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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Portafolio Digital y las Evidencias de Aprendizaje del
area de personal social de los docentes del nivel inicial -UGEL 07”, tuvo como objetivo principal
determinar la relacién entre Portafolio Digital y las Evidencias de Aprendizaje del area de
personal social de los docentes del nivel inicial -UGEL 07. El desarrollo del presente estudio se
realizé bajo un enfoque de investigacion cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, tipo
aplicada y disefio no experimental, transversal correlacional. El tipo de muestreo no
probabilistico, y la muestra estuvo conformada por 73 docentes del nivel inicial -UGEL 07,de
manera que se aplicaron cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos. Como
conclusién setuvieron que el Portafolio Digital se relacionan de manera significativa (p=0.00)
con las Evidencias de Aprendizaje del area de personal social de los docentes del nivel inicial -
UGEL 07, de tal manera, se demostr6 que existe correlacion entre el Portafolio Digital y las

Evidencias de Aprendizaje del &rea de personal social (Rho= 0.548).
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Palabras claves: Herramientas Digitales, Docentes, Evidencias, Portafolio

ABSTRACT

The present investigation entitled "Digital Portfolio and the Learning Evidences of the area
of social personnel of the teachers of the initial level -UGEL 07", had as main objective to
determine the relationship between Digital Portfolio and the Learning Evidences of the area of
social personnel of the teachers of the initial level -UGEL 07. The development of this study was
carried out under a quantitative research approach, with a correlational descriptive level, applied
type and a non-experimental, cross-correlational design. The type of non-probabilistic sampling,
and the sample consisted of 73 teachers of the initial level -UGEL 07, so that questionnaires were
applied as data collection instruments. As a conclusion, it was found that the Digital Portfolio is
significantly related (p = 0.00) with the Learning Evidences of the area of social personnel of the

teachers of the initial level -UGEL 07, in such a way, it was demonstrated that there is a correlation
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between the Portfolios Digital and the Evidence of Learning in the area of social personnel (Rho

= 0.548).

Keywords: Digital Tools, Teachers, Evidence, Portfolio
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INTRODUCCION

La OMS en el 2020 informé el brote de coronavirus pandemia global generando
nuevas condiciones de vivencia en el planeta, las nuevas formas de convivencia y
sociabilizaciébn tanto en sistemas de salud, educacién, transporte, turismo y demas
actividades econdmicas. La exigencia del distanciamiento social como medida de
prevencion y cuidado obligaron a que los estados generen un nuevo marco legal para
desarrollar de manera progresiva sus actividades, el uso de mascarillas, tapabocas,
protectores faciales, pruebas de COVID, nuevas reglas de aforo en lugares publicos y en
un inicio la paralizacion del total de las actividades por muchos meses. En el ambito
educativo la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO recomendo en el afio 2020 la paralizacion de las clases de forma presencial a fin
de evitar la propagacion y contagio del COVID en todos los estados afectados, de tal
manera se solicitaba a buscar nuevas formas de poder continuar con el servicio educativo,
como las clases remotas o virtuales. Estas nuevas formas pasaron de usarse parcialmente
a uniformemente en todos los sistemas educativos en el mundo, el uso y formulacién de
sistemas digitales educativos se convirtié en herramienta fundamental para la imparticion
de educacion tanto en nifios hasta jévenes y adultos. En la actualidad el aislamiento social
ha cambiado la vida de todos, quienes pueden ser los mas afectados son los nifios. No
poder asistir a los establecimientos educativos implica un importante desafio para la

educacioén inicial a distancia y para los docentes que se han visto en la obligacién de



repensar su labor e interaccion con los estudiantes recurriendo a las herramientas
tecnolégicas como aliados potenciales para lograr el desarrollo de las competencias que el
curriculo nacional demanda para cada grupo etario, en especial las competencias del area
de personal social, que implica la construccién de la identidad y la convivencia y
participacion democrética en la busqueda del bien comun. Pero como logramos estas
competencias en un contexto de emergencia sanitaria donde las emociones de las
personas y en especial de los nifios estan a flor de piel. Es sabido que, en la primera
infancia, el desarrollo emocional o afectivo juega un rol importante porgue hace referencia
al proceso por el cual los nifios y las nifias construyen su identidad, su autoestima, su
seguridad, su lenguaje, la construccién de acuerdos y normas de convivencia, la confianza
en si mismos y en el contexto en el cual se desenvuelven a través de las interacciones que

establecen con sus semejantes situandose como personas Unicas y distintas.

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el gobierno del ex presidente
Martin Vizcarra declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el periodo de noventa
(90) dias, a causa de la existencia y propagacion del COVID, la cual se aprueban las
medidas de prevencion y control por la existencia del brote del Coronavirus. El MINEDU a
través de la resolucion N° 178-2020-MINEDU el 29 de abril del 2020 decret6 la necesidad
de brindar el servicio educativo nacional de forma remota o virtual, asi como la
implementacién de un sistema digital o plataforma virtual para las instituciones de
educacién regular en el Per(, de esta manera el gobierno viene cumpliendo las

disposiciones internacionales recomendadas.

En ese sentido el uso de las herramientas tecnologicas como el portafolio digital
serd imprescindible para el almacenamiento de las evidencias que el docente solicite para
verificar el desarrollo de las competencias acorde a la resolucion viceministerial N° 00094 -

2020 MINEDU norma que regula la evaluaciéon de las competencias de los estudiantes de



la educacién basica basados en evidencias de aprendizaje. Al respecto en el inciso 5.1 de
la resolucion viceministerial N2 193-2020. Orientaciones para la evaluacion de
competencias de estudiantes de la educaciéon basica en el marco de la emergencia
sanitaria. Se establece que la evaluacion tiene como principal proposito el bienestar de los
estudiantes y su desarrollo integral, esta debe ser vista siempre como un proceso a través
del cual se recopila y analiza informacién para conocer y valorar los avances y dificultades
del estudiante en el desarrollo de sus competencias. Asimismo, en el inciso 5.2.4.1. de la
resolucion viceministerial precitada anteriormente se indica que en el nivel inicial y 1er grado
la evaluacion se realizara considerando la diversidad de condiciones y caracteristicas que
ha tenido esta poblacion estudiantil durante esta emergencia sanitaria, se ha previsto una
serie de acciones que ayuden a los estudiantes a consolidar los niveles de desarrollo de
sus competencias. Estas acciones seran determinadas por el docente de acuerdo a las

caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Sobre el particular el psicopedagogo Francesco Tonucci (2020) en una entrevista
para el blog educacién 3.0, hace mencion que el objetivo de la educacion debe ser el
desarrollo de la personalidad y de las aptitudes de los nifios hasta el maximo nivel posible
mencionando a la escuela y a la familia como ejes fundamentales para ayudar a cada nifio
0 nifila a buscar sus aptitudes, sus capacidades y ofrecerles los instrumentos para

desarrollarlas.

A pesar de ello nuestra realidad educativa es distinta y escasa debido a las
necesidades pedagdgicas que presentan muchos docentes al desconocer el uso de las
herramientas tecnoldgicas, Asimismo es crucial pensar que desde el enfoque pedagoégico
y desde el enfoque de la salud un nifio o nifia del nivel inicial va a estar frente a una pantalla

de Pc, Tv, Tablet o Smartphone por mucho tiempo; ya que es importante garantizar la salud



fisica y emocional de cada uno de ellos y en cuanto a las familias ellos realizan el

acompafiamiento de acuerdo a sus posibilidades.

Debido a lo cual en el desarrollo de la investigacion se analizar4 minuciosamente si
los nifios y las nifias logran el desarrollo de las competencias del &rea de personal social a
través del recojo de evidencias que seran preservadas en el portafolio digital para su debido

analisis.

Por ello se formula el problema general: ¢Qué relacion existe entre el Portafolio
Digital y las Evidencias de Aprendizaje del &rea de personal social de los docentes del ciclo
Il de la REI 12- UGEL 07, LIMA-2021? También se formulan los problemas especificos de

investigacion.

- ¢ Qué relacion existe entre el portafolio digital y la competencia construye su identidad de

los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07, LIMA-20217

- ¢Qué relacion existe entre el portafolio digital y la competencia convive y participa
democraticamente en blsqueda del bien comun de los docentes del ciclo Il de la REI 12-

UGEL 07, LIMA-20217?

La investigacion cuenta con el planteamiento de los objetivos de la investigacion
como principal: Determinar la relacion entre el portafolio digital y las evidencias de
aprendizaje del area de personal social de los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07,

LIMA-2021

Obijetivos especificos

- Establecer la relacion entre el portafolio digital y la competencia construye su identidad de

los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07, LIMA-2021



- Analizar la relacién entre el portafolio digital y la competencia convive y participa
democraticamente en busqueda del bien comun de los docentes del ciclo Il de la REI 12-

UGEL 07, LIMA-2021

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion tendra relevancia dentro de las siguientes dimensiones.

Dimensién social

La presente investigacion brindé una mejora educativa; ya que hara hincapié a la
relacion que existe entre el portafolio digital y las evidencias de aprendizaje; como un
instrumento valioso e integral donde se puede visualizar los, logros y las dificultades de
los estudiantes realizando un andlisis minucioso de las evidencias de aprendizaje,

permitiendo la reflexion de los mismos.

Dimensién tedrica

La presente investigacion por intermedio de sus resultados permitié desarrollar una
vision acerca de la reflexién de los aprendizajes de los estudiantes por parte del docente al
establecer los logros y dificultades que estos presentan al ser analizadas las evidencias del

portafolio digital.

Dimension metodolégica

La presente investigacion aport6 un instrumento nuevo que sirvié como antecedente

para otras investigaciones.

Limitaciones de lainvestigacion

Como se menciond en el punto anterior, se cuenta con los recursos necesarios para
la realizacion de la investigacion. Esto incluye la autorizacion respectiva de parte de la

institucion. Las limitaciones respecto sera que la investigacion abarcara a los docentes del



ciclo Il DE LA REI 12-UGEL 07 en el departamento Lima capital Lima. Otra limitacion sera
que el estudio serd solo para el aflo 2021. Y que se evaluard a docentes del area de

educacion Inicial (ciclo II).

Viabilidad de la Investigacion

La presente investigacion fue viable desde los siguientes aspectos:

Viabilidad técnica

Se conté con la disposicién y el acceso de la Institucion educativa para la aplicacion
de los instrumentos para la recoleccion de datos. Para ello, se obtendra el permiso de la
directora de la institucién y se contara con la participacion de los docentes que seran sujetos

del estudio.

Viabilidad operativa

La ejecucion de esta investigacion fue viable debido a que el investigador cuenta
con los conocimientos para realizar la recoleccién de datos, tanto como su procesamiento

y analisis respectivo.

Viabilidad econdmica

El investigador contd con la experiencia académica, los recursos humanos y
financieros, para realizar esta investigacion. Asi mismo cont6 con el acceso a la

informacion, el compromiso y otros necesarios para desarrollar la investigacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de lainvestigacion

Antecedentes nacionales

Bobadilla (2018) en su investigacion acerca de la importancia del Portafolio digital
como pieza elemental para el conocimiento y ensefianza a estudiantes de pregrado del
curso de filosofia por la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo. La tesis tuvo el
objetivo de examinar de qué forma el portafolio digital en parte de un instrumento para la
adquisicion de conocimiento de forma individual en alumnos universitarios del curso de
filosofia. El estudio fue de tipo cuantitativa, se aplicé el disefio cuasi experimental es decir
con una prueba antes y después. La poblacién y muestra de estudio fueron 32 estudiantes
de pregrado del curso de filosofia. Como resultados mostrados que en la pre evaluacién
existieron 72% con un nivel medio en aprendizaje y 28% en nivel bajo y en la post
evaluacion resultaron un 94% con un nivel alto en aprendizaje autbnomo y un 6% en un
grado medio. Como conclusién de la investigacion se obtiene que la aplicacion de los
temarios educativos, usando la herramienta del portafolio digital va lograr que los alumnos
usen esas herramientas para generar conocimiento nuevo y aprendizaje de forma
autébnoma, con la finalidad de generar procesos de auto moderacion, formar habilidades de

cooperacion y un autoaprendizaje.

CCora (2020) Influencia en el manejo del portafolio digital con Google drive y buen

desempenfio de la administracion curricular en los profesores del ambito hospitalario de la



capital limefa. Tuvo como finalidad de estudio analizar cémo influye el uso del portafolio
digital con Google Drive en la mejora de la gestion curricular. Como metodologia se trabajo
bajo el enfoque cuantitativo, aplicando el disefio cuasi experimental. La poblacién fueron
los docentes del rubro de salud en Lima capital y como muestra a 40 personas y docentes
de la misma actividad, de las cuales 20 de ellos recibieron intervencion educativa sobre el
uso del portafolio digital con Google Drive y los otros 20 fueron el grupo control, ademas se
aplico la prueba wilcoxon para el andlisis de datos. Como resultados se mostré que la edad
de los profesores objeto de prueba tienen edad entre 36 a 46 afios y en el grupo de control
tiene una edad mayor de 47 afos, ademéas se demostré que el portafolio digital influyé
significativamente en la administracion de la curricula de estudios en salud ya que presentd
mejoras positivas diferencia altamente significativa (p<0.05). Como conclusiones se
demostré la relacion e influencia entre la variable portafolio electrénico con Google Drive y

la gestidn curricular.

Castillo y Raymundo (2021) en su investigacion acerca del modelo de
administracién de las herramientas digital en almacenamiento de evidencias educativas con
el analisis de la evaluaciéon del aprendizaje de alumnos de pregrado. Con el objetivo de
determinar el grado de asociacion de la aplicacion del modelo de gestion del portafolio
digital y el grado de percepcién del alumno acerca del andlisis de la ensefianza del curso
Tesis en la escuela de ingenieria de computacion en la USMP. La metodologia aplicada fue
de disefio no experimental, descriptivo correlacional. La poblacién fueron estudiantes de
pregrado 2244 en el ciclo académico 2014 Il. La investigacion concluyé que la utilizacion
del Modelo de gestion del portafolio digital se relaciona de manera significativa y positiva
con el nivel de captaciéon del alumno de pregrado, en cuanto a la finalidad de los que se
aplica el andlisis de la ensefianza en el curso de pregrado de Tesis, logrando la

consideracioén en el procedimiento de aprendizaje y en la evaluacion de los logros, difusion



de las metas logradas, mencionando el interés de la retroalimentacion que genera la

evaluacién producto de esta investigacion.

Antecedentes internacionales.

En su investigacién Rey (2015) en Espafia se analiza el manejo del portafolio como
elemento metodologico y de evaluacion del conocimiento. Con el objetivo general de
analizar la aplicacion de portafolio y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje
para los estudiantes. La investigacion presentd a la metodologia como de enfoque
cualitativo, de disefio no experimental descriptivo. La poblacion tres grupos de alumnos/as
del nivel 6° de Educacion Primaria (4°, 5°y 6°) ya que presentan un manejo y acceso directo
al portafolio, esta cantidad fue de 75 estudiantes. Se aplicé como instrumento el uso del
cuestionario y la técnica de la encuesta. Se concluyé que el uso y manejo del portafolio ha
presentado un aporte positivo a la innovacion de los estudiantes y docentes. En los
estudiantes la utilizacion del portafolio ha contribuido de manera positiva especificamente
en aptitudes de interés y motivacién hacia los cursos generando mayor compromiso y gusto,
por lo tanto, en la adquisicion de estos conocimientos que abarcan como parte de la

finalidad de la educacion.

Chasipanta (2017) en su investigacion sobre el uso del portafolio virtual en la
facilidad de manejo del docente. Esta fue desarrollada en la Universidad Catdlica de
Ecuador. Con el objetivo de mejorar la informacién del portafolio docente de la unidad
educativa particular Iberoamericano de la modalidad semipresencial de la ciudad de Santo
Domingo de los colorados. Como metodologia aplicada fue de enfoque mixto es decir
cuantitativo y cualitativo, de disefio cuasi experimental, el nivel correlacional. La poblacion
fueron docentes, directivos, rector y vicerrector 19 personas, la muestra se determiné que
sea la misma. Como instrumento fue la ficha de recoleccion de datos y de técnica, el uso

de entrevistas y encuesta. Se concluyd que los docentes presentan las habilidades
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necesarias en aspectos de tecnologia para el manejo y administracién de los archivos
material de trabajo referentes al portafolio a través de la plataforma Moodle, resultando un
correcto manejo por los docentes. De tal manera no hubo ningln problema critico y se
observé que si presentd una aceptacion positiva a los archivos y elementos que abarcan la
plataforma digital, poniendo en énfasis una forma mas practica de evaluar y monitorear el
temario del portafolio de los maestros por funcién de los jefes y personas de linea en

supervision y verificacion.

Chéavez 2017 en su estudio del instrumento portafolio digital y su relacién con la
reflexién y la evaluacion por cada docente en el sistema educativo universitario. Esta fue
desarrollada en la Universidad de los Llanos. Con el objetivo de presentar resultados sobre
la relevancia del portafolio digital como herramienta de reflexion y autoevaluaciéon de los
docentes universitarios durante su participacién en el proceso de evaluacion de la calidad
institucional. Como metodologia de enfoque cualitativo y comparativo. La poblacién fueron
7 profesores de educacion superior universitaria de la Escuela de Pedagdgica y Bellas
Artes. Como instrumentos utilizados se aplicaron la ficha de recoleccion de datos a través
de la técnica de la entrevista. Se concluyé ‘que La participacién en la investigacion llevo a
los docentes a comparar sus percepciones y sentimientos sobre las formas convencionales
de formacion en las que participaron, fueron promovidas o co-programadas por los 6rganos
rectores de la docencia. De las cuales, las mas populares son las educativas, pedagogicas
o didacticas; Entre estos, los profesores han descubierto que existe una tendencia a recibir
de forma pasiva y receptiva la ensefianza o la informacion que, en Ultima instancia, afecta
su préctica diaria con poco o ningun efecto. Al principio, pueden darse cuenta de que es
otra forma de observar y registrar su trabajo diario y reflexionar sobre él de manera
personal, luego compartirlo con otros participantes con 'una herramienta que no suele estar

cercano y accesible, como un portafolio digital.
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1.2. Bases teoricas

1.2.1. Portafolio digital

Se puede afirmar que existen diversas definiciones acerca del portafolio, estas

varian segun el énfasis de cada autor.

Segun Barbera y Martin (2011) el portafolio digital o electrénico es la recoleccion de
informacion que denotan diversas caracteristicas a nivel general o particular de una persona
de la cual se han elegido y ordenados de manera coherente y sistematica, respetando

criterios de calidad y son difundidos a través de varios documentos.

Otra perspectiva es la de Barret (2003) y Shulman (1999) que definen al portafolio
electronico o digital, como una herramienta que se empez6 a utlizar en ambitos
profesionales relacionados con el disefio con el objetivo de mostrar lo mejor que han

producido orientado al producto final que obtuvieron.

Entonces se entiende que el portafolio digital es un instrumento que facilita el
andlisis objetivo de las evidencias de aprendizaje y el seguimiento del progreso de

aprendizaje de los estudiantes establecidos por un criterio de evaluacion.

Portafolio como sistema de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo con Bautista y Espasa (2006) el portafolio como un sistema de
evaluacion en el proceso de enseflanza y aprendizaje, implica seleccionar pruebas
(formando un archivo o un archivo) que los estudiantes deben recopilar y proporcionar
durante un periodo de tiempo y cumplir con un objetivo especifico. Esta prueba permite a

los estudiantes demostrar que estan aprendiendo, al mismo tiempo que les permite a los
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maestros hacer un seguimiento del progreso del aprendizaje. El testimonio debe ir
acompafiado del razonamiento y la reflexiébn del alumno, que resalte la relacién entre el

testimonio y el aprendizaje.

Cuanto a esto, es importante mencionar la finalidad de estudiar al portafolio digital
y su incidencia en los procedimientos de analisis de aprendizaje que aplican los
profesionales dedicados a la docencia y su aplicacién al alumno, en dicho analisis es
puntual identificar los avances, las dificultades y aprovechar las areas de oportunidad

encontrados.

Tipos de Portafolio

De acuerdo con Castillo (2021) el portafolio se divide en dos tipos:

Portafolio del estudiante: Es la recopilacion de todos los documentos significativos
que dan cuenta del proceso de aprendizaje, asi como de sus progresos. El portafolio del
alumno esta conformado por un resumen autobiografico en la que se exponen las
expectativas sobre el proceso que se ha atravesado, puede incorporar una prueba de
diagnostico que refleje experiencias y conocimientos previos sobre el tema, y también
puedes registrar los resultados parciales de algun trabajo individual y grupal, resimenes de
participacién en foros de clase y textos preparados por los estudiantes, que indiquen los

resultados de produccién

Portafolio del docente: se considera como un elemento conformado por uno o0 mas
producciones o documentos creados por educadores o docentes de forma personal o
grupal, las cuales presentan ciertas caracteristicas como una buena planificacion,
organizacion, orden y herramientas de evaluacion y andlisis de la actividad de ensefianza
y su efecto en el aprendizaje del estudiante. Otros pedagogos mencionan que la accién y

fortaleza mas importante de todo docente es la capacidad de autoevaluarse respecto a su
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actividad como tutor y docente, de tal manera estas evaluaciones forman parte del portafolio
y fomentan la mejora de la calidad de ensefianza y aprendizaje. Este elemento es de utilidad
al docente al presentar resultados y evaluaciones sobre su actividad y también sobre las
potencialidades que se puedan lograr, también es una funcién de la evaluacién por pares,
al colaborar con otros docentes en el intercambio de portafolios, se conocen las trayectorias
desarrolladas por los docentes y se privilegia la comunicacién de la experiencia. También
puede incluir materiales de los estudiantes, calificaciones, tareas y més. Las funciones del
portafolio docente podrian ser: formacion y evaluacion del desempenfio profesional, reflexion
sobre el trabajo de los docentes, herramienta para promover la discusion profesional del

proceso docente.

En definitiva, podemos asumir que el portafolio digital, es un instrumento que
permite la recopilacién y seleccién de producciones o evidencias tanto del estudiante como
del docente promoviendo la reflexion del aprendizaje en el estudiante y la reflexién critica

de la actividad pedagdgica del docente.

Para Balar y Cortes (2015) el portafolio electrénico o digital se puede estructurar de la

siguiente manera:

e Presentacion: pagina de entrada donde el estudiante muestra aspectos personales
que le permite la presentacién ante el docente y sus compafieros.

e indice: portafolio seleccionado de contenido, documentos, evidencias y datos,
proyectando el crecimiento del portafolio.

e Acopio de informacion: Recopilacién de diversos materiales que demuestren el
progreso académico de cada alumno, considerados dignos de preservacion por su
importancia.

e Seleccion de evidencias: este proceso de escoger debe ser aplicada luego de un

andlisis exhaustivo de la evidencia, que indique la competencia que se ha logrado,
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a través del trabajo requerido de acuerdo con ciertos objetivos. Con base en esta
evidencia, se identifican escenarios clave para ayudar a los estudiantes a reflexionar
sobre su aprendizaje.

e Reflexion: Es la etapa de justificacion para elegir determinadas formas de prueba y
mostrar la conexion entre prueba y aprendizaje, formando implicitamente la
capacidad de autorregulacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. El
analisis basado en la accién debe promover tanto la construccién del propio
aprendizaje como la evaluacion de la formacion profesional. La seleccion y reflexion
de evidencias significativas reveladoras del proceso de ensefianza-aprendizaje
permiten al estudiante evidenciar lo que esta aprendiendo, y al profesor, facilitar un
seguimiento y monitoreo del proceso de aprendizaje (Barbera, 2005).

e Comunicacion de la informacion asociada al proceso de aprendizaje: Se entiende
como el momento en que se publica el portafolio digital completo, a través de la
plataforma, con evidencias y reflexiones que demuestren que se han logrado las
metas o habilidades planteadas al inicio del proceso. Los monederos digitales se

implementan en una plataforma comuan, como Moodle.

Evaluacion del portafolio

Para Balar y Cortés (2015), el portafolio debe considerarse como un seguimiento
del proceso docente, al considerarse como un método de ensefianza-aprendizaje de forma
particular personalizada, respondiendo a los conceptos acerca de la teoria constructivista
que se entiende como una forma de andlisis formativo en competencias particulares o

general.

De acuerdo con Barbera (1999) para evaluar el portafolio se tiene que tener en cuenta los

siguientes factores.
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e Conocer el progreso y proceso que siguen los estudiantes en su aprendizaje y las
ayudas que el docente ofrece en la guia hacia su aprendizaje.

e Ofrecer una mayor importancia a un estudio y analisis de forma completa en el plazo
a comparacion de simples evaluaciones que no aportan nada positivo al tema de
portafolio docente.

e Implicar mas a los estudiantes mediante la autoevaluacién. considerando los
objetivos y los criterios de evaluacion desarrollando un proceso de reflexion y
opinion a través del dialogo entre el docente y el estudiante.

e Describir el grado de competencias y el nivel de alcance acerca de los temas que
cada alumno este decidido a aprender.

e Dar la oportunidad a los estudiantes para que demuestren sus competencias
relacionadas con la materia de estudio y decididas segun su criterio.

e Evitar decisiones de evaluacién a favor de un tipo de alumno o grupo, teniendo en
cuenta que cada alumno est4 debatiendo su propuesta como parte de una
propuesta mas amplia, y estableciendo lo que llamo una evaluacién abierta.

e Proporcionar los documentos o material de apoyo a favor de un correcto aprendizaje

y que se realice un analisis de mayor multiplicidad.

1.2.2. Evidencias de aprendizaje

Segun La RAE, define evidencia como: prueba determinante de un proceso, del cual
no se puede dudar, es decir corresponde al resultado de un proceso, demostrando la

existencia de un fendmeno o hecho, ademds es observable y verificable

La evidencia de aprendizaje esta presentado por un resultado o desempefio que
explica lo que el alumno sabe y / o puede hacer en una determinada situacion contextual,
en relacién con los criterios de evaluacién establecidos para evaluar los resultados del

aprendizaje. (RVM N.° 094-2020-MINEDU).
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Por esta razon, se debe seleccionar el aprendizaje basado en evidencia que
requiere que los estudiantes implementen destrezas y habilidades complejas, integrales y
sin ambigliedades en la situacibn de aprendizaje. Es decir, ayudan a determinar el
desarrollo de varios recursos diferentes contenidos en una capacidad (competencia) en un
tiempo determinado, por lo que deben ser adecuados y realizar una accién compleja. Para

Castillo y Raymundo 2021 las evidencias pueden ser de dos tipos:

Evidencias obligatorias: Son acreditativas y garantizan que el estudiante alcance los

objetivos minimos de la asignatura.

Evidencias optativas: Estan destinados a cubrir toda la diversidad de intereses,
motivos, etc. Estudiantes y como resultado de la expansion, profundizacién y relaciones

entre los conocimientos que el estudiante adquiere en su camino de aprendizaje.

Se deduce entonces que la evidencia es la prueba explicita que pone en manifiesto
los conocimientos, habilidades, destrezas del estudiante determinando su competencia en

un area determinada.
Area de personal social

De acuerdo con el Programa Curricular del Nivel de Educacién Inicial (2016) el
marco literario es decir toda la teoria existente al igual que la teoria metodoldgica sirve de
guia para la ensefianza de aprendizaje y en consecuencia el crecimiento de las
competencias correspondientes a la vision del desarrollo individual del estudiante y su

comportamiento en la sociedad o poblacion.

Este tema o area de desarrollo individual menciona de manera primordial en los
procedimientos que conlleva a los seres humanos a fomentar la creacion y desarrollo como
personas en sociedad, de tal manera se logra obtener el mayor beneficio de acuerdo a las

habilidades y potenciales fortalezas en un procedimiento que ya se viene desarrollando a
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niveles de biologia, de conocimientos, y de afectos, relacionados a la conducta y su efecto
en la sociedad en el paso del tiempo. Esta sucesion genera que las personas logren auto
conocerse y conocer a las personas de su entorno, de tal manera permiten percibir el
ambiente natural y sociolégico de forma totalizadora. Ademés, se brindan mayor
importancia a los actos de reflexion y en la formulacién de ideas y criterios éticos asociados

con el mundo.

La poblacién permite que todos los individuos que pertenecen a este grupo que
puedan hacer uso de sus derechos y responsabilidades y que esto no vulnere su
participacién en el mundo social, de tal manera generando una convivencia democratica.
Esta poblacion también permite la retroalimentacion de forma mutua, es decir entre
individuos de un mismo grupo como de otras sociedades y ambientes o naturalezas. La
poblacion para lograr estos fines debe brindar mayor importancia a los pasos o etapas
referente a las acciones criticas reflexivas de la vida en relacion a la poblacion y su aporte
como individuo a ella, mencionando el respeto y la convivencia responsable entre las

personas.

Competencia construye su identidad.

Identidad: Es la percepcion de que un individuo debe ser ella misma y ser diferente
a los demas. Pone en juego el concepto de singularidad, haciendo a cada persona Unica y
diferente, y aludiendo a lo que se comparte con los demas, lo que nos permite reconocer a
un individuo dentro de un grupo de referencia. Esta identidad se va ir formando mediante
las etapas de distinguir a una persona de otra y el proceso de integracion que permite la
pertenencia e reconocimiento con un grupo. La formacion de la identidad es por lo tanto
una construccioén individual al igual como una construccion social (Programa curricular de

educacion inicial- PCEI, 2016).



18

Entonces esta competencia implica que los infantes varones como mujeres vayan
aprendiendo conocimientos sobre sus propias personas. En otras palabras, sus cualidades
individuales, agrados, preferencias y fortalezas. Esto comienza cuando que el infante se
convierte en un neonato y la necesidad de recibir atencién y cuidados por parte de sus
padres que le van a generar formar vinculos afectivos. De tal manera que estos vinculos
estan correctamente establecidos y sean de calidad el nifio sera capaz de relacionarse con
los demés con mayor seguridad e iniciativa (Programa curricular de educacion inicial- PCEI

2016).

Es importante tener en cuenta que el entorno familiar, las interacciones con sus
pares y el contexto donde se desenvuelve influye en gran medida en el desarrollo de esta
competencia. A partir de estas interacciones los nifios y las niflas van construyendo su
propia identidad, podran reconocerse a si mismos y construir sus relaciones afectivas que

les permitirdn sentirse seguros de si mismos, amados y respetados.

A medida que va creciendo, su entorno se amplia e inicia su interaccidn en espacios
comunes con sus amigos o personas cercanas a él como otros adultos, empezando a
expresar sus preferencias y agrados, ademas de diferenciarse sobre el resto en base a su
percepcion de si mismo y lo que perciben sus demas compafieros o personas (Programa

Curricular de Educacion Inicial-PCEI 2016).

Es necesario tener en cuenta que para construir su identidad los nifios y las nifias

combinan las siguientes capacidades:

Se valora Asi mismo: Hace énfasis en que las nifias y nifios reconozcan sus
caracteristicas, cualidades, limitaciones y potencialidades que les permita aprender a
conocerse y aceptarse, para aceptar retos y alcanzar sus metas. Ademas, construye su

sentido de pertenencia a la familia, escuela y comunidad.
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Autorregula sus emociones: Hace énfasis que las nifias y niflos reconozcan sus
emociones y aprendan a expresarlas de manera adecuada en su entorno inmediato segun
el contexto, patrones de crianza, para regular su comportamiento en beneficio personal y

de los demas.

Competencia Convive y Participa Democraticamente

Para entender a qué se refiere esta competencia definiremos algunos conceptos

basicos de acuerdo Programa Curricular de Educacién Inicial- PCEI (2016)

Convivencia: fomenta la formacién de una sociedad politica. Esto significa prestar
atencion a la forma en que se crean y reproducen las diferentes formas de relacionarse y
de mutua conciencia y, en lo que respecta a la experiencia de tolerancia, cooperacion y
gestion de las diferencias, la diversidad y el conflicto, inherentes a todos los seres humanos.
Coexistencia. Esta convivencia también debe generar diversas alternativas de crecimiento
personal, que afirmen y potencien la individualidad de cada individuo en las que podamos

predecirnos a participar.

Democracia: Es un conjunto de tipo politico, enmarcado en el respeto al Estado de
derecho y en el pleno efecto de los derechos constitucionales que brinda la democracia a
nivel individual como en sociedad. Es ademas una figura de vida que justifica su origen en
la socializacién de forma ordena y respetuosa entre las personas en sociedad generando
intercambio armonioso de las personas y presupone una auténtica conexién entre las
personas para el buen funcionamiento de los asuntos en el marco del didlogo entre culturas

diversas.

La Participacion: Parte del reconocimiento de las instituciones educativas como
espacio estatal. La accion participativa ayuda a ganar espacio y asuntos publicos, y a

realizar, desde un punto de vista democratico, acciones que buscan la felicidad de todos,



20

asi como el respeto a los derechos fundamental del hombre. De tal manera esto significa

empoderar a los individuos para que generar una correcta accion en su sociedad.

En el grado de educacion inicial esta habilidad se observa a partir de que los nifios
y las nifias son concebidas, desde que socializan e intervienen a través del trato o conducta
externa que reciben por parte de personas o individuos que son parte de su desarrollo
diario, de tal manera logran generar una relacion de afecto y aficion que logran sociabilizar

con mayor seguridad con sus demas compafieros.

A partir de los 3 afios los infantes socializan a través de la convivencia y la
participacién colectiva con las practicas lidicas y de exploracién acerca de situaciones que
comunmente suceden en la realidad junto con una guia de un adulto o docente. Asi mismo
se van integrando los limites, las normas y los acuerdos para tener una convivencia
armonica y en los establecimientos educativos se propicia la participacion emitiendo sus
opiniones, buscando alternativas de solucidn o tomando acciones en la basqueda del bien

comun (Programa Curricular de Educacion Inicial — PCEI 2016).

Para convivir y participar democraticamente en la basqueda del bien comun, las

nifias y nifos combinan las siguientes capacidades:

Interactiia con todas las personas.

Implica que las nifias y nifios en interaccién con los adultos y sus pares reconozcan,
respeten y acepten las diferencias de las personas de su entorno inmediato en situaciones

de la vida cotidiana.

Construye normas y asume acuerdos y leyes.
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Implica que las y los niflos participen en la construccion de normas y acuerdos en
base al respeto para lograr una buena convivencia en los diferentes espacios donde se

desenvuelven.

Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

Implica que las nifias y nifios participen en acciones que les permitan asumir sus

deberes y derechos, asi como respetar el de los demas, para promover el bien comun.

1.3. Definiciones conceptuales

e Convivencia

De acuerdo con el Programa curricular de educacion inicial- PCEI (2016) implica la
construccién de una comunidad politica. Indica la idea de estar alertas de acuerdo a las
formas en que se originan y crean los diversos modos de como el ser humano se relaciona
y como se reconoce como individuo en sociedad, presenta caracteristicas como tolerancia,
apoyo, solidaridad y empatia; las cuales sirven para poder solucionar cualquier conflicto
que se presenten en esa convivencia de forma correcta y eficaz. Esta convivencia tiene el
objetivo de ofrecer oportunidades para un desarrollo personal que concretice y fortalezca

las habilidades del ser humano y promover una participacion mas dinamica.

e Democracia

El Programa curricular de educacion inicial- PCEI (2016) menciona como un sistema
politico, que se enmarca en el respeto del Estado de derecho y se sustenta en la vigencia
plena de la Constitucién Politica, y los derechos humanos individuales y colectivos.
Ademas, es un estilo de vida, que muestra su inicio a través de la convivencia democratica
entre las personas y propone una verdadera relacién con cada uno de los individuos para

un correcto desarrollo en temas de caracter politico con referencias culturales.
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e Evidencia de aprendizaje

La RVM N.° 094-2020-MINEDU (2020) las define como todo trabajo y anotaciones
que sustenten de forma objetiva y fisica de todas las acciones que el estudiante puede
realizar en una coyuntura determinada de acuerdo a la relacién con los puntos de vista de

los instrumentos de evaluacion sobre el aprendizaje.

e |dentidad

De acuerdo con el Programa curricular de educacion inicial- PCEI (2016) se define
como la conciencia de que una persona tiene que ser ella misma y distinta de los demas.
Abarca la idea de la singularidad, esta genera la identidad y la idea de ser Unico y diferente
al resto como persona y su singularidad en la sociedad. Esta identidad se va formando a
través de etapas de diferenciacion sobre las demas personas y la adecuacion de ciertas
creencias o0 nociones que hacen que el proceso de integracion y pertenencia con un grupo
0 conjunto de individuos. La identidad es un constructo individual que adopta referencias

sociales de pertenencia.

e Participacion

De acuerdo con el Programa curricular de educacién inicial- PCEI (2016) es parte
del reconocimiento de la IE como espacio publico. La acciéon de colaborar va generar un
manejo del ambiente y de los temas de coyunturales y disponer a través de una idea o
pensamiento democratico, las actividades enfocadas a la exploracién de un ambiente de
comunicacion efectiva entre todos los elementos de una sociedad siempre fomentando el
respeto. Por tal motivo es de interés apoyar esta conducta que genera una mayor variedad

de puntos de vistas u opiniones.



23

¢ Portafolio Digital

De acuerdo con Barbera y Martin (2011) es la recoleccién de toda manera teoérica,
metodoldgico, practico y tecnologico que denotan los diversos conocimientos particulares
como generales de un individuo aspectos globales o parciales de una persona, por lo cual
esta informacion ha sido elegida de manera ordenada y coherente, lo cual van a ser

publicados a través de diversos modelos de presentacion.

CAPITULO Il HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de hipo6tesis principal y derivadas
2.1.1. Hipétesis general

Existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital y las evidencias de
aprendizaje del area de personal social de los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07,

LIMA-2021

2.1.2. Hipétesis especificas
Existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital y la competencia

construye su identidad de los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07, LIMA-2021

Existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital y la competencia
convive y participa democraticamente en busqueda del bien comun de los docentes del

ciclo Il de la REI 12- UGEL 07, LIMA-2021

Identificacion de variables

Variable 1



- Portafolio digital

Variable 2
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- Evidencias de aprendizaje del area de personal social

2.2. Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion de las variables se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable |

Tipos de portafolio

Estructura del portafolio

Evaluacién del portafolio

Portafolio del estudiante
Portafolio del docente

Presentacion

indice

Acopio de informacion
Seleccion de evidencias
Reflexion

Comunicacién de la
informaciéon asociada al
proceso de aprendizaje.

Conocer

Priorizar

Implicar

Mostrar

Dar la oportunidad
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Variable Il

Construye su identidad

Convive y
democraticamente en
blasqueda del bien comun.

participa

la

Se valora a si mismo.
Autorregula sus emociones

*Interactia con todas las
personas.

*Construye  normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
*Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio metodolégico

La presente investigacion fue realizada bajo el disefio no experimental. Respecto a
este disefio los autores Herndndez y Mendoza (2018) indican: los disefios no
experimentales son aquellas investigaciones en las cuales los investigadores no realizan
ninguna manipulacion controlada, total o parcial de las variables de estudio, es decir no
modifican el ambiente del cual van a obtener los datos para su analisis. Este disefio a su
vez se clasifica en Investigacion transaccional o transversal, ya que se recolectaran datos
en un solo momento y en un tiempo Unico, es decir, se describiran las variables y se

analizara su incidencia e interrelacién en un momento dado.

El tipo de investigacion es basica, ya que segun los autores Hernandez y Mendoza
(2018), se origina en un marco teorico y permanece en él; y buscara ampliar el conocimiento

tedrico y general, sin contrastar con ningun aspecto practico.

El enfoque de nuestra tesis fue cuantitativo, dado que segun los metoddlogos
Herndndez, Ferndndez y Baptista, (2014), es un estudio en la cual los datos recolectados
por cada variable de investigacion presentan caracteristicas cuantificables o medibles

numeéricamente y en consecuencia su analisis se valida a través de la estadistica.
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A su vez, segun el nivel o alcance, la presente investigacion es correlacional y se
pretende evaluar el grado de asociacion entre las variables, a través de la medicion de cada

una de éstas, cuantificacion, analisis y determinacion de las vinculaciones. (p.7)

3.2. Disefio muestral
Segun la perspectiva de Carrasco (2009) un grupo poblacional puede ser definido como un
conjunto de componentes consideradas unidad de analisis que forman parte de un contexto

especifico en donde se lleva a cabo un determinado estudio o investigacion.

3.3. Poblacién

La poblacién de la investigacion se entiende como la cantidad cuantificable de las
personas, objetos, objetos o animales que seran fin de estudio. Segun Arias (2012)
menciona a la poblacién como un grupo exacto o no exacto de entes o elementos que
presentan rasgos similares de los cuales, estos individuos serdn medidos o analizados para

obtener informacion para el desarrollo de la investigacion.

En nuestra investigacion la poblacion fue conformada por los docentes que

conforman el ciclo Il de la REI 12-UGEL 07, Lima

3.4. Muestra
La muestra Arias (2012) lo define como un subgrupo de caracter demostrativo,

exacto y cuantificable que resulta del analisis probabilistico de una poblacion.

Para fines de la investigacion y de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) al tener
una poblacion de cantidad no muy extensa, se recomienda determinar a nuestra poblacion

como nuestra muestra de estudio.

La muestra sera constituida por 76 docentes que conforman el ciclo Il de la REI 12-

UGEL 07, Lima
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3.5. Técnicas de recoleccion de datos

En el estudio se utilizé la técnica de la encuesta para recoger informacion de los
docentes sobre portafolio digital y evidencias de aprendizaje del area del personal social y
el instrumento utilizado fue el cuestionario: Un cuestionario se define como un grupo de
preguntas enfocadas a medir una o mas variables de estudio. El contenido de las preguntas

de un cuestionario puede ser tan variado como los aspectos que mida (Behar, 2008).

Cuestionario de portafolio digital: Evalué las siguientes dimensiones:

- Tipos de portafolio
- Estructura del portafolio

- Evaluacion del portafolio

Este cuestionario es de autoria propia, consta de 10 preguntas, cada uno tiene una
puntuacion del 1 al 5 siendo 1 (Nada) 2 (poco) 3 (Regular) 4 (Aceptablemente) 5

(completamente)

Cuestionario sobre evidencias de aprendizaje del area de personal social: Evalu6

las siguientes dimensiones:

- Construye su identidad

- Convive y participa democraticamente en busqueda del bien comun.

Este cuestionario es de autoria propia, consta de 10 preguntas, cada uno tiene una
puntuacion del 1 al 5 siendo 1 (Nada) 2 (poco) 3 (Regular) 4 (Aceptablemente) 5

(completamente)

Ambos instrumentos fueron expuestos a procedimientos de validez y confiabilidad:

3.5.1. vValidez y confiabilidad de los instrumentos

Validez: El instrumento fue validado a través de juicio de expertos.
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Tabla 2

Validez por juicio de expertos

Experto Opinién
Mg. Cecilia de la Torre Wong Suficiente y aplicable
Mg. Yonel Humberto Urquiaga Suficiente y aplicable
Mg. Maritza Barboza Mullisaca Suficiente y aplicable

Fuente: Fichas de validacién (ver anexo 03)

Confiabilidad

La confiabilidad de los cuestionarios resulté a través de la aplicacion de los
instrumentos o cuestionarios elaborados por nuestra investigacion; estos instrumentos
fueron aplicados a una muestra piloto de 11 participantes parte de la poblacion de estudio.
Con los datos obtenidos por el cuestionario se continuo con el calculo del coeficiente alfa
de Cronbach, considerando un nivel minimo del 70% (0,70) Los resultados fueron los

siguientes:

Confiabilidad de los instrumentos de medicién

Tabla 3

Resultados de la prueba de confiabilidad coeficiente alfa de cron bach

Instrumento Numero de NuUmero de Coeficiente Coeficiente
items estudiantes minimo calculado
requerido
Cuestionario 10 11 0,70 (70%) 0,827
sobre
portafolio (82,7%)

digital
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Cuestionario 10 11 0,70 (70%) 0,961
sobre

evidencias de (96,1%)
aprendizaje

Nota: Resultados obtenidos en SPSS

De acuerdo con la tabla 3, los coeficientes calculados para ambos instrumentos
fueron superiores al minimo establecido (0,70). por lo tanto, la confiabilidad de los

instrumentos es confiable.

3.6. Aspectos éticos

Con el fin de establecer los aspectos éticos en este trabajo de investigacion, se
cumplié contar con el consentimiento informado de cada uno de los participantes, en este
caso se envio solicitudes a los directores de cada institucion educativa para los permisos
correspondientes. Asimismo, una vez aplicado el instrumento y obtenido los resultados se
cuidé el anonimato de los participantes. Por otro lado, la investigacion respeté los derechos
de autoria mediante la citacion de los autores a los que se recurrié para la elaboracion del
trabajo de investigacion. Finalmente, se cumplié con el principio de veracidad, mediante la

no alteracion de los datos recolectados.

3.7. Técnicas estadisticas para el procesamiento de lainformacion

Tipo de analisis de datos: cuantitativo

e Escala de medicion de la variable dependiente: ordinal

¢ Organizacién de datos: En la investigacion se utiliz6 tablas de frecuencias y algunas
figuras de barras, debido a que ello permitié un mayor orden y rigurosidad al proceso de
analisis de la variable en estudio.

e Almacenamiento de datos: Base de datos de SPSS, version 24.

e Procesamiento de datos:

-Software para procesamiento estadistico: SPSS version 24

-Tablas estadisticas y algunos gréficos de barras.
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-Prueba de hipoétesis: Para esta investigacion se utilizé la prueba de correlacién de de Rho
de Spearman, dado que se cont6 con datos de tipo ordinal y se busca la relacion entre las
variables
la regla de decision para contratar la hipotesis es
Si, p<0,05, entonces se rechaza la hipétesis Nula (Ho)

Hipotesis alterna (H1)



CAPITULO IV:

4.1. Recursos descriptivos

Tabla 4

Frecuencia de la variable portafolio digital

RESULTADOS

32

Portafolio digital

f %
Malo 2 2.7
Regular 56 76.7
Bueno 15 20.5
Total 73 100.0

Resultados obtenidos en SPSS

Figura l

Grafico de barras para la variable portafolio digital

Portafolio digital
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40
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MALO REGULAR
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De acuerdo a la tabla 4 y figura 1, 56 docentes manifestaron un manejo regular del portafolio

digital, representado por un 76.7% y 2 docentes manifestaron un nivel malo representado

por un 2.7%

Tabla b

Frecuencia de la dimensién tipos de portafolio

TIPOS DE
PORTAFOLIO

NADA

POCO

REGULAR

ACEPTABLEMENTE

COMPLETAMENTE

=]

%

n

%

n %

n

%

n %

¢ Qué tan claro
conoce los tipos de
portafolio digital que
se manejan en su
institucion educativa?

¢En  qué medida
considera usted que
el portafolio digital es
atil y apropiado?

¢ Qué tan de acuerdo
estd usted con el
portafolio digital que
se utiliza en su
institucion educativa?

¢En  qué medida
piensa usted que el
portafolio digital
utilizado en la
docencia es claro y
efectivo?

3

4.1%

5.5%

1.4%

4.1%

17

1

8

1

23.3%

1.4%

11.0%

1.4%

33 45.2%

16 21.9%

26 35.6%

31 42.5%

18

34

34

34

24.7%

46.6%

46.6%

46.6%

2 2.7%

18 24.7%

4 5.5%

4 5.5%

Resultados obtenidos en SPSS

De acuerdo a la tabla N° 4 el 72.6% de los docentes indicaron que minimamente regular

conocen los tipos de portafolio que se manejan en su instituciéon educativa.

El 46% de los docentes manifestaron de manera aceptable que el portafolio digital es Util,

apropiado, claro, efectivo y estan de acuerdo con su uso en su institucién educativa.
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Tabla 6

Frecuencia de la dimensién estructura del portafolio

ESTRUCTURA DEL NADA POCO REGULAR ACEPTABLEMENTE COMPLETAMENTE
PORTAFOLIO n % n % n % n % n %

¢En qué medida 1 14% 10 13.7% 28 38.4% 32 43.8% 2 2.7%
piensa usted que la

estructura del

portafolio docente es

comprendida por sus

comparfieros de

trabajo docente?

¢En qué medida O 0.0% 5 6.8% 26 35.6% 29 39.7% 13 17.8%
considera usted que

sus compafieros de

trabajo estdn de

acuerdo con el uso

del portafolio digital?

¢En qué medida 4 55% 2 27% 27 37.0% 27 37.0% 13 17.8%
considera Ud. que el

portafolio digital sirve

de ayuda en el

desarrollo del

estudiante?

¢En qué medida 2 27% 11 151% 27 37.0% 29 39.7% 4 5.5%
considera que el

portafolio digital

cumple con el fin de
brindar comunicacion
de la informacién
asociada al proceso
de aprendizaje del
estudiante?

Resultados obtenidos en SPSS

De acuerdo con la tabla 6 el 82.2% de los docentes indicaron que minimamente regular la

estructura del portafolio digital es comprendida por sus comparieros de trabajo.

El 57.5% de los docentes manifestaron que de manera aceptable o completamente

aceptable sus comparieros de trabajo estan de acuerdo con el uso del portafolio digital.

El 54.8% de los docentes, indicaron que de manera aceptable o completamente aceptable

el portafolio digital sirve de ayuda en el desarrollo del estudiante.
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El 82.2% de los docentes calificaron que minimamente regular el portafolio digital cumple
con el fin de brindar comunicacion de la informacion asociada al proceso de aprendizaje del

estudiante

Tabla 7

Frecuencia de la dimensién evaluacion de portafolio

EVALUACION NADA POCO REGULAR ACEPTABLEMENTE COMPLETAMENTE
DEL

PORTAFOLIO n % N % n % n % n %
¢De qué 0 0.0% 17 23.3% 24 32.9% 25 34.2% 7 9.6%
manera el

portafolio

digital  brinda

las

herramientas

necesarias

para conocer,

priorizar,

implicar,

mostrar y dar la

oportunidad en

el aprendizaje

estudiantil vy

docente?

SEn qué 19 26.0% 23 315% 17 23.3% 13 17.8% 1 1.4%
medida el

portafolio

digital ha sido

de facil acceso

y uso para los

nifos?

Resultados obtenidos en SPSS

De acuerdo con la tabla 6 el 76.7% de los docentes, calificaron que minimamente regular
el portafolio digital brinda las herramientas necesarias para conocer, priorizar, implicar,
mostrar y dar la oportunidad en el aprendizaje estudiantil y docente.

El 57.5 % de los docentes, manifestaron que poco o nada el portafolio digital ha sido de
facil acceso y uso para los nifios.

4.1.2. Variable Evidencias de aprendizaje del area de personal social
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Tabla 8

Frecuencia de la variable evidencias de aprendizaje del area de personal social

Evidencias de aprendizaje del area de
personal social

—

%

BAJO 3 4.1

MEDIO 59 80.8
ALTO 11 15.1
Total 73 100.0

Resultados obtenidos en SPSS

De acuerdo a la tabla 7 los docentes manifestaron un nivel medio de las evidencias de

aprendizaje del area de personal social, representado por un 80.8%.

Figura 2

Grafico de barras para la variable evidencias de aprendizaje del area de personal social

Evidencias de aprendizaje del area de personal social

60
50
40
30

20
N

BAJO MEDIO ALTO

De acuerdo a la tabla 8 y figura 2, 59 docentes manifestaron un nivel medio de las

evidencias de aprendizaje del &rea de personal social, representado por un 80.8%
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Tabla 9

Frecuencia de la dimensién construye su identidad

CONSTRUYE SU IDENTIDAD

—

%

BAJO 3 4.1

MEDIO 59 80.8
ALTO 11 15.1
Total 73 100.0

Resultados obtenidos en SPSS

Figura 3

Gréfico de barras para la dimension construye su identidad

Construye su identidad
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BAJO MEDIO ALTO

De acuerdo con la tabla 9 y figura 3, 59 docentes manifestaron un nivel medio de la

competencia construye su identidad que representa un 80.8%.
Tabla 10

Frecuencia de la dimensién Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien

comun

Convive y participa democraticamente en la

busqueda del bien comun

—

%

Bajo 4 5.5

Medio 56 76.7
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Alto 13 17.8

Total 73 100.0

Resultados obtenidos en SPSS

Figura 4
Gréfico de barras de la dimension Convive y participa democraticamente en la Busqueda
del bien comun

Convive y participa democraticamente en la busqueda
del bien comun.
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De acuerdo a la tabla 10 y figura 4, 56 docentes manifestaron un nivel medio de la
competencia convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comin que

representa un 76.7%

4.2. Prueba de hipotesis.

4.2.1. Hipotesis General

Hipétesis nula (Ho) No existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital
y las evidencias de aprendizaje del &rea de personal social en los docentes del ciclo 1l de

la REI 12 - Ugel 07
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Hipotesis alterna (H1) Existe relacién directa y significativa entre el portafolio digital
y las evidencias de aprendizaje del &rea de personal social en los docentes del ciclo Il de

la REI 12 - Ugel 07

Nivel de significancia=0,05

Regla de decisién: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho.

Tabla 11

Descripcion de la relacién entre la variable portafolio digital y evidencias de aprendizaje del

area de personal social.

Evidencias de aprendizaje del
area de personal social

Bajo Medio Alto Total
Portafolio digital Malo 1 1 0 2
1.4% 1.4% 0.0% 2.7%
Regular 2 51 3 56

2.7% 69.9% 4.1% 76.7%

Bueno 0 7 8 15
0.0% 9.6% 11.0% 20.5%
Total 3 59 11 73

4.1% 80.8% 15.1% 100.0%

En la tabla 11 se observa que la mayoria de docentes que indicaron al portafolio
digital como bueno (20.5%) también obtuvieron un nivel alto (11.0%) en las evidencias de
aprendizaje del area de personal social. Asimismo, se observa que la mayoria de los
docentes que indicaron como regular al portafolio digital (76.7%) también alcanzaron un
nivel medio (69.9%) en las evidencias de aprendizaje del area de personal social. Del mismo

modo la mayoria de los docentes que indicaron como malo (2.7%) al portafolio digital



40

también alcanzaron un nivel medio y bajo (1.4) en las evidencias de aprendizaje del area

de personal social.

Tabla 12

Correlacion de spearman entre portafolio digital y evidencias de aprendizaje del &rea de

personal social.

Evidencias de
aprendizaje del area
de personal social

Rho de Portafolio digital Coeficiente ,548"
Spearman de
correlacion
p-valor 0.000
N 73

En la tabla 11 se muestra que hay una correlaciéon positiva (Rho=0,548) vy
significativa (p=0,000<0,05) entre el portafolio digital y las evidencias del aprendizaje del
area de personal social. Por lo tanto, se decidié rechazar la hip6tesis nula, es decir: Existe
relacién entre el portafolio digital y las evidencias de aprendizaje del area de personal social

en los docentes del Il ciclo de la REI 12 - Ugel 07.

4.2.2. Hipo6tesis especifica 1

Hipotesis nula (Ho) No existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital

y la competencia construye su identidad en los docentes del ciclo Il de la REI 12 - Ugel 07

Hipétesis alterna (H1) Existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital

y la competencia construye su identidad en los docentes del ciclo Il de la REI 12 - Ugel 07

Nivel de significancia=0,05

Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Hip6tesis Nula (Ho).
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Tabla 13

Descripcion de la relacion entre la variable portafolio digital y la competencia construye su

identidad.
Construye su identidad
Bajo Medio Alto Total

Portafolio digital Malo 0 2 0 2
0.0% 2.7% 0.0% 2.7%

Regular 3 50 3 56

4.1% 68.5% 4.1% 76.7%

Bueno 0 7 8 15

0.0% 9.6% 11.0% 20.5%

Total 3 59 11 73

4.1% 80.8% 15.1% 100.0%

En la tabla 13 se observa que la mayoria de docentes que indicaron al portafolio digital
como bueno (20.5%) también obtuvieron un nivel alto (11.0%) en la competencia construye
su identidad. Asimismo, se observa que la mayoria de los docentes que indicaron como
regular al portafolio digital (76.7%) también alcanzaron un nivel medio (68.5%) en la
competencia construye su identidad. Del mismo modo la mayoria de los docentes que
indicaron como malo (2.7%) al portafolio digital también alcanzaron un nivel medio (2.7%)

en la competencia construye su identidad.
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Tabla 14

Correlacion de spearman entre portafolio digital y la dimension construye su identidad

Construye su

identidad
Rho de Spearman Portafolio Coeficiente de 493"
digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 73

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 13 se muestra que hay una correlaciéon positiva (Rho=0,493) vy
significativa (p=0,000<0,05) entre el portafolio digital y la competencia construye su
identidad. Por lo tanto, se decidié rechazar la hip6tesis nula, es decir: Existe relacion entre
el portafolio digital y la competencia construye su identidad en los docentes del Il ciclo de

la REI 12 - UGEL 07.

4.2.3. Hipo6tesis especifica 2

Hipotesis nula (Ho) No existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital
y la competencia convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun en

los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07

Hipétesis alterna (H1) Existe relacion directa y significativa entre el portafolio digital
y la competencia convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comdn en

los docentes del ciclo Il de la REI 12- UGEL 07

Nivel de significancia=0,05

Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Hip6tesis Nula (H)o.
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Descripcion de la relacion entre la variable portafolio digital y la competencia convive y

participa democréaticamente en la busqueda del bien comun.

Convive y participa

democréaticamente en la busqueda
del bien comun.

BAJO MEDIO ALTO Total

Portafolio digital Malo 1 1 0 2
1.4% 1.4% 0.0% 2.7%

REGULAR 2 47 7 56

2.7% 64.4% 9.6% 76.7%

BUENO 1 8 6 15

1.4% 11.0% 8.2% 20.5%

Total 4 56 13 73
5.5% 76.7% 17.8% 100.0%

En la tabla 15 se observa que la mayoria de docentes que indicaron al portafolio

digital como bueno (20.5%) también obtuvieron un nivel medio (11.0%) en la competencia

convive y participa democraticamente en la blsqueda del bien comdn. Asimismo, se

observa que la mayoria de los docentes que indicaron como regular al portafolio digital

(76.7%) también alcanzaron un nivel medio (64.4%) en la competencia convive y participa

democraticamente en la busqueda del bien comdn. Del mismo modo la mayoria de los

docentes que indicaron como malo (2.7%) al portafolio digital también alcanzaron un nivel

medio y bajo (1.4%) en la competencia convive y participa democraticamente en la

busqueda del bien comun.
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Tabla 16

Correlacion de spearman entre portafolio digital y la dimension convive y patrticipa

democraticamente en la busqueda del bien comun.

Convive y participa
democraticamente en
la bausqueda del bien

comun
Rho de Spearman Portafolio Coeficiente de ,286"
digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.014
N 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 16 se muestra que hay una correlacion positiva (Rho=0,286) vy
significativa (p=0,000<0,05) entre el portafolio digital y la competencia convive y participa
democraticamente en la basqueda del bien comdn. Por lo tanto, se decidié rechazar la
hipétesis nula, es decir: Existe relacion entre el portafolio digital y la competencia convive y
participa democréaticamente en la busqueda del bien comun en los docentes del |l ciclo de

la REI 12- Ugel 07
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CAPITULO V: DISCUSION

La presente investigacion evalué el 100% de los docentes de educacion inicial que
dictan el &rea de personal social en el 2021, estos docentes fueron encuestados a través
de un instrumento que procesando los resultados obtenidos se determind que existe
relacién significativa, positiva y moderada entre el Portafolio Digital y las evidencias de
aprendizaje del area de Personal Social en educacién inicial. De acuerdo a los resultados
de la variable Portafolio digital los docentes manifestaron un manejo regular del portafolio
digital, representado por un 76.7%. Respecto a los resultados de la variable evidencias de
aprendizaje del area de Personal Social los docentes manifestaron un nivel medio de las
evidencias de aprendizaje del area de personal social, representado por un 80.8%. De tal
manera se entiende que es necesario dar mayor importancia al portafolio digital de manera
mas clara y responsable por parte de las autoridades. Respecto a la correlacién de
Spearman en la Hipotesis General esta resuelve la afirmacion de esta con un indice de
correlacion de (Rho=0.548) es decir que existe relacion significativa y moderada entre las
variables estudiadas en la presente tesis, las hipotesis especificas arrojan (Rho=0,493) que
es significativa moderada y la ultima de (Rho=0.286) que afirma correlacion, positiva, pero

baja en comparacion a la Hipétesis central propuesta y aprobada.

En referencia a ello Bobadilla (2018) en su investigacion analizé a 32 estudiantes
sobre la importancia del portafolio digital en la mejora de la clase de filosofia, resultados

mostrados que la evaluacion resultaron un 94% con un nivel alto en aprendizaje autbnomo
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y un 6% en un nivel medio, si bien estos resultados son de mayor mejora o percepciéon de
los estudiantes frente al 76.7% de nuestra investigacion sobre el portafolio digital en
docentes encuestados como una similitud positiva de mejora tanto en el manejo e

importancia de la variable en temas de educacion y calidad educativa.

CCora (2020) en su estudio aplicado a docentes sobre la importancia del uso del
portafolio digital en la mejora de la gestion de la curricula educativa hospitalaria, la muestra
fueron de 40 docentes a las cuales finalmente como resultados de su investigacion
mostraron que la capacidad y entendimiento del uso del portafolio digital va depender de la
edad del docente ademas se demostré que el portafolio digital si influye significativamente
en la administracién de la curricula de estudios en salud ya que demostré mejoras positivas
diferencia altamente significativa (p<0.05) de tal manera afirmando la relacion e influencia
entre la variable portafolio electronico con Google Drive y la gestion curricular, estos
resultados se asemeja a nuestra investigacion al tomar como precedente los resultados
similares con nuestro estudio respecto al grado de correlacion de Spearman de 0.548 es
decir que existe correlacion significativa moderada demostrando que la importancia del uso
del portafolio digital en materias de cursos o talleres es de suma importancia para la

educacion.

Castillo y Raymundo (2021) en su investigacion tomaron como poblacién a 2244
estudiantes de pregrado de la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y
Sistemas en la USMP, la investigacion tiene similar objetivo con nuestra investigacion en
determinar la relacion del modelo de gestion del portafolio digital y el nivel de percepcion
del estudiante acerca de la evaluacion de la adquisicion de conocimientos del curso de
Tesis. Como resultados de la investigacion se demostré que existe un nivel alto y positivo

de correlacién entre las variables analizadas, comparando con nuestros resultados también
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ofrecen datos similares de correlacion, de tal manera apoya de manera directa esta

investigacion que ofrecen un apoyo a la afirmacién de la hipétesis general de nuestra tesis.

En la investigacion de Rey (2015) en Espafia se analiza el manejo del portafolio
como elemento metodoldgico y de evaluacion del conocimiento. El estudio fue aplicado
estudiantes de primaria sobre el uso del portafolio por parte del docente en la mejora de la
ensefianza. Se concluyod que la utilizacion del portafolio ha sido una experiencia de
innovacion del alumnado y del profesorado destacando los siguientes puntos. En el
alumnado la aplicacion del portafolio ha revertido muy favorablemente, principalmente ha
despertado el interés y la motivacion hacia la asignatura haciéndola mas atrayente, tanto
en el aprendizaje de los conocimientos que se encierran en el &rea como en el estudio de
la misma. Estos resultados brindan apoyo a nuestra investigacion debido a que demuestra
la importancia del uso del portafolio digital en la ensefianza educativa y el descubrimiento
de nuevo conocimiento Util para la educacion inicial, ya que nuestra investigacion demostro
estadisticamente que si existe relacion significativa y esto sirve de soporte para nuevas

investigaciones en temas educativos de uso de herramientas digitales.

Chasipanta (2017) en su investigacion sobre el uso del portafolio virtual en la
facilidad de manejo del docente. Se tom6é como poblacién a 19 personas entre docentes,
directores y personal administrativo afin a la administracion educativa a las que se le aplicé
la encuestay el instrumento de cuestionario. Como resultados se concluyé que los docentes
tienen las competencias tecnolégicas para el uso y gestion de los documentos del portafolio
en la plataforma Moodle, observandose facilidad de la documentacion por parte de ellos.
Es decir, se obtuvo una acogida favorable a los documentos del portafolio digital recalcando
la facil evaluacion y monitoreo de los contenidos del portafolio de los profesores por parte
de las autoridades. Estos resultados también son similares respecto a la corroboracion de

nuestra hipétesis general, si bien el nivel de relacién no es alto pero moderado esto da inicio



48

a un resultado con una significancia positiva en la correlacién de nuestras variables de 0.548

ademas un 20% de relacién de buena entre estas y un 69% de regular o media relacién.

También de acuerdo a la tesis de Chavez 2017 en su estudio del instrumento
portafolio digital y su relacion con la reflexién y la evaluacion por cada docente en el sistema
educativo universitario, con poblacion de estudio a docentes del centro de Bellas Artes, con
técnica de entrevista y ficha de recoleccion de datos. Como resultados se concluyo ‘que La
participacion en el proceso de investigacion llevd a los docentes a confrontar sus
concepciones y emociones acerca de las formas habituales de capacitacion en las que
participan, promovidas o programadas generalmente por las instancias administrativas-
docentes, en las que, por lo regular, se tocan generalidades sobre la educacion, la
pedagogia o la didactica; en estas los docentes reconocieron que se tiende a asumir de
manera pasiva y receptiva la instruccién o informacion que termina influyendo poco o nada
en sus practicas cotidianas, estos resultados difieren de nuestros resultados debido a que
determinan que no existe relacién significativa positiva, de tal manera no resuelven la
relacion entre variables estudiadas ya que no era una herramienta de uso cotidiano y nada

significativo para sus actividades educativas..
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se demostr6 que existe
relacion estadisticamente significativa entre las variables Portafolio Digital y
Evidencias de aprendizaje del area de Personal Social, de los docentes del nivel
inicial -UGEL 07 en el afio 2021, Lima, PerG por que se encontrd relacion
significativa y moderada entre las variables a través de la correlacién de Spearman
(Rho=0,548). En referencia a ello Ccora (2020) en su investigacion nos demostré
gue el portafolio digital influye significativamente en la administracién de la curricula
de estudios en salud ya que mostré en sus resultados evidentes mejoras de caracter
positivo y altamente significativa (p<0.05) de tal manera afirmando la relacién e
influencia entre la variable portafolio electronico con Google Drive y la gestiéon
curricular, estos resultados se asemeja a nuestra investigacion al tomar como
precedente los resultados similares con nuestro estudio respecto al grado de
correlacion de Spearman de 0.548.

2. Los resultados observados en el presente estudio demuestran que existe relacion
estadisticamente significativa entre las Variable Portafolio Digital y la dimensién
Construye su Identidad de los docentes del nivel inicial -UGEL 07 en el afio 2021,
Lima, Peru con un nivel de correlacion de (Rho= 0,493) de tal manera se afirma la
correlacion planteada en nuestra hipotesis especifica 1, si bien de acuerdo a la teoria
sobre correlacion para que sea aceptada es necesaria que sea mas de 0.5 esta se

acerca a este resultado, por tal motivo consideramos que hay correlacion entre la
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variable y la dimension. Lo cual coincide con Rey (2015) que nos menciona en su
objetivo general que el uso de portafolio ayuda al alumnado en su proceso de
ensefianza aprendizaje, y lo hace mas auténomo y, por ende, fomenta en él el
desarrollo de un pensamiento critico.

Los resultados observados en el presente estudio demuestran que existe relacion
estadisticamente significativa entre el portafolio digital y la competencia convive y
participa democraticamente en la busqueda del bien comun en docentes de los
docentes del nivel inicial -UGEL 07 en el afio 2021, Lima, Perd con un nivel de
correlacion de (Rho=0,286) de tal manera se afirma la correlacion planteada en
nuestra hipétesis especifica 2, si bien el nivel de correlacién es baja y positiva son
resultados tal cual nuestra tesis resultd aplicando la encuesta a los docentes

poblacion de investigacion..
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RECOMENDACIONES

Realizar estudios sobre mayores tamafios muestrales en otras Unidades de Gestién
Educativa (UGEL) en educacion inicial, para evaluar los grados de relacion de la
variable Portafolio Digital y las Evidencias de aprendizaje del area de Personal
Social, de esa manera fomentar mayor importancia de los érganos e instituciones
del estado asociados a la educacion.

Implementar estrategias para el aprendizaje que permitan fomentar el manejo e
informacion del uso e importancia del Portafolio Digital como instrumento de
ensefianza y aprendizaje decente y estudiantil.

Reforzar el servicio de capacitaciones en materia de uso, manejo de herramientas
digitales en pedagogia con la finalidad de hacer mas dinamico el uso en la
ensefianza de cursos en educacion inicial.

Realizar investigacion conjunta con los autoridades, directores, docentes y personal
administrativo responsables sobre la mejora e implementacion de servicios de
ayuda a nuevos docentes en materia de herramientas digitales y su aplicacion en la

mejora educativa.
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Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia
Enfoque
Objetivo general Cuantitativo

Problema general

¢, Qué relacion existe
entre el portafolio digital
y las evidencias de
aprendizaje del area de
personal social de los
docentes del ciclo Il de
la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-20217?

Problemas especificos
¢, Qué relacién existe
entre el portafolio digital
y la competencia
construye su identidad
de los docentes del ciclo
Il de la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-20217?

¢ Qué relacion existe
entre el portafolio digital
y la competencia
convive y  participa
democraticamente  en
biusqueda del bien
comun de los docentes
del ciclo Il de la Rei 12-

UGEL 07, LIMA-2021?
?

Determinar la relacion
entre el portafolio digital
y las evidencias de
aprendizaje del &rea de
personal social de los
docentes del ciclo Il de
la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-2021

Objetivos especificos
Establecer la relacion
entre el portafolio digital
y la competencia
construye su identidad
de los docentes del ciclo
Il de la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-2021

Analizar la relacién
entre el portafolio digital
y la competencia
convive y  participa
democraticamente  en
basqueda del bien
comun de los docentes
del ciclo Il de la Rei 12-
UGEL 07, LIMA-2021

Hipotesis general
Existe relacién directa y

significativa entre el
portafolio digital y las
evidencias de

aprendizaje del area de
personal social de los
docentes del ciclo 1l de
la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-2021

Hipodtesis especificas
Existe relacion directa y
significativa entre el
portafolio digital y la
competencia construye
su identidad de los
docentes del ciclo Il de
la Rei 12- UGEL 07,
LIMA-2021

Existe relacion directa y
significativa entre el
portafolio digital y la
competencia convive y

participa
democraticamente  en
biusqueda del bien

comun de los docentes
del ciclo Il de la Rei 12-
UGEL 07, LIMA-2021

Portafolio Digital

Evidencias de
aprendizaje del area de
personal social

*Tipos de portafolio
*Estructura del portafolio

*Evaluacion del

portafolio

*Construye su identidad

*Convive 'y participa
democraticamente en la
busqueda

Tipo de investigacién
basica

Nivel de investigacion
Correlacional

Disefio
No experimental

Poblacién
Docentes del Il ciclo de
la REI 12 ~Ugel 07

Muestra
76

Técnica/ Instrumentos

Técnica
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
(Formulario de
Google)




Matriz de operacionalizacién de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INDICE
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Portafolio digital Recopilacion de | Servird para facilitar la *Portafolio del estudiante Nada
documentos que muestran | organizacién de evidencias Tipos de portafolio *Portafolio del docente
diferentes aspectos | con la finalidad de verificar
globales o parciales de una | los logros y dificultades de . *Presentacion
persona, los cuales han | los estudiantes. Estructura del portafolio *indice Poco
sido  seleccionados vy *Acopio de informacion
organizados de forma Evaluacion del portafolio *Seleccion de evidencias
reflexiva y  deliberada *Reflexion
siguiendo un criterio *Comunicacion de la | Regular

Evidencias de aprendizaje
del area de personal social.

normalmente de calidad y
que son presentados en
diferentes formatos

(Barbera 'y de Martin 2011)

Producciones o]
actuaciones que dan
cuenta de qué sabe y/o
puede hacer el estudiante
ante una situacion en un
contexto determinado, en
relacion con los criterios de
evaluacion establecidos
para evaluar el aprendizaje.
(RVM. N2094-2020)
MINEDU

Servird para evidenciar en
gué nivel esté el estudiante
respecto a los criterios de
evaluacion

Construye su identidad

Convive y participa
democraticamente en la
blasqueda

informacién asociada al
proceso de aprendizaje.

*Conocer
*Priorizar
*Implicar
*Mostrar
*Dar la oportunidad

Se valora a si mismo.
*Autorregula
emociones

Sus

*Interactia con todas las
personas.

*Construye  normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
*Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun

Aceptablemente

Completamente
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Instrumento de recopilacion de datos

CUESTIONARIO SOBRE PORTAFOLIO DIGITAL.

Estimados colaboradores:

El presente documento es anonimo y su aplicacion sera de utilidad para el
desarrollo de la investigacion, por ello se pide su colaboracion:

Marque con "X" la respuesta que considere acertada con su punto segun las
siguientes alternativas.

PORTAFOLIO DIGITAL: Recopilacion de documentos que muestran diferentes
aspectos globales o parciales de una persona, los cuales han sido seleccionados
y organizados de forma reflexiva y deliberada siguiendo un criterio normalmente
de calidad y que son presentados en diferentes formatos. En nuestra investigacion
estara enfocado en el &mbito pedagdgico, docente y estudiantil.

N preg untas Nada Poco Regular | aceptableme | completam

nte ente

01 | ¢Qué tan claro conoce los tipos de
portafolio digital que se manejan
en su institucion educativa?

02 | ¢En qué medida considera usted
que el portafolio digital es util y
apropiado?

03 | ¢Qué tan de acuerdo esta usted
con el portafolio digital que se
utiliza en su institucién educativa?

04 | ¢En qué medida piensa usted que
el portafolio digital utilizado en la
docencia es claro y efectivo?

05 | ¢ En qué medida piensa usted que
la estructura del portafolio docente
es comprendido por  sus
comparnieros de trabajo docente?

06 | ¢En qué medida considera usted
que sus compaferos de trabajo
estan de acuerdo con el uso del
portafolio digital?

07 | ¢En qué medida considera Ud.
que el portafolio digital sirve de
ayuda en el desarrollo del
estudiante?
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08 | ¢ En qué medida considera que el
portafolio digital cumple con el fin
de brindar comunicacion de la
informacion asociada al proceso
de aprendizaje del estudiante?

09 | ¢De qué manera el portafolio
digital brinda las herramientas
necesarias para conocer,
priorizar, implicar, mostrar y dar la
oportunidad en el aprendizaje
estudiantil y docente?

10 | ¢En qué medida el portafolio
digital ha sido de facil acceso y
uso para los nifios?

CUESTIONARIO SOBRE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Estimados colaboradores:

El presente documento es anénimo y su aplicacién sera de utilidad para el

desarrollo de la investigacion, por ello se pide su colaboracion:

Marque con "X" la respuesta que considere acertada con su punto segun las

siguientes alternativas.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL.
Producciones o actuaciones que dan cuenta de que sabe y/o puede hacer el
estudiante ante una situacion en un contexto determinado, en relacién con los

criterios de evaluacién establecidos para evaluar el aprendizaje.

N preg untas Nada Poco Regular | aceptableme

nte

completam

ente

01 | ¢De qué manera considera que
las Evidencias de aprendizaje del
area de Personal Social han
cumplido con el objetivo del
aprendizaje en sus estudiantes?

02 | ¢En qué medida considera usted
gue las evidencias de aprendizaje
del area de personal social han
sido util con la formacion de la
construccion de la identidad del
estudiante?

03 | ¢Qué tan de acuerdo esta usted
con respecto a que las evidencias
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de aprendizaje del area de
personal social estd cumpliendo
con el objetivo logrado respecto a
la autovaloracion del estudiantes?

04

¢En gqué medida piensa que las
evidencias de aprendizaje del
area de personal social han
influido en el cambio de las
emociones de los estudiantes?

05

¢De qué manera las evidencias
de aprendizaje del area de
personal social muestran en los
estudiantes una mejora en la auto
aceptacion de la identidad vy
rasgos distintivos frente a otros
estudiantes?

06

¢En qué medida considera usted
que las evidencias de aprendizaje
del area de personal social han
contribuido al desarrollo de una
correcta convivencia entre los
estudiantes?

07

¢De gué manera las evidencias
de aprendizaje del éarea de
personal social han logrado
fomentar un ambiente de respeto
a las reglas y normas de
convivencia de los estudiantes?

08

¢En qué medida considera que
las evidencias de aprendizaje del
area de personal social han
contribuido al desarrollo de
actitudes de empatia entre los
estudiantes?

09

¢ En qué medida las Evidencias de
Aprendizaje del Area de Personal
social han servido en la formacion
de actitudes de cooperacion
mutua entre los estudiantes en
alguna situacién dentro del aula?

10

¢, Considera que las Evidencias de
Aprendizaje del area de personal
social serviran en un futuro al
estudiante en el desarrollo de su
personalidad y actitudes de
convivencia e identidad personal?




USMP

SAN MARTIN DE PORRES

CARTA DE PRESENTACION

Mg
Ceciliade la Torre Wong
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que se requiere validar los instrumentos con los
cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con
la cual optaré el grado de magister en informatica y tecnologia educativa.

El titulo del proyecto de investigacion es “Portafolio digital y Evidencias de
aprendizaje del area de personal social de los docentes del |l ciclo de la REI 12_
Ugel 07- Lima”, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema yl/o
investigacion en el area.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Matriz de Consistencia

Matriz de validacion de contenido por juicio de expertos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Firma
(Macedo Saldaia Karina)

(46196076)
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MATRIZ DE VALLIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Cecilia De La Torre Wong
1.2GRADO ACADEMICO Y/O TITULO:
5to nivel Mg. Administracién de la educacion
Segunda especialidad: en la ensefianza de
comunicacion y matematica en Il y Ill ciclo de
educacion basica REGULAR
Fecha de diploma: 28/01/2011
Segunda especialidad: En gestion escolar con
liderazgo pedagdgico fecha de diploma: 08/03/18
1.3CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Directora en la |.E.l Capullitos de
Jesus
1.4NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes del

Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima
1.5NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre portafolio digital

1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldafia

1.7PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informatica y tecnologia
educativa
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN | BUENA | REGULA | INSUFICIEN | MALA
= TE 4) R TE @)
EVALUACION 5) 3) o)
1.CLARIDIDAD Esta formulado con lenguaje | x
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en lo observado, | x
bajo metodologia cientifica
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay | x
la tecnologia
4.0RGANIZACION | Existe una organizacion l6gica X
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en | X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALID | Adecuado para valorar los aspectos | x
AD de las variables a estudiar
7.COHERENCIA Entre los problemas, objetivos e | X
hipotesis
8.CONSISTENCIA | Basado en aspectos tedricos y | x
cientificos
9.CONVENIENCIA | Adecuado para resolver el problema | x
10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | x
A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
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PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular
De 21 a 30: No valido, modificar
De 31 a 40: Valido, mejorar

De 41 a 50: valido, aplicar

X

OBSERVACIONES:

Firma:
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Portafolio digital

N° Variable: portafolio digital Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSIONES INDICADORES
*Portafolio del estudiante
Tipos de portafolio *Portafolio del docente
*Presentacidn
Estructura del portafolio *Indice
*Acopio de informacidn
*Seleccidn de evidencias
*Reflexidn
*Comunicacidn de la informacidn
asociada al proceso de
aprendizaje.
Evaluacidn del portafolio
*Conocer
*Priorizar
*Implicar
*Mostrar
*Dar la oportunidad
Portafolio digital Si No Si No Si No
Se pretende conocer en esta seccidn la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.
1 ¢ Qué tan claro conoce los tipos de portafolio digital que se
. AR X X X X
manejan en su institucion educativa?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(M (2) (3) 4) (5)
2 ¢ En qué medida considera usted que el portafolio digital es X X X
(til y apropiado?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(n () (3) ) ()
3 ¢ Qué tan de acuerdo esta usted con el portafolio digital que
" L . X X X
se utiliza en su institucion educativa?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
M (2) (3) ) ()
4 ¢En qué medida piensa usted que el portafolio digital
" ; . X X X
utilizado en la docencia es claro y efectivo?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
M () (3) 4) ()
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¢(En qué medida piensa usted que la estructura del
portafolio docente es comprendida por sus compafieros de
trabajo docente?

MNada
(1)

Poco

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(2)

¢ En qué medida considera usted que sus compafieros de
trabajo estan de acuerdo con el uso del portafolio digital?

Nada
(1)

Poco

()

Regular
3

Aceptablemente

4

Completamente

(=)

¢ En qué medida considera Ud. que el portafolio digital sirve
de ayuda en el desarrollo del estudiante?

Nada
(1)

Poco

(2

Regular
(3

Aceptablemente

4

Completamente

(5)

¢En qué medida considera que el portafolio digital cumple
con el fin de brindar comunicacion de la informacién
asociada al proceso de aprendizaje del estudiante?

MNada
(1)

Poco

(2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(5

¢ De qué manera el portafolio digital brinda las herramientas
necesarias para conocer, priorizar, implicar, mostrar y dar
la oportunidad en el aprendizaje estudiantil y docente?

Nada
(1)

Poco

(2

Regular
(3

Aceptablemente

4

Completamente

(5)

10

¢ De qué medida el portafolio digital ha sido de facil acceso
y uso para los nifios?

MNada
(1)

Poco

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(2)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr./ Mag. De La Torre Wong Cecilia
DNI: 08873070

Especialidad del validador: MG. Administracién de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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Il DATOS GENERALES
3.1APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Cecilia De La Torre Wong
3.2GRADO ACADEMICO Y/O TITULO:
5to nivel Mg. Administracién de la educacion
Segunda especialidad: en la ensefianza de
comunicacion y matematica en Il y Ill ciclo de
educacion basica REGULAR
Fecha de diploma: 28/01/2011
Segunda especialidad: En gestidbn escolar con
liderazgo pedagdgico fecha de diploma: 08/03/18
3.3CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Directora en la I.E.I Capullitos de
Jesus
3.ANOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes del

Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima
3.5NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Evidencias de Aprendizaje
del area de personal social.

3.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldana

3.7PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informatica y tecnologia
educativa
IV.ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN | BUENA | REGULA | INSUFICIEN | MALA
EVALUACION TE @ R TE )
®) ®) @
1. CLARIDIDAD Esta formulado con lenguaje | x
apropiado
1. OBJETIVIDA | Esta expresado en lo observado, | x
D bajo metodologia cientifica
2.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay | x
la tecnologia
3.0RGANIZACION | Existe una organizacion légica X
4.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en | X
cantidad y calidad
5.INTENCIONALID | Adecuado para valorar los aspectos | X
AD de las variables a estudiar
6.COHERENCIA Entre los problemas, objetivos e | x
hipétesis
7.CONSISTENCIA | Basado en aspectos tedricos y | x
cientificos
8.CONVENIENCIA | Adecuado para resolver el problema | x
10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | x
A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
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PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular
De 21 a 30: No valido, modificar
De 31 a 40: Valido, mejorar

De 41 a 50: valido, aplicar

OBSERVACIONES:

Firma:

Lugar y fecha: Chorrillos 16/08/21
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacién de contenido del instrumento: Evidencias de aprendizaje del

area de personal social

NO

Variable: Evidencias de aprendizaje del area
de personal social

DIMENSIONES INDICADORES

*Se valora a sf mismo.

Construye su identidad *Autorregula sus emociones

*Interactia con todas las
Convive y participa

g . ersonas.
democrdticamente en la blisqueda P

*Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.

*Participa en acciones que
promueven el bienestar comin

del bien comin.

Pertinencial

Relevancia?

Claridads3

Sugerencias

Evidencias de aprendizaje del area de personal social

Se pretende conocer en esta seccidn la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.

Indique cudl es su nivel de satisfaccion sobre las siguientes
preguntas.

Si No

Si No

Si No

¢ De qué manera considera que las Evidencias del &rea de
Personal Social han cumplido con el objetivo del
aprendizaje en sus estudiantes?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

mn | @ (3) ) (5)

¢En qué medida considera usted que las evidencias de
aprendizaje del area de personal social han sido util con la
formacion de la construccion de la identidad del estudiante?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m 1@ 3} “ (5

¢Qué tan de acuerdo esta usted de acuerdo a las
evidencias con el objetivo logrado respecto a la
autovaloracion del estudiante?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3} ) (5)
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¢ En qué medida piensa que las evidencias de aprendizaje
han influido en el cambio y disefio de las emociones de los
estudiantes dentro del aula de estudios?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m | @ (3) 4 (8)

¢De qué manera las evidencias muestran en los
estudiantes una mejora en la auto aceptacion de la
identidad y rasgos distintivos frente a otros estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ 3 4 (=)

¢En qué medida considera usted que las evidencias del
area de personal social han contribuido al desarrollo de una
correcta convivencia entre los estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3 4 (5)

¢ De qué manera las evidencias de aprendizaje del area de
personal social han logrado fomentar un ambiente de
respeto a las reglas y normas de convivencia de los
estudiantes?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m 1@ 3) 4 (5)

¢ En qué medida considera que las evidencias del area de
personal social han contribuido al desarrollo de actitudes de
empatia entre los estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3 4 (5)

¢En qué medida las Evidencias de Aprendizaje del Area de
Personal social han servido en la formacién de actitudes de
cooperacion mutua entre los estudiantes en alguna
situacién dentro del aula?

Mada | Poco

M

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(5)

10

¢ Considera que las Evidencias de Aprendizaje del area de X X X
personal social serviran en un futuro al estudiante en el
desarrollo de su personalidad y actitudes de convivencia e

identidad personal?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
() (2) 3) 4 (5)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

Dr./ Mag. De la Torre Wong Cecilia

DNI: 08873070



5 USMP

SAN M-‘\Il’l']i\l D--t PORRES

Especialidad del validador: MG. Administracion de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Yonel Humberto Urquiaga Yparraguirre
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que se requiere validar los instrumentos con los
cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con
la cual optaré el grado de magister en informatica y tecnologia educativa.

El titulo del proyecto de investigacion es “Portafolio digital y Evidencias de
aprendizaje del area de personal social de los docentes del |l ciclo de la REI 12_
Ugel 07- Lima”, y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema yl/o
investigacion en el area.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Matriz de Consistencia

Matriz de validacion de contenido por juicio de expertos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideraciéon nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente,

- A

Firma
(Macedo Saldafia Karina)
(46196076)
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MATRIZ DE VALLIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Yonel Humberto
Urquiaga Yparraguirre
1.2. GRADO ACADEMICO Y/O TITULO: 5to nivel de la educacion / Mg.

Docenciay gestion educativa

1.3. CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Director de la |.E Juan Pablo II
1.4. NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes del
Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima
1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre portafolio digital
1.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldafia
1.7. PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informatica y tecnologia
educativa
2. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN | BUENA | REGULA [ INSUFICIEN | MALA
< TE 4 R TE 1
EVALUACION o @) & o @
1. CLARIDIDAD Esta formulado con lenguaje | X
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en lo observado, | X
bajo metodologia cientifica
3. ACTUALIDAD | Adecuado al avance de la cienciay | X
la tecnologia
4.0RGANIZACION | Existe una organizacion légica X
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en | X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALID | Adecuado para valorar los aspectos | X
AD de las variables a estudiar
7.COHERENCIA Entre los problemas, objetivos e | X
hipotesis
8.CONSISTENCIA | Basado en aspectos teoricos y | X
cientificos
9.CONVENIENCIA | Adecuado para resolver el problema | X
10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | X
A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular
De 21 a 30: No valido, modificar
De 31 a 40: Valido, mejorar

x| De 41 a 50: valido, aplicar

OBSERVACIONES:

Lugar y fecha: Chorrillos 16/08/21
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Portafolio digital

N° Variable: portafolio digital Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSIONES INDICADORES
*Portafolio del estudiante
Tipos de portafolio *Portafolio del docente
*Presentacidn
Estructura del portafolio *Indice
*Acopio de informacidn
*Seleccidn de evidencias
*Reflexidn
*Comunicacidn de la informacidn
asociada al proceso de
aprendizaje.
Evaluacidn del portafolio
*Conocer
*Priorizar
*Implicar
*Mostrar
*Dar la oportunidad
Portafolio digital Si No Si No Si No
Se pretende conocer en esta seccidn la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.
1 ¢ Qué tan claro conoce los tipos de portafolio digital que se
. AR X X X X
manejan en su institucion educativa?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(M (2) (3) 4) (5)
2 ¢ En qué medida considera usted que el portafolio digital es X X X
(til y apropiado?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(n () (3) ) ()
3 ¢ Qué tan de acuerdo esta usted con el portafolio digital que X
" L . X X
se utiliza en su institucion educativa?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
M (2) (3) ) ()
4 ¢En qué medida piensa usted que el portafolio digital
" ; . X X X
utilizado en la docencia es claro y efectivo?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
M () (3) 4) ()
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¢En qué medida piensa usted que la estructura del
portafolio docente es comprendida por sus compafieros de
trabajo docente?

MNada
(1)

Poco

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(2)

¢ En qué medida considera usted que sus compafieros de
trabajo estan de acuerdo con el uso del portafolio digital?

Nada
(1)

Poco

()

Regular
3

Aceptablemente

4

Completamente

(=)

¢ En qué medida considera Ud. que el portafolio digital sirve
de ayuda en el desarrollo del estudiante?

Nada
(1)

Poco

(2

Regular
(3

Aceptablemente

4

Completamente

(5)

¢En qué medida considera que el portafolio digital cumple
con el fin de brindar comunicacion de la informacién
asociada al proceso de aprendizaje del estudiante?

MNada
(1)

Poco

(2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(5

¢ De qué manera el portafolio digital brinda las herramientas
necesarias para conocer, priorizar, implicar, mostrar y dar
la oportunidad en el aprendizaje estudiantil y docente?

Nada
(1)

Poco

(2

Regular
(3

Aceptablemente

4

Completamente

(5)

10

¢ De qué medida el portafolio digital ha sido de facil acceso
y uso para los nifios?

MNada
(1)

Poco

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(2)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

Mag. Yonel Humberto Urquiaga Yparraguirre

DNI: 32924080

Especialidad del validador: Mg. docencia y Gestién educativa

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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3. DATOS GENERALES

3.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Yonel Humberto Urquiaga
Yparraguirre

3.2. GRADO ACADEMICO Y/O TITULO: 5to nivel Mg. Docencia y gestion educativa

3.3. CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Director en la I.E. Juan Pablo II

3.4. NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes del
Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima

3.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Evidencias de Aprendizaje
del area de personal social.

3.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldafia

3.7. PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informética y

Tecnologia educativa
4. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN | BUENA | REGULA | INSUFICIEN | MALA
> TE 4 R TE 1
EVALUACION o @) & & @
1. CLARIDIDAD Esta formulado con lenguaje | X
apropiado
2. OBJETIVIDAD | Est4 expresado en lo observado, | x
bajo metodologia cientifica
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay | x
la tecnologia
4.0RGANIZACION | Existe una organizacion logica X
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en | x
cantidad y calidad
6.INTENCIONALID | Adecuado para valorar los aspectos | x
AD de las variables a estudiar
7.COHERENCIA Entre los problemas, objetivos e | x
hipétesis
8.CONSISTENCIA | Basado en aspectos teéricos y | X
cientificos
9.CONVENIENCIA | Adecuado para resolver el problema | x
10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | x
A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular
De 21 a 30: No valido, modificar
De 31 a 40: Vvalido, mejorar

x| De 41 a 50: valido, aplicar

OBSERVACIONES:
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Lugar y fecha: Chorrillos 16/08/21

Firma
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacién de contenido del instrumento: Evidencias de aprendizaje del

area de personal social

NO

Variable: Evidencias de aprendizaje del area
de personal social

DIMENSIONES INDICADORES

*Se valora a sf mismo.

Construye su identidad *Autorregula sus emociones

. B *Interactia con todas las
Convive y participa
democrdticamente en la bisqueda
del bien comuin.

personas.
*Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.

*Participa en acciones que
promueven el bienestar comin

Pertinencial

Relevancia?

Claridads3

Sugerencias

Evidencias de aprendizaje del &rea de personal social

Se pretende conocer en esta seccidn la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.

Indique cudl es su nivel de satisfaccion sobre las siguientes
preguntas.

Si

No

Si No

Si No

¢ De qué manera considera que las Evidencias del area de
Personal Social han cumplido con el objetivo del
aprendizaje en sus estudiantes?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m 1@ & ) (5)

¢En qué medida considera usted que las evidencias de
aprendizaje del area de personal social han sido util con la
formacion de la construccion de la identidad del estudiante?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3} ) (5)

¢Qué tan de acuerdo esta usted de acuerdo a las
evidencias con el objetivo logrado respecto a la
autovaloracion del estudiante?
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Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3} 4 (5)

¢ En qué medida piensa que las evidencias de aprendizaje
han influido en el cambio y disefio de las emociones de los
estudiantes dentro del aula de estudios?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m | @ (3) 4) (2)

¢De qué manera las evidencias muestran en los
estudiantes una mejora en la auto aceptacion de la
identidad y rasgos distintivos frente a otros estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ 3 4 (=)

¢En qué medida considera usted que las evidencias del
area de personal social han contribuido al desarrollo de una
correcta convivencia entre los estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3 4 (5)

¢ De qué manera las evidencias de aprendizaje del area de
personal social han logrado fomentar un ambiente de
respeto a las reglas y normas de convivencia de los
estudiantes?

MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m 1@ 3) 4 (5)

¢ En qué medida considera que las evidencias del area de
personal social han contribuido al desarrollo de actitudes de
empatia entre los estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ (3 4 (5)

¢En qué medida las Evidencias de Aprendizaje del Area de
Personal social han servido en la formacién de actitudes de
cooperacion mutua entre los estudiantes en alguna
situacién dentro del aula?

Mada | Poco

M

i2)

Regular
(3)

Aceptablemente
4)

Completamente

(5)

10

¢ Considera que las Evidencias de Aprendizaje del area de X X X
personal social serviran en un futuro al estudiante en el
desarrollo de su personalidad y actitudes de convivencia e

identidad personal?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
() (2) 3) 4 (5)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

Mag. Yonel Humberto Urquiaga Yparraguirre
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DNI: 32924080

Especialidad del validador: Mg. Docenciay gestién educativa

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

LT

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

"ibiapg,

Ypar aguine
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Maritza Barboza Mullisaca
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que se requiere validar los instrumentos con los
cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con
la cual optaré el grado de magister en informatica y tecnologia educativa.

El titulo del proyecto de investigacion es “Portafolio digital y Evidencias de
aprendizaje del area de personal social de los docentes del |l ciclo de la REI 12_
Ugel 07- Lima”, y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema yl/o
investigacion en el area.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de Consistencia

- Matriz de validacion de contenido por juicio de expertos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente,

- A

Firma
(Macedo Saldafia Karina)
(46196076)




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
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MATRIZ DE VALLIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Maritza Barboza
Mullisaca
1.2. GRADO ACADEMICO Y/O TITULO: 4to nivel de la educacion / Mg.
Administraciéon de la educacién
CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Docente en la |.E.l Capullitos de
Jesus.
NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes del
Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre portafolio digital
AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldafia
PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informatica y tecnologia
educativa

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN BUENA REGULA INSUFICIEN MALA
EVALUACION (TSE) @) (I;) (TZE) )

10. CLARIDID | Esta formulado con lenguaje | X

AD

apropiado

11. OBJETIVI Esta expresado en lo observado, | X

DAD bajo metodologia cientifica

12. ACTUALID | Adecuado al avance de la cienciay | X
AD la tecnologia

13. ORGANIZ | Existe una organizacion légica X
ACION

14. SUFICIEN | Comprende los aspectos en | X

CIA cantidad y calidad
15. INTENCIO | Adecuado para valorar los aspectos | X
NALIDAD de las variables a estudiar

16. COHEREN | Entre los problemas, objetivos e | X

CIA

hipotesis

17. CONSISTE | Basado en aspectos teoricos y | X

NCIA

cientificos

18. CONVENIE | Adecuado para resolver el problema | X

NCIA

10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | X

A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular

De 21 a 30: No valido, modificar

De 31 a 40: Vvalido, mejorar

x| De 41 a 50: valido, aplicar
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Portafolio digital

NO

Variable: portafolio digital

DIMENSIONES INDICADORES

*Portafolio del estudiante
Tipos de portafolio *Portafolio del docente
*Presentacidn

*Tndice

*Acopio de informacidn

Estructura del portafolio

*Seleccidn de evidencias
*Reflexidn

*Comunicacién de la informacidn
asociada al proceso de
aprendizaje.

Evaluacidn del portafolio
*Conocer
*Priorizar
*Implicar
*Mostrar

*Dar la oportunidad

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

Portafolio digital

Se pretende conocer en esta seccién la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.

Si No

Si No

Si

No

¢ Qué tan claro conoce los tipos de portafolio digital que se
manejan en su institucion educativa?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ 3) @) (5)

¢ En qué medida considera usted que el portafolio digital es
(til y apropiado?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

@ 3) ) (5)

¢ Qué tan de acuerdo esta usted con el portafolio digital que
se utiliza en su institucion educativa?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m |1 @ (3) &) (5)

¢En qué medida piensa usted que el portafolio digital
utilizado en la docencia es claro y efectivo?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m @ 3) ) (5)
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¢(En qué medida piensa usted que la estructura del
portafolio docente es comprendida por sus compafieros de
trabajo docente?

MNada
(1

Poco

(2)

Regular
(3)

Aceptablemente

)

Completamente

(5)

¢ En qué medida considera usted que sus compafieros de

trabajo estan de acuerdo con el uso del portafolio digital?

Nada
(1

Poco

@

Regular
3

Aceptablemente

&

Completamente

(5}

¢ En qué medida considera Ud. que el portafolio digital sirve

de ayuda en el desarrollo del estudiante?

Nada
(1)

Poco

(2)

Regular
3

Aceptablemente

&

Completamente

(5

¢ En qué medida considera que el portafolio digital cumple
con el fin de brindar comunicacion de la informacion

asociada al proceso de aprendizaje del estudiante?

MNada
(1)

Poco

2)

Regular
(3)

Aceptablemente

@

Completamente

(5

¢ De qué manera el portafolio digital brinda las herramientas
necesarias para conocer, priorizar, implicar, mostrar y dar

la oportunidad en el aprendizaje estudiantil y docente?

Nada
(1

Poco

2

Regular
3

Aceptablemente

&)

Completamente

(5)

10

¢ De qué medida el portafolio digital ha sido de facil acceso

y uso para los nifios?

MNada
(1

Poco

(2)

Regular
(3)

Aceptablemente

)

Completamente

(5)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:

Mag. Barboza Mullisaca Maritza

DNI: 10184280

Especialidad del validador: 4to nivel Mg en Administracion de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién
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MATRIZ DE VALLIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Maritza Barboza Mullisaca
GRADO ACADEMICO Y/O TITULO: 4TO NIVEL/Mg. Administracion de la
educacioén

CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Docente en la I.E.l Capullitos de
Jesus

NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Portafolio digital y
Evidencias de aprendizaje del area de personal social de los docentes
del Il ciclo de la REI 12_ Ugel 07- Lima

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre Evidencias de
Aprendizaje del area de personal social.

AUTOR DEL INSTRUMENTO: Karina Macedo Saldafia

PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister en informética y
Tecnologia educativa

IV.ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELEN | BUENA | REGULA | INSUFICIEN | MALA
= TE o) R TE @)
EVALUACION 5) 3) o)
10. CLARIDIDAD Esta formulado con lenguaje | X
apropiado
11. OBJETIVIDAD | Est4d expresado en lo observado, | x
bajo metodologia cientifica
12. ACTUALID | Adecuado al avance de la cienciay | X
AD la tecnologia
13. ORGANIZ | Existe una organizacion logica X
ACION
14. SUFICIEN | Comprende los aspectos en | X
CIA cantidad y calidad
15. INTENCIO | Adecuado para valorar los aspectos | x
NALIDAD de las variables a estudiar
16. COHEREN | Entre los problemas, objetivos e | X
CIA hipotesis
17. CONSISTE | Basado en aspectos tedricos y | X
NCIA cientificos
18. CONVENIE | Adecuado para resolver el problema | x
NCIA
10.METODOLOGI | Cumple con los procedimientos | x
A adecuados para alcanzar los
objetivos
TOTAL PARCIAL 50
PUNTUACION:

De 10 a 20: No valido, reformular
De 21 a 30: No valido, modificar

De 31 a 40: Vvalido, mejorar
De 41 a 50: valido, aplicar




Lugar y fecha: Chorrillos 15/08/21
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Evidencias de aprendizaje

del area de personal social

NO

Variable: Evidencias de aprendizaje del area
de personal social

DIMENSIONES INDICADORES

*Se valora a sf mismo.

Construye su identidad *Autorregula sus emociones

*Interactia con todas las
personas.

*Construye normas, y asume
acuerdos vy leyes.

*Participa en acciones que
promueven el bienestar comiin

Convive y participa
democrdticamente en la bisqueda
del bien comdin.

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

Evidencias de aprendizaje del rea de personal social

Se pretende conocer en esta seccion la respuesta que
considere acertada con su punto de vista segun las
siguientes alternativas. Por lo que se usara una escala de
Likert.

Indique cual es su nivel de satisfaccion sobre las siguientes
preguntas.

Si No

Si No

Si No

¢ De qué manera considera que las Evidencias del area de
Personal Social han cumplido con el objetivo del
aprendizaje en sus estudiantes?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

m |1 @ 3) @) (&)

¢En qué medida considera usted que las evidencias de
aprendizaje del &rea de personal social han sido util con la
formacién de la construccion de la identidad del estudiante?

Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente

Mm@ 3) @) (5)

;Qué tan de acuerdo esta usted de acuerdo a las
evidencias con el objetivo logrado respecto a la
autovaloracion del estudiante?
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Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
] (2) (3) (4) (5)
4 ¢ En qué medida piensa que las evidencias de aprendizaje X
han influido en el cambio y disefio de las emociones de los
estudiantes dentro del aula de estudios?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(n (2) (3) ) (5)
5 ;De qué manera las evidencias muestran en los X
estudiantes una mejora en la auto aceptacion de la
identidad y rasgos distintivos frente a otros estudiantes?
Nada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
] (2) 3) ) (5)
6 ¢En qué medida considera usted que las evidencias del X
area de personal social han contribuido al desarrollo de una
correcta convivencia entre los estudiantes?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(1 (2) (3) ) (5)
7 ¢ De qué manera las evidencias de aprendizaje del area de X
personal social han logrado fomentar un ambiente de
respeto a las reglas y normas de convivencia de los
estudiantes?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(M (2) 3) #) (5)
8 ¢En qué medida considera que las evidencias del area de
X o X X
personal social han contribuido al desarrollo de actitudes de
empatia entre los estudiantes?
MNada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(1 (2) (3) 4) (5)
9 ¢En qué medida las Evidencias de Aprendizaje del Area de X
Personal social han servido en la formacion de actitudes de
cooperacion mutua entre los estudiantes en alguna
situacion dentro del aula?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(1 (2) (3) ) (5)
10 | ;Considera que las Evidencias de Aprendizaje del area de X
personal social serviran en un futuro al estudiante en el
desarrollo de su personalidad y actitudes de convivencia e
identidad personal?
Mada | Poco | Regular |Aceptablemente | Completamente
(M (2) 3) #) (5)

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]
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Apellidos y nombres del juez validador:
Mag. Barboza Mullisaca Maritza
DNI: 10184280

Especialidad del validador: 4to nivel/ Mg. Administracion de la educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién / [I;ny
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