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RESUMEN
El estudio tuvo como proposito determinar la relacion entre la realidad
aumentada y el aprendizaje por competencias en los estudiantes de disefio
arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad
Peruana Union, Tarapoto, 2021; siendo el tipo de investigacién aplicada, de
enfoque cuantitativo, de nivel correlacional acompanado de un disefio no
experimental y transversal. La muestra estuvo conformada por 62 estudiantes de
dicha entidad. Como instrumentos de recolecciébn de datos se empleé dos
cuestionarios, el primero para evaluar la variable independiente y el segun para
mediar la variable dependiente del presente estudio. Los resultados se
evidenciaron que existe una relaciobn negativa media (-,606) y significativa
(p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada con las competencias
instrumentales. Asimismo, existe una relacion negativa media (-,633) vy
significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las competencias
interpersonales. También, se determiné que existe una relacién negativa media
(-0,527) y significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las
competencias sistémicas. Finalmente, se concluyé que existe una relacién
negativa media y significativa entre la realidad aumentada y el aprendizaje por
competencias en los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de

ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2021.

Palabras clave: Realidad aumentada; Aprendizaje por competencias.



ABSTRACT
The purpose of the study was to determine the relationship between augmented
reality and competency learning in architectural design students v, from the
engineering and architecture faculty of the Universidad Peruana Unién, Tarapoto,
2021; being the type of applied research, quantitative approach, correlational
level accompanied by a non-experimental and cross-sectional design. The
sample consisted of 62 students from that entity. As data collection instruments,
two questionnaires were used, the first to evaluate the independent variable and
the second to mediate the dependent variable of the present study. The results
showed that there is a negative mean (- .606) and significant (p = 0.000 <0.05)
relationship between augmented reality with instrumental skills. Likewise, there
is a negative average (-. 633) and significant (p = 0.000 <0.05) relationship
between augmented reality and interpersonal skills. Also, it was determined that
there is a negative average (-0.527) and significant (p = 0.000 <0.05) relationship
between augmented reality and systemic competences. Finally, it was concluded
that there is a mean and significant negative relationship between augmented
reality and competency learning in architectural design students v, from the
engineering and architecture faculty of the Universidad Peruana Union, Tarapoto,

2021.

Keywords: Augmented reality; Learning by competencies.
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INTRODUCCION

Los cambios en la tecnologia, educacion, politica, legislacién y social que
viene atravesando el mundo en la actualidad ha generado grandes desafios,
sobre todo en la educacion, por lo tanto, la comunidad educativa es el sector con
mayor exigencia en calidad y la formacion en competencias digitales, ante ello,
“diversas tecnologias (emergentes) estan teniendo un impacto en nuestra
sociedad y en nuestras aulas [...] Un ejemplo de estas nuevas tecnologias es la
Realidad Aumentada (RA)” (Martinez, Fernandez y Barroso, 2021, p. 10). Sin
embargo, el problema yace en falta de implementacién de las tecnologias
necesarias para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, asi como la falta de
capacitacion de los docentes para encargarse de gestionar las tecnologias que
le permitan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje (George, 2020;

Barahona y Guillén, 2019; Marquez y Morales, 2020).

Por lo tanto, en la actualidad la RA en la educacién juega un papel
importante para potenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje, siempre y
cuando se desarrollen capacitaciones a nivel pedagogico y tecnoldgico, por lo
que, fue beneficioso para los estudiantes en proceso de formacién y los docentes
qgue fungen de formadores de profesionales (Martinez, Fernandez y Barroso,
2021; Barajas, Corenay Garcia, 2018). La naturaleza de RA y su reciente mejora
gracias a varios avances tecnoldgicos permite un nuevo tipo de aprendizaje que
satisface mejor las necesidades del alumno del siglo XXI que desea
entretenimiento, interactividad, participacion y manipulacién de objetos, sin
embargo, no se logra una adaptacion efectiva de la RA en la educacién y el

aprendizaje hasta que se resuelvan algunos problemas técnicos y sociales y los
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programas educativos estén mas adaptados para aprovechar al méaximo el

potencial de estas tecnologias (EImgaddem, 2019).

En el Perd, el déficit en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
universidades es muy comun en la actualidad, pues debido a los cambios
exigentes generados por la pandemia (Covid-19) las casas de estudios se han
visto practicamente forzadas a adaptarse a los avances tecnoldgicos, en la cual
se presentd una gran dificultad en cuanto a las capacitaciones de los docentes
para utilizar las herramientas digitales (Rivera, Vadillo y Cerrén, 2020; Alejo y

Sanchez, 2020).

Al mismo tiempo, Salas (2018) a través de su investigacion explica que la
problemética que se evidencia en la educacion universitaria de nuestro pais es
la minima incorporacion de metodologias tecnolégicas, orientada al aprendizaje
con el uso de la realidad aumentada para que sea aceptada como practica
educativa y tenga resultados académicos ya que existe un desconocimiento
sobre los beneficios y oportunidades que brinda esta utilizacién. Por lo que, hoy
en dia, docentes y estudiantes estan acostumbrados a usar tecnologia de
manera tradicional, o en gran medida desarrollan los procesos pedagdgicos con
la ausencia de las tecnologias de informacion y comunicacion, lo cual viene
generando bajo rendimiento y desinterés de los estudiantes en la asignatura

(Flores, 2019).

En el ambito local, los estudiantes de Disefio Arquitectonico V de la
Universidad Peruana Union, en la actualidad vienen realizando sus disefios a
través de métodos tradicionales, como son las maquetas o planos
tridimensionales, obviando cualquier tipo de metodologia tecnologica que le

permita digitalizar sus disefios arquitectonicos, ello en gran medida limita el
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desarrollo de capacidades de los estudiantes, ademas, al utilizar los métodos
tradicionales limita los cambios oportunos del disefio, cambios que le permitan
experimentar o hacer modificaciones que le permitan mejorar su disefio en
tiempo real; por lo tanto, se ha evidenciado la necesidad de implementar la
realidad aumentada (RA) como metodologia de aprendizaje dindmico e
interactivo para el proceso de aprendizaje, debido a la carencia de procesos
pedagdgicos que complementen la teoria de la practica, situacion que en gran

medida ha venido afectando el aprendizaje de los estudiantes.

Ante lo expuesto anteriormente, se formulé el problema general: ¢ En qué
medida la realidad aumentada se relaciona con el aprendizaje por competencias
en los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y
arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 20227?, también se
formularon los problemas especificos: i. ¢, En qué medida la realidad aumentada
se relaciona con las competencias instrumentales de los estudiantes de disefio
arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad
Peruana Union, Tarapoto, 20227 ii. ¢ En qué medida la realidad aumentada se
relaciona con las competencias interpersonales de los estudiantes de disefio
arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad
Peruana Unién, Tarapoto, 20227 iii. ¢ En qué medida la realidad aumentada se
relaciona con las competencias sistémicas de los estudiantes de disefio
arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad

Peruana Unién, Tarapoto, 20227

Al mismo tiempo, se establece como objetivo general: Determinar la
relacion entre la realidad aumentada y el aprendizaje por competencias en los

estudiantes de disefio arquitecténico v, de la facultad de ingenieria y arquitectura
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de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2022. Como también los objetivos
especificos: i. Determinar la relacion entre la realidad aumentada y las
competencias instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unidn,
Tarapoto, 2022. ii. Determinar la relacion entre la realidad aumentada y las
competencias interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién,
Tarapoto, 2022. iii. Determinar la relacion entre la realidad aumentada y las
competencias sistémicas de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto,

2022.

El presente proyecto de investigacion, mediante su ejecucién, resultd
importante por los siguientes puntos; los estudiantes desarrollaron competencias
a lo largo del ciclo académico reflejados en sus calificaciones y reflejados en su
formacion profesional. Los docentes establecieron un modelo de ensefianza-
aprendizaje bajo los principios de la realidad aumentada, donde desarrollaron
sus capacidades en la creatividad e innovacion junto con sus estudiantes a lo
largo del desarrollo de la asignatura. La institucibn se benefici6 en tener
evidencias en los resultados de la efectividad del uso de la plataforma en el
aprendizaje por competencias e implementar en otras asignaturas del plan de

estudios.

La presente investigacién, cuenta con el interés de la Universidad
Peruana Unién de la ciudad de Tarapoto, lo cual permite tener accesibilidad del
estudio y propiciar la socializacion y aplicacion de actividades en los estudiantes.

De este modo realizando y haciendo utilidad de las correctas herramientas de
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medicion y recopilacién datos, se puede optimizar el tiempo de la investigacion,
ademas la investigacion toma como Poblacién (Grupo Mayor) a un total de
doscientos ochenta estudiantes aproximadamente, y como muestra (parte de la
poblacion), al quinto ciclo, con un total de 42 estudiantes segun informa la
coordinacion de la escuela de arquitectura de la UPeU Tarapoto. Sobre las
herramientas tecnologicas, la institucion hizo mencion de su interés por realizar
pruebas en sus ordenadores para la investigacion, permitiendo aprendizaje del

sistema RA y soporte en el desarrollo de las futuras actividades.

De este modo como resalta la mencion de (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014) acerca de que toda investigacion ser realista, ya que debe contar
con los recursos financieros, materiales y humanos. Estimando y determinando

el tiempo de desarrollo.

En el desarrollo de la investigacion, se encuentran limitaciones relevantes
qgue generan dificultades para la obtencién de informacién, realizacion de

actividades, entre otros, mostrados a continuacion:

Econdmica: El lugar definido en el trabajo de investigacién no cuenta con
fondos para el financiamiento del presente estudio originando recursos limitados
en el proyecto; por lo tanto, el propio investigador se encargo de cubrir los gastos

generados para la ejecucion de la investigacion.

Tiempo: Para la toma de informacién en estudio, se espero el inicio de las
clases del ciclo 2021-I; ademas, de la disposicion del tiempo del docente del
curso. Por lo tanto, se planificé un cronograma contemplando los limitantes,

previo a la aplicaciéon de los instrumentos de las variables de investigacion.
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Aislamiento: Mediante la decision de establecer la cuarentena a nivel
nacional por la pandemia global del COVID-19, en mayo del 2020 se retomaron
las clases de educacion superior mediante la modalidad virtual; lo cual, la

informacion tomada mediante el estudio se ejecutd de forma virtual.

Accesibilidad de informacion: La delimitada bibliografia del uso de la
realidad aumentada en el ambito educacional en el Per( y a nivel regional,
conllevd a tomar investigaciones internacionales para tener un mayor

conocimiento de la variable en estudio.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de lainvestigacion
1.1.1. Antecedentes nacionales

Caillahua (2020), en su investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el uso de realidad aumentada y la comunicacion interpersonal en
jovenes de 18 a 24 afios, Bellavista, Callao — 2020, siendo el tipo de estudio
aplicada acompafiado de un disefio no experimental de nivel correlacional y de
corte transversal, la muestra estuvo compuesta por 120 jévenes, a los cuales se
aplicaron el cuestionario de escala de Likert. Se concluyé que, existe una
relacion positiva moderada (Rho=0.468) entre las variables, asimismo existe
relacion positiva baja (r=0,336) entre los tipos de codigo y la comunicacion
interpersonal, ademas, existe una relacion positiva moderada (r=0,430) entre los
dispositivos y la comunicacion interpersonal, por Gltimo, existe una relacién

positiva moderada (r=0,498) entre las funciones y la comunicacion interpersonal.

Cerezo, Marin y Molina (2018), realizé un estudio donde su objetivo fue
demostrar en qué medida la realidad aumentada influye en la compresién lectora
en los estudiantes del tercer grado de educacion primaria de la Institucion
Educativa Aymén La Cruz Lépez, del distrito de Lurigancho — Lima, 2016. Se
empled una investigacién de corte cuantitativo, tipo experimental y el disefio es
cuasi experimental, la cual se tomé una muestra de 60 estudiantes, a quienes se
les aplic6 una prueba de conocimientos. Se concluy6 que la realidad aumentada
influye significativamente y positivamente en la comprension lectora en los
estudiantes del 3er grado, asimismo, se tiene un efecto significativo en las tres
dimensiones literal, inferencial y critico del aprendizaje de la comprensién

lectora.
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Castafieda (2019), en su investigacion tuvo como finalidad determinar la
influencia del uso de la tecnologia de la realidad aumentada en el desarrollo de
la competencia de construccion de interpretaciones historicas en alumnos del 5to
afo de secundaria del Colegio Maria Magdalena, 2018. Siendo una investigacién
de tipo aplicada experimental con un disefio cuasi-experimental, se tomé una
muestra de 24 estudiantes, a quienes se aplicé como técnica la prueba objetiva
y la ficha técnica pre y post test como instrumentos. Se concluy6é que, la
tecnologia de la realidad aumentada influye significativamente en el desarrollo
de competencias de construccion de interpretaciones histéricas, asimismo se
logré determinar que la variable independiente influye significativamente en las
dos dimensiones: en la comprensién del tiempo historico significancia de 0.003
y en la elaboracién de explicaciones sobre procesos historicos una significancia

de 0.00.

1.1.2. Antecedentes internacionales

Yanez (2018), realiz6 una investigacion que tuvo como propdsito
determinar la relacion entre la realidad aumentada y los procesos pedagdgicos
de los estudiantes del tercer semestre de la Carrera de Psicopedagogia, de la
Universidad Técnica de Ambato. Siendo una investigacion de caracter
descriptivo, bibliografico y experiencial, la muestra fue de 180 estudiantes,
aplicando una encuesta estructurada. Se concluyé que, los docentes utilizan
recursos tecnolégicos durante sus clases, pero no aplican Realidad Aumentada,
ya gue esta tecnologia es parcialmente nueva y por el desconocimiento de la
misma, aun no se crean contendidos con RA, que favorezcan a los estudiantes

en la captacion de los nuevos aprendizajes. Asimismo, los docentes persisten en
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la utilizacibn de metodologias tradicionales de ensefianza provocando el

desinterés y desmotivando de los estudiantes.

Ruiz (2019), realiz6 un estudio donde su objetivo fue identificar como se
relaciona la realidad aumentada con la ensefianza en estudiantes universitarios,
siendo una investigacion de enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo
correlacional acompafiado de un disefio no experimental, se tomé una muestra
de 34 estudiantes de cuarto semestre de la carrera de Educacion Bésica, a
quienes se aplicé el modelo TAM en base a la escala de Likert. Se concluyé que,
por medio del pre-test y pos-test se evidencia que al aplicar la Realidad
Aumentada en el aula de clases mejoro el rendimiento de los estudiantes, pues
permiti6 que el alumno explore y manipule en todo momento los contenidos

mediante su dispositivo movil, aumentando su motivacion e interés.

Morején (2018), en su investigacién tuvo como objetivo determinar la
relacion de la realidad aumentada como recurso de la didactica educativa. La
metodologia aplicada en este estudio fue cuantitativa, de tipo descriptivo y
explicativo con un disefio no experimental, la cual se tomé una muestra de 98
estudiantes octavo afio de educacién, se utilizé la encuesta como técnica y un
cuestionario de preguntas objetivas como instrumento. Se concluyé que la
realidad aumentada es desconocida y no es utilizada en el salén de clases; el
uso de herramientas didacticas con fines didacticos es muy limitada en el aula,
pues se sigue manteniendo una didactica tradicionalista que no despierta el

interés de los educandos.

Lucas (2017), tuvo como propésito desarrollar e implementar un software
con realidad aumentada para el apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje de la

asignatura de Arquitectura de la Universidad Estatal del Sur de Manabi del
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Cantén Jipijapa, 2017. El tipo de investigacion fue descriptivo con un disefio no
experimental, la muestra estuvo conformada por 92 estudiantes, a quienes se
les aplico la encuesta y una entrevista como técnicas acompafiadas de
instrumentos como el cuestionario y una guia de entrevista. Se concluyd que,
tras la implementacion se evalué el Software de Realidad aumentada obteniendo
resultados positivos, ya que se logré mejor desenvolvimiento por parte de los

estudiantes que reciben la asignatura.

1.2. Bases teodricas
1.2.1. Bases teodricas de la variable realidad aumentada

Teoria de sobre la realidad aumentada

Por primera vez, el término realidad aumentada fue propuesto por
Sutherland en los afios 60, en el proceso de desarrollo con los estudiantes de
las gafas estereoscopicas Sword of Damocles de la Universidad de Harvard para
la visualizacién de graficos tridimensionales fueron el prototipo de la tecnologia
aumentada. El concepto de realidad aumentada fue formulado todavia en 1990
por Thomas P. Caudell, pero se ha generalizado en los ultimos afios. La realidad
aumentada se puede representar como un entorno que combina el mundo fisico
con la imposicion directa o indirecta de datos digitales en tiempo real sobre él,
utilizando dispositivos innovadores, dispositivos informaticos, tabletas, teléfonos
inteligentes, cascos, gafas estéreo y software para ellos (Taran, 2019; Daineko,

y otros, 2018; Murat & GoOkcge, 2017).

Definiciones tedricas sobre la realidad aumentada

La realidad aumentada (RA) es el término que se usa para describir al

conjunto de tecnologias que permiten que un usuario visualice parte del mundo
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real a través de un dispositivo tecnoldgico con informacién gréfica afiadida por
este (Gopalan, Abu, & Nasir, 2017; da Silva, Teixeira, Cavalcante, & Teichrieb,
2019). Segun Lépez, Pozo, Fuentes, y Romero (2020) menciona que realidad
aumentada es una experiencia interactiva de un entorno del mundo real donde
los objetos que residen en el mundo real se mejoran con informacion perceptiva
generada por computadora, a veces a través de multiples modalidades

sensoriales, que incluyen visual, auditiva, hiptica, somatosensorial y olfativa.

Por su parte, Montecé-Mosquera, Verdesoto-Arguello, y Caicedo-
Camposano (2017) sefiala que la RA se puede definir como un sistema que
incorpora tres caracteristicas basicas: una combinacion de mundo real y virtual,
interaccion en tiempo real y registro 3D preciso de objetos virtuales y reales. El
valor principal de la realidad aumentada es la manera en que los componentes
del mundo digital se combinan en la percepcion que tiene una persona del mundo
real, no como una simple exhibicién de datos, sino a través de la integracion de
sensaciones inmersivas, que se perciben como partes naturales de un entorno

(Barahona y Guillén, 2019; Barajas, Corena, y Garcia, 2018).

La realidad aumentada se utiliza para mejorar entornos o situaciones
naturales y ofrecer experiencias enriquecidas perceptivamente, ya que con la
ayuda de tecnologias de RA avanzadas (por ejemplo, agregar vision por
computadora, incorporar cAmaras AR en aplicaciones de teléfonos inteligentes y
reconocimiento de objetos), la informacién sobre el mundo real circundante del
usuario se vuelve interactiva y manipulada digitalmente (Caillahua, 2020;

Daineko, y otros, 2018).

La importancia de la realidad aumentada en la educacion
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Segun lo indicado por Viscione & Elia (2019), se requiere incluir elementos
de interactividad o actividades practicas en el proceso de aprendizaje para atraer
la atencion y retenerla. Esto inculcara interés en el tema, aumentara el deseo del
alumno de recibir nuevos conocimientos y profundizara los existentes (Muteeb,
Tomayess, Issa, & Zaung, 2019). La tecnologia de la realidad aumentada esta
permitiendo captar nuevos conocimientos, mostrar creatividad, motivar la accion

independiente y el autoaprendizaje (Bulagang & Binti, 2017).

Elementos de la realidad aumentada

Segun Mozas citado por Bulagang & Binti (2017) sostienen que, para
conseguir la superposicion de elementos en diferentes formatos en un entorno
fisico, un sistema de realidad aumentada debe estar formado, por lo general, por

los siguientes elementos:

e Camara: dispositivo que capta la imagen del mundo real. Puede ser la
camara del ordenador, de un movil inteligente o Tablet (Alsayyar &
Almakk, 2020; Bulagang & Binti, 2017).

e Procesador: elemento de hardware que combina la imagen con la
informacion que debe sobreponer (Alsayyar & Almakk, 2020; Bulagang
& Binti, 2017).

e Pantalla: dispositivo que muestra los elementos del mundo real
superpuestos con los elementos de la realidad aumentada (Alsayyar &
Almakk, 2020; Bulagang & Binti, 2017).

e Conexibén a Internet: se utiliza para enviar la informacién del entorno
real al servidor remoto y recuperar la informacion virtual asociada que se

superpone a este (Alsayyar & Almakk, 2020; Bulagang & Binti, 2017).
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Marcador: encargado de reproducir las imagenes creadas por el
procesador y donde se vera el modelo en 3D (Alsayyar & Almakk, 2020;
Bulagang & Binti, 2017).
1.2.1.1. Dimensiones de la variable
Las dimensiones que conforman la variable estan sustentadas por
Cobo y Moravec (2011) quienes establecen que la realidad aumentada es
la tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra
vision de la realidad, por lo tanto, precisa la evaluacion de la variable a
través de dos dimensiones respecto a las necesidades de aprendizaje de

los estudiantes.

1.2.1.1.1. Necesidades educativas

La realidad aumentada permite cubrir las necesidades educativas
de los estudiantes, mejorando la interaccion docentes-estudiante, al
mismo tiempo, genera el dinamismo y la innovacién en la ensefianza, lo
cual permite fomentar el interés e involucramiento del estudiante en las
actividades académicas, por otro lado, fortalece las técnicas de
aprendizaje autébnomo e inversiva, lo cual le lleva a ser mas participativo
en las clases, en la misma linea cubre necesidades econémicas, pues al
utilizar la realidad aumentada reduce los costos en los proyectos; todo ello
genera beneficios en la formacién y experiencia de los estudiantes (Cobo

y Moravec, 2011).

1.2.1.1.2. Necesidades laborales
De la misma forma, todo el aprendizaje y la experiencia generada
por la realidad aumentada permite a largo plazo cubrir las necesidades

laborales, pues debido a la gran demanda de la utilizacion de la tecnologia
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en el sector laboral es indispensable que esta sea utilizada como
herramienta de trabajo para sustentar los proyectos a su cargo (Cobo y

Moravec, 2011).

1.2.2. Bases teoricas de la variable aprendizaje por competencias

Teoria sobre el aprendizaje cognitivo

La teoria del aprendizaje cognitivo analiza la forma de pensar de las
personas, los procesos mentales son una parte importante para comprender
como aprendemos. Esta teoria cognitiva entiende que los alumnos pueden verse
influenciados por elementos tanto internos como externos; pues se divide en
subteorias que se centran en elementos Unicos de aprendizaje y comprension.
En el nivel mas basico se sugiere que los pensamientos internos y las fuerzas
externas son una parte importante del proceso cognitivo, pues a medida que los
estudiantes comprenden como su pensamiento afecta su aprendizaje y
comportamiento, pueden tener mas control sobre ello. Por otro lado, el
aprendizaje cognitivo impacta a los estudiantes, porque su comprension de su
proceso de pensamiento puede ayudarlos a aprender, es decir, los maestros
pueden brindar a los estudiantes la oportunidad de hacer preguntas, fallar y
pensar en voz alta. Estas estrategias pueden ayudar a los estudiantes a
comprender cémo funciona su proceso de pensamiento y utilizar este
conocimiento para construir mejores oportunidades de aprendizaje (Kolb & Kolb,

2017; Celikdz, Erigen, & Sahin, 2019; Alsayyar & Almakk, 2020).

Definiciones sobre el aprendizaje por competencias

Segun Pezo, Torres, & Bimal (2017) sefialan que el aprendizaje basado

por competencias es un enfoque de enseflanza que se concentra en la
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demostracion de los resultados de aprendizaje deseados como el centro del
proceso de aprendizaje del estudiante. Es decir, se ocupa principalmente de la
progresion del estudiante a través del plan de estudios a su propio ritmo,

profundidad, etc.

Asimismo, Castro (2017) sostiene que el aprendizaje basado en
competencias o la educacién basada en competencias es un marco para la
ensefianza y la evaluacion del aprendizaje. También Cortes, y otros (2017) lo
describen como un tipo de educacion basada en competencias predeterminadas,
gue se centra en los resultados y el desempefio en el mundo real. Pues desde
la perspectiva de un marco educativo basado en competencias, los estudiantes
demuestran sus conocimientos y habilidades aprendidos para lograr

competencias especificas (Marrero y Lasso, 2017).

En cuanto a Villa (2020) define como un conjunto de competencias para
un curso especifico o en una institucidbn educativa especifica a veces se
denomina arquitectura de competencias; puesto que los estudiantes
generalmente son evaluados en varias competencias durante un curso y, por lo
general, tienen la oportunidad de intentar una competencia determinada varias

veces Y recibir retroalimentacion continua de los instructores.

Caracteristicas del aprendizaje basado en competencias

Por su parte, Chanta (2017) sefala que el aprendizaje por competencia
se concentra en el estudiante como individuos, brindandoles oportunidades para

gue desarrolle habilidades a su propio ritmo, colaborar con otros, recopile
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evidencia de aprendizaje y se convierta en aprendices exitosos de por vida. El

aprendizaje basado en competencias permite a los alumnos (Deb, 2016):

e Comprender las competencias que necesitan dominar para lograr sus
objetivos.

e Progresar a través de los procesos de aprendizaje sin limitaciones de
tiempo.

e Explore diversas oportunidades de aprendizaje.

e Colaborar en actividades de aprendizaje con sus compaferos y
mentores.

e Crear artefactos de aprendizaje que representen sus competencias.

e Reflexionar sobre sus propios logros de aprendizaje.

e Vean lo que han dominado, lo que todavia necesitan lograr y dénde
mejorar.

e Desarrollar una identidad académica en linea, incluida la capacidad de
administrar competencias y evidencia portatil de aprendizaje de multiples
fuentes.

Elementos béasicos en el aprendizaje por competencias

Para Efendi, Jama, & Yulastri (2019) identificaron tres elementos

principales en el ndcleo de la educacion por competencias, las cuales son:

e Dominio: Los estudiantes avanzan al siguiente nivel, curso o grado en
funcién de la demostracién de habilidades y conocimiento del contenido.
e Ritmo: Los estudiantes progresan a diferentes ritmos en diferentes

areas, segun el horario de la clase promovido por el maestro.
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Instruccion: Los estudiantes reciben apoyos personalizados para
adaptarse a sus necesidades de aprendizaje individuales para que sigan
aprendiendo cada vez mas desafiante de una manera motivadora y
apropiada para el desarrollo.
1.2.2.1. Dimensiones de la variable aprendizaje por competencias.
Para la evaluacion de la variable se tomara en cuenta las
dimensiones propuestas por la Comision Europea (2007) organizacion
gue, establece que el aprendizaje por competencias es un enfoque de la
educacion que se centra en la demostracion de los resultados de
aprendizaje deseados como el centro del proceso de aprendizaje del

estudiante.

1.2.2.1.1. Competencias instrumentales

Para la Comision Europea (2007) las competencias instrumentales
son aquellas que se identifican como una serie de habilidades y destrezas
en el uso de los procedimientos aplicables al hacer cientifico, como son
las capacidades de andlisis y sintesis, planificacion, organizacion,
conocimientos generales de la carrera, experiencia practica de la carrera,
comunicacion oral y escrita, asi como habilidades en el manejo del
ordenador, gestidén de la informacién, para resolver problemas y la toma

de decisiones.

1.2.2.1.2. Competencias interpersonales

Respecto a las competencias interpersonales la Comision Europea
(2007) establecer que son aquellas competencias individuales y
habilidades sociales que se distinguen a través de las capacidad critica,

autocritica, habilidades de trabajo en equipo, interpersonales, capacidad
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para trabajar en equipos multidisciplinarios, para comunicarse con
expertos de otras areas, apreciacion de la diversidad cultural, habilidad

para trabajar en contextos distintos y el compromiso ético.

1.2.2.1.3. Competencias sistematicas

La Comisiébn Europea (2007) establece que las competencias
sisteméaticas son aquellas que conllevan una interaccion de elementos
cognitivos y procedimientos con altos niveles de complejidad. Por lo tanto,
el estudiante desarrolla la capacidad para aplicar conocimientos a la
practica, habilidades de investigacion, capacidad de aprendizaje y
actualizacion constante, adaptacién a situaciones nuevas, creatividad,
liderazgo, habilidad para trabajar en forma autbnoma, disefio y gestion de

proyectos, iniciativa, preocupacion por la calidad y la motivacion al logro.

1.3. Definicién de términos basicos

Autocritica

Acto de criticar las propias faltas o defectos percibidos por uno mismo,
pensamientos negativos que puede ser perjudicial para el bienestar, pero al
mismo tiempo puede ayudar a facilitar el proceso de aprender de los propios

errores y también ser Gtil cuando intenta superar la debilidad no deseada.

Autoaprendizaje

Proceso mediante el cual las personas toman iniciativa para diagnosticar
sus necesidades de aprendizaje, que se lleva a cabo de forma independiente

segun la experiencia previa.
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Aprendizaje inmersivo

Proceso de aprendizaje con el uso de un entorno artificial o simulado, crea
una sensacion de presencia e inmersion en el proceso de aprendizaje, imitadas
del mundo real a través de una mayor participacion, retencion y practica de una

tarea.

Dinamismo

Teoria que busca explicar los fenébmenos de la naturaleza mediante
manifestaciones de fuerza la cual puede estar caracterizado por una vigorosa

actividad y progreso.

Indisciplinado

Falta de disciplina o autocontrol, muestra comportamiento de bajo control

sin correccion, no respeta normas o reglamento.

Tecnologia

La tecnologia es el conjunto de medios (herramientas, dispositivos,
sistemas, métodos, procedimientos) creados por el proceso tecnoldgico, se

utiliza con fines practicos ya sea en la industria o vida cotidiana.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacién de hipotesis
2.1.1. Hipotesis general
Hi: La realidad aumentada se relaciona significativamente con el
aprendizaje por competencias en los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2022.

2.1.2. Hipotesis especificas

Hii: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las
competencias instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2022.

Hi2: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las
competencias interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2022.

His: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las
competencias sistémicas de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto,

2022.

2.2. Variables y definicién operacional
2.2.1. Variable 1: Realidad aumentada
2.2.1.1. Definiciébn Conceptual. Tecnologia que permite superponer

elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad. (Cobo & Moravec, 2011)
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2.2.1.2. Definicién operacional.

2.2.1.3. Operacionalizacion.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable realidad aumentada
. . Indicadores . .
Dimensiones — - Items del instrumento
(Definicion Operacional)
Indicador 1: interaccion ;consideras que tus clases actuales limitan la interaccion
docente - estudiante con tus docentes?
Indicador 2: dinamismo de las | ¢ consideras que tus clases actuales limitan el dinamismo de
clases las clases?
Indicador 3: innovacion / ;consideras que a tu institucién le falta aplicar estrategias
ensefianza innovadoras para la ensefianza virtual?
Indicador 4; interés / ¢consideras que tus clases actuales son clases poco
involucramiento del alumno atractivas y placenteras?
Indicador 5: aprendizaje ¢ tus clases actuales inspiran el aprendizaje auténomo
auténomo (ahondar mas en las clases por tu cuenta)?
Dimension 1: ¢ te resulta sencillo entender tus clases actuales?

necesidades educativas

Indicador 6: aprendizaje
inmersivo

consideras que tus clases actuales son inmersivas
(aprender haciendo)?

Indicador 7: participacion de
los alumnos

¢ tus clases actuales inspiran la participacion continua?

Indicador 8: costos

¢consideras que tus proyectos escolares actuales son muy
c0st0s0s?

Indicador 9: beneficios

¢consideras que la realidad aumentada podria cubrir dichas
necesidades de formacién?

¢consideras necesario la implementacion de la realidad
virtual aumentada como herramienta de ensefianza en tu
carrera?

Dimension 2:
necesidades laborales

Indicador 1: demanda en el
sector laboral

¢consideras que el mercado actual demanda la realidad
aumentada como herramienta de trabajo?

Indicador 2: necesidades
profesionales

¢consideras que los actuales profesionales necesitan de la
realidad virtual como herramienta de trabajo diario?

2.2.2. Variable 2: Aprendizaje por competencias

2.2.2.1. Definicion Conceptual. Enfoque de la educacion que se centra

en la demostracion de los resultados de aprendizaje deseados como el centro

del proceso de aprendizaje del estudiante. (Comision Europea, 2007)
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2.2.2.2. Definicién operacional.

2.2.3.3. Operacionalizacion.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable aprendizaje por competencias

Dimensiones

Indicadores

(Definicion Operacional)

items del instrumento

Dimensién 1: Competencias
Instrumentales

Indicador 1: Capacidad de analisis
y sintesis

¢,se caracteriza por su capacidad de analisis y
sintesis?

Indicador 2: Capacidad de
planificacién

¢ posee una gran capacidad para la planificacion?

Indicador 3: Capacidad de
organizacién

¢organiza todas sus actividades a realizar?

Indicador 4: Conocimientos
generales de la carrera

¢ posee elevados conocimientos sobre la carrera?

Indicador 5: Experiencia practica
de la carrera

jtiene gran experiencia practica sobre su futura
profesion?

Indicador 6: Comunicacion oral

¢ posee gran capacidad de comunicacion oral?

Indicador 7: Comunicacion escrita

¢ posee gran capacidad de comunicacién escrita?

Indicador 8: Habilidades en el
manejo del ordenador

;domina a la perfeccion el manejo de
ordenadores?

Indicador 9: Habilidades en gestién
de informacion

¢, gestiona adecuadamente la informacion?

Indicador 10: Habilidad para
resolver problemas

;es capaz de resolver los problemas que se le
presentan?

Indicador 11: Habilidad para toma
de decisiones

¢ le resulta sencillo tomar decisiones acertadas?

Dimensién 2: Competencias
Interpersonales

Indicador 1: Capacidad critica

¢ posee gran capacidad critica?

Indicador 2: Capacidad autocritica

¢ posee gran capacidad autocritica?

Indicador 3: Habilidad de trabajo en
equipo

¢ le resulta sencillo el trabajo en equipo?

Indicador 4: Habilidades
interpersonales

¢ posee excelentes habilidades interpersonales?

Indicador 5: Capacidad de trabajar
en equipos interdisciplinarios

¢ le resulta sencillo trabajar de manera eficiente con
otros profesionales?

Indicador 6: Capacidad de
comunicarse con expertos de otras
areas

;le resulta sencillo comunicarse de manera
eficiente con otros profesionales?

Indicador 7: Apreciacion de la
diversidad cultural

¢ se siento bien trabajando con individuos de otras
razas y culturas?

Indicador 8: Habilidad para trabajar
en contextos distintos

;es capaz de desempefiar competitivamente su
carrera en cualquier otro contexto?

Indicador 9: Compromiso ético

¢ Es una persona ética?

Dimensién 3: Competencias
Sistémicas

Indicador 1: Capacidad de aplicar
los conocimientos a la practica

;es capaz de llevar a la practica laboral los
conocimientos aprendidos en su centro de
estudios?

Indicador 2: Habilidad de
investigacion

¢ posee gran capacidad para la investigacién?

Indicador 3; Capacidad de
aprendizaje y actualizacion
constante

sactualiza conocimientos  de

constante?

Sus manera

Indicador 4: Adaptacién a
situaciones nuevas

¢se adapta rapidamente a las nuevas situaciones
que surjan?

Indicador 5: Creatividad

¢ posee gran creatividad?
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Indicador 6: Liderazgo

¢, posee capacidad de liderazgo?

Indicador 7: Habilidad para trabajar

en forma auténoma

;posee habilidades para trabajar en forma
auténoma?

Indicador 8: Disefio y gestion de

proyectos

¢ posee habilidades para el disefio y gestién de
proyectos?

Indicador 9: Iniciativa

¢ posee iniciativa?

Indicador 10: Preocupacion por la

calidad

¢,5e preocupa por la calidad de sus trabajos?

Indicador 11: Motivacion de logro

;esta motivado a lograr sus trabajos?
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Disefio metodolégico
3.1.1. Disefio
La investigacion mantiene un disefio no experimental, dado que, la
evaluacion de las variables se realiz6 sin manipulacion alguna, es decir, las
mediciones se realizaron tal y como se encuentran en un momento dado

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.1.2. Tipo

Asimismo, el tipo se investigacion fue aplicada, pues tal y como lo
establece el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(2018) este tipo de investigaciones busca la resolucién de problemas identificada
tras el analisis de la situacién actual, por lo tanto, se busca dar respuesta a las

interrogantes formuladas en la investigacion.

3.1.3. Enfoque

Por otro lado, el estudio tiene un enfoque cuantitativo, pues la medicion
de las variables fue presentada y analizada de manera numérica, es decir, el
comportamiento de las variables fue calificada a través de una escala de

mediciéon (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.1.4. Nivel

Al mismo tiempo, el nivel de la investigacion fue correlacional, pues como
lo establece Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) se denomina un estudio
correlacional cuando la misma busca establecer la relacion entre las variables,

siendo este el mismo objetivo que la investigacion busca establecer.

3.2. Disefio muestral
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Poblacion: estuvo conformada por 62 estudiantes que llevan el curso de
disefio arquitectonico V de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en la

Universidad Peruana Union de Tarapoto.

Muestra: al ser necesaria la participacion de cada una de estudiantes por
ser de gran importancia su participacion en el estudio, se tomé en cuenta a la
totalidad de la poblacién, es decir se tomd a 62 personas que llevan el curso

sefialado.

Por otro lado, cabe precisar que se ha utilizado el muestreo no
probabilistico por conveniencia, pues la muestra ha sido seleccionada teniendo

en cuenta precisiones especificas como la facultad y el curso.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Se aplicé la encuesta como técnica de recoleccion de datos, con la
intencion de recolectar datos relevantes que permitieron desarrollar una
adecuada investigacion, de tal modo que las encuestas tienen una diversidad de
propdsitos y pueden llevarse a cabo de distintas formas dependiendo de los

objetivos que se desea lograr.

Asimismo, se empleo el cuestionario como instrumento de recoleccion de
datos, para la pertinente evaluacion de la implementacion de la realidad
aumentada y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de disefio
arquitectonico V, de tal modo que dicho cuestionario estuvo conformado por una
serie de items creadas a partir de los indicadores de cada una de las variables,

gue posteriormente seran analizadas.

Para validar los instrumentos se empled el juicio de expertos, ya que la

encuesta aplicada fue evaluada de forma detallada por profesionales
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conocedores del tema, de modo que posteriormente fue estudiada

cuidadosamente para la obtencion de informaciones relevantes.

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos, se empled el
programa SPSS v.26 mediante el estadistico Alfa de Cronbach, la cual fue la

encargada para calcular el nivel apropiado de confiabilidad.

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién
Para el procesamiento de la informacion se realizd los siguientes

procedimientos:

» Se elabor6 una encuesta (cuestionario), en funcién a los indicadores que
miden cada variable

» Se determing la validez de los instrumentos mediante juicio de expertos.

« Se procedid a aplicar las encuestas a la muestra de estudio, de ese
modo conocer su percepcién de los estudiantes sobre el comportamiento
de las variables.

+ Posteriormente los datos obtenidos de las encuestas fueron tabulados
en el programa de SPSS v.26.

« Del mismo modo, para la confiabilidad se usé del programa SPSS,
aplicando el analisis de fiabilidad (Alfa de Cronbach) que determind la
consistencia de las respuestas recolectadas.

+ Para dar respuesta a cada uno de los objetivos de la investigacion se
opto por realizar la prueba de normalidad en el programa SPSS, para
determinar la distribucion de los datos procesados, lo cual permitio
conocer el estadistico de correlacion que se debe aplicar (Rho de

Spearman o Pearson).
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+ Luego la data fue analizada e interpretada, de acuerdo a los resultados

presentados en las tablas necesarias.

3.5. Aspectos éticos

El Presente estudio se realiz6 bajo los parametros establecidos por la
universidad, respetando las normas y politicas, asimismo se tuvo en cuenta la
confidencialidad de la informacién, la cual no fue manipulada ni expuesta a
terceros; por otro lado, se respetd los derechos de autor, aplicando el método

APA 72 ed., en todo el trabajo, a fin de lograr la veracidad de la investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultado descriptivo
Tabla 3

Realidad aumentada

Realidad Aumentada Frecuencia

Porcentaje

Bajo
Medio
Alto
Total

11
24
27
62

17.7
38.7
43.5
100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Grafico 1. Realidad aumentada

43.5

ALTO

Segun la percepcion de los estudiantes de la carrera de Disefio Arquitectdnico v

de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Peruana Union, se

logra observar en la tabla y grafico 1 que, el 43.5% calificaron como alto a la

realidad aumentada en dicha institucién, asimismo el 38.7% lo califica como

medio, y un 17.3% bajo. Dichos resultados nos indican que la gran mayoria de

los estudiantes calificaron alto a la realidad aumentada.
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Tabla 4

Necesidades educativas

Necesidades educativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 17.7
Medio 28 45.2
Alto 23 37.1
Total 62 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Gréfico 2. Necesidades educativas

De acuerdo a la dimension necesidades educativas, se puede observar que en
la tabla y grafico 2, el 45.2% de los estudiantes encuestados calificaron media a
las necesidades educativas debido a que la interaccion de docentes-estudiantes
va generando innovacion en la ensefianza la cual permite al estudiante ser mas

participativo en clases, como también el 37.1% indican que es alto, y un 17.7

bajo.
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Tabla 5

Necesidades laborales

Necesidades Laborales

Frecuencia Porcentaje
oo 12 194
Medio a1 c0
Alto 19 e
Total 62 1000
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Grafico 3. Necesidades laborales

Como se puede apreciar en la tabla y grafico 3 que, el 50.0% de los encuestados

calificaron medio a las necesidades laborales puesto a que la realidad

aumentada permite a largo plazo cubrir necesidades laborales debido a la gran

demanda de la utilizacion de la tecnologia, por lo que el 30.6% indican que es

alto, y un19.4% bajo.
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Tabla 6

Aprendizaje por competencia

Aprendizaje Por Competencias Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 19.4
Medio 40 64.5
Alto 10 16.1
Total 62 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Grafico 4. Aprendizaje por competencia

Se observa en la tabla y grafico 4 que, la dimensién aprendizaje por competencia
el 64.5% es calificado alto, esto se debe a que el enfoque de la educacion se
centra en la demostracion de los resultados de aprendizaje deseados como el

centro del proceso de aprendizaje del estudiante, pero el 19.4% lo califico bajo,

y un 16.1% alto.
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Tabla 7

Competencias instrumentales

Competencias Instrumentales Frecuencia

Porcentaje
Bajo 12 19.4
Medio 40 64.5
Alto 10 16.1
Total 62 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Grafico 5. Competencias instrumentales

De los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad Peruana
Union, el 64.5% indican como medio a las competencias instrumentales, pues
manifiestan que aun no se identifican por completo las habilidades y destrezas

en el manejo del ordenador para resolver problemas, ademas el 19.4% lo califico

bajo a las competencias instrumentales y un 16.1% alto.
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Tabla 8

Competencias interpersonales

Competencias Interpersonales Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 16.1
Medio 41 66.1
Alto 11 17.7
Total 62 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

0.0 661
60.0
50.0
40.0

30.0
20.0 16 1

10.0

~

0.0
BAJO MEDIO ALTO

Gréfico 6. Competencias interpersonales

Se observa en el grafico y tabla 6 la dimension competencias interpersonales de
los estudiantes de la carrera de disefio arquitecténico v que, el 66.1% calificaron
medio a las competencias interpersonales pues las competencias individuales y
habilidades sociales se distinguen a través de la capacidad critica, autocritica,
habilidades de trabajo en equipo, interpersonales, para comunicarse con

expertos de otras areas, por lo tanto, el 17.7% indican que es alto y un 16.1%

bajo.
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Tabla 9

Competencias sistematicas

Competencias Sistémicas Frecuencia

Porcentaje
Bajo 12 19.4
Medio 38 61.3
Alto 12 19.4
Total 62 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
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Gréfico 7. Competencias sistematicas

De los resultados obtenidos sobre la dimensién competencias sistematicas, se
puede observar que en la tabla y figura 7, el 61.3% de los estudiantes lo
calificaron como medio debido a que las competencias sistematicas se
establecen mediante competencias individuales y habilidades sociales para

trabajar en contextos distintos, asimismo el 19.4% lo califico bajo y un 19.4%

alto.
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4.1. Comprobacion de hipotesis

Hipotesis general

Hi: La realidad aumentada se relaciona significativamente con el aprendizaje por
competencias en los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021.

Ho: La realidad aumentada no se relaciona significativamente con el aprendizaje
por competencias en los estudiantes de disefio arquitectdnico v, de la facultad
de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021
Grado de significancia es a 0,05;

Si p valor < 0,05 se procede a rechazar la Ho.

Tabla 10

Data cruzada de la realidad aumentada con el aprendizaje por competencias

Aprendizaje por competencias

Total
Bajo Medio Alto
Baio 0 2 9 11
J 0.0% 3.2% 14.5% 17.7%
0 24 0 24
Necesidad de Realidad Medio 0.0% 38.7% 0.0% 38.7%
Aumentada
12 14 1 27
Alto 19.4% 22.6% 1.6% 43.5%
Total 12 40 10 62
19.4% 64.5% 16.1% 100.0%

Fuente: Datos del SPSS

Respectos a los resultados de la tabla cruzada, se observa que existe una
necesidad de realidad aumentada alto segun la percepcion del 19.4% de

estudiantes, quienes también demostraron un nivel bajo de aprendizaje por
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competencias. Asi mismo, se evidencia una necesidad de realidad aumentada
alto de acuerdo a la percepcion del 22.6% de estudiantes, quienes también
demostraron un nivel medio de aprendizaje por competencias. Por otro lado, la
mayoria de estudiantes tienen una necesidad de realidad aumentada medio
(38.7%), en la misma linea, los estudiantes obtuvieron un nivel medio en cuanto
al aprendizaje por competencias. Por ultimo, se estimé que los estudiantes tienen
una necesidad de realidad aumentada bajo (14.5%), también, manifestaron un
nivel alto de aprendizaje por competencias.

Tabla 11

Correlacion entre la realidad aumentada y el aprendizaje por competencias

Aprendizaje por
competencias

Coeficiente de correlacion -,691"

Realidad
Rho de Spearman Aumentada p-valor 0.000
N 62

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se puede percibir en la tabla los resultados de relacion estadistica, la misma que
arrojo un coeficiente de correlacion de Rho Spearman que asciende a -0,691** y
una significancia de p=0,000<0.05, que es menor al 0.05 (margen de error), lo
cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion, es
decir, se determina que existe una relacién entre la realidad aumentada vy el
aprendizaje por competencias en los estudiantes de disefio arquitecténico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2021; correlacién de -0,691 la cual es negativa media.
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Hipotesis especifica 1

Ho: La realidad aumentada no se relaciona significativamente con las
competencias instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,
Tarapoto, 2021.

Hi: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las competencias
instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021.

Grado de significancia es a 0,05; si p valor < 0,05 se procede a rechazar la Ho.

Tabla 12

Data cruzada de la realidad aumentada y las competencias instrumentales

Competencias Instrumentales

Bajo Medio Alto Total
_ 0 2 9 11
Bajo 0.0% 3.2% 14.5% 17.7%
Necesidad de Medio 2 22 0 24
Realidad aumentada 3.2% 35.5% 0.0% 38.7%
10 16 1 27
Alto
16.1% 25.8% 1.6% 43.5%
Total 12 40 10 62
19.4% 64.5% 16.1% 100.0%

Fuente: Datos del SPSS

De los resultados obtenidos en la presente tabla cruzada, se logra percibir que
el 16.1% de los estudiantes tienen una necesidad de realidad aumentada alto,
también indicaron un nivel bajo en cuanto a las competencias instrumentales.
Por otro lado, se observa que existe una necesidad de realidad aumentada alto
segun a la percepcion del 25.8% de estudiantes, quienes ademas determinaron
un nivel medio por competencias instrumentales. Del mismo modo, la mayoria

de estudiantes tienen una necesidad de realidad aumentada medio (35.5%),
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como también, en cuanto al aprendizaje por competencias instrumentales
demuestran un nivel medio. Finalmente, el 14.5% de estudiantes tienen una
necesidad de realidad aumentada bajo, quienes también demostraron un nivel
alto de aprendizaje por competencias instrumentales.

Tabla 13

Correlacion entre la realidad aumentada y las competencias instrumentales

Competencias

Instrumentales
Coeficiente de correlacion -,606™
Rho de Realidad
Spearman Aumentada p-valor 0.000
N 62

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se percibe los resultados de correlacion estadistica, la misma que
arrojo un coeficiente de correlacion de Rho Spearman que asciende a -,606** y
una significancia de p=0,000<0.05, que es menor al 0.05 (margen de error), lo
cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, es
decir, se determina que existe una relacion entre la realidad aumentada con las
competencias instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2021; correlacion de -,606 la cual es negativa media.

Hipotesis especifica 2

Ho: La realidad aumentada no se relaciona significativamente con las
competencias interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2021.
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Hi: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las competencias
interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021.

Grado de significancia es a 0,05; si p valor < 0,05 se procede a rechazar la Ho.

Tabla 14

Data cruzada de la realidad aumentada y las competencias interpersonales

Competencias Interpersonales

Bajo Medio Alto Total
' 0 3 8 11
Bajo 0.0% 4.8% 12.9% 17.7%
Necesidad de Medio 0 22 2 24
Realidad aumentada 0.0% 35.5% 3.2% 38.7%
10 16 1 27
Alto
16.1% 25.8% 1.6% 43.5%
Total 10 41 11 62
16.1% 66.1% 17.7% 100.0%

Fuente: Datos del SPSS

En la tabla cruzada se observa que, la mayoria de estudiantes tienen una
necesidad de realidad aumentada alto (16.1%), quienes también demostraron un
nivel bajo en cuanto a las competencias interpersonales. De igual importancia,
se observa que existe una necesidad de realidad aumentada alto de acuerdo a
la percepcion del 25.8% de estudiantes, quienes también obtuvieron un nivel
medio hacia las competencias interpersonales. Por otro lado, la mayoria de
estudiantes tienen una necesidad de realidad aumentada medio (35.5%), en la
misma linea, los estudiantes obtuvieron un nivel medio en cuanto a las
competencias interpersonales. Por ultimo, los estudiantes muestran una
necesidad de realidad aumentada bajo (12.9%), como también, manifestaron un

nivel alto por las competencias interpersonales.
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Tabla 15

Correlacion entre la realidad aumentada y las competencias interpersonales

Competencias

Interpersonales
Coeficiente de -,633"
Rho de Realidad correlacion
Spearman Aumentada p-valor 0.000
N 62

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se percibe los resultados de correlacion estadistica, la misma que
arrojo un coeficiente de correlacion de Rho Spearman que asciende a -,633** y
una significancia de p=0,000<0.05, que es menor al 0.05 (margen de error), lo
cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, es
decir, se determina que existe una relacion entre la realidad aumentada y las
competencias interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién,

Tarapoto, 2021; correlacion de -,633 la cual es negativa media.

Hipotesis especifica 3

Ho: La realidad aumentada no se relaciona significativamente con las
competencias sistémicas de los estudiantes de disefio arquitecténico v, de la
facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto,
2021.

Hi: La realidad aumentada se relaciona significativamente con las competencias
sistémicas de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021.

Grado de significancia es a 0,05; si p valor < 0,05 se procede a rechazar la Ho.
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Tabla 16

Data cruzada de la realidad aumentada y las competencias sistémicas

Competencias Sistémicas

Bajo Medio Alto Total
, 0 2 9 11
Bajo 0.0% 3.2% 14.5% 17.7%
Necesidad de Medio 3 20 1 24
Realidad aumentada 4.8% 32.3% 1.6% 38.7%
9 16 2 27
Alto 14.5% 25.8% 3.2% 43.5%
Total 12 38 12 62
19.4% 61.3% 19.4% 100.0%

Fuente: Datos del SPSS

Se logra observar segun la tabla cruzada, a partir de la percepcién de los
estudiantes tienen una necesidad de realidad aumentada alto (14.5%), asi
mismo en cuanto a las competencias sistémicas demuestran un nivel bajo. Por
otro lado, se evidencia que existe una alta necesidad de realidad aumentada
segun a la percepcion del 25.8% de estudiantes, quienes ademas determinaron
un nivel medio por las competencias sistémicas. Por otra parte, la mayoria de
estudiantes demostraron una necesidad de realidad aumentada medio (32.3%),
como también, en cuanto a las competencias sistémicas demuestran un nivel
medio. De mismo modo, el 14.5% de estudiantes tienen una necesidad de
realidad aumentada bajo, quienes también demostraron un nivel alto por las
competencias sistémicas.

Tabla 17

Correlacion entre la realidad aumentada y las competencias sistémicas

Competencias

Sistémicas
Coeficiente de -,527"
Rho de Realidad correlacion
Spearman Aumentada p-valor 0.000
N 62

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se puede percibir en la tabla los resultados de relacion estadistica, la misma que
arrojo un coeficiente de correlacion de Rho Spearman que asciende a -0,527** y
una significancia de p=0,000<0.05, que es menor al 0.05 (margen de error), lo
cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion, es
decir, se determina que existe una relacion entre la realidad aumentada y las
competencias sistémicas de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto,

2021; correlacion de -0,527 la cual es negativa media.
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CAPITULO V: DISCUSION

De acuerdo a la investigacion realizada y haciendo la comparacion de las
hipotesis, los resultados manifestaron que existe una relacion negativa media
(rho= -0,691) y significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y el
aprendizaje por competencias. Ademas, se reporté que la existe una necesidad
de realidad aumentada alto (43.5%) o medio (38.7%) y solo un 17.7% bajo; por
lo tanto, el nivel de aprendizaje por competencias fue de nivel medio (64.5%) y
bajo (19.4%) ya que solo un 16.1% fue alto. Esto significd, que la gran parte de
los estudiantes manifestaron una necesidad alta y media, como también
alcanzaron un nivel medio y bajo en cuanto al aprendizaje por competencias. Los
resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, tiene similitud con
el estudio de Morején (2018) quien determino que la realidad aumentada es
desconocida y no es utilizada en el salon de clases, pues se sigue manteniendo
una didactica tradicionalista que no despierta el interés de los educandos. Dado
a ello, Lucas (2017) en su estudio evidencio que tras la implementacién de un
software de RA se evidencio resultados positivos, ya que se logré6 mejor

desenvolvimiento por parte de los estudiantes que reciben la asignatura.

Asimismo, se determiné que existe una relacion negativa media (-,606) y
significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada con las competencias
instrumentales. De acuerdo a estos resultados se evidencié que al existir mayor
necesidad de realidad aumentada en los estudiantes que llevan el curso de
disefio arquitecténico v, el aprendizaje suele ser menor, es decir, al no estar
implementada la realidad aumentada, las competencias instrumentales son baja.
Para Ruiz (2019), evidencio que al aplicar la Realidad Aumentada en el aula ha

permitido que el rendimiento de los escolares sea mejor, pues el alumno explore
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y manipule los contenidos mediante su dispositivo mévil, aumentando su
motivacion e interés. También, en la investigacion de Cerezo, Marin y Molina
(2018), ha concluido que la realidad aumentada influye significativamente y
positivamente en la comprension lectora en los estudiantes del 3er grado, debido

a que los alumnos no poseen una comunicacion oral como escrita favorable.

Del mismo modo, se establecié que existe una relacién negativa media (-
,633) y significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las
competencias interpersonales. Dado a los datos estadisticos, se comprobo que
los estudiantes que llevan el curso de disefio arquitectonico v manifiestan una
necesidad de realidad aumentada alto, por lo tanto, las competencias
interpersonales suelen ser menor, es decir, al no estar implementada la realidad
aumentada, las competencias interpersonales son baja. Segun Caillahua (2020)
en su investigacion determino una correlacion positiva moderada (r = 0.468)
entre el uso de realidad aumentada y la comunicacion interpersonal. Este
resultado a su vez es corroborado por Yanez (2018), los docentes utilizan
recursos tecnolégicos durante sus clases, pero no aplican Realidad Aumentada,
ya gue esta tecnologia es parcialmente nueva y por el desconocimiento de la

misma.

Finalmente, se hall6 que existe una relacién negativa media (-0,527) y
significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las competencias
sistémicas. Se demostr6 que gran parte de los estudiantes de disefio
arquitectonico v tienen una necesidad de realidad aumentada la cual viene
afectando a las competencias Sistematicas, es decir, al no estar implementada
la realidad aumentada, las competencias Sistematicas son baja. Considerando

el estudio por Castafieda (2019), estipulé que la tecnologia de la realidad
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aumentada influye significativamente en el desarrollo de competencias de
construccion de interpretaciones historicas. Por su parte, Caillahua (2020),
determino que existe una relacién positiva moderada (r=0,498) entre las

funciones y la comunicacion interpersonal.
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CONCLUSIONES

De manera general, se establecid que existe una relacion negativa media
(rho= -0,691) y significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada vy el
aprendizaje por competencias en los estudiantes de disefio arquitectonico v, de
la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,
Tarapoto, 2021; es decir, a mayor necesidad de realidad aumenta menor sera el

aprendizaje por competencias.

Asimismo, se hall6 que existe una relacion negativa media (-,606) y
significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada con las competencias
instrumentales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021; es
decir, al existir mayor necesidad de realidad aumentada en los estudiantes, las

competencias instrumentales son bajo.

Por otro lado, se evidencio que existe una relacion negativa media (-,633)
y significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las competencias
interpersonales de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021; es
decir, al existir mayor necesidad de realidad aumentada en los estudiantes, las

competencias interpersonales son bajo.

Finalmente, se hall6 que existe una relacién negativa media (-0,527) y
significativa (p=0,000<0.05) entre la realidad aumentada y las competencias
sistémicas de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de

ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union, Tarapoto, 2021; es
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decir, al existir mayor necesidad de realidad aumentada en los estudiantes, las

competencias sistémicas son bajo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar tecnologias emergentes como es el uso de
la realidad aumentada en dispositivos moviles, con la aplicacion de este método
podran captar la atencion de cada estudiante dando la posibilidad de dar una
experiencia inmersiva a los alumnos sin necesidad de salir del aula de clases ni
exponerse a riesgos fisicos de ese modo desarrollaran sus actividades de

manera dinamica e interactiva la cual facilitara el proceso de aprendizaje.

Se recomienda capacitar a los docentes sobre el uso de nuevas
herramientas digitales, para encargarse de gestionar las tecnologias que le
permitan optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y mejorar las

necesidades del alumno.

Se recomienda la creacién de un sistema web, capaz de mejorar el
proceso de aprendizaje y facilitar la integracion de docente y alumno, de ese
modo se desarrollara mejor el nivel pedagdgico y tecnolégico, por lo que sera

beneficioso para los estudiantes en proceso de formacién y los docentes.

Se recomienda mejorar el uso de la realidad aumentada en los estudiantes
de disefio arquitectonico v, utilizando dispositivos innovadores, dispositivos
informaticos, tabletas, teléfonos inteligentes, y software la cual les permitira
captar nuevos conocimientos, mostrar su creatividad, considerdndose no sélo
como una respuesta de atencién educativa para todo el alumnado; sino también
como un medio que favorece y potencia su formacion en el cual se promueve un

intercambio de conocimientos y la adquisicién de unas competencias digitales.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA TESIS: Propuesta de realidad aumentada y su relacion con el aprendizaje por competencias de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la facultad de ingenieria y

arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2022

LINEA DE INVESTIGACION | Tecnologias educativas para E-learning

AUTOR(ES): Carlos Guillermo Gronerth Tipa
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 1: REALIDAD VIRTUAL AUMENTADA ,
METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general DIMENSIONES INDICADORES
Interaccion docente - estudiante Enfoque: Cuantitativo.
Dinamismo de las clases Nivel: Correlacional.
Determinar la relacion entre La realidad tad Innovacion / ensefianza Tipo: Aplicada.
) . . . . a realidad aumentada se , . -
¢En qué medida '?‘ realidad la realidad agmgntada yel relaciona significativamente Interés / involucramiento del alumno Disefio: No experimental y
aumentada se relaciona con el aprendizaje por con el aprendizaje por Necesidades transversal.
aprendizaje por competencias competencias en los competencias en los educativas | Aprendizaje autbnomo Unidad de analisis:
en los estudiantes de disefio esludiantes de disefio estudiantes de disefio Aprendizaje inmersivo Estudiantes de la facultad de
arquitectdnico v, de la facultad arquitecténico v, de la arquitectonico v, de la facultad —— ingenieria y arquitectura de la
de ingenieria y arquitectura dela | facultad de ingenieriay | | SR e Participacion de los alumnos Universidad Peruana Union,
Universidad Peruana Unién, arquitectura de la genieria y arg o Cost Tarapoto
Tarapoto, 20227 Universidad Peruana Uni6n la Universidad Peruana Union, e P
poto, ’ ’ Tarapoto, 2022. Beneficios Poblacion: 62 estudiantes.

Tarapoto, 2022.
Necesidades | Demanda en el sector laboral

Muestra: No probabilistico

\aboral de tipo censal.
aborales Necesidades profesionales
- .y e L . VARIABLE 2: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas INSTRUMENTO
DIMENSIONES INDICADORES
aumentada se relaciona con las | - - instrumer?tales oon las cgom fencias Capacidad de planificacion Cuestionario tipo Likert
competencias instrumentales de P . - . P . .., | Capacidad de organizacion tomando como escalas:
los estudiantes de disefio de los estudiantes de disefio instrumentales de los Dimension 1: —
S arquitectonico v, de la estudiantes de disefio Competencias | Conocimientos generales de la carrera 1. Nunca
arquitectonico v, de la facultad ; . o o ———— ]
. " . acultad de ingenieria y arquitectonico v, de la facultad | Instrumentales | Experiencia practica de la carrera 2 Casi nunca
de ingenieria y arquitectura de la . . o .
Universidad Peruana Union . arqwtectura dela 3 de ingenieria y arqwtecturg ’de Comunicacion oral 3 A veces
’ Universidad Peruana Unién, | la Universidad Peruana Unién, :
Tarapoto, 20227 T N . -
arapoto, 2022. Tarapoto, 2022. Comunicacion escrita 4 Casi siempre
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Habilidades en el manejo del ordenador

Habilidades en gestion de informacién

Habilidad para resolver problemas

Habilidad para toma de decisiones

¢ En qué medida la realidad
aumentada se relaciona con las
competencias interpersonales de

Determinar la relacion entre
la realidad aumentada y las
competencias
interpersonales de los

La realidad aumentada se
relaciona significativamente
con las competencias

Capacidad critica

Capacidad autocritica

Habilidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

. e . - interpersonales de los Dimension 2: | Capacidad de trabajar en equipos
Io§ estyd_|antes . estudmn{e S . estudiantes de disefio Competencias | interdisciplinarios
arquitectonico v, de la facuitad arquitectonico v, de la arquitecténico v, de la facultad | Interpersonales | Capacidad de comunicarse con expertos
de ingenieria y arquitectura de la facultad de ingenieria y de ingenierfa y z;rquitectura de de otras areas
Universidad Peruana Unin, arquitectura de la la Universidad Peruana Unién Apreciacion de la diversidad cultural
Tarapoto, 20227 Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2022 ’ P i :
Tarapoto, 2022. , : Habilidad para trabajar en contextos
distintos
Compromiso ético
Capacidad de aplicar los conocimientos a
la practica
Habilidad de investigacion
En qué medida la realidad Determinar la relacion entre La realidad aumentada se gjr?satgftid de aprendizaje y actualizacion
au?nenta da se relaciona con Ias la realidad .aum.enyad.a ylas | relaciona significativamente Adantacion a Siuadiones nuevas
competencias sistémicas de los competenglas S|stem|p aSNde _con las competenmgs . - p. .
estudiantes de disefio los est.udla’ntf.as de disefio S|stgm|£:as de Ips e§tgdlantes Dimension .3: Creatividad
arquitectonico v, de la facultad arqmtecton]co v,.de la de disefio arqmtgcton[co v, de Competgnmas Liderazgo
' facultad de ingenieria y la facultad de ingenieria y Sistémicas

de ingenieria y arquitectura de la
Universidad Peruana Unién,
Tarapoto, 20227

arquitectura de la
Universidad Peruana Unién,
Tarapoto, 2022.

arquitectura de la Universidad
Peruana Union, Tarapoto,
2022.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Disefio y gestion de proyectos

Iniciativa

Preocupacion por la calidad

Motivacién de logro

5.

Siempre
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ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla N° 1
Operacionalizacion de la variable 1

Variable: REALIDAD AUMENTADA

Definicién conceptual: Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra visién de la realidad. (Cobo

& Moravec, 2011)

Instrumento: Cuestionario

) . Indicadores . .
Dimensiones — - Items del instrumento
(Definicion Operacional)

Indicador 1: interaccién jconsideras que tus clases actuales limitan la interaccion
docente - estudiante con tus docentes?
Indicador 2: dinamismo de las | 4 consideras que tus clases actuales limitan el dinamismo de
clases las clases?
Indicador 3: innovacion / jconsideras que a tu institucion le falta aplicar estrategias
ensefianza innovadoras para la ensefianza virtual?
Indicador 4: interés / jconsideras que tus clases actuales son clases poco
involucramiento del alumno atractivas y placenteras?
Indicador 5: aprendizaje i tus clases actuales inspiran el aprendizaje autdnomo
auténomo (ahondar mas en las clases por tu cuenta)?

Dimensién 1: ¢ te resulta sencillo entender tus clases actuales?

necesidades educativas

Indicador 6: aprendizaje
inmersivo

;consideras que tus clases actuales son inmersivas
(aprender haciendo)?

Indicador 7: participacién de
los alumnos

¢tus clases actuales inspiran la participacién continua?

Indicador 8: costos

consideras que tus proyectos escolares actuales son muy
c0ostosos?

Indicador 9: beneficios

jconsideras que la realidad aumentada podria cubrir dichas
necesidades de formacién?

¢consideras necesario la implementacion de la realidad
virtual aumentada como herramienta de ensefianza en tu
carrera?

Dimension 2:

Indicador 1: demanda en el
sector laboral

¢consideras que el mercado actual demanda la realidad
aumentada como herramienta de trabajo?

necesidades laborales

Indicador 2: necesidades
profesionales

;consideras que los actuales profesionales necesitan de la
realidad virtual como herramienta de trabajo diario?




TablaN°2

Operacionalizacién de la variable 2

Variable: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Definicién conceptual: Enfoque de la educacion que se centra en la demostracién de los resultados de aprendizaje
deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante. (Comisidn Europea, 2007)

Instrumento: Cuestionario

. . Indicadores . .
Dimensiones —— - Items del instrumento
(Definicion Operacional)
. . Y ,se caracteriza por su capacidad de
Indicador 1: Capacidad de analisis y sintesis (3% PeTou .p? P
analisis y sintesis?
. . e ,posee una gran capacidad para la
Indicador 2: Capacidad de planificacion ¢posee Una g P P
planificacion?
. . o jorganiza todas sus actividades a
Indicador 3: Capacidad de organizacion ¢0rg
realizar?
. I ;posee elevados conocimientos sobre la
Indicador 4: Conocimientos generales de la carrera ¢P o
carrera’
. L ;tiene gran experiencia practica sobre su
Indicador 5: Experiencia practica de la carrera o 9 .,p,, P
Dimensién 1- futura profesion?
. . L ;posee gran capacidad de comunicacion
Competencias Indicador 6: Comunicacién oral gfal’? 9 P
Instrumentales —— . —
Indicador 7: Comunicacion escrita ¢posee gran capacidad de comunicacion
' escrita?
Indicador 8: Habilidades en el manejo del ¢domina a la perfeccién el manejo de
ordenador ordenadores?
. . o . .. | ¢gestiona adecuadamente la
Indicador 9: Habilidades en gestion de informacién ¢9 9
informacion?
. " ,es capaz de resolver los problemas que
Indicador 10: Habilidad para resolver problemas ¢ P P q
se le presentan?
. . - ;le resulta sencillo tomar decisiones
Indicador 11: Habilidad para toma de decisiones ¢
acertadas?
Indicador 1: Capacidad critica ;posee gran capacidad critica?
4
Indicador 2: Capacidad autocritica i posee gran capacidad autocritica?
Indicador 3: Habilidad de trabajo en equipo ¢ le resulta sencillo el trabajo en equipo?
. . . , posee excelentes habilidades
Indicador 4: Habilidades interpersonales ¢p
interpersonales?
) g Indicador 5: Capacidad de trabajar en equipos ;le resulta sencillo trabajar de manera
Dimension 2: interdisciplinarios eficiente con otros profesionales?
lCtompetenm?s Indicador 6: Capacidad de comunicarse con ¢le resulta sencillo comunicarse de
nierpersonales expertos de otras areas manera eficiente con otros profesionales?
. o R ;,se siento bien trabajando con individuos
Indicador 7: Apreciacion de la diversidad cultural ¢ I
de otras razas y culturas?
. . . ,es capaz de desempefiar
Indicador 8: Habilidad para trabajar en contextos | ¢ | cap pen
distintos competitivamente su carrera en cualquier
otro contexto?
Indicador 9: Compromiso ético ¢ Es una persona ética?
Indicador 1: Capacidad de aplicar los ¢eS capaz.de.z llevar a la préctica laboral
Dimensién 3: conocimienltos a la practica los conocimientos aprendidos en su
Competencias centro de estudios?
Sistémicas . . . N ;,posee gran capacidad para la
Indicador 2: Habilidad de investigacion cposee g P P
investigacion?
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Indicador 3: Capacidad de aprendizaje y
actualizacién constante

¢actualiza sus conocimientos de manera
constante?

Indicador 4: Adaptacion a situaciones nuevas

;se adapta rapidamente a las nuevas
situaciones que surjan?

Indicador 5: Creatividad

¢ posee gran creatividad?

Indicador 6: Liderazgo

i posee capacidad de liderazgo?

Indicador 7: Habilidad para trabajar en forma
auténoma

;posee habilidades para trabajar en
forma auténoma?

Indicador 8: Disefio y gestion de proyectos

;posee habilidades para el disefio y
gestion de proyectos?

Indicador 9: Iniciativa

i posee iniciativa?

Indicador 10: Preocupacion por la calidad

;se preocupa por la calidad de sus
trabajos?

Indicador 11: Motivacion de logro

;esta motivado a lograr sus trabajos?
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS

Nombre del Instrumento:

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada.

Autor del Instrumento:

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Definicion Conceptual:

Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad. (Cobo &

Moravec, 2011)

Poblacion:
Escalas
[}
< Blal Bl
. \ \y . o S & S
Variable | Dimensién Indicador Preguntas S| =Z § 3 £
| 8|<|38|®
© O
112113415
| 1: interaccion ¢consideras que tus clases actuales limitan la
docente - estudiante | interaccion con tus docentes?
| 2: dinamismo de las | ;consideras que tus clases actuales limitan el
clases dinamismo de las clases?
[ 3: innovacion / ;consideras que a tu institucion le falta aplicar
enéeﬁanza estrategias innovadoras para la ensefianza
virtual?
| 4:interés / ) .
involucramiento del ;consideras que tus clases actuales son clases
alumno poco atractivas y placenteras?
| 5 aprendizaie ¢tus clases actuales dificultan el aprendizaje
D1: auic')npomo I auténomo (ahondar més en las clases por tu
L cuenta)?
necesidades - —
educativas ¢ te resulta dificultoso entender tus clases
Realidad | 6: aprendizaje actuales?
aumenta inmersivo ¢consideras que tus clases actuales no son
da inmersivas (aprender haciendo)?
: participacion de | i tus clases actuales dificulta la participacién
| 7: part de |ctuscl tuales dificulta la part
los alumnos continua?
18: costos ¢consideras que tus proyectos escolares
) actuales son muy costosos?
;consideras que la realidad aumentada podria
cubrir dichas necesidades de formacion?
| 9: beneficios ¢consideras necesario la implementacion de la
realidad virtual aumentada como herramienta de
ensefianza en tu carrera?
1 1: demanda en el ¢consideras que el mercado actual demanda la
D2: seétor laboral realidad aumentada como herramienta de
. trabajo?
necesidades - . .
laborales | | 2: necesidades ¢consideras que los actuales profesionales

necesitan de la realidad virtual como

profesionales herramienta de trabajo diario?




Nombre del Instrumento:

Cuestionario para medir el aprendizaje por competencias de los estudiantes.

Autor del Instrumento:

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Definicién Conceptual:

Enfoque de la educacion que se centra en la demostracion de los resultados de aprendizaje
deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante. (Comisién Europea,

2007)
Poblacién:
Escalas
[}
8l el Bl
Variabl . iy . S S 3 S
. Dimension Indicador Preguntas S| Z| 8| 3| &
|l 8| <| 3| >
© O
1 2 3 4 5
. ;,Se caracteriza por su
| 1: Capacidad de o5 ¥ por
LR capacidad de anélisis y
analisis y sintesis o ien
sintesis”?
| 2: Capacidad de ¢ posee una gran capacidad para
planificacién la planificacion?
| 3: Capacidad de jorganiza todas sus actividades
organizacion arealizar?
| 4: Conocimientos i posee elevados conocimientos
generales de la carrera | sobre la carrera?
| 5: Experiencia practica | ;tiene gran experiencia practica
D1: de la carrera sobre su futura profesién?
Competencias iposee gran capacidad de

Instrumentales

| 6: Comunicacién oral

comunicacion oral?

| 7: Comunicacién
escrita

iposee gran capacidad de
comunicacion escrita?

| 8: Habilidades en el
manejo del ordenador

idomina a la perfeccion el
manejo de ordenadores?

?igzg 19: Habilidgdes en ;gestiong adecuadamente la
gestion de informacién | informacién?
por [ 10: Habilidad para ies capaz de resolver los
comp resolver problemas problemas que se le presentan?
etenci | 11: Habilidad para ¢cle resulta sencillo tomar
as toma de decisiones decisiones acertadas?
[ 1: Capacidad critica i posee gran capacidad critica?
| 2: Capacidad i posee gran capacidad
autocritica autocritica?
| 3: Habilidad de trabajo | ¢ le resulta sencillo el trabajo en
en equipo equipo?
| 4: Habilidades iposee excelentes habilidades
D 2: interpersonales interpersonales?
Competencias | 5: Capacidad de ¢ile resulta sencillo trabajar de
Interpersonales trabajar en equipos manera eficiente con otros

interdisciplinarios

profesionales?

| 6: Capacidad de
comunicarse con
expertos de otras areas

¢le resulta sencillo comunicarse
de manera eficiente con otros
profesionales?

| 7: Apreciacién de la
diversidad cultural

¢se siento bien trabajando con
individuos de otras razas vy
culturas?
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| 8: Habilidad para
trabajar en contextos
distintos

ies capaz de desempefiar
competitivamente su carrera en
cualquier otro contexto?

[ 9: Compromiso ético

¢ Es una persona ética?

D3:
Competencias
Sistémicas

| 1: Capacidad de

ies capaz de llevar a la practica

aplicar los laboral  los  conocimientos
conocimientos a la aprendidos en su centro de
practica estudios?

| 2: Habilidad de i posee gran capacidad para la
investigacion investigacion?

| 3: Capacidad de
aprendizaje y
actualizacion constante

¢actualiza sus conocimientos de
manera constante?

| 4: Adaptacion a
situaciones nuevas

;se adapta rapidamente a las
nuevas situaciones que surjan?

| 5: Creatividad

i posee gran creatividad?

| 6: Liderazgo

 posee capacidad de liderazgo?

| 7: Habilidad para
trabajar en forma
auténoma

¢ posee habilidades para trabajar
en forma auténoma?

| 8: Disefio y gestion de
proyectos

iposee habilidades para el
disefio y gestion de proyectos?

| 9: Iniciativa

i posee iniciativa?

I 10: Preocupacion por
la calidad

¢,se preocupa por la calidad de
sus trabajos?

[ 11: Motivacién de logro

jesta motivado a lograr sus
trabajos?
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2 USMP

SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Propuesta de realidad aumentada y su relacion con el aprendizaje por

Titulo del proyecto de | competencias de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
tesis: facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2022

Linea de investigacion: | Tecnologias educativas para E-learning

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firwa
Carlos Guillermo Gronerth Tipa %
/ A4

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres

Dr. Capillo Chavez Cesar Herminio

Santa Anita, 06 de Marzo del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios

Escala de valoracion

1

2 3

4

SUFICIENCIA:

Los items que
pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion
de ésta.

Los items no son
suficientes para medir la
dimension o indicador.

Los items miden algun | Se  deben incrementar
aspecto de la dimension o | algunos items para poder
indicador, pero  no | evaluar la dimensién o
corresponden a  la | indicador completamente.

dimension total.

Los items son
suficientes.

CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

El item no es claro.

El item requiere varias | Se
modificaciones 0 una
modificacién muy grande
en el uso de las palabras
de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion  de las
mismas.

requiere una
modificacién muy especifica
de algunos de los términos
del item.

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA:

El item tiene relacion
l6gica con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

El item no tiene relacion
ldgica con la dimension o
indicador.

El item tiene una relacién
regular con la dimension o
indicador que esta midiendo

El item tiene una relacion
tangencial con la
dimension o indicador.

El item se encuentra
completamente
relacionado con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la
dimension o indicador.

El item tiene alguna | EI item es esencial o
relevancia, pero otro item | importante, es decir debe
puede estar incluyendo lo | ser incluido.

que éste mide.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Raul, Chavez Zavaleta

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 30 afios
Profesién: Ingenieria Industrial
Especialidad: Ingeniero Industrial

Afios de experiencia:

15 afios

Cargo que desempefia actualmente:

Docente universitario

Institucion donde labora:

UNJFS.C

Firma:

Gz

RAUL CHAVEZ ZAVALE TA
SGENIE RO INDUS TRIAL

g C 1P NS 4885y




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia 'y
relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

TABLAN°1

VARIABLE 1: Realidad Aumentada

Nombre del Instrumento motivo
de evaluacion:

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y el aprendizaje
por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v, de la facultad de ingenieria y

arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Realidad aumentada (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad.

(Cobo & Moravec, 2011)

Poblacion:
o 8| ©
Di . e8| 2| ¢ ob . I
imensi . i servaciones y/o
. Indicador items 22| 2|¢S eS ¥
on 2|l s 2l @ recomendaciones
= o o (]
7] O | x
| 1: interaccién consideras que tus clases actuales
docente - limitan la interaccion con tus 4 14144
estudiante docentes?
| 2: dinamismo de | ¢ consideras que tus clases actuales
T L | 4|4 414
las clases limitan el dinamismo de las clases”?
y g jconsideras que a tu institucion le
| 3: innovacion / . L
" falta aplicar estrategias innovadoras | 4 | 4 | 4 | 4
ensefianza - .
para la ensefianza virtual?
| 4:interés / consideras que tus clases actuales
involucramiento del | son clases poco atractivas y 514|144
alumno placenteras?
. L ¢1us clases actuales dificultan el
| 5: aprendizaje gy . .
. aprendizaje auténomo (ahondarmas | 5 | 5 | 5 | 4
autonomo
D1: en las clases por tu cuenta)?
necesida ¢ te resulta dificultoso entender tus alalala
des o clases actuales?
.| 16: aprendizaje .
educativa | . . ¢consideras que tus clases actuales
inmersivo . .
s no son inmersivas (aprender 414|514
haciendo)?
| 7: participacion i tus clases actuales dificulta la alalala
de los alumnos participacién continua?
¢consideras que tus proyectos
| 8: costos escolares actuales son muy 4 141|144
c0ostosos?
¢consideras que la realidad
aumentada podria cubrir dichas 4 | 4|54
necesidades de formacién?
| 9: beneficios ¢consideras necesario la
implementacion de la realidad virtual 4alalsls
aumentada como herramienta de
ensefianza en tu carrera?




|1 demanda en el iconsideras que el mercado actual
D2: seétor laboral demanda la realidad aumentada 4
neceéi da como herramienta de trabajo?
des ;consideras que los actuales
laborales | 2: necesidades profesionales necesitan de la 4
profesionales realidad virtual como herramienta de
trabajo diario?
Nombres y Apellidos:
Aplicable Sl (X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:

RAUL CHAVEZ ZAVALE TA
FGENIE IO INDUS TRUIAL
g C 1 N* 4885

e




TABLA N° 2

VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del

evaluacion:

Instrumento

motivo  de

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y
el aprendizaje por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v,
de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién,

Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable dependiente o

independiente)

Aprendizaje por competencias (Variable dependiente)

Definicion Conceptual:

Enfoque de la educacion que se centra en la demostracién de los resultados de
aprendizaje deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante.

(Comision Europea, 2007)

Poblacion:
o 8| o
g8 2|2 Observaciones y/o
Dimension Indicador Items 3 g S % recomen dacion!e/zs
5 o|5|=
[72] O | x
[ 1: Capacidad de Jse caracteriza por su capacidad 41512 |2
andlisis y sintesis de andlisis y sintesis?
| 2: Capacidad de i posee una gran capacidad para 515104 |4
planificacién la planificacion?
| 3: Capacidad de jorganiza todas sus actividades a
e . 4 |4 |4 |4
organizacion realizar?
| 4: Conocimientos iposee elevados conocimientos
generales de la ¢P 414 |4 |4
sobre la carrera?
carrera
| 5: Experiencia jtiene gran experiencia practica 415 |a |4
practica de la carrera | sobre su futura profesién?
D 1: Competencias | 6: Comunicacion ¢posee  gran capacidad de 415 |5 |4
oral comunicacion oral?
Instrumentales — -
| 7: Comunicacion iposee gran capacidad de 514 |4 |a
escrita comunicacion escrita?
| 8: Habilidades en el ; domina a la perfeccion el manejo
manejo del ¢ P 1514 |4 |4
de ordenadores?
ordenador
|9: Habilidades en ;gestiona  adecuadamente la
gestion de ¢9 Z 4 |5 1|5 |4
h ) informacion?
informacién
[ 10: Habilidad para | ;es capaz de resolver los 414 |4 |4
resolver problemas | problemas que se le presentan?
[ 11: Habilidad para | jle resulta  sencillo  tomar 514 |4 |5
toma de decisiones | decisiones acertadas?
| 1: Capacidad critica | s posee gran capacidad critica? 4 (415 |4
| 2: Capacidad i posee gran capacidad
autocritica autocritica? 414 14 |4
_ | 3: Habilidad de ile resulta sencillo el trabajo en
D 2: Competencias | trabajo en equipo equipo? 414 14 |4
Interpersonales [ 4; Habilidades iposee excelentes habilidades 4 la la |a
interpersonales interpersonales?
I 5: Capacidad de ;le resulta sencillo trabajar de
trabajar en equipos | manera eficiente con ofros|4 |5 (4 |4
interdisciplinarios profesionales?




| 6: Capacidad de " | il .
comunicarse con ¢le resulta sencillo comunicarse
de manera eficiente con otros|5 |5 |5 |4
expertos de otras .
- profesionales?
areas
| 7: Apreciacion de la ;se siento bien trabajando con
diversidad cultural individuos de otras razas y|4 |4 |4 |4
culturas?
| 8: Habilidad para ies capaz de desempefar
trabajar en contextos | competitivamente su carrera en|5 |4 |4 |4
distintos cualquier otro contexto?
[ 9: Compromiso ) ”
ético ¢ Es una persona ética? 4 |4 (4 |4
[ 1: Capacidad de ies capaz de llevar a la practica
aplicar los laboral los conocimientos 4 la |42
conocimientos a la aprendidos en su centro de
practica estudios?
| 2: Habilidad de ;posee gran capacidad para la 5 14 |4 |4
investigacion investigacion?
| 3: Capacidad de
aprendizaje y jactualiza sus conocimientos de 514 |a |5
actualizacion manera constante?
constante
| 4: Adaptacion a ;se adapta rapidamente a las
D 3 Competencias situaciones nuevas | nuevas situaciones que surjan?
.Sistérﬂicas | 5: Creatividad ¢ posee gran creatividad? 4 |4 |4
| 6: Liderazgo i posee capacidad de liderazgo? |4 |4 |5
| 7: Habilidad para " .
) i posee habilidades para trabajar
trab’ajar en forma on forma autonoma? 4 |14 |14 |4
autonoma
| 8: Disefio y gestion | s posee habilidades para el disefio 5 4 |4 |2
de proyectos y gestion de proyectos?
1 9: Iniciativa ¢ posee iniciativa? 5|5 1|4 |5
[ 10: Preocupacion ¢,5e preocupa por la calidad de sus 4 la |a |a
por la calidad trabajos?
[11: Motivacién de | sestd motivado a lograr sus 414 |4 |5
logro trabajos ?
Nombres y Apellidos: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez
Aplicable SI(X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:

RAUL CHAVEZ ZAVALE TA
SGE M O NDUS TRUAL

g C 10

N* 48450
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REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Chavez Zavaleta Raul

(**)Si existe alguna observacién en tu nombre o DNI haz clic aqui.

Resultado
GRADUADO GRADO O TiTULO
CHAYVEZ ZAYALETA BACHILLER EN DERECHO
BRAULIC GENARC Fecha de diploma: 21/04/2010
DNI 41394440 Modalidad de estudios: -
CHAVEZ ZAVALETS,  ABOGADO
BRAULID GENARD Fecha de diploma: 30/11/2011
DNI 41394440 Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Fecha de diploma: 14/08/89
DNI 10765451 Modalidad de estudios: PRESENCIAL
"HAYEZ ZAVALETA, BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Fecha de diploma: 14/08/1989
DNI 10765451 Modalidad de estudios: -
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2 USMP

SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

2. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Propuesta de realidad aumentada y su relacion con el aprendizaje por

Titulo del proyecto de | competencias de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
tesis: facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2022

Linea de investigacion: | Tecnologias educativas para E-learning

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

A

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres

Dr. Capillo Chavez Cesar Herminio

Santa Anita, 06 de Marzo del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios

Escala de valoracion

1

2 3

4

SUFICIENCIA:

Los items que
pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion
de ésta.

Los items no son
suficientes para medir la
dimension o indicador.

Los items miden algun | Se  deben incrementar
aspecto de la dimension o | algunos items para poder
indicador, pero  no | evaluar la dimensién o
corresponden a  la | indicador completamente.

dimension total.

Los items son
suficientes.

CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

El item no es claro.

El item requiere varias | Se requiere una
modificaciones o una | modificacién muy especifica
modificacién muy grande | de algunos de los términos
en el uso de las palabras | del item.

de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion  de las
mismas.

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA:

El item tiene relacion
l6gica con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

El item no tiene relacion
ldgica con la dimension o
indicador.

El item tiene una relacién
regular con la dimension o
indicador que esta midiendo

El item tiene una relacion
tangencial con la
dimension o indicador.

El item se encuentra
completamente
relacionado con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la
dimension o indicador.

El item tiene alguna | EI item es esencial o
relevancia, pero otro item | importante, es decir debe
puede estar incluyendo lo | ser incluido.

que éste mide.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Saul Cruz Chavez

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 30 afios
Profesion: Docente

Especialidad: Lenguay literatura

Afios de experiencia: 16 afios

Cargo que desempefia actualmente: Director

Institucion donde labora:

IEP. AMERICA 500

Firma:

Sk
(Pl




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia 'y
relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

TABLAN°1

VARIABLE 1: Realidad Aumentada

Nombre del Instrumento motivo
de evaluacion:

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y el aprendizaje
por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v, de la facultad de ingenieria y

arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Realidad aumentada (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad.

(Cobo & Moravec, 2011)

Poblacion:
o 8| ©
Di . e8| 2| ¢ ob . I
imensi . i servaciones y/o
. Indicador items 22| 2|¢S eS ¥
on 2|l s 2l @ recomendaciones
= o o (]
7] O | x
| 1: interaccién consideras que tus clases actuales
docente - limitan la interaccion con tus 4141414
estudiante docentes?
| 2: dinamismo de | ¢ consideras que tus clases actuales 50445
las clases limitan el dinamismo de las clases?
. . ¢consideras que a tu institucion le
| 3: innovacion / . L
" falta aplicar estrategias innovadoras | 4 | 4 | 5 | 4
ensefianza - .
para la ensefianza virtual?
| 4:interés / consideras que tus clases actuales
involucramiento del | son clases poco atractivas y 4 | 4|44
alumno placenteras?
. L ¢1us clases actuales dificultan el
| 5: aprendizaje gy . .
. aprendizaje auténomo (ahondarmas | 4 | 4 | 4 | 4
autonomo
D1: en las clases por tu cuenta)?
necesida ¢ te resulta dificultoso entender tus alalala
des o clases actuales?
.| 16: aprendizaje .
educativa | . . ¢consideras que tus clases actuales
inmersivo . .
S no son inmersivas (aprender 4 |54 14
haciendo)?
| 7: participacion i tus clases actuales dificulta la 55|54
de los alumnos participacién continua?
¢consideras que tus proyectos
| 8: costos escolares actuales son muy 4 |4 |44
c0ostosos?
¢consideras que la realidad
aumentada podria cubrir dichas 514144
necesidades de formacién?
| 9: beneficios ¢consideras necesario la
implementacion de la realidad virtual alalala
aumentada como herramienta de
ensefianza en tu carrera?




|1 demanda en el iconsideras que el mercado actual
D2: seétor laboral demanda la realidad aumentada 4
neceéi da como herramienta de trabajo?
des ;consideras que los actuales
laborales | 2: necesidades profesionales necesitan de la 4
profesionales realidad virtual como herramienta de
trabajo diario?
Nombres y Apellidos:
Aplicable Sl (X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:

N PO
(. 0 633;‘.

84




TABLA N° 2

VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del

evaluacion:

Instrumento

motivo  de

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y
el aprendizaje por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v,
de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién,

Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable dependiente o

independiente)

Aprendizaje por competencias (Variable dependiente)

Definicion Conceptual:

Enfoque de la educacion que se centra en la demostracion de los resultados de
aprendizaje deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante.

(Comision Europea, 2007)

Poblacion:
(1] 1} (1]
21 8| 2|2 observaciones v/
Dimensién Indicador items 2 g S S re::r:lv::t;(;r;?:ni:
5 o|5|=
[72] O | x
[ 1: Capacidad de Jse caracteriza por su capacidad 4 la |5 |2
andlisis y sintesis de andlisis y sintesis?
| 2: Capacidad de i posee una gran capacidad para 5 |5 |5 |4
planificacién la planificacion?
| 3: Capacidad de jorganiza todas sus actividades a
i : 4 14 |4 |4
organizacion realizar?
| 4: Conocimientos i posee elevados conocimientos
generales de la sobre la carrera? 415 |4 |4
carrera
| 5: Experiencia jtiene gran experiencia practica 515 (4 |4
practica de la carrera | sobre su futura profesién?
, . | 6: Comunicacion iposee gran capacidad de
D 1: Competencias oral comunicacion oral? 414 |55
Instrumentales — -
| 7: Comunicacion iposee gran capacidad de 4 |la |a la
escrita comunicacion escrita?
| 8. Habilidades en el ;, domina a la perfeccion el manejo
i ¢
manejo del de ordenadores? S |4 1415
ordenador
| 9: Habilidades en ;gestiona adecuadamente la
gest|on de informacion? 414 |4 14
informacién
[ 10: Habilidad para | ;es capaz de resolver los
4 |5 |4 |4
resolver problemas | problemas que se le presentan?
[ 11: Habilidad para | jle resulta  sencillo  tomar 515 1|5 |4
toma de decisiones | decisiones acertadas?
| 1: Capacidad critica | s posee gran capacidad critica? 4 14 |4 |4
| 2: Capacidad i posee gran capacidad 514 (4 |4
autocritica autocritica?
. | 3: Habilidad de ile resulta sencillo el trabajo en 414 |4 |4
D 2: Competencias | trabajo en equipo equipo?
Interpersonales || 4: Habilidades iposee excelentes habilidades 414 |4 |4
interpersonales interpersonales?
| 5: Capacidad de ile resulta sencillo trabajar de
trabajar en equipos | manera  eficiente con otros|{4 |5 |4 |5
interdisciplinarios profesionales?




| 6: Capacidad de . . ,
. ile resulta sencillo comunicarse
comunicarse con ny
de manera eficiente con otros |4 |4 |4 |4
expertos de otras .
- profesionales?
areas
| 7: Apreciacion de la | ¢5€ siento bien trabajando con
AP individuos de otras razas y|4 |4 |5 |4
diversidad cultural
culturas?
| 8: Habilidad para ies capaz de desempefar
trabajar en contextos | competitivamente su carrera en|4 |4 |5 |5
distintos cualquier otro contexto?
[ 9: Compromiso ) e
stico ¢Es una persona ética? 4 |5 |4 |4
[ 1: Capacidad de ies capaz de llevar a la practica
aplicar los laboral los conocimientos 41514 |4
conocimientos a la aprendidos en su centro de
practica estudios?
| 2: Habilidad de ;posee gran capacidad para la 414|515
investigacion investigacion?
| 3: Capacidad de
aprendizaje y jactualiza sus conocimientos de 414 |4 |4
actualizacion manera constante?
constante
| 4: Adaptacion a ;se adapta rapidamente a las 4
. situaciones nuevas | nuevas situaciones que surjan?
D 3: Competencias . — i AT 4
Sistémicas I 5: Creatividad ¢ posee gran creatividad* 4
| 6: Liderazgo i posee capacidad de liderazgo? |4 |4
| 7: Habilidad para . " .
trabajar en forma i posee habl[ldades para trabajar 4 14 |a |a
. en forma auténoma?
auténoma
| 8: Disefio y gestion | s posee habilidades para el disefio
y 4 4 |4
de proyectos y gestion de proyectos?
1 9: Iniciativa ¢ posee iniciativa? 4 |4 |5 |4
[ 10: Preocupacion ¢,5e preocupa por la calidad de sus 4 5 |5
por la calidad trabajos?
[ 11: Motivacién de (;estg motivado a lograr sus 4 |la |a |2
logro trabajos ?
Nombres y Apellidos: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez
Aplicable SI(X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:

" f
_ Mt
\-‘_ .
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REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Cruz Chavez Saul _Qﬁ_..lj_

{**)Si existe alguna observacién en tu nombre o DNI haz clic aqui.

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
SAU Fecha de diploma: 17/06/2014 LA
DNI 10371174 Modalidad de estudios: - PERU

MAGISTER EN EDUCACION

DNI 10371174 i
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VERITAS

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4. Guia de observacién () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

3. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Propuesta de realidad aumentada y su relacion con el aprendizaje por

Titulo del proyecto de | competencias de los estudiantes de disefio arquitectonico v, de la
tesis: facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Union,

Tarapoto, 2021

Linea de investigacion: | Tecnologias educativas para E-learning

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Vil
Carlos Guillermo Gronerth Ti
P2 (Vi
/Y
Asesor(a) del proyecto de tesis:Apellidos y Nombres Firma
Dr. Capillo Chavez Cesar Herminio o WML Ve

Santa Anita, 06 de Marzo del 2021
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4
9. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar | Los  items  son
Los items  que | suficientes para medir la | aspecto de la dimensién o | algunos items para poder | suficientes.

pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion
de ésta.

dimension o indicador.

evaluar la dimensién o
indicador completamente.

indicador, pero  no
corresponden  a la
dimensién total.

10. CLARIDAD:
El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica

El item no es claro.

El item requiere varias | Se
modificaciones 0 una
modificacién muy grande
en el uso de las palabras

requiere una
modificacién muy especifica
de algunos de los términos
del item.

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

son adecuadas. de acuerdo con su
significado o por la
ordenacion  de las
mismas.
11. COHERENCIA: El item no tiene relacion | El item tiene una relacion | El item tiene una relacion | El item se encuentra
El item tiene relacién | légica con la dimension o | tangencial con la | regular con la dimensién o | completamente

l6gica con la
dimensién o indicador
que esta midiendo.

indicador.

dimensién o indicador. indicador que esta midiendo

relacionado con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

12. RELEVANCIA:
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la
dimension o indicador.

El item tiene alguna | EI item es esencial o
relevancia, pero otro item | importante, es decir debe
puede estar incluyendo lo | ser incluido.

que éste mide.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Armando Altamirano Palomino

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 30 afios
Profesion: Profesor de educacion

Especialidad: Nivel primaria

Afios de experiencia: 20 afos

Cargo que desempefia actualmente:

Especialista en estadistica y monitoreo

Institucion donde labora:

Ugel 05

Firma:




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia 'y
relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

TABLAN°1

VARIABLE 1: Realidad Aumentada

Nombre del Instrumento motivo
de evaluacion:

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y el aprendizaje
por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v, de la facultad de ingenieria y

arquitectura de la Universidad Peruana Unién, Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Realidad aumentada (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Tecnologia que permite superponer elementos virtuales sobre nuestra vision de la realidad.

(Cobo & Moravec, 2011)

Poblacion:
o 8| ©
SIE|8/8| ob /
Dimensi . ; servaciones y/o
. Indicador items 22| 2|¢S eS ¥
on 2|l s 2l @ recomendaciones
= o o (]
7] O | x
| 1: interaccién consideras que tus clases actuales
docente - limitan la interaccion con tus 514|414
estudiante docentes?
| 2: dinamismo de | ¢ consideras que tus clases actuales alalala
las clases limitan el dinamismo de las clases?
. . ¢consideras que a tu institucion le
| 3: innovacion / . L
" falta aplicar estrategias innovadoras | 4 | 4 | 4 | 4
ensefianza - .
para la ensefianza virtual?
| 4:interés / consideras que tus clases actuales
involucramiento del | son clases poco atractivas y 4 | 4|44
alumno placenteras?
) L ¢1us clases actuales dificultan el
| 5: aprendizaje gy . .
. aprendizaje autonomo (ahondarmas | 5 | 4 | 4 | 4
autonomo
D1: en las clases por tu cuenta)?
necesida ¢ te resulta dificultoso entender tus 5/5|4]24
des o clases actuales?
.| 16: aprendizaje .
educativa | . . ¢consideras que tus clases actuales
inmersivo . .
S no son inmersivas (aprender 4 |54 14
haciendo)?
| 7: participacion i tus clases actuales dificulta la alalala
de los alumnos participacién continua?
¢consideras que tus proyectos
| 8: costos escolares actuales son muy 4 |4 |44
c0ostosos?
¢consideras que la realidad
aumentada podria cubrir dichas 4 | 5|54
necesidades de formacién?
| 9: beneficios ¢consideras necesario la
implementacion de la realidad virtual alalala
aumentada como herramienta de
ensefianza en tu carrera?




|1 demanda en el iconsideras que el mercado actual
D2: seétor laboral demanda la realidad aumentada 4
neceéi da como herramienta de trabajo?
des ;consideras que los actuales
laborales | 2: necesidades profesionales necesitan de la 4
profesionales realidad virtual como herramienta de
trabajo diario?
Nombres y Apellidos:
Aplicable Sl (X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:
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TABLA N° 2

VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del

evaluacion:

Instrumento

motivo  de

Cuestionario para medir la relacion entre la propuesta de realidad aumentada y
el aprendizaje por competencias de los estudiantes de disefio arquitecténico v,
de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad Peruana Unién,

Tarapoto, 2022

Autor del Instrumento

Carlos Guillermo Gronerth Tipa

Variable 1:

(Especificar si es variable dependiente o

independiente)

Aprendizaje por competencias (Variable dependiente)

Definicion Conceptual:

Enfoque de la educacion que se centra en la demostracion de los resultados de
aprendizaje deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante.

(Comision Europea, 2007)

Poblacion:
o 8| s
21822 op ; /
Dimension Indicador items 2 = g S servaclones y/o
2| 8| 2| 2| recomendaciones
S| O o [T}
[72] O | x
[ 1: Capacidad de Jse caracteriza por su capacidad 5 14 |4 |2
andlisis y sintesis de andlisis y sintesis?
| 2: Capacidad de i posee una gran capacidad para 4 |la |a |2
planificacién la planificacion?
| 3: Capacidad de jorganiza todas sus actividades a 412 |2 |2
organizacion realizar?
| 4: Conocimientos iposee elevados conocimientos
generales de la sobre la carrera? 4 |4 |4 |4
carrera
| 5: Experiencia jtiene gran experiencia practica 5 14 |4 |4
practica de la carrera | sobre su futura profesién?
, . | 6: Comunicacion iposee gran capacidad de
D 1: Competencias oral comunicacion oral? 515 |4 |4
Instrumentales — -
| 7: Comunicacion iposee gran capacidad de 4 |5 |4 |a
escrita comunicacién escrita?
| 8: Habildades en el ;, domina a la perfeccion el manejo
i ¢
manejo del de ordenadores? 414 4|4
ordenador
| 9: Habilidades en igestiona  adecuadamente la
gest|on de informacion? 414 |4 14
informacién
[ 10: Habilidad para | ;es capaz de resolver los
4 |5 |5 |4
resolver problemas | problemas que se le presentan?
[ 11: Habilidad para | jle resulta  sencillo  tomar 4 |la |a |2
toma de decisiones | decisiones acertadas?
[ 1: Capacidad critica | ;posee gran capacidad critica? 514 |4 |4
[2: Ca’pamdad ¢posee gran capacidad 4 |la |a |2
autocritica autocritica?
. | 3: Habilidad de ile resulta sencillo el trabajo en 5 14 |4 |a
D 2: Competencias | trabajo en equipo equipo?
Interpersonales || 4: Habilidades iposee excelentes habilidades 515 |4 |2
interpersonales interpersonales?
| 5: Capacidad de ile resulta sencillo trabajar de
trabajar en equipos | manera  eficiente con oftros|4 |4 |5 |5
interdisciplinarios profesionales?




| 6: Capacidad de . . ,
comunicarse con ile resulta sencillo comunicarse
de manera eficiente con ofros |4 |4 |4 |4
expertos de otras .
- profesionales?
areas
| 7: Apreciacion de la ;se siento bien trabajando con
diversidad cultural individuos de otras razas y|5 |4 |4 |5
culturas?
| 8: Habilidad para ies capaz de desempefar
trabajar en contextos | competitivamente su carrera en |4 |4 |4 |4
distintos cualquier otro contexto?
[ 9: Compromiso ] e
ctico ¢ Es una persona ética? 4 |5 (4 |4
[ 1: Capacidad de ies capaz de llevar a la practica
aplicar los laboral los conocimientos 5 1515 |4
conocimientos a la aprendidos en su centro de
practica estudios?
| 2: Habilidad de ;posee gran capacidad para la 4 |la |a |2
investigacion investigacion?
| 3: Capacidad de
aprendizaje y jactualiza sus conocimientos de 514 (4|4
actualizacion manera constante?
constante
| 4: Adaptacion a ;se adapta rapidamente a las 4
D 3: Competendi situaciones nuevas | nuevas situaciones que surjan?
.Sistérz?c:smas I 5: Creatividad ¢ posee gran creatividad? 4
| 6: Liderazgo i posee capacidad de liderazgo? |4 |5
| 7: Habilidad para , " .
trabajar en forma i posee hab|[|dades para trabajar 414 |4 |2
. en forma auténoma?
autonoma
| 8: Disefio y gestion | s posee habilidades para el disefio 41415 |a
de proyectos y gestion de proyectos?
1 9: Iniciativa ¢ posee iniciativa? 4 (4 15 1|5
[ 10: Preocupacion ¢,5e preocupa por la calidad de sus 41514 |a
por la calidad trabajos?
[11: Motivacién de | sesta motivado a lograr sus 415 (4 |4
logro trabajos ?
Nombres y Apellidos: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez
Aplicable SI(X) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:
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REGISTRO NACIONAL DE

# enlinea.sunedu.gob.pe

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Ajtamirans Pa

OIS Arraanisc

{(**)Si existe alguna observaciéon en tu nombre o DNI haz clic agul

Resultado
GRADUADO
ﬁ&n :n 179095
on 31175095
DNl‘ 31-179095

DNI 31179095

GRADO O TiTULO

MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: 15/04/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 23/02/2010
Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 26/10/2013

Modalidad de estudios: -

DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 20/07/15

Modalidad de estudios: PRESENCIAL
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