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RESUMEN

La situacion actual a causa del Covid-19 ha generado una nueva normalidad en
todos los aspectos de nuestra vida. Incluso la ensefianza se cambié de una ensefianza
presencial a una virtual. Esta fue nueva tanto para docentes como para estudiantes,
incluidos sus familias. La informatica brindé una oportunidad para que el sector
educativo utilice estas herramientas digitales para iniciar una educacion virtual en las

escuelas.

En este contexto, ¢,qué importancia tiene en el aprendizaje el asesoramiento a
los profesores en su desenvolvimiento profesional con sus estudiantes? El propésito de
este trabajo de campo es demostrar la influencia del acompafiamiento pedagogico en
el desempefio de los docentes de secundaria del colegio 0051 Clorinda Matto de

Turner.

Por eso, se ejecutd una investigacion basada de naturaleza cuantitativa. Fue un
total de 41 docentes, por lo que la muestra se establecié dos equipos: uno experimental
y otro de control, de 10 docentes respectivamente. Ademas, el uso del software

estadistico, evidencié que la variable independiente mejora la variable dependiente.



Xi

Dichos resultados muestran confiablidad y relevancia, de acuerdo a las tablas

realizadas para establecer su influencia entre las variables.

PALABRAS CLAVES: acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente, educacion

virtual.
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ABSTRACT

The current situation due to Covid-19 has generated a new normal in all aspects
of our lives. Even the teaching was changed from a face-to-face teaching to a virtual one.
This was new to both teachers and students, including their families. Informatics provided
an opportunity for the education sector to use these digital tools to initiate a virtual

education in schools.

In this context, how important is advising teachers in their professional
development with their students in learning? The purpose of this field work is to
demonstrate the influence of pedagogical accompaniment on the performance of

secondary school teachers at the 0051 Clorinda Matto de Turner school.

Therefore, a research based on a quantitative nature was carried out. It was a
total of 41 teachers, so the sample was established two teams: an experimental and a
control, of 10 teachers respectively. In addition, the use of statistical software showed
that the independent variable improves the dependent variable. These results show
reliability and relevance, according to the tables made to establish their influence

between the variables.



Xiii

KEY WORDS: virtual pedagogical accompaniment, teacher performance, virtual

education.



14

INTRODUCCION

Ante la pandemia mundial iniciada en Wuhan, el presidente de la Nacion, Martin
Vizcarra dio a conocer las medidas del estado de emergencia sanitaria que incluye el
aislamiento social obligatorio a nivel nacional a partir del dia 16 de marzo de 2020.

Aunque estos plazos han ido amplidndose hasta la fecha por las nuevas autoridades.

En este sentido, las autoridades del sector Educacion proponen brindar un
servicio educativo no presencial y un trabajo remoto para los profesores, de esta manera
iniciar las clases escolares usando la estrategia Aprendo en Casa en diversas

plataformas (Web, television y radio).

El colegio publico n ° 0051 Clorinda Matto de Turner asumio los lineamientos
generales propuestos por el Ministerio de Educacién (en adelante Minedu) en su

Resolucion Viceministerial N° 097-2020 para seguir con las clases.

Este nuevo escenario, de educacién virtual y remota, implica que el docente
desarrolle nuevas habilidades, incluso, las digitales. El desempefio de los docentes ya
no solo se limita a presentar documentos pedagdgicos, ni prepararse para una clase

tanto cognitiva ni emocional, sino disponer su hogar, sus propios recursos tecnoldgicos
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(Internet, laptop, celular) y el aprendizaje en entornos virtuales para esta nueva forma

de educar.

Por eso, los directivos adoptaran mecanismos de acompafamiento pedagdgico
virtual a los docentes usando la tecnologia para poder asesorarlos en sus labores

remotas mientras dure el aislamiento social obligatorio.

Este acompafiamiento virtual es relevante porque permite verificar que el
docente maneje el enfoque de competencias para el aprendizaje y el enfoque de la
evaluacion formativa en la Educacion Basica Regular (en adelante EBR). Por lo que este
trabajo de investigacion se basa en las teorias pedagdégicas del acompafamiento virtual

en relacion con el desempefio docente.

La investigacion fue de mucha importancia debido a que el acompafiamiento
pedagdgico virtual ayudara al quehacer pedagégico de los docentes en su trabajo
remoto. Otra razon es que los resultados permitirdn un andlisis y una reflexién de los
directivos de esta educacion virtual de manera mas precisa y real durante su gestion
escolar.

El disefio es de naturaleza experimental, basado en un enfoque cuantitativo, por
lo que cuenta con dos grupos de estudio. Se consideré para la poblacion un total de 41
profesores. En esta investigacion se seleccion6 a 20 docentes, y se ha aplicado técnicas

propias de este trabajo de estudio.

La estructura de nuestro trabajo consta de cuatro secciones (capitulos).

La primera seccién comprende los antecedentes nacionales e internacionales.
También se considera los fundamentos tedricos, y los conceptos basicos.

La segunda seccion da a conocer los planteamientos hipotéticos de la

investigacion; ademas de las variables de estudio: dependientes e independientes.
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La tercera seccion se aborda los puntos de estudio relacionado al disefio
metodoldgico, y otros componentes establecidos por la Guia metodoldgica de la USMP

La cuarta seccion brinda las interpretaciones relevantes de la estadistica
descriptiva de la investigacion.

La quinta seccién expone la discusion de nuestro trabajo.

Finaliza con conclusiones y sugerencias. De igual modo, se muestran textos

consultados de fuentes confiables y anexos referentes al trabajo de estudio.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes.

Es una etapa que considera los estudios realizados por diversos investigadores
en diversas areas del saber. En ella se da a conocer las fuentes tanto primarias como
secundarias de las que se sustenta la investigacion integrando las teorias y los factores
gue se estudian. En esta investigacion se considera antecedentes nacionales e

internacionales

Por su parte, Gardufio (2015) en su investigacion “Propuesta de
acompafamiento al estudiante por medios virtuales”, tuvo por objetivo las acciones de
asesoramiento al educando en las diversas unidades académicas mediante una
metodologia sustentada en las herramientas virtuales. Su hipétesis es considerar varias
vertientes como estudiantes, docentes, orientadores pedagogicos, directivos de Unidad
Académica y sus autoridades, los que inciden en la solucién del problema. El estudio
tiene como poblacion a los alumnos del Estado de Guerrero. La recoleccién de
informacion se realizara mediante el desarrollo de diversos instrumentos, ademas de su
analisis para la implementacion y seguimiento de este trabajo. En conclusion, la

utilizaciéon del uso de los entornos digitales de conexion a distancia para intervenir el



18

proceso formativo en la Universidad Autbnoma de Guerrero, ha sido una labor pausada,
gue necesita alternativas metodoldgicas participativas y en especial, el apoyo y

colaboracion de los profesores para ponerlas en practica.

Aguirre, Ramirez y Parada (2019) en su investigacion tuvo como objetivo
empoderar la educacion virtual por medio de la utilizacién de su modelo. Su hipétesis
tiene una connotacién positiva con los indices de estudio y aprovechamiento. Su
metodologia de asesoria en linea tiene los siguientes momentos: inicio, seguimiento,
retroalimentacion y cierre. El trabajo presentado es de forma cuantitativa, con una
muestra 13 profesores. En conclusion, proponer el asesoramiento integrador de la forma

virtual manifiesta una correlacidon destacada con los indices en estudio.

Rocha (2017) en su trabajo de investigacion “Incidencia del Acompanamiento
Pedagogico en la Practica Docente”. Este tiene por objetivo sefalar la influencia de su
variable principal en la secundaria. Asimismo, presentd con un total de 30 profesores y
118 educandos, mientras que la muestra contdé con 5 docentes y 30 estudiantes. Se
ejecutd dos instrumentos. En conclusidn, existe una percepcion positiva del apoyo

pedagdgico de la casa de estudios investigada

Castafieda (2019) al estudiar las variables similares a nuestra investigacion tuvo
por objetivo determinar el impacto del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en las |IE de Primaria. Se deduce que si existe impacto entre sus variables de
estudio. Para este trabajo se cont6 con un total de 169 docentes y una muestra de 117.
Se aplico la recoleccion de datos, y la encuesta. El cuestionario tipo Likert, aplicado a
los docentes, buscd medir las variables de estudio. La primera variable tuvo 20 items
dividido en tres dimensiones (visitas de acompafiamiento, micro talleres y talleres)
dirigido a los profesores de la red educativa 09 de la jurisdiccién de estudio; el segundo

tuvo 20 items dividido en tres dimensiones. En conclusidn, se evidencia suficientes
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datos que confirman una relacién positiva considerable entre el asesoramiento

educativo y sus actividades.

Castillo (2018), en su investigacion para sustentar el grado de doctor titulada “El
acompafamiento pedagogico en el desempefio docente de las I.E. de la jurisdiccion
pedagdgica de Huanuco” tuvo el objetivo de demostrar el vinculo de sus variables de
estudio. Para este trabajo se consideré con un total de 189 docentes y una muestra de
48 profesores. Se elaboraron dos instrumentos: el primero contiene 20 enunciados
(planificacion, ejecucion y evaluacion); el segundo instrumento de 20 items fue
adecuado segun los criterios establecidos por el Minedu. En conclusion, existe una

valoracion aceptable entre las variables investigadas

Valle (2015) en su estudio para mejorar el desempefio docente mediante el
acompafiamiento pedagdgico focalizado en la ciudad de Managua presenté como
objetivo sugerir un Plan de apoyo de asesoria pedagdgica que fortalezca el desarrollo
profesional de los docentes del centro de estudios mencionado. El trabajo present6é una
poblacion de 65 docentes y un muestreo de 38. Asimismo, aplicd la encuesta y la
observacion a docentes. El instrumento que se aplicé a los docentes y coordinadores -
permiti6 medir las dos variables de estudio. Mientras la observacion a docentes se
propuso 30 preguntas abiertas. En conclusion, se evidencia un vinculo entre las

variables en estudio.

1.2 Bases teoricas.
El marco tedrico suele constituirse una de las partes de una tesis que considera
los trabajos cientificos de diversos ambitos del conocimiento humano que ayudan a

sostener tu posicion.
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1.2.1. Acompafiamiento pedagogico virtual
1.2.1. 1. Teorias del acompafiamiento pedagdgico virtual

Hernandez (2014), propone que los recursos tecnoldgicos son necesarios e
indispensable en el acompafiamiento a los docentes y los estudiantes en una educacion
remota o virtual. EI acompafiamiento virtual sera pedagdgico porque se aplica
estrategias y metodologia y teorias pedagogicas en el aprendizaje de los estudiantes,

segun sus propias caracteristicas y contextos.

La Corporacion Universitaria Iberoamericana (2018) considera que el estado
original de la educacion virtual se desarrolla a través de la asesoria del profesor en su
labor de aprendizaje. Es importante sefialar que esta educacion presenta procesos para

la gestion del seguimiento.

El asesoramiento al educador es de naturaleza virtual en la cual se brinda una
retroalimentacién al tutor virtual que se encuentra en transformacién constante en el
desarrollo pedagdgico de ensefianza aprendizaje. Cabe resaltar que las acciones para
monitorear al tutor virtual o docente virtual se basan en fundamentos pedagdgicos que
poco a poco se estan implantando en esta modalidad con el uso de la tecnologia, y se
irAn perfeccionando con el tiempo, segun la experticia de cada componente de la

educacion virtual y su contexto.

Por otro lado, el Minedu (2020) plantea que el monitoreo remoto y las acciones
pedagdgicas que se plasmen en las plataformas digitales son la responsabilidad de la
UGEL y de las instituciones en el marco de sus competencias.

Esto significa que el acompafiamiento y monitoreo al docente puede realizarse

de manera virtual. Este puede ser mediante la presentacion de informes y/o participacion
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en momentos en las que el docente realiza la retroalimentacion o asesoria a su

estudiante.

1.2.1.2 Caracteristicas del acompafiamiento virtual
Un elemento necesario en la modalidad a distancia en la educacion es el
acompafamiento o asesoria, el cual se origina de las responsabilidades del profesor.
Este acompafiamiento en la retroalimentacion virtual debe ser:
Constante: desde que inicia hasta que culmina el aprendizaje
Pertinente: segun los requerimientos y habilidades de los estudiantes
Cordial: mostrar actitud empética y respuestas asertivas
Eficaz: para dirigir los saberes y lograr las competencias necesarias en las
diversas acciones y momentos de la asesoria. Mejia, Ramirez

(2019)

En un acompafamiento virtual con el docente, este tiene un buen clima y se

desarrolla de manera permanente para lograr las competencias del acompafado.

1.2.1.3 Acciones formativas para el acompafiamiento virtual
La Corporacion Universitaria Iberoamericana (2018), plantea que las tres fases
para desarrollar las acciones formativas con los estudiantes y asegurar la calidad de su
formacion. Son las siguientes:
Desempefio en la plataforma. Se refiere a la adecuacion del entorno
remoto de enseflanza aprendizaje y los momentos de retroalimentacion del
docente para cerciorarse la formacion del estudiante. A continuacion, los
items de esta fase:
a) Configuracién del perfil del tutor virtual: datos de contacto.
b) Mensajeriade presentaciony saludo del tutor (al inicio y fin del

curso o de la unidad didactica).
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c) Lectura de mensajes internos: revisiobn constante de los

mensajes enviados al profesor virtual

Pertinencia, calidad y oportunidad. EI profesor tiene que conocer las

competencias del curso y la metodologia de la modalidad virtual. El docente

presenta los siguientes items:

a)

b)

d)

Atencion y acompafiamiento permanente: resolver dudas a
tiempo y de manera satisfactoria

Orientaciones semanales por mensajeria interna: revisar los
mensajes al entorno virtual designado. El tutor debe apoyar al
estudiante con las actividades a realizar durante los dias que dure la
actividad.

Evaluacién oportuna de actividades: realizar la evaluacion
formativa a los estudiantes en el tiempo mas breve posible desde la
fecha de envio,

Retroalimentacion de calidad: se debe precisar los progresos de
los estudiantes y las propuestas para mejorar sus debilidades. Esto
garantiza el 6ptimo aprovechamiento en la educacién a distancia.
Sesiones sincrénicas: se realizan en un entorno virtual previamente
especificado por el tutor virtual. Se ejecutara en el horario en el que
la mayoria pueda participar. La sesion debe tener la siguiente
estructura: introduccién del campo tematico a tratar usando diversos
enfoques métodos y estrategias activas que orientan el aprendizaje,
complementadas en paginas de internet para consultas o comentario

y, finalmente, la conclusion y finalizacién de la sesién.
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Cierre y evaluacion. Esta asegura la finalizacién de manera satisfactoria
del desarrollo de la educacién, a la buena informacion al cierre. Se considera
los siguientes items:

a) Calificaciones completas: se debe recoger todas las evidencias
para la evaluacion. No se debe quedar nada sin evaluar.

b) Cierre del curso: publicar el fin de la unidad de aprendizaje o del
curso informando de todas las evaluaciones al estudiante en los
canales correspondientes.

c) Calificacion: subir la evaluacién de los resultados al término en cual
se registra en el sistema de informacién designado por las

autoridades.

1.2.2 Desempefio docente

Desde que un profesor inicia sus labores, su desempefio como profesional de la
Educacion esta en constante supervision y evaluacién. En el sector privado utilizan
variados instrumentos para certificar su desempefio. En cambio, en el sector publico
empieza a ser evaluado su desempefio cuando empieza a ser contratado o ingresa

como profesor nombrado (actualmente, al ingresar a la Ley de la Reforma Magisterial).

1.2.2.1 Teoria sobre el desempefio docente

Montenegro (2003) propone que la labor del educador se plasma en la ejecucién
de sus funciones educativas. Se relaciona a diversos aspectos intrinsecos del docente,
al estudiante y a su contexto. Ademas, se desenvuelve en diversos escenarios fuera de
su ambito educacional de manera critica y ética; esto se establece por criterios
asociados a su comunidad de aprendizaje. De igual manera, la competencia profesional
del profesor se desenvuelve no solo en la escuela, sino en otros ambitos de su quehacer

de manera reflexiva.
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Para su certificacién, el profesor necesita hacerlo desde varios aspectos, ya que
no solo se realiza en el aula, sino con sus colegas, con sus estudiantes y con su

comunidad educativa. Esta debe realizarse mediante una reflexion individual y colectiva.

Por otro lado, Unesco (2018) en su articulo declara que un educador preparado
es un profesional que tiene un conocimiento académico basico para impartir ensefianza

en un determinado nivel segin las normativas vigentes del Estado.

Entendemos que el docente realiz6 estudios superiores pedagdgicos antes de
iniciar sus labores en la escuela o la universidad: En el caso del Perd, la institucién debe
estar reconocida por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu). En esa institucion llevo los cursos y créditos necesarios para concluir su

carrera profesional.

Por su parte, el Minedu (2012) sefiala que los lineamientos del educador estan
en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD). Este integra un conjunto de
componentes que describen sus cualidades y que son requeridos al magisterio que
trabaje en la Educacion Basica Regular.

Estos aspectos son los que se espera alcance un profesor en su practica
pedagogica desde el comienzo de su vida profesional hasta el dia que cese sus labores.
En ese camino recibirA acompafamiento del Minedu para mejorar su ejercicio en

desarrollar los aprendizajes de sus educandos.

1.2.2.2 Dominios del Marco de Buen Desempefio Docente

El Minedu (2012) propone 4 aspectos: el primero trata de la especializacién que
debe demostrar el docente en la ensefianza de los alumnos; el segundo describe la
manera como el docente conduce en su practica pedagdgica; el tercero, se enmarca en

el compromiso del profesor en las estrategias de gestion en la escuela y su entorno, por
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ultimo, el cuarto menciona el desenvolvimiento profesional y la identidad del educador.
A continuacion, se explicara cada uno de los dominios enunciados:
Primer dominio
Abarca el quehacer pedagdgico docente como la preparacion de la
diversificacion curricular y las reuniones colegiadas en un marco de respeto por
las diferencias y sus culturas. Asimismo, trata del manejo de los aspectos
cognitivos, socio culturales e internos de su estudiante; asi como del manejo
disciplinar y pedagdégico de su area y nivel tomando en cuenta los materiales y
manejo del enfoque de la evaluacién para la mejora de las competencias de sus
estudiantes.
Segundo dominio
Abarca el enfoque inclusivo y sus manifestaciones en el proceso de ensefianza.
Ademas, se relaciona con las acciones que promueve el docente para un buen
clima a favor de un aprendizaje 6ptimo. También sefiala la motivacion constante
y el desenvolvimiento de estrategias que conlleven a promover el aprendizaje a
de su valoracion a través de diversos instrumentos que localicen los logros del

aprendizaje y los retos en los aspectos de la ensefanza.

Tercer dominio

Comprende el compromiso del educador a las tareas de gestion educativa a nivel
local o regional de manera democratica para constituir una propuesta que
involucren a los agentes educativos. Trata de la informacion clara y entendible
de los avances de los logros a la comunidad de manera oportuna. Ademas, a la
participacién activa en la construccion y ejecuciéon de los documentos como el
Proyecto Educativo Institucional (en adelante PEI); y del favorecimiento de un

clima apropiado. Considera el respeto y los valores de las familias de su entorno.
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Cuarto dominio

Engloba acciones de la carrera docente. Considera el analisis y su evaluacion
sobre su quehacer educativo, y la de sus pares en las acciones de su
desempefio. Del mismo modo menciona los deberes del docente en la

implementacion y adaptacion del disefio curricular en todos los &mbitos.

1.3 Definicion de términos basicos
Aprendo en casa: es una estrategia que permite realizar la educaciéon remota a
todos los estudiantes del Peru en diversos formatos (Web, television y radio). Estos
ya se encuentran configurados por el Minedu.
Educacion Basica Regular: es una de las modalidades de Educacion en todos sus
niveles.
Documentos pedagdgicos: se refiere a la situaciones o experiencias de aprendizaje
gue presentan los docentes para el desarrollo de su quehacer pedagdgico.
Recursos tecnoldgicos: son los equipos que utilizamos los docentes para realizar
nuestras labores pedagdgicas. Entre ellas tenemos: laptop o computador, celular,
impresora, escaner,
Labores remotas: prestacion de servicios flexibles del docente en su lugar de
residencia haciendo uso de los recursos tecnoldgicos que haga posible realizar sus
labores fuera de su centro laboral,
Perueduca: es un portal oficial del Gobierno en el sector educaciéon que se encarga
de la formacién docente mediante los cursos y los talleres virtuales, las comunidades
de aprendizaje y el repositorio de materiales educativos.
Enfoque por competencias: Es la mirada que tenemos del aprendizaje basada en
teoria pedagdgicas constructivistas y que desarrolla competencias.
Evaluacién formativa: Es el enfoque central de toda evaluacion. Es un proceso
permanente que recoge informacion del estudiante, y a partir de alli, apoyarlo para

mejorar su aprendizaje.
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Manejo disciplinar: Es el manejo que tienen los docentes de las teorias pedagdgicas
y de su nivel /especialidad

Informatica basica: Son los conocimientos tecnologicos que hacen posible el
manejo de datos por medio de computadoras o laptop.

Entornos virtuales: Es un ambiente o espacio virtual alojado en la Web para el
aprendizaje educativo que son utilizados por instituciones educativas de diversos
niveles.

Aislamiento social obligatorio: Es una de las medidas de proteccién ordenado por

el Gobierno para permanecer en casa ante la emergencia sanitaria de la COVID-19.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de la hipotesis.

2.1.1. Hipotesis general
Influye positivamente el acompafamiento pedagodgico virtual en el desempefio
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa n° 0051 Clorinda

Matto de Turner en el 2020

2.1.2. Hipotesis especificas
Influye positivamente el acompafiamiento pedagdgico virtual en la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la institucion

educativa n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.

Influye positivamente el acompafiamiento pedagdgico virtual en la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la institucion

educativa n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.
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Influye positivamente el acompafamiento pedagogico virtual en la participacion

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad del nivel secundario de la

institucién educativa n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.

Influye positivamente el acompafiamiento pedagdgico virtual en el desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente del nivel secundario de la institucion

educativa n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.

2.2 Variables y definicion operacional

Variable 1

Acompafamiento pedagdgico virtual

Tablan® 1.

Matriz de la variable 1

Variable
Independiente

Dimensiones

Indicadores

Acompafiamiento
pedagdgico virtual

Es una propuesta
metodoldgica en
entornos virtuales
gue busca mejorar la
participacién y
aprovechamiento de
los estudiantes con la
asesoria de un
docente virtual

Desemperio en la

plataforma

Se refiere a la adecuacion del
entorno remoto de
ensefianza aprendizaje y los
momentos de
retroalimentacion del
docente para cerciorarse la
formacioén del estudiante

Ingreso a la plataforma
Descarga materiales de la
plataforma

Comparte material via redes

social

Pertinencia,
oportunidad

calidad vy

El profesor debe conocer
las competencias del curso
y la metodologia de la
modalidad virtual.

Atenciébn 'y acompafiamiento

permanente

Orientaciones semanales por
mensajeria interna

Evaluacion oportuna de
actividades:

Retroalimentaciéon de calidad:

Sesiones sincronicas

Cierre y evaluacién

Calificaciones completas

Cierre del curso
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Esta asegura la finalizacion | Calificacion en el sistema de
de manera satisfactoria del | informacion
desarrollo de la educacion,
a la buena informacion al
cierre.
Variable 2
Desempefio docente
Tabla n°2.
Matriz de la variable 2
Variable Dimensiones Indicadores
Dependiente
Preparacion para el aprendizaje de | Conocimiento de sus
los estudiantes estudiantes
Abarca el quehacer pedagogico docente
como la preparacion de la diversificacion | Conocimiento de  su

Desempefio
docente

Define los
dominios, las

competencias y
los desemperfios
que caracterizan
una buena
docencia y que
son exigibles a
todo docente de la
EBR

curricular y las reuniones colegiadas en
un marco de respeto por las diferencias
y sus culturas. Asimismo, trata del
manejo de los aspectos cognitivos, socio
culturales e internos de su estudiante;
asi como del manejo disciplinar y
pedagogico de su area y nivel tomando
en cuenta los materiales y manejo del
enfoque de la evaluacion para la mejora
de las competencias de sus estudiantes.

especialidad, su enfoque

y sus procesos
pedagdgicos
Planificacion de los

aprendizajes a lograr

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Abarca el enfoque inclusivo y sus
manifestaciones en el proceso de
ensefianza. Ademas, se relaciona con
las acciones que promueve el docente
para un buen clima a favor de un
aprendizaje 6ptimo. También sefala la
motivacion constante y el
desenvolvimiento de estrategias que
conlleven a promover el aprendizaje de
su valoracion a través de diversos
instrumentos que localicen los logros del
aprendizaje y los retos en los aspectos
de la ensefanza.

Clima favorable

Conducciéon de su area
disciplinar

Participacién en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad

Evaluacion de
aprendizajes
Participacién en la

gestion de la escuelay su
mejora continua
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Comprende el compromiso del | Fomento de las buenas
educador a las tareas de gestion |relaciones entre los
educativa a nivel local o regional de | actores de la comunidad
manera democratica para constituir una | educativa

propuesta que involucren a los agentes
educativos. Trata de la informacion clara
y entendible de los avances de los
logros a la comunidad de manera
oportuna. Ademas, a la participacion
activa en la construccion y ejecucion de
los documentos como el PEIl; y del
favorecimiento de un clima apropiado.
Considera el respeto y los valores de las
familias de su entorno.

Desarrollo de la profesionalidad y la | Reflexiobn de su practica
identidad docente pedagdgica

Engloba acciones de la carrera docente.
Considera el analisis y su evaluacion
sobre su quehacer educativo, y la de sus
pares en las acciones de su desempeifio.
Del mismo modo menciona los deberes
del docente en la implementacion y
adaptacion del disefio curricular en
todos los ambitos.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Disefio Metodoldgico

Todo estudio necesita un plan o estrategia para validar las preguntas propuestas
en el problema de la investigacion. Hernandez (2018) plantea que las partes o capitulos
gue escojas de un trabajo de estudio y lo sustentes en otra investigacién cumpla con la
descripcion breve de la problematica que consideres que deba abordar.

Esta investigacion es experimental basado en un enfoque cuantitativo.

Este estudio presenta dos grupos. Ambos no fueron seleccionados conformados
por el investigador, sino ya estaban organizados antes de la investigacion.

ESQUEMA

GE 01 X 02

Donde:

GE = grupo experimental

GC =grupo control

0. = pre test al grupo experimental
X = acompafiamiento virtual

O, =post test al grupo experimental
O; = pre test al grupo control

O, = post test al grupo control



3.2 Diselo muestral del estudio

3.2.1 Poblacioén

El estudio realizado tiene como poblacién a todo el personal docente del colegio
publico n ° 0051 Clorinda Matto de Turner. Estos docentes se distribuyeron en los turnos

de mafiana y tarde. En total, estos maestros sumaron 41.

Cuadron®°1

Cuadro de la poblacion de docentes por especialidades

Especialidad Cantidad
Comunicacion 6
Matematica S
Ciencias Sociales 4
Ciencia y Tecnologia 4
Educacion para el Trabajo 11
Desarrollo, Personal, Civico y Ciudadania 3
Educacion Fisica 2
Arte y Cultura 2
Educacion Religiosa 2
Idioma extranjero- inglés 2
Total 41

3.2.2 Muestra

Es de tipo no probabilistico. En esta investigacion se seleccioné a 20 docentes (dividido

en dos grupos de 10 docentes cada uno).
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Cuadron®° 2

Cuadro de la muestra de docentes por especialidades

Especialidad Cantidad
Comunicacion 2
Matematica 2
Ciencias Sociales 2
Ciencia y Tecnologia 2
Educacion para el Trabajo 2
Desarrollo, Personal, Civico y Ciudadania 2
Educacion Fisica 2
Arte y Cultura 2
Educacion Religiosa 2
Idioma extranjero- inglés 2
Total 20

3.3 Técnicas de recoleccion de datos.

Hernandez (2018) postula que es reunir toda la informacion posible y que sea
apropiada al campo del saber en estudio.

La presente investigacion realizd la técnica de la evaluaciéon para analizar el
problema de investigacion. Los instrumentos de recoleccion a aplicarse dependeran de
la técnica a usarse en la investigacion.

Valderrama (2013) recomienda que los medios para recolectar la informacion del
estudio son los instrumentos. En esta investigacion presenta los instrumentos en las dos
fases de estudio.

En este trabajo aplicaremos la técnica de observacion. Al respecto, la Facultad
de Educacion - USMP (2019), da a conocer que: “el investigador (observador) se enfoca
en seguir a los participantes de la muestra en estudio (observados) para observar sus

acciones durante ciertos plazos de tiempos definidos”.
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En nuestra investigacién contamos con una muestra de 20 (10 grupo control y

10 grupo experimental).

El instrumento a aplicar ser& la prueba de opcién multiple. Esta consiste en un
item en la que se plasma un problema en forma de pregunta o enunciado incompleto.
Para responder o completar el item se propone 3 a 5 opciones que se muestran como
posibles respuestas. La respuesta correcta se llama clave y las demas opciones,
distractores. En nuestro caso, tenemos 4 opciones (1 clave y 3 distractores) por cada
pregunta.

3.3.1. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

Podemos plantear dos formas de recolectar datos: fuentes primarias
(observacion y encuesta); ademas las fuentes secundarias.

La encuesta se ha aplicado a docentes del nivel secundario para conocer la
influencia de la variable independiente sobre la dependiente.

En este trabajo también aplicaremos la técnica de observacion. Al respecto la
Facultad de Educacién - USMP (2019), declara que. “el investigador (observador) se
enfoca en seguir a los participantes de la muestra en estudio (observados) para observar

sus acciones durante ciertos plazos de tiempos definidos”

Instrumentos.
Se ha utilizado un cuestionario para la variablel, mientras para la variable 2, una

prueba escrita de alternativas multiples.

3.4. Métodos de Analisis de datos
Los resultados fueron procesados con un programa informatico. Este realizé un

analisis inferencial para establecer la aceptacion o negacion de la hipétesis.
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3.5 Aspectos Eticos

Se cumplié con los principios deontoldgicos que rigen la actividad investigadora
como la proteccion de la persona y la diversidad cultural, el consentimiento informado y
preciso de los propios docentes que declaran su voluntad en colaborar en el estudio;
asimismo respetara las normas éticas, cientificas y legales que regulan la investigacion.
Se cumplira con los principios especificos como escribir la cita APA de las fuentes que
se haya incluido en el trabajo. Finalmente, se cumplird con los lineamientos para
enfrentar el plagio académico y las medidas preventivas del Codigo de Etica para la

Investigacién de la USMP.



4.1 Estadisticos Descriptivos

CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1.1 Variable desempefio docente del nivel secundario
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Tablan®3
Desempefio docente
GRUPO PRE TEST POS TEST
DESEMPENO TOTAL
DOCENTE INICIO PROCESO | LOGRADO | INICIO | PROCESO | LOGRADO
0 7 3 0 7 3 10
CONTROL 0% 70% 30% 0% 70% 30% 100%
1 6 3 0 2 8 10
EXPERIMENTAL 10% 60% 30% 0% 20% 80% 100%
1 13 6 0 9 1 20
ToTAL 5% 65% 30% 0% 45% 55% 100%
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90%

80%
80% 70% 70%
70% 60%
60%
50%
40% 30% 30% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%l 0% 0% I
0%
INICIO PROCESO LOGRADO INICIO PROCESO LOGRADO

PRE TEST POS TEST

H CONTROL = EXPERIMENTAL

Figura n°1: Desempefio Docente
Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 3, se evidencié que los docentes del grupo control en los test
aplicados mantuvieron los mismos porcentajes (70% en proceso y 30% en logrado); no
obstante, los del grupo experimental subieron de 30% en la primera prueba a 80% en la

siguiente prueba en el nivel maximo, y el proceso desciende de 60% a 20%.

4.1.2 Dimensiones de la variable desempefio docente

Dimensionl
Tabla n® 4
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
GRUPO PRE TEST POS TEST
Preparacion para TOTAL
el aprendizaje de | INICIO | PROCESO | LOGRADO | INICIO | PROCESO | LOGRADO
los estudiantes
3 7 0 4 3 3 10
CONTROL
30% 70% 0% 40% 30% 30% 100%
1 9 0 1 4 5 10
EXPERIMENTAL
10% 90% 0% 10% 40% 50% 100%
4 16 0 5 7 8 20
TOTAL
20% 80% 0% 25% 35% 40% 100%
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100% 90%

80% 70%
60% 50%
40% 40%
40% 30% 30% 30%
0% 0%
0% L ’ L

INICIO PROCESO LOGRADO INICIO PROCESO LOGRADO
PRE TEST POS TEST

H CONTROL = EXPERIMENTAL

Figura n° 2: Dimensién Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar en esta dimension, que los docentes del grupo control no
muestran a ningun docente en el maximo nivel, mientras que en la siguiente prueba
sube a 30%. Por el otro lado, los docentes del otro grupo en la primera prueba tampoco
habia ninguno en el nivel maximo, en la siguiente prueba se obtuvo 50% en este nivel,

y en el proceso este grupo desciende de 90% al 40%.

Dimension 2

Tabla n°5
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
GRUPO PRE TEST POS TEST
Ensefianza para
| dizaj TOTAL
S le © | INICIO | PROCESO | LOGRADO | INICIO | PROCESO | LOGRADO
estudiantes
0 5 5 0 6 4 10
CONTROL
0% 50% 50% 0% 60% 40% 100%
0 6 4 0 4 6 10
EXPERIMENTAL
0% 60% 40% 0% 40% 60% 100%
0 11 9 0 10 10 20
TOTAL

0% 55% 45% 0% 50% 50% 100%
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70% 60% 60% 60%
60% 50% 50%
50% 0% 0% 40%
40%
30%
20%
10%
0%
PROCESO LOGRADO PROCESO LOGRADO
PRE TEST POS TEST

B CONTROL = EXPERIMENTAL

Figura n°3: Dimensién Ensefianza para el aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la tabla 5, los profesores del grupo control descendieron su
porcentaje en su nivel de logro, pues primero obtuvieron 50% y luego 40%. En cambio,
los docentes del grupo experimental, subieron de 40% a 60% en el nivel logrado,
ademas en nivel proceso descendié de 60% a 40%.

Dimension 3

Tabla n°6
Participacién en la gestién articulada a la comunidad
GRUPO PRE TEST POS TEST
Participacion
en. la gestion INICIO | PROCESO | LOGRADO | INICIO PROCESO | LOGRADO TOTAL
articulada a la
comunidad
0 3 7 0 3 7 10
CONTROL
0% 30% 70% 0% 30% 70% 100%
EXPERIMENTAL 0 2 8 0 2 8 10
0% 20% 80% 0% 20% 80% 100%
0 5 15 0 5 15 20
TOTAL
0% 25% 75% 0% 25% 75% 100%




90%
? 80% 80%
80%
70% 70%
70%
60%
50%
40Y%
° 30% 30%
30%
20% 20%
20%
0%
PROCESO LOGRADO PROCESO LOGRADO
POS TEST

B CONTROL = EXPERIMENTAL

Figura n°4 Dimensién Participacion en la gestién articulada a la comunidad

Fuente: Elaboracion propia
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Segun la tabla 6, se registra que los docentes del grupo control en ambos test

mantienen 30% en proceso y 70% en el maximo nivel. En cambio, el otro grupo de

estudio, en las dos pruebas los resultados fueron 20% en proceso y 80% en logrado

respectivamente.
Dominio 4
Tabla n°7
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
GRUPO PRE TEST POS TEST
Desarrollo de la
profeglonallldad y INICIO | PROCESO | LOGRADO INICIO | PROCESO | LOGRADO TOTAL
la identidad
docente
0 4 6 0 3 7 10
CONTROL
0% 40% 60% 0% 30% 70% 100%
EXPERIMENTAL 0 S S 0 2 8 10
0% 50% 50% 0% 20% 80% 100%
0 9 11 0 5 15 20
TOTAL
0% 45% 55% 0% 25% 75% 100%
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90% 80%

80% 70%

70% 60%

60% 50% 50%

50% 40%

40% 30%

30% 20%

20%

10% I

0%

PROCESO  LOGRADO PROCESO  LOGRADO
PRE TEST POS TEST

B CONTROL = EXPERIMENTAL

Figura n°5 Dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 7, registra que docentes del grupo control en la primera prueba
obtuvieron 60% y en la posterior alcanzaron un 70% en el nivel superior. El otro grupo
de investigacion, en un inicio registraron un 50% de logrado y en la segunda prueba

alcanzaron un 80%; también el nivel de proceso desciende de 50% a 20%.

4.2. Contrastacion de Hipétesis de la investigacion

Hipotesis general

Influye positivamente el acompafiamiento pedagogico virtual en el desempefo de los
docentes del nivel secundario de la institucion educativa n° 0051 Clorinda Matto de

Turner en el 2020.

Segun el estadistico de U de Mann-Whitney

Tabla n°8
Estudio comparativo entre el grupo control y experimental en el pre y el post test de
Desempefio docente del nivel secundario

DESEMPENO DOCENTE DEL NIVEL SECUNDARIO PRE POS

TEST | TEST
U de Mann- Whitney 46.500 | 25.000
W de Wilcoxon 1.000 | 0.034
z -0.316 | -2.190

Sig. Asintotica(bilateral) 0.752 | 0.028
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Considerando:

Si p- valor < 0,05 rechazo HO

Hipotesis

Ho: No existen estudio comparativo en el desempefio docente en los grupos de estudio
Ha Existe un estudio comparativo en el desempefio docente entre ambos grupos de
investigacion

P=0,752 >= 0,05

Decisién
No existe estudio comparativo entre los dos grupos en el pre test en relacion al

desempefio docente del nivel secundario

Hipotesis
Ho: No existe estudio comparativo entre ambos grupos del post test
Ha: Existe un estudio comparativo entre el grupo control y experimental en el post test

P=0.028 <= 0,05

Decision:

Existe estudio comparativo en ambos grupos de investigacion en el post test en relacién
al Desempefio docente.

Por eso, en el pre test no presenta una comparacion significativa entre los grupos de
estudio, empero en prueba posterior si existe comparaciéon entre los dos grupos, pues

en el grupo experimental increment6 de 30% al 80% en el maximo nivel.
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Segun el estadistico de W de Wilcoxon

Tabla n°9
Estudio comparativo entre el pre y post test del grupo control y experimental del
Desempeiio docente en el nivel secundario

DESEMPERO DOCENTE EN EL
GRUPO NIVEL SECUNDARIO
7 ,000°
CONTROL Sig. Asintética (bilateral) 1.000
7 ,000c
EXPERIMENTAL Sig. Asintética (bilateral) 0.034

Considerando:

Si p < =0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho No existe estudio comparativo entre el pre test y post test en el grupo control
Ha: Existe estudio comparativo entre los test de estudio en el grupo control

P=1.000 >= 0,05

Decision

No existe estudio comparativo entre ambos test del grupo control

Hipotesis

Ho: No existe estudio comparativo entre el pre test y post test en el grupo experimental
Ha: Existe estudio comparativo en los test de estudio en el grupo experimental.
P=0.034 < =0,05

Decision

Existe estudio comparativo entre ambos test del grupo experimenta. Entonces, no existe
estudio comparativo entre los test de inicio y de salida del grupo control, sin la
intervencion del acompafamiento pedagdgico virtual. Ante ello afirmamos que el

desempefio docente sin la intervencion del acompafiamiento pedagdgico virtual se
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mantiene, declaramos que en el grupo experimental existe un estudio comparativo entre
el pre test y el post test con la presencia del Acompafiamiento pedagdgico virtual, ya
gue se muestra que el nivel logrado es de 30%, mientras que el post test es 80%. Este

es un avance muy significativo.

Conclusién estadistica
En resumen, segun los estudios estadisticos, existe relaciébn positiva del
acompafamiento pedagodgico virtual en el desempefio de los docentes de nivel

secundario de la institucién educativa n° 0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020

4.2.2. Contrastacion de hipotesis especifica

Hipo6tesis especifica 1

Influye positivamente el acompafiamiento pedagdégico virtual en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundaria de la institucién educativa n°0051

Clorinda Matto de Turner en el 2020.

Segun el estadistico de U de Mann-Whitney

Tabla n°10
Diferenciacion entre el grupo control y experimental en el pre test y el post test de la
dimensién Preparacién para el aprendizaje

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE | PRE TEST | POS TEST
DE LOS ESTUDIANTES

U de Mann- Whitney 40.000 33.500

W de Wilcoxon -1,667" -,816°

z -1.090 -1.330

Sig. Asintotica(bilateral) 0.276 0.184

Considerando:
Si: p<= 0,05 entonces (Ho se rechaza)
Hipotesis

Ho: No existe diferenciacion entre los grupos de estudio en el pre test



46

Ha: Existe diferenciacion entre el grupo control y experimental en el pre test

P=0,276 >= 0,05

Decisién

No existen diferenciaciéon entre los grupos de investigacion en el pre test en relacién la

dimensién Preparacion para el aprendizaje.

Hipotesis
Ho: No existen diferenciacién entre el grupo control y experimental del post test.
Ha: Existen diferencias entre el grupo control y experimental en el post test

P=0.184 >= 0,05

Decision:

No existen diferenciacion entre los grupos de estudio en el post test en relacion a la
dimensién Preparacion para el aprendizaje.

Por lo tanto, no existen diferenciacion ni en el pre test ni en el post test. Sin embargo, si
se evidencia una mejora en el grupo experimental, pero esta no es significativa, ya que
este grupo aumento6 de 0% en el inicio al 50% al final. Ademas, existe una distancia de

20% entre el grupo control (30%) con el experimental (50%) en el post test.

Segun el estadistico de W de Wilcoxon

Tablan® 11
Diferenciacion entre el pre y pos test del gruo control y experimental de la dimensién
Preparacion para el aprendizaje

PREPARACION PARA EL
GRUPO APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Z -,816°
CONTROL - — -

Sig. Asintotica (bilateral) 0.414

EXPERIMENTAL Z 1.667°
Sig. Asintotica (bilateral) 0.096

Considerando:
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Si p < =0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho No existen diferenciacién entre el pre test y post test en el grupo control
Ha: Existen diferenciacion entre el pre test y post test en el grupo control

P=0.414 >= 0,05

Decisiéon

No existen diferenciacion entre los test de estudio del grupo control.

Hipotesis
Ho: No existen diferenciacion entre ambos test de investigacion en el grupo experimental
Ha: Existen diferenciacion entre ambos test de estudio en el grupo experimental.

P=0.096 > = 0,05

Decision

No existen diferenciacion entre los test de la investigacién del grupo experimental.

Por lo tanto, no existen diferencias entre los test de estudio del grupo control ni en el
experimental, esto sin la intervencion del acompafiamiento pedagdgico virtual. Podemos
afirmar que el desempefio docente sin intervencion mejora la dimension de Preparacion
para el aprendizaje, por ello el resultado de nivel logrado en el inicio es 0%, y al final
alcanza un 30%. Con la intervencion del Acompafamiento pedagoégico virtual, se
observa que el nivel de aprendizaje logrado en el pre test es de 0%, mientras que en el

pos test es 50%. Este es un logro mucho mayor que en el grupo control.

Conclusién estadistica
Por lo tanto, segun los resultados estadisticos, hay influencia positiva del
acompafnamiento pedagogico virtual en la dimensién de preparacién para el aprendizaje

de los estudiantes del nivel secundaria de la I.E n° 0051 Clorinda Matto de Turner.
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Hipotesis especifica 2
Influye positivamente el acompafiamiento pedagogico virtual en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundaria de la institucién educativa n°0051

Clorinda Matto de Turner en el 2020.

Segun el estadistico de U de Mann — Whitney

Tabla n°12
Comparacion entre el grupo control y experimental en el pre test y post test de la
dimensién Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE PRE TEST | POS TEST
DE LOS ESTUDIANTES
U de Mann- Whitney 45.000 30.000
W de Wilcoxon -1,000b -1,134d
Z -0.438 -1.780
Sig. Asintotica(bilateral) 0.661 0.075

Considerando:

Si: p< = 0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis
Ho: No existen comparaciones entre el grupo control y experimental en el pre test
Ha: Existen comparaciones entre el grupo control y experimental en el pre test

P =0.661>=0,05

Decision:
No existen comparaciones entre los grupos de estudio en el pre test en relacion a la

dimensién ensefianza para el aprendizaje.

Hipotesis

Ho: No existen comparaciones entre el grupo control y experimental en el post test
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Ha: Existen comparaciones entre el grupo control y experimental en el post test

P =0.075>=0,05

Decision:

No existen comparaciones entre los grupos de estudio en el post test en la dimension
ensefianza para el aprendizaje.

A partir de las evidencias, en el pre test no existen diferencias en ambos grupos. En el
pos test si evidenciamos diferencias, en el grupo control el 40% de docentes tienen nivel
logrado, sin embargo; en el otro grupo el 60% alcanza nivel logrado, por lo que podemos
aseverar que el acompafiamiento pedagdgico virtual mejor6 la dimension ensefianza

para el aprendizaje.

Segun el estadistico de W de Wilcoxon

Tabla n°13
Comparacion entre el pre y post test del grupo control y experimental de la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

GRUPO ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
z -1,1344
CONTROL Sig, asintotica 0.257
(bilateral)
z -1,000°
EXPERIMENTAL Sig, asintotica 0.317
(bilateral)

Considerando:

Si: p < = 0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis
Ho: No existen comparaciones entre el pre test y post test en el grupo control
Ha: Existen comparaciones entre el pre test y post test en el grupo control

P=0.257>=0,05
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Decisién

No existen comparaciones entre los test de estudio del grupo control

Hipotesis

Ho: No existen comparaciones entre ambos test en el grupo experimental

P =0.257>=0,05

Decisién

No existen comparaciones entre los test del grupo experimental, por lo tanto, la
ensefianza para el aprendizaje estuvo relacionada con el acompafiamiento pedagdgico
virtual. Se registr6 una mejora significativa, en el pre test hay un 40% de docentes en
nivel logrado y en el post test es del 60%, por lo cual podemos afirmar que el
acompafamiento pedagoégico virtual mejoré la dimension de ensefianza para el

aprendizaje.

Conclusion estadistica

En consecuencia, existe influencia positiva del acompafiamiento pedagdgico virtual en
la dimension de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundaria
de la I.E n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020

Hipotesis especifica 3

Influye positivamente el acompafiamiento pedagoégico virtual en la participaciéon en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad del nivel secundaria de la institucién
educativa n° 0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.

Segun el estadistico de U de Mann —Whitney

Tabla n°14

Comparacion entre el grupo control y experimental en el pre test y post tes de la
dimensién participacion en la gestion articulada a la comunidad

PARTICIPACION EN LA GESTION PRE TEST POS TEST
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

U de Mann-Whitney 45.000 9.000
W de Wilcoxon ,000¢ -2,530d
z -0.503 -3.529
Sig. Asintética(bilateral) 0.615 0.000
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Considerando:

Si: p < =0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho: No existen comparacion entre el grupo control y experimental en el pre test
Ha: Existen comparacién entre el grupo control y experimental en el pre test

p =0.615>0,05

Decision:
No existen comparacion entre el grupo control y experimental en el pre test en relacion

a la dimensién participacion en la gestion

Hipotesis
Ho: No existen comparacion entre el grupo control y experimental en el post test
Ha: Existen comparacion entre el grupo control y experimental en el post test

p = 0.000 < = 0,05

Decision

Si existe comparacién entre los grupos de estudio en el post test en relacion a la
dimensién participacion en la gestion.

Segun lo observado, no existen comparacion en el pre test entre los grupos de
estudio. En el post test si hay diferencias.

Segun el estadistico de W de Wilcoxon

Tabla n°15

Comparacion entre el pre y post test del grupo control y experimental de la dimension
participacién en la gestién articulada a la comunidad

GRUPO PARTICIPACION EN LA GESTION
ARTICULADA A LA COMUNIDAD
CONTROL Z -2,530¢
Sig. Asintética(bilateral) 0.011
EXPERIMENTAL Z ,000°
Sig. Asintética(bilateral) 1.000
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Si: p<= 0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho: No existen comparaciones entre los test de investigacion en el grupo control
Ha: Existen comparaciones entre el pre test y post test en el grupo control

p=0.011 <= 0,05

Decision:
Existen comparaciones entre los test de estudio del grupo control en la dimensién

participacién en la gestion.

Hipotesis
Ho: No existen comparaciones entre el pre test y post test en el grupo experimental
Ha: Existen comparaciones entre el pre test y post test en el grupo experimental

P =1.000 >=0,05

Decision:

No existen comparaciones entre los test de la investigacién del grupo experimental, por
lo tanto, la dimensién participacion en la gestion el acompafamiento pedagogico virtual
no influye en la dimensién participacion en la gestion.

En ambos grupos de estudio es similar el nivel de logro, en el control es de 70%,

mientras que 80 % en el experimental.

Conclusién estadistica

Por ende, de acuerdo a los resultados del estudio, si existe influencia significativa del
acompafamiento pedagdgico virtual en la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad del nivel secundaria de la I.E n°0051 Clorinda Matto de Turner

en el 2020
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Hipoétesis especifica 4
Influye positivamente el acompafiamiento pedagdgico virtual en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente del nivel secundaria de la institucion educativa n°®
0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.

e Segun el estadistico de U de Mann — Whitney
Tabla n°16

Diferencias entre el grupo control y experimental en el pre test y post test de la
dimensién el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD | PRE TEST POS TEST
Y LA IDENTIDAD DOCENTE

U de Mann — Whitney 45.000 45.000
W de Wilcoxon -1,342b -,447b
z -0.438 -0.503
Sig. asintotica (bilateral) 0.661 0.615

Considerando:

Si. P <= 0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho: No existen diferencias entre el grupo control y experimental en el pre test
Ha: Existen diferencias entre el grupo control y experimental en el pre test

p=0.661>=0, 05

Decision:
No existen diferencias entre el grupo control y experimental en el pre test en relacién a

la dimensién desarrollo de la profesionalidad

Hipotesis
Ho: No existen diferencias entre el grupo control y experimental en el post test
Ha: Existen diferencias entre el grupo control y experimental en el post test

P =0.615 >= 0,05
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Decisién:

Existen diferencias entre el grupo control y experimental en el post test en relacién a la
dimensién desarrollo de la profesionalidad. Segun los resultados, no existio diferencias
significativas en el pre test entre el grupo los dos grupos. En el post test, si se registran
similitudes, pues en el grupo control el 70% de docentes tienen nivel logrado, sin
embargo; en el grupo experimental el 80% de docentes tiene nivel logrado, ya que en el
pre test solo el 50% logr6 el logrado. Por lo que podemos afirmar que el

acompafamiento pedagogico virtual en la dimension de desarrollo de la profesionalidad.

Segun el estadistico de W de Wilcoxon

Tabla n°17
Diferencias entre el pre y post test del grupo control y experimental de la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

GRUPO DESARROLLO DE LA

PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

CONTROL z - 447°
Sig. asintética (bilateral) 0.655
EXPERIMENTAL Z -1,342°
Sig. asintética (bilateral) 0.180

Considerando:

Si: p <0,05 entonces (Ho se rechaza)

Hipotesis

Ho: No existen diferencias entre los test de estudio en el grupo experimental

Ha: Existen diferencias entre los test de la investigacion en el grupo experimental
p=0.655>= 0,05

Decision:

No existen diferencias entre el pre test y post test del grupo control

Hipotesis

Ho: No existen diferencias entre el pre test y post test en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias entre el pre test y post test en el grupo experimental.



55

p=0.180 > = 0,05

Decisién:

Existen diferencias entre ambos test de grupo experimental, por ello, el desarrollo de la
profesionalidad se vincula al acompafamiento pedagogico virtual. Podemos afirmar que
en el grupo control pre test, en nivel logrado hay un 60 % y en el post test 70 %, siendo
el avance minimo. Por otro lado, declaramos que el otro grupo en el inicio se obtuvo 50
% en logrado y en el siguiente test se alcanz6 el 80%, por lo cual concluimos que el
acompafamiento pedagoégico virtual influye la dimension de desarrollo de la
profesionalidad.

Conclusién estadistica

Finalmente, existié influencia del acompafamiento pedagdgico virtual en la dimensién
del desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente del nivel secundaria de la |I.LE

n°0051 Clorinda Matto de Turner en el 2020.
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CAPITULO V: DISCUSION

La investigacién busca establecer la influencia de la variablel en la variable 2 en
la I.E publica 0051. De acuerdo a los datos obtenidos de la tabla 3, en Desempefio
docente se evidencioé en el grupo control los mismos porcentajes en ambos test de
estudio (70 % en proceso y 30% en logrado). Por otro lado, el otro grupo de estudio los
datos mejoran en la prueba posterior con un 80% en logrado y solo el 20% de los
profesores permanece en proceso. Por consiguiente, los resultados entre las pruebas
de estudio en los grupos de estudio del desempefio docente en el nivel secundario,
existe diferencias entre las pruebas realizadas en el grupo experimental P=0.034 < =

0,05.

Por lo que guarda relacion con las conclusiones de Aguirre, Ramirez & Parada
(2019) en su investigacion al ejecutar su planteamiento para el asesoramiento de la
educacién en linea. Esto muestra la correspondencia favorable con los criterios de
participacién y aprovechamiento, esto confirma que evidencia una influencia en las

variables de estudio.
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Ademas, nuestro estudio sefiala que influye positivamente el acompafiamiento
pedagdgico virtual en el primer dominio del Desempefio docente de la I.E publica
n°0051.

Asimismo, en esta dimension el resultado constata que el pre test es de 0% en
el nivel logrado; por otro lado, en la siguiente prueba es 50%. en el grupo experimental.

Este logro es superior al otro grupo de investigacion.

En la segunda dimension observamos que el 40% del grupo control obtuvo el
nivel maximo, no obstante, el otro grupo de estudio alcanz6 un 60% en ese nivel.

Entonces el acompafiamiento pedagdgico virtual influyé en esta dimension de estudio.

En la tercera dimension se observo los resultados obtenidos existe diferencias
minimas entre los test de estudio del grupo experimental; por eso, el acompafiamiento
pedagogico virtual influye minimamente en esta dimensién. El nivel de logro de los
profesores en los grupos de investigacion es semejante, en el grupo control es 70%,

mientras que 80 % en el experimental.

Todo esto se confirma con lo que propone, Unesco (2018) en su articulo declara
gue un educador preparado es un profesional que tiene un conocimiento académico
basico para impartir ensefianza en un determinado nivel segin las normativas vigentes

del Estado.

Finalmente, en la cuarta dimensién los resultados obtenidos entre las
evaluaciones de estudio de ambos grupos, existen diferencias, por lo que esta
dimensién esta enlazada con el acompafiamiento pedagdégico virtual, puesto que se
evidencio que en el grupo control en la prueba inicial hay 60 % en nivel maximo, y en la

siguiente prueba alcanza 70 %. En el otro grupo de investigacion, logré un aumento de
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30% entre la primera y la segunda evaluacion; por lo que determinamos que el

acompafnamiento pedagdégico virtual incide en esta dimension.

Compartimos la postura de la Corporacién Universitaria Iberoamericana (2018),
gue considera que el estado original de la educacion virtual, se desarrolla a través de la
asesoria del educador en la formacion pedagdgica del educando. Es importante localizar

los tres puntos que desarrolla la propuesta de la Corporacion.
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CONCLUSIONES

La evidencia obtenida en esta investigacion determin6é que si existe una
influencia positiva y significativa en cuanto a la variable 1 en la variable 2 de la institucion
publica n° 0051, debido a que el grupo experimental en la primera prueba obtuvo 50 %
y en la segunda prueba logré 80% en el nivel maximo; ademas, se observo que el grupo
control se mantuvo en 30% en logrado en los dos test de estudio. Por lo que se evidencia

la influencia en las variables de estudio.

En la dimensidn 1, se observé que en la primera prueba ningin grupo de estudio
aparece en el maximo nivel. En la siguiente evaluacion se obtiene que el grupo
experimental alcanza una mejora en 50% en el nivel logrado; en cambio, el otro grupo
de investigacién obtuvo una mejora de 30% en ese nivel. Por lo que se observé que si

existe una mejora positiva en la variable 2.

En la dimensién 2, se observd que el grupo experimental mejora un 20% en la
prueba posterior en relaciéon a la primera en el nivel logrado, y desciende el mismo

porcentaje en el proceso. Por otro lado, el otro grupo de investigacion se mantiene casi
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el mismo porcentaje en ambos test. Por lo que se confirma una mejora significativa con

relacion a la variable 2.

Se observo en la dimensién 3, que los docentes del grupo experimental
mantienen sus mismos porcentajes en ambos test de estudio (20 en proceso y 80% en
el nivel maximo). Asimismo, el otro grupo de estudio obtuvo los mismos resultados en
sus test (30% en proceso y 70% en logrado). Por lo que se confirma que no incide en la

dimensiéon de estudio.

En la Gltima dimension, se evidencié que el grupo experimental presenta un 30%
de crecimiento positivo en el maximo nivel; ademas desciende el mismo porcentaje en
nivel proceso. Por lo que se concluye un porcentaje positivo y significativo en cuanto a

la mejora de la dimensién estudiada.

En conclusion, se evidencid que los docentes demostraron su desempefio
pedagogico mediante el uso de las herramientas tecnolégicas adaptadas para la
ensefianza- aprendizaje. Asimismo, se observé que el acompafiamiento pedagogico se
realizd pertinentemente con el uso de recursos tecnolégicos de manera virtual, siendo
favorable al acompafiamiento frente al aislamiento social obligatorio por la Covid-19

implementadas por el gobierno de turno.
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RECOMENDACIONES

Al personal directivo de la IE. se sugiere implementar la estrategia de
intervencion pedagdégica en estudio a los docentes del nivel secundario para la mejora

de su desempefio, considerando la situacion actual que enfrenta la sociedad.

Al personal docente se sugiere reflexionar y evaluar su desempefo sobre los
alcances y beneficios de esta modalidad de acompafiamiento para mejorar en su
guehacer pedagdgico, el cual favorece a todos los integrantes del entorno educativo v,

sobre todo, en los aprendizajes de las estudiantes.

Ademas, se le invita al docente a fortalecer sus competencias digitales y las

apliguen en su practica pedagdgica en favor de las estudiantes.

Finalmente, recomendar a las autoridades competentes a implementar el
acompafnamiento pedagdégico virtual para que puedan tener una vision global de su
gestion escolar, de esta manera apoyar la labor educativa del docente en esta educacion

remota y virtual.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Problema general

Objetivo general

Hipétesis
General

Metodologia

Poblacion

¢En qué medida influye el
acompafiamiento pedagégico
virtual en el desempefio de los
docentes del nivel secundario
de la institucion educativa
n°0051 Clorinda Matto de
Turner en el 20207

Determinar la influencia del
acompafiamiento  pedagégico
virtual en el desempefio de los
docentes del nivel secundario de
la institucion educativa n°0051
Clorinda Matto de Turner en el
2020

Influye positivamente

el acompafiamiento pedagogico
virtual en el desempefio33 de los
docentes del nivel secundario de
la institucién educativa n°0051
Clorinda Matto de Turner en el
2020

Problema especifico

Objetivos especificos

Hipotesis especificos

(En qué medida influye el
acompafiamiento  pedagogico
virtual del docente en la
preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes del nivel
secundario de la institucién
educativa n® 0051 Clorinda Matto
de Turner en el 20207

(En qué medida influye el
acompafiamiento  pedagdgico
vitual del docente en la
ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes del nivel

Determinar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico
virtual del docente en la
preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes del nivel
secundario de la institucién
educativa n° 0051 Clorinda
Matto de Turner en el 2020.

Determinar la influencia del
acompafiamiento pedagégico
virtual del docente en la
ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes del nivel

Influye positivamente el
acompafiamiento pedagogico
virtual en la preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes del
nivel secundario de la institucidn
educativa n°0051 Clorinda Matto
de Turner en el 2020

Influye positivamente el
acompafiamiento pedagogico
vitual en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del
nivel secundario de la institucion

El disefioc metodolégico de esta
investigacién es experimental, a un
nivel cuasi experimental basado en un
enfoque cuantitativo.

Disefio

El disefio cuasi experimental tiene dos
grupos: un grupo experimental y un
grupo de control. Ambos no fueron
formados por el investigador., sino ya
estaban organizados antes de la
investigacion.

ESQUEMA

Donde

GE = grupo experimental

GC = grupo control

01 = pre test al grupo experimental
X =acompafiamiento virtual

La poblacién estuvo constituida por
todos los docentes de la institucion
educativa n° 0051 Clorinda Matto de
Turner ubicada en el distrito de San
Martin de Porres en el 2020. Estos
docentes estuvieron distribuidos en
los turnos mafiana y tarde. En total,
estos profesores sumaron un total de
41.

Muestra

Para la obtencion de la muestra, se
aplicd un muestreo no probabilistico.
En esta investigacion se seleccioné a
20 docentes (10 docentes pertenecen
al grupo de control y 10 docentes al
grupo experimental).




secundario de la institucion
educativa n°® 0051 Clorinda Matto
de Turner en el 20207

¢En qué medida
acompafiamiento  pedagdgico
virtual del docente en la
participacion en la gestion de la
escuela articulada a la
comunidad del nivel secundario
de la institucién educativa n°
0051 Clorinda Matto de Turneren
el 2020?

influye el

(En qué medida influye el
acompafiamiento  pedagogico
virtual del docente en el
desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente del nivel
secundario de la institucién
educativa n°0051 Clorinda Matto
de Turner en el 20207

secundario de la institucién
educativa n°® 0051 Clorinda
Matto de Turner en el 2020.
Determinar la influencia del
acompafiamiento  pedagdgico
virtual del docente en la
participacion en la gestién de la
escuela articulada a la
comunidad del nivel secundario
de la institucién educativa n°®
0051 Clorinda Matto de Turner
en el 2020.

Determinar la influencia del
acompafiamiento  pedagdgico
virtual del docente en el
desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente del nivel
secundario de la institucion
educativa  n°0051  Clorinda
Matto de Turner en el 2020.

educativa n°0051 Clorinda Matto
de Turner en el 2020

Influye positivamente el
acompafiamiento pedagogico
virtual en la participaciéon en la
gestién de la escuela articulada a
la comunidad del nivel secundario
de la institucion educativa n® 0051
Clorinda Matto de Turner en el
2020.

Influye positivamente el
acompafiamiento pedagogico
virtual en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente del nivel secundario de la
institucion  educativa n° 0051
Clorinda Matto de Turner en el
2020.




Anexo 2

Operacionalizacion de la variable 1

Variable: Acompanamiento pedagdgico virtual

Definicién conceptual:

Es un proceso de monitoreo en entornos virtuales

Instrumento: Guia de observacién

Dimensiones Indicadores
(Definicion Operacional) items del instrumento
Dimension 1 Indicador 1: 1. El docente revisa las orientaciones de la
Desempefio en la | Ingreso ala plataforma plataforma Aprendo en casa semanalmente.
plataforma a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
2. El docente revisa los materiales (Guias de
actividades y Recursos) de la plataforma
Aprendo en casa semanalmente.
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
Indicador 2: 3. El docente descarga los materiales (Guias
Descarga materiales de de actividades y Recursos) de la plataforma
la plataforma Aprendo en casa semanalmente.
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
Indicador 3 4. El docente comparte los materiales de
Comparte material via su drea via redes sociales
redes social semanalmente
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
5. El docente comparte los materiales de su
area por correo electrénico semanalmente
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado




Dimension 2
Pertinencia, calidad y
oportunidad

Indicador 4
Orientaciones semanales
por mensajeria interna

6. El docente brinda orientaciones
pedagdgicas a sus estudiantes cada semana

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado
7. El docente revisa los mensajes enviados
por las estudiantes cada semana

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado

Indicador 5
Evaluacion oportuna de
actividades:

8. El docente revisa las actividades de
manera semanal

a) Inicio

b) Proceso

c¢) Logrado
9. El docente aplica instrumentos de
evaluacidn pertinentes.

a) Inicio
b) Proceso
c¢) Logrado

Indicador 6
Retroalimentacién de
calidad

10.El docente retroalimenta de manera
reflexiva

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado
11. El docente precisa los progresos de sus
estudiantes.

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado
12. El docente precisa propuestas para
mejorar las debilidades de sus estudiantes.

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado

Indicador 8
Sesiones sincronicas

13. El docente realiza asesorias sincrdnicas
semanalmente usando el Whats App, Zoom
u otro medio con sus estudiantes

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado
14. Las asesorias tienen una estructura
formal (presentacidn, desarrollo y cierre).

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado




15. El docente prepara su sesion sincrénica,
segun el enfoque de su drea
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
16. El docente adecua la propuesta de la
plataforma Aprendo en casa
a) Inicio
b) Proceso
¢) Logrado
17. El docente propicia un ambiente de
respeto y proximidad en la sesidn
a) Inicio
b) Proceso
c¢) Logrado
18. El docente maneja los contenidos
disciplinares de su especialidad
a) Inicio
b) Proceso
c¢) Logrado
19. El docente utiliza materiales y/o
recursos educativos, de manera oportuna
a) Inicio
b) Proceso
c) Logrado

Dimension 3
Cierre y evaluacion

Indicador 9
Calificaciones completas

20. El docente realiza una evaluacién
formativa de las actividades de sus
estudiantes.

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado

Indicador 10
Calificacion en el sistema
de informacion

21. El docente cuenta con un portafolio
digital las actividades/ tareas de cada
estudiante.

a) Inicio

b) Proceso

¢) Logrado




Anexo N.°3
Operacionalizacion de la variable 2

Variable: Desempefio docente

Definicién conceptual:

Se basa en el manejo de los dominios del MBDD, segun el Minedu.

Instrumento: prueba escrita de opcién multiple

Dimensiones Indicadores items del instrumento

(Definicion Operacional)

Preparacién para el | Indicador 1 1.El docente debe identificar y comprender las

aprendizaje de los | Conocimiento de sus caracteristicas de sus estudiantes como:

estudiantes estudiantes a. social, familiar y cognitivo

Comprende el b. social, cultural y cognitivo

quehacer Describe las principales c. social, cultural y afectivo
caracteristicas sociales, d. amical, cultural y cognitivo

pedagogico del
docente como la
planificaciéon

culturales y cognitivas de sus
estudiantes

curricular (carpeta | Indicador 2 2. El docente elabora materiales:
pedagdgica) y las | Conocimiento de su a. concretos y virtuales
reuniones especialidad, su enfoque y sus b. educativos y didacticos
colegiadas en un | Procesos pedagdgicos c. discursivasy concretos
marco intercultural d. ludicosy virtuales
e inclusivo. Refiere. el dominiol . de los .
Asimismo, se cc.m'Fen.ldos pec!agog|cos y | 3. El docente prepéra. estra.lteg|as:

. .| disciplinares, asi como Ia a. de aprendizaje y virtuales
refiere al manejo s . o L

adecuacion de los materiales b. de ensefanzay de evaluacion

de o las educativos,  estrategias de c. discursivasy de evaluacion
caracteristicas ensefianza y de evaluacién(...)asi d. pedagdgicasy virtuales
cognitivas,  socio | como la seleccién de materiales
culturales € | educativos y estrategias de | 4. El docente se prepara, seguin el enfoque
internas de su | ensefianza y SUS procesos ___
estudiante; asi a. didactico - educativos

b. desuarea - pedagdgicos
c. de su nivel - educativos
d. transversal —didacticos

como del manejo
disciplinar y
pedagdgico de su

area y nivel Indicador 3 5. El docente las propuestas de

tomando en aprendizaje de la plataforma Aprendo en casa.




cuenta los
materiales y
manejo del
enfoque de |Ia
evaluacién para la
mejora del

aprendizaje de sus
estudiantes

Planificacion de los
aprendizajes a lograr

Abarca la planificacion del
quehacer pedagdgico en cuanto
a la preparacion de los
programas  curriculares de
manera colegiada en un marco

acondiciona y/o contextualiza
contextualiza y/o adapta
adecua y/o contextualiza
adecua y/o adapta

o 0 ow

6. El docente planifica su trabajo de manera

pedagdgica e individual

a.
del enfoque intercultural e b. pedagdgicay colegiada
inclusivo c. profesional y grupal
d. profesional e interdisciplinaria
Ensefianza para el | Indicador 1: 7. El docente propicia un ambiente de __

aprendizaje de los
estudiantes

Trata del manejo
de un enfoque
gue aprecie la
diversidad e
inclusion en
todas sus
manifestaciones.
Ademas, se
relaciona con las
acciones que
promueve el
docente para un
buen clima a favor
de un aprendizaje
Optimo. También
sefiala la
motivacion
constante y el
desarrollo de
estrategias
metodoldgicas y de
diversos
instrumentos de
evaluacién que
localicen los logros
del aprendizaje y
los retos en los
aspectos de la
ensefianza.

Clima favorable

Comprende el manejo del
proceso de la ensefanza
mediante un enfoque que
garantice la inclusidon y Ia
diversidad en todas sus
manifestaciones, se incluye la
mediacién  pedagdgica del

docente en el desarrollo de un
clima favorable al aprendizaje

a. desatencion y distanciamiento
b. libertady respeto

c. alegriay seguridad

d. respetoy proximidad

8. El docente promueve un enfoque que
valore:
a. lainclusiony la diversidad
b. el medio ambientey la verdad
c. lapazylasolidaridad
d. elderechoy el deber

Indicador 2
Conduccion de su area de
especialidad

Trata del manejo disciplinar y
pedagégico del profesor;
también la aplicacion de las
variadas estrategias
metodoldgicas y de evaluacion.

9. El docente aplica estrategias ensu
ensefianza.

a. heuristicas
b. ludicas

c. concretas
d.

metodoldgicas

10. El docente maneja los contenidos ___ y
de su drea o especialidad

pedagdgicos y disciplinares

sociales- culturales

pedagdgicos - emocionales

curriculares — sociales

o 0 oo




Indicador 3
Evaluacidon de aprendizajes

Abarca los criterios e
instrumentos que apoyan a
identificar los resultados del

proceso de aprendizaje

11. El docente realiza una retroalimentacion al

estudiante de manera

12. El docente utiliza que facilitan la

a. elemental

reflexiva

b
c. exhaustiva
d

simple

identificacion del logro de aprendizaje.

a. indicadores de nivel

examenes escritos

b
c. desempefos de aprendizaje
d

instrumentos de evaluacion

13. El docente evalta de manera:

a. permanente

auténoma

b
c. esporadica
d

presencial

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada a
la comunidad

Comprende el
compromiso del
docente en las

acciones de gestion
educativa a nivel
local o regional de
manera democratica
para constituir una

comunidad de
aprendizaje. Se
refiere a la
comunicacion clara y
entendible de los
resultados de los
aprendizajes a la
comunidad

educativa de manera
oportuna. Ademas, a

la participacion
activa en la
elaboracion y

ejecucion de los

Indicador 1

Participacion en la gestion de la
escuela y su mejora continua

Viene hacer la comunicacion
claray entendible de los agentes

de la comunidad educativa,
ademas, la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del

Proyecto Educativo Institucional

14. El docente gestiona en la escuela cuando

participa en la elaboracién del

Q

b
C.
d

15. El docente participa en la gestion de la

Proyecto Educativo Regional
Proyecto Educativo Institucional
Proyecto Educativo Nacional
Proyecto Curricular Institucional

escuela con actitud democratica,

a. criticay colaborativa

unilateral y constructiva

b
c. disruptiva y confrontacional
d

pensativa y democratica

Indicador 2

Fomento de las buenas
relaciones entre los actores de
la comunidad educativa

Consiste en el buen trato de los
agentes de la comunidad
educativa, también se refiere al
respeto de las costumbres vy
creencias de su contexto.

16. El docente comunica los resultados de

sus estudiantes a los padres de familia

a.

b.
C.
d

17. El docente respeta __ de los diversos

pedagdgicos
psicolégicos
emocionales

. cognitivos

de la comunidad educativa

a. las caracteristicas- actores
b. los contextos - protagonistas
c. los pensamientos- estudiantes




documentos de
gestion como el PEl;
y del favorecimiento
de un clima
apropiado.
Considera el respeto
y los valores de las
familias de su
entorno.

d.

las inquietudes - padres de familia

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Comprende el
proceso y las
practicas que
caracterizan la
formacion y
desarrollo de |la
comunidad

profesional de

docentes. Refiere la
reflexiéon sistematica
sobre su practica
pedagdgica, la de sus
colegas, el trabajo en

grupos, la
colaboracidn con sus
pares y su
participacién en
actividades de
desarrollo

profesional. Incluye

la responsabilidad en

los procesos vy
resultados del
aprendizaje, vy el
manejo de
informacidn sobre el
disefio e
implementacion de
las politicas
educativas en el

ambito nacional vy
regional

Indicador 1
Reflexién de su practica
pedagégica

Consiste en la reflexion del
docente en cuanto a su quehacer
pedagdgico tanto de manera
individual y colectiva con sus
pares en las actividades de
desarrollo profesional,
mostrando ética y compromiso.

18. El docente ___ su desempeiio con sus
paresy en trabajo de grupos.

a.

b.
c.
d.

cuestiona
medita
reflexiona
considera.

19. El docente participa en cursos y talleres
como parte de su desarrollo

20. El docente demuestra su identidad docente

con

a.
b.
c.
d.

a0 oo|

pedagdgico

técnico

profesional
social

ética y compromiso social
reflexion y profesionalismo
equidad y libertad
honestidad y respeto




Anexo 4
Instrumentos de recoleccion de datos

FICHA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA |.E n°0051 Clorinda Matto de Turner | UGEL: 02
NIVEL: Secundario DRE: Lima
Apellidos y Fecha de
nombres monitoreo
Especialidad

Grado y seccion

NIVEL DE AVANCE

Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso | Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
En Inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item 1
INICIO PROCESO LOGRADO
1-5 6-10 11-15
INICIO PROCESO LOGRADO
1-14 15-28 29-42
INICIO PROCESO LOGRADO
1-2 3-4 5-6
INICIO PROCESO LOGRADO

1-21 22-42 43-63




DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Dimensién Desempefio de la plataforma
Se refiere al ambiente virtual de aprendizaje y los tiempos de respuesta del docente
para garantizar la formacion del estudiante

213
1 El/la docente revisa las orientaciones de la plataforma Aprendo en
casa semanalmente.
5 El/la docente revisa los materiales (Guias de actividades y
Recursos) de la plataforma de Aprendo en Casa semanalmente.
3 El/la docente descarga los materiales (Guias de actividades y
Recursos) de la plataforma Aprendo en casa semanalmente.
4 El/la docente comparte los materiales de su area via redes
sociales semanalmente
5 El/la docente comparte los materiales de su area por correo
electrénico semanalmente.
SUB TOTAL
Dimensién Pertinencia, calidad y oportunidad
El docente debe dominar las competencias del curso y el enfoque metodolégico y
pedagdgico de la modalidad virtual
2 |3

El/la docente brinda orientaciones pedagogicas a sus estudiantes

6
durante la semana.

7 El/la docente revisa las consultas pedagdgicas enviadas por las
estudiantes durante la semana.

8 | Ellla docente revisa las actividades pedagdgicas semanalmente.

9 | Ellla docente aplica instrumentos de evaluacion pertinentes.

10 | El/la docente retroalimenta de manera reflexiva

11 El/la docente precisa los progresos de aprendizaje de sus
estudiantes.

12 El/la docente brinda propuestas para mejorar las debilidades de
aprendizaje de sus estudiantes.

13 El/la docente realiza asesorias pedagdgicas semanalmente
usando el Whats App, Zoom u otro medio con sus estudiantes.

14 Las asesorias tienen una estructura formal (inicio, desarrollo y
cierre).

15 | El/la docente prepara su asesoria, segun el enfoque de su area

16 El/la docente adecua la propuesta de la plataforma Aprendo en
casa

17 El/lla dqcente propicia un ambiente de respeto y proximidad en la
asesoria.

18 El/la docente maneja los contenidos disciplinares de su
especialidad.

19 El/la docente utiliza materiales y/o recursos educativos, de manera
oportuna.

SUB TOTAL




Dimensién Cierre y evaluacién
Esta fase garantiza la culminacion exitosa del proceso de ensefianza y
aprendizaje, respecto a la calidad en la informacion final

20

El/la docente cuenta con una evaluacion formativa de las
actividades de sus estudiantes, a partir de las evidencias
presentadas.

21

El/la docente cuenta con un portafolio digital de las actividades/
tareas de algunos estudiantes.

SUB TOTAL

TOTAL




PRUEBA DE DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones generales:
Estimados docentes, la presente prueba tiene como finalidad identificar el desempefio

docente, segun el Marco del Buen Desempefio Docente. Cada pregunta tiene cuatro opciones
para responder. Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) solo una
alternativa que crea conveniente.

QOo0TH®»W 200N 20TOR

coop s

o

oo ow

coopo

a.

Inicio Proceso Logrado
0-10 11-15 16-20
El docente debe identificar las caracteristicas ____ de sus estudiantes.

social, familiar y cognitivo
social, cultural y cognitivo
personal, cultural y afectivo
amical, cultural y cognitivo

El docente elabora materiales:
concretos y virtuales

educativos y didacticos
discursivas y concretos

ladicos y virtuales

El docente prepara estrategias:
de aprendizaje y pedagdgicas

de ensefianza y de evaluacion
discursivas y de evaluacion
pedagogicas y virtuales

El docente se prepara, segln el enfoque ___y sus procesos
didactico - educativos

de su area - pedagdgicos

de su nivel - educativos

transversal —didacticos

El docente las propuestas de aprendizaje de la plataforma Aprendo en
casa.

acondiciona y/o contextualiza

contextualiza y/o adapta

adecua y/o contextualiza

adecua y/o adapta

El docente planifica su trabajo de manera____
pedagdgico-individual

pedagdgica- colegiada

profesional- grupal

profesional- interdisciplinaria

El docente propicia un ambiente de:
desatencion y distanciamiento



b.
c.
d.

Q0o o

oo o

=

aoow

=

coow

=

coow

=

coow

14.

coow

coow

0.

1.

2.

3.

libertad y respeto
alegria y seguridad
respeto y proximidad

El docente promueve un enfoque que valore:
la inclusion y la diversidad

el medio ambiente y la verdad

la paz y la solidaridad

el derecho y el deber

El docente aplica estrategias ____ en su ensefianza
heuristicas

ludicas

concretas

metodoldgicas

El docente maneja los contenidos ___ y de su area o especialidad
pedagdgicos - disciplinares

sociales- culturales

pedagdgicos — emocionales

curriculares - sociales

El docente debe realizar una retroalimentacion al estudiante de manera
elemental y reflexiva

reflexiva y descriptiva

exhaustiva y descriptiva

descriptiva y elemental

El docente utiliza ___ que facilitan la identificacion del logro de aprendizaje.
indicadores

desempenfos

criterios de area

instrumentos de evaluacion

El docente evalla de manera____
permanente

autonoma

esporadica

presencial

El docente gestiona en la escuela cuando participa en la elaboracién del
Proyecto Educativo Regional

Proyecto Educativo Institucional

Proyecto Educativo Nacional

Proyecto Curricular Institucional

. El docente participa en la gestion de la escuela con actitud democrética,

y
critica - colaborativa

unilateral - constructiva
disruptiva - confrontacional
pensativa - democratica




. El docente comunica los resultados de :studiantes a los padres de

familia.
pedagodgicos
psicol6gicos
emocionales
cognitivas

.El docente respeta ____de los diversos ____de la comunidad educativa

las caracteristicas- actores

los contextos - estudiantes

los pensamientos- estudiantes
las creencias - padres de familia

.El docente ___ su desempefio con sus pares y en trabajo de grupos.

cuestiona
medita

reflexiona
considera.

. El docente participa en cursos y talleres como parte de su desarrollo

pedagdgico

técnico
profesional
social

. El docente demuestra su identidad con___

ética y compromiso social
reflexion y profesionalismo
equidad y libertad
honestidad y respeto

Valoracién Descripcion




Anexo 5

Validaciéon de instrumento

5 USMP

[ I T ] [N

SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion
de datos:

1. Cuestionario| ] 2. Guia de entrevista [ ) 3. Guia de focus group [ )

4. Guia de observacion [ x) 5. Otro (]

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfogue:

1. Cualitative [ ) 2. Cuantitativo [ x ) 3.Mixto [ )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar |2 validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL Y EL DESEMPENO
tesis: DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 0051 CLORINDA
MATTO DE TURNER EN EL ANO 2020

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Martinez Ascanio Christian Daniel

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Alfaro Saavedra Maura

Santa Anita, de julic  del 2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: | Los ftems no son | Los  items  miden | Se deben Los items son
Los items gue | suficientes  para | algin aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes ¥
pertenecen @ una | medirladimension | dimension o | algunos  items | suficientes. precisos en
misma dimension son | o indicador. indicader pero no | para poder medir la
suficientes para corresponden @ la | evaluar la dimension a
obtener la medicion dimension total. dimension o indicador
de ésta. indicador
completamentea.
2. CLARIDAD: Elftemnoesclaro. | El  item reguiere | Se requiere una | El  ftem es | El item es claro,
El item se comprende varias modificaciones | modificacian entendible, tiene buena
facilmente, es decir su en el uso de las | muy especifica | tiene semantica y

sintdctica y semantica
son adecuadas.

palabras de acuerdo
con su significade o
por la ordenacion de
las mismas.

de algunos de
los términos del
ftem.

semantica v
sintaxis
adecuada.

sintaxis
adecuada.

3. COHEREMCIA:
El item tiene relacion
Iggica con la
dimension o indicador
que estd midiendo.

El item no tiene
relacion logica con
la dimensidn o
indicador.

El item tiene una
relacion  tangencial
con la dimensién o
indicador.

Elitem tiene una
relacion regular

can Ia
dimensidn o
indicador gue

estd midiendo

El item se
encuentra

relacionado

on Ia
dimension o
indicador que
estd midiendo.

El  item se
encuentra
completamente
relacionado con
la dimension o
indicador  que
esta midiendo.

4, RELEVANCIA:
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicioan  de la
dimensién

El item tiene alguna
relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

El  item es
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es
relevante y
debe ser
incluido.

El  item es
esencial y muy
relevante “por o
gue debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

medificado por la Dra. Patricia Guillén

LN

INFORMACIGN DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Mg. Irma Consuele Huamdn Culqui

Sexo: Hombre [ ) Mujer [ X} Edad 57 (afios)
Profesion: Docente

Especialidad: Inglés - Lengua

Grado Académico Magister

Afios de experiencia: 20

Cargo que desempefia actualmente: | Coordinadora TOE

Institucion donde labaora:

|.E. Parroquizal San Vicente Ferrer

Firma:




VARIABLE 1: Acompafiamiento pedagdgico virtual

Nombre del
Instrumento motiva
de evaluacion:

Guia de observacion

Autor del Martinez Ascanio Christian Daniel
Instrumento
Variable 1 Acompafiamiento pedagogico virtual

Observaciones yfo

il 8 | m ;
) B ] 2 E § 2 a recomendaciones
Dimension / ltems S| |5 | 2|t
Indicador S35 |3l o
wn ¥] o
T
D1 Ingreso a la plataforma El item es suficiente y
Desempefio en la 5 5 5 5 20 | predso en medir a
plataforma dimensidn o indicador.
Es «claro, tiene buena
semantica Yy sintaxis
adecuada. Se enduentra
completamente
relacionade con la
dimension o indicador.
Es esencial y muy relevante
por lo gque debe ser
incluido.
Descarga materiales de la 5|5 5 5 20 El item es suficiente.
plataforma Entendible, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicadar que estd
midiendao.
Es relevante y debe ser
incluido.
Comparte material via redes 5 5 5 |20 El item es suficiente.
sociales 5 Entendible, tiene semantica

¥ sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador que esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.




D2
Pertinencia, calidad y
oportunidad

Orientaciones semanales por
mensajeria interna

16

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
¥ sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimension o
indicador que esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Evaluacion oportuna de
actividades.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
¥y sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimensian o
indicadar que estd
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Retrozlimentacian de calidad

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
¥ sintaxis adecuada.

5e encuentra relacionado
con  la  dimension o
indicadar que esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Sesiones sincranicas

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
¥y sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimensidn o
indicador que estd
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

03
Cierre y evaluacion

Calificaciones completas

16

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
y sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con la  dimensién o
indicadar que gsta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Calificacion en el sistema de
informacion

16

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
¥ sintaxis adecuada.




Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador que esta
midiendo.
Es relevante y debe ser
incluido.

Nombres y Apellidos:

MEg. Irma Consuelo Huaman Culqui

Aplicable

Firma:

TS NO| )

OBSERVADO | )

A




TABLA M2

VARIABLE 2 Desempefo docente

Mombre del Guia de observacion
Instrumento motiva
de evaluacion:

Autor del Martinez Ascanio Christian Daniel
Instrumento

Variable Desempeno docente

Observaciones yfo
recomendaciones
Dimensidn / items
Indicador

- 5 = W

" suficiencia
“" [claridad

“"lcoherencia
" [Relevancia

0l Conocimiento de sus 20 El item es suficiente.
Preparacion para el estudiantes. Entendible, tiene
aprendizaje de los semantica vy sintaxis
estudiante adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimensign o
indicador que esta
5 midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Conodimiento de su 5 5 5 20 El item es suficiente.
especialidad, su enfoque y sus Entendible, tiene
procesos pedagogicos. semantica ¥ sintaxis
3 adecuada.

32 encuentra relacionado
con la dimensign  ©
indicador que  esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
5 incluido.

Planificacion de los 5 5 5 20 | Bl itemn es suficiente.
aprendizajes a lograr. Entendible, tiene
semantica y  sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimensidn o
5 indicader  que  estd
midiendeo.

Es relevante y debe ser
incluido.

D2 Clima favorable. 5 5 5 20 El item es suficiente.




Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Entendible, tiene
semantica v sintaxis
adecuada.
Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador  que  esta
midiendo.
Es relevante y debe ser
incluido.

Conduccién de su drea de
especialidad.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene
semantica v sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador  que  esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

Evaluacion de aprendizajes.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene
semantica v sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con la  dimensidn o
indicador  que  esta
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluido.

03

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad.

Participacion en la gestion de la

escuela y su mejora continua.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene
semantica v sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacienado
con la  dimensidn o
indicador  que  esta
midienda.

Es relevante y debe ser
incluido.

Fomento de las buenas
relaciones entre los actores de
la comunidad educativa.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene
Semantica y  sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador  que  esta
midiendo.




Es relevante y debe ser
incluido.

04

Desarrollo de la
profesicnalidad y la
identidad docente

Reflexian de su practica 5 5 5 5
pedagagica.

20

El item es suficiente.
Entendible, tiene
semantica ¥ sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con la dimension o
indicador  que  esta
midiendao.

Es relevante y debe ser
incluido.

Mombres y Apellidos:

Meg. Irma Consuelo Huaman Culgui

Aplicable

SI{ x ) NO{ )

OBSERVADO ([ )

Firma:

oo oS




[ S I S T T T U R A ] o oF

SAN MARTIN DE PORRES

53 USMP

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de

nombrarlo coma JUEZ EXPERTC para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccidn
de datos:

1. Cuestionario( ) 2. Guia de entrevista | ) 3. Guia de focus group [ )

4. Guia de observacion [ x}) 5. Otro [ ]

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfogue:

1. Cualitativo [ ) 2. Cuantitativo [ x ) 3. Mixto [ )

Los resultados de esta evaluacion servirdn para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL Y EL DESEMPERNO
tesis: DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 0051 CLORINDA
MATTO DE TURNER EN EL ANO 2020

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Martinez Ascanio Christian Daniel

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Alfaro Saavedra Maura

3anta Anita, de julic  del 2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escalade
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: [ Los items no son|Los items  miden| Se deben Los items son
los  items  que|suficientes  para| algin aspecto de la| incrementar Los items son | suficientes  y
pertenecen a una | medir la dimensién | dimensidn o| algunos  items | suficientes. precisos  en
misma dimension son | o indicador. indicador pera no| para poder medir la
suficientes para corresponden  a  la| evaluar la dimensidn o
obtener la medicion dimensidn total. dimension 0 indicador
de esta. indicador
completamente.
2. CLARIDAD: Elitem noesclaro. [ El  item requiere | Se requiere una [ El  item es | El item es
El item se comprende varias modificaciones | modificacion entendible, clarg,
facilmente, es decir su en el uso de las| muy especifica| tiene tiene
sintactica y semantica palabras de acuerdo| de algunos de|semdntica y | buena
son adecuadas. con su significado of los términos del | sintaxis semdntica
por la ordenacion de| item. adecuada. y sintaxis
las mismas. adecuada.
3. COHERENCIA: | El item no tiene | El item tiene una| Elitemtieneuna|El ftem  se | El  item
El item tiene relacidn | relacién logica con | relacion  tangencial | relacidn  regular | encuentra se encuentra
logica con la|la dimension ofcon la dimensidn of con la | relacionado completament
dimensién o indicador | indicador. indicador. dimensidn 0| con la| erelacionado
que esta midiendo. indicador  que | dimension  of conla
estd midiendo | indicador que| dimensidn o
estd midiendo. | indicador
4. RELEVANCIA: | El item puede ser | El item tiene alguna [ El  item es |[El item es|El item
El item es esencial o | eliminado sin que | relevancia, pero otro | importante, es | relevante v | es
importante, es decir | se vea afectada la | item puede estar | decir debe ser | debe ser | esencial y
debe ser incluido. medicion de la | incluyendo lo que | incluido. incluida. muy relevante
dimensidn éste mide. ‘par lo

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/ articulod juicio

de experto 27-36.pdfy

madificado por la Dra. Patricia Guillén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Rubén Torres Chambilla

Sexo: Masculing | %) femenino [ ) Edad: 45 [afios)
Profesian: Docente
Especialidad: Matematica

Grado Académico

Doctor en Administracian de la educacion

Afios de experiencia:

15

Carpo que desempena actualmente:

Docente

Institucion donde labora:

LE. Parroquial 5an Vicente Ferrer

Firma:

E%m_ui




VARIABLE 1: Acompafiamients pedagdgico virtual

Nombre del
Instrumento motivo
de evaluacidn:

(Guia de observacion

Autor del Martinez Ascanio Christian Daniel
Instrumento
Variable 1 Acompafiamiento pedagdgico virtual
a o |a I Dbservaciones yfo
SR | 2|2 a recomendaciones
Dimensidn / items = :E § E t
Indicadar Sic|5|ul e
A o | & t
D Ingresoa la plataforma El itemn es suficiente y precisg
Desempefio en la 5|5 |5 5] 20 |en medr la dimensidn o
plataforma indicador, ademas es claro y]
tiene una buena
semantica y sintaxiy
adecuada.
Descarga materiales de |2 5 (5 |5 |4 |19 |E item seencuentra
plataforma completamente relacionadg
con la dimensién o
indicador que estd
midiendo. Del mismo modo
El item es esencial y muy
relevante, por lo que  debe
ser incluida.
Comparte material via redes g |5 5 |5 |20 |El item es claro, tiene

sociales

buena semdntica y sintaxis
adecuada. Por otro lado se
encuentra completamente]
relacionado con I3
dimension o indicadon
que esta midiendo.




D2
Pertinencla , calidad y
oportunidad

Orientaciones semanales par
mensajeria interna

15

El item es suficiente vy
precisc  en  medir la
dimensidén o Indicador,
ademds es clara y tiene una
buena semdntica ¥
sintaxis adecuada.

Evaluacién oportuna de
actividades.

15

El item se encuentra
completamente relacionada
con la dimensidn o
indicador gque esta
midiendo. Del mismo moda
El item es esenclal vy muy
relevante, por lo que

debe ser incluido.

Retroalimentacidn de calidad

20

El item es suficiente,
Entendible, tiene semdntica
y sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado
con la  dimensién o
indicador que esta
midiendo.

Es  relevante y debe ser
incluido.

Sesiones sincrdnicas

20

El ftem es claro, tieng
buena semdntica y sintaxis
adecuada. Por otro lado s
encuentra  completament
relacionado con la
dimensidn o indicadon
que estd midiendo.

03
Cierre y evaluacidn

Calificaciones completas

15

El  ftem  seencuentra
completamente relacionado
conladimensidn o
indicador  que estd
midiendo y es suficlente
semdntica y sintaxis
adecuada. El  item  es
Esencal y muy relevante
parloque debe ser
incluida.

Calificacidn en el sistema de
informacidn

18

El item es suficients.
Entendible, tiene semdntica
y sintaxis adecuada.




S encuentra relacionado
con  la  dimensidén @
indicador que estd
midiendo.
Es relevante y debe ser
Incluida.

Mombres y Apellidos:

Or. Ruben Torres Chambilla

Aplicable

SI[ ) NO( )

OBSERVADO({ )

Firma:

fmg )




TABLAN® 2

VARIABLE 2 Desempefio docente

Nombra del
Instrumento motivo
de evaluacidn:

Guia de observacidn

Autor del
Instrumento

mMartinez Ascanio Christian Danlel

Variable

Desempefio docente

Dirmensidn /
Indicador

items

Observaciones y/o
recomendaciones

D1

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiante

Conacimiento de sus

estudiantes.

“'lsufid encia

Y claridad

“*lcoherenda

(%]
Relevanda

El item es suficiente.
Entendible, tiene
semdntica vy sintaxls
adecuada. Se
encuentra
relacionade  con  la
dimensidn o indicador que
estd midienda. Es
relevante vy debe ser
incluida.

Conacimiento de su
especialidad, su enfogue y sus
procesns pedagdgicos.

20

El item es claro, tieng
buena semdntica y sintaxig
adecuada. Por otro lado s
encuentra completament
relacionado con la
dimensidn o indicador
que estd midiendo.

Planificacién de los
aprendizajes a lograr.

20

El item es suficiente.
Entendible,
semdntica
adecuada.

se encuentra relacionado
con  la  dimensidén o
indicador  que  estd
midiendo.

Es relevante y debe ser
inclulda.

tiene
sintaxis

o2

Clima favarable.

20

El item es suficiente.




Ensefianza para el
aprendizaje de los

Entendible, tiene
semdntica  y  sintaxis

estudiantes adecuada.
%e encuentra relacionado
con  la  dimensién o
indicador que estd
midiendo.
Es relevante y debe ser
incluida.
Conduccitn de su drea de 20 El item es suficiente.
especialidad. Entendible, tiena
semdntica v sintaxis
adecuada. Se
encuentra
relacionado con la
dimensidn o indicador gque
estd midiendo. Es
relevante vy debe ser
incluida.
Evaluacién de aprendizajes. 20 El item es suficiente.
Entendible, tlene
semdntica  y  sintaxis
adecuada.
Se encuentra relacionado
con  la  dimensién o
indicador que estd
midiendo.
Es relevante y debe ser
incluida.
D3 Participacitn en la gestidn de la 20 El item es claro, tien
Participacidn en la escuela y su mejara continua. buena semdntica y sintaxi
gestidn de la escuela adecuada. Por otro lado s
articulada a la encuentra completament
comunidad. relacionado con la
dimensidn o indicador
que estd midiendo.
Fomento de las buenas 20 [ El  item  seencuentra

relaciones entre los actores de

la comunidad educativa.

completamentea

relacionado con la
dimensidn o indicadon
que estd midiendo y e
suficiente semantica W
sintaxis  adecuada.  El
item  esesencial y muy
relevante por lo que  debe
ser incluida.




Es relevante v debe ser
incluida.

[}

Desarrallo de la
profesianalidad y la
identidad docente

Reflexitn de su prictica 5 5 5
pedagdgica.

20

El item es suficente.
Entendible, tiene
semadntica  y  sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con  la  dimensién  ©
indicador que estd
midiendo.

Es relevante y debe ser
incluida.

Mombres v Apellidos:

Or. Rubén Tarres Chambilla

Aplicable

S %} NO( |

DBSERVADO( )

Firma:

o el
(s,
/{-/'/)l
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SAN MARTITH DE PORRES

& USMP

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion
de datos:

1. Cuestionario{ } 2. Guiade entrevista | ) 3. Guia de focus group( )

4, Guia de observacion [ x ) 5. Otro [}

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademsds le informo gue mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo [ ) 2. Cuantitativo (x ) 3. Mixta( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL ¥ EL DESEMPENO
tesis: DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 0051 CLORINDA
MATTO DE TURMER EN EL ANO 2020

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Martinez Ascanio Christian Daniel g gl
it
Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma

Alfaro Saavedra Maura

Santa Anita, de julioc del2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: | Lositemsnoson | Los  items miden | Se deben Lositems  son
Los items que | suficientes  para | algln aspecto dela incrementar Los itemsson | suficientes y
pertenecen @ una | medir la dimension | dimensidn o | alpunos  items | suficientes. precisos en
misma dimensidn son | o indicador. indicador pero no | para poder medir la
suficientes para corresponden a  la | evaluar la dimension o
obtener la medicion dimensidn total. dimensién o indicador
de ésta, indicador

completamente.

2. CLARIDAD: Eltemnoesclaro. | El item  requiere | Serequiersuna | El  item  es | Elitem es claro,
El item se comprende varias modificaciones | modificacion entendible, tiene buena
facilmente, es decir su en el uso de las muy especifica | tiene semantica y
sintactica y semdntica palabras de acuerdo | de algunos de semantica y | sintaxis
son adecuadas. con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
por la ordenacion de | item. adecuada.
las mismas.
3. COHERENCIA: | El item no tiene El itemn tiene una Elitemtiene una | El  item se | El  item se
Elitem tiene relacidn | relacidn logica can | relacion  tangencial | relacidn regular | encuentra encuentra
lagica con la|la dimensidn o | conladimensidno con la | relacionada completamente
dimension o indicadar | indicador. indicador. dimensidn o | con la | relacionade con
que esta midiendo. indicador  que | dimensidn o | ladimensidno
estdmidiende | indicador que | indicador gue

esta midiendo.

esta midiendo.

4, RELEVANCIA:
El itern es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimensidn

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
itern puede estar
incluyendo  lo  que
éste mide.

El item es
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es

relevante  y
debe Ser
incluido.

El item &S
esencial y muy
relevante "por lo
gque debe ser
incluida.

Fuente:Adaptadode:www . humana.unal.co/psicometria/files7113/8574/5708 articulo3 juicio de experto 27-36.pdfy

miadificado por la Dra. Patricia Guillén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Mg. Luzmila Rosabel Martinez Conislla

Sexo: Hombre | ) Mujer [ X) Edad 46 (anos)
Profesidn: Docente

Espenialidad: Primaria

Grado Académico Magister

Afios de experiendia: 22

Cargo que desempenia actualmente: | Directora

Institucion donde labora:

IE. N* 2075 Nuevo Amanecer

Firma

Pt




VARIABLE 1: Acompanamiento pedagogico virtual

Nombre del
Instrumento motivo Guia de observacion
de evaluacion:

Autor ded Martinez Ascanio Christian Daniel
Instrumento
Variable 1 Acompafiamiento pedagogico virtual
g 3| 8| g !
. . g| 2 g| §| @ Observaciones y/
Dimension / Gl 8| @l 2|t =S y/o
Indicador iterns :7.-‘-, e g E [+] racomendacianes
t
D1 Ingreso a la plataforma El item es suficiente y
Desempeiio en |la 51 5 5| 5| 20 |preciso en medir la
plataforma dimension o indicador.
relacionado con la

dimension o indicador.

El item es suficiente.
Entendible, tiene semantica
y sintaxis adecuada.

Descarga materiales de la 515 5 5 |20 El item es suficiente,

plataforma entendible, tiene
semantica  y  sintaxis
adecuada.

Es claro y tiene semantica
y sintaxis adecuada.
Es relevante y debe ser

incluida.
Comparte material via redes 5 |5 5 4 (19 El item es suficiente
sociales y  preciso, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado
con la dimension que estd
midiendo.
Es relevante y debe ser
incluido.




D2
Pertinencia , calidad y
oportunidad

Orientaciones semanales por
mensajeria interna

17

El item es suficiente y preciso en
medir la dimensidn planteada.

Es entendible tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensién que se estd midiendo.
Es relevante y debe ser incluido.

Evaluacién oportuna de actividades.

17

El item es suficiente y preciso en
medir la dimensidn planteada.

Es entendible tiene semdantica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensidn que se estd midiendo.
Es relevante y debe ser incluido.

Retroalimentacidn de calidad

17

El item es suficiente y preciso en
medir la dimensidn planteada.

Es entendible tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensién que se estd midiendao.
Es relevante y debe ser incluido.

Sesiones sincrénicas

18

El item es suficiente v preciso en
medir la dimensidn.

Es claro es entendible, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
Se encuentra relacianade con la
dimensién o Indicador que estd
midienda.

Es esencial y muy relevante por
lo que debe ser incuida.

D3
Cierre y evaluacidn

Calificaciones completas

16

El item es suficiente.

Es entendible, tlene semantica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la

dimensién que se esta midiendo.

Calificacidn en el sistema de
informacidn

4 |4
4 |4
4 |4
4 |4
4 |4
4 |4

17

El item es suficiente y preciso en
medir la dimensidn planteada.

Es entendible tiene semantica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensién que se esta midiendo.
Es relevante y debe ser incluido.

Mombres y Apellidas:

Mg, Luzmila Rosabel Martinez Conislla

Aplicable

Si{x)

NO ()

OBSERVADO( )

Firma:




TABLA N2 2

VARIABLE 2 Desempedo docente

Nombre del
Instrumento motive | Guia de observadidn
de evaluacidn:
Autor del i ) )
Martinez Ascanio Christian Daniel
Instrumento
Variable Desempefio docente
5388
a .
Dimensidn / items E g E St ﬂhservan:miis v/fo
indicador & 5 | 2|0 recomendaciones
@ 8| €|,
01 Conacimlento de sus estudiantes. 5 |5 (5 |5 |20 | Elltem es suficiente y preciso en
Preparacidn para el medir la dimensidn.
aprendizaje de las Es clarn, tiene buena semdntica
sstudiante y sintaxis adecuada.
Se encuentra completamente
relacionado con la dimensidn.
Es esencial y muy relevante por
lo que debe ser incluide.
Conocimiento de su especialidadel |5 |6 |5 |5 |20 | Elftem es suficiente y preciso en
enfogue y Sus procesos medir la dimensidn.
pedagdgicos. Es claro, tiene buena semantica
y sintaxis adecuada.
Se encuentra completamente
relacionado con la dimensidn.
Es esencial y muy relevante por
lo que debe ser incluida.
Planificacién de los aprendizajesa |4 (4 |4 |4 |16 | Elftem es suficiente.
lograr. Es entendible, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
Se encuentra relacionado con la
dimensién que se  estd
midiendo.
D2. Enseflanza para el| Clima favarable. 4 |4 (4 |4 |16 | Elltem es suficiente.

aprendizaje de los
estudiantes

Es entendible, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensién que se  estd
midiendo.




Conduccién de su drea de
especialidad.

18

El item es suficiente y preciso en
medir la dimensidn.

Es clare es entendible, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
Se encuentra relacionado con la
dimensién o indicador que estd
midiendo.

Es esencial y muy relevante paor
lo que debe ser incuida.

Evaluacién de aprendizajes.

1%

El item es suficlente y preciso,
tiene  semdntica vy sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensidn que estd midiendo.

Es relevante y debe ser incluldo.

D3

Participacion en la
gestidn de la escuela
articulada ala
comunidad.

Participacidn en la gestidn de la
escuela y su mejora continua,

1%

El item es suficlente y preciso,
tiene  semdntica vy sintaxis
adecuada.

Se encuentra relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

Es relevante y debe ser incluldo.

Fomento de las buenas relaciones
entre los actores de la comunidad
educativa.

(]

20

El tem es suficiente y precisa en
medir la dimensidn.

Es claro, tiene buena semanticay
sintaxls adecuada.

Se  encuentra  completamente
relacianada con la dimensidn.

Es esencial y muy relevante por
lo gque debe ser incluida.

)

Desarrallo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Reflexidn de su prictica pedagdgica.

20

El tem es suficiente y precisa en
medir la dimensidn.

Es claro, tiene buena semdnticay
sintaxis adecuada.

Se  encuentra  completamente
relacianadao con la dimensidn.

Es esencial y muy relevante por
lo gue debe ser incluido

Mombres y Apellidas:

Mg. Luzmila Rosabel Martinez Conislla

Aplicable

51(x)

NO{)

OBSERVADO [ |

Firma

Jz}?%J




