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RESUMEN

La presente investigacion pretende demostrar que la aplicacion de la
herramienta Google Drive fortalece el aprendizaje de metodologia de la
investigacion de los participantes del Programa de Asesoria de Tesis en
Linea de la USMP Virtual para el afio 2019 y fue desarrollada bajo un
disefio cuasiexperimental y se trabajara con un grupo experimental donde
se aplicara el trabajo con Google Drive mientras el grupo de control o
testigo se trabajard de manera tradicional, los grupos se trabajaran de
manera intacta como se presentan en la realidad, el grupo de control sera
estudiantes de la maestria de educacién buscando la heterogeneidad de
ambos grupos para no tener un sesgo en la investigacion.

Para el presente estudio la poblacion esta constituida por 30 participantes
de ATEL y 15 estudiantes de la Maestria de Educacion y al final se
concluye que la aplicacion de Google Drive fortalece competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales de los participantes del

programa de asesoria de tesis en linea de la USMP Virtual-2019.



ABSTRACT

This research aims to demonstrate that the application of the Google Drive
tool strengthens the learning of the research methodology of the participants
of the Online Thesis Advisory Program of the Virtual USMP for the year 2019
and was developed under a quasi-experimental design and will be worked
with an experimental group where the work with Google Drive will be applied
while the control or witness group will work in a traditional way, the groups
will work in an intact way as they are presented in reality, the control group
will be students of the master of education looking for the heterogeneity of

both groups so as not to have a bias in the research.

For the present study, the population is made up of 30 ATEL participants
AND 15 students of the Master of Education and in the end it is concluded
that the application of Google Drive strengthens conceptual, procedural and
attitudinal competences of the participants of the online thesis counseling

program of the USMP Virtual-2019.
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INTRODUCCION

Poder materializar el proyecto de tesis se ha convertido en uno de los mas
grandes escollos que suelen presentar egresados de la diversidad de
programas sean de pre o posgrado. Como posibles motivos de tal problema
resultan ser la ausencia de motivacion por la investigacion, tipo de
investigacion, imprecisiones en poder elegir un tema, la seleccion de la
posible area a investigar, confeccion de la propuesta, acopio de referencias,
y sobre ello una deficiente preparacion de los estudiantes plagada de nulas

experiencias para realizar investigaciones.

Lo mencionado lineas arriba suele ocurrir inclusive cuando en el curriculo se
contempla asignaturas en las que los estudiantes deben aprender y aplicar
una metodologia que les permitird elaborar su Proyecto de Tesis,
empezando por la eleccion del tema, pasando por la presentacion de un

proyecto o propuesta de trabajo de grado, y hasta la defensa de la tesis.

El vinculo establecido entre el tesista y asesor, los procesos de
retroalimentacion y desarrollo progresivo, suele convertirse, en palabras de
Fraser y Mathews (2011) en el elemento determinante para ultimar la
investigacion. El rol de los asesores es muy importante, por ello,
profesionales competentes y un acompafiamiento permanente pueden

garantizar el éxito de los estudiantes en este emprendimiento.



Existen algunas herramientas tecnoldgicas que, frente a la problematica
esbozada, se manifiestan como alternativas adecuadas para algunos
procesos clave de la accién investigativa; tal es el caso del Google Drive,
gue a manera de suministro proporciona una serie de herramientas digitales
para trabajar on-line ya que cuenta, entre otros, con un procesador de texto,
editor de imagenes y hojas de célculo, herramientas que facilitan la
generacion de diversos formatos de documentos los mismos que, por medio
de la mencionada plataforma, pueden ser compartidos a fin de realizar un
trabajo colaborativo de forma asincrénica ya que todo lo trabajado se
almacena en los servidores de la nube de Google. Dichos recursos suelen
ser de utilidad para los asesores, ya que pueden acceder a los respectivos
avances de sus participantes y gestionar sugerencias, cambios o

modificaciones de forma asincroénica.

Problema general
¢En qué medida la aplicacion del Google Drive fortalece el aprendizaje de la
metodologia de la investigacion de los participantes del programa de asesoria de

tesis en linea de la USMP Virtual-2019?

Problemas especificos
e ;Como el Google Drive fortalece las competencias conceptuales de los
participantes del programa de asesoria de tesis on-line de la USMP

Virtual-2019?



e ;Como el Google Drive fortalece las competencias procedimentales de
los participantes del programa de asesoria de tesis on-line de la USMP

Virtual-2019?

e ;,Cbmo el Google Drive fortalece la competencia actitudinal de los
participantes del programa de asesoria de tesis on-line de la USMP

Virtual-2019?

Objetivo general
e Demostrar que el empleo del Google Drive fortalece el aprendizaje de
metodologia de la investigacion de los participantes del programa de asesoria

de tesis on-line de la USMP Virtual-2019.

Objetivos especificos

e Demostrar que el empleo del Google Drive fortalece las competencias
conceptuales de los participantes del programa de asesoria de tesis on-line de
la USMP Virtual-2019.

e Demostrar que el empleo del Google Drive fortalece las competencias
procedimentales de los participantes del programa de asesoria de tesis on-line
de la USMP Virtual-2019.

e Demostrar que el empleo del Google Drive fortalece competencias actitudinales
de los participantes del programa de asesoria de tesis on-line de la USMP

Virtual-2019.



Importancia de la investigacion

La presente investigacion tiene una relevancia social ya que los resultados expondran
la importancia del Google Drive en la fortaleza de las competencias investigativas
necesarias para un adecuado desarrollo de la metodologia de la investigacién con la
finalidad de alcanzar los objetivos del programa de asesoria de tesis on-line.

Asi mismo tiene una relevancia académica porque se brindard conocimientos precisos
sobre las bondades de la herramienta Google Drive en el proceso de aprendizaje.
Relevancia institucional ya que brindara un servicio educativo de calidad porque los
resultados de la investigacion nos brindaran evidencias de la eficacia de la herramienta
para la labor de la asesoria personalizada vy directa.

Google Drive permitird la retroalimentacion sincronica y asincronica mediante un
trabajo colaborativo puesto que cuenta con herramientas propias como mensajes,
comentarios, insertar voz y video, imagenes, cuadros, tablas, etc. permitiendo que
desde cualquier lugar podamos realizar una labor de asesoria con ayuda de la

tecnologia.

Viabilidad de lainvestigacion

Comprende los aspectos siguientes:
e \Viabilidad técnica. La plataforma Google Drive es de caracter gratuito y su
adecuado empleo dependera de la experticia del investigador en el uso de las
multiples herramientas tecnologicas con las que cuenta la plataforma, lo cual lo

convierte en factor importante para el trabajo de campo.



e Viabilidad operativa. A fin de llevar a cabo tanto la recoleccion, procesamiento
y analisis de datos, el tesista cuenta con los conocimientos y experiencia
necesarios de comorealizar prueba de las hipotesis formuladas.

e \Viabilidad informativa. El acceso de informacion, presente en el trabajo de
investigacion, es viable gracias al acceso a los referentes de informacion (bases
de datos electronicas) proporcionado por la red de bibliotecas de la institucion
Yy Su acceso a internet.

e Viabilidad econ6mica. La investigacién cuenta con los recursos econdmicos
presupuestados ya que podran ser autofinanciados por el investigador, asi
mismo se cuenta con la accesibilidad a la muestra (participantes del citado
programa de asesoria). Para el uso de la herramienta no habra ningun problema

ya gque es un recurso gratuito online y de libre acceso.

Limitaciones del estudio

El estudio tendra las siguientes limitaciones:
e Participantes con falta de predisposicion para pertenecer ala muestra.
e Demora en la creacion de cuentas Gmail para el acceso a Google Drive.

e Escasoconocimiento tecnoldgico de alguno de los participantes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

1.1.1Antecedentes Nacionales

Cahuana V. (2018) desarrolld6 un trabajo de caracter cuantitativo, tipo basico, nivel
descriptivo correlacional causal, disefio no experimental, de corte transversal titulada
“Uso del Google Drive en el aprendizaje de EPT Computacion en estudiantes de sexto
ciclo, I. E. Dora Mayer Bellavista, 2018” teniendo por objetivo determinar la influencia
de esta herramienta en los estudiantes. La poblacion para fue de 117 estudiantes. Se
empleo la técnica de la observacion y se aplicé una lista de cotejo para el recojo de
datos. El analisis inferencial se realizé por regresion lineal generando un R2 de ,917
(sig =,000) empleando el software SPSS version 25. Se concluy6 que el uso de Google
Drive influy6é en el aprendizaje de los estudiantes.

Ordorio et al. (2016) realizaron el trabajo intitulado “Uso educativo del Google Drive, el
entorno virtual Edmodo y las actitudes de los nativos digitales del vi ciclo en la
institucion educativa técnica Carlos Alberto Velasquez - llo, 2016” con el objetivo de
establecer el nivel de conocimiento sobre el empleo educativo del Google Drive, el
entorno Edmodo y actitudes de los nativos digitales. Se aplicé un cuestionario a una
muestra de 83 estudiantes. Los citados autores concluyeron que la percepcion del
empleo del Google Drive y Edmodo fueron diferentes en los estudiantes encuestados
(sig. < 0.05). Respecto de las actitudes, la significancia fue mayor (sig. > 0.05) con lo
cual se sostuvo que la percepcién de los estudiantes sobre las actitudes fue

equivalente.



e Ayala et al. (2019) en su trabajo de enfoque cuantitativo y disefio experimental titulado
“Herramientas Google en el aprendizaje de matematica financiera en los estudiantes
universitarios” realizado en una universidad publica de Huacho, tuvo por objetivo
determinar el efecto causado por el empleo de las Herramientas Google en los
aprendizajes del curso de matemética financiera en 25 alumnos de Administracién. El
andlisis comparativo de los promedios de aprendizajes de dos grupos (control y
experimental) se realizé por la prueba de U de Mann-Whitney cuyos resultados para
el post test fue significativo (p=0.000). Los promedios de calificaciones mostraron que
el grupo control fue menor (10.52) frente al experimental (15.04); por lo que

concluyeron que el empleo de los recursos de Google mejoré los aprendizajes.

1.2 Bases tedricas

A. Google Drivey el aprendizaje de la Metodologia de la Investigacion.

Gonzalez & Vattimo (2012) explicaron que las formas de vinculacion, interactuacion y
comunicacién han mostrado una serie de cambios producto del desarrollo de las
novedosas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), tecnologias cuyo papel
se ha transformado en relevante respecto de los mecanismos de generacion y
transmision de conocimientos y, con ello, su rol determinante en el contexto educativo
a razén que los mismos son susceptibles de manifestar nuevas realidades Yy
posibilidades en relacion a las mecanismos de trabajo desarrollados cotidianamente.
La adecuacion de TIC en el hecho educativo, en sus inicios, representd un gran desafio
respecto de los docentes, que debian reestructurar las formas en las cuales
desarrollaban sus practicas, asi como para los directivos debido que la masiva

incorporacion de novedosos dispositivos tecnoldgicos llegd a generar un enorme



impacto sobre todos los cimientos de la gestion institucional, desde la infraestructura,
las sesiones de clase hasta el curriculo (IPE-UNESCO- OEIl, 2014). A pesar de lo
mencionado, en diversas situaciones, la decisién ultima es asumida por cada docente
en funcion del nivel, empleo y relevancia. Por ello, Toscano & Diaz (2009) sefalaron
gue incluso cuando se dispone de un equipamiento y una estructura que garantiza el
acceso a las TIC, profesores y estudiantes hacen a menudo un uso limitado y poco
innovador de estas tecnologias.

Desde el incremento del empleo e importancia de las TIC y con ello la denominada
transformacion cultural tecnoldgica que repercuten sobre las instituciones educativas;
ha derivado en la necesidad que los procesos de ensefianza-aprendizaje urjan de
novedosas estrategias al respecto. Estos nuevos escenarios potencian nuevos estilos
de relaciones y de trabajo en el sector educativo. Sobre ello, Pico & Rodriguez (2012)
mencionaron acerca de la ocurrencia de una serie de transformaciones en los
escenarios educativos y en especial en las formas de ensefiar y aprender.

Mencionar sobre las nuevas alternativas, es hacer referencia a la necesidad de
implementar nuevos espacios idéneos para la ensefianza-aprendizaje, partiendo del
empleo de diversas herramientas tecnoldgicas, las que por su naturaleza superan el
entorno fisico institucional, por lo que las actividades no solo estaran restringidas al
claustro académico Unicamente. Lo anterior puede significar que los discentes podrian
hallarse aislados, pero la realidad completamente diferente ya que la interaccion
alumno-docente y/o alumno-alumno suele mantenerse dandose de forma sincrona o
no.

La ensefianza supera el ambiente fisico propio del aula, por ello los procesos de
aprendizaje ya no es una exclusividad del salén de clases ya que la razén llamada

8



ubicuidad, en los entornos digitales son sensibles de darse en cualquier lugar y en
cualquier momento. Al hablar de ubicuidad, hecho que también al ambito educativo,
es hacer referencia al empleo de las TIC que podria darse en todo lugar que cuente
con algun dispositivo y acceso a internet. Las nuevas estrategias que potencien un
aprendizaje autbnomo, marcan una diferencia entre lo que llamamos educacion formal
y no formal, la ubicuidad lo hace difusa cuando comprendemos que la ubicacion fisica
ya no es una restriccion en cuanto a donde y cémo aprender (Burbules, 2014).
Gracias al empleo de las nuevas tecnologias, los docentes pueden desarrollar una
serie de actividades de aprendizaje que seran guiadas o resueltas sin necesidad de su
presencia. Dicha forma de redisefar las actividades mediadas por las TIC posibilita
novedosos contextos de ensefianza, promoviendo el desarrollo del aprendizaje ubicuo.
No cabe duda que los procesos estandarizados y tradicionales por los cuales se
adquirian los conocimientos viene sufriendo una serie de cambios, los que trascienden
el reducto de las aulas; por ello las TIC son sensibles de ser empleadas para poder
desarrollar actividades que promuevan la construccion de conocimientos. Respecto de
lo mencionado, Burbules (2014) manifesté que los entornos virtuales de aprendizaje
(EVA) no debe ser entendido solo como una serie de experiencias desarrolladas por
la tecnologia, sino como entornos de aprendizaje por los que la comunicacion,
creatividad, colaboracién, solucion de problemas, experimentacion e investigacion.
Diversas experiencias pueden ser desarrolladas més alla de las aulas. Dicho aspecto
debera ser extrapolado a poder explotarlos en los contextos de la aplicacion de las
nuevas tecnologias, tomando como base las experiencias educativas en distintos
contextos para generar aprendizajes en funcion de los intereses educativos empleando
todo aquello que se halle disponible sea de numerosas fuentes y multiples formas, que

9



permitan enriquecer los conocimientos, habilidades, competencias, actitudes y valores
(Adell & Castafieda, 2010). Al respecto las TIC tienen en siun enorme potencial a favor
de la construccién del conocimiento de forma colectiva; donde los estudiantes dejaran
de asumir un rol de receptores repetitivos u observadores pasivos, para tomar un rol
protagoénico y con ello catalizar el mayor desarrollo personal tan requerido en la actual
sociedad.

Pico & Rodriguez (2012) manifestaron que los procesos del trabajo colaborativo se
hallan en concordancia con un modelo pedagoégico que hace énfasis en la
interactividad y la construccion del conocimiento de forma colectiva, donde dicha
colaboracién procura que tanto docentes como estudiantes gestionen procesos en
comun acuerdo, aunando esfuerzos y talentos mediante el incentivo del aprender
interactuando, compartiendo y haciendo.

a) Documento compartido o Doc

El documento compartido es aquella herramienta que trabaja como un editor de texto
adscrita al Google Drive que se emplea como recurso libre, de facil empleo, que entre
sus ventajas se encuentra el que posibilita la escritura de tipo colaborativa sea por via
sincrénica, asi como asincronica. Al crear el usuario (docente, estudiante u otro) el
documento tipo Doc de Google puede compartirse entre los usuarios, los mismos que
tendran ciertos privilegios sean de escritura o solo lectura respecto del documento
generado. El usuario que cree el documento tendra los privilegios de autor y otros con
guienes comparta seran conocidos como colaboradores. Dicho documento generado
es almacenado con la cuenta de correo Gmail del usuario que los cred en la nube de
datos de la plataforma Google, al cual podra acceder desde cualquier dispositivo
conectado a Internet.

10



De acuerdo a lo mencionado, Google Docs brinda una serie de facilidades para
generar y editar documentos sea de caracter individual o colaborativo, por via
sincronica o asincronica; facultando la comunicacion multidireccional entre usuarios de
dicha herramienta y con ello la supervision del desarrollo de las actividades.

Acerca del Google Drive, Lozano (2011) mencion6 que dicho recurso permite
colaborar, en tiempo real, compartiendo y/o publicando documentos utilizando la web.
Autores como Campos y Trujillo (2011) hicieron mencién sobre las caracteristicas de
dicha herramienta, la cual refieren es de amplia utilidad para gestionar el denominado,
aprendizaje colaborativo, ya que permite poder realizar un seguimiento continuo de las
actividades realizadas por los estudiantes; ademas de posibilitar la generacion de
grupos de trabajo para la elaboracion de diversos escritos y con ello mantener una
comunicacién continua lo cual facilita procesos de autoevaluaciéon de las actividades.
De acuerdo con las percepciones de Lozano (2011), la herramienta Google Doc
permite mejorar, por via sincronica, la integracion de los estudiantes para gestionar los
procesos del trabajo colaborativo; aspecto que, de acuerdo al citado autor, aun no era
evidente las herramientas tecnoldgicas anteriores que se ofrecian en la red. Debido a
la versatilidad manifiesta, Google Doc permite una fluida comunicacion, afianzando los
lazos de interaccién entre los estudiantes, asi como el liderazgo compartido.

Google Doc ha proporcionado multiples experiencias en el campo educativo, que de
acuerdo con Sanz (2015) es de gran utilidad para desarrollar trabajo colaborativo ya
gue dicha herramienta coadyuva la comunicacién sincronica y afianza los vinculos de
colaboracion entre los participantes. En la misma linea Torres (2013) desarrollé un
trabajo que permitié6 demostrar que dicha herramienta es favorable para ser empleada
para mejorar los aprendizajes y el trabajo colaborativo mediante el desarrollo de

11



diversos textos en forma general.

Escribir colaborativamente requiere de acuerdos, encuadres, resultados, motivo por
los que deja de ser solo un escrito de tipo aislado para transformarse en un producto
de caracter colectivo. En dicho proceso el o los estudiantes no solo escriben, sino que
ademas piensan y debaten lo cual amplifica diversas perspectivas que se plasmaran
en el escrito, el cual no estara cefiido a un Unico enfoque, sino que se convierte en un
producto consensuado, la amalgama de ideas que se materializan en el producto
desarrollado, por lo cual no cabe duda que dicho proceso permite incrementar
procesos reflexivos, autocriticos y argumentativos en los participantes.

En funcién de su rasgo principal de hipermedio, la escritura basada en TIC facilita no
solo diversificar la comunicacion, sino también su esencia de hipertextualidad. Al
respecto Bustos (2009) sefialdé que en los contextos digitales un escrito no solo asume
un rasgo lineal, sino que permite generar combinaciones de textos e imagenes
(hipertexto); con ello el aprendizaje colaborativo implica, en su praxis, una serie de

planteamientos tecno-pedagdgicos que permitan potenciar los aprendizajes.

b.- Google Drive

Es una plataforma para almacenamiento de datos anexada a los servicios gratuitos de
la empresa Google, al cual se accede con una cuenta de correo del servicio Gmail de
la misma empresa. Dicha plataforma contiene una gama de diversas herramientas
digitales y recursos TIC que continuamente se vienen potenciando e incrementando.
Ademas, el drive de Google permite que los usuarios puedan almacenar una serie de
documentos en diversos formatos, asi como la generacion de otros empleando sus
herramientas, ya que todo se halla sincronizado en dicho servicio al cual se puede

12



acceder desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

La plataforma Google Drive contiene, entre otros, al Google Docs que forma parte de

una serie de componentes propios un servicio integral que permite (en un Unico

entorno) la generacion, modificacion, almacenamiento, acceso a una serie de carpetas

y archivos creados por un usuario con una cuenta de correo de Google.

Google Docs funciona similar un servicio de edicion de documentos, es decir
como un gestor de documentos de diversos formatos tales como hojas de
célculo, de texto, diapositivas, dibujos, pizarras, formularios, entre otros.
Permite gestionar documentos on-line, los mismos que se pueden modificar y
alojar en la nube de Google por lo que funciona de forma colaborativa en tiempo
real o via asincrona.

Google Drive funciona como una multiplataforma en la cual se alojan una serie
de servicios y desarrolladas por la firma Google. En dicho servicio, un usuario
con una cuenta de Gmail habilitada, podra acceder a dichos servicios, asi como

puede subir archivos en diversos formatos, almacenar y compartirlos.

Una de las ventajas con que cuenta el Google Drive es el de mantener una
actualizacion constante de todos sus componentes. Por ello cualquier usuario
podra realizar las modificaciones deseadas a un determinado documento o
archivo gestionado en la plataforma y acceder a la version mas reciente del
servicio desde cualquier dispositivo con acceso a internet, incluyendo los

Smartphone.

Cualquier documento generado por empleo del Google Doc, se cargaran
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automaticamente en la cuenta de Google Drive del usuario, segun el limite de
almacenamiento dispuesto por la empresa para cada usuario. Segun Cabrejos
(2017) Google Drive posibilita generar una suite ofiméatica on-line de forma
gratuita para gestionar documentos en mdltiples formatos soportados por la
plataforma. Otra de las ventajas del Google Drive es que el usuario puede no
solo subir a la nube de Google archivos, sino que ademas puede subir carpetas
enteras con todo su contenido y puede compartirlas de forma colaborativa
segun los atributos que les ofrezca a otros usuarios sea como lector o editor,
siendo este ultimo el que faculta poder realizar trabajos colaborativos por via

sincrénica o asincroénica.

Google Drive permite generar una copia de seguridad o backup de tus datos en
la nube; lo cual trasciende la vida fisica de cualquier dispositivo, hecho que

asegura la continuidad de los datos generados y/o compartidos.

b.1 Ventajas de Google Drive
De acuerdo con Cabrejos (2017) Google Drive suele tener una serie de ventajas entre
las que resaltan:
e Poseer una cuenta de Gmail permite acceder a la plataforma Google Drive
y con ello a otros diversos servicios incluidos en la plataforma.
e Coadyuva al trabajo colaborativo al permitir compartir archivos que pueden

ser modificados por mas de un usuario habilitado.
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e Los cambios que se hubieran generado en algin documento pueden ser
identificados, razén por la cual dicho recurso resulta conveniente para la
programaciéon de actividades diversas.

e Tiene un amplio accesoya que es afin a multiples dispositivos con acceso a
internet y su entorno de navegacion es amigable y de facil empleo.

e Otra de las ventajas es que emplea la inteligencia artificial de Google para
acceder al traductor de documentos.

e Permite la conversién de los formatos de los archivos de tipo ofimatica que

se puedan gestionar en el servicio.

b.2 Desventajas de Google Drive

Segun lo estimado por Cabrejos (2017) son las siguientes:

El limite de almacenamiento, en la actualidad, para cada usuario es de quince
gigabytes. Una mayor capacidad requerida demandara que el usuario tenga que
abonar, en funcion de la cantidad de datos requeridos, una tarifa que varia segun
la locacion, por lo cual la empresa lo derivara al Google Cloud que es un servicio
de mayor envergadura y mayores ventajas, pero que es paga.

Existe un limite en la generacién de hojas de calculo (maximo 40 hojas o cien mil
celdas, diez mil filas 0 256 columnas. Otro aspecto es que solo se puede trabajar
con maximo once hojas de forma simultanea.

La generacién de presentaciones o diapositivas tiene un limite méaximo diez

megabytes.
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B. Aprendizaje

a) Definicion

Chomsky (1985) defini6 competencia como capacidad y posibilidad orientada al
desempefio e interpretacion. Por ello la educacion basada en competencias
gravita en los estilos de aprendizaje, necesidades y potencialidades de caracter
individual por las que los estudiantes pueden lograr las destrezas requeridas con
el objetivo de desempefiarse adecuadamente en el ambito laboral.

Se entiende por competencias a la suma de conocimientos, habilidades, valores
gue facultan al individuo desarrollar de forma eficaz una determinada tarea; es
decir, permite que el estudiante logre materializar los objetivos propuestos en un
determinado periodo de tiempo; siendo en esencia una experiencia
eminentemente de caracter practico, en la que los aspectos tedricos y
experiencias conjugan para aplicar los conocimientos en la generacién o

desarrollo de una actividad.

El proceso de desarrollo de competencias es ubicuo para un entorno social
determinado, que por su naturaleza responde a las necesidades de la misma en

funcion de los objetivos, expectativas y requerimientos de la sociedad.

La ensefianza y evaluacion, en su praxis tradicional, estaban centradas en la
cantidad de informacion que el estudiante asimilaba y que al cambiar al aspecto
de centrar los resultados en los desempefos, se tuvo que modificar el disefio
curricular, la diversidad de aspectos de los aprendizajes Y finalmente los procesos
de evaluacion, para que los estudiantes puedan actuar de forma activa, facilitando
el proceso de aprender a aprender, la resolucion de problemas, ampliar su
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experticia asi como sus conocimientos y habilidades.

El aprendizaje debe contemplarse como un proceso de caracter permanente y la
denominada automotivacién debe asumirse como proceso de aprendizaje y de
trabajo en equipo. Si se asumen como estrategia fundamental la transformacion
del curriculo, cada asignatura debe orientarse a contribuir al logro de los objetivos
y metas propuestos en los programas; por ende, cada programa es un
protagonista activo en el proceso de la materializacion de las metas que la
institucién proponga.

Hoy en dia, las competencias son eje fundamental de los nuevos modelos
educativos y tienden a gravitar sobre los desempefios. Los esfuerzos que puedan
realizarse quedaran plasmados en el logro de los resultados por desemperfio,
proceso al cual se integra de forma indesligable bajo el precepto de saber del
saber hacer.

La razon de planificar cualquier asignatura bajo el eje de las competencias,
supone una serie de modificaciones y transformaciones radicales que atraviesan
los canones de la metodologia clasica ya que, al adoptar y adaptar novedosas
estrategias de innovacion de gran envergadura, el rol determinante de los
docentes es, en si mismo, el motor clave de dicho proceso.

Por otro lado, bajo los lineamientos del denominado trabajo colaborativo por parte
de los docentes, su labor estriba en procesos de seleccion y consenso sobre qué
competencias se deberan emplear, ello a razon de los recursos y deficiencias que
pudieran manifestar los alumnos. Dentro del espectro mencionado, las
competencias generales son aplicables a todas las asignaturas siempre y cuando
se adecuen a las caracteristicas de las mismas. De igual forma, las competencias
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especfificas, deberan ajustarse al mismo procedimiento ya que su seleccion esta
supeditada al perfil deseado. Por otro lado, habra de tenerse siempre presente
gue los desempefios por competencias ya que es inviable su aplicacion bajo el
esquema clasico de transmision de solo conocimientos. Por ello el profesorado
procurara gestionar los contextos y situaciones idéneas que enfocar la atencion
de los estudiantes sobre aquellas capacidades clave de suma relevancia en su
formacion profesional.

De acuerdo con Zavala y Arnau (2007) la realizacion de una determinada accion
competente se halla supeditada a la situacion problematica la misma que abarca
multiplicidad de aspectos tales como las interacciones entre individuos, las
mismas que son unicas y complejas. Son Unicas debido a los cambios en las
circunstancias y criterios cambian. Son complejas por la cantidad de variables o
factores que intervienen y con ello los posibles nexos que puedan establecerse.

Todo ello implica lo siguiente:

e Eldesarrollo de competencias que demuestra el desarrollo de habilidades por parte

del estudiante.

e Elanalisis situacional, teniendo presente que la complejidad de los problemas y los

componentes multidisciplinarios (profesional y/o cientifico).

e La aplicacion de conceptos asimilados a la realidad concreta; ya que la situacion

problemética implica posibles modificaciones de los hechos, objetos, nexos y

contexto de ocurrencia.

e Aspectos tales como el saber conceptual, procedimental y actitudinal, que definen

la competencia, deberan hallarse de manera vinculada.
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b. Competencias

Echeverria (2001) afirm6é tomando como base los pilares fundamentales de la
educacion propuestos por el informe Delors, que una competencia de accion
profesional esta compuesta por cuatro competencias basicas que son de caracter
técnico, metodoldgico, participativo y personal (saber, saber hacer y ser). Bajo dicho
esquema, las competencias de nivel profesional engloban aquellos conocimientos de
caracter especializado que le facilitan al individuo poder dominar a nivel experto
diversos contenidos y actividades afines de un ambito profesional determinado. Lo
anterior puede reflejarse en hechos tales como: saber aplicar el bagaje de
conocimientos adquiridos frente a una situacién laboral definida por la cual podra dar
solucion a posibles problemas, empleando para ello procesos adecuados ademas de
transferir sus experiencias a eventos o0 situaciones novedosas. Otros rasgos
resaltantes desarrollados bajo el nuevo enfoque es la predisposicion del individuo de
manejar una comunicacion asertiva y mostrarse colaborativo frente a sus pares
liderando la toma de decisiones con responsabilidad y conviccion. Con relacion del
rasgo procedimental, Zabala y Arnau (2007) indicaron que todo desempefio
competente es la tacita expresion del saber hacer (saber qué y como), con lo cual

gueda manifiesto un adecuado dominio de habilidades requeridas, hecho implica:

e Analizar, revisar y valorar las habilidades desarrolladas de acuerdo al contexto que
presupone una determinada situacion problemética.

e La aplicacién de las habilidades requeridas para la resolucién de una situacion
problematica requiere de la capacidad de escudrifiar hechos, ideas, procesos y

actitudes que forman parte de la competencia.
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e Haber desarrollado habilidades que permitan comprender e interpretar el contexto
objetivo del objeto de estudio en toda su dimensionalidad y complejidad.

e Poder identificar y aplicar aquellos criterios que permitan plantear una adecuada
intervencion en funcion de los saberes conceptuales y procedimentales requeridos
respecto de la posible solucion.

Por otro lado, Rodriguez (2007) sefial6 que una competencia comprende:

e Saber: implica los conocimientos teoricos adquiridos con los cuales sostendra
conceptualmente las afirmaciones logicas de todo aquello que le rodea.

e Saber hacer. conocimiento de caracter practico que implica el desarrollar
habilidades y destrezas requeridas para un adecuado desenvolvimiento en las
acciones cotidianas/diarias.

e Saber ser o estar: comprende aquellos conocimientos generados por las
experiencias, en el cual conjugan una serie de aspectos tales como
circunstancias y actitudes, normas y valores con las que el individuo podra
desenvolverse su contexto social.

Desde la perspectiva establecida lineas arriba, la serie de competencias

relacionadas al saber estan relacionadas al dominio de conocimientos

fundamentales para el desempefio profesional con los cuales el individuo podra
desenvolverse adecuadamente. Por ello las competencias del saber hacer estan
vinculadas con aquellas capacidades especificas afines al profesional, por las
cuales suele diferenciarselo de otros similares. Las competencias del saber ser
son alusivas a las capacidades del nivel ético que posee el profesional frente a la

sociedad en funcién de la demanda e identificacién con la misma.
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Respecto de la denominada movilizacion de saberes, que son generadas por la
experiencia laboral y de concepto que el individuo plantea; Rodriguez (2007)
enfatizé no sélo en los hechos o acciones procedimentales (que mayoritariamente
diversas versiones acerca de las competencias destacan), sino en la posibilidad
de poder atisbar lo positivo y/o negativo respecto de los desempefios y con ello
la formulacién de criterios idoneos que tiende a caracterizarlos como desemperfios

efectivos.

Por otro lado, Garagorri (2007) manifestd que, al interior de las competencias,

pueden reconocerse una serie de elementos equivalentes entre si, tales como:

e Rasgo integrador, vinculado a la vinculacién de los saberes de caracter
tedrico, conceptual y procedimental, ademas de los caracteres de tipo afectivo,
que son idéneos para un adecuado desempefio frente a una situacién
problemética.

e Probabilidad de transferencia, a razon que las situaciones o contextos de un
problema suelen variar (sucesos, hechos, objetos), es pertinente que el
individuo pueda ajustarse a dichas situaciones en funcién de los
requerimientos propios de la situacion problematica.

e Rasgo de dinamicidad que, de acuerdo con determinadas circunstancias,
permite desarrollar la competencia en rangos/niveles/grados de aptitudes

variables.
c. Proceso de evaluacion por competencias

El proceso de la evaluacion de las competencias cuenta con ambas dimensiones en

la cual una indica el medio de cdmo el estudiante tiene o adquiere una competencia y
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el otro se describe a la evaluacion la cual se rige a los principios del enfoque de

competencias en la educacion.

Donde se concibe a la evaluacion como el proceso sistémico de analisis, estudio,

investigacion, reflexion vy retroalimentacion.

Ademas, se evalla la parte cognitiva del estudiante y como lo aplica en la practica
para que al final exprese la actitud en el proceso de aprendizaje y podamos evaluar el

desempefio como producto final.

La evaluacion se puede dar desde tres perspectivas: la autoevaluacion es la
evaluacion que el propio alumno realiza sobre si mismo, la coevaluacion es la
evaluaciéon que realizan sus compafieros sobre su trabajo y finalmente Ia

heteroevaluacion es la evaluacion que el docente realiza sobre el estudiante.

La evaluacion por competencias nos permite medir los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, desde tres aspectos: la autoevaluacion, coevaluacion

y la heteroevaluacion.

C.-La investigacion

Se debe precisar que en el Perl los ultimos afios la accion de investigar ha tomado
una notoria importancia, ya no es exclusivamente de un pequefio grupo los que
producen conocimiento; sino se da en todos los campos de la actividad académica, e
incluso desde la Educacién Basica Regular, de acuerdo al Curriculo Nacional de
Educacion, tanto en las areas de Ciencia y Tecnologia desde el primer ciclo; es decir
a partir de los 5 afios se impulsa la competencia indaga; esto representa un logro

porgue los estudiante pueden brindar mejores construcciones basados en
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experiencias cientificas y evidencias.

Ademas, en la linea de fortalecer la investigacion desde la escuela, también se ha
incluidos manuales que deben ser socializados en la comunidad educativa sobre
identidad académica, en el cual se prioriza que el estudiante sepa el manejo de APA,
citar referencias y reconocer de donde ha obtenido las fuentes, con el objetivo que
desde temprana edad comprenda la importancia de la produccién cientifica y respetar

la produccion intelectual de otros investigadores.

Por consiguiente, estas acciones de impulsar la investigacion desde nifios en el Perd,
siguen siendo desarrolladas en la educacién superior, en tal sentido el articulo 48 de
la “ley Universitaria” (Educacion, 2014) enfatiza en este aspecto, de tal manera que la
labor de investigacion es inherente a la educacion superior. En esta misma linea
normativa, el Proyecto Educativa Nacional (PEN) (CNE, 2019) el cual ha sido
implementado el afio 2020 y estard vigente hasta el 2036, elabor6 una serie de
recomendaciones para motivarla, incluyendo la produccion académica y cientifica,
delegando al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CTI), estar vigilante en el
campo de produccioén investigativa.

También es necesario precisar que, el afno 2020 se ha puesto en “Politicas Nacional
de Educacion Superior y Técnico Productiva” (Minedu, 2020), en el cual se brindan
recomendaciones de politicas publicas para considerar en la ESTP, entre las que
destacan las relacionadas a la investigacion, este documento realizé un breve
diagndstico de como se encuentra el Perl en produccion intelectual y cientifica,
tomado como referente la posicion que se tiene en revistas indexadas, en la cual se

evidencié que nuestro pais se encuentra muy por debajo de los otros paises de la
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region, tremendamente superado por Brasil y Argentina, de lo cual solo las

publicaciones en revistas indexadas apretamos el 2 % de la region.

Por esta razoén el Objetivo especifico priorizado nimero seis, se halla exclusivamente
dedicado a dicha temética, siendo necesario empoderar la investigacion en todos los

aspectos de la ESTP, en tal sentido que se promueva la investigacion e innovacion.

De tal manera, habiendo contextualizado la investigacion en el Perd y la trascendencia
gue ha adquirido en los ultimos afios, es necesario precisar qué se entendera en este
estudio por competencia investigativa, en tal sentido es necesario precisar en primer
lugar qué es una competencia, de acuerdo a (Bisquerra & Mateo, 2019) es un término
gue se empezd a emplear con frecuencia en la década de los afios 90, los autores
describieron en su estudio que, las competencias conllevan en la vida académica el
aspecto cognitivo (saber), habilidades y destrezas. De acuerdo a (Cuba, 2016) tienen
sus bases tedricas en la propuesta de Gerardo Gerhard Bunk que por el afio 1993,
sostuvo que eran un conjunto de capacidades, las cuales nacieron de la concepcion

industrial y luego serian absorbidas por la educacion.

La competencia investigativa se ha puesto en valor en las universidades (Nufiez, 2019)
como parte inherente de la labor académica, contribuyendo a la formacion de tipo
integral de futuros profesionales, los cuales se encontrardn aptos para afrontar los
retos que exija sudesemperio laboral, la emergencia sanitaria del COVID-19, a nuestro
criterio es una clara evidencia de que la sociedad es cambiante y se enfrenta a
situaciones atipicas, en las cuales es indispensable estar preparados. Al respecto,
Perrenoud (1999) ya visionaba en los elementos que deben tener las com petencias

las necesidades de que sean mas integradoras, ademas como parte de la formacién
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continua de los profesionales.

De acuerdo a la (UNESCO, 2019) en la “Declaracién Mundial para la educacion
superior en el siglo XXI", entre los articulos se senalé que la investigacion debe estar
al servicio de la humanidad, ademas es en todos los aspectos de la educacion superior
debe ser incrementada, en tal sentido que los paises implementen politicas publicas

para su desarrollo.

En tal sentido en este estudio se ha considerado que la variable competencia
investigativa, debe ser abordada desde tres dimensiones, las cuales seran: la
cognitiva, altitudinal y procedimental. Para lo que se ha revisado parte de la literatura
académica sobre este tema, la cual ha permitido tomar algunos referentes teéricos que

permitan construir cada una de estas dimensiones.

Con lo que respecta a la parte cognitiva se entendié como la forma que se emplea este
constructo y genera conocimiento, (Restrepo, 2003) sefald que para poder desarrollar
las competencias investigativas durante la formacion universitaria, debera tenerse en
cuenta tres aspectos importantes: proceso, practica y estructural; los cuales
evidencian en los afios que dure la formacion del futuro profesional, quien dejard como
fruto de su produccion la tesis, asi mismo, debe ser gestor de conocimiento. Se
consideré un aporte importante en el contenido del estudio del autor que sugiere la
autocritica en la produccion del trabajo académico, ademas actualmente es importante
la evaluacion de los denominados pares ciegos, como lo sugeria en su momento, para

dar mayor rigor a la investigacion.

Segun Estrada (2014) los aspectos referidos a las competencias investigativas se

hallan conformadas por una serie de capacidades cognoscitivas, entre las que destacé
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el empleo critico de las referencias bibliogréficas, seleccion y delimitacion del problema
que se debe investigar, desarrollo del trabajo sea de caracter individual o grupal,
establecimiento de adecuadas hipétesis, delimitacion del marco tedrico, eleccion del
protocolo para procesar la validacion, verificacién de las herramientas e hipotesis y

materializar el proyecto cientifico.

La revision de la literatura académica, asi como los criterios cientificos, exige el empleo
de la competencia investigativa, en una sociedad como la que se vive actualmente en
la que abunda el conocimiento, siendo sencillo para algunos apropiarse facilmente de
la produccion de otros, se crey6 que desde el aspecto cognitivo es necesario contar
con una identidad ética, esto permitird al investigador ser un referente, ademas dentro
de esta investigacion se estima que esa labor, esta en los profesionales que forman a
los estudiantes en las universidades, de tal manera que desde su formacién
profesional comprenda la importancia de gestionar sus propios conocimientos, crear

teorias e innovaciones originales.

En tal sentido las competencias investigativas se deben caracterizar por ser
transferibles, flexibles, creativas, trasversales, multifuncionales y complejas, ademas
por tener un caracter holistico, dinamico, evolutivo y ético (Garcia & Aznar, 2019). El
investigador debe contar con una postura practica para resolver los problemas, evitar
cefirse a criterios académicos ya establecidos, deben enriquecer sus investigaciones
COoN sus propias creaciones e innovaciones, las cuales en el futuro de ser contrastadas
y comprobadas, puedan servir de sustento académico para nuevas generaciones, las
cuales tendran las mismas tratativas que él tuvo, valorar el conocimiento existente, dar

una vision mas amplia desde las distintas perspectivas académicas, y contrastar con

26



la realidad los supuestos que proponga. Por ello Restrepo (2003) indicO que la

produccion cientifica se encuentra vinculada estrechamente a la creatividad.

Por otro lado, Téjar & Mena (2015) brindaron un aporte interesante, en el cual se debia
reconsiderar como estaban siendo formados pedagodgicamente los futuros
profesionales, tomando como ejemplo Europa y Latinoamérica, los autores
propusieron que debe haber una preparacion para poder afrontar los retos que exigen
los nuevos tiempos de cambios tan acelerados en todo momento del conocimiento, de
tal manera que afrontar un cambio no signifigue una frustracion en la construccién del
conocimiento en la investigacion, de lo contario sea una oportunidad de produccion

cientifica.

De acuerdo a la segunda dimensiéon de la competencia investigativa, en la cual se ha
considerado lo actitudinal, partimos del principio, que esta tiene un significado
emocional, los investigadores pueden sentir pasion por su tema de estudio,
convirtiendo un determinado tema en suyo, empoderandose de él, a nuestro criterio
esto ayudaria a hacerlo mas experto. De acuerdo a (Lingner, 2011) citado por (Carlin
Chavez et al., 2020) es imprescindible impulsar estrategias en los investigadores que

potencialicen sus actitudes, frente a situaciones complejas en la investigacion.

Para Fragoso-Luzuriaga, (2018) el aspecto emocional tiene influencia en el tema de
eleccion, en tal sentido sus aportes han sido considerados los mas acertados para
comprender esta dimension. El éxito que obtiene el investigador la acabar con una
produccién, lo llenan de satisfaccién, teniendo en cuenta que para su desarrollo debi6
pasar por etapas de incertidumbre, frustracion, cansancio, lo que le exigieron la

autorregulacion y motivacion.
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De acuerdo a Fragoso-Luzuriaga, (2018) habra de tenerse en cuenta dos aspectos
para la resolucion de problemas teniendo las emociones. La primera la denomind
concepciones tradicionales, en la cual lo cognitivo es mas importante olvidando las
pasiones y la segunda la llam6 contemporanea, la cual si toma en la produccién del
conocimiento las emociones. Ademas, reconocié con los nuevos investigadores, tiene
una actitud mas positiva y la necesidad de trabajar en equipo, debido a que la
colaboracion y retroalimentacion ayudara a mejorar su produccion. (Garcia-Gutiérrez
& Aznar-Diaz, 2019) sostuvo que en el aspecto actitudinal para la competencia
investigativa fortalezca la autonomia y el espiritu por la indagacion.

Por otro lado, Fuster & Relaiza (2020) sostuvieron que, es fundamental desarrollar
habilidades que promueven la integralidad en la formacion del alumno a través de la
amalgama de actitudes, conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, que
conlleven a desarrollar habilidades para identificar soluciones alternativas y abordar

los exigentes problemas de la sociedad, actuando siempre bajo la primacia de la ética.

La tercera dimension de la variable competencia investigativa es la procedimental,
para lo cual se ha tomado como base tedrica la produccion académica de Sergio
Tobdn, desde la socio-formaciéon (Lopez-Lépez & Tobdn, 2019) desde dicho enfoque
brindan las pautas para elaborar una investigacion, de la cual la primera es el disefio
de un proyecto, practica muy habitual en la formacién universitaria, cuando se generan
las pautas de cémo realizar la tesis, se empieza con un proyecto , el cual considera
las inclinaciones del investigador, ademas pueda acceder con facilidad a usar objeto

de estudio o aplique la innovacion.
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Ramos (2018) considerd cuatro estados por los que atraviesa el investigador al elegir
su problema de estudio, los cuales llamé primero asepsia, la fase de negacion en la
cual duda de su capacidad y por donde dara inicio a su investigacion; el segundo lo
consider6 como ofuscacion, en el cual expresa frustracion al no encontrar nada que le
parezca adecuado en su estudio: el tercero de saturacion, que es lo contrario se siente
impotente de poder organizar la informacion al percibir que ha acumulado mucho y
puede costarle priorizar; sin embargo el cuarto estado es el que denominé espejismo,
es peligroso porque da una falsa y tranquilidad de que todo se ha concluido. En tal
sentido desde que se propuso el proyecto de investigacion es indispensable tener la

claridad el problema de estudio.

Desde la socio formacién Tobdn, propone que se debe investigar desde el inicio,
siendo importante que el futuro investigador como parte procedimental conozca el
manejo de gestores de informacion, que le permitan realizar una busqueda avanzada;
asi mismo sus conocimientos no se limiten solo a buscar; sino también; conocer
recurso tecnologicos que les permitan almacenar su informacion y el manejo de
procesadores estadisticos, desde el centro de investigacion en Cuernavaca CIFE,
liderado por Tobdn el investigador debe en primer instancia antes de producir una tesis

realizar una publicacién, de preferencia en revistas de alto impacto.

Durante la elaboracion de la investigacion el autor, sefiala como siguiente paso la
necesidad de la evaluacion, autoevaluacion. Coevaluacion Yy retroalimentacion,
recomienda para este fin que el tema de investigacion sea socializado en la comunidad
académica, siendo una forma adecuada exponerse en congresos. Se debe precisar

gue en el desarrollo de una tesis cumple un rol fundamental el asesor como experto y
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metoddlogo brindara las pautas adecuadas para que el proceso de construccion sea

el mas idéneo.

Mamani, (2019) sefalé que el asesor de tesis debe contar con ciertas competencias,
las cuales se creyeron necesarias en este estudio para que en la dimision
procedimental se avance adecuadamente la tesis, de las establecidas por el autor se
rescatd que sus aportes deben ser constructivos y el darse a la apertura de escuchar

nuevas ideas del investigador.

Finalmente, de acuerdo a Loépez-Lépez y Tobon (2019), referente de este aspecto
sefalaron las recomendaciones a tomar en cuenta para que la investigacion sea

pertinente y el investigador pueda llegar a la metacognicion.

Co-creacion del conocimiento cientifico por actividades tales como: a) desarrollar la
capacidad de busqueda de fuentes relevantes del conocimiento (utilidad vy
comprensibilidad de bases de datos), poder jerarquizarlas en funcion del nivel de
impacto y emplearlas con fines determinados; b) la organizacion y sistematizacion de
la informacion empleando una serie de categorizaciones y procedimientos de registro;
c) manejo del conocimiento cientifico disponible viabilizado mediante diversos
mecanismos o0 esquemas definidos; d) analisis de toda informacion relevante a la
investigacion; e) adopcion y generacion de novedosos conocimientos y; f) desarrollar

posibles aplicaciones del conocimiento cientifico generado.

1.3 Definicion de términos basicos

1.-Aprendizaje: proceso consciente y dirigido que permite asimilar y adquirir
conocimientos acerca de algo que requiera conocerse mediante estudios, ejercicio o
experiencias, que faculten el poder aprender y desarrollar determinado arte u oficio.
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2.-Metodologia investigativa: proceso de aplicacion y desarrollo del método cientifico
orientado a resolver problemas.

3.- Competencias: caracteristicas que capacitan a alguien en un determinado campo
4.- Google Drive: plataforma de almacenamiento en la base de datos de Google, que
ofrece una serie de herramientas para trabajar individual o colaborativamente,
sincronica o asincrénicamente.

5.- Google Docs: herramienta adscrita al Google Drive que se emplea como

procesador de textos alojada en la nube de datos de Google.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1Formulacion de hipétesis principal y derivadas

1.-Hipétesis General

La Aplicacion de la herramienta Google Drive fortalece el aprendizaje de la
metodologia de la investigacion de los participantes del programa de asesoria de

tesis en linea -USMP Virtual afio 2019.

2.-Hipotesis Especificas

e La aplicacion de Google Drive fortalece las competencias Conceptuales de los
participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la USMP Virtual -

2019.

e La aplicacion de Google Drive fortalece las competencias procedimentales
de los participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la USMP Virtual -

2019.

e La aplicaciébn de Google Drive fortalece competencias actitudinales de los
participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la USMP Virtual-

2019.
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2.2. Operacionalizacion de Variables

Tablal

Operacionalizacion de la variable independiente en el grupo experimental

VARIABLE ETAPAS PASOS CONTROL SEGUIMIENTO
INDEPENDIENTE
Definicion de metas Aplicado Lista de cotejo
Solicitud de c.uentasde Aplicado Lista de cotejo
Gmail
Planificacion
Formacion de grupos Aplicado Lista de cotejo
Proceso de Seguimiento Aplicado Lista de cotejo
Presentamon’de Aplicado Lista de cotejo
Grupo metodologia
experimental
Google Drive s -
Sensibilizaciéon Explicacion de objetivosy Aplicado Lista de cotejo
metas
Explicacion de a_cthldades Aplicado Lista de cotejo
de trabajo
Trabajo de asesoramiento Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo
Consultaen linea Aplicado Lista de cotejo
Evaluacion Aplicacién del postest Aplicado Lista de cotejo

Elaboracion propia
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Tabla2

Operacionalizacion de la variable independiente en el grupo control

VARIABLE
INDEPENDIENTE ETAPAS PASOS CONTROL SEGUIMIENTO
Definicion del trabajo Aplicado Lista de cotejo
Planificacion Disefio de sesiones de clase Aplicado Lista de cotejo
Disefio de pruebas Aplicado Lista de cotejo
Grupo Control
ici Aplicado Lista de cotejo
Clase Tradicional Explicacion de objetivos y P !
metas
Motivacién Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo practico Aplicado Lista de cotejo
Evaluacion Aplicacion del postest Aplicado Lista de cotejo
Elaboracion propia
Tabla3
Operacionalizacion de la variable dependiente
VARIABLE .
DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Describe los conceptos
béasicos del método 3,5,6,7
; cientifico
Capacidades Practica escrita
conceptuales
!dentlflca _glsenos de 1,2,4,8.9,10
investigacion
Esquematiza disefios 11-a, 11-c, 12-a,
de investigacion 12-b
Capacidades Practica escrita
procedimentales (casos)
Elabora instrumentos 11-b, 12-c, 12-d,
Aprendizaje de investigacion 12-e

Capacidades
actitudinales

Valoriza los
conocimientos de la 1,2,3
investigacion

Muestra interés por
aprender nuevos 4,5,6
contenidos

Reconoce la
importancia de la ética 7,8,9

en lainvestigacion.

Cuestionario

Dimensionesdetalladasen lasbases teéricas
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

El presente trabajo estuvo adscrito al disefio cuasiexperimental. Relativo a dicho
disefio, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialaron que el mismo permite
gue el investigador tenga la plena libertad de manipular a su conveniencia una o
mas variables de estudio, ello con la finalidad de percatarse de sus posibles efectos
sobre las demas variables dependientes estudiadas. Otro rasgo distintivo del
estudio cuasiexperimental es la conformacion previa de los grupos de estudio los
mMismos cuya estructura es anterior al estudio, sin requerirse la necesidad de saber

o intuir el porqué, cémo o cuando ocurrié dicha conformacion.

Grafico 2: Disefio cuasi experimental

01X 02
0: X Os

Donde:

X =Variable independiente

01 0:= Mediciones pre-test de la variable independiente
0z Da= Mediciones post-test de la variable independiente

Fuente: Elaboracion propia

En el desarrollo del presente estudio se trabajo con dos conjuntos de individuos: un
grupo experimental, donde se aplicé el desarrollo de trabajo empleando Google
Drive; mientras el otro grupo o de control/testigo desarrollo un trabajo de manera
tradicional. Al respecto, ambos grupos trabajaron de manera intacta tal como se

presentaron en la realidad. El gruposgcontrol/testigo estuvo conformado por



estudiantes de la maestria de educacion, buscando la heterogeneidad de ambos

grupos a fin de no generar sesgos en la investigacion.

3.2 Disefio muestral

Sobre dicho aspecto, Ramirez (1999) menciond que:

La poblacién en estudio redne a los individuos, objetos, etc., que pertenecen a una
misma clase por poseer caracteristicas similares, pero con la diferencia que se
refiere a un conjunto limitado por el &mbito del estudio arealizar. En lo que respecta
al presente estudio la poblacion estuvo constituida por 100 participantes de ATEL

y 50 estudiantes de la Maestria de Educacion.

Muestra:

Grupo experimental Grupo de control

50 maestrandos 50 maestrandos

Fuente: Coordinacion académica

3.3 Técnicas de recolecciéon de datos

Durante el desarrollo de la presente investigacion, se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento el cuestionario, los mismos que procuran sustentar
numéricamente los resultados de las mediciones realizadas a las variables. Los
cuestionarios contaron con veinte preguntas cerradas de respuestas politdmicas
las cuales permitieron medir el nivel de aprendizaje de metodologia de la
investigacion de los estudiantes y participantes de ATEL y la maestria
respectivamente. Ambos grupos fuer396n estructuralmente homogéneos con

similares caracteristicas.



3.4 Aspectos éticos

La Presente investigacion respeta los derechos de autores en cuanto a su
contenido tedrico asimismo se deja establecido la originalidad de los resultados

como la investigacion misma.

3.5 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

Los procesos estadisticos empleados facilitaron el andlisis, interpretacion y
presentacion de los resultados luego de tratada la informacién. En un primer
momento se tomo un cuestionario (pretest) a los grupos correspondientes. Luego
de transcurrido tres semanas de asesorias, se realizé la toma de un segundo
cuestionario (post test de salida).

Se desarrollé un planeamiento de investigacion para el proceso estadistico, por el
cual se realiz6 la coleccion definitiva de los datos. Dicha recoleccion consistio en
los siguientes procedimientos.

Los diversos datos o grupo de datos obtenidos, antes de ser totalizados y utilizados
han sido critcamente examinados tomando en cuenta aspectos tales como

exactitud, precision y representacion, denominado analisis critico de la data.

Una vez terminada la recoleccion de la informacién, toda la data acopiada se
organizo y resumié con el fin de poder obtener informacion sensible o significativa
para desarrollar la estadistica descriptiva, proceso por el cual se hizo empleo de

medidas de tendencia central, de inferencia, t students, elaboracion de tablas de

frecuencia y gréficos de sectores.
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Se empled el programa SPSS con la finalidad de realizar el procesamiento
estadistico de la informacion. Dicho software es un programa orientado al analisis

estadistico que permite obtener precision y exactitud en los resultados.
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CAPITULOIV: RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

4.1.1. Dimension 01: Competencias conceptuales

Resultados en el grupo experimental
Tabla 4

Tabla de frecuencias de la dimension 01 en el grupo experimental

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 18 36,00% 1 2,00%
Medio (4-6) 24 48,00% 13 26,00%
Alto (7-10) 8 16,00% 36 72,00%
Resultados obtenidos en SPSS
80.00%
72.00%
70.00%
60.00%
H Bajo (0-3)
40.00% 36.00% u Medio (4-6)
u Alto (7-10)
30.00% 26.00%
20.00% 16.00%
10.00%
2.00%
0.00% —
Porcentaje Porcentaje
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De acuerdo a los resultados, en el caso del pretest, el 36% de los dicentes
calificaron un nivel bajo respecto a sus competencias conceptuales, y el 48%

calificaron un nivel medio y el 16% calificaron un resultado alto.

De acuerdo al resultado obtenido en esta dimension, respecto a los resultados
del postest, el 2% de los estudiantes calificaron un nivel bajo respecto a sus
capacidades conceptuales, mientras que el 26% calificaron un nivel medio y
el 72% calificaron un nivel alto.

Resultados en el grupo control

Tabla 5

Tabla de frecuencias de la dimension 01 en el grupo control

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 19 38,00% 3 6,00%
Medio (4-6) 26 52,00% 33 66,00%
Alto (7-10) 5 10,00% 14 28,00%
Resultados obtenidos en SPSS
70.00% 66.00%
60.00%
52.00%
50.00%
40.00% 38.00% ® Bajo (0-3)
= Medio (4-6
30.00% 28.00% (*9)
= Alto (7-10)
20.00%
10.00%
10.00% . 6.00%
0.00% -

Porcentaje Porcentaje

Figura 2. Grafica de barras para la dimens8n 01 en el grupo control



Respecto a los resultados, en el pretest, el 38% de los dicentes calificaron un
nivel bajo respecto a sus capacidades conceptuales, mientras que el 52%
calificaron un nivel medio y el 10% calificaron un nivel alto.

De acuerdo a los resultados de la base de datos del spss, en el caso del
postest, el 6% de los dicentes calificaron un nivel bajo respecto a sus
capacidades conceptuales, mientras que el 66% calificaron un nivel medio y
el 28% calificaron un nivel alto.

4.1.2. Dimensiéon 02: Competencias procedimentales

Resultados en el grupo experimental

Tabla 6

Tabla de frecuencias de la dimension 02 en el grupo experimental

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 17 34,00% 0 0,00%
Medio (4-6) 25 50,00% 9 18,00%
Alto (7-10) 8 16,00% 42 84,00%
Resultados obtenidos en SPSS
90.00% 84.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
50.00% H Bajo (0-3)
40 .00% a— Medio (4-6)
' Alto (7-10)
30.00%
20.00% 16.00% 18.00%
10.00%
0.00%
0.00%
Porcentaje Porcentaje

Figura 3. Gréfica de barras para la dimensjgn 02 en el grupo experimental



De acuerdo los resultados de la base de datos del spss, en el pretest, el 34%

de los estudiantes calificaron un nivel bajo respecto a sus capacidades

procedimentales, mientras que el 50% calificaron un nivel medio y el 16%

calificaron un nivel alto.

De acuerdo a los resultados en el caso del postest, el 18% calificaron un nivel

medio respecto a sus capacidades procedimentales y el 84% calificaron un

nivel alto.

Resultados en el grupo control

Tabla 7

Tabla de frecuencias de la dimension 02 en el grupo control

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 21 42,00% 2 4,00%
Medio (4-6) 27 54,00% 31 62,00%
Alto (7-10) 2 4,00% 17 34,00%
Resultados obtenidos en SPSS
70.00%
62.00%
60.00% 54.00%
50.00%
42.00%
40.00% 34.00% ® Bajo (0-3)
= Medio (4-6)
30.00%
® Alto (7-10)
20.00%
10.00% 4.00% 4.00%

Porcentaje Porcentaje

Figura 4. Grafica de barras para la dimensjén 02 en el grupo control



De acuerdo a los resultados de la base de datos del spss en el caso del
pretest, el 42% de los dicentes calificaron un nivel bajo respecto a sus
capacidades procedimentales, y el 54% calificaron un nivel medio y el 4%
calificaron un nivel alto.

De acuerdo los resultados de la base de datos del Spss , en el caso del
postest, el 4% de los estudiantes calificaron un nivel bajo respecto a sus
capacidades procedimentales, vy el 62% calificaron un nivel medio y el 34%
calificaron un nivel alto.

4.1.3. Dimensién 03: Capacidades actitudinales

Resultados en el grupo experimental

Tabla 8

Tabla de frecuencias de la dimension 03 en el grupo experimental

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo

(Totalmente en desacuerdo, 6 12,00% 0 0,00%

en desacuerdo)
Medio o o

(Ni de acuerdo ni en desacuerdo) 43 86,00% 18 36,00%
Alto

(De acuerdo, 1 2,00% 32 64,00%

totalmente de acuerdo)

Resultados obtenidos en SPSS
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100.00%

90.00% 86.00%
80.00%

70.00% 64.00%

60.00% ]
m Bajo (0-3)

Medio (4-6)
40.00% 36.00% Alto (7-10)

50.00%

30.00%

20.00%
12.00%

10.00%
. 2.00% 0.00%
0.00%

Porcentaje Porcentaje

Figura 5. Gréfica de barras para la dimensién 03 en el grupo experimental

De acuerdo a los resultados de la base de datos del spss, en el pretest, el
12% de los dicentes calificaron un nivel bajo respecto a sus capacidades
actitudinales, mientras que el 86% calificaron un nivel medio y el 2% calificaron
un nivel alto.

En el caso del postest, el 36% calificaron un nivel medio respecto a sus
capacidades actitudinales, mientras que el 64% calificaron un nivel alto.
Resultados en el grupo control

Tablal0

Tabla de frecuencias de la dimensiéon 03 en el grupo control

Nivel Pretest Postest
ive
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo
(Totalmente en desacuerdo, 12 24,00% 2 4,00%
en desacuerdo)
Medio
0, 0,
(Ni de acuerdo ni en desacuerdo) 30 60,00% 3l 62,00%
Alto
(De acuerdo, 8 16,00% 17 34,00%

totalmente de acuerdo)

Resultados obtenidos en SPSS 44



70.00%

0
60.00% 62.00%

60.00%

50.00%

40.00% H Bajo (0-3)
= Medio (4-6)
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34.00%

30.00%

24.00%

20.00% 16.00%

10.00%
4.00%

Porcentaje Porcentaje

0.00%

Figura 6. Gréfica de barras para la dimensién 03 en el grupo control

De acuerdo a los resultados de la base de datos del SPSS, en el caso del
pretest, el 24% de los estudiantes calificaron un nivel bajo respecto a sus
competencias actitudinales, y el 60% calificaron un nivel medio y el 16%
calificaron un nivel alto.

En el caso del postest, el 4% calificaron un nivel bajo respecto a sus
capacidades actitudinales, mientras que el 62% calificaron un nivel medio y el
34% calificaron un nivel alto.

4.1.4. Variable dependiente: Capacidades de aprendizaje

Resultados en el grupo experimental

Tablall

Tabla de frecuencias de la variable dependiente en el grupo experimental

] Pretest Postest
Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 32 64,00% 0 0,00%
Medio (4-6) 18 4536,00% 23 46,00%

Alto (7-10) 0 0,00% 27 54,00%




Resultados obtenidos en SPSS
70.00%
64.00%
60.00%
50.00%
40.00% 36.00%
30.00%

20.00%

10.00%
0.00%

0.00%
Porcentaje

54.00%

46.00%

= Bajo (0-3)
= Medio (4-6)
= Alto (7-10)

0.00%

Porcentaje

Figura 7. Gréfica de barras para la variable dependiente en el grupo experimental

De acuerdo a los resultados de la base de datos del SPSS, en el caso del

pretest, el 64% de los dicentes calificaron un nivel bajo respecto a sus

capacidades de aprendizaje y el 36% calificaron un nivel medio.

En el caso del postest, el 46% calificaron un nivel medio respecto a sus

capacidades de aprendizaje, mientras que el 54% calificaron un nivel alto.

Resultados en el grupo control

Tablal2

Tabla de frecuencias de la variable dependiente en el grupo experimental

_ Pretest Postest
Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo (0-3) 37 74,00% 5 10,00%
Medio (4-6) 13 26,00% 42 84,00%
Alto (7-10) 0 0,00% 3 6,00%

Resultados obtenidos en SPSS
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Figura 8. Gréfica de barras para la variable dependiente en el grupo control

En el caso del pretest, el 74% de los estudiantes calificaron un nivel bajo

respecto a sus capacidades de aprendizaje, mientras que el 26% calificaron

un nivel medio.

En el postest, el 10% calificaron un nivel bajo respecto a sus capacidades de

aprendizaje, mientras que el 84% calificaron un nivel medio y el 6% calificaron

un nivel alto.

4.2. Contrastacion de hipoétesis

Revision del tipo de variable y dimensiones

e Variable dependiente: Capacidades de aprendizaje - variable numérica

e Dimension 01: cognitivas - dimension numérica

e Dimension 02: procedimentales - dimension numérica

o Dimension 03: actitudinales - dimensiéon numérica
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Prueba de la hipotesis general

Hi: La Aplicacion de la herramienta Google Drive fortalece el aprendizaje de
la metodologia de la investigacion de los participantes del programa de
asesoria de tesis en linea -USMP Virtual afio 2019.

Ho: La Aplicacion de la herramienta Google Drive no fortalece el aprendizaje
de la metodologia de la investigacion de los participantes del programa
de asesoria de tesis en linea -USMP Virtual afio 2019.

Tabla 13

Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipétesis general - grupo

experimental

Variable evaluada Significancia Mediadel pretest Mediadel postest

Capacidades de
aprendizaje de MIC

Resultados obtenidos en SPSS

6,3366 x 10" 8,60 16,04

El valor de significancia hallado (6,3366 x 10-17) fue minimo al establecido (p
valor 0,05), lo que indica las diferencias en ambos grupos, asimismo, el valor
de la media del pretest (8,60) fue menor que la del postest (16,04), lo que

demuestra que los resultados del postest fueron superiores a los del pretest.

Lo que indica que la metodologia que La Aplicacion de la herramienta Google
Drive fortalece el aprendizaje de la metodologia de la investigacion de los
participantes del programa de asesoria de tesis en linea USMP Virtual afio

2019.
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Prueba de la hipotesis especifica 01

Hi: La aplicacién de Google Drive fortalece las competencias Conceptuales
de los participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la

USMP Virtual-2019.

Ho: La aplicaciébn de Google Drive no fortalece las competencias
Conceptuales de los participantes del programa de asesoria de tesis en

linea de la USMP Virtual-2019.

Tabla 14
Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis especifica 01 - grupo

experimental

Dimensién evaluada Significancia Mediadel pretest Mediadel postest

Capacidades
conceptuales

Resultados obtenidos en SPSS

1,4244 x 10°° 4,38 7,92

De acuerdo conla tabla 14, el valor de significancia hallado (1,4244 x 10-) fue
menor al establecido (0,05), lo que demuestra que se dieron diferencias
significativas entre el pretest y el postest en el grupo experimental. Por otro
lado, el valor de la media del pretest (4,38) fue menor que la del postest (7,92),
lo que demuestra que los resultados del postest fueron superiores a los del

pretest.
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Por tanto, se puede afirmar que La aplicacion de Google Drive fortalece las
competencias Conceptuales de los participantes del programa de asesoria de
tesis en linea de la USMP Virtual-2019.

Tabla 15

Resultados de la prueba U Mann Whitney para la hipétesis especifica 01 -

grupos experimental y control

Mediadel postest
del grupo
experimental

Dimensién Significancia Media del postest
evaluada 9 del grupo control

Competencias 6,2524 x 10°®
conceptuales (0,0000000062528)

Resultados obtenidos en SPSS

5,68 7,92

De acuerdo a los resultados hallado (6,2524 x 10-8) fue minimo al (P valor
0,05), lo que indica la diferencias en ambos grupos. Por otro lado, el valor de
la media del postest del grupo control (5,68) fue menor que el del grupo
experimental (7,92), lo que indica que los resultados del postest del grupo

experimental fueron superiores a los del postest del grupo control.

Es por ello que se puede afirmar que la metodologia de grupos colaborativos
obtuvo resultados significativamente superiores sobre el desarrollo de

competencias conceptuales en Metodologia de la investigacion cientifica
Prueba de la hipotesis especifica 02

Hi: La aplicacion de Google Drive fortalece las competencias
procedimentales

de los participantes del programa dS% asesoria de tesis en linea de la USMP

Virtual-2019.



Ho: La aplicacion de Google Drive no fortalece las competencias
procedimentales de los participantes del programa de asesoria de tesis en

linea de la USMP Virtual-2019.

Tabla 16
Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis especifica 02 - grupo

experimental

Dimensién evaluada Significancia Mediadel pretest Mediadel postest

Competencias 2,0482 x 10°°
procedimentales (0,000000020482)

Fuente obtenidos en SPSS

3,38 6,66

De acuerdo a los resultados (2,0482 x 10-9) fue menor (P valor 0,05), lo que
Indica la diferencias en ambos grupos. Por otro lado, el valor de la media del
pretest (3,38) fue menor que la del postest (6,66), lo que demuestra la

efectividad de la propuesta

e Por tanto, se puede afirmar que la aplicacién de Google Drive fortalece las
competencias procedimentales de los participantes del programa de asesoria
de tesis en linea de la USMP Virtual-2019.

Tabla 17

Resultados de la prueba U Mann Whitney

Mediadel postest Mediadel postest del

Dimensidn evalua ignificancia .
ension € da Sig ¢ del grupo control grupo experimental

Competencias
procedimentales

Resultados obtenidos en SPSS 51

7,5131x 10°° 4,78 6,66




De acuerdo conla tabla 17, el valor de significancia hallado (7,5131 x 10-) fue
menor al establecido (0,05), lo que demuestra que se dieron diferencias
significativas entre el postest del grupo experimental y el del grupo control.
Por otro lado, el valor de la media del postest del grupo control (4,78) fue
menor que el del grupo experimental (6,66), lo que demuestra que los
resultados del postest del grupo experimental fueron superiores a los del
postest del grupo control.

Que a aplicacién de Google Drive fortalece las competencias
Procedimentales de los participantes del programa de asesoria de tesis en

linea de la USMP Virtual-2019.

Prueba de la hipétesis especifica 03

Hi: La aplicacion de Google Drive fortalece competencias actitudinales de

los participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la USMP

Virtual-2019.

Ho: La aplicacion de Google Drive no fortalece competencias actitudinales

de los participantes del programa de asesoria de tesis en linea de la

USMP Virtual-2019.
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Tabla 18
Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis especifica 03 - grupo

experimental

Dimensién evaluada Significancia Mediadel pretest Mediadel postest

Totalmente de
acuerdo

Capacidades
actitudinales

Resultados obtenidos en SPSS

1,4396 x 10-9 En desacuerdo

Los resultados indican (1,4396 x 10-9) fue menor al establecido (0,05), lo que
demuestra la diferencia de ambos grupos. Por otro lado, el valor de la media
del pretest (en desacuerdo) fue menor que la del postest (totalmente de

acuerdo).

Por tanto, se puede afirmar que la aplicacion de Google Drive fortalece
competencias actitudinales de los participantes del programa de asesoria de

tesis en linea de la USMP Virtual-2019.

Tabla 19
Resultados de la prueba U Mann Whitney para la hipétesis especifica 03 -

grupos experimental y control

Mediadel postest Mediadel postest del

Dimensién eval ignificanci .
ension evaluada  Significancia del grupo control grupo experimental

Ni de acuerdo ni en Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Competencias
actitudinales

Resultados obtenidos en SPSS

0,000187

Los resultados indican que (0,000187) fue menor al establecido (p valor 0,05),

lo que indican las diferencias de ambos grupos. Por otro lado, el valor de la

53
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menor que el del grupo experimental (totalmente de acuerdo), lo que
demuestra que los resultados del postest del grupo experimental fueron

superiores a los del postest del grupo control.

Por tanto, se la aplicacion de Google Drive fortalece competencias

actitudinales de los participantes del programa de asesoria de tesis en linea

de la USMP Virtual-2019.
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CAPITULO V: DISCUSION

e Segun Cahuana V. (2018) desarrollé un trabajo descriptivo no experimental,
bajo el enfoque cuantitativo, tipo basico, de orden correlacional causal de
corte transversal titulado el “Uso del Google Drive en el aprendizaje de EPT
Computacién en estudiantes de sexto ciclo, I. E. Dora Mayer Bellavista,
2018” con el objetivo de poder determinar el nivel de influencia del empleo
del Google Drive para los aprendizajes de la EPT Computacion en 117
estudiantes. La técnica empleada fue la observacion, aplicandose como
instrumento para el acopio de datos una lista de cotejo. El proceso de
andlisis de datos fue realizado con auxilio del paquete estadistico SPSS de
IBM; para lo cual se utilizé la regresion lineal. Al respecto, el citado autor
concluyé que, si se hace uso del Google Drive, dicho proceso influird
significativamente (0.000) en el aprendizaje de los alumnos (R?2: 917). Tales
resultados fueron similares a los reportados por la presente investigacion
gue también hallo un valor significativo (p = 0.000) hecho que demostrd que
se manifestaron diferencias de caracter significativo entre los resultados
para el pretest y post test para los miembros del grupo experimental. Por
otro lado, el dato consignado para la media (8,60) del grupo pretest, fue
inferior al valor reportado para el post test (16,04) con lo que estaria

comprobando la validez del ensayo desarrollado.
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e Ordofio E., Palacios, M., Vilca F. (2016) en su trabajo intitulado “Uso
educativo del Google Drive, el entorno virtual Edmodo y las actitudes de los
nativos digitales del vi ciclo en la institucion educativa técnica Carlos Alberto
Velasquez - llo, 2016”, con el objetivo de establecer el nivel de conocimiento
sobre el empleo educativo del Google Drive, el entorno Edmodo y actitudes
de los nativos digitales. Se aplicé un cuestionario a una muestra de 83
estudiantes. Los citados autores concluyeron que la percepciéon del empleo
del Google Drive y Edmodo fueron diferentes en los estudiantes
encuestados (sig. < 0.05). Respecto de las actitudes, la significancia fue
mayor (sig. > 0.05) con lo cual se sostuvo que la percepcion de los
estudiantes sobre las actitudes fue equivalente; dichos resultados son
similares en la competencia actitudinal ya que la significancia (0,000) fue
inferior al propuesto (0,05) resultado que demostraria que se dieron
diferencias significativas entre los resultados del post test para los grupos
experimental y testigo. También cabe mencionar que los valores reportados
para la media en el post test para el grupo control (ni en acuerdo ni
desacuerdo) resultd inferior al valor hallado para el grupo experimental
(totalmente de acuerdo) que evidenciaria que los valores del post test fueron

superiores en el grupo experimental frente al control.
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CONCLUSIONES

1. Se concluye que el empleo de la herramienta Google Drive fortalecio los
aprendizajes de la asignatura metodologia de la investigacion de los
participantes del Programa de Asesoria de Tesis on-line de la USMP
Virtual porque al tener los resultados de la estadistica inferencial el p valor
(0,05) fue menor lo que nos evidencia la diferencia significativa en los
grupos experimental y testigo. Por otro lado, se hall6 que ocurrid
diferencias en el valor de las medias para el pretest que fue menor (8,60)
frente al valor para el post test (16,04), hecho que evidencia que la
aplicaciéon de la herramienta Google Drive si fortalecio los aprendizajes de
la metodologia de la investigacion de los participantes del referido
programa de asesoria de tesis on-line.

2. La aplicacién de Google Drive fortalecié las competencias conceptuales
de los participantes del programa de asesoria de tesis on-line, ya que el
pvalor (0.05) fue menor en el resultado inferencial, hecho que demuestra
de forma contundente las diferencias existentes para ambos grupos.
Ademaés, el valor de la media en el post test para el grupo control fue
inferior (5,68) al hallado para el experimental, ya que este Ultimo obtuvo
un valor superior (7,92). Por lo tanto, cabe concluir que la aplicacion de la
metodologia de los grupos colaborativos fue mucho mas relevante que
solo desarrollar competencias conceptuales respecto del desarrollo de la

metodologia de la investigacion cientifica.
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3. Laaplicaciéon de Google Drive fortalece las competencias procedimentales
de los participantes del citado programa de asesoria de tesis fue menor al
establecido (0,05), lo que indica la diferencia de los grupos de control y
experimental. Ademas, el valor de la media para el grupo control fue
inferior (4,78) que el del experimental (6,66) respecto del post test, siendo
este Ultimo superior; por lo que cabe afirmar que el empleo de la
plataforma Google Drive fortalecié las competencias procedimentales de
los participantes del citado programa de asesoria de tesis on-line.

4. La aplicacion de Google Drive fortalecié las competencias actitudinales
de los participantes del mencionado programa de asesoria de tesis on-line
a razon que los resultados obtenidos mostraron un valor de significancia
menor al establecido en la investigacién (0,05) dato que demostraria que
hubo diferencias significativas entre los grupos experimental y control a
nivel del post test. Ademas, el valor de la media para el grupo control (ni
acuerdo ni desacuerdo) fue menor al del grupo experimental (totalmente
de acuerdo) en el post test, lo que evidencia que los resultados obtenidos
para el post test para el grupo experimental fueron mas elevados respecto
del post test del grupo testigo-control.

Por tanto, la aplicacion de Google Drive fortalece competencias
actitudinales de los participantes del programa de asesoria de tesis on-

line en la USMP Virtual-2019.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda programar capacitaciones a los docentes de la USMP virtual
sobre el manejo y uso metodolégico de la herramienta drive a fin de poder

establecer mecanica de trabajo para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Es recomendable establecer y desarrollar como estrategias didacticas para el
desarrollo procedimental de las actividades pedagogicas poder desarrollar el
trabajo colaborativo entre y con los estudiantes a fin de poder conseguir

aprendizajes significativos.

3. Es importante considerar la herramienta Google Drive como un elemento
relevante para apoyar la asesoria pedagdgica no solo en investigaciones sino

para desarrollar trabajo cognitivo en los dicentes.

4. Se recomienda realizar monitoreos pedagdgicos regularmente por medio del
empleo de la herramienta Google Drive ya que la misma permite tener los
reportes precisos de colaboracion y participacién para el desarrollo de trabajos

de investigacion.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE
CONSISTENCIA

OPERA CIONALIZACIO

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS N DE VARIABLES METODOLOGIA

Problema Principal Objetivo Principal Hipdtesis Principal Google Drive 0s cuasi experimentales, los sujetos no se asignan al
¢En qué medida la aplicacién | Demostrar que la La Aplicacién de la herramienta DS grupos ni se emparejan, sino que dichos grupos ya
de la herramienta Google aplicacion de la Google Drive fortalece el aprendizaje nformados antes del experimento: son grupos intactos
Drive fortalece el aprendizaje | herramienta Google Drive de la metodologia de la investigacion ! por la que surgen y la manera como se integraron es
de la metodologia de la fortalece el aprendizaje de | de los participantes del programa de iente o aparte del experimento) (p.151).
investigacion de los metodologia de la asesoria de tesis en linea -USMP
participantes del Programa de | investigacion de los Virtual afio 2019.
Asesoria de Tesis en Linea de | participantes del Programa
la USMPVirtual afio2019? de Asesoria de Tesis en

Linea de la USMPVirtual Muestra:
afno2019.
Grupo experimental
Problema Secundario Objetivo Secundario Hipotesis Secundario
e Demostrarque | e Laaplicaciéon de Google Drive Variable

a.- ¢De qué manerala la aplicacién de fortalece las competencias Dependiente. 30 PARTICIPANTES
aplicacion de Google Drive Google Drive Conceptuales de los Aprendizaje
fortalece las competencias fortalece las participantes del programa de
Conceptuales de los competencias asesoria de tesis en linea de la Fuente: Coordinacién académica
participantes del programa de Conceptuales USMP Virtual-2019.
asesoria de tesis en linea de de los e . La aplicacion de Google Drive

la USMPVirtual-2019?

b.- ¢ De qué manera Google
Drive fortalece las
competencias
procedimentales

de los participantes del

participantes
del programa
de asesoria de
tesis en linea
dela

fortalece las competencias
procedimentales

de los patrticipantes del programa de
asesoria de tesis en linea de la
USMP Virtual-2019.




programa de asesoria de tesis
en linea de la USMPVirtual-
2019?

c.- ¢,Como Google Drive
fortalece competencia
actitudinal de los
participantes del Programa de
Asesoria de Tesis en Linea de
la USMP Virtual-2019?

USMPVirtual-
2019.
Demostrar que
la aplicacion de
Google Drive
fortalece las
competencias
procedimentale
s delos
participantes
del programa
de asesoria de
tesis en linea
dela
USMPVirtual-
2019.
Demostrar que
la aplicacién de
Google Drive
fortalece
competencias
actitudinales
de los
participantes
del programa
de asesoria de
tesis en linea
de la USMP
Virtual-2019.

La aplicaciéon de Google Drive
fortalece competencias actitudinales
de los participantes del programa de
asesoria de tesis en linea de la
USMP Virtual-2019.







ANEXO 2: INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Conceptual

1.

Tipo de investigacidon que tiene como objetivo resolver un
problema

A) Aplicada B) Tecnologica (3]
Descriptiva
D) Basica E) Exploratoria

¢,Cual esel método donde el proceso de razonamiento va de
lo general alo particular?

A) Cientifico B) Inductivo C) Analitico

D) Sintético E) Deductivo

Identifica una parte del método o cientifico

A) Antecedentes B) Cronograma C) Obsenvacion
D) Diario de campo E) Test

En el proceso de lainvestigacidon los objetivos se deben
considerar en:

A) La definicién del problema  B) El marco tedrico C) La
metodologia

D) Los resultados E) La eleccion del tema
Nombre que se da al propésito central del proyecto de

investigacion

A) Objetivo especifico B) Teoria

C) Hipdtesis D) Variable independiente E)
Objetivo general

Para justificar lainvestigacion, primero debemosresponder
a:

A) relevancia de la investigacion B) Los intereses del
investigador C) Los destinatarios de la investigacion
D) El bienestar de la comunidad E) Las

formas de conocimiento
Procedimental
Ordena correctamente las etapas de unainvestigacion

cientifica
A) Marco Tebrico, Planteamiento del Problema, Conclusiones

B) Conclusiones, Resultados, Marco Teérico

C) Operacionalizacién de Variables, Objetivos, Indicadores

D) N.A

E)T.A

Cuando se realizaunainvestigacion pura ¢, Cuales son los
resultados que se esperan?

A) La solucion de problemas B) Leyes y teorias



cientificas

C) Conocimientos multidisciplinarios D) Observacion de
hechos reales

E) Exploracion de fenébmenos naturales
9. Unaaplicaciéndelainvestigacion puraes:

A) Poner a prueba una teoria B) Resolver un
problema

C) Generar el conocimiento cientifico D) Evitar la
subjetividad

E) Describir fendmenos naturales
10. Seleccionacoherentemente el verbo infinitivo adecuado

para la siguiente tesis “Analisis del rendimiento académico
de los estudiantes de la Maestria de Educacion en las
asignaturas de investigacion”.

A) Demostrar el rendimiento académico de los estudiantes de la
Maestria de Educacion en las asignaturas de investigacion.

B) Identificar el rendimiento académico de los estudiantes de la
Maestria de Educacion en las asignaturas de investigacion.
C)Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes de la
Maestria de Educacion en las asignaturas de investigacion.

D) N.A

E) TA

ACTITUDINAL

11. ¢ Al trabajar con Google Drive el aprendizaje de la
metodologiade lainvestigacion fue més significativo?

A. Totalmente en desacuerdo
B. Endesacuerdo
C. Niacuerdo ni desacuerdo
D. De acuerdo
E. Totalmente de acuerdo
12. ¢ Esta usted de acuerdo en sus asesorias de tesis que se
utilice la herramienta Google Drive?
A. Totalmente en desacuerdo
B. Endesacuerdo
Ni acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

m O O

Totalmente de acuerdo
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13. ¢ Usted se siente satisfecho con la retroalimentacién de su
investigacion mediante la herramienta Google Drive?

A. Totalmente en desacuerdo
B. Endesacuerdo

C. Niacuerdo ni desacuerdo
D. De acuerdo
E

Totalmente de acuerdo

14. ¢Le fue complicado el uso de la herramienta Google Drive
para el trabajo de asesoria de tesis?

A. Totalmente en desacuerdo
B. Endesacuerdo

C. Niacuerdo ni desacuerdo
D. De acuerdo

E. Totalmente de acuerdo

15. ¢Recomendarias la herramienta Google Drive para el
aprendizaje de la metodologia de lainvestigaciéon?

A. Totalmente en desacuerdo
B. Endesacuerdo

C. Niacuerdo ni desacuerdo
D. De acuerdo
E

Totalmente de acuerdo
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ANEXO 3: FICHA DE VALIDACION JUICIO DE EXPERTO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Dr. Juan José Flores Cueto

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion
de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ()

4. Guia de observacion () 5. Otro 0

Presento la matriz de consistenciay el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion seniran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyecto de APLICACION DE GOOGLE DRIVE PARA EL

tesis: FORTALECIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DE METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE ASESORIA DE TESIS EN LiNEA -USMP
VIRTUAL ANO 2019

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

Santa Anita, 07 de agosto del 2020
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: | Los items noson | Los items miden Se deben Los items son

. suficientes para algin aspectodela | incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimension o algunos items suficientes. precisos en
pertenecen a una dimension o indicador pero no para poder medir la
misma dimension son | indicador. corresponden a la evaluar la dimensién o
suficientes para dimension total. dimension o indicador
obtener la medicion de indicador
ésta. completamente.

2. CLARIDAD: El tem no es El item requiere Serequiere una | El itemes El item es claro,

claro. varias modificacio- | modificacion entendible, tiene buena
Elitem se comprende nes enelusodelas | muy especffica | tiene semanticay
facilmente, es decir su palabras de acuerdo | de algunos de | semanticay | sintaxis
sintacticay semantica con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
son adecuadas. por la ordenacion de | item. adecuada.
las mismas.
3. COHERENCIA: | El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se
_ } relacién légica relacién tangencial | una relacion encuentra encuentra

Elitem tiene relacion | con ladimensién | con ladimensiéno | regular con la relacionado completamente
I6gica con la dimension | g indicador. indicador. dimension o conla relacionado con
o indicador que esta indicador que dimensiéno | ladimension o

midiendo.

esta midiendo

indicador que

esta midiendo.

indicador que
estd midiendo.

4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimensién

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
iftem puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

El item es
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es
relevante y
debe ser
incluido.

El item es
esencial y muy
relevante “por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-

36.pdf y modificado por la Dra. Patricia Guillén
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Juan José Flores Cueto

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 50 (afios)
Profesion: Ingeniero de Computacion y Sistemas

Especialidad: Ingenieria

Grado Académico Doctor

Afos de experiencia: 23 afios

Cargo que desempefia
actualmente:

Director de la USMP -Virtual

Institucion donde labora:

USMP —VIRTUAL

Firma:
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VARIABLE

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Aprendizaje

Autor del Instrumento

Liliveth Mendoza

Variable Aprendizaje
© © . Total | Observacionesy/o
‘G s S recomendaciones
c o c c
() ®© [} @
. . . , 5 S 7] >
Dimension / Indicador | Items = = < 2
> —_— o (O]
n O O [0
D1
Capacidades Describe los conceptos 4 5 4 5
conceptuales basicos del método 4
cientifico ° 4 S
Identifica disefios de
investigacion
D2
Capacidades Esquematiza disefiosde |5 5 4 5
procedimentales investigacion
Elaborainstrumentosde |5 5 4 5
investigacion
D3
Capacidades Muestra interés por 4 4 5 5
actitudinales aprender nuevos
contenidos

Nombres y Apellidos:

Juan José Flores Cueto

Aplicable

SI(X)

NO (

OBSERVADO ()

Firma:
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FICHA DE VALIDACION DE
INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: Dra. Milagros Cecilia Huaman Castro
Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de

nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ()

4. Guia de observacion () 5. Otro 0

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion seniran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyecto de APLICACION DE GOOGLE DRIVE PARA EL FORTALECIMIENTO|
tesis: EN EL APRENDIZAJE DE METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
ASESORIA DE TESIS EN LINEA
-USMP VIRTUAL ANO 2019

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

Santa Anita, 04 de agosto del 2020
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE

EXPERTOS
Criterios Escala de
valoracién
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: | Los items no Los items miden Se deben Los items

. son suficientes algin aspectodela | incrementar Los items son
Los items que para medir la dimension o algunos items son suficientes y
pertenecen a una dimension o indicador pero no para poder suficientes. precisos en
misma dimension son | indicador. corresponden a la evaluar la medir la
suficientes para dimensién total. dimensién o dimension o
obtener la medicion indicador indicador
de ésta. completamente.

2. CLARIDAD: El item no es claro. | El item requiere Serequiere una | Elitemes El item es claro,

varias modificacio- modificacion entendible, tiene buena

El item se comprende nes enelusodelas | muy especifica | tiene semanticay
facilmente, es decir palabras de acuerdo | de algunos de semanticay sintaxis
su sintacticay con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son por la ordenaciéon de | item. adecuada.
adecuadas. las mismas.

3. COHERENCIA: | El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se

) ] relacion légica con | relacidn tangencial una relacion encuentra encuentra

El |’_tem tiene relacion | |a dimension o con ladimensién o regular con la relacionado completamente
I6gica conla indicador. indicador. dimensién o conla relacionado con
dimension o indicador que dimension o la dimension o
indicador que esta esta midiendo | indicador que | indicador que
midiendo. esta midiendo. | esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

Elitem es esencia o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimensién

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

El item es
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es
relevante y
debe ser
incluido.

El item es
esencial y muy
relevante “por
lo que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-

36.pdf y modificado por la Dra. Patricia Guillén
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Milagros Cecilia Huaméan Castro

Sexo: Hombre () Mujer (X) Edad 52 (afios)
Profesion: Docente

Especialidad: Lenguay Literatura

Grado Académico Doctor

Afos de experiencia: 28

Cargo que desempeiia Jefa del Area Académica de la USMP -Virtual
actualmente:

Institucién donde labora: USMP —-VIRTUAL

Firma:
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VARIABLE

Nombre del Aprendizaje
Instrumento motivo
de evaluacion:
Autor del Liliveth Mendoza
Instrumento
Variable Aprendizaje
t Observaciones
ylo
«
) g 3] -g ° recomendaciones
Dimension / Items S i S = t
Indicador o =) 3] 3 a
= 5 < Q2
> — Q [5) |
(9] O O o
D1
Capacidades Describe los conceptos 4 5 4 4
conceptuales basicos del método cientifico
Identifica disefios de
investigacion
D2
Capacidades Esquematiza disenos de 4 5 4 4
procedimentales imestigacion
Elabora instrumentos de 5 5 5 5
investigacion
D3
Capacidades Muestra interés por 4 S 4 5
actitudinales aprender nuevos
contenidos
Nombres y Apellidos: Milagros Cecilia Huaméan Castro
Aplicable SI(x) NO() OBSERVADO ()
Firma:
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FICHA DE VALIDACION DE
INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Dr. Angel Salvatierra Melgar

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ()

4. Guia de observacion () 5. Otro 0

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion seniran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyecto de APLICACION DE GOOGLE DRIVE PARA EL

tesis: FORTALECIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DE METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE ASESORIA DE TESIS EN LINEA

-USMP VIRTUAL ANO 2019

Linea de investigacion: | Tecnologia educativa

Santa Anita, 24 de agosto del 2020
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE

EXPERTOS
Criterios Escala de
valoracion
1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA] Los items noson | Los items miden Se deben Los items son
suficientes para algun aspectodela | incrementar Los items suficientes y
Los items que medir la dimension o algunos son precisos en
pertenecen a una dimension o indicador pero no ftems para suficientes. medir la
misma dimensién indicador. corresponden ala poder dimension o
son suficientes para dimension total. evaluar la indicador
obtener la medicién dimension o
de ésta. indicador
completamente.
2. CLARIDAD: El item no es claro.| El item requiere Serequiereuna | Elftemes El item es
varias modificacio- modificacion entendible, claro, tiene
El item se nes enelusodelas | muy especifica | tiene buena
comprende palabras de acuerdo | de algunos de semanticay semanticay
facilmente, es decir con su significado o | los términos del | sintaxis sintaxis
su sintactica vy por la ordenacién de | item. adecuada. adecuada.
semantica son las
adecuadas. mismas.
3. El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se
COHERENCIA| relacién logica con | relacion tangencial una relacion encuentra encuentra
la dimensién o con ladimension o regular con la relacionado completament
indicador. indicador. dimension o conla e relacionado
El item tiene relacion indicador que dimensién o conla
I6gicacon la esta midiendo indicador que | dimensiono
dimension o esta midiendo. | indicador que
indicador que esta esta
midiendo. midiendo.
4, El item puede ser | Elitem tiene alguna | El itemes El itemes El item es
RELEVANCIA| eliminado sin que | relevancia, perootro | importante, relevante y esencial y muy
se vea afectadala | item puede estar es decir debe debe ser relevante
medicion de la incluyendo lo que éste| ser incluido. incluido. “por lo que
El item es esencial dimension mide. debe ser
incluido.

0 importante, es
decir debe ser

incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-

36.pdf y modificado por la Dra. Patricia Guillén
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:
Sexo: Hombre (X) Mujer () Edad__ 48 (afos)
Profesion: Pedagoga
Especialidad: Matematica — Estadistica
Grado Académico Doctor
Afos de experiencia: 20 afios
Cargo que desempefia actualmente: | Docente
Institucion donde labora: UNMSM
Firma: )
/T/ ;
Gy
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VARIABLE

Nombre del

Instrumento motivo

de evaluacion:

Aprendizaje

Autor del Liliveth Mendoza
Instrumento
Variable Aprendizaje
t Observaciones
o y/o
] recomendaciones
Dimension / ltems t
Indicador
© © «
o = ‘© a
o ks o =
s |2 |28 |3
5 |8 |5 | |!
n O O 0
D1
Capacidades Describe los conceptos basicos v v 4 v
conceptuales del método cientifico
Identifica disefios de
investigacion
D2
Capacidade Esquematiza disenos de v v v v
S investigacion
procediment
ales
Elabora instrumentos de v v v v
investigacion
D3
Capacidades Muestra interés por aprender v 4 4 4
actitudinales nuewvos contenidos
Nombres y Apellidos: ANGEL SALVATIERRA MELGAR
Aplicable SI(X) NO () OBSERVADO ()

Firma:




