VERITAS

—

=
Aot

FACULTAD DE DERECHO

INFORME JURIDICO DE EXPEDIENTE

LABORAL N° 6478-2014-0-1801-JR-LA-01

PRESENTADO POR
PEDRO ANTONIO JUNIOR VERA NINAMANGO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO

LIMA — PERU

2021

REPOSITORIO
ACADEMICO
USMP




ccBY
Reconocimiento
El autor permite a otros distribuir y transformar (traducir, adaptar o compilar) a partir de esta obra,
incluso con fines comerciales, siempre que sea reconocida la autoria de la creacién original
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

53 USMP
Efa FACULTAD DE

3 S L ] A > ] o . o

SAN MARTIN DE PORRES DERECHO

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el
Titulo de Abogado

Informe Juridico sobre Expediente N° 6478-2014-0-1801-JR-LA-01

Materia : Reintegro de Remuneraciones y otros
Entidad : Poder judicial
Demandante : Maria Ysabel Estremadoyro Villena
Demandado ; Banco de la Nacion
Bachiller : Pedro Antonio Junior Vera Ninamango
Cddigo : 2012111778

LIMA — PERU

2021



En el presente Informe Juridico se analiza un procesal laboral de materia
reintegro de gratificaciones por incidencia de productividad, sindical y otros, el
mismo que se encuentra comprendido en el articulo 6° del Decreto Supremo N°
003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — sobre concepto remunerativo; y, en el
articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-97-TR — Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios —
sobre remuneracion computable.

En el proceso se analiza si las bonificaciones extraordinarias por productividad
gerencial (entregada de forma continua desde el afio 2000 al 2005) y
productividad sindical (entregada de forma continua desde el afio 2000 al 2001),
por parte del Banco de la Nacion a favor de la sefiora Maria Ysabel Estremaydoro
Villena, si son conceptos computables o no, toda vez que dichas bonificaciones
fueron otorgadas de manera continua y bajo la Unica condicion de asistir al centro
de trabajo.

En ese sentido, el Cuarto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Lima
resolvié declarar infundada la demanda de reintegro de gratificaciones por
incidencia de productividad, sindical y otros. Acto seguido la demandante,
interpuso recurso de apelacion contra la sentencia de primera instancia, recurso
gue fue admitido y, posteriormente, elevado a la Primera Sala Laboral Transitoria
de la Corte Superior de Lima.

Mediante Sentencia de Vista, se revoco la sentencia de primera instancia que
declaraba infundada la demanda y, reformandola, declararon fundada la
demanda respecto al reintegro reintegro de gratificaciones por incidencia de
productividad, sindical y otros; argumentando que, los conceptos remunerativos
implican la existencia de contraprestatividad, lo cual significa que estas se
otorgan como retribucién por el trabajo realizado. Este concepto incluye a la libre
disponibilidad como un concepto intrinseco de la contraprestatividad y por ende
de la misma remuneracion.

El Banco de la Nacion interpuso de casacion, el cual fue declarado improcedente
por no cumplir con las exigencias previstas en el articulo 36 de la Ley N° 29497
— Nueva Ley Procesal de Trabajo.
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l. RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS
PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO.

DEMANDA
Mediante escrito de fecha 10 de marzo de 2014, Maria Ysabel Estremadoyro Villena (en
adelante, “la demandante”) presentd demanda sobre reintegro de remuneraciones, en

contra del Banco de la Nacion (en adelante, la demandada).

Petitorio

()  Solicitdo el reintegro de las gratificaciones anuales por incidencia de la
productividad gerencial desde el afio 2000 al 2005 por monto ascendente a S/

34,837.26

(i)  Solicitdo el reintegro de las gratificaciones anuales por incidencia de la
productividad sindical desde el afio 2000 al 2001 por monto ascendente a S/
4,056.00.

Fundamentos de hecho

La demandante fundamenta su demanda en atencion a lo siguiente:

Que, viene trabajando en el Banco de la Nacion desde el 16 de mayo de 1980, en el puesto

de Red de Agencias del Banco de la Nacion, en el marco de un contrato de trabajo.

Que, en el marco del convenio colectivo celebrado entre la organizacion sindical
SINATBAN y la demandada el 29 de octubre de 1998, se acordd, entre otros beneficios,
el pago de 5 gratificaciones equivalentes cada una a una remuneracion ordinaria mensual
con deduccion de las asignaciones aplicables a un gasto determinado como movilidad y

refrigerio entre otras.

En ese sentido, la demandante reclama que el pago de estas gratificaciones no han tomado
en consideracion los conceptos de bonos de productividad gerencial y de productividad

sindical, por lo cual los montos tendran que variar en su valor.



De acuerdo a estas consideraciones la demandante plantea lo siguiente:

a) Respecto del reintegro por incidencia en las 5 gratificaciones de la productividad

gerencial.

Que, de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo del afio 1998, se fijo el pago de
5 gratificaciones equivalentes a las remuneraciones percibidas. La demandante
sefiala que no ha realizado un adecuado calculo de estas gratificaciones, ya que
no se ha considerado a la productividad gerencial dentro de este calculo, por lo

que se viene adeudando un monto de acuerdo al cuadro adjunto.

Concepto 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Total

Gratificacion 911.89 1003.11 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33
por descanso

vacacional.

Gratificacion 911.89 1003.11 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33

escolar.

Gratificacion | 1185.56 | 1139.94 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 | 4925.77
por Fiestas

Patrias

Gratificacion 1003.11 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 957.00

por vacaciones

Gratificacion | 1003.11 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33 | 1094.33
por Navidad.

Subtotales 5015.56 | 5334.82 | 5471.65 | 5471.65 | 5471.65 | 8071.93 | 34,837.26

Al respecto, la demandante sefiala como fundamento principal que el concepto de
productividad gerencial es un concepto de naturaleza remunerativa, toda vez que dicho
concepto ha sido otorgado de forma permanente y periddica. Sefiala que la empresa
cumplié con realizar los pagos de este concepto a favor de la demandante bajo las
siguientes denominaciones: “Abono por regularizar A”, “Préstamo A”, “Concepto no
remunerativo A”, “Concepto variable 17, “Ingreso no remunerativo”. De acuerdo a lo

dispuesto en las Resoluciones Supremas No. 104-94-EF, 121-95-EF, 009-97-EF el




Departamento de Personal del Banco de la Nacion abonaba dichos montos a los
trabajadores de acuerdo a su categoria.

a) Respecto del reintegro por incidencia en las 5 gratificaciones de la productividad

sindical.
Sefiala que a partir del afio 2000 la “Productividad Sindical” se le continu6 pagando luego
bajo las siguientes denominaciones: “Abono por regularizar B”, ‘“Préstamo B”,
“Concepto no remunerativo B”. Sefiala que dichos montos fueron abonados con
periodicidad, bajo los mismos montos. Estos pagos constituyen un concepto
remunerativo, debido justamente a esta periodicidad en el que se venian realizando los
abonos, por lo que deberian estar considerados dentro del calculo de cada uno de las 5

gratificaciones que se pactaron mediante el convenio colectivo del afio 1998.

En sentido, se estaria adeudando un reintegro de esta incidencia en el calculo de las 5

gratificaciones de acuerdo al siguiente cuadro adjunto:

Conceptos 2000 2001 Total
Gratificacion por descanso 449.61 449.61
vacacional.
Gratificacion escolar. 449.61 449.61
Gratificacion por Fiestas 449.61 449.61
Patrias
Gratificacion por vacaciones 449.61 229.61
Gratificacion por Navidad. 449.61 229.61
Subtotal 2248.10 1808.05 4056.00

Medios probatorios

La demandante pretende acreditar los hechos expuestos en su demanda con el siguiente

medio probatorio:

e Copias simples de las boletas de pago de los meses de enero a diciembre de 2000
a 2004 y de enero a julio de 2005




e Copias simples del convenio colectivo del afio 1998 suscrito por el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion — SINATBAN con el Banco de
la Nacion.

e Exhibicion de las boletas de pago de la demandante de enero del 2000 a julio de

2005.

ADMISION DE LA DEMANDA

Mediante resolucion N° 01 de fecha 12 de mayo de 2014, el Cuarto Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Lima admiti6 a tramite la demanda y corri6 traslado a
la parte demandada y tuvo por ofrecidos los medios probatorios, asimismo, programo la
realizacion de audiencia de conciliacion, emplazando al demandado que concurra a la

misma con su escrito de contestaciéon de demanda.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Banco de la Nacion

Con fecha 27 de agosto de 2014, el Banco de la Nacion presenté su escrito de contestacion
de demanda, solicitando se declare improcedente en base a los siguientes fundamentos

facticos y juridicos siguientes:

Fundamentos de hecho

La demandada sustenta contestacion en base a los siguientes argumentos:

Que, mediante el Decreto Supremo No. 168-2001-EF del 21 de julio de 2001 se aprobd
la politica remunerativa del banco de la nacion, dejando sin efecto el reconocimiento de
la bonificacion de productividad sindical, por lo que el reclamo de reintegro por
incidencia de dicha bonificacion en las 5 gratificaciones de los periodos del 2001 a 2002

resulta inviable.

La bonificacion por productividad gerencial no se pagd mes a mes, ya que si bien es
cierto, se realizaron los pagos bajo las denominaciones de “Abono por regularizar”,

“Préstamo”, “Concepto no remunerativo”, “Concepto variable”, “Ingreso no



remunerativo”, no se tratan de montos otorgados por el concepto de productividad

gerencial, ya que estos montos tenian calidad de préstamos.

Senala que la demandante confunde al hecho de que estos montos fueron base del calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios y que por ello esto es un concepto
remunerativo. Mas aun cuando la Resolucion Suprema No. 009-97-EF, sefiala que dichas
bonificaciones no forman parte de la remuneracion de los trabajadores, y que solo son
base del computo de la CTS, pero que ello no le otorgaba naturaleza de concepto

remunerativo.

El valor de las gratificaciones de acuerdo a articulo 1 de la Ley No. 25139 es de una
remuneracion basica que percibe mensualmente el trabajador. Asi pues, teniendo en
cuenta que el bono por productividad no es un concepto remunerativo, este no deberia de

ser base del calculo de las 5 gratificaciones.

Fundamentos de Derecho

Sustenta sus fundamentos en razon de los siguientes dispositivos normativos:

e Articulo 43° y los demas pertinentes de la Ley N° 29497

o Art. 413°, 424° y 446° Enciso 12) dcl Codigo Procesal Civil

e Articulo 168 y 170 del Codigo Civil

e LeyN°25593

e Decreto Legislativo N° 183 Art.48°

e Decreto Legislativo 650: Articulos 19° y 20° y demas pertinentes.
e Decreto Supremo 001-97-TR: Articulo 570 y demas pertinentes.

e Resolucion Suprema N° 046-93-EF del 14ABR.93

e Resolucion Suprema N° t 04-4-EF del 11 .SET94

e Resolucion Suprema N° 121 -95-EF del 20.0CT.95

e Resolucion Suprema N° 009-97-EF del 30.ENE.97

e Resolucion Suprema N° 224-98-EF del 06.NOV.98

e Resolucion Suprema N° 01 0-2002-EF

e Decreto Supremo N° 003-97-TR: Articulo 70 y demas pertinentes.



e Decreto Legislativo N° 183 (Ley Organica del Ministerio de Economia y
Finanzas).

o Ley N°29497: Articulo 19°, 42° al 47° y demas pertinentes

Medios probatorios

El Banco de la Nacion pretende acreditar los hechos expuestos en su escrito de

contestacion de demanda con el siguiente medio probatorio:

Convenio colectivo del 10 de marzo de 1993 suscrito entre el Banco de la Nacion
y el SINATBAN.

Laudo Arbitral de fecha 09 de setiembre de 1994, que hace las veces de convenio
colectivo suscrito entre el Banco de la Nacion y el SINATBAN

Convenio colectivo de fecha 30 de octubre de 1995 suscrito entre el Banco de la
Nacion y el SINATBAN.

Convenio colectivo de fecha 27 de junio de 1996 suscrito entre el Banco de la
Nacion y el SINATBAN.

Convenio colectivo de fecha 26 de junio de 1997 suscrito entre el Banco de la
Nacion y el SINATBAN.

Convenio colectivo de fecha 29 de octubre de 1998 suscrito entre el Banco de la
Nacion y el SINATBAN.

Copia de las Resoluciones Supremas No. 104-94-EF, 121-95-EF, 009-97-EF.
Documento denominado “Evaluacion de Desempefio Laboral del Banco de la
Nacion™.

Hojas de Liquidacion de CTS de la demandante, correspondiente al periodo de
entre los afios 2000 al 2005.

Boletas de pago correspondiente a la demandante por todo su periodo laboral.

Boletas de pago de la demandante por el pago de las 5 gratificaciones

AUDIENCIA DE CONCILIACION
Con fecha 22 de agosto de 2014, el Cuarto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de

Justicia de Lima llevo acabo la Audiencia de Conciliacion, en la cual se dejo constancia

que no fue posible llegar a un acuerdo conciliatorio entre las partes.



Determinacion de hechos controvertidos:

e Determinar si corresponde el pago de reintegro de las 5 gratificaciones anuales
por incidencia de la bonificacion de la productividad gerencial desde el afio 2000
al afio 2005 por el monto ascendente a S/ 34,837.26

e Determinar si corresponde el pago de reintegro de las 5 gratificaciones anuales
por incidencia de la bonificacion de la productividad gerencial desde el afio 2000

al ano 2001 por el monto ascendente a S/ 4,056.00.

Seiialamiento de fecha y hora para audiencia de juzgamiento:

Se procedio a fijar fecha y hora para la realizacion de la Audiencia de Juzgamiento;
fijandose para el dia 23 de enero de 2015 a horas 11:30, en el Edificio Javier Alzamora
Valdez.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
Con fecha 23 de enero de 2015, el Cuarto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de

Justicia de Lima llevo a cabo la Audiencia de Juzgamiento.

Admision de medios probatorios
Se admitieron a tramite la totalidad de los medios probatorios ofrecidos por las partes

procesales.

El Juzgado defirio el fallo de la sentencia; citando a las partes para que concurran al

Juzgado para el dia 30 de enero de 2015.

SENTENCIA EMITIDA POR EL CUARTO JUZGADO DE TRABAJO DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA.

Mediante sentencia N° 032-2015, contenida en la resolucion N° 2 de fecha 30 de enero

de 2015, el Cuarto Juzgado de Trabajo, resolvié declarar lo siguiente:

e Infundada la demanda sobre reintegros de cinco gratificaciones anuales por

incidencia de la productividad gerencial y sindical.



Los argumentos que motivaron la resolucion fueron las siguientes:

Sobre el caracter remunerativo de la productividad gerencial

Que, el Banco de la Nacidon como empresa estatal se encuentra regulada por las
disposiciones de la Ley No. 26706, Ley de Gestion Presupuestaria del Estado, Ley No.
26850, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento aprobado por
el Decreto Supremo No. 039-98-PCM, en concordancia con el articulo 11 del Decreto de
Urgencia No. 011-99 que establecio que las entidades comprendidas en el articulo 12 de
la Ley No. 27013, regiran su politica remunerativa durante el periodo de 1999, para el
personal no sujeto y sujeto a negociacion colectiva a través del otorgamiento de una

bonificacion tnica por productividad que no tendra caracter remunerativo.

En el marco de las disposiciones del Decreto de Urgencia No. 09-94 se empez6 a otorgar
la bonificacion extraordinaria por productividad gerencial dentro del marco del programa
de reestructuracion y nacionalizacion administrativa, financiera y personal del Banco de
la Nacion, el cual se fue prorrogando afio tras afio. El otorgamiento de esta bonificacion
ha sido a titulo de liberalidad de la entidad empleadora y se encontraba condicionada al
resultado de la evaluacion semestral de rendimiento en el desempefio en el trabajo, por lo
que dicha naturaleza de liberalidad condicionada demuestra que este concepto no
constituye una remuneracion ni afecta la escala remunerativa de los trabajadores de la
entidad. Asimismo, esta bonificacion no era base de calculo de ningin beneficio social ni

mucho menos se encontraba afecta a los aportes de la seguridad social

Sobre el cardcter remunerativo de la bonificacion de productividad sindical

La bonificacion por productividad sindical se ha venido otorgando en virtud de lo
establecido mediante el convenio colectivo del afio 1993, en la que en cuyo texto se
establece que se debe otorgar dicha bonificacion por unica vez y de manera
extraordinaria, precisando que esta no tendra incidencia en los niveles remunerativos de
la empresa y que se debia otorgar siempre que se realice una prestacion de servicio
efectiva durante todo el afio 1993, situacion que se vino repitiendo en los afios posteriores

mediante los acuerdos que se venian celebrando entre la empresa y el sindicato.



En ese sentido, al igual que con la bonificacion extraordinaria de productividad gerencial
se ha determinado que la bonificacion por productividad sindical, al ser un pago que se
realizaba bajo el cumplimiento de determinadas condiciones establecidas en los
convenios colectivos y que al ser de caracter extraordinario, no califica como un concepto
remunerativo, por lo que es razonable que no sea considerado como base de calculo del

monto de las 5 gratificaciones reclamadas.

Posteriormente, la demandante, al no encontrarse de acuerdo con lo resuelto en la
Sentencia contenida en la Resolucion N° 2 de fecha 30 de enero de 2015, presentd recurso
de apelacion con la finalidad de que el Superior Jerarquico la revoque y declare infundada

en su totalidad la demanda.

RECURSO DE APELACION
Con fecha 3 de febrero de 2015, la demandante interpuso recurso de apelacion contra la
Sentencia contenida en la Resolucion N° 2 de fecha 30 de enero de 2015, que declara

fundada en parte la demanda, mediante los siguientes argumentos:

Fundamentos de hecho

Los argumentos facticos del recurso de apelacion son los siguientes:

o Que, el ad quo no ha tomado en cuenta la jurisprudencia relevante de la corte
suprema que precisa el caracter remunerativo de la bonificacion extraordinaria por
productividad gerencial.

o Que, el juzgado en su sentencia no ha tomado en cuenta que de acuerdo con las
boletas adjuntas a la demanda se ha acreditado que la demandante ha venido
percibiendo dichas bonificaciones de manera concurrida y periddica pero bajo otras
denominaciones.

. Que, el caracter remunerativo de una bonificacidon no se define por su denominacion
Sino por su naturaleza, y que debe de aplicarse la definicion establecida en los
articulos 6 y 7 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, T.U.O. del D. Leg. No. 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante la LPCL), la cual
sefiala que se considera remuneracion todo aquello que se percibe de manera

periodica y que es de libre disponibilidad del trabajadores.



RESOLUCION EMITIDA POR LA PRIMERA SALA LABORAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Mediante Sentencia contenida en la Resolucidon N° 04 de fecha 23 de abril de 2013, la

Primera Sala Laboral Transitoria de Lima resolvié lo siguiente:

e Revocaron la sentencia recurrida en el extremo que declara infundada la
demanda sobre la pretension de reintegro de las cinco gratificaciones anuales por
incidencia de la productividad gerencial y la productividad sindical;
reformandola: declararon fundada la demanda respecto a la pretension de
reintegro del actor; en consecuencia, ordené a la demandada otorgar el pago de
S/ 35,917.60 soles favor de la demandante.

Los argumentos de la Resolucion de vista fueron los siguientes:

Que, en aplicacion del articulo 1 del Convenio Internacional No. 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la cual sefala que ‘el término remuneracion comprende
el salario o sueldo ordinario, basico o minimo y cualquier otro emolumento en dinero o
en especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto
del empleo de este ultimo” y el articulo 6 de la LPCL, se entiende que remuneracion es
todo aquello que percibe el trabajador por su trabajo efectivamente prestado de manera
recurrente y constante, y que es de libre disponibilidad. Ademas de ello, el articulo 9 del
D. Leg. No. 650, para que sea declarado de naturaleza computable, el pago debe ser

realizado de manera regular, ordinaria y fija.

Al estar las bonificaciones de productividad gerencial y sindical condicionadas a la
puntualidad y asistencia de los trabajadores al centro de trabajo, se encontraban
condicionadas a la prestacion efectiva de servicio, por lo que se advierte su naturaleza

contraprestativa.

El carécter extraordinario de un beneficio no puede estar ligado unicamente a una
calificacion legal o normativa, sino también y esencialmente a su naturaleza ocasional,
eventual y no repetitiva, los cuales no se pueden aprecian en las bonificaciones de

productividad gerencial y sindical, debido a que como se han podido apreciar en las



boletas de pago, la demandante ha venido percibiendo dichas bonificaciones bajo
diferentes denominaciones de forma mensual, continua y perioddica, por lo que se infiere
que dichos conceptos presentan una naturaleza remunerativa, mas aun si la Unica
condicion para poder percibirlas era el de asistir al centro de trabajo (caracter

contraprestativo).

RECURSO DE CASACION

Banco de la Nacion

Mediante escrito de fecha 31 de octubre de 2016, el Banco de la Nacion interpuso recurso
extraordinario de casacion contra la sentencia de segunda instancia, solicitando sea
declarada nula e insubsistente, sefialando como causales de casacion las siguientes

infracciones:

e Infraccion normativa al aplicar indebidamente lo sefialado por el articulo 6 del
T.U.O. del Decreto Legislativo No. 728 aprobado por el Decreto Supremo No.
003-97-TR y el articulo 9 del T.U.O. del Decreto Legislativo No. 650 aprobado
por el Decreto Supremo No. 001-97-TR, estableciendo que el caracter
extraordinario de las bonificaciones son solo de titulo y que realmente es un
concepto remunerativo.

e Infraccion normativa al inaplicar las resoluciones supremas No. 104-94-EF, 121-
95-EF y 009-97-EF, asi como la resoluciéon ejecutiva No. 047-2003/DE-
FONAFE, normas de derecho material obligatorias que regulan la politica

remunerativa del banco de la nacion.

RESOLUCION EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA.

Mediante la Casacion Laboral N° 5490-2017, la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, declard
improcedente el recurso de casacion por no cumplir con las exigencias previstas en el

articulo 36 de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo.



1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE.

e CUESTIONES MATERIALES

1. LAS BONIFICACIONES OTORGADAS MEDIANTE CONVENIO
COLECTIVO COMO CONCEPTOS REMUNERATIVOS

IDENTIFICACION

Como lo hemos senalado en el desarrollo del presente caso, la demanda interpuesta
gira en torno al reintegro de parte de la demandada en las 5 remuneraciones por la
incidencia de las bonificaciones por productividad gerencial y por productividad
sindical. La demanda se circunscribe a la determinacion de estas bonificaciones
como conceptos remunerativos, los cuales por definicion tendrian una incidencia
directa en el calculo de los montos correspondientes a cada uno de estas

gratificaciones fijadas en el convenio colectivo.

En ese sentido, la resolucion del presente caso se centrard Unicamente en
determinar si las bonificaciones por productividad gerencial y por productividad

sindical constituyen o no conceptos remunerativos.

Este resulta ser tema medular dentro de la controversia, ya que no solo existid
discrepancia entre las partes en el desarrollo del proceso, sobre el caracter
remunerativo de las bonificaciones, sino también existieron entre el juzgado y la
sala laboral superior quienes presentaron argumentos en contra en cada uno de sus

fallos.



ANALISIS

De acuerdo a lo sefialado anteriormente y resaltando que el objetivo de la
demandante es el de demostrar que las bonificaciones por productividad gerencial
y sindical constituyen conceptos remunerativos, a fin de que el juez determine que
la demandada no ha cumplido con considerar a estos conceptos dentro del calculo

de las 5 gratificaciones anuales otorgadas mediante pacto colectivo.

Esta problemadtica es muy importante e implica un analisis de las denominaciones
que tenian estas bonificaciones a los momentos de ser otorgadas a la demandante,
la periodicidad y concurrencia a las que se estaba obligada a pagar, el monto que
estaba contenido al momento del otorgamiento de estas bonificaciones, y si este se
encontraba condicionado a alguna accion o conducta que pueda demostrar su

caracter extraordinario.

Estos aspectos fueron evaluados rigurosamente por los jueces competentes dentro
del proceso, tomando como base tanto la normativa aplicaba al caso como el valor
probatorio de cada uno de los documentos ajuntados tanto en la demanda como en
la contestacion de la demanda. Esta distincion entre con concepto remunerativo y
concepto no remunerativo es vital en el presente caso, ya que el calculo de las 5
gratificaciones tenia como Unica variable a las remuneraciones percibidas, por lo
que si se considerasen a estas bonificaciones extraordinarias como conceptos
remunerativos nos encontrariamos ante un adeudo por parte de la demandada, ya
que el monto de las 5 gratificaciones seria mayor al que se le vino otorgando al

demandante.

LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE CONCEPTO REMUNERATIVO
Y REMUNERACION COMPUTABLE

IDENTIFICACION

Esta problematica ha sido identificada dentro del marco de la pretension principal,
ya que uno de los argumentos vertidos por la demandante refiere a que las
bonificaciones por productividad gerencial y por productividad sindical fueron
base de célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, lo que la convierte

en una remuneracién computable acuerdo con la normativa aplicable, asi pues



equipara al concepto de remuneracidon computable con los conceptos
remunerativos. Sin embargo, esa equiparacidn no se encuentra sustentada de
acuerdo a lo que la doctrina a denominado como concepto remunerativo, ya que la
conceptualizacion de las remuneraciones computables toma otras premisas, que
luego evaluaremos. Esto ha sido planteado por la demandada, sefialando que las
remuneraciones computables no son iguales a los conceptos remunerativos, esto

debido a que se tratan de dos categorias juridicas completamente diferentes.

ANALISIS

Estos argumentos planteados por la demandante se encuentran relacionados
directamente con el caracter remunerativo de las bonificaciones por productividad
gerencial y productividad sindical. La estrategia de la demandante, ha estado
enfocar en subsumir a las remuneraciones computables dentro de la definicion de

los conceptos remunerativos.

El analisis de estos argumentos implica un examen de las definiciones tanto de los
conceptos remunerativos como de las remuneraciones computables, ver cuales son
sus alcances y si es aplicable en el presente caso, ya que como podemos ver los
conceptos remunerativos se encuentran definidos en el marco del articulo 6 de la
LCPL, mientras que las remuneraciones computables se encuentran definidas en
el marco de las normas que regulan el pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios. Esto de por si implica una idea, que el concepto de remuneraciones
computables son de aplicacion para el calculo de la CTS y no de todos los
beneficios sociales, como las gratificaciones o la asignacion familiar, debido a que
estos tienen una normativa especial que la regula. Ahora bien, esto sin duda nos
lleva a reflexionar sobre lo que implica ser una remuneracion computable dentro

del marco de la regulacion de la CTS.

La reflexion que se presenta en el presente punto es tanto practica como teorica,
por las razones que hemos venido exponiendo, implica en el caracter remunerativo
de las bonificaciones por un lado, y por el otro, implica una mayor claridad en los

conceptos que se manejan dentro de la normativa laboral.

e CUESTIONES PROCESALES



1. LA NECESIDAD DE DEMOSTRAR LA INFRACCION NORMATIVA
ALEGADA EN EL RECURSO DE CASACION.

IDENTIFICACION

Luego de la revocacion realizado por la Sala, declarando fundada la demanda, la
demandada present6 su recurso extraordinario de casacion, mediante el cual buscaba

que la Corte Suprema revoque la decision emitida por la Sala Superior.

En ese sentido uno de los planteamientos importantes en este recurso es la

acreditacion de los requisitos solicitados por la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

En ese sentido, la demandada sefald que la Sala incurri6 en la infraccidon normativa
que consiste en la omision de la aplicacion de disposiciones recogidas en la Ley,
infraccion normativa al aplicar indebidamente lo sefialado por el articulo 6 del T.U.O.
del Decreto Legislativo No. 728 aprobado por el Decreto Supremo No. 003-97-TR y
el articulo 9 del T.U.O. del Decreto Legislativo No. 650 aprobado por el Decreto
Supremo No. 001-97-TR, estableciendo que el caracter extraordinario de las
bonificaciones son solo de titulo y que realmente es un concepto remunerativo e
infraccion normativa al inaplicar las resoluciones supremas No. 104-94-EF, 121-95-
EF y 009-97-EF, asi como la resolucion ejecutiva No. 047-2003/DE-FONAFE,
normas de derecho material obligatorias que regulan la politica remunerativa del
banco de la nacion., ya que, segun la demandada, no se realizd6 una adecuada
motivacion, incumpliendo las disposiciones recogidas en el articulo 139 de la

Constitucion.

ANALISIS

El Recurso Extraordinario de Casacidén es un recurso que se caracteriza por los
requisitos que exige para su procedencia. Estos resultan ser la garantia que el derecho
procesal otorga a las partes de que el Recurso solo versard en caso de graves

infracciones normativas incurridas por la Sala Superior en su sentencia de vista.



Ahora bien, corresponde tener en consideracion que la demostracion de la comision
de dichas infracciones normativas se encuentra en el campo de la argumentacion, por
lo que estd muchas veces en las manos de la forma en que se planteen en el recurso,
en ese sentido, consiste en demostrar formalmente, a través de métodos l6gicos que
efectivamente lleven a la razon a determinar la existencia de una de esas infracciones,
para ello se debera de hacer una corroboracion de los hechos y argumentos descritos

por la sala superior con las infracciones normativas alegadas en el recurso de casacion

Estas consideraciones han sido tomadas en cuenta por la Segunda Sala Suprema
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, quien decidid declarar
improcedente el recurso, ya que no se habria cumplido con la acreditacion de las dos
infracciones normativas planteadas por la demandada en su recurso de casacion de

acuerdo a los puntos sefialados en el parrafo anterior.

POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS
Y LOS PROBLEMAS JURIDICOS IDENTIFICADOS.

A. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LOS PROBLEMAS JURIDICOS
IDENTIFICADOS

CUESTIONES MATERIALES

1. EL CARACTER REMUNERATIVO DE LAS BONIFICACIONES
OTORGADAS A TITULO POR ACUERDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO

El convenio colectivo es uno de los mecanismos por el cual los trabajadores pueden
obtener mejoras econdmicas y en sus condiciones de trabajo, este has sido definido
por la doctrina como “acuerdos celebrados entre empresarios (uno o varios) y
trabajadores (una o varias agrupaciones de trabajadores) para fijar normas (aspecto
normativo) que regulardn las condiciones de trabajo en un dmbito laboral
determinado y los derechos y obligaciones de las propias partes contratantes

(aspecto obligacional) ” (Sala Franco & Albiol, 1994, pag. 359). El contenido de estos



acuerdos es variable dependiendo exclusivamente de la voluntad de las partes que la
suscriben, muchas veces se pueden acordar bonificaciones condicionadas a algun
objetivo o meta, mejoras en las condiciones mismas de trabajo, o aumentos salariales.
Las liberalidades por su parte, son beneficios econdémicos que un trabajador percibe
por la propia iniciativa del empleador, por lo que son otorgados de manera unilateral,
ya sea porque este persigue un objetivo relacionado con un incremento de la
productividad de los trabajadores o por mero altruismo. La pregunta que se nos viene
a la mente en este momento, con relacion al caso en concreto gira en torno a la
naturaleza que tienen los conceptos econdmicos que se otorgan en los convenios

colectivos y por liberalidad. ;Se tratan de conceptos remunerativos 0 no?

El articulo 6 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, T.U.O. del D. Leg. No. 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) sefiala que “Constituye
remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion. (...)”, la cual nos dice que no todo ingreso
que viene percibiendo un trabajador, ya sea en dinero o en especie es de caracter
remunerativo. De esta definicion notamos que el concepto de remuneracion implica

dos ideas fundamentales: el cardcter contraprestativo y la libre disponibilidad del

pago.

Respecto del caracter contraprestativo, podemos sefialar que se trata de la retribucion
que percibe el trabajador por el trabajo efectivamente prestado, tal como asi como lo
ha definido la Corte Suprema en la Casacion No.16514- 2016-Lima sefialando que
“la remuneracion es todo pago en dinero o excepcionalmente en especie, que percibe
el trabajador por los servicios efectivamente prestados al empleador o por haber
puesto su fuerza de trabajo a disposicion del mismo. El concepto de remuneracion
comprende no solo la remuneracion ordinaria sino todo pago cualquiera que se
otorgue cualquiera que sea su forma o denominacion que se le dé, salvo que por
norma expresa se le niegue tal calidad”. Ello significa que toda remuneracion esta
condicionada a ser pagada siempre que el trabajador asista a prestar servicios, la cual
si no encontramos ante otros ingresos econdmicos que tengan cualquier denominacion

distinta a la de remuneracion pero que esté condicionado solo a la asistencia del



trabajador al centro de trabajo, nos encontraremos indefectiblemente ante el caracter

contraprestativo de la remuneracion.

Por otro lado, respecto de la libre disponibilidad, se ha mencionado mucho a nivel de
doctrina sobre lo que realmente implica, ya que podria suceder el caso de que un
trabajador se encuentre percibiendo un beneficio como contraprestacion a su trabajo
pero que no puede disponer libremente, algo que no tendria sentido alguno, ya que
significaria que el trabajo prestado no tiene ninglin valor econémico algo que carece
completamente de logica. “Es decir admitiendo a la libertad de disponer como
elemento esencial del concepto de remuneracion tenemos que el trabajador puede
percibir por sus servicios contraprestaciones que SOn remuneracion y
contraprestaciones que no lo son, lo que resulta contradictorio con la propia
naturaleza del salario” (Pizarro, 2006, pag. 71). Esta caracteristica, en nuestra
opinioén, es intrinseca al caracter contraprestativo, ya que este ultimo contiene a la
libre disponibilidad entendida como aquellos ingresos que generan una ventaja
patrimonial en el trabajador, en otras palabras que los ingresos percibidos por la
propia prestacion de servicios, pasan a formar parte del patrimonio del trabajador,

generandole mayor riqueza.

Ahora bien, teniendo en cuenta el concepto de remuneracion, con respecto a los
beneficios econémicos percibidos por los trabajadores en mérito de un convenio
colectivo, observamos que en principio si tendrian una naturaleza remunerativa, y que
esto dependeria de si se condiciona a algo o si es solo de manera ocasional, en este
ultimo caso no nos encontrariamos frente a un concepto remunerativo. Como hemos
podido ver, el convenio colectivo puede crear obligaciones econdmicas a favor del
trabajador, sin embargo, el caracter remunerativo dependera de los términos en los
que se encuentren determinados tanto la forma de otorgamiento como las condiciones
para percibirlas. Es por ello que consideramos que no todos los conceptos econdmicos
percibidos en el convenio colectivo sean considerados como remunerativos 0 no

remunerativos.

En el presente caso nos encontramos frente a este tipo de beneficios econdmicos que
se han estado otorgando en virtud de una liberalidad de parte del empleador (emitido

mediante una serie de dispositivos normativos, ya que se trata de una entidad de



derecho publico) y en virtud del acuerdo recogido mediante los convenios colectivos
suscritos entre el SINATBAN y el Banco de la Nacion, los cuales tiene la
denominacion de “Bonificacion Extraordinaria por Productividad Gerencial” y
“Bonificacion Extraordinaria por Productividad Sindical”. Como se ha podido
advertir de la revision del expediente y de los medios probatorios, estos beneficios si
bien mostraban diversas denominaciones, mantenian las mismas condiciones y
montos a otorgar. Ahora bien, las condiciones a la que se encontraba sujeto el
otorgamiento de estos beneficios consistian simplemente en asistir al centro de
trabajo, en otras palabras, solo se otorgaban estos beneficios por la mera prestacion
de servicios, cumpliéndose el cardcter contraprestativo de estas prestaciones. Por lo
que nos encontramos frente a conceptos remunerativos, debiéndose considerar a estas
bonificaciones en el calculo de las 5 gratificaciones anuales pactadas en el convenio

colectivo.

2. SOBRE LA DIFERENCIA ENTRE CONCEPTOS REMUNERATIVOS Y
REMUNERACION COMPUTABLE

Las remuneraciones computables hacen referencia a un concepto utilizado en la
regulacion del otorgamiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

desarrollado en el Decreto Supremo No. 001-97-TR, el cual sefiala lo siguiente:

“Son remuneracion computable la remuneracion bdsica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion
de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su
libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal
cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos

contemplados en los Articulos 19 y 20.”

Esta definicion de remuneracion computable implica conceptos que van mas alla de
los mismos conceptos remunerativos, ya que hace referencia a la regularidad,
periodicidad e incluye a los conceptos por alimentacion principal. La definicion
delimitada en el articulo antes citado debe ser leida de manera complementaria con lo
establecido en los articulos siguientes de este, en el que se entiende que para ser

remuneracion computable uno de los siguientes casos:



- Sise perciben de manera regular como minimo en tres meses dentro de un periodo
de seis meses.

- Sise perciben de manera periddica ya sea semestral o anual.

- Sise tratase de alimentacion principal.

- Sise trata del pago por movilidad sin que se encuentre condicionado a la asistencia
al centro de trabajo.

Esto nos presenta un escenario distinto al de los conceptos remunerativos ya que nos
encontramos ante conceptos recogidos que no son remunerativos, pero que a pesar de
ello se incluyen en las remuneraciones computables. Por ejemplo, en el caso de un
beneficio otorgado por convenio colectivo, en principio no es un concepto
remunerativo, ya que por si solo no implicaria contraprestatividad, pero que sin
embargo este ha sido otorgado por tres meses en un semestre, se incluirian en las
remuneraciones computables, asi como también, el pago percibido por horas extras,
si bien se tratan de conceptos remunerativos, estos no necesariamente son incluidos
en las remuneraciones computables, para ello serd necesario que cumpla con haberse
percibido como minimo en tres meses dentro de un semestre, por lo que, en
consecuencia, no necesariamente los conceptos remunerativos son siempre

computables.

Es asi que en el presente caso, es posible que se hayan percibido las bonificaciones
extraordinarias por productividad gerencial y productividad sindical y que estas
hayan sido computables para el calculo de la CTS, pero como hemos podido ver, ello
significa que necesariamente se trate de un concepto, estos beneficios mas alla de
cumplir 0 no con la caracteristica de ser computable, cumple con la caracteristica de
ser remuneracion, ya que como hemos visto lineas arriba, el otorgamiento de estos
beneficios se encontraban condicionados a la sola asistencia de los trabajadores al

centro de trabajo, haciendo notar la contraprestatividad en su otorgamiento.

2. CUESTIONES PROCESALES

1. SOBRE LA NECESIDAD DE DEMOSTRAR LA INFRACCION
NORMATIVA ALEGADA EN EL RECURSO DE CASACION.



Elrecurso extraordinario de casacion ha sido definido por la doctrina como “un medio
impugnatorio de caracter extraordinario -que no da lugar a una instancia adicional-,
por el cual el Estado busca controlar la adecuada aplicacion de las normas juridicas a
los casos concretos -y, de esta forma, brindar seguridad juridica a las partes” (Toyama
& Cuba, 2007, pags. 159-160), lo que nos demuestra que no se trata de una tercera
instancia, sino que se trata de una revision de como estan resolviendo los jueces,
cuales son sus criterios y si estos se encuentra de acuerdo con la ley y a los mandatos

de la constitucion.

Asimismo se sefiala que la casacion ‘“es un recurso extraordinario concedido a las
partes para que la Corte de Casacion, anule, case, las sentencias de mérito que
contengan un error de derecho. Ello fluye ademas, de la clasificacion mas usada de

los recursos que los divide en ordinarios y extraordinarios” (Lozano, 2005, pag. 79)

De acuerdo ello, para que se admita un recurso de casacién es necesario que se
demuestre la existencia de una infraccion normativa, ya sea la omision de aplicacion
de una norma, la aplicacion inadecuada de una norma o el apartamiento injustificado
de los precedentes vinculantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la
Ley No. 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. En este caso, se ha alegado la
inaplicacion de diversas normas que segun la demandada son necesarias para la
resolucion del presente caso. Sin embargo, la procedencia de este recurso no solo
depende de que se haya alegado, sino que dicha infraccién normativa sea demostrada
por quien interpone el recurso. Como ya lo sefialamos en el analisis de la
problematica, este asunto es puramente formal, lo que implica solo un analisis l6gico
de lo ocurrido en la sentencia vista, en otras palabras demostrar que la Sala Superior

no aplico las normas alegadas.

En el presente caso, la demandante solo hizo mencion de las infracciones y realizo
exposicion de fondo no muy clara por lo que no abord6 la causal en si, teniendo una
demostracion del caso muy tenue y poco claro. Es por ello que la Corte Suprema
decidi6 declarar la improcedencia del recurso de casacion interpuesta. Ya que la
discusion planteada se centraba no en la comision de la infraccidn, sino en una mera
cuestion de hecho, algo que no se encuadra con las finalidades del recurso

extraordinario de casacion.



B. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS

La demandante senala que la demandada o ha venido otorgando el pago de cinco
gratificaciones anuales otorgadas mediante convenio colectivo sin hacer un calculo
correcto, toda vez que no se ha calculado tomando en cuenta a las bonificaciones
extraordinarias por Productividad Gerencial y por Productividad Sindical, los cuales de
acuerdo a la demanda configuran como conceptos remunerativos y que por ello forman

parte del calculo de las cinco gratificaciones anuales que venia otorgando la empleadora.

El presente caso gira en torno a dos principales ideas, las cuales han sido debidamente

abordadas por los juzgados y salas en sus sentencias. Estas son:

a) Si la bonificacion extraordinaria por productividad gerencial es un concepto
remunerativo.
b) Si la bonificacién extraordinaria por productividad sindical es un concepto

remunerativo.

La demandante sefiala que la empleadora ha venido otorgando cinco gratificaciones en
virtud de un acuerdo establecido mediante convenio colectivo teniendo como base del
calculo a todas las remuneraciones que han percibido, pero que no se ha tenido en cuenta
en el calculo a las bonificaciones por productividad gerencial ni a la de productividad

sindical.

Respecto de la productividad gerencial, la demandante sefiald que si bien esta
bonificacion se estuvo otorgando en virtud de una disposicién normativa que la otorgaba
a titulo de liberalidad y que se estuvo abonando bajo diversas denominaciones, siempre
se traté de un mismo monto y se estuvo otorgando de manera periddica por parte de la

empleadora con la inica condicion de asistir al centro de trabajo.

De la misma forma ocurri6 con la productividad sindical, la cual fue otorgada en virtud
de un convenio colectivo entre el SINATBAN y el Banco de la Nacion. Esta también fue
otorgada bajo diversas denominaciones y con la Gnica condicion de asistir al centro de

trabajo.



Por su parte la demandada sefial6 que dichos conceptos no son de aplicacion para el
calculo de las cinco gratificaciones ya que estas bonificaciones de productividad gerencial
y productividad sindical no son conceptos remunerativos, ya que estos se encontraban
sujetos al cumplimiento de una evaluacion de rendimiento, la cual era determinante para
el otorgamiento de estos beneficios y ademds eran de cardcter ocasional. Que
posteriormente se estuvieron abonando otros beneficios ocasionales pero que estaban en
virtud de otras razones, por lo que no se pueden equiparar con las bonificaciones antes

Senaladas.

En base a estas consideraciones el Cuarto Juzgado de Trabajo de Lima emitié sentencia
declarando infundada la demanda respecto de pago de reintegro en las cinco
gratificaciones anuales, por incidencia de las bonificaciones extraordinarias por

productividad gerencial y productividad sindical.

- El otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por productividad gerencial ha
sido a titulo de liberalidad de la entidad empleadora y se encontraba condicionada
al resultado de la evaluacion semestral de rendimiento en el desempefio en el
trabajo, por lo que dicha naturaleza de liberalidad sujeta al cumplimiento de una
condicién demuestra que este concepto no constituye una remuneracion ni afecta
la escala remunerativa de los trabajadores de la entidad.

- La bonificacion extraordinaria por productividad sindical, al ser un pago que se
realizaba bajo el cumplimiento de determinadas condiciones establecidas en los
convenios colectivos y que al ser de caracter extraordinario, no califica como un
concepto remunerativo, por lo que es razonable que no sea considerado como base

de célculo del monto de las 5 gratificaciones reclamadas

Mediante la sentencia de vista de fecha 11 de octubre de 2016, la Primera Sala Laboral
de Lima decidi6 revocar la sentencia de primera instancia, debido a que el A Quo no
ha tomado en cuenta que las bonificaciones extraordinarias por productividad
gerencial y por productividad sindical han sido otorgadas bajo la tinica condicion de
asistir al centro de trabajo, asi como también se verifico en las boletas adjuntas a la

demanda que estos beneficios, si bien han sido otorgados bajo otra denominacion, no



V.

han perdido su caracter de remuneraciéon ya que se mantenian los montos que se

otorgaban por este concepto.

Finalmente, mediante Casacion No. 5490-2017-Lima, la Corte Suprema resuelve
declarar improcedente el recurso interpuesto por la demandada, debido a que no se ha

cumplido con identificar ni demostrar la infraccidn normativa en el presente caso.

Ahora bien, en nuestra opinion, queremos resaltar que nos encontramos de acuerdo
en parte con la sentencia de segunda instancia, debido a que se ha realizado un analisis
adecuado de los conceptos que se encuentran contemplados dentro de esta
controversia. La sala ha partido de un concepto concreto sobre la remuneracion,
teniendo como base su caracter contraprestativo como caracteristica esencial para

determinar si un beneficio es calificable como concepto remunerativo o no.

Asimismo, nos encontramos en desacuerdo con la sentencia de primera instancia dado
que, si bien parte de una nocion clara de lo que es un concepto remunerativo, no
realiza un analisis adecuado de los medios probatorios adjuntos. En este caso, el
juzgado ha sefialado que los conceptos como la bonificacion por productividad
gerencial y la productividad sindical no constituyen conceptos remunerativos, porque
ha existido una condicion y que ademas se ha otorgado de manera ocasional. Esta
argumentacion parte de una mala aplicacion de los conceptos juridicos que implican
a la remuneracion en el analisis de los medios probatorios. El juzgado no ha tomado
en cuenta que estos beneficios se encontraban condicionados a la sola prestacion del
servicio, y no ha analizado el contenido de los bonos que se han entregado bajo otras

denominaciones.

CONCLUSIONES

- Se demostrd en el presente caso que las bonificaciones extraordinarias por
productividad gerencial y productividad sindical son conceptos remunerativos,
toda vez que los medios probatorios adjuntos revelan que dichas bonificaciones
fueron otorgadas de manera periodica y bajo la tinica condicion de asistir al centro

de trabajo.



Los conceptos remunerativos implican la existencia de contraprestatividad, lo cual
significa que estas se otorgan como retribucion por el trabajo realizado. En otras
palabras, el caracter contraprestativo de las remuneraciones implica que toda
remuneracion es el valor del trabajo que presta una persona. Este concepto incluye
a la libre disponibilidad como un concepto intrinseco de la contraprestatividad y

por ende de la misma remuneracion.

La naturaleza de concepto remunerativo no estd condicionada a las
denominaciones con las que se encuentre, sino con el mismo caracter

contraprestativo de los mismos.

No es lo mismo referirse a conceptos remunerativos que referirse a
remuneraciones computables. Los conceptos remunerativos obedecen
estrictamente a aquellos ingresos que impliquen un caracter contraprestativo,
mientras que las remuneraciones computables va mas alla de ello, ya que estos
obedecen a determinadas reglas sefialadas en la regulacion del célculo de la CTS,
lo que implicaria que existan conceptos remunerativos que no sean
remuneraciones computables y que existan conceptos no remunerativos que si

estén dentro de las remuneraciones computables.

Nos encontramos de acuerdo con la posicion asumida en las sentencia de segunda
instancia toda vez que ha tomado en cuenta los medios probatorios al momento
de evaluar cada uno de estos beneficios y ver si se tratan 0 no de conceptos
remunerativos. Asi también, estamos de acuerdo en su decision de determinar
cémo conceptos remunerativos a las bonificaciones por productividad gerencial y
productividad sindical, ya que ha tenido en cuenta que la supuesta condicion para
ser otorgada solo consistia en la sola prestacion de servicios, revelando el caracter

contraprestativo de estas bonificaciones.

No nos encontramos de acuerdo con las sentencia de primera instancia toda vez
que no ha realizado un andlisis adecuado de los medios probatorios, y sobre todo
porque no ha realizado un andlisis de las condiciones para el otorgamiento de las
bonificaciones por productividad gerencial y productividad sindical, al momento

de no considerarlos como conceptos remunerativos.



- Nos encontramos de acuerdo con la resolucion de casacion emitida por la Corte
Suprema, toda vez que se ha evidenciado una insuficiencia en la argumentacion
realizada por el la demandada. Asimismo, podemos ver que no se ha demostrado
debidamente la infraccion normativa alegada ni el apartamiento de algin

precedente.
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DNL.30562275, domicilio real en Jirén José Neyra 174 Dptd.
302, Urb. La Calera de la Merced, Surquillo, Lima, sefialand
domicilio procesal en la Av. General Garzon N° 1283, Oficin
207, Jesus Maria, Lima, con Casilla Electrénica N° 2182,
usted digo:

<

.  VIA PROCEDIMENTAL, RELACION JURIDICO PROCESAL
PETITORIO.

Que, conforme a lo dispuesto por el inciso a) del articulo 16° y demas pertinentes$
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, en la via correspondiente gl
PROCESO ORDINARIO LABORAL, interpongo DEMANDA SDBR}
REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y OTROS, contra:

Demandada:
» BANCO DE LA NACION, que debera ser notificada en su domicilip
en: Av. Republica de Panama N° 3664, San Isidro, Lima.

Monto del petitorio: S/. 38,893.26

La presente demanda contiecne una acumulacion objetiva originaria d#

pretensiones, las cuales detallo a continuacién:




» PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: REINTEGRO DE LAS
GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE L

PRODUCTIVIDAD GERENCIAL. Desde el afio 2000 al 2005.- mon
ascendente a S/, 34,837.26

e SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL: REINTEGRO DE LAS 3
GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE LA
PRODUCTIVIDAD SINDICAL. Desde el afio 2000 al 2001.-, montp

ascendente a S/. 4,056.00

PRETENSION LEGAL A TODAS LAS PRETENSIONES PRINCIPALES Y

ACCESORIAS: Intereses legales laborales y bancarios, asi com¢g
los conceptos de costos y costas.

A continuacion detallo las pretensiones planteadas y los montog

%

respectivos:
| TR CONCEPTO MONTO en S
principal N°

1 | PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: REINTEGRC DE LAS 5 GRATIFIC. 94.887.6 |
[ | ANUALES POR INCIDENCIA DE LA PRODUCTIMIDAD GERENCIAL. i N
' T N SR ST SRR S,
. 2 SEGUNDA PRETENSION PRINCIFPAL: REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES Jl " -
| ANUALES POR INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD SINDICAL. E i
| S . e - A, sl v - —— e A S i

MONTO TOTAL RECLAMADO |

Mo e B e L M S e e J i T e e kit
*Més Intereses legales laborales y bancarios, asl como los conceptos de costos y costas

. ANTECEDENTES

Vengo laborando para la demandada inicialmente desde el 16 de mayo de 1980
hasta la fecha, bajo subordinacion, ejerciendo mis labores actualmente en |a
Red de Agencias de la demandada

la organizacion sindical SINATBAN vy la demandada con fecha 29 octubre 1998
entre otros beneficios se acordé que el banco otorgard 5 gratificacione
equivalentes cada una a una remuneracién ordinaria mensual con deduccién dé

las asignaciones aplicables a un gasto determinado como movilidad y refrigerio
entre otras.

Como lo acredito, en el numeral 14 del Convenio Colectivo 1998, suscrito entr]

A\

T 3g.883.26 i




En tal virtud, estoy reclamando que los conceptos remunerativos que me hah
gbonado denominados Productividad Gerencial y Productividad Sindical seap
incluidos en las 5 gratificaciones anuales y por ende los reintegrog
correspondientes en los periodos indicados.

.- RESPECTO A LA PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL.
REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES ANUALES POR
INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD GERENCIAL. Desdg
ano 2001 a julio 2005.- S/. 34,837.26

a. FUNDAMENTOS DE HECHO.-

= Mediante diversos convenios colectivos suscritos entre la demandad§

i s

(Anexo Convenio 1998) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banc
de la Nacion SINATBAN se pactaron el pago de cinco gratificacione

anuales, equivalentes cada una de ellas a una remuneracion mensual. Asi:
| N° [ CONCEPTO MONTO | OPORTUNIDAD DE |
‘ | PAGO -
1 ':"E'sﬁifi#{(iﬁdioril POR DESCANE0 VACACIONAL | Una remunéracidn | Enera de cada afto |
T T . ordinadamensual | . .
- | GRATIFICACION POR ESCOLARIDAD Una remuneracion | Febrero de cada ano '|
| R = TR .| _ordinaria mensual | i J
13 | GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS Una remuneracion | Julio de cada ano |
R S——— [ ROCT LT T S —
t 4 GRATIFICACION POR NAVIDAD Una remuneracién | Diciembre de cada ano
bogasasd = e Qrdinaviamensual 1 oo
| & GRATIFICACION POR CUMPLIR UN ANO MAS DE | Una remuneracion | En el mes gue se cumple un arp |
; ‘ SERVICIOS Y/O DESCANSO VACACIONAL ordinaria mensual ‘ His% o Semicibe f

2 Si bien es cierto mi empleadora me ha pagado las referidas %
gratificaciones, no lo ha efectuado de manera completa, es decir conform
2 mis remuneraciones ordinarias mensuales percibidas, para s
determinacion excluyé determinados conceptos remunerativos como I
“Productividad gerencial’ materia de esta pretension principal y |
“productividad sindical materia de la segunda pretension. Razones por la
que demando el reintegro correspondiente por los pagos diminuto
efectuados por las referidas gratificaciones.

3. Al respecto, la Productividad gerencial se me abon6o en forma mensu
desde enero 2000 hasta junio 2005, la que se identifico en mis boletas d?
pago respectivas con las denominaciones de:

v “ABONO POR REGULARIZAR A",

v “PRESTAMO A”,

v “CONCEPTO NO REMUNERATIVO A",
v “CONCEPTO VARIABLE 1", y como

v “INGRESO NO REMUNERATIVO™”,

Acotando que en los meses de junio y diciembre se abonaba com!

“PRODUCT. RS.009-97-EF”. De conformidad con las Resolucione

Supremas N° 104-94-EF, 121-95-EF vy 009-97-EF, el Departamento di

Personal de la demandada, abonaba los montos de la Productividad Gerencig

de acuerdo a la categoria del trabajador.

T

QS




4. Corresponde entonces reconocerme los reintegros requeridos conforme
vienen haciendo todas las instancias judiciales’, toméndose co
referencia los montos pagados mensualmente a mi parte por el concep
denominado Productividad Gerencial, otorgado bajo las denominacion
pre senaladas de “abono por regularizar A”, “préstamo A", “concep
no remunerativo A", “concepto variable 1", e “ingreso n
remunerativo”, reiterando que en junio y diciembre se abonaba bajo |
denominacion de “PRODUCT. RS.008-97-EF”.

5. Debo resaltar que respecto a la naturaleza de la denominada  Bonificacié
por Productividad Gerencial, debe tenerse en cuenta que conforme a |
Resolucion Suprema N* 104-94-EF se aprob6 la Politica Remunerativa dgl
Banco de la Naciéon en funcion a la Ley del Presupuesto Publico del an
1994, y mediante la Resolucion Suprema N 121-95-EF de octubre de 199
se hizo lo propio en el marco de la Ley del Presupuesto Public
correspondiente al ejercicio 1995, autorizandose a la demandada, a pa
del 01 de agosto de 1995, a otorgar (adicionalmente a lo establecido en |
Resolucién Suprema N° 104-94-EF) una bonificacion por productivida
previa evaluacion especifica y personal de cada trabajadores funcion
trabajo efectivo realizado. Posteriormente, a través de la R.S. N° 009-97-E
de enero de 1997 en el marco de la Ley del Presupuesto Publico de 1997
se aprueba la politica remunerativa de la demandada autorizandose a éstz
a otorgar a sus trabajadores a partir del 01 de noviembre de 1986 un
bonificacion por productividad bajo los mismos requisitos y condiciones
previstas por la Resolucién Suprema N° 121-95-EF. Luego, con D.S. 010}
2002-EF se modifica politica remunerativa de la demandada del 2002.

6. Conforme lo estoy probando con la copia de mis boletas de pago, sé
advierte que a partir del 2000 al 2005, he comenzado a percibir cor
regularidad, de manera fija, permanente y mensualmente importes dd
Bonificacion de Productividad bajo la denominacion de “Préstamo A’
y “Concepto No Remun. A, (en el afio 2001); “Concepto No Remun. A’
(en el ano 2002); “Concepto No Remun A” y “Concepto Variable 1" (er
el aho 2003); “Concepto Variable 1", “Ingr. No Remunerativo” {en e
ano 2004); “Ingr. No Remunerativo”, (en el afo 2005). Se advierte 4
partir de ello que la emplazada otorgaba tales importes de manera unilatera
y continuada hasta el afio 2005, lo cual revela que estos importes otorgados
por Bonificacién de Productividad Gerencial si constituyen conceptog
remunerativos, y por lo tanto constituyen remuneracion computable2 parg
efectos legales de los beneficios a los que tengo derecho®.

7. Se debe amparar mi pretensién de reintegro en las 5 gratificaciones
anuales, (como lo vienen haciendo todas las instancias judiciales como pruebd

] - . " i

Las Ejecutorias Supremas que mmparan demandas similares conio son CAS. LAR 324 1-2009-LIMA. CAS.LAB. 4907-
'EUU‘J-],I:’\-L'\. CAS 1781-2005 LIMA y CAS.LAR, 3204-2009-1IMA.
T = CAS 1781-20051,IMA

-CAS.LAR. 3204-2009-LiMA

!'-I.w'_ decir, en palabras de Monereo Pérez, Jn remuneracion que se otorga al trabajador en contraprestacion por sis
Servicios ene un caracter “tolalizador” v de “vis atractiva” o de concepeion total v comprensiva de cuantos beneficiod
perciba como contraprestacion de sus servicios (Monereo Pérez, José Luis Algunas reflexiones sobre la caracterizacién
teenco-juridica del Derecho del Trabajo. Madrid, 1996, pe.13)

N




con las sentencias y ejecutorias supremas adjuntas) pues al no reconocer
demgndada la naturaleza remunerativa de los conceptos sefialados no |
considerd dentro de la base de célculo de las § gratificaciones anualmen
pagada§ a mi parte desde enero de 2000 a junio 2005 respecto a |
Productividad Gerencial. Tenemos asi la siguiente liquidacion de adeudos:

CUADRO DE REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES (PRODUCTIVIDAD
oo GERENCIAL("
CONCEPTOS 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Total | |

Gratf. x descanso | 911.89 100311 "'] 09133 109433 [ 109433 | 1094 33
vacecional _____ ; | "
| Gratificacion Escolar | 911.89 [ 1003.01 1109433 | 109433 [ 105433 109433 |
| Gratificacién Fiestas | 1185.5¢ | 113664 109433 [ 109133 109433 | A49sTT
| Patrias ] '
Gratificacion por 00311 | 109433 ) 109433 [ 109433 [ 109133 195750
Vacaciones | |
| Gratificacion por 0311 1109133 Tieei Ay [ 10%da [0 T
| Navidad * |
"Sub Totales | saisse [ sas2 |

n izl S %
( } En cgnc_ordancaa con mis Boletas de Pago respectivas. Debiendo abonarse también adicionalmente los interes
legales a liquidarse en ejecucion de sentencia.

[smies  JSTL6S [ 36 | S07Le3 __Zi?tl's"a‘ﬁ?_:

En ese sentido, por Reintegro de la Productividad Gerencial, la emplazadg

debera cancelarme la suma mencionada en el cuadro precedente mas log

intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia.
B) FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. El adjunto Convenio Colectivo 1998, suscrito entre el Sindicato y I3
representacion de la demandada, conforme es de verse del numeral 14 d
la Clausula Primera, se acredita mi derecho a percibir las 5 gratificaciones
anuales en el periodo materia de reclamo. Que tiene fuerza de ley entre las
partes®. (art 42 LRCT)

2: Conforme al articulo 60 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral es remuneracion el integro de lo que el trabajador percibe por su
servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o f}
denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre disposicio
concepcidn que se enmarca dentro de la teoria del salario como un
conjunto de percepciones economicas del trabajador, recogida también po
el ordenamiento espafol (articulo 26° de la Ley del Estatuto de
Trabajadores de Espafia) y la mayoria de ordenamientos de Latinoamérica.

3. TUO LEY DE RELACIONES COLECTIVAS, DECRETO SUPREMO N
010-2003-TR, sefiala en su Articulo 42, que La convencion colectiva dg
trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga &
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les ses)

4 La fierza vinculante de una convencion colectiva alcanza o solo 3 1os trabajadores en nombre de quienes se celebro, as
empresas comprendidas en ella. sino también a guiene

comao a los trabajadores que s¢ mMcorparen con posterioridad a las
les sea aplicable eniendiendose por tales entre Otros supuestos por
que comparten objetivamente la mismia calidad profesional y condiciones en el centre
nombre se concluyd fa convencion colectiva y que vengan posterioriente a afiliarse al sindicito que la adoptd,
CAS. N7 1381 2008 CONO NORTE-LIMA (1l Pervano. 3TV 2006}

1a textura abierta de tal prescripeion a los trabajadore
de trabmjo con agquellos en cuyd

i
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aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad
las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupaI
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

4. Son aplicables los articulos 19° y 20° del TUO de la Ley d¢
Compensaciéon por Tiempo de Servicios aprobada por el Decretd
Supremo N° 001 -97-TR.

5. Las Ejecutorias Supremas sobre la materia que amparan demanda
similares emitidas corno son CAS.LAB. 3241-2009-LIMA, CAS.LAB. 4907}
2009-LIMA, CAS 1781-2005 LIMA y CAS.LAB. 3204-2009-LIMA.

IV. RESPECTO A LA SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL.}
REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES ANUALES POR

INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD SINDICAL. Desde energ
2000 al 2001.

A) FUNDAMENTOS DE HECHO.
1. Conforme al Convenio Colectivo 1998, suscrito entre el Sindicato y 14
representacion de la demandada, conforme es de verse del numeral 14 dg

la Clausula Primera, se acredita mi derecho a percibir las 5 gratificaciones
anuales en el periodo materia de reclamo”.

2. A partir del aflo 2000, la “Productividad Sindical” se continuo pagandomsg
bajo las denominaciones “Abono por Regularizar B, “Préstamo B" y
“Concepto No Remunerativo B". Asi, en cuanto a mi pretension del pago po
las incidencias de la Productividad Sindical en las Gratificaciones Anuales
por los afios 2000 y 2001, en mis Boletas de Pago en tal periodo, s¢
aprecia que he recibido mensualmente por la indicada Bonificacion (bajo 13
denominacién Abono por Regularizar B) y si bien en diciembre se aprecia

un aparente descuento por las sumas otorgadas, en la misma boleta se dg
cuenta del otorgamiento de una "Bonificacion Extraordinaria” por la cantidad
“descontada” mas el importe mensual correspondiente al mes y qug
habitualmente se otorgaba, observandose idéntica situacion por el afg
2001 conforme a las boletas de pago en las que por el concepto er
mencién se continué otorgando la suma de S/. 449.61 hasta julio de 2001
posteriormente a partir de agosto 2001 el importe de S/. 229.61.

3. Dicho concepto su tuvo caracter remunerativoe. pues de acuerdo a l¢
previsto por el articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividac
Laboral constituye remuneracién el integro de lo que el trabajador percibé

TTEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE RELACIKONES COLECTIVAS DE TRABAJO aprobado por el
DECRETO SUPREMO NY 010-2003-TR

Aniculo 42 - La convencion colectiva de trabajo tiene firerza vinculante para las paes que In adoptaron.

Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd v o quienes es sea aplicable, asi como 9 los tabujadores quie s
HCopaeresn | con posteriondad a las empresas . comprendidas en I s, conf
excepeion de quienes ocupan puestos de direceion o desempenan cargos de conlianza
“CAS 1781-2005 LIMA




por sus servicios. en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o |a
denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre disposicién.

4. Este_l concepcion la encontramos dentro de la teoria del salario co
conjunto de percepciones econémicas del trabajador, la cual ha sidp

Es ds_zcir. en palabras de Monereo Pérez, la remuneracion gue se otorga g
trabaj‘ador en contraprestacion por sus servicios tiene un caract
“totalizador” y de “vis atractiva” o de concepcion total y comprensiva dg
cuantos beneficios perciba como contraprestacién de sus servicios’. Por Ip
que se entiende que todo aquello que se devenga en contraprestacion a log
servicios del trabajador tiene caracter de remuneracion.

5. Téngase presente que a pesar de haberse previsto nominalmente que g
Bonificacién de Productividad por Puntualidad y Asistencia sea otorgada d
manera “extraordinaria” y “por Gnica vez", normalmente el pago no se hizp
efectivo en una sola oportunidad en el afio sino en un principio y luego dg
manera mensual, en realidad se constituyé en un concepto pagado de
manera regular.

6. Si bien el articulo 19° literal a) del TUO de la Le y de Compensaciéon pa
Tiempo de Servicios (norma también comprendida en la version original dgl
Decreto Legislativo N° 650) establece que no se considera
remuneraciones las gratificaciones extraordinarias u otros pagos qug
perciba el trabajador ocasionalmente que hubieren sido materia dg
convencién colectiva, es de verse que en el caso concreto no se ha
presentado las caracteristicas de “ocasional” o pago “extraordinario”, ya qug
el pago durante varios sucesivos revela mas bien una permanencia
habitualidad en el otorgamiento.

7 Debo resaltar, en que si bien conforme a su denominacion y a las
condiciones formalmente establecidas, el concepto supuestamente deberia
otorgarse en funcion a la puntualidad y asistencia, en realidad se concibi®
que fuera otorgado por el cumplimiento regular de obligaciones esenciale$
inherentes al contrato de trabajo tales como las de asistir al centro dé
labores e iniciar la jornada de trabajo de manera puntual cumpliendo
horario establecido. Es decir, el otorgamiento del concepto no se efectuabg
por un desempefio excepcional o especial, sino por tan so6lo cumplir labores
naturales como son las obligaciones de asistencia y puntualidad, bastandg
por lo tanto que algun trabajador cumpliera estos deberes, debiendg§
repararse que en el caso del demandante le fue otorgado de manersg
completa en cada ocasion por lo cual demando este extremo en su pago.

8. Asi, deducirnos y se determina que independientemente a lo que pudi
haber previsto una Resolucion Suprema (norma de nivel secundario dentr

Moneteo Pérez, José Luis. Algunas reflexiones sobre la carncterizacion téenico-juridica del Derechodel Trabajo
Madrid, 1996 pg.13
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de nuestro sistema de fuentes del derecho), al cumplir la denominadt
Bonificacién Extraordinaria por Puntualidad y Asistencia las caracteristica
previstas por el articulo 60 de la Ley de Productividad y Competitividatl
Laboral (norma de nivel primario), nos encontraremos ante un concepto dg
naturaleza remunerativa.

9. Se debe amparar mi reintegro en las cinco gratificaciones anuales, pues 4l
no reconocer la demandada el caracter remunerativo de los concepto
sefialados no los consideré en la base de calculo de las 5 gratificacione
anualmente pagadas a mi parte en los afios 2000 y 2001 en cuanto a |
Productividad Sindical como lo vienen haciendo reiteradamente todas la
instancias judiciales®

10.Siendo ello asi, debe repararse que anualmente los trabajadores de |
demandada recibimos cinco gratificaciones, equivalentes cada una d
ellas, a una remuneracion ordinaria mensual con deduccién de la
asignaciones aplicables a un gasto determinado, tales como la movilidad,
refrigerio y otros, debiendo repararse que ni la denominada "productivida
sindical” ni la "productividad gerencial” fueron importes otorgados par
aplicarlos a gastos especificos y que por el contrario tuvieron caractef
remunerativo. La emplazada deberé efectuar reintegros en cada una de las
cinco gratificaciones anuales también por la "productividad sindical” d¢

acuerdo al siguiente detalle:
REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE LA

PRODUCTIVIDAD SINDICAL*

" Conceptos 2000 | 2001 | Total
Gratificacion por Descanso Vacacional | 449.61 | 44961 | J'
" Gratificacion Escolar | 449.61 | 44961 i
“Gratificacién por Fiestas Patrias | 44961 | 44961 |
Gratificacién por vacaciones 449,61 229.61 l
‘Gratificacion por navidad | 44981 | 22061 i
Sub Totales 1224810 | 1808.05 |21056.bﬁ' _]

* M3s los intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia

En ese sentido, por Reintegro de la Productividad Sindical, la- emplazada

= debera cancelarme la suma del cuadro precedente mas intereses legales.
B) FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. El adjunto Convenio Colectivo 1998, suscrito entre el Sindicato y 14
representacion de la demandada, conforme es de verse del numeral 14 de la
Clausula Primera, se acredita mi derecho a percibir las 5 gratificaciones
anuales en el periodo materia de reclamo. Que tiene fuerza de ley entre lag
partes.” (art. 42 LRCT).

~ Las Bjecutorias Supremas que amparan demandas sinilares como son CAS LAB, 3241-2009-LIMA. CAS LAB. 4907-
2O09-LIMA. CAS 1781-2005 LIMA y CAS LAR 3204-2000-LIMA.

" La fnerza vineulante de wna convencion colectiva aleanza no solo a los trabajaclores en nombre de quienes se celebnd, asf
vorna i los trabajadores que se incorporen con posteriondad a las empres as comprendidas en ella, sino tamibién a quienes
les sed aplicable emendiéndose por tales entre Ouos supuesios por la textura abierta de tal prescripeion a los mrabajadores

8
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MEDIOS PROBATORIOS DE MI DEMANDA: Ofrezco como mediog

Conforme al articulo 6° de la Ley de Productivida itivi
Labt.)ljai es remqneracién el integro de lo que el trabaj:dgr (p:;'g’iggtggli
servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o
denommﬁcmn que se le dé, siempre que sea de su libre disposicié
concepcion que se enmarca dentro de la teoria del salario como un conjunto d :
percepciones econémicas del trabajador, recogida también por
ordenamiento espafiol (articulo 26° de la Ley del Estatuto de Trabajadores
Espafia) y en la mayoria de los ordenamientos de Latinoamérica.

El TUO _c?e la LRCT por D.S 010-2003-TR, sefiala en sil Articulo 42, que
convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que |
adpptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y
quienes !es sea aplicable, asi corno a los trabajadores que se incorporen co
po_stenondad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion d
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.
Artlcu[os 19°y 20° del TUO Ley de CTS (Decreto Supremo N* 001-97-TR).
L.as Ejecutorias Supremas que amparan demandas similares como son CAS,
LAB. 3241-2009-LIMA, CAS.LAB. 4907-2009-LIMA, CAS 1781-2005 LIMA ¥
CAS.LAB. 3204-2009-LIMA.

probatornos de los conceptos demandados lo siguiente:

reclamados.
que comparten objetivanente la misma calidad profesional y condiciones €1 gl centro de trabajo can wquellos en cnyc
nomibre se concluyd la convencion colectiva y que vengan posteriormente a afiliarse al simdicato gue o adopto,

C'AS. N 1381.20058 CONO NORTE LIMA (Fl Peruano, 31102006)

FL ¥ MR

1. En fojas 67, copias de mis boletas de pago de los meses de ener
a diciembre del 2000, enero a diciembre del 2001, enero a diciembr
del 2002, enero a diciembre del 2003, enero a diciembre del 200
enero a julio del 2005 emitidas por la demandada. (ANEXO 1.B
Acredito haber percibido la Productividad Gerencial en form
mensual en el periodo reclamado, bajo las denominaciones de
‘abono por regularizar A", préstamo A', ‘concepto no remunerativo A’
‘concepto variable 1" € "ingreso no remunerativo’, acotando que er]
los meses de junio y diciembre se le abonaba como “PRODUCT
R.S. 009-97-EF’. Conforme a Resoluciones Supremas N° 104-94-EF
121-95-EF y 009-97-EF, estos montos de Productividad Gerencial sé
abonaban segun categoria. Probando mi derecho a los conceptos

9




2 El mérito del Convenio Colectivo 1998 suscrito por el Sindicato Naciong
de Trabajadores del Banco de la Nacion SINATBAN y la demandada, s
pactaron en el numeral 14 el pago de cinco gratificaciones anualeq,
equivalente cada una de ellas a una remuneracion mensual. (ANEXO 1.C
Con el cual acredito mi derecho a percibir las cinco gratificaciones anuale
y en consecuencia el reintegro de las pretensiones principal. Desde el aip
2000 al 2005.

De igual modo acredito o pruebo mi derecho a que al haber sido pagada |

Productividad sindical mensualmente desde enero 2000 hasta diciembrt
2001, bajo las denominaciones de: “abono por regularizar B’, “préstamo BY,
tengo derecho al reintegro de la segunda pretension principal

3 La exhibicion que debera efectuar la demandada de mis boleta
de pago de enero 2000 a julio 2005, para acreditar y corroborar lo
montos que aparecen en la demanda. Bajo apercibimiento d
tenerse presente su conducta procesal conforme a la Ley Proces

de Trabajo.

PRIMER OTROS!: JURISPRUDENCIA VINCULATORIA.- Ademas solicito &
Juzgado tener presente que en causas similares contra la demandada, exist
jurisprudencia reiterada y uniforme amparando tales pretensiones, en tal virtu
me permito anexar lo siguiente

1. Sentencia de Primera Instancia.- Copia de la Sentencia del 26 marz
2013 emitida por el 12 Juzgado de Trabajo Permanente en el Ex
28028-2012-0-1801-JR-LA-12, que en similar causa contra la demandad
declara Fundada la demanda. (ANEXO 1.D) Acreditando que en igudl
causa contra la misma demandada el 12 Juzgado Laboral de Lima h
declarado Fundada un extremo similar a esta pretension.

2. Sentencia Sala Laboral Superior.- Copia de la Ejecutoria del 2
septiembre 2009 emitida por la Tercera Sala Laboral de Lima en el Exg.
4069-2009-BE, que en similar causa contra la demandada declar
Fundada la demanda. (ANEXO 1.E ) Acreditando que en igual caus
contra la misma demandada la Tercera Sala Laboral de Lima h
declarado Fundada un extremo similar a esta pretension.

3. Ejecutoria Suprema.- Copia de la CAS.LAB. 3241-2009-LIMA del 09 juni
2010 publicada en El Peruano el 02 julio 2012 emitida por la Sala d
Derecho Constitucional y Social Permanente Suprema en similar caus%

=

A1

contra la misma demandada ampara la demanda. (ANEXO 1.
Acreditando que en igual causa contra la misma demandada la Sala d

1p




Qergcho Constitucional Suprema ha declarado Fundada un extremb
similar a esta pretension.
4. Ejecutoria Suprema. Copia de CAS.LAB. 4907-2009- LIMA del 28 enerp

2011 .put_alicada el 29 febrero 2012 emitida por la Sala de Derech
Constitucional y Social Permanente Suprema en similar causa contra |

misma demandada ampara la demanda. (ANEXO 1.G) Acreditando qu

D
en igual causa contra la misma demandada tal Sala Suprema hE
declarado Fundada un extremo similar a esta pretension.

SEGUNDO OTROSI: Solicito tener presente que recientemente en similar causd,

la Cuarta Sala Laboral de Lima, con Sentencia de Vista emitida con fecha 1
octubre 2013 ha declarado fundada la demanda en el Exp. N° 29487-2012-(
1801-JR-LA-16 (Rojas Omonte contra Banco de la Nacion)

ANEXOS DE LA DEMANDA. -Adjunto a la presente los siguientes anexos:

=

ANEXO 1.A.

ANEXO 1.B.

ANEXO 1 .C

ANEXO 1.D

ANEXO 1.E.

ANEXO 1.F.

ANEXO 1.G.

Pido admitir mi demanda, tramitarla conforme a su naturaleza y declararia fundada

e
cala Cla fiett Capard Jarufe MARIA/YSABEL, ESTREM RO ViLLENﬁf

ABOGADA
AEG. CAL. 24807 7 11

Caopia de mi DNI

En fojas 67, copias de mis boletas de pago de los meses de enerp
a diciembre del 2000, enero a diciembre del 2001, enero

diciembre del 2002, enero a diciembre del 2003, enero a cilciembrt
del 2004, enere a julio del 2005 emitidas por la demandada

o

Copia del Convenio Colectivo 1998 que el Sindicato Nacional dg
Trabajadores del Banco de la Nacion SINATBAN y la demandada sg
pactaron en el numeral 14 el pago de cinco gratificaciones anuzales
equivalente cada una de ellas a una remuneracion mensual

o

Copia de la Sentencia de fecha 26 marzo 2013 del 12 Juzgado d
Trabajo en el Exp. 28028-2012-0- 1801-JR-LA-12, en caus
similar contra demandada se declara Fundada demanda.

Copia de la Ejecutoria Superior de fecha 21 septiembre 2
emitida por la Tercera Sala Laboral de Lima en el Exp. 406
2009-BE, que en similar causa declara Fundada la demanda.

Copia de la CAS.LAB. 3241-2009-LIMA de fecha 089 junio 201
publicada en El Peruano el 02 julio 2012 emitida por la Sala d
Derecho Constitucional y Social Permanente Suprema en simil
causa contra la misma demandada ampara la demanda

Copia de la CAS.LAB. 4807-2009-LIMA de fecha 28 enerc 2017
publicada en El Peruano el 29 feb 2012 emitida por la Sala dg
Derecho Constitucional y Social Permanente Suprema en sirnila

causa contra la misma demandada ampara la demanda.
POR TANTO:

,enero 2014
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RANLAW. L

K?EPARTAMENTD -PE PERSONAL

A
/
@ BANCO DE LA NACION
-~ C. 10003059 PAG. DPTO
: BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE EMERO DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
e F. IMGRESD. 1&/0%5/1980
CODIGO TRAB . 0224940 i = 305462275
CATEGORIA . TECNICO v IPSS 50121 IDERVLMOOS
CARGO CAJERD A F.P. UN
REM. ORD. MENS. 925, 81 CUSPP . 222610MEVRLS
FEG. LABDRAL . ACTIV. PRIVADA UAC. PROGR. MARZO 00
REG. FENSION . LEY 225897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABA.
UBICACTION ; DIY. SUCURSALES Y AGENMNCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAO
A-C. CORIRE
"""" thNeEPTD T GANAMCIAS  DESCUENTDS T NETD A PAGAR
REMUMERACION BASICEA 90,00 oo
MOVILIDAD 42, 00 20, 00
REFRIGERIO 15,75 7, 50
TEMACION CASADD 2, 50
v, IONA CIUN HIJO0 3, 00
3ONMIF. TIEMPO SERVICID 15, 25
D.L. NRO 25981 b6, 10
IMCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL 25897 3.0 19, 29
NS ¥ BESNEARIANTE, g AN ED
8 UL.A & )
APORTE AFP B YW £ 182, 98
RET. STA “‘TEFDQIA 124, 00
SEG. InWAD, SOBREV 30, 88
COMISION VARIABLE AFP 02,15
PTMO. ADEUDD=~1997 53, 87
FOMDC DE EMPLEADOS 593, 87
';q “rHYALEE &7 T 5 885,06 T 1 0865,25 1" 279, 81
e v ';\E' \bUbTAS"thhbthEs """""""""" PAGIMA
SN P. ESSALUD 1ES NUMERD
: 206, 00 114, 00 1 300
: A AR \Eq B.N. NRO 4000948&97 b1 /2000
; 4 gﬂﬂ NFORME
i A AGQU MORANTE : cad BTN
;| DI “ADM. DE HABERES FipMA
H : .

“ PARA EL EMPLEADO

PR - . - -

Foe feyon Lk
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ADM,
_\: DEPARTAHENTO DE FERSDNAL
v . i A fm o s PARA EL EMPLEADOD

BANCO DE LA NACION
. U. C. 10003059 FAG. DFTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE FEBRERD DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESD. 15/05/71980
CODIGO TRAB . 0224940 S . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS = 60121 30ERVLHMO0OR
CARGO CAJERO A F.P. i UNION VIDA
REM. GRD. NENS 925,81 CUSPFF 22261 0MEVRLSG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. FENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ
UBICACION : DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTO '~ "' GANANCIAS ~ DESCUENTDS ° NETOD & PAGAR
REMUNERACTION BAasICA ?éb}bb? """""""""""""
MOVILID 00
; REFRIGERIO 15,75
© ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJOD 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BOMIF. TIEMPO SERVICID 15, 25
D. L. NRO 2598 ’ bd, 10
INCR1. DL. “5897 10 2 N 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
ABONO X REGULARIZAR-A 911, 89
ABONO X REGULARIZAR-A 449, 61
APORTE UNION-VIDA 187,78
RET. 5TA. CATEGORIA 124, 00
SEG. INV. UNIO-VIDA 31,69
COMISION UNION~VIDA 06, 10
PTMO. ADEUDO-1999 23, 87
FONDO DE EMPLEADOS &514, 76
"""" TOTALES &7. "' " "2°305,06 " "1 088,20 " ' i 33s.8b
"""" N T EUDTAS  PATRONALES T bABINA'
( § 8. N.P. ESSALUD IES NUMERO
s ; ~ 211,00 117, 00 1 300
g LoF .N. NRO 4000748697 ;
P4 ™~ s [
‘: é N i i
i 3 ‘AUGUSTO TAQUEDA MORANTE . R}ﬂ...f@ 1
s 2 DIV. DE HABERES RMA-- i
480 ;
'
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. U. C. 10003059 PAG. DFTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE MARZO DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16/05/1980
CODIGO TRAB . 0224950 L. E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 5012130ERVLMO09
CARGO CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 925,81 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. FENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAO
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTOD ' GANANCIAS ~~ DESCUENTDS ~ NETO A PAGAR
REMUNERACION BASICA FEO,DY T T TTrhmnmmEeEEmm e mmm Al
MOVIL IDAD 32, 00
REFRIGERIOD 15,75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 50, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 15, 25
D.L. NRO 25981 &6, 10
INCR1. DL. -25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 -~ &4 19,29
ABONO X REGULARIZAR-A ' % “91i,89
ABONO X REGULARIZAR-B 449, 61
APORTE UNION-VIDA 187, 78
RET. 5TA. CATEGORIA 125, 00
SEG. INV. UNIG~VIDA 31, 69
COMISION UNION-VIDA 56, 10
PTMD. ADEUDO-1999 : &0, 00
FONDO DE EMPLEADOS 554, 19
............... !
"""" TOTALES S/, " '2°305.06 1 014,76 1 390,30 i
................ UbTAE  BATRBNALEE C Tt BAGINA |
*S.N.P. ESSALUD 1ES NUMERD
: 211, 00 117, 00 1 295
\\\HDRRD B.N. NRO 4000948697
-
2
UEDA MORANTE 3
DE HABERES 3

T

v PARA EL -EMPLEADO

Fod :
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. UC. 10003059 ! PAG. DPTO
. ‘ BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE ABRIL DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA HARIA
NGRESO. 16/05/1980
CODIGO TRAB . 02249460 . 30b&22
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 6012130ERVLM009
CARGOD CAJERO P . UNION VIDA
REM. DRD. MENS. 925, 81 CUSPP 22261 0MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. PENSION . LEY 2589 DIAS TRAB. VAC. MES ANT.
UBICACIDON . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
' A-B. APLAO
A-C. CORIRE
CONCEPTO GANANCIAS DESCUENTOS NETO & PAGAR
REMUNERACION BASICA 760, 00
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15,79
ASIGNACION CASADO 2, 90
ASIGNACION HIJO 3, 00
[ONIF. TIEMPO SERVICIO 15, 29
‘" RAT. VACACIONES 920, 31
D.L. NRO 25981 &6, 10
INCRLI. DL. 25827 10.2 59, &7
INCR2. DL, 25897 3.0 : 19, 29
ABONO X REGULARIZAR-A 211,89
ABONO X REGULARIZAR-B 449, 61
DSCTOS X VACACIONES 97,79
ABONO BONO GESTION 15, 01
APORTE UNION-VIDA — 296,617
RET. 5TA. CATEGORIA ~_ 125, 00~
SEG. INV. UNID-VIDA 41,06~
COMISION UNION-VIDA 7 76, &b -
PTMO. MARZO—-2000 100, 00
PTMO. ADEUDO-1999 &0, 00
FONDO DE EMPLEADOS 601, 22
DTALES S/. 3 265,37 1 333,31 i 932,06
CUOTAS PATRONALES PAGINA
N.P. ESSALUD IES NUMEROC
289, 00 160, 00 1 294
DRRO B.N. NRO 4000948697 F. EMISI. 1%/04/2000
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BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE MAYO DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16/05/1980

CODIGO TRAB . 0224940 L. E. . 30562275

CATEGORIA . TECNICO V IPSS ' 5012130ERVLMO0Y

CARGO . CAJERO A.F.P. . UNION VIDA

REM. ORD, MENS. 925, 81 CUSP | D22610MEVRLS

REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR.  MARZO 00

REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.

UBICACION . DIY. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS

. A-B. APLAO
A-C. CORIRE

"""" coNcERTD T GANANCIAS DESCUENTDS ~~ NETO A PAGAR

REMUNERACION BaSICA Sebyop Tt

MGVIL IDAD 42, 00

REFRIGER 15,75

ASIGNACION CASADO 2,5

ASIGNACION HIJO 3, 00

S “INIF. PRIMA CAJA &0, 00

'_ONIF. TIEMPO SERVICIO - 15,25

D L. NRD 25981 b6, 10

INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7

INCR2. DL, 25897 3.0 19, 29

ABONO X REGULARIZAR-A 1 185, 56

ABONO X REGULARIZAR-B 439, &1

APORTE UNION-VIDA 209, &8

RET. 5TA. CATEGORIA 157, 53

SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 55

COMISION UNION-VIDA 62, ba

PTMO. MARZO-2000 100, 00

PTMO. ADEUDO-1999 60, 00

FONDO DE EMPLEADOS 601, 22

"""" ‘rb‘rhi_isé"s?:""""2'25'7‘&!]'7'3””"1"2'22115'2"""'1'21'5«hl'il

st ® o s & ST el S LBt

S.N.P.  ESSALUD 1ES NUMERO
e _ 235, 89 131, 05 1 295

{ RO .B.N. NRO 4000948697 . . 19/05/2000
, ' ' FORME
i |
: DRANTE .- ook i
i SHABERES FIR i
: ERSONAL :
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@ BANCO DE LA NACION
K. U. C. 10003059 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE JUNID DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 14/05/1980
CODIGO TRAB . 0224960 L.E . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . &012130ERVLMO0O9
CARGO . CAJERD A.F.P. . UNION VIDA
REM. ORD, MENS 932,98 CUSPP . 2225610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A—C. CORIRE
"""" CONCERTD "~ " " GANAMCIABE DESCUENTOS = NETD A #h_bhh
B R AR thi BRETER T " Sl e v ot % a3 § 5 3 EHH B R o
MOVILID 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
BONIF. PRIMA CAJUA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 66, 10
INCR1. DL. 25897 10.2 5%, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 . 19,29
ABONO X REGULARIZAR-B +° %249, &1
APORTE UNION-VIDA e 115, 41~
RET. 5TA. CATEGORIA 21, 65
SEG. INV. UNIO~VIDA 18, 47 -
COMISION UNION-VIDA 34, 48 -
[
"""" TOTALES B/, "'y 500,34 T T1%0,01 771310, 33
I e CUBTAE" " BATRBRALER"~:" =~ "= - e s os b ABTNA
P. %. ESSALUD IES NUMERO
% 129,83 72,13 1 293
; .N.” NRO 4000948697 ¥ 0/0&/2000
: Qi\ ONFORME
g .
: ANTE 'c4}4 .................
: ERES I ADD
i RSONAL

FARA EL EMPLEADO -

P ORI b0e 10808
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BANCO DE LA NACION
.U, C. 16003057 PAG, DFTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE AGOSTO DE 2000
APELL. NOME. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
. F. INGRESO. 1&/05/1980
CODIGO TRAE . 0224940 LB T 30562275
CATEGODRIA ‘. TECNICO V IPSS L0121 30ERVLMOO?
CARGO " CAJERD A F.P. UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 932, 98 CUSPP | D22510MEVRLA
REG. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VUAC. PROGR. MARZO 2000
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRABE. 50 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEFTO CANANCIAS ~ DESCUENTDS ~~ NETD A PAGAR
REMUMERACION BASICA 760, 00
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15,75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASTGNACION HIJO 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 23, 42
D.L. NRD 25981 6&, 10
INCR1. DL. 25897 10.2 B0, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 i9, 29
ABONO X REGULARIZAR-A 003, 11
ARONO X REGULARIZAR-B 249, &1
APORTE UMION-VIDA 195, 6& -
RET. 5TA,. CATEGORLA 139, 59
SEG. INV. UNIO-VIDA 31, 30~
COMISION UMION-VIDA 53, 457
PTMO. MARZO-2000 | 100, GO
PTMO. JUNIG-2000 ; - - 506, 00
PTMO. ADEUDO—-1999 50, GO
FONDO DE EMPLEADOS Lok, 6O
TOTALES &7, 5 503 45 1" 300, 00 1" 203, 45
CUDTAS ~PATRONALES PAGINA
8. N.P.  ESSALUD s NUMERD
220, 11 122, 29 1 290
N. NRO 4000948597 /0872000
JONFORME
AUGUSTINY & A MORANTE ..?}ﬂﬁth@PQ .........
DIV.  ADM— DE HABERES IRMA PL_EADD
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

PARA EL EMPLEADO
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BANCO DE LA NACION
. C. 10003059 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE NOVIEMBRE DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESD. 14-05-1980
CODIGO TRAE . 0224960 LB . 30562275
CATEGORIA . TECNICD V PSS . 6012130ERVLMO09
CARGO . CAJERD A FB. UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 935, 92 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UZICAGION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A—B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" CONCERTD "~ """ "' ' GaNANEIAS DESCUENTOS " " NETO A PAGAR
REMUNERACTIDON Bagica » TH0, Gy © 207 Y e e w e e v e 5
MOYIL IDAD _ 42,00~
€ TRIGERIO 15, 75,
[GNACION CASADO 2,507
A3ICMACION HIJO 3,007
ASIGNACION ESCOLAR 3. 00~
BONIF. PRIMA CAJA &0, 007
EGNIF, TIEMPO SERVICIO 02, 42
D. L. NRO 25931 56,10/
INCRY. DL. 25897 10.2 59, 677
INCR2. DL. 285397 2 0O 19, 29,
ABONO X REGULARIZAR-A 1 003,11
AECND X REGULARIZAR-B 423, 51
AZORTE UNION-VIDA 195, 90
RET. STA. CATEGORIA 148, 75
SEG. INV. UNIO-VIDA 31, 33
COMISION UNIOM-VIDA 53, 52
PTMO. MARZO-2000 100, 0O
PTMO. JUNIO-2000 S0, 00
PTMO. ADEUDD=1999 40, 00
DONACION VOLUNTARIA 5, 00
FONDD DE EMPLEADOS 664, 60
"""" TQTALES'S?:"'""2'506]45""'1'314]11'°""'1'192]35
©T T cUDTAS T PATRONALES T PAGINA
N. P. ESSALUD 1ES NUMERD
220, 38 122, 44
: fﬁijﬂha NRO. 4000948697
-
: A MORANTE il
: V. ADM., D ABERES M
{\ DEPARTAMEN PERSONAL

i PARA EL EMPLEADO

FORIA1ST-DAIL

E R

o~
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7U. C. 10003099 PAG. DPTO
{ BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE OCTUBRE DE 2000
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 146-05-1980
CODIGOD TRAB . 0224940 L. E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 6012130ERVLMO0O?
CARGO . CAJERO A F. P, ; UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 935,98 CUSPP . 222610MEVRLG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. MARZO 2000
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION D1V. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAQ
A—-C. CORIRE
"""" CONCEPTD """ "' ' GANANCIAS ~ DESCUENTDS ~ NETD A PAGAR
REMUNERACTIDON Basica "~ " - PARAE T Y PR RN
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIOD 15,75
ASIGNACION CASADO 2, 50
t IGNACION HIJO 3, 00 S
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00 4
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00 pa
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42 o
D.L. NRO 1 &6, 10
INCR1. DL. 25897 10.2 59. 67
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
ABOND X REGULARIZAR-A 1 003,11
ABONO X REGULARIZAR-B 449, 61
APORTE UNION-VIDA 195, 90
RET. 5STA. CATEGORIA : 145, 75
SEG. INV. UNIO-VIDA 31, 34
COMISION UNION-V1DA 58, 52
PTMO. MARZO-2000 100, 00
PTMO. JUNIO-2000 50, 00
PTMO. ADEUDO-1999 60, 00
DONACION VOLUNTARIA 2: 00
-FONDQ DE EMPLEADOS &23, 16
"""" TOTALES 5/7. """ '2'506,85 1 269,67 "1 934,78
gt cUDTAS ' PATRONALES =~ """ "7 "ttt PAGINA
S. N. P. ESSALUD 1ES NUMERO
220, 38 122, 44 1 285
. JRRRO B. N. NRO. 4000948697 E SI. 20-10-2000
§ BI CONFORME
- ;|
i PRRANEE . s R e 3
: HABERES FI EMPLEADO :
- PERSONAL ¢

e et e g S bt 4+ s ity | iy T T W = SR i T ————————y 4 e . ———— %




nrcee i eod "

2

[ﬁhd EymﬂCCIDEIJ\NAcglﬂ

PAGOS

DE

BOLETA UNICA

Re+Ue Ca10003059

MES DE DICIEMBRE DE 200D

ESTREMADOYRO VILLEN

APELL«NOMBe«

> Ll

o0

oo
e N1
ZW -
~NOS
Nwea
oFQ

" ® g a8 a8
v

m Z -z
<< wa o
g EXm
- «OW

e @z
0oQ &eEaw
oLuoo. J o
WD o= =
(=1 AL
Oagcwww
oo

CORIRE

DIVe SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
APLAD

A=Be
A-Cs»

USICACION

-

L]

-

L]

-

L]

L

-

[ ]

L]

L]

[ ]

L]

-

[ ]

. ono o
. s © .
- - r e ]
. oM
. (S A VIR
. i
[ ]

L]

L]

.

L]

-

[ ]

lﬂucscmﬂuﬂ.ZD?Q’ ("a]
OO INOOOT 0N —

e erermeert e -
s O NMMOMNO Oy -
o O~F et OO~ "2
P~

L]

L]

L]

-

L]

L]

L o MNOo

L] - " "

(=4 w2 oM <<
S [~ B a wm
» bt 0O £ > I o0
(1% a Jao N~aauo
o <T OO™W ONOvHMH L WS
o0 VILCNHORZ>Z W
. IHWNL onn; | Oad
oz WTW QOoNNZOHOO
[ fe] <O OHZ o X
e OZZZEEN » sHZDaqW

UOHDDO~W JIZD

aCTEHHHE-HOQOD vZNnW
sEQWOOUULFX >0 a
eI » 02 » sl @

e Z JHZEZZ W o= U0
eHE DWW s s =00
SESWLHHHZZ JOOOVLIESZE
2WDWNNVODD == wWOWO
dEXC "TCeMMAOHNHINOOUL

ees B9 a8

.23
P EP PRGBS BERGONE D0 T AN

104,88

..Clll'l.l.l.'....l....'
|

LRI R YT

[L=d=
[ 33+ 4
&=y
2 DI

PA
NU

.
S

h'my
.~ .

1. 282

49480
4000948697

89464

RRO Ba Ne

—

3

NROe
T
E
N

PARA EL ERPLEADO

wEidwe ¥ B8 GARTE VISR

e e e

-



L e S R —
TR R A ed m
|

&

e

o

Tt O b £ WUV » I
b1 ~— —— ot o st @ ™
O L = o elg e ® eI N o
(=] ¥ O~ ock o oy AT o0 o]
- wl ) & a0 0t oW NV )
w M oo o - . By alDF =J|
=4 W EO>W- L L ] LT~ o= o
[+ oW =W o . L] e 0O x
—hOS>Eowm s » . . W
M X W - . - i
N Zetl~ ol o» . e - ;
OONDOHDO - eZ o . . wi
|3 vt iy b= 3] - a e i
voQZnnuwe Z e @ e @ Ped i
MOV - 5 e . ] -
> "l e Noownoooac 0D » [« 4
o «0 VM O0OW0 e o !
""" e 00 e o ol w L a® g
o el o e ® Vel OC O a™N e
e wn wa ol M OMWNIN OO (N |
c O agw o= w e ® et v O apy) e ]
0O O HHx e O o s e s i
a N xXov anda - ol e i VI O |
a. OTZ 7 s e Q ou e s e W N L] i
W E~Nwuwuvoa = e e . * = e ® - |
[=] » o0 DT~ W - - 3 . N~ (1'% 4
w I _dHIL>O W . . . . o~ -
a =z <« . e e eln - 0 . !
w )t DONCOCONOMNO—H sl el = o] ]
-l o0 > e s OOMNNC O -NONT™O o o) &
< il o I O . e ocT o !
O O - wn 0 sONINAUIMONOCNONMION M) e o |
- o2 > ~N w 8Z 8Ot ONONHOF O «0O < |
=z w M = | otk o~ a~r N QD = O
= Z 0O oo <X o= = ® oek=2 - !
w ooz <r Vi W eI e - *\ e<I) » 1
> = @O +0 » - s0.<C O . o |
a w0 > M DI e e = s N O wwnna
- a8 o ey Ll e . L] L BT o - wa=
w < o0 Q.o D00 e . . LW - Fd-d=] |
- N E VOO s VTV e e 0O o ® g
O W w o-x =>nN . . - - a . .
@B E & ~rZuw - LI ] [ = o oM < O [ ] 4
- = NOD > >mo e L 1S] - o e o w»m . 4
Y NWT OwW )] s e o > L O O o m |
m\.l“ W Qb0 ) Oaa e el a <aoe M~ O-aA>OMNGO !
kL e ecT acTODHwWw oo HEHIO ;O & 2
o= =D MDD IWN—000 =>0>Zowosw {
m = seseev sl » CHO OV D ONE 1
v vl e T O OoOovurd —womMim; a t
* m Tl & (IS Jw} Lo O-HZOXOL }
wm m < wWer s Z s OZZEEN o e COHITEZD=WAW |
3] E a xe = +0 s LOAHOOHW JJ Z0OD wvkHD
Qe O M 0w O PO P IXEHHEHO D00 » szZz00WW
(5] = 2 aAmEZE . P EOQWOOA - ¥ aS>oo-Hon
- s OD g o . WHUII o o 0 s ITW =T HT O
= ~ Vuoouon < 8 e JHZZUUL AN s e s O
. - HWD s O . I OHEUDOHMH sEEVNIVIE » +-OODODO
x W OFEX0Uw m . -HVFIINNLCCEnEUTGHMMHN
o OCCwww m . PLOWNWNOD +ZZX . WWOkk-=—0O
@ T ULOoExZx D . P ECCODQMHAALCEVNOL OO U

LR R R TR TUTI LT +




L T T T P

. [ |
- ! e
% 2
i P . 1
R e

R

S .
il T T —

BANCO DE La raacrdﬁ. -

AG. "B ap
cop. ulLao

06 MAR 2001
GESAR A, FALCONI Gamasp

ADMINISTRA Doz
—_——

T ———

» - ==
_ iz I i

LR TER TR

il

Py e
—_—

14



Slea®
| b

BARED BE LA maliEn

o

BANCO DE LA NACION
Y. £ 201000305939

232, 43 129.: 13

Dimrnenrs

BOLETA UNICA Dz PAGODS
MES DE MARIO DE 200t
APELL . MOMB. ESTREMADOYRO UILLFNA MARIA
ey . INGREST.
CODIGH TRAB . Q224950 - k
CATECORIA . TECNICO V IPbS
CARGL . CAJERO A F P,
REM. GRD. MENS. 93z, 98 CUSPP
REG LelOnRAl . ACTIV. FRIVADA bq“ FROGR
REG. #ENSION . LEY 25897 DIAS TRAB,
MBICACTION . DIV. SUCURBALES Y AGENCIAS PROV
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTO ZAMANCIAZ DESCUENTDS
REh”“LQAPIGN BASICA 7£0, 20
MOVILIDA G2, 02
PEFPTPLQID 15, 75
( “SIGNACION CASADO 2 80
SISNATION HIJG 3. 00
BONIF. FRIMA CAJA &, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO =2, 42
D.L_ hRQ 25981 sk 15
INCEL. ODL. 25837 10.& S a7
INCRZ. DL, 25897 3.0 e
FRESTAMO A i 1% 9%
PRESTAND B 227, 41
APORTE UMION-VIDA 208, 40
RET. 5TA. CATEGORIA 184, 23
SEG. INY. UNIO~-VIDA 33. C&
COMISION UNION-VIDA 51,72
PTMO. AGOSTO-200 50, 00
PTMO. DICIEMBRRE-2000 100, Q0
PTMO. ADEUDO-1599 &G, 00
FONDO DE EMPLEADOS bls, B2
TOTALES &/ 2 &40, 28 1 312,43
cuoTAS PATRGNALE%
L. ESSALUD IES

INCIAS

NETD A P&3AR

PAGINA
NUMERD

POP I 047 DAY

e
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@ BANCO DE LA NACION

.C. 20100030395 FAG. DFTO
. BOLETA UNICA DE PAGDS 154
MES DE ABRIL DE 2001
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
, F. INGRESD. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224950 L.E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V 1PS5 - BO1213QERVLINOOT
CARGO CAJERD A F.P. . UNION VIDA
REM. QRD. MENS. 935,98 CUSPP © ADS2 OMEVALG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBREE 2001
REG. FENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABRAJ.
UBICACION DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTO GANANCIAS ~ DESCUENTDE '~ NETO-#FAGAR
............................................ TP .
REMUMERACTON BASICA 760, 00 TRV ““_”““Oq
MOVILIDAD 42, 00 P A NP AVLAO
ASTONACION CASADD 228 | P
;ﬂ'l :, o i
ASIGNACION HIJO 3, 00 . G 3 MATD 200
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00 4
7 NIF.PRIMA CAJA 60, 00 i | GAMANEA
L _NIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42 {' CESARA, FALCOH! GAMAR
GRAT. VACAC IONES 927, 43 ¢ ADMINISTRASOR
D.L. NRO 25981 6b, 10 Ve SRR
INCRi. DL. 25897 10.2 59, &7 2
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
PRESTAMO A 1 139,94
PRESTAMD B 339, &1
APORTE UNION-VIDA 281, 04
RET. 5TA. CATEGORIA 185, &8
SEG. INV. UNIO-VIDA 43, 97
COMISION UNION-VIDA 83, 96
PTMO. AGDSTO-2000 50, 00
PTMO. DICIEMBRE—2000 100, 00
PTMO. ADEUDO=1999 50, 00
FONDO DE EMPLEADOS bib, 82
TOTALES &7 3 570, 76 1422, a7 2" 138, 2%
cUDTAS  PATRONALES PAGINA
S.N.P.  ESSALUD 1ES NUMERO -

314,17 175, 65 1 ogo
‘B.N. NRO. 4000948657
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2. U. C. 20100030595 PAG.DTTD

54

BOLETA UNICA DE PAGOS

MES DE MAYO DE 2001

APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F INGRESO. 16— 05~1980
CODIGO TRAB . 0224360 E. . 3054227
CATEGORIA . - TECNICO V IPSS . 6012130ERULM009
CARGD CAJERO Ak, P, . UNION VIDA
REM. ORD, MENS. 235, 98 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2001
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
4-B. APLAD

4—-C. CORIRE

........................

...........................

REMUNERACION BASICA
MOVILIDAD
REFRIGERID
ASIGNACION CASADO
ASIGNACION HIJO

“LaucdsTO A MORANTE
ABERES

o, iEAEETA SARES BE LA SELinE

H
k_DEégﬁ’EHENTDQ”DE 'PERSONAL

, “SIGNACION ESCOLAR :
!/ DONIF.PRIMA CAJA &0, 00 ¥ oz
[ 30NIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42 ShRRA 1 -
D. L. NRO 25981 65,10 Ao
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7 S, T imidgne OB Y
INCR2., DL. 25897 3.0 12,29 ;
PRESTAMO A 1 139,94
PRESTAMO B 449, 61
APDORTE UNION-VIDA 206, 84
RET. STA. CATEGORIA 187, 93
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 09
COMISION UNION-VIDA 61,79
PTMO. AGDSTO-2000 50. 00
FPTMO. DIC IEMBRE-2000 100, 00
PTMO. ADEUDO-1999 &0, 00
FONDO DE EMPLEADOS &lé6, B2
2’ 633, 28
CUUTAS PATRUNALES
ESSALU
232, 70
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R, U. C. 20100030595

PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 154
MES DE JUNIO DE 2001
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 L.E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . &012130ERVLMOOY?
CARGO CAJERO A.F.P. . UNION VIDA
REM. ORD, MENS. 935, 98 CUSPP . 222610MEVRLS&
REG. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2001
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
ICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTOD GANANCIAS ~~ DESCUENTOS “NETO A FAGAR-
REMUNERACION BASICA 760, 00 | A
MOVILIDAD 42, 00 . e
REFRIGERID 18,79 :
SIGNACION CASADO 2, 50 ﬁ &5 Sy omome o
.S IGNACION HIJO 3. 00 i ‘ v &dil |
ASIGNACION ESCOLAR 3,00 - I
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00 | CESARL. Frieres o i
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42 ; il A
D.L. NRO 25981 b6, 10 L KN - i
INCR1. DL. 25897 10 2 59, 67 e e s
INCR2. DL. 25897 3.0 19,29 .
APORTE UNION-VIDA 79, 68
SEG. INV. UNIO-VIDA 12,75
COMISION UNION-VIDA 23, 80

.............................................................

1 053,73 116,23 937, 50
W AR W BB A R Ub?hé'-hhfthhLEQ ................... BAGTRA
; ESSALUD IES NUMERO
B89, 64 49, 80

NRO. 4000948597

AU L ANTE
DIV. ADM.. DE HABERES
\PEPARTAMENTD DE PERSONAL

PARA EL EMPLEADO

FORILIEAT. DAL




TP TA BANEE B LA WA

—

NACION

’ rr_ BANCO DE LA
UL C. 20100030558
EOLETA UNICA DE PAGOS
oM

ES DE JULIO DE 2001

SPELL, MOMB, ESTREMADOYRO &-ILLENA MaRIa |
—— INGHESC. La=G8— o
LOLIGH TREAaB . 22284750 L L SRSe227E
géTFGjRIH o TECHNICD W IPSa &0121SOERVLIIN
Caron . CAJERD 1 0 UNIONM WIDS
REM. ORD, MENS. 235,98 CUSPP . 2285 10OMEVRES
SEG LABORAL ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMERE 2¢
FEG PENSION LEY 25897 DIAS TRAE. 30 LIA&AZ THAL
UBTCAC [OM DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVIMCIAS

a~8. APLAD

Aa-L CORIRE

CONMNCEPTUO CANANCIAS DES\.U!‘;I’JTG EMETD A Fr-\*-#-‘i
ﬂFHUhFhéfibﬂ'BAQ}EA """" 780,90 : L M
TL T DAD £2, 00 1’
IGERID i i YR B = ey
ION CABADC 2, 8 =t
ok HIJg 3. Q0
IOIN ESCOLAR 3, 00 P B
QIMa Cada &0, OO G
EMPO SERVICIO =22, 52 i R
il 25921 &&5, 10 -
.. 288BF7 L. =9 67
Mg .. 25897 2.0 19, 2%
?_"" = I =" 1 094, 332
b 5 T B 489, &1
2’-'_':?’_3. UFIIJH'—UIFN: 2032, 19
mEY CAHTEGDR I 17&, 79
ZEG. N0~ VIDﬂ 32 81
Ciitli 1\: UNION-VIDA &G, TC
3 e BSTU“--_*.BO SC, O
ETMD CIEMBRE-2GOC 108, O
ﬁrﬁﬂnﬁ EUDD-1999 &0, OC
SEID 'E EMPLEADDIZS &34, 1%
TOTALES 5. T2 897,67 1 317.38 } 28, 29
............... LGB S * TSR D SR ¥ R SR & S SRR
.M P ESSALUD MUEHERD
228, 5% 127, 0C i 27V
B‘N. NRD. 400CP48&6%7 =0 7 =G0

MORANTE
HABERES
FERSONAL

BA

CONFORME

RA EL EMFLEADROD

prs

FoA NS



L RERIL GANEO B LA SAEE.

. .
'BANCO DE [A NACION
R.u. £. 20100030593 PaS, DFTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 153
MES DE AGUSTO DE 2001
SPELL. NOME. ESTREMADDYRO VILLENA MARIA
£ INGRESO.  14-05-19E0
CODIGU TRAB 0224940 L.E, . 305&227S
CATECORIA TECMNICO ¥ PS5 50121 30E8VLMEDS
e CAJERD A F.P UNION VIDA
REM. GHD, MENS. 1 155,98 CUSPP 22251 0MEVALS
RER. LABORAL ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMERRE 001
REGZ FENSION LEY 25897 DIAS TRAD. 30 DIAS TRATGAJ.
CBICACTON DIY. SUCURSALES ¥ AGENCIAS PROVINCIAS
A-RB. APLAD
A-C. CORIRE _
CconNcERPTD T GANANCIAS DESCUENTOE " NETO & PacaR
?iiil' r--'!r -‘-F’| l" ................................ —~ —~— __._‘
REMUNERACION BASICA 780, 00 e
FRIGERID 15,75 { 4G, !
~SI3MAC IGN CASADO 2,8 g5 4
S3IGHASION HIJO 3, 00 : i
ARICNATION ESCCOLAR 3, 00 ! 23 <27 300
CONIF. PRIMA CAJA &0. 00 i
EONIF, TIENFO SERVICIC 22,32 ,
U L NRO 25981 b6, 10 CESAR
INCR1. DL. 25897 10.2 5%, &7 : g
THLRS. OL. 25857 3. C 19. 29 L IP—— ,
PFRESTAMO A i1 094, 33 -
RESTAMD B 227, &1
FORTE UNIOH-VIDA 203. 19
RET. 5TA. CATEROR 1A 185, 1%
SES, INV. UNIO-VIDA 32. 51
COMISION UNION-VIDA 60. 70
FTMO. A20STO-2000 50, 00
eTMG. DICIENBRE-2000 100, 00
PTMD, ADEUDO~1999 &0, 00
FOMDD DE EMPLEADDS 634, 1%
"""" OTALES 57, B2 87,67 1 325.78 71 271,89
b ¥ ses & B TR CUGTAS"P@%&D&ALES ................... b ABTiA
NP, ESSALUD ES NUMERD
228, 59 127,00 1 272
.N. NRO. 4000948497 20-08-2001
L ONFORME
-maRaNTE I S g o= s
: ABERES FI MELEADD
D PERSONAL

PAH& EC Eﬁ?tﬁﬁﬁﬁ—“’

S B3 v et

39/
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BANCO DE LA NACION
R. U. C. 20100030595 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 154
MES DE SETIEMBRE DE 2001
APELL. NOMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAE 0224960 L.E. . 30562275
CATEGORIA TECNICO V IPES 5012130ERVLHMOO?
CARGD . CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD, MENS. 1 155,98 CUSPP . 222610MEVRLE
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA UAC. PROGR. SETIEMBRE 2001
REG. PENSION . LEY 25897 LIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
—-C. CDRIRE
"""" CcONCEPTOD 0 GANANCIAS DESCUENTOS __NETO A PAGAR
REMUNERACTON Basica sgo.00 T R T ——
MOVILIDAD 42, 00 i VDS Ly ralow
REFRIGERIO 15,75 ! 4G, 4n gy
ASIGNAC ION CASADO 2, 50 D Sz 12 [
A TGNAC ION HIJO 3, 00 23 o I
JGNACION ESCOLAR 3, 00 20 ofl, 2001 i
BONIF. PRIMA C 50, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42 8.
D.L. NRO 25981 b6, 10 Fi - & Ak Sl
INCR1. DL. 25897 10.2 5%, &7 i TR
INCR2. DL, 25897 3.0 19, 29 T
CONCEPTO MO REMUN. A 1 094,33 —
CONCEPTO NO REMUN. B 229, 61
APORTE UNION-VIDA 203, 19
RET. STA. CATEGORIA 187, 45
SEG. INV. UNID-VIDA 32, 51
COMISION UNION-VIDA &0, 70
PTMO. AGDSTO-2000 S0, 00
PTMO. DIC IEMBRE—2000 100, 00
PTMO. ADEUDO-1999 &0, 00
FONDD DE EMPLEADOS &34, 19
""""""""""""" o BT, a7 1 328,08 Y bbg, 63
UhTAG CPATROMALES T PAGINA
aLu IES NUMERD
208, 59 50, 80 1 274
{_NRO. 4000948497 -09-2001
J ECIBI CONFORME
: :
g ) WEE . eesdeboevse s df i 3
t«n ~#hDM, . ©DE THABERES bo Ik
DEPARTAMENTO _.DE - PERGENAL n iy e A ¥
By P (I W _PARA_EL EMPLEADD
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@) sarco pELa MACION SV
BOLETA UNICA DE PAGOS 154
MES DE OCTUBRE DE 2001
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 L.E. . 30542375
CATEGDRIA . TECNICD V IPSS . &O01213CERVLMCOS
CARGOD . CAJERO A.F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS | 1 155,98 CUSPP . 222610MEVRLA
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2001
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. VAC. MES ANT.
UBICACION DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
4~B. APLAD
A-C. CORIRE -
............................................. F s %
CONCEPRTO GANANCIAS ~~ DESCUENTO B4 HIE
REMUNERACION BASICA 380, 0C ¢
MOV ILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASIGNAC ION CASADO 2,50
ASIGNAC ION HIJO 3, 00
ASIGNAC ION ESCOLAR 3. 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. NRO 25981 &b, 10
INCR1. DL. 2S897 10.2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3 0 19, 29
DSCTOS X VACAC IONES 57,75
CONCEPTO NO REMUN. & 1 094,33
CONCEPTO NO REMUM B 229, 61
APORTE UNION-VIDA 198, 39
RET. STA. CATEGORIA 184, 54
SEG. INV. UNIO-VIDA 31,74
COMISION UNION-VIDA 59, 27
PTMD. AGOSTO-2000 50, 00 ~
PTMO. DIC IEMBRE—-2000 160, 00 -
PTMD. ADEUDO-1999 &0, 00 -
DONACIDN VOLUNTARIA 14, 00
MDD DE EMPLEADOS 634, 19
TOTALES &7, 2’ 537, 67 1" 389, 50 171487, 77
"""""""" CUOTAS ~PATRONALES PAGINA
S. N. P. ESSALUD IES NUMEROD
223, 19 49, 60 1 248

B. M. NRO., 400094B&97

FIAMA DEL/ EMPLEADO

PARA EL EMPLEADOD J
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BANCO DE LA NACION
LT 201000305?5 P&G. DPTO i
" 'BOLETA UNICA DE PAGOS 160
"}“- . * ‘MES DE NOVIEMBRE DE 2001
APELL.NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAE . 0224940 L.E . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 6012130ERVLMOO?
CARG CAJEROD A F.P. . UNION VIDA
BEM. ORD. MENS' 1 155,98 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. UAC. MES ANT.
. .ICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" bbhbt#%b'""""thARbihé"'htébUE'%bé"'Nﬁ?b'h'bhbhh
REMUNERACION BASICA =~~~ ogo, 00 T
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15,75 27 K3V 2001
ASIGNACION CASADO 2. 50 o
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 66, 10
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7 |
INCR2. DL. 25897 3.0 19,29 [
DSCTOS X VACACIONES 55, 00
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33 -
CONCEPTO NO REMUN., B 229, 61 -
APORTE UNION-VIDA 198, 39
RET. 5TA. CATEGORIA 180, 43
SEG. INV. UNIO-VIDA 31, 74
COMISION UNION-VIDA 53, 27
PTMO, ADEUDO-199%9 &0, 00
PPESTAMO MAYO-2001 150, 00
{ NACION VOLUNTARIA 7. 00
FUNDCO DE EMPLEADOS 609, 22
s gl et ooyt HERT a0 Y b
s 5 B w5 e S R e G S R N B S w e B ABTA"
NUMERD
1 332
| 0-11-2001
i CONFORME
{IRTY e A— A I | i s niirt - e
: EMPLEADD }

L/



e
BANCO DE LA NACION

o o

e Y = A OIS R b ' = i
B SO W i ) B s b i 4 E‘.‘ — _— e e L T
T(J_ETA UNICA DE PAROS 143
musr DE DICIEMBERE TR 2201
g R = i T ENTRTMADOVEC VILLEMNS MARIA
. - F INZRES
- i SR80 I =
P AT N TECMLCO ) IF2S
“1"“: Pl e I A F.P.
T e “ { 185,98 CUSPP
. & O YT “-'._PF.IU:‘:\D.—'& VAL, FROG
@ = o = 23897 CIAS TRAE

> OTY SUCURSALES Y AGENCLAS
5 4 . .r- .."‘._:
a-l CGRIRE
5 [l N FiabANMT [AD BESIUE
E LNl BABTUH B U
3 t‘{,%, (:;C_‘t 50, hw- ALE an “
: P =5, I3 cep 121 W
: T ragan 3, 2 i
EAEE N Y 3, 00 |
v pl 3. 0 0 8 ENE, 2002 ||
00 R LG SO L P &0 8 ‘
' ! Tel G2 CESARA Fin € ...
e L R 2L ADIIN h.o,;‘
il “ __ . : g.._ ..—’- i
v ,' ..f'- l"""-. : -y g %
AEgde] T TrE DATES S, 1% -

CUNTAL
E""S
10

S ERES

MPRENTA BANED BE LA AL

ADM,
QFPARTAMENTD DE., EERSDNAL

"1 282, sét' '
ALUD
9 44

4000942697 =

Ara DEL

1 140,78
TPAGINA
IHUI'1E"—“3

1 860

PARA EL EMPLEADD
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BDLETA UNICA DE PAGOS 161
MES DE ENERO DE 2002
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA
F. INGRESO. 14-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 LE. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V 1PS5 . 5012130ERVLM0OOY
CARGO CAJERD A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 720,98 CUSPP . 2225610MEVRLG
REG. LABDRAL - ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGDSTO 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
‘ A-C. CORIRE e
"""" CONCEPTD =~~~ GANANCIAS bESCUEﬁﬁ‘bé' A "NETO-A~PAGAR
HERERRE TR BaBYER "M Elbiey f T :'.,. {5 Seily ool i SAEH § B ERA
MOVILIDAD 32,00 / e
ﬁgggﬁgg?éﬁ CASADO 13: 23
ASIGNACION HIJO 3, 00 =9 ENE. 2002
BONIF. PRIMA CAJA 50, 00 Y B
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 32 j uHas o
REINT. GRAT. AD. VAC 2390, 00 o anay
| D.L. NRO 25981 66,10 e R
BO—-10-20025—117-98-EF 1564, 00
BO. 10-2002-D5143-99—E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 248, 42
RET. 5TA. CATEGORIA 246, 55
SEG. INV. UNID-VIDA 39, 75
COMISION UNION-VIDA 73, 22
PTMO. ADEUDD-1999 60, 00
PRESTAMO MAYO-2001 150, 00
FONDO DE EMPLEADDS 509, 20
(
"""" TOTALES S7. 7' '3 183,08 17 a828,16 1 734,90
S sl CUBTAS " PATRDNALER' T e i
N.P.  ESSALUD 1ES NUMERO
279, 48 62, 11 353
0 B.N. NRO. 4000948697 F. EMIS¥ 18-01-2002
; RECIBI1 CONFORME
. § A MORANTE - .k#bg.
: £ HABERES IRMA
: PERSONAL
H

PR : PARA EL EMPLEADO

FOrEL0LT-DEIE




—
@ BANCO DE LA NACION N
U.C. 20100030599 FAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS o ®
MES DE FEBRERO DE 2002
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
CODIGD TRAB . 0224960 F. INGRESD.  16s0a73°"
CATEGORIA . TECNICO V IPSS " 5012130ERVLMOOS
CARGO . CAJERO A F.P. © UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP " 222610MEVRLSG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA UAC. PROGR. AGDSTO 3002
REG PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
- A-C. CORIRE
"""" thtEh?b"'"""CANANtihS'“""'f"";;;NE?G'A’Pthh
REMUMERACION BagIca 1" 210,00 B o s e
MOV ILIDAD 42, 00 . al o T T
REFRIGERIO 15,75 R OB e
ASIGNACION CASADOD 2, 50 S 4
ASIGNACION HIJO 3,00 DB TR apns
BOMNIF. PRIMA CAJA &0, 00 s Fhy, 2007
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. NRO 25981 bb: 10 eese
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00 . .
BO-10-2002-DS143-97-E 174, 00 ;SO :
INCRi. DL. 25897 10.2 59, 67 S v,
INCR2. DL, 25897 3.0 19, 29 -
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 230, 02
RET. 5TA. CATEGORIA 537,37
SEG. INV. UNIO-VIDA 3,83 |
COMISION UNION-VIDA &5: 27 ;
PTMO. ADEUDO-1599 50, G0
PRESTAMO MAYD—2001 150, 00 l
FONDO DE EMPLEADOS &0%. 22 l
(
"""" %GTALES'S?I"""'2'#331bé""'i'ééb;éi"""'1'55?125
. * ........................................................
ghwrT s CcUDTAS PATRONALES PAGINA
3%* s. N. P. ESSALUD 1ES NUMERD

4 B.NJ NRO. 4000948697

AL

L

redmih SAREE UE

(,"—




!
B)rsoncaneisugion e
OLETA UNICA DE PAGOS 162
MES DE MARZO DE 2002
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO, 16-05-1980
CODIGD TRAB . 0224960 LE . 30562275
CATEGORIA . TECNICO v IPS . E012130ERVLMO09
CARG CAJERD A.F.P. . UNION VID
REM. ORD. MENS 1 720,98 CUSPP 2558 1 OMEVRLA
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR.  AQOSTO 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A—C. CORIRE
"""" CONCEPTD ~~~~~~~ GANANCIAS  DESCUENTOS '~ NETO A PAGAR
REMUNERAC ION' iahé'tth """ R T e e e
MOVIL IDAD 32, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADD 2. 50
ASIGNACION HIJO 3. 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 52, 42
D.L. NRO 25981 &6, 10
BO-10~-2002-DS117-98-E 164, 00
BO—10-2002-DS143-99—E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59,67 ,
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 02
RET. 5TA. CATEGORIA 538, 27
SEG. INV. UNIG-VIDA 33, 93
COMISION UNION-VIDA ; 55, 27
PTMO. ADEUDO-1999 &0, 00
PRESTAMO OCT-2001 150, 00
, FONDO DE ENMPLEADOS 677,91
"""" TOTAlES 87" T2’ 93308 T '1'588,80 """ 1 887, 86
. Bhsy s ey NOTAS  PATRONALES  ~ "~ T PAGINA
ESSALUD 1ES NUMERO
258, 78 57. 51 1 369
§0. 4000948697 v E 0—03-2002
. R ONFORME
- 3 : e
|3 AUGUST > - ORISR = | 5L o e e O B
P i IV, : RMA -DEL 3
| i| - DEPARTAMENTD DE PERSONAL :
SHEL i - PARA EL EMPLEADD "
’_:s:."'{ﬁ' 2;.‘:_..__“ 4 ;;‘ﬂ, i @?*" if;\ 1 ,“..,_éf.:‘z";}: :;?,: S P

i ¥ - —— G = —— | b £ st v o
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JrmemERTA wand s wd L8 macion

(BANCODE LA NACION

CARDENAS UCHBA NELLIAHS SANTOS
V. M, HABERES

DI ADM
DEPARTAMENTU DE PERSONAL

BOLETA UNICA DE PAGOS 162
MES DE ABRIL DE 2002
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 1&-05-1980
CODIGO TRAB . (0224940 L. E . 30562275
CATEGORIA : TECNICD Vv IPSS . 6012130ERVLMOOR?
CARGO . CAJERO A F. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS, 1 723,98 CUSPP 222610MEVRLE
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TR&AB. 30 DIAS TRABAJ.
JBICACION DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCERTO GANANCIAS DESCUENTOS NETO A PAGAR
REMUNERACION BASICA 1 210,00
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15,75
ASIGNACION CASADOD 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3: 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42
GRAT.VACACIUNES 1 377,48
L. NRO 25981 &4, 10
BGHIO —-2002-DS117-98-E 144, 00
BO-10-2002~-DS143-99-E 174,00
INCR1., DL. 25897 10.2 a9 &7
INCR2. DL, 25897 3.0 19,29
CONCEPTO NO REMUN. A i 094,33 .
APORTE UNION-VIDA 340: 44
RET. STA. CATEGORIA 3 249,72
SEG. INV, UNIO-VIDA 50, 22
COMISION UNION-VIDA 24, 61
( STMO. ADEUDO-1999 &0, GO
~ JRESTAMO 0OCT-2001 150. 00
CARTA DESCUENTO 1. 00
FONDDO DE EMPLEADOS &34, 19
4 313, 54 i 582,20 2 731,34
CUOTAS PATRONALES PAGINA
& 8 ESSALUD IES NUMERD
383, 02 83 12 1 361
K. N. NRO. 4000948497 F. EMISI 19-04-2002
ONFORME




i T
) BANCO DE LA NACION -
- T 201I00N30595 PAR. DPTO
DOLETA UMICA DE PAGOS 162
MES DE_PIAYD DE z002
APELL.NOMT. . ESTREMADDYRD VILLEMA MARIA YSA
F. ING HESB 16-05-1980 i
CODIGG TrRAR 0224940 L. E. 30542075
CATEQORTA TECMICO V 1IPS5 . &012130ERVLMOOY
CARGO . -~ CAJERD A F. P UMION VIDA
REM. GRD. MENS. 1 7I3,98 CUSPF . 222510MEVRLS i
RES. LARORAL .  ACTIV. PRIVADA VAC. PROER.  A20STO 200z i
RES. FENSICH LEY 25857 DIAS TRAR. 3D DIAS TRABAU i
NRICATION DIY. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLACO
A-C. CORIBRE
COMCERPTD hawghcihs"'btétutﬂ%bs'"}ETb'h'bachh
REMUMNERACION BASTCA 1 218,00 " 7 " trtrerreceieieian,
MOV ILIDAD 22, 00
REFRIGERID 13, 75 !
ASTRMAT I ON 2, 50 ;
ASTIRNLDT 3. 00
ABIENAs T 3, 00
BOMIF. PR &0, 00
DENIF T1 cIo 22, 42
D. L. MEOD &5, 10
G- 1 0=-09 o5 tES, 0D
GO—io-o08 0 173,00
ISR, DL 9. o 9, &7
IMORZ. T 3.0 19,29
2 STh A { 993,55
AFGRTE On 239, 2&
FET. 574 04 2350, 83
SEG. MY, Ol 33, 65
COMISION U A 2 &5, 35,
PT10. ADEUD : 50, OO
PRESTAST i 1308, 00
( SRTA DESC 1,00
. ONDQ DE E 577, &8
"""" +DTAEE$'SL""'"':'éés;bé'""i’héb;bs"""'i'ha':bi
"R e € cUDTAS. PATRDNALEE =~~~ "t esttmeens PAGTNA
8. M. P. ESSaLuD 1ES NUMERD
259, 05 57, 57 1 338
CTA. AHORRD B. N. MRQ. 4000948497 . 20-05-2002
: ¥ 11 CONFORME
-]
| commih : L
% B 4 7
i cATSE E:G"DL.I ILLIAMS s8anNTOS ... L[ e (7 N = S
2 TpIv. T HABERES 3 EMPLEADD
{| DEPARTAMENTO “ME PERSOMAL
‘L > . i BARPA ElEMBLE i




/
‘II'!&AP@C()IDEEL!\P@A&HCHQ

R, U. €. 20100030595 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGDS 161
MES DE JUNIO CE 2002
APELL, NDMB ESTREMADOYRO WILLENA MARIA YSA
» F. INGRESD. 16-05-1980
CODICD TRAE Q224950 et 20562275
CATEGDRIA TECNICD V iPSs 0121 30ERVLIMCOT
CAaRGh ; CAJERD s UNION VIDA
REM. ORD. MENS. i 723,98 CUSPP . 222L10MEVRLSG
REG. LABDRAL | ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR.  AGOSTO 2002
REC PENSION LEY 25877 DIAS TR4E. 20 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIY. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
a—C. CORIRE
R v R DAMANCIAS ~ DEBCUENTDS NETOD A PARAR
REMUNMERAC IO BASICA "V Bam e 08 LT AJLIEAR R OaRat
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
HEIGHNACION Casald 2, 5
ASIGHACIDN HIJO 3, 0C
ASICMAC ION ESCOLAF 3. 00
BOMIF. FRIMA CAJ4 &0, 00
BOMIF, TIEMPO SERVICIC 23, 42
T .. HNROD 25981 && 1L
Bu—10-2003-05117-98-E 164, Oty
BO-10-2000~08143-99-E 174, OC
INCR1. DL, 258F7 10.2 59, &7
IMCR2, DL. 25897 3.0 ig, 29
AFPDARTE UNION-VIDA 142, 72
SEG. IMY. UNIO-YIDS 21,03
COMISION UNIOM-VIDA 40, 50
RET. STA4. CATEGCR & 87. %2
""""" rOTALES &7, TiBaL ¥R B9EIRS 717 5a% as
1 ) ﬁUb%Aé"#hfthhLE& """""""""" PAGINA
S, N. P, 58ALUD 1ES MUMERD
160, B8 35, 68 { 35D
CTA. AHORRD B. N. NRO. 4000748497 F 20-05-2002

aMs SaNTDS
RES

R

CONFORME




4 e

(@6%%&6&6\35%!0N

DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
= APLAD

PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 1561
MES DE JULIO DE 2002
APELL. NOMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 . E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS 6012130ERVLMO09
CARGO . CAJERO A.F.P. | UNION VIDA
REM. ORD, MENS. 1 723,98 CUSPP . 222&610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV, PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2002
REG. PENSION . LEY.25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ

< :‘?\;_» 4 ;:_". ‘:A_ o i

UBICACION
A-B.
A-C. CORIRE

CONCEPTO GANANCIAS
REMUNERACION BASICA 1 210,00
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERID 15,75
ASIGNACION CASADO 2: 50
ASIGNACION HIJO 3. 00
ASIGNACION ESCOLAR 3: 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 &4, 10
BO-10-2002-DS117-98~E 1464, 00
BO-10-2002-DS143-99~E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 52. &7
INCR2. DL. 25897 3.0 .19, 29
CONCEPTO NDO REMUN. A 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA
RET. 5TA. CATEGORIA
SEG. INV. UNIO-VIDA
COMISION UNION-VIDA
PTMO. ADEUDD-1999
PRESTAMO 0OCT-2001
ZARTA DESCUENTO
FONDO DE EMPLEADOS

TOTALES s/, 2 936, 04

.................................

SAL
259, 05

S.N. P.

'CARD P b
3| 4w DIV. I ADMS.
~*DEPARTAMENTD

e an P WA S 08 LA waLsen

A BT be 53 ool b &, el
¢ Y

CUOTAS PATRONALES
ES unp -

DESCUENTOS " NETD A PAGAR
230, 26
262, 08
33, 96
65, 34
50, 00
150. 00
477, b5
d TN AR Bl e 1" 3EB%5; 77
o E e S PABTA" -
1ES NUMERO
57,57 1 442

CTA. AHORRO B.N. NRO. 4000948497

............................

F. EMISI. 19£07-2002
RECIBI CONEORME

. PA

e .

e

e :"‘mﬁ" ,_..:.Ji;‘-.-'r"' P8y
AEL.EMPLEADD : - J°




AFELL . NOME.

( BANCO DE LA NACION
R.U.C,EOIOOOBQ595

BOLETA

MEE DE ABOSTO

UMICA DE

RP&BOS

DE 2002

ESTREMADOYRO VILLEMA MARI& YSa

F. IMNGRESO,
{5 o= ;

PAG. DPT
1&

L )

156-05-1980
30552275

60121 30ERVLMOOT
UNION VIDA

AG

222510MEVRLS
STO

=003

CODIZO TRAD 0223940 . E.
CATECDORIA TECNICO W IFSs
ARG . CAJERO A F. P, ;
FEM. ORD. MENS 1 723,98 CUSPP i
REG. LARORAL | ACTIYV. PRIVADA YAC. PRODR.
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRASH.
UBICACIDN DIV, SUCURSALES Y AGENCIAS PROY
A=E. APLAD
A=C, CORIRE
COMNCEPTO GaMNANC IAS DESCUENTOS
REMUMERACION BASICA 1 210,00
MOVILIDAD 42, 0D
REFRIGERIO 15, 7%
ASIGMNATION CASADO 2,850
ASISNACION HIuO 3. 00
ASISMNACION ESCOLAR 3. 00
BOMIF. PRIMA CAJA 50, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. MRG Z5981 &8, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 144,00
BO-10-2002-D5153-95-F 174,00,
INCR1. DL, 25897 19 o 5%, &7
IMCR2., DL. 235897 3 O 19, 29
CONCEFTO NO REMUN. A 1 0%4, 33 X
AFORTE UNIOM-VIDA 230, 28
RET. 5TA. CATECORIA 253, 83
SES, INV. UNIO-VIDA 33, 94
COMISION UNION-VIDA &5, 34
PTMO. ADEUDO—- 1995 S0, 00
FRESTAMO OCT-200% 159, 00
CARTA DESCUENTO 1,00
f FONDO DE EMPLEADOS 877, &5
TOTALES 57, 2 9346, 06& 1 482, 09
CUDOTAS PATRONALES
P ESSALUD 1ES
259, 05, 5757
RRO B, N. NRD. 40009484597 F.E

CHE® WILLIAMS SANTOS
DE HABERES
DE PERSONAL

30 DIAS TRABA.,
INCIAS

...............

...............

FAGINA
NUMERO

1 430

MISI. 20-08—2002
EC CONFDRME
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BANCO DE LA NACION
R. U. C. 20100030595 FAG. DPTO
- BOLETA UNICA DE PAGDS 162
MES DE SETIEMBRE DE 2002
. 1. YRO VILLENA MARIA YSA
APELL. NOMB ESTREMADO E.éNGRESD. éﬁ;ﬁéﬁ%éao
CODIGO TRAB . 0224940 . E. .
CATEguR}A . TECNICO V IPSS . &6012130ERVLMO09
CARGO . CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGODSTO 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. VAC. MES ANT.
¢ TCACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAO
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTD' """ "' "' GANANCIAS ' DESCUENTOS ~ NETD A' PAGAR
REMUNERACTON BREICA ™" " "4 BY0 B~ " * nve » woe xoveis mms % sares 5 5w
MOVILIDAD 32, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 &6, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99-E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3 0 19, 29
DSCTOS X VACACIONES .2 57,75
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33 *
APORTE UNION-VIDA 225, 46
RET. 5TA. CATEGORIA 261,72
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 26
COMISION UNION-VIDA 63, 98
PTMOD. ADEUDO-1999 al; 67
“ARTA DESCUENTO 1, 00
INDO DE EMPLEADOS 673,74
""""""""""""" 2'876,06 71 338,58 1 537, 48
UBTAS  PATRONALES ~~ """ " e PAGINA .
ESSALUD 1ES NUMERO
253, 65 56, 37 1 417

32;09"2002
ONFORME

ILLIAMS SANTOS § NS SRS S

.. DI¥~ ADM. DE HABERES F
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ol e

B
p -3
o
a
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@ BAN(; E LA NACION

U:C. 2010003059 PAG
. 7 BOLETA UNICA DE PAGOS .ngzg
: qQ iy, #MES.DE OCTUBRE DE 2002
APELL. NOMB. 'V ﬁ?ﬁtmnnovﬂn UILLEN? MQEéASSSA
. E 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224960 L.E. 30562275
CATEGORIA . WwTEGNICO V IPSS . 6012130ERVLM0O0?
CARGO CAJEROD A. F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSFP 222610MEVRLA
REG. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO - 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTO GANANCIAS DESCUENTOS NETD A PAGAR
REMUNERACION BASICA 1 210,00
MOV ILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACIOM CASADO 2,50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3,00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 43 |
D.L. NRO 25981 66, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BG- 10 2002-DS143-99~E 174, 00
INCR DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2 DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTOD ND REMUN. A 1 094, 33
APORTE UNTON-VIDA 230, 26
RET. 5TA. CATEGORIA 264, 72 :
SEG. INV., UNIO-VIDA 33: 926
COMISION UNION-VIDA &5, 34
CARTA DESCUENTO 1,00
FONDO DE EMPLEADOS B8 7R

1" 269,02 1" 657,04
............................. B TRA |
IES NUMERO |
57, 57 1 410 ;
0548677 F. ENISI. 18-10-2002 ;
; 5.4 REC ONFORME |
H ARDENAS DOTOARTTTOEEENte .. | JaRetta T e i |
: A " DELV EMPLEADD : |
L :

* Jas




BANCO DE LA NACION
R. U. C, 20100030595 PAG. DPTO
BGLETA UNICA DE PAGOS 164
MES DE NOVIEMBRE DE 2002
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGHESU 16-05-1980
CODIGO TRAB . 02249460 : - 305462275
CATEGDORIA . TECNICO V IFSS : 60121 30ERVLMOO9
CARGO CAJERO A.F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. NENS 1 723,98 CUSPP = 22251 0MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. FRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2002
REG. PEMNSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION 4 DIV. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A=B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" R ™ " SaNARE AR DEREURNTEE * TR R PAEAR
RENUNERAL BN BABYER " " * SU BB B T AT U AN § R ¢ R
MOVILIDAD 42, 00
REFRIBERID 15,75
ASIGNACION CASADOD 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACIOMN ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BDNIF TI1IEMFO SERVICIO 22, 842
L. NRO 25981 &4, 10
BD 10-2002-DS117-98-E 1464, 00
BO-10-2002-D5143-99-E 174, 00
INCEl. DL. 25897 10.2 59, &7
INCRZ. DL. 25897 3.0 19,29
CONCEPTO MO REMUMN. A 1 094,33
APDRTE UNION-VIDA 230, 26
RET. BTA. CATEGORIA 256, 35
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 986
COMISION UNION-VIDA &5, 34
FPTMO. CAFAE 99,77
CARTA DESCUENTO 1,00
pe FONDO DE EMPLEADOS 673, 49
"""" TOTALES 872 B3b06 T 1 ESEI1E Ty b BB
e AR b s 4 £ 1% 7691 5 K
N. P ESSALUD IES NUMERO
259, 05 57, 57
MRO. 4000948497

2]

ADM. D HABERE
AMENTO DE PERSONAL
' PARA EL EMPLEADOD
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@ BANCO DE LA NACION
. U, C. 20160030595 PAG. DPT
BOLETA UNICA DE PAGOS 162
MES DE DICIEMBRE DE 2002
APELL. NOME . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
A F. chnhsa 16-05-1980
CODICO TRAE . 0224950 L E 30562275
CATEGORIA | TECNICG V TPﬁS . 6012130ERVLMOOS
CAHRGE . CAJERD £ . UNION VIDA
=M. ORD. MEMS. 1 723,98 CU%PP 222610MEVRLS
.¢ LABORAL ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGDSTO 2002
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ
UBICACION . DIY. SUCURSALES Y AGENCIAS PROVINCIAS
A-B. APLAD
4~C. CORIRE I
R 55 = o o GANANCIAS ' DESCUENTDS ~ NETD A PAGAR
REMUMERACION BABICA ~~~ "1'210,00 ~ ' " " i e
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASISMACION CASADO 2,50
ASTGHNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BOMIF, PRIMA CAJA 50, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. NRO 25981 &6, 10
BO~10-2002-N5117-98-E 164, 00
BO-10-2002-D5143-99-E 174, 00
iNCR1, Di. 25897 10.2 59,67
INCRZ. Di. #5897 3.0 19, 27 .
APORTE UNION-VIDA 145, 5
SEG. INV. UNIO-VIDA 21, 05
COMISION UNION-VIDA 40, 50
( IT.S5TA. CATECORIA 142, 51
- FMO. CAFAE o8, 77
CARTA DESCUENTO 1, 00
"""" TOTALES §7. 77 "1 B81,73 " a33,95 1 397,78
""""""""" cuDTAS PATRONALES T T PABINA
5. N, P, ESSALUD 1ES NUMERD
160, 56 1 428
; cTA. aAORRA B. N. NRD. 4000948&%97 coNEEEEEE
i
: NTOS :
: LIARESSA TO STEARD gr
; RSONAL 2

B R
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BANCO DE LA NACION
R.U. C. 20100030593 FaAG. DFTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 369
HES DE ENERO DE 2003
AFELL., NOMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB 0224960 . E . 30562275
CATECORIA TECNICO V IPSS &£012130ERVLMOOS
CARGO . CAJERO A F. 8. UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP . 222610MEVRLSG
REG. LABORAL. ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2003
REG. PENSION LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
BICACION i BIV. ZOnNAL SUR
A—B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTD ~~ """ GANANCIAS °~ DESCUENTDS ' NETD A PAGAR
REMUMERACION BaSIta 1g1g.an "7 T Ve vmem e e e
MOVILIDAD 42, Q0
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNAC ION CASADD 2,50
ASIGNAC ION HIuO 3,00
BONIF. TIEMPD SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 a6, 10
BEO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99—F 174, 00
INCR1. DL. 25897 i0.2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3. 0 19, 29
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 225, 22
RET. STA. CATEGORIA 242, 91
SEG.INV.UNIU—UIDA 33, 22
COMISION UNION-VIDA 63, 91
PTMO. CAFAE 95,77 !
FONDD DE EMPLEADOS 673, 49 i
"""" TOTALES 57" """ "2'873,06 """ 1 333, 52" """ 1 5hp; 58 ;
TR T SRR CUDBTAS 'PATRONALES "~~~ """t rrrreee PAGINA ~
N. P, ESSALUD IES NUMERO
§ 253, 38 56, 31 2 273
p RO B.N. NRO. 4000948&97 0—-01-2003
CONFORME s
" EMPLEADD
|

19/
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(. () BANCO DE LA NACION
R. U. C. 20100030392 PAG. DP
BOLETA UNICA DE PAGOS e g1 |
MES DE FEBRERO DE 2003
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224960 L.E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . &012130ERVLMOO?
CARGO CAJERO A.F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP 22261 0MEVRLS
REGC. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR.  AGOSTO 2003
- REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. ZONAL SUR
A=B. APLAD
A—-C. CORIRE
"""" CONCEPTD ' ' """ GANANCIAS ' DESCUENTOS '~ NETO A PAGAR
REMUNERACION BASICA l'éibLbb """"""""""""""
MOVILIDAD 32
REFRIGERIO 1592
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
BONIF, TIEMPQ SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 6&, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BO-10-2002-D5143-99-E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
DSCTOS X VACACIONES 30, 25
CONCEPTO NO REMUN. A 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 225, 2
RET. 5TA. CATEGORIA 558, 55
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 22
COMISION UNION-VIDA 63, 91
PTMO. CAFA 95,77
£ GNDO DE' EMPLEADOS 679, 25 !
...... B N e oo S i s e 5 RS
"TOTALES . 2’ 873, 06 1 383, 93 173879, 12
......................... ATRENALES T bABTNA |
.EPGTAESsﬁLun IES NUMERD ‘
= 253, 38 S6, 31 2 276 i
y 4000948697 F. EMI 0-02-2003 i
C@RRD i CONFORME |
b e - A & 3| |
| CARDENAS DCHOA WILLIAMS SaANTOS .| /.7 — HE
il  _DIVISION COMPENSACIONES IRMA :
;L‘ DEPARTAMENTO = DE PERSONAL :

LT B S
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BANCO DE LA NACION
R. U. C. 20100030595 PAG. DPTO
_ " BOLETA UNICA DE PAGDS 76
MES DE MARZO DE 2003 i
APELL.NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
. [.ENGRESD. égggggégso
CODIGO TRAB . 0224960 . . E. :
CATEGORIA o . TE%NICD VERE IPSS . 6012130ERVLMOO9
CARGO . CAJERO A. F. P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP . 222610MEVRLA
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTD 2003
R™". PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. ZONAL SUR
: A-B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" tbhtth%b"""""bhhhﬂtihé"'btétbéﬂ?bé'"Nt%h'h'bhbhh
REMUNERACION BASICA ~~ " "1° 210,00 ' " " " " ' rirreerenssnn
MOVILIDA 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADD 2,50
ASIGNACION HI 3, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42 ;
D.L. NRO 259 65, 10
BO-10-2002-DS117-98—~E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99—F 174, 00
INCR1. DL. 25897 10. 2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3 0 19, 29
DSCTOS X VACACIONES 30, 25
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 225, 22
RET. 5TA. CATEGDRIA 260, 94
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 22
COMISION UNION-VIDA 63, 91
PTMO. CAFAE 95, 77
F DO DE EMPLEADOS &75, 22
T ToTalEs gy 2'873,06 1°384,53 7771 388, 53
L B ok o T T e i b P bABTNA
S.N.P. - ESSALUD 1ES NUMERO .
i B, 38 ' B&, 31 2 290
. oA ;
CTA. AHORRO* B> 4000948697

CARDENAS OCHOA WILLIAMS SANTOS

DIVISION COMPENSAC IONES EIR
EPARTAMENTO DE PERSONAL i

e _w?:i-‘. Yy,

.

/7% 'PARA EL EMPLEADO SR | L

P R, s e ,...,.._'..,_\_'_.__




(@) 5Anco,pE. A NacioN

BOLETA UNICA DE PAGOS

APELL. NOMB,

MES DE ABRIL

DE 2003

ESTREMADOYRO VILLEN? MQRIA YSA

PAG. DPTO
379

H
i
3
i
!
.
i
t
: |

GRESD. 146-05-1980
CODIGO TRAB 0224960 L.E. . 30562275
CATEGORIA TECNICO V IPSS 60121 30ERVLMO0OS
CARGO CAJERO A F.P. UNION VI
REM. ORD. MENS, 1 723,98 CUSPP 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 20
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ
JBICACION DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAD
A~C. CORIRE
CONCEPTO GANANCIAS DESCUENTOS = NETD A PAGAR
REMUNERACION BASICA i 210,00
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASTIGNACION CASADO 3,60
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPOD SERVICIO 23, 43
GRAT. VACAC IONES 1 377,48
.D. L. NRO 25981 b6, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BO-10-2002-DS5143-99-E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3.0 19,29 i
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 340, 46
RET. 5TA. CATEGDRIA 276, 02
SEG. INV. UNID-VIDA 50, 22
COMISION UNION-VIDA b, &1
PTMD. CAFAE 92,91
(fUNDD DE EMPLEADOS &73, B4
"""" TOTALES &/. 3 313,54 1 5§30, 06 2 783, 48
"""""""" CUDTAS PATRONALES PAGINA
S. N. P, ESSALUD 1ES NUMERD
383, 02 85, 12
o g M. NRO. 4000948697
ce OGP LIAMS SANTOS /7%3(....
CDMPENSACIDNES

DIVISIO
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

FOnIeIos 108

—l,

PARA EL EMPLEADO

W we s _ -
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@ BANCO DE LA NACION
U. C. 20100030595 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 382 |
MES DE MAYD DE 2003 |
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRC VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO.  16-05-1980
CODIGO TRAD . 0223580 ICE 30565275
CATEGORIA . TECNICO v PSS " 5012130ERVLMO0OY
ARGD CAJERD A.F.P. v UNION VIDA
BER-BRD. MENS' 723,98 CUSPP 22261 OMEVRLA
REG. LABDRAL .  ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR.  AGOSTO 2003
REG. PENSION . LEY 258957 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAY
URICACION : DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAG
A—-C. CORIRE
"""" CONCEPTO ~ '~~~ " GANANCIAS ~ DESCUENTOS '~ NETO A PAGAR
b e e W by B L o e i e e 5 5 v
MOVIL IDAD 32, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASICNACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3. 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 20, 42
D.L. MRO 25981 %5, 10
BO-10-2002-DS117-98B-F 154, 00
BO-10-~2002-DS143-95—F 174, 00
INCR1. DL. 25897 10. 2 59, 67
INCRZ. DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTD VARIABLE 1 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 246
RET. 5TA. CATECURIA 282, 38
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 96
COMISION UNION-VIDA 55, 34
PTMO. CAFAE 92, 51
FONDO DE EMPLEADDS &73, 83
"""" TOTALES 57, 7" " "2'838,06 187867 1 B57. 35
IR B T m g CUDTAS PATRONALES "~ '~~~ "~ 77 PAGINA
S.N.B. ESSALUD IES NUMERO
259, 05 57, 57 2 394
NRD. 4000948697
B IVInTON COMFENGACIENS BANTDS ¥
k?EPARTANENTB [DE_PERSONAL &
: ol : b

]

5%/
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(@), BANGR BB HACTON —
BOLETA UNICA DE PAGODS 385
MES DE JUNIO DE 2003
APELLrNGMB. -, ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
g0 Sy F. INGRESD. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224960 L. E. . 30562275
CATEGORIA . _TECNICO V IPSS ' 5012130ERVLMO0?
CARGO " ‘CAJERO A.F.P. " UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP " 2224610MEVRLA
REC. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTOD 0
REC. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV, ZONAL SUR
A-B. APLAD
-C. CORIRE
"""" conceERTD T CANANCIAS DESCUENTDS ~ NETO A PACAR
MG AERAR TR BaABTEA TR EIG BO T
MOVILIDAD 32, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 52, 42
D.L. NRO 25981 &b, 10
BO-10-2002-DS117-98~E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99-E 174, 00
INCRi. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
APORTE UNION-VIDA 142,72
SEG. INV. UNIO-VIDA 21,05
COMISIDN UNION-VIDA 20, 50
RET. STA. CATEGORIA 89, 24
PTMO. CAFAE 92,91
""""" ‘I'tﬁ'hi.k's"s?:'"""'1"84'11'7'3"""'ﬁbélhé"""'i'h'séléi
................ bU'TAQ"bATthALEé"’""""""""bhéihh" ;
S.N.P.D ESSALUD 1ES NUMERO ;
£ { 160, 56 3s, 68 2 393 |
) N. NRO. 4000948697
{| CARDENAS DCHOA WILLIAMS SANTOS - (3 ] 3
H DIVISION COMPENSACIONES IRMA 3
:| DEPARTAMENTO DE PERSONAL ) :

PARA EL EMPLEADO




/' .
‘:!DEHMQCI)[HELAI%ACN)N

R.U. C. 20100030595 PAG. DFTO
= BOLETA UNICA DE PAGOS 388
MES DE JULIO PE 2003
APELL., MOMB, . ESTREMADOYRO WYILLENA MARIA YSaA
5 b i F INGRESD. égggszégeo
CODIGCO TRAB . 022498 ;
CATERORIA . TECNICO V IPSS . &012130ERVLM0O0Y
CARGO . CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 cuspp 222510MEVELS
REC. LABORAL . ACTIV, PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2003
REG. PENSIOM . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAY.
UBICACION i DIY. ZOMAL SUR
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTD ~~ ~ 7' GANANCIAS  DESCUENTOS ' NETO A PAGAR
REMUNERACION Basica "1 2io,00 777t
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGMACIDN CASADD 2, 50
ASICGMNACION HIJD 3, 60
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 50, 00
BONIF. TIEMPD SERVICIO = o i b
D.L. NRO 25931 &5, 10
BO-10- zooﬁ—nsxxf—qe -E 154, 00
BO-10-2002-DS143-99~E 174, 00
INCR1. DL. 25397 10.2 59, &7
INCRZ., DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 258
RET. 5TA. CATEGORIA 253, 39
SES. INV, UNIO-VIDA 33, 94
COMISION UNION-YIDA 55, 34
, REGUL. PTMO, CAFAE 92, 51
{ FONDQ DE EMPLEADOS 673, 84
"""" TOTALES 87, " " 2 936,08 17 339,701 585, 33
T " W cuUOTAS PATRONALES "~~~ ' " o PAGINA
S.N. P. ESSALUD 1IES NUMERO
§ 259, 03 o b 2 341
-
% lu B.N. NRO. 4000948&%97 F. EMISI. 18—-07—2003]
g I CONFORME
3

PERRSP0CHDA WILLIAMS SANTOS .. [ Jofiteed e Y -~
DIVISION COMPENSACIONES

;

PARA EL Ei"iP LEADO
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@)rvenps st
R. U, G, 0030 PAG. O '
BOLETA UNICA DE PAGODS A “559
MES DE AGOSTO DE 2003
APELL. NOMB. . [ESTREMADOYRO VILLENA MARIA VSA
F. INGRESD. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224960 L. E. . 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 6012130ERVLMO0O?
CARGD . CAJERO & F. P . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. { 723,98 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . «ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGDSTO 200
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. ZONAL SUR |
A-B. APLAD i
A—C. CORIRE !
i e il coNcePTO T GANANCIAS *~ DESCUENTDS ~~ NETD A PAGAR |l
REMUNERACIDN BASICA ! P B al T e e T e e e B T ;
MOVIL IDAD 42, 00 }
REFRIGERID 15,75 )
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3,00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 b6, 10
BO-10-2002-DS117-98-E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99-E 174,00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 230: 26
RET. STA. CATEGORIA 253, 39
SEG. INV, UNIO-VIDA 33 96 |
COMISION UNION-VIDA &5, 34 |
PTMO. CAFAE 92: 91
FONDO DE EMPLEADOS &76, 89
"""" ?b%ALEs'é?I"""‘é'ééblbé""'1'h§é;7§"""’1'§éh]bl
Sy T cUbTas  PaTRDNALES "~ T PAGINA
S. M. P. ESSALUD 1IES NUMERO
259, 05 57: 57 2 432
CTA. ARBRRO B. N._ NRO. 4000948697

ENAS O AMS SANTOS .. ...
ISION COMPENSACTONES FI
- RTAMENTO . DE .PERSONAL

4 e e GRS i A e —— ® w




BANCO DE LA NACION
R. U. C. 20100030595 PAG, DPTOD
BOLETA UNICA DE PAGOS 390
MES DE SETIEMBRE DE 2003
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO, 14-05-1980
CODIGOD TRAB . 0224940 L. E. . 305462275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 6012130ERVLMOQY
CARGO .  CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP . 222610MEVRLS |
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2003 ; |
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ. i |
UBICACION . DIV. ZONAL SUR !
A-B. APLAO f
A-C. CORIRE ]
"""" CONCEPTD "~~~ GANANCIAS ' DESCUENTOS NETD A Phbhﬁz ]
REMUNERACION BABICA ' " "1'210,00 " " ' " rrrrereerree. '
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 75
ASIGNACION CASADO 2. 50
ASIGNACION HIJOD 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22,42
D.L. NRO 25981 b6, 10
B0-10-2002-DS117-98-E 144, 00
BO-10-2002-DS143-99—-E 174, 00
INCR1., DL. 25897 10.2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3.0 19,29 ;
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 230.: 26 f
RET. STA. CATEGORIA 253, 39
SEG. INV. UNIO-VIDA 33, 94
COMISION UNION-VIDA &5, 34
,COLECTA DE SOLIDARIDA 5, 00
PTMO. CAFAE 22,91
FONDO DE EMPLEADOS &76, 89
"""" TOTALES §7. ' '2'936,06" 1735795 "1 &y8) 34
................ tUh%Aé"#h?thhLEé"""""""""'bhbihk'
S. N. P. ESSALUD IES NUMERO
259, 05 . 57,57 2 435
B. N. NRO. 4000948&97 F. EM T19-09-2008
3 ONFORME
g , 2
S TUCHOA WILLIAMS SANTOS R il ol st dal S E
DIVISION COMPENSACIONES F EADD 3
:ngsﬁgygnsuru_ DE PERSONAL
L 31,{’),‘, . £, .J_» 2 e Sy e B Lo Y ,-‘_.:_; L~ e D_A:pA El .EI [EI EADD ‘-_é”_:q.
' e - * Y . 7 G GRS N B e S
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(. (B\) BANCO DE LA NACION
q U . =2 jl. G 3U5c."5 A ™
DOLETA UNICA DE PAGOS faas
MES DE OCTUBRE DE 20073 *
ARELL, MOME, ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
. INGRES T
CODIGO TRAB 0223960 E, = 5353225280
CATEGORIA TECNICO ¢ IPSa aozzzaoEneroae
t--ﬂ“ial 'r i Cr’de'{D l:) Jr‘jIGN D
REM. ORD. MENS. i 723,98 CUSPP | 2225 10MEVRLG
RES. ILABORAL ACTIV. PRIVAD YAC. PROGR.  3G0STQ - 2003
REG. PENSION LEY 25877 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAY, |
!
UZICHCTION DIV, ZDNSL HUR
A=B. APLAD
A-C. CDRIRE
""" CONCEPTD 7" haNANCIAS  DESEUENTH METO A Pa3aR
REMUNERACION DASTCA 1 210,00 T o o
l.-_ ¥ ;L[?‘-"\D b P
REFEICERID 15. 75
ASIGMNAC ION ySEAL0 = L
ASITONAC TGN A0 a0
ASIGNAT ION ESCOLAR oo
EOMIF. PRIMS CAJA 50, 50
SONIF, TIEMPG SERVICIO r e
D L MRD 25391 w5, 10
B-10-2602-081 { 7-72<E 154, 12
Sonelu-2 CEL43-G7-E 2 S
INCEL1. DL. 23897 10. 2 59, &7
IMCER. DI. 23897 3.0 19, 29
CONCEFR 7D WARIABLE 1 i 094, 32
APORTE UNION-VIDA 230, 2
RET. 5TA, CATEGORIA 252, 5
SEG. INV. UNIG-VIDA 33,9
COMISION UNION~UIDA &3 3
PTMO CAFAE 2,9 |
, FONDC DE EMPLEADDS 676, 8- ;
|
"""" TOTALES &7, T2 6RE, 05 T 173527 771 583 31
C S B R s tUbThS"hAThbﬂAfES """"""""" PAGINA
; ESSALUD 1ES NUMERO |
g 259, 0% 57, 97 2 418 }
% N. NRO. 4000948497 Or-10-2003
§ ONFORME z
g . -
| CAR OSHOA WILLIAMS SANTOS ool § DAOUMOIAY o I
; ._DIVISION COMPENSAC IONES RHA \
| DEPARTAMENTO DE PERSONAL i ¥
S _ PARA EL EMPLEADO . =:J__
& BT
' ~ b Sy
2 i



@ BANCO DE LA NACION
- U. C. 201000505%s FAG, DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 365
MES DE NOVIEMBRE DE 2003
“"-—"_"_'\-___-._._‘_' —
APELL. NOME. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO.  14-05-1980
CODIGD TRAB . 0224940 L. E, . 305462275
CATEGORIA . TECNICO V 1PS5 . 6012130ERVLMO0Y
CARGO 2 CAJERO A.F.P. y UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP . 2225610MEVRLA
REG. LARORAL . ACTIV. PRIVADS VAC. PROGR. AGOSTO 20032
REG. PENSION . [ Fy 25e97 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ
UBICACTION DIV. ZONAL SUR
A~B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTD GANANCIAS ' DESCUENTDE ' NETD & PAGAR
REMUMERACIDN BASICA 1" 210, 0o
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERID : 18, 75
ASIGNACION CASADD 5, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 50, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. MNRO 259 85, 10
BO-10-2002-D51 { 7-98-E 164, 00
BO-10-2005-DS143-99-F 174, 00
INCRL. DL. 25897 i0. o 59, &7
INCRZ. DL. 28897 3 6 19, 25
CONCEPTD VARIABLE 1 1 094, 3
APORTE UNION-VIDA 230, 25
RET. 5TA. CATEGORIA 253, 40
SEG, INY. UNIO=VIDA 35, 90
COMISION UNION-VIDA &5, 34
PTMO. CA 92, 91
FONDD DE EMPLEADOS 676, 89
TOTALES &7 2’ 535 06 1" 523, 70 1" 591 55
CUOTAS ' PATRONALES PAGTNA
S.N. P ESSALUD IES NUMERO
259, 05 S, 57 2 443
§ R fB. N. NRO. 4000948597 F 0-11-2003
: ; CONFORME
& ) | ¥
RSN bl :
ARDENAS DCHOA WILLIAMS s EERN: 5 e A T S L
DIVISION COMPENSACIONES FLEADD
EPARTAMENTO DE PERSONAL

PARA EL_EMPLEADO
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B\J BANCO DE LA NACION
R. U. €. 20100030595 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGDS 524
MES DE DICIEMBRE DE 2003
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 14-05-1980
CODIGO TRAB . 0224950 L. E. . . 3OS&DRTS
CATEGDRIA . TECNICO V 1PSE . &012130ERVLMOOY
CARGO . CAJERO & F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS 1 723,98 CUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV.PRIVADA VAC. PROGR. AGOSTO 2003
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAE. 30 DIAS TRABAJ.
JBICACION . DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAOD
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTD ~~ "' GANANCIAS ~ DESCUENTDS ' NETD A PABAR
REMUMERAETDN Bhbieh'™™ " " “P'oth dp "7 T U pitier v aeaaee
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASIGNACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HIJUO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 65, 10
BO-10~2002-DS117-98~E 164, 00
BO-10-2002-D5143-99—E 174, 00
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCRZ. DL. 258%7 3.0 . 19,99
APORTE UNION-VIDA 142, 72
SEG. INV. UNIO~VIDA 16, 06
COMISIDN UNION-VIDA 40, 50
RET. STA. CATEGORIA 8%, 25
PTMO. CAFAE 32, 91
"""" TOTALES S/, """ "1 8Ba1.,73 " UBB1,a% 71 aab, b
................ T e e |
e S.N. P, ESSALUD 1ES NUMERD a
160, 56 35, &8 2 437 ‘
: . N. NRO. 4000948697 F. ENISI( 19-12-2003
: RECIBY/ CONFORME
&= i
i caRENG AMS SANTOS H
: ‘DIVIS R ONE i
il DEPAR ONAL Ik

PARA EL EMPLEADO - §it




@ BANCO DE LA NACION
R.U.C.EQIOOOSOQ?U PAG. DPT
BOLETA UNICA DE PAGRDS 392
MES DE ENERD DE 2004
APELL. NOMB. |, ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16—-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 L. E. 4 305462275
CATEGDRIA . TECNICO V IPSS * 6012130ERVLMOCS
CARGO . CAJERDO &4, F. P. 5 UNION VIDA
REM. ORD. MENS, 1 720,98 CUSPP 5 222561 0MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABRAJ.
UBICACION 5 DIV. ZONAL SUR
A=-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTOD GANANCIAS DESCUENTDS NETO A PAGAR
REMUNERACION BASICA 1 210, 00
M 42, 00
REFRIGERIO 15,75
ASIGNACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPD SERVICIO 22: 42
D.L. NRO 25981 46, 10
BD‘IO‘EOOE‘DSll?‘?B'E 1864, QC
BO-10-2002-DS143-99-F 174, 00
INCR1. DL. 25897 10. 2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
CONCEPTO VARIABLE 1 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 02
RET. STA. CATEGORIA 251, 61
SEG. INV, UNID-VIDA A 25, 88
COMISION UNION-YIDA 65, 27
PTMD. CAFAE 92, 91
FONDO DE EMPLEADOS " &74, B9
-
TOTALES S/. 2 933, 086 1 342, 58 1 590, 48
CUDTAS PATRONALES PAGINA
S.N. P. ESSALUD I1ES NUMERDO
238,78 48, 88 2 481

RO. 400094B&97 —01-2004

CTA. AHDRRO B. N.
ONFORME

. GARDENAS OCHD % BANTOS. .. 0L ppeeeedada s )
; DIVISION COMPENSACIONES - '

- DEPARTAMENTD DE PERSONAL

_ PARA—EC—EMPLEADO—
i g 1.
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DPSETTA BANCT) DE LA NACYW

. C. 20100030595 FAB. DPTO
BOLETA UNICA DE PAQGOS 394
MES DEMEEEEEEQ DE 2004
APELL. NOMB . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 14-05-1920
CODIGO TRAB . 0224950 L.E. . 305462275
CATEGORIA .  TECNICO W IFSS . 6012130ERVLMOOS
CARGO . CAJERD a. F. P, . UNION YIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP . B22&10MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
"REG. PENSION . LEY 25397 DI&S TRAE. 30 DIAS TRABAGJ.
HBICACION . DIV. ZONAL Bup
H=B - APLAM
4H-C. CORIRE
"""" CQNbEbTa""""'GANAMCIAS"'bEStUENTBS'"NETb'A'#AéAR
hthbhéh%tibh'b#stb%'""'i'?ib,bb """""""""""""""
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASIGHNACION CASADD 2, 55
ASICMACION HIUD 3, 00
BONIF. PRIMA CAJs &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO z2, 42
D. L. NRO 25951 &4 10
BO-10-2002-051 1 7—-98-F 154, 0D
BO-10-2002-DS140~-99-E 174,00
INCR1, DL.. 25897 {0 2 52, &7
INCRZ Di. 258%7 23 O 19, o
COMCERTO VARIARLE | 1 024; 33
SPORTE UNIDN-VIDA 230, Op
RET. 5TA. CATECORIA 251, &1
SEG. INY, UNIO-VIDA . 25, 88
COMISION UNIONZVIDA &5, 27
PTMO. CAFAE 92,91
FONDD DE EMPLEADOS 6556, 95
/
"""" TG%ALES'S?I'";"'é'ééé;bé""'i'Séé:éh"""'i'éibihé
L R e e CUNTAE “BATRENAL ER "5 7 725 ek & s o BABTHA"
S N.P ESSaALUD 1ES NUMERO
258, 78 48, 88 2 477
CTA. AHORRORE. 1)) A0, 4000948597
P 3 )
CARDENAS OCHOA WILLIAMS SANTOS ...Qi
DIVISION COMPERNSAC IONES FIRM
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

@ BANCO DE LA NACION

EARA Fl EMPI FADO .
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y >HOA.
% ON COMPENSAC I DNES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

WILLIAMS SANTOS -

( NEQ DE LA NACION
H% -1e51 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 394
MES DE MARZO DE 2004
APELL. NOMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGD TRAR 0224960 LE, . 30562275
CATEGORIA TECNICO V IPSS 6012130ERVLMOO9
CARGO . CAJERO A F.P. UNION VIDA
REM. ORD, MENS 2 815,31 CUSPP . 222610MEVRLG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAL.
UBICACION DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAO
A-C. CORIRE
"""" CONCEPTOD "~ ' GANANCIAS ' DEBCUENTHS NETO A PAGAR
REMUNERACION Bagiea " 1°210,00 """
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASIGNACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HILO 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 4D
D.L. NRO 25981 66, 10
BO-10~2002-D3117-98-F 164, 00
BO-10-2002-DS143-99-E 174, 00
INCRi. DL. 28897 10. o 59, &7
INCR2. DL. 285897 3 o 19, 29
INGR. NO REMUNERATIVO 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 02
RET. 5TA. CATEGORIA 265, B8
SEG. INV. UNIO-VIDA 25, 88
COMISION UNION-VIDA &5, 27
PTMO. CAFAE 92, 91
FONDO DE EMPLEADOS 781, 0b
e
............ b b3 ba
258, 78
§ 1B N. NRO. 4000948697
§
F

[T T o]




CARDENAS OCHOA WILLIAMS SANTOS .. &L .M. o . .ol one oo s
L DIVISION COMPENSAC IONES FIR %LEADU

(BU)BANCORELA NaCTON

BOLETA UNICA DE PAGDS 395
MES DE ABRIL DE 2004
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA iilﬁRIﬁ 55&
NGRES 16-05-193
CODIGO TRAR . 0224940 L.E. 36563278 C
CATEGORIA . TECNICO V 1IPSS . &012130ERVLMOD?
CARGO CAJERD A.-F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 723,98 CUSFP 222610MEVRLS
REG. LABORAL .  ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE_ 2004
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAC
A~C. CORIRE
"""" CONCEPTD ' GANANCIAS ~~ DESCUENTDS ~~NETD A PAGAR
REMUMERACION BASICA = ¥ < S
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERIU 15, 75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF, TIEMPO SERVICIO 22, 42
GRAT. VACAC IONES 1 377,48
D.L. NRO 25981 b6, 10
BO-10-2002~-DS117-98-E 164, Q0
BO-10-2002-DS143-97-E 174, 0C
INCRi. DL. 25897 10.2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
INGR. NO REMUNERATIVO 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 340, 46
RET. STA. CATEGORIA 266 33
SEG. INV. UNIO-VIDA 38, 30
COMISION UNION-VIDA 98, &1
PTMO. CAFAE 27, Bb
FONDD DE EMPLEADOS 702, 15
"""" ToTALES &/, 4’ 31383 T 1°831,71 7777772 771,83
S X B B E O B Fe CUG%AS"hA%thALES ................... BABTNA
S.N.P.  ESSALUD IES NUMERD
383, 02 72,35 2 536

CT&. AHORES. ﬁl 4000948697 F.EMISI 04-2004
e f RECI CONFORME

DEPA@TAMENTU DE PERSUNAL

e p——MEP P




BYrANCa.DE LANAGION e
BOLETA UNICA DE PAGOS 395
MES DE MAYO DE 2004
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB . 0224940 L E, . 30562275
CATEGORIA . TECNICD V IPSS . 5012130ERVLMOOS
CARGO . CAJEROD A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP . 222510MEVRLSG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAY
UBICACION . DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTD GANANCIAS " DESCUENTDS ' * NETD A’ PAGAR
REMUNERACION BASICA 1" 210, 0o
MOVIL IDAD 42,00
EFRIGERID 15, 75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIuO 3. 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 259 b6, 10
BO-10-2002-DS117-98~E 164, 00
BO-10-2002-DS143-99—F 174, 00
INCR1. . 25897 10,2 59, 67
INCR2. DL. 25897 3 & 19, 29
INGR. NO REMUNERATIVO 1 094, 33
APORTE UNION-VIDA 230, 26
RET. 5TA. CATEGORIA 266, 34
SEG. INV. UNIO~VIDA 25, 50
COMISION UNION-VIDA 65, 34
PTMO. CAFAE 97, 86
FONDO DE EMPLEADOS 673, 00
TOTALES &7 5 534, 0 1" 358; 70 1" 577, 35
cUDTAS ' PATRONALES PAGINA
S.N.P. E 1ES NUMERO
259, 05 48, 93 2 550 i
g CTA. ABDR Y NRO. 4000948497 F. EMISY. 20-05-2004
§ R RECIBINCONFORME ‘
® : 2
s 9 1
g CARDENAS“OCHOA WILLIAMS SANTOS .. .. Mé{‘ . bodoAd ¥ =
§ DIVISION COMPENSAC IONES . F D
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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BY) BANGE, DE L4 ACION
BOLETA UNICA DE PAGOS 399
MES DE JUNID DE 2004
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLEN? ?ﬁgégséﬁﬁ
» . 16-05~1980
CODIGOD TRAB . Q2249450 L. E. ; 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPES P &012130ERVLMOOS
CARGO y CAJERD A . F.P. P UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723, 98 GCUSPP . 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION .- LEY 225897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION 2 DIV. ZOnNaAaL SUR
A=B. A&PLAO
A—=C. CORIRE
"""" COMCERPTO "~~~ ' GANANCIAS ~  DESCUENTDE ~"NETD A PACAR
REMUNERACIOMN BaSICA "~ "1'210,00 "~~~ 7 o
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERIDO 15,75
ASIGNACION CASADD 2: 50
ASIGNACION HIJOD 3, 00
ASIGMNACION ESCOLAR 3: 0C
BONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D.L. NRO 25981 &6, 10
B0O-10-2002-DS117-98-F 164, O0
BO-10-2002~DS5143-99~E 174, 00
INCR1. DL. 28897 10.2 59 &7
INCR2., DL. 258%7 3.9 19, 22
APORTE UMIOM-VIDA 142,72
SEG. IMY. UNIQ-VIDA 146, 046
COMISION UNION=-VIDA | 40, 50
RET. 5TA. CATEGDRIA 89, 41
PTMO. CAFAE Q7. B&
"""" THTALES 87 """ 2y gat, 3" """ " HBG.S58 7T " Y1 4BE1E
U roTaLEs RN Loy PN s N Ve
S. M P. ESSalLUD 1ES NUMERD
1460;: 546 30, 33 2 5&4
g CTA. AHORRO B.N. RO. 40009484697
; _
:

SANTOS

PARA EL EMPLEADO

art . -

Sy s S LR S S ey SSGm = e sh Lo e Sty Ny o S S
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BOLETA UNICA DE PAGOS 374
MES DE JULIO DE 2004
APELL. NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSa
F. INGRESQO. 14-05-1930
CODIGO TRAB . 0224940 L.E. . 30542275
CATEGORIA . TECNICO v 1PSS . H012130ERVLMOOY!
CARGO . CAJERD 4. F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 723,98 CUSPP . 222510MEVRLS&
REG. LABORAL .  ACTIV. PRIVADA YAC. PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION . DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTD CANANCIAS DESCUENTOS ' " NETO A PAGAR :
HENUNERACIUN RASICA 1 210; 00
MOVILIDAD 42, 00
REFRIGERID 15, 75
ASIGNACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HIUD 3. 00
ASIGMACION ESCOLAR 3, 00
EONIF. PRIMA CAJA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. .. NRO 25583 66,10
BEO-10-2002-pS| 17-98-F 144, 00
BO-10-2002-DS143-99~F 174, 00
INCR1. DL. 28897 10 o 59, &7
INCR2. DL. 25897 2 o 19, 29
INGR. NO REMUNERATIVO 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 230, 26
RET. STA. CATEGORIA 201, 35
SEG. INV. UNIO-VIDA 25, 90
COMISION UNION-YIDA &5, 34
DONACION VOLUNTARIA 10, 00
PTMO. CAFAE 97, B4
( FONDO DE EMPLEADOS 676, 47
TOTALES &7° 2 935, 05 1 307, 18 1 4628, 88
CUOTAS PATRONALES PAGINA
S. N. P, ES UD IES NUMERD
259, 05 48, 93 2 610 n
" Y
CTA. AH RP._Buﬂp NRD. 4000948597 F. EMISH 20-07-2004
3 i ; RECHEH\CUNFURME
¥

g CHRDENAS OCHOA WILLIAMS sanTos ... | F#L???f@#gfff .....

DIVISTON COMPENSACIONES FI DEL" " BMPLEADD

! DEPARTAMENTO DE PERSONAL #
PARA EL EMPLEADO

ey
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[ @hemnco o,

LA NACION

2OLETA

UMiIcah

DiE

Facis

"3 DE SETIEMBRE DE 2004
Ve EMADDYRO VILLENA MARIA YSA

F. INSRESO.
£

FPAG. DPTO
400

[&6-05-1980
30542275
&012130ERVLMOOY
UMION VIDA
Z2ZS510MEVRLS
SETIEMERE 2004
30 DIAS TRABAJ

L

PEMUNERAS 13N 3auTca 2
T a7 i
o :
230, 24
231, 59
25, 50
55,34
57, 85
653, 34
TUTALES &7, " 2 ‘?.'3&:.3&3&%'“"'1’;6?}5? """" 1 584, 47
UATAS  PATROMALES """ " " e PAGINA
ESSALUD IES NUMERO
259, 05 48, 93 3 &44
NRO. 4000988597 20-09-2004
3 CONFORME
: Eilne
CAR NAS DCHoOa WILLIAMS SANTOS | |, [ | 43 .........
; DIVISIOMN COMPENSACIONES TRM2 EMPLEADD
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
£ PARA EL EMPLEADO
e A et d SR - D e T




BANCO DE LA KAZION

(. BANCO DE LA NA_CION

RETEERT 0 2974
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DE LA HACION

( BANCO,DE,

LA.NACION

. CARD
©: DIVISION COMPENSAGIONES
DEPA

PAG. DPTO
BOLETA UMICA DE PAGOS 401
MES DE MOVIEMBRE DE 2004
APELL. NOMB, ESTREMADOYRO YILLENA MARIA YSaA
F. INGRESO, 16-05-1980
CODIGO TRAR 02237460 L.E : 30562275
CATEGORIA TECNICO W IPSS 60121 30ERVLMO0?
CARGO Y CAJERD b, F.B. UNION YIDA
REM. ORD. MENS. i 723,98 CUGPP : 22261 0MEYRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA YAC, PROGR. SETIEMBRE 2004
REG. PENSION LEY 25877 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIV. ZONAL SUR
A=B. APLALC
A=C. CORIRE
COMNCERPTO GANANCIAS DESCUENTOS METO A PAGAR
REMUNERACION PASICA i 210, 00
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERID B s
ASIGNACION CasSaDn 2, 50
ASIGMAC IOM HIJS 3. 00
ASIGNACION ESCOLAR 3,00
BONIF. PRIMA CaJA &0, 00
BONIF. TIEMPO SERVICID 22 42
D.L. NRO 25981 o&, 10
BO-10-2002-DS117-98~E 164, 00
B0-10-2002-05143-99-E 174, 00
INCR1. DIL. sS897 10, 2 59 67
INCR2, DL. 25897 2. C 19, 29
INGR. NO REMUNERATIWD 1 024, 32
APORTE UNIDM-VIDA 230, 24
RET. 5ETA. CATEGORIA 281, 89
SEG. INYV. UNIO-VIDA 25, 90
COMISION UMIOM-VIDA &5, 34
PTHMO. CAFAE ?7: 84
FONDO DE EMPLEADOS &68, 34
2 93&, 06 1 349, 59 1 5&6,47
S PATROMALES PAGINA
ESSALUD IES NUMERO
25%9, 058 48, 93 2 642

NRO. 400094864

ENAS 0OCHOA WILLTAMS SANTOS ;
RTAMENTO DE PERSONAL

@7

PARA EL EMPLEADO

(R0 9T d0 3

B ettt 485+ g s T

"Ry




-

(B)) BANCO DE LA NACION
BOLETA UNICA DE PaGU0s
IES DE DICIEMDBRE DE 2004

APELL. F1MA ESTREMADOYRD VILLENA MARIA Y354
s o F. INGRESDO. 1
EGLi“G THALT L B ; s
CATEZORIA O Y IPSS a
Carizil LU &, F. P U
BEH. ORD,_MENS . 723.98 CUSPP 2
REG. LABORAL SOT IV, FRIVADA VAC, PROGR =
REC. PENZ1ON LEY 25337 DIAS TRAEB 3
BICAC ION DIV. ZONAL SUR
-§ APLADG
-¢  CIRI
T T gAMANMCIAS DESCUENTDS
S LLLEEERRE P
42, 00
15, 75
3, 00
3, Q0
&7, OO
i 93, 4%
L EAy 10
=10 i16% OC
O=10= 174, OC
NCRE. 29, &7
TIORE. 1, 29
ARGRTE 142, 72
553, InN 14, G&
CoOHIST 45, 30
2ET. 5T 14775
e 97, 84
foTALES 1 8al,73 "7 313, 89
- ‘ .......... ‘Th‘s' . lP’AT‘R‘DN;qL’Es ............
i L8 HOF. ESSALUD IES
h 160, 56
g —CTA. AHDRIS NRO. 4000748697
S - 'S
CARDENAS 0OZHDA WILLIAMS SANTOS .. ...
DIVISION COMPEMSACIONES *x

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

FAG. DPTO
402

5=-05-1280
0562279
01213CERVLIMGO?
HIOM VIDA
2251CHMEVRLA
ETIEMBRE 2004
C DIAS TRABAJ.

PAGINA
NUMERD

2 631

S0 LR0rEREeOd

EF VS



- g

A4S 0CHOA

(@) sanco s acion

BOLETA

WILLIAMS SANTOS

ION COMPENSACIONES

:
&
g
g ARDEN
DIVIS 2
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

UNICA DE PAGOS

MES DE ENERO DE 2005
AFELI. MNOM3 ESTREMADOYRO VILL:NA MARIA YSA
INGRESD 16-05-1980
CODIGO TRAL 2224950 L E. 305462275
CATEGORTIA TECNICO W IPSS 60121 30ERVLMOOS
CARGO CAJERD A UNION VIDA
REM. ORD MENS 1 720,98 CUSPP 222610MEVRLS
REG. LABORAI ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 2005
REC PEMNSION LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
ATCACTNN DIV Z0MAL SUR
=i AFLA
A~C CORIRE

CONCEPTO GANANCIAS DESCUENTOS NETO A PAGAR
REMUNERACIDN BASICA 1 210,00
MOVILIDAD 4z, 00
REFRIZERID L:;?S
ASIGMNACION TASADD 2, 50
ASIENACTION HIUD 3, 00
BOMNIF. PRIMA CAJa &0, 00
BOMIF. TIEMPDO SERVICIO e, 42
D L. e onag &%, 10
BO—-13- B g i 1&4, 00 -
Biler 3720 THLILAD -5 174,00 -~
Iris st CL 0, 5% &7
MR DL, o b () 19, 27
TARDSAMTAS » 40
IMGE. MDD REMUNERATIVO 1 094, 33
APURTE UMNIONH-VIDA 229, 99
RET. 5TA. CATEGORIA 243, 42
SES, IMV, UNIC=-VIDA 25, 87
COMIZEION UNION-VIDA &5, 24
PTME. SAFAE 97, 8646
FOMNDO DE EMFLEADOS 644, 29

...............................................

PAG. DPTO
404

PAGINA
NUMERD

2 879

i . 20-01-2005
RECIBI CONFORME

EMPLEADO

PADA T
L 200 e e — —

EMRLEADD—

o e ST GO COP 2



APELL. NOMB,

-
BANCO DE LA NACION

BOLETA UNICA
MES DE FEBRERO

DE PAGOS
DE 2005

ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA

PAG. DPTH
404

BPRENIA BANCD DE LA HASION

F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGO TRAB 0224960 Lo B . 305462275
CATEGORIA TECNICO V IPSS 6012130ERVLMOOS
CARGO . CAJERO AL FP UNION VIDA
REM. ORD, MENS. 1 720,98 CUSPP . 222610MEVRLG
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 20085
REG. PENSION LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIV. ZONAL SUR
A-B. APLAO
A4=C. CORIRE
COMCEFTO GANANCIAS DESCUENTOS NETO A PAGAR
REMUNERACION BASICA 1 210, 00
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERIO 15,75
ASIGNACION CASADO 2, 50
ASIGNACION HIJO 3,00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 22, 42
D. L. NRO 25981 66, 10
BO-10-2002~DS117-98~ 164,00 -
BO0-10-2002~-D5143-99-E 174,00 ~
INCR1. DL. 25897 10.2 59, &7
INCR2. DL. 25897 3.0 19, 29
INGR. NO REMUNERATIVO 1 094,33
APORTE UNION-VIDA 225, 22
RET. STA. CATEGDRIA 235, 17
SEG. INV. UNIO-VIDA 25, 34
COMISION UNION-VIDA 63, 21
PTMO. CAFAE 97, B4
FONDO DE EMPLEADOS &49, 48
TOTALES S/. 2 873,06 1 296,98 1 576,08
CUOTAS PATRONALES PAGINA
) I = ESSALUD 1ES NUMERD
253, 38 2 893

F.EMDSI. 18~02-2005
RECFBI CONFORME

LLIAMS SANTOS
SACIONES
PERSONAL

N
IRMA DEL

B0 LN Ve

ey,



. BANCO DE LA NACION

R, U

APELL. NOMB

. 20100030595

BOLETA
MES DE MARZIO

UNICA DE PAGOS

DE 2005

ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA

PaAG. DPTO
407

INGRESD 16-05-19380
CORIGO TRAE 0224940 L E. 30562275
CATEGDRIA TECMICO V IPSS 60121 30ERVLMO0O9?
CARGO CAJERD 4. F.P. UNION VIDA
REM. ORD. MENS. 1 720,98 CUSPP 222461 0MEVRLS
REG. LABDORAL . ACTIV. PRIVADA JAC. PROGR. SETIEMBRE 2005
REG. PENSION . LEY 288 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION DIY. ZONAL SUR

A-B. APLAD
A-C. CORIRE
CONCEPTD GANANCIAS DESCUENTDS ~ NETO A PAGAR
REMUMERACIDN BASICA 1" 210: 00
MOVILIDAD 42, 0D
REFRIGERIO i5, 75
ASIGHMACION CASADD 2, 50
ASIGNACION HIJO 3. 00
BOMIF. TIEMPQ SERVICIO oD, A
D.L. MRO 25931 66, 10
GO-10-2002-D3i17-98~E 164, 00 -
B0-10-200Z-DS5143-97-E 174, 00 -
INCRL. DL. 258897 10.2 59, &7
INCE2. DL. 958%7 3.0 19, 29
DSCTOS ¥ VACACIONES 30, 25
INGR. N REMUNERATINVO 957, 50
APORTE UNIDN-VIDA 014, 28
FET. STA. CATEGDRIA 218, 08
SEG. INY. UNID-V1DA 24, 114
COMISION UNION-VIDA &0, BO
FTMO. CAFAE 97,84
FONDT DE EMPLEADOS 637, 06
TOTALES S/ 2 73k, 23 1 282, 32 1 453, 81
CUDTAS PATROMALES PAGINA
S. N P. ESSaLUD 1ES NUMERO
041, 04 2 770
NRO. 4000948497 F. EMISI. 18-03-2005%
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BANCO DE LA NACION

R.U. C. 2010003059
EOLETA UNICA DE PAGDS
MES DE ABRIL DE EZ005

APELL. NDMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA

F. INGRESO.
CODIGU TRAB 0224960 LB .
CATEGORIA TECNICO W IPSS
CARGO . CAJEROD A F.P.
REM. ORD. MENS. ! 723,98 CUSPP ;
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA YAC. PROGR.
REG. PENSION . LEY 25597 DIAS TRAB,
UBICAC IOwM BIV. ZONAL SUR
&-B. APLAQ
A—-C. CORIRE
COMCERTD GANANCTAS DESCUENTOS
REMUNERACION BASICA 1 210,00
MOV IL IDAD 42, 20
REFRIGERIN 15, 75
ASIGMACION CASADD 2, 50
ASISNACTION HI D 3,00
HSIGMNACION ESCOLAR 3. 00
BOMNIF. TIEMPD SERVICIO 2e, 42
SRAT. WACAC IONES 1 377,48
D. L. MRO 25981 b5, 10
E0-1C-2002-08117-93-E 144, 00 -
BO—-10-2002-DS{43-99-E 174, 60~
INCR1. DL. 25897 10 .2 5%, &7
INCR2. Di.. 28897 3 4 19,29
DSCTOS X VACACIONES 30, 25
INGR. NO REMUNERATIVO @57, S0
APORTE UNMION-VIDA 324, 72
RET. 5TA. CATEGORIA 213, 29
SEG. INV. UNMIO-VUIDA 36, 52
~OMISION UNIOM-YIDA 92, 14
PTH0, CAFAE 27,86
FONDD DE EMPLEADOS 650, 99
4 118,71 1 445,78
S PATRONALES
ESSALUD IES

365, 31
RO. 4000948497

ARDENAS
DIVISION COMPENSAC IONES
EPARTAMENTO DE PERSONAL

QCHOA WILLIAMS SANTOS

PAG. DPTO
407

16-05-1980
30542275

60121 30ERVLMOOF
UNIDN VIDA
22251 0MEVRLA
SETIEMBRE 2005
30 DIAS TRABAJ.

...............

PAGINA
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2 766
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PIPRENIA BANCO OF LA RACION

-

BANCO DE LA NACION
R U C. 20100020595 . PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 108
MES DE JUNID DE 2005
APELL NOMB. . ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. 16-05-1980
CODIGN TRAB . 0224940 L E. | 30562275
CATEGORIA . TECNICO V IPSS . 5012130ERVLMO0Y
CARGO ' CAJERO A F.B. . UNION VIDA
REM. ORD, MENS. o 807,65 CUSPP 295610MEVRLS
REG LABORAL . ACTIV. PRIVADA UAC. PROGR. SETIEMBRE 2005
REG. PENSION . LEY 25897 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAJ.
UBICACION ’ DIV. ZOMAL SUR
A-B. APLAO
A-C. CORIRE
COMNCEPTO GANANC IAS DESCUENTOS NETO a PAGAR
RENUNERAC 10N’ BABTCA 1" 210, 00
MOVILIDA 42, 00
HEFRIbERID 15, 75
ASISNACION CASADO 2, 50
ASTIGNACION HIJO 3, 00
ASIGNACION ESCOLAR 3, 00
RONIF. PRIMA CAJdS 60, 00
BONIF. TIEMPO SERVICIO 33,19
D.L. MRO 25981 &4, 10
RO-10-2002-DLS5117-78- 164, 00 -~
BO~-10-2002-D5143-9%--E 174, 00 -~
NS-204-98-EF t 092, 90
INCR!., DL 25897 10.2 59, &7
INCRZ2., DL, =5897 3.0 17,29
PRODUCT. R. &. O09-97-EF 4 925,77
FEINT. CGRAT. 25 ANDS i 388,25
ABOND IMG. NO REMUL 5 061,16
APORTE UMION-VIDA =220, 18
RET. STA. CATEGORIA 438, 3&6
SEC. INY. UNIO-VIDA 28, 77
COMISION UNION-VIDA 62, 43
PTMO. CAFAE : 97,86
FONDO DE EMFLEADOS 648, 09
THYALES 57 &' 559, 432 5 552, B 5 706, 52
CUDTAS ~ PATRONALES PABINA
S.N.P.  ESSALUD 1ES NUMERO
247,70 2 B20
MRO. 4000948497 F. . 20-046-2005

31 CONFORME

PARA EL EMPLEADO
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BANCO DE LA NACION
R.U. & 20100030595 PAG. DPTO
BOLETA UNICA DE PAGOS 311
MES DE JULIO DE 2005
APELL. NOMB. ESTREMADOYRO VILLENA MARIA YSA
F. INGRESO. = 14-05-1580
CODIGO TRAB 0224960 L B . 305462275
CATEGORIA TECNICO V 1PSS . &012130ERVLMO0Y
CARGO . CAJERO A F.P. . UNION VIDA
REM. ORD. MENS 2 672,75 CUSPP | 222610MEVRLS
REG. LABORAL . ACTIV. PRIVADA VAC. PROGR. SETIEMBRE 5005
REG. FENSION . LEy 25397 DIAS TRAB. 30 DIAS TRABAY.
' N ICACION DIV. ZONAL SUR
A-BE. APLAG
A-C. CORIRE
"""" COMCEPTD ™ ' GANANCIAE DESCUENTOS ~ NETG A PAGAR
B i BB § 292 § T s et o ek o6 § LS s g
MOVIL IDAD 42, 00
REFRIGERIO 15, 95
ASIGNACION CASADO 3, 50
ASIGNACION HTUO 3. 00
ASIGNAC ION ESCOLAR 3,00
BONIF. PRIMA CAJA 60, 00
BONIF. TIEMPD SERVICIO 33, 19
TARDANZAS . 70
APORTE UNICN-VIDA 218, 56
SEG. IV, UNIO-VIDA 34, 59
COMISIDN UNIOM-VIDA &2, 02
RET, STA. CATEGORIA 241,10
DEVDL. PRESTAMO 65, 11
PTMD. CAFAE : 97, 86
FONDO DE EMPLEADOS 623, 83
"""" TOTALES B7. '~ ""2'885.81 1 268,85 "7 '1 5B, 95
T ST ol ammall B TR Bl * ¢ et e s BB
7 . P. SSALUD IES NUMERO
g 245, 68 2 820
3 RO. 4000948497 F. EM 20-07-2005
§ RE CONFORME
: i &3{
CARDE -IAMS sANTOs | [V M HEORR T
DIVISION COMPENSAGCIONES IRMA "D EMPLEADD
DEPARTAMENTD DE PERSONAL

FPARA EL EMPLEADO
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ANEXO 1.1
Copia del CONVEN|O COLECTIVO 1998, se pactaron en el

ST

numeral 14 el pago de cinco gratificaciones

anuales, equivalente cada una de ellas a una

remuneracién mensual.
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Lima, a 1Wa 243 Wias Jel 1S U WCIUDIE U 1 T90, S8 reunieron en las oﬁcmas =11

= co de la Nacion, sitc en Avenida Nicolas de Pierola N* 1065, de una parte yien
aTesentaciOn de la Institucion los sefiores Or. Juan Campos Balarezo, Sta

;Guef Sclis Paredes, Sr. Oscar Véasquez Miyén y en represemacion del Er
n{ando Ganoza Lizarzaburu el sefor Idelfonso Avalos Sanjinez, asesorados pod el

Nty ] José Franctsco Giraldo Prato; y de la otra parte, en representacion del Sindicgo
luye vional de Trabajadores del Banco de la Nacion, SINATBAN, los sefiores Guibo
€nig ] ¥ 1zega FPellegnn, Secretario General Faus‘;n Manfredo Ba_zén Arce, Slb
] “cecletanic General, Elmer Ochoa Flores,Secretario de Orgamza_uon, Luts ToleHo
‘ /éuriérrez, Secretario de Defensa, José Rivera Pelaez, Secreiario de Economia v
4! carlos Miguel Bedoya Alavedra, Secratario Control y Disciplina, asesorados porie!
_ "|'or Braulio Jesus Alarcon, con el objeto de iniciar las conversaciones tendienies a
1€s | i puscar unz solucion a las peticiones formuladas en el Plicgo de Reclamos sometifio
le i aconsideracion del Ganco de la Nacidn por los recurrentes.
na !
nciacla le reumon ia representacion Sindical soliciio se discutieran los siguignigs
ad zsuntos’

Vale para comestibles para los trabajadores
A nvormes, se reintegre la diferencia cejada de pagar,

TiE de Cajz, que se aurnenite de S/. 60 00 2 S/ 200 billete de mayvor
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Con respecto a dichios puntos |z arganizacion sindical expresd.

Serclorgue un vale a iodos los trabajadoies para adguisicion de alimenios

gra menor el olergada en
i0s trabajadores de provincizs v solo se habia pagado 8/ 800 00
La Prima de Caja debiz ser Igual ai Gillete de mavor circulacion come &n el resio 3
Sisiema Bancarno.

Uebia restablecerse gl Crerre de Pliege como gn afios antariores
La. Asignacion por Sepelio deberia aumeniarse en razon Que desde hace mucho
€NOS no se-aumenta 'y es nscesano mejorar dicha ayuda. para afrentar eso
momenios dificiles

i . e ~ s ‘ - H
=l Doctor Campos manifesto que les punios 1, 3, 4 y 5 no deben ser matzria d
discusion €N [azon de que implicaban modificacion de las condicionas de trabajo
ben-eﬁc;o:s!;y'a,existentes_ cuya (agutacion tenia Que sujetarse a lo que dispopaz |
FQesplymen Guprema que c=be aprobar la ] litica cte Fa'grn_ uneracienes del Bzfico
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Con relacion & los uniformes se tenia conocimiento gue el monto pagado en siccivo
19€7. ya que en aigunos casos se habia dado S/ 70000k
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respecto al Uniforme expreso que durante el afio 1997 se habia otorgado
;egdas de vestir cuyo costo por trabajador no excedia los S/, 550.00.
A

’,! sefior 1zaga solicitd que se aborde el tema relacionado con las licencias.
£ Z . .
;) Doctor Campos expresd que sobre el particular debia aplicarse lo que dispone k

Lengente
) senor lzaga solicntd que se (epongar?‘ a los trabajadores que habian 5:(?
Jebpedidos, y que habian ganado su juicio y en !c.:s que‘ei Banco veni
’in* fpomendo recurso de casacton que sclamenie tenian efectos dilatorios.

jo )

i

£l Dactof Campos expresd que la Administracion veniz dando fiel cumplimiento &
jps mandatos judiciales comprometiéndose a evaluar la situacién de los recursos d

™

casaCfOﬂ.
lwego de una amplia deliberacion de i;s partes, en la que se exan}iqo Iz
problematica del Banco respecto a la posibilidad de aiender las diversas petliciones
contenidas en la Dirsciiva 007-98-OIOE, que limitan |a atencion de las peticiones 4
caracier colectivo a un aumento de caracter general; y que, por ctro lado, |13
posibilicad de un aumento general se encuentra sujeio a la auioriza_cic‘:n respeciiva
del Ministerio de Economia y Finanzas que aun no se ha expedido, lzs parteq
legaron a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Las pares convienen en mantener os beneficios que se precisan G
continuaczion en los montos y condiciones que regulan su otorgamiento a la fecha
cen les precisiones que se consignan a continuscion

ASIGNACION FAMILIAR

E! Banco olorga a sus rabajadores una asignacion mensual, manieniendos los
montos actualmente vigentes, por las cargas familiares que ss orecisan a
continuacion

Asignacion por conyuge o conviviente legalmente reconocids S/ 2.50
Asignacion por hijo menar de 18 anos, $/.1.50
AS1gNnacion por hijo unico sosien de madre viuda, §/1.50

LR

Las indicadas asignaciones se otorgan a partir de la fechz en que el
lrabajadsr-acredit-:—e[-defeeho-correspondienle.—*---——h——~—--

ASIGNACION ANUAL POR ESCOLARIDAD

El Banco otorga anualmente, en el mes de Marzo y con ocasién de |a

matricula escolar, upa_asignacion pars atender los gastos derivados de la

VIR,

7 CUYo moate se mantendra en lzsuma etUalmente vj Sl R
) Lt f} 1gente, S/.45 00 /
3 N J
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El Banco otorga durant= el curso lectivo de Abril a Diciembre, una asignacidn
mensual por cada hijo debidamente matriculado Cuyo monto se mantendra an

el importe actualmente vigente, S/.1 S0,
sie beneficio alcanza a los hijos de los trabajadores desde los Cuatro (04) g

os dieciocho (18) afios de edad.

ASIGNACION ANUAL POR ESTUDIOS SUPERIORES DEL TRABAJADOS

El Barico otorga a sus trabajadores que cursen estudios universitarios §
superiores en Institutos Técnicos Superiores de segundo nivel, un
asignacion anual cuyo importe se mantendra en la suma actualmente vigente
S/.45.00.

Esta ayuda econdomica se encuentra condicionadza =z Que se tratz d4g
discipiinas relacionadas con |a actividad Bancaria en general; que se acredid
la condicion de alumno regular con las credenciales correspondientes; que nz
sea desaprobado en cualquier asignatura por mas de dos veced
consecutivas, y se otorgara hasta por un maximo de tiempo qus no exceds
de tres (03) semestres adicionales z |z duracidon regular de los esiudios
tofiespondientes a la profesion o especialidad en condiciones normales

ASIGNACION POR SEPELIO

cl Banco olorge a sus trabajadores una asignacion, para contribuir & los
oasios de sepelic en los casos de fallecimiznto del convuoe, hiias o padres
del trabajador. E| importe de esta asignacion se mantendra en |5 suma
actualmente vigente, S/.500.00

ALCANCES DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES, ESCOLARIDAD Y
SEPELIC

Queds claraments entendido que las asignaciones familiares, de escolandad
y de sepelio sa otorgaran sélo a uno de los rabajadores en los casos 2n que
ambos conyuges o convivientes trabajen en la Institucion,

7 ASIGNACION.PCR REFRIGERIO

El Ban/go otorga a sus trabajadores una asignacion por concepto de refrigerio.
L Estaasignacion se abonara por dia efectivo laborado vy su monto/s’é’
L

ra en el import(’aﬁ%!mente vigente, SiOJS.
} /J \ o
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| ASIGNACION ALIMENTICIA

j En los casos en que el trabajador labore horas extras mas alla de las 1930
horas, el Banco le otorgara una asignacion alimeniicia cuyo monto j

f mantendra en el importe actualmente vigente, $/.0.50

m

ASIGNACION POR MOVILIDAD

g

(44}

El Banco oforga a sus trabajadores urn imperte eaquivalente al valor de da
pasajes del servicio urbano Lima Metropolitana, por cadz dia efective d

trabajo

[1}]

PRIMA DE CAJA

El Banco ha pagado la Prima de Caja fijzda en S/.60 00 mensuales para lo¢
trabajadores con derecho a la misma (Recibidores-Pagadores) desde «
01.01.96 saivo para quienes hubieran sido despedidos por falia grave o qui;
hubieran cesado por otra causa en el periodo comprendido entre el G1.01 &
al 30.01.9€ que no tendran derecho a reintegro alguno por este cencepio

Les puestos que gczan de esia prima son los siguientas

- Recibidores-Pacadores y expendesdores de especies valoradas
Operadores de dinero en los Cajeros Multired, previamente calificadas
por el Gerente del Departamento de Operaciones Locales Y aulornzados por
el Oepartamento de Personal, y. en el caso de provincies los auterizados 'por
el Gerente del Depanamento de Sucursales y Agencias. |

UNIFORMES

£l Banco continuara otorgando las siguientes prendas de vestr-

/ // Empleados: Un terno, compuesto por un Saco, dos pantalones, una camisa

F f] y un_par de zapaios. En el caso de las mujeres se otorgara un vestido

§ 2% | conformado por un saco, un chaleco, dos faldas, do_s_BiL!'séés"y"GF|"'b“a'F_de_“
zapatos.

Con arreglo a las normas internas dal Banco, es obligacion del trabajador el
usar y mantener en buen estado ol uniforme que se le proporciona, debien@c’

e ! i -— - 7 i
uuhzaj?gerentememe el gatfegado en ulimo término. ;




ADNONALGIVIN MU ZUINA U EVIERGEINUIA

En los casos de desastres naturales como terremotos, inundaciones que den
lugar a la calificacion como zona de emergencia a una determinada localidad,
el Banco abona la suma de $/.1.50 mensual por el término que durella
declaraloria de emergencia y un periodo maximo de seis (6) meses.

DESCANSO PAGADO DE 90 DIAS Y UN SUELDO DE GRATIFICACIGN
EN EL CASO DEL PERSONAL QUE CUMPLA 25 ANOS DE SERVICIOS

[ El Banco otorgaré al personal que cumpla 25 afios de servicios, un descanko
f= remunerado de noventa (90) dias y una gratificacion de una remuneraci
ordinaria mensual en las siguientes condiciones:

g

a, Se otorga al cumplirse 25 afios de servicios efectivos prestados
Banco de la Nacion. No cabe por lo tanto y para este efecto, la acumulaci
de servicios prestados a otras entidades.

al

b Este beneficio es incompatible y excluyente con la percepcion e
cualquier otro beneficio de caracter similar instaurado por ctros regimengs

legzles

CRATIFICACIONES

El Banco oleras al 2Rc cinco gratficaciones equivaiente cada unz a unds
remuneracion  ordinzria mensual con deduccion de ias asignecionzs
aplicables & un gasto determinado tales come la movilidad y refrigerio, entte
otros, bajo las siguientes prescripciones:

z Opcrtunidad de Paao

- Una remuneracion ordinaria mensual con el adelanto ds
gratificacion por descanso vacacional, en enerc

- Una remuneracion ordinana mensual por escolaridad en febrerd

. Una remuneracion ordinana en julio (Fiestas Psatrias)

- Una remuneracion ordinaria en diciembre (Fiestas Navidenas;

- Una remuneracion ordinaria mensual a cumplir un afo mas cfe
servicios.

™

b El otorgamiento de las gratificaciones se sncuentra condicionado a |
prestacion de un trzbajo efectivo en el periodo correspondiente. Pg
consiozfienle su impore sera afectado proporcionalmente a las inasistenciad,
suspensiones disciplinarias— v 4
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La Insttucion mantendréa el régimen vigente de permiso de hasta tres diad en
el caso del fallecimiento del conyuge, hijos o padres del trabajador. Ed el
caso que el deceso se produzca fuera del Departamento de Lima, el térmfino

de cinco dias (tres mas dos), de acuerdo a las normas internas vigentes.

GASTOS DE TRASLADO

| del permiso se incrementara con el término de la distancia hasta un maximo

El Banco contralard y asumird los gastos de transporte ¢ mudanza Hel
trabajador y su familiz (cényuge e hijos) cuando por razories de trabajo dea
trasladado a otra oficineg de distinta localidad. En los casos en gue el traslgdo

obedezca a solicitud del trabajador, éste sufragara los gastos respectivos.

BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

El Banco abonara a su parsonal, por el tiempo de servicios prastlados
directamente a la Institucion, una bonificacion porcentual en los siguienges
t2rminos

a Ce 5 a 10 anos de servicios 3.5%

De 10 anos y un dia @ 15 afnces ds sarvicios 4 5%
Ce 15 afics y un dia a 20 afos de servicios 35%
Oe 20 afios y un dia 2 25 anos de servicios 12.5%
Oe 25 z2n0s y un dia a 30 afios de servicios 18.5%

s Fara |z determinacion del monto del beneficio, el porcentaie §e
calculara sobre la remuneracion basica Y con arregio zl tope vigeriiz
($/.172.38) =

c Los porcentajes antes mencicnados no son acumulativos vy sdn

Incompatibles con la percepcion simultanea ds cualquier otro benefido

similar de orden legal.

cada oportunidad al rendimiento y productividad del empleado, por
Que no tendran derecho a lz misma aquellos que incurren 4
inasisiencias o sea sancionados  disciplinariamenta por

y ncumplimiento de-sus obligaciones de trabaje.
/K ¢ b y
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/wW POLIZA OE SEGURO DE VIDA
: El Banco contratara una poéliza de seguro de vids fiotante para cubrir el liesgo

}’/ de vida e invalidez del personal que transporta dinero o valores por un mhonio
/ de S/.3,000.00.

/Jﬂ
\ /19_ PRESTAMO REVOLVENTE

} El Banco mantendra los préstamos revolventes con arreglo a |a prdctica
f establecida

L’y 20  LICENCIA SINDICAL

al beneficio de la licencia sindical, concediendo hasta un maximo de seis {08
dirigentes de Iz Junta Directiva Nacional del SINATBAN. -

Dentro de los tres dGltimos dias del mes, |a Dirigencia Sindical presentard lunz
solicitud z |z Administracion dej Banco, precisando el nombre de los
dingentes y ios dias en que se harg uso de la licencia, cuidands de no afegiar
el desarollo de las operaciones normales de la Institucion.

'/?1 SONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Las partes convienen en mantenar el presentz beneficio con arreglo z fos
terminos y condiciones qQue rigen su otorgamisnto. precisandoss que |su
monto se marntendra en S/.4,531.00 aj ano, imporie esis fjado por Resocluc on
Suprema N° 009-97-EF ge 30 de Enero de 1997

' //JSEGUNDO.- Las panes convienen an Seguir negociando el punto 1.- del Proyegio
/ de Negociacion Colectiva, referido al Aumento General, con sujecion z las normkgs

! ' |/ legales Vigentes v de aplicacion al presante ceso y lo relacionado con los recursps
de casacion interpussto Por el Banco en la reposicion de Jos trabajadores a que ge
oW /S refiere el Programa de Reduccion aplicado, para lo cual se pondran de acuerdo
Sobre la fecha de una proxima reunion.

———— e e e e e e vy i i — .
- e e e ——

TERCERQO.. Las peticiones contenidas en el Proyecto de Convenio Colectivo rio
\ consideradas en |os puntos PRIMERO y SEGUNDO de la presente Acta, quedan
retiradas

¢énformidad,
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ANEXO 1.D.

Copia de la Sentencia de Primera Instancia
de fecha 26 marzo 2013 del 12 Juzgado de
Trabajo Permanente en el Exp. 28028-2012-0-
1801-JR-LA-12, que en similar causa contra la
misma demandada declara Fundada |a

demanda.

8y
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DECIMO SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LIMA

Exp. N°  :28028-2012-0-1801-JR-LA-12
Juez : Carlos Quispe Montesinos
Secretario : Raul Orellana Rojas

SENTENCIA N° 13- 2013 - 12° JETL
Lima, veintiséis de marzo de 2013

Habiendo concluido la exposicion oral de los alegalos por las partes, en el dia,
se expide senlencia a fin de resolver la presente controversia en primera
instancia:

VISTOS:
Primero.- Pretensiones contenidas en la demanda (fojas 310 a 343,

subsanada a fojas 347):

¥ Parte Demandante: JUAN BARRERA PATINO

' Petitorio: El pago de treinta y seis mil cuatrocientos once con 92/100
nuevos soles (S/. 36,411.92) por reintegros de la Bonificacién por
Productividad Gerencial, incidencias de la Productividad Gerencial y
Productividad Sindical en las cinco gralificaciones anuales asi como
Incidencias del Decreto Supremo N° 010-2002-EF en las dos
gralificaciones vacacionales anuales y de la gratificacién anual por
escolaridad,

v Fundamentos: Sefala que viene laborando para la emplazada desde el
01 de setiembre de 1971, ocupando la categoria de Técnico Operativo,
percibiendo una remuneracion basica ascendente a S/ 4,041.70.
Expresa que diversos convenios coleclivos suscritos enire Ja
demandacda y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la
Nacion regularon el pago de cinco gratificaciones anuales, equivalente
cada una de ellas a una remuneracién mensual. Indica que si bien la
emplazada habria abonado las referidas gralificaciones, no lo habria
efectuado conforme a sus remuneraciones ordinarias mensuales, ya que
para su delerminacion excluyé delerminados conceplos remunerativos

como la "produclividad gerencial” Y la “productividad sindical”, por lo que

avy



exige el reintegro correspondiente por los pagos diminutos efectuados
por las referidas gratificaciones. Por otro lado, exige el reintegro de [a
‘productividad gerencial” en tanto que este beneficio no habria sido
pagado de acuerdo a su calegoria laboral de Técnico por el monto de S/,
912.18. Finalmente, sostiene que el pago de las dos gralificaciones
anuales por vacaciones y de la gratificacion por escolaridad, no se
habrla efectuado confarme a sus remuneraciones ordinarias mensuales,
ya que para su determinacion se excluyé los importes provenientes de
los Decretos Supremos N° 117-98-EF Yy 143-99-EF (que se hizo
extensivo a todos los trabajadores de la demandada a través del Decrelo
Supremo N°010-2002-EF), no obstante que el mismo si es considerado
para’ delerminarse el monto a depositar por CTS asi como |a
remuneracion asegurable para los fines de |a determinacion del aporte
del actor al régimen de pensiones al que esta afiliado; por lo que exige el
reinlegro correspondiente por los pagos diminutos efectuados por las

referidas gratificaciones.

Sequndo: Pretensiones contenidas en la contestacion de la demanda
(fojas 465 a 507):

¥ Parte Demandada: BANCO DE LA NACION

v Petitorio: No ampararse ninguna de las pretensiones del actor.

v Fundamentos: Sedala que es una entidad que se rige por ia Ley de Ia
Aclividad Empresarial del Estado aprobado por Decreto Supremo N*07-
O07-EF y sujeta a la Ley General de Presupuesto, ciaéndose
eslrictamente a las disposiciones legales Y administrativas que regulan
Su aclividad como ente financiero de/ Estado. Refiere que no es posible
que las sumas exiraordinarias oforgadas por Convenio Colectivo y/o
Laude Arbitral puedan incidir en las remuneracién basica nj mucho
Mmenos en las cinco gralificaciones anuales, al no fener caracler
remuneralivo, en razén de haberse dictado desde 1994 Jas normas
como la Resoluciones Supremas N°104-94-EF, 121-95- EF, 009-97-EF y
224-98-EF y |a Resolucién Ministerial 075-99-EF/15 Y otras como |a
Resolucién Suprema N®010-02-EF. En atencién a ello, la Bonificacion




de Productividad Gerencial y Sindical, al no tener carécter remunerafivo,
permanente y periddico, durante el lapso que el aclor reclama, no
podrian ser considerados en los conceplos por los que se exige el pago
de reintegros. Respecto al reintegro de la Productividad Gerencial,
sostiene que al demandante se le ha pagado de acuerdo a su categoria
de Técnico V y en forma semestral. En cuanto a las incidencias de los
Decretos Supremos N°117-98-EF y 143-99-EF (que se hizo extensivo a
lodos Jos trabajadores de la demandada a través del Decreto Supremo
N®010-2002-EF) en las dos gratificaciones vacacion ales anuales y de la
gratificacion anual por escolaridad, sostiene que en las normas referidas
se eslablecié con lotal claridad que lales bonificaciones especiales
serlan canceladas mensualmente y en los pagos adicionales de julio y

diciembre.

Tercero: Desarrollo del proceso:
v' Habiéndose interpuesio la demanda el 06 de noviembre de 2012, siendo

Subsanada con fecha 06 de diciembre de 2012, fue admitida el 11 de
diciembre del mismo ano (fojas 348 a 350), programandose el desarrolio
de la audiencia de conciliacion para el 17 de enero de 2013,

v' En la dltima de las fechas indicadas, se llevé a cabo la audiencia
programada (acla de fojas 502 a 504), no fogréndose la conciliacion
debido a que las partes procesales se mantuvieron en sus posiciones
iniciales. Se fijaron las prelensiones maleria de juicio y la demandada
presento su escrito de contestacion a la demanda, fijandose el 26 de
marzo de 2013 como ocasion de desarrollo de la audiencia de
Juzgamiento.

v' En la audiencia de Juzgamiento (acta, registro de audio y video que
forma parte del presente expediente), las partes procesales expusieron
las  pretensiones intentadas, sustentandolas facticamente; se
determinaron los hechos no necesitados de actuacién probatoria y los
medios probatorios dejados lado; se admitieron los medios de prueba
respeclo a los hechos necesitados de actuacion probaloria; se actuaron
lodos los medios de prueba; y, los abogados de ambas paries -

presentaron oralmente sus alegatos finales.




CONSIDERANDO:

PRIMERO: Fundamentos del proceso laboral.- En el proceso laboral
corresponde al juez evitar que la desigualdad entre las partes afecie su
desarrollo o resultado, por lo que, en ejercicio de su rol protagonico, procura
alcanzar la igualdad real de las partes, privilegiando el fondo sobre la forma,
interpretando los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a Ia
continuidad del proceso, observando el debido proceso, la tutela Jurisdiccional y
el principio de razonabilidad, conforme ha sido previsto en el articulo 1l del

Titulo Preliminar de la Ley N°29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Reintegros de la Productividad Gerencial.- La parte
demandante sostiene que la Productividad Gerencial se aboné en forma
mensual desde enero de 2000, la que se identificé en las boletas de pago con
las denominaciones de "abono por regularizar’, "préstamo A", “conceplo no
remunerativo A", “concepto variable 1" e "ingreso no remunerativo", acotando
que en los meses de junio y diciembre se le abonaba como "PRODUCT. R.S.
009-97-EF". Precisa que de conformidad con las Resoluciones Supremas N*
104-94-EF, 121-95-EF y 009-97-EF, asi como con el Cuadro de Productividad
Gerencial elaborado por el Departamento de Personal de la demandada, los
montos de la Productividad Gerencial se abonaria de acuerdo a cada calegoria.
Asl, es que durante los anos 2000 y 2001, se le olorgaron sumas mensuales
diminutas por su categoria de Técnico, debiéndole haber correspondido
propiamente el importe mensual de S/. 912.18 por tal categoria. Sobre ello, la
parte demandada unicamente se limita a sostener que al demandante se le
pago la Bonificacion por Productividad Gerencial de acuerdo a su calegoria de
Técnico V y en forma semestral. Esto es, la demandada no brinda informacién
relevante como el monto que -segun sosliene- por su condicion de TECNICO fe
correspondia al actor por conceplo de Productividad Gerencial de manera
semesltral; en tanto que segun el monto semestral que le correspondid al actor
fornandose como base el monto mensual de S/ 912.18 ascendia a S/
5,473.08. Por otro lado, debe considerarse ademas que la demandada no ha
cuestionado el mérifo probatorio constituido por el Cuadro de Productividad

Gerencial, en el que se establece los monltos semeslrales de dicho concepto V
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Su abono en forma proporcional de fmanera mensual. Bajo esie contexto, v en
lanto que la demandada no ha negado expresamente que el monto semestral
percibido por el aclor fue de S/. 5,473.08 en funcién al monto mensual de S/
912.18, corresponde reconocer los reintegros requeridos lomandose como
referencia los montos pagados mensualmente al acior por el concepto
denominado Productividad Gerencial, otorgado bajo las denominaciones
“abono por regularizar”, "préstamo A”, ‘concepto no remunerativo A %, "concepto
variable 1" e “ingreso no remunerativo” y "PRODUCT. R.S. 009-97-EF*",

Tenemos asi:

Ano 2000
F Productividad Sagn : ;
Mes Berencial s Fojas Reintegro
ago
" Ehem 912.18 862.57 375 49.61
Febrero 912,18 862.57 376 49.61
Marzo 912,18 862.57 377 49.61
Abril 912.18 862.57 378 49.61
Mayo 912 18 862.58 379 49.6
Junio 912.18 85.60 as 846.58
Julio 912.18 953.79 21 -41.61
Agosto 912,18 953.79 22 -41.61
Septiembre 912,18 953.79 23 ~41.61
Octubre 912.18 953.79 24 -41.67
Noviembre 912.18 953.79 25 -41.61
‘ Diciembre ‘ 91218 156.82 26 755.36
Sub Total 1,641.93
Ano 2001
SRS el
_— Productividad Segn Foi R
Gerencial Pago jas einlegro
Enero | 91214 95379 28 | -41.61
Febrero 912.18 953.79 29 -41.61
Marzo 91218 810.89 30 101.29
Abril 912.18 810.89 31 101.29
Mayo 912.18 810.89 32 101.29
Junio 912.18 38.21 33 873.97
Julio 912.18 862.57 3s 49.61
Agosto 912.18 862.58 49.6
o Sep!:‘em_{:ﬁrf_ﬁ ) 912.18 862 57 49.61
—_— e e




| Sub Totar 1,243.44 |

En ese senlido, se delermina que por Reintegro de la Productividad Gerencial,
la emplazada deberad cancelar al actor |a suma de S/ 2,885.37 mas los
intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia.

TERCERO: La naturaleza de Ja denominada Bonificacién por
"Productividad Gerencial”.- Es de verse que conforme a la Resolucién
Suprema N° 104-94-EF se aprobé la politica remunerativa del Banco de la
Nacidn en funcién a la Ley del Presupuesto Publico del afio 1994 y mediante la
Resolucion Suprema N°121-95-EF de octubre de 1995 se hizo lo propio en el
marco de la Ley del presupueslo publico correspondiente al ejercicio 1995,
aulorizandose a la demandada, a partir del 01 de agosto de 1995, a otorgar
(adicionalmente a lo establecido en la Resolucion Suprema N*®104-94-EF) una
bonificacién por productividad previa evaluacion especifica y personal de cada
trabajadores funcién al trabajo efectivo realizado. Esla Bonificacién, de acuerdo
a la propia Resolucién Suprema constituiria un pago extraordinario, de cardcter
excepcional, condicionado, eventual y aleatorio en su percepcion, no
computable para ninguna remuneracion o beneficio, estableciéndose también
que la bonificacion se mantendria Y servirla de base para el establecimiento de
una nueva politica en su oportunidad. Posteriormente, a través de |a
Resolucién Suprema N°009-97-EF de enero de 1997 en el marco de la Ley
del Presupuesto Publico de 1997 se aprueba la politica remunerativa de Ja
demandada autorizandose a ésta a olorgar a sus trabajadores a parlir del 01
de noviembre de 1996 una bonificacion por  productividad bajo los mismos
requisitos y condiciones previstas por la Resolucién Suprema N° 1 21-95-EF,
Luego, mediante el Decreto Supremo N°010-2002-EF s e modifica la politica
remunerativa del Banco de la Nacion para el afio 2002: Establecido el sustento
normativo de este concepto, corresponde reparar en las condiciones reales en
las cuales fue otorgado. Asi, de acuerdo a las boletas de pago del
demandante, se advierte que a partir del 2000 al 2005 (fojas 21 a 99 y 375 a
381), el actor comenzé a percibir con regularidad importes de Bonificacion de
Productividad bajo la denominacién de “"Abono x Regularizar A" (en el afo
2000). “Préstamo A"y “Concepto No Remun. A, (en el afio 2001); “Concepto
No Remun. A" (en el ado 2002); “Concepto No Remun A" y "Conceplo Variable
17 (en el afio 2003); “Concepto Variable 1", “Ingr. No Remunerativo” (en el afio
2004); “Ingr. No Remunerativo”, (en el afo 2005). Se advierte a partir de ello
que Jla emplazada otorgaba tales importes de manera unilateral y
continuada desde el afo 2000 hasta el afo 2005, Jo cual revela que estos
Importes otorgados por Bonificacién de Productividad Gerencial sjf
constituyen conceptos remunerativos, y por Jo tanto constituyen
remuneracion computable para los efectos legales de los beneficios sociales &
los que el actor liene derecho.
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CUARTO: La naturaleza de la  denominada Bonificacién por
“Productividad Sindical”.- En referencia a la denominada Bonificacién por
Productividad Sindical, la parte demandada en su escrito de contestacion
sostiene que de acuerdo de acuerdo al convenio colectivo del 10 de marzo de
1993 se pacté entre el Banco de la Nacién y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Banco de Ja Nacion que en el referido afio se percibiria por
Unica vez la bonificacion mencionada, ascendiendo a S/ 750.00 a pagarse S/
375.00 en el mes de marzo y S/. 187.50 en los meses de sepliembre y octubre,
estableciéndose una serie de condiciones tales como que no tendria incidencia
en los niveles remunerativos de |a institucién, que serla necesario haber
laborado durante todo el 1 993, que se descontaria proporcionalmente del
monto total las tardanzas e Inasistencias, asi como que se abonaria en su

Bonificacion referida se olorgaria por una sola vez ascendjendo su importe a
S7. 2,500.00, a pagarse en una primera armada de S/ 1,000.00 (septiembre),
una segunda de S/. 750.00 (octubre) y una tercera de S/ 750.00 (noviembre),
siendo el requisito contar con puntualidad y asistencia entre Jjulio y diciembre
del afio referido. Por el afio 1995, de acuerdo al convenio del 30 de octubre de

3

1998, se pacté que la bonificacién extraordinaria Por productividad en base a |a

los  trabajadores serian  sustituidos por una ‘“Bonificacién Unificada”
comprendiendo dentro de otros conceplos a uno denominado como
“Productividac Sindical”.  Sin embargo, a pesar de haberse concebido e/
otorgarmiento e una Bonificacion Unificada, Ia “Productividad Sindical” se
continué  otorgando bajo las denominaciones ‘Abono por Regularizar B”
‘Préstamo B” Y “Concepto No Rermunerativo 8" Jo Cual no ha sido contradicho
€ modo alguno por Iz demandada. Debe fepararse que en tanto, se requiere




indicada Bonificacicn (bajo la denominacion Abono por Regularizar B) la suma
de S/ 449.61 y si bien en diciembre (fojas 27) se aprecia un aparente
descuento por las sumas olorgadas, en la misma boleta se da cuenta del
otorgamiento de una “Bonificacién Extraordinaria” por la cantidad "desconiada”
mas el importe mensual correspondiente al mes y que habitualmente se
olorgaba, observandose idéntica situacién por el afio 2001 conforme a las
boletas de pago de fojas 28 a 41, en las que por el conceplo en mencion se
continud otorgando la suma de S/. 449.61 hasta Julio de 2001 y posteriormente
el importe de S/ 229.61. Ahora bien, a efectos de determinar si el conceplo
que se analiza tuvo o no caracter remunerativo debe repararse en los

siguientes aspectos:

v De acuerdo a lo previsio por el articulo 6°de la L ey de Productividad %
Competitividad Laboral constituye remuneracion el integro de lo que el
trabajador percibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualesquiera sean la forma o la denominacion que se le de, siempre que
sea de su libre disposicion, concepcion que se enmarca dentro de la
teorla del salario como conjunto de percepciones econémicas del
trabajador, la cual ha sido recogida también por el ordenamiento laboral
eéspanol (articulo 26°de la Ley del Estatuto de Tra bajadores de Espana)
y en la mayoria de los ordenamientos de Latinoamérica. En virtud a esta
teoria, legalmente recogida en nuestro ordenamiento, el salario
consiste en la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya sea que relribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso. Es decir, en palabras de Monereo
Pérez, la remuneracién que se olorga al trabajador en conlraprestacion
por sus servicios tiene un carécter “tolalizador” y de "Vis atractiva” o de
concepcion total y comprensiva de cuantos beneficios perciba como
contraprestacion de sus servicios (Monereo Pérez, José Luis. /‘J.fgunas
reflexiones sobre la caracterizacién técnicojuridica del Derecho del
Trabajo. Madrid, 1996, pg.13), por lo que se entiende que todo aquello
que se devenga en conlraprestacién a los servicios del trabajador tiene
caracler de remuneracion, salvo disposicién legal en contrario como en
el caso de los conceptos contenidos en los articulos 19°y 20°del TUO
de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios aprobada por el
Decreto Supremo N°001-97-TR.

v Conforme a la resefia efectuada en Ja parle inicial del presente
considerando, a pesar de haberse previsto nominalmente que |Ja
Bonificacion de Productividad por Puntualidad y Asistencia sea olorgada

de manera ‘extraordinaria” Y “por tnica vez”, normalmente el pago no se

hizo efectivo en una sola oportunidad en el afio sino en un principio y

luego de manera mensual, 1o que desvirtia su cardcter excepcional, ya

que en realidad se constituyo en un conceplo pagado de manera reqular
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con una periodicidad anual,

v’ Si bien el articulo 19°literal a) del TUO de ia Le y de Compensacion por
Tiempo de Servicios (norma también comprendida en la versidn original
del Decreto Legislativo N° 650) establece que no se consideran
remuneraciones las gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el lrabajador ocasionalmente que hubieren sido materia de
convencion colectiva, es de verse que en el caso concreto no se han
presentado las caracteristicas de “ocasional” 0 pago ‘extraordinario”, ya
que el pago durante nueve afios sucesivos revela més bien una
pPermanencia y habitualidad en el otorgamiento.

V' Debe repararse en que si bien a su denominacion y a las condiciones
formalmente establecidas, el concepto deberia olorgarse en funcién a |a
puntualidad y asistencia del actor, en realidad no se concibis que fuera
olorgado por un desempeiio meritorio o extraordinario, sino por el
cumplimiento regular de obligaciones esenciales inherentes al contrato
de frabajo tales como las de asistir al centro de labores e Iniciar la
Jjornada de trabajo de manera puntual cumpliendo el horario establecido.
Es decir, el otorgamiento del concepto no se efectuaba por un
desempeiio excepcional o especial, sino por lan sélo cumplir las
nalurales obligaciones de asistencia y puntualidad, bastancdo por lo tanto
que algun trabajador cumpliera estos deberes, debiendo repararse que
en el caso del demandante Je fue otorgado de manera complela en cacla
Ocasi6n para la cual se habia previsto su pago.

Productividad Sindical. En referencis a ello debe repararse que de las boletas
de pago del demandante (fojas 21 a 99 y 375 a 381), se aprecia que
anualmente Jos lrabajadores de |a demandada reciben cinco gratificaciones
equr’va!emes, cada una de ellas, a una remuneracion ordinaria mensual con
deduccion de las asignaciones aplicables a un gasto determinacio, ajes como
la movilidad, ef refrigerio y olros, debiendo repararse que nj | denominacia
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‘productividad  sindical” ni Jla ‘productividad gerencial” fueron impories
olorgados para aplicarlos a gaslos especlficos ¥ que por el contrario luvieron
caracter remunerativo, debiendo tenerse en cuenta que el articulo 18°del TUO
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR establece criterios para
considerar la remuneracién percibida con una periodicidad anual, esta es
considerar el dozavo de lo percibido en la remuneracion mensual. Siendo ello
asi, la emplazada deberd efectuar reintegros en cada una de las cinco
gratificaciones anuales tanto por la ‘productividad sindical” como por la
‘productividad gerencial” de acuerdo al siguiente detalle:

REINTEGRO DE LAS 5 GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD GERENCIAL

Caenceptos 2000 2001 2002 2003 2004 20005 Total

Gralif. por Descanso Vacacional 912.18 912.18 912.18 912.18 912.18 912.18
Gratificacién Escolar 912.18 912,18 812.18 912.18 812,18 812.18
Gratificacién par Fiestas Palnas 912.18 912.18 912.18 91218 912.18 812.18
Gralificacion por Vacaciones 912.18 812,18 912.18 91218 912.18

Gratificacion por Navidad 912.18 912.18 912.18 91218 912.18

4,560.90 | 4,560.90 | 4,560.90 | 4.560.90 4,560.90 | 2.736.54 |25,541.04

REINTEGRQO DE LAS 5 GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD SINDICAL

Conceplos 2000 2001 Tatal
Gralil. por Descanso Vacacional 449.61 449.861
Gralificacion Escalur 449,61 448.61

Gratificacion por Fiestas Palrias 449.61 449.61
Graiificacién por Vacaciones 44661 228.61
Gralificacion por Mavidad 449.61 229.61

2,248.05 | 1,808.05 | 4.056.10

Determinandose que por las incidencias en las cinco gratificaciones anuales Ja
emplazada debera cancelar al actor la suma de S/29,597.14 mss los inlereses
legales a liquidarse en gjecucion de sentencia,

SEXTO: La pretension de reintegros por la incidencia del Decreto
Supremo N°010-2002-EF.- Refiere el actor que a través del Decreto Supremo
N°®117-98-EF y el Decreto Supremo N°143-99-EF (cu ya aplicacion habria sido
extendida por el Decreto Supremo N° 010-2002-EF) se le habrian otorgado
gratificaciones por S/, 164.00 y S/ 174.00 las cuales no habrian sido
consideradas dentro de tres de las gratificaciones anuales (ya que solamente
habrian sido tomadas en cuenta en las gratificaciones de Julio y diciembre), por
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lo que exige el reintegro correspondiente. En referencia a ello, es de verse que
el Decrelo Supremo N°117-98-EF establecié que los pensionistas del Banco
de la Nacion tendrian derecho a una Bonificacion Especial de S/. 164.00. Del
mismo modo el Decreto Supremo N°143-99-EF establec ié que los pensionistas
de la demandada tendrian derecho a una Bonificacién Especial por S/, 174.00,
prescribiendo que ambas bonificaciones serian canceladas mensualmente 1%
adicionalmente en julio y diciembre. Es decir, de acuerdo a |a fuente que
constituye el origen de estos beneficios, no se establecid que se olorgarian en
contraprestacion por los servicios brindados en cada oportunidad, sino que
constituirlan un complemento retributivo que se olorgaria en 14 oportunidades
en el afio, en estriclo en cada mes de labores y adicionalmente en Julio y
diciembre (lo que en los hechos coincidic con las gratificaciones de fiestas
palrias y navidad). Ahora bien, las boletas de Pago que obran de fojas 42 a 83
(enero de 2002 # Junio de 2005) revelan que eslos conceplos efectivamente
fueron extendidos a favor del actor en su condicion de trabajador activo, no
estableciendo el Decreto Supremo N°010-2002-EF un a regulacion diferente a
aquella conlenida en Jos Decrelos Supremos inicialmente mencionados, por lo
que habiéndose cumplido con |a prevision legal de su creacion, en tanlo que
ambas bonificaciones fueron olorgadas durante 14 oportunidades en el afio yal
no haberse concebido en modo alguno que deberian ser considerados en las
gratificaciones anuales del aclor, no corresponde amparar esta pretension.

SETIMO: Costas y costos.- En cuanito a las costas y costos, de acuerdo al
articulo 14°de Ja Ley N°29497, estas se regulan ¢ onforme a la norma procesal
civil. En tanto que en la demanda no se ha efectuado liquidacion alguna sobre
eslos cenceptos, ias tasas Judiciales y demas gastos judiciales (costas de
acuerdo al articulo 410°de/ Codigo Procesal Civil) y los honorarios del abogado
de la parte vencedora mas el 5% destinado al colegio de abogados de/ distrito
Judicial respectivo (costos de acuerdo al articulo 411 del Cédigo Procesal Civil)
seran liquidados en efecucion de sentencia.

Estando a los considerandos precedentes e Impartiendo justicia en nombre de
la Nacion,

FALLO:

FUNDADA en parte la demanda interpuesta por JUAN BARRERA PATINO
conira BANCO DE LA NACION sobre Pago de Beneficios Econdmicos, en
consecuencia ordeno que la emplazada cumpla con pagar al actor la suma de
treinta y dos mil Cuatrocientos ochenta Y dos nuevos soles con cincuenta
Y un céntimos (S/. 32,482.51) mas inlereses legales, costas Y coslos a
liquidarse en ejecucion de sentencia.

Hagase Saber,

11
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ANEXO 1.E.

Copia de la Ejecutoria Superior de fecha 21 septiembre
2009 emitida por la Tercera Sala Laboral de

Lima en el Exp. 4069-2009-BE, que en similar

Causa contra la misma demandada declara

Fundada la demanda.

ha
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
TERCERA SALA LABORAL
EXPEDIENTE N° 4069-2009-BE, (S)

CEifores:

NMORALES CONZALEZ
VASQUIEZ 1HLARES

Lal ZUNIGA FIERRERA

...,,' Lima, veintiuno de setiembre de dos mil nueve.-

"'"'.":'"VISTOS: en audiencia piblica de fecha 16 de setiembre de 2009.Es materia de
" revision 1) La sentencia de fecha 17 de marzo de 2009, que declara fundada la

demanda de fojas 52 a 64 y ordena que la empresa demandada pague al actor la

. suma de 5/.45,897.40 Nuevos Soles, la cual es apelada por la parte demandada

mediante escrito de fojas 458 a 464, expresando como agravios: i) que, las
bonificaciones  por productividad gerencial y sindical no tienen caracter
rmunerativo, cuyo origen se remonta a la Resolucion Suprema N¢ 104-94-EF, Nv
121-95-EF y 009-97-EF; i) que no se ha tomado en cuenta que el articulo 199 del
IDecreto Supremo NY 01-97-TR sefiala que la gratifieacién extraordinaria no tiene
cardcler remunerativo, asi, la Bonificacidn pg/iom;d ha sido entregada
COMO un premio y/o estimulo al trabajador por %Fbor—des enada durante cada
sumestre, previa evaluacion de sus asistencia, permanencia, puntualidad y
evaluacion de desempeiio laboral, por ello es que se encontraba afecta al pago del
impuesto de la renta de quinta categoria y no a las cargas sociales; 7ii) los
conceptos de Abono por regularizar A, Préstamo A, Concepto no Remunerativo A,
Concepto Variable 1, Ingreso no Remunerativo, Abono por Regularizar B,
Préstamo B y Concepto no Remunerativo B, corresponden a préstamos y 110 tienen
relacion con la bonificacién por productividad, po‘r ello es que el pago de la
bonificacién por productividad en mencidn se encuentra consignado en las boletas
de los meses de junio y diciembre de los afios 2000 a 2004, ademas, la Resolucién
Suprema NY 009.97-EF sefiala que  las  bonificaciones constituyen pago
extraordinario y no es base de cileulo para ningtn beneficio, salvo la
compensacion por tiempo de servicios, por ello es que se incorpord a la
remuneracion compulable, atn cuando su naturaleza era excepcional; y in) En el
caso de la bonificacion por productividad sindical, conforme al articulo 79 del
Decreto Supremo N® 03-97-TR, no se considera remuneracion computable a la
gratificacion extraordinaria u otros Pagos que reciba el trabajador ocasionalmente a
titulo de liberalidad o (que han sido materia de convencién colectiva, razén por la
cual no tiene tampoco caracter remunerativo; y

CONSIDERANDO:
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
TERCERA SALA LABORAL
EXPEDIENTE N° 4069-2009-BEL.(5)

PRIMERO: De conformidad con el principio dispositivo “(. .J ¢l Juez no prede irrogarse lo
calidad de parte y achicir argumentos que no fueron hechos valer por las partes a través de los recursos nue
les franquea la Ley” ( Casacion N° 2935-98 Apurimac, Sala Civil de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, de la misma forma en Ja Casacién N°© 857-98-Lima,
publicada en el Diaric E] Peruano el 29 de Diciembre de 1998, se sefialg que
“Concedida la apelacion, el superior , por principio de plenitud, tiene las mismas facultades que el inferior, de
tal manern que puede examinar la demanda en lodos sus aspectos, analizar nuevamente In prueba, ain
adunitir y analizar cuestiones no considerndas por el fnferior. Pero esta regla general queda limitada en los
casos en que el recurso se interpone contra nna parte determinada de la sentencia, pues entonces el revisor
solo podrd pronunciarse sobre lo que es materia del mismo, y ciramscribirse el debale a los exiremos

apelados™; en tal sentido, en virtud de lo expuesto &l presente pronunciamiento
versara unicamente sobre los extremos de la sentencia que han sido materia de
apelacion.

SEGUNDO: Conforme lo establece el articulo 6° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo 03-97-TR, constituye remuneracion para todo efecto
legal el integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios en dinero o en especie
cualquiern sea la forma o denominacién que se le (¢, siempre que sea de su libre disposicion,
desprendiéndose de esta disposicion el cardcler de libre disponibilidad que se
encuentra vinculado a la falta de condicionamiento para su gasto; del mismo
modo lo regula el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 003-
97-TR, en consonancia con lo delimitado en el Convenio de Ja Organizacion
Internacional de Trabajo N° 100 sobre [gualdad de Remuneracion - ratificado por
Resolucion Legislativa N° 13284 del 15 de diciembre de 1959; por consiguiente, de
ello se concluye que es la libre disponibilidad el elemento que tipifica el carédcter
remunerative de lo que percibe el trabajador a cambio de sus servicios.

TERCERO: En primer término, es de indicar que no se ha aportado al proceso
medio de prueba alguno o indicio que conlleve a determinar que los conceptos de
bonificacién por productividad gerencial y bonificacion por productividad
sindical, se hubieren abonado condicionados a algiin rendimiento de cuentas por
parte del trabajador, esto es, que el demandante hubiere tenido que rendir cuentas
respecto de su gasto, estableciéndose de este modo, que eran de su libre

~disponibilidad y que pasaron a integrar su patrimonio.

CUARTO: Por otro lado, conforme a lo previsto por el articulo 7¢ de la Ley de
Productividad y Campelitividacj Laboral, concordado con el literal a) del articulo

fL\.?/
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19* del Texta Unico Ordenado de!l Decreto Legislativo N? 650, no tienen caracter
remunerativo, las gratificaciones extraordinarias. Sin embargo, éste ultimo
conceplo se caracteriza por ser abonado de modo ocasional, eventual: no obstanle
ello, los conceptos antes senalados, esto es, la bonificacion por productividad
gerencial y bonificacion sindical no fueron abonados de esta forma, sino que, por
el contrano, su Pago se realiz6 en forma consecutiva, couforme_lgjxp@a incluso
la propia parte demandada al formular su apelacion desnaturalizandosé™de esta
manera el caracter extraordinario que invoca la entidad 3

QUINTO: Si bien la parte demandada sostiene que las Resoluciones Supremas N¢
104-94-EF, N® 121-95.EF y N® 09-97-EF sefialan que la bonificacién por
W&M No tiene caracter remunerativo por haberlo expresado de
dicho modo los dispositivos sefialados Y Por cuanto, ademas, su ahono se
encontraba supeditado a la evaluacion previa personal de cada uno de |os
trabajadores, también 1o es que no ha ofrecido medio de prueba alguno con el que
acredite que el abono de éste concepto, efectuado a favor del trabajador en los anos
anteriores al periodo objeto de reclamo, se hubiere producido como consecuencia
de la evaluacién a la Que habria sido sometido el accionante, de la misma forma no
ha acreditado tampoco la existencia de Jog parametros evaluados nj |as metas que
se hubieren considerado para el pago de dicho concepto, resultando insuficiente
para el efecto los formatos de evaluacién que obran de fojas 67 a fojas 70, toda vez
que corresponden inicamente al afio 2001 y no a rodos los afios en que se abonaron
las bonificaciones reclamadas, ademas, se trata ttnicamente de un formato, més no
contiene la evaluacion Practicada al aclor, |a que en todo caso deberia encontrarse
suscrita por las personas que efectuaron el examen y la calificacién respectiva y de
la misma deberia verificarse la intervencign del trabajador demandante como

evaluados, esto es, situaciones todas éstas que no se advierten del documento
acotado,

e e

SEXTO: De otro lado, conforme sefala el arliculo 27° de la Ley Ne 26636,

corresponde a las partes probar sus afirmaciones; en 1a) sentido, la parte apelante
~ 1o ha aportado al Proceso medio probatorio alguno con el que acredite que las
. Sumas _idénticas que pagd al aclor en cada uno de los meses en el periodo
 comprendido entre los afigs 2000 a 2005 bajo las denominaciones Aborc por
s 'egularizar A, Préstamq A, Concepto no Remunerativo A, Concepto Variable 1 e
l’ Ingreso no Remunerativo asi como los denominados Abono por Regularizar B,
E‘Préstamo By Concepto no Remunerativo B, hubieren obedecido 2 préstamos
g solicitados por e actor, pues de haber sido esa la causa de gy abono, debig
‘presentar Jas solicitudes cursadas por el demandante con dicha finalidad.

o] . . e A -~
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SEPTIMO: En virtud de los fundamentos antes expuestos y en aplicacion ¢
principio de primacia de la realidad, que consiste en priorizar los hechos sobre Ia

formas importando asi la verdad real mas que la formal, se concluye que lps

- » - . e
dos lienen caracter remu erativo, “conforme se ha

determinado en la sentencia apelada,

Par estas consideraciones

CONFIRMARON la sentencia de fecha 17 de marzo de 2009, obrante de fojas 4f
A lojas 456, que declara fundada la demanda (propiamente fundada en parte) y qh
ordena al Banco de la Nacidn que pague al demandante Dario Neira Arraiza

sumg de §/,45,897.40 (Cuarenta y ¢inco mil ochocientos noventa y siete y 407190

INuevos Soles) por concepto de reintegro de gratificaciones; con los demas qu

comtiend en 1os autos sepuidos por las mismas partes; interviniendo como Ju
Superior ponente In Sefora Zaniga Herrera;
Juzgado de ‘I'r}:Imw e Lima.-
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y los devolvieron al Décimo Terchr
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ANEXO 1.F.

Copia de la CAS.LAB. 3241-2009-LIMA de fecha 09 junio 2010
publicada en El Peruano el 02 julio 2012 emitida por la

Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente

Suprema en similar causa contra |a misma demandada

ampara la demanda.
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El Pesuano
lunes 2 de julio de 2012

CASACION 34681+

decir, 'en las t&rminas que fue confirmado por la sentencla de
vista; por consiguiente, este mismo extremo consignado en la
seniencia del Juez Sentenciador de fojas diecisiele, del trece
de noviembre de.dos mil ocho, debe declararse nula. DECISION
Por eslos lundamentos' |, Declararon: FUNDADO el recurso de
CIsacion inlerpuesio por el senlanciado José Viclar Tsulsumi
Cueva, en consecuencia: NULA sentencia de vista de fojas
tremnta, del doce de marze de dos mil nueve inlegrada por
fesolucidn de fojas clento setenta, del ocho de marzo de dos mil
diez, en &l exremno que confi o la de pri a instancia de
tojas diecisiele, del Irece de noviembre de dos mil ache lque lo
candeno por el delilo de Usuipacion Agravada, en perjuicio de
Pedro Angel Huapaya Sanchez a cuatro afios de Fenn privaliva
de libertad, suspendioa en su ejecucion por el periodo de
prueba de Ues afos, bajo las reglas de canducta y fijo el pago
de la reparacion civil de dos il nuevos soles, con costas),
ordeno “la desocupacion y resfilucion del bien inmueble al
agraviado”. |l Actuanda en sede de instancia: REVOCARDN la
seniencia de primera instancia de fojas diecisiele, del lrece de
noviembre de dos mil ocho, en el extremo que ordend la
desocupacion y restilucion del blen inmueble usurpado al
agraviado; y relormandala: DISPUSIERON que en el presente
caso no correspand titwir 1a g ian del bien inmueble
usuipado al agraviaoe Pedro Angel Huapaya Sénchez. W,
ORDENARON que la presente tesolucidn casaloris se lea en
“iencia publica por Secretaria de esta Suprema Sala Penal,
lecisiele de marzo de dos mil once, & las ocha horas can
Lenla minulos y acto sequido, se nolifique a las paries
apersonadas a la instancia, incluso 2 los recurrentes. |V,
MANDARON que cumplidos estos Wramiles se devuelva el
proceso al Organo Jurisdiccional de origen, y se archive el
cuaderna de casacién en la Corte Suprema. SS. VILLA STEIN,
RODRIGUEZ TINEO, PARIONA PASTRANA, CALDERON
CASTILLO, SANTA MARIA MORILLO C-795424-7

CAS. N° 3160-2009 AREQUIPA. Lima, weinta y uno de
marzo de dos mil diez- VISTOS: Con los acompafiados; vy,
CONSIDERANDO: Primerg.- Que, el recurso de casacion
interpuesto por la demandada, Municipalidad Disiital de Mariano
Melgar, cumple con fos requisitos de forma conternplados en el
numaral 3.1), inciso 3), del arffculo 329, de fa Ley N*27584 (Ley que
regula el Proceso Conlencioso Administralivo): y los contenidas
en el arliculo 387* del Cédigo Procesal Civil, necesarios para su
admisibilidad; Segundo.- Que, en cuanto z las requisitos de fondo,
la recurrente al amparo del ariculo 386° del Cédigo Procesal
Civil, denuncla como causales de su recurso de casacion: a) La
inaplicacidn de una norma de derecho material fespecio de:
i) Articulo | del Tiulo Preliminer del Cédigo Procesal Cwvil; v, 1i)
Artleulo 12° de Ja Ley N* 276, y, b) Aplicacion errénea de la Loy
N* 24041; Tercero.- Que, con relacion a la causal denuncia en
€l acapite alf; La denuncia invocada por 1a recurrente ha sido
dirigida contra una n de nalural pr I, por lo que, al
eslar reservada dicha causal @ normas de derecho material y no
pracesal, de conformidad con lo dispuesta por el artlculo 386° del
Cédligo Pracesal Civil, su denuncin deviene en i P dente; que,
¢cta al acipite all): Conesponde & la recurrente demaostoar
. &l supuasto hipotético de Ja norma denunciada como aplicable
resulla pertinente a una cusstion faclica establecida en autos ¥
como su aplicacidn modificzrla el resultado del juzgamiento; de
conlormidad con el articule 338%, inciso 2) numeral 2.2 del Cédigo
Procesal Civii, exigencia que no cumple la causal depunciada,
siendo improcedente; Cuarto.. Que, taspecto al acdplte b), cabe
destacar que el recurso de casacion ez eminentemente formal
y procede sdlo por las causales laxali e prescitas en el
arliculo 366° del Cédigo Procesal Civil, siernpre que &l recurrente
cumnpla con fundamentarlas con claridad y precisién como dispone
el arliculo 388° del Cadigo Procesal Civil; que, en el presente
caso, la recumenle susienta el plesente recurso en una causal
no conternplada en la Ley adjetive (aplicacion ermonea); razon
por la cual deviene en improcedents; por estas consideracianes:
Daciararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion de flecha
doce de enera de dos mil nueve, interpuesto ‘por la demandada
Municlpalidad Distrital de Mariana Melgar a fojas irescientos remnta
¥ dos, conlra la sentencia de Vista de fecha tres de diciembre
de dos il ocha, de lojas tresclentos catorce a trescigntos
diecisiete;, CONDENARON a fa entidad recurrente al pago de ia
mulla de ves Unidades de Referencia Procesal; ORDENARON
1a publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El
Peiuano conforme a Ley; en los seguidas pog Frida Concepcién
Yapo Puma con Municipalidad Distrilal de Manano Melgar, sobre
Accldn Conlenciosa Administrativa; intervinlendo como ponente
la senora Juez Supremo Araujo Sdnchez, y los devolvieron - 5.
SANCHEZ — PALACIOS PAIVA, PONCE DE MIER, AREVALO
VELA, TORRES VEGA ARAUIO SANCHEZ C-795424-8

AS. L 2 3241-2009 LiMA, Lima, nueve de junic de dos
mil diez.- LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL PERMANENTE DE La CORTE SUPREMA DE

JUSTICIA DE LA REPUBLICA, VISTOS: La causa en Audies Cia
Publica llevada a cabo en la fecha, Integrada por sedded .
magistrados Tavara Cérdova, Rodriguez Mendoza, Adevedo
Mena, Mac Rae Thays y Araujo Sanchez; producida I3 votads i
con arreglo a la Ley se ha emilido la siguiente sentencid |,.,
: Se trala del recurso de I

interpuesia a fojas seleciantos sesenta y cinco por ef Banca e
la_ Nacién, contra la senlencia de vista de fojas seteclenjos.
Uece, de fecha once de junio de dos mil ocho, que confirmd la
sentencia de primera instancia de lecha quince de mayo dé dos,
mil siale obrante a fojas seiscienios cincuenla, que decijra .
tundada la demanda, Y en consecuencia ordena quella
demandada sbone @ lavor del demandante José Dorminga,
Flores Cérdova la suma de cuarenta Y nueve mif cienta.?wve s,
nuevos soles con noventa y dos cenlimos por teintegro g
gralificaciones, mas inlereses legales, sin costos ni costas Gl
proceso. il : La parte impugnagte .
suslenla su recurso casalorio en las cousales de ai)‘l‘_‘
Interpretacion errénea del articulo 19° def Decrela Supremo Jb.

001-97-TR, b) Inaplicacién de las siguientes narmas: Deer
Supremo N° 010-2002-EF, Resolucion Suprema N® 121-95.E
Resolucién Suprema N°® 008-97-EF, y ¢) Contradiccion
olras resoluciones expedidas por la Corte Suprema de Jusli
o las Cortes Superiores. IIl. CONSIDERANDO: Primera: Q
el racurso de casacién interpuesto por la enlidad demandafia
redne los requisilos de forma exigidos por el sriiculo 57° della

Ley Procesal de Trabajo - Ley N* 26636, modificada por Ley N*

27021, publicada el veinlilrés de diciembre de mil novecientbs

noventa y ocho; en tal senlido, corresponde analizar si cumifle

con las exigencias de londo contenidas en el articuls 58 del

precitddo 1exto legal. Segundo: Que, @ efeclos de susientarlla

causal contenida en el literal a), referida a la interpretaci [
errénea del articulo 19* del Decrelo Supremo N* 001-97. e
la recurrente sosliene que da la interpretacion de esta norma e

concluye que la_produclividad aerencial v sindical na s 0.,

gralificaciones _exlraordinarias, por 1o que la injerpretacign -
correcla de-la misma es que ‘ésta es aplicable coigo
consecuencia de las Resoluciones Supremas Nras. 131-85. £,
y U03-87-EF, las cuales se encargan de crear el derecho de.
praductividad a Jos trabajadores del Banca de la Macian comds
una gratiicacidn exiraordinaria, por lo que la aplicacian fue
sujela a los alcances del artlculo 19 del Decralo Supremo

001-97-TR, resultando evidente que al ser la productividad

i
10-

conceplo de gratificacion extraordinaria, ésia no liene maygr.

relevancia remunerativa, por o que resulta imposible que s
conskderada’ come remuneracidn, por tante |a inlerpretaci
corfecta es que fa productividad enlregada al actor no tiene
calidad de remuneracién, Jercera: Que, encuanlo a la sequ
causal precisada en el literal b), relerida a |a Inaplicacién dgi.
Decreto Supremo N* 010-2002-EF, Resolucién Suprema
121-85-EF y Resolucién Suprema N° 009-97-EF, la p
recurrenie sostiene quela Sala no ha aplicadc estas normas §
pesar que han establecido que el pago de las bonificaciones
demandadas es un pago extraordinario que no incrementa i
incide enla remuneracidn bisica o en los niveles remunerativog
de las diferentes categorias, ni es computable pama |
Compensacion por tiempo de Servicios. : Que, en cuantg,
@ la tercern causal del lileral c), referida a |a contradicciin cof .
olras resoluciones expedidas por la Corte Suprema
Justicia o las Cortes Superiores, la recurrente hace referancs iy
a las senlencias del Tribunal Constitucional dictadas en 1o
Expadientes Nros. 2024-2002-ANTC, 983-1999-AC/1Cy 1563
2003-AATC, en los seguidos conlra la Oficina de Normalizacids N
Previsional y el Banco de la Macion, asi mismo hace relerencid
a las Casaciones Nros. 1190-2004, 69-2005 y 2083-2004 qui
establecon que la productividad gerencial no tiene canmiclef
remuneralivo, finalmente cita la sentencia diclada por In Sald
Loboral en el Expediente N® 2238-2005. Refiere que tadag
Estas sentencias inlerprelan correctamente el artlculo 19 de
Decreto Supremo N® 001-97-TR y aplican la norma materi
pertinente, en este caso, la Resolucién Suprema N° 121-95-EF
y Resolucién . Suprema N° 008-97-EF. Quinte: Que, |a
fundamentacion que sustenta las causales denuncipdas en !q{l’.
literales a) y b) satisfacen las exigencius contenidus en el
articulo 568° de la Ley Procesal del Trabaja, por lo que resultan
procedentes; sin embargo, la causal referids en e eral )
deviene en Improcedente, loda vez que las sentencias aludidas]
en dicha causal han sido dictadas en pracesos previsionaless
seguidos por pensionistas del Binco de la Macidn, y tratandose
el presente caso de un trabajadar en actividad, las Supuesioss
son difereptes. Sexto: Que, Eemiliendo pronunciamiento de
londa corresponde senalar qué la coniroversia en el TESEniE |
£aso pasa por eslablecer si Ias bonificaciones exiraordinanas

por_produclividad _qerencial Yy sindical _san concepfoy.
femuneralivos que lienen el caracler de teqular y permanenie
para ser considerados en el reintegro de as cinco gratificaciones
anuales que reclama el aclor, o si por el coniratio s01
extraordinarias percibidas en torma- acasional, Séljma: Que,

£
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respecio-a la naturaleza

de las Baonificaciones otargadas por el

Banco de 1s Nacién a favor del demandante, es preciso sefatar
que las senlencias de mérito han delerminada que |a

Bonificacién Extraordinana

Asignacian

percibidas por el aclor desde ef ano

por Productividad Sindical y |a
par  Productividad  Gerencial,
2000, fueron entregadas de

Extraordinaria

manera permanenle y regular, por lo que deben formar parte de
la remuneracién zompulable como base dal calculo de los
reinlegros que se solicita en la demanda. Octayp: Que, el

articulo 9 del Decrelo Legislative N
Ordenado de Ia Ley de Compensacion
apiohado por Ducielo Supremo N°

650 y del Texto Unico
por Tiempo de Servicios,
001-07-TR, sefala que:

“Son remuneracionas computables fa remuneracion bésics y

lodas las cantivgades
dinero o an aspagia

U@ (agularmen I en
7 como contraprestacion de su labor,

cualquisra s6a la denominacidn quo se les dé, siempre que saa
de sy libre dispesicién. Se incluye en este conceplo el valor de
ia alimentacion principal cuando es proporcionada en especie
-Por el empleador y se sxclyyen los conceplos contamplados en

los Articulos 19 y 20",

Noveno: Que, el articulo 18 del Decreto

Supremo N* 001-57-TR, eslablece por su parte que no se

consideran remuneraciones compulables,

entre olras, Jas

siguienies: a) Gralificaciones exlraordinarias v otros pagos que

parciba el lrabsjador ocasionalments, a

titulo da liberalidad del

empleadar o que hayan sido materis de convencion colactiva, 0
acaptadas en los procedimientos de conclliacion o mediacion, o

establecidas por rosalucion de g

Aulosidad Administrativa de

Trabafo, o por laudo arbitral. Se incluye on aste conceplo & lu

bonificacién por cierre
participacidn en las vlilidades de
de Jas condiciones de trabajo.
sefalado se delermina que

de pllego; b) Cualginer forma de
la empresa; c) El costo o valor
Décima: Que, éstands a lo
no constiluyen conceplas

remuneralivos aquellas sumas que el empleador e entrega al

rabajador en lorma
como una condicion
tiene que la Bonificacion por Produclividad

acuasional, camo un acla de liberalidad, o
de Irabajo. L4, : Que, dicho eslo se
Sindical proviene

del Convenio Colaclive (denominade en las boletss de pago del
actor como "Abono X Regularizar - A%, "Abono X Regularizar -

A", “Préstamo A,
variable 1° @

“Concepto no remunerativo A*, “Concepto
“ingrasa no remunerative’) celebrade en mil

novecienlos novenia y res, el Laudo Arbitral de mif novecientos

novenla y cualro, la Reuniones

de Tracto Direclo de mil

novecientos noventa Y cinco, mil novecienlos naventa y seis,

mil novecientos noventa y siele y

mil novecienios noventa y

ocho, celebrado entre el Sindicato Nacional de Trubajadores

del Banco de la Nacion

Asignacidn

¥ el Banco de la Nacién; mientras que la
Extraordinarla  por  Productividad Gerencial

(denominado en las balatas da Pago del actor como “Abono X

fegularizar A%, “FPréstama A"

“Cancepto no remuneralivo A-,

“Concepto variable 17, ¢ “Ingreso no remunerativa”) pracede de

las Resoluciones Supremas N*
09-97-EF, N*

EFns,

las cuales eran

emplesdor, Dyodé

104-94-EF, N* 121-95-EF, N*
224-98-EF y Resolucion Ministerial N° 075-99-
olorgadas previa evaluacidn del
: Que, en el caso du la Bonificacién

cimo :
Extraardinaria por Productividad Sindical, de las bolatas de
Pogo de fojas tres a treinta ¥ nudve se aprecla que este conceplo
ha sida entregado al aclar bajo las denominaciones de *Abona

X regularizar B°, "Préstamo B*

Sesenta y un céntimos;

y “Concepta no remunerativo 6°
hasia diciembre del dos mil uno, en la
Cudrenta y nuave nuevos soles con
porlo que al tener la calidad de reguiar

&N sumanto, y permanenle en el liempo, constituye un conceplo

femuneralivo, en aplicacion de
16 primer pérrato del Dacrete | egislativa N*
dispuasto por &l literal a) dal artlculo 19 del misma

Extraordinarla p;u

lo dispuesio por los artlcules © ¥y
650 vy no o
cuerpo legal,
en el casa de Ja Asignacién
Productividad Gorenclal, se encuentea

Coro:

acreditado en aulos que dicho conceplo, al igual que el anterior,
ha sido otorgade al demandante de manera habiwal, tal comao
¢ spracia de las boletas de pago de fojas tres & setenta y dos,
correspondientes a los periodos dos mil al dos mil cinco, de
Cuyo contenido se desprende que: 1) desde enero hasta junia
del ano dos
Regularizar

Nuevos soles con sesenty Y
del dos mil hasta Jurio del
denominaciones de “Abono

mil se otorgs
- A" la suma

bajo la dencminacidn de *Abano x
de mil vescientos sesenta nueve
res ceénlimas; y, lij a partir de julio
dos mil cinca se olorgd bafo las
A Regularizer - A*, "Préstamo AT,

“Concepto no remunerativa A ¥."Canceplo variable 1* ¢ “Ingreso

No remunerativo” |3

que en fos meses de junio y

Blr:iembw dichos conceplas Aparecan mulliplicados por sejs

Asignacibn Extracrdinssia por

enlregada
@valuacian,

a

1a: Que, en consecuencia, si blen es cieto que ia
Produclividad Gerencial ha sido
thulo de fiberalidad por el empleador, previa
condicionada a calificacian semestral y bajo

polestad de suprimirla en caso de na calificar (caracieri
que acreditarisn que no se irata de un conceplo remunera
estar condici a o i

de manera permanente bajo la modalidad ge préstamo,
que conslituye un conceplo remunerativo, i

Que, en consecuencia, en ef presente caso se aprecia q
Inanent
s hayan cambia
de denominaciones, ello no desvirtia ef hecho de su percepcisg

ambas banificaciones han sido percibidas en forma
¥y p que wecho de #@5 mis

y de su naluraleza remunerativa’ toda vez
los principios del derecho laboral,
el principio prolector y de primacia
delerminade que es| ;

e —— -

: prefadas de
vista cueslionada, razén
el recurso de casacién, IV,
INFUNDADO el recurso de casacion

i Por lo que decia
Interpuesio g

selecientos sesenla y cinco por el Banco de Iy Nacién, contra i
sentencia de vista de lojas seteciantos trece, de fecha once dd
en los seguidos por José Doringo Flores
sobre pago de beneficias
pago ds
de Referencin Procer

junio de dos mil oche;
Cérdova contra el Banco de la Nacian
economices; CONDENARON a la parie recurrente al
und multa de tres Unidades
ORDENARON la publicacidn de la
Diario Oficial El Peruano
Rodriguez Mendoza SS. TAVARA CORDOVA, FIODRI
MENDOZA, ACEVEDD MENA, ARAUIO SANCHEZ

EL VOTO DE LA SENORA JUEZ SUPREMO MAC
THAYS; ES COMO SIGUE:

presente resalucién

sesenla y cinco por el Banco
de vista de fojas selecientos
dos mil ocha, expedida por la
Superior de Justicia de Lima,

Segunda Sala Lahoral de la

_gratificaciones, con intereses legales, sin costas nl cosios
invocando los

CAUSALES D i El recurrente,
incisos bj, ¢) y d) del anjculo 56 de la Ley N* 26636
Procesal del Trabajo, denuncia: ) La Interpretacidn errén
articulo 19 del Texto Unico Crdenade del Decrele
650 aprobado por Decrelo Supremo N° 0031-97.TR.

inaplicacitn de las siguientes normas: del Decreio Supre
010-2002-EF,
Resolucién Suprema
ouas rescluclones expedidas por
o las Cortes Superiores, CONSIDERANDO:
recurso de casacién Inlerpuesio por el Banco recurrente,
los requisitos de forma

28636, moditicada por el
Segundoe: En relacidn al primer agravio 1) referida
interprelacién erénea del ardiculo 19 el Texto U
del Dacreto Legislalive N* 850 aprobado

concluye erradamenle que
no son gratificaciones extraordinarias, siendo

la cual no lienen 1a calidad de femuneracion,

fundamentacién cuimple con el requisito previsto en el literal b)

del artlculo 58 de 1a Ley Procesal del Trabajo, por lo quer
a la Inaplicacién

009-97-EF, el recurrente sefala
Supremo N* . 010-2002-EF
especiales son mensuales;

femuneracion, pensidn o beneficio. Esla fundamen
cumple con el requisito previsto en el literal c) del arljculo
la Ley Procesal del Trabajo, por o que resulla proce
fespecio de la Resolucion Suprema N° 121-95.EF y
Resolucion Suprema N°

BXpuesia no se advierle su Pertinencis al caso de autos,

I o -de une delerminad,
conducta del \rabajador); sin embargo, también es cierta Gus
citado conceplo ha-sido olorgado, no en forma ocasional, sin

i,
anera correcta pof la senlencia ¢
por |2 cual debe declararse infundadq

Yy las devolvieran.- Vocal Ponente

RA

suns_m.sq
rata del recurso de casacién interpuesto s lojas setecientos
de la Nacion, conira ia resolyuciss
trece, de fecha once de junio ge

que confirma la sentancia apelada
de fojas seiscientos cincuenta, su fecha quince de mayo de dos)

Legislativo K

la Resolucion Suprema MN* 171-95.EF ¥
N* 009-97-EF. if]) La ‘cor radiccién con
la Corle Suprema de Juslicia
ero: El

para su admisibilidad conforme z lo
previsio en el articulo 57 de In Ley Procesal de! Trabajo, Ley M=
aitfculo 1 de |a Ley N® 27024

Unico Orden. .
por Dacreto Suprema
N® 001-97-TR, el recurrente sedala que la Sala Supencr
la productividad gerencial ¥ sindical
lo correcto que
dichos conceplos son gratificaciones exlraordinarias, razdan por

del Decrelo Supremo Mo 010-2002-EF, 1a
Resolucién Suprema N° 121-95.EF ¥ la Resolucién Suprema e
que conlorme al Decreto
el pago de fas bonificaciones
en las acoladas Resaluciones

lante computable para otro lipo de

009-97-EF e improcedente fespecto
uelDecreluﬁupuaqu‘010-2002-EF puesdela fJundamentacisn

Constitucional dictadas

stica
liva

-

por |

raron;
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en
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ANEXO 1.G.

Copia de la CAS.LAB. 4907-2009- LIMA
publicada en El Peruano el 29 febrero 2012 por

la Sala de Constitucional Permanente en similar

causa contra la misma demandada ampara la

demanda.
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CASACION

33873

las vias en que debe bamitarse segin el case, la campelencia,
los mmedios impugnatorios, ele Sugunde: Que en lo que atahe
a medios impugnatorios, &l inciso 3 del anticulo 32 de la Ley N¢
27584, schala que procede el recurse de casacidn contis las
siguienies resolucicnes a) las sentencies expedidas en revisidn
por Jas Cortes Superiores; y b) los aulos expedidos por las Cortes
Supetiures'que_ en revision, ponen fin Bl proceso; decwlémloa
asimismo que el recurso procederd siempie y cuando ls cuasnlia
del acto impugnado sea supenor al equivalente de [os Unidudes
de Relerencia Procesal a que se contrae la norma en mencion
Tercero: Que en el caso de aulos, conlorme se advierte del
escrilo de demanda de [ojas quince, ol demandante don Francisco
Evanan Aronas solicita se declare Js nulidad de la Resolucidn de
Alcaldia N°® 2030-2008-MOS del dos de noviembre del dos mil
seis, que declara infundado el recurso de apejacién inlerpuesio
conira i Resolucion Gerencial N° 004-06-GDS/IMDS de fecha
Qas de maorzo del dos nil' sels, que dispone la cobranza ce la
Resolucion de Multa Adminisirativa N° 810716-2005-SOCIANMDS
de fecha catorce de noviembre del dos mil cinco, expedida por
€l Gerente de Desarollo Socisl de la Municipahidad de Surquilio,
que imgone al demandante la mulla ascendente a mil selscientos
cincuents nuevos soles, por haber incurrido en la infraccidn de
encontrarse el establecimiento de su propiodad con paradas,
pisos, techos e Instalaciones en general detertoracdos y faltos
de higiene, manle que resulla infenor a la suma equivalente de las
Unigades de Reteiencia Procesal que exige ol incise 3 gel antlculo
32 de ia Ley N* 27584; por tanlo, el recurse da casacion Carece
del requisito legal anotado prececentemente. Por las razones
expuestas, declararon. IMPROCEDENTE el recurso de casacion
mlerpuestio por lo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO
a lgjas clento wrerthisiete, contra Ja resolucién e vista de fojas
ciento veintitiés, su lecha diecisiene de marzo del dos il dice, en
los sequidos por von Francisco Evanan Arones, sobre proceso
conlencioso admirsiralivo; DISPUSIERON la publicacién de la
presente resolucidn en el Diario Oficial El Peruano conforme a ley:
y los devolvieran - Vocal ponente” Vdsqus? Cortoz. SS VASQUEZ
CORTEZ, TAVARA CORDOVA, ACEVEDO MEMA, YRIVARREN
FALLAQUE, TORRES VEGA C-753881-216

CAS. LAB. N* 4907-2008 LIMA. Lima, velntiocho de enero del gos
mif once.- La 8 NECHO CONSTITUCIONAL Y SOCGIAL
FPERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA; vista la causa en la fecha con los seforas Vocales
Viasquez Cortez, Presidente; Tavara Coidova, Acevedo Mena,
Yrivarren Fallaque y Ardvalo Vala; y producida )a votacidn con
arreglo a ley, emile la siguients senlencia. 1.- MATERIA DEL
RECURSQ: Se Irata dal recurso de casucidn Interpuesto por don
Hugo Rafael Febres Rodriguez, coriente a fojas setecientos
sesentiocho] cantra lu sentencia da vista expedida por la Primera
Sata Laboral Transiteria de la Corte Superior de Juslicia de Limia,
su lecha nueve de ensro del dos rmll nueve, en el extrerno que
revocando la sentancia apelada del trece de diciembre del dos mil
siele, dodara mfundada la demands  sobre reintegro  de
gralificaciones y olros canceplos, 2.- CAUSALES DE CASACION:
Don Hugo Rafael Febres Rodriguez, invocando el adiculs 56 de Ja
Ley Procesal del Trabajo N* 26636, denuncia como agravios; a) La
contravencién de las normas que garantizan el derocho a un
debido praceso, prevista en el Inciso 3 del articulo 139 do Ia
Constitucién Politica del Estado, argumentands que en la
senlencia de visla, se ha vulnerado su derecho al debido procesoy
tutela Jurisdicaonel electiva, al conlener una serie de inprecisjones
y avemas una falta de valoracién conjunta, razonada y objetiva de
la prueba. b) La intraccidn de las formas esenclales pura la
eficacia y validez dul aclo procesal, positivizada en el inciso 5
del articulo 139 de Ja Constilucién Politica del Estado, alegando
que el Colegiado de la Prunera Sala Laboral Transitona de 1a Cone
Supernor de Justicia de Lima, no ha valorado fazonadamente y de
maners objetiva, las boletas de paga que acradiian los atonos
faensuales bajo distintos conceplos y que eran hquidados en lonna
semesiral, con el objeto de distorsionar ia naturaleza remunerativa
de dicho conceplo; agrega que 1ampaoco se han valorado el Cuadro
de Productividad Gerencial, la Resolucién ae Diteccion Ejecutiva
N® 047-2003/DE-FONAFE del veintiocho de noviembire del dos mil
wes, ni el Convenio de Modificacidn de Jornada de Trabajo y
Simplificacion de 1a Estructura Remunerativa del treintn de mayo
del dos mil cinco, que define 1o naturaleza remunerativa de la
Bonificacién  por  Froductividad  Gerencial. €) La aplicacién
indebida del articlo 7 de” 1a Ley de Productividad y
Compuetitividad Laboral, seffalundo que la conclusidn arribada en
Ia seplencio de vista, de no haber acredilado el actor la peicepcion
el pago por concepio de bonilicacian por productividad en forma
regular, no resulla cieno ala luz y valoracion de la pruaba apontada
en autos, pues de sus boletas de pago, liquidacién de compensacion
por liempo de servicios e Informe Pericial N* 64-2007-PJ-EST, se
advierle que en la percepcitn de la bonificacién par productividad
se verifican los elemantos de 1a remuneracion regular, fija y de litve

rsponibilidac del actor, d) La aplicacian indebida de los arliculos
18 y 20 de la Ley de Compensacidn por Tiempa de Servicias,
indicande que sl haberse splicada en 1o racurrida las disposiivos

legales glosadas, no se ha permitido la definicién de la nulJ aleza
remunerutiva de la BHonifiencién por Froductividad Gerkncal,
agregando que en aplicacién del principie de primacia {de la
realiddd, en concordancia con fa pruebo aportade, osl corthe det
anilisis de Jos elementos de la remuneracién, se verifica Que 1a
Bonificacién por Productividad  Gerencial es un  cofcepto
femuneralivo computable. ¢) La Inaplicacidn del articulofd del
Decreto Supremo N*® 001-97-TR y del articulo & del Dicreta
Supremo N* 003-97-TR, argumentando que de la aplicaciénlde las
normas en mencién, podda haberse deternminade la natffaleza
remuneraliva de los eslipendios olorgsdos came contraprestacion
del servicio, pues no fue alorgada por canvenio colectivo, tafipoco
provenlta de un acuerdo de partes, sino qua fue otorgado a tlifblo de
kberalided, condicionado a enteros de puntualidad, permandncia y
estaba sujelo a evaluacidn; .agrega que la denaminacign de
bensficio semestral, sélo fue de nombre, pues canfarme e ho
demostrado en el proceso, dicho concepto fue pertinido eniforma
mensual, reqular y de libre disponibilidad, f) La‘inaplicacidn del
Inciso 2 del articulo 26 de la Constitucién Politica del E Hadao,
concardanta con el artlcula I del Yitulo Preliminar de la tey N°
28638, pues sl concluir que la Bonificacién por Produdfividad
Gerencial no liene naluraleza remunerdiiva, se estd admiliendo 1a
renuncia de derechos laborales derivados de la ley, pese s que
tienen el cardcter de irenunciable. g) La Inaplicacion del inglso 3
del articulo 26 de la Constituciin Palitica del E§tado,
cancordante con el articula Il del Titulo Preliminar de 1a ey N*
26636, pues el Juez Labaral, en caso de duda insalvable sabre los
diverses sentidos de una norma o cuando existan vanss NermMas
aplicables & un caso concreto, debera interpretar o aplicar la horma
que favorezca al trabajador, teniendo en cuenlta la naturalezafuitivs
de nuestra Constituaidn en lo atinente a los derechos laborales. bi)
La contradiccion con otras pronunciamientos emitidos Hor las
Salas Laborales, confirmados por la Sala de Derecho
Constitucional y Soclal Transitoria de la Carto Suprema,
alegando que en las sentencias recaldas en los procesos signados
con numere de Expediente 33-2003, 68-2003 y 267-2003, sefuidos
contra el Banco de la Nacidn, se resclvieron favorablaments a Ios
demandantes, casos similares at suyo, relacionado @n Ia
Honificacién por Productividad Gerencial, 3.- CONSIDERANDO:
Primero: Que, el recursa da casacion cumple con los requisios de
forma previstos en el anlculo 57 de Ia Ley Procesal del Tratimgo M
26636, Segundo: Que, en lo relative o la alegadi vulneracion al
inciso 3 del articulo 139 de la Constitucidn Politica del Est do, el
recurrente no ha cumplido con sefalar cules son aquellas pluebas
que no fueron valoradas de manera canjunta y raxgnada,
hmitandese a efectuar una denuncia genérica e inconsistenfe que
acarrea su improcedencia. Tercero: Que, en cuanto a la depunéia
de infraccion al inciso 5 del articule 139 de la Constitucién Holltica
del Eslado, tal como aparece del cuarto considerando de A
sentencia de vista, el Colegiado de fa Primera Sala Lpboral
Transitonia de la Corte Superior -de Juslicia de Limu procédié a
valorar las boletas de pago aportadas como medios da pruepa del
accionanle, cuyos dalos fueron contrastados con el Inforrne Pencial
N 84.2007-PJ-EST, fechado e| dlecinueve de'marzo del dps mit
siele, no evidenciindose por lanlo, &l vicio procesal denuriciade,
Cuarto: Que, con relacién a la'causal de cenlradicaén corg otros
pronunciarmientos emitidos por lus Salas Laborales, el impugnante
no ha,curnplido con precisar cudl es la simllitud existents enlre las
prenunciamienlos invocados y en qué consisic la contradiccidn,
omisidn que genera la improcadencia de este extremn gel 1eturso
Quinto: Que, respecto a los agravios denunciados en ios litkrales
c), d). e). f) y g). se advierte que sus lundamentos satisladeen a
cabalidad |as exigencias de fondo previstas en el artlculo 56 oe 1o
Ley Procesal del Trabajo N° 26€36, por lo que &l recurro de
casaclon debe ser declarado PROCEDENTE en cuanilo a €$108
extremos. Sexto: Que pol escnlo Ce 10jas Jascientos cuarenti ueva,
don Hugo Raolae! Febres Rodrlguuz‘ugmqgta €l pago de Jalsuma
de trescientos treintidn mil clents ochentidds nuavos solat con
veintiocho  céntimoes, por los caonceplos de reintegre  de
grafificaciones, gralificaciones tuncas, compensucién vacational
por los afos delallados en su demanda, compensacidn vacakionat
por contar con veinlicinco afios de seivicios, vacadones | Incas,

indemnizacién por incentivo de cese por multuo-disenso, sl nog

haberse comorendido el conceplo remuneralive de Bonifidacian
r Productividad Gerencial y &l 1qo del Hono GEslidn 2007~

ono por Froductividad Anual, contra su ex empleador ¢l Barieo de

la Nacion Selimo: Uue, Iz sentencia de vista de fojas seiscintos
sesenliuno, af revocar Ia apelada del lrece de diciembre del dps rnil
sicle, declaré  Infundada la demanda incoads en Fulos,
deseslirnando el pago de los canceplos demandados, al estaflecer
la inexistencia de medios de prueba iddneos que acreduen due al
pago del Bono por Productividad Gerencial, fue percibido por el
actour de manera regular y como concepls remunerativg, de
confarmidad con el aniculo 6 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprabada por Decrelo Supremo N° 0083.97-
TR. CGctave; Que, emiitiendo pronunciamiento sobre el fondolds |y
materia controvetida, su advierne que la litis se cife o dilucidar $i 1a
Banificacion por Productividad Gerencial reclamada por don Huge
Rafae! Febres Rodriguez, constiiuyd un concepla remunefalive
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," percitide 0e munery regular y permanenie, a efecio de ser demanda; en consecuencia, ordena que la emplazada pagde al
: Considurada denlio del caleulo de los reintegros que damanda, o si actar 1 sumua de dasclentos ez mil ciento cummmnu{avn nuBavac
i' por el cenlrano dicha benficacién fus peicihida de maneca soles con cincueniiin cénlimos, con lo dqm.u Gue confiene: eh o
¥ ) Lcasional y exuas dinumaments. Noyepa: Gue, debeé fenese o seguigos contiy el Banco de g Nacion, sobre remntegra de

" consideracidn que togo wabm)ndor tene derecho al pags de sus gratificnciones y olrox conaaptus. C) DISPQSIERON 1 publicacién
rémuneracionas vy koneficios sociales coriespondientes, Jas de la presente resolucidn en ef Diane Ofh¢ial €| F'elu:m? carid Lﬂa
mismos Que lienen priondad sobre chalgquiar olra ol'nlxgacnoq. tal y i 'ﬂ‘Y'J los cdavolvieron - Yocal ponanta .Vzisauu: Corfay ;,§
coma o precisan los wticulos 23 y 24 de la Constitucidn Politics del ‘\{a?\gnil(wcgﬁ%uztﬁVnﬁA CORDOVA, ACEVEDQ MErNA,
Eslado, concorazntes con jos pAncipios jaborales establecitos en = &
el articulo 26 de la nusmz Carta Constilucional, fa200 por ls que | EL VOTO DEL VOCAL SUPREMO AREVALG VELA, ES COMO
cualquier acto que conduzea a lisitar el gerciclo de los citados | SIGUE: anu‘rg: Se tala dul recurse de c‘:w?c:o;« -if)f_uﬁp,u':"s“f por
derechos, fesults atendible en la via de zecidn por atentar contra | don Hugo Ralael Febres an;_(guaz,_ comiente o fojas Letecidhtas
il Ll 90 censtitucions Yeiino: Cue sesenta y ocho, conla la sentencia Ue visia expedida pdgr la
normas de orden publico y de rango constitucicnal Décimo: Gue, Plimeta Sala | abors) Transiona de Ia Corte Supern in P P
&én tal sentido, resunta pertinente anelizar el anicule 9 del Texic {imea: Sala bk i S l‘" i
R 2 T de Lima, su fecha nueve de enero de dos mil nueve, que cur \ple
geo Qrdenado de lu Ley de Cf;mpensacx:n r'°‘f 1S de can los requisitos de farma previslos en el arficula 57 de lajl ey
Servicios aprabade por el Decrelo Supremao H° 001-97-TR, notma Procesal del Trabsjo modificade por le Ley N* 27021, parh 0
Que sepala que son Jemuneraciones compuliables la remuneracidn admisibilidad. Segundo: Que, invocando e articulo 56 db Ia
basica y todas las cantoades que regulumente perciba el Lay Pracesal dol %ralra‘jo M® 28636, denunicia como agraviod. a)
' rabzjador, en dinero o en espacie como wnuu;:rcsx;fclén deé su La contravencidn de las nommas que garantizan el derdeho
labor, cualquiera sex 1a denominacan fjue se les Jé, siempre qua a un debldo proceso, ],,w,'sg‘; en el inciso 3 del articulo3s
sed de su libre disposicidn, exclhuyéndose Exprasamente elvalorde | de [a Constiticidn Pulitics do] Estado; b) La nfraccidn dq as
la alimentzicion principal cuando es proparcicnada por el emnpleadar, | formas esenciales pura la eficacia y validez del acto procysal,
¥ los cunceptos contemptados en 1os articuios 19 y 20 de la misms paositivizada en el nciso 5 del nrtlcul_o 135 de ta Constitugion
: ley Décimo Primero: Que, el incso 2) del anicuio 19 dal Texte | Folitica del Estado; ¢ La aplicacian indebida del arliiulo
Uniica Ordenado die 1 Ley de Compensacidn por liempo de | 7 de l2 Ley de Praductividad y Competitividad Labera o)
Servicios aprobads por el Decreln Supremo M- 001-97-TR, | La aplicacion indebida du las articulos 19y 20 de 1a Loy de
' establece que nio ne consideran remuneraciones compulables f-_“"‘l"i’f‘-"i":l"“ por nﬁ?mpn da 5°N:Cr:°=. ¢} La luaphca;- ién
a eare olios conceptys, las gratficuciones extraoidinarias u olros g"éalni;-“"’ 2 dg' r’c“f'-“’:"‘g(’;g'g‘; '?ﬁ.' (:1‘3"}'“ Yﬂ"ul au’sl U‘°'
“ 3 reiba el trabajacor ceasienslments, u Uiule de | © del Decreta EhRrema. 201G 1) La Inaplicac 1 du
pa0os: que. pe ) s e | Incise 2 del articulo 26 de 12 Constitucién Politica del Estaee -
ibcraldad dal emplesdor o que hayan Sida malerizide CCONRNERN | o oncordante e el articulo Il del Titulo Preliminar de Ja ¢ )
colectiva, o aceptadas en los pracedimientos de concibacin o N® 26536, g) La inaplicacion del inciso 3 del articulo 26 de 1. ...
Mediucion, — establecidas — po; fesolicion  de 1o Autondad Constitucion Palitica def Estado, concordante con of artigulo
Adrunisicativa de Trabajo, o por laudo arbitral, ests es, do= de | 1l del Titulo Prefiminar de Ja Ley Ne 26638; h) La contradicgion
ninguna  munera constituiran  conceptos remuneralives, | can otros pronunciamientos emitidas por fas Salas Labordles,
squelias sumas de dinero qus el emploudor le antrona al | confirmadas por fa Saln de Derecho Constitucional y Sqcial
trabajadar en forma ocaslonal, como un acto de fiberalidad, o Transitaria de la Corte Suprema, Tercera: Que, el taaursyd de
€amo una condicién de trabajo Décino Segundo: Que, en el | casacidn cumple con I05 requisitos de forma previslos en el anfgula
€as0 concrelo, canleriie uparece del razensmiente clectuzdo enla 57 ¢z 1z Ley Procesal del Trabajo M® 26635, Cuarte: Que, an la
senlencia glel trece ve diciembre del dos mil siate, mediante | telativo 3 1a causal @) referida a la vu!nr:ra‘cd.n a8l inciwa & el
Resoluciones Suprem.s M* 104-94-EF, 121-85-EF, se salonzé al | articulo 138 de Is Censtitucién Polllica del Estado, ¢l recurrente
Banco di la Nacidn, 2 parur del afo mil novesiEnto: noventanse, ' nie ha cumplido con sefalar cudles son squellas prucbas qué no
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a olorgar unu Bonificacién por Peaductividad, 1a que setiz lusran valoradas de [nanura conunta y razenada, limitandade &
Sisdiual unu denuncia genénca a nconsistente que acarred sy

i j s 2 evi aluacién del persenal y o

i pelcib.&_m. POt 8us labujadores, pravia W‘"““F“‘:‘ voe Fronm yoe \nprocedends. Quinta: Que, en cuanta & la causal b) refendaia 1a
14 la uctividad realizada, berelicio que fue rutificads por la Resolucian e - bl > : e 3

56! oy < Genuncis de nfraccdn al inciso 5 del artleulo 139 de o Canstitubon
i Suprena N* 000-97-EF del Wuinta de enero de mi Navectnlos | o sy gel Estade, tal coms aparece ual cuarto considerandd e
h novenlisiele, que aprueba la PO}IIIC& remunerativa el Banco ge h? la sentencia de vista, el Colegiado de 15 Primera Sula Lotdors|
b1 Naclon, en donde se alerga similue co:.xc-;:'plo # punty del pnmero d= Transitona de |a Corle Superior de Jusficia e Lima procedie a
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DNL.30562275, domicilio real en Jirén José Neyra 174 Dptd.
302, Urb. La Calera de la Merced, Surquillo, Lima, sefialand
domicilio procesal en la Av. General Garzon N° 1283, Oficin
207, Jesus Maria, Lima, con Casilla Electrénica N° 2182,
usted digo:

<

.  VIA PROCEDIMENTAL, RELACION JURIDICO PROCESAL
PETITORIO.

Que, conforme a lo dispuesto por el inciso a) del articulo 16° y demas pertinentes$
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, en la via correspondiente gl
PROCESO ORDINARIO LABORAL, interpongo DEMANDA SDBR}
REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y OTROS, contra:

Demandada:
» BANCO DE LA NACION, que debera ser notificada en su domicilip
en: Av. Republica de Panama N° 3664, San Isidro, Lima.

Monto del petitorio: S/. 38,893.26

La presente demanda contiecne una acumulacion objetiva originaria d#

pretensiones, las cuales detallo a continuacién:
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PODER JUDICIAL DEL PERU
FJ El CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LIMA
p_lm Av.Abancay Cdra. 8- Edificio “ Alzamora Valdez”, Piso 17.
CORTE SUPERIDA DE LimA 1
Secretario: PAUL) DO 3
EXPEDIENTE : 06478 - 2014 -0 -1801- JR-LA-04.

DEMANDANTE : MARIA YSABEL ESTREMADOYRO VILLENA
DEMANDADA : BANCO DE LA NACION

PIETHO ANGELO
FnchF_‘ 014 8
Raz6n: AESOLUC!
D.JudieldFLIM

FIRMA DIGITAL

NOARLURCNAY

MATERIA : REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y OTROS.
JUEZ : MAXIMO BARBOZA LUDENA
SECRETARIO : PIETRO PAULL

RESOLUCION NUMERO: UNO
Lima, doce de mayo del afo dos mil catorce.-

Dado cuenta en la fecha una vez reiniciadas las labores luego de la
huelga convocada por la Federacion de Trabajadores del Poder Judicial de Lima:

Al escrito de demanda: Al Principal: y, Atendiendo:

PRIMERO.- Revisada la demanda se advierte que reune los requisitos que
establece la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497 articulo 16° en
concordancia con el Cédigo Procesal Civil articulos 424° y 425°, evidenciando la
legitimidad para obrar del demandante, concurriendo los presupuestos legales
y las condiciones de la accién.

SEGUNDO.- De lo expuesto en el considerando anterior y el contenido del
petitorio determina que la demanda sea admitida, regulado en la Ley N° 29497
articulos 42° al 47°, por lo que corresponde programar el desarrollo de la
Audiencia de Conciliaciéon con arreglo a Ley.

TERCERO.- Que para el desarrollo de la Audiencia de Conciliacién programada,
conforme lo prevé la Ley N° 29497 articulo 43°, las partes deben asistir
personalmente, o a través de sus apoderados debidamente designados como
tales, en caso de ser personas juridicas. Debe tenerse en cuenta que si el
demandado no asiste incurre automaticamente en rebeldia, ocurriendo lo
mismo si asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o si el representante
o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar.

CUARTO.- A la Audiencia de Conciliacién, la parte demandada debe asistir con
su escrito de contestacion de demanda y sus anexos. Debe tenerse en cuenta
que de acuerdo a la Ley N° 29497 articulo 19°, la contestacién de la demanda se
presenta por escrito y debe contener los requisitos y anexos establecidos en el
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Codigo Procesal Civil; debiendo, adicionalmente, consignar una direccion
electronica (autorizada por el Poder Judicial), como lo exige la Ley N° 29247
articulo 13°. Asimismo, la contestacion de la demanda debe contener todas las
defensas procesales y de fondo que se estimen convenientes, siendo importante
reparar en que si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos
en la demanda, estos seran considerados como admitidos.

QUINTO.- En el desarrollo de las audiencias a programarse en el transcurso del
presente proceso, todos los que intervienen en ellas deben observar las reglas
de conducta previstas la Ley N° 29497 articulo 11°, estas son: respeto hacia el
6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la diligencia,
encontrandose prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la
palabra, usar teléfonos celulares u otros analogos sin autorizacion del juez,
abandonar injustificadamente la sala de audiencia, asi como cualquier expresion
de aprobacién o censura. Igualmente, debe colaborarse en la labor de
imparticion de justicia, mereciendo sancién la alegacién de hechos falsos, el
ofrecimiento de medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de
pruebas, generar dilaciones o desobedecer las 6rdenes dispuestas por el juez.

SEXTO.- Las partes deben tener en cuenta que de acuerdo a la Ley N° 29497
articulo 15°, la infraccion de las reglas de conducta puede generar la
imposicion de multas no menores de ¥z Unidad de Referencia Procesal — U.R.P
hasta cinco (05) U.RP. En el caso de comportamientos que evidencien
temeridad o mala fe, las multas pueden aplicarse desde %2 hasta cincuenta (50)
U.R.P, existiendo responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y
sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de ellos, aunque en el caso
de los prestadores de servicios, la responsabilidad solidaria no se extiende a
ellos,

SEPTIMO.- Independientemente de las multas que eventualmente podrian
aplicarse, el nuevo modelo procesal laboral, conforme a la Ley N° 29497
articulos 23° y 29°, conciben la posibilidad de recurrir intensivamente a indicios
y presunciones judiciales. Asi, constituyen indicios las circunstancias en que
sucedieron los hechos materia de la controversia como los antecedentes de las
conductas de las partes. Igualmente, el juez puede extraer conclusiones en
contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el
proceso, especialmente cuando se obstaculiza el desarrollo de la actuacion
probatoria.

OCTAVO.- Los abogados de las partes deben comparecer al proceso con el

debido conocimiento de los hechos que dieron inicio a la demanda, toda vez
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que este despacho puede disponer el Juzgamiento Anticipado en la Audiencia
de ser el caso, conforme a lo establecido en la Ley N° 29497 articulo 43 inciso
3 segundo parrafo.

En atencion a lo expuesto, SE RESUELVE:

1) ADMITASE en la VIA DE PROCESO ORDINARIO LABORAL la demanda
interpuesta por MARIA ISABEL ESTREMADOYRO VILLENA contra BANCO DE
LA NACION sobre REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y OTROS.

2) CORRASE TRASLADO de la demanda con todos los medios probatorios
y los anexos que se acompanfa, a la parte demandada.

3) PROGRAMESE el desarrollo de la Audiencia de Conciliacion de
conformidad a la recargada agenda del juzgado para el DIA 22 DE AGOSTO
DEL ANO 2014 A HORAS 01:00 P.M en la Sala de Audiencias N° 02 ubicada en
el piso 17 del edificio Alzamora Valdez, ocasion en la que las partes deben

asistir personalmente o a través de sus apoderados debidamente designados
como tales en caso de personas juridicas. La no asistencia del demandado
determinara su rebeldia automatica, ocurriendo lo mismo si asistiendo a la
audiencia, no contesta la demanda o si el representante o apoderado no tiene
poderes suficientes para conciliar.

4) RECOMENDAR a las partes y su Sefores Abogados tener diligencia en la
observancia de sus deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe,
conforme a las normas establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo;
ademas observar las reglas de conducta establecidas en el articulo 11 de la
referida Ley en el estadio procesal correspondiente de ser el caso; cuyo
incumplimiento puede acarrear sanciones.

5) RECOMENDAR a los actores de este proceso y a sus Sefores Abogados
abstenerse a presentar escritos dilatorios que perturben el desarrollo del nuevo
esquema de imparticion de justicia en la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Al Primer Otrosi: TENGASE presente las copias de jurisprudencia que se adjunta
en cuanto fuere de Ley.

Al Segundo Otrosi: TENGASE presente los anexos que se adjuntan.

NOTIFIQUESE la presente resolucién.
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SENOR JUEZ DEL CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE T
PERMANENTE DE LIMA:

BANCO DE LA NACION, con RUC N° 20100030595 representado por la Dra.
Shally Haiddy Vélez Guerrero identificada con D.N.I. 10809225, segin Poder anexo,
sefialando domicilio real en la Av. Repiblica de Panama N° 3664 — San Isidro, domicilio
procesal en la Casilla N° 1303 del Hustre Colegio de Abogados de Lima, v la Casilla
Electrénica 10237, en los seguidos por ESTREMADOYRO VILLENA, MARIA YSABEL
sobre Reintegro de Remuneraciones, a usted atentamente decimos:

Que, habiendo sido notificados con la Resolucion N° 01 de fecha 12 de Mayo del 2014,
expedida por su Despacho, mediante |a cual se admite a tramite |a demanda, en la via Ordinaria
Laboral, adjuntando la demanda Y sus anexos, por lo que cumplimos con apersonarnos a la
presente instancia y contestamos la demanda de acuerdo a los siguientes fundamentos:

APERSONAMIENTO:

Que, en nombre y representacion del Banco de [a Nacién, Organismo Piblico
Descentralizado del Ministerio de Economia y Finanzas y, de conformidad, con lo dispuesto en
el articulo 43° de |a Ley 29497 -Ley Procesal de Trabajo-, concordado con el articulo 442° y
424° del Codigo Procesal Civil, aplicable al caso de autos de manera supletoria, nos
apersonamos a la instancia, seiialando como domicilio procesal el referido en el exordio del
presente escrito, donde se nos notificar con las resoluciones que recaigan en el presente
proceso, con las formalidades de Ley.

CONTESTACION A LA DEMANDA-

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 19° de |a Ley N° 29497,
concordante con el articulo 442° del Cédigo Procesal Civil, dentro del término de Ley,
CONTESTAMOS LA DEMANDA, negindola Y contradiciendo todos y cada uno de los
hechos expuestos en ella, solicitando que Ia misma se declare INFUNDADA, en su
oportunidad, conforme a los fundamentos siguientes:

o DEL BANCO DE LA NACION:

Antes de entrar a analizar los conceptos reclamados por la demandante, debemos
senalar que el Banco de Ja Nacion, se rige por la Ley de la Actividad Empresarial del Estado. Es
una Empresa de Derecho Pablico, cuyas funciones Y estructura organica se encuentran
normadas por su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 07-94-EF, en el cual se
establece, entre otras cosas, que es integrante del sector Economia y Finanzas, opera con
autonomia econdmica, financiera y administrativa y que, por lo tanto, su accionar econémico
debe ceirse estrictamente a lo dispuesto, entre otras, por la Décimo Quinta Disposicion Final
de la Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros, aprobada por Decreto
Legislativo 770,




Asimismo, d [
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183~ J ()r)Zdnicac ol rf\)r.'“.“’“d a lo dispuesto por el articulo 17° del Decreto Legislativo I¥

Nacional de Prcsupu::lo l;{l«';)li‘;'?rm de Economia y Finanzas - corresponde a la Direccion
5 oS Ublico, planear, dirigir e o

e . , plancar, dirigir controlar la formulacién, eject

valuacién del presupuesto pablico. i % ‘4

General ?iillopf;'z:;fe‘g{()‘w,cohgc que el Banco de la Nacién, es una entidad sujeta a la Ley

(debidamente aUl;)rizado o)r lg(_’:l_'am(_), _no le ¢s factible gastar mas de lo prcs':xpucstado

funcionarios que pmcadap : I\sb‘ ISposiciones _ICgal_cs v administrativas pcrlincn.tes), sin que sus

en caso de i ocedan indebidamente, estén sujetos a responsabilidades civiles y/o penales,
incumplimiento de las normas dictadas sobre el particular.

Conccdcf—‘i::i{.?s %S'l:c::lr:::\“; f]"c s;c autorizé, entre otras cmidadf:s. al Banco de la T\{aci()n, a

no podian ser Supcmd(y( DALl "i'(;":" €S a sus lmha_;:'adorcS, con pardmetros ya cstablcm'dos quc‘

otros conceptos a ‘Iosb m' V'O‘? Of‘vl"’ol’ cuanto seria .f‘:.alta grave el disponer el otorga'mlcnlo dL.

funcionarios del Ban 2 rt-co_r:oudoS‘ responsabilidad que finalmente recaeria en los
co de la Nacion.

personalki;l&ra;;].(_‘f‘ §llnaqc9 dc' la Naciér}. en cuanto a la politica de remuneraciones a su

de lnqlil‘ucion g ._lc’o(;\ :?s !'."‘"“C‘Q"cs que impone ¢l Supremo Gobierno a través de la Oficina

Nicicasl dé ;5 ¥ Organismos del Estado - OIOE. Actualmente es el FONAFE, (Fondo

) e inanciamiento de la Actividad Empresarial del Estado), cuyas normas de

austeridad, especialmente en el dambito de la politica remunerativa de su personal, son de

ial a los pars os que el Estado
Y y

obhgatorio cumplimiento, debiendo limitar su polit
dispone, de conformidad con lineamientos macro-ecol

Adicionalmente. también se debe ten
Relaciones Colectivas de Trabajo - y su Re;
92-7R. Esta Ley, en su articulo 43°, establee
colectivos e individuales con fuerza vineu

No obstante, anualmente el
trabajadores, retribuciones extraordinari
superiores, y siempre dentro de las
conceder incrementos de remuneracior
se respetd escrupulosamente.

2.- DE LA BONIFICACION E3

Es asi como, a_partir del
Direccién del Banco y sus trabajadon
que se pactaron, el otorgamiento de by
ninguna incidencia en las remuneracio
[lamé (dependiendo de las condiciones
Y PRODUCTIVIDAD GERENCIAL.

[.a llamada Bonificacion por
Colectivo de 1993 y su aplicacién en
actual fundamento el Decreto Suprem
Directorio del FONAFE N° 024 —2i
por Productividad Gerencial tiene
que aprobd la politica remunerati

Sin embargo, bajo lan
de los trabajadores las coi
Finanzas: asi, conforme a




TR, en concordancia con lo estipulado en los articulos 19° g
!:,(() SE CONSIDERAN remuneraciones COMPUT:BZSE;'Cll;;ccgﬁ'}c‘lg;‘sll?xlé o 650’
IXTRAORDINARIAS u otros pagos que perciba el trabajador OCASIONALMFIEIQP:EZ

titulo de liberalidad del empleador o que HAYAN §
COLECTIVA, o establecido por LAUql)O ARBITR:LDO FAASREAR D CORNEIERON

3.- RESPECTO A LAS BONIFICACIO “

?)ISS:\%";;ANTY “PRODUCTIVIDAD CERI:ZESClktf‘\MQI?QEAD:‘BDOADSUCI}E‘!QD’I\E?.

s e l'Y, Conforme lo hemos sefalado, previamente, la ahora actora Estremadoyro
o, aria sal:)cl rc?clama el pago de S/. 38,893.26 Nuevos Soles, por concepto de

{:_:mu,g‘ro~ de ’las Bonificaciones por Productividad Sindical y Gerencial, por ‘su incidencia en la

~ompensacién por Tiempo de Servicios, mias intereses legales y costas y cost;'ns del proceso. '

BN r:\‘_!kr:;pccto, la llamada PRODUCTIVIDAD SINDICAL, fue un concepto NO
M 3 IVO pactado inicialmente en el Convenio Colective de 1993, el mismo que fue
suscrito entre los representantes de los trabajadores y los representantes de'la Administracion
del Banco de la Nacién. Para su otorgamiento se establecieron determinados requisitos
relacionados con la prestacion de trabajado y la puntualidad y asistencia, condiciones qué
hicieron que su monto fuera variable. .

: Asimismo, la llamada PRODUCTIVIDAD GERENCIAL, fue un concepto NO
REMUNERATIVO dispuesto en sus inicios por la Resolucién Suprema N° 121-95-EF, §
lo cn_ml se establecié un patrén de evaluacion del desempefio laboral de cada 1
condicion que hizo que su monto fuera variable.

Cabe precisar que las referidas bonificaciones fueron otorgadas solz
de mayo y octubre de cada afio, previa evaluacion de la asistencia y puntualids
de su desempeiio laboral, de alli su cardcter de excepcional, lo cual probamos con
pago ancxas al presente escrito.

4.- RESPECTO A LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDA
OTORGADA MEDIANTE CONVENIO COLECTIVO DE 1993. Efect
clausula adicional del Convenio Colectivo de 1993, se establecié lo siguiente:

“CLAUSULA ADICIONAL.-

Las partes convienen, Sfinalmente, en que el Banco de la Nacion o
wuna swma extraordinaria de roductividad por puntualidad
incluidos los dirigentes con licencia sindical,

eles remunerativos de la institucion.

El monto de esta suma extraordinaria ascenderd a S/, 750.00 (S
nuevos soles) y serd abonada en tres paries, en el mes de Marz
de Setiembre S/. 18 7.50; en ¢l mes de Octubre S/ 18
Esta suma extraordinaria, por st naturaleza, seencueni
de trabajo efective durante el ano 1993 con arre
mativan, por lo gue su percepcion requi
vigente en cadea una de las oporiun 3
la vigencia del conirato de trab
rescision del contralo de tral
colectiva) Ho motivada en

ve
los trabajadores activos,
incidencia alguna en los niy

l.o acordado en €l

Suprema N
Productividad en basc |



Como puede observarse; la Bonificacion por Productividad, Namada por la dema"d“me\'
Productividad Sindical, pactada en el Convenip Colectivo de 1993, no cumplia _con los
Fequisitos para ser considerada Femuneracion, por cuanto no era permanente en _cl tiempo ol
regular en su monto, primero porque s6io fue una cantidad otorgada por UNICA YEZ ch"n’faj
porque, al estar condicionada a la puntualidad y asistencia del rrabajador activo, su monto no era
tgual para todos, y porque ademas, su pago se dividis en tres partes, los cuales correspondieron
a los meses de marzo, sétiembre ¥y octubre de 1993,

5.- RESPECTO A LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD SINDICAL
OTORGADA MEDIANTE LAUDO ARBITRAL DE 1994. Al no haber acuerdo entre las
partes, el pliego de reclamos del afo 1994, fue sometido a consideracion de un Tribun
Arbitral, el mismo que resolvié mediante Laudo Arbitral de fecha 09.5¢t. 1994,

al

Cabe indicar que, a esa fecha ef Banco de la Nacion se encontraba en una dificil
situacion debido a que mediante Decreto de Urgencia N° 09-94, habia sido declarado en
reorganizacion, como consecuencia de clio, desaparecieron muchas dependencias Yy hubo

despido masiveo de personal a

El precitado Laudo Arbitral establecié en su parte resolutoria lo siguiente:

“"RESUELVE:

PRIMERO.- El Banco de la Nacion otorgard, por ung
Extraordinaria _por Productividad en base a la P £
Trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de
este réquisita entre los meses di julio a diciembre.del
Bonificacion Extraordinaria ascenderd a Dos mil
2,500.00) y se abonard ¢n tres armadas. La prii or
1,000.00 se abonard en el presente mes de setiembr
wn monto de S/, 750.00 se abonara en el mes. de acl
monto de S/ 750.00 se abonard en el mes de noviem,
subrayado nuestros)

Lo establecido en el Lauda Arbitral de 1994
Suprema N? 104-94-EF de fecha | 1:Set.1994, estableci
Productividad en base a las mismas condiciones pactada:

Como puede observarse, la Bonificacidn por Produc i
Productividad Sindical, establecida en el Laudo Arbitral ded)
para ser considerada remuneracion, por cuantd no era per
monto, primere porgue salo fue una cantidad otorgadapo
estar condicionada a la puntualidad y asistencis del traba
todos, y porque ademas, su pago se dividid en tmsfm‘.'
meses de setiembre, octubre y noviembre de 19930 4

6.~ RESPECTO A LA BONIFICAt
OTORGADA MEDIANTE CONVENIO)

trabajadores activos de la institucion, de fa si
“PRIMERO.- £l Banco de la )

Lxtraordinaria por




D
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Esta swma extraordinaria, por su naturaleza, se encuentra condicionada a I
prestacion de trabajo efectivo dwrante el ario 1995 con arreglo a los requerimientos
que fa motivan . (sic), (negrita y subrayado nuestro).

Lo acordado en el Convenio Colectivo de 1995, fue regulado i io
Suprema N° 121-95-EF de fecha 20.0CT. 1995, cuyo numeral 2 degsu Ane‘::da':?;iiz%e:rg’:r‘\zz
de la Nacion a solucionar el pliego de reclamos correspondiente a ese afio. otorgando en tratc
directo una bonificacién por Gnica vez, que no excediera de S/. 1, 440.00 nuevos soles, adicional
al monto establecido ¢n el laudo arbitral que dio por solucionado ¢l pliego correspondiente a
afic anterior, ambas cantidades (1,440 + 2,500) hicieron un total de S/. 3.940.00, montc
acordado como Beonificacién por Productividad Convenio Colectivo bajo comento (afio 1995).

7.- RESPECTO A LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD GERENCIAL
TORGADA POR LA RESOLUCION SUPREMA N° 121-95-EF. Cabe indicar que
adémds de la Productividad por Convenio (Sindical), la Resolucién Suprema N° 121-95-EF
establecio atitulo de liberalidad del empleador, el pago de otra Bonificacién por Productividac
(llam.ada también Productividad Gerencial) previa evaluacidon especifica y personal de cad:
trabajador en funcién al rendimiento por ¢l trabajo efectivo que realice y qtie condici
pago. En el numeral 3 de la citada Resolucion Suprema N° 121-95-EF, se esta
siguiente: “Las bonificaciones referidas, constituyen pagos extracrdinarios, las que
{ugar a modificacion alguna de la escala remunerativa y dada su naturaleza de
condicionada y el cardcter eventual y aleatorio de su percepcion, no es comp
calculo para ningdn otro tipo de remuneracion, pension o beneficio..
nuestra).

Como puede observarse, las bonificaciones por Productividad,
demandante Productividad Sindical y Productividad Gerencial, pactadas
el Convenio Colectivo de 1995 y la segunda de ellas otorgada por Resolu
95.-EF. no cumplian con los requisitos para ser consideradas remuneraciones,
permanente en el tiempo ni regulares en su monto, primero porque s6l
otorgadas por UNICA VEZ; segundo, porque, al estar condicionadas, la y
puntualidad, asistencia y eficiencia del trabajador activo, y la segunda de el
previa del desempeiio laboral, sus montos no eran iguales para todos,
pagaron en una sola armada en el mes de octubre de 1995.

8.- RESPECTO A LA BONIFICACION POR PRODU
OTORGADA MEDIANTE CONVENIO COLECTIVO DE 19
Ministerio de Trabajo autorizé a solucionar en trato directo el pliego
considerarse nuevas condiciones de trabajo a las ya existenles, e
Colectivo de 1996, las partes acordaron el otorgamiento de una Bg
a los trabajadores activos de 1a institucion, de la siguiente mane

“TERCERO.- Queda convenido entre las p
se contraen los puntos 1 y 2 del p
consideracion del Banco de la Nacié
de fecha 29 de Noviembre e
Extraordinaria por £
punto PRIMERO «
maonta

present

rrisma.




g . . ficacion por
Queda, igualmente entendido entre las partes, que el maonto de la Bonificacic 30/ T
2 ~ 0 : .3 '3 1 B &
Productividad no serd inferior al acordado en la mencionada Acta de fecha
Octubre de 1995 (séc). (negmita v subrayados nuestros).

Lo acordado en el Convenio Colectivo de 1996, fue regulado mediante Resolucion
Suprema N® 009-97-EF de fecha 30.ENE. 1997, cuyo numeral 2 de su Anexo, autorizé al Banco
de la Nacién a solucionar en trato directo el pliego de reclamos correspondiente a ese ano, no
pudiendo considerar nuevas condiciones de trabajo a las ya existentes y otorgando por unica
vez, una bonificacién que no excediera de S/.591.00 adicional, al monto establecido en el laudo
arbitral que dio por solucionado el pliego correspondiente al afio 1994; ambas cantidades (591 +
3.940) hicieron un total de S/. 4.531.00.

9.~ RESPECTO A LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD GI’CRI_’.NC“\L
OTORGADA POR LA RESOLUCION SUPREMA N° 009-97-EF. Cabe indicar que,
ademas de la Productividad por Convenio (Sindical), la Resolucién Suprema N° 009—'?7-['-"-
establecié nuevamente, a titulo de liberalidad del empleador, el pago de otra Boniﬁcac{(‘:n por
Productividad (llamada también Productividad Gerencial) previa evaluacion esps‘cnlca v
personal de cada trabajador en funcién al rendimiento por el trabajo efectivo que realice y que
condicionaba su pago. En el numeral 3 de la citada Resolucién Suprema N° 009-97-.EF, sC
estableci6 lo siguiente: “Las bonificaciones referidas, constituyen pagos extraordinarios, las
que no darn lugar a modificacion alguna de la escala remunerativa y dada su naturaleza de
excepcional y condicionada y el cardcter eventual y aleatorio de su percepcion, ne £3
camputable ni base de cdloulo para ningiin otro tipo de remuneracion, pension o beneficio,
salve CTS...", (sic), (negrita nuestra).

Como puede observarse, las bonificaciones por Produc
demandante Productividad Sindical y Productividad Gerenci
el Convenio Colectivo de 1996 y la segunda de ellas otorgada por I
97-EF, no cumplian con los requisitos para ser consideradas remur
permanente en el tiempo ni regulares en su monto, pr
otorgadas por UNICA VEZ; segundo, porque, al estar
puntualidad, asistencia y eficiencia del trabajador active
previa del desempetio laboral, sus montos no eran
pagaron en una sola armada en el mes de febrero de 1S

10.- RESPECTO A LA PRODUCTIVIDAD ©
COLECTIVO DE 1997. Al respecto, la clausula
establecid lo siguiente: y &
)
“SEGUNDO.- El presente Pliego dé
comprendido entre el | de Epero de
solucionado mediante el acuerdo de lash
Productividad por el monto anual de S
Suprema N° 009-97-EF de 30 de 28
condiciones que rigen el otorganuento de

nuesiros)

Lo acordado en ¢l Convenio €

excepcional y ceondicionada y el ¢
compurable ni base de cdlculo para &
salvo CTS...", (sic), (negrita nu )




Como puede observarse, la Bonificacién r P ivi :
Colectivo de 1997, no cumplia con los requisitos pa':: scrrzg::it:i‘:r:zd' kel b b
no era permanente en el tiempo ni regular en su monto
otorgada por UNICA VEZ; segundo, porque, al estar cor;
eficiencia del trabajador activo, su monto no era igual P
tres partes, la primera en el mes en ¢l mes de agosto;
tercera en el mes de diciembre. C

i a remuneracion, por cuanto
primero porque sélo fue una cantidad
dicionada a la puntualidad, asistencia y
ara todos, y porque ademas, se pago en
la segunda en el mes de octubre y la

11.- RESPECTO A LA “BONIFICACION UNIFICADA" OTORGADA MEDIANTE
CONVENIO COLECTIVQ DE 1998. Este fue el Gltimo Convenio Colectivo suscrito entre los
representantes de los trabajadores y los representantes de la Administracién del Banco de la
Nacién, desde ese afio en adelante, solo han habido Convenios Individuales hasta el afio 2007
en el cual después de casi una década se suscribié un nuevo Convenio Colectivo. ;

Respccto.a.l Convenio Colectivo de 1998, debemos referir que, fue suscrito por las
partes, el 21 de diciembre de 1998. Este Convenio trajo un cambio respec;o a las bonificaciones
y asignaciones que con cariacter NO REMUNERATIVO, se habian venido otorgando hasta
Sntonf:cs a los trabajadores activos del Banco de la Nacién, juntindose en una llamada

Bonificacion Unificada™ las Bonificaciones por Productividad Sindical y Gerencial 6tozgadas
una vez al afio con otras asignaciones que también se venian otorgando, sin embargo, para
pago de esta llamada Bonificacidon Unificada, se establecieron ciertos rcqmstlos M
siguientes: :

“e.- El pago de la ‘‘Bonificacion Unificada’™ estarda condicionado
trabajo efectivo, y condicionado, asimismo. a la vigencia del cont
Sfecha de su abono en cada oportunidad.

d.- Queda igualmente estipulado entre las partes. que la indi
Unificada”, tiene cardcter no pensionable, alcanza anicame
relacién taboral a la fecha de vigencia de los Convenios Col
ia presente Acta, no da lugar a modificacidn alguna de la esca a
es computable ni base de cdlculo para ningiin otro tipo de rem 2441
beneficio y solo podra ser incrementada en la oportunidad en g
nueva politica de remuneraciones para el Banco, y/o por Cony
arreglo a las disposiciones que sobre el particular dicte el

Finanzas "', (sic), (negrita y subrayado nuestros).

Lo acordado en el Convenio Colectivo de 1998, fue regulad
Suprema N° 224-98-EF. Reiteramos, después dc' esfta fec!‘a v h?sfa
Administracion del Banco de la Nacion sé}Q firmé Convenios Indiv du
trabajadores, razon por la cual, no se volvio a otorgar la llamada Pr¢

Productividad Sindical.

2 Bonificaciéon Unificada,

Como puede observarse, I i 3, P
de 1998, no cumplia con los requisitos para ser chsxden@a .
permanente en el tiempo ni regular en su monto, primero porqu

CA VEZ: segundo, porque, al estar f:ondxc. onad
Egii;ir:i‘a del trabajador activo, su monto no era tﬂgunl": :
una sola armada en el mes de octubre de 1998.

12.- Conforme puede apreciarse -dq to ;
sroductividad Sindical tiene su origen el Co
Convenios Colectivos de 1995,
pProductividad Gerencial
siguientcs resos
los anos Sig



corroborada porlaa
presente escrito.

- ;:A BONIFICACION POR _PRODUCTIVIDAD SINDICAL UNICAMENTE
Uvo VIGENCIA HASTA EL ANO 2001

Mediante el Decroto Supremo N° 168-2001-EF del 21 de julio del 2001, se aprobd la politica
romunerativa del Banco de la Nacién de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Dlrectqno de FONAFE N° 014-2001/010-FONAFE, dejando sin efecto el reconocimiento de [a
denominada Benificacién por Productividad Sindical, en tal sentido, la pretensién de la
dcm‘aftdax-uc de que se le reconozca el reintegro de la Productividad Sindical en las
gfaflhcac!oncs anuales por el periodo 2001 a 2002, no licne sustento alguno pues en dicho
periodo ningin trabajador percibié la bonificacion en la cual sustenta el referido reintegro.

“quo, del contenido de las boletas de pago de la actora exhibidas adjuptas al

Lo afirmado se puede colegir claramente del analisis comparativo de las boletas de pago de la

actora de los meses de julio 2001 con la de enero y febrero de 2002 donde se advierte que el

recurrente en el aio 2002 ¥a no percibia el prorrateo semestral de la reclamada ‘
Bonificacién por Productividad Sindical.

Asimismo, es pertinente sefialar que mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 047-2003
de FONAFE, en su articulo primero se dispuso la publicacién en el Diario Oficial El Peruano de
lfa Politica Remunerativa vigente del Banco de la Nacién y de la actual escala remunerativa de la
hmprcsa Nacional de Puertos S.A.. estableciéndose en el anexo N° | en cuanto a la
Bonificacién por Productividad por Convenio que con la dacién de los Decrctos Supremos N*
168-2001-EF y N° 010-2002-EF. pasaron a formar parte de la remuncracién basica, a partic del
| df: enero de 2001 y | de enero de 2002. razén por la cual pretendido reclamado por la
accionante no tiene sustento alguno.

i4.- PRECISIONES RESPECTO A LAS AFIRMACIONE

LA BONIFICACION POR PRODUCTIVI
MES A MES COMO AFIRMA TE ER/
Efectivamente, los préstamos otorgados dumgﬁ;,
noviembre de los afios 2000 al 2004, consi

Concepto no Remunerativo (de Septiembre
noviembre de 2002, enero y febrero del 2003

concepto de productividad gerencial,
PRESTAMOS;

En las boletas de pago descontaban ¢
ingreso adicional que percibiera el trabajad
la renta de quinta categoria. No se realizaron @
que esta bonificacion por su cardcter NO
descuentos por conceptos de seguridad socia
conocido por el trabajador, porque hasta
descontados de la primera bonificacion u otro i

A PESAR DE SU CARACTER NO
CALCULO PARA LA COMPENS/
CONFORME A LO ESTABLECIDO PO

La demandante trata de confundir a la A-quo



corroborada por la a-quo, del contenido de las boletas de pago de la actora exhibidas adjuptas al
presente escrito. ’

13- LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD SINDICAL UNICAMENTE
TUVO VIGENCIA HASTA EL ANO 2001

Mediante el Decreto Supremo N° 168-2001-EF del 21 de Julio del 2001, se aprobé la politica
remunerativa del Banco de la Nacién de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Directorio de FONAFE N° 014-2001/010-FONAFE, dejando sin efecto el reconocimiento de la
denominada Bonificacion por Productividad Sindical, en tal sentido, la pretensién de la
demandante de que se le reconozca el reintegro de la Productividad Sindical en las
gratificaciones anuales por el periodo 2001 a 2002, no tiene sustento alguno pues en dicho
periodo ningiin trabajador percibié la bonificacion en la cual sustenta el referido reintegro.

Lo afirmado se puede colegir claramente del anilisis comparativo de las boletas de pago de la
actora de los meses de julio 2001 con la de enero y febrero de 2002 donde se advierte que el
recurrente en el afio 2002 ya no percibia el prorrateo semestral de la reclamada
Bonificacion por Productividad Sindical.

Asimismo, es pertinente sefialar que mediante Resolucién de Direccitn Ejecutiva N° 047-2003
de FONAFE, en su articulo primero se dispuso la publicacion en el Diario Oficial El Peruano de
la Politica Remunerativa vigente del Banco de la Nacion y de la actual escala remunerativa de la
Empresa Nacional de Puertos S.A., estableciéndose en el anexo N° I en cuanto a la
Bonificacion por Productividad por Convenio que con la dacion de los Decretos Supremos N°
168-2001-EF y N° 010-2002-EF, pasaron a formar parte de la remuneracién bésica, a partir del
I de enero de 2001 y | de enero de 2002, razén por la cual pretendido reclamado por la
accionante no tiene sustento alguno.

14 PRECISIONES RESPECTO A LAS AFIRMACIONES DEL DEMANDANTE.

LA BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD GERENCIAL NO SE PAGO
MES A MES COMO AFIRMA TEMERARIAMENTE LA DEMANDANTE.
Efectivamente, los préstamos otorgados durante los meses de enero a mayo y de julio a
noviembre de los afios 2000 al 2004, consignados bajo los rubros: Abono por Regularizar
(Enero a Mayo y Julio a Noviembre del 2000,), Préstamo (de Enero a Agosto de 2001),
Concepto no Remunerativo (de Septiembre a Noviembre de 2001, enero a mayo y julio a
noviembre de 2002, enero y febrero del 2003): Concepto Variable (de marzo a mayo y de julio
a noviembre de 2003y enero a febrero de 2004) e Ingreso no Remunerativo (de marzo a mayo
y de julio a noviembre de 2004, enero a mayo de 2005), no se trata de montos otorgados por
concepto de productividad gerencial, puestos que estos rubros tenian calidad de
PRESTAMOS;

En las boletas de pago descontaban de Ia primera Bonificacién o cualquier otro
ingreso adicional que percibiera el trabajador, los PRESTAMOS otorgados y el impuesto a
la renta de quinta categoria. No se realizaron descuentos de ESSALUD, SNP O AFP en razén
que esta bonificacion por su cardcter NO REMUNERATIVO, no se encontraba afecta a
descuentos por conceptos de seguridad social ni pensionarios. Hecho que es perfectamente
conocido por el trabajador, porque hasta la fecha se otorgan préstamos que son
descontados de la primera bonificacion u otro ingreso adicional que se recibe.

A PESAR DE SU CARACTER NO REMUNERATIVO, SIRVE DE BASE DE
CALCULO PARA LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS,
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION SUPREMA N° 009-97-EF.
La demandante trata de confundir a la A-quo al afirmar que como sc incluyo en el calculo para

8



la Compensaciéon por Tiempo de Servicios, entonces debemos presumir su caricter
remunerativo, AFIRMACION TOTALMENTE ERRONEA, por cuanto se incluye en la
Compensacién por Tiempo de Servicios por mandato legal y como una salvedad, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion Suprema No. 009-97-EF de 30.01.1997, que en el punto tres

de su ANEXO sefiala:

3.- “Las bonificaciones referidas, constituyen pagos extraordinarios, las
que no dan lugar a modificacién alguna de la escala remunerativa Y dada
sus naturalezas de excepcional y condicionadas y e cardcter eventual y
aleatorio de su percepcién, no es computable ni base de cdlculo para
ningin otro tipo de remuneracion, pensién o beneficio, salvo cts: y se
continuard pagando en los mismos montos hasta que por Resolucion
Suprema sean incrementados de acuerdo a una nueva politica,

14- RESPECTO AL EXTREMO QUE RECLAMA REINTEGRO DE LAS
GRATIFICACIONES POR INDICENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD POR CONVENIO
O PRODUCTIVIDAD SINDICAL Y, DE LA PRODUCTIVIDAD GERENCIAL -. En
relacion a este extremo, es necesario sefialar lo establecido por el Articulo 1° de la Ley N°

25139, vigente a la fecha en que se pagaron las llamadas Bonificaciones por Productividad
Sindical o Productividad por Convenio:

“Articulo 1°- Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
lienen derecho a percibir dos gratificaciones en el aio, una con motivo de Fiestas
Patrias y la otra con ocasion de la Navidad,

El monto de cada una de las ratificaciones serd_equivalente a la remuneracion
bdsica_que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponda otorgar el

beneficio.
La_remuneracion bdsica estd integrada por las cantidades fijas y permanentes que
percibe el trabajador p que sean de su libre disposicion. ., ”, (sic), (negrita y subrayado
nuestros),

percibia el trabajador, al no tener cardcter remunerativo, Y menos ain, formar parte de la
remuneracion basica, las llamadas Bonificacién por Productividad Sindical o Productividad por
Convenio y Productividad Gerencial no podian incluirse en el pago de las gratificaciones, razon
por lo cual este extremo de la demanda debe ser desestimada,

I5.-  RESPECTO AL EXTREMO QUE RECLAMA REINTEGRO DE LA CTS POR
INDICENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD POR CONVENIO O PRODUCTIVIDAD
SINDICAL Y DE LA PRODUCTIVIDAD GERENCIAL

Debemos sefialar que el Articulo 16°del Decreto Supremo N° 001-97-TR establece
que se considera remuneracion regular aquella percibida habitualmente por el
trabajador, aun cuandy Sus montos puedan variar en razén de incrementos u otros
molivos.

Por excepcion, tratindose de remuneraciones complementarias, de naturaleza
variable o imprecisa, se considera cumplido el requisito de regularidad si el
trabajador las ha percibido cuando menos tres meses en cada periodo de seis, g
efectos de los depésitos a que se refiere el articulo '27° de esta ley. Para su

——

P " T
Articulo _21 ~Los emp!eador_e:? deposilaran en log meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos de la
remuneracion computable percibida por el trabajador en los meses de abril y oclubre respectivamente, como meses complelos
haya laborado en el Semeslre respectivo. La fraccion de mes se deposilars por lreintavos.
9




incorporacion a la remuneracion computable se suman los montos percibidos y su
resultado se divide entre seis.

Es -fgua!menre exigible el requisito establecido en el pdrrafo anterior, si el periodo
a liquidarse es inferior a seis meses.

Sin embargo a lo antes sefialado, debemos puntualizar que por orden del Poder Ejccutivo,
especificamente expresado en la Resolucién Suprema N° 009-97-EF, a la demandante se le
incluyo en su compensacién por tiempo de servicios el concepto de Productividad
Gerencial y Sindical que ahora reclama, lo cual se acredita con las constancias de los
depésitos de las Liquidaciones de la Compensacion por Tiempo de Servicios del demandante
del periodo demandado los cuales adjuntamos como medios probatorios, para mayor ilustracion
reiteramos lo que sefiala la Resolucién Suprema N° 009-97-EF.

RESOLUCION SUPREMA N° 009-97-EF

Resolucién Suprema No. 009-97-EF de 30.01.1997, que en el punto tres de su ANEXO sefiala:
3.- “Las bonificaciones referidas. constituyen pagos extraordinarios, las
que no dan lugar a modificacion alguna de la escala remunerativa y dada
sus naturalezas de excepcional y condicionadas y el cardcter eventual y
aleatorio de su percepcion, no es computable ni base de cilculo para
ningin otro tipo de remuneracion, pension o beneficio, salvo cts; y se
continuard pagando en los mismos montos hasta que por Resolucion
Suprema sean incrementados de acuerdo a una nueva politica.

Es decir en el punto tercero de ésta Resolucion Suprema, se sefiala que POR UNA
SALVEDAD SE ORDENO QUE LAS INDICADAS BONIFICACIONES FORMARAN
PARTE DE LA REMUNERACION COMPUTABLE EN LA CTS., RESOLUCION
SUPREMA QUE NUNCA OTORGO NATURALEZA REMUNERATIVA A LAS
BONIFICACIONES TODO LO CONTRARIO ESTA NORMA RATIFICO LA
NATURALEZA EVENTUAL Y EXCEPCIONAL DE ESTOS CONCEPTOS, lo cual
puede apreciarse de su propio texto.

En consecuencia, el Banco de la Nacion al haber cumplido con liquidar conforme a ley la CTS
en el caso de la demandante, ingresando la Productividad Gerencial y en su oportunidad la
Sindical para el calculo de la compensacién por tiempo de servicios, solo para este efecto y
POR UNA SALVEDAD, sin dejar de ratificar que las bonificaciones son de naturaleza
excepcional, condicional eventual y aleatorio de su percepcion, por tanto este extremo de la
pretension demandada también tiene que ser declarado infundado.

En tal sentido, conforme a lo expuesto, mi representado el Banco de la Nacién, no le
adeuda a la demandante, ningin monto por concepto de reintegro de gratificaciones ni de
Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo cual debera ser desestimado su reclamo respecto
a esle extremo.

16.- RESPECTO AL EXTREMO QUE RECLAMA EL PAGO DE COSTOS Y
COSTAS. Sobre el particular, debemos sefialar que, con fecha 15 de junio de 1981, se publico
en el Diario Oficial “El Peruano”, la Ley Orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobada mediante Decreto Legislativo N° 183°, la cual establecio, en el Articulo 48° del
Capitulo VII al BANCO DE LA NACION, y la CONASEV, entre otros, como
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL SECTOR ECONOMIA Y
FINANZAS, y por tanto como entidad integrante del Sector Publico.

Asimismo, la referida norma, sefiala en su articulo 49° lo siguiente: “El Banco de la
Nacion es la Empresa de Derecho Piblico que actita como Agente Financiero del Estado y
proporciona servicios bancarios y de recaudacion a las entidades del Sector Publico”. (sic).
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Por otro lado, el Articulo 1° del Estatuto del Banco, sefiala lo siguiente: “E/ Banco de la
2 ; ”
Nacion es una empresa de Derecho Piiblico, integrante del Sector Economia y Finanzas”.

Lo expuesto, debe ser concordado con la Ley N° 27231 que EXONERA al Banco de la
Nacién y a todas las entidades que conforman el Poder Ejecutiw:a del Pago de Tasas
Judiciales, y la Ley Orginica del Poder Judicial, en cuyo arm_:ulcl) ‘24"‘ se seiala
TAXATIVAMENTE, quienes se encuentran exonerados del pago de tasas judiciales.

En ese orden de ideas, con fecha 15 de diciembre de 1999, se expidio la Le}'r N° 27231,
Ley que modificé el Inciso g) del Articulo 24°, antes mencionado ¥ que seiialo taxativamente lo

siguiente:

“Articulo 24.- La Administracién de Justicia es gratuita para las personas de
escasos recursos econémicos, y para todos los casos expresamente previstos por
Ley. Se encuentran exonerados al pago de tasas judiciales:

G).- Las diversas entidades que conforman los Poderes Legislativos, E jecutivo y

Judicial, los Organos Constitucionalmente Auténomos, las Instituciones
Puablicas Descentralizadas y los Gobiernos Regionales y Locales.”, (sic),
(negrita y subrayado nuestro).

De lo expuesto, se colige, claramente, que siendo el Banco de la Nacion una entidad
considerada dentro de la Ley Orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas, como un
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO INTEGRANTE DEL SECTOR
ECONOMIA Y F INANZAS, se encuentra exonerada del pago de tasas judiciales.

16.- Consecuentemente, conforme a lo expuesto, el reclamo de la actora carece de todo
fundamento factico juridico por lo cual debe ser desestimada en su oportunidad.

B.- Respecto al reintegro de 02 gratificaciones por vacaciones y 01 por escolaridad por
incidencia del D.S. N© 010-2002-EF, en el periodo de enero del 2002 a junio del 2005.

a) El articulo 1° del Decreto Supremo N° [17-98-EF, establecié que en aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 073-97, los pensionistas del Banco de la
Nacion sujetos al régimen de nivelacion normado por la Ley N° 23495, tendran derecho a la
Bonificacion Especial que ascenderd, en todos los casos a S/.164.00 nuevos soles.

b) El articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 073-97, sefiala que la bonificacion a que se refiere
el articulo 1° del presente Decreto de Urgencia tendré las siguientes caracteristicas ..c) no es
base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, ¢l decreto
Supremo N° 05 1-9] -PCM, o para cualquier otro tipo de remuneracion, bonificacion o pension.
) El articulo 1° del Decreto Supremo N° 143-99-EF, establecio que en aplicacion de lo
dispuesto por el articulo 3° de| Decreto de Urgencia N° 0] 1-99, los pensionistas del Banco de la
Nacion, sujetos al régimen de nivelacién normado por la Ley N° 23495 Y quienes perciben
pensiones no nivelables, tendrén derecho a la Bonificacién Especial que de conformidad con el
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 040-96, asciende en todos los casos a S5/.174.00 nuevos
soles, a ser cancelados mensualmente y en pagos adicionales de Julio y Diciembre, igualmente
la bonificacién otorgada por el Decreto Supremo N° |]7-98-EF se considera para los pagos
adicionales de julio y diciembre,

d) El articulo 4° del Decreto de urgencia N° |11-99, seiiala que la bonificacion que se refiere el
articulo 1° del presente Decreto de Urgencia tendra las caracteristicas siguientes. ... €) no es
base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, el Decreto
Supremo N° 05 ]-9 I-PCM, o para cualquier otro tipo de remuneracién, bonificacion 0 pension,
¢) Por Decreto supremo N° 010-2002-EF, se aprobé la politica remunerativa del Banco de la
Nacién; en Cuya virtud se extendia dicho beneficio a los servidores activos, empero
manteniendo su naturaleza Y caracteristicas antes seiialadas,
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f) El presente caso, la actora pretende el reintegro en las gratificaciones anuales por vacaciones
y la gratificacion por escolaridad: por la incidencia de las bonificaciones previstas en los
Def:retos Supremos N° 117-99-EF y 1 43-99-EF, que si bien fueron extendidas al personal
activo de la entidad demandada por el Decreto Supremo 010-2002-EF, no corresponde ser
tomadas como base de célculo para el reajuste de cualquier tipo de remuneracidn, como es el
caso de las gratificaciones referidas por el actor, dada su naturaleza especial de dichas
bonificaciones, determinada expresamente por disposiciones legales contenidas en Decretos
Supremos, por consiguiente tampoco le corresponde los referidos reintegros, pues por norma se

determina que no tiene incidencia sobre dichas gratificaciones; no debiéndose amparar este
extremo demandado.

IL- FUNDAMENTACION JURIDICA DE NUESTRA CONTESTACION:

* Articulo 43° y los demas pertinentes de la Ley N° 29497

* Art. 413° 424° y 446° Inciso 12) del Cédigo Procesal Civil

* Articulo 168 y 170 del Cédigo Civil

Ley N° 25593

Decreto Legislativo N° 183° Art. 48°

Decreto Legislativo 650: Articulos 19° y 20° y demads pertinentes.
Decreto Supremo 001-97-TR: Articulo 57° y demas pertinentes.
Resolucion Suprema N° 046-93-EF del 14.ABR.93

Resolucion Suprema N° 104-4-EF del 11.SET.94

Resolucion Suprema N° 121-95-EF del 20.0CT.95

Resolucion Suprema N° 009-97-EF del 30.ENE.97

Resoluciéon Suprema N° 224-98-EF del 06.NOV .98

Resoluciéon Suprema N° 010-2002-EF del 15.ENE.02

Decreto Supremo N° 003-97-TR: Articulo 7° y demas pertinentes.
Decreto Legislativo N° 183 (Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas).
Ley 27231

Ley N° 29497: Articulo 19°, 42° al 47° y demas pertinentes

I1.-  MEDIOS PROBATORIOS:
Ofrecemos el mérito probatorio de los siguientes documentos:

1.~ De la CONVENCION COLECTIVA de fecha 10 de marzo de 1993, suscrito entre el
Banco de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion
(SINATBAN), a fin de probar que la llamada “Productividad Sindical” se otorgé con caracter
de excepcional.

2.- Del LAUDO ARBITRAL de fecha 09 de setiembre de 1994, expedido por el Tribunal
Arbitral conformado por los Doctores Rafael Vértiz Leén De La Fuente, Javier Mujica Petit y
Jaime Tori Fernandez, en los seguidos entre el Banco de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Banco de la Nacion (SINATBAN), a fin de probar que la llamada
“Productividad Sindical™ se otorgé con caracter de excepcional.

3.- De la CONVENCION COLECTIVA de fecha 30 de octubre de 1995, suscrito entre el Banco
de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion
(SINATBAN), a fin de probar que las llamadas “Productividad Sindical y Gerencial” se
otorgaron con caracter de excepcionales.

4.- De la CONVENCION COLECTIVA de fecha 27 de junio de 1996, suscrito entre el Banco
de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion
(SINATBAN), a fin de probar que las llamadas “Productividad Sindical y Gerencial” se
otorgaron con caracter de excepcionales.
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5.- De la CONVENCION COLECTIVA de fecha 26 de Jjunio de 1997, suscrito entre el Banco
de la Nacion (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacién
(SINATBAN), a fin de probar que las llamadas “Productividad Sindical y Gerencial” se
otorgaron con caréacter de excepcionales.

6.- De la CONVENCION COLECTIVA de fecha 29 de octubre de 1998, suscrito entre el
Banco de la Nacion (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacién
(SINATBAN), a fin de probar que las llamadas “Productividad Sindical y Gerencial” se
otorgaron con cardcter de excepcionales.

Yis De la copia de las Resoluciones Supremas N° 104-94-EF, 121-95 y 009-97-EF, con lo
cual demostramos que dichos dispositivos legales establecen que la Bonificacion por
Productividad Gerencial, Bonificacién Extraordinaria por desempefio grupal y bono de gestién
no tienen caracter remunerativo, ni pensionable.

8.- Del documento denominado “Evaluacién del Desempeiio Laboral del Banco de la
Nacién”, para acreditar que todo el personal activo para poder percibir la Productividad
Gerencial estaba sujeto a una evaluacion de su desempeiio laboral, cuyo monto era variable y
de acuerdo al desempeiio laboral del trabajador.

9.- De las Hojas de Liquidacién de la Compensacién por Tiempo de Servicios de la
demandante, correspondientes al periodo comprendido desde 2000 a 2005, con las que
probamos que a partir del afio 1997, las productividades bajo comento, sirvieron de célculo para
la liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios de la demandante,

10.-  De las boletas de pago de la actora correspondientes al periodo comprendido desde
2000 a 2005 a fin de probar que las bonificaciones que reclama (Productividad Gerencial y
Sindical) solo le fueron pagados en los meses de mayo y octubre de cada afio, lo cual demuestra
cardcter excepcional.

I'1.- De las Boletas de pago de la actora de las cinco gratificaciones otorgadas por el Banco de la
Nacién con el objeto de acreditar que nuestra entidad ha cumplido con otorgarle a favor de la
demandante, los beneficios que reclama.

IV.- ANEXOS:
Que, adjuntamos como anexos los siguientes documentos:

ANEXO 1.A: La copia autenticada del Poder que acredita la representacion de la Apoderada
que suscribe.

ANEXO 1.B: La copia del Documento Nacional de Identidad de la recurrente.

ANEXO 1.C: La copia de la CONVENCION COLECTIVA de fecha 10 de marzo de 1993,
suscrito entre el Banco de la Nacion (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de
la Nacion (SINATBAN).

ANEXO 1.D: La copia del LAUDO ARBITRAL de fecha 09 de setiembre de 1994, expedido
por el Tribunal Arbitral conformado por los Doctores Rafael Vértiz Leén De La Fuente, Javier
Mujica Petit y Jaime Tori Fernandez, en los seguidos entre el Banco de la Nacién (BN) y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion (SINATBAN),

ANEXO 1.E: La copia de la CONVENCION COLECTIVA de fecha 30 de octubre de 1995,
suscrito entre el Banco de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de
la Nacion (SINATBAN).

ANEXO L.F: La copia de la CONVENCION COLECTIVA de fecha 27 de junio de 1996,
suscrito entre el Banco de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de
la Nacion (SINATBAN).

ANEXO 1.G: La copia de la CONVENCION COLECTIVA de fecha 26 de junio de 1997,
suscrito entre el Banco de la Nacién (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de
la Nacion (SINATBAN).

ANEXO 1.H: La copia de la CONVENCION COLECTIVA de fecha 29 de octubre de 1998,
suscrito entre el Banco de la Nacion (BN) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de
la Nacion (SINATBAN).
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ANEXO LI: La copia de la Resolucion Suprema N° 104-94-EF de fecha 1 | de setiembre de
1994,

ANEXO L.J: La copia de la Resolucién Suprema N° 121-95-EF de fecha 20 de octubre de
1995.

ANEXO 1.K: La copia de la Resolucién Suprema N° 009-97-EF de fecha 30 de enero de 1997.
ANEXO L.L: Del documento denominado “Evaluacién de Desempeiio Laboral del Banco de la
Nacién™,

Convenio Individual de Simplificacion Remunerativa.

Boletas de pago de la actora correspondiente a los periodos demandados.

Boletas de pago de la actora de las cinco gratificaciones otorgadas por el Banco de la Nacion.

Hojas de Liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios de la demandante,
correspondientes a los periodos demandados.

Todas estas instrumentales obran en CD-ROOM.

POR TANTO:
Pedimos a usted, sefior Juez, tener por absuelto el traslado de la demanda, conforme a
los fundamentos glosados, declarindola INFUNDADA en todos sus extremos.

PRIMER OTROSIi DECIMOS: Que, no adjuntamos tasa judicial, ya que conforme a lo
estipulado por el Articulo 413° del Codigo Procesal Civil concordante con la Ley N° 27231 que
modifico el articulo 24° de la Ley Organica del Poder Judicial, nuestra entidad se encuentra
exonerada del pago de costas y costas y por ende del pago de tasas judiciales al ser un
Organismo Descentralizado del Sector Economia y Finanzas, parte integrante del Poder
Ejecutivo.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: De conformidad con lo previsto en el articulo 80° del
Codigo procesal Civil y en concordancia con lo establecido en el articulo 74° del Codigo
anotado, otorgo facultades generales de representacion al letrado que suscribe la presente; quien
queda plenamente facultado para intervenir en el presente proceso, en todas las actuaciones del
mismo resentar todo tipo de escritos y recursos impu natorios. . -
)?’»2%34;):5’,?/3;1({ D/ :;on}f'w»‘*”/?ydsz kﬂxb‘&:gc’.#ﬁo LN RLOBRTO CAs 107 ~JIRR LS
57 A’/A%H/Jﬁ{” p AL /‘/"'-t;’%"‘a{’ TA2F San Isidro, 22 de agosto del 2014
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= COPIA CERTIFICADA N° 212613

-
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RICARDO FERNANDINI BARREDA; ABOGADO -NOTARIO DE LIMA.
CERTIFICO: QUE HE TENIDO A LA VISTA LA TRANSCRIPCION DE LAS ACTAS DE SESIONES DE DIRECTORIO
NUMERQ 1445, 1548, 1558, 1747, 1940 Y 1949, LAS MISMAS QUE SE ENCUENTRAN AUTENTICADAS POR DON
ARON KIZNER ZAMUDIO, SECRETARIO GENERAL DEL BANCO DE LA NACION, Y CUYOS TENORES EN SUS
PARTES PERTINENTES TRANSCRIBO A CONTINUACION: :

ARON KIZNER ZAMUDIO, JEFE (E) DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL DEL BANCO DE LA
NACION, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 45° DEL ESTATUTO DE LA
INSTITUCION, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 07-94-EF DEL 94-01-26, QUE ESTABLECE QUE EL BANCO
A TRAVES DE SUS FEDATARIOS, PODRA AUTENTICAR Y DAR FE PUBLICA DE LOS ACUERDOS DE SuUsS
ORGANOS DE DIRECCION Y DE AQUELLOS CONTRATOS EN QUE INTERVENGA.

CERTIFICA: ;
QUE, A FOJAS 042 A LA 106 DEL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES DE .DIRECTORIQ DEL ANO 2003, APARECE
EXTENDIDA EL ACTA DE SESION DE DIRECTORIO N9 1445 DE FECHA 25 DE ENERO DE 2003, QUE A
CONTINUACION SE TRANSCRIBE: !

(orenee )

2 NUEVQ REGLAMENTO DE PODERES DEL BANCO DE LA NACION REVOCATORIA DE PODERES,

OTORGAMIENTO DE PODERES
VISTA

SERVIDORES DEL BANCO Y EL OTORGAMIENTO DE NUEVOS PODERES A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL BANCO DE LA NACION EN TODA LA REPUBLICA, ASI COMO A LOS ABOGADOS DE LOS ESTUDIOS
EXTERNOS CON LOS CUALES SE MANTIENE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, QUE SE ENCUENTRAN
VIGENTES, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQ. EN EL ESTATUTO DEL BANCO DE LA NACION,

OBADO POR DECRETO SUPREMO N° 07-94-EF Y OIDAS LAS SUSTENTACIONES DEL GERENTE GENERAL Y
DELNEFE (E) DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA EL DIRECTORIO, :
ACUERDAx ' '

C...) ol
4 APROBAR EL “REGLAMENTO DE PODERES DEL BANCO DE LA NACION" ADJUNTO, QUE CONSTA DE

TRES (3) CAPITULOS Y CATORCE (14) APARTADOS, |QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
ACUERDO. . ' i ; .
)

“REGLAMENTO DE PODERES ILEL BANCO DE LA NACION”
|67

APITULO I
GENERALIDADES

1. FINALIDAD ‘o . ;
ESTABLECER LAS FACULTADES DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES A QUIENES EL DIRECTORIO

DEL BANCO DE LA NACION OTORGUE PODER.

2. ALCANCE

LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERAN DE APLICACION EN -TODAS LAS -’

DEPENDENCIAS DEL BANCO.

3. BASE LEGAL
INCISO S) DEL ARTICULO 26° DEL ESTATUTO DEL BANCO DE LA NACION, APROBADO POR DECRETO SUPREMO

N° 07-94-EF, PUBLICADO CON FECHA 94-01-29; ARTICULOS 145° Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL; ARTICULOS
72°, 74°, 75° Y DEMAS PERTINENTES DEL CODIGO FROCESAL CIVIL, NORMAS COMPLEMENTARIAS Y/O

CONEXAS.

4. APROBACION
EL DIRECTORIO, EN SU SESION N° ------ DE FECHA --

y LA EXPOSICION DE MOTIVOS EF/92 2400.2 N° 1126- 2002 DEL 2002-12-23 QUE FUNDAMENTA EL NUEVO |
T REGLAMENTO DE PODERES, LA REVOCATORIA DE LOS PODERES OTORGADOS A LOS “FUNCIONARIOS Y

--- DE DICL_EMBRE DE 2002, APRUEBA E‘L-‘_PRESENTE i

REGLAMENTO. ; X
i @ Aﬁ’ﬁ)
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~- SOLICITAR MEDIDAS CAUTE!.ARES EN LAS MODALIDADES QUE EL CODIGO PROCESAL CIVIL

ESTABLEZCA

- OFRECER CONTRACAUTELA BAJO LA MODALIDAD DE CAUCION

MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LA LEY.

JURATORIA Y .DEMAS

. CONCURRIR A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION, DE SANEAMIENTO Y DE PRUEBA.

- PRESTAR DECLARACION DE PARTE.
- SOLICITAR Y HACER USO DE LA PALABRA.
s SOLICITAR ABANDONO.
3 PRESENTAR ESCRITOS DE CASACION.
s PEDIR SUSPENSION DE PAGOS Y PRESENTARSE A
2 EXIGIR RENDICION DE CUENTAS.,

EN LO JUDICIAL, RECIBIR BIENES MUEBLES
CONCEPTO
- EN LO JUDICIAL, RECIBIR BIENES INMUEBLES
OBLIGACION O CUALQUIER OTRO CONCEPTO.

CONCURSO DE QUIEBRA.
EN DEPOSITO, CUSTODIA O CUALQUIER OTRO

EN PAGO TOTAL O PARCIAL, CANCELACION DE

- CONSENTIR CUALQUIER SENTENCIA, AUTO, DECRETO U ORDEN JUDICIAL EN CUALQUIERA DE
DICHAS ACCIONES O PROCEDIMIENTOS LEGALES O JUICIOS, AST COMO APELAR DE TALES RESOLUCIONES.

- ASISTIR A INSPECCIONES JUDICIALES.
s INTERVENIR COMO TERCEROS EN LOS PROCE

INTERES PARA ACCIONAR EN SU DEFENSA O CAUTELA DE SUS DERECHOS.

- PROPONER EXCEPCIONES Y DEFENSAS PRE
IMPUGNATIVAS A QUE HUBIERE LUGAR
- SOLICITAR SENALAMIENTO DE BIEN LIBRE

VIAS, ASI COMO INTERPONER LAS ACCIONES

s . FORMULAR RECUSACIONES Y CUESTIONAMIENTO DE LA COMPETENCIA
e DEDUCIR LA NULIDAD DE CUALQUIER ACTO PROCESAL
= SOLICITAR LA INTERRUPCION Y/O SUSPENSION DEL PROCESQO
- INTERVENIR EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES DE EXHORTOS

: EJERCER EL DERECHO DE ACCION PARA LA OBTE
BSECUENTE LIQUIDACION DE EMPRESAS Y/O PERSON/

[ER DEUDA VENCIDA Y ADEUDADA AL B/
LON QUE ESTE HUBIERE INTERPUESTO, Y REA
Y COBRAR CUALQUIER DEUDA Y PROSE(
O RECLAMAKIONES, CONTRA CUALQUIER PERSONA N
ORGANISMOS RERTINENTES
EJERCBR LA REPRESENTACION DEL BANCO DE
SHJECION A LA L;Eg GENERAL DEL SISTEMA CONCURSAL/
SOLICITAR SE ABRA A CONCURSO CON SUJECION
COBRAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE TQ
SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA PU
CANCELACIONES Y FINIQUITOS, POR DOCUMENTO
CONOCIMIENTO E INSTRUCCION DEL BANCO.

ﬁinta

E‘.‘G‘C&‘UU [ ER=1] -u_-:-.

NCION DEDECLARATORIADE QUIEBRA Y LA
\S NATURALES, ASI COMO APERSONARSE EN OTROS
O LOS DEUDORES INSOLVENTES, POR CONCEPTO DE
ANCO COMO TAMBIEN EN TODA DEMANDA O
1IZAR LAS GESTIONES NECESARIAS CON EL OBJETO
SUIR HASTA CONCLUIR LAS INDICADAS DEMANDAS
ATURAL O JURIDICA ANTE LAS INSTITUCIONES U

LA NACION EN LOS PROCESOS CONVOCADOS CON

A LA LEY GENERAL DE SISTEMA CONCURSAL
DA SUMA DE DINERO QUE SE ADEUDE AL BANCO
DIENDO OTORGAR TODA CLASE DE RECIBOS
PRIVADO O INSTRUMENTO FUBLICO, PREVIO

- ASISTIR A JUNTAS O CONCURSOS DE ACREEDORES E INTERVENIR EN TALES REUNIONES
- RECUPERAR TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE PERTENEZCAN AL BANCO

RESPECTO DE LOS CUALES ASISTA A ESTE EL DERECHO DE POSEERLOS.
. RECABAR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS J UDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LAS

= GESTIONES PERTINENTES PARA SU ABONO EN LA CUENTL& CORRIENTE DEL BANCO.

= CONCILIAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS

PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO.
E SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION Y/O

NSULTA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES.

- SOLICITAR LA EJECUCION DE GARANTIAS DE ACPERDO CON LA LEGISLACION DE LA MATERIA.
5 INTERPONER LAS ACCIONES DE GARANTIA RECONOCIDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA Y LEYES
ESPECIALES, CON ARREGLO A LAS NORMAS PROCESALEjJ PERTINENTES.

- EN LOS PROCESOS ARBITRALES, PRACTICAR TO
DE ARBITRAJE, TALES COMO: ‘

PUEDA VERSE INVOLUCRADO EL BANCO.

0S LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL

A) SOMETER A ARBITRAJE, SEA DE DERECHO O !TE CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE

SOS JUDICIALES EN LOS QUE EL BANCO TENGA .
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JRICRRDD FERMNANDINI BARREDA

7.2.13. ENDOSAR CONOCIMIENTO DE EMBARQUE, CERTDFICADOS DE DEPOSITO, WARRANTS Y DEMAS DE
DOCUMETOS DE EMBARQUE Y DE ALMACENES DE DEPOSITO.

7.2.14. SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS NECESARIOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE
PRESTAMOS, CREDITOS OTORGADOS U OBTENIDOS POR EL BANCO DE LA NACION BAJ O CUALQUIER FORMA .

QUE PERMITA LA LEY, ASi COMO LA CONSTITUCION, LIACION, MODIFICACION, SUSTITUCION, CESION,
LEVANTAMIENTO, RENUNCIA O CANCELACION DE G TIAS QUE HUBIERAN SIDO CONVENIDAS CON EL
BANCO.
72.15. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS PARA LA ADJUDICACION DE BIENES EN PAGO DE PRESTAMOS O
CREDITOS OTORGADOS. |
72.16. COBRAR LOS IMPORTES ADEUDADOS AL BANCO, OTORGANDO RECIBOS Y CANCELACIONES,
DEPOSITANDO LOS RECURSOS OBTENIDOS EN LA CUENTA RESPECTIVA DEL BANCO.
7.2.17. SUSCRIBIR LOS VALORES QUE EMITE EL BANCO r{aOR CUENTA DEL ESTADO.
7.2.18. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS O DOCUMENTOS QUE CORRESPONDA EXTENDER AL BANCO COMO
FIDEICOMISARIO DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL Y DE L{As EMPRESAS DEL ESTADO. .
7219 SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DE EJECUCION
DE OBRAS z:L
7.2.20 SUSCRIBIR LOS CONTRATOS PARA LA REALI
PERITAJES, AUDITORIAS EXTERNAS Y SUPERVISIONES.
7.2.21 SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS NO PERSONALES
7222 SUSCRIBIR LOS CONTRATOS ASI COMO LAS RENOVACIONES Y ACTUALIZACIONES DE LAS POLIZAS
DE SEGURO :
7223 CONTRATAR EL SERVICIO DE CAJAS DE SEGURIDAD O DE CUSTODIA RETIRAR SU CONTENIDO Y
CANCELAR EL RESPECTIVO CONTRATO

#9224 DESISTIRSE DE LAS ACCIONES, DENUNCIAS, RECLAMACIONES O RECURSOS, CONVENIR EN'ELLOS,

“ ALLANARSE A LAS QUE SE HUBIERAN INTERPUESTO CONTRA EL BANCO, TRANSIGIR ADMINISTRATIVA O
EXTRAJUDICIALMENTE LAS CONTROVERSIAS, SOMETERLAS A ARBITRAJE, PEDIR SUSPENSION DE PAGOS O

3 PRESENTARSE EN JUNTA DE ACREEDORES i
) 7.2.25 DESISTIRSE DE LOS EMBARGOS TRABADOS EN LOS PROCESOS COACTIVOS U OTROS DE NATURALEZA

ORDINARIA QUE SIGUE EL BANCO DE LA NACION EN SU cl«u.mAD DE ENTE RECAUDADOR DE TRIBUTOS

JON DE ESTUDIOS, ASESORIAS, CONSULTORIAS

8. DE LAS LIMITACIONES ‘
S FUNCIONARIOS O SERVIDORES A QUIENES SE OTORGUE PODER, GOZARAN DE LAS FACULTADES

ESTABLEC EN ESTE REGLAMENTO CON LAS LIMITACIONES CONTENIDAS EN EL ESTATUTO DEL BANCO
DE LA NACION, LOS ACUERDOS DE DIRECTORIO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE CORRESPONDAN.

CAPITULQ III
REGIMEN DE FIRMAS
PODER CLASE “A” 7
9. LOS FUNCIONARIOS A QUIENES SE OTORGUE PODER CLASE “A” DESEMPENARAN, A SOLA FIRMA, LAS
FACUITADES SEﬂALm?As EN EL RUBRO 7.1. “ACTUACION INDIVIDUAL” (DEL 7.1.1 AL 7.1.2, INCLUSIVE).

) " '
10. ASIMISMO, DICHOS FUNCIONARIOS DESEMPENARAN LAS FACULTADES QUE SE INDICAN EN EL
NUMERAL 7.2. “ACTUACION CONJUNTA” SIEMPRE QUE FIRMEN CON OTRO FUNCIONARIQ O SERVIDOR CON

PODER CLASE “A” O CON PODER CLASE “B”, RESPECTIVA}){ENTE.

< ; PODER CLASE “B” )
= 11.  LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES A QUIENES SE OTORGUE PODER CLASE “B”, ACTUARAN
INDIVIDUALMENTE EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONTENIDAS EN EL LITERAL “B” DEL NUMERAL
7.1.1, TRATANDOSE DE PROCESOS JUDICIALES, LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y COACTIVOS; ASI COMO

CON LAS FACULTADES A QUE SE REFIERE EL NUMERAL 7.1.2., TRATANDOSE DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
12. LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES A QUIENES SE OTORGUE PODER CLASE “B” EJERCERAN,

CONJUNTAMENTE CON UN FUNCIONARIO CON PODER CLA‘LSE “A” LAS FACULTADES QUE SE ENUNCIAN EN EL

NUMERAL 7.2 “ACTUACION CONJUNTA” EN MATERIA BANCARIA Y FINANCIERA.
13. EN LAS SUCURSALES Y AGENCIAS DEL BA.NJCO EN PROVINCIAS, DOS (2) FUNCIONARIOS O

SERVIDORES A QUIENES SE OTORGUE PODER CLASE Blr FIRMANDO CONJUNTAMENTE, EJERCERAN LAS
ATRIBUCIONES SENALADAS EN LOS RUBROS 7.2.1. AL 7.2.7. DEL NUMERAL 7.2. “ACTUACION CONJUNTA”.

14, FACULTADES RESTRINGIDAS: EN LAS AGENCIA&{ «c» DEL BANCO LA NACION A NIVEL NACIONAL,
DOS (2) SERVIDORES A QUIENES SE LES OTORGUE “FACULTADES RESTRINGIDAS” FIRMANDO



Notaria ‘
RICARDO FERNANDINI BARREDA

(sses)

ZUNIGA ACOSTA, MARIA ELVIA 06193062

ARON KIZNER ZAMUDIO JEFE (E), DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL DEL BANCO DE LA
NACION, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 45° DEL ESTATUTO DE LA
INSTITUCION, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 07-94-EF DEL 94-01-26, QUE ESTABLECE QUE EL BANCO
A TRAVES DE SUS FEDATARIOS, PODRA AUTENTICAR'Y DAR FE PUBLICA DE LOS ACUERDOS DE SUS§
ORGANOS DE DIRECCION Y DE AQUELLOS CONTRATOS EN QUE INTERVENGA. ' .' 2

CERTIFICA:
QUE, A FOJAS 040 A LA 061 DEL LIBRO N° 1 DE ACTAS DE |SESIONES DE DIRECTORIO DEL ANO 2005, APARECE
EXTENDIDA EL ACTA DE SESION DE DIRECTORIO N°| 1548 DE FECHA 24 DE ENERO DE 2005, QUE A
CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

2 MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PODERES Y OTORGAMIENTO DE PODERES _CLA'SE “C” A LOS
ABOGADOS DE LA DIVISION ASUNTOS LABORALES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
VISTA: | -

LA EXPOSICION DE MOTIVOS EF/92:2300 N°02-2005 DEL: 2005-01-20 QUE FUNDAMENTA EL
OTORGAMIENTO DE PODERES A LOS ABOGADOS 'DE LA DIVISION ASUNTOS LABORALES DEL

_a;DEPARTAMENT O DE PERSONAL;

.

| —

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL LITERAL S) DEL ARTICULO 26° DEL ESTATUTO DEL
BANCO DE LA NACION, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°07-94-EF; Y OfDAS LAS SUSTENTACIONES DEL
GERENTE GENERAL (E) Y DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, EL DIRECTORIO,

s 3 5 K5 |

1. APROBAR LA CREACION DE LA NUEVA CATEGORIA DE PODER CLASE “C” EN LA ESTRUCTURA DE

PODERES DEL BANCO, APROBADA EN LA SESION DE Dmﬁlb'romo N°1445 DEL 2003-01-25, LA CUAL OTORGARA
LAS FACULTADES DE LA ACTUACION INDIVIDUAL DETALLADAS EN EL NUMERAL 7.1.

T CONSECUENTEMENTE, MODIFICAR EL ACTUAL| REGLAMENTO DE PODERES DEL BANCO DE LA

NACION, APROBADO EN SESION DE DIRECTORIO N° 1445 DEL 2003-01-25, INCORPORANDO EN EL CAPITULO I1I,

REFERIDO AL REGIMEN DE FIRMAS, EL SIGUIENTE NUMER;AL:

PODER CLASE “&” !
§15. LOS FUNGIONARIOS A QUIENES SE OTORGUE PODER CLASE “C” DESEMPENARAN, A SOLA FIRMA,
ODAS LAS FACULTADES SENALADAS EN EL NUMERAL 7.1. “ACTUACION INDIVIDUAL”. = -
\ | .
3 OTORGAR PODERES CLASE “C”, CON SUJECION AL REGLAMENTO DE PODERES DEL BANCO DE LA
NACION A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL BANCO, SENALADOS EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO Y QUEDA INCORPORADO COMO' ANEXO N° 4 AL REGLAMENTO DE

PODERES APROBADO EN SESION DE DIRECTORIO N° 1445 DEL 2003-01-25.
- 4, ENCARGAR A LA ADM[NISTRACION EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES ¥

~ ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA EJECUTAR EL PRESENTE ACUERDO.

ANEXO N° 4 -! ;
RELACION DE FUNCIONARIOS CON PODER CLASE %

TAPELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°

()

|

GAMONAL WENZELL YOLANDA ALINA 08??968 67
(oo i

| DEL CASTILLO VALLE GUILLERMO ALFONSO 08325097

TODOS DE NACIONALIDAD PERUANA Y CON DOMIC]LLlO EN AVENIDA CANAVAL Y MOREYRA N° 150,
‘DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIAY DEPARTAMENTO DE LIMA. 2

Ta
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CONVENIQO COLECTIVQ DE TRABAJO . Q

la clausula Primera del Convenio Colectiva de Trabajo de 19 dQ
ANarzo de 1993, el Banmco de Jla Nacion v
Trabajadores de]

el

E

Sindicata Naciznal de
Banco de la| Nazien han acecrdaco sustitusre tadcoe

Jos Cenvenios Cclectivos anterinres, estadlecienco que la vigenci a
anual o el caracter permanente de ias
pactadas en 1993 seran. maleria de discusicn en  la pPraximga
Ne&gcociacion colectiva cen motiva cdel Pliego ce Feclamos. €n tal
virtud, las conciciones de trabajo y benetficios eccnomlcos €2 les
trabajadores gquedan sujetos |(a las condiciones, limitacicnes y

recauisitos que a continuacien

ALCANCE

= - -

ccnciciones de trabajn

se precisan

Trabajacer=ss emoleasadcs d%l Banco de la Nacian camprenci:zcas 96

2l Decretzc Legislativa N2 339,
VIGENCIA
Durante e! amro 1993.

BASEZ LEGAL

)
£

- DPecreto Ley N@ 2559
QLl-F2-TF)

- Uecre=o Ley 15%92s

~ Decreto Ley 25984 Art.

— Resclucisn Sucrema N2 @

- Directiva NS @O2-SI-CGN:

1)

5-93-EF

I

1 Y
o

INCREMENTO GENERAL DE REMUNERACIONES

su Reglamento

3 vy 7@ Ley de

(Decretoc Supremo NC
=}

Presupuesto

Aumenta General al Sueldo|Bi&sico a partir de}

1€ de¢ NMarso de 1993

Para los empleados c2n ccntrato de trabajo vi- S
gente al 31.12.92 y cue a|dicha fecha cuenten

con tres meses de serviciag.

SUMA EXTRAORDINARIA DE PRODUCTIVIDAD
POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

POr OREGEa VBT v v o & w0 s e @ e e e
FPagadera en la siguiente farma:
HArze de 1993 svams st 835 damamenaie
Setiembre 1993 ...... R L O e —.

Octubre AFVE e s s o o lprn i

375.909
L8759
187..59




Condiciones : '

3, e

—

f“i "11
a) No tendra incidencia en las niveles remunera- W
tivos de la Institucidn . . a
b) Haber laborado todc el amo 1993 I
. :
g &) Se descontara proparcionalmente gel manta to-

tal,las tardanzas, [inasistencias injustifica-
das y las licencias sin goce de sueldo.

=B Se abonaraé integramente en 1os casos de resc:- )
si:¢cn del contrato de trabajo por decisidn un:-
lateral del Banco (|lincluido el caso de cese co-
lectivo), no motivada en falta grave.

&. OTROS BENEFICIQS
&.1 ASIGNACIONES FAMILIARES MENSUALES /
a) Por conyuge o konviviente legalmente

raconocido i
Se ctcnqara-alyempieadﬂ (a) gue acre=-
dite el estacdojciv.l ge casado con la
Fartida d= Matrimen:c cCorrespondientsa;
c una Peclaracion Juraca, dsbiga-
mente aucentichda. Lncicando el estace
ce canvivenc:aillbre ge mpedimento
matrimeniral . Fualculer variacicn en

- 2! estaco ciwvy ori1gina la sunr=si16n
c=2]1 beneticio. '

S: amPOs CcoONnyuges © ccnwivientes traba- ’)
>a =
v

Aot

._-.;’.

n en la ]nsc;tuclon. se abonara al! -
aron, salva autocr:i:zac:on escrita ce! -

benefiliciraric u orcen jucicial.
| .

Por hija menor}de 18 aAcs g7 1
Se otorgard al|empleado ‘(a) que acredi-

te el parentesco familiar con la corres-
pondiente Partida de Nacimienta.

Si ambos conyuges o convivientes traba-

JjJan en la Institucién,se abonara al va-—,
ron, salvo autoerizacion escrita del be-

neficiario u orden judicial.

Por hijo Unicol!sosten de madre viuda S/ ;1
Se otargara aljemp]eado (a) que acre-—

dite ser hijo unico sosten de su madre

viuda, presentando los siguientes docu-

mentus: .
— Partida de Matrimonio de los padres; )
- Partida de Defuncién del padre; i)

=2

./

e e e



&6£.12 LICENCLIAS SINDICALES %,

Durante la wvigencia dei zanvenio colectivo
1993 la licencia sindical se limitara a 22
dirigentes Nacionales o Regionales, que -
serdn designados por la Junta Directiwva -
Nacional.

-

&.13 DESCANSO Y GRATIFICACION POR 25 AROS DE SER-

‘titicaciones,

vICIOS

Un descanso remunerado de Y@ dias vy una graJ
tificacion de un sursldc, en las sigulsntes
condiciones :

a) Al cumplirse 25 amros de servicios efectivés
prestados exclusivamente en =] Banco de la

Nacidn.
b) Fara este efecto no procedes la acumulacion

ce servicios prestados en otras Institucico-

neas.

Este beneticio es incompatible v excluvente
con la percepcidn de cualauisr otro benefi-

cio de caracter similar instaurado por circs

regimenes legales.

c) Este descanso es indepencdiente del descanso

vacacianal.

d) E]l] descanso r2muns-aco se hara efective den-

tra c€el pericco anual ‘siguient= a la f=cha

en que el trabajadger cumpnlis TS aRcs ce sa2r="

vicics.

&.14 GRATIFICACIONES ANUALES

Cinco (@3) sueldos anuales por concepto de gra-

cripciones :

con arreglo a 'las siguientes pra2s-—-

a) Prestacidn de Trabajo efectivo durante el pe—“'

riaodao anual corresncondiente.

El incumplimiento de la jornada efectiva ce -

trabajo afectard propaorcionalmente su pago,

tales como asistencia, puntualidad, licencia

sin goce de sueldo, u otraos que hayan sido
materia de suspensidn disciplinaria.
b) La oportunidad de pago seria : ,
- Un (@1) sueldo durante los diez primeras
del mes de Enero.
- Un (@1) sueldo durante los diez primeros
del mes de Febrero. .

dia:sz




- Un (Q1l) sueldo durante lox diez primeros diag - ‘%
del mex de Julig, ' . >
= Un (@l) sueldo durante los diez Primeros dias
= del mes de Diciembre, 0
) = Un (Q1) sueldo al cumplirse ‘el record vacacio-
nal correspondiente.
€) En caso de retirao se abonary 14 parte proparcio-
nal de las gratificaciones_na Pagadas en rela - -
-7 cidn con los meses trabajados en el aro. }
d) La perdida del derechao vacacional Origina tambien
la pérdida de las gratificaciones vacacionales -
pactadas. :

/

&-13 PERMISAO PAGADO POR DEFUNCION

For fallecimiento del conyuge, hijos o padres deI:tra
tajador - .
- Tres (Q3) dias Calendario si el deceso del familiar..
| S& produce en la lccaiidad:Que labaora 2] trabagaao@ 5
= Cinco (©5) dias calendario si el gecsso del famzlga%
S&® produce fuera de la localidad en qQue labara o]
trabajadaor. :
Este beneticio €S automatico v los interesacos lo  jo
tificaran con 1a partica de cefuncian Carrespondient

GASTOS DE TRASLADQA

El Zanco Contratara y asumira los gsstos de transpar-
O mucanza del trabajacer v Sus Tamiliares directos tc=-
YWge e hijos) cuando por Ff&Iones de trabdvajo. el Banco
Eraslaca a otra’'oticina ge distinta lacalidaa. &
S: 2l trasladgo @ mudanza fTuera a solicitud del trabaj-.
dor, este sufragara laos gastos respectivos. .

BONIFICACION FOR TIEMPQO DE SERVICIOS

Por servicias prestados directamente a la Institucfon;
el Bancao abonara una bcnifi:aciOn Porcentual mensual
Sobre el sueldo ‘basico en los siguientes terminos:

@) De S5 a 1@ anos de servicios 3.:'5%
De 1@ aros 1'dia a 15 270s de servicios 4.5%
De 15 amas 1 dia a 2@ afos de serwvicios . B.5%7
De 2@ anmas 1 dia a 25 armas de servicios , 1Z.57
De 25 afos 1 dia a 3@ afbs de serviciaos 1 8. 35% N

Para determinar el manto del beneficio el parcenta— ..-
Je s& calculara hasta el tope actua} de S7. 179.38
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' o . -c) Los porcentajes no‘san“acﬁmuiativés Yy son incompat; - %
r bles con la percepcidn de CUualquier-gtro beneficig - 9
“ similar de orden legal. 2 §

d) Cualquier inasistenmcia injustificada, licencia sin o
9oce de haber o suspensidn por medida disciplinaria &
atectard el integro de la pPercepcion mensual del
beneficlio.

5.18'POLIZA DE SEGURO DE VIDA FLOTANTE

El Banco contratara una poliza ce 58egur0o ce vida floktants
POr un monto ce tres mil nuevos scles (S5/7/.2,9220.99) .
Para cuberir- =1 Ti2s5g990 Ce viZa 2 (nval:ce: cel trabajador
cue transporte dinero o valcres.

PRESTAMO REVOLVENTE
El Banco mantendrd los créstamos ravolventies con arregio

2 la prdctica establecica. los Que serdan descontades inm-
tecramente en la ligquizZacien de beneficios sqtigies.
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LAUDO ARBITRAL T

Presidencia del Primero de los nombrados Y en ejercicio

fucultades que la Jey 1le confiere, se reunié con el objdto de
emitir el Laudo Arbitral que resuelve en forma definitiva la

la Nacion - SINATBAN - Y el Banco de la Nag
NEC;

CONSIDERANDO:

Que, de rojas 4 a 10 aparece el Pliego de Reclamos
presentado por =1 SIHATBAN a su Principal, el Banco de la Nacisé
sobre aumento de T“eémuneraciones y otras condiciones eco
Y condiciones de trabajo, para el periodo comprendido
01 de enero Y el 31 dea diciembre de 1994;

Que, durante las negociaciones habidas entre las\|ph
estas no llegaron a ningdén acuerdo conforme aparece dw

fojas 30, razén por la cual ambas acordaron someter su diRNge
a2 Arbitraje;

i mediante recurso
del_14 de junio de 1994, corriente a fojas 41, al Dr. Jaime Tori

i ¥, posteriormente,
mediante R.M. N2241-94~PRES de {2 de julio de 1994, al Dr.Rafael

Vertiz Leén de 1a Fuente nombrado como Presidente del Tribunal
Arbitral;

Que, con rucha 11 ds ABosto de 1994 se instalé el Tribunal
Arbitral con lu concurrencia de low ropresentantes acreditados
del SINATBAN y del Banco do la Nacién, constando asimismo en ese
aclo la Bceptacibdn expresa del cargo de Arbitro por todos Yy cada
Uno de los Sefores Miembros del Tribunal en presencia de las

partes, declardndose as{ formalmente iniciado ¢l proceso
arbitral;

Que, en el citado acto de instalacién los representantes de
la Organizacién Sindical y del Banco cumplieron con presentar
oportunamente gy respectivas propuestas finales en forma de
Ps oyecto de convencidén colectiva, entregédndose copia de las
MISMAS a la otra parte; habiéndose _asimismo formulado las
reciprocas observaciones pertinentgsﬁ'deg}fﬁ del plazo previsto
por el Art.54¢2 ge3 D.S. N211-92>TR ¢

'_.-—) ‘d - Fa

-\

e

ién, y tramitado por
la Autoridad Administrativa de Trabajo de Lima, Exp.Ne 1510-93-

CASIMIRO RODRIGUEZ

fotocopia es ic¥ntica a su original qué

L. 2001

gre~ 95

. ;\-‘

Oficinista TIT

Sub-Direcclén dis Meenriarianae Fatuai:.

q//f%;’jdrﬂ expediente N°



. Que, el Tribunal Arbitral g

cconomia del Trabajo y Producti
Y Pronmocién Social

Presentadas por " las partes con el examen de la situacié
econémica financiera del Banco y su Ccapacidad para atender la
peticiones de ]la Organizacién Sindical, habiendose emitido e
Dictamen Econémico Laboral N¢ 089-94-GT-MTPS del 24 de agosto d
1994, el mismo que fue puesto en cenocimiento o
partes, mereciendo los c¢cmentarios y

contenidos en su recurso fechado 06 de setiembre de 199
] corre a fojas 71;

bdsico, incre
mes de vigen
H Ponificacién
todos los tr

de 1993, 1a elevacién del monto de la Asi
Conviviente, de 1a Asignacién por Cada Hijo, de la Asignacién de
Hijo Sosten de Madre Viuda, de 1a Asignacién Mensual por
Escolaridad, de 1a Asignaci6én Anual por Escolaridad, de 1a
Asignacién pPor Estudios Superiores del Trabajador, de 1la
Asignacién por Refrigerio, de la Asignacién Alimenticia por Horas
Exiras, de 1a Asignacién por Quiebra o Riesgo de Caja, de 1la
Asignacién por Sepelio de Familiar Directo, de la Asignacién por
Manejo de Especies Valoradas, de 1la Asignacidén por Zona de
~. mergencia y de Jla Asignacién por Zona de Selva y Turistica; al
' "=ncremento de la Pé6liza de Seguro de Vida Flotante; a la Licencia
., Sindical; a los alcances del Convenio Colectivo y a su vigencia
<"y duracién; Y a la continuacién con caracter permanente del
otorgamiento de J]a Asignaci6én por Movilidad, Uniformes,
Gratificaciones, Permiso Pagado por Defuncién, Gastos de
Traslados y Bonificacién por Tiempo de Servicios;

iones a partir del sexto;
cia del Convenio Colectivo,

Extraordinaria por Productividad Y Eficiencia a

gnacién por Casado o

Que, a su vez la propuesta [inal presentada por el Banco

ontiene cl4usulas referidas al otorgamiento POor una sola vez de
una Bonificcién Extraordinaria por Productividad en Base a la
Puntualidad Y Asistlencla de los Trabajadores, lncremento de 1la

Prima de Caja, Yy 1la duracién de 1la Vigencia del Convenio
Colectivoy

Que, de todo 1o anteriormente expuesto y demds datos que
aparecen Gonsignados en el Exp. N21510-93-SD-NEC, pueden
concluirse que el Procedimiento ha sido llevado en su integfidad

‘con estricta sujecién a 1o dispuesto por la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo N2 25893 v en Dasd cwasa = 2o

I -

portuno de 1las
2legatos del Banco

informe presentado por el
2 iniciativa del Presidente

otorgamiento de una““i
(=
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20 JUL. 2001

Sub-Diraceitn de Mepociacionan Coldaffa
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Laudar; _ A

Que, el Banco de la Nacidén es una Empresa de 'Derecho Puablico

.. creada por 1la Ley 16000, cuya actividad se rige por su Ley

— Orgénica contenida en el Decreto Legislativg N© 199, por sus
Estatutos aprobados mediante D.S.NC 07-94-EF de 26 de enero
1994, y por . la Ley GCeneral de Instituciones Bancari g,
Financieras y de Seguros contenida en el Decreto Legislativo
Ne 770, estando asimismo sometido a lo que establece la LeI de
la Actividad Empresarial del Estado N224948 y su Reglamento, el
D.S. N2027-90-MIPRE de 02 de abril de 1990, asi como a Eas

f normas presupuestales Yy de austeridad que para el presenﬁg//Q:

, ejercicio impone la Ley 26268 y sus disposicione
complementarias;

NA

ODRIGULZ

Olicinista 11T

vab-Dirscclén de Megoclaciones Colectivas Cl_..’-a?__ : ..

’ Que, del mismo modo, el Banco de la Nacién fue declarado en
reorganizacién por el Decreto de Urgencia N209-94 de 06 de abril

| de 1994, Cuyas disposiciones deben tenerse presentes para mayor ’

<@~ Precisién del marco legal que rodea 1la negociacién colectiva

~ materia de este pronunciamiento;

CASIMIRO R

nivelables, frente a 1la presencia de solo 4,687 trabajadores

activos con contrato de trabajo vigente sujetos a los efectos del

Laudo que se emite en estos autos, 1lo que significa que la

Cantidad de beneficiarios pasivos representados POr pensionistas

con pensién nivelable 2 las resultas de 1lo que en esta

oportunidad resuelva- el Tribunal Arbitral supera en 1,421

. Pt.Sonas al namero de trabajadores activos 1lo que conlleva 1la iy

i presencia de una situacidn muy especial en 6l caso de autos (que SN

)

AN
N

! puede gravitar negativamente en la econdmia del Banco
repercutiendo con el mismo efecto negativo en las relaciones
laborales de éste con sus trabajadores; !_

Que, del examen de los elementos de juicio proporcionados

a este Tribunai bPara emitir el presente Laudo Y que se encuentran

© consignados en Jlos oonsiderandos precedentes se llega a las
siguientes conclusiones:.

a) Que, en el presente caso, se presenta una situacién
sui-generis, constituida por el hecho de que los costos del
Pliego de Rcclamos han de recaer con mucho mayor incidencia en
€l monto de las pensiones a abonar al personal jubilado co
c€lula viva de 1a Ley N2 20530, concordante con la Ley N2 2514¢3
(68%) que en el pago de las remuneraciones al personal activo.
(12%) conforme sSe¢ desprende del punioc 0.4 del Dictamen Econémicqg
Laboral Ne 089=94-ET-MTPS ; R

a e idéntica a su originel

17_“del expedients N°
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b) Que, cumo consccuencia de la restriccién de las
itctividades dul Banco de la Nacién dispuesta por el pre-citado
1D.S. Ne07-94-EF de, 26 de enerc de 1994, que aprob6- el nuevo lﬂ

Estatuto del Banco de 1la Nacién, los ingresos econémicos
+procedentes de sus reestructuradas operaciones han disminui

b §

“radicalmente previendose un déficit en la atencién de los ga >
operativos corrientes; %
c) Que, los Pliegos de Reclamos, cuyo principal obj o
2s mejorar los niveles remunerativos del personal en acti 8
0 con contrato de trabajo vigente, alcanza en el presente g::
proyecciones absolutamente inusuales, al tener que aplicarse E <
mayoritariamente a personal jubilado, en circunstancias en que ez
skl : 2 ; . Gz
la actividad del empleador ha sido redimencionada a fin de "\qu 3=
pueda ejercer eficientemente sus funciones para cumplir con Ids o
objetivos para 1los cuales fue creado", segin lo indica =
expresamente el segundo considerando del referido Decreto de g
Urgencia N2 09-94; 5‘
.é%w' d) Que, similar férmula de solucién a ia planteada por el
Banco de la Nacid:u para mejorar los ingresos de sus servidores
en actividad durante el presente afio 1994, ya ha sido
interiormente utilizada por' las mismas partes al suscribir X
vonvenio colectivo de 10 de marzo de 1993 que puso térmi : T fﬁ?n

trato directo a la Negociacién Colectiva de dicho afio, impl
_ello en cierta forma el reconocimiento de la situacid
‘generis que atravieza el Banco, la misma que tambien se enc
expresamente considerada por el propio SINATBAN dentro
Propuesta Final entregada a este Tribunal para dar sol 5 %
definitiva a la Negociacién Colectiva bajo Laudo, siendo ﬂSiml‘Sﬁf@ﬂ_"‘/
de puiblico dominio que férmulas similares se vienen utilizando’

en iiuestro medio para resolver en armonia y con creatividad otras

Negociaciones Colectivas; vy,

e) ' Que, el Laudo constituye un fallo de equidad que puede
"atenuar posiciones extremas" segin lo dispone expresamente el
Art.652 del D.L.N® 25593, principios con arreglo a los cuales se
debe propender a que el fallo contemple mejoras adecuadas sin
i’ afectar 1la estabilidad econdémica del empleador ni causar
i perjuicios al trabajador, por ser precisamente '"de equidad";

=5z

Que, involucrando el presente caso una situacién sui=

generis, la soluci6n debe contemplar tal circunstamcia por lo que
resulta pertinente recoger en su integridad la propuesta fipal
alcanzada por el Banco, atenudndola en la forma que se precisa
en la parte resolutiva, para lo cual ‘debe entenderse que la
"atenuacidén de posiciones extremas" consiste en acortar las
diferencias existentes entre las férmulas finales de ambas
partes, adelgazando o disminuyendo la distancia extrema que
pudiere existir entre ellas, sea incrementando_prudencia{mente
la propuesta menor o reduciendo con el mismo criterio d?
prudencia la posicién mas elevada, segin el caso, logrand? asi
el objetivo del arbitraje cual es el dar solucién definit:va a
un :diferéndo do partes impregnando de la mayor equidad posible
al fallo arbitral , conlforme a la Intencion dal legiglador;

a a su orfylnal
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ngenoris que atravieza el Banco, la misma que tambien se enc

b) Que, cumo consccuencia de la restriccidén de las

‘ \. g \;'-\"
PR,

actividades d:l Banco de la Nacién dispuesta por el pre-citado ‘%

1).S.. N20T7~94-EF de_ 26 de enerc de 1994, que aprobd el nuevo
Estatuto del Banco de la Nacién, Ilos ingresos econémicos
“procedentes de sus reestructuradas operaciones han disminui
radicalmente previendose un déficit en la atencién de los ga
operativos corrientes;

G Que, los Pliegos de Reclamos, cuyo principal obj
&8 mejorar los niveles remunerativos del personal en acti
0 con contrato de trabajo vigente, alcanza en el presente
proyecciones absolutamente inusuales, al tener que apligcarse
mayoritariamente a personal jubilado, en circunstancias en\g:;/ﬂ<
qu
s

Clivinista 111

v

la actividad del empleador ha sido redimencionada a fin de
pueda ejercer eficientemente sus funciones para cumplir con
cbjetivos parea 1los cuales fue creado", seglin 1o indica
expresamente el segundo considerando del referido Decreto de

Urgencia N2 09-94; 1

-.

CASTMIRO RODRIGUEZ CHANA

a) Que, similar férmula de solucién a ia planteada por el
Banco de la Nacidu para mejorar los ingresos de sus servidores
en actividad derante el presente afo 1994, ya ha sido
interiormente utilizada por las mismas partes al suscribirg
convenio colectivo de 10 de marzo de 1993 que puso térmigh
trato directo & la Negociacién Colectiva de dicho afio, impl #ia
ello en cierta forma el reconocimiento de la situacidén

éxpresamente considerada por el propio SINATBAN dentro 3 e
Propuesta Final entregada a este Tribunal para dar solb
definitiva a lea Negociacién Colectiva bajo Laudo, siendo asimis
de ptblico dominio que férmulas similares se vienen utilizand
en uestro medio para resolver en armonia y con creatividad otras

Negociaciones Colectivas; y,

€)  Que, el Laudo constituye un fallo de equidad que puede
"atenuar posiciones extremas" segilin loc dispone expresamente el
Art.652 del D.L.N° 25593, principios con arreglo a2 los cuales se
debe propender a que el fallo contemple mejoras adecuadas sin
afectar la estabilidad econdémica del empleador ni causar
perjuicios al trabajador, por ser precisamente "de equidad”;

presente cuayvo una zgituacidn sul-

, -

| .
M...-.‘,",.. :-‘J_‘..'.h:‘

Lo

7e~%3

Uue, involucrsndo ol =\
generis, ls soluci6én debe contemplar tal] circunstancia por lﬂ.que jE\\q
resulta pertinente recoger en su integridad la propuesta fx{tal 'E'&
alcanzada por el Banco, atenudndola en la forma que se precisa B
en la parte resolutiva, para 1o cual debe entenderse que la = g

- "atenuscién de posiciones extremas"” consiste en acortar las e S
diferencias existentes entre las férmulas finales de ambas - g
partes, adelgazando o disminuyendo la distancia extrema que £ =
pudiere existir entre ellas, sea incrementundo'prudencxa{nente = E
ia propuesta menor o reduciendo con el mismo criterio de g
prudencia la posicién mas elevada, segin el caso, logrando asi & .2Q;
el objetivo del arvitraje cual es el dar solucidn definitiva a ‘ﬁ'EQNé
un :lifaréndo de partes imprognando de la mayor equidad posible = o\
el fallo erbitral, contforme o la Intenci6on dol legixindor; o oh
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QUINTO.- El presente Laudo es inapelable y tiene cardcter

de imperativo para ambas partes de conformidad

con Io_dispuesto
por-el Art.862 del .D.L. N° 255935, - 2 ;

~ SEXTO.- Dispéngase el pago de los honorarios de los Miembros
~del Tribunal Arbitral de acuerdo al compromiso adoptado, asi como
de las costas correspondientes.

Comuniquese a las partes y devuelvédnse los autos

a /la N< &
Autoridad de Trabajo pertinente. ’ 3
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REUNION TRATO DIRECTO

J En Lima, a las 1S:00 haoras del dia treinta del mes ol
Netuhre de 1995, se reunieron en las OFficinas del Eance de |la

% Nacién, de una parte y en representacisdn de la Institucién, los
‘Y N Sefiores s Juan Campos Balarezo, Fresidente de 1la Comisidn vy
k Gerente, Jefe del Departamento e Fersonal ; Miguel Risco Esquén,
ﬂ Gerente, Jefe de 1la OfFicina de Relaciones Fdblicas: Armando

? Lanoza Lizarzabuwru, Gerente, Jefe del Departamento Financiero Y
,f"j Lizandro Falen Leyva, Sub Gerente, Jefe Divisidn Asuntos
=+ lLaborales del Departamsnto de Farsonal, asescrados por el Dr.J.
& Francisco Giraldo Frato; y en representacisn de los trabajadoress
A, del Banco de la Nacidn nombrados en concordancia con lo dispursto
'quff'rmr @l Auto Sub-Directoral NQO&EHQS—DRTPSC—DPSC-SDNC, de 10 de

e
"u

Ty ,
o SR

< Mavo de 1995, laos delegados, Sefores : Jaime Torres EBueno, \\=g
ﬁﬁ i Apnderado Adiunto; Eduardo Jibaja Alcalde, OFficinista VI; Maria  \}
'&mﬂ Tarmela Malpartida Tello, Oficinists V: Susana Tejada Cab=llo, \:§\
o Ternico VIg; Jorge Garcia Seminaria, Técnico VI; Ricardo Faz oY
- J Arbuld, Téenico ITI, v Manuel Huapava Cardenas, OFicinista Wi
i Y Rpor su prapico derecho, el Sindicato Nacional de Trabajadares ’
“.f. Wel Banto de 1la Hacidn, debidamente represesntadn pods Joc
W dirigentes S=fores: Jorge Fefia Moquillaza, Secretario Gensrslg
Y w Y9S& Rivera Felaez, Secretaric do Organizacisny Elmer Orhen

1. Flores, Secretarico de Defensa; Juan Delgado Bendezd, Secrebtario
| de Frensa y Firopaganda; Ana Maria Chauca Noriega, Sub Secrekaris
General; Violsta Gallegos Bueno, Secretaria de Economia, vy Jorge
Hervera Vargas, Secretarid de Economia Adjunto, con el objeto e
Proseguir la negociacidn colectiva Correspondiente al Fliego de

//’Rﬁclamms Porr &1 periodo 19 de Erero de 1995 al F1 de Diciembia
tles 1995,

w2 dio comienzo a la reunicén dejdndoge gupresa constanei -
e S encontraban debidamente represaentados todns los
trabajadores de la Institucién comprendidos en el 4&ambito de
;plitacién del Fliego de Reclamos en tramite.

Iniciada 1a negociacién y luego de una extensa conversacisan

,‘5.-‘;,., i
pmfr) stibire log diferentes pedidos contenidos en el Fliego de Reclamos,
g ¢ llegaron a les siguientes acuerdos:

FRIMERQ.- El Fanco de la Nacién olorgari, por una sola wviex
VYo Ronificacign Extraordinaria por Froductividad en base a la
Puntualidad, Asistencia y Eficiencia de los Trabajadores con
contrato de trabajo vigente al of de Octubre de 1995, £l menio

e esta Bonificacisan Extracrdinaria ascendera a S/.3 240,00 v s
&Dahmnar& BN una sola armada. : f

Fsla suma extrabrdinaria, por  su naturaleza, se ocrhcusntesa f

L condicionada a 1a prestacion de trabaio eferijve durante 21 afo P
- ¥ da | - g . ¥ .
2 1998 con Arreglo a los requerimientos que la motivan.
;1'“ ) SEGUNDD.~ De conformidad con lo prescrito por la CUARTA
s Dispocicidn Transitoria y Final del Decreto Ley Nro.28393 v su

\\..\" i I?leafﬂerlt[:} L"-‘l D- E-NC}. t:’l 1"'%“9‘—.]‘{:'. = s LT W S e - PPN Ao
\ ~ \' s
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S.- . ASIGNACISN POR SEFELIO ) ﬁk
£l Banco otorgard a sus trabajadores uné asignacidn, para Jl
5 contribuir a los gastos de sepelio en los casos de Y
fallecimiento de familiaress directos (cényuge, hijos 3 <)
; padres del trabajador). El importe de esta asignacisn se QEQA
¥ % mantendrd en la suma acltualmente vigente.
<A ~J
. % &.— ALCANCES DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES. ESCOLARIDAD 3§j
¢4 \. X _SEPELIOD N
Queda claramente entendido que las asignaciones s=faladas !
2N leos puntos anteriores se otorgardn sdlo a uno de los )

trabajadores, en los casos en que ambos coédnyuyges
convivientes trabajen en la Institucian.

ASIGNACIGSN FOR REFRIGERIO

El Banco otorgard a sus trabajadores una asianacidén por
concepto de refrigerio. Esta asignacion se abonard por dia
efectivo laborado y su monto se mantendrd en el importe

actualmente vigente.
ASIGNACISN ALIMENTICIA
En los casos en que el trabajador labore horas extras mas

alla de las 19:30 pm., el EBanco le otorgard una asignacidiy
alimenticia cuyo monto s mantendrd en el ;mp”r+p\
actualmente vigente.

ASIGNACION POR MOVILIDAD

E]l Banco otorgard a sus trabajadores un importe equivalents
al valor de dos pasajier cliz] servicio  urbano L ima
Metropolitana, por cada dia efectiveo de trabajo.

10.— FRIMA DE CAJA

El Banco otorgard una suma destinada a cubrir el riesgo de
perdida de dinero gque pueda expsrimentar el trabajador &n
el eiercicio de su cargo, cuyo importe se incremenlard ds \
S5/.34,00 a £/.45,00 mensuales

“Los pues tos que gozan de ezta prima son los siguientes: F/Fﬁ“\
1

- Recibidores—Fagadores

11.- UNIFORMES

.\\\ ™ % )
.Q%f X El Banco oltorgard a los trabajadores un uniforme anualienl e
‘Q\ \ que estard constituido por Jas siguientes prendas:
NA
N
b Empleados.~ Un tetrno, compuesto  por un sacoe, o
pantalones, una camisa y un par de zapatos.., En el casa de

un, chaleco, dos faldas, dos blusas y un par de zapatos.

xé&? rlaS mujieres se otorgard un vestido conformado por un saco,
L
L\ 5 i
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Con arreglo a las normas internas del Banco es obligacian nD'

2 del +trabajador el usar y mantensr en buen estado o1

] uniforme que se le nroporciona, debiendo wtilizar
-~ preferentemente el entregadn en dliimo término.

i :
_}P/ 12.—~ ASIGNACISN FOR ZONA DE EMERGENCIA

¢ En los casos de desastres naturales como terremmntos,
‘ - inundaciones que den lugat- @ la calificacién como zona de
; emergencia a una determinada localidad, &1 Banco abonard Ja

suma actualmente establecida para el regimen bancario pot
21l teérmino que dure la declaratoria de emergencia v L
periodo méximo de seis (6) meses.

y
DESCANS0 FAGADO DE 90 DIAS Y UN SUELDO DE GRATIFICACION EN 1}
EL_CASO DEL FERSONAL BUE CUMFLA =5 ANOS DE_SERVICIOS

El ERanco otorgard al personal que cumpla

25 afinos de
servicios, un descanso remunerado de noventa (%0) dias vy
una gratificacién de un (1) sueldo, . en las siguientes

condiciones:

prestados al Banco de la Nacidn. No cabe por lo Lankd
¥oopara este efecto, la acumulacién de servicion.

a. Se otorga al cumplirse 25 afos de servicios eFectivoa\\
prestados a otras entidades.

-
—

b. Este beneficio es incompatible y excluyente con la
Rercepcisan de cualquier ctro beneficio de caracler
similar instaurado por otros regimenes legales.

GRATIFICACIONES

El FBRanco otorgard los cinco sueldos poar  concepto oy
gralificacién que se vienen 2bonando  anualmente, con
arreglo a la siyuientes prescripcioness:

- El otorgamiento de las gratificaciones se encuentra
condicionada a la prestacidn de un trabajo efectivo
en el periodo correspondiente. For- consiguiente su
importe serd afectado proporcionalmente Jrea s el
incumplimiento de obligaciones de trabajo, tales como
asistencia, puntualicdad, u otras que hayarn  =ico
materia de suspensiaén disciplinaria. :

Se precisa, asimismo, que en lo que respecta a los dos
sueldos de gratificacian que se otorgan por vacaciones
estos se encuentran condicionardios a ot ¢34 2 Wy 1l

’

previamente con el récord vacacional correspondiente. ‘|

La Institucién mantendra el regimen vigente de permiso de
hasta tres dias en el caso del fallecimiento del cdénvuge,
hijos o padres del trabajador. En el caso que el deceso se
A MIS0 Se IncreiEsnksr® con sl Sl e A Wom | b 8 '
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las normas interna vigentes.

16.—~ GASTOS DE TRASLADO

I ;

//ﬁ 1 E1 EBanco contratars Y asumir& los gastos de transporte o ‘jﬁ\
4 \ mudanza del ftrabajador y su familia (cédnyuge e hijous)
vy oo cuando por razonzs de trabaijo sea trasladado a otra oficina

de distinta localidad. En los casos en que el traslado <)
obedezca a solicitud del trabajador, eéste sufragard los _-
gastos respectivos.

f 17.~ BONIFICACISN POR TIEMPO DE SERVICIOS e

El Banco abonard a su petrsonal, por el tiempo de servicios
prestados directamente a la Institucidn, una bonificacidén
porcentual en los siguientes términos:

a.—- De S a 10 afRos de servicias Die Ak

De 10 afos y un dia‘a 15 afos de servicios 4 .57
De 15 afos y un dia a 20 afos de servicio 8i0%
De 20 afos y un dia a 25 afos de servicios sl i

De 25 afios y un dia a 30 afos de servicios 18.5%

Fara la delterminacién del monlo del beneficio, ™I
porcentaie se calculard sobre la remuneracidn DA I
Yy cton arreglo a lous topes vigsntes.

LY

Lus porcentajes antes mencionados no son ecumulativos
Y son incompatibles con la percepcién simultanma do
cualquier otro beneficio similar de orden leegal.

/ La percepcién mensual del integro del beneficino esta
condicionada en cada oportunidad al rendimiento W

- Productividad del empleada. por lo que no  tendrdn
derecho a 1la misma aquelleos que incurran  on
inasistencias o sean sancionados disciplinariamentes /

por el incumplimiento de sus obligaciones de trabaio.

L \
R ') 15. POLIZA DE SEGURD DE VIDA FLOTANTE \\
f - s El Fanco contratard una paliza de seguro de vida Flotante
@A cubrir el riesgo de vida & invalider dol personal ogue

/" =
\ 58

transporta dinero o valores por un monto de S7.%,000, (/“\\

=t

FRESTAMD REVOLVENTE

~ El Banco mantendrid los mréstames revolventes con arreqlo a
la préctica establecida.
—— "' a
/. \\ TERCERQO.~ La duracidén del presente Convenio Colectiva, como ;
la vigencia de 1as condiciones de trabajo determinadas en la
\\\ nresente Negociacion Colectiva, serd UN (0O1) AND, conputado a
N\, 7 Partir del 01 de enero de 1995.
{

|
4 CLAUSULA ADICIONAL .- lLuego de amplias deliberaciones sobre
= 7<jib}thVEga de uniformes al personal, hombres y mujeres, las
g
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partes acuerdan lo siguiente:

s El -Bancoh de la Nacidén y el Sindicato Nacional de

Trabajadores del Banco de la Nacién convienen en forma
extraordinaria y por esta vez, en sustituir la entrega de
las prendas correspondientes al uniforme del afio 1995,
mediante el abono de la suma de S/.600,00 a cada uno de los
trabajadores comprendidos en este beneficio, y que seré
pagado en la segunda semana del mes de Diciembre del afio en
curso.

2. Queda claramente establecido entre las partes que dicho
importe, consignado en el punto anterior, que recibird cada
trabajador, constituye el justiprecio establecido de comin
acuerdo entre las partes, siendo de obligacién de los
beneficiarios la adquisicién directa de las prendas de
vestir y el uso obligatorio de los mismos durante los dias
laborables que concurran al centro de trabajo.

Con los acuerdos que anteceden se dio por solucionado en su
integridad el Pliego de Reclamos correspondiente al afio 1995
puesto a consideracién del Banco de la Nacidén, acuerdos estos
sujetos a las leyes vigentes, firmando los representantes de las
partes intervinientes la presente acta en sefial de conformidad,
levantdndose la reunién siendo las 18:00 horas del dfa 30 de
Octubre de 1995.

\U

,m
D= §
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En Lims & los 27 dias del mes de Jjunié de 1996, v siendo las
17250 horas se reuniercn en lss oficinss del EBapco de li Nacidn, de
una parie v en representacidn de Ia Institucidn los sedores Doctor
Jusan Campos FRalarezo, DPoctor Lizandro Falen leyws, Armande Gancra
Lizarzabury y Doctor Francisce Giraldo Frato; v de la cira parts, el
Sindiczto Nscional de Trabajadores del Ranco de la Naclidn, debidamente
represeniados por los sehores Jorge Luis Feda Moquillazs Secretaric
General, Elmer QOchos Flores Secrstario de Defensa, Juan Alberio
Pelgado Rendezii Secretaric de Frensa ¥ Fropaganda, José Rivera Felaex
Secretaric de Organizacidn ¥ Jargs Abel Herrera Vargas Secretario
Adjuntc de Economia, con el objete de copversar sebre la Negociacian
Colectiva en trdmite. '

Iniciads 1a reunicn v de conformidad & lo CGNVErssdo ef Feunian
previa, donde se establecid lz convenienciz de ir Gando solucisn a
parte de Ios planteamientos del Froyecic de Convenic Colective,
sometido & consideracidn de Ia Ipstitucidn con fecha 29 de noviembre
de 1973, con el fin de viabilizar una adecusds selucidn &1 punio de
las mejoras econdmicas, atendiende & las limitacicones de la Direcitiva
NE Q07~F58, se llegaron & los siguientes zcuerdos:

FRINERG. - Las partes conviensn en maniensr en sue actuales niveles v

condicliones, los beneficios convencicnales contemplados en los puntos
I & 17 inclusive, de la clausulz segunda del convenie colecitive de
fecha 50 de aciubre de 1995, con lzs precisiones gité se indican en la
cldusuls siguiente.

¥o cbstante, si la Resclucidn Suprems gue ha de regir lx solucidn de
la  presente pegociacidn colectiva, considera mejorss en dichos
beneficios convencionzles, tales mejoras se hardn efectivas = partir
de 1a fecha de la Resolucidn. :

SEGUNDD, ~

&) FRINA DE CAJA.~ En lo que se refiere & lz Fripa de Cais gue
culre el riesge de pérdidss para aquellos irabdsjadores que
mahejan diperea en circunsitancias de riesgo, la Inpstitucicon
cdeterminard las funcicnes que, adepds de las FRecibidores-—
Fagadores de Ventanilla, podrédn ser beneficiades con esita prima
En Faron gzl riesgo gue cubre ls misma, precisindose los

- Frequisitos necesarios para ello.

tueds asi misme establecido, que el mento de la Frims de Caia
serd incrementado de asi disponerlc la Resclucidn Suprems gque
cdetermipne los pardmsiros gue regirdn laz atencidn del Fiiego de
Reclamos en negociacidn.

b)Y  UNIFORME.- e conviene en forma extracrdinaria
Frendas correspapndientes 1 uniforme del afc 1

g de la suma de §/600,00 & cads uno de ] trabay
omQrendidas en este bepeficic que tengan contraic vigent
fechx del presente acuerdc, inparie que serd abonadc el dX:
de Jupia de 1994 A

L SN
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TERCERO.~ QOueds convenide enire las Fartes, gus lzs cendicionss
eCondmicss & que se contraen Jlos puntos t y & del provecic ds
Convencidn Colectiva sometido & considsracisn d2l Bspnco de la Nacidn
por el SINATREAN & trsvés 6f su comunicacidn de fechs 22 de Noviephre
de 1795, se circunscribividn a] P&go de unx Ronificacian Extraordinariz
RCGFr Froductividad con arregic & las condiciones establecidas en 21
PUBLO FRINERG del acta del 30 de Ociubrs de 1965, cuyo importe se
sujetard &l ponto qUe sea sutorizade por 1 fesolucidn Suprems gue
regird 1z solucidén do iz presente negocicidn colectivg Y 58 abonard a
Fariir ds 1z fecha en QUE s expidx la sisma,

Qusds Igualmente entendide entre las Fartes, gue el montc
o2 la FRonpificacidn par Froguctividad po serd inferior a1 acordade en
I& mencionada Acta de fecha 30 ds fctubre de 1995,

LUARTE. - Bueds asi pispo establecido entre Jas partes, gue el Banco

ds Iz Nacidn se Lomplraemete & maniensr los seneficios copplegentarios
actusimente vigentes, en sus #IsSmOs mponios Y condicicones, hasta 1z
Sustripcidn  de] LONVEnRin colsctivo Correspondiente &l Aeriodo
comprendido entres g} 10 de Enerc v e] 31 de Piciembre de 1997,

Luegn ds Jsspsp el tenar dei pAresents cdocumenio, lzs
paries Intervinientes Arocedirerny SU  suscripcidn en sefal de

-

LR
Centorni dag, levantdndose 1a reunican & continuscicn, siendo las 2100
horas., 3

,
‘!"':)u

o
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o



79+ P
BANCO DE LA NACION 7 5“ \
En Lima, a los 26 dfas del mes de junio de 1997, se reuniercn eshi¥
-las oficinas del Banco de la Nacidn, sito en Avenida Nicolds de
Piérola 1065, de una parte y en representacién de la Institucidn
-~ los seflores Juan Campos Balarezo, Oscar Vdsquez Miyd&n, Armando ?/
N Ganoza Lizarzaburu, asesorades por el Dr. Francisco Giraldsg |
- Prato, y de 1la otra parte, en representacién del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacidn el Sr. Jorge Pefia
Moguillaza, Secretario General, Sr. Jorge Herrera V., Secretario
de Economia Adjunto, Sra. Emma Violeta Gallegos Eueno,
Secretaria de Economifa, y Sra. Ana Maria Chauca Noriega, Sub-Sec.
General, asesorados por el Doctor Jesdis Alarcédn Bravo de Rueda,
con 1 objeto de iniciar las conversaciones tendientes a buscar
una scolucidn a las peticiones formuladas en 21 Pliego de Reclamos
sometido a consideracidén del Banco de la Nacidén por los
recurrentes.

En este estado se= inicid la reunidn bajo la presidencia del Dr.
_ Juan Campos Balarezo, y lusgo de ‘una extensa discusidn, se
llegaron a los siguientes acuerdos:

\ Primero.- Las partes convienen en mantener las condiciones de
trakajo vigentes en los montos y condiciones que s2 viesnen
otorgando, con las precisiones que se ssfialan a continuacidn:

1.-— ASIGNACIGN FAMILIAR
1]
\\ El Banco otorga a sus trabajadorss una asignacidn mensual,
: manteniendo los montos actualmente vigentes, por las cargas

familiares que se precisan a continuacidn:

.— Asignacidén por cédnyuge o convivientes legalmente
reconocido 5/. 2.50.

b.- Asignacidn por hijo menor de 18 afios S/. 1.350.

€.~ Asignacién por hijo dGnico sostén de

madre viuda S/. 1.50.

ju]

Las indicadas asignaciones se otorgan a partir de la fecha
en que el trabajador acredite el derecho correspondiente.

.= ASIGNACION ANUAL POR ESCOLARIDAD

El Banco otorga anualmente, en el mes de marzo Y codn

ocasidn de la matricula escolar, una asignacion para
atender los gastos derivados de la misma, cuyo monto se
// mantendrd en la suma actualmente vigente S5/.45.00.

Kﬁ_ 3.— ASIGNACION MENSUAL POR ESCOLARIDAD

El Banco otorga durante el curso lectivo de bril a

Diciembre, una asignacidn mensual por cada hijo delligamefite

matriculade cuyo monto =se mantendrd en el im te
/ﬁ actualmente vigente 5/. 1.50. “;KN ,4/
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ASIGNACION  ANUAL POR _ ESTUDIOS SUPERIORES  DEL
TRABAJADOR

El Banco otorga a sus trabajadores que cursen estudios
universitarios o Superiores en Institutos Técnicos
Superiores de segundo nivel, una asignacién anual cuyo
importe se mantendrd en la suma actualmente vigente,
S/.45.00.

Esta ayuda econdmica  se encuentra condicionada & que se
trate de disciplinas relacionadas con la actividad Bancaris
€n general; que se acredite la condicién de alumno regular
con las credenciales correspondientes; que no Sca
desaprobado en Cualquier asignatura POor mas de dos veces
consecutivas; y se otorgaréd hasta POr un mdximo de tiempo

gue no exceda de tres (03) Semestres adicionales = la
duracidén Tegular de los estudios correspondientes a 1la

Profesién o especialidad en condiciones normales.

ASIGNACIGN POR SEPELIO

El Banco otorga a sus trabajadores una asignacién, para
contribuir a los gastos de sepelio en los casos de
fallecimiento del cényuge, hijos o padres del trabajador.
El importe de esta asignacidén se mantendrd en la suma
actualmente vigente, S/.500.00.

ALCANCES DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES, ESCOLARIDAD

Y SEPELIO

Queda claramsnte 2ntendido que las asignaciones familiares,
de €scolaridad 'y de Sepelio ‘'se otorgardn sélo & uno de los
trabajadores er los casos en que ambos cényuges o
Convivientes trabajen en 1a Institucieén. -

ASIGNACION POR REFRIGERIO

El Bando otorga a sus trabajadores Una asignacién por
concepto de refrigerio. Esta asignacién se abonard por dia
efectivo laborado Y SU monto se mantendrd en e] importe

=

actualmente vigente, S/. 0.75.

ASIGNACION ALIMENTICIA

En los casos ep que el trabajador labore horas extras mas
alld de las 19:30 bm., el Banco le otorgard una asignacién
alimenticia Cuyo monto se antendrd en e) T imporge
actualmente vigente, S/. 0.50.

[ \
A YN‘
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it
Este besneficio alcanza a los hijos de 1los trabajadores w
. desde los cuatro (04) a los dieciocho (18) afios de edad.

=T
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ASIGNACION POR MOVILIDAD

El Banco otorga a sus trabajadores un imports equivalente
al valor de dos pasajes del servicie urbano Lima
Metropolitana, por cada dfa efectivo de trabajo, S/ 2.00

PRIMA DE CAJA

El Banco ha pagado la Prima de Caja fijada =n S/.60.00
mensuales para los trabajadores con derecho a la misma
(Recibidores-Pagadores) desde el 01.01.96, =salvo para
quienes hubieran sido despedidos por falta grave o que
hubieran cesado por otra causa &n el periodo comprendido
entre el 01.01.96 al 30.01.97 gque no tendrdn derecho a
reintegro alguno por este concepto.

Los puestos gque gozan de esta prima son los siguientes:

= Recibidores-Pagadorses y =expendedoress . ds espacies
valoradas
= Operadores " de dinero en los Cajeros Multired,
' previamente calificados por el Gerente del
Departam=anto de Operaciones Locales y autorizados por
el Departamento de Psrsonal; Y. en el caso de
Provincias 1os autorizados por el Gerente dsi
Departamento de Sucursales y Agencias.

UNIFORMES

El Banco continuard otorgando las siguientes prendas de
vestir:

Empleados.- Un ternd. compuesto por un saco, dos
pantalones, una camisa y un par de zapatos. - En el caso de
las mujeres se otorgard un vestido conformado por un saco,
un chaleco, dos faldas, dos blusas Yy un par de zapatos.

Con arreglo a las normas internas del Banco es obligacidn
del trabajador el usar Y mantener en buen estado el
uniforme que se le proporciona, debiendo ntilizar
breferentemente el entregado en ultimo término.

ASIGNACION POR ZONA DE EMERGENCIA

En los casos de desastres naturales como terremotos,
inundaciones que den lugar a la calificacidn como zona de
fmergencia a una determinada localidad, el Banco abona la
Suma de S/.1.50 mensual por’' el término gue dure la
declaratoria de emergencia y un pe O mdximo de seis (6)
meses. -

.
T
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Dentro de los tres dltimes dfas del mes, la Dirigencia
-Sindical presentara una solicitud.a la Administracién del
Banco, precisando el nombre de los dirigentes y los dfas en
que se hard uso de 1la licencia, cuidando de no afectar el
desarrollo de las operaciones normales de la Institucién.

Sequndo.- E] presente Fliego de Rsclamos, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de Enero de 1997 al 31 de
Diciembre de 1997, queda solucionado mediante ‘el acuerdo de las
partes de mantener la bonificacién por Productividad por el monto
anual de S/. 4,531.00 que dispusiera la Resolucidn Suprema N°®
009-97-EF de 30 de Enero de 1997, en los mismos términos vy
condiciones que rigen el otorgamiento de este beneficio.

Tercero.- Las partes convienen, adicionalmente, en recurrir ante

las Autoridades del Ministerio de Economfia y Finanzas para
obtener una mejora del importe antes s=fialado, debiendo incluirse
€n la respectiva solicitud, la pretensidén de la Organizacién
Sindical respecto & mejoras econdémicas y de ‘condiciones de
trabajo. .

Cuarto.- Con los acuerdos que anteceden, las partes dan por

Solucionade en sy integridad la negociacién colectiva
Correspondiente al Periodo 1 de Enero-31 de Diciembre de 1997.

_ Luego de 1la lectura del presente documento, las| partes
intervinientes Procediercn a su ff\irma en se 1 de confojmidad )

Fﬁm
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En Lima, a los 29 dias del mes de Octubre de 1898, se reunieron en las oficinas del  ~iont
Banco de la Nacion, sito en Avenida Nicolas de Piérola N°* 1065, de una parte vy en

representacion de la Institucién los sefiores Dr. Juan Campes Balarezo, Sria. y
Rague! Solis Paredes, Sr. Oscar Vasquez Miyan y en represeniacion del Sr. [}}
Armando Ganoza Lizarzaburu el sefior Idelfonso Avalos Sanjinez, asesorados por el U

. José Francisco Giraldo Prato; y de la otra parte, en representaciéon del Sindicato

National de Trabajadores del Bancc de la Nacion, SINATBAN, los sefiores Guido

lzaga Pellegrin, Secretario General, Fausto Manfredo Bazéan Arce, Sub

Y ecfetaric General, Elmer Ochoa Flores,Secretario de Organizacién, Luis Toledo
Gutiérrez, Secretario de Defensa, José Rivera Peléez, Secretario de Economia y
Carlos Miguel Bedoya Alavedra, Secretario Control y Disciplina, asesorados por el
Dr. Braulic Jests Alarcén, con el objeto de iniciar las conversaciones tendientes a

\ buscar una solucién a las peticiones formuladas en el Pliego de Reciamos sometido
@ consideracion dei Banco de la Nacion por los recurrentes.

B

\\_ Iniciada Iz reunién la representacion Sindical solicité se discutieran los siguientes
. asuntos: '
_ 1.-  Vale para comestibles para los trabajadores.
) Z.-  Uniformes, se reintegre la diferencia dejada de pagar,
3.-  Prima de Caja, que se aumente de S/. 60.00 a S/. 200 billete de mayor
circuiacion.
"\\ © 4.-  Cierre de Pliego.
C S.-  Asignacidn por Sepelio de famiiiar directo.

Con respecto a dichos puntos la organizacién sindical expreso:

% Se ctorgue un vale a todos los trabajadores para adquisicion de alimentos.

Cen relacion a los uniformes se tenia conocimiento gue €l monto pagado en efectivo
era-menor &l otorgado en 1897, ya que en aigunos casos se habia dado S$/.700.C0 a
ios trabajadores de provincias y sélo se habia pagado S/. 600.00.

./  La Prima de Caja debiz ser iguai al billete de mayor circulacion come en el resto ai
Sistema Bancario.

!
i
\ N | Debia restablecerse el Cierre de Pliego como en afios anteriores.
i
]

» ;| La Asignacion por Sepelio deberia aumentarse en razén gue desde hace muchos
© |\ 7»oahos no se—aumenia -y- es-necesario~-mejorar dicha ayuda--pars. afrontar .€S0S ccee e
‘ momentos dificiles.

El Doctor Campos manifesté que les puntos 1, 3, 4 y 5 no deben ser materia de

discusién en razén de que implicaban modificacion de las condiciones de trabajo y ,

\ beneficjos ya fexistentes, cuya_ lacion tenia que- sujetarse a lo que -dispoi la - -
. |

Resol ci?n prema que e aprobar la pgliti uneraciones del Bafico. o
; !




Con respecto al Uniforme expresé que durante el afo 1997 se habia otorgado
prendas de vestir cuyo costo por trabajador no excedia los S/. 550.00.

El sefor lzaga solicité que se aborde el tema relacionade con las licencias.

7| Doctor Campos expresé que sobre el particular debla aplicarse lo que dispene la
Ley vigente.

©  EN sefior. lzaga solicité que se repongan a los trabajadores que habian sido
ebpedidos, v que habian ganado su juicio y en los que el Banco venia
interponiendo recursc de casacion que solamente tenian efectos dilatorios.

£l Doctor Campos expresé que la Administracién venia dando fiel cumplimiento a
\ los mandatos judiciales comprometiéndeose a evaluar la situacién de los recursos de
casacion.

S, Luego de una amplia deliberacion de las partes, en la que se examind la

problematica del Banco respecto a la posibilidad de atender ias diversas peticiones
LA contenidas en ja Directiva 007-98-OIOE, que limitan la atencién de las peticiones de
f) cerécter colectivo a un aumento de caracter general; y que, por otro lado, la
<iEy  posibilidad de un aumento general se encuentra sujeto a la autorizacion respectiva
F % del Ministerio de Economia y Finanzas que aln no se ha expedido, las paries
ilegaron a los siguientes acuerdos:

~PRIMERDO.- Las partes convienen en mantener los beneficios que se precisan a
~continuacion en los montos y condiciones que regulan su otorgamiento a la fecha,
:} * cen las precisiones que se consignan a continuacion:

4

YN 1. ASIGNACION FAMILIAR

\

E! Banco otorga a sus trabajadores una asignacion mensual, manteniendo los
monics actualmente vigentes, por las cargas familiares que se precisan a
continuacion:

a. Asignacién por conyuge o conviviente legalmente reconocido $/.2.50
b. Asignacién por hijo menor de 18 afios, S/.1.50
c. Asignacion por hijo Unico sostén de madre viuda, $/.1.50

.

| . Las indicadas asignaciones se otorgan a partir de la fecha en que e!
A trabajador-acredite-el-derecho-correspondiente. !

Y 2. ASIGNACION ANUAL POR ESCOLARIDAD

El Banco otorga anualmente, en el mes de marzo y con ocasién de la

l u[a escolar, u sighacién para atender los gastos derivados de la
,I /” 7 cuyo mopfo se mantendra en Iaf‘suma7emalmente vigente, S/.45.0 W ! ’],
Iy /I/.// / As - AN\ /A VI



3. ASIGNACION MENSUAL POR ESCOLARIDAD a

El Banco otorga durante el curso lectivo de Abril a Diciembre, una asignacion
-\ menisual por cada hijo debidamente matriculado cuye monto se mantendra en
E[ importe actualmente vigente, S/.1.50.
ste beneficio alcanza a los hijos de los trabajadores desde los cuatro (04) &
os dieciocho (18) afios de edad.

4, ASIGNACION ANUAL POR ESTUDIOS SUPERIORES DEL TRABAJADOR

El Banco otorga a sus trabajadores que cursen estudios universitarios o
superiores en Institutos Técnicos Superiores de segundo nivel, una
asignacion anual cuyo importe se mantendra en la suma actuaimente vigente,
S/. 45.00. :

*4 Esta ayuda econémica se encuentra condicionada a que se trate de

v,gd:i disciplinas relacionadas con la actividad Bancaria en generai; que se acredite

i la condicion de alumno regular con las credenciales correspondientes; que no

sea desaprobado en cualquier asignatura por mas de dos veces

consecutivas; y se otorgara hasta por un maximo de tiempo gue no exceda

_ de tres (03) semestres adicionales a la duracion regular de los estudios
N = correspondientes a la proiesién o especialidad en condiciches normales.

- S ASIGNACION POR SEPELIO

\\ El Banco otorga a sus trabajadores una asignacion, para contribuir z los

s gastos e sepelio en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos o padres

del trabajador. EIl importe de esta asignacién se mantendrz en la suma
actualmente vigente, S/.500.00

ALCANCES DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES, ESCOLARIDAD Y
SEPELIC -

Queda claramente entendido que las asignaciones familiares, de escolaridad
Yy de sepelio se otorgaran sélo a uno de los trabajadores en los casos en que
ambos coényuges o convivientes trabajen en la Institucion. |

e, PR g

ASIGNACION POR REFRIGERIO

El Banco otorga a sus trabajadores una asignacion por concepto de refrigerio.
Efsta ﬁéignacién’ se abonara por dia efectivo laborado y su monto

E?'f ra en el importeg’actuaimente vigente, SiO775.
(2L, ; - 0
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Yot N ' /-0’/




ASICNACION ALIMENTICIA 27

En los casos en que el trabajador labcre horas exiras mas alla de las 18:30
horas, el Banco le otorgara una asignacion alimenticia cuyo monto se
mantendra en el importe actualmente vigente, S$/.0.50

ASIGNACION POR MOVILIDAD

El Banco otorga a sus trabajadores un importe equivalente al valor de dos
pasajes del servicic urbano Lima Metropolitana, por cada dia efectivo de
trabajo

PRIMA DE CAJA

El Banco ha pagads la Prima de Caja fijada en S/:60:00 mensuales para ios
trabajadores con derecho a la misma (Recibidores-Pagadores) desde el
01.01.96,salvo para quienes hubieran sido despedidos por falta grave o que
hubieran cesado por otra causa en el periodo comprendido entre el 01.01.67

al 30.01.88 gque no tendran derecho a reintegro alguno por este concepto.
Los puestos que gozan de esta prima son los siguientes:

- Recibidores-Pagadores y expendedores de especies valoradas

- Operadores de dinero en los Cajeros Multired, previamente calificados
por el Gerente del Departamento de Operaciones Locales y autorizados por
el Departamento de Personal; y, en el caso de provincias los auterizados por
el Gerente del Deparitamento de Sucurszales y Agencias.

UNIFORMES

El Banco continuara otorgando las siguientes prendas de vestir:

Empleados: Un ternio, compuesto por un saco, dos pantalones, una camisa
y un_par de zapatos. En el caso de las mujeres se otorgara un vestido

(!

~ conformado per Un saco, un chaleco, dos faldas, dos blusas y un par de
zapatos.

Con arreglo a las normas internas del Banco, es obligacién del trabajador el
usar y tener en buen estado el uniforme que se le proporciona, debiend
utilizjar referentemente el entfegado en u! imo término.




PERMISO PAGADO POR DEFUNCION

La Institucién mantendra el régimen vigente de permiso de hasta tres dias en
el-caso del fallecimiento del. conyuge, hijos o padres del-trabajador. - En el 9
caso que el deceso se produzca fuera del Departamento de Lima, el término

| del permiso se incrementara con el término de la distancia hasta un maximo

de cinco dias (fres més dos), de acuerdo a las normas internas vigentes.

16. CASTOS DE TRASLADO

El Banco contratard y asumira los gastos de transporte ¢ mudanza del
trabajador y su familia (cényuge e hijos) cuando por razones de trabajo sea
trasladado a otra oficina de distinta localidad. En los casos en que el traslado
obedezca a solicitud del trabajador, éste sufragara los gastos respectivos.

[

y"?ﬂ-“
17. BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

El Banco abonaréd a su personal, por el tiempo de servicios prestados
directamente a la Institucién, una bonificacién porcentual en los siguientes

términos:
No,
a. De 5 a 10 afios de servicios 3.5%
De 10 afios y un dia a 15 afios de servicios 4.5%
De 15 afios y un dia a 20 afios de servicios 8.5%
De 20 afios y un dia a 25 afios de servicios 12.5%
De 25 afios y un dia a 30 afios de servicios 18.5%
b. Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se
- calcularé sobre la remuneracion basica vy con arregio al tope vigenie
(S/.179.38)
C. Los porcentajes antes mencionados no son acumulativos y son
incompatibles con la percepcién simultanea de cualquier otro beneficio
/\ /’ similar de orden legal.
; - " = di—ta percepcion-mensuat-deHntegro-del-beneficio-esté-condicionada-en
P cada oportunidad al rendimiento y productividad del empleado, por lo
‘\/, que no tendran derecho a la misma aquellos que incurren en
inasistencias o sean_ sancionados disciplinariamente por el

us obligaciones de tra
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Lima. 07 de setiembre e 1994
CONSIDERANDC

Gue el articulo 252 de la Ley del Fresupussto
de=l Sector Fablico para 1994, Ley #&268 establece que las normas
zobre  remuneracionss que se aprusben para las® Entidades
Financieras del Estado se dicten con sujecion a lo dispussto por
el Decreto Ley N2 2897265

. = 5 Que mediante Decreto de Urgencia MR el s
declard on reorganizacion al Banco de la MNacidn a fin gquz adecue
sy organizacion ta lo dispuesto en su nueva Estatutn eiecutando
un programa de Reestructuraciﬁdy‘Racianalizacién ﬂﬂmipi;trati&a
Fimanciera y de Fersonalj

Qus e necesario aprobar la poiitica
remnunerativa del Banco de l1a Macion y de =suUs Subsidiariazi

De conformidad con lo dispussto en ia Lay NI
PEZER Loy del Firrasupuesto ge la Reptiblica; el Decreto Ley 209264
v @l Decrsto de Urgencia N2 09-74;

Estando & 10 ascordado
ot RESUELYE:

Grticulo Unigo.-— Aprobar la poiitica
remunerativa  del ~EBanco da la - Macidn y SUus Subsidiarias,
pucluyendso a la Banca Asociada, 13 misma qus S8 detalla 2N an2xng

adjuntos .

tFesT, Comuniquesce ¥ pUbliguess
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ANEXO NE L -

£1 Directorio del Eanco de 1la Nacién podrd acordar como
Negociacidn Colectiva para 21 presente afio, lo siguiente:

35 Otorgamiento, oor una sola vez, de uwna EBconivicacion
Evtraordinaria ascendsnte a &/, 1,200,00 (Un Mil Doscientos

y Q0/10¢ Nuevos Soles) para todos los trabajadorszs, con

contrato vigente al 31 de Julio de 1994.

Esta cifra serd&d abonada 2n t
en 2] mes de Eetiembirz: la
Octubre - is Eercsra s 0 2n @)

2 Adicionalmente, =1 Ranco incre2menftard la Prima de Ca

ios trabajadores gue desempefan la funcidn de Recl
Fagador, de £/ 17,00 a 8/ 34,00 mensual.

‘]’6 Cliicl”
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ANEXO N2 2

ASIGNACION EXTRAORDINARIA FOR FRODUCTIVIDAD

El Banco de la Nacién podrd otorgar a.sus funcionarios v
trabajadores activos una fAsignacidn Exitraordinaria por
Froductividad, en base a la evaluacion semestral del
rendimiento en =1 desempefio efectivo del trabajo.

Dicha fAsignacidn constituye un Pago extraordinario qus no
incrementa ni incide en la remuneracidén basica ni en los
niveles remunerativos de las diferentes categorias de la
Institucisn.

La Asignacién Extraordinaria por Froductividad <seré
otorgada bajo las caracteristicas vy sujeta a las
condiciones qus fije el Directorio, dentro de las cuales
deberin fomarse en consideracisdn forzosamente la asistencia
v puntualidad, asi-como el rendimiento y responsabilidad en
2l desempera s=fectivo de las obligaciones ancomendadas.

La Asignacidan mensual s=rd fijada por =1 Directorio, a
partir de Julio 1994, vy se mantendi~a mientras no se

disponga lo contrario.

El1 monte individual de la Asignacidn se adecuara a ia
categoria, nivel Yy responsabilidad de 1los respectivos
Cargos, vy no podrd sobrepasar, ©omo prom=dio mensual, de 1o
siguiente: Gerente BSeneral, hasta &/ 2,800; Gerentea
Central, hasta 80%Z: Gerente, hasta 7O%L. Fara los demas
cargos y funciones, los limites serdan sefalados por =3
Directorio, a propuesta de la Garencia General.

Dads =u naturaleza excepcional y condicicnada, y =21
caricter sSventual vy  aleatorio dg su  percepcion, 1a
Asignacidn no &5 computable nl base de cdlculo para ningdn
otro fipo de remuneracion, pensidn o beneficio.

£]1 Directorio fijard la politica remunerativa aplicable a

la subsidiar ias del Banco de la Nacidn.
£
“ > ) -
'“ @‘@tcm ¢
___...-A----_"-f’




%&é&&{&% 127 . FFEEL Ne 171-95-EF

720 de Oaxuéaa de 1995

Lima,

CONSIDERBHDO:

Que, el articulo 22° de la Ley del Presupuesto del
sector Publico. para 1995, Ley N° 26404 astablecz que 1&5
nermas sobre remuneraciones que  Se aprueben para las
entidadez Financieraz del &staadc 3e dictan-con_sujecioén a lo
dispuezto por el Decrsto Ley N° 25926; '
= Que, el 3anco ds la Hacién =os unz Entidad

. comprendida en €
‘Urgznizmcgs del Estade

L

2pd0d y Decre

SE RESUELVE: '

Articunlo Unico:.- Aprcbar la gwilkics remunerstiva
4zl Banco de la Nacién,que cume anexd
4e la presentce Rasolucion SUpLsma.

—_

iy

o |

gqiscrese, comunigusse ¥ publigquese.

43

iy

~rma parrte intagrante
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BANCO DE LA HACION

zaze 2l

de agosto de

" Banco de la Nacién a otorgar 4 partir
1995 & sus - trabajzdores,
ido en la Resolucidn Suprema

e
a
=i
7
14

M
=
’_l

adicionalmente a lo establec
M°1Nn4d-94~EF, unz benificacidn At swconcepto de
:oducc;v1aa_,La que no excederi de los sigulenpces

=

e
L=

mEXimos mEensua

Biee]
Q
|
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C
[s)
w
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iserence General

Ssrants Centrzl 1,652
cs=ranta, Ezpecizlizta V / 1,425
- Sub=-Gerente Y, 2h2
fpoderads seneral, Bzpecializta IV 853
RApodaradon, Apnderado RaﬂLnto,”pode:adO

Espaclisl Ednﬂc1allsta TIT 584
Sunesenarie, v, famcionacin, . . -
Szpecislista IZ - 420
ornfesionales, Sspecizlists T 338 '
Yacnicos i B
Bfiethistas a3
sSeprviicive 184

La punificac:dn d= plpduc ividad se ctorgard previa
saiuvacicn especifica v perscnal de cada trabaiadcr en
funcidn al rendimiento Dnor el kravaje efective Jue
caalice y gue cendicionara su pagu.

onar el oliego

.« de- la Nacidin a . soluc
= iz, nogando =20

al
rre ﬁﬂdl‘ﬂ & 4l pres
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de reciamo= €O

srzis 1irectn una bonificacisn, pot ﬂﬂica vez, qua na

axc=dari Hde S.1440:00 (un mai cuacronciantns cuarentsa

Nuews  soles;, adicicnal sl monto szrablecide en =i

‘ands  aphihcal wE L% pok zoiucirnagda el pli=gd
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Las bonificaciones referidas, constituyen pagos
extraordinarios,las que no dan .lugar a maodificacién
alguna de la escala remunerativa y dada su naturaleza
de excepcional y condicionada v el cardcter- eventual vy
alea.tor:lcl de su pex:cepc_én 19 es computable ni hase de
cdlculo’ paz:a nlngun otro t:Lpo de ram_r-eraclcﬁrx ,pens:Lér
o heneficio;la d_.__-.nu.estq' on.el . humeral” I se mantendrs
Y serviri dg base' para el establacmlento da una nueva

'politlca ; en su oportun_‘l_dacl

El Di ractm:lo del Bincod de la Nacién rquada autorizado
para aprobar la po_Lit:Lca de remuneraciones aplicable a
sus su_h:slda_arla.s, :

El Banco -d.a-la'lllacién deberd. informar al Vice Ministzo
de Economia, .las acciones qua efectue en ejecucidén d=
la politica remmeratlva .gque aqui .se aprueba, dentro de
los diexz (10) d_ias de a.doptada. la accidn. :

--—--.._I“.H"_;:.‘-' )
l_fi‘ -
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condicignads y el caracter cventtual y aleatorip de s Percepcién s
\110 3. computable i base dlq:_-_u_éxlcx;ld Para nmmgin otro tipo de &
Temuneracién, pensién o beneficio, salvo CTS; v se continuars L

Pagando en los” mrismos ':nl:uonto-a'_ " hasta que por Resolucién . .
Suprema sean, ncrementados de acuerdo a una nugva politica. :

4~ El Directorio del Bimnco de la Nacién ‘queda autorizado para,
aprobar la  politica de remuneraciones aplicable a  sus
subsidiarias, '

, S~  El Banco de. la. Wacién debera ioformar al Vice Minmistro de

5 . . Economia, las acclones que efectiie en gjecucién de la politica )
Temunerativa que agni se épxucb&, dentro de los diex (10) dias de :
adoptada la accidén. ’ . 5. .3 _ :
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EAECO DE L& HACIOX

Autorizase al Dameo dela Nacdn 2 otorgar | & partiz  del 1 de

~ nowvembrz ‘de 1996 & 3sus omabajadcres- sdiciomahmrenie—& o
<tablecido en la Resoluciones supremas I 104-94-FF y M"12 1-95-
FT la bomificacion poT produ ctrndad eo los signienies roomtos
11 G sl . i
. s/
erente General 9.321.38
: Gerente Cenzral 11,399.33
\ Cerente. Especialista V 1717.17
Sub-Gerente 1,349,59 .
‘ A_uqderado General ] l 392.89
Avaderado: Apoderzdo Adjuznto. ‘
" Apoderado Especial. Especiaiista vl 725.91
 — Funcionario. M. Funcionario. Espedalistz 1A 47451
; scmicos v Especzlista { o e GOOIBD e
Loa v icimistas ‘ 309.61 -
) - EeTVICiOoS : . 24331
J | | | “
ﬁﬁﬂi&cﬁdﬁwm@g@_ +o continmara otorgando previa

L)

i
li-
|
‘5

]
1

15 trabajator, SO DR =

cvaluzcon especiica ¥ personal dee ca
rendimiento por el wabajo efectivo gue X

su pago. -

ezlice ¥ Qe condiclonara

Autorizase al Banco de la Nacqon & solucionar, € trato directo: el
phezgo’ de reclamos carre.spondiEﬁtB al ano 1996, Bo pudiendo'
corisiderar pmevas copdiciones de trabsjo a.ias ¥& existentes ¥
otoTzando wna bonifcacion, PoX apica vez, gue 09 excederd de

51.591.00 adicionsl al monto estableado et el lando “arbitral que

&6 por solucionads el phego correspondiente, al afio 1994 5 @ iz

productividad dispuesia por 1o R.S. 12 1-95-EF. Asim sma-podrd

incrementar la pene de ca3a mensusal 2 Sf- ©0.00
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_ PRESENTACION -

. Jna organizacién es la coordinacion racional de las actividades de un cierto .

A mimgro de personas que intentan conseguir una finalidad y un objetivo

comtin y explicito, “mediante: i} la division de fiunciones y del trabajo, y ii)

. una jerarquia de la avtoridady la responsabilidad.

-

En tal sentido, los aspectos sustanciales de la Organizacién son: “Objetivos
.
' Bien sabemos que el ‘hombre presta sus servicios "y la organizacién los recibe en un

complejo sistema en el que se combinan “la Tealidad”, “la percepcion™ y “la

. conducta”, Pl '

Bajo ese cimido de interacciones resulta ser lo mds importante la corfiarza y respeto

en la persona kumana, el individuo, ! trabajador, de cuyo esfusrzo, grado de - . ‘

identificacidn y pdriicipacion dependen el logro de los objetivos institucionales que
se expresan en las . voriables: Calidad / eficacia; Productividad / eficiencia; y
Satisfaccion/ desarrollo’ = : .

Pard dirigir y administrar una orgarizacion, -es necesario proyectar y desarrollar los
objetivas institucioneles, que devienen de su vision, misién y funciones, con la
orientacion necesaria para mejorar la efictenciay la productividad de los servicios

o bienes que brinda, sin perder de perspectiva niveles adecuades de rendimiento

Jinanciero.

Resulea evidente que en ci_‘é marco. de accion, es indispensable -medir el grado de

. participaciény contribucion en el logro de los objetivos institicionales, de cada una de
las personas que conformian la- organizacién para establecer, en términos
 prioritarios, los lineamientos que permitan. stuperar fos “desafustes” percepcion -
realidad y definir y combinar los “estirmulos” necesarios para re - orientaf la
conducta del individuo a los niveles que exige la “Cultura Empresartal™ de la entidad,
asimismo, para destacary retribuir el mayor egfuerzo lo cual servird de impulso a
mejores rendimienios. '

E! Banco de La Nacién, desde que fuera creado como persona Jjuridica de Derecho

Publico por la Ley 16000 de fecha 27 de Enero de 1966, asumiendo el patrimonio de {a -
Ex Coja de Depbsitos y Consignaciones, no ha dejado de tener vital importancia coma:

parte de la estructura del Estado que presta servicios priblicos a la Nacién, y como tal,
no es ajeno a los conceptos vertidos precedentemenie.

corporativos”, “Coordinacion de esfuerzos”, “Grupos “integrados”, *Jerargquia
+ - establecida” y “Desempeiio de roles™. Co S o
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- Lni ese vrden de ideas, ef Banco Jija v uprueha sus Ohjetivos Institucionules en fos
Plunes Esiratéicos de periodicidued quinguendl los cuales, a su ez, son efecutados en
los. respectivos plunes operatives anuules. . ' : o

" Habiéndose aprobado. rgfcéreménre el Plan Estratégico del perigeo 2000-2005, ef

Directorio del Barco halaprobado en su sesion N° 13384 de 23 de Muyo del 2001 yn

“nwevo Sistema’ de Evaluacion del  Desempeiio de Personal el cual hace relevancia.
respecto a: i) Medir el grado de participacisn de’cada uno de sus trabajadores en ef +

logro de [os objetivos institucionales, i) Permitir contar-con linecamientos para.

" desarrollar el potencial humano, itf}) Tener los elementos de juicio” que permitan

adoptar !cr.:' medidas correctivas necesarias. . .
 .nuevo Sistemu de. Evaluacion del Desempenio de Personal ha sido- igualmente

¥ Resolucion Ministerial - N® 038-2001-E£F/10, el cual reemplaza para todos sus

\ é.y'Ie_cfos el aprobado por el Difectoric en Sesion N°® 1224 de Jfecha {2 de Rilio de 1995.

' El Departamento de Per:ronm' pone a disposicion dc todos los rrabajddores de la

-~ DEPARTAMENTO DE PERSONAL

- - -

institucién el nuevo Sistema de Evaluacién del Desempenio de Personal, a Jin que
tengan pleno conocimiento de los alcances de este importante instrumnento de gestion
: L uv e A _

administrativa,

- Finalmente, se' ha considerado conveniente .publicar confuntamente con el nuevo

Sistema de Evaluacion del Desempefio de Personal las. funciones del Banco

establecidas en su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo N° 07-94-EF, de fecha
26-01-94 y sus normas complementarias: asi como, el “Plan Estratégico del Banco.
. 2004 - 20057, el cual estd conformado por los sigidentes rubros: Vision, Mision,
Sengbietivos, Estrategias, Metas y Volimenes Operativos.

Rna, Julio ae_r 2001

~J

obado por la Direccién Ejecutiva del FONAFE de conforinidad con lo dispuesto en -

it

-7
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SlSTEMA DE EVALUACION DEL DﬁSEMPENO
| DEPERSONAL

‘1 oBJ E'I'WES

- Mcdxr el grado de participaciéu dc: cada uno de sus trabtgadom en cl lo,ro dc .
Y . ' los objetives institucionales. - '
= Desarollar el potencial hurmano. : :
Vo= Tener los clementos de juicto. que peomitan: 3d°Pt31' 133 mcdzdas COl‘l‘CﬁtlYaS
ncccsanas pare una adecuada administracién dc pcrsona.l §

2. .NORMAS GEB!ERALES

b oatha el Wy e o w

2.1. Alcages ]
‘La Evaluacién def Desempefio de Personal alcanza a todos los teabajadores

, nombrados y con.tratados considerados en la Planilla de remuneraciones, -
- excepto quienés prestan servicios intermitentes.

2.2 Periodicidad

: 22.1 El periodo de evaluacién es ssmestral {de enero a junio ef primer periodo. .
| . : ’ y de julio a diciembre el segundo).
: " . 222 las evaluaciones se deben rcmitir 2 mas tardar el clxa. 15 del mes
~_siguiente ala culdiinacién de cada semestre de cvalmon (15 Julio, 15
'Eucm) : : '

2..'3- Informaciéa a_lgs evaluados ' _ LB
23.1 Los jefes, mcdmtamentc después de - efectuar {a evaluacién deberin
sostegec  una entrevista con el trabajador haciéndole comocer la
‘t -evaluaciée de su co mpo rta.rmcnto laboral durante el semesue y lo que se
P espera para ¢l proéximo.
. 232 El Dcoa.rta.rncnto de P=rsonal a mAs tardar el Gltimo dia del mes sngmcute:
a cada proccso de evaluacion (Julio ¥ Enero) pondrd en conocimicgto
del trabajador ¢l puntaje que le corresponde. S

"}
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2.4, Evaluadores.

" 2.4.1 Oficina Principal

- El PrtSLdente del Dw:ctono eval(a al Gcrentc Gcncml Y. al Audltor
Interno. § ' :
'» El Gerente General evaluara al Gerente Central.

« El Gerente General conjuntamente coa el Gerente Central cvaluardn a los
Jefes de Departamento y de Oficina. En caso de ausencia del Gerente
Central, lo rccmplazara el Gerente - Jefe del Dcpartamcnto de Pcrsonal N
7, . .+~ -quien por este motivo seria evaluado solo por el Gereate Gcneral. B

& « El Gerente Central conjuntamente con los Jefes de Dcpartnmcnto o dc‘
' Oﬁcm evaluarin 4 los Jefes de Divisién, en case de ausencia del -
' Gerente Centraldo resmplazaré el Gereate General. .
« El Jefe de Departamcnto o'de Oficina- coujuntamentc con ¢] Jefe de -
Divisién, evaluarin a los Jefes de Secaidn. :
. El Jefe de Divisién conjuntamente con:cl Jefe de Seccwn, evaluordn at
personal a su cargo.

2.42 Sucursalesy Agcﬁéiaé de Lima

- EI Jefe del Departamento de Sucursalcs y Aocnmas y el Jefe de la
Divisién Sucursales y Agepcias corespondiente, evaluardn a los
Administradores de Sucursales, Agencias de lma; asi como a los
funcionarios que durantc ¢l perjodo de evaluacién se-desempedacon
como Administradores encargados. B

- El Jefe de Divisidn 'Sucursales y Agencias comespondients,
conjintamente con el Administrador de Sucursal o Agencia cvaluaran a

. los Adm:.mstrador:s de Ventanillas.

» El Administrador de: Sucursal 6 Agencia 1ra con)mtamcntc con €l jefe
_ de cada Seccién o Unidad, evaluaran al personal a su cacgo.
=" El Admimstrador de Sucursal o Agencia lra. conjuntamente con cl Jefe
de Seccidn o Umdad Operaciones segin corresponda, cvaluarin a los
otros Jefes dé Seccion o Unidad y al Supervisor segin corresponda. El
Jefe de Seccién o Uaidad Operaciones slo serd evaluado por el
Administrador. '

la Sucursal o Agencia de Ira. de la cual dcpcndc evaluarén al personal
que conforman la Vcntaml{a.

» E! Administrador de Ventznilla, conjuntamente con el Admmtsmdor de - -




-+

2 4..) Sucursales y Agt:ncms de Provmua:.

El J'cfc dcl Dcpartam.entc de Sucucsales y l\ﬂcncms conjuntnmentc conel © .
i Jefe de Division Sucursales y Agenctas correspondiente, evaluacin a los -
¢ Adrmmstradqr:s de Sucursates “A”, "B y "‘C" Y Aocnmas “A”y“B"de

pcow.ncms.
- . = El Administrador de Sucucsal A", “B” y “C” o Agencia “A” y “B”

_‘copjuntamente con ¢l Jefe de Seccibn o Urudad Opecacioaes, evaluacdn a
. los otros Jefes de Sectidn 0 Unidad y al Supervisor segin comesponda. . -
" El Jefe de Seccidn o Unidad Operaciones so!o_scm evaluado por el . -

Administrador de 1 oficinade Ia cual depende.

" = ' El ‘Administrador de Sucursal “A”, “B” y “C” y el Admuustmdor de
. Agencia“A”y"B” conjuntnmcnt: con cl ch: dc cada Sct:t:laa o Unidad, = -

cvaluarin al personal a su carge.  ~° s”

« El Administrador de Sucursal “A7, “B" ""C” y el Admmlstrador de

.Agencia “A” y “B7, conjuntamente coa et Jefe de Seccidn de
Contabilidad o Procesamiento de Datos, cvalua:an al personal de l.a:s
" Agencins“C”. S -
- = El Administrador de Ageacia *A” y “B” conjuutamcntc con ¢l Jefe de
Unidad Contabilidad y Procesamicnto de Datos, evaluarén al pcrsonal de
las Agcncnas “C". :

-

Nota: Sl uno de los evaluadorss, no pudtcra. participar en ln. evaluaciéa dsl

personal, éste serd r-:mplazado por ¢l funcionado o ﬁnbajador que
haga susvecss,
2.5, M

~ 2:5.1 'Sé emplea dos formatos de cvalnaczon.
" Forma A: Personal divectivo: :

Indicadores de Cumplimicnto de Metas: Capacidad de Planificacions Y

Ocgamzacion, Toma de decisiones, Admm.:suaczon adecuada . d¢ los
recursos humanos matsriales y financieros, Productividad, Capacidad paca.
delegar  tarcas, Capacidad de Comunicacién, Motivacion de pecsonal, -
‘Capacidad de supervision, Relaciones labocales.

Indicadores de Eficacia Personal:- Actualizaciéa de conocimientos,
Mejoramientd  coatinuo, Trabajo en equipo, Liderazgo, Lealtad.
Observancia de buen trato Y. rcspeto. Observancia de las nomuas
[nstitucionales. '

Ly,



hY : . .
[ndicadores de C nntaablhdad del  Sérvicio: C altd.nl de Tr:.tbaJo
Samtacczon de fos clientes. Cumplimicnto de plazos

Indlcador de Asistencia v Puutualld d - o

= Forma B: Persoaal no directivo o
Indzcadores de Cumplimicnlo de Metas: Producnwdad, Aphcaclon de
conocmacnto:. Capacndad de comuaicacién, Confiabilidad, Et‘cctmdad, '
- Criterio, Relaciones laborales
Tnc[:cadorcs de Eficacia Personal: Actualizacidn de conocx.rmcntos Trabajo
en equipo,” Leaitad, Obscrvancia de biea trato y respeto, Obsecvancia. de
las nowmas iostitucionales, Ideatificacidn- ]Znst:tut:lonal Habilidad para
. 3~ asumicotras rsponsabtl:dadcs. ' o
. * " Indicadores de Confiabilidad del Scmcxo Cantidad de trabajo mllzndo a |
' tiempo ¥y que no sea cnmcndado por et supcnor SattsfaccuSn de los
‘clientes, Cumplimiento de plazos. '

Indxcador de Afsistencia Y Punmallda.d

No deben ser objeto de cahﬁcacaon de paite de los evaluadores los
indicadofes “Actualizacién de Conocimientos” y *“Asistencia Y
Puntualidad” que serdn procesados por el Departamento de Personal.
‘extrayendo la informacin de los registros del Sistema Integral de
- ' Pecsonal (S:1.P) '

N
L
R

N
Ly 3
L

En el rubro depcndencm de cada formato se debe precisar la ubicacién
fisica donde viene trabajando el evaluado, y en.cl de cargo la funcidn
especifica que a la fecha de la evaluacidn viene realizando.

La evaluacién se cealiza porduplicado, debicado remititse un ¢jemplaral  *
. Departamento de Personal, Divisién Administracidn dé Personal - -
Seccidn Procesos Téenicos - y el otro queda como copia en cl archivo de. _
- ladependencia donde fue evaluado el rabajador.

N
b
o .

255 Es rcspousabzhdad de cada jefe rcrmnr los formatos completos de
evaluacién del desempefio laboral, de todos los trabajadores de su
dependencia, firmados, sellados por los eévaluadores y debidamente
suscrito por el evaluado. Su inctmplimiento constituye inobservancia de
las normas admiinistrativas.

2.5.6 WNo se aceptarin forrnatos de-evaluacidn incompletos, con enmendaducas
o borrones. El calificativo que se asigae acada factor deberd sec escrito
de manera legible a miquina o con lapicero.




e '_..3 7 St algun uabajador estuviera haciendo uso de su peciodo vacacional ylo
B ) - liceincia, deberd comiticse su formato de waluac:lon en cuanto s¢ cemte',re _
- 2 sus labors. :

SO o ' .—--5«3 i Los r.mba;adorcs que hayan. cstado de l:t:encm con o sin gonce de hnbcr‘
- _ ¢ ducante el semestre de evaluacién, seran considerados smmpre Y cuando'
bayan labomdo ua minimo de trcs méses,

- ‘2_5 9 - F.l proceso de cvaluacaon dcl .descmpeiio laboral, mo contcmpln
- . . recom:dcnc:ona ni cambioa en los calificativos de la. mluacton quc
‘%& ST e . no sca;ustcnaun(m! rcnd;mzcuto Iabor.-al

'- . 2.5.10 De’ prescnta:sc rcclamos de los tmbajadoms scnalando mcoufonmdad al-
proceso de evaluacién, se procederd a un andlisis del caso y-de’
corccspozadcr se cfectuari l2- rccnﬁcacxon correspondiente. -

2.5. 11 Si el comportamicato lnbora.l del trabajador acreditara conducta.s
funcionales que no concuerden con el calificativo dado por el jefe,
_ originard una evaluacion cspccta.l a los evaluadores y de sec el caso
sujeto a sancmn..
25.12 Cualquier coasulta o aclaracién sobre el proceso de evaluacion se servir
formulario al fux N° 221-0906 & al teléfono 221-0934, atencida al Jefe de-
la Seccitn Procesos Técnicos.

. METODOLOGIA Y CRITERIOS DE EVALUAC](’)N.

6;%} . '3.1E! Sisterna de Evaluacién del Desempefio de Persopal responde a una
2 ) Administracién por Objetivos ¥ comprende la cvaluacién cuanutal:wa. Y
cuzlitativa del rabajador.

En tal sentido, El Sistcma de Evaluacién del Desempeito de Personal, tiende a
medir ¢l grado de’ pa:tctpac:on "del u-abajador en ¢l cumplimieato de las melas.
de la cmpresa, del drea de trabajo ¥ del propio trabajador, asf como los piveles
de productividad,: y su asisteacia ¥ puntualidad.  El puntaje que se puede
obtcncr en la’ calificacién se refiere a una escala de 0 a 100,

32La cvaiuac:ién s€ :fcctv.’m:

32.1 Personal directivo, para evaluar ¢l desempedo de aguellos tmbay.dozcs
que cumplen funcién Jefatucal y comprcudc-




\
_ O!"cma Principal:". ' : B ,
o Jeles de Dr.partamento Ie.tcs de’ Otu.tna, .l'r.:tes de. Dlwsmn v fefes de
T Seccion, : S o :
- Suguesales / Avcncm.s !/ Vcnt.zmllas Lima:
‘Administradores de Sucursal, Agencia la.. Vcntamlla, Iet'cs de Sec(:lcmi N
. Jetes de Unidad y Supervisot.

L U.Sucu__rsah:sy Lecncins - Provincias: " .
Administradores de Sucucsal: “A”, “B™y u‘C"
Administrador=s de Agencia: “A”, "B7 y "C7. -

Jefes de Seccibn, Jefes de Unidad, Supervisor y cncc.rvo de Jefatura ma.yor
~a 03 meses consecutivos en cl semestre. T
Vo _
322 W‘Personal no dlrectnfo cvalu.a. alos tmbajadom que 0o cu.mplcu funcmn
' - jefatural mcluycndo alos chctahstas SR : -

Cntenos de evaluacién parael Personal Dnrccnvo _ _
Se consideran los siguiéntes indicadores: - i
3,;.1 Indicadores de cumplimiento de metas: 65 puntos .
3.2 Indicadores de cficacia personal: 15 puntos - ' o _
3 3.3 Indicadores de confiabilidad del servicio: 15 puntos- = - . -
33.4 Asistenciay puntuahdad 3 pu.ntos )

PERSONAL DIRECTIVO = B .
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
P CUMPLIMIENTODE . ., EFICACIA PERSONAL CONFIABILIDAD
=L . METAS | DEL SERVICIO.
_ - Capacidad de Planificacién - Actualizacion  de| - Cantidad de trabajo|
;ﬁbe“, : y()_rganizncién : conocimientos. _ realizado a ticrnp.oy
¥, = Toma de decisiones. "= Mejorumniento que no - *’'seca
File  Administraciéon  adecuada continuo. enmendado: por el
de los recursos humanos = Trabajo en equipo. supertor
- materiales y financiecos. e Liderazgo. - - Satisfaccidon de los
|= Productividad ' ' -~ Lealtad. clientes
- Capacndad pam delegar - Observancia - del = Cumpiimicato  dej
© tareas bueri trato Y plazos
- Capacidad de respeto. '
~ Comunicacion o | - Observancia de las
= potivacion de personal, " normas :
- Capacidad de supervision, ' (nstitucionales
< Relaciones laborales

T AT T T AR
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L34 Cmc.nos dc vaiuacmn para el Personal No chcctwo

. . Secoasideran los siguientes indicadores:
3.4.1: Indicadores de cumplimiento de metas: 65 puntos

342 Indicadoces de

elicacia pcrsonal t5 puntos L -
3. 4..:% Indicadores de confiabilidad del sérvicio: L5 puntos

= Reloziones Lﬂbornlcs

lusncw:lorr:d:s
- ldentificacion | nsumc:oanl
- Habilidad para asumir ctras
" mespoasabilidades

. Obscwnnci:idé Izs‘normas_ .

3.4.4% Asistencia y punnmllctnd 5. puntos-
E F’ERSO‘_NAL NO DIRECTIVO

1 . - .

INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
CUMPLIMIENTO DEMETAS EFICACIA PERSONAL CONFIABILIDAD DEL

o . ) SERYICIO.
- Productividad | - . Actualizacion de « Cantidad . de  trabajo|
=  Apticacidn de conocimientos | ©  condcimientos cenlizado a tiempo y que|
«. Capacidad de Comunicacién | + Trabajoen GCIU‘PO no sca enmendade por el
‘= Coffiabilicad . - Leaiad. superior

= _ Efectividad = Obgervanciade bucn trato ¥, - Satisfr'accién de los
=" Criterio " clientex

= Cumplimients de plazos

!

I VALORACION DE LOS INDICADORES

4. 1 Paca calificar los mdlcadon:s, excepto los que corrssponden 2 “Acumhznctén

de conocimientos™ y “Asistencia y Puntualidad”,

efiectuado por el tmba;ador.

‘§=si siempre fo hace

4 =251 casi siempre lo h.acz:

. 3'=si o veces lo hacs

42 El Dc_oartamc:ntb de Personal efectuasa las .pondcraciones' de las calificaciones

2 > 5i casi nunea o hace
1 =sinunca lo hace

-

‘ sz usa una gradieate del | al
I 7 5, debiendo asignarse un puntje de acuerdo al comportnnucnto rsalments

para alcanzar los parciales establecidos en los Totales Ponderados.

4.3 La calificacién cﬁnc:rmcnt: a los indicadores “Actualizacidn-de conocimientos”
"y “Asistenciz y Puntualidad” serd efectuada por el Departamento de Pecsonal
.extrayendo la informacion de Jos registros del Sistzma- Integral de Personal

(S.I2)




A

4 4 Los Cntcnos para fa aslgnacmn det calificativo correspondiente en el indicador
“Asistencia ¥ Puntualxdad"’ dmantc el semestre. de evaluacién .son los

sromcnlcs. .
Ocui\:rtucin dur:ntcd_scmutre _ } PTOS. 1
| - ‘Mo registra’ tals ni ordanzas : o -
- Dcrcgmlmcnotorgndapordudodcamddoahs. 03
poqmas vigentes serin considerados como din asistidos.

-+ No negistra inasistencias injustificadas ylo regisira hosta 03

- tardonans, ' 0d
- NonpmmnsmmasmjmﬁmdaaﬂumgmdeM:Q‘ L
6 trdamzas, : 1 a3
. ‘-.'-‘-- chmﬂl inasistencia 'll\jtﬂlr iada ylo regista de 07 az|
. - -chhtégﬁlbnﬁsimaimmciﬂinjusﬁﬁmduﬂonﬁs-dcll- -
' tardanzs - - 1. 0

Ld L -

4.5 Los Criterios pa:a. la asignacion. del c:al:.‘ﬁcatwo couwpondtcntc en <l mdlcador
“A ctnalizacién de conocme:ntos durantc el scmeztrl: sou los momentcs.

' Ocurrencia durante ¢ semestre RO l’UH'TAJl:
L -El que inicié.mntin& o culmindé un aﬁormsd-eh o 10.0 .

piiroaria ¢ scoundania

El que inicib, mntinu;. o culmind {obtuvo el tirto ©

certificado cormespondionte) exudios de casboet técnico o -
participd de otras acnndadr_'. :ducnuvu:
. 1- HasadOhoms : T3 :
- - Dc31 n80 homs ’ : : 6.0 R -
1. Masdesphors | ] woe .

El que inicib, continia a culminé tobtuvo «l titulo
comespandicite) estudios Universitanos, Macstria Yo
Doctorade . : 100

Ningin puntaje es acumulativo.

10




o -
S :
;. DEMERITOS -
Los c@gméﬁtos-rcs:arén-pmtajc al trabajador si es que [a falta'se produjo durante .-
el semestre de- gvalvacion, ségiin la sigoientz escala “acumulativa, coa un -
‘maximo de 50 puntos. No se tomaran e cueata las sanciones. impuestas poc
razoues de _a_sistcncia:_ : :
. _ . Deméritos . ' _P‘Il.nAtols
- ‘ o Exhortacién escria _ D B
I Y o & 0 ~ - . i
) v Amonestacién escrita : : 3 )
Suspensién de 01 a 03 dias s -
‘ Suspensida-de 04 a 10 dias : 10 -
; Suspension de 11220 dias B 15
R Suspension de 21 230 dias ' 20
e . : Reincorporado que fue :
o , Despedido por falta grave 1 - 50 -
. -t CAR
5. RANGO DE DESEMPERO
?! . 6.1 Los rangos a considerar son los siguientes: |
! Muy bueno
' Buemo )
Regular
* 3

7. RECOMENDACIONES

-

7.1. Sc exhorta a los ssfiores cvatuadores a gue efectiien una calificacion del

desemnpefio laboral lo mis objetiva posible,.2 fin de que los resuitados que s<
obtengan teflejea fielmente ¢l readimiento Jaboral del trabajador cvaluado. Se

evaliia cl desempefic no a la persons.
-T2 Emplcc toda Ja escala: del 1 al 5. Si<s necesacio calificar con lo con 5 hagalo.

1 | -

e i g T = =
- \
. . . ) . B




N | |
7 3. Es opocuno C‘(phcar alaunos errores trtcucntcs que desvzrtuan la objeuvxdad

de la calificacién; ocasionando resultados que Bo reflqan el verdadero
* desempeiio del trabajador. Ellos son:

-’ PtcjulClOS personalcs, sostener de zmtcmano una opinida pcrsonal de

cvaluacxou, sm com:derar su de:sernpcno real durante cl semnestre,
= Primerd y altima i 1mprcsnon., las pnmcms ¥ las dltimas i tmprcsv.oncs Cjcrccn
una gran influencia en nuestra pen:cpcwn de la realidad y la cahf icacidon
' pucdc verse afectada por ellas.

‘ s+ calificaciones mds cémodas amgnando un pu.l:lta_]t: promcdm '

- Estados de. 4nimo, los chsgustos o alegrias pcrs-onalts de Ios cvaiuadorcs
pueden mt&rfcnr conla aprcc:amon del rend;mlcnlo labora.[.

- Tendcucxa a*la medmon ccntral algunos evaluadores ncuclen a las-

- Iutcrft:mncxa de rtazomes subconscientes, deseo | mconscxcntc de los.

“evaluddores ‘de agradar, couqmstar popularidad, adoptando actitudes
sistemiticamente bcncvolas 0 cstnctas. :

= Proycccidn, atribuir caractédsticas propias, a me:nudo pegativas, al
evaluado. Cuardo l4 } persona s proyecta, asume que los dcmas SO COmMO
elia

= Expectativa, la cxpectativa de -un evento positivo o npegativo puede

y . Ocasiopar que rcalmepts tenga lugar. Inicialmeate, la persona percibe algo

z;% : que es-falso o inexistente y, su propia coaducta, aynda a que esa creencia
- se haga realidad. Su expectativa hace que ocurra. :

« Ervror de atribucién, cuando upa persona atribuye la conducta de otras
personasa algun motivo, con frecucacia tiende a atribm:la a caracteristicas
personales, -

= Error de auto aprccmcwn cuando se obtiene éxito en una cierta tarea, Ias

personas tienden a atribuir el logro a si mismas, es decir, bhacgn uha

atribuciéa dispesicional. Por ¢l coptrario, los fracasos ienden a ser

- atribdidos a causas o motivos. 2jcoos, a uno, es decir, st hace uma
atribucion situacional es decir a clementos del ambieate.

= XEnmerdaduras, zlgunos cvall.:.ad.orcsl pueden alterar los calificativos
asignados sin que el cvaluado lo sepa, hecho que constimyc falta grave de
parte del evaluador.

n._




Apetdas y nombre .

s amene (100010000

' Carge . .

w

FORMATO A

" EVALUACION DEL DESEMPENO.DE PERSONAL, -~

' E? Periodo de Eva_luaﬁiéﬁ : fer Seméstre - 2001

- DATOS PERSONALES DEL EVALUADO

: deQ.Ernplolﬁo. - D D 00 DD

Apebides y nomnbrs .3

Cargoofuncidn® - 3 - - ' . _ B
Qependenci . . - :
DATOS DE LOS EVALUADORES : L .

EVALUADOR N° 1

Cixdigo ds Empleado DDD D [:‘DD .

Cargo ) : D e . =
EVALUADOR N- 2

Apeiidos ¥ ;Iurl‘bf‘

'COMENTARIOS DE LOS EVALUADORES {ponat 31 o considera pacesarto)

CONFORMIDAD DEL EVALUADO 1] ‘=D NO D

- -

Fecha evnasidn ) Fu;rm gel avolndo- . Frma y 3elo evahipdor N4 Fhrma y 3sko ownhtador N*2

¥

_ ANSTRUCCIONES

- . R X *

Eljela inmediate benard zn-i&qumhsdﬁospemmdé{cwundol'd‘b’ rrpuadorss. ., '

Los evenadores en fonma conjuta pard calificar cada uno de Jos ndicadores da [3 Escata “_EV"""U"-""."d

- Desempeho de Personal; indicardn en cade retundro & URE pscala da ¥ A5, of punitaje que 3 Su Criteio 383 el Que |

_ comesponde al evaluado, siendo Selipuniaje ce frayor vahoracin. . N )

. Debe calificar todas log Indicadores 2 excopeion 08 Actuakzacidn de Conocnientos y Asistencla y Puntuatidad qus
serh efeciuada por siliepatamaenio de Persoaal, )

14

“En of nubro Cargo 6 Funcitn deberd especificar ki loncidn upedimqwﬂﬁtbelmhwdo. ’

Enq el rubro Dependencia 3a anorard o Area especifica que segin B extucua organica dal Banco s& gesempeda o
evahaodn, . 3 P .
J . -
- 1 ) 3
= v ¢
L j.; ; i
-3 - .
j, 13 - .
i
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' -
1
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FORMATO B

EVALUACION DEL DESEMPERO DE PERSONAL. -
o -Pe?iodo de:Eﬁanciﬁn : jer.Semestre - 20@‘! :

B

. SRSONALES DEL EVALUADO

e - 101010000

oM

%%% o l‘

%\( Y. .- 1L0S EVALUADORES
I‘%u_" Tt

CORN* 1
nplaade @ D DDD DD
ORN*'z"
npleade UDD Qs

“RIOS DE 105 EVALUADORES Qienar si 1o considera fiscesasic)

&y IDAD DEL EVALUADO s | ] #o D : -
3on Firma del evaluads Frmra y seilo avakmdor N™1 ' Fwrma y sello mvatuador N°2
- . INSTRUCCIONES :

pediata lienard i miquina lozdalos personales del evaluaco y de las svaluadores, . N

uadores en fonma conjunta paca calbicar cada uno de koS indicadorea de Ia Escola de Evaluacin del

xo ds Personak; Indicarin en coda recuadio en una sscala de 1 215, of puntaje que 2 3u crilavio sed e qua

nde ol evaluado, siendo S el puniaje de mayor viloracidn, o _ .

lficac 10do3 Jos indicodores 3 excepeidn dal de Asistencia y Puntuafidad quecsza, efectuado por ol

nedto de Personal, )
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PODER JUDICIAL
CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

En la ciudad de Lima, a los veintidés dias del mes de agosto del afio dos mil
catorce, siendo la una de la tarde, en la Sala de Audiencias N° 2 del Médulo
Laboral I de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Lima, ubicada en el Piso 17 del Edificio Alzamora Valdez; ante el sefior Juez
JUAN FELIPE JESUS INGA; quién se avoca al conocimiento de la presente
causa y con la intervencion del Secretario Judicial de Audiencias, ANDRES
ROLANDO LUIS INFANTES; se da inicio a la audiencia de conciliacion
programada para la fecha en el Expediente N°® 6478- 2014- 0- 1801-JR-LA-04; en
los términos siguientes:

Seguidamente, se solicita a las partes y a los sefiores abogados que se acrediten:

ACREDITACION DE LAS PARTES PROCESALES Y SUS ABOGADOS:

DEMANDANTE: MARIA YSABEL, ESTREMADOYRO  VILLENA,
representada en este acto por su apoderada FLORENCIA MEDINA UMERES
con DNIL N° 29233825, domicilio real en Pedro Diez Canseco N- 9, Ciudad de
Arequipa,

ABOGADO DE LA DEMANDADA: RAUL ANTONIO TENORIO
FERNANDEZ, Registro del Colegio de Abogados de Lima N° 14626, senialando
domicilio procesal en Casilla Electronica N° 9093.

DEMANDADA: BANCO DE LA NACION, representado por LUIS ALBERTO
CASTRO TORRES YARIHUAMAN identificado con DNI N° 06045727,
domicilio real Av. Republica de Panama N° 3664, san Isidro, con Registro del
Colegio de Abogados de Lima N° 62415, con domicilio procesal en casilla 1303
del Colegio de Abogados de Lima y Casilla Electrénica N° 10237.

Habiéndose acreditado las partes concurrentes conforme a Ley, el sefior Juez
hace presente a las partes que durante el desarrollo de la audiencia deben tener
presente las REGLAS DE CONDUCTA que regula la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

CONCILIACION:

En este acto, para dar inicio formal al acto de conciliacion, el sefor Juez verificd
que el apoderado de la parte demandada tiene Poder Especial Suficiente para
conciliar; por tanto, se dispone suspender la grabacion de audio y video.



Posteriormente, dado que no se arrib6é a una conciliacién, el sefior Juez dispuso
que se reinicie la grabacién de audio y video para sefialar las pretensiones que
son materia de juzgamiento.

PRETENSIONES MATERIA DE JUZGAMIENTO:

Dado que no se arrib6 a una conciliacion, el sefior Juez pasa a precisar las
pretensiones que son materia de juzgamiento:

e Primera pretension principal: Si corresponde el pago de reintegro de las
05 gratificaciones anuales por incidencia de productividad gerencial
desde el afio 2000 al 2005 por el monto ascendente a S/: 34, 837. 26

e Segunda Pretension principal: Si corresponde el reintegro de las 05
gratificaciones anuales por incidencia de la productividad sindical.
Desde el afio 2000 al 2001, por el monto ascendente a S/: 4 ,056. 00

* El pago de intereses, costas y costos.

Luego de revisada la contestacion de la demanda y sus anexos y el escrito
presentado, el Sefior Juez dispone: TENER POR CONTESTADA LA
DEMANDA por cumplir con los requisitos minimos que establece el articulo
19° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SENALAMIENTO DE FECHA Y HORA PARA LA AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO:

Atendiendo las pretensiones de las partes y evaluado los actuados, se
desprende que la causa amerita pasar a JUZGAMIENTO; por tanto, se procede
a sefialar fecha y hora para la realizacién de la Audiencia de Juzgamiento;
estando a la recargada agenda FIJANDOSE fecha para el dia 23 DE ENERO
DEL DOS MIL QUINCE A HORAS 11 Y 30 DE LA MANANA, en la Sala de
Audiencia N° 2, ubicada en el piso 17 del Edificio Javier Alzamora Valdez,
quedando las partes notificadas en este acto. RECOMENDANDOSE a las partes
que concurran para la actuacién, con todos sus medios probatorios que
ofrecieron en los actos postulatorios. Dandose por concluida la presente
audiencia; firmando las partes luego que lo hace el sefior Juez, de lo que doy fe.-



PODER JUDICIAL
CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

ACTA DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO
En la ciudad de Lima, a los veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil
quince, siendo las once y treinta de la mafiana, en la Sala de Audiencias N° 2 del
Moédulo Laboral I de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Lima, ubicada en el Piso 17 del Edificio Alzamora Valdez; ante el
sefior Juez BARBOZA LUDENA MAXIMO; quién se avoca al conocimiento de
la presente causa y con la intervenciéon del Secretario Judicial de Audiencias
PEDRO GONZALO ESPINOZA ARMAS; se da inicio a la Audiencia de
juzgamiento programada para la fecha en el Expediente N° 6478-2013-0-1801-
JR-LA-04; en los términos siguientes:
Seguidamente, se solicita a las partes y a los sefiores abogados que se acrediten:
ACREDITACION DE LAS PARTES PROCESALES Y SUS ABOGADOS:

DEMANDANTE: MARIA YSABEL, ESTREMADOYRO VILLENA,
representada en este acto por su apoderada FLORENCIA MEDINA UMERES
con DNI. N° 29233825, domicilio real en Pedro Diez Canseco N- 9, Ciudad de
Arequipa,

ABOGADO DE LA DEMANDADA: RAUL ANTONIO TENORIO
FERNANDEZ, Registro del Colegio de Abogados de Lima N° 14626, sefialando
domicilio procesal en Casilla Electrénica N° 9093.

DEMANDADA: BANCO DE LA NACION, representado por LUIS ALBERTO
CASTRO TORRES YARIHUAMAN identificado con DNI N° 06045727,
domicilio real Av. Reptiblica de Panama N° 3664, san Isidro, con Registro del
Colegio de Abogados de Lima N° 62415, con domicilio procesal en casilla 1303
del Colegio de Abogados de Lima y Casilla Electrénica N° 10237.

Habiéndose acreditado las partes concurrentes conforme a Ley, El sefor Juez
hace presente a las partes que durante el desarrollo de la audiencia deben tener
presente las REGLAS DE CONDUCTA que regula la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES:

DEL DEMANDANTE:



El Juez dispuso que la parte demandante, a través de su abogado, exponga de
manera breve, clara, precisa y objetiva las pretensiones demandadas y los
fundamentos de hecho en que sustenta cada pretension. (Exposicion que quedo
registrada en audio y video)

DE LA DEMANDADA:

A continuacién el Sefior Juez concede el uso de la palabra al Abogado de la
parte demandada para que exponga de manera breve, clara, precisa y objetiva
los fundamentos de hecho en que se sustenta las cuestiones de fondo en su

escrito de contestacion de demanda. (Exposicion que quedo registrada en audio y
video).

ETAPA DE ADMISION Y ACTUACION PROBATORIA:

1. Enunciacién de los hechos que no necesitan actuacion probatoria:
La relacion laboral entre las partes.

2. Enunciacién de los hechos que necesitan ser probados:
El caricter remunerativo de dichos beneficios.

3. Enunciacion de las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados
de actuacion probatoria.

Pruebas del demandante
e Los medios de prueba documentales sefialados en la demanda desde el
punto N° 1, 2. Se admite.
e La exhibicion de al boletas de pago de enero del 2000 a julio del 2005. Se
admite.

Pruebas de la demandada
De la contestacién a la demanda:
e Los medios de prueba documentales sefialados en la contestacion de la
demanda desde el puntoN°1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11. Se admite.

Proposiciéon de Cuestiones Probatorias:

En este acto el sefior Juez hace presente a las partes que pueden proponer
cuestiones probatorias, pero solo de las pruebas admitidas. No proponen
ninguna cuestion probatoria.

Juramentacién:

En este acto el sefior Juez se dispuso a tomar juramento o promesa de decir la
verdad a todas las personas que van a participar en la etapa de actuacion
probatoria.

4. Actuacion de los medios probatorios admitidos:
Pruebas del demandante:




- Tratandose de pruebas documentales, el sefior Juez mando tener presente el
mérito de las mismas segun las finalidades probatorias detalladas.

Pruebas de las demandadas:
- Tratandose de pruebas documentales, el sefior Juez mando tener presente el
meérito de las mismas segun las finalidades probatorias detalladas.

Declaraciones de parte de oficio:
En este acto el Sr. Juez dispone interrogar a las partes, exposiciones que
registradas en audio y video.

ALEGATOS FINALES:

En este acto el sefior Juez invit6 a los sefiores Abogados presentes de la parte
demandante y de la parte demandada que expongan en ese orden sus alegatos
de cierre, por el lapso de CINCO minutos cada uno. (Exposiciones que quedaron
registradas en audio y video).

Luego el Sefor Juez dio por concluido el debate y dispuso diferir el fallo de la
sentencia; por tanto, se cita a las partes a que concurran al local del Juzgado el
dia 30 DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE a horas 04:05 DE LA TARDE, para
efectos de la notificacién de la sentencia; sin perjuicio, que tomen conocimiento
de la misma por el Sistema Integrado Judicial. Dandose por concluida la
presente audiencia; de lo que doy fe.
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F.'..'p PODER JUDICIAL DEL PERU
Elp_' CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CUARTO JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LIMA
Esquina de Av.Abancay con Av. Nicolas de Pierola - Edificio “Alzamora Valdez”, Piso 17.
EXPEDIENTE : 06478-2014-0-1801-JR-LA-04.
DEMANDANTE : MARIA YSABEL ESTREMADOYRO VILLENA

DEMANDADO : BANCO DE LA NACION.

MATERIA . REINTEGRO GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA
DE PRODUCTIVIDAD GERENCIAL, SINDICAL Y
OTROS.

JUEZ - MAXIMO BARBOZA LUDENA.

SECRETARIO : MIGUEL SINA SALAZAR.

RESOLUCION NUMERO: DOS

Lima, treinta de enero del afo

dos mil quince.- - - - - - - )
SENTENCIA N° 032 - 2015 - 4° JET.

VISTOS: en Audiencia Publica de Juzgamiento. RESULTA DE
AUTOS: Mediante el escrito de fojas 105 a 115 dona MARIA YSABEL
ESTREMADOYRO VILLENA interpuso una demanda en la Via Proceso
Ordinario Laboral sobre REINTEGRO DE CINCO GRATIFICACIONES
ANUALES POR INCIDENCIA PRODUCTIVIDAD GERENCIAL, SINDICAL Y
OTROS.

1. PARTE EXPOSITIVA:

I.1.PRETENSIONES DE LA DEMANDA Y SUS FUNDAMENTOS DE
HECHO: (ver audio y video minuto 02:59 a 3:43 y demanda)

- La actora demanda que se abone la suma total de S /.38,893.26 Nuevos
Soles que comprende: la suma de S/.34,837.26 Nuevos Soles por
concepto de reintegro de las 05 gratificaciones anuales por incidencia de
la Productividad Gerencial desde el ano 2000 al 2005; la suma de
S/.4,056.00 Nuevos Soles por concepto de reintegro de las 05
Gratificaciones anuales por incidencia de la Productividad Sindical, desde
el afio 2000 al 2001; haciendo extensiva su demanda al pago de intereses,
costas y costos.

- Sostiene que su empleadora le ha pagado las 5 gratificaciones, pero no lo

ha efectuado de manera completa, es decir conforme a sus

remuneraciones mensuales ordinarias percibidas y que para su
1




determinacién se excluydo los conceptos remunerativos como
“Productividad Gerencial” y “Productividad Sindical”.

- Sostiene al respecto que la Productividad Gerencial se le abono6 de
manera mensual desde enero de 2000 hasta junio de 2005, como se
puede apreciar en sus boletas de pago con las denominaciones siguientes:
"abono por regularizar A, préstamo A, concepto no remunerativo A,
concepto variable 1, ingreso no remunerativo y en los meses de junio y
diciembre se le abonaba como PRODUCT. R.S. 009-97-EF", sefiala que los
montos se abonaban de acuerdo a la categoria del trabajador.

- Refiere respecto a la naturaleza de la denominada Bonificacion por
Productividad Gerencial, debe tenerse en cuenta que conforme a la
Resolucion Suprema N° 104-94 se aprobo la Politica Remunerativa del
Banco de la Nacion en funcién de la Ley del Presupuesto Publico del ano
1994, que mediante la Resolucion Suprema N° 121-95-EF se autorizé al
Banco de la Nacion a otorgar a sus trabajadores, adicionalmente a lo
establecido en la Resolucion Suprema N° 104-94-EF, nuevos montos por
tal Productividad llamada desde tal Resolucion Suprema como
"Bonificacién por Productividad", finalmente, mediante la Resolucion
Suprema N° 009-97-EF se volvio a autorizar al Banco de la Nacién a que
otorgue a sus trabajadores, a partir del 01 de noviembre de 1996 una
Bonificacion por Productividad bajo los mismos requisitos y condiciones
previstas por la Resolucion Suprema N° 121-95-EF.

- Sostiene que el monto abonado por la Productividad Gerencial, dentro de
las denominaciones de: "abono por regularizar A, préstamo A, concepto no
remunerativo A, concepto variable 1, ingreso no remunerativo y
PRODUCT. R.S. N° 009-97-EF", se verifico en forma mensual,
ininterrumpida hasta el ano 2005, constituirian conceptos remunerativos
y por lo tanto que constituyen remuneracion computable para efectos de
los beneficios que ahora solicita.

- Respecto de la inclusion de los montos percibidos por concepto de
Productividad Sindical” denominado en las boletas de pago: "abono por
regularizar B”, “préstamo B”, y “Concepto no remunerativo B”, en la
remuneracion mensual ordinaria para el pago de las gratificaciones
anuales, refiere el caracter remunerativo de la Productividad Sindical.

- Sostiene que el monto abonado por la Productividad Sindical,
identificada en tales boletas como: "ABONO POR REGULARIZAR B’,
“PRESTAMO B”. “CONCEPTO NO REMUNERATIVO B “y BONIFICACION
EXTRAORDINARIA", se verifico en forma MENSUAL, ININTERRUMPIDA,
EN MONTOS UNIFORMES DE S/.449.61 (de enero 2000 a julio 2001) y de

2



S/.229.61 (a partir de agosto del 2001), y con el caracter de libre
disponibilidad e integrante de la remuneracion asegurable.

- Sostiene que en virtud de lo antes expuesto debe amparar la demanda
incoada y ordenarse el pago de los reintegros de las indicadas
gratificaciones anuales en el monto contenido en el petitorio, mas los
intereses legales a liquidarse en ejecucion.

Fundamentos juridicos:

- Se ampara en lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-
2003-TR , articulo los 19° y 20° del TUO de la Ley de Compensacion por
Tiempo de servicios aprobada por el Decreto Supremo N°001-97-TR.

II. TRASLADO Y EMPLAZAMIENTO DE LA DEMANDA, CITACION PARA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, CONTESTACION Y PRECISION ORAL
DE LAS PRETENSIONES QUE PASAN A JUZGAMIENTO:

- Mediante Resolucién N° UNO de fecha doce de mayo del ano 2014, se
califico positivamente la demanda, admitida y corrido traslado de la
misma a la demandada, para que comparezca al proceso y conteste las
pretensiones; senalandose para el dia 22 de agosto del 2014 a horas 01:00
P.M. para la Audiencia de Conciliacion; la misma que llegada la fecha de
la mencionada etapa procesal no se arribé a NINGUN ACUERDO
CONCILIATORIO, conforme se dejo constancia en el Acta de Audiencia de
Conciliaciéon (ver fs.189), a continuacion se preciso las pretensiones que
pasan a juzgamiento.

. SEGUIDAMENTE solicitado a la demandada el ESCRITO DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA y sus ANEXOS esta fue calificado
positivamente, cuyas copias fueron entregados en dicho acto procesal al
demandante, y, se da por contestada la demanda en los términos que
tiene indicado, conforme queda registrado en audio y video.

I1.1. PRETENSIONES Y FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION A LA
DEMANDA.

- El representante de la demandada contesto la demanda negandola y
contradiciéndola en todos sus extremos, solicitando se declare infundada,
sosteniendo que a la demandada se le autorizo entre otras entidades, a
conceder sumas dinerarias adicionales a sus trabajadores, con
parametros ya establecidos que no podian ser superados ni violados por
cuanto seria falta grave el disponer el otorgamiento de otros conceptos a
los ya reconocidos, pues su representada en cuanto a la politica de
remuneraciones estd sujeto a las limitaciones gue impone el FONAFE,
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(Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado), debiendo limitar su politica salarial a los parametros que el
Estado dispone.

- Sostiene que conforme a lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en concordancia con lo estipulado en los articulos
19° y 20° del Decreto Legislativo N° 650; no se consideran remuneraciones
computables las Gratificaciones Extraordinarias, y otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador,
o hayan sido materia de convencion colectiva, o establecido por Laudo
Arbitral.

- Sostiene respecto a la bonificacion por Productividad Sindical otorgada
mediante convenio Colectivo de 1993, se establecio que se otorgaria por
una Unica vez una suma por la puntualidad y asistencia a todos los
trabajadores activos, que no tendria incidencia en los niveles
remunerativos de la institucién y que cuyo monto se seria la suma total de
S/.750.00 Nuevos Soles y que seria abonada en tres partes; lo acordado
fue regulado por la Resolucion Suprema N° 046-93-EF de fecha 14 de
abril de 1993, asimismo sefnala que la Bonificacién por Productividad no
cumplia con los requisitos para ser considerada remuneracion, por cuanto
no era permanente en €l tiempo ni regular en su monto.

- Sostiene que respecto a la llamada Productividad Gerencial, fue un
concepto No Remunerativo dispuesto en sus incisos por la Resolucion
Suprema N° 121-95 la misma que aprobé la politica remunerativa del
Banco de la Nacion, para lo cual se establecié un patron de evaluaciéon del
desempernio laboral de cada trabajador, condicion que hizo que su monto
fuera variable, y senala que las referidas bonificaciones fueron otorgadas
en los meses de mayo y octubre de cada ano, previa evaluacion de
asistencia y puntualidad del trabajador y su desempeno laboral y que de
alli su caracter excepcional.

- Sostiene que la Bonificacion por Productividad Sindical inicamente tuvo
vigencia hasta el ano 2001, que mediante el Decreto Supremo N° 168-
2001-EF del 21 de julio del 2001, se aprobé la politica remunerativa del
Banco de la Nacion de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Directorio de FONAFE N° 014-2001/010-FONAFE, dejando sin efecto el
reconocimiento de la denominada Bonificacion por Productividad Sindical;
pues el Convenio Colectivo de 1998, refiere que fue suscrito por las partes
el 21 de diciembre de 1998, regulado por la Resolucion Suprema N° 224-
98-EF, después de esta fecha y hasta el ano 2007, la Administraciéon del
Banco de la Nacion sélo firmé Convenios Individuales con cada uno de sus
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trabajadores, razén por la cual, no se volvio a otorgar la llamada
Productividad por Convenio 6 Productividad Sindical, como puede
observarse, la Bonificacion Unificada, pactada en el Convenio Colectivo de
1998, no cumplia con los requisitos para ser considerada remuneracion,
por cuanto no era permanente en el tiempo ni regular en su monto,
primero porque sélo fue una cantidad otorgada por UNICA VEZ; segundo,
porque al estar condicionada a la puntualidad, asistencia y eficiencia del
trabajador activo, su monto no era igual para todos, y porque ademas, se
pagd en una sola armada en el mes de octubre de 1998.

- Sostiene que para el caso del extremo sobre Reintegro de las
Gratificaciones por incidencia dela Productividad Sindical, y de la
Productividad Gerencial, como puede apreciarse, del propio contenido de
la norma que regulaba el pago de las gratificaciones (Art. 1° de la Ley
25139), el monto de las gratificaciones era el equivalente a la
remuneracion basica que percibia el trabajador, al no tener caracter
remunerativo, y menos aun , formar parte de la remuneracion basica, las
llamadas Bonificacion por Productividad Sindical o Productividad por
Convenio y Productividad Gerencial no podia incluirse en el pago de las
gratificaciones, razon por lo cual este extremo de la demanda debe ser
desestimada.

- Sostiene que para el caso de Compensacion por Tiempo de Servicios,
tanto la Productividad Gerencial como Sindical en su momento fueron
calculadas en el mencionado beneficio laboral, pero no por ser de caracter
remunerativo sino por mandato legal, conforme a los dispuesto en la
Resolucion Suprema N° 009-97-EF de 30 de enero de 1997, que en el
punto tres asi lo senala; y respecto al extremo que reclama reintegro de
las gratificaciones y otros por incidencia de la productividad por convenio
o Productividad Sindical y de la Productividad Gerencial, que en tal
sentido el Banco de la Nacién, no le adeuda al demandante ningun monto
por concepto de reintegro de gratificaciones u otros, por lo cual debera ser
desestimada la pretension del demandante.

- Sostiene que respecto al pago de costos y costas al ser el Banco de la
Nacion una empresa de Derecho Publico que actiia como agente financiero
del Estado integrante del Sector Economia y Finanzas, estaria exonerado
del Pago de tasas Judiciales.

Fundamentos juridicos:

- Se funda en el articulo 43° de la Ley N° 29497, articulos 413°, 424° y

446° inciso 12) del Codigo Procesal Civil, articulo 168° y 170° del Codigo

Civil, Ley N° 25593, Decreto Legislativo N° 183° articulo 48, Decreto
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Legislativo N° 650 articulo 19° y 20°, Decreto Supremo N° 001-97-TR
articulo 57°, Resolucion Suprema N° 046-93-EF, Resolucion Suprema N°
104-4-EF, Resoluciéon Suprema N° 121-95-EF, Resolucién Suprema N°
009-97-EF, Resolucién Suprema N° 224-98-EF, Resoluciéon Suprema N°
010-2002-EF, articulo 7° del Decreto supremo N° 003-97-TR, Decreto
Legislativo 183 (Ley Orgéanica del Ministerio de Economia y Finanzas), Ley
N° 27231, articulos 19°, 42° al 47° de la Ley N° 29497.

III. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO, CONFRONTACION DE
POSICIONES, ACTUACION PROBATORIA Y ALEGATOS:

- Una vez precisado oralmente las pretensiones de las partes que pasan a
juicio oral, luego en la Audiencia de Juzgamiento oida la confrontacion
oral de las posiciones de las partes con respecto a la defensa procesal y de
fondo, conforme al Audio y Video que consta en el Sistema Integrado
Judicial; enunciado los hechos que no requieren actuacion probatoria y de
hechos que requieren actuacion probatoria admitido y actuado los medios
probatorios oralmente, efectuado por el Juzgador las interrogaciones
correspondientes a las partes y a los senores Abogados; oido los alegatos
finales del demandante y demandado; el Juzgado vio por conveniente
diferir el fallo de la sentencia y se cité a las partes para que concurran el
dia 30 de enero del aflo en curso a horas cuatro y cinco de la tarde para
los efectos de la notificacion de la sentencia, sin perjuicio que tomen
conocimiento por el Sistema Integrado Judicial;

IV. FUNDAMENTACION.

PRMERO: CARGA DE LA PRUEBA

1.1. El derecho probatorio tiene una marcada connotacién procesal ya
que en funcién de todo medio de prueba se genera la certidumbre acerca
de la verdad de las afirmaciones sobre los hechos en conflicto de intereses
expresados en los actos postulatorios y en la audiencia de juzgamiento,
en su acepcion amplia es entendida como aquel medio 1util para dar a
conocer algun hecho o circunstancia, adquiriéndose el conocimiento de la
realidad y en su sentido estricto la prueba puede ser definida como
aquellas razones extraidas de los medios ofrecidos, actuados y oralizados
en la audiencia de juzgamiento que en conjunto dan a conocer los hechos
o la realidad a efecto de resolver la cuestion controvertida de relevancia
juridica.

1.2. Por mandato el articulo 23° de la Ley N° 29497-Nueva Ley procesal
del Trabajo, ha establecido la carga de la prueba, basado en que
corresponde probar a quien afirma hechos que configuran su pretension,
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o a quien los contradice alegando nuevos hechos; y para el caso del
servidor prescribe que acreditada la prestacion personal de servicios se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario; y de modo paralelo cuando corresponda incumbe el
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba del
pago, cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.

1.3. En caso que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan
indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el
Juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y
razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

SEGUNDO: ANALISIS RESPECTO A LA RELACION LABORAL:

2.1. Conforme al mérito de los documentos que corren €n autos y
actuados de fojas 03 a 70 y la contestacion de la demanda y sus anexos
que corren de fojas 128 a 185, y lo escuchando en la audiencia de
juzgamiento ha quedado debidamente acreditado la relacion laboral, no
existiendo contradiccion respecto a este extremo, de lo ha quedado
acreditado que la actora labora para la demandada desde el 16 de mayo
de 1980, con vinculo laboral vigente a la fecha, en el cargo de CAJERO en
la Categoria de TECNICO V en la Red de Agencias de la demandada;
demandando en dicha condiciéon los reintegros que se menciona lineas
precedidas y que pretenden que sean remunerativos con incidencia a las
gratificaciones demandadas.

TERCERO: ANALISIS RESPECTO AL BENEFICIO ECONOMICO
DEMANDADO REFERIDO A PRODUCTIVIDAD GERENCIAL

3.1. De la demandada, la contestacion a la demanda y lo oido en la
audiencia de juzgamiento, se ha podido advertir que el accionante
pretende: el Reintegro de Cinco Gratificaciones Anuales por incidencia de
la “Productividad Gerencial” desde el ano 2000 al 2005, ascendente a
S/.34,837.26 Nuevos Soles.

3.2. La Asignaciéon Extraordinaria por Productividad Gerencial segun
la propia demanda (véase fojas 107/110) y la contestacion de la
demanda(véase fojas 173/177), fue otorgado en mérito a las Resoluciones
Supremas N° 104-94-EF, N° 121-95-EF, N° 009-97- EF, en cuyos
articulos Unicos (véase fojas 162/170) fueron aprobados la politica
remunerativa del Banco de la Nacion y sus Subsidiarias, excluyendo a la
Banca Asociada, la misma que se detalla en anexos adjuntos, en
condicion de Entidad Financiera del Estado, sujetas por tanto a las
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disposiciones que, al respecto se contemplé en las Leyes del Presupuesto
del Sector Publico y como tal el Banco de la Nacion, amparado en la
Décima Quinta Disposiciéon Final de la Ley General de Instituciones
Bancarias, Financieras y de Seguros, sus actividades, su estructura
organica ademas se hallan normados por su Estatuto, que fuera aprobado
por el Decreto Supremo N° 07-94-EF, cuyo articulo 1° establece que: El
Banco de la Nacién es una empresa de derecho publico, integrante del
sector de Economia y Finanzas, que opera con autonomia econémica,
financiera y administrativa y segun el articulo 3° se rige por éste Estatuto,
por la Ley de la Actividad Empresarial del Estado y supletoriamente por la
Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros y como
tal también se rige en lo pertinente por Disposiciones emitidas por el
Supremo Gobierno como el articulo 12° de la Ley N° 27013 que en su
numeral 12.1 estableci6 que el Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Oficina de Instituciones y Organismos del Estado, dicta las
normas de gestion, suscribe los convenios respectivos y regula el proceso
presupuestario de los organismos sefialados en la Ley N° 24948, Ley de la
Actividad Empresarial del Estado, en su momento.

3.3. En general todas las Empresas de propiedad mayoritaria del Estado,
se sujetaron a lo dispuesto en la Ley N° 26703, Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado, la Ley N° 26850, Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 039-98-PCM, publicado el 28 de Septiembre de 1998, al que
debemos corroborar con el articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 011-99
que establecié que las Entidades comprendidas en el articulo 12° de la Ley
N® 27013, regiran su politica remunerativa durante el ejercicio 1999, para
el personal no sujeto y sujeto a negociacién colectiva, a través del
otorgamiento de una bonificacién tinica por productividad que no tendra
caracter remunerativo.

3.4. La politica remunerativa siempre fue establecido por disposiciones
que emite el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con el
Decreto de Urgencia N° 004-2000, publicado el 06 de febrero de 2000, se
prorrogo lo dispuesto en la misma y sus normas complementarias, para el
ejercicio 2000. De conformidad con el articulo 1° del Decreto de Urgencia
N® 009-2001, publicado el 20 de enero de 2001, se prorrogé lo dispuesto
en la misma para el ejercicio fiscal 2001, por ende el Banco de la Nacion
en lo pertinente a la regulacion de sus remuneraciones se rige a lo
dispuesto en dichas normas por ser una empresa de derecho publico, y
teniendo dicha situacion juridica la Asignacion Extraordinaria por
Productividad Gerencial, se empezo a otorgar dentro del Marco del
Programa de Reestructuracion y Nacionalizacion Administrativa,
Financiera y de Personal de la Entidad demandada, dispuesto por Decreto
de Urgencia N° 09-94, atendiendo a que las mismas fueron abonados de
manera extraordinaria, como se establece en la Resolucion Suprema N°
104-94-EF, que aprueba el otorgamiento a los funcionarios y trabajadores
activos una bonificacion por concepto de productividad, otorgandose a
titulo de bonificacion extraordinaria por productividad en base a la
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evaluacion semestral del rendimiento en el desempeno del trabajo, y
dicha Asignacion fue constituido como pago extraordinario que no
incrementa ni incide en la remuneracion basica ni en los niveles
remunerativos y siempre fue otorgado bajo ciertas condiciones
establecidas por el Directorio entre otros forzosamente la asistencia y
puntualidad, rendimiento y responsabilidad en el desempeno efectivo de
las obligaciones encomendadas la misma que se percibia previa
evaluacion (ver fs. 166) y segun el contenido del CD denominado como
archivo EDL.

3.5. La Resolucién Suprema N° 121-95-EF, de fecha 20 de octubre de
1995, autoriza a partir del 1° de agosto de 1995 a los trabajadores de la
demandada, adicionalmente a lo establecido en la Resolucion N° 104-94-
EF, una bonificacién que se otorgara previa evaluacién especifica y
personal, en funciéon al rendimiento por el trabajo efectivo que realice a la
que se condicionaba el pago, cuyos parametros se hallan determinados
conforme al contenido de la referida Resolucion Suprema, con la que se
aprobo el procedimiento para calificar el desempeno laboral de manera
semestral; luego con la Resolucién N°* 009-97-EF, de fecha 30 de enero de
1997, se indica que se autoriza a la demandada a otorgar a partir del 1°
de noviembre de 1996 adicionalmente a lo establecido en las Resoluciones
anteriores N° 104 y N° 121, la bonificacién por productividad establecido
en la norma legal y mediante articulos tunicos fueron aprobados la politica
remunerativa del Banco de la Naciéon y sus subsidiarias, excluyendo a la
banca asociada en mérito al articulo 9° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico y que dichas norma sobre remuneraciones se aprueben
para las entidades financieras del Estado con sujecién a lo dispuesto por
el Decreto Ley N° 25926; en consecuencia la referida Bonificacion tampoco
tuvo el caracter de remuneracion compensable de los beneficios sociales,
de acuerdo a lo previsto por el literal a) del articulo 19° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

3.6. De otro lado debemos precisar que la naturaleza de la Productividad
Gerencial, también fue dilucidada en la Casacion N° 69-2005 — Lima, de
fecha 06 de julio del 2006, expedida por la Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema, ha precisado de manera
uniforme que: la misma fue entregado a titulo de liberalidad y previa
evaluacién, condicionada a calificacion semestral y bajo potestad del
empleador de suprimirla en caso de no calificar, por tanto no constituye
un concepto remunerativo; por lo que, las Resoluciones mediante las
cuales fueron otorgados al accionante, dicha Asignacion, han sido
abonadas evidentemente a titulo de liberalidad por parte del empleador,
previa evaluacion semestral, condicionado a calificacion y bajo potestad
del empleador de no ser pagada en caso de no calificar con el puntaje
establecido, lo que permite concluir que la se acordé que la bonificacion
por productividad gerencial, en un analisis juridico en el periodo
demandado no era computable ni pensionable como base de calculo para
ningun otro tipo de remuneracion y beneficio.
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3.7. Respecto a la naturaleza de la Bonificacion Gerencial de que ésta no
era pensionable ni computable como base de calculo para ningiin otro tipo
de remuneracion, debemos corroborar con el mérito de las Sentencias
emitidas por el Tribunal Constitucional en los Expedientes N° 2024-2002-
AA/TC, de fecha 27 de noviembre de 2003, seguido contra el Banco de la
Nacién, en la que revocando la recurrida que declaré Improcedente el Pago
de la Bonificacién Extraordinaria por Productividad, reformando la declara
Infundada para efectos pensionarios, con igual criterio fue emitida en el
Expediente N° 983-99-AC/TC, en su sexto considerando; de otro lado es
de advertirse de la Casacion N° 094-2006-Lima, de fecha 21 de marzo del
2007, expedido por la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en cuyo Quinto
considerando sostiene: “Que, en el caso de autos la asignaciéon
extraordinaria por productividad (productividad gerencial), se ha entregado
a titulo de liberalidad por el empleador, previa evaluaciéon , condicionada a
calificacién semestral y bajo potestad del empleador de suprimirla en caso
de no calificar, por tanto no constituye un concepto remunerativo;
consiguientemente no resultan aplicables los articulos seis del Decreto
Supremo cero cero tres- noventa y siete-TR y nueve del Decreto Supremo
cero cero uno —noventa y seis —TR como postula el demandante(...).”; criterio
que igualmente es emitido en la Casacion N° 1190-2004-Lima, de fecha 03
de abril del 2006, expedido por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, la misma que
se corrobora con las diversas sentencias emitidas por las Sala Superiores
Laborales de Lima — recaidos en los Expedientes N° 3439-2007- Primera
Sala Laboral de Lima, Expediente N° 7672-2008-IDNL de la Primera Sal
Transitoria Laboral de Lima, en la que cita a las Casaciones 2083-2004-
Lima, N° 069-2005 Lima, N° 1190-2004 - Lima, N° 094-2006-Lima;
Expediente N° 8790-08- de la Primera Sala Transitoria Laboral de Lima,
con los cuales concuerda en criterio del analisis juridico que contiene.

3.8. Por lo que se concluye que respecto a la misma existen criterios
discrepantes como los ha adjuntado la demandante y que aparecen en
autos (fojas 80 a 101), sin embargo, conforme se viene analizando y segun
normas descritas no tienen la calidad de concepto remunerativo, tanto
mas siendo el demandado una Empresa Bancaria del Estado se rige por
las politicas remunerativas y gratificaciones o bonificaciones que se
establecen con autorizacion de FONAFE y bajo ciertos criterios
presupuestales; por lo que no resulta atendible la demanda en estos
extremos.

CUARTO: ANALISIS RESPECTO AL BENEFICIO ECONOMICO
DEMANDADO REFERIDO A PRODUCTIVIDAD SINDICAL.

4.1. De la demandada, la contestacion a la demanda y lo oido en la
audiencia de juzgamiento, se ha podido advertir que el accionante
pretende: El Reintegro de las Cinco Gratificaciones Anuales por incidencia
de la “Productividad Sindical” desde el anio 2000 al 2001, ascendente a
S/.4,056.00 Nuevos Soles.
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4.2. Analisis respecto a la Productividad Sindical: La Productividad
Sindical conforme al mérito de los actuados proviene de los Convenios
Colectivos de fecha 10 de marzo de 1993, en cuya clausula adicional, el
Banco de la Nacién otorga por tinica vez una suma extraordinaria de
productividad por puntualidad y asistencia a todos los trabajadores
activos, incluidos dirigentes con licencia sindical, precisando que no
tendra incidencia alguna en los niveles remunerativos de Ila
Institucién, (ver fs.128), la misma estaba condicionada a la prestacién de
trabajo efectivo durante el afio de 1993; también quedd establecido
mediante Laudo Arbitral de 1994 al no haber acuerdo entre las partes con
relacién al pliego de reclamos del afio 1994 en la que se resolvié que se
otorgue por un sola vez la Bonificacion Extraordinario por Productividad
en la Base a la Puntualidad y Asistencia de los Trabajadores(ver fs.139),
de otro lado basado a las reglas de experiencia se debe dejar establecido
conforme al articulo 281° del Cédigo Procesal Civil, dicha postura sigui6
respecto a los otros Convenios Trato Directo del 30 de octubre de 1995;
respecto del Convenio Colectivo del 27 de Junio de 1996, tercera clausula,
con respecto al Convenio Colectivo del 26 de Junio de 1997, fue en los
mismos términos y condiciones que rigen el otorgamiento de este
beneficio; con respecto al Convenio Colectivo del 29 de octubre de 1998,
se advierte en la primera clausula que: las partes convienen en el numeral
21 sobre la Bonificacién por Productividad en mantener el beneficio con
arreglo a los términos y condiciones que rigen su otorgamiento(ver fs. 155
y 161), la misma que fue considerado en diversos expedientes analizados y
se mantiene el mismo criterio.

4.3. De lo que podemos concluir que la Bonificacion Extraordinaria de
Productividad Sindical tiene y tuvo el caracter de GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA, prevista en el literal a) del articulo 19° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que,
no tiene la naturaleza de remuneracién compensable para los beneficios
sociales, motivo por la cual no resulta atendible que las mismas se
considere en el pago de las gratificaciones legales, por lo que siendo ello
asi, los extremos demandados devienen totalmente infundados.

4.4. De otro lado, si bien la Casacion N° 69-2005 LIMA, con fecha de 06
de julio de 2006, publicado el 5 de enero del 2007, ha establecido, en su
quinto considerando lo siguiente: “(...) la Bonificacién Extraordinaria por
Puntualidad y Asistencia (Productividad Sindical) ha sido entregada en
forma habitual desde mil novecientos noventa y tres hasta mil novecientos
noventa y ocho; y que constituye una ventaja patrimonial para el
trabajador, concluyéndose que era percibido por los servicios prestados;
consiguientemente tiene el cardcter remunerativo, resultando de aplicacion
lo dispuesto por el articulo nueve y dieciséis primer parrafo del Decreto
Legislativo nimero seiscientos cincuenta y no lo dispuesto por el literal a)
del articulo diecinueve del mismo cuerpo legal”; sin embargo, consideramos
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que, en este caso concreto los referidos Convenios Colectivos han
establecido como condicién para acceder a la bonificacion: la puntualidad,
asistencia y eficiencia de todos los trabajadores activos sin distinciéon, y
como lo manifesté el actor en la parte pertinente de su escrito de la
demanda “en realidad se concibié que fuera otorgado por el cumplimiento
regular de obligaciones ....tales como asistir al centro de labores e iniciar la
Jjornada de trabajo de manera puntual cumpliendo el horario
establecido” (véase fojas 111).

4.5. Esto es, que el trabajador se encontraba sujeto a la evaluacién de la
puntualidad, asistencia y eficiencia en su labor, entonces, no es que se le
otorgaba la bonificacion al trabajador de la demandada como
contraprestacion por su labor efectuada sino a condicién de otros factores
y condiciones laborales, en el caso concreto la Bonificacion Extraordinaria
por Puntualidad y Asistencia (Productividad Sindical) fueron pagados al
actor por Convenios Colectivos de duracion anual suscritos por las partes,
lo que permite colegir que la productividad sindical no era computable ni
pensionable como base de calculo para ningun otro tipo de remuneracion.

4.6. De otro lado, las cinco gratificaciones que demanda el actor, se basa
en normas establecidas en Convenios Colectivos, en las que se
convinieron colectivamente que el Banco otorga cinco gratificaciones que
equivalia cada una, a una remuneracién ordinaria mensual con deduccién
de las asignaciones aplicables a un gasto determinado tales como
movilidad y refrigerio, entre otros, por lo que en ella no esta incluido la
bonificacion por “Productividad Gerencial menos la Productividad
Sindical”; y del mérito de dicho convenio esto es Clausula 14 del Convenio
de 29 de octubre de 1998 (ver fs.155 y 159), se advierte de que no hubo
ninguin pacto o acuerdo de también se paguen gratificaciones en base a
Bonificacion por “Productividad Gerencial y Bonificacion Sindical”, por lo
que teniendo en cuenta que dichos Convenios conforme al articulo 28° de
la Constitucién Politica del Estado vigente TIENE FUERZA VINCULANTE
en el ambito de lo concertado, por AUTONOMIA COLECTIVA como
expresion de la facultad de las partes de autorregular sus intereses
economicos, deben respetarse y no ser modificados judicialmente, y el
Convenio Individual suscrito en el ano 2005 con la actora ratifica ello y
que corre en el CD con el nombre de archivo de Convenio Individual.

QUINTO: ANALISIS RESPECTO DEL PAGO DE COSTAS Y COSTOS

5.1. El pago de costas y costos estan constituidas por las tasa judiciales,
los honorarios de los érganos de auxilio judicial y los demas gastos
judiciales realizados en el proceso y el honorario del Abogado de la parte
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vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del
Distrito Judicial respectivo para su fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los abogados en los casos de Auxilio Judicial,
respectivamente conforme el articulo 410° y 411° del Cadigo Procesal Civil,
de aplicacién supletoria; por lo que siendo ello asi, estando a la naturaleza
de la entidad demandada y a los motivos razonables del actor para
demandar, y no resultando amparable la demanda el demandado no esta
obligado a abonar las costas y costos del proceso.

5.2. En cuanto al actor se le exonera del pago de costas y costos por
considerar este Despacho que ha tenido motivos razonables para
demandar.

SEXTO: Las demas pruebas actuadas valoradas en forma conjunta, las
que aparecen en el expediente y los actuados oralmente, utilizando una
apreciaciéon razonada, conforme al articulo 197° del TUO del Codigo
Procesal Civil. Por estos fundamentos y atendiéndose a los principios
rectores del proceso y de conformidad al articulo 12, 21, 23 y 31 de la Ley
N° 29497- Nueva Ley Procesal del Trabajo -. Impartiendo Justicia Laboral
con la autoridad que la Constitucion Politica del Estado confiere.

V. SENTENCIO Y FALLO:

1. DECLARANDO INFUNDADA la demanda de fojas ciento cinco a ciento
quince interpuesto por dofia MARIA YSABEL ESTREMADOYRO VILLENA
contra el BANCO DE LA NACION sobre REINTEGRO DE CINCO
GRATIFICACIONES ANUALES POR INCIDENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD
GERENCIAL, SINDICAL Y OTROS.

2. EXONERESE al actor del pago de costas y costos del proceso, por haber
considerado que le correspondia el derecho reclamado. Asi lo pronuncio,
mando y firmo en la sala de mi Despacho. NOTA: Todo tramite es
gratuito a excepcion de tasas judiciales y derecho de notificaciones y
denuncie a todo aquel que pretenda cobrarle por algiin acto judicial.
Interviniendo la Secretaria que autoriza por mandato Superior. Ss.-
Barboza Ludefa (Juez Titular). —Sra. Sialer Nieto (Secretaria Judicial).

13



EXP. 06478-2014-0-1801-JR-LA-04 _;g-zxﬁ{@c\h‘-'s&f
ESPECIALISTA:. Miguel Sifia E

Apelacion de sentencia

l‘ﬁ::_'. et ;'
= .

n, 100
Ya

b g0, L
- ﬁ B 3_., it "\“{;»@
SENOR JUEZ DEL 4 JUZGADO LABORAL PERMANENTE DLIM@:‘,;‘}{\'A 258 =
: Y et I e S
WMARIA ESTREMADOYRO VILLENA ilémss“se'gmdos‘
contra  Banco de la Nacion sobre PRODUCTIVIDAD ante
Ud. atte digo:

Al amparo del articulo 32 de Ia Ley 29497, formulo Recurso de Apelacion contra
la Sentencia de primera instancia. que declara infundada mi demanda incoada en autos
solicitando sean elevados los autos para su revocatoria.

AGRAVIOS:

1. Conforme se advierte de autos estoy demandando el abono del reintegro de las
cinco gratificaciones anuales al no haberse considerado dentro de la base de
célculo la bonificacion por productividad sindical y la bonificacién por
productividad gerencial, mas intereses legales, costas y costos.

2. Lamentablemente, Ia apelada no ha tenido en consideracion lo dispuesto por la
Corte Suprema de la Republica mediante Casacion N° 089-2007-Lima del 16 de
abril de 2008, cuando sefiala lo siguiente: “Sétimo Que, respecto a la dltima
denuncia si bien el recurrente cumple con acompafiar fallos donde se ha
declarado infundado el pago de la Bonificacién Gerencial por Productividad, sin
embargo estos no guardan similitud con Ia recurrida donde se ha establecido en
base a la prueba el cardcter de permanente de dichas bonificaciones, lo cual no
ha sucedido en ninguna de las e/ecultorias que el recurrente acomparia; motivo
por el cual dicha denuncia también se declara improcedente(...)". Mi parie ha
probado en autos que los conceptos reclamados han sido percibidos en forma
permanente y si fueron regulares en ¢l tiempo.

3. Esta probado que la Bonificacion Extraordinaria de. Productividad proviene de |a
Resolucion Suprema N° 104-94-EF  que aprueba el otorgamiento a los
funcionarios y trabajadores activos una asignacion extraordinaria por concepto de
productividad; Resolucién Suprema N° 121-95-EF, norma del sector economia
dada el 20 de octubre de 1995, mediante el cual se autoriza al Banco de Ia Nacion
a otorgar a partir del 1 de agosto de 1995 a sus trabajadores, adicionalmente 2 lo
establecido en la Resolucién Suprema N° 104-94-EF, una bonificacién por
concepto de productividad; Resolucién Suprema N° 009-97-EF, de fecha 30 de
enero de 1997, que autoriza al Banco otorgar a partir del 1 de noviembre de 1996
adicionalmente a lo establecido en las Resoluciones Supremas (104-94-EF y 121-
95-EF), la bonificacién por productividad en los montos alli sefalados; vy,
finalmente, la RS N° 224-98-EF y la Resolucion Ministerial N° 075-99-EF\

4. Como lo establece el articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, constituye remuneracion, para todo efecto legal,
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el integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios en dinero o en especie
cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion; desprendiéndose, de dichas disposiciones, el caracter de libre
disponibilidad, encontrandose vinculadas a la falta de condicionamiento para su
gasto, ademas de requerir para tener naturaleza computable, el caracter de
regular, ordinario, fijo y permanente, conforme lo dispuesto por el articulo 9° del
Decreto Legislativo N® 650, constituyendo estos elementos que tipifican per se el
caracter remunerativo de lo percibido por el trabajador en dinero o en especie.

5. A mayor abundamiento, el articulo 7° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral dispone que no constituye remuneracién para ningtin efecto legal los
conceptos previstos en los articulos 19° y 20° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, considerando entre aquellos el inciso a) del citado
articulo 19°, las gratificaciones .extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacidon o mediacién, o establecida por resolucion de Autoridad Administrativa
de Trabajo o por laudo.

6. Elcaracler extraordinario no lo da el sdlo hecho de asignarle tal litulo, sino cuando
su abono responde a un pago ocasional, eventual y no repetitivo, lo cual no ha
sucedido con el concepto de Productividad Gerencial al ser abonado por la
demandada al actor, y a partir del afio 2000 bajo la percepcion del “abono por
regularizar-A”, “préstamo A", “concepto no remunerativo A", “concepto variable 1"
¢ “ingreso no remunerativo”, segun se advierte de las boletas de pago, lo cual
desvirtla su caracter excepcional, constituyendo en un concepto pagado de
manera regular. Al tener el caracter remunerativo el citado concepto corresponde
considerarlo dentro de la base de calculo de las cinco gratificaciones anuales y
compensacion por tiempo de servicios pagados al demandante.

7. Asimismo, el concepto de Productividad Sindical al ser abonado por la demandada
al actor, bajo la percepcion del "abono por regularizar-B”, “préstamo B” o
“concepto no remunerativo B”, segtin se advierte de mis boletas de pago, lo cual
desvirtlia su caracter excepcional, constituyendo asi un pago regular.

8. Casaciones Supremas .- Al respecto, la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en las sentencias
expedidas en Casacion en los expedientes 1190-2004-Lima, 69-2005-Lima, 2083-
2004-Lima, ha dejado establecido lo siguiente: “Quinto.-Que en el caso de autos
la Bonificacién Extraordinaria por Puntualidad y Asistencia ‘Productividad Sindical,
ha sido entregada en forma habitual desde mil novecientos noventitrés (sic) hasta
mil novecientos noventiocho (sic), esto es, por un lapso de cinco afios, conforme
se aprecia de fojas(...), desvirtuando el hecho que haya sido en forma ocasional,
asimismo la citada bonificacion constituye una ventaja patrimonial para el
trabajador, concluyéndose que era percibido por los servicios prestados;
consiguientemente tiene el caracter remunerativo, resultando de aplicacion lo
dispuesto por el articulo nueve y el primer pérrafo del articulo dieciséis del Decreto
Legislativo nimero seiscientos cincuenta (...). Sexto.- Que, en consecuerncia ia
Bonificacion Extraordinaria por Puntualidad y Asistencia ‘Productividad
Sindical’ al tener la calidad de regular, deberd formar parte de la




remuneracion computable y base de calculo para la compensacién por
tiempo de servicios (....)"; por lo que corresponde el reintegro demandado

Por tanto, al tener los conceptos antes mencionados caracter remunerativo, debe
revocarse a la apelada

9. Sobre el pago de Costos.-

Mi demanda debi6 ser amparada en este extremo. La condena en las costas y costos
del proceso, conforme al articulo 31° de |a NLPT, no requieren ser demandados, sin
perjuicio de ello debo sefialar que si he reclamado este extremo; que, si bien el articulo
413° del codigo procesal civil exonera al Estado del pago de las costas y costos del
proceso, sin embargo la SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA de la NLPT,
sefiala que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos;
disposicién ésta (ltima que en observancia del principio de especialidad debe ser
aplicada, en tal sentido en el presente caso, la demandada pese a lener la condicion de
Ser una empresa del estado de derecho publico; resulta factible imponérsele en éste
caso la condena para el pago de los costos, en atencién a que deben ser admitidas las
pretensiones de mi demanda como en casos similares; la demandada mantiene su
posicién de no reconocer derechos, obligando a los trabajadores a interponer demandas
que conllevan a la realizacién de gastos por servicios legales: en tal sentido debe
imponérsele y fijar el pago de los costos y cuyo monto debe ser liquidado en ejecucion
de sentencia, Debo resaltar que en caso contra la misma demandada, el 8 Juzgado
Laboral ha fijado Costos, en el EXP. 13105 - 2013 - 0 -1801- JR-LA-08.

OTROSI:  JURISPRUDENCIA VINCULATORIA v PREDICTIBILIDAD DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES.- Ademas solicito tener_presente que en causa similar contra
la demandada, hay jurisprudencia uniforme amparando mis pretensiones:

1. Ejecutoria Suprema. CAS. LAB. del 30 de setiembre 2014 por la sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte en el expediente 1442-2011, que en
similar causa contra la demandada declara Fundada la demanda. (ANEXO A)
Acreditando que en igual causa contra la misma demandada la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente Suprema ha declarado Fundada un extremo similar
a esta pretension.

ANEXO DE ESTE RECURSO.-

ANEXO .A, Copia de la CAS. LAB, 1442-2011 Publicada el 30 de setiembre 2014 en
el Diario Oficial “El Peruano” por la Sala de Derecho Constitucional y
Social Permanente Suprema.

POR TANTO
Pido elevar los actuados al superior parg los fines del caso.
£ Lima, febrero de 2015
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRIMERA SALA LABORAL TRANSITORIA
Exp. N° 06478-2014-0-1801-JR-LA-01 (S)
SENORES:
YANGALI IPARRAGUIRRE.
ESPINOZA MONTOYA.

CHAVEZ PAUCAR.
SENTENCIA

Lima, 11 de octubre del 2016.
VISTOS:

En Audiencia de Vista de la Causa, de fecha 11 de octubre del 2018, interviniendo
como ponente el Juez Superior Juan Carlos Chavez Paucar, verificado sin la

concurrencia de las partes, en la que se emiti6 la sentencia escrita.

ASUNTO:

Viene en revision a esta instancia, el recurso de apelacién interpuesto por la
demandante contra la Resolucion Numero Dos de fecha 30 de enero del 2015, que
contiene la Sentencia N2 032-2015-4° JET, corriente de fojas 194 a 205, que
declaro infundada la demanda sobre reintegro de cinco gratificaciones anuales por

incidencia de la productividad gerencial, sindical y otros, sin costas ni costos.

AGRAVIOS:

La demandante, en su recurso de apelacion invoca como agravios que la sentencia
incurrio en error:

i) Al concluir que la productividad gerencial y la productividad sindical no
tienen naturaleza remunerativa y denegar el reintegro en las cinco
gratificaciones anuales; sin tener en cuenta que dichos conceptos fueron
percibidos de modo permanente y regular en el tiempo, siendo que la
productividad gerencial proviene de las Resoluciones Supremas Nros 104-
94-EF, 121-95-EF, 009-97-EF y 224-98-EF y la Resolucion Ministerial N°®
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075-99-EF; y la segunda fueron otorgadas mediante convenio colectivo y

que dichas bonificaciones cumplen con las caracteristicas indicadas en el
articulo 6°del D. S. N°003-97-TR y en el articulo 9°del D. S. N°001-97-TR,
lo que desvirtlia su caracter excepcional y queda acreditado su caracter
remunerativo, por lo que, deben ingresar en el calculo de las gratificaciones
pagados a la actora, correspondiéndole su reintegro.

i) Al desestimarse el pago de costos, sin tener en cuenta que €s posible

imponérsele a la demandada la condena de costos en virtud a la Séptima
Disposicién Complementaria de la NLPT.

PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandante, pretende que la sentencia recurrida sea revocada.

FUNDAMENTOS:

1.

Conforme al articulo 370° del Codigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente al proceso laboral, ante una apelacion, la competencia del
Superior solo alcanza a ésta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste
6rgano jurisdiccional revisor, circunscribirse Unicamente a los agravios
invocados por la demandante en su recurso de apelacién respecto a la
resolucion impugnada.

En relacion al primer agravio invocado, cabe sefialar que la Constitucion
Politica del Peru, en relacion a las remuneraciones, en su articulo 23° senala
que: “Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”, €n tanto que en su Articulo 24°
prevé que: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.”; y finalmente en su articulo

26° precisa que: “ En /a relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1) Igualdad de
oportunidades sin discriminacion; 2) Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la ley; y 3) Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable

sobre el sentido de una norma.”

En el ambito internacional, se tiene el Convenio N° 100 de la Organizacion
Internacional de Trabajo, aprobado por el Estado Peruano y que por ende

forma parte del bloque de constitucionalidad, establece en su articulo primero
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que: “el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y
cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este dltimo.”

En el ordenamiento juridico nacional, el articulo 6°del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decret o Supremo N°003-97-TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral — LPCL-, establece que

“constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador percibe por
sus servicios en dinero o en especie cualquiera sea la forma o denominacién que se le de,

siempre que sea de su libre disposicion”; desprendiéndose de esto, el concepto de
caracter de libre disponibilidad que es su falta de condicionamiento para su
gasto, ademéas de requerir para tener naturaleza computable el caracter de
regular, ordinario, fijo, y permanente, conforme lo dispuesto por el articulo 9°
del Decreto Legislativo N° 650, constituyendo estos elementos los que
tipifican per se el caracter remunerativo de lo percibido por el trabajador en
dinero o en especie; normatividad concordante con el articulo 16°del Decreto

Supremo N° 001-97-TR, que establece: “se considera remuneracion regular aquella
percibida habitualmente por el trabajador, aun cuando sus montos puedan variar en razon de

. " ¥
incrementos u otros motivos .

En restriccién a la previsién normativa referida, el articulo 7° de la LPCL,
dispone que no constituye remuneracién para ningun efecto legal los
conceptos previstos en los articulos 19°y 20°del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°650, considerando entre aque llos el inciso a) del citado
articulo 199 las gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan
sido materia de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacion o mediaciéon, o establecida por resolucion de Autoridad
Administrativa de Trabajo o por laudo.

En el presente caso, se tiene que la entidad demandada ha emitido diversas
disposiciones legales, vinculadas con la productividad gerencial, que se

mencionan a continuacion:

a) Por Resolucion Suprema N°104-94-EF, (acompanada por la demandada a su escrito de

contestacion), se aprobd la politica remunerativa del Banco de la Nacion, en concordancia
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con la Ley del Presupuesto Plblico del afio 1994; y en su Anexo 2, se estableci6 el
otorgamiento de una Asignacién Extraordinaria por Productividad, precisando que dicha
ella constituye un pago extraordinario que no incrementa ni incide en la remuneracion
basica ni en los niveles remunerativos, haciendo hincapié en el sexto parrafo que no es

computable ni base de célculo para ningun tipo de remuneracion, pension o beneficio.

Por Resolucién Suprema N° 121-95-EF, de octubre de 1995, (acompafada por la
demandada a su escrito de contestacién) se autorizé a la demandada, para que a partir del
01 de agosto de 1995, otorgue (adicionalmente a lo establecido en la Resolucién Suprema
N° 104-94-EF) una bonificacion por productividad previa evaluacion especifica y personal
de cada trabajador, en funcion al trabajo efectivo realizado. Dicha Bonificacion, de acuerdo
a la propia Resolucion Suprema constituiria un pago extraordinario, de caracter
excepcional, condicionado, eventual y aleatorio en su percepcion, no computable para
ninguna remuneracién o beneficio, estableciéndose también que la bonificacion se
mantendria y serviria de base para el establecimiento de una nueva politica en su
oportunidad,

Luego, por Resolucion Suprema N° 009-97-EF, de enero de 1997, (acompafada por la
demandada a su escrito de contestacién), en el marco de la Ley del Presupuesto Publico
de 1997, se aprobé la politica remunerativa de la demandada autorizandosele a otorgar a
sus trabajadores a partir del 01 de noviembre de 1996, una bonificacién por productividad
bajo los mismos requisitos y condiciones previstas por la Resolucion Suprema N°121-95-
EF.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 010-2002-EF, se modificd la politica

remunerativa del Banco de la Nacion para el afo 2002; y

Finalmente, por Resolucién de Direccidn Ejecutiva N°047-2003/DE-FON AFE, publicada
el 02 de diciembre del 2003, se aprobé la Politica y Escala Remunerativas vigentes del
Banco de la Nacion; en la que en su Anexo N°1, punto 2) se establecié como conceptos
remunerativos tanto a la Productividad Gerencial y a la Productividad por Convenio
(Sindical), esto es, a partir de diciembre del 2003, se reconocid expresamente por el

FONAFE, a ambos conceptos su naturaleza remunerativa.

Si bien es cierto que la demandada, refiere en su escrito de contestacion que

“a partir del afo 1993 se formalizaron negociaciones entre la Alta Direccion

del Banco y sus trabajadores, algunas de manera colectiva y otras

individuales, en las que se pactaron, entre otro, los abonos de la productividad

gerencial’; sin embargo, conforme a las disposiciones legales referidas, la

productividad gerencial fue otorgada de forma unilateral por el Banco,

inicialmente hasta el afio 1999, mediante abonos anuales y a partir del afo
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2000 en forma continua en periodos mensuales, en forma conjunta con la

remuneraciones mensuales percibidas por la actora.

De otro lado; también cabe sefialar que si bien es cierto, que la Resolucion
Suprema 121-95-EF, se dicté en el marco del Decreto de Urgencia N°09-94;
que declaré en reorganizacion al Banco de la Nacién, para que adecue su
organizacién a lo dispuesto en su nuevo Estatuto ejecutando un programa de
Reestructuracion y Racionalizacion Administrativa Financiera y de Personal; y
en su articulo 143 dispuso que el Directorio de la misma, reciba del organismo
competente la delegacion de facultades para aplicar el proceso presupuestario
y dictar normas de austeridad y remuneraciones aplicables al Banco, con
sujecion a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25926 ; que dispone que las
politicas remunerativas de las entidades financieras, en el que se incluye el
Banco de la Nacién, debe ser aprobada por Resolucién Suprema

refrendada_por_el Ministro de Economia y Finanzas; en cuya virtud

formaria parte del bloque de legalidad y por ende rango de ley y que dicha
disposicién ademas establecié que dicha productividad gerencial, constituiria
un pago extraordinario, de caracter excepcional, condicionado, eventual y
aleatorio en su percepcion, no computable para ninguna remuneracion o
beneficio; también es cierto, que la misma disposicién establecié que la
bonificacién seria otorgada previa evaluacién especifica y personal de cada
trabajador, en funcién al trabajo efectivo realizado y que ella se mantendria
y serviria de base para el establecimiento de una nueva politica en su
oportunidad; es decir, su percepcion estuvo condicionada al trabajo efectivo
realizado y a la evaluacion especifica de cada trabajador; esto es, estuvo
vinculado a la prestacion efectiva de servicios y tiene naturaleza

contraprestativa.

En torno al primer aspecto referido a la jerarquia normativa, resulta pertinente
evaluar si la regulacion es compatible con la regulacion contenida en
Constitucion Politica del Estado y en el Convenio de la OIT N®100, que forma
parte del bloque de constitucionalidad por tratarse de una norma internacional

en materia de derechos humanos y aprobada por el Estado Peruano.
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Dicho Convenio, estipula que el término remuneracién comprende el salario o

sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie

pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del
empleo de este dltimo; es decir, una contraprestacion a la prestacion efectiva de
sus servicios; en tal sentido, la regulacién normativa contenida en la
Resolucién Suprema N° 121-95-EF, resultarfa incompatible con dicho
precepto, dado que pese a constituir una contraprestacion a servicios
efectivos, no se le reconoce su naturaleza remunerativa; incompatibilidad que
debe ser resuelta con aplicacion del principio de supremacia de la constitucion
y jerarquia normativa contenidos en el articulo 51° de la Constitucion, que
sefiala que: “La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las
normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente.”; y en virtud a dicho precepto

debe preferirse la aplicacion del Convenio N°100 d e la OIT.

Ademas para la interpretacion de la mencionada Resolucion Suprema, debe
tenerse en cuenta la prohibicién de que cualquier relacion laboral limite el
ejercicio de derechos constitucionales o desconozca o rebaje la dignidad del
trabajador; asi como el principio del in dubio pro operario que supone la
obligacién de que se realice la interpretacion favorable al trabajador en caso

de duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe ademas referir que el caracter extraordinario
de un concepto, no puede estar ligado Unicamente a una calificacion legal o
normativa, sino también y esencialmente a su naturaleza ocasional, eventual y
no repetitiva; caracteristicas que no se dan en el caso de la Productividad
Gerencial, pues dicho concepto, como se aprecia de las boletas de pago de
remuneraciones (insertos en el CD que se acompaha al escrito de
contestacién), le fueron abonados a la actora a partir del ano 2000 en forma
mensual, continua y periddica, aunque bajo diversas denominaciones como
son: “Abono por regularizar A", “Préstamo A", “Concepto no remunerativo A”,
“Concepto variable I, “Ingreso no remunerativo’, 10 que tampoco fue negado por la
demandada; por lo que, debe estimarse que dicho concepto tuvo
naturaleza remunerativa; y si bien la demandada acompana las

evaluaciones de desempeno laboral realizadas a la actora en los anos 1993 al
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2005 (adjuntos al CD), ellos corroborarian que la percepcion de dicho

concepto, estuvo condicionado a la prestacion de servicios efectivos, es decir,
con caracter contraprestativo, tanto mas si la demandada no acredité que
producto de la evaluacién no hubiera percibido en alguna ocasion, ni tampoco
que dichos pagos hubieran sido esporadicos 0 eventuales; siendo en dicho
caso la aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad, en cuya virtud

déndose darse prevalencia a los hechos frente a las formalidades ©
calificaciones tedricas brindadas a las situaciones de hecho como es el caso
de la productividad gerencial, debe reconocerse el caracter remunerativo de
dicha productividad y el derecho de la actora al pago de los reintegros en las
cinco gratificaciones anuales del periodo enero del 2000 a diciembre del 2005;
conclusién que también es compatible con lo resuelto por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica en la CASACION LABORAL N° 11048-2014-

LIMA, cuya sumilla sefaldé que: "La bonificacion por productividad gerencial fue

percibida por la demandante por sus servicios prestados en forma regular, ordinaria, fija
y permanente, y de libre disponibilidad por consiguiente cuenta con el cardcter

remunerativo que efectivamente incide en el reintegro de las cinco gratificaciones
anuales"; por lo que, debe ampararse el agravio invocado y revocarse la

sentencia en este extremo.

El célculo respectivo por reintegros de la productividad gerencial en las cinco

gratificaciones anuales, se muestra en el siguiente cuadro:

S Promi g5 % Gral “Importe: ©
il | Mensual alafo ~Anual T

2000 10,851.84 904.32 5 4,521.60
2001 13,131.96 1,094.33 5 5,471.65
2002 13,131.96 1,094.33 5 5,471.65
2003 13,131.96 1,094.33 5 5471.65
2004 13,131.96 1,094.33 5 5,471.65
2005 13,131.96 1,094.33 5 5471.65

TOTAL 31,879.85

La demandada por dicho concepto le adeuda el importe de TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 85/100 SOLES (S/ 31,879.85).

Respecto a la Productividad Sindical, cabe senalar que esta tiene su origen
en los sucesivos Convenios Colectivos de Trabajo, suscritos anualmente entre
el Sindicato de Trabajadores del Banco de la Nacion - SINATBAN vy la
demandada (fojas 72 a 78 del escrito de demanda y de fojas 128 a 161 del
escrito de contestacion) desde el afio 1993. Asi tenemos:
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En el Acta de Reunién de Trato Directo, de fecha 10 de marzo de 1993, en su clausula

adicional se establecié que el Banco de la Nacion otorgara por Unica vez, una suma
extraordinaria de productividad por puntualidad y asistencia a todos los trabajadores
activos, incluidos los dirigentes con licencia sindical, y ademés precis6 que no tendra
incidencia alguna en los niveles remunerativos de la Institucion; asimismo, establecio en su
parrafo tercero que dicha bonificacién se encuentra condicionada a la prestacion de trabajo
efectivo durante el afio 1993 con arreglo a los requerimientos que la motivan.

En el Convenio Colective 1993, vigente para dicho afio, establecié en su punto 4) como
una de las condiciones en el otorgamiento de la productividad por puntualidad y asistencia
y su No incidencia en los niveles remunerativos de la Institucion.

En el Laudo Arbitral del 09 de septiembre de 1994; su articulo primero se establecié que
el Banco de la Nacién por unica vez otorgara una Bonificacion Extraordinaria por
Productividad en base a la Puntualidad y Asistencia de los Trabajadores con contrato de
trabajo vigente al 31 de julio de 1994; sin precisarse en ella, como en los convenios
anteriores que dicha bonificacién no tenga naturaleza remunerativa.

En el Acta de Reunién de Trato Directo del 30 de octubre de 1995; se acordd en su
clausula primera que el Banco de la Nacion otorgard por Unica vez una Bonificacion
Extraordinaria por Productividad en base a la Puntualidad, Asistencia y Eficiencia de los
Trabajadores con contrato de trabajo vigente al 01 de octubre de 1995, precisando que por
su naturaleza extraordinaria se encuentra condicionada a la prestacion de trabajo efectivo
durante el afio 1995; sin precisarse que ella no tenga naturaleza remunerativa.

En el Convenio Colectivo del 27 de julio de 1996; se estableci6 en su clausula tercera
que el Banco continuara abonando la Bonificacién Extraordinaria por Productividad con
arreglo a las condiciones establecidas en el punto Primero del Acta del 30 de octubre de
1995: es decir, sin precisarse tampoco que no tenga naturaleza remunerativa.

En el Convenio Colectivo del 26 de junio de 1997, se acordo en su clausula primera gue
se mantendran las condiciones de trabajo vigentes en los montos y condiciones que se
vienen otorgando; sin precisarse tampoco que dicha bonificacién no tenga naturaleza

remunerativa.

En el Convenio Colectivo del 29 de octubre de 1998; se acordd en su clausula primera
punto 21), que se mantendré el beneficio con arreglo a los términos y condiciones que
rigen su otorgamiento, precisandose que su monto se mantendra en S/. 4,531.00 al afio
(importe fijado por Resolucién Suprema N* 009-97-EF), con lo que se evidencia que su
pago era una sola vez al afio y sin precisarse tampoco que dicha bonificacion no tenga

naturaleza remunerativa.

Del analisis y revision de los citados convenios colectivos, podemos expresar

las siguientes consideraciones:



17.

B
R =l

PODER JUDICIAL
DXL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PRIMERA SALA LABORAL TRANSITORIA
Exp. N° 06478-2014-0-1801-JR-LA-01 (S)
a) Que, la productividad sindical, inicialmente le fue abonada a la actora en un importe fijado

en el convenio y en un solo pago hasta el afio 1999; sin embargo, posteriormente le fue
abonado a la actora bajo la denominacién de “Abono por regularizar-B", desde el afio 2000
y bajo las denominaciones de “Préstamo-B" y “Concepto no remunerativo-B’ en el afio
2001, en forma periédica y mensual y en importe fijos; abonado conjuntamente con las

remuneraciones mensuales percibidas por la actora.

b) Que, la productividad sindical le fue otorgada a los trabajadores, siempre que se cumplan
con las exigencias de puntualidad, asistencia y eficiencia, lo que supone indudablemente la
prestacion de servicios efectivos, lo que evidencia pues que en la realidad constituia una
contraprestacion a dichos servicios efectivos, aunque bajo denominaciones especiales,
como se ha referido precedentemente; circunstancia que desvirtia de plano el supuesto
caracter excepcional, que le fuera asignado en la celebracién de dichos convenios

colectivos.

¢) Que, unicamente fue en el convenio colectivo del afio 1993, en el que se estipuld
expresamente el cardcter no remunerativo de la productividad sindical, dado que en los
demas convenios no se aludié dicha precision y menos aun en €l convenio de 1995, y
siguientes en Jos que no se hace ninguna alusion a dicho cardcter no remunerativo.

La Casacién N° 69-2005-LIMA, expedida por la Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica, respecto a la Productividad Sindical, establecié lo siguiente:

“Quinto.- Que en el caso de autos la Bonificacion Extraordinaria por Puntualidad y Asistencia

(Productividad Sindical) ha sido eniregada en forma habitual desde mil novecientos noventitrés
hasta mil novecientos noventiocho; esto es, por un lapso de cinco anos, conforme se aprecia de
fojas (...), desvirtuando el hecho que haya sido en forma ocasional, asimismo la citada

bonificacién constituye una ventaja patrimonial para el trabajador, concluyéndose que era
percibido por los servicios prestados; consiguientemente tiene el cardcter remunerativo”,
reconociéndole a dicha bonificacion, constituir una ventaja patrimonial y una
contraprestacién a los servicios efectivos, al estar condicionado a la
puntualidad y asistencia; por lo que, este Colegiado estima que dicha
bonificacién al haber sido percibido mensualmente a partir del ano 2000,
reviste naturaleza remunerativa y en tal virtud, tiene incidencia en el pago de
las cinco gratificaciones anuales percibidas por la actora; es decir, debié ser
considerado base de calculo de dichas gratificaciones y al no haber sido
incluido, le asiste a la actora el derecho al pago de los reintegros pretendidos

en el periodo de enero del 2000 a diciembre del 2001; por lo que, debe

9
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ampararse el agravio invocado y revocarse la sentencia apelada en dicho

extremo.

El célculo respectivo por reintegros de la productividad sindical en las cinco
gratificaciones anuales, se muestra en el siguiente cuadro:

2000 5,395.32 14961 o 2.248.05
2001 4.295.28 357,94 5 1789.70
TOTAL| 4,037.75

Por este concepto, la demandada le adeuda a la actora el importe de CUATRO
MIL TREINTA Y SIETE CON 75/100 NUEVOS SOLES (S/ 4,037.75).

En relacion al segundo agravio invocado, cabe sefalar que en la sentencia
de primera instancia, se declaré infundada la demanda y es en razén de ello,
que no se condené a la demandada al pago de los costos del proceso,
exonerando a su vez a la actora del abono de dicho concepto, asi como
respecto de las costas; sin embargo, habiéndose precedentemente amparado
la demanda en todos sus extremos, y teniendo la demandada la condicion de
parte vencida, estd obligada al pago de los costos del proceso, los mismos
que seran fijados en lineas posteriores, por lo que, debe ampararse el

agravio invocado.

DE LOS INTERESES:

20.

Considerando que el pago de los reintegros en las gratificaciones anuales por
la incidencia del reconocimiento del caracter remunerativo de la productividad
gerencial y productividad sindical, constituyen obligaciones dinerarias, le
corresponde también percibir a la actora los intereses legales conforme a lo
previsto por el Decreto Ley N°25920 y se devengan a partir de la fecha en

que fueron exigibles.

DE LOS COSTOS PROCESALES:

21.

Finalmente, debe tenerse presente que el articulo 381° del Cédigo Procesal
Civil, sefiala que cuando la sentencia de segunda instancia confirma (ntegramente la de

primera, se condenard al apelante con las costas y coslos. En los demés casos, se fijard la

condena en atencidn a los términos de la revocatoria y la conducta de las partes en segunda

instancia; y el articulo 412¢ sefiala que: “La condena en costas y coslos se establece

10
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por cada instancia, pero si la resolucién de segunda revoca la de primera, la parte vencida
pagaré los costos y costas de ambas.”; asimismo, refiere que: “Si en un proceso se han
discutido varias pretensiones, las costas y costos se referirén unicamente a las que hayan sido

acogidas para el vencedor’'; en tanto que el articulo 31°de la NLPT, al referirse al

contenido de la sentencia, precisa que debe contener la condena en costos y costas,

aun cuando no hayan sido reclamados, fij@andose expresamente ademas su cuantia o su modo
de liquidacién.

En el presente caso, se revoca la sentencia acogiéndose las pretensiones
reclamadas; en tal virtud, la demandada en su condicién de parte vencida,
esta obligada al pago de los costos del proceso y estimando que corresponde
a esta instancia fijar su cuantia o modo de liquidacién en forma expresa;
atendiendo a la naturaleza de las pretensiones invocadas, el amparo total de
las pretensiones reclamadas, la relativa complejidad de la materia y el importe
reconocido, se cuantifica los costos procesales por ambas instancias, en el
equivalente al importe de veinte unidades de referencia procesal (20
URPs), los que deben ser liquidados en ejecucion de sentencia; asimismo, se
debe precisar que para hacer efectivo el cobro de los costos, el vencedor
debera acompafar documento indubitable y de fecha cierta que acredite su
pago, asi como de los tributos que correspondan conforme lo establece el
Articulo 418°del Codigo Procesal Civil.

DEDUCCIONES A EFECTUARSE POR LA DEMANDADA:

23.

Habiéndose establecido la obligacién de pagos de gratificaciones anuales en
la presente sentencia, corresponde autorizar a la demandada empleadora, a
efectuar las deducciones a las que esté obligada y por los importes fijados
expresamente por las leyes o normas pertinentes, cuyo pago debe ser
acreditado con los documentos idéneos pertinentes en ejecucion de
sentencia; bajo apercibimiento de requerirse el abono de dicho importe a favor

de la actora.

DECISION:

Por estos fundamentos y de conformidad con el literal a), numeral 4.2) del articulo

4° |a Primera Sala Transitoria Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, con

la autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Peru:

11
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HA RESUELTO:

REVOCAR la Sentencia N° 032-2015-4° JET, contenida en la re solucién nimero
dos de fecha 30 de enero del 2015, corriente de fojas 194 a 205, que declaré
infundada la demanda sobre reintegro de las cinco gratificaciones anuales por
incidencia de la productividad gerencial y productividad sindical, sin costas ni
costos, y REFORMANDOLA declararla fundada en todos sus extremos, en
consecuencia, ORDENAR que la demandada le pague a la actora el importe de
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE CON 60/100 SOLES (S/
35,917.60) por reintegro en las cinco gratificaciones anuales por incidencia de la
productividad gerencial por el periodo de enero del 2000 a diciembre del 2005 y de
la productividad sindical por el periodo de enero del 2000 a diciembre del 2001, mas

intereses legales, sin costas.

IMPONER costos procesales a la demandada por ambas instancias, conforme a lo

estipulado en el fundamento 22) de la presente sentencia.

FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones o retenciones conforme a lo
estipulado en el fundamento 23) de esta sentencia.

En los seguidos por MARIA YSABEL ESTREMADOYRO VILLENA contra BANCO
DE LA NACION, sobre pago de reintegros en las cinco gratificaciones anuales por
incidencia de la productividad gerencial y sindical; y los devolvieron al Primer
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima para su ejecucion.-

12
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LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA:

BANCO DE LA NACION, con RUC N° 20100030595, representado por su
apoderado. y abogado Alexis Rolando Arévalo Vergara, con D.N.l. N°® 44255979, con
Reg. C.A.L. N° 57807, sefialando domicilio real en la Av. RepUblica de Panama N°
3664 — San lIsidro, domicilio procesal en la Casilla N° 1303 del llustre Colegio de
Abogados de Lima, y la Casilla Electrénica 48392, en los seguidos por MARIA
YSABEL ESTREMADOYRO VILLENA, sobre Reintegros de las cinco gratificaciones

anuales por incidencia de la productividad gerencial y sindical; A usted decimos:

Que, de conformidad con el numeral 1 del articulo 35° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, Ley N.° 29497, en concordancia con los articulos 384°, y siguientes del
Cédigo Procesal Civil, modificado por Ley N° 29364 - Ley que modifica diversos
articulos del Codigo Procesal Civil -, INTERPONEMOS RECURSO DE CASACION
contra la Sentencia de Vista, expedida por la Primera Sala Laboral Transitoria con
fecha 11 de octubre de 2016 y notificada con fecha 19 de octubre de 2016, en el
extremo que “REVOCA la sentencia_ N° 032-2015-4° JET, contenida en la resolucion
namero dos..., que declaré infundada la demanda..., REFORMANDOLA declararla
fundada en todos sus extremos, en consecuencia, ORDENAR que la demandada le
pague a la actora el importe de TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE CON 60/100 NSOLES (S/. 35,917.60), por reintegro de las cinco
gratificaciones anuales por incidencia de la productividad gerencial por el periodo de
enero del 2000 a diciembre del 2005 y de la productividad sindical por el periodo de
enero del 2000 a diciembre del 2001, mas intereses legales..., IMPONER costos
procesales a la demandada por ambas instancias, conforme a lo estipulado en el
fundamento 22... " (Sic) '

1. FIN DEL RECURSO DE CASACION.

Que, de conformidad con el articulo 384° del Codigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente a los de la materia, el recurso de casacion tiene por fines la adecuada

ordgref
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aplicacion del derecho objetivo al caso concreto y la uniformidad de la jurisprudencia
nacional por la Corte Suprema de Justicia

2. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE CASACION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 1 del Articulo 35° de la Ley N° 29497, el
Recurso de Casacion se presenta contra la Sentencia emitida en revision por la Corte
Superior que resolvidé el conflicto juridico planteado por las partes, poniendo fin al

proceso.

3. CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 34° de la Ley 29497 de la Nueva Ley

Procesal de Trabajo asi como de lo sefialado en el articulo 386° del Cédigo Procesal

Civil aplicable a los de la materia, cumplo con sefialar que el presente Recurso de

Casacion se sustenta en: ;

1. Infraccién normativa que incida directamente sobre la decisién contenida en la
resolucion impugnada, o '

2. Apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
constitucional o la Corte Suprema de Justicia.

4. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD.

De conformidad con el articulo 35° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497,
nuestra parte cumple con interponer el presente Recurso de Casacién ante la Cuarta
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, dentro de los diez
dias de notificada la Sentencia expedida en Revision por esta Sala, que resolvio el
conflicto juridico planteado por las partes. Asimismo, que. al ordenar la Sala el pago de
S/. 35,917.60 mas las veinte unidades de referencia procesal (20 URP), por concepto
de costos procesales, dan el resultado de S/. 43,617.60 soles. En virtud de ello, se
cumple con el requisito de admisibilidad en cuanto el recurso de casacién procede
contra las sentencias expedidas por salas superiores, donde el monto total

reconocidas en ellas superen el monto de las cien (100 URP).

5. REQUISITOS DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE CASACION.
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El presente recurso cumple con los requisitos de procedencia previstos por el articulo
36° de la nueva Ley Procesal de Trabajo, asi tenemos que:

a) SE CUMPLE LO DISPUESTO EN EL INCISO 4 DEL ARTICULO 36° DE
LA LEY N.° 29497

Asi pues, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 4) del articulo 36°,
el cual sefiala expresamente que se debe indicar si el pedido casatorio es
anulatorio o revocatorio y siendo requisito necesario para la procedencia

del presente recurso, cumplimos con indicar el petitorio:

PETITORIO COMO REQUISITO DE PROCEDENCIA

Asi pues, lo que se busca con este Recurso de Casacion es la REVOCATORIA de la
Sentencia de Vista de fecha 11 de octubre de 2016, la cual REVOCA la sentencia
N°® 032-2015 de fecha 30 de enero de 2015, que REFORMO y DECLARO fundada la
demanda y ordena pagar la suma de S/. 43,617.60 por concepto de reintegro de
gratificaciones por incidencia de la Productividad Gerencial y Sindical, mas el pago de

costos e intereses legales.

b) SE CUMPLE CON LO DISPUESTO EN EL INCISO 2) Y 3) DEL
ARTICULO 36° DE LA LEY 29497 — NUEVA LEY PROCESAL LABORAL

Al respecto, debemos sefialar que el presente recurso cumple con lo dispuesto
en elinciso 2 y 3 del Art. 36° de la Ley 29497; por cuanto, pasamos a describir
con claridad y precision las infracciones normativas en que incurre la Sala y

demostrar la incidencia directa de la infraccion sobre la decision impugnada.

6. INFRACCIONES NORMATIVAS QUE INCIDEN DIRECTAMENTE SOBRE LA
DECISION CONTENIDA EN LA RESOLUCION IMPUGNADA Y LA INCIDENCIA
DIRECTA DE LA INFRACCION SOBRE LA DECISION IMPUGNADA

Sefior Presidente, se advierte de la sentencia de vista, que esta se sustenta en el

considerando Decimo tercero el cual realiza un andlisis exclusivo del principio de
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la primacia de la realidad, indicando que debe reconocerse el carécter
remunerativo de dicha productividad y el derecho de la actora al pago de los
reintegros en las cinco gratificaciones anuales, sin tener en cuenta todo el

marco legal que se aplica para el pago de las remuneraciones de los

trabajadores del Banco de la Nacién.

a) INFRACCION NORMATIVA AL APLICA INDEBIDAMENTE LO SENALADO
POR EL ARTICULO .6° DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 APROBADO
POR DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR Y EL ARTICULO 9° DEL
DECRETO LEGISLATIVO 650, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°
001-97-TR:

Serior Presidente, en el Considerando Quinto y otros de la impugnada,

aplica indebidamente el articulo 6° del Decreto Legislativo N.° 728 el articulo 9°
del D.L.650-Ley de Productividad y Competitividad Laboral, estableciendo que
el caracter extraordinario solo es de titulo y que realmente es un concepto

remunerativo.

SUSTENTO DE LA INFRACCION NORMATIVA

De lo antes sefalado, se édvierte la aplicacion indebida del articulo 6° del
Decreto Legislativo 728 y del articulo 9° del Decreto Legislativo N.° 650, pues
con ellas se infringen una norma de derecho material, como lo es el articulo 19°
inciso a) del TUO del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR, que resultaba aplicable como consecuencia de la
Resoluciéon Suprema N° 104-94-EF; 121-85-EF y la Resolucién Suprema N°
009-97-EF, las cuales se encargan de crear el derecho de percepcion de la
productividad a los trabajadores del Banco de la Nacion como una

gratificacién_extraordinaria, por lo que la aplicacion queda sujeta a los

alcances del art. 19° inciso a) del TUO del D.S N° 650, al sefialar textualmente
que:

“No se consideran remuneraciones computables las siguientes:
a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido

materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
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conciliacion o mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad de
Trabajo, o por laudo arbitral, se incluye en este concepto a la bonificacién
por cierre de pliego”.

El texto de la norma citada es de aplicacién evidente en el presente caso, pues
la productividad fue en todo momento una gratificacién extraordinaria, que no
tenia relevancia remunerativa, por lo que resulta imposible que ahora sea
considerada como remuneracion, mas aun, [os trabajadores sabian y conocian
que ello era asi. Razoén por la cual la interpretacion correcta es que Ia
productividad entregada a los trabajadores del Banco de la Nacién no tiene el

caracter de remuneracion.

INCIDENCIA DE LA INFRACCION NORMATIVA EN LA DECISION
IMPUGNADA

Siendo que la infraccidon de ésta norma incide directamente sobre la decisién
impugnada porque de no existir ésta infraccién normativa la Sala hubiera

confirmado la sentencia y declarado infundada la demanda.

INFRACCION NORMATIVA AL INAPLICAR LAS RESOLUCIONES
SUPREMAS 104-94-EF, 121-95-EF Y 009-97-EF ASi COMO LA RESOLUCION
DE DIRECCION EJECUTIVA N.° 047-2003/DE-FONAFE, NORMAS DE
DERECHO MATERIAL OBLIGATORIAS, QUE REGULAN LA POLITICA
REMUNERATIVA DEL BANCO DE LA NACION:

Respecto de las Resoluciones Supremas N° 104-94-EF: N.°121-95-EF;
N.°009-97-TR y Resolucién de Direccién Ejecutiva N.° 047-2003/DE-FONAFE

Senor Presidente, como se puede apreciar en ningin considerando de la
apelada se aprecia que se haya evaluado el contenido preciso de lo que
disponen, las Resoluciones Supremas 104-94-EF; 121-95-EF; y 009-97-EF, asi
como tampoco lo sefialado en la Resolucién de Direcciéon Ejecutiva N.° 047-
2003/DE-FONAFE con las cuales se aprueba y delinea la politica remunerativa
de los trabajadores del Banco de la Nacion.

SUSTENTO DE LA INFRACCION NORMATIVA
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¢ Por qué debieron aplicarse las referidas Resoluciones Supremas?

La Resolucion Suprema N° 104-94-EF, aprob6 la politica remunerativa del
Banco de la Nacion y de sus subsidiarias, conforme lo establecié el articulo 25°
de la Ley N.° 26268, Ley de Presupuesto para el afio 1994' asi como por lo
dispuesto por el Decreto Ley N.° 25926 y el Decreto de Urgencia N.° 09-94°, en
cuyo Anexo 1 se establecié que el Directorio podia acordar como

negociacién colectiva en dicho afio, el otorgamiento de una bonificacién

extraordinaria para todos los trabajadores con contrato vigente al 31 de julio de

1994, y en el Anexo 2 establecié la facultad del Banco para otorgar a sus
funcionarios y trabajadores activos una asignacién Extraordinaria por

Productividad, en base a evaluacion semestral con el caracter de

extraordinario que no_incrementa ni incide en los niveles remunerativos de

las diferentes categorias de la entidad.

La Resolucion Suprema N.° 121-95-EF aprob6 la Politica Remunerativa del
Banco de la Nacién, generando entre otras cosas el derecho de productividad a
los trabajadores activos del Banco de la Nacién, el cual se otorgo previa
evaluacion especifica y personal de cada trabajador en funcién al rendimiento
por el trabajo efectivo que realice y que condicionara su pago, dejando
claramente establecido en el literal d) de su Anexo, que esta bonificacién

constituye un “pago extraordinario” que no_incrementa ni incide en la

remuneracién_basica o en los niveles remunerativos de las diferentes

categorias del Banco, no siendo por consiguiente computable para otro

tipo de remuneracién, pensidn o beneficio.

Asl también la Resolucion Suprema N° 009-97-EF, que aprobd la Politica
Remunerativa del Banco de la Nacién, generando entre otras cosas el derecho
de productividad a los trabajadores activos del Banco de la Nacién, el cual se

otorgo previa evaluacion especifica y personal de cada trabajador en funcion al

' Ley 26268, Ley de Presupuesto de la Repiiblica para el afio 1934, publicada el 07 de setembre de 1994, cuyo articulo 25° sedala: “Las normas
sobre remuneraciones que se aprusben y que son de aplicacién para las Empresas y Enlidades Financieras del Estado, Banca Asociads,
Organismos e Insfituciones Piiblicas, comprendidas en los pamafos precedentes, se dictan con sujecién a los dispuesto por el decrefo Ley
26926".

% Decreto Ley N.° 25926, cuyo articulo 1° sefiald “A partir de la vigencia del presente Decrelo Ley, la politica remuneraliva de las entidades
financieras del Estado, inciuido el Banco Ceniral de reserva y la Banca Asociada, se aprobard mediante Resolucién Suprema refrendada por el
Ministerio de Economia y Finanzas™

DU 08-94, sobre el particutar el arliculo 1 establecio: *Declérese en reorganizacion el Banco de la Nacion, a fi de que en un plazo de seis
meses computados a partir de la enlrada en vigor del presents Decrelo de Urgencia, adecue su organizacion a o dispuesto en su nuevo estalulo,
efecutando para elfo un programa de Reestrucluracién y Racicnalizacion Administrativa, Financiera y Personal”
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rendimiento por el trabajo efectivo que realice y que condicionara su pago,
dejando claramente establecido en su cuarto parrafo de su Anexo, que esta

bonificacién constituye “paqos extraordinarios” las que no dan lugar a
caci U pa; aa gar a

modificacién alguna de la escala remunerativa y dadas sus naturalezas de

excepcional y condicionada y el caracter eventual y aleatorio de su

percepcidn, no es computable ni base de calculo para ningtn otro tipo de

remuneraciéon, pension o beneficio, salvo la CTS; y se continuarad pagando

en los mismos montos hasta que por Resolucion Suprema sean

; incrementados de acuerdo a una nueva politica.

Finalmente la Resolucion de Direccién Ejecutiva N.° 047-2003/DE-FONAFE®,
: ( aprueba la Politica Remunerativa del Banco de la Nacién, en cuyo anexo sefnala
! expresamente que la productividad otorgada desde 1994 (productividad

Gerencial) se da en funcion a la asistencia, permanencia, puntualidad y a
evaluacién de desempefio laboral, proveniente de la aplicacién de las
resoluciones Supremas N. ° 104-94-EF; 121-95-EF y 08-87-EF.

De lo antes sefalado queda claro que el Banco de la Nacion, es una empresa de
Derecho Publico, que forma parte de la estructura del Estado, por lo tanto su
naturaleza y régimen legal laboral y presupuestario esta sujeto a las normas y
disposiciones que emitan El Ministerio de Economia y Finanzas, el CONADE y
el FONAFE y no unicamente por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 728.
En tal sentido y en virtud al proceso de reestructuracion al que fue sometida
nuestra entidad por el Decreto de Urgencia N.° 09-94, se dieron las
Resoluciones Supremas 104-94-EF; 121-95-EF; 009-97-EF y la Resolucién de
Direccion Ejecutiva N.° 047-2003/DE-FONAFE, vigentes a la fecha, por las que

se autorizd y otorgdé en forma anual el pago de las productividades como

bonificacion extraordinaria, determinidndose de manera imperativa su

caracter y naturaleza no remunerativa, pues contravenir lo sefialado implicaria

inobservar normas de obligatorio cumplimiento generando distorsién en el gasto
publico y el erario nacional.

_ De lo antes senalado queda claro que no corresponde incluir estos conceptos
5 en las gratificaciones convencionales ni extraordinarias que se le otorgaban al

1 demandante.

* Resolucién de Direccion Ejecutiva N.” 047-2003/DE-FONAFE, de fecha 28 de noviembre de 2003.
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INCIDENCIA DE LA INFRACCION NORMATIVA EN LA DECISION
IMPUGNADA

Siendo que la inaplicacién de estas normas inciden directamente sobre la
decision impugnada porque de no existir ésta infraccion normativa la Sala
hubiera revocado la sentencia y declarado infundada la demanda.

7. SOBRE EL PAGO DE COSTOS

Que, asimismo nos exige el pago-costos, lo cual tampoco es conforme a Derecho,
puesto que, impone el pago de 20 URP, sin considerar ningtin elemento objetivo y solo
aduce el solo hecho de ejercer |la defensa profesional del demandante. Sin perjuicio de
ello, debemos senalar que el Banco se encuentra exonerado del pago de los aranceles

judiciales, lo cual se encuentra sustentado en el marco legal que hace al Banco de

la_Nacién, parte del Sector Economia y Finanzas, y por ende, integrante del

Poder Ejecutivo; por lo que, le corresponde las exoneraciones de tasas

judiciales.

INFRACCION NORMATIVA AL NO APLICAR LO SENALADO EL ARTICULO 413°
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, LA LEY NRO. 16000, EL ART. 2° Y EL TITULO IV
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, Y LA LEY 27231:

Sefior Presidente, en la parte resolutoria de la impugnada, ordena el pago de

costos, lo cual no es acorde a Derecho, siendo que Banco se encuentra exonerada del

pago de los aranceles judiciales.

SUSTENTO DE LA INFRACCION NORMATIVA

Nos causa evidente perjuicio econémico al ordenarse el pago de tasas judiciales que
no se encuentran contempladas en la normatividad aplicable al caso de autos. El a-

quo ha inobservado lo establecido en el Articulo 413° del Codigo Procesal Civil:

“Articulo _413.- Exencién y exoneracion de costas y costos.- Estan

exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo
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y Judicial, el Ministerio Pablico, los érganos constitucionalmente auténomos,

los gobiernos locales y regionales...” (sic).

Asimismo, nuestra calidad de INTEGRANTE DEL PODER EJECUTIVO, se observa
claramente que con fecha 28 de enero de 1966, que mediante Ley N° 16000, se cred
el Banco de la Nacién con personeria juridica propia de Derecho Publico Interno
y con autoria en el ejercicio de sus funciones de conformidad con las disposiciones
contenidas en la referida Ley. Entre sus principales funciones se establecié la de
recaudar todas las rentas del Gobierno Central y de las entidades del Sub Sector
Publico Independiente, asi como de los Gobiernos Locales, cuando asi se conviniera
con estos. Luego, con fecha 15 de junio de 1981, se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano”, la Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobada
mediante Decreto Legislativo N° 183°, sefiala en su articulo 49° lo siguiente: “El Banco
de la Nacion es la Empresa de Derecho Publico que actia como Agente Financiero
del Estado y proporciona servicios bancarios y de recaudacién a las entidades del
Sector Puablico”. (sic).

Por otro lado, el Articulo 1° del Estatuto del Banco, sefala lo siguiente: “El Banco de
la Nacién es una empresa de Derecho Publico, integrante del Sector Economia y
Finanzas". Ademas el Estatuto del Banco de la Nacién (aprobado por Decreto
Supremo N° 07-94-EF) sefiala que el capital del Banco es de S/. 1 000 000 000,00 (Un
Mil Millones de Nuevos Soles), integramente pagado por el Estado, capital social
ajustado al 2010.12.31 (segdn informacién proporcionada por el Departamento de
Contabilidad), de donde se entiende que el Banco de la Nacion pertenece

integramente al Estado.

En ese punto es necesario citar al Art. 2° y el TITULO IV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, a efectos de acreditar que el Banco de la Nacidn es integrante del
Poder Ejecutivo por ser una empresa de propiedad del estado. Los articulos
sefalan, textualmente lo siguiente:

. Articulo 2.- CONFORMACION DEL PODER EJECUTIVO
El Poder Ejecutivo esta integrado por:

1. La Presidencia de la Republica.

2. El Consejo de Ministros.
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3. La Presidencia del Consejo de Ministros.

4. Los Ministerios.

5. Entidades Publicas del Poder Ejecutivo.

Los ministerios y las entidades publicas ejercen sus funciones en respuesta a
una o varias areas programaticas de accién, las cuales son definidas para el
cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y para el logro de sus
objetivos y metas. Todas las entidades publicas del Poder Ejecutivo se
encuentran adscritas a un Ministerio o a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

o TITULO IV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO

LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

Capitulo I: Organismos Ptiblicos

Capitulo II: Comisiones

Capitulo lll: Programas y Proyectos Especiales

Capitulo IV: Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social

Capitulo V: Empresas de Propiedad del Estado

Es decir, que el Banco de la Nacién, al ser una empresa de Propiedad del
Estado, es integrante del Poder Ejecutivo. Cabe resaltar que esa calidad de
integrante del Poder ejecutivo también nos corresponde en tanto el art. 2° in fine de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo sefiala que todas las Entidades publicas son
adscritas a un Ministerio, y que por las consideraciones anteriormente sefaladas, se
entiende que estamos adscritos al MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Respecto del contenido de Ia Ley N° 27231 que exonera del pago De tasas

judiciales al Banco de la Nacién y a todas las entidades que conforman el Poder
Ejecutivo:

El Articulo 24° de Ia Ley Organica del Poder Judicial, sefiala taxativamente, quienes se
encuentran exonerados del Pago de Tasas Judiciales.
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En ese orden de ideas, con fecha 15 de diciembre de 1999, se expidid la Ley N°
27231, Ley que modifico el Inciso G) del Articulo 24°, antes mencionado y que sefiald

taxativamente lo siguiente:
“Articulo 24.- La Administracién de Justicia es gratuita para las personas
de escasos recursos econémicos, y para todos los casos expresamente

previstos por Ley. Se encuentran exonerados al pago de tasas judiciales:

G).- Las diversas entidades gue conforman los Poderes Legislativos,

EJECUTIVO y Judicial, los Organos Constitucionalmente Auténomos, las

Instituciones Puablicas Descentralizadas y los Gobiernos Regionales y

Locales.”, (sic), (negrita y subrayado nuestro),

De lo expuesto, se colige, claramente, que siendo el Banco de la Nacién una entidad
considerada dentro de la Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas,
adscrita al mismo, y ademas es una empresa publica de propiedad del Estado
(INTEGRANTE DEL PODER EJECUTIVO), se encuentra exonerada del pago de

tasas judiciales.

Teniendo en cuenta las lineas precedentes, podemos concluir que el Banco de la
Nacién esta exonerado del pago de tasas y aranceles judicial, ya que teniendo la
calidad de INTEGRANTE DEL PODER EJECUTIVO, Y DE EMPRESA DE
PROPIEDAD DEL ESTADO ADSCRITO AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS, LA LEY LE CONCEDE UN SUPUESTO DE EXONERACION mediante la
Ley 27231, que modifica el art. 24 Inc. ‘G" del T.U.O de la Ley organica del Poder
judicial, mencionando expresamente lo siguiente:".. g) Las diversas entidades que
conforman los Poderes Legisiativo, Ejecutivo y Judicial, los érganos
constitucionalmente auténomos, las instituciones publicas descentralizadas y
los Gobiernos Regionales y Locales...”, y al ser parte INTEGRANTE LAS
EMPRESAS DE PROPIEDAD DEL ESTADO DEL PODER EJECUTIVO Y SIENDO
UNA ENTIDAD ADSCRITA AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, se
concluye claramente que ef Banco de /a Nacién forma parte del Poder Ejecutivo.

Es asi como fundamentamos el error en que se incurre al expedirse la resolucién

materia de impugnacion, error que recae en el conocimiento equivocado de la realidad

11
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juridica (normas, reglamento, leyes, etc.). Para ahondar en lo dicho, en el siguiente

punto respaldamos nuestra posicién con diversa jurisprudencia sobre la materia.

INCIDENCIA DE LA INFRACCION NORMATIVA EN LA DECISION

IMPUGNADA
Siendo que la inaplicacién de estas normas inciden directamente sobre la

decisién impugnada porque de no existir ésta infraccion normativa la Sala

hubiera revocado la sentencia y declarado infundada la demanda.
8. PRETENSION.

Habiendo cumplido los requisitos de forma y de fondo, solicito que la Sala de Derecho
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, CASE la Sentencia de Vista emitida por la
Primera Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Lima y en
consecuencia declare infundada la Sentencia de Vista.

POR TANTO:

A Ud. sefior Presidente, solicitamos tenernos por apersonado al proceso y se admita el
presente Recurso de Casacion a fin de que sea resuelto por la Sala Laboral de la

Corte Suprema.

PRIMER OTROSI DECIMOS: Que, adjuntamos los siguientes documentos:
Anexo 1-A: Copia del DNI del apoderado que suscribe.

Anexo 1-B: Copia del Poder del apoderado que suscribe.

Anexo 1-C: Copia de la Sentencia de Vista, expedida por la Primera Sala
Laboral Transitoria en el expediente N° 6478-2014-0-1801-JR-LA-01 de fecha 11
de octubre de 2016.

Anexo1-D: Copia de la Resolucidén N° 2 (Sentencia N° 032-2015 de fecha
30 de noviembre de 2016, expedida por el Cuarto Juzgado Especializado de

Trabajo Permanente de Lima.

SEGUNDO OTROS!| DECIMOS: Que, dejo expresa constancia que no se adjunta

Tasa Judicial por cuanto el Banco de la Nacion es parte integrante del Sector

Economia y Finanzas que actia como agente financiero del Estado y proporciona

servicios bancarios y de recaudacion a las entidades del sector plblico, conforme 2 lo
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normado por el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 183 modificado por el articulo
14° del Decreto Legislativo N° 325, y, el articulo 49° del Decreto Legislativo N° 183,
respectivamente; forma parte del PODER EJECUTIVO, por lo que, le resulta aplicable
lo normado por la primera parte del articulo 413° del Cédigo Procesal Civil.

TERCERO OTROSI DIGO: De conformidad con lo previsto en el articulo 80° del
Codigo procesal Civil y en concordancia con lo establecido en el articulo 74° del

Cédigo anotado, otorgo facultades generales de representacion al letrado que suscribe
la presente; quien queda plenamente facultado para intervenir en el presente proceso,
en todas las actuaciones del mismo, y presentar todo tipo de escritos y recursos

impugnatorios.

San Isidro, 31 de octubrgrde 2016

mEpsmENREF smFoEEOoRRIERN
‘E:‘:EAR ALO VER{;,“R}‘ ennovsoanesrfdenoroosvannnne
- Abngady - Apoderado LEXIS &
Rep, AL N° 57807 Aboggdio - Apoderado
DANCH DE LA NACION Reg/C.A.L N° 57607
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PROCESO ORDINARIO — NLPT

Lima, dieciséis de abril de dos mil diecinueve.

VISTO y CONSIDERANDO:

Primero.- El recurso de casacion interpuesto por la demandada, Banco de la
Nacion, mediante escrito presentado el treinta y uno de octubre de dos mil
dieciséis, que corre de fojas doscientos setenta y cuatro a doscientos ochenta y
seis, contra la Sentencia de Vista de fecha once de octubre de dos mil
dieciséis, que corre de fojas doscientos treinta a doscientos cuarenta y uno, que
revocoO la sentencia de primera instancia , de fecha treinta de enero de dos mil
quince, que corre de fojas ciento noventa y cuatro a doscientos cinco, que
declar6 infundada la demanda, reformandola la declar6é fundada ; cumple con
los requisitos de admisibilidad que contempla el articulo 35°de la Ley N°29497 ,
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Segundo.- El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario,
eminentemente formal y procede solo por las causales taxativamente prescritas
en el articulo 34°de la Ley N°29497, Nueva Ley Pr ocesal del Trabajo, esto es:
i) la infraccion normativa vy ii) el apartamiento de los precedentes

vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de

Justicia de la Republica

Tercero.- En cuanto a los requisitos de procedencia, el articulo 36° de la
precitada Ley, prevé los siguientes: i) que, el recurrente no hubiera consentido
previamente la resolucién adversa de primera instancia, cuando esta fuere
confirmada por la resolucion objeto del recurso; ii) que se describa con claridad
y precision la infraccion normativa o el apartamiento de los precedentes
vinculantes; iii) que se demuestre la incidencia directa de la infraccién normativa
en la decision impugnada; y, iv) que se indique si el pedido casatorio es
anulatorio o revocatorio. Si fuese anulatorio, se precise si es total o parcial, y si

es ese Ultimo, se indiqgue hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si fuera
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revocatorio, se precise en qué debe consistir la actuacion de la sala. Si el
recurso contuviera ambos pedidos debe entenderse el anulatorio como

principal.

Cuarto.- Se advierte de la demanda, que corre a fojas ciento cinco a ciento
quince, que la parte demandante plantea como pretension; el reintegro de las
cinco gratificaciones anuales por incidencia de la productividad gerencial desde
el afio dos mil al dos mil cinco, el reintegro de las cinco gratificaciones anuales
por incidencia de la productividad sindical desde el afio dos mil al dos mil uno y

el pago intereses legales laborales y bancarios, asi como costos y costas.

Quinto.- Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del
articulo 36° de la Ley numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
conforme al cual “el recurrente no hubiera consentido previamente la
resolucion adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por
la resolucion objeto del recurso”, el mismo no es exigible en el presente
caso, toda vez que la sentencia emitida en primera instancia no le fue

adversa a la parte recurrente.

Sexto.- La entidad recurrente denuncia, textualmente, como causales de su

recurso de casacion:

i) Infraccibn normativa por la aplicacion indebida del articulo 6°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, por Decreto Supremo
N° 003-97-TR y el articulo 9° del Decreto Legislati vo N° 650,
aprobado por el Decreto Supremo N°001-97-TR.

i) Infraccion normativa por inaplicacion de las Resolu ciones
Supremas Nos. 104-94-EF, 121-95-EF y 009-97-EF, asi como de
la Resolucion de Direccion Ejecutiva N°047-2003/DE = -FONAFE.
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iii) Infraccion normativa por inaplicacion del articulo 413° del
Cdédigo Procesal Civil, la Ley N°16000 y el articul o 2°y el Titulo
IV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivoy la Ley  N°27231.

Sétimo.- Antes del andlisis del recurso de casacion, es necesario precisar que
el recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario de caracter
formal que solo puede fundarse en cuestiones eminentemente juridicas y no en
cuestiones facticas o de revaloracion probatoria; en ese sentido, su
fundamentacion por parte del recurrente debe ser clara, precisa y concreta
indicando ordenadamente cudles son las denuncias que configuran la infraccién
normativa que inciden directamente sobre la decision contenida en la resolucién
impugnada o el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados, sea por

el Tribunal Constitucional o por la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Octavo.- En relacion a la causal propuesta en el acépite i), la parte recurrente
ha sefialado las infracciones normativas que denuncia; sin embargo, no ha
demostrado la incidencia directa de las mismas sobre la resolucién impugnada;
ademas, se advierte que sus fundamentos estan referidos a aspectos facticos y
de valoracion de los hechos analizados por la instancia de mérito. En tal
sentido, tal como ha sostenido la Corte Suprema en reiteradas ocasiones, via
recurso de casacion no es posible volver a realizar un nuevo examen del
proceso, toda vez que tal pretension vulneraria flagrantemente la naturaleza y
fines de este recurso extraordinario; en consecuencia, la causal materia de
calificacion no cumple con el requisito de procedencia previsto en el numeral 3)
del articulo 36°de la Ley N° 29497, Nueva Ley Proc esal del Trabajo; deviniendo

en improcedente.

Noveno.- En relacion a la causal propuesta en el acapite ii), se advierte que la
entidad recurrente denuncia la inaplicacion de una normativa de caracter
interno, lo cual no constituye objeto de analisis casatorio; por lo que, al no

cumplir con los requisitos de procedencia contemplado en el inciso 3) del
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articulo 36°de la Ley = N°29497, Nueva Ley Proc esal del Trabajo, deviene en

improcedente .

Décimo.- Respecto a la causal propuesta en el acapite iii), se advierte que el
recurrente ha sefalado las infraccion normativa de las normas que denuncia,
de acuerdo a lo previsto en el inciso 2) del articulo 36° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo; al respecto se debe tener en cuenta la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, bajo la cual se ha tramitado el presente proceso, prevé que en los
procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos. En
consecuencia, la causal materia de calificacion no cumple con los requisitos de
procedencia previstos en los numerales 2) y 3) del articulo 36° de la Ley N°

29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; deviniendo en improcedente .

Décimo__Primero.- Al haberse declarado improcedente las causales

denunciadas carece de objeto verificar el cumplimiento del requisito de
procedencia previsto en el inciso 4) del articulo 36 © de la Ley N° 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Décimo _Segundo.- Sin perjuicio de lo expuesto, es preciso sefialar que la

deficiente redaccion de la fundamentacion del recurso de casacion es de
entera responsabilidad de la parte que la interpone, lo que se sanciona con la

improcedencia.

Por estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del

articulo 37°de la Ley citada .

Declararon: IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, Banco de la Nacion , mediante escrito presentado el treinta y uno
de octubre de dos mil dieciséis, que corre de fojas doscientos setenta y cuatro a
doscientos ochenta y seis; y ORDENARON la publicacién de la presente

resolucion en el Diario Oficial "ElI Peruano" conforme a ley; en el proceso
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ordinario laboral seguido con la demandante, Maria Ysabel Estremadoyro
Villena, sobre Reintegro de remuneraciones y otros; interviniendo como

ponente la sefiora jueza suprema Ubillus Fortini; y los devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

UBILLUS FORTINI

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO
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