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En el Informe Juridico se analiza un proceso laboral sobre cese de actos
de hostilidad, iniciado por la sefiora Nilda Raquel Navarro Chivilchez en
contra de la Red Asistencial de Ica — Essalud. En el proceso se debia
determinar si los actos del empleador habian incurrido en hostilizacion y
ordenar su cese. Estos actos de hostilidad que sefiala la demandante
tienen su origen en la emisién de dos resoluciones administrativas, que
ordenan el desplazamiento y el retorno a su centro de labores de origen.
Por lo que indica en su pretension la ejecucion de la resolucién N° 352-
2014 y dejar sin efecto la resolucion N° 504-2014.

El Primer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente resolvio
declarando Infundada la demanda, bajo el fundamento de que el
desplazamiento de la trabajadora y su retorno al centro de origen no le
habia ocasionado un perjuicio a la demandante, ya que retornaba al
centro de labores donde estuvo prestando servicios los Ultimos cuatro
afios y que se encontraba a pocos minutos de su domicilio. Asimismo,
considera que la parte demandada ordend el retorno de la trabajadora por
necesidades de servicio en uso del lus Variandi, lo cual considera que ha
sido un motivo justificado. Por dltimo sefiala que se evidencia que la
demandante mantiene su misma categoria y remuneracion, por lo que no
hay tampoco un perjuicio en ese aspecto.

La Segunda Sala Civil de Ica revoco la sentencia de primera instancia y
reformandola la declar6 Improcedente, bajo el fundamento de que la
demandante no ha cumplido con tipificar cual es el acto de hostilidad, ya
gue en realidad lo que la actora pretende es que se deje sin efecto una
resolucién administrativa y se ejecute otra, por ende no cumple con
tipificar el acto de hostilidad, por lo que dichas pretensiones se deberian
dilucidar en la via del proceso contencioso administrativo. Asimismo, la
demandante no cursé la carta al empleador al momento de que se emitio
la resolucion que pretende dejar sin efecto, por lo que incurre en falta de
interés para obrar al no agotar la via administrativa previa.

Interpuesto el Recurso de Casacién, la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria declaré improcedente el recurso
planteado por no cumplir con los requisitos de procedencia que sefalan
los incisos 2) y 3) del Art. 36 de la Ley N° 29497.
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RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR
LAS PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO

1.1. Demanda

El proceso se inicia con la interposicion de la demanda por parte de Nilda
Raquel Navarro Chivilchez contra la Red Asistencial Ica ESSALUD, con
la finalidad de que se ordene el cese de hostilidades que se viene
ejerciendo en contra de ella, a través de actos administrativos que la
agravian como mujer trabajadora.

Petitorio

No ejecutar su desplazamiento con caracter de permanente ordenado
por resolucién de fecha 04 de julio de 2014, con destino al area de
Almacén de la Red Asistencial Ica y desviar su ejecucion colocandola
en el cargo de manejo y administracién del Fondo Fijo de la Oficina de
Finanzas.

Asimismo, solicita que se ordene dejar sin efecto la Resolucion N° 504-
GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 05 de septiembre de 2014, la que
sin tener un sustento legal para declarar sin efecto el primero acto
resolutivo indicado en el punto anterior, dispone su retorno al CAP
Macacona de donde habia sido desplazada, ordenando la vigencia en
su integridad de la resolucion indicada en el punto anterior.

Fundamentos de hecho:

La demandante sostiene que viene prestando servicios al interior de la
Red Asistencial — Ica — Seguro Social de Salud- Essalud de Ica de
manera responsable y armoniosa, desde el 01 de marzo de 1997,
ostentando el cargo de Técnico Il Administrativo y de apoyo Nivel T-2
A partir de diciembre de 2013, la tranquilidad con la cual trabajaba se
comenzd a debilitar. Sin embargo, ésta se intensifico en febrero de
2014 con la llegada de la Carta N° 248-DRH-OA-GRA-ICA ESSALUD-
2014, la cual pedia el desplazamiento de la recurrente del CAP. |
Macacona hacia el area de Almacén del Hospital IV “Augusto
Hernandez Mendoza”, peticion que tenia origen en una Carta de
diciembre de 2013, sustentada en las constantes quejas de los
trabajadores y asegurados del mencionado CAP.

En cumplimiento de la citada Carta, la Gerencia solicita evaluar al
personal e informar, razén por la cual mediante una Carta del 04 de
febrero de 2014, se informa a la Gerencia que la demandante
reemplazard a la servidora Maria del Carmen Garcia de Misaray, quien
pasara al cargo de manejo y administracion del Fondo Fijo de la Oficina
de Finanzas.



Posteriormente, se le da conocimiento a la Jefa de Direccion de
Recursos Humanos que el desplazamiento de la recurrente se
materializara al Almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza
de Ica”.

Es por ello, que en cumplimiento de dicho acuerdo, se emite la
Resolucion N°352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 por la cual se resuelve
desplazar la recurrente de forma permanente a partir del 04 de julio de
2014 de su centro de trabajo al hospital antes mencionado.

Sin embargo, lejos de cumplir con dicha resolucién, el director de dicho
hospital solicitd al Gerente de la Red Asistencia Ica que se emita otra
resolucién, en la cual la demandante se haga cargo del Fondo Fijo
Renovable.

Es por ello, que, en defensa de sus derechos sociales, la recurrente
curs6 una carta notarial hacia el Gerente con la finalidad de que cesen
los actos de hostilidad del cual era objeto. Contrario a dicha peticion,
el Gerente se limité a solicitar que la demandante pruebe los actos de
hostilidad y emitié una Resolucién por la cual resolvié dejar sin efecto
la Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de desplazamiento
permanente.

De acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo que rige a la
demandante, ese tipo de desplazamientos permanente requiere de
una serie de condiciones, tramites y niveles de aprobacion,
condiciones que se obviaron cuando se dejé sin efecto la resolucion
antes mencionada en perjuicio de la demandante.

Fundamentos de derecho:

Articulo 2° inc.2, 7°, 22° y 23° de la Constitucién Politica del Peru
Articulo 30°, 35° y 36° del Decreto Supremo N°003-97 TR

Articulo 2° inc. d) y 6° de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo

Medios Probatorios:

Copia de la Carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD 2013

El mérito de la Carta N° 055-COA HIVAHM-RAICA-ESSALUD-2014
Fotocopia de la Carta N° 266-DHIV-AHM-GRA ICA ESSALUD 2014
Copia de la Carta N° 248-DRH-GRA-ICA ESSALUD 2014

Copia de la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD 2014

Copia de la Carta de fecha 07 de julio de 2014

Copia de la Carta N° 078-CAP MACACONA-OCP-REICA-ESSALUD-
2014

Constancia de fecha 02 de agosto

Copia de la Carta N° 1515-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD 2014
Copia de la Carta Notarial de fecha 15 de agosto de 2014

Copia de la Carta N° 1802-GRA-ICA-ESSALUD-2014
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1.3.

= Copia de la Resolucion N°504-GRA-ICA ESSALUD-2014
» Hoja de Asistencia del CAP MACACONA

Calificacion

Ante lo expuesto, el Primer Juzgado Especializado de Trabajo emite la
resolucion de fecha 24 de septiembre de 2014, mediante la cual se declara
inadmisible la demanda por no adjuntarse la papeleta de habilitacion del
abogado; en consecuencia, se otorga el plazo de 05 dias a fin de que
subsane la omision advertida.

Cumplido el mandato, se emite la resoluciéon N° 02 mediante la cual se
admite a tramite la demanda en la via del proceso ordinario; en
consecuencia, se corre traslado de la misma a la otra parte a fin de que
cumpla con contestar. De igual forma, se fija fecha para la audiencia de
conciliacién en la que debera presentarse el escrito respectivo.

Contestacion de la demanda

Véalidamente notificada, la entidad Seguro Social de Salud — Essalud, Red
Asistencial de Ica, debidamente representada por su Apoderado Judicial,
con fecha 10 de noviembre de 2014 contesta la demanda interpuesta,
solicitando que la misma sea declarada infundada en todos sus extremos,
para lo cual sustenta los siguientes fundamentos de hecho:

= No es cierto que luego de su traslado se hayan materializado actos a
sus espaldas por cuanto estos no han sido actos administrativos sino
mas bien actos de administracion interna destinados a regular el
normal funcionamiento de la entidad de servicio de salud, y brindar las
atenciones de salud a los asegurados, por lo que no era necesario que
sean de conocimiento de la demandante.

» Las decisiones tomadas se han realizado por el interés institucional y
no por actos de hostilizacion. Asimismo, se ha respetado a la condicion
de mujer de la demandante y su nivel de carrera alcanzado, asi como
los méritos y reconocimientos en su desempefio laboral.

= La demandante no ha probado de manera objetiva actos de
hostilizacion y que su traslado de retorno al Centro de Atencion
Primaria | “Macacona” la haya agraviado como mujer.

= Que haciendo uso de la facultad ius variandi, la figura de poder de
direccién que posee el empleador, y en el marco de sus atribuciones y
disposiciones, ha adaptado a la demandante de acuerdo con las
necesidades del servicio acreditadas objetivamente, pues surgio una
necesidad impostergable en el Centro de Atencion Primaria | de
Macacona de contar con sus servicios, y la trabajadora Maria del



Carmen Garcia Mayuri a quien tenia que reemplazar la demandante
en el area de almacén, permanecia en su puesto de trabajo, esta
causal de reemplazo queda sin efecto, pues no podian permanecer 02
servidores en el area de almacén que realicen las mismas funciones
por lo que se generd la Resolucion N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014
gue es materia de controversia.

= Esta nueva necesidad obliga a la demandada, bajo el criterio de
razonabilidad y proporcionalidad, a disponer la variacion del lugar de
trabajo de la servidora.

= Asimismo, se le ha garantizado el mantenimiento de su nuevo cargo,
nivel y categoria, sin alteracion en su remuneracion o situacion como
trabajadora a plazo indeterminado, retornando a laborar en el Centro
de Atencion Primaria | de Mancacona. Por tanto, no se le ha vulnerado
ningun derecho fundamental.

= No es cierto que estos actos de administracién le hayan causado dafio
psiquico y moral, pues el trasladarla al Centro de Atencion Primaria |
de Macacona, mediante la resolucion de fecha 04 de julio de 2014, no
fue por el motivo de ser considerada como no apta para desarrollar
labores en area de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez
Mendoza” de Ica, sino que surgid un interés institucional y una
necesidad de servicio objetiva que esta demostrada y contenida en la
Carta N° 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del
04 de agosto de 2014, mediante el cual el Jefe Coordinador del Centro
de Atencion Primaria | de Macacona, sustenta su retorno.

= Ello aunado a que su jefe inmediato la considera como una trabajadora
eficiente, responsable, respetuosa, colaboradora e identificada con la
institucion de acuerdo con la constancia de fecha 02 de agosto de
2014. Ademas, se debe tener en cuenta que desaparecio la necesidad
de servicio de haber sido desplazada al Area del Almacén, por cuanto
la servidora Maria del Carmen Garcia Mayuri, a quien iba a reemplazar
la actora, continla trabajando en este servicio tal como lo ha informado
la jefe de la Division de Recursos Humanos de la Red Asistencial de
Ica, mediante correo electronico de fecha 24 de octubre de 2014.

= En ese sentido, no es cierto que para otorgar las funciones de retorno
en el Centro de Atencion Primaria se haya basado en informaciones
no probadas, cuyo dicho subjetivo, no ha probado la demandante, a
diferencia de la entidad que si ha probado de manera objetiva la
necesidad de servicio, realizado de manera razonada y proporcional
explicado precedentemente, respetando sus derechos laborales.

= Es por todo lo expuesto que, la demandada no ha irrogado perjuicios
ni dafio alguno a la interesa, unicamente ha hecho uso del lus Variandi
como empleador.

Fundamentos de derecho:




= Articulo 30° inc. c) e inc. f) del Decreto Supremo N°003-97-TR

Medios Probatorios:

= Contrato Personal N°283

= Resolucion N°407-GRA-ICA-ESSALUD-2013

» Resolucion N°495-GRA-ICA-ESSALUD-2011

» Resolucion N°504-GRA-ICA-ESSALUD-2014

= Informe de la Carrera Administrativa

= Resolucion N°230-GRA-ICA-ESSALUD-2011

= Sendas solicitudes de desplazamiento a Centro Asistencial de Ica

= Expediente Administrativo que dio origen a la Resolucién N°352-GRA-
ICA-ESSALUD-2014

= Informe de Carrera Administrativa emitido por el Coordinador del
Centro de Atencion Primaria | de Macacona

» Constancia emitida por el Coordinador del Centro de Atencion |
Macacona

= Cuadro Normativo de Personal

= Email emitido por la Division de Recursos Humanos de Ica de fecha
24 de octubre de 2014.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99

1.4. Audienciade Conciliacion

El 10 de noviembre de 2014, se llevé a cabo la Audiencia de Conciliacién
a la cual concurrio tanto la parte demandante como demandada, en la cual
se desarrollé los siguientes actos procesales:

= Conciliacién: En este estado la sefiora Juez invita a las partes a
conciliar sus posiciones total o parcialmente; sin embargo, estas no
arriban a ningun acuerdo por el que se da por fracasada esta etapa.

= Determinacién de las pretensiones materia de juicio: Determinar si
es procedente declarar el cese de hostilidades que se viene
ejerciendo con su persona, empleando actos administrativos que
agravian su condicién de mujer trabajadora.

= Posteriormente, la entidad demandada presenta el escrito de
contestacion y sus anexos, ante lo cual el Juez tiene por contestada
la demanda y por ofrecidos los medios probatorios.

De esta forma, se da por concluido la Audiencia y se fija fecha y hora para
la Audiencia de Juzgamiento.
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. Audiencia de Juzgamiento

Con fecha 12 de diciembre de 2014, comparecieron ante el Primer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Sede de Santa Margarita, las
partes debidamente asesoradas por sus abogados, seguidamente la
sefiora Juez informa sobre las reglas de conducta, iniciada la Audiencia,
procede su desarrollo:

Etapa de confrontacidn de posiciones

La demandante hace una breve descripcion oral de las pretensiones de la
demanda y de los fundamentos de hecho que la sustentan.
Posteriormente, el representante de la entidad demandada expone de
manera breve los hechos que sustentan el petitorio de la accionante.

Determinacién de hecho

Posteriormente se procedio a realizar la etapa de actuacion en la cual se
determino:
- Hechos que no requieren prueba:

o Con vinculo laboral vigente

o Que la actora ingreso a laborar el 01 de marzo de 1997.

o Cargo desempefiado Técnico Il Administrativo y actualmente se
desempeiia en la CAP Macacona Ica

- Hechos que requieren prueba:

o No ejecutar su desplazamiento con caracter de permanente
ordenado por Resolucién N° 352 — GRA — ICA — ESSALUD -
2014 de fecha 04 de julio de 2014, con destino al area del
almacén de la Red asistencia Ica y desviar su ejecucion,
colocandola en el cargo de manejo y administracién del fondo
fijo de la Oficina de Finanzas.

o Se ordene dejar sin efecto la resolucion N° 504-GRA — ICA-
ESSALUD - 2014 de fecha 05 de septiembre de 2014, la que
sin tener un sustento legal para declarar sin efecto el primer acto
resolutivo dispone su retorno al CAP MACACONA de donde
habia sido desplazada.

- Admisién vy actuacion

Finalmente, se procedid con la admision y actuacion de medios
probatorios ofrecidos por las partes.
De esta forma se da por concluida la audiencia.

Sentencia del Juez Especializado de Trabajo




El 19 de diciembre de 2014, el Primer Juzgado Especializado de Trabajo
expidié sentencia y resolvio declarar INFUNDADA la demanda sobre cese
de actos de hostilidad; sin costas ni costos.

Esta sentencia se sustenta principalmente en lo siguiente:

1.7.

A la demandante no se le ha trasladado a que preste servicios a un
lugar geogréficamente distinto, sino que se le ha retornado a su puesto
de origen a prestar servicios como Técnico de Servicio Administrativo,
lo que evidentemente no le va a causar perjuicio si se tiene en cuenta
gue es la plaza que se le asigné luego de su traslado de la ciudad de
Nasca a Ica, por lo que analizando todo ello no se aprecia que la
intencion de la emplazada haya sido perjudicarla psiquica y
moralmente.

Del conjunto de los medios probatorios se puede concluir que la
decisién adoptada por la entidad empleadora se encontro justificada
en razoén de que su retorno al Centro de Atencion Primaria se debi6 a
razones objetivas de necesidad de servicio. Asimismo, se debe
agregar que la demandante tenia conocimiento de cual era su cargo
de origen y cudles eran las labores para las cuales fue contratado y el
hecho de que se haya dispuesto temporalmente apoye en un area del
Almacén no puede en modo alguno entenderse como una variacion de
su plaza y cargo desempefiado ya ello obedeci6 a una causa
justificada.

En conclusién, la modificacion de horarios, rotacion de personal,
traslados y otras acciones son manifestaciones de la facultad de
direccién del empleador previstas por el ordenamiento juridico; las
mismas que deben sujetarse al principio de razonabilidad lo que
evidencia que la decision de la demandada de retornar a la accionante
al CAP Macacona constituye una manifestacion de la facultad de
direccion de la emplazada, por lo que no se configura actos de
hostilidad en este caso.

Recurso de apelacion

No conforme con lo resuelto, con fecha 26 de diciembre de 2014, la
demandante interpone recurso de apelacion contra la sentencia que
declara infundada la demanda, por considerar que esta habria incurrido
en varios vicios procesales que atentan contra el principio protector,
principio de razonabilidad y principio de igualdad, sustentandose en los
siguientes argumentos:

Fundamentos de hecho

> Principios Laborales transgredidos




Cuando por decision unilateral, el empleador dej6é sin efecto la
Resolucién que resolvia el desplazamiento de la demandante,
disponiendo por otro acto administrativo su retorno al establecimiento
en donde laboraba, se ha vulnerado el principio protector al no
disminuir la desigualdad entre las partes que conforman el vinculo
laboral.

La Resolucién impugnada ha inaplicado el principio de razonabilidad
al no desarrollar conforme a la razén, por no guiar su decision por el
desenvolvimiento del vinculo laboral.

La Constitucion Politica del Peru regula el principio de igualdad en el
campo laboral, el cual consiste en la igualdad de oportunidades sin
discriminacion, este principio fue vulnerado cuando el demandando le
nego a la recurrente ejecutar su desplazamiento al area de Almaceén.

Contradicciones

La resolucion impugnada no contiene los elementos de una debida
interpretacion y razonamiento, no es suficiente citar el dispositivo legal
en el que se ampara.

La pretension tiene por objeto el hecho de que la demandada se niega
a dar cumplimiento a un acto administrativo, no esta referida a un
incumplimiento de las obligaciones contractuales laborales como
aparece en la resolucién impugnada.

Sobre los actos de hostilidad sefialados en la resoluciéon impugnada,
la demandante no esta cuestionando el poder de direccion de la
empleadora, sino la negativa de ejecutar una decision administrativa
propia de ella.

El articulo 50° del D.S. N°001-96 TR que aparece en la resolucién
impugnada no es aplicable al caso puesto que, el punto controvertido
no se sustenta en no querer aceptar el desplazamiento, sino que la
empleadora no ha querido ejecutar el desplazamiento, por ende se
esta fallando sobre una cuestion no planteada.

La facultad de lus Variandi como determina la Juzgadora, no se
encuentra regulado con el principio de razonabilidad, ello evidencia el
perjuicio a la recurrente, por lo que no existe una motivacion adecuada
gue garantice una recta administrativa de justicia.

Si bien la documentacién que se sefiala en el considerando (medio
probatorio ofrecido, aprobado y actuado por la demandada) se ha
elaborado a los 30 dias calendarios posteriores al desplazamiento de
la demandante, sin embargo, los actos administrativos contenidos en
esos documentos hacen presumir que son los Unicos que la Juzgadora
ha tenido en cuenta al emitir sentencia.

La Juzgadora se pronuncié respecto de los medios impugnatorios
ofrecidos, aprobados y actuados por la demandada, sin embargo, por
cuanto omite el documento referido a la designacion de la servidora
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gue reemplazaria la demandante, evidencia que no ha valorado los
documentos presentados por esta parte y por ello, se presume que la
decision procesal ya estaba orientada a la negativa de la demanda.

v’ La hostilizacion a la demandante por la inejecucion de su
desplazamiento y los actos propios de hostilizacion por su empleador
en los medios escritos y en la audiencia de juzgamiento, son causales
por la cual la sentencia incurre en nulidad.

v' La referencia de que no se precisa cual seria el perjuicio a la
demandante en la resolucién impugnada, acredita la existencia de un
criterio subjetivo en la propia.

v' Es por todo lo expuesto, que al no haberse efectuado un correcto
analisis respecto de la pretension y el acto administrativo que se ha
negado a ejecutar, se ha incurrido en vicio que deviene en nulidad de
la sentencia impugnada.

Sentencia de la Sala

Es asi como el 26 de marzo de 2015, la Segunda Sala Civil de la Corte
Superior resolvi6 REVOCAR la sentencia apelada y REFORMANDOLA
declararon IMPROCEDENTE la demanda, sin perjuicio de dejar a salvo el
derecho de la actora para que lo haga valer conforme a ley.

Esta decision se centra en lo siguiente:

*= No se ha expuesto en cual de los supuestos previstos en el articulo
30° del DS 003-97-TR se subsume la conducta atribuida al
empleador, catalogada como actos de hostilidad por la actora, por
tanto no ha tipificado la demandante la causal de hostilidad que
invoca.

= Entonces, no se ha respetado el principio de tipicidad al formular la
demanda, por lo que no existe claridad respecto de los actos de
hostilidad en que habria incurrido su empleador.

= La demandante no ha cumplido con sefalar ni sustentar el acto de
hostilidad incurrido por su empleador y se advierte que se ha
pretendido hacer ver como acto de hostilidad, la expedicion e
inejecucién de actos administrativos por lo que se advierte que no
existe conexion logica entre los hechos y el petitorio

= Al no haber cumplido con sefialar ni sustentar con arreglo a ley, el
acto de hostilidad en que habria incurrido su empleador se
evidencia que no existe conexion logica entre los fundamentos de
hecho con el petitorio de la demanda, por lo que la demanda debe
ser declarada improcedente.



1.9.

Recurso de casacion

Contra lo resuelto, la demandante interpuso recurso de casacion,
invocando como causales:

De la resolucién materia de impugnacién se evidencia la carencia de
una motivacion adecuada para resolver el conflicto de intereses por
cuanto se han reproducido los fundamentos del Juez y de la apelacion,
por lo que se evidencia la transgresion al articulo 12° de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Asimismo, se advierte la insubsistencia de la resolucién por cuanto los
hechos bajo controversia tienen como efecto sustantivo el cese de
actos de hostilizacion, situacion muy diferente al despido directo o
indirecto, mas aun cuando se ha acreditado que la demandante
mantiene el vinculo laboral con la demandada; en consecuencia, se
tergiversa el vinculo laboral, configurandose una sentencia extra
petita.

De igual forma, en la resolucién impugnada se contraviene el principio
del debido proceso por cuanto resulta improcedente que citando las
exigencias que dispone el Decreto supremo N° 093-97-TR se
determine por el colegiado que la via judicial para el caso es la
contenciosa administrativa lo cual resulta inadmisible por la variacion
procedimental que existe en esta via.

Si bien en el petitorio no se ha consignado especificamente el inciso
del articulo 30 del D.S. 0133-97-TR en el que se ampara la pretension,
ello no constituye una transgresion al principio de tipicidad como se
argumenta, pues es mas bien la autoridad superior quien ha incurrido
en transgresion al principio del iura novit curia de aplicaciéon al proceso
de caracter laboral.

En consecuencia el colegiado ha omitido en su decision de actuar
aplicando el principio ya mencionado, pues resulta sustancialmente
claro que el objeto de la pretension radica en que la demandada no ha
querido ejecutar lo que ordena la resoluciéon administrativa que tiene el
caracter de permanente.

Reitera que se ha tergiversado el verdadero objeto de la demanda, el
cual es el cese de actos administrativos ejecutados por la patronal con
afectacion al principio de igualdad, al no ejecutar el desplazamiento de
la actora con caracter permanente por el simple hecho de ser muijer,
situacion que ha sostenido y probado en la demanda.

En la sentencia de vista no se ha tenido en cuenta que en el supuesto
de ser cierto el argumento de no existir la conexion alegada, entonces,
habria sido de aplicacion lo que ordena el articulo 184° inciso 10) de
la Ley Organica del Poder Judicial disponiendo que se exija a la



demandante precisar su pretension al observar en la instancia superior
deficiencia o confusiones en la demanda.

1.10. Resolucion de la Corte Suprema

Ante lo expuesto, se remite el expediente a la Sala Constitucional y Social
de la Corte Suprema, la misma que con fecha 09 de diciembre de 2016,
resolvio declarar IMPROCEDENTE el recurso de casacion, concluyendo
de esta forma el proceso.

- La resolucion de la Corte Suprema resolvio rechazar el recurso de
casacion considerando que la recurrente no ha descrito con claridad ni
precision las supuestas infracciones normativas, ni tampoco ha
demostrado las incidencias directas de la misma sobre la decision
impugnada, por tanto no se ha cumplido con los requisitos legales.

. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

En el presente caso se advierte la interposicion de una demanda laboral con
la intencion de que se ordene el cese de actos de hostilizacion laboral, por lo
gue de los hechos y medios probatorios ofrecidos a lo largo del expediente
se ha podido determinar como problemas juridicos del expediente los
siguientes:

2.1. ¢(Cumplié la demandante con tipificar adecuadamente la causal de
hostilidad invocada?

El derecho al trabajo involucra tanto al derecho a adquirir un empleo, como al
de mantener el mismo. Es a razon de ello, que el ordenamiento juridico en
materia laboral brinda garantias al trabajador tras considerar que se encuentra
en desventaja frente a su empleador. A juicio de Blancas (2013), el aspecto o
manifestacion del derecho del trabajo “Se traduce en una férmula que podria
ser la siguiente: todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo
que hubiera una causa justa para privarle de él. Este principio de identifica
como el de la estabilidad en el empleo”. (pag. 98). Derecho que se veria
afectado de manera evidente con actos del empleador como son los de
hostilizacion laboral que es materia de analisis en el expediente.

Entonces, se considera como actos de hostilizacibn a todas aquellas
conductas del empleador que pudieran generar el incumplimiento de sus
obligaciones derivadas del contrato de trabajo y que pueden motivar su
extincion, por lo que incluso es denominado como una forma de despido



indirecto; asimismo, se debe considerar que la norma sustantiva las ha
establecido en un numerus clausus, de manera taxativa, las mismas que se
encuentran establecidas en el articulo 30° del DL 728. Es asi que los actos
de hostilidad que para Alarcon Salas (2015)

La hostilidad en el trabajo comprende a todas aquellas conductas
realizadas por el empleador excediendo el uso regular y razonable
de su poder de direccion. Esta facultad habilita al empleador a
dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios brindados por los
trabajadores y esta sujeta a limites, como el respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores y las condiciones de trabajo
pactadas en convenios colectivos, contratos de trabajo u otros
acuerdos que mantenga con los trabajadores.

Cuando un empleador transgrede la razonabilidad y los limites del
poder de direccién, puede cometer un acto de hostilidad. (pag. 103)

Para que exista hostilidad la conducta irregular debe provenir de personas
con autoridad y/o que tengan a su cargo trabajadores (por ejemplo,
supervisores, jefes, gerentes) y que por tanto, en cierta medida, representan
al empleador

En ese sentido considero primordial en el presente caso determinar si la
demandante precis6 de manera adecuada el supuesto de hostilizacion
laboral que se configura en el caso en concreto para determinar si la misma
no se encuentra inmersa en algun supuesto de improcedencia. Ello por
cuanto es necesario que en los procesos se realice primero el filtro de
procedencia de la demanda para determinar si concurren elementos de la
relacion juridica procesal y que la misma no se encuentre en un supuesto que
genere la improcedencia de la demanda, tal como sucedi6 en el caso en
concreto.

2.2. En el caso que se hubiera invocado la causal de desplazamiento
injustificado scumplid con acreditar plenamente esta causal?

Una vez realizado el andlisis respecto a la determinacion de la causal
considero importante analizar si el supuesto de hostilizacion se encuentra
debidamente acreditado en el proceso. Asi se puede ver la controversia
determinada por la contradiccion de ambas partes en el sentido de determinar
si se configuré o no un supuesto de hostilizacion laboral. Por un lado la
demandante afirma:
Que desde la fecha de miingreso a la entidad indicada, mis actividades
las venia desarrollando en completa armonia y bajo toda
responsabilidad al cargo designado, no solo interiormente, Sino
también exteriormente mediante la atencion debida a quienes



concurrian a solicitar los servicios propios al objeto del Seguro; sin
embargo esta tranquilidad comenzo6 a debilitarse a partir del mes de
diciembre de 2013, evidenciando mayor gravedad en el mes febrero
altimo, con el agravante de practicarse actos administrativos, con
pleno desconocimiento de mi parte; pero, orientados a causarme dafo
no so6lo moral, sino también perjuicio en mis actividades laborales.

Por otro lado, la entidad demandada niega de manera categorica la
configuracion de cualquier acto de hostilizacion en contra de la
demandante, sefialando lo siguiente:

No es exacta la forma como pretende presentar la actora a su
empleador Essalud, pues mi representada no le ha causado dafio
moral ni perjuicio en sus actividades laborales, pues mediante
Resolucion N° 504-GRA- ICA-ESSALUD, que la habia desplazado
al area del Almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza”
de Ica, en la medida de que sali6é una necesidad de servicio del Jefe
de Atencién Primaria | de Macacona, para que retorne y la otra
razon que la trabajadora Maria del Carmen Mayuri a quien tenia
gue reemplazar la demandante en el area del almacén, permanecia
en su puesto de trabajo, esta causal de reemplazo desaparecio,
pues no podian permanecer dos servidores en el area del almacén
gue realicen las mismas funciones.

De esta forma se advierte la defensa que realiza la entidad frente a las
imputaciones vertidas por la accionante, por lo que al ser un punto
determinante en el desarrollo del expediente considero conveniente
realizar el analisis respectivo.

2.3. ¢Cumplié el recurso de casacién los requisitos de admisibilidad y
procedencia para ser concedido?

Dentro del aspecto procesal considero determinante realizar el andlisis
respecto al recurso de casacion presentado por la demandante, puesto
gue este medio impugnatorio por su naturaleza extraordinaria debe estar
sujeto a una calificacién previa antes de proceder a realizar la vista de la
causa. En el presente caso se advierte que el mismo fue desestimado por
considerar que no se cumplié con los requisitos de procedencia. De esta
forma, al ser un medio impugnatorio con una naturaleza especial
considero importante realizar el analisis respecto a verificar si se
cumplieron con todos los requisitos.



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS EN EL PROCESO Y LOS PROBLEMAS JURIDICOS
IDENTIFICADOS.

Respecto a las resoluciones emitidas

Del Juez Especializado

En primera instancia se advierte que el Juez Especializado de Trabajo
emitié sentencia y declaro infundada la demanda de cese de actos de
hostilizacion.

Respecto a esta decision debo sefalar que considero que
efectivamente no se configuraron actos de hostilizacion o que en todo
caso ello no fue debidamente acreditado en el proceso por la
demandante. Sin embargo, también considero que antes de realizar el
andlisis de fondo (de la pretension) se debe verificar que concurran
todos los elementos de la relacién juridica procesal, de forma tal que
la demanda no se encuentre inmersa en algun supuesto de
improcedencia; decisidbn que en este caso no realizd el Juez pues
procedié a analizar si se configuré o no la pretension sin tomar en
cuenta que el petitorio y los hechos que la sustentaban no se
encontraban debidamente estructurados. Por lo que se advierte que
esta sentencia no se encuentra debidamente fundamentada ya que no
se realiza una valoracién conjunta de todos los medios probatorios
ofrecidos en el proceso.

De la Sala

No conforme con la decisidbn emitida en primera instancia, la Sala
revoca y reformando declara improcedente la demanda.

Respecto a esta decisién debo sefalar que me encuentro de acuerdo
con esta decisién de manera parcial pues considero que efectivamente
no debia en este caso emitirse una decisiébn con pronunciamiento
sobre el fondo. Asimismo, considero que es correcto determinar que
en este caso no se configurod el interés para obrar, elemento que se
configura como la necesidad relevante de tutela jurisdiccional una vez
agotado cualquier mecanismo previo; en este caso se advierte que la
parte demandante no cumplié con remitir la comunicacion notarial
cuando se configurd el supuesto acto de hostilizacion laboral con la
emision de la segunda resolucion que pretende dejar nula.

En ese mismo orden de ideas coincido con el 6érgano jurisdiccional que
en todo caso esta pretension debe ser conocida por el Juez



contencioso; sin embargo, considero que lo que la Sala debi6 hacer
es remitir los actuados al érgano correspondiente para que se continte
con el conocimiento de la pretension primando la realidad procesal
sobre la formalidad, tal como también se determina en el articulo 7.1.
de la NLPT!. De esta forma se hubiera dado cumplimiento al principio
de economia procesal, y de tutela jurisdiccional efectiva.

3.1.3. De la Sala Constitucional v Social de la Corte Suprema

Finalmente, contra la decision emitida por la Sala Civil la demandante
plantea el recurso de casacion, el mismo que es declarado
improcedente, lo que significa que la sentencia firme es la decision
emitida por la Sala.

Tal como se ha sefialado anteriormente el recurso de casacion es un
medio impugnatorio extraordinario que tiene como finalidad la correcta
aplicacion de la norma al caso en concreto, por lo cual debe estar
debidamente fundamentada. Sin embargo, en el presente caso se
advierte que la demandante sustenta infracciones normativas de tipo
procesal; sin embargo, no se encuentran debidamente
fundamentadas, asi como se no se advierte la incidencia de la
infraccion en el caso en concreto, por lo que me encuentro de acuerdo
con que haya sido declarado improcedente este recurso.

3.2. Respecto a los problemas juridicos del expediente

3.2.1. ;Cumplié la demandante con tipificar adecuadamente la causal
de hostilidad invocada?

La demanda es el acto procesal mediante el cual una persona pone en
conocimiento del Juez la existencia de una controversia con relevancia
juridica, materializando con ello el derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva y generando el movimiento del aparato jurisdiccional. Asimismo,
el inicio del proceso generara que la persona (natural o juridica) que sea
emplazada tenga que apersonarse al proceso a fin de ejercer la defensa
correspondiente; es por ello, que el ordenamiento juridico exige el
cumplimiento de una serie de requisitos para admitir a tramite la demanda,
puesto que el Juez deberéa primero realizar un analisis de forma para luego
realizar examinar el fondo o la pretension.

17.1 El demandado puede cuestionar la competencia del juez por razén de la materia, cuantia,
grado y territorio mediante excepcién. Sin perjuicio de ello el juez, en cualquier estado y grado
del proceso, declara, de oficio, la nulidad de lo actuado y la remision al 6érgano jurisdiccional
competente si determina su incompetencia por razén de materia, cuantia, grado, funcién o
territorio no prorrogado.



En este caso, se advierte que la demandante Nilda Raquel Navarro
Chivilchez inicia una accién laboral con la finalidad de que se ordene el
cese de los actos de hostilizacion de los que considera es victima. De esta
forma, el Juez procedidé a realizar una calificacion inicial respecto a los
requisitos de forma y dispuso la admision de la demanda en la via del
proceso ordinario y bajo las reglas de la Ley N° 29497, la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (NLPT), la misma que se encuentra vigente desde el
15 de julio de 2010, y que reemplazé a la Ley Procesal del Trabajo (Ley
26636), esta norma ha tratado de prevalecer la agilidad en sus plazos y
sencillez en su tramitacion. Respecto a los actos de hostilizacion ha
precisado la jurisprudencia:

En nuestro ordenamiento juridico, especificamente el articulo 30°
del T.U.O. de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
D.S. 003-97-TR, se hace referencia a los “actos de hostilidad
equiparables al despido “. En esta norma se desarrollan los actos
hostilidad a la falta o incumplimiento del empleador, significa
atribuirle una connotacién de molestia, hostigamiento, persecucion,
agresion o ataque, acepciones todas ellas sinbnimas, que revelan
el propdsito del empleador de lesionar la relacion laboral y provocar
el retiro del trabajador.

Sentencia de Vista emitida por la Segunda Sala Civil de la Corte
Suprema de Justicia de Ica, extraido del Exp. N°001192-2014-0-
1401-JR-LA-01, con fecha 26 de marzo de 2015

Asi se advierte del primer escrito que da inicio al proceso que la
demandante alega que se vienen realizando actos administrativos que
vulneran su condicion de mujer trabajadora; por lo que de manera textual
sefiala como parte de su petitorio lo siguiente:

a. No ejecutar mi desplazamiento con caracter de permanente
ordenado por Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de
fecha 04 de Julio del 2014, con destino al Area de Almacén de
la Red Asistencial Ica y desviar su ejecucion colocandome en el
cargo del manejo y Administracion del Fondo Fijo de la Oficina
de Finanzas.

b. Se ordene dejar sin efecto la Resolucion N° 504-GRA-ICA-
ESSALUD-2014 de fecha 05 de setiembre del 2014, la que sin
tener un sustento legal para declarar sin efecto el primer acto
Resolutivo indicado en el punto anterior; dispone mi retorno al
CAP. MACACONA de donde habia sido desplazada, ordenando
la, vigencia en su integridad de la Resolucion indicada en el
punto que antecede. (escrito a fojas 24)



En principio se puede advertir del petitorio que lo que busca la
demandante es la invalidez de una resolucion emitida en sede
administrativa, por lo que la via que le corresponde por materia seria la
del proceso contencioso administrativo, y que el Juez debié también
advertir en la primera calificacion, a fin de remitir los actuados al 6rgano
correspondiente.

Ahora bien respecto de los actos de hostilizacion, se puede precisar que
son considerados como una forma de despido indirecto mediante el cual
el empleador ejercer de manera abusiva y desnaturaliza el ius variandi, es
decir el empleador excede en el ejercicio de sus facultades de direccion,
por lo que los trabajadores tienen el derecho de impugnar frente a dicha
actuacion

De lo expuesto, queda claro que el poder del empleador para modificar
las condiciones de trabajo tiene limites, es decir, no es absoluto. Toda
medida del empleador que busque modificar las condiciones de trabajo
debe superar el test de razonabilidad, es decir, las medidas adoptadas,
deben ser razonables, objetivas, proporcionales y previsibles; de no
superar dicho test, estaremos ante la existencia de un acto de hostilidad,
dejando a salvo el derecho del demandante de iniciar la accion judicial a
fin de salvaguardar sus derechos.

En ese sentido se advierte del articulo 30° del TUO del DL 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral que precisa que son actos de
hostilidad equiparables al despido los siguientes:

a. La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad
correspondiente, salvo razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados por el empleador;

b. La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la
categoria;

c. Eltraslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que
preste habitualmente servicios, con el propédsito de
ocasionarle perjuicio;

d. La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que
pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador;

e. El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en
agravio del trabajador o de su familia;

f. Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
opinion, idioma, discapacidad o de cualquier otra indole.



g. Los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la
dignidad del trabajador.

h. La negativa injustificada de realizar ajustes razonables en el
lugar de trabajo para los trabajadores con discapacidad.

El trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito
a su empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente,
otorgandole un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que,
efectle su descargo o enmiende su conducta, segun sea el caso.

De igual forma se debe tener en cuenta de la norma antes citada establece
un procedimiento previo antes de la interposicion de la demanda, tal como
remitir una comunicacion informando e imputando el acto de hostilidad a
fin de que la entidad correspondiente cumpla con realizar el descargo. En
ese sentido en el presente expediente se advierte que mediante carta
notarial de fecha 15 de agosto de 2014, la demandante solicita:

(...) el cese de hostilidades del cual vengo siendo objeto mediante
actos administrativos informales que ocasionan en mi persona
como servidora de este Centro de Salud, alteracion psiquica y
moral lo que redunda en perjuicio de un eficiente y normal
desarrollo de mis actividades laborales.

(...) internamente y con desconocimiento absoluto de mi persona;
se pretende obviar y dejar sin efecto lo dispuesto por la resolucién
anteriormente indicada, para ello se viene utlizando actos
administrativos que son inadmisibles para enervar los efectos de
aguella disposicion por constituir actos de menor jerarquia; pero,
con ello deja en evidencia la predisposicion que tiene mi patronal
para hostilizarme.

De igual forma, frente a ello se advierte la respuesta de la entidad
demandada precisando lo siguiente:

Que, sus actividades laborales la ejecutan en mérito al Decreto
Legislativo N” 728 Actividad Privada y Reglamento interno de
Trabajo que su Art. 16° Inc. g), regula que es facultad de la
institucion contemplar traslado del personal mediante rotacién o
desplazamiento con caracter de temporal o permanente, y este
ultimo se produce cuando el servidor adquiere el derecho a la
estabilidad laboral por efecto de estar sujeto a un contrato de
trabajo a plazo indeterminado; lo que concuerda con el inciso a) del
citado Reglamento.



(...) Rechazo tajantemente debido a que desde la fecha que he
asumido la Gerencia de la Red Asistencial Ica, vengo cumpliendo
mis funciones de acuerdo a la Constitucidon Politica del Peru, Leyes
y Normas Administrativas vigentes, ya que HOSTILIDAD significa
cualidad de hostil, que indica una conducta provocativa y contraria
generalmente sin motivo alguno hacia otra persona, por lo tanto
implica una conducta abusiva y agresiva que puede reflejarse en
violencia emocional o fisica, término que no la comparto (...)

Sin embargo, se puede advertir que la demandante no cumplié con remitir
una comunicacion notarial después de la emision de la resolucion que
pretende sea declarada nula. En consecuencia no habria cumplido con
este procedimiento previo exigido por el articulo 30° del TUO del DL 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral que determina que el
empleado debera remitir una comunicacion solicitando el cese de los
actos de hostilidad, ello a fin de que el empleador tenga la oportunidad de
efectuar los descargos correspondientes, tal como se observa que se hizo
en este caso.

En ese sentido, considero que en el presente caso no acreditdé de manera
fehaciente contar con interés para obrar en el proceso, este es un
elemento indispensable para determinar la validez de la relacién juridica
procesal que implica el agotamiento de cualquier mecanismo previo para
acudir a la via judicial y que definitivamente permite dar cumplimiento al
principio de economia procesal puesto que se hubiera evitado llevar a
cabo todo el proceso de manera innecesaria.

Asi el procesalista Monroy Galvez (1994) sefiala al respecto:

Esta necesidad de acudir al érgano jurisdiccional, como Uunico
medio capaz de procesar y posteriormente declarar una decision
respecto del conflicto que estan viviendo, es lo que se conoce con
el nombre de Interés para obrar. Esta condicion de la accién,
conocida también con el nombre de Interés procesal, se caracteriza
y se diferencia de la otra forma que toma el interés juridico en el
derecho material en que es abstracto, es decir, no tiene contenido
juridico, no se sustenta en la presencia o no de otro derecho
material, no requiere de contenido patrimonial o moral, como podria
ser el caso de los intereses expresados como consecuencia de la
titularidad de un derecho material. De tal suerte que, en un proceso,
una parte tendra Interés para obrar cuando su presencia en el
proceso se entienda a partir de la imposibilidad juridica de poder
solucionar su conflicto de intereses de manera distinta a la peticion



ante el 6rgano jurisdiccional. Esa necesidad abstracta de tutela
juridica constituye el Interés para obrar” (pag. 124)

Entonces, de los medios probatorios y hechos llevados a cabo en el
expediente se puede advertir que la demandante no presenta un
argumento sélido y congruente respecto a los hechos que dan sustento a
Su pretension, pues en principio no se advierte en el petitorio que se haya
sefialado claramente cual es la causal que invoca como supuesto de
hostilizacion laboral pues dentro de los argumentos que dan sustento a la
demanda se advierte que sefiala lo siguiente:

o Que cesen los actos de hostilidad que se vienen ejerciendo en
contra de ella a través de actos administrativos y que la agravian
en su calidad de mujer.

o También hace referencia a diversos actos administrativos que
se vienen realizando y que no se le han comunicado
debidamente lo que le est4 causando dafio moral.

o Asitambién precisa que se esta dejando sin efecto la resolucion
gue determinaba su desplazamiento permanente sin que exista
causal de deficiencia ni de su conducta.

Claramente se puede advertir que la demandante no ha tipificado de
manera textual y correcta la causal que se habria configurado en su caso,
ello es grave, por cuanto pareceria que lo que busca es impugnar una
resolucién emitida en sede administrativa, lo cual no podria hacerse a
través de un proceso laboral sino mas bien contencioso administrativo. En
ese orden de ideas, se debe tener en cuenta que el proceso laboral de
cese de hostilizacion laboral se encuentra claramente limitada a las
causales que de manera taxativa establece el articulo 30° del DS 003-97-
TR, por lo que no se ha cumplido con el principio de tipicidad pues no se
ha encuadrado claramente el presunto acto de hostilizacion laboral, por lo
que nuevamente reincido en precisar que el érgano jurisdiccional debid
encausar la causa a fin de que el Juez competente sea quien conozca el
proceso.

3.2.2. En el caso que se hubiera invocado la causal de desplazamiento
injustificado scumplié con acreditar plenamente esta causal?

En principio el contrato de trabajo es la manera de regular la prestacion
de un servicio que fue brindado por un trabajador el cual sera remunerado
y subordinado por el empleador. Ahora bien, la prestacion de servicios
consiste en aquella obligacion que posee el trabajador para realizar su
labor en pro del empleador. Asimismo, la prestacidn de servicios pactada



en dicho contrato debe ser de caracter personalisimo, es decir, que no se
podra delegar a un tercero. En cuanto a la remuneracion, esta es la
contraprestacion que le brinda el empleador al empleado materializado en
forma de dinero a cambio de los servicios realizados. Por ultimo, el
elemento fundamental para la existencia del vinculo laboral es la
subordinacion, pues este es el elemento que diferenciara al contrato de
trabajo del contrato de locacién de servicios.

Al respecto Toyama Miyagusuku (2015), sefala lo siguiente sobre el
contrato de trabajo:

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el
trabajador y el empleador para la prestacion de servicios
personales y subordinados bajo una relacién de ajenidad (servicios
subordinados prestados para otra persona). El acuerdo podra ser
verbal o escrito, expreso o tacito, reconocido o simulado por las
partes. (pag. 65)

Asimismo, se puede advertir que los elementos esenciales de la relaciéon
laboral son: prestacion personal, remuneracion y subordinacion. Sobre
este particular, Palomeque y Alvarez (2009), explican que:

Es un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, en
virtud del cual el primero ofrece su actividad al segundo y le confiere
el poder de conducirla. (...) la facultad de moralizar la ejecucion del
contrato cuando es de duracién larga o indefinida, para ir
adaptando sus prestaciones a las necesidades mudables del
trabajo que debe ser prestado, a los cambios estructurales y
organizativos de la empresa, a los tecnolégicos y a los cambios o
perfeccionamientos en la cualificacion profesional del trabajado.
(pag. 618)

Ahora bien este vinculo laboral se puede extinguir por diferentes razones
tales como la voluntad unilateral del trabajador (ya sea por renuncia o por
jubilacion voluntaria), asi como por la voluntad unilateral del empleador,
supuesto que genera el despido ya sea individual o colectivo; también se
puede producir el cese de la relacion laboral por la voluntad de ambas
partes, entre los que encontramos: mutuo disenso, cumplimiento de los
contratos sujetos a modalidad; asi como por la desaparicion de las partes,
ya sea por fallecimiento del trabajador o empleador. Asi también en dicha
relacion se debe tener en cuenta que el empleador tiene la potestad de
realizar algunas modificaciones en las condiciones de trabajo, que es
justamente el denominado ius imperium.



La pregunta de rigor que surge a partir de esta Ultima afirmacién es ¢ cual
es el limite para que el empleador pueda introducir las modificaciones en
las condiciones de trabajo? Una respuesta a esta pregunta lo podemos
encontrar en nuestra legislacion, a través del articulo 9° D.S. N° 003-97TR
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL)
gue establece:

El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de
la prestacion de las labores, dentro de los criterios de razonabilidad
y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

Conforme lo establece el profesor uruguayo Américo Pla Rodriguez, el ius
variandi es “la potestad del empleador de variar, dentro de ciertos limites,
las modalidades de prestacion en las tareas del trabajador” (1998, pag.
65). Ahora, si bien el ordenamiento laboral reconoce a favor del
empleador la facultad de modificar las condiciones labores porque el
articulo 30° de la LPCL establece una lista de actos que son considerados
actos de hostilidad, los cuales si son alegados por el trabajador traerian
como efecto el pago de una indemnizacién, toda vez que, a la luz del
ordenamiento juridico, los actos de hostilidad en sus diferentes
modalidades, son traducidos o equiparables a un despido arbitrario, por lo
que los criterios sefilalados en la norma deben involucrarse
copulativamente al caso.

Bajo este item, el inciso c) del articulo 30° de la LPCL (Ley de
Productividad y Competitividad Laboral) establece como supuesto de
hostilidad equiparable al despido el traslado del trabajador a un lugar
distinto con el fin de perjudicarlo. Con relacién a esta causal, el articulo
50° del Decreto Supremo N° 001-96-TR sefala que dicho traslado es
aquel que importa un cambio de ambito geogréafico a uno distinto y
siempre que tenga el deliberado propésito de ocasionarle perjuicio al
trabajador. Ya lo comentaba Toledo (2011), cuando refiere que:

Son varios los elementos a considerar para determinar si nos
encontramos ante un acto de hostilidad bajo este supuesto: i) Los
servicios prestados en determinado lugar deben ser los habituales.
i) El traslado debe ser un lugar geograficamente distinto. iii) El
traslado debe tener como propdsito ocasionarle perjuicio al
trabajador. (...) Al igual que sucede con la categoria, el lugar o
lugares de trabajo son establecidos al inicio de la relacion laboral.
Luego de ello, las modificaciones del centro de trabajo son
generalmente dificiles tomando en cuenta que el trabajador ya
podria contar con una familia y su residencia en el mismo lugar



geografico que el centro de trabajo, lo cual complica méas la
situacion del trabajador (...). (pag. 98)

De lo resefiado por el autor, es de comprender que hasta el momento
todos los criterios y supuestos en materia de hostilidad laboral, no se dejan
a libre interpretacién del agraviado o en su defecto del juez propiamente,
sino mas bien, que han sido disefiadas por el legislador para que las
causales obren de forma expresa sin lindar con el abuso de derecho.
Notese, por otra parte, que la norma no sefiala si la modificacion es
permanente o temporal, asi que en principio podria considerar los dos
supuestos como actos de hostilidad. Tampoco sefiala la norma si la
decision del empleador debe estar justificada en alguna situacion objetiva.
Pese a ello y tomando en consideracion los criterios establecidos en el
articulo 9° de la LPCL (Ley de Productividad y Competitividad Laboral) es
decir, la razonabilidad y las necesidades del centro de trabajo, creemos
gue si debe estar debidamente justificado para que no sea considerado
como un acto de hostilidad. Por ultimo, para que se configure este acto de
hostilidad la norma laboral exige que el empleador tenga el deliberado
propésito de causarle perjuicio al trabajador. Es cuestionable, para
nosotros, que se exija al trabajador demostrar los moviles que llevaron al
empleador a tomar esta decision, ya que a este simplemente le bastara
con aducir un motivo razonable que justifique su accionar.

En ese sentido el lus Variandi es la potestad del empleador de modificar
o variar unilateralmente las condiciones del trabajador respecto de sus
actividades laborales. Sobre ello, Jorge Toyama Miyagusuku (2003)
sefala:

(...) el ius variandi es «la potestad del empleador de variar, dentro
de ciertos limites, las modalidades de prestacion en las tareas del
trabajador». Por otro lado, siguiendo a la jurisprudencia espafiola,
podriamos sefialar que las modificaciones sustanciales son
aquéllas que se presentan cuando se altera aspectos
fundamentales de la relacion laboral pasando a otro diferente de
modo notorio. Son cambios esenciales o radicales que pueden
ocasionar hasta la resolucion del contrato de trabajo. (Pag.178)

Asi también en la jurisprudencia se advierte lo siguiente al respecto:

“En relacion al lugar de la prestacion de servicios, este es un
elemento del contrato de trabajo, que no puede ser modificado
unilateralmente por el empleador, si es que ocasiona perjuicio al
trabajador. En todo caso, la modificacion introducida respecto al
lugar de trabajo tendra validez en tanto resulta de la necesidad



funcional de la empresa (razonabilidad de la medida), de la
magnitud del cambio y de que el trabajador no sufra perjuicios
econémicos ni morales. En este orden de ideas expuesto
correspondera al empleador acreditar la razonabilidad vy
funcionalidad al cambio de lugar de prestacion de servicios, y de no
cumplir con probarlo, resulta irrelevante que el trabajador no haya
probado el perjuicio que le ocasion6 el cambio. (considerando
décimo quinto)

Casacion 10839 emitida por la Sala Constitucional y Social de la
Corte Suprema con fecha 21 de septiembre de 2016.

En suma, lus Variandi es una facultad del empleador a través de la cual
éste dispone de las modalidades de prestacion de las tareas del
trabajador, asi por ejemplo, un trabajador puede ser trasladado de su
centro laboral a otro bajo razon justificada y razonable. De esta forma, en
el supuesto de que la demandante hubiera centrado la causal en el inciso
c) del articulo 30° que hace referencia a un acto de hostilidad a: El traslado
del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente
servicios, con el propésito de ocasionarle perjuicio.

Se puede ver que en este caso originalmente la demandante prestaba
labores en la CAP. Macacona de la cual fue desplazada al area del
Almacén de la Red Asistencial Ica, para posteriormente determinarse su
regreso al area de apoyo. En ese sentido, se advierte de los medios
probatorios ofrecidos en el expediente que las decisiones emitidas por el
empleador fueron en congruencia con la necesidad objetiva de la
demandante para que preste nuevamente labores en su lugar de trabajo
inicial. No se advierte el propdsito del empleador de causarle un perjuicio,
asi como tampoco se le esta afectando en las labores a realizar y el salario
gue percibe, asi el mismo empleador reconoce que la demandante realiza
su trabajo de manera diligente. Por tanto, considero que esté justificada la
decision del traslado para la demandante en este caso y que no se ha
configurado un acto de hostilidad laboral sustentada en esta casual.

3.2.3. ¢(Cumplié el recurso de casacidon los requisitos de admisibilidad
y procedencia para ser concedido?

Como parte del debido proceso es necesario que el proceso cumpla con
una serie de principios tales como el de contradiccion, preclusion, debida
motivacion de las resoluciones etc. Asi también encontramos el de la
doble instancia, el mismo que permite que un organo superior revise lo
resuelto por el Juez, a fin de verificar que lo resuelto por el Juez sea
acorde con la normatividad.



Es por ello que en el proceso las partes pueden hacer uso de los medios
impugnatorios, que son considerados instrumentos que buscan la revision
o0 el reexamen de un acto procesal contenido o no en una resolucién. Esta
figura procesal se divide en remedios y recurso: los remedios buscan la
revision de actos procesales no contenidos en una resolucion tal como la
nulidad de una notificacién; mientras que los recursos buscan la revision
de un acto procesal contenido en una resolucion; asi dentro de los
recursos encontramos a la apelacion, reposicién, casacion y queja.

En ese sentido, frente a la decision emitida por la Sala sélo procede el
recurso de casacion; el cual, a diferencia de la apelacion que permite la
revaloracion de medios probatorios y hechos; sélo puede sustentarse en
la causal de infraccion normativa o apartamiento inmotivado del
precedente judicial emitido por el Tribunal Constitucional.

Es decir este medio impugnatorio tiene una naturaleza especial por cuanto
no da acceso a una tercera instancia en el proceso, sino a una revision
extraordinaria solo en determinados supuestos claramente establecidos
por la norma. En este mismo orden de ideas precisa Toyama Miyagusuku
(2007):

De otro lado, el recurso de casacion es una manifestacion de la tutela
judicial efectiva en tanto es un mecanismo que pretende otorgar a los
ciudadanos la posibilidad de cuestionar la inadecuada aplicacion o
interpretacion de las disposiciones legales por los jueces. Como ya
anotamos brevemente, la casacion consiste “exclusiva vy
excluyentemente, en el examen de las cuestiones de derecho de la
sentencia impugnada, no es una tercera instancia. No estamos, por
consiguiente, frente a un recurso ordinario donde los magistrados
aprecian las pretensiones procesales de las partes: por la casacion se
supervisa la adecuada aplicacion e interpretacion de las normas por
parte de los jueces. (pag. 160)

Es asi que en el presente caso, la demandante interpone recurso de casacion
contra la decisién emitida por la Sala la misma que revoca la sentencia
apelada y reformandola declara improcedente la demanda. Es decir, en
ambas instancias la demandante no obtuvo un amparo de su pretension; sin
embargo, en la primera instancia el Juez analizé la pretension de la
demandante, mientras que la Sala considerd que la misma no se encontraba
sustentada de manera coherente.

A fin de ser concedido deben cumplirse requisitos de admisibilidad y
procedencia, los requisitos de admisibilidad se encuentran previstos en el
articulo 35° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT) que son:



El recurso de casacion se interpone:

1. Contra las sentencias y autos expedidos por las salas superiores que,
como organos de segundo grado, ponen fin al proceso. En el caso de
sentencias el monto total reconocido en ella debe superar las cien (100)
Unidades de Referencia Procesal (URP). No procede el recurso contra las
resoluciones que ordenan a la instancia inferior emitir un nuevo
pronunciamiento.

2. Ante el érgano jurisdiccional que emiti6 la resolucion impugnada. La
sala superior debe remitir el expediente a la Sala Suprema, sin mas
tramite, dentro del plazo de tres (3) dias habiles.

3. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de notificada la
resolucién que se impugna.

4. Adjuntando el recibo de la tasa respectiva. Si el recurso no cumple con
este requisito, la Sala Suprema concede al impugnante un plazo de tres
(3) dias habiles para subsanarlo. Vencido el plazo sin que se produzca la
subsanacion, se rechaza el recurso.

De los requisitos antes mencionados se puede verificar que en el expediente si
fueron cumplidos, es asi que fue presentado dentro del plazo legal establecido,
asi como se encuentra exonerada del pago de la tasa por ser inapreciable el
valor de la pretension, tal como lo establece la undécima disposicion
complementaria de la NLPT. De igual forma la resolucion impugnada es una
sentencia que puso fin a una instancia en sede de revision, y el recurso fue
interpuesto de manera oportuna ante la misma Sala Superior, la cual al no contar
ya con facultades para la calificacion procedié a remitir el expediente a la Sala
Suprema para que este 6rgano proceda a realizar el nuevo examen.

Cumplidos los requisitos de admisibilidad, se procedié a realizar el analisis de
los requisitos de fondo o de procedencia previstos en el articulo 36° de la NLPT,
el cual sefiala lo siguiente:

Son requisitos de procedencia del recurso de casacion:

1. Que el recurrente no hubiera consentido previamente la resolucién
adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucién objeto del recurso.

2. Describir con claridad y precision la infraccion normativa o el
apartamiento de los precedentes vinculantes.

3. Demostrar la incidencia directa de la infraccion normativa sobre la
decision impugnada.

4. Indicar si el pedido casatorio es anulatorio o revocatorio. Si fuese
anulatorio, se precisa si es total o parcial, y si es éste ultimo, se indica
hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si fuera revocatorio, se precisa en
gué debe consistir la actuacién de la sala. Si el recurso contuviera ambos



pedidos, debe entenderse el anulatorio como principal y el revocatorio
como subordinado.

Ahora bien, respecto de los requisitos de procedencia se puede verificar que
se cumplio el supuesto contenido en el articulo 36.1° ya que efectivamente la
demandante no consintié la sentencia que le fue adversa ya que se declar6
infundada la demanda, decision contra la cual planted el recurso de
apelacion. Posteriormente, se procede a analizar la configuracion de los
requisitos sustentados en las causales, en la cual, tal como se precision
lineas arriba podemos advertir que soOlo puede estar sustentada en la
infraccion normativa que incida directamente sobre la decisién contenida en
la resolucién impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes
dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

Del escrito presentado se puede advertir que las causales en el recurso de
casacion, a diferencia de la apelacion, son taxativas por lo que es importante
se centre la impugnacion en las mismas sobre todo de manera clara y
precisa. De ello se puede advertir en este caso que la sustentacion de las
causales es desordenada, poco clara y desordenada; si bien se hace
referencia a un pedido de nulidad de la sentencia, es decir una casacion con
reenvio, no se sustenta adecuadamente las causales de infracciones
procesales, o por qué se considera que la sentencia no esta debidamente
motivada. Mas bien de la exposicion de los argumentos y hechos se advierte
que lo que busca la impugnante es una nueva valoracion de los argumentos
ya expuestos en el proceso, lo cual como se ha precisado y debido a la
naturaleza de este recurso es ajena a la funcién casatoria. En consecuencia,
considero que fue correcto que el recurso de casacion haya sido desestimado
ya que no cumplio con los requisitos legales para su procedencia.

IV.  CONCLUSIONES
Como conclusiones preciso lo siguiente:

o Nuestro ordenamiento juridico prevé mecanismos de proteccion al
trabajador, por ser considerado la parte mas débil de la relacion
laboral, mecanismos que son esenciales para evitar se vulnere el
derecho al trabajo con el que contamos todas las personas. Uno de
estos mecanismos es el pedido de cese de actos de hostilizacién
laboral que impiden que una persona pueda desenvolverse y realizar
las labores con la tranquilidad que corresponda y que pueda afectarlo
en su dignidad como persona. Esta figura en nuestro ordenamiento
tiene causales taxativas para su invocacion, la mismas que ademas
deben estar sustentadas y acreditadas en el proceso.



Considero que en el presente caso la demandante no cumplié con
sustentar de manera correcta la pretension pues de los argumentos
expuestos a lo largo del proceso se puede advertir que no define
claramente cual de las causales invoca como actos de hostilizacion
laboral, lo cual determina que no se cumpla con el principio de
legalidad. Asimismo, se advierte argumentos orientados a cuestionar
o impugnar una resolucion emitida en sede administrativa, la misma
que tendria una via distinta que es la del proceso contencioso
administrativo. Asimismo, al no haber remitido la comunicacion
notarial frente al presunto Ultimo acto de hostilizacién que seria la
emision de la resolucion administrativa considero que no se habria
acreditado el interés para obrar.

Asimismo, en el supuesto que se considerara que la causal invocada
se centraba en la movilizacion laboral, considero que ello no
configuraria como acto de hostilizacién laboral puesto que no esta
siendo trasladada a un nuevo lugar de trabajo, sino que se le esta
retornando a su sede de origen por las necesidades objetivas del
mismo, traslado que se realiza sin afectar su cargo ni remuneracion
correspondiente, por lo que considero que esta causal no se ha
acreditado debidamente.

Respecto al recurso de casacion se puede precisar que la misma no
cumplia con los requisitos de procedencia respecto a sustentar
adecuadamente el recurso, por la cual estoy de acuerdo con que la
resolucién emitida por la Corte Suprema que desestima el mismo, ya
que de los argumentos expuestos se advierte la busqueda de una
nueva revision de los hechos ya analizados por las instancias
anteriores.
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ANEXOS

Demanda

Contestacion

Acta de Audiencia de Conciliacién

Acta de Audiencia de Juzgamiento

Sentencia del Juzgado de Trabajo

Sentencia de la Sala

Resolucién de la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema

Demanda:


http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/forojuridico/article/view/18469

N N

Sec, Dr.
Exp. N°
Escrito N° 01
i SUMILLA:-Demanda cese de Hostilidad

; i

ALJUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE ICA:

NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ, identificada con D.N.I. N° 22103682, con
domicilio habitual en la Asociacién Oscar Sanchez Dulanto Mz. “E”-Lote 02- Urbanizacién San
Joaquin-Ica, y procesal en la Casilla N° 417 de la Central de Notificaciones y CASILLA ELECTRONICA
N°® 4777 de la Corte Superior de Justicia de Ica, a Ud. con respeto, digo:

I.- PETITORIO
Acogiéndome a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, recurro a su Juzgado
interponiendo demanda dirigida a RED ASISTENCIAL ICA- ESSALUD, en la persona de su
Representante Legal a quién se le debe emplazar en la Avenida Cutervo s/n- Cercado de Ica, para
que por Sentencia se ordene el CESE DE HOSTILIDADES que se viene ejerciendo con mi persona,
empleando actos Administrativos, que agravian mi condicién de mujer trabajadora; tales como:

a.- No ejecutar mi desplazamiento con carécter de permanente ordenado por Resolucién N° 352-
GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 04 de Julio del 2014, con destino al Area de Almacén de la Red

Asistencial Ica y desviar su ejecucién colocdndome en el cargo del manejo y Administracién del
Fondo Fijo de la Oficina de Finanzas.

b.- Se ordene dejar sin efecto la Resolucién N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 05 de
Setiembre del 2014, la que sin tener.un sustento legal para declarar sin efecto el primer acto
Resolutivo indicado en el punto anterior; dispone mi retorno al CAP. MACACONA de donde habfa
sido desplazada, ordenando la vigencia en su integridad de la Resolucién indicada en el punto
que antecede. &

Estos actos adminjst;ati_vos, posterior al desplazamiento del que fui objeto, se
han materializado a mis espaldas, es decit sin mi consentimiento, causando en mi persona como
servidora de la Institucién, alteracién en mi estado psiquico y moral por cuanto supuestamente
no se me considera apta para desarrollar las funciones en el 4rea donde habia sico desplazada;
con el agravante de que estos actos, tienen su sustento en informaciones no probadas
objetivamente; pero que, en el fondo solo estan orientadas a hostilizarme en el desempefio de
mis funciones; sin embargo, ello no me priva de hacer uso del derécho de defensa, previo
cumplimiento de los requisitos, para que se ordene el cese de tales actes que, en el fondo lo
considero como abuso de derecho por parte de la patronal; quien, amparada en el conocido
término “ por necesidad de servicios”, ejecuta actos de disposicién del servidor.como si cada
servidor fuera insustituible en el cargo; en tal sentido, al ordenarse el cese de actos de
hostilizacion hacia mi persona, disponiendo que la emplazada ejecure la Resolucidn en el modo y
forma én la cual se ha resuelto mi Desplazamiento; procediendo @ la sustentacién del Petitorio en

el modo y forma siguiente:

il.- FUNDAMENTACION DE HECHOS: .
il.1.- Que vengo prestando servicios al interior de la Red Asistencial- Ica- Seguro Social de Salud-
EsSalud de Ica, desde el 01 de Marzo de 1997 en ei Cargo de Técnico Il Administrativo y de
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Apoyo- Nivel T-2, ingresando en el Centro de Atencién Primaria II- Nasca con dependencia de la
Gerencia Departamental de Ica; desarrollando mis actividades laborales bajo el Régimen de la
Actividad Privada, regulada por el D. Leg. N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2. Que desde la fecha de' mi ingreso a la Entidad indicada, mis actividades las venia
desarrollando en completa armonfa y bajo toda responsabilidad al carge designado, no solo
interiormente, sino también exteriormente mediante la atencién debida a quienes concurrian a
solicitar los servicios propios al objeto del Seguro; sin embargo esta tranquilidad comenzé a
debilitarse a partir del mes de Diciembre del 2013 evidenciando mayor gravedad en el mes
Febrero (ltimo, con el agravante de practicarse actos administrativos, con pleno desconocimiento
de mi parte; pero, orientados a causarme dafio no solo moral, sino también perjuicio en mis
actividades laborales.

Efectivamente, con Carta N° 248-DRH-OA-GRA-ICA ESSALUD-2014 de fecha
18.02.14, la Lic. Flor Matias Linares, Jefa de la Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial
Ica, dirigiéndose al Dr. Manuel Jhong Castro, le manifiesta que la Coordinadora de la Oficina
Administrativa, estd peticionando mi desplazamiento del CAP. |- Macacona de la Red Asistencial
Ica- Seguro Social de Salud, hacia el 4rea de Almacén del Hospital IV “ Augusto Herndndez
Mendoza”; peticion que tiene su origen en el contenido de la Carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-
ESSALUD-2013 de fecha 06 de Diciembre del 2013 dirigida por el Dra Karina Mendoza Bardales
Jefe de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencidn Primaria Red Asistencial Ica a la
Dra. Olinda Velarde Huarcaya- Gerente de la Red Asistencial- ESSALUD-Ica; mediante la cual pone
en conocimiento que el Coordinador CAP I- Macacona, me pone a disposicidn, previa
autorizacién; sustentando que este decision es por “... Las constantes quejas, tanto de los
asegurados como de los trabajadores del mencionado CAP” ( Sic ). :

11.3.- En cumplimiento de la citada carta, la Gerencia expide el proveido N° 95 de fecha 03 de
Enero del 2014, disponiendo “ Evaluar si requieren al personal e informar” y mediante Carta N°
266-DHIVDHIV-AHM-G5RA-ICA-ESSALUD-2014 del 04 de Febrero Ultimo; mediante la cual se le__
informa a la Gerencia de la Red Asistencial Ica; que mi persona reemplazaré a la servidora Maria
del Carmen Garcia de Misaray, quien pasaria al cargo del mangjo™ y Administracién del Fondo Fijo
de la Oficina de finanzas. :

Seguidamente, con fecha 24 de Febrero del 2014 mediante Carta N° 373-GRA-ICA-
ESSALUD-2014, la Gerencia de la Red Asistencial Ica, pone en conocimiento de la Licenciada Flor
Matias Linarez- Jefa de la Direccién de Recursos Humanos de la citada-Red; entre 6tros, que n"l(\
desplazamiento se materializaré al Almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoz§$\d{lca, \
por haberse tomado el Acuerdo en Reunién de Gestién del 06 de Eﬁero del 2014.

Es en cumplimiento de dicho acuerdo que se emite la RESOLUCION N° 352-GRA-
ICA-ESSALUD-2014, de fecha 04 de lulio Gitimo, mediante la cual :se Resuelve DESPLAZAR a \a
recurrente EN FORMA PERMANENTE a partir del 04 de Julio del 2014 de la Unidad Operativa del
Centro de Atencién Primaria |- Macacona con destino a la Unidad Operativa del Hospital IV “
Augusto Herndndez Mendoza” Area de Almacén.

11.4.- Evidenciando un acto informal, por decir lo menos, sin haberse dado cumplimiento 2 la
Resolucién N° 352-GRA-ICA ESSALUD, EL SERIOR Director del referido Hospital, Dr. Luis Cabrera
Gonzales; mediante Carta N° 1515-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD, dirigiéndose al Gerente de la Red
Asistencial Ica Dr. Juan Carlos Aguirre Beltran, le solicita que a la recurrente y demandante, se le

2



et e e N TN AN S A S POl e

emita otra resolucién, para hacerme cargo del Fondo Fijo Renovable, por las razones que expone
en dicho instrumento -

Resulta inadmisible seguir exponiendo otros actos administrativos posteriores
realizados con el objeto de dejar sin efecto y nula la resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014
que autorizaba mi desplazamiento con cardcter de Permanente; pero, al tomar conocimiento de
que se estaria tomando actitudes administrativas con la finalidad de dejar sin efecto la Resolucién
que ordenaba mi Desplazamiento al 4rea de Almacén; en defensa de mis derechos sociales
adquiridos; poniendo en ejercicio la facultad que me confiere el D.S. 003-97 TR., procedi a cursar
Carta Notarial con fecha 16 de Agosto del 2014, hacia la persona del Gerente de la Red.
Asistencial Ica, con la finalidad de que dispusiera el cese de los actos de hostilizacién del cual
venia siendo objeto y se diera cumplimiento a lo Resuelto por la Resolucién N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-ICA.

En este estado de cosas, con fecha 02 de Setiembre del presente afio, el sefior
Gerente de la Red Asistencial Ica, Dr. Juan Carlos Aguirre Beltrdn, brinda respuesta a mi Carta
Notarial antes indicada; pero, lejos de adoptar un acto administrativo que ponga fin a los actos de
hostilizacién, finaliza por que sea mi parte, quien tiene que presentarle pruebas de hostilidad,
especificamente contemplada en el inc. f) del Art. 30 del D.S. 003-97 TR; pretendnendo
desconocer la existencia de la Carta que consigno en el Acapite I1.4 de la presente.

IL5.- Contrariamente a lo peticionado por mi parte en el sentido de que se disponga el cese de las
hostilidades a mi persona; el sefior Gerente de la Red. Asistencial Ica- ESSALUD, con fecha 05 de
Setiembre del 2014, emite la Resolucién N°® 504-GRA-ICA-ESSALUD-ICA, notificada a mi parte el 12
del citado mes, mediante la cual RESUELVE:-“ Dejar sin efecto a partir de la fecha la Resolucién N°
352-GRA-ICA ESSALUD-2014 de desplazamiento Permanente (...).

Con- dlcha Resolucnén, queda en clara ‘evidencia que mi Patronal, lejos de
disponer el cese de hostilidadés; procede a ejercitar acciones que contraviene todo respeto hacia
la clase trabajadora; pues, si bien es cierto que ~ goza de las facultades de, rotacién,
desplazamiento y otras que contempla la ley; no menos cierto es que estas facultades se debe
ejercer teniendo en cuenta el desarrollo laboral del servidor, asi como la responsabilidad frente
al cargo designado, sin embargo, en mi caso, mi Desplazamiento ha tenido el caricter de
PERMANENTE y que de acuerdo con lo que establece el Art. 82 del Reglamento Interno de
Trabajo que nos rige, este tipo de desplazamiento ( permanente ) al margen de ser aprobados
por Resolucidn, tiene que reunir condiciones, tramites y niveles de aprobacién; condiciones que
se pretende obviar en perjuicio de la recurrente.

En el caso de la recurrente, sin que exista causal de deficiencia ni de mi conducta,
se deja sin efecto la Resolucion que me otorga el Desplazamiento Permanente y se me retorna al
cargo de donde habia sido desplazada; poniendo en ejercicio el abuso del derecho, que nuestra
Constitucion no la ampara; pues estos actos también son contemplados por el inciso ¢) del Art. 30
del D. S. 003-97 TR., concluyendo que la Resolucién que ordena volver al lugar de donde fui
primigéniamente desplazada y en donde hice la entrega del mismo; lo considero un acto hostil
por presumir que me consideran incapaz para el desarrollo de las funciones en el drea donde se
ordené mi desplazamiento; ello, sin considerar el agravante de alejarme del lugar donde tengo
establecido mi hogar,
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Consecuentemente, habiendo dado cumplimiento a lo ordenado por el
pentiltimo apartado del Art. 30 del D.D. 003-90 TR., es decir, con haber emplazado por escrito
el cese de hostilidad; no me queda otro remedio que interponer esta demanda con el fin

~ propuesto.

11l.- FUNDAMENTACION JURIDICA
Amparo la demanda en:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO:

:-'..xu-y,;,,_,g'.__~£. i e e S et Fop 7

Art. 22.- El cual establece que el trabajo es un deber y un derecho; constituyendo el

bl bienestar social y un medio para la realizacién de toda persona.
} Art. 23.- El cual determina que el trabajo en sus diversas modaliddes, tiene atencién
L prioritaria del Estado, con proteccidn especialmente a la madre.
’ ) Art. 2 inciso 2, el cual establece que toda persona tiene el derecho a la igualdad ante la
) ley; prohibiendo ser discriminado por motivo, entre otros por sexo; refiriéndome a que en mi caso
) bajo el pretexto de que en el area de Almacén, a donde fui desplazada, no podria desarrollar
) dichas actividades.

Art. 7° de la L.O. del P.J,, el cual establece que en ejercicio y defensa y derechos, toda
persona goza de tutela jurisdiccional, con las garantias de un debido proceso.

o s

B DECRETO SUPREMO N° 003-97 TR.

Art. 30.- el cual determina los actos constituyen Hostilidad, equiparable al despido
Art. 35 inc. a).- E cual establece la opcién de demandar el cese de las hostilidades, sin
pretender adoptar la opcidn de la terminacién del Contrato de Trabajo

Art. 36" numeral que establece el plazo de 30, dias naturales para accionar
jurisdiccionalmente, contados a partir de la fecha de producido el hecho, que en mi caso, €l acto
de hostilizacién se materializa el 12 de Setiembre del 2014, al entregarme la Resolucién que

e ordena mi retorno al lugar de donde primigeniamente habia sido desplazada, declarando sin
efecto dicha resolucién, sin sustento paraello: «

~~

LEY N° 29497.- Nueva Ley Procesal de Trabajo:

Art. 2° inc. d).- El cual determina la Competencia de su Juzgado por razén de la materia
para conocer de os procesos por cese de los actos de hostilidad.

Art. 6°.-Numeral que determina la competencia del Juzgado por razén de Territorio.

—

IV.- VIA PROCEDIMVIENTAL:

Le corresponde al Proceso Ordinario Laboral

~—

V.- MONTO DEL PETITORIO
Dada la naturaleza de la pretensidn; es inapreciable en dinero.
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VI.- MEDIOS PROBATORIOS:- Se ofrecen los siguientes:

1.- El mérito de la copia de la Carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD 2013 de fecha 06 de
Diciembre del 2013 por la cual se comunica a la Dra. Olinda Velarde Huarcaya, que el sefior
Coordinador del CAP | MACACONA, me pone a disposicién de la Gerencia de la Red Asistencial-
ESSALUD ICA, por las constantes quejas de los asegurados y trabajadores del citado CAP., SIN
HABERSE COMUNICADO EN MODO ALGUNO SOBRE ESTOS ACTOS, con el cual nacen los actos de
hostilizacién.- ANEXO 1.A.-

2- El mérito de la Carta N° 055-COA HIVAHM-RAICA-ESSALUD-2014 de fecha 29.01.2014,
mediante la cual se prueba que la Coordinadora de la Oficina Administrativa del Hospital Augusto
Herndndez Mendoza, participandole al sefior Director del citado Hospital, que después de haber
realizado coordinaciones con el personal de Almacen, ha decidido que mis acciones serdn las de
reemplazar a otra servidora; probando con ello, que no se dio cumplimiento a lo que se habia
resuelto por la Resolucién N° 352-GRA-ICA ESSALUD EN EL SENTIDO DE QUE M1 DESPLAZAMIENTO
FUE PARA EL AREA DE ALMACEN; materializdndose asi acto de hostilizacién.-ANEXO 1.B.

3.- En igual sentido se presenta fotocopia de la Carta N° 266-DHIV-AHM-GRA ICA ESSALUD 2014
de fecha 04 de Febrero del 2014, probando con ella que el Director indicado en el punto antenor,
poniendo en conocimiento el reemplazo indicado en el punto anterior.- ANEXO 1.C.

4. EI mérito de la copia de la Carta N° 248-DRH-GRA-ICA ESSALUD 2014, POR LA CUAL LA Lic. Flor

Matias Linarez, solicita opinion del Coordinador del CAP MACACONA, Dr. Manuel Jhong Castro *

sobre el desplazamiento para desarrollar funciones en el drea de Almacén.- ANEXO 1.D.

5.- El mérito de la copia de la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD 2014 de fecha 24 de Febrero
t’nltimo, con la cual se prueba que la Gerente Dra. Olinda Velarde Huarcaya, confirma a la Jefe dela

“Augusto Herndndez Mendoza de Ica. ANEXO 1,E.

6.- En fojas dos, el mérito de la copia de la Carta de fecha 07 de Julio del 2014, mediante la cual la
lefatura de Recursos Humanos le alcanza al Dr. Manuel Jhong Castro- Coordinador del Centro de
Atencién Primaria | de Macacona, copia de la Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD 2014 de fecha
04 de Julio del 2014, por la cual se Resuelve mi Desplazamiento en forma Permanente a la Unidad
Operativa del citado Hospital- Area de Almacen.- ANEXO 1.F.

7.- En fojas 04, copia de la Carta N° 078- CAP MACACONA-OCP-RAICA-ESSALUD-2014 de fecha 02
de Agosto del 2014, comprendiendo la citada carta el Acta de Entrega de cargo; declaracién
Jurada y los demas documentos que menciona, todos relacionados con la Entrega del Cargo por
efecto de la Resolucién N° 352-GRA-Ica, indicada en el punto anterior; con la cual se prueba la
formalizacién de mi desplazamiento.-ANEXO 1.G.

8.- El mérito de la Constancia de fecha 02 de Agosto ultimo, expedida por el sefior Dr.
Coordinador del Centro de Atencién Primaria Macacona, con la cual se acredita que se esta
dando fé de mis actividades desarrolladas en dicho Centro.- ANEXQ 1.H.

9.- El mérito de la Carta N* 1515-DHIV-AHM-RAICA ESSALUD 2014 de fecha 05 de Agosto titimo,
por la cual el Directo Dr. Luis Cabrera Gonzales, dirigiéndose al sefior Gerente de la Red
Asistencial Ica,, ratifica la decision de no desarrollar mis actividades en el drea de Almacen del
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Hospital, sino en el cargo de Fondo Fijo Renovable; razon por la cual el citado Gerente emite el
Proveido en dicha carta que textualmente expresa “ Este personal por necesidad del servicio
regresard al CAP Macacona Subtanjalla “ ( Sic ). Con este medio probatorio queda en evidencia el
acto de Hostilizacién hacia mi persona; pues ni siquiera adopta acciones contenidas en la citada
carta, sino que de manera unipersonal, decide por mi retorno al CAP de Macacona, de donde
habia hecho entrega del cargo so6lo 30 dias anteriores. ANEXO 1.1

CONSIDERO - NECESARIO PONER EN CONOCIMIENTO DEL JUZGADO, QUE TODAS ESTAS
INSTRUMENTALES ADMINISTRATIVAS, SE HAN MATERIALIZADO SIN CONOCIMIENTO ALGUNO
DE MI PERSONA; PERO, POR EL HECHO DE NO HABERSE OPERADO MI DESPLAZAMIENTO AL
AREA DE ALMACEN EN EL HOSPITAL, SURGE LA PRESUNCION DE QUE NO SE MATERIALIZARIA
MI DESPLAZAMIENTO CON EL CARACTER DE PERMANENTE, NI MUCHO MENOS AL CARGO PARA
EL CUAL HABIA DESIGNADA.

b
)
)
)
);
';‘ 10.-El mérito de la copia de la Carta Notarial de fecha 15 de Agosto del 2014, que dirijo al sefior
§ Gerente de la Red Asistencial-lca, como consecuencia de estas informalidades administrativas, !
para que dispusiera el cese de estos actos y se diera cabal cumplimiento a lo ordenado por
) Resolucién N° 352-GRA-ICA ESSALUD-2014, que ordena mi desplazamiento permanente al drea
¥ de Almacén; la misma que se explica por si mismo.- ANEXO 1.J.

)

)

)

)

)

)

)

)

)

11.- En fojas dos, el mérito de la Carta N° 1802-GRA-ICA ESSALUD-2014 de fecha 02 de Setiembre
del 2014 que me dirige el sefior Gerente, dando respuesta a mi Carta Notarial, en la cual, en el
fondo no acepta mi peticién del cese de hostilidades por las razones que expone en dicho
instrumento. ANEXO 1.K.

12.- En fojas 02 el mérito de la copia de la Resolucidn N° 504-GRA-ICA ESSALUD-2014 de fecha 05
de Setiembre del 2014, recepcionada por la recurrente el 12 del mismo mes y afio, por la cual
DEJA SIN EFECTO la Resolucién N° 352-GRA-ICA ESSALUD 2014 QUE ORDENA mi desplazamiento
permanente al Hospital IV “Augusto Herndndez Mendoza” al drea de almacén.

Con dicho medio probatorio se acredita que sin mayores fundamentos y presumiendo que por
efecto de mi Carta Notarial indicada en el punto 10 de estos medios; tomd la decisién unilateral,
ejerciendo el abuso del derecho, me ha devuelto al Centro de trabajo de donde fui desplazada;
materializéndose acto de hostilizacién hacia mi persona.- ANEXO 1.L.

13.- El mérito de la hoja de Asistencia del CAP MACACONA, con la cual acredito que desde el 15
del presente mes y afio, me encuentro desarrollando mis actividades en dicho CAP., situacién que
he tenido que admitir con la finalidad de evitar se me acuse de falta contra el Superior; situacién
que perdurard hasta la decision Jurisdiccional que ordena el cumplimiento de la Resolucion N°
352-GRA-ICA ESSALUD-2014; sin perder la condicion de desplazamiento permanente. ANEXO
1.LL

POR TANTO:-

Al Juzgado solicito tener por interpuesta esta demanda, déndole el trémite que a ella corresponde
y oportunamente declarar fundada la pretensidn, ordenando se tenga por vélida la Resolucion
que ordena mi Desplazamiento en el cargo que indica; dejando sin efecto y nula la Resolucidn N°
508-GRA-ICA-ESSALUD-2014, por no tener sustento que amerite la invalidacién de su similar
anterior N° 352-GRA-ICA ESSALUD-2014,
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PRIMER OTROSL.- De conformidad con lo que dispone el Art. 80 del C.P.C, aplicado
supletoriamente, delego la representacién judicial al letrado que autoriza el presente escrito,
cuyo domicilio procesal corresponden a los indicados al iniciar la demanda; manifestando estar
instruida de la representacién que delego.

SEGUNDO OTROSI.- De conformidad con lo que dispone el inciso i) del art. 24 de la L.O.P.J, no
estoy obligada al pago de Tasa Judicial alguno.

ANEXOS:

) 1.A.- Carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD 2013 //
= 1.B.- Carta N°® 55-COA-HIVAHM-RAICA-ESSALUD 2014 /
1.C.- Carta N° 266-DHIV-AHM-GRA-ICA ESSALUD 2014'/
; 1.D.- Carta N° 248-DRH-OA.GRA-ICA-ESSALUD-2014
[ 1.E.- Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014 . /
) 1.f.- Carta N° 1209 y Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014
g 1.G.- En fojas 4 Carta N° 078-CAP-MACACONA OCP-RAICA-ESSALUD 2014
1.H.- Constancia/
1.1.- Carta N° 1515-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD 2014
1.j.- En fojas 02 Carta Notarial del 15.08.2014
1.K.- En fojas 02 Carta N° 1802-GRA-ICA ESSALUD- 2014
1.L.- En fojas 02 Resolucién N° 504-GRA-ICA- ESSALUD-2014
1.LL. Formulario de/ Asistencia:

Ica, 22 de Setiémbre del 2014.
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA” -
(TR TGS TO ReRe ¢ i
H TRAMITE DCCUMWE N
CARTAN® ) |45 -OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013 | REGIStuw |
) i L% P Lol
Ica, g Gis % '
= Sra. Dra.
S OLINDA VELARDE HUARCAYA
A Gerente de la Red Asistencial
& ESSALUD - ICA
b PRESENTE.-
ASUNTO ~ : PERSONAL ADMINISTRATIVO A DISPOSICION
REFERENCIA : CARTA N° 154-CAP-MACACONA-ESSALUD-2013

tanto de los asegurados como de los trabajadores del mencionado CAP.

Macacona al CAP [ La Tinguifia; solicitando a su Despacho la auloriﬁi‘@gc
I

Sin otro partricular, me suscribo de usted. WEEEHTIA BC L2
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a lavez hago llegar
documento en el cual el Dr. Guillermo -Arones Coordinador del CAP | Macacona, pone a
disoscion a la Sefiora Nilda Navarro Chiilchez personal administrativo, por las constantes quejas,

: Por tal motivo esta oficina ha' creido por conveniente rotar a la mencionada servidora del CAP
?ge:;p‘q.ngiente‘
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CARTAN® 5.5 ,-COA-HIVAHM-RAICA-ESSALUD-2014. ’:‘Tﬁ—_.__

Ica, 29 de Enero del 2014 ' 54 S bB 3T

2 ! Ty
3 _. : RED]:“""'EW‘ - ICA

t g Sefior T Slian R
) Dr. LUIS CABRERA GONZALES

)8 DIRECTOR DEL HOSPITAL IV “AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA”

Pt RED ASISTENCIAL ICA

ESSALUD

: ; PRESENTE.-

ASUNTO : DESPLAZAMIENTO DE LA SENORA :
NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ

—

REF. : CARTA N°1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013.
PROVEIDO N°215.

e g ok 4 e i et L

Es grato dirigirme a usted para . saludarlo cordialmente y . a la vez dar respuesta a lo
solicitado mediante el documento de la referencia. Al respecto debo de hacer de su
conocimiento que luego de haber realizado las coordinaciones con el personal del
almacén, la sefiora NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ va a reemplazar a la sefiora
MARIA DEL CARMEN GARCIA DE MISARAY, quién ha aceptado hacerse cargo
de manejo y administracién del Fondo Fijo de la oficina de finanzas.

Estaré en la espera que el personal administrativo que eésté¢ a disposicion, sea
desplazada @ este centro asistencial, para poder aslgnarles las  funciones
correspondiente en el drea del almacén.
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Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,
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Seguridad Sacial pars roen-

\j . Afio de la Promociin de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"
bi -
)) CARTA N° 266 - DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014
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CARTA N® 247 -DRH-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014

lea. 18 FEB. 204

Sefior:

Dr. MANUEL JHONG CASTRO
Coordinador del CAP | Macacona
Red Asistencial Ica

Seguro Social de Salud
Presente.-

ASUNTO  : DESPLAZAMIENTO
i SERVIDORA: NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ

REF. : CARTA N° 266-DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014

Es sumamente grato dirigirme a usted, con |a finalidad de saludarlo cordialmente y a |a
vez remitir adjunto el documento de Ia referencia a folios diez (10), donde el Director
del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza", hace de conocimiento que la
encargada de la Coordinacion de la Oficina Administrativa, peticiona el desplazamiento
de la servidora Sra. Nilda Navarro Chivilch

| ez del centro asistencial a su cargo, para
asignarie funciones en el Area de Almacén. . i

Por lo expuesto, cumpliendo con las normas sobre desplazamiento de personal, segtin
la Directiva N° 002-GCDP-96, es necesario- contar con su apreciacion u opinién al
respecto; para continuar con el tramite correspondiente.

. o » - - - @
Sin otro particular, le reitero mi estima personal.

Atentamente,

e o
I sssalg .

FML/CSCl/mgh
F.E:17.022014
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CARTAN® 323 -ERA-JCA-ESSAL D204

B, 20
ICA, ZVFE

Sefara Licenciada:

FLOR MATIAS LINAREZ

Jefe da fa Divisidn de Recursos Humanos
Red Aslstancial ICA

Seguro Social ds Salud-EsSalud
PRESENTE.-

ASUNTO: ROTACION DE PERSONAL LIC. FELIX FUENTES SOTO y SRA. MILDA R. NAVARRO
CHIVILCHEZ

REF. : CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE REUNION DE GESTION - DIA 08 DE ENERD-201 4
CARTA CIRCULAR M° 008-GRA-ICA-ESSALUD-2014

Tengo a bign dirigirme Usted con la finalidad de saludarla muy cordialmente y a la vez hacer de su
conocimianto que por acuerdo de Geslion del dis 06 da Enaro del afio en ctirso, se acordd efeciuar las
siguientes rotaciones de personal:

= L Féﬁx Fuentes Soto se desplazara al Almacén General de la Red Asistencial ICA;

= Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez se desplazara al Almacén def Hospital 1V "Augusto
- Hernandez Mendoza® de ICA.

Asimismo, la Sra. Lic. OBOULIA YANQUI GARCIA te haré responsable de la Adminisfracidn def
Albergue de la Red Asistencial [CA." g

Sin ofro particular, le reffero mi estima personal.

Muy Atentamente.

,._._,_
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CARTAN° 2307 -DRH-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014 |l

ica, % 7 JBL. 251

Sedor Doctor

MANUEL JHONG CASTRO

Coordinador del Centre de Atencién Primaria |
Seguro Social de Salud

MACACONA.-

ASUNTO : REMISION DE RESOLUCION

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitirie a su Despacho,
para su conocimiento v fines lo siguiente: ]

¢+ RESOLUCION N® 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014
Sin otro particular, quedo de usted.

Cordiaimente,

Mg, Betpy De la Crfez Palomine

JEFE DINIZIOM OF RESUAS05 Hub oS
MA AOMINSTRATIVA
(REM ASisTamdiag ica

A
BMDLCP/fmgr.
F.E. 16.07.2014
NIT: 3745-2014-016



RESOLUCION N° _Z5< -GRA-ICA-ESSALUD-2014

lea. ) & JUL, 2044

VISTA, la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 24 de febrero del 2014, del Gerente de fa
Red Asistencial Ica, donde autoriza por necesidad de servicios el desplazamiento de la servidora Sra. Nilda
Raquel Navarro Chivilchez, de CAP | Macacona al Area de Almacén del Hospital I'V “Augusto Herndndez
Mendoza"; y, 3

CONSIDERANDO:

Que, con el Proveido N° 857-DRH-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 24 de febrero del 20i4, el
Jefe de la Division de Recursos Humanos, cumpliendo con la carta de vista, autoriza proyectar la resolucion
del desplazamiento de la servidora Sva. Nilda Raquel Navarro Chivilchez de Centro de Atencion Primaria 1
Macacona al Area de Almacén del Hospital IV “Augusto Hernéndez Mendoza”, por necesidad de servicios;
asimismo, ¢l Coordinador del Centro de Atencién Primaria I Macacona, otorgd su conformidad de acuerdo a
las Normas de Desplazamiento de Personal, mediante la Carta N° 017-CAP-MACACONA-RAICA-
ESSALUD-2014 de fecha 19 de febrero del 2014;

Que, con Resolucién N° 230-GRA-ICA-ESSALUD-2011 de fecha 21 de marzo del 2011, se roto'a la &
servidora Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez del Centro de Atencién Primaria 1T Nasca al Centro de
séntdstn / Atencin Primaria [ Macacona, de la Red Asistencial Ica; .

Que, 1a mencionada trabajadora pertenece al régimen laboral de la actividad privada regulada por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
porel D.S. N°003-97-TR;

Que, de acuerdo al inciso g) del articulo 16% del Reglamento Interno de Trabajo para los trabajadores
" comprendidos en régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado
wmediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, es faculiad de la Institucién
disponer el traslado temporal o permanents del personal, su rotacién o la asignacidn de nuevas funciones:
también en el arliculo 81° precisa que los desplazamientos del personal con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, serdn desplazamientos de forma permanente, inciso a) o temporal, inciso c), aprobados por

Fye, resolucion;
{ 2VE & l‘:ku mérito de la delegacin de facuitades conferidas: o 2 .
3 o T “
> ‘«’\;;ét«: RESUELVE:
el

L. DESPLAZAR en forma permauente, partir de la fecha. o la trabajaclora de ln Red Asistencial Iea, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion y que a continuacion se detalla:

Y [ APELLIDOS | LINEA DE | GRUPG Ry DE LA UNIDAD A LA UNIDAD
Y NOMBRES | CARRERA | OCUPACIONAL j PLAZA OPERATIVA OPERATIVA
y ; Sra. Novarro | Téenicode | Teeniva 2 G016 Ceuleo de Hospital TV “Augusto
Chivilehez Serv. Admn | Atencion Promiriz: Hemandez Mandoes’ f
!, _Nilda Raquel | v Apove | ey { PMacacona | Area de Almacén I
2 La Unidad de Adminisuacion de Personal. de o Division de Keawrsas Humaaos dz do P

Asislencial de {ca, efecty Bty oacciones  que  correspondin cumpiimient .
dispuesto ex Ly preseme Res i ice tamo e o Presupussio “sakii: . de Persona! (PAP) 2o

la Flanilla Ullic:q de P;!;;(. (AR )

O NOTIFICAN, b peegeme Femnlicidn de acuerdo o Los. FITRS O P PSRRI

REGISTRESE N COMUNI ST

R NP U, WD P, Wi WP 0.
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Seguridad Social para todos

CARTA N° 078- MACACONA-OCP-RAICA-ESSALUD-2014

Subtanjalla, 02 de agosto del 2014

SENORA :

MG. BETTY DE LA CRUZ PALOMING
JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA ADMINISTRATIVA

RED ASISTENCIAL ICA

SEGURO SQOCIAL DE SALUD

] C A~

{ ASUNTO: REMITO INFORME DE LA SERVIDORA
NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ
Mediante la presente me dirijo a usted; para saludarla cordialmente y a la vez remitir los
documentos de la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez, con motivo de desplazamiento de
; este centro Asistencial al Hospital “Augusto Hernandez Mendoza” con RESOLUCION N" 352-
% GRA-ICA-ESSALUD-2014:
4 * Acta de Entrega de Cargo
y ¢ Declaracion Jurada
; LR e Constancia de Permanencia
= e Constancia de no Adeudar ninglin Bien Patrimonial
¢ Informe carrera administrativa
¢ Informe record de Asistencia’
¢ Informe de Personal
s~ Copia de Resolucion
Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente;
J
i "'é I'F‘ g Casire
) M‘% ‘P I; na'u
) v
;
§
)
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INFORME CARRERA ADMINISTRATIVA ‘ (g

APELLIDOS Y NOMBRES  : NAVARRO CHIVILCHEZ NiLDA RAQUEL |
'FECHA DE NACIMIENTO  : 09— 06~ 1972 iy
DOCUMENTO IDENTIDAD : 22103682

DOMICILIO : ASOC.OSCAR SANCHEZ DULANTO MZA E LT.02
SAN JOAQUIN - ICA

FECHA DE INGRESO : 01-03-1997.

ULTIMA DIAS DE LABORES: 02 - 08 —2014,
C.AP. MACACONA

DEPENDENCIA : CENTRO DE ATENCION PRIMARIA MACACONA
. CARGO : TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
CONDICION LABORAL . ACTIVIDAD PRIVADA D.L. N' 728

REGIMEN PENSIONARIO  : S.P.P. AFP, INTEGRA
RETENCION JUDICIAL : NO CORRESPONDE

LICENCIA S/GOC. HABER : NO TIENE

SANCION DISCIPLINARIA : NO TIENE

" TOTAL TIEMPO SERV.A ESSALUD: 17 ANOS, 05 MESES, 02 DIAS

Subtanjalla, 02 de agosto del 2014
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Seguridad Social para todos \ 5{

RECORD DE ASISTENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES : NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL

Segln los archivos que obran en la Oficina de Control de Pérsonal del CAP. Macacona, se
informa que la servidora en mencién ha laborado de la siguiente manera:

Fecha de Ingreso : 01-03-1997.
Fecha de Inicio de Labores : 24 —04 - 2011.
En CAP Macacona

Ultima dia de labores : 02-08-2014.

En CAP. Macacona

Fecha de Desplazamiento  : 94— 08 -2014.

Conforme a la Programacion Mensual en el drea administrativa, desarrollo sus labores en forma
normal. i

Es todo lo que informo; para los fines que crea pertinente.

Subtanjalla, 02 de agosto 2014.
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INFORME DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL
CENTRO ATENCION PRIMARIA MACACONA

APELLIDOS Y NOMBRES - NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL
FECHA DE INGRESO © 01-03—1997.
FECHA DE DESPLAZAMIENTO : 04 — 08 — 2014,

VACACIONES PENDIENTES : 11 DIAS

(PERIODO 2013)
SANCION DISCIPLINARIA : NO TIENE
FALTAS : NO TIENE

TARDANZAS . . : NO TIENE

Es todo lo que informo; para los fines que crea pertinente.

Subtanjalla, 02 de agosto 2014.
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CONSTANCIA

El Dr. Manuel Jhong Castro, Coordinador del Centro de Atencion
Primaria Macacona, hace constar que la Servidora:

SRA. NILDA RAQUEL NAVARROQO CHIVILCHEZ Técnica de Servicio
Administrativo y Apoyo, bajo la modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado,
quien laboro en el Centro de Atencién Primaria Macacona, desde el 24 de abril del
2011 hasta el 02 de agosto del 2014, durante este tiempo ha demostrado eficiencia,
responsabilidad, respeto, colaboracion e Identificacion con la Institucion.

Se expide la presente constancia, para los fines que crea pertinente.

Subtanjalla, 02 de agosto del 2014.
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MUY URGENTE ANEXo 11 Qj]}

CARTA N° ) 51S-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD-2014

AfssssSalag
Ica, 05 de. Agosto del 2014 orBRR S SR AR ion I
o 07 460 24tk

2 ITE O {
Serior <,’< REDID - 2% g D
Dr. Juan Carlos Aguirre Beltrdn ; R l v& ) R&F = = -
Gerente de la Red Asistencial Ica |2 §§ ASO il :} myerec| i)

(=]

V.

EsSalud
Presente.- QU R

ASUNTO : PROPUESTA DE PERSONAL PAR4 ENCARGATURA DEL MANEJO ¥
ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO RENOVABLE DE CAJA CHICA
REF. : Resolucién N° 332-GRA-ICA-ESSALUD-20i4

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez mabifestarle que
en vista la Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD -2014 en la misma que se
desplaza en forma permanente a la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez al
area de Almacén de nuestro Hospital ; pero es el.caso , que lo que se necesita es
Recurso Humano masculino toda vez que en dias de despacho.y distribucion de
Bienes Estratégicos y Diversos tenemos que trasladar a nuestro centro asistencial.

Siendo necesario contar con un responsable para Manejo y Administracion de
Fondo Fijo Renovable toda vez que se designo con Resolucion a la Sefiora Maria.
del Carmen Garcia de Misaray y quien ha presentado su renuncia‘irrevocablé.

Solicito que la servidora Sra. Nilda Ri‘iqile]' Navarro Clt’il'»il"clxeé_- se le emita su

Resolucién haciendose cargo dé dicho Fondo Fijo Renovézble que permitira

atender los gastos imprevistos de nuestro hospital dinamisando la Gestion .
%&Es_s.aiud

Sin otro particular quedo de Usiea’,na:sin;aﬁé}”m?‘ —_ Q, mis sentimientos de

estima personal. 0%

Alentamzi?

N LIS CABRERAQONIALER ™
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RECEPCICa
CARTA NOTARIAL C; ADO
Hora: . . Rirma: ...
Ica, 15 de Agosto del 2014,
Sr. Dr ' \° g
JUAN CARLOS AGUIRRE BELTRAN GO E. :\‘k,u“,'b,,w a,,
 ROTs R0 ARG

Gerente de la Red Asistencial- Ica

REXTEL £3872123

CA.L: AC.‘C»., L-43 BaA S0,
Av. Cutervo s/n. A sy
Eq-.zl: ncmatmmo@u@mm s

CIUDAD.-

De mi consideracion:

Es particularmente grato dirigirme a Ud. mediante esta via, para
expresarle mis atentos saludos y paralelamente invocar a su cargo el Cese de Hostilidades del
cual vengo siendo objeto mediante actos administrativos informales que ocasionan en mi
persona como servidora de este Centro de Salud, alteracién psiquica y moral lo que redunda
en perjuicio de una eficiente y normal desarrollo de mis actividades laborales, conforme 2 los
siguiente argumentos:

1.- En principio, mis actividades laborales se ejecutan en mérito a lo que regula el
Decreto Legislativo N° 728; es decir, bajo el régimen de la Actividad Privada y, en ese sentido
nuestro Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
‘ 139-PE- ESSALUD-99 en su Art. 16° inc. G), regula que es facultad de esta Institucion,

dFE contemplar el traslado del personal mediante rotacion o desplazamiento con caracter de
& temporal o permanente, y este ultimo se produce cuando el servidor adquiere el derecho a la
- estabilidad laboral por efecto de estar sujeto a2 un contrato de trabgjo a plazo indeterminado,
como es el caso de la suscrita; lo que concuerda con el inciso a) del citado Reglamento.

AD,
DEL REMITENT

10, TIRHA,
ZSENTACHK

i
D.LEG. M 1049

£
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2.- Conforme a estas normas laborales e internas ide la |Institucion; mediante
Resolucién N° 352-GRA-ICA- ESSALUD-2014, ‘de fecha .04 de Julic del 2014, por los
Considerando que la conforman, se resuelva mi DESPLAZAMIENTO CON EL CARACTER DE
PERMANENTE de la Unidad Operativa- Centro de Atencién Primaria |- Macacona, con plaza
N® 84201600, a la Unidad Operativa dei Hospital IV " Augusto Hernandez Mendoza", para
desarroliar mi actividades laborales en el AREA DE ALMACEN, ordenéndose que la Unidad de
. Administracion de Personal de la Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial de lea,
>4 asuma las acciones pertinentes para el fiel cumplimiento de lo resuelto por dicha Resolucién.

3- Sin embargo, internamente y con desconocimiento absoluto de mi persona; se
) pretende obviar y dejar sin efecto lo dispuesto par [a Resolucion anteriormente indicada, para
: ello se viene utilizando actos administrativos que son inadmisibles para enervar los efectos de
aquella disposicion por constituir actos de menor jerarquia; pero, con ello deja en evidencia la
predisposicion que tiene mi patronal para hostilizarme.

( Efectivamente, mediante CARTA N° 1515-DHIV-AHM-RAICA £5SALUD-2014 de fechz
05 de Agosto del 2014, el sefor Director del Hospital a donde he sido desplazada en forma
parmanente, Dr. Luis Cabrara Gonzales, peticiona con dicho instrumanta al Gerente de Iz Red
Asisiencial |ca- EsSalud Dr. Juan Carlos Aguirre Beltran, para qui: emita la Resolucion que
crdene que mi parsona se haga carga def area de Fondo Fijo Renovable, por el hecho de haber

e g
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Ty

s

s e e AT

i e e e

A e S, A A — bl il et

T e T g =

Py g

renunciado a dicho cargo la servidora Maria del Carmen Garcia de Misaray, es decir, la Jefa de
Recursos Humanaos aduce una “Necesidad de Servicio"; término cldsico que se emplea por
quienes ostentan cargos de Direccion en la Red Asistencial |ca, cuando ss designa a un
servidor que no es de su enforne, /,.

Sin embargo, se objetiviza la informalidad con que viene actuando el Gerente de la Red
Asistencial; quien pone en efercicio el abuso del derecho, materializado en el hecho de que el
Or. Juan Carlos Aguirre Beltran; con un simple proveide consignado en dicha Carta, ordena al
Jefe de la Oficina Administrativa que |a suscrita "... por necesidad del servicio regresara al
CAP Macacona"(Sic).

Con el este proveido se estd contraviniendo el Principio de Legalidad regulado en el
acapite 1.1 inciso 1) del Art. IV del T.P. de la Ley N® 27444 que, obliga a las Autoridades
Administrativas orientar su actuacién "... con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho...”;
considerando que, igualmente se contraviene el Principio Jerdrquico que tienen las Normas;
pues, una simple Carta no puede desvirtuar ni dejar sin efecto lo decidido mediante acto
Resolutive como se estd procediendo con la suscrita y con ello se incurre en contravencidn al
Principio de Eficacia.

Asi misma, con el acto Admiinistrative contenido en la Carta N°® 1515-DHIV-AHM-RAICA-
ESSALUD-2014 se contraviens lo que establece el inciso 5.3 del Arl. §° de la Ley 27444, el
cual establece lz prohibicidn de infringir normas administrativas de caracter general originadas
de Autoridad de igual o superior jerarquia; pues, en el caso sub materia, se pretende desvirtuar,
lo que se regula por Desplazamiento Permanente; resultando improcedente la decisidn
administrativa de hacerme regresar al Centro de Atencidn Primaria |- Macacona de la Red.
Asistencial-lca.

Conforme a los argumentos antes expuestos, queda fehacientemente acreditada la
practica de actos administrativos, los cuales comprende también acciones werbales,
ocasionando incidencia en el desarrollo normal de mis funciones designadas por ia Resolucian
N° 352-GRA-ICA- ESSALUD-2014 por lo que, de acuerdo con lo que establece el Art. 35° del
D.5. N*® 003-97 TR, sistema laboral privado al cual pertenezco, estas acciones se configuran
como ACTOS DE HOSTILIZACION, contemplado especnfcamente en el inc. f) del Art. 30° del
acotado; por lo que ello me obliga a recurrir 2 su Despacha, peticionando se disponga EL
CESE DE HOSTILIDADES disponiendo se mantenga firme la decisién Administrativa cantenida
en la Resolucidon Supra, ordenando dejar sin efecto alguno la Carta del Dr. Luis Cabrera
Gonzales asi comao el proveido consignado; haciendo extensive mi petitorio a que se contemple
gue las acciones administrativas pertinentes al cese peticionado en la presente, se realicen
guardando el plazo que ordena el An: 36° del D.S. 003-97 TR. Lo cual se debe p{mer en
conocimiento de la suscrita.

Sin otro particular, agradeciendo la atencion prestada a la presente y en la
seguridad de que el objeto que encierra la misa, sera atendida a la brevedad posible, es grato
dirigirme a Ud.

: Atentamente

| /.,w/ O

HILDA R.AG.}L:IE{_ NAVARRO CHIVILCHEZ
DUNLL. N® 22103682

Domiciio, &soc. Oscar Sanchez Dulanis
Mz. E- Late 2- San Joaquin-lc




CARTAN" ;.- . -GRA-ICA-ESSALUD:2014 *
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Secilora b A

NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ
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REFERENCIA - CARTA NOTARIAL DEL 13 DE AGOSTO 2014

ASUNTO : ACTOS DE HOSTILIZACION

Por intermedio de la presente me dirijo a usted, cn atencion al documento de la referencia en la
cual invoca el cese de hostilidades que viene recibiendo mediante actos administrativos
informarles que estdn ocasionando su alteracidn psiquica y moral, conforme a los siguientes
argumentos: i

. Que, sus actividades laborales la ejecutan en merito al Decreto Legislativo N* 728 -
Actividad Privada y Reglamento Interno de Trabajo que su Art. 16° Inc. g), reula que
es facultad de la Institucidn contemplar el traslado del personal mediante rotacion'o
desplazamiento con cardcter de temporal o permanente, v este ultimo se produce cuando
el servidor adquiere el derecho a la estabilidad laboral por efecto de estar sujeto a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado: lo que concuerda con el inciso a) del citado

Reglaments,

1Con respecto al numeral |- debo de hacerle de su conocimiento que mediante
Contrato Personal N°® 283 de fecha 21 de enero de 1998, se le contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N* 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
DS, 003-97-TR, <n la ﬂlod:l.lid"ld de Plazo Indetenminado v, en el cargo de Técnico
Servicio Administrativo; pam efectuar sus labores en la Posta Medica de N‘IZCE la
misma que fue firmada por el Funcionario da EsSalud y su persona,

Asi tenemos que en su contrato a plazo - indeterminado en la cldusula QUINTA
Prestacion de Servicios.- dice (...) puede ser ignalmente generadas v/o requeridas g
nivel nacional, acepta ser trasladada a dependencia del interior del Pais”™,

De igual manera ¢l Reglamento de Trabajo citado, en su articulo 16 incisp g) seiiala
claramente “Disponer el traslado temporal o permanente del personal, su rotacian

o la asignacién de Nuevas funciones™ regulando en su Capitulo XI, bajo el rubro

DLSplazamrulros de Personal” las modalidades v formas de los mismos, los cuales
deben ser aprobados por Resolucidn: v el inecise a) indica “Determinar s
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Manifiesta que conforme a estas normas laborales € internas de la institucion; mediante
Resolucion N’ 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014, se resuelve su Desplazamiento con ¢l
caricter de permanente de la Unidad Operativa Centro de Atencion Primaria |
Macacona, con plaza 64201600, a la Unidad Operativa del Hospital 1V “Augusto
Hernandez Mendoza” Area de Almacén.

En relacion a esta accion administrativa, fue tomada por la Autoridad de turno teniendo
en cuenta las Normas Administrativas vigentes para estos casos, asi tenemos que en su
legajo personal obra la Resolucion N° 230-GRA-ICA-ESSALUD-2011 de fecha 21 de
marzo 2011 en la cual se le rota a partir de la fecha del Centro Medico de Nazca a la

Posta Medica de Macacona.

Sin embargo, internamente y con desconocimiento absoluto de su perseona, se pretende
obviar y dejar sin efecto lo dispuesto su desplazamiento. por lo que se viene utilizando
actos administrativos que son inadmisible por constituir actos de menor jerarquia;
dejando en evidencia la predisposicion de hotilizacion, tal es el caso que con Carta N°
1513-DHIV-HM-RAICA-ESSALUD-2014, se peticiona que se emita la Resolucién
encargandole el Arca de Fondo fijo Renovable, por haber renunciado la servidora
Carmen Garcia de Misaray, pero es el caso que el Seior Gerente con un simple
proveido ordena al Jefe de la Oficina Administrativa que su persona por necesidad del
servicio regresara al CAP Macacona, concluvendo que se esta contraviniendo el
Principio de Legalidad acapite 1.1 inciso I del Art. IV del TP de la Ley 27444, el inciso
5.3 del Art. 5° de la Ley 27444, configurando estas acciones administrativas como
ACTOS DE HOSTILIZACION de acuerdo al Art. 35° del DS N° 003-97-TR,
contemplado especificamente en ¢l inc. f) del Art. 30° del acotado D.S. peticionando el
cese de hostilidades, guardando el plazo que ordena el Art. Del D.S. 003-97-TR. Lo

cual s¢ debe poner en conocimiento de su persona.

Con respecto a s tercer argumento, la rechazo tajantemente debido a que desde Ia-fecha
que he asumido la Gerencia de la Red Asistencial Ica, vengo cumpliendo mis funciones
de acuerdo a la Constitucion Politica del Peri, Leyes y Normas Administrativas
vigentes, va que HOSTILIDAD.- significa cualidad de hostil, que indica una actitud
provocativa y contraria generalmente sin motivo alguno, hacia otro persona, por lo
tanto, implica una conducta abusiva y agresiva que puede reflejarse en violencia
emocional o fisica. termino que no la comparto, mas aun especifica el inc. ) del Art. 30

del D.S. N 003-97-TR, que seiala lo siguiente “Los actos de discriminacién por
razén de sexo, raza, religién, opinién o idiomas™.

Por lo expuesto en el presente contexto, solicito a usted se sirva de remitlir a mi
Despacho las pruebas de hostilidad amparandose en el ine. f) del Art., 30 del Decreto
Supremo N° 003,97-TR.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamentc
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RESOLUCION N° 9€# .GRA-ICA-ESSALUD-2014

T8 4 & SET. 2014
VISTA:

La Carta N° 622-OGYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 19 de agosto 2014
emitida por el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, en la cual solicita al Gerente
de la Red Asistencial Ica, se sirva reconsiderar y desestimar el desplazamiento de la
servidora Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez, toda vez que este causaria serios
problemas al normal desarrollo de la administracion CAP 1 Macacona y el

cumplimiento oportuno de su informacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 fechada el 04 de julio
2014, se le desplaza en forma permanente, a partir de la fecha a la trabajadora Sra.
Navarro Chivilchez Nilda Raquel, del Centro de Atencién Primaria I Macacona al
Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” — Area de Almacén;

Que, el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo, anexa en su Carta N° 622-0GYD-
GRA-ICA-ESSALUD-2014, documentos sustentatorios de reconsideracidn y
desestimacion del desplazamiento de la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez, asi
tenemos la Carta N° 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, en
donde el coordinador del.CAP Macacona, hace de conocimiento que no cuenta con
personal estadistico para realizar los informes mensuales y toda la parte administrativa,
que la citada servidora la realizaba;

Asimismo, el Jefe de la Oficina de Coordinaciones de Prestaciones y Atencidn Primaria,
teniendo en consideracion lo manifestado por el coordinador del CAP Macacona,
solicita a la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo la desestimacion de la
Resolucion de desplazamiento de la sc;rvidofa en mencidr, la misma que es corroborada
por la jefatura de la Division de Inteligencia Sanitaria; '

Que, la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez, se le contrato a partir del 01 de
marzo del afio 1997 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral D.S. 003-97-TR, en la modalidad de Plazo
Indeterminado y, en el cargo de Técnico Servicio Administrativo;

Que, el articulo 15° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, establece que “Es derecho
exclusivo de ESSALUD planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar, controlar y
disponer las actividades del personal en el centro de trabajo, estableciendo politicas
dfzstinadas a la consecucion de sus objetivos, observando las disposiciones legales
vigentes”;

Que, habiendo analizado el expaediente de reconsideracion v desestimacidn de
desplazamiento de la servidora Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez v acorde a Jas
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Normas Administrativas vigentes, el Despacho Gerencial autoriza lo solicitado
mediante proveido N° 8557-GRA-ICA-ESSALUD-2014;

Por lo expuesto, en los considerandos precedentes es necesario dejar sin efecto la
Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014;

~ Estando a las facultades sefialadas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
764-GG-ESSALUD-2006 de fechas 16 de noviembre de 2006;

¢’

SE RESUELVE;

1. DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucién N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-2014 de fecha 04 de julio 2014, de desplazamiento permanente de la
servidora NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ, de acuerdo a lo
expuesto en la presente resolucion.

2. La Unidad de Administracion de Personal de la Division de Recursos Humanos

) de la Red Asistencial Ica, efectuara las acciones que correspondan para dar
P cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion, tanto en el Presupuesto
; Analitico de Personal (PAP) como en la Planilla de Pago (PUP).
‘l 3. NOTIFICAR, la presente Resolucion de acuerdo a Ley, para los fines
b consiguientes
i REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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B. Contestacion de demanda:
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Expediente: 01192-2014-0-1401-J 63t ¥ 12;'*,'
Secretario : Dra. Graclela Escate Cabrera
Cuaderno: Principal
Escrito 102
Sumilla  : CONTESTA DEMANDA.

1
0

“Demanda Infundada actora no ha probado OBJETIVAMENTE actos de
hostilizacion que su traslado de retorno -al | Centro de Atencion Primaria |
“Machacona® la haya agraviado como mujer, ni ha probado que su traslado, haya
sido por la causal de deficiencia de su conducta - que no era apta para desarrollar
funciones en el 4rea de almacén del Hospital IV "Augusto Hernandez Mendoza™ /
de Ica” (inciso f) del articulo 30° del D.S. 003-97-TR) /

“Demanda infundada actora\ no ha _-probado OBJETIVAMENTE, actos de /,
hostilizacién que su iraslado de~ retofno al Centro de Atencién Primaria | de
“Macacona” |a hay alejado del lugar donde tiene establecido su Hogar”, (inciso c)
del articulo 30 del D.8. 003-97-TR)

“ESSALUD, esti' demostrando OBJETIVAMENTE, que no hay aclos de ’
hostilizacién por su traslado de retorno.al Centro de Atenclén Primaria | de/
“Macacona”, ha sido por INTERES INSTITUCIONAL y NECESIDAD DE SERVICIO,:
respetando su condiclén -de mujer y su nlvel de carrera alcanzado, los meritos y
reconocimiento en su desempefio laboral de su Jefe Inmediato, no estando
incurso enlo regulado en el lnCiso f) de/ articulo 30° del D.S. 003-97-TR”

“ESSALUD esitd demostrando OBJETIVAM?NTE que po hay actos de
hostilizacién, pues su traslado’de retorno al Centro de Atencién Primaria | de
“Macacona” no ha traido como consecuencia que se le aleje del lugar donde tiene
establecido su Hogar, pues desde el afio 2011 al 2114, ha estado trasladédndose
desde su domicillo sito en la Urb. San Joaquin de Ica, al CAP .| "Macacona” de
Subtanjalla, zona accesible a su domicilio, pues esta a 10 minutos de transito, de
su domicilio, sin que se |2 haya desplazado a una zona distante — periférica fuera
de la residencia de su hogar.

o

SENORITA JUEZ DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO (NLPT) DE ICA

SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, - Red Asistencial de Ica, creado sobre la
base del ex Instituto Peruano de Seguridad Social, éon R.U.C N° 20131257750,
sefialando domicilio habitual y PROCESAL en la Av . Cutervo N° 104 de [ca Sede del
Hospital | “ Felix Torrealva Gutierrez “ de lca, 3er.Piso Oficina N° 320 ~Unidad de
Asesoria legal, debidamente representado por su apoderado judicial, Andres Adrian :
Rojas Quicafio, identificado con D.N.I, N° 21415460, 'v tambien por su Apoderado i
Judicial Dr. Elio Rodrigo Marino Lopez, identificada con D.N.I N° 21042093, quienes
representaran de manera indistinta, segiin poder que acompafamos al presente escrito;
en los seguidos Por Dofia Nilds Raguel Navarro Chivilchez sobre cese de actos de "
hostilidad dal Empleador, atentamenta nos presentarnos y manifestamos los siguiente;
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L.- PETITORIO.
Que, a tenor de la Resalucion N° 02, notificada a nuestra parte el 02 de Qctubre del
2014, se admite a tramite la demanda presentada por Nilda Raqguel Navarro Chivilchez,
sobre cese de actos de hostilidad del empleador, tramitandose en la via de praceso
ordinario, ante lo cual me APERSONO, para lo cual acompario el Poder de Facultades
de Apoderado Judicial, asimisma sefialo DOMICILIO PROCESAL, en la Av . Cuterva N°
104 de Ica Sede del Hospital | “ Felix Torrealva Gutierrez " de lca, 3er.Piso Oficina N°
320 ~Unidad de Asesaria legal.

Asimismo_a_efectos de las notificaciones electronicas, sefialo LA CASILLA
ELECTRONIGA N° 19223

Que, en virtud del cual vengo a  Absolver la Demanda, negandola y
contradiciéndola en todos sus extremos, debléndose declarar INFUNDADA POR
CUANTO la_actora no ha probado OBJETIVAMENTE actos de hostilizacién que su
fraslado de retorno al Centro de Atencién Primaria | “Macacona” la haya
agraviado como mujer, ni ha probado que su traslado, haya sldo por la causal de
deficiencia de su conducta - que no era apta para desarrollar funciones en el drea
de almacén del Hospital IV ”Auggsto Hernandez Mendoza” de Ica, (inciso 1) del,
articulo 30° del D.S. 003-87-TR, asimismio la Demanda es infundada, pues la
actora no ha probado OBJETIVAMENTE, actos de hostilizacién que su traslado de
retorno al Centro de Atenicidn Primaria | de “Macacona™ la haya alejado del lugar
donde tiene establecide su Hogar”, (inciso ¢) del articulo 30 del D.S. 003-97-TR.)

Por nuestra parte ESSALUD, estd demostrando OBJETIVAMENTE, que no hay
actos de hostilizacion por-su traslado’ de rétorno al Centro de Atencién Primaria |
de “Macacona”, ha sido por INTERES INSTITUCIONAL y NECESIDAD DE
SERVICIO, respetando su condicién de mujer y su nivel de carrera alcanzado, los
meritos y reconocimiento en su desempefio laboral de su Jefe Inmediato, no
estando incurso en lo regulado en el inciso ) del articulo 30° del D.S, 003-97-TR,
asimismo ESSALUD estd demostrando OBJETIVAMENTE que no hay actos de
hostilizacion, pues su trasfado de retorno al Centro de Atencién Primarla | de
“Macacona” no ha traido como consecuencia que se le aleje del lugar donde tiene
establecido su Hogar, pues desde el aiio 2011 al 2014, ha estado frasladdndose
desde su domicilio sito en la Urb. San Joaquin de lca, al CAP | "Macacona” de
Subtanjalla, zona accesible a su domicilio, pues esta a 10 minutos de transifo, de
su domicilio, sin que se le haya desplazado a una zona distante ~ periférica fuera
de la residencia de su hogar.

e PRONUNCIAMIENTO _SOBRE _LOS _FUNDAMENTOS _ DE HECHO
EXPUESTOS EN LA DEMANDA. -

\

Canformne a lo dispuesto por el articulo 442° del Cédigo Procesal Civil,
concordante con el articulo 19° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo ~ Ley
29497, cumplimas con pronunciarmos sobre cada una de los fundamenios de
hecho de la demanda, negandolo expresamente v contradiciendo cada uno de
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ellos:

CONTROVERSIA.-

Que, mediante el presente praceso judicial, tiene eomo PETITORIOQ, se ordene
el ecese de hostilidades, que se viene gjerclendo sobre su persona, empleando
actos administrativos que agravian su condicién de mujer trabajadora, por no
ejecutar su desplazamiento ordenado por Resolucion N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-2014 con destino al area de almacén y -desviar su ejecucion
colocandola en el cargo del manejo y administracion del fondo fijo de la Oficina
de Finanzas, y como_pretension principal, solicita se deje sin efecto la
Resolucion N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que sin_tener sustento para
declarar el primer “acto résolutivo, dispone su retomo al CAP Macacona de
donde habia sido desplazada, ordenando la vigencia en su integridad de la
Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALU D-2014.

Sobre el particular, debemos sefialar que la_presente demanda_resulta
infundada, POR’ CUANTO COMO VAMOS A DEMOSTRAR no_se han
empleado dctos administrativos que agravien la condicion de trabajadora
de la actora, pues se ejecuto su desplazamiento al drea de_almacén del
Hospital IV _“Auqusto Hernindez Mendoza” de lca, de acuerdo a la
Resolucién N° 352-GRA-ICA:ESSALUD-2014, de fecha 04 de Julio del
2014, incluso _realizando ademés_labor del manejo v administracién del
fondo fijo_de -la_Oficina_de Finanzas; cuyas funciones ya las_venia
realizando cuando laboro -en el Centro ‘Atencién Primaria Il de Nazca
también _en ‘el Cenfro de Atencién Primafla | de Macacona, gue son
acordes a su linea de Carrera de; Técnico ‘de Servicio Administrativo
Apoyo. Nivel T2, y en |a medida que surgid una NECESIDAD DE SERVICIO
(OBJETIVA) del Jefe del Centro de Atencién primaria | de Macacona, para
que retorne y fa trabajadora Maria del Carmen Garcia Mayuri a quien tenia
gue reemplazar la demandante en el area de almacén, g‘ ermanecia en su
puesto de trabajo, esta causal de reemplazo quedo sin efecto, pues no
podian permanecer 02 servidores en el drea de almagén que realicen 1as
mismas funciones, es por ello que se genero ja Resolucion N° 504-GRA-
ICA-ESSALUD-2014, de fecha 05 de setiembre del 2015, que es materia de

controversia de acoso laboral,

Y e D

Siendo asi no hay razones para que haya continuado laborando en el area de
. almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza " de lca, pues al haber
una necesidad de servicio debidamente comprobada en el Centro de Atencion
Primaria | de Macacona, se genero 1a Resolucidn N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-
2014, de fecha 05 de seliembre del 2014, por lo tanto tiene la actora el deber el
deber contractual y legal de refomar a esta Unidad operativa, de acuerdo al
Contrato a plazo indeterminado — Contrato personal N° 283, que ha suscrito
con mi Representada, al Reglamento Interno de Trabajo {RIT), de acuerdo al
Cuadro Nominativo de Personal 2014, la actora es parta de esta estructura

¥




Organica, por lo tanto realiza funciones para el normal desenvolvimiento del
CAP | Maeacona, y es en ese sentido que en la emision de Jos actes
administrativos de traslado de la actora, de retorno, ha side respetando el
PRINCIPIO DE LEGALIDAD en este procedimiento administrativo que norma
la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Con relacion a los fundamentos de hecho expuestos en la demanda manifestamos lo
siguiente:

CON RELACION A LOS HECHOS DEL, PETITORIQO:

En este punto contradecimos los hechos que detalla en el PETITORIO:

a) No es cierto, que posterior a su desplazamiento se hayan materializado actos
a sus espaldas, por cuanto no han sido actos administrativos (no han sido
declaraciones para producir efectos juridicos sobre obligaciones o derechos de
la actora).

Sino han sido actos de- administracién interna destinados a regular al normal
funcionamiento de la Entidad de Servicio de Salud, en este caso brindar las
atenciones de salud a los asegurados y comunidad que acuden al Centro de

documentacién:

1. Carta.N°® 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del
04 de agosto del 2014, el Coordinador del Centro de Atencién Prlmarla
| de Macacona, informa que dado el;desplazamiento de la actora al érea
de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” de lca, no
cuenta con personal estadistico que realice los informes y toda la parte
administrativa que estaba a cargo de la demandante.

2. Carta N° 715-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 13 de agosto

) del 2014, la Jefe de la Oficina de Coordinacidn de Prestaciones que

/) dada la NECESIDAD DEL. SERVICIO en el centro asistencial de

i Macacona, solicite se desestime la Resolucién de la actora que la

)%’57 desplaza al drea de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez

¥ Mendoza" de Ica.

Y 3. Carta N° 048-DIS-OGyD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 20 de agosto
del 2014, la Jefe de la Divisién de Inteligencia Sanitaria, informa que
) concuerda con los solicitantes en la desestimacion de la Resolucién de
§ la actora, ya que el CAP | de Macacona no cuenta con el personal
) capacitado, que realice las funciones en el drea de estadistica. ’
i 4, Carta N° 622-OGYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 19 de
) agosto del 2014, en la cual la Oficina de Gestién y Desarrollo, solicita
) desestimar el desplazamiento de la servidora Nilda Navarro Chivilchez,
toda vez que este causaria serios problemas al normal desarrolio de la
) administracion del CAP | de Macacona, y el cumphmlento oportuno de
) su informacion.
) 5. Proveido N° 8557-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 21 de agosto dei
2014, madiante el cual el Gerente de la Red autoriza lo solicitado.

1

x Por lo que al ser actos de administracién propios del Sistema Administrativo, no
son de conocimiento de la recuirenta, ni requieren de su consentimiento, a
diferencia de los actos administrativos que si se ies pone de su conocimiento,

Atencién Primaria | de Macacona, como es de verse en la siguiente-




pues en caso de no estar conforme tienen derecho a impugnarle de acuerdo a
los recursos administrativos que la ley 27444 les franquea, tal es asi que se le
puso de conocimiento el -ACTO ADMINISTRATIVO que contiens la
Resolucién N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 05 de setiembre del
2014, que dispone DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-2014, de fecha 04 de julio del 2014, el desplazamiento
permanente de la servidora NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ, y su
traslado de retorno al Centro de Atencidn Primaria | de MACACONA, que
hoy es materia de supuesta hostilizacién, .

b) No es cierto, que estos actos de administracidn le hayan causado dario
psiquico y moral, pues mi Representada, al trasladarla de reterne al Centro de
Atencién Primaria | de Macacona, mediante Reselucion N° 352-GRA-ICA-
ESSALLUD-2014, de fecha 04 de julio del 2014, no fue por el motive de ser
considerada como no apta para desarrollar labores en el area de almacén del
Hospita! IV "Augusto Hernandez Mendoza” de lea, sine que surgid un INTERES
INSTITUCIONAL, y una NECESIDAD DPE SERVICIO objetiva que estd
demostrada y contenida en |a Carta N° 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-
ESSALUD-2014, del 04 de agosto del 2014, mediante el cual el Jefe ~
Coordinador del Centro de Atencién Primaria | de Macacona, sustenta su
retorno,

Aunado que su Jefe inmediato < Caardinador del Centro de Atencion Primaria |
de Macacona quien ademas la considera eorho una trabajadera EFICIENTE,
RESPONSABLE, RESPETUOSA, COLABORADORA E IDENTIFICADA CON
LA INSTITUCION, de acuerdo a la CONSTANCIA de fecha de fecha 02 de

agosto del 2014,

Con el agregado que también - habia .deésaparecido la NECESIDAD DE
SERVICIO de haber sido desplazada_‘dl‘Area‘ de ALMACEN del Hospital IV
"Augusto Hernandez Mendoza” delca, por cuanto la servidora Maria del
Carmen Garcia Mayuri, a quien iba a reemplazar la actora, continua trabajando
en este serviclo tal como lo ha informado la Jefe de la Divisldn de Recursos
Humanos de la Red Asistencial de Ica, mediante correo electronico de fecha
24 de octubre del 2014,

Por otro iadoe, otro hecho relevante que se ha tomado en cuenta para el retorno
de la actora, es que pertenece organicamente a la Unidad Qperativa del
Centro de Atencién primaria | de Macacona, tal como es de verse en el
CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL, en la cual aparece la actora con el
cargo de Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo de nivel T-2, que
son instrumentos de gestién para organizar el normal desarrollo de
nuestros servicios de salud.

c) En ese sentido ng es cierto, que mi Representada para otorgar las funciones
de retorno en el Centro de Atencién Primaria se haya basado en Informaciones
no probas, cuyo dicho SUBJETIVO, no ha probado la actora, a diferencia de
mi parte que si prueha OBJETIVAMENTE LA NECESIDAD DE SERVICIQ,
realizado de manera razonada y proporcional explicado precedentemente,
respetando sus dereches lahorales.

d) Asimismo, no es cierto que Essalud haya cometido abuso de derecho, al
trasladarla de retorno al Centro de Atencién Primaria | de Macacona, puss al
margen que este regulado en el Reglamento Interno de Trabale {RIT), v
FUNDAMENTALMENTE en_al CONMTRATO A PLAZO INDETERMINADO -
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CONTRATO PERSONAL N° 283, gue en su clausula guinta sefiala
asepta ser trasladada a dependeneia dal interior del pais.

e) En ese sentido, no es exacto que mi Representada ulilice el termino “por
necesidad de servicios, para estos supuestos actos abusivos de disposicidn del
servidor, pues como estd demostrado ha side por NECESIDAD DE
SERVICIOS OBJETIVAMENTE RAZONADA Y PROPORCIONAL, por lo que
el acto administrativo ce su traslado de retoerno al Centro de Ateneidn Primaria
de Macacona, ES LICITQ, pues no esta prohibide en el erdenamianto lahoral,
por lo tanto ne hay abuso de derecho.

f) Tampoco es cierto que la actora, tal igual que los servidores pablicos sean
“insustituibles” pues relativamente los servidores ne son irremplazablas, por
cuanto pueden ser motivo de desplazamientos de personal en sus diferentes
modalidades, y en el caso de la actora como se dijo pertenece a la Unidad
Orgénica del Centro de Atencién Primaria | de Macacona, con el cargo de
Técnica de servicio administrativo y apoye, de nivel 7-2, tal como se evidencia
del CUADRQ NOMINATIVO DE PERSONAL, siendo deber y abligacion legal
de la actora prestar servicios realizando labares del citado carge, y ello no es
hostilizacién de ninguna indole.

CON RELACION A LOS FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA DEMANDA:

2.1 Respecto al punto 1° es cierto que la actora ingreso a laborar a |a Institucién‘
a partlr del 01 de marzo de 1997 sequn contrato a plaze indeterminado —

Contrato Personal N° 283, para que preste servicio en el eargo de Téenico
de_Servicio Administrativo v_Apovo nivel T-2, en_el hoy Centro_de
Atencién Primaria Il de Nasca, estableclendo en su cldusula guinta (5ta.)

que_acepta ser trasladada a cualquier parte del pals, documento

contractual que contd ¢on su conformidad, -~ " ¢

@

Sin embargo la actora, lejos de presentarnos con una imagen de ser una
Entidad que acosa laboralmente a sus trabajadores, no ha manifestado, que no
obstante que durante 08 afios presentaba_sendas _solicitudes (desde 13 de

lunio_del 2003) para ser. desplazada del Centre_de Atencién Primaria_de
Nasca a una dependendia de lca, mi Re _,presantada mediante Resolugién
N°_230-GRA-ICA-2011; de fecha:21_de marzo c_!_el 2011, la_desplazo del

Centro Médico de Nazca a |a Posta Médica de Macacona, hoy CENTRQ DE
ATENCION PRIMARIA | DE MACACONA, por razones de unidad familiar v

de salud de su menor hljo, que hoy es motivo de controversia_por un
supuesto de hostilizacidn.

. Al respecto mi Representada tuvo gn _consideracion la realizacién plena
de la_actora como_trabajadora_de la_Institucidén, para que labore en
armonia_en unién_de la familia v _sus seres queridos, alentando su
desarrolio integral, siendo escuchada en sus _aspiraciones, $in embargo
hoy nos tilda de hostilizacién, sin sustento algune, pues en el desarrolio
de su Carera administrativa_se le_ha expresado, el reconsacimienty y
feligitacion_en la labor dasempefiada en el Centro Médico de Nazea, tal

5}




2.2,

como se aprecia_del INFORME DE SU -CARRERA ADMINISTRATIVA de
fecha 10 de Qctubre del 2014.

Con relacién al punto 2), no es exacto, la forma como pretende presentar la
actora a su Empleador a Essalud, pues mi representada no le ha causade
dafio moral, ni perjuicioc en sus actividades laborales, pues mediante
Resolucion N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 05 de setiembre del
2014, se dejo sin efecto la Reselucién N° 362-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que
la habla desplazado al drea de Almacén del Hospltal IV “Augusto Hernandez
Mendoza” de Ica, en la medida que surgié una NECESIDAD DE SERVICIQ

(OBJETIVA) del Jefe del Centro de Atencién primaria | de Macacona, para
que retorne y la_otra razdn que la trabajadora Maria del Carmen Garcia

Mayuri a_quien tenfa que reemplazar [a demandante en el drea de almacén,
permanecia_en su puesto de frabajo, esta causal de reemplazo.

desaparecio, pues no_podian permanecer 02 servidores en el édrea de

almacén_que realicen las mismas funciones.

Siendo asi no hay razones para que haya continuado laborando en el érea
de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza “ de lca, pues al
haber una necesidad de servicio debidamente comprobada en el Centro de’
Atencidn Primaria | de Macacona, tenia el deber contractual y legal de retornar
a esta Unidad operativa, pues de acuerdo -al Cuadro Nominativo de Personal
2014, la actora es parte de esta estructura Orgénica, por lo tanto realiza
funciones para el normal desenvolvimiento del CAP | Macacona, por lo que en
|2 emision de los actos adminisirativos de traslado de la actora de retorno, ha
sido respetando el” PRINCIPIO - DE LEGALIDAD en este procedimiento
administrativo que norma la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General. g :

Por lo que no es gierto, lo que alega la actora que mi Representada le haya
causado dafo psiquico y moral, pues, al trasladarla de retorno al Centro de
Atencion Primaria | de Macacona, mediante Resolucién N° 504-GRA-ICA-~
ESSALUD-2014, pues no fue por el motivo de ser considerada como

no apta para desarrollar labores en el area de almacén del Hospital
IV_“Augusto Hernandez Mendoza” de lIca, sino gue surgié un

INTERES INSTITUCIONAL, vy una NECESIDAD DE SERVICIO
objetiva_que esta contenida en la Carta N° 059-CAP-MACACONA-
OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 04 de aqgosto del 2014, en la

medida que el Coordinador del Centro de Atencidén Primaria | de Macacona,

.informa que dado el desplazamiento de la actora al 4rea de almacén del
Hospital 1V “Augusto Herndndez Mendoza” de lca, no cuenta con personal

estadistico que realice los informes y toda la parte administrativa que estaba a
cargo de la demandanta.

Aunado que también habia desaparecido la NECESIDAD DE SERVICIO da haber
sido desplazada al Area de ALMACEN del Hospital iV’Augusto Herndndez
Mendoza” de {ea, por cuanto la servidora Maria del Carmen Garcla Mayuri, a quien .
iba a reemplazar la actora, continua trabajando en este servicio tal como o ha
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informado la Jefe de la Divisién de Recursos Humanos de ia Red Asistencial de lca,
Mediante Corree electronice de focha 24 de octubre del 2014, con el agregado
gue la actora pertenece organicamente a |a Unidad Operativa del Centro de Atencidn
primaria‘| de Macacona, tal como es de verse en el CUADRO NOMINATIVO DE
PERSONAL, en la cual aparece la actora con el cargo de Técnico de Servicio
Administrativo y Apoye de nivel T-2.

En ese sentido no es cierto, que mi Representada para atorgar las funciones de
retorno en el Centro de Atencién Primaria se haya basado en informaciones ne
probas, cuyo dicho SUBJETIVO, no ha probado la actora, a diferencia de mi
parte que si prueba OBJETIVAMENTE LA NECESIDAD DE SERVICIO, realizado
de manera razonada y proporcional explicado precedentemente, respetando sus
derechos laborales, no habiendo incurrido en ningln supuesto de hostilizaclén que
reguia el inciso ) del articulo 30° del D.S. N° 003-97-TR, referidos a el acosa laboral ,
relacionado a los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religién, opinién o
idioma, )

2.3,  Con relacién al Ultimo parrafo def numeral 2), y numeral 3).

Es cierto que para su desplazamiento mediante Resalucion N° 352-GRA-ICA-

ESSALUD-2014, de fecha 04 de julle del 2014, al area ce almacén del

Hospital IV “Augusto Herndndez Mendoza" de lca, se emitid 1a Carta N° 248--
DRH-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 180214, emitida por la

Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial de Ica, también la Carta

N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013, de fecha 06 de diciembre del

2013, de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones y Atencién primaria, el

proveido N° 95, de fecha 03 de enero del 2014, del despacho gerencial, la

Carta N° 266-DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 04 de febrero del

2014, emitida por la Direccion del Hospital IV “Augusto Hemandez Mendoza"

de Ica. Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de-fecha 24 de febrero del

2014, del despacho gerencial, del cual se aprecla_con_objetividad la

necesidad del servicio de de contar con una servidora para reemplazar en

ol 4rea de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” de Ica
a la servidora Maria del Carmen Garcia Mayuri.quien pasaria el cargo del
manejo vy administracién del fondo filo de la Oficina de Finanzas.

Sin embargo, esta necesidad Institucional desaparecié en la medida que la
trabajadora MARIA DEL. CARMEN GARCIA MAYURI, no dejo de prestar
servicios en el drea de almacén del Hospital IV "Augusto Hernandez Mendoza"
de lca, y asimismo al haber surgido otra necesidad de servicio en el Centro de
Atencion Primaria || de Macacona, ya comentada y explicada
precedentemente, mediante Resolucion N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014,
de fecha 05 de setiembre del 2014, se dejo sin efecto la Resolucion N°
;52-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 04 de julio del 2014.

24, Con relacion al numera! 4) no es cierfo que no se dio cumplimiento a la
Resolucidn N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014, pues la actora si paso a
laborar al area da almacén del Hospital IV "Augusto Hernandez Mendoza” da
Ica, sin embargo como se dijo, la servidora Maria del Carmen Garcla Mayuri,
continuo en el drea de almacén y también surgi6 la necesidad de servicios que
retorne al Centro de Atencion Primaria | de Macacona, siendo exacto la emisién
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2.5,

de la Carta N° 1515-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD-2014, emitida por el
Director del Hospital, pues en la medida gue la trabajadera Maria el Carmen
Gargia Mayuri, seguia laborando en el drea de almacén, surgia la posibilidad
de que la actora realiza labores del fondo fljo renevable. Lo cual también
desarrallo estas funciones, dada su experiencia pues esta labor |a realizo en el
Centra de Atencién Primaria || de Nasca y Centro de Atengion Primaria | de
Macacona, mediante Resolucién N° 495-GRA-ICA-ESSALLUD-2011, de! 11
de Julio del 2011, y Resolucion N° 407-GRA-ICA-ESSALUD-2013, del 09 de
Julio del 2013, respectivamente,

Es cierto que curso al Despacho Gerencial la Carta Notarial de fecha 16 de
agosto del 2014, para que dispusiera el cese de los actos de hostilizacion y se
diera cumplimiento a lo resuelto en la Resolucion N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-ICA-2014, el mismo que fue sujeto de respuesta de parte del
Despacho Gerencial quien mediante Carta N° 1802-GRA-ICA-ESSALUD-2014,
de fecha 02 de setlembre del 2014, rechazando tajantemente, el acaso
laboral que aduce la actora, no habiendo tenide conducta abusiva, ni agresiva
contra la actora, en los supuestos que regula el Inciso f) del articulo 30° del
D.S. N°003-97-TR. . . .- . . .

v

Con relacién al numeral ), no_es clerto que mi Representada haya actuado
contrarlamente a lo sollcitado por la actora de cese de hostilizaclén, pues su
traslado de retorno al Centro de Atencion Primaria | de Macacona, no_se

debld a razones de conducta, ni el hecho de género por ser muler,
tampoco__que se desempefiaba. mal_en_el_ trabajo, sino fue
OBJETIVAMENTE por NECESIDAD DE SERVICIO, y por el hecho que |a

trabajadara Maria Del Carmen Garcia Mayuri; cotitinuaba laborando en el Area
de Almacén del Hospital IV “Augusto Herndndez Mendoza” de ica, es por ello
que mediante Resolucién N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, se deja sin
efecto |a Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD,

Por otro lado no es cierto que mi Representada haya ejercitado acciones de
falta de respeto a la actora, pues mi Representada por el PRINCIPIO DE
SUBORDINACION, v la figura del Poder de Direccion “ius variandi” y a
tenor del reglamento interno de trabajo (RIT) articulo y contrato de trakajo a
plazo indeterminade, y a la necesidad de servicio,- ya damosirada
objetivamente, se dispuso su traslado de retarno al Centro de Atencién Primaria
| de Macacona, abservando el principio de legalidad y el deblide procedimiento
administrative que regula la l_ey N°. 27444,

Respecto al Ultimo parrafo del numeral 3) como ya se demostré su retorno al
Centro de Atencién Primaria | de Macacona, ng ha sido por el dicho

SUBJETIVO NO PROBADO de la actora de una supuesta causal de

deficiencla o de su conducta, ni tampoco por el supuesto de ser
incapaz en el desarrollo de sus funciones en el drea de almacén del
Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” de lca, sino gue su
traslado de retorno al Centro de Atencion Primnaria | se dehis a

RAZONES OBJETIVAS de NECESIDAD DE SERVICIO, va explicadas

precadentemente,

;
J
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Finalmente, tampoco es exacto que por su traslado de retorne al Centro de
Atencién Primaria | de Maeacona, haya tenido come objetivo alejarla del lugar
donde tiene establecido su Hogar, pues su traslado de retorno al Ceniro de
Atencién Primaria | de “Macacona” no ha traldo como consecuencia que
se le algje del lugar donde tiene establecido su Hogar, pues dese e/ afio
2011 al 2114, ha estado trasladandose desde su domicillo sito en la Urb.
San Joaquin de lea, al CAP | "Macacona” de Subtanjalla, zona accesible a
su domicilio, pues esta a 10 minutos de transite, de su domieilio, sin que
se le haya desplazado a una zona distante — periférica fuera de la
residencia de su hogar,

No se le ha trasladado a una drea geogrdfica distinta, sino que ha

retornado a su puesto habitual de trabajo, es decir no se le ha irasladado a

un lugar distinto de la localldad o geogréficamente distinta de aquel en que
presta serviclos habituales.

FUNDAMENTQS DE HECHO Y DERECHQ DE NUESTRA CONTESTACION:

Habiendo absuelto los fundamentos de hecho de la demanda, nos ratificamos

en los mismos en cuanto a los fundamentos de hecho de nuestra contestacion.

A continuacion, procedemos a contestar- la demanda basados en los
fundamentos de derecho:

. Mi Representada haciendo uso de la figura del 'pdder de direccién, “lIUS

VARIANDI” que consiste en la facultad del empleador de meodalizar la
ejecuclon del contrato, pues. el articulo 8° del TUQ del DL. 728 establece que
"por la subardinacién, el trabajador presta sys-servicios bgjo direccién de su
empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentarlamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o Incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador”, en ef caso de autos, a la actora se le ha ADAPTADO de acuerde
a_las NECESIDADES DEL. SERVICIO acreditadas OBJETIVAMENTE, pues
suraié_una necesidad impostergable en el Centro de Atencién Primaria I
de Macacona de contar con sus servicios.

. Pues esta nueva NECESIDAD ha obiigado a mi Representada en gjercicio de

su facultad de direccién y empleando el eriterio de RAZONABILIDAD, y
PROPORCIONALIDAD, a disponer la Variacian del lugar de trabajo de la
servidora hoy demandante NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ, de fal
manera que no se han afectado sus derechos laborales fundamentales, pues
se le ha GARANTIZADQ, el mantenimiente en su misme carge, nivel y
categorla, retornando a laborar en el Centro de Atencion primaria | de
Macacona, sin que su remuneracidn sufra variacién alguna, ni que se
modifique su situacion de trabajadora a plazo indeterminado.

. Entonces se ejercitado como Empleador el uso del “US VARIANDY', que no

han irrogado perjuicios, ni dafle alguno a la actora, demostrade
OBJETIVAMENTE, pues su traslado de retorno al centro de atencién primaria |
de MACACONA, se ha realizado en el marco de las atribuciones y
disposiciones establecidas para este tipo de actos por parte de mi
Representada, pues se le traslado a un lugar donde anteriormente desairollaba
abitualimente sus labores, NO SE EVIDENCIA QUE ESTA DECISION
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TUVIESE COMO OBJETIVO CAUSARLE PERJUICIO, MAS AUN QUE EL
LUGAR DE TRABAJO DONDE HA SIDO TRASLADADA SE ENCUENTRA
DENTRO DE LA COMPETENCIA TERRITORIAL DE LA RED ASISTENCIAL
DE ICA, Y ANTERIORMENTE LABORQ DURANTE 03 ANOS DESDE EL
2011,

V- SOBRE_LOS MEDIOS PROBATORIOS OFRECIDOS POR EL _ACTOR

NEGAMOS CATEGORICAMENTE EL VALOR PROBATORIO QUE EL

DEMANDANTE PRETENDE ATRIBUIR A ESTOS DOCUMENTOS, POR LO

QUE NO TIENEN LA EFICACIA PROBATORIA SOLICITADA:

Al respecto citamos los documentos presentados:

1. Respecto a la Carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013, del 06
de diciembre del 2013.

2. Respecto a la Carta N° 055-COA-HIV-AHM-RAICA-ESSALUD-2014, del
29 de enero del 2014.

3. Respecto a la Carta N° 266-DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-~2014, del 04
de febrero del 2014.

4. Respecto a la Carta N° 243-DRH-QA-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 18 de
febrero del 2014,

5. Respecto a la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 24 de febrero '

del 2014,

6. Respecto a la Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD:2014, de fecha 04
de julio del 2014.

7. Respecio a la Carta N° 078-CAP MACACONA-OCP~RAICA ESSALUD-
2014, del 02 del 2014. .

8. Respecto al lnforme de Carrera admrmstratlva de, fecha 02 de agosto del
2014, #

9. Respecto al record de aSIStenma de fecha 02 de agosto del 2014.

10. Respecto al informe de la oficina de personal del centro de atencién
primaria Macacona.

11. Respecto a la Constancia de trabajo de fecha 02 de agosto del 2014.

12. Respecto a la Carta N° 1515-DHIV-AHM-RAICA-ESSALUD-2014, del 05
de agosto del 2014.

13. Respecto a la Carta Notarial de fecha 15 de agosto del 2014.

14. Respecto a la Carta N° 1802-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 02 de
setiembre del 2014,

15. Respecto a la Resoluciéon N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 05 de
setiembre del 2014.

16. Respecto a la Tarjeta de control de asistencia del mes de setiembre 2014
de la actora.

Con estos documantos ne ha probado OBJETIVAMENTE actos de hostilizacién que
su iraslado de retorno al Centro de Atencidn Primaiia | “Macacona” la haya
agraviado como mujer, ni ha probadp qus st frasiado, haya sido por la causal da
deficiencia de su conducia - que no era apta para desarrollar funciones en el drea
de almacén del Hospital IV "Augusio Hernandez Mendoza™ de ica” (incise §) deal
artfeulo 30° def D.&. 002-97.-TR), Tampoco ha probado OBJETIVAMENTE, actos de




hostilizacién que sy trasiade de retorno al Centro de Atencion Primaria | de P
“Macacona” la hay alefado del lugar donde tlene establecido su Hogar®, (inciso ¢)
del artieulo 30 del D.S. 003-97-TR)

V.- MEDIOS PROBATORIOS.-

Acompario como medio prabatorio la siguiente documentacion :

1. El merito del escrito de demanda, anexos, recaudos del actor, gen_la
finalldad de demostrar que el actor no acredita haber probar
OBJETIVAMENTE actos de hostilizacién que su traslado de retorno al
Centro de Atencién Primarla | “Macacona” la haya agraviade como
mujer, ni ha probado que su traslado, haya sido por la causal de
deficiencia de su conducta - que no era apta para desarrollar funciones
en el 4rea de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza"
de Ica” (inciso f) del articulo 30° del D.S. 003-97-TR), tampoco ha
probado OBJETIVAMENTE, actos de hostilizacion que su traslado de
retorno al Centro de Atencién Primaria | de “Macacona” la hay alefado
del lugar donde tlene establecido su Hogar”, (inciso ¢) del articulo 30
del D.S. 003-97-TR) o , »

2. El merito del Contrato a pla_zo indeterminado — Contrato Personal N° 283, | *
cuya finalidad_es ‘demostrar de acuerdo a& su clausula quinta que la *
actora ha aceptado de ser requerida a ser trasladada a dependencias del
interior del Pafs. g " '

3. El merito deJa Resolucioh N°-407-GRA-ICA-ESSALUD-2013, de fecha 09 -~
de jullo del 2013; guya finalidad es demostrar que a la actora en el centro .~
de atencién primaria de Il de Nazca, realizo labores de fondo fijo renovable
.de caja chica. ' ' )

4. El merito de la Resolucion N° 495-GRA-ICA-ESSALUD-2011, de fecha 11 .
de Julio del 2011, cuya finalidad es demostrar que a ia actora en el
centro de atencidn primaria de | de Macacona realizo labores de fondo fijo
renovable de caja chica.

. El merito_del Expediente administrativo que dio origen a la Resolucion
N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 05 de setlembre del 2014, de
traslado de retorno de la actora al centro de atencién primaria | de
Macacona, que contiene la Carta N°® 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-
ICA-ESSALUD-2014, del 04 de agosto del 2014, el Coordinador del Centro .
de Atencién Primaria | de Macacona, que informa que dado el -
desplazamiento de la actora al area de almacén del Hospital IV “Augusto
Hernandez Mendoza” de lca, no cuenta con personal estadistico que
realice los informes y toda la parte administrativa que estaba a cargo de la
demandante, la Carta N° 715-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 13
de agosto del 2014, de la Jefe de la Oficina de Coordinacién de
Prestaciones que informa que dada la NECESIDAD DEL SERVICIO en el
centro asistencial de Macacona, solicite se desastime la Resolucién de la
aciora que la desplaza al drea de almacén del Hospital IV “"Augusto
Hernandez Mendoza” de Ica., la Carta N° 048-DIS-OGyD-GRA-ICA-
ESSALUD-2014, del 20 de agosto del 2014, de la Jefe de la Divisién de
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inteligancia Sanitaria, gue informa que caneuerda con los solicitantes an la
desestimacion de la Resolucion de la actara, ya que el CAP | de Macacona
no cuenta eon el personal capacitado, que realice Jas funciones en el drea
de estadlstica, la Carta N° 622-0GYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha
19 de agosto del 2014, en la cual la Oficina de Gestién y Desarrollo,
solicita desestimar el desplazamiento de la servidora Nilda Navarro
Chivilchez, toda vez que este causaria saerios problemas al normal
desarrollo de la administracion del CAP | de Macacona, y el cumplimiento
opartune de su informacién, y el Proveido N° 8557-GRA-ICA-ESSALUD-
2014, del 21 de agosto del 2014, mediante el cual el Gerente de la Red
autoriza lo solicitado, con la finalidad demostrar, que su traslado de
retorno al centro_de atenclén primaria | de Macacona, fue por
NECESIDAD DE SERVICIO, probado objetivamente.

. El merito del Informe de la Carrera Administrativa, de fecha 10 de octubre

del 2014, de la actora, gon la finalidad de demostrar, que la actora en el
desarrallo de su carrera desempefio la labor de manejo y administracion

del fondo fijo renovable de la caja chica, en el centro de atencién primaria g

de |l de Nazea y eentro de atenclén primaria | de Macacona, asimismo que
tiene como demicllio en la San Jeaquin Ica, Asec. Oscar Sanchez Dulanto
Mz E lote 02

. El merito de Ja_Resolucion N° 230-GRA-ICA-ESSALUD-2011, del 21 de .
on la finalidad de demostrar que Essalud, desplazo a e

marzo del 2011, ¢

la actora de Nasca’a Ica,’al Centro de Atencién Primaria | de Macacona,
después de 08 afios que venia solicitando -su desplazamiente, tomando
como base la necesidad de unidad familiar y la salud de su menor hijo,
para que la actora trabaje en armonia. v

. El merito de.sendas solicitudes de desplazamiento a Centro Asistencial de

lca, pedido por |a actora desde el afio.20037al 2011, durante 08 afios, con
la finalidad de demostrar que i Répresentéda no es como pretende
presentarla la actora de acosar laboralmente los trabajadores, sino que
propende a | realizacién plena de la actora, alenténdola en su desarrollo
integral, y trabaje en armonia en unidad famitiar y proteja a su menor hijo.

. El merito_del Expediente administrative que dio origen a la Resolucién

N¢ 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 04 de Jullo del 2014, de
desplazamiento de la actora del centro de atencion primaria Il de Nazca al
centro de atencién primaria | de Macacona, que contiene el informe N
013-GHM-CSA-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 24 de junio del
2014, la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 24 de febrero
del 2014, la Carta N° 017-CAP-MACAGONA-RAICA-ESSALUD-2014, de
fecha 19 de febrera del 2014, el anexo |i de formulario de desplazamiento
de personal, email de fecha 15 de enero del 2014, Carta Ne 268-DHIV-
AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 04 de febrero del 2014, Carta N°
056-COA-HIVAHM-RAICA-ESSALUD-2014, de fecha 29 de enero del
2014, y acta de reunion de fecha 06 de enero del 2014, con la finalidad
demostrar, gue su desplazamients al drea de almacén dal hospital v«
Augusto Herndndey Mendoza “ de lea, fue para reemplazar a la
yrapaiadora Marla del Carmen Garcfa Mayur, sin embarqo _esia
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ANEXOS, -l =

necesidad desaparecié, pues esta servidora continua laborando en el
drea de almagén.

10. Bl merito de Informe de Carrera Administrativa emitido por el Coordinador
del Centro de Atencién Primaria | de Macaeona, de fecha 02 de agoste del
2014, con la finalidad de demostrar, gue ha informado_a_ mi

Representada su domicilio sito en l1a Agog. Sanchez Dulante Mz, E lote
02 San Joaguin de lca,

11. El merito de la Constancia emitida por el Coordinador del Centro de
atencién | Macacona de fecha 02 de agosto del 2014, gon |a finalidad de
demostrar, que la actora ha demostrado eficiencia, responsabllidad,
respeto, colaboracion @ identificacién con la Institucion.

12, El merito del Cuadro Nominativo de Persanal al 15 de Julio del 2014, con
la finalidad de demostrar que la actora pertenece estructuraimente a la
Unidad Organica del Centro de Atencién Primaria | de Macacona, con el
cargo de técnico de servicio administrativo y apoyo, Nivel 2.

13. El merito de} email de fecha 24 de octubre del 2014, emitido por la Divisién
de Recursos Humanos de Ica, con_la finalidad de demostrar, que la
servidora Maria del Carmen Garcia Mayuri, a quien lba a reemplazar la
actora continua laborando en el drea de almacén del Hospital IV "Augusto

IS

Hernéndez Mendoza® defed ** =~ o s

14. El merito de la‘Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-
99, de fecha 21 de Junlo de 1999, que aprueba el Reglamento Intemo de
Trabajo de Essalud, gon la finalidad de demaostrar, que el articulo 81°y
siguiente regula el desplazamiento de “personal en sus diferentes

modalidades.

> g i
PRV | % AT - ,:, i i
Adjuntamos en calidad de anexos los siguientes documentos:

Copia simple del DNI de nuestro Apoderado Judicial Andres Adrian Rojas
Quicarie, copia autenticada de poder como apaderado judicial y copla autenticacda
de constancia de habllitacion profesional

Copia simple de DNI de nuestro Apaderado Judicial Elio Rodrigo Merino Lopez,
Copia autenticada del poder otorgado como Apaderade Judiclal, y eopia
autenticada de Constancia de habilitacion profesional Abogado.

Copia autenticada del Contrato a plazo indeterminade — Contrato Personal N°
283, :

Copia autenticada de la Resolucion N° 407-GRA-ICA-ESSALUD-2013.

Copia autenticada de la Resolucién N° 495-GRA-ICA-ESSALUD-2011.

Copia autenticada del Expediente administrative que dio origen a la Resolucién
N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que contiene la Carta N° 059-CAP-
MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 04 de agosto del 2014, la
Carta N° 715-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 13 de agosto del
2014,\a Carta N° 048-DIS-OGYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 20 de agosto
del 2014, la Carta N° 622-0GYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 19 de
agosto del 2014, vy el Provaido Mo 8557-GRA-ICA-ESSALUD-2014, del 21 da
agosto del 2014. 3

Copia autenticada del Informe de la Carrera Administrativa, de fecha 10 de
octubre del 2014.
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Copia autenticada de la Resolucian N° 230-GRA-ICA-ESSAIUND-2011, dal 21

de marzo del 2011,

1) Copia autenticada de sendas solicitudes de desplazamiento a Centro
Asistencial de lca, padido por la actora desde el afio 2003 al 2011.

1-J) Copia autenticada del Expediente administrativo que dio origen a la
Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que contiene el informe N° 013-
GHM-CS8A-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 24 de junio del 2014, la
Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014, de fecha 24 de febrero del 2014, la
Carta N° 017-CAP-MACACONA-RAICA-ESBALUD-2014, de fecha 19 de
febrero del 2014, el anexo 1l de formularic de desplazamiento de personal,
emall de fecha 15 de enero del 2014, Carta N® 266-DHIV-AHM-GRA-ICA-
ESSALUD-2014, de fecha 04 de febrero del 2014, Carta N° 055-COA-
HIVAHM-RAICA-ESSALUD-2014, de fecha 29 de enero del 2014, y acta de
reunién de fecha 06 de enero del 2014, -

1-K) Copia autenticada de Informe de Carrera Administrativa emitido por el
Coordinador del Centro de Atencién Primaria | de Macacona, de fecha 02 de
agosto del 2014.

1-L) Copia autenticada de la Constancia emitida por el Coordinador del Centro de

atencién | Macacona de fecha 02 de agosto del 2014.

1-H)

1-LL) Copia autenticada del Cuadro Nominativo de Personal al 15 de Julic del 2014, -

1-M) Copia autenticadas del email de fecha 24 de octubre del 2014.
1-N) Copia autenticada de la AReso!‘ucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-
ESSALUD-99, de fecha 21 de Junio de 199€.

POR L.O EXPUESTOQ:

A usted, sefior Juez, solicitamos se provea el prasefite ascrito de acuerdo a Ley, y en su
oportunidad se declare INFUNDADA POR- CUANTQ. la acfora no ha probado
OBJETIVAMENTE ‘aclos de hostilizacién que su iraslado de retarno al Centro de
Atencién Primaria | “Macacona” la haya égravl,ng como mujer, ni ha probade que su
traslado, haya siclo por lg causal de deficiencla de su conducta - que no era apta para
desarrollar funciones en el drea de almacén del Hospital IV "Auguste Heméndez
Mendoza" de lca, (inciso f) del articulo 30° del D.S. 003-97-TR, asimismo la Demanda es

infundada, pues la actora no ha probado OBJETIVAMENTE, actos de hostilizacién

que su traslado de retorno al Centro de Atencién Primaria | de “Macacona” la haya

alejado del {ugar donde tiene establecido su Hogar”, (inciso c) del artfeulo 30 del
D.S. 003-97-TR.)

Por nuestra parte ESSALUD, esta demostrando OBJETIVAMENTE, que no hay actos
de hostilizacién por su traslado de retorno al Centro de Atencién Primaria | de
“Macacona”, ha sido por INTERES INSTITUCIONAL y NECESIDAD DE SERVICIO,
respetfando su condicién de mujer y su nivel de carrera alcanzade, los mernfos y
reconocimiento en su desempefio laboral de su Jefe Inmediato, no estando incurso en lo
regulado en el inciso f) del articulo 30° de/ D.S. 003-97-TR, asimismo ESSALUD esta
demostrando OBJETIVAMENTE que no hay actos de hostilizacién, pues su traslaclo de
retorno al Centro de Atencidn Primaria | de “Macacona” no ha tralde como cansecuencia
que se le aleje del lugar dondle tiene establecido su Hogar, pues desde el afio 2011 al
2014, ha estado trasladanclose desde su domicilio sito en la Urb, San Joaguin cle Ica, al
CAP | "Macacona” cle Subtanjalla, zona accesible a su domicilio, pues esta a 10 minutos
de transito, cle su domicifio, sin que se le haya desplazado a una zona distante —
periférica fuera de la residencia ce su hogar.

0N 7
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PRIMER OTROSI DECIMOS: Que, de conformidad a lo previsto en la Ley 27231,
publicada el dia 17 de diciembre del afo 1999, nuestra institucién se encuentra
exonerada de cualquler gasto judicial. A propdsite de ello, de conformidad een lo
astablecido en el articulo 47° de la Constitucion Politica de 1993, asi como con lo
establecido en el articulo 1° de la Ley 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de
Salud, en el que se indica que EsSalud es un organismo publico descentralizado, se
concluye en concordancia con la modificacion efectuada a través de la Ley 27231, Ley
que modifica el articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, que nuestra Institucién se encuentra exonerada del pago de costos y costas del

P

proceso.
SEGUNDO OTROS! DECIMOS: Que, para efectuar el seguimiento del expediente,
remisidn, expedicion de copias y otros inherentes a la actividad procesal se autoriza a la

Srta. Patricia Luclana Orellana Chavarry, para estas diligencias.

TERCER OTROSI DECINMOS: Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 80°
del Cadigo Pracesal Civil, designamos a los abogados, Dra. Sonia Conislla Rios, Dra.”’
Martha Haydee Chinquillo Arango, Dr. Carlos Manue! Ramos Ramirez, Dr. Elio
Ramirez Merino, y Dr. Jesls Victor Atuncar Tasayco, para que con las facultades
generales del articulo 74° del Codigo procesal Civil represente a Essalud.

“Ica, 30 de Octupre del 2014
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{DONATO HERNAN (
I‘NOTARIO DE LIMA

TE &RIG UCEDA FR/ 7
W EF f-Ar,Eﬁi] A SUPLENTE - UA QW
RES. N° 903-GRA- |CA cSSALUD £01

ESCRITURA: 621
MINUTA: 620
KARDEX: 14395
REVQCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODER
QUE OTORGA:
SEGURO SOQCIAL DE SALUD - ESSALUD
REPRESENTADA POR:

AMNA MARIA GUTIERREZ CABANI
ERIKA MILAGROS BAYONA PAREDES

INTRODUCCION:
EN LA CIUDAD DE LIMA A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DiEZ, ANTE Mi,
DONATO HERNAN CARPIO VELEZ, NOTARIO DE LIMA, CON OFICIO NOTARIAL SITO EN AVENIDA
REPUBLICA DE CHILE NUMERO 295, OFICINA 205, SANTA BEATRIZ, CERCADO DE LIMA, PROVINCIA DE
LIMA, EXTIENDO EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO PROTOCOLAR EN EL REGISTRO DE
ESCRITURAS PUBLICAS EN EL QUE COMPARECEN:
ERIKA MILAGROS BAYONA PAREDES, QUIEN MANIFIESTA, SER DE NACIONALIDAD PERUANA, Y SE
IDENTIFICA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 25854711, DE ESTADO CiviL
CASADA, DE PROFESION ABOGADA Y SENALA COMO DOMICILIO EN JIRON DOMINGO CUETO NUMERO
120, DISTRITO DE JESUS MARIA, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA, QUIEN PROCEDE EN
REPRESENTACION DE _SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD SEGUN PODER INSCRITO EN LA
PARTIDA ELECTRONICA NUMERO 11008571 ASIENTO A001017 DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS DE LIMA Y CALLAO. DOY FE DE HABER IDENTIFICADO A LA COMPARECIENTE ====s=======
ANA MARIA GUTIERREZ CABANI,- QUIEN MANIFIESTA, SER.DE NACIONALIDAD PERUANA, Y SE
IDENTIFICA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 09992560, DE ESTADO CIVIL
SOLTERA, DE PROFESION ABOGADA Y SENALA COMO DOMICILIO EN JIRON DOMINGO CUETO
NUMERO 120, DISTRITO DE JESUS MARIA, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA, QUIEN
PROCEDE EN REPRESENTACION DE SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD SEGUN PODER INSCRITO
EN LA PARTIDA ELECTRONICA NUMERO 11008571 ASIENTO A00450.DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS DE LIMA Y CALLAQ. DOY FE DE HABER IDENTIFICADQ A LA COMPARECIENTE.============
DOY FE DE HABER IDENTIFICADQ A /AS C€OMPARECIENTES, ASI.COMO DE LA CAPACIDAD, LIBERTAD
Y CONOCIMIENTO CON QUE SE OBLIGAN PARA ESTE ACTO, RECIBO POR ESCRITO LA DECLARACION
DE VOLUNTAD DE LAS OTORGANTES CONTENIDA EN MINUTA. AUTORIZADA POR ABOGADO, LA CUAL
INSERTO LITERALMENTE COMO SIGUE:
CUERPO:
SENOR NOTARIO :
SIRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS, UNA DE REVOCATORIA Y
OTORGAMIENTO DE PODER, QUE OTORGAN DE UNA PARTE LA DOCTORA ERIKA MILAGROS BAYONA
PAREDES, IDENTIFICADA CON D.N.I. N° 25854711, CON PODER INSCRITO EN LA PARTIDA 11008571
ASIENTO A001017 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y
CALLAO Y DE OTRA PARTE LA DOCTORA ANA MARIA GUTIERREZ CABANI, |IDENTIFICADA CON D.N.I.
N 09992560, CON PODER INSCRITO EN LA PARTIDA 11008571 ASIENTO A00450 DEL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO, AMBAS EN REPRESENTACION
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD, CON DOMICILIO EN EL JIRON DOMINGO CUETO N° 120
JESUS MARIA, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMINARA LAS OTORGANTES, EN LOS TERMINOS
Y CONDICIONES SIGUIENTES:
PRIMERO: MEDIANTE LEY N° 27056 SE CREO EL SEGUROC SOCIAL DE SALUD SOBRE LA BASE DEl,:,'
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE ACUERDO A LA PRIMERA DISPOSICION FINAL DEZ 5
LA INDICADA LEY, TODA MENCION AL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL SE ENTENDERA=
REFERIDA AL SEGURO SQOCIAL DE SALUD-ESSALUD. =
SEGUNDO: LAS OTORGANTES SE ENCUENTRAN FACULTADAS A SUSCRIBIR EN FORMA CONJUNTA LR <
PRESENTE MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA, SEGUN SE ESTABLECE EN LA RESOLUCION DE G:R:Nugd‘,
(:FNERAL N° 639-GG-ESSALUD-2010 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE COMO ANE)(@q ﬁ

i'

A RepUblica de Chile 295 OF, 205 Sta, Beatriz Lima. Caniral 423-0303 / 332-55649

ol dearpio@notariccarpiovelsz.com Wan, www . notariacarpiovelsz.com
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TERCERO: LAS OTORGANTES FORMALIZAN LA REVOCATORIA DE PODER DE LOS APODERADOS,
CUYOS NOMBRES Y CATEGORIAS APARECEN EN EL NUMERAL UNO DE LA PARTE RESOLUTIVA DE [A
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL MENCIONADA COMO ANEXO 1.
CUARTO: LAS OTORGANTES FORMALIZAN EL OTORGAMIENTO DE PODER A FAVOR DE LOS
APODERADOS CUYOS NOMBRES Y CATEGORIAS APARECEN EN EL NUMERAL DOS DE LA PARTE
RESOLUTIVA DE LA RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL QUE SE ADJUNTA COMO ANEXQ 1,==z===x
LAS EACULTADES QUE TENDRAN LOS APODERADOS DE CATEGORIAS B, C, Y E SE ENCUENTRAN
DETALLADAS EN! EL ARTICULO 12° DEL REGLAMENTO DE REPRESENTACION DE ESSALUD;
IGUALMENTE, LOS ARTICULOS 14° DEL REGLAMENTO DE REPRESENTACION ESTABLECE LAS
FACULTADES GUE TENDRAN LOS APODERADOS DE CATEGORIA PODER ESPECIFICO FINANZAS;
ASIMISMO, LAS FACULTADES QUE TENDRAN LOS APODERADOS DE CATEGORIA APODERADO
JUDICIAL SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN LOS ARTICULOS 16° Y 18° DEL CITADO REGLAMENTO DE
REPRESENTACION APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 11-3-ESSALUD-2010, QUE
CORRE INSCRITO EN EL ASIENTO A001060 DE LA PARTIDA N° 11008571 DEL REGISTRO DE PERSONAS
JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA.

AGREGUE USTED SENOR NOTARIO LAS DEMAS CLAUSULAS DE LEY CUIDANDO DE INSERTAR EL
ANEXO INDICADO, PARA LUEGO ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA LA PRESENTE MINUTA E

INSCRIBIRLA EN EL REGISTRO RESPECTIVO.
EN LIMA, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2010.

DOS FIRMAS ILEGIBLES.
AUTORIZA LA MINUTA: MILUSKA R. VIVANCO HUERTA.- ABOGADA.- REG. CAL. 37561.- UNA FIRMA
ILEGIBLE.
INSERTO ANEXQ f========x =
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 639 -GG-ESSALUD-2010
LIMA, 03 DE JUNIO DEL 2010 s

CONSIDERANDO: ==

QUE, EN VIRTUD A LA LEY N°27056 SE CREO EL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) SOBRE LA
BASE DEL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD 'SOCIAL;
QUE, DE ACUERDO A LA PRIMERA DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 27056, TODA MENGION AL
INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL SE ENTENDERA REFERIDA AL SEGURO SOCIAL DE
SALUD (ESSALUD);==
QUE, EN EL UTERAL A) DEL ARTICULO 9° DE LA LEY N° 27056, SE ESTABLECE QUE EL GERENTE
GENERAL ES COMPETENTE PARA EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE ESSALUD, POR TAL
MOTIVO, LE CORRESPONDE LA FACULTAD:DE OTORGAR; REVOCAR Y MODIFICAR LOS PODERES
NECESARIOS PARA LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL:
QUE, POR ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVON® 11:3-ESSALUD-2010 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE
2010, SE DEJO SIN EFECTO EL MANUAL DE LA REPRESENTACION DEL INSTITUTO PERUANO DE
SEGURIDAD SOCIAL APROBADO Y MODIFICADO POR ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO NROS 4-16
Y 4-39-IPSS-94 Y SE APROBO EL REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL SEGURO SOCIAL DE

SALUD (ESSALUD);====
QUE, EL ARTICULO 12° DEL CITADO REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION SENALA LAS
FACULTADES DE LOS APODERADOS DE LAS CATEGORIAS DE PODER GENERAL A, B,C,D Y E;

QUE, LOS ARTICULOS 14° DEL REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION ESTABLECEN LAS
FACULTADES QUE TENDRAN LOS PODERES DE CATEGORIAS DE PODER ESPECIFICO FINANZAS;=====
QUE, EN LOS ARTICULOS 16° Y 18° DEL CITADO REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION SENALAN
LAS FACULTADES DE LOS APODERADOS JUDICIALES DE LA INSTITUCION, LA CUAL SE EJERCERA
INDIVIDUALMENTE EN PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, CONCILIACIONES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE LA INSTITUCION HAYA DE INTERVENIR;
QUE, LOS ARTICULOS 19° Y 21° SE ESTABLECE EL MODO DE REPRESENTACION, LA CUAL SE REALIZA
ATRIBUYENDO DICHA REPRESENTACION A CADA PERSONA DE ACUERDO CON.LAS FUNCIONES
ASIGNADAS, DISPONIENDO EL-USO DEL PODER EN FORMA CONJUNTA, SENALANDO LOS LIMITES DE
SU EXTENSION, SEGUN LA CATEGORIA DE PODER;

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 482-PE- ESSALUR-2008 DE FECHA 01
DE DICIEMBRE DE 2008 SE ENCARGO A DON JOSE LUIS ARBULU GAVILANO EN EL CARGO DE

GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL CA;
QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENGCIA GENERAL N° 049-GG-ESSALUD-2009 DE FECHA 14 DE

Av. Republica de Chile 295 Of. 205 3ta. Be
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ENERO DE 2009 SE OTORGO PODER CATEGORIA C A DON JOSE LUIS ARBULE GAVILANO com%qf
GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL DE ICA;===

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 446-PE-ESSALUD-2008-DE FECHA.20
DE OCTUBRE DE 2008, SE DESIGNO A DON VICTOR DAVID PONCE ZENTENO EN EL CARGO DE JEFE
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENCIAL ICA;

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1376-GG-ESSALUD-2008 DE FECHA 14 DE
NOVIEMBRE DE 2008 SE OTORGO PODER CATEGORIA C A DON VICTOR DAVID PONCE ZENTENO
COMO JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENCIAL ICA;

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 472-GG-ESSALUD-2007 DE FECHA 16 DE
MARZO DE 2007, SE ENCARGO A DONA TANIA RAMOS RAMIREZ EN EL CARGO DE JEFE DE LA
DIVISION DE FINANZAS DE LA RED ASISTENCIAL ICA;

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 926-GG-ESSALUD-2007 DE FECHA 21 DE
JUNIO DE 2007 SE OTORGO PODER CATEGORIA E A DONA TANIA RAMOS RAMIREZ DE FLORES COMO
JEFE DE LA DIVISION DE FINANZAS DE LA RED ASISTENCIAL ICA.

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 370-GG-ESSALUD-2009 DE FECHA 06 DE
ABRIL DE 2009 SE ENCARGO A DONA YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS COMO JEFE DE LA UNIDAD
DE TESORERIA Y PRESUPUESTO DE LA DIVISION DE FINANZAS DE LA OFICINA DE ADMINISTRAGION
DE LA RED ASISTENCIAL DE ICA; -

QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 525-GG-ESSALUD-2009 DE FECHA 14 DE
MAYO DE 2009 SE OTORGO PODER CATEGORIA £ A DOFIA YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS EN EL
CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO DE LA DIVISION DE FINANZAS DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENCIAL DE ICA;
QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 364-GG-ESSALUD-2002 DE FECHA 15 DE
MAYO DE 2002 SE OTORGO PODER COMO APODERADO JUDICIAL A DONA MARTHA HAYDEE
CHINQUILLO ARANGO;
QUE, MEDIANTE RESOLUGION DE GERENCIA ‘GENERAL N° 242-GG-ESSALUD-2005 DE FECHA 04 DE
MAYO DE 2005 SE OTORGO PODER COMO APODERADO JUDICIAL A DON ANDRES ADRIAN ROJAS
QUICARO;
QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N° 049-GG-ESSALUD-2001 DE FECHA 02 DE
FEBRERO DE 2001 SE OTORGO PODER COMO APODERADO JUDICIAL A DON CARLOS MANUEL
RAMOS RAMIREZ:
QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 582-GG-ESSALUD-2009 DE FECHA 29 DE
MAYO 2009 SE OTORGO PODER. COMO APODERADO JUDICIAL A DON ROBERTO ANTONIO ROSAS
LUJAN
QUE, MEDIANTE CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUUD-2010 DE: FECHA 05 DE MAYO DE 2010 EL GERENTE
DE LA RED ASISTENCIAL DE ICA SOLICITA SE REVGQUE EL PODER OTORGADO A SU FAVOR Y A
FAVOR DE VICTOR DAVID PONCE ZENTENO, TANIA RAMOS RAMIREZ DE FLORES, YRIDA MERCEDES
FARFAN -CAMPOS, MARTHA HAYDEE CHINQUILLO ARANGO, ANDRES ADRIAN ROJAS QUICANO,
CARLOS MANUEL RAMOS RAMIREZ, SERGIO YLDEFONSO CORNEJO SUBAUSTE Y ROBERTO
ANTONIO ROSAS LUJAN Y EL OTORGAMIENTO DE PODER A FAVOR DE LOS MISMOS Y A FAVOR DE
JESUS VICTOR ATUNCAR TASAYCO E IRMA PETRONILLA FLORES CARHUAPUMA, CON EXCEPCION
DE SERGIO YLDEFONSO CORNEJO SUBAUSTE, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

QUE, MEDIANTE ESCR!TURA PUBLICA DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE 2003, INSCRITA EN LA
PARTIDA N° 11008571, ASIENTO A00450 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA
REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO, SE OTORGO PODER A FAVOR DE ANA MARIA GUTIERREZ CABANI;===
QUE, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2009, INSCRITA EN LA PARTIDA

N° 11008571, ASIENTO A001017 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL

DE LIMA Y CALLAO, SE OTORGO PODER A FAVOR DE ERIKA MILAGROS BAYONA PAREDES; ======4— K
QUE, RESULTA CONVENIENTE FACULTAR A DONA ANA MARIA GUTIERREZ CABAN! Y DONA ER( B X
MILAGROS BAYONA PAREDES A SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE LA MINUTA Y ESCRITURA PUBU%& k
QUE, ORIGINE LA PRESENTE RESOLUCION; ’-Ju i
“u

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS;
SE RESUELVE: =

1. REVOCAR EL PODER A LAS PERSOMNAS CUYOS NOMBRES Y (,ATEGORIPS DE PODER 4
MENCIONAN A CONTINUACION:: :
NOM.- CAT - E.P.- INSCRIP..- REGISTRO.- NOTARIA.- FUNDAMENTO

wrci. 423-0303 / Fax. 332-5649
notariacarpiovelez.com
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JOSE LUIS ARE!L?LU GAVILANG.- C.- 29.01.08.- PARTIDA 11008571 ASIENTO A00951.- PERSONAS
JURIDICAS.-DONATQ HERNAN CARPIO VELEZ.- CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-20 10, ======s==x=z=x
VICTOR DAVID PONCE ZENTENOQO.- C.- 11.12.08.- PARTIDA 11008571 ASIENTQ A00927.- PERSONAS
JURIDICAS.-DONATO HERNAN CARPIO VELEZ.- CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-~2010.==========a=z==
TANIA RAMOS RAMIREZ DE FLORES.- E.- 11.07.07.- PARTIDA 11008571 ASIENTO A000776.- PERSONAS

JURIDICAS .- RUTH ALESSANDRA RAMOS.- CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010,==
YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS - E.- 04.06.09.- PARTIDA 11008571 ASIENTO A00992.- PERSONAS.
JURIDICAS.-DONATO HERNAN CARPIO VELEZ.- CARTA N°® 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010.=========s=zz=
MARTHA HAYDEE CHINQUILLO ARANGO.- APODERADO JUDICIAL.- 28.05.02.- PARTIDA 11008571
ASIENTO A0000286.- PERSONAS JURIDICAS.- GUSTAVO CORREA MILLER.- CARTA N° 911-GRA-ICA-
ESSALUD-2010.

ANDRES ADRIAN ROJAS QUICARO.- APODERADO JUDICIAL.- 19.05.05.- PARTIDA 11008571 ASIENTO
A00567.- PERSONAS JURIDICAS.- LUIS MANUEL GOMEZ VERASTEGUL- CARTA N° 911-GRA-ICA-

ESSALUD-2010.

CARLOS MANUEL RAMOS RAMIREZ.~ APODERADO .JUDICIAL.- 05.03.01.- PARTIDA 11008571 ASIENTO
AQ00165.- PERSONAS JURIDICAS.- GUSTAVO CORREA MILLER.- CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010.=
SERGIO YLDEFONSO CORNEJO SUBAUSTE.- APODERADO JUDICIAL.- 25.08.08.- - PARTIDA 11008571
ASIENTO A00892 RECTIFICACION AQ0917.- PERSONAS JURIDICAS.-DONATO HERNAN CARPIO VELEZ -
CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010.
ROBERTO ANTONIO ROSAS LUJAN.- APODERADO JUDICIAL.- 10.06.2009.- PARTIDA 11008571 ASIENTO
A0C0989 RECTIFICACION A001009.- PERSONAS JURIDICAS.-DONATO HERNAN CARPIO VELEZ.- CARTA
N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010. :

2. OTORGAR PODER A LOS FUNCIONARIOS Y PROFESIONAL CUYOS NOMBRES Y CATEGORIAS DE
PODER SE MENCIONAN A CONTINUACION:
CAT.- NOMBRE.- DOC. IDENT.- FUNDAMENTO.- DIRECCION
8.- JOSE LUIS ARBULU GAVILANO DNI 21426187.- GERENTE DE LA RED ASISTENCIAL ICA R.N° 482- PE-

ESSALUD-2008.- AV, MATIAS MANZANILLA 652- ICA: A
C.- VICTOR DAVID PONCE ZENTENO.- DNI 07721436 JEFE'DE LA OF!CINA DE ADMINISTRACION DE LA

E, PODER ESPECIFICO" F|NANZAS _TANIA RAMOS RAM!REZ DE FLORES.- DNI 21463171.- JEFE DE
DIVISION DE FlNANZAS DE LA. RED 'ASISTENCIAL ICA R. N° 472-GG-ESSALUD-2007.- AV. MATIAS

MANZANILLA 652- ICA
E, PODER ESPECIFICO FINANZAS YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS.- DNI 21453422.~ JEFE DE LA

UNIDAD DE TESORERIA*Y PRESUPUESTO.DE LA- DI\?‘ISION ‘DE .FINANZAS DE-LA OFICINA DE
ADMINISTRACION - DE LA RED ASISTENCSAL ICA:R. N° 370-GG-ESSALUD-2009.-  AV.- MATIAS

MANZANILLA 652~ ICA:
APODERADQ JUDICIAL.- MARTHA HAYDEE CHINQUILLO ARANGO.- DNI 21466682.- ABOGADO DE LA

RED ASISTENCIAL ICA R.N° 364-GG-ESSALUD-2002.- AV. MATIAS MANZANILLA 652- ICA;
APODERADQ JUDICIAL.- ANDRES ADRIAN ROJAS QUICANO.- DN 21415460.- ABOGADO DE LA RED
ASISTENCIAL ICA R.N° 242-GG-ESSALUD-2005.- AV. MATIAS MANZANILLA 652-1CA
APODERADQO JUDICIAL.- CARLOS MANUEL RAMOS RAMIREZ.- DNI 21403573.- ABOGADO DE LA RED

APODERADO JUDICIAL. ROBERTO ANTONIO ROSAS LUJAN.- DNI 22185825.- ABOGADO DE LA RED

ASISTENCIAL ICA R.N° 582-GG-ESSALUD-2009.- AV. MATIAS MANZANILLA §52- ICA
APODERADO JUDICIAL.- JESUS VICTOR ATUNCAR TASAYCO.- DNi 21792942.- ABOGADO DE LA RED

IRMA PETRONIL.A FLORES CARHUAPUMA DNI 21458470.- ABOGADO DE LA

APODERADO JUDICIAL.-
RED ASISTENCIAL ICA CARTA N° 911-GRA-ICA-ESSALUD-2010.- AV. MATIAS MANZANILLA 852- ICA

3. RATIFICAR TODOS LOS ACTOS CELEBRADOS POR LOS FUNCIONARIOS Y/O PROFESIONALES A
QUIENES SE LES OTORGA PODER EN LA PRESENTE RESOLUCION, A PARTIR DE LA FECHA DE SU

DESIGNACION O ENCARGATURA.
DICHOS FUNCIONARIOS, Y LOS PROFESIONALES CITADOS EN REPRESENTACION DE ESSALUD

TENDRAN LAS FACULTADES DETALLADAS EN EL REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N® 11-3-

ESSALUD-2010.5==
4. FACULTAR A DONA ANA MARIA GUTIERREZ CABANI Y. ERIKA MILAGROS BAYONA PAREDES, A

Av. Republica de Chite 295 Of. 205 Sta. Beairiz Lima. Cenira:. 423.0303 / 7+
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SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE LA MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA QUE ORIGINE LA PRESENTE

RESOLUCION.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
UNA FIRMA ILEGIBLE Y UN SELLO QUE DICE: DR. JAVIER ROSAS SANTILLANA.- GERENTE GENERAL.-
ESSALUD

03 JUN 2010
UNA FIRMA ILEGIBLE Y UN SELLO QUE DICE: ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL.- SEGURO SOCIAL DE

SALUD.- JOSE DEMETRIO TERRONES CELIS.- FEDATARIO SUPLENTE.- RESOL. N° 012-SG-ESSALUD-
2008.
CONCLUSION:
DOY FE DE HABER SIDO LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO POR LAS COMPARECIENTES QUIENES
SE RATIFICARON EN EL CONTENIDO INTEGRO DEL MISMO
ASIMISMO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 27° DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1049, DECRETO
LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, SE HA CUMPLIDO CON ADVERTIR A LOS COMPARECIENTES SOBRE
LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
DEJO CONSTANCIA QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO SE INICIA EN LA FOJA DE PAPEL NOTARIAL
SERIE B NUMERO 0576507 VUELTA Y CONCLUYE EN LA FOJA DE SERIE B 0576509 VUELTA DEL
REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2010. :
ERIKA MILAGROS BAYONA PAREDES; p.p. SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, UNA FIRMA
ILEGIBLE; UNA IMPRESION DACTILAR; FECHA EN QUE FIRMA: <La fecha no es valida> =====s=========
ANA MARIA GUTIERREZ CABANI; p.p. SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, UNA FIRMA ILEGIBLE;
UNA IMPRESION DACTILAR; FECHA EN QUE FIRMA: <La fecha no es valida>.
HABIENDOSE CONCLUIDO EL PROCESOQ DE FIRMAS CON FECHA : VEINTIUNO DIAS DEL MES DE JUNIO
DE DOS MIL DIEZ;
AUTORIZA EL PRESENTE INSTRUMENTQO PUBLICO NOTARIAL: DONATO HERNAN CARPIO VELEZ
ABOGADO ~ NOTARIO DE LIMA - UNA FIRMA [LEGIBLE.
CONCUERDA: = :
DOY FE, QUE EL PRESENTE TRASLADO INSTRUMENTAL, REPRODUCIDO POR EL ANVERSO .Y
REVERSO, GUARDA IDENTIDAD CON LA MATRIZ, AL CONTENER LA' TRANSCRIPCION INTEGRA DEL
INSTRUMENTO PUBLICO NOTARIAL EXTENDIDO A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS
MIL DIEZ, DE FOJAS 1208 VUELTA A FOJAS 1209 VUELTA DE MI REGISTRO DE ESCRITURAS
PUBLICAS, CORRESPONDIENTE AL ANO 2010, DEJANDO CONSTANCIA DE ENCONTRARSE SUSCRITO
POR QUIENES COMPARECEN Y DE ESTAR AUTCRIZADO POR .MI, AL HABER CONCLUIDO EL PROCESO
DE FIRMAS EL DIA VEINTIUNG DE JUNIO DEL DOS MIL DIEZ ¥ QUE,,PARA SU VALIDEZ, RUBRICO EN
CADA UNA DE SUS FOJAS Y AUTORIZO CON MI SIGNO, SELL FIRMA.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL P Bt
DE 1.0S REGISTNOS PUBLICOS

70ONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA
OFICINA REGISTRAL LIMA

TITULO N° . 2010-00462465
Fecha de Presentacion : 23/06/2010 -

Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente :

ACTO PARTIDA N° ASIENTO
OTORGAMIENTO DE PODER Y OTRO 11008571 All127

Derechos pagados : $/.382.00 nuevos soles, derechos cobrados : §/.382.00 nuevos
soles y Derechos por devolver : $/.0.00 nuevos soles.
Recibo(s) Numero(s) 00011305-86 00016200-86. LIMA, 07 de Setiembre de 2010.

, @?mmv&m
Registrador Publico
Registral N IX-Sede L

2 B COPIA FIEL DEL ORIGINAL
- " REDASISTENCIA ICA ESSALUD

)
M
TERESA Rosxmgé UCEDA FRANCO
FEDATARIA SUPLENTE - UA
RES. N° 903-CRA-ICA-ESSALUD-2013

| ® SUNARP
W e TrONTAG PR
Zona Registrel N° IX - Sede Lima

Oficina Zonal Cercado de Lima
i Mega de Portes
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®  SUPERINTENDENCIA NAGIONAL °
DE 1,05 REGISTROS PUBLICOS N° Partida: 11008371

INSCRIPCION DE POBERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS NACIONALES,
EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY
SEGURO SOCTAL DE SALUD
ESSALUD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTORGAMIENTO DE PODERES
A01127

REVOCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODERES.- Por Escritura Publica de fecha
17/06/2010 otrogada ante Notario de Lima Dr. Donato Hernan Carpio Velez; y por
Resolucion de Gerencia General N°639 - GG - ESSALUD - 2010 def 03/06/2010, el Seguro
Social de Salud dispuso: ‘

L REVOCAR el poder a las personas cuyo nombre y caLegona de poder se mencionan a
continuacién:

1. JOSE LUIS ARBULU GAVILANO, poder categoria "C" inscrito en el Asiento A00951.
2. VICTOR DAVID PONCE ZENTENO, poder categoria "C" inscrito en el Asiento A0927.
3. TANIA RAMOS RAMIREZ DE FLORES, poder categoria "E" inscrito en el Asiento
A00776.

4. YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS, poder categoria "E" inscrito en el Asientn

A00992.
5. MARTHA HAYDEE CHINQUILLO ARANCO poder categoria de Apoderado judicial

naz

inscrito en el Asiento AC0286. g
6. ANDRES ADRIAN POTAS ‘QUICANQ, poder categor;a de Apoderado judicial isncrito

en el Asiento A00567.

7. CARLOS MANUEL RAMOS RAMIREZ poder categoria de Apoderado judicial inscrito

en el Asiento A00165.

8. SERGIO YDELFONSO CORNE] O SUBAUSTE, poder categorla Apoderado judicial

inscrito en el Asiento A00892:y: ﬂeotlﬁcado por A00917. |

9. ROBERTO ANTONIQ RQSAS LUJAN, .poder cateoon ,Apoderado judicial inscrito en el

Asiento A00989 y rectificado por A01009. " - N o,

II. OTORGAR poder a las personas cuyo nombre, Documento Nacional de Identidad (DNI;
y categoria de poder se menciona a continuacién:
1. ANDRES ADRIAN ROJAS QUICANO, identificado con D.N.I N° 21415460, poder

categoria Apoderado judicial.
2. CARLOS MANUEL RAMOS RAMIREZ, identificado con D.N.I N° 21403573,

poder categoria Apoderado judicial.
3. IRMA PETRONILA FLORES CARHUAPUMA, identificado con D.NI = N°

21458470, poder categoria Apoderado judicial. )
4. JESUS VICTOR ATUNCAR TASAYCO, identificado con D.NI N° 2179294Z,

poder categoria Apoderade judicial.

5. JOSE LUIS ARBULU GAVILANGO, identificado con DN.I N° 21426187, poder
categoria’"'B".

6. MARTHA HAVYDEL CHINQUILLO ARANGO, identificado con D.INI  N°

21466682, poder categoria Apoderade judicial.
7. ROBERTO ANTONIO ROSAS LUJAN, identificado con D.N.I N° 22185825 podm

calegoria Apoderado judicial,
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INSCRIPCION DE PODERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS NACIONALKS,
EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY 4
SEGUROG SOCIAL DE SALUD
ESSALUD

‘8. TANIA RAMOS RAMIRLZ DE FLORES, identificado con D.N.I N° 21463171,
poder categoria "E" y Poder Especifico Finanzas.

9. VICTOR DAVID PONCE ZENTENO, identificado con D.N.I N° 07721436, poder
categoria "C".

10. YRIDA MERCEDES FARFAN CAMPOS, identificado con D.N.I N°® 21453422,
poder categoria "E" y Poder Especifico Finanzas.

Las Faculiades se encueniran detalladas en el Reglamento de Represeniacion de ESSALUD
aprobade por Acuerdo del Consejo Directivo N° 11-3-ESSALUD-2010 que corre inscriic en
el Asienio A01060.

Fl titulo fue presentado el 23/06/2010 a las 04:00:31 PM horas, bajo el N° 2010~
00462465 del Tomo Diario 0492. Derechos cobrados S/.382.00 nuevos soles con
Recibo(s) Niimero(s) 00011305-86 00016200-86.-LIMA,07 de Setiembre de 2010.
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SEGUR e T
SECRETARtA GENERAL®
RECREPCION

18 FER 2010

| GERENTES CENTRALES

H JEFE DEL ORGANO DE CONTROL IN:
i JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINIST
i JEFE DE LA OFICINA DE RELACIOMNES INSTITUCIONALES
JEFES DE OFICINA CENTRAL

GERENTES Y DIRECTORES DE REDES ASISTENCIALES
GERENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZON
GERENTE DEL CENTRO MACIONAL DE SALUD RENAL .
Presente. -

‘Asunlo . Reglamento de |2 Representacion da ESSALUD, i l

N
~ 1 ol el
(AR Referencia : Acuerdo de Consejo Directivo N° 11-3-ESSALUD-2010 de fé"%ﬂ“_
g2 08.02.2610. ‘ N

I} e - 3

De mi consideracion:

LUD
€ lnganj

S ‘:;f Me dirijo & usiedas en atencién ai asunto indicado en el rubro, a fin de Informarles qu
L0 mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 11-3-ESSALUD-2010 de fecha 09 di
'g\{:brerc de 2016, se dejd sin efecto el Manual de Iz Representacion det Instifut:

R
Gerengiz ¢,

18 FEB 2010
B
E SALup

GERENCI CENTRAL DE PRESTACIGNES DESALLD

|/
o NPerusrio de Seguridad Social - IPSS, zprobado mediante Acuerdo de Consej
& Directivo N° 4-16-IPSS-94 vy miodificado por’Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-3
IPSS-94; v se aprobd el Reglamento de Iz Representacién de ESSALUD, el cu

consts da 26 articuias. .

SEGURO SGCIAL D

En ese sentido, se remite copia del Reglamento de la Representacion de ESSAL
para su conocimiento, 8 efectos gque sea considerado al mol 2
otorgamiento y/c revocatoria dé poderes, quedgndo estz
disposicién para cuaiquisr consuka ¢ apoye que pudiera

aplicacidn del Reglamento.
% .
i BEALE
n,’-*:EClBlDO r‘,_%ns.a/iqurfc wido
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HORLE e R S srmrmeremee
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ot Ateniamente,

7

¥ ESSALUD i
grter Santed M"‘:"-‘d“ ESS s, =
ESSALLD 9;':",:'5-:-?1"”' ¢ Rocursok Himagos 9G4 |-
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- Instituclén dében guardar nrmnnia con ios cargos Gue forman parts dasu 2

CONSEJO DIRECTIVO
TERGERA SESIOH ORDINARIA
Lima, ¢ de febrero de 2010

ACUERDOQ N° 11-3-ESSALUD-2010

VISTAS: o

Le< Cartas Nros. 015 y 228-OGA-ESSALUD-2010 de fachas 85 y 22 de enero de 2010
emitidas por la Oficina General de Administracién, & Carta N° 1687-OCAJ-ESSALUD-
2010 de fechz 15 de enaro de 2010 de la Oficina Central de Asesoria Juridles; iz
Carta N° 008-GCF-OGA-ESSALUD-2010 ds fecha 04 de enaro de 2010 ds |z Gerencla
Central de Finanzas; las Cartas Nros. 5802 y 5990-GCRH-OGA-ESSALUD-200¢ ds
fochas 04 y 17 de diciembre de 2008 de fa Gerancla Cantral de Racursos Huimanos;
la Cartg N° 0862-GCL-DGA-ESSALUD-2008 de fecha 24 de marzo de 2009 de ia
Gerencla Cantral de Logistica, y;

" CONSIDERARDO:

" Que, mediante Acuerds de Cansejo Directivo N° 4-16-1P55-94 de fechia 12 de mayo
de 1984, Bs m_p.zbé al Manua! de Represantacion del Insﬂtuic Peruano de Ssgurldad

So..h. {iPE8); & de. 29 & .' dog, con s §i d de establ raglas
para o de-is rupr lon de da Institiclén, clasificando les
catsgor‘.zsdapod-nsan—’“, ir Egp "F-uarldo'ﬂ-‘ ‘-yf“,, lasA B,
C, b, E, y Apodsrade Judlclal; asf como d las tvas par‘a

nl .jercxcna de loa miamos, & sfectos qua los funclonarios de la lnsmucmn &jarza;
adecuadaments los podam quo 6|95 conﬂ-r-n'

Qua, medlante Acuerdo de Consajo Dlrectlvo N° 4-35-IPSS-84 de fecha 24 de
noviembre de 1984 Se modHicd el Acverdo sefialado en ! parrafo precedente, 2
efectos de lncrementar la cuantiz estableclde para el poder de Categoria A, entre
otros aspsctos;

Que, medlante Ley N°® 27056, Ley de Creaclén del Séguro Saclal de Salud
{ESSALUD), publicada el 30 de enero.de 1999, se crad. sobre Iz base dal Institute
Peruano. d‘ Seﬂuﬂdad Soclal. {IPSS}, ol Saguro Social de Salud (..SSALUD)

Cua, & lz fuc.‘:a ze han v-'xl"o efectiande camblos _sustanclales en la estrustura
organlca de ja Institucién y en su leamenm de Orgam_z:wn ¥y Func:uner

Ques, dichos cambias han dado méritz 2 nadufcsc'onu an laglinens de autoridad y
niveles de responsabllidad, es decir an @l esquema de Jerarqufas y dlvlslén ds
funcionesz; 5

s sivierte quo los podsres Gus 32 vienen oter

organica y les das, pars cuyo efecio resulta nwasarla
adecuar y amuaﬂ..ar el sk de rnprnl tacién con la H que Jog

funcienatios y otros, gjeczan adecuadamente los poderes qus s6 les confleran;

Que, sf ajercicic ds Jos pc“e’c‘ de las diferentes Cstegorias establscidas sn a!
Manuat de Repr i e la insfituclén, pueden lmpli f2 existencle de
disporicidn patrimonial, m..é—\ por {z cual 1z aprobacidn de un nueve Reglamento de
Representacliéon gue sustituya al anterior, debe ser afectuzdz por Acuerde de
Conseje Directive;
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GONSEJO DIRECTIVO
TERGERA SESION ORDINARIA
Lima, ¢ da febrero de 2010

ACUERDO N° 11-3-ESSALUD-2010

VISTAS: &

Las Cartae Nros, 015 y 228-OGA-ESSALUD-2010 ds fechas 05 y 22 de enero do 2010
emitidas por la Oficina General de Administracidn, {x Carta N° 167-OCAJ-ESSALUD-
2010 de fechz 15 de enero ga 2010 da la Oficina Central de Asssorla Jurfdicz; ia

Carta N° 005-GCF-OGA-ESSALUD-2010 ds facha 04 de enarc de 2010 de la Gerencia
Central de Finanzas; las Cartas Nros. 5802 y 5390-GCRH-OGA-ESSALUD-2009 de

fachas D4 y 17 de diciembrs de 2009 ds fa Geranclz Central de Recursos Humanos;
la Carte N° 0862-GCL-DGA-ESSALUD-2008 de focha 24 de marzo de 2009 de Iz
Gerancla Central de Loglstica, yi

" CONSIDERARGO:

Que, madiarite Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-16-IPS5-94 da feciia 12 de mayo
de 3984, B4 sprobd el Manual de Representacion del Instltuto Peruano de Seguridad
P ko Ho £ o

Socla! {IF58), & He. 49 articulos, con ia abl raglas
decuad ra 4l efarcich ¥ ion de da dnstiniclén, clasificande les

3 Ge-la rap
goriag-de p 25 #n'Categoria Espacial, Fuera de Categoriz y Categorias A, B,

C, D, E, y Apoderado Judicial; a5/ como determinando las cuantiza respectives para
el ejarcicio da los mismos, a afectos que los funclenarios da la Instituclén ejerran

adecuadaments los podseres quo‘;cﬂlu corifierern;
Que, medlante Acuerdd de Consejo Directivo "N® '4-35-IPS5-94 de fecha 24 de

noviembre de 1934 se modHicd el Acuerde seilalado en el parafo precedents, 2
tar la cuantiz establecidz para ef pader de Categoriz A, entre

efectos de Incr
otros aspsctos;

Que, medlanta Ley N° 27056, Ley de Creaclon de! Ségurc Seclal de Salud
{ESSALUD), publicada el 30’ do enarp de 4999, 58 cred. sobra ia base def Instituto
Peruano-de Seguridad.Soclal (IRSS), e} Saguro Social de Salud {ESBALUDY; 2

f do bl nclales en la estructura

Qus, a la focha re han y.eni‘d'_; !
organicz de §s nstitdcién y en s Reglamente de Orpanizacian y Funciones;

Qua, dichos cambios han dads méritc modificaciones an lae lineae de autorldad y
Ton do

niveles de responsabliidad, es declr en «l esguema ds jerarqulas y -divis
funciones;

Gus, en diche coniexte, s¢ advisrts yus Jos podarss §
instituclén deben guardar armonia con ios &argos que fomman parts
orgénice y las respensabilidades otorgadas, pars cuye sfecic resultz necesarla
adecuar y actuallzar el sistema de rapr ion con la finalidad qus log
funcionariod ¥ otres, sjerzan adecuadamente los poderes que se les confisran;

s visnsn cte

da st ogl

Que, &l gjorcicic da ios podares de las dif Cat % H s st
Manual de Repr ion de l& Ingtituci pusden lmpl! ia i2 de
idn da un nuevo Regl to de

disposicidn patrimenial, rezdn por lz cual iz ap
Representacion que sustituye @l anterior, debs mer efectuada por Acverdo de

* Consefo Directiva;
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P un Ragl to de Representacldn -
que contenga las modificaciones al Manual de Represantacian, teniando en cuents
les cambios orgénico-funclonales gue sa han venido realizando a nivel Institucianal;

En mérlio 2 Jo expuesto y de acuerdo con las atribuciones conferidas, el Consejo
Directlvo por unanimidad; .

ACORDO:

. DEJAR SIN EFECTO af Manual de la Representacion dsl Insthuto Psruanc de
Segurldad Soclal - IPSS, aprobade mediants Acuerdo de Consejo Directive R° 4-
16-IPSS-5¢4 y modlficade por Acuerdo de Consajo Directivo N° 4-35-JPSS-24.

2. APROBAR al R \to de Repri lén de ESSALUD of cual consta da 26
articulos, cuyo texto forma parte del presents Acuardo.

-

YA FACULTAR sl Gerents General &’ extender los poderes contempiados en ef

Reglamento da Reprasantacion aprobado.

4, DISPONER que los Apoderad judiciales gue dan & una conclliacion,
conforme a lo dispuesto en loz litsrales b) y §) del 2rtlculo 16° ds} Raglamente de
Representaclon, debergn adjuntar sl Anexe A que forma parte del presents
Acuerda, .

5, EXONERAR of prass:{ts acuerdo del trémite da Jectura y aprobacién del Acta

i ‘para que entre en Inmediata efecucion,

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXC A

ACUERDO N* ~ESSALUD-2010

FERSOA NATURALIJURIDICA :
FUTGRIDAD ANTE LA CUAL SE CONGILIA B

ABOGADO A CARGO/RED 0 SEDE CENTRAL

MONTO A CONCILIAR

ZSIENTO ¥ PARHDADE PODER.

OTVOSTSTENTS BE LACONCILIACTON

e R
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REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD

(ESSALUD}
) TITULC | DISPOSICIONES GEMERALES
i Capitulo | De |z Naturalezs y Finalidad
Capltulo 1 De los Objeiives
Cepliulo Il Del Prasidents Ejecutivo y def Gerente General

TITULC K DEL OTORGAMIENTO Y REVOCATORIA DE PDDéRES
> Capliulcl  De la competendia -
N Capltulo . De las formalidades
TITULO Il  DE LA CLASIFICACION DE LOS PODERES
Capltulo 1 De {as calegorias de Poder General

Capitulo Il ~*De las catagorias de Poder Especiiico
Capitulo I} »-Pe los apoderados judiciales .

TTULO IV, DE LAS FACULTADES DE LOS APODERADCS %

Capltulo | De las categorizs de F‘odsr'Ganaral
Capltulo Ul De las categorias ds Poder Espectfica

Cagfiulo I Dfa los apoderados judiciales © -
DEL MODO DE REPRESENTACION ~ +. .
Capltulo | Ds fa representaclién inBividua':

Capltulo H De Ia rapresentacion conjunta
Capltulo I De Ia delegacién de facultades

TITULO Vi DE LAS LIMITACIONES Y RESPONSASILIDADES

TITULC VI DE LAS DISPCSICIONES FIRALES

e Mt L

DEL ORIGINAL
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(I TORIDAD AFTE LA CUAL SE CONCILIA

ik REOGADO A CARGO/RED 0 SEDE CE TRAL 7 » L
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ASIENTO Y PARTIDA DE PODER
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municipal, ante cualquiar autoridad, Ministeric, entidad, organismo © }ﬁ
institucion dei estado, parasstatal o privada, en todas fas divisionss ¢ . NP&?’*
instancias, sjerciendo fa dafénsa institucional, con todas las faculiades \ﬁ}y
detalladas en los puntos antericres que le sean ds aplicacién. D

TTULO Y -

DEL MODO DE REFRESENTACION .

CAPITULG i

DE LA REPRESENTACION INDIVIDUAL

N

&1 Presidente Ejecutivo v e Gerenie General gjercaran individualments la
faculiades senaladas en e prasenie Reglamento, de conformidad con
articulo 4°, :

tzcion

Les Apoderades Judiciales ejerceran individuaiments ia representa
EISALUD  en procescs  judiciales, erbitrales, conciliaciones
procadimientos administrativos en los que Iz institucion haya de interveni
de conformidad con lo establecide en el artfculo 18° del presents
Reglamernto. '

=}
ser gD

=5

1

s . CAPITULO i
DE LA REPRESENTACION CONJUNTA

Los apoderados de las Categorfas de Poder Geneval A, B, €, D v
sjercardn la representacion de ESSALUD mediante la firma conjunta de dos
apoderados, del siguiente moda; LR
a) Los apoderados de las*Categorfas de Poder General B, ©, Gy E qus
partenezcan a la Sseda Ceniral, acompafiardn su firma con los
apodarades de la Categoria de Podsr General A que sean Hitlares de
Grgarnios de iz Sede Cenfral cuando se ejerzan jas faculiadss sefialadas

] %,;‘G'}\o'] S " en los incisos &, b7, ¢, 47 y "7 del artouio 12° dei presents
oy "’l':‘:.j‘- Reglamente hasts S/, 45'000,000.00 (CUARENTA Y CINCC
, A"* o MILLONES Y 00/100 MUEVOS SOLES) o su equivalente en moneds

axtranjera.

b) Los apoderades de ias Categorias de Poder General T, Dy £ que
pantenszean a la Sede Ceniral, acompafaréan su firma ocon los
apoderados de la Categorfe de Poder General B y € que, a su vez,
pertenszean a la Sgds Ceniral cuando se gjerzan las facultages

)

)

)

)
i : sefialadas en lo%»‘ﬁ’ncisos “d" vy *e" del ariicuio 12° del presenia
) QN

)

)

)

Reglamento hastd¥5/. 15/000,000.00 (QUINCE MILLONES Y 00/100

MUEVOS SOLES) o su ghiiivalente en moneda extranjera.
S L RO

1 b

oRABID
Pt

: S2Sau

o ol i . Gl o sosas,
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¢) Los apoderados de las Categorias de Poder General &, By C que
pertenezcan' a los Organos Desconcentrades, acompafaran su firma & %
con los apoderados de la Categoria de Poder General B o € que
pertenszean a los Organos Desconcentrados, cuapdo se ejerzan las lL
facultades sefialadas en las incisos “a”, “b”, “¢”, “d” y “e” del articulo 12° W'
del presente Reglamsnto hasta Sf 6'000,000.00 (SEIS MILLONES Y
00/100 NUEVOS SOLES) o su equivalente en moneda extranjera.

"Td

”‘ff

d) Los apoderados de las Catsgorlas de Poder General D -y £ qus
pertenezcan & los Organos Desconcentrados, acompafiarédn su firma
con los apoderados de las Categorfas de Poder General B ¢ € que
pertsnezcan & los Organecs Desconcentradios cuando ejerzan las
facuitades sefialadas en los incisos “g”, b7, *c”, "d” y “e” dei articulo 12°
del presents Reglamento hasta S/. 800, “on,oa (SEISCIENTOS MiL Y
Q0100 NUEVOS SOLES) o su equivalents en moneds extranjera.

a) Los apoderados,

» Q2 pertenszcan a '.as Catsgorias de Poder Gensral B, C, BV E; v,
« Que per-‘f“nﬂzcaﬁ ala dc Central

aaompanarqn st firma con les apodﬂradoa'

» Que pertenezcan ala Categoriz de Poder Genaral &; v,

» Qe sean tiulares de Organos de la Sede Cantral

3 cuando se ejerzan cualquierz de !-w a raé‘u@d' -senaladas en el articulo
R ,?' 13° aei presgnie - z\eﬂ!amﬂnfo heasis Sl 45 05¢ ,GOO 00 (CUARENTA Y
Ok wmc“i‘:-x CINCC MILLONES Y 067400 NU;_\/ OLES) o su squivalente en
maneda exiranjera.

U
Ci?

) Los apoci:eradas,

‘;) s Qe partsnezcan a las Calegorias de
\vk) R « Que pertanezcan a la Sede Ceniral
) .ot
23 AT - Rarédn su firma los annderados:
oS 2 acompafiarén su firma con los apoderados:
) \"9“&\9\ e <& )
¥ ) £ § puy - - .
j A » Qus perienezcan a la Categorle de Poder B, C, UV E; v,
e » Que perianezcan a la Sede Centra!
S

cuando se ejerzan las faculiades sefizladas en fos incisos “a”, a
"cspuén de la resolygién ds contretos, "0°, ¢, °d", "e” y "f" del articuio
13° del presente,gisglamento hasta S/. 15°000,000.00 (QUING
M!LL"J\'"‘ ¥ O@fffj NUEVDS SOLES) o su sguivelente en moneds

zrijara. "N
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Articuio 21°

¢} Los apoderados,

ezean a
ngzean

wwi.essaiud.g

ategor(as de Poder General A, By )y,

=5 C
los Or‘ga“los Desconcentradas

w0

acompafiarén su firma con los apoderados:

« Que perisnszcan

& la Categoria de Poder General B o ©; Y,

¢ Qus perienezcan a los Organcs Desconcsntrados

cuando se ejerzan cualquiera de las facultadss sefaladas an el articule
13° del presents Reglamsnto hasta 5/ 6°000,000.00 (SEIS MILLONES
¥ 007100 NUEVOS SCOLES) o su equivalente en monc'da extranjera.

d) Los apoderados,

Los apcdsr’xd' 36 e

l&

® (.xm; par’cs SZCEN

acompafiaran su firma con los apodarados:

« Que perienszgan
s Cue peﬁmr ah

lze Categorias de Poder Genarai B e C) y,
. <, .
iocs Organes Desconcenirades

cuando ejerzan las {acuitades sofigladas en los incises “¢7, “d", ‘¢’ y “f
del articule 13° del presentz Reglamentoc hasta &/. 600,000.00
(.’%F'*sf"if NTOS MIL Y 00100 NUEVOS OLES) o su equivalente en

monsda 63 anje*”

dsde g
representacion de &8

= Que pertenszcan &

»  Qua perishezean

@ f‘ae pertenszcan a
o Que ssan ttulares

C

sisgoria s Poder Es periﬁ«a inanzas sjerceran
SALUD oo':;um‘am nfe “de lsgL enite modo:

g
a la Sede Cenirg

cuando se gjerzan cualquisra de las facultades sefizladas en el artlouto

14° det presenle Reglamento hasta &/ 457000,000.00 (CUARENTA ¥

CINGO MILLONES Y 00/100 NUEVOS S0OLES) o su. aﬁi&fllfva}enne

monada ex Ll’a"'ljexc
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= Qus perienezean a las Categorias de Poder Gonera 2By Cy, PN
= Que perienezcan a la Seds Central, ol

acompafiarédn su firma can los apoderados:

o Qusp perisnezcan a la Calegoria de Poder General B, C, Dy E; v,

o Que perienszcan a la Sede Central

ctiando se e}ez?:an las faculizdes sefialadas en los inclsos ‘", “b’, “c

"d” ‘e’ "T y “g" del arileule 14° del presents Reglamsnto hasta S/,
18°000,000. 20 (QUINCE MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES) o su

squivalente sn monada exiranjsra.

itegorias ds Poder Gensfal A, By O v,

e Que parienezean a las Os
Crganos Descongentrados

H
fte
R &3 QGFL@’!E‘Z.»:H nalo

acempaiarsén su fima con Ios epoderados:

® = perienezcen a la Categoria de Poder CenemiB oy,
® Que perienazean a IGD C)rg.:nos Desconcenirados

b 3
r~a_lando s€ ejerzan oua lqmarc" de !as facumsdes sefialadas en el articulo
14° del presaniz Feglanients hasia S/, 6°000,000.00 (SEIS MILLONES
Y 00/100 NUEVES SOLES) o su, equ:vaiérta"en«mﬁneda extranjers, a
excepcion de ja facultad sefisleda en e! inciso h) del artfculo 14° det

acompariaran su firma con los apoderados:

as Calegorias de P Poder General Bo © (RS
os Organos Desconcanirados

—h

cuando efsrzan ias f
"g", "7y gt del arlicute
a00,000.00 {CSESCfFNTQ‘? Bl
" equivalente en monsda nacionat

soultades s”ziadas an los incisos “a", *b”", "¢’ "d",
14° del presenie xﬂulgmcntu hasta /.

LY 00/100 MUEVDS @BLES) ¢ su

extranjera. "’\3




Av. Dominge Custo nNe 120
| Jesus Maria - Lima Pery
T 2656000 / 2557000
www.assalud.gob.pe

G4 ’ >
APITULO L %\@
- vy
DE LA DELEGACION DE FACULTADES Iﬂf)pﬁ;

Artioule 22°  Los apoderados de la Categorla de Poder General A que pertsnezean a la
Sede Central, podrén delegar las facultades que les han sido otorgadas
slampre v cuando se encueniren expresamente autorizados para ello,
debiendo constar dicha autorizacion en la Resolucidn donds conste el
otorgamiento de poderss.

TITULO W
[DE LAS LIBITACICHES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 23°  Los apoderados deberan dar eslricio cumplimiento a2 lo dispuesto por &
prasente Reglamento, no pudiendo excederse de las facultades de
";:e*as entacidn que se iss confleran, de acuerdo 2 las siribucionss
dministrativas v limileciones establecidas en la nommatividad legal e
nstitucional que resuite aplicable. En caso contrario, los apoderados
su irdn las responsabliidades gue la ley sstablece,

El Prasidente Ejecutivo, e Gerenie General v los apederades de Sategoria
A podrén ejercer las facuhacr~ ‘clorgadas & ambién en ef exfranjsta cuando
" vigjen en cumplimiento de sus funciones.
TITULO Vi)
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El Gerente General poded otorgar poder para cumplir con determinado
encArge a parsona que na siendo funcionaric o frabajador de ESSALLD,
sea elegi ‘: para tal efecio, debiendo ev‘endefa\. el documento con !:1
/ formalidad corrsspondiente.
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' - IMSCRIPCION DE PODERES OTORGADOGS POR PERSONAS SURIDICAS M. %CI?({A LESY
} SEGURO SOCIAL DE SALUD

ESSALUD Uy,;f
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS , /d&)ﬁ}%
RUBRO;: OTORGAMIENTO DE PODERES W

AT g

REGIMEN DE PODERES.- Por acta ds fecha 05/04/2011, el Consejo Directivo ACORDO:
modificar los fiterales A) y B) del articulo 16° del Reglamento de |la Representacién, los
cuales quedardn redactados de la siguiente manera:
"Art. 18°- Los apoderados judiciales tendrén las siguientes facultades: A) Asumir la
represantacion judicial y procesal de ESSALUD sn cualquier procadimienio judicial sea
este civil, arbitral, constitucional, labaral, contancloso - administrafivo u ofros en los qus
ESSALUD haya de intervenir, actuando como demandante, como demandado ¢ tercerc
legitimadco, pudisndo apersonarse a cuslquisr procssoe, teniendo las faculiades generales
y especiales dai mandato contenidas en los articuls 74° v 75° del Cédigo Procesal Civil u
oiranoima de rangs squivalents, estande faculizdo para: (L) .
- Disponer de derschos su*zamvos desistirss dal procaso y de la pratension, congiliar,
slianarse, reconocsr la demands, transigir o conflicto de ntereses dentro o fuera de
juicio, solicitar el abandono del proceso siempre que el e)emcxo de dichas facultades
cusnien con la ' £ :
autorizacitn escrita del Gerente General de Essalud.
- Soligitar ia Inferrupeion © s“*pensmr: del proceso. : :
- Asimisma, podran conciiiaman procesos Iaboralea de ccnfcrmidad a la ley N° 28407
"Nueva Ley Procesal da Trabajo". 2
i) Asumir la representacion de ESSALUD en caalquler procedlmlento laboral, con las més
amplias, facuh‘ades ante las autoridades de trabejo, tanto administrativas como judiciales,
de vonformidad con les disposiclones labeoraies vigenies o dxt;posyuorles que las
sustituyern; sin peruicio, de ias facultades generalés mntemdav en el inciso antsrier,
- epodetados judiciaied podran éoliciar el inicic de un procase de conciliacidn
f1|fua¥ en cualquisr Centro de. \..o-'z.,ﬂ:’aam avtorizado legalmente y tendran
3 parg conchiar extrajudish aimwhe asl gomd, para conciiier en las audiencias de
na:.: an adrministrativa tysguadaa arte sl mm*stﬁrm de trabajo y promacidn del emplse.
{ r»m.:m an COPIAS, ("LHT!F”ICADAB do feche 11/05/201%. otorpades por
& Qr.Donato Hernén G e Dichoy aopise corresponden o fos
97 del Libro de fAotas f{ﬁi €fe>?g;sﬁ;§{> Dirpcifvo,. ol cusl jus fenalizedo of
‘poy Notarle da L ime Dr. Lufs Roy Farrags Gordarn, auodands regisirads
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88742070 Bl tudo fue présentado ol 2610512041 2 les 03:20:04 PM horas,
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s con Recibo(s) Namero{ ) 00008208-85 40MA, 18 dedunic de 2071, 2
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ESSALUD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTORGAMIENTO DE PODERES
AD01080
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18CIGN DE PODERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS NACIONALES, ﬁ
EMPRESAS DE BERECHO PUBLICO ¥ LAS CREADAS POR LEY
© SEGURC SCGCIAL DE SALUD
ESSALUD
asivamerite ioda clase de bienes muebles e inmuebles, registrar, adquirr marca de
faorica, oblener patenies, comprar y vender cualquier otro derecho de propiedad -
industrial o intelectual. g}Suscribir a nombre da ESSALUD gﬁ"ﬂ% a8, escrituras pubticas
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EMPHRESAS DE DERECHU PUBLICO Y LAS CREADAS PORLEY
SEGURO SOCIAL DT SALUD
ESSALUD

ales, manifestacionss o declaraciones indagalorias, declaraciones preventivas,
tesumomales comn tercero civiimeniz responsabile, y en general, ias manifestaciones y
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INSCRIPCION DE PODERES OTORGADOS POR PRRSONAS JURIDICAS NACIONALES
EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY

SEGURO SOCTAL DE SALUD .

P ESSALYUD

asta 87, 600,000,00 (SEISCIENTOS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES) o su equivalente
en moneda extranjera. Ariiculo 20°.- Los apoderados de la Categoria de Poder
Especliico Logistica ejerceran la representacién de ESGR% conjuntamente, del
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por la gestion, natwraleza o finalidad de los actos a levar a caho, lo considere
conveniente. £l Gerente General podré otorgar poder para cumplir con determinado
encargo a persona que na siendo funcionario o trabajadog.% cSSALLJD, sea elegida
para tal ﬂ‘e to, detiendo exienderse el documento c,gw Iaxwor— ] e, !
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Artleuio 1°

Articuio 2°

HAsticuio 3°

REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL SEGUROC SOCIAL DE SALUD

(ESSALUD)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE L& NATURALEZA Y FINALIDAD

Ef presente Reglamento constituye el documento técnico normative gue
regula ia representacion de los funcionarios y trabajadores del Seguro
Social de Salud (ESSALUD).

E! Reglamente fiene por finalidad optimizar la eficienclz y eficacia an &l
otorgamiento, modifi cacion y revocataria de poderes para |2 representacion
de ESSALUD, permitiendo cautelar los intereses institucionaies y mejorar la
geslidn administrativa lnstltucmnal

CAPITULO I
DELOS OBJEFIVOS
Son objefwos ;iel Regl=menm

a) Eswblecer los mecanismes necesarios para el ejercicio .ds la
representacion institucional.

‘b) Lograr una estrecha vinculacién entre Ias funciones asignadas a los
funcionaries v trabajadores de la institucidn, y las facuitades que se
otorgusn para la represeniaclon ’

CAPITULO lll

DL, PRESIDENTE EJECUTIVO Y L‘.E‘ G"!.n!"'- GENZRAL

Bl Presidsnte Sjseuivo come fiular def pliago presupusstal y ef Gerenis
General come feprésentante legal de ESSALUD, tienen les funciones y
competencias establacidas por lay, pudiendo ejercer fodas las fscultades
ias en &i presante Regiaments, de conformidzd con los toges que el
Consslo Dercbvo establezca.

210 FIEL DEL CRIGINAL

o ASISTENCIA ICA ESSALUD

O UC""")A
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-ICA- E's SL07
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Asticuio 5°

Articulo 6°

Articuio 7°

Articulo §°

Av, Domingo Custo N® 120
Jests Marz - Lima Perd
T 2656000/ 2857000
www.assalud.gob.pe

TITULO Ui
BEL GTORGAMIENTO Y REVOCATORIA DE PODERES
cArlTULO ]
DE LA COMPETENCIA

El Gerente General de’ ESSALUD es competents para otorgar, modificar y
revocar los poderes de los funcionarios y trabajadores ds 1a instituclon,

Ei Gerente General puede delegar esta facultad, mediante Resolucion, en
otro funcionario de iz Institucién,

CAPITULO 1t
-DE LAS FORMALIDADES
El olorgamfento! modiﬁcacién y revocatoria de poderes a favor de
funcionarios y irabajadorss ds la institucion, se formalizard mediante
Resolucidn del Gerente General, 0 en su caso, por Resolucion del 6rgano al
que se haya delegado dicha facultad. E

Los poderes otorgados en virtud del prasente Reglamenio, deberan constar
por Escritura Publica e inscripcién en Registros Publicos, bajo sancién de
nulidad. ) .

TituLom
DE LA CLASIFICACION DE LOS PODERES

CAPITULO |, )
DE LAS CATEGORIAS DE PODER GENERAL

El Gerente General puede otorgar las siguiantes Categorias de Poderes,

segtin &l Aivel-ocupacional de los funclonarios:

a) Fodar General A: Funcipnarios de nive! Sjecutivd 2.

u

h} Foder Generaj B: Funcicnarios de nival Ejectitivo 3

-

¢} Poder General C: Funcionarios de: nivel Ejecutive 4

" d) Poder General D: Funcienarios de nival Ejecutivo 5

e} PoderGenasal E: Fancionarios de nivel Ejecutiv 6
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CAPITULO If

DZ LAS CATEGORIAS DE PODER ESPECIFICO
Articule 40° El Gsrente Ganeral sin perjuicio da las Categorfas que correspondan
otorgarse de acuerdo a la clasificacién contenida en el Capituio | del
presante Titulo, puade otorgar las siguientes Categorias de Poderes:

&) Poder Especlfico Logistica: Gerenle Cental de Logistica, o quien
haga sus veces, ¥ olros funcionarios responsables con funciones afines.-

b) Poder Especifico Finanzas: Gerente Central de Finanzas, o quisn
hega sus veces, y ofros funcionarios responsables con funciones afines.

¢) Foder Especifice Recursos Humanos: Gerents Central de Recursos
Humanos, o guien haga sus veces, y ofros funcionarios responsables
con funciones afines.

CAPfTULOIII
DE LOS APODERADOS JUDICIALES

Artleuio 11°  E! Gerente General, sin perjuicio de los poderas otorgados de acuerdo a las
Categorlas establecidas en los Capltulos | v il del presente Titula, podré
otorgar facultadss de representacién a funcionarios y trabajadores de
ESSALUD con titulo profesional de abogado, en calidad de Apoderados
Judiciales, parz ejsrcer la defensa de los intereses de la institucidn, en
procesos judiciales, procedimientos administrativos g cualquier accién legal

en los que a‘quélla sea parte.

TITULG IV

B

BE L»’«; FACULTADES DE LOS AFODERADO!
- CAPITULO!I
DE LAS.CATEGORIAS DE PODER GENERAL

Artlcufo 127 Los spodsipdos ds las categorizs de Poder Gensral A, B, C, B v E tendrén

las siguiantes facultades:

&) Celebrar, modificar, resoiver, prorrogar y dar por concluides los
SONYEWSE &R Ko intervenga ESSALUD, va sean por instrumantos
piblicos o privados.

ES CoPua DEL ORIGINMAL
RED AtIS S,

EgSALUR
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b) Extinguir lzs -obligaciones via dacidn en page; novacion, compensacion
en los casos permitides por ley, condomacion, .consolidacion,
fransaccidn v mutuo disenso, previa autorizacion del Canssjo Dirsctivo.

¢) Comprar, enajenar y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles,
efectuar cancelaciones sobre los mismos, -arrendar, subarrendar activa
o pasivamerte toda clese de bienes musbles e inmusbles, registrar,
adqulrir marca de fébrica, obtener patentes, comprar y vender cualquisr
ofro derache de propiadad industrial o lntelactual.

d) Suscribic a2 nombre de ESSALUD minutas, escrituras pdblicas y
cualquier otio instrumento notarial, incluyende los necesarios pars el
levantamisnta, rsduccxbr y/o modificacion ds hipotecas y cualquxer otro
gravamen, .

e) Exigir el cumplimiento y ejecucién de las obligaciones y cargas de los
deudores de ESSALUD, asl como ds sus garantes, fladores o avalistas
y, en su case, declerar extinguidas les obligaciones otorgando los
recibos o cancelaciones 2 que huhiare lugar.

capftuLo il
| DE LAS CATEGORIAS DE PODER ESPECIFICO

Los apodsrados de |2 Categoria de Poder Especiiico L.oglsaca tendrén les
siguiantes iar.ultad es:

a} Celsbirar, rnodﬂ‘car resolvar. prorogar ¥ dar por concluides a nombre
de ESSALUD. los contratos para'la adquisicién de bienes y sumjnistros,
sefvicios y consuftorias u obras, resullanles de procesos de Licitacidn

Piblica, Concursa Plblico, Adjudicacidn Directa y de Adjudicacion de
Menor Cuantfa, de acuerdo a la normativa vigente.

b} Firmar y autarizar érdenes de compra o servicio.

anle autoridsdes competsntes en
= 188 ¥ v Laluuq; E...,t‘m 18ros,

d) Ref presentar 2 ESSALUD anig las, depsndencias oficiales para
garsniizar la sirculacion vial de las bnidades de fransporta.

e) Ejecutar las pdlizas de seguros contr‘atadas,

) Efectuar fodas lzs operaciones relacionades con almacsnes generales
_ de depdsito o depésitos aduaneros auforizados, pudiendo suscribir,
endosar, descontar y cobrar warrants, cectificados de depdsito,
conocimientos de embarque, carias porte ¥ cuaiguier otro documento
andlogo., |

F

ES COPIAL FIEL DEL ORIGINA
RED AZISTENCIA 1CA Esg" Lo -
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G} Suscricii confratos de arendamients finenciero (ieasing).

Les apoaderados de |z categorla de Poder Especifice Finanzas tendrén las

.Articulc 14°
siguientes facukades:

2) Abrir, retirar y canicelar lode tipo de cuentas en instituciones bancarias y
financieras y en oualquier. otra enfidad gue desarrolle actividades
conexas, complementarize o subsidiarias & las actividades financieras
del Pend yio del extranjerc,

b) Girar, cobrar, protestar y endosar chaques, suscribic ordenes de pago o
giros contrz cuentas de 2 instlitucion que eslén provistas de fondos o
confra créditos o sobregiros que I8 hayan sido concedidos asl como,
obtener la Constancia de no Page por la institucion bancaria y financiera

girada.

c¢) Gestionar cartas de crédito, carfas fianzas y otros documentos

comerciales.

d) Girar, cobrar, acéptar. descontar, avalar, renovar o protestar, cancelar,
anular y endosar en procuracién, garantia o en propiedad, lstras de
camblo, vales, pagarés y cuaiquler documentacidn crediticia o fifulo

-valor,

e) Retirar fondos y realizar transferencias y todo lo que equivale & utilizar 3y
" los recursos de la AFESSALUD y/o da los regimenes administrados por

el ESSALUD que obren en todo fipo ds cuentas, ante las instituciones

bancafla¥ v financieras y en cualquier otra entidad que desarrolie

activ@'édes conexas, complementarias o subsidiarias 2 las actividades

financieras del Pert y/o del-extranjera. i '
f) Contratar cajas de segtiriciad en cuslquier sntidad baricafia ¢ finariclera,

operarias y resolver o dejar sin efacto el contrato de Jas mismas,

g) Realizar operaciones de compra y venta de valores de renta fija y de
renta variable en entidades locales y no domiciliadas en el Perit, Estos
ingtrumentos .son ' permmitidos por el Reglamento de Inversiones

_Flnancieras vigente y son supsrvisados -por -la. CONASEY o un
suparvisor similiar er el exterior. Asi'comoyjodas ias requeridas parz ia

Nacianal.

recuperacian de fandos en el Sis! Financiére N
s g oo

Cebiay] P T
} h) Suscribir contratos de fideicemiso y constituir fideicomises, & nivel de
/ Sede Central. .
D) ; i} Cobrar seguros, otorgar flanzas yio aval, endosar pdlizas y otras
3 2 . . ) garantlas en general. .

i
- ) gg o
Efressatud’
2

ES Cap
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]} Representar a ESSALUD, anie cualguier Junta General de Accionistas
y de Obligacionistes, en las que ls insfitucion tenga participaciones,
ciones U nblmamon»s

k) Intervenir en Juntas Generales de Accionistas y de Obligacionistas con
voz y volo decidiendo sobre los asuntos que e continuacion se
mencionan, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26887 - Ley
General de Sociedades y demds normas aplicables, del siguients moda:

En las Juntas Generales de Accionistas:

» Remocién de los miambros del directorio y designacion de sus
reemplazantes.

Madificacion del estatuto.

Aumento o reduccion del capital social.

Emisién de abligaciones,

Acuerdos sobre la enajenacién, en un solo acto, de activos cuyo
valor contable exceda el cincuenta por cianto del capital de la
sociedad. )

Disponer investigaclones y auditorias- especiales.

Acusrdos sabre la transformacidn, fusién, escisidn, reorganizacion y
disolucién de la sociedad, asl como resalver sobre su liquidacién,
Impugnacién de acuardos,

Las deméas qus establezcan les normas vigentes,

En les Juniss de Obliaacionistas:
= Acuerdos sobre la defensa de los Intereses de los obligacionistas.
« Modificacién, de acuerdo con la sociedad, "de las gamnhas
establecidas y las condiciones de la emisidn.
e Remocion del representanie de los. obligacionistas y nombramiento
ds su sustliute, corriende en-este-caso; con-los gnstes que origine I
- dacisién.
e Acuerdc sobre el inicio de los procesos jumcxales uma.,.s.ral. 08
correspondientes.
Apmbacfén de los- gastos ocaslonados por Ja dafsnsa de fos .
interéses comunes. s
Impugnacién de acuerdos. . G
« Las demas que establezcan las rormias vigsntes.

@ "z 6 e

Formular el plan de cobranza y rscuperaciones de deudas de
naluraleza no fiributaria entre las cuales figura el raconécimiento de
acreencias 2 favor de ESSALUD.

2, B

<

AT

frumentes financieras,

m)Solicitar, contratar fianzas bancarias, asl como prendar, levaniar
prendas y/o poner en garantias vzlores,

T
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S
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depésites cuotes de parficipacion en Fondos Mutues o Fondos de
Inversiones, para el cumplimiento ds obligaciones establecidas por
convenios o acusrdos suscritos con Organismos Internacionzles.

n) Reconocer acresncias por deudas contraldas por el ESSALUD.

o) Realizar contratos. de suscripcidn y de rescate de cuotas de
participacidn en los fondos mutuos de inversion en valores y fondos de .
inversion en valores, en entidades locales'yho domiciliadas en el Penl.
Estos Instrumentos son permitidos por el Reglamento de lnversiones
Financieras vigente y son supsrvisados por la CONASEV o un
supervisor similar en e exterior.

p) Asumir la represenlacion de ESSALUD en cualquier procedimianto de
reestruciuracion patrimonial, previa autorizacién de Gerencia General,

can les faculiades especlficas de:

« Solicitar a la autoridad competente la deciaratorla de' insoivencia del
deudor de ESSALUD, ‘
Participar en la Junia de Acreedores, con voz y volo, adoptanda los
- acuerdos necesarias para & cumplimeanto de sus fines,
Calebrar el convenio de liquidacion de la empresa deudora, de ser el
caso.
Solicitar la daclaratoria judicial de quiebra, de ser el caso.
Contar con las demds facultades de representacién necesarias, de
confarmidad con el Decreto Legisiativo N° 845-o disposicién qus lo

sustijuya o' modifique. i

%

q) Suscribir los documentos nacesaries para el cabal cumplimiento de las
facultades sefialadas en los incisos "y "I del presente articulo.

Articuic 15°  Los apoderados de la categorfa da Poder Especlfico Recursos Humanae
tendrén las siguientes facultades a sola firma: :

a) Celebrar contratos de irabajo, bajo cuaiquiera de sus modalidades: asf
como. ‘celebrar, contratos a plazo indsferminado’ y contratos
administrativos de seryicios (CAS)."" | ¥ :

conclildos, a
i vas laborales;
venics de nuasvas -condicianes

niombre de ESSALUD, conveni
asi como, ceiebrar y suscrbir con
Iaberales.

cribir planilizs, boletas de psge y liquidaciones de Beneficios
Sociales, entre otros documentes refacionados con el pago a los
trabajaderes de ESSALUD.
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d) Otorgar osrlificados de frabgjo y constancias de lzs difersntes
muodalidades formativas labarales.
&) Representar a ESSALUD en fa negociacién y celebracién de convenios
coleciives como integrante del Comité de ‘Relaciopes Laborales.

f) Representar a ESSALUD anis la Autoridad administrativa de Trabajo y
en instancia administativa en temas relacionados a relacianes

laborales, asi como interponer recursos de apefacion contra mulias que
pudieran ser impuestas por la Autoridad Administrativa de Trabajo

derivada de une visita inspactiva.

CAPITULO I
DE LOS APODERADOS JUDICIALES

Articulo 16° Los Apaderados Judiciales tendrén lzs siguientes facultades:

) Asumir & representacian judicial y procesal de ESSALUD en cualquier
procedimiento judicial sea este -civi, arbitral, constitucional, laboral,
contencloso — administrative u otros en los que ESSALUD haya de
intervenlr, sctuande como demandante, como demandado o tercero
legiimade, pudiendo spersonarse a cualquier proceso, teniendo fas
facultades gensrales y especiales del mandato contenidas en los
articule 74* y 75° del Codigo Procesai Civil U otra noma de rango
equivalents, estando Tatultado para;;

» Demandar, smpliar; inodificar demandas.

Contestar demandas y reconvenciones.

Reprasentar ..a .. ESSALUD ‘en I "Audiencia de Saneamiento,
Audiencla de Conciliacion y-Audiencia de Pruebas.

Deducir excepciones y defensas previas, présenitar tachas a testigos,

./ //‘\ dacumaenies, peritos u opesiciones.

Solicitar dentro o-fuers del proceso todo tipo de medidas cautelares,
variariss,” ampliarias, levantarias, otorgar contracautelz en forma de

/"—,}%\Jﬁ/ csucidn juratoria, previstas en el »Céc_ﬁgo Emcesal Civil u otra norma

-/7- " legal. - )
) / «. . Solleltar Ia actuacian de prusba antici A

) . el = Oftscer y soficitar la actuacié fodog ios medics probatorios
b ] sl ., ., fiplcos, tates come declaracic “te parte, declaracidn de festigos,
3 ] ‘documentos, - pericia, inspécclén judiclal y observarle; esi como
),,'),& 5 - 1 » ) frecer y solicitar ta actuacion de los medios probatorios atfpicos.
i) t ) i = 2r & ESSALUD en las difigenclas de inspeccidn judicial.

“ / = Ofrecer y solicitar el reconocimienta, exhibicién y cotejo de
) - J documenios plblices y privados;

A " s Recusarjusces, vocales y auxillares de justicia.

I)

J

!
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Pedir suspensidn de pagos.

Reconocer documentos privados en su contenido.

Plantear racursos de apelacidn, reposicion, casacion, queje, recurse
extraordinario ¥ cualquier afro recurso previsto por Iz lsy; as! como,
todo acto que implique la representacion de ESSALUD en cualquiera
de los procedimientos antes mencionados en los que éste pueda ser
parie o actte como demandanie o demandado.

Solicitar, aclaracion, correccién y consulta de resoluciones.

" ‘s Consignar certificados de depésitos judicizles. -
Recoger certificados de consignacion judicial ante cualquier instancia
del poder Judicial, no contando con facultades parg hacer efectivo &l
cobro de los referdos certificados.

Solicitar Iz nulidad de actuados y de los actos procesales.

Liquidar e impugnar costas y costos.

Disponer de derechos sustanfivos, desistirse del proceso y de la
pratensién, conciliar, ellanarse, reconocer la demanda, transigir el
conflicto de intereses dentro o fuera de juicio, solicitar el abandono
dal proceso siempre que el gjercicio de dichas facultades cuenten”
con la sutorizacion escrita del Gerente General de ESSALUD,

+ Solicitarfa interrupcion o suspension del proceso,

e »

® L)

®

b) Asumir la representacién de ESSALUD en cualquier procedimiento
laboral, con las mas amplias facultades, anie las autoridades de trabajo,
tanto adminlstrativas como judiciales, de conformidad con las
«disposiciones Jaborales vigentes o disposiciones que ias sustituyan; sin’

- peruicio, de las facultades generales cintenidas en al inciso anterior,

Los apoderados judiéiales podrén solicitar &l inicio de un procese de
concitiacién extrajudicial en cualquler Centro de Conciliasion autorizado
legalmente y-tendrén facultades para conciliar exirajudicialments.

La represantacion de ESSALUD, que es-materia del presente inciso, se
- sjarcars en procedimlentos administratives ante ef Ministerio de Trabajo
y -Promocién del Empleo, en visitas Inspectivas de la sutoridad
administrativa .ds - trabajo, asi coma, ‘ante sindicatos, federaciones,
- canfederaciones y cualquler otra modalidad de representacion de
trabajadores o empleadores, en la negoclaclén, concliiacion, mediacion,
arbitraje, celebracién o resolucion de corivenics coisctivos o cualquisr

oirg acuerdo endicgs en ntsrvenga ESSALUD.

El presente’ mandato se hace extsnsivo a aquellas facuitades de
representacidn referentes 2 materiz laboral que se creen o modifiquen

madianis dispositivos legales que e dicten ol futurg,
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c) Asumir la representacion de ESSALUD en cualquier procedimiento
penal, con las facuit;des de: .

+ Formular denuncias penales ante Iz Policla Nacional y el Ministerio
Pubilico. -

= Formular denuncias preventives del delitc y desistirse y transigir en -
ellas. ’ ‘

= Constituirse en parie civil 0 en actor civil, con todas™las potestades de
{al, en todas las diligancias dsi caso.

= Desistirse de la constitucion en parie civil.

= Efectuar cobros de reparacidn civil, EE

« Comparecer como tercero civiimenie responsable, con todas las
potestades correspondientes a tal.

» Rendir manifestaciones policlales, manifestaciones o declaraciones
indagatorias, declaraciones preventivas, testimoniales como tercero
civilments responsable, y en general, las manifesiaciories ¥
declaracionss que correspondan,

e Solicitar la aplicacién del Principio de Opartunidad, asl como
pariicipar en fodas las diligencias y aciuaciones para la aplicacion ds
dicho principio y en procedimientos de terminacion anticipada del t
proceso. - i :

« Transigir sobre la responsabilidad civii proveniente de dslito o

“Vinculada a un procese penal ya iniciado, de inicio probabie o ya
» tarminado, con autorizacién de la Gerengia General.

» Solicitar.al Ministeric Piblico fa.abstencién del sjercicio de la accion

penal ’ ,

¢ Soiicitar al Ministerlo Publico que, 2 su vez, solicite al Pader Judicial
que dicte auto de sobressimiento, en cualquier etapa def proceso.

= iniciar ante el Poder Judicial acciones penales de persecucién
privada-o que en general, tengan previsto en la ley su Inicio dirécto
anits ef Poder Judicial. - - )

= Retirar denuncias, ‘desistirse dé¢ la sccién penal, solichar Iz
fipalizacién dél proceso v transigir, en aqusilas causas qus isngan
pravisto en 1a ley’su Inicio directo ante el Poder Judicial, previa
autorizacin del Gerante General de ESSALUD.

+ Representar 2 ESSALUD anie la Policiz Naclonzl del Per, tanto en
ol campo penal como en genaral, en materias cuya tulsla, gedton o
invesiigacion estén encomendadas & esta Ultinia,

« Infzrpaner recursos, qusjas, soliciiudes y reciamacionas, en gensral,

' anis iz Paolicia Nacional del Pert, ef Ministerlo Plbiico, e Poder
Judictal y otras instituciones vinculadas z la Justicia Penal,

e

/ d) Asumit 2 representacion ds ESSALUD en todes los procedimiantos
administrativos ante el Instituto Nacional de Defensa de Iz Compatencia
y dé la Proteccién de la Propledad Infelectual- INDECOP! u otro érgana

acministralivo o eantidad compelente, en todas sus Comisiones,

Cr nomlu (%9
2 "sb‘—v'b o) AOG
LT
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Secretarias Técnlcas, oficinag, dirscciones ¢ similares, con las v‘L"‘lO{ﬁ
facultadas especificas de: ﬁﬂ

o Denunciar. fi
= Contestar denuncias, f'&:il»f
s Condilliar. -

Ofrecer pruebas.
Reealizar informe oral.
Presentar recursos de reconsideracion y de apsiacion.

Solicitar, ante las Oficinas de Signos Distintivos, de invenciones y
Nuevas Tecnologias y ds Derechos de Aulor, lfos registros
respeciivos.

¢ 2 & B

e) Asumir fa defensa de ESSALUD en los procesos arbitrales nacionales o
internacionales, con las faculiades especifica :

&
Q
@

« Somster z earbitraje, hasta el limite de S/ 6°000,000.00 {SEIS
MILLONES Y 00/100 MUEVOS SOLES) o su equivaiente en moneadg
exiranjera con auterizacion del Gerenie General v del Presidente
Eiecutive hasta el lfmite de $/. 18°000,000.00 (QUINCE #MILLONES
¥ 007100 NUEVOS SOLES) o su equivalente en moneda exiranjera.
Recusar af drbitro o &rbitros nombrados. .
Presentar recurse de anulacidn contra los laudos arbitrales,

s Demandar, contestar demandas, reconvendr, cortestar la

raconvencion, presentar excepcionss y defensas previas, asistr a
audiencias, presentacién de alegatos, asf como la realizacién de
cualquier acto relacionado a la defensa institucional en ! procaso
arbitral. ‘ ) '
« Contar con las demas facultades de representacion necesarias,
contempladas en las dispusiciones sobre la materia. ‘
L
fy Representar & ES8SALUD an los procedimisnios de Concifiacién
Exdrajudicial 0 dentro ds un preceso arbitral, previe autorizacién de
Gerents General, con las facultades especificas de:

o Solichar of inicio de un procaso de gonclliacidn extraiudicial en
cualquiar centro de concilianion autorizade legaimente.

e Conciiiar extrajudicialments.

s Asistir a la Audiencia Unica de Conciliacion.

s Suscribir el acla de condiiacion extrajudiclal, requiridndose
autorizacibn expresa de la Gerencia General en caso de disposicion
de derechos.

«. Contar con las demas facultades de representacion necesarias, de

" conformidad con las disposiciones sobre la materia o disposicionas
que las sustituyan o modifiquarn, salvo disposicién de derechos
CUyo ¢230 $& requerird autorizacion exprasa de la Gfégﬂcia Genaral.

o &

SO

) Asumir 1& representasion de ESSALUD en cualquie

j o

da cardoiar administrativo, contenciose adminisir

g
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Afxessalud

seguridad Social para todos

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 591 .-GG-ESSALUD-ZO‘lé
Lima, , » o
06 de junio del 2014

VISTA:
La Carta N° 725-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de la Red Asistencial lca, v;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud a la Ley N° 27056 se cred el Seguro Social de Safud {ESSALUD) sobre
la base del instituto Peruano de Seguridad Social;

Que, en el literal a) del articulo 9 de la Ley N° 27056 se establece que el Gerente
General es competente para ejercer la representacion legal de ESSALUD, por tal
motivo, le corresponde fla facultad de otorgar, revocar y modificar los poderes
necesarios para la representacron institucional;

) febrero de 2010, modificado por el Acuerdo de Consejo Directivo N° 33-7-ESSALUD-
) 2011, se aprobd el Reglamento de la Representac&on del Seguro Social de Salud
b (ESSALUD); il g P e

) .

Que, el articulo 16° del citado Reglamento de la Representaczon sefiala las facultg&s
de los Apoderados Judiciales de la Institucion;. g.,,

Que, el articulo 18° del Reglamento de la ‘%;precentacxon establece el modﬂ
representacion de {os Apoderados Judiciales; Ja cual se ejercerd individualmentege
¥ procesos Judlcxales -arbitrales, concifiaciones y pmcedlmlentos administrativos en os
que la institucidn haya de lntetvemr ;

STEMI:

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 384—GCGP-ESSALUD-201Jﬁde

# Rotacion Permanente a partir de la fecha, del servidor ELIO RODRIGO MBERING
LOPEZ sujeto al régimen laboral de la Actividad Publica de la Oficina de
{ Administracion de la Red Asistencial Apurimac, a la Unidad de Asesoria Juridica de la
Red Asistencial Ica;

Que, mediante Carta N° 725-GRA-ICA-ESSALUD-2014, ia Gerente de la Red
Asistencial Ica solicitd a revocatoria de poder como Apoderado Judicial de la Red
Asistencial Apurimac conferido a favor de don ELIO RODRIGO MERING LOPEZ y a
su vez, el otorgamiento de poder Categoria Apoderado Judicial en atencién a su
desplazamiento a la Unidad de Asesoria Juridica de la Red Asistencial Ica, de acuerdo
a las condiciones establecidas en el Reglamento de la Representacién del Seguro
Social de Salud (ESSALUD);

Que, mediante Escritura Publica de i ha 09 de diclembre de 2011, inscrita en la
Partida N° 11008571, Asienio A0144 del Registro ds Personas Juridicas de la

"');r R ad

ROSARIO VIVANCO HUERT

Que, por Acuerdo de Consejo Directivo N? 11-3-ESSALUD-2010 de fecha 09 de .

fecha 12 de marzo de 2014, se autorizé el Desplazamienio por la Modalidgd™ de
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Seguridad Socizl para todos

RESOLUCGION DE GERENCIA GENERAL Ne: 291 -GG-ESSALUD-2014

Que, mediante Escrituras Publicas de fechas 27 de marzo de 2013 y 21 de mayo de
2013, inscritas en la Partida N° 11008571, Asiento A01726 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, se otorgd pader a favor de dofia
ROSALBA NICOLLE ALJOVIN MATHEY;

Que, resulta conveniente facultar a dofia MILUSKA ROSARIO VIVANCO HUERTA y
2 dofia ROSALBA NICOLLE ALJOVIN MATHEY, a suscribir conjuntamente la Minuta
y Escritura Pablica que origine la presente Resolucién;

Estando a las atribuciones establecidas;

SE RESUELVE:

1. REVOCAR el poder a la persona cuyo nombre y categoria de poder se menciona a
continuacién: '

3 T FECHA .
NOMBRE | CATEGORIA | NOTARIA | DEESC. | INSCRIPCION REGISTRO FUNDAMENTO
v B AR
ELIO MIRYAN PARTIDA . | ' . : s
RODRIGO | APODERADO | ROSALVA | 11008571 PERSONAS Fc‘gﬁ?;';'\EIONNPE e
MERINO JUDICIAL || ACEVEDQ | 28.05.2013 ASIENTO ‘| .. JURIDICAS ESSALUD-2014.
LOPEZ MENDOZA A01722 ¢ = : .

2. OTORGAR 66§Ié_f.al‘fuvr'icioﬁé‘rio,c;uyo ‘nombre';“'categoria de poder se menciona a
continuacion: S T

NOMBRE | CATEGORIA |  D.M.L FUNDAMENTO DIRECCION
ABOGADO DE LA UNIDAD DE ASESORIA
ELIO RODRIGO | APODERADO | 41040003 JURIDICA DE LA RED ASISTENCIAL ICA. AV, CUTERVO N° 104 -
MERING LOPEZ {  JUDICIAL RESOLUCION DE GERENGIA GENTRAL o | SER PISO=ICA -
; 384-GCGP-ESSALUD-2014.
|

SALUD tendré las facultades detalladas en
el Reglamento de la Representacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
aprcbado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 11-3-ESSALUD-2010, modificado
por Acuerdo de Consejo Directivo N° 33-7-ESSALUD-2011.

3. Dicha persona en representacion de ES

ROSALBA

 EACULTAR a dofia MILUSKA ROSARIO VIVANCO HUERTA Y a dofia
y Escritura

NICOLLE ALJOVIN MATHEY a suscribir conjuntamente la Minuta
PUblica que origine la presente Resolucion.
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REVOGATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODERES
QQ&QIQBQA.
SEGURD 8¢ 8

BEPEESENIADQ_EQE
M USKA ROSARIO VIVANGO HUERTA

Y

ROSALBA NI \LJOVIN MATHEY
0'6'&!!Iﬂ!ﬁll'ﬁl!'ﬂdﬂﬁzzﬂmooﬂﬁd‘fﬂﬂ AEANIAI DRI NN NNy 'QKSG“‘-“”““"“1570[]”“”.“ ARANRtAKAb Y
INTRODUCEION:
EN LA GIUDAD DE LIMA, CARITAL DE LA REPUBLICA DEL PERY, DIETRITO BE MAGDALENA DEL
DOGE (12) BIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO DOS MIL CATORCE (2014), ANTE M| MI J
MENDOZA, ABOGADA NOTARIA DE 'EBTA OAPE'I’AL COM NUMER@ DE MATRIGULA 2 mﬁ%jﬁ)
NOTARIOS 148, CON RI:G!STRO UNIC‘-G pE CONTRIBUYE&H' IUMERO 90292266826, ~

LGS

30 0CT 2014

H

COMPARECEN ;wv
1. MILUSKA ROSARIQ VIVANCS HUERTA, BE NACIDNALIBAD PERUANA., IDENTIFIEADD ao@ﬁ
NACIGNAL DE IDENTIDAD NUMERO 10701344, DE PROFESION ABOGADA, MANIFIESTA S8ER SOLTE
QUIEN PROCEDE EN REPRESENTACION DE $EGURD SQOIAL DE BALUD - ESSALUD CON REGISTH
UNICO DE CONTRIBUYENTE MUMERS 20134267760, SEGUN POIBER INSCRITO EN LA PARTIDA NUME
11008671 ASIENTO A01445 DE LOS REGISTROS DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRALE
LIMA ¥ CALLA, CON DOMICILIC) EN AVENIDA DOMINGO CUETO NUMERO 120, DISTRO DE JESUS MAE!@
PROVINGIA DE LIMA, DEFARTAMENTO DE LIMA, GON CONSTANGIA DE SUFRAGIO um“uwtg_
2. EOSALEA NICOLLE ALJOVIN MATHEY, DE NACIONALIDAD PERUANA , IDENTIFICARO CON aocumc“gi*z'o
NACIONAL DE (DENTIDAD NUMERQ 41240550, DE PROFEZION ABOGADA, MANIFIESTA SER sommfA
QUIEN PROGEDE EN REPRESENTACION DE SEGURO SOGIAL DE SALUD ~ ESSALUD CON REGISHO
UNICO DE GONTRIBUYENTE NUMERO 20131207750, SEGUN RODER INSCRITO EN LA PARTIDA NUMERO
11008671 ASIENTO A01726 DE LOS REGISTROS DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL BE
LIMA Y CALLAO , CON DOMICILIO EN AVENIDA DOMINGO CUETO NUMERG 120, BISTRO DE JESUS MARIA
PROVINGIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA, GON CONSTANGIA DE SUFRAGIO ULTIMA
HABILES EN EL IDIOMA CASTELLANG, OBRAN CON CAPACIDAD LEGAL, COMPLETA LIBERTAD Y
CONOGIMIENTO DEL AGTO QUE REALIZAN, SEGUN LO COMPROBE AL EXAMINARLOS CON ARREGLO A L
DISPUESTO POR EL DECRETO LEGISLATIVO ML CUARENTA Y NUBVE (1049) DEL NOTARIADO DE LG RUE,

CEDA FRANCO

UPLENTE . ua,
ICA-ESSALUD-E'M 3

TERESA ROS
FE DAY?&%’?;AARSIO U
903-GRA.-|

" DOY FE; AS| COMO DE HABERLOS IDENTIFIGADO PLENAMENTE Y ME ENTREGARON UNA MINUTA

DEBIDAMENTE FIRMARA Y AUTORIZADA, PARA GUE SU CONTENIDO SEA ELEVADO A ESCRITURA’
PUBLICA, LA MISMA QUE GUEDA ARCHIVADA EN 8 LEGAJD CORRESPONDIENTE Y CUYD TEMOR LITERAL
ES EL QUE SIGUE
MM uUTA
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FEUATAR/A SUPLENTE - UAJ
RES. N° 903-GRA-ICA-ESSALUD-2013

TERESA ROSARIC

Hnteriade Lima
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TESTIMONIO

Notaria de Lima
Adberente lndbvidual de s Unlén

ﬁwﬁﬁfgﬁh‘mndmm (ol Horaslaclo Lating s
SlRVASE USTED EXTENPER BM SU REGK‘}TR@ DE BSCRITURAS PUBLICAS, UNA DE REVOCATORIA v
OTORGAMIENTO DE P@Bt‘.ﬁﬂﬂ. QUE QTORGAN UE UNA PARTE LA DOCTORA MILUBKA ROBARIO VIVANGCO
HUBRTA, IDENTIFICADA CON 2N, H? 10784844, CON PODER INSCRITO EN LA PARTIRA 11008671 ABIENTO
ADM44S ¥ BE OTRA PARTE LA SERORITA ROSALBA NIGOLLE ALLJOVIN MATHEY, IDENTIFICADA CON DN,
MY 41248880, CON PODER INSCRITO BN LA PARTIDA 11008571 ASIENTO AD1726, AMBAS CON PODERES &
INSCRITAS BN EL REGQISTRO DEE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAG, EN
PEPRESENTACION DEL SEGURO BOCIAL DE SALUD - ESSALUD, CON DOMIGILIO EN LA AVENIDA
DOMINGQ GUETG N* 120, JESUS MARIA, A QUIENES EN ADELANTE SE LES DENOMIMARA LAS
OTQRGANTES, ENLOS TERMINGS Y CONDICIONES BIGUIENTES:
PRIMBRQ: MEDIANTE LEY N° 27086 SE CREOD EL SEGURD SOCIAL DE SALUD SOBRE LA BASE DEL
INSTITUTO PERUANC) DE SEQURIDAD SQCIAL Y DE ACUERDQ A LA PRIMERA DISROSICION FINAL DE
INDICADA LEY, TODA MENCION AL INSTITUTO PERUANG DE SEGURIDAD SOCIAL SE EN’TENDE
REFERIDA AL 8EGURO 8QCIAL DE SALUD- ESSALUD

GENERAL MENCIONADA COMD ANEXO 1.5 . i
CUARTO; LAS O'I ORGAN‘I’ES FORMALIZAN l:L ﬁTDRGAMlEN‘I’O DE PODER A FAVOR DEL APODERALO
ouYo NGMB)’!E Y ﬁATEGOR[A APARECEN EN EL NUMERAL DOS DE LA PARTE RESOLUTIVA DE
RESOLUCIQN DE GERENCIA GENERAL QUE S ADJUNTA GOMO ANEXO 1. 7
LAS FACULTADES QUE TENDRA EL APODERADO DE GATEGOR(A “APODERADD JUDIGIALY, 'SE
ENCUENTRAN DETALLADAS EN LOS ARTICULOS 16° ¥ 18° DEL REGLAMENTO DE LA REPRESENTACIONDE
ESSALUD, APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N 11-3-ESSALUD-2010, MODIFICADO RPOR
ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 33.7.ESSALUD-2011, LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRAN
INSCRITOS EN EL ASIENTO A001080, MODIFICADD POR EL ASIENTQ AC1291 ¥ RECTIFICADOS POR LOS
ASIENTOS AD1202, AG1309 Y AQ1310 DE LA PARTIDA N° 11008571 BBl REGISTRO DE PERBONAS JURIDICAS
DE LA OFICINA REGISTRAL DE LIMA, LAS FACULTADES QUE TENDRA EL APODERARD DE CATEGGP?A
APQDERADO JURICIAL CONSTAN EN EL ANEXO 2,
AGREGUE USTED BENQR NOTARIO LAS DEMAS CLAUSULAS DE LEY CUIDANDO DE |HSERTAR L'Qﬁ
ANEXOS 1 2, PARA LUEGO ELEVAR A ESCRITURA RPUBLICA LA PRESENTE MINUTA E INSCRIBIRLA EN EE.
REGISTRO RESPECTIVO.
EN LIMA, A LOB NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014,

SIGUEN DOS FIRMAS JLEGIBLES: it
FIRMA Y SELLO: MILUSKA R, VIVANCO HUERTA,-ABOGADA -REG.CAL. 37581 i

INSERTOH1
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N591-GG-ESSALUD-2014.
LIMA, 04 DE JUMIO DEL 2014
VIGTA:

DA 7
;5;;9:73&1.
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Notaria de Lima
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Adheeents Individual de fa Unidn
LA CARTA o JRi MR o
CONSIDERANDO:
QUE, EN VIRTUD A LA LEY N° 27056 SE CREQ EL SEGURO $QCIAL DE SALUD (ESSALUD) SOBRE LA BASE
DEL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL;
QUE, EN EL LITERAL A).DEL ARTICULO 9° DE LA LEY N° 27058, SE ESTABLECE QUE EL QERENTE GENERAL
E8 COMPETENTE PARA EJERGCER LA REPREQENTACION LEGAL DE ESSALUD, POR TAL MOTVG, LE
CORRESPONDE LA FACULTAD DE OTORGAR, REVOCAR Y MODIFICAR LOS PODERES NECESARIOS PARA
LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL;
QUE, POR ACLERDOQ DEE CONBEJO DIRECTIVO N° 11-3-E8SALUD-2010 DI FECHA 09 DE FEBRERO DE 2010,
MODIFICADO POR EL ACUERRDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 38-7-ESSALUD-2011, SE APROBO EL
REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL $EGURG SOCIAL DE SALUD (ESSALUD);
QUE, EL ARTICULO 16* DEL GITARO REGLAMENTC DE LA REPRESENTACION SENALA LAS FACULTADES DE
g LOS APODERADOS JUDICIALES DE LA INSTITUCION;
: QUE, EL ARTICULO 18* DEL REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION ESTABLECE EL MODQ DE
'REPRESENTACION DE LOS APODERADOS JUDICIALES, LA CUAL SE EJERCERA INDIVIDUALMENTE E|

B LA RED ASISTENCIAL ICA, Y;

@
30 ocT 2014

)
) 3
ity i
f') QUE, MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 384-GCGP-ESSALUD-2014 [f
o) g MARZO DE 2014, SE AUTORIZO EL DESPLAZAMIENTO POR LA MODALIDAD DE ROTACIO) S .
A ) '§ .g PARTIR DE LA FECHA, DEL SERVIDOR ELIO RODRIGD MERING LOPEZ SUJETO AL REGIM fh S S_,:é
] gg LA ACTIVIDAD PUBLICA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA RED ASISTENGIAL ARURIS &5Q
< '
) e UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA DE LA RED ASISTENGIAL ICA; ) [Qws
J = Rz
» g QUE, MEDIANTE CARTA N° 725-GRA-ICA-ESSALUD-2014, LA GERENTE DE LA RED ASISTEthﬂr"' Sy
[ [
., SOLICITO LA REVOCATORIA DE PODER COMO APODERADO JUDIGIAL DE LA RED ASISTENGIAL prmc 55;‘7’
) CONFERIDO A FAVOR DE DON ELIO RODRIGO MERINO LOPEZ Y A 8U VEZ, EL OTORGAMIENTO DEDEDER ;gg
: ) GATEGORIA APODERADO JUDICIAL EN ATENCION A SU DESPLAZAMIENTO A LA UNIDAD DE A#QDRIA 58
b JURIDICA DE LA RED ASISTENCIAL ICA, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES Esmmacmegm B [ga=
‘vﬂ;’f REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL SEGURO SOCIAL DE BALUD (ESSALUD); B Sl ‘%' é’
5 ) QUE, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 09 DE DIGIEMBRE DE 2011, INSCRITA EN LA PARTIDA N° [&4
r 11008571, ASIENTO AD1445, DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE LiMA
») Y GALLAO, SE OTORGS FODER A FAVOR DE DOKA MILUSKA ROSARIO VIVANGO HUERTA: e
! v 3
o QUE, MEDIANTE ESCRITURAS PUBLICAS DE FECHAS 27 DE MARZO DE 2013 Y 21 DE MAYO DE 2017,
| ) INSCRITAS EN LA PARTIDA N° 11008571, ASIENTO A01726 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DELA
) OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO, SE OTORGO PODER A FAVOR DE DORA ROSALEA NICGLLE
' ) ALJOVIN MATHEY; - A4
! ) QUE, RESULTA CONVENIENTE FACULTAR A DONA MILUSKA ROSARIO VIVANGCO HUERTA Y A BON’A;
| ) ROBALBA NICOLLE ALJOVIN MATHEY, A SUSCRIHIR CONJUNTAMENTE LA MINUTA Y ESCRITURA Pl'JBj;IGA_
| ') QUE ORIGINE LA PRESENTE RESOLUGIQN; - L
| EBTANDO A LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS; '6 ’c""’
&) < am@"
i SE RESUELVE:
i) @\‘3" 9“' ;
He xS
5. ao ""’ [ﬁ)/ {[ DP‘ \_)h
) 270, ,,\.
409 e
) //?‘ P ffe‘a
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RED ASISTENCIA ICA ESSALUD

Miryan R, Acsvedo Mendaza
Notaria de Lima

Mifyaﬂ D Ac:cvc:do Mcndoza TESTIMONIQ

TERESA ROSARIO UCEDA FRANCO
FEGCATARIA SUPLENTE - UAJ
RES. N° 903-GRA-ICA-ESSALUD-2013

Mhmnfa Individual de fa Unidn
intemacianal del Nosariadp Lath

1 R&VOCAR EL PODER A UYO NOMBERE Y GATEGORIA DE PODER SE MENCIONA A

CONTINUACION: —_—
FECHA
MOMBRE | CATEGORIA || NOTARIA | BEESEC, | INSCRIPCION HBEGISTRO FUNDAMENTO
PUB,
ELIO MIRYAN PARTIDA $
= RESOLUCION DE GERENGIA
RODRIGO | AFCUERADO | ROSALVA 11000571 PERSONAS
CENTRAL N® o 384.GC0P
MERINO JUDICIAL ACEVEDO | 20,06.2013 ASIENTQ JURIDICAS
ESSALUD-2014,
LOPEZ MENDOZ AD1722
A

2. OTORGAR PODER AL FUNCIONARIO CUYOD NOMBRE Y CATEGORIA DE PODER SE MEN

CONTINUACION:
/,QJ NOTAR
<
o
NOMBRE || CATEGORIA | DN FUNDAMENTO DIRECG

ABOGADQ DE LA UNIDAD DE ASESORIA

‘| JURIDICA DE LA RED ASISTENCIAL ICA.
AV, CUTERVO N° 104 « 3ER

ELIO RODRIGO | AFODERADQ
31042008
MERINO LOPEZ |  JUDICIAL PISO - (CA.
RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°
384-GCGP-ESSALUD.2014.

3, DIGHA PERSONA EN REPRESENTACION DE ESSALUD TENDRA LAS FACULTADES DETALLADAS EN EL
REGLAMENTO DE LA REPRESENTACION DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) APROBADO POR
ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 11-3-ESSALUD-2010, MODIFICADO POR ACUERDO DE COHQJ'O

DIRECTIVO N¢ 33-7-ESSALUD-2011.
4, FACULTAR A DONA MILUSKA ROSARIO VIVANCO HUERTA Y A DONA ROSALBA NICOLLE ALJOVIN

MATHEY A SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE LA MINUTA Y ESCRITURA PUBLICA QUE ORIGINE LA PRE°ENTE

RESOLUCION,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
UN SELLO:GERENCIA GENERAL- ESSALUD V° B® LA ROSA,- UNA RUBRICA s
UN SELLO:OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA-ESSALUD DESPACHO Vo B° S.RUIZ JEFE OF

ot

CENTRAL.- UNA RUBRICA.
SIGUE UNA FIRMA ILEGIBLE Y Ul SELLO: ECO. MIGUEL LA ROSA PAREDES.-GERENTE GENERAL ESSALID.

UN SELLO: ESCOPIA FIEL DEL ORIGINAL SEGURO SOCIAL DE SALUD 08 DE JUM 2014.- UNA FIRMA ILEGISLE
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Adheronte lndividual de fa Unldn '
YUN smo%o&’é"’?gﬁn'éﬁ'&s o8
ANEXO 2
DE LOS APORERADOB JUDIGIALES:
ARTICULO 10°. LOS APODERADOS JUDICIALES TENDRAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: A) ASUMIR LA
REPRESENTACION JUDIGIAL Y PROCESAL DE ESSALUD EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO JUDICIAL SEA
BSTE CIVIL, ARBITRAL, GONSTITUGIONAL, LABORAL, CONTENGIOSE = ADMINIBTRATIVO U OTROS EN LOS
QUE ESSALUD HAYA DE INTERVENIR, ACTUANBO COMO DEMANDANTE, COMO DEMANDAD® © TERCERS
LEGITIMADO, PUDIENDO APERSONARSE A CUALQUIER PROCESO, TENIENDO LAS FAGULTADES
GENERALES Y ESPECIALES DEL MANDATO CONTENIDAS EN LOS ARTICULO 74* Y 7¢° BEL GOBIGO
PROGESAL CIVIL U OTRA NORMA DE RANGO EQUIVALENTE, ESTANDO FACULTADO PARA: DEMANDAR,
AMPLIAR, MODIFICAR DEMANDAS; CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES; REPRESENTAR A
ESSALUD EN LA AUDIENGIA DE SANEAMIENTO, AUDIENCIA DE CONGILIACION Y AUDIENCIA DE PRUEBAS;
DEDUCIR EXCEPCIONES Y DEFENSAS PREVIAS, PRESENTAR TAGHAS A TESTIGOS, BOCUMENTOS, /

PERITOS U OPOSICIONES; SOLICITAR DENTRO © FUERA DEL PROGESO TODO IRO DE WESTEMES

ATARIQ BUPLENTE RESOL N° 003-8G-E8SALUD-2012

PROBATORIOS TIPICOS, TALES coMo DECLARACION DE PARTE, DECLARACION DE o8
DOCUMENTOS, PERICIA, INSPECCION JUDICIAL Y OBSERVARLA; AS| COMO OFRECER Y SOLICITAR
ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ATIPICOS; REPRESENTAR A ESSALUD EN LAS DILIGENCIAS
DE INSPECCION JUDICIAL; OFRECER Y BOLICITAR EL RECONOCIMIENTO, EXHIBIGION Y COTEJO Df
DOCUMENTOR PUBLICOS Y PRIVADOS; RECUSAR JUEGES, VOCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA; PEDJR
SUSPENSIGN DE PAGOS; RECONOCER DOCUMENTOS PRIVADOS EN SU CONTENIDO; PLANTEAR
RECURSOS DE APELACION, REPOSICION, GASACION, QUEJA, RECURSO EXTRAORDINARIO Y CUALQUIER
OTRO RECURSO PREVISTO POR LA LEY; ASI COMO, TODO AGTO QUE IMPLIQUE LA REPRESENTACION DE
ESSALUD EN CUALQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTES MENCIONADOS EN LOB QUE ESTE PUEDA
SER PARTE O ACTUE COMO DEMANDANTE O DEMANDABO; SOLIGITAR, ACLARAGICN, CORREGGION Y
CONSULTA DE RESOLUCIONES; CONSIGNAR CERTIFICADOS DE DEPGSITOS JUDICIALES; RECOGER
CERTIFICADOS DE CONSIGNACION JUDICIAL ANTE CUALQUIER INSTANCIA DEL PODER JUDICIAk; MO
CONTANDO CON FACULTADES PARA HAGER EFECTIVO EL COBRO DE LOS REFERIDOS CERTIFICADDS;
SOLICITAR LA NULIDAD DE AGTUADOS Y DE LOS ACTOS PROCESALES; LIQUIDAR E IMPUGNAR COSTAS Y
OOSTOS; DISPONER DE DERECHOS SUSTANTIVOS, DESISTIRGE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION,
CONGILIAR, ALLANARSE, RECONOCER LA DEMANDA, TRANSIGIR EL GONFLICTO DE INTERESES DENTRD
O FUERA DE JUICIO, SOLICITAR EL ABANDONO DEL PROCESO SIEMERE QUE EL EJERCICIO DE DiCHAS
FACULTADES CUENTEN CON LA AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE GENERAL DE ESSALUB:
SOLCITAR LA INTERRUPGION O SUSPENSION DEL PROGESO; ASIMISMO, PODRAN CONCILIAK "ES
PROCESOS LABORALES, DE CONFORNIDAD A LA LEY N° 28497 *NUEVA LEY PROGESAL DE TRABAUO', e
B) ASUMIR LA REPRESENTAGION DE ESSALUD EN GUALQUIER PROGEDIMIENTO LABORAL, CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES, ANTE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO, TANTO ADMINISTRATIVAS COMO

JUDICIALES, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LABORALES VIGENTES O DISPOSICIONES GU.E O""‘G
\E‘é‘g \c.P«"- 558
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Intemadonal da! Notarado [atine
LAS BUBTITUYAN; 8IN PERJUIC AS PACULTARES QENERALES CONTENIDAS EN EL INCIgO

ANTERIOR. LOB APORERADGE JUDIGIALES PODRAN SOLIGITAR EL IMISIO DE UN PROCESE DE
CONGILIACION EXTRAJUDIGIAL EN CUALQUIER CENTRE DE CONEGILIACION AUTORIZADO LEGALMENTE ¥
TENDRAN FACULTADES PARA GONCILIAR EXTRAJUDICIALMENTE, ABl COMO, PARA CONCILIAR BN LAG
AUDIENCIAS DE CONGILIAGION ADMINISTRATIVA BEGUIDAS ANTE AL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
PROMOCION BIEL BEMPLES, LA REPRESENTACION DE BBSALUN, QUE ES MATERIA BEL PRESENTE INQISO,
BB BJERCERA BN PROCEDIMIENTOS ARMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJQ Y PROMOGIGN
DEL EMPLEO, EN VISITAS INSPECTIVAS DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO. Asl GOMO,
ANTE SINDICATOS, HKEDERAGIONES, CONFEDERAGIONES ¥ GUALQUIER OTRA MODALIDAD DE
REPRESENTACION DE TRABAJADORES © EMPLEADORES, EN LA NEGOCIAGION, CONCILIACION,
MEDIAGION, ARBITRAJE, CELEBRACION O RESOLUCION DE CONVENIOS COLECTIVOS © CUALQUIER
OTRO ACUERDO ANALOGO EN QUE INTERVENGA ESSALUD. EL PRESENTE MANDATO SE MACE
EXTENSIVO A AQUELLAS FACULTADES DE REPRESENTACION REFERENTES A MATERIA LABORAL QUE SE
CREEN O MORIFIQUEN MEDIANTE DISPOSITIVOS LEGALES QUE SE RICTEN EL FUTURO, :

C) ASUMIR LA REPRESENTACION DE ESSALUD EN CUALGUIER PROGEDIMIENTO PENAL.E)
FACULTADES DE: FORMULAR DENUNGIAS PEMALES ANTE LA POLICIA NACIONAL Y EY K
PUBLICO, FORMULAR DENUNCIAS PREVENTIVAS DEL DELITO Y DEBISTIRSE Y THANSIGIH
CONSTITUIRSE EN PARTE GIVIL © EN ACTOR CIVIL, CON TODAS LAS POTESTADES DE TAL, &
DILIGENGIAS DEL CABO; DESISTIRSE DE LA GONSTITUCION BN PARTE CIVIL; BRECTUAR G
REPARACION CIVIL; COMPARECER COMO TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE, CON TODAS LAJ
POTESTADES CORRESPONDIENTES A TAL: RENDIR MANIFESTACIONES POLICIALES, MANIFESTACIONES (0
DECLARACIONES INDAGATORIAS, DECLARACIONES PREVENTIVAS, TESTIMONIALES COMO TERCERQ
CIVILMENTE RESPOMSABLE, ¥ EN GENERAL, LAS MANIFESTACIONES Y DECLARACIONES QUE
CORRESPONDAN; SOLICITAR LA APLICACION DEL PRINEIPIO DE OPORTUNIDAD, AS| GOMO FARTICIPAR
EN TODAS LAS DILIGENCIAS Y ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE DICGHO FRINGIPIO Y EN
PROCEDIMIENTOS DE ‘TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESD; TRANSIGIR SOBRE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL PROVENIENTE DE DELITO O VINCULADA A UN PROCESO PENAL YA INICIADO, DE
INICIO PROBABLE © YA TERMINADO, CON AUTORIZACION DE LA GERENCIA GENERAL; SOLICITAR AL
MINISTERIO PUBLICO LA ABSTENGION DEL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL; SOLICITAR AL MINISTERIO
PUBLICO QUE, A SU VEZ, SOLICITE AL PODER JUDICIAL QUE DICTE AUTO DE soaREsEIMlENbeZgN
CUALQUIER ETAPA DEL PROGCESO; INICIAR ANTE EL PODER JUDICIAL ACCIONES PENAL@S:.C}E
PERSECUCION PRIVADA O QUE EN GENERAL, TENGAN PREVISTO EN LA LEY SU INICIO DIRECTQ AN'_rE.éL
PODER JUDIGIAL; RETIRAR DENUNGIAS, DESISTIRSE DE LA AGRION PENAL, SOLIGITAR LA FINALZACIGN
DEL PROCESO Y TRANZIGIR, EN AQUELLAS CAUSAS GUE TENGAN PREVISTO EN LA LEY SU JNCID
DIRECTO ANTE EL PODER JUDICIAL, PREVIA AUTORIZACION DEL QERENTE GENERAL DE ESS“\LUU
REPRESENTAR A ESSALUD ANTE LA POLICIA NACIONAL DEL PERL, TARTO EN EL CAMPO PENAL COMO
EN GENERAL, EN MATERIAS CUYA TUTELA, GESTION O INVESTIGACION ESTEN ENGOMENDADAS A ESTA
OLTIMA; INTERPONER RECURS0S, QUEJAS, SOLICITUDES Y RECLAMACIONES, EN GENERAL, ANTE LA
POLICIA NAGIONAL DEL PERU, EL MINISTERIO PUBLICO, EL PODER JUBICIAL Y OTRAS INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA JUSTICIA PENAL.
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D) ASUMIR LA REPRESENTAGIONEEESBALUD EN TODOS LOS PROCEDIMIENTQS ADMINISTRATIVOS
ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENEA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL- INDECORI U OTRO ORGANO ADMINISTRATIVO O ENTIDAD COMPETENTE, EN
TODAS SUS COMISIONES, SECRETARIAS TECNICAS, OFIGINAS, DIRECCIONES © SIMILARES, CON LAS
FACULTADES ESPECIFICAS DE: DENUNGIAR; CONTESTAR DENUNGIAS; CONCILIAR; OFRECER PRUEEAS;
REALIZAR |NFORME ORAL; PRESENTAR REGURSOS DE RECONSIDERACION Y DE APELACION: SOLIGITAR,
ANTE LA& OFICINAS DE SIGNOS DISTINTIVOS, DE INVENGIONES Y NUBVAS TEEGNOLOGIAS ¥ DE
DERECHOS DE AUTOR, LOS REGISTROS RESPECTIVOS.
E) ASUMIR LA DEFENSA DE ESSALUD EN LOS PROCESOS ARBITRALES NACIONALES ©

INTERNAGIONALES, GON LAS FACULTADES ESPECIFISAS DE: SOMETER A ARBITRAJE, MASTA EL LIMITE

DE ©/. 6'000,000.00 (SEIS MILLONES Y 00/00 NUEVOS SOLES) O SU BQUIVALENTE EN MONEDA "
h) EXTRANJERA GON AUTORIZACION DEL GERENTE GENERAL Y DEL PRESIDENTE EJECUTIVO HASTA EL

LIMITE DE S/, 16'000,000.00 (QUINCE MILLONES ¥ 00/400 NUEVOS SOLES) O SU EQUIVALENTE EN MONEDA
EXTRANJERA; RECUSAR AL ARBITRO Q ARBITROS NOMBRADOS; PRESENTAR RECURSO DE ANULACION

il
)

T
=
-
Fa

Q
O
3
£
3
z
o
C
oW
>
=
g
2
m
ow
o
m
S
5
=
8
-
g
%
g
%
=
m
(=]
¢
<
m
=
5
[¢]
O
=
3
m
0
-

PRESENTAGION DE ALEGATOS, AS| COMO LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTO RELAGION
DEFENSA INSTITUCIONAL EN EL PROCESQ ARBITRAL; CONTAR GON LAS DEMAS BACU
REPRESENTACION NEGESARIAS, CONTEMPLADAS EN LAS DISPOSICIONES SOBRE LA MATERIA. b s ’
F) REPRESENTAR A ESSALUD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONGILIACION, EXTRAJUDICIAL © DENTRO :
DE UN PROCESD ARBITRAL, PREVIA AUTORIZAGION DEL GERENTE GENERAL, GON LAS FAGULTADES
ESPECIFICAS DE: SOLICITAR EL INICIO DE UN PROGESO DE CONCILACION EXTRAJUDICIAL B
CUALQUIER CENTRO DE CONCILIACION AUTORIZADO LEGALMENTE; CONGILIAR EXTRAJUDICIALMENTE;
ASISTIR A LA AUDIENCIA UNICA DE CONCILACION; SUBCRIBIR EL ACTA DE CONGILIACION
EXTRAJUDICIAL, REQUIRIENDOSE AUTORIZACION EXPRESA DE LA GERENCIA GENERAL EN CASO DE
DISPOSICION DE DERECHOS; CONTAR CON LAS DEMAS FACULTADES DE REPRESENTACION
NECESARIAS, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES SOBRE LA MATERIA O DISPOSICIONES QUE
LAS SUSTITUYAN O MODIFIQUEN, SALVO DISPOSICION DE DERECHOS EN CUYO cmo SE REQUERIRA
AUTORIZACION EXPRESA DE LA GERENCIA GENERAL.
G) ASUMIR LA REPRESENTACION DE ESSALUD EN CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO DE CARA_é'tER
ADMINISTRATIVO, CONTENGIOSO ADMINISTRATIVQ, TRIBUTARIO, FISCAL O MUNICIPAL, ANTE cum_qusgn
AUTORIDAD, MINISTERIO, ENTIDAD, ORGANISMO O INSTITUCION DEL ESTADO, PARAESTATAL © PRMDZA.
EN TODAS LAS DIVISIONES E INSTANCIAS, EJERCIENDO LA DEFENSA INSTITUCIONAL, CON TODAS V]
FAGULTADES DETALLADAS EN LOS PUNTOS ANTERIORES QUE LE SEAN DE APLICACION smmemeeafomioeies
ARTICULO 16°.- LOS APODERADOS JUDICIALES EJERCERAN INDIVIDUALMENTE LA REPRESENTACIE):N: D.E
ESSALUD EN PROCESOS JUDICIALES, - ARBITRALES, COMCILIACIONES Y PROGEDIMIENTOS
ADMIMISTRATIVOS EH LOS QUE LA INSTITUCION HAYA DE INTERVENIR, DE GONFORMIDAD cé&'i,o
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16° DEL PRESENTE REGLAMENTO.
CONCLUSIOR.-

.9
INSTRUIDAS LAS OTORGANTES DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, POR g“,ﬂ‘"
ok g

HMiryan 8. Aceveds Mendozs’
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Notaria de Lima ¢ i
Adhgreia indivdual de b Unicn | "
 Iiternacenal dul Naiariada Latina
LEGTURA QUE DE BLLAE MICIER RATIFIOO EN 8U CONWTEMIDO, DECLARAN CONOCER sy
IDENTIDAD, BECONOQCEN COMEO BUYAS LAS FIRMAS DE LA MINUTA QUE LA ORIGINAN Y PROGEDEN BN
FIRMARLO JUNTO CGONMIGE LA NOTARIA QUE AUTORIZA, DE TODO LO QUE DOY PE, HARIENDO
CUMPLIDO CGON LAS DISPOSICIONES CGONTENIDAE EN LOS ARTICULOS VIGESIMO 8EPTIMQ,

QUINGUAGESIMO Y QUINCUAGESIMO NOVENG DEL DECRETO LEGISLATIVO MIL CUARENTA Y NUBVE

30 oct 2014

5 ‘28 5 (104) DEL NOTARIADO, —
§§ 522} Tlil:\PA AFOIAS 0076, SERIE 0585370 Y CONCLUIPAA S?.‘:ﬁ?gff'fme 6356983, DE LO QUE DOY FE,
28 % g§§ SIGUEN DOS FIRMAS ILEGIBLES, DOS HUELLAS DIGITALES Y DOS POST FIRMAS: MILUSKA ROSARIO
3 < g’g; VIVANGO HUERTA (18/06/2014), ROSALBA NICOLLE ALJOVIN MATHEY (10/08/2014).,
g e Eﬁ’g CONCLUYO EL PROCESO DE FIRMAS, ANTE MI LA NOTARIA, HOY DIEGIOGHO DE JUNIO DEL DOS MIL
q2 " 343 CATORCE.~DOY FE. d
. 35 §Z FIRMAS Y SELLOS: MIRYAN ROSALVA AGEVEDO MENDOZA ABOGADA NOTARIA DE LIMA, COLEGIO
,'},’“' "gj DE NOTARIOS DE LIMA, PERU, NIKIL, PRIUS FIDE.
w. EL. PRESENTE TESTIMONIO, EB COPIA IDENTICA A LA ESCRITURA PUBLIGA MATRIZ DE FECHA 12 DE
JUNIO DEL 2014, QUE CORRE A FOJAS 6978 , QUE HA SIDO SUSCRITA POR LOS COMPARECIENTES ¥
g AUTORIZADA POR M, DE LO QUE DOY FE. EXPIDO EL PRESENTE TESTIMONIO DE ACUERBO A LA
= g LEY, EL QUE RUBRICO, SELLO, 81 -
8 MAGDALENA DEL MAR 18 DETON|® DEL 2014,
k- ®
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TITULO N° © 2014-00625375
19/06/2014

Fecha de Presentacion t

Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente ;

ACTO PARTIDA N° ASIENTO
OTORGAMIENTQ Y REVOCATORIA 11008571 A01837
DEPODER g
Derechos pagados : $/.41,00 nuevos soles, derechos cebrados ; 8/,41,00 nuevos soles :
iDerachos or devolver ; §/.0,00 nuevos koles. . [y
ecibo(s) Niimero(s) 00017944-35. LIMA, 27 de Junio de 2014, S
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903-GRA-ICA-ESSALUD-2013

o P EMPRESASDE D RECHO PUBLICO ¥ LAS CREADAS POR

KO ZONA REGISTRAL NP X, SEDE .
. ".‘l:‘" OFICINA REGISTRAL LYMA
sunar “;, . 5 5 N Partida: 11008571
atensiansla Heglanst Z

Kegiuleaw Pk

’ lNSCRlPCION DE PORERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIIHCA%LT%ACIONALES.
EOLML DE
ESSALUD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTORGAMIENTO DT PODERES
A01837

REVOCATORIA Y OTORGAMIENT DER.~ Por ESCRITURA PUBLICA dol

12/06/2014 olorgada antc MYRIAN R. ACEVEDRO MENDOZA, Notaria de Lima, y por Resolucién

de Gerenola General N® 591.GG-ESSALUD-2014 del 06/06/2014; s& resolvio:

L.~ Revocar el poder a la persona cuyo nombre y categoria de poder so menciona & continuacién:

e Poder categoria “Apoderado judicial”, otorgade 8 ELIO RODRIGO MERINO LOPEZ; inserte en.
A01722,

2.~ Otorgar poder al funcionario euyo nombre y eategorfa de poder s¢ menciona a continuacion:

» ELIO RODRIGO MERINO LOPEZ (D.NJI. N° 31042093) poder categoria “Apoderado
Judicial”. Abogado de la Unidad de Asesorla Juridica de Ia Red Asistencial Jea,

Dicha persona en rcpresentacidn de ESSALUD tendrd Jas facultades delalladas en ¢l Reglamento de Ja
representacion del Seguro Sociul de Salud (Bssalud) aprobade por aeusrdo de consgjo dircctivo N° 11-3-
ESSALUD-2010, medificado por ucucrdo de consgjo directivo N° 33.7-ESSALUD-2011.

El titulo fug presentado el 19/06/2014 a las 01:58:14 PM horas, bajo el N° 201400625375 del ‘Tamo Dmrm
0492. Dercchos cabrados SI,M 00 nucvos ioles con R:slho(s) Naméro(s) 60017944-35.-LIMA, 27 de I\mlo
de 2014,
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Reglstrador Pablice
a Registeal B° 1X - Sede Lima
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e RCEOD’:\.SISTENCIA ICA ESSALUD

TERESA RO UCEDA FRANCO
FEDATARIA/SU

RES. N° 903-G ICA ESSALUD 2013

Paging Mamiers 1
Resolucién del Superintendente Nuciongl de los Registros Pitblicos N” 124-97-SUNARP
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~ al presente doct n"z‘:o el Contrabo T"dividual ds Trabaj
oo de los alcancss del Texto Unico Ordepado del Decreto
i 27 NQ 7828, Loy de Productividad y Competitivided Laboral
wobade por Decreto Suprene NO 003-57-TR, v Normas Complement ta
celebran de una parte ¢l TIJ""J_L& to Feruance de Ssguridad. Sccial sa
sdelante EL IPS55, con RUC NO 13125775 zepw ntado por si .}s-,.,"eni'
LIC. IUEDES KILDA ESPINDZA RIVERA, ntificads con Libreta
~boral NO (Q723F77€, 3segiin pocie’-“ f‘u.'_?i'b rido por la Ezoriburz
. de Techa 16 de Betismbre de 1994, inscritc en ol dsien :
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gtroe de Mapdatos de ¥yt b
Iua, y },or' el Sub-Gersgte Adwiniairaiivo [’um.ncie ro C.P.C. Bf.zi‘
FIRACET BOTOMAYOR, Identificado con Librete Electo: =..’
i Afyiezzfo _—A Ficha :
Fiblicos de Ios,

de Maad (<]

; para los fines Creser L(;_Lr rato en dvda. Jos:
Manzar il.l:i Mo 852 - Iea y,de la oira parz;\., Pofla NAYAERD :..YLZ ;

MLy BAQUEL, Técnico Serv.ui Adiinisteativo Ident
;Sib:*e‘.-:a Hlectoral NQ 22108882 con domicilic legal gn la 11s Loreto
~Vigta Alegre Distrite y Provincia de Nasea, a an In
asive e le denominard cime L4 CONTREATALS raines p
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ones expresades en las cliusulas siguie
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' de D oTenk

oy
dd R

Contrato de -
.IL,.), I;_, L”L;.r Lcuu,ﬁ

1379--GG-

soual

,:

o luc idn

£ - e 3 s 170y iy ofe e
Nerpaitividad pars Coatratar !

SEGIRESE . - LR T

R £
iy

izs

)

)
)
)
)
)
p!

e T
TR L

— N N N

\



LEART

EBCIOVES.

L& CONTRATADH de acuerd. a Io convenlac sn el presente inss umsnto
desarroliard las siguientes “'17_10.101"&5.

par sn  la  elaboracién de  rormas,

.~ Estudiar 3 particiy
provedisientos s invesfigacién preliminar de  procesos
téenices.

2o~ Jurmilacién de registros, absolucity de coasultas de curdcte,
Ltécnico.
- Frocosamiento y regictre de informaecidn.

4.~  Pregtar apoyo en labores técnicas

& JL JARGEEC gQuE f8 se3n asigy AdARS puS SUs

GUTNTA. - CTOE - .

X A
EL IFSE designa a LA CONTRATADA para efectusr sus labo e la
Fooia Médica de Fasca de la~GRIEZENCTA DEPARTAMENTAL ILA, no cissanie
X'OAJUCLLHL‘{/ gue las funciones para lag que ha sido Comiratada, pusde
iBer igualments generadas y/c wgueridas a nivel naciopal, acepta ser
auladada a dependencias ae; interior del pais.

s M

LA COUTRATADA obssrvard e; Loraric de trab&ac day la . dependenci

donck: Iskura] debiendo cz«a.plm Iat ‘orﬁaaa Jeg.u e Erabhae
CESTIMA - SUTECLON:

£ CONTESTADA outardd stigeta 5 nomas v dispeaiciones legzlss que

reguisn el régimen labvral de Za actividad privada. doimismo, debersd
acatar los reglamentus y dis: clenes que go impartan ey el 185§
pear pseegidad del servicio.

£ COWTRATADA porcibice una remuerzelon mensual ccry >.314m“en TR
crwe de S0 450, 40 CIATROCTENIOS l’i:'z‘EUE‘TJ'IJJ(JS ¥ 40/ UEVOS
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DECIMA. - ZESCLOCTOE

EL IFSS podird dar por tsrminade el winpulc Ilaboral cuande Io thlalr;
canvezu ute de aguerdo & 1ds 1'\t=rcs s9t fHFL I tucionalss, en cuyeo ca
abonari & L4 COWNTRATADE log beneficios sccizles e inds mﬂj'_‘atoz'.fos

3 =

de acusedo & la Legislacidn Ladora

LDECTHA ERUTRA: COMPEIENCIA DIRDMEVIE

.'
L

Las pavrtes declaran que en caso de cenircversia respecto & la
interpretacién o ejecucién del presente conlratc, sun compebeniss
log Jusces y Tritunales de la ciudad de Iea.

Conreluids la lecturs de las cidusulas contenidas sseal

centrate, es suscrito por las partes en sefial de con ‘vy" "aa', o
selis ejeaplares de un misime .‘,e.aor‘ ¥ para un solo efectu, en 1

a:3 el mes de Enero de iS55C.

Ciwdad de Ica a los 21

an CD'JM Fl T ar oty

EL DE LA ORIBIFJAL

29027, 2014

) /
A _CONTEATARA
L V2 82703682

N° 629 -Giea s sa (
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RESOLUCION N* 207 -GRA-ICA-ESSALUD-20i3, 04)',“

VISTO:

(e, con Carta N* 081-UCyC-DF-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2013 de fecha 02 de misyo del 2013, ¢l Jéfe de Ja Unidad
de Contabilidad v Costos de la Divisién de Finanzas, se dirige al Jefe de la Oficine de Administracion, donde solicita
actualizar Jos .a\pm)sz\bl\.s del fonde fijo pura caja chica de la Red Asistencial lea;

CONSD)ERAN'DO:

Que, megliante Jir Carta N° OSI-UCvC-DF-OA-GRA-ICA ESSALUD-2013 de fechs 02 de mayo del 2013, el Jefe de 1a
Unidad di Contabilidad y Costos de la Divisién de Finanzas informa al Jefe de Ja Oficina de Administracion, que se debe
actualizar los responsables del fondo fijo para caja chica de la Red Asistencial de Tea, con el objetivo de cumplir cor Ja
Directiva y para Ilevar mn mejor control al respecto; asimismo, marifiesta que el Centro de Atencion Primaria II Nasca, at
no presenlar gaslos frecuentes en ¢l fondo fijo para caja chica para gastos exclusivamente para compra de materiales
estratégicos u otros bienes vinculados directamente con la prestacién asistencial, sugiere que se debe rebajar al 50% el
monto asienado. E1 Despacho de Ja Oficina citada mediante proveido N¥ 4054-OA-GRA-ICA-ESSALUD de fecha 15 de
mave del 2013, hace de conocimiento actualizar los encargos de fondo fijo para cajo chica y rebajar al cincuenta por
ciento € fondo fijo para caja chica para gastos de materiales estratégicos u oiros bienes del CAP II Nasca;

* Que, con Carta Circular N° 13-GC-GCF-ESSALUD-2013 de lecha 06 de marzo del 2013, el Gerente de Contabilidad
dz Iz Gerencia Central de Fianzas, informa que no se debe mantener fondos fijos inoperativos;

(ue, con Resolucion de Gerencia General N 582-GG-ESSALUD-2011 de fecha 1 de abril del 2011, se resolvid modificar

o} it di del nmneal 7.2.5 dela "TEL'tlvﬂ N° 009-GG-ESSALUD-2008 *“Nonnas para la Habilitacion, Administrucion

v Control dél Fondo Fijo de Caja chiica™, en los siguientes térmios “la adnunistracién del fondo fij _10 de caja chica debera

estar a cargo de personal iddneo v que tenga relacion Jaboral con la Institucidn, entiéndas aqu 1) m contrato a plazo

T indeterminado v @ plazo fijo en caso dé personal bajo el reginien laboral prvada n 516781 "persaiial del s
réeimen laboral publico o con contrato de administracion de servicios (CAS)”™;

ST

Qua. con Carta N° 482-0A-GRA-ICA-ESSALUD-2013 de fecha 12 de junio del 2013, el Jefe de la Oficing de
Administracién de la Red Asistencial Jea. estando conforme con lo solicitado, requiere la anforizacién del Gerente de la
Red Asistencial lca, para efectuar el acto resolutive correspondiente, de acuerdo a la relacion del personal a cargo del
fonde fijo pars caja chica de la Red Asistencial Ica que se’ adjunta; el mismo que &s autorizado medianie el proveide N°
3996-GRA-ICA-ESSALUD-2013 de [echa 14 de junio del "OH

(e, estands de acverdo a fa Directiva N° 909-G(:-ESSAI.UD-"003 “Nomm pam La Habﬂnac:én Administracion v
Control del Fondo Fijo para Caja chica™ aprobado mediante Resolueion de Gerencia General N° 387-GG-ESSAL UD-

2008: v.
A mérite de lu delegacion de funciones conferidas;

SE RESUELVE:

1 ENCARGAR. a partir de Ja fecha el Mangjo y Administracion del Fondo Fijo Renoviable de Caja Chica de la Red
Asistencial Jea. para eflectusr gastos administrativos y gastos exclusivamente parn compia de muteriales
estratégicos 1t atros bienes unv:ul ados directamente con la prestacion asistencial, a los sefiores servidores que s
detallan en la rzlacién adjurta, por Jo expuesto en la parte considerativa de Jz presente resolucion.

2. ASIGNAR, a partir de Ja fecha, el Fondo Fijo Renovable de Caja Chice para efectuar gustos exclusivamente para
compra de materiales estratégicas v otros bienes vinculados directamente con la prestacion esistencial del Centro de
Atencion Primaria T Nasca, de lu Red Asistencial Ica, ascendente @ o suma de UN MIL Y G0/100 NUEVQS
SOLES (8/ 4K

)

El Administrador del Fondo tijo debera cefitrse en su Aduunistiacion v Control & lo dispuesto en la Diectiva N
O04-GG-RESSALTID-2008

[

4. DEJAR SIN EFECTO, cualquier 1esolucion que se oponga a fa presente.

NOTIFICAT, l2 presenie Resclucion de acuerdo a Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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RESOLUCION N° ¥7.5 -GRA-ICA-EsSALUD-2011
2, § 1JuL. 20 ,S‘a?:-)

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 1251-GRA-ICA-EsSALUD-2009, de fecha 08 de Abril
dei 2009, se encargd, entre otros, del Manejo y Administracion del Fondo Fijo
Renovable de Caja Chica de la Posta Médica de Macacona, de la Red Asistencial Ica,
a las servidoras Dra. ELVIRA LUCILA LOPEZ PENA como Titular, y Dra. ARMIDA
AMANDA GAVILAN CHAVEZ como Suplente;

Que, con carta N° 339-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2011, de fecha 21 de Junio del
2011, el Jefe de la Oficina de Coordinacion Prestaciones, de la Red Asistencial ica,
propone se designe a las servidoras Dofia NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ,
como encargada Titular y a la Lic. GABRIELLA MARIBEL GALLEGOS PRADO, como
encargada Suplente, del Manejo y Administraciéon del Fondo Fijo Renovable de Caja
Chica de la Posta Médica de Macacona, de la Red Asistencial Ica;

Que, con Proveido N° 6879-GRA-ICA-EsSALUD-2011, de fecha 30 de Junio del
2011, el Geren.: de Red Asistencial Ica, autoriza lo solicitado;

-\ Que, estando de acuerdg,a la Directiva N° 009-GG-EsSALUD-2008 — “Normas para la
Habilitacién, Administracion y Control del Fondo Fijo para Caja Chica”; y

" A merito de la delegacién de funciones conferidas;

SE RESUELVE: :

n - \Tz_jﬂ —

1. ENCARGAR, a partir de la fecha el Manejo y Administracién del Fondo Fijo
Renovable de Caja Chica de la Posta Métlica de Macacona, de la Red
Asistencial Ica, a las servidoras Dofia NILDA RAQUEL NAVARROQ
CHIVILCHEZ - Titular, y-a la Lic. GABRIELA MARIBEL GALLEGOS
PRADQ - Suplente, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resoluciéon.

2. RATIFICAR, el Fondo Fijo Renovable para la Posta Médica de Macacona de
la Red Asistencial Ica, ascendente a OCHOCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/..800.00).

. ) 3. EL ADMINISTRADOR del Fondo Fijo debera cefiirse en su Administracion y
B Control a lo dispuesto en la Directiva N° 009-GG-ESSALUD-2008.

4. NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNJQUES
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La Carta N° 622-OGYD-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 19 de agosto 2014
emitida por el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, en la cual solicita al Gerente
de la Red Asistencial Ica, se sirva reconsiderar y desestimar el desplazamiento de la
servidora Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez, toda vez que este causaria serios
problemas al normal desarrollo de la administracion CAP I Macacona y el
cumplimiento oportuno de su informacidn;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 fechada el 04 de julio
2014, se le desplaza en forma permanente, a partir de la fecha a la trabajadora Sra.
Navarro Chivilchez Nilda Raquel, del Centro de Atencion Primaria I Macacona al
Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” — Area de Almacén;

Que, el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo, anexa en su Carta N° 622-OGYD-
GRA-ICA-ESSALUD-2014, ~documentos sustentatorios de* ‘réconsideracién  y
desestimacién del desplazamiento de la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez, asi
tenemos la Carta N° 059-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, en
donde el coordinador del CAP Macacona, hace de conocimiento que no cuenta con
personal estadistico para realizar los informes mensuales y toda la parte administrativa,
que la citada servidora la realizaba;

Asimismo, el Jefe de la Oficina de Coordinaciones d= Prestaciones y Atencion Primaria,
teniendo en consideracion lo manifestade por el coordinador del CAP Macacona,
solicita a la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrolio la desestiacion de la
Resolucioén de desplazamiento de la servidora en mencidn, la misma que es corroborada
por la jefatura de la Division de Inteligencia Sanitaria,

Que, la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez, se le contrato a partir del 01 de
marzo del afio 1997 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral D.S. 003-97-TR, en la modalidad de Plazo
Indeterminado v, en el cargo de Técnico Servicio Administrativo;

Que, el articulo 15° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, establece que “Es derecho
exclysivo de ESSALUD planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar, controlar y
i disponer las actividades del personal en el centro de trabajo, estableciendo politicas
destinadas a la consecucion de sus objetivos, observando las disposiciones legales
vigentes”,

Jisi i s o 2 et e a3

Que, habiendo analizado el expediente de reconsideracién y desestimacion de
desplazamiento de la “servidora Sra Nilda Raquel Navarro Chiviichez y acorde a las

Nl N Nt N Nt
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RESOLUCION N° 52 ¥ -GRA-ICA-ESSALUD-2014 ﬂ‘"\@ :

Normas Administrativas vigentes, & Despacho Gerencial autoriza lo solicitado - ()ﬂ/’
mediante proveido N° 8557-GRA-ICA-ESSALUD-2014;

Por lo expuesto, en los considerandos precedentes es necesario dejar sin efecto la
Resolucidn N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014;

Estando a las facultades sefialadas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
764-GG-ESSALUD-2006 de fechas 16 de noviembre de 2006;

SE RESUELVE:

1. DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucién N° 352-GRA-ICA-
ESSALUD-2014 de fecha 04 de julio 2014, de desplazamiento permanente de la
servidora NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ, de acuerdo a lo

expuesto en la presente resolucion.

2. La Unidad de Administracién de Personal de la Division de Recursos Humanos
de la Red Asistencial Ica, efectuara las acciones que correspondan para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion, tanto en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) como en la Planilla de Pago (PUP).

(53

NOTIFICAR, la presente Resolucion de acuerdo a Ley, para los fines
consiguientes i ;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Presente.-

ASUNTO: DESESTIMACION DE RESOLUCION DE LA SERVIDORA NILDA
NAVARRO CHIVILCHEZ. )

REFERENCIA: CARTA N 715-OCPYAP-GRA-1CA-ESSALUD-QO‘I4

usted, y a la vez en razon a documentacion adjunta

iento de la servidora Sra.

Mediante la presente saludg gordiaimente a
i y desestimar el desplazami
normal desarrollo de 1a

solicito a su despacho, se si#va reconsiderar
Nilda Navarro Chivilchez, toda: vez que este
administracion del CAP y el cumplimiento oportuno

causaria sérios problemas al
de su informacion.

Sin mas que agregar, agradeciendo la atencion, quedo de usted.

Atentamente, - -
i a\iiLSTENmAL \Can
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“DECENIO DE LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y OEL COMPROMISO CLIM Agic

Carta N2 048-DIS-OGyD- GRA-ICA-ESSALUD-2014

OF 18 iel iiaits

!
|

@ 20 AGD. 20

Licenciada

PILAR NORIEGA AQUUE

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO

ESSALUD

Presente.-

ASUNTO: OPINION RESPECTO A LA DESESTIMACION DE LA RESOLUCION DE LA
SERVIDORA NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ.

Ref. . a) Carta N2 069-CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014

b) Carta N2 715-OCPYAP-GR4A-ICA-ESSALUD-2014

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo manifestar
que mediante las referencias a) y b) se esta solicitando |a desestimacion de la Resolucién de
desplazamiento de la Sra. Nilda Navarro Chivilchez.

Al respecto, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 517-PE-ESSALUD-2011, que
aprueba la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red
Asistencial Ica y de su Hospital Base IV “Augusto Hérndndez Mendoza”, en el Articulo 142,
numeral g) La Divisién de Inteligencia.Sanitaria tiené 1a funcién:”Organizar, ejecutar y controlar
las acciones y procesos de estadisticd dé la Red Asistencjal. Realizar la recoleccidn, validacion,
consistencia, proceszmiento de datos, consolidacion, andlisis e.interpretacién de la informacién
estadistice generada e los diferentes Centros Asistenciales de la Red Asistencial”.

Por lo expuesto, esta Division concuerda con los solicitantes en la desestimacion de la
Resolucion de la Servidora Nilda Navarro Chivilchez, ya que el CAP | Macacona no cuenta con el
personal capacitado que realice las funciones en al drea de estadistica.

Sin otro en particular me suscribo de usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial

consideracion.

Atentamente,

/ w AF £ :
poctcl £ Firas
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“ARIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONGABLE Y DEL COMPROMISO
CLIMATICO"
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CARTA N° Ik - OCP\.’AP—GRA—ICA—ESSALUD—ZG?’I

Ica,

Lic. Pilar Nerizga Agquije )

JEFA DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO
ESSALUD

PRESENTE.-

ASUNTO: DESESTIMACION DE RESOLUCIGN DE LA SERVIDORA NILDA
NAVARRO CHIVILCHEZ

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla zordialmente, y a la vez solicitar la desestimacion
de la Resolucion de la Sra. Nilda Navarro Vilchez, por necesidad dz servicio en el centro
asistencial de Macacona. La cual se desestimé en su debido momenta en reunién de gestion

con la anterior gestion.

Sin otro particular; hallo propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos dz mi mds

alta consideracion y estima-personal. o

) Atentamente,
)

) ‘
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C.AP Macacona

- CARTA N° 059 CAP-MACACONA-OCP-GRA-ICA-ESSALUD-2014
Subtanjalla, 04 de Agosto del 2014

para : Lic. KARINA MENDOZA BARDALES
Coordinadora de OCP Y AP
De : Dr. JHONG CASTRO MANUEL

Coordinador del CAP Macacona

ASUNTO: DESPLAZO DE PERSONAL TEC. ADMINISTRATIVO

Previo cordial saludo 4y .estima personal, y a la vez comunicarle que el personal Tec.
Administrativo la Sra. Nilda Navarro Chivilchez fue desplazada por resolucion emitida y selfada por
OCP hacia el Hospital Augusto Herndndez Mendoza.

La Sra. Nilda Navarro Chivilchez realizo la entrega de.sus cargos el dia 02 de Agosto del 2014 hacia
mi persona. ] e A
S : . " ‘,l il . N P>

Le ponge en conocimientd ya que no contamaos con un personal estadistico y quien pueda

realizar los informes mensuales y toda la parte-administrativa que la sefiora estaba a cargo.

T

Es todo lo que tengo que comunicar a su persona me despido de usted con un fuerte

abrazo y estima personal.

Atentamente

- T i
[}
|

~ Dr. JHONG CASTRO MANUEL

Coordinador del CAP Macacona
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INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA ; K 4

La Divisién de Recursos Humanos de la Red Asistencial Ica, basandose
en la documentacion que obra en el Legajo Personal de la servidora de

ia referencia informo lo siguiente: .

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES MAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL

ESTADO CIVIL ] CASADA

FECHA Y LUGAR DE NAC. 06 DE JUNIO DE 1972

DOMICILIO s ASOC. OSCAR SANCHEZ DULANTO MZA. E LOTE 2
SAN JOAQUIN

TELEFONO o

D.N.I. 3 22103682

PROFESION s PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD

E-MATL H e

DATOS LABORALES

LINEA DE CARRERA TEC. DE SERV. ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL Mo 12
REGIMEN LABORAL Nt
COMDICION LABORAL

DL. 728 il
CONTRATADA A PLAZO TNDETERMINADO

REGIMEN PENSIONARIO . AFP INTEGRA

CODIGO DE PLANILLA il 3315282 - ’
DEPENDENCIA § CAP, I "MACACONA" DE LA RED ASISTENCIAL ICA

CARRERA ADMINISTRATIVA ESSALUD

FECHA DE INGRESD : A
FECHA DE CESE i CONTINUA LABORANDO

DESARROLLO DE LA CARRERS ADMINISTRATIVA

>

W

;@

" . 0f DE MARZO 1997 .

afkReas
ES COPIA FIEL BE LA ORIGINAL

Contrato Personal N° 283 lca, 21.01.1998 se contrata los Servicios a
Plazo Indeterminado, a Partir del 01 de enero de 1998, en el Cargo de
Técnico Servicio Administrativo, para que Elabore en la Posta Medica de
Nazca, de la Gerencia Departamental de Ica.

Resolucion N° 230-GRA-ICA-ESSALUD-2011 lca, 21.03.2011 Rotar, A
Partir de la fecha del Centro Medico de Nazca a la Posta Medica de
Macacona de la Red Asistencial Ica.

Resolucidén N° 495-GRA-ICA-ESSALUD-2011 lca, 11.07.2011 Encargar,
A partir de la fecha el manejo y Administracién del Fondo Fijo Renovable de
la Caja Chica de la Posta Medica de Macacona, de la Red Asistencial Ica.
Resolucién N° 162-GRA-ICA-ESSALUD-2012 Ica, 07.03.2012 Designar,
la "Conformacion de Equipos de Brigadas de los Centros Asistenciales” de
la Red Asistencial Ica, en el Centro Asistencial CAP | “Macacona”.
Resolucidon N° 407-GRA-ICA-ESSALUD-2013 lca, 09.07.2013 Encargar,
A partir de la fecha el manejo y Administracion del Fondo Fijo Renovable de
la Caja Chica de la Red Asistencial Ica, para efectuar gastos
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Administrativos y gastos exclusivamente para compra de materiales
Estratégicos u otros bienes vinculados directamente con la Prestacion
Asistencial, CAP | “Macacona”. '

» Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 lca, 04.07.20%4 Desplazar
en forma Permanente, a Partir de |a fecha, de la Red Asistencial ica del
Centro de Atencion Primaria | Macacona al Hospital 1V “Augusto Hernéndez
Mendoza” — Area de Almacén.

s Resolucién N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014 lca, 05.09.2014 Dejar sin
Efecto, a Partir de la Fecha la Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-
2014 Ica, 04.07.2014, de desplazamiento Permanente de la Servidora.

T

DISCIPLINA
MERITOS

» Resolucion N° 033-GRA-ICA-ESSALUD-2007 lca, 15.01.2007 Expresar
el Reconocimiento y Felicitacion, Reconoce la Colaboracién y Eficiencia del
Personal del Régimen D.Leg. 728 del Centro Medico de Nazca de la Red
Asistencial -Ica.

» Resolucion N° 579-GRA-ICA-ESSALUD-2008 [ca, 02.12.2008 Expresar
el Reconocimiento y Felicitacion, Reconoce la Colaboracioén y Eficiencia del
Personal del Régimen:D.Leg. 728 del Centro Medico de Nazca de la Red

Asistencial lca. " -

DEMERITOS

fio Registra Es Coﬁffﬁiﬁféﬁﬁgﬁg
- TELBE LA Ghigimg
L

Sy, RAL
Ica, 10 de Octubre del 2014 ResoL e U0 Ay,
FEDATQ“'RA'E" ALY, JNA
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#1154l Gerencia }
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VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N* [1{1-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD- 20[] de fecha 22 de Febrero
del 2011, dirigido al Gerente de la Red Asistencial lea, el Jefe de la Oficina de Coordinacién de
Prcsmcmnes y Atencion Primaria. de la Red Asistencial lca, solicita la autorizacion de
desplazamiento permancnte, del Centro Médico de Nasca a la Ciudad de lca, de la servidora

‘Doiia NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVIL CHI- Z, sugiricndo que pasc a la Posta Mcdica

de Macacona, de la Red Asistencia teay

Que, mediante Proveido N" 2639-G RA-ICA-ESSALUD-2011, de fecha 07 de Marzo del 2011, .
el Gerente de la Red Asistencial [ca, aytoriza lo requerido;

Que, la mencionada trabajadora pertenece al régimen laboral de la actividad privada regulada
por el Texto Unico Ordenado por el Decreto Legislativo N® 728 Ley de’ Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por ¢l D.S. N° 003-97-TR, y ¢l desplazamiento cstd
regulado por la Direcliva N® 002-GCDP-1P$S-96, Normas sobre Desplazamicnto de Personal,
aprobada mediante Resolucion de Gereneia Central N 108-GCDP-1PSS-96, en la cual establece
en ¢f numeral 6.6 que los desplazamientos al interior del drgano desconcentrado se elcctuarin
bajo la modalidad de rotacian;

Que, de acuerdo al inciso g) def articulo 16°, del Reglamento interno de Trabajo para los
trabajadores comprendidos en régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de
Salud — EsSALJD. aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° [39-PE-
EsSALUD-99, s facultad de la Institucion disponer ¢l traslado temporal o permanente del
personal, su lumuon o la asignacion de nuevas funcmnes

De conformidad con fas Normas Administrativas vigentes; y

A mérito de fa delegacion de (acultades conferidas;

SE RESUELYE: o
1. ROTAR. # partir dv ia fcchs 2 i wabsiadora de la Red Asistencial lca, por las
consideraciones expucstas en fa presente Resolucion y que a continuacion sc detalla:

[ APELLIDOS Y NOMBRES | DE LA UNIDAD OPERATIVA | ALA UNIDAD OPERATIVA |
Navarro Chijvilchez Nilda | Centro Médica de Nasca Posta Médica de
Raquel . . 0. o..._ .._|Macacona !
2. La Unidad de Administracion de Personal, de la Division de Recursos Humanos de la

Red Asistencial de lca, efcctuara  las  acciones  que  correspondan  para - dar
cumplimiento  a  lo dispucsto cn la presenle Resolucién, tanto en el Presupuesto
Analitico d¢ Personal (PAP) como en la Planilla Unica de Pago (PUP).

3. NOTIFICAR, la presente Resolucion de acuerdo a Ley. para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MM/ :




SOLICITG: REITERACION DE

DESPLAZAMIENTO
DEICHY
SENOR Z 0 0eT. 2009
DR. LUIS ARBULU GAVILANO
GERENTE DE RED ASISTENCIAL ICA RECIERIE
SEGURO SOCIAL DE SALUD DE ICA J0-5Q

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL , servidora de la Institucidn que Ud. Dirige
dignamente, en el Centro Médico de Nasca, con la linea de carrera Técnico 1. cumpliendo las
funciones de Secretaria v Personal, identificada con DNI N® 22103682, codigo de planilla 3313828,
on calidad de Contratada a Plazo Indeterminado del D.L. 728: me presento con del debido respgto v

digo:

Que. muy preocupada, principalmente por la salud Psicologica y neurologica de mi menor hijo
Mauro Garcia Navarro. quien estudia en el Centro Educativo “Juan X1II” de Iea y que consta en las
refercncias a Lima v las citas al. FTG de Jea, como también el informe médico que adjunto. Dela
musma forma por buscar la Unidad Familiar que m¢ asiste por Ley, para con mi seftor esposo v mis
hijos menores de edad :Mauro, Sergio y Elizanghela Garcia Navarro; por lo que reitero mi solicitud
v se sirva encarecidamente ordenar quien corresponda mi desplazamiento a la ciudad de Jca a
cualguier centre Asistencial o Adiministrativo. Adunto copias de solicitudes anteriores. informe

médico v otros. PR
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“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

) SOLICITO: DESPLAZAMIENTO A CENTRO
ASISTENCIAL DE ICA.

SENOR: DR. LUIS ARBULU GAVILANO
GERENTE ASISTENCIAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD DE ICA

S.G.

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, servidora de la Institucion en el
Centro Médico de Nasca en la linea de carrera Técnico II cumpliendo las funciones de
secretaria y personal, con mas de 10 afios de servicio en este Centro’ Asistencial. Ante

usted con el debido respeto me presente y digo.

Que, otras vez muy ptreocupada y en el amparo a las leyes vigente reitero una vez mi
solicitud de desplazamiento o de rotacién a la ciudad de.lca, por motivos principalracute

de salud, psicologico y neuroldgico de mi menor hijo MAURO, quien se encuentra
radicando y estudiando en Ica al cuidado de mi Sresposo MAURO GARCIA
HUAMANI quien labora en el Policlinico Matias Manzanilla. Por lo expuesto solicito a
Usted ordenar a quien corresponda se autorice mi desplazamiento a cualquier Centro
Asistencial. Adjunto copias de mis solicitudes presentadas con anterioridad, certificado
domiciliario, informe neurolégico y psicolgicoy otros.

POR TANTO: ‘ s
Ruego a usted; acceder 2 mi peticidn por ser de justicia que anhelo alcanzar y lo cual

r.dunderi en beneficia de rai desempefio laboral y por ende en mi nucleo familiar con
29)0s0 y mis tres hijos menores.

Ica, 15 de diciembre de 2008

Atentamente,

¢

NAVARROCHIVILCHEZ NJIFDA RAQUEL
CBNL-ZTTE Y
Técenico 11
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“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”

SOLICITO : REITERACION DE DESPLAZAMIENTO A LA
CIUDAD DE ICA POR MOTIVO DE SALUDY
UNIDAD FAMILIAR.

- (252
’ 3. é 2
SENOR . DOCTOR ROBERTO MUNIVE BENDEZU ,
GERENTE MEDICO ,
RED ASISTENCIAL ICA | {
SEGURO SOCIAL DE SALUD 5 ) | ;
21{\1“:‘..3”:;; = ]

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificado con DNJ
N°. 22103882, codigo de planilla N° 3315828, servidora de la Posta Médica de Nazca de
la Institucion que Ud. Dignamente dirige, domiciliada actualmente en la Asociacion de
Vivienda Oscar Sanchez Dulanto Mz. E Lote 19 San Joaquin-lca, me presento una vez
mas respetuosamente y digo:

' .:Que, otra vez preocupada y en amparo a las ieyes vigentes reitero
una vez mas -mi solicitud de desplazamiento a la ciudad de lca por motivos
principalmente de salud neurolégico y psicolégico que hace tiempo tiene mis menoras
hijos Mauro y Elizanghela:de 9. y .6 afios de edad, asi también porque mi esposo el sefior
Mauro Garcia Huamani, radica, trabaja y estudia en-dicha. ciudad. Buscando la unidad
familiar que repercuta positivamente en'mi desempéfio |aboral y por ende de mi nucleo
familiar; adjunto  copias de solicitudes “'presentadas con  anterioridad, certificacio
domiciliario, informe psicoldgico y tratamiento neuroldgico.

POR TANTO:

_Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que
espero alcanzar. S 8

|ca ,23 de Mayo del 2003

i e,

o gy 4 . Atentamente
o Tl 8 Ao

NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL. ~.7-= =
DI N° 22103682
TECNICO ADMINISTRATIVO
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“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU -
SOLICITO : REITERACION DE DESPLAZAMIENTO A

LA CIUDAD DE ICA POR MOTIVO DE

SEFOR GERENTE

' FELIX FUENTES SOTC
GERENCIA ADMINISTRATIVA
RED ASISTENCIAL ICA
SEGURO SOCIAL DE SALUD

5.6

Yo, MAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificado
con DNI N°. 22103682, cdédigo de planilla N° 3315828, servidora de la Posta
Médica de Nazca de la Institucién que Ud. Dignamente dirige, domiciliada
actualmente en la Asociacién de Vivienda Oscar Sanchez Dulanto Mz. E Lote *
19 San Joaquin-Ica, me presento ung vez mas respetuosamente y digo:

Que: otra vez preoctipada y en amparo a las leyes vigentes
reftero una vez Tads mi solicitud de desplazamiento a la ciudad de Jca por
yiotives principalmente de salud neurologico y psicolégico que hace tiempo tiene
mis mienores hijos Mauro y Elizanghela de 9 y 6 afios de edad, asi también por
que i esposo el sefior Mauro Garcia Huamani, radica, trabaja y estudia en
dicha ciudad. Buscando la unidad familiar que .repercuta positivamente en mi
desernpefio laboral y por ende de mi. miicleo. familiar; adjunto copias de
solicitudes presentadas con - anterioridad,. certificado domiciliario, iniorme

psicoldgico y tratamiento neurolégico que contintian.
POR TANTO:

Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que
espero alcanzar. A
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SOLICITO : REITERACION DE DESPLAZAMIENTO A LA
. CIUDAD DE ICA POR MOTIVO DE SALUD Y

UNIDAD FAMILIAR.

S "t;;..|u.:=,?i
: DOCTOR ROBERTO MUNIVE BENDEZLF® COTIA NiEL DELA GRiGmAL
GERENTE MEDICO  ~
N @
RED ASISTENGIAL ICA 2 S00T. 200
SEGURO SOCIAL DE SALUD ) :
8r. RATL MUFOZ MEDINA
RESQL. N° 621 -GRA-ESEALUD-2014
FERATARIO TITULAR

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificado con DNI
Ne. 22103682, codigo de planilla N° 3315828, servidora de la Posta Médica de Nazca de
2 Instituclan que Ud. Dignamente dirige, domiciliada actualmente en la Asociacion de .
Vivienda Oscar Sanchez Dulanto Mz, E Lote 19 San Joaquin-lca, me presento una vez
; siyosamente ydigo: ., |
A Que, otra vez -preocupada y en amparo a las leyes vigentes reitero
i m@aés mi solicitud de desplazamiento a la ciudad de lca por motivos
© princlpaimante de salud neuroldgico y psicoldgico que hace tiempo tiene mis menores
hijos Meliré v Elizanghela de 9 y 6 afios de edad, asl también porque mi esposo el sefior
Mauro Garcia Huamani, radica, trabaja y estudia en dicha ciudad. Buscando la unidad
familiar qué repercuta positivamente en mj desempeiio_laboral y por ende de mi ntcleo
familiar; adjunto copias de solicitudes presentadas con  anterioridad, certificado
domiciliario, informe psicoldgico y tratamiento nedrglogico.

188, 1os
i

) POR TANTO:
b Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia QUe
espero alcanzar. )
) Ica ,23 de Mayo del 2008
) Atenfamente
) *
L)
) . —- 7
)l R — -
): NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL |
DML N° 22103682
) TECNICO ADMINISTRATIVO
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“ANO DEL DEBER CIUDADANO"

SOLICITO : REITERO DESPLAZAMIENTO A LA
CIUDAD DE ICA POR MOTIVO DE LA
SALUD Y UNIDAD FAMILIAR.

SENOR GERENTE

EDGAR ALAN SALAZAR FLORES neﬁﬁfimﬁu
GERENGIA ADMINISTRATIVA LA e AosRAerSH
RED ASISTENCIAL ICA 0 1 FEB 2007
SEGURO SOCIAL DE SALUD v
RECIHE Dﬁ
S.G. e ; {
_7 T i =

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificada con DNI.
Mo 22103682, cédigo de Planilla N° 3315828, servidora de la Posta Médica
de Nazca de la Institucion que Ud., dignamente dirige, domiciliada en la
Asociacién de Vivienda Keiko Sofia Fujimori Mz. O Lote 2 San Joaquin - lca,
me presento una vez mas, respetuosamente digo :

Que, pregcupada y amparo a:las leyes vigentes le reitero una vez mas
mi solicitud de desplazamiento a la ciudad de Ica por motivos principalmente
de salud neuroldgico y psicoldgico que hace tiempo tienen mis menores hijos
iMlauro v Elizanghela de 8 y. 5 afios de edad, asi también por que mi esposo
el Sefior Mauro Garcia Huamani, radica, txabaja y estudia en dicha ciudad.
Buscando la unidad familiar que repercuta positivamente en mi desempefo

‘ laboral y por ende de mi nucleo_familiargadjunto copias de solicitudes
¥ presentadas anteriormer.ig, cemﬂcado dorﬁxcmarlo informe psicoldgico y
& tratamiento neuroicgicn vel, i y

POR TANTO:

Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero

)
F alcanzar.
)

Ica, 31 de Enero del 2007.

Atentamente,

Bizssal
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NAVARRO m-u\m CHEZ NILDA \Aﬁ.UE i
DNI. N° 221038682 ;
TECNICO ADMINISTRATIVO
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SOLICITO : DESPLAZAMIENTO A LA CIUDAD DEICA

POR MOTIVO DE LA SALUD Y | 2 L
FAMILIAR. o\f\ f*’Ea"/ 7

- RFC"*‘IDG N
: DOCTOR ROBERTO MUNIVE BENDEZU s

*ANO DEL DEBER CIUDADANO /J‘:;zoa

GERENTE MEDICO 07
RED ASISTENCIAL ICA 0
SEGURO SOCIAL DE SALUD /
s, G : \ﬂ 5‘; C‘-{‘"EA;:V“%:”
Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, idenfificada con DNI. f
N° 22103682, codigo de Planilla MN° 3315828, servidora de la Posta Médica ’
de Nazca de la Institucidn que Ud., dignamente dirige, domiciliada en la
Asociacién de Vivienda Keiko Soffa Fujimori Mz. O Lote 2 San Joaquin - Ica,
me presento una vez mas, respetuosamente digo :
Que, preocupada y amparo a las leyes vigentes le reitero una vez mas
mi solicitud de desplazamiento a la ciudad de lca por motivos principalmente
de salfud neuroldgico y psicolégico qu: hace tiempo tienen mis menores hijos
Mauro y Elizanghela de 8 y 5 afios de édad, asi fambién por que mi esposo
. el Sefior Mauro Garcia Huamani, radica, frabaja y estudia en dicha ciudad:
4 Buscando la unidad familiar que repercuta positivamente en mi desemperio
laboral y por ende de mi ndcleo familiar; adjunto copias de solicitudes
presentadas anteriormente, certificado domlcmano informe psicolégico vy -
. tratamientc neuroldgice. )
FOR TANTO: R o 2
) Ruego a usred acceder a mi sdlicitud por ‘ser de justicia que espero
Ad alcanzar.
k’-? EsSalud
Ica, 31 de Enero del 2607.
Atentamente, 35y * sl
ROVEIDO W' ot
P
PASE At
mRAf“ CIMIE ™D

3 s Qcone -

LT TES / O FiNES r‘"‘aJJN}iI‘E?E R
Ty ,({"“ZOPONAR 2 s (LO/ 12,0 / — ::kj::O_AGEDRTu‘ o
F R RESGLU N = iy AR RBSPUBSTA
,n" By o ,&WARRG{‘I—N!LCHE7 NsLDA RAQU:L Ehipptietan

to D‘E'{.FUFEIA_ DN: No 5?1‘-’36 g cc HSTUIDAR .
A T ALITORIZADO + 5
;EDM%DM&J&lIVU D1 HTf:pm\Mw A /

Rt

N
g




SOLICITO :DESPLAZAMIENTO A LA CIUDAD DE ICAPOR
MOTIVO DE LA SALUD Y UNIDAD FAMILIAR

: DOCTOR ZENON FLORES TATAIE

GERENTE MEDICO

05 jin .
RED ASISTENCIAL ICA {1 ! JUL. 2005

SEGURO SOCIAL DE SALUD

S.G.

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificada con DNI N°
22103682, codigo de planilla N° 3315828, servidora de la Posta, Médica de Nazca de la
Institucién que Ud., dignamente dirige, me presenio una vez mas, respetupsamente y digo:

Que, preocupada y ampero a las leyes vigentes le reitero una vaz méas mi peticion |
%8 de desplazamiento a la ciudad de lca por motivos principalmente de safud pewrolbgico ¥ !
i psicolégico que hace tiempo tieren mis menores. hijos Mauro y Elizanghela de 7 y 5 afios
| W de edad, asi también por quemi esposo el sefior Mauro Garcia Huamani, radica, trabaja
y estudia en dicha ciudad. Buscamos la unidad familiar que repercuta positivamente en mi
deserpefio laboral y por ende de mi niicieo familiar; adjunto copias de solicitudes

"' ) presentadas anteriormente, ~ certificado domiciliario, informe psicolégico y tratamientc
H neurolégico A san Sy '
" PORTANTO: g 5t g

Ruego a usted.; Acceder ami solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.

Iea, 03 de Julio del 2006
Atentamente
S T —a—
A Bk AN S S :
NAYARROAHAECTTEZ OUEL ——— {
' DNIN°22 i l;
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8.G.
Yo, NAVARRO ; JLCHEZ PILDA RAQUEL, 'xdemiﬁcada con DNt e

27.10368’2, cadigo de p&an‘ma N° 33158’28, servidora de la Posia, Médica de MNazods dg la

}nstimoibn que ud., di gnamente dirige, M presento respemosamama y digo: ;

entes 18 solicito mi desp azamiento @ la

incipal ente de salud neurok')g'\co b4 psicoic‘agmo que hace
3 S o cv L

POR TAMTO:

ami solicitnd pot ser de ]usﬁcia que espero alcanzal.

Ruegd austeds Accedel

»

1oa, 03 de Julio del 2006

Atemamente

NAVARRC CHIVILC
DNIN®22 103



DESPLAZAMIENTO A LA
CIUDAD DE ICA POR
MOTIVO DE SALUD Y
UNIDAD FAMILIAR.

SOLICITO:

&2
for

S

SENOR GERENTE: | i
HUMBERTO SANTAMARIA JIMENEZ : {
GERENCIA ADMINISTRATIVA ! %
RED ASISTENCIAL ICA j ;
SEGURO SOCIAL DE SALUD { ;

| fi R

S.G.

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificado con DNI N¢

22103682, Codigo de Planilla N° 3315828, servidora de la Posta Médica de Nasca de la

Institucion que Ud., dignamente dirige, me presento respetuosamente y digo:

PRI

Que, preocupada y en amparo a las Leyes vigentes le soliciio mi despl
a la cindad de lca.por motives; principalmente, de salud neuroldgico y psicolégico de
mis menores hijos Mauro y Elizanghela de 7 y 4 afios de edad, esto debido a que ini
esposo el Sefior Mauro Garcia Huamani radica, trabaja y estudia en fea, Buscamos la
unidad familiar que repercuta-positivamente en mi desempeno laboral y por ende de mi
nacleo familiar; adjunto copias de solicitudes presentadas anteriormente a la Gerencia
Médica, certificado domiciliario, informs psicolégico y tratamicento ni’;Am'ol()gicc.

POR TANTO:

Pido a Ud:, acceder a mi peticion por ser de justicia que ¢spero alcanzar.

lea. 30 de setiembre dei 2003

Alentanen.e,

/\ 7 / p

s /’
{ [~ .

@7’“17/ ~, 4-"?”?’ 27
NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL
INTN"22103682
Profesional Téenico Administralivo
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SOLICIYO : DESPLAZAMIENTO ALA kr}‘pl
CIUDAD DE ICAPOR BMOTIVO
DE SALUD Y UNIDAD FARIILIAR

Flrma:

=

SENOR DOCTOR:
ZENON FLORES TATATE
GERENTE MEDICO.

RED ASISTENCIALICA
SEGURO SOCIAL DE SALUD

2.D.

7o MAVARRO CHIVILCHE? NILDA RAQUEL, identificads con DIMI TP
””]036@’1, eodigo de planilia WP 3315828 Servidorz de Iz Posta Médica de Masca de Ia
Inntitucion gue usted dirige dignaments; me presestdp aate usted v respetnosamenie digo:

Que prinvipalmente por la selud psicoldgica de mis pequefios hijos Maure y
lizanghela.de § ¥.3 afios de edad y buscar {a Unided Familiar con mi espozo, el Sr. Mauro
jarois Hnamesn!. quien radica, estudia v labora en la cindad de Ica; en smparo & 1as ROTIES
vigenies, en esia opor‘umdad reiteco i solicitud & usted, se sirva ordsnar a galea
corresponda se autorice mi desplazamiento 4 la ciudad de Tea, el cuél serd en beneficis de
mi desenmpedio laborsl v por ende de mi nticleo familiar, adjiwto copias de solicitudes
uressntadas enterionmsenie, certmcaao domxczhmo el E.'zmrz"e Ps;noiomro y Referencia de

irafamients. ey
) Sk o8
ek . -
POR TANTC : : ;
Ruego a usted; acceder & mi petxcwn por ser de justicia qu~ espere alcauzar.

Ica, 24 de Setiembre del 2004,

ALtentamente;

=
NAVARR( CHIVILCHEZ NILDA R B}
DNIL WP 22103682
Técnica Administrativo
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“Afio del Estado de Derecho y de la Gobernabilidad Democratica”

%9

SOLICITO: DESPLAZAMIENTO A LA T
CIUDAD DE ICA PORMOTIVO 253 &@i

DE SALUD Y UBHEAD:

FAMILIAR. 4 ey SN
BIENINCIA MEDICA
RED ASISTENCIA 1CA i
SEOR DR. LUIS TOLMOS REGAL 25 AGD. 200 l
GERENTE MEDICO - RED ISTEN LLICA - ; R
L LRSS RECIB100- TRAHUTE DOLUERyace |

Hcm:},\fs rmehs e }
s

S.D.

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL, identificada con DNI N°
22103682, Cédigo de Planilla N° 3315828 Servidora de la Posta Médica de
Nazca de la Institucion que usted dirige dignamente; me presento ante Usted y
respetuosamente digo: s gt

Que, principalmente por la salud psicolégica de mis pequefios hijos
Mauro y Elizanghela de 5 y 3 afios de edad y buscar la Unidad Familiar con rni
espose, & Senpor Mauro Garcia Huamani, quien radica, estudia y labora en la
Ciudad de lca; en amparo a los normas Vigentes vuelvo a reiterar, en esta
opoitunidad a su Despacho, se sirva ordenar a quien corresponda se autorice
mi desplazamiento a 1a Ciudad- de lca. El cual sera en Beneficio de mi
desempeiio laboral y en bieh de nuestra institucion. Adjunto copias de
solicitudes presentadas anteriormente, del Informe Psicoldgico vy cerificado
Damiciliario. .

POR TANTO ‘ _ . 2,
Rusgo a Ud., acceder a mi peticion por ser de justicia que espero
alcanzar. S S

lca, 24 de Adosto del 2004

Atentamente,

V

Q w}{%égz /i 52@;

NAVARRO CH!VILCHEZ NILDA R.
DNI N° 22103682
Tco Administrativo




5OLICITO : REITERC DESPLAZAMIENTO A LA

I 1 JUN 2604 DES / A
— CIUDAD DE.ICA-ROR b&[}]]{?g{ YNID

BOELO FAMILIAR. | LA
: ; g ) GER d
{opos s ’ 7
IE ESSALUD DEICA. | 4

Yo, NAVARRO CHIVILCHEZ, NILDA RAQUEL, identificada con
DNL 22103682, (_=clizo de Planilla N° 3315828, servidora de la Posta Médica de
Nasca de la ditucion  que  Ud., dignamente dirige; me presento
respetuosaments * igo: )

cf

Que, por vatarse de la salud de mis pequenos hijos, principalmenta
psicolégicos, y buwcar la Unidad Familiar con mi esposo Sr. Mauro CGarcia
Huamani quien i-diva, estudia y labora en la ciudad de Ice; en amparo a las
normas vigentes, :#ifero mi solicitud a su Despacho, se sirva ordenar a quien
corresponda, s2 ~utorice mi desplazamiento a la ciudad de Ica. El cual
redundard en beunoiicio de mi desempeno laboral y por ende de mi nicleo
famniliar. Adjunt. copia de solicitudes presentadas anteriormente, informe

paicolégico y certiviado domiciliario.

Por tante:
Pido a L., acceder a mi peticion por ser dejusticia, que espero
alcanzar, M .

il BoSatue

SALIC PARA Rins PrnT

GERENCIA DEPARTAME  ~ Ica, 01 de Junio del 2004

PROVEIOO I D P D
masga: VM i 5 )
FARN . P /

r\«' V) /‘
Ui cenacmienTo — /
(E_: INES PERTINENTES > ) . /,' '
£ EVALUAR, OPIMAR & INFr. i T / 7 ‘ /
0 cumpUMENTO opg:ll:u: e ,)%’G“}/‘Uo /\/.3/\'/(1 vre A 4
NA\’AT\\\(AKCHI\’ILC EZ, NILDA RAQUEL

Ll prOYECTAR RESOLUCH iy
D-22103682

0 conzoLmar
U AuTorzaps 3 Tco. Administrativo @

[l PREPARAR RESPUESTA




~““XNODE LS DERECHOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y DEL
UEYTENARIO DEL NACIMIENTO DE JORGE BASADRE GROHMANN'

"3 SEP 2003

s LR
o LY

SOLICITO: DESPLAZAMIENTO A LA
CIUDAD DE ICA POR
SALUD Y UNIDAD
FAMILIAR

SENOR GERENTE DE E5SALUD DE ICA
5.G.

) Yo, MNAVARRG CHIVILCHEZ NLDA RAQUEL, identificada  con
‘?2 DNI 22103682, Codigo de Planilla N° 3315282, domiciliado ea Av. Los Parzdones 5/N de

7 la ciudad de WNazca, Servidora de la Insittucién que Ud. dirige; me presento
respeiuosamente v Gigo:

Cue, por tratarse de la salud de mi pequefio hijo Mauro L. Garcla Navarro, como lo
indica el Informe Psicologico, y buscar la ujtidad faniliar con i esposo Sr. Mauro Garcia
Buamani quien radica y lebora en la ciudad de Ica; en amparo a las normas vigentes,
solicito 2 su digno Despacho,. se sirva c.denar a quien corresponde, s¢ autorice mi
i redundara en bensficio de mi desempefio laboral
de soficitud presentada antericrmente,

BN

desplazamiento a la ciudad de Ica. El cua
y por ende de mi micleo familiar. Adjunto copia,
Informe Psicolégico y Certificado Domiciliario.. - s

Por tanto:

Pido a Ud., acceder a mi peticién, por ser de justicia, que espero alcanzar,

Ica, 22 de Setiembre de 2003

)|

)

p :

O R LY
) agsdtforerioc/
P NAVARRO CHIVILCHEZ, NILDA R.
); DINI 22103682

) TCO. ADMINISTRATIVO
)
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VISTA, la Carta N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 24 de [ebrero del 2014, del Gerente de 1a
Red Asistencial Ica, donde autoriza por necesidad de servicios el desplazamiento de la servidora Sra. Nilda
Raquel Navarro Chivilchez, de CAP I Macacona al Area de Abmacén del Hospital IV *Augusto Herndndez

Mendoza”; y,
1 CONSIDERANDO:

Que, con el Proveido N° 837-DRH-CA-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 24 de febrero del 2014, el
Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, cumpliendo con la carta de vista, autoriza proyectar {a resolucion
del desplazamiento de la servidora Sra. Nilda Raquel Navarro Chivilchez de Centro de Atencién Primaria [
. Macacona al Area de Almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza”, por necesidad de servicios;
asimismo, el Coordinador del Centro de Atencidn Primaria I Macacona, otorgd su conformidad de acuerdo a
las Normas de Desplazamiento de Personal, mediante la Carta N° 017-CAP-MACACONA-RAICA-~

ESSALUD-2014 de fecha 19 de febrero del 2014

sudora Sra. Nilda Raquel Navarro Clivilchez del Centro de Alencidn Priuiavie T Masua ai Cair
Awencion Primaria I Macacona, de la Red Asistencial Ica;

Que, 1a mencionada trabajadora pertenece al régimen laboral de la actividad privada regulada por ef Texto
Unico Ordenadirdei Decreto Legislativo N° 728 Ley de. Produc{mdad y Competitividad Laboral, aprcbado
por el 1.5, N° 003-97-TR;

Cue, de acuerdn al inciso g) del articulo 16° del Reglamento Intermo de Trzbajo para los trabajadores
comprendides en régiraen laboral de ia aclmdad privada del Seguro Social de Salud — EsSALUD, aprcbada
medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-Y9. es facultad de la Insiitucida
disponer el traslado temporal o permanente del personal. su rotacion o la asignacion de puevas funciones;
también en el articulo 81° precisa que los- desplazamientos del personal con contraio de trabzjo a plazo
indeterminado, serdn desplazamientos d\. fonm permanf:m mc_isp a) o teémporal. inciso ¢). apiobadss por
% resolucion; % s PV by
i " . el -

A mérito de la delegacion de faculiades conferidas;
SE PESURLVI:

1, DESPLAZAR en'forma permanente, partir de la fecha, a la trabajadora de la Red Asistencial Tea, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion y que a continuacién se detalla:

APELLIDOS | LINEA DE SRUYO Ne DR LA UNIDAD A LA UMIDAD
Y NOMBRES | CARRERA | OCUPACIONAL | PLAZA OPERATIVA OPERATIVA
Sra. Navarro | Téenico de Técnico 2 64201600 Centro-de Hospital IV “Augusto
Chivilchez Serv. Adm. Atencién Primaria Heméndez Mendoza”
Nilda Raquel | y Apoyo [ Macacona Area de Almacén

2. La Unidad de Administracion de Personal. de la Divisidn de Recursos Humanos de la Red
Asistencial de Ica, efectuard  las  acciones que correspondan  para  dar  cumplimiente a lo
dispuesto en la presente Resolucion, tanto en el Presupuesto Analitico de Persomal (PAP) como un
la Planilfa Unica de Pago (PUP).

R S R WP\
o

NOTIFICAR, ia presentz Resolucién de scuerdo a Ley. para los {ines j} Hnidn
i
]

Que, con Resolucion N° 230-GRA-ICA-ESSALUD-2011 de fecha 21 de marzo del 2011, se 1oté a lcl‘
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INFORME N’ 013-GHM-CSC-BDP-0A-GRA-JCA-ESSALUD-2014

l
AL :Mg. BETTY DE LA CRUZ PALOMINO ! chm:‘%‘é“ 'mm
Jefe de la Division de Recursos Humanos ! RAy s '-“umﬁﬁtﬂfgs ¢
Red Asistencial Ica @ i .
Seguro Social de Salud 2% JUN 201
DEL : Lic. Mauro Garcia Huamani i RECISID U~ SECRETA jA t
() Derecho de Personal H IQRAJ;&—K__,FIRM |
e L IRMAH

Unidad de Administracion de Personal

ASUNTO : ROTACION DE LA SERVIDORA SRA. NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ
CARTA N°373-GRA-ICA-ESSALUD-2014

FECHA: 24 de junio del 2014

Mediante la presente, con respecto a la rotacién de la servidora Sra. Nilda Navarro Chivilchez, debo
informarle lo siguiente:

Que, con Carla N° 373-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 24 de febrero del 2014, el Gerente de fa Red
Asistencial hizo de conocimiento que por acuerdo de gestion se acordd efectuar la rotacidn del servidor Lic.
Félix Raymundo Fuentes Soto de la Divisién de Recursos Humanos al Despacho Gerencial de la Red
Asistencial Ica a la Unidad de Almaceaes de la Divisién de Adquisiciones, y de lu servidora Sra. Mifda Ragpuct
Navarro Chivilchez del Centro de Atencidn Primaria I Macacona al Area de Almacén del Hospital 1v
- Augusto Herndndez Mendoza” de acuerdo al acta de reunion de fecha 06 de enero del 2014 y la Carta
Circular N° 008-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 21 de enero del 2014.

Con Carta M° 266-DHIV-ABM-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 4 de febrero sl 2014, el Director del
Hospital IV “Augusto Herndndez Mendoza”, solicitd el desplazamiento de la Sra. Nilda Navarro Chivilchez,
para cumplir funciones en el Area de Almacén, reempliazando a la servidora Marfa del Carmnen Garcia de
Misaray quien se hard cargo de la administzacion del fondo fijo de Finanzas.

Debo precisarle que mediante Ja Carta N° 01 7-CAP-MACACONA-RAICA-ESSALUD-2014 de fecha 19 de
febrero del 2014, el Coordinador del Centro de Atencion Primaria I Macacona, otorgé su conformidad de
acuerdo a las Normas de Desplazamiento de Personal para su desplazamiento de la servidera Sra. Milda
Navarro Chivilchez al Area de Almacén del Hospital IV “Angusto Herndndez Mendoza”; también cuenta con
la conformidad con su firma y sello de los Jefes u»medmtos dela dependcnc.a de ongen y de la dependencia

P de destino.

Por lo expuesto, en el presente contexto, sugiero que sc debe efectnar el procedimiento administrativo que
corresponde para efectuar el desplazamiento mediante la modalidad de rotacién de Ia Sra. Milda Raquel
Navarro Chivilchez del Centro de Atencion Primaria I Macacona al Area de Almacén del Hospital IV
= “Augusto Herndndez Mendoza”,

E Sin otro particular, le rejtero mi estima personal.

Atentamente,

A | }
S e N N



EsSalud
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARTA N° 373 -GRA-ICA-ESSALUD-2014

= M1
= 24 FE8, 204

Senora Licenciada:
FLOR MATIAS LINAREZ

Jefe de la Division de Recursos Humanos

Red Asistencial ICA

Seguro Social de Salud-EsSalud
PRESENTE.-
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ASUNTO: ROTACION DE PERSONAL LIC. FELIX FUENTE! R MAVARRO

CHIVILCHEZ

Wi LIVIENTO DE ACUERDQS DE REUNICHN DE GESTION - DIA 06 DE ENERO-2014
wi.f?

Tengo a bién dirigirme Usled con la finalidad de saludarla muy cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que por acuerdo de Gestion del dia 06 de Enero del aflo en curso, se acordé efectuar las
siguientes rotaciones de parsonal: :

® c. Félix Fuentss §oty se desplazara al 'Al‘mécén Généra/ de la Red Asistencial ICA;

o Sra. Nifda Raquel Nevarre me!chwz se desplazara al Almacén del Hospital 1V ‘Augusto
Hernéndez Mendoza" de /CA.

Asimismo, la Sra. Lic. OBDULIA_YANQUI GARCIA, se hard responsable de la Administracion del
Albergue de la Red Asistencial ICA.

Sin otro particular, le reitero mi estima personal,

Muy Atentamente.

o
OVHNORPZFML.
x i) F_-_‘n!‘ 2014
b L_'” [745 [ 2014 km l
)
)
»
i)

A CIRCULAR H° ObS-GRA—ICA-ESSALUD-ZOM . Yy
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Seguridad Social para todos

CARTA N° 017-CAP.MACACONA-RAICA-ESSALUD-2014

Sustanjalla, 19 de febrero del 2014

OFICINA DE ADMINISTRACICH

Olvisidni DE RECUNTOS NUMANDSR

20 FEB 2014

SENORA:
LIC. FLOR MATIAS LINARES
| RECIBIDO - SECRETARJA
,(t\vnw\, Firema ;

JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
EsSalud

1 _C A-

ASUNTO : DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
SERVIDORA: SRA. NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ

REF. 1 CARTA N° 248-DRH-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2014

Tengo el agrado de dmvmhe a usted; a fin de expresarle mi atento saludo y a la vez remitir
adjunto a la presente, €] expediente sobre el desplazamiento de la servidora Sra. Nilda Navarro
Chivilchez, Tecnico de Servicio Administrativo y Apoyo al Area de Almacen del Hospital IV
“Augusto Hernandez Mendoza”; cumpliendo con las Normas de Desplazamiento de Personal,
debo manifestarle mi conforrmdad a lo solicitado,- pa.m continuar con el tramite que
corresponde.
simismo es necesario indicar que= la mencionada scﬁldom se desempefia con eficiencia y

responsabilidad en los servicios que labora.

Sin otro particular, me suscribo de usted. -
pa > PROVEING NP /\7))‘1 T
24 ‘llr_ﬁmur\ s
o PARA: J

Atentamente; XZsSaiyd ] ) CONOCIMIENTO

ES COPIA FIEL D LA ORIBINAL L] FES PERTINENTES
SVRLUAR OPRIAR E WFORMAR

5

AENTO CPORTUNG

N
¢ 5357 TAR RESOLUCION
LIDAR
Br. RADL MUK MEDINA [T PREPARER RESPUESTAS
RESOL, N° 541 -GRAE 1 AUTORIZADO
FEDATARID 3 5 DISTRIBLCION

Min g JGTZ‘-"-r\m,Jn Lid »/

MIC/




Ica, 29 de Enero del 2014

et omt s e
e S

Sefior
pr. LUIS CABRERA GONZALES )
DIRECTOR DEL HOSPITAL IV “AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA”

RED ASISTENCIAL 1CA

ESSALUD
PRESENTE.-

ASUNTO :DESPLAZAMIENTO DE LA SENORA :
NILDA NAVARRO CHIVILCHEZ

REF.  :CARTA N°1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013. ™
PROVEIDG/N°Z15. ,
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y- « la vez dar respuesia a lo
selicitadn mediante el documento de la referencia. Al respecto debo de hacer de su
corocimiznto que hiego de haber realizado las coordinaciones con el personal del
almacén, la seiora NILD4 NAVARRO CHIVILCHEZ va a réemplazar o la sefora
MARI4 DEL CARMEN GARCIA DE MISARAY, quién ha aceplado hacerse cargo
de manejo y cdminisiracién del Fendo Fijo de la oficing’de finanzas.
Esiaré en la espera que el personal administrativo -que estd a disposicion, sea
desplazada a este centro asistencial, para poder  asignerles los  funciones
correspondiente en el drea del almacén.

Sin ofro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

o
La DP“G’NA}_
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intana

"Martha Legua" <martha.legua@essalud.gob.pe>

<maria.quintana@essalud.gob.pe>
Miércoles, 15 de Enero de 2Q14 09:58 a.m.

‘Fw: Personal a Disposicion.

< Original Message ---—
om: Qlinda Velarde Huarcaya
‘uis.cabrera@eesalud.gob.pe

. maria.guintana@essalud.gob.ge : martha.lequa@essalud.aob pe ;
ob.

rmen.cardenasa essalud.gob.pe
Sent: Wednesday, January 15, 2014 9:36 AM
pject: Personal a Disposicion.

Buenos dias, reciba mis cordiales saludos. -
Dr. Cabrera se le envio la carta N° 1148-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2013, con NIT N°

5896-2013-1602, en el cual se le solicita que informe si requiere el personal administrativo que
esea rotar de Macacona: Sra. Nilda Navarro Chiilchez, quien debe apoyar en el area de
Imacén del Hospital Augusto hernandez.

Espero su respuesta a la brevedad ‘posible.

Gracias por su atencion.

Dra. Olinda Velarde Huarcaya
Gerente Red Asistencial Ica
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Seguridad Social para todos

. CARTA N° 246 - DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014

ey, FER. 20M

Sefiora T ’%"{r‘fc‘%m S
= j yrR% ” ¥ =
DRA. OLINDA VELARDE HUARCAYA, RS2 R85 .-'.',,\..mmom \@ﬁ
- Gerente de la Red Asistencial Ica 19 FER 7 5}} : cgﬁ‘)’\ﬁi’.i?ﬁﬁ%ﬁ\ . —_—
EsSalud
a sTched
Presente. - rRECIBI B 2 5007, 20
soral L QD FRUA oy
ol 01, $10H0Z MEDINA
SRrEslgf‘N, 524 .Gg;\;_:ﬂ A l\‘_gg-zou
ASUNTO : DESPLAZAMIENTO DE SERVIDORA NILDA NA’&W -
REFERENTIA : CARTA N° 1148-OCPyAP-GRA-ICA-ESSALUD-2014

PROVEIDO N° 95-GRA-ICA-ESSALUD
CARTA N° 055-COA-HIV-AHM-RAICA-ESSALUD-2014

B9y
- g

Cordialmente me dirijo a usted-a la vez hacer de su conocimiento que la Coordinudora de |

Oficina Administrativa informa la servidora NILDA NAVARRO CHIVILCREZ, reemplazard a lzz
sefiora MARIA DEL CARMEN GARCIA DE MISARAY, quun ha aceptado hacer"cl cargo del manejo y
adminsitracion del Fondo Fijo de.la Oficina de Finanzas. e

”

Sin otro particular, me despido de usted. ... A

)« : Atentamente, e
OFIINA DE ADKIBT RASION

)@
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NIT 2896-2013-1602
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ACTA REUNION

REUNNION COMITE DE GESTION INTEGRAL

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO

Unidad Organica

10:00 a.m.|Ti

empo de Duracién

AR"A

LUGAR
ﬁﬁf&éﬁqamg

Gerente de la Red Asistencial lca

T v e

£9 COBIA FIEY BE LA ORIGINAL

ELARDE HUARCAYA
Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
U‘5 CABRERA GONZALES Director Hosp. IV Auguste Hernandez Mendoza
= 7 TORRES GUEVARA Director Hosp. Il Rene Toche Groppo
7 jNM TELLO PACHAS Director Hosp. | Antonio Skrabonja A - Pisco
- Directora Hosp. | Maria Reiche N - Marcona

3%0‘!4
¢, CARLGST, DET SOLAR CELLSTIN

Gerenci 1?
Gerencia de Red RESOL. W 591 CRAESSALLD 200,

NA ROCORUIGUEZ R
: MURGUIA CHIANG Director Hosp. | Felix Torrealva G. Asistencial Ica FEDATARIO SUPLENTE
FARILU PALOMINO MARTINEZ  |Jefe de la Division de Recursos Medicos
[CTOR PONCE ZENTENO Jefe de la Oficina de Administracion
LAUER VARGAS Jefe de la Division de Planificacion calidad y Control Int
TARINA MENDOZA BARDALES __ | Jefe de Oiicina de Coordinacion y Prestaciones
INISTRADORES DE HOSPITALES |TODOS LOS HOSPITALES FECHA
06/01/2014
AGENDA

ANTECEDENTES

)}: HM, REPROGRAMACION DE HORARJOS DE CONQUI TA EXTEPNH
) »BII’ICULTADCS DEL HAHM POR ESCASEZ DE PERSONAL TECNICO, PARA ATENDER CONSULTA EXTERNA

) ACCIONES RESPONSABLE FECHA [
COORD. REC. S
) ACTUALIZACION DE MAESTRO PERSONAL HUMANOS PIAE
)" {ISITAS INOPINADAS PARA CONEIRMAR ASISTENCIA DEL PERSONAL ' REC. HUMANOS 120012014 e
) “JESCANSOS MEDICOS: CUMPLIMIENTO DF: LA DIRECTIVA DE ABSENTISMO, VISITAS *-| " (¢ [
) JSERVICIO SOCIAL A LOS DOMICILIOS DE LOS TRABAJADORES CON MAS DE 3 DIAS AR
) JiEDICOS SERVICIO SOCHAL N
) HOSPITALES -
- }ﬁQ_S PARA ENTREGAR MOF 0GYD . L
) OGD, OCP, UNIDAD i
y {OLICITAR A NIVEL CENTRAL OUE NOS ASIGNE UNA PLAZA PARA MEDICO OF DE PRESTACIONES| '
{TROL DE PERSONAL CITT ECONOMICAS ¢ i
) JONVOCAR LA PLAZA DE CESE DEL MEDICO DE CEPRIT 0CP A /
) (ROGRAMACION DE REUNIGNES DE GESTION 2014 OGYD 0710172014
. DIRECTORES OE
- HOSPITALES 09/01/2014
) {EPROGRAMAR LAS METAS PARA 2014 DE ACUERDO A NUESTROS RECURSOS OGYDE
y  ERCERIZACION DE SERVICIOS CONSEXT (MEDICINA INTERNA, GINECOLOGIA ¥ DIV. OE —
, IATRIA POR UNA N)POR FALTA DE RECURSOS HUMANOS HOSP. FELIX TORREALVA | PLANIFICACION ;i
-/ 1ONEs RESPONSABLE FECHA
) DIV. O -
) OL POR MEDIO DE UN CONVENIO PLANIFICACION e
-/ OIv. OE RECURS0S 1ol
) UMANOS N
i
52



Pt ad
DIV. PGYC OFIGINA] 4101 2074
ADMINISTRATIVA
D‘RE,S;SS DL 1300112014
DlREﬁ;?g = 07I0112014
0710112014

DIRECTOR DEL RTG|

5 GHINCHA DARA 72 LECTURAS SEMANALES DE MAMOGRAFIA
= =3CESO DE MAMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS Y LECTURA DE RAYOS X DIV. LOGISTICA 22/01/2014
“ARDIOLOGO DR. PECHO PROGRAMAR 50% EN HFTG Y 50% HAHM GERENTEDEREDY| . oot
OFIC. ADM
ZCERIZAR EL SERVICIO DE CARDIOLOGIA HFTG POR SISOL O POR HOSP. ' 010ta 7
R0 DIRECTORFTG SRR
. [ZZFCTUAR REQUERIMIENTO DE TECNICOS DE ENFERMERIA JEFE DEPTO DE — \“‘ g
! ENFERMERIA
ANTENIMIENTO DEL TOMOGRAFO HAHM OADM 10/01/2014 =
- | casTENG
P UNION DE OGDYD, JEFES DE DEPATO, JEFES DE SERVICIO PARA REVISARMETAS|  pRECTOR DEL 7201 [P e
P a0SPITAL AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA 03:00AM, PARA PROPONER HOSPITA, OGYD | ALASS.00 AM | hoseribis
UTEGIAS PARA ALCANZAR METAS ASIGNADAS CADA MES ([ <t
NCONSULTA EL DIRECTOR DEL RTG CUMPLE CON SUS METAS DIRECTOR RTG 06/02/2014 ™
NFICAR EL SERVICIO DE FARMACIA CON EL ALMACEN PARA MEJORAR DIRECTOR DEL f s
JANEJO DE RECURSOS HOSPITAL T
AUGUSTO 071012014,/ o f‘\‘
. 0 HERNANDEZ ;~ ¥ n )
ACCIGRES : - RESPONSAFILE FECRA\Statep
: R S E E 3 \tl'&!’—-:'.,
:ROTACION DE LIC. FELIX FUENTES AL ALMACEN DEL HOSPITAL . =
; i . il oweots V|

JEFE DC OGYD DIV.

6USTO HERNANDEZ MENDOZA Y QUE SRA. OBUULIA YANQU)
CURS0S HUMANOS _snka
2 PRALAY
‘ (R
A 9
JEFEDEOavD DI, | IRt
; ; CURSOS HUMANOS X 1 f}é’}é’,’;gg : /
% GUE LA COMISION EVAL URDORA PROGEDA A EVALUAR A LA TRABAIADORA DIRECTOH DL Nearler
MACEN SRA. MARITZA GRIMALDO ZAPATA. HOSPITAL A &
“ AUGUSTO 1010172014
3 ' HERMANDEZ
(- SACAR A CONCURSO LA PLAZA DEL PEDIA S——
1)"1 o NCURSO LA PLAZA DEL PEDIATRA DEL HFTG, PARA EL HOSPITAL DE e peor, | [F12014 COLGAREL
{  ADMINISTRATIVA PROCESO
- SOLICITAR EL PAD JURIDICO PARA HOSPITAL DE CHINCHA ST AT
HOSP.
RTG Y OIV. 08012014
PLANIFICACION
OGAY DIV. RRHH 0810112014

2 CONVOCAR LA PLAZA DE GUBELINA MORAN MUNAYCO
gf Planificacion consuliaran, y reprogramaran fa meta de RTG de Cirugia Menor de Alto

usrimientc, Propuesta 2013 es de 1075 y 2014 es 2288, Mamografia revisar melas Div. Pgr}.i(fjlczcién Y 08/01/2014
alida
1orres reunira con los cirujanos para evaluar programacion de melas y dar estarteqgias. Director RTG 08/01/2014
ERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA CRIPP O,
) e i e ~PLANIFICACIGN
3 EAL.D-\D YJ G0

)
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LA QBSTETRIZ RAMIREZ CHALICA ik




SERENTE D= AED GG
GEPENTE DE A 7012014
2 ALMENTE EN FTG GERENTE DERED 0710112014
W“R TGLINA APARCANA MANUEL GUE ESTA EN NASCA |GERENTE DE RED 0710112014
o il'R A DIGITADOR_FRANCISO AYQUIPA RAMIREZ ESTA ENFIG iGERENTE DE RED 070112012
=3  ECTURA DE PAP CHINGHA Y PISCO, JUNTO CON
e MIRECTOR DE CHINCHA _07/0112014
~RTECTURAS DE MAMOGRAFIAS: CHINCHA, PISCO Y GirE0 RTG CHINCHA,
; PISCOY POSTAS 070172014
ACCIONES RESPONSABLE FECHA
5 X SUPLENCIAS DE 3 PLAZAS DE MEDICO GENERAL Y UN
# 17 PODER CUBRIR SUS METAS HOSP. PISCO OIV. RR.HA 070112014
AR caniAR SUS METAS DE CONSULTA EXTERNA POR QUE NO
: SCURSOS DIRECTOR HOSPITAL | 0710122014
= 5NAR APOYO DESCENT RALIZADO DE ESPECIALIDADES DE
£ 50GiA DERMATOLOGIA, TRAUMATOLOGIA, NEFROLOGIANEUMOLOGIA
£ i, OTORRING, CON LA RESPECTIVA REFERENCIA FARMACOLOGICA OF ADMINISTRATIVA | 08101/2014)
ZARANACION DE LA ATENGIONES DE ENFERMERIA DEL
; S DEPISCO 09/0172014
20GRAMACION OE METAS DE OBSTETRICIA DE PLANIFICACION
DIRECTOR HOSP.ASA | 09/01/2014,
100172014
AE45 2L RECURSO EXISTENT E PUEDE CUMPUIR LAS WETAS DE EKG 100172014,
2 \'(' <2 EL RECURSO. PUEDE CUMPLIR CON LAS METAS DE AUDIOMETRIA 1010172014
¥ 70ERZAR LECTURA DE PAP CHINCHAY PISCO, JURTO CON
) STAS DIRECTOR DE CHINCHA 07/01/2014
ZAR LECTURAS DE MAMOGRAFIAS: CHINCHA, PISCO Y
¥ s 0700112014
(AR PERSONAL PADOMI_PARA LA RED. 070112014
0 CUMPLIR CON LAS PRUEBAS OE BANCO OF SANGRE o7ir2014
ROGRANAR LAS METAS DE EXAMENES RADIOLOGICOS CON DIRECTOR HOST
NTRASTE. PISCO 0701/2014
FHSTENTAR EL CONTRATO DE UN TECNOLOGO MEDICO DE RAYOS Y DE
i 07012014
HEPROGRAKAR METAS DE RADIOLOGIA PORQUE E6 IMPOSBLE v B .
APLR LA META CON LOS RECURSOS EXISTENTES. ok . . | 000112014
MIENTO DFE DOS s 2 0901/2014
TOE FARCONA Thzv
TURAR LAS METAS DE CONS, EXTESNA; FEGUISRE SOUCITAR EL '
PLAZO DE LAPLAZA DEL DR. CHALL ! DIRECTOR HOSP, MRN | 090112014
ACCION RESPONSABLE * FECHA
=il COORDINAR EL APOY( DESCENTRALIZAD0 DE MEDICOS DE ESPECIALOADES DE b
OGIA, TRAUMATOLOGIA, OTORRIND, DTALMOLOGIA, CARDIOLOGIA, B
SHEPSTROENTEROLOGIA 0GYD, D1V, PLANIFICAT] ~09001/2014 "
J-ATEHCION BN PLAMIFICACICN FAMILIAR, SE FUEDE COBERTURAR CON SU ., 3 3 ;
HONAL AGTUAL - |_021/2014]
*ENCIGH DE ORSTRTRIZ BN HOSPL ALIZACION 72014
[ = AT =
{ TAS EN ATENCION EN PRENATAL A CUATRO CONTROLES
2 S ' : DIRECTOR HOSP.MRN
8. STEHCION EN PLANIFICACION FAMILIAR CONTROL ” 09012014
- “OTARNUB/AVERTE A LA OBSTETRIZ DE PISCO, CUE PERTENECE A
“BACONA PARA CUMPLIR METAS __ 10012014
¢ MENCION DE ACTIVIDADES COMPLEMEHT ARIAS, SE PUGLE CUMPLIR
~KHLO8 RECURSOS EXISTENTES 1000172014
<ig: TENCION HUTRICIONAL AMBULATORIA, REQUIERE DE APOYO DESCENTRALIZADO
_J”{-%Wsn DE FTG. oPCYC! 100112014
7 ATENCION DE PSICOLOGO, REQUIERE OF APDYQ DESCENTRALIZACO GEL FELIX
ALY GUTIERREZ 100172014
# ﬁ‘PROGRAMAR META CONS. EXTERNA MEDICA PREVEMTIVA, POR FALTA DE
 ~URSCS, REQUIERE CONTRATAR PERSONAL 0 TERCERIZAR 100172014
AR o :
g a}MIZMONEs. REPROGRAMAR POR ERROR. 100172014
PROGRAWAR VACUMACION EN EL RECIEN NAGIDS, FOR OUE NO ALCANZARIA
. Jhacion LT
"SPROGRAM/AR VACUNACION EN EL MENOR DE UN ARIO. POR QUE HO CIRECTOR HOSPMRH
q iARM POBLACION 10012014,
“CURACION OF 1 AMENOS 1 ANO_REPROGRAMAR (1012012 .
'AHACION OE OTROS GRUFOS, REPROGPAMAR, META ALTA 1001720141 ;
HINGS, 51 PUEDE SUMPLIR LA META w00 i
231 I0G3 7iish ¢
ADOLSICENTE, REPROGRAMAR S INCRMENTAR 2 NUMERD 4 300 [AEY i
1061/2014 4 5 k
|
1+
1




SEN SALUD, PUSDE CUMPLIR LAS METAS 00172014
e DDE SALUD, St CUMPLE CON LAS METAS 0012014 4
;Di\NA EN SALUD, CUMPLE 1001/2014__ |
Z26RNA DE VIDA , CONTRATAR PSICOLOGO, NUTRICIONISTA 10/01/2014
FENTE DIAS, CUMPLE CON REQUERIMIENTO, CON LOS RECURSOS 10/01/2014
f TENTE CRIPC, CUMPLE CON REQUERIMIENTO . 10/01/2014
SRES05, Hospilalizacion PUEDE CUBRIR LA META CON LOS RECURSO 10/01/2014
a0 de [a.sala de observacion, reprogramacion de egresos 10/01/2014
MERGENCIA PRIORIDAD I, CUMPLE 10/01/2014
& ZIERGENCIA PRIORIDAD |l S| CUMPLE 10/01/2014
mERGENGlA PRIORIDAD Il, S| CUMPLE 10/01/2014
BIRTO VAGINAL, REPROGRAMAR , EXCESO DE METAS 10/01/2014
ESAREA, REPROGRAMAR, NO TIENE GINECOLOGOS 10/01/2014
- =RUGIA MAYOR DE MEDIANA COMPLEJIDAD, CUBRE LOS REOUERIMIENTOS 10/01/2014
RUGIA MAYOR DE BAJA COMPLEJIDAD C, CUMPLE. DIRECTOR 10/01/2014
SJMPLE CON TODAS CIRUGIA. HOSP.MRN 10/01/2014
G, CUMPLE. 10/01/2014
ZSPROMETRIA, CUMPLE 10/01/2014
DIOMETRIA, CUMPLE 10/01/2014
3uRATENCION DE TOPICO DE ENFERMERIA, CUMPLE 10/01/2014
. ) PANICOLAO, CUMPLE CON LA TOMA, REQUIERE TERCERIZAR | 10012014
NALISIS HEMATOLOGICOS SI CUMPLE [ iominots
NALISIS BIOQUIMICOS S| CUMPLE 10/01/2014
“ANALISIS MICROBIOLOGICQ ST CUMPLE 10/01/2014
YAHEN=S RADIOLOGICOS SIMPLES, ST CUMPLE i 10/01/2G4
{EXAMENESRADIOLOGICOS CON CONTRASTE 10/01/2014
Wh{ZECOGRAFIAS, S| GUMPLE 10/01/2014
5408 INTERVENCION GRUJPAL EN EMPRESAS, REQUERIRLO A CEPRIT 10/01/2014
-ASISTENCIA TEGNICA PARA LA O%GANIA(..ION DEL SIST. GESTION 10/01/2014
/- ASISTENCIA TEGHICA CEPRIT 10/01/2014
uf SE TERCERIZARAN 2000 (DOS Mil.) CONSULTAS DE MEDICINA GENERAL 1000 {MIL)
EGINECOLOGIA, 1000 (MIL) D% PEDIATRIA, 1000 (ML) DE CARDIOLOGIA, 3000 (TRES Director FTG 10/01/2014
. JH CONTROLES DE ENFEREMRIA, g
m}ORA DE INICIO Jicoaam - Hora & Termino 6.30 P
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: ‘idad Social para todos

INFORME CARRERA ADMINISTRATIVA

;
j .}ELLIDOS YNOMBRES : NAVARRO CHIVILCHEZ NILDA RAQUEL
_-FCHA DE NACIMIENTQ  : 09 — 06 - 1972 :

S0CUMENTO IDENTIDAD 22103682

HOMICTLIO - ASOC.0OSCAR SANCHE?

? . ASOC.OSCAR SANCHEZ DULANTO MZ

! , SAN JOAQUIN - ICA R
P

FECHA DE INGRESO . 01 -03 - 1997

1 ’

IULTIMA DIAS DE LABORES: 02 -08-2014.
-~ |CAP. MACACONA

i
R EN R .
| DBPENDENCIA . CENTRO DE ATENCION PRIMARIA MACACONA
e , o

CARGO . TECNICO SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

7 CONDICION LABORAL : ‘ACTI‘VIDAD PRIVADA DL, 1F 728

[ REGLVEN PENSIONARIC @ SPP.AFP. INTEGRA

RETCMCION JUDICIAL : MO CORRESPONDF

LICENCIA §/GGC. HABER® ¢ NO TIENE - 270+ %

SANCICON DISCIPLIE TrAI\_Tr - NO TIENE '

) YT TR AT — _..'”\ . e
TOTAL TIEMPO SERV.A ESSALUD: 17 ANOS, 03 MESES, 02 DIAS Afessalug
’ ’ LAY ig cOPIA FIEL DE LA ORIGINAL

Subtanjalla, 02 de agosio del 2014
Lic. CARIZEE, DEL SOLAR CELESTING
' RESOL, H° 621 -GRA-ESSALUD-2014
FEDATARIO SUPLENTE

L. 47474
; 42
,»g\?é‘ m;-cnéﬁgc 5,
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- |pd Social para todos

CONSTANCIA

Fl Dr. Manuel Jhong Castro, Coordinador del Centro de Atencién

';marla Macacona, hace constar que la Seividora:

SRA. NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ Técnica de Servicio
ministrativo y Apoyo, bajo la modalidad dec Contrato a Plazo Indeterminado,
ien laboro en el Centro de Atencidn Primaria Macacona, desde el 24 de abril del
11 hasta el 02 de agosto del 2014, durante este tiempo ha demostrado eficiencia,
nonsabilidad, respeto, coiaboracion e Identificacién con la Institucion.

[wisg

Se expide la presente constancia, para los fines que crea pertinente.

< ey Lo

e

Subtar_zjalla, 02 de agosto del 2014.
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“Flor Matias" <flor.matias@essalud.gob.pe> i .
"Andres Rojas Quincafio" <andres.r¢;as@essalud.gob.pe>

Viernes, 24 de Octubre de 2014 04:54 p.m.

RE: UBICACION FISICA DE LA SERVIDORA MA. CARMEN GARCIA MAYURI.

c Flor Maria Matias Linarez
@ Division de Recursas Humanos

Red Asistencial Ica

viado el: viernes, 24 de octubre de 2014 13:06

Para: Flor Matias '

CC: Raul Muiioz g
isunto: UBICACION FISICA DE LA SERVIDORA MA, CARMEN GARCIA MAYURL.

IOLA FLOR, BUENAS TARDES, BUEN PROVECHO.

£ AGRADECERE NOS BRINDESINFORMACION SOBRE LA UBICACION FISICA DI LA SRA, MARIA DL
ARMEN GARCIA MAYURI, 81 CONTINUA EMN EL AREA DE ALMACEN Y ESTA LLEVANDO LA CAJA CHIGA.

TTE
ANDRES A. : o pt
~UN SERVIDOR L wge wi

Sa

-Tlug \'1!:’;‘ R ®
ES GOPIA FIEL DE LA ORIGINAL

SLE% 2014
Lic: GARLOS B-PIL BOLAR CELBSTINO

RESOL. I 521 -GRA-ESSALUD-2013
FEDATARIO SUPLENTE,
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“ »

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 139 -PE-ESSALUD-88

Lima, 21 de junio de 1999

CONSIDERANDO: .
81, RAVL &Y
RESOL. N° 621 «B8AL
FEDATARID LITULAR
Que, mediante el D.L. N° 25636 sa dispuso que Ins ingresos de personal en la Institucidn
se produjeran bajo el régimen laboral de la actividad privada, incorpordndose desde esa

facha, trabajadores comprendides en el citado régimen laboral;

Que, mediante Lay N 27056 se crea ¢l Seguro Social de Salud — ESSALUD, norma gue

dispone en su aiticulo 16 que el personal de ESSALUD se mantiene en el régimen

laboral &l que pertenece al momento de la promulgacion de la misma 'y que los.
frabajadores que pudieran incorporarse a partir de su vigenciz (o hardn, igualmente, bajo

&l régimen laboral privado;

et Supremo N 038-81-TR dispone que estd obligado & conlar con

PRI
LR

el Reglamanto nfemo de Treb reguie i

s ESSALUD dantro det supuasty de hecho pre n la norma
el R
28 comprendidos en of régimsn laborai de la sotividad

A0res

usn'de lag co e Ejecutivo por-el articulo 8% da &

SR

Raglamento Intemeo da Trabglo para os tebajadores comprenditos en

| régimen laboral de fa actividad privada del Segure Social de Salud- E3SALUD, &

mismo que consta de Quince (18) Capftulos y Ciento v uno (101) articulos v que
debidaments visado forma parte infegrante de'la presente resolucion.

20 AUTORIZAR 2 la Gerencia Central de Recursos Humanos para que presents el

FEARE]
Reglamanio Inferno da Trabajo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo,

37 DISPONER que la Oficing Central de Recursos Humanos difunda a nivel nacional el

]

Lo guo wanseribe nars su senosimiento ¥ fines
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CAPITULO X
DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL

Los de_s-plagamfentbs del personal con contrato de
trabajo a plazoindeterminado serén los siguientes:

a) Desplazamiento Permanente

b) Permuta -

c¢) Desplazamiento Temporal.
Por el lapso maximo de un ejercicio presupuestal,
con indicacion expresa de la fecha de inicio y de
término.

d) Rotacion

e) Designacion

f) Encargo

g) Comision de Servicios.

Los despla ;am;tnm" se aps:obarén porresolucion.
Los requisitos < wdv fones, tramite 'y niveles de
aprobacion pai & ios :j*‘spiam;memu@ permanenies y
ternporales da nal seran los gue establezcan las
disposiciones Institucionales SOhre id mal enn '

Mediante la permuta se producs 0! de"; 'a-‘z_’ami@ntz}
simuitanes enire dos (02) frabajadores por mutuo
acuerdo, que tengan el mismo grupo ocupacional,
pruu,s;(wn o reglicen funciones en cargos compatibles
simitares en su respectivas dreas de origen.
Es vélida la permuta que se produzca entre un
trabajador del régimen laboral de 1a actividad privada
(pla/o indeterminado) con uno del régimen laboral
publico.

La rotacién se produce por necesidad del servicio
dentro del mismo centro de trabajo. Requiere la
“autorizacion del Jefe del Organo Desconcentrado.

(WS4
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Articulo 85° Mediante la Designacidn un trabajador desempefia un
cargo de direccion o de confianza por decision de g
Presidencia Ejecutiva ¢ la Garencia General, en uso
de las facultades delegadas por la Ley N° 27056 y |5
Presidencia Ejecutiva, respectivamente. Asimismo,
mediante esta modalidad de desplazamiento se
designan los cargos jefaturales de la Sede Central y
de los Organos Desconcentrados que no han sido
calificados como cargos de confianza. La delegacién
de facultades en este Gltimo caso se regula por las

.disposiciones institucionales vigentes.

Articulo 88°  Elencargo es la accion de personal que procede séio
en ausencia del litular para. el desempens da
funciones de responsabilidad directiva. k5 temporal,
excepcional, fundamentado y no debe exceder de un £
periodo presupuestal.

]

Arifoute 87 Los requisiios para gue pm,e da el encargo son'io
%munmmw

4]

a) f}uﬁ el uww}&w N vz :.ma

{".e:}ZO ‘indats mmado salvo los ca

(4

b) Qv&s h le! mac’santm(. solucion y sustenid
gilv}

a
en el articulo 9° del Texto t‘rnm O
* Pecrato L 18] sirzixvcf ® 728, aprobaco po
0N3-97-TH Ley de Py oauc’t vidad v C "‘n’:'!”)o*

faboral. ‘ {

¢) Que exista ia plaza, se encuentie vacanie y
debidaments presupuestada.

3

!

ticuto 88°  El cambio de lugar de trabajo del personal contratado :
bajo modalidad, supone, en todos los casos, resolver !
H

el contrato de trabajo primigenio por mutuo disenso y
celebrar un nuevo confrato en el area de destino.
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COLEGIO DE ABOGADOS DE ICA
Av. San Martin NO 981- [ca Telefax: 235441
http://www.coalegioabegadosica.org
Email; cai@colegioabagadosica.org

EL DIRECTOR DE SECRETARIA DEL
COLEGIC DE ABOGADOS DE ICA QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

g )'\ 5 S g ’ TN . -
Que elAbogado:u.hi‘irsé’\k;~ﬁ;-...,.f‘.;..- ..... ) AR Lk

Es miembro Activo de la Orden; Incorporaduo el dia

... con Registro N° ... 1235 .
como consta en'los libros de los registros de la Orden.
Encontrandose HABILITADO para el gjercicio de su actividad
profesional. ' o

Se expide el presenge certificado para Io_s"ﬁfnes de ley, a peticién
del interesado.

A
i

oy . de Fapntm....del 2014,

nE
jA

: LS DR
=3 e \—/J T.

Director de Secretaria (Firma y Selio)

E is FIEL DEL ORIGINAL
ES RCEGD;;\SlSTENCIA ICA ESSALUD

17 - "
g D SARIO UCEDA FRANC
PERDSAU}SB\E{\A SUPLENTE - UAJ
RES. N” 903-GRA-ICA-ESSALUD-2013




Acta de audiencia de conciliacion:

1er. JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - Sede Sta.Margarita

EXPEDIENTE : 01192-2014-0-1401-JR-LA-01
MATERIA : CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR

JUEZ : LISBET PIMENTEL DIAZ

JUETICLA BEEA

"5 ESPECIALISTA : GRACIELA ESCATE CABRERA
& DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL
i MINISTERIO DE SALUD i
K RED ASISTENCIAL ICA ESSALUD N
DEMANDANTE : NAVARRD CHIVILCHEZ, NILDA RAQUEL

ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

ENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES EN LA AUDIENCIA

mandante: NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ

) 5 omicilio: Asociacién Oscar Sanchez Dulanto Mz. E-Lote 02-Urb San Joaquin
i DNI: 22103682
< Abogado: Victor Eugenio Aparcana Valenzuela
)3 Matricula N°: CAI.318
){ Domicilio 8
')F::’f procesal: Casilla No. 417 de la CSJI
Direccién :
)5‘ : electrénica: i

Demandada: - RED ASISTENCIAL ICA ESSALUY

presentante: ELIO’RODRIGO MERINO LOPEZ (Apoderado
] Domicilio: . AV Cutervo N°104- Ica’
- DNI: 31042093
/ Abogado: Elio Rodrigo Merino Lopez
5 Matricula N°: CAA. N°0154
Domicilio Av. Cutervo N° 104 Ica

procesal:
Direccién 19223
_electronica:

"T)-REGLAS DE CONDUCTA.
La sefiora Juez informa sobre las reglas de conducta que deberan tener presente las

“partes y sus abogados en la presente audiencia.

INVITACION A LA CONCILIACION.
La sefiora juez invita a las partes a conciliazr sus posiciones total o parcialmente. Sin
embargo estas no arriban a ningtn acuerdo. motivo por el que se da por fracasada esta

etapa.

PRECISION DE LAS PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO.
Determinar si es procedenie declarar el cese de hostilidades qus se viena gjerciendo con
i\ su persona, ei:pleando actos administrativos, que agravian su condicion de mujer
‘\Rff\ trabajadora tal2d como: )
a) No ejecutar su desplazariienio con caracter de permanenie ordenado por
Resolucion Mo. 352-GRA-ICA-ESSALLD-20114 de fecha 04 de julio del 2014, con destino
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By
al area de almacén de la red asistencia Ica y desviar su ejecucion colocandola en el
cargo de manejo y administracion del fondo fijo de la Oficina de Finanzas.

b) Se ordene dejar sin efecto la resolucion No. 504-GRA- ICA- ESSALUD-
2014 de fecha 05 de setiembre del 2014, la que sin tener un sustento legal para
declarar sin efecto el primer acto Resolutivo, indicando en el punto anterior, dispone su
retorno al CAP. MACACONA de donde habia sido desplazada, ordenando la vigencia en
su integridad de la Resolucién indicada en el punito que antecede.

Los detalles quedan registrado en audio y video.

PRESENTACION DEL ESCRITO DE CONTESTACION

La parte demandada por medio de su representante presenta el escrito de contestacion y
sus anexos. Se entrega copia de los mismos a la parte demandante concediéndole un
tiempo prudencial para que los revise. No encontrandose aparentemente dentro de las
causales de inadmisibilidad e improcedencia. El Juzgado: Resoluciéon N° 06.- SE
RESUELVE: Al Principal: Tener por contestada la demanda y por ofrecidos los medios
probatorios; Al Primer Otro _Si: Téngase: presente, Al Segundo Otro si: Téngase por
autorizada a la sefiorita que se consigne a quién se le atendera previa identificacion. Al
Tercer Otro Si: Por conferidas las facultades de representacion a los letrados designados
conforme se indica; ordenandose su ingreso por Mesa de Partes.

FIJACION DE DIA Y HORA PARA LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Se cita a las partes a la audiencia de juzgamiento para el dia DOCE DE DICIEMBRE del
afio en curso a horas NUEVE D LA MANANA, en la Sala de Audiencias de éstz
Juzgado, quedando notificadas las partes asistentes en este acto. Asimismo, se dispone
que, si alguna de las partes no puciiera asistir, debera designar a una persona para que lo
represente con las facultades suficientes, bajo apercnblmlento de contmuarse con el
proceso sin su presencia.- 2

Los detalles de la audiencia quedan reglstrados en audio y en video.-

Con lo que concluye, Ia Jpresente:. audlen!ma procedlendo a firmar el acta la sefiors Juez, las
partes asistentes, sus abogados y Ia secretana de fa causa. Doy fe.-




D. Acta de Audiencia de Juzgamiento

1er. JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - Sede Sta.Margarita

.. SEXPEDIENTE : 01192-2014-0-1401-JR-LA-01

2 UMATERIA : CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR

FUEZ : LISBET PIMENTEL DIAZ

ESPECIALISTA : GRACIELA ESCATE CABRERA

i BEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL
MINISTERIO DE SALUD

: RED ASISTENCIAL ICA ESSALUD ,

‘ ?EMANDANTE - NAVARRO CHIVILCHEZ, NILDA RAQUEL

Gra

e é ACTA DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En Ica, a los doce dias del mes de diciembre del afilo dos mil catorce, siendo las nueve de
la mafana en la Sala de Audiencias del Primer Juzgado Especializado de Trabajo de Ica
que despacha la sefiora Juez Supernumeraria Lisbet Pimentel Diaz, con intervencién de
la Secretaria que suscribe, se da'inicio a la Audiencia de Juzgamiento fijada en el presente
proceso.

IDENTIFICACION DE LOS INTERVINIENTES EN LA AUDIENCIA

Trubujo de fea - NEPY
OR OF JUSTICIA DE 1CA

Demandante: NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ )
Domicilio: Asociacion Oscar Sanchez Dulanto Mz. E-Lote 02-Urb San Joaquin
DNI: 22103682

.Abogado: Victor Eugenio Aparcana Valenzuela

Matricula N°: CAl1.828

Domicilio

y

\* Juzgnde

JUEZ SUPEPANUMERARIO
CORTE SUPE

procesal: Cqsﬂla NOL417 e la_CSJI'
Direccién o
electrénica: aaic
Demandada: RED ASISTENCIAL ICA ESSALUD
Representante: ANDRES ADRIAN ROJAS QUICANO —Apoderado Judiciai
Domicilio: Av. Cutervo N° 104- Ica
DNI: 21415460
: Abogado: Andrés Adrian Rojas Qulcano .
P Matricula N°: ..CAILN° 1473 * =~ o
) Domicilio Av. Cutervo N° 104 Ica’
) procesal:
Direccion 19223
o) electronica:
)
) sl GLAS DE CONDUCTA. La sefiora Juez informa sobre las reglas de conducta que
) ! beran tener presente las partes y sus abogados en la presente audiencia.
) APA DE CONFRONTACION DE POSICIONES
) H
) En este acto, la sefiora Juez solicita a la parte demandante unz breve exposicion oral de
las pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan;
as) ?‘postenormente concede el uso de la palabra a la parte demandada a efectos de que
) 3 exponga de manera breve: los hechos, que contradigan la demanda.
; Los detalies quedan registrados en audio y video.
o :

\\S* ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA

e Nz R Mo N o




R
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& - Con vinculo laboral vigente.
: é - Que la actora ingres6 a laborar desde el 01 de marzo de 1997.
g - Cargo desempefado Técnico I Administrativo y actualmente se desempefia en la
Lo CAP Macacona-lca.
Yol & '

Deferminacién de los hechos necesitados de prueba
En este acto la sefiora Juez sefiala como hechos necesitados de prueba los siguientes:
Determinar si es procedente declarar el cese de actos de hostilidades que se viene
ejerciendo con su persona, empleando actos administrativos, .que agravian su
condicién de mujer trabajadora taled como:

0'5% a) No ejecutar su desplazamiento con caracter de permanente ordenado por
Ez = Resolucién No. 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 04 de julio del 2014,
—3g con destino al area de almacén de la Red asistencia Ica y desviar su ejecucion
& =3 g colocandola en el cargo de manejo y administracion del fondo fijo de la Oficina

@ -%‘.é de Finanzas.

23
E‘{; & 2> b) Se ordene dejar sin efecto la resolucion No. 504-GRA- ICA- ESSALUD-2014
- de fecha 05 de setiembre del 2014, la que sin tener un sustento legal para
g:;g L;‘E declarar sin efecto el primer acto Resolutivo, indicando en el punto anterior,
wa o *g dispone su retorno al CAP. MACACONA de donde habia sido desplazada
- <

Los detalles quedan registrados en audio y video

ADMISION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

Resolucion N°08. VISTOS Y_CONSIDERANDO: Primero. Teniendo en cuenta los
fundamentos de hecho expuestos en_la ‘demanda y contestacién, estando a la
determinacién de los hechos controvertidos necesitados de prueba. Segundo. La admision
de medios probatorios se encuentra sujeto a juicios de pertinencia, procedencia y
necesidad de los mismos en relacién con-los puntos controvertidos que se pretenden
esclarecer, de conformidad con lo previsto por el articulo 46.2 de la nueva Ley Procesal del
Trabajo, SE RESUELVE: ADMITIR los siguientes medios probatorios:

De la parte demandante: En s'd*_es‘critb de fojas 24 y siguientes, subsanado a fojas 38

La prueba documental ofrecida en los numerales 1 al 13.

e la parte demandada: De su escrito de fojas 198 y siguientes
La prueba documental ofrecida en los numerales 1 al 14.

Los detalles quedan registrados en audio y video.

EF'éste estado la parte demandante adjunta un medio probatorio que aduce recién lo ha
bbtenido y que atendiendo a la data del proceso sin embargo dicha instrumental se ordena
agregarse a los autos el mismo que obra a fojas 41.

Nos detalles quedan registrados en audio y video.

) ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS:

N\t
| “PDe la parte demandante:
{ 1. Prueba documental:




3 ti<)
. VAR
s ED

El mérito de la copia de la carta No. 1148-OCPYAP-GRA-ISA de fecha 06 de
rdiciembre del 2013 a fojas 03.
> o ‘ée la carta No. 055-COA de fecha 29 de enero del 2014 a fojas 04.
% - o A copia de la carta No. 266 de fecha 04 de febrero del 2014 a fojas 05.
[ Gfopla de la carta No. 248 a fojas 06.
’ Qppla de la carta 373 de fecha 24 de febrero a fojas 07.
:Gppia de la carta de fecha 07 de julio del 2014 a fojas 08.
Q‘épla de la carta No. 078 de fecha 02 de agosto del 2014 a fojas 10.
Elimérito de la constancia de fecha 02 de agosto del 2014 a fojas 14.
"Bl mérito de la carta No. 1515 de fecha 05 de agosto del 2014 a fojas 15.
Eﬁménto de la copia de la carta notarial de fecha 15 de agosto del 2014 a fojas 16.
*‘EQ’nento de la carta 1802 de fecha 02 de setiembre del 2014 a fojas 18.
A fojas 02 copia de la Resolucién 504-2014 de fecha 05 de setiembre del 2014 a
fojas 20.
El mérito de la hoja de asistencia del CAP MACACONA a fojas 22.

ol
\L
F

F-

It Gr

2

l8og
bg'z,ﬁ Las pruebas documentales, el Juzgado dispone tener presente su contenido y valor
weE E probatorio al momento de sentenciar.
7 \E‘i;;\i Los detalles quedan registrados en audio y video.
g
Ez: & De la parte demandada:
[ RE
- 23 &- Del contrato a plazo indeterminado-contrato personal 283 fojas 150.
.ng _;f' - El mérito de la resolucién No. 407 de fecha 09 de julio del 2013 a fojas 153.
-.-J"f‘- s z'g - El mérito de la Resolucién 495 de fecha 11 de julio del 2011 a fojas 154.
W

- El mérito del expediente administrativo a fojas 155.

- El mérito del informe de la carrera administrativa de fecha 10 de octubre del 2014 Fojas
161

- El mérito de la resolucion 230 de fecha 21 de marzo del 2011 a fojas 163.

- El mérito de sendas solicitudes de desplazamiento a centro asistencial de Ica a fojas
164

- El mérito del expediente administrativo que dio origen a la Resolucion 352 de fecha 04

de julio del 2014 a fojas 179.

- El mérito del informe de carrera-administrativa a fojas 191

- El mérito de la constancia emitida por el coordinador del centro de atencion i Macacona

de fecha 02 de agosto del 2014 a fojas 192. :

- El mérito del cuadro nominativo de personal al 15 de;uho deI 2014 a fojas 193

- El mérito del email de fecha24 de ottubre’del 2014 a fojas 194

- El mérito de la Resolucmn de Presidencia Ejecutlva No. 139-PE-ESSALUD de fecha 21

de junio de 1999 a fojas *195.

Asimismo por inversion de la prueba hace suyo el escrito de demanda.

El Juzgado los tendra presentes al momento de sentenciar.

a) Se hace constar que la parte demandante formuld sus alegatos orales
b) Se hace constar que la parte demandada formul6 sus alegatos orales;
Los detalles quedan registrados en audio y en video.

Q‘\ ETAPA DE LA SENTENCIA
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Dandose por concluida la etapa de alegatos, y de conformidad con lo establecido por el
articulo 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en este acto el Sefior Juez comunica a
las partes en este acto que se difiere el fallo y se sefiala fecha para la NOTIFICACION DE
LA SENTENCIA para el dia 19 de diciembre del afio en curso a horas 04.15 p.m. (de
la tarde), EN LA SECRETARIA DEL JUZGADO; quedando notificadas las partes
asistente en este acto. Con lo que concluyé la presente audiencia convocada para la
fecha, firmando los presentes luego que lo hiciera el Sefior Juez, de lo que doy fe.-
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E. Sentencia del Juzgado de Trabajo

ler. JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - Sede Sta. Margarita

EXPEDIENTE 1 01192-2014-0-1401-JR-LA-01

MATERIA : CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR

JUEZ - LISBET PIMENTEL DIAZ

ESPECIALISTA : GRACIELA ESCATE CABRERA

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL

MINISTERIO DE SALUD
RED ASISTENCIAL ICA ESSALUD,
DEMANDANTE : NAVARRO CHIVILCHEZ, NILDA RAQUEL

SENTENCIA

Resolucién N° 09

Ica, Diecinueve de diciembre

Del afilo dos mil catorce.

I. PARTE EXPOSITIVA.

1.1. Demanda. a. Por escrito de fojas 24 y siguientes, subsanado a fojas 34 Nilda Raquel
Navarro Chivilchez se apersond a la instancia e interpuso demanda contra la Red
Asistencial Ica- ESSALUD, sobre cese de hostilidades que viene ejerciendo con su
persona, empleando actos administrativos que agravian su condicién de mujer trabajadora,
tales como: i) No ejecutar su desplazamiento con caracter de permanente ordenado por
Resolucion No. 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 04 de julio del 2014, con destino al
area de almacén de la red asistencia Ica y desviar su ejecucién colocandola en el cargo de
manejo y administracion del fondo fijo de la Oficina de Finanzas. ii) Se ordene dejar sin
efecto la resolucién No. 504-GRA- ICA- ESSALUD-2014 de fecha 05 de setiembre del 2014,
la que sin tener un sustento legal para declarar sin efecto el primer acto Resolutivo, indicando
en el punto anterior, dispone su retorno al CAP. MACACONA de donde habia sido
desplazada. b. Sefiala que, viene prestando servicios al interior de la Red Asistencial-Ica-

Seguro Social de Salud-Essalud de Ica, desde el 01 de marzo de 1997 en el cargo de



Técnico Il Administrativo y de Apoyo Nivel-T-2, ingresando en el centro de atencion primaria
Il, Nasca con dependencia de la Gerencia Departamental de Ica, desempefiandose sus
actividades laborales bajo el Régimen de la actividad privada, regulada por el Decreto
Legislativo 728-Ley de Productividad y competitividad laboral. c. Sostiene la actora que
desde su fecha de ingreso a la entidad demandada, sus actividades las venia desarrollando
en completa armoniay bajo toda responsabilidad al cargo designando, no solo interiormente,
sino también exteriormente mediante la atencién debida a quienes concurrian a solicitar los
servicios propios al objeto del seguro, sin embargo esta tranquilidad comenzé a debilitarse
a partir del mes de diciembre del 2013, evidenciado mayor gravedad en el mes de febrero
ultimo, con el agravante de practicarse actos administrativos con pleno desconocimiento de
su parte, pero orientados a causarle dafio no sélo moral, sino también perjuicio en sus

actividades labores.

1.2. Admisién de la demanda. Mediante resolucién 02 de fojas 35, se admitié a tramite la

demanda en la via del proceso ordinario laboral, se cit6 a las partes a la audiencia de
conciliacion y se emplazé a la demandada para que concurra con el escrito de contestacion,

esto de conformidad con lo previsto por el Articulo 42° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.-

1.3. Audiencia de conciliacién. Esta se llevé a cabo, como aparece de fojas 214 a 215

oportunidad en la que a tenor de lo prescrito por el inciso 2) del Articulo 43° de la ley 29497
el Juez se invitd a las partes a conciliar sus posiciones a fin de que solucionen sus
diferencias, total o parcialmentese, lo cual fue rechazado por ellas. A continuacion se
precisaron las pretensiones materia de juicio; se requirié a la demandada la presentacion en
el acto del escrito de contestacién y sus anexos y se procedié a entregar una copia al

demandante. Finalmente se fijo dia y hora para la audiencia de juzgamiento.-------------------

1.4. Contestacion. Seguro Social de SALUD- ESSALUD, a través de su apoderado judicial
cumplié con presentar el escrito de contestacion de demanda en la audiencia de conciliaciéon
el cual corre a fojas 198, indicando que, la actora no ha probado objetivamente actos de
hostilizacién que su traslado de retorno al centro de atencién primaria I“ Macacona” la haya
agraviado como mujer, ni ha probado que su traslado, haya sido por la causal de deficiencia
de su conducta - que no era apta para desarrollar funciones en el area de almacén de
Hospital IV “ Augusto Hernandez Mendoza” de Ica, (inciso f) del articulo 30 del D.S. 003-97-
TR, asimismo la demanda es infundada, pues la actora no ha probado objetivamente actos

de hostilizaciéon que su traslado de retorno al centro de atencién primaria i de Macacona la

haya alejado del lugar donde tiene establecido su hogar.

1.5. Audiencia de juzgamiento. Esta se llevé a cabo el 12 de diciembre de 2014 como fluye

del acta que corre a fojas 221 y tal como lo precisa el articulo 43° de la nueva Ley Procesal



del Trabajo en esta se concentraron las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion

probatoria, alegatos y sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA.

Siendo el estado del proceso el de pronunciar Sentencia y CONSIDERANDO que: ----------

PRIMERO. De la carga de la prueba. a. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23°

de la nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 la carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos. Se precisa que, en especial el trabajador debera acreditar la prestacion personal de
servicios, y de modo paralelo empleador tiene la carga de probar el pago, el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad, asi como el estado del vinculo laboral y la causa del despido. b. Asimismo, de
conformidad con lo previsto por el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al caso, todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada; sin embargo, solo seran expresadas las valoraciones

esenciales y determinantes que sustentan la decision.

SEGUNDO. De los actos de hostilidad. a. Los actos de hostilidad pueden ser considerados

como aguellas conductas del empleador que implican el incumplimiento de sus obligaciones
originadas en el contrato de trabajo de tal magnitud que pueden dar lugar a su extincion.
Son pues practicas que causan perjuicio al trabajador y que afectan gravemente la relacién
laboral dificultando su normal desarrollo?. b. Para la corte Suprema de Justicia de la
Republica, “los actos de hostilidad constituyen precisamente supuestos en los cuales el
empleador se excede en sus facultades de direccion, por lo que, en estos casos se faculta
al trabajador a solicitar el cese de la conducta hostil o equiparar dicha conducta a un acto
de despido indirecto™. c. De conformidad con lo previsto por el Articulo 30° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, son actos de hostilidad equiparables al despido, entre otros el
traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que presta habitualmente servicios,
con el propésito de ocasionarle perjuicio (inciso c). d. Respecto de este acto de hostilidad
Blancas Bustamante sefala que, “La infraccién patronal viene, de este modo, a quedar
configurada por la concurrencia de dos elementos; el elemento objetivo constituido por el
traslado fisico del trabajador a un centro de trabajo localizado en un ambito geografico
distinto y el elemento subjetivo que radica en el deliberado proposito del empleador de

ocasionar, con dicha decisién, un perjuicio al trabajador™.----------------

2 Diaz Quintanilla, Raquel. Actos de hostigamiento en la relacién laboral. Guia operativa de Soluciones Laborales.
Mayo 2011. Pagina 3.

3 Casacién Laboral N° 505-2010-Lima (Considerando 15).

4 Blancas Bustamante, Carlos. El despido en el derecho laboral peruano. Ara Editores. 22 Edicién. Lima 2006. Pag. 430.



TERCERO. Del traslado del trabajador a lugar distinto. a. El Articulo 50° del Decreto

Supremo N° 001-96-TR Reglamento del Decreto Supremo N° 003-97-TR ha precisado lo
que debe entenderse por “traslado a lugar distinto” que menciona la Ley, al sefialar que, es
aquel que importa un cambio a un ambito geografico distinto. Por lo tanto, no podra
considerarse como hostilidad el cambio de lugar del trabajador dentro del mismo centro de
trabajo, asi como el cambio de aquel a otro centro de trabajo de la empresa que se encuentre
dentro del mismo ambito geografico®. b. Resulta necesario precisar que, “el ejercicio del
derecho de traslado del trabajador como manifestacion del ius variandi tiene siempre
significacion excepcional, sin que quepa encuadrarlo, en forma alguna, dentro del catalogo
de las facultades normales del poder de direccion del empresario™. c. De lo expuesto queda
claro que, el traslado del lugar de trabajo debe ser considerado como una modificacion
fundamental que solo puede justificarse en situaciones excepcionales a lo que debe
agregarse que dicha medida a su vez debe ser razonable pues es una manifestacion del
poder de direccion del empleador.

CUARTO. Del propésito de ocasionar perjuicio_al trabajador. a. El Articulo 50° del
Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento del Decreto Supremo N° 003-97-TR ha

precisado que el “traslado a lugar distinto” contemplado en la Ley, ademas de significar un

cambio a un ambito geografico distinto, debe tener el deliberado propdsito de ocasionar
perjuicio al trabajador. b. Del texto de la norma se desprende que, “salvo que el empleador
actlle con animus nocendi, el traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en que
habitualmente realiza su trabajo debera tenerse por valido. Si el trabajador (...) no acepta el

traslado y (...) no prueba que el empleador obré con intenciéon de perjudicarlo no podra

invocar la figura (...)"".

QUINTO. De la razonabilidad de las decisiones del empleador. a. El Articulo 9° del

Decreto Supremo N° 003-97-TR sefiala que, por la subordinacion, el trabajador presta sus
servicios bajo direccibn de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador, agregando que, el
empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo. b. Si bien dicho
poder de direccién le permite al empleador, entre otras atribuciones, introducir cambios en

la forma y modo de prestacion de la relacién de trabajo, lo que puede incluir modificaciones

> Blancas Bustamante, Carlos. El despido en el derecho laboral peruano. Ara Editores. 22 Edicién. Lima 2006. Pag. 430.
6 Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Maria Emilia. Derecho del Trabajo. Civitas Ediciones S.L. 192 Edicidn
revisada. Madrid 2001.

7 Blancas Bustamante, Carlos. El despido en el derecho laboral peruano. Ara Editores. 22 Edicién. Lima 2006. Pag. 433.



en el tiempo y lugar, no puede olvidarse que dichas modificaciones se encuentran sujetas a
criterios de razonabilidad y las necesidades del centro de trabajo, atribucién que
necesariamente debe guardar armonia con el respeto de los derechos fundamentales del
trabajador, de conformidad con el articulo 23° de la Constitucion Politica del Estado que
prescribe que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador®. c. Tomando en cuenta
lo expuesto podemos afirmar que, las exigencias previstas en el inciso c) del Articulo 30° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR asi como en el articulo 50° del Decreto Supremo N° 001-
96-TR, no suponen una acreditacién exhaustiva del propésito de ocasionarle perjuicio al
trabajador, sino que se satisface ofreciendo los indicios y medios de prueba idéneos que
permitan advertir que el ejercicio de la facultad de direccion o ius variandi por parte del
empleador no se ha sujetado a los limites que impone el principio de razonabilidad, sino que
por el contrario, haciendo un uso abusivo del mismo, menoscaban y denigran los derechos
fundamentales del trabajador, lo que justifica la necesidad de exigir la acreditacion de dicha
conducta, sin que ello suponga dejar en estado de indefensién al trabajador afectado, ya
que el Juez, en cada caso concreto y atendiendo a las particularidades del mismo, debera

ponderar y atenuar las exigencias de prueba, mas no asi su eliminacion®.

SEXTO. Andlisis del caso. a. La actora demanda el cese actos de hostilidad, que se viene

ejerciendo en su contra, empleando actos administrativos que agravian su condicién de
mujer trabajadora, por no ejecutar su desplazamiento ordenado por Resolucion No. 352-
GRA-ICA.-ESSALUD-2014 con destino al area de almacén y desviar su ejecucion
colocandola en el cargo de manejo y administracion del fondo fijo de la Oficina de Finanzas,
solicitando como pretensién principal que se deje sin efecto la Resolucién No. 504-GRA-
ICA, que sin tener sustento para declarar el primer acto resolutivo, dispone su retorno al
CAP Macacona de donde habia sido desplazada, ordenado la vigencia en su integridad de
la Resolucién No. 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 . b. El Seguro Social de Salud — Essalud
en su escrito de contestacion ha sefalado que no se han empleado actos administrativos
gue agravian la condicion de trabajadora de la actora, pues se ejecuto su desplazamiento al
area de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza” de Ica, de acuerdo a la
Resolucion No. 352-GRA-ICA- ESSALUD-2014, de fecha 04 de julio del 2014, incluso
realizando ademas labores de manejo y administracién del fondo fijo de la Oficina de
Finanzas, cuyas funciones ya las venia realizando cuando laboré en el centro de atencién
primaria Il de la Nazca, y también en el centro de atencién primaria | de Macacona, que son
acordes a su linea de carrera de técnico de servicio administrativo y apoyo nivel T2 en la

medida que surgié una necesidad de servicio del Jefe del centro de atencién primaria | de

8 Casacién Laboral N° 505-2010-Lima (Considerando 9).
9 Casacién Laboral N° 505-2010-Lima (Considerando 15).



Macacona, para que retorne y la trabajadora Maria del Carmen Garcia Mayuri, a quien tenia
gue reemplazar la demandante en el area de almacén, permanecia en su puesto de trabajo,
esta causal de reemplazé quedo sin efecto, pues no podian permanecer 02 servidores en el
area de almacén que realicen las mismas funciones, es por ello que se generé la Resolucion
No. 504-GRA-ICA- ESSALUD-2014 de fecha 05 de setiembre del 2014 que deja sin efecto
la resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 04 de julio de 2014 sobre
desplazamiento permanente de la servidora Nilda Raquel Navarro Chivilchez. c. Por lo que
estando a la controversia debemos verificar que tipo de actos administrativos son los que no
se ha puesto de conocimiento de la actora: i) Carta No. 059-CAP-MACACONA- OCP-GRA-
ICA-ESSALUD 2014, (fojas 160) de fecha 04 de agosto del 2014, el coordinador del centro
de Atencion Primaria | de Macacona, informa que dado el desplazamiento de la actora al
area de almacén del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza” de Ica, no cuenta con
personal estadisticos que realice los informes y toda la parte administrativa que estaban a
cargo del demandante. ii) Carta No. 715-OCPYAP-GRA-ICA-ESSALUD-2014, (obra a fojas
159) del 13 de agosto del 2014, donde la jefe de la oficina de coordinacién de prestaciones
sefiala que dada la necesidad del servicio en el centro asistencial de Macacona, solicita se
desestime la resolucion de la actora que la desplaza al area de almacén del Hospital IV
Augusto Hernandez Mendoza de Ica., iii) Carta No. 048-DIS-OGy D-GRA-ICA-ESSALUD-
2014 (de fojas 158) del 20 de agosto del 2014, la Jefe de la Divisidn de Inteligencia Sanitaria,
informe que concuerda con lo solicitante en la desestimacion de la Resolucién del traslado
de la actora, ya que el CAP | de Macacona no cuenta con el personal capacitado, que realice
la funciones en el area de estadistica. lv) Carta No. 622-OGYD-GRA-ISA ESSALUD-2014
de fecha 19 de agosto del 2014, (de fojas 157) en la cual la Oficina de Gestién y Desarrollo
solicita desestimar el desplazamiento de la servidora Nilda Navarro Chivilchez, v) Proveido
No. 8557-GRA —ICA ESSALUD-2014 del 21 de agosto del 2014, mediante el cual el Gerente
de la Red autoriza lo solicitado; por lo que estos actos administrativos no fueron puestos de
conocimiento de la actora, al ser actos de administracion propios del sistema administrativo,
por ende no requieren de su conocimiento, habiendo puesto de conocimiento de la actora la
Resolucion No. 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 05 de setiembre del 2014 que obra
a fojas 20, que es la que deja sin efecto la resoluciéon No. 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014,
de fecha 04 de julio del 2014, el desplazamiento permanente de la servidora Nilda Raquel
Navarro Chivilchez y su traslado de retorno al centro de atencién primaria | de Macacona,
habiendo manifestado la actora que estos actos administrativos le han producido dafio
psiquico y moral al indicar que no se le considera apta para desarrollar las funciones en el
area donde habia sido desplazada, con el animo de hostilizarla en el desempefio de sus

funciones, sin embargo no precisa cual seria éste perjuicio_pues ni su categoria ni su

remuneracion han sufrido variacion alguna, ni se vislumbra asi de la prueba actuada, pues

a la actora no se le ha trasladado a que preste servicios a un lugar geograficamente distinto,



sino que se le ha retornado a su puesto de origen a prestar servicios como Técnico de
Servicio Administrativo (conforme al cuadro de carrera administrativa que obra fojas 191), lo
que evidentemente no le va a causar perjuicio si se tiene en cuenta que es la plaza que se
le asignd luego de su traslado de la ciudad de Nasca a Ica, por lo que analizando todo ello
no se aprecia que la intencion de la emplazada haya sido perjudicarla psiquica y
moralmente, debiendo precisarse ademas que estando a lo expuesto no se configura la
causal invocada por la actora y contemplada en el inciso c) del articulo 30° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. d. Cabe ahora analizar la razonabilidad de la
decision adoptada por la demandada al disponer que la actora retorne a su puesto de origen
como Técnico de Servicio Administrativo, al respecto cabe sefialar que ello se debid
conforme se aprecia de la Resolucion No. 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fecha 05 de
setiembre del 2014 que obra a fojas 20, notificada a la actora el 12 de setiembre del 2014,
la misma que deja sin efecto la Resolucion No. 352-GRA-ICA- ESSALUD-2014, que ordena
el desplazamiento de la actora del area de almacén del Hospital IV “ Augusto Hernandez
Mendoza” de Ica, al haber surgido la necesidad de servicio del Jefe del centro de atencion
primaria | de Macacona, para que retorne y la otra razén es que la trabajadora Maria del
Carmen Garcia de Misaray, a quien tenia que reemplazar la demandante conforme se
aprecia de la carta No. 266-DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de fojas 186, continuaba
en su puesto de trabajo, en consecuencia no habia a quien reemplazar, desapareciendo la
causa objetiva que dispuso su rotacion, de lo que se desprende que la decision de la
emplazada no fue irracional ni arbitraria, sino que fue razonable y ademas, debidamente
sustentada a lo largo del proceso con la documentaciéon que en extenso se ha citado en
lineas arriba. e. Por lo que, al haber desaparecido la necesidad de servicio que motivo el
desplazamiento de la actora al area de almacén del Hospital IV “Augusto Hernandez
Mendoza de Ica, es que la actora retorna a su puesto de trabajo de Macacona, pues
organicamente pertenece a la Unidad Operativa del Centro de Atencion Primaria | de
Macacona en la cual figura en el cargo de técnico de servicio Administrativo. f. Del andlisis
conjunto de los medios probatorios actuados en el proceso y en especial de los antes
referidos podemos concluir que la decisiébn adoptada por la emplazada se encontrd
justificada en razén de que su retorno de la actora al centro de atencién primaria | se debio
a las razones objetivas de necesidad de servicio. A ello se debe agregar que la actora tenia
conocimiento de que cual era su cargo de origen y cuéles eran las labores para las cuales
fue contratado y el hecho de que por necesidades de servicio y en uso del Poder de
Direccion su empleador haya dispuesto que temporalmente apoye en un area Almacén del
Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza de Ica”, no puede de modo alguna entenderse
como una variaciéon de su plaza y cargo desempefiado, ya que como se ha sefialado, su

rotacion obedecié a una necesidad de servicio, debidamente justificada, la cual de ningun



modo debe entenderse como el traslado definitivo de la actora, pues la rotacién es de
caracter provisional y en tanto perdure la necesidad de servicio. g. En conclusion, podemos
sefialar que la modificacién de horarios, rotaciones de personal, traslados u otras acciones
son manifestaciones de la facultad de direccién del empleador (ius variandi) previstas por el
articulo 9 del TUO antes indicado; sin embargo, tal prerrogativa debera sujetarse al principio
de razonabilidad que establece el mismo dispositivo, o que evidencia que el hecho de que
la demandada haya dejado sin efecto la Resolucion N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-2014 de
fecha 04 de junio de 2014 y la decision de retornar a la actora al CAP. Macacona constituye
una manifestacion de la facultad de direccion de la emplazada (ius variandi) previstas por el
articulo 9 del TUO antes indicado y de ninguna manera constituye la intencion de causarle
perjuicio a la actora y por tanto no se configura los actos de hostilidad cuyo cese demanda
la actora, pues dicha decision se ha dado dentro del marco del principio de razonabilidad,

por lo que a criterio de la suscrita la demanda interpuesta por la actora deviene en

infundada.

SETIMO. Costas y Costos. a. El articulo 14° de la nueva Ley Procesal del Trabajo prescribe

que, la condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil, precisando
que el Juez exonera al prestador de servicios de costas y costos si las pretensiones
reclamadas no superan las 70 Unidades de Referencia Procesal URP o si, en cualquier tipo
de pretension, el juez determina que hubo motivos razonables para demandar. b. En el
presente caso se aprecia que la actora ha interpuesto una demanda de cese de actos de
hostilidad, no apreciandose que haya habido mala fe por su parte, sino que actué creyendo
gue le asistia ese derecho y por lo tanto este juzgado no lo condena al pago de costas ni
costos. --

[ll. PARTE RESOLUTIVA. ——

Por estos fundamentos, administrando Justicia a nombre de la Nacién, FALLO declarando
INFUNDADA la demanda interpuesta por Nilda Raquel Navarro Chivilchez contra la Red
Asistencial de Ica- ESSALUD, sobre cese de actos de hostilidad. Sin costas ni costos. Asi

lo pronuncio en el Despacho del Primer Juzgado Especializado de Trabajo de Ica.-----



F. Sentencia de vista de la Sala

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA

SEGUNDA SALA CIVIL

EXPEDIENTE N° 001192-2014-0-1401-JR-LA-01

MATERIA : CESE DE ACTOS DE HOSTILIDAD

DEMANDADO : PROCURADOR DE ASUNTOS JUDICIALES DEL MINISTERIO DE SALUD
DEMANDANTE : NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ

PROCEDENCIA : PRIMER JUZGADO LABORAL DE ICA

JUEZ : DRA. LISBET PIMENTAL DIAZ

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N° 13

Ica, veintiséis de Marzo del afio dos mil quince.-

VISTOS y OIDOS: Con lo expuesto en la audiencia de ley. Observandose las formalidades previstas

por el articulo 131° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; interviene como
ponente la sefiora Juez Superior Mary Luz Del Carpio Mufoz. Tramitado el recurso de apelacion
interpuesto por la demandante, se llevd a cabo la audiencia de vista de causa, observando los
principios de publicidad, oralidad y contradiccion. Haciendo presente que a la audiencia no concurrié
la parte demandada ni la trabajadora accionante, sino Unicamente su abogado. Por lo que, estando a
lo debatido en la Audiencia de Apelacion de Sentencia, su estado es el de resolver; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Viene en grado de apelacion la Sentencia (resolucion numero nueve) de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil catorce que obra de fojas 228 a 235, que falla declarando,
INFUNDADA la demanda interpuesta por NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ en contra de la



RED ASISTENCIAL ICA — ESSALUD, sobre cese de actos de hostilidad; con lo demas que contiene
y es objeto de grado.

SEGUNDO: Conforme lo preceptua el articulo 364° del Codigo Procesal Civil, el recurso de apelacion
tiene como finalidad que el Organo Jurisdiccional Superior examine a solicitud de parte o de tercero
legitimado la resolucion que les produzca agravio con el proposito que la anule o la revoque total o
parcialmente. En relacion al recurso de apelacion y a las facultades de revision del Superior, se ha
dejado establecido a nivel jurisprudencial que:“(...) los poderes de la instancia de alzada esta presidida
por un postulado que limita el conocimiento del Superior, recogido histéricamente en el aforismo:
tamtum appellatum, quantum devolutum, en virtud del cual, el tribunal de alzada solo puede conocer
mediante apelacion de los agravios que afectan al impugnante. La mirada del juez se haya limitada,
por decirlo asi, por la mirilla del principio dispositivo, y no esta en condiciones de ver sino lo que las
partes colocan dentro del campo visual contemplado desde esta estrecha abertura (...)” (Casacién
1336-96-Piura, publicada en El Peruano el cuatro de mayo de mil novecientos noventa y ocho, pagina
874). Por ende, se entiende que el 6rgano judicial revisor que conoce de la apelacion, se limitara a
emitir pronunciamiento unicamente sobre los extremos cuestionados en el recurso de
apelacion y respecto de los agravios expuestos en la apelacion; siendo innecesario efectuar
analisis o pronunciamiento sobre otros extremos de la sentencia que no fueron impugnados pues se
entiende que las partes los han consentido.

TERCERO: Revisados los actuados jurisdiccionales y de lo acontecido en la Audiencia de Apelacion
de Sentencia, se tiene que NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ a través de su abogado,
impugna la sentencia de la referencia, conforme se esgrime de fojas 238 a 244 y solicita que la misma
se revoque la sentencia. Sustenta su pretension impugnatoria en que:

a. La sentencia impugnada atenta contra el principio de razonabilidad, de igualdad, al margen de
contravenir los articulos 23° y 31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°29497.

b. Expresa que en la sentencia no se ha tenido presente el principio protector, pues el empleador
concedio a la actora el derecho a que se contrae la Resolucion Administrativa N° 352-
GRA-ICA; empero, unilateralmente se elimind este derecho, mediante ofro acto
administrativo y modificando las condiciones de permanente.

c. Hace ver que en el Segundo Considerando no se ha tenido en cuenta que, el empleador se
niega a cumplir con la Resolucién Administrativa N°352-GRA-ICA-EsSALUD 2014.

d. Luego indica que la A quo tergiversa la pretension demandada, pues el objeto de la demanda
es exigir el cumplimento de la decisién administrativa contenida en la Resolucion Administrativa
tantas veces citada.

e. Finalmente, indica que la Juzgadora no ha valorado los medios de prueba ofrecidos como
prueba por la demandante.



CUARTO: Teniendo en cuenta los extremos cuestionados en los recursos de apelacion obrantes en
autos y lo acontecido en la Audiencia de Apelacion de Sentencia, consideramos necesario conocer
los antecedentes del presente caso, esto con el fin de dotar de sustento factico al presente
pronunciamiento. En tal sentido, de la revision de los actuados que conforman el Expediente, se tiene:

4.1) Mediante escrito de demanda de fojas 24 a 30, NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ,
peticiona que se ordene a la Red Asistencial Ica — ESSALUD el cese de hostilidades que viene
ejerciendo en contra de su persona, tales como:

¢ No ejecutar su desplazamiento permanente conforme a la Res. N°352-GRA-ICA-ESSALUD-
2014, ya que se ha desviado su ejecucion colocandola en el cargo de manejo y administracion
del fondo fijo de la oficina de finanzas.

e Se ordene dejar sin efecto la Res. N°504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que deja sin efecto el
primer acto resolutivo y dispone su retorno a Macacona, ya que dichos actos administrativos
se habrian materializado a sus espaldas, sin su consentimiento, causandole perjuicio psiquico
y moral; siendo el unico objetivo, hostilizarla en el desempefio de sus funciones.

Sustenta su pretension en que presta servicios para la Red Asistencial de Ica-ESSALUD desde el
01.03.1997 como Técnico I, administrativo y de apoyo, Nivel T-2, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulada por el D.Leg. 728. Argumenta que la tranquilidad laboral se ve perturbada
a partir de diciembre del 2013, y se agravaron en febrero del 2014, esto en virtud de haberse dictado
actos administrativos a sus espaldas orientados a causarle dafio moral y laboral. Finalmente, indica
que mediante Carta Notarial de 16.08.2014, solicit6 el cese de actos de hostilidad; la que fue absuelta
y requiere pruebas de los actos de hostilidad, y contrariamente a lo peticionado se expide la Res.
N°504-GRA-ICA-ESSALUD dejando sin efecto la Res. 352-GRA-ICA-ESSALUD.

4.2) Por su parte la demandada contestan la demanda mediante escrito de fojas 198 a 213,
solicitando que la demanda sea declarada infundada, por cuanto la actora no ha probado que su
retorno a Macacona la haya alejado del lugar donde tiene establecido su hogar, pues ella misma
solicitd su traslado por motivos de unidad familiar y salud de su menor hijo. Alega que la demanda no
contiene argumentos que permitan acreditar que el traslado de la actora sea un acto de hostilidad,
pues la entidad sustenta el traslado en necesidades de servicio. Hace ver que la actora en Nazca
estuvo reemplazando a la servidora Maria del Carmen Garcia Mayuri, por lo que al retorno de esta
ultima, se dispuso que la actora regrese a la Red de Macacona en mérito a la Res. 504-GRA.
Finalmente, niega haber seguido tramites a espaldas de la actora y que los actos administrativos
dictados para su traslado no fueron con el fin de causarle perjuicio, ya que la actora organicamente
pertenece a la Red Asistencial de Macacona.

4.3) En cuanto a los actos del proceso, se tiene que la demanda fue admitida a tramite mediante
resolucion numero dos de fojas 35 a 36, en la que ademas se program6 Audiencia de Conciliacién, la
misma que se llevo a cabo en los términos del Acta de fojas 214 a 215, en la que se enunciaron las
pretensiones materia de juicio y se fijo fecha para la audiencia de juzgamiento. Asi mismo, se esgrime
del Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre de fojas 221 a 224, de cuyo tenor se establece que
tuvo lugar la confrontacién de posiciones, la etapa probatoria, se determinaron los hechos que no




requieren actuacion probatoria y los hechos necesitados prueba, y se procedio a la admisién los
medios de prueba y actuacion de los mismos. En este contexto, se expide sentencia objeto del
presente pronunciamiento.

QUINTO: En este orden de cosas, teniendo en cuenta los extremos del recurso de apelacion y los
antecedentes del caso, se establece con mediana claridad que esta en debate determinar si
corresponde o no amparar la demanda de “cese de actos de hostilidad” incoada por NILDA
RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ en contra de RED ASISTENCIAL ICA ESSALUD. Por ende, es
preciso tener en cuenta las normas del Ordenamiento Juridico Nacional que regulan este aspecto, asi
como los pronunciamientos jurisdiccionales que han resuelto casos homdlogos y lo que explica la
doctrina respecto de los “actos de hostilidad”. Todo ello con el objeto de dotar de sustento juridico al
presente pronunciamiento. En tal sentido, tenemos que:

5.1) La relacion laboral se ve afectada de manera grave e irreversible, cuando el trabajador o el
empleador incumplen sus obligaciones y prestaciones, pues el contrato de trabajo contiene
prestaciones reciprocas (prestacion personal de servicios y pago remuneracion, respectivamente),
resultando que las partes estan obligadas reciprocamente a cumplir la prestacion a la que esta obligada
segun el contrato de trabajo. Es asi que, cuando el trabajador incumple sus obligaciones, el empleador
esta facultado para extinguir la relacién laboral (por causa justa relativa con la conducta o con la
capacidad), en estos casos estamos frente al despido directo, pues el empleador manifiesta su deseo
de poner fin al contrato laboral. Empero, cuando el empleador es quien incumple sus obligaciones, se
faculta al trabajador para extinguir la relacién laboral, imputando al empleador la responsabilidad
juridica del evento, pues en este caso la terminacion del vinculo laboral tiene como causa real y
eficiente, la conducta del empleador, que practicamente obliga al trabajador a retirarse del trabajo, en
estos casos estamos frente a lo que, en la doctrina y la jurisprudencia, se ha venido en denominar el
despido indirecto (aunque la denominacion no tiene aceptacion unanime).

5.2) En relacion al despido indirecto, a nivel doctrinario, especificamente para Pla Rodriguez, este
tipo de despido se configura con la concurrencia de tres presupuestos o condiciones basicas:

a. elincumplimiento del empleador, que puede consistir en violacion de obligaciones, alteracion
de las condiciones contractuales o crearle al trabajador una situacion insostenible;
b. la decision del trabajador de considerarse despedido, en razon de la gravedad del
incumplimiento; y,
c. elretiro de la empresa.
5.3) En nuestro ordenamiento juridico, especificamente en el articulo 30° del T.U.O. de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, D.S. 003-97-TR, se hace referencia a los “actos de hostilidad
equiparables al despido”. En esta norma se desarrollan los actos de hostilidad a la falta o
incumplimiento del empleador, significa atribuirle una connotacion de molestia, hostigamiento,
persecucion, agresion o ataque, acepciones todas ellas sindnimas, que revelan el propdsito del
empleador de lesionar la relacién laboral y provocar el retiro del trabajador. En el acto de
hostilidad hay mas que incumplimiento, existe la voluntad de lograr indirectamente, lo que no



es posible hacer directamente. En tal sentido, se evidencia que, en este caso, el despido indirecto,
tiene dos componentes:

a. Un elemento objetivo que se traduce en la falta o incumplimiento del empleador (con sus
obligaciones o con las prestaciones a su cargo)

b. Un elemento subjetivo que se traduce en la voluntad consciente y deliberada de causar
perjuicio, incomodidad, ambiente hostil insoportable, para que el trabajador opte por darse
por despedido.

5.4) En el articulo 30° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, enumera los actos de
hostilidad equiparables al despido, entre ellos:

o ¢l traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente sus

servicios, con el propésito de causarle perjuicio (en cuanto a esta causal de hostilidad, el
articulo 50° del Reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. 001-

“

96-TR, precisa que: “... el traslado contemplado en el inciso c) el articulo 63° de la Ley, es
aquel que importa un cambio a un ambito geografico distinto y siempre que tenga el
deliberado propésito de ocasionarle perjuicio al trabajador ...").
e Losactos de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinién idioma, discapacidad
o de cualquier otra indole (en cuanto a esta causal de hostilidad, el articulo 48° del
Reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. 001-96-TR, establece
que se considera discriminatoria una notoria desigualdad no sustentada en razones
objetivas o el trato marcadamente diferenciado entre varios trabajadores.
5.5) En el mismo articulo 30° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su ultimo pérrafo,
se establece que:”(...) el trabajador antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito

a su empleador imputandole el acto hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo razonable
no menor de seis dias naturales para que, efectue su descargo o enmiende su conducta, segun

sea el caso. En concordancia con esta norma, el articulo 35° de la acotada Ley, prevé que, “(...) el
trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales a que se refiere el
articulo 30° de la presente Ley, podra optar excluyentemente por:

a. Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese declarada fundada, se

resolvera por el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador la multa que
corresponda a la gravedad de la falta; o,

b. La terminacion del contrato de trabajo, en cuyo caso demandara el pago de la
indemnizacién a que se refiere el articulo 38° de la Ley, independientemente de la multa

y de los beneficios sociales que puedan corresponderle.
5.6). Finalmente, en cuanto al plazo para accionar judicialmente, en los casos de nulidad de despido
nulo, despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el hecho. Al
respecto, en el articulo 57° del Reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S.
001-96-TR, se precisa que: “(...) el plazo de treinta (30) dias naturales para accionar en caso de
hostilidad, se computa desde el dia siquiente de vencido el plazo otorgado al empleador para
que efecttie su descargo o enmiende su conducta, segtin sea el caso (...)".




SEXTO: Tratamiento separado merece el “Procedimiento de Cese de Actos de Hostilidad”, en la
etapa previa al inicio del proceso judicial. Al respecto, se ha indicado que, el trabajador que se
considere hostilizado, por alegar alguna de las causales de hostilidad previstas expresamente en la
ley, debe “cursar una carta de cese de actos de hostilidad a su empleador” dandole a su empleador un

plazo de seis dias, a fin que éste enmiende su conducta o cese la hostilidad. En su defecto, el
trabajador podré demandar, excluyentemente, el cese del acto hostilidad invocado (de estimarse
continua vigente el vigente el vinculo laboral); o, se dara por despedido, procediendo el pago de la
indemnizacion por despido arbitrario (concluye el vinculo laboral).

En relacion a este aspecto, es preciso indicar que, cualquiera sea la opcion que pretenda el
actor (cese del acto o darse por despedido), el trabajador esta obligado a cumplir con las
exigencias legales y procesales, previo a recurrir al Poder Judicial. En cuanto a los requisitos
legales, la causal que invoque el trabajador debe:

e estar prevista en la Ley (tipicidad),
e debe existir proporcionalidad entre el acto de hostilidad y el incumplimiento atribuible al
empleador (cualquier incumplimiento no es causal de hostilidad); y,
e la oportunidad para hacerse valer el despido indirecto, no debe transcurrir mucho tiempo
entre el acto de hostilidad y la terminacion de la relacion laboral (inmediatez ).
En cuanto a las exigencias procesales, se ha indicado que, el articulo 30° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que la viabilidad de la accién de “Cese de Actos de
Hostilidad” por ante el Organo Jurisdiccional, esta supeditado a que:

e el trabajador en forma previa haya requerido por escrito a su empleador que enmiende su
conducta o cumpla con la obligacion que ha dejado de cumplir;
e darle a su empleador un plazo razonable de seis dias (plazo minimo) para que tenga la
oportunidad de efectuar su descargo o de enmendar su conducta.
¢ Incoar la demanda de “Cese de Actos de Hostilidad”, dentro de los 30 dias, contados a
partir del vencimiento de los seis dias otorgados al empleador para efectuar su descargo.
En relacion a la omision del procedimiento precisado precedentemente, a nivel jurisprudencial,
se ha dejado establecido que, acarreara la declaracion de improcedencia de la demanda, sea cual
sea la accidn que postule, cese del acto de hostilidad o despido indirecto.

SEPTIMO: En cuanto al tramite previo a la interposicién del despido, se tiene que la actora
cumplié con el tramite previo a la interposicidn de la demanda. Esto es:

7.1) Mediante Carta Notarial de fecha 15.08.2014 obrante a fojas 16, la trabajadora requiri6 el “Cese
de los Actos de Hostilidad” que venia sufriendo, mediante actos administrativos informales y que se
objetivizan con la Resolucion N°504-GRA-ICA-2014 que deja sin efecto la Resolucion N°352-GRA-
ICA-2014, que dispuso el desplazamiento permanente de la actora a la Red Asistencial de Macacona.



7.2) Asi mismo, la entidad demandada mediante Carta 1802-GRA-ICA-2014 de fecha 02.09.2013 de
fojas 18, absuelve la carta de cese de actos de hostilidad, precisando que la actora pertenece al
Régimen Laboral regulado por el D. Leg. 728, y en tal virtud el empleador tiene facultades para disponer
la rotacion y desplazamiento del personal con caracter permanente o temporal; es mas, precisa que
en la Quinta Clausula del contrato de trabajo, la actora aceptd ser traslada a cualquier dependencia
del interior del pais. Finalmente, indica que hostilidad significa conducta abusiva y agresiva y se ha
incurrido en la situacién de hecho prevista en el inciso f) del articulo 30° del D.S. 003-97-TR, “actos de

discriminacion, por razén de raza, sexo, religion, opinion o idioma”.

7.3) Posteriormente, estando dentro de los 30 dias previsto en la ley, con fecha 24.09.2014, |a actora
incoa la demanda de “Cese de actos de hostilidad”, con lo cual queda claro que, la actora ha optado
por el primer supuesto, previsto en el articulo 35° de la Ley, que prevé que: “(...) el trabajador que
se considere hostilizado por cualquiera de las causales a que se refiere el articulo 30° de la
presente Ley, podra optar excluyentemente por:

a. Accionar para que cese la_hostilidad. Si la demanda fuese declarada fundada, se
resolvera por el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador la multa que
corresponda a la gravedad de la falta; o,

7.4) Con esta precision, procederemos a evaluar el caso sublitis.

OCTAVO: En cuanto a los requisitos legales, hemos indicado que la causal que invoque el trabajador
debe: (i) estar prevista en la Ley (tipicidad); (ii) debe existir proporcionalidad entre el acto de
hostilidad y el incumplimiento atribuible al empleador (cualquier incumplimiento no es causal de
hostilidad); v, (iii) la oportunidad para hacerse valer el despido indirecto, no debe transcurrir mucho
tiempo entre el acto de hostilidad y la terminacién de la relacion laboral (inmediatez ).

8.1) Respecto del requisito de tipicidad de los actos de hostilidad, segun la doctrina, la legislacion
y la jurisprudencia nacional, se dice que, tanto en materia de falta grave para el despido arbitrario como
causales para demandar el cese de actos de hostilidad, nuestra legislacién adopta el principio de
tipicidad y legalidad, que implica un sistema de enumeracién taxativa para definir la falta grave y
los actos de hostilidad, por la cual sélo se reputan falta grave o acto de hostilidad los que se
encuentran expresamente tipificados como tales. En otros términos, aun que nos encontremos frente
a hechos realmente graves, si no estan tipificados como falta grave o como acto de hostilidad, segun
nuestro ordenamiento juridico, no es posible adecuarlos a los supuestos previstos taxativamente en la
ley; puesto que, en sentido estricto, no seria falta grave o acto de hostilidad, segun sea el caso.
Igualmente, debe quedar claro que el vinculo entre el principio de legalidad y tipicidad supone el
cumplimiento de requisitos de forma y de fondo, que pueden ser clasificados en torno a la triple
exigencia de ley previa (anterior a los hechos), ley escrita (norma expresa que prevea el supuesto de
hecho) y ley estricta (no es posible la aplicacion analdgica o extensiva).

8.2) En tal sentido, el fundamento para exigir la observancia irrestricta de los principios de tipicidad y
legalidad, de la falta grave o de los actos de hostilidad, es garantizar el derecho a la proteccion contra



el despido arbitrario de rango constitucional y la observancia de lo previsto en el Articulo 2° inciso
24), literal d) de la Constitucion Politica del Estado.

NOVENO: En este contexto, procediendo a analizar el caso sublitis, luego de examinados los
actuados judiciales y lo acontecido en la Audiencia de Juzgamiento y Apelacion de sentencia,
respectivamente, se ha llegado a establecer que:

9.1) En el escrito de demanda, no se ha expuesto en cual de los supuestos previstos en el articulo 30°
del D.S. 003-97-TR, se subsume la conducta atribuida al empleador, catalogada como actos de
hostilidad por la actora. En efecto, la actora ha invocado como sustento juridico de su demanda en
forma genérica lo previsto en el articulo 30° del D.S. 003-97-TR; esto es, no ha tipificado
adecuadamente la causal de hostilidad que invoca. Tanto es asi que, de los fundamentos de
hecho de su demanda, fluye que:

e Solicita el cese de actos de hostilidad que se vienen ejerciendo empleando actos
administrativos que AGRAVIAN SU CONDICION DE MUJER (ver petitorio);

o Posteriormente, asevera que se le viene hostilizando a través de actos administrativos
informales que se expiden a espaldas de la trabajadora; y,

e Finalmente expresa que, sin que exista causal de deficiencia ni de su conducta, se deja sin
efecto la resolucion que la desplazaba permanentemente y se le retorna a un cargo
donde habia sido desplazada; siendo que estos actos también son contemplados por el
inciso c) del articulo 30° del D.S. 003-97-T

e De otro lado, en la Carta de Cese de Actos de Hostilidad de fojas 16 a 17, la actora expresd
que los actos de hostilidad tenian que ver con el inciso f) del articulo 30° del D.S. 003-97-
TR, que dispone: “’{(...) son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:
f) los actos de discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinién, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole (...)”. Sustentandose en que, la Resoluciéon N°
504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, deja sin efecto la Resolucion N°352-GRA-ICA-2014, que
disponia su retorno al CAP Macacona, en forma permanente, todo ello en mérito a la
expedicion de actos administrativos informales expedidos sin su conocimiento.

9.2) Como es facil de advertir, la actora pretende hacer ver como acto de hostilidad de su empleador,

el hecho de haberse dejado sin efecto y de no haberse ejecutado en sus propios términos, la
Resolucion N°352-GRA-ICA-2014. Esto amerita preguntarse si es posible subsumir este
planteamiento como acto de hostilidad propiamente dicho.

9.3) Asimismo, la demandante pretende, con la demanda de cese actos de hostilidad, que se ordene:

o dejar sin efecto la Resoluciéon N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014, que deja sin efecto la
Resolucion N°352-GRA-ICA-2014, que disponia su retorno al CAP Macacona.



e Se ejecute en sus propios términos la Resolucion N°352-GRA-ICA-2014, ya que al
haberse dejado sin efecto y no haberse ejecutado, su empleador habria incurrido en actos
de hostilidad.

9.4) Sin embargo, se aprecia que la actora no ha respetado el principio de tipicidad para formular
su demanda. Pues, no existe claridad respecto de los actos de hostilidad en que habria incurrido su
empleador. En efecto, se dice que encuadrarian dentro de los previstos en el inciso ¢) y en el inciso
f) del articulo 30° del D.S. 003-97-TR; empero, también se pretende que en la sentencia se dejen
sin efecto resoluciones administrativas y que se disponga la ejecucion de actos administrativos
en sus propios términos, extremos que son inviables en el proceso ordinario laboral sobre cese
de actos de hostilidad. En efecto, conforme se ha expuesto precedentemente, en los procesos de
cese de actos de hostilidad la sentencia se pronuncia Unicamente sobre el cese de los actos de
hostilidad y, de ser grave, se puede imponer una multa al empleador, conforme al articulo 30° del
D.S. 003-97-TR.

DECIMO: De otro lado, teniendo en cuenta que se pretende dejar sin efecto y ejecutar Resoluciones
Administrativas dictadas, con fecha 04.07.2014 y 05.09.2014; tampoco estaria presente el requisito de
la oportunidad para hacer valer el cese de hostilidad:

10.1) En efecto, el requisito de inmediatez 0 mas propiamente de oportunidad, consiste en atribuir en
un plazo prudencial la conducta infractora (falta grave o acto de hostilidad), esto es no debe transcurrir
mucho tiempo entre la comision de la falta grave o el acto de hostilidad para imputarlo (segun
corresponda al trabajador o al empleador).

10.2) En el caso de autos, ocurre que la actora solicita que se deje sin efecto la Resolucion N° 504-
GRA-ICA-ESSALUD-2014 (05.09.2014); empero, esta resolucion se expidio pocos dias antes de que
la actora postule su demanda y no fue mencionada en la Carta de Cese de Actos de Hostilidad;
por lo que, la actora careceria de interés para obrar y recurrir al Poder Judicial cuestionando dicha
resolucion administrativa  (puesto que, tratandose de actos administrativos, es preciso el
agotamiento de la via administrativa previo a recurrir al Poder Judicial - falta de interés para obrar).
En cuanto al pedido que se ejecute en sus propios términos la Resoluciéon N°352-GRA-ICA-2014
(04.07.2014), se aprecia que a la fecha en que se interpone la demanda, habrian transcurrido mas
de dos meses; por lo que no existiria inmediatez para exigir que se ejecute de inmediato; pues, no
debe transcurrir mucho tiempo entre el acto de hostilidad y el requerimiento del cese de los actos de
hostilidad (inmediatez); méxime si, conforme se ha puesto en evidencia, dicha resolucion fue
declarada nula y aun en el caso de dejarse sin efecto la resolucion N°504-GRA-ICA-ESSALUD-2014,
la que se declaré nula no podria recobrar su vigencia (Articulo |, del Titulo Preliminar del Cédigo
Civil “... por la derogacién de una ley no recobran vigencia las que ella hubiere derogado ...").

10.3) En este orden de ideas, se establece que la actora ha pretendido hacer ver la conducta de su
empleador como acto de hostilidad; empero, llevada a cabo la subsuncién de la conducta atribuida a
su empleador, se concluye que lo sustentado en el escrito de demanda no encuadra dentro de



los supuestos previstos en el articulo 30° del D.S. 003-97-TR; ya que, lo que en el fondo se
pretende, es que a través de una sentencia se deje sin efecto la Resolucion N° 504-GRA-ICA-
ESSALUD-2014 (05.09.2014); y, que se ejecute en sus propios términos la Resoluciéon N°352-
GRA-ICA-2014 (04.07.2014), lo que no es viable obtener a través de la via del proceso ordinario
laboral.

UNDECIMO: En efecto, conforme a lo previsto en el articulo 4° y articulo 5° del T.U.O. de la Ley del
Proceso Contencioso Administrativo, D.S. N°013-2008-JUS, procede la demanda contencioso
administrativa contra toda actuacion realizada en ejercicio de potestades administrativas. Son
impugnables en este proceso las siguientes actuaciones administrativas:

e Los actos administrativos y cualquier otra declaracion administrativa
e La actuacion material de ejecucion de actos administrativos que transgreden principios o
normas del ordenamiento juridico.
e Las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al servicio de la
administracion publica.
Asi mismo, se dispone que en el proceso contencioso administrativo, podran plantearse
pretensiones con el objeto de obtener lo siguiente:

e Ladeclaracién de nulidad, total o parcial o ineficacia de actos administrativos.

e Elreconocimiento o restablecimiento del derecho o interés juridicamente tutelado y la
adopcion de las medidas o actos necesarios para tales fines

e Se ordene a la administracion publica la realizacion de una determinada actuacion a la
que se encuentre obligada por mandato de la ley o en virtud de acto administrativo firme.

DUODECIMO: En este contexto, se tiene que la actora no ha cumplido con sefalar ni sustentar
con arreglo a ley, el acto de hostilidad en que habria incurrido su empleador; y, advirtiéndose
que se ha pretendido hacer ver como acto de hostilidad, la expedicion e inejecucion de sendos actos
administrativos, se evidencia que no existe conexion légica entre los fundamentos de hecho con
el petitorio de la demanda (lo que se colige con la sola lectura de su escrito de demanda), lo que ha
sido esclarecido con lo vertido por el Abogado de la Defensa Técnica de la demandante en
Audiencia de Apelacion de Sentencia; por lo que estamos frente a la causal prevista en el inciso 5)
del articulo 427° del Cddigo Procesal Civil (falta de conexion légica entre los hechos y el petitorio).
Siendo esto asi, debe revocarse la sentencia impugnada y declarar improcedente la demanda; sin
perjuicio de dejar a salvo el derecho de la actora para que lo haga valer en la via legal correspondiente,
conforme a lo enunciado en el Undécimo Considerando.

POR ESTAS CONSIDERACIONES:




REVOCAR la Sentencia (resolucion nimero nueve) de fecha diecinueve de diciembre del afio dos
mil catorce que obra de fojas 228 a 235, que falla declarando, INFUNDADA la demanda interpuesta
por NILDA RAQUEL NAVARRO CHIVILCHEZ en contra de la RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD,
sobre cese de actos de hostilidad; y, REFORMANDOLA declararon IMROCEDENTE la demanda, sin
perjuicio de dejar a salvo el derecho de la actora para que lo haga valer en la via legal correspondiente;
y, los devolvieron.

S.S.
JUAREZ TICONA

DEL CARPIO MUNOZ

ZARATE ZUNIGA
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Lima, nueve de diciembre de dos mil dieciséis

V
)\Pri
Nayarro Chivilchez, mediante escrito presentado el quince de abril de dos mil
uinge, que corre en fojas doscientos sesenta y seis a doscientos setenta,

contra la\Sentencua de Vista dé fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, que
(g ojas doscientos cincuenta y cuatro a doscientos sesenta y tres, que
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ISTO y CONSIDERANDO:

st e o

ero: El recurso de casacion interpuesto por la demandante, Nilda Raquel

\
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o
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D

revocé la Sentencia apelada de fecha diecinueve de diciembre de dos mil-

S
~.

catorce, que corre en fojas doscientos veintiocho a doscientos treinta y cinco,
K que declaré infundada"la vdeman‘d'a,'y reformandola declar6é improcedente;
cumple con los requisitos de admisibilidad que ‘contempla el articulo 35° de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo. ;!

_ Sequndo: El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario,
eminentemente formal y que procede solo por las causales taxativamente
prescritas en el articulo 34° de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del
Trabajo, es decir: i) la Infraccién normativa y ii) el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte

N INEN A NN AT N A

Suprema de Justicia de la Republica. ./

Tercero: Asimismo, el recurrente no debe haber consentido previamente la
tesolucion adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucion objeto del recurso; debe describir con claridad y precision la
infraccion normativa o el apartamiento de los precedentes vinculantes que

denuncia; demostrar la incidencia directa de la infraccion sobre la decision

i‘mp'ugnada; y ademas, sehalar si su pedido casatorio es anulatoric o
" revocatorio; requisitos de procedencia previstos en los incisos 1), 2), 8) v 4)
del articulo 36° de ia Ley N° 29497, Nusva Ley Procesal del Trabajo.
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Cuarto: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas veinticuatro
a treinta, subsanada en fojas treinta y cuatro, la actora solicita el cese de
actos de hostilidad; en consecuencia, no se ejecute su desplazamiento con
caracter permanente, ordenado por Resolucién N° 352-GRA-ICA-ESSALUD-
014 y se deje sin efecto la Resolucion N° 504-GRA-ICA-ESSALUD-2014.

uinto: Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del
rticulo, 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se
ierte b—u(\e la parte impugnante no consintié la resolucién adversa de

primera ince,ta\ricia4 pues la apeld, tal como se aprecia en el escrito de fecha
veintiséis de diciembre de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos
treinta y ocho a doscientos cuarenta y cuatro; asimismo, sefiala su pedido
casatorio como anulatorio, cumpliendo con la exigencia prevista en el inciso

/

) de la citada norma.
Sexto: La recurrente denuncia como causales de su recurso:

i) Infraccién normativa del articulo 12° de la Ley Orgénica del Poder

Judicial.

ii) Infraccién normativa del inciso 3] del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perd

iii) Infraccion normativa del inciso 5) del articulo 427° del Cédigo

/

5 / Procesal Civil

' Sétimo: Al respecto, debemos decir que la recurrente no ha descrito con
claridad ni precision las supuestas infracciones normativas; ni tampoco ha

demostrado las incidencias directas de las mismas sobre la decision
impugnada, requisitos de procedencia contemplados en los incisos 2) y 3) dei
articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, toda vez que
los argumentos se orientan a cuestionar el criterio jurisdiccional, asi como los
hechos, lo cual es conirario a -los fines del recurso de casacién; en

Eod 113 TR SV
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consecuencia, no cumplen con los requisitos de procedencia contemplados en
los incisos 2) v 3) del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo; deviniendo en improcedentes.

Por estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 37° de .la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo:

Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto con el
demandante, Nilda_RaqueI Navarro Chivilchez, mediante escrito presentado el
quince de abril de doé r‘nil"duince, que corre en fojas;doscientos sesenta y seis a
doscientos setenta; y O.IRIJ:ENARQN“Ia publicacion.de la presente resolucién
en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con la entidad demandada, Segufo Social de Salud - Red
Asistencial de lIca, sobre ((:;§e\de actos de hostilidad; interviniendo como
ponente el sefior juez supremg Malca Guaylupo y los devolvieron.

S.S.
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