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1.

1.1

1.2

RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS
PARTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO

Petitorio

Con fecha 23 de septiembre del 2014, el sefior Gregorio Alburqueque Carrillo
interpuso una demanda contra Petrdleos del Peri S.A — PETROPERU, solicitando
como unica pretension, que la empresa demandada cumpla con su reincorporacion a
su puesto de trabajo (Operario I11- Produccion) o se le reubique en el cargo (Chofer —
Operaciones Noreste — Refineria Talara), respetando su categoria, nivel salarial y
régimen laboral (Decreto Legislativo N° 728).

Hechos expuestos en la demanda

El demandante sefiala que, en el afio 1996 en aplicacion del Decreto Ley N° 26120,
se implement6 un “Programa de Retiro Voluntario” en la empresa demandada,
despidiendo a trabajadores masivamente bajo la simulada figura de ceses con
incentivos, sin cumplir con los procedimientos legalmente establecidos, violando

derechos laborales amparados por la Constitucion Politica del Estado.

En ese sentido, el demandante refiere que se le curso una carta de invitacion notarial
para acogerse al “Programa de Cese con Incentivo” en el cual se sefialaba que, de no
acogerse a dicho programa, le corresponderia el pago unicamente de sus beneficios
sociales, por lo que al no aceptarlo, sélo se le otorgd su liquidacion de beneficios
sociales, rompiendo asi su contrato de trabajo de forma unilateral, el dia 6 de febrero
de 1996, bajo ningln procedimiento administrativo o por alguna falta grave que

hubiera cometido.

Agrego que, posteriormente se publicd la Ley N° 27803, de fecha 29 de julio de 2002,
la cual implementd las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados
en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion Privada

y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales, en la cual se contempld



la creacién de un Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (en
adelante, RNTCI) con la finalidad de que puedan acceder a los beneficios alternativa
y excluyentemente entre: 1) Reincorporacion o reubicacion laboral, 2) Jubilacion
Adelantada, 3) Compensacién Econémica o 4) Capacitacion y Reconversion

Laboral.

En tal sentido, el demandante indicé que fue inscrito en el RNTCI, mediante
Resolucion Suprema N° 034-2004-TR — Tercera Lista y con ello, quedo expedito su
derecho a ser reincorporado a su puesto de trabajo, en cumplimiento con la Cuarta
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29059, de fecha 15 de

junio de 2007, en el cual se estableci6 lo siguiente:

“FEl acceso y goce a los beneficios del programa extraordinario no podran ser
restringidos ni limitados por el cumplimiento de requisitos o supuestos similares,
incluyendo la realizacion de procesos de seleccion, evaluacion o actos analogos,
siendo unicamente indispensable encontrarse inscrito en el Registro Nacional de

Trabajadores Cesados Irregularmente (...)”.

El demandante, agreg6 que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° de la
Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, él optd por elegir dentro del plazo, el
beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral, quedando asi expedito su derecho
a ser reincorporado, toda vez que su inscripcion en la mencionada resolucién no fue
observada o impugnada por la empresa demandada, dando asi por consentido y firme
el reconocimiento por parte de la Comision Ejecutiva de su calificacion como

trabajador cesado irregularmente.

Adicionalmente a ello, el demandante precisé que la empresa demandada cuenta con
recursos propios y con plazas vacantes presupuestadas, las cuales fueron publicadas
en los portales de su pagina web y del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo. Dichas plazas vacantes fueron dejadas por los trabajadores jubilados y se



1.3

1.4

1.5

habrian generado a partir del afio 2002, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 4° de la Ley N° 28299, la cual modifico la Ley N° 27803.

Finalmente, agreg6 que de conformidad con la Ley N° 27803 y al articulo 17° del
Decreto Supremo N° 014-2002-TR (en adelante, el Reglamento), él cumplié con
todas las condiciones para su reincorporacion, toda vez existen plazas vacantes y
presupuestadas y ademas, cuenta con capacitaciones técnicas dentro de la propia
empresa demandada, especificamente en sus instalaciones en la planta de oleoducto
de la refineria de Talara, las cuales refuerzan su actividad laboral y sumado a ello,
tiene experiencia laboral desarrollada dentro de la misma empresa demandada,

cumpliendo asi con los requisitos y con el perfil laboral.

Admision de la demanda

Mediante Auto N° 01 de fecha 3 de octubre de 2014, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente admitié la demanda interpuesta por el sefior
Gregorio Alburqueque Carrillo contra Petréleos del Pert S.A. — PETROPERU, en la
via de proceso ordinario laboral, fijando el desarrollo de la audiencia de conciliacion

para el dia 22 de mayo de 2015.

Audiencia de Conciliacion

En la fecha establecida, las partes concurrieron a la audiencia de conciliacion y
después de las deliberaciones del caso y con la participacion del Juez, se concluye
que las partes del proceso no arribaron a ningun acuerdo conciliatorio, manteniendo
sus posiciones. Por lo que, el Juez indic6 que la pretension materia de juicio era: i) La
reincorporacion directa e inmediata del accionante a su puesto de trabajo de Operario
Il — Produccion o la reubicacion en el cargo de chofer — Operaciones Noreste —
refineria Talara o en otro de igual nivel o categoria. Sefialando como fecha de

Audiencia de Juzgamiento el dia 2 de setiembre de 2015.

Hechos expuestos en la contestacion de la demanda

El 22 de mayo de 2015, Petrdleos del Per(i— PETROPERU S.A., representada por su



apoderado contestd la demanda, deduciendo excepciones de Cosa Juzgada,

Prescripcion Extintiva de la accion y Falta de agotamiento de la via administrativa.

Con relacién a la excepcion de Cosa Juzgada, la demandada indic6 que el actor
pretende su reposicion al centro de trabajo en operaciones Talara, bajo los alcances
de la Ley N° 27803 y 29059, al haber resultado incluido en el listado publicado con
la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR; sin embargo, precisdé que esa misma
pretensién ha sido materia de pronunciamiento en el proceso de nulidad de despido
seguido contra la empleadora a través del Expediente Judicial N° 428-96-2JLT,
mediante el cual el demandante solicitaba se dejara sin efecto el despido del que fue
objeto el 6 de febrero de 1996.

Al respecto, precisé que en dicho proceso judicial mediante la Sentencia de primera
instancia de fecha 27 de diciembre de 1996, el Segundo Juzgado Laboral de Talara
declar6 infundada la demanda, la misma que fue confirmada por la Sala Mixta de
Sullana mediante Resolucion N° 20 de fecha 7 de mayo de 1997. En tal sentido,
sefiald que se verifica que las partes, el petitorio y el interés para obrar del proceso
son los mismos, en la medida que persiguen la tutela jurisdiccional respecto de
idénticos petitorios y partes del proceso, por lo que solicita se declare fundada la
excepcién deducida y nulo todo lo actuado.

Respecto a la excepcion de prescripcion extintiva de la accién, indicé que la fecha de
cese se produjo el 7 de mayo de 1996, por lo que a la fecha ha vencido en exceso el
término del plazo establecido por la Ley N° 27321 para efectos de la prescripcién de
los derechos laborales. De igual forma, sefialé que el nombre del demandante fue
publicado en el listado correspondiente a la Resolucion Ministerial N° 034-2004-TR,
de fecha 2 de octubre de 2004, por lo que ya han pasado méas de cuatro afios desde la
publicacion de dicho listado, habiendo prescrito cualquier posible derecho, por lo que

requiere que se declare fundada la excepcion y nulo todo lo actuado.

En relacion a la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, refirio
que, para acogerse a los beneficios de la Ley N° 27803, no solo era suficiente estar
incluido en el RNTCI, sino que se debia seguir el trdmite que se encontraba
establecido por el Decreto Supremo N° 006-2009-TR. El cual consistia en presentar
una solicitud con caracter de declaraciéon jurada, adjuntando la documentacién

contemplada en el articulo 7 del cuerpo legal antes referido, siendo obligatorio que



se presenten las solicitudes de acuerdo a los formatos oficiales que figuraban en la

pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Aunado a ello, indic6 que carece de toda justificacion la exoneracion del agotamiento
de la via administrativa solicitada por el demandante, toda vez que debi6 seguir un
procedimiento establecido por el Plan Operativo de Ejecucion (POE) ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y no cursar simples solicitudes de

reposicion a la demandada.

Por otro lado, la demandada indico que mediante el articulo 4° de la Ley N° 28299
se dispuso la reserva de plazas presupuestadas y vacantes en la empresa demandada;
sin embargo, el programa extraordinario de acceso a beneficios finaliz6 en virtud de
lo establecido en la Resolucidon Ministerial N° 089-2010-TR, mediante la cual se da
por culminado el proceso de implementacion y ejecucién de los beneficios creados
por la Ley N° 27803, por lo tanto, no seria posible la reincorporacion del

demandante.

Adicionalmente a ello, refiere que de acuerdo a los Informes N° 1519-2012-
MTPE/4.8 y N° 1528-2012-MTPE/4.8, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo ha sefialado que a partir de la culminacion del proceso de ejecucion de los
beneficiarios de la Ley N° 27803, las entidades del sector publico, empresas del
estado y gobiernos locales, no tienen la obligacion de reservar o informar respecto

de las plazas vacantes y presupuestadas para la ejecucion de dicho beneficio.

En ese sentido, reafirmd que no existen plazas presupuestadas y vacantes en la
empresa demandada a disposicion de la Ley N° 27803, lo cual constituia un requisito
indispensable para la ejecucion de la reincorporacion pretendida. Ademas, no se
puede establecer que actualmente el demandante tenga expedito su derecho a la
reincorporacion, ya que para que pueda acceder a una plaza, esta debio ser una de las
que estuvieran a disposicion del Ministerio de Trabajo y a la fecha de la interposicion
de la demanda ya no existia plaza vacante a disposicion de dicha ley, puesto que su

ejecucion ya culmind.

De otro lado, la demandada precisé que no es posible considerar que por el solo hecho
de pertenecer al RNTCI y optar por el beneficio de la reincorporacion, estos sean los

anicos requisitos, ya que, de cefiirse a la literalidad del texto contenido en la Cuarta



1.6

1.7

Disposiciéon Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29059, estariamos
inaplicando la totalidad de normas que desarrollan el programa extraordinario de

beneficios otorgados en virtud de la Ley N° 27803.

Por dltimo, el demandado indico que el actor no ha cumplido con la Resolucién
Ministerial N° 005-2010-TR, la cual modific la Resolucién Ministerial N° 374-
2009-TR, el cual establecia lo siguiente: “cuando no hubiere plaza vacante en la
empresa o institucion en que desempefié sus labores, se efectlia en dos etapas siendo
una de ellas la reubicacién laboral directa cuando hubiera plazas presupuestadas
vacantes y la etapa de reincorporacién laboral general postulando a las plazas
vacantes y presupuestadas que hayan sido publicadas debiendo cumplir con el perfil
y requisitos minimos de las mismas para efectos de la respectiva adjudicaciony...)”,
ya que a la fecha, la demandada no cuenta con plaza presupuestada y vacante, y ello
demostraria que el actor no habria procurado averiguar e indagar en otras entidades

estatales o Gobiernos Locales.

Audiencia de Juzgamiento

Con fecha 2 de septiembre de 2015, se llevé a cabo la audiencia de juzgamiento,
admitiendo como medios probatorios por parte del demandante, los sefialados desde
el punto 1 al 33 de los anexos de su demanda y por la parte demandada, admitio los
medios probatorios sefialados desde el 1 al 22 de los anexos de su contestacion de la
demanda. Posteriormente, el Juez dispuso la suspension del desarrollo de la
diligencia, ya que se advirtio que la parte demandada habia solicitado se requiera
informacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sefialando como
fecha de continuacion el dia 21 de octubre de 2015. En dicha fecha, el Juez concede
la palabra a las partes para que expresen sus alegatos de cierre y establece la reserva

de la emision del fallo de la sentencia para el dia 28 de octubre de 2015.

Sentencia de primera instancia

Mediante Resolucion N° 498 de fecha 28 de octubre de 2015, el Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima resolvio declarar infundadas las

excepciones de cosa juzgada, prescripcion y falta de agotamiento de via



administrativa y Fundada en parte la demanda interpuesta por el sefior Gregorio
Alburqueque Carrillo, ordenando a la demandada cumpla con reponer al demandante
en su mismo puesto de trabajo que venia desempefiando hasta antes de producido el
cese del 6 de febrero de 1996 o en uno de similar nivel y categoria, con costas y

costos a ser liquidados en ejecucion de sentencia.

Al respecto, el A quo analiz6 las excepciones planteadas por la parte demandada,

refiriendo lo siguiente:

e Con relacion a la excepcion de Cosa Juzgada: El Juzgado indica que en el
proceso fenecido (Exp. N°©428-96-2JLT) el demandante buscaba via la
impugnacion de despido lograr el otorgamiento de una tutela restitutoria que
permita la reconstitucién juridica de su vinculo laboral al acusar que su despido
fue ejecutado con pleno desprecio de sus derechos fundamentales al trabajo y a la
proteccion contra el despido arbitrario; sin embargo, en el presente proceso, se
persigue asegurar y exigir la eficacia de las normas y disposiciones de la Ley
N° 27803 y N° 29059, asi como sus normas reglamentarias y complementarias,
para lograr su reincorporacién o reubicacion directa en el mismo centro de trabajo

en el que presto servicios hasta su cese ocurrido en febrero de 1996.

En otras palabras, el Juzgado sefiala que mientras en la via de la accion de nulidad
de despido se perseguia la readmision a la misma relacion de trabajo; en el
presente caso, la accion ejercitada responde a un proposito distinto, el de insertarse
nuevamente en su mismo empleo, pero con la limitacion de que su reincorporacion

generard un nuevo vinculo laboral.

Por consiguiente, el Juzgado refiere que aun cuando las partes en ambos procesos
son las mismas y se podria admitir que el petitorio también, al buscar en ambos
su reposicion, es indiscutible que los procesos examinados no fueron promovidos
bajo el mismo interés para obrar, lo cual descarta la triple identidad exigida por el

articulo 452° concordado con el articulo 453° del Cédigo Procesal Civil.

e Con relacion a la excepcion de prescripcion: El Juzgado sefiala que, la
Ley N° 27321 no es la que precisamente definira el plazo de prescripcion al que
se sujeta la accion ejercida por el demandante, ya que la prescripcion de 4 afios

que se plantea se refiere exclusivamente al ejercicio de acciones derivadas de la



relacion laboral. Sin embargo, en el presente caso, la reincorporacién que se
reclama desde la cobertura del derecho fundamental a asegurar y exigir la eficacia
de las normas y actos administrativos surge como consecuencia de la calificacion
administrativa previa del demandante como trabajador cesado irregularmente y no

desde la impugnacion de su despido acontecido en el afio 1996.

Por lo que, el Juzgado precisa que el plazo al que se sujeta el ejercicio de esta
accion por su naturaleza de caracter personal no podria ser otro que aquel que fija
el numeral 1 del articulo 2001° del Cddigo Civil. Por lo tanto, concluye que, la
fecha de la interposicion de la demanda fue el 23 de setiembre de 2014 y el plazo
de prescripcion de 10 afios para el ejercicio de esta accién se encontraba
plenamente vigente, al iniciarse su decurso recién desde el 2 de octubre de 2014,
fecha en que se produce la publicacion del listado de trabajadores cesados
irregularmente aprobado por la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, en el cual

se incluyé al demandante.

Con relacion a la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa:
El Juzgado sefiala que en la Nueva Ley Procesal de Trabajo (Ley N°29497) no se
concibe alguna norma o disposicion vinculada a estructurar el disefio, etapas,
estadios, causes, disposiciones, requisitos, presupuestos y estaciones del proceso
ordinario laboral que haya incidido en exigir el seguimiento y agotamiento de
algun procedimiento de reclamacion previo al ejercicio de la accion judicial, de
alli que concluye que en la sustanciacion de la pretension planteada en via de
proceso ordinario laboral no se requiere de la observancia, cumplimiento,
seguimiento y agotamiento de la via administrativa previa como indebidamente

parece entenderlo la demandada.

Ademas, indica que el articulo 20° del cuerpo legal antes citado, es enfético al
prescribir que en el caso de pretensiones referidas a prestacion personal de
servicios, de naturaleza laboral o administrativa de derecho publico no es exigible
el agotamiento de la via administrativa salvo que en el correspondiente régimen
se haya establecido un procedimiento previo ante un érgano o tribunal especifico,
en cuyo caso debe recurriste ante ellos antes de acudir al proceso contencioso

administrativo.



No obstante, el Juzgado afiade que en el régimen laboral comun de la actividad
privada no existe disposicion alguna que haya implementado procedimiento de
reclamacion previa al ejercicio de la accién judicial, lo que le permite concluir que
las pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasion de la pretensién personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios
adscritos al régimen laboral comin de la actividad privada y que se ventilan
conforme a las etapas, estadios, causes, disposiciones, requisitos y presupuestos
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo no requiere de la observancia, cumplimiento,

seguimiento y agotamiento de la via administrativa previa.

Por otro lado, el Juzgado precisa que en la Resolucion Ministerial N° 034-2004-
TR, se dispuso la inscripcion del demandante en el Registro de Trabajadores
Cesados Irregularmente, lo cual le permite finalmente optar por el beneficio de la
reincorporacion o reubicacion laboral conforme a los términos de la solicitud
presentada ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de fecha 4 de
octubre de 2016, lo cual se encuentra adjunto a su demanda como medio

probatorio.

Adicionalmente, sefiala que el cese del demandante se produjo precisamente en el
contexto de un proceso de cese colectivo por reduccion de personal aplicado en el
centro de trabajo, lo cual se encuentra regulado en el articulo 7° del Decreto Ley
N° 26120, razén por la cual ratifica que en la ejecucion y cumplimiento del
beneficio de reincorporacion debid desarrollarse y materializarse conforme a las

pautas que contempla del articulo 11° de la Ley N° 27803.

El Juzgado agregd que, la relacion de plazas en Petro Peri S.A vacantes y
presupuestadas existentes dentro de su planta de personal disponibles para la
aplicacion de la Ley N° 27803, se ven anexadas desde el 4 de marzo de 2005 en
los oficios y cartas puestos a conocimiento del Ministerio de Trabajo hasta la Carta
RRHH-DP-153-2010 de fecha 16 de febrero del 2010, por la cual su Gerente del
area de Administracion pone en conocimiento del coordinador de ceses colectivos
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la relacion de plazas vacantes

y presupuestadas existentes a febrero del 2010.



Con ello pone de manifiesto el cumplimiento del presupuesto sine quanom exigido
para su reconocimiento y otorgamiento, que no podria verse enervado por la
inverosimil alegacién de la emplazada de no contar a la fecha con plaza
presupuestada y vacantes para poder cubrir la plaza requerida por el demandante
al encontrarse ya cubiertas tanto por la empresa como por el Ministerio de Trabajo,
toda vez que no ha aportado elemento de prueba o sucedaneo probatorio que en
forma objetiva, suficiente, adecuada, racional, razonable y proporcional permita
definir que ciertamente estas plazas reservadas y vacantes que como se ha dicho
no son otras que las generadas desde el afio 2002 hasta la efectiva conclusion del
Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios se encuentran ya en su integridad
asignadas a ex trabajadores como el demandante cuyo cese fue calificado como

irregular e inscritos en el RNTCI.

Adicionalmente a ello, respecto del argumento de la emplazada sobre que el
programa extraordinario de acceso a beneficios regulado por la Ley N° 27803
concluyd en el afio 2010, el Juzgado indica que no se aporté medio de prueba que
revele en principio cuales fueron las plazas presupuestadas y vacantes
debidamente identificadas y detalladas que se generaron desde el afio 2002 hasta
el 31 de marzo del 2010, al ser estas las reservadas para la ejecucion del beneficio
extraordinario de reincorporacion por expreso mandato del articulo 11° de la
mencionada Ley, modificada por la Ley N° 28299, asi como la prueba que sirva
para demostrar que fueron cubiertas y asignadas a ex trabajadores cesados
irregularmente e inscritos en el RNTCI.

Conello, lademandada incumple con la carga probatoria que le impone el numeral
23.1 del articulo 23° de la Ley N° 29497, y en aplicacion del numeral 23.5 del
mismo cuerpo legal aludido y evidenciada como esta la existencia de plazas
presupuestadas y vacantes no podria sino reputarlo como cierto, para cubrir la
reincorporacion en los términos reclamados por el demandante. Es decir, en la
fecha en que el accionante decidi6 acogerse al beneficio de la reincorporacién, de
conformidad con su solicitud de fecha 6 de octubre de 2004, existia plaza vacante,
permanente y presupuestada que permitia el cumplimento de su reincorporacién a
la emplazada en un puesto de trabajo equivalente al que ostentd hasta la fecha de

Su cese.



El Juzgado, agrega que el 31 de marzo no podria artificialmente ser reputada como
la fecha en que se produce la efectiva conclusion del programa extraordinario de
acceso a beneficios regulados por la Ley N° 27803 como lo plantea la demandada
amparandose en la Resolucion Ministerial N° 089-2010-TR, expedida en
proporcién al mandato contenido en el tercer parrafo del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 073-2009, si aun subsiste y persiste la obligacion sustancial del
estado peruano de otorgar y reconocer el derecho al acceso y goce de los
beneficios extraordinarios que consagra la Ley 27803 frente aquellos trabajadores

cesados irregularmente.

Finalmente, el Juzgado se acoge a la posicion emitida por el Tribunal
Constitucional en el fundamento 6 de la STC N° 08253-2006-PC/TC respecto de:
“(...) el argumento vertido por la emplazada en el sentido de la falta de plaza
presupuestada no puede ser arguido para el incumplimiento de la resolucion
como la emitida (...)”, precisando que, en el presente caso, la emplazada ha
resistido el cumplimiento del beneficio de reincorporacion al que se acogio el
demandante en octubre de 2004, razon por la cual el derecho fundamental al
trabajo debe dispensar y desplegar su fuerza tuitiva y protectora en aras de lograr

su pleno y real otorgamiento y goce.

1.8 Sentencia de Vista

e Recurso de Apelacion

La demandada no se encontraba conforme con la sentencia de primera instancia,
por lo que interpuso un recurso de apelacion con fecha 9 de diciembre de 2015

contra dicha Sentencia, sefialando como errores de hecho y derecho los siguientes:

i. Sobre la excepcion de Cosa Juzgada, indica que el juzgado ha omitido
motivar su decision judicial, lo que vulnera la observancia del debido proceso

y tutela jurisdiccional efectiva.

ii. Sobre la excepcion de prescripcion, precisé que el Juzgado sustentd su
decision alegando que la reincorporacion que se reclama surgié como

consecuencia de la calificacion administrativa previa del demandante como



Vi.

trabajador cesado irregularmente y no, desde la impugnacion de su despido
acontecido en el afio 1996, es decir, se efectud una interpretacion contraria al
texto claro y preciso de la Ley N° 27321. Ademas, no ha tenido en cuenta lo
establecido en el articulo 31° del D.S. N° 014-2002-TR (Reglamento de la
Ley 27803), lo cual implica que la interposicion de demandas de revision de
beneficios sociales no afecta las disposiciones legales sobre prescripcion, por
lo que el plazo ha vencido en exceso, habiendo prescrito el derecho de

accionar del demandante.

Sobre la excepcion de falta de agotamiento de via administrativa, la
demandada sefiala que no se cumplié con el procedimiento establecido en el
Decreto Supremo N° 006-2009-TR, es decir, el demandante no cumplié con
presentar la documentacion contemplada en el articulo 7° de dicha normativa,

tras su incorporacion en el RNTCI.

En cuanto al fondo de la controversia, la demandada indico que el Juzgado a
inaplicado el articulo 10° de la Ley 27803 en el extremo que se debe contar
con capacitacion para acceder a una plaza laboral, por lo que el demandante
debid estar capacitado para el puesto en donde pretendia ser repuesto.
Asimismo, el Juzgado inaplicé el articulo 18° del Decreto Supremo 014-
2002-TR sobre contar con las caracteristicas y calificacion necesaria para
cubrirla, es decir, si el perfil del demandante se ajustaba al perfil de la plaza

a la cual pretendia ser repuesto.

En ese sentido, precisa que el Juzgado no ha efectuado una correcta
valoracién de los medios probatorios acreditados, ya que por el hecho de que
el demandante se encontraba en el RNTCI da por hecho su reincorporacion,
sin solicitar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo si
efectivamente se cubrieron las plazas presupuestadas y vacantes que informo
PETROPERU S.A. en su oportunidad, o un documento indubitable y de fecha
cierta que sefiale que las plazas presupuestadas vacantes destinadas a este

presente proceso fueron cubiertas.

Ademas, sefiald que el Juzgado considerd que existe plaza presupuestada y



Vii.

vacante, cuando en realidad no lo hay, toda vez que no se cuenta con dicha
plaza'y menos en el puesto de Operario I11-Produccion o Chofer-Operaciones
Noreste-Refinaria Talara para efecto del programa de beneficios de la Ley
27803.

Finalmente, refiere que, la resolucién le genera un grave perjuicio toda vez
que, le afecta econdémica y estructuralmente dentro de su organizacién
interna, al tener que atender la demanda de reincorporacién sin que se hayan
cumplido los lineamientos dictados por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, y sin que existan plazas presupuestadas y vacantes, a sabiendas
que el programa de la Ley 27803 concluyé antes de la interposicion de la

demanda planteada.

e Sentencia emitida en la Sala

La Cuarta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,

emitio su Sentencia de vista el 12 de julio de 2017, confirmando la sentencia de

primera instancia, en el extremo que se declara infundadas las excepciones de cosa

juzgada, prescripcion y agotamiento de la via administrativa. Por otro lado,

resolvid revocar la sentencia de primera instancia, en el extremo que declara en

parte fundada la demanda de reincorporacion, y reformandola la declaro

improcedente.

e Encuanto a laexcepcién de cosa juzgada, la Sala sefiala que el actor pretendia

la declaracion de un despido lesivo de derechos fundamentales y como
consecuencia el reconocimiento de un derecho (trabajo) por parte de la
administracion publica, a diferencia del presente proceso, lo que solicita es la
ejecucion de un derecho ya reconocido, el cual ha sido negado por la
emplazada, por lo tanto, no se observa que haya cumplido con la triple
identidad requerida por la norma de manera taxativa, motivo por el cual

desestima el agravio alegado.

En cuanto a la excepcidn de prescripcion, la Sala hace precision que el actor
solicitaba la reincorporacién a su puesto de trabajo en base a los beneficios



contemplados para los trabajadores cesados irregularmente al amparo de la
Ley 27803, por lo que, en el presente proceso no se pretende el pago de
beneficios social alguno, por lo cual no resulta aplicable las disposiciones de

la Ley 27321, motivo por el cual confirma la recurrida.

En cuanto a la cuestion de fondo de la controversia, la Sala indica que de
acuerdo a la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, en donde se ordenaba la
reincorporaciéon del actor al Registro Nacional de Trabajadores cesados
irregularmente, se establecié un procedimiento previo para acogerse a uno de
los beneficios, lo cual debia cumplir con lo siguiente: “(...) optar en un plazo
de 5 dias habiles computados desde la publicacion de la presente resolucion,
por uno de los beneficios previstos en el articulo 3° de la Ley 27803 (...) la
comunicacion se efectuard mediante solicitud de acuerdo al formato
aprobado para tal efecto y publicado en el Diario Oficial EI Peruano segln
Resolucion Ministerial N°352-2002-TR del 31 de diciembre de 2002”.

En ese sentido, agrega que de los actuados se verifica que el actor no ha
podido acreditar haber presentado oportunamente la solicitud de acuerdo al
formato de declaracion jurada para acogerse a los beneficios de la Ley 27803
y si bien presenté el documento de fojas 6 (solicitud de fecha 4 de octubre de
2006), la validez de dicho documento se desvirtta con el Oficio N° 093-2017-
MTPE/4.3 de fecha 15 de febrero de 2017, remitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en el cual se informd que en el acervo
documentario de ceses colectivos obrante en el archivo central del MTPE,
especificamente en los expedientes administrativos consultados, entre los
cuales se encuentra incluido el actor, no obran las declaraciones juradas en
consulta, asi como tampoco en los inventarios de transferencia e inclusive se
determina la inexistencia de dichos documentos en el Sistema de Trémite
Documentario — Externo y de ese modo, quedd acreditado que el actor ha
incumplido el procedimiento previsto para poder ser beneficiario de la Ley
27803.

La Sala concluye que al no obrar en autos documento fehaciente que acredite

que el demandante haya procedido conforme a lo previsto por la Resolucion



Suprema N° 034-2004-TR y que haya respetado el procedimiento para
acceder al beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral, no resultaria
adecuado reclamar un derecho cuando es el propio actor quien no ha

procurado oportunamente la satisfaccion del derecho que ahora reclama.

1.9 Sentencia de Ejecutoria Suprema

e Recurso de Casacion

El 7 de agosto del 2017, el demandante interpuso recurso de casacién contra la
sentencia de vista, en el extremo que revocaron la Resolucién N° 03 de fecha
28 de octubre de 2015 que declara en parte Fundada la demanda sobre
reincorporacion, declarando la improcedencia de esta y precisa que su
pretension casatoria es de carcter anulatorio. Para ello, sefial6 como

infracciones normativas, las siguientes disposiciones:

- Aplicacion incorrecta e inaplicacion de la Cuarta Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales de la Ley N° 29059 y respecto de
los articulos 51° y el segundo parrafo del Articulo 138° de la Constitucion

Politica del Pera.

- Infraccion normativa por inaplicacion del principio de primacia de la

realidad.

Con relacion a la primera infraccion normativa, el demandante sefialé que la
Sala resolvio anteponiendo un acto administrativo por encima de su derecho

fundamental.

En relacion a la segunda infraccién, el demandante indica que no se aplico el
principio de primacia de la realidad, toda vez que se encontraba reincorporado
desde el 21 de diciembre de 2015 ocupando su puesto de trabajo y plaza de
operador de despacho liquido-Operaciones Noreste de la refineria Talara
mediante medida cautelar innovativa ordenada por Resolucion N° 05 de fecha
29 de setiembre de 2015, mediante el cual el juez de primera instancia ejecuto
la resolucidn de vista de fecha 26 de agosto de 2015 emitida por la Cuarta Sala
Laboral de Lima que revocO la Resolucién N°1 y reformandola dispuso

conceder la medida cautelar.



2.

° Sentencia de Ejecutoria Suprema

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica, mediante la Casacion N° 22115-2017 -

LIMA del 12 de noviembre del 2018, resolvid declarar improcedente el recurso

de casacién formulado por el demandante, sefialando lo siguiente:

El impugnante denuncia de manera conjunta la aplicacion incorrecta e
inaplicacion de las disposiciones invocadas, sin tener en cuenta que no se
puede denunciar dos causales distintas respecto a una misma norma, al ser
excluyentes entre si, por lo que viene en defectuosa e imprecisa el
planteamiento de la aludida, lo cual no cumple con describir de manera clara
y precisa la infraccion normativa ni con demostrar la incidencia directa de
la misma infraccion sobre la impugnada, por lo cual es declarada

improcedente la causal invocada.

. La Sala refiere que la invocacién a principios no es considerada causal de
casacion en tanto no esté sustentado en una norma de derecho positivo, por

lo cual deviene en improcedente.

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

Concierne delimitar y analizar los principales problemas juridicos que se presentan

en el presente proceso judicial.

2.1 En cuanto a la cuestion de fondo

Determinar cudl era el procedimiento que tenia que cumplir el trabajador
cesado para ser reincorporado a su puesto de trabajo, de acuerdo a la Ley
27803.

v' Se considera como un problema juridico en el presente proceso, toda vez
que es fundamental determinar si el demandante cumplié o no con el

procedimiento fijado para acceder a su reincorporacion o reubicacion



laboral dentro de la empresa demandada.

b. Determinar si, en la empresa demandada, a la fecha de la interposicion de la
demanda contaba con plazas presupuestadas y vacantes para la

reincorporacion o reubicacion laboral del demandante.

v’ Se indica como un problema juridico en el presente proceso, ya que la
existencia de plazas vacantes y presupuestadas en las empresas del estado
era uno de los requisitos para que se cumpla con la reincorporacién de los
trabajadores cesados irregularmente, tal como lo sefiala el articulo 17° del
Reglamento de la Ley 27803.

2.2 Encuanto al derecho procesal

c. Determinar cudl es el plazo de prescripcion extintiva de la accion en el

presente proceso ordinario laboral.

v’ Se considera como un problema juridico, ya que ello podria determinar si
se continuaba o no con el proceso judicial, teniendo en cuenta que, el plazo
de prescripcidn de cuatro afios, contados desde el dia siguiente en que se
extingue el vinculo laboral, es para las acciones en las cuales se solicita

beneficios sociales, lo cual no ocurria en el presente caso.

d. Indicar si en un proceso ordinario laboral se requiere del agotamiento de la via

administrativa.

v Se sefiala como un problema juridico en el presente proceso, toda vez que,
es relevante precisar que el procedimiento establecido en el Reglamento
de la Ley 27803, asi como en la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, no
implica el agotamiento de la via administrativa para acceder a un proceso
judicial, sino que son los requisitos y el procedimiento que debia de seguir
el trabajador cesado irregularmente para acogerse al beneficio de la

reincorporacion o reubicacién laboral.



3. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS
Y LOS PROBLEMAS JURIDICOS IDENTICOS

3.1

Sobre la sentencia emitida en primera instancia

> Con relacién a excepcién de cosa juzgada, es preciso sefialar que el en el

articulo 452 del Codigo Procesal Civil, se establece que hay identidad de
procesos cuando las partes o quienes de ellos deriven sus derechos, el
petitorio y el interés para obrar, sean los mismos. Es decir, cuando se
verifica que se inicia un proceso idéntico a otro que fue resuelto con

anterioridad y que cuenta con sentencia o laudo firme.

Al respecto, el Tribunal Constitucional sefialo lo siguiente: “(...) para que
opere la cosa juzgada deben concurrir tres elementos en el proceso
fenecido, cuya tramitacion se pretende nuevamente: 1) los sujetos (eadem
personae); 2) el objeto (eadem res), y 3) la causa (eadem causa petendi).
Una segunda consideracion es que la sentencia del proceso fenecido haya
resuelto la pretension (objeto) que se plantea en proceso posterior”
(Expediente N° 08376-2006-PA/TC, Fundamento 3)

En ese sentido, concuerdo el A quo respecto de que, si bien las partes en
ambos procesos son idénticos, lo mismo no ocurre con el petitorio y el
interés para obrar, ya que son distintos. Toda vez que el petitorio en el
proceso llevado bajo el Expediente N° 428-96-2JLT, buscaba la nulidad del
despido para asi lograr su reincorporacion; mientras que, en el presente
proceso no se esta cuestionando el despido, ya que previamente la Ley ha
sefialado que los ceses colectivos fueron despidos irregulares por parte del
estado, por lo que el demandante solicitd su reincorporacién en
cumplimiento de la Ley N° 27803, el cual le otorgaba este beneficio a los

trabajadores cesados irregularmente.

Asimismo, cabe resaltar que el interés para obrar no era el mismo en ambos
procesos, ya que en el proceso llevado bajo el Expediente N° 428-96-2JLT,
lo que buscaba el demandante era regresar a su mismo puesto de trabajo y

en el presente proceso, el demandante solicitaba se le reincorpore o reubique



a un puesto similar al que él ejercia hasta su fecha de cese, respetando su
categoria, nivel salarial y régimen laboral, teniendo en cuenta que con su

reincorporacion se generaria un nuevo vinculo laboral.

Con relacién a la excepcion de prescripcion, la Corte Suprema de Justicia

de la Republica, sefial6 lo siguiente:

“La Prescripcion Extintiva puede definirse como el efecto que produce el
transcurso del tiempo sobre los hechos o actos juridicos, extinguiendo la
accion paraexigir el cumplimiento de los mismos por no haber sido ejercida
por su titular en el plazo de ley. En el Derecho del Trabajo procesalmente
la Prescripcion constituye un medio de defensa (excepcion) que el
empleador propone contra la demanda de pago de determinados derechos
laborales en razon de haber transcurrido el tiempo fijado por ley como
prescriptorio de las acciones derivadas de derechos generados a
consecuencia de una relacion laboral”. (Casacion Laboral N° 6763-2017-
MOQUEGUA)

Al respecto, cabe precisar que, en el presente caso se aplicé supletoriamente
el plazo de prescripcion de diez afios establecido por el cddigo civil, toda
vez que, no se tendria que computar el plazo de cuatro afios establecido por
la Ley 27321, ya que en el presente proceso no se estaba solicitando el pago
de beneficios sociales ni tampoco se aplicaria el plazo de 30 dias naturales
establecidos por el articulo 36° del T.U.O del Decreto Legislativo 728,
puesto que el demandante no estaba impugnando ningin despido. Por lo
que, se concluye que a la fecha de la presentacién de la demanda no habia
vencido el plazo de prescripcion sefialado en el articulo 2001° del Codigo
Civil,

Por otra parte, respecto a la excepcion de la falta de agotamiento de la via
administrativa en materia laboral, cabe resaltar que el A quo sefialé que en
la Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, la NLPT) no se establece
como requisito obligatorio, la presentacidn de un procedimiento previo para
poder acudir a la via del proceso ordinario laboral, lo cual coincide con lo

establecido en el articulo 20° del cuerpo normativo antes citado, en donde



se establece que este requisito es necesario cuando se pretenda acudir a un
proceso contencioso administrativo y no, en otros procesos como el del

presente caso.

En relacién a ello, cabe destacar que, si bien la NLPT no establece un
procedimiento previo para acudir a un proceso judicial laboral, si se debe
tener en cuenta que el presente proceso gira en torno a la aplicacién de la
Ley 27803, por lo que haciendo un anélisis especifico, se verifica que en el
articulo 14° del Reglamento de la Ley 27803 se establecid lo siguiente:

“(...) los ex trabajadores incluidos en dicha relacion contaran con 05 dias
habiles para que comuniquen al Registro Nacional su decision de acogerse
a uno (1) de los beneficios regulados en el articulo 3 de la Ley. Vencido el
plazo sin que los ex trabajadores se hayan acogido a alguno de los
beneficios en cuestion, se entenderd que su eleccion fue por la
Compensacién Economica. Al elegir el beneficio al que decidan acogerse,
los ex trabajadores inscritos en El Registro deberan presentar la siguiente
documentacion:1. Una Declaracion Jurada consignando los siguientes
datos: Nombre y apellidos, documento de identidad, edad, domicilio,
entidad en la cual ceso precisando la fecha de ingreso y cese, cargo a la
fecha del cese, régimen pensionario al que pertenece, 2. Resolucién de
ingreso y cese del ex trabajador (...) 5. De acogerse al beneficio de
reincorporacion o reubicacion laboral deberdn indicar grado de
instruccion, profesion o especialidad, presentar curriculum vitae
actualizado y documentado, asi como acreditar que cumplen con las

caracteristicas de la plaza™.

De ello, se verifica la existia de un procedimiento establecido que debia de
ser cumplido por todo aquel trabajador cesado irregularmente que se
encontraba dentro del RNTCI. Dicho procedimiento consistia en sefialar
dentro del plazo, el beneficio al cual se acogia y en el caso de escoger el
beneficio de la reincorporacion o reubicacién laboral, debia de adjuntar la
documentacion requerida para acreditar que cumplia con las caracteristicas
de la plaza vacante y presupuestada, lo cual no ha ocurrido por parte del

demandante.



Aunado a ello, el Tribunal Constitucional sefialé lo siguiente: “(...) la
condicion establecida en las citadas normas legales es la existencia de una
plaza vacante y presupuestada en un determinado régimen laboral sin la
cual seria imposible que una persona acceda a la reincorporacion la Ley
27803”. (Expediente N° 00037-2016-PA/TC, Fundamento 11)

En tal sentido, considero que el demandante no puede pretender ser
reincorporado o reubicado sin previamente cumplir con los requisitos
establecidos y exigidos, mas aun si no ha cumplido con presentar la
documentacion exigida por el Reglamento ni con acreditar que contaba con

las caracteristicas exigidas por la plaza vacante y presupuestada.

3.2 Sobre la sentencia emitida en segunda instancia

La Sala respecto a las excepciones de cosa juzgada, prescripcion y falta de
agotamiento de via administrativa confirma lo establecido por el Juzgado de

primera instancia.

En cuanto a la controversia de fondo, la Sala precisd que se debia de
presentar la declaracién jurada para acogerse a uno de los beneficios
previstos en el articulo 3° de la Ley 27803, lo cual debi6 ser presentado en
un plazo de 5 dias habiles de publicada la Resolucion Suprema N° 034-
2004-TR ante la autoridad administrativa de trabajo a nivel nacional, lo cual
no fue acreditado por el demandante. Mas aun, si mediante Oficio N° 093-
2017-MTPE/4.3 de fecha 15 de febrero de 2017, es la propia autoridad
administrativa que desvirtia la existencia de la declaracion jurada
presentada por el demandante, toda vez que no figuran en los inventarios ni

en el Sistema de Tramite Documentario externo.

Al respecto, se verifica que es el mismo demandante quien no ha cumplido
con manifestar su decision de acogerse al beneficio de la reincorporacién o
reubicacién laboral de conformidad con la Ley 27803 y su Reglamento, lo
cual era un requisito constitutivo e indispensable, toda vez que, sin dicha
documentacioén, no se podria determinar a qué beneficio decidia acogerse,

sino que por defecto le corresponderia la compensacion econémica.



Es preciso sefialar que, el Estado Peruano a través de la Ley 27803,
reconocié que los ceses colectivos dados en los afios 90 a raiz de la
promocién de la inversién privada fueron irregulares, por lo que ha
propiciado los medios adecuados para lograr la reparacion por medio de los
beneficios contemplados en la Ley, entre los cuales esta la reincorporacion
0 reubicacion laboral, por lo que considero que la garantia de quien solicita
es que esté cumpliendo como minimo con los requisitos y procedimientos

que la Ley establece para hacer efectivo su pretension.

3.3 Sobre la Ejecutoria Suprema

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema, resolvid declarar improcedente el recurso de casacion interpuesto
por el demandante, en tanto que denunciaba de manera conjunta la
aplicacion e inaplicacién de la Cuarta Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Finales de la Ley 29059, asi como la infraccion del principio

de primacia de la realidad.

En palabras del autor Javier Arévalo (2007), se precisa lo siguiente respecto

del recurso de casacion:

Doctrinariamente, es reconocido como un recurso de naturaleza
extraordinaria que tiene por finalidad garantizar la debida y correcta
aplicacion del Derecho al caso concreto, mas no incide en la revision
de los hechos alegados por las partes en instancias anteriores. Por
ello, es definido como el medio impugnatorio de caracter
extraordinario mediante el cual se busca la correcta aplicacion e
interpretacion del derecho objetivo y la unificacion jurisprudencial.
(péag. 163)

Por otra parte, el autor Luis Vinatea (2019), sefiala lo siguiente:

A diferencia de la normativa anterior, la NLPT establece dos causales

del recurso de casacion que son excluyentes: la primera de ellas debe



estar sustentada en una infraccion normativa que incide directamente
sobre la decision contenida en la resolucion impugnada, o que la
resolucién cuestionada por este recurso no haya sido emitida acorde
con los precedentes vinculantes emitidos por el TC o la Corte Suprema

de Justicia de la Republica. (pag. 225)

Al respecto, se verifica que el demandante presentd su recurso de casacion
de manera ambigua, sin cumplir con lo que se establece el articulo 36° de la
NLPT sobre los requisitos de procedencia del recurso de casacion, toda vez
que las infracciones normativas alegadas no responden a lo que se puede

dilucidar en este recurso extraordinario.

4. CONCLUSIONES

La documentacién y procedimiento establecido por el Reglamento de la
Ley 27803 constituyen requisitos constitutivos e indispensables para poder
acceder al beneficio de la reincorporacion o reubicacion laboral, lo cual no
se cumplié por parte del demandante, al no presentar la documentacion

necesaria para indicar que se acogia a dicho beneficio.

Uno de los requisitos para que se pudiera reincorporar o reubicar a los
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente era que existiera plaza presupuestada y vacante; sin
embargo, ello no es relevante cuando se verifica que el demandante no ha
cumplido con el requisito principal que era el indicar a qué beneficio se

acogia.

El plazo de prescripcion para las acciones personales en materia laboral es
de diez afios, aplicando supletoriamente el articulo 2001° del Caodigo Civil,
toda vez que no se puede aplicar un plazo menor, cuando en la pretension
no se solicite el pago de beneficios sociales o la impugnacion del despido,
como es en el presente caso, que se solicita el cumplimento de la Ley 27803

para asi lograr su reincorporacion.



iv. El proceso ordinario laboral no se fija como requisito el agotamiento de la
via administrativa; sin embargo, se debe tener en cuenta que el presente
proceso judicial gira en torno a Ley N° 27803, la cual implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N°
27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion
Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales, por lo
que sera la norma que permita verificar cuales son los requisitos y el
procedimiento a seguir para acceder a los beneficios que esta misma norma

contempla.
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6. ANEXOS

e Los anexos que se adjuntan al presente informe son los siguientes:

o Copia simple de la demanda de reincorporacion y anexos.
o Copia simple del Auto admisorio de la demanda.

o Copia simple de la contestacion de la demanda y anexos.
o Copia simple de la Audiencia de Juzgamiento.

o Copia simple de la Sentencia de primera instancia.

o Copia simple de la Sentencia de segunda instancia.

o Copia simple de la Ejecutoria Suprema.
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4 - Que, confonne se.venfica delmencionads dispositive legal acolade, eldnice Tequisifo
que fienen que cumphix los. ex abajadores beneficiarios de la Ley. M® 27803, es encontrarse insoriio eo
ol Registrs Naocisaa! de Trabaiadsres Comdos Frreselarmente, 8 ofecta de ser celncorporade EN
FDORMA DIRECTA por la cmpleadnra gue corresponda 2l s frabaiader, -en mi case QUIEN
TIENE OUF REMNCORPORARME A M PUESTO BE TRABAID AL TABER SIDO
CALIFICADO T INSCRITG EN.EL BEGISTRO NACIONAL DR TRABAJADORES CESARDS
IRREGULARMENTE, s fa demandady PETROPERY S4. xn wii gomdicién de ex trabajados
cesada de lg mencionade Espresa de) Estade, teniéndose en eacuis qus Ia demaendads CUENTA
CON RECURSUS PROZIOS Y CONPLATAS VACANTES PRESUPURSTADAS, FURLICADAS
EN 108 PORTALZS DE 35U PAGINA WERER ¥ DEE MINISTERIO DE TRARAID ¥
LION DEL EMPLFD, 21A7AS VACANTTS CENERADAS A PARTIR DEL 4 80 2602
EN CUMPLIRAENTS DE 10 DISPUSSTS PR EL ARTICULG 4° DE LA LEY N° 28293, NG
SON_PLAZAS. NUFYAS.. SING. HE&%I}AQ R LRSS  TRABAVADORES JURILADGR
FALTECTHGS DESPEDIBOS SUE LY R‘ESP{}%EM; BENTROBELE AP,

i}

3.~ Que, ademis 5! Decreta de Vroencia W 382620 publicads en ol Diario Oficial “El

Peruano® ef 21 demrayo det 2018, conforme 1o extablecido ensn srifrale 1%~ sobrocenaracifn de lus

medidas de austeridadi en materia d2 pexsonal, que exonera 2 parie dé fa vigencia de fa mencionada
norma keanl acvds, #lasonidades pabtieas de to Hspussteren sknumserak D Ey dat stfeule $° ds b Ley
N° 29465 — Ly de Prasopresto del Sector Piblico para ¢l o Fiscal 2010, incinido él ¥ ftimo pimafo del
citado numersl, pare Ja reincorpomeién ¢ renbicacidnde los ex trabajadomes de Ja Ley N° 27803, entoneces
se tiene que. of Estado.ex ningfin nromento. a puesto. trabas pere seincrrpazas 2 los rebajadoras que fuston
calificados por la Conriaifin FroutivaTew N 27403, qukass ko peniendetrabas ¢ Incwmpli con el
mandato de la Ley N° 27303 — Ley NO20039, son s propios funcionatios de las Empiesas del Estado v
entidades Piblices, gque tiewen da; Heeecidm o dichas corpresas v entidades pibl Tcd> quisnes & través da

sus procuradores. v. abogades. euforpecan . cumplimizuta. de. [b. wincomporazidn. de los. twebajadores




inscritos. en. el. Bogistro. Macivasl. de. Trabajadases. Cesados lvegnlpanente, interpeuviendo acciones
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dilasesiss; com i hrise Heetided do inum tir oo b Rey de Coses Catdotis

4.- Que 2l Estado ,ﬁegsm_m&sgb_ﬁjda&.de-ﬂet fuente de gemerar empleo a ravés dg

su3 entidades i ficas v Fawpiesns el Fatado. 25 pot oita ‘gae Bl Fstado Peresmo ha teconocide haber

incurride cn e vulieracidn.delide eclio.constimeipnal de i derecho-at trabajo. ee poselly que mediante

Resclucign  Soorenm N° §34 2004 0R so-disot o instribime o o) Neoiste Nasionst d2 Trsomadons

Cesados lrdeonlamenis -a Ha do gastalilecer mi Jderecho ol .taba;:@, al haber sido despadide en forma

jrreontar par to Frapassa PetrGlens del Pent 5.4, o Swgondividn de eapleadera-y Fapresa del Estade, al

encontramme inscrito- ew: of. Registro- Macional: da. Trabaindorss: Cesadas, fvegulanwcate. Cliz plo cog el

somas Cenphementanas; Fzamsierias v Finales
1] A, Pot tanto la interpretacion delas
TonnES ¥ &l TErsEER o srohaierio salicabls sl wese gfis g8 wine ada posicida pefemnts de la persona

<k Estade:

: T e P ey Rt < s 2} 203 X e T2
requisiiy costeride Gy ol grempussicds be Cparte Disy

de Ja_Ligw N° 29030, paca i seicarmomsin per PEIROE

hwnana frenie 2 fa sggigé’a&. ¥

cuista ens ek setfenlo, B de ke € anstbieidn.. Asimisio_dg

confarmided oY arfoulodd dols ke Cane Paliion geb Faiado: oy detior &elFsiado soventiear la glong

vigencia de los derechos wumanes, todo Jo gunl s televante, por oo 2l :Eglz_;ln -a_reconacide 1a

~rulneracidn de muis dereches feborndesy poriamie {as-interpretnciones 1l las mommas v of comport amiento

25 & Focilitar et cese de €35 silucencién. v b mitigacidn de sus

de la adminisactdn debeir see

sfacios com la somoorpumReiGE o Mt PproSEr 69 trsbair oo pof elly gua VeRge' ¥ femmulerlo pregente

demanda, a fin de harar valer mideracho,a.ser RRINCORPORADD v forma divecta en el varge de
DPERARIO Ii— PROBUCCICH — GPERACIONES NOR TOTE — BREFINERIA BE TALARA,
plaza presmpuestada vacaste, yfoseime. BEORIGUE en. ot plize vasante: sisilae ¥ de ignal pivel
salarisl catagoris, 4o CHOFER FATEGADIA BE, o areiny caspar &4 izush sivel v alegiFin, e Casd
que hubieran variade las carges deatro 4l CAR,, respetindose mi végimen laboral gue icnia antes del
cese irregatar, nueesds acnerio sl CA P de PRTROPERU S:A., ademds qoe {os reales plazas vacanics
generadas desde el aio. 2002, .que ne. 52 T informado. ok MEEE, sino que s formade una cantidad
dimaisnta v gue mmbify camsspendsy pave ta reincesporaci ¢ be hey W 27805 deeonfermidad 3 to

establecido an sl adiculs 4° de la Ley N° 28290

7. Sefios Magistrade, los- derechos sociales. contunidos. e ln Loy 2° 27803 ¥ su
reglameaie, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2002-TR, y demds Dormas complemeniaﬁas' ¥
conexas, crritidas a faror ds ot -ex trebajadores -Cesados -heguismxcaie, insoritos en el registro Nacional
de Trabajaderes Cesados Iwegularmenis, se interpretan como una verdadera garantia del cdadanc frenfe

al Estada dontro deuna vision o buscaiavatonal teeficadia juridica do-las mandatos Constitacionales y




por snde laviganeia ie laConstitusidn, siende ast, que enalgmos.casosBa n.sido-plsateedos inchise como

debvoras de aakidesiet feirvelnoral prSoleax shligasipes deb Estedar st datadn insovicdad.

Justamonts, bajo-estos principios de Solidaridad ¥ Respeto a la dignidad de la persona
se protavizd la Tey W° 278633 {mdameu’._ﬁr&‘m o ademds on o Acade Acwmods B Cumision Tripartiia
celebrada el dia 1% de.julio-del T0UZ, por.Tos-Representantes:del Fodse Ejecntive; dal Pedes Legislalivo.y

de las panoipates Costrales Sindicsies, quelos sounifs oo by Boakdnt de selucinnss conscsualmente 2

prablematica de los frabajaderss CuyDs €838 coleetivos Fueron considerados imegulates y ceactados.

.~ Que, 2 amparo deb articolo-3° de la pracitada Ley D 27803, =2 dispuso-gue todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de la Ley y que se encueniren debidamente inscritos en el
Registro Nucional d¢ Trabafadaras Cesades Ircgulammentc fonarin dorocho g-optar aftemativamontc enkro
Jos sizuientes beneficios :

1. Remcorporacibm atenbicacén general.

2. Iibilacidn, Adelantada.
3. Compensacién Ezonomica,
4

1. Cepacitenidn y Reconvengion Laboral.

Que, ui.pate, en c@ﬁi&éu@:ﬁ-mﬁnﬁmﬁ&d dispositivo.legal,. DEEE oh hepeficins de Iz
SR TNCOREORACION evabiotid cvaniimarst Ry et Az 3 dorke ey B 21203, deatzo det plazo
de las cinco {15 }.dias de putlicadsla Resoludibn Suprema T 1332004 TR, €1 02 ¢c OCTUBRE del
2604, mi opeida lo présentz <l B4 9o OLTUBRE el 2004, pon cllo i cueplimienta el maadato det

Art. 2° de.lmmciémf{mﬁemﬁ:ﬁ@ Suprewma,. qr_iet?aaéa expedite-mi derechio-a see feiscerporado por
la demamdea  ab cacestesme jaseritor co o BEGIIRG: HACIONAL DE TRABAIADORES
CESADOS IRREGUIAR MENIE, o8 mi coadicida Ao Ex trsbajedores Cesados lrregnlammente de
gouerdo con lo-dispnesio ea fa Leyes Nos. '1‘7’1%31,: 27584, 27803 v 29939, = <f gae so Tegisira mis
nombres ¥ apsflides. Gaclardndase. imegeiae mi- cese. dispueste. pOE EETROFERT &4, Resclucida

Suprema 034-2004TR, NOTHE OBSERVADEY shs THMZTONADA mi Bayipa e Hehs relachn,

dandp nor sonsenty asands 2 la condizisn de cosa decidida o cosa jurgada. quedando firme el
reconccimienin de pere de da Conusitn Fjecativa Ley, cotificaciéa de trabujader cesado

irregulatments, ¥ sxpedita 18 dercehe & que miempfeadora PET ROLECS. DEL PERU SA , cumpla con

reincorporaine, siu caibRrgd, 8O cumpld 00n' FOIRSAIRORSENS & sk puaster 8o ebE. dentro del
agotamiento de la ¥ia administrativa. da Gue mofiva recmTic 2 s vig jervisdicgisnnlen Buszca de tutela

5 Fn 9o A DOT £NI0 IRSTED SC prdene T TEeoTREYaCiGn & i opesto d

o ofz justicta que guperd alcanzac.
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6. Qus, &9 cbatante: 2 To.nompado-por. &b Deersta: Jupreme: W GLE2U02-TI que apruche el
Reghaments de ta Leg N 27383, v digpans que s emsidados dak sooter pidfive: deberin cemiiir &t
Ministedo de Trabaje ¥ Promodida-ddl Empleo su selacida de plazas que-a la fecha de publicacién de
dicha motma i grerupiesada y Vionaios, 185 e debevin ser pebticadas por e Miisterio de
Trabajo. ¥ Ptomxcién-.c_(eiﬁm;ﬂa\; asimisme-medinnte ek artionla: [ de Ja.Ley 287209, se.dispene qua fas
plazas ps_asapﬂa-sm yaaERies &GS S efiore ek fationle 10° dain k o 1O D70, sen tas gue 3¢ hubiesen
generados a pactir del 202, concordante con<iarbailo 3°del-uismo cuerpo Tegal aeotado. 1o demandada
20 curnplis con preseniar fas za}ﬂas?{amﬁm@?ﬁ“ssiaéaﬁmcmies oREEES @ PaTtE det afio 2002, solo
presento una releidn Eminuta, . sii: embargo dentro. d2- dicha, relacidn: se. cosueniTe 2. nlaza vacames
prasupucstadus, pord o relnesrpTestin O shernanvamante cioieE & e plazas ¥ CaFS0s 9¥e exisien
dentro del C.AP.que Tuibiers-canibiado 1a demmimﬁén.&c 1z plava y-casy (Ajue Se-RneuentTan deatro de
i perfid laboral, om case oY h&y‘au&rﬁﬁe laderoratnisidn de'las plazas darits del O AP amipussiede

trabajo que tapia anies debcasa imegutar del que itk objefo-porp arie.de In-demaondads.

10.- Qus, por otro lado, 21 soonmente ha cumpldo-cen todos los ramites administrativos que 59

exigieron a los afectados por los oeses imegulares cometidos por cl Lstado fravés ds sns Empresas ¥

entidades phblices, habiende oulninade: dichos hmites coR K melusiés POE cREOLUCION

phk

SUPREMA ¥ i34-2004-TR deex icab;aiadozés.Ccsmias_h*xegu‘rmente, de acuerde con lo disguesto en
1as Leyes Mos. 27452, 27586, 2%&3‘ , 28209 5 2985 ; evidencindase o el = interds personal ¥
direcio ¥ con fa elecsién dol benalicio do remgam;oragiég.xszablmido en el artcylo 3° e la Ley B° »
278073, estr demustrada fue €2 actral ¥ prefzads; caniomre s g estdotenide ok Trinuay Counstiucional,
quedando expedita 1t devecho pars geT soigcarporade pot laBmpresa demandads Pahleos del Pexd S.A-
PETROPERU S.A.. '

Que, con ia Finalidad de exigix 1 TNCORPORAT (&)

A SRR S et PR LA S S

WMEDIATA Y PREFERENTE, dentro de las plazas geoeradss 2 partir del 2002 do conformidad a lo
establecido on 2l agiculo 4° de Ja Ley N° 28299, an estricto cusmplimiento d2 la Ley N° 27803, s
Resglamento. aprobado mediante Resolucion Suprema T° (14-2002-TR, ¥ Resohucién Suprema N 028-
2009-TR; ke solicitads rettaradarnemte de raquesimientos ala demandeda; eolictzado mi zeincorporacién
directa en cumplimiento de 1a Ley Nos. 27803, Ley N 28299, Ley M° 29039, confonne 58 vorifica onlos

medios probaterios gec gparcicenla e ontc-demands,

1A PRESENTE DEMANDA PERSIGUE ACREDITAR _TRAVES DE LA PRESENIE VIA i
QENCORPGRACKIRAR FOS SIGUENES FUNDAMENTOS DE FIERECHO .
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11 - Qne, £l accionante fue cosado de forma ‘irtesuilar por fa:Empresa del Estado Petroleos
del Pect 3.A-~ PETROPERU S.A. /qorda wdralairanitn dad gobivte 48 ka deécuda dol 90, al igaal que
muchos de los trdhajadoss, Sigron despedidos masivamente baja.In simulada figura del despido. achitrario
» ceses con incentivos, si compliz conloa seacedizioates legalmante esuihioites cancaloamie derschos
laborales amparados por la Tonstincion Politica del Estado y truncande dé.esta Torma mi Proyecto de
vida v tsboral demro e ta-actividad toniea de sepudr wma career dontin de Pitedlens dol Perk SA., que
tiene derecho.iodo trabejador, en busca. del bizuestar de. s familiz, deptro de at actividad Jabozal. es por
ello que solicito mi rekiborporaciie & e pleze'y caigeds — £PERATIG BI- PROBUCCION ~
OPELRACIONES NOR DESTE - REFINERA TALARA, o seme REUBLQUE en otfe eargo de
CHOTER CATECORIA I, o enotro wargp dedgaal uively megﬁrm,eﬁ 2450 gus hapiern variado
deniro del CAF - gue hasido puﬁﬁ'ﬁ:aﬁ&c&m&.pmsngugs%a&j&va&mée, ta misma, que cucuio. con ¢l
perfil laberal, tﬁﬁﬁéﬁ o5 eoole gee b déy irabaiader # & dossendada 7. coesis (UR 1=
expeviencia, de 16.afes de servicios que he tenide perala demandada £n dicho £arge y €n Giros

cavgos GBS e CRLOmESSd, < ‘haber temida ningmsa saciis, wHES dal tese irregolarn,

REAYIZANTE 0415 ACTIVIDADES EABOHALES RARA PETROLEGS BEL PERU SA. -

12 Cuande:se restablece &l Estado do Devecho aa 1 pais, mediante Iz Ley e 27803
publicads en ef Diaria Gficial « .71 Perdzac’™ o 231k jutiodel 2602, Ei Caagreso gz ta Repiblica ored pot
{uica vez, wna Comisin. Ejecutive eucargata. & fmplementar P, recomendaciones. derivadas de las
Comisiones excadlay por les heyes B 274F ¥ 27556, gue’ IEVisaron los coyan eoleetivos irrcgulares
cfectuados ea las empaesas del Estado sujetof Promocidn de 1 Taversidn Peivada y ea 1as Entidades del
Sector Pablico vy Qobicmos Lotales. Ts decir, pastznr v califivsr das documentos de los X

» congidexaron. gue. mnlid con el

procefinEais lesalmonte cstaineeide

de la smoresa det Estady e Petroperi S A dela Qacada 32198

T‘a;n en afepin o ritade Tew eceea al Reooicton aninnal de Treahaiadares peodans
Para ot 21000, & SRQYw yy S5 o= REESLT s U g IR e aaRruva

Irregularmente, isniendo derecho a opiar alternatvamente Y excluyeniemente enire 1os siguientes
beneficies : Reincorporacida ¢ Reubicacién Lahoval, Jubiacide adelamtads, Compensacida

Econdmita ¥ Capatiiacitn ¥ Retonvencién Laboral Estableciéndose canforme se desprende del

ardonlo 19° do la atada Loy , um niaze de30 Maz pere guthy Comisidn-Blccutivg remita b roineion

- 3 /“'(?e,',
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13- Que,.el accionaats 2 .iﬂs@rléoiﬁ.npamtmmelﬁa con Facha 03 de asosta del 2002, ¥
prosento ams 1 Comision Tjecutisa Ley e 27863 losmedios ZRODEOTION acpeditsade condicidn ds

Cesade fGrsgulannante pot mi empleadora. BETROPERE. A siv emBarge 0052 me mscrbio ev el

=

1egists Mactonat && Teabajedors SERERGE prnoalarmeel 'L?&hi&fri\‘f'ﬂhi&i?&ﬁﬂ'e' hnpagEate 10
inclusidn 2l meacionado Tegistro. a0 habiende cbtemido raspuesta Favorahis SOBRE M1 PETICION DE

REDICORPORA LG AR PUESTODE TRABAIO.

14.- Qe au.médm.‘&h- expuesie, b assipnante. medizafe. diversos eserftes ¥ Cattas
Hotadalss, &fﬁg'ﬁéa‘?}iﬁ%}?ﬁ‘ﬂ %Aﬁ%ﬁﬁ&pﬁuﬁiﬁrﬁ gt ;ﬁiﬁfﬁjﬁ'ﬁdﬁ}}?{ﬁ%ﬁfﬁéﬁﬁ&ﬁéﬁg solicité
mi ceincorparacidn ala .Em@rcsa:éamandada,pgr cuento €lia ﬁw.mlemplsa&em,:el:hébe: cesado de dicha
Empresa, 25t L0660 1xbién al hinistecio BC Trzbaio ¥ PrImGUidE det Baploo, para Hao imiezoeda ante
PRIROPERLL S.A. sobre. reincorparacitn. difesia. e yoe.d2. Ya&,‘p_&ms. vacantas prasupuestadas
oxistontes v piblicades e s® pagina Web; dovirer do b5 1 do— OPERSRIG I - PRODUCCION
QPERACIHONES NOR DESTE - o e LHOTER CATEGORIA 18 - OPERACIONES -
RLFINERIA TALARA w0 Siemativaas Tl SEED e igual mvel ¥ oo, respetzndo nd
régimen: taboral, que S& encuertra, dentro. 6 s et [abosel en1nt condicitn. 2 ex trgbejador de &
Einpiese demandts PRABRR DESABROGELADG ACTOITRADRES TECHCAS AL CARGG Y
TLAZA QOLICITADA COMN I AZZIGSEE SEEWK&Q% PARA LA DEMANBADA ANTES DEL
PRSP0 RREGULAR BUE 711 O8I0, TON 34 QIR ACREDIIG 1A FXPERENCIA
ADQUIBIDA R DICED CARGE, ademds, Rabor eecibida capaaﬁacienes;.técﬂiéas. ot 1z propis
Emprest derandsas eF s tRstalaRIoNes OIF taPleata & Olcodustor &2 1x remoria & Talare que Tehuerad
mi actividad laboral-qus ‘temia Anterioriais, auneda a Ala ad exparieacia labaral desarrollada s
PETROPERU SA. — TALARA e porciio Gue T demranda 56 susioNa &1 haber cumplide cada uLe ds
fos requisitos. ¥ prgmi, LABQHAL, pab ser mincorparads: on fma, direnta pot 18 Empresa
Complemcaiarian Trossiorias ¥

demandadd, &t amparo dole gue dEpens ta Cuazts BE eEEIsEEY

oy 90 29659, tenisndose en cuetd Jag plazas vaceates ge-nefédas desde €l afio 2002

establecidas en ¢ anfculo 4% de 4u-Ley W 28299, plazas W@ ficaen Que SET cobientas por los X

trabajadores cesados. irregulprments,. fnseritos. en <k mgfstm.-N’nci’onaE Ja. Trabajadores Cesados

YTercgularoesia. de confararidas ok estalrtosk paE i Cearta Baf—sﬁa&zﬁﬁemﬁm;taﬂ%
Transioris ¥ Fiagles de o Lev w° 20BAY, con Ja gue S8 sustenta mi reincorporaciog, sin ningnna

sondicionanis.
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(e, ok articilo. F0%y L1 de.T. Day N L7R03, referante.2. Ial{cmmﬂmacmn Laboral .

. - sefiale ¢ veincerndro o T pRisE O E‘.xb&;& & reah ﬁa-: i £gﬁ_§=§zﬁ‘f oy cetidag det Sector
' isponibilidad de plaza vacantes
p ) . comreypongizmes ados o m:bmﬁgﬁes s enidades el Bxpado tomprendido en el dmbito do
anlicac’ snte, Fev.. que. fieron. o cesados jireculamiente, o. fiigron obligndos a renunciar
compuls'rramente. scihn o detemipady par ke Qemisibn- Biccmtive tmeoderew ok _ardioule 5 de la
mencionada Lev acotada; L.ey aplicable. i caso, 4l encontranme debidaments-inscrito en &l Registro

Nactonal de Trabajadoess Cesadox ktg oiarments por Deersto Supmmo W @LS 200S-TR, s por ollo que
tengo mis derechos amparados dentre d2 fa Ley. NUZTS0Z ~ Lay N 28249 - Ley M¥T905%, de.esta forma

de e restablest diche dersels & incorporam & ieseniniome e ¢ Regisere Macicask de Trabgjadores
Cesados lmegulasmente, sal derscho se eacncaiya ampasads Hentro de Ja Ley MY 29689 v demis

dispositionss toness ¥ complegentarios, cEaces 58 tiews, g Wi paris ha cemplide con las

condiciones y requisitos de la mencionada. Eey,. de. esta. forma. quedando. apto. mi derechn a s
velncomporads & teshivade pormteaplesdess PETROLEDS DER PR S 4 - PEIROTERE SA &
forma directa, por caseto se -encenta sceeditade la evistencin de plazas vacaotes presupuestada en el

cerzs soliciinds, ademds CUST N TCESOS POTIes.

5 14 - Seiior. Soez, en of Cnarto Hirrafo def anitafo. 9™ ﬁéfﬁsmet&&hpramo.f\f" 0142002-

TR ( Reglemenicr de la'kev I 2FE05 ¥ dispose en Tomsa. :zxxfl:.&a v Lsmmves resisades las ex

rgurpma & ra inmedintg

£on, cargp ol raombolse Yard o} Mhaaisiere de Trabade 7 Promeuds dol Egmles cen 1os fondos

irabaisdeves sfectades do eiw rvespecHvay crtdades, Prechondn gt oitratwds ln medida

dircctamente, remitila 4l reoigire .. &, dispositivo legal concordante coa af arfenlo 6° de la Ley °

25050, en coando 2 Jos fandos pars fsaciay ol programa de ceses calectives,

Clue, fa Ley de ceses. colectives.— Ley M” 27803 y demds. dispasitivos. Tegales guacdan
comespondenvix eat fow dereshow Condnmariakes eusledas ar bos etiedlas 19, 2° Tec 2) 22°, 230, 24°,
28°,27° de la Consfimeida Polidiea del Estado, ampamn mi derecho ba accedera un puesto de trabajo, sou
dispositivos legales de cardcler pablicoy de sstrtio ampientn, por camto Jlos articalns 3°, 10%y 11
de la i-.e'}' N ZTR03 contizne un. mandalo, ua. se enousuira sajeio. o interpratacion disper, refacionado al
piopio texto ds b sencensds nomme leest acotads o5 sefickale; e tode easor hasta sdlo uma
interpretacién litezal de su contenide, so weafica el mandato c'spreso, que como Ley Especial, para
sobacionar a7 corslicto sociad, Teronvcido por vl propho Fultzme, weneradn or 12 década pusedn; MAS
AUNM QU LA LEYRGSE N TENTRA SUBEMEADS & CRITERH REEAS CARTES, PARA




ATRIBUIBLE. OFEG CENTIDG QUE B QUIRAS DAR. FARA L CQ_WENIFNCLA Y
PRETENDED SESVEAR BL SEITFID0 REAL BE 2&1’?‘%}?&15‘{, v gus’ek propie acbiezao 2
reconocido la vulneracida de mis decectio, Bundameatal sl trabajo alhaber sido cesado imegularmente, el
dafio cuasude A i pwle ul Hiasber vasado'ca s irresmtur, vy pur el que wediante lq Ley NP 27805 -
Ley N° 29039, e side. dictad. para Tosarci: el datio. cansado,. sobre sus derechns fondamentales,
reincogporande 2 Yo oz tobujadares caficaloy € ‘msore: o & Registre Nasionat de Trabejadorss
Cesados lasgularmente, bajo £1 amparc-de losauencienados ..disjpos'}:éi:ms legales acotzdos, 3, yast resolver
dicho condlicto seuial que geed W e década del 99, per cnindo Sa comemido S5 memdzoTeal y legal
en fomaa expresy, ¥ g Frobligadaes FETROPERY S.A&. quicn debid: ar. crmplirka, nid VeZ Gue mi parte
fuc inscrits s ot Resiswe Mastassh de Frolaiadarsy Cosades fresrlamaSsie;. quetende expedity de esia
foma mi derecho pasaquelda demandada compla.con EEINCORPORARME ea sl puesto de trabajo

que fenis omies 98 Qespide tveguiar ow wae fai objete w67 PETROPERY S.4.5 €0 Hi cargd

dmitne de. ipuet vk ¥ prtegard,. sespetiudoseme ax. régimer fwfaral . donbos de WA plaza
prsTpmcstads vateRE qud Lz sdor pabicaiar ¥ que ke apiade e &~ DIERARID H -

RO DUCCUIN- ¥ de CAGHER - DeERACIONES WHR GRSTR-~ BEFINERIA TALARA, on
agplticacién do ia Loy WP 99059, snsm Coatta E‘i‘s‘ﬁﬁ&i&.‘iﬁﬁﬁfﬂiﬁ%ﬁﬁﬁéﬁ*ﬂ%ﬁﬁ, raagiterias 7 Finales,
A vez. [eineorparate;. 5 T cnrplieadnre, Qe sre. dihierd capacitar prra fograr fos pefifes que rEquierd £

plase esigrads, dz aepardas texobicivas de te insiiueibe

CARACTERISTICA DEL VLAY NRAL0 CONTERIA BN LA JEY He2730 U
28033,

[$- Safor kwz. sruty R geandedn: CRE. fngerative. suseepiible. de Trferse
indubitablemane e ba Loy }? TR0 que prowse GEs oS sbrerados éaspaéﬁi»es&as:g&@&ez&e ¥ gne se
cncnenticn debidaments {ascritns e ol Registo Macicnal de Erahéjaﬂoras Cesades Jrregularments,
iencn of derecho A SER RERNCORPORADO POR SU EMPLEADOR 'y = Reshmento of Dectete
Supreme MY 0147067 TR, dispase REENCOHEORACION « REUSKCACION PIERCTA en unk
B¢ a5 plazas vaeanEs prosupeestadss’ aciyitns § opabiisadas ¥ dade cucntE 3% Niipistarie o
Trabaio 5 Promocion det Tmpleo pov da Tmpresa 3¢l Estade PETROPERD 8.4, quien ha sido ni

ex empleadora.

, - Esasique of artiowio: % dek Pevrata Sﬁgx@ﬁ:ﬂ?’f&}?%—i@ﬂi-‘f&.{ Beglanento de la Ley N
27803 ) dispeav gue © Yaw vex regisados fogex meheiadorss, 1aF et nasy caR FOTAYRES PV pios
oodsin eiscotar ol Provmma de B englicigs de merem inmadista oonQargs 2 gaembolso que hard el

Nnisicrio de Tmbsiny Promesin ot Epleo cun los Toades trpmsieridos por el FEOADGL ¥Fara twd
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efesio debexfu soliefiae ef BEGISTRE, e relreisn diex. eahafdores stictsdos e sw respectiva
casitnd) v & a*aé-}ééfr;;sa{aﬁ tvglmerated gaEdaTiE aatemberamente cxstaifios dck Trugrased &
cargo el Ministerio de Frabajo y..’i’mmgéibn:éﬁﬁm{ﬂcq u_disposifivo Jegal goe guarda relacion con
ol aticolo 6° e a ey ¥ 26055, -tenicadn TR TUSHY 15 Cuntta Dispositioss Lomplomentarias,
Trapsitovias y Fuafes.del i dispositivoe fegak gectale, mEGEE qaeEET&G}PEE.Ef S, cuente o0
racuIsos propius, om SE condicis da EmpIos® deb Bgtade; confamas & 505 Bstmaes, deswollss

atividades de servicios pilblico. '

(& - Sefior. Jues e cuunte: aFo resncite. goﬁeE’E;fmsz ¢ onmsiincimazt, e ek procese ds
Complmicnis eaide o o Fapritans AP PLES2005-POEE fondameme 19 edemis de a
RINUEHCLA DEL FORCIGEHARD D AUTDRIDAD FUB] ATARL MANDAYD CONTEMNIDO

o LA HORMA LEGALY deherd vomiar £ ﬁ‘iéa‘kigﬁiﬁ&sﬁ@ﬁ'ﬁcs koS sigaenEs

L. Sermaudato vigents.

2 Sor pe mmadsie CERE Y diza, ey daohrdete fafegree dsbishloment de ly pOT tesal o doh
acto administrative.

3. Mo osta smetd 2 CoETtETsCiTia zamiai#ﬂiﬁa&gﬁiacién dpEmes.

4, Ser_dc.iﬁeiudi‘%?e‘y.oﬁﬁgﬁﬁﬁﬁcfa&h?ﬁﬂmim,

3. Sercondicios. :
Ademas ® EXCEPCIONALMENTE PGDRA TRATARSE DE IR MANDATO CORDICIONAL,
STEMTRE ¥ CUANDO §U 34T A CCION NO S04 COMPLERA ¥ NG REQUIERA DE
ACTUACI@&.E&G&&EG%;&

17.- Keilt r(]11ez,3g.éemﬂni§a!-inmaaa versa sobrz cumplinieste de 1 reincorporacion al
ampswo de 1z loy NP 27403 ¥ sa Reglemede Dacmto Swperd N 042002 TR - Ley W 28299 ~ Luy
AP 29059, dispositives Tegales-que contiznen. . ManéaY ¥ so_emenenirm, vigenes, o WL fomna
condicionsdn v qa SRS somdipioney e e satisfechns;, (QURHET Y cungidy e UG de jos
requisitos del mandato contenidas en los articules ..10‘; yai°dedaley W 273 v-su Roglamento antes
mencionado ¥ demds {lisposicionss tom?lammadasy conexas, Wi pase 3 remnido les siguientss

requistos &
1. Haber sido debidaracnis evalado y caliicado pora Coutisiba Fjecutiva Loy e 27803, quien

determiing ne o oo fae hfagu&-ﬁ@mysﬂeﬁaﬁ'mgiaadm.

1, Hzbes sido incsidas. fmersifo a&&&gﬁi&ﬂmséé&Tm&engS (esadon fregularments.
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3. Habsr asxeéitada In existencie do. plazas. vasazies. presupgestadag. pos ef. cmpleadar,. o conforme

apase oy los axudios ?ﬁ\_ﬁx‘&ﬁm gua PETRE DERU S A thei phesns veRmIes ‘prasupucsioass

generadas a partic del afio ’?0(‘7 plwag gas e encuentrm:&.gw:adm cgaforme 1o_estahlece el

icale 15, 47 agia ixy _14 28253,

artfcmio 17, & GRiaz Lyt SRAs

1.~ Seffor }uﬁz [ LEY BE CESE . COLECTEVOR SR ANCUENIRA VIGENTE
NO Ha SIRG DERGCADE ‘& FRIABE STY ASECTE POR IONGUE OFRO DEPOSTINVG
LEGAL DE 1GUAL WIVEL D CATEGORIA 1A MISMA DUE MANT]F"NE 808 MISMOS

SFRCTOS LEGALES BN T0B0 87 YIGHE COMO LEV ESPRCIAL, POR SER

__jE_(_R%ah.cmn

IO, s 1o asf, 12

ggnh:m@ on dicha ].gv* ademan teniends 0 cuenta 1o Cgaxta Disposiciencs Complententariag,
1n Ley ° 25859, G528 _siﬁisaaa'r}va oo}, aplicable £ T DAL caantd

ﬁc& e per B Camicddn Eleentied Ley 80

27803, pavs inseribipen & Begt siaderes Cesaded. Frroralsimente et ants
Resolucién,_Sugrema e DUI2B-TR, Ja L mima 158 ITELROT ggE A RO PRESENIO
HINGURA OBSERVACION . en tavl pabiicagifa 52 -praenn 16l molesita <B £} RegiBire Navional

foemente, la miaEd e b Empresd, € 4y PETROPERY

19,- Cabe. precise, 43¢ 1o Constibicida. 2 de brndar protecsiéa o gl Demcho al
Trabajo, estabioce wna seniardo disposiciomes 2 fi de salvaguardar dicho derechio, como Por gjamplo

Adticule 22° ~ ¢ El frabajo =5 an deber ¥ wr-dereche: Es base del bienestar social y unl medio de

" realizacién de jn persana’”.

Asticaln 22° - Bl wabajo, @ s ciaﬁ'mﬂdﬁid’adua, s ubjet& Jeatencireprioriana dek Bstatdo, o cual
protese especiatments 2 [z madis, 8t enot daedady abimpedidl que. fatiaian.

El Estado promueve condiciones para Bl progeEsa socinl, econdipico, ®0 gsperial mediants potiticas de
fomento 3¢l emplse productivo y g zducacidn pard & rabajo.

Adticulo 27%.~ establece Laley cloiBE at wapejsdor adcouads ; nreteceiba contra &f despido arbitrario”.
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. Hy decir, Ta Constiiucian Politica reconace.y. proicac.el Derscho at Trabajo,.tal es ast que

on s axtizaty 2T, Eoevaida wE srmadete- enaosete: at legistaden & Srde guay e mavdsde $xfey, prevea at

—_

trabajador de una pmmdénademnda..cnnm el despido atbitrasio. Taldsposiidn, s embargo, no puede
entonderse ¢ olsstidode greTonsiie se :::s‘é.?m.slit&;iwmijzz‘nﬁuﬁ Sochodul cotpleader de despedic
acbitrariamente. Fn ese. piismo gentido ek Tribunal Canstitucionat. Ea_estatifecido et a2 STC N 03871-
005-AMTE, que * Laprstocriés sdeceatn e se-vebeee & axtiat 17 fele Constitaritano
puede ser in&cpretada cpmo . moa facuitad de Risposicida absoluiamente Aiscrecional por parte del
: legistudor gaE b&‘c’dﬂe@;@m&m@%ﬁ%;ﬁcﬁs@aj exchuyciteda cpresciinda poris tndemmnisacién

y = ().

e . 20~ Que, -cormespends a I3 -demandada PETROPERU S.A, es la cjecucion de mi
16incoTpOracion, wncompliniento s Ta Resolurion Suprema N°-633-2004°TR, gue en &l presenie casy
3¢ ms iz densgedo, pes? atenspun-derecho reeoncside; 3152 toma-en-cuemagad iafinctidad de la Loy IV
27803 implica obligacién dé Ins funcionarios de PETROPERII 8.4: de reincorgoranis on wi puesio de
trabajo gue fui cesado an forgsa irregular ¢ °n ol puesio de jeual nivel © categoria; cabe indicer que
dentm> de la glccidn de ‘beneficios 421 .plan de siecuciol, 3 muchos de Jos que optaron pot 1a
Compensacion cc‘or[ém'xcﬁse' les canceld s swemas 48 Gvrere coTrEspoRdERiEs, 2HR TANIO NO ES
E o, RAZONABLE QUE QINENIS. GETARGH POR LOS I N RICIGS BE EA COMEENSACION
ECONOMICA Y14 FUBTLACION ADELANTADA - TENGA UNA VENTAJA RESPECTOC DE
QUIENES OPTARON PRR LA %’E{NC‘SBPQPA&QN, SIENDO EIAL QUE EN ESTE
ULTIMO CASGLDSE COTPRENGIDOS EN LOS LISTADUS Y}EBA}E RECURKIR A LA VIA
¥ U’DESML PARA UACER VALERSY DERECRS, BN £5E SENT. 50 5AS DISPOSICIONSS.
" VE LA LTV ¥ 27803 - LEY T 28209, LEY T 29680 ¥ LA RESCLUCION SUPREMA W° 034-
' : 2004 -TR DEBT SER CUMPLIDAS POR 1A EMPRESA DEL BSTADD PETROLEDS DEL
PRRY SA.,*RE{GEGRE&BLQEEH&ME £ ME EENTEO BE TRABAJO; EN EL CARGO Y
PLAZA BE - OPTRARIO TH - PRODUCEION - O SR MR BEERIQETR " OTREO CARGOY
PLAZA, RESPETAMDD M1 MIVAL, CATEGORA - FEGIMEN LABORAL Y 3
REMUKERACION ALY VUALIZADA. — DR L{HOFER B2 LA ATEIMNERIA TALARA =
PETROPERYUS.A,
Que, s0 existiendo amguna disposicion Jegal emamerta poruna Ley tegalar dictada por el
Congreso de a Repibhica qe copiravensa © TeSimme o crmphimisnio de ia Ley N° 27803 y su
reglamento. Decreto. Supramna. R OT4-200Z TR, Ley OF 28294_Tey RO 29039, svs. mandato. serie sus
afentns, POt CURIRD. SGE spasiives kgales: prosmzedos dontes 46 i Bt de Doradbio - Tnoeraiicd,
= 195 mencionados disposifivas legates, SE  LRCUEHIRAR YIGENIE. SON DE ORDEN PUBLICO Y,
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DF CARA.CTER IVPERATIVG. 8¥ CUMPLIMIENTO:- ¥ FUERON DICTADAS ¥
PROMUEGADAS COMT LEY FRTECIALES: BARA SOLPCIONAR ON FROBLEMA DE

CA(liACTER SO CIAL las mismias ﬁ\\e fucron-dictadas deairo de \m:,go‘oierilo«Democrﬁticd'danm de wn

estado de derecho, Jas mismas-queno-coliSiona con 1o Cacta Polifica detestado,muv por-el coatrario

de Ia Loy NY 27802 - b PP 28290 Loy WY 20650 dentv G las dercehe Seadsmontal o wabsin,
4} es su fimalidad secial gue debe ser
sbaervado por of speradar e fusticin sl semanty e rosalver o z{amsnﬁa.:nji:@ﬁ-:iﬁf

que se debe tener presenie, cual es ] seatide de lu lev ¥
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Que, mi demanda fa sustento, co los siguientes dispositiv

.33 ey

4

Constitncitn Tolifica del Pern,os siguientes acticulos :

2 Artfenlo 1% ; {a defansa de Tz persona Tumana y el Tespeto e su digaiffad scn.el fin snpremo de la
sociztady ded Hstado

- Avticulo 7°, Toda petsona fiene desecho - Inciso.2).a la igualdad znie la Ley, nadie debe ss¢
dinxininade Por wmoiva e orizen, Taan, sex0, itmwa, r:ﬁgién, cpirion, condicidn coonémica ¢
de cualquier oira frdale..

- Asticele 22°; Ei.'iz:u-h—ajo'es:zzsié%;ﬁ ¥ uardarecha Bobase debhicasstar-sociah y w2 medic de

realizacién ds la pemona.

$ Ley N° 29497 - Ley Procesal del Teabaie - Arts. 1, W, L, TV del Timlo Prolimingr, Ast. 22

uuraeral 1, Biteraf €), [} v numeral 4)y siguicntes aplicabla ol presenic caso, que nos informa

wolioa ol msimaladn dal msasssn Lebisoal fanets by e 1 s auniit An
sobre o prindisis ue DBISINEE avd Y, SC +4aspirgd €AGC 5T6S. 7 168 onmcigios o<

4
inmediacién., oralidad, cancentracion, celeridad, cconpmin nrocesal v veracidad, smbitn de

ia justiciz Iaborah, resolver los gonfiictos tyridicos_gue &c oxigingn con grasidn de las

presentacioncs de servicias de eavficter persanal. de paturaleza Waboral las tradamentas del

process laboral a oue losmeces deben evitar.que la sdesionaidad enire las partes afecien el

desarrolle o roeuliads del procesq. Bura envsy sfacty procurer aleanzar la ipusldad renl de

las_partes, privitegian el fondn. sobre Yo forma, inferyreian. fos reguisitos: ¥ pyesupucstes

normas e I resolngido do os confivtes Ao da sosticis dabaral, los foeses laberales, baio

- Consiitnei€n, Peftica: del Perd. fos
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Corte Saprema ge Jasiipdeds Repib¥oasobes {3 COE S EIETON P muicriade fos juzgades

esnecializados._que ceresponds. sobre los._actos e discriminacién, en: ek acceso. 2l sjecucidn ¥

gxtincidnda la relacidn lehomt sobreeha 0SS0 GATIENQIAST: a0migisEatys: canfomaalalev do

' ' Ia mateda. Jas prejensiones ( e %

3 Ley M° 27584 - * Loy gue Regula el Froesse: Contenciose Administratire © log signientes
- articulos :
o - Articulo 3°, Sngise 4) ; estableos quoen o progese confergioso adininistrative podria plantearse
o pretensioncs con &l objelo gue ordese a la adminisiracién piblica Ja reglizacién de una
i ‘ deterrainady achsacian e que seencuantre ebligadapar mandatodeley £, )
T tal seatide midemenda, g8 parg 4ge 8 eyl ean lo establecidaenls Tep. N 27803 7 2
reglamentd aprabads pox Peeraty Soyrewy N° 614-2002-T8, Tey N° 28295, Ley W° 29059,
' Resplucién Smpreme N°834-2004-TR. )
. Articulo 19°, Tusiso Zf; cstablece que o serh exialble oF agotamicnts. de. la via adminisirativa
—. cuando ea- iz demendasc fomanle.coma praicnsion: gsm*ls‘:&:en—.a}:mume;?}f‘r} delattionlo 5% dela
Ley acotada. £n sste caso el mizre cada deberd reclamar por eserita ante €l teadar de fa respectiva
catidad ol camplisioue de laacuaciénimmaitida. Big! plazo deuince fEs a o tar desde ol dia
siguiente de peesentado. ek rectama, a0 se cumphiese. cox. walizas fr actoacin. adminisrativa, el

; intorosado e rag,me-feslsiﬁ‘u 5 DOFEES ioRiel.

{ En tal sentido, habiendo reclmado por £setito ¥ yixime 26n da mansca tetterada, ante el tituler
' del MTEE, | cumplimicaio €8 T mmadisn Inscripeitn pot e el Regisite Macional ds
e " = Trabajadores. Cesados. freegulanment= en. sestamiznto. of, mandaio. de. 12 Loy IO 27303, su
Reglzments Dacrete Supsamd WP 0142003 TR Loy W 29034 hasizta fecha o habidndoss

cumplido con realizar 1 actuacion administativa ssclamada, procede 2 intezponer la piessnte

demanda.

> Deerete Supreme N B13-2008-JE5 ¢ Que apmehe-of Texte Unico del Ordenamiento ds la Ley
) N° 27584 - Lavy @we K'e-gxﬁ&a‘r?meﬁa—@éﬁéncﬁassr Adminisrative, modifioado por ok Dec. Leogs.

) 1067, los siguisntes artieulos |
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i . Anicule. ¥, incha &) sstabilees en. el procesce. contensiosos. ediinistrativa;. Se. ordene. a la

Giserasidn piblics be stetacdnds 6 s detemanadasctaacidn adn gue co cacnsniny obligads

Fitai s
por mandato de Ia fey o en victud de-zctn adwiistrative firme.

. Articule 21° dnciso 23 sstablecy ©  “Cawmde % demmis e Hizmictomo prokesién la prevista
en ¢l numeral £Y dol articulo 5% de. esta Fey: Fun aste cosu gl interesada daberd reclamar pov cserlo.
apte al tiptar do. }u\:,—sg.-w.:é&aez:tié&s‘:.mplﬂ%ﬁﬁa:é&%&;m&amémemﬁﬁa:&.eits&p}azc- ds
quince dias a contar desde.cldia siguicate. de.presentado el melamo.no.ss eumpliese col realizar
I actmacidn administrativa.clinteresado pordsd prescatar s demanda eomespondionts .

. Aticulo 267, wumeral 2) que.dispone. sobire el tramife del Froceso Urgente, ol cumpliminato par la
agminictranitn de wan doeemivads sonaciéaa i guage encucatra obdigads por mandatc.de la loy
o en virind 28 actos admimistrative firme,

. Aniicals 23° - Scbre Brocedimisata.espesial: $¢ teaiten conforms 2l presenie procedimisnio fas
prelcnsiones BO. provistas. sa el artionls. 767 da.Ta prevente Lay, con sujzeiéa.z las disposicianss

siaviente { .. ¥

> Ley MU 27803 1 Ley que.hmplementa lns recomendaciones derivadas de las Comisiones Creadas por
tug Leves ins 232 327.‘-86,@321?;3&&3-{‘2&5@15sr-.ies..ﬂesas-Coiwiﬁzvs-ai‘-scmaées'w las Empresas
del estado sujetas. a Piocesos de. Promecién. e Ie faversion Pitvada ¥ en Tas. Entidedes del Sector
Piblicg v (Gobizsmos Looples), 2 qua e Conisifn Heoutiva.loy W 27203 cumnis con calificar 2 los
trab‘;x_iadcra cesados ea forma imsgular, por.sus enpleadores, bajo la Ley de luversion Peivada, se
dispuze la implempniacion .dst Programa de Jnosmiives, qus oo -or2 smo da ogmpra del passio de
trabajo, obligando. 2 sus tzabaj adores acagerse.a diclo. Frograma, quebeantando su_velontad, decisiGn
unilfatersl det empleados. ¥ Sisponz Retncorpdizse a sus. puastas o Irbaje.0 Fenbiguise e cnglquier
otra entidad del sector Piblico y.de Jos Gobiswos Locales, seginn comesponda el origen de cada
irabajader, sujete 2 disponibitidad ds plazas prEsupnesiaday vatamiss e samivier pOTMANETHS
coraspondientes a Tos.cx. (rabajadores. . Tas cntidadzs. del. Extado. comprendidos en ol abito de
sphicacién de la prescate. Loy, que faeron, ecsedos #ﬁ;g{dmgﬁze . oblegados. & renwnciar
compulsivimente segin 1o deteminado por la Comision :Ejcontiva creada en ol .&gimslo 3% ds la

presente L

Sedoe Fasz a. este.articule. se le.adicicns an péat por ta Ley N7 25294 con el siguiente
texio L Artionle L0 - § ... ) Les plazas presipuastadas vacantes & que s& rafisre ol parrefo auterior son
las que se hubicsen genetados 2 ‘pariir 8] afio 2002, hasta la conclusién electiva.del programa
extraordinano de accese -3 bencicios, 6] irismo §ue .28 concordamie £on 21 aricudo 4° del mismo

disposiiive legal acoinda.




P s ﬁ/

%&‘)—{A‘(/(/‘[ » s ’/’f,

W

A

Jo

Decrese Supremo. N7 {42002 TR - Heathmento de i Fey N7 27863 ultimo. pémafo del

axtienler 5°, regele que mmzx ves mgistrades los ax « teebaindares, 123 cntidades oot fetuesds propios
podrin ejecutar el pmgrama de-maneea .mmedlata con cargo al remnholse que hard el Ministerio
de Trabaje ¥ Sromocidn de! Emples-coa los fondos tmansionidos Aot TEDADOL Para 1ol efecto
deberdn solisitar af registro. fa Refacitn da los ex trabajadores afectados de. surespectiva entidad,
los ex. trebajederes. hvoﬁucrzdﬁs,.@edm,.ayzeméfmm&, excluidox dab programs. a.cargo do
Ministerio de Trabajo y-Promociéa del Empleo..

Ley N° 25200, are modifica 2 Ley N°.27803, Loy gque inplemenis las wecomendacionss
derivadas de. Ias comisionas creadas por las Deyes. NMos. 27452y E7385, encargadas de revisar los
Ceses Colectivos efestuadas en fas Emprevas do). Exieda sujeins & procesos de promocién de o
inversion privada 5;9.11 las enfidades del Sector Piiblico v Gobiemos Localss, en su asticule 1° con
Tespecto a da mchasidn de pémafos sa los artiontes. 32,162, 142, 13%y 18%de faLoy N° 27803,y en
s artioulo 2° - Modifica el acticaile 12, seguado. pétretd. del artical IS wumcral 2) del articula
18° y astioulo 20° de I Ley W° 27803, confarize so verifica e la modiSiconion &4 ardenlo. 12
que dispone . * Pasa los efetes de 1a regnlacidn en los arficalos 10° y 11°.de la presente Lay,
doburd enicndorss Teiscarparacidn come un. masws wincals Jehoral, penemde ya ssa medizaic
contrataciéu bajo, ef régimen Lalioral dz o Activifad Privada o nonbramizsto. dentro del réginen
Labosal del Servidor Patice,. 5. periic de la vigencin do la przsente Ley. Pem efectos de le
reincomporacién o reubicacidn deberd sespotarse ¢l réginten laboral al cual pertenceia el ex
wabxjador al momendo de se Tose,

Articalo 4° - Que, dispone.: « & partiv di fa vigencis.de ks prosarte norma, fa angditicacién. de los.
Cuadros.de Asignacion de Persondt.{ CAP )ylo Presupuesto Analitico (‘m.refsumi( PAP ) delos
empresas det Estado, -entidades del recstor Piblicoy Gobiemos Locales, xo podran afectar las

plazas presupuestadas y vacanios previstas paca Ju aplicasitn dol Programa Extracrdinario de
Acecsa a Bemeficios & quz s refierz fx ey N* 278403 ysus zvmrmai.camp[émenmﬁzs.. Las plazas
prosupucstadas ¥ vacantes eamprendidas en fos aloances. de Ja Ley N° 27803 son 1oe gemeradasa
partic del 2002 hasta la conclosién efectiva del Programa Extraordinario de Accesos a
Bencficios™.

Ley I 29038, _que.otorga facultadés. a. i Comisidn. Ejecutiva. creadz por Eey N 27803 paca

ravisar los Casos de Ex frabajadores qua sescojen. 2t procedins teate &3 Revisién por Ho Inclusitn
en la Resolucidn Suprema N° (34-2004TR, conforme se encientra establecids en el articula 1°y '
sigaismies de la Loy acolmda; y on su Cuana Disposiciones Complementarias, Trmsitorias ¥
Finales, dispone.:* ET aceese.y goce & Tos. beneftoivs det Srograma Exfracrdinaniv. no. podein set
rasiingitos ni Hmitades por st complinicnto o requisiins. A sapessies sweliares, indeyendo la

realizacidn ds proesses .de sdleecidn, evalnacidn o actes andlegos, siendo (fnicaments
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indispensabls. sncemtarse. inserito. en. el Registze. Nacional d2 Trabejadores Cesados
Iregalzmentz, Log trehajadoros reinectporados serde copusitadas pera tngrar Ios periiles que
! + fequiera ia plaza asiznada de acuerdo 4 los cbjetivos de la insfitucidn”.
o » Chdios Prozesal Divil o~ ¥i VI del Titn

sabre. ol derechie 2 T tutela jurisdiccional efictiva peee el ejercicio. o defénsa de sus desachos o

Avticnios § lo PecHarimay, 424°% 435° que dispoue

intareses,.con sojecién #} debido provesc, a.que & Jusz debe evitar gua !a,df:ﬂg-.laidad enwe las
personas por razones de sexo, raza, zeligidn, idiema. o .condicién social, politica o econdmica,
afecie ol desamotlo o resakads el proceso, ague al Joez debe aplicar ol dorocho qae corrssponda
al peacese amaque ne fayva sido. fnvocads. pac.fas. partes o lo hayan sido.emGaeaments, sobre Tos
requisitos de I demanda y sus anexos de ke dammde. .

> Cidign Ol Avfienles T30 1V, VI VII VUL, IX A< Citulo Prefiminar que nos informa

que, in Loy no smpara el sjercivio ai la omisidn atwsivo do an deiecho, a que ta Loy se aplica a fas
consecuencias de. Tas rofreiones. v situacibnes. juridicns cxistentes.. No. thoe fierze ni efectas
retroatvos, salve lox exeopoiones previstas en Ja Comsimeidn Palfticn del Derd, & gue la Ley que
establece excepeioncs o.restringe desechos.no.se aplica por aszlogla, paragjorear o contestar aua
accin ey yiceesaria tener legitme intors econdmico, oral, @ gue {oy jueces tienza la oblinacion
de aplicar fa poma § uridica pettinents,. aungee ne Baya side iwocadn en.fa demanda, a qua los
\ 4 Jueces 1o pusden defar de adminisirer justic por defevty o doficinaia 4o is Ley. En tals cases,
deben aplicar los principios generales del derecho y, preforentemente, los que inspiran el derecho
pernimo, & qus f2s dsposicienes del Cédigo Civil so aplican sapletodamente a las relacicmes ¥
sitnaciones juridicas regmfadis por otras. feyes,. sfempre Gua no sean coapatibles con su

naturaleza,

que csteblecen, la potestad do administrar jusﬁcia eniana del pueblo v 3¢ ejorce por el Poder

Tudicial a través ds sw-érgano. jarsrquico: con: sujeaion a fa Constitucidn:y alas Leyes, aquaen el
ejercicio v defensa de wis derechos, toda pomone goza ds 1n phne tutela jurisdieciensl con Jas
garanfias de un deido procese, a qus tedos los que datervienen 2n un proccso mdicial tienen el
deber de comporiarse con leattad, probidad, veracidad y busna {e, a que jos Magistrados son
dependicntes e su. astuacién jursdiscional dentro: dz. so. compeienct, ningona. antoddad, ni
! ' iquicra los magismadas de instancia superior, ruede intecferir en su avtuscién. Estéa obligados 2
preservar ¢sta garantia bajo respovsabifidad, {.... 3, son-deheres de los Magistrados, en resolvat
3 con celeridad v cen sijecién a Jas garaniiss comstitucionales del debido proceso; adminisirar
justicia apficande k. porma juridica partents, aungue no:hgys 2ido: tavoeada pot las pattes o Io
hava sido eménsamente, a faktz do nomma jeridics peruisenio, los Magisrades doben resoiver

aplisandc los prineipios generales del decscho y preferentements los que duspiran al Derecho
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Perunaa, en- convalidar [es. actos procesales. veriicados can. inebservancis: de formatidades no
ceoneslon ok bhan doamende s Fnshidad v ng hon Sido cheerradey, duntre & tertso diz, por la
pacte a que pueda afectar, y sancarel proceso.

Copstitueion Polities del Perd - Aoticals 1% 2° Tpe. 23, 22% 33°, 247 26", 270 512 163"

57 que.establace, sobre Iz defénsa.de [a persona homana y el
sepeto de su dignidad son 2 fin soprems de la secisdad y dob sstade, 2 qae tods porsona tiene
derecho a la igualdad ante la Ley. Nadic debe st disceminado por motive de su origen, 1azd,
sexo, fioma, rcligion, vpinidn, condiciones condmicas o de cisalgeder otz indole, a que el
trabajo es un debary use derecho: Es base. delBisnestar. social y e medio: de vealizacion de la
persona, a que el trabaje en sus diversas modatidades, os objetn de ateacifn prioriade del Estado,
(... ). a que el trabajados fiens derecho axna remuneracidn equitativa y suliciente qus pracure
para ¢l y sufamitia, el bisnestar material y espiital, 1 qus oo {as relaciones faboreles 2 Tespotan
los principios de.igualdad. de oportunidades sin didcrirrnacisn, ek cavicter frenunciable de los
desschas recantocidos por i Canstiuchn v 1a ley, sowe ia intecpreiavian favcenbie al wshajador
en caso ds duda insalusble sobre 6l senfido de ana noma, sobre 1a proteccitn contra ol despido
arbitrario, }a Jey wiarea al wabajador wdocmada protecciin coatra < despide arbitrario, & que la
Constitucién prevalsce sobre toda nonvalegall I fey satire fag nommas de mftrior jerarquia, y asi
sucesivamente, & que ta Constinmion no ampara ¢t shuso del dagecho, ¢n teda precess, de exists
incompatibilidad -eatre wma voma constitucionsl y vaa soma Jegal, los juecss prelicren la
primers: Iguwimesde proficredn f norma legal sobre toda oira noria 26 range e, a que las
resoluigiones. administrativas . qué. cansan estado . son. sasceptibfes. de. impugnacida mediante la
accidn contenciose — adminisicalive.
28432 - Lev de Presupuests del Beetor Publico nara.cl adio Riseal 2006, publicada en
et Dimio Tficial “El Peruano “ el 22 de diciembre del 2005, e¢asu Art 8%, Literal b), sub

literal b 4, exoncio. © La refacorporacién. o.renBicacion z.que. sz refiere 1a Lev N” 27303, cuando

cumpla pon los reauigites aue estu Lev establece”,
Ley N°. 28927 - Lev de Presupnesto del Sector Publizn para el oo Fiseal 2087, publicado cn
&l Diarie Gficial “Et Peruano * <l 12 de diciembre del 2606, en 53 Art, 4% numeral 23, Litecal

iv) examera * La refeorporaciSn o rendiicaciin aque se. refizre ef numeral 1) del ardealo 3°
de ta Ley K" 27803,
Decreto de Urosacia N° 1332014 pubticado e 2l Diado Oficial “El Peruano” el 21 do mayo del

2010, confores lo establecido en sm  articoin 1°%- sobre exomeracién de Iny madidas de
ansterided en moteriz.de personal que exonerza partieds Trvigeneis. de [a mescienada norma
legal asctada, a lag entidades piblicas de lo dispresio an o} nmuorat 9.1 d¢f ardesle 9% do la Ly

M° 29463 ~ Ley de Presupuesto del Sector Pilbifico para of aito Fiscal 2010, incluido et aldmo
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pérrats del eitedo numerall para: Ia-teianorparacién o renbicacion de los.ex trabajadores de la Ley
N° 27893 '

XU.- MEDIOS PROBATORIDE,

Que, oftezoo- log signisntes. medios- probatories, la misme gue tienen POT fralidad,

«iifidad v pertinencia de snstentayr mi demanda v of sustento de mi derecho a ser rejncorporado a mi

pucsio de trabajo, establesido deatro do la Loy N" 27883 3 sy roglamonto Degrsta Suprewo N° £14.2002-
TR, Ley N° 28299, Lev N® 25039, de copformidad de lo extablecidn por el Bicrel b) del Axt, 16” de Ia

T MO 20407 teneta

Sralifad deprobar v suxieptar mb devecko wsor velucerpuYado e yai GUCsts
si

AT
ds trahaie. sieads los siguientes

1. Copia de fapurk pertinents de 1z Besolecién Suprema N2 034-3084-TH, con la Haalidad de

acreditar ¢l restabledimiento de mi derecha 4l ser userito en €l Registro Nacional de Trabajadoies
Cosados Irsoutarmrents & sorreincorporado; en wi candiciom de bomeficiario de fakey N° 27803 -
Ley N° 28299 - Ley N®.29059, publicada en e Diario Oficial “El Feruano™ el 02 de OCTUBRE
del 2004, onde ss verifica mi nombre e T2 Pugina Z77555, Orden 64. {ANEXD 1-B).

2. Cooia del Formate BECTARALCION FURADA PARA ACOGERSE A LGS BENEFICIOS
DE LA LEY B” 27303, que la dinjo af Ministero de Trabaio y Promogitn del Empleo, gue
comresponde al Formate de _Eleccidn de Reincornoraciin o reunpicscién Laboral, por el que
presente mi OPCION DE BXINCORPORACION. deniro del plaza de cincs ( 43 ) dins
establecida ep e articale 2° detx Resetusiu Smﬁeam ke !}34-%&4}4-1?. pubiieads el 02 de
OCTURRE  del 2004, conforme se verifica del sello de Mesa de Pare de dicha entidad

1o
hes !

PPy POy | e 1 .. A btANOL T T I 1 T : v T
FeEtnian £ getatice det 2664, Ja Tinahidad corresponde atrediar o8 M1 pane QHAPIO

con 21 procedimisnto de optar por ol baneficie de la reincorporacidy & mi puesto de tebajo,
establesidaen ol mumeral. 1yark 3° de Ia Tew N° 27803, (ANEXG1-C '

3. Copia 8l Certificads  de Trabaje de focbas de  FEBRERQ del 1006, cmitide por &l
Depmém de Recursas Hhonmos de Petwdlees del Perd §.4., 1a finalidad .- utlidad y

patinancia comesponds ecreditar habar sido trabajador de fa demandads, asi comno se vaifica fa
facha de ngreso et 3t e dicisumbre. de Y987y fecha de.case. e U6, dafebrero de 1996, tenjendo
como cargo do  AVEDANTE GENERALYT. {ANEHAS1-D)

pUEALY

4. Copia de la Cagta Notasisl W° 179621 e Techa 17 de SETIEMERE del. 2814, que la dirijo 21

Presidemte del Ditciodo de PETROPERU SA. |, solicitendo ol complimisato de mi
raitcorperaciin a1ei preste. d= trabajd, en.mi.condicién: da Beneficianio de taley 8F 27803, la

finalidad, eidided ¥ perdiasaci comsspuamie soredHal & azciznrento de bz via admxdstratva
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anies de. e -5 Ta-viade. acciin,. & busea de justiciz. ¥ tatefa .jufibditcionai.efmtiva. -

ANEXOGL-E )

o
7

. Copia de la Carta Ngtarial X wig2y e decha 17 de SETIEMBRE el 20114, que la dirijo al

Gerente Gaweral 38 PETROPERU S.A solicitando s cumpliniemo de mi romcoTporEcicn & mi
puester de trabajo,. e i condiaitir dix-Benefictario: doofa Ly N 27803 1a finalidad, utiidad ¥
pertinoncia sorrssponde scrediiar el agotamicats & la vl adm'mis&a*ivs antas (e pecurir 4 1a via
de acoidn, en husca dednsticiay tutcta Jurisdiccional efectiva v,‘.{iﬂi‘EX'{) 1-¥)

Eserito_de fecha 17 de SETIRNBRY
w del Empleg:. debidamentz. inpresado: por  Mesa. dix Parte com Registro N

el 2014, dirigide al ﬁﬁaﬁsteﬁo de Trabaio ¥

Promor

6680124227.2914, Ix foatitad, wililad ¢ pertnendie correspale acreditar, GuE ke secumido a

. dicha instancia a fin de queintervaugd m\te.’PEEROP.ERU.’SAm;ﬂa cqn reincorporame e i

presto 45 wabsdo, €0 Tl condivién ¢ beasfiviario de ta Loy N° 27803; foy N° 28253, Ley N°
290059 — Reglinciou Supramia N (362004 TR . CANEXO:1- &y

Eserite orizinat de feche 22 G Seifewbre &t 2044, por sondetit PMatarial de la Metaria
Forero GLC. Aebidamente difigendiada, quete diFije « CERENIE CENRRAL, reitevdandole
i ulthma curis Metariad do fecha 117 de setiembre dof 2014, seb LUMPLIMIENTG de
it REINCORPORACION aF carga: ¢’ AYHUDENTE CENEBAL. - ome REUBIQUE en
ptro cargn e CARFENY 200~ ELTCTRICISTA o &8 ols (RIER ge izesl Bvel ¥ cazeguris,

respetindose mwi vigimen tiboral vemuneraciin achiglizada, ea £ag) que holbiera variado

- fetze del AP, , deato do mma & igg plaZas VECEIES, presepussadas senerada 2 paztir del

2002, da conformitad & for dispussio: poweb Art 1o 4% detaLey N 78299, e pl condictin de
benshictario de o Ley I 27303, comumicindots QU pOY POR ASCTADE LA ViA
ADDIPISTRA Tlﬂiﬁa.ﬁnﬁzmukalaﬂa ‘udicial en‘busca de tafela immisdiccionat efectiva,

DENTRO DEUNADE LAS PLAZAS 'vgc'mrris.maggms TADAS CENERADASA
PARTIR_BEL 2602, TSTARLECIDAD EXN £, ART. 3%, 40 DE LA LEY N° 28299,

comumico_af_ GERENTE GEINESAL . gue pay PO AGOTARD LA VIA

evecho 2 reeurrira la +ia yorisdiccional en

Prefintnar del Codim Procesal Ciwil. {ANEXO 1- 7).
Copiademi]%is,{egt_dg‘lé.‘t, oo srfeelie 1. d:g; fobrero, (e 1996 12 faalidad. - wilidad,

e OPERARIOHI- DIVBION ?RGDUCCIQN, ¥

pertinensia, corresponds aereditay i SATET
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el HAE BEGIMEN. CABORAL DE GBHERD, quatenis.ames dil cese irvogular del que. fist abjeto,

as%asmm‘zﬁh:ﬁéﬁ}a‘aarﬁmh&;m@sizxﬁ (ANEXOI-E R

9" El méritodel ficio f{".‘1337-.24}1!?—1@1‘;’3&{2-'12@33%'f Slin 16 deniayo del 2007 Direceion det
Minisicrio de Trabaje 7 Promogion del Emples, e diige 2l Director Geperal de Ja Oficing de
Administraciin: de lal misna emtidads. ante Jasolicitudide fos: ex: frabajardores -Peneficiarios de la
Toy N° 27803, Ssfioss Iayior Doriche Wescmbern, Morine Macede Tonazed 7 Carles
Aréyala Vela, al amparo delale Ne.27h06 — Ley de Transparencia ¥ Acgeso 2 1a Informacion
Pablica, pur et qus s laforma 1a veloidm do plaxas Yacawics Presapusstadas qes SETROPERU
SA., infooma af Mimisterio: de Trabajo. v, Promesitu dal Enrplen,. T fizalidad. wlidad ¥
prertingucia corresplade ACREDITAR 1A EXSTENCEA BE PLATAS VALCANWIES ¥

PRESUPUESTADAS, paia i TeineomoTaciin, 20 cumfpliniento dol.Ast, 10°da In tey TI° 27803
(ANERO 17 ).

10. El wéite de fe copia: fde-la Regolneidn Sopremar I (2L 2043-5RE, solee Aprobacido,
aclaracién y ReotiSioacifm det Estaiuta Sooat de Perdless det e S A-PETROPERUSA.v1a
NGRMATIVIDAD DELA TMPRESA FEIRIDLENS DEL PERUY PETROPERU Y, la fmalidad,
witidad v pertinenciy comespoads acreditar sobre 1 getividad social y demds sontenida an dicha
Estatuto, asf come: Jef Béoinen foboral desus abafadamss.. {H’-_"I‘EEXB.I:; .-

L }1. Copia d¢t Oficio Makiple N 5322004 NTTE/BVHT do feche 16 docbri &1 2004 quedl Vice
Ministro de Trabaje ¥ Teostocidn del Tuwpleo dirige 2 as entidadss del Estido, de producirse
necesidades do contgatacidn de personal Sn sa SECIOT 56 ToERO St convideravida log casos de
aqueilos: rabajadones dek Tareer Eistade publicado e fa. Besolneitir Suprema N (21-2003-TR
POL ERCCHTans i revisia, v goe ke evisidn ny fueron comsideralos & g Resohwcion
Suprema N° 034-2004-TR, 7 que shor comesponde 31 Cuarto Listado Resolneidn Suprenma Ne
028-2005-TR. por cuamto ja mencionada Directiva tambida os aphicable a md case, e cuanio 2 la
disposicion del mandate. de fx. Eeincovporasidir. Diresta,. por- jonaldad ol desscho. ivecado
gumseral 2) del antfouto 2° doda Consiitucién Dolhics det Batado { ANEYO1-L X

13 Bl mérito de 1z copia do T Rescluciin W14 Kotesdin ) e focha 15-83-2809, recaida en el
Fxp. W° 178742606, prommmeiada porel 9° Fazisde Transitorio Coniencioso Admimistrativo, que
declars FURDADA: I demandi seguide por Cazkos Asovati Vol cortn PETROPERU S.A.
ordena s seincorpassaibe: G Su prSSE de trabeio, en s condivién de bencficiario de o Ley N
27503, { ANEXO 1AL 3.

13. i mérite do i copia de ia Ragolucion N° 17 { Semtentia ) S focha 23-87-2089, wecuido < el
Fxp. W ETSTRI0UE prorunsiada: pae of o Juzgado: Pormzamenmie . & kb Comaciose

i ey ~ T A P iy e v AR
Admimsaatiy, que peachve deslamra FINIDADA lx demapds, ordene su FERCNLOIGEND on se




14.

16.

17.

puesto-da:trabaja;. ssguid oot Javier Pasieilo. Wesembercontza: PETROSERI 3 & _ al amparo
delaLey N0 27203, { ANEXO1 18 2 o

Copia de 1a Resolucidn N° 09 { Sentencia )de Fechia 23 deibril del 2808, vecaide en ol Exp. N°
2006-17272-3-1261-7R-CI1-65, prommciade pot o Sto. Jusgudo Expecializado en lo Contencioso
Adwiuistrativo: d& Eima,. qie msnelre declrar FUNDADA: Ix-demanda sobre complimienta de
mandato legal hterpueste por Mavme NMacede Tenszoa cem  Petefles dct Peavd SAG
DISPORIENDO gquela demmandada CUMILA cowreiscorporar al demandante en el cargo que
‘enis & fu focha de cese @vndiende 2 lo Sslablsoido om {a mormutividad vigemte, respecto a ia ley
27803, seilalada e e punic: octave.de I preseute: resolucidn;. fe-fmalided, whlidad ¥ pertinencia
comsspends acreditar sebre hechos similar guo domande o mi condicibe de beneficiardo de fa

Ley M° 27803, {AFMEXEI-N 3

. El méziio de & vupa de 1s Resoluciia N 12  Semtencia ) de fecha 38-18-2885, recaida cn el

Fxp. N° ZYT20-200&;. peomuaciada: por of. YOme: Jzgador Trausforior ew Iow Counicnciose
Administrativo guc resstie-dectorer FUNDADA b demanda, gue axdana sz wimgorplEain &t
su presto de drabajo, sepida por Lexls Ve Louyza. Ries conia FETROPERY S.A. en su
condicién de benoficiaria de 1 Loy M° 27803 { ANEEQ 1- W ).

Cagia dela Besnheeidn 1N @£ ( Seoteneia: :de focka 65 de-eneso: del: 264E, rocaido.en clexp-

PP 21720-2808 proassuciadta por o Scgoads Sala Especkifiszada en s Contendess
Administrativo, qus resudve s 1. CHOWNFIRMAR Tamsolucion N° 835 de. fecha 24 re moviembre

" de 20608, en el exiremno yoe deviana infendeda fus wicepcisuss de oscavidad o embigdedad en el

mode de proponer la demandz y falia de. Iogihwidad pera. obme dol demandade.. 2.
CONFIRMAR Iz resolucisn I 68 do fecha 30 do jumio, mredhemic ¢ cuet se declaro

improcedente la conclusion .dsl proceso sin declaracion sobre cl fondo .solicitada por

 PTEROPERY SA.;V 3. CONFIRMAR h scniencia N° 12 do fecha 36 de ociubre de 2009,

mediantz el enal se declaro. Fandada lo.demanda. ¢ que. en cdnsecuencis: ordere. a fa .empresa
Perdleas del Perd S A relocosporas 2 la-actara Levls de Leayzs Ries o su centro de ivabgja ot
cargo quc ostentaba hasta mntes .que &2 produjera su cese irzegular o .z plaza vacante
presupucsiada setualmente sxistente o wwequivalente, {ANEXG1- G ). -

Copia T2 Resofncion de focha 82 de agosin: def 282, recaide cn B CASACIQN
LABORAT, NP 47232041 emitida por bvSata 3 Dovecho Constitucionat v Secist Tramsitaria de
Ia Corte Suprema de Justicia, .que sssuelve declarar en AMPRDB{IEDENTE la Casacida
presemiagda por PETROTERT 8.4, contra 1a Resolucitn de Sczonde inmam;ia‘de a Segunda
Sala Contenciosa: Administrativa. trunitade ex- ol Bxp: NY 2E720-2006_en ta demanda seguida por
ILETVLA DE LOAYZA RIOS, zobre cumplinkonio roimesrparacitn ol ampare & ta Ley ¥°
27843, contra PETROVERUS A { ANEXOQI-P ).
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13. Copiz de Ja _Resolueiin: N g6 ( Sentenecia ) de feckin 09, de nBril del. 213, emitida por la

Tereers Sale Bepecishizacs o Matoria Camtenthosy ASmEnRITalng, oaider en el Exp. N
* 12198-07 (Ret Sala 133-11), por sl.gue wmsuctve 1. CONFIRMAR £l audo numers U4, en los
extrencs que dectara iafandadas las excopTicnss U8 cudncidad y de falta de sgotamiento de la
vin administrativa fopuuladas. por a: fa SUNAT . CONFIRMAR fa scutenein ( resolucian
Numero 08 ) de fecha 27 o julio 2515, quo deckae SUNDADA 2 domcnda y ordena qu la
SU'E\]AT rzincorpore al demandante en 13 plaza que-cese-0-en ofra-equivalente; cn 1a demanda
seguida por Jusn Mamuel Pedrozo Verde, conla SUMNAT.eaze condivida do beneficiario de
fa Ley N° 27848, Iz lju@'ifad';ufﬂfdﬁ!éy’pazﬁneuciﬁz.acraﬁiaﬁem&i}ﬂﬂn. ANEXOE Q )
19. Copia de la Resstatién ™ &7 ¢ Semienciz Y g€ fegka 14 de oorsbre O 2811, ewitde por fa
) Tercera Sula Especiafizada.en o Lomtentioso Adwiiistrative, recaido en el Bxp. N° 23351 (
Rl 253219 3, por el que osusive CONFIRMAR la semienvia emitde medinnts Resobucidn N°
12 ds feche 22 de frmio deE 2069, qua decha. FONIES B To donzmday ardenz 2.1z desrandada
cm—ﬁplé, con reincorpoar & ki aoiitoiante on 3U sismo catga ¥ ceiggatia & andior § sgde Lima o
cﬁrgo eauivalente del TAT, 2n dos seguidos por Milagees ‘Miarleny Poreel Lriaidad con
STNAT. en su coudiciéa ds heneficiana de 1a Loy N° 27803, i fmdidad, wilided ¥ pertimencia
cones_poudz agreditar, SEPTR.CASC: shinifar facoady. (ANEXGE B '

28. Copiade ia Boaslacie IF 88 de Rl & exere ol 2018 aduis copia &et Digtamen N

133.2610 de)a Béclma Primesa Pisealia RepvindalCivil dedima, _ecardo en et Exp. T° 3398+
2007, por =l que OPINA'se declore FUNDABA fa demanda, © h‘a’ﬂ.)?@;‘si}é ¢n el éxitemo
que solicia. ¢l page-de Fas costas. ¥ COStos. - b prncess: segade. por Carmen. Bosa Sevilla
Moran conms i SUMAT, o sz oG do borsficiarie de la Loy WO 27303, sovre
reconocimisato de derecho, Ia Yinalidad, sfilidad y partinencia corcesponds aczaditar, sobte hecho
y dereche similer que vengo imcoando. {ANEXD L. 8 ).
21. Copia da Ia Resofociie MY 45 € Sentenciy ). de feclia 65
Tercera Sala Bspccializads en Yfateria Contenciosy Administrative, recnido en & Exp. N
33982007 ( 2933-10), por &l gue esnelvs - L CONFIRMAR cf awio N® #6, en la parte que

stiembre def 241E emida por la

Zeclara FUNDADA Ia exoepoita defaita de logitintidad para obra del codemandado, y oxdera la
extromision def gxes:ssa.c&EMﬁﬁStarim{&Tra}igh,. 7 CONFRMEAR [x sentencii. { msolncion
N° 11) que dactaro FURDADO ha deimanda y ordens a ta SURAT seincorpars a 1o demandanic
en la plaza squivalanie o £0.0H0 s igmal categoiia, < 1o seguido por Carmen Rosa Sevilta
Moren, cou 1a SUNAT, <o su condicién de bensficiada de {a Loy N° 27803, 1 finatidad, wilidad

y petinencia comesponds. foteitar. sobra haclin v derecho. serpkm at demanda de




22, Copizdala Resofuciin N U7 de &

-

[
I

25.

cha t;g:ﬂ‘.},ea-em: d2E 2010, alfunty. e f DPICTAMEN N 026-
18, de i» Fercern Flacalinr €t do Linvg, moailo on of Bxp I 20873221, por el que eniis

" OPINION que debe declarmse FUTNDADA la.demanda interpuesta por -Eugenio Baldeca

Sandoval coatrin {2 SUNAT, debicndo owdetuse a a cmplazada compla con weincorporar al
demandante a sz centre de trabigy encomplimienta El'c;t_dikpvasmfémf:efﬁ.at_ 1" dela fey 27803,
concordante con et Axt. 9° dst reglaments de Iz odeda loy, e 1o plaza an k2 ges ceso o en plaza
similar, sin costas, ni costos, 13 Hralidad, nfilidad v .pestinencia, comresponde acreditar, sobre
Tiecho v derocho sisaflar por of Geeveage moonade, ( AMEXG -4 4.

{nnta de = Besologioe V85T e 65 de pctubre det 2069, adivgiy of DECTAMEN I°

8B7-2885, de Iz Béoimn Deimera Tisenla Civit de D recaide en el Bxp I 33922007, por

el gue emite OFINIDN gne.debe declamarse FIRDADA la denanda mtezpuests por Apolonio

Dandel Tabs Tosveidn coatra la SUNAT, ia fualdsd, wilidad y periimencia, vomresponde -

acreditar, sobre.&egiiu,y'd‘zrecﬁc.sﬁnﬁ'm‘:pcnaﬁqae.vcagﬁ.ﬁmma&bh CANEXER - ¥ Y

t. Copia de ' Begelucibo TP 17 de ferba 17 de cmory det 383 cmiside por la Prisncra Sala

Traesitoria Contencioso Administrative, tecaido an el Bxp. W® X359-08, por &l gue resnelve
CONFIRAIAR &n Scuicncin comisrida eu e Resolncidn M° 15 de fecka 31 deagosin de 201 0, que
declara : INFONDADA EAS EXCESCIONES DE CADBUCIYAR ¥ FALTA DBDE
IEGITIMIDAD PABA OBRAR DEL BEMANDADG, FUNDADA Ja donewls, ¥ ORDEH,
que 1a entidad demandada proceda 4 la RJMOKPORAC’@N de Jdos demandantes, en los
carzos que deserapefinban al momento de haber dejado de laboiar 0 21 olre egaivalents de igual
nivel o caegorfa e ef plozo widxiwe: ds € dias, e, T demranda seguids. por. Mara Lupe
Meéngrr Quispe v oives contra la SUNAT, on su condicién de beneficiarios du ta Loy N° 278603,
la finalidad, uilidad y pettinencia comesponde acreditar sobre hecho v derecho similar a la que
vongo meorndo. { AMNETED 4- W }

Copinla ReselizciGn deféefis 21 de cocre. del ZHI,. reeaido ex. s CASACION, LARQRAL

N” 1893-2612 cantide por e Sale de Berecho Comstiucionat ¥ Social Transitoria de la Corte
Suprema de Jusficia, que resuchve declasar en DIPROUEDENTR ta Casacitn presentada por
In SUNAT, conira ia seotencia de vista de fecha 14 de-octubre de 2011, on 1z domanda seguida
por MILAGRO RESELERY PORCEL TRINIDAD, sobre meposicién a.sw centro. de (ahores;
sabre Cmp.lmlcﬁfu reinoorporacitn &l ampars de la Ley IN° 27203, costza 1z SURAT, en s
condicion de beneliciaria de Ta Ley JO27802 ( ANEXB 1-W ).

. Copiaia Resolucida de fechia 21 de eners el 2013, recnidoon 1 CASALCION LARDRAL

NI 166382013 emitda por fa Sebr de Daresho. Constitnolonal v Soctal Fransitorin de fa Caca
Suprema ds Justisie, quo rsuslve dodlarar ea TRIPROCEDENTE & retarse de Tasadén
presentada por la SUNAT, contra Ja zeniensia de vista de fecha 0V da abdl de 2012, en la
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dermads. ssguida por JUAN MANYEY, PEDROZER: VEEDE, sobre. Nolidod de Besolucidn
Adiimstrativa;  sobre cunplinuento reincarparaciées at amrpare ds ta bey N° 27303, caniva I=
" SUNAT, =n sn.coudizidn de heneficiaria de.la’Ley N0 27803 { ANEXD 1-X ).
. Copia fa Resslucién de fecha 94 de ouiebre del 2813, wonido = _ia CASACION
LABORAE R 8247613 emdtide por1a-Jata dt Bareshie Comstitueionat y Sewal Trumsitoria de
la Corne Seprsma de Justeia, que resucive dectarar en IMPROTEBINTE o recarss de

2

~1

Casacidn preseniada.porda SUYNAT, cantra la:scatennia de vista dedecha 04 de marzo de 2013,
en la demanda scawmide por  LIBIA ZOILA MUNGZ BEGG, sebre mmpugmatién de
Resolncifn Administrative; sobire cmpplintento reivcorporacttn. of sopon.defz Law N° 27303,
contva la SUNAT, en su condicin de hehaficiada do 1 Loy NP 27503, { AMEXO1- Y ).

28. Copiala Resolaciin dedechadt3 de julis del2iN3, meaidoen Ja LASACION TABORAL
K" 183153012 enxitida por {a Sala de Demcho Consiitacionud y Social Tramsitoria de la Corte
Suprema. de. fusticia, que. mmuelve declarar en. IV EOCEDENTE. ef vpeavsy de Casacidn de
fechin 83 do agssty de3 2082 prosentuda poe TETROPERY 8.4, conira Ja seavencia de vista de
, en In demanda seguida por JAVIER PORTELLL WESEMBER, sobre accitn contenciosa
sdwministrative; sobre camplimionto Temcoperacin al anpao de fe Ley N° 27803, comtra
PETROPERIISA,, ensncondicidn de benefinizriadefa Lay NUZT903 . ANEXGT-Z-),

29. Copia la Beselneiin do fecha 14 de  aoedte 4 2013, recaldo ex I CASACION
LABORAL J° 28412013 eniitida por 1z Sdla de Derscho Consfitucional y Social Trausitoria de
la Coriz Seprema de Justicia, que reseeive declarar en IMPROCEDENTE <! recurso de
Casaciin de fechs 04 de. dicicmbre. del Z81Z presentada por PETRGBE?EE S.A., conira la ‘
sentencia do viste de , e la demands soguida por CmRLSS AREVALG VELA, sobre
impugnacion de Resoluckin Admiwistvativa ¥ ofres gargss;  sobe cumplimiento
reincorporacién al ampam de la Ley W° 27803, womiva PETROTERI SA., < s condicidn de
beneficiaria d2 fa Ley N IRIS { ANEXG L. 2.1 % »

30, Bl maita d2 cusire 64 ¥ Scntencias det Fribunst Constiuchuat Gue sesuslven declarar
FUNDADAS les demandas de los tabajadores heneficiarios de 12 Ley N° 27803, inscritos en el
Registro Macicaal de Tmbajadores Cesades Inegularments, ¢idenmdo sus empleador cumplan
con remcarporaios en sus. puestos da teabajo, recatdos.en fos Fxpadientes NC 03103-2007-LC/TC,

Bxp, N 0048-2006-PCATC, Expediamte I 16822067PCAC, Expedionis N §7924-2006-
PCAAC, la finalidad, vfilidad v pedineacia, coresponde acreditar scbze hechos similares,

fundamentes vinculonies que seiendes en cuenta o momenio de resobver, (ANEXQ 1-2-2).

DisN0SIEYNS [ROAKS. NS AMDIAR ik, ne;eﬁm £ ceinenmOEch
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31. Resolucion. Ministersid N7 0952010-TR. que regula ol trfmite. de T reicorporacidn. dirscta y los
plexs pare reiscarpaeasas.

32, Ley 27803 v su Reglamento Decreto Supremo M° JDld&Qéﬂ-TR ‘que tegula y ampam el
derechos del benefivio wincorpuraeion de los webmedorss Cosados Inegulerments.

33. Ley -N""Z?;ZS"QZ— Fey qne Mbdifica: B Bey W 2780%, Tey que implements. las. recomendaciones
defivades ds los Camisiones Creadas por bas Layus Nomeros 37452 ¥ Ley Y 27336 encuvgada de
revisar los Ceses Colectivos efectuadas «n das Empresas del ‘Estado sujstas 2 proceso de
pramociém de 1a Mversiéa vrivada ¥ ea las catidades def Ssoier Piblice ¥ Sobizmos Locales, y
confonne se verifica o 53: At 4% sobre_las reservas di Ios.plawes vacontss generadas. a pantic del
2002 1o pusden ser afectadas por comte corresponde pars iz paudeipoeckin &G dod Beneficiarios
de la Ley I 275803 - Ley N° 25555,

confomia & Lo establecds. o o artioule: F¥' v Charte. Bispesiaién: Conplenentariz, Fransitorias y
- Finales.

33. Decreto de Urgencin N° H28-26919, sob= exorsunion de fas madidas de susteridad en materia
dopersonal a o emidades péblicas de Jos dispassto on <l nmmeral 9.1 del articelo 9" de la Ley e
29465 — Ley dek Fresmguesie.del: Seator: Bithlico. pasa ol aif. Fiseah 10, splicacion o s caso. de
copformidad & lo dispuesio por o} nawerah 2) daf articulo 2° de lo Constituciba Politv ¢el Estado.

36. Resolncidn Migisterisl N° ST4205- IR, que extablece clapas pasa 1a gecocitn dal beneficio do
la refncorporacidn o veubicacién faboral defa Ley N° 27803, C

37. Resofucion Ministeriaf A% 405 201E-TH, que Mo difionn b Besolinsitn Ministarial N 347-2009-

TR v establecen procedeianio para ka ejecusitn de Hewefioie de Iz reimcorparacidn o reabicaston
laboml de 1 Ley N° 27803,

3, ANEXO'L-A » Copizlogibls de nri docnmenta de idsatidad — DNE
2. — Arancel Judicial original por sfiscimientes 3o progbas por la suma.de 8. 38.00 y 02 Cedules do

HMetifisaciones.,
 BOR TANTE

Sirvase Ud, Sefior Jucz -admifir [a presente--demanda, tramitasia conforme a su
yaemleza v Bn vo oporkaridad declarasla FLMPADA e todos sus exiremos, disporicndo ta Tmediars
e rporadidn r e puasiy-da tubdia o oo s marenbigun mr-aimnnrse e ired wivela o sobicitade, en

cumplimisito de Ia Loy N 27803, Ley W° 78757, Lay N 29059, Resolisiim Suprama ¥ (34.20094-TR,
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Decrete de Urgensiz 8 03¢-2010, v demds normas complimeataTias ¢oonaxas. que acrediten ¥ ampacan
mi dereche, en i condivitn de bawliaie de Tor mencioaates dispositieos legales, ¥ ame cualquicr
conflicto lagal, se apligue o gume ﬂi!d)m!c el asticulo 31° y segundo pimaky del avticsio 133° de la
Constizcidn Politics del B Estedo, v wspelo ¥ resgwardo U fos dorechos fundamentales de fa persons en

materia del access af,traba;cr.

Ley de la Empresa Z’-;funleos del Pertt { FEIROPERU ) s mﬂ:a;.zdu res Epleadus sa Régimen Laboral
se enconiraban sujete afa Ley N® 4916 v of perscoal obrero estaban sujoto bujo <f Répimen Laboral N,
8439, 13683 y I3847, confonue 1o dispone er ol TITULG: ¥ ~ def Régiinan: Lahoraf, Art. 19, que

dispoune ¢l Dearcto Begistative N 43 —Lev de fa Emuraca Petest

o3 &5t Pard, gee dispome bo siguianie

“ Articulo 19%- 105 TRABAIDORES EMPLEADOS DE PEIROPERU ESTAN SUJETOP AL
REGDMEN DETA TOT 915, § ... )%

OQrvs, oizudo [ comditid de EVISLEADS, canthrme severificy def Certifeads de
trakals, expedivn por PETROPERT 8.4, wme meaniveds sujctn ot Répmen Labomt de ORBERG —
Ley que regia a los teabajadores empleados; ¥ posteriomente Ta Ley M* 3916 quedo sin efecto, siendo
sustiteida, por <f Deowcto Legistaiive N° 728 — osirebajadores que se sacontrabas b baja ta Ley NV 4916,

fueron pasados bag <f Régifnca Leboral det Decrety Legistative N 728, siendy efia gsi af memento de

mi cese, fme baiy of Régtmew Laborst de OBREROC. conforme o acredito ena b Conia del B
Lewislative M 43. en sy Art. IV astmismo eshe pracisar, -que Ia demandada en los Boletss de pago, no
comsiznaba ef Régimen Laberal de ningin tabajador, conlorms sa veriliva da fa copia de mi Boleta de
pago que adjunte, corcespordicnts. el mrey de enerv-de 996 ‘

SEGURDG OIROSEDIGE - Qug, de-conformidad con of antivelo 897 dat ©édize Procesal Chil, otorgo
facultades generales de Teproseatacidn que seiiala el arficulo 74° dél mismo cuerpo legal acotado a mi
Abogado Dr. PABLO E. YUPAN-GARITA, von Regisiro M° 2 1932 ded Busire Colegio de Abogados de

- - ol 4-» . (& -
Lima, para taf efgcin declare estar plenanand instnado de Ia representacisa oborga,.ast came de sus
p 4 7 que

ravado op o miroduociin de la presente demanda.

alcances, y ratifico mit donicii personat
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SUMILLA - SOLICTTA OFICE A PETROPERU S.A
PARA CUMPLIMIENTO DE MIRENCGRPORACION AL
AMPARO DE {,A RESOLITCION SUPRHMA N° 034.2009-TR

fo U5 g AR SN

‘SENOR MINIS (RO BENLA CARTERA DRL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROM 10CION
DEL EMPLEG:

QRECORID ALBURQUGUE CARRILLEG, idemiificade con DNI N°

03836127, con domiciliv en a . Marujz Sution, Mza. “E”, l.ofe 19 - -TATARA

ALTAY, se io Lagalen =l Ir. Carnbaya N° 040, OF 305 — Tercer

Piso — Vima Cercade, sobre CUMPLRAOBNTO REMNCORPORACION LEY

N° 27803, Ley M 28299, Ley N° 25059 - RESOLUCION SUFREMA I 034-

TR TERCER LISTADD 3 el 2 g
2009-TR- TERCER LISTADD, aUd. con el debido respsio, 4igo !

Que, o} prmpars deb numeral 20% Mt 27 de & 1a Constimeion Folitiea del Pem -
Ley N° 27444 — Tey del Procedimisnio Adminisitativa Gensral v de la Ley IV° 27803 y su

solaments Decrete Supremo N° 014-2002-TR. y sue Modifinatorias Ley N° 28259, Lay N

29059 — Ressiuvion Snprema N 1 934-2004-TR, Publicasde en 2l Biaris Giicisi “¥i Paruags

Trabaiadores Cesades Dveoularmenis, soliciio se emita la Resolucién que comespondia.

i RINCORSHRACILN 20 forma dizdeta po7 amte mi ex empleadora

PEIROPERU S.A., con domiriiis zn ia Av. Pases de Ia Repablica W 3381 — San isidw

D
Tdifielo Potranere TA;), dentro de-una dalas; Plaza Vacaniey Presupuestada en el cargo de

suhlicada en Ia Pagias Web del Ministerio de Trabajo de conformidad a lo establecide por el Art,
by 5




51%
T PHGHCCIBN bE
OR TR, DQCL“L.
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b- Que; en mb condicidn de-Ix trabajador de- - la: Hmpresa del Estado

PETROLEOS DEL FERU 8.A. F_""RO”-‘FRE S.A,, he sido wsernio cn ol Registro Macional de

By ijgnmﬁqrag {psadne ; o t}'who & traves da la

Resolucion Suprema N 034-2004-TR, publiocado en el Diano Gfivial “Hi Porwans” ¢ 02 de

- octubre del 2004 el Listado. deJos Ex trabajadorss.considesados Trregular; consignandose dentro

de dicho Listado en la Pagma 2775333, Orden N° G2, QUEDAWDD EXPEDITG M3

RRMNCORPORADD por 1 Bmpleadsza PRETROPERL S A, en mi cargo
=

¥ pudsio ds irabajo de OPERARIO {11 - FREGDUTTION - DPERATIONIS NGR UESTE -

TALARA, plaza EES’E?E&S?;}H’-‘Y}" vacante; deconformidad e do disr

2.- Sefior Ministro, hebiendo presentado denpro-del plave-de los Cines dias; por
la epccion del por &l Beneficia de la Reincorporacion, conienidz &n el numeral 1) de 1a Tey ¥
27803, presantade oprhanomente por anto sl MIPE, ol formate 3, ¢on fa oue eemdite mi derecho
mvocado en todos sus exitemos.

TEROFPHERT

3.- Que; sin-embarge i ex efnleadora PETROPER

*
i
w
&
23
B
W
v
i

d
requerimientos, hasta la focha no ha cumplide con weincorporarme dentro de mma de las plazas

vacantes prosupussiadas, gur fao tmads ol MTPE como el lo ha hacho con otros ex
T

trabajadotes beneficiarios de fa Loy IN° 27803 - Ley N° 29059, que nos encontramos bajo las

risinas condicionez y dercche amprada: por siende o dispuesto por el

numaral 3) del Ari 2° de la Constucion Tolitica del Per, y Azt 1% de a mismia Carta Bolifica

" 2l Estado, sohrs iz ignaldad del derecho suts la ley, mivima que Jaslazs por 2l gue solicito mi.

. Teincotpotacidn ditecia, osta os vna plaze vacmiz y presupuestadaq PoT enento ha sido publicada

en la paging Web dal Misisterio de T

a il Ex smolzadorz @ &l cargo
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HMOR QESTE - TALARA wlaza v capoo-que-tenia anies delcesa iiragular del gue A objeio, en

umplitnienta de su Reaolucion Suprema N° 034-2004-TR,. con ia que sustenta mi solietiud ande

s Ministerio.

Safior Ministre; poy estaz consideraciones, solicite-se-deral tramite de Loy y w

Oficie a 1ni ex empleadora PETROPERU 3.A, para que ma 1eincorpors en forma direcia en la

'amco‘rpcramo n direcia se encuentra deniro del procedimienta establecido por su Ministerio, con
la facuitad por impeno. de:la propia Ley de-Ceses Colecves, 2 la gue recwrro ;ﬁﬁ? ante su
Despacho, en espera de su atencidn & fin de que interponga sus buenes Uficios anfe
PETROPERIT S A en cumpliznisnio del Ax, 9% del Dacreio Supremo NF014-2002-TR, teniendo
en cusnta, el caso especial y particolar derivado v amparadoe mi derscho por mandaie judicial,

que es de orden piblico y de estricte complimiante de.conformidad a lo establecido por el Arp, 4°

delaLORPI.

PORTANTIS:

Porle & axpuesio Seflor Minisiro, solichio se de =l ramdia con ameglo aley.




CARTANCOTARIAL

{.ima, 22 de Sstismbre del 2014

Sefior Ing.
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Gerents Genera] de Peirdleos del Paril S.A.

Tiomicilis @ Av. Paseo de la Rapiblica N> 3361 -SAN ISIDRO
{ Bdificio Petropart S:A. ).

ASUNTO Reitera peticiéal mncorp‘oraé
e 27803-Ley NQ—'\OQ_J_} ;\353’)1‘
N 054-2004-1R - DOY POR A(JO‘I'ADO LA

. VIA ADMINISTRATIVA

Pressulc.-

De mi consideracion :
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Que, mediznic el preseats coedacto notadsl =l ampmo del urmeral 20) del Azt 1397¢8

<

¢ {2 garta Politica: del Fsisdo ¥ Ley MO 27444 —Ley del ‘Pmcuﬁmm Adwirdstrativo General, _me

i 402 a su reovesentada después de babev dadg un TLMPG PRUDENCIAL teniendo en cuenta s
néfx tresscavride desde I Publivacisn: de o Reslucide Sasreme P B34-2084-FTR - A TN “fE
_ @RBENE M1 REMNCGRPORACION A MI PUZSTQ DE TRABAID, confprme fg he vemdo :
suhutando saediants giversas Cacts Notarialks, haberle dado gdiche Hewno parg ias werdmamonea

]
1 h./:

enta. sin embares habicndo pasadeun fempo  poOY

AR inl

. gin gue Basia la feche se have copmiide cop mi velncaraopaeidn. cu o3 condicién 1fs= :

iario de I Loy A° 27803, Lev N° 28200, T ey P 20450 gue reforma ¥ meiern lo dispucsto nd
Tk B° 27803, he wenido sulizitands cumplan Lon FeindorpLmirme & yeudicarme dontys de s
c . : : i

cicnes de PETRODPRRYU $.4. - TATARA, ep el tareo de OPERARIC 1Y - PRODYCTIOY |
é%?.RACE@NES MOR DESTE - REFINERY: TALARA  seme reubique on ok cargo de TEGTER
CATECDRIA HI o en otro carzo equivalente, de igual nivel, categoria en caso que bubiera variado

dontic del CAT Dicho cargo,  adwrténdose de dedo efis {ewpn tEnsceridp a daita de

YOLINTAD BT ST RERRESENTADA, st gmparo de lo dispuesin oo sl Art 17y 18° de Ja Teew
M® 27334 en golicaciém esteszina, DOV POR AGDSTADO 1A VIA ADMIGSTRATIVA, :

nuedondo exgedito roi dereche 8¢ recursir o ln via judieiak poc las signieates consideracionas, que




1.- Sefior Gerente General, denteo de. las nformaciones que su. representada dio al

Nimismeie de Trahaio v Pramocibn deb Empleo, y v hecha ;.uhi:ca a-travds de-los poriales de la Pagina Web,

8€ venﬁca td czustencm dg plazas xacantes pmsupues*ada:. para la remce owcﬂon de los. beneﬁméxiés de

ia Le\v MO 27803 — Loy N" 29039, plazas generadas & pqrin' del o /0’)2., cemcrme se cncesnta
ﬁestableculo por el Att. 4°detaLey? ne 78’-’99 ¥ uo son plazas puevas, sino eomesponds a las que fusron
_ dejadas, por los trabajadores par ;uhﬂdcum. fallecimjenta;, rativo; despide; 3¢, en ag:umdcmu de Ja

Analogia~ vinculante, sobre la reincorporacisn de otros beneficiarias de los (ilbpl);‘?__t\’!}& legales acotados.

2. Dus, ashwisme; cabe precisar der confonnidad- a lo- dispucsto gor e &t 51° de la
Constiicidn Polition det. Derfr v segundo phrafe deb Axt 138 det misore encrpo logak acclado, ninguna
disposicion Administrativa puede dejarsin efecte vaa Ly, como e el prescate caso, par cuanto las Leyes
W 27863 — Ley N2 28299 — Ley MN° 29050, so encusotra visendes sn aphcacifn, asimiswmo, el Art. P dela
Loy M° 28799 establoce ka reserva delas plazas presyruestadas vacantes para 1a-ejecucidsn dek beneficio de
reincorperacién y reubicacidn labezal de la Ley N° 27803 hastr la culminacién: et programa
Fxtraordinatio de Acceso a Beneficios, cossiitayendo wua iafraccién a dichas normas legales la
ohservancia de 1al disposicidn., es asi que, tu Coavia Disposicién Complesaeniaria, Travsioria ¥ Final de
la Ley N° 29059 ds fochw 06 de jutic del 2007, pemnite la enntinuacian de ia glecacién det benaficio de
rsincorparacidn v ravbicacifn. Tatoral, por cuate 1z Loy N° 27293 - Loy I 28299 - Loy WP 29039 ¥
Reschicién Suprama N° $34-2064-TR, s eacnenta vigenie y subsistente en todo su contenido, ¥ 10
existe minpuna disposicién legal de iomal, aivel ¢ jerarqnia oo comrano, @ee haya dispresto sa devogateria,;
consecucutements, cotresponds a PETROPERU S.A. cunphir 2 cahakidad cor la dispueste poe et Axt, 10°
¥ 11" deta Loy I 27305 en concordaneia con la Cuerta Disposicién Cemplewenteria, Transitodia y Final
de la Ley N° 20035, no siendo factible que se exina de dicha responsabilidad so peetexto que 2o existen
plazas vacates, par cammo S¢ fiene 1o eserva-do 1as plazas dejadas por fallecimicntos, jubilacidn, ceses
faboral, despidas, ete., 1 pucde haber ninguas: disposizién admisistrativa da menor Jerammaque Dlﬁlﬂﬂdu
desconcee ¢ restcingly, mi dereche amparade poc los. disposifivos legalas scotados, ewmi condicién dz
heueficiario de Ta Ley de ceses-colestivos, alanparo de los meecionados dispositivos legales amtados ¥
quien tepe que sumplie con FSRCMpEIME & i -casgo que ienia anies del czse dmeguiar es mi
emplsadom ﬁﬁT‘iOPFP;U S AL o s& me reubique sn otra sargo. daiguatnively rategos ~ ;m: el case

iregutar que fiol objeto poc parts delu sateder adusiuisiracite de ladéoada det 52

3~ Sabor Geaats Gaperal, he side ealificads por I Lamisidn Sjecuiiva Loy N° 27803,

~

&1 nrmeral J

habiendo optade por 2 hasaiics ds 2 Reicarparscian — sanbicacion dirscts sstablesida w2




dal Art. 37 de.la Ley 1> 27803 i nowbre s8. eucucntez. publicado. en. ta pagina 377555 numero de arden
comelativa et T &4 de 1t Resolucién Suprepea N 034-2004-TR, confarme se puede verficar de ta
publicacion mencianada listado en ¢l Diario Ofizial “Fl Pemano™, con fecha (2 de octubre dsl 2004, con
ello acredito enconiranne inscrito en ¢ Registro Macional de Ex twbajadores Cesados frregniammenic,
encontrindome incurse  en su aplicacidn extsusiva. lo dispuesta por la Cuartz. Disposiciones
Complemontarias, Transitosias y Finates de Iz Ley N 29659, quetards- expedite mi derecho & ser

reincorporads por mismplendaca PETROPERU §_A  nien me ceso en farma irregoiar.

4. Sefior Gerente General es pot efla fue 12 permito recuweis. ¥ reiferar por ailie su
ropresentada, doetee del tramite admigistrative- sieviendc y sgotando- las instancias iiterads , en su
condicitn de reprasentante Jegal, en ¢] cargo guien sQprassel {a insmneia méwima de Petrdleas del Perd

S.A., deesta ferzos cupliv oo el procedianents de I via adndnistradivs interut, 2 fi de agotan

dicha_instancia, antes de recuriie a ia instanciz Judicisl  com la finalidad a. que ordeue mi

BREMCORPORACION DIRECTA ex ung de ins plagas vacantes yresupuestadas de GPURARIO

Tl vio de CHOFLE CATRGORIA T o se me veuhigue en oiry £avse de isual niyéi 0 caieeoria,

en casn agne habiera variade O SUPRIMIGT dichos carops dcatrn el CAPD. rescerdndose mi

. catesniia, givel salarial v vésimen lahoral. por cuanto cum Io con ¢t periit laboral, pava dicha plaza

wewn heelercide diche carge. ¥ tenys 1z exneriencia pura orEpearis, ninze gug

teniends e CUETIE

ha sido infersoada ol MATPE ¥ publicado en la gauina Web, toniendo en cuenta que la ¥nica condicién

que dispone Ja Ley M° 27803, y an fa-Cuarte Disposicicaes Complemeniadies, Tramsiiorias y Fmalcs de la

Ley N° 29059, es que exista plaza vacante prosupusstada y que so encusatre inscrito on et Registro
Nacionalde Ex trabajadores Cesados Frregularmente, hacha que wi parte 1séue dichos roguisitos...

Sestar Gerente Genzral |, sclicito se de el trdmite de mi peticidn, en mi candicion de
beasficiario de I Ley de Cusss Colestives, se ordene 2 guim cmmaspamia i reincorpovacién en mi
puesto de trabajo y/o sz me reubique en otro cargo de igual nivel ¥ catsgoria, al amparo de la Cuarta
Dispesiciones Trarsuorias, Complementarias ¥ Finales do 1z Ley W° 29655, DENTRO DEL
PROCEDIMITNTG DE AGODCAMIENTO D& 14 VIA ADMINISTRATIVA, OF
Cﬁ?ﬂ‘?@?&ﬁ?ﬁ/&@ A LD DISPUESTO POR FI ART 17° BE 1A LAY N° 37383 Y DEMAS
NORMAS MODTICATORIAS ¥ CONVRLEMENTARIAS ~ CONEXAS e TENGA POR

AGOTADD LA Vis ADRMINETRATIVA havienda vencido o 2xtesa ek plazo oiovgado, para que

sumpla on FCMENIPOTAINS & M Praste de frabejo © &2 me ubigns danizo de nea de 1as plazas ganaradas

wartr del 2002, canforme Io extablece 3 bt Py A0 dada Lay NP 28290, aandsado supediio mi dereshe 2

TEN Y
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reounreir 2 la via de acciém —jurisdiccional que comesponda en busea de tutela juitsdiecional cfectiva, pat

cugmta ro: 5o viens- cumpliende: oo mi: roincarporacit. & mi: puesiy: e frakale,.  en, ateasidn dol

cumpliaiento de ia Cuarta Disposiciones Complemextarias, Transitorias Finakes de la Ley N° 20059,
aplicable ami 6250 -eTUASVARLATS, PO crastosueiora y segrila ta reincarporacion de les boneficiarios de
laLey N°27803 y Zemés nomas canexas y complengutanias.
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GREGORIG/AUBURQUEQUE CARRILO

DNIWE 03336127
Dormicilic real : am. Maruja Sullo
Tgmicilio Legal 1 Jr,

Mz 2, Lots 19 - TALARA
0; Of 309 - Termer Piso —Lima Cercado
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' _ SEGUNDO JUZGADD ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE g

i EXPEOIENTE  : 24171-2014-0-1801-JR-LA02 ey
sy - MATERIA : REVISION DE BENEFICIOS SOCIALES
o ESPECIALISTA  :SANCHEZ VIOLETA, JOSE TEQOORQ

DEMANDADO  : PETROLEOS DEL PER( S.A (PETROPERU)

- il DEMANDANTE  : ALBURQUEQUE CARRILLO, GREGORIO
'. .mJ‘rF B - :

AUTO N° 61 -

5 L Lima, tres de QOclubra del dos mil catorce,

( ANTECEDENTES.-

g Madiante escrito ingresado el dia 23 de Setiembre dal 2014 de los corrientes, ALBURQUEQUE
| - CARRILLO, GREGQRIO dirige al Peder Judicial su demanda contra PETROLEOS DEL PERY
S.A {PETROPERU) 2 fin de que cumplan con la fgincorparacion a su puesto de trabajo,

FUNDAMENTOS..

;" ' Primero: Conforme a lo dispuesto por el articulo 1 del Titulo Preliminar ds la Ley N° 29437, Nueva

Ley Pracesal del Trabajo coresponde a la justicia laboral resalver los conflictos juridicos que se

C ariginan con ocasion de la prestaciones de servicios de caracter persanal, de naturaleza laboral,

. formativa, coogerafivista o administrativa, quadando skcluidas Jas prestaciones de servicios de
cardeter civil, salvo que se sustenten en el encubrimiento de relaciones de trabajo.

, u 8 Segunde: £n arden al logro de tal objetive, el articulo It del Titulo Preliminar de la Nusva Ley
0 Procesal del Trab_ajo reconace que constituyen fundamentos del proceso laboral procurar fa .

igualdad real ds Ia partes, el privitegio del fondo sobre la forma, la interpretacién ds los requisites y

£ '! . presupussios procesales en sentido favorable a la continuidad del procese, la observancia dsl
' ~ debide prgdeso, la tutela jurisdiccionat v el principio de razonabiidad. Par lo mismo, los jusces
E laborales ‘ivqen un ol protagénico en el desarrallo del impulso del praceso, impidiendo y
{ ! sancionando ta inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad v busna fo da

- fas partes, s gepresentantes, sus obligados y terceras,

L ) Tercero: Danlrd de ests émbtto el amculo 16 de fa Nusva Ley Procesal del T baJo concardado

] can los articiios 424 4 y 425 del Cadi go Procesal Civil def n&i&si%%s: Ifi] 0c gi‘/ anexcs

( o (-'Q?Jdﬁ%%r "‘zdﬂ"fé‘& ra su admisidn, progdsity para el ciﬁf éa ampbién de especial
‘( T relevancia fa f rﬂwancra de la exigencia formal coninﬂrnmg_djq@w gl S TINAJERGS
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Cuarto: Al safisfacer la demanda interpuesta tales parsmetros debe procederse conforme 2 la
facultad derivada en contrario sensu del articulo 17 de la Nueva Ley Procesal def Trabajo

concordado ¢on el Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria, debe procederse conforme a la
facultad conferida por su articulo 430.

DECISION

1

1.- ADMITASE en via de PROCESO ORDINARIO LABORAL fa demanda interpuesta por
ALBURQUEQUE CARRILLO, GREGORIO sobre REVISION DE BENEFICIOS SOCIALES.

2.- EMPLAZESE 3 la demandada PETROLEOS DEL PERU S.A (PETROPERY) en su domicilio
ubicado en Av, Paseo fa Republica N°3361- Edificio Peiroperi ~ distrito de San Isideo.

3.- FHESE ef desarollo de ta AUDIENGIA DE CONGILIACION para el dia VIERNES 22 DE
MAYO DEL 2015 A HORAS 09:30 DE LA MANANA en la SALA DE AUDIENCIA N° 01
ubicada en el piso 17 del Edificio Alzamora Valdez (ex Ministerio de Educacion) Esquina de Av.
Abancay con Av. Nicolas de Piérola - Cercado de Lima.

4. CXHORTAR a los abogados de ambas partes para qua conforme articula 12 de fa Nueva Ley
Pracesal del Trabajo, concurran debidaments preparados en su teoria del caso, con pleno

conocimiento de las €cnicas y dastrezas propias de Ia litigacian oral en &l proceso laboral,

5.- RECOMENDAR 3 los abogados de las paries que en observancia del articulo 12 de fa Nueva
Ley Procgsal del Trabajo tomean las previsiones del caso, preparandose, previamente, para
efectuar uh discurso sencillo, esquematico y breve, desprendido dz toda retorica innecesaria.

\
\

8. ESTABRECER que, como se desprende de los articulos 11, 1%y 29 :’e/ié\x}iueva Ley
Procesal del\Trabajo, fos apoderados o répresentantes de fas partes lienen la abfigacién de

vzsto conocimienta y dominio de los hechos qus moliv% el proceso, bajo

judps it meorar su

* apercibimiento \de dmPonerse una multa por conducta obst@ﬁﬁa I
coﬁ&?&%ro aSK-SDiSEAL ' /w /f
T, 2 R— TR T TR
Dr. JULIC)?EY % EZCANALES MIGAL aagacy Gspeed Zago de Trabaip Pemsazaid
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1~ EXHr\ TAR a la parde demandada para que en proporcion a su deber de colaboracian
procesalidenyado de los articulos 11, 15 y 29 de la Nueva Ley pracesal del Trabajo, acompadie a
su contedtacidn o en su defecto traiga cuadros detallados, resumidos y sistematizados, tanito en
soporte A n tico como fisico, de los estipendios abonados a la parte accienante, asi como un
cuadro pdrmeharizado de los pagos que, eventualmente, le hubieran realizad

beneficios\ s
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iales U atros conceplos reclamados en el praceso, bajo apercibimiento de valorar

su conducta procesal-simparuisiy de la posibilidad de imponérsele una multa notifiquese -
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( Expediente 1 24171-2014 !

e Secretario - Diana Hinastroza Huaccachi

Cuaderno : Principal
(. Sumilla : DEDUCE EXCEPGIONES Y
e - COMTESTA DEMANDA

L

Mo

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
PERMANENTE DE LIMA:

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. con RUC N° 20100123218, con direccian
domiciliaria en a Avenida Enrique Canaval Moreyra N® 150, San Isidro - Lima y senalando
domicilic procesal en la Casilla N° 5035 det llustre Colegio de Abogados de Lima — Sede
Miraflores, y en la Casilla Electronica 3401, debidamente representada por su Apoderado
Judicial, Dr. Miguel Angel Girbau Flores, identificada con DNI N° 07235744 y con Poder
otorgado por Escritura Publica cuya copia se adjunta, domiciliade en la Avenida Enrique
Canaval Morayra N° 150, San Isidro; en los seguidos par GREGORIO ALBURQUEQUE
CARRILLO, sobre Reincarporacion - Ley 27803, a Usted atentamente decimos:

Que, habienda sido notificades et 10 de actubre de 2014 con la demanda interpuesta por el
sefior GREGORIO ALBURQUEQUE CARRILLO, dentro del término esteblecido, y en
vidud de Io establecido en el Articulo 448° inGisos 5), 8), "B vy 12) del Codigo Procesal
Civil, aplicable supletoriamente al presente proceso, deducimos excepcidn de Cosa
Juzgada, Prescripcidn Extintiva de 1a Accion, Falta de Agotamiento de la Via Administrativa

y de Caducidad, en virtud a los siguientes fundamantos:

[. EXCEPCION DE COSA JUZGADA

"De acuerdo al inciso 8) del articulo 446° del Cadigo Procesal Civil, interponemos la

presente Excepcion, en virtud a los siguientes fundamentos:

1. A iravés de la referida demanda, el acter pretende su reposicion al centro de

trabajo de mi representada en Operacionas Talara bajo los alcances de la Ley N°




27803 y 29059, al haber resultado incluido en el listado publicado con I3
Resolucion Ministerial N° 059-2003-TR.

. Que, la misma pretension ha sido materia de pronunciamiento en el proceso

laboral sobre Nulidad de Deépido, seguido contra mi representada ante el
Juzgado Laboral de Talara, a través del Expediente Judicial N° 428-98-20LT,

S SRS (g

mediante el cual el sefor GREGORIO ALBURQUEQUE CARRILLO solicita que
se deje sin efecto el Despido Arbitrario de que fue objeto con fecha 06 de febrero
de 1986.

3. Cabe ifdicar que en dicho procese judicial, mediante la Sentencia de fra Instancia

de fecha 27 de diciembre de 1996, el 2do Juzgadoe Laboral de Talara declaré
infundada 1a demanda; la misma que fue confirmada por la Sala Mixta de Sullana
mediante Resolucién N° 20 de fecha 07 de mayo de 1997.

_ En ese sentido, se verifica que las partes, el patitorio y el interés para obrar del

proceso scn los mismos, toda vez que, de la revisién de las copias que se’

adjuntan como medios probatorios del proceso seguido como Expediente N° 428-
96-2JLT -, se acredita que en dicha demanda sobre Nulidad de Despido, el sujeto
de la accion es e misma demandante GREGORIC ALBURQUEQUE CARRILLO
SiLVA, mientras que en el presente proceso, es &l la misma persona natural e
individual; y respecto al sujeto pasivo, es fa demandada PETROPERU S.A,
debiendo precisarse que aquel proceso se encuentra concluido al haber sido
materia de pronunciamiento final en instancia judicial vy declarado  su

archivamiento.

 En cuanto al interés para obrar, existiendo identidad respecto del petitorio incoado

tanlo en el procesc sobre Nulidad de Despido bajo Expediente N° 428-96-2JLT,
camo en &l presente procese, es evidente que ef interés para abrar resulta el
mismo, en la madida que persiguen la tutela jurisdiccional respecto 2 idénticos
petitorios, consecuentemente al concurrir de manera copulativa 1os presupuestos
precedentemente sefalados, y encontrandose el presente caso comprendido en
los aleances del articulo 452°.del Cédigo Procesal Civil, solicitamos sefior Juez
que su Despacho declare fundada la presente excepcion deducida, y nule todo lo

actuado.
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MEDIOS PROBATORIOS DE LA PRESENTE EXCEPCION

3R

E! mérito de las copias de las principales piezas procesales del Expediente Judicial
N° 428-96-2JLT seguido por el demandante GREGORIO ALBURQUEQUE
CARRILLO SILVA, ante el 2do Juzgado Laboral de Talara sobre Nulidad de

Despido a-fin de demostrar que concurren de mangra copulativa los presupuestos

PIPEEE

estabiecidos en el articulo 452° del CPC, as decir, las paries, el pelitorio y el

interés para obrar son los mismos.

Il EXCEPCION DE PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LA ACCION

Sin perjuicio de la anterior excepcion y de acuerde al inciso 12) del articulo 446° del

Cadigo Procesal Civil, interponemas 1a presente Excepcidn, en virtud a los siguientes

fundamentos:

1. Tal como refiere sl defnandante, su fecha de cese se produjo el 06 de junio de

1998, por lo que a la fecha ha vencido en exceso el término establecido en la Ley

N°® 27321 para efectos de la prescripeidn de los derechos laborales.

2. lgualmente su nombre fue publicado en el Listado correspondiente a la Resolucién

Ministerial N° 034-2004-TR del 02 de octubre de 2004, por lo que han pasado mas
de 4 aios desde la publicacién de dicho listado, habiendo prescrito cualquier

posible derecho.

3. Sibienla Ley N° 27803 en su articule 18° faculta a los trabajadores comprendidos

en el ambito de dicha Ley, cuyos beneficios saciales no les hubieran sido
abonados o hubieran-sido liquidados en forma diminuta, acudir al poder judicial
para que se le abone lo que conforme a ley corresponda, tamhién es cierto que el
articulo 31° del Decreto Supremo N° 014.2002-TR (Reglamento de la Ley N°
27803) expresamente establece:

Art. 31° De los beneficios sociales

Precisese que la revisidn en sede jurisdiccional de beneficios sociales 2 que hace

referencia el articulo 18° de la Ley, se refiere Unicaments a los ex trabajadores




debidamente individualizados y registrados, de acuerdo a las disposiciones de 1a

Ley y el presente Reglamento.

La interposicion de demandas de revision de beneficios sociales no afectan las

disposiciones legales sobre prescripcién.

Ademas, se precisa que los Denaficios sociates comprenden-tanto las acciopes

laborales como las correspondientes utilidades.

Para los efectos de lo determinado en el articulo 18° de la Ley, el Ministerio de
Trabajo y promocién del Empleo solicitara al Podar Judicial la conformacion de

Juzgados Ad hoc,

4. Por ello, el plazo ha vencido en exceso habiendo prescrito su derecho a accionar,
ya que lo dispuesto en ol articulo 18° de la Ley N° 27803 no afecta las

disposiciones legales referentes a la prescripeién.

5. Para mayor abundamiento, citamos la Resolucion N° Veintiuno de fecha 23 de
julio de 2012, cuya copia se adjunta emitida por la Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia de Sullana en un proceso sobre similar materia y petitorio seguido por

José Rosales Mena, la cual en &l Sétimo Fundamento senala:

"SEPTIMO: En cuanto a la excepcion de prescripeion extintiva, debe
precisarse que constituye una sancion civil al titular del derecho material
por no haber reclamado juridicamente dantro del plazo legal, asimismo,
] la Ley 27803 buscod reglamentar 1as recomendaciones derivadas de las
1 comisiones creadas para las Leyes 27487 y 27586, encargadas de
revisar los ceses colectivos ofectuadas en las empresas del Eslado,
siendo asf el primero de octubre del afio dos mil cuatro se emits 2
] Resolucién Suprema N° 034-2004-TR, que oublica la tercera lista de
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesadas
Irregularmente, siendo que hasta el momento resulta de aplicacion fa
norma de prescripcion de los derechos laborales establacidos en la Ley
nNe 27231, gue establece un término de prescripeion de cuatro afios
desde el cese del trabajador, no obstante recién el seis de julio de afios




dos mil siete se expide la Ley 29099 que astablece que el plazo de
prescripcidn de {as acciones referidas a beneficios sociales es de cuatro
afivs, en el caso del demandants, se advierte e ia revisidn de autos
que este fue incorporado mediante Resolucién Ministerial N° (59-2003-
TR en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente,
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pubticada en f Diario-Qficial “El Peruano’, con fecha 27 de marzo de

2003 hasta la fecha de Ja interposicion de fa demanda el 26 de
Naoviembre del afo dos mil nueve, ha transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro anos establecida por la Ley 27321,

correspondienda amparar la excepcibn de Prescripcion Extintiva.”

6. Por tants, estando al razonamiento antes vertido y estando a que el demandante
ha interpuesta su demanda con fecha 23 de septiembre de 2014, ha transcurido
en exceso &l plazo de prescripcién de 4 afios fijado por la Ley N° 27321, par lo que
corresponde que su Despacho declare fundada ta presente excepcion y nuto todo
lo actuado, al haber prescrit 13 accién del demandante para acudir a los tribunales

judiciaies.
MEDIOS PROBATORIOS DE LA PRESENTE EXCEPCION

1. £l mérito del ceriificado de trabajo de tacha febrero de 1996, con el cual se
acredita el vancimiento del término prescriplorio para ofectos de las acciones

{aborales, 1a misma que corre en autos al haber sido adjuntada por el actor.

2. £l meérito de fa copia de la pagina pertinente dal Listado de la Resotucion Suprema
N° 034-2004-TR, en la cual aparece ¢ demandante, ja misma que obra en autos,

al haber sido también acompariada por &l actorasu demanda.

fil. FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA

Sin perjuicio de las excepciones antes planteadas, y de acuerdo al inciso 5) del articula

446° del Codigo Procesal Cuil, interponemos la presente Excepcién, en virtud a los

siguientes fundamentos:

wn



1 A través de la referida demanda, al actor pretende su reposicion al centro de

trabajo de mi representada bajo los alcances de la Ley N° 27803y 29059, al haber

resultado incluido en el listade pudlicado con ta Resolucion Suprema N° 034-2004-
TR

— | ————————2—Ahora-bief—para—accgerse 2 los beneficios de la Ley N° 27803, no sélo era

suficiente resuitar incluido en los Listados de dicha norma legal, sino es preciso
que se siga el tcamite establecido en el Decreto Supremo N° 006- 2009-TR, esto
es, presentar una solicitud con caracter de Declaracion Jurada, adjuntando 1a
documentacién contemplada en el articulo 7° (Hoja de Vida Actualizada, Copia
Legible vy actual del Documento Nacional de ! identidad, Ceriificados Oficiales que
acrediten capacitacion para la plaza solicitada, certificacion que  acredite
experiencia laboral en el rubro solicitado, documento que acredite el tiempo de
serviclos prestado al Estado, declaracion jurada de no tener inhabilitacion
administrativa o judicial); siendo que la parte final de la norma antes referida
establece taxativamente: "No se dard trémite a las solicitudes que no ostén
nresentadas en los formatos oficiales que podrén ser impresas accediendv a fa
pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion def Empleo, ni aguelfas a las

que no se adjunte la documentacion solicitada”

3. Es por ello sedor Juez, que \a demanda deviene en infundada & improcedente,
dado que el demandante no ha cumplide con el tramite administrativo
correspondiente ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tras su

incorporacién en el Registro Nacional de Cesados |rregularmente, pues una cos2

es 1a inscrpcion en el Registro Macional de Cesados y otra muy distinta es el

tramite que se debe efectuar para acceder a Yos beneficios de ia Ley Ne 27803,
pues si bien afirma ol actor haber solicitado este beneficio no lo prueba en moda
alguno, en todo caso, tratandose de un caso administrativo al no tener respuesta
dentro del término establecido en la Ley 27444 debié interponer el recurso
impugnativo ya sea de apelacion o de reconsideracién contra la resolucion ficta
faciendo uso del sitencio administrativo negativo, & fin de poder interponer la
correspondiente accion contencioso adminisirativa; al no haber hecho esto,
entonces el acto administrativo negado por resclucién ficta se convierte en cosa

decidida y firme tantc mas si se fiens en cuenta qua entre los medlos prabatorios
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que adjunta a su escrito de demanda obra fa Declaracion Jurada para acogerse
a los Beneficios de la Ley N° 27803 presentada ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo sl 06 de octubre de 2004, a5 decir presentada a los
pocos. dias de la pubficacion del sequndo listado aprobado por la Resolucidn

Suprema N° 034-2004-TR que es en la que figura el actor.

De ofro lado, cabe indicar que el actor no solicitd su reincorporacian @ reupicacion
al Ministerio de Trabajo cumpliendo con los requisitos minimos &n los términos Y
lineamientos considerados en el Dacreto Suprero N° 006-2009-TR, 8 decir bajo
ol formato aufarizado por el ente rector, ¥ tampoco ol Ministerio de Trabajo ha
emitido 1a resolucion ministerial a que alude e articuio 10° del citado Decreto
Supremo, y en consecuencia, no habiendo emitido dicho Ministefio 12 rasolucion
ministerial sobre el case del accionante, &5 obvio comprender que gl actor nunca
se presento ante dicha entidad publica sonforme a los lineamientos dictados por el
Plan Operativo de Ejecucion (POE) de los Beneficios de 1a Ley N° 27803,

aprobado por el Ministerio de Trahajo para tal fin.

Por tanto, conforme a o antes expresado, ¥ 2 su escrito de demanda, se
desprande que ol actor en ninguna parte del mismo ha acreditado que haya dado
cumplimiento 3 dicha tramite (POE) cazén por la cual, 1a presente excepcion debe
ser declarada fundada, declarando nuto tado 1o actuado y dandose por concluido
el presenle procese a teror de lo dispuesto por o incisa 5 del articulo 451° del

CPC, aplicable supletoriamente.

Asimismo, carace de todo sustento que el dernandante salicite 1a exoneracion del
agotamientd de ta via administrativa, cuando en realidad no la ha agotado, toda
vez que debia seguir un procedimiento establecido por @l POE del Ministerio de

Trabajo y no cursar simples solicitudes de reposicion a mi representada.

MEDIOS PROBATORIOS DE A PRESENTE EXCEPCION

£l mérito de 1a inexistencia de 1a resolucion ministerial determinando fa relacion de
ex trabajadores en ia cual se encuantre sl nombre del demandante para acceder a
una plaza vacante ¥ presupuestada segun &l POE del Ministerio de Trabajo en

virtud ala reincorporacian © reubicacion laboral bajo la Ley 27803,



5 £l mérito del Decreto Supremo N° 006-2009-TR.

PRIMER OTROSI DECIMOS: Que, sin perjuicio de las excepciohes propuestas,-dentro

Lo del plazo de Ley, procedemos a contestar 1a demanda, negandola y contradiciéndola en

todas sus extremos, en atEncioartossiguientes indamentos:
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L PROCESOQ DE (MPLEMENTACION DE LOS BENEFICIOS DE LA LEY 27803 YA
| CULMING ‘

=

) Debe tenerse en cuenta que el proceso de implementacion ¥ ejecucion de iosv peneficios
creados por 12 Ley N 27803, ya culmind en forma definitiva, en virtud de lo sefalade por
el Decreto de Urgencia N° 124-2009, el cual astablecid que el proceso de implemenlacién
i y ejecucién de tos beneficios creadas por la Ley N° 27803, sus narmas modificatorias ¥y
) complementarias, se dara por cancluide con un {nforme que serad emitide por el Ministedo
4 de Trabajo y Promocion del Empleo, cuyo plaza maximo sera el 31 de marzo de 2010,y

que debera ser publicado en &l portal institucional de dicho Ministeria.

En ase sentido, mediante Resalucion Ministerial N® 089-2010-TR, de fecha 31 de marzo
de 2010 y publicado en ol Diafio Oficial El Peruano, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, aprobd la relacion de ex trabajadores que alcanzaron una plaza vacante de
acuerdo al proceso de reubicacion general, sfectuado por &l Kinisterio, con lo cual
culming dicho proceso de reubicacion general, ¥ ademas ordend la publicacion del

; (afarme Final dal Proceso de lmplementacién ¥ Ejecucién de los beneficios creadas por la

4 Ley 27803,

j

) Asimismo, con Oficio Maltiple N° 08-2010-MTPE/2-CCC, de fecha 07 de abril de 2010, €l
j mismo Ministerio de Trabajo manifestd a PETROPERU S.A. que con fecha 31/03/2010 se
J ha emitido 1a Resolucién Ministerial N° 089-2010-TR, mediante la cual se da por

culminade el proceso de implementacion y ejecucion de los veneficios creados por la Ley
N° 27803. '

De igual manefa, con el Oficio N’ 855-2010-MTPE/R2-CCC, de fecha 21/04/2010, dirigido
por su Despacho al Gerente General de pPETROPERU SA, sefala qua de acuerdo a lo




‘ WEUEN‘TES—RESULTA JURIDICAME

precisado an ja Resolucion Ministesial N’ 089—‘2010-TR, gl procesod de 1mplementacibn y

ejecucion de 103 peneficios creadas por ja Ley N° 27803, ha concluido.

POR L0 1aNTO, Y EN ATENCION A LO SERALADO EN
WTE IMPOSIBLE QUE_PETROPE J_S.

oROCEDA A LA EINCORPORACION OEL DEMANDANTE.

S pien s cierto, y come lo mencion2 el demandante en su petitoflo, mediante la Ley N°
28799 se dispusc fa reseiva de plazas presupuestadas y yacantes contenidas et el

articulo 47, sin embargo €s preciso recordar to aue sefala el articulo en mencion:

5 partir de fa vigencia de la presente corma, 12 meodificacion de los Cuadros ds Asignacion
de personal (CAF) y/a presupuesto Analitico de personal (PAP) de [as Emprasas del
Estado, entidades del Seclor pabfico ¥ Gobiernos Locales, nO podran afactar 133 plazas
prssupuestadas ¥ yacantes previstas para la apiicacién del Programa Ex{raordinario de
ne 27803 sys normas compiementan‘as_ Las

jore la Ley T
plazas gresuguestadas 1% vacantes comgrendidas en [0S alcances de la LeYy N° 27803
a efectiva del _Programa

son _las eneradas 4 partir_de 2002 hasta _fa conclusié

Acceso 2 geneficios @ que S& ref

Extraord:’naric de Acceso d Seneficfos“ (et subrayado €3 auestro).

£s decir, tal como lo aencionamos en parrafos precedentes, efectivamente se pravio 1a
existencia de plazas. <in embarge e} Programa Extraordmano de Accesa 3 Beneficios, YA
CULMINO en virud de jo establecido €0 {a Resolucion Ministerial N 089-2010-TR,
mediante la cual s da pof culminado gl proceso de impiementacién y sjecucion de o3

peneficios creadas pof {a Ley W 27803, por \o fanto NG fue posible la relncorpcracién del

demandante.

£s mas, de acuerdo a los Informes N 1519-2012-MTPE14.8 y N 1528-20ﬁ2-MTPEI448K el
mismo Ministerio de Trabajo Y Promocion del Empleo ha sefatado que el proceso de
imp\ementacién ¥ gjecucion de los peneficios creados pof la Ley 27803 ha culminado
conforme @ io dispuesto por 10S Decretos de Urgencia e 073-2008 Y 124-2009, motivo por

el cual s€ demuestra, una vez mas, que el proceso ya culind.




2. NO EXISTEN PLAZAS PRESUPUESTADAS Y VACANTES EN LA EMPRESA A
DISPOSICION DE LA LEY 27803, REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA
REINCORPORACION

Como ya se dijo en los parrafos precedentes, la empresa no cuenta con plazas

presupuestadas y vacantes para poder cubrir la plaza solicitada por la demandante, ya )

B R S N

N

que ésta se trata de una plaza que se origina en 1a Ley 27803,

En sfecto, conferme lo sefialamos en todos los escritos de contestaciones de demanda
sobre Reincorporacién en virtud de la Ley 27803, es que el presente proceso tiene como
finalidad que el demandante acceda a una plaza en la empresa, en vitud de los
beneficios que se establecieron para la aplicacion de ta Ley 27803, dentro de los cuales
se encuentra la reincorporacién. En ese sentido, tratandose de un proceso que proviene
de la aplicacion de la Ley 27803, |a plaza a la que pretende acceder el demandante, seria
una plaza reservada que estuviese a dispasicion del pragrama de beneficios de la Ley
27803.

Sin embargs, como es de publico conocimiento, el programa de beneficios de la ley
27803, en el cual se incluye 1a reposicién, culminé el 31 de marzo de 2010, conforme lo
demostramos con los documentos que adjuntamos a la presents contestacion de
demanda, por lo tanto, al haber culminado el programa de ejecucién de los beneficios de
la Ley 27803, las plazas presupuestadas y vacantes que esluvieron reservadas en su
momento para el Gllimo procedimiento de reincorporacion directa y reubicacion general,
fueron cubiertas en diches procedimientos, tanto por [a empresa como por el Ministerio de
Trabajo.

Respecto a la existencia de ias plazas presupuestadas y vacantes, el articulo 10° de la
Ley N° 27803 sefala claramente que: “Las empresas (..,) procederdn a reincorporar a los
ex trabajaclores comprendidos en el dmbito de aplicacion de la presente ley que se
encuentran debidamente registrados que cuenten con plazas presupuestadas y

vacantes y previa capacitacion.

(o

Las plazas prestpuestadas y vacantes a que se refiere el parraic antedor, son las que se
hubiesen generado a partir de 2002, hasta la conciusion efectiva del programa
extraordinaric de acceso a beneficios.”

10
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De acuerdo a dicha norma, debe tenerse prasente que, para que un trabajadar inscrito en
el Registro Macional de Trabajadores Cesados lrregularmente pueda acceder a una plaza
laboral, debe de cumgplirse con los requisitos establecidos por 1a Ley N° 27803, es decir: i)

__ que exista una plaza presupuestada y vacante, ii) que haya una_capacitacion previa, iii)

=5 s

a'f'.'/'_a.,

que las plazas presupuestadas y vacantes sean las que se hubiesan generado a partir del
2002 hasta la conclusion del programa extraordinario de acceso a beneficios; 1o cual
SIGNIFICA QUE LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS Y VACANTES ERAN LAS QUE
ESTABAN A DISPOSICION DEL MINISTERIO DE TRABAJO HASTA EL 31 DE MARZO
DE 2010.

En ese sentido, reiteramos que NO SE PUEDE ESTABLECER QUE ACTUALMENTE
EL DEMANDANTE TIENE EXPEDITO SU DERECHO A LA REINCORPORACION, YA
QUE PARA QUE PUEDA ACCEDER EL DEMANDANTE A UNA PLAZA, £STA DEBIO

SER UNA DE LAS QUE ESTUVIERON A DISPOSICION DEL _MINISTERIO DE

TRABAJO, Y A LA FECHA DE LA INTERPOSICION DE LA DEMANDA, YA NO
EXISTIA PLAZA VACANTE A DISPOSICION DE LA LEY 27803, PUESTO QUE LA
EJECUCION DE ESTA CULMING EL 31 DE MARZO OE 2010. Por fo tanto, no se pueds

reponer a un ex trabajador en una plaza de la empresa, sin que haya una prusha

fehaciente de que exista una plaza vacante que esté reservada para efectos de la Ley
27803, PUESTO QUE LA EJECUCION DE DICHA LEY, YA CULMING.

Asimismo, seria un error del Juzgado ordenar la reincarporacion del demandante sin tener
ia certeza de que ACTUALMENTE haya una plaza presupusstada y vacante reservada
para la aplicacion de ta Ley N° 27803, ya que la reincorporacion en virtud de la Ley N°
27803 es excepcional y especial pussto que estd condicionada a fa existencia de ung
plaza presupuestada y. vacante, por lo que NO ES CORRECTO REINCORPORAR AL
DEMANDANTE EN UNA EMPRESA SIN VERIFICAR DICHA CONDICION (QUE YA NO
EXISTE AL HABER CULMINADO LA APLICACION DE LA LEY N° 27803), ya que la
Ynica forma de reincorporar a un demandante sin la necesidad de verificar es a través ds
un proceso de NULIDAD DE DESPIDO, situacion en la que no nos encontrames en el

presente proceso.

-
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Por lo tanto, corresponde al demandante demostrar que existan plazas presupuestadas y

vacantes en virtud de la Ley 27803, sin embargo, como ya lo hemos sedalado, no existen

'p!azas presupuestadas y vacantes en virtud de la Ley 27803, puesto que como ya lo

hamos sefalado, 12 ejecucién de dicha Ley culmind el 31 de marzo de 2010.
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A partir de lo expuesto, podemos llegar a la conclusion de que no es posible considerar
que el sdlo hacho da pertenecer al RNCI vy optar por el beneficio de la reincorporacion es
el Unico requisita para acceder a dicho beneficio, puesto que de cefiirnos a a literalidad
del texto contenido en la Cuaria Disposicion de la Ley N° 29059 estariamos'inaplicando la
totalidad de normas que desarrollan el programa extraordinario de beneficios otorgados
en virtud de la Ley 27803,

En este punto, v a afectos de complementar lo antes expuesto es necesario recordar que
el mandato contenido en la ley 27803 es de cardcter condicionado, puesto que el Articulo
10° de la Ley 27803, modificado mediante Ley N° 28299, establece lo siguients:

‘Las empresas gue fusron somelidas a procesos de promacién de la inversion
privada, en las que el Estado confintie teniendo particioacion accianaria
mayoritaria a la fecha de publicacién de la presents fey, procederdn a
reincorporar a los ex trabajadores comprendidos en ef émbito de aplicacion de

la presente Ley que se encuentren debidamente registrados que cueriten

can plazas presupuestadas vacante y previa capacitacidn.

Las plazas presupuestadas vacantes a que se refiere el pérrafo anterior,
son fas que se hubiesan generado a partir de 2002, hasta la conclusién

efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios”.

Cabe sefialar que los Informes N° 1519-2012-MTPE/4.8 y N° 1528-2012-MTPE/4.8,
sefalan en su numeral 5, que a partir de la culminacion del proceso de ejecucion de
beneficios de la ley 27803, la entidades del sector pablico, emprasas del Estado y
gobiermos locales, NO tienen la_obligacién de reservar o informar respecto de lds

plazas vacantes y presupuestadas para la ejecucion de los indicados beneficios, LO CUAL -

REFUERZA NUESTRA POSICION DE QUE YA NC EXISTEN PLAZAS VACANTES A
DISPOSICION DE LA LEY 27803,

12
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3. EL DEMANDANTE NO CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS
PARA LA REINCORPORACION

El Juzgado debe tener en cusnta lo establecido en la Resolucion Ministerial N°® 024-2005-

TR, mediante fa cual se aprobé el Plan Operative de los Beneficios en la ley 27803, en cuyo

numeral 4.1 correspondiente a la primera etapa del beneficio de reincorporacion, se
establece como primer lineamiento especifico que las empresas y entidades deberan
efectuar una convocatoria a los procesos de ssleccidn, la cual deberd ser comunicada a
los extrabajaderes comprendidos en los listados remitidos por el Ministerio de Trabajo a
cada entidad.

Al mismo tiempo, en el numeral 4.4 dal referido Plan Operativo se establece que de no
existir plazas presupuestadas vacantes y mas de un ex trabajador curnpliera con los
requisitos para ocupar determinada plaza, deberd realizarse un proceso da seleccidn
entre dichos ex trabajadores para determinar quién. ocupara la plaza. En ese sentido, de
las normas antes mencionadas as posible observar que a través del Plan Operativo se
facultd a las Empresas sujetas a dicho mandato a que, en caso de pluralidad de

ostulantes para una sola plaza, someter a los postulantes a un proceso de seleccidn.
p P

De ofro lado, 1a Resolucién Ministerial N° 005-2010-TR modifica la Resolucion Ministerial
N° 374-2009-TR v establece que el beneficio da reincorporacién o reubicacion taboral
cuando no hubiere plaza vacante en fa empresa o institucion en que desemperid sus
laboras se efectlia en dos etapas siendo una de elias la reubicacién laboral directa
cuando hubiera plazas presupuestadas vacantes y la etapa de reincorporacion laboral
general postulando a las plazas vacantes y presupuestadas que hayan sido publicadas
DEBIENDO CUMPLIR CON EL PERFIL_Y REQUISITOS MINIMOS DE LAS MISMAS
PARA EFECTOS DE LA RESPECTIVA ADJUDICAGION; que el demandante no ha

cumplido, puss como reiteramos no tenemos plaza presupuestada vacante y el actor no

ss preocupd de averiguar e indagar por plazas vacantes y presupuestadas en otras
entidades estatales o de Gobiernos Locales, En efecto la citada Resolucién Ministerial N°
005-2010-TR textualmente establece:




i

Adicule 4°.- Etapas para la efecucion (el DEnenclo ce fencorporacion a
reubiicacion laboral

€l bepeficio de reincorporacion o reubicacién labaral se efecuta en dos etapas,

— ———————{y—Etapa dereincorporaciéa-o reubicacién-laboral-directa. Se encuenta-a-carga

d'e las entidades y empresas del Estado, asi como de los G'obier.mos Locz}les:, Se
lleva a cabo en las plazas presuptesladas vacantes, y se gjecula en ¢} siguienle
arden:

2. Enlaplaza en la que ¢l ex trabajador cesd, en la medida en que exista la plaza
vacanie ¥ [a misma se encuentre debidamente presupucstada,
! ©. Enuca plaza presupuestada vacante distinta a la del cese del ex trahajador, si
cumple con el pedil de Ja misma,

Este procese cukmina ol 12 de febrero del 2010, sin perjuicio que Jas entidades det
‘ S=ctor Plblice, las empresas del Eslado v los Gobiernos Locales informen las
: reubicacionas laborales directas que realicen posterionmente a la fecha senalada,

2} Etapa de reubicacion laboral general. Se encuentra a cargo del Ministedo de
Trabajo y Promocitn det Empleo, Los Bx trabajadores deben postular a las plazas
presupuestadas vacantes que hayan side publicadas, debiendo cumplic con el
pefil de las miamas para 1a respeclive adjudicacién,

La ejscucion de las elapas del beneficio de rsincorporacién o raubicacion laboral se
sujeta a la provisidn presupuestaria a 1a que se refiese el numeral 3} daf articulo 1° de
[a presente resolucion ministerial,

El proceso de ejecucién del beneficio de reincorporacion a reubicacién: laberal ao
obliga a las entidades del Sectar Piblico, empresas -dz] Estado o Gobiernas Locales a
generar plazas presupuestadas vacantes que Ao se hubizsen encontrada previstas
. antefiarmente an su Presupuesto Analitico de Persenal (PAP).

3 Articulo 5% Etapa de reincorporacion o reubicacidn laboral directa

FPara 1a gjecucion ¢« la ceincorporacion o reubicacidn Iaboral diracta, las entidades del

' Scelor Pliblico, empresas del £istada o Gohiernss Locales deben;

1) Recibir las sclicitudes de reincorsocacion labaral o reubicacion laboral dicecta de
los ex trabajadores que hubjesen partanecido a las mismas, ar ef plazo de cince
{5} dias habiles conlados a partir del diz siguiente a la publicacidn de las plazas

\ “presupuesiadas vacantes en fa pdgina web def Minlslerio de Trabaje y

] Promocidn dat Empleo {(hitp:iwvaw.mintra.gob.pe).

! 2)  Las soficitudes a que se refiere el numeral antetior daben ajustarse al farmato
' que como Anexe 1 se adjunta a la presente resolucidn ministerial, €8 caso
) contrario, las entidades del Sector Pdblico, empresas def Estado o Geobiernos
Y Locales pueden considerar coreo no  presentadas las  soficitudes de
b reincorporacion o reubicacion laharat direcia,

3)  En un plazo de cinco {5) dias habiles posleriores 2 su presentacion, fas
entidades def Sector Pblico, empresas del Fslado o Goblemos Locates dehen

LR
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) A partir de lo expuesto es posible llegar a [as siguientes conclusiones:

! 1. PETROPERU S.A cumplié con establecer y ejecutar un procedimientae, conforme a lo
establecido en la Ley N° 27803 y sus normas modificatorias y reglamentarias, a fin de

cumplimiento de las condicionas establecidas para la ejecucion del beneficio de

reincorporacion.

! 2. El actor, al no cumplir con los requisitos minimos del parfil y presentarse a las
§ convocatorias efectuadas por PETROPERU S.A. en virtud de las facuitades otorgadas
) a través del Plan Operativo, no cumplié con las condiciones previstas en la Ley N°

) 27803 para acceder al Beneficio de reincorporacidn.

"_. 3. La existencia de un procedimiento establecido para acceder al beneﬁcio' de
i reincorporacion, demuestra que estar inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados lrregularmente y no seguir con el procedimiento establecido por el Plan
Operativo no otorga per sé el derecho a acceder a la reincorporacion, aun cuando

existan plazas presupuestadas vacantes.

; Por lo tanto, fue el demandante quien incumplid con los requisitos establecidos en la Ley
) N° 27803 y demas normas pertinentes y no PETROPERU S.A, MOTIVO POR EL CUAL
DEBERA DECLARARSE INFUNDADA LA DEMANDA,

Es pertinente indicar que el demandante presenta una serie de documentos mediante los
cuales solicits su reincorporacién bajo la Ley N 27803, sin seguir el procedimiento
) establecido por el Ministerio de Trabajo, pretendiendo que se le brinde un frato
preferencial respecto af resto de postulantes que si siguieron fos lineamientos dal proceso

’ de seleccidn para las plazas de la Ley N° 27803,

" POR TANTO, SU JUZGADG DEBERA TOMAR EN CONSIDERACION QUE Si BIEN EL
'; ACTOR SOLICITA SU REINCORPORAGION A MI REPRESENTADA FUERA DE TODO
]; PLAZO Y PROCEDIMIENTO LEGAL, AL HABER LLEGADO A SU FIN EL PROGRAMA
J DE EJECUCION DE BENEFICIOS DE LA LEY N° 27803 EN EL ANO 2010, ES DECIR
P HACE 5 ANOS, ES PERTINENTE SENALAR QUE DICHAS SOLICITUBES NO PUEDEN
:) SUSTITUIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PAUTAS Y LINEAMIENTOS APROBADOS
)f.'\,. A

)

-------- - vedficar—sn-coordinacién-con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el ..



EM SU OPORTUNIDAD POR EL ENTE RECTOR ESTABLECIDAS PARA EL
PROCEDIMIENTO _DE _REINCORPORACION, COMO SON LA SELECCION,
CALIFICACION Y CAPACITACION QUE FIJA LA LEY A EFECTOS DE LA COBERTURA
DE PLAZAS PRESUPUESTADAS VACANTES TAL COMO L.O ESTABLECE LA PROPIA
LEY 27803 Y SUS NORMAS REGLAMENTARIAS Y EL PLAN OPERATIVO DE

EJECUCION ~POE DE LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 27803,

4. SE HAN EMITIDO SENTENCIAS SUPERIORES RECIENTES QUE ESTABLEGEN
QUE LA LEY 29059 NO ES _UN MANDATO INCONDICIONAL PARA LA
REPOSICION Y QUE DEBE TENERSE EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA LEY
27803, SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS

La Segunda Sala Laboral de Lima, en el Expediente N° 566-2010-91 {Expediente
Referente de Sala 1041-2012-2012-91) emitié una Resolucidn que resolvié la apelacion
contra un mandato cautelar, rmediante la cual revocaron la resolucidn que declard
infundada la Opesicién a la medida cautetar y reforméndola la declararon FUNDADA, en
la cual, en su Fundamento 5, al analizar la ley 29059, establece lo siguiente:

“(...) este dispositivo hace una alusién genérica respecto del acceso a los bensficios def programa
v especificamente alude a fos procesos de sefaccion, evaluacion o andlogos, por lo fanto no se
ouede conciuir que tal norma ha dejado sin efecto el requisito referido a la existencie de plazas
prasupuestadas que recogen los articules 10 y 11 de Ia Ley N*® 27803, por io tanto, esta dftima
norma espocial, prevalece sobre la norma genérica, en aplicacién del criterio de especialidad antes
referido...” ’

Con esta resolucién, la Sala Laboral Superior esta dejando en claro que la Ley 28058 NO
DEROGA ta Ley 27803 y que NO SE HA DEJADO SIN EFECTQ EL REQUISITO DE LA
EXISTENCIA DE PLAZA PRESUPUESTADA Y VACANTE PARA QUE PROCEDA LA
REINCORPORACION.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en [a Resolucion recaida en el expediente N° 2611-
2011-PCITC, establecié en su Cuarto Fundamento la siguiente:

“Que en el presente caso, las normas ¢uyo cumplimiento se solicita no contienen un mandalo
incondicional, puesto que, coma lo sefiala el Decrelo Supramo N° 014-2002-TR, que apruebha el

reglamentio de la Loy 27803, los trabajadores podran ser reincorporados al puesto de frabajo daf



que fueron cesados en la medida en que existan las corresoondientes plazas vacanles y

presupuestadas (...)"

Esto significa que el mismo Tribunal Constitucional ha establecido yue para que oroceda

una reincorporacion, debera de existir la plaza presupuestada y vacante, LO CUAL NO

QCURRE EN EL PRESENTE CASO.

2 igual manera, en la Sentencia de Vista de fecha 29 de sefiembre de 2010, emitida por
la Primera Sala Civil de Piura, Expediente N° 2451-2005, ésta sefiala que existe la
necasidad de cumplic con los requisitos establecidos en la ley 27803 y sus normas
complementarias, vale decir de participar en las etapas de los procesos de seleccion, lo
cual no ocurrid en el caso del demandante al no presentarse a ta etapa de reincorporacion
directa, para lo cual se fundamenta en divarsas sentencias de la Corte Suprema de

Juslicia. Asimismo, sefala que en cuanto a la Cuarta Disposicién Complementaria de Ia

~ Ley 28059, no significa que no deban de existic requisitos, sino que no deben de existir

requisitos o supuestos similares o iguales a los que estan recogidos en fa Ley 27803 y sus
normas complementarias, dentro de las cuales estan las etapas de la reubicacion directa
y reubicacién general, las cuales debieron de cumplirse y ademds de verificar la

axistancia de plazas presupuestadas vacantes.

Par otro lado, la sentencia emitida por la Primera sala Civil de Piura, de facha 03/12/2012,
correspondiente al Expediente N° 2961-2005, confirmé la sentencia que declard
improcedente la demanda, establece, respecto a la Ley 29039, 1o siguiente:

25 D ofro lado, el articulo 5 (de ia ley 29059), en concordancia con ef ariculo 2, de ia ley bajo
camenta, establece que los ex lfrabajadores que conformen el listado de los ex lrabajadoras
comprendidos dentro del dmbito de iz citada ley, tendran accaso a los beneficios del Programa
extraordinario prevists en ia Ley N°® 27803 y demds normas complementarias y modificatorias,
precisando que ef programa de Acceso a Beneficios se efecuta de acuerdo a la Ley 27803,
maodificada por la Ley 28299, su Reglamento y demds normas comp!emenfan‘as. '

26. Por tanto, I3 Cuarta Disposicion Complementaria, conforme su  prooia naturaleza
complementaria no conlradice el articulo 5 de la mencionada {ey. Sino la complementa, en &l

sentido gue a estos ex trabajadores no se les podré exigir el cumplimiento de olros raguisitos
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similares como procesos de seleccion, evaluacion o actos anslogos, mds allg de los exigidos en fa
Ley N’ 27803, su Reglamento y demas normas complsmentarias.

(.-d

28. En este seniido, cuando el dispositive hace referencia a requisitos o supuestos similares, ostd

empleado un término comparative, siendo ia respuesta evidenta, refiriéndose a los requisitos y

!
])
)
A
1
)
)
)
1
)

oresupueslos establecidos enTa Ley 27803, modiicada por 1a Ley 28299, strReytamenty y dsmas
normas complementarias, conforme af articulo 5 de fa propia Ley 29059, razdn por la cual tampoca
resulta amparable la demandan en virtud ds la ¢itada Ley. "

En tal sentido, ta Primera Sala Civil de la Corte Superior de Piura ha establecido que la
Cuarta Disposiciéon Complementaria de la Ley 29059 no es un mandato incondicional sine
que la reincorporacion debié efectuarse de acuerdo a la Ley 27803 y sus nc:rn-ms
complementarias, por lo que se concluye que &l demandante NO HA CUMPLIDO CON
DICHOS REQUISITOS. )

5. EXISTE UN PLENO JURISDICCIONAL {ABORAL QUE ESTABLECE EL
REQUISITO DE LA EX!STENCIA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS Y VACANTES

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes,'debemos indicar que el requisito
indispensable para que pueda ser reincorporado un trabajédor en una empresa del
Estado, en virtud de la Ley 27803, es que existan plazas presupuestadas y vacantes, y
que estén a dispasicion del Ministerio de Trabajo, para tal fin.

£n ese sentido, ta Corte Superior de Justicia del Callao, en el afio 2011 realizd una Sesidn
Pienaria a efectos de celebrar un Pleno Jurisdiccional Disteital Laboral, en la cual se tratd,
entre otros, si procede o no conceder medida cautelar de reincarporacion en los casos de
los cesados irregularmente con {a sola acreditacion de encontrarse en la lista, con la

ponencia de destacados abogados expertos en materia laboral.
Ante ¢l planteamiento de dicha interrogante, se adoptd el siguiente acuerdo:
“No puede concederse fa medida cautelar de reincorporacion en los casos de jos cesados

iregularmente con la sofa acreditacion de encontrarse registrada el irabajadar en fa lista
de cesados que alude faley N° 27803"
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Si bien es cierto que dicho Acuerdo Plenario se reflere a la concesién de medidas
cautelares, consideramos que también debe de tornarse en cusnta para rasolver el fondo
de la Litis, puesto que se sefiala fa existencia de un elemento esencial para poder ordenar
la reincorporacion del demandante: LA EXISTENCIA D& PLAZAS PRESUPUESTADAS Y
_\/ACANTES en la empresa para tal fin, las cuales no existen actualmente en la empresa.

EN TAL SENTIDO, EXISTEN ORGANOS JURISDICCIOMALES QUE HAN TOMADO LA
DECISION DE REVISAR PREVIAMENTE S! EXISTEN PLAZAS PRESUPUESTADAS Y
VACANTES PARA PODER REINCORPORAR A ALGUN EX TRABAJADOR, Y NO
PROGEDER A SU REINCORPORACION, SIN REPARAR St EXISTEN O NO DICHAS
. PLAZAS. LO CUAL ATENTA CONTRA LOS DERECHOS DE LA EMPRESA_Y
OCASIONA PERJUICIOS ECONOMICOS, YA QUE SE LE OBLIGA A REPONER A
UNA PERSONA SIN TENER LA VOLUNTAD PARA HACERLO Y ADEMAS, QUE A
PESAR DE NO NECESITAR A DICHA PERSOMNA EN LA ORGANIZACION DE LA
EMPRESA, SE LE TIENE QUE PAGAR UNA REMUNERACION Y DEMAS BENEFICIOS
SOCIALES COLATERALES, QCASIONANDO PERJUICIOS ECONOMICOS.

6. PETROPERU S.A. PRESENTO LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS Y VACANTES
AL MINISTERIO DE TRABAJO Y DIO ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESQ DE REINGORPORACION Y
REUBICACION DIRECTA

Sobre el particular, debemos decir que por medio del Oficio Mdltipte N° 005 - 2009 -
MTPE/2-CCC de fecha 04 de diciembra de 2009, &l Coordinador de Cese Colectivos del
Ministario de Trabajo y Promocién del Empleo nos informé que de los integrantes del
RNTC| de la Cuarta Lista, 3947 ex trabajadores se 'acogieron al beneficio de la
reincorporacion, de los cuales correspondientes a nuestra Emoresa se acogieron 54
beneficiarios. ’

Asiniismo, nos solicitan informar en el plazo de fres dias las plazas vacantes
presupuestadas, LO CUAL FUE CUMPLIDO POR PETROPERU S.A. PUESTO QUE DE
LO CONTRARIO, HUBIESE SIDO IMPOSIBLE QUE SE HAYA EFECTUADO LA
REINCORPORACION DIRECTA Y LA REUBICACION GENERAL DE LOS EX
TRABAJADORES QUE ACCEDIERON A UNA DE ESAS PLAZAS, por lo que anie

13
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cualquier duda, su Despacho deberd solicitar al Ministerio de Trabajo que informe si

mi representada cumplié o no con presentar las plazas presupuestadas y vacantes.

£n este punto, como se puede observar, desde un primer mamento, era materialmenta
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imposble que cada &x lrabajador qué se acogid al beneficio de Ia reincorporacion
accediera a una plaza efectiva en nuestra Empresa; ya gue los ex trabajadores acogidos
excedian en nimero a las plazas presupuestadas, quedando para quienes no obtenian e
beneficio de la reincorporacion o reubicacion directa, [a reubicacién general ilevada a
cabo por ef Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, a la cual no se presento el
demandante.

En tal sentide, la convocatoria para el Proceso de Reincorporacién y Reubicacion Directa
a cargo de las entidades y empresas de! Estado, como puede observarse del
Comunicado Oficial de fecha 11 de enerc de 2010, el cual ofrecemos come medio
probalorio, se da por iniciada y se establece, a su vez que las salicitudes deben ser
presentadas del 12 al 18 de enero de 2010.

CON RESPECTO DE ELLO, EL ACTOR NOQ PUEDE AFIRMAR QUE NUESTRA
EMPRESA HA INCUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES'A LA
LEY N° 27803, YA QUE EL. HECHO QUE ESTE NO HAYA OBTENIDO LA PLAZA NO
SIGNIFICA, EN MODO ALGUNO QUE PETROPERU S.A. HAYA INCUMPLIDO CONM
LAS CITADAS DISPOSICIONES,

Cabe indicar que, todas las acciones desarrolladas por PETROPERU S.A., durante el
desarrolio de la convocatoria asi como ios resultados del proceso de seleccion, han sido
informados oportunamente y coordinados con el Ministerio de Trabajo.

Asimismo, el actor afirma gue PETROPERU SA no ha cumplido con reservar las plazas
presupuestadas vacantes al programa de reincorporacion previsto para fa Ley N°* 27803,
debida a que Unicamente presentd una relacidn diminuta de las mismas.

Sobre el particular, la etapa de comunicar las plazas vacantes debe cumplicse ante el
Ministerio de Trabajo y Promacion del Emples, por lo cual éste es el Unico que puede
objetar el cumplimiento por nuestra parie de dicha stapa del POE, hecho qus hasta ahora
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no ha ocurrido, ya que NUESTRA EMPRESA HA DADO ENTERQ CUMPL[MIENTO A
LAS DISPOSICIONES EXISTENTES SOBRE LA CITADA LEY.

Adicionalments, es posibia desvirtuar lo afirmado por el actor, a partir del hecho que

RS
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aquellos rabajadores que siguieron el procedimiento establiecido en fa Ley N° 27803 Y
cumplieron con las condiciones establecidas en ella, han sido ya debidamente
reincorporados. ’ ’

7. LA CORTE SUPREMA SE HA PRONUNGIADO EN EL SENTIDO QUE PARA LA
REINCORPORACION DEBE CUMPURSE LAS PAUTAS ESTABLECIDAS PARA
LA REINGORPORACION

En efecto, en diversas Casaciones emitidas por la Sala de Derechu Constitucional y

Sacial Transitoria de la Corte Suprema da Justicia, se ha pronunciado estableciendo

posician que el beneficio de la reincorporacién establecido en fa Ley N° 27803, no

contiene un mandato incondicional, sinc que podran ser reincorporados en fa

medida que existan las correspondientes plazas presupuestadas y vacantes,

Las Casaciones N° 6227-2007 CALLAQ, 6523-2007 CALLAQ y 481-2008 CALLAO,
establecen en sus Considerandos Sétimo, Sexto y Sétimo, respectivaments, lo siguiente:

“Que, en tal sentido, al advertir que la entidad demandada al no existir suficientes plazas
vacantes, ha procedido a ejecutar los pasos establecidos en el Plan Operalivo de
Ejecucion establecido en la Resclucién Ministerial N° 024-2005-TR, sin _gue_el

demandante haya demosirado su participacién en dicho procedimientc ordenado

por o Ministerio_de Trabajo vy Promocién del Empleo, no resulta atendible que

sosfayando dicho irdmite, pretenda su reincorporacion en forma directa por cuanio no se
ha cumplido con el trdmite administrativo previsto para tal efecto, por las normas legales
indicadas.” EN TAL SENTIDO, QUEDA DEMOSTRADO QUE EL EX TRABAJADOCR
pDERBIO  PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA REALIZADA POR Ml
REPRESENTADA, LO CUAL NO LO HIZO EN SU OPORTUNIOAD.

Asimismo, debe advertirse, conforme lo sefalan las ejecutorias supremas, para acceder al
beneficio de raincorporacién, debe cumplirse con las pautas establecidas para ef

pracedimiento de reincorporacion, que son aquellos procedimientos establecidos por e
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Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, a través de sus lineamientos operatives,
basicamente referidos a la seleccion, calificacion y capacitacion, a efectos de cubrir las
plazas presupuestadas vacantes, por lo que no es atendible [a reincorporacion
soslayando el trarmite establecido por el Ministeric de Trabajo y Promocién del Emples, a

. _través de sus lineamisntos aperativos,_establecides mediante la Resolucion MinisteriabN°
024-2005-TR.

De lo antes expuesto, puede establscerse que la Corte Suprema, a través de su reciente
jurisprudencia, ha delimitado el escenario para que pueda ampararse la pretension de

reincorporacion:

1. Que el beneficio de reincorporacidn establecido en fa Ley N° 27803, NO ES UN
MANDATO INCONDICIONAL,

2. Que deben darse cumplimiente al procedimiento establecido para la
reincorporacién, el cual esta referido basicamente a la seleccion, calificacién y
capacitacion, a efectos de cubrir las plazas presupusstadas y vacantes, tal como
lo establece el Plan Operativo de Ejecucién —POE de los benseficios establecidos
por fa Ley N 27803.

3. No resulla atendible la reincorporacion dsl ex trabajador cuando soslaye lo
establacido en la Resoclucidn Ministerial N° 024-2005-TR.

4. Que deben existic las correspondientes plazas presupuestadas y vacartes

8. LA LEY 29059 NO ORDENA QUE SE REINCORPORE DIRECTAMENTE AL
DEMANDANTE,

Respecto a la apiicacion e interpratacién de la Lay 29058, mediante Informe N° 424-2007-
MTPE. 11 (522/1011), emitido por ta Direccion General de la Oficina de Asesoria
Juridica del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, se efactuaron precisiones
respecto a la Ley N° 29508,

En la Pagina 2 de dicho Informe, el cual adjuntamos al presente escrito, se sedqala lo
siguiente: “(...) estimamos que la ejecucion del beneficio de la reincorporacion o

reubicacion laboral que se efectle en aplicacién de la Ley N° 27803, supone lo siguisnte:
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a) Necesaramente las enlidades y empresas del Estado deberdn contar con
plazas presupuestadas vacanles.

b) Las entidades y empresas del Estado se encuentran obligadas a continuar
cursandedinformacion de las plazas presupuestadas vacantes. ’

¢) ElIMTPE deberéa publicar las plazas presupuestadas vacantes que hayan sido
informadas para conocimiento de los interesados.

Entendemos que las reglas que acabo de resefiar (las cuales se encuentran

reguiadas en la Ley N* 27803) siguen siendo aplicables luego da la expedicién de

la Loy N> 27803, ya que su articulo 5° de esta norma dispone que el Programa de

Acceso a Beneficios se ejecuta de acuerdo -a fo establecido en la Ley N® 27803,

modificada por la Ley N° 28299, su Reglamento y demas normas

cornplementarias.

En ese sentido, DESCARTAMOS la_posicién_que sugiere gue la Cuarta y Octava

Disposiciones _Complementarias, Transitorias y Finales de la Ley N° 29059

constituirian el finico marco legal aplicable a los ex trabajadgres que opten por al

beneficio de la reincorporacién o raubicacién iaboral {a partir de fa enirada en

vigencia de dicha norma).

Asimismo, consideramos que no podria existir una contradiccion entre el sentido del
articulo 5° y lo que se indica en fa Cuarta Disposicidn Complementaria de ta Ley N°
29058, en- tante la naturaleza de las dispesiciones complementarias es precisamente el
establecimiento de preceptos adicionales a los que se incluyen an el articulado de las

norinas.

Asimismo, en la Pagina 3 de dicho Informe se safiala que: “(...} somas de la opinién que
ia ejecucidn de los beneficios depende de la inscripcion en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI), asi como de los demé&s requisitos

establacidos en la Ley N° 27803, madificada por la Ley N® 28299, su Reglamento y

normas complementarias.”
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En tal sentido, la Ley N* 23059 no deroga las normas que establecen los lineamientos y
requisitos para la reincerporacion laboral, establecidos en la Ley N°® 27803 y-sus normas
complementarias, por lo que, para que un ex trabajador logre el beneficio de la

reincorporacién, deberé tener presente todos los requisitos establecidos y no solamenie lo

sefialado an la Lay N° 29059, la cual, de acuerdo a lo manifestado por el propio Ministerio
de Trabajo y Promacién del Empleo, no es el inico marco legal para la reincorporacidn.

En la misma medida de lo expuesto, la Segunda Fiscalia Provincial en lo Civil de
Chiclayo, en el Dictamen N°® 1855-2011 expedido en el proceso Contencioso
Administrativo seguido por Segundo Rivera Campoverde contra PETROPERU S.A.
{Expediente N° 5301-2010), el cual salicita su reincorporacion a su puesto de trabajo en
virtud de la Ley 27803, indica en el acdpite setimo, que si se remite a la Ley 27803, que

regula la reincorporacion o reubicacidn laboral en los articulos 10 y 11, los cuales sa

refieren a las empresas del Estado en el primar caso y al Sector Publico y Gobiernos
Locales en el segundo caso; ambos sefalan fehacientemente que LA
REINCORPORACION ESTA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS VACANTES, por ende no podria llevarse a cabo la reincorporacion
del ex trabajador.

Por consiguients, 1a razdn de realizar un proceso de seleccidn es que se opte por la
persona mas capacitada para optar por una plaza vacante y que los ex trabajadores que
no pudieron optar por la reincorporacion, puedan elegir otro beneficio regulado por la Ley.

Todo esto entra en la légica de jqué pasarfa si ocurriera gue haya dos o més ex

trabaiadores inciuidos en los listados gue aspiran supuestamente a una misma

plaza “presupuestada y vacante"? Esta interrogante tiene respuesta an l Reglamento
de la Ley 27803, aprobado por el Decreto Supremo 014-2002-TR en sus articulos 18, 20y
21, precisando que se realizara el conveniente y establecido proceso de seleccidn.

El Dictamen Fiscal continia en su anélisis sefalando que ‘... realizando una

interpretacidn sistemdatica de las normas, no puede entenderse que la Cuarta Disposicidn
Complementaria Transitoria y Final de {a Ley 29059 ha derogado la necesidad de gue existan

plazas presupusstadas y vacantes ni la necesidad de que, en caso hubieren varios

postulantes para una misma plaza (presupuestada y vacante) se realice un procesg de

selaccidn, A esa conclusidn se [lega porque fa misma Ley 29059 en su articulo § remite a la

Ley 27803, a su reglamento v a sus normas complementarias. Ademds una interpretacién
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literal y aislada de la Cuarta Disposicién Complemeataria, Transitoria y Final de la Ley 23053

seria imposible en Ia practica pues ni todas las piazas que ocuparon Jos ex trabajadores da

los listadas hace mds de diez afios se encuentran todavia “ presupuestadas y vacantes” v el
mismo numero de ex trabajadores gue pretenden reincorporarse. {...) La Reincorporacion o

reubicacién no es el Unice beneficio, existienda otros mds (como {a_compensacién

[T

econdmica para {a cusl, par su propia naturaleza, no_es ef tnico beneficio, existiendo atro

més { como la compensacidén_econdmica para la cual, por su propia naturaleza, no se

requiere un proceso de seleccion de guienes opten poc tal beneficio, sino que el derecho se

deriva de {a insc¢ripeidn en el listada y, como en fodos los casos , de gue se cumpla con el

procedimignto previsto normativamente)”,

Por lo tanto, de lo expresado en el Dictamen Fiscal, se pueds establecer que [a Ley 29059
no puede analizarse de manera aislada, sino en forma conjunta con el resto de las
normas referidas a la Ley 27803.

POR TANTO:

A Ud Sefor Juez, solicitamos terer por contestzda la demanda y declararla
IMPRQCEDENTE O INFUNDADA en su opartunidad.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Que, ofrecamos los siguientes medios probatorios:

1. El mérito de la Carta Notarial de fecha 17 de setiembre de 2014, dirigida al
Presidente del Directorio de la demandada, adjuntado por el actor y cLlryo mérite
nos acogemes, a fin de demostrar que ef actor solicita su reincorporacion bajo la
Ley 27803 y acorde a la RM 034-2004-TR fuera de todo plazo legal y del
procedimiento ~POE establecido por el Ministerio de Trabajo. )

2. El mérito del Oficio N° 855-2010-MTPE/2-CCC, de fecha 21/04/2010, a fin de
demostrar que el Programa de Acceso a los Beneficios de la Ley 27806 ya

culmind.

3. Ef mérito del Oficio Mltiple N° 08-2010-MTPE/2-CCC, de fecha 07/04/2010, a fin
de demostrar que el Programa de Acceso a los Beneficios de la Ley 27808 ya

culminé.
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. El mérito del Informe Final del Proceso de Implementacion y Ejecucion de

Beneficios de la Ley 27803, a fin de demostrar que el Programa de Acceso a los
Beneficios de la Ley 27806 ya culmind.

El mérito del Informe N° 424-2007-MTPE/9.110 (522/1011), a fin de demostrar que

Ocle T
At P

T— P R e

ol mismo Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea aclara que con la Ley
29058 no es suficiente para lograr !a reincorporacion sino que debe seguirse con el

procedimiento que establece los requisitos para lograr {a reincorporacién.

El mérito de las Casaciones N° §227-2007 CALLAO, 481-2008 CALLAO y 6523-
2007 CALLAQ, a fin de acreditar la posicion de la Corte Suprema respecto a la
existencia de una plaza presupuestada y vacante para la reincorporacién laboral,

El mérite de la Sentencia del Sélimo Juzgado Transitorio Especializado en fo
Conténcioso Administrativo de Lima, recaida en el Expedients N 29526-2008, asi
como la Sentencia del Quinte Juzgado Permanente Especializado en lo
Contencioso Administrativo de Lima, recaida en el Expediente N° 29567-2006, a
fin de demostrar los criterios adoptados por los diversos érganos jurisdiccionales
respecto a la existencia de una plaza presupuestada y vacante para la

reincorporacion [aboral.

El mérito del Dictamen Fiscal N° 1855-2011 emitido por la Segunda Fiscalia
Provincial en 1o Civil de Chiclayo, expedido en el proceso Contencioso
Administrativo seguido por Segunde Rivera Campoverde contra PETROPERU
S.A., Expediente N° 5301-2010, tramitado ante el 8° Juzgado Laboral de Chiclayo,
a efectos de acreditar que es necesario que existan plazas presupuestadas vy

vacantes para que el ex trabajador pueda ser repuesto.

El mérito de la Sentencia de Vista de fecha 29 de seliembre de 2010, emitida por
la Primera Sala Civit de Piura, Expediente N° 2451-2005, a fin de tener en cuenta
fa posicion jurisprudencial respecto a la necesidad de cumplir con los requisitos
establecidas en 1a ley 27803 y sus normas complementarias, vale decic de
participar en las etapas de los procesos de seleccidn, lo cual no ocurrid en el caso

dal demandante al no presentarse a la etapa de reincorporacién diracta.



10.

£1 mérito de la santencia de Vista de fecha 03/10/2012, emitida per la Primera Sala
Civil de Piura, Expediente N° 2961-2005, a fin de tener en cuenta la posicidn
jurisprudencial raspecte a que la Ley 29059 no contiene un mandato incondicional

para la reposicion.

11.

12.

13,

14,

El mérito de la Resolucidn de fecha 24/09/2012, Expediente N° 566-2010-81
expedida por la Segunda Sala laboral de Lima, mediante la cual se revocd la
resolucion que declard infundada la Oposicidn a la medida cautefar, y la
reformaron declarandola fundada, a sfectos de demostrar que dicha Sala Superior
ha establacido que fa ley 28059 no ha derogado la Ley 27803 y que debe de existir

una plaza presupuestada y vacante para fograr la reincarporacién,

El mérito de la Resolucidn del Tribunal Constitucional, Expediente N° 2611-2011-
PC/TC, a fin de demostrar e que el Tribunal Constitucional también establecid que
debe de existr una una plaza presupuestada y vacante para lograr la

reincorporacion.

£l mérito de fos Informes N° 1519-2012-MTPE/4.8 y N° 1528-2012-MTPE/4.8, a fin
de demostrar que el mismo Ministerio de Trabajo y promocién del Emplec establecio
gue la implementacidn de los beneficios de la Ley 27803, ha culminado el
02/04/2010, y que las empresas del estado ya no tienan fa obligacién de informar

sobre ptazas vacantes.

El mérito del Acta de la Sesion del Plano Jurisdiccional del Caliao del ado 2011, a
fin de acreditar la postura de algunos organos jurisdiccionales respecto a la
reincorporacion en virtud de la Ley 27803.

. El méarito del Oficio Multipte N° 005 - 2009 - MTPE/2 - CCC de fecha 04 de

diciernore de 2009, a fin de demostrar que el mismo Ministerio de Trabajo nos

indicd que presentemos las plazas presupuestadas y vacantes, lo cual cumplimos.

18. E! mérito dei Comunicado oficial del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

de fecha 11 de enero de 2010, en el cual s2 publicd que los ex trabajadores que
hayan optado gor el beneficio de la reincorporacion, deben presantar sus
solicitudes, a fin de acraditar que el demandante debio de presentar su salicitud

para la reincorporacién laboral directa ante fa empresa.
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18.

! 19.

20.

El mérito del Comunicado oficial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
de fecha 13 de enero de 2010, mediante la cual se senalé que los ex trabajadores
debieron presentar sus solicitudes de reincorporacion directa anies sus entidades

o emprasas de cess, a fin de demostrac que el demandante no cumplié con dicho

DA e T3

AN A St

requisito.

El mérita de la Resolucién Ministerial N° 088-2010-TR, a fin de demostrar que con
la publicacion del Informe Final emitido por el Ministerio de trabajo y Pramocion del
Empleo, sa da por finalizado el Programa de Accesc a los Beneficios de la Ley
27806

El mérito de las Rescluciones Ministeriales N° 374-2009-TR y N° 0058-2010-TR, las
cuales establecen procedimiento para fa ejecucién del beneficio de fa
reincorporacion y reubicacion directa, a fin de acreditar que el demandante nunca

presentd el Anexo para poder participar de a reubicacién general.

El mérite del informe que déberé emitir el Ministeria de Trabajo y Promocién
del Empleo, a fin de establecer lo siguiente: i) si a [a fecha de la presentacién
de la demanda, existen plazas presupuestadas y vacantes a disposicién de
dicho Ministerio en virtud de la Ley N° 27803, if} st PETROPERU S.A. cumplis
con presentar en su debhido momento las plazas presupuestadas vacantves
para el proceso de reincorporacion directa y reubicacion generat ltevades a
caho en el afio 2010. Dicho medio probatorio es necesario a fin de determinar
st es que existen plazas presupusstadas y vacantes a disposicion de la Ley
27803, como mal sefala el actor, iii) a fin de determinar las razones por las
cuales el demandante no accedio a una plaza presupuestada vacante en la
etapa de la Reincorporacién y Reubicacidén General, y iv) que el Ministerio de
Trabajo sefnale si el demandante ha cobrado la cempensacidn econdmica
establecida en fa Ley 27803, a fin de verificar que no haya efectuado dicho

cobro, para lo_cual se solicita a su Despacho _cursar Oficlo al domicilio del

Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empieo, sito en Av. Salaverry N° 6585,

Jesls Maria.

TERCER OTROS! DECIMOS: Que, adjuntames al presenia escrite los siguientas anexos:
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1-A
1-8
1.C
1-D
1-E

Copia simpie de DNI de nuestro Apaderado Judicial
Copia certificada de Poder de nuestro Apoderado Judicial
Copia da la Resolucion Ministerial N° 089-2010-TR
Copia del Decretc de Urgencia N® 124-2009

Copia del Decreto de Urgencia N° 073-2009

T SR Y. o S
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!

1-F
1-G
1-H

1
14

1K

1-L

1-Q

1R

1-S

Copia del Oficio N° 855-2010-MTPE/2-CCC, de fecha 21/04/2010

Copia del Oficio MUltiple N° 08-2010-MTRE/2-CCC, de fecha 07/04/2010

Copia del Informe Final del Proceso de Implementacién y Ejecucion de Beneficios
de fa Ley 27803

Copia del Informe N° 424-2007-MTPE/S.110 (§22/1011).

Copia de la Ley N* 29059

Copia de ia Resolucion Ministerial N° 024-2005-TR que conliene los lineamientos
para Ia'reincorporac,ién

Copia de Casaciones N 481-2008CALLAQ, N° 6227-2007CALLAO vy 6523-2007
CALLAO ‘
Copia de la Sentencia del Sétimo Juzgado Transitorio Especializado en lo
Contenciosos Administrativo de Lima, recaida en el expadiente N° 29526-20086; asi
como la Sentencia del Quinte Juzgado Permanente Especializado en o
Contencioso Administrativo de Lima, recaida en el expediente N® 29557-2008.
Copia del Dictamen Fiscal N° 1855-2011, de fecha 08 de Noviembre del 2011,
emitido por la Segunda Fiscalia Provincial Civil de Chiclayo.

Copia del Oficio Maltiple N° 005-2008-MTPE/2-CCC ds fecha 04.12.2009

Cogpia del Comunicado Oficial del Ministerio de Trabajo de fecha 11.01.2010
Capta del Comunicado Oficial del Ministerio de Trabajo de fecha 13.01.2010

Copia de las Resoluciones Ministeriales N° 374-2009-TR y 003-2010-TR tas cuales
establecen el procedimiento para la ejecucion de la raincorporacion directa,

Copia de la Sentencia de Vista de fecha 29 da setiembre de 2010, emitida por la
Primera Sala Civil da Piura, Expediente N° 2451-2005.

Copia de 1a Sertencia de Vista de fecha 03.10.2012, Expediente N° 2951-2005
expedida por la Primara Sala Civil de Piura.

Copia dz 1a Sentencia de Vista de fecha 24.09.2012, Expediente N° 368-2010-91
expedida por ta Segunda Sala Laboral de Lima.




1-T  Capia de la Sentencia del Tribunal Constitucional cerrespondiente al Expedients
N° 2611-2011-PC/TC. '
1-U  Copia fedateada de las principales piezas pracesales del Expediente Judicial N°
428-96-20LT seguido ©er el demandante GREGORIO ALBURQUEQUE

CARRILLO SILVA, ante el 2do.Juzgado Laboral de Talara sobre .- Nulidad. de
Despido.

1V Copia la Resolucién N° Veintiuno de fecha 23 de julio de 2012 emitida por la Sala

Civil de la Corte Superior de Justicia de Sullana en un proceso sobre similar
- materia y petitorio seguido por José Rosales Mana. '

Lima, 21 de mayo de 2015.
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISEHEAC(D,
"ANO DEL DEBER CIUDADANO"

RRHH-DP- 937-2007
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# "

San isidro, 21 de diciembre de 2007

Bty " rapet

Seiior o

Prasente .-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y hacer de su conocimiento la realizacion de un nuevo
proceso de reubicacién directa en PETROPERU S.A., dirigida a ex trabajadores que se
encuentran inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularments (RNTCH
y que hayan optada por ¢l beneficio de la reincarparacidn y reubicacién labaral.

Sobre el particular, debemos precisar que, el Ariculo 6° y la Cuarta Disposicidn
Complementaria, Transitoria v Final de la Ley N° 29059, sefialan que la ejecucion de los
beneficios .depende- de la inscrigeién en el Registra Nacional de Trabajadores: Cesados
~Irregularmente (RNTC!), asi como de los demés requisitos establecidos en la Ley N° 27803,
.. modificada por la Ley N° 28299, su regiamento y normas complementartas.

- Ental.sentido, laetapa de reubicacion directa al no ser derogada por efecto de la Lay N*20059,

_ésta_padra;continyar- siendo ejecutada tel como ha sido hasta ahora, cumpliendo con los

lineamientosdel Praceso de Reubicacion de la Ley N° 27803, eslablecidos por la Resolugion
Ministerial N°® 107-2008-TR. ' - .

Por lolseralado, la presentelliens la finalidad de inVitarlo ja usted a postular al groceso de
reubicacion directa que se realizard en todas las dependencias de nuestra Empresa, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 255-2007-TR y de acucrdo a la siguiente
informacién que alcanzamos a usted:

« lineamientos dal Procese de Reubicacion Directa.

« Relacion de plazas vacantes y presupuestadas disponibles para fa aplicacion de la Ley
N° 27803 v sus correspondientes perfiles. 2

s Formato de postulacion.

s Calendario de ejecucion.

Es propicia la oplqr’(unidad para reiterar a usted las muestras |-de especial consideracién y
it estima, & it t it

[ i

ERUACAS)

il

Atentamente,

Fernando Maceda Terranova
Gerente Dpto. Recursos Humanos

\

Av. Paseo de fa Reptblica 3361, Lima 2/ - Pord

Telfs.: (511) 211 7800/ 634 5000

Fax: (511) 442 5311

Portal Empresarizl: hitp:/feavwy. pelropgiu.com .
Saciadad inscrita cn |2 Partidz N°11014754 del Regislro de Perscrias Juridgicas
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l. ALCANCE

Es de aplicacion vy cumpllmiento Gnica y exclusiVamente para- aquellos ax-
trabajadores de PETROPERU S.A. que se enclientren debidamente inscritos en ef
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irreguiarmente (RNTCI), que’ hayan
optado por el Beneficio de Reincorporacion y Reubicacion Laboral; cuya relacion

alcanzada por el Ministerio de Trabajo y Promocson del Empleo asciende a 11§ ex
trabajadores.

Il. BASELEGAL

" . » Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
’ comisionas creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de -
revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas -
_ @ Procesos de_ Promocion de la [nversion Privada y en las entidades del
Sector PUblico y Gobiernos Locales, en adelante ia Ley
« Ley N° 28299, Ley que modifica’la- Ley [\ 27803
+ Decreta de Urgencia N° 020- 200J : o
« Decreto Suprémo N° 014- 2002 TR Reglamento de ta Ley N" 27803 ‘en :
. adelante ef Reglamento. ° . .
Choe s Leys NO- 28653, Ley de Fqu:hbho FlnanCiero del Eresupuesto del Sector :
. Pdblica'para el Afio Fiscal 2008.; gt
e Ley'N°-28652, Ley de Presupuesio del- Sector Pub[lco para el Ano F!SCd| E
’ 2006. -
PR Resolucion M}nlsteral N° 024 ZOOSrTR P!an Opcratlvo de E;e«:sumon de Ios o
" Beneficios
+ Resolucién Suprema N° 036-2005-TR, Constituye Comisién Multisectorial
encargada de formular los lineamientos
« Resclucion Ministerial N® 107-2006-TR, que aprueba los Lineamientos del
Proceso de Reubicacion de la Ley N° 27803
+ Resolucion Ministerial N° 180-2007-TR
« Resolucion Ministerial N°® 255-2007-TR

R

ff.  LINEAMIENTOS

I I ¥ - I
it W it il il

3.1 Calendario

El proceso de reubicacion directa se realizara de acuerdo al calendario de
actividades alcanzado a los ex trabajadores y establecido por PETROPERU
S.A,

3.2 De las Plazas ,
Las plazas vacantes y presupuestadas seran aquellas que se encuentren
dentro de la reserva a que se refiere la Ley N° 27803 y su modificatoria fa Ley
N°® 28299 y que serdn informadas al ex trabajador via cara natarial.
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3.3 Procedimiento de Reubicacién Directa e
3.3.1 PéTROPERL’J SA rem}itiré una carta notarigl a cada uno de ioé
116 ex trabajadores que actualmente se encuentran inscritos en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
(RNTCI) vy que optaron por el Beneficio de [a Reincorporacién y
Reubicaciéon Laboral, con fa finalidad de informales sobre el
procedimiento del proceso.de reubicacion directa y las actividades .
que ‘comprende, a realizarse en fodas las dependencias de la
Empresa, adjuntando a ella lo siguiente:

» Lineamientos dsl Proceso de Reubicacién Directa.

» Relacién de Plazas vacantes y presupuestadas
disponibles para la aplicacion del Proceso de
Reubicacion Directa - Ley N° 27803 y sus
correspondientes perfites.

« Formato de Pastulacion

« Calendario de Ejecucion

.« .. ,23.3.2 . Los ex trabajadores tendran dos (02) dias habiles, para presentar
G-k .ante su ex empleador el Formato de Postulacion (tiene condicion de
declaracion jurada) indicando la plaza a la cual postula y la
‘informacién  completa que se solicita, indicando un  ngmero
telefonico  que permita  su - ubicacidn  para efectuar. las
coordinaciones necesarias, . oo .

. PETROPERLU S:A. realizara la evaluacion curricular de cadauna de

.los postulantes dentro- de los tres (3) dias hébiies siguientes al

o véncimiento del plazo sefialado n el punto 3.3.2, la cual consistira

o e 7 = -en verificar si el postulante retine el perfil de la plaza vacante

... elegida o posea la experisncia equivalente a la-formacidn exigida, vy

b4 AN s P L s Y 249,59 . : )
A . “deedistir un Unico ‘candidato a una plaﬁa que cumpla con‘las

’ exigencias de la’ evaluacién curricular, se le asignaré el derecho a

ser reubicado.

3.3.4 Denlro del piazo indicado en el punto anterfor y sélo de existir mas
de un ex trabajador beneficiario que cumpla los requisitos de la
evaluacién curricular y que postulen a una misma plaza, se
procedera a realizar un proceso de evaluacion para determinar +
guién ocupara la plaza presupuestada y vacarte.

gl procesq : S
" evaluacian’de los ex trabajadores: f

se efectuard considerando los siguientes factores de
i

Evaluacién Curricular’ (60%).- Se evaluara la informacion
sefialada en el Formato de Postulacion remitida por los ex-
trabajadores, considerando el grado de instruccidn, profesion y
experiencia en ef puesto al que posiula. Solo aquellos postulantes
que cumplan con el perfil del puesto o demuestren una experiencia
equivalente @ la formacién exigida para el puesto, podran continuar
en el proceso de evaluacion. s

La calificacion tendra la ponderacion siguiente:
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y Formacidn: ! ; ?
-Formacién segdn e! perfil del puesto: 100%
-Formacion en ofras disciplinas relacionadas al puesto:  60%
-Secundaria Completa: = 40%

Experiencia en el puesto o equivalente: :

R N

Més def0afios 160%
De 5 a 10 afios 80%
De 1 a5 afos 80%

Examen Psicotécnico (40%).- Se aplicara. una prueba
psicotécnica a los ex trabajadores cuya evaluacion curricular les
faculte a continuar con el proceso de evaluacion, dentro de los dos
(2) dias siguientes y estara a cargo de la funcion de Recursos
Humanos a nivel nacional.

Examen Médico (Eliminatorio).- Paralelamente a la prueba
psicotécnica, los ex-trabajadores rendiran un examen médico -
para determinar su aptitud- fisica, que serd contrastada con la” -
requenda en el perfil del puesto. Si el resultado del examen fuera
“no “apto”, el pos_.tulanle no podra contmua( en el_:pro_ceso d__e s
e~4alua0|on S Fad 3 AT ] o j #gi

DERECHO AL BENEF.'C.‘O DE REUBICACION LABORAL :
Se otorgard el derecho a-ser reubicado al ex’ irabajador que-: ;
2, obfenga mayor punla;e deﬂtro del:gripe; de postulante= a:una- &
‘misma -plaza, de acue{do al orden de mento establemdo segun:. g o
evaluaclon o . Lo

P 3.%.5 PETROPERU S comumcara -al MTFE ios fesultap‘os dentro de
) 7 \os tres (3) dias’habiles de vendido el plazo anterior, indicdndo las
plazas presupuestadas y vacanles que seran acupadas y los ex
trabajadores beneficiarios que seran reubicados.

3.3.6 PETROPERU S.A. queda obligada a formalizar fos nombramientos
o la confratacion en un plazo que no excederd de cinco (5) dias
hébiles después que el MTPE emita y publique la Resalucion
Ministerial gue aprueba las reubicaciones laborales.

Ejecucion de la Reubicacién y Proggsos Judiciales b L

Una vez publicados los resultados del proceso de Reubicacidn Direcla,
PETROPERU S.A. debera proceder en los plazos fijados y bajo responsabilidad al
nombramiento y/o contratacion de los ex trabajadores bajo apercibimiento de
aplicarseles la sancién administrativa y/o penal a que se refiere el articulo 21° de la
Ley Na. 27803, y los articulos 366° y 474° del Cddige Penal.

PETROPERU S.A. esta obligada a informar al MTPE de la existencia de procesos
judiciales con sus ex trabajadores bensficiarios. Para la ejecucién de la reubicacion
definitiva, el ex trabajador debera presentar la copia certificada o Iegallzada de la
resolucidn judicial firme que aprueba el desistimiento dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles oforgado para ejecular las reubicacionss. De no entregar dicho
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documento en el plazo establecido, se suspendera el derecho a ser reubicado hastagwce a1
que cumpla con preseptar dicha resolucion. ; A : ]

Documentacién o manifestacion falsa

En fanto no se verifigus la documentacidn que los ex trabajadores hayan
presentado o las declaraciones que hayan efectuado la contratacidn'gue se efecttie
debe estar sujeta a dicha condicién, las entidades tienen un plazo de treinta (30)
dias habiles de comunicado el respectivo resuitado al MTPE para verificar la
informacion de la reubicacidn de los ex trabajadores, vencido éste plazo no podra
dejarse sin efecto la contratacion efectuada en base a esla causal.

Dpto. Recurses Humanos de Petrdleos del Perd S.A.

26 de diciembre de 2007

i it
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OFICION® )953 -2015-MTPE/4.31

“Pecenio de las Personas con Discapacidad onel Perd”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortatecimiento d¢ la Educacion”

Lima, 06 de ociubre del 2015

B o ¢
S & b

Doctor %?%%t

JULIO HEYNER CANALES VIDAL : _ R

Juez del 2° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima

Corte Superior de Juslicia de Lima

Jr. Abancay S/N esquina con Nicolés de Piérofa

LIMA - : s

Ref.: a) Oficio N° 24171-2014-0-1801-JR-LA-02°JTL-JHCV-JSV.
b} Nimero de Registro 116641-2015-EXT

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencion al documento de la referencia, para
manifestar que la Unidad de Alencién al Ciudadanc {Archivo Central) de la Oficina de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empieo, esta encargada de la custodia del acerve documentario del concluide “Programa
Extraordinario de Acceso a Beneficios e Inscripcién en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI)".

En ese contexto, en relacién-a lo solicitado en ! documento de la referencia, se comunica
que se dispuso la revision del acervo documentario relacionado con ceses colectivos,
puntuaimente en la serie documental “correspondencia recibida” de Petroperd,
ubicandose la documentacion que se anexa en copias simples, segin se indica:

Con relacién a: (i) si a partir de setiembre del 2014, existen plazas presupuestadas y
vacanies a disposicion det Minislerio de Trabajo y Promocion del Empleo para efectos de
la Ley N° 27803; v, (ii) si Petroperd S.A. cumplié con presentar en su debido momento las
plazas presupuestadas vacantes, se remite copia simple de lo solicitado’ (folio: 001-275).

Respecto al cobro de la compensacidén econdmica, la Oficina de Finanzas del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo ha emitido el Oficio N* 474-2015-MTPE/4/11.1 de
fecha 02.10.2015, que adjunta los Informe N° 353-2015-MTPE/4/11.12 y N° 68-2015-
GHHM, ambas con fecha 01.10.2015, donde se manifiesta que al sefior Gregorio
Alburqueque Carrillo, identificado con DNI N° 03836127, no se le ha realizado ningtn
paga por no figurar como beneficiario de la compensacién econémica, se anexan los
escritos en 03 folios. Asimismo, se remite en copia simple el Oficio N° 1187-2007-
MTPE/2-CCC de fecha 16.05.2007, a 05 folios.

También se remiten los impresos de: () la relacién de plazas en empresas publicas,
puntualmente de Petroperl (29 plazas) en 03 folios; vy, (..) las plazas adicionales de
Petropert (4 plazas), en un folig, los cuales han sido obtenidos del portal institucional del

" Solo existe informacian carrespondiente al perioda 2005 al 2010.




“Deoenic de las Personas con Discapacidad en e Per”
"Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimicnto de fa Educacion”

Ministerioc de Trabajo (www.mintra.gob.pe), especificamente de las siguientes direcciones
electrdnicas: hilp://www.mintra.cob.pefarchivosfile/ceses/plazas _empresas.pdf y
http:/iwvew.mintra.qob.pafarchivosfiile/ceses/plazas_ suprimidas.pdf, respectivamer:te. Se
precisa que la documentacion que se acompaiia suma un total de 287 hojas, lo que se
comunica para su conocimiento vy fines que estime pertinentes.

Sin otro particutar, quedo de usted.

Atentamente,




Scgunde Juzgado Hapecializado de Traba
Exp. N® 24171 = 2014 - 01861~ JR~LA - 02 - -7
Juez: Dr. Julic Heyner Catiales Vidal

Asistente de Audiencia: Sotero Garzdn, Jests

ACTADE CONTINUACION DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Lima, 21 de Octubze del 2015

1. HORA INICIO: 03:00 p.m.

1I. INTRODUCCION:

" P‘résvén.tvesuen la Sela de Audiencias N° 01 del ch-tmdoszg-:;doEsI‘:eC-a]W;dn de lIabai‘c

Permanente de la Corte Superor de Lima ubicada ea el piso 17 del Edificio Alzamora
Valdez ( cx Ministedo de Educzcién) Bsquina de Av. Abancay con Av, Nicolds de Piérola,
Cetcado de Tima unte el sefior Juez DR. JULIO HEYNER CANATLES VIDAL, en lz
demanda interpuesta por ALBURQUEQUE CARRILLO GREGORIO conta
PETROLEOS DEL PERU S.A - PETROPERU sobre REVISION DE BENEFICIOS
SOCIALES, se procede a verificar i presencia de los intervinientes convocadas a esta
audiencia,

IIl. ACREDITACION DE LA PRESENCIA DE LOS INTERVINIENTES:

1. DEMANDANTE: ALBURQUEQUE CARRILLO GREGORIO,
debidamente identificado con D.IN.I N° (13836127

ABOGADO DEL DEMANDANTE: Dr. PABLO BEUGENIO YUPAN
GARCILA, identificado con registra C.A L N 31952

2. DEMANDADA: PETROLEQOS DEL PERU S.A — PETROPERU S.A,
representade por CHARLES HUACHACA MENDOZA, identificada con
D.NI N° 09092706, quien a sa vex concurte como abogado con Registro el
Colegio de Abogados de Lima IN® 19046,

IV. DESA R\l\{OLLO DE LA AUDENCIA

El Sefior Juéx dghorta a las partes a cefiir su conducta conforme las reglas de conducta que
fija la Muevh Léy Process] Labora en audiencis. Luego del cual se concede ¢ uso de la
palabra a loF afl\t;ogados asistentes a fin de que expresen lo convenieste a su derecho
respecto de 1({ iﬂk\o‘pﬂacf)ﬂ remitida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

\l

V. ALEGA! OS\!JFINA_LES

g% ﬂﬁsﬁ@{i a los abogados de las partes para que expresen sus
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VI. FALLO DE L& SENTENCIA -
/"\‘

Escuchadi,s JO‘S\ alegatos, el juzgado se reserva la emisién del fallo de la sentencia para el diz «

28 DE TUBRE PROXIMO A HORAS 4:40 DE LA TARDE, parz lo cual las

partes de.b%u:éjg épncux:t:it ] juzgado a fin de ser potificados por secretana 2 trevés de la
mesa de pa.ttei; i ¢

. HORA‘\DF TERMINO: 03:40 p.tn.
j

N
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EXP. N° 24471 - 2614 - 6 - 1801~ JR=LA

ESP. SANCHEZ VIOLETA

SENTENGIA N°03 (RESOLUCION N°498)
Lima, veintiocho de octubre de! dos mil quince

ANTEGEDENTES
Mediante esarito de fojas 216 & 248 DON GREGORIO ALBURQUEQUE CARRILLO interpone
DEMANDA SOBRE REINCORPORACION contra PETROLEOS DEL PERU S.A. — PETROPERU

SA- afin que cumpla con su reincorporacion directa ¢ inmediata &n su pugsio de frabajo de”

Operario Il - Preduccion o en el cargo de Chafer - Operaciones Nor Este - Refinerfa de Talara
que ostentaba anies de su cese iregular, respetando su categorfa, nivel salarial, régimen labcral y
remuneraciones actualizadas a dicho cargo dentro det C.AP. ¢ en ofro cargo de igual nivel y
calegoria en caso se hubiere suprimido o variado fa denominacicn del CAP actuafizado. Sostiens
que fa demandeda Petroleos del Pert S.A. ~ Petropert S.A. - en forma iregilar y arbitraria
resolvié sU contrato de trabajo cesando en el empleo el 08 de febrera de 1996 sin embargo al ser
calificado como trabajador cesado i{regularmente conforme al listado aprobado por Resokicion
Suprema N° 034 — 2004 - TR se dispuso su inscripcion en el Regisiro Necional de Trabajadores
Cesados Iregularmente por lo que decide acogerse al beneficio de reincorporacian y reubicacién
iahoral razon por la cual al existir plaze vacantes ¥ presupuestada y contar la demandada cor

recursos propios le corresponde &f reconocimiento v oforgamienia del derecho pretendido.

Convocada las partes a Audiencia de Conciliacion esta se ha desarrollado conforme a los términos
de la grabacion el Audio y Video que se anexa al expediente y que &n forma sucinta se recoge en
ol Acta de Corclliacian de fojas 382 a 392 oportunidad en que la demandada Pefrdlzos del Perl

8.A. - Petroperd S.A. - cumple con presentar su escriio de contestacion de demanda,

M

| .
Medlapte e\$cmc de fojas 362 a 391 |a demandada Petroleos del Pert S.A, — Petroperd S.A, -
oeduc& la :Q)épﬂpclém de cosa juzgada, prescripcion y falta de agotamienta de la via adminisirativa y
en rela |or\ a\ fondo del asunto refiere que el proceso de implementacion y elecucpr de bereficios

creadcs par )a Ley N° 27803 cuimind en forma definitiva en virtud de o dispuest pdr ¢l Decreto de

- : conforme 2 lo sancionado en la Resolucion Ministe al N° 089 — 2010 ~
: retUs ;unrﬁ':a nie imposidle que proceda a la‘?é‘rh&% Mhéﬁandame al

i pl zas presupuestadas«y vacanies nara su elecucion. ademas Qi q_e'tgg.f.g_:)_statarse que
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& actor curpla con el 'pe [ y requisitos minimes am acceder ha aquelag, es decr no I g
con plaza presupuesta y vacante para poder cubrir la plaza solicitada por el accionante al tratarse
de una plaza que se origina en la Ley N° 27803, es decir una plaza reservada que'estu&ie"sé a
disposicion del programa de beneficlo da la Ley N° 27803 pero que empero concluy¢ el 31 de
marzo del 2010, por tante culminade el programa las plazas presupuestadas v vacantes que
estuvieron reservadas en su momento para el tltimo procedimierie de reincarporacion directa y
reubicacion general fueron cubierias en dicho procadimiente fanto por aquellas como per el

Ministerio de Trabajo.

Convocada las partesa Aldisica & Jazgamiento esta se ha desamoliado conforme a los términos
de la grabacion en Audio v Videa que se anexa al expediente y que en forma sucinta se recage en
las Actas dz fojas 394 a 395 y 687 a 688, por 1o Gue tramitada la causa conforme a su naturaleza

ha llegade el momenic de sentenciar,
FUNDAMENTCS

|- ASPECTOS PROCESALES

l.A.- EXCEFCION DE COSA JUZGADA

1.- La demandada Petroleos del Pert ~ PETROPERU S.A - plantea que el demandanie persigue 1a
misma prefension que fue objeto de pronunciamienta en el proceso fabosal sobre nulidad de
despida sequido a través del Expediente N° 428 - 96 ~ 2JLT en el que reclamaba se deje sin
efecte el despido arbitrario del que fue objeto con fecha 06 de febrero de 1896 y en consecue ncia
se ordene su repasician.

2.~ Sin embargo al describir el contenido y alcance de Ia pretensién venfilada en este proceso
pre*fi"s? que el aclar reclama su reposicion en su centra de labores bajo los alcances de la Ley N°
27 03\\)/ 29059 al formar parte del listado de trabajaderes cesados iregularmente aprobado por la
Re oiu&'én Ministerial N° 059 — 2003 - TR aunque propiamente es el aprobado por ta Resolucion
Suéren% N° 036 - 2004 - TR,

3- }As‘l c\ 2da claro que mientras en ei proceso fenecido el demandante buscaba via la impugnacidn
de s di

des v%@}ﬁw que su despido fue ejecutade con ple'no despy’ecip de sus derechos
enlales al trabajo y a la\proteccion contra el despido%!ﬁ@&is’ef?‘e%@ﬁ@de%&psrsigue el
miento de una.titela de ejgcucion obviamente de I“:Eﬂ}ll’abza distin{a _ué bajo el refggardc de

nido lograr ef otorgamiento de una tulela restitutoria que permita fa r%oqstﬁucién juridica
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su derecho fundamenial & asegurer y exigir ia »éﬁca:':ia "de'las normes y actos ac:‘mlﬁistrazi\,'os
estructurade desde ias disposiciones del bloque de consiitucionalidad conformada por los articules
3, 43 y 45 de la Constitucién Politica del Estado le permita en cumplimierto de las normas y
disposiciones de la Ley N° 278G3 y 29059 y sus normas reglamentasias y complementarias lograr
su Teincorporacidn o reubicacion directa en el mismo centro de trabzjo en el que prestd servicios
hasta st cese ocurrido en febrero de 1996, v

4.- Ciertamente mientras via a accion de nulidad de despido perseguia la readmisidn a su empleo
adscrito invariablemente a la misma relacion de tiabajo cuya resolucién se produjo con grave
desprecio & sus derechos fundamentales, de lli fa sancin de st raconstitucion juridica como i el
despido jamas se hubiese producido, en este caso la accion ejercitada responde a un propasita
distinto insertarse nuevamente en el empleo aunque con las fimitaciones que se darivan de la Ley
N° 27803 que en su articulo 12 delimita que la reincorporacion o reubicacion generada conforme 2

sus disposiciones genara un nuevo vinculo laboral.

5.- Consecuen’temente'] aun cuanda las paries en ambos procesos son las mismas y podria
admitirse que también lo es el petitorio si 2sumimas que en ambos se busca la reposicion del acter,
también es indiscutible que los procesos examinados no fueron ni son promovidos bajo el mismo
interés para obrar lo que descanta la triple identidad exigida por el articulo 452 concardado con el
articule 453 del Codigo Procesal Civil.

1.B.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION

1. La emplazada aduce que desde el 08 de Junio de 1956 en que se produce el cese del actor o
desde que se produce la publicacion del listado aprobado por Reselucian Suprema N° 034 - 2004
- TR del 02 de octubre del 2004 a la fecha de presertacion de la demanda han transcurrido en.
exceso e“l\plazo de prescripcion de 4 afios fijado en la Ley N° 272321 para el gjercicio de esla
accian, \\

2~ Nue :pente es oporfuno recordar que lo que pretende ef demandante es lograr su
reinadmotakion al que se constituyd en su centro de labores hasta su cese p/r%duc‘\do en el afc
4996 ¥ que como tal constituye una prestacion que imputa de responsabilidad de la demandada
Petroleps 4—PEFROPERU S.A.- en cumpliniente del mandato que/surge impuesto desde
|as@g; : I (DR fe la Ley N° 27803 y 2¥@&5H g ?ﬂ-s‘* ﬁfé ['ggll__amentarias y

\ v n . .
complarmentarias derivado de su‘\cahﬂca:ién como trabajadar cesado iregufammente incluide &n el
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Listado aprobada por ia Resolusion Suprema N° 034 ~ 2004 - TR publicada en ¢ =i Diario Of:ida} iEl
Peruanc® el 02 de octubre del 2004 .

5. Por ende la reincorporacion que se reclama desde la coberiura del derecho fundamental a
asegurar y exigir Ta eficacia de las normas y actos administrativos estruclurado desde las
disposiciones del blogue de constitucionalidad conformade por los articulos 3 43 y 45 de Iz
Constitucien Politica dzl Estado surge supuestamente como consecuencia de la calificacion
administrativa previa del demandante como trabajador cesado 'rregularmen!e y no asi desde la
impugnacion de su despido acontecido er &l afio 41996 io que descarta la relevancia juridica de esie

avenlo en e analisis de |a prescripcion para &l gjercicio de esta accion.

4. A diferencia de lo que plantea la emplezada no es nrecisamente la Ley N° 27321 ta que va a
definir el plazo de prescripcion al que sujeta esta accion habida cuenta que la prescripcion de 4
afos que plantea se refiere exclusivamente al ejercicio de acciones derivadas de ia relacion laberal
como e desprends cuando advierte que " { ...)Las acciones por derechos derivados de la relacion
laboral prescriben & los 4 (cuairo) afios, confados desde el dia siguienie en que se extingue el
vinoulo laboral...(sic)” de alli que no pueda extraerse de sus disposiciones canclusiones juridicas

relevantes para zanjar fa delimitacion del plazo de prescripeian &l que se somete esta accion.

5. Al respecto cabe destacar que el gjercicio de esta accion se propende en un contexto previo a
la Bxistencia de relagion de trabajo cuya consfitucion es justamente abjefivo ¥ propésito de la
pretension objetivada que se justifica y respaida en la bisqueda del cumplimiento de expresas
mandatos de normas ordinarias, circunstancias por as cuales este Juzgado asume que el plaza de
prescripaion al qué se sujeta el sjercicio de esta accion par su naturaleza de cardcter personai no
podria ser otro que aguel que fija el numeral 1 del articulo 2001 del Codiga Civil que instituye que
pres rlben salvo disposicion diversa de la Ley * {...) A los diez afos, la accion personal, la accion

reall la que nace de una ejecutoria y la de nufidad del acto juridico...(sic)’.

\
6. on%eudentemente a la fecha de interposicion de la demanda €l 23 de ,settembre del 2014
seqin sa{lo he recepcion de fojas 218 el plazo de prescrigeion de 10 anos pd{a e} ejercicio de esta
accian se\e contraba plenaments vigente al iniciarse su decurso recién desﬁe gl 02 de octubre del
,"'_’\\

2 e FOEEST ‘ﬂ_ﬁure la publicacién del listad& de Pﬁﬁawy&iﬁ#mp ing iregularmente
aprobdg’ por Resolucion Supr\ema N° 034 - 2004 - TR en puyo rdinal 84 se incluye al
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i.C. EXCEPCION DE FALTADE AGOTAWENT‘O DE LA VIA ADMINISTRATIVA

1. La emplazada Petrdleos del Perd — PETROPERU S.A- aduce que para acogerse a los
beneficios de la Ley N° 27803 no solo resuliaba suficiente estar incluide en los fistados de
trabajadores cesados imegularmente, sino que era preciso seguir &l framite establecica en el
Decreto Supremo N® 006 — 2003 - TR, razén por la cual &l no haberse agotado la via administrativa

lz pretensitn es improcadente.

2. Sin embargo la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo no concibe alguna norma o
disposician vinculads a estructurar of disefio, etapas, estadios, causes, disposiciones, requisitos ¥
presupuesios y estaciones del praceso crdinario laboral que haya incidide en exigir ef seguimiento y
agotamisnto de algln procedimiento de reclamacion previa al elercicio de la accidn judicial, de allt
que s¢ pueda concluir en la substanciacion de la pretension planteada en via de proceso ordinario
faharal no se requiere de la observancia, cumplimiento, seguimiento y agotamiento de la via

administrativa previa corro Indebidamente parece entenderlc la accionada,

3. Es méas ¢l articulo 20 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo es enfético al prescribir que en el
caso de pretensiones referidas a la prestacion personal de servicios, de naturaleza labaral o
administrativa de derecho publico, no es exigible el agotamiento de la via administrativa establecida
sequn la legislacion general del procedimiento administrativo, salvo que en &} correspondiente
régimen se haya establecida un procedimiento previo ante un érgano o iribunal especifico, en cuyo

caso debe recurrirse ante ellos antes de acudir al proceso cantenciaso administrativo.

4.~ No obstante en el régimen laboral comun de la actividad privada no existe disposicion alguna
que haya implementado procedimiento de reclamacion previa al ejercicio de fa accion judicial, lo
e g?&pite concluir que las pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales,
plurajes o\\cﬂectzvo=, originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza
laborg), fO'matlva o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales 0 conexos, incluso previos ¢
postefores 2 la prestacion efectiva de les servicios adscritos al régimen ﬁéral comdn de la
actividi vada y que s ventian conforme a las stapas, estadios, cgsés disposicionas,

lios pre SJpUEStOS de fa Nueva Ley Procesal del Trabajo no requ 7d= la observancia,

\%lij& %\gqlamlento de lavia ar‘mmlstre?\P E&WP/ CIAL
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i« Los deromirados ceses colsctivos: ast calficedos por le legislacicn cictacz a parti del afic

2001 para reparar los ceses imegulares, se produjéron a o largo de un periode prolongado. Ei
Congresa de la Republica, basado en los principios de soberania politica (a.rticufa 45 de Iz
Constitucién) y de representacion (articulo 43 de la Constitucidn), decidié iriciar un proceso, &
través de la iegis[acic")n correspondiente (Leyes 27452, 27467, 27586, 27803 y 26299), para reparar
acuelios ceses que, luego de una evaluacion individual, fueran considerados como imegulares.

2. Asi en gjercicio de una opcidn perfectamenie valida y plenamente constitucional tal como o
califica el propio Tribunal Constitucional! se establecid que la ejecucidn de los baneficios a favor de
Iss ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmenle
tendria caracter excepcional puesto que habiendo transcurido varios afios de producidos los ceses
y considerando el nimero de ex trabajadares que se consideraban afectados se estaba en Iz
obligacion de disefiar un mecanismo para afrontar un problema complejo, caracterizado por gran '
nimero de solicitantes (102,300) y proceder a una revision caso por caso, de este modo, el
mecanismo o procedimiento para reparar se desarrollé a través da fres etapas:
i.- Revisién de los ceses a nivel de todo el aparato estatal (Leyes 27452, 27487, 27588).
i~ Creacion de los beneficios y estudio de casos individuales a fravés de la Comisién Ejecutiva (
Ley N® 27803 y 28298), ¥
jii- Ejecucion, de reparaciones (etapa que aun hoy contina).
3.- Un procedimiento de estas caracteristicas v complejidad reviste el carécter de excepcional por
ende calificar de excepcionales a los beneficios & favor de los ex trabajadores inscritos en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente no vilners en mode alguno ! derecho
constitucional a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, por el conirario tal como lo
resalta el Tribunal Constitucional? gracias al procedimiento y a estos benefisios excepcionales se
podran reparar los ¢asos individuales que a Comiision creada por la Ley 27803 caliicd come
irreg laF'e\s.

\

\
4.- a LeA N° 27803, Ley que implementz las Recomendaciones derivadas de las Comisicnes
CreAd s pqr las Leyes N° 27452 y N° 27586 encargade de revisar los cese cqlecvvos efsctuadas
en lds ? resas del Estado sujelas a procesos de promocion de la mversbn prwada y en las
entidudeg

ei 3 Pablico y Gobiernos Locales, instituyd conforme a qu articulos 2 y 3 un
Pawif/gé\,ﬁggq@qgg_ \d° Acceso a Beneficios deﬁ%&??ﬂtﬁ“&#f&? firbaguelios ex
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trabajadores ous meciante coaceion fieron obligados & renunciar en el marco dg promocion clp fe-
inversion privada o dertro del marco de los ceses colectivos de personal 0 procesos de
rearganizacion y que se encuentren debidamente inscrites en el Registre Nacionat de Trahajadcres
Cesados Iegularmente quienes podrian optar alternativa y excluyentemente por el beneficio de
reincorporacion ¢ reubicacion  laboral, iubilacién  adelantada, compersacién econdmica ¥

capacitacion y reconversion laboral.

5.- Bl Certificado de Trabaio de fojas 5 su fecha febrero de 1998 extendido por el Area de Recurscs
Hurmanos de la Divisién de Produccién de Telera de la demandada Petrleos del Perd -
PETROPERU S.A.- revela que el demandante le prestd servicios con el ltimo cargo de Opérario If
de la Superiniendencia Explatacitn de la Divisién Produccion Talara desde el 31 de diciembre de
1987 hasta el 06 de febrero de 1966 en que se produce su cesé por ¢l supuesia de reduccion de
personal aplicado a esa fecha en su ceniro de fabores por mandato del articulo 7 del Decreto Ley
N° 26120.

6. Precisamente en proporcion a lo dispuesto en la Ley N° 27803 por Resolusio: Ministerial N°®
034 ~ 2004 - TR su fecha 02 de octubre del 2004 se aprobt |z asl denominada * Uitima Lista de ex
trabajadores Cesados lrreguiarmente que deben ser inscrios en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados lrregularmente” incluyéndose en su ordinal 84 &l demandante como ex
trabajador de Petréleos del Perl - PETROPERU S.A.- y se dispone su inscripcion en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente lo que le permite finalmente optar por el
beneficio de reincorporacion y reincorporacion laboral conforme a les términos de su solicitud de
fojas 4
7 La eecumon del beneficio de reincomoracion que reclama el demandante en el ambito de la
lanta de personal de la emplazada no podria verse en modo alguno determinado por las
dis OQIC] es contenidas en el articulo 10 de fa Ley N° 27803, Ley que implementa las
me.n ciones derivadas de las Comisiones Creadas por fas Leyes N° 27452 y N° 27586
enc roaﬂa de revisar los cese colectivos efectuados en las Empresas™gel Cstado sujetas &

olrcurscrrbuse en exclsiva ha regular la coner |zapm del beneficié de

proc <o§ d‘e pramocién de la inversion privada y en las entidades del Séct Piblico y Gobiernas
Loc;

E?Wiieﬂpresa= del Estado someitda% eo procesos d promocién de la inversién

Xeis

privada/resulta impertinente paré ia accionada al ser absolu/mn'reqfJ _gna & epé&? supuesto er Ja
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8.- 207 ende o es precisamente el articulo 10 de la Ley N 27803 que establsce que * ( ) Las
empresas que fueron somelidas & procesos de promocion de la inversion privada, en las que éf
Estado conlinge tenjendo participacién accionaria mayoritaiia e le fecha de publicacion de Ja
presenite Ley, procederan & reincorporar a los ex trabgjadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de fa presente ley qus se encuentren debidamente registrados que cuenten con plazas
presupuestadas vacantes y previa capacifacion. En caso de qus, Jas empresas donde laboraban
dichos ex trabajadores hubieran sido privatizadas o fiquidadas a la fecha de publicacion de ia
presente ley, se les podré reubicar en las demas empresas del Estado gue cusnien con las
respecfcvas p{azas presupuestadas vacanies y previa capacitacion. Las plazas presupiiestadas
vacantes & que se reflere el parrafo anterior, son las que se hublesen generado a partir de 2002,
hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios...{sic)” ¢ su norma
reglamentaria que lo preciss, complementa y desarolla contenida en el ariiculo 18 de su
Reglamento aprobada por Decreto Supremo N° 014 - 2002 - TR que delimiia que *(...) Para poder
acceder al beneficio de la reincorporacion contemplado en el arficulo 10 de la Ley, los ex
trabajadores deberan acreditar que cuentan con las caracteristicas de la plaza y con fa calificacion
necesaria para cubrirla, segtin las necesidades de la empresa. En el supuesto, que més de un ex
frabajador cumpla con los requisifos y soliciten cubrir una determinada plaza, se realizara un
proceso de seleccion por parte de la empresa, privilegiando & aqué! ex trabajador que pertenecio a
g institucibn. Siende un nuevo vineuwlo faboral la recoritratacion se efectuard con fas condiciones
remunerativas, condicionss de trabajo y demés condiciones de fa plaza prasupuestada. de atn
continéie ostentando participacion accionaria mayoritaria... (sic)" las pertinentes para fijar el marco
juridico al que se sujeta a ejecucion de la reincarporacion del demandante que debe analizarse
alrededor de la olservancia de les disposiciones generales contenidas en el articulo 11 de la Ley
N° 27803 apartandose asi el Juez que suscribe de criterios distintos vertidos en causas
ohjetivaniente similares.
\\

9. El &aﬁcho 11 de ta Ley N° 27802, Ley que implementa las Recomendaciones darivadas de las
Comss\dpe Creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586 encargada de revisar);os sese colectivos
efectuddos|en las Empresas dsl Estado sujetas a procesos de promocién de I;e nversion privada y -
en {as mhﬁad&s.deLSeg_or Publico y Gobiernos Locales manda con mervd&%fa claridad que “(...)
p d’ﬂsfg ﬁﬁﬁi‘ﬁ gbgstos\di trabajo 0 reubiguese @S'ﬂ%’ﬁ' o}&gn? Al di | Secior Publico y"

log] Gobiernos Locales, segun corresponda &l origen de/ cade abajador sujeto 2 fa
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{ ex trabajadores de las entidades def Esiado comprendidos en el ambito de ap!icaigic'iﬁ e fa
i presenie Ley, que fueron cesados ireguiarmente v obligados a renunclar compu!s!vaméﬁfésegdn
lo deferminado por la Comision Ejecufiva creada en &l Aticuio § de la presente Ley. Las plazas
v presupuestadas vacantes a que se refiere el parrafo anferior, son jas gue se hublesen gensrado a
partir de 2002, hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a beneficios.
Entiéndase que los trabajadores del sector publico deberén contar con programas previos de

capacitacion...(sic)"

10, Las dxsposucmes de! arhcu&o t1dela Lev IN° 27803 por ende sirven para regular la ejecucian
‘ del beneficio de reincorparacion que conceds el numeral 1 de su articulo 3 a faver de! conjunto de
% ex frabajadores comprendidos deritro de su 4mbito de aplicacion con excepcion obviamente de
aquelios ex trabajadores calificados como cesados iregularmente de las empresas del £stado que
fueron sometidas a procesos de promacion de la inversion privada gue indubitablemente se sujetan
al marco regulatorio derivada de las disposiciones de su articulo 10 cancordado con el articula 18
de su Reglamento. Evidentemenle excluyendo a los ex frabzjadores cuyo cese se produjo en €l
marco del proceso de promocion de la inversion privada, conforme al articulo 1 de la Ley N° 27803
su &mbito de aplicacion exclusivaments se circunscribe a:

{ eLos ex trabajadares cuyos ceses colectivos en el Sector Pablico y Gobiemas Locales fian sido
(. considerados igualmente imegulares en funcién a los parametros determinadas por la Comisién
Multisectorial creada por la Ley N° 27586.

b «Los ex lrabajadores cuyo cese se produjo dentro de} marco de los ceses colectivos de personal &l
amparo del Decreta Ley N° 26083,

«Los ex trabajadores cuyo cese se produjo dentra del marco de los procesos de rearganizacion 2

o, 7

que se reflere el Articulo 3 de la Ley N° 27487,

El cese del demandante ya calificado como irregular y que lo habilia para el ejercicio de la

b e o e

opeign dgi‘\beneﬁcio de reincorporacion se produio precisamente en el contexta de un pracesa ce
{ cese colectios por reduccién de personal aplicado en su centro de trabajo y como se ha dicha
‘l regula q'npor | articulo 7- del Decreto Ley N° 26120, razon por fa cual no queda dudzs para ratificar
'r:_f que enlla eje cucion y cumplimienta del beneficio de reincorporacion debe desarrcliarse y

L ' materi llzarsf conforme a las pautas que contempla el aigmulo 11 de ja Ley N° 27803.
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a.~ S0lo alcanza a 103 ex trabajadores cesados imegularmante ¢ Inscritos en el Regisiro i\l”af.:idhé.l}de'
Trabajadores Cesados Irregularmente con excepeion de los ex frabajadores de las emp'resaé‘del
Estado sometidas a procesos de promocidn de inversion privada,

b.- Se efectiviza en los puestes de trabajo de origen de cada trabajadar ¢ a fravés de su
reubicacion en proporcién a su puestos de trabajo de origen en cualguier entidad del Sector Piblico
y de los Gobiernos Locales.

¢.- Requiere como presupuestc de su cumplimiento la existencla de plazas presupussiades,
vacantes y permanentes.

d.- Impone como exigencia para su efectivizacion la obligacion de sujetar al trabajador beneficiado

‘a pragramas de capacitacion previa es decir de la sijecion del trabajador ya beneficiade a un

programa de adiestramiento o induccién.

e.- Las presupuestadas y vacantes destinadas para la ejecucion del beneficio de reincorporacian
son todas aquellas generadas desde el afio 2002 hasta la efectiva conclusion del Programa
Extraordinario de Acceso & Beneficios.

13.- Como vya ha quedado reiferademente evidenciado el demandanle que a su cese el 06 ds
febrero de 1996 ostentaba ¢l cargo de Operario 1t de la Superintendencia de Explotacion de la
Division de Produccion Talara de la demandada Petroleos del Peril = PETROPERU S.A.- fue
calificado como un ex trabajador cesado irregularmente € inscrito en el Registro Nacional de
Trabajadoﬁes Cesados Iregularmente como consecuencia de su cese iregular ejecutada por Ia
emplazada Petroleos del Peri - PETROPERU S.A- cuya relacidn de plazas vacanles y
presupuestadas existentes dentro de su planta de personal disponibles para la aplicacion ce la Ley
N® 27803 se ven anexadas desde el 4 de marzo del 2005 (fs 417 ) a los sucesivos Oficios y Cartas
puestas en conocimiento del Ministerio de Trabajo y que copiades obran de fojas 401, 411, 434,
454, 472476, 51%515 538, 543, 558, 574, 583, 585, 591, 800, 611, 624, 642, 648, 652, 657 hasla
la Ca RﬁHH - DP - 153 - 2010 su fecha 15 de febrero del 2010 y corriente a fojas 866 por la
cual su Gerente del Arsa de Administracién pone en conecimienta del Coordinador de Ceses
Colej:/os del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo fa relacién de plazas vacantes y

presupuestadas existentes al 16 de febrero del 2010.

1
constatacion revela las plazas presupuestadas y vacantes existenies en la planta de

personaj 1a/de’manc%d§\ reservadas para la ejecucion %g‘labgngﬁcio @e,éilage;\ rﬁincorporacién

ﬁﬁ&g@?&fﬁf Ley N° 27803 con lo que ob}etiva’ ente s/e pone de manifiesto el

cumplimianto del presupuests sine quanom exigido para-su-re¢enachninie-y-otergarsiento y que
B prestip E\S g gia p RISTIAN LINARES . l,r\IAJ%TS ya
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plazas presuptiestadas y vacantes para podar cubri la plaze reguerida por 2l G_'érﬁénd'an’(e al
ercontrarse yé cubiertas tenio por la‘érvri;aresa como pes &l Ministerio de Trabajo y_;‘F":rofﬁécién del
Empleo desde que no ha aportado elemento de prueba o sucedanea prebatario qué. en forma
objetiva, suficiente, adecuada, racional, razonable y proporcional permita definir que éteﬂaﬁenta
estas plazas reservadas y vacantes que come s¢ ha dicho 1o san ofras que las generacas desde e
afo 2002 y hasta la efectiva conclusién del Programa Extraordinario de Acceso @ Beneficios s
encuentran va en su integridad asignadas a ex trabajadores coma el demandanie cuyo cese fue
calificado como iegular & inscritos en el Registro Nacional de Trabgjadores Cesados
Irregularmente.

15.- Clertaments al postular la emplazada que el Frograma Extraordinario de Accgso a Beneficios
regulado por [a Ley N° 27803 concluyd el 31 de marza del 2010 dabid aportar medio de prueba que
revels en principio cuales fueran fas plazas presupuestadas y vacantes debidamente identificadas y
detalladas que se generaron desde el a0 2002 haséa dicho momento 31 de marzo del 2010 al ser
estas las reservadas para la ejecucion del beneficio sxtracrdinario de reincorporacion por expreso
mandalo del articulo 11 de la Ley N° 27803 modificada por la Ley N° 28299, asi cemo la prueda
que sirva para demostrar que fueron cublerfas y asignadas a ex trabajadores cesados
Irregularmente e inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irreqularmente.

16.- Emperc en ciaro incumplimicnte de la carga probatoria que le impone el numeral 23.% del
articulo 23 de la Ley N° 29497 fa accionada ha obviade en forma absoluta aportar algin elemenio
de prueba o sucedanea probatorio que sirva para cubrir estos asbeotos y contornos que son
precisamente los que sirvan para soportar su tesis de defensa que busca la desestimacion de la
pretension, por ende bajo el resguardo del numeral 23.5 del mismo articulo aludide que establace
que “(..) En aquellos casos en que de la demanda y de fa prueba actuada aparezcan indicios que
erm(an presumir Ia existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que ef

femapdado haya aporfado elementos suficientss para demostrar que existe | fificacion objetiva y
zorlable de las medidas adoptades y de su proporcionaiidad. Los indicics pusden ser, entrs otrbs,

/ ; : y /o
las m)? nstancias en las que sucedieron los hechas materia de la controversia y los antecedentes
f .
dé la canducta de ambas partes” y evidenciada como esta la ex-istef@ df plazas presupuestadas y

vapantgs n éal %‘ [eputarse como cierta la exia&@g@ﬁ&é@«j‘ﬁ?% ;X‘Efésupuestada para
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47 En tal virud glieda evdenciado que a Is fecha en que el accionante decide acogeiss g

heneficia de reincerporacion conforme & los términes de su solicitud de fojas 4 su fecha 06 da
ootubre del 2004 existia plaza vacante, permanente y presupuestada que permitia el cumphmtenb
de su reincorporacion a la emplazada en una plaza equivalenie a fa que ostentd hasta la focha de
su cese por fanto baja e resguardo del principio de irrenunciabiiidad con-seds en el inciso segundo
del articulo 26 de 1a Constitucion Politica dé! Estado y bajo el marco del articulo 11 de la Ley N*
27803 resultaba inequivocamente su derecho que su reincorporacion se produzca en plaza
presupuastada y vacante conforme a los iérminos reclamados en su petiforio y en su caso de ser
nacesario imponen a la emplazada la cbligacion de su capacitacion previa y ergo ol derecho del
actor a acceder a esta capacitacion que por Jo tanto no constituye una limitacién para la asignacion

de la plaza sino una condicién para el ejercicio y desempefio de las labores que involuera.

_ 18.- Por o demas queda claro que &l 31 de marze del 2010 no podria artificialmente ser reputada

polER B
4o

como la fecha en que se produce la efeciiva conclusion det Programa Extraordinario de Accest a
Beneficios regulada por la Ley N° 27803 coma lo piantea la emplazada amparada en la Resolucion
Ministerial N° 089 - 2010 — TR expedida en proporcién al mandato contenido en el tercer péarrafo
del articulo 2 del Decrefo de Urgencia N¢ 073 — 2009, si aln subsiste y persiste la obligacién
sustaricial del Estade Peruano de otorgar y reconacer el derecho al acceso y goce de los beneficios
extraordinarios que consagra la Ley N° 27803 frente aquellos trabajadores cesados irregularmente
inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados irregularmenite y que finalmente optaran

por alguno de eflos,

19.- Esta conclusidn es coherente con la posicidn asumida por el Tribunal Constitucional en el
fundamento 6 de la STC N°08253 ~ 2006 — PC/TG donde destaca que a pesar que la Ley N° 27803
contiene un mandato claro, incondicional, cierto y liguide, es decir, que se infiriere indubitablemente
de la norma y ademas se encuentra vigente * (...} ha transcurrido més de cinco afios sin que se
hag \a{ectivo la reincarparacién reclamada, pese a que fa ley..{sic)” agregando "(...) que ef
arg meh(o vertido por la emplazada en ef sentido de la falta de plaza presupuestada no pueds ser
ergqm’o p%ra el incumpiimiento de una resolucién coma la emitida, porque es sy/Bbligacion lograr su
plen Ne r’n‘iegra chsenvancia...(sic)* que no'es precisaments lo que se ha producido en el caso sub
examie 4l haber la emplazada resistido el cumplimienta del beneficio }e reincorporacion al que se

i@g@dam&e%mubre del 2004 razdn par ia;st@lélg%ec ; 9@ RE' al trabajo debe
?8 tuitiva y protectora en aras de logra plejho y real otorgamiento y
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siguientes de la Constitucion Polifica dal Estadc ef Derache del Trabajo no ha dejado de ser fuitivo

dehido & la falta de equiliorio de Jas partes, qua caracteriza a los contrates qua regula el derecho
civil, por lo que sus lineamientos constitucicnalzs, que ferman parte de la gama de los derechos
fundamentales, no pueden ser meramente literales o estaticos, sino efectivos y opa:tunos ante
cirounstancias en que se vislumbra con claridad el abusa del derecho en la subordinacién funcional
y economica, precisamente este sjercicio abusivo aparece puesto de manifiesic cuando la
accionada desacata ahieriamente la atencion del beneficio de reincorporacion pretendido por el

accionante.

21.- Enfonces corresponde que la demandada Pefrdleos del Pert S.A, - Petroper S.A. - cumpla
con reincorporar al demandante en su mismo puestc de trabajo que venia desemnpefiando hasta
antes de su cese producido €} 05 de febrero de 1996 o en uno de similar, nivel y categoria con
costas y costos? a ser liquidados en sjecucion de sentencia.

DECISION
Por estas consideraciones Administrando Justicia & nombre de la Nacion: DECLARO INFUNDADA
las excepciones da cosa juzgada, prescripcidon y falta de agotamiento de la via administrativa
deducida por la demandada PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU 8.A-; y FUNDADA EN
PARTE la demanda SOBRE REINCORFORACION de fojas 216 & 248; en consecusncia ORDENO
‘ﬁ[‘ré\“@emandada PETROLEQS DEL PERU S.A. -~ PETROPERYU S.A.- cumpla con REPONER al
de zaniante DON GREGORIO ALBURQUEQUE CARRILLO en su mismo puesto de trabajo que
r{la d‘ sempefando hasta antes de su cese producido el 06 de febrero de 4?96 o et uno de

ve

lar,‘nivel y categoria; con costas y costos a ser liquidados en ejecucion de sentencle; Hagase
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I &l arii J o 445 del Codigo Procesal Civl es claro 2l defimitar que "E! reembalsc de fas costas y costos de! 0roceso no requiere ser deurandude y €5
de cargo iz lo pare vencida, saivo dectaracion judicial expresa y moiivada de exureracion”.
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Asunto: Sobre la solicitud de remisién de las Declaraciones Juradas para
acogerse a los beneficios de la Ley N° 27803, que obran en los files de
cada uno de los citadds ex — trabajadores en su escrito recibido con
Nimero de Registro 15315-2017.

Referencia: a. Escrito GCLG-JEPR-018-2017 emitido por Petr6leos del Perd —

PETROPERU S A. y recibido con Numero de Registro 15315-2017.

b. Oficic N® 24-2017-MTPE/2-ST emitido por el Secretaric Técnico —
Ley N° 30484,

c. Informe N° 0156-2017-MTPE/4.31 emitido por. el Coordinador { de la
Unidad de Atencién al Ciudadano (Art] 'i‘\f{fd@éntﬁai)m AL20s

-d. Informes N°s 062-2017-FCG- OACGDJ@BEZQ, il e TOGIGACGD, 084-
2017-FCG-OACGD, 065-2017-FCG- OACGQS W 6@5“2017 FCG-
OACGD y, 087-2017-FCG-CACGD emitidos’ por 1a Mesa de Partes
del MTPE.

Es grato dirigirme a . Usted, en atencidn a su escrito signado en el literal “a" de la
Referencia relativo al rubro del Asunto, a fin de manifestar que, a través del Cficio
signado en el literal "b" de la Referencia, el Secretario Téchico — Ley N® 30484
comunicd a la Oficina de Afencion al Ciudadano y Gestion Documentaria (OACGD)
taxativamente lo siguienle: “...frasladar el documenfo de la referencia’, foda.vez
que, el acervo documentario anferior a la reacftivacion de fa Comision ejecutiva
creada medjante Ley N° 27803, se encuentra bajo cusfodia de la Unidad de
Atencion af Ciudadano — Archlvo Central corresponderia el pmnuncramlento
respectivo de lo solicltado Poria que, se remiten los acruados a fin de gue por
su intermedio se atlenda ef presente requeumleqié'i 'Por constguaente para los
efectos de otorgar atencién a sUi solicitid, ha resultado- necesario’ establécer 1a
existencia fisica de las Declaraciones Juradas que nos ocupan; en tal sentida, se
procedié a realizar ia busqueda en las siguientes fuentes de informacion:

(i) Conforme al instrumento signado en el literal “c” de la Referencia, se informa que
en el acerva documentarto de ceses colectivos obrante en el Archiva Central del
MTPE, espemﬂcameyte en ‘los expedientes? administrativos de las personas
citadas en el escnto‘de Ia Referencla 5-‘a’f sNosebran;en -gichos expedientes las

1 Se refiere al escrito emllldo‘por f’etmleos del Perd — PETROPERU S.A. y signado con GCLG-JEPR-
018-2017 recibido en &l MTPE el-31:01.2017 con Nimera de Regislro 15315-2017.
Z Correspondiente & los sefores Gregorio Alburqueque Carrillo (Exp. A03726), Abraham Montero

Ramirez (Exp. MD1213);"Edwin Qucvedo Saavedra (Exp. Q00777), Maro Dugue Mogollon (Exp. -

D01432), José Jacinto Zavala (Exp. JO0488) vy, Santos Calderén Avila (Exp. CO8508). £
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Declaraciones Juradas en cuestion, asi como tampoco en los inventarios de
fransferencia.

(i) De acuerdo-a los instrumentos signados en el fiteral, "d" de ia Referencia, se

- comunica que en el Sistema de Tramite Documentario-Externo, donde se realizd

~la_bUsqueda, segin la fecha que se consigna en las Declaraciones Juradas para
acogerse a los beneficios de la Ley N° 27803, de las seis (06)-personas que nos
ocupan a fin de ubicar, de ser ¢l caso, el érgano o la unidad organica a los que
habrian sido derivados, se determina su inexistencia en dicho sistema.

En consecuencia, en el marco de lo expuesto, no. es posible remitir fas Declaracionés
Juradas para acogerse a los beneficios de ja Ley N° 27803 de los ex — trabajadores
citados en su escrito GCLG-JEPR-018-2017 emitido por Petréleos del Peri -
PETROPERU S.A v racibido ‘en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con
Numero de Registro 15315-2017.

Es propicia la oportunidad, para expresarle fos sentimientos de mi consideracién y
estima. .

Atentamente,

5 ALPERID CUEVARA M
C“Jﬂﬁ‘&'hoﬁbinp de Atercin
sl Gindudapo y Gestidg Dpeumesturit

(CERTIFICO: QUE ESTA COPIATANTO ANVERSO
COMO REVERSO GUARDA ZORFORNIDALCON EL
Documagoqou HE T :i%a. LAVISTA, DOYFE

DO HOPKINS TORRES
£ NOTARKD OE LIMA
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ESPINOZA MONTOYA

. J HUERTA RODRIGUEZ

Lime, 12 de julio de 2017.

; VISTOS: En Audiencia PUblica, de fecha 12 de julio de dos mit diecisiets; interviniendo
como Juez Superior Ponente la Sefiora Vilma Carlos Casas.

ASUNTO: Viene en revision la Resolucion N° 03, de fecha 28 de octubre de 2015, que
¢ contiene la Sentencia N° 498, corrienie de fojas 689 a 701, gue declara infundada las
¢ excepciones de cosa juzgada, prescripcion y falta de agotarmiento de la via
{ administrativa deducides por la demandada y fundada en parie la demanda sobre
reincorporacion, en mérito al recurso de apelacion interpuesto por la demandada,
corriente de fojas 711 a 722,

AGRAV!IOS:
La demandada expresa los siguientes agravios:

1. En relacion a la excepcion de cosa juzgada, el A quo no ha tenido en consideracién
! que la pretensién planteada ha sido materia de pronunctamiento en el proceso taboral
(. sabre nulidad de despido seguido en el Expediente N° 428-96- 2JLT, siendo declarada
( infundada la demanda, encontréndose el presenie caso comprendido dentro de los
£
{

alcances del articulo 452 del Cédigo Procesal Civil, sobre la excepcion de cosa juzgada.

. 2. El demandante cesd el 06.06.1996, por lo que a la fecha de interposicion de la
i demanda ha vencido el término establecido en la Ley N° 27321 para efectos de [z
': prescripcidn de los derechos laborales.

3. El demandante para acceder a los beneficios de la Ley N° 27803, debid haber
solicitedo el beneficio, al no tener respuesta interponer su recurso de apelacion, y
acudir a la via contenciosa administrativa, lo cual no ha efectuado, por lo que es
incorrecto que se dectare infundada ta excepcién de falta de agotamiento de la via

administrativa. c/ g
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4. £l Juzgado no aplica y realiza una indebida interpretacion del articulo 10 de la Ley N°
27803, en el extremo que se debe contar con capacitacion para acceder a ung plaza la
existencla de plazas presupuestadas y vacantes.

5. El A quo no ha constderado la aplicacidn del articulo 18 del D.S. N° 014-2002-TR,
sabre contar con las caracteristicas de la plaza y la calificacion necesaria.

6. Reincorporar al demandante, consistiria en forzar la normatividad que regulaba la
ejecucion del programa extraordinario de beneficios de la Ley N° 27803.

CONSIDERANDO:

PRIMERO:  De conformidad con el articulo 370°% in fine del Codigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente -que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo
latino tantum devolutum quantum appellatum, cuando la apelacion es de un auto, la
competencia del superior sdlo alcanza a éste y a su tramitacion, por lo que corresponde
a este Organo jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al andlisis de la
resolucidn impugnada. Asimismae, canforme al principio descrito, el érgano revisor se
pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propdsila ya que se
considera que ta expresién de agravios es como la accion (pretension) de la segunda
instancia. '

SEGUNDQ: En cuanto & la excepcidn de cosa juzgada, ésta supone la existencia de
* un proceso concluido por decision firme a través de una sentencia o lauda arbitral y
otro proceso en tramite donde las partes, las pretensiones asi como el interés para
obrar sean los mismos, tal comao lo indica el articulo 452° del Cédigo Procesal Civil. £n
el presente caso, la demandada plantea que la presente pretension ya ha obtenido un
pronunciamiento por parte del drgano jurisdiccional, en el proceso recaido en el
expediente N° Expediente N° 428-96-2JLT; sin embargo, conforme de manera correcta
ha sefialado el Juzgador, en el proceso seguido en el expediente antes aludido, el actor
pretendia ta dectaracién de un despido lesivo de derechos fundamentales y como
consecuencia el reconacimiento de un derecho (trabajo), por parte de la administracion
de justicia, a diferencia del presente proceso, mediante el cual solicita la ejecucion de
un dereche ya recanocido, el cual ha sido negado por la emplazada, por lo tanto, no se

N s observa que se haya cumplido con la triple identidad requerida por la norma de manera
\\ taxativa, motivos que permiten desestimar el agravio élegado.

demandada alega que el plazo de 4 afos/establecidos en la Ley N° 27321, para el
reclamo de beneficio sociales ha transcy frido en exceso. Al respecto, es necesario
. puntualizar que la pretension del actor es la ren rporac:on a su puesto de trabajo

base a los beneficios contemp lados WER“ msados irregularmente, este
P /
u{u-

TERCERO:  En relacidn al agravio referi 6% la excepcién de prescripcion, la

2
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al amparo de [a Ley N° 27803, por lo que, en el presente proceso no se pretende el
pago de beneficio social alguno, por lo que no resuita aplicable al presente caso la Ley
N° 27321, motivos por los que no corresponde amparar el agravio de ta emplazada y
confirmar la recurrida.

CUARTO:  En referencia al agravio sobre la excepcion de falta de agotamiento de
la via administrativa, debe precisarse que en el régimen de la actividad privada no
existe norma alguna que establezca un procedimiento previo para las acciones de los
trabajadores bajo dicho régimen, conforme asl lo ha dilucidado de forma correcta el A
quo, lo que a su vez cantempla en la Ley N® 29497, motivos por los que corresponde
desestimar el agravio formulado.

QUINTO: En cusnto al fondo de ta controversia, que versa sobre l[a
reincorporacién solicitada por el actor al haber sido reconocido su cese uregular
mediante la Ley N° 27803 e inscrito en el Registro Nacionat de Trabajadores Cesados
Irregularmente mediante Resolucidn Suprema N° 034-2004-TR, conforme se aprecia a
fojas 2 y 3, habiéndose acogido al beneficio de la reincorporacion, tal cormo se aprecia
‘en el formato presentado al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, corriente a
ojas 4, lo que no se ha materializado motivo por el que debid recurrir a la via judicial. A
su vez, la demandada mantfiesta que en virtud de la Resolucton Ministerial N° 089-
/ 2010-TR se aprobd la relacion de ex trabajadores que alcanzaron una plaza vacante de
!

/

acuerdd al proceso de reubicacién general efectuado por el Ministerio de Trehajo y
Promacién del Empleo, con lo cual el proceso de implementacion y ejecucidn de los
beneficios creado por Ley N°27803, culmind en forma definitiva. Sefiata también que no
existen plazas presupuestadas y vacantes en la empresa, ademas de que al demandante
no le corresponde acceder a la reincorporacian por no haber seguido et procedimiento
establecido en (a Ley N°27803. '

SEXTO: Corresponde precisar que, el articulo 2° de la Ley N° 27803, "Ley que

implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N®

27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuadas en las
it Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversidn Privada y en las
! entidades del Sector Plblico y Gobiernos Locales”, instituyd un Programa Extraordinario
2 de Acceso a Beneficios, cuyos destinatarios seran los ex trabajedores comprendidos
dentro del dmbito de aplicacién de dicha Ley. Asimismo, el articulo 3° establecié los
siguientes benefictos: -

1. Reincorporacién o Reubicacion Laboral

Tz m— -
R
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4. Capacitacién y Reconversidr Laboral,

SEPTIMO:  Estando a ello, conviene tener en cuenta, lo dispuesto por el articulo 4°
de la Resolucién Ministerial N* 374-2009-TR, que establece etapas para la gjecucién
del beneficio de reincorporacidn o revhicacidn laboral de ta Ley N° 27803; que
establece que, el beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral se gjecuts en dos
etapas: ’

"j. Etapa de reincorporacién o reubicacién laboral directa: Se
encuentra a cargo de las entidades y empresas del Estado, asi como de
los Gobiernos Locales. Se lleva a cabo en l2s plazas presinuestsdas
vacantes, y se gjecuta en el siguiente orden:

& £nla plaza en la que el ex trabajador cesé, en la medida en que
exista la plazs vacante y la misma que se encuentre debidamente
presupuestada,

b En uns plaza presupuestada vacante distinta a la del cese del ex
trabajador, si cumple con el perfil de {2 misma.

Este proceso culnina el 12 de febrero de 2010, sin perjuicio que
{as entidades del Sector Publico, las empresas del Fstado y los
Goblernos Locales informen las reubicaciones faborales directas
que reaficen posteriormente a la fecha sefialada.

£tapa de reubicacion laboral general: Se encuentra a cargo del

k Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo. Los ex lrabagjadores
{ deben postular a las plazas presupuestadas vacantes que hayvan sido

publicadas, debiendo cumplir con el perfil de las mismas pora la
/ respectiva adjudicacion,

/ La ejecucion de las etapas del beneficio de reincorparacién o reubicacion
laboral se sujeta a fa provisidn presupuestara a la que se refiere el
numeral 3) del articulo 1 de fa presente resolucion ministerial.

£l proceso de efecucion del beneficio de reincorporacion o reubicacion
laboral no obliga a las entidades del Sector Publico, empresas del Fstado
0 Gobiemos Locales a general plazas presupuestadas vacantes que no se
hubiesen encontrado  previstas anteriormente en su  Presupuesto
Analitico de Personal (FAF)".

'\-{ % OCTAVO:  Respecto al beneficio de reincarperacion o reubicacion laboral, la acota
**-.ﬁley, previd dos tipos: 1) La reincorporacion o reubiacion laboral en las empresas def
N . w7 PODER JdDlciAL 4
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ELsiadn, requlada en su articulo 10%y 2) La reincorporacion o reubicacion laboral en el
Sector Publico y Gobiernos Locales, los mismos que fueron clasificados dependiente de
{a entidad en la que hayan cesado los beneficiarios de la Ley. )

NOVENO:  Parta lo cual, previamente al procedimiento para {a reincarporacién
tzboral, en la misma Resolucién Suprema N° 034-2004-TR, donde se ordenaba la
incorporacion  del actor en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
trregularmente, se establecid un procedimiento previo para acogerse a uno de los
beneficios de la Ley N* 27803, es asi que en el artlculo 2° de la aludida Resolucién
Suprema N° 034-2004-TR, se ordeno: I

"I 0s ex trabajadores incluidos en la lista referids en el articulo 1° deberén
optar en un plazo de § dias hibiles computados desde (a publicacion de
L5 presente resolucion suprema, por uno de los beneficios previstos en el
aiticulo 3° de la Ley N° 27803, lo cual serd comunicado a cualgutera de las
dependencias de la Autoridad Administrativa de Trabajo a nivel nacional.

La comunicacion se efectuara mediante solicitud de acuerdo al formato
aprobado para tal efecto y publicado en el Diario Oficial £l Peruano segun
Resolucién Ministerial N° 352-2002-TR del 31 de diciembre de 2002.

la documentacion exigida deberd presentarse en documentos ariginales
o copias legalizadas notarialmente ¢ autenticadas por Fedatario
designado por el Ministerio de-Trabajo y Promocién del Empleo o por [z
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, segtin el caso,
salve que dichos documentos ya consten en original o certificados
anexados 3 las solicitudes presentadas por los ex trabajadores para
acogerse & la-Ley N° 27803, lo que serd verificado por el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo para la prosecucion del trémite”.

DECIMO: Estando a ello, de los actuados, se verifica que el actor no ha podido
acreditar haber presentado oportunamente la solicitud de acuerdo al formato de
declaracién jurada para acagerse a los beneficios de la Ley N° 27803; y si bien presenta
el documento de fojas G, la validez de dicho documento se desvirtia con el Oficio N*
093-2017-MTPE/4.3, de fecha 15 de febrero del 2017, remitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion al Empleo, por la cual da respuesta a una consulta que hubiese
realizado la demandada respecto de los expedientes administrativos de varios
trabajadores, incluido ¢l actor; y en ella se informe gue en el acervo documentaria de
ceses colectivos obrante en el Archivo Central del MTPE, especificamente en los
expediente administrativos de los consu 4dok —incluido el actor-, no cbran en dichos
cons lt} ast como tampoco en los inventarios

de transferencia; e inclusive se detgrniina l/ag\jeﬁistencia de dichos documentos en el
>

(@E URICIAL,
i
o i

5

Lusrls Salpiap ALA (o) —

7 Elg)ll e T OTRRERLE

Ruey P Cespl de Traba [

LenTE SU/PEPJOR OF Jusiicia DE 3,
i Lirds,




E-:j% CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
gjgj Cuartz Salz Laboral Permanente

Exp. N* 24171-2014-0- -JR-LA-02
PODER fUDicIAL P A4171-2014-0-1601-JR-1A

DRl PLRLY
Sisterna de Trémite Documentario - Externo; y de este modo, queda acredito que el

actor ha incumplido el procedtmlemo previsto para poder ser beneficiario de la Ley N°
27803.

UNDECIMO: En ese sentido, resulta oportuno precisar que, las condiciones de la
accibn son los elementos necesarios que deben existir en todo proceso judicial para
que se emita pronunciamiento sobre el tema de fonde, es declr, sobre la pretension
procesal. Una de las condiciones de la accion, junlo s la legitimidad para obrary la
posibilidad juridics, la constituye el interds para obra o interés procesal, respecto de
la cual TICONA POSTIGO en su obra "t Debido Proceso y la Demanda Civil"t manifiesta
que: (.} consiste en el actual y concreto estado de niecesidad dz tutels jurisdiccional
en que se encuentra una persons determinada, y que la determina a solicitar, por via
Unica y sin tener otra slternativa eficaz la intervencidn del respectivo drganc
Jurisdliccional con (3 finalidad de que resvelve el conflicto de intereses, en ef cual es
parte”.

DUODECIMO:En igusl sentido se ha expresado MONROY GALVEZ, quien sobre esia
figura procesal manifiesta que es “bdsicamente un estado de necesidad” y agrega:
“Cuando una persona tiene una pretension material, antes de convertirla en pretension
procesal, puede --se encuentre a no regulada. Realizar una serie de actos destinados a
procurar satisfacer su pretensicn antes de iniciar un proceso, desde solicitar, invocar,
rogar, requerls, exigir, apremiar o amenazar al obligado. Se dice que hay interés
procesal o interés para ebrar cuando una persona ha agotado los medios para
satisfacer su pretensidn material y no tiene otra alternativa que 110 sea recurrir sl
érgano jurisdiccional fsta necesidad inmediats, actual irremplazable de tutels juridica
es el interés para obrar' (Resaltado agregado por {a judicatura).

DECIMOTERCERO:  Asirnismao, es de recalcar, que algunas pretensiones tienen como
dnico camino valido al proceso judicial, esto es, que para su satisfaccidn no existen
otros medios que agotar, con los cuales se pueda eliminar el conflicto de intereses o la
incertidumbre juridica del cual viene siendo objeto; sin embargo, existiran determinadas
situaciones, en que la propia ley, dispane que antes de acudir a un proceso, deberén ser
trabajadas extrajudicialmente, siendo que la inobservancia de dicha exigencia genera la
falta de interés para obrar, y por ende, la demanda interpuesta en esos términos deberd
ser declarada improcedente; puesto que no retne todos los presupuestos necesarios
para emitirse un pronunciamiento sobre el tema de fondo.

DECIMOCUARTO: Que, teniende en cuenla lo expuesio en las considerstivas

\%E! Debldo I'roceso y la Demanda Civil, Toma |, I dllona! Rodhas, pag. 787.

Conceplos Elementales de Proceso Civil {lf, icado por el Diario Oficial "El Peruano®, Lima 12 de
agosto

de 1992 pag. B-5.
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precedentes, se concluye que al no obrar en autos documento fehaciente que acredite
que el demandante haya procedido conforme a lo previsto en la Resolucion Suprema
N° 034-2004-TR y que haya respetzdo el procedimiento para acceder al beneficio de
reincarporacién o reubicacion laboral previsto en la la Ley N° 27803; y que pese a todo
ello, la demandada se ha negado a proceder con su reincorporacidn, pues no resulta
adecuada reclamar un derecho, cuande es el propio actor guien no ha procurado
aportunamente la satisfaccién del derecho que ahora reclama. Motivos por tos cuales,
corresponde estimar los agravios alegados v revocar la recurrida que declara fundads la
demanda de reincosporacién,

Por estas consideracicnes zntes expuestas, este Colegiado, administrando Justicia en
nombre de la Nacion, resuelve;

:REVOCAR":'LS Resolucién N° 03, de fecha 28 de octubre de 2015, que contiene la
Sentencia N° 498, corriente de fojas 689 a 707, que declara en parte fundada la
demanda sobre reincorparacian, REFORMANDOLA se declara “improcedente] la
demanda, absolviendo de la instancia a la emplazada, sin costas ni costos. '

CONFIRMAR la Sentencia, que declara infundada las excepciones de cosz jurgada,
prescripeion y falta de agotamiento de la viz administrativa deducidas por la
demandada.

En los seguidos por GREGORIO ALBUQUERQUE CARRILLO contra PETROLEOS DEL
PERU 5.A’ - PETROPERU, sobre reincorporacién; vy, los devolvieron al 2° Juzgado
Especializade de Trabajo Permanente de Lima.

Notiflquese.-
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- Lima7doée de noviembre ¢ dos mil dieciocho

T
Vis? %NDO:

/ ;
-f--. / ero: Bl recurso de casacién interpuesic por el demandants, Gregorio
AIburqueque Carrillo, mediante escrito de fecha siete de agoste de dos mil

diecisiete, que coire en fojas ochocientos uno a ochocientos veinte, contra fa

‘Sentencia de Vista de fecha doce de julio de dos mil diecisiete, que cc. e en

% l.f\ fojas setecientos cincuenta y ocho a setecientos sesenta y uno, que revocé la
s \

S‘Tntencia emitida en primeta instancia de fecha veintiocho de octubre de dos

guince, que corre en fojas seiscientos ochenta y nueve a setecientos uno, que

fundada la demanda, reformandola la declararon improcedente;

(" Segundo: El recurso de cdsacién es un medic impugnatorio extraordinario,
: . eminentemente formal, que procede solo por las causales taxativamente
<. / previstas en el articulo 34° de la precitada Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

"~ Trabajo, esto es: i) La infraccién normativa; y, ii) El apartamiento de los
E‘.\ /’ precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o por la
% N .

e 1 \Corte Suprema de Justicia de la Republica.

)

Tercero: Asimismo, el recurrente no debe haber consentido previamente la

resolucion adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucién objetd del recurso; adamas debe describir con claridad y precision la
infraccion normativa o el apariamiento de los precedentes vinculantes gue
B N denuncia, demostrar la incidencia directa de Ja infraccién sobre la decision
‘ \ impugnada y sefialar si su pedido casatorio es anulatorio o revocatorio, de

/)acuerdo a los requisitos de procedenma prewstos en jos numerales 1), 2), 3} y 4)

? HO
cor\ramucﬁm 1 ¥ SOCHL TAANSITORI
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Produccion o en el cargo de chofer -~ Operaciones-Noreste — Refineria de Talara
que ostentaba antes de su cese irreguiar, respetando su categoria, nivel salarial,
Lo régimen laboral y remuneraciones actualizadas a dicho cargo dentro del CAP o,

.? : \ \ “  en ofro cargo de igual nivel y categorfa en caso se hubiere suprimido o variado la

'\denominacién del CAP actualizado.

Quinto: Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 1) del articulo
S.de

im n eld 1a resolucién de primera instancia, ya que no le fue adversa,

o~

ey N° 20497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se advierte que el

por lo que\nFlg‘resulta exigible dicho requisito.

s e e e

Sexto: El recurrente denuncia como causales de suU recurso:

{50

i) Infraccién normativa por aplicacién incorrecta e inaplicacién de fa
Cuarta Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
N° 28059 y ef segundo pérrafo del articulo 138° de la Constitucion
Politica del Peru.

ii) Infraccién normativa por inaplicacién del principio de primacia de la
realidad.

Sétimo: Antes del anélisis de las causales propuesias, es necesario precisar que

# el recurso de casacidn solo puede fundarse en cuestiones eminentemente juridicas
o ©

[ 0 y no en cuestionss fécticas o referidas a una nueva valoracion probatoria; en ese

‘-" ; T\ sentido, la fundamentacién por parte del recurrente debe ser clara, precisa y

o , \ concreta, indicando ordenadamente cudles son las denuncias que configuran fa

(: \_//)n’fraooién normativa que incida dire%tamen’te sobre la decisién contenida en la
& 3 p .
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Octavo: En cuanto a la causal prevista en el acépite i), se advierte gue el
£ impugnante denuncia de manera conjunta “aplicacién incorrecta” e “inaplicacion”
de las disposiciones invocadas, sin tener en cuenta que no se pueden denunciar

dos causales distintas respecto a una misma norma, al ser estas excluyentes entre

si, por lo que deviene en defectuosa e imprecisa el planteamiento de la aludida
causal. En ese sentido, no se cumple con describir con claridad y precisién la
infraccién normativa ni con demostrar la incidencia directa de la misma infraccion

bre la decision impugnada, los cuales son requisitos de procedencia previstos en

o

; // Noveno: So re~la “cauat descrita en el acdpite i, debemos decir que la
- v invocacién a principios no es considerada causal de casacién en tanto no esté
(_'__._ ’ sustentado en una norma de derecho positivo; por fo tavnié_, la causal bajo analisis
{v_ ’ ’ﬂ\ deviene en improcedente.
</ ,
Décimo: Respecto al requisito de procedencia previsto en el inciso 4) del articulo
36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, habiéndose declarado
improcedente el recurso, carece de objeto verificar dicho req.uisito de procedencia.

Por estas consideraciones, en aplicacién de lo dispuesto en el primer parrafo del
articule 37° de ja Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:

(A' W Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por el
N, = \ —e-\._,
(Lt \\)) demandante, Gregorio Alburgueque Carrilio, mediante escrito de fecha siete de

egosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas ochocientos uno a ochocientos

e -

7 s
5 o e ginte; ORDENARON la publicacién ge la presente resolucién en el Diario Oficial .
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*El Peruano’ conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con la
demandada, Petréleos del Peri S.A. - PETROPERU, sobre reposicion;
interviniendo como ponente el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque; y los

devolvieron

s. 8.

AREVALQ VELA-~GZ2E ) 1

YRIVARREN FALLAQUE
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MALCA GUAYLUPO
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