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RESUMEN

La presente tesis trata sobre la implementacion de un Sistema de
Informacién cuyo propoésito fue la administracion de tareas basadas en las
aptitudes mentales primarias de los alumnos del colegio Casuarinas International
College. Dichas tareas estan alineadas con el curriculo, propuesto por el colegio
que permitieron, a los estudiantes, alcanzar sus objetivos mediante la
diferenciacion. Ademas, posibilité un seguimiento de la evolucién de ellos por
parte de sus padres, profesores, psicologos y directivos. Estos ultimos con el fin
de tomar decisiones, tendentes hacia el logro de los diferentes grupos de
estudiantes. El desarrollo del producto de software se baso en el enfoque de la
metodologia Extreme Programming, acorde con las fases iterativas de disefio,
analisis, implementacién y pruebas, gracias a la facil adaptabilidad a los
requerimientos del cliente. Como resultado, se mejor6 el proceso de
diferenciacion y se consigui6 la implementacién de un sistema de informacion
con el que se pudiera administrar las tareas diferenciadas en clase, teniendo en
cuenta que cada alumno aprende de una manera particular y se concretd un
correcto seguimiento del avance de los estudiantes. En conclusion, la
implementacion de este software significd un progreso de diferenciacion e
incremento en los resultados finales. Asimismo, sirvié este proceso como soporte
en la sustentacion anual en la visita del Bachillerato Internacional al colegio

Casuarinas International College.

Palabras clave: Aptitudes mentales primarias, proceso de diferenciacion,

Extreme programming, Bachillerato Internacional.
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ABSTRACT

The present thesis involved the implementation of an Information System
whose purpose was the management of tasks based on the primary mental
abilities of students from Casuarinas International College. These tasks are
aligned with the proposed school curriculum and allowed students to achieve their
objectives through differentiation. This system allowed parents, teachers,
psychologies and administrators to track the evolution of students in order to take
decisions based on the achievement of different groups of students. The
development of the software product was performed under the focus of the
Extreme Programming methodology based on its iterative phases of design,
analysis, implementation and testing that allow easy adaptability to customer
requirements. As a result, the differentiation process was improved and the
implementation of an information system that manages differentiated tasks in
class was achieved, taking into account that each student learns in a particular
way, in addition to the proper monitoring of student progress. In conclusion, the
implementation of this software meant an improvement in the differentiation
process by increasing the final results of the students and providing
documentation about the progress of students which will be the support at the
moment of the visit of International Baccalaureate at Casuarinas International
College.

Keywords: Primary mental attitudes, Differentiation process, Extreme

programming, International Baccalaureate.
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INTRODUCCION

El Bachillerato internacional® es una fundacién educativa que ofrece
cuatro programas de educacion internacional de gran prestigio, cuyo objetivo es
desarrollar las habilidades tanto intelectuales, personales, emocionales como
sociales (International Baccalaureate Organization® [IBO], 2016) y ha adquirido
cada vez mayor aceptacion a nivel mundial, tanto asi que actualmente, hay 49
colegios en el Perd que cuentan con al menos uno de sus cuatro programas
(IBO, 2016).

El colegio Casuarinas International College incluye el programa de los
afos intermedios (PAl), tal como lo especifica en la Guia El Programa de los
Afos Intermedios: de los principios a la practica la evaluacion formativa eficaz
que ofrece a los alumnos, un modo de explorar los estilos de aprendizaje
personales y las aptitudes, dificultades y preferencias que pueden tenerse en
cuenta para lograr una diferenciacion significativa del aprendizaje.

Esta diferenciacion implica diversos modos de interpretar los materiales
de clase, y que a los estudiantes se les permita elegir distintas formas de
presentacion de sus desempefios de comprension (IBO, 2014).

La experta en educacion diferenciada, Carol Ann Tomlinson (2004)
asegura que los estudiantes con dificultades se tornan en mas exitosos solo
porque su camino de aprendizaje es mucho mas accesible, al apoyarse en el

disefio del profesor y la eleccion del estudiante.

Es imperativo que la inclusion no se deje a la improvisacién, sino que por
el contrario debe ser programada dentro del marco del curriculo diferenciado el
gue representa un instrumento importante en un colegio inclusivo, y que asegura
la oportunidad, el acceso a la educacion a todos los estudiantes (Mara & Mara,
2012).



La Organizacion del Bachillerato Internacional® menciona que la practica
de diferenciacion es un requisito indispensable que el colegio como institucién
debe sustentar ante durante la evaluacion bienal (2016).

El colegio Casuarinas International College en pro del cumplimiento de las
normas dictadas por el Bachillerato Internacional® realiza un proceso de
diferenciacion que no logra abarcar a todos los alumnos de la institucion,
centrandose Unicamente en aquellos alumnos con menor rendimiento
académico, esto debido a que los docentes de las diferentes asignaturas no
cuentan con informacién acerca de la forma particular en que cada alumno debe
ser diferenciado, sumado a esto, los resultados de los test psicolégicos que
clasifican a los alumnos segun sus habilidades generalmente demoran en ser
corregidos, lo que genera retrasos a los docentes en cuanto a la generacion de

material diferenciado para evaluar a sus alumnos.

Durante el proceso de diferenciacion ni los apoderados de los alumnos, ni
la directora del programa pueden llevar un correcto seguimiento de la evolucion

del alumno lo que causa incomodidad por ambas partes.

En la presente tesis, se propone mejorar estas deficiencias mediante la
implementacion de un Sistema de Informacion que permita llevar a cabo, de
manera eficiente, el proceso de diferenciacion y de seguimiento al progreso de

cada alumno.

El desarrollo de la tesis se encuentra estructurado en cinco capitulos. El
primero aborda el marco teorico, antecedentes de la investigacion, estudios
previos realizados y sistemas similares relacionados con el tema de inclusion y
diferenciacion, de la misma manera, se describen las bases tedricas en las que

se apoya el proyecto y la terminologia técnica pertinente.

En el segundo capitulo, se explica la metodologia Extreme Programming
y se hace referencia a los recursos tanto humanos como tecnolégicos empleados
para llevar a cabo la solucion propuesta.

El tercer capitulo describe la metodologia agil utilizada: Extreme
Programming, seleccionada entre otras metodologias por su facil adaptacion a
las cambiantes exigencias funcionales con las que el cliente desea contar en el
sistema y debido a la restriccion de tiempo con la que se cuenta.



En el cuarto capitulo, se realiza la descripcion de las pruebas unitarias,
pruebas integrales y pruebas de aceptacidn efectuadas las que dan constancia
del desempeiio del sistema y de la eficiencia de la solucion propuesta.

En el quinto capitulo, se discuten los resultados y se evallan las
aplicaciones del proyecto teniendo como base la implementacion del sistema en
la institucion.

Problema

Inadecuado proceso de diferenciacion en los alumnos del quinto afio del
programa de los afios intermedios de la institucidbn educativa "Casuarinas

International College" de Santiago de Surco.

Objetivos

e Objetivo general:

Mejorar el proceso de diferenciacion en alumnos del quinto afio del
programa de los afios intermedios de la institucion educativa "Casuarinas

International College" de Santiago de Surco.
e Objetivos especificos:

v Implementar un sistema de diferenciacion de alumnos del quinto afio
del programa de los afios intermedios de la institucidon educativa
"Casuarinas International College" de Santiago de Surco.

v" Reducir el tiempo de correccion y obtencion de resultados del test
psicolégico PMA.

v' Evaluar de manera diferenciada a la totalidad de alumnos del quinto
afno PAI.

v' Demostrar el progreso de los alumnos en el proceso de diferenciacion.

Justificacion de la investigacion



Justificacion tedrica

El desarrollo de la tesis permite abordar temas relacionados con la
mejora de la educacion al introducir las tecnologias de informacion como
una herramienta poderosa al momento de realizar el proceso de
diferenciacion en el aula. El docente dispone de informacion esencial
acerca de los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos, los cuales
se obtienen gracias a la automatizacion del test psicolégico PMA, y cuenta
ademas con recursos de evaluacion formativa disponibles en la aplicacion

Web desarrollada.

La implementacion de la solucibn se realiz6 siguiendo la
metodologia agil Extreme Programming la cual reduce el riesgo a largo
plazo por estar en constante contacto con el cliente quien es aliado
durante el tiempo de implementacion y es quien otorga la informacion
relevante de las funcionalidades que seran recogidas a través de las

historias de usuarios.
Justificacion practica

La implementacion del presente sistema de informacion ayuda a
administrar las tareas de evaluacion diferenciada en clase y posibilita el
seguimiento de los logros de los objetivos alcanzados por cada alumno.
Esta implementacion permite cumplir no sélo con los objetivos que tiene
el colegio como institucidon, sino que también permite a la institucion
alinearse con los requerimientos del Programa de los afios intermedios
(PAI). El sistema registrara las evidencias suficientes para sustentar la
diferenciacion de los alumnos durante la inspeccion bienal del Bachillerato
Internacional® manteniéndose de esta manera su reconocimiento como

colegio IB.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes

En los ultimos afios, se han incorporado a las politicas nacionales e
internacionales, acciones y estrategias para avanzar en la construccion de la
sociedad del conocimiento. Con el afan de alcanzar un 6ptimo rendimiento se
han incluido también a los sectores poblacionales con falencias econémicas en
los programas de acceso a tecnologia y la educacién digital. EI Pert ha aceptado
el reto de luchar por otorgar medios que permitan allegar el conocimiento a
quienes no lo tienen a su alcance. Una verdadera sociedad del conocimiento
debiera garantizar el aprovechamiento compartido del saber, integrando a cada
uno de sus miembros y haciendo de este un bien publico a disposicién de todos
(UNESCO, 2005).

En el Peru, se esta llevando a cabo el programa COAR de Colegios con
Alto Rendimiento. Este programa ha sido creado por el Ministerio de Educacion
para atender estudiantes de alto desempefio de tercer grado de educacion
secundaria (equivalente al quinto afio del Bachillerato internacional®), cuarto y
quinto afio de colegios estatales peruanos, a fin de brindarles un servicio
educativo modelo con altos estandares de calidad, basado en el programa del
Bachillerato Internacional, lo cual fortalecera el potencial académico, artistico y
deportivo y al mismo tiempo, enriquecera su formacion como personas integras
y comprometidas con el desarrollo de su comunidad y el pais ("Colegio de Alto
Rendimiento - COAR | MINEDU", 2016).

Gutiérrez (2003), quien baso su investigacion en el desarrollo de un sistema

educativo, orientado a cubrir los diversos estilos de aprendizaje individuales
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basandose en el instrumento de sistemas de representacion V.A.R.K., resalta la
idea de que el beneficio de la sensibilizacion del alumno acerca de su estilo de
aprendizaje resulta ventajoso ya que permite la obtencion de resultados mas
optimos aprovechando mejor el material con el que se va a trabajar. Del mismo
modo el rol del maestro como asesor y guia es esencial para facilitar el

aprendizaje colaborativo.

Se menciona un especial interés en el énfasis que se debe poner en el
disefio educativo, el cual debe estar manejado por los expertos en pedagogia
guienes deberan haber sido correctamente capacitados para tal efecto en el
ambito de la diferenciacion y de los estilos de aprendizaje, logrando llevar

propuestas innovadoras y de interés para los estudiantes.

Reafirman lo dicho Ojeda y Reyes (2006) al mencionar que el docente que
trabaja con estrategias cooperativas, como lo son las de diferenciacion, debe
conocer y manejar los fundamentos tanto teéricos como metodologicos que rigen
este tipo de aprendizaje, de esta manera se apoya al alumno en el desarrollo de
habilidades cognitivas y se desarrollan clases més atractivas en donde los
estudiantes pueden compartir e intercambiar sus ideas. Mencionan que es
imperativo el conocimiento del perfil de la capacidad cognitiva de los alumnos de
modo tal que el desarrollo de mejores condiciones de aprendizaje orientadas

desde una perspectiva participativa y constructiva sea mas viable.

Al respecto, Dooley (2009) realiz6 un estudio, que fue diseflado para
examinar la efectividad y actitud de los estudiantes frente a un proceso de
diferenciacion en una clase de ciencias para alumnos de cuarto grado. Estos
estudios indicaron que el mencionado proceso fue efectivo y totalmente
aceptado por los alumnos y que ademas ayudo a los estudiantes a lograr mejores
resultados que se reflejaron en las notas de sus evaluaciones. Se generd un
cambio positivo de actitud hacia la clase en el que los estudiantes dejan de ver
a la clase como un curso centrado en el profesor pasando a verlo como un curso
de integracién y un lugar 6ptimo para compartir ideas y pensamientos. Adam P.
Dooley (2009) logr6 obtener resultados satisfactorios en lo que se refiere a las
calificaciones obtenidas por los estudiantes, incrementandose estas
positivamente en un 32%. Cabe resaltar que el logro obtenido por la clase “low”

es académicamente equiparable al logro que obtuvo la clase “high”, es decir

6



ambos grupos obtuvieron una mejora significativa estadisticamente. Se encontré
gue uno de los limitantes en la investigacion fue el nimero de alumnado, que se
baso en dos aulas y un total de 49 estudiantes de ciencias, por lo que advierte
gue los resultados no se pueden generalizar para poblaciones mas grandes, sin
embargo cabe resaltar que la efectividad de los resultados, si se aplican a otras

poblaciones pequefias y de similares cualidades.

Por su lado, Reguera (2010) obtuvo resultados positivos en su estudio
acerca del aprendizaje cooperativo. Se observo que mejoro significativamente el
rendimiento de los estudiantes antes de aplicar las estrategias de diferenciacion
y después de aplicar dichas estrategias. En la situacion inicial el 86.7% de
alumnos presentaban un rendimiento medio y el 13.3% un rendimiento bajo,
luego de la intervencion, el panorama cambié a un 66.7% de alumnos con
rendimiento medio y un 33.3% con rendimiento alto. El estudio muestra que el
grupo de estudiantes con rendimiento bajo, mejoro sus calificaciones a tal punto
que se pudieron situar en el rango de rendimiento medio con calificaciones
mayores o iguales a 11. Este estudio apoya la idea de la mejora mediante

estrategias de diferenciacion en los procesos.

Lépez (2011) aclara que la gestion del conocimiento se logra gracias a la
interaccion de la informacién, el entorno y las personas, apoyandose en las
tecnologias de indagaciéon y comunicacién, las mismas que facilitan el proceso
de aprendizaje. Menciona que no es necesaria la creacion de herramientas
tecnolégicas para llegar a realizar un aprendizaje colaborativo ya que
actualmente existen una gran variedad de herramientas disponibles y gratuitas
gue se pueden utilizar como ayuda al alumno; sin embargo, si esas herramientas
no se dirigen, de manera adecuada, solamente se lograra un aprendizaje

individual y no uno colaborativo o diferenciado.

La investigacion de Gonzalez (2012), aplicada al campo de la ensefianza
en alumnos del cuarto afio PAIl, muestra que para generar una correcta
diferenciacion se debe tener un marco de referencia basado generalmente en un
test psicolégico y para tal efecto utilizo el test de las inteligencias maltiples. En
este aspecto los resultados obtenidos luego de la toma del test de inteligencias
multiples asentaron las bases la generacion de actividades diferenciadas que

iban méas de acuerdo a las capacidades que cada estudiante posee. Entre los



aspectos de mayor eficacia destacd la importancia de considerar muchas
experiencias que los alumnos traen consigo, a lo que llama experiencias previas
y aplicarlas como herramientas en clase, las que condujeron al concepto de un
aprendizaje significativo, que permite ademas de aprender, demostrar el
conocimiento de maneras diversas, afirmando que los alumnos lograran alcanzar
sus objetivos cuando las ensefianzas estén basadas en intereses propios,
niveles de preparaciéon y sus perfiles de aprendizaje.

Los resultados de la investigadora indicaron eficacia en el estudio y esto se
logro, gracias a la comprension del modelo como al uso de los recursos y
materiales adecuados para tal fin, logrando que cada estudiando trabaje a un
ritmo adecuado a su nivel de aprendizaje, aptitudes y estilo de aprendizaje. El
estudio se basé unicamente, en cuatro planeamientos diferenciados, como la
misma autora menciona, desarrollados en un promedio de ocho lecciones de
cuarenta y cinco minutos cada una, por lo que debemos tomar en cuenta el
tiempo y las estrategias utilizadas como un limitante. Sumado a esto, se resalta
como una limitacion importante la carencia de conocimiento de muchos de los
profesores acerca del tema de diferenciacion lo que debe ser mejorado no solo
para la institucién en cuestion, sino para cualquier otra institucion de indole
académico mediante permanentes capacitaciones.

1.2 Bases teodricas
1.2.1 Bachillerato Internacional

El Bachillerato internacional® es una fundacion educativa sin fines
de lucro que fue fundada en 1968, la misma que ofrece cuatro programas de
educacion internacional de gran prestigio como son: el programa de la escuela
primaria (PEP), el programa de los afios intermedios (PAIl), el programa del
diploma (PD) y el programa de orientacion profesional (POP). Cuatro programas
con un objetivo comun, ayudar a desarrollar las habilidades intelectuales,
personales, emocionales y sociales que necesitan los alumnos para vivir,

aprender y trabajar en un mundo cada vez mas globalizado (IBO, 2016).

El programa del diploma de la IBO es impartido en 144 paises,
habiéndose beneficiado a mas de un millén de estudiantes. En nuestro pais,
existen 32 colegios donde se aplica este programa. Sin embargo, el colegio
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Mayor Secundario Presidente del Perd de Huampani, era el Unico estatal que
accedia a este beneficio desde el afio 2011 (El Comercio, 2014). Con el apoyo
del Ministerio de Educacion el numero de colegios publicos que cuentan con este
programa se ha incrementado. Desde marzo del presente afo, los alumnos de
13 Colegios de Alto Rendimiento (COAR), han accedido al programa del
Bachillerato Internacional con el objetivo de replicar la experiencia del Colegio
Mayor Secundario Presidente del Pert (La Republica, 2015).

1.2.2 Diferenciacion

Segun la experta en diferenciaciéon Carol Ann Tomlinson (2004) Un
aula diferenciada ofrece diferentes vias para adquirir contenidos, dar sentido a
las ideas o procesarlas, y desarrollar productos de manera que cada estudiante
puede aprender (p.1). Este concepto de ensefianza en el que el profesor planea
sus clases basado en las diversas necesidades de los estudiantes no es un
concepto nuevo, pese a ello no se encuentra lo suficientemente difundido en las
escuelas por lo que la educaciéon aun sigue centrandose en el profesor en lugar
de hacerlo en el alumno.

La instruccién diferenciada es una filosofia y un enfoque de
enseflanza en el cual los profesores y la comunidad educativa trabajan de
manera activa en pro del aprendizaje de todos los estudiantes a través de las
evaluaciones estratégicas, la planificacion reflexiva y la instruccién flexible y
enfocada en los objetivos de logro. Una parte importante de la ensefanza
diferenciada es tener en claro que las necesidades de educacion no deben ser
catalogadas como simplemente “estudiante regular” o “estudiante especial”, sino
gue la ensefanza diferenciada debe ofrecer multiples vias para el aprendizaje,
de manera que cada uno de los estudiantes estén comprometidos durante todos

los dias de escuela (Alberta education, 2010).

La Ensefianza Diferenciada se desprende del pensamiento de que
‘una misma talla no le sirve a todas las personas”, (Gregory y Chapman, 2007,
p. 8); es decir que cada alumno aprendera de una manera diferente , y para esto

se necesita que la ensefianza también sea diferente.

Coleman (2014) afirma que aquellos maestros que utilizan la
instruccion diferenciada disefian su manera de ensefar de modo tal que coincida
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con los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Todos los estudiantes tienen
la misma meta de aprendizaje, pero la manera de ensefianza varia de acuerdo
a como aprende mejor el estudiante.

Entonces, en vez de utilizar un método Unico de ensefianza para
todos los estudiantes, los maestros utilizan una variedad de métodos para llegar
a todos sus estudiantes. Esto incluye la ensefianza a estudiantes en grupos
pequeinos o en sesiones individuales. Carol Ann Tomlinson (2004), la educadora
gue ha escrito algunos de los trabajos mas innovadores en esta area, es de la
opinidn de que los alumnos pueden aprender mejor cuando el profesor tiene en
cuenta aquellas diferencias de aprendizaje, que pueden ser de aptitud, interés
y/o perfil de aprendizaje. Tomlinson explica que la diferenciacion puede ser
llevada a cabo de multiples formas, que el alumno cuente con un material y tenga
diversos caminos para generar productos habiendo adquirido y procesado la
informacion necesaria.

Por aptitud se entiende que se debe indagar acerca del nivel de
conocimiento del alumno, asi como su conocimiento previo, las experiencias
pasadas que pueda tener, y actitudes hacia el centro de estudios. En este
esquema, las actividades que desarrolle el profesor deben tener la intencién de
retar a los estudiantes de cualquier nivel cognitivo.

En cuanto a la diferenciacion basada en los intereses del estudiante,
se deben tener en cuenta aquellos temas en los que el estudiante se encuentre
interesado en explorar o que lo motivan al aprendizaje. Keller (2009) por su lado,
menciona que es muy importante, para mantener el interés en la clase, estimular
la curiosidad del alumno, utilizando para esto, los diversos elementos que se
utilizan para la instruccion.. El uso de tecnologia es un punto a favor, sin
embargo, se debe evitar la repeticibn en el uso de esta, variar el tipo de
interaccion entre los compaferos de clase ayuda a estimularlos y hacer uso de
diferentes formatos en la presentacion del material educativo, de esta manera,
el estudiante puede escoger la actividad basandose en la manera en que éste
puede aprender para luego demostrar el conocimiento de un contenido.

El perfil de aprendizaje se debe entender como la medida en la que
el alumno aprende y puede procesar la informacion, se relaciona con las
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preferencias de trabajo en clase, sea este grupal o individualmente, asi como
también las preferencias del contexto y ambiente, visto de otro modo, si el
alumno prefiere un trabajo en silencio o si necesita espacio o si le es mejor
trabajar con videos, entre otros factores. Levy (2008) reafirma que el perfil del
estudiante es determinado generalmente por los resultados obtenidos de un test
psicolégico u otra herramienta de diagndstico. En resumen, la premisa principal
y el eje en el que gira la ensefianza diferenciada, estan basados en el hecho de
gue cada estudiante posee su propia habilidad para aprender, y, como
consecuencia, todo profesor puede atender a sus estudiantes segun sus
necesidades y ayudarlos a cumplir los objetivos y alcanzar los estandares
establecidos.

La Ensefianza Diferenciada sugiere estrategias para diferenciar
desde tres puntos de vista distintos pero relacionados: el contenido, el proceso
y el producto

El contenido se centra basicamente en qué es lo que aprendio el
alumno, y cuales son los recursos que utilizé. Theisen (2002) explica que el
contenido diferenciado resalta los aspectos mas esenciales del tema de estudio
y es el profesor quien se encargara de las formas de presentar el conocimiento.
Calero (2009) menciona que el alumno cuenta con la libertad de decidir las
actividades que son de su agrado al momento de adquirir sus aprendizajes, de

manera que se conviertan en aprendizajes mas significativos y perdurables.

El proceso se refiere al disefio de las experiencias de aprendizaje.
Theisen (2002) indica que este proceso puede ser cambiado; para ello, el
docente puede recurrir a diversas estrategias ya sea agrupandolos por nivel de
habilidad, por interés o por el perfil de aprendizaje. Respecto al punto de vista
del proceso, Subban (2006) en su estudio menciona que al ignorar esas
diferencias podria originar que algunos o muchos de los estudiantes no
comprendan de manera adecuada la clase, que se formen vacios de
incomprensién en cuanto al tema y como consecuencia surgiria una pérdida de

motivacion y no se llegaria a alcanzar el éxito académico que se desea.

El producto es la manera en que los estudiantes demuestran y
aplican lo que han aprendido llegando al final a realizar un producto muy
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relacionado al tema que denotara entendimiento. Blaz (2006) sefiala que la
diferenciacion a base del producto debe tomar en cuenta como variable la
complejidad de manera que la totalidad de los alumnos puedan demostrar un
alto nivel de aprovechamiento del contenido en el tema de estudio (p. 12). Foxy
Hoffman (2011) apuntan a que “la instruccién diferenciada ofrece a los
estudiantes un aprendizaje mas personalizado y puede ser una alternativa para
disminuir o evitar la frustracion y el fracaso” (p. 7).

1.2.3 Test de aptitudes mentales primarias PMA

El test de PMA es un instrumento de medida de las aptitudes
mentales y permite el diagnostico colectivo o individual de sujetos que

corresponden a diversos niveles de edad y cultura.

Thurstone, L., L. (2002), Profesor de la Universidad de Chicago,
consiguié aislar ocho factores, a los que denominé Primary mental abilities,
(P.M.A)). Forman parte de estos factores la comprension verbal (V), la
concepcion espacial (E), el razonamiento (R), el calculo (N), la fluidez verbal (F),
la memoria (M), la coordinacién motriz (Mo) y la rapidez perceptiva (P).

A pesar del inicial reconocimiento de ocho factores, posteriormente la
colaboracion de Thelma Thurstone, esposa del psicélogo, conllevé a establecer
una bateria experimental de preguntas que median ya no los ocho factores, sino
solamente siete de estos, quedando excluido el factor (Mo) y entre los afios 1941
y 1943 se redujo la bateria inicial a seis factores, prescindiendo del factor de
rapidez perceptiva (P). EI motivo que llevé a la reduccidon de estos factores no
fue otro que el tiempo que tardaba el test en llevarse a cabo y con el objeto de
reducir ain mas el tiempo de aplicacion, reestructuraron el test eliminando por
altimo el factor M de memoria, con lo que la bateria quedé ajustada a cinco

factores para el aiflo 1946 (Thurstone, 2002).

La prueba esta compuesta por una introduccién y cinco sub pruebas.
Cada una de ellas tiene a su vez dos partes: la primera brinda informacion de
manera que se comprendan los ejercicios, y una segunda parte de ejecucién con

respuestas multiples que el sujeto debera marcar.
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El examinador tendra que leer cada una de las partes introductorias,
mientras el examinado sigue la lectura en silencio. Para ello tomar&a un ejemplar
de las pruebas y leera pausadamente en voz alta y clara el contenido, dando
tiempo, cada vez que en ella se proponga un ejemplo, para que el sujeto realice
y comprenda perfectamente.

El procedimiento se puede realizar, individualmente, o en forma
colectiva, teniendo en cuenta que al realizarse en forma colectiva, se ve limitada
por el numero de administradores que se disponga Yy la infraestructura en el

momento en que se realice el test.

El PMA se aplicé a diferentes niveles, sin embargo, fue necesario
tener cierta preparacion intelectual para llegar a entender los problemas e
instrucciones, sin discriminar a escolares con menos de diez afios y

profesionales con formacion muy alta, como son los ingenieros, médicos, etc.

En la prueba, se evalla la inteligencia teniendo en cuenta cinco

factores presentes en las aptitudes mentales primarias:

e Elfactor V o comprensioén verbal, que es la capacidad que tiene la persona
para entender lo que se expresa en palabras. Este test consiste en que se
encuentre un sindbnimo de la palabra presentada como referencia. Esta

prueba consta de 60 elementos.

e El factor E 0 concepcién espacial, se refiere a la capacidad de la persona
para imaginar o crear objetos en segunda o tercera dimension. Para esto,
se entrega un simbolo y la persona elige entre 6 alternativas que coordinen
con el simbolo entregado, pueden haber girado sobre su posicion inicial.
Esta prueba consta de 30 elementos y existe mas de una alternativa o

resultado correcto para un mismo punto.

e El factor R o de razonamiento, califica la capacidad del individuo para
prever, planear y resolver problemas l6gicos, ya que se tuvo en cuenta el
razonamiento deductivo e inductivo. La persona que realice esta prueba
debera continuar una serie logica con diferentes letras del alfabeto. Este

test consta de 40 elementos.
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e En el factor N o de calculo numérico, se tuvo en cuenta la capacidad de la
persona para trabajar con nimeros y solucionar en forma rapida y acertada
los problemas cuantitativos. En la prueba se sefial6 si la suma de cuatro
nameros, cada uno de dos digitos, es correcta o no. Esta prueba incluye 75
elementos.

o El factor F o de fluidez verbal, califica la capacidad que tiene el individuo
para expresarse y escribir con facilidad. El test consiste en pedirle a la
persona que nombre una serie de palabras con una determinada letra.

Hay un baremo de escolares tanto varones como mujeres de 4° de
primaria a 2° de Bachiller, es decir, un baremo diferente por curso y por sexo lo

que hace un total de 16 baremos para los escolares.
1.2.3.1 Puntuacioén

Para corregir los diferentes ejercicios, se deben tener en
cuenta que para los factores Comprension verbal (V) y razonamiento (R) se debe
atribuir un punto por cada respuesta correcta. Para el calculo de concepcion
espacial (E) y calculo numérico (N) se obtiene un punto por cada acierto y un
punto en contra por cada error. En el Factor F de fluidez verbal ya no hay
alternativas multiples, por lo que se debe contar el nimero de palabras distintas
escritas por el alumno que comiencen por la letra propuesta. Para ello se puede
consultar el diccionario de manera que se asegure que son diferentes. Deben
considerarse como iguales las palabras que sean el singular y el plural, distintos
tiempos o voces de un mismo verbo, los aumentativos o diminutivos, varios

valores cardinales de una misma decena o centena.

Para hallar el valor total, se debe ponderar el valor obtenido

por el sujeto en cada factor, en el modo como se indica en la siguiente formula:
15V+E+2R+N+F=T

El detalle del cuadernillo psicolégico del Test de Aptitudes
Mentales Primarias se encuentra disponible en el Anexo 1.

1.2.4 Integracion curricular de las TIC
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Para que el docente tenga una integracion curricular de las TIC, se
debe tener en cuenta, en primer lugar, la disposicion de este para el aprendizaje
del manejo de los diversos programas que enriqueceran el planeamiento y
desarrollo de sus clases, asi como la creacion de cierto material didactico fisico
y virtual, con el correspondiente uso de ciertas herramientas informéaticas.
También debera tener en cuenta que en el disefio, calificacién y presentacion del
material didactico se deben emplear los diferentes recursos que la tecnologia
ofrece para asi enriquecer los ambientes de ensefianza, desarrollar proyectos
de aula y permitir que los estudiantes interactlen, produzcan y expresen sus
ideas. (Bricefio B. 2015).

La mediacion de las TIC va a favor del proceso de ensefianza y
aprendizaje, complementando las diversas experiencias de los nifios, ya que es
imposible que comprendan cierto concepto utilizando solo algun software
especializado o informacion hallada en internet. Es imprescindible interactuar
con un adulto que tenga la experiencia para adecuar determinada actividad a los
intereses de cada alumno para hacer posible un mejor entendimiento y

aprendizaje.

Es, en este punto que las TIC ofrecen el juego como elemento
principal para acceder a la informacion, ampliar el conocimiento al reafirmar
ideas y llegar a nuevos aprendizajes. Como es sabido, la lidica forma parte de
los tres principios de la educacioén, y ayuda al nifio a ampliar sus conocimientos

y entender mejor lo que sucede en su ambiente.

A continuacion, se presentan ciertas tacticas que se pueden utilizar

para llegar a la integracion curricular de las TIC:

Tener en cuenta los principales mecanismos que nos ofrece la tecnologia.

e Socializar y retroalimentar ideas con el grupo de docentes acerca del

manejo y funcionamiento de las TIC que se encuentren disponibles.

e Evaluar las actividades que los estudiantes pudieran desarrollar con la
tecnologia disponible.

e Mantener un registro en video acerca de las experiencias de aula.
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e Utilizar medios audiovisuales para propiciar el desarrollo de expresion
personal del estudiante.

e Organizar un listado de recursos en linea que apoyen al estudiante en su

proceso de aprendizaje.

e Hacer uso de dispositivos méviles con acceso a internet en la institucién,

para recabar informacion pertinente.

e Utilizar herramientas de produccion de texto para mejorar el proceso de

redaccion.

e Indagar con los estudiantes, quienes son los mas informados en tendencias
tecnologicas, para adoptar las herramientas de uso comun para ellos y
adaptarlas de manera que puedan utilizarse en clase.

1.2.5. Metodologia de programacion extrema (XP)

Extreme Programming (XP) es wuna de las denominadas
metodologias agiles que apunta al desarrollo de software, esta metodologia
sigue de manera rigurosa una serie de reglas centradas en las necesidades del
cliente, quien es el que dirige el proyecto, de manera que se logra un producto
final de buena calidad en un periodo de tiempo generalmente corto. Esta
metodologia rescata las relaciones interpersonales en el equipo como base para
el éxito del desarrollo de software. Este tipo de programacion agil puede
adaptarse a proyectos cuyos requisitos son muy cambiantes y donde existe un
alto riesgo técnico.

Para garantizar el éxito del proyecto, los autores de esta metodologia

consideran los siguientes valores:

e Comunicacion: Esencial entre los integrantes del grupo de trabajo: jefes de
proyecto, clientes y desarrolladores para estar al tanto de cualquier cambio,
implementacion o contratiempo.

e Sencillez: Los programas deben ser los mas sencillos posibles y tener la
funcionalidad necesaria que se indica en las historias de usuarios, es
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importante tener en cuenta que no se debera afladir nada que no se haya
especificado en ese momento.

e Retroalimentacion: La retroalimentacion continua del cliente permite

manejar dirigir el proyecto en la direccion que realmente se desea.

e Valentia: El equipo debe estar preparado para enfrentarse a los continuos
cambios que se puedan presentar.

e Los roles de la metodologia XP participantes se explican mas adelante en
el Capitulo 1l de Metodologia.

1.2.5.3 Fases de la metodologia XP

Las cuatro fases de la metodologia XP y sus entregables
se resumen en la Figura 1.
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Figura 1. Fases y artefactos de la metodologia XP
Elaboracion: el autor

a) Fase de Planificacion

La metodologia XP propone en esta fase, la planificacion
propiamente dicha del proyecto, para lo cual se llevara a cabo un continuo
didlogo entre las partes involucradas: cliente, programadores y coordinadores o
gerentes.

e Las Historias de Usuario: Consiste en la técnica que se utiliza para
especificar los requisitos del software, para lo cual, el cliente describira,
en forma breve, las principales caracteristicas que tendra el sistema,
sean requisitos funcionales o no. El tratamiento es muy flexible, ya que
las historias de usuario pueden variar o reemplazarse por otras que
sean mas precisas, aumentar nuevas o modificar las ya existentes.

e Plan de entregas (‘Release Plan”) El cronograma de entregas
establecerd las historias de usuario que seran agrupadas para
conformar una determinada entrega, y el orden de las mismas.
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Nuevamente el plan de entregas y realizar los ajustes, si fuera

necesario.

¢ Plande iteraciones (“Iteration Plan”) Se desarrollaran y probaran en un
ciclo de iteracion las historias de usuarios que se hayan seleccionado
para cada entrega, siguiendo légicamente un orden preestablecido.

e Reuniones de seguimiento (“Stand-up meeting”) Es imprescindible
llevar a cabo reuniones diarias a fin de mantener la comunicacién entre
el equipo y asi encontrar soluciones a los posibles problemas que se

encuentren.
b) Fase de Disefio

La metodologia XP hace especial énfasis en los disefios
simples y claros. Los conceptos mas importantes de disefio en esta metodologia

son los siguientes:

e Simplicidad: La propuesta de XP es encontrar el disefio mas simple y

gue funcione.

e Recodificacion (“refactoring”): XP sugiere recodificar cuantas veces
sean necesarias; esto es, reescribir nuevamente parte del codigo de un
programa, sin que llegue a cambiar su funcionalidad, con la finalidad
de simplificarlo y hacerlo conciso y entendible.

e Metéfora: La metodologia XP sugiere utilizar este concepto para
explicar sencillamente el propdsito del proyecto, y guiar la estructura y

arquitectura del mismo
C) Fase de Desarrollo

En esta fase se desarrolla el sistema. Los conceptos mas

importantes del desarrollo en esta metodologia son los siguientes:

e Disponibilidad del cliente: Es el cliente quien proporciona las historias
de usuarios, pero al ser expresamente cortas no se tienen los detalles
necesarios para la realizacion del desarrollo del cédigo y deben ser
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detalladas por el cliente, para discutirlas con los desarrolladores,

durante esta etapa.

Programacion dirigida por las pruebas (“Test-driven programming”) Lo
que propone XP es un modelo inverso, en el que se escribiran primero
los test que debe pasar el sistema y luego, el desarrollo sera el minimo

necesario para pasar las pruebas previamente definidas.

Programacion en pares: XP propone que se desarrolle en pares de
programadores, que trabajen juntos en un mismo ordenador para

minimizar posibles errores y lograr mejores disefios.

Integraciones permanentes: XP promueve publicar lo antes posible una

nueva version libre de errores, aunque no sea la ultima.

Propiedad colectiva del codigo: El equipo conformado aportara ideas

nuevas que puedan aplicarse en cualquier parte del proyecto.

Ritmo sostenido: Lo que se procura conseguir con esta practica es
planificar el trabajo de tal manera que se lleve un ritmo constante y en
forma razonable con la finalidad de no saturar al equipo.

d) Fase de Pruebas

Durante la fase de pruebas se realizaran las revisiones

necesarias antes de que el producto sea llevado al cliente. Adicionalmente, el

cliente debe realizar las pruebas de aceptacion correspondientes a cada

iteracion. Durante la presente fase se realizan las siguientes revisiones:

Pruebas unitarias: Para que la propiedad colectiva del codigo funcione
adecuadamente, es imprescindible que todo cdédigo liberado pase
correctamente las pruebas unitarias

Deteccion y correccion de errores: Se corregira cualquier error (“bug”)
que se encuentre, y para verificar que éste se haya resuelto, se

realizardn nuevas pruebas.
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e Pruebas de aceptacién: Son consideradas como “pruebas de caja
negra” (“Black box system tests”) y se crean en base a las historias de
usuarios, en cada ciclo de la iteracion del desarrollo.

1.2.6 Metodologia Scrum

Scrum es una metodologia agil en la gestién de proyectos, cuyo
principal objetivo es potencializar la productividad de un equipo, ya que reduce,
significativamente, toda actividad que no esté orientada a producir un software
gue funcione, obteniendo resultados en periodos breves de tiempo. Scrum
enfatiza valores y practicas de gestion, sin pronunciarse sobre requerimientos,
practicas de desarrollo, implementacion y demas cuestiones técnicas. Esta
metodologia tiene sus bases en procesos de iteraciones e incremental donde
cada una de las iteraciones tiene una duracion acotada. Scrum hace uso de sus
propios roles, artefactos y actividades que se resumen en la Figura 2, mostrada

a continuacion.
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Figura 2. Roles, artefactos y actividades de la metodologia Scrum
Elaboracion: el autor

1.2.6.1. Roles

A continuacion, se detallan los roles de la metodologia:
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Product owner (Duefio del producto): Es el responsable oficial del
proyecto, gestidn, control y visibilidad de la lista de acumulacion o lista
de retraso del producto (Product Backlog). Toma las decisiones finales
de las tareas asignadas al registro y convierte sus elementos en rasgos
a desarrollar.

Scrum Master (Lider del proyecto): Responsable del proceso Scrum,
de cumplir la meta y resolver los problemas. Asi como también, de
asegurarse gue el proyecto se lleve a cabo de acuerdo con las

practicas, valores y reglas de Scrum.

Team (Equipo) Responsable de transformar el Backlog de la iteraciéon
en un incremento de la funcionalidad del software. Tiene autoridad para
reorganizarse y definir las acciones necesarias o sugerir remocion de
impedimentos.

Usuarios: los beneficiarios finales del producto y a los que también se
debe implicar desde un primer momento para que aporten sus
opiniones y permitan mejorar el producto durante su desarrollo.

1.2.6.2. Artefactos

Se detallan los artefactos de la metodologia:

La Pila de Producto (Product BackLog): Esta lista es confeccionada por
el Duefo del Producto de acuerdo a los requerimientos y esta ordenada
por la prioridad que tiene cada elemento en la pila.

La Pila del Sprint (Sprint BackLog): Es un documento dinamico que
incorpora constantemente las necesidades del sistema. Se mantiene

durante todo el ciclo de vida.

El Grafico de Trabajo Pendiente (Burndown Chart): Representa
visualmente el trabajo que esta por hacer versus el tiempo restante del
proyecto. Es util para predecir en que tiempo se terminaria todo el

trabajo.

1.2.6.3. Actividades
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Se detallan las actividades propias de la metodologia Scrum:

Product Backlog: Tareas a realizar y objetivos que se pretenden
conseguir, marcados por el duefio del producto y el experto SCRUM.

Sprint Backlog: Tareas que se realizaran en un plazo muy corto, entre
dos y cuatro semanas. Al finalizarlo, se obtiene un entregable.

Sprint Planning Meeting: Reunién que sirve para decidir y planificar qué

tareas pasaran del Product Backlog al Sprint Backlog.

Daily SCRUM Meeting: Reunion operativa que se realiza cada dia
mientras dura el Sprint Backlog en la que cada miembro del equipo
comenta qué tareas ha realizado, cuales va a realizar durante el dia y
qué riesgos percibe.

1.2.6.4. Etapas del proceso de desarrollo

Durante el desarrollo del proyecto haciendo uso de la

metodologia Scrum, se pueden identificar las siguientes etapas:

Planificacion: En esta etapa se define el proyecto propiamente dicho,
se realizan las tareas de relevamiento preliminar de los procesos del
negocio, definicion y secuenciamiento de actividades, definicion del
alcance, estimacion de tiempos, definicion de recursos, andlisis de

riesgos, estimacion de costos.

Analisis: Aqui se realizan las tareas de afianzamiento de las
definiciones funcionales, definicion de los requisitos a través de casos
de uso, planificacién de las etapas posteriores y ajuste de los tiempos
preestablecidos.

Disefio: En esta etapa se genera el modelo de datos para que la
solucion cumpla con los requerimientos definidos. El disefio generado
debera contemplar las posibles modificaciones futuras, crecimiento de

la solucién, mayor carga e incorporacién de nuevas funcionalidades.
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e Construccion y pruebas: Esta etapa tiene como objetivos construir la
solucién del Release (Sprint), cumpliendo con las definiciones y

especificaciones de los documentos de alcance.

e Implementacion: Se debe disponer del sistema productivo con sus
ambientes de produccion, metodologia de trabajo y manuales
operativos. Obtencion de nuevas funciones a agregar o posibles

errores a reparar.
1.2.7. Metodologia Agile Unified Process (AUP)

De acuerdo con Ambler, S. (2012), la metodologia de desarrollo de
software AUP resulta siendo una version simplificada de la metodologia Rational
Unified Process (RUP), que describe un enfoque sencillo y entendible haciendo
uso de técnicas y conceptos, aunque manteniendo la esencia RUP. Este enfoque
utiliza técnicas agiles como el desarrollo manejado por las pruebas, una gestion
de cambios &gil, desarrollo agil manejado por el modelamiento y redisefio de la
Base de datos.

Las caracteristicas de la metodologia AUP se pueden describir como

sigue:

e Simplicidad: Que se logra debido a la reduccion de algunas disciplinas

con las que cuenta el.

e Ajuste alos valores agiles: Lo que se refiere a la aceptacion de cambios
en los requisitos sobre la marcha, la entrega periédica y frecuente de
software funcional, trabajar juntos el equipo de desarrollo con el cliente,
etc.

e Enfoque de valor: Se centra en las actividades que aportan mas valor
en el proyecto. Permite que las tareas sean priorizadas en funcion del
valor que puedan tener y en las que requieran mas atencion al
momento del desarrollo.

e Adaptabilidad: La metodologia AUP puede amoldarse a las

caracteristicas que tenga el proyecto a implementar.

24



Las fases de la metodologia AUP asi como las disciplinas de la
misma se muestran a continuacion en la Figura 3.

Fases

Disciplinas Inicio Elaboracion Construccion Transicion

Modelamiento

Implementacion

Pruebas

Despliegue

Gestion de configuracion

Gestion de Proyectos | i e et .. |
Ambiente p—

I E1 ctcz2  Cn M 12

Interaciones

Figura 3. Fases y disciplinas de la metodologia AUP
Fuente: Ambler, S. (2012).

Las fases de la metodologia se detallan a continuacion:

e Fase de Inicio: En esta fase se obtiene una primera definicién de lo que
va a componer el sistema y la manera a desarrollarlo teniendo siempre

un total contacto entre el cliente y el equipo de desarrollo.

e Fase de Elaboracion: Se obtienen los requisitos y la arquitectura del
sistema a desarrollar, se construira un prototipo de la arquitectura.

e Fase de Construccion: Fase en la que se desarrolla un sistema que listo
para las pruebas previas a la produccién final. Se realiza la priorizacion

de requerimientos.

e Fase transicidon: Se realizan las de pruebas de software, se lanzan las
versiones beta, y se afina el producto, realizando las reformas en el

producto para evitar defectos si los hubiera.

Las disciplinas de la metodologia AUP fueron reducidas a siete en

comparacién con la metodologia RUP, las cuales se detallan a continuacion:

e Modelamiento: Disciplina en la cual se entiende el proyecto y su
viabilidad en la empresa, se busaca como solucionar el problema. En

las fases de Inicio y elaboracion, se buscaran los casos de uso y los
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requerimientos, los mismos que seran priorizados y se identificaran
los riesgos técnicos del proyecto, respectivamente.

e Implementacion: Es la disciplina en la que se convierten los modelos
creados a un codigo capaz de ser ejecutado, ademas de llevarse a
cabo pruebas generales.

e Pruebas: Se llevan a cabo las pruebas del software con el fin de
comprobar la calidad del mismo y buscar errores o defectos.

e Despliegue: Se planea la entrega del sistema al cliente haciéndose
una estimacion de las fechas en las que es posible entregar el
software y se crea un plan de despliegue.

e Gestion de configuracion: Se gestiona el acceso a herramientas del
proyecto, se procede al seguimiento de las versiones en el tiempo y
se analizan los posibles cambios que puedan hacerse.

e Gestion de proyectos: Tiene que ver con la gestion de riesgos,
asignacion de tareas a los trabajadores, control del progreso del
proyecto, y coordinacion del equipo de manera que el sistema se

entregue en el tiempo pactado.

e Ambiente: Se Compruebay asegura que el entorno de trabajo sera el
adecuado para el proyecto a desarrollar.

En la Tabla 1, se mencionan los entregables que propone la
metodologia The Agile Unified Process (AUP) y un breve resumen de cada uno

de estos.
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Process (AUP) y su respectiva descripcion, se presentan resumidos en la Tabla
2.

Tabla 1. Entregables de la metodologia AUP

Entregable

Descripcion

Sistema

Incluye el software, hardware y documentacion pertinente.

Cadigo fuente

El codigo fuente del sistema.

Conjunto de

Coleccion de casos de pruebas, y el codigo para
ejecutarlos en el orden apropiado. Pruebas de aceptacion,

pruebas de o .
-, pruebas unitarias, pruebas del sistema y otras pruebas que
regresion , :
se considere necesarias
Scripts de . : :
. - Cadigo para instalar el sistema en el entorno.
instalacion

Documentacion

Se compone del manual de operaciones, documentacion
de apoyo, manuales de usuario y descripcion general del

del sistema .

sistema.
Notas de la Resumen de los puntos importantes sobre la versiéon actual
Version del sistema.

Pruebas de aceptacion, posibles automatismos, procesos
Modelo de y reglas de negocio, modelo del dominio, modelo de la
requisitos organizacion, glosario, requisitos técnicos, modelo de

casos de uso y modelo de la interfaz de usuario.

Incluye modelo de despliegue, modelo de objetos, modelo
Modelo de de datos, modelo de amenazas de seguridad, el
disefio documento de resumen o \ista general del sistemay el

modelo de la interfaz de usuario.

Elaboracion: el autor

Cada uno de los roles propuestos de la metodologia The Agile Unified
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Tabla 2. Roles de la metodologia AUP

Rol

Descripcion

Administrador de base

Trabaja de manera colaborativa con los integrantes del equipo del proyecto

de datos Agil para disefar, probar y brindar soporte a los diferentes esquemas de datos.
Alguien que cree y desarrolle modelos, ya sean dibujos, tarjetas, o
Modelador Agil  |archivos complejos realizados con herramientas CASE, de manera

colaborativa y evolutiva.

Administrador de la
configuracién

Se encarga de proporcionar la infraestructura y crear el medio ambiente para
el equipo de desatrrollo.

Implementador

Un implementador es responsable de poner en disponer el sistema en los
ambientes de pre-produccién y produccion.

Desarrollador

Es quien escribe codigo, realiza pruebas y construye el software.

Especialista del
proceso

Desarrolla, adapta y apoya el material de los procesos de la organizacion
(descripcion de procesos, plantillas, guias, ejemplos, entre otros).

Administrador del

Administra los miembros de los equipos de trabajo, crea relaciones con los
inwlucrados, coordina las interacciones con los inwlucrados, planea,

royecto - . . :
proy administra, dispone recursos y mantiene el equipo enfocado.
Examinador Evalgg los productos.del proygcto, mclgswe el trabgjo en progreso,
suministrando retroalimentacion al equipo de trabajo.
Stakeholder Un stakeholder es todo aquel que se vea afectado de una u otra forma

con el proyecto.

Documentador técnico

Es responsable de producir documentacion para los involucrados.

Administrador de
pruebas

Es el responsable del éxito de las pruebas, incluye planificar la
administracion, y promover las pruebas y las actividades de calidad.

Equipo de pruebas

Responsables de ejecutar las pruebas y documentar los resultados que
proyecten.

Especialista en
herramientas

Es responsable de seleccionar, adquirir, configurar y brindar mantenimiento
al equipo requerido.

Elaboracion: el autor

1.3

Definicién de términos basicos

e Aprendizaje colaborativo: Es un tipo de aprendizaje con un fuerte

sentido de libertad en la ejecucion de tareas, en la que el docente

propone un tema o problema y los alumnos deciden como abordarlo

bajo la guia del docente que interviene solo si es consultado o si

advierte algun problema en la interaccion grupal. Es mas aconsejable

en grados superiores, donde los alumnos ya tienen mayor grado de

responsabilidad. El objetivo del trabajo colaborativo es llegar a una

produccion satisfactoria con el aporte tedricamente de todos. Permite

distribuir tareas y que cada quien se ocupe de un aspecto parcial
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estableciendo el propio grupo como interactuar, para luego reunir todo
en la conclusion.

Aprendizaje cooperativo: Es el tipo de aprendizaje en el que el
maestro, luego de plantear el problema, organiza los grupos, tratando
de que coexistan en cada uno, alumnos mas y menos aventajados, y
distribuye roles, asegurando que todos participen. Es por lo tanto mas
estructurado que el aprendizaje colaborativo. El avance del grupo
depende de que todos aporten; por lo tanto, no permite esperar que

alguno o algunos hagan toda la tarea.

Eneatipo: Término utilizado en psicologia para dar una equivalencia en
un rango de valores. En la presente tesis, el eneatipo es la equivalencia
del puntaje obtenido en cada sub testy va de 1 a 9 para la prueba de
aptitudes mentales primarias.

Modelo VARK: El modelo VARK es un instrumento disefiado para
identificar estilos de ensefianza-aprendizaje. Es un sencillo instrumento
para autodiagnosticar las preferencias sensoriales para procesar y
elaborar informacion durante los procesos de aprendizaje. La
denominacion VARK, se establece por las iniciales de los términos en
inglés que tipifican a los estilos de aprendizaje que procura identificar
Visual (visual), Aural (auditivo), Reed/Write (lectura/escritura) y
Kinesthetic (quinestésico).

PAI: El Programa de los Afos Intermedios (PAIl) del Bachillerato
Internacional® (IB) es un programa destinado a alumnos de 11 a 16
afos a establecer conexiones practicas entre sus estudios y el mundo
real. Es un programa de cinco afos que puede impartirse en una
asociacion de colegios o en varios formatos abreviados (de dos, tres o
cuatro afos).

Web 2.0: Este término fue acufiado por el americano Dale Dougherty
de la editorial O'Reilly Media y surgio para referirse a nuevos sitios web
gue se diferenciaban de los sitios web mas tradicionales englobados
bajo la denominacibn Web 1.0. La caracteristica diferencial es la

participacion colaborativa de los usuarios.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

La presente tesis se ubica como una investigacion aplicada ya que tiene
como fin la consolidacion del saber y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante la carrera universitaria en pro de la mejora del sector
educacion.

En el presente capitulo, se da a conocer la metodologia de desarrollo
elegida y el sustento base para la eleccion de la misma, asi como los materiales
necesarios para el desarrollo de la solucién.

1.3 Materiales
1.3.1 Recursos humanos

Los roles asignados para el desarrollo del proyecto SIDESCO, asi
como el nombre del representante de cada rol se detallan a continuacion.

Tabla 3. Asignacion de roles del proyecto

Nro.
Roles Representante
Recursos
Cliente 1 MNorma Pagaza Sotelo.
Eduardo De la Vega.
Programador 2

Tulio Galvez.
Tracker 1 Eduardo De la Vega.
Tester 1 Eduardo De la Vega.
Gestor 1 Eduardo De la Vega.

Elaboracién: el autor.
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En la Tabla 4, se describen las funciones de cada uno de los roles del

proyecto.
Tabla 4. Descripcion de roles del proyecto
Roles Descripcion
Produce el codigo del sistema, realiza la refactorizacion del
Programador | codigo teniendo en cuenta la simplicidad del mismo, es
responsable de las pruebas unitanas.
_ Detalla las histonias de usuarno y define las pruebas de
Cliente .
aceptacion.
Administray publica la informacion sobre la evolucion del
proyecto sin afectar el proyecto en si, supervisa el
Tracker cumplimiento de los tiempos estimados en cada una de las
iteraciones, se encarga de hacer seguimiento a las pruebas
funcionales, errores reportados y las responsabilidades.
T Encargado de guiar y dar aportes junto al cliente en la
ester preparacion o realizacion de las pruebas de aceptacion.
G Favorece el vinculo entre usuarios y desarrolladores y
estor asegura que el equipo alcance los objetivos

Elaboracion: el autor.

1.3.2 Recursos Materiales

En la Tabla 5 se muestran los detalles del hardware y software

necesarios para la ejecucion del proyecto.

Tabla 5. Asignacion de hardware y software

Hardware / Software Descripcion

Computadora facilitada por el colegio
Casuarinas International College.
Computadora personal Caracteristicas:

- Procesador Intel core i5 3.1 gHz

- Disco duro 500 Gb

32



Hardware / Software Descripcion
- Memoria RAM de 4Gb

- Sistema operativo Windows 8.1

Servidor facilitado por el colegio Casuarinas
International College.
Caracteristicas:
- Servidor x3200 M2 Tower Server
Servidor - Procesador: Quad Core X3360 Xeon
2.80GHz/12M/1333
-  Memoria RAM 4GB (2 x 2GB) DDR2
- Disco duro 1T

- Sistema operativo Windows server 2008

Laptop facilitada por el colegio Casuarinas
International College.

- Procesador Intel core i3

- Disco duro 500 Gb

- Memoria Ram 4Gb

Laptop

- Sistema operativo Windows 8.1

Lenguaje de programacién | Java 8

Servidor web Apache tomcat 7

Gestor de base de datos HeidiSQL versién: 9.3.0.4984

Entorno de desarrollo IDE Intellij IDEA

Motor de base de datos MySQL

Elaboracion: el autor.

Tanto el hardware como el software que se presentan en la tabla
anterior han sido adquiridos previamente por la institucion Casuarinas
International College, por lo que no se ha realizado la compra de ningun equipo
ni la adquisicion de ninguna licencia para el desarrollo del sistema SIDESCO.
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1.4 Métodos

Para lograr los objetivos propuestos en el presente proyecto, se seleccion6
la metodologia Programacion Extrema (XP), debido a que es un proyecto
dindmico y con tiempos cortos, por lo que es necesario requiera poca
documentacion. Se realiz0 una evaluacion para definir la metodologia de
software que se aplicaria en el proyecto. La Tabla 6 muestra los resultados de la

evaluacion.

Tabla 6. Comparacién de metodologias para el desarrollo del proyecto

Metodologias
Caracteristicas
AUP SCRUM XP
Documentacion 2 4 4
Costo al Cambio 3 3 3
Equipo de Trabajo 3 4 4
Repuesta al cambio 3 3 4
Tiempo de Desarrollo e
. 2 3 4
Implementacion
Cliente activo 3 3 4
Puntaje 16 20 23

Elaboracién: el autor

La eleccion de la metodologia a utilizar se realiz6 teniendo en cuenta a las
metodologias agiles ya que son una excelente alternativa para el desarrollo de
proyectos en donde el tiempo en un limitante y en donde los requerimientos
pueden ir apareciendo conforme se avanza en el proyecto. Para obtener
rapidamente el producto final, es necesario contar solamente con la
documentacion esencial que se requiera, es por ello que para el desarrollo del
sistema SIDESCO se tomo6 en cuenta como factor clave la documentacion
atribuyéndose el puntaje 4 a la metodologia XP y Scrum ya que cuentan con
pocos artefactos y documentacion que puede ser recabada sin tomar mucho
tiempo. La metodologia AUP a pesar de ser una metodologia agil, se basa en la

metodologia RUP de quien adquiere sus artefactos aunque estos se desarrollan
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de manera mas concisa. Por estos motivos se le asigné un puntaje de 2 a la
metodologia AUP.

Cuando se analizaron las metodologias agiles, se tomé en cuenta la
rapidez de respuesta frente a cambios en los requisitos que puedan ocurrir
durante el desarrollo del proyecto. Estas metodologias se componen de
procesos iterativos en los que se pueden ir agregando funcionalidades a medida
gue se avanza en las diferentes iteraciones o sprints, sin embargo, es muy
importante tener en cuenta que la toma de requisitos debe ser la mejor posible
para evitar grandes pérdidas en lo que se refiere a costos, tiempo, motivacion,

entre otros factores.

Teniendo en cuenta lo anterior, se analiz6 a metodologia Scrum la cual no
permite cambios en sus Sprint ya que una vez que la reunion de planeaciéon ha
terminado, ese Sprint debe mantenerse inalterable hasta el final del mismo,
mientras que XP puede hacer cambios en sus iteraciones de ser necesario. En
la metodologia AUP, se trabaja también con iteraciones, sin embargo, el tiempo
de cada iteracién es mas largo comparado con las otras dos metodologias, por
lo que cualquier cambio que pueda surgir no sera posible de detectar en el corto
tiempo. Se le otorgé un mayor puntaje a XP que a Scrum en los puntos Costo al

cambio y respuesta al cambio por dichas razones.

El punto de equipo de trabajo y cliente activo se relacionan muy
fuertemente en las metodologias agiles ya que el equipo de trabajo en XP se
comunica continuamente y casi perennemente con el cliente con lo que se logra
un mayor control en los requerimientos del cliente, ya que es €l quien prioriza las
funcionalidades y otras caracteristicas que el sistema tendra. En contraste en la
metodologia Scrum es el duefio del producto quien prioriza las funcionalidades,
sin embargo, es el equipo quien determina la secuencia en que seran
desarrollados los productos del backlog. Por su parte si bien la metodologia AUP
cuenta con un equipo de trabajo muy bien distribuido y destinado a actividades
especificas. Este equipo de trabajo es notoriamente mas extenso que en las

metodologias XP y Scrum.

AUP no cuenta con un cliente activo para realizar consultas constantes en
el desarrollo del sistema, por lo que toda informacion debera ser recabada al
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inicio en las fases de iniciacion y elaboracion, teniendo que pactar reuniones si
se desea en algun caso extraordinario tener contacto nuevamente con el cliente,
entendiéndose cliente como un representante y no como a cada usuario como lo
hace XP.

Como ultimo punto, se encuentra el tiempo de desarrollo e implementacién
gue como se habia mencionado anteriormente puede ser un limitante en
desarrollo de sistemas que se requieran en el corto plazo. En este sentido la
metodologia AUP aun con las simplificaciones realizadas a la metodologia RUP
cuenta con muchos entregables lo que retrasa el tiempo de obtencion del
producto, adicional a esto las iteraciones y en especial la primera, toman mas

tiempo que las de sus pares XP y Scrum.

Los puntos a favor de XP seria la simplicidad en el cédigo que como se
explica en la fase de disefo, debe ser lo méas simple posible que cumpla con la
funcionalidad deseada, ademas de la refactorizacion del codigo que reduce el
tiempo cuando se desea reutilizar el mismo, haciéndolo ademés, mas simple
conciso y entendible. Por su parte, la metodologia Scrum tiene también puntos
a favor en lo relacionado con los tiempos de entrega que si bien es cierto pueden
ser de periodos cortos, en un andlisis global la metodologia Scrum cuenta con
Sprints ligeramente mas extensos contrastados con las iteraciones de XP.

1.5 Presupuesto

Para llevar a cabo el presente proyecto se realizd la evaluacion de los

conceptos detallados en la siguiente tabla:

Tabla 7. Presupuesto del proyecto

RECURSO COSTOS
Hardware y Software 30,562.85
Capital Humano 112,000.00
Gastos operativos 937.50
TOTAL S/.143,500.35

Elaboracién: el autor

Cada concepto se divide de la siguiente manera:
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e Costo de Hardware y Software: Conformado por el equipo y las licencias
de los programas a utilizar para el desarrollo del proyecto, éstos se
detallan en la Tabla 8

Tabla 8. Costos de Hardware y Software

ITEM | COSTOUNITARIO (S/) | CANTIDAD [COSTO TOTAL

HARDWARE

Computadora personal 4,680.00 1 4,680.00

Senvidor x3200 M2 7,845.00 1 7,845.00

Tower Server

Laptop Intel core i3 4,240.00 2 8,480.00
SOFTWARE

Intellij IDEA 9,557.85 1 9,557.85

COSTO TOTAL S/.30,562.85

Elaboracion: el autor

e Costo de Capital Humano: La Tabla 9 muestra el costo del recurso

humano requerido para la realizacion del proyecto.

Tabla 9. Costo de Capital Humano

Rol Costo x | Horas Dias x |Semanas nggzjge Costo
hora(S/) | xdia | Semana | Xx mes total(S/.)
(meses)

Programador 1 15 8 5 4 5 12,000.00

Programador 2 15 8 5 4 5 12,000.00

Tracker 20 8 5 4 5 16,000.00

Tester 25 8 5 4 5 20,000.00

Gestor 65 8 5 4 5 52,000.00
TOTAL S/.112,000.00

Elaboracion: el autor

e (Gastos operativos: Son los gastos en que se incurren de manera indirecta
para el desarrollo del proyecto.

Estos gastos incluyen movilidades, telefonia celular, Gtiles de oficina,
impresiones, energia eléctrica y un presupuesto de gastos adicionales en
caso sea necesario. La Tabla 10 resume los gastos operativos.

Tabla 10. Gastos operativos
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Gastos Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Total

Operativos |  (S/) () (S) (S) sh | sh
Utiles de 675 675 675 675 675 | 3375
oficina
Otros 120 120 120 120 120 600
Total S/.937.50

Elaboracién: el autor

Para efectos del calculo del Valor Actual Neto (VAN) una depreciacion lineal
en cinco afios para los equipos y ademas se incluyé el concepto de
mantenimiento del Sistema SIDESCO durante los cinco primeros afos.

El calculo del VAN se muestra en la Tabla 11.

Tabla 11. Célculo del VAN

Calculo del VAN
Periodo | Afno 0 | Ano 1 | Afo 2 | Ao 3 | Ano 4 Ano 5
Egresos
Hardware -21,005.00
Depreciacion -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00
Software -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85
Pago a trabajadores -112,000.00
Gastos operativos -937.50
Mantenimiento SIDESCO -10,000.00 | -10,000.00| -10,000.00| -10,000.00( -10,000.00
Ingresos
Matriculados en programa MYP 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00
Incremento de alumnado MYP 1,300.00 2,600.00 3,900.00 5,200.00 6,500.00
Total -143,500.35 65,099.00 56,841.15 58,141.15 59,441.15 60,741.15
Valor Actual (cok = 15%) 56,607.83 42,980.08 38,228.75 33,985.67 30,199.09
Valor acumulado -143,500.35| -86,892.52 -43,912.45 -5,683.70 28,301.97 58,501.06
Valor Actual Neto (VAN) S/. 58,501.06

Elaboracioén: el autor

El VAN del proyecto es de S/.58,501.06 soles para una tasa del 15% anual.
Debido a que este valor es mayor a cero, se puede afirmar que el proyecto
SIDESCO es rentable.

Se realiza el calculo de Tasa interna de Retorno (TIR) como un indicador de
aceptacion o rechazo de la inversién. Se detalla a continuacion en la Tabla 12,

el calculo de este indicador.

Tabla 12. Calculo del TIR
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Calculo del TIR
Periodo Ao 0 Ao 1 Afio 2 Ao 3 Aio 4 Afo 5
Egresos
Hardware -21,005.00
Depreciacién -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00 -4,201.00
Software -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85 -9,557.85
Pago a trabajadores -112,000.00
Gastos operativos -937.50
Mantenimiento SIDESCO -10,000.00 | -10,000.00 | -10,000.00 | -10,000.00 | -10,000.00
Ingresos
Matriculados en programa MYP * 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00
Incremento de alumnado MYP* 1,300.00 2,600.00 3,900.00 5,200.00 6,500.00
Total -143,500.35 | 65,099.00 | 56,841.15 58,141.15 | 59,441.15 60,741.15
Valor Actual 49,537.58 | 32,914.24 | 25,619.17 19,931.00 15,498.35
Valor acumulado (TIR=31.41%) [ -143,500.35 | -93,962.77 | -61,048.53 | -35,429.35 | -15,498.35 0.00
Valor Actual Neto (VAN) 0.00

Elaboracioén: el autor

El célculo del TIR arroj6 un valor de 34.41% que comparado con la tasa de

descuento anual del 15% se observa que es sustancialmente mayor, por lo que se

puede afirmar que el proyecto SIDESCO es rentable.
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CAPITULO IlI
DESARROLLO DEL PROYECTO
Tomando como base los antecedentes, marco tedrico y la metodologia

anteriormente expuestos, en el presente capitulo se describe el desarrollo del

proyecto que lleva a la implementacion del sistema SIDESCO.

El presente proyecto ha sido segmentado en las fases de planificacion,
disefio, desarrollo y pruebas, cada una de las fases y sus respectivos
entregables.

3.1 Fase de Planificaciéon

Para el desarrollo del proyecto SIDESCO, se realiz6 la captura de
requerimientos, siguiendo el proceso mostrado en la Figura 3.1.

ENTRADA CAPTURA DE REQUERIMIENTOS SALTDA

N I

»  Proceso actual

«  Necesidad del cliente »  Priorizacién de requerimientos

« Historias de usuario

Figura 4. Flujo de captura de requerimientos
Elaboracion: el autor
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3.1.1 Actade constitucién del proyecto

Luego de haber analizado la problematica de la Institucion educativa
Casuarinas International College, se firmo6 el documento Acta de Constitucion del
Proyecto donde se plantean los objetivos de la organizacion y su alineamiento
con el proyecto SIDESCO, el alcance, stakeholders implicados, restricciones,
supuestos, cronogramas de entrega y presupuesto. El detalle del documento se
encuentra en el Anexo 2. Acta de Constituciéon del Proyecto.

3.1.2 Historias de usuario

La metodologia XP cuenta con plantillas para las historias de
usuario, asi mismo, esta metodologia permite el uso de una plantilla
personalizada siempre y cuando contenga la informacion basica necesaria para
plantear los requerimientos del cliente y realizar una correcta estimacion de
tiempo.

En la Figura 5, se presenta el modelo de la historia de usuario que
ha sido elaborada para la toma de requerimientos.

Historia de usuario

, NUmero de historia de Proporciona el nombre de la
Numero , Nombre o .
usuario historia de usuario
. Identifica |a historia de . Muestra el usuario que
Identificador (ID) . Usuario . } i
usuario interactuara con el sistema
Descripcion

Indica de forma breve la funcionalidad que el usuario especifico del sistema necesita.

Criterios de aceptacion

Resume los criterios que debe cumplir la funcionalidad al finalizar la iteracidn para poder ser
declarados aceptados

Figura 5. Plantilla de historia de usuario
Elaboracion: el autor

Durante la recogida de requerimientos, cada actor del sistema
estuvo acompafiado en todo momento del programador quien sin usar
terminologia técnica guio al cliente en la redaccidon de cada historia de usuario.
En la Tabla 13, se detallan los actores del sistema.
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Tabla 13. Representantes de los actores del Sistema

Actores del Sistema Representante
Administrador Sr. Tulio Galvez Calderdn.
Secretaria Srta. Claudia Malaga Cruz
Psicologo Sra. Cecilia Vilela Pendergast
Profesor Sr. Alain Navarrete Silva
Actores del Sistema Representante
Alumno Representado por el profesor Piero Chiappe Ureta.
Apoderado Sra. Jenny Callupe Pizarro
Cliente Representado por la coordinadora del programa
PAl 5ra. Norma Pagaza Sotelo

Elaboracion: el autor

La descripcion de cada historia de usuario mantiene el
formato “Como [actor] deseo [funcionalidad] para [beneficio]” y cumple con los
requisitos estipulados de la metodologia XP, es decir son independientes,
negociables, valorables, estimables, small (pequefias) y testeables.
Adicionalmente cada historia de usuario tiene un detalle referido a los criterios
de aceptacion, el cual es necesario para producir posteriormente las historias de
prueba.

Sobre la base de las historias de usuario obtenidas, se realiza la
Tabla 14 mostrada a continuacion, que resume los nombres de cada historia de
usuario con su respectivo identificador.

Tabla 14. Listado de historias de usuario

Identificador |Nombre de la historia de usuario
HU-1 Acceder al Sistema
HU-2 Gestionar usuario
HU-3 Asignar Grado y Seccion
HU-3 Asignar Grado y Seccion
HU-4 Habilitar test PMA
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Identificador |Nombre de la historia de usuario
HU-5 Mostrar test PMA
HU-6 Rendir los sub test
HU-7 Ingresar puntaje de sub test F
HU-8 Mostrar resultados del Test PMA
HU-9 Consultar listado de Alumnos
HU-10 Gestionar Clase
HU-11 Habilitar clase
HU-12 Consultar mis tareas
HU-13 Subir mi respuesta a clase
HU-14 Gestionar respuesta
HU-15 Gestionar nota
HU-16 Consultar notas
HU-17 Reporte de notas del alumno
HU-18 Generar reporte estadistico de notas

Elaboracién: el autor

El detalle de las historias de usuario, se presentan a continuacion,

en la Figura 6 a la Figura 23.

Historia de usuario

Nudmero 1 Nombre Acceder al Sistema
Administrador, Secretaria,
Identificador (ID) HU-1 Usuario Profesor, Psicélogo y
Alumno registrado
Descripcién

Como usuario registrado deseo acceder al sistema para hacer uso de sus funcionalidades.

Criterios de aceptacién

* Se mostrara una pantalla donde el usuario deberd ingresar su usuario y contrasefia.
* Se mostrara un mensaje de error en caso de que el usuario o contrasefia sean incorrectos.
*Si el usuario olvida su usuario o contrasefia, debera comunicarse con secretaria.

Figura 6. Historia de usuario acceder al sistema

Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Nudmero 2 Nombre Gestionar usuario
Administrador y Secretaria
Identificador (ID) HU-2 Usuario . y
registrados
Descripcién

Como Administrador o Secretaria registrados deseo poder registrar a los usuarios con perfiles:
Profesor, Apoderado, Psicélogo, secretariay Alumno para que accedan al sistema.

Criterios de aceptacién
* Para el registro de un Profesor, Apoderado, Psicélogo y Secretaria, se deberdn solicitar los datos:
Perfil, Apellido, Nombre, fecha de nacimiento, DNI y correo.
* Para el registro del alumno, se deberan solicitar los datos: Perfil, Apellido, Nombre, fecha de
nacimiento, DNI, correo y podra asociarlo a un Apoderado.
* El sistema debera generar en automatico un usuario y contrasefia para cada uno de los perfiles
registrados.

Figura 7. Historia de usuario gestionar usuario
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 3 Nombre Asignar Grado y Seccion
Administradory Secretaria
Identificador (ID) HU-3 Usuario . Y
registrados

Descripcion

Como Administrador o Secretaria registrados deseo poder asignar profesores a los distintos grados,
seccién y curso con los que cuente para que estos puedan evaluar a los alumnos y asignar a los
alumnos a su grado y seccion correspondiente.

Criterios de aceptacion

* El administrador y secretaria pueden segun el afio en curso, asignar un grado, seccion y curso un
usuario de perfil Profesory grado y seccién a un usuario de perfil Alumno.

* Se podra filtrar al Profesor/Alumno por nombre y apellido.

* Se podra asignar mas de un grado, seccion y curso al profesor.

* Se pueda asignar mas de un profesor a un grado, seccion y curso.

* Se podra asignar un grado y seccion al alumno por afio.

* Se podra modificar la asignacion del grado, seccion y curso asignado al profesory grado y seccion del
alumno.

* Se podra consultar asignaciones filtrado por afio, profesor, grado, seccion y curso.

Figura 8. Historia de usuario asignar grado y seccion
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Numero 4 Nombre Habilitar test PMA
Identificador (ID) HU-4 Usuario Psicélogo
Descripcién

Como psicélogo deseo poder habilitar o desabilitar el test PMA para decidir el momento en que los
alumnos rendiran el test.

Criterios de aceptacion

* El Psicologo podra habilitar y deshabilitar el test.
* Solo el alumno podra rendir el Test PMA una vez al afio.

Figura 9. Historia de usuario habilitar test PMA
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Nudmero 5 Nombre Mostrar test PMA
Identificador (ID) HU-5 Usuario Alumno registrado
Descripcién

Como alumno registrado se desea disponer de un test PMA para poder ser diferenciado segin mis
aptitudes mentales primarias.

Criterios de aceptacién

* Se mostrara una pantalla con los cuatro sub test comprensidn verbal (V), concepcidn espacial (E),
razonamiento (R) y calculo numérico (N).

* Cada sub test debe tener asociado un botdn de instrucciones e iniciar Test.

* Se podra acceder alos sub test en el orden que el alumno desee.

* Una vez tomado un sub test, el alumno no podra volver a rendir dicho sub test.

Figura 10. Historia de usuario Mostrar Test PMA
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 6 Nombre Rendir los sub test
Identificador (ID) HU-6 Usuario Alumno registrado
Descripcién

Como alumno registrado se desea rendir el sub test V y el sub test R como parte de la prueba
psicoldgica PMA para determinar las aptitudes mentales primarias en esos campos.

Criterios de aceptacidn

* Al iniciar el sub test se debe iniciar con él un temporizador como sigue:

sub test V: 4 minutos, sub test E: 5 minutos, sub test N y R: 6 minutos.

* El test culminara de manera automatica cuando el temporizador termine el conteo.
* El alumno puede finalizar el test cuando lo haya terminado.

Figura 11. Historia de usuario Rendir los Sub test
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Ingresar puntaje de sub test
Numero 7 Nombre & B FJ
Identificador (ID) HU-7 Usuario Psicélogo registrado
Descripcién

Como psicologo registrado se desea ver la lista de alumnos matriculados por grado y seccidon para
poder ingresar el resultado que obtuvieron luego de rendir el sub test F

Criterios de aceptacion

* El puntaje de la prueba F se podra sobrescribir.

* Se podra consultar por apellidos, nombres, grado y seccion del alumno
* El rango del puntaje deberd ir de cero a 72 puntos

* No debe permitir registrar puntajes en blanco.

Figura 12. Historia de usuario Ingresar puntaje del sub test F
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Ndmero 8 Nombre Mostrar resultados del Test
PMA
Administrador, Secretaria,
Identificador (ID) HU-8 Usuario Profesory Psicdlogo
registrado
Descripcién

Como Administrador, Secretaria, Profesor y Psicdlogo registrado deseo poder consultar los puntajes
obtenidos y eneatipos por cada sub test, puntaje final y el coeficiente intelectual del alumno para
conocer el resultado de la evaluacién.

Criterios de aceptacién

* El puntaje obtenido en cada sub test debe ser correcto.

* Para todos los sub test se asignara un punto por cada respuesta correcta.

*Sélo paralos sub test Ey N se asignara un punto en contra por cada respuesta incorrecta.
* Si el resultado fuera negativo, se tomara como cero (0).

* El eneatipo asociado al puntaje de cada sub test debe ser correcto.

* El coeficiente intelectual debe ser el correcto basado en la siguiente formula:

Cl = 1.5(V)+E+2R+N+F

* Se podra consultar por apellidos, nombres, grado y seccion del alumno.

Figura 13. Historia de usuario Mostrar resultados del Test PMA
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Ndmero 9 Nombre Consultar listado de
Alumnos
Administrador, Secretaria,
Identificador (ID) HU-9 Usuario Psicologo y Profesor
registrado
Descripcién

Como administrador, secretaria, psicologo y profesor registrado deseo poder consultar el listado de
alumnos para conocer sus diferenciaciones obtenidas

Criterios de aceptacion

* Se podra filtrar por grado, seccidn y afio asignados al Profesor y Alumno (Apellido y nombre).

* Se asociara al alumno los 3 sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.

* Se observaran todos las diferenciaciones asociado al alumno si este obtuvo solo 1 0 2 sub test con
mayor valor.

* Se observaran todos las diferenciaciones de mayor valor si donde las 3 notas mas altasson de405
eneatipos.

Figura 14. Historia de usuario Consultar listado de Alumnos
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 10 Nombre Gestionar Clase
Identificador (ID) HU-10 Usuario Profesor registrado
Descripcién

Como administrador, secretaria, psicologo y profesor registrado deseo poder consultar el listado de
alumnos para conocer sus diferenciaciones obtenidas

Criterios de aceptacion

* Se podra filtrar por Afio, Bimestre, Grado, seccidn, curso (asignados al profesor).
* El profesor podra consultar, editar y eliminar las clases.

* Cada clase deberd contar solo con 5 evaluaciones.

* Se mostrara un mensaje de error si no se suben las 5 evaluaciones.

Figura 15. Historia de usuario Gestionar Clase
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 11 Nombre Habilitar Clase
Identificador (ID) HU-11 Usuario Profesor registrado
Descripcion

Como psicdlogo deseo poder habilitar o desabilitar el test PMA para decidir el momento en que los
alumnos rendiran el test.

Criterios de aceptacion

* Se podra filtrar por Afio, Grado, seccion, curso (asignados al profesor).
* Cuando el profesor habilite las clases, el alumno podra observar la clase.
* Cuando el profesor deshabilite la clase, el alumno no podrd observar la clase.

Figura 16. Historia de usuario Habilitar Clase
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Numero 12 Nombre Consultar mis tareas
Identificador (ID) HU-12 Usuario Alumno registrado
Descripcién

Como Alumno deseo poder consultar mis tareas para poder descargarlas y responderlas.

Criterios de aceptacién

* Se podra filtrar por Afio, bimestre y curso.

* Se asociard al alumno los 3 sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.

* Se observaran todos las diferenciaciones asociado al alumno si este obtuvo solo 1 0 2 sub test con
mayor valor.

* Se observaran todos las diferenciaciones de mayor valor si donde las 3 notas mas altasson de4 05
eneatipos.

* El alumno podra descargar las evaluapciones de los eneatipos mostrados.

Figura 17. Historia de usuario Consultar mis tareas
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 13 Nombre Subir mi respuesta a Clase
Identificador (ID) HU-13 Usuario Alumno registrado
Descripcién

Como Alumno deseo poder subir mis evaluaciones para ser calificado.

Criterios de aceptacion

* El alumno podra subir su respuesta seleccionando el curso y tema donde subira el documento.

* El alumno solo podra enviar una respuesta por clase.

* Si el alumno intenta subir mas de una respuesta, se debera mostrar un mensaje indicandole se
comunique con su Profesor.

* El alumno podra subir una nueva respuesta en caso esta haya sido eliminada por el Profesor

Figura 18. Historia de usuario Subir mi respuesta a Clase
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Numero 14 Nombre Gestionar Respuesta
Identificador (ID) HU-14 Usuario Profesor registrado
Descripcion

Como Alumno deseo poder subir mis evaluaciones para ser calificado.

Criterios de aceptacién

* El profesor podra consultar la respuesta del alumno por afio, bimestre, curso, grado y seccidn.
* El profesor podra eliminar una respuesta enviada por el alumno a solicitud de este.
* El profesor luego de la eliminacion, podra revisar una nueva respuesta

Figura 19. Historia de usuario Gestionar Respuesta
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

Numero 15 Nombre Gestionar nota
Identificador (ID) HU-15 Usuario Profesor registrado
Descripcion

Como Profesor deseo gestionar las notas de las evaluaciones de mis alumnos para evaluar sus
progresos.

Criterios de aceptacién

* El profesor podra Registrar nota, consultar, modificary eliminar.
* Contara con filtros afio, bimestre, curso, grado y seccién.

Figura 20. Historia de usuario Gestionar nota
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

Ndmero 16 Nombre Consultar Notas

Administrador, Secretaria,
Identificador (ID) HU-16 Usuario Psicdlogo y Profesor
registrado

Descripcién

Como administrador, secretaria, psicdlogo y profesor deseo consultar las notas de las evaluaciones de
los alumnos para evaluar sus progresos.

Criterios de aceptacién

* El administrador, secretaria, psicélogo y profesor pueden consultar las notas ingresadas por clase
segun los filtros afio, bimestre, grado, seccién y curso.

* Se podra observar las notas por bimestre.

* El promedio final de la evaluacidn formativa se calculara sumando y dividiendo entre 4 los bimestres
en el que el alumno estuvo en el colegio el presente afio

Figura 21. Historia de usuario Consultar Notas
Elaboracion: el autor

Historia de usuario

3 Reporte de notas del
Numero 17 Nombre
alumno
Identificador (ID) HU-17 Usuario Secretaria registrada
Descripcién

Como Apoderado deseo consultar la nota del alumno que este a mi cargo en cualquier momento con
la finalidad hacer un seguimiento a su progreso.

Criterios de aceptacién

* El apoderado podrd ingresar al Sistema de Diferenciacion a consultar las notas obtenidas por el
alumno en el presente afio, por cada curso, bimestre y notas finales.

Figura 22. Historia de usuario Reporte de notas del alumno
Elaboracion: el autor
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Historia de usuario

, Generar Reporte estadistico
NUmero 18 Nombre
de notas
Administradory Secretaria
Identificador (1D) HU-18 Usuario . 4
registrados
Descripcién

Como administrador y secretaria deseo observar mediante reportes los resultados de los Test PMA Yy,
sus evaluaciones para enviar a direccidn.

Criterios de aceptacion

* Se debe observar el % de alumnos aprobados y desaprobados por bimestre y afio.

* Se debe observar el % de alumnos aprobados por diferenciacién por curso filtrado por afio y
bimestre.

* Se debe obtener un % de alumnos aprobados por curso por bimestre y afio.

* Se debe obtener un % de alumnos aprobados por profesor.

Figura 23. Historia de usuario Generar Reporte estadistico de notas
Elaboracion: el autor

3.1.3 Interfaces del sistema

Al momento de generar las historias de usuario, se acomparfaron
originalmente con los prototipos que ayudan de una manera visual al
desarrollador a entender los requerimientos que el cliente solicito.
Posteriormente en el desarrollo del proyecto, los prototipos fueron reemplazados
por las interfaces del sistema que se detallan en el Anexo 3.

3.1.4 Clasificaciéon y priorizacion de requerimientos

Basados en las historias de usuario escritas por el psicélogo, la
secretaria, el profesor, el representante del alumno y la coordinadora del
programa PAI y estando presente el desarrollador, se procede a la priorizacion
de las historias de usuario a pedido del cliente. Se analiza adicionalmente la
dependencia existente entre cada una de las historias de usuario y se hacen

sugerencias de la ruta para el desarrollo de las historias de usuario.

Finalmente se obtiene la Tabla 15 Priorizacién de las historias de

usuario y sus dependencias.

Tabla 15. Priorizaciéon de las historias de usuario y sus dependencias

Nro. Historia de Usuario Prioridad Dependencia Riesgo
HU-2 Gestionar usuario 1 NA Medio
HU-3 Asignar Grado y Seccién 1 HU2 Bajo

HU-4 Habilitar test PMA 1 HU2 Medio
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HU-5 Mostrar test PMA 1 HU4 Bajo
HU-6 Rendir los sub test 2 HU5 Alto
HU-7 Ingresar puntaje de sub test F 2 HU2 Bajo
HU-8 Mostrar resultados del Test PMA 2 HU2 y HU6 Alto
HU-9 Consultar listado de Alumnos 2 HU2 Medio
HU-10 Gestionar Clase 3 HU2 Alto
HU-11 Habilitar Clase 3 HU10 Medio
HU-12 Consultar mis tareas 3 HU8 y HU10 Bajo
HU-13 Subir mi respuesta a Clase 3 HU8 y HU10 | Medio
HU-14 Gestionar Respuesta 3 HU13 Medio
HU-15 Gestionar nota 4 HU13 Alto
HU-16 Consultar Notas 4 HU15 Bajo
HU-17 Reporte de notas del alumno 4 HU16 Bajo
HU-18 Generar Reporte estadistico de notas 4 HU15 Alto
HU-1 Acceder al Sistema 4 HU2 Bajo

Elaboracion: el autor

3.1.5 Plan de lteraciones

Finalizada la priorizacién de las historias de usuario se realiza el plan

de iteraciones y las fechas estimadas de entrega de cada iteracién las cuales

se muestran en la Tabla 16

Tabla 16. Plan de iteraciones

Iteracion Nro. Historia de Usuario Fecha Plar\ificacic’m Fechade
Iteraciones Entrega
HU-2 | Gestionar usuario 07/03/2016 | 09/03/2016 |30/03/2016
brimera HU-3 | Asignar Grado y Seccién 10/03/2016 | 14/03/2016 |30/03/2016
HU-4 | Habilitar test PMA 15/03/2016 | 18/03/2016 |30/03/2016
HU-5 | Mostrar test PMA 21/03/2016 | 30/03/2016 |30/03/2016
HU-6 | Rendir los sub test 31/03/2016 | 08/04/2016 |26/04/2016
HU-7 |Ingresar puntaje de sub test F | 11/04/2016 | 14/04/2016 |26/04/2016
seunda | g mfrar resultados delTest | 15047016 | 19/04/2016 | 26/04/2016
HU-9 | Consultar listado de Alumnos | 20/04/2016 | 26/04/2016 |26/04/2016
HU-10 | Gestionar Clase 27/04/2016 | 28/04/2016 |23/05/2016
HU-11 | Habilitar Clase 29/04/2016 | 03/05/2016 |23/05/2016
Tercera HU-12 | Consultar mis tareas 04/05/2016 | 10/05/2016 |23/05/2016
HU-13 | Subir mi respuesta a Clase 11/05/2016 | 17/05/2016 |23/05/2016
HU-14 | Gestionar Respuesta 18/05/2016 | 23/05/2016 |23/05/2016
HU-15 | Gestionar nota 24/05/2016 | 27/05/2016 |17/06/2016
HU-16 | Consultar Notas 30/05/2016 | 03/06/2016 |17/06/2016
Cuarta HU-17 |Reporte de notas del alumno | 06/06/2016 | 10/06/2016 |17/06/2016
HU-18 Ssrr‘]ir;'; Reporte estadistico | 3 /06/2016 | 15/06/2016 | 17/06/2016
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Fecha Planificacion Fecha de

Iteracion Nro. Historia de Usuario :
Iteraciones Entrega

HU-1 | Acceder al Sistema 16/06/2016 | 17/06/2016 |17/06/2016
Elaboracion: el autor

Durante la primera iteracion se realizo la estimacion de las historias
de usuario y con ello se obtuvo el esfuerzo estimado, expresado en unidades de

semanas (ver Tabla 17)

Tabla 17. Estimacion de esfuerzo de la primera iteracion

Fecha Planificacion

Iteracion . Historia de Usuario . Esfuerzo
Iteraciones
HU-2 Gestionar usuario 07/03/2016 | 09/03/2016 0.6
Primera HU-3 Asignar Grado y Seccion | 10/03/2016 | 14/03/2016 0.6
HU-4 Habilitar test PMA 15/03/2016 | 18/03/2016 0.8
HU-5 Mostrar test PMA 21/03/2016 | 30/03/2016 1.6

Elaboracién: el autor

Se obtuvieron 3.6 puntos estimados para la primera iteracion, sin
embargo, es necesario realizar el contraste de la estimacion con el esfuerzo real
gue tomo terminar la iteracion. La Tablal8 muestra la comparacion entre el

esfuerzo estimado y el esfuerzo real de las historias de usuario.

Tabla 18. Comparacion entre los esfuerzos estimados y reales en la primera iteracion

Iteracion Nro. Historia de Usuario Esfuerzo Esiuerzo
estimado real
HU-2 Gestionar usuario 0.6 0.6
HU-3 Asignar Grado y Seccidn 0.6 0.8
Primera HU-4 Habilitar test PMA 0.8 0.8
HU-5 Mostrar test PMA 1.6 1.6
Total 3.6 3.8

Elaboracion: el autor

Se puede observar que al finalizar la primera iteracion, se
obtuvieron 3.8 puntos con lo cual se estimard la velocidad del proyecto
basandose en la fecha de entrega final para lo cual se toman en cuenta los

siguientes datos:
e Tiempo disponible para la entrega del Sistema SIDESCO: 15 semanas
e Tiempo real tomado para culminar la primera iteracion: 3.8 semanas

e Se puede asumir que la velocidad a lo largo del proyecto sera 3.8
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Al dividir el nimero de semanas entre la velocidad del proyecto, es
posible obtener el niUmero de iteraciones necesarias para finalizar el proyecto. El
resultado obtenido fue de 3.947, es decir que el proyecto debera ser realizado
como maximo en cuatro iteraciones y en cada una de ellas se implementaran
cuatro historias de usuario en promedio.

La Tabla 19 muestra el esfuerzo estimado y el esfuerzo real de las
iteraciones.

Tabla 19. Esfuerzo estimado y esfuerzo real de las iteraciones

., . . . Esfuerzo Esfuerzo
Iteracion . Historia de Usuario .
estimado real
HU-2 | Gestionar usuario 0.6 0.6
HU-3 | Asignar Grado y Seccion 0.6 0.8
Primera HU-4 | Habilitar test PMA 0.8 0.8
HU-5 | Mostrar test PMA 1.6 1.6
Total 3.6 3.8
HU-6 | Rendir los sub test 1.4 1.6
HU-7 |Ingresar puntaje de sub test F 0.8 0.8
HU-8 | Mostrar resultados del Test PMA 0.6 0.4
Segunda -
HU-9 | Consultar listado de Alumnos 1 1
Total 3.8 3.8
HU-10 | Gestionar Clase 0.4 0.6
HU-11 | Habilitar Clase 0.6 0.8
HU-12 | Consultar mis tareas 1 0.8
Tercera | HU-13 | Subir mirespuesta a Clase 1 1
HU-14 | Gestionar Respuesta 0.8 0.8
Total 3.8 4
HU-15 | Gestionar nota 0.8 0.8
HU-16 | Consultar Notas 1 0.8
Cuarta HU-17 | Reporte de notas del alumno 1 0.8
HU-18 | Generar Reporte estadistico de notas 0.6 0.6
HU-1 |Acceder al Sistema 0.4 0.4
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3.8 34

Total

Elaboracién: el autor

3.1.6 Cronograma

En la Tabla 20 se muestra el cronograma, donde se pueden observar
las fases y sus distintas actividades contempladas para el Proyecto SIDESCO.

Tabla 20. Cronograma del proyecto SIDESCO

Nombre de tarea . \Duracién  _ |Comienzo . Fin . Predecesoras
1 |- Proyecto SIDESCO 94 dias lun 15/02/16 jue 23/06/16
2 Inicio del Proyecto " Ddias lun07/03/16  lun 07/03/16
3 = Introduccién 6 dias lun 07/03/16  lun 14/03/16
4 Identificacién del Problema 1dia lun 07/03/16  lun 07/03/16 2
5 - Definicién de Objetivos 2 dias mar 08/03/16 mié 09/03/16 4
6 Objetivo General 1dia mar 08/03/16 mar 08/03/16
7 Objetivos Especificos 1dia mié 09/03/16 mié 09/03/16 6
8 = Justificacién de la Investigacion 3 dias jue 10/03/16 lun 14/03/16 5
9 Justificacién Tedrica 1 dia jue 10/03/16  jue 10/03/16
10 Justificacion Practica 2 dias vie 11/03/16  lun 14/03/16 9
11 ~ Marco Tedrico 12 dias mar 15/03/16 mié 30/03/16 3
12 Antecedentes 4 dias mar 15/03/16 vie 18/03/16
13 Bases Tedricas 4 dias lun 21/03/16  jue 24/03/16 12
14 Definicién de términos basicos 4 dias vie 25/03/16  mié 30/03/16 13
15 = Metodologia 4 dias jue 31/03/16 mar05/04/16 11
16 - Materiales 2 dias jue 31/03/16 vie 01/04/16
17 Recursos Humanos 1dia jue 31/03/16  jue 31/03/16
18 Recursos Materiales 1 dia vie 01/04/16  vie 01/04/16 17
19 Método 2 dias lun 04/04/16  mar 05/04/16 16
20 Desarrollo del Proyecto 0 dias lun 15/-02/-16 lun 15/-02/-16
21 - Desarrollo del Proyecto 91 dias lun 15/02/16 lun 20/06/16
22 = Planificacién 8 dias lun 15/02/16 mié 24/02/16
23 Historias de Usuario 4 dias lun 15/02/16  jue 18/02/16 20
24 Clasificacién y priorizacién de requerimientos 2 dias vie 19/02/16  lun 22/02/16 23
25 Plan de Iteraciones 1dia mar 23/02/16 mar 23/02/16 24
26 Cronograma 1dia mié 24/02/16 mié 24/02/16 25
27 - Disefio 7 dias jue 25/02/16 vie 04/03/16 22
28 Elaboracion de Tarjetas CRC 2 dias jue 25/02/16  vie 26/02/16
29 Diagrama de Clases 2 dias lun 28/02/16  mar 01/03/16 28
30 Casos de Uso del Sistema 2 dias mié 02/03/16 jue 03/03/16 29
31 Diagrama de Arquitectura del Sistema 1dia vie 04/03/16  vie 04/03/16 30
32 - Desarrollo 12 dias lun 07/03/16 mar 22/03/16 27
33 - Iteracién 1 11 dias lun 07/03/16 lun 21/03/16
34 HU2 - Gestionar Usuario 3 dias lun 07/03/16  mié 09/03/16
35 HU3 - Asignar Grado y Seccion 3 dias jue 10/03/16  lun 14/03/16 34
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36 HU4 - Habilitar test PMA 2 dias mar 15/03/16 mié 16/03/16 35

37 HUS - Mostrar test PMA 3 dias jue 17/03/16  lun21/03/16 36
38 - Iteracién 2 12 dias lun 07/03/16 mar 22/03/16

39 HU® - Rendir los sub test 4 dias lun 07/03/16  jue 10/03/16

40 HU7 - Ingresar puntaje de sub test F 2 dias vie 11/03/16  lun 14/03/16 39
41 HUS - Mostrar resultados del Test PMA 3 dias mar 15/03/16 jue 17/03/16 40
42 HUS - Consultar listado de Alumnos 3 dias vie 18/03/16  mar 22/03/16 41
43 ~ Iteracion 3 12 dias lun 07/03/16 mar 22/03/16

44 HU10 - Gestionar Clase 3 dias lun 07/03/16  mié 09/03/16

45 HU11 - Habilitar Clase 2 dias jue 10/03/16  vie 11/03/16 44
46 HU12 - Consultar mis tareas 2 dias lun 14/03/16  mar 15/03/16 45
47 HU13 - Subir mi respuesta a Clase 3 dias mié 16/03/16 vie 18/03/16 46
48 HU14 - Gestionar Respuesta 2 dias lun 21/03/16  mar 22/03/16 47
49 ~ Iteracion 4 12 dias lun 07/03/16 mar 22/03/16

50 HU15 - Gestionar Nota 2 dias lun 07/03/16  mar 08/03/16

51 HU16 - Consultar Notas 2 dias mi& 09/03/16  jue 10/03/16 50
52 HU17 - Reporte de notas del alumno 2 dias vie 11/03/16  lun 14/03/16 51
53 HU18 - Generar Reporte estadistico de notas 3 dias mar 15/03/16 jue 17/03/16 52
54 HU1 - Acceder al sistema 3 dias vie 18/03/16  mar 22/03/16 53
55 = Pruebas 65 dias mar 22/03/16 lun 20/06/16

56 = Pruebas Unitarias 58 dias mar 22/03/16 jue 09/06/16

57 Iteracion 1 1 dia mar 22/03/16 mar 22/03/16 33
58 Iteracion 2 1 dia lun 18/04/16  lun 18/04/16 38
59 Iteracion 3 1 dia vie 13/05/16  vie 13/05/16 43
60 lteracion 4 1 dia jue 09/06/16  jue 09/06/16 49
61 = Pruebas de Integracién 60 dias mié 23/03/16 mar 14/06/16

62 Iteracion 1 3 dias mié 23/03/16  vie 25/03/16 57
63 lteracion 2 3 dias mar 19/04/16 jue 21/04/16 58
64 Iteracion 3 3 dias lun 16/05/16  mié 18/05/16 59
65 Iteracion 4 3 dias vie 10/06/16  mar 14/06/16 60
66 = Pruebas de Aceptacién 60 dias lun 28/03/16 vie 17/06/16

67 Iteracion 1 3 dias lun 28/03/16  mié 30/03/16 62
68 Iteracion 2 3 dias vie 22/04/16  mar 26/04/16 63
69 Iteracion 3 3 dias jue 19/05/16  lun 23/05/16 64
70 Iteracion 4 3 dias mié 15/06/16 vie 17/06/16 65
71 Plan Capacitacion 1dia lun 20/06/16  lun 20/06/16 70
72 Pruebas y Resultados 1dia mar 21/06/16 mar 21/06/16 71
73 Discuciones y Aplicaciones 1dia mié 22/06/16  mié 22/06/16 72
74 Conclusiones y Recomendaciones 1dia jue 23/06/16  jue 23/06/16 73
75 Muerte del Proyecto O dias jue 23/06/16  jue 23/06/16 74

Elaboracion: el autor.

3.2 Fase de Disefio

Durante esta etapa se mantiene el caracter de simplicidad en el disefio de
las historias de usuario, y se toma en cuenta que no se disefian historias de

usuario que no hayan sido asignadas en la iteracion.
3.2.1. Tarjetas CRC

Las Tarjetas CRC (Class, Responsibilites and Collaboration)
utilizadas para el disefio del sistema en su conjunto permite reducir el modo de
pensar procedural y apreciar la tecnologia de objetos.

La Figura 24 a la Figura 35 muestran las tarjetas CRC para el
sistema SIDESCO.
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Clase: Grado

Responsabilidades

Colaboradores

Crear grado y seccion
Modificar grado y seccion
Eliminar grado y secciéon
Consultar grado y seccion

No aplica

Figura 24. Tarjeta CRC grado
Elaboracion: el autor

Clase: Curso

Responsabilidades

Colaboradores

Crear curso
Modificar curso
Eliminar curso
Consultar curso

No aplica

Figura 25. Tarjeta CRC Curso
Elaboracion: el autor

Clase: Curso por Alumno

Responsabilidades

Colaboradores

Asignar grado, seccién y curso al alumno
Modificar grado, seccién y curso al alumno

Persona
Grado

Figura 26. Tarjeta CRC Curso por alumno
Elaboracion: el autor

Clase: Curso por Profesor

Responsabilidades

Colaboradores

Asignar Profesor a curso, grado y seccion

Persona
Curso
Clase

Figura 27. Tarjeta CRC Curso por profesor
Elaboracion: el autor

Clase: Tipo Usuario

Responsabilidades

Colaboradores

Crear tipo usuario
Modificar tipo usuario
Eliminar tipo usuario
Consultar tipo usuario

No aplica

Figura 28. Tarjeta CRC Tipo Usuario
Elaboracion: el autor

Clase: Examen

Responsabilidades

Colaboradores

Consultar puntajes Test PMA

Calcular puntajes Test PMA

Registrar Nota F

Modificar Nota F

Consultar Diferenciaciones por Alumno

Personas

Figura 29. Tarjeta CRC Gestionar clase
Elaboracion: el autor
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Clase: Persona

Responsabilidades

Colaboradores

Loguear
Registrar Usuario
Asignacién de Apoderado a Alumno

Clase Upload Alumno

Persona

Examen
Tipo Usuario
Curso por Alumno
Curso por Profesor
Nota por Curso

Figura 30. Tarjeta CRC Persona
Elaboracion: el autor

Clase: Clase Upload Alumno

Responsabilidades

Colaboradores

Subir archivo de respuesta Relacionada a la clase
Gestionar Respuesta

Persona
Clase

Figura 31. Tarjeta CRC Clase upload alumno
Elaboracion: el autor

Clase: Nota por Curso

Responsabilidades

Colaboradores

Registrar nota por curso

Modificar nota por curso

Eliminar nota por curso

Consultar nota por curso

Consultar notas del alumno por parte del Apoderado
Generar Reportes

Persona
Clase
Diferenciacion

Figura 32. Tarjeta CRC Nota por curso
Elaboracion: el autor

Clase: Clase

Responsabilidades

Colaboradores

Registrar Clase
Modificar Clase
Eliminar Clase
Consultar Clase
Habilitar Clase

Curso por Profesor

Clase por Diferenciacion

Upload Alumno
Nota por Curso

Figura 33. Tarjeta CRC Clase
Elaboracion: el autor

Clase: Diferenciacion

Responsabilidades

Colaboradores

Crear diferenciacion
Modificar diferenciacién
Eliminar diferenciacién
Consultar diferenciacion

No aplica

Figura 34. Tarjeta CRC diferenciacion
Elaboracion: el autor
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Clase: Clase por Diferenciacion

Responsabilidades Colaboradores
. . ) o Clase
Registro de archivo de cada clase por Diferenciacién . L,
Diferenciacion

Figura 35. Tarjeta CRC clase por diferenciacion
Elaboracion: el autor

3.2.2. Diagrama de clases

En la Figura 36 se observa el diagrama de clases, donde se

mencionan los atributos de cada una de las clases correspondiente al sistema

SIDESCO.

t_claseuploadalumno

+d:int

+idClase: int
+idAlumno: int
+nomoreArchivo: int

t_examen

+id int
+idAlumnaint
+testDoneVtinyinl
+testDoneE:tinyint
+testDoneR:tinyint
+testDoneN:tinyint
+estDoneF:tinyint
+pruebaV in
+pruebak: int
+pruebaR:int
+pruebal: int
+pruebaF: int
+eneatipoV: inf
+eneatipoE: int
+eneatipoR: int
+eneatipall: int
+eneatipoF: int
+promedioFinal: int
+eizint

t_notaxcurso

+d:int

+idAlumno: Int
+idClase: int
+notaClase: int
+tipoDiferenciacion: int

0.1

0.1 1.s

1_persona

+d:int

+nomere: varchar
+apellidoPat: varchar
+apellidoMat: varchar
fechaNacimiento: Varchar
+dnizint

+usuario: varchar
+password: varchar
+password_confirm: varchar
+tipoUsuario: int
+idApoderado: int

0.1

_tipousuario

+d:int
+tipoUsuario: int
+descripcion: varchar

0.1

0.1

0.1

1_diferenciacion

+id: int
+diferenciacion: int
1.* +descripcion: varchar
+abreviacion: varchar

t_Clase

1.° +id: int

+numcClase: Int
+anoEscolar: varchar
+idProfesor: int

1. +estado: tinyint
+tema: varchar
+bimestre: int
+seccionvarchar

t_Curso

+id: int
+tipo_curso: Int
+ourso: varchar
+grado: int

t_CursoxAlumno

+d: int
+alumno: int
+grado: int
+anoEscolarint

0.1
0.1 1
1.7
1.
1.7
0.1
0.1
1.7
0.1 1.

1.*

t_clasexdiferenciacion

+dt int

+idClase: int
+idDiferenciacion: int
+nomArchiva: int

0.1

t_cursoxprofesor

+id: int

+curso: int
+persona: int
+grado: int
+anoEscolarvarchar

t_arado

+id:int
+codGradoSeccion: Int
+grado: int

+seccion; varchar

Figura 36. Diagrama de Clases SIDESCO
Elaboracion: el autor

3.2.3. Diccionario de datos
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La Tabla 21 muestra el diccionario de datos del sistema SIDESCO
el cual contempla cada una de las tablas con sus respectivos atributos.

Tabla 21. Diccionario de datos

DICCIONARIO DE DATOS

del Curso

Tabla Detalle Campo Tipo Long.  Descripcion | key Valores
id INT 1 Clav'e Unica del PK
Registro
numClase INT 11 e imee ¢
la clase
Afio escolar al
anoEscolar VARCHAR | 50 | que pertenece
el registro
, idProfesor INT 1 | Claveunicade |
° Contiene los la persona
a datos de la . ;
o Estado de | 0: Inactivo
:| Clase, creada | estado TINYINT 4 cISa:e odefa )
por el Profesor 1: Activo
tema VARCHAR 50 | Descripcion del
tema
1: 1 Bimestre
; 2: |l Bimestre
bimestre INT 17 | Bimestreal
que pertenece 3: lll Bimestre
4: 1V Bimestre
seccion VARCHAR | 50 | Seccion
° id INT 11 Ef"i‘:tl:g'ca del | py
£ Contiene los J
=] T Goq
= . Cddigo unico
= datosdela | igojase INT 11 'go uni FK
8 respuesta a la de la clase
= Clase, que . Clave Unica de
§ realiza el idAlumno INT 11 la persona FK
% alumno nombre del
! nombreArchivo INT 11 .
Archivo
id INT 11 Clav_e Unica del PK
Registro
idClase INT 1 Clavednicade | .
la Clase
c
5] ! =
'g 1: Comprension
s Contiene los Verbal (V)
g archivos de la n 2: Concepcion
b= clase subida | o Clave Unica de Espacial (E)
3 por el profesor idDiferenciacion INT 11 Ia_ o FK 3: Razonamiento (R)
H diferenciacion ]
T 4: Calculo
- Numérico(N)
5: Fluidez Verbal (F)
nomArchivo INT 11 Nompre ¢l
archivo
. Clave Unica del
g Contiene los | id INT 11 Curso PK
3 datos del PrET———
o curso tipo_curso INT 11 o6digo unico EK
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DICCIONARIO DE DATOS

Valores

Tabla

t_cursoxalumno

profesor

t_cursox

t_diferenciacion

t_examen

Detalle

Contiene los
cursos a los
que tiene el
acceso el
alumno segun
sugradoy
Seccidén

Contiene los

cursos a los

que tiene el
acceso el
profesor
seglin su

curso, grado y

seccion

Contiene los
tipos de
diferenciacion
considerados

Contiene los
resultados del
Test
Psicoldgico.

Campo
curso
grado

id

alumno

grado

anoEscolar

id

curso

persona

grado

anoEscolar

diferenciacion

descripcion

abreviacion

id

idAlumno

testDoneV

testDoneE

testDoneR

testDoneN

testDoneF

pruebaV

pruebak

Tipo
VARCHAR
INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

VARCHAR

INT

INT

VARCHAR

VARCHAR

INT

INT

TINYINT

TINYINT

TINYINT

TINYINT

TINYINT

INT

INT

Long.
50
11

11

11

11

11

11

11

11

11

50

11

11

50

50

11

11

11

11

Descripcion

Clave unica del
curso

Grado

Clave Unica del
Registro

Clave Unica de
la persona

Grado

Afio escolar al
que pertenece
el registro

Clave Unica del
Registro

Clave unica del
curso

Clave Unica de
la persona

Grado

Ao escolar al
gue pertenece
el registro

Clave Unica de
la
Diferenciacion
Cddigo de la
diferenciacion
Descripcion de
la
diferenciacion
Abreviatura de
la
diferenciacion

Clave unica del
Registro
Cadigo unico
del alumno

Indica si se
realizé el Test

Indica si se
realizé el Test

Indica si se
realizo el Test

Indica si se
realizé el Test

Puntaje de la
Prueba

Puntaje de la
Prueba

key

PK

FK

FK

PK

FK

FK

FK

PK

FK

PK

FK

N BN PN RN

: Se realizd
: Pendiente
: Se realizé
: Pendiente
: Se realizé
: Pendiente
: Se realizé

: Pendiente
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D O A OD DAITO
Tabla Detalle Campo Tipo Long.  Descripcion | key Valores
Puntaje de la
pruebaR INT 11 Prueba
Puntaje de la
pruebaN INT 11 Prueba
Puntaje de la
pruebaF INT 11 Prueba
. Eneatipo de la
eneatipoV INT 11 Prueba
. Eneatipo de la
E INT 11
eneatipo Prueba
. Eneatipo de la
eneatipoR INT 11 Prueba
. Eneatipo de la
eneatipoN INT 11 Prueba
. Eneatipo de la
F INT 11
eneatipo Prueba
Promedio final
ioFi 11
promedioFinal INT de la Prueba
G INT 1 Coeficiente
Intelectual
. id INT 1 Clavle Unica del PK
Contiene la Registro
o relacién de Cédigo Unico
E grados y codGradoSeccion INT 11 | delgradoy FK
% secciones seccion
=) .
actl\{as para le grado INT 11 | grado
sistema
seccion VARCHAR 1 | seccidon
id INT 1 CIav'e Unica del PK
Registro
Clave Unica de
] idAlumno INT 11 |laPersonade | FK
° Contiene las tipo Alumno
g notas de cada Clave Unica de
g unadelas | idClase INT 11 FK
x la Clase
5 clases que ha
=| respondido el Nota obtenida
* alumno notaClase INT 11 | delaclase para
el alumno
Clave Unica de
tipoDiferenciacion INT 11 |la FK
Diferenciacion
id INT 1 Clave Unica de PK
la Persona
nombre VARCHAR | 50 | Nombre del
X Usuario
© Contiene los T
5 datos de los lid fipe |dod |
g EEE apellidoPat VARCHAR | 50 Paterr.10 e
o : Usuario
o registrados en -
el sistema Apellido
apellidoMat VARCHAR | 50 | Materno del
Usuario
fechaNAcimiento | VARCHAR | 50 | cchade
Nacimiento
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DICCIONARIO DE DATOS

Tabla Detalle Campo Tipo Long.  Descripcion | key Valores
. Numero de
dni INT 11 DNI
usuario VARCHAR | 50 | Usuario
password VARCHAR | 50 | Contrasefia
password_confirm VARCHAR | 50 | Contrasena
1: Administrador
2: Profesor
i 3: Psicélogo
tipoUsuario INT 11 C!ave unlca. del FK
Tipo Usuario 4: Alumno
5: Secretaria
6: Apoderado
idApoderado INT 11 Clave tnica de FK
la Persona
. Clave Unica del
2 id INT 1 Tipo Usuario PK
S Contiene los
=] T A
5 tipos de tipoUsuario INT 11 Cod|g9 del Tipo FK
o . Usuario
S Usuario
| o
- descripcion VARCHAR | 50 | Descripcion del
Tipo Usuario

Elaboracion: el autor

3.2.4. Casos de Uso del Sistema

En la Figura 37 se muestra el diagrama de casos de uso, el cual
comprende los Casos de Uso y su relacion con los Actores del mismo.

% S % B Rendir los sub test
Usuario
Consultar mis tareas

Acceder al sistema

Alumne

Subir mi respuesta a
clase

Gestionar usuario

Generar Reporte

estadistico de notas, Gestionar respuesta

Secretaria

Asignar grado y
seccion

Gestionar Clase

Reporte de notas

Habilitar clase del alumno

Ingresar puntaje de
sub test F

00001010

A

Apoderado

%: :

Profesar .
\ Gestionar Nota
Consultar

resultados del test

Psicologo PMA

Censultar Nota

Consultar listado de
alumnos

Figura 37. Diagrama de casos de uso del sistema
Elaboracion: el autor

Habilitar test PMA

62



La Tabla 22 lista a los actores del sistema y describe su funcién dentro del
sistema SIDESCO.

Tabla 22. Descripcién de los actores

Actores Descripcion

Comprende a todos los usuarios (psicologo, profesor, secretarnia,
Usuario apoderado y alumno) que haran uso del Sistema SIDESCO para lo
cual deberan realizar un logueo.

Alumno Podra consultar las clases y subir su evaluacion.
) Realiza el registro de los usuarios, otorgandoles su usuario y
Secretaria . o
contraseria. Puede generar Reportes para direccion.
Psics| Usuario que registrara la evaluacién 5 del Test psicologico,
sicologo )
consulta el resultado de las evaluaciones del Test y las clases.
Prof Usuario encargado de registrar la case, revisar la respuesta de los
rofesor

alumnos por cada clase y consultar los resultados finales.

Apoderado Podra consultar las notas del alumno del que es apoderado

Elaboracién: el autor.

3.2.5. Diagrama de arquitectura del sistema

En la Figura 38, se observa la arquitectura del sistema, en la cual

se pueden ver los componentes que intervienen y la interaccion entre ellos.

Se cuenta con tres servidores, un servidor web para la gestion de
archivos html, un servidor de aplicaciones para la gestion de las funciones de
l6gica de negocio y de acceso a los datos de la aplicacidén y un servidor de base
de datos para la gestion de las bases de datos. El firewall resguarda la seguridad
y privacidad de la red institucional manteniendo a salvo la informacién
almacenada y evitando intrusiones de usuarios no deseados.

Se cuenta con puntos de acceso para posibilitar el acceso a la red
tanto en computadoras estacionarias como en dispositivos inalambricos como

tablets, laptops o teléfonos inteligentes.
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Figura 38. Arquitectura del Sistema
Fuente: Colegio Casuarinas International College. Elaboracion: el autor

3.3 Fase de Desarrollo
3.3.1. Disponibilidad del cliente

El involucramiento del cliente ha sido fundamental para que pueda
desarrollarse el proyecto con la metodologia XP. Dado que el cliente ha estado
disponible para cualquier consulta por parte del equipo del proyecto, se pudieron
recabar los detalles necesarios para realizar el desarrollo del cédigo ya que las
historias de wusuario no suelen brindar los detalles necesarios de las

caracteristicas del sistema para llevar a cabo la implementacion.
3.3.2. Programacion dirigida por las pruebas

La metodologia Extreme Programming propone un modelo inverso,
en la cual lo primero que se escribe son los criterios de aceptacion que el sistema
debe pasar, los mismos que son establecidos por el usuario. Luego, el desarrollo
debe ser el minimo necesario para pasar las pruebas previamente definidas. En
la Tabla 23 se mencionan los criterios de aceptacion para las historias de

usuario.
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Tabla 23. Criterios de aceptacién

Hlstorla- de Criterio de aceptacion
usuario
* Se mostrara una pantalla donde el usuario debera ingresar su usuario y
contrasefa.
Acceder al |* Se mostrara un mensaje de error en caso de que el usuario o contrasefia
Sistema sean incorrectos.
* Si el usuario olvida su usuario o contrasefia, debera comunicarse con
secretaria.
* Para el registro de un Profesor, Apoderado, Psicdlogo y Secretaria, se
deberan solicitar los datos: Perfil, Apellido, Nombre, fecha de nacimiento,
DNIy correo.
Gestionar * Para el registro del alumno, se deberan solicitar los datos: Perfil, Apellido,
usuario Nombre, fecha de nacimiento, DNI, correo y podrd asociarlo a un
Apoderado.
* El sistema debera generar en automatico un usuario y contrasefa para
cada uno de los perfiles registrados.
* El administrador y secretaria pueden segun el afio en curso, asignar un
grado, seccién y curso un usuario de perfil Profesor y grado y seccion a un
usuario de perfil Alumno.
* Se podra filtrar al Profesor/Alumno por nombre y apellido.
Asignar Grado * Se podra asignar méls de un grado, seccién y curso al Pr’ofesor.
y Seccion * Se pueda asignar mds de un profesor a un grado, seccién y curso.

* Se podra asignar un grado y seccidn al alumno por afio.

* Se podra modificar la asignacion del grado, seccion y curso asignado al
profesor y grado y seccién del alumno.

* Se podra consultar asignaciones filtrado por afio, profesor, grado, seccion y
curso.

Habilitar test
PMA

* El Psicologo podra habilitar y deshabilitar el test.
* Solo el alumno podra rendir el Test PMA una vez al afio.

Mostrar test
PMA

* Se mostrard una pantalla con los cuatro sub test comprensién verbal (V),
concepcioén espacial (E), razonamiento (R) y calculo numérico (N).

* Cada sub test debe tener asociado un botdn de instrucciones e iniciar Test.
* Se podra acceder a los sub test en el orden que el alumno desee.

* Una vez tomado un sub test, el alumno no podra volver a rendirlo.

Rendir los sub

* Al iniciar el sub test se debe iniciar con él un temporizador como sigue:
sub test V: 4 minutos, sub test E: 5 minutos, sub test N y R: 6 minutos.
* El test culminara de manera automatica cuando el temporizador termine el

test
conteo.
* El alumno puede finalizar el test cuando lo haya terminado.
* El puntaje de la prueba F se podra sobrescribir.
Ingresar * : . c
. Se podra consultar por apellidos, nombres, grado y seccidn del alumno
puntajede |, . L
El rango del puntaje debera ir de cero a 72 puntos
sub test F

* No debe permitir registrar puntajes en blanco.
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Historia de

Criterio de aceptacion

usuario
* El puntaje obtenido en cada sub test debe ser correcto.
* Para todos los sub test se asignara un punto por cada respuesta correcta.
* S6lo para los sub test E y N se asignard un punto en contra por cada
respuesta incorrecta.
Mostrar * p . .
Si el resultado fuera negativo, se tomara como cero (0).
resultados del |, . . :
El eneatipo asociado al puntaje de cada sub test debe ser correcto.
TestPMA |, - . L
El coeficiente intelectual debe ser el correcto basado en la siguiente
formula:
Cl=1.5(V)+E+2R+N+F
* Se podra consultar por apellidos, nombres, grado y seccién del alumno.
* Se podra filtrar por grado, seccion y afio asignados al Profesor y Alumno
(Apellido y nombre).
Consultar * Se asociard al alumno los 3 sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.
listado de * Se observaran todas las diferenciaciones asociado al alumno si este obtuvo
Alumnos solo 1 0 2 sub test con mayor valor.
* Se observaran todas las diferenciaciones de mayor valor si donde las 3
notas mas altas son de 4 o 5 eneatipos.
* Se podra filtrar por Afio, Bimestre, Grado, seccion, curso (asignados al
. rofesor).
Gestionar E ) . . i
Clase El profesor podra consultar, editar y eliminar las clases.

* Cada clase debera contar solo con 5 evaluaciones.
* Se mostrara un mensaje de error si no se suben las 5 evaluaciones.

Habilitar Clase

* Se podra filtrar por Afio, Grado, seccion, curso (asignados al profesor).
* Cuando el profesor habilite las clases, el alumno podra observar la clase.
* Cuando el profesor deshabilite la clase, el alumno no podra observarla.

Consultar mis

* Se podra filtrar por Afio, bimestre y curso.

* Se asociara al alumno los 3 sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.

* Se observaran todas las diferenciaciones asociado al alumno si este obtuvo
solo 1 0 2 sub test con mayor valor.

tareas * Se observaran todas las diferenciaciones de mayor valor si donde las 3
notas mas altas son de 4 o 5 eneatipos.
* El alumno podra descargar las evaluaciones de los eneatipos mostrados.
* El alumno podra subir su respuesta seleccionando el curso y tema donde
subira el documento.
Subir mi * El alumno solo podra enviar una respuesta por clase.
respuestaa | * Si el alumno intenta subir mas de una respuesta, se debera mostrar un
Clase mensaje indicandole se comunique con su Profesor.
* El alumno podra subir una nueva respuesta en caso esta haya sido
eliminada por el Profesor
* El profesor podra consultar la respuesta del alumno por afio, bimestre,
Gestionar :urso, gradoy seccfiérT. . . B
Respuesta El profesor podra eliminar una respuesta enviada por el alumno a solicitud
de este.
* El profesor luego de la eliminacidn, podra revisar una nueva respuesta
Gestionar * El profesor podra Registrar nota, consultar, modificar y eliminar.
nota * Contara con filtros aio, bimestre, curso, grado y seccion.
Consultar * El ad.ministrador, secretaria, Psicélogo y pr?fesqr pueden consultar !a’s
Notas notas ingresadas por clase segun los filtros afio, bimestre, grado, secciény

curso.
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Historia de

. Criterio de aceptacion
usuario

* Se podrd observar las notas por bimestre.

* El promedio final de la evaluacién formativa se calculard sumando y
dividiendo entre 4 los bimestres en el que el alumno estuvo en el colegio el
presente afio

Reporte de | * El apoderado podra ingresar al Sistema de Diferenciacion a consultar las

notas del nota obtenidas por el alumno en el presente afio, por cada curso, bimestre y

alumno notas finales.
* Se debe observar el % de alumnos aprobados y desaprobados por bimestre
y afo.

Generar % o . i

Reporte Se debe observar el % de alumnos aprobados por diferenciacién por curso

P . filtrado por afio y bimestre.
estadistico de |, .
notas Se debe obtener un % de alumnos aprobados por curso por bimestre y

afio.
* Se debe obtener un % de alumnos aprobados por profesor.
Elaboracién: el autor

La Tabla 24 muestra el seguimiento que se realiz6 para el
desarrollo de cada una de las iteraciones.

Tabla 24. Seguimiento del desarrollo por iteracion

Iteracion . Historia de Usuario Fecha de Entrega Estado de Desarrollo
HU-2 |Gestionar usuario 30/03/2016 Culminado
Primera HU-3 |Asignar Grado y Seccion 30/03/2016 Culminado
HU-4 |Habilitar test PMA 30/03/2016 Culminado
HU-5 |Mostrar test PMA 30/03/2016 Culminado
HU-6 |Rendir los sub test 26/04/2016 Culminado
Segunda HU-7 |Ingresar puntaje de sub test F 26/04/2016 Culminado
HU-8 |Mostrar resultados del Test PMA 26/04/2016 Culminado
HU-9 |[Consultar listado de Alumnos 26/04/2016 Culminado
HU-10 |Gestionar Clase 23/05/2016 Culminado
HU-11 [Habilitar Clase 23/05/2016 Culminado
Tercera | HU-12 |Consultar mis tareas 23/05/2016 Culminado
HU-13 [Subir mi respuesta a Clase 23/05/2016 Culminado
HU-14 |Gestionar Respuesta 23/05/2016 Culminado
HU-15 |Gestionar nota 17/06/2016 Culminado
HU-16 |Consultar Notas 17/06/2016 Culminado
Cuarta | HU-17 |Reporte de notas del alumno 17/06/2016 Culminado
HU-18 |Generar Reporte estadistico de notas 17/06/2016 Culminado
HU-1 |Acceder al Sistema 17/06/2016 Culminado

Elaboracion: el autor

3.3.3. Ritmo sostenido

La metodologia XP indica que debe llevarse un ritmo sostenido de
trabajo. Para la presente tesis se sugirid y acept6 un ritmo de trabajo de 8 horas
diarias en 5 dias por semana, siendo los dias sabados y domingos dias no
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laborables. Todo el trabajo de planificacion, disefio, desarrollo y pruebas, asi

como el plan de iteraciones y la estimacion de tiempos fueron realizados en base

a una semana de 5 dias utiles.

3.4 Fase de Pruebas

Las pruebas aseguran que un determinado moddulo cumpla con los

requerimientos del usuario.

Las pruebas realizadas para el proyecto fueron: Pruebas Unitarias, Pruebas

de Integracion y Pruebas de Aceptacion.

3.4.1 Pruebas Unitarias

Las pruebas unitarias fueron realizadas por el desarrollador para lo

cual se generaron casos de prueba para cada uno de los componentes del

sistema los cuales, se encuentran detallados en la Tabla 25.

Tabla 25. Casos de Prueba Unitaria

Historia de o
ST Casos de Prueba Unitaria
Primera Iteracion
Ceso el PrEE Registrar Usuario
Unitaria 9
Objetivos Verificar que el usuario sea registrado
correctamente en el sistema
Condiciones Ingresar en el registro los datos del usuario.
Resultado Esperado Se de_beran registrar los datos ingresados del
usuario en el sistema

Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba . .
Unitaria Modificar Usuario

HU-2 Objetivos Verificar que un usuario pueda ser modificado

. - Contar con un usuario registrado en el sistemay
Gestionar o

usuario Condiciones modificar sus datos.
Resultado Esperado Se debera actualizar los datos del usuario
Resultado Obtenido Positivo
Ca§o Qe Prueba Consultar Usuario
Unitaria

- Verificar que se pueda consultar los datos del

Objetivos usuario
Condiciones Contar con un usuario registrado en el sistema
Resultado Esperado Se deberan mostrar los datos del usuario
Resultado Obtenido Positivo
Ceso el e Eliminar Usuario
Unitaria
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Historia de

Casos de Prueba Unitaria

Usuario
Objetivos Verificar que se pueda eliminar un usuario
Condiciones Contar con un usuario registrado en el sistema
Resultado Esperado Se debera de eliminar el usuario del sistema
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba Asignar Grado y Seccion al usuario
Unitaria
HU-3 - | Objetivos Asignar un grado y Seccion a un usuario
Asignar Condiciones Cpntar con un profesor y alumno registrado en el
Gradoy sistema
Seccion Se debera asignar un grado y seccion al Alumno
Resultado Esperado y Profesor.
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba . .
e Verificar habilitar Test PMA
HU-4 - | Objetivos Verificar se habilite y deshabilite el Test PMA
Habilitar . Contar con alumnos y profesor registrados en el
test PMA Condiciones sistema
Resultado Esperado Se debera habilitar y deshabilitar el test.
Resultado Obtenido Positivo
Ca_so Qe Prueba Verificar Test PMA
Unitaria
HU-5 - - Verificar que se observe el Test PMA con los
Mostrar Objetivos datos solicitados
test PMA | Condiciones Contar con alumno registrado en el sistema
Resultado Esperado Se deberan mostrar los 4 sub test en la pantalla
Resultado Obtenido Positivo
Segunda lteracion
Caso de Prueba -
Unitaria Verificar Sub test
HU-6 Objetivos Verificar que se puedan rendir los sub test
.| Condiciones Contar con alumno registrado en el sistema
Rendir los -
sub test Se debera poder marcar en cada una de las
Resultado Esperado respuestas de los sub test y poder finalizar el
mismo.
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba - ]
Unitaria Verificar registro del sub test F
HU-7 - - Verificar que el sistema permita registrar el
Ingre;sa:jr Objetivos puntaje del sub test F
zﬂrl;t?éest Fe Condiciones contar con un alumno registrado
Resultado Esperado Se debera registrar el puntaje del Sub test F
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba . .
s Unitaria Verificar célculo de resultados del Test PMA
G- . Verificar que los resultados obtenidos del test
Molstrgr Objetivos son correctos
resultados "= diciones Realizar test PMA (ver Datos 1)
del Test Se debera obtener el puntaje correcto del Test
PMA Resultado Esperado PMA P ]
Resultado Obtenido Positivo
HU-9 - | Caso de Prueba Verificar se observen los alumnos y sus
Consultar | Unitaria diferenciaciones
listado de Obietivos Verificar se observe el listado de alumnos y sus
Alumnos ) diferenciaciones segun el puntaje obtenido
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Historia de

Casos de Prueba Unitaria

Usuario
Condiciones Realizar test PMA (ver Datos 2)
Resultado Esperado Se debera observar al alumno con sus
P diferenciaciones correspondientes
Resultado Obtenido Positivo
Tercera lteracion
Caso Qe Prueba Registrar Clase
Unitaria
. Verificar que la clase sea registrado
Objetivos correctamente en el sistema
Condiciones Ingresar en el registro los datos de la clase.
Se deberan registrar los datos ingresados de la
Resultado Esperado clase en el sistema
Resultado Obtenido Positivo
Ca§o Qe Prueba Modificar Clase
Unitaria
Objetivos Verificar que la clase pueda ser modificada
Condiciones Cont.a}r con una clase registrada en el sistema y
HU-10 modificar sus datos.
Gest_ionr;lr Resultado Esperado Se debera actualizar los datos de la clase
Clase Eesultjad(ln3 Ob:)enido Positivo
aso de Prueba
Unitaria Consultar Clase
Objetivos Verificar que se pueda consultar los datos de la
clase
Condiciones Contar con una clase registrada en el sistema
Resultado Esperado Se deberan mostrar los datos de la clase
Resultado Obtenido Positivo
CEse o 2z Eliminar Clase
Unitaria
Objetivos Verificar que se pueda eliminar una clase
Condiciones Contar con una clase registrada en el sistema
Resultado Esperado Se debera de eliminar la clase del sistema
Resultado Obtenido Positivo
Ca§0 Qe RILEsd Verificar Habilitacion de la Clase
Unitaria
HU-11 - | Objetivos Verificar se habilite y deshabilite el Test PMA
Habilitar Condiciones Contar con alumnos y profesor registrados en el
Clase sistema
Resultado Esperado Se debera habilitar y deshabilitar la clase.
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba .
Unitaria Verificar consulta de tareas
HU.12 . | Objetivos Verificar que el alumno pueda consultar sus
tareas
Consultar [ condiciones Contar con alumno registrado en el sistema
mis tareas El alumno podréa consultar sus clases habilitadas
Resultado Esperado P
y poder descargarla
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba -
SHUb-lg - | Unitaria Verificar respuesta a Clase
ubir mi =
respuesta | Objetivos }j/ggg:%ra%ie el alumno pueda responder la tarea
a Clase — - -
Condiciones Contar con alumno registrado en el sistema

70



Historia de .
Usuario Casos de Prueba Unitaria
El alumno podra subir al sistema la respuesta a
Resultado Esperado la tarea descargada.
Resultado Obtenido Positivo
Ca_so _de e Consultar Respuesta a Clase
Unitaria
Obietivos Verificar que el profesor, pueda consultar las
) respuestas subidas al sistema por los alumnos
Condiciones Contar con una respuesta a clase en el sistema
El profesor podra consultar la respuesta subida
"y Resultado Esperado por el alumno
Gestionar zzzglga:c; rOt;t)eamdo Positivo
Respuesta o u imi
p Urilade Eliminar Respuesta a Clase
Objetivos Verl_f|car gue se pueda eliminar la respuesta
subida por el alumno
Condiciones Contar con una respuesta a clase en el sistema
El profesor podré eliminar la clase subida por el
Resultado Esperado alumno
Resultado Obtenido Positivo
Cuarta Iteracion
Caso de Prueba Unitaria | Registrar Nota
Objetivos Verificar que la nota sea registrado
correctamente en el sistema
Condiciones Ingresar la nota a registrar.
Se debera registrar en el sistema la nota
Resultado Esperado ingresada
Resultado Obtenido Positivo
HU-15 Caso de Prueba Unitaria | Modificar Nota
Gest-ione-lr Objetivos Verificar que la nota pueda ser modificada
nota Condiciones Contar con una nota registrada en el sistema
y modificarla.
Resultado Esperado Se debera actualizar la nota
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba Unitaria | Eliminar nota
Objetivos Verificar que se pueda eliminar la nota
Condiciones Contar con una nota registrada en el sistema
Resultado Esperado Se debera de eliminar la nota del sistema
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba Unitaria | Consultar nota
HU-16 - Objetivos Verificar que se pueda consultar la nota
Consultar registrada en el sistema
Notas Condiciones Contar con una nota registrada en el sistema
Resultado Esperado Se deberan mostrar la nota registrada
Resultado Obtenido Positivo
Caso de Prueba Unitaria | Reporte de notas del alumno
HU-17 - Objetivos Verificar que el sistema permita generar el
Reporte de reporte de notas del alumno
notas del | €ondiciones Contar con notas registradas en el sistema
alumno Mostrar la nota del alumno asociado al

Resultado Esperado

apoderado

Resultado Obtenido

Positivo

Caso de Prueba Unitaria

Generar Reportes estadisticos
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Hﬁgzg?ig c Casos de Prueba Unitaria
- Verificar que el sistema permita generar el
HU-18 - Objetivos reporte estadistico
Generar | Condiciones Contar con notas registradas en el sistema
reporte Se deberan mostrar el reporte con datos
estadistico | Resultado Esperado porcentuales de alumnos aprobados y
de notas desaprobados en la diferenciacion
Resultado Obtenido Positivo

Elaboracion: el autor

3.4.2 Pruebade Integracion

Las pruebas de integracion fueron realizadas por el tester en
compaiiia del programador para las cuales, se elaboraron casos de prueba en
donde se pudo verificar la correcta interaccion de los componentes del Sistema
para cada una de las iteraciones, estos casos de prueba se encuentran en la
Tabla 26 a la Tabla 29 Cabe resaltar que en la cuarta iteracién, se verifico todo
el sistema.

Tabla 26. Casos de Prueba de Integracion de la primera iteracion

.. Historia de
lteracion

Casos de Prueba de Integracion

Usuario

CE20 e R Verificar Funcionalidades de la Primera Iteracion

Integral

Objetivos Verificar el correcto flujo de las funcionalidades realizadas para la primera iteracion
- Registrar un usuario.
- Consultar el usuario registrado.
- Modificar el usuario registrado.
- Consultar la modificacion del usuario.

HU2 - Eliminar el usuario.
Primera HU3 Condiciones - Realizar la consulta y erificar que no se encuentre el usuario eliminado.
Iteracion HU4 - Registrar un nuevo usuario de perfil alumno.
HU5 - Asignar un grado y seccion al usuario.

- Consultar que el alumno se encuentre con usuario y grado asignado.
- Ingresar al sistema como usuario de perfil Psicélogo y realizar la habilitacion del Test PMA.
- Ingresar al sistema con usuario de perfil alumno y verificar que se obsenve el test PMA.

Resultado . » . . ] . .
La correcta integracion de las funcionales realizadas en la primera iteracion.

Esperado

Resultado Positivo

Obtenido

Elaboracién: el autor
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Iteracién

Historia de
rio

Tabla 27

. Casos de Prueba de Integracion segunda iteracion

Casos de Prueba de Integracion

Segunda
Iteracién

HU6
HU7
HU8
HU9

Caso de Prueba
Integral

Verificar Funcionalidades de la Segunda Iteracion

Objetivos Verificar el correcto flujo de las funcionalidades realizadas para la primera y segunda iteracion
- Registrar un usuario.
- Asignar un grado y secci6n al usuario.
- Consultar que el alumno se encuentre con usuario y grado asignado.
- Ingresar al sistema como usuario de perfil Psicélogo y realizar la habilitacion del Test PMA.
. - Ingresar al sistema con usuario de perfil alumno y verificar que se obsere el test PMA.
Condiciones .
- El alumno respondera cada uno de los sub test del test PMA.
- Ingresar al sistema como Psicélogo y registrar el puntaje del sub test F.
- Como psicdlogo, consultar el resultado obtenido del Test PMA.
- Ingresar al sistema como Profesor y verificar se obsene el listado de los alumnos donde, para cada alumno
se obsene las 3 diferenciaciones de mayor puntaje.
Resultado . i . . . . -
La correcta integracion de las funcionales realizadas en la primera y segunda iteracion.
Esperado
Resultado Positivo
Obtenido

Elaboracioén: el autor

Tercera
Iteracién

Historia de
Usuario

HU10
HU11
HU12
HU13
HU14

Tabla 28. Casos de Prueba de Integracion tercera Iteracion

Caso de Prueba
Unitario

Casos de Prueba de Integracion

Verificar Funcionalidades de la Tercera Iteracién

Objetivos

Verificar el correcto flujo de las funcionalidades realizadas para la primera, segunda y tercera iteracion

Condiciones

- Registrar un usuario.

- Asignar un grado y seccion al usuario.

- Ingresar al sistema como usuario de perfil Psicélogo y realizar la habilitacién del Test PMA.
- El alumno respondera cada uno de los sub test del test PMA.

- Ingresar al sistema como Psicélogo y registrar el puntaje del sub test F.

- Como psicdlogo, consultar el resultado obtenido del Test PMA.

- Ingresar al sistema como Profesor y \erificar se obsene el listado de los alumnos donde, para cada alumno
se obsene las 3 diferenciaciones de mayor puntaje.

- Ingresar al sistema como profesor y registrar clase.

- Consultar la clase registrada.

- modificar la clase registrada.

- Consultar la modificacion de la clase.

- Eliminar la clase modificada.

- Consultar que la clase no se encuentre en el sistema.

- Como profesor, habilitar la clase.

- Como alumno, verificar que la clase se encuentre disponible segiin mis diferenciaciones.
- Descargar la clase y subir la respuesta.

- Como profesor, consultar la clase y eliminarla.

- Como alumno, subir nuevamente la respuesta a clase.

- Como profesor, consultar, eliminarla y deshabilitar la clase.

- Como alumno, consultar que no se pueda obsenar la clase.

Resultado
Esperado

La correcta integracion de las funcionales realizadas en la primera, segunda y tercera iteracion.

Resultado
Obtenido

Positivo

Elaboracion: el autor
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Tabla 29. Casos de Prueba de Integracion cuarta iteracion

Iteracion Hlstorla_ i Casos de Prueba de Integracion
Usuario
CEpebFIE Verificar Funcionalidades de la Cuarta Iteracion
Integral
Objetivos Verificar el correcto flujo de las funcionalidades realizadas para la primera, segunda, tercera y cuarta iteracion
- Acceder al Sistema
- Registrar un usuario.
- Asignar un grado y seccién al usuario.
- Consultar que el alumno se encuentre con usuario y grado asignado.
- Ingresar al sistema como usuario de perfil Psicélogo y realizar la habilitacién del Test PMA.
- El alumno respondera cada uno de los sub test del test PMA.
- Ingresar al sistema como Psicdélogo y registrar el puntaje del sub test F.
- Como psicoélogo, consultar el resultado obtenido del Test PMA.
- Ingresar al sistema como Profesor y verificar se observe el listado de los alumnos donde, para cada alumno
se obsernve las 3 diferenciaciones de mayor puntaje.
Condiciones - Ingresar al sistema Eomo profesor y registrar clase.
- Como profesor, habilitar la clase.
- Como alumno, \erificar que la clase se encuentre disponible segtn mis diferenciaciones.
HU15 - Descargar la clase y subir la respuesta.
Cuarta HU16 - Como profesor, descargar la respuesta del alumno y registrar la nota.
[ ——" HU17 - Consultar la nota ingresada.
HU18 - Modificar la nota ingresada.
HU1 - Consultar la nota modificada.
- Eliminar la nota modificada.
- Consultar que no se encuentre la nota eliminada.
- Como Apoderado, generar el reporte de la nota del alumno.
- Como Secretaria, generar reporte estadistico de notas.
Resultado . ” . ) . . ”
Esperado La correcta integracion de las funcionales realizadas en la primera, segunda, tercera y cuarta iteracion.
Resultado Positivo
Obtenido
CEpib P Acceso a Funcionalidades del Sistema
Integral
Objetivos Verificar que al acceder al sistema, se pueda navegar por cada una de las opciones sin desloguarse.
Condiciones Constar con usuario administrador y navegar por las opciones del Sistema.
Resultado . . .
Navegar por las opciones del sistema sin desloguearse de este.
Esperado
Resultado Positivo
Obtenido

Elaboracioén: el autor

3.4.3 Prueba de Aceptacion

Los casos de prueba de aceptacion se obtienen en base a los
criterios de aceptacion de las historias de usuario y siguen el modelo de la Figura
39 mostrada a continuacion:
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Caso de Prueba de Aceptacion

Identificador del caso de . X . |Referencia ala historia de
ID o, Historia de Usuario . i
prueba de aceptacion usuario asociada

Nombre |Nombre del caso de prueba de aceptacion

Descripcién

Brinda una breve descripcién acerca de lo que se debe obtener como resultado del caso
de prueba de aceptacion

Condiciones de Ejecucion

Informa de alguna condicion previa que se debe cumplir para que el caso de prueba de
aceptacion termine en éxito

Entrada / Pasos de Ejecucion

Brinda la secuencia a seguiry los datos de entrada necesarios para realizar la prueba

Informa del resultado que se espera obtener

Resultado Esperado
¥ luego de realizada la prueba.

Estado de aprobacion o desaprobacién de la
prueba

Figura 39. Plantilla de Caso de prueba de aceptacién
Elaboracion: el autor

Evaluacion de la Prueba

El detalle completo de cada caso de prueba de aceptacion se
encuentra en el Anexo 4. A continuacion en la Figura 40 a la Figura 50 se
muestran los casos de prueba de aceptacion para las historias de usuario HU-5
Mostrar test PMA, HU-6 Rendir los sub test, HU-8 Mostrar resultados del test

PMA y HU-12 Consultar mis tareas respectivamente.

Caso de Prueba de Aceptacion
Ndmero CDP16 |Historia de Usuario | HU-5 Mostrar test PMA
Nombre Iniciar Sub Test

Descripcion
Verificar que el alumno pueda iniciar con el sub test que desee.
Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Iniciar un test (Sub test comprension verbal (V), Concepcidn espacial (E), Razonamiento (R) o
Calculo numérico (N)).

3. Finalizar el Sub Test.

4. El sistema permitira iniciar el cualquier orden el test PMA.

Resultado Esperado El sistema permitird iniciar con cualquier sub test el test PMA.
Evaluaciéon de la Prueba POSITIVO

Figura 40. Caso de prueba de aceptacion Iniciar Sub Test
Elaboracion: el autor
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Caso de Prueba de Aceptacion

NiUmero CDP15 |Historia de Usuario HU-5 Mostrar test PMA

Nombre Mostrar Test PMA

Descripcion

Verificar que solo el alumno observe los cuatro sub test comprension verbal (V), concepcién
espacial (E), razonamiento (R) y calculo numérico (N), y cada uno de estos tenga asociado un botdn
de instrucciones e iniciar Test.

Condiciones de Ejecucion

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. El sistema mostrara una pantalla con el Test PMA. Se observaran los 4 sub test:
- Sub test comprension verbal (V)

- Concepcion espacial (E)

- Razonamiento (R)

- Célculo numérico (N)

Cada una de estos sub test tendran dos botones Instrucciones e iniciar Test.

Se observan los 4 sub test con dos botones instrucciones e iniciar Sub

Resultado Esperado
Test.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 41. Caso de prueba de aceptacion Mostrar test PMA
Elaboracion: el autor

Caso de Prueba de Aceptacion

Ndmero CDP17 |Historia de Usuario HU-5 Mostrar test PMA

Nombre Iniciar solo una vez Sub Test

Descripcion

Verificar que el alumno, solo pueda rendir una vez cada sub test.

Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Iniciar un test (Sub test comprension verbal (V), Concepcion espacial (E), Razonamiento (R) o
Calculo numérico (N)).

3. Finalizar el Sub Test.

4. El sistema bloqueara el acceso al sub test finalizado.

Resultado Esperado El sistema no permitira iniciar un sub test que ya fue rendido.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 42. Caso de prueba de aceptacién Iniciar solo una vez Sub test
Elaboracion: el autor
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Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP18 Historia de Usuario HU-5 Mostrar test PMA

Nombre Instrucciones de los Sub Test

Descripcion

Verificar que las instrucciones sean correctas en cada sub test

Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn Instrucciones de cada sub test:

- Sub test comprension verbal (V)

- Concepcion espacial (E)

- Razonamiento (R)

- Célculo numérico (N)

3. El sistema mostrara las instrucciones asociadas al Sub test seleccionado.

Resultado Esperado Las instrucciones son correctas para cada sub test.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 43. Caso de prueba de aceptacion Instrucciones de los sub test
Elaboracion: el autor

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP19 |Historia de Usuario HU-6 Rendir los sub test

Nombre Temporizador de los Sub test

Descripcion

Verificar que al iniciar el sub test V inicie un temporizador de 4 minutos, test E inicie un
temporizador de 5 minutos, test N inicie un temporizador de 6 minutos y test R inicie un
temporizador de 6 minutos, y que este se de por finalizado al terminar el conteo.

Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Iniciar a cada sub test.

2. El sistema mostrard un temporizador segun el sub test seleccionado:
- Sub test comprension verbal (V) - 4 minutos

- Concepcion espacial (E) - 5 minutos

- Razonamiento (R) - 6 minutos

- Célculo numérico (N) - 6 minutos

3. Al culminar el temporizador, el sistema finalizara el sub test.

El temporizador el cada sub test es correcto y al culminar, finaliza el sub

Resultado Esperado .
test seleccionado.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 44. Caso de prueba de aceptacién Temporizador de los sub test
Elaboracion: el autor
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Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP20 |Historia de Usuario HU-6 Rendir los sub test

Nombre Finalizar Sub test

Descripcién

Verificar que el alumno pueda finalizar cada sub test cuando desee.

Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Iniciar a cada sub test.

- Sub test comprensién verbal (V)

- Concepcidn espacial (E)

- Razonamiento (R)

- Célculo numérico (N)

3. Presionar el botdn "Finalizar".

4. El sistema Finalizara el sub test seleccionado.

Resultado Esperado Al presionar el botdn "Finalizar", se finalizard el sub test seleccionado.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 45. Caso de prueba de aceptacion Finalizar Sub test
Elaboracion: el autor

Caso de Prueba de Aceptacion

Ndmero CDP25 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Resultados del Test PMA

Descripcion

Verificar que solo el Administrador, Secretaria, Profesory Psicélogo cuenten con la opcién mostrar|
resultados del Test PMA, filtrado por apellidos, nombres, grado y seccién del alumno.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Administrador, Secretaria, Profesor o Psicdlogo.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Resultado Test PMA".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccidon del alumno para observar el
puntaje.

El sistema muestra los resultados del Test PMA filtrado por apellidos,

Resultado Esperado o,
nombres, grado y seccién del alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 46. Caso de prueba de aceptacién Resultados del test PMA
Elaboracion: el autor
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Caso de Prueba de Aceptacion

Nudmero CDP26 [Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Resultado Sub Test V

Descripcion

Verificar que el puntaje del sub test V sea correcto, que sume un punto afavor y que al responder

incorrecto, este no considere punto en contra.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, con los siguientes Datos de Prueba:
Las opciones seleccionadas en las preguntas seran todas la alternativa A
2. Verificar que el puntaje obtenido sea 12.

Resultado Esperado Los resultados del Sub Test V son correctos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 47. Caso de prueba de aceptacion Resultados Sub test V
Elaboracion: el autor

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP27 Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Resultado Sub Test E

Descripcion

Verificar que el puntaje del sub test E sea correcto, que sume un punto afavor y que al responder|
incorrecto, este considere punto en contra, si el puntaje es negativo debe considerar 0.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, con los siguientes Datos de Prueba:

Pregunta 12,13,22 (alternativas D, Ey F), pregunta 16,17, 27,28 (alternativas B, Dy F), pregunta 9, 26
(alternativas A, Ey F), pregunta 4,23 (alternativas B, Cy E), pregunta 6,18,30 (alternativa A)

2. Verificar que el puntaje obtenido sea 8

Resultado Esperado Los resultados del Sub Test E son correctos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 48. Caso de prueba de aceptacion Resultados sub test E
Elaboracion: el autor
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Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP30 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Eneatipo V

Descripcion

Verificar que el eneatipo del sub test V sea correcto.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, obteniendo los siguientes puntajes:

Eneatipo 1 (puntaje Oy 2), eneatipo 2 (puntaje 3y 6), eneatipo 3 (puntaje 7y 9), eneatipo 4
(puntaje 10y 15), eneatipo 5 (puntaje 16y 21), eneatipo 6 (puntaje 22y 27), eneatipo 7 (puntaje 28
y 33), eneatipo 8 (puntaje 34y 43), eneatipo 9 (puntaje 44y 51) y eneatipo 10 ( puntaje 52y 60).

2. Verificar que el puntaje obtenido sea el correcto.

Resultado Esperado El eneatipo V tiene resultado correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 49. Caso de prueba de aceptacién Eneatipo V
Elaboracion: el autor

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP45 |Historia de Usuario HU-12 Consultar mis tareas

Nombre Descargar mis evaluaciones

Descripcidn

Verificar que solo el Alumno pueda descargar las evaluaciones de los eneatipos mostrados (el
numero segun correpsonda) y que sean filtradas por bimestre y curso.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Mis evaluaciones".

3. Se observaran los Filtros bimestre, curso

4. Seleccionar los campos de los filtros.

5. El alumno, podra descargar las evaluaciones correpsondientes a los eneatipos con mayor
puntaje.

El sistema permite al alumno descargar sus evaluaciones segun los

Resultado Esperado . .
eneatipos de mayor puntaje.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Figura 50. Caso de prueba de aceptacién Descargar mis evaluaciones
Elaboracion: el autor
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CAPITULO IV
PRUEBAS Y RESULTADOS

En este capitulo, se presenta el plan de pruebas realizado y las técnicas
usadas para garantizar el correcto funcionamiento del software, las cuales

permitieron lograr los resultados esperados.
4.1 Pruebas realizadas
4.1.1 Técnicas de prueba

La técnica de prueba de Caja Blanca fue aplicada en las pruebas
unitarias por el programador el cual verifico que la operacion interna se ajusta a
las especificaciones del cliente, mediante la prueba de cada uno de los

componentes del sistema.

La técnica de prueba de Caja Negra fue ideal para el proyecto
gracias a su simpleza y eficiencia, ademas por no estar enfocada en el
funcionamiento interno sino a los resultados de entrega, se adecla mejor a los
conocimientos del cliente por no necesitar un bagaje técnico. Mediante esta
técnica se verific6 que con los datos de entrada se obtenian los resultados
esperados. Esta técnica fue aplicada en las pruebas de aceptacioén con la cual
se verificaron los resultados de los casos de prueba de aceptacion establecidos.

Los tipos de pruebas a realizar para verificar correcto funcionamiento

del software desarrollado son:
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e Pruebas Unitarias: Estas pruebas fueron realizadas por el desarrollador,
se basa en probar cada uno de los componentes del sistema tras su
construccion.

En la Tabla 30, se observa el resultado de las pruebas unitarias
elaboradas por el desarrollador para cada una de las iteraciones del

desarrollo del sistema.

Tabla 30. Resultado de Pruebas Unitarias

Iteracion Nro. Historia de Usuario F:nctrz:; Estado de Desarrollo Pruebas Unitarias
HU-2 Registrar usuario 30/03/2016 Culminado Satisfactorio
Primera HU-3 Asignar Grado y Seccion 30/03/2016 Culminado Satisfactorio
HU-4 Habilitar test PMA 30/03/2016 Culminado Satisfactorio
HU-5 Mostrar test PMA 30/03/2016 Culminado Satisfactorio
HU-6 Rendir los sub test 26/04/2016 Culminado Satisfactorio
Segunda HU-7 Ingresar puntaje de sub test F 26/04/2016 Culminado Satisfactorio
HU-8 Mostrar resultados del Test PMA 26/04/2016 Culminado Satisfactorio
HU-9 Consultar listado de Alumnos 26/04/2016 Culminado Satisfactorio
HU-10 [Gestionar Clase 23/05/2016 Culminado Satisfactorio
HU-11  [Habilitar Clase 23/05/2016 Culminado Satisfactorio
Tercera HU-12 Consultar mis tareas 23/05/2016 Culminado Satisfactorio
HU-13  [Subir mi respuesta a Clase 23/05/2016 Culminado Satisfactorio
HU-14  |Gestionar Respuesta 23/05/2016 Culminado Satisfactorio
HU-15 |Gestionar nota 17/06/2016 Culminado Satisfactorio
HU-16 |Consultar Notas 17/06/2016 Culminado Satisfactorio
Cuarta HU-17 [Reporte a Padre de Familia 17/06/2016 Culminado Satisfactorio
HU-18 |Generar Reportes 17/06/2016 Culminado Satisfactorio
HU-1 Loguear 17/06/2016 Culminado Satisfactorio

Elaboracién: el autor

e Pruebas de Integracién: Estas pruebas, fueron elaboradas por el
desarrollador en compaiiia del tester, se verificaron las interfaces entre
componentes y las interacciones entre las diferentes partes de un sistema,

como se observa en la Tabla 31.

Tabla 31. Resultados Pruebas de Integracion

Pruebas de Integracion Fecha Inicio Fecha Fin Resultado

Verificar la correcta interrelaci'o'ln de los 24/03/16 25/03/16 Conforme
componentes de la Iteracion |
Verificar la correcta interrela.c,ién de los 20/04/16 21/04/16 Conforme
componentes de la Iteracion | y Il
Verificar la correcta interre!a}cién de los mar 17/05/16 18/05/16 Conforme
componentes de la Iteracién |, 11 y 1l
Verificar la correcta interr_eilacién de los lun 13/06/16 14/06/16 Conforme
componentes de la Iteracion |, II, 1 y IV

Elaboracién: el autor
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Pruebas de aceptacién: Estas pruebas fueron realizadas por el cliente
en presencia del programador. Las pruebas de aceptacion son la garantia
de que el cliente ha obtenido lo que desea del software que se esta

implementando.

La matriz de Historias de usuario con los casos de prueba y su resultado,
se observan en la Tabla 32

Tabla 32. Resultados Pruebas de Aceptacion

HU Nombre HU CDP Nombre CDP Resultado
Verificar que el sistema permita ingresar al sistema a
HU-1 Loguear CDPO1 | los perfiles: Administrador, Apoderado, Secretaria, Positivo
Profesor, Psicélogo y Alumno.
HU-1 Loguear CDPO2 Verifit':ar que el sistNema m'uestre mensaje de error si el Positivo
usuario o contrasefia son incorrectos.
Verificar que el sistema muestre mensaje si el usuario
HU-1 Loguear | CDPO3 | cricarqueet S J Positivo
olvido su usuario o contrasefia.
HU-2 Reglstrjar CDPO4 Verificar qu.e solo el Ad.mmlstrador y Secretaria Positivo
usuario puedan registrar usuarios.
Registrar Verificar que el sistema permita registrar el perfil
HU-2 usguario CDPO5 | Secretaria, Apoderado, Profesor, Alumno y Psicélogo, Positivo
generando para el usuario su usuario y contrasena
Verificar que solo el administrador y secretaria puedan
HU-3 Asignar G”rado CDPOG asoaaTr segun el anq un grado, seccidn y,Cl:ll’SO un Positivo
y Seccion usuario solo de perfil profesor. Se podra filtrar al
profesor por nombre y apellido
HU-3 Asignar Qrado CDPO7 Verlflf:ar que se pueda asignar mas de un grado, Positivo
y Seccidn seccion y curso al profesor.
HU-3 Asignar C.-]/rado CDPO8 Verificar qu.e’ se pueda asignar mas de un profesor a un Positivo
y Seccién grado, seccidn y curso.
. Verificar que solo el administrador y secretaria puedan
Asignar Grado . ., . .
HU-3 Seccién CDPO09 | asociar un solo grado y seccién a un alumno. Se podra | Positivo
Y filtrar al Alumno por nombre y apellido
HU-3 Asignar G”rado CDP10 Vernfllcar que se pgeda eliminar la asignacién del grado, Positivo
y Seccion seccién y curso asignado al profesor.
HU-3 Asignar C.-],rado CDP11 Verific'alr gue se pueda eliminar la asignacion del grado Positivo
y Seccion y seccién del Alumno.
HU-3 Asignar C.i,rado CDP12 VNerificar se pueda consult.a,r asignaciones filtrado por Positivo
y Seccion afio, profesor, grado, seccion y curso.
HU-4 Habilitar test CDP13 Verificar que solo el Psicélogo tenga acc.eso a habilitar Positivo
PMA el test y que solo el alumno pueda rendir el examen.
HU-4 Habilitar test cDP14 Verificar qu.e al deshabilitar el test, el alumno no Positivo
PMA pueda rendir el test
Verificar que solo el alumno observe los cuatro sub
Mostrar test test comprensmn ver,bal (V), con’c.epaon espacial (E), N
HU-5 PMA CDP15 | razonamiento (R) y calculo numérico (N), y cada uno Positivo
de estos tenga asociado un botén de instrucciones e
iniciar Test.
HU-5 Mostrar test CDP16 Verificar que el alumno pueda iniciar con el sub test Positivo
PMA gue desee.
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HU Nombre HU CDP Nombre CDP Resultado
Mostrar test Verificar Ialumn | rendir un
HU-5 ostrar tes CDP17 erificar que el alumno, solo pueda rendir una vez Positivo
PMA cada sub test.
M Verifi las i i .
HU-5 ostrar test cpp1g | Verificar que las instrucciones sean correctas en cada Positivo
PMA sub test.
Verificar que al iniciar el sub test V inicie un
temporizador de 4 minutos, test E inicie un
HU-6 Rendir los sub CDP19 temporizador de5 m?nutos, test N ilj\i?i('i‘ un Positivo
test temporizador de 6 minutos y test R inicie un
temporizador de 6 minutos, y que este se de por
finalizado al terminar el conteo.
HU-6 Rendir los sub CDP20 Verificar que el alumno pueda finalizar cada sub test Positivo
test cuando desee.
Ingresar Verificar que solo el psicélogo, pueda registrar el
HU-7 | puntaje de sub | CDP21 | puntaje del sub test F al alumno (permitiendo buscarlo | Positivo
test F por filtros) y que este no sea menor a 0 o mayor a 72.
Ingresar -
, Verificar que al consultar un alumno, se observe el .
HU-7 | puntaje de sub | CDP22 . d . Positivo
puntaje del sub test F registrado para este.
test F
Ingresar
> Verificar que el psicologo, pueda editar el puntaje del "
HU-7 | puntaje de sub | CDP23 q . P g0, P P ) Positivo
sub test F registrado.
testF
Ingresar Verificar que al registrar el puntaje en blanco, muestre
HU-7 | puntaje de sub | CDP24 | un mensaje de error "Debe ingresar puntaje del Sub Positivo
test F test F".
Mostrar Verificar que solo el Administrador, Secretaria,
Profesor y Psicélogo cuenten con la opcidon mostrar
HU-8 resultados del | CDP25 yrsl & . pe . Positivo
resultados del Test PMA, filtrado por apellidos,
Test PMA L.
nombres, grado y seccion del alumno.
Mostrar Verificar que el puntaje del sub test V sea correcto,
HU-8 | resultados del | CDP26 | que sume un punto a favor y que al responder Positivo
Test PMA incorrecto, este no considere punto en contra.
Mostrar Verificar que el puntaje del sub test E sea correcto,
HU-8 | resultados del | CDP27 9”9 sume un punto a' favory gue al respondgr Positivo
incorrecto, este considere punto en contra, si el
Test PMA . . .
puntaje es negativo debe considerar 0.
Mostrar Verificar que el puntaje del sub test N sea correcto,
ue sume un punto a favor y que al responder
HU-8 | resultados del | CDP28 q P . va P . Positivo
incorrecto, este considere punto en contra, si el
Test PMA . . .
puntaje es negativo debe considerar 0.
Mostrar Verificar que el puntaje del sub test R sea correcto,
HU-8 | resultados del | CDP29 | que sume un punto a favor y que al responder Positivo
Test PMA incorrecto, este no considere punto en contra.
Mostrar
HU-8 | resultados del | CDP30 | Verificar que el eneatipo del sub test V sea correcto. Positivo
Test PMA
Mostrar
HU-8 | resultados del | CDP31 | Verificar que el eneatipo del sub test E sea correcto. Positivo
Test PMA
Mostrar
HU-8 | resultados del | CDP32 | Verificar que el eneatipo del sub test N sea correcto. Positivo
Test PMA
Mostrar
HU-8 resultados del | CDP33 | Verificar que el eneatipo del sub test R sea correcto. Positivo
Test PMA
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HU Nombre HU CDP Nombre CDP Resultado
Mostrar . . . .
HU-8 | resultados del | cop3a Xr::?c:(r\;;r;e!;i;ii obtenido mediante la férmula: Positivo
Test PMA )
Verificar que solo el administrador, secretaria,
Consultar psicélogo y profesor, tenga la opcién Consultar listado
HU-9 listado de CDP35 | de Alumnos y que estos se puedan filtrar por curso, Positivo
Alumnos grado y seccion asignados al profesor, y Alumno
(Apellido y nombre).
?onsultar Verificar se observe el listado de los alumnos con los 3 -
HU-9 listado de CDP36 . . Positivo
sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.
Alumnos
Consultar Verificar se observe el listado de los alumnos y se
HU-9 listado de CDP37 | observen los 1 0 2 sub test si estos obtuvieron <3 Positivo
Alumnos eneatipos de mayor valor.
Consultar Verificar se observe el listado de los alumnos y se
HU-9 listado de CDP38 | observen los 4 o 5 sub test si estos obtuvieron >3 Positivo
Alumnos eneatipos de mayor valor.
Verificar que solo el profesor pueda crear clases,
HU-10 Gestionar CDP39 verificanldo que s:e suban 5 archivos por cad.a una. Positivo
Clase Mostrara mensaje de error en caso los archivos sean
menor a 5.
Gestionar Verificar que el profesor pueda consultar las clases
HU-10 Clase CDP40 | filtrar por Ao, Bimestre, Grado, seccion, curso Positivo
(asignados al profesor).
HU-10 Gestionar CDPA1 Verificar el Profesor puec?a editar la clase filtrar por Positivo
Clase Grado, seccidn, curso (asignados al profesor).
HU-10 Geél’c::zar CDPA42 | Verificar el profesor pueda eliminar las clases. Positivo
Verificar que solo el Profesor, pueda habilitar la clase
HU-11 | Habilitar Clase | cDP43 filtrada por Ao, Bimestre, Grado, seccién, curso Positivo
(asignados al profesor) y que el alumno pueda
observarla.
Verificar que solo el Profesor, pueda deshabilitar la
HU-11 | Habilitar Clase | cDP44 cIa"se filtrada por Ao, Bimestre, Grado, seccién, curso Positivo
(asignados al profesor) y que el alumno no pueda
observarla.
. Verificar que solo el Alumno pueda descargar las
Consultar mis . . . .
HU-12 tareas CDP45 | evaluaciones de los eneatipos mostrados (# segun Positivo
corresponda) y que sean filtradas por bimestre y curso.
Subir mi Verificar que solo el Alumno pueda enviar su respuesta
HU-13 respuestaa | CDP46 | a Clase permitiéndole seleccionar el curso y tema Positivo
Clase donde subira el documento.
Subir mi Verificar que el alumno al intentar enviar 2 respuestas,
HU-13 respuestaa | CDP47 | el sistema muestre el mensaje "Comuniquese con su Positivo
Clase Profesor".
Subir mi Verificar que si el profesor elimino la respuesta
HU-13 respuestaa | CDP48 | enviada a pedido del alumno, el alumno pueda volver Positivo
Clase a enviar respuesta.
Gestionar Verificar que solo el profesor pueda consultar la
HU-14 CDP49 | respuesta del alumno por afio, bimestre, grado y Positivo
Respuesta iy
seccion.
. Verificar el profesor pueda eliminar la respuesta del
HU-14 Gestionar CDP50 | alumno por afio y bimestre (activos), grado y secciéna | Positivo
Respuesta

pedido de este.
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HU Nombre HU CDP Nombre CDP Resultado
HU-14 Gestionar CDP51 Verificar que si el profesor lo elimino, el profesor Positivo
Respuesta pueda ver la nueva respuesta.
Verificar que el profesor pueda registrar la nota del
HU-15 | Gestionar nota | CDP52 | alumno por clase con filtros afio, bimestre, curso, Positivo
grado y seccion.
HU-15 | Gestionar nota | CDPS3 Yerlflcar que el profesor pueda editar las notas Positivo
ingresadas del alumno por clase.
HU-15 | Gestionar nota | CDP54 Yerlflcar que el profesor pueda eliminar las notas Positivo
ingresadas del alumno por clase.
HU-15 | Gestionar nota | cDPSS V.erlflcar queNeI profesor pueda dar por finalizado un Positivo
bimestre y afio escolar.
Verificar que el administrador, secretaria, psicélogo y
C I f Itar | i
HU-16 onsultar CDP56 profesor |’3uedan- consuNtar a-ns notas ingresadas pf)r Positivo
Notas clase segun los filtros afio, bimestre, grado, seccién y
curso
HU-16 Consultar CDP57 Verificar gl sistema calcule el promedio por cada uno Positivo
Notas de los 4 bimestres.
HU-16 Consultar CDP58 Vgrlflcar el S|st,ema caIcuIe.eI promedlo delos 4 Positivo
Notas bimestres, sera el promedio final del alumno.
Reporte a Verificar que el apoderado pueda consultar las notas
HU-17 P CDP59 | actuales solo del alumno a cargo por curso, bimestrey | Positivo
Apoderado . o
notas finales del afio.
Verificar el sistema permita al Administradory
Secretaria observar:
_El o
HU-18 Generar CDP60 El % de alumnos aprobados y des(?aproba.do?’ Positivo
Reportes -El % de alumnos aprobados por diferenciacion
-El % de alumnos aprobados por curso
-El % de alumnos aprobados por profesor
Elaboracion: el autor
Como finalizacion de las pruebas de aceptacion, se elabor6 un acta de

conformidad con el Usuario Lider que se encuentra en el Anexo 5.

4.2

Resultados

Luego de finalizadas las pruebas unitarias, pruebas de integracion y

pruebas de aceptacion, y observar en la Tabla 33 que su resultado fue exitoso,

se da por culminado el proyecto de manera satisfactoria.

Tabla 33. Resultado de Pruebas Unitarias

Tipo de Prueba Estado
Pruebas Unitarias Conforme
Pruebas Integrales Conforme
Pruebas de

Conforme
Aceptacion

Elaboracion: el autor
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Para la culminacion del proyecto, se ha elaborado un acta de conformidad
del proyecto que se adjunta en el Anexo 6.
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CAPITULO V
DISCUSION Y APLICACIONES

El presente capitulo se enfoca en la discusion de resultados haciendo una
comparacion de la situacion inicial y la situacion final, luego de la implementacion
del sistema SIDESCO. Luego de ello se realiza un analisis del logro de los
objetivos.

5.1 Discusion

La diferenciacion es uno de los pilares centrales en que se basa el
Bachillerato Internacional® y entre los objetivos de sus programas se incluye este
proceso, el cual debe abarcar necesariamente a todos los alumnos, sin
excepcion, que se encuentren cursando uno de estos programas. Es sabido y
demostrado tal como se menciond en capitulos anteriores que cada alumno tiene
una forma particular y propia de aprender, por lo que el proceso de diferenciacion
debe basarse en los resultados de un test psicolégico u otra herramienta que
ayude a evidenciar qué tipo de aprendizaje o aptitud es la que predomina en el
estudiante.

La implementacion del Sistema de diferenciacién escolar SIDESCO
pretende reducir el tiempo de obtencion de resultados y automatizar la
asignacion de tareas a realizarse en clase liberando al profesor de esta

responsabilidad, la cual no se manejaba correctamente.

5.1.1 Implementacién de un sistemade diferenciacion de alumnos del

guinto afio del programa PAI

e Proceso anterior
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La diferenciacion se llevaba a cabo de manera no automatizada. El
diagrama de la Figura 5.1. muestra el flujo del proceso de diferenciacion desde
la matricula del alumno hasta la obtencion de resultados, sin embargo, en el
diagrama no se analiza la dificultad para generar la diferenciacién del alumno.
Esta dificultad radica en dos puntos importantes que son necesarios tomar en

cuenta.

Secretaria

M atricular
Alumno
JRequiere
Diferenciacién?
Evaluar
Ne Mo realizar Mo
Resultades Diferenciacién

del Test

Si

Psicslogo

JReguiere
Si Diferenciacién?
A

Profesor

Ewaluar
Realizar Revisar Registrar
e Resultados
Tarea Tarea Nota
de MNotas

Tarea

Y ¥

Realizar
Test _ Resolver Entregar
Psicolagico Tarea Tarea

Tarea
Resuelta

Proceso de Diferenciacién "International Casuarinal College”

Alumno

Figura 51. Diagrama del proceso de Diferenciacion antes de la implementacion
Elaboracion: el autor.
El primer cuello de botella del proceso se encuentra en el tiempo
necesario para la toma y correccion de examenes psicoldgicos lo que deviene
en un retraso para el profesor en cuanto a la generacion de material diferenciado

para el alumno.

El segundo punto importante a tratar es la gran cantidad de alumnos por
grado y seccion gue tiene el profesor su cargo lo que dificulta el reconocimiento
de las habilidades que cada alumno posee para afrontar un ejercicio en clase, el
cual debe ser diferenciado para que el alumno internalice con mayor facilidad el
tema tratado durante la sesion. Es decir que el profesor tiene la tarea de
reconocer la habilidad innata con la que cuenta cada alumno y debe ser capaz
de crear material para evaluar a ese alumno de una manera determinada, luego,
el profesor debe guardar un registro de cada habilidad con la que cuenta cada
alumno en cada grado y por cada seccion lo que genera posibles confusiones al

momento del desarrollo de cada sesion de clase.
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Debido a la demanda de tiempo y a la complejidad que representa el
proceso para el docente, éste Ultimo se limita a realizar la diferenciacion del
alumnado Unicamente a aquellos alumnos que presentan bajo rendimiento

académico no siendo este el propadsito de la diferenciacion.

e Proceso nuevo

La Figura 52 muestra el proceso de diferenciacion luego de la
implementacion del Sistema SIDESCO en el que se ve una diferencia sustancial

comparado con el proceso antiguo.

Matricular . Generar
Alumng Reportes
Reportes

Ewaluar
Resultados
el Test

Secretaria

Psicdlogo

Y

" Evaluar
Realizar Rewisar Registrar
- o Resultados
Tarea Tarea Nota
de Notas

Tarea

Profesor

h 4 'S

Realizar
Test o Resolver Entregar
Psicoldgico Tarea Tarea

Tarea
Resuelta

Proceso de Diferenciacion "International Casuarinal College”
Alumno

h 4
Consultar
Notas

Figura 52. Diagrama del proceso de Diferenciacion luego de la implementacion
Elaboracion: el autor.

Apoderado

En referencia al proceso mostrado en la Figura anterior la actividad de
toma y obtencion de resultados del test PMA ha sido parcialmente automatizado
disminuyendo sustancialmente el tiempo requerido para ello (el tiempo de
reduccion se detalla mas adelante en el punto 5.1.2.) lo que lleva a una
preparacion anticipada de material de clase diferenciado y evita al profesor el
engorroso proceso de reconocimiento y registro de habilidades de cada alumno,
permitiendo que el profesor centre su atencion en el proceso de diferenciacion

propiamente dicho.

La Tabla 34 y la Figura 53 muestra un paralelo entre los procesos antiguos
y los procesos nuevos, resaltando el caracter de automatizado en los nuevos
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procesos. La actividad de matricula no ha sido tomada en cuenta debido a que

ya existe esa actividad de manera automatizada.

Tabla 34. Automatizacion de procesos

Proceso antiguo

Porcentaje estimado
de automatizacién en
las actividades

Descripcion

Tomar test psicoldgico

80 %

Se automatiz6 el 80 % del test
psicolégico quedando un 20 %

correspondiente al sub test F.

Evaluar resultados del

test

90 %

Se automatizé el 90 % de la
evaluacion del test obteniéndose de
manera automatica los resultados del
test PMA. El 10 % restante equivale
a la correccion manual del sub test F.

Crear tarea diferenciada

20 %

En el 20 % esta comprendido el
ahorro en tiempos de espera para la
creacion de tareas diferenciadas.

Resolver tarea

diferenciada

0%

Actividad no automatizada ya que se
refiere a la soluciéon de tareas en

clase por parte del alumno.

Entregar tarea

50 %

La actividad de reparticion de tareas
en clase se ve reducida a la mitad

Revisar tarea

0%

Las actividades de revisidon de las
tareas en clase es una actividad que
requiere un analisis del profesor por
lo que no debe ser automatizada.

Registrar nota

100 %

Se registran las notas dentro del

sistema.

Generar reportes

Evaluar resultados de
notas

100 %

Se incluyé un médulo de reportes en
el sistema que comprende la
generacion de estos a pedido del
interesada

area (apoderado,

secretaria).

Elaboracion: el autor.
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Porcentaje de automatizacién por actividad de
diferenciacion
Tomar test psicoldgico 20 80
Evaluar resultados del test 10 90
Crear tarea diferenciada 80 20
Resolver tarea diferenciada 100 0
Entregar tarea 50 50
Revisar tarea 100 0
Registrar nota 0 100
Generar reportes 0 100
Evaluar resultados de notas 0 100
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% no automatizado % automatizado

Figura 53. Porcentaje de actividades automatizadas en el proceso de diferenciacion
Elaboracion: el autor.

La Figura 54 muestra el porcentaje total de actividades automatizadas en

el proceso de diferenciacion que incluye las actividades antes mencionadas.

Dentro de estas actividades, se encuentran aquellas que no pueden ser
automatizadas debido a que necesariamente deben ser realizadas por una
persona ya que entra en juego el juicio critico de las mismas. Dentro de estas
actividades se encuentra la solucién propiamente dicha de tareas diferenciada
qgue el alumno debe realizar durante la sesion de clase y la actividad de
correccidon de estas tareas que las realiza el profesor quien debe discernir el

puntaje correspondiente a cada pregunta que se incluya en la tarea.

Cabe mencionar que dentro del test psicolégico, el sub test F
correspondiente a fluidez Verbal debe ser corregido por el psicélogo ya que
requiere la interpretacion de las palabras que se hayan escrito en el sub test. Por
otro lado, este subtest da la posibilidad de reconocer si un alumno posee alguna
dificultad en la escritura como en el caso de la dislexia.
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Figura 54. Porcentaje de actividades automatizadas en el proceso de diferenciacion
Elaboracion: el autor.

5.1.2 Tiempos de correccion y obtencion de resultados del test

psicolégico PMA
e Proceso anterior

El test psicologico PMA esta planteado para ser resuelto en 47 minutos,
sin embargo, el alumno puede requerir mas tiempo en caso no entendiera

correctamente las instrucciones del test, para lo cual el psicélogo lo asesorara.

La correccion del test le toma al psicélogo en promedio 37 minutos, los
gue incluyen la comparacion de los resultados con los cuadros de percentiles
propios de test PMA para obtener finalmente el coeficiente intelectual del alumno

(Cl) y las areas en las que el estudiante predomina.

La Tabla 35 muestra el tiempo promedio desde que el alumno toma un

test hasta que el psicélogo obtiene los resultados finales.

Tabla 35. Tiempo promedio en obtener los resultados del test PMA: Proceso anterior
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Sub test (*) Total
\Y E R N F (min.)

Descripcién

Tiempo de lectura'y comprensién de instrucciones
3 6 6 3 3 21

(minutos)
Tiempo de resolucion del sub test (minutos) 4 5 6 6 5 26
Tiempo de correccion del sub test (minutos) 5 7 4 5 9 30
Busqueda de equivalencias de percentiles en las
) 1 1 1 1 1 5
tablas PMA (minutos)
Célculo del coeficiente intelectual usando la ) 5
férmula matematica (minutos)
Tiempo promedio de evaluacion y correccion del .
84 minutos
test PMA por alumno
Promedio de alumnos del quinto afio del programa
60 alumnos

PAI

Tiempo total de evaluacién y correccion del test )
) . 5040 minutos / 84 horas
PMA para el quinto afio PAI

Tiempo disponible del psicologo dedicarlo a o
) 3 horas diarias
evaluar el test PMA durante la jornada laboral

NUmero de alumnos que podrian ser evaluados de
acuerdo a la disponibilidad de tiempo del 2 alumnos
psicologo

Numero de dias necesarios para evaluar a la .
) 30 dias atiles / 1.5 meses
totalidad de alumnos

Elaboracion: el autor.

(*) V: Comprensién verbal, E: Concepcion espacial, R: Razonamiento, N: Calculo numérico, F: Fluidez
verbal.

e Proceso nuevo

El Sistema SIDESCO permitird automatizar gran parte de la correccion del
test PMA asi como la obtencidon de resultados ya que las tablas de percentiles,
equivalencias, baremos, eneatipos y féormulas matematicas han sido ingresadas
como parte de la l6égica del sistema. La Tabla 36 muestra el tiempo requerido
para realizar la toma del test PMA y obtener los resultados.

Se debe tener en cuenta que el proceso de evaluaciones se realiz6 en el
centro de cOmputo con el que cuenta el colegio, el cual permite albergar a los 60
alumnos a la vez, sin embargo, las estimaciones se realizaron en tres grupos de
20 alumnos teniendo en cuenta que algunos alumnos podrian estar ausentes el
dia establecido de la toma del test PMA.

94



Tabla 36. Tiempo promedio para obtener los resultados del test PMA: Proceso nuevo.

Descripcion

Sub test (*) Total

V] E|R]N]F | (mn)

Tiempo de lectura y comprensiéon de
instrucciones (minutos)

3 6 6 3 3 21

Tiempo de resolucién del sub test (minutos)

4 5 6 6 5 26

Tiempo de correccion del sub test (minutos)

Busqueda de equivalencias de percentiles en
las tablas PMA (minutos)

Calculo del coeficiente intelectual usando la
férmula matematica (minutos)

9 9

. 1 1
Inmediato

1 1

Tiempo promedio de evaluacién y correccién
del test PMA por alumno

47 minutos + 11 minutos

Numero de grupos evaluados

3 grupos de 20 alumnos

Tiempo total de evaluacion y correccion del test
PMA para el quinto afio PAI

141 minutos + 660 minutos

Tiempo disponible del psicologo dedicarlo a
evaluar el test PMA durante la jornada laboral

3 horas diarias

Numero de alumnos que podrian ser evaluados
de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del
psicélogo

1 grupo por dia (sub test V,E,R,N)
+

12 alumnos (sub test F)

Numero de dias necesarios para evaluar a la
totalidad de alumnos

5 dias utiles

Elaboracion: el autor

(*) V: Comprensién verbal, E: Concepcion espacial, R: Razonamiento, N: Calculo numérico, F: Fluidez

verbal.
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Figura 55. Comparacion de los tiempos de obtencién de resultados del test PMA
Elaboracion: el autor

Tiempo total requerido para la obtencién de
resultados de test PMA

30
B Proceso antiguo
M Proceso nuevo
5

Dias utiles para evaluar a los alumnos

Figura 56. Tiempo requerido para evaluar a todos los alumnos del quinto afio PAI
Elaboracion: el autor
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Las Figuras 55 y 56 muestran que al automatizarse el test psicolégico se
reducen significativamente los tiempos de correccidén y obtencion de resultados
de 30 dias utiles (un mes y medio) a 5 dias utiles (una semana) lo que representa
una reduccion en tiempos del 83.3%. Esto permite a los docentes contar con los
resultados del test en menor tiempo y crear estrategias de diferenciacion de

manera mas anticipada.
5.1.3 Evaluacién diferenciada de los alumnos del quinto afio PAI

Para llegar a un estandar 6ptimo de diferenciacion como lo demanda
el Bachillerato Internacional, el Colegio Casuarinas International College debe
lograr diferenciar a la totalidad del alumnado con el que cuenta, sin embargo, el
proceso de diferenciacion se complica cuando el grupo a diferenciar tiene mas
de 10 alumnos, en este caso, el quinto afio del programa PAIl cuenta con dos

secciones de 30 alumnos cada una.
e Proceso antiguo

Es tarea del docente de cada seccion que mediante el desarrollo de las
clases vaya descubriendo las debilidades de cada alumno, asi como sus
fortalezas para realizar un plan de diferenciacion. Es muy probable que el
profesor al término del primer bimestre tenga una idea de los alumnos que
pueden necesitar diferenciacion, lo que no sabra es el tipo de diferenciacion que
se les puede dar por lo que pactard una reunion con el departamento de
psicologia para evaluar el caso de los alumnos. Debido a la cantidad de alumnos
que el profesor tiene a su cargo, este tipo de reuniones no se realiza de manera
muy constante por lo que al final s6lo se logran diferenciar en promedio 5

alumnos por seccion.

e Proceso nuevo

El sistema SIDESCO permite un rapido reconocimiento del tipo de
diferenciacion bajo la cual cada alumno debera ser evaluado gracias a que el
sistema cuenta con una evaluacion psicoldgica previa. Debido a que el profesor
conoce esta informacion antes de empezado el bimestre, la propuesta de
ensefianza y de trabajos en clase diferenciados no deberian ser un obstaculo.
Cabe mencionar que el sistema podra cargar cinco documentos previamente
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seleccionados por el profesor, enfocados a cada tipo de diferenciacion de

manera que en el desarrollo de la clase el alumno podra escoger uno o dos de

los tres trabajos que el profesor asigné cuyo puntaje (proveniente del test

psicolégico) haya resultado el mas alto. La Figura 57 muestra la cantidad de

alumnos diferenciados en la materia de ciencias que cursaron el quinto afio PAI

durante el periodo comprendido entre el 2012 al 2016.
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Figura 57. Alumnos diferenciados durante el periodo 2012-2016
Elaboracion: el autor

La Tabla 37 muestra el

® 60

2016

porcentaje de alumnos que recibieron

diferenciacion en el curso de ciencias durante el periodo del 2012 al 2016.

Tabla 37. Porcentaje de alumnos que recibieron diferenciacién en el periodo 2016 - 2016

Porcentaje Promedio de
. Alumnos Alumnos no | Total de
Afo | . _ . de alumnos alumnos
diferenciados | diferenciados | alumnos | ) ) )
diferenciados | diferenciados
2012 7 42 49 14.29%
2013 12 40 52 23.08%
18.78%
2014 10 42 52 19.23%
2015 10 44 54 18.52%
2016 60 0 60 100.00% 100.00%

Elaboracion: el autor

El proceso de diferenciacion durante afios posteriores como lo son el afio

2017 y en los subsiguientes deberia seguir el mismo patron (Ver Figura 58), es

decir, una diferenciaciéon del 100% contrastada con un 18.78% de alumnos
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diferenciados durante los periodos del 2012 al 2015, lo que representa un
incremento del 81.22%. Estos resultados se alinean con los requerimientos del
Bachillerato Internacional para el curso de ciencias.

Alumnos con diferenciacion
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Figura 58. Porcentaje de alumnos diferenciados
Elaboracion: el autor

5.1.4 Progreso de los alumnos en el proceso de diferenciacion

5.1.4.1 Consulta del progreso del alumno por parte del

apoderado

Durante el proceso de diferenciacion es importante que el
apoderado del alumno, se mantenga informado, segun lo requiera, sobre la
evolucidn del estudiante. De la misma manera, no solo es importante que los
apoderados mantengan un seguimiento del alumno, los psicélogos y la
coordinadora del programa PAI del colegio deben estar al tanto de la evolucion
del estudiante, de esta manera se pueden detectar los puntos débiles del alumno
o del enfoque de la ensefianza por parte del profesor y asi, llevar a cabo acciones
relevantes para intervenir de manera oportuna en la mejora del rendimiento del

alumno.

e Proceso antiguo
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Durante el proceso de formacion del alumno los profesores llevan a cabo
la evaluacion y son los Unicos que pueden tener acceso a las calificaciones
debiendo informar a los apoderados en los casos de bajo rendimiento. Los
apoderados no podian obtener la informacion cuando la requerian, ya que solo
se les hacia llegar las calificaciones al finalizar cada bimestre y afio escolar o
cuando el apoderado lo solicitaba explicitamente, en tal caso se debia pactar
una reunion en la que generalmente la disponibilidad de tiempo por ambos lados

generaba demoras en la entrega de la informacion.

Los profesores mantienen una retroalimentacion constante de los logros
de los alumnos, los que se representan con una nota al final de una evaluacién
o al finalizar el bimestre, sin embargo, este no es un buen indicador de
diferenciacion. De la misma manera los psicélogos dependen de los comentarios
de los profesores para realizar el seguimiento a los alumnos que tienen
dificultades en clase y basan las estrategias de apoyo sélo en los comentarios
del docente. Finalmente, los directivos reciben al finalizar cada bimestre un
reporte escrito acerca de los alumnos que el profesor logré detectar y que seran

tomados en cuenta para ser diferenciados.

Desde cualquier punto de vista es evidente que el proceso de
diferenciacion no logra abarcar a la totalidad del alumnado, sino solo al sector
gue presenta bajas calificaciones, no siendo esté ultimo el objetivo de la
diferenciacion en el aula.

e Proceso nuevo

El sistema de diferenciacion SIDESCO asiste el seguimiento continuo del
alumno al permitir que el apoderado visualice las calificaciones obtenidas en las
diferentes evaluaciones de diferenciacion tomadas cada semana. Junto a cada
calificacion el profesor ingresa las observaciones pertinentes acerca del
desempefio del alumno al realizar la tarea de diferenciacion de manera tal que
el apoderado se mantenga informado del rendimiento del alumno al realizar cada
una de las evaluaciones. Debido a que el padre cuenta con este detalle, ya no
se ve en la necesidad de programar una reunién.

El sistema SIDESCO cuenta con un médulo de reportes, el cual permite a
los psicélogos a cargo del grado tomar decisiones basadas en el cumplimiento

100



del logro del alumno, de manera que si el alumno no alcanza los estandares
deseados, el psicologo puede generar estrategias teniendo como base los
comentarios acerca del trabajo del alumno en el aula y del profesor mismo. Por
altimo, los directivos del programa tendran acceso a los reportes con miras a
realizar un seguimiento del cumplimiento por parte del profesor en actividades
de diferenciacion, pudiendo detectar de manera oportuna el momento en el que
se debe llevar a cabo una capacitacién docente.

El contraste entre la Figura 59. y la Figura 60 segun los resultados de la
encuesta de satisfaccion con respecto al seguimiento por parte del apoderado
se observa que el apoderado conoce el tipo de diferenciacion con la que esta
siendo evaluado el alumno. Ademas, afirma no necesitar tantas reuniones con el
profesor para hablar de temas relacionados con el rendimiento del alumno.

El seguimiento por parte del apoderado se vio incrementado en un 40% y
91.67% de los apoderados afirman poder informarse acerca del avance del

estudiante comparado con el 10% en el proceso anterior.

Los demas resultados de la encuesta de satisfaccion correspondiente a
los usuarios se encuentran en el Anexo 7

Antes

Puedo conocer como mi hijo esta
siendo diferenciado
Necesito reunirme con el profesor mas
de 3 veces cada bimestre
Puedo realizar un seguimiento cuando
lo necesite

Puedo informarme del avance de mi
m%Si  hijo

® % No 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 59. Resultados del apoderado antes de la implementacion
Elaboracion: el autor
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Después

Puedo conocer como mi hijo esta
siendo diferenciado

Necesito reunirme con el profesor mas
de 3 veces cada bimestre !

Puedo realizar un seguimiento cuando

lo necesite
Puedo informarme del avance de mi 333
. hijo
o % Si
® % No 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Figura 60. Resultados del apoderado después de la implementacion
Elaboracion: el autor

En la Tabla 38, se muestra un resumen de las discusiones segun los

objetivos planteados.
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Tabla 38. Resumen de objetivos y resultados

Objetivo

Aplicad
0

Antes

Después

Resultado

Implementar un
sistema de
diferenciacion de
alumnos del quinto
afio del programa de
los afios intermedios
de la institucién
educativa "Casuarinas

International College"

100%

El proceso de diferenciacion no se
realizaba de manera adecuada debido uno
a diversos inconvenientes de tiempo y dos
a que la mayor parte del proceso recaia
sobre el profesor quien no podia llevar un
adecuado control de la informacion
necesaria para realizar el proceso de

diferenciacion.

60% de las
actividades del proceso de diferenciacion

El sistema automatizé el

por lo cual. Laimplementacién del Sistema
SIDESCO permitid6 reducir tiempos de
obtencion de resultados y mejorar el
manejo de la informacion con la que debe
contar el profesor para realizar de manera
adecuada el proceso de diferenciacion.

El proceso de diferenciacién se realiza con
mayor eficacia, el docente tiene material
adecuado para cada tipo de alumno ya
que los tiempos de obtencion de
resultados del test psicoldgico se pueden
con suficiente

conocer tiempo para

prepararlos y los apoderados tienen
acceso a los reportes de desempefio de

los alumnos.

Reducir el tiempo de
correccion y obtencién
de resultados del test

psicologico PMA.

100%

Los test psicolégicos PMA constan de 5
pruebas tomadas de manera consecutiva.
Los test tomados por los alumnos eran
evaluados y posteriormente corregidos de
manera manual por los psicdlogos. Los
resultados por alumno eran obtenidos
luego de un mes y medio.

La automatizacion del test PMA en el
sistema web logra la obtencién de los
resultados de 4 de las 5 sub-pruebas de
manera automatica luego de finalizado el
test. La sub-prueba 5 es la Unica que se
evalla y corrige de manera manual debido
a que se toma en cuenta la escritura y
significado de las palabras escritas por el
alumno. El tiempo promedio de correccion
del test PMA incluido el sub test F pasé a

ser en promedio 1 semana.

Los resultados del test PMA por alumno se
obtienen de manera automatica a
excepcion de la sub-prueba 5 que debe
ser corregida necesariamente de manera
manual Lograndose minimizar los tiempos

de obtencién de resultados en un 83.3%

103




Objetivo

Aplicad

Antes

Después

Resultado

Evaluar de manera
diferenciada a la
totalidad de alumnos

del quinto afio PAI.

100%

Los estudiantes eran asignados a cada
seccibn segun el promedio general
obtenido por bimestre o teniendo en
cuenta los promedios generales historicos
por bimestre. De esta manera a los
estudiantes se les asignaba el aula A con
promedios altos y medios-alto y el aula B
con promedios medios-bajo y bajos.
Dentro de cada seccion se realizaba el
proceso de diferenciacion solo a los
alumnos que el profesor lograba destacar
quienes

particularmente  presentaban

rendimientos mas bajos de lo esperado.

Se realizé una diferenciacion de los
alumnos basandose ya no en los
promedios generales, sino en las aptitudes
mentales primarias del test psicologico
PMA, lo que permite que el proceso de
diferenciacion sea efectivo aun si el
alumno obtiene un promedio sobresaliente
o uno deficiente.

El 100% de los alumnos del quinto afio PAI
participan del proceso de diferenciacion de
manera que tienen la oportunidad de
maximo

explotar sus habilidades al

logrando  mejores  promedios. Se
incrementé de 18.78% a 100% el nUmero
de alumnos diferenciados, es decir se
logré un incremento del 81.22% en el

nlimero de alumnos diferenciados.

Demostrar el progreso
de los alumnos en el
proceso de
diferenciacion.

100%

Los profesores manejaban la informacién
acerca del desempefio del alumno y eran
ellos mismos quienes informaban a los
apoderados ante una situacion de bajo
rendimiento al final del bimestre y al final
del afio. Los apoderados podian solicitar
reuniones para verificar el avance del
alumno, las cuales eran reprogramadas en

ciertas ocasiones debido a la poca

Los profesores brindan una descripcion
constante del desempefio del alumno en
cada clase. Esta descripcién acompafa el
trabajo realizado por el alumno y su nota
correspondiente, de manera que el padre
conoce las debilidades del estudiante y
puede brindar apoyo.

Luego de la recolecta de informacion
brindada por los apoderados mediante
una encuesta, se puede constatar que el
nivel de satisfaccion se increment6 de un
18.46% a un 69.23%, mientras que el nivel
de insatisfaccién se redujo en un 49.23%
gracias al seguimiento que los interesados
pueden realizar de manera constante, a
los comentarios por clase que brinda el

profesor.
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Aplicad

Objetivo Antes Después Resultado
0
disponibilidad de horarios. Todos estos
aspectos contribuian al bajo nivel de
satisfaccion presentado por los
apoderados.
Mejorar el proceso de Se implemento un sistema para la mejora ] o o
) o ) L El proceso de diferenciacion se realiz6 de
diferenciacion en . del proceso de diferenciacion en alumnos o ) . o
) Se contaba con un inadecuado proceso de , . . manera Optima sin dejar a ningun
alumnos del quinto _ L _ del quinto afio del programa de los afios ) .
. diferenciacion en los alumnos del quinto | . ] o ] estudiante fuera de él. Los profesores
afio del programa de . o ) intermedios de la institucién educativa ) y
o . afio del programa de los afios intermedios ] ] cuentan con informacibn de las
los afios intermedios 100% Casuarinas International College de

de la institucion
educativa "Casuarinas
International College”
de Santiago de Surco

(PAl) de la
Casuarinas

institucion  educativa

International College de

Santiago de Surco.

Santiago de Surco, de manera que el
100% de los alumnos contaran con tareas
formativas de aprendizaje diferenciado
cargadas por los profesores del curso.

habilidades primarias de cada alumno lo

que les permite asignar de manera
automatica tareas que se ajustan con los

perfiles correspondientes.

Elaboracion: el autor
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5.2 Aplicaciones

A continuacion, se detallan las aplicaciones de la presente investigacion
y del sistema SIDESCO desarrollado como parte de la tesis

. El ambito escolar es un escenario basto el cual tiene muchos aspectos
por cubrir. La presente solucién se basa en la mejora del proceso de
diferenciacion dentro del aula para los alumnos que pertenecen al
quinto afio del programa PAI. Seria beneficioso para el colegio que se
realice la implementacion del sistema para los demas afos de PAI, asi
como la implementacion para los otros tres programas que componen
el bachillerato Internacional® (PEP, PD y POP), teniendo en cuenta que
las tareas se deben basar en test psicolégicos adecuados para cada

uno de los afios y de los programas.

o Seria provechoso que al transcurrir un periodo de uso del software se
implemente el proceso de diferenciacion basado en otros test
psicolégicos de manera que permita al estudiante no soélo ser
diferenciado por sus aptitudes mentales primarias, sino también
haciendo hincapié en otros tipos de habilidades como en las

inteligencias multiples.

o La solucion desarrollada permite incorporar otras funcionalidades
posteriores, por ende, seria muy provechoso incorporar areas como la
del lenguaje, la lengua extranjera, el arte o la tecnologia misma de
manera que la diferenciacion se realice en todas las ramas de la

educacion.

o Es posible realizar diferenciacion en todos los cursos que el alumno
lleva a cargo en el afio escolar. Esta diferenciacion incluye al curso de
educacion fisica que se le da poca importancia por ser un curso de
desarrollo fisico y que puede ser abordado de multiples enfoques y por

lo tanto es también susceptible a la diferenciacion.

o Seria de gran provecho que los colegios de alto rendimiento (COAR)
que se estadn desarrollando en el presente afio la estructura del
Bachillerato internacional utilicen esta solucion web a modo de prueba
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y la retroalimenten para incrementar las vastas soluciones que la

diferenciacion puede aportar.
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CONCLUSIONES

1. Se logr6 mejorar el proceso de diferenciacion en alumnos del quinto afio
del programa de los afios intermedios de la institucion educativa
"Casuarinas International College". Gracias a esto se ha logrado cumplir
no sélo con los objetivos que se traza el colegio como institucion misma,
sino que también se logra cumplir con el principio del Bachillerato
Internacional® en cuya base se encuentra el proceso de diferenciacion

como herramienta formativa.

2. Se implemento el sistema de diferenciacion escolar SIDESCO dirigido a
los alumnos del quinto grado del programa de los Afos Intermedios (PAI)
del Colegio Casuarinas International College el que cuenta con médulos
para dar el test de habilidades mentales primarias, el mismo que le
permite al estudiante ser diferenciado de tres maneras distintas
basandose en los resultados del test, otro médulo para la descarga y
subida de archivos de trabajo diferenciado en clase, asi como un modulo
de reportes para el seguimiento continuo del estudiante y de los avances
gue éste tenga en el proceso de diferenciacion.

3. Se redujo, notablemente, el tiempo de correccién del examen psicoldgico
de aptitudes mentales primarias lo que permite contar con los resultados
en un menor tiempo que antes, lo que se traduce en un mejor manejo del
tiempo para la produccién de trabajos diferenciados por parte del profesor
para con sus alumnos.
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4. Se logro diferenciar a la totalidad de estudiantes del quinto afio del PAI
incrementandose el porcentaje de estudiantes diferenciados en un
81.22%. Este incremento se ve reflejado, finalmente como un aspecto

positivo en las calificaciones del estudiante al final de cada bimestre.

5. Gracias al médulo de consulta de reportes con el que cuenta el sistema
SIDESCO, tanto los apoderados, profesores, psicologos y personal
directivo el seguimiento del alumno y del avance del profesor en la mejora
de la diferenciacion se puede realizar de manera periédica pudiéndose

llevar a cabo la toma de decisiones segun el area que asi lo requiera.
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RECOMENDACIONES

Como parte del fin del Proyecto, se mencionan recomendaciones a tener

en cuenta para futuros proyectos:

1. Para futuros trabajos basados en la presente tesis se debe tener en
cuenta que el test psicoldgico aplicado ya se encuentra adaptado para
alumnos de entre 14 y 15 afios de edad, de ser aplicado a alumnos de
diferentes edades, sera necesario ajustar los baremos
correspondientes al test o en su defecto aplicar un test de
diferenciacion distinto.

2. Se debe tener en cuenta que la presente tesis estd tomando como
base el curso de Ciencias Naturales para tercer grado de secundaria
de acuerdo al curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion, de la
misma manera si se aplicara para un curso diferente al mencionado es
recomendable realizar un test psicolégico que vaya de acuerdo con el

Curso.

3. Eltema de la diferenciacion requiere de profesores capacitados. Para
ello, no se debe entender la diferenciacion como inclusion de
estudiantes con algun tipo de necesidad especial ya que abarque
también a estudiantes con necesidades especiales, la diferenciacion
apunta a abarcar a todos y cada uno de los estudiantes que se

encuentren dentro del aula de clases.
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4. El desarrollo del sistema SIDESCO fue efectuado bajo la metodologia XP
por ser un proyecto donde el tiempo significaba un limitante y los
requerimientos eran cambiantes. Es eleccion de cada quien utilizar la

metodologia que mejor se adapte a las necesidades del cliente.
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Anexo 8. Test de aptitudes mentales primarias (PMA)

CUADERNILLO TEST DE APTITUDES MENTALES

Apellidos Mombres

Fechade
Nacimiento Edad Afios Meses

Fechade aplicacion de laprueba

v E R N F T

@ Cl.=
c

i=]

[¥]

m

=]

—

S

G E.M. =

LUGAR N2 ENTRE COMPARNEROS

INTRODUCCION

A continuaciénvausted a responderaunaserie de cinco pruebas. El objeto de estas pruebas esver cdmo resuelve
diferentes problemas, cada prueba es diferente, pero todas son importantes.

Puede resultarle que unos ejercicios sean mas interesantes gue otros. Algunas personas resuelven mejor unos
ejercicios; otras, otros. Usted trate de hacerlo lo mejor posible.
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Antes de empezar cada una de las pruebas, encontrara algunos ejercicios parecidos a los de la prueba. Estos
ejercicios se ponen para que, cuando llegue a la prueba misma, conozca perfectamente lo que debe hacer. Lea
cuidadosamente las instrucciones de cada una de ellas y cumpla exactamente lo que dicen.

Aseglrese de que entiende bien los ejercicios preparatorios antes de que el examinador dé la sefial de hacer los
problemas de cada prueba.

Escuche atentamente las instrucciones del examinador.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE

La primera palabrade |a linea que sigue es GRUESO

GRUESO: A)Enfermo B) Gordo C) Bajo [ Y= OO | S - B O

Una de las otras cuatro palabras significa lo mismo que GRUESO. Esta palabra es GORDO. GORDO es la respuesta B.
Se harodeado |a B del margen de |a pagina. Fijese bien, hasta que lo entienda.

Mire lasiguiente fila de palabras. La primera palabra es ANCIANO. Rodee con un circulo una de las letras A, B,Co D
del margen derecho; la gque corresponda a la palabra que seaigual que ANCIANO.

ANCIANO: A)Seco B) Largo C) Feliz [ IR = OO RRRUY | S - S G

Suponemos gue habra rodeado la letra D, porgue viejo significa lo mismo que ANCIANO.

Si no ha entendido bien lo que tiene que hacer, consulte al examinador para que se lo explique mejor. Haga lo
mismo en los otros casos que ponemos a continuacidn. 5i se equivoca haga una cruz (+) sobre |a letra equivocada.
Luego sefiale la nueva respuesta con un circulo igual que en los ejemplos anteriores,
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BELLO: A) Azul B) Hermoso  C) Lindo [ T Y - S O3 8
FACIL: A)Sencillo B) Leal C) Pasivo D) JOVEN s serssisss s mssms s s sissnannns. 84 B C D

BRAVO: A) Caliente B) Listo C) Alto D) ValIENTe . ABCD

En el primer caso ha debido rodear la B, porgue B, HERMOSO es igual que BELLO.

En el segundo caso ha debido rodear |z A, porque A, SENCILLO es lo mismo que FACIL.

En el tercer caso ha debido rodear la D, porque D, VALIENTE es lo mismo que BRAVO.

déHa entendido bien esta clase de problemas? Si no ha comprendido el ejercicio, consulte al e xaminador.

Cuando el examinadordé lasenal, tendra gue resolver otros como estos. 5iun problemano lo sabe resolver, déjeloy

pase al siguiente. Si luego le sobra tiempo, vuelva sobre los problemas no resueltos.

Tendra CUATRO MINUTOS para toda la prueba. Si no termina, no se preocupe, es lo corriente.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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HUMEDO
RAFIDO
DIARIO
ESPLENDIDO
HABITUAL
FLUIDO
HOLGAZAN
DESAMPARADO
RARO
CONTENTO
EMOJADO
BENEFICIOSO
MOHOS0
TOSCO
TERAFEUTICO
SOBRIO
FESTIVO
AUGUSTO
DIFAMANTE
EDUCADO
CORIGINAL
MNOWEL
FAMOS0
SISTEMATICO
FATIGADO

RESPLANDECIENTE

GENEROS0O
REGIO
FLEXIBLE
SAGAZ
IRREFLEXIVO
DEFICIENTE
VIGILANTE
MINIMO

GALANTE
ALOCADO
DISCRETO
PREDESTINADO
ETERNO
PRODIGO
DEFECTUOSO
VAGD
ESENCIAL
IMPULSIVO
APOCADO
ERRONEQ
BENEVOLO
LUCIDO
INGENIOS0
SUCINTO
PERENTORIO
MNEBULOSO
DESDENOSO
INTEMPERANTE
AFRENTOSO
ALTANERO
FUTIL

WENAL

LETAL
LACERADO

ESPERE:

PPPPPPPPPPEPEPEPPPRP PP PP PP RERPRPE PP PPPPPPP P PP PP PP P PP PP PP PP PP PP PR PR R

Corto
Mavyor
Variahle
Expansivo
Nocturno
Livido
Gandul
Ocre
Santo
Fastidioso
Risuefio
Artificial
Ténico
Aspero
Diagramatico
Sucia
Delicioso
Majestuoso
Deshonroso
Rico

Oral
Costoso
Célebre
Laudatorio
Dacil
Fonético
Olvidadizo
Blando
Lastimoso
Exotico
Paciente
Constante
Alerta
Humedo

Caballeroso
Femenino
Caustico
Simplificado
Importante
Compuesto
Oculto
Invalido
Clasico
Impetuoso
Ficticio
Solemne
Amahble
Matutina
Genial
Resumido
Apremiante
Etnologico
Dafiine
Templado
Renditicio
Altisonante
Ductil
Dadivable
Adusto
Disgustado

DD D DD DD 00NN RO @D IR OED PRI DI IR ODOE D EEEE DD EmDDOE®

Humano
Ligero
Cotidiano
Alegre
Circular
Muerto
Travieso
Absurdo
Tosco
Continuo
Pobre
Domesticable
Herrumbrosao
Diminuto
Amorfo
Sombrio
Divertido
Delgada
Forense
Ciudadano
Abandonade
Nuevo

Leal
Ordenado
Grave
Acerbo
Altruista
Facial
Formal
Aparente
Preferible
Triste
Indulgente
Restringido
Auténtico
Casual
Fragante
Fatal
Benigno
Licencioso
Mitico
Obscuro
Indispensable
Petrificado
Timido
Falso
Perfecto
Canicular
Agudo
Presunto
Escolar
Brumeoso
Donoso
Psiquico
Frontal
Cumplimiento
Deleznable
Intravenoso
Mortal
Herido

NN NN NN ANNANNANONANNNNNNN NANNNNNNNNNNNNANANNANNNNNANANNANNANN

Mojado
Estrecho
Indiferents
Rigido
Principal
Liquido
Inculto
Trastornado
Escaso
Difamatorio
Enfadado
Util
Informe
Cinestésico
Curativo
Parco
Potente
Digestible
Horticola
Cortés
Primera
Hosco
Renovado
Jubiloso
Cansado
Brillante
Ardiente
Reciente
Plegahle
Astuto
Paralelo
Falto
Valeroso
Tranguilo

Alevoso
Aturdido
Honorable
Directive
Inestimable
Digno
Imperfecto
Indecente
Deplorable
Inmaturo
Valioso
Irénico
Adecuado
Lucifugo
Tolerante
Servicial
Infeccioso
Tramposo
Apercibido
Glacial
Denigrante
Arrogante
Huraiio
Venial
Ldcteo
Orlado

POPPUOUOPPEPPPPOPUOPPUPPEPURP PPPPPUPEPPEPPPPPPEPPPPIPPOPPREPURDD

Moderado
Vigoroso
Insostenible
Magnifico
Usual
Hablador
Uil
Abandonado
Débil
Satisfecho
Domestico
Picante
Mudo
Fangoso
Gramatical
Apropiado
Forastero
valido
Impresionable
lgnorante
Fidedigno
Radical

Agil
Ambicioso
Fanatico
Intrépido
Provocativo
Real
Pacifico
Dacil
Atolondrado
Peculiar
MNaciente
Infimo

Probakle
Comico
Prudente
Afortunado
Perpetuo
Despilfarrador
Externo
Vermiforme
Veraz
Compulsivo
Alfabético
Tragico
Modesto
Claro
Ingenuo
Sumiso
Cordial
Atdavico
Despectivo
Descomedido
Imponente
Prestigioso
Habilidoso
Prevaricador
Abigarrado
Agobiado

NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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Fijese bienenla primerafila de figuras mas abajo. Hay una figura suelta, y seis seguidas. La primera es como una L.
Las demas son exactamente iguales, pero un poco movidas y colocadas en diferentes posiciones. Sélo haria falta
ponerlas derechas para ver que todas son exactamente igualesauna L

D E

T TS 7]

No trate de mover el cuaderno para comprobarlo, sélo tiene que imaginarselo. Ahora mire la fila de figuras
siguientes. Lafigurasueltaestambiénunal. Pero ningunade las otras es una L, aunque se lascoloque de pie. Todas

estan hechas al revés de la L.

(T~

Observe ahoralafilaque viene. Todas las figuras representan guantes. El primero es un guante de la mano derecha.
Los restantes guantes, unos sondelamano derechay otros de la manoizquierda. Fijese biencudles sonde la misma
mano que el primero.

A B C D i - ’ )
@ |ﬂ|@I{?I%Iﬂllﬁ?l@)h@}nLuj

Los guantes que estan debajo de las letras A, Cy F son de la misma mano que el primero: son todos de la mano
derecha. Por eso se ha colocado en un circulo las letras A, Cy F del margen de la derecha. Mirelo otra vez

Algunas de las figuras gque siguen son IGUALES a la primera. Otras estan al revés.

I_\_; -I—? I V4 | 2 I G I N I A B © 0BG

Las figuras C, E y F son IGUALES a |la primera figura. Las letras C, Ey F del margen de la derecha se han rodeado con

un circulo. Observe que se han rodeado TODAS las letras de las figuras IGUALES a la primera.

A continuacion encontrara tres filas de figuras para que haga un poco de practica. Busque las que sean IGUALES a la
primera figura. Mire la letra que lleva encima y en |la HOJA DE RESPUESTAS rodee con un circulo las letras gque
correspondan. iHAGALO! Si se equivoca haga una cruz (+) sobre la letraequivocada. Luego sefiale lanueva respuesta

con un circule, igual que en los otros ejemplos.

A B C D K F
I!ﬁlhglﬁﬁlklgfwﬁlﬁil A B C D E F
NE R NEEE T
(Ao [SISIETI D] |sncoes

En la primerafilatenia que rodear las letras A, Dy E. En la segunda fila las soluciones eran A, By F. En la tercera fila
las soluciones eran C y F. Recuerde que en CADAFILA PUEDE HABER MAS DE UNA FIGURA IGUAL al modelo.
Asegurese de que se hacomprendido bienlamanera de hacer esta prueba. Sino ha entendido el gjercicio, consulte
al examinador. Cuando el examinador dé la sefial, tendra usted gue resolver otros problemas semejantes. Trabaje lo
mas rapido que pueda, pero cuidando no equivocarse. Tendrd CINCO MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina, no se preocupe, es lo corriente.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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En el renglén inferior hay dos grupos de ndmeros: uno a la izquierda, otro a |a derecha de la raya vertical.

123455735492

El grupo de la izquierda es una SERIE DE NUMERQOS. Esta serie va desde el 1 al 7. Si la quisiéramos continuar,
tendriamos que agregar detras del 7 el 8, porgue va en orden correlativo. En el grupo de la derecha se han puesto
unoscuantos numeros sueltos, para que escojael 8, que es la solucidn. Por esta razdn se ha rodeado con un circule.

2 4 6 2 4 6 2 4 [ 2 4 5 3 Q @ 8 2

Esta serienoescomo la anterior, porque los ndmeros no siguen el mismo orden. Ahora se repite continuamente un
grupo de tres cifras, que son: 2-4-6, 2-4-6,... Como nos hemos detenido en el 2-4 .., si queremos continuar
tendremos que escribirel 6, para seguircon otro grupo 2-4-6. Como &l 6 ees el primero que tenemos gue agregar, se

harodeado el 6en el margen.

ﬂ@[&-@g%@a%g

\' P MOV P MV M V MEBXV A

Siempre siguen el mismo orden: vaso-plancha-martillo vaso-plancha-martillo... La serie se hadetenido de repenteen
vaso. Para continuarla habra que agregar plancha. Poreso se ha rodeadolaP enla HOJA DE RESPUESTAS.

a b c d e f g hlx ¥ z i k@

¢Qué letratendrd que agregar para continuarla serie?. Comovan todas las letras seguidas, lasiguiente seriala i.

b c a b c a b« a b 4 abIa h@def

Esta serie no es seguidasino que se va repitiendo siempre el mismo grupo a-b-c, a-b-c. Laserie se hadetenidoen a-b

. le agregaremos la ¢, si queremaos continuar |a serie. Ha debido usted rodear la c.

En esta prueba tiene que resolver ejercicios semejantes formados por SERIES DE LETRAS. El trabajo consiste en
buscar el hilo o sentido de |a serie. Cuando encuentre los grupos de letras que se repiten en la serie, siga hastala
raya vertical de la derecha y rodee con un circulo aguella letra que agregaria para continuar la serie. Fijese bien,
NO CUENTE LAS LETRAS DOBLES ch, ll, rr. Como si no existieran en el alfabeto.

Ahora haga estos otros ejercicios para practicar. Sino ha entendido lo que tiene que hacer, consulte al examinador

paraque se lo explique mejor.

a b a b a b a bla b ¢ d e f
a a a b b b ¢ ¢ ¢ d d d e eJa b ¢ d e f
a a b ¢ d e e f g g h i i}leg h i j k |
i ok 1 j k1 j kI j ok 1I'lj kK I m n
z z z a y ¥ yw b x x x ¢ w w wlb ¢ d u v w

En la primera serie los grupos que se repiten son: a-b-a-b-a-b-a-b. En la segunda, los grupos son: a-a-a b-b-b ¢-c-¢
d-d-de-e...Enla tercera, el ordenes:a-a b c-c d e-e fg-g h i-i... En la cuarta, se repiten los grupos: j-k-I j-k-1 j-k-1... En
la quinta, elordenes:z-z-zay-y-y b x-x-x cw-w-w...51 un problema no lo sabe resolver, déjelo y pase al siguiente. 5i
luego le sobra tiempo, vuelva sobre los problemas no resueltos.

Trabaje lo mas rapido que pueda, pero cuidando no equivocarse. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. 5ino

termina, no se preocupe, es lo corriente.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE

122



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

wWooWw W w X

v

123



a a b ¢ d d e f g g h i j

o i n m | k j

a a n ¢ c n e e n g g n i i n

a b ¢ ¢ d e f g h i

P 9 p g r g r s r© s t s t wu

r £ r s z r s t z r s t wu z

a ¢ d a ¢ d e a ¢ d e f a ¢ d e f g
c d o p e f g r d o p e f g r ¢ d
b ¢ A o d e f A o g h i H o

a d g j m o r

a z a b z yv a b ¢ z yv x a b ¢ d
b b d d f f h h | ]

c b a f e d i h g | k

b a b ¢ b ¢ d ¢ d e d e f e f g h
a z b vy ¢ x d w e wv f

a ¢ b d e g f h i j I m n A o

I Yy x ¥ w v u w t s r t g o

a b ¢ a b ¢ d e ¢ d e f g e i
a ¢ f g i | m A q r t

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE

Repase usted las siguientes sumas para ver si son correctas.

oy 2 1 G

16 42
38 61 2 B @
45 83
99 176

La suma (1*) esta BIEN . Poreso se ha rodeade |a B en la primera fila.

La suma (2*) estd MAL. Poreso se ha rodeado la M de |a primera fila.

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39
40

Ahoracompruebe las sumas que siguen debajo. 5i la respuesta estd BIEN, haga un circulo alrededor de la B. 5i esta

MAL, rodee |la M. 5i quiere cambiar alguna respuesta haga una cruz (+) sobre la letra equivocada. Luego rodee la

nueva respuesta con un circulo, igual que en el ejemplo anterior.

5i no ha entendido lo que tiene que hacer, consulte al examinador para que se lo explique mejor.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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(1)

||—-M.hu1|

12

(&)
99
51
34
31

224

(11)
56
4z
45
88

267

(18]
92
41
19
75

243

(21)
32
43
34
31

150

(26)
66
78
56
95

295

(31)

86
13
92
26

216

(36)

43
26
77
44

191

ESPERE:

(2)

7]
ka3 QG = W o

(7
32
7
59
66

235

(12
55
17
29
i)

188

(17)
57
23
54
26

160

(22
B2
B9
73
59

303

(27)
73
76
49
79

287

(32)
79

(37)

48
3z
82
75

237

NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR

(3)

I
blmmuhl

(8)
53
52
73
73

251

(13)

(23)
32
13
29
52

126

(33)
62
B&
92
13

233

51

302

(4)
15
17
12
10
54

(9)
68
15
29
13

125

(14)
o8
54
44
71

167

{19)
17
75
77
25

194

(24)
48
39
56
68

211

(29)
37
24
64
97

182

(34)

68
26
29
26

273

(39)

32
39
81
39

191

(3)
18
16
14
19
67

(10)
38
56
39
33

266

(15)
22
B9
37
24

232

(20)
51
g2
45
68

357

(25)
45
99
33
17

194

(30]
55
61
35
34

185

(35)

36
26
77
87

236

(40]

57
92
32
46

247

SE LO INDIQUE
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41,
17
32
98
97
214

(45)
55

83
89

124

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA

42
16
22
63
23
124

7).
15
94
95

2

265

(62)

226

L)

91

L33
96
73
61
a3

218

L8
46
41
57
28

172

(63)

151

A3
32
39
33
78

182

57
41

|a°aa

192

)
79
34
39
73
327

HASTA QUE EL EXAMINADOR

L)

&7
39
B2
253

(50)

312

75,
99
32
56
17
214

SE LO INDIQUE
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Observe lalista de palabras que sigue. Cada una de ellas empieza por C:

1. Cuaderno
2. Cereza

3. Comer

4. Cartagena
5. Caballo

A continuacién escribamas palabras que empiecen porlaletra C hasta completarlos 9 renglones siguientes. Escriba
SOLO UNA PALABRA EN CADA RENGLON, DE ARRIBA HACIA ABAJO.

b 9 12
7 10 13
8 11 14

Si no ha entendido lo que tiene que hacer, consulte al examinador para que se lo explique mejor.

Cuando se dé la sefial, se le indicara otra letra distinta de la C. Usted debera escribir todas las palabras que se le
ocurran y que empiecen por esa otra letra. Si alguna palabra no sabe como se escribe, escribalalo mejor que pueda,

y siga sin pararse.
Escriba las palabras lo mas rapidamente que pueda.

Tendra CINCO MINUTQOS para toda la prueba.

Escriba las palabras lo mas rapidamente que pueda.
Tendra CINCO MINUTOS para toda la prueba.
No olvide que debe escribir una palabra en cada renglan, por orden de numeracion.

No deje de escribir, hasta que se dé la orden de terminar.

ESPERE: NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE EL EXAMINADOR SE LO INDIQUE
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1 25 49

2 26 50

3 27 51

4 28 52

3 29 33

6 30 54

i 31 55

8 32 56

9 33 57
10 34 58
11 35 59
12 36 60
13 37 61
14 38 62
15 39 63
16 40 64
17 41 65
18 42 66
19 43 67
20 44 68
21 45 69
22 46 70
23 47 71
24 48 72

Aquitermina el ejercicio. Deje el lapiz sobre la mesa.
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Anexo 9. Acta de constitucién de proyecto

ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO SIDESCO

1. Datos generales

Nombre del proyecto

Implementacién de un sistema de diferenciacion de desemperio de los
alumnos del colegio Casuarinas International College.

Fecha de constitucion

15 de febrero del 2016

Solicitante

Nombres y Apellidos

Cargo

Norma Isabel Pagaza Sotelo

Coordinadora del programa de los
afnos Intermedios (PAl)

OBaja

Nivel de prioridad
M Alta

O intermedio

O Muy alta

2. Descripcion del producto

Creacion de un aplicativo Web que permita mejorar el proceso de diferenciacion
en alumnos del quinto afio del Programa de los Afios Intermedios (PAl) de la
instituciéon educativa Casuarinas International College de Santiago de Surco. El
aplicativo contara con un modulo de Reportes el cual permitira llevar un

seguimiento en el progreso de cada alumno.

3. Alineamiento del Proyecto

Objetivos de la Organizacion

Propésitos del Proyecto

Norma B1: Liderazgo y estructura

- El colegio cuenta con sistemas que
garantizan la continuidad y el desarrollo del
programa.

Implementar el Sistema de
diferenciacion escolar
SIDESCO

Norma B2: Recursos y apoyo

- Los entornos de aprendizaje, tanto fisicos
como virtuales, las instalaciones, los

Eil Sistema SIDESCO es un
entorno virtual que apoyara
la continuidad del programa
PAI
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recursos y el equipamiento especifico
apoyan la continuidad del programa.

Norma C1: Planificacion Colaborativa

La planificacién y la reflexion colaborativas
incorporan estrategias de diferenciacién de
acuerdo a las necesidades y estilos de
aprendizaje de los alumnos.

La planificacion y la reflexion colaborativas
tienen en cuenta la evaluacion del trabajo
de los alumnos y de su aprendizaje.

El Sistema  SIDESCO
incorpora un médulo
psicolégico para asignar
tareas de trabajo en clase
basadas en las habilidades
mentales primarias segun
los resultados obtenidos del
test de habilidades mentales
primarias PMA.

Norma C3: Ensefianza y aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje utilizan
estrategias de diferenciacion con el fin de
cubrir las necesidades y estilos de
aprendizaje de todos los alumnos.

La ensefianza y el aprendizaje animan a los
alumnos a demostrar su aprendizaje de
diversas maneras

Los alumnos podran
demostrar su aprendizaje de

diferentes maneras
pudiendo ellos escoger
entre tres tareas

diferenciadas adaptadas a
su estilo de aprendizaje.

Norma C4: Evaluacion

El colegio dispone de sistemas para
registrar el progreso de los alumnos, los
cuales son coherentes con los principios de
evaluacion del programa.

El colegio dispone de sistemas para
comunicar el progreso de los alumnos, los
cuales son coherentes con los principios de
evaluacién del programa.

El colegio analiza los datos de la evaluacion
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

.

El Sistema  SIDESCO
contara con un moédulo de
reportes que facilitara la
comunicaciéon del progreso
de los alumnos a los
profesores, apoderados de
los alumnos vy directivos.
Estos ultimos con el fin de
tomar decisiones para la
mejora de la ensefianza.

4. Objetivos del Proyecto

Objetivo general

Mejorar el proceso de diferenciaciéon en alumnos del quinto afio del programa
de los afios intermedios de la institucién educativa "Casuarinas International
College" de Santiago de Surco.

Objetivos especificos

Implementar un sistema de diferenciacion de alumnos del quinto afio del
programa de los afos intermedios de la institucion educativa "Casuarinas

International College" de Santiago de Surco.
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- Reducir el tiempo de correcciéon y obtencién de resultados del test
psicolégico PMA.

- Evaluar de manera diferenciada a la totalidad de alumnos del quinto afio
PAI.

- Demostrar el progreso de los alumnos en el proceso de diferenciacion.

5. Alcance y extension del Proyecto
Funcional

El desarrollo del aplicativo Web SIDESCO ofrecera diversos beneficios a la
Institucion educativa Casuarinas International College que tendran un impacto
en los siguientes procesos de negocio:

- Proceso de Gestion pedagégica
- Proceso de Gestion curricular

Organizacional

El impacto se vera enfatizado en el Departamento de los Afios intermedios,
especificamente en el quinto afio PAI

Geografico

El proyecto se llevara a cabo en la Institucion Educativa Casuarinas
International College, sede ubicada en Av. Jacaranda 391 — Valle Hermoso —
Santiago de Surco.

Fases del Proyecto

- Fase de Planificacién
- Fase de Disefio

- Fase de Desarrollo

- Fase de Pruebas

Limitaciones del Proyecto

- Dificultad para pactar reuniones durante el horario de clases.
- Tiempo limitado para abarcar funcionalidades que no se encuentren
especificadas en las historias de usuario.

Supuestos del Proyecto

- Se cuenta con el total apoyo de la Institucién Educativa Casuarinas
International College.

- Los usuarios finales poseen conocimientos basicos en manejo de
aplicaciones web.
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6. Cronograma del Proyecto

Proyecto SIDESCO 94 dias lun 15/02/16 Jue 23/06/ 16

Inicio del Proyecto ' o "~ odias  lun07/03/16 lun 07/03/16

~ Introduccién 16 dias lun 07/03/16 lun 14/03/16 )
~Identificacién del Problema . 1de 1un 07/03/16  1n07/03/16 2
= Definicién de Obimvos o " 2 dias mar 08/03/16 mié09/03/16 4
Ob;etlvo General ) B 1 dla ‘
Ob}etlvos Especuflcos ) 1 dfa 6 »
= justificacién de la Investigacién - 3dis jue 10/03/16 lun 14/03/16 5
Justificacion Tedrica 1dfa |ue 10/03/16 jue 10/63/16
Justificacién Préctica o T 2 dies vie11/03/16 lun14/03/16 |9
= Marco Tedrico N 12dias  mar15/03/16 mié30/03/16 3
Antecedentes 14 dias mar 15/03/16 vie 18/03/16
Bases Tedricas B | 4dias un21/03/16  jue 24/03/16 12
Definicion de termmos basicos ‘ 4 dias 7 vie 25/03/16  mié 30/03/16 13
- Metodologia " ladias Jue 31/03/16 ‘mar05/04/16 11 ‘
“Materiales .  2dias jue31/03/16 vie01/04/16
‘ Recursos Humanos h  1dia ;ue31/03/16 jue 31/03/16
Recursos Materiales - 1 dia vie 01/04/16 Vle 01/04/16 117
Método o o 2dlas lun04/04/16 mar05/04/16 16
Desarrolio del Proyecto 0 dias lun 15/02/16 fun 15/02/15
= Desarrollo del Proyecto ' 91dias  lun15/02/16 lun 20/06/16
% Planificacién T T adias 1un15/02/16  mié 24/02/16
Historias de Usuario ' 4 dias lun 15/02/16  jue 18/02/16 20
Clasificacién y prioriiacién de requerimientos 2 dias vie 19/02/16 - Iun 22/02/16 23
Plan de Iteraciones  1de ‘mar 23/02/16 mar 23/02/16 24
Cronog;éﬂ;é . o ' 1 dia mié 24/02/16 mié 24/02/16 25
= Diseflo 17 dias jue 25/02/16 via 04/03/16 22
Elaboracnon de Tarjetas CRC N - ‘2 dlas ;iue 25/02/16 v:e 2 /02/16 o
Dlagrama de Clases 2 dias lun 29/02/16 m 03/16 28
Casosde Uso del Sistema Cl2diss mié02/03/16 jue03/03/16 29
Diagrama de Arquitectura delSistema 1dia vie 04/03/16 vie 04/03/16 30
“Desarrollo 12 dias lun 07/03/16 mar 22/03/16 27
= Iteracién 1 - ~ 11dms  Wwn07/03/16 lun21/03/16
HUZ - Gestlonar Usuano 3 dias lun 07/03/16  mié 09/03/16
"HU3 - Asignar  Grado y Seccién 3dias ’i'ue 10;03/16 lun 14/03/16
HU4 - Habilitar test PMA 2 dias mar 15/03/16  mié 16/03/16 35
HUS - Mostrar test PMA 3 dtas |ue 17/03/16 jun 21/03/16 36
= Iteracién 2  12das_ un07/03/16 mar22/03/16
HUG - Rendir los sub test adias  1un07/03/16 jue 10/03/16
HU7 - Ingresar pun!a)e de sub test F 2 dias vie 11/03/16 Iun 14/03/16 39
 HUS - Mostrar resultados del Test PMA 3dias  mar15/03/16 jue17/03/16 40
" HUg - Consultar listado de Alumnos  3dias vie 18/03/16 imar 22/03/16 41
# Iteracién 3 ' 12 dias 1un 07/03/16  mar 22/03/16
HU10 - Gestionar Clase ~ 3dias  in07/03/16 mié09/03/16 )
HU11 - Habilitar Clase 12 dias jue 10/03/16 vie 11/03/16 a4
HU12 - Consultar mis tareas © 2diss lun 14/03/16  mar 15/03/16 45
HU13 - Subir mi respuesta a Clase 3dias mié 16/03/16 \vie 18/03/16 46
HU14 - Gestionar Respuesta . 2dias Iu 21/03/16 ‘mar 22/63/16 a7
* iteracién 4 v '  12dias lun 07/03/16 mar 22/03/15
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HU15 - Gestionar Nota 2 dias lun 07/03/16  mar 08/03/16
" HU16 - Consultar Notas 2dias  mié O 09/03/16 : jue10/03/16  50 ’
HU17 - Reporte de notas del alumno 2 dias vie 11/03/16 lun 14/03/16 51
HU18 - Generar Reporte estadistico de notas " 3dias mar 15/03/16 jue 17/03/16 52
HU1 - Acceder al sistema " 3dias vie 18/03/16  mar 22/03/16 53 -
“Prusbas N 65dias  mar22/03/16 lun20/06/16 =
# Pruabas Unitarias s8dias  mar22/03/16 jue09/06/16 &
Tteracién 1 1dia _mar 22/03/16 mar 22/03/16 33
iteracion2 1dia un18/04/16  lun 18/04/16 38
iteracion 3 1dla  Wie13/05/16 vie13/05/16 43
Iteracién 4 1dia i;ue 09]06/16 g;ue 09/06/16 49
= Pruebas de Integracién 60dias  mié23/03/16 mar14/06/16 =
fteracion 1 3 dias ‘mié 23/03/16 ivie 25/03/16 57
Iteracion 2 3 dias imar 19/04/16 jue 21/04/16 58
Iteracién 3 3dias lun16/05/16 |mié18/05/16 59
iteracion 4 3 dias wvie 10/06/16 mar 14/06/16 60 o
) — Pruebas de Aceptacién SOdhs _ un 28/03/16 y vh 17/06/16 .
Iteracién 1 3 dias lun 28/03/16 .mle 30/03/16 ;62
iteracién 2 3 d|as vne 22/04/16 mar 26/04/16 63
Iteraclén‘3 3 dias o jue 19/05/16 »?Iun 23/05/16 ‘64'
Iteracion 4 3 dias mié 15/06/16 vie 17/06/16 65
" Plan Capacttamon o 1dia lun 20/06/16 ?Iun 20/06/15 70
Pruebas y Resultados 1dia mar 21/06/16 imar 21/06/16 71
Discuciones y Apllcac»ones “1dia mié 22/06/16 “imié 22/66/16 72
Conclusiones y Recomendaciones 1dia iué 23/06/16 jue 23/06/16 B -
Muerte del Proyecto ) " Odias jue i3/06/16 jue 23/05/16 I 7

7. Planeamiento inicial del proyecto

Recursos humanos requeridos

realiza la refactorizacion del codigo

teniendo en cuenta la simplicidad del mismo, es responsable de las

Detalla las historias de usuario y define las pruebas de aceptacién.

Administra y publica la informacion sobre la evolucion del proyecto
sin afectar el proyecto en si, supervisa el cumplimiento de los
tiempos estimados en cada una de las iteraciones, se encarga de
hacer seguimiento a las pruebas funcionales, errores reportados y

Encargado de guiar y dar aportes junto al cliente en la preparacién
o realizacion de las pruebas de aceptacion.

Favorece el vinculo entre usuarios y desarrolladores y asegura que

Produce el cé |g el sistema
Programador
pruebas unitarias.
Cliente
Tracker °*
las responsabilidades.
Tester
Gestor " ==
el equipo alcance los objetivos




Costo estimado del proyecto

El importe estimado del proyecto se detalla a continuacién

Hardware y Software 30,562.85
Capital Humano 112,000.00
Gastos operativos 937.50
TOTAL S/. 143,500.35

Estimacion de fecha de entrega

- Inicio del proyecto: 15 de febrero del 2016
- Fin del proyecto: 26 de junio del 2016

El calendario de entregas parciales se detalla a continuacion:

Fecha Planificacion

Iteracidn 5 Historia de Usuario eraciones Fecha de Entrega
HU-2 | Gestionar usuario 07/03/2016 | 09/03/2016 30/03/2016
T HU-3 | Asignar Grado y Seccion 10/03/2016 | 14/03/2016 30/03/2016
HU-4 | Habilitar test PMA 15/03/2016 | 18/03/2016 30/03/2016
HU-5 | Mostrar test PMA 21/03/2016 | 30/03/2016 30/03/2016
HU-6 | Rendir los sub test 31/03/2016 | 08/04/2016 26/04/2016
Sl HU-7 | Ingresar puntaje de sub test F 11/04/2016 | 14/04/2016 26/04/2016
HU-8 [ Mostrar resultados del Test PMA 15/04/2016 | 19/04/2016 26/04/2016
HU-9 [ Consultar listado de Alumnos 20/04/2016 | 26/04/2016 26/04/2016
HU-10 | Gestionar Clase 27/04/2016 | 28/04/2016 23/05/2016
HU-11 | Habilitar Clase 29/04/2016 | 03/05/2016 23/05/2016
Tercera | HU-12 | Consultar mis tareas , 04/05/2016 | 10/05/2016 23/05/2016
HU-13 | Subir mi respuesta a Clase 11/05/2016 | 17/05/2016 23/05/2016
HU-14 | Gestionar Respuesta 18/05/2016 | 23/05/2016 23/05/2016
HU-15 | Gestionar nota 24/05/2016 | 27/05/2016 17/06/2016
HU-16 | Consultar Notas 30/05/2016 | 03/06/2016 17/06/2016
Cuarta | HU-17 | Reporte de Notas del Alumno 06/06/2016 | 10/06/2016 17/06/2016
HU-18 | Generar Reporte estadistico de Notas | 13/06/2016 | 15/06/2016 17/06/2016
HU-1 | Acceder al Sistema 16/06/2016 | 17/06/2016 17/06/2016
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8. Firmas

Rol

Representante

Firma

Administrador

Sr. Tulio Galvez Calderdn.

A

Secretaria | Srta. Claudia Malaga Cruz @ (/U%
Psicélogo | Sra. Cecilia Vilela Pendergast M %’;ﬁf! " ,S
Profesor Sr. Alain Navarrete Silva.
Representado por el profesor
Alumno _ ] _ F
Piero Chiappe Ureta.
Apoderado | Sra. Jenny Callupe Pizarro
Representado por la
Cliente coordinadora del'programa PAI wtom%m §
Sra. Norma Pagaza Sotelo.
Gestor del
Sr. Eduardo De la Vega
Proyecto

Lima 14 de febrero del 2016
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Anexo 10. Interfaces del sistema SIDESCO

Interfaz: Ingresar al sistema

Inicio de Sesion ;

Por favor ingrese su usuario y contrasefia
brindados por el administrador.

Interfaz: Registrar usuario

Eduardo De la Vega
T Bienvenido Administrador
&+ Registrar Personal RegiStrar
= Nombre
Apellido Paterno

&+ Registrar Alumnos

Apellido Materno
DNI
Fecha Nacimiento

Usuario

Password

Password (Confirmar)
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Interfaz: Habilitar / Deshabilitar test PMA

Habilitar o Deshabilitar Examenes para los Alumnos.

iExamen habilitado?®  Grabar

Interfaz: Ingresar nota sub test F

psico psico

o Lista de Alumnos
Online

Apellido Filas porpagina: 10 v

& Awmnos Apellidos Nombres PV EV PE EE PR ER PN EN PF EF Promedio c

Lista de Alumnos

No existen registros

Interfaz: Mostrar test PMA
Examen de aptitud  Inicio  Sobre elexamen  Confacto  Cemarsesion

Test de Aptitudes mentales

Bienvenido al examen de aptitud mental, antes de empezar a resolver el examen lea atentamente las instrucciones para
que no tenga problemas. Situviera problemas con el desarrollo del examen comunicarse con el administrador del sistema

INTRODUCCION

Acontinuacién va usted a responder a una sefie de cinco pruebas, la quinta prueba sera tomada de forma personal por &l psicologo. El objeto de estas pruebas es ver como resueive
diferentes problemas, cada prueba es diferente, pere todas son importantes. Puede resultarle que unos ejercicios sean mas inferesantes que otros. Algunas persenas resuelven mejor
unos ejercicios; ofras, otos. Usted trate de hacerlo o mejor posible. Antes de empezar cada una de las pruebas, encontrara algunos ejercicios parecidos a los de la pueba. Estos
ejercicios se ponen para que, cuando llegue a la prueba misma, conozca perfectamente lo que debe hacer. Lea cuidadosamente las instrucciones de cada una de ellas y cumpla
exactamente Io que dicen. Asegirese de que entiende bien los ejercicios para o cual debera de dar click en los Tips antes de empezar un tipe de examen

PRUEBA 1: COMPRENSION VERBAL (V)
| |

PRUEBA 2: CONCEPCION ESPACIAL (E)
I: |

PRUEBA 3 : RAZONAMIENTO (R)

| |

PRUEBA 4: CALCULO NUMERICO (N)
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Interfaz: Mostrar instrucciones sub test

Tips para el examen tipo (V)

Seleccione |a palabra que mas se parezca a GRUESO
GRUESO: &) Enfermo B) Gordo C) Bajo D) Agrio

Una de las otras cuatro palabras significa lo mismo que GRUESO. Esta palabra es GORDOQ. GORDO es la respuesta B. Se ha rodeado la
B del margen de la pagina. Filese bien, hasta que lo entienda.

Mire |a siguiente fila de palabras. La primera palabra es ANCIANQ. Seleccione |a altemativa que mas se semeje a la palabra ANCIANO.

ANCIANG: A) Seco B) Largo C) Feliz D) Viejo

A continuacién tres ejemplos mas:

BELLO: A) Azul B) Hermoso C) Linde D) Frio
FACIL: A) Sencillo B) Leal C) Pasivo D) Joven
BRAVQ: A) Caliente B) Listo C) Alto D) Valiente

En el primer caso ha debido redear la B, porque B, HERMOSO es igual que BELLO.
En el segunde caso ha debido rodearfa &, porque &, SENCILLO es lo mismo que FACIL.
En el tercer caso ha debido rodear la D, porque D, VALIENTE es Io mismo que BRAVO.

El examen de comprension verbal cuenta con un total de 60 pregunias y todas son parecidas a los ejemplos visto, luega de dar dlic en el
boton "Empezar examen V" sélo contara con un tiempo de 4 minutos, pasado los 4 minutos el sistema registrard las respuestas marcadas
y las que no haya marcado las 4 como Cualquier duda que tenga conteactarse con el drea de
sistemas,

Interfaz Sub test V

Examen tipo (V)
000:04:3

1HUMEDO 2 RAPIDO 3 DIARID 4ESPLENDIDO 5 HABITUAL
A OCorte A, OVariable A, O Expansive
B. OCotidiano E. legre
Indiferente C. ORigido
Insestenible D ©Magnifice

8 DESAMPARADO 9 RARD

€. OMojade
D. OMederade

©0cre
‘Absurdo
Trastomado
. OHablador - Abandonado
11 ENOJADO 12 BENEFICIOSO13 MOHOSO 15 TERAPEUTICO
A ORisuefio A, OTénico A, O Diagramatico
B. ©Pobre 'Domesticable B. @' Herumbroso B. ©Amorfo
C. ©Enfadado C. Olnforme C. urativo
D. ©Doméstico D. ©Picante D. ©Mudo ©OFangoso D. ©Gramatical
16 SOBRIO 17 FESTIVO 18 AUGUSTO 19 DIFAMANTE 20 EDUCADO
A A ©Delicioso A OMajestuoso AL A ORico
B. B. © Divertido B.¢ B. B. @ Ciudadano
c C. GPotente c c c ortés
D. ©Apropiado D orastero D.© Do D. @lgnorante
21 ORIGINAL 22 NOVEL 23 FAMOSO 24 SISTEMATICO 25 FATIGADO
A A, OCostoso A, OCélebre A. O Laudatorio A ODéil
B. B.¢ B. rdenado B.
C. ©Primero . c C. ©Jubiloso C.
D. ©Fidedigno D. O Radical D D. ©Ambicioso D
26 RESPLANDECIENTE27 GENERQSO 21 28 FLEXIBLE 3
A, OFonético € A A O Lastimoso A
B. ©Acemo B.¢ B. ©Formal B.
C. ©Brillante rdiente C C. ©Plegable C
D. @Intrépido rovocative D D. OPacifico D
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Interfaz: Crear clase

profel profel
onine Bienvenido(a)
Crear Clase
2016 -
Bimestre -
Chemistry o
Sto afio PAI -

Seleccione la Seccion

Seccion ©

Tema

TEMA L

Numere de Clase

1

Crear dlase

Interfaz: Listar clase

prafe1 profel

N onine

Lista de Clases

# Alumnos

&+ Subir Tareas

& Gestionar Clases

Interfaz: Subir archivos a clase

Lista de Clases

Subir Archivos a la Clase 1

Tema: Tema 1

|

Subir Archives

W Gestionar Clases

Interfaz: Asignar grado y seccidn
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SIDESCO

S Blemvenido: profe profe

. prafe profe

k4

profe1 prafel

' .

4 Alumnos

&4 Subir Tareas

& Gestionar Clases

SIDESCO

Lista de Clases

Bienvenido(a)
Grade Seleccione grada - Seccion Seleccione la Seccion - Curso Seleccione el curse
npellidos Nombres Grado secclon Curso.

Mo existen registros

Interfaz: Registrar archivos de clase

Subir Archivos a la Clase 1

Tema: Tema 1

| B2 files selected

Subir Archives.

(A profeprete

Bienvenido(a)
Grade Seleccione grada - Seccion Seleccione la Seccion Curso Seleccione el curse
Apeliidos. Nombres Grado Secclon curso

Mo existen registros
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Anexo 11. Casos de prueba de aceptacion

Caso de Prueba de Aceptacion

ID CDPO1 Historia de Usuario HU-1 Acceder al Sistema

Nombre Acceder al Sistema

Descripcion

Verificar el sistema permita ingresar al sistema a los perfiles: Administrador, Secretaria, Profesor,
Psicélogo y alumno.

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario y contrasefia de perfil: Administrador, Secretaria, Profesor, Psicélogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de Diferenciacion.
2. Ubicarse en el campo Usuario, ingresar usuario.
3. Ubicarse en el campo Contrasefia, Ingresar contrasefia.

Se accede al sistema con los perfiles Administrador, Secretaria,

Resultado Esperado o,
Profesor, Psicélogo y alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP02 |Historia de Usuario HU-1 Acceder al Sistema

Nombre Usuario o Contrasefia invalidos

Descripcion

Verificar que el sistema muestre mensaje de error si el usuario o contrasefia son incorrectos.

Condiciones de Ejecucion

Ninguno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de Diferenciacién.

2. Ubicarse en el campo Usuario.

3. Ubicarse en el campo Contrasefia.

4. Presionar Ingresar.

Donde:

Ingresar usuario valido y contrasefia invalida.
Ingregar usuario invalido y contrasefia valida.
No ingresar datos en los campos.

Resultado Esperado El Sistema muestra el mensaje "Usuario o Contrasefiainvalidos".

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP03 |Historia de Usuario HU-1 Acceder al Sistema

Nombre Olvide Contrasefia

Descripcion

Verificar le sistema muestre mensaje si el usuario olvido su usuario o contrasenia.

Condiciones de Ejecucién

Ninguno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de Diferenciacion.
2. Ubicarse en el Olvide mi Contrasefia.

Resultado Esperado El sistema muestra el mensaje "Comuniquese con Secretaria".

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CbhPO4 Historia de Usuario HU-2 Gestionar usuario

Nombre Accedo a Registrar Usuario

Descripcion

Verificar que solo el administrador y secretaria puedan registrar usuarios.

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario de perfil Administrador, Secretaria, Profesor, Psicdlogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Acceder al Sistema.
2. Ubicarse en el menu Principal.
3. Buscar la opcion "Registrar Usuario".

Resultado Esperado El sistema solo permite al Administrador y Secretaria registrar Usuarios.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP0O5 |Historia de Usuario HU-2 Gestionar usuario

Nombre Registrar Usuario

Descripcién

Verificar que el sistema permita registrar el perfil Secretaria, Profesor, Psicdlogo y Alumno,
generando para el usuario su usuario y contrasena

Condiciones de Ejecucién

Estar logueado como Administrador o Secretaria en el Sistema.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar Registrar Usuario

2. Seleccionar Perfil: Secretaria, Profesor, Psicdlogo o Alumno.

3. El sistemasilicitara los datos:

Perfil, Apellido, Nombre, fecha de nacimiento, DNI y correo

Para perfil alumno se asociard a un usuario de Perfil Apoderado.

4. Presionar grabar.

5. El sistema generard usuario y contrasefia para el usuario registrado.

Resultado Esperado Registro del usuario y su Usuario y Contrasefia correspondiente.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP06 |Historia de Usuario | HU-3 Asignar Grado y seccion

Nombre Asignar Profesor

Descripcién

Verificar que solo el administrador y secretaria puedan asociar segun el aflo un grado, seccién y
curso un usuario solo de perfil profesor. Se podra filtrar al profesor por nombre y apellido

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario de perfil Administrador, Secretaria, Profesor, Psicélogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Acceder al Sistema.

2. Ubicarse en el menu Principal.

3. Buscar la opcion "Asignar Profesor".

4. El Filtro de busqueda puede ser por Nombre y Apellido.

El sistema solo permite al Administrador y Secretaria asignar Profesor

Resultado Esperado
P filtrado por Nombre y Apellido.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDPO7 |Historia de Usuario HU-3 Asignar Grado y seccion

Nombre Asignar mas de un grado

Descripcién

Verificar que se pueda asignar mds de un grado, seccién y curso al profesor.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Administrador o Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar la opcién "Asignar Profesor"

2. Filtrar el nombre del profesor a asignar por apellido y nombre.
3. Seleccionar curso, grado y seccion a asignar.

4. Presionar asignar.

Asignacion de un Profesor filtrando por nombre y apellido, a un Curso,

Resultado Esperado -
grado y seccion.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP08 |Historia de Usuario | HU-3 Asignar Grado y seccion
Nombre Asignar mas de un Profesor a una Clase
Descripcion

Verificar que se pueda asignar mas de un profesor a un grado, seccién y curso.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Administrador o Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar la opcidn "Asignar Profesor"

2. Filtrar el nombre del profesor a asignar por apellido y nombre.

3. Seleccionar curso, grado y seccién que ya fue aisgnado a otro profesor.
4. Presionar asignar.

Asignacion de un Profesor a un Curso, grado y seccidn, donde se

Resultado Esperado .
encontraba otro profesor aisgnado.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP09 |Historia de Usuario | HU-3 Asignar Grado y seccion
Nombre Asignar Grado y Seccion al Alumno
Descripcion

Verificar que solo el administrador y secretaria puedan asociar un solo grado y secciéon a un
alumno. Se podra filtrar al Alumno por nombre y apellido

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Administrador o Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar la opcion "Asignar Alumno"

2. Filtrar el nombre del alumno a asignar el grado y seccidn.
3. Seleccionar grado y seccion que desea asignar.

4. Presionar "Asignar Alumno".

Resultado Esperado Asignar un Alumno a un Grado y Seccion.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP11 |Historia de Usuario HU-3 Asignar Grado y seccion
Nombre Eliminar Asignacion del Alumno
Descripcion

Verificar que se pueda eliminar la asignacion del grado y seccion del Alumno.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Administrador o Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar la opcion "Asignar Alumno"

2. Filtrar el nombre del Alumno a desasignar por apellido y nombre.

3. Seleccionar el registro que desea desasignar.

4. Presionar "Modificar Designar".

5. Se debe seleccionar un nuevo Grado y seccidn, en caso no se seleccione el sistema mostrara
mensaje " debe asignar un grado y seccion”.

Resultado Esperado Desasignacion de un alumno a un Grado y Seccion.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

NUmero CDP12 |Historia de Usuario HU-3 Asignar Grado y seccidn
Nombre Consultar Asignacion del Profesor
Descripcion

Verificar se pueda consultar asignaciones filtrado por afio, profesor, grado, seccion y curso.

Condiciones de Ejecucion

Encontrarse logueado como Administrador o Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Presionar la opcién "Asignar Profesor"
2. Se puede realizar filtros de busqueda Profesor (nombre y apellido), gradi, seccién y curso.

Se mostrara un listado de los profesores y sus respectivas aulas

Resultado Esperado
2 asignadas, pudiendo realizar busquedas por filtros.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP13 |Historia de Usuario HU-4 Habilitar test PMA

Nombre Habilitar Test

Descripcion

Verificar que solo el Psicologo tenga acceso a habilitar el test y que solo el alumno pueda rendir el
examen.

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario de perfil Administrador, Secretaria, Profesor, Psicélogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Acceder al Sistema con los diferentes perfiles.

2. Ubicarse en el menu Principal.

3. Buscar la opcion "Habilitar Test".

4. Presionar check para habilitar el Test PMA

5. Cerrar sesion.

6. Ingresar nuevamente al sistema con todos los perfiles.
7. El sistema mostrard al perfil alumno el Test PMA

Debe permitir habilitar el test solo al psicélogo y rendir del test al

Resultado Esperado
Alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP14 |Historia de Usuario HU-4 Habilitar test PMA

Nombre Deshabilitar Test

Descripcion

Verificar que al deshabilitar el test, el alumno no pueda rendir el test.

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario de perfil Administrador, Secretaria, Profesor, Psicélogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Acceder al Sistema con los diferentes perfiles.

2. Ubicarse en el menu Principal.

3. Buscar la opcion "Habilitar test".

4. Desmarcar el check para deshabilitar el Test PMA

5. Cerrar sesion.

6. Ingresar nuevamente al sistema con todos los perfiles.
7. El sistema no mostrara al perfil alumno el Test PMA

Debe permitir deshabilitar el test solo al psicélogo y no permitir rendir

Resultado Esperado
el test al Alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP21 |Historia de Usuario HU-7 Ingresar puntaje de sub test F

Nombre Registrar puntaje Sub test F

Descripcidn

Verificar que solo el psicélogo, pueda registrar el puntaje del sub test F al alumno (permitiendo
buscarlo por filtros) y que este no sea menor a 0 o mayora 72.

Condiciones de Ejecucién

Contar con usuario de perfil Administrador, Secretaria, Profesor, Psicélogo y alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién con un perfil.

2. Presionar la opcidon "Registrar Puntaje Sub Test F".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion del alumno para registrar el
puntaje.

4. Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que se registrara la nota del sub test F.
5. Ingresar Puntaje y presionar grabar.

6. El sistema graba el puntaje ingresado.

7. Ingresar como puntaje valor -1, luego 73.

8. El sistema mostrara mensaje "El puntaje debe encontrarse en el rango de 0a 72.

El sistema solo permite al Psicdlogo, registrar el puntaje del sub test F al
Resultado Esperado alumno seleccionado segun los filtros, no permite registrar rangos fuera
del 0al 72.
Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP22 |Historia de Usuario HU-7 Ingresar puntaje de sub test F

Nombre Consultar Puntaje Test F

Descripcion

Verificar que al consultar un alumno, se observe el puntaje del sub test F registrado para este.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Psicélogo.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Registrar Puntaje Sub Test F".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion del alumno para registrar el
puntaje.

4. Seleccionar los cmapos de los filtros para la consulta.

5. El sistema muetsra los valores registrados del sub test F asociado a los alumnos.

Resultado Esperado El sistema muestra el puntaje registrado para el alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP23 |Historia de Usuario | HU-7 Ingresar puntaje de sub test F

Nombre Editar Puntaje Test F

Descripcién

Verificar que el psicélogo, pueda editar el puntaje del sub test F registrado.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Psicdlogo.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Registrar Puntaje Sub Test F".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccidn del alumno para editar su puntaje.
4. Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que se editara la nota del sub test F.

5. Ingresar nuevo Puntaje y presionar grabar.

6. El sistema graba el puntaje ingresado.

Resultado Esperado El sistema permite editar el puntaje del sub test F para los alumnos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP24  |Historia de Usuario | HU-7 Ingresar puntaje de sub test F

Nombre Punatje Sub Test F en blanco

Descripcion

Verificar que al registrar el puntaje en blanco, muestre un mensaje de error "Debe ingresar,
puntaje del Sub test F".

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Psicélogo.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Registrar Puntaje Sub Test F".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion del alumno para registrar el
puntaje.

4. Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que se registrara la nota del sub test F.
5. Presionar grabar sin ingresar valor en el campo.

6. El sistema muestra el mensaje "Debe ingresar puntaje del Sub test F"

El sistema muestra mensaje de error al registrar puntaje sub test F en

Resultado Esperado
P blanco.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP28 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Resultado Sub Test N

Descripcion

Verificar que el puntaje del sub test N sea correcto, que sume un punto a favor y que al responder
incorrecto, este considere punto en contra, si el puntaje es negativo debe considerar 0.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, con los siguientes Datos de Prueba:
Las opciones seleccionadas en las preguntas seran todas la alternativa B
2. Verificar que el puntaje obtenido sea 3.

Resultado Esperado Los resultados del Sub Test N son correctos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP29 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Resultado Sub Test R

Descripcion

Verificar que el puntaje del sub test R sea correcto, que sume un punto a favor y que al responder
incorrecto, este no considere punto en contra.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, con los siguientes Datos de Prueba:

Pregunta = Alternativa

1=E 4=P,8=X,12=A,16=G,20=Y,24=K,28=A,32=27,36=U,40=W
2. Verificar que el puntaje obtenido sea 11.

Resultado Esperado Los resultados del Sub Test R son correctos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP31 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Eneatipo E

Descripcion

Verificar que el eneatipo del sub test E sea correcto.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, obteniendo los siguientes puntajes:

Eneatipo 1 (puntaje Oy 3), eneatipo 2 (puntaje 4y 6), eneatipo 3 (puntaje 7y 9), eneatipo 4
(puntaje 10y 12), eneatipo 5 (puntaje 13y 14), eneatipo 6 (puntaje 15y 16), eneatipo 7 (puntaje 17
y 21), eneatipo 8 (puntaje 22y 24), eneatipo 9 (puntaje 25y 26) y eneatipo 10 (puntaje 27y 30).

2. Verificar que el puntaje obtenido sea el correcto.

Resultado Esperado El eneatipo E tiene resultado correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP32 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Eneatipo N

Descripcion

Verificar que el eneatipo del sub test N sea correcto.

Condiciones de Ejecucion

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, obteniendo los siguientes puntajes:

Eneatipo 1 (puntaje Oy 7), eneatipo 2 (puntaje 8y 12), eneatipo 3 (puntaje 13y 16), eneatipo 4
(puntaje 17y 21), eneatipo 5 (puntaje 22 y 26), eneatipo 6 (puntaje 27y 31), eneatipo 7 (puntaje 32
y 37), eneatipo 8 (puntaje 38y 39), eneatipo 9 (puntaje 50y 70) y eneatipo 10 ( puntaje 71y 75).

2. Verificar que el puntaje obtenido sea el correcto.

Resultado Esperado El eneatipo N tiene resultado correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP33  |Historia de Usuario | HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Eneatipo R

Descripcion

Verificar que el eneatipo del sub test R sea correcto.

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Alumno para realizar el Test.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Realizar el Test, obteniendo los siguientes puntajes:

Eneatipo 1 (puntaje Oy 3), eneatipo 2 (puntaje 4y 8), eneatipo 3 (puntaje 9y 12), eneatipo 4
(puntaje 13y 14), eneatipo 5 (puntaje 15y 16), eneatipo 6 (puntaje 17y 18), eneatipo 7 (puntaje 19
y 21), eneatipo 8 (puntaje 22y 24), eneatipo 9 (puntaje 25y 30) y eneatipo 10 ( puntaje 31y 40).

2. Verificar que el puntaje obtenido sea el correcto.

Resultado Esperado El eneatipo R tiene resultado correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP34 |Historia de Usuario HU-8 Mostrar resultados del Test PMA

Nombre Calcular Cl

Descripcion

Verificar que el Cl sea obtenido mediante la formula: Cl = 1.5(V)+E+2R+N+F

Condiciones de Ejecucién

Encontrarse logueado como Psicélogo para observar el calculo del Cl.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar a " consultar resultado del Test PMA"
2. Verificar que el célculo sea: Cl=1.5(V)+E+2R+N+F

Resultado Esperado El cilculo del Cl es correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP35 |Historia de Usuario HU-9 Consultar listado de Alumnos

Nombre Listado de Alumnos

Descripcion

Verificar que solo el administrador, secretaria, psicdlogo y profesor, tenga la opcién Consultar
listado de Alumnos y que estos se puedan filtrar por curso, grado y seccidn asignados al profesor, y
Alumno (Apellido y nombre).

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al sistema como Administrador, Secretaria, Psicélogo y Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Listado de Alumnos".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion asignados al profesory Nombr ey
apellido del alumno.

Resultado Esperado Se observa el listado de alumnos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP36 |Historia de Usuario | HU-9 Consultar listado de Alumnos

Nombre Sub test Alumnos

Descripcion

Verificar se observe el listado de los alumnos con los 3 sub test donde obtuvieron mayor eneatipo.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al sistema como Administrador, Secretaria, Psicélogo y Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Listado de Alumnos".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion asignados al profesory Nombr ey
apellido del alumno.

4. Seleccionar un alumno y verificar se observen los 3 sub test donde obtuvo los puntajes mas
altos.

Resultado Esperado Se osberva los 3 sub test de mayor puntaje para el alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP37 Historia de Usuario HU-9 Consultar listado de Alumnos

Nombre Sub test <3

Descripcion

Verificar se observe el listado de los alumnos y se observen los 10 2 sub test si estos obtuvieron
<3 eneatipos de mayor valor.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al sistema como Administrador, Secretaria, Psicélogo y Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Listado de Alumnos".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccién asignados al profesor y Nombr ey
apellido del alumno.

4. Seleccionar un alumno y verificar se observen los sub test donde obtuvo los puntajes mds altos.
* hacer la pruebacon 1y 2 sub test

Resultado Esperado El sistema muestra los sub test con mayor puntaje del alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP38 |Historia de Usuario HU-9 Consultar listado de Alumnos

Nombre Sub test >3

Descripcion

Verificar se observe el listado de los alumnos y se observen los 4 0 5sub test si estos obtuvieron
>3 eneatipos de mayor valor.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al sistema como Administrador, Secretaria, Psiclogo y Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Listado de Alumnos".

3. Se observardn los Filtros apellidos, nombres, grado y seccién asignados al profesory Nombre y
apellido del alumno.

4. Seleccionar un alumno y verificar se observen los sub test donde obtuvo los puntajes mds altos.
* hacer la prueba con 4y 5sub test

Resultado Esperado El sistema muestra los sub test con mayor puntaje del alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP39 |Historia de Usuario | HU-10 Gestionar Clase

Nombre Crear Clase

Descripcion

Verififcar que solo el profesor pueda crear clases, verificando que se suban 5 archivos por cada
una. Mostrara mensaje de error en caso los archivos sean menor a 5.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Registrar Clase".

3. El sistema solicitara seleccionar, el afio, bimestre, curso e ingresar el Tema, # de Clase y adjuntar
los 5 documentos de diferenciacién por clase.

4. El Profesor ingresara los datos seleccionados y pesionara crear.

* En caso se suban menos de 5 archivos debe mostrar mensaje " deben subir 5 archivos para crear
laclase".

Resultado Esperado El sistema permite la creacién de la clase.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Ndmero CDP40 |Historia de Usuario HU-10 Gestionar Clase

Nombre Consultar Clase

Descripcion

Verificar que el profesor pueda consultar las clases filtrar por Afio, Bimestre, Grado, seccion, curso
(asignados al profesor).

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Consultar Clase".

3. El sistema solicitara seleccionar, el afio, bimestre, curso a consultar.
4. El Profesor ingresara los datos seleccionados y pesionara consultar.
5. El sistema mostrard las clases en base a lo consultado.

Resultado Esperado El sistema permite consultar las clases.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP41 |Historia de Usuario HU-10 Gestionar Clase

Nombre Editar Clase

Descripcion

Verificar el profesor pueda editar la clase filtrar por Grado, seccidn, curso (asignados al profesor).

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Consultar Clase".

3. El sistema solicitara seleccionar, el afio, bimestre, curso a consultar.
4. El Profesor ingresara los datos seleccionados y pesionara consultar.
5. El sistema mostrard las clases en base a lo consultado.

6. el profesor presionara "Editar".

El sistema permitira modificar los datos de la clase.

Resultado Esperado El sistema permite modificar los datos de la clase.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP42 |Historia de Usuario HU-10 Gestionar Clase

Nombre Eliminar Clase

Descripcion

Verificar el profesor pueda eliminar las clases.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Consultar Clase".

3. El sistema solicitara seleccionar, el afio, bimestre, curso a consultar.
4. El Profesoringresard los datos seleccionados y pesionara consultar.
5. El sistema mostrard las clases en base a lo consultado.

6. el profesor presionara "Eliminar".

El sistema permitira eliminar los datos de la clase.

Resultado Esperado El sistema permite eliminar la clase.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP43 |Historia de Usuario HU-11 Habilitar Clase

Nombre Habilitar Clase

Descripcion

Verificar que solo el Profesor, pueda habilitar la clase filtrada por Afio, Bimestre, Grado, seccién,
curso (asignados al profesor) y que el alumno pueda observarla.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Habilitar Clase".

3. Se observaran los Filtros por Afio, bimestre, curso, Grado, seccidn, (asignados al profesor).

4. Seleccionar los campos de los filtros y presionar consultar.

5. el sistema mostrara el listado de clases que cumple con los filtros seleccionados y presionar en
la clase que se desea hbailitar "habilitar Clase".

Resultado Esperado El sistema permite Habilitar la Clase

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP44  |Historia de Usuario | HU-11 Habilitar Clase

Nombre Deshabilitar Clase

Descripcion

Verificar que solo el Profesor, pueda deshabilitar la clase filtrada por Grado, seccién, curso
(asignados al profesor) y que el alumno no pueda observarla.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Habilitar Clase".

3. Se observaran los Filtros por Afio, bimestre, curso, Grado, seccidn, (asignados al profesor).

4. Seleccionar los campos de los filtros y presionar consultar.

5. el sistema mostrara el listado de clases que cumple con los filtros seleccionados y presionar en
la clase que se desea hbailitar "deshabilitar Clase".

Resultado Esperado El sistema permite Deshabilitar la Clase

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP46 |Historia de Usuario HU-13 Subir mi respuesta a Clase

Nombre Subir mi respuesta

Descripcion

Verificar que solo el Alumno pueda enviar su respuesta a Clase permitiendole seleccionar el curso
y tema donde subird el documento.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Mis respuestas”.

3. Se observaran los Filtros bimestre, curso

4. Seleccionar los campos de los filtros.

5. El alumno, podrd subir el documento de respuesta segun la clase seleccionada.

Resultado Esperado El sistema muestra permite al alumno enviar su respuesta.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP47 |Historia de Usuario HU-13 Subir mi respuesta a Clase

Nombre subir 2 respuestas

Descripcién

Verificar que el alumno al intentar enviar 2 respuestas, el sistema muestre el mensaje
"Comuniquese con su Profesor".

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Mis respuestas”.

3. Se observaran los Filtros bimestre, curso

4. Seleccionar los campos de los filtros.

5. El alumno, podrd subir el documento de respuesta segun la clase seleccionada, en caso vuelva a
subir una repsuesta (2 veces).

6. El sistema muestra el mensaje "Comuniquese con su profesor"

Resultado Esperado El sistema no permite subir mas de 1 respuesta por clase.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP48 |Historia de Usuario | HU-13 Subir mi respuesta a Clase

Nombre Rectificar Respuesta

Descripcion

Verificar que si el profesor elimino la respuesta enviada a pedido del alumno, el alumno pueda
volver a enviar respuesta.

Condiciones de Ejecucion

Ingresar al Sistema como Alumno.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Mis respuestas”.

3. Se observaran los Filtros bimestre, curso

4. Seleccionar los campos de los filtros.

5. El alumno, podrd subir el documento de respuesta segun la clase seleccionada.

Resultado Esperado El sistema muestra permite al alumno enviar su respuesta.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP49  |Historia de Usuario | HU-14 Gestionar Respuesta

Nombre Consultar Respuesta

Descripcion

Verificar que solo el profesor pueda consultar la respuesta del alumno por afio, bimestre, grado y
seccion.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Gestionar Respuesta".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccién del alumno.

4, Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que desea consultar.

5. El sistema muestra los datos de la consulta, permitiendo descargar la respuesta.

Resultado Esperado El sistema muestra la respuesta del alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Numero CDP50 |Historia de Usuario HU-14 Gestionar Respuesta

Nombre Eliminar Respuesta

Descripcion

Verificar el profesor pueda eliminar la respuesta del alumno por afio y bimestre (activos), grado y
seccién a pedido de este.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Gestionar Respuesta".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion del alumno.

4. Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que desea consultar.

5. El sistema muestra los datos de la consulta, permitiendo eliminar la respuesta.

Resultado Esperado El sistemapermite eliminar la respuesta.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP51 |Historia de Usuario HU-14 Gestionar Respuesta

Nombre consultar nueva respuesta

Descripcion

Verificar que si el profesor lo elimino, el profesor pueda ver la nueva respuesta.

Condiciones de Ejecucion

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Gestionar Respuesta".

3. Se observaran los Filtros apellidos, nombres, grado y seccion del alumno.

4. Seleccionar los campos de los filtros del alumno al que desea consultar.

5. El sistema muestra los datos de la consulta, permitiendo descargar la respuesta.

Resultado Esperado El sistema muestra la respuesta del alumno.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP52  |Historia de Usuario | HU-15 Gestionar nota

Nombre Registrar nota

Descripcion

Verificar que el profesor pueda registrar la nota del alumno por clase con filtros afio, bimestre,
curso, grado y seccion.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Gestionar nota".

3. Se observaran los Filtros, seleccionarlos.

4. Seleccionar el alumno a quien se registrara la nota.Registrar nota del alumno asociandole su
diferenciacion.

Resultado Esperado El sistema permite el registro de nota.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP53  |Historia de Usuario | HU-15 Gestionar nota

Nombre Editar Nota

Descripcion

Verificar que el profesor pueda editar las notas ingresadas del alumno por clase.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.
2. Presionar la opcidn "Gestionar nota".
3. Se observaran los Filtros, seleccionarlos.

4. Seleccionar el alumno a quien se editara la nota. Editar nota del alumno asociandole su

diferenciacién.

Resultado Esperado El sistema permite editar el registro de nota.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP54 |Historia de Usuario | HU-15 Gestionar nota

Nombre Eliminar nota

Descripcion

Verificar que el profesor pueda eliminar las notas ingresadas del alumno por clase.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidon "Gestionar nota".

3. Se observaran los Filtros, seleccionarlos.

4. Seleccionar el alumno a quien se eliminara la nota. Eliminar nota del alumno.

Resultado Esperado El sistema pemrite eliminar la nota registrada.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacién

Numero CDP55 |Historia de Usuario HU-15 Gestionar nota

Nombre Finalizar Bimestre y afo

Descripcion

Verificar que el profesor pueda dar por finalizado un bimestre y afio escolar.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.
2. Presionar la opcidn "Gestionar nota".
3. Verificar se observe el botdn para finalizar bimestre y afio.

Resultado Esperado El sistema permite culminar bimestre y afio.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP56 |Historia de Usuario HU-16 Consultar Notas

Nombre Consultar nota

Descripcion

Verificar que el administrador, secretaria, psicdlogo y profesor puedan consultar las notas
ingresadas por clase segun los filtros afio, bimestre, grado, seccidn y curso.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.
2. Presionar la opcion "Consultar nota".
3. Verificar se observe las notas segun los filtros seleccionados.

Resultado Esperado El sistema permite consultar las notas de los alumnos.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacidn

Ndmero CDP57 |Historia de Usuario | HU-16 Consultar Notas

Nombre Calcular nota por bimestre

Descripcion

Verificar el sistema calcule el promedio por cada uno de los 4 bimestres.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.
2. Presionar la opcion "Consultar nota".
3. Verificar se observe las notas del bimestre, el calculo se realizara por suma d enotas de clases /

# de clases.
Resultado Esperado El célculo del promedio por bimestre es correcto.
Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion
Numero CDP58 |Historia de Usuario HU-16 Consultar Notas
Nombre calcular nota por afio

Descripcion

Verificar el sistema calcule el promedio de los 4 bimestres, serd el promedio final del alumno.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Profesor.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcidn "Consultar nota".

3. Verificar se observe las notas del afio, el cdlculo se realizara por suma de notas de bimestres/ #
de bimestres.

Resultado Esperado El cdlculo del promedio por afio es correcto.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

157



Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP59 |Historia de Usuario HU-17 Reporte de notas del alumno

Nombre Reporte Apoderado

Descripcion

Verificar que el apoderado pueda consultar las notas actuales solo del alumno a cargo por curso,
bimestre y notas finales del afio.

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Apoderado.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.
2. Presionar la opcion "Consultar nota".
3. Verificar se observe las notas segun el filtro seleccionado, del alumno asociado al apoderado.

Resultado Esperado El sistema permite consultar notas al apoderado.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO

Caso de Prueba de Aceptacion

Numero CDP60 |Historia de Usuario HU-18 Generar Reporte estadistico de notas

Nombre Generar Reporte.

Descripcion

Verificar el sistema permita al Administradory Secretaria observar:
-El % de alumnos aprobados y desaprobados

-El % de alumnos aprobados por diferenciacion

-El % de alumnos aprobados por curso

-El % de alumnos aprobados por profesor

Condiciones de Ejecucién

Ingresar al Sistema como Administrador y Secretaria.

Entrada / Pasos de Ejecucion

1. Ingresar al Sistema de diferenciacién.

2. Presionar la opcion "Generar Reportes".

3. Verificar que el sistema permita generar los reportes segun los filtros Ao, bimestre y obtener:
-El % de alumnos aprobados y desaprobados

-El % de alumnos aprobados por diferenciacion

-El % de alumnos aprobados por curso

-El % de alumnos aprobados por profesor

Resultado Esperado El sistema permite generar Reportes.

Evaluacion de la Prueba POSITIVO
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Anexo 12. Acta de conformidad de pruebas de aceptacién

Acta de conformidad de Pruebas SIDESCO
de Aceptacion

Conformidad de pruebas de aceptacion

Lima, Pert, a 16 de junio de 2016

En esta acta se informa que se dan por culminadas las pruebas de aceptacion del
proyecto Sistema de Diferenciacién Escolar - SIDESCO, las cuales resultaron exitosas.

Las pruebas se llevaron a cabo en cuatro iteraciones cada una de ellas con una duracién
de tres dias utiles, se detallan a continuacion las fechas de inicio y fin de cada una:

Iteracion 1
Fecha de inicio: 25/03/2016
Fecha de fin: 29/03/2016

Iteracion 2
Fecha de inicio: 21/04/2016
Fecha de fin: 25/04/2016

Iteracién 3
Fecha de inicio: 18/05/2016
Fecha de fin: 20/05/2016

Iteracion 4
Fecha de inicio: 14/06/2016
Fecha de fin: 16/06/2016

Firmamos de mutua conformidad

) 3 ~ b
Norma Ts: za Sotelo Edtrardo De Ta Vega
Directora del programa PAI Gestor del proyecto SIDESCO

Cliente

Anexo 13. Acta de conformidad del proyecto
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Acta de conformidad del Proyecto SIDESCO
SIDESCO

Acta de conformidad del proyecto

Lima, Perd, a 23 de junio de 2016

En esta acta se informa que se da por culminado el proyecto Sistema de
Diferenciacién Escolar - SIDESCO, en el cual se finalizaron cada una de sus fases con sus

respectivas actividades y se cumplieron con los objetivos trazados para el proyecto. Asi
mismo, se da la conformidad del producto desarrollado.

«m

Normallsabel Pagaza Sotelo

7
Eduardo De la Vega

Directora del programa PAI Gestor del proyecto SIDESCO
Cliente

Anexo 14. Formato de encuesta de satisfaccion
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Encuesta de Satisfaccion

Este formulario cuenta con preguntas respecto al proceso de diferenciacion de nuestros alumnos.

* Required

Elija su rol *

Choose

I. Preguntas relacionadas segun su rol:

(Donde 1 es que estoy totalmente EN DESACUERDO y 5 es que estoy totalmente DE
ACUERDO)

1. Como Apoderado, con el proceso de diferenciacidn
actualmente ....

[] Puedo informarme del avance de mi hijo
[] Puedo realizar un seguimiento cuando lo necesite
[] Necesito reunirme con el profesor mas de 3 veces cada bimestre

[[] Puedo conocer como mi hijo esta siendo diferenciado

2. Como Profesor, con el proceso de diferenciacién actualmente
puedo....

[] contar con mi material de clase al iniciar el bimestre
[] conocer la diferenciacion de todos alumnes

[] Revisar las tareas de todos los alumnos

[] mantener el histérico de las tareas disponibles

[[] Realizar seguimiento de los alumnos
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3. Como Psicélogo, con el proceso de diferenciacion
actualmente puedo....

[] Tomar el Test Psicolégico a todos los alumnos
D Demcrarme menos de 1 hora en la revision de cada Test

|:| Obtener los resultados de todo 5to Afic PAL en menos de 1 mes

4. Como Secretaria, con el proceso de diferenciacion
actualmente puedo....

D Contar con la informacidn disponible

[[] obtener reportes en menos de 1 mes

5. Como Alumno, con el proceso de diferenciacion
actualmente....

[] conozco el proceso de diferenciacion

D Conozco el nivel de mis habilidades bésicas primarias

6. Como Coordinador de Programa, el proceso de diferenciacion
actual...

|:| Me permite hacer seguimiento al programa de Diferenciacién

1l. Satisfaccion

Finalmente, Indiquemos en términos generales el nivel de
satisfaccion con respecto al actual proceso de diferenciacion.

(O Insatisfecho

O Neutral

(O Muy Satisfecho

1. Resultados de la Encuesta de Satisfaccion antes de la Implementacion
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Encuestados:

Rol Apoderado Profesor Psicdlogo | Secretaria | Alumno Coordinador Total
del Programa
Nro. 60 3 1 1 60 1 126
Por usuario:

Puedo conocer como mi hijo esta siendo
diferenciado

Necesito reunirme con el profesor mas de
3 veces cada bimestre

Puedo realizar un seguimiento cuando lo
necesite

Puedo informarme del avance de mi hijo
m%Si

Apoderado

® % No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Profesor

Realizar seguimiento de los alumnos

Mantener el histdrico de las tareas
disponibles

Revisar las tareas de todos los alumnos

Conocer la diferenciacién de todos
alumnos
Contar con mi material de clase al iniciar
m%Si el bimestre

m % No 0% 20%

40% 60%

80%

100%
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Psicdlogo

Obtener los resultados de todo 5to
Afio PAI, en menos de 1 mes

Demorarme menos de 1 hora en la
revision de cada Test

Tomar el Test Psicoldgico a todos los
alumnos

Il

% Si
m % No 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Secretaria

Obtener reportes en menos de 1
mes

Contar con la informacion
disponible
H % Si

% No 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Alumno

Conozco el nivel de mis
habilidades basicas primarias

Conozco el proceso d
diferenciacion
H%Si

’

m % No 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Coordinador del Programa

Me permite hacer seguimiento al
programa de Diferenciacion

m % Si

|

=% No 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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El Nivel de Satisfaccion del proceso de diferenciacién antes de la implementacion de SIDESCO

fue:

Nivel de Satisfaccion

Satisfecho;
0,19841269

Neut

0,14285
satisfecho;

,658730159

2. Resultados de la Encuesta de Satisfaccion después de la Implementacion

Encuestados:

Rol Apoderado Profesor Psicélogo Secretaria | Alumno

Coordinador
del Programa

Total

Nro. 60 3 1 1 60

1

126

Por Usuario:

Apoderado

Puedo conocer como mi hijo esta siendo
diferenciado

Necesito reunirme con el profesor mas
3 veces cada bimestre

%

Puedo realizar un seguimiento cuando lo
necesite

Puedo informarme del avance de mi hijo

333

H%Si

= % No

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Profesor

Realizar seguimiento de los alumnos

Mantener el historico de las tareas
disponibles

Revisar las tareas de todos los alumnos

Conocer la diferenciacién de todos alumnos

Contar con mi material de clase al iniciar el

bimestre
m % Si

=% No 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Psicélogo

Obtener los resultados de todo 5to Ao PAI,
en menos de 1 mes

Demorarme menos de 1 hora en la revision
de cada Test

Tomar el Test Psicoldgico a todos los

alumnos
m % Si

m % No 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

ecretari

Obtener reportes en menos de 1 mes

Contar con la informacién disponible

m%Si

m % No 0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Alumno

Conozco el nivel de mis habilidades
basicas primarias

m%Si
m % No
Conozco el proceso de diferenciacién
90% 92% 94% 96% 98% 100%
Coordinador del Programa
Me permite hacer seguimiento al .
programa de Diferenciacién H%Si
® % No
0% 20% 40% 60% 80% 100%

El Nivel de Satisfaccion del proceso de diferenciacion después de la implementacidn de
SIDESCO fue:

Nivel de Satisfaccion

Insatisfecho;
0,103174603

Neutral;
0,198412698

Satisfecho;
0,698412698
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