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RESUMEN

Objetivo: Determinar el nivel de logro de las competencias especificas y
transversales de los docentes de la facultad de Medicina de la Universidad de San
Martin de Porres, Chiclayo 2018. Material y métodos: Estudio no experimental,
tipo descriptivo transversal, realizado en 120 docentes de Medicina Humana de la
Universidad de San Martin de Porres en el afio 2018. Se us6 un muestreo censal
incluyendo a todos los docentes de basicas y clinicas. Se utiliz6 una encuesta
dividida en 2 apartados: Competencias especificas (4 dimensiones) vy
Competencias transversales (2 dimensiones). El analisis de los datos se analizé en
el software estadistico SPSS. Resultados: Los docentes de béasicas obtuvieron el
mayor nivel de logro de las competencias en un 88.1%, 114 docentes (95.4%)
obtuvieron el mayor logro en la dimension de valores y actitudes del ambito
personal, 75 docentes (63.2%) obtuvieron el menor logro en la dimension de
Investigacion en innovacion, dentro de las competencias especificas la dimension
de mayor logro fue Gestidn Institucional con un 81.2%. Conclusién: Los docentes
de basicas obtuvieron el mayor logro en competencias, destacandose como
dimension de mayor logro Gestion Institucional dentro de las competencias
especificas, asi como valores y actitudes del dmbito personal dentro de las
competencias transversales. Dentro de las competencias especificas la dimension
de Investigacién e Innovacion fue la competencia que obtuvo el menor logro
promedio tanto en docentes de basicas como de clinicas, asi como valores y
actitudes del @mbito interpersonal/social dentro de las competencias transversales.

Palabras claves: Educacion médica; competencias pedagdgicas; docentes
universitarios. (Fuente DeCS-BIREME)



ABSTRACT

Objective: Determine the level of achievement of the specific and transversal
competences of the professors of the Faculty of Medicine of the University of San
Martin de Porres, Chiclayo 2018. Material and methods: Non-experimental, cross-
sectional descriptive study, conducted in 120 professors of Human Medicine at the
University of San Martin de Porres in 2018. Census sampling was used including all
teachers of basic and clinical. A survey divided into 2 sections was used: specific
competences (4 dimensions) and transversal competences (2 dimensions). The
data analysis was analyzed in the SPSS statistical software. Results: Basic
teachers obtained the highest level of achievement of competencies in 88.1%, 114
teachers (95.4%) obtained the highest achievement in the dimension of values and
attitudes of the personal field, 75 teachers (63.2%) obtained the lowest achievement
in The dimension of Research in innovation, within the specific competences, the
dimension of greatest achievement was Institutional Management with 81.2%.
Conclusion: The basic teachers obtained the greatest achievement in
competencies, standing out as the dimension of greatest achievement Institutional
Management within the specific competences, as well as values and attitudes of the
personal sphere within the transversal competences. Within the specific
competences, the Research and Innovation dimension was the competence that
obtained the lowest average achievement in both basic and clinical teachers, as well
as values and attitudes of the interpersonal / social field within the transversal

competences.

Key words: Medical education; pedagogical competences; university teachers.
(Source MeSH-BIREME)



l. INTRODUCCION

Desde la década de los noventa, organismos internacionales como la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy el
Centro Regional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(CRESALC), sugirieron la adopcion de un nuevo rol del docente de educacion
superior [1]. En el afio 2010 se realizé en Peru el Il Censo Nacional Universitario
para Estudiantes de Pre Grado, Post Grado y Docentes Universitarios el cual
mostré la situacion social y académica de estudiantes y docentes de las
universidades publicas y privadas del pais, el estudio mostré ademas un aumento
significativo del 30% de docentes universitarios en comparacion a los afios
anteriores [2], asi mismo la poblacién universitaria aument6 considerablemente ya
que los jévenes se muestran mas involucrados con el aspecto educativo y la

formacion profesional [5,8].

El término competencia involucra un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y destrezas que se aplican para aprender a adaptarse y desempefarse
en el mundo [10,22]; a nivel laboral evidencian la capacidad del profesional para
actuar frente a diversas situaciones dentro de un contexto ético [16,17]. Existen 2
grupos de competencias: Competencias transversales referidas a los valores,
actitudes y cualidades personales del docente, y, competencias especificas las
cuales pertenecen a las funciones que desarrolla el docente dentro del
departamento académico [7,9].

El Art. 82 de la Nueva Ley Universitaria sefiala que para el ejercicio de la docencia
universitaria como docente contratado es obligatorio poseer: El grado de Maestro
para la formacion en el nivel de pre grado, el grado de Maestro o Doctor para
maestrias y programas de especializacién, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.
En esta ley se sefiala ademas que, para lograr enriquecimiento cientifico en el
alumno, el perfil del docente universitario nunca debe separar dos funciones

principales: docencia e investigacion [3].



En un estudio realizado por Llanos V. (2010) al determinar el nivel de competencia
docente se encontré que la competencia que mas destacé fue Gestion Institucional
y, la competencia que obtuvo la puntuaciéon mas baja fue evaluacién del desempefio
docente [2]. En el estudio realizado por Labajos N. (2013) cuyo objetivo fue
identificar competencias genéricas y pedagdgicas desarrolladas por los docentes
segun percepcion de los estudiantes se encontrdé que las competencias genéricas
alcanzaron un 20,23% Y las pedagdgicas un 31.79% dentro de las que se incluyeron
dimensiones como dominio del tema, cumplimiento de syllabus y metodologia de

ensefianza [3].

El sistema educativo en nuestro pais se esta actualizando y requiere nuevas
reformas educativas, evaluacidn constante para asegurar el cumplimiento y
aplicacion de todas las estrategias, y técnicas necesarias para lograr un mejor
sistema que facilite el aprendizaje significativo de los alumnos y por ello una de las
herramientas esenciales radica en cuan capaz y competente es el docente
universitario para transmitir conocimientos y asi permitir la formacién del profesional
médico capaz de diagnosticar, tratar problemas, tomar decisiones, sea integro en
su forma de tratar, ademas de habil y competente en nuestra sociedad [6,7].

Por lo cual el siguiente estudio plantea conocer el nivel de logro de las
competencias de los docentes de la facultad de medicina humana de la Universidad
de San Martin de Porres, Chiclayo 2018.



Il MATERIALES Y METODOS

Tipo y disefio de estudio

Se realiz6 un estudio no experimental, de tipo descriptivo transversal durante los
meses de marzo a agosto del 2018.

Poblacién: Flujograma de seleccion de poblacion de estudio

Total de docentes contratados por
el departamento académico
durante el 2018
N =125

Criterios de exclusion N =5

No accedieron a participar de la
encuesta. (5)
Docente no se encontro fue
reemplazado por otro. (0)

v

A4

Docentes encuestados
N =120

Pérdidas:

No llenaron datos basicos
completos. (5)

Dejaron varias preguntas en blanco
v en las diferentes dimensiones. (8)

Docentes resultantes para el estudio

N= 107 (competencias especificas)
N= 119 (competencias transversales)

Criterios de seleccion

La poblacion estuvo constituida por la totalidad de docentes contratados por el
departamento académico de Medicina de la Universidad de San Martin de Porres,
filial norte que dictaron catedras tanto en basicas como en clinicas durante el afio
2018, excluyéndose a los que no desearon participar del estudio, asi como también

a aquellos docentes que se encontraron reemplazando al docente contratado.



Instrumento
Se utiliz6 como técnica de recolecciéon de datos la encuesta y como instrumento un
cuestionario de autoevaluacion validado por Ruiz-Corbella, Marta y Ruth-Marlene

Aguilar- Feijoo en Espafia en el afio 2017 a partir del juicio de expertos.

El cuestionario de autoevaluacién estuvo conformado por 95 preguntas y dividido
en dos partes: la primera parte con 75 items que corresponde a las competencias
especificas divididas en 4 dimensiones : docencia universitaria, investigacion e
innovacion, vinculacion con la colectividad, gestién institucional y la segunda parte
con 20 items basado en las competencias genéricas o transversales dividida en 2
dimensiones: valores y actitudes del ambito personal y valores y actitudes del
ambito interpersonal. El instrumento empleado conté con un nivel de confianza de
Alfa de Cronbach de 0.97.

Se acudio a aulas en horarios proporcionados por autoridades de la facultad, siendo
abordados al culminar la sesién de clase e invitados a participar. El cuestionario fue

resuelto en un tiempo de 10-15 minutos. Se realiz6 un muestreo censal.

Con los datos obtenidos a partir de la encuesta se cred una base de datos en
Microsoft Excel versién 2010. Los datos de las encuestas fueron ingresados en una
hoja de célculo con la misma estructura y mismo método empleado en el
instrumento. Posterior a ello se exportaron los datos al paquete comercial de
analisis estadistico IBM SPSS version 21.0 en donde se procedio a crear las tablas
lo cual nos permiti6 asociar las variables en estudio, y posteriormente para
cuantificar nuestros resultados establecimos pardmetros como nivel basico,

intermedio y avanzado.

Los pardmetros basico intermedio avanzado se obtuvo de la siguiente forma:
Competencias especificas: Consta de 4 dimensiones: Docencia universitaria de 52
preguntas, investigacion e innovacion de 13 preguntas, vinculacion con la
colectividad de 3 preguntas, y Gestion Institucional de 7 preguntas. En relacion con
el instrumento se aplicoé puntajes de 0 a 4 para cada pregunta, a su vez al total de
preguntas por cada dimensién le fue multiplicado por el maximo puntaje de nuestra

encuesta (4 puntos) obteniéndose los siguientes puntajes: la primera dimension
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obtuvo 208 puntos dividido en 3 percentiles: nivel Basico del 1 al 69, nivel
Intermedio de 70 al 139 y, nivel Avanzado de 140 al 208, en la segunda dimension
se obtuvo como puntaje maximo 52 puntos dividido en 3 percentiles: nivel Basico
del 1 al 17, nivel Intermedio del 18 al 35, nivel avanzado del 36 al 52, en la tercera
dimension se obtuvo un puntaje maximo de 12 puntos dividido en los siguientes
percentiles: nivel basico del 1 al 4, nivel Intermedio del 5 al 8, nivel avanzado del 9
al 12, y en la 4ta dimension un puntaje maximo de 28 puntos dividido en 3
percentiles nivel basico del 1 al 9, nivel Intermedio del 10 al 19 y nivel avanzado
del 10 al 19, con lo cual pudimos determinar la competencia de menor y mayor
nivel. Finalmente al total de 75 preguntas que conforma la competencia especifica
la cual obtuvo como puntaje maximo 300 puntos, se le vuelve a dividir en 3
percentiles del 1 al 100 nivel basico, del 101 al 200 nivel intermedio, del 201 al 300
nivel avanzado, y con ello se logré determinar el nivel alcanzado por la competencia

ya mencionada.

Competencias transversales: Consta de 2 dimensiones: Valores y actitudes del
ambito personal conformada por 10 preguntas y; valores y actitudes del ambito
interpersonal/social de igual modo con 10 preguntas, el total de preguntas de cada
dimensién fue multiplicado por 4 puntos obteniendo un puntaje maximo de 40
dividido en tres percentiles: del 1 al 13 nivel basico, del 14 al 26 nivel Intermedio,
del 27 al 40 nivel Avanzado. Finalmente como puntaje maximo se obtuvo 80 puntos
el cual nuevamente fue dividido en tres percentiles: del 1 al 26 nivel basico, del 27
al 52 nivel intermedio y finalmente de 53 a 80 nivel avanzado, y con ello estimamos

el nivel alcanzado por la competencia transversal.



Porcentaje de las competencias especificas y transversales

Competencias Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
Docencia
Universitaria 19.4% 80.6%

Investigacion e
Innovacion 63.2% 36.8%

Vinculacion con la
colectividad 8% 76.7 % 15.3%

Gestioén Institucional

18.8% 81.2%
Valores y actitudes
del ambito personal 4.6% 95.4%
Valores y actitudes
del ambito
interpersonal / social 9.4% 90.6%

NOTA: porcentaje de nivel de logro alcanzado de los docentes de la facultad de

medicina de la universidad San Martin de Porres, Chiclayo 2018.

Aspectos éticos

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica del Hospital Nacional Almanzor
Aguinaga Asenjo. Se hizo uso de una hoja informativa previo al llenado de la
encuesta. La confidencialidad de su identidad se garantiz6 a través del uso de

cddigos individuales para el procedimiento de recoleccion y andlisis de datos.



[I. RESULTADOS
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Grafico 1. Nivel de logro de las competencias especificas de los docentes de la
Facultad de Medicina de la Universidad de San Martin de Porres, Chiclayo 2018.

Del total de docentes encuestados (N = 120), 107 docentes completaron el
cuestionario de las competencias especificas, 75% (80) docentes obtuvieron un
nivel avanzado de acuerdo a los parametros establecidos en el método de estudio,
24% (26) obtuvieron un nivel intermedio y solo 1% (1) docente obtuvo un nivel
basico. Siendo la dimensién de Gestion Institucional la de mayor logro. En contraste
al estudio realizado por Ramirez A [17], en el cual las competencias genéricas o
transversales se sitian por encima de la media siendo las mas destacadas
“organizaciéon y animacion del aprendizaje”, “participacion, liderazgo y trabajo en

equipo”
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Gréfico 2. Nivel de logro de las competencias transversales de los docentes de la

Facultad de Medicina de la Universidad de San Martin de Porres, Chiclayo 2018.

De los 120 docentes encuestados, 119 docentes completaron el cuestionario de las
competencias transversales, 98% (117) docentes obtuvieron un nivel avanzado, 2%
(2) obtuvieron un nivel intermedio y ningun docente obtuvo nivel basico, siendo la
dimension de valores y actitudes del &ambito personal la de mayor logro,
destacandose dentro de ella compromiso y responsabilidad en la tarea docente asi
como cumplimiento con ética y lealtad en el desarrollo de sus funciones. Similar al
estudio realizado por Eizagirre, A [10], donde las competencias mas trabajadas
fueron las competencias transversales, destacandose dimensiones como: trabajo

en equipo, comunicaciéon oral y comunicacion escrita.
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Gréfico 3. Nivel de logro de las competencias especificas y transversales de los
docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad de San Martin de Porres,
Chiclayo 2018.

Al evaluar el nivel de logro promedio en porcentaje de las competencias especificas
y transversales segun cada dimensién, se encontré que la dimension 2 de las
competencias especificas y la dimensiéon 6 de las competencias transversales
obtuvieron el menor porcentaje (63.2% y 90.6% respectivamente); mientras que la
dimensién 4 de las competencias especificas y la dimension 5 de las competencias

transversales obtuvieron el mayor porcentaje (81.2% y 95.4% respectivamente).

En contraste con el estudio realizado por Villarroel, V [7] destacandose a nivel de
competencias especificas, la capacidad de motivar a los estudiantes y promover la
autonomia, mientras que a nivel de competencias transversales, la habilidad para
promover un clima adecuado en el aula, en comparacién con los resultados
obtenidos en nuestro estudio donde gestion institucional es la de mayor logro en
las competencias especificas y valores y actitudes del dmbito personal en las

competencias transversales.

Similar al estudio realizado por Pereyra [30], donde investigacion es una dimension
de bajo promedio debido a falta de apoyo docente, falta de experiencia y escasa

remuneracion.
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Gréfico 4. Comparacion del logro promedio en porcentaje de las competencias
especificas y transversales segun el nivel de ensefianza de los docentes de la

Facultad de Medicina de la Universidad de San Martin de Porres, Chiclayo 2018.

Al comparar el logro promedio en porcentaje de las competencias especificas y
transversales segun nivel de ensefianza, se encontrd que los docentes de basicas
lograron un mayor promedio (88.1%). En contraste al estudio realizado por
Ramirez, A [17] en donde el profesorado que tiene asignaturas teérico-practicas es
el que mas favorece el desarrollo de las competencias genéricas en el aula frente
al que tiene asignaturas solo tedricas, dandole realce a la formacion permanente y

a la realizacién de estudios psicopedagdgicos por parte del docente.
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IV.  DISCUSION

La educacion universitaria plantea como principal funcién la necesidad de otorgar
una formacion integral de calidad a los estudiantes que se enfrentan a un mundo
cada vez mas exigente, tanto en el &mbito profesional como personal, esto sera
posible en la medida en que los docentes sepan transmitir una formacion de alta
calidad tanto pedagdgica como en su especialidad [4,5] por lo que es vital conocer
qué competencias seria necesario priorizar para reorientar la practica docente en

el contexto actual [11,15].

Como en cualquier proceso de innovacion, que implica cambio, la docencia tiene
un caracter interdisciplinario e integrador capaz de promover el desarrollo de
destrezas, habilidades y actitudes propias del ejercicio de la profesion docente con
el fin de dar respuesta a situaciones, conflictos y problemas [20]. Sin embargo, la
docencia no se encuentra enfocada en su totalidad, por lo que muchos docentes
desarrollan esta actividad como una opcién laboral mas que como una verdadera
profesion. Debido a esta problematica, enfocamos nuestro estudio en dar a conocer
las competencias mas valoradas de acuerdo a los sujetos de investigacion,
destacandose como la dimension de mayor logro valores y actitudes del ambito
personal, esto debido a que existe un mayor compromiso con la mision y vision
institucional, sentido ético, lealtad e integridad de las diferentes funciones y
responsabilidades establecidas en la tarea docente, resultados que difieren de los
encontrados por Labajos, N [3] el cual se centra en aspectos netamente
pedagdgicos para una mejor calidad de ensefianza y por ende un mejor

aprendizaje.

En relacion a las competencias especificas, las dimensiones de mayor logro fueron
gestion institucional y docencia universitaria, debido a la mejora en la planificacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, mejor uso de las habilidades linguisticas y
de comunicacion para relacionarse con los estudiantes, ademas de la aplicacion de
estrategias que facilitaron una mejor integracién en el trabajo del equipo docente,

resultado similar al obtenido por Villarroel, V [6].
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Dentro de las competencias, la dimension de menor logro fue Investigacion e
Innovaciéon lo cual puede deberse a que existe gran dificultad para que un
académico sea a la vez competente como médico, investigador y docente, sumado
al hecho de que las remuneraciones de quienes hacen docencia o investigacion
son menores que las de los que se dedican principalmente a la atencion de
pacientes, [9] estos resultados son similares al reportado en un estudio realizado
por Pereyra et al. [22] dentro del cual se sefialan como principales limitaciones, la

falta de apoyo docente y falta de experiencia de estos en publicacion de articulos.

El presente estudio presento ciertas limitaciones. Entre ellas esta la extension del
instrumento empleado para la recoleccion de la informacion lo que posiblemente
podria haber generado un factor de error en los resultados presentados. Otras de
las limitaciones fue que nuestro instrumento de investigacion se encuentra validado
en Espafia; por lo cual no se adapta en su totalidad a nuestra realidad ni a las
necesidades propias que requiere la docencia médica en nuestro pais, ya que la
educacién médica en Esparia esta siendo constantemente evaluada y regulada por
entes fiscalizadores permanentes. Sin embargo, un elemento de fortaleza que
debemos resaltar en nuestro estudio es que son pocos los trabajos que se vienen
realizando en cuanto a medir el logro de las competencias de los docentes de la
Facultad de Medicina Humana, y que por tanto al ser un tema poco saturado e
investigado pero innovador, la informacion que se brinda es pie para el estudio y
desarrollo de investigaciones posteriores.
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V. CONCLUSIONES

El nivel de logro de los docentes de la facultad de Medicina de la Universidad
de San Martin de Porres, fue de nivel avanzado, destacandose como dimension
de mayor logro Gestién Institucional dentro de las competencias especificas, asi
como valores y actitudes del ambito personal dentro de las competencias
transversales.

El grupo que obtuvo el mayor logro promedio de competencias tanto especificas

como transversales fueron los docentes de ciencias basicas.

Dentro de las competencias especificas la dimension de Investigacion e
Innovacién fue la competencia que obtuvo el menor logro promedio tanto en
docentes de basicas como de clinicas, asi como valores y actitudes del &mbito

interpersonal/social dentro de las competencias transversales.
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VI. RECOMENDACIONES

Con nuestro estudio se propone disefiar la guia docente de acuerdo a las
necesidades, el contexto y perfil profesional que permita potenciar las
competencias especificas y transversales del docente, asi como también capacitar
a los docentes universitarios parar potenciar las habilidades del estudiante a través
de nuevas técnicas y estrategias metodoldgicas a fin de mejorar el modelo de

ensefianza — aprendizaje que se imparte en nuestro pais.
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ANEXOS

Anexo 1: Consentimiento informado

Estudio: Nivel de logro de las competencias de los docentes de la facultad de
medicina de la Universidad de San Martin de Porres, filial norte, Chiclayo 2018.

Estimado docente: Debido a los cambios en la estructura y gestion académica que
viene experimentado la USMP a raiz del proceso de acreditacion y licenciamiento
para la docencia universitaria; y ante la necesidad de potenciar el rol que cumple
cada docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, se esta realizando un
estudio sobre el perfil requerido para desempeniar las funciones que como docente
investigador, le corresponden desarrollar en nuestra institucion. Con esta finalidad,
se ha elaborado el presente trabajo de Investigacion en el cual a través de un
cuestionario validado requiere conocer su opinidon sobre las competencias que
posee Yy el nivel alcanzado por usted; informacion que nos permitira determinar
cudles son las competencias de menor logro, y asi plantear actividades que

mejoren la calidad de ensefianza en sus alumnos

Propésito del estudio: El presente estudio permitira determinar el nivel de logro de
las competencias de los docentes de la facultad de Medicina Humana de la USMP,
filial norte. Procedimientos del estudio: Si usted acepta participar, debera responder
una encuesta (ficha de recoleccién de datos) la cual consta de 95 preguntas, que
se desarrollan en un tiempo aproximado entre 10 a 15 minutos como maximo. La
primera parte del cuestionario esta en funcion de las competencias especificas que
se requieren para desarrollar las actividades de docencia, investigacion, extension
y gestion en la institucion y la segunda se refiere a valores y actitudes propios de
un docente de la USMP. EI cuestionario es an6nimo, nadie conocera la identidad
de quién lo completd; no hay respuestas correctas o incorrectas, nos interesa su
realidad; por lo tanto, apelamos a su sensibilidad y colaboracion para que responda
a todos los items con el maximo interés y la mayor sinceridad posible, a fin de

obtener datos validos para proponer acciones formativas.
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El instrumento estd estructurado en torno a veinte competencias con sus
respectivos indicadores. Lea con tranquilidad cada uno y responda marcando con
una X en la columna correspondiente, segun el nivel de dominio de la competencia

gue usted considera que posee en cada una de las cuestiones que se le plantean.

Beneficios: Si usted acepta participar no recibira un beneficio directo de los
resultados de este estudio. Sin embargo, a través de esta autoevaluacion usted
podra reconocer sus propias fortalezas y limitaciones en su desarrollo profesional,
lo cual le permitira potenciar al maximo su calidad como docente. Riesgos: Ninguno
Confidencialidad: Soélo los investigadores saben que Usted esta participando de
este estudio.

Firma del consentimiento: Usted entiende que su participacion en el estudio es
VOLUNTARIA. Al firmar este consentimiento usted acepta permitir al investigador
recoger la informacion. Usted recibira una copia de este consentimiento informado
que esta firmando; aqui encontrara la informacién que le permita contactar al
investigador y a su equipo de trabajo para cualquier inquietud. Personas a
contactar: Para cualquier pregunta o aclaracion puede comunicarse con cualquiera
de los investigadores responsables de este proyecto. Rosita Milagros Sanchez
Boza (926032801), Sussety Anabella Quispe Aspillaga (977881875) o Dr. Cristian
Diaz Vélez (998697613). He leido la informacion brindada en el texto anterior y
voluntariamente acepto participar en el estudio respondiendo al llenado de la ficha
de recoleccion de datos, realizando los test descritos y permitiendo a los

investigadores usar la informacion.
Fecha:
Nombre, firma y DNI del docente o la persona que permite el consentimiento

Firma de los investigadores
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Anexo 2: Instrumento

Ficha de recoleccidon de datos: Cuestionario de autoevaluacion

Edad: (afios) Sexo: M — F Docente de: Basicas — Clinicas
Tiempo de experiencia docente: Tiempo de servicio en la institucion:

a. competencias especificas

Competencias

Indicadores

Mivel de logro

nunca

una vez
aveces
casi siempre

siempre

—
L% |
(¥

£

Dimension 1: Docencia Universitaria

1.1 Planificacion de la Ensenanza

1. Reflexionar, prepararse y planificar

la accion docente.

1. Busco vy manejo bibliografia basica vy complementaria de
las asignaturas a mi cargo.

2. Conozco el perfil de los estudiantes y planifico en funcion
de las caracteristicas v necesidades de la mayoria de ellos.

3. Planifico con anticipacion el proceso educativia

4 Incorporo en la planificacion  las  aspiraciones v
necesidades de los estudiantes sobre la materia.

5. Selecciono vy define los contenidos de la asignatura de
acuerdo a la relevancia que fienen.

6. Identifice actividades y tareas priortarias, v las
desarrollo en funcion de su importancia.

7. Participp en programas de capacitacion  para
mantenerme actualizado{a).

2 Disefar y elaborar guias

didacticas u otros materiales y
recursos educativos

8. Selecciono v elaboro materiales y recursos didacticos
para potenciar el aprendizaje.

9. Elaboro la guia didactica cuidando que exista una total
coherencia enfre competencias, indicadores de aprendizaje,
contenidos, actividades y evaluacion.

10. Propongo en la guia didactica diferentes estrategias v
recursos de aprendizaje (eiemplos, explicaciones, resimenes,
comentarios, esquemas, mapas concepluales, casos, eic.)

11. Género en la guia un “didlogo didactico™ permanente v
mativador con el alumno.




Competencias

Indicadores

Nivel de logro

&
W ow | 2= | @
S lE 8|8 |¢
S | E |5 |n |3
S | m | ® | W
n
1]
ol 1] 2] F ] 4

12. Cito commectaments las ideas y conceptos gue tormo de los
diferentes sutores en la elsboracion de la guis didactica.

1.2 Mediacion del proceso de aprendizaje

2 Utilizar habiidades
lingiiizticas y de comunicacion

1.2.1 Competencias didactico - metodologicas

13. Identifico las bamaras en la comunicecion y planteo estrafegias
que permitan & los estudisntes expresarse con lberisd sobre |a
ssignatura, la docencia, o el propi o aprendizaje.

14. Fespondo con agibdsd a las pregunias e inguistudes
que los alumnos me formulan

15. Explico de manera clara y ordenads,  desiacendo los
sspectos mas importantes de laasionsturs.

4. Cirear un ambiente propicic

esiudiantes.

para & aprendizaje de log

16. Generc wn smbientz de aceptscion, cordighdad v
respeto en el cesl bos estudiantes puedan actuar sin temar.

17. Motivo & los estudiantes sl empezar el proceso
educativo y de manera continues.

18. Establezco vy mantengo normas  consistentes de
convivencia y confribuyo a la solucion de conflictos,

18. |dentifico a los slumnos distraidos o con dificultades en el
aprendizaje.

20. Estimule a los slumnos a plantearse y resolver
problemas, buscando soluciones nuevas.

8. Proponer esfrategias y

recurzos que potencien el

dezamolio de aprendizajes.

21. Promuevo en los esiudiantes el desarrcllc de
compeiencias seleccionadas para |a asignaturs

22. Logro que bos estudiantes sean capaces de dingir su
propio aprendizaje.

23. Propongo esirategias y actividades crestivas y wariadas
para facilitar &l desamolle de lzs competenciss v asi mejorar 2l
aprendizaje de todos los estudiantes.

24. Propongo a los alumnos trabajos grupales a fin de
promover la intersccion y participacion.




Competencias

Indicadores

Nivel de logro

munca

una vez

a veces

siempre

wq CASI slempre

.

25 Recomiendo a los estediantes fuentes de consulta
ufiles y de facil acceso.

26. Aplico esfrategias metodologicas que promuevan
el desamollo del estudiante en su proceso deaprendizaje.

nsefanza

6. Desarrollar el proceso de &
creando oporfunidades de aprendizaje

tarto individual como grupal

27. Consigo volver interesante la asignatura para que
los estudiantes mantengan la motivacion.

28. Relaciono los contenidos nuevos con los conocimientos
previos de los estudiantes.

29. Adapto mi forma de ensefiar a los diferentes esfilos
de aprendizaje v necesidades de los estudiantes.

30. Animo a los estudianies a exponer sus propiasideasy a
cuestionar |as expresadas por los companienos v el profesor,

31. Diseno v desamollo actividades pracficas v debates que
fomenten el autoaprendizaje v el desamolle de competencias.

a fraves de las tutorias

7. Cumpiir funciones de onentador ¥ guia

1.2.Z Compelencias para Ia tutoria y acompanamientio

32. Promuevo la iniciativa y autonomia del estudiante.

33. Elaboro un plan de tutonas para realizar un
sequimiento a los alumnos en el proceso de aprendizaje.

34. Informo a los estudiantes sobre el horario de tutoria v lo
cumglo.

35. Estoy accesible y dispuesio a atender las inquietudes de
les estudiantes fuera de las horas de clase.

36. Retroalimento el aprendizaje de los estudianies cuando
lo necesitan.

37. Planifico v realizo actividades de apoyo vy nivelacion
para los estudiantes que tiene “vacios” en el aprendizaje




Indicadores

Competencias

Mivel de logro

nunca

Uuna yezx

a veces
casi siempre

siempre

L=

—d
Fud
=

o

32. Uiilizo las nuevas tecnologias para crear entornos de
aprendizaje que potencien la autonomia del estudiants.

r

39. Encuentra con facilidad informacion valiosa v recursos
educativos abierios =n la Web.

rendizaje

40. Diseno paginas web. blogs, uotros materakes
multimedia para el aprendizaje de ls asignatura.

41, Interacila con los qlum nos 3 traves de Iu::-srl:liferentea
medias gque |3 instibucion ofrece (correo electronico, chat)

ensenanZa-ap

42 Propongo foros de discusion para que los aluminos
participen debstends sobre femas imporiantes de I3
asignatura.

8. Ultizar I35 nuevas lecnologias
ncorporandolas pedagégicaments 3 i3

1.3 Evaluacion del aprendizaje y de la actividad docente

43. Doy a conocer & los estudiantes desde el principio los
criterios de svsluacion que se aplicaran en ks asignatura.

44,  Aplico  procedimienios para  diagnosticar s
conacirmientos previos gue trasn los alumnos.

45. Belecciono técnicas y estrategias de evaluacion formativa
cohersntes con las competencias que se guiers desarrollar.

43. Uiilizo criterios de evaluacion adecuad os para vakorar el
trabajo rzalizado por los estudiantes a traves de todo el curso.

47. Analizo los resultzdos de la svaleacion continua v final y
realizo comentarios persanalizados a los estudiantes.

43 Propongo ejercicios y actividades de recuperacion para
resalver los problemas de aprendizaje de o5 alumings.

9. Evalvar y retroalimentar el desarrolle de
I35 compefencias analizando los resulfados

43, Cumglo con lo pravisto en la planificacion docente.

0. Reviso pericdicamente 2l plan docente y realizo bos
3jusies Necesarios

51. Evzluo el grado de cumplimiznts de los indicadores de
aprendizaje propuestos en la planificacion.

52. Enfrego con  puntualidad los  instrumentos  de
avaluzcion

13. Evaluar, analizar e

infemrefar los resuliados

obfemnidos




Mivel de logro

Indicadores

Competencias
nunca
unia vez

3 VEeCES
casi siempre

siempre

=
]
e
i

-

Imension £ IMvesTigacion & INnoYacion

o TOEnmnCO necesidades Y5E|ED3II:II'I'EI femas o Fll'I:lE|EI'I‘135

para imeestigar.

L CElECCIOND ¥ evalld [3 cahdad o= [& Informacion
procedents de diversas fusntes.

EE. Utilizo diversas técnicas de investigacidn

58, Paricipp en los equipos  de  inwssbgacion  del
depariamento.

4

evaliar proyectos de

{1. Disenas, desamoilar y

investigacion e inmovacion

7.  Llidera coordinoe  y  mionitores  proyecios de
investigacion en los que implice a los estudiantes.

o, ESCNbo anmiGUics CIENmNGoS

oH. He FI'.IE|IDEEIZI fo5 resufados de mis IH'-'EEEI'E-E:IDI'IEE (=1

revisias nacionales ya internacionales.

T, FaMICIpo CON pONEncas 2N Conpresos y oiros evernios
academicos.

BT, Comunics y diundo 105 resuia0os O INNCVasmones §
avances cenfificos.

12, Ezcrbir ¥ publicar
arficulos cientiffons

TZ. WiE INWOIICIo ¥ Paricipn &N CToyecios ¥ SXpenenclas 0e
innovacion educativa.

TI. Fruebo maneras dnerertes de [esoiwer problEmas y
stender las necasidades d= los alumnos en 2l proceso de
sprendizaje.

. EIF'E[II'I"IE“E CON NUEY0E MEelDdos, TeCnicas ¥ mEcursas

que majoren 2l proceso de ensenanza aprendizaje.

5. IMesngo, I20 § Me ACil=lzD So0NE [aE asignanras a mi
cargo

13. Innovar y mejorar [z
activdad docents

DimensIon 3. YINCUlacion con la colectvidad

. WIohs 3 105 esludiantes para qUe panicpen os 135
necesidades y problemas socisles,

57, Soy proactiva y emprendsdor

58 Monitaren el desarrollo, jscucian y resultados de
proyecios sociales.

Analizar el enfomo’
Froponer proyecios




Mivel de logro

"
g
E ) &
& Indicadores - - & | w
1] 11 - i E B
£ E - . 2 E
E z s| = |2 |2
0 m E ufi
] 1 1 3 [
CNmEension 4 Gesnon nsuiacional
T WIE IMWCIICTD en =1 gesanollo g2 13 INSTcion
=
: Jd. Curnglo con responsabilidad v enlos plazos
W= establecidos I35 tarsas asignadas por
-% e depariaments academico.
E &
"E 4 7 1. 32ET0n0 S0eCUadamEnie 105 rScUrsos marsnaes
5 proparcicnados por la institucion.
3
- E 2. JHMzo Tos Sendzios Oe Intemer para Spoyar [as tareas
u sdministrativas (envio de calificaciones, iz}
3. FAMICIpD &N [E0M0NEs 08 DIanimcacon, Segmmienta, §
W m evaluacion del departaments academico.
4=
[=]
, ﬁ T4, oording 155 dRErenies acivigages con =1 resio de
L .E | profesores de la asignatura.
m b ‘I
Iﬁ g_ & T5. Establezoo acwerdos con las personas sabiendo inspirar
=g confianza y seguridad.
< '3
< g
B, competencias genéricas o transversales
Mivel de logro
i
|
£ @
E Indicadores . s
] 1 2w | E | &
= m| B |2 |E
E 5 el @ in @
=] [ = o= = ‘A
] " ™
L&)
1] 1 ¢ K] 4

mEnSIon 0. Valores ¥ actiudes del ambito personal
G e I}EII'HFIFI:IPHEE TN I3 mision ¥ Wision [} =]




Mivel de logro

n Indicadores

g &
= " =

[44]

& T |2 |2 | E
E_ = L] & ]
2 2|5 |7 |%
=] L A
o 8

siempre

v
e
e
-

77, Bchia O acuerdo & principios y valores

5. FMespetos las normas eticas establecidas por la
institucion.

. Trato cordial y respetucsamente a todas |35 personss
con quienes me relaciono

20, Soy entusiasta, colaborsdor (a) y con actitud de senvicio

leaffad e miegridad las

17. Cumplir con éfica,
aiferenfes funciones

ET. Wi gusTa [3 O0Cencia ¥ QEaio ensananag

BZ. HEespeln [a5 Onerencas Cuiuralss, emicas, Soclales y
refigicsas d= mis alumnos y compansnos

B3, SOy pacenie, Wlerante con mis SI0mnos y colegas

B¥. SOy percisiente Iemie @ 105 pronlemas § desaios

B, CSCUCHD Con SIENcon 105 ooIeEs 4= 105 Satudiani=s
¥ ime preccups por ayudardes

18 Compromelerse con
responsabiidad en la
tareg docents

DimEnsion 5. Valores y aciiudes del ambiie Interpersonal sockal

B Frenend rabajar &n equipd cianda hay posibiedad gs
hacerio

E1. DElEg0 § repana = babd]o docents de famns equiate

. Paricps en I35 fEaress 9=l egquipn docents
corngartiznds informacion, conodimisntos yexperiencias

BE. PTomOEvD 13 QISCUSIon de eas, respetando 55
distintas opciones gue puedan darse.

19, Parficipar activamente de
Ins equipos de frabsjo

BU. Genero un Clima e Tabas ¥ SUIodISCIping 2n el gropo




20 Capacidad de
fiderazgo y comunicacion

gl LDmMUnIc: mis INcatvas con clandad

U2 HECONDZCO ¥ WaIoro 13 Connbucion 4= 105 g=mas en el
lzgro de objetivos comunes

B3 FromDevo Un INerazgo companido con 105 meembros e
mi equipa d= trabajo

5. ESCUCHD Con Stencion 155 1255 de S J8miss.

B5. W COMUNICACIoN Con 105 SStUdIant=s y colegas 25 Nda,
creando un clima d= confianza.




