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RESUMEN

El objetivo fue establecer como las competencias profesionales inciden en la
empleabilidad de los egresados de construccién civil del Instituto Privado Regional
del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019. investigaciébn no
experimental de tipo descriptiva, mediante un enfoque transversal. La muestra fue
de 161 egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani se utilizé la técnica de encuesta, mediante un
cuestionario sobre las competencias profesionales, y la empleabilidad. Entre los
resultados se encontré que, el 73% de los egresados del Instituto Pablico Vilcanota
de Sicuani manifestaron que, nunca realizan capacitaciones para ampliar sus
conocimientos, por otro lado, el 16% de los egresados del Instituto Privado Regional
del Sur, expresaron que nunca realizan capacitaciones para ampliar sus
conocimientos, el 21% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani
notaron que, nunca en el instituto, se les incentivo para desarrollar trabajos en
equipo, el 26% de los egresados del Instituto Privado regional del Sur expreso que
a veces. El 65% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani
manifestaron que la Institucion No realiza algun seguimiento para conocer su
situacion laboral, el 50% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur
indicaron que la Institucién No realiza algun seguimiento para conocer su situacion
laboral. Existe una relacion positiva entre las competencias profesionales y la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional
del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, por haberse encontrado una
correlacion de 0,49.

Palabras claves: Instituto, competencias, empleabilidad, situacion laboral
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ABSTRACT

The objective was to establish how professional competences affect the
employability of civil construction graduates of the Regional Private Institute of the
South, and the Vilcanota Public Institute of Sicuani 2019. non-experimental
descriptive research, through a transversal approach. The sample was 161
graduates of civil construction from the Regional Private Institute of the South and
the Vilcanota Public Institute of Sicuani. The survey technique was used, using a
questionnaire on professional skills, and employability. Among the results it was
found that 73% of the graduates of the Vilcanota Public Institute of Sicuani stated
that they never carry out training to expand their knowledge, on the other hand, 16%
of the graduates of the Regional Private Institute of the South said they never
conducted training to expand their knowledge, 21% of graduates of the Vilcanota
Public Institute of Sicuani noted that, never in the institute, they were encouraged to
develop teamwork, 26% of graduates of the Regional Private Institute of the South
expressed that sometimes. 65% of the graduates of the Vilcanota Public Institute of
Sicuani stated that the Institution does not follow up to know their employment
status, 50% of the graduates of the Southern Regional Private Institute indicated
that the Institution does not follow up to know their situation labor. There is a positive
relationship between the professional competences and the employability of civil
construction graduates of the Regional Private Institute of the South, and the
Vilcanota Public Institute of Sicuani, for having found a correlation of 0.49.

Keywords: Institute, skills, employability, employment status
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INTRODUCCION
Descripcion de la Situacion Problematica
El empleo a nivel mundial, sigue presentando altas, y bajas, segun la perspectiva
del ultimo informe de Organizacion Internacional del trabajo, la disminucion de la
tasa de desempleo, no ha garantizado la calidad de las condiciones laborables, tal
y como se puede interpretar esta situacion, muchas personas se ven en la
obligacion de tomar empleos en condiciones deficientes.
“Los problemas del mercado laboral en relacién con la calidad del
trabajo, el desempleo y la desigualdad entre mujeres y hombres son
universales, pero su caracter especifico y grado de prioridad difieren
segun la regién y el nivel de desarrollo del pais...” (Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) , 2019)
La oferta, y la demanda de empleos, no solo dependen del sistema econémico del
pais, también influye la calidad educativa, en consecuencia, en las ultimas décadas
se ha venido manejando un término denominado empleabilidad, el mismo se
entiende como las habilidades que posee un individuo, para conseguir un empleo.
Desde otra apreciacion, la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017) lo definio
como:
“Las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educaciéon y de formacién que se les presenten con miras a encontrar y
conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o al cambiar de
empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones

del mercado de trabajo”.



El sistema educativo, en este caso particular las universidades, no pueden
mantenerse aislados respecto al tema, pues en ellas se forjan los conocimientos, y
competencias para enfrentar el mercado laboral, en general, siempre ha
representado un reto para los jovenes, la obtencion del primer empleo, porque no
cuentan con la experiencia que solicitan. Dicho de otra manera, por (Alvarez &
Romero, 2015):
“La universidad no puede permanecer ajena a los problemas de la
sociedad y el mercado laboral, las instituciones de educacién superior,
se enfrentan a una situacion muy complicada que afecta especialmente
a los jovenes, esto se ve agravado por las deficiencias existentes en la
vinculacion entre las instituciones de educacion superior y las fuentes de
empleo para sus graduados”.
Ahora bien, partiendo de que la crisis econdmica global, y el crecimiento paulatino
de la poblacién ha influido directamente en la oferta, demanda y oportunidades de
empleo, y a su vez en los niveles de empleabilidad, segin (Alvarez & Romero,
2015);
“Estos cambios en el entorno laboral, tienen una incidencia directa en la
empleabilidad de los graduados universitarios, se necesitan
profesionales cada vez mas competentes, flexibles ante los cambios y
situaciones de la profesién, que sean capaces de aprender, desaprender
y aprender nuevamente, que estén preparados para tomar decisiones
rapidas y muchas veces con muy poca informacién, aspectos que le
exigen nuevos retos al proceso de formaciébn en la educacion
superior...Es indiscutible que los constantes y rapidos cambios que se

producen en el mercado laboral tienen una gran influencia en la
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empleabilidad de los graduados, estos tienen que aprender a ser mas
flexibles, estar preparados para aprender, desaprender y aprender
nuevamente, potenciar habilidades comunicativas y de relaciones
sociales dentro del sector empresarial donde laboran. Esto implica que
el proceso de formacion en las universidades debe adaptarse a las
necesidades del mercado laboral.”
En consecuencia, de lo antes expuesto, se reconocid la importancia de la
preparacion, competencias y habilidades que desarrollan las personas, segun
(Michavila, Martinez, Martin, Garcia, & Cruz, 2006) plante6 que:
“La educaciéon es una de las principales respuestas a las necesidades
sociales que, en los Ultimos afios y tras sucesivas crisis, contindan
aumentando. Genera un conocimiento que debe saberse revertir en la
sociedad y con ello contribuir a su desarrollo y prosperidad, lo que, a su
vez, debe repercutir en el bienestar de las personas. La importancia de
la educacion es fundamental, mejora la empleabilidad y tiene poder
transformador sobre las personas y la comunidad, pudiendo servir de
ascensor social a las primeras y de impulso al conjunto de la poblaciéon.”
La situacion de desempleo en el area de construccion civil ha aumentado, segun
informacion de la Federacion de trabajadores de Construccion civil, en algunos de
los casos se debe a la falta del registro nacional de trabajadores (RETCC), en la
informacion suministrada por (Villanueva, 2019):
“Alrededor de 90,000 trabajadores de construccion figuran en planilla,
cifra que representa apenas el 16% de los 550,000 que obtuvieron su
carnet del Registro Nacional de Trabajadores en Construccion Civil

(RETCC), otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Es decir, cerca del 85% de trabajadores del rubro estan laborando en la
informalidad o se encuentran desempleados, en labores de
sobrevivencia lejos de su oficio. Sin embargo, estas cifras que ya reflejan
el deteriorado escenario laboral pueden ser mucho mayores si tenemos
en cuenta a aquellos que aun no han obtenido su RETCC. De acuerdo,
al Instituto de Estadistica e Informatica (INEI), hay aproximadamente un
millon de trabajadores en el rubro, lo que significaria que la precariedad
laboral en el sector es mayor. En esas cifras esta una de las claves del
incremento del desempleo y la pobreza en los ultimos afos, incluso tras
el anuncio de un repunte en las expectativas para la construccion este
ano.”
Es importante tomar en consideracion lo expuesto por la (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2012), en su informe, en el cual describe que:

“Una empleabilidad poco adecuada, asi como dificultad de acceso y falta

de seguridad basica, conducen al desempleo y/o a la pobreza de los

trabajadores. Esto conlleva a una expansion de las filas de los

desempleados y de trabajadores desmotivados y obliga a las personas

a vincularse a formas vulnerables de empleo y a trabajos involuntarios

por cuenta propia. Para los trabajadores por cuenta propia/trabajadores

auténomos, restringe su margen de maniobra y resulta en una baja

productividad, que a menudo se combina con largas horas de trabajo

bajo condiciones precarias.”
Partiendo de lo antes descrito, es alarmante el incremento del desempleo en el
rubro de la construccion civil, en consecuencia, la investigacién pretendié conocer

los niveles de empleabilidad de los egresados técnicos de construccion civil, y las
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competencias profesionales que han desarrollado, partiendo de la preparacion que
recibieron en sus respectivos Institutos, en secuela, para abordar esta situacion fue
necesario formular los siguientes problemas de investigacion.

Formulacion del Problema

Problema General

PG.- ¢COmo las competencias profesionales inciden en la empleabilidad de los
egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani 20197

Problemas Especificos

PE1.- ¢ De qué manera, las competencias técnicas inciden en la empleabilidad de
los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019?

PE2.- ¢ En qué forma, las competencias metodoldgicas inciden en la empleabilidad
de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019?

PE3.- (Como las competencias participativas inciden en la empleabilidad de los
egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani 20197

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

OG. -Establecer como las competencias profesionales inciden en la empleabilidad
de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019

Objetivos Especificos



OEl.- Comparar de qué manera, las competencias técnicas inciden en la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional
del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019

OE2.- Analizar en qué forma, las competencias metodolégicas inciden en la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional
del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019

OES.- Determinar como las competencias participativas inciden en la empleabilidad
de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019

Importancia de la Investigacion

La empleabilidad es un término que, a tomado mayor auge en los ultimos tiempos,
por la importancia que representan las destrezas y conocimientos, que poseen los
individuos, para obtener un empleo con buenas condiciones laborales, y la
capacidad de mantenerlo o mejorar. Sin embargo, la empleabilidad se ha visto
afectada por la crisis econdmica global, y el crecimiento paulatino de la poblacion,
convirtiéndose en un reto para las universidades, ya que, la formacion académica,
y personal, juega un papel fundamental para poder enfrentar un mercado laboral
cambiante, cada dia mas exigente y competitivo.
Adicionalmente se debe mencionar que, el rubro de la construcciéon ha ido
incrementando en los dltimos afos, asi lo sefala la Camara de Comercio de Lima
citados por (Sistema Nacional de evaluacion acreditacion y certificacion de la
calidad Educativa (SINEACE), 2017):

“El sector construccidon crece a tasas superiores al 10%, vale decir a

ritmos mayores que la tasa de crecimiento del PBI global. Tal es asi que

desde el 2006 crecié en mas del 14% anual, excepto en el 2009 cuando
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cay0 al 6% causado por la crisis financiera internacional, pero
inmediatamente se recuperé hasta alcanzar en el 2010 una tasa superior
al 17%. Si bien el sector construccion se contrajo en 5,9% en el 2015,
para este afio se estima un mejor desempefio con un crecimiento de
3,1%, tasa que se incrementaria el 2017 pues lograria una expansion de
3,7%, constituyéndose asi en la cuarta actividad mas dinamica detras de
mineria, electricidad y agua, y servicios. Por el pujante crecimiento del
sector construccion se desprende también una creciente demanda de
profesionales técnicos en este sector, siendo un enlace entre los
profesionales de la construccion, como Ingenieros, arquitectos, y
personal operativo, durante el proceso constructivo de una obra.”
Bajo esta concepcion, la investigacion brind6 aportes significativos principalmente
a las instituciones objeto de estudio, ya que, se determind la capacidad de
empleabilidad que estan teniendo sus egresados en el rubro de construccion civil,
esto permitid identificar las fallas existentes, plantear nuevas estrategias para
reforzar el pensum académico, de esta manera, sera posible ofrecer a los
estudiante una preparacion integral, que le permita adquirir las herramientas,
habilidades y competencias, para enfrentar un mercado laboral cambiante,
competitivo, y cada vez mas exigente. A su vez, esto como una cadena de
beneficios, también beneficio a los estudiantes, y egresadas de estas instituciones,
porque se pudieron elaborar sugerencias a las instituciones para mejorar sus
niveles de empleabilidad, e indirectamente se beneficié a las empresas del sector,
porque los aportes contribuiran a que tengan una plantilla cada dia mas

competente, y capacitada.



En cuanto a la metodologia implementada, la misma podra ser el punto de partida
0 comparativo para estudios de empleabilidad en el rubro de construccion civil, en
otras palabras, servira de antecedentes a futuras investigaciones. Asi mismo, del
analisis de los resultados obtenidos se realizaron las recomendaciones necesarias
para brindar un aporte importante a las instituciones, y egresados de construccion
civil, que les permita evolucionar, replantearse y mejorar su nivel de empleabilidad,
ya que, las instituciones educativas deben adecuarse a la realidad, y enfocarse en
la formacion que ofrecen, porque, de ello depende que las personas puedan
acceder a un trabajo, lo cual las obliga a modernizarse en forma constante desde
lo que ensefian, hasta como lo ensefian. En resumen, es primordial para las
instituciones que ofrezcan orientacion en la insercion laboral de sus estudiantes y
de quienes egresan.

La investigacion se considero viable, ya que, el autor cuenta con el tiempo y
recursos materiales, y econdmicos para llevar a cabo el desarrollo de los objetivos
planteado. Motivado a que el autor labora en una de las instituciones objeto de
estudio, esto le permitio contar con la colaboracién, y conocimiento de los
trabajadores, y acceso a los datos de la poblacion de egresados de la carrera de
construccion civil, facilitando el proceso de recoleccidon de datos, y el desarrollo de
la investigacion.

En el capitulo I, se exhibieron los principales antecedentes, y variables de estudios
relacionados con la investigacion, asi mismo se presentan las bases teoricas
concernientes a la empleabilidad, construccion civil, factores de calidad en la
formacion técnica, las competencias laborales, y profesionales, entre otras.

En el capitulo I, se exhibi6 las preguntas y operacionalizacién de la investigacion



En el capitulo Ill, se presenté la metodologia de la investigacion, asi mismo se
mostro el disefio metodologico y disefio muestral, la poblacion y muestra, las
técnicas de recoleccion de datos mediante la encuesta, las técnicas de estadisticas
para el procesamiento de la informacion, y aspectos éticos en el cual se suministro
la informacién en anonimato.

En el capitulo IV, se desarrollaron los resultados.

Finalizando con el capitulo V, donde se aprecid la discusion, conclusiones y
recomendaciones, mas importantes de la investigacion, de acuerdo a los resultados

obtenidos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la Investigacion

Internacional

(Cordova, Mora, & Peralta, 2015), en su articulo denominado “Evaluacion de la

situacion laboral de los egresados de Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias

Matematicas y Fisicas desde el afio 2005”, sefialan que:
“La investigacion, aborda el problema de la pertinencia de los planes de
estudios de Ingenieria Civil de la Carrera de Construccion de Vias de
Comunicacion de acuerdo con la evaluacion de los estudiantes, al
momento de concluir sus estudios, dado que al culminar sus estudios no
obtienen una plaza de trabajo en el mercado laboral acorde a su perfil
profesional, a esto se suma la importancia de realizar estudios de
seguimiento de egresados que muestren las resultados reales sobre las
necesidades de los egresados y los mercados a los que estos pueden
acceder, para de esta manera fundamentar los programas de estudios
establecidos y de las nuevas técnicas y tecnologias a utilizar en el campo
de las construccion de vias de comunicacion de la Carrera de Ingenieria
Civil de la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisica. En el sector de la
construccion en Ecuador, en la Provincia del Guayas se pueden observar
que en las empresas del sector publico como la ex Secretaria Nacional
de Riesgos ahora Corpe Ecuador,la Municipalidad de Guayaquil, el

Consejo Provincial e inclusive la misma Universidad de Guayaquil,
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cuenta con Ingenieros Civiles con mas de 20 afios de experiencia lo que
da a notar que no son la poblacion con la que se espera realizar el
estudio ya que estas empresas a través de concursos contratan a
empresas privadas que son las que cuentan con los egresados desde el
afio 2005 hasta la presente fecha. Lo que nos indica que la mayor parte
de los egresados se encuentran en este sector, es decir, privado debido
a la necesidad de mano de obra cualificada, ademas que estas
empresas le brindan la oportunidad de ganar experiencia para luego

estar en otras plazas de trabajo aun mas importantes”.

(Valdes, Trapote, Pardo, & Jover, 2015), en su investigacion, “Empleabilidad en la
ingenieria civil. Fortalezas y debilidades desde el punto de vista de alumnos y
egresados”, encontraron que:
“Como objetivo de este trabajo es analizar las causas de la actual
situacion de baja tasa de empleabilidad entre los ingenieros civiles en
general, y entre los recién egresados en particular. Se pretende detectar
las posibles lagunas en la formacion universitaria de los mismos, asi
como identificar qué aspectos consideran los propios alumnos como
fortalezas o debilidades en su propio perfil formativo una vez finalizados
o en fase de finalizacion, sus estudios en la titulacion de Ingenieria Civil
de la Universidad de Alicante. En Espafia, en los ultimos afios el sector
de la construccion se ha visto gravemente afectado por la crisis
econdémica, hecho que ha tenido un elevado impacto negativo sobre las
posibilidades de empleabilidad de los recién titulados universitarios en

las titulaciones correspondientes, en particular en las titulaciones de
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Grado en Ingenieria Civil y Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos. La importancia en el PIB del sector de la construccion ha
pasado del 13% (ocupando al 14% de la poblacion activa) a ser inferior
al 10%. El Colegio de Ingenieros de Caminos, en un informe publicado
en 2012 puso de manifiesto que la situacion era especialmente grave
con los recién egresados de los campus espafioles: un 40% de todos los
ingenieros civiles no activos se situaban en la franja inferior a 3 afos
desde la obtencion del titulo, y hasta un 60% de estos nuevos
profesionales se encontrabas en situacion de desempleo involuntario.
Por otro lado, sobre su formacion, el 19% presentd desarrollo de

capacidades de trabajo en grupo”.

(Solis, Gonzalez, & Pacheco, 2006), en su “Estudio de egresados de

ingenieria civil en una en una universidad de México”, indicaron que:
“El proposito del estudio fue conocer la opinién de los egresados de la
licenciatura en ingenieria civil de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Autdbnoma de Yucatan (FIUADY), sobre diversos aspectos
relacionados con los primeros afios del ejercicio de su profesion; el
estudio explord: el indice de titulacion, la dificultad para acceder al
mercado laboral, su opinion sobre el plan de estudios y el interés por
continuar sus estudios. De los ciento dieciséis egresados que
contestaron el cuestionario, noventa y seis fueron hombres (83%) y
veinte fueron mujeres (17%). Las estadisticas de la FIUADY arrojaron
gue el porcentaje de mujeres inscritas en las cohortes equivalentes de

ingreso para el periodo que abarcé el estudio estuvo entre 5% y 15%. El
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72% de los egresados dijo haber trabajado durante algun tiempo
mientras cursaban sus estudios en la FIUADY; entre estos, el 89% en
una ocupacion que tuvo relacion directa con la ingenieria civil. El 65%
manifestd que ya tenian trabajo al momento de concluir sus estudios, y
un 23%, que lo obtuvo en un lapso menor a seis meses; de esto se
desprende que un 88% de todos los sujetos encuestados ya se
encontraba laborando en medio afio de haber egresado. Respecto a las
aportaciones del plan de estudio a las competencias de los egresados,
las competencias que mas egresados calificaron favorablemente fueron:
conocimientos técnicos de la disciplina (83%), conocimientos amplios de
los enfoques tedricos de la disciplina (78%) y la capacidad para resolver

problemas en el campo profesional (68%)”.

El Sociologo (lbarra, 2008), en su tesis “Insercion laboral y empleabilidad en el
mercado de trabajo en servicios sociales a la comunidad”, se plante6 como objetivo
general:
“Explorar y describir los procesos de insercion laboral que han
desarrollado las trabajadoras del ciclo 2006 del Programa Servicios
Comunitarios, poniendo énfasis en la descripcion de los activos, pasivos
y estrategias que han mediado su relacién con el mercado de trabajo en
servicios sociales a la comunidad. En términos generales, se trata de
una investigacion de caracter exploratorio, descriptivo desarrollada en
dos etapas, en las cuales se utilizan de manera separada metodologias
y técnicas de recoleccion de informacion cuantitativas y cualitativas.

Desde la perspectiva de los principales actores del Programa Servicios
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Comunitarios la generacion de este marco institucional requiere de una
adecuada intervencion de las politicas publicas focalizadas en las areas
de trabajo que se desarrollan en el marco del Programa (salud,
educacion y vivienda-habitabilidad). Esta intervencién se hace mucho
mas urgente teniendo en cuenta la poblacion objetivo a la que estan
destinados los servicios prestados, caracterizada por encontrarse en
condiciones de indigencia, pobreza, y por no poseer los medios
econOdmicos necesarios como para sustentar estos servicios de manera
particular. Se encontr6 que, el 19,3% de las trabajadoras que
participaron en el ciclo 2006 del Programa Servicios Comunitarios se
habian logrado insertar laboralmente. En este contexto, el desarrollo de
competencias de empleabilidad, tanto genéricas (competencias socio-
laborales) como especificas (conocimientos teoricos y practicos en
relacion a los oficios 141 desarrollados), resulta ser un aspecto relevante
en los procesos de insercion laboral, ya que mejora las capacidades
socio-laborales de trabajadoras con baja formacién de capital humano,
y con una trayectoria laboral marcada por la inestabilidad y el desempleo.
Sin embargo, si este desarrollo de competencias de empleabilidad en las
trabajadoras no va acompafiado de una consolidacion institucional del
mercado de trabajo en servicios sociales las posibilidades de las
trabajadoras de insertarse laboralmente después del Programa se ven
fuertemente reducidas.”
La investigacion de (LOpez, 2012), sobre “La Empleabilidad y su incidencia en el

nivel de empleo de los egresados y recién graduados de la Facultad de Ciencias
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Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato”, presento los siguientes
aspectos:
“Determinar la incidencia de la empleabilidad de los egresados y recién
graduados de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Técnica de Ambato en el nivel de empleo. Los objetivos fueron
desarrollados mediante la metodologia de una investigacion de campo,
exploratoria, descriptiva; la muestra estuvo representada por 207
egresados de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Técnica de Ambato de los periodos Marzo-Julio del 2009, septiembre-
febrero 2009-2010, septiembre-febrero 2010-2011, que asisten al XIV
Seminario de Graduacion. Entre los resultados obtenidos se puede
mencionar que, el 56% de los egresados encuestados estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo con la instruccion profesional recibida en la
FCA-UTA para insertarlo en el campo laboral, el 28% indica estar
totalmente de acuerdo con su formacion, mientras el 16% totalmente en
desacuerdo. Del 100% de los egresados encuestados al preguntarseles
si en su calidad de egresados, se ha capacitado sobre algun tema que
le permita crecer profesionalmente, el 63% sefialas la opcidn ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 28% totalmente en desacuerdo y un 9%
totalmente de acuerdo. El 71% de los egresados estan totalmente en
desacuerdo en relacion a que la FCAUTA, ha realizado seguimiento
alguno para conocer su situacién laboral, el 23% ni de acuerdo ni en
desacuerdo mientras que un 6% estan totalmente de acuerdo Las
posibilidades de que el egresado, y recién graduado consiga empleo son

escasas debido al desinterés en capacitarse continuamente. El mundo
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globalizado en el que actualmente vivimos exige capacitacion para ir
acorde a los cambios continuos que se van dando.”

(Martin, 2015), en su tesis doctoral titulada “Analisis del impacto de las

competencias de empleabilidad en el empleo de los titulados Universitarios en

Espafia”, quien en su investigacion busco:
“Determinar la influencia de las competencias genéricas que poseen las
egresadas y la probabilidad de tener un empleo tras aproximadamente
cinco afos desde el egreso (2015), utilizando una fuente de datos, la
encuesta del Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios
(OEEU). En primer lugar, se observa que el “dominio de las
competencias especificas de la titulacion” tiene un impacto significativo
en todas las ramas a excepcion de Artes y Humanidades. Para el resto
de ramas, la probabilidad de tener un empleo incrementa cuando
aumenta el nivel que poseen los titulados de esta competencia. En la
rama de ciencias de la salud es donde mayor es este impacto.
Concretamente, la odds de tener un empleo incrementa en un 35,4%
ante incrementos de una unidad en el nivel de la competencia. Este
porcentaje es del 27,9% para Ingenieria y Arquitectura, del 25,3% para
Ciencias y del 17,4% para Ciencias Sociales. Cabe suponer que cuanto
mayor sea el valor de la odds mayor sera la adecuacién entre el
contenido tedrico de las titulaciones y los requisitos del puesto de trabajo.
Para los titulados de Artes y Humanidades, por tanto, podriamos concluir
que hay cierta desconexion entre la formacién recibida y las tareas
desempefiadas en los empleos, que podria estar relacionada con una

menor demanda de trabajo de ese tipo de puestos o una mayor sobre
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cualificacion. La “capacidad para tomar decisiones” incrementa la
probabilidad de tener un empleo en la rama de Ciencias Sociales, pero
la reduce en Ciencias. En el primer caso, la odds de estar empleado
aumenta un 27,6% cuando aumenta una unidad el nivel que se posee

de esta competencia. En el segundo caso se reduce en un 35,1%. En el
resto de ramas esta competencia no tiene un impacto significativo en la
probabilidad de estar ocupado. Dichos resultados le permitieron concluir
que, la relacion empleabilidad y empleo no depende solo de las
competencias de capital humano, sino que intervienen otras variables,
que en esta investigacion se han organizado en cuatro grupos:
sociodemogréficas, relacionadas con los estudios cursados, relativas al
contexto economico Yy referidas a la participacion de los individuos en el

mercado de trabajo.”

Nacional
La investigacion de (Carrasco, 2019), denominada “Acreditacion de programas de
odontologia y empleabilidad de los egresados”, en resumen, consistio en lo
siguiente:
“Determinar la relacion entre la acreditacion y la empleabilidad de los
egresados de programas de odontologia. El enfoque que se empled en
la investigacion fue cuantitativo, de tipo explicativa, y disefio
comparativo; en cuanto a la poblacion del estudio lo constituyeron 245
egresados de las carreras de estomatologia (98), y odontologia (147),
pertenecientes a 33 universidades del pais, encuestados por el INEI en

el afo 2014. Entre los datos analizados se obtuvieron los siguientes
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resultados, el tiempo promedio que les demandd buscar el primer
empleo fue menos de un mes para el 40,7% de los egresados, el 36,0%
demoro entre 1 a 3 meses, el 12,8% entre 3 a 6 meses, y solo al 1,2%
les tomé entre 6 meses a menos de un afo para encontrar empleo. El
87,2% de los egresados que cambiaron de empleo consideraron que la
formacion que recibieron de la universidad les ayudo a obtener su primer
empleo. La variable empleabilidad fue evaluada como la condicion de
encontrarse laborando en su profesion, numero de horas de trabajo y la
remuneracion que percibe; la subvariable condicion actividad actual,
denota que alrededor del 80% se encontraba trabajando. Llegando a la
conclusion que, se verifica la complejidad de la variable empleabilidad.
La formacion recibida es solo uno de los factores que estaria influyendo
en ella. Sobre los aspectos personales de los egresados, el 335% se
encontraba en Lima, 68,25% titulados, 21,2% con grado de bachiller y el
33,5% con estudios de 107 posgrado. El 22,2% tenian otro trabajo,
principalmente de odontélogo (66,5%). El 35,1% cambi6 de empleo y el
primer empleo tenia relacion con la profesion en el 96,5%. El tiempo que
toma conseguir el primer empleo es menos de 1 mes (40,7%) y por

medio de familiares y amigos (372%).”

La investigacion de (Silva, 2017), titulada “Empleabilidad y Competencias
Gerenciales de los graduados en la escuela profesional de Administracion de la
Universidad Cesar Vallejo, afio 20177, tuvo la finalidad de:

“Determinar la relacion que existe entre la empleabilidad y las

competencias gerenciales de graduados en la escuela profesional de
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Administracion de la Universidad Cesar Vallejo, afio 2017. Se desarrollo
mediante el método hipotético deductivo, con un disefio no experimental,
de nivel correlacional, la poblacion estuvo constituida por 109 egresados,
con una muestra de 48 egresados. En la investigacion aplico dos
cuestionarios, uno para determinar la relaciéon entre empleabilidad y
competencias de los graduados; el otro para determinar la relacion entre
empleabilidad y competencias gerenciales, entre los resultados
obtenidos el 65% de los graduados perciben como regular competencias
para el trabajo en equipo, mientras que el 22,5% de los mismos perciben
como baja y solo el 12.5% perciben como buena la competencias para
el trabajo en equipo en los graduados en la escuela profesional de
Administracion de la Universidad César Vallejo, afio 2017. Por otro lado,
el 57.5% de los graduados perciben como regular la empleabilidad,
mientras que el 32,5% de los mismos perciben como baja, y solo el 10%
perciben como positiva la empleabilidad de los graduados en la escuela
profesional de Administracion de la Universidad César Vallejo, afio 2017,
concluyendo que, existe relacion entre empleabilidad y competencias
gerenciales de los graduados de la Universidad Cesar Vallejo, afio 2017

(sig. bilateral = 0.000 < 0.05; Rho = 0.978)"

En este mismo sentido (Meneses, 2017), desarrollo la investigacion “Empleabilidad
de jévenes en Lima Metropolitana en el periodo 2010-2015” en el que planteo lo
siguiente:

“El objetivo general de la investigacion, determinar la relacion que existe

entre la empleabilidad y las competencias gerenciales de graduados en
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la escuela profesional de Administracion de la Universidad Cesar Vallejo,
afio 2017. El disefio metodoldgico fue no experimental, nivel descriptivo.
De acuerdo a la informacién presentada con la EPE, la tasa de
desempleo promedio, de los periodos trimestrales entre el 2010 al 2015,
para Lima Metropolitana es de 6,8%, y de los jovenes en 11,8%, por lo
que puede indicarse que, respecto a la dimension de desempleo, los
jovenes en promedio presentar menor empleabilidad. En cuanto a la tasa
de inadecuacion ocupacional Jovenes Adultos Total promedio, en los
mismos periodos trimestrales, para Lima Metropolitana alcanzo6 el 58,6%
en trabajadores con educacion superior culminada, y el valor de los
jovenes representa el 69,3%, por ello, este ultimo refleja ser afectado por
este problema en mayor proporcion que el promedio, permitiendo indicar
que en esta dimensién los jovenes presentan menor nivel de
empleabilidad que el promedio de los trabajadores de Lima
Metropolitana. Concluyendo que, el desempleo juvenil (6.9%) sigue
siendo alto respecto al desempleo nacional (3.5%) pero respecto al 2010
este indicador era 7.9% y por sexo el desempleo femenino ha cerrado la
brecha desde 8.8% al 2010 llegando a 6.9% en el 2015, mientras en
varones de 7.2% a 6.8% en el mismo periodo. Un aspecto que explica la
empleabilidad es la educacion, es el nivel educativo o la formacién
laboral, por lo que los empleadores reclaman que los trabajadores no
cuentan con las habilidades necesarias para el trabajo puede determinar

la condicién de actividad ocupada de los trabajadores.”
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En el articulo sobre la “Empleabilidad de egresados de la facultad de ciencias

administrativas de la UNMSM”, presentado por (Tito, Pereda, & Vilcabana, 2008),

se establecio que:
“Los objetivos que se desarrollaron en la investigacion fueron, conocer a
modo de diagnostico los niveles y tipos de empleabilidad de la que
gozan, en el mercado laboral, los egresados de la Facultad de Ciencias
Administrativas (FCA) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM). Y conocer el nivel de correspondencia que existe entre los
planes de estudios de las escuelas profesionales de administracion,
negocios internacionales y turismo con las exigencias en términos de
competencias laborales. Fue una investigacion de campo, en el que la
poblacién estuvo conformada por todos los bachilleres de la facultad que
al momento de realizar el trabajo de campo se encontraban tramitando
sus expedientes para optar su titulo profesional, en el periodo
correspondiente a marzo-octubre del 2007. Siendo el tamafio de la
muestra de 190 encuestas, de las que se garantiza la confiabilidad y
credibilidad de sus resultados. En relacion a las competencias genéricas
importantes para cualquier tipo de desempefio laboral un 50% de los
entrevistados sugieren potenciar las competencias de este tipo, referidas
al desarrollo de trabajo en equipo, trabajo bajo tension, incorporacion y
modulacién de valores terminales e instrumentales, etc., que permitan
un mejor desempefio en sus labores. Como contraparte, solo un 24%
prefirid no emitir opinién al respecto. A partir de los resultados obtenidos
podemos concluir que, existe una mediana correspondencia entre el

ambito de ocupacion laboral definido por la Universidad, a través de sus
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planes de estudios, y el nivel de empleabilidad y ocupabilidad de
nuestros egresados en el mercado laboral. Tal afirmacién se puede
corroborar cuando el 53% de los encuestados manifestaron que los
conocimientos impartidos en la UNMSM sirvieron poco o medianamente
para su desempefio laboral 6ptimo. Ello implica que la Universidad debe
mantener una comunicacion estrecha con los stakeholders, a fin de
saber cuales son sus requerimientos en términos de recursos
profesionales, para incorporarlos en sus futuros planes de estudios. La
empleabilidad es un concepto mucho mas dinamico que empleo, puesto
de trabajo o capacitacion profesional. Trabajar por la empleabilidad de
egresados implica potenciar sus competencias para conseguir trabajos
y conservarlos.”

En la investigacion de (Ayre, 2018), sobre el “Desarrollo de competencias laborales

y empleabilidad de los egresados del centro de educacion técnico productiva

Peruano Aleman del cercado de Lima 2016” se sostuvo:
“El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion que
existe entre las competencias laborales y empleabilidad de los
egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva Peruano Aleman
de Lima en el 2016. A través de la metodologia de tipo cuantitativa no
experimental. Con una poblacion representada por 200 alumnos
egresados del centro del centro de educacion técnico productiva
Peruano Aleman, y la muestra esta constituida por 90 de los mismos,
para la recoleccion de datos utilizo la técnica de la encuesta, el
cuestionario con escala Likert, de competencias laborales y el

cuestionario de empleabilidad respectivamente, fueron validados en su
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contenido mediante el juicio de expertos y su confiabilidad mediante el
coeficiente alfa de Cronbach, resultado valores de 0,878 y 0,910
respectivamente. En cuanto a los resultados en lo referente a la
percepcion de la variable empleabilidad, muestran que un 74.44% de los
egresados encuestados perciben en un nivel medio, mientras que un
24.44% se ubica en el nivel alto y el 1.11% se ubican en el nivel bajo,
predominando los niveles medio y alto. Concluyendo que, no existe
relacion significativa entre el desarrollo de competencias laborales y la
empleabilidad, segun el resultado la correlacion de Spearman tiene un
valor de 0,005y el sig. Aproximada de 0.966, de los egresados del centro
de educacion técnico productiva Peruano Aleman del cercado de Lima

provincia y departamento de Lima en el 2016.”

(Meza, 2017) en su tesis “Empleabilidad y ocupabilidad de los egresados de
Administracion de la Universidad Nacional del Centro del Peru y la Universidad
Continental de Huancayo, 2012 — 2014” busco:
“Describir el nivel de empleabilidad de la carrera profesional de
administracion de la Universidad Nacional del Centro del Pera 2012-
2014. Por ser una investigacion de nivel descriptivo no incluye Hipaotesis,
para la
variable empleabilidad se estudi6 a sus dimensiones: formacion y
desarrollo profesional; experiencia adquirida; y competencia profesional.
mientras que para la variable ocupabilidad, se consider6 a tres
dimensiones: vinculaciéon con la profesion; area de trabajo; y duracion de

la jornada laboral. La investigacion dio como resultado que el nivel de
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empleabilidad de la Universidad Continental es Alto (69.68%) y que el
nivel de empleabilidad de la Universidad Nacional del Centro del Peru es
Alto (69.46%). Mientras que el nivel de ocupabilidad de la Universidad
Nacional del Centro del Peru es Alto (69.41); y que el nivel de
ocupabilidad de la Universidad Continental es Alto (62.68%).
Concluyendo asi que, el nivel de empleabilidad alcanzado por la UNCP
y la UC es de nivel alto lo que indica que se esta dando una adecuada
orientacion profesional por competencias que permite el desarrollo de
capacidades en los estudiantes de las carreras de administracion de

ambas universidades.”

La tesis de (Herrera, 2017), titulada “Formacién laboral basado en competencias y
su influencia en la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion
de la Universidad Privada del Norte, Los Olivos, 2015-1 al 2017-I" sostuvo:
“Como objetivo general determinar la influencia de la formacién laboral
basado en competencias en la empleabilidad de los egresados de
administracion de la UPN, Los Olivos, 2015-1 al 2017-1. El disefio de la
investigaciéon fue no experimental, transversal, su poblacién estuvo
conformada por los egresados de la carrera de administracion de la
Universidad Privada del Norte del periodo 2015-I al 2017-1. Entre los
resultados obtenidos presenta que, el 43.82% de los egresados
encuestados estima que posee un alto nivel en competencia técnica;
mientras el 56.18% considera que el nivel de dicha competencia es de
nivel medio; seguidamente del 76.40% de los egresados encuestados

que consideraron que presentan un alto nivel en competencia
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metodoldgica; mientras el 23.60% estima que el nivel que posee es
medio. Asimismo, el 39.33% de los egresados encuestados considera
que presenta un alto nivel de competencia social; mientras el 55.06%
cree poseer un nivel medio de dicha competencia. Ademas, el 5.62%
presenta un nivel bajo en competencia social. Los resultados le
permitieron concluir que, la competencia técnica influye en la
empleabilidad, es importante sefalar que la influencia es de nivel medio
a comparacion de las tres variables posteriores. La mayoria de
egresados consideran que no cuentan con la experiencia suficiente que
exige el mercado laboral, también presentan un desconocimiento en sus
habilidades blandas y el conocimiento de idiomas es basico. La
competencia metodologica presente un mayor grado de influencia en la
empleabilidad de los egresados de la carrera de Administracion, pues
consideran que los conocimientos impartidos les han permitido
desarrollar la flexibilidad, resolver problemas, tener mayor control en sus
actividades y que el uso de sus procedimientos en el campo laboral sean
los adecuados para su desempefio profesional. Finalizando con la
competencia participa, la cual influye en un nivel mayor en la
empleabilidad. Se puede sefalar que este porcentaje se debe a la
coordinacién, capacidad de direccién que presentan los egresados de la

carrera de Administracion”
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1.2 Bases Teoricas

1.2.1 Empleabilidad

La empleabilidad, es un término que facilmente se asocia a la palabra empleo, y la

capacidad para obtener el mismo, para reforzar o validar esta interpretacion se

presenta a continuacion algunas de las definiciones que se han manejado a lo largo

del tiempo, en este caso (Campos, 2003), en su articulo sobre las implicancias del

concepto de empleabilidad en la reforma educativa, explico que:
“La empleabilidad se entiende como el conjunto de aptitudes y de
actitudes que brindan a un individuo la oportunidad de ingresar a un
puesto de trabajo y ademas de permanecer en el. La palabra
empleabilidad no existe como tal en la lengua castellana, proviene de la
palabra inglesa (Employability). Esta palabra, a su vez fue construida a
partir de (employ), que se traduce como empleo y (hability), cuya
traduccion es habilidad. Ya unidas formaron: (Employability), la cual se
ha adaptado sin mayores cambios al espafiol como (empleabilidad). El
significado casi literal que se le otorga a esta palabra es: (habilidad para
obtener o conservar un empleo). Una implicaciéon secundaria de esta
misma palabra es: la capacidad demostrada en el mercado para evitar

el desempleo”

La (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017) en la presentacion de la
recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacion, formacion
y aprendizaje permanente, definié la empleabilidad como:

“Las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la

capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
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educacion y de formacidon que se les presenten con miras a encontrar y
conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o al cambiar de
empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones
del mercado de trabajo”.
La implementacion de este término segun las literaturas consultadas ha
evolucionado, inicialmente, no se encontraba definido en la el diccionario de (Real
Academia Espafiola, 2018), sin embargo, en la edicidn tricentenario, actualizada en
el 2018, se define como el “conjunto de aptitudes
y actitudes que permiten a una persona conseguir y conservar un empleo”.
Otra definicion segun  (Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica (IPEBA), 2011) se entiende
como la:
“Aptitud de la persona, y da cuenta de las capacidades, competencias y
calificaciones en y para el trabajo. Se afirma que éstas se logran en
espacios no formales y en espacios formales, en un proceso de
formacion que se extiende a lo largo de la vida, ya sea para conseguir,
conservar o cambiar un empleo, ya sea para optar por el autoempleo vy,

en general, para movilizarse en el mercado de trabajo.”

1.2.1.1 Fases de la Empleabilidad
Sobre los indicadores utilizados para determinar la empleabilidad los autores
(Llinares, Cordoba, & Zacarés, 2012), sostuvieron que, la empleabilidad se mide en
tres fases las cuales se detallan a continuacion:

“La fase de acogida, también denominada de incorporacion o de

evaluacion inicial, es una fase de comunicacién y conocimiento de
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expectativas mutuas entre el trabajador y la empresa. En ella se lleva a
cabo la valoracion inicial, dentro de la cual se enmarca el diagnostico de
empleabilidad. A partir de diversos procedimientos de evaluacion
(entrevistas, dinamicas grupales, aplicacion de cuestionarios y pruebas
estandarizadas, y observacion, entre otras), se elabora un itinerario de
insercion personalizado. De la evaluacidon anterior surge una propuesta
de intervencion, que trata de incidir en las causas, mas que en los
sintomas, de las limitaciones o carencias detectadas. Esta propuesta se
concreta en el disefio, junto con el trabajador, de su propio itinerario de
insercion.

La fase de seguimiento, o de permanencia y acompafiamiento en la
empresa de insercion, es la de mayor duracion y tiene como objetivo
acompanfar a la persona en un puesto de trabajo real. En ella se lleva a
cabo una evaluacion continua de la actuacion en el trabajo, y de revision
y mejora del plan de trabajo trazado.

Por ultimo, el tercer momento es el de transicion al mercado laboral
ordinario, o de finalizacion y apoyo a la insercion sociolaboral. En él se
evalla si se han alcanzado gran parte de los objetivos acordados en el
plan de trabajo y se determina si el proceso de insercién ha finalizado.
Esta es una de las fases mas complejas si se producen resistencias por
parte del trabajador a abandonar la empresa. Tales resistencias pueden
interpretarse tanto como temores del propio trabajador hacia un entorno
menos protegido como, paradéjicamente, un indicador de buen
funcionamiento de la empresa de insercion, al ajustarse a las

necesidades personales del trabajador. Resulta adecuado asumir dichas

28



resistencias como una nueva posibilidad para el trabajo educativo, pues
exige revisar las expectativas y la empleabilidad inicial, y compararlas
con la representacion que la persona en insercion y que los agentes
sociales de la empresa se hacen de su situacion previa a la salida de la

empresa de insercion.”

1.2.1.2 Indicadores de la empleabilidad
Consecutivo al orden de ideas, y sintetizando segun (Llinares, Cérdoba, & Zacarés,
2012) la empleabilidad “se refiere a la capacidad que tienen algunas personas para
obtener y mantener el empleo, cambiar de empleo o progresar en la misma
organizacion”. Los indicadores de la empleabilidad, se estudian a través de tres
dimensiones, en su investigacion identifican como los factores individuales,
caracteristicas personales y factores externos, estos pueden entenderse como:
“Los factores individuales recogen todos aquellos indicadores que se
refieren a variables actitudinales o aptitudinales que estan relacionadas
con las competencias laborales. En la categoria de circunstancias
personales, se recogen aquellos aspectos sociofamiliares que inciden en
los factores individuales y que determinan la capacidad de integracion
de la persona en el mundo laboral. Los factores externos incluyen
indicadores del mercado de trabajo de cada contexto concreto, asi como
dimensiones del macrosistema que inciden en la consecucion y

mantenimiento del empleo.”
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Figura 1 Indicadores de la empleabilidad
Fuente: (Llinares, Coérdoba, & Zacarés, 2012)

1.2.2 Construccion Civil

Segun (Orientacion Universitaria, 2017) la Construccion Civil, es una carrera

técnica con gran campo de accion, puesto que:
“Un profesional técnico en Construccion Civil tiene la capacidad de
planificar, ejecutar y supervisar obras de infraestructura en diferentes
campos, desde las edificaciones habitacionales, proyectos viales,
hidraulicos, de energética, proyectos en mineria, entre otros proyectos
de gran importancia para el pais. Esta carrera cuenta con un gran campo
de accion, ya que, todo negocio necesita una infraestructura para operar.
Por otro lado, cumple una gran labor social, al supervisar eficientemente
las obras realizadas, verificando que cumplan con la calidad que se

requiere en los materiales y en el proceso de construccion para
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garantizar la seguridad de sus habitantes. Un buen técnico en

construccion civil debe ser una persona esquematica, ordenada y

analitica, con capacidad de liderazgo y comunicacion efectiva para dirigir

a un equipo de trabajo. La carrera técnica en Construccion Civil tiene

una duracion de 3 afios 0 6 semestres académicos.

Campo de accion:

v

v

Actla como nexo entre el ingeniero y el personal operativo.
Planificacion, direccion y control de obras civiles.

Administra y racionaliza la mano de obra, herramientas y
maquinarias.

Construccion de diferentes tipos de obras.

Dirigir y construir instalaciones como ventilaciéon, iluminacion,
alcantarillado, agua potable, etc.

Dirigir técnicamente industrias que se dediquen a la exploracion y
fabricacion de materiales de construccion.

Realizar trabajos y estudios topograficos de mesura de tierras,

evaluaciones y reconocimientos.

Campo laboral

v

v

Empresas edificadoras (oficina de proyectos, obras, tramites
generales de la construccion)
Municipalidades, banco de materiales, gobiernos regionales y

ministerios.”
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1.2.2.1 La informalidad en el sector construccion

Este tema es recurrente puesto que, puede afectar la empleabilidad de los

especialistas en el area, segun la agenda laboral de (Federacion de trabajadores

en construccion civil del Pert (FTCCP), 2018) sefial6 que:
“La informalidad no solo procede de falta de estrategias del Estado, sino
también es promovida por aquellos “empresarios” que, a los efectos de
obtener mayores ganancias, obvian los derechos de los trabajadores
que pertenecemos a un ‘régimen especial laboral”, por las
caracteristicas de nuestra labor y capacitacion, asi como por el producto
de nuestra negociacion colectiva por rama de actividad. Por ello, desde
esta tribuna, demandados la implementacién de programas de accion,
que combatan la informalidad en el sector construccion, que atentan
contra los derechos e integridad de los trabajadores de la construccion
en el ambito nacional; se debe enfrentar a las empresas informales, que
solo buscan una competencia sin escrupulos, contra las empresas
formales que respetan el derecho laboral de los trabajadores de
construccion civil. Y es en este marco que también se inscriben las obras
que se licitan por el Estado como “prestacion de servicios”, y no como
obras de construccién; aquéllas vulneran los derechos laborales de los
trabajadores obtenidos por negociacién colectiva a nivel de rama de
actividad, que representa la FTCCP. A ello se debe nuestro llamado al
Ministerio de Transportes y Comunicaciones para que se corrija dicha
practica, que afecta alin mas el perjuicio causado por la paralizacion de
las obras, que dej6 a mas de 100,000 trabajadores sin empleo

impidiéndoles llevar la subsistencia a su familia.”
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1.2.2.2 Empleo en el sector construccion

Sobre las condiciones del empleo en el sector construccion la (Federacion de

trabajadores en construccion civil del Pert (FTCCP), 2018) manifestaron:
“En cuanto al empleo en el sector construccion, si bien datos estadisticos
informan del crecimiento del sector en 7.84% en el mes de enero (2018),
se requiere de programas solidos y sostenidos en el que la inversion
publica y privada participen en forma activa. Es necesario que, se tracen
programas de empleo en el sector construccion, que se ha visto
sensiblemente afectado debido a la corrupciéon. Debe tenerse en cuenta
que el propio Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), a
traves de su Informe Técnico de Situacion del Mercado Laboral en Lima
Metropolitana, ha sefialado que la referida recuperacion (enero) se
realiza después de 12 meses de comportamiento negativo, lo que
demuestra la variabilidad del empleo en el sector construccion. Por ello,
demandados mayor inversion y adecuada conduccién para el
mantenimiento de los puestos de trabajo en la actividad de la
construccion. La FTCCP considera que el objetivo de una Agenda Social
del Estado es ofrecer a los trabajadores una mayor posibilidad de
oportunidades para mejorar su calidad de vida, con equidad y

sostenibilidad.”
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1.2.2.3 Mapa Funcional del Profesional Técnico en Construccion Civil

e | meovawe | semweows

Organizary
controlar los
procesos
constructivos y
de soporte, de
acuerdo al
Expediente
Técnico, Plan de
seguridad, salud
y medio
ambiente, Plan
de
aseguramiento
de calidad y
normatividad
vigente

1. Ejecutar y verificar el
levantamiento y replanteos
topograficos utilizando equipos
topograficos y software
especializado, de acuerdo a los
procedimientos técnicos del
proyecto de obras, obras
culminadas y normatividad
vigente.

1.1. Realizar el levantamiento topografico del terreno indicado, segun el proyecto de obra y de la normatividad vigente

1.2. Realizar el procesamiento y revisién de los planos topograficos y replanteo final, de acuerdo al proyecto de obra y
normatividad vigente

1.3. Efectuar el trazo y replanteo del proyecto de obra en el terreno, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto de
obra.

1.4. Controlar los ejes y niveles durante el proceso constructivo, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto de obra
y de la normatividad vigente

2. Controlar las actividades de
movimiento de tierra para obras
en general, de acuerdo al
expediente técnico del proyecto y
de las normatividades vigentes.

2.1. Verificar la malla de perforacién, permisos y estandares de voladura, de acuerdo a la normatividad vigente y plan de
seguridad.

2.2. Verificar la demolicidn, explotacion y transporte de materiales, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto

2.3. Controlar las actividades de corte, relleno y compactacion de explanaciones y excavaciones, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del proyecto

2.4. Verificar la colocacién de geo sintéticos de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto de obra.

2.5. Controlar la ejecuciéon de la construccion de pavimentos rigidos, flexibles e Inter trabados (articulado), de acuerdo a las
especificaciones técnicas del proyecto

3. Dirigir y controlar las
actividades en obras de
edificaciones (obra gris y
terminaciones), en concordancia a
los procedimientos técnicos del
proyecto y normatividad vigente

3.1. Realizar y dirigir la ejecucién de las operaciones de ferreria, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los
planos del proyecto y de la normatividad vigente.

3.2. Realizar vy dirigir la ejecucion de las operaciones de encofrado y desencofrado, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en los planos de estructura del proyecto, y la normatividad vigente

3.3. Realizar y dirigir la ejecucion de las estructuras de concreto simple y armado, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en los planos del proyecto, y las normativas vigentes

3.4. Dirigir la ejecucién de los trabajos de albaiiileria, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los planos del
proyecto y normativas vigentes.

3.5. Controlar la ejecucién de los trabajos de instalaciones sanitarias, eléctricas y especiales (gas y otras) de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en los planos de estructuras, los requerimientos exigidos en la ejecucion de la obra vy el
cumplimiento de las normas de seguridad ambiental.

3.6. Dirigir la ejecucién de los trabajos de acabados, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en los planos del
proyecto, plan de seguridad y normativas vigentes.
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Organizary 4. Controlar | tividad . L s . i ;
trolar | -Lontrolar las actividades en | 4.1, Controlar la ejecucién de obras de irrigacién y saneamiento de acuerdo a los planos del proyecto, y normatividad vigente.
ECUMOAIROS otras obras civiles, de acuerdo a
procesos los procedimientos técnicos del

4.2. Verificar la ejecucién de las obras de infraestructura vial, de acuerdo a los procedimientos técnicos del proyecto y

constructivosy | proyecto y normatividad vigente. | ormatividad vigente.

de soporte, de
acuerdo al
Expediente
Técnico, Plan de
seguridad, salud
y medio
ambiente, Plan

5.1. Controlar el abastecimiento de los insumos de construccidn, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto

5. Controlar el cumplimiento de | 5.2. Controlar las actividades del tarea y produccion, de acuerdo a la planificacion de la obra.
las actividades de soporte

administrativo de los proyectos de | 5.3. Elaborar valorizaciones, presupuestos adicionales, presupuestos deductivos, ampliaciones de plazo y liquidacion de obra,
construccidn, de acuerdo a las de acuerdo a la normatividad vigente

de necesidades y especificaciones
aseguramiento técnicas del proyecto.
de calidad y 5.4. Elabora el expediente técnico administrativo para el tramite de licencia de edificacion, conformidad de obra y declaratoria
el de fabrica, de acuerdo a la normatividad vigente.
vigente

Elaboracion: Propia
Fuente: (Sistema Nacional de evaluacion acreditacion y certificacién de la calidad Educativa (SINEACE), 2017)
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1.2.3 Factores de calidad en la formacion técnica
La matriz de factores de calidad segun (Pérez, 2009) citado por el informe realizado
por él (Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacion Basica (IPEBA), 2011), sefialo que:
“Surge de la necesidad de contar con un instrumento de referencia,
valido y confiable para orientar los procesos de mejora en instituciones
de formacion técnica ubicadas en diversas regiones del pais, con el
propésito de que los centros de formacion técnica replanteen o refuercen
sus iniciativas o proyectos de fortalecimiento institucional, centrados en
el desarrollo de capacidades de los estudiantes y de capacidades de
gestion de la Comunidad de Formacion Técnica, teniendo como
referente las tres dimensiones sobre las que se construye la matriz:
sostenibilidad, empleabilidad y replicabilidad. A partir del estudio de
cinco experiencias de Formacion Técnica desarrolladas en el ambito
nacional, la matriz de factores de calidad propone un conjunto de
factores organizados en tres dimensiones que corresponden con los
modelos de Formacion Técnica que han desarrollado dichas

experiencias.”

‘l;_ﬁ.- Emplcabillidad
i i s e e, ke P b e bt
en ¥ paracl rabake logradas

formabers ¢ oo Foniveabek, pase el o Lo

Imbeiral mry @] tabaps dependisets o et s

por o auroornpkon

t_ 4 Sostenibiiidad

B e Dramiaw soindda v oo el thisn g sdierfudn 1000 2k
= rinmrlcannes e cemreeelie e ity
Cvi b e adhe |2 B bt v e FT
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rar s fE e e e

M ERELORES
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Fuente: (Instituto Peruano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién Basica
(IPEBA), 2011)

36



1.2.4 Competencia Laboral o profesional
(Bunk, 1994) conceptualiza la competencia profesional como “Las capacidades que
abarcan el conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes cuya finalidad es la
realizacion de actividades definidas y vinculadas a una determinada profesion”, asi
mismo, describié cada una de estas competencias, de la siguiente manera:
“Competencia técnica: es el dominio experto de las tareas y contenidos
del ambito de trabajo, asi como los conocimientos y destrezas
necesarios para ello.
Competencia metodologica: implica reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a las
irregularidades que se presenten, encontrar soluciones y transferir
experiencias a las nuevas situaciones de trabajo.
Competencia social: colaborar con otras personas en forma
comunicativa y constructiva, mostrar un comportamiento orientado al
grupo y un entendimiento interpersonal.
Competencia participativa: participar en la organizacion de ambiente
de trabajo, tanto el inmediato como el del entorno capacidad de organizar

y decidir, asi como de aceptar responsabilidades.”
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Técnica Metodolégica Social Participativa
Continuidad Flexibilidad Sociabilidad Participacion
Conocimientos, Formas de forma de

destrezas, aptitudes

Procedimientos

comportamientos

organizacion

Transciende los
limites de la profesion

Procedimiento de
trabajo variable

Disposicion al Trabajo

Capacidad de
coordinacion

Relacionada con la
profesién

Solucién adaptada a
la situacion

Capacidad de
Adaptacion

capacidad de
organizacion

Profundiza la
Profesion

Resolucion de
Problemas

Capacidad de
Intervencion

Capacidad de
relacién

Amplia la profesion

Pensamientos,
trabajo, planificacion,
realizacion y control

Disposicion a la
cooperacion

Capacidad de
conviccion

auténomos

Honradez, Rectitud,
Altruismo, y Espiritu de
Equipo

Capacidad de
decision

Capacidad de
adaptacion

Relacionada con la
empresa

Elaboracion: Propia
Fuente: (Bunk, 1994)

Por la relevancia de lo presentado por (Bunk, 1994), en su articulo “La transmision
de las competencias en la formacion y el perfeccionamiento de profesionales en la
RFA”, el cual ha servido como antecedentes para investigaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, los autores seguiran los fundamentos
tedricos expresados por (Bunk, 1994) en cuanto a conceptualizacion de la variable,
y operacionalizacion mediante las dimensiones técnica, metodologica Yy
participativa.

La investigacion adopté como fundamento tedrico, para la conceptualizacion de la
variable empleabilidad, la definicion presentada por la (Organizacién Internacional
del Trabajo, 2017), en cuanto a la operacionalizacion de la variable se basé en lo
expuesto por (Llinares, Cérdoba, & Zacarés, 2012), tomando como dimension los

factores individuales (vida laboral, busqueda de empleo), y los factores externos

(factores del mercado de trabajo, factores econémicos, y factores de contratacion).
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1.3 Definicion de Términos Basicos

Competencia Laboral:

“Es la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en
la ejecucion de un trabajo; es una capacidad real y demostrada. Una buena
categorizacion de la competencia, que permite aproximarse mejor a las
definiciones, es la que diferencia tres enfoques. El primero concibe la competencia
como la capacidad de ejecutar las tareas; el segundo la concentra en atributos
personales (actitudes, capacidades) y el tercero, denominado “holistico”, incluye a
los dos anteriores.” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019)
Empleabilidad:

“Se refiere a la probabilidad de insercion laboral mediante las caracteristicas que
presentan las personas que buscan una vacante. Otra definicion describe la
empleabilidad como la oportunidad del trabajador a acceder a un empleo que
cumpla con sus expectativas, con su formacion y con su trayectoria profesional’
(Pelayo, 2012)

Mercado Laboral:

"El mercado laboral es el entorno en el que se interrelaciona las ofertas de trabajo
y las demandas de empleo. Por tanto, Constituye el ambito en el que se define y
desarrolla todo lo relacionado con las ocupaciones: empresas, personas que
buscan empleo, contratos institucionales.” Segun Santomé (2004) citado por (Ruiz,
2017)

Sostenibilidad:

“Es la gestidon de la planificaciéon, la que contiene un conjunto de conceptos que

expresan una forma de concebir las acciones, una racionalidad del qué y el porqué
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de la formacion técnica. Por tanto, es la razon de ser de la Formacion Técnica, esta
en la base de la gestion y se expresa en los mecanismos e instrumentos que utiliza.”
(Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Béasica (IPEBA), 2011)

Plan de estudio:

“Un plan es un modelo sisteméatico que se desarrolla antes de concretar una cierta
accion con la intencion de dirigirla. En este sentido, podemos decir que un plan de
estudio es el disefio curricular que se aplica a determinadas ensefianzas impartidas

por un centro de estudios”. (Perez & Merino, 2009)
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CAPITULO Il: PREGUNTAS Y OPERACIONALIZACION
En los dltimos afos los mercados laborales se han visto afectado por la crisis
econdémica global, y el crecimiento paulatino de la poblacién, esto ha influido
notablemente en la oferta y demanda de empleo, a su vez en los niveles de
empleabilidad, simultdneamente, se ha reconocido la importancia de la
preparacion, competencias y habilidades que desarrollen las personas, dentro de
estos criterios (Michavila, Martinez, Martin, Garcia, & Cruz, 2006) planteo que:
“La educacién es una de las principales respuestas a las necesidades
sociales que, en los Ultimos afios y tras sucesivas crisis, contindan
aumentando. Genera un conocimiento que debe saberse revertir en la
sociedad y con ello contribuir a su desarrollo y prosperidad, lo que, a su
vez, debe repercutir en el bienestar de las personas. La importancia de
la educacion es fundamental, mejora la empleabilidad y tiene poder
transformador sobre las personas y la comunidad, pudiendo servir de
ascensor social a las primeras y de impulso al conjunto de la poblacion.”
En segunda instancia, la situacion de desempleo en el area de construccion civil ha
aumentado paulatinamente, segun la Federacion de trabajadores de Construccion
civil, en algunos de los casos se debe a la falta del registro nacional de trabajadores
(RETCC), en la informacion suministrada por (Villanueva, 2019):
“Cerca del 85% de trabajadores del rubro estan laborando en la
informalidad o se encuentran desempleados, en labores de

sobrevivencia lejos de su oficio. De acuerdo, al Instituto de Estadistica e
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Informatica (INEI), hay aproximadamente un millon de trabajadores en el
rubro, lo que significaria que la precariedad laboral en el sector es mayor.
En esas cifras esta una de las claves del incremento del desempleo y la
pobreza en los ultimos afos, incluso tras el anuncio de un repunte en las
expectativas para la construccion”
Bajo esta concepcion, se realizd la presente investigacion, cuyo objetivo fue
establecer como las competencias profesionales inciden en la empleabilidad de los
egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani 2019.
Las preguntas de la investigacion se presentan de la siguiente manera:

- ¢Como las competencias profesionales inciden en la empleabilidad de los
egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019?

- ¢ De gué manera, las competencias técnicas inciden en la empleabilidad de
los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y
del Instituto Pdblico Vilcanota de Sicuani 20197

- ¢Enqué forma, las competencias metodoldgicas inciden en la empleabilidad
de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur,
y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 20197

- ¢Como las competencias participativas inciden en la empleabilidad de los
egresados de construccién civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del

Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 20197

La investigacién permitié analizar las competencias, y niveles de empleabilidad

alcanzados por los egresados de las instituciones objeto de estudio, en la carrera
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técnica de construccion civil. La investigacion se considero viable, ya que, el autor
contdé con el tiempo, recursos materiales, y econémicos para llevar a cabo el
desarrollo de los objetivos planteado. Motivado a que el autor labora en una de las
instituciones objeto de estudio, esto le permiti6 contar con la colaboracion, y
conocimiento de los trabajadores, y acceso a los datos de la poblacion de
egresados de la carrera de construccion civil, facilitando el proceso de recoleccion
de datos, y el desarrollo de la investigacion.

Con respecto a la recoleccion de datos, se utilizd la técnica de encuesta, esta
permitié la recoleccion de datos mediante el instrumento denominado cuestionario,
con el fin de obtener la informacion necesaria para dar respuesta a los objetivos de
la investigacion. En cuanto a las técnicas de gestion, y estadisticas utilizadas para
el procesamiento de informacion, una vez aplicado el cuestionario, se procedié a
organizar, y analizar los datos en funcién del desarrollo de los objetivos de
investigacion, posteriormente para el andlisis de los resultados se manejé el
software estadistico SPSS version 25 en espariol, en el cual se creo las bases de
datos necesaria, para presentar la informacion mediante tablas de analisis, y su
respectiva representacion grafica, todo ello mediante las técnicas estadisticas
descriptivas, tales como las técnicas de correlacion; posteriormente se plantearon
las conclusiones, y recomendaciones a las autoridades correspondientes, con el fin

de mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados de construccion civil.
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2.1 Matriz de Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable
Independiente

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Competencias
profesionales

“Las capacidades que abarcan el conjunto
de conocimientos, destrezas y aptitudes
cuya finalidad es la realizacion de
actividades definidas y vinculadas a una
determinada profesion” (Bunk, 1994)

Las competencias profesionales
responden a las capacidades que
posee el individuo para desarrollar
sus labores, ellas pueden ser
técnicas, metodolégicas o
participativas

Técnica

Formacion

Amplia la profesion

Metodoldgica

Resolucién de problemas

Capacidad de adaptacion

Participativa

Participacion

Capacidad de
coordinacion

Variable
Dependiente

Definicidon conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Empleabilidad

“Se refiere a las cualificaciones
transferibles que refuerzan la capacidad de
las personas para aprovechar las
oportunidades de educacion y de formacion
gue se les presenten con miras a encontrar
y conservar un trabajo decente, progresar
en la empresa o al cambiar de empleo y
adaptarse a la evolucion de la tecnologia y
de las condiciones del mercado de trabajo”.
(Organizacién Internacional del Trabajo,
2017)

"Se refiere a la capacidad que tienen
algunas personas para obtener y
mantener el empleo, cambiar de empleo
0 progresar en la misma organizacion.
Los indicadores de la empleabilidad, se
estudia a través de tres dimensiones: los
factores individuales, caracteristicas
personales y factores externos"(Llinares,
Cérdoba, & Zacarés, 2012)

Factores individuales

Vida Laboral

Busqueda de Empleo

Factores Externos

Factores del Mercado de
trabajo

Factores econdmicos

Factores de Contratacion

Elaboracién: Propia
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION CON PREGUNTAS DE CUESTIONARIO

Variable

Dimensione

Competencias Laborales:

Independiente S
1.- ¢ El plan de estudio del Instituto, contribuy6 en la formacion
para la busqueda de empleo en su especialidad?
2.-Los docentes en su especialidad, le orientaron sobre las
Técnica | competencias necesarias para la insercion laboral

3.- ¢ Las practicas preprofesionales en su formacién académica,
contribuyeron en la busqueda de empleo?

4.- ¢ Realiza capacitaciones para ampliar sus conocimientos?

Competencia
profesionale
S

Metodologica

5.- ¢Ud., considera que se le instruy6 sobre los métodos mas
asertivos para la resolucion de problemas en su profesion?

6.- La formacidn en su instituto le oriento para adaptarse a los
cambios relacionados con su especialidad

Participativa

7.- En el instituto, se le incentivé para desarrollar trabajos en
equipo:

8.- Durante las practicas preprofesionales, Ud., participo en la
creacion de nuevas ideas

9.- Durante su formacién técnica se le oriento, a desarrollar sus
capacidades de coordinacion de actividades

Variable
Dependiente

Dimensione
s

Empleabilidad (Factores Individuales):

Empleabilidad

10.- ¢ Trabaja actualmente?

11.- ;Ejerce la construccion civil?

12.- ;Ud. Trabaj6 durante sus estudios técnicos?

13.- La Institucion realiza algin seguimiento para conocer su
situacion laboral:

14.- ¢ Ud., se encuentra conforme con su vida laboral?

Factores | 15.- ¢ Cuanto tiempo demoro en conseguir su primer empleo en
individuales | Construccion Civil?
16.- En la busqueda de empleo, con el uso de nuevas
tecnologias (paginas web), se siente:
17.- En la bisqueda de empleo, con el uso de medios impresos,
se siente:
18.- Una vez egresado de la institucion, ¢cémo se siente en
relacién al tiempo que le tomo encontrar su primer empleo?
Empleabilidad (Factores Externos):
19.- En referencia a los programas de bolsa de trabajo orientada
por el Instituto, se encuentra:
20.-Sobre las oportunidades de empleo en el rubro de
Construccion civil, se siente:
21.-Acerca de la remuneracion ofrecida a los egresados de
Factores | Construccion Civil, Ud., esta:
Externos 22.-Sobre los beneficios laborales obtenidos, se encuentra:

23.-En referencia al tiempo de su jornada Laboral, se encuentra:

24.- Sobre el cargo que desempefia segln su experiencia, se
siente:

25.- Sobre el tiempo que demoran los tramites para su
contratacion, se siente:
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CAPITULO Illl: METODOLOGIA

3.1Disefo Metodologico

Segun (Tamayo & Tamayo, 2003), “El disefio es un planteamiento de una serie de
actividades sucesivas y organizadas, que pueden adaptarse a las particularidades
de cada investigacion y que nos indican los pasos y pruebas a efectuar y las
técnicas a utilizar para recolectar y analizar los datos.” En tal sentido, los pasos que
se llevaron a cabo en esta investigacion, corresponden a una investigacion no
experimental, de este término se entiende que es “aquella que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable

alguna”. (Arias, El proyecto de investigacion, 2012).

En el mismo sentido, la investigacion fue de tipo descriptivo, el cual consiste en
“Logar comprender la esencia del fendmeno de estudio, que refleje la realidad
vivida por la persona, su mundo, su situacién objetiva y subjetiva.” (Trujillo, Naranjo,
Lomas, & Merlo, 2019). En resumen, la investigacion empled la metodologia de
investigacibn no experimental de tipo descriptiva, correlacional, mediante un
enfoque transversal, puesto que se buscO establecer como las competencias
profesionales inciden en la empleabilidad de los egresados de construccion civil del
Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019.
Los pasos seguidos para obtener la informacion fueron:

- Se determind la poblacién de las dos instituciones

- Se utilizé a la poblaciébn como muestra, por ser cantidades pequefias

46



- Se aplicé el cuestionario de competencias profesionales, y empleabilidad a
los 161 egresados de construccion civil de ambas instituciones

- Se procedi6 a sistematizar la informacion obtenida

- Con el uso del SPSS v25 se realizo el analisis de los resultados, en

cumplimiento con los objetivos de la investigacion.

3.2 Disefio muestral

3.2.1 Poblacion

La poblacion segun (Tamayo & Tamayo, 2003) es la "totalidad de un fendmeno de
estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis o entidades de poblacion que
integran dicho fendbmeno y que debe cuantificarse para un determinado estudio
integrando conjunto N de entidades que participan de una determinada
caracteristica y se le denomina poblacion por constituir la totalidad del fendmeno
adscrito a un estudio o investigacion.”

En este caso la totalidad de unidades de analisis, correspondio a los egresados de
construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur y los egresados en la misma

carrera de Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

Instituto Privado Regional del Sur 121
Instituto Publico Vilcanota de
. . 40
Sicuani
Total Poblacién de Egresados 161

Fuente: Registro de egresados del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de
Sicuani

Elaboracion: Propia
3.2.2 Muestra

En este mismo sentido la muestra “es representativa de la poblacion. La muestra
en el principio de que las partes representan el todo y por tanto refleja las

caracteristicas que definen la poblaciéon de la cual fue extraida, lo cual nos indica
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que es representativa. Es decir, que para hacer una generalizacion exacta de una
poblacion es necesaria una muestra totalmente representativa y, por lo tanto, la
validez de la generalizacion depende de la validez y tamafio de la muestra.”
(Tamayo & Tamayo, 2003).
Para efectos de la presente investigacion la muestra fue censal, pues estuvo
compuesta por todos los integrantes de la poblacion de egresados de la carrera
técnica de construccion, es decir, 121 egresados del Instituto Privado Regional del
Sur y 40 egresados en la misma carrera del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.
3.3Técnicas de Recoleccion de Datos
Segun (Trujillo, Naranjo, Lomas, & Merlo, 2019) “Las técnicas de investigacion
constituyen los medios propicios, los diferentes procedimientos organizados de
forma intencional y sistematica, a ser aplicados de manera tactica y prolija, esto
depende de la experticia del investigador, tanto para su elaboracion, como en la
aplicacion. Las técnicas permiten recopilar la informacion o los datos de las fuentes
claves, de acuerdo a los objetivos planteados, con el propdésito de acceder al
contexto ontoldgico para construir el conocimiento.”
Por lo antes expuesto en la investigacion, se utilizo la técnica de encuesta, esta
permitid la recoleccion de datos mediante preguntas. El instrumento fue un
cuestionario, con el fin de obtener la informacidén necesaria para dar respuesta a
los objetivos de la investigacion. Las caracteristicas del instrumento de recoleccion
de fueron las siguientes:
El cuestionario sobre empleabilidad, y competencias laborales, estuvo estructurado
de la siguiente manera:

v' Parte |I: De la pregunta 1 a la 9, con una escala de respuesta de (nunca, casi

nunca, a veces, casi siempre, siempre)
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v' Parte II: De la pregunta 10 a la 14, con escala de respuesta de SI/NO; y de
la 15 a la 25, con escala de respuesta de (muy inconforme, inconforme,
indiferente, conforme, muy conforme)

El cuestionario se utilizo para determinar el nivel de empleabilidad de los egresados
del Instituto Privado Regional del Sur y los egresados en la misma carrera de
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, para asi poder establecer un comparativo
entre las instituciones, y recomendar las posibles mejoras para ambas.
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos implementados, se utilizé el
Alfa de Cronbach el cual segun (Oviedo & Campo, 2005), sefialan que:
“Es un indice usado para medir la confiabilidad del tipo consistencia
interna de una escala, es decir, para evaluar la magnitud en que los
items de un instrumento estan correlacionados. El alfa de Cronbach es
el promedio de las correlaciones entre los items que hacen parte de un
instrumento. El valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de
Cronbach es 0,70; por debajo de ese valor la consistencia interna de la
escala utilizada es baja”
El Alfa de Cronbach del cuestionario, “Competencias profesionales, y la
empleabilidad”, arrojo un valor de 0,902, (Cuadro 1, cuadro 2), es decir,
es un cuestionario confiable, y puede ser aplicado en otras

investigaciones.
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Cuadro 1 - Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 161 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 161 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.
Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, y el Instituto Privado Regional
del Sur.
Elaboracion: Propia

Cuadro 2 - Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,902 19

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, y el Instituto Privado Regional
del Sur.

Elaboracion: Propia

3.4 Técnicas de Gestion y Estadisticas para el Procesamiento de la
Informacion

Las técnicas de gestion, y estadisticas utilizadas para el procesamiento de
informacion, una vez aplicado el cuestionario, se procedio a organizar los datos, y
analizar los datos funcion de desarrollar los objetivos de investigacion planteados,
posteriormente para el analisis de resultados de esta investigacion se manejo el
software estadistico SPSS version 25 en espariol, en el cual, se creo las bases de
datos necesaria, para presentar la informacion mediante tablas de analisis, y su
respectiva representacion grafica, todo ello mediante las técnicas estadisticas
descriptivas, tales como las técnicas de correlacion para el analisis de la relacion;
y posteriormente poder establecer las conclusiones, y formular las
recomendaciones a las autoridades correspondientes con el fin de mejorar los

niveles de empleabilidad de los egresados de construccion civil.
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3.5 Aspectos Eticos

Los aspectos éticos de los autores, garantizaron que, durante la planificacion,
desarrollo, y después de terminada la investigacion, se respetd el contenido
intelectual de los autores, fuentes de informacidn consultadas y/o utilizadas, en
concordancia con lo establecido en las normas de la Universidad San Martin de
Porres, y del Instituto de Gobierno y Gestidon Publica. Se respetd los datos
estadisticos, y sus respectivas fuentes de informacion, también, se respet6 el
anonimato de los encuestados. Finalizando, y no por ellos dejando de ser
importante acotar, los datos obtenidos del desarrollo de la investigacion, fueron

utilizados solo con fines académico.
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CAPITULO IV RESULTADOS

4.1.- Competencias Profesionales de los egresados del Instituto Publico

Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

A continuacion, se presentan los resultados concernientes a las diferentes

competencias profesionales de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur

y el Instituto Publico Vilcanota de Sicuani:

Competencia Técnica
Competencia Metodoldgica
Competencia Participativa

4.1.1 - Competencias Técnica de los egresados del Instituto Publico Vilcanota

de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

Seguidamente se presenta los resultados referentes a la competencia técnica:
4.1.1.1 Plan de estudio de la institucion, y su contribucion en la
formacion para la busqueda de empleo en su especialidad.

Se aprecia en la tabla 1 que, el 3% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota

de Sicuani, manifestaron que casi nunca el plan de estudio del instituto favorecio

en la formacion para la busqueda de empleo en su especialidad. El 32% indic6 que

a veces ayudo, mientras que el 65% de los egresados expresaron que entre

siempre y casi siempre el plan de estudio del instituto aporto en la formacién para

la busqueda de empleo en su especialidad. Por otro lado, se observa en la tabla 1

que el 5% de los
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egresados del Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron que casi nunca el
plan de estudio del instituto ayuda en la formacion para la basqueda de empleo en
su especialidad, mientras que el 28% lo expreso a veces, y el 67% de los egresados
indicaron que el instituto entre casi siempre y siempre contribuyo en la formacion.

Los resultados mencionados se pueden observar igualmente en el grafico 1.

Tabla 1 Plan de estudio de la institucién, y su contribucion en la formacion para la
busqueda de empleo en su especialidad.

Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de  Regional del

Sicuani Sur

Recuento 1 6 7
Casi
% dentro de Instituto en
Nunca ) 3% 5% 4%
el que estudio

1.- ¢El plan de
estudio del Recuento 13 34 47
Instituto, Aveces 9% dentro de Instituto en
y 32% 28% 29%
contribuyé en la el que estudio
formacioén para Recuento 22 40 62
. Casi
lablsqueda de % dentro de Instituto en
| Siempre B 55% 33% 39%
empieo en su el que estudio
especialidad? Recuento 4 41 45
Siempre % dentro de Instituto en
y 10% 34% 28%
el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto en
100% 100% 100%

el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 1 Plan de estudio de la institucidn, y su contribucién en la formacién para la
busqueda de empleo en su especialidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.1.2 Orientacion sobre las competencias para la insercion laboral.
En la tabla 2, y grafico 2 se observa que, el 5% de los entrevistados egresados del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, mostraron que, casi nunca los docentes en
su especialidad, guiaron sobre las competencias necesarias para la insercion
laboral, mientras que el 35% lo expres6 a veces. El 60% de los egresados
manifestaron que entre siempre y casi siempre, los docentes en su especialidad,
orientaron sobre las competencias necesarias para la insercion laboral. Mientras
que, por otro lado, se aprecia que, el 6% de los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur, indicaron que, casi nunca los docentes en su especialidad,
informaron sobre las competencias necesarias para la insercion laboral, el 21% de
los egresados lo considerd a veces, mientras que el 72% manifestaron que entre
siempre y casi siempre los docentes en su especialidad, orientan sobre las

competencias.
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Tabla 2 Orientacioén sobre las competencias para la insercién laboral

Instituto Instituto
Publico Privado
Vilcanota de  Regional
Sicuani del Sur
Recuento 2 7 9
Casi Nunca 9% dentro de Instituto en el
2.-Los docentes que estudio oY% % 6%
ensu idad. | Recuento 14 26 40
especialidad, le  p yeces 0 .
orientaron % dentro de Instituto en el 3506 21% 2504
sobre las que estudié
competencias  Casi (I)?ecuento . 20 50 70
necesarias para Siempre % dentro de Instituto en el 50% 1% 43%
la insercion que estudio
laboral Recuento 4 38 42
Siempre % dentro de Instituto en el 10% 31% 6%
que estudié
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto en el 100% 100% 100%

que estudié

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia

Gréfico 2 Orientacién sobre las competencias para la insercién laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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4.1.1.3 Practicas profesionales en la formacion académica y su

contribucion en la busqueda de empleo.
Se visualiza en la siguiente tabla 3 y grafico 3 que, el 15% de los egresados del
Instituto Pudblico Vilcanota de Sicuani expresaron que casi nunca las practicas
preprofesionales en su formacion académica favorecieron la busqueda de empleo
mientras que, el 33% lo indicd a veces, y el 52% manifestd que las practicas
profesionales entre casi siempre y siempre cooperaron en la busqueda de
empleo. Sin embargo, el 5% de los egresados del Instituto Privado Regional del
Sur manifestaron que, las practicas preprofesionales en su formacién académica,
nunca colaboraron en la busqueda de empleo, el 22% lo manifestdé a veces vy el
73% expreso que las practicas preprofesionales entre casi siempre y siempre

contribuyeron en la busqueda de empleo.

Tabla 3 Practicas profesionales en la formaciéon académica y su contribucién en la
busqueda de empleo

Instituto en el que estudié

Instituto PuUblico Instituto Privado Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
. Recuento 6 6 12
Casi % dentro de Instituto
3.- ¢Las Nunca 0 - 15% 5% 7%
practicas en el que estudio
A 0 i
es en su veces 9% dentro de Ins_t!tuto 330 2204 2504
formacion en el que estudio
académica, Casi Recuento 13 47 60
contribuyeron ¢ 0 i
en la Siempre % dentro de In;t!tuto 33% 39% 37%
| en el que estudié
gumsqlzgga de Recuento 8 41 49
pieo: Siempre 9% dentro de Instituto
. 19% 34% 30%
en el que estudio
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto 100% 100% 100%

en el que estudid

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 3 Practicas profesionales en la formacién académica y su contribucién en la
busqueda de empleo
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.1.4 Capacitaciones para ampliar conocimientos
El 73% de los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani manifestaron
que, entre casi nunca y nunca practican capacitaciones para ampliar sus
conocimientos, el 20% expreso que a veces efectlan capacitaciones, mientras que
solo el 4% afirmo que siempre se capacitan para ampliar sus conocimientos. Por
otro lado, el 16% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur,
expresaron que casi nunca y nunca realizan capacitaciones para ampliar sus
conocimientos, mientras que el 31% lo manifestd a veces, y el 53% entre siempre
y casi siempre se capacitan para ampliar sus conocimientos, estos resultados se

pueden observar en la siguiente tabla 4 y grafico 4.
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Tabla 4 Capacitaciones para ampliar conocimientos

Instituto en el que estudio

Instituto Publico Instituto Privado Total
Vilcanota de Sicuani Regional del Sur
Recuento 19 1 20
N 0 i
unca % dentro de In;t!tuto 48% 1% 129
en el que estudio
. Recuento 10 18 28
Casi % dentro de Instituto
. . 0 0 0
4.- ¢Realiza Nunca o el que estudioé 25% 15% 18%
Zzppe:;amon Recuento 8 38 46
ampliar sus Aveces % dentro de Insfqtuto 20% 31% 29%
conocimient en el que estudio
0s? . Recuento 1 40 41
. Cg S! % dentro de Instituto
Siempre  ”° Y 3% 33% 25%
en el que estudié
Recuento 2 24 26
Siempre ¢ i
p % dentro de Ins_t!tuto 4% 20% 16%
en el que estudié
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto 100% 100% 100%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia

Grafico 4 Capacitaciones para ampliar conocimientos
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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4.1.1.5 Resumen de las Competencia Técnica
En la siguiente tabla 5 se observé que el 10% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani, expresaron que, casi nunca el instituto les brindo
competencia técnica, el 55% lo expreso a veces, y solo el 35% manifesto que entre
siempre y casi siempre, les brindaron competencia técnica. Por otro lado, el 4%
de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur, indicaron que, casi hunca
el instituto les brindo competencia técnica, el 21% manifesté que a veces, mientras
que el 75% manifestd que entre siempre y casi siempre, les brindaron
competencia técnica en el instituto. Los resultados mencionados se pueden

observar en el gréfico 4.

Tabla 5 Competencia Técnica
Instituto en el que estudiod

, . Instituto
Inst_ltuto Publico Privado Total
Vilcanota de )
Si , Regional del
icuani
Sur
. Recuento 4 5 9
Casi % dentro de Instituto
Nunca 7° - 10% 4% 6%
en el que estudié
Recuento 22 26 48
A veces 0 i
_ v Y% dentro de Inst!tuto 5504 21% 30%
Competencia en el que estudio
Técnica ) Recuento 13 54 67
Casi % dentro de Instituto
Siempre i 32% 45% 41%
en el que estudio
Recuento 1 36 37
iempre © i
Siempre % dentro de Ins_t!tuto 304 30% 23%
en el que estudié
Recuento 40 121 161
Total 0 i
Y% dentro de Instituto 100% 100% 100%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 5 Competencia Técnica
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.2 - Competencias Metodolégica de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:
A continuacion, se presentan los resultados referentes a la competencia
metodoldgica:
4.1.2.1 Instrucciones sobre los métodos mas asertivos para la
resolucion de problemas en la profesion.
En latabla 6 y grafico 6 se aprecia que, el 13% de los egresados del Instituto Puablico
Vilcanota de Sicuani expresaron que, entre nuncay casi nunca, consideraron que
se les instruyera sobre los métodos mas asertivos para la resolucion de problemas
en su profesidn, mientras que el 43% lo indicé a veces, y el 44% siempre
consideraron que se les instruyd sobre los métodos mas asertivos. Mientras que el

3% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron que,
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nunca consideraron que se les instruyera sobre los métodos mas asertivos para la
resolucion de problemas en su profesion, el 32% expresé a veces, mientras que el
65% entre siempre y casi siempre consideraron que se les instruyé sobre los

métodos mas asertivos para la resolucion de problemas en su profesion.

Tabla 6 Instrucciones sobre los métodos mas asertivos para la resolucion de problemas en
la profesion

Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de  Regional del
Sicuani Sur
Recuento 2 0 2
Nunca ¢ i
% dentro de Insﬂtuto 5% 0% 1%
5.-¢Ud., en el que estudié
considera Casi Recuento 3 4 7
que durante % dentro de Instituto
: Nunca 0 0 0
sus estudios en el que estudi6 8% 3% M
se le instruyo Recuento 17 39 56
sobre los Aveces % dentro de Institut
métodos mas o Aentro de INSUIo 4394 32% 35%
asertivos en el que estudié
para la Casi Recuento 18 64 82
.z 0 H
resolucién de Siempre % dentro de Insﬂtuto 44% 53% 51%
problemas en en el que estudio
su profesion? Recuento 0 14 14
Siempre 9 i
pre 9% dentro de Insﬂtuto 0% 12% 9%
en el que estudié
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto 100% 100% 100%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 6 Instrucciones sobre los métodos mas asertivos para la resoluciéon de problemas
en la profesion
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.2.2 Formacion en el instituto, y la orientacion en la adaptacion de

los cambios relacionados con la especialidad.
En la siguiente tabla 7 y grafico 7 se aprecia que, el 13% de los entrevistados,
egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani notaron que casi nunca la
formacion en su instituto le orient6 para adaptarse a los cambios relacionados con
su especialidad, mientras que el 50% indico que a veces, y solo el 37% manifestd
gue casi siempre el instituto le oriento para adaptarse a los cambios relacionados
con su especialidad. Por otro lado, el 4% de los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur, manifestaron que, casi nunca la formacion en su instituto le
orientd para adaptarse a los cambios relacionados con su especialidad, el 31%
expreso que a veces. Mientras que el 65% notd que entre siempre y casi siempre

la formacion en el instituto le oriento para adaptarse.
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Tabla 7 Formacién en el instituto, y la orientacién en la adaptacién de los cambios
relacionados con la especialidad.
Instituto en el que
estudid

Instituto Instituto

) > Total
Publico Privado
Vilcanota Regional
de Sicuani del Sur
Recuento 5 5 10
Casi ]
Nunca % dentro de Instituto en el 13% 4% 6%
que estudio
6.-La Recuento 20 37 57
formacién en
su instituto le A VECES o4 dentro de Instituto en el 0% 31% 35%
oriento para que estudio
adaptarse a
los cambios _ Recuento 15 57 72
relacionados C'aSI % dentro de Instituto en el
con su Siempre - 37% 47%  45%
. que estudio
especialidad
Recuento 0 22 22
Siempre o ;
%o dentro de Instituto en el 0% 18% 14%
que estudio
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto en el 100% 100%  100%
gque estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 7 Formacion en el instituto, y la orientacidn en la adaptacion de los cambios
relacionados con la especialidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.2.3 Resumen de las Competencias Metodoldgica
En latabla 8 y grafico 8 se observo que el 10% de los egresados del Instituto Pablico
Vilcanota de Sicuani, manifestaron que, casi nunca el instituto les brindo
competencia metodoldgica, el 30% lo expreso a veces, y el 60% noté que casi
siempre les brindaron competencia metodoldgica. Por otro lado, el 3% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur, indicaron que, casi nunca el
instituto les brindo competencia metodolégica, el 21% manifestd que a veces,
mientras que el 76% manifestd que entre siempre y casi siempre, les brindaron

competencia metodoldgica en el instituto.
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Tabla 8 Competencias Metodoldgica

Instituto en el que estudi6

Instituto
Publico Instituto Privado Total
Vilcanota Regional del Sur
de Sicuani
. Recuento 4 2 6
Casi % dentro de Instituto
Nunca 0 > 10% 3% 4%
en el que estudié
Recuento 12 26 38
Aveces ¢ i
. % dentro de Ins_tltuto 30% 21% 24%
Competencia en el que estudio
Metodolégica . Recuento 24 67 91
Casi % dentro de Instituto
Siempre  ”° 60% 55% 57%

en el que estudid

Recuento 0 26 26
Siempre % dentro de Instituto

. 0% 21% 15%
en el que estudié
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto 100% 100% 100%

en el que estudiod

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Grafico 8 Competencias Metodologica
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.1.3 - Competencias Participativa de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

Se presentan a continuacion, los resultados sobre la competencia participativa:

4.1.3.1 Incentivos para el desarrollo de trabajo en equipo

Se observa en latabla 9 que, el 21% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani notaron que, nunca en el instituto, se les incentivo para desarrollar
trabajos en equipo, mientras que el 38% expreso que a veces, y el 41% noto que,
entre casi siempre y siempre los incentivaron para desarrollar trabajos en equipo.
Mientras que el 2% de los egresados del Instituto Privado regional del Sur indicaron
gue, nunca en el instituto, se les incentivo para desarrollar trabajos en equipo, el
26% expreso que a veces, y el 72% manifestd que el instituto entre siempre y casi

siempre los incentivo para el desarrollo de trabajo en equipo.

Tabla 9 Incentivos para el desarrollo de trabajo en equipo

Instituto en el que estudié

Instituto Publico Instituto Privado Total
Vilcanota de Sicuani  Regional del Sur
Recuento 1 1 1
Nunca o i
) den'gro de Instituto en el que 306 1% 1%
estudio
. Recuento 7 1 8
7-Enel Casi % dentro de Instituto en el que
instituto, ~ Nunca 70 "4 a 18% 1% 5%
e estudio
isnecentivé Recuento 15 32 47
A veces o i
para e/(;g((ejri]éro de Instituto en el que 38% 26% 200
desarrollar
trabajos Casi Recuento 13 56 69
en equipo:  Siempre % derﬂro de Instituto en el que 31% 46% 43%
estudio
Recuento 4 32 36
Siempre o i
p % derﬂro de Instituto en el que 10% 26% 2204
estudio
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% derﬂro de Instituto en el que 100% 100% 100%
estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 9 Incentivos para el desarrollo de trabajo en equipo
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.3.2 Participacion en la creacion de nuevas ideas durante las

practicas profesionales.
Se visualiza en la siguiente tabla 10 que, 13% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani expresaron que, durante las practicas preprofesionales, casi
nunca y nunca participaron en la creacion de nuevas ideas, mientras que el 40%
manifestd que a veces participaron, y el 47% expresd que entre siempre y casi
siempre participaron en la creacion de nuevas ideas. Para los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, el 5% durante las practicas preprofesionales,
casi nunca participaron en la creacion de nuevas ideas, el 28% a veces
participaron, mientras que el 67% expresd que entre casi siempre y siempre

participaron en la creacién de nuevas ideas durante las practicas profesionales.
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Tabla 10 Participacién en la creaciéon de nuevas ideas durante las practicas profesionales

Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado  Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 1 0 1
Nunca % dentro de Instituto en el que
N 3% 0% 1%
estudio
Recuento 4 6 10
Casi
% dentro de Instituto en el que
8.-Durante las Nunca 9 10% 5% 6%
' estudio
practicas
Recuento 16 34 50
preprofesionales,
. Aveces 9% dentro de Instituto en el que
ud., participo en 40% 28% 31%
» estudio
la creacién de
: Recuento 10 56 66
nuevas ideas Casi
, % dentro de Instituto en el que
Siempre N 24% 46% 41%
estudio
Recuento 9 25 34
Siempre % dentro de Instituto en el que
N 23% 21% 21%
estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto en el que
100% 100% 100%

estudioé

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Gréfico 10 Participacion en la creacion de nuevas ideas durante las practicas profesionales
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.3.3 Capacidades de coordinacion de actividades durante formacion

técnica.
En latabla 11 se aprecia que, el 8% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani, manifestaron que, durante su formacion técnica entre casi nunca y
nunca se le oriento, a desarrollar sus capacidades de coordinacién de actividades,
el 38% lo expreso6 a veces, mientras que el 54% indicé que, entre casi siempre y
siempre se les orientd a desarrollar sus capacidades de coordinacion de
actividades. Por otro lado, el 6% de los egresados del Instituto Privado Regional del
Sur, notaron que, durante su formacion técnica casi nunca se les orientd, a
desarrollar sus capacidades de coordinacion de actividades, mientras que el 32%
manifestd que a veces, y el 26% de los egresados considerdé que durante su
formacion técnica siempre se le oriento, a desarrollar sus capacidades de

coordinacion de actividades.
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Tabla 11 Capacidades de coordinacién de actividades durante formacion técnica.

Instituto en el que estudié

Instituto Pudblico  Instituto Privado

Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 1 1 2
Nunca 9% dentro de Instituto
. 3% 1% 1%
en el que estudié
9.-Durante su Recuento 2 7 9
2 Casi
formacion % dentro de Instituto
técnicase le  Nunca _, 5% 6% 6%
en el que estudié
oriento, a
Recuento 15 39 54
desarrollar
Aveces 9% dentro de Instituto
sus . 38% 32% 34%
. en el que estudié
capacidades
d Recuento 10 43 53
e Casi . g
PRy , % dentro de Instituto
coordinacién Siempre - 24% 35% 33%
de actividades en el que estudié
Recuento 12 31 43
Siempre % dentro de Instituto
. 30% 26% 26%
en el que estudié
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto
100,0% 100,0% 100,0%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Grafico 11 Capacidades de coordinacion de actividades durante formacion técnica.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.1.3.4 Resumen de las Competencia Participativa
Se observo que el 10% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani,
manifestaron que, casi nunca el instituto les brindo competencia participativa, el
35% lo indico a veces, y el 55% notd que, entre casi siempre y siempre les
brindaron competencia participativa. Por otro lado, el 5% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, indicaron que, casi nunca el instituto les brindé
competencia participativa, el 23% manifestdo que a veces, mientras que el 72%
manifestd que, entre siempre y casi siempre les brindaron competencia
participativa en el instituto. Estos resultados mencionados se pueden apreciar en la

siguiente tabla 12 y gréafico 12.
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Tabla 12 Competencia Participativa

Instituto en el que

estudio
Instituto Instituto
Publico i Total
. Privado
Vilcanota :
d Regional
e
. . del Sur
Sicuani
Casi Nunca Recuento 4 5 9
% dentro de Instituto en el que estudid 10% 5% 6%
Recuento 14 28 42
A veces . y
Competencia % dentro de Instituto en el que estudi6  35% 23% 26%
Participativa . Recuento 18 61 79
Casi Siempre . L
% dentro de Instituto en el que estudio 45% 50% 49%
. Recuento 4 27 31
Siempre . .
% dentro de Instituto en el que estudio 10% 22% 19%
Recuento 40 121 161

Total

% dentro de Instituto en el que estudi6  100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 12 Competencia Participativa
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.1.4 — Resumen de los promedios de las competencias profesionales de los
egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado
Regional del Sur.

Se puede observar en la tabla 13 y grafico 13 que, en ambas instituciones los
egresados presentaron un promedio de casi siempre con un valor cualitativo de 4,
solo en la competencia participativa que ofrecen el Instituto Publico Vilcanota de
Sicuani, y el Instituto Privado Regional del Sur. Asimismo, se aprecia que las
dimensiones, Competencia Técnica, Competencia Metodologica, y Competencia
Profesional, presentaron un mejor promedio en el Instituto Privado Regional del
Sur, con valor cualitativo de 4, a diferencia del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani,
que presento6 un valor cualitativo de 3, es decir “a veces”, ofrecen las competencias

mencionadas.

Tabla 13 Promedio general de las competencias profesionales
Promedio Instituto Publico  Promedio Instituto Privado

_ Vilcanota de Sicuani Regional del Sur
Competencias
Competencia Técnica 3 aveces 4 casi siempre
Competencia Metodoldgica 3 aveces 4 casi siempre
Competencia Participativa 4 casi siempre 4 casi siempre
Competencia Profesional 3 a veces 4 casi siempre

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 13 Promedio general de las competencias profesionales
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.- Empleabilidad de los egresados de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:
Se presentan a continuacion, los resultados referentes a la empleabilidad de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur y el Instituto Publico Vilcanota de
Sicuani. Los Aspectos que se estudiaron en la empleabilidad fueron:

Factores individuales: Vida laboral

Busqueda de empleo

Factores del mercado de trabajo

Factores econdmicos

Factores de contratacion
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4.2.1 — Factores individuales de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

A continuacién, se ostentaran los resultados concernientes los factores
individuales:

4.2.1.1 Estado laboral

Se aprecia en la siguiente tabla 14 y grafico 14 que el 31% de los egresados del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, No trabaja actualmente, mientras que el 69%
manifesto que Si. El 23% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur,
expresaron que No trabajan actualmente, mientras que el 77% Si esta trabajando

actualmente.

Tabla 14 Estado laboral
Instituto en el que estudié

Inst_|tuto Publico Instituto Privado Total
Vilcanota de

Regional del Sur

Sicuani
Recuento 12 29 41
No % dentro de
Instituto en el que 31% 23% 25%
10.-¢ Trabaja estudio
actualmente? Recuento 27 93 120
Si % dentro de
Instituto en el que 69% 7% 75%
estudio
Recuento 39 122 161
Total % dentro de
Instituto en el que 100% 100% 100%
estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréafico 14 Estado laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.1.2 Desempeno de la construccion civil
Se observa en la siguiente tabla 15 y grafico que el 55% de los egresados del
Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani No ejercen la construccion civil, mientras que
el 45% Si logro ejercer la construccion civil. Por otro lado, los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur, manifestaron que con el 29% que No ejercen la

construccion civil, y el 71% Si lo ejercen.

76



Tabla 15 Desempefio de la construccion civil

Instituto en el que estudié

Instituto Publico  Instituto Privado Totg|
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 22 35 57
11.-¢ Ejerce la % dentrodc_ife Instituto en el 5506 29% 350
construccion que estudio
civil? Recuento 18 86 104
. o .
Si % dentro q? Instituto en el 45% 71% 65%
que estudi6é
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro c_ife Instituto en el 100% 100% 100
que estudié %

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia

Gréfico 15 Desempeiio de la construccién civil
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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4.2.1.3 Estado laboral durante los estudios técnicos
Se visualiza en la tabla 16 que, el 90% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani, No trabajé durante sus estudios técnicos, mientras que el 10%
Si. Si embargo por otro lado, el 41% de los egresados del Instituto Privado Regional

del Sur, No trabajé durante sus estudios técnicos, y el 59% Si.

Tabla 16 Estado laboral durante los estudios técnicos

Instituto en el que estudié

i i Total
Instituto PUblico Instituto Privado

Vilcanota de Sicuani Reggzzr;ll del
Recuento 36 50 86
No 9% dentro de Instituto en 0 0 0
12.-¢Ud. el que estudio 90% 41% 53%
Trabajo
durante
sSus Recuento 4 71 75
estudios
técnicos? Si
% dentro de Instituto en 10% 5904 47%
el que estudié 0 ° °
Recuento 40 121 161
Total .
% dentro de Instituto en 100% 100% 100%

el que estudié

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 16 Estado laboral durante los estudios técnicos
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.1.4 Seguimiento de la institucion para el conocimiento de situacion

laboral.
En la tabla 17, se aprecia que, el 65% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani manifestaron que la Institucién No realiza algin seguimiento
para conocer su situacion laboral, mientras que el 35% Si lo hace. Por otro lado, el
50% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur indicaron que la
Institucion No realiza algiin seguimiento para conocer su situacién laboral, mientras
gue el otro 50% indic6 que Si. Los resultados mencionados se visualizan de igual

manera en el grafico 17.
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Tabla 17 Seguimiento de la institucidon para el conocimiento de situacion laboral.
Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 26 60 86
o, % dentro de
13-Lalnstitucion NO- o vo'en el que 65% 50% 53%
Seguimiento para —— 30
conocer su Recuento 14 61 75
situacion laboral: gj % dentro de
Instituto en el que 35% 50% 47%
estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de
Instituto en el que 100,0% 100,0%  100,0%
estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Gréfico 17 Seguimiento de la institucion para el conocimiento de situacion laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.2.1.5 Conformidad de la vida laboral
El 30% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, expresaron que,
No se encuentran satisfechos con su vida laboral, mientras que el 70% Si lo esta.
Por otra parte, el 32% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur No
esta conforme con su vida laboral, y el 68% Si expresé estar conforme. Estos

resultados que se mencionaron se pueden observar en la tabla 18 y grafico 18.

Tabla 18 Conformidad de la vida laboral
Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de  Regional del
Sicuani Sur
Recuento 12 39 51
NoO % dentro de
Instituto en el 30% 32% 32%
14.-¢Ud., se gue estudio
encuentra
conforme con su Recuento 28 82 110
vida laboral?
Sj % dentro de
Instituto en el 70% 68% 68%
gue estudio
Recuento 40 121 161
Total % d_entro de
Instituto en el 100% 100% 100%
gue estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréafico 18 Conformidad de la vida laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.1.6 Resumen de los Factores individuales: Vida laboral
En la tabla 19 y gréfico 19 se observo que el 56% de los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, manifestaron que, No tienen la mejor vida laboral, y
solo el 44% de los egresados manifesto que Si. En otro caso se puede apreciar que
los egresados del Instituto Privado Regional del Sur indicaron que No tienen la

mejor vida laboral, mientras que el 74% de los egresados Si lo tiene.
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Tabla 19 Factores individuales: Vida laboral

Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado  Total

Vilcanota de  Regional

Sicuani del Sur
Recuento 22 32 54
No
Factores % dentro de Instituto en el que estudié 56% 26% 34%
Individuales Recuento 18 89 107
Si
% dentro de Instituto en el que estudié 44% 74% 66%
Recuento 40 121 160
Total
% dentro de Instituto en el que estudié 100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Gréafico 19 Factores individuales: Vida laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.2.2 — Busqueda de empleo de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

A continuacion, se presentaran los resultados concernientes la busqueda de
empleo:

4.2.2.1 Tiempo para conseguir el primer empleo en construccion civil.

El 47% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, expreso que
demoraron entre 5 a 8 meses para conseguir su primer empleo en construccion
civil, el 25% indicé que demoraron de 9 a 12 meses, mientras que el 15% demoro
de 1 afio a mas, y solo el 13% demord conseguir su primer empleo en construccion
civil en 1 a 4 meses. En otro punto el 42% los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur expresaron que, demoraron entre 5 a 8 meses para conseguir su
primer empleo en construccion civil, el 30% demord de 9 a 12 meses, el 16%
demoro de 1 afio a mas, y solo el 12% de los egresados tardo de 1 a 4 meses. Los

resultados se visualizan en la tabla 20 y grafico 20.

Tabla 20 Tiempo para conseguir el primer empleo en construccion civil.

Instituto en el que estudié

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de  Regional del
Sicuani Sur
15.-4 Cuénto la4 Recuento . . 5 15 20
tiempo meses % dentro de Instituto en el que estudid 13% 12% 12%
demoro en 5a8 Recuento 19 51 70
conseguir su _Meses % dentro de Instituto en el que estudio 47% 42% 43%
primer empleo 9 312 Recuento 10 36 46
en . _meses % dentro de Instituto en el que estudio 25% 30% 29%
gi(:/rillitrucmon 1 afio Recuento 6 19 25
' 0mas 9% dentro de Instituto en el que estudié 15% 16% 16%
Total Recuento 40 121 161
ota % dentro de Instituto en el que estudi6 100% 100% 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 20 Tiempo para conseguir el primer empleo en construccién civil.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.2.2 Satisfaccion en relacion al tiempo de encontrar el primer empleo.
En la tabla 21, se aprecia que, el 10% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani, manifestaron se siente inconforme en relacion al tiempo que
le tomo encontrar su primer empleo, el 53% expreso estar indiferente, mientras
gue el 37% not6 sentirse conforme. Por otra parte, el 4% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron que se sienten inconforme en
relacion al tiempo que le tomo encontrar su primer empleo, el 34% evidencio
indiferencia, mientras que, el nivel de conformidad alcanza el 61% entre conforme

y muy conforme con el tiempo que le tomo encontrar su primer empleo.
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Tabla 21 Satisfaccion en relacidon al tiempo de encontrar el primer empleo.

Instituto en el que estudio

Instituto Instituto
Publico Privado  Total
Vilcanota de  Regional del
Sicuani Sur
Recuento 0 1 1
Muy
% dentro de Instituto
Inconforme 0% 1% 1%
en el que estudié
16.- Recuento 4 5 9
ey Inconforme © i
;COmo se % dentro de Instituto 10% 4% 6%
siente en en el que estudio
relacion al Recuento 21 41 62
tiempo que Indiferente 9% dentro de Instituto
» 53% 34% 39%
le tomo en el que estudio
encontrar Recuento 15 66 81
Suprimer  conforme % dentro de Instituto 7o e 2o
0 0 0
empleo? en el que estudio
Recuento 0 8 8
Muy
% dentro de Instituto
Conforme 0% 7% 5%
en el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto
100% 100% 100%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

86



Gréfico 21 Satisfaccion en relacion al tiempo de encontrar el primer empleo.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.2.3 Satisfaccion en la busqueda de empleo a través de paginas web.
En la tabla 22 se visualiza que, el 3% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani expresaron estar inconforme en la busqueda de empleo, con
el uso de nuevas tecnologias (Paginas web), el 48% manifestd estar indiferente,
mientras que, el nivel de conformidad esta en el 49% entre conforme y muy
conforme con la busqueda de empleo. El 17% de los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur, evidenciaron estar inconformes con la blsqueda de
empleo, con el uso de nuevas tecnologias, mientras que el 26% indicO estar
indiferente, y el 53% manifestd estar entre conforme y muy conforme con la
bldsqueda de empleo con el uso de nuevas tecnologias. En el gréfico 22 se aprecia

los resultados mencionados.
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Tabla 22 Satisfaccion en la busqueda de empleo a través de paginas web.

Instituto en el que estudid

Instituto ) _
. Instituto Privado
Publico _ Total
_ Regional del
Vilcanota de
_ . Sur
Sicuani
Recuento 0 5 5
Muy
% dentro de Instituto
Inconforme 0% 4% 3%
en el que estudio
17 -En la Recuento 1 20 21
. Inconforme 9% dentro de Instituto
busqueda de 3 3% 17% 13%
empleo, con en el que estudio
el uso de Recuento 19 31 50
nuevas Indiferente 9% dentro de Instituto
) . 48% 26% 31%
tecnologias en el que estudio
(paginas Recuento 19 58 77
web), se Conforme 9% dentro de Instituto
siente: . 46% 47% 48%
' en el que estudié
Recuento 1 7 8
Muy
% dentro de Instituto
Conforme 3% 6% 5%
en el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto 100
100% 100%

en el que estudio

%

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Grafico 22 Satisfaccion en la busqueda de empleo a través de paginas web.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.2.4 Satisfaccion en la busqueda de empleo, con el uso de medios

impresos.
En la tabla 23 se evidencia que, el 18% de los egresados Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani expresaron estar inconformes en la busqueda de empleo, con el uso
de medios impresos, el 33% indico estar indiferente mientras que aquellos que se
encuentran entre conformes y muy conformes, alcanzan un 49%, con la
busqueda de empleo en los medios impresos. El 11% de los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur, indicaron estar inconforme en la busqueda de empleo,
con el uso de medios impresos, mientras que el 33% evidenci6 estar indiferente,
y el nivel de conformidad se encuentre en 56% entre conforme y muy conforme
en la basqueda de empleo, con el uso de medios impresos. Los resultados también

se pueden visualizar en el gréafico 23.
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Tabla 23 Satisfaccion en la busqueda de empleo, con el uso de medios impresos
Instituto en el que estudi6

Instituto Instituto
Publico Privado Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 7 13 20
0 .
Inconforme 9% dentro de Instituto en el 18% 11% 12%
que estudio
é{B.-En 5‘ Recuento 13 40 53
usqueda ngiferente 9% dentro de Instituto en el
0, 0, 0,
glgemegl]%lsg, que estudio 33% 33% 33%
de medios Conforme (I)?eguentod . | 14 58 72
impresos, % dentro de Instituto en e 34% 48% 45%
Muy Recuento 6 10 16
Conforme % dentro de Instituto en el 15% 8% 10%
que estudio
Recuento 40 121 161
Total 0 i
0% dentro de Instituto en el 100% 100% 100%
que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Gréfico 23 Satisfaccion en la busqueda de empleo, con el uso de medios impresos
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.2.2.5 Resumen de la Busqueda de empleo
En la tabla 24 y gréafico 24 se aprecié que el 3% de los egresados del Instituto
Puablico Vilcanota de Sicuani, manifestaron estar inconformes con forma que llevan
a cabo en la busqueda de empleo, el 55% indico estar indiferente, mientras el 40%
evidencio estar conforme. En otro caso se puede observar que el 8% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur observaron estar inconformes
con la forma de busqueda de empleo, mientras que el 35% indico estar indiferente,
mientras que, el nivel de conformidad se encuentra en 57% entre conforme y muy

conforme con la manera de busqueda de empleo.

Tabla 24 Busqueda de empleo
Instituto en el que estudio
Instituto Publico

Instituto Privado Total

V|Ice_1nota'de Regional del Sur
Sicuani
Recuento 1 10 11
% dentro de
Inconforme Instituto en el que 3% 8% 7%
estudio
Recuento 22 42 64
: % dentro de
Btsqueda Indiferente Instituto en el que 55% 35% 40%
de estudié
Conforme Instituto en el que 40% 53% 50%
estudio
Recuento 1 5 6
Muy % dentro de
Conforme Instituto en el que 2% 4% 3%
estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de
Instituto en el que 100% 100% 100%
estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 24 Busqueda de empleo
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3 — Factores externos de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de

Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur:

Para finalizar se muestra a continuacion, los resultados referentes a los factores

externos, de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur y el Instituto

Publico Vilcanota de Sicuani. Los Factores externos que se estudiaron fueron:
Factores del mercado de trabajo

Factores econdmicos

Factores de contratacion

4.2.3.1 — Factores del mercado de trabajo

Se mostraran a continuacioén, los resultados correspondientes a los factores del

mercado de trabajo:
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4.2.3.1.1 Referencia a los programas de bolsa de trabajo orientada por

el Instituto.
En la tabla 25 se muestra que, los egresados del Instituto Publico Vilcanota de
Sicuani, manifestaron un nivel de inconformidad del 13% entre inconformes y muy
inconformes en referencia a los programas de bolsa de trabajo orientada por el
instituto, mientras que el 53% expreso estar indiferente, y solo el 34% evidencio
estar entre conforme y muy conforme. Por otra parte, el 8% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, evidenciaron estar inconformes en referencia a
los programas de bolsa de trabajo orientada por el instituto, sin embargo, el 27%
indico estar indiferente, mientras que, aquellos que se encuentran conformes, y
muy conformes, logran entre ambos el 65%, con los programas de bolsa de trabajo
orientada por el instituto. Estos resultados que se mencionaron se pueden apreciar

en el grafico 25.

Tabla 25 Referencia a los programas de bolsa de trabajo orientada por el Instituto.

Instituto en el que estudié

Instituto Pablico  Instituto Privado  Total
Vilcanota de Sicuani Regional del Sur

Recuento 2 1 3

Muy .
Inconforme % dentro de.llnstltuto en 5 1% 204
el que estudid
19.- En Recuento 3 9 12
referenciaa | f 0 i
s nconforme % dentro de_l}nstltuto en 8% 704 7%
el que estudio
programas Recuento 21 33 54
de bolsa de Indiferente % dentro de Institut
trabajo ell) eg (;cs)t 36”5 Ituto en 53% 27% 34%
orientada qu udi
por el Recuento 12 71 83
i Conf 0 i
Instituto, s.e onforme % dentro de_l}nstltuto en 30% 59% 5204
encuentra: el que estudio
Muy Recuento 2 7 9
Conforme % dentro deillnstltuto en 4% 6% 50
el que estudid
Recuento 40 121 161
Total 0 i
% dentro de Instituto en 100% 100% 100%

el que estudid

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el

Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 25 Referencia a los programas de bolsa de trabajo orientada por el Instituto.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani,
y el Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia

4.2.3.1.2 Oportunidades de empleo en el rubro de Construccion civil

El nivel de egresados que se encuentran inconformes y muy inconformes es el 20%
de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, respecto a las
oportunidades de empleo en el rubro de Construccion civil, el 50% manifesto estar
indiferente, mientras que, el nivel de conformidad es del 30% entre conforme y
muy conforme. Por otro lado, el 7% de los egresados del Instituto Privado Regional
del Sur, expresaron sentirse inconformes sobre las oportunidades de empleo en
el rubro de Construccion civil, mientras que el 26% expreso su indiferencia, y el

nivel de conformidad fue, el 66% entre conforme y muy conforme.
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Tabla 26 Oportunidades de empleo en el rubro de Construccién civil

Instituto en el que

estudio
Instituto Instituto
Total
Publico Privado
Vilcanota de Regional
Sicuani del Sur
> .
Muy % dentro de_lpstltuto en 5 1% 20
Inconforme el que estudio
6 8 14
Inconforme 9% dentro de Instituto en
20.-Sobre las el gue estudid 15% % 9%
gportunlidades 20 32 52
efrﬁtr)nrg z(; €N Indiferente % dentro de_Ipstituto en 50% 6% 300
Construccion el que estudio
civil, se Cont 10 72 82
H . 0 i
siente: onforme % dentro de_lpstltuto en 2504 60% 5104
el que estudié
2 8 10
Muy .
Conforme % dentro de Instituto en 50/ 6% 6%
el que estudio 0 0 0
40 121 161
Total % dentro de Instituto en
100% 100% 100%

el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Grafico 26 Oportunidades de empleo en el rubro de Construccion civil
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani,
y el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.1.3 Resumen de los Factores del mercado de trabajo

El 5% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, expresaron estar
inconformes con los factores del mercado de trabajo, el 40% manifestaron su
indiferencia, mientras que el nivel de conformidad se encuentra en 52%, entre
conforme y muy conforme. Por otra parte, el 6% de los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur, manifestaron estar inconformes, mientras que el 21%
expresd estar indiferente, y aquellos que se encuentran conformes y muy

conformes, logran el 72% entre ambos.
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Tabla 27 Factores del mercado de trabajo

Instituto en el que estudid

) _ Instituto
Instituto Pablico ]
_ Privado Total
Vilcanota de _
_ _ Regional del
Sicuani
Sur
Recuento 1 1 2
Muy % dentro de
Inconforme  Instituto en el 3% 1% 1%
gue estudio
Recuento 2 6 8
% dentro de
Inconforme
Instituto en el 5% 6% 6%
gue estudio
Recuento 16 26 42
Factores del
) % dentro de
mercado de Indiferente
) Instituto en el 40% 21% 26%
trabajo
gque estudio
Recuento 18 79 97
% dentro de
Conforme
Instituto en el 45% 65% 60%
que estudio
Recuento 3 9 12
Muy % dentro de
Conforme Instituto en el 7% 7% 7%
gque estudio
Total Recuento 40 121 161

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el

Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 27 Factores del mercado de trabajo
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Pablico Vilcanota de Sicuani, y
el Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.2 —Factores Economicos

A continuacion, se presentaran los resultados correspondientes a los factores
economicos:

4.2.3.2.1 Remuneracion ofrecida a los egresados de construccion civil.

El nivel de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani que expresaron
su inconformidad, es el 15% entre inconformes y muy inconformes con la
remuneracion ofrecida a los egresados de Construccion Civil. EI 48% manifesto
estar indiferente y aquellos que expresaron su conformidad, fue el 37% entre
conforme y muy conforme con la remuneracion ofrecida. Por otra parte, los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur, que estan entre inconformes y
muy inconformes, con la remuneracion ofrecida a los egresados de Construccion
Civil, suman entre ambos el 14%, el 33% manifestd estar indiferente, mientras que

el 53% indic6 estar conforme y muy conforme con la remuneracion ofrecida.
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Tabla 28 Remuneracioén ofrecida a los egresados de construccién civil.

Instituto en el que

estudio
Instituto Instituto
Total
Publico Privado
Vilcanota Regional
de Sicuani  del Sur
Recuento 2 2 4
Muy
% dentro de Instituto en el
Inconforme 5% 2% 2%
gue estudio
Recuento 4 15 19
21-Acerca | onforme % dentro de Instituto en el
de la . 10% 12% 12%
que estudio
remuneracion
Recuento 19 40 59
ofrecida a los _
Indiferente % dentro de Instituto en el
egresados de 48% 33% 37%
» que estudio
Construccion
Civil. Ud., Recuento 13 51 64
esta: Conforme 9% dentro de Instituto en el
: . 33% 42% 40%
que estudio
Recuento 2 13 15
Muy
% dentro de Instituto en el
Conforme 4% 11% 9%
que estudio
Total Recuento 40 121 161

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Gréfico 28 Remuneracion ofrecida a los egresados de construccién civil.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.2.2 Beneficios laborales obtenidos

En la tabla 29 se observa que, de los egresados que expresaron estar inconformes
y muy inconformes sobre los beneficios laborales obtenidos, suman entre ambos
el 13%, mientras que, el 50% expresoé su indiferencia, y solo el 37% expreso su
conformidad entre conforme y muy conforme. Por otro lado, el 12% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur expresaron estar inconformes,
sobre los beneficios laborales obtenidos, el 29% manifestd estar indiferente,
mientras que, aquellos que encuentran conformes y muy conformes, suman entre

ambos el 59%.
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Tabla 29 Beneficios laborales obtenidos
Instituto en el que estudid

Instituto Instituto
Publico Privado  Total
Vilcanota de Regional del

Sicuani Sur

Recuento 2 0 2
Muy

% dentro de Instituto
Inconforme 5% 0% 1%

en el que estudio

Recuento 3 14 17
) Inconforme 9% dentro de Instituto
22.-Sobre 5 8% 12% 11%
los en el que estudié
beneficios Recuento 20 35 55
laborales Indiferente % dentro de Instituto
. y 50% 29% 34%
obtenidos, en el que estudio
se Recuento 12 63 75
encuentra:  conforme % dentro de Instituto
y 30% 52% 47%
en el que estudié
Recuento 3 9 12
Muy
% dentro de Instituto
Conforme 7% 7% 7%
en el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto
100% 100% 100%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréafico 29 Beneficios laborales obtenidos
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.2.3 Resumen de los Factores Econdmicos

Se visualiza en la siguiente tabla 30 que, el nivel de inconformidad alcanza el 8%
de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, entre inconformes, y
muy inconformes con los factores econémicos, el 35% manifestaron estar
indiferentes, mientras que el 52% esta conforme. Por otro lado, el 8% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron estar entre
inconformes y muy inconformes con los factores econdmicos, mientras que, el
31% estuvo indiferente, el 61% estuvo conforme y muy conforme con los

factores econdmicos.
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Tabla 30 Factores Econdmicos

Instituto en el que estudid

Instituto Instituto
Publico Privado  Total
Vilcanota de Regional del
Sicuani Sur
Recuento 2 0 2
Muy % dentro de
Inconforme Instituto en el que 5% 1% 2%
estudio
Recuento 1 9 10
% dentro de
Inconforme Instituto en el que 3% 7% 6%
estudid
Recuento 14 38 52
Factores . % dentro de
Economicos Indiferente Instituto en el que 35% 31% 32%
estudio
Recuento 21 57 78
% dentro de
Conforme |\ fituto en el que 52% 47%  48%
estudid
Recuento 2 17 19
Muy % dentro de
Conforme Instituto en el que 5% 14% 12%
estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de
Instituto en el que 100% 100% 100%

estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Grafico 30 Factores Econémicos
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.3—Factores de contratacion

A continuacion, se presentaran los resultados correspondientes a los factores de
contratacion:

4.2.3.3.1 Referencia al tiempo de la jornada laboral

En la tabla 31, y grafico 31 se visualiza que, el 10% de los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, expresaron estar inconforme en referencia al tiempo
de su jornada Laboral, el 23% manifestd estar indiferente, mientras que el 64%
expresaron estar entre conforme y muy conforme. Por otra parte, el 5% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur, evidenciaron estar inconformes
en referencia al tiempo de su jornada Laboral, mientras que el 21% expresoé estar
indiferente, y aquellos que se encuentran conformes y muy conformes, suman

el 72%.
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Tabla 31 Referencia al tiempo de la jornada laboral

Instituto en el que estudi6

Instituto Instituto
Publico Privado Total

Vilcanota de  Regional del

Sicuani Sur
Recuento 1 3 4
Muy
% dentro de Instituto en
Inconforme 3% 2% 3%
el que estudio
Recuento 4 6 10
23.-En Inconforme 9% dentro de Instituto en
referencia - 10% 5% 6%
el que estudié
al tiempo
Recuento 9 26 35
de su _
_ Indiferente % dentro de Instituto en
jornada . 23% 21% 22%
el que estudié
Laboral,
Recuento 22 75 97
se
. Conforme 9% dentro de Instituto en
encuentra: - 54% 63% 60%
el que estudié
Recuento 4 11 15
Muy
% dentro de Instituto en
Conforme 10% 9% 9%
el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto en
100% 100% 100%

el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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Grafico 31 Referencia al tiempo de la jornada laboral
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.3.2 Cargo que desempefia segun la experiencia

El nivel de inconformidad de los egresados del Instituto Pudblico Vilcanota de
Sicuani, se encuentra en 8% entre inconformes y muy inconforme, con el cargo
que desempefian segun su experiencia, el 45% manifestd estar indiferente, y
aguellos que se encuentran conformes y muy conformes, suman entre ambos
47%. Segun el 8% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur,
manifestaron estar inconformes con el cargo que desempefian segun su
experiencia, el 17% evidencio estar indiferente, mientras que, aquellos que
expresaron estar entre conforme y muy conforme, logran entre ambos el 75%.
Estos resultados que se mencionaron se aprecian en la siguiente tabla 32 y grafico

32.
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Tabla 32 Cargo que desempefia seguln la experiencia
Instituto en el que

estudio
Instituto Instituto Total
Publico Privado

Vilcanota  Regional
de Sicuani del Sur

Recuento 0 1 1
Muy 0 .
Inconforme Y% dentro de Instituto en el 0% 1% 1%
gue estudio
Recuento 3 9 12
Inconforme o ;
% dentro de Instituto en el 8% 7% 7%
24.-Sobre el que estudio
cargo que Recuento 18 20 38
desempefa -
- Indiferente o i
seglin su %o denttrodql,e Instituto en el 45% 17% 24%
experiencia, que estudio
se siente; Recuento 9 72 81
Conforme o i
Yo dentro (_JIg Instituto en el 2904 59% 50%
gue estudio
Recuento 10 19 29
o % dentro de Inst |
Conforme % dentro _g Instituto en e 2504 16% 18%
gue estudio
Recuento 40 121 161
Total 0 i
Y% dentro de Instituto en el 100,0% 100,0%  100,0%
gue estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 32 Cargo que desempefia segun la experiencia
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.3.3 Tiempo de demora en los trdmites para la contratacion.

En la tabla 33 se aprecia que, 15% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani manifestaron estar inconformes con, el tiempo que demoran los
trdmites para su contratacion. El 28% indico6 estar indiferente, mientras que, el nivel
de conformidad logra el 57% entre conforme y muy conforme, con el tiempo que
demoran los tramites para su contratacion. Sin embargo, por otra parte, aquellos
gue se encuentran conformes e inconformes, con el tiempo que demoran los
trdmites para su contratacion logra el 30% de los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur, mientras que el 28% expreso su indiferencia, y el 42%

expresaron estar entre conforme y muy conforme.
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Tabla 33 Tiempo de demora en los trdmites para la contratacion.
Instituto en el que estudi6

Instituto Instituto
Publico Privado  Total
Vilcanota de  Regional

Sicuani del Sur

Recuento 0 5 5
Muy
% dentro de Instituto en
Inconforme 0% 4% 3%
el que estudio

Recuento 6 31 37
) Inconforme 9% dentro de Instituto en
25.-Sobre el 3 15% 26% 23%
tiempo que el que estudio
demoran los Recuento 11 34 45
tramites Indiferente % dentro de Instituto en
y 28% 28% 28%
para su el que estudio
contratacion, Recuento 12 36 48
sesiente:  conforme % dentro de Instituto en
y 30% 30% 30%
el que estudié
Recuento 11 15 26
Muy
% dentro de Instituto en
Conforme B 27% 12% 16%
el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto en
100% 100% 100%

el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréfico 33 Tiempo de demora en los tramites para la contratacion.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.3.3.4 Resumen de los Factores de contratacion

Se aprecia en la siguiente tabla 34 que, de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani, el nivel de inconformidad alcanza el 8%, entre inconformes
y muy inconformes. Por otro lado, aquellos que se encuentran conformes y muy
conformes logran entre ambos el 55%. Por ultimo, se aprecia que el 38%
manifiesta su indiferencia a los factores de contratacién. Por otro lado, el 8% de
los egresados del Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron estar entre
inconformes y muy inconformes con los factores de contratacién, mientras que,
el 33% estuvo indiferente, y aquellos que estan entre conformes y muy

conformes con los factores de contratacion, suman un 60%.
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Tabla 34 Factores de contratacion
Instituto en el que estudio

Instituto Pablico . .
Instituto Privado  Total

Vilcanota de .
. ] Regional del Sur
Sicuani
Recuento 0 1 1

Muy
% dentro de Instituto
Inconforme 0% 1% 1%

en el que estudié

Recuento 3 8 11
Inconforme 9% dentro de Instituto
. 8% 7% 7%
en el que estudio
Recuento 15 40 55
Factores de )
. Indiferente % dentro de Instituto
contrataciéon 38% 33% 34%
en el que estudid
Recuento 14 59 73
Conforme 9% dentro de Instituto
N 35% 49% 45%
en el que estudid
Recuento 8 13 21
Muy
% dentro de Instituto
Conforme . 20% 11% 13%
en el que estudio
Recuento 40 121 161
Total % dentro de Instituto
100,0% 100,0% 100,0%

en el que estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Gréafico 34 Factores de contratacion
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.2.4 — Promedio general de la empleabilidad de los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani y el Instituto Privado Regional del Sur.

En la tabla 35, y grafico 35 se observa que, en promedio el Instituto Privado
Regional del Sur, desarrolla de mejor manera las dimensiones de la empleabilidad,
presentando un valor cualitativo de 4, es decir, en promedio, los egresados del
Instituto Privado, estan conformes con la busqueda de empleo, los factores del
mercado de trabajo, los factores econémicos, y los factores de contratacién. A
diferencia de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, quienes en

promedio solo estan conforme con los factores de contratacion.
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Tabla 35 Promedio general de la empleabilidad

Empleabilidad

Promedio Instituto Publico

Vilcanota de Sicuani

Busqueda de empleo

Factores del Mercado de trabajo

Factores Econdmicos

Factores de contratacién

Promedio Instituto

Privado Regional del Sur

3 indiferente 4 conforme
3 indiferente 4 conforme
3 indiferente 4 conforme
4 conforme 4 conforme

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el

Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia

Grafico 35 Promedio general de la empleabilidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el

Instituto Privado Regional del Sur.

Elaboracion: Propia
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4.4 Andlisis de asociacion entre las competencias profesionales, y la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado
Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

A continuacion, se observa la asociacion entre las competencias profesionales y la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional
del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, donde se puede apreciar que,
existe una relacion positiva entre estos elementos estudiados, en el que se puede
visualizar una correlacion de 0,49, y para ello se realizé un dispersograma, que se

muestra a continuacion en el grafico 36.

Tabla 36 Analisis de Asociacion

Competencias

_ Empleabilidad
Profesionales

Correlacion de 1 498"
Competencias Pearson '
Profesionales Sig. (bilateral) ,000

N 161 161

Correlacion de "

Pearson 498 1
Empleabilidad Sig. (bilateral) 000

N 161 161

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 36 Analisis de Asociacion
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.4.1 — Relacion entre las competencias técnicas, y la empleabilidad de los
egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del
Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

En la siguiente tabla 37, se puede apreciar los resultados obtenidos de manera
descriptiva entre las competencias técnicas y la empleabilidad de los egresados de
construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Puablico
Vilcanota de Sicuani, donde se puede observar que, existe una relaciéon positiva
baja entre estos elementos, en el que se puede notar una correlacion de 0,46, y

para ello se realiz6 un dispersograma, que se muestra en el grafico 37.
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Tabla 37 Relacion entre las competencias técnicas, y la empleabilidad
Competencia

Técnica Empleabilidad

Correlacion de Pearson 1 466~
Competencia Técnica

Sig. (bilateral) ,000

N 161 161

Correlacion de Pearson 466" 1
Empleabilidad

Sig. (bilateral) ,000

N 161 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Gréfico 37 Relacioén entre las competencias técnicas, y la empleabilidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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4.4.2 — Relacion entre las competencias metodoldgicas, y la empleabilidad de
los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y
del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

De los resultados obtenidos de manera descriptiva entre las competencias
metodoldgicas y la empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto
Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, se puede
observar que, existe una correlacion positiva baja entre estos aspectos, en el que
se puede apreciar una correlacion de 0,45, y para ello se realiz6é un dispersograma,
que se muestra en el grafico 38, estos resultados mencionados se pueden

visualizar en la siguiente tabla 38.

Tabla 38 Relacién entre las competencias metodolégicas, y la empleabilidad
Competencia

_ Empleabilidad
Metodologica

Correlacion de Pearson 1 457"

Competencia , _
. Sig. (bilateral) ,000

Metodoldgica

N 161 161

Correlacion de Pearson 457" 1
Empleabilidad Sig. (bilateral) ,000

N 161 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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Grafico 38 Relacion entre las competencias metodoldgicas, y la empleabilidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

4.4.3 — Relacion entre las competencias participativas, y la empleabilidad de
los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y
del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

En la tabla 39 se puede observar los resultados entre las competencias
participativas, y la empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto
Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, donde se
puede apreciar que existe una correlacion positiva baja de 0,40 entre esto
elementos estudiados, y para ello se elaboré un dispersograma, que se muestra en

el grafico 39.
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Tabla 39 Relacion entre las competencias metodolégicas, y la empleabilidad
Competencia

L Empleabilidad
Participativa
Correlacion de Pearson 1 ,408™
Competencia
Participativa Sig. (bilateral) ,000
N 161 161
Correlacion de Pearson ,408™ 1
Empleabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 161 161

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia

Grafico 39 Relacion entre las competencias metodoldgicas, y la empleabilidad
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Fuente: Cuestionario aplicado a los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y el
Instituto Privado Regional del Sur.
Elaboracion: Propia
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CAPITULO V DISCUSION

El 31% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, No trabaja
actualmente, mientras que el 69% manifesté que Si. El 23% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, expresaron que No trabajan actualmente,
mientras que el 77% Si esta trabajando actualmente. Encontrdndose diferencias
con los resultados hallados por (Valdes, Trapote, Pardo, & Jover, 2015), en su
investigacion, “Empleabilidad en la ingenieria civil. Fortalezas y debilidades desde
el punto de vista de alumnos y egresados”, quienes encontraron que:
“El 40% de todos los ingenieros civiles no activos se situaban en la franja
inferior a 3 afios desde la obtencién del titulo, y hasta un 60% de estos
nuevos profesionales se encontraban en situacion de desempleo
involuntario”.
Se habla de diferencias, puesto que, en la presente investigacion, de los egresados
del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, el 31% No trabaja actualmente, asimismo
para el 23% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur, expresaron
gue No trabajan actualmente, sin embargo, en lo encontrado por (Valdes, Trapote,
Pardo, & Jover, 2015), el 60% de estos nuevos profesionales se encontraban en

situacion de desempleo involuntario.

El 21% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani notaron que,
nunca en el instituto, se les incentivo para desarrollar trabajos en equipo, mientras
que el 38% expreso que a veces, Y el 41% not6 que siempre los incentivaron para

desarrollar trabajos en equipo. Mientras que el 2% de los egresados del Instituto
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Privado regional del Sur indicaron que, nunca en el instituto, se les incentivo para
desarrollar trabajos
en equipo, el 26% expreso que a veces, Yy el 72% manifestd que el instituto siempre
los incentivo para el desarrollo de trabajo en equipo. Por su parte, (Valdes, Trapote,
Pardo, & Jover, 2015), en su investigacion, “Empleabilidad en la ingenieria civil.
Fortalezas y debilidades desde el punto de vista de alumnos y egresados”,
encontraron que:
“Sobre su formacion, el 19% presentd desarrollo de capacidades de
trabajo en grupo”
En la presente investigacion en ambas instituciones fueron incentivados para
desarrollar trabajos en equipo, en mayor proporcién que, en lo encontrado por
(Valdes, Trapote, Pardo, & Jover, 2015), donde sélo el 19% presento desarrollo de
capacidades de trabajo en grupo, pues se observa que en el Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani para el 41% not6 que siempre los incentivaron para desarrollar
trabajos en equipo, y para el 72% de los egresados del Instituto Privado regional

del Sur indicaron que siempre los incentivaron para desarrollar trabajos en equipo.

El 13% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani expresaron que,
nunca consideraron que se les instruyera sobre los métodos mas asertivos para la
resolucion de problemas en su profesion, mientras que el 43% lo indic6 a veces, y
el 45% siempre consideraron que se les instruy6 sobre los métodos mas asertivos.
Mientras que el 3% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur,
manifestaron que, nunca consideraron que se les instruyera sobre los métodos
mas asertivos para la resolucion de problemas en su profesion, el 32% expreso a

veces, mientras que el 65% siempre consideraron que se les instruyé sobre los
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métodos mas asertivos para la resolucion de problemas en su profesion. Por su
parte, (Solis, Gonzalez, & Pacheco, 2006), en su “Estudio de egresados de
ingenieria civil en una en una universidad de México”, encontraron que:
“Respecto a las aportaciones del plan de estudio a las competencias de
los egresados, las competencias que mas egresados calificaron
favorablemente fueron:...la capacidad para resolver problemas en el
campo profesional (68%)”
Se puede apreciar que para el 68% de los egresados de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Autbnoma de Yucatan, el plan de estudio les brindo la capacidad
para resolver problemas en el campo profesional, de manera similar se encontré
en la presente investigacion, puesto que, para el 65% de los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur, siempre se les instruy6 sobre los métodos mas asertivos

para la resolucion de problemas en su profesion.

También se aprecié que, el 90% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota
de Sicuani, No trabaj6é durante sus estudios técnicos, mientras que el 10% Si. Si
embargo por otro lado, el 41% de los egresados del Instituto Privado Regional del
Sur, No trabajé durante sus estudios técnicos, y el 59% Si. Presentando
diferencias con (Solis, Gonzalez, & Pacheco, 2006), quienes en su “Estudio de
egresados de ingenieria civil en una en una universidad de México”, encontraron
que:

“El 72% de los egresados dijo haber trabajado durante algun tiempo

mientras cursaban sus estudios en la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Autbnoma de Yucatan”
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En la presente investigacion se encontré diferencias entre los dos institutos
estudiados, por haberse encontrado que, en el Instituto Publico Vilcanota de
Sicuani el 10% de los egresados si trabajé durante sus estudios técnicos,
también el 59% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur
trabajaron durante sus estudios técnicos, sin embargo se observan diferencias
con la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Yucatan, donde
segun (Solis, Gonzalez, & Pacheco, 2006), el 72% de los egresados dijo haber

trabajado durante algun tiempo mientras cursaban sus estudios.

En la presente investigacion se encontré que, el 32% de los egresados del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, manifestaron que a veces el plan de estudio del
instituto aport6 en la formacion para la busqueda de empleo en su especialidad, el
3% manifestaron que casi nhunca cooperé en la formacién para la busqueda de
empleo en su especialidad, mientras que, el 65% de los egresados expresaron que
siempre el plan de estudio del instituto contribuyé en la formacion para la busqueda
de empleo en su especialidad. Por otro lado, el 28% de los egresados del Instituto
Privado Regional del Sur indicaron que, a veces el plan de estudio del instituto
ayuda en la formacién para la busqueda de empleo en su especialidad, para el 5%,
casi nunca, mientras que, el 67% de los egresados indicaron que el instituto
siempre aportd en la formacion. Situacion completamente diferente a lo que
encontro (Lépez, 2012), en su estudio sobre “La Empleabilidad y su incidencia en
el nivel de empleo de los egresados y recién graduados de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato”, presentando que:
“El 56% de los egresados encuestados estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo con la instruccion profesional recibida en la FCA-UTA para
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insertarlo en el campo laboral, el 28% indica estar totalmente de acuerdo

con su formacion, mientras el 16% totalmente en desacuerdo”.
Se presentaron diferencias puesto que, en la presente investigacion entre el 65% y
67% de los egresados de ambas instituciones publica y privada, indicaron que, el
plan de estudio del instituto favorecié la formacion para la busqueda de empleo en
su especialidad, doblando el porcentaje de lo encontrado por (Lopez, 2012), en la
Universidad Técnica de Ambato, donde solo el 28% indica estar totalmente de
acuerdo con la instruccion profesional recibida. Es valida la presente comparacion,
puesto que, a pesar de ser, dos especialidades diferentes, en la presente
investigacion se evaluaron las competencias que permitieron contribuir en la
formacion para la busqueda de empleo, siendo esto algo posible de comparar, por

no ser algo directamente relacionado con la carrera.

Por otro lado, el 60% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani
manifestaron que siempre los docentes en su especialidad, orientaron sobre las
competencias necesarias para la insercion laboral. EI 5% de los entrevistados
egresados, mostraron que, casi nunca los docentes en su especialidad, guiaron
sobre las competencias necesarias para la insercion laboral, mientras que el 35%
lo expres6 a veces. Por otro lado, se aprecia que, el 72% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, manifestaron que siempre los docentes en su
especialidad, orientan sobre las competencias, el 6%, indicaron que, casi nunca los
docentes en su especialidad, instruyeron sobre las competencias necesarias para
la insercion laboral, y el 21% de los egresados lo consider6 a veces. Por su parte
(Carrasco, 2019), en su investigacion “Acreditacion de programas de odontologia y

empleabilidad de los egresados”, encontro lo siguiente:
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“El 87,2% de los egresados que cambiaron de empleo consideraron que

la formacion que recibieron de la universidad les ayud6 a obtener su

primer empleo”.
Se puede apreciar que, a pesar de que en la presente investigacion se obtuvo que,
entre el 60% y 72% de los egresados de la institucion publica y privada,
manifestaron que siempre los docentes en su especialidad, orientaron sobre las
competencias necesarias para la insercion laboral, sin embargo, lo encontrado por
(Carrasco, 2019), supera en 15% el porcentaje mas alto de los egresados que
consideraron que la formacién que recibieron de la universidad les ayudé a obtener
su primer empleo, es decir para el 87,2%. Esta comparacion es valida desde el
punto de vista de las competencias, que permitieron lograr insercion laboral, sin
considerar la especialidad y el nivel de educacidén. Lo que quiere decir, que las
competencias técnicas en los institutos publico y privado de Sicuani, son menos
aceptadas por los estudiantes para la insercion laboral en las 33 universidades

estudiadas por (Carrasco, 2019).

Por su parte, el 73% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani
manifestaron que, nunca se capacitan para ampliar sus conocimientos, el 20%
expresd que a veces toman capacitaciones, mientras que solo el 7% afirmo que
siempre se capacitan para ampliar sus conocimientos. Por otro lado, el 16% de los
egresados del Instituto Privado Regional del Sur, expresaron que nunca toman
capacitaciones para ampliar sus conocimientos, mientras que el 31% lo manifesto
a veces, y el 53% siempre realizan capacitaciones para ampliar sus conocimientos.
De manera contradictoria, (L6pez, 2012), en su investigacion “La Empleabilidad y

su incidencia en el nivel de empleo de los egresados y recién graduados de la
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Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato”,
encontré que:
“Del 100% de los egresados encuestados al preguntarseles si en su
calidad de egresados, se ha capacitado sobre algun tema que le permita
crecer profesionalmente, el 63% sefalas la opcion ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 28% totalmente en desacuerdo y un 9% totalmente de
acuerdo”.
Se ha podido apreciar una significativa diferencia porcentual, entre ambas
investigaciones, encontrandose que, en la presente investigacion el 73% de los
egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani manifestaron que, nunca
realizan capacitaciones para ampliar sus conocimientos, sin embargo, en la
Universidad Técnica de Ambato, segun (LOpez, 2012), sélo el 28% no se han

capacitado en su calidad de egresados.

El 35% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani manifestd que
siempre les brindaron competencia técnica. El 10%, expresaron que, casi hunca el
instituto les brindo competencia técnica, mientras que, el 55% indicoé que a veces.
Por otro lado, el 75% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur
manifestaron que siempre les brindaron competencia técnica en el instituto, el 4%,
indicaron que, casi nunca, y el 21% manifestd que a veces, el instituto les brindo
competencia técnica. Asimismo, (Herrera, 2017), en su investigacion titulada
“Formacion laboral basado en competencias y su influencia en la empleabilidad de
los egresados de la carrera de administracion de la Universidad Privada del Norte,

Los Olivos, 2015-I al 2017-1" hallé que:
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“El 43.82% de los egresados encuestados estima que posee un alto nivel

en competencia técnica; mientras el 56.18% considera que el nivel de

dicha competencia es de nivel medio”
Las coincidencias se aprecian en el 55% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani que indicaron que a veces el instituto les brindé competencia
técnica, y en lo encontrado por (Herrera, 2017), el 56.18% considera que el nivel

de dicha competencia es de nivel medio.

El 60% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani noté que casi
siempre les brindaron competencia metodolégica, el 10%, manifestaron que, casi
nunca, y para el 30% a veces el instituto les brindo competencia metodoldgica. Por
otro lado, el 76% de los egresados del Instituto Privado Regional del Sur
manifestaron que siempre les brindaron competencia metodoldgica en el instituto
el 3%, indicaron que, casi nunca, y el 21% manifestd que a veces el instituto les
brindo competencia metodoldgica. Presentando coincidencias con lo encontrado
por (Herrera, 2017), en su estudio “Formacién laboral basado en competencias y
su influencia en la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion
de la Universidad Privada del Norte, Los Olivos, 2015-I al 2017-1" donde sefialé que:

“El 76.40% de los egresados encuestados consideraron que presentan

un alto nivel en competencia metodoldgica; mientras el 23.60% estima

que el nivel que posee es medio”.
Se observan coincidencias con lo encontrado en el Instituto Privado Regional del
Sur, donde el 76% manifesto que siempre les brindaron competencia metodologica
en el instituto, asi como el 76.40% de los egresados de la Universidad Privada del

Norte quienes indicaron que presentan un alto nivel en competencia metodoldgica
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Por otro lado, se encontr6 que el 55% de los egresados del Instituto Publico
Vilcanota de Sicuani, noté que siempre les brindaron competencia participativa, el
35% lo indicé a veces, y el 10% manifestaron que, casi nunca el instituto les brindo
competencia participativa. A su vez, el 5% de los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur, indicaron que, casi nunca el instituto les brindé competencia
participativa, el 23% manifestd que a veces, mientras que el 72% manifesté que
siempre les brindaron competencia participativa en el instituto. Asimismo, (Silva,
2017), en su investigacion titulada “Empleabilidad y Competencias Gerenciales de
los graduados en la escuela profesional de Administracion de la Universidad Cesar
Vallejo, afio 2017”, encontrd que:

“El 65% de los graduados perciben como regular competencias para el

trabajo en equipo, mientras que el 22,5% de los mismos perciben como

baja y solo el 12.5% perciben como buena las competencias para el

trabajo en equipo en los graduados en la escuela profesional de

Administracion de la Universidad César Vallejo, afio 2017
El 35% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani y el 23% del
Instituto Privado Regional del Sur manifestaron que a veces el instituto les brind6
competencia participativa, a diferencia de lo encontrado en la Universidad Cesar
Vallejo por (Silva, 2017), donde el 65% de los graduados perciben como regular

competencias para el trabajo en equipo.

El 31% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, No trabaja
actualmente, mientras que el 69% manifesté que Si. El 23% de los egresados del
Instituto Privado Regional del Sur, expresaron que No trabajan actualmente,

mientras que el 77% Si esta trabajando actualmente. Presentando diferencias
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segun lo encontrado por el socidlogo (Ibarra, 2008), en su tesis “Insercion laboral y
empleabilidad en el mercado de trabajo en servicios sociales a la comunidad”,
donde sus resultados arrojan que:
“El 19,3% de las trabajadoras que participaron en el ciclo 2006 del
Programa Servicios Comunitarios se habian logrado insertar
laboralmente”.
Existe una notable diferencias entre ambas investigaciones puesto que, en lo
encontrado por (Ibarra, 2008), solo el 19,3% de las trabajadoras, se habian logrado
insertar laboralmente, sin embargo en la presente investigacion, se encontré entre
el 69% Yy 77% los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, y del Instituto

Privado Regional del Sur, respectivamente, si tienen empleo actualmente.

El 65% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani manifestaron
gue la Institucion No realiza algin seguimiento para conocer su situacion laboral,
mientras que el 35% indicoé que Si lo hace. Por otro lado, el 50% de los egresados
del Instituto Privado Regional del Sur indicaron que la Institucién No realiza algun
seguimiento para conocer su situacion laboral, mientras que el otro 50% indicé que
Si. Por otro lado, (L6pez, 2012), en su investigacion, “La Empleabilidad y su
incidencia en el nivel de empleo de los egresados y recién graduados de la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato”, sefialo que:

“El 71% de los egresados estan totalmente en desacuerdo en relacion a

que la FCAUTA, ha realizado seguimiento alguno para conocer su

situacion laboral, el 23% ni de acuerdo ni en desacuerdo mientras que

un 6% estan totalmente de acuerdo”.
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En este punto se pueden apreciar diferencias en la presente investigacion
observando que, existe una diferencia porcentual de 15 puntos, a favor del Instituto
Privado Regional del Sur, puesto que el 50% indicO que la Institucion si realiza algun
seguimiento para conocer su situacion laboral, situacion diferente presentada por
los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, de los cuales el 65%
indicaron que la institucion no realiza ningun seguimiento para conocer su situacion
laboral, a su vez se presenta diferencias con (Lopez, 2012), quien encontré mayor
porcentaje de egresados (71%) que opinan que la institucion no realiza seguimiento

para conocer su situacion laboral.

El 13% de los egresados del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, demord
conseguir su primer empleo en construccion civil entre 1 a 4 meses, el 47%, expreso
gue demoraron entre 5 a 8 meses para conseguir su primer empleo en construccion
civil, el 25% indic6 que demoraron de 9 a 12 meses, mientras que el 15% demoro
de 1 afio a mas. En otro punto, el 12% de los egresados del Instituto Privado
Regional del Sur tardé de 1 a 4 meses para conseguir su primer empleo en
construccion civil, el 42% los egresados expresaron que, demoraron entre 5 a 8
meses para conseguir su primer empleo en construccion civil, el 30% demoro de 9
a 12 meses, el 16% demoro de 1 afio a mas. Por su parte (Carrasco, 2019), en su
estudio “Acreditacion de programas de odontologia y empleabilidad de los
egresados”, encontro que:

“El tiempo promedio que les demando buscar el primer empleo fue

menos de un mes para el 40,7% de los egresados, el 36,0% demoro

entre 1 a 3 meses, el 12,8% entre 3 a 6 meses, y solo al 1,2% les tomo

entre 6 meses a menos de un afo para encontrar empleo”
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Encontrandose diferencias entre ambas investigaciones, por presentarse en la
presente investigacion que, en la institucion publica y en la privada el 47% y 42%
respectivamente, demoraron entre 5 a 8 meses para encontrar su empleo, sin
embargo, en lo encontrado por (Carrasco, 2019), el 76,7% encontraron su primer
empleo entre menos de un mes a 3 meses, es decir, mas rapido que lo encontrado

en la presente investigacion.
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CONCLUSIONES
PRIMERA: Se concluye que, existe una relacién positiva entre las competencias
profesionales, y la empleabilidad de los egresados de construccion civil del
Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Pudblico Vilcanota de
Sicuani, por haberse encontrado una Correlacién de Pearson con un valor

de 0,49.

SEGUNDA: Por haberse encontrado una correlacion de Pearson con un valor de
0,46, existe una relacion positiva baja entre las competencias técnicas, y la
empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado

Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.

TERCERA: Existe una correlacion positiva baja entre las competencias
metodoldgicas, y la empleabilidad de los egresados de construccion civil
del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de

Sicuani, en el que se pudo apreciar una correlacion de 0,45.

CUARTA: Se encontré una correlacion de Pearson con un valor de 0,40, es decir,
existe una correlacién positiva baja entre las competencias participativas, y
la empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado

Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A las autoridades del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, se les recomienda, mejorar las competencias
profesionales ofrecidas, siendo que, esta relacionada con la empleabilidad.
Se puede mejorar a través de las siguientes acciones:
- Realizar seguimiento para conocer la situacion laboral de los egresados
- Incrementar los programas de bolsa de trabajo orientados por el

instituto

- Realizar convenios con empresas locales, a fin de ofrecer

oportunidades de empleo en el rubro de Construccioén civil

SEGUNDA: A las autoridades del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto
Publico Vilcanota de Sicuani, se les recomienda mejorar las competencias
técnicas de la institucion, mejorando el plan de estudio del instituto, de
manera que contribuya en la formacién de los egresados, para la basqueda
de empleo en su especialidad, por otro lado, se le recomienda a los
docentes de ambas instituciones que orienten sobre las competencias
necesarias para la insercion laboral, de manera que las practicas
preprofesionales durante la formacién académica, puedan contribuir en el
logro de empleo de los egresados. Asimismo, se les recomienda, incentivar
a los alumnos a que realicen frecuentes capacitaciones para ampliar sus

conocimientos, luego de ser egresados.

TERCERA: se les recomienda a las autoridades del Instituto Privado Regional del

Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, mejorar las competencias
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metodoldgicas ofrecidas en las instituciones, a través de la instruccion
sobre los métodos mas asertivos para la resolucion de problemas en la
construccion civil, asi como también ofrecer talleres que les permita mejorar
y adaptarse a los cambios relacionados con la especialidad de construccion

civil.

CUARTA: Se les recomienda a las autoridades del Instituto Privado Regional del
Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani, mejorar las competencias
participativas ofrecidas en las instituciones, incentivando a los estudiantes
a desarrollar trabajos en equipo, asi como también a participar en la
creacion de nuevas ideas, y orientarlos a desarrollar sus capacidades de
coordinacion de actividades. De esta manera se estaria mejorando las
competencias participativas, y la empleabilidad de los egresados de
construccion civil de ambos institutos, por haberse encontrado relacion

entre las competencias participativas, y la empleabilidad.
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ANEXO 1: CUESTIONARIO — COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
EMPLEABILIDAD

Presentacion. -
El cuestionario tiene por objetivo establecer cémo las competencias profesionales inciden
en la empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado Regional del
Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019. Por lo que le agradeceremos
responder con la mayor honestidad posible, a fin de conocer la realidad, y poder
recomendar mejoras en la Institucidn, los datos suministrados solo seran tomados para
fines académicos.
Instrucciones. -
Ud. encontrard una serie de afirmaciones sobre las competencias profesionales, y la
satisfaccion en cuanto a los temas de empleabilidad de la carrera técnica de construccion
civil. Para cada una de ellas tendrd 5 alternativas de respuestas, de las cual debe seleccionar
solo una, marcando con una (X).
Datos Generales:
Sexo Edad Marque con una (X) el Instituto en el que estudié:

FI| M Instituto Privado Regional del Sur

Instituto Publico Vilcanota de Sicuani

Se sugiere responder cada una de las afirmaciones o preguntas presentadas a continuacion:

| PARTE: COMPETENCIAS PROFESIONALES
Casi A Casi

Competencia Técnica N‘(T;:a nunca | veces | Siempre Sie(n;)pre

() (3) (4)

1.- ¢El plan de estudio del Instituto, contribuyd en la formacion
para la busqueda de empleo en su especialidad?

2.-Los docentes en su especialidad, le orientaron sobre las
competencias necesarias para la insercién laboral

3.- éLas practicas preprofesionales en su formacion académica,
contribuyeron en la busqueda de empleo?

4.- i Realiza capacitaciones para ampliar sus conocimientos?

Nunca Casi A Casi Siempre
Competencia Metodoldgica (1) | nunca | veces | siempre | °*

(2) (3) (4)

5.- ¢Ud., considera que se le instruyo sobre los métodos mas
asertivos para la resolucidn de problemas en su profesion?

6.- La formacidn en su instituto le oriento para adaptarse a los
cambios relacionados con su especialidad

Nunca b A =] Siempre
Competencia Participativa (1) | nunca | veces | Siempre | 7" 0

(2) (3) (4)

7.- En el instituto, se le incentivd para desarrollar trabajos en
equipo:

8.- Durante las practicas preprofesionales, Ud., participo en la
creacion de nuevas ideas

9.- Durante su formacién técnica se le oriento, a desarrollar sus
capacidades de coordinacién de actividades
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Il PARTE: EMPLEABILIDAD
Se sugiere responder cada una de las afirmaciones o preguntas presentadas a continuacion:

Factores Individuales: Vida Laboral

Marque con una (X) segun la situacion que corresponda:

NO

Sl

10.- (Trabaja actualmente?

11.- iEjerce la construccion civil?

12.- ¢Ud. Trabajoé durante sus estudios técnicos?

13.- La Institucién realiza algun seguimiento para conocer su situacion laboral:

14.- ¢Ud., se encuentra conforme con su vida laboral?

Busqueda de Empleo

1a4 mes

5a8
meses

9al2
meses

1afioo
mas

empleo en Construccion Civil?

15.- ¢Cuanto tiempo demord en conseguir su primer

Busqueda de Empleo

Inconforme

2)

Indiferente

(3)

Conforme

(4)

Muy
Conforme

(5)

16.- ¢ CoOmo se siente en relacion al tiempo que
le tomo encontrar su primer empleo?

17.- En la busqueda de empleo, con el uso de
nuevas tecnologias (paginas web), se siente:

18.- En la busqueda de empleo, con el uso de
medios impresos, se siente:

FACTORES EXTERNOS

Factores del Mercado de Trabajo

Inconforme

(2)

Indiferente

(3)

Conforme

(4)

Muy
Conforme

(5)

19.- En referencia a los programas de bolsa de
trabajo orientada por el Instituto, se encuentra:

20.-Sobre las oportunidades de empleo en el
rubro de Construccion civil, se siente:

Factores Econdmicos

Inconforme

()

Indiferent
e (3)

Conforme

(4)

Muy
Conforme

(5)

21.-Acerca de la remuneracion ofrecida a los
egresados de Construccidn Civil, Ud., esta:

22.-Sobre los beneficios laborales obtenidos, se
encuentra:

Factores de Contratacion

Inconforme|

()

Indiferent
e (3)

Conforme

(4)

Muy
Conforme

(5)

23.-En referencia al tiempo de su jornada
Laboral, se encuentra:

24.- Sobre el cargo que desempefia segun su
experiencia, se siente:

25.- Sobre el tiempo que demoran los tramites
para su contratacién, se siente:
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ANEXO 2: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Informe de Juicio de Experto sobre Instrumanta de Investigackdn

L Datos Generales

#  Titulo de la Investigacian: "COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SU INCEDENCIA EN LA EMPLEARILIDAD
DE LQ5 EGRESADDS DE CONSTRUCCKIN CIVIL DEL INSTITUTD PRIVADG REGIOMAL DEL SUR, ¥ DEL
INSTITUTD PUBLICD VILCANDTA DE SICUANI 2018"
Apellidos y Nombres del experta: CUND ROIAS, ELEAZAR
Grado Académico: MAGISTER
Imetitucidn en 1a gue trabaja of experto: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO
Cargo que desempedia: SUPERVISOR DE QBRA
Instrumento motivo de evaluacidn: Coestionario
Agtor de instrumento: ESOUIVEL VERS ROSALLA

ZARATE FARFAN EDWARD
s ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE {1}  DEFICIENTE (2]  ACEPTABLE (3] BUENA (4] EXCELENTE (5]

CRITERIOS INDICADORES 1/2(3

CLARIDAD Los Iferns estan formulados con lenguaje aproplado, es decir libre de
ambigledades,

Los iterns del Instrumento permitirdn mensurar |2 variable en todas
OBIETIVIDAD | sus dimensiones e indicadores en sus aspectas conceptuales y
operationales,

£l instrumento evidencia vigencia acorde con ef conocimiento

s cientifico, tecnoldgico y legal,

Lo items del Instrumanto traducen organicidad Iogica en
concordandia con la definicidn operacional y conceptual refacionada
ORGANIZACION | con |as varlables en todas dimensiones e indicadores, de manera
que permitan hacer abstracciones e inferencias en funcion a los
problemas y objetives de Iz investigacidn,

| Los izems del instrumente expresan suficiencia en cantidad y

SUFICIENCIA A
calidad.
INTENCIONALIDAD -*° items del Instrumento evidencian ser adecuados para el examen | |
e contenido y mensuracion de las evidencias inherentes. |
L& informacion que s obtendra mediante los items, ftird
CONSISTENCIA arallzar, describir y explicar la realidad motivo de la Ip'm:llltigacidn.
COHERENCIA Los ibens del instrumento expresan coherencia entre la variable,

dimensiones e Indicadores,

| Loz procedimientos insertados en el Instrumento responden al
METODO
L | propdsito de la investigacion.

| PERTINENCIA | El instrurmento respende al memento opertuna o mas adecuado.

SUBTOTAL| | |

TOTAL 48

Ill. DPINION DE APLICACION: £5 vallda para su aplicacian
V. PROMEDIO DE VALIDACIGN: 4.8 Excelente
Lima, 2 de julio del 2019
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ANEXO 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Informe di Juicis de Exparto sabre Instrumento de Investigacion

. Datos Generales

»  Titwdo de ba Investigacidn: "COMPETENCIAS PROFESICNALES ¥ SU INCIDENCIA EN LA EMPLEARILIDAD
DE LOS EGRESADODS O CONSTRUCCION CIVIL DEL INSTITUTO PRIVADD REGIONAL DEL SUR, ¥ DEL
IMSTITUTO PUBLICO WILCANDTA DE SICUAKNT 2045°
Apellidos y Nombras del sxparta: SUTTI MAMARNI, JAIME
Grado Académico: MAGISTER
Ingtitucian @n lx que trabaja el experta: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL LAYD
Cargo que desempefia: FUNCIONARID
Instrumento motivo de evaluacidn: Cuestionario
Autor de instrumento: ESQUIVEL VERA ROSALIA

ZARATE FARFAN EDWARD
®  ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2] ACEPTABLE({3) BUENA (4] EXCELENTE(S)

CRITERIOS INDHCADORES 1|2(3

Las iterts estan formuladas con lenguaje aproplada, es decir fibre de
ambigledades.

Los items del instrumento permitirdn mensurar la variable en todas
OBJETIVIDAD | sus dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y
operacionales.

Ei instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento
clentifico, tecnolégico y legal.

Los items del Instruments traducen arganicidad logica en

) concordancia con & definicldn operacional y conceptual relacionada
ORGANIZACION | con les variables en todas dimensiones e indicadores, de manera
qui permitan hacer abstracciones e inferenclas en funcidn a los

N problemas y objetivos de ka invest n.
SUFICIENCIA j.nsl itemis del instrumento expresan suficiencia en cantidad v
I calidad.
INTENCIONALIDAD Los itemns del instrumente evidencian ser adecuados para el examen

g contenido y mensuracitn de fas evidencias inherentes.

i .2 Informacién que se obtendrd mediante los ltems, permitird
SR analizar, describir y explicar |z realidad motive de la investigacian,
COHERENCIA l..gs Erenjs del instrumento expresan coherencla entre fa varizhle,
dimensiones 8 indicadores.

METODOLOGIA Loz procedimientos insertados en el instrumento responden al
proposita de by investigacidn.

PERTINEMCIA E! Zn:_:fumenm responde al momento oportuno o més adecuado,

SUBTOTAL

TOTAL 43

Ill. DPINION DE APLICATION: Es vilido para su aplicacion
NW.PROMEDIOD DE VALCACION: 4.9 Excelente
Lirma, 9 de julio del 2019
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Informe de luicio de Experto sobre Instrumento de investigacion
I, Datos Generales
& Titulode la lavestigacion: "COMPETENCIAS PROFESIOMALES ¥ SU INCIDENCIA EN LA EMPLEABILIDAD
DE LOS EGRESADCS DE CONSTRUCCION CIVIL DEL INSTITUTD PRIVADO REGIHONAL DEL SUR, ¥ DEL
INSTITUTO PUBLICO VILCANOTA DE SICUANI 20197
» Apellidos y Nomhb-es del experto: PIZARRO QUISPE, AMERICO
s Grado Académico: LICENCIADO
* [nstitucidn en la gue trabaja el experto: INSTITUTO DE EDUCACION SUFERIOR TECHNOLOGICO
REGIONAL DEL SUR
* Carpo que desempefia: DIRECTOR ACADEMICO
= [nstrumento motivo de evaluacidn: Cuestionario
= Autor de [nstrumenio: ESQUIVEL VERA ROSALIA
JARATE FARFAN EDWARD
®  ASPECTOS DE VALIDACIOM
MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3] BUENA{4) EXCELENTE {5)

CRITERIOS INDICADORES l1]2]3

Los ierns estdn farmulados con lenguale aproplado, es decir libre de |

ke ambigledades,

Los items del instrumento permitirén mensurar [a variable en todas
OBIETIVIDAD sus dimensiones ¢ indicadores en sus aspectos concepiuales y
operaclonales,

El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimienta

AETUAL cientifico, tecnoldgico y legal.

Los items del Instrumento traducen organicidad 16gica en

) concordancia con fa definicién aperacional y conceptual relacionada |

DRGANIZACION i con las variables en todas dimensiones e indicadores, de manera
i que permitan hacer abstracciones e inferenclas en funcidn a los
: prablernas y objetivos de |a investigacidn.

SUFICIENCIA | *©° items del instruments expresan suficiencia en cantidad v
jealidad.
INTENCIONALIDAD | -2 iterns del Instrumento evidencian ser adecuados para el examen
| de contenido y mensuracian de las evidencias inherentes.
| La informackon gue se obtendrd mediante los items, permitird
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigaclén,
COMERENCIA | Los items del Instrumento expresan coherencia entre la variable,
| dimensicnes e indicadores.
METODOLOGIA | Los precedimientos insertades en el instrumenta respanden al

! propésito de la investigacion,

PERTINEMNCIA . £l instrismento responde al momento oportuno o mds adecuado.

SUBTOTAL |
TOTAL | 49
iil. OPINION DE APLICACION: Es valido para su aplicacidn
IV.PROMEDIC DE VALIDACION: 4.9 Excelents
a, 9 de julio del 2019

MA DEL EXPERTD
Ml 24701971
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ANEXO 5: BASE DE DATOS
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ANEXO 7: BASE DE DATOS (Continuacion)
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