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RESUMEN

La investigacién realizada formula el problema principal: En qué medida el
aprendizaje basado en problemas influye en las habilidades de pensamiento
critico del curso Gestion Educativa en estudiantes del semestre par de la Escuela
Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Daniel Alcides Carrion de la region Pasco el 20177 Y tiene por
objetivo: Determinar la influencia del aprendizaje basado en problemas en las
habilidades de pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes
del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion de la region
Pasco el 2017.

La investigacion, de tipo experimental, nivel cuasi experimental, utilizé un disefio
de dos grupos; grupo experimental y grupo control con pre prueba y post prueba:
con ello se determind la influencia de la variable aprendizaje basado en
problemas en las habilidades del pensamiento critico del curso de Gestion
Educativa. La poblacién conformada por los estudiantes de la Escuela Profesional

de Secundaria de la Universidad Daniel Alcides Carrion, del Il al X semestre par
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de matriculados el 2017; asciende a 530 estudiantes. En esta investigacién cuasi
experimental, se considera como muestra a 40 estudiantes del VIll semestre del
turno tarde.

Entre los resultados destaca la diferencia significativa entre ambos grupos a favor
del grupo experimental. Se concluye que el aprendizaje basado en problemas
influye, significativamente, en las habilidades del pensamiento critico del curso de
Gestion Educativa en los estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional
de Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Daniel Alcides Carrion de la region Pasco el 2017.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas, habilidades, pensamiento

critico, Gestion Educativa.
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ABSTRACT

The research formulates to sell the general problem: What is the relationship
between problem-based learning and the critical thinking skills of the Professional
School of Secondary School of Education Sciences of the Daniel Alcides Carrion
National University of the Pasco Region In the academic semester 2016-11? It aims
to: Determine the relationship between problem-based learning and critical
thinking skills at the Daniel Alcides Carrion National University of the Pasco
Region in the academic semester of the Secondary School of the Faculty of
Education Sciences 2016-I1.

The present Research, of Basic Type in the Correlational Level. Where the
association between the variables Problem-Based Learning and Critical Thinking
was determined. Knowledge that will serve to carry out explanatory studies. The
population will be conformed by the students of the Professional School of
Secondary of the National University Daniel Alcides Carrién of the Il to the X
semester of enrolled in the academic semester 2016 - II; Which amount to 530
students. In this Pre-Experimental investigation, the 96 students of the VIII

semester of the late shift that make up the sample will be considered. It is a non-
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probabilistic sample, which constitutes 18.11%, as the Sections were already
formed beforehand by the criteria of enrollment.

In this quasi-experimental research, 40 students are considered as sample.
Among the results highlights the significant difference between both groups in
favor of the experimental group. concluding that PBL significantly influences
critical thinking skills of the educational management course the professional
school of secondary education of the faculty of sciences of the education of the
university Daniel Alcides Carridn in the region Pasco the 2017.

Key words: Problem-Based Learning. Abilities. Critical thinking. Professional High

School.
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INTRODUCCION

La investigacion se titula: Aprendizaje basado en problemas y habilidades de
pensamiento critico en la Escuela Profesional de Secundaria de la Universidad
Daniel Alcides Carrion de la region Pasco, 2016.

a) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

a.1  Descripcién de la situacion problematica. En muchos paises de América
Latina, la discusién sobre evaluacién de la calidad de programas e instituciones
universitarias ha pasado a otros niveles. El articulo estudia un conjunto de
investigaciones Ultimas sobre la educacién y presenta las principales
consideraciones para obtener alternativas y superar las debilidades. Luego se
identifica que la ensefanza de calidad en el nivel superior tiene caracter
polisémico, entendido como aquel aprendizaje profundo que logran los
estudiantes para alcanzar metas establecidas. Asimismo, se observa la
coincidencia de acepciones de muchos términos empleados en la educacién.

Un sistema educativo bien orientado y organizado es una realidad en la que los
avances tecnoldgicos y la gran generacion de conocimientos promueven

diferentes formas de interaccion social. Ademas, los programas y sus actores



requieren cambios internos no solo para responder al entorno externo, sino
también para ser los protagonistas de las transformaciones pertinentes, a fin de
que los educandos cuentan con las habilidades y las destrezas para lograr su
desarrollo. Asi se convertiran en aprendices permanentes en la vida y, sobre todo,
procuraran una sociedad justa, acorde con la actualidad.

En el Peru, la educacién superior no esta alejada de las presiones externas, y con
la promulgacién de la Ley n° 28740, publicada el 19 de mayo de 2006, se inicia el
camino a la acreditacion de la calidad de las carreras profesionales, y escuelas.
Para cumplir con la Ley de Acreditacion, el vicerrectorado académico de la
Universidad Daniel Alcides Carrién, considerd el modelo educativo en el que los
docentes tienen que investigar, analizar, disefar e innovar sobre los métodos y
las estrategias mas adecuadas para la ensefianza de las diferentes asignaturas
que concuerdan con los perfiles de egreso de las carreras y comprenden
conocimientos, habilidades y actitudes, ademas de lograr una formacién ética y
profesional del estudiante. La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con
las Escuelas Profesionales de Inicial, Primaria (Acreditadas) y Secundaria (no
acreditada), excepto la Carrera de Matematica Fisica (Acreditada). A continuacion
se analiza su problematica:

Los profesores tienen distintas practicas profesionales y no conciben ni asumen la
misma misién y visién institucional. Tampoco se identifican con su institucidon, con
las estrategias metodolégicas distintas y, en muchos casos, estan
desactualizados del contexto actual de formacion. Tienen poco interés por utilizar
las tecnologias adquiridas para mejorar las practicas pedagédgicas, sin inventiva,

sin compromiso con el aprendizaje para toda la vida. Un mayor porcentaje de



docentes (60%) se encuentran adscritos a proyeccion y extension universitaria y
menos del 40% de docentes adscritos a investigacion.

Los estudiantes aplican estrategias inadecuadas para abordar tareas y problemas
en forma metddica. Son individualistas, con poco apego a desarrollar trabajos en
equipo: desintegradores. Esta es una constante en los estudiantes producto de
normas pedagogicas que muchas veces contribuyeron a reemplazar la curiosidad,
el deseo de aprender y comprender, y de preguntarse por qué; por el desarrollo
de la memoria para repetir frases que no siempre entienden. Se sustituyé el
sentido moral, por la mera repeticion de normas dogméaticas que no sienten ni
practican, el sentimiento de fraternidad, por un disfraz para encubrir el egoismo, el
anhelo de justicia, por un afan disimulado y expresiones no sentidas, la sinceridad
por la habilidad para el engario.

Ninguna iniciativa permitira mirar por completo el siglo que iniciamos respecto a
las tendencias de cambio que posibiliten otras formas de almacenar informacion
que se presentaran, aunque algunas continien. La educacidon seguira
comprometida con la diversidad de metas y se anadiran algunas nuevas, pero el
aprendizaje académico continuara siendo el mas importante. Asimismo, no es
probable que el espacio fisico denominado escuela cambie de forma drastica en
un futuro previsible. La organizacién y la rendicién de cuentas, en cuanto a la
instruccion, sufriran transformaciones, pero si la historia puede tomarse como
guia, este cambio sera lento.

Los esfuerzos contemporaneos destacan el potencial que significa asumir
perspectivas nuevas y radicales acerca del significado del aprendizaje académico
y de las mejores formas de lograrlo. Se presentan muchos retos para la

ensefianza, como su aplicaciéon en una sociedad multicultural. El desafio para los



maestros en el siglo XXI consiste en transformar las escuelas y los enfoques de
ensefianza que se crearon en otro tiempo. Se trata de una ensenanza para la
construccién de significado, en una perspectiva objetivista del conocimiento y
aprendizaje. En la ensefanza para el aprendizaje activo, el aprendizaje se realiza
con la colaboracién dinamica de los participantes, en experiencias significativas
que ayudan a organizar el conocimiento, con nuevos puntos de vista acerca de
las capacidades. Algunos psicologos contemporaneos, como Howard Gardner
(1983, 1993) y Robert Sternberg (1985, 1999) ponen en duda la existencia de una
inteligencia general. Su investigacibn ha mostrado que la inteligencia y la
capacidad son mucho mas que la Unica dimension de uso del lenguaje y
pensamiento l6gico, cdmo se mide en la mayoria de las pruebas de inteligencia y
aptitudes.

De continuar esta rutina, el estudiante no mejorara sus habilidades de
pensamiento, con valores, ejemplos de humildad, tolerancia, honestidad, entre
otros rasgos. El maestro formado sin propdsitos de cambio fomentara poco o
nada las destrezas de pensamiento.

Las nuevas perspectivas son los maestros efectivos, que guian la planificacion de
la ensenanza. Se requiere, como punto de partida, a individuos con capacidades
académicas, que tengan dominio de las materias que deben impartir y que se
preocupen del bienestar de sus estudiantes. También se requiere de individuos
que puedan producir resultados, principalmente relacionados con el
aprovechamiento académico y aprendizaje social de los estudiantes, cuyas
caracteristicas son requisitos previos de la ensefianza, pero son insuficientes sin

cuatro atributos de nivel superior:



a) Los maestros efectivos poseen distintivos que les acercan a los estudiantes y
crean salones de clase socialmente justos y democraticos.

b) Los maestros efectivos presentan situaciones accesibles para el aprendizaje.
Dominan su éarea, las bases pedagdgicas y la psicologia del aprendizaje
humano.

c) Los maestros efectivos dominan un repertorio de estrategias didacticas que
estimulan y motivan al estudiante, mejoran su aprovechamiento en cuanto a
habilidades basicas, desarrollan pensamiento de nivel superior y generan
aprendices autorregulados.

d) Los maestros efectivos articulan las habilidades de reflexion y promueven la
solucién de problemas.

Para indagar una posible solucién al problema, se efectia un estudio donde la

estrategia aprendizaje basado en problemas (ABP) y las habilidades del

pensamiento critico (HPC), sirvan a los jovenes en los estudios y en el
desempefio profesional. Ademas, se pone al servicio de la sociedad que tanto
espera de ellos.

a.2 Formulacion del problema. Contiene el problema principal: ¢;De qué

manera el aprendizaje basado en problemas influye en las habilidades del

pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes del semestre
par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrién de la region Pasco 20177

Luego, se presentan los problemas derivados: i) ¢En qué medida el aprendizaje

basado en problemas influye en la autocorreccién del pensamiento critico del

curso Gestidbn Educativa en los estudiantes del semestre par de la Escuela

Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la



Universidad Daniel Alcides Carrién de la region Pasco, 20177?; ii) ;De qué manera
el aprendizaje basado en problemas influye en la sensibilidad al contexto del
pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes del semestre
par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Daniel Alcides Carrién de la region Pasco, 20177
iii) ¢De qué manera el aprendizaje basado en problemas influye en el uso de
criterios del pensamiento critico del curso Gestidon Educativa en los estudiantes
del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrién de la region
Pasco, 20177, iv) 4 De qué manera el aprendizaje basado en problemas influye en
la capacidad de juicio del pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los
estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Daniel Alcides Carrion de

la region Pasco, 20177

a.3 Objetivos de la investigacion. Presenta un objetivo principal: Determinar la
influencia del aprendizaje basado en problemas en las habilidades del
pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes del semestre
par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrién de la regién Pasco, 2017.
Continuan los objetivos derivados: i) Determinar la influencia del aprendizaje
basado en problemas en la autocorreccién del pensamiento critico del curso
Gestion Educativa en los estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional
de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Daniel Alcides Carrién de la region Pasco, 2017; ii) Determinar la influencia del

aprendizaje basado en problemas en la sensibilidad al contexto del pensamiento



critico del curso Gestién Educativa en los estudiantes del semestre par de la
Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la Universidad Daniel Alcides Carrion de la regién Pasco, 2017; iii) Determinar la
influencia del aprendizaje basado en problemas en el uso de criterios del
pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes del semestre
par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Daniel Alcides Carriéon de la region Pasco, 2017;
iv) Determinar la influencia del aprendizaje basado en problemas en la capacidad
de juicio del pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los estudiantes
del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion de la regién

Pasco, 2017.

a.4  Justificacion de la investigacion. Se destaca la necesidad del estudio. La
estrategia aprendizaje basado en problemas prioriza al estudiante, con profesores
que, mediante preguntas, provocan la elaboracién del conocimiento y modifican la
actividad tradicional. Reelaboran las actividades cognoscitivas y, emplean las TIC
(tecnologias de la informacion y comunicacion), las TAC (tecnologias del
aprendizaje y conocimiento) y otros esquemas renovados, y valoran sus aportes.
Los criterios de calidad reflejaran el logro de las competencias, mejoraran el
desempefio de los estudiantes, que les serviran en su vida profesional. Los
beneficiados son los estudiantes de la Escuela Profesional de Secundaria,
quienes tienen la posibilidad de prepararse con estrategias renovadas.

a.5 Limitaciones del estudio. Existieron limitaciones bibliograficas en la

Universidad Daniel Alcides Carridén, de tiempo al emplear la estrategia ABP, en el



desarrollo de las sesiones y por la poca motivacion a sus docentes, respecto a los
permisos para obtener grados académicos.

b) ENFOQUE

b.1  Tipo y nivel. La investigacion es aplicada, tipo experimental en el nivel
cuasi experimental. Se determiné la influencia del ABP en las habilidades del
pensamiento critico del curso Gestion Educativa.

b.2  Diseno. Corresponde al disefio de dos grupos: grupo experimental y grupo
control, con pre prueba y post prueba.

b.3 Disefilo muestral. La poblacion son los estudiantes de la Escuela
Profesional de Secundaria de la Universidad Daniel Alcides Carrién del 1l al X
semestre par de matriculados el 2017, que ascienden a 530 estudiantes. En esta
investigacion cuasi experimental, se considera a 40 estudiantes del VIII semestre
del turno tarde, en cumplimiento con los criterios de inclusion:

Salones A y B del VIII ciclo 2017. Debidamente matriculados en el turno tarde.
Sus edades fluctian entre los 20 y 22 afos. Se excluyé a estudiantes con
asistencia irregular, con rendimientos irregulares; con problemas recurrentes.

c) ESTRUCTURA DE LA TESIS

La tesis esta distribuida de la siguiente manera. Empieza con la introduccién, en
la cual se anotan: i) Planteamiento del problema, que incluye la descripcién de la
situacion problematica, la formulacion del problema, el problema principal y los
problemas derivados, asi como los objetivos de investigacidon (objetivo principal y
derivados), la justificacién de la investigacién, y la importancia y limitaciones de la
investigacion. ii) Enfoque, que contiene el tipo, el nivel, el disefio de la

investigacion y el disefio muestral, iii) Estructura de la tesis.



Continva el capitulo I: Marco teérico. Se describen los antecedentes de la
investigacion en los ambitos nacional e internacional y las bases teéricas de las
variables aprendizaje basado en problemas y habilidades del pensamiento critico
del curso Gestién Educativa. El capitulo concluye con la definicién de términos
béasicos. El capitulo II: Hipotesis y variables, anota la formulacion de la hipétesis
principal y derivadas, sigue con las variables y tratamiento de la variable
independiente y termina con la variable dependiente. El capitulo Ill: Metodologia,
incluye el diseno metodoldgico, el tipo y el nivel de tesis; el disefio de la
investigacion y el disefio muestral; las técnicas de recoleccidon de datos,
instrumentos, validez y confiabilidad de los instrumentos; las técnicas estadisticas
empleadas para el procesamiento de la informacion, y los aspectos éticos. En el
capitulo IV se consignan los resultados; y en el capitulo V, la discusion. Luego, se
presentan las conclusiones y recomendaciones, y culmina con las fuentes de

informacion y anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

1.1.1 Antecedentes nacionales

Lépez, F. (2016). En la tesis “Aprendizaje basado en problemas y comprension
lectora”, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el objetivo es:

Demostrar que el método aprendizaje basado en problemas (ABP) influye en la
mejora de la comprension lectora en los estudiantes del | semestre 2015 del curso
Comunicacion Oral y Escrita de la Facultad de Educacién de la UNMSM, 17.
Resultados: participaron 29 estudiantes de la asignatura de Comunicacion Oral y
Escrita del | semestre 2015 de la Facultad de Educacién. Antes de empezar a un
grupo de estudiantes, denominado grupo de control se le aplicé una prueba de entrada
para medir el nivel de comprension lectora de ambos grupos. Los datos se trabajaron
segun el coeficiente de correlacién de Pearson. Luego de la aplicacion del ABP al
grupo experimental, se aplicd la prueba de salida a ambos grupos y se encontro
evidencia empirica que demuestra que el aprendizaje en la asignatura Comunicacion

Oral y Escrita es superior para los estudiantes del grupo experimental. EI promedio los
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ubica en la categoria de alto, en comparacién a los estudiantes del grupo control,
promedio se ubica en la categoria de regular y bajo, 103-104.

Conclusion: Los niveles de comprensién lectora de los estudiantes del | semestre
2015 del curso Comunicacién Expresién Oral y Escrita de la Facultad de
Educacion eran distintos. Ambos grupos comenzaron el estudio con niveles bajo,
medio y regular en comprensién lectora. El resultado de la aplicacion del método
ABP es bueno en la mejora de la comprensién lectora, 106.

Simén, G. (2015). En la tesis doctoral “Pensamiento critico y su relaciéon con las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional Federico Villarreal”, Universidad Nacional “Enrique Guzman
y Valle”. El objetivo general es:

Determinar la relaciéon que existe entre el pensamiento critico y las estrategias de
aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, 54.

Resultado: El andlisis psicométrico de la escala de pensamiento critico, que
tomando en cuenta los 34 items correspondientes a las cinco areas en las que
esta dividida, determina que todos los items son aceptados para conformar dicha
escala, y corresponden a cada una de las areas asignadas en la prueba. El
instrumento es confiable, por cuanto el andlisis generalizado de la confiabilidad
por consistencia interna a través del coeficiente alfa de Cronbach alcanza un valor
de 0,92, que se puede considerar como alto, 97.

Una conclusién es que: Los resultados correlacionales alcanzados indican que
existen relaciones significativas entre el pensamiento critico y las estrategias de
aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, 102.
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1.1.2 Antecedentes internacionales

Gonzaéles, C. (2012). En la tesis doctoral “Aplicacion del aprendizaje basado en
problemas en los estudios de grado en Enfermeria’, presentada en la Universidad
de Valladolid, Espania.

El objetivo es: Medir el efecto de la estrategia didactica ABP en la autodireccion
del aprendizaje. Para ello, utiliza un instrumento estandarizado para la medicién
de esta habilidad, 181.

Resultado: antes de la aplicacion del ABP, los estudiantes del segundo grado de
Enfermeria tienen, en su perfil de autodireccion un nivel que se clasifica en la
categoria “muy bueno” tabla n 9. Existe correlacién lineal entre pre test y pos test,
por lo que el coeficiente de correlacion Pearson es 0, 588 (p < 0, 05). Con una
confianza del 95%, se puede afirmar que después de aplicar el ABP a los
alumnos de Enfermeria, la puntuacién global del perfil auto dirigido mejora, en
promedio, 8,41 puntos, 215.

Conclusiones: De acuerdo con los resultados de la investigacion, el perfil
autodirigido de los estudiantes mejora despues de utilizar el ABP y es de suma
importancia para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacién de su
aprendizaje. El desarrollo de la competencia aprender a aprender servira para un
aprendizaje para toda la vida, necesario en los profesionales de Enfermeria del
siglo XXI, 279.

Aguila, E. (2014). En la tesis doctoral “Habilidades y estrategias para el desarrollo
del pensamiento critico y creativo en alumnado de la Universidad de Sonora”,
presentada en la Universidad de Extremadura, Espana.

Objetivo es: Conocer en qué medida las herramientas y el lenguaje del

pensamiento critico han llegado a jugar un rol importante en las formas de
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aprendizaje, tanto en la escuela como en la vida cotidiana. El estudio se realizé
con alumnos de primer ingreso a la Universidad de Sonora e inscritos en la
materia “Estrategias para Aprender a Aprender”, p. 200.

Uno de los resultados arrojados muestra que no conocen los elementos para
analizar un pensamiento, 301. El estudio arriba a una conclusién mas interesante:
Uno de los problemas que padecemos los maestros que impartimos la materia
Estrategias para Aprender a Aprender a alumnos de reciente ingreso a la
Universidad de Sonora es encontrarnos con jovenes que carecen de habilidades y
estrategias para analizar y evaluar un pensamiento de calidad”. La investigacion
arrojé resultados desalentadores en cuestiones sobre como definir un concepto vy,
las estrategias que utilizan para analizar el pensamiento propio y ajeno. La
pregunta de investigacion que se planted para realizar esta investigacion fue la
siguiente: ;De qué manera las herramientas y el lenguaje del pensamiento critico
han llegado a jugar un rol importante en el alumnado de primer ingreso a la
Universidad de Sonora, tanto en la escuela como las que utiliza en la vida
cotidiana? Los resultados arrojan que este lenguaje es poco significativo. La
investigacion documental que se efectlo para realizar este estudio marca que el
pensamiento critico es un lenguaje imprescindible y necesario en la escuela y en
la vida cotidiana.

1.2 Bases teodricas

1.2.1 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Las diversas modalidades que adopta el aprendizaje basado en problemas (ABP)
son debido a las aportaciones o enfoques pedagdgicos y las teorias

constructivistas del aprendizaje.
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Asi, por ejemplo, una aproximacion al ABP es el denominado “método de
entrenamiento de investigacion”, que en los anos sesenta del siglo pasado
emple6 Richard Schuman, siguiendo el aprendizaje por descubrimiento de
Jerome Bruner, y los principios del razonamiento inductivo aplicados al método
cientifico. En la década siguiente, el sistema de aprendizaje de la Universidad de
Aalborg se caracterizé por estar orientado a proyectos y basado en problemas.
Este sistema se desarrollé para garantizar un enlace notable entre la teoria
académica y la practica profesional.

En la Universidad de Aalborg practican una realidad a la que llaman “la triple
hélice”, producto del didlogo adulto entre la ensefanza, la empresa y la sociedad;
entre la ensefanza y la investigacion, y entre la investigaciéon y la empresa. Los
estudiantes trabajan con problemas reales tomados del ambito empresarial.

Una estrategia de ensefianza o estrategia didactica son las actividades,
seleccionadas y organizadas por los docentes de una catedra y utilizadas con
intencion pedagégica para ensenar un determinado contenido conceptual,
procedimental o actitudinal mediante un acto creativo y reflexivo, en un momento
y escenario determinados. Algunos ejemplos son el trabajo de laboratorio, la
exposiciéon dialogada, la mesa redonda, el trabajo en pequenos grupos, el trabajo
de campo, la resolucion de problemas, el aprendizaje basado en problemas, entre
otros (Campaner, 2016, p. 23).

En el campo pedagdgico se presentan las tendencias, una especie de moda de
términos que se divulgan y son bastante usados. En este sentido, en los ambitos
de formacién y foros educativos son sobre las comunidades de aprendizaje y el

aprendizaje situado. En muchos casos se usan con rigor, y en otros, de forma
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imprecisa. En ellos se sintetiza que el aprendizaje situado esta relacionado

intrinsecamente con las comunidades de aprendizaje.

Aprendizaje situado indica el caracter contextualizado del aprendizaje, no

reducido al aprendizaje activo. Por el contrario, es la actuacion del discente en

una comunidad practica, en el ambiente real en donde se captan los saberes
necesarios para transformar la comunidad y a si mismo.

Diaz Barriga, (2010) considera el ABP como una estrategia de ensefianza situada

utilizada por innovadores en su trabajo pedagégico y con fines de investigacion.

p. 153.

Complementaria que la estrategia de ensefanza situada, o propuesta

pedagogica, disefa y estructura con la intencion de promover en los estudiantes

aprendizajes situados y auténticos, que le permiti6 desarrollar habilidades y

competencias aproximadas a las de la vida real.

Son los estudiantes quienes toman la iniciativa para resolver los problemas

propuestos por el profesor. Asi, esta variante considera la participacion del

estudiante como elemento de mayor importancia.

Visto desde esta perspectiva, el ABP tiene tres caracteristicas, factores o etapas.

Schmidt describe tres factores para conseguir que los estudiantes elaboren o

construyan el conocimiento partiendo del problema.

1) Activacion del conocimiento previé A partir de la presentacion del problema
por el tutor, el estudiante sufre el conflicto cognitivo que posibilita usar
conocimientos previos para entender y formular inquietudes al tutor y luego.
inicia la etapa de seleccién, estructuracidon y organizacion de la nueva
informacion que responda al problema y/o reformule el problema. Asi mismo,

para Diaz (2010, p. 153), la caracteristica importante es que la propuesta
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educativa se sustenta alrededor de problemas holisticos y relevantes
(auténticos). Esta etapa, en la versibn de Arends (2007), representa
habilidades de pensamiento y solucién de problemas. p. 382.

Contenido del problema representativo y contextualizado. Mientras el
aprendizaje se enfoca en procesos de pensamiento no asistidos, la actividad
mental implica, por lo general, herramientas cognitivas y otros instrumentos.
El aprendizaje cultiva el pensamiento simbdlico relacionado con situaciones
hipotéticas e involucra de forma indirecta, a los individuos con objetos y
situaciones concretas y reales. Para Arends (2007), constituye roles
adultos. p. 382

Elaboracion del conocimiento: EI ABP se esfuerza por alentar a los
estudiantes a convertirse en educandos auto regulados, quienes con la tutoria
de los maestros alientan y recompensan, de manera repetida, para hacer
preguntas y buscar por si mismos las soluciones a problemas reales o
concretos, los estudiantes aprenden a realizar, en forma independiente, estas

tareas. Para Arends (2007), es el aprendizaje independiente. p. 384

Figura n° 1: Resultados del ABP

Activacion del conocimiento

APRENDIZAJE Contenido del problema
BASADO EN representativo y
contextualizado
PROBLEMAS

Elaboracion del conocimiento

Adaptado de Arends (2007, p. 382)
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La figura ilustra las caracteristicas que el ABP da como resultados en el
estudiante.

1.2.1.1 Fundamentacion teorica del ABP

La instruccidn directa tiene apoyo teorico en la psicologia conductual y en la teoria
del aprendizaje social. Los maestros que emplean la instruccion directa se basan,
principalmente, en los estimulos externos, como el reforzamiento, para mantener
la cooperacién de los estudiantes y obtener su participacién en las tareas
académicas. El papel del maestro en este tipo de lecciones consiste en presentar
la informacion a los estudiantes y modelar habilidades particulares en forma clara
y eficiente. Por otro lado, el aprendizaje basado en problemas obtiene su apoyo
tedrico de la psicologia cognitiva. El foco de atencion no se encuentra tanto en
aquello que hacen los estudiantes (su conducta) como en lo que estan pensando
(sus cogniciones) mientras hacen las cosas. En estas lecciones, el papel del
maestro implica, a veces, la presentacion y explicacion de ciertos elementos a los
estudiantes. Con mas frecuencia significa actuar como guia y facilitador, de modo

que los estudiantes aprendan a pensar y a resolver problemas por si mismos.

Lograr que los estudiantes piensen, que resuelvan problemas y que se conviertan
en educandos autbnomos no es una nueva meta para la educacion. Las
estrategias de ensefanza, como el aprendizaje por descubrimiento, la
capacitacion por indagacion y la ensefanza inductiva tienen largos y prestigiosos
antecedentes. EI método socratico, que data del tiempo de los primeros sabios
griegos, enfatiza la importancia del razonamiento inductivo y del didlogo en la
actividad educativa. Describié con cierto detalle la importancia de lo que
denomin6é pensamiento reflexivo y de los procesos que deberian utilizar los
maestros para guiar a los estudiantes a adquirir habilidades y pensamiento
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productivo (Dewey, 1933). Explic6 la importancia del aprendizaje por
descubrimiento y cdémo deberian ayudar los maestros a los educandos a
convertirse en “construccionistas” por indagacion. Asi, los maestros, en el
ambiente de clases, presentan a los estudiantes situaciones enigmaticas y les
alientan a indagar y a buscar respuestas. Para nuestros propdsitos, el aprendizaje
basado en problemas se deriva de tres corrientes principales del pensamiento en

el siglo XX Bruner, (1962).

Jerome Bruner considera que el conocimiento es util al ser humano cuando es
descubierto con su propio esfuerzo y suma a lo que conocia con anterioridad.
Esta teoria ampara el aprendizaje basado en la induccién, que se ilustra con la

figura n® 2.

Figura n° 2: Proceso de aprendizaje
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(Usa procedimientos)

(Pensamiento reflexivo y concreto)

Fuente: Elaboracion del tesista.
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1.2.1.2 Dewey y el aprendizaje orientado a los problemas

Como en el aprendizaje cooperativo, el ABP encuentra sus origenes intelectuales
en el trabajo de Dewey (1933). En su libro, describié un punto de vista de la
educacion en el que las escuelas reflejarian a la sociedad en general y los
salones de clase serian laboratorios para la indagacion y solucién de problemas
reales. La pedagogia de Dewey alenté a los maestros a desarrollar actividades
con el aprendizaje basado en proyectos, mediante la indagacién sobre la
problematica social. Dewey y seguidores como Kilpatrick (1918), afirmaron que el
aprendizaje no deberia ser abstracto y que el aprendizaje propositivo se podria
lograr si los niflos se dedicaran, en grupos pequenos, a proyectos que les
interesaran y que ellos mismos eligieran. Es evidente que esta vision del
aprendizaje propositivo o centrado en problemas, impulsado por el deseo innato
de los estudiantes por explorar situaciones con un significado personal, vincula el
A B P de la actualidad con la filosofia educativa y la pedagogia de Dewey.

1.2.1.3 Piaget, Vygotsky y el constructivismo

Al iniciar el siglo XX, Dewey proporcioné las bases filos6ficas para el aprendizaje
basado en problemas, pero la psicologia le dio gran parte de su apoyo tedrico.
Los psicologos Jean Piaget y Lev Vygotsky fueron fundamentales para el
desarrollo del concepto del constructivismo, en el que se basa gran parte del A B
P que se emplea en la actualidad.

El psicologo suizo Jean Piaget, estudio durante més de cincuenta afios, la manera
en que piensan los nifos y los procesos asociados con su desarrollo intelectual.
Para entender el desarrollo intelectual de los nifios, Piaget ratificé que son
curiosos por naturaleza y constantemente se esfuerzan por comprender el mundo

que les rodea. Segun Piaget, esta curiosidad les motiva a elaborar en su mente
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representaciones del ambiente que experimentan. A medida que crecen y
aprenden nuevos términos y aumenta su capacidad de memoria, sus
representaciones mentales del mundo se vuelven mas elaboradas y abstractas.
Sin embargo, en todas las etapas del desarrollo, la necesidad de los nifios por
comprender su ambiente les motiva a investigar y construir teorias que exponen o
describen.
La perspectiva cognitiva-constructivista, en la que se fundamenta el A B P, deriva,
en mayor medida, de la teoria de Piaget (1954, 1963). Al igual que este tedrico,
postula que los educandos de cualquier edad participan activamente en el
proceso de adquirir informacién y construir su propio conocimiento. Este no
permanece estatico, sino que evoluciona y cambia en forma constante, a medida
que los educandos enfrentan nuevas experiencias que les obligan a construir
sobre el conocimiento previo y modificarlo. De acuerdo a las ideas de Piaget, la
buena pedagogia:
“‘Debe implicar que al nifio se le presenten situaciones en las que
experimente, en el sentido mas amplio de ese término: poner a prueba las
cosas para ver qué sucede, manipular objetos, manipular simbolos,
formular preguntas y buscar sus propias respuestas, reconciliar lo que
encuentra en una ocasién con lo que encuentra en otra, comparar sus
descubrimientos con los de otros nifios”. (Duckwork, 1991. p. 2).
Se acerca lo propuesto por Vygotsky sobre el aprendizaje por entorno.
El trabajo del psicélogo ruso Lev Vygotsky, llegé a conocerse en la mayoria de
Europa y Estados Unidos hasta hace poco tiempo. Como Piaget, Vygotsky (1978,
1994) considera que el intelecto se desarrolla cuando los sujetos estan ante

nuevas experiencias, al esforzarse por resolver diferencias planteadas por estas
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experiencias. En la busqueda del conocimiento, las personas vinculan el
conocimiento nuevo con el previo y construyen un nuevo significado. No obstante,
las ideas de Vygotsky discrepaban de las propuestas de Piaget en algunos
sentidos importantes. Mientras que Piaget se enfoc6 en las etapas del desarrollo
intelectual que atraviesan todos los individuos, sin importar el contexto social o
cultural, Vygotsky le dio importancia a la funcién social del aprendizaje. Este autor
creia que la interaccién social con otras personas alentaba la construccién de
nuevas ideas y mejoraba el desarrollo intelectual del educando.

Una idea esencial que se deriva del interés de Vygotsky en el aspecto social del
aprendizaje es su concepto de la zona de desarrollo préximo. Para el psicélogo,
los educandos tienen dos niveles diferentes de desarrollo: el nivel de desarrollo
real y el nivel de desarrollo potencial. ElI primero define el funcionamiento
intelectual presente del individuo y su capacidad para aprender cosas particulares
por si mismo. Al segundo. Vygotsky lo defini6 como el nivel de aprendizaje al que
puede funcionar un individuo o que puede alcanzar con ayuda de otras personas,
como maestros, padres o companeros mas avanzados. Vygotsky denominé zona
de desarrollo préximo a aquella que se encuentra entre el nivel real y el nivel
potencial de desarrollo.

La importancia de las ideas de Vygotsky para la educacién es evidente. El
aprendizaje ocurre por la interaccién social con los maestros y pares. Cuando los
maestros o0 compaferos mas avanzados proporcionan los retos y ayudas
necesarias, los estudiantes avanzan en su zona de desarrollo préximo donde
ocurre un nuevo aprendizaje. Mediante la figura se ilustra la zona de desarrollo

proximo.
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Figura n° 3: Zona de desarrollo proximo

Adaptado de: Fandifio (2012, p. 67)

1.2.1.4 Bruner y el aprendizaje por descubrimiento

Las décadas del 1950 y 1960 del siglo pasado fueron testigos de una reforma en
los planes de estudio en Estados Unidos. Inicié con las matematicas y ciencias
sociales, y se extendid a la historia, humanidades y otras ciencias. La comision se
esforzé por modificar los planes de estudio de Educacion Bésica, al cambiar el
enfoque de transmisores de contenidos académicos a solucionadores de
problemas, mediante la indagaciéon. Esta pedagogia nueva que alentaba la
practica, la experimentacion y, la observacién directa para obtener informacion y
resolucién de problemas. Alejaba los libros y facilitaba el uso los manuales de
laboratorio.

Jerome Bruner, psicélogo de Harvard, lider6 la reforma curricular con otros
especialistas, y brinddé informacion para impulsar el aprendizaje por
descubrimiento, una forma de ensefianza que guiaba a los estudiantes a descifrar
la estructura e ideas esenciales de una disciplina, con participacién activa del
estudiante. Esto provocaba incrementar la masa de conocimientos para incidir en

la invencién y el descubrimiento.
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Su aplicacién en las ciencias naturales y sociales, mejoraba el razonamiento
inductivo y los procesos de indagacion del método cientifico.

El aprendizaje basado en problemas tiene como fuente la idea de andamiaje, que
Bruner describe como un proceso que ayuda al estudiante a responder a
problemas particulares mas alla de su capacidad de desarrollo. Esto se realiza
con la ayuda (andamiaje) de un semejante que tiene conocimientos mas
adelantados. Existen coincidencias entre el concepto de andamiaje y la idea de
zona de desarrollo proximo.

Asimismo, Bruner prioriza el didlogo en el aprendizaje. Para el investigador, las
interrelaciones al interior y exterior del ambiente de aprendizaje explican la
adquisicién del lenguaje y los comportamientos en la solucién de problemas. El
didlogo en grupos de estudiantes sustituyd a los discursos en los ambientes
educativos.

En sintesis, los maestros que utilizan el aprendizaje basado en problemas inciden
en la aportacion y la actitud de los estudiantes, en la induccion en lugar de la
deduccion, y en el descubrimiento o elaboracién de conocimientos en los
estudiantes. En lugar de presentar la estructura tradicional, presentan preguntas
que crean conflicto cognitivo y se, procura la lluvia de ideas.

1.2.1.5 Planeacion de las lecciones de ABP

En el aprendizaje basado en problemas, los estudiantes trabajan en parejas o
grupos pequefos para investigar problemas complejos de la vida real. Este tipo
de aprendizaje es muy interactivo, algunos consideran que no se necesita una
planeacion detallada. Sin embargo, el aprendizaje basado en problemas si

requiere esfuerzo en la planeacion del maestro. Esto facilita un movimiento
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uniforme a través de las diversas fases de las lecciones basadas en problemas y
el logro de las competencias deseadas.

En el aprendizaje basado en problemas, la reconceptualizacion al enfrentar cada
problema estimula el saber. Se desarrolla a través de ejemplos de la realidad y la
evaluacion e interpretacion individual o grupal de la problematica.

Algunos profesionales dedicados a disefar la instruccion basada en problemas
consideran que los estudiantes deberian tener el poder de decisidon en la
definicibn del problema a estudiar, porque este proceso fomentara que los
estudiantes sientan que les pertenece. Por el contrario, otros piensan que los
maestros deberian guiar a los estudiantes a refinar problemas seleccionados de
antemano y que emanen del plan de estudios, y para los que el maestro tiene
materiales y equipos suficientes.

Una buena situacion problematica satisface, al menos cinco criterios importantes:
Primero, debe ser auténtica. Esto significa que el problema debe vincularse con
las experiencias de los estudiantes en el mundo real mas que en los principios de
las disciplinas académicas especificas. Segundo, el problema debe ser un tanto
indefinido y poseer un sentido de misterio o enigma. Los problemas indefinidos
resisten las respuestas faciles y requieren soluciones alternativas, cada una con
fortalezas y debilidades. Esto, por supuesto, proporciona el ingrediente para el
didlogo y el debate. Tercero, el problema debe ser significativo para los
estudiantes y adecuado para su nivel de desarrollo intelectual. Cuarto, los
problemas deben tener la suficiente amplitud para permitir que los maestros
logren las competencias, 0 que exige restriccidbn para que las lecciones sean

factibles dentro de las limitaciones de tiempo, espacio y recursos. Por ultimo, un
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buen problema debe beneficiarse del esfuerzo grupal, no verse obstaculizado
por él.

1.2.1.6 Conduccion de las lecciones de ABP

En el siguiente cuadro se presenta, en sintesis, las fases del aprendizaje basado
en problemas y las conductas referidas del maestro para cada una de ellas. Aqui
se detallan las conductas del maestro y de los estudiantes.

Cuadro n° 1: Sintesis del ABP

. L, . . Fase de
c F intr i6n F informacion i
<§: Redaccién ase de introduccio ase de informacio conclusién
w de mensajes
@ Actividades de motivacion o
o) Actividades para
o — mprender -
o Actividades para conocer compre der cada Actividades para
o . idea de las fuentes
conceptos previos . . llegar a
< informativas y :
= Concrecién — reescribirlo de forma conclusiones y
pd de 4 Actividades para conocer el exponerlo-
- ©areasy sentido general personal.
Q@ contenidos
o
o

Evaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

Fuente: Elaboracion del tesista

Ademas, los problemas auténticos, son el punto de partida de la estrategia que
modifica el rol del estudiante pasivo en activo, elabora y reconstruye saberes, y
descubren nuevas practicas, estilos técnicas y procedimientos, ya que, segun
Arregui, Bilbatua y Sagasta (2004, p. 109):
“‘Nos encontramos en un mundo en permanente cambio, que exige una
educacion general amplia, pero también una educacion especializada vy, al
mismo tiempo, interdisciplinar, centrada en competencias y aptitudes para
que las personas puedan vivir en situaciones diversas y puedan cambiar de
actividad. Se hace necesario, por tanto, reformular los planes de estudio
para posibilitar la introduccién de nuevos contenidos y nuevas formas de

organizacion”.

25




La globalizacion sobre los cambios al ambito educativo, el mismo que esta en
continuo cambio en todos sus esquemas.

1.2.1.7 Evaluacion en el ABP

La evaluacion en el contexto del aprendizaje basado en problemas (ABP) cumple
mas funciones que las conocidas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
La evaluacion debe arrojar los logros de las competencias, cognitivas y las
interacciones que el estudiante aporta al grupo. Ademas, ellos deben contar con
la autoevaluacion, coevaluacién, el proceso de trabajo en grupo y los resultados
obtenidos. Mediante el esquema se presentan las areas a ser evaluadas en el
ABP:

En la figura n° 4 se observa el cuidado que debe tener el tutor. Los multiples
propositos que se siguen en el ABP conducen a aplicar diferentes técnicas de
evaluacion. Por ello, es necesario que el maestro, al proporcionar el problema, a
los estudiantes, mencione los indicadores de la evaluacién, senale los que
permitirdn obtener buenos resultados. Esto provocara mayor concentracion en las

actividades por las que recibiran una calificacion.

26



Figura n° 4: La evaluacion en el ABP
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Fuente: Adaptado de: Loya (2014. P. 69)
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En la figura n° 5 se describen algunas formas de evaluacion, para las que se usan

las rdbricas (Dierick, 2000 y Medina, 1999).
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Figura n° 5: Formas de evaluacion en el ABP
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Fuente: Adaptado de: Loya (2014, p. 70)

1.2.1.8 Larubrica en el ABP

Por la dinamica de trabajo que se realiza en el ABP, se generan ambientes
propicios para lograr aprendizajes diversos, correspondientes a las competencias
previstas que estimulan a los estudiantes por el reto de solucionar problemas. Por
lo tanto, el ABP desarrolla en los estudiantes varias cualidades que les permite
detectar sus necesidades de aprendizaje y satisfacerlas en la medida de sus

posibilidades, y hasta despertar otras intuiciones.
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La evaluacién esta presente en todo procesamiento de elaboracién cognitiva. De
esta forma, se puede verificar si el estudiante ha aprendido a aprender. Hay que
considerar que la evaluacion es un instrumento que retroalimenta al profesor y al
estudiante.
La rubrica o matriz de valoracién es una estrategia de evaluacion alternativa,
constituye de un cuadro de doble entrada con una serie de criterios que describen
distintos aspectos, con base en lo que se evaluara un trabajo.
1.2.1.9 Otros tipos de evaluacion en el ABP
El portafolio como instrumento de medicién y evaluacién educativa es otro tipo de
evaluacion. La carpeta o portafolios es otra alternativa de evaluacion de
requerimientos de las tareas asignadas, apoyadas en la acumulacién de
informacion sobre criterios que describen los logros o adquisiciones alcanzadas
por los estudiantes en su cotidiana participacion.
Contenido del portafolio: En un portafolio no se incluyen todos los trabajos
realizados, sino que se efectla una seleccién en funcion de la competencia
prevista en el silabo. La estructura fundamental de la carpeta gira en torno a tres
ejes:

a) Indice o mapa del portafolio.

b) Las guias o contenidos elaborados de trabajos realizados.

c) Las coevaluaciones y/o autoevaluaciones.

1.2.1.10 Naturaleza del ABP

Por priorizar habilidades y operaciones, competencias operacionales vy
heuristicas, el ABP es una didactica contemporanea funcional. Sin embargo, visto
desde los saberes e instrumentos mentales, forma parte de la didactica

contemporanea estructural, de las cognitivas.
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1.2.1.11 El rol del profesor

El profesor en el ABP no es directivo, se concibe como tutor afiliativo, que disefa
y asesora la experiencia de los estudiantes, lo que facilita el aprendizaje.

Disefia una guia tutorial, procura un escenario con los elementos necesarios para
culminar con una evaluacion que cumpla con los objetivos de aprendizaje.
Cuando se afirma que asumir el ABP implica mas que un cambio metodoldgico,
es porque se emplea otra estrategia. El profesor redisena su actividad. Se
expresa desde la filosofia que encierra el aprendizaje basado en problemas,
donde la funcién del educador comienza antes de su presencia en el ambiente
académico.

Por lo tanto, el ABP actualiza a los profesores, la tarea de supervisar a los
estudiantes también obliga a que los profesores actualicen sus conocimientos, ya
que los estudiantes exigen con sus preguntas teorias nuevas que hallan en los
medios electronicos.

1.2.1.12 El perfil del estudiante en ABP

El estudiante hace un aporte mayor a su propia educacidén, asume participar en

procesos de decision, identifica algunas de sus curiosidades y considera que

algunas de sus preguntas son importantes y necesarias investigar.

Ademas, el estudiante valora que el ABP favorece:

o La integracion entre la universidad y las practicas profesionales, los
estudiantes traen a la universidad problemas no resueltos del colegio de
aplicacion, y aprenden a resolver problemas reales de lo que en el futuro

sera su profesion.
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La integracion de la ensefianza y la investigacion. Los profesores durante la
supervision a los grupos que trabajan con problemas no resueltos, aplican
los resultados de estudios relevantes.

La integracién de la investigacién y el laboratorio de investigaciéon e
innovacion pedagégica. Los problemas importantes del laboratorio y la
sociedad llegan a la universidad, donde se tratara de buscar solucién que
luego se les brindara.

Las soluciones interdisciplinares. Al trabajar en problemas complicados y no
resueltos del mundo real, sugiere que los estudiantes aprendan a reconstruir
contenidos en las distintas unidades didacticas.

Disponer de la informaciéon actualizada, ya no es necesario que los
profesores decidan lo que los estudiantes deben aprender. Los problemas
reales del mundo orientan a los estudiantes en la busqueda de los
conocimientos recientes en su intento de encontrar teorias posibles que
resuelven el problema.

La creatividad e innovacion, el trabajo en grupos de estudiantes, que
empieza con problemas reales, les exige enfrentar situaciones didacticas y
cambios conceptuales, para hallar soluciones creativas e innovadoras, sin
manual ni antecedentes.

Destrezas de comunicacién, el trabajo grupal ensefia al estudiante a
comunicar sus resultados, ideas, pensamientos, experiencias y valores de
distintas formas a sus colegas, cuando debate sobre sus problemas.
Aprendizaje eficaz, la comunicacion de estudiante a estudiante es eficaz y

ratifica el concepto de Vygotsky: Zona de Desarrollo Proximo.
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1.2.2 Pensamiento critico

A fin de describir los antecedentes y el origen de los trabajos actuales para
establecer los fundamentos del pensamiento critico, Johnson (2002) reune los
conceptos de cinco formadores —Ennis, Lipman, Mc Peek, Paul y Siegel- a
quienes llamé “Grupo de los Cinco”. Ellos postulan enlaces rigurosos de términos,
principios y argumentos para verter una definicion de pensamiento critico y sus
coincidencias, segun Boisvert (2004. p. 31).

Johnson identifica coincidencias entre las concepciones del Grupo de los Cinco
que sefnala. Boisvert (2004, p. 31).

1) El pensamiento critico apela a muchas habilidades de pensamiento.

2) Para manifestarse, requiere de informacién y conocimientos.

3) Implica una dimensién afectiva (Boisvert, 2004, p. 31).

Lipman (1991) definié el pensamiento critico como “un pensamiento que 1) facilite
el juicio al 2) confiar en el criterio, 3) sea autocorrectivo y 4) sea sensible al
contexto” (Boisvert, 2004, p. 36).

En la presente investigaciéon se considera la definicion vertida por Mattew Lipman:
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Cuadro n° 2: Representacion del pensamiento critico

2

Valdres
Hechos

Configuraciones

Glonales Rectificar

Circunstancias Definiciones Describir los
irregulares y Leyes propios puntos
excepciones Procedimientos debiles

Confi . PBe .le.ls Cuestionarse los
onelgour::ggnes rin IIpIOS propios procedimientos
Consistencia y metodos
Pertinencia
Precision
Aceptabilidad
Suficiencia
Sensibilidad Guiarse por 0
al contexto criterios Autocorreccion
Aspecto principal
Democracia Razonabilidad
Estructura social Estructura de caracter

<Educaci6n para una sociedad guiada por la investigaci6n>

Fuente: Elaborado por el tesista.

Se presenta en forma breve cada uno de los elementos de la definicion:

1) Resultado del pensamiento critico: los juicios; la linea de indagacién
consultada muestra la sabiduria como resultado caracteristico del buen
juicio, y el buen inicio como caracteristica del pensamiento critico. Para
Lipman, una buena practica educativa debe mejorar los juicios.

Las fuentes coinciden en afirmar que los juicios son el resultado de la
formacién de opiniones, incluso estimaciones o conclusiones sobre algo,
como resultado del pensamiento.

2) El pensamiento critico se basa en criterios. Existe una estrecha relacion en
los términos critico y criterio, pues tienen un ancestro comun. Asi, para
definir las habilidades se emplean criterios mediante los cuales las acciones

o actuaciones habiles se evaluan. Los criterios son indicadores: requisitos,
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convenciones, principios, ideales que sugieren que un pensamiento
fundamentado, elaborado y confiable es un buen pensamiento critico.

El pensamiento critico es autocorrectivo. La mayor parte del pensamiento se
efectla de manera acritica. En general, el pensamiento se despliega por
impresiones, de asociacion en asociacion, con poca preocupacion por la
verdad o validez, o por la posibilidad de cometer errores. Podemos
preocuparnos por nuestro pensamiento, pero podemos hacerlo de manera
muy poco critica. Aun entendiendo que la “metacognicion” es pensar sobre
el pensar, no necesita ser isomorfo al pensamiento critico.

El pensamiento critico es sensible al contexto. Un editor astuto efectuara
innumerables correcciones de un texto antes de publicarlo. Corregira de
acuerdo con los canones de la gramatica y la ortografia. Pero las cualidades
estilisticas de texto deben ser tratadas con mucha sensibilidad y tolerancia.
El editor sabe que el estilo no es una cuestiéon de escritura mecanica. Sino
que tiene que ver con el contexto de lo que se escribe, asi como con el
autor. De igual manera, el pensamiento critico es sensible a uniformidades y
regularidades, que son genéricas e incontextuales, también lo es hacia las

caracteristicas de situaciones particulares que son especificas del contexto.

El pensamiento sensible al contexto tiene en cuenta:

1)
2)

Circunstancias y condiciones excepcionales o irregulares.

Limitaciones especiales, contingencias o restricciones, donde un
razonamiento aceptable no tienen cabida.

Conclusiones globales.

Es probable que una evidencia sea atipica.
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5) Es probable que algunos significados no sean traducibles de un contexto a
otro (Lipman, 2016 pp. 42-44).

Como se vera, el espacio que Lipman dedica a caracterizar la capacidad critica
del pensamiento es mayor que el que dedica a otras dimensiones. Hay que
considerar qué ello se debe a la evolucidon de su pensamiento, mas que a la
importancia que concede a cada una de estas dimensiones.

Lipman es uno de los pocos pensadores que caracteriza el pensamiento critico en
educacion desde la filosofia, que para él es una disciplina critica por excelencia.
Ademas, cuando Lipman indaga sobre como mejorar la capacidad critica de
pensamiento, investiga cudles son sus condiciones y sus limites.

1.2.2.1 Pensador critico

Muchos autores han tratado de precisar cuales son los rasgos caracteristicos de
un buen pensador, de un buen pensador critico. Muioz (2018, p. 37) comenta la
diferenciacién de las principales caracteristicas que ha de tener un pensador
critico, segun destacan Paul con Fisher y Escriben: Una persona que es un
pensador critico y otra que en determinadas ocasiones utiliza el pensamiento
critico. De esta diferencia se obtienen los principales rasgos que ha de poseer un
pensador critico. Un pensador critico es la persona que usa habilidades y
disposiciones de pensamiento en forma regular, autbnoma, con sustento en todos
los aspectos y situaciones de la realidad. Expresado de otra manera, el
pensamiento critico es un rasgo cognitivo propio de la personalidad del individuo.

llustramos la nocién de pensador critico que el informe de Delphi Report sefala

como caracteristicas del pensador critico en la figura n° 6.
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Figura n° 6: Pensador critico
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Fuente: Elaboracion del tesista.

Otra clasificacion de formas de pensamiento, y que involucra a la mayor parte de
personas, ya que se considera que son una combinacion de tres tipos: acritico,
sentido débil y sentido fuerte. Se presenta en la figura n° 7.

Figura n° 7: Tres formas de pensamiento

PENSADOR

T
— T

PENSADOR PENSADOR EGOISTA PENSADOR
ACRITICO (sentido débil) RAZONABLE
Falta de Facil Conjunto Egocén- Conjun- Actlua
habilida- manipu- de trico to de justa-
des lable habilida- habili- mente
des dades

Fuente: Adaptado de Paul (1990).

Existe otra interpretacion desde la taxonomia de verbos de Bloom, que se

configura de la siguiente manera:
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Figura n° 8: Los niveles de pensamiento
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1.2.2.2 ¢Qué es la inteligencia?

Fuente: Elaborado por el tesista.

Hablar de inteligencia, se trata de un concepto que, aunque todos lo hemos
integrado a nuestro vocabulario, y lo usamos, en ocasiones de manera acertada y
en otras no necesariamente, es dificil definirlo en ciertas ocasiones. Es preferible
centrase en algunas evidencias que permitan comprobar que somos seres
inteligentes. Nickerson, (1985), proporciona una lista de habilidades que
comunmente evidencian la inteligencia: habilidad para encontrar patrones de
clasificacion; habilidad para modificar la conducta adaptativa: para aprender;
habilidad para el razonamiento deductivo; habilidad para razonar inductivamente:
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Para generalizar; habilidad para desarrollar y usar modelos conceptuales;
habilidad para comprender (Garza, 2010, pp. 5-7).

1.2.2.3 Estandares intelectuales universales

Paul, (2003), una autoridad reconocida en el tema, y sus colaboradores de la
Comunidad de Pensamiento Critico han desarrollado un modelo en el que
vinculan a la inteligencia con el pensamiento critico. De acuerdo con este modelo,
existen ciertos estandares a los que denominan “Estandares intelectuales
universales”. Estos estandares, segun los autores, deben aplicarse cada vez que
se desee evaluar el nivel del razonamiento. Estos son: la claridad; la exactitud; la
precision; la relevancia; la profundidad; la amplitud y la l6gica.

1.2.2.4 Pensamiento

En el dia a dia se usa la palabra “pensar” de distintas maneras, con una variedad de
significados, algunas veces ambiguas, para abarcar casi todos los procesos
mentales. También se considera un conjunto de funciones mentales.

Los humanos piensan de forma constante, por espacio de 16 horas al dia.
Mientras estan despiertos, sus mentes se mantienen conectadas al espacio
exterior. Efectia funciones, operacionaliza de acuerdo con la forma en que los
sentidos captan el material. Y se desconectan de la realidad mientras duermen.
De la misma manera, efectia diferentes actividades como producto de
informaciones que emite el cerebro a los sentidos.

¢ Es el pensamiento accion?

Las personas, pocas veces 0 nunca, tienen pensamientos o emociones de forma
aislada. Las emociones incluyen pensamientos; estos, a su vez, se convierten en

acciones, que producen nuevos pensamientos y emociones, y asi sucesivamente.
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Se considera una relacién circular porque las emociones estan afectadas por los
pensamientos y por las acciones.

El significado del término pensar es complejo, porque ese término esta en el
terreno de la psicologia.

¢ El pensamiento son representaciones?

Desde la perspectiva que se perfila, los signos como formas de expresidén pasan a
formar parte de la vida cognitiva del hombre. Del pensamiento a la representacion
y del gesto al signo. Comienza con la creacién de figuras representativas,
esquemas, mapas mentales internos, que se traducen luego en procesos de
simbolos.

El pensamiento emite informacién para accionar. Por ello, se considera que los
pensamientos son productos elaborados por la mente, también puede resultar del
raciocinio o la abstraccion de la mente.

Los seres humanos poseen la capacidad, la competencia que determina como
elaborar la informacién adquirida y reprocesar la informacion para reelaborar los
conocimientos con habilidad y destreza, en cooperacién y colaboracion.

De esta manera, se confirma que las acciones de la mente se manifiestan como
capacidades o competencias que organizan el conocimiento desde los
subsistemas que estan relacionados por procesos.

Acompainamos los tipos de pensamiento que se muestran en el cuadro:
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Cuadro n° 3: Relacion entre los tipos y habilidades de pensamiento

HABILIDADES DE HABILIDADES DE

HABILIDADES DE
PENSAMIENTO PENSAMIENTO CRITICO PENSAMIENTO

CREATIVO ANALITICO DEDUCTIVO
Probables alternativas/ | Desarrollar habilidades de | ¢Las ideas son
respuestas analisis razonables?
Fluyen las ideas e Comparar y contrastar. | Recibe informacion basica
e Clasificar/ definir.

e Genera muchas ideas. e Observacion directa y
e Presenta variedad de con precision.

ideas. e Empleo de pruebas,
e Novedad en ideas. evidencias.

e |deas con sustento.

Habilidades de analisis Inferir, concluir

e Hallar las conclusiones/ | ¢ Empleo de evidencias

argumentos/razones. - Razonamiento  por
e Identificar suposiciones. analogia.
- Predecir las

consecuencias.

- Explicar las causas.

- Generalizar.

e Deducir

- Razonamiento
catego6rico (algunos,
todos,...).

- Razonamiento
condicional
(Si,... entonces,...)

Fuente: Elaborado a partir de INED 21.

1.2.2.5 Elementos del pensamiento

Estos estdndares se combinan con los llamados elementos del pensamiento, los
cuales se enlistan a continuacién: propoésitos; preguntas; informacion;
interpretacién e inferencias; conceptos; supuestos; implicaciones y consecuencias
y puntos de vista y marcos de referencia.

1.2.2.6 Destrezas intelectuales o tratados de la mente

Por dltimo, estan las destrezas intelectuales o tratados de la mente, modelo
propuesto por Paul y sus colaboradores, que son disposiciones que plasman la

imparcialidad del pensador critico. Estos se encuentran en la figura n° 9.

40




Para Paul, (2003). Los estandares intelectuales aplican a los elementos del
razonamiento para desarrollar las caracteristicas del intelecto, los que poseen
pensamiento critico.

Figura n° 9: Los estandares intelectuales se aplican a los elementos del
razonamiento para desarrollar las caracteristicas intelectuales

(pensadores criticos)

(ESTANDARES )

Deben aplicarse a:+
Claridad

Precision (ELEMENTOS )
Importancia Propositos
Relevancia Inferencias
Logica Preguntas
Imparcialidad Conceptos
Amplitud Puntos de vista ,
Informacién INTELECTUALES

Supuestos

Humildad Intelectual
Perseverancia intelectua
Autonomia intelectual

Confianza en la razén

Integridad intelectual
Empatia intelectual
Entereza intelectual
Imparcialidad

Segun
aprendemos
a desarrollar

Fuente: Adaptado de Paul y Eilder (2005).

Paul y Elder (2005, p. 31) consideraban las siguientes destrezas para estudiantes

gue piensan criticamente:

. Humildad intelectual. Los estudiantes diferencian lo aprendido de lo que falta
por aprender.

o Autonomia intelectual. Los estudiantes responden a sus formas de pensar,
creer y valorar.

o Integridad intelectual. Los estudiantes siguen los estandares y esperan lo

mismo de otros.
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. Entereza intelectual. Los estudiantes tienen cuidado con mitos del folclore.

o Perseverancia intelectual. Los estudiantes aprenden en la complejidad sin
frustrarse.

. Confianza en la razdn. Los estudiantes consideran que razonar bien es clave
para una vida racional y justa.

o Empatia intelectual. Los estudiantes son empaticos a diferentes puntos de
vista, aun cuando difieren de los propios, expresandose de manera
inteligente.

o Justicia de pensamiento. Los estudiantes piensan sobre las cosas claras

precisas y que no dafan a otros.

1.2.2.7 Habilidades de pensamiento

Existe una asociacion entre la habilidad de pensamiento y la capacidad de
desarrollo de los procesos mentales que posibilitan la resolucion de diferentes
cuestionamientos. Para distintos aspectos de la realidad a aprender, se dan las
habilidades de pensamiento. Ademas, cada habilidad puede detallarse en relacion
al desempeno que debe alcanzar cada persona.

Lipman considera que las habilidades de pensamiento son el conjunto de
destrezas que se manifiestan dentro del pensamiento de orden superior. Mufioz

(2018) considera algunas.
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Cuadro n° 4: Clasificacion de habilidades de pensamiento

Clase Bases para la Inferencia Clase Estrategias y
elemental decision completa avanzada técnicas
Mediar una Analizar la Hacer Elaborar

cuestion fuente y deducciones conceptos y Toma de
Analisis de determllr(lfr sies Hacer clilferenmar de decisiones
argumentos veridica inducciones 0s correctos

Preguntar y
responder
cuestiones que
aclaran y/o
cambien.

Hacer y juzgar
observaciones

Hacer y juzgar
juicios de valor

Identificacién
de

suposiciones.

Interactuar con
otros.

Fuente: Adaptado de Muioz (2015, pp. 32, 33).

No hay consenso sobre si se puede ensefar a pensar; sin embargo, Priestley

(2015), considera que si es posible.

Figura n° 10: Procesamiento de la informacién segun niveles

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DEL PRENSAMIENTO CRITICO

NIVELES DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3
" LITERAL  INFERENCIAL ) CRITICO
Comparar
Percibir Categorizar
Discriminar Describir
Observar Identificar Juzgar
Nombrar Predecir Evaluar
Emparejar Analizar Metacogniciéon
|dentificar Resumir Criticar
Recordar Generalizar
Secuenciar Reslolver
roblemas
x /) - J 4 s

Elaborado a partir de Priestley (2015)

En la figura observamos que para procurar las habilidades de pensamiento hay

que seguir una escala de progreso de forma piramidal.
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También se nota que su propuesta de pensador critico tiene coincidencias con la

de Delphi Report.

1.2.2.8 Aprendizaje basado en problemas y las habilidades del
pensamiento critico.

El contexto educativo posmoderno tiene unas caracteristicas que se derivan en

dimensiones, segun Heargreaves (2005):

a) Economias débiles que modifican el mercado constantemente;

b) La globalizacion que reduce el espacio geografico incrementando la diversidad

de decisiones educativas;

c) La dialéctica del conocimiento, que permite diferenciar entre las multiples

realidades y elegir la verdad sobre cémo educar;

d) Las teselas moviles que desplazan espacios de interacciéon de los individuos y

las necesidades en educacion;
e) El yo ilimitado que incrementa la creatividad y potencial del estudiante;
f) Las técnicas que adicionan nuevas vistas para el aprendizaje, y

g) Se acortan las distancias para enviar y recepcionar conocimiento.

La combinacién de estas dimensiones modifica los esquemas tradicionales,
convirtiéndolos en otros mas incluyentes y abiertos, o cambiantes, con criterios
que guian el accionar. Los conocimientos son un cumulo de verdades inciertas.
Resulta complicado decidir el contenido y/o los métodos, estrategias para ensenar
la ciencia. Los estudiantes requieren ser guiados con técnicas didacticas que les
faciliten ser competentes en la toma de decisiones asertivas.

Muchos investigadores que emplearon la técnica didactica del ABP, a diferencia

de quienes llevaron clases tradicionales, concluyeron que no hay diferencias
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significativas en el nivel de conocimientos. Sin embargo, manifestaron que el
empleo de la técnica didactica del ABP mejora las habilidades de los estudiantes.
Asimismo, el ABP es referido como una estrategia que desarrolla mas
competencias genéricas. Al emplear la estrategia didactica y las habilidades de
pensamiento critico, presentan mejoras en la resolucién de problemas y toma de

decisiones.

A continuacién, se presenta un cuadro que ilustra las relaciones entre las

variables.
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Cuadro n° 5: Relaciones entre el ABP, el AAR, metacognicion y habilidades de

pensamiento critico practico y creativo

APRENDIZ ANTE
EL PROBLEMA

FASES AUTO
REGULACION

TIPOS DE
CONOCIM.
NECESARIOS

METACOGNICIO
N

HABILIDA-
DES
PENSA-
MIENTO
CRITICO

HABILIDADES
PENSAMIENTO
PRACTICO

HABILIDADES
PENSAMIENTO
CREATIVO

¢ Qué sé yo del
problema?

Planificacion

¢ Qué necesito
saber?

Formulo el
problema

Conocimiento
sobre la tarea

Reconocimiento
del problema

Analizar

Respuesta  al
problema

Criticar

Aplicar

Descubrir

Hipotetizar

;Cémo sé yo
qué aprendo?

Memorizacién
(Observo)

¢ Cémo
investigo lo que
no sé?

Controlo y
compruebo mi
propio progreso

Control

¢Como  busco
la ayuda que
necesito?

Regulacién

Nueva
redefinicion del
problema

¢Como  puedo
hacerlo mejor?

Considero
nuevas
soluciones

Desarrollo  de
juicio
profesional

Inventario  de
logros

Conocimiento
sobre mi forma
de conocer y
aprender

Formulacion de
estrategias

Juzgar

Evaluo tanto el
proceso que he
seguido como
el resultado

Evaluacién

Aprendo  del
problema y de
mi manera de
resolverlo

Conocimiento
sobre el
proceso y la
estrategia
utilizada

Localizacion de
fuentes

Monitorizacion
de soluciones al
problema

Comparar y
contrastar

Utilizar

Suponer

Crear

Inventar

Evaluacion del
proceso

Valorar

Practicar

Hipotetizar

Imaginar

Crear

Descubrir

Tomado de

: Escribano y Del Valle (2008. p. 63).

1.2.3 Gestion educativa

1.2.3.1 Gerencia
Gerencia no tiene significado unico, puede referirse a una oficina, persona o
grupo de personas que tienen como misidén dirigir, gestionar o administrar un

organismo. Se debe entender que el organismo puede ser la sociedad, la

empresa u otro tipo de entidad.
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1.2.3.2 Gestion

Es el conjunto de acciones en que las personas al laborar juntas o en equipos yde
manera eficiente, logran los objetivos seleccionados.

Existen diferentes maneras de definir gestién, segun sean los objetivos y las
necesidades de la organizacién. Asi, por ejemplo, la gestién del aprendizaje se
considera como el proceso de aprendizaje, de la asertiva relaciéon entre las
distintas consideraciones previstas en la organizacion, asi como hacia la zona de

influencia.

1.2.3.3 Gestion educativa

Promueve el aprendizaje de la comunidad educativa en sentido amplio, a través
de la creacion de una unidad de aprendizaje.

En el desarrollo de la asignatura de Gestién Educativa de la Escuela Profesional
de Secundaria se consideran las unidades: 1) Gestibn educativa; Il) Visidén
histérica de los enfoques tedricos sobre gestion educativa; Ill) Desarrollo de
gestion administrativa e institucional en el contexto de la gestiébn educativa, vy
IV) Herramientas de la gestion educativa y legislacién educativa.

1.2.3.4 Gestion escolar

Se compone de compromisos e indicadores, orienta el accionar de las
instituciones educativas con la intension de garantizar las condiciones que
aseguren el logro de aprendizajes.

Juan Cassasus, en 1999, diferenciaba hasta siete modelos de gestién educativa

que tenian distintos enfoques.
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1.3 Definicion de términos basicos

1.3.1 Aprendizaje basado en problemas: Es una estrategia didactica con la que
los estudiantes, en grupos pequefos, activan su propio aprendizaje conducidos
por el tutor para resolver problemas.

1.3.2 Pensamiento critico: Es un tipo de pensamiento en el que utilizan un
conjunto de habilidades y/o procesos cognitivos.

1.3.3 Habilidades de pensamiento critico: Se componen de cuatro
dimensiones: autocorreccion, sensibilidad al contexto, uso de criterio y capacidad
de juicio.

1.3.4 Gestion educativa: Asignatura considerada como evento para la aplicacion
de la estrategia didactica.

1.3.5 Enfoques tedricos sobre gestion educativa: Tratan sobre los enfoques
burocrético, sistémico y gerencial.

1.3.6 Gestidn administrativa e institucional: Conjunto de acciones a través de
las que se generan condiciones para la ejecucién del proyecto educativo, a fin de
lograr el cumplimiento de la funcién educativa.

1.3.7 Herramientas de gestion y administracion educativa: Son el conjunto de
proyectos, educativo, institucional, curricular, anual, reglamento interno e informe
de gestién anual.

1.3.8 Autocorreccion: Se preocupa por la verdad o validez de nuestras
construcciones mentales, de construcciébn comunitaria, los razonamientos se
evallan con rigor, lo que permite un andlisis y correccién del pensamiento. Se
consideran los indicadores: principios de la gestion educativa, enfoque sistémico,

gestion de recursos pedagdgicos y programa curricular.

48



1.3.9 Sensibilidad al contexto: El pensamiento critico esta sujeto a regulaciones,
que son genéricas e intercontextuales, también lo es hacia las caracteristicas de
situaciones particulares que son especificas de un contexto (Lipman, 2016, p. 42).
Y los indicadores son: administracion educativa, enfoque gerencial del
planeamiento educativo, gestién de recursos humanos y caracteristicas del PEI.
1.3.10 Uso de criterio: Los criterios son aquellas herramientas, reglas o
principios que se utilizan para construir los juicios, para juzgar una situacién o
hecho especifico. Los indicadores son: Dimensiones de la gestion educativa,
direccién de la I. E., gestion de recursos materiales y fases de elaboracion del
PEL.

1.3.11 Capacidad de juicio: Juicio, es una determinacion —de pensamiento, de
habla, de acciéon o de creacion-,... probablemente serdn buenos juicios si son
producto de actos realizados con destreza, guiados o facilitados por instrumentos
y procedimientos apropiados (Lipman, 2016, p. 32). Tienen como indicadores:
procesos de la gestion educativa, control de la institucién educativa, gestiéon de

recursos financieros y plan anual de trabajo.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de hipétesis principal y derivadas

2.1.1. Hipétesis principal

El aprendizaje basado en problemas influye significativamente en las habilidades
del pensamiento critico del curso Gestibn Educativa en los estudiantes del
semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de la regidon
Pasco el 2017.

2.1.1 Hipétesis derivadas

2.1.2.1 El aprendizaje basado en problemas influye positivamente en la
autocorreccion del pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los
estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de la regién Pasco el 2017.

2.1.2.2 El aprendizaje basado en problemas influye positivamente en la
sensibilidad al contexto del pensamiento critico del curso Gestién Educativa en los
estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de la region Pasco el 2017.
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2.1.2.3 El aprendizaje basado en problemas influye positivamente en el uso de

criterios del pensamiento critico del curso Gestién Educativa en los estudiantes

del semestre par de la Escuela Profesional de secundaria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion de la region Pasco el 2017.

2.1.2.4 El aprendizaje basado en problemas influye positivamente en la

capacidad de juicio del pensamiento critico del curso Gestién Educativa en los

estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de la region Pasco el 2017.

2.2 Variables y definiciéon operacional

2.2.1. Variable independiente: aprendizaje basado en problemas

Estrategia didactica que utiliza problemas reales para incentivar a los estudiantes

en la bausqueda de conceptos y principios que necesitan aprender para solucionar

los problemas. En pequenos grupos, los estudiantes trabajan sumando

habilidades colectivas, mientras adquieren, comunican e incorporan la

informacién.

2.2.2 Variable dependiente: habilidades del pensamiento critico en gestién
educativa

Capacidad de pensar para formar o combinar ideas o juicios sobre gestion

educativa.

2.2.3. Tratamiento de variables

Esta elaborado en 4 aspectos que se detallan en la tabla:
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Tabla n° 1. Tratamiento de la variable independiente: aprendizaje basado en

problemas

aprendizaje basado en problemas

Grupo Experimental: 20 estudiantes. con la aplicacion del

Grupo control: 20 estudiantes. Sin la aplicacion del

aprendizaje basado en problemas

conocimiento, socializacion

PROCESO ETAPAS INSTRU- PROCESO ETAPAS INSTRU-
MENTO MENTO
Gestion e Activacion del conocimiento | Encuesta | Gestion Motivacion Lista
educativa con liderazgo moderno y educativa Desarrollo  de
habilitador contenidos
e Contenido del problema, Exposicion
trabajo en equipo Evaluacion
e Elaboracion del
conocimiento, socializacion
Organiza- o Activacion del conocimiento | Encuesta | Organizacion Motivacion Lista
cién con liderazgo moderno y educativa Desarrollo  de
educativa habilitador contenidos
e Contenido del problema, Exposicion
trabajo en equipo Evaluacion
e Elaboracion del
conocimiento, socializacion
Gestion de o Activacion del conocimiento | Encuesta | Gestion  de Motivacion Lista
recursos con liderazgo moderno 'y recursos Desarrollo  de
pedagégi- habilitador pedagdgicos contenidos
cos e Contenido del problema, Exposicion
trabajo en equipo Evaluacion
e Elaboracion del
conocimiento, socializacion
Proyecto e Activacion del conocimiento | Encuesta | Proyecto Motivacion Lista
educativo con liderazgo moderno y educativo Desarrollo  de
habilitador contenidos
e Contenido del problema, Exposicion
trabajo en equipo Evaluacion
e Elaboracion del

Fuente: Elaboracion del tesista
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Tabla n° 2: Tratamiento de la variable dependiente: habilidades de pensamiento
critico en Gestion Educativa

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

Autocorreccion

Principios de la gestion educativa
Enfoque sistémico
Gestion de recursos pedagogicos

Proyecto curricular

Sensibilidad al

contexto

Administracion de la educacion
Enfoque gerencial de planeamiento educativo
Gestion de recursos humanos

Caracteristicas del PElI

Uso de criterio

Dimensiones de la gestion educativa
Direccion en la institucion educativa
Gestion de recursos materiales

Fases de elaboracion del PEI

Capacidad de

juicio

Procesos de la gestion educativa
Control en la institucién educativa
Gestion de recursos financieros

Plan anual de trabajo

N DD N DR DN DN DD DD DN DD DD

Prueba de
evaluacion

escrita

Fuente: Elaboracion del tesista.

53




CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Diseno metodoldgico
La investigacion, por su naturaleza, posee un enfoque cuantitativo, los resultados
de la investigacién poseen caracteristicas descriptivas, en cuanto a la variable

independiente, y caracteristicas cuantitativas, en cuanto a la variable dependiente.

Segun Campbell y Stanley (1966), cuando el experimento no tiene un control
absoluto sobre la situacion que fue investigada, no podemos hablar de verdaderos
experimentos, sino de cuasiexperimentos. En esas condiciones, las
investigaciones deben denominarse “cuasiexperimentales” Cubo (2011, p. 243).
En el experimento intervinieron dos grupos con caracteristicas equivalentes vy
homogéneas. Al primero se le asigné la denominacién Ge: grupo experimental y al
segundo Gg: grupo control.

1)  Una medicién de la variable dependiente (Prueba de evaluacién escrita de

Gestion Educativa) a ambos grupos.
2) Aplicacion de la estrategia A B P en el desarrollo de clases de estudiantes

del grupo experimental.
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3) Medicion de la variable dependiente (prueba de evaluacion escrita de Gestién
Educativa) al grupo experimental (Gg) y grupo control (Gg).

llustramos con el esquema:

GE: 01 X 02

Gc: 03 04

Donde:
Ge:  Grupo experimental
Gc:  Grupo control
O y Os: Aplicacion de la prueba de evaluacién al iniciar la investigacion.
Oy Og4: Aplicacion de la prueba de evaluacién al culminar.
X: Desarrollo y/o aplicacién de la estrategia ABP.
3.1.1. Tipo:
La Investigacién, fue de tipo aplicada, denominado cuasi experimental con grupo
experimental y grupo control, formados de forma natural por la institucion.

3.1.2. Diseio

La investigacion tuvo como disefio asumido el de la figura n°® 11.

Figura n° 11: Procedimiento del disefio cuasi experimental

Pre prueba de Post prueba
T TTTTA evaluacion de
evaluacion

___________ APRENDIZAJE .
Muest IZ' RoBLENAS i
vestra | 4 PROBLEMAS

Fuente: Elaboracion del tesista
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3.2. Diseino muestral

3.2.1. Criterio de inclusioén

Se consideraron dos grupos de 20 estudiantes cada uno, tomado de las
secciones A y B de la Escuela Profesional de Secundaria de la Universidad

citada.

e Secciones: Ay B del VIl ciclo del afio 2017. Estudiantes regulares.
e Turno: tarde

e Edades: fluctuan entre 20 y 22 afos.

3.2.2. Criterio de exclusion

» Estudiantes con asistencia irregular; 30% de inasistencias, retirados.

» Estudiantes con rendimientos irregulares, matriculados por cursos en
diferentes semestres impares.

» Estudiantes con problemas recurrentes, tardanzas y permisos.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Instrumento.- Prueba de evaluacién escrita. Constituida por 32 items.

Distribuidos segun la tabla n° 3 respecto a los contenidos del silabo.
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Tablan®°3: Especificacion de los items de la prueba de evaluaciéon escrita por

dimensiones y capacidades de las unidades del silabo de Gestidn

Educativa
Capacidades y | Unidad N° de Ubicacion de
contenidos items los items en la
prueba
Dimensiones
Autocorreccién 1(5) 2 1y17
2 (3) 2 2y 18
3(1) 2 3y19
4 (3) 2 4y20
Sensibilidad al 1 (3) 2 5y21
contexto 2 (5) 2 6y22
3 (3) 2 7y23
4 (1) 2 8y24
Uso de criterio 1(7) 2 9y 25
2 (6) 2 10y 26
3 (5) 2 11y27
4(2) 2 12y 28
Capacidad de 1 (6) 2 13y 29
juicio 2 (6) 2 14y 30
3(7) 2 15y 31
4 (5) 2 16y 32
ta.

Fuente: Elaborado por el tesis
3.3.2. Validez y confiabilidad del instrumento

Prueba de evaluacion escrita: Para analizar la confiabilidad de la prueba, se
aplicé una prueba piloto a 10 estudiantes que llevaban la asignatura en la seccién
“C”, con 5 estudiantes para ambos grupos: experimental y control, los resultados

se presentan en la tabla n° 4.
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Tabla n° 4: Analisis de confiabilidad de la prueba de evaluacién aplicado al grupo

piloto.

NO

23

23

18

22

15

22

19

21

9(1{1|1/0(1}{1}{1{1|1(1j0j0(0|1{1(0|1{1{10{1{1/0|0|0O(1|1]0(1|1|1]|0

21

10{1{0{1(1{1/01{1(0{1{0{1 (11014110 {1{0{1{0{1}{1}{1{0O(1({1|1/0]|1

22

Fuente: Elaboracion del autor tesista (secciéon C).

Los resultados obtenidos se analizaron con ayuda del paquete estadistico SPSS
21,0. En la tabla se cuenta el analisis con nivel de confiabilidad de la prueba:
Alfa—Cronbach, para verificar el grado de uniformidad y consistencia del
instrumento aplicado y la estabilidad de las puntuaciones a lo largo del tiempo, la

ecuacion es:

N p
O = —————
1+p (N -1)

Donde: N = NuUmero de items

» = Promedio de las correlaciones entre los items

a = Coeficiente de confiabilidad
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Al sustituir los datos obtenidos en la ecuacion:

32 ( 0.2164j
o = a = 0.893
1+ ( 0.2164] [32 — 1j

Interpretacién: El resultado de 0,898 puntos, de magnitud muy fuerte, indica
buena confiabilidad.

Validacion de la prueba de evaluacion de gestion educativa: El instrumento,
fue puesto a consideracién de los expertos para su evaluacién de validez de
contenido, criterio y estructura. Los resultados son los siguientes:

Tabla n° 5: Validacion de la prueba de evaluacion escrita de Gestion Educativa

Evaluador experto Institucion donde labora Valoracion
Dr. Abel Flores Chaupis Docente UNDAC 17
Dr. Oscar E. Pujay Cristobal Docente UNDAC 18
Dr. Julio C. Carhuaricra Meza Docente UNDAC 18
Promedio 17.67

Fuente: Resumen de opinion de los expertos.

Como el valor promedio obtenido es de 17, 67 puntos, afirmamos que es

aceptable. Por ello, se considera que la prueba de rendimiento posee validez de

contenido, criterio y estructura.

3.4 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

o Se presentan las frecuencias y figuras estadisticas ordenadas para una
mayor visualizacion. Se usé el paquete estadistico SPSS version 21.0.

. Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé el Alfa de
Cronbach. Se lograron los resultados esperados.

. Para establecer las inferencias estadisticas se utiliz6 un nivel de significacion

de 5,0 % (o = 0,05 4os colas), pOr tratarse de una investigacién social. Se
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aplico la prueba Z y la prueba t de Student para comprobar las hipotesis, que
orient6 el logro de los objetivos de la investigacion.
3.5 Aspectos éticos
En el desarrollo de la investigacion, se consideraron las normas internacionales
de la legislacion sobre derechos de autor vigentes, en cuanto a los usos honrados
para citar a las fuentes de informacién bibliograficas (tesis y libros utilizados),
revistas (publicaciones periédicas consultadas, como articulos de diarios, revistas
especializadas, folletos dipticos, folletos tripticos; etc.) y fuentes electrdnicas
(también denominadas virtuales o ciberespaciales, como web sites o0 paginas de
Internet, e-mails o correos electronicos con investigadores expertos a quienes se
consultaron diversos tdpicos, revistas electronicas especializadas; etc.). Siempre
que se utilizaron imagenes o diagramas en cuanto al experimento con los

estudiantes de la muestra, se sefalaron las fuentes de donde se obtuvieron.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados de la aplicacion de la prueba de evaluacion de Gestion

Educativa.

A. Resultados de la pre prueba del curso Gestién Educativa:

Se aplicé la pre prueba a ambos grupos de la muestra y se obtuvo el siguiente

resultado.

Tabla n° 6: Distribucion de frecuencias obtenidas en la pre prueba del curso
Gestion Educativa del grupo control en la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria, Universidad Daniel Alcides

Carrion
Notas fi F; pi % P: %
5 10 10 50,0 50,0
6 10 20 50,0 100,0
Total 20 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacion pre prueba, grupo control.

Interpretacion. De los 20 estudiantes que forman el grupo control, 10 estudiantes
obtuvieron 5 de nota y otros 10 obtuvieron 6 de nota. Desaprob6 el 100%
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Figura n° 12: Resultados de las notas de pre prueba, grupo control.

Notas

m10 m10

Tabla n° 7: Resultados estadisticos de la aplicacion de pre prueba, grupo control.

Estadisticos Puntaje obtenido
Validos 20
N

Perdidos 0
Media 55
Mediana 5,00
Moda 5
Desviacion estandar 0,320
Varianza 0,102
Minimo 5
Méaximo 6
Suma 106

Fuente: Resultados de la aplicacién pre prueba, grupo control.

Interpretacion. En la tabla se aprecia la nota minima de 5 y la nota maxima de 6,

con una media de 5, 5 del grupo control en la pre prueba.
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Tabla n° 8: Distribucion de frecuencias de notas obtenidos en la pre prueba del
curso Gestion Educativa del grupo experimental de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria, Universidad Daniel
Alcides Carrién

Notas f; F; pi % P %
5 13 13 65,0 65,0
6 6 19 30,0 95,0
7 1 20 5,0 100,0
Total 20 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacibn pre prueba, grupo
experimental.

Interpretacion. De los 20 estudiantes que forman el grupo experimental, 13
estudiantes obtuvieron 5 de nota y s6lo 1 obtuvo 7. En total, el 100% desaprobd.

Figura n° 13: Resultados de las notas de la pre prueba, grupo experimental

O B N W AR U
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Tabla n° 9: Resultados estadisticos de la aplicacion de la pre prueba, grupo
experimental

Estadisticos Puntaje obtenido
Vélidos 20
N
Perdidos 0
Media 53
Mediana 5,00
Moda 5
Desviaciéon estandar 0,517
Varianza 0,267
Minimo 5
Maximo 7
Suma 106

Fuente: Resultados de pre prueba, grupo experimental.

Interpretacion. Se aprecia en la tabla la nota minima de 5 y la nota maxima de 7,
con una media de 5, 3; con una desviacion estandar de 0, 517; del grupo

experimental en la pre prueba.

64



B. Resultados de la post prueba del curso Gestion Educativa:

Resultados luego de experimentar la aplicacién de estrategia ABP en el desarrollo

de habilidades de pensamiento critico. Se obtuvo:

Tabla n° 10: Resultados de las no

tas obtenidos de la pos prueba del curso Gestion

Educativa del grupo control de la Escuela de Formacion Profesional
de Educaciéon Secundaria, Universidad Daniel Alcides Carridon

Notas fi Fi pi % Pi %
11 2 2 10,0 10,0
12 12 14 60,0 70,0
13 6 20 30,0 100,0

Total 20 100, 0

Fuente: Resulta

Interpretacion. En la tabla se ob

dos de la aplicacion post prueba, grupo control.

serva que el 30% de estudiantes obtuvo la mayor

nota de 13 y el mayor porcentaje, 70%, con notas menores a 13, en la post

prueba de estudiantes que corresponden al grupo control.

Figura n° 14: Resultados de las notas de la post prueba, grupo control.
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Tabla n° 11: Resultados estadisticos de la aplicacion de la post prueba, grupo

control.
Estadisticos Puntaje obtenido

N Validos 20
Perdidos 0

Media 12,0
Mediana 12,00
Moda 12
Desviacion estandar 0,385
Varianza 0,148
Minimo 11
Maximo 13
Suma 240

Fuente: Resultados de la aplicacion post prueba, grupo control.

Interpretacion. La tabla n° 11 muestra la nota minima de 11 y la nota maxima de
13; con una desviacion estandar de 0, 385, con promedio de 12 y todo el grupo

control aprobados.

Tabla n° 12: Resultados de las notas obtenidas de la post prueba del curso de
Gestion Educativa del grupo experimental de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria, Universidad Daniel
Alcides Carrion

Notas fi Fi pi % P: %
13 1 1 5,0 5,0
14 7 8 35,0 40,0
15 12 20 60,0 100,0

Total 20 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacion pos prueba, grupo experimental.

Interpretacion. La tabla presenta el 60% de estudiantes del grupo experimental

que luego de la pos prueba obtuvieron la mayor nota 15.
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Figura n° 15: Resultados de las notas de la post prueba, grupo experimental.
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Tabla n° 13: Resultados estadisticos de la aplicacion de la pos-prueba, grupo
experimental.

Estadisticos Puntaje obtenido

Vélidos 20

Perdidos 0
Media 14,5
Mediana 15,00
Moda 15
Desviacion estandar 0,637
Varianza 0,406
Minimo 13
Maximo 15
Suma 291

Fuente: Resultados de la aplicacion post prueba, grupo

experimental.

Interpretacion. La muestra de estudiantes del grupo experimental obtuvo 13
como nota minima y 15 como nota maxima, con un promedio de 14,5 y desviacién
estandar de 0, 637. Aprobaron con una media que supera en 2, 5 puntos a la

media del grupo control.
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4.2. Resultados de la aplicacion del ABP en el desarrollo de habilidades de

pensamiento critico en el curso Gestion Educativa

Andlisis comparativo de la variable dependiente

Para determinar las diferencias significativas del post test entre ambos grupos. Se
utilizé6 la prueba t de Student. A continuacién, se presentan las tablas de
secuencia de las hipdtesis especificas, ademas de las figuras del disefio

metodoldgico a seguir para la verificacion de cada hipétesis.

Cuadro n° 6: Secuencia para la habilidad autocorreccion de pensamiento critico

Variable
Primer objetivo derivado Hipotesis derivada 1 _
dependiente

Es considerado en la matriz de | Tomado de la matriz de .
_ _ _ . Autocorreccion
consistencia consistencia

Hipétesis derivada 1

Ho No hay diferencia significativa en las medias de las puntuaciones antes y
después de la aplicacién del ABP. Ho: p1 = po

H4 Hay una diferencia significativa en las medias de los puntajes antes y
después del tratamiento. Hq: py = pp

Formulacion de la hipoétesis derivada 1

Ho:  be=pe Hit  pe # pe
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Nivel de significacion:

Figura n° 16: Algoritmo de la hipotesis derivada 1

Calculo del
GRUPO Pre Test
Curso Gestion
Educativa

(GE.) P.C.

EXPERIMENTAL

Resultado de
Post Test de
evaluacién del
Curso G.E
P.C..
Autocorrecion

Se
desarrolla
con ABP

¥

Comparacion de
resultados de los
indicadores del
GE. y Gc.
Prueba t

0

Calculo del

GRUPO Pre Test

Curso Gestion
Educativa.

(GC.) P.C.

CONTROL

Resultado Post
Testde

Se evaluacion del
desarrolla Curso G.E
Sin ABP P.C..

Autocorrecion.

a=0.05

Estadistico de prueba

t para muestra independientes

(7

- }?:3' — (- Mz

Con varianza combinada

52 =

[nj_ -

2.1 1
_\‘ILS'P(I'F n—z}

1)s] + (n, — 1)s3

v

Regla de decision:

(ny+mn,)—2

Si la probabilidad obtenida P- valor < a, rechace H, (se acepta H1).

Si la probabilidad obtenida P- valor > a,, no rechace H, (se acepta H,).
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Decision:

Al ver la tabla n° 4 del anexo, se identifica que el p -valor = 0.000 es menor que el
valor a = 0.05; por tanto, se acepta la hipétesis alterna. Se concluye que, si existe
diferencia significancia estadistica a favor del grupo experimental, debido a que
tuvo una media de mayor valor que la del grupo control, y una prueba t op; = -3.92
> teit = -2.024 (figura n° 18); entonces, rechazamos la Hp y afirmamos que la
aplicacién de la estrategia didactica ABP al grupo experimental increment6 de
forma significativa, el aprendizaje de la habilidad autocorreccién de pensamiento
critico en el curso Gestion Educativa en estudiantes del semestre par de la
Escuela Profesional de Educaciéon Secundaria de la Universidad Daniel Alcides
Carrion de la region Pasco.

Figura n° 17: Resultados del progreso en la dimension autocorreccion

P-Value=0.0003
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Habilidad de sensibilidad al contexto:

Cuadro n° 7: Secuencia para la habilidad sensibilidad al contexto de pensamiento

critico
Segundo objetivo derivado | Hipodtesis derivada 2 Variable dependiente
El mismo de la matriz de | El mismo de la matriz de | Sensibilidad al
consistencia. consistencia. contexto.
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Hipétesis derivada 2

Ho No hay diferencia significativa en las medias de las puntuaciones, antes y
después de la aplicacion del ABP. Hp: py = po

Ho Hay una diferencia significativa en las medias de los puntajes, antes y
después del tratamiento. Ha: py = pp

Figura n° 18: Algoritmo de la hipotesis derivada 2.

Calculo del Resultado de
GRUPO Pre Test Post Test de
= Se evaluacion del
EXPERIMENTAL Curso Gestion desarrolla Curso G.E. PC.
Educativa. con ABP Sensibilidad al
(GE.) P.C. contexto.

\2

Comparacién de
resultados de los
indicadores del
GE. y Gc.
Prueba t

)

Calculo del Resultado de
GRUPO Pre Test Post Testde
g Se evaluacion del
CONTROL Curso GeSthﬂ desarrolla Curso G.C. P.C.
Educativa. Sin ABP Sensibilidad al
(GC)) P.C. Contexto.

Formulacion de la hipétesis derivada 2

Ho:  Me=pe Ho:  uc# Ue

Nivel de significacion: a = 0,05

Estadistico de prueba

t para muestra independiente

Regla de decision:

Si la probabilidad obtenida P- valor < a, rechace H, (se acepta Hy).

Si la probabilidad obtenida P- valor > a, no rechace H, (se acepta H,).
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Decision:

Si se usa el nivel de significancia de 0,05, la hip6tesis nula H, se rechaza, porque
t = -5,44< -t 4. = -2,024. (figura n° 20). Al obtener un p-valor menor que 0,05
aceptamos la hipétesis alterna Ho.

Se concluye que existe suficiente evidencia para demostrar que el uso del ABP
como estrategia didactica desarrolla la habilidad de sensibilidad al contexto del
curso Gestion Educativa.

Figura n° 19: Resultados del progreso en la dimension sensibilidad al contexto

P-Value=0.0001

-

.5 4
=-5.44

Habilidad de uso de criterio:

Cuadro n° 8: Secuencia para la habilidad uso de criterio de pensamiento critico.

Tercer objetivo derivado Hipétesis derivada 3 Variable dependiente

Considerada en la matriz de | Considerada en la matriz de

i . : . Uso de criterios.
consistencia. consistencia.

Hipétesis derivada 3

Ho  No hay diferencia significativa en las medias de las puntuaciones, antes y
después de la aplicacién del ABP. Hp: puy = po

Hs Hay una diferencia significativa en las medias de los puntajes antes y

después del tratamiento. Hs: py = o
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Figura n° 20: Algoritmo de la hipotesis derivada 3

Calculo del
GRUPO Pre Test
EXPERIMENTAL Curso Gestion
Educativa.
(GE)) P.C.

s

Calculo del
GRUPO Pre Test
CONTROL Curso Gestién
Educativa.
(GC)) P.C.

—

Formulacion de la hipétesis derivada 3

Ho:  be=pe Hs:  upc#ue

Nivel de significacion: a = 0,05
Estadistico de prueba

t para muestra independientes

Regla de decision:

Se
desarrolla
con ABP

Resultado de
Post Test de
evaluacion del
Curso G.E. P.C.
Uso de
Criterio.

"
\

Comparacion de
resultados de los
indicadores del
GE.y Gc.

Prueba t

Se
desarrolla
Sin ABP

A

Resultado de
Post Test de
evaluacion del
Curso G.C. P.C.
Uso de

Criterio.

—

Si la probabilidad obtenida P- valor < a, rechace H, (se acepta Hs).

Si la probabilidad obtenida P- valor > a, no rechace H, (se acepta H,).
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Decision:

Si se usa el nivel de significancia de 0,05, la hipétesis nula Ho se rechaza, porque
t=-6, 187 < -t oit. = -2, 024. (figura n° 22). Al obtener un p- valor menor que 0, 05,
aceptamos la hipotesis alterna.

Se concluye que existe suficiente evidencia estadistica para demostrar que el uso
del ABP como estrategia didactica desarrolla la habilidad de uso de criterio del
curso Gestiébn Educativa en los estudiantes del semestre par de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria de la Universidad Daniel Alcides Carrion de

la region Pasco, 2017.

Figura n° 21: Resultados del progreso en la dimensién uso de criterio

P-Value=0.0001
f f f f f } f f |

N R .3 2 -1 0 I 2 3 4 5
. 187
t=-2.024 t=2.024

Habilidad de capacidad de juicio:

Cuadro n° 9: Secuencia para la habilidad capacidad de juicio de pensamiento

critico
Cuarto objetivo derivado Hipétesis derivada 4 Variable dependiente
La misma de la matriz de | La misma de la matriz de . -
. , . . Capacidad de juicio.
consistencia. consistencia.

Hipétesis derivada 4
Ho No hay diferencia significativa en las medias de las puntuaciones, antes y

después de la aplicacién del ABP. Ho: w1 = po
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Hy Hay una diferencia significativa en las medias de los puntajes, antes y
después del tratamiento. Ha: py # o

Figura n° 22: Algoritmo de la hipotesis derivada 4

Calculo del Resultado de
GRUPO Pre Test Post Test de
- Se evaluacién del
EXPERIMENTAL Curso Gestion desarrolla Curso G.E PC..
Educativa. con ABP Capacidad de
(GE.) P.C. Juicio.

\Z

Comparacion de
resultados de los
indicadores del
GE. y Gc.
Prueba t

t

Calculo del Resultado de
GRUPO Pre Test Post Test de
B Se evaluacion del
CONTROL Curso Gestion desarrolla Curso G.C P.C..
Educativa. Sin ABP Capacidad de
(GC.) P.C. Juicio.

Formulacion de la hipétesis derivada 4

Ho: w1 = po

Ha: g # po

Nivel de significacion: o =0,05

Estadistico de prueba: tpara muestras independientes

Regla de decision:

Si la probabilidad obtenida P- valor < a, rechace H, (se acepta Ha).

Si la probabilidad obtenida P- valor > a, no rechace H, (se acepta H,).
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Decision:
Como el p- valor = 0, 000; es menor que a. = 0,05, se acepta la hipétesis alterna Ha.

Figura n° 23: Resultados del progreso en la dimensién capacidad de juicio

P-Value=0.0001

|
5 4 3 2 y 0 ] 2 3 4 5
t=-2.024 i=2.024

Se concluye que existe suficiente evidencia estadistica, con un nivel de
significancia de 5%, para rechazar H,; Por lo tanto, se afirma que el uso del ABP
como estrategia didactica desarroll6 la habilidad de capacidad de juicio del curso
Gestion Educativa en los estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional
de Educacién Secundaria de la Universidad Daniel Alcides Carrién de la region
Pasco, 2017.

4.3. Contrastacion de la hipotesis principal

Se aplic6 una prueba t de Student para comprobar si luego de la aplicacién de la
estrategia didactica ABP mejoraron las habilidades de pensamiento critico en
Gestion Educativa de los estudiantes. Asimismo, se analiz6 la normalidad con la
prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Para corroborar que las variables aleatorias en ambos grupos se distribuyeron
con normalidad, utilicé la prueba de Shapiro Wilk, ya que el tamafo de la muestra

fue menor de 30 individuos (n < 30).

El criterio para determinar que se distribuyen con normalidad es:
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a. P -valor => a Aceptar H, = los datos provienen de una distribucion normal.

b. P -valor < a Aceptar H, = los datos No provienen de una distribucién normal.

Tabla n° 14: Pruebas de normalidad

SumaPretest
GRUPO
Control Experimental
Estadistico ,136 ,162
Kolmogorov-Smirnov® Gl 20 20
Sig. ,200° ,180
Estadistico ,971 ,936
Shapiro-Wilk gl 20 20
Sig. ,769 ,205

*Este es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de la significacion de Lilliefors

Tabla n° 15: Comparacién de la normalidad

NORMALIDAD DE LOS PUNTAJES

p- valor (control) = 0, 971 > a=0,05

p- valor (experimental) = 0, 936 > a=0,05

Interpretacion. De la tabla, se concluye que la variable puntajes, en ambos
grupos, se comportd con normalidad.

Anadlisis del proceso de instrumentacion del ABP luego de las evaluaciones
pre y post test para el grupo experimental.

El instrumento se aplicé antes y después de la estrategia didactica aprendizaje
basado en problemas (ABP), la cual se midié por una contrastacion mediante la

t de Student para muestras pareadas.
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Planteamiento de la hipétesis estadistica

Ho = No hay diferencia significativa en las medias de las puntuaciones, antes y
después de la aplicacién del ABP. Hq: 1 = po

H. = Hay una diferencia significativa en las medias de los puntajes, antes y
después del tratamiento. Ha: py = o

Criterio de decision

Si la probabilidad obtenida P- valor < a, rechace H, (se acepta H,).

Si la probabilidad obtenida P- valor > a, no rechace H,, (se acepta Ho).

Tabla n° 16: Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas
95% intervalo de
confianza para la

L 3 diferencia )
Desviacion Error tip. de Sig.
Media tip. la media Inferior  Superior t gl (bilateral)
Pre y pos -4.800 3.318 742 -6.353 -3.247 -6.469 19 .000
grupo control
Pre y pos -10.150 3.216 719 -11.655 -8.645 -14.113 19 .000

grupo
experimental

Como el P- valor = 0.000 < a. = 0, 05, se acepta la hipétesis alterna H..

En conclusidn, se afirma que existe diferencia significativa entre las puntuaciones,
antes y después de ser aplicada, y tuvo efecto sobre el desarrollo de
competencias de habilidades del pensamiento critico en el curso Gestidn
Educativa.

Tras este resultado, continuamos con la contrastacién de la hip6tesis principal.
Hipotesis principal

Ho El aprendizaje basado en problemas no influye significativamente en las

habilidades del pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los
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estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional Secundaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de la region Pasco, 2017.

H, El aprendizaje basado en problemas influye significativamente en las
habilidades del pensamiento critico del curso Gestion Educativa en los
estudiantes del semestre par de la Escuela Profesional Secundaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de la region Pasco, 2017.

Formulacion de la hipoétesis estadistica

Ho: i = po Ha: iy # o

Nivel de significacion

o =0,05

Tabla n° 17: Eleccion de la prueba estadistica

PRUEBAS
PARAMETICAS

ORDINAL NUMERICA

PRUEBAS NO PARAMETRICAS

NOMINAL | NOMINAL
Dicotomica | Politdmica
Estudio T de Student

Un grupo
transversal (una muestra)
T de Student
Dos grupos (muestras
independientes)
ANOVA con un

Muestras
independientes

Nlisod: dos factor INTER
arup sujetos
T de Student
Dos
. (Muestras
medidas .
relacionadas)
ANOVA para
Mas de dos medidas
medidas repetidas (INTRA

sujetos)

Eleccion: Se eligio la tde Student para muestras independientes.
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Igualdad de varianza
Se obtiene a través de la prueba de Levene. Para ello, se plantea lo siguiente:
P - valor => a Aceptar Hy = Las varianzas son iguales.

P - valor < a Aceptar H, = Existe diferencias significativas entre las varianzas.

Estadistico de prueba

T para muestra independientes.

Regla de decision:

Si la probabilidad obtenida P - valor < a, rechace H, (se acepta H).

Si la probabilidad obtenida P - valor > a,, no rechace H, (se acepta H,).

Tabla n° 18: Prueba de muestras independientes

Diferencias
Grupos i desv. Error tip. IC de 95% para la
Est. de la media diferencia: t gl p-valor
Control -4.8 3.318 0.742 3.26 7.44 5.18 38 0.000
Experimental -10.15 3.216 0.719

Prueba t de diferencia = 0 vs.(z0)

Interpretacion. En la tabla se observa que el P - valor = 0, 000 < 0, 05; por tanto,
se acepta la hipétesis alterna H,.

Decision:

Con 38 grados de libertad y 95% de confianza, se afirma que existe evidencia de

diferencia en las desviaciones promedio del valor t(obt) = 5, 18 > t(crit.) =2, 024.
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Figura n° 24: Distribuciéon normal

P-Value=0.0001
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Conclusion:

El aprendizaje basado en problemas influye significativamente en las habilidades
del pensamiento critico del curso Gestidbn Educativa en los estudiantes del
semestre par de la Escuela Profesional de Secundaria de la Universidad Daniel

Alcides Carridn de la region Pasco, 2017.
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CAPITULO V: DISCUSION

5.1. Discusion

Al concluir el analisis de resultados, se evidenciaron las bondades de la aplicacién
del aprendizaje basado en problemas (grupo experimental) en las habilidades de
pensamiento critico del curso Gestion Educativa en comparacion con las
habilidades del grupo control.

Al evaluar si el desarrollo del curso Gestion Educativa tuvo impacto en las
dimensiones previstas con el aprendizaje basado en problemas, se constatdé que
los estudiantes lograron un mejor desempeno. Sin embargo, podria mejorar si se
apuesta por desarrollar las habilidades de pensamiento con otras propuestas de
exigencia progresiva.

Esto se debe a que la propuesta de Lipman (2016) es bastante exigente, en
comparacioén a las propuestas de otros pensadores criticos en la educaciéon, como
Priestley (2015), y Rodriguez (2015), quienes tienen un parecer en forma
progresiva.

Luego de evaluar la aplicaciéon del ABP en la dimension autocorreccion, el logro

de esta habilidad es limitado, lo que se evidencia en la tabla n° 15, cuya media es
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14,5. Esto significa que presentan determinadas inconsistencias en las
discusiones. Al detectar errores en el pensamiento de sus colegas, aclara
expresiones ambiguas, entre otros indicadores, lo que coincide con Rojas (1999).
Respecto a las otras dimensiones del curso Gestion Educativa, la evaluacion
indica que se potencian luego de la aplicacion del ABP, mejoran la sensibilidad al
contexto, el uso de criterio y la capacidad de juicio.

Los resultados del presente estudio coinciden con trabajos citados en los

antecedentes.
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CONCLUSIONES

En correspondencia con los resultados de la investigacién, se presentan las

siguientes conclusiones:

1)

Respecto al primer objetivo derivado, después de probar la hipoétesis con la
prueba t de Student, donde topt = -6, 96 > toit = 2, 093 (ver anexo A), se
concluye que el aprendizaje basado en problemas influye de manera positiva
en la habilidad autocorreccion del pensamiento critico del curso Gestion
Educativa en los estudiantes del grupo experimental semestre par de la
Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Universidad Daniel
Alcides Carrion de la region Pasco, 2017.

Respecto al segundo objetivo derivado, al probar la hipétesis con la t de
Student al grupo experimental, se hallé t = 8, 935 comparado con el critico
t19) = 2,093, (ver anexo A-3). Se concluye la existencia de influencia del ABP
en el desarrollo de la habilidad sensibilidad al contexto del pensamiento
critico en la ensefanza del curso Gestion Educativa.

Del tercer objetivo derivado, y luego de recoger los datos del pre y post test
disefado para evaluar la influencia en la habilidad uso de criterio, el

resultado se destaca porque alcanza un valor de prueba pareada t=-11,
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395 (ver anexo A-3). En ella, el aprendizaje basado en problemas desarroll6
efectivamente la habilidad del pensamiento critico.

En el cuarto objetivo derivado, al contrastarse con la prueba t de Student
para muestras pareadas, se obtuvo tow = -6, 99 (ver anexo A-3) comparacion
con el valor critico t19) = 2, 093. Se concluye que existe influencia
significativa del ABP en el desarrollo de la habilidad de capacidad de juicio
de pensamiento critico.

Con respecto al objetivo principal: “El aprendizaje basado en problemas
influye significativamente en las habilidades del pensamiento critico del
curso de Gestiébn Educativa en los estudiantes del semestre par de la
Escuela Profesional Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de la region Pasco, 20177,
luego de realizar el contraste con el estadigrafo t de Student fopy = 5, 18 >
feriy = 2, 024, ante la prueba bilateral, concluye que existen evidencias

suficientes.
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RECOMENDACIONES

Emplear la estrategia didactica en otras asignaturas de educacioén superior
universitaria y no universitaria de las diferentes regiones del pais como
propuesta para innovar el trabajo pedagdgico mediante estudios
comparativos, en busqueda de la mejora de las capacidades y del
aprendizaje, como elemento fundamental para la comprensién y la
adquisicion de nuevos conocimientos.

Se recomienda a los profesores de educacion superior aplicar diversos
métodos, estrategias y/o programas de innovacién para lograr las
capacidades, competencias y conocimientos exigidos a los estudiantes en
proceso de formacién profesional. Esto les permitird mejorar sus habilidades
y destrezas en la resolucion de problemas y la toma de decisiones.
Promover en los docentes el uso de recursos educativos y digitales para
mejorar su comprension y la adecuada manipulacién, en el proceso de
mejora de su creatividad, reflexibn e indagaciéon, a fin de establecer
estrategias adecuadas en relacion a las caracteristicas de los estudiantes.

Con ello, les ayudaran a potenciar sus destrezas.

86



FUENTES DE INFORMACION

Aguila, E. (2014). Habilidades y Estrategias para el desarrollo del Pensamiento
Critico y Creativo en alumnado de la Universidad de Sonora 2014. (Tesis
de doctorado). Recuperado de: http://dehesa.unex.es/bitstream/handle

/10662/1774/TDUEX_2014_Aguila_Moreno.pdf?sequence=1

Alvarez, T. y Nolasco, O. (2014). Aplicacién del aprendizaje basado en problemas
en el desarrollo de capacidades en el curso de Fisica Il en la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas UTP-2012. (Tesis de maestria).
Recuperado de: file:///C:/Users/ASUS-PC/Desktop/Tesis%20ABP%20en%

20fisica%20Il.pdf.

Araujo, U. y Sastre, G. (2008). El aprendizaje basado en problemas. Barcelona:

Gedisa.
Arends, R. (2007). Aprender a ensenar. México: Mc Graw Hill.

Arregui, X.; Bilbatua, M. y Sagasta, M. (2004). Innovacion curricular en la Facultad

de Humanidades y Ciencias de la Educacion de Mondragon Universitatea:

87


http://dehesa.unex.es/bitstream/handle%20/10662/1774/TDUEX_2014_Aguila_Moreno.pdf?sequence=1
http://dehesa.unex.es/bitstream/handle%20/10662/1774/TDUEX_2014_Aguila_Moreno.pdf?sequence=1
file:///C:/Users/ASUS-PC/Desktop/Tesis%20ABP%20en%25%2020física%20II.pdf
file:///C:/Users/ASUS-PC/Desktop/Tesis%20ABP%20en%25%2020física%20II.pdf

Diserio en implementacion del perfil profesional del Maestro de Educacion
Infantil. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 18 (1),

109-129.

Boisvert, J. (2004). La formacion del pensamiento critico. México: Fondo de

Cultura Econémica.
Builes, D. (2014). Modelos de gestion educativa. Medellin: Santander.

Campaner, G.; Capuano, V. y Gallino, M. (2016). Ensenar y aprender con

problemas. Cérdova: Universitas.

Casassus, J. (2002). Problemas de la gestiébn educativa en américa latina: la
tension entre los paradigmas de tipo A y el tipo B. Recuperado de

http://www.rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/2167/2136.

Coll, C. (2001). Constructivismo y educacion: La concepcion constructivista de la
ensenianza y el aprendizaje. En: Coll, C. & Palacios, J. & Marchesi, A.
(comps.). Revista Desarrollo psicolégico y educacion. Barcelona, Espana.

Ver: 2. Psicologia de la educacion escolar. pp. 157—186.

Cubo, S.; Martin, B. y Ramos, J. (2011). Métodos de investigacion y analisis de

datos en ciencias sociales y de la salud. Madrid: Piramide.

De Zubiria, M. (2007). Enfoques pedagdgicos y didacticas contemporaneas.

Bogota: Fipc.

Escribano, A. y Del Valle, A. (2008). El aprendizaje basado en problemas. Madrid:

Narcea.

88


http://www.rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/2167/2136

Garcia, A. (2017). El aprendizaje basado en problemas como experiencia de

innovacién y mejora docente universitarias. .Madrid: Sintesis.

Garza, R. y De la Graza, R. (2010). Pensamiento Critico. México: Cengage.

Gonzales, C. (2012). Aplicacion del “Aprendizaje basado en problemas” en los
Estudios de Grado de Enfermeria. (Tesis de doctorado). Recuperada de

https://uvadoc.uvaes/bitstream/10324/2932/1/TESIS332-130606.pdf.

Hargreaves, A. (2005). Profesorado, cultura y postmodernidad. Madrid: Morata.

Lipman, M. (2016). El lugar del pensamiento en la educacion. Barcelona:

Octaedro.

Loépez, F. (2016). Aprendizaje basado en problemas y comprensién lectora en
estudiantes del | ciclo -2015 de la Facultad de Educacion de la UNMSM.
(Tesis de maestria). Recuperada de file:///F:/tesis%20de%20maestria

%20ABP.pdf.

Loya, R. (2014). Aprendizaje basado en problemas. México: Trillas.

Maureira, O. (2003). Liderazgo y eficacia escolar. Santiago: Universidad Catodlica

Cardenal Raul Silva Henriquez.

Moust, J., Bouhuijs, P. & Schmidt, H. (2007). El aprendizaje basado en problemas:

Guia del estudiante. Cuenca: Universidad de Castilla — La Mancha.

Mufoz, A. (2018). Ensenar a prensar. Madrid: CCS.

89


file:///F:/tesis%20de%20maestria

Ortiz, G. (2010). Habilidades basicas del pensamiento. México: CENGAGE

Learning.

Pantoja, J. y Covarrubias, P. (2013). La ensefianza de la biologia en el
bachillerato a partir del aprendizaje basado en problemas (ABP). En
Revista Periles Educativos Vol. 35 N° 139. México. Recuperado de
http://www.scielo. org.mx/scielo.php?pid=S0185-26982013000100007 &

script=sci_ arttext& ting=pt.

Paul, R. y Elder, L. (2003). La mini guia para el Pensamiento critico, Conceptos y

herramientas. Recuperado de www.criticalthinking.org.

Paul R. y Elder, L. (2005). Una guia para los educadores en los estandares de
competencia para el pensamiento critico. Recuperado de
file:///F:/estandares%20de%20competencia%20para%20el%20pensamient

0%20critico.pdf.

Pozo, J.; Scheuer, N.; Pérez, M.; Mateos, M.; Martin, E. & De la Cruz, M. (2006).

Nuevas formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje. Barcelona: Grao.

Priestley, M. (2015). Técnicas y estrategias del pensamiento critico. México:

Trillas.

Rodriguez, M. (2015). Pensamiento critico y aprendizaje. México: Limusa.

Santivaniez, Juan (2001). Manual para la evaluacion del aprendizaje estudiantil.

México: Trillas.

90


http://www.criticalthinking.org/
file:///F:/estandares%20de%20competencia%20para%20el%20pensamiento%20crítico.pdf
file:///F:/estandares%20de%20competencia%20para%20el%20pensamiento%20crítico.pdf

Schwart, R.; Costa, A.; Beyer, B.; Regan, R. y Kallick, B. (2008). El aprendizaje

basado en el pensamiento. New York: Innovacién Educativa.

Simén, G. (2015). Pensamiento critico y su relacién con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Recuperada de file:///F:/Tesis%20Doctoral

%20Pensamiento%20critico%20Cantuta.pdf.

Sola, C. (2006). El Aprendizaje Basado en Problemas. México: Trillas.

UNESCO e llpe. (2000). Ministerio de educacion de la nacién Argentina. Buenos
Aires. Recuperado de http://www.usebec.sep.gob.mx/Pilar_Posner

/modulo01.pdf.

91


file:///F:/Tesis%20Doctoral%20%20Pensamiento%20crítico%20Cantuta.pdf
file:///F:/Tesis%20Doctoral%20%20Pensamiento%20crítico%20Cantuta.pdf
http://www.usebec.sep.gob.mx/Pilar_Posner

ANEXOS

92



Anexo 1. Matriz de consistencia

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA DE LA UNIVERSIDAD DANIEL ALCIDES

CARRION DE LA REGION PASCO- 2017

Facultad de Ciencias
de la Educacion de la
Universidad Daniel
Alcides Carrién de la
Region  Pasco el
201772

Secundaria de la
Facultad de Ciencias
de la Educacion de la
Universidad Daniel
Alcides Carrién de la
Region Pasco el 2017.

Facultad de Ciencias
de la Educacion de la
Universidad Daniel
Alcides Carrién de la
Region Pasco el 2017.

FORMULACION DE | IDENTIFICACION DE | SISTEMA DE | VARIABLES
PROBLEMAS LOS OBJETIVOS HIPOTESIS

Problema principal Obijetivo principal Hipoétesis principal Variable

;De qué manera el | Determinar la | El aprendizaje basado | independiente:
aprendizaje basado en | influencia del | en problemas influye | Aprendizaje basado
problemas influye en | aprendizaje basado en | significativamente en | en problemas

las habilidades del | problemas en las |las habilidades del

pensamiento critico | habilidades del | pensamiento critico | Variable

del curso gestién | pensamiento critico | del curso de gestidén | dependiente:
educativa en los | del curso gestién | educativa en los | Habilidades del
estudiantes del | educativa en los | estudiantes del | pensamiento critico
semestre par de la | estudiantes del | semestre par de la | en el curso Gestién
Escuela Profesional de | semestre par de la | Escuela  Profesional | Educativa.
Secundaria de la | Escuela Profesional de | Secundaria de la

Problemas derivados

Objetivos derivados

Hipotesis derivadas

1. ¢En qué medida el

aprendizaje

basado en
problemas influye
en la

autocorreccion del
Pensamiento

Critico del curso
gestion educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
Secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de

1) Determinar la
influencia del
aprendizaje
basado en

problemas en la
autocorreccion del
Pensamiento

Critico del curso
gestion educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
Secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrién de

1) El aprendizaje
basado en
problemas influye
positivamente en
la autocorreccion
del pensamiento
critico del curso
gestiébn educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de
la region Pasco el

Variable
independiente:
Aprendizaje basado
en problemas.

Variable
dependiente:
Autocorrecciéon del
pensamiento critico
en el curso de
Gestion Educativa.

la Region Pasco el la  Region de 2017.
20177 Pasco el 2017.
2. ¢;De qué manera | 2) Determinar la|2) El aprendizaje | Variable
el aprendizaje influencia del basado en | independiente:
basado en aprendizaje problemas influye | Aprendizaje basado
problemas influye basado en positivamente en | en problemas.
en la sensibilidad problemas en la la sensibilidad al
al contexto del sensibilidad al contexto del
Pensamiento contexto del pensamiento Variable
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Critico del curso
gestiébn educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
Secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de
la Region Pasco el

Pensamiento

Critico del curso
gestiébn educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
profesional de
Secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de

critico del curso
gestién educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de
la region Pasco el

dependiente:

Sensibilidad al
contexto del
pensamiento critico
en el curso de
Gestion Educativa.

20177 la  Region de 2017.

Pasco el 2017.
¢De qué manera | 3) Determinar la|3) El aprendizaje | Variable
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basado en aprendizaje problemas influye | Aprendizaje basado
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en el uso de problemas en el el uso de criterios
criterios del uso de criterios del del pensamiento | Variable
Pensamiento Pensamiento critico del curso | dependiente:
Critico del curso Critico del curso gestiébn educativa
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en los estudiantes en los estudiantes del semestre par | pensamiento critico
del semestre par del semestre par de la Escuela|en el curso de
de la Escuela de la Escuela Profesional de | Gestién Educativa.
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Universidad Daniel Universidad Daniel Alcides Carrion de
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la  Region de la  Region de 2017.
Pasco el 20177 Pasco el 2017.
¢;De qué manera | 4) Determinar la | 4) El aprendizaje | Variable
el aprendizaje influencia del basado en | independiente:
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en la capacidad de problemas en la la capacidad de
juicio del capacidad de juicio del | Variable
Pensamiento juicio del pensamiento dependiente:
Critico del curso Pensamiento critico del curso
gestion educativa Critico del curso gestiébn educativa | Capacidad de juicio

en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
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Universidad Daniel
Alcides Carrién de
la  Region de
Pasco el 20177

gestion educativa
en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
Secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrion de
la  Region de
Pasco el 2017.

en los estudiantes
del semestre par
de la Escuela
Profesional de
secundaria de la
Universidad Daniel
Alcides Carrién de
la region Pasco el
2017.

del  pensamiento
critico en el curso
de Gestion
Educativa.
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Anexo 2. Prueba de evaluacioén escrita del curso: gestion educativa

Apreciado estudiante, solicitamos su participacion activa, respondiendo con

sinceridad la evaluaciéon. Anote sus datos al finalizar la prueba.

La prueba consta de 32 preguntas de opcién multiple; cada pregunta tiene 4

alternativas de respuesta (a, b, ¢, d) pero solamente una de ellas es correcta.

Lea usted detenidamente, luego conteste las preguntas marcando con una (x) o
n (V) en la alternativa. Seguin considere correcta:

1)

La gestidn de una articulacién educativa sustentable se dirige hacia:
a) ( ) la ensefanza: los profesores
b) ( ) la ensefianza: los alumnos
c) ( ) el aprendizaje: los alumnos
d) ( ) el aprendizaje: los profesores
Como profesor usted debe realizar la evaluacion de sus alumnos: ¢En qué
premisa fundamentaria este proceso?. La evaluacién es un proceso
a) () De reflexion sistematica
b) ( ) Muy sencillo de toma de decisiones
c) ( ) Para establecer la temporizacidén de la accion educativa
d) ( ) Orientado sobre todo a la mejora de la calidad de las acciones de los
objetos.
Emplee la autocorreccion para sefialar aquello que no es aspecto técnico
pedagdgico orientado al desarrollo educativo del alumno:
a) () Curriculo
b) ( ) Supervisién
c) ( ) Investigacion
d) ( ) @mbito geografico
Indicar un item que no constituye una dimension que articula el curriculum:
a) ( ) necesidad de progresion y secuencia légica de contenidos
b) ( ) continuidad en la priorizacién de diversos aspectos de conocimientos
c) ( ) transicién en lo referido a estrategias metodolégicas seleccionadas
d) ( ) adecuaciones de los proyectos didacticos, criterios e insumos
Las habilidades de liderazgo requeridas para dirigir una institucion:
a) () Soninnatas
b) ( ) Se logran estudiando las teorias contemporaneas sobre liderazgo.
c) () Se adquieren a partir de la experiencia
d) ( ) Se desarrollan con formacion que combine practica teoria y reflexion.
Son los principios de la planificacion educativa de enfoque gerencial:
( ) adaptativo, operativo, tactico
b) ( ) asociativo, tactico, operativo
c) ()
d) ()

racionalidad, prevision, flexibilidad
operatividad, previsién, unidad

a)
)
)
)
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7)

Maslow es el generador de la teoria de la motivacién, la cual segun el

responde a una priorizacion jerarquizada que va desde la motivacién generada

por las necesidades fisiologicas, hasta la motivacion generada por la

satisfaccion de las necesidades de autorrealizacidn. Este conocimiento a usted

como directivo de una institucion educativa le sirve para:

a) ( ) Generar normas de convivencia y disciplina

b) ( ) Desarrollar acciones de reconocimiento a los logros profesionales de los
docentes y planes de mejora continua

c) ( ) Organizar planes de perfeccionamiento docente

d) ( ) Hacer un listado de las personas de confianza.

Cuando el director o cuerpo directivo de una institucién educativa decide quién
y con qué recursos se realizaran las acciones del Proyecto Institucional, se
esta desarrollando la fase del proceso administrativo denominada:

a) () Control

b) ( ) Organizacién

c) ( ) Direccién

d) ( ) Planificacion

Respecto a la dimension pedagdgica-curricular, sefiale la que no corresponde:
a) ( ) practicas de ensefanza aprendizaje

b) ( ) contenidos curriculares

c) ( ) seleccién de texto

d) ( ) practicas de planificacidén

10) Son instrumentos de gestion educativa

a) () PEl, PCC, PAT, IGA, RI
b) () PEI, PAI, PAT, RI, IGA
c) () PEl, PCC, IGA, RIN, CAT
d) () PEI, PCC, ROF, MOF, Rl

11) Que debe contener un centro de recursos para el aprendizaje

a) ( ) biblioteca, material audio-visual, biblioteca virtual

b) ( ) biblioteca, material audio-visual, internet, data show, multimedia

c) ( ) biblioteca, material audio-visual, laptops, internet

d) ( ) biblioteca, material audio-visual, laptops, internet, ambientes
adecuados.

12)Orienta al centro educativo a saber que es, que hace, para que lo hace y como

lo hace. Esta, sin duda, debe reflejar a quienes sirve la institucién, que
necesidades satisface, que busca y en que se distingue de otras opciones
educativas:

a) ()POA
b) () Vision
c) ()PEI
d) ( ) Misién
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13) ¢ En qué area identifica un conjunto de factores criticos de éxito o indicadores
que permiten generar resultados positivos?
a) () Area de orientacion académico profesional y tutoria.
b) ( ) Areade convivencia, el clima y las relaciones humanas.
c) ( ) Areade cultura.
d) ( ) Area de los recursos (innovacién y nuevas tecnologias).

14)Senale la norma donde evidencia la capacidad de juicio de los supervisores:
a) () Tener presente que se actua en representacion del titular de la entidad.
b) ( ) Demostrar un comportamiento ético y capacidad profesional basado en
normas, para lograr la confianza y ascendencia ante el profesor
supervisado.
c) () Actuar con toda libertad y confianza ante los problemas y dificultades.
d) () Opinary ofrecer sugerencias para mejorar el proceso educativo.

15)Si usted actua como director, cual seria lo primordial al gestionar los recursos
financieros:
a) ( ) favorecer el desemperio de su secretaria.
b) ( ) facilitar ubicacidén de los cafetines escolares.

c) ( ) Orientar los fondos a los procesos de aprendizaje.

d) ( ) favorecer la actuacién de padres de familia.

16)Senale una accion importante para construir un buen plan anual de gestion:

A
a) ( ) fijar metas precisas.
b) ( ) programar actividades realizables.
c) ( ) caracterizacion de la problemética.
d) ( ) buen diagnéstico.

17)Un principio cuestionable de la gestién educativa que asegure la culminacién
del afno escolar es:
a) ( ) Laidentificacién de problemas.
b) ( ) Andlisis de las causas del problema.
c) ( ) Laprevisién de fondos econdmicos por el estado.
d) ( ) Conversion de la decisidén en accion.

18)La tendencia cuestionable que conduce a la desintegracién o desaparicién de
la institucién educativa es:
a) ( ) laentropia.

b) ( ) la apatia del director.

c) ( ) lafalta de proyeccion.

d) ( ) ladictadura.

19)Delibere un recurso eficaz para la educacién en valores de los nifios:
a) () Un manual de disciplina.

b) ( ) Una Tablet por estudiante.

c) ( ) Lostiteres.

d) ( ) Lasrelaciones humanas.
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20)Reconoce a quien poco participa y deberia poner mas interés en la
construccién del curriculo:
a) ( ) grupos de interés.
b) ( ) los profesores.
c) ( ) las autoridades.
d) ( ) los estudiantes.
21)Anote dos diferencias importantes de la administracion de una empresa
privada y la administracién de una institucion educativa estatal:
a) ( ) presiény libertad; flexible y rigido.
b) ( ) libertad y dependencia; mayor control y menor control.
c) ( ) presiony dependencia; con tributo y sin tributo.
d) ( ) presiony libertad; control y descontrol.
22)Cual es el principio del enfoque gerencial que tiene sensibilidad al organizar el
planeamiento educativo:
a) () Presién.
b) ( ) Impulso.
c) ( ) Eficacia.
d) ( ) Flexibilidad.
23)Desde la perspectiva del profesor, su crecimiento personal es fundamental
para garantizarle en la medida de lo posible el desempefio ........................
de su profesién.
a) ( ) discontinuo.
b) ( ) continuo.
c) ( ) acelerado.
d) ( ) distanciado.
24)Una caracteristica del PEIl, que provoca disconformidad y reclamos del
magisterio nacional es:
a) ( ) laruabricas.
b) ( ) las competencias.
c) ( ) laremuneracion.
d) ( ) laevaluacion.
25)En el diagnéstico, previo a la formulacidén del Plan Estratégico, empleando el
FODA, fundamentalmente toma en cuenta:
a) ( ) Demanda ocupacional
b) ( ) Proyeccién futura
c) ( ) Futuros profesionales con nuevos paradigmas
d) ( ) Todas las anteriores
26)El estilo de liderazgo de parte del directivo en una institucion educativa,
encaminado al logro de las metas propuestas en el PAT, debe ser:
a) () Politizada
) () Democratica
c) ( ) Legal
) ()

d Dictatorial

O
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27)¢,Quién elabora las necesidades de materiales e insumos de los Centro
educativos?
a) ( ) Profesor de aula
b) () Técnicos en construccion
c) ( ) Padres de familia

d) ( ) Otros
28)Relacione un hecho importante con cada fase del PEI.
A. Acuerdo inicial ( ) ajuste del contenido
B. Disefio metodoldgico () criterios de priorizacion de los proyectos
C. Trabajo de campo () articulacion de objetivos
D. Elaboracién programatica ( ) revision de informacion documental y
estadistica
E. Ultima fase () Elaboracion de términos de referencia
a) ( ) EBCDADb) ( ) EDBCA <¢) ( ) ABCED d) ( ) BCDEA

29)Durante el desarrollo de la gestién educativa la delegacién de funciones y
toma de decisiones responde a un modelo de gestion.
a) () Liderazgo moderno y habilitador
b) ( ) Democratico
c) ( ) Liberacion de responsabilidades
d) ( ) Cambiar de rutina

30)En qué documento normativo se disefa el control institucional.
a) () Proyecto Educativo Institucional
b) ( ) Plan Operativo

c) () Reglamento Interno

d) () A criterio del director

31)¢ A qué se debe el alto porcentaje de procesos administrativos por
mantenimiento y reparacion de Centros Educativos)
a) () Desconocimiento
b) ( ) Falta de valores
c) () Presupuesto insuficiente
d) () Malos trabajos

32)El cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, esta asociado a .....
a) () Liderazgo
b) ( ) Proactividad

c) () Clima institucional

d) ( ) Todas las anteriores

Gracias por su participacién altiva
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Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

para la igualdad de

Prueba T para la igualdad de medias

varianzas
Sig. t gl Sig. Diferencia de Errortip. dela 95% Intervalo de confianza
(bilateral) medias diferencia para la diferencia
Inferior Superior
Se han asumido
] ] ,83 -1,80 38 ,08 -,15 ,08 -,32 ,02
varianzas iguales
SumaPretest
No se han asumido
-1,80 38 ,08 -,15 ,08 -,32 ,02

varianzas iguales
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Estadisticos de grupo

GRUPO N Media Desviacion tip.  Error tip. de la
media

Grupo control 20 ,4750 ,14396 ,03219
Autocorreccién

Grupo experimental 20 ,6500 ,13813 ,03089

Grupo control 20 ,4563 ,14776 ,03304
Sensibilidadalcontexto

Grupo experimental 20 ,6688 ,09314 ,02083

o Grupo control 20 ,4500 ,13693 ,03062

Usodecriterio

Grupo experimental 20 ,6938 ,11088 ,02479

Grupo control 20 ,4625 ,12234 ,02736
Capacidaddejuicio

Grupo experimental 20 ,6500 ,13813 ,03089
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Prueba de muestras relacionadas Pre y Post test

Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media  Desviacion Error tip. de la 95% Intervalo de confianza (bilateral)
tip. media para la diferencia

Grupo Experimental Inferior Superior
Par 1 Autocorreccioén Pre - Post -2,550 1,638 ,366 -3,316 -1,784  -6,964 19 ,000
Par 2 Sensibilidad al contexto Pre - Post -2,550 1,276 ,285 -3,147 -1,953 -8,935 19 ,000
Par 3 Uso de criterio Pre - Post -2,650 1,040 ,233 -3,137 -2,163  -11,395 19 ,000
Par 4 Capacidad de juicio Pre - Post -2,400 1,536 ,343 -3,119 -1,681 -6,990 19 ,000
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Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene Prueba T para la igualdad de medias

para la igualdad de

varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia  Error tip. de  95% Intervalo de confianza
(bilateral) de medias la diferencia para la diferencia
Inferior Superior
Se han asumido
Autocorreccién ] ] ,000 1,000 -3,923 38 ,000 -,175 ,045 -,265 -,085
varianzas iguales
Sensibilidad al Se han asumido
2,740 ,106 -5,441 38 ,000 -,213 ,039 -,292 -,133
contexto varianzas iguales
Se han asumido
Uso de criterio ] ] ,830 ,368 -6,187 38 ,000 -,244 ,039 -,324 -,164
varianzas iguales
Se han asumido
Capacidad de juicio ,132 , 719 -4,544 38 ,000 -,188 ,041 -,271 -,104

varianzas iguales
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