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RESUMEN

El desarrollo de esta investigacion estuvo orientado a determinar la relacion que
existe entre las variables: perfil profesional en investigacion cientifica y capacidades
basicas para la docencia en el area de investigacion, la misma que se desarrollé en
una universidad privada ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho en el afio
2017. Las bases tedricas abordan conceptos relacionados a cual deberia ser el
perfil de un docente que ensefa unidades didacticas relacionadas con investigacion
cientifica y las capacidades que deberia poseer para el desarrollo de las materias.
El enfoque fue netamente cuantitativo con nivel descriptivo-correlacional; disefio no
experimental de corte transversal y de tipo basico que se orientd a buscar la
generacion de aportes al conocimiento tedrico con recomendaciones sustanciales
que podrian ser utilizadas en el contexto practico. Se utilizaron dos instrumentos
para medir las variables a una muestra de 130 docentes de educacion superior. El
resultado que se obtuvo fue la existencia de la relacion entre las variables del
estudio (Sig. Bilateral = 0.00), la cual resulté positiva Rho = 0.338. Estos resultados
permitieron afirmar que las variables estudiadas son muy importantes debido a que

contribuyen a la generacion de competencias en investigacion para los estudiantes.

Palabras clave: Perfil profesional, investigacion cientifica, capacidades basicas,
area de investigacion, relacién de variables.
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ABSTRACT

The development of this research was directed to the determine the relationship
between the variables: professional profile in scientific research and basic capacities
for teaching in the research area, developed in a private university located in the
district of San Juan de Lurigancho in 2017. The theoretical bases tackled concepts
related to what should be the profile of a teacher who teaches teaching units related
to scientific research and the skills they should have for the development of the
subjects. The approach was quantitative with a descriptive-correlational level; non-
experimental, cross-sectional design and basic type, that was oriented to look for
the generation of contributions to theoretical knowledge with substantial
recommendations that could be used in the practical context. Two instruments were
used to measure the variables for a sample of 130 higher education teachers. The
result obtained was the existence of the relationship between the variables (Bilateral
Sig = 0.00), which was positive Rho = 0.338. These results allowed to affirm that the
variables studied are very important because they contribute to the generation of

research skills in the students.

Key Words: Professional profile, scientific research, basic skills, research area,

relationship of variables.
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INTRODUCCION

Descripcidn de la situacion problematica

En el presente estudio se analizaron los principales aspectos del perfil profesional
en investigacion cientifica y capacidades basicas para la docencia en el area de
investigacion en una universidad privada ubicada en el distrito de San Juan de

Lurigancho en el afio en el afio 2017.

En el Peru, las universidades tienen problemas con los docentes de
metodologia de investigacién debido a su formaciéon y a la poca cantidad de
docentes especializados en metodologia; en el aflo 1993 con los nuevos cambios
en Peru se determind que los alumnos de universidades puedan elegir entre la
elaboracién de un proyecto de tesis o curso de actualizacién para obtener el grado
de bachiller, licenciado, maestro o doctor. Desde el afio 2013 con la nueva ley
universitaria generd nuevamente la obligatoriedad el desarrollo de tesis para la
obtencién de grados académicos, luego del analisis de la problematica suscitada,
puesto que han pasado 20 afios que no se ha formado docentes de metodologia
de investigacion debido a que muy pocos alumnos elegian desarrollar la tesis y los

docentes se especializaban en otras materias.

Aquellos estudiantes que actualmente se cursan los ultimos ciclos (octavo,
noveno y décimo) que se estan preparando para la elaboraciéon de su proyecto de
tesis tienen muchas dificultades, ya que, la universidad no destina el tiempo
adecuado para las clases dandole prioridad a las asesorias personales, los

docentes de los ultimos ciclos muchas veces no son especialistas de metodologia
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de investigacion cientifica sin embargo, dictan y asesoran creando confusion entre
los alumnos, sin embargo hay un grupo pequefio de docentes especialistas en
metodologia de la investigacion y estadistica siendo un porcentaje reducido de los
docentes, estos docentes deberian ser el perfil profesional que la instituciéon debe

tener como docentes de investigacion cientifica.

En una universidad privada de San Juan de Lurigancho la probleméatica es
gue cuenta con poca cantidad de docentes de metodologia de investigacién y
estadistica con el perfil y las capacidades adecuadas para ensefiar metodologia de
la investigacion, debido a este problema los docentes de otras especialidades como
contadores, administradores, arquitectos, matematicos asumen el cargo de
ensenar tesina, proyecto de investigacion y desarrollo de tesis, dichos docentes no
cuentan con la formacién adecuada en investigacion cientifica por ende la mayoria
de los alumnos se sientes confundidos ya que un docente te explica de la forma
que él cree y el otro docente lo contradice al final el Unico perjudicado es el alumno
al no poder realizar un tesis correcta debido a la baja formacién de los docentes en
investigacion cientifica. Por otro lado la institucion tiene especialistas en
investigacion que por ser tan pocos no se dan abasto con la cantidad de alumnos

de dicha universidad.

Los docentes no tienen la capacidad de ensefar un curso que no dominan,
este es un problema de la institucién y de los docentes, la institucién por medio de
los coordinadores de escuelas no deben dejar que los docentes no especializados
en metodologia de investigacién dicten el curso de esta materia, muchas veces es

por falta de docentes otras por cubrir horas muertas del docente y otras por exceso



de alumnado. Cree que hay calidad de ensefianza entre el docente y el alumno o
cree que el docente en vez de formar conocimiento en el alumno lo confunde con

la ensefianza errénea que transmite.

En Peru, con el pasar de los tiempos se ha dado poco énfasis a la
investigacidn, por consecuencia se ha generado bajos niveles de generacidon de
estudios que terminen en grado, mas aun si se es minucioso con la curricula
nacional donde se evidencia la inexistencia de una especialidad en investigacién.
Por consiguiente, los profesionales que quieran desempefnarse como
investigadores solo buscan la especializacion con cursos fuera de la malla curricular
de las universidades (diplomados y programas académicos de posgrado).
Agregando, informacién a esta problematica, se ha observado que las pocas
instituciones que en el pais ofrecen la especialidad de Metodologia no interiorizan
en la problematica que realmente aqueja a la realidad peruana, en el sentido de
generar un perfil coherente en investigacion, lo cual genera que el problema se
convierta en una situacién negativa generalizada que no ayuda a los estudiantes a
la generacion de ideas innovadoras que realmente aporten al conocimiento

cientifico.

La carencia de estudios universitarios orientados a generar asesores de
metodologia de investigacion, genera muchas controversias en relacion a la falta
de formacién coherente en la especialidad que permitan ayudar de manera
especifica a los estudiantes, de manera que se pueda generar competencias
basicas en investigacidon en aquellas instituciones que brindan una oferta educativa

en la educacion superior.



Formulacion del problema

Problema general

¢, Cual es la relacién entre el Perfil Profesional en Investigacion Cientifica y
la evaluacién externa de las Capacidades Basicas para la Docencia en el Area de

Investigacion de una universidad privada, San Juan de Lurigancho - 20177

Problemas especificos

PE1: ;Cudl es la relacion entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacién externa de las Capacidades Basicas de conocimiento
para la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

de Lurigancho - 20177

PE2: ;Cudl es la relaciéon entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacién externa de las Capacidades Basicas de habilidades
para la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

de Lurigancho - 20177

PE3: ;/Cudl es la relacién entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacion externa de las Capacidades Basicas de actitudes para
la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan de

Lurigancho - 20177



Objetivos de la Investigacion

Objetivo general

Determinar la relacion entre el Perfil Profesional en Investigacion Cientifica
y la evaluacion externa de las Capacidades Basicas para la Docencia en el Area de

Investigacion de una universidad privada, San Juan de Lurigancho — 2017.

Objetivos especificos

OE1: Determinar la relacion entre el Perfil Profesional en Investigacidén
Cientifica y la evaluacion externa de las Capacidades Basicas de Conocimiento
para la Docencia en el Area de Investigacion de una universidad privada, San Juan

de Lurigancho — 2017.

OE2: Determinar la relacion entre el Perfil Profesional en Investigacidén
Cientifica y la evaluacion externa de las Capacidades Basicas de Habilidades
para la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

de Lurigancho — 2017.

OE3: Determinar la relacion entre el Perfil Profesional en Investigacién
Cientifica y la evaluacién externa de las Capacidades Basicas de Actitudes para
la Docencia en el Area de Investigacion de una universidad privada, San Juan de

Lurigancho — 2017.



Justificacion de la Investigacion

La investigacion que se desarroll6 responde a la necesidad de tener un
profesional en docencia en investigacion con el perfil deseable que pueda dictar los
cursos de investigacion cientifica y cursos relacionados en una universidad en San
Juan de Lurigancho, el trabajo de investigacién estuvo basada en el aporte
diferentes autores y documentos de perfil profesional que los docentes deben tener
y a su vez las capacidades que deben tener. Para poder formar profesionales con
visidbn de nuevos proyectos, con nuevos cambios que cada uno de los estudiantes
pueda realizar se tiene que formar investigadores que realicen estudios
exploratorios, descriptivos, relacionales y experimentales pero antes de pensar en
los alumnos se tiene que pensar en tener profesionales de que cumplan el perfil
adecuado para poder desarrollar cada uno de los pasos para realizar una tesis, asi

mismo, que cumplan con las capacidades cientificas, metodoldgicas y estadisticas.

Otro punto importantes que se considerd fue indagar sobre la formacion
profesional en la actualidad, pues no hay profesionales en investigacion, debido a
ello muy pocas instituciones dictan cursos en investigacion; el trabajo realizado es
importante para la sociedad en general y para las instituciones universitarias ya que
estas universidades se beneficiaran con los resultados obtenidos durante todo el
proceso otro punto importantes es mejorar los conocimientos de los docentes de la
universidad ya que, de esta manera se puede evidenciar y dejar un historial de todo
lo investigado y posteriormente puedan generar aportes a los futuros estudiantes

en el ambito de la metodologia investigacion cientifica. El alcance del estudio



representa a toda una universidad, puesto que los aportes han permitido identificar

los problemas frecuentes en la actualidad, por ende son los puntos a mejorar.

Viabilidad de la investigacion

La presente investigacion fue posible de llevarla a cabo, debido a que se
contd con los recursos financieros del caso; esta investigacién no ha demandado
una inversion muy grande, y dado que el estudio es transversal, en consecuencia
no hubo la necesidad de estar constantemente yendo al lugar donde se realizd la
recoleccion de datos para lo cual hubo acuerdo y autorizacion. Asimismo, los

materiales que se utilizaron estuvieron todos al alcance del investigador.

Limitaciones de la Investigacion

El estudio realizado presentd pocos obstaculos debido a que la informacidn
se gestion6 con relativa rapidez gracias a las facilidades administrativas por parte
de la universidad. Ademas, es necesario resaltar que la bibliografia se hallé en
bases de datos y los instrumentos de medicidbn se validaron presentando
confiabilidad. No obstante, el hecho de desplazarnos durante varias ocasiones al
lugar donde se hizo la recoleccién de datos suscité dificultades de horarios y otros
que fueron superados mediante permisos y la debida precaucién y responsabilidad
que el caso demandaba. Asimismo, la parte de procesamiento de datos e
informacioén no se conocié muy bien el uso del programa informatico a emplear por

lo que se ha debido indagar y recibir capacitacion.



Enfoque y tipo de disefio metodoldgico, métodos, poblacion y muestra

Enfoque: el enfoque de la investigacion abarca un plano cuantitativo debido
a que su andlisis partio luego del procesamiento de datos numéricos para ello se
utilizaron dos instrumentos con escala de Likert, posteriormente de procesaron los

datos con el programa estadistico SPSS 24.

Tipo de investigacion: El tipo de investigacion fue basica, debido a que se
buscé la generacion de nuevos conocimientos, especificamente dando hincapié a
aquellas capacidades que deben tener los docentes de la universidad objeto de

estudio, el mismo que no tuvo implicancias practicas especificas.

Disefio metodoldgico: El disefio fue no experimental (observacional) de
corte transversal, de nivel descriptivo correlacional, que permitié conocer y mostrar
una perspectiva de la situacion de las variables en el grupo objetivo en un momento

especifico.

Métodos de analisis: En primera instancia se recogieron los datos para
poder realizar analizar la consistencia interna de los datos con la prueba estadistica
Alfa de Cronbrach, de modo que con el resultado positivo se procedié a continuar
con el desarrollo del andlisis a través de los estadisticos de tendencia central
(medida, moda, mediana, desviacién estandar, varianza) para luego continuar con
el desarrollo pruebas estadisticas inferenciales, los mismos que se determinan a

través del andlisis de los indices de correlacion de Pearson o Spearman,



procesados con el programa estadistico SPSS 24 para la elaboracién de cada

resultado.

Poblaciéon y muestra: En la presente investigacion la poblacion en estudio
esta conformada por 195 docentes del area de investigacidén cientifica de una
universidad privada ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho. La muestra
resultante luego de la aplicacion de la férmula estadistica fue de 130 docentes de
investigacidn cientifica que son una parte representativa de la poblacion porque

cada uno de los integrantes tiene caracteristicas en comun.

Estructura de la tesis: La tesis estda conformada por una estructura

delimitada por cinco capitulos, detallados como sigue:

Capitulo |, este capitulo se basé en tres sub unidades la primera es:
antecedentes de la investigacion donde se tiene estudios similares y se evaluan los
principales cambios de las variables de estudio, la siguiente sub unidad son las
bases tedricas de donde se obtienen referencias teoricas que enriquecen el
conocimiento del investigador ademas ayuda a elaborar los instrumentos.
Finalmente se tiene la definicion de términos basicos, en esta parte de desarrollan
los concento relevantes de la investigacion con el objetivo de saber las

terminologias relevantes en el estudio de investigacion.

En el capitulo Il, se encuentra constituida de la formulacion de la hipétesis

principal y las derivadas, las variables y definicion operacional donde se muestra



todo el detalle desde la variable hasta los indicadores en cuadro de

Operacionalizacion.

En el capitulo Ill, est4 detallada por la metodologia de la investigacién, se
desagrega en diseiilo metodologico, diseio muestral, técnicas de recoleccion de

datos, técnicas de procesamientos de informacion y aspectos éticos.

En el capitulo IV, estd compuesto por los resultados que se desarrollaron
analisis descriptivo y andlisis ligados a la hipotesis comprobando cada una de las

hipbtesis propuestas por el investigador.

En el capitulo V, en este capitulo se contrastes los resultados del
investigador con los resultados de las investigaciones recolectadas para discutir los

aspectos similares y discrepantes durante el tiempo.

Finalmente, el estudio realizado brinda las conclusiones principales y
segundarias, ademas, brinda las recomendaciones basando se en el estudio
realizado, para finalizar estdn los anexos donde se muestra la matriz de

consistencia y el instrumento.
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CAPITULO | MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

Se ha tomado en cuenta aquellos estudios que permitieron interiorizar con la
realidad de las variables en contextos similares al evidenciado en el presente

estudio.

Tineo (2012), en su investigacion denominada: “Validacion del perfil
profesional basado en competencias de docentes de institutos de educacion
superior tecnoldgico y su grado de aceptacion de profesores, a nivel nacional”. Para
optar el grado académico de maestro en educacién en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Consider6é como el propdsito principal de su estudio: “Validar
los componentes de la estructura de un perfil profesional basado en competencias
de docentes de Institutos de Educacion Superior Tecnologico a nivel nacional y
determinar el grado de aceptacion de los docentes con respecto al perfil
profesional”. Asimismo, su estudio se enmarcé dentro del nivel investigativo,
descriptivo-correlacional y de tipo aplicado con enfoque cuantitativo. Los
instrumentos que se utilizé para la recoleccion de los datos fueron cuestionarios
validados, utilizando la técnica de la encuesta a una muestra significativa de 110
docentes. El autor concluyé que el perfil profesional cuando esta realmente validado
goza de alta aceptacion en el plano educativo, ya que sirve de marco regulador
orientado a reforzar el proceso de ensefanza-aprendizaje que genera un mejor
desempefio de los docentes, los mismos que pueden generar instrumentos de

evaluacién coherente con las tendencias actuales, dado que el nivel de significancia
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resultd = 0.000 y el coeficiente de correlaciéon cuyo valor fue Rho = 0.561 que
permitio afirmar que el mejor uso de aquellas capacidades orientadas al
desempefio docente permitié entender que con personal comprometido se puede

adecuar los contenidos de la malla curricular acorde a las tendencias actuales.

Montesinos (2013), desarrollé su tesis de titulo: “Perfil Profesional y Perfil
Laboral en los docentes del Instituto Superior Pedagogico Publico Arequipa, 2012”.
Para optar el grado académico de Magister en Gerencia Social y Recursos
Humanos en la Universidad Catélica de Santa Maria, proponiendo como el objetivo
principal de su estudio: “Mejorar y reforzar el desarrollo de competencias cognitivas,
metodoldgicas, evaluativas, de gestién de clima y de relacion social, hacia un
desempefo pedagdgico mas eficiente en los docentes”. El nivel de investigacién se
orient6 al descriptivo utilizando trabajo de campo para la recoleccidn de los datos a
través de encuestas a 70 docentes. Concluyendo que los docentes que se
encontraron dentro del perfil profesional adecuado mostraron un alto nivel de
competencia intelectuales en referencia a factores pedagdgicos y metodologicos
en relacién a los sistemas de evaluacién, resultando aceptables para la gestion de
un buen clima en el aula. En consecuencia la percepcion de los encuestados mostro
un resultado de 53% regular, en cuanto al perfil profesional y laboral de los

docentes.

Llanos (2008), tuvo como titulo de la investigacion: “Relacién del perfil
profesional y el plan de estudios con el desempefo docente; de los egresados de
la especialidad de Biologia y Quimica de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan”. Estudio desarrollado en Huanuco para optar el grado académico de
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Magister en educacién. Propuso como el objetivo central de su estudio: “Identificar,
analizar y determinar la relacion que existe entre el perfil profesional y el plan de
estudios, con el desempefio docente. El estudio se orientd bajo en enfoque
cuantitativo y niel descriptivo correlacional, disefio no experimental. Para la
recoleccion de los datos se utilizaron cuestionarios y la encuesta como técnica de
recoleccion de datos a una muestra de 71 docentes. La conclusion principal del
estudio es que se evidencio la existencia de una relacion significativa entre las
variables de estudio Tau B de Kendal = 0.803, aspectos que se pueden evidenciar
durante el proceso de formacidn universitaria. Evidenciando que para mejorar los
procesos de desempefio docente es necesario brindar capacitacion constante, de

manera que su persona pueda estar adaptado a las tendencias actuales.

Arias (2008) tuvo como titulo de investigacion “Perfil del Profesor de
Metodologia de la Investigacion en Educacién Superior”. Para optar el titulo de
Magister Scientiarum en educacién con mencién en Educacion Superior de la
Universidad Central de Venezuela. Proponiendo como el objetivo central de su
estudio: “Disenar un perfil profesional deseable basado en los requisitos y
Competencias basicas que debe poseer el profesor de Metodologia de la
Investigacion en la Educacion Superior venezolana”. EI marco metodolégico se
orienté hacia la definicion de una investigacion descriptiva analitica, que utilizé
ademas un disefio no experimental con el recojo de informacion a través de dos
técnicas: de campo y analisis documental. La muestra estuvo conformada por 120
docentes de la especialidad de investigacion. La principal conclusion brindada por
el autor fue que la formacion en investigacién debe orientarse a la especializacion

en el area de investigacion, ya sea como asistente de catedra, cursos y estudios de
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posgrado en investigacion en 85% especificamente. La otra consideracion
importante fue tomar en cuenta que el docente debe publicar sus investigaciones,
ya que los resultados mostraron que el 70% de docentes no lo hicieron. Por lo tanto,
resultdé recomendable plantear propuestas de posgrado para formar docentes de

metodologia de investigacion.

Zabala (2013) en el desarrollo de su tesis que tuvo como titulo “Perfil por
competencias del profesional de la informatica: una visién desde la perspectiva del
mercado empleador venezolano”, el mismo que se desarrollé en la Universidad del
Oriente en Venezuela. Propuso como objetivo general: “ldentificar el Perfil por
competencias del profesional de la informatica”. La metodologia fue de campo y
documental, orientado al disefio no experimental observacional y enfoque
cuantitativo de corte transversal. La muestra de donde se recabaron los datos
estuvo constituida por 90 docentes. Concluyendo que fue necesario dar continuidad
a la revision de perfiles de los docentes para garantizar el cumplimiento de los

estandares solicitados a la instituciéon educativa.

1.2 Bases teodricas

La necesidad por contar con mejores profesionales, genera que los centros
de formacién universitaria opten por investigar constantemente, de manera que
elaboren aquellos perfiles que estén acordes a las exigencias del contexto laboral,
en relacién a los diversos campos ocupacionales existentes. Un aspecto importante

es que los egresados, ya convertidos en profesionales hayan adquirido ciertas
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competencias que los diferencien de otros centros de formacion, ya que éstos

puedan tener ventaja competitiva con su capacidad de adaptabilidad.

Tejada (2006), sefiala que el hecho de saber qué tipo y que caracteristicas
profesionales se requiere en la sociedad es una preocupacion trascendental,
porque con el avance de las nuevas tecnologias y los aspectos relevantes por vivir
en una aldea global hace que se cuente con infinidad de informacidén que debe ser
gestionada de manera adecuada, en consecuencia, las profesiones deben

interconectarse con otras areas del conocimiento.

El perfil profesional, debe responder a necesidades de organizaciones y/o
empresariales, motivo por el cual esto sirve para comparar lo que se ensefia en

contextos reales, respondiendo a los siguientes objetivos:

e Demostrar de manera concreta cuales son las caracteristicas de un

profesional de determinada especialidad.

e Servir como base para que los centros de formacidn superior elaboren sus

planes curriculares.

e Sefalar cuales son los criterios principales para caracterizar un puesto de

trabajo acorde a las ofertas laborales que se ajusten a las necesidades.

e |Indicar a los empleadores en qué dareas pueden ser empleables sus

egresados.
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Todos los aprendizajes contrastados en una realidad existente hacen que
los profesionales desarrollen sus aptitudes, pudiendo solucionar la problematica
que pueda presentarse en el desarrollo de sus labores en el dia a dia. Aunque todo
ello, depende en gran medida de cuales han sido los perfiles, tanto de ingreso y

egreso que se puedan haber plasmado en el plan curricular de determinada carrera.

El perfil profesional se fundamenta en el curriculum, debido a que permite
orientar al proceso de formacion, de manera que se especifiquen aquellas
competencias que los estudiantes deben desarrollar. También, sirve como fuente
de conocimiento para una adecuada toma de decisiones habitualmente en el
desempefo de su profesion. Para ello, se les debe brindar aquellas herramientas
que puedan hacer que sus actividades se desarrollen de manera eficiente. Por lo
tanto, cada una de las herramientas debe estar determinadas en el nivel que

corresponda, en referencia a la formacion profesional.

Tomando en cuenta que el perfil profesional es un componente importante
del disefio curricular, es necesario que esté delimitado en la curricula, ya que de
ello depende el hecho de saber hacia donde debe apuntar la meta de la profesion,
en tal sentido, la instituciébn de educacién superior debe elaborar las acciones
necesarias que permitan alcanzar el planteamiento de la especialidad. El hecho de
formular el perfil profesional no debe contener contenidos aislados de las
competencias que requieren las empresas de sus trabajadores, en consecuencia,
se debe tener una postura relacionada con una formacion integral de los

estudiantes. (Guédez, 2003).
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Segun Diaz-Barriga (2006), el perfil profesional se refiere a las los principales
aspectos que interrelacionan al mercado laboral, los empleadores y la
remuneracion. La misma que se identifica con aquellos criterios propios del campo

ocupacional.

El perfil profesional que debe estar establecido en el plan curricular esta
relacionado con el perfil del egresado y de acuerdo a las tendencias actuales esta

deberia estar elaborado a partir de competencias.

El perfil profesional del Egresado a partir de competencias, constituye
la alternativa para afrontar el reto de establecer el canal que une la
institucidn universitaria con las exigencias del entorno laboral de la
sociedad, exigencias que los nuevos profesionales que egresan
pueden absolverlas con éxito y calidad en los diversos campos
ocupacionales y desempefios especificos que les toque
desenvolverse, cualquiera sea su profesion.

(Santivanez, 2013, pp. 69-70).

Por otro lado, el “perfil laboral’, hace referencia a aquellos requisitos
fundamentales que se establecen para desempenar determinado puesto laboral,
esto tiene que ver con los aspectos especificos de un cargo. Mientras que el perfil
profesional permite indicar cuales son los contenidos que un egresado debe
conocer acerca de una determinada profesién. Motivo por el cual, es necesario
senalar que el manejar contenidos conceptuales, no garantiza que los nuevos

profesionales tengan la capacidad de trabajar en un cargo, por lo tanto, existe la

necesidad de entrelazar acciones a favor de los grupos de interés.

Coémo se elabora el perfil profesional
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El perfil profesional debe ser elaborado, teniendo en cuenta cuéles son las
competencias que se desea brindar a los estudiantes de determinada especialidad.
Para esto, se debe brindar todos aquellos alcances que deriven de un contexto real,

donde el alumno pueda saber cémo afronta una situacion problematica.

Una consideracion importante al momento de elaborar un perfil profesional,

es generar algunos objetivos:

Analizar cuales son aquellas actividades de desempefio profesional, de
modo que el centro de formacidn superior brinde las aproximaciones conceptuales

que el estudiante debe manejar y aplicar en los campos ocupacionales.

Identificar aquellas competencias requeridas en las empresas, de manera
que el centro de formacidén superior le brinde las herramientas necesarias que

permita que los estudiantes desempenarse tanto eficiente y eficazmente.

Senalar cudles son las areas que el egresado puede desempefiar al terminar

su periodo de formacion profesional.

Segun Camperos (2001), para elaborar un perfil profesional, debe depender
de las areas de conocimiento, funciones y tareas que se pueden ofrecer en los

centros de educacién superior en que se evidencia en los planes curriculares.

La elaboracién del perfil profesional se desprende de la investigacién de

aquellos conocimientos, la misma que debe utilizar aquellas técnicas y
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procedimientos de aquellas disciplinas que permitan solucionar problemas. El

proceso de elaboracion del perfil profesional implica:

e Investigar aquellas areas en las que los egresados pueden laborar.

e Analizar las posibles tareas a desempenar en los campos ocupacionales.

e Determinar dénde deberian trabajar los egresados.

Desarrollar el perfil profesional debe ser elaborado a través del analisis de las

principales areas de desempefio.

Figura 1: Perfil profesional

Perfil profesional

Arca de
Competencia

Subdrea de .
- I AREA DE COMPETENCIA 1
Competencia Administrar las compras.

1.1. Programar el aprovisionamiento.

Actividades Criterios de realizacion

Actividades

Criterios de
Realizacion

Factores fundamentales del Perfil Profesional

Existen factores que resultan indispensables para la generacion de un

adecuado perfil profesional, mas aun cuando se trata de estandarizar aquellas
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competencias que deben tener los egresados. Por ende, se debe orientar al
desarrollo de habilidades minimas para el desempeno de tareas y actividades
especificas con la generacion de valores y actitudes de desempefio para que

finalmente el profesional pueda tener ciertas destrezas desarrolladas.

Diaz-Barriga (2006), por su parte postula que el perfil profesional debe
componerse tanto de factores cognitivos, para el desarrollo de actitudes y

habilidades.

Tejada (2006), concuerda con Diaz-Barriga, ya que sefiala como los
principales factores del perfil profesional son: aspectos cognitivos con desarrollo de
actividades y actitudes que permiten un buen desempeiio de las labores

académicas.

El perfil profesional debe tener la interaccion de competencias laborales,
personales, desempefo de tareas y aspectos sociales que el egresado debe

poseer, ya que estos aspectos derivan fundamentalmente de un contexto real.

Perfil de un docente universitario

Un docente universitario, debe ser un profesional altamente capacitado que

tenga la capacidad de adaptarse a los cambios constantes de acuerdo a su

especialidad, del mismo modo con las nuevas tendencias curriculares de acuerdo

a las competencias que el contexto laboral requiera.
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El perfil profesional integra aquellas competencias que el docente requiere

para cumplir con las funciones asignadas:

Un docente universitario debe tener ciertas competencias: cientificas,

metodolodgicas, técnicas, pedagogicas y didacticas. Como también el hecho de

demostrar actitudes éticas y sociales.

Perfil profesional en investigacion cientifica

Algunas consideraciones que deben ser tomadas en cuenta bajo la

propuesta de Arias (2008) para poder impartir la docencia en investigacién en el

nivel de pregrado es la siguiente:

Poseer titulo de pregrado afin a la carrera en la que impartira clases

Haber realizado Trabajo de Grado de Licenciatura

Tener certificado de curso de formacion docente

Cursar estudios de postgrado, especificamente maestria

Tener expertencia como auxiliar o asistente de mvestigacion

Haber sido auxiliar docente o preparador de Metodologia

Haber realizado cursos sobre Metodologia de la Investigaci6n

Haber participado en eventos sobre investigacion

Fuente: Arias (2008, p. 103). Tesis de perfil docente.

21



Algunas consideraciones que deben ser tomadas en cuenta bajo la
propuesta de Arias (2008) para poder impartir la docencia en investigacion en el

nivel de posgrado estuvieron propuestas por los siguientes requisitos:

Poseer titulo de pregrado afin a la carrera en la que impartira clases

Poseer titulo de Maestria

Haber realizado Trabajo de Grado de Maestria

Tener certificade de curso de formacion docente

Tener experiencia como investigador, individual o en equipo

Poseer experiencia como tutor o asesor de Trabajos de Grado

Tener expenencia docente en Educacion Supenor

Ser autor de articulos de mvestigacion publicados en revistas arbitradas

Haber realizado cursos sobre Metodologia de la Investigacion

Haber presentado ponencias en eventos sobre imnvestigacion

Fuente: Arias (2008, p. 104). Tesis de perfil docente.

1.2.2 Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion

Capacidades basicas para la docencia

Un reto importante que tienen los docentes es que con el avance de las

nuevas tecnologias los estudiantes tienen informacidén en tiempo record, de este
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modo, cada vez mas existe informacion a la que cualquier persona puede acceder.
Sin embargo, el reto estda en poder orientar adecuadamente conociendo qué
fuentes son confiables y cuales no, en consecuencia debe conocer cuales son las
principales estrategias que debe utilizar con la finalidad de poder ensefnar a los

estudiantes qué aprendizajes resultan significativos.

Garza (2006), afirma que para poder aprender a aprender se debe
considerar un proceso de cambio constante que involucra mejoras de ciertas
habilidades, estrategias y condiciones vinculadas con el aprendizaje, que forma
personas creativas con pensamiento reflexivo y critico. Generando en las personas

el desarrollo de la memoria a corto plazo que puede trascender en sus vidas.

En consecuencia, el docente debe considerar que existen procesos
necesarios para fomentar un buen clima en el aula, como por ejemplo: generacion
y fomento de cambio; el curriculo escolar; modelamiento del perfil docente en las
aulas y la continua evaluacion del aprendizaje. Asimismo, estos elementos deben
partir desde el analisis de los siguientes elementos: Conocimientos, la ensefianza,

desarrollo humano y aspectos fisioldgicos sociales.

Diaz-Barriga (2006), afirma que los docentes que ensefian a sus estudiantes,
deben estar adecuadamente capacitados, debido a que deben considerar algunos
aspectos necesarios que activen el aprendizaje, tal como puede ser la motivacion,
planteada desde el abordaje de temas importantes para estos, que generen valor

hacia la aplicacion de lo que se aprende en aulas.
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Otro abordaje que resulta necesario, es que debido a los cambios existentes,
el docente no es poseedor de la verdad absoluta, sino que debe limitarse a ser un
guia a través de la transmisién de conocimientos, evitando asi brindar ensefianza

tradicional que funcionaba posiblemente en épocas anteriores.

Es importante que los estudiantes a partir del cuestionamiento de
conocimientos, creencias, actitudes y comportamientos que permitan reflexionar
sobre el desarrollo de sus mismos conocimientos y habilidades. (Diaz-Barriga,

2002).

Actitud positiva del educador

Un docente debe mostrar una actitud positiva hacia el desarrollo de sus
labores, debido a que con ello se esta formando a los futuros profesionales, esta
labor no deberia estar considerada solo como un empleo que genere beneficios
como ultimo recurso, sino que debe enfocarse a brindar un servicio noble y

enriquecedor. (Dengo, 2015).

El buen educador fomenta de manera excepcional el aprendizaje de sus
estudiantes, debido a que ama lo que hace, haciendo el desarrollo de su labor de

manera consiente y entregada, convirtiéndola en su vocacion de servicio.

Dengo (2015), senala que el educador debe considerar el desarrollo de
ciertos factores necesarios para fortalecer el conocimiento de sus estudiantes,

estos se mencionan a continuacién: “Capacidad de autocritica para evaluar las
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propias acciones; ser un buen comunicador; saber escuchar; adaptacion a la clase;

respeto a los educandos y claridad en la comunicacién” (parr. 13 — 17).

Un docente universitario debe ser un guia orientador para sus estudiantes,
por tal motivo el hecho de tener las capacidades necesarias le permite lograr el
desarrollar las competencias necesarias que se establece en el silabo, de tal
manera que se evite caer en el vicio del aprendizaje de contenidos, logrando que

el aprendizaje pueda trascender en la vida de los educandos.

Competencias para la investigacion

La necesidad de fomentar competencias para la investigacién en docentes
universitarios es una necesidad latente que aqueja el desarrollo de capacidades en
los estudiantes, ya que existe un déficit en cuanto a la generacidén de aprendizaje
significativo que les permite desarrollar un trabajo que esté acorde a las

necesidades existentes en funcion a los requerimientos del marco de la Ley 30220.

En ese sentido surge la necesidad de investigar los principales aspectos
necesarios que articulen ciertas competencias requeridas para el desarrollo de
trabajos de investigacién que permitan desarrollar en los estudiantes sus trabajos

de investigacion para la obtencién de su grado académico.

(...) retomando la experiencia de los profesores cuando imparten
materias relacionadas con metodologia de la investigacidén, quiénes
con frecuencia enfrentan dos grandes problemas; por un lado, hay
predisposicion de los estudiantes ante estos temas, ya sea por
experiencias negativas previas o por desconocimiento; y por otro lado,
aunque los docentes cuenten con experiencia en investigacion, la
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ensefanza de la misma implica otro tipo de habilidades cuyo
desarrollo también requiere materiales de apoyo.
(Rivera, Arango, Torres, Salgado, Garcia Gil y Cana, 2009, p. 9).
Es necesario que el docente pueda tomar en cuenta el manejo de ciertas
tecnologias que lo ayuden lograr mejores aprendizajes que orienten a la

consecucion del objetivo requerido tanto por la institucion educativa y de los

estudiantes.

Segun Rivera Et. Al (2009, pp. 10 - 12), existen ciertas habilidades y

competencias que deben tener los docentes de investigacion:

Cualidades personales (Cualidades y valores):

e Trabajo en equipo: Todo docente debe saber como maneja sus relaciones
interpersonales, debido a que esto le permite interactuar con profesionales
y estudiantes de diversas especialidades, porque una caracteristica
fundamental es que debe adaptarse ante cualquier contexto, generando
lazos de confianza a través de la difusion de sus conocimientos, los mismos

que puede transferir de manera eficiente.

e Respeto: Fundamental para el desarrollo de su profesidén ya que con ello se
genera un vinculo importante que lo diferencia del resto de personas y con
ello puede lograr resultados adecuados y acotados orientados a lo que sus

estudiantes buscan.
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Responsabilidad: Cuando se trata de realizar investigaciones se debe
trabajar bajo una programacion de actividades a través de un diagrama de
Gantt que les permite cumplir con los plazos programados con la finalidad
de generar confianza entre los miembros participantes, ya sea que se esté
efectuando las investigaciones para una determinada institucion o de

manera auténoma.

Honestidad: Es un valor importante que todo docente de investigacién debe
tener porque con ello se garantiza que se muestre la informacién real sin

incurrir en falsear informacion.

Autocontrol: Es necesario saber manejar nuestras emociones mas aun
cuando se desempena el labor de docente, ya que con ello se garantiza el

adecuado dominio de relaciones intrapersonales.

Curiosidad: Es una caracteristica fundamental que todo investigador debe
tener, porque con ello se logra que toda actividad orientada a profundizar en

conocimientos especificos sean enriquecedora.

Creatividad: Esta tiene que ver con el estado del arte que se evidencia en
las investigaciones, ya que no deben existir parametros en el desarrollo de
una investigacion sino solo el hecho de seguir politicas que permitan la
rigurosidad que persiguen los contenidos de cualquier investigacion, mas se
debe tomar en cuenta que este factor resulta determinante en el desarrollo

de cualquier estudio.
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Habilidades cognitivas

Observacion: Juega un rol fundamental al momento de poder generar una
idea de investigacion, que se centra en el hecho de contribuir con posibles
soluciones a los problemas existentes, estas deben estar organizadas con ciertas

habilidades, las mismas que se detallan a continuacion:

e Andlisis

e Sintesis

e Sistematizacion

e Evaluacién

e Solucion de problemas

e Toma de decisiones

Dominio de herramientas computacionales

Béasico: Viene a ser un dominio genérico que es fundamental para poder

asesorar a los estudiantes, tomando en cuenta que el avance de la tecnologia es

un factor determinante en la vida profesional de cualquier persona.

¢ Manejo de un procesador de texto

e Manejo de una hoja de calculo

e Manejo de un presentador de diapositivas/graficador
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Especializado: Es necesario y fundamental, debido a que con ello se logra
mejorar las caracteristicas precisas de un estudio bajo el enfoque actual con
tendencias orientadas a la mejora continua y asimismo buscando la precision del
analisis de datos. Por ende, ya no solo forma parte de un complemento que juega
a favor del profesional en investigacion, sino se ha convertido en una pieza
importante que permite el desarrollo coherente y riguroso de las investigaciones de

caracter académico por el énfasis en el método cientifico.

e |Internet
e Paquetes estadisticos computarizados

e Macromedia (flash, dreamweaver)

Comunicacion oral y escrita

Béasica: Un docente en investigacidn debe expresarse con propiedad y tomar

en cuenta que su apoyo es fundamental para sus asesorados, en consecuencia, es

necesario que cuente con aquellos conocimientos que lo ayuden a apoyar de

manera ordenada a sus estudiantes.

o Comprensién de la lectura en espanol, ortografia y redaccién en espariol

e |Interpretacién de cédigos y graficas

Especializadas: Son aquellas que permiten poder enriquecer los trabajos de

investigacién con otros contenidos contemplados en, libros, revistas, periédicos,
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articulos cientificos y otras tesis que sirven para mejorar los contenidos de las

investigaciones.

Inglés: Lectura en inglés, redaccion en inglés y expresion verbal en inglés

Redaccion de un articulo o tesis: Titulo, resumen, marco teorico, objetivos,

método, resultados, discusidn, conclusion, referencias, tablas y graficas.7

Dominio técnico

Basicas

Busqueda de libros y revistas en la biblioteca.

e Seleccidén de material bibliografico de internet.

e Busqueda de bases electronicas de informacion.
e Elaboracién de fichas documentales.

e Elaboracién de fichas de trabajo.

Especializadas

e Marco teodrico: Informacién de vanguardia sobre el tema de estudio,

informacion clasica sobre el tema de estudio, modelos teéricos que dan

explicacion al tema de estudio, comparacion entre planteamientos, posturas

y autores, estas capacidades y habilidades son las que permiten al docente

30



desempenfarse adecuadamente en el proceso de aprendizaje y ensefianza

que requieren sus estudiantes.

Metodologia: Planteamiento del problema de investigacion, justificar un
problema de investigacion, planteamiento y redaccién adecuada de los
objetivos de investigacion, planteamiento de hipotesis: Conocimiento sobre
métodos o estrategias de investigacion, seleccidn de los método o
estrategias adecuadas segun el problema, determinacion de la muestra o
unidad de estudio, seleccién de instrumentos y/o materiales para recabar
datos, construccidon de instrumentos, y conocimiento de las implicaciones

éticas del método utilizado.

Resultado: Recoleccion de datos, sistematizacién de los resultados

obtenidos, y descripcion de los resultados obtenidos.

Discusion: Interpretacion de los resultados y conclusiones.

Referencias: Elaboracion de referencias de acuerdo con el modelo APA.

Experiencia en investigacion: Participar en alguna fase de una investigacion

cuantitativa, participar en alguna fase de una investigacion cualitativa,

elaborar y publicar un informe de investigacién, presentar en congreso un

informe de investigacion, disefar una investigacion, dirigir una investigaciéon

y obtener financiamiento a una investigacion
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La investigacién y su proceso

El proceso de investigacion se orienta a la busqueda de la verdad a través
de la comprobacion de un sistema de hipdtesis que surge a partir de la observacion
directa de los fendmenos existentes en diversos contextos, los mismos que utilizan

una serie de fundamentos establecidos en el método cientifico.

La problematica en relacidon al desarrollo de investigaciones, surge a
consecuencia de una adecuada toma de decisiones que se orienta a la busqueda
de informacidén consistente que permita sustentar la postura del investigador,
tomando en consideracion una serie de actitudes y destrezas sustentadas a traves
de la experticia del especialista en el marco del desarrollo del estudio. (Walker,

2005).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sefialan que el proceso de
investigacién cientifica se centra en el desarrollo sistematico de la propuesta del

autor a través de una serie de pasos fundamentales:

1. Concebir la idea a investigar.

2. Plantear el problema de investigacion.

3. Elaborar el marco teérico.

4. Definir el nivel de alcance de la investigacion.

5. Establecer las hipotesis, detectar y definir las variables.
6. Seleccionar el disefio apropiado.

7. Seleccionar la muestra.
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8. Recolectar los datos.
9. Analizarlos.

10. Presentar los resultados.

Marco referencial relacionado con la segunda variable de estudio

Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion

Segun Rivera Et. Al. (2009), estas capacidades se cifien a la busqueda de la
mejora del aprendizaje a través de un planteamiento efectuado por el docente para
la elaboracion de los trabajos de investigacion requerido por la institucién educativa.
Por ende, es responsabilidad compartida, tanto por el docente como de los
estudiantes hacia el logro del desarrollo del producto final que se requiere para el
cumplimiento de los estandares establecidos. Los autores sefalan que existen
diversos elementos necesarios que debe tener un docente de investigacion, los

mismos que se detallan a continuacion:

Cualidades personales del investigador:

e Trabajo en equipo.
¢ Respeto.

¢ Responsabilidad.
e Honestidad.

e Autocontrol.

e Curiosidad.
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e Creatividad.

Habilidades cognitivas:

e Observacion.

e Andlisis

e Sintesis.

e Sistematizacion.

e Evaluacién.

e Solucion de problemas.

e Toma de decisiones.

Dominio de herramientas computarizadas:

e Dominio basico de herramientas computacionales.

e Dominio especializado de herramientas computacionales.

Comunicaciones oral y escrita basicas:

o Comprensién de lectura en espaiiol.

e Ortografia y redaccion en espafnol.

e Interpretacion de graficas.

Comunicaciones oral y escrita especializadas:

34



e Lectura, redaccion y expresion verbal en inglés.

e Redaccion de un articulo de tesis.

Segun Rivera Et. Al. (2009), sefalan que la existencia de las capacidades
en profesionales permiten movilizar e integrar las competencias necesarias
relacionadas con la problemética existente en los campos ocupacionales que tienen
que ver con las capacidades de: comunicacién, andlisis, solucion de problemas,

trabajo en equipo, manejo de informacién y gestion de recursos.

Estas capacidades permiten abrir puertas a distintos contextos en relacion a
diversas situaciones que muchas veces se da en la sociedad que permite mejoras

sustanciales para el desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Las capacidades profesionales estan abiertas a distintas contextualizaciones
en funcién de las diferentes realidades sociales y productivas en las que se

desarrollan los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Segun Rivera Et. Al (2009), sefialan ademas que aquellas capacidades
profesionales forman parte de los resultados del proceso de aprendizaje, de manera
que puedan ser evaluados, incluyendo la forma de identificar aquellas evidencias
que permiten que tanto el docente como el estudiante puedan elaborar criterios
para la mejora de la evaluacién, abocandose a hechos concretos y no solo
subjetivos. Es por ello, que en el proceso de formacion profesional el aprendizaje
juega un rol fundamental porque genera las evidencias necesarias que permiten

registrar, de manera que se posibilite el proceso evaluativo. Por ende, la forma de

35



obtener las evidencias debe contextualizarse al desarrollo de las capacidades que

se pretenden alcanzar.

Capacidades profesionales y criterios de evaluacion

Rivera Et. Al. (2009), afirman que el centro en el que se determinan aquellas
capacidades profesionales acreditan aquellos criterios para proponer evaluaciones
permiten identificar el conjunto infimo para evidenciar cualidades para la
elaboraciéon fundamental de un juicio de evaluacién relacionada con el desarrollo
del estudiante para definir aquellas capacidades para la obtencion de los mejores

resultados.

Es necesario proponer aquellas evidencias que estratégicamente puedan
ser utilizadas para desarrollar aspectos cognitivos en los estudiantes para lograr
objetivos relacionados con aquellas competencias para concatenar esfuerzos

necesarios.

La necesidad de tomar en cuenta aquellos criterios evaluativos, de manera
que se propongan en los modulos no deben ser absolutos ni mermar los juicios de
docentes. Por ende, no es necesario que se lleve la reduccion de aspectos
complejos hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje para que necesariamente
de desarrollen aquellas capacidades de identificacién en los médulos. De tal
manera que se definan los estandares necesarios relacionados con los estandares

hacia los estudiantes. (Rivera Et. AL, 2009).
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1.3. Definicion de términos basicos

Perfil profesional; “constituye la alternativa para afrontar el reto de
establecer el canal que une la institucidén universitaria con las exigencias del entorno
laboral (...) —con— los diversos campos ocupacionales y desemperfos especificos
que les toque desenvolverse, cualquiera sea su profesion”. (Santivafez, 2013, p.

69-70).

Investigacion cientifica; “es una investigacion sistematica, empirica,
controlada y critica de proposiciones hipotéticas sobre las relaciones que se
presume existen entre los fendbmenos naturales y sociales”. (Campos, Flores,

Marroquin y Delgado, 2009, p. 49).

Perfil profesional en investigacion cientifica; forma parte de aquellos
requerimientos que un docente en investigacidn debe poseer en aquel campo
ocupacional especifico a desarrollar con sus educandos, donde se debe tener cierta

experticia al momento de formular las ideas que deben ser desarrolladas.

Formacion profesional; “es una actividad cuyo objeto es descubrir y
desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria, -
a modo de- poder comprender individual o colectivamente cuanto concierne a las
condiciones de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos”. (OIT, 1979, citado en

Cassanova, 2003, p. 9).
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Experiencia profesional; es aquella que tiene que ver con el campo
ocupacional especifico en el desarrollo de una profesion interno y subjetivo por los
trabajadores relacionado con la practica, procedimientos y politicas orientadas a las

personas. (Luna, 2009).

Publicaciones; el término publicacion se utiliza para hacer referencia al acto
mediante el cual se hace publico o se da a conocer determinada informacién, acto,
dato, etc. (...) las publicaciones periddicas que son muy comunes hoy en dia y que
se conocen normalmente como periddicos o diarios. (DefinicionABC.com, 2008,

parr. 1).

Competencias docentes; (Escudero, 2006), -sefiala que es un- conjunto de
valores, creencias y compromisos, conocimientos, capacidades y actitudes que los
docentes, tanto a titulo personal como colectivo (...) habrian de adquirir y en las
que crecer para aportar su cuota de responsabilidad a garantizar una buena

educacion para todos. (Prendes, M., 2010, p. 21).

Docencia en el area de investigacion; es aquella actividad orientada a la
busqueda de nuevos conocimientos o el enriquecimiento de conocimientos

existentes que se da en un plano académico.

Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion; son
aquellas que un profesional docente debe poseer para orientar a sus estudiantes
de manera practica y coherente con los requerimientos solicitados por la institucion

académica donde se desarrolla el proceso investigativo.
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Conocimientos; son experiencias que incluyen la representacion vivida de
un hecho; es la facultad que es del propio pensamiento y de percepcion, incluyendo
el entendimiento y la razén. Contiene una competencia, una actividad cognitiva y

un saber. (Campos, Et. Al. 2009).

Habilidades; son aquellas aptitudes del ser humano para desarrollar una

actividad.

Actitudes; es el estado del animo que se expresa de una cierta manera

(como una actitud conciliadora). —Haciendo- referencia a la postura: del cuerpo de

una persona.
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CAPITULO Il HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacion de hipoétesis principal y derivada

2.2.1 Hipoétesis general

Existe relacidn significativa entre el Perfil Profesional en Investigacién Cientifica y
la evaluacién externa de las Capacidades Basicas para la Docencia en el Area de

Investigacién de una universidad privada, San Juan Lurigancho — 2017.

2.2.2 Hipoétesis especificas

HE1: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacidon externa de las Capacidades Béasicas de Conocimiento
para la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

Lurigancho — 2017.

HEZ2: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacién externa de las Capacidades Basicas de Habilidades para
la Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

Lurigancho — 2017.

HE3: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y la evaluacién externa de las Capacidades Basicas de Actitudes para la
Docencia en el Area de Investigacién de una universidad privada, San Juan

Lurigancho — 2017.
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2.2 Variables y definicion operacional

2.2.1 Variables

Identificacion de variables:

Variable 1: El perfil profesional en investigacion cientifica

- Formacién Profesional

- Formacion en investigacion

- Experiencia en investigacion

Variable 2: Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion

- Capacidades basicas de conocimiento

- Capacidades basicas de habilidades

- Capacidades basicas de actitudes

2.2.2 Operacionalizacion de las variables

Variable 1

Perfil Profesional de los Docentes
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Es el conjunto de competencias necesarias que debe tener un profesional
vinculado con aquellas caracteristicas que permiten desempefar de manera eficaz

y satisfactoria una profesién determinada.

Variable 2

Desarrollo de Capacidades Basicas

Se orienta a aquellos aspectos necesarios vinculados con el desarrollo
cognitivo que trasciende en la vida de las personas articulada con aspectos tedéricos
con informacion necesaria para el dominio de aquellos procedimientos que se
generan a partir de habilidades y destrezas que deben ser aplicados en diversas
situaciones, de tal manera que se desarrollen actitudes y valores orientados a

ciertos parametros necesarios en situaciones precisas.
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2.2.2 Operacionalizacion de las variables

Variable 1

Tabla 1: Operacionalizacion del perfil profesional de los docentes

Operacionalizacion de variables

Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala
Titulos 1,2,3
Formacion
profesional
1+
o Grados 45,6
E'
20 ©
o c
c ()
9 g
[$) =]
S Jurado de <
2 7,8,9 °
7] grado c
g el
= § Ordinal
3 Experiencia 2
, [72]
5 profesional Asesorias 10,11 X
o )
= ©
g ©
— c
o S
o Docente 12,13 L
]
o
Tesis 14,15,16
Publicaciones Revistas 17,18
Ponencias 19,20
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Variable 2

Tabla 2: Operacionalizacion del desarrollo de capacidades basicas

Operacionalizaciéon de variables

Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala
Cientifico 1,2,3
Conocimientos Metodologico 4.5,
[
0
.g Estadisti 6,7
S stadistico ,
7
[}]
>
£
[}]
T
©
o
‘® Tecnoldgicas 8,9,10
_— C
) Ne)
c O
Q
© S
g g
8 ) Ordinal
_g Habilidades [}
. o
© Redaccion 11,12 pt
E e
© o
o L
[2)
©
02
[/2) . s
] Comunicacioén 13,14
®» oral
[}]
o
@©
o
7]
1+
s Predisposicion 15,16
(&)
Actitudes Empatia 17,18
Flexibilidad 19,20
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CAPITULO Ill METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Diseno metodoldgico

El disefio que se orientd para esta investigacion fue no experimental
(observacional) de corte transversal, de nivel descriptivo correlacional, con enfoque
cuantitativo y de tipo basico, que se orienté a conocer y mostrar una perspectiva de

la situacién de las variables en el grupo objetivo en un momento especifico.

El presente estudio segun la perspectiva de Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2014), fue una investigacion de tipo no experimental de disefio descriptivo
correlacional, pues se investigd los aspectos mas importantes de las dos variables,

con énfasis en la indagacién de la incidencia de las dimensiones en una poblacion.

3.2 Diseno muestral

La poblacion: En la presente investigacion la poblacion en estudio esta
conformada por (195) docentes del area de investigacion cientifica de una

universidad de San Juan de Lurigancho.
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Figura 2: Disefio muestral

POBLACION

(PARAMETROS)

MUESTRA

(ESTADISTICOS)

MUESTREO

ESTADISTICA
INFERENCIAL

Fuente: Elaboracion Propia

La “poblacion son todos aquellos elementos (N) que  proporcionan
informacion de la investigacién de manera directa (informacién primaria), es
el conjunto de todos los individuos (objetos, personas, documentos, data,
eventos, empresas, situaciones, etc.) a investigar, tienen una o mas
propiedades en comun, se encuentran en un espacio o territorio y varian en
el transcurso del tiempo.

(Vara, 2015, p.220).

Muestra: La muestra es 130 docentes de investigacién cientifica que son

una parte representativa de la poblacién, para la investigacion que se esta

realizando se tomara a toda la poblacion.

Formula

_ N=Z%pxq
C (N=1D*E2+4+ Z2xpxgq

n

Donde:
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N = muestra

N = Tamarno de la poblacion : 195
E = error de estimacion ; 5%
z = Valor critico de al nivel de error aceptado : 1.96
p = proporcidn que presenta el fendmeno en estudio : 0.5
g =proporcion que no presenta el fendmeno en estudio : 0.5

B 195 * 1.96%0.5 * 0.5
~ (195 —1)0.052 4+ 1.962 % 0.5 % 0.5

n =130

El método fue probabilistico y muestreo aleatorio simple, que consistio en la
seleccion de 130 elementos, a partir de una poblacion de tamano 195, de modo
que cada elemento de la poblacion tuvo la misma probabilidad de conformar la

muestra.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

La principal técnica para la recoleccion de datos de la primera variable fue la
ficha de observacion documentaria la misma que comprendié en el analisis de la

formacién profesional, formacion en investigacion y experiencia en investigacion,
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los datos se obtendran del curriculo vitae de cada docente de la institucidon que
investigd, también se cotejé cada una de las preguntas y se le denominé en la
escala de (no tiene, en proceso y si tiene) para la segunda variable se utilizé la lista
de cotejo que comprende capacidades basicas de conocimiento, capacidades
basicas de habilidades y capacidades basicas de actitudes, se asistira a las clases
de los docentes mencionados para la evaluacion las capacidades antes
mencionadas con una escala de (no cumple, cumple medianamente y cumple). Los
instrumentos fueron validados por especialistas de la Universidad de San Martin de

Porres.

Para Valdés (2008), “un instrumento de medicion adecuado, es aquel que
registra datos observables que representan verdaderamente los conceptos o las
variables que el investigador tiene en mente, en términos cuantitativos”. (p. 126).
En contraste, Arias (2006b), agrega que “un instrumento de recoleccion de datos
es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para

obtener, registrar o almacenar informaciéon”. (p. 69).

3.4 Técnicas de procesamiento de la informacion

Se debe tener en cuenta que tipo de instrumento se va usar para la
recoleccidn de datos en este caso se ha determinado utilizar la ficha de observacién

documentario y la lista de cotejo.

En primera instancia se recogieron los datos para poder realizar el Alfa de

Cronbach y la tabulacion de los datos ademas, se realizaron analisis descriptivos
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que comprendieron el analisis de mediciones de tendencia central (moda, mediana,
desviacién estandar, y varianza). Asimismo, se realizé el analisis de los estadisticos
inferenciales (Pearson o Spearman y tablas cruzadas) procesados mediante el

programa estadistico SPSS 24 para la elaboracién de cada resultado.

Segun Vara (2015), la técnica se refiere a la forma que opta el investigador
para realizar la recoleccion de los datos. Existen diversas formas de realizar esta
recopilacion o extraccidn de los datos hace mencidn a que esta seleccion de datos
va a depender mucho del modelo de investigacion que se aplica a un estudio
determinado. Los ejemplos mas claros estarian dados si se conoce a la unidad de
analisis y al acceso que se pueda tener a ellos, estos procedimientos buscan
acercarse a la realidad, haciendo que los datos recolectados sean los mas

confiables posibles.

Esta técnica ha sido seleccionada porque de acuerdo a la naturaleza del
estudio el instrumento esta elaborado para dar a conocer la realidad que se
observa, por consecuente la el cuestionario esta estructurado con preguntas
cerradas que permitan responder las respuestas de investigacién, logrando asi

cumplir con los objetivos planteados.

Validez y confiabilidad

Cuando se hace referencia a la validez, se refiere al juicio de expertos de los
especialistas de la universidad San Martin de Porres con respecto a cada uno de

los instrumento elaborado por el investigador. Cuando hace referencia a la
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confiabilidad se estd hablando que los dato recolectados deben tener una
confiabilidad significativa los datos recolectados van a ser procesados mediante el

Estadistico alfa de Cronbach.

3.5 Aspectos éticos

La ética en la investigacion es un factor fundamental que orienta de manera
coherente a todo investigador, debido a que con ello se demuestra el grado de

objetividad que se debe tener cuando se desarrolla estudios de manera rigurosa.

Asimismo, es necesario senalar que se debe respetar la propiedad
intelectual en referencia a otras creaciones de la mente, en el presente caso se ha
tomado en cuenta el uso del manual APA tanto para la elaboracién de citas,
referencias y bibliografia. El uso del manual antes sefialado, es una caracteristica
obligatoria que las investigaciones deben cumplir segun los requerimientos de las
instituciones de educacién superior, tal como ocurre en la Universidad de San
Martin de Porres. La ética en consecuencia se debe aplicar en todo desarrollo
profesional, ya que con ello se demuestra que se realiza un trabajo que guarda
estandares adecuados para ser considerado un documento formal como es el caso
de las tesis académicas, las mismas que sirven como materia de consulta para

otros investigadores
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CAPITULO IV RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivos

Figura 3 Perfil profesional en investigacién cientifica

Porcentaje

NO TIENE EN PROCESO S1 TIENE
Fuente: Base de datos de la investigacion

El grafico de barras indica que un 65% de la poblacién esta proceso de tener
el perfil adecuado para ser docente de investigacién cientifica, el 27% no cumple

con los requisitos y solo un 8% cumple con los estandares propuestos.

Tabla 3: Perfil profesional en investigacion cientifica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO TIENE 35 26,9 26,9 26,9
EN PROCESO 85 65,4 65,4 92,3
SI TIENE 10 7,7 7,7 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 4 Formacion profesional

Porcentaje

EN PROCESO SI TIENE

Fuente: Base de datos de la investigacion

En este grafico se muestra que un 73% de los docentes de investigacion si
tiene formacion profesional por el otro extremo algunos docentes aun estan en

proceso de obtencién de su grado de magister o doctorado.

Tabla 4 Formacion profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN PROCESO 35 26,9 26,9 26,9
SI TIENE 95 73,1 73,1 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 5 Formacion en investigacion

Porcentaje

NO TIENE
Fuente: Base de datos de la investigacion

EN PROCESO

SI TIENE

En el grafico se demuestra que un 51% de los docentes de investigacion no

cuenta con formacion en dicha materia un 45% esta en proceso con diplomados o

cursos de actualizacién y solo el 5% si tiene formacion en investigacion cientifica.

Tabla 5 Formacion en investigacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO TIENE 66 50,8 50,8 50,8
EN PROCESO 58 44,6 44,6 95,4
SI TIENE 6 4,6 4,6 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 6 Experiencia en investigacion

Porcentaje

NO TIENE

EN PROCESO

Fuente: Base de datos de la investigacion
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En el grafico se muestra que un 60% de los docentes no tiene experiencia

en investigacion cientifica un 31% esta en proceso y solo un 9% de los docentes si

tiene experiencia como docente de metodologia de investigacion cientifica.

Tabla 6 Experiencia en investigacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  NO TIENE 78 60,0 60,0 60,0
EN PROCESO 40 30,8 30,8 90,8
SI TIENE 12 9,2 9,2 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 7 Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion

Porcentaje

CUMPLE
MEDIANAMENTE

riiiiie A%o i

NO CUMPLE CUMPLE

Fuente: Base de datos de la investigacién

Las capacidades basicas para la docencia se cumple medianamente con
72% por los docentes de una universidad en San Juan de Lurigancho, un 24% no
cumple con las capacidades y solo un 4% cumple con las capacidades basicas para

docencia en investigacion cientifica en una universidad en San Juan de Lurigancho.

Tabla 7 Capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido NO CUMPLE 31 23,8 23,8 23,8
CUMPLE MEDIANAMENTE 94 72,3 72,3 96,2
CUMPLE 5 3,8 3,8 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 8 Capacidades basicas de conocimiento
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Fuente: Base de datos de la investigacion
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El 68% de los docentes cumple medianamente con las capacidades basicas

de conocimiento en cientifico, metodologico y estadistico, el 28% no cumple y solo

el 3% de los docentes cumple con todos los conocimientos en una universidad

privada en San Juan de Lurigancho.

Figura 8 Capacidades basicas de conocimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido NO CUMPLE 37 28,5 28,5 28,5
CUMPLE MEDIANAMENTE 89 68,5 68,5 96,9
CUMPLE 4 3,1 3,1 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 9 Capacidades basicas de habilidades
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Fuente: Base de datos de la investigacién

El grafico muestra que un 55% de los docentes cumple medianamente con
las capacidades bésicas de habilidades que son tecnoldgicas, redaccion y
comunicacién oral en una universidad privada de San Juan de Lurigancho, el 36%

indica que no cumple y solo el 9% de los docentes cumple con todas las

habilidades.

Tabla 9 Capacidades basicas de habilidades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 47 36,2 36,2 36,2
CUMPLE MEDIANAMENTE 71 54,6 54,6 90,8
CUMPLE 12 9,2 9,2 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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Figura 10 Capacidades basicas de actitudes

Porcentaje

i 4 Yo i

NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MEDIANAMENTE

Fuente: Base de datos de la investigacion

El 78% de los docentes cumple medianamente con las capacidades béasicas de

actitudes predisposicién empatia y flexibilidad el 18% no cumple y por el otro

extremo el 4% cumple con todas las actitudes.

Tabla 10 Capacidades basicas de actitudes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 23 17,7 17,7 17,7
CUMPLE 102 78,5 78,5 96,2
MEDIANAMENTE
CUMPLE 5 3,8 3,8 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: Base de datos de la investigacion
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4.2. Analisis ligada a las hipétesis

4.2.1 Contrastacion de hipotesis general

H1 Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion

Cientifica y las Capacidades Béasicas para la Docencia en el Area de Investigacion

de una universidad privada, SJL — 2017.

HO No existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion

Cientifica y las Capacidades Basicas para la Docencia en el Area de Investigacion

de una universidad privada, SJL — 2017.

Se considera la regla de decision:

Sip= sig <0.05,serechazalaHoysip =sig>0.05, se aceptala Ho; es decir.

Correlacion de las variable 1 y variable 2

Correlaciones

PERFIL PROFECIONAL

CAPACIDES BASICAS
PARA LA DOCENCIA EN

EN INVESTIGACION EL AREA DE
CIENTIFICA INVESTIGACION
Rho de PERFIL PROFECIONAL Coeficiente de 1,000 338"
Spearman EN INVESTIGACION correlacion
CIENTIFICA Sig. (bilateral) ,000
N 130 130
CAPACIDES BASICAS  Coeficiente de , 338" 1,000
PARA LA DOCENCIA EN correlacién
EL AREA DE Sig. (bilateral) ,000
INVESTIGACION N 130 130

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los resultados de la prueba estadistica Spearman con coeficiente de
correlacion Rho = 0.338 y una significancia Bilateral de Sig. = 0.000 que demuestra
qgue hay relacion entre el perfil profesional en investigacion cientifica y capacidades
basicas para la docencia en una universidad privada de San Juan de Lurigancho.
Considerando la variacion del coeficiente de correlacidén positivo, de 0 a 1 en una
escala de cuatro categorias: escasa o nula (0.00 a 0.25), Moderada (0.26 a 0.50),
alta (0.51 a 0.75) y fuerte o perfecta (0.76 a 1.00); la calificacion del resultado

obtenido corresponde a una correlacion moderada.

4.2.2 Contrastacion de hipotesis especificas

Contrastacion de la primera hipétesis:

H1: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y las Capacidades Béasicas de Conocimiento para la Docencia en

el Area de Investigacion de una universidad privada, SJL — 2017.

HO: No existe relacidn significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y las Capacidades Basicas de Conocimiento para la Docencia en
el Area de Investigacion de una universidad privada, SJL —2017.
Se considera la regla de decisién:

Sip = sig <0.05, serechazalaHoysip =sig>0.05, seacepta la Ho; es decir.

Correlacion de las variable 1 y dimensién 1
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Correlaciones

PERFIL PROFECIONAL
EN INVESTIGACION

CIENTIFICA CONOCIMIENTOS
Rho de PERFIL Coeficiente de 1,000 ,407”
Spearman PROFECIONAL EN correlacion
INVESTIGACION Sig. (bilateral) 000
CIENTIFICA
N 130 130
CONOCIMIENTOS Coeficiente de 407" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 130 130

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba estadistica Spearman con coeficiente de

correlacién Rho = 0.407 y una significancia Bilateral de Sig. = 0.000 que demuestra

qgue hay relacion entre el perfil profesional en investigacién cientifica y capacidades

béasicas del conocimiento para la docencia en una universidad privada de San Juan

de Lurigancho. Considerando la variacion del coeficiente de correlacidn positivo, de

0 a 1 en una escala de cuatro categorias: escasa o nula (0.00 a 0.25), Moderada

(0.26 a 0.50), alta (0.51 a 0.75) y fuerte o perfecta (0.76 a 1.00); la calificacion del

resultado obtenido corresponde a una correlacién moderada.

Contrastacion de la segunda hipotesis:

H1: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacién Cientifica

y las Capacidades Basicas de Habilidades para la Docencia en el Area de

Investigacién de una universidad privada, SJL —2017.
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HO: No existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y las Capacidades Béasicas de Habilidades para la Docencia en el
Area de Investigacion de una universidad privada, SJL — 2017.

Se considera la regla de decision:

Sip= sig <0.05,serechazalaHoysip =sig>0.05, se aceptalaHo;es
decir.

Correlacion de las variable 1 y dimensién 2

Correlaciones

PERFIL PROFECIONAL
EN INVESTIGACION

CIENTIFICA HABILIDADES
Rho de Spearman PERFIL PROFECIONAL Coeficiente de 1,000 373"
EN INVESTIGACION correlacion
CIENTIFICA
Sig. (bilateral) . ,000
N 130 130
HABILIDADES Coeficiente de 373" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 130 130

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba estadistica Spearman con coeficiente de
correlacion Rho = 0.373 y una significancia Bilateral de Sig. = 0.000 que demuestra
que hay relacion entre el perfil profesional en investigacion cientifica y capacidades

béasicas de las habilidades para la docencia en una universidad privada de San Juan
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de Lurigancho. Considerando la variacion del coeficiente de correlacion positivo, de
0 a 1 en una escala de cuatro categorias: escasa o nula (0.00 a 0.25), Moderada
(0.26 a 0.50), alta (0.51 a 0.75) y fuerte o perfecta (0.76 a 1.00); la calificacion del

resultado obtenido corresponde a una correlacién moderada.

Contrastacion de la tercera hipotesis:

H1: Existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion Cientifica
y las Capacidades Basicas de Actitudes para la Docencia en el Area de

Investigacién de una universidad privada, SJL —2017.

HO: No existe relacion significativa entre el Perfil Profesional en Investigacion
Cientifica y las Capacidades Basicas de Actitudes para la Docencia en el
Area de Investigacion de una universidad privada, SJL — 2017.

Se considera la regla de decisién:

Sip = sig <0.05,serechazalaHoysip =sig>0.05, seaceptala Ho;es
decir.

Correlacion de las variable 1 y dimensién 3
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Correlaciones

PERFIL PROFECIONAL
EN INVESTIGACION

CIENTIFICA ACTITUDES
Rho de Spearman PERFIL PROFECIONAL Coeficiente de 1,000 ,323”
EN INVESTIGACION correlacion
CIENTIFICA
Sig. (bilateral) . ,000
N 130 130
ACTITUDES Coeficiente de ,323™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 130 130

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la prueba estadistica Spearman con coeficiente de
correlacién Rho = 0.323 y una significancia Bilateral de Sig. = 0.000 que demuestra
gue hay relacion entre el perfil profesional en investigacion cientifica y capacidades
béasicas de las actitudes para la docencia en una universidad privada de San Juan
de Lurigancho. Considerando la variacion del coeficiente de correlacidn positivo, de
0 a 1 en una escala de cuatro categorias: escasa o nula (0.00 a 0.25), Moderada
(0.26 a 0.50), alta (0.51 a 0.75) y fuerte o perfecta (0.76 a 1.00); la calificacion del

resultado obtenido corresponde a una correlacién moderada.
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CAPITULO V DISCUSION

La investigacion que se desarroll6 tiene como objetivo general determinar la
relacion entre el Perfil Profesional en Investigacion Cientifica y las Capacidades
Basicas para la Docencia en el Area de Investigacion de una universidad privada,
San Juan de Lurigancho — 2017, en primera instancia se busca determinar la
relacion entre las variable principales y la variable 1 con las dimensiones de la
variable 2, determinado relacion moderada en la hipétesis general y especifica. La
validez interna de la investigacion dada la rigurosidad de los procedimientos
estadisticos y la calidad de los instrumentos ficha de observacion documentaria
para la variable perfil profesional para la investigacion cientifica y ficha de
evaluacion para la variable capacidades basicas en la docencia en el area de
investigacion cientifica para la V1 — 0.781 y V2 — 0.924 evidenciando que una

consistencia interna alta.

Perfil profesional en investigacion cientifica indica que un 65% de la
poblacion esta proceso de tener el perfil adecuado para ser docente de
investigacién cientifica, el 27% no cumple con los requisitos y solo un 8% cumple
con los estandares propuestos y las capacidades bdasicas para la docencia en el
area de investigacién cumple medianamente con 72% por los docentes de una
universidad en San Juan de Lurigancho, un 24% no cumple con las capacidades y
solo un 4% cumple con las capacidades basicas para docencia en investigacion
cientifica. La prueba estadistica Spearman con coeficiente de correlacion Rho =
0.338 y una significancia Bilateral de Sig. = 0.000 que demuestra que hay relacidén
entre el perfil profesional en investigacién cientifica y capacidades basicas para la
docencia en una universidad privada de San Juan de Lurigancho.
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Para Tineo, siendo similar el titulo de investigacién que se denomina
“Validacion del perfil profesional basado en competencias de docentes de institutos
de educacion superior tecnoldgico y su grado de aceptacion de profesores, a nivel
nacional”’. Objetivo tiene el mismo alcance que la investigacion realizada las dos
investigaciones quiere dar a conocer un perfil adecuado para el docente de
investigacion cientifica. Asimismo, su estudio se enmarcé dentro del nivel
investigativo, descriptivo-correlacional y de tipo aplicado con enfoque cuantitativo.
Los instrumentos que se utilizd para la recoleccidn de los datos fueron cuestionarios
validados, siendo similares con el estudio realizado, dado que el nivel de
significancia resulté = 0.000 y el coeficiente de correlacién cuyo valor fue Rho =
0.561, siendo un poco superior en el coeficiente de correlacién pero en ambos

estudios hay relacién ente las variables de estudio.

Montesinos, fue igual su titulo de investigacién en la primera variable y
similar en la segunda variable siendo su titulo de investigacion “Perfil Profesional y
Perfil Laboral en los docentes del Instituto Superior Pedagdgico Publico Arequipa,
2012”. El objetivo del estudio tiene el mismo propédsito que el estudio realizado. El
nivel de investigacion se orient6 al descriptivo utilizando trabajo de campo para la
recoleccion de los datos a través de encuestas a 70 docentes con referencia a la
investigacién realizada el nivel de investigacion es igual y la poblacion de la
investigacién es superior. La percepcion de los encuestados mostré un resultado
de 53% regular, en cuanto al perfil profesional y laboral de los docentes, asi mismo,
los resultados de la prueba de hip6tesis también fueron regular entre las variables

de estudio.
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Llanos, tuvo como titulo de la investigacion: “Relacién del perfil profesional y
el plan de estudios con el desempefio docente; siendo similar con el estudio
realizado en la primera variable que es perfil profesional. Con respecto a su objetivo
tuvieron el mismo alcance que la investigacién debido a que los dos estudios
quieren determinar un propdésito. El estudio se orientd bajo en enfoque cuantitativo
y niel descriptivo correlacional, disefio no experimental. Para la recoleccion de los
datos se utilizaron cuestionarios y la encuesta como técnica de recoleccion de datos
a una muestra de 71 docentes, en la parte metodologica fue igual que la
investigacidn realizada con una diferencia en la poblacién de estudio por la parte
de la investigacidn realizada por Chura; llegaron a una conclusion similar debido a
que los dos estudios obtuvieron una relacién favorable con diferencias en la
estadistica utilizada, Llanos evidencid la existencia de una relacion significativa
entre las variables de estudio Tau B de Kendal = 0.803, aspectos que se pueden

evidenciar durante el proceso de formacion universitaria.

Arias, tuvo como titulo de investigacion “Perfil del Profesor de Metodologia
de la Investigacién en Educacion Superior”. Siendo igual la primera variable de
estudio que es perfil profesional de metodologia que se realizé en el estudio de
Chura, asi mismo, el objetivo central de su estudio fue “Disefiar un perfil profesional
deseable basado en los requisitos y Competencias basicas que debe poseer el
profesor de Metodologia de la Investigacién en la Educacion Superior venezolana”.
Siendo el estudio igual al desarrollado que es determinar un perfil adecuado para
los dicentes de investigacion. Con referencia a la metodologia utilizada fue similar
al trabajo de Arias en el disefio, nivel, enfoque, técnica de estudio solo con

diferencias en el tamafo de la poblacion debido que la poblacién utilizada por Chura
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es superior. La principal conclusion fue que la formacién en investigacién debe
orientarse a la especializacion en el area de investigacidon, en un 85%
especificamente, el 70% de los docentes no publicar sus investigaciones que
hicieron. Por lo tanto, resulté recomendable plantear propuestas para formar
docentes de metodologia de investigacion; coincidiendo en las conclusiones y
resultados la mayoria de los docentes no publica sus articulos y no estan
preparados para la docencia en investigacion cientifica en la universidad de San

Juan de Lurigancho.

Zabala, tuvo como titulo “Perfil por competencias del profesional de la
informatica: siendo similar a la investigacion realizada por Chura coincidiendo en la
variable de estudio perfil profesional, su objetivo fue con el mismo alcance o
propdsito que la investigacion realizada, en la parte metodolégica fue igual los dos
estudios fueron de disefrio no experimental observacional y enfoque cuantitativo de
corte transversal, en la poblacién hubo diferencias en la cantidad de docentes. Se
lleg6 a la conclusion por parte de los dos estudios de investigacion que es necesario
continuar con los estudios de los perfiles de los docentes para garantizar el

cumplimiento de los estandares solicitados a la institucion y las universidades.
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CONCLUSIONES

Conclusion general

Se determind que hay relacidn moderada entre las dos variables de estudio siendo
los resultados favorables para la investigacion y reflejando el estado actual de las
variables, se determindé que es relevante tener un perfil profesional para las
unidades didacticas en investigacion cientifica y que los docentes deben tener
conocimiento cientifico, metodoldgico y estadistico como capacidades basicas de
investigacidon debido a que una investigacion debe ser desarrollada de inicio a final

por docentes que dominen estas capacidades basicas.

Conclusiones especificas

Se concluye que hay relacién entre las variable Perfil Profesional en
Investigacion Cientifica y las Capacidades Basicas de Conocimiento siendo una
relacion moderada si bien los docentes pueden tener un buen perfil profesional no
te asegura que tenga buenas capacidades basicas de conocimiento cientifico,
metodologia y estadistico demostrando que solo un 3% de los docentes cumple

con todas las capacidades.

Se evidencia que hay relacion moderada entre el Perfil Profesional en

Investigacidon Cientifica y las Capacidades Basicas de Habilidades encontrandose

que algunas habilidades tecnoldgicas, redaccion y comunicacién oral no se
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relacionan con el perfil profesional cumpliendo solo el 9% de los docentes de una

universidad privada de San Juan de Lurigancho cumplen con todas la habilidades.

Finalmente , se concluye que hay relacion entre el Perfil Profesional en
Investigacion Cientifica y las Capacidades Bésicas de Actitudes siendo la relacion
moderada debido a que la mayoria de los docentes no cumple con todas las
actitudes de predisposicion, empatia y flexibilidad, solo el 4% de los docentes de

la universidad cumple en su totalidad con las actitudes.

70



RECOMENDACIONES

Recomendacion general

Se recomienda evaluar y analizar los curriculos vitae de los docentes antes de ser
contratados en el area de investigacion cientifica, asi mismo, realizar capacitacion
en el area donde se desempefian con temas relacionados a la investigacion
cientifica, realizar una manual explicando todos los temas y como deben
desarrollase de esta forma todos los docentes manejarian un solo esquema de

trabajo.

Recomendaciones especificas

Se recomienda que los docentes que dictan cursos relacionados a la
investigacion debe tener el perfil profesional basico en una formacion profesional
con cursos, diplomados, maestrias 0 doctorados en investigacién cientifica,
experiencia profesional como jurado de grado, asesorias y como docente de
investigacion, para finalizar el docente deberia tener publicaciones de tesis, revistas
y haber sido ponente. Ademas se recomienda que la institucion realice
capacitaciones constantes en metodologia y estadistica que son los cursos que la

mayoria de docente no domina.

La universidad debe evaluar a los docentes en conocimiento cientifico,
metodoldgico y estadistico. A su vez seleccionar a los docentes mejor capacitados

para compartir sus conocimientos con todos los docentes del area de investigacion,
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realizar concursos de estudios de investigacién entre los alumnos con la asesoria

de sus docentes de investigacion.

Para finalizar, se recomienda realizar evaluaciones a los docentes cada
periodo para ver si estan mejorando el nivel de conocimiento cientifico,
metodoldgico y estadistico para que la ensefianza brindada por la universidad es
competente con otras universidades nacionales e internacionales, partiendo de
esta evaluacidén se tendria que realizar otro estudio analizando al estudiante las

capacidades y sus competencias de estudio.
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ANEXOS

Anexo 1: INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS V1

ANALISIS DOCUMENTAL

PARA EVALUAR CURRICULO VITAE SE UTILIZARA LA LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES:

Lea cada uno de los items y sus indicadores y coteje en cada caso colocando segun

corresponda la puntuacién respectiva.

D1. FORMACION PROFESIONAL

1 2 3

NO TIENE EN PROCESO SI TIENE

IT INDICADORES

El titulo de bachiller es acorde a la especialidad donde se
desempena.

3 Tiene mas de un titulo

4 Su titulo esta registrado en Sunedu

5 Realizo tesis para su grado de maestria
7 Su titulo de maestria esta registrado en Sunedu

8 La maestria es del area de investigacién

D2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

IT INDICADORES 1 2 3
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NO TIENE EN PROCESO

SI TIENE

10

1

Ha sido jurado de grado a nivel internacional
Es jurado de grado mas de 3 afios

Es jurado de grado de la universidad

12

13

Tiene experiencia con asesorias en investigacion

Tiene la experiencia de asesorar todo tipo de estadistica

14

15

Tiene experiencia como docente en investigacion cientifica

La experiencia como docente es superior a 3 aios

D3. PUBLICACIONES

INDICADORES

NO TIENE EN PROCESO

SI TIENE

14

15

16

Cuenta con trabajos de investigacion publicados
Tiene tesis publicadas en en sunedu

Publica tesis de investigacion de forma semestral

17

18

Publica articulos cientificos en empresas internacionales

Tienes publicaciones de revistas cientificas

19

20

Cuenta ponencias en universidades nacionales

A realizado ponencias de metodologia de Investigacion
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Anexo 2: INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS V2

LA OBSERVACION

PARA EVALUAR CAPACIDADES BASICAS SE UTILIZARA LA GUIA DE

OBSERVACION
[\ 0T 0 01 o1 (= -
Sexo: Edad:............ =12 Lo 1= T
Escuela: Administracion
B 15 (0 o S
INSTRUCCIONES:

Lea cada uno de los items y sus indicadores y coteje en cada caso colocando segun

corresponda la puntuacién respectiva.

D1. CONOCIMIENTO

1 2 3

IT INDICADORES NO CUMPLE

CUMPLE MEDIANAMNTE CUREEE

1 El docente imparte ciencia a los alumnos
El docente realiza ejemplo de conocimientos cientificos

El docente tiene conocimiento cientifico

Utiliza la metodologia correcta para cada desarrollo de tesis

Conoce el proceso metodolégico

Tiene conocimientos estadisticos

N ol AW DN

El Docente desarrolla clases de estadistica descriptiva e
inferencial

D2. HABILIDADES

1 2 3

NO CUMPLE
CUMPLE MEDIANAMENTE

IT INDICADORES
CUMPLE

79



8 El docente posee manejo de las TIC's

9 Posee habilidades de comunicacién grupal mediante web

10 El QOce_nte brinda material adicional al proporcionado por la
universidad

11 Tiene conocimiento de la norma APA

12 El docente brindg sesiones de redaccion de proyecto y
desarrollo de tesis

13 El docente tiene un comunicacién oral fluida

14 La comunicacion brindada por el docente cumple las

expectativas del alumno

D3. ACTITUDES

1 2 3
IT INDICADORES
NO REGULAR Si
15 El estado de animo del docente influye en la sesion de clase
16 El docente tiene predisposicién al momento se dar asesoria
individual
17 Los docentes tienen disposicién y cordialidad para ayudar a
los alumnos
18 El docente comprende y atiende las necesidades
especificas del alumno
19 El docente tiene flexibilidad de tiempo para asesorar
20 Es flexible con alumnos de otros ciclos o carreras

80



Anexo 3: FORMATOS DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTOS

INSTITUTO PARA

VERITAS LA CALIDAD I?E LA
EDUCACION

SAN MARTIN DE PORRES INFORME DE JUCIO DE EXPERTO

DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del experto: (SQ‘JO J—US‘HH fano u(.UL I‘"an’ﬂ’a,

1.2. Cargo e institucion del experto: 'Da.cana. ?EI = praré

1.3. Nombre del instrumento: gffsfa de ootejo

1.4. Autor del instrumento: =

1.5. Especialidad M ¢-lodo Wwoa _ 9)8:60/0&&/

1.6. Titulo de la investigacion ?cr'ﬁl ﬂrDﬁswna,l - 11W¢.S+loauon clantfca

q Ual«/aaon eeteyna  da C&paadadzs basicas para la cdocencia

“n ol drea ele znuu—lvgaaon

Il ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Regular |Buena Muy |Excelente
CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% |41-60% | 61-80% |81-100%

Esta formulado con

1. CLARIDAD lenguaje apropiado y

especifico.

Esta expresado en

conductas observables.

Adecuado al avance de la

. ACTUALIDAD ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe organizacion légica

Comprende los aspectos

. SUFICIENCIA en cantidad y calidad.

Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspectos de las

estrategias.

Basados en aspectos

tedricos-cientificos

Entre los indices,

B. COHERENCIA indicadores y

dimensiones.

La estrategia responde al

propdsito del diagnéstico.

El instrumento es

funcional para el

proposito de la

investigacion.

PROMEDIO DE 30
VALIDACION

2. OBJETIVIDAD

7. CONSISTENCIA

0. METODOLOGIA

ANERNAA N ANERNASOANANE

10.PERTINENCIA

&i’

81



PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

Item 16

Item 17

Item 18

item 19

NN R IR NN SR SR RN Y Y

Item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

. PROMEDIO DE VALORACION: %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( X)) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

‘g;’_'_‘\

Lugar y fecha: Firma del experto informante.

N Ne_0F941 OF b V. %@t’]w‘uu o 9
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INSTITUTO PARA

VERITAS LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

U N 1 ¥ 1 R S 1 D A DO D ¥

SAN MARTIN DE PORRES INFORME DE JUCIO DE EXPERTO
DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del experto: OLMZ f;an'aw S’o{o Jugtiniano

1.2. Cargo e institucion del experto: Decana FEL -UNE

1.3. Nombre del instrumento: '71?:“)2, de ob&zn/aa‘or’t

1.4. Autor del instrumento:

1.5. Especialidad Ha'v‘vdcﬂug a - ps il ea

1.6. Titulo de la investigacion (]‘)crﬁ'l opnfcs-'ona/‘ én/ snvesrtie acoh a'mh(#?ﬂ—\_ff

o Wi
evalvacion extana de capacidades bdsicas para |a  doconca en

= A - 'Y
el drea de dinvestipacion

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Regular |Buena Muy |Excelente

CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% [41-60% | 61-80% |81-100%

Esta formulado con

. CLARIDAD lenguaje apropiado y
especifico.
 OBJETIVIDAD Esta expresado en

conductas observables.

Adecuado al avance de la
. ACTUALIDAD ciencia y tecnologia.

. ORGANIZACION Existe organizacion légica

Comprende los aspectos
- SUFICIENGIA en cantidad y calidad.

Adecuado para valorar
. INTENCIONALIDAD | aspectos de las
estrategias.

Basados en aspectos

. CONSISTENCIA tedricos-cientificos
Entre los indices,
. COHERENCIA indicadores y
dimensiones.
 METODOLOGIA La estrategia responde al

propésito del diagnéstico.

10.PERTINENCIA

El instrumento es
funcional para el
propdsito de la
investigacion.

ol SN SR N A

PROMEDIO DE
VALIDACION

(o]
=
3
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

item 16

Item 17

Item 18

Item 19

N RIS SR R NSRRI NN

Item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

. PROMEDIO DE VALORACION: 80 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

T

Lugar y fecha: Firma del experto informante.
DNI. No_OXFA10NG Dra . %Az ‘\’la}w.a s 7d
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INSTITUTO PARA

VERITAS LA CALIDAD I?E LA
EDUCACION
SAN MARTIN DE PORRES  INFORME DE JUCIO DE EXPERTO
DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del experto:

/’
DELEADPI ApennasS PAUI
TEFE DE PoSERADO o La UPE LilV -Lirta-55T
LI3Tn DE CTETO

1.2. Cargo e institucion del experto:

1.3. Nombre del instrumento:

1.4. Autor del instrumento:

1.8. Especialidad PHD EN HETWDOS DE EUAUACIN € InvesTbnciot)
1.6. Titulo de la investigacion

PLRFIL PROFESONAL M) 1N VESTIEWUON CEXNTIFICA

y cUnwhieddns EXTERWA  DE  CrICENNDES B/{S‘ICIQS ,7/%'/?"\ A poulewvaiy
Ew EC pren De JWvesTiéncold

Il ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Regular |Buena Muy |Excelente
CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% |41-60% | 61-80% |81-100%

Esta formulado con

1. CLARIDAD lenguaje apropiado y o
especifico. 307
Esta expresado en o

e, ORJETIVIDAD conductas observables. £o%
Adecuado al avance de la T

B- ACTUALIDAD ciencia y tecnologia. socp

4. ORGANIZACION Existe organizacion logica Yo 7e

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos (0,

en cantidad y calidad.
Adecuado para valorar
B. INTENCIONALIDAD | aspectos de las
estrategias.

Basados en aspectos g
tedricos-cientificos £0 Yo
Entre los indices,

£o %Yo

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA indicadores y §¢ 7o
dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al §0 %

propésito del diagnéstico.

El instrumento es

funcional para el S0 ‘%)
N0.PERTINENCIA propésito de la
investigacion.
PROMEDIO DE i
VALIDACION 80 %o
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
% SUFICIENTE
item 1 4
Item 2 i
Item 3 7
item 4 7
Item 5§ ¢
item 6 L,
Item 7 %
item 8 v
item 9 z
item 10 7
item 11 7
Item 12 Vi
Item 13 ¢
Item 14 P4
Item 15 I
Item 16 I
Item 17 ¢
Item 18 4
Item 19 7
item 20 7

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

1. PROMEDIO DE VALORACION: 59 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
() Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

P
C. //Z///

- / /
Lugar y fecha: /€ //0 /217  Firma del experto informante.
DNI.N°_/03604 45 T
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INSTITUTO PARA

VERITAS LA CALIDAD DE LA
EDUCACION
SAN MARTIN DE PORRES  INFORME DE JUCIO DE EXPERT
DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del experto: ..Pé'l— CADD ARFAAS PAUZ
1.2. Cargo e institucion del experto: :

TECE PE a0 UPE ~UCU -LimA—~ FSTE
1.3. Nombre del instrumento: F/"C'hu k. 2 bfdr(/BCIO/L’
1.4. Autor del instrumento:

iali . % P r 4
1.5. Especialidad PHD en MEMWNIS DE EUNUNCON € JwESTI GACOL)
1.6. Titulo de la investigacion PERFU PeoFesionil. EN /uU(‘—sTléAcv/U

e e EUAWACON EXTERnA DE CADACUNADES BASICGAS
Paka Lo DPCenca  en EC ARen DE 110 Vs EnceS)

. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Regular |Buena Muy |Excelente

CRITERIOS INDICADORES buena
00-20% | 21-40% [41-60% | 61-80% |81-100%

Esta formulado con

1. CLARIDAD lenguaje apropiado y go %,
especifico.
Esta expresado en

g. OBJETIVIDAD conductas observables. G %
Adecuado al avance de la v

3. ACTUALIDAD ciencia y tecnologia. S “ /‘)

4. ORGANIZACION Existe organizacion l6gica L0 Y
Comprende los aspectos o G

- SURIGENGIR en cantidad y calidad. So e
Adecuado para valorar

B. INTENCIONALIDAD | aspectos de las 5/0 %

estrategias.
Basados en aspectos iz O
tedricos-cientificos Lo 70
Entre los indices,
B. COHERENCIA indicadores y ZC, %
dimensiones.
La estrategia responde al 50 ‘y
propésito del diagnéstico.
El instrumento es

7. CONSISTENCIA

0. METODOLOGIA

funcional para el i O
10.PERTINENCIA propésito de la £0 A
investigacion.
PROMEDIO DE 20 %7

VALIDACION
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1 v

Item 2 Vi

Item 3

item 4 P

Item § P

Item 6 y

Item 7

Item 8

Item 9

item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

item 16

Item 17

Item 18

item 19

BANENANENAVRNANANANEON AR

Item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

I PROMEDIO DE VALORACION: 8 %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:
( ‘() El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

C i

Lugary fecha: 4¢/7¢ /20737 }adel experto informa
DNILL.N°_/€3664v7 | . = g
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE LA
U NI VERS I DAD Dk EDUCACION
SAN MARTIN DE PORRES

INFORME DE JUCIO DE EXPERTO DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del

experto:

1.2. Cargo e institucién del

experto:

1.3. Nombre del instrumento:

1.4. Autor del instrumento:

1.5. Especialidad

1.6. Titulo de la investigacion

. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Regular Buena | Muy [Excelente
buena
00-20% | 21-40% | 41- 61- |81-100%
60% | 80%

CRITERIOS INDICADORES

Esta formulado con

1. CLARIDAD lenguaje apropiado y
especifico.
Esta expresado en
2. OBJETIVIDAD conductas

observables.
Adecuado al avance
3. ACTUALIDAD de la ciencia y
tecnologia.

Existe organizacion
I6gica

Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad
y calidad.

Adecuado para

6. INTENCIONALIDAD | valorar aspectos de
las estrategias.
Basados en aspectos
tedricos-cientificos
Entre los indices,

8. COHERENCIA indicadores y
dimensiones.

4. ORGANIZACION

7. CONSISTENCIA

89



] La estrategia
9. METODOLOGIA responde al propésito
del diagnéstico.

El instrumento es
funcional para el
propésito de la
investigacién.

10.PERTINENCIA

PROMEDIO DE
VALIDACION

PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

ltem 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

ltem 15

Item 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

Il PROMEDIO DE VALORACION: %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:

( ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: Firma del experto
informante.

DNI. N°
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Anexo 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSITENCIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Problema principal Objetivo principal Hipotesis principal DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA
< Titulos 1,2,3
&) ‘. .
+De qué manera el Determinar el Perfil Existe relacién o Formacién profesional
Peril Proesional en - Protesionalen - p5IER AN B Grados 4,56
nvestigacion Cientifica  Investigacion Cientifica e =
se relaciona con la como se relaciona con Inlvestlglamop,Clenttlflca g
evaluacién externa de  la evaluacion externa de ¥ adeevg;aggga%ézrna 0 Jurado de arad 789
Capacidades Basicas Capacidades Basicas Bésiczs ara la 2 urado de grado e
para la Docenciaenel  parala Docencia en el Docencia enF:eI Area de 0]
Area de Investigacion Area de Investigacion Investiaacién de una 5 . . . ;
de una universidad de una universidad | o d% d orivada. SJL i Experiencia profesional Asesorias 10,11
privada, SJL - 2017?  privada, SJL — 2017. p ’ =
—-2017. = ORDINAL
=
- Docente 12,13
<
4
Problemas Obieti ifi Hipbtesi ifi o .
especificos bjetivos especificos ipotesis especificos Cu.j Tesis 14,15,16
L
2
¢ Cual es la relacion Determinar el Perfil si E;?iztaeti\r/ilaeﬂgg ol e Publicaciones Revistas 17,18
entre Perfil Profesional Profesional en Pgrfil Profesional en [T
en Investigacion Investigacion Gientifica | 2. 2 P tiea e
Cientificay la como se relaciona con a evgluacién externa o Ponencias 19.20
evaluacion externade  la evaluacién externa de ¥ de Capacidades ’
Capacidades Basicas Capacidades Basicas Bésr;cas de
de conocimiento para  de Conocimiento para c imient |
la Docencia en el Area  la Docencia en el Area D onocimien ?Earada OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
de Investigacion de una de Investigacion de una I?m ?/?ar:t:ilgaa?:?éﬁ der?;ae
universidad privada,  universidad privada, SJL . . .
SUL - 20177 —2017. universidad privada, SJL DIMENSIONES INDICADORES iTEMS ESCALA

-2017.
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¢ Cudl es la relacion
entre el Perfil
Profesional en
Investigacion Cientifica
y la evaluacién externa
de Capacidades
Basicas de
habilidades para la
Docencia en el Area de
Investigacién de una
universidad privada,
SJL - 20177

Determinar el Perfil
Profesional en
Investigacion Cientifica
como se relaciona con
la evaluacién externa de
Capacidades Basicas
de Habilidades para la
Docencia en el Area de
Investigacién de una
universidad privada, SJL
- 2017.

Existe relacion
significativa entre el
Perfil Profesional en

Investigacion Cientifica
y la evaluacién externa
de Capacidades
Basicas de
Habilidades para la
Docencia en el Area de
Investigacion de una
universidad privada, SJL
—-2017.

¢Cual es la relacion
entre el Perfil
Profesional en
Investigacién Cientifica
y la evaluacion externa
de Capacidades
Basicas de actitudes
para la Docencia en el
Area de Investigacion
de una universidad
privada, SJL - 20177

Determinar el Perfil
Profesional en
Investigacion Cientifica
como se relaciona con
la evaluacion externa de
Capacidades Basicas
de Actitudes para la
Docencia en el Area de
Investigacion de una
universidad privada, SJL
—2017.

Existe relacion
significativa entre el
Perfil Profesional en

Investigacién Cientifica
y la evaluacion externa
de Capacidades
Basicas de Actitudes
para la Docencia en el
Area de Investigacion
de una universidad
privada, SJL — 2017.

CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE

INVESTIGACION

Cientifico 1,2,3
Conocimientos Metodoldgico 4,5,
Estadistico 6,7
Tecnolégicas 8,9,10
Habilidades Redaccioén 11,12
Comunicacion oral 13,14
Predisposicién 15,16
Actitudes Empatia 17,18
Flexibilidad 19,20

ORDINAL
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Anexo 6 Base de datos de la Investigacion V1

2

2

PERFIL PROFECIONAL EN INVESTIGACION CIENTIFICA

FORMACION
PROFESIONAL

P2

FORMACION EN
INVESTIGA CION

P7 P8 P9 P10

P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

P12 P13

P11

P4 P5 P6

P3

P1
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2

2

PERFIL PROFECIONAL EN INVESTIGACION CIENTIFICA

FORMACION
PROFESIONAL

P2

FORMACION EN
INVESTIGA CION

P7 P8 P9 P10

P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

P12 P13

P11

P4 P5 P6

P3

P1
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2

2

PERFIL PROFECIONAL EN INVESTIGACION CIENTIFICA

FORMACION
PROFESIONAL

P2

FORMACION EN
INVESTIGA CION

P7 P8 P9 P10

P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

P12 P13

P11

P4 P5 P6

P3

P1
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2

2

PERFIL PROFECIONAL EN INVESTIGACION CIENTIFICA

Z
g
Z
Sz
55U
o=
< =

19,]
24
Sz
z =
Oz
[
SNe)
< 7
S 2
& =
og
=

P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

P12 P13

P7 P8 P9 P10 P11

P2 P3 P4 P5 P6

P1

Anexo 6 Base de datos de la Investigacion V2

2

2,

,

CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE INVESTIGACION

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11

P17 P18 P19 P20

P16

P13 P14 P15

P12

1

2 2 2 5

2 3 3 3 3

2

3

1

2 2 3
4 3 5

3

2

4 3 5 3 4 5

5
5
2

4 3 4 4 3 3 4 3 3

3 3 4 3 3 4 3 4 4
3 3 3 3 3 4 4 2 4

2 2 3 3

3

2

1

3
2
4
3

3 4 2 2 4 3

2 2 3 2 2
3 4 3 3 4 3 4 3 4

3 3 3 4 3 3 4 3

2

3
4

1
3 3 3 4 3 3 4 3 5

4 3 4 3 4 5 4 3
2

2 3 3 2 3 2 3

2

4
1

4

1

3 3 3 3 4 4 3 4 2
3 33 3 3 4 4 4 4

3 3 3 4 3 3 4 3

1
2
2

3 3 4 3 4 5 4 3 5
3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 3 4 3 3 4 3 4

1 2 2 2 1

1
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2

z

,

CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE INVESTIGACION

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1

P17 P18 P19 P20

P16

P13 P14 P15

P12

1
2

1
2

4 3 3 4 4 3 4 4

3 3 3 4 3 3 4 3

1
4
4

3 3 3 4 3 3 4 3 5

1
1

3 3 3 3 4 4 4 4
3 3 3 3 4 4 4 4

1 3 3 2 3 1

2

2

4
4
3
2

1

4 3 3 4 4 3 4 4
3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 3 3 3 4 3 4 4
3 3 3 3 3 4 4 4 5

4

3 3 3 3 3 4 4 2 4

2 2 3 3

2

1

1

3 4 2 2 4 3

2 3

2
3 4 3 3 4 3 4 3 3

2
1

3 3 3 4 3 3 4 3 4

3

4 3 5

4 3 4 3 4 5

2

4 3

4 3 4 3 4 5

1

3 3 3 4 3 3 4 3 3

2

2 3 3 2 3 2 3

2

3
1
3
2
5
4

3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 3 3 4 4 3 4 3
3 3 3 3 3 4 4 4 2
3 3 3 4 3 3 4 3 5

3 3 3 3 3 4 3 4 4
3 3 3 3 3 4 4 4 3

5

3 3 3 3 3 4 4 2 1
2 2 3 3

2

2 3
2

1

5

2 3 4 2 4

2
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2

z

,

CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE INVESTIGACION

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1

P17 P18 P19 P20

P16

P13 P14 P15

P12

1

3 3 3 4 3 3 4 3 5

5
1

3 3 2 3 2

2
3 3 3 4 3 3 4 3

5
5
1

3 3 3 3 4 4 3 4 4
3 3 3 3 3 4 4 4 3

4 3 5

3 3 4 3 45

1
2

3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 3 4 3 3 4 3 4

3
3

4 3 3 4 4 3 4 4 4

3 3 3 4 3 3 4 3 3

1

2

1

2 3 3

3
4
3

3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 3 3 4 4 4 4 3
3 3 3 3 4 4 4 4 3

3 3 2 3 1

2
4 3 4 4 3 3 4 3 4

3
3
3

3 3 4 3 3 4 3 4 3
3 3 3 3 3 4 4 2 3

2 2 3 3

3

2

1

2

3 4 2 2 4 2

2 2 3
3 4 3 3 4 3 4 3 4
3 3 3 4 3 3 4 3 3

3
3

5
3

4 3 4 3 4 5 4 3 4
3 3 3 4 3 3 4 3 3

3 3 2 3 2

2
3 3 3 4 3 3 4 3 3

4
4
1

3 3 3 3 4 4 3 4 3
3 3 3 4 3 3 4 3 4

3

4 3 5

4 3 4 3 4 5
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2

z

,

CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE INVESTIGACION

ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1

P17 P18 P19 P20

P16

P13 P14 P15

P12

3
1

2

4 3 4 3 4 5 4 3

3 3 3 4 3 3 4 3 3

3

3 3 2 3 2

2
3 3 3 4 3 3 4 3 3

3
1
3
2
5
4

3 3 3 3 4 4 3 4 3
3 3 3 3 3 4 4 4 2
3 3 3 4 3 3 4 3 5

3 3 3 3 3 4 3 4 4
3 3 3 3 3 4 4 4 3

5

1

3 3 3 3 3 4 4 2

2 3 4 2 2 4 5

2

2

2

4 3

4 3 4 3 4 5
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Anexo 6 Tabulacion de la base de datos

Cédigo Variables y dimensiones de estudio Maximo Minimo | No Cumple Medcilalll:;l:lllin te Cumple
Vi PERFIL PROFECIONAL EN INVESTIGACION CIENTIFICA 60 20 24-40 41-56 57-72
D1 FORMACION PROFESIONAL 24 8 8-13 14-18 19-24
D2 FORMACION EN INVESTIGACION 24 8 8-13 14-18 19-24
D3 EXPERIENCIA EN INVESIGACION 24 8 8-13 14-18 19-24
V2 CAPACIDES BASICAS PARA LA DOCENCIA EN EL AREA DE INVESTIGACION 180 36 36-84 85-132 133-180

D1V2 | CONOCIMIENTOS 60 12 12-28 29-44 45-60
D2V2 | HABILIDADES 60 12 12-28 29-44 45-60
D3V2 | ACTITUDES 60 12 12-28 29-44 45-60

100




