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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre Microsoft Teams y las
competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional
de Mdasica — 2022. El estudio se llevé a cabo con una metodologia de tipo basica, un enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental de nivel correlacional. La muestra consistié en 32
estudiantes a los que se les aplicaron dos instrumentos propiamente elaborados, uno para medir
Microsoft Teams y otro para evaluar las competencias del curso Piano Complementario. Ambos
instrumentos fueron validados por juicio de expertos y demostraron una alta confiabilidad segun
el Alfa de Cronbach. Los resultados mostraron un valor de rho de Spearman (prueba estadistica)
de 0.748, lo que indicd una correlacion positiva alta y significativa (p=0.000). Por lo tanto, se
concluyd que existi6 una relaciéon significativa entre las variables Competencias de piano

complementario y Microsoft Teams.

Palabras clave: Microsoft Teams; piano; competencias; comunicacion virtual; evaluacion virtual;

creacion de contenido.
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ABSTRACT
The research aimed to determine the relationship between Microsoft Teams and the

competencies of the complementary piano course in students at the National University of Music
— 2022. The study was conducted using a basic methodology, a quantitative approach, and a
non-experimental correlational design. The sample consisted of 32 students who were
administered two properly elaborated instruments, one to measure Microsoft Teams and the other
to assess the competencies of the Complementary Piano course. Both instruments were validated
by expert judgment and demonstrated high reliability according to Cronbach's Alpha. The results
showed a Spearman's rho value of 0.748, indicating a high and significant positive correlation
(p=0.000). Therefore, it was concluded that there was a significant relationship between the

variables of Complementary Piano competencies and Microsoft Teams.

Keywords: Microsoft Teams; piano; skills; virtual communication; virtual assessment;

content creation.
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INTRODUCCION

A nivel internacional, la pandemia llevé a las autoridades de las instituciones y a los
trabajadores educativos a replantear nuevas estrategias en el proceso educativo, el contenido y
la metodologia de estudio, asi como diversas formas de evaluacion. Esto se debi6 a la
emergencia sanitaria global causada por el COVID-19. En consecuencia, las TICs fueron
incorporadas en el entorno educativo como apoyo a los docentes en la implementacién de una
amplia gama de herramientas tecnolégicas para alcanzar el aprendizaje deseado en los

estudiantes.

En Latinoamérica, las TICs se consideran una parte fundamental de la formacién
educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se tienen en cuenta los nuevos métodos de
aprendizaje y el acceso al conocimiento por parte de las nuevas generaciones estudiantiles. Esto
se debid a la crisis provocada por la pandemia, lo que llevo a los directivos y al personal docente
a capacitarse para poder cumplir con las expectativas planteadas y superar los nuevos retos. A
pesar de encontrarnos actualmente en la etapa postpandemia, con todas las actividades

retornando a la presencialidad, las TICs contintdan siendo utilizadas debido a sus ventajas.

En el PerQ, todas las instituciones educativas se adaptaron a las disposiciones del
gobierno, comenzando las clases de manera virtual durante la pandemia y haciendo un uso
constante de las herramientas digitales para brindar apoyo y estabilidad a los estudiantes. Se vio

la necesidad de una capacitacién constante para todos los involucrados en el proceso de



ensefianza-aprendizaje, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos ante las nuevas
disposiciones. La ensefianza virtual permitié la integracion de estudiantes que se encuentran en
diversas partes del Pert y del mundo, inicialmente considerada como una ventaja proporcionada
por la pandemia. Sin embargo, en la actualidad, muchas personas han iniciado sus actividades

laborales y no encuentran horarios flexibles para continuar con sus estudios.

Ante esta problemética, esta tesis investigo la influencia de Microsoft Teams en el
desarrollo de las competencias del curso de piano complementario de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica y como se pueden mejorar destrezas y competencias para
entender los conocimientos tecnoldgicos y utilizarlos para la solucién de problemas educativos;
motivo por el cual se planteé el siguiente problema general: ¢ Cudl es la relacién entre Microsoft
Teams y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Musica — 20227?

Siendo los problemas especificos los siguientes:

PE1. ¢ Cudl es la relacién entre la dimensién comunicacién virtual de Microsoft Teams y
las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Musica - 20227

PE2. ¢, Cual es la relacién entre la dimension creacion de contenido de Microsoft Teams
y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Musica - 20227

PE3. ¢(Cual es la relacién entre la dimension evaluacién de Microsoft Teams y las
competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional

de Mdusica - 20227



En tal sentido este estudio tiene como principal objetivo determinar la relacion entre
Microsoft Teams y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Musica — 2022. Mientras que los objetivos especificos son:

OEL1. Determinar la relacion entre la dimensién comunicacion virtual de Microsoft Teams
y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Musica — 2022.

OEZ2. Determinar la relacion entre la dimension creacion de contenido de Microsoft Teams
y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Musica — 2022.

OE3. Determinar la relaciéon entre la dimension evaluacion de Microsoft Teams vy las
competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional

de Musica — 2022.

La investigacion se justific6 de manera teorica al abordar aspectos tedricos de las
ventajas del uso de Microsoft Teams y al conectarlos con la descripcion de aspectos teéricos de
las competencias genéricas y especializadas en la ensefianza de la asignatura de piano
complementario. Ademas, se fundamentdé metodolégicamente mediante el uso de la técnica de
cuestionario para recopilar informacion de campo y contrastar la hipétesis formulada. Asimismo,
se justific6 practicamente al utilizar las encuestas de la investigacion con los estudiantes
matriculados en la Universidad Nacional de Musica como poblacién muestral del curso de piano

complementario de manera virtual.



La investigacion fue importante porque facilito la interaccion virtual entre estudiantes y
docentes para la ensefianza de piano, sirviendo como una estrategia virtual para los educadores.
Ademaés, la plataforma permitié el desarrollo de las clases en un entorno digital, donde los
estudiantes tenian acceso a las sesiones y materiales virtuales fuera del horario académico

(asincrénico). Esto les permitié aprovechar todas las opciones que la plataforma ofrecia.

La viabilidad de esta investigacion se relacion6 con la calidad de la ensefianza impartida
en diversos niveles y modalidades de educacion. El aula virtual proporcioné una amplia gama de
herramientas y posibilidades que optimizaron el trabajo tanto del docente como del estudiante.
El manejo adecuado de estas herramientas permitié la interaccion y la viabilidad de las mismas,

lo que influyo de manera significativa en la educacion y el aprendizaje del estudiante.

Sin embargo, esta investigacion enfrenté varias limitaciones. En primer lugar, se encontro
una falta de informacién. Las referencias nacionales sobre la ensefianza y el aprendizaje de la
asignatura de piano complementario fueron escasas, mientras que, a nivel internacional, las
referencias eran limitadas y poco especificas. Ademas, en cuanto a las bases tedricas, solo se
tuvieron en cuenta el plan de estudios y algunas otras referencias, lo que resulté en la ausencia

de una teoria especifica sobre el curso de piano complementario.

Este estudio adopté un enfoque cuantitativo de tipo aplicado, abordando un disefio no
experimental de nivel correlacional. La poblacion de estudio estuvo conformada por 45
estudiantes matriculados en el curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de

Musica en el afio 2022.

En el capitulo |, se describi6 investigaciones previas junto con el marco tedrico en el que
se determina la informacion detallada de los puntos importantes de la investigacion y definiendo

los términos basicos.



En el capitulo Il, se presento el disefio, el tipo e hipbtesis de la investigacion junto con la

operacionalizacion de las dos variables evaluadas.

En el capitulo Ill, se especificd el disefio muestral junto con la recopilacion y analisis de

los datos, detallando el procedimiento de la investigacion.

En el capitulo 1V, se detallaron los resultados de la investigacion por medio de tablas,

figuras y gréficos que demuestra el andlisis realizado a cada una de las variables.

En el capitulo V, se realizé la discusion de los resultados obtenidos a lo largo de la

investigacion contrastando con los resultados de otros autores con estudios previos.

Culminando el estudio con las conclusiones y recomendaciones con el fin de orientar e
incentivar en el desarrollo de nuevos estudios acorde al manejo de nuevas ensefianzas por

medio de la educacion virtual.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion
1.1.1.1 Antecedentes nacionales

Alvares & La Rosa (2021), en su investigacion titulada "Microsoft Team y su uso como
recurso y el nivel de satisfaccion de los estudiantes”, tuvieron como objetivo encontrar la relacion
gue existia entre la plataforma MT vy el nivel de satisfaccion en los alumnos. La metodologia
aplicada fue un enfoque cuantitativo, de alcance correlacional y descriptivo, con un disefio
experimental y transversal. Se consideraron 820 estudiantes como poblacion, de los cuales se
selecciond una muestra de 262 estudiantes a quienes se les administré6 una encuesta y un
cuestionario. Los resultados evidenciaron la existencia de una correlacion moderada, con una
rho de Spearman de 0.416, entre MT y la satisfaccion de los estudiantes. Ademas, se observo
una correlacién de 0.499 entre los recursos interactivos (contenidos) y la satisfaccion estudiantil.
Como conclusién, se sugirié que se puede mejorar optimizando el disefio y el uso de los recursos

tecnolégicos.

Angulo (2021) desarroll6 la investigacion titulada "Plataformas y aprendizaje autbnomo
de estudiantes” con el objetivo de hallar la relacion entre las plataformas de videoconferencias y
el aprendizaje en estudiantes de psicologia. El estudio se llevo a cabo en las plataformas Google
Meet, Zoom y Microsoft Teams, ya que estan vinculadas a las practicas propias del aprendizaje.

La investigacion utiliz6 una metodologia basica, no experimental, con un disefio transversal,



descriptivo y correlacional. Ademas, se aplicaron dos cuestionarios con 24 interrogantes para la
variable de plataformas y 21 interrogantes para la variable de aprendizaje. Estos instrumentos
se administraron a una muestra de 200 estudiantes, que representaban el 44.4% de la poblacion
total de 450 estudiantes. Se encontr6 una relacion significativa entre las variables, con un
coeficiente de correlacion de Spearman (rho) de 0.964. Como conclusion, se establecio la

existencia de una relacion entre las plataformas de videoconferencias y el aprendizaje autbnomo.

Coloma (2022) desarroll6 la investigacion titulada "Uso de Microsoft Teams y aprendizaje
colaborativo en una escuela de educacion basica de Daule - Ecuador, 2022" con el objetivo de
establecer la existencia de correlacién entre la aplicacion de Microsoft Teams y el aprendizaje
colaborativo. Se utilizé un enfoque cuantitativo, tipo basico, y un disefio no experimental de nivel
correlacional (Rho de Spearman) como metodologia. La poblacién de estudio fue de 334, con
una muestra de 45 estudiantes. Los resultados demostraron un nivel medio del 37.8% para las
variables uso de Microsoft Teams y aprendizaje colaborativo, con un Rho de Spearman de
0.333*, obteniendo un valor de Sig. = 0.026 < 0.01, lo que contrasta con la hipétesis planteada.

Se concluyo la existencia de una correlacion significativa entre las variables del estudio.

Morales (2022) realiz6 la investigacion titulada "Videoconferencia MT y la relacién con el
aprendizaje virtual en universitarios”, con el objetivo de establecer la relacion entre ambas
variables. Se emple6 una metodologia cuantitativa, correlacional y no experimental, adaptando
el instrumento MBI y validandolo mediante juicio de expertos. La muestra consisti6 en 80
estudiantes de una universidad publica, quienes completaron el instrumento del estudio. Los
resultados fueron procesados utilizando el programa estadistico SPSS. Se encontré un
coeficiente de correlacion de Spearman (rho) de 0.561 y un valor de p < 0.05. Esto determindé
gue existe una correlacion moderada entre el uso de la videoconferencia de la plataforma

Microsoft Teams y el aprendizaje virtual.



Veramendi (2022) llevo a cabo una investigacion titulada "La Plataforma Blackboard y la
Ensefianza Virtual de la Guitarra Eléctrica en alumnos de pregrado en una Universidad Privada
de Lima, 2021", con el propédsito de estudiar la relacién entre la plataforma Blackboard y la
ensefianza virtual de la guitarra eléctrica en alumnos de tercer y cuarto ciclo de pregrado. El
estudio se enmarc6 en un enfoque cuantitativo, aplicado y de nivel correlacional. La muestra
estuvo conformada por 40 estudiantes, y se utilizd un cuestionario de tipo Likert para ambas
variables como instrumento de recoleccion de datos, los cuales fueron validados por un juicio de
expertos. Los resultados mostraron una correlacion positiva y significativa entre ambas variables,

con un coeficiente de correlacién de Spearman (Rho) de 0.741 y un valor de significancia de 0.

Salas (2021) llevé a cabo la investigacion titulada "Relacion de la Plataforma
Microsoft Teams en el Aprendizaje por Competencias de los Estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres, Lima 2021", con el
objetivo de estudiar la relaciéon entre Microsoft Teams y el aprendizaje por competencias en el
curso de Formulacién y Evaluacién de Proyectos. La investigacion se enmarcd en un nivel
correlacional, con un enfoque cuantitativo y aplicativo, utilizando un disefio no
experimental. La muestra estuvo conformada por 82 estudiantes, y los datos se recopilaron
mediante un cuestionario para ambas variables estudiadas, los cuales fueron validados por
un juicio de expertos. Los resultados mostraron una correlacion significativa y positiva, con
un coeficiente de correlacion de Spearman (rho) de 0.464 para ambas variables. Como

conclusion, se determiné que la plataforma favorece el aprendizaje por competencias.

Tello (2020), investigd sobre el analisis de la plataforma Teams y la relacién con el
proceso de ensefianza - aprendizaje del nivel de posgrado de la universidad estatal Hermilio

Valdizan, en este estudio tuvo como proposito establecer la relacién entre la plataforma Teams



y el proceso de ensefianza - aprendizaje en la entidad sefialada anteriormente. Se empled una
metodologia con nivel correlacional, un disefio no experimental y un corte transversal. La muestra
estuvo compuesta por 58 estudiantes de la Maestria en Gestion Publica de la universidad
mencionada. Se utilizé una encuesta y se elaboraron dos cuestionarios para su aplicacion. Los
resultados arrojaron un valor de Rho de Spearman de 0.414, con una significancia de 0.008,
menor a 0.05. Se concluyd la existencia de una relacién positiva 0 moderada entre la plataforma

Teams y el proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela de posgrado de la Universidad.

1.1.1.2 Antecedentes Internacionales

Nivela et al. (2022) llevaron a cabo una investigacion en Ecuador titulada
"Plataformas virtuales en la educacion superior. Una vision conectivista". Este estudio examind
la interaccion de los estudiantes con la plataforma virtual. La investigacion se enmarco
en un enfoque correlacional y cuantitativo, con un disefio de campo no experimental. La
muestra consisti6 en 120 estudiantes, y el instrumento de recoleccién de datos fue un
cuestionario. Los resultados mostraron un valor de Chi cuadrado de 50.0 y una significancia de
0.00. Se encontr6 que el uso de las plataformas virtuales es favorable para lograr un

conocimiento conectivista.

En su investigacion titulada "Plataforma MT y su influencia en el aprendizaje
de estudiantes de Basica superior”, Rodriguez (2021) se propuso analizar el impacto del uso
de la plataforma mencionada en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello,
empled una metodologia descriptiva con un disefio no experimental y un enfoque mixto. Se
llevé a cabo un andlisis de la poblacién desde una perspectiva cuantitativa, utilizando una
muestra estratificada compuesta por 58 estudiantes a quienes se les administré una encuesta
como instrumento de recoleccion de datos. Los resultados fueron analizados utilizando el
software SPSS y se aplicaron pruebas como Kolmogorov y el coeficiente alfa de Cronbach.

Los hallazgos revelaron un chi-
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cuadrado de Pearson de 24.54, con una significancia de 0.004, lo que indica una relacién positiva.
Como conclusion, se determin6 que la variable Microsoft Teams tiene un impacto positivo en el

aumento del aprendizaje de los estudiantes.

Salvatierra (2021) investigd la incidencia de las competencias digitales en el uso de
Microsoft Teams por parte de los maestros de una entidad educativa parroquial "Virgen de
Fatima" durante el periodo 2020-2021 en Ecuador. La metodologia empleada considerd un
disefio correlacional y de corte transversal, utilizando la encuesta como técnica de recoleccion
de datos. Se elabor6 un cuestionario de preguntas que fue aplicado a 26 maestros de la
institucion educativa. Los resultados, obtenidos mediante regresion lineal (R2 ajustado),
mostraron un valor de 0.798. La conclusién fue que el uso de las competencias digitales estaba
correlacionado con el uso de Microsoft Teams, lo que subraya la necesidad de abordar las
debilidades tecnoldgicas de los maestros que podrian afectar el desarrollo de los cursos y el

acompafamiento virtual.

1.2. Bases Teoricas

1.2.1 La Educacion Actual

La educacion actual cumple una responsabilidad fundamental en la formacion de la
sociedad, ya que los estudiantes son los que se adaptan al cambio que se presentan en una
sociedad (Garcia et al., 2021). Por tanto, la implementacién de herramientas virtuales como
medio para integrar el proceso educativo resulta indispensable, dado que se utilizan como apoyo

en la ensefianza y el aprendizaje (Telleria, 2012).

Las herramientas ayudan a crear ambientes interactivos, con la finalidad de ostentar el

interés de los estudiantes, por lo cual los docentes deberan capacitarse en herramientas
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tecnolégicas para poder lograr la aplicacion exitosa en el proceso de ensefianza, y asi poder

contribuir a un mejor sistema educativo (Camargo et al., 2004).

El docente debe actualizar sus conocimientos a medida que la tecnologia ingresa en el
ambito educativo. Debera tener conocimiento sobre los EVA — Entornos Virtuales de Aprendizaje,
Plataformas Educativas o TIC para poder aplicarlo en el quehacer docente, logrando asi atraer

la atencion de los estudiantes con trabajos colaborativos y significativos (Quifiones et al., 2021).

1.2.2 La Ensefianza por el Medio Virtual

Cabero (2010) menciona que la ensefianza y el aprendizaje por medio de un dispositivo
electrénico permite la interaccion de los docentes y estudiantes a través de la exploracién e
investigacion de contenido académico. El internet permite al estudiante aprender en cualquier
hora y lugar, generando asi un aprendizaje flexible y personalizado, permitiendo la descarga de
aplicaciones en diversos aplicativos y la sincronizacion entre estos para un mejor aprendizaje
virtual. Por medio del internet, que es una via comunicativa que permite el acceso a contenidos
y a diversas aplicaciones con acceso libre adecuada para cada individuo y que se puede adaptar

a situaciones grupales o sociales (Benito, 2009).

Teorias sobre la Ensefianza por Medio Virtual: Hay dos teorias sobre la ensefianza a

través de la virtualidad, las cuales son:

El Constructivismo Social es una teoria que fomenta un aprendizaje cooperativo, donde
los conocimientos se construyen a partir de experiencias cognitivas, y el docente actia como
mediador de este proceso (Niaz, 2001). Por otro lado, segiin Onrubia (2005), esta teoria implica
un proceso de construccion académica en entornos digitales, donde los estudiantes organizan

sus ideas y reflexionan sobre el contenido investigado. Esto genera un aprendizaje significativo



12

donde se establece una relacion entre la estructura l6gica y psicolégica, permitiendo al estudiante

atribuir un significado al contenido estudiado.

Figura 1

Estructura del constructivismo social
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El Conectivismo, segun indicaron Vilar et al. (2013), los avances tecnoldgicos permitieron
el ingreso del aprendizaje a una nueva era digital. Ademas, Zapata (2015) menciond que esta
teoria surge tras la evolucion de las teorias del aprendizaje, como el conductismo,
constructivismo y cognitivismo. Se trata de una teoria que facilita un aprendizaje positivo,

permitiendo que los estudiantes procesen y organicen el conocimiento a través de entornos

virtuales, desarrollando actividades colaborativas y en grupo.
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Evolucién de las teorias del aprendizaje. Diferencias entre las teorias del conductismo y

cognitivismo con el cognitivismo y el constructivismo social

Conductismo y
cognitivismo

El estudiante aprende
asistiendo a cursos

El estudiante recibe los
contenidos del profesor
que los transmite, explora
nuevas ideas con arreglo a
objetivos predefinidos.
Ambito para el desarrollo
y la formacion

Conectivismo

El estudiante aprende
continuamente por medio
de las redes y conexiones
que establece

El estudiante aprende en la
Red y en red, y aprende
donde encontrar la
informacion y a
discriminarla.

La mayor parte del
aprendizaje actual se
produce en este ambito.

Nota. Benito (2009).

1.2.3 Ensefanza y Aprendizaje

>

>

Cognitivismo y
Constructivismo

El estudiante aprende por
medio de la reflexion y el
desarrollo cognitivo.

El estudiante construye los
aprendizajes de una forma
personal, subjetiva y como
resultado de los procesos
cognitivos que intervienen
en dicho aprendizaje
personal y la innovacion.

Constructivismo y
Conectivismo

El estudiante aprende por
medio de la autoseleccion.

El estudiante tiene una alta
motivacion hacia el
aprendizaje que se
desarrolla mediante la
colaboracion y el uso de
fuentes diversas.

Este es un ambito para el
aprendizaje grupal,
colaborativo y que
responde bien a las
necesidades individuales.

La ensefianza es una via por la cual se transmite conocimiento que el docente imparte a

sus estudiantes utilizando de modelos pedagdgicos, para asi lograr que el estudiante obtenga un

aprendizaje significativo. El docente presenta ante los alumnos probleméaticas y conocimiento

nuevo, y los guia para que los puedan resolver, teniendo en cuenta los conocimientos previos

para resolverlos o relacionarlo con nuevos temas (Cousine, 2014). El aprendizaje es un proceso
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donde los estudiantes recogen los conocimientos que el docente brinda, haciendo uso de
conocimiento cientifico y actitudes propias del estudiante, permitiendo asi que se pueda

relacionar la informacion y dominar nuevos temas (Grupo Santillana, 2009).

Aprendizaje Significativo. Es un aprendizaje, en un lapso prolongado, que permite
relacionar los conocimientos previamente adquiridos con nuevos conocimientos aprendidos,
interiorizando los resultados por medio de relaciones y conexiones de forma no arbitraria.
Entonces, deben existir conocimientos previos para relacionarlos con lo nuevo aprendido por

medio de procesos cognitivos (Ballester, 2005).

Tabla 1

Principales caracteristicas de los estilos de aprendizaje

Estilos de Aprendizaje Destrezas
Activo Improvisacion, descubridor de conocimientos, animos en el
aprendizaje, espontaneidad.
Reflexivo Anadlisis, receptivo, exhaustivo, minucioso.
Tedrico Logica, objetivo, estructurado, planificado.
Pragmatico Experimentador, Practico, Directo, Eficaz, Realista

Nota. Adaptado de Cobos et al. (2018)

Aprendizaje Cooperativo. Este tipo de aprendizaje permite el empleo didactico de varios
grupos de alumnos, que trabajan para maximizar el aprendizaje propio y el de los demas. Facilita
a varias personas buscar y alcanzar objetivos en comuin, donde cada integrante aporta al grupo
con su destreza. Esta estrategia trabaja con grupos pequefios mediante métodos instructivos
conjuntos, lo que permite una variedad de aprendizajes y mejora la comprensién de los temas

(Johnson et al, 2005).
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Aprendizaje Constructivo. Este enfoque promueve un aprendizaje activo por parte del
estudiante, relacionando la nueva informacién con la ya adquirida. El constructivismo facilita la
construccion activa del conocimiento, generando principios o conceptos nuevos a partir de los

conocimientos previos y nuevos (Romero, 2009).

1.2.4 TICs — Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
1.2.4.1  TICs — Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Para Mufioz (2012), las TICs son estrategias que se usan en pedagogia para
poder generar cambios educativos, uniendo a la vez lapsos de diferentes partes del
mundo; permitiendo al docente elaborar materiales mas creativos y dinamicos para
generar buenos ambientes de ensefianza y aprendizaje, tanto sincrénicos como
asincrénicos; generando asi una educacion que esta estrechamente ligada a la
tecnologia y a la comunicacion, permitiendo el enriquecimiento y la innovacion
educativa. Las TICs son técnicas que pueden ser aplicadas con el Unico objetivo de
informar y comunicar mejor la informacion en corto plazo, con buena calidad y
compartirla con varios usuarios. De esta manera, el estudiante aprende lo que el
docente imparte y este ayuda al estudiante a elaborar significados concretos (Haba,

2014).
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Triangulo interactivo basado en la relacion de las TICs con el docente-alumno y su contenido

Contenidos

Alumno o Profesor

Nota. Haba (2014).

Los docentes encuentran en las TICs una herramienta invaluable para mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las nuevas tecnologias facilitan su labor al
permitirles captar la atencion e interés de los estudiantes. Estos pueden aprender en
cualquier lugar y momento, convirtiéndose asi en los constructores de su propio
conocimiento. El docente, por su parte, actiia como intermediario que guia el desarrollo

hacia la consecucion de los objetivos propuestos (Herrero & Ramos, 2009).

1.2.4.2 TICs — Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Martin et al. (2017) indican que las TICs contribuyen de manera favorable en el
proceso educativo de acuerdo a sus caracteristicas: inmaterialidad, que permite enviar
la informacién en diversos cédigos y formas; interconexién, aunque esté preparada
para un solo usuario, puede combinarse con otros materiales y compartirlos con otros
usuarios; interactividad, que permite que el sujeto y el dispositivo tecnoldgico

interactlen, adaptando la informacién a diversas areas educativas y cognitivas;
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instantaneidad, de rapido acceso y que permite el intercambio de informacion;
fiabilidad, informacion, imagenes y sonido confiables y transferibles; variabilidad,

amplia informacion para diversas areas tematicas (educacion, salud, economia, etc.).

Cordovéz (2004) mencioné que las TICs permitian a los estudiantes un
aprendizaje significativo, ya que utilizaban herramientas cognoscitivas conocidas para
ellos, como el ordenador, los celulares, las tabletas, entre otros, para adquirir
conocimientos y aumentar su productividad. Formaban grupos en los que cada
integrante tenia diversas habilidades, lo que permitia alcanzar objetivos y participar de
manera simultanea, incluso si se encontraban en lugares diferentes. El uso de internet
facilitaba la expansiébn de las comunidades que construian conocimiento,
intercambiando ideas y asociando los problemas con actividades cotidianas, lo que los

hacia reflexivos frente al proceso de aprendizaje.

En el area educativa, las TICs generan ventajas para los docentes. Les
permiten acceder a una gran cantidad de fuentes de informacion, tanto antiguas como
actuales. Ademas, pueden impartir sus clases sin necesidad de un espacio fisico
especifico. Las actividades pueden asignarse a varios estudiantes simultaneamente
para que las entreguen fuera del horario de clase. Se facilita una comunicacion fluida
entre docentes y estudiantes, ya que se pueden responder preguntas o dudas a través
de medios de comunicacibn como correos, videollamadas, mensajes, entre otros.
También, se pueden crear evaluaciones con modelos de plantillas y generar
calificaciones automéaticamente. Los docentes tienen la posibilidad de elaborar nuevos
contenidos de presentaciones para sus clases, lo que les permite desarrollar

actividades creativas que capten la atencién de los participantes. Ademas, los
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docentes aprenden de los estudiantes a manejar este tipo de tecnologias, lo que

genera un ambiente de trabajo cooperativo (Levicoy, 2014).

1.2.4.3 Plataformas Educativas

Las plataformas educativas son parte integral de las técnicas didacticas
audiovisuales, junto con la computadora, el internet, los softwares educativos y los
entornos virtuales de aprendizaje (Avanzini, 2005). Estas herramientas, como las
plataformas educativas, ayudan a los docentes a implementar actividades
participativas, mediante programas que les permiten crear, gestionar y distribuir
material de manera virtual. Esto facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje al
proporcionar acceso a recursos didacticos y una gestion educativa eficiente (Carneiro

et al., 2021).

Clasificacion de las plataformas educativas

Plataformas

educativas
generales

Plataformas
especificas para
un domunio

concreto

/-'

Plataformas p
tecnologicas apoyo Plataformas onentadas a un
S d' tiv (- modelo o método de
POVIR SOy aprendizaje especifico
Plataformas -

educativas
especificas

Plataformas
Herramuentas de \_| ¢-learning con
complemento a las funciones mas
plataformas especificas

Sistemas sincronos
de gestion del
aprendizaje

Nota. Rojas et al. (2016).



19

1.2.5 EVA- Entornos Virtuales de Aprendizaje

Los EVA son espacios virtuales que incentivan el desarrollo del proceso de
aprendizaje y ensefianza, ya sea de manera virtual o presencial, con interaccion
sincrénica y asincronica, mediante la administracion del aprendizaje; gestionando

actividades, almacenando tareas y evaluaciones, entre otros (Hiraldo, 2013).

Segura & Gallardo (2013) mencionan que los EVA son ventajosos de usar por
su facil acceso, contenido flexible, acceso de informacion desde cualquier lugar,
combina recursos diversos para mejorar el proceso de ensefianza, facilitan el
aprendizaje colaborativo, permitiendo retroalimentar a docentes y estudiantes; y los
intervinientes son conscientes de su propio aprendizaje. Los EVA tienen caracteristicas
gue se asocian con el ambito educativo y con las TICs. Salinas (2011) sefiala que es un
ambiente no fisico, constituido por tecnologia digital, se encuentra en la red por lo que
los contenidos pueden ser accedidos por cualquier dispositivo con acceso a internet, se
puede usar apps 0 programas que ayuden a las actividades de formacién docente-
estudiante; y la relacion didactica no se da in situ, sino por medio virtual, y no es
necesario que los estudiantes y maestros se encuentren en el mismo espacio y tiempo

para poder desarrollar las actividades educativas.

1.25.1 Plataformas E-learning

Es una aplicacién web que integra un conjunto de herramientas en linea
para e-learning (ensefianza no presencial) y/o b-learning (ensefianza mixta),
fusionando la ensefianza virtual a través del uso de internet con la experiencia

de las clases presenciales (Fernandez, 2009).
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Caracteristicas de las E-Learning. Son 4 principales: la interactividad,
gue consiste en que uno 0 Mas usuarios interactien en la plataforma y asi
fortalecer su aprendizaje; flexibilidad, que es un conjunto de funciones que
permite a la plataforma e-learning una fécil organizacioén; estandarizacion, que
es la capacidad del uso de cursos generados por otros usuarios; Yy
escalabilidad, que es la capacidad que brinda la plataforma e-learning para
funcionar de manera estable ante una pequefia o gran cantidad de usuarios

(Boneu, 2007).

Figura 5

Caracteristicas técnicas de la plataforma E-Learning
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Nota. Adaptado de Belloch (2006).
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1.25.2 Microsoft Teams

Esta plataforma es un programa que facilita la integracion de
comunicaciones y la interaccion entre los usuarios a través de chats,
videollamadas y aplicaciones de Microsoft, asi como el almacenamiento de
archivos. Debido a su practicidad, la mayoria de las instituciones han adoptado
esta plataforma en el ambito educativo, convirtiéndola en la principal
herramienta educativa de la institucion, gracias a su dinamica de interaccion en

las clases en linea (Markezich, 2018).

Figura 6

Caracteristicas de Microsoft Teams
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Nota. Adaptado de News Center Microsoft Latinoamérica (2018).
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Microsoft Teams en el Entorno Social de Aprendizaje Virtual. Esta
plataforma ofrece acceso a una variedad de servicios, que incluyen el material del
curso, informacion del area y espacios disefiados para fomentar la interaccion
mediante herramientas tanto sincronicas como asincrénicas. Esto posibilita la
conexion entre los usuarios dentro de esta plataforma web. La finalidad de Microsoft
Teams es facilitar el aprendizaje a distancia mediante herramientas que simplifican

el trabajo virtual y la comunicacion (Vélez & Garcia, 2021).

Figura 7

Acciones basicas de Microsoft Teams

Acciones basicas de Microsoft
Teams

e Crear equipos

e Chats

s Calendario

o Archivons

e Llamadias

e Comparts pantalia

e Grabar videoconferencia

Nota. Adaptado de News Center Microsoft Latinoamérica (2018).

Funcionalidades de Microsoft Teams. Las Funcionalidades de Microsoft
Teams abarcan diversas capacidades. Segun Buitrago (2017), esta plataforma es

accesible en varios dispositivos, incluyendo computadoras, tabletas y teléfonos
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moéviles. Ademas, facilita el almacenamiento compartido a través de OneDrive, ofrece
la posibilidad de crear foros de debate y permite entablar conversaciones mediante
el chat durante las reuniones. Estas caracteristicas no solo la definen como una
herramienta de mensajeria, sino también como una plataforma que impulsa la
productividad y la colaboracion en tiempo real. Asimismo, posibilita la integracién con

otras herramientas externas, lo que amplia aun mas su funcionalidad.

Segun llag (2020), Microsoft Teams es una plataforma que ofrece varias
opciones de administracion para facilitar la colaboracién entre los usuarios. Esto
incluye la capacidad del docente para controlar diversas funciones de la plataforma,
como la habilitacion del micréfono, la grabaciéon de sesiones y la activacion de la

mensajeria, entre otras opciones disponibles.

Figura 8

Herramientas de Microsoft Teams
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Nota. Adaptado de News Center Microsoft Latinoamérica (2018).
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Categorias. Microsoft Teams se centra en dos herramientas de ensefianza

en las cuales se describen en la Tabla 2.

Tabla 2

Categorias de herramientas de ensefianza de la plataforma de Microsoft Teams

Herramientas Asincrénicas

Herramientas Sincrénicas

Kebble (2017) menciona que las herramientas
de tipo asincrénico ayudan a la mejoria de los
conocimientos y las habilidades de la clase
online, ya que se puede dejar actividades

complementarias del tema trabajado. Este tipo

Stickler & O’Rourke (2017)
indican gque las herramientas de
tipo sincrénica son las

actividades que se realizan en

Definicion de herramientas son areas en las que se utilizan linea a tiempo real, permitiendo
estrategias y se realizan actividades dentro de asi, la interaccion docente-
un entorno donde no hay interrelacién a tiempo  estudiante, incentivando
real entre el docente y el estudiante (Chavez, didlogos y comunicacién.
2017; Wu, 2018).

El chat persistente, permite a los nuevos Las herramientas sincrénicas
integrantes acceder a los mensajes previos de de la plataforma Microsoft
una sala o grupo, y asi poder obtener la Teams permite:
informacion de todo el historial.

Una comunicacién fluida
El almacenamiento de archivos ayuda a entre los usuarios, el Ginico
acceder a los documentos a mas de un usuario  ;n-onveniente seria el horario

Funciones a lavez, desde diferentes lugares, mediante el de los participantes y la

OnebDrive.

Los foros de discusidn, permite a diversos
usuarios, agregados por el docente, comentar

sobre un tema particular.

La programacién de actividades permite el
uso del calendario que se encuentra

sincronizado con la cuenta del organizador del

conectividad (Paez et al. 2016),
la masividad del internet y el
uso de diversas aplicaciones
tienen como consecuencia que
las actividades online
incrementen su uso por los

usuarios.
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Herramientas Asincrénicas Herramientas Sincrénicas

grupo o sala, manteniendo un orden de las
actividades programadas, sincronizandose a

dispositivos asociados.

Diferencia de Microsoft Teams con Otras Plataformas. La eficiencia de las
plataformas virtuales para la ensefianza y el aprendizaje entre docentes y alumnos

se puede determinar segun sus funciones, como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3

Comparacion de Microsoft Teams con otras plataformas virtuales

_ _ Microsoft Google
Herramientas Funciones Zoom Classroom
Teams Meets

Almacenamiento

de archivos y X X
uso compartido
. Trabajo remoto X X
Asincronicas
Control de
X X X X
acceso a correo
Foro X X
Chat persistente X
Videoconferencia X X X
Chat en Vivo X X X
Sincrénicas  Grupos de Chat X X
Integracién con
X X X

apps

Nota. Delgado et al. (2021).
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1.2.6 Competencias

El término competencia implica no solo el conocimiento de una persona, sino
también las destrezas adquiridas para aplicar ese conocimiento de manera adecuada, lo
gue resulta en un desempefio 6ptimo y lo convierte en un individuo competente y experto
en un contexto especifico. Por lo tanto, las competencias se componen de conocimientos
genéricos, especializados y profesionales que son necesarios para llevar a cabo una

funcion productiva y académica determinada (Charria et al., 2011).

1.26.1 Clasificaciéon de las Competencias

Segun Verdejo (2008), las competencias presentes en los programas de

formacion académica se clasifican en 3 tipos:

Competencias Genéricas. Estas competencias se aplican de manera transversal
a todas las carreras profesionales, lo que implica que el profesional es capaz de
desarrollar juicios o inferencias sobre el valor, las cualidades y los méritos del objeto de
estudio en su campo profesional, basandose en procesos de razonamiento y
conocimientos actualizados. En la tabla 4 se presentan los diversos tipos de
competencias genéricas agrupadas segun los distintos temas, lo que facilita un manejo

adecuado de estas competencias.

Tabla 4

Temas para el dominio de las competencias genéricas

Temas

Dominio de los conocimientos de la carrera o profesion

Metodologia de la carrera o profesion
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Temas

Pensamiento critico y habilidades de razonamiento
Investigacion
Resolucién de problemas
Innovacion, liderazgo y gestion
Comunicacion y trabajo colaborativo

Etica profesional y responsabilidad social

Nota. Tomado de Verdejo (2008).

Competencias Especificas. Se refieren a las competencias inherentes a la
profesion o carrera requerida. Estas competencias otorgan identidad a la profesion al
aplicarse en diversas situaciones y contextos, por lo que es crucial que estén cubiertas
en el plan de estudios. Se caracterizan por emplear un enfoque funcional, lo que
permite un entendimiento integral de las acciones individuales bajo condiciones
especificas. Ademas, buscan partir de las funciones tipicas o roles del profesional en
la sociedad y de las situaciones propias del dmbito profesional para identificar y
describir las competencias profesionales en términos de acciones, contexto o
condiciones de realizacién para su desarrollo, asi como los criterios de calidad de su

ejecucion.

Competencias Transversales. Estas competencias son compartidas con el
entorno profesional. Se centran en separar la forma de una actividad intelectual de su
contenido y se reflejan en la capacidad de aplicar lo aprendido en diversas actividades.
No se limitan Unicamente al &mbito de la carrera, sino que se enfocan en desarrollar

habilidades y aptitudes relevantes para el area de estudio de la profesion (Rey, 2000).
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Competencias Especializadas. Estas competencias corresponden a cada
carrera profesional y se caracterizan principalmente por aspectos técnicos. Por
ejemplo, en la carrera de arquitectura, se desarrolla la capacidad para disefar
ambientes habitables de acuerdo con las necesidades de los clientes, lo cual se
considera una competencia de disefio, y, por ende, especializada. No todas las
profesiones requieren las mismas competencias especializadas; por ejemplo, una de
las competencias especificas de los ingenieros puede ser el disefio de sistemas de
base tecnoldgica. Estas competencias son contextuales y dependen del lugar
especifico en el que opera el profesional, determinando lo que es apropiado, valido o

eficaz (Los Rios et al., 2000).

Estas competencias desempefian diversas funciones, como se ilustra en la
figura 9, y estas funciones varian segun la carrera y la situacién, utilizando elementos

de evaluacioén junto con criterios y condiciones para su ejecuciéon adecuada.

Figura 9

Funciones de competencias diversas

Funcién (Funciones tipicas de la profesion)
Situacion (En ddnde 0 en qué campos se desarrolla la funcién)

(" Accion (Qué debe saber hacer)
Competencia Contexto o condicion de realizacién (lo que necesita
0 puede usar el profesional para lievar a cabo la
Clasiicacién "
. accidn)
- Genérica <
+ Transversal Criterio de Ejecucién (informacién sobre el nivel
- Especifica de calidad aceptable en la ejecucion, por ejemplo
normas modelos, parameltros, politicas, entre
\, 0ros), cémo lo debe hacer, critenos de calidad)

Evidencias de desempefio
(qué productos yio
caracteristicas se
observaran)

Elementos para la
evaluacion

Nota. Funcion de las competencias segun su clasificacion, genéricas, especificas, transversales

0 especializadas. Tomado de Verdejo (2008)
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1.2.6.2 Competencias del Curso de Piano Complementario

El curso de piano complementario se enfoca en un area de estudio especifica
gue posee una naturaleza practica, donde se requiere poner en practica las
competencias de interpretacion del instrumento y el aprendizaje del lenguaje musical.
El objetivo principal de estas competencias es explorar el sonido del piano y utilizarlo
como una herramienta complementaria en el desarrollo profesional a través de la
interpretacion de obras basicas de diversos estilos y épocas, aplicando conocimientos
musicales tanto tedricos como técnicos. Por ende, el piano complementario se
estructura en cuatro unidades didacticas: las escalas y arpegios, la armonizacion y el
repertorio barroco, el acompafiamiento y el repertorio clasico, y finalmente la

transposicion y el repertorio (Patricio, 2022).

Las competencias desarrolladas en el curso de piano complementario se
dividen en dos categorias principales: competencias especificas y competencias
especializadas. En las competencias especificas, se adquiere un dominio del lenguaje
musical de manera teérica y analitica, mientras que en las competencias
especializadas se destaca la ejecucion del instrumento musical con excelencia. Estas

habilidades se detallan en la tabla 5.

Clases de competencia empleada en el curso de piano complementario

Tipo Especialidad Competencia

Domina los fundamentos tedricos y analiticos del

Especificas Lenguaje musical lenguaje musical, como son la teoria musical,

audiopercepcién musical, lecto-escritura musical y
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Tipo Especialidad Competencia

procedimientos de andlisis musical,
interrelacionandolos con el desarrollo de las
actividades propias de su carrera.
Ejecuta un instrumento musical con excelencia,
mostrando dominio técnico, criterio interpretativo y
Interpretacion
Especializadas versatilidad en el manejo de un repertorio diverso
musical

para desempefiarse profesionalmente en cualquier

contexto nacional o internacional.

Nota. Tomado del silabo del curso de Piano complementario | de la UNM (2022-I).

1.3 Definicion de Términos Basicos

Competencias

Las competencias se refieren a procesos de ejecucion y practica gue involucran el manejo
del saber, la formulacion de conocimientos, habilidades, actitudes y acciones apropiadas en
entornos especificos. Su objetivo es promover la participacién tanto de docentes como de
alumnos, permitiendo la formulacién de actividades conjuntas en un ambiente motivador, creativo
y comprensivo, con miras a la mejora continua y al desarrollo personal en busca del progreso

econdmico, lo que a su vez influye positivamente en la sociedad (Tobo6n, 2007).
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Competencias digitales

Estas competencias surgen como respuesta del docente ante los cambios en las
metodologias de ensefianza y el estilo de aprendizaje de los estudiantes. Implican un rol
mediador y responsable por parte del docente en la gestion del aprendizaje del estudiante (Ruiz,

2006).

Ejercicios Interactivos

Se trata de la aplicacion practica del conocimiento teérico para el desarrollo y la
comprension conceptual. La interaccion se lleva a cabo a través de diversos procesos de
retroalimentacion proporcionados por la plataforma virtual, con el fin de que el estudiante pueda

obtener respuestas y soluciones acordes a los contenidos aprendidos (Fernandez, 2006).

Entorno Virtual de Aprendizaje

Este entorno se desarrolla mediante plataformas digitales y el acceso a internet. Se
considera una de las estrategias mas reconocidas y accesibles, ya que estas plataformas estan
disponibles con un simple clic, lo que facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje (Rincén,

2008).

Espacios de reunion

Estos espacios representan una sustitucién del aula presencial por un entorno virtual que
promueva la interaccion grupal y la participacion de los estudiantes. El docente tiene la
responsabilidad de fomentar la interaccion entre los estudiantes y abordar las dificultades de

accesibilidad al aula virtual (Diez, 2020).
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Foros

Son herramientas asincronicas donde se plantean problemas y discusiones relacionados
con el tema propuesto por el docente. Los estudiantes deben participar en intervenciones y
debates justificados, demostrando asi su interés en el tema (Unidad de Innovacion Docente,

2013).

Herramientas sincrénicas

Estas estrategias se llevan a cabo en plataformas digitales de manera temporal,
permitiendo la interaccion entre el docente y los estudiantes y facilitando una comunicacién

efectiva (Stickler & O’'Rourke, 2017).

Metodologias Activas

Estas metodologias buscan promover actividades de ensefianza y aprendizaje que
estimulen el interés de los estudiantes. Sin embargo, su efectividad depende en gran medida de
la participacion de los estudiantes, quienes son los principales agentes de dichas actividades

(Unidad de Innovacién Docente, 2013).

Recursos didacticos

Estos recursos son fundamentales para mantener la continuidad del trabajo en clase, ya
gue reemplazan los libros y revistas fisicas con materiales didacticos interactivos de facil manejo.
Su implementacion influye significativamente en el proceso de aprendizaje al fomentar la

participacién activa de los estudiantes (Diez, 2020).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipétesis Principal y Derivadas

Hipotesis General

Existe relacién significativa entre Microsoft Teams y las competencias del curso de piano

complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica — 2022.

Hipotesis Especificas

HE1. Existe relacion significativa de la dimension comunicacién virtual de Microsoft
Teams y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Musica — 2022.

HE2. Existe relacién significativa de la dimension creacién de contenido de Microsoft
Teams y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la

Universidad Nacional de Musica — 2022.

HE3. Existe relacion significativa de la dimensién evaluacién de Microsoft Teams y las
competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional

de Musica — 2022.
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2.3 Variables y Definiciébn Operacional
2.3.1 Variable 1: Microsoft Teams

Definicién Conceptual: Segun Haro & Yépez (2020), Microsoft Teams es una
herramienta indispensable en el &mbito educativo. Facilita la transmision de contenido,
la creacion de recursos digitales y la interaccion entre estudiantes y docentes. Ademas,
permite asignar tareas y trabajos acordes al tema académico, lo que favorece una

retroalimentaciéon adecuada.

Definicion Operacional: Microsoft Teams se define como una herramienta que
prioriza la comunicacioén virtual como un componente fundamental en la administracién
de canales interactivos. Esto incluye la creacion de contenido y la posibilidad de llevar a
cabo evaluaciones significativas, asi como proporcionar retroalimentacion tanto

sincrénica como asincronica.



Tabla 6

Operacionalizacion de la Variable 1. Microsoft Teams
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Variable Dimensién Indicadores items Escala
. El docente crea canales de comunicacion relacionados
con las asignaturas de piano complementario en la
y plataforma Microsoft Teams (MT).
I1. Gestidn de . )
. El docente gestiona los usuarios y los roles que cumplen
canales de ) L
o los estudiantes en los canales de comunicacion de la
comunicacién virtual .
plataforma MT. Escala de Likert
. El docente y los estudiantes tienen acceso a la lista de los
usuarios dentro de la clase en la plataforma MT. 1,2,3,4y5
) L . El docente envia los enlaces para las clases virtuales en
Microsoft D1. Comunicacion
] L MT. 1.Nunca
Teams Virtual I2. Comunicacion

sincrénica

13. Comunicacién

Asincronica

5. El docente crea videoconferencias en la plataforma MT
6. El docente se conecta a las clases virtuales con los

estudiantes en la plataforma MT.

. El docente envia informacion a los estudiantes por medio

de la plataforma MT.

. El docente publica tareas y actividades en los canales de

la plataforma MT.

. El docente publica indicaciones a los estudiantes por

medio de la plataforma MT.

2.Casi nunca
3.Aveces
4.Casi siempre

5.Siempre
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Variable Dimension Indicadores items Escala
I1. Disefio de 10. El docente disefia actividades de aprendizaje basadas
objetos de en las herramientas de la plataforma MT

aprendizaje

D2. Creacion de
Contenido 12. Gestion,
seleccion y
promocioén de
recursos digitales
con fines

pedagoégicos

11. Disefio de
recursos de

evaluacion

11. El docente realiza videos dentro de la plataforma MT.
12. El docente comparte el contenido de las clases desde la

plataforma MT

13.El docente comparte videos al apartado de tareas en la
plataforma MT.

14.El docente publica anuncios audiovisuales dentro de la
plataforma MT.

15.El docente proyecta presentaciones animadas mediante

diapositivas desde la plataforma MT.

16.El docente utiliza el formulario Google Forms para
evaluar a los estudiantes.

17.El docente disefia una evaluacién dentro de la plataforma
MT.

18. El docente elabora un cuestionario en Google Classroom

para evaluar a los estudiantes.
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Variable Dimension Indicadores

items Escala

12. Evaluacion

digital

13.
Retroalimentacion
sincronica y

asincronica

19.EI docente elabora rubricas dentro de la plataforma MT.

20.El docente permite el envio de tareas dentro de la

plataforma MT.

21. El docente evalla proyectos finales (trabajos
monograficos, videos, investigaciones, entre otros)
dentro de la plataforma MT.

22.El docente califica las tareas de los estudiantes en la

plataforma MT.

23.La docente habilita foros para el feedback de un tema o

clase en la plataforma MT.
El docente emite comentarios e informes sobre las tareas

que realizan los estudiantes.
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2.3.2 Variable 2: Competencias del curso de piano complementario

Definicibn Conceptual: Segun el plan de estudios del curso de piano
complementario, estas competencias tienen como objetivo explorar el potencial sonoro
del piano y utilizarlo como una herramienta complementaria en el desarrollo profesional.
Esto se logra a través de la interpretacion de obras basicas de diversos estilos y periodos,
aplicando tanto conocimientos teéricos como técnicos en el ambito musical. En
consecuencia, el curso de piano complementario se estructura en cuatro unidades
didacticas: escalas y arpegios, armonizacion y repertorio barroco, acompafiamiento y

repertorio clasico, y transposicion y repertorio contemporaneo (Patricio, UNM, 2022).

Definicién Operacional: El curso de piano complementario abarca competencias
especificas que implican la comprensién profunda de los fundamentos teoricos y
analiticos del lenguaje musical. Ademas, incluye competencias especializadas que se

centran en la ejecucion del instrumento con un alto grado de excelencia técnica y artistica.



Tabla 7

Operacionalizacién de la variable 2. Competencias del curso de piano complementario
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Variable Dimensién Indicadores item Escala
1. ¢Se observa al estudiante con saberes previos sobre teoria
. : de piano complementario?
I1. Teoria musical . . . - .
2. ¢Se evidencia el conocimiento tedrico del estudiante hasta
un nivel complejo?
3. ¢ El estudiante reconoce auditivamente y con facilidad las
I2. Autopercepcion notas musicales?
musical 4. ¢El estudiante percibe notas musicales mezcladas
facilmente?
5. ¢El estudiante lee las notas musicales con un nivel
I3. Lecto-Escritura aceptable? Escala d
. . . . . scala de
D1 musical 6. ¢El estudiante escribe las notas musicales con un nivel Likert
o aceptable?
Competencias ] . . . . .
: e 7. ¢Se evidencia que el estudiante analiza diversas obras 1 2 3 4y5
Competencias del especificas . 141
curso de piano musicales con enfoque estructural?
. 14. Procedimiento de 8. ¢Se evidencia que el estudiante analiza diversas obras 1.Nunca
complementario L . . 2 Casi nunca
analisis musical musicales con enfoque de forma? :
9. ¢Se evidencia que el estudiante analiza diversas obras 3.A.v¢ces
. . . 4.Casi siempre
musicales con enfoque interpretativo? :
L . . e . . 5.Siempre
I5. Interrelacién 10. ¢ El estudiante realiza el analisis musical aplicado a
entre el andlisis armonizar melodias con piano?
musical con el 11. ¢ El estudiante realiza el analisis musical aplicado a la
desarrollo de composicién de melodias con piano?
actividades 12. ¢ El estudiante realiza el analisis musical aplicado a la
profesionales composicién de melodias con piano?
D2 13. ¢ Se evidencia en el estudiante el dominio de la técnica
C I1. Dominio técnico de piano bésico?
Competencias . ) . . - -
del instrumento 14. ¢ Se evidencia en el estudiante el dominio de la técnica

especializadas

de piano especializado?
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Variable Dimensién Indicadores item Escala
15. ¢ El estudiante realiza interpretaciones de partituras de
notas musicales de manera eficiente?
12 Critério 16. JEl e_studmnte interpreta melodias simples por medio
. . de las partituras?
interpretativo de . . . .
. 17. ¢El estudiante interpreta melodias complejas por
partituras

medio de las partituras?

18. ¢Se observa en el estudiante un manejo versatil en el
repertorio con el piano?
19. ¢ Se observa al estudiante una rapida adaptacion en el
cambio de género musical con piano?

13. Versatilidad en el
manejo de
repertorio

20.¢ El estudiante esta capacitado para representar en
cualquier evento local  con los conocimientos teérico-
practicos adquiridos en piano?

21.¢ El estudiante esta capacitado para representar en
cualquier evento nacional con los conocimientos teérico-
practicos adquiridos en piano?

22.¢.?El estudiante esta capacitado para representar en

cualquier evento internacional con los conocimientos teérico-
practicos adquiridos en piano?

14. Desempefio
profesional
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.2 Disefio Metodolégico

Enfoque de la Investigacion

Neill & Cortéz (2018) explicaron que el disefio de investigacion cuantitativa implica la
adquisiciéon de conocimientos esenciales junto con la seleccién de un modelo adecuado que
permita comprender la realidad de manera imparcial, facilitando la recopilacién y el analisis de
datos a través de variables y conceptos medibles. Por consiguiente, esta investigacion adopté
un enfoque cuantitativo, ya que se probé la hipétesis formulada mediante el uso de estadistica

inferencial y la recopilacién de datos numéricos.

Tipo de Investigacion

La investigacion de tipo aplicada tiene como objetivo avanzar y mejorar el desempefio de
normas, procedimientos y sistemas tecnoldgicos avanzados. Este enfoque se respalda en la
investigacion fundamental para plantear hipotesis y abordar problemas de manera efectiva o
ineficaz, segln los resultados de la experimentacion. (Nieto, 2018). Por consiguiente, dicho
estudio se clasific6 como aplicado, ya que sus objetivos practicos bien definidos tenian el
potencial de generar cambios significativos en los estudiantes de la Universidad Nacional de

Mdusica.
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Disefio de Investigacién

Segun Hernandez et al. (2014), se establece que el disefio de investigacion no
experimental se refiere a aquellas investigaciones elaboradas sin intervenir en las variables,

permitiendo asi analizarlas y visualizar cada factor que influye naturalmente en el area de estudio.

Por lo tanto, el disefio de la investigacion fue no experimental, ya que no se manipuld

ninguna variable durante el estudio.

Nivel de la Investigacién

El nivel correlacional se refiere a la recoleccion de datos de dos o mas conjuntos de
informacion en un grupo especifico de poblacién con el objetivo de determinar si existe una
relacion entre ellos (Hernandez et al., 2014). En esta investigacion, se empleé un enfoque
correlacional, ya que se busco establecer la relacion entre variables mediante la recopilacién de
datos a través de encuestas dirigidas a estudiantes de la Universidad de Mdusica, tal como se

describe en la figura 10.

Figura 10

Resultados del Aprendizaje Intencional

Nota. El grafico representa M: Muestra, V1. Variable 1 Microsoft Teams; V2: Variable 2
Competencias del curso de piano complementario; r: correlacion entre las variables. Adaptado

de Hernandez et al. (2014).
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3.3 Disefio Muestral

Segun Hernandez et al. (2014), este disefio se enmarcé en el proceso cuantitativo. Se
definié un subgrupo de la poblacion del cual se recolect6 informacién representativa que luego

fue generalizada a la poblacion.

3.3.1 Poblacién

Carrasco (2006) sefialé que la poblacién se definia como el conjunto de diversas
unidades de andlisis dentro de un mismo ambito espacial, contribuyendo cada parte de la
investigacion a la indagacion. La poblacion en esta investigacion estuvo conformada por 45
estudiantes matriculados en el curso de Piano Complementario 2022 en la Universidad Nacional

de Mdsica.

3.3.2 Muestra

Basandonos en lo anterior, se opté por una muestra no probabilistica de tipo censal. La
muestra se define como una parte representativa del grupo investigado, estudiada de manera
objetiva y directa, con el fin de generalizar todos los componentes que contribuyan al resultado

obtenido en la investigacion (Carrasco, 2019).

3.3.3 Muestreo

El muestreo que se realiz6 fue de tipo no probabilistico de forma intencional, ya que los
estudiantes ya estaban distribuidos por aulas. Ademas, el autor Uprichard (2013) indic6 que el
muestreo no probabilistico se emplea cuando los casos no se muestrean necesariamente para
conocer mas sobre la poblacion, sino que se utiliza este tipo de muestreo con la finalidad de

ampliar y profundizar el conocimiento existente sobre la muestra en si.
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Con esto, la investigacion estuvo conformada por la diferencia entre la poblacion,

teniendo en cuenta los criterios de inclusién y exclusién que se detallan a continuacion:

Criterios de Inclusién

Estudiantes matriculados en el curso de piano complementario.

Estudiantes que voluntariamente han decidido participar en el estudio de

investigacion.

Estudiantes interesados en el tema de investigacion.

Estudiantes que acepten el consentimiento informado.

Criterios de Exclusién

Estudiantes que no se han matriculados del curso de piano complementario.

Estudiantes que no desean participar en el estudio de investigacion.

Estudiantes que no se encuentren interesados en el tema de investigacion.

Estudiantes que no estén de acuerdo con el consentimiento informado.

3.4 Técnicas de Recoleccion de Datos
3.4.1 Técnica

Los autores Lopez & Fachelli (2015) sefalaron que la encuesta, como técnica, se
encargaba de adquirir informacion mediante preguntas dirigidas a la poblacién estudiada,
con el fin de recopilar datos sobre cada concepto relacionado con el problema
investigado. Por lo tanto, la presente investigacion utilizo la "encuesta”" como herramienta
para obtener la informacion necesaria. Ademas, el autor Carrasco (2006) indic6é que esta
técnica se utilizaba para establecer un control del conocimiento proporcionado por las

autoridades, demostrando asi el nivel de comprensién obtenido a lo largo del estudio.
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3.4.2 Instrumento

Carrasco (2006) indic6 que el instrumento era aquel mediante el cual se indagaba
la recopilacién de datos, aplicandolos de acuerdo con las peculiaridades del problema,
junto con su intencién y naturaleza para profundizar en el tema. Con esta premisa, el
instrumento de investigacion fue el "cuestionario”, elaborado mediante la matriz de
operacionalizacion de la primera variable. Asimismo, para la segunda variable se utilizé
una ficha de observacion como instrumento complementario. Esto se debi6 a que la
variable Competencias de Piano Complementario se evidenciaba mejor a través de una
ficha de observacion, donde el docente podia observar las competencias adquiridas por
los estudiantes. No se evidenciaba a través del llenado de un cuestionario por parte de
los estudiantes, lo que implicaba el riesgo de que la investigacion no reflejara la realidad
problematica en estudio. En la investigacién se incluyé la ficha técnica de los

instrumentos.

Confiabilidad del Instrumento: Segun Carrasco (2019), la confiabilidad se
refiere a la cualidad del instrumento que garantiza que, al aplicarlo a la misma cantidad
de personas en diferentes momentos, se obtendran resultados de medicion consistentes.
Para la investigacion, se llevé a cabo un piloto con 20 participantes y se utilizo el

coeficiente alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad de los instrumentos.

3.5 Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacién

Se empled una estadistica descriptiva, junto con una tabla de frecuencias y un gréafico
de barras, utilizando el programa estadistico Microsoft Excel 2017. Se utiliz6 la estadistica

inferencial para el analisis, aplicando la prueba de hip6tesis de cada variable mediante una rho
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de Spearman. Dado que la investigacion fue de tipo ordinal, se aplico el coeficiente alfa de

Cronbach, utilizando el programa SPSS v.21.

3.6 Aspectos Eticos
La investigacion llevé a cabo el cumplimiento debido con todos los aspectos del manejo
ético de la investigacion, ademas de asegurar y profundizar en la confiabilidad de la informacion

proporcionada por los estudiantes voluntarios que participaron en la evaluacién de la encuesta.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Analisis de Estadistica Descriptiva.

Resultados de la Variable 1: Microsoft Teams

Tabla 8

Distribucion de frecuencias y porcentajes: Nivel plataforma Microsoft Teams

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3.1
Medio 16 50.0
Alto 15 14.0
Total 32 100.0
Figura 11

Niveles de Microsoft Teams

NIVEL DE MICROSOFT TEAMS DE LOS
ESTUDIANTES

20
16 15
15
10
5 1
0 |

Bajo Medio Alto
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La Figura 11 mostré que, de la muestra de estudio, el 50% de los participantes, es decir,
16 personas, consideraron que la variable Microsoft Teams se encontraba en el nivel medio.
Ademas, el 46.9% de los encuestados, lo que equivalia a 15 personas, opinaron que esta variable
estaba en un nivel alto. Por otro lado, un Unico participante (3.1%) consideré que la variable se

encontraba en un nivel bajo.

Resultados de la Variable 2: Competencias de Piano Complementario

Tabla 9

Distribucion de frecuencias y porcentajes: Nivel de competencias de piano complementario

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3.1
Medio 14 43.8
Alto 17 53.1
Total 32 100.0
Figura 12

Resultados del Aprendizaje Intencional

NIVEL DE COMPETENCIAS DE PIANO
COMPLEMENTARIO

15 14

10

Bajo Medio Alto
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En la Figura 12, se demostr6 que el 53.1% de los participantes de la muestra, es decir,
17 personas, consideraron que la variable Competencias de Piano Complementario estaba en el
nivel alto. Ademas, el 43.8% de los encuestados, lo que equivalia a 14 personas, opinaron que
esta variable estaba en un nivel medio. Asimismo, un participante (3.1%) considerd que la

variable estaba en un nivel bajo.

Resultados de la Dimensién 1: Comunicacion Virtual

Tabla 10

Distribucion de frecuencias y porcentajes: Nivel de comunicacion virtual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3.1
Medio 16 50.0
Alto 15 46.9
Total 32 100.0
Figura 13

Niveles de la dimension Comunicacion Virtual

DIMENSION COMUNICACION VIRTUAL

20
16 15
15

10

Bajo Medio Alto
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En la Figura 13, se demostré que el 50% de los participantes de la muestra de
investigacion, es decir, 16 personas, consideraron que la dimension de Comunicacion Virtual de
la variable Microsoft Teams estaba en el nivel medio. Ademas, el 46.9% de los encuestados, lo
gue equivalia a 15 personas, opinaron que esta variable estaba en un nivel alto. Asimismo, un

participante (3.1%) consideré que la dimensién sefialada estaba en un nivel bajo.

Resultados de la Dimensién 2: Creaciéon de Contenido

Tabla 11

Distribucion de frecuencias y porcentajes: Nivel de creacion de contenido

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.8
Medio 13 40.6
Alto 17 53.1
Total 32 100.0
Figura 14

Niveles de la dimension Creacion de Contenido

DIMENSION CREACION DE CONTENIDO
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Los hallazgos de la Figura 14 demostraron que el 53.1% de los participantes de la muestra
de estudio, es decir, 17 personas, consideraron que la dimension de Creacién de Contenido de
la variable Microsoft Teams estaba en el nivel alto. Ademas, el 40.6% de los encuestados, lo que
equivalia a 13 personas, opinaron que esta variable estaba en un nivel medio. Asimismo, dos

participantes (6.8%) consideraron que la dimension mencionada estaba en un nivel bajo.

Resultados de la Dimensién 3: Evaluacién

Tabla 12

Distribucion de frecuencias y porcentajes: Nivel de evaluacion

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 6.8
Medio 14 46.8
Alto 17 53.1
Total 32 100.0
Figura 15

Niveles de la dimension Evaluacion

DIMENSION EVALUACION

18 17
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En la Figura 15, se demostr6 que el 46.8% de los participantes de la muestra de estudio,
es decir, 14 individuos, consideraron la dimension de Evaluacion de la variable Microsoft Teams
como de Nivel Medio, mientras que el 53.1% de los encuestados, representados por 17 personas,
la clasificaron en un Nivel Alto. Por otro lado, un solo participante (3.1%) la percibié en un Nivel

Bajo.

Analisis de Estadistica Inferencial

La prueba de hipotesis fue realizada para la HG:

Existe relacién significativa entre Microsoft Teams y las competencias del curso de piano

complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica — 2022.

Tabla 13
Descripcion de la relacion entre el nivel de Microsoft Teams y el nivel de competencia de piano

complementario

Nivel de competencia de piano

complementario Total
Bajo Medio Alto
1 0 0
Bajo 1
' 3.1% 0.0% 0.0% 3.1%
N'|vel de _ 0 8 8 16
Microsoft Medio
Teams 0.0% 25.0% 25.0% 50.0%
0 6 9
Alto 15
0.0% 18.8% 28.1% 46.9%
1 14 17
Total 32
3.1% 43.8% 53.1% 100.0%

La tabla 13 mostré que una parte de los alumnos tuvo en consideracion que el nivel de
Microsoft Teams bajo fue del 3.1%, presentado en el nivel de competencia de piano

complementario. Ademas, una gran parte de los alumnos tuvieron en consideracion un nivel
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medio de Microsoft Teams (25.0%), presentado en un nivel de competencia de piano
complementario. Por ultimo, la mayor parte de los estudiantes consideraron que el nivel de
Microsoft Teams bajo fue del 28.1%, presentado en el nivel de competencia de piano

complementario.

Tabla 14

Coeficiente de correlacién de Microsoft Teams y Competencias Piano Complementario

vl microsoft t v2_ competencias_piano

eams complemento

Coeficiente de 1,000 , 748"
vl microsoft_teams cqrrelqmon

Rho de - — Sig. (bilateral) . ,000

N 32 32

Spearma Coeficiente de 748" 1,000
v2_competencias_pian correlacion

0_complemento Sig. (bilateral) ,000 .

N 32 32

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 14, evidencio la relacion existente entre la variable Microsoft Teams y las
Competencias de Piano Complementario, las cuales fueron delimitadas por el coeficiente de
correlacion de Spearman (una prueba estadistica) con un valor de 0.748, demostrando una
correlacion positiva alta. Ademas, la significancia obtuvo un valor de 0.00, lo que es menor que
0.05. Por consiguiente, se concluye que existe una relacion significativa entre las variables

Competencias de Piano Complementario y Microsoft Teams.
La hipotesis especifica 1 demuestra:

Se encuentra relacion significativa entre la dimensién comunicacién virtual de Microsoft Teams
y las competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad

Nacional de Musica — 2022.
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Descripcion de la relacion entre el nivel de Comunicacion virtual de Microsoft Teams y el nivel

de competencia de piano complementario

Nivel de competencia de piano

complementario total
Bajo Medio Alto
_ 1 0 0 1
Bajo
Comunicacion 3.1% 0.0% 0.0% 3.1%
virtual de . 0 8 7 15
Microsoft Medio
T 0.0% 25.0% 21.9% 46.9%
eams
0 6 10
Alto 16
0.0% 18.8% 31.3% 50.0%
1 14 17
Total 32
3.1% 43.8% 53.1% 100.0%

La tabla 15 mostré que una parte de los alumnos tuvo en consideracion que el nivel de

Comunicacién virtual de Microsoft Teams bajo fue del 3.1%, presentado en el nivel de

competencia de piano complementario. Ademas, una gran parte de los alumnos tuvieron

consideraciéon de un nivel medio de Comunicacion virtual de Microsoft Teams (25.0%),

presentado en un nivel de competencia de piano complementario. Por altimo, la mayor parte de

los estudiantes consideraron que el nivel de Comunicacién virtual de Microsoft Teams bajo fue

del 31.3%, presentado en el nivel de competencia de piano complementario.



Tabla 16

Coeficiente de correlacion de Microsoft Teams y Comunicacion virtual

VV2_Competencias_

D1vl_Comunic

Piano_Complement  acion_Virtual
0
Coeficiente de 1,000 ,449™
V2 _COMPETENCIAS .,
- —_correlacion
PIANO_COMPLEMENT . .
- Sig. (bilateral) ,010
Rho de @)
N 32 v32
Spearma - .
Coeficiente de ,449 1,000
n
D1V1_COMUNICACIO correlacion
N_VIRTUAL Sig. (bilateral) ,010 .
N 32 32

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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La Tabla 16 evidenci6 una relacién entre las Competencias de Piano Complementario y

la dimension de Comunicacion Virtual de Microsoft Teams. Ambas variables fueron delimitadas

por el coeficiente de correlacion de Spearman (una prueba estadistica) con un valor de 0.449,

demostrando una correlacién positiva moderada. Ademas, la significancia obtuvo un valor de

0.010, que es menor que 0.05. Por consiguiente, se encontré una relacion significativa entre las

variables Competencias de Piano Complementario y la dimension de Comunicacion Virtual de

Microsoft Teams.

La hipotesis especifica 2 nos prueba:

Existe relacién significativa entre la dimension creacién de contenido de Microsoft Teams y las

competencias del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional

de Musica — 2022.
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Descripcion de la relacion entre el nivel de Creacion de contenido de Microsoft Teams y el nivel

de competencia de piano complementario

Nivel de competencia de piano

complementario total
Bajo Medio Alto
Bai 1 1 0 2
Creacion aJo
de 3.1% 3.1% 0.0% 6.3%
contenido . 0 6 7 13
de Medio
M ft 0.0% 18.8% 21.9% 40.6%
icroso
Teams Alto 0 7 10 17
0.0% 21.9% 31.3% 53.1%
1 14 17 32
total
3.1% 43.8% 53.1% 100.0%

La tabla 17 mostr6 que una parte de los alumnos tuvo en consideracion que el nivel de

Creacion de contenido de Microsoft Teams bajo fue del 3.1%, presentado en el nivel de

competencia de piano complementario. Ademas, una gran parte de los alumnos tuvieron en

consideraciéon un nivel medio de Creacién de contenido de Microsoft Teams (18.8%), presentado

en un nivel de competencia de piano complementario. Por ultimo, la mayor parte de los

estudiantes tuvieron en consideracién que el nivel de Creacién de contenido de Microsoft Teams

bajo fue del 31.3%, presentado en el nivel de competencia de piano complementario.

Tabla 18

Coeficiente de correlacién de Microsoft Teams y Creacion de contenido

v2_competenci d2v1_creacion

as_piano_com  _contenido
plemento
Rho de ] ) Coeficiente de 1,000 732"
v2_competencias_piano y
Spearma correlacion
complemento ] )
n Sig. (bilateral) ,000
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v2_competenci d2v1_creacion

as_piano_com _contenido
plemento
N 32 32
Coeficiente de 732" 1,000
. . correlacion
d2v1_creacion_contenido )
Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 18 evidencio la relacién entre las Competencias de Piano Complementario y la
dimension de Creacion de Contenido de Microsoft Teams. Ambas variables fueron delimitadas
por el coeficiente de correlacion de Spearman (una prueba estadistica) con un valor de 0.732,
demostrando una correlacion positiva alta. Ademas, la significancia obtuvo un valor de 0.000,
gue es menor que 0.05. Por consiguiente, se encontr6 una relacion significativa entre las
variables Competencias de Piano Complementario y la dimensién de Creacion de Contenido de

Microsoft Teams.

La hipotesis especifica 3, nos confirma:

Existe relacion significativa entre la dimensién evaluacion de Microsoft Teams y las competencias

del curso de piano complementario en los estudiantes de la Universidad Nacional de Mdsica —

2022.
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Descripcion de la relacion entre el nivel de Evaluacion de Microsoft Teams y el nivel de

competencia de piano complementario

Nivel de competencia de piano

complementario total
Bajo Medio Alto
1 0 0
Bajo 1
3.1% 0.0% 0.0% 3.1%
Evalpacién ' 0 9 8 17
de Microsoft Medio
Teams 0.0% 28.1% 25.0% 53.1%
0 5 9
Alto 14
0.0% 15.6% 28.1% 43.8%
1 14 17 32
total
3.1% 43.8% 53.1% 100.0%

La tabla 19 mostré que una parte de los alumnos tuvo en consideracion que el nivel bajo

de Evaluacién de Contenido de Microsoft Teams fue del 3.1%, presentado en el nivel de

competencia de piano complementario. Ademas, una gran parte de los alumnos tuvieron

consideracion de un nivel medio de Evaluacién de Contenido de Microsoft Teams (28.1%),

presentado en un nivel de competencia de piano complementario. Por ultimo, los alumnos

tuvieron en consideracién que el nivel bajo de Evaluacién de Contenido de Microsoft Teams fue

del 28.1%, presentado en el nivel de competencia de piano complementario.



Tabla 20

Coeficiente de correlacion de Microsoft Teams y Evaluacion
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VV2_Competencias_Pi
ano_Complemento

D3V1_Evaluacion

V2 _COMPETENCIAS_PI
ANO_COMPLEMENTO
Rho de
Spearman

D3V1_EVALUACION

Coeficiente de 1,000
correlacion

Sig. (bilateral)

N 32
Coeficiente de 677"
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 32

677"
,000

32
1,000

32

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 20 evidenci6 una relacién entre las Competencias de Piano Complementario y

la dimensién de Evaluacion de Microsoft Teams. Ambas variables fueron delimitadas por el

coeficiente de correlacion de Spearman (una prueba estadistica) con un valor de 0.677,

demostrando una correlacion positiva alta. Ademas, la significancia obtuvo un valor de 0.000,

gue es menor que 0.05. Por consiguiente, se encontré una relacion significativa entre las

variables Competencias de Piano Complementario y la dimensién de Evaluacién de Microsoft

Teams.
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CAPITULO V: DISCUSION

Para demostrar la existencia de una relacién significativa entre Microsoft Teams (MT) y
las competencias del curso de piano complementario, los estudiantes de la Universidad Nacional
de Mdasica en el afio 2022 realizaron una comprobacion. Esto se llevé a cabo en relacién con la
hip6tesis general mediante el coeficiente de correlacion de Spearman (una prueba estadistica),
gue arrojé un valor de 0.748, demostrando una correlacion positiva alta. Ademas, la significancia
fue de 0.00, lo que es menor que 0.05. Estos resultados se vinculan con el estudio de Salas
(2021), quien investig6 la relacién entre la variable Microsoft Teams (MT) y el aprendizaje por
competencias en el curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos. Salas demostrd resultados
de correlacion significativa y positiva (coeficiente de correlacion de Spearman = 0.464),
concluyendo que la plataforma se relaciona y permite un buen nivel de aprendizaje por

competencias.

Ademads, los resultados se relacionan con el estudio de Veramendi (2022), quien investigd
la relacion entre la plataforma Blackboard y la ensefianza virtual de la guitarra eléctrica en
estudiantes de 3er y 4to ciclo de pregrado. Veramendi encontré una correlacién positiva y
significativa entre las variables (coeficiente de correlacion de Spearman = 0.741 y significancia

0.00).

También se relacionan con el estudio de Rodriguez (2021), quien investigé la plataforma

MT vy su influencia en el aprendizaje de alumnos de Basica Superior. Los resultados mostraron
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un chi-cuadrado de Pearson de 24.54 con una significancia de 0.004, lo que indica una relacion
positiva. Rodriguez concluyé que la variable Microsoft Teams incide positivamente en el

incremento del aprendizaje de los estudiantes de la educacion Basica Superior.

Asimismo, se encuentra relacion con el estudio de Salvatierra (2021), quien investigo la
incidencia de las competencias digitales en el uso de Microsoft Teams (MT) por parte de los
maestros de una entidad educativa parroquial en Ecuador. Los resultados, obtenidos mediante
regresion lineal (R2 ajustado), arrojaron un valor de 0.798. La conclusion formulada fue que el
uso de las competencias digitales esta correlacionado con el uso de MT, lo que demuestra la

influencia de las competencias digitales en el uso de esta plataforma.

En la misma linea, los resultados se relacionan con el estudio de Angulo (2021), cuyo
objetivo fue encontrar la relacién entre las plataformas de videoconferencias y el aprendizaje de
los estudiantes de psicologia. Se evidencié una correlacion entre las variables (coeficiente de
correlacion de Spearman = 0.964), concluyendo que existe una correlacion muy alta entre las

plataformas de videoconferencias y el aprendizaje auténomo.

Ademads, el trabajo de Coloma (2022) se relaciona con los resultados mencionados, ya
gue tuvo como objetivo determinar la existencia de correlacién entre la aplicacién de Microsoft
Teams y el aprendizaje colaborativo. Las correlaciones estadisticas mostraron un valor de 0.333
(p < 0.01), concluyendo la existencia de una correlacién significativa entre las variables MT y

aprendizaje colaborativo.

Con respecto a la primera hipétesis especifica, que evidencié la relacion entre las
competencias de Piano Complementario y la dimensién de Comunicacion Virtual de Microsoft
Teams, ambas variables fueron delimitadas por el coeficiente de correlacién de Spearman (una
prueba estadistica) con un valor de 0.449. Esta relacién se corroboré con el estudio de Tello

(2020), quien analiz6 la plataforma Teams en relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje
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en el nivel de posgrado de una universidad estatal. Los resultados mostraron un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.414 y una significancia de 0.008, concluyendo la existencia de
una relacion positiva 0 moderada entre la comunicacion de la plataforma MT y el proceso de

ensefianza-aprendizaje en la escuela de posgrado.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica, que mostré la relacion entre las
competencias de Piano Complementario y la dimension de Creacion de Contenido de Microsoft
Teams, ambas variables fueron delimitadas por el coeficiente de correlacion de Spearman con
un valor de 0.732, demostrando una correlacion positiva alta. Estos resultados se asemejan a los
encontrados por Alvares & La Rosa (2021) en su investigacion sobre el MT como recurso
interactivo y la satisfaccion estudiantil, donde se hallé un valor de correlacion de 0.499 entre los

recursos interactivos (contenido) del MT y la satisfaccién estudiantil.

En relacién con la tercera hipétesis especifica, que evidencié la relacién entre las
competencias de Piano Complementario y la dimensién de Evaluacion de Microsoft Teams,
ambas variables fueron delimitadas por el coeficiente de correlacién de Spearman con un valor
de 0.677, demostrando una correlacion positiva alta. Esto también se relacion6 con la
investigacion de Nivela et al. (2022), que estudiaron las plataformas virtuales en la educacion
superior en Ecuador. En su estudio, se observé una interaccién significativa de los estudiantes
con la plataforma virtual, con un valor de chi cuadrado de 50.0 y una significancia de 0.00,
concluyendo que el uso de plataformas virtuales para lograr un conocimiento conectivo es

beneficioso, especialmente en términos de evaluacion y mejora del aprendizaje.
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CONCLUSIONES

De las discusiones y del resultado de la estadistica inferencial en la hipétesis general, se obtiene
la rho de Spearman de valor 0.748 con correlacion positiva alta y significativa (p=0.000); se
concluye que existe correlacion significativa entre las variables Microsoft Teams y Competencias

de piano complementario.

De las discusiones y del resultado de la estadistica inferencial en la primera hip6tesis especifica,
se obtiene la rho de Spearman de valor 0.449 con correlacion positiva moderada y significativa
(p=0.010); concluyendo la existencia de una correlacién significativa entre la dimension

Comunicacion Virtual de Microsoft Teams y Competencias de piano complementario.

De las discusiones y del resultado de la estadistica inferencial en la segunda hipotesis especifica,
se obtiene la rho de Spearman de valor 0.732 con correlacion positiva alta y significativa
(p=0.000); se concluye que existe correlacion significativa entre la dimensién Creacién de

contenido de Microsoft Teams y Competencias de piano complementario.

De las discusiones y del resultado de la estadistica inferencial en la tercera hipotesis especifica,
se obtiene la rho de Spearman de valor 0.677 con correlacion positiva moderada y significativa
(p=0.000); se concluye que existe correlacion significativa entre la dimension Evaluacion de

Microsoft Teams y Competencias de piano complementario.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la Universidad Nacional de Musica, promover activamente el
uso de la plataforma Microsoft Teams y otras de similares funciones, a fin de garantizar

competencias a los estudiantes en el curso de Piano complementario.

Se recomienda a los docentes encargados del curso de Piano Complementario que aumenten la
interaccién con sus estudiantes a través de una comunicacion virtual, dentro y fuera de las

sesiones de clase, con el fin de lograr avances en las competencias comunicativas

Se recomienda a los docentes de la Universidad Nacional de Mdsica, capacitarse en creacion de
Contenido Virtual (documentos nuevos, formularios, bloc de nota, libro, entre otros) para mejorar

algunas competencias del curso Piano Complementario.

Se recomienda a los docentes de la Universidad Nacional de Musica considerar la evaluaciéon
dentro de la plataforma MT complementario a otras evaluaciones tradicionales con el fin de medir

de manera adecuada competencias de Piano Complementario.
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Mdusica, Lima 2022.

Microsoft Teams y Competencias del curso de piano complementario en estudiantes de la Universidad Nacional de

LINEA DE INVESTIGACION
AUTOR

Simén Hernén Vela Benavente

Nuevas tecnologias en docencia virtual y estrategias y modelos educativos en linea

PROBLEMAS OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE 1: MICROSOFT TEAMS

Problema general Objetivo general

Hipotesis general

DIMENSIONES

INDICADORES

METODOLOGIA
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entre Microsoft Teams y
las competencias del
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complementario en los
estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Existe relacién
significativa entre
Microsoft Teams y las
competencias del curso
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en los estudiantes de la
Universidad Nacional de
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Comunicacioén
Virtual

Creacion de
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Evaluacion
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digitales con fines
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Disefio: No experimental y
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entre la dimension
comunicacion virtual y las
competencias del curso
de piano complementario
en los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Determinar la relacion
entre la dimension
creacion de contenido y
las competencias del
curso de piano
complementario en los
estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Determinar la relacion
entre la dimension
evaluacién y las
competencias del curso
de piano complementario
en los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Mdasica, Lima 2022,

Existe relacion
significativa de la
dimensiéon comunicacion
virtual y las competencias
del curso de piano
complementario en los
estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Existe relacion
significativa de la
dimension creacién de
contenido y las
competencias del curso
de piano complementario
en los estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Existe relacion
significativa de la
dimension evaluacion y
las competencias del
curso de piano
complementario en los
estudiantes de la
Universidad Nacional de
Musica, Lima 2022.

Competencias
Especificas o

Competencias
especializadas

Teoria musical
Audiopercepcion

musical
Lecto-escritura musical
Procedimiento de

analisis musical
Interrelacion entre el
analisis musical con el
desarrollo de
actividades
profesionales.

Dominio técnico del
instrumento

Criterio interpretativo
de partituras
Versatilidad en el
manejo de repertorio
Desempefio
profesional

INSTRUMENTO

Para las dos variables: se
usarad como instrumento el
cuestionario, y como técnica
la encuesta.

-Escala de medicién: Tipo
Likert

-Validacion: a través del
juicio de expertos,
compuesto por tres jurados
relacionados con el tema de
investigacion.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacion de la variable 1

Variable: Microsoft Teams

Definicién conceptual: Es una herramienta fundamental en el campo educativo, ya que permite
transmitir contenido, elaborar recursos digitales, interaccion entre el estudiante con el docente, junto con
la evaluacion personal asignando tareas y trabajos de acuerdo con el tema académico permitiendo una

correcta retroalimentacion. (Haro y Yépez, 2020)

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

Dimensiones S
(Definicion
operacional)

items del instrumento

1.
Indicador 1. Gestion de
canales de comunicacion 5
virtual )
3.
Dimension 1.
Comunicacion 4
Viral Indicador 2.

Comunicacion sincrénica 5.

6.
Indicador 3. 7
Comunicacion 8
asincronica

9

Indicador 1. Disefio de
objetos de aprendizaje

Compuesta por 3 preguntas:

¢El docente crea canales de comunicacion
relacionados con las asignaturas de piano
complementario en la plataforma Microsoft Teams
(MT)?

¢El docente gestiona los usuarios y los roles que
cumplen los estudiantes en los canales de
comunicacién de la plataforma MT?

¢ El docente y los estudiantes tienen acceso a la lista
de los usuarios dentro de la clase en la plataforma
MT?

Compuesta por 3 preguntas:

¢ El docente envia los enlaces para las clases virtuales
en MT?

¢ El docente crea videoconferencias en la plataforma
MT?

¢ El docente se conecta a las clases virtuales con los
estudiantes en la plataforma MT?

Compuesta por 3 preguntas:

. ¢El docente envia informacion a los estudiantes por

medio de la plataforma MT?

. ¢El docente publica tareas y actividades en los

canales de la plataforma MT?

. ¢ El docente publica indicaciones a los estudiantes por

medio de la plataforma MT?

Compuesto por 3 peguntas:
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Variable: Microsoft Teams

Definicién conceptual: Es una herramienta fundamental en el campo educativo, ya que permite
transmitir contenido, elaborar recursos digitales, interaccion entre el estudiante con el docente, junto con
la evaluacion personal asignando tareas y trabajos de acuerdo con el tema académico permitiendo una
correcta retroalimentacion. (Haro y Yépez, 2020)

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

Dimensiones o items del instrumento
(Definicion
operacional)

10.¢El docente disefia actividades de aprendizaje
basadas en las herramientas de la plataforma MT?
11. ¢ El docente realiza videos dentro de la plataforma
MT?
12. ¢ El docente comparte el contenido de las clases
desde la plataforma MT?
Dimensién 2.
Creacion de Compuesto por 3 preguntas:
Contenido
Indicador 2. Gestién 13. ¢ El docente comparte videos al apartado de tareas
seleccion y promocion de en la plataforma MT?
recursos digitales con 14. ¢ El docente publica anuncios audiovisuales dentro
fines pedagdgicos de la plataforma MT?
15. ¢El docente presenta el contenido en audio con
metrénomo dentro de la plataforma MT?

Compuesto por 3 preguntas:

16. ¢El docente publica las instrucciones de examen
Indicador 1. Disefio de entro de la plataforma MT?
recursos de evaluacion 17. (El docente disefia una evaluacién dentro de la
plataforma MT?
18. ¢ El docente elabora actividades practicas en MT para
evaluar a los estudiantes?

Compuesto por 3 preguntas:
Dimensién 3.
Evaluacion 19. ¢El docente elabora rubricas de las actividades
Indicador 2. Evaluacién préacticas dentro de la plataforma MT?
digital 20. ¢El docente permite el envio de tareas dentro de la
plataforma MT?
21. (El docente evalia proyectos finales en videos
dentro de la plataforma MT?

Indicador 3. Compuesto por 3 preguntas:

Retroalimentacion . .
sincrénica y asincrénica 22. ¢El docente califica las tareas de los estudiantes en

la plataforma MT?
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Variable: Microsoft Teams

Definicién conceptual: Es una herramienta fundamental en el campo educativo, ya que permite
transmitir contenido, elaborar recursos digitales, interaccion entre el estudiante con el docente, junto con
la evaluacion personal asignando tareas y trabajos de acuerdo con el tema académico permitiendo una

correcta retroalimentacion. (Haro y Yépez, 2020)

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

Dimensiones S
(Definicion
operacional)

items del instrumento

23.

24,

¢La docente habilita foros para el feedback de un
tema o clase en la plataforma MT?

¢ El docente emite comentarios e informes sobre las
tareas que realizan los estudiantes?

Operacionalizacion de la variable 2

Variable: Competencias del curso de piano complementario

Definicidon conceptual: Estas competencias tienen como objetivo explorar el sonido del piano y usarlo
como herramienta complementaria en el desempefio profesional por medio de la interpretacién de
obras basicas de diferentes estilos y épocas, aplicando conocimientos musicales de forma teérica y
técnica. (Patricio, UNM, 2022) malla curricular-plan estudios

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

Dimensiones L
(Definicién
operacional)

items del instrumento

Indicador 1. Teoria

Musical
Dimensioén 1.
Competencias
Especificas

Indicador 2.

Audiopercepcioén musical

Compuesta por 2 preguntas:

¢, Se observa al estudiante con saberes previos sobre
teoria de piano complementario?

. ¢ Se evidencia el conocimiento tedrico del estudiante

hasta un nivel complejo?
Compuesta por 2 preguntas:

¢,El estudiante reconoce auditivamente y con
facilidad las notas musicales?

¢SEl estudiante percibe acordes bésicos con
facilidad?




Variable: Competencias del curso de piano complementario

Definicién conceptual: Estas competencias tienen como objetivo explorar el sonido del piano y usarlo
como herramienta complementaria en el desempefio profesional por medio de la interpretaciéon de
obras basicas de diferentes estilos y épocas, aplicando conocimientos musicales de forma tedrica y
técnica. (Patricio, UNM, 2022) malla curricular-plan estudios

Instrumento: Cuestionario

Dimensiones

Indicadores

(Definicién
operacional)

iftems del instrumento

Dimensién 2.
Competencias
Especializadas

Indicador 3. Lecto-
escritura musical

Indicador 4.
Procedimiento de
analisis musical

Indicador 5. Interrelaciéon
entre el analisis musical
con el desarrollo de
actividades profesionales

Indicador 1. Dominio
técnico del instrumento

Indicador 2. Criterio
interpretativo de
partituras

Compuesta por 2 preguntas:

5. ¢ El estudiante puede leer las notas musicales con un
nivel aceptable?

6. ¢El estudiante puede escribir las notas musicales
con un nivel aceptable?

Compuesta por 3 preguntas:

7. ¢Se evidencia que el estudiante puede analizar
elementos armonicos y tonales de diversas obras
musicales?

8. ¢Se evidencia que el estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque de forma?

9. ¢Se evidencia que el estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque interpretativo?

Compuesta por 3 preguntas:

10. ¢El estudiante puede analizar correctamente las
armonias melddicas del piano?

11. ¢El estudiante realiza el analisis musical aplicado
a la composicion de melodias con piano?

12. ¢El estudiante realiza el analisis musical aplicado
al acompafiamiento de nuevas melodias con
piano?

Compuesto por 2 peguntas:
13. ¢ Se evidencia en el estudiante el dominio de la
técnica de piano basico?
14. ; Se evidencia en el estudiante el dominio fluido de
la técnica de piano?

Compuesto por 3 preguntas:

15. ¢El estudiante realiza interpretaciones de
partituras de manera eficiente?




Variable: Competencias del curso de piano complementario

Definicién conceptual: Estas competencias tienen como objetivo explorar el sonido del piano y usarlo
como herramienta complementaria en el desempefio profesional por medio de la interpretaciéon de
obras basicas de diferentes estilos y épocas, aplicando conocimientos musicales de forma tedrica y
técnica. (Patricio, UNM, 2022) malla curricular-plan estudios

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

Dimensiones S
(Definicion
operacional)

iftems del instrumento

Indicador 3. Versatilidad
en el manejo de
repertorio

Indicador 4. Desempefio
profesional

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢El estudiante interpreta melodias simples por
medio de las partituras?
¢ El estudiante interpreta melodias complejas por
medio de las partituras?

Compuesto por 3 preguntas:

¢, Se observa en el estudiante un manejo versatil en
el repertorio con el piano?

¢, Se observa al estudiante una rapida adaptacion
en el cambio de estilo musical con piano?

Compuesta por 3 preguntas:

¢ El estudiante esta capacitado para interpretar en
nivel basico las obras y estudios de distintos estilos
y época?

¢ El estudiante desarrolla aptitudes para la lectura
a primera vista, armonizacién y acompafiamientos
basicos en el piano?

¢ El estudiante adquiere y desarrolla capacidades
basicas de transposicion a diferentes tonalidades?
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Nombre del
Instrumento

Autor del Instrumento

Cuestionario para medir la relacion de Microsoft Teams de los estudiantes del
curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de Musica - 2022

Simén Hernan Vela Benavente

Microsoft Teams es una herramienta colaborativa en donde los individuos
participantes logran la organizacién de sus propios equipos y el desarrollo del

Definicion Conceptual

trabajo asignado, a través de compartir de informacién, realizacion de llamadas
y videollamadas, permitiendo la elaboracion de documentos de manera

colaborativa y el acceso al historial informatico del equipo. (Universidad
Complutense de Madrid, 2020)

Poblacién:

Variable Dimensién Indicador

Item

Preguntas

Nunca

Casi nunca

Escala

A veces

Casi siempre

Siempre

I11. Gestién
de canales
de
comunicacion
virtual

D1.
Comunica
cién
Virtual 12,
Comunicaci6
n sincrénica

Microsoft
Teams

13.
Comunicacio
n asincronica

D2.
Creacion

10

¢El docente crea canales de
comunicacién relacionados con
las asignaturas de  piano
complementario en la plataforma
Microsoft Teams (MT)?

¢ El docente gestiona los usuarios
y los roles que cumplen los
estudiantes en los canales de
comunicacién de la plataforma
MT?

¢El docente y los estudiantes
tienen acceso a la lista de los
usuarios dentro de la clase en la
plataforma MT?

SEl docente envia los enlaces
para las clases virtuales en MT?

JEl docente crea
videoconferencias en la
plataforma MT?

SEl docente se conecta a las
clases virtuales con los
estudiantes en la plataforma MT?
¢El docente envia informacién a
los estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente publica tareas y
actividades en los canales de la
plataforma MT?

¢ El docente publica indicaciones a
los estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢ El docente disefa actividades de
aprendizaje basadas en las
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de
contenido

D3.
Evaluacion

I1. Disefio de
objetos de
aprendizaje

12. Gestion
seleccion y
promocion de
recursos
digitales con
fines
pedagoégicos

11. Disefio de
recursos de
evaluacion

12.
Evaluacion
digital

13.
Retroaliment
acion
sincrénica y
asincrénica

=

1

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

herramientas de la plataforma
MT?

¢ El docente realiza videos dentro
de la plataforma MT?

¢El docente  comparte el
contenido de las clases desde la
plataforma MT?

¢El docente comparte videos al
apartado de tareas en la
plataforma MT?

¢El docente publica anuncios
dentro de la plataforma MT?

¢ El docente presenta el contenido
en audio con metronomo dentro
de la plataforma MT?

JEl docente publica las
instrucciones de examen dentro
de la plataforma MT?

JEl docente disefia una
evaluacion dentro de la plataforma
MT?

¢ El docente elabora actividades
practicas en MT para evaluar a los
estudiantes?

¢El docente elabora rubricas de
las actividades practicas dentro de
la plataforma MT?

¢ El docente permite el envio de
tareas dentro de la plataforma
MT?

¢El docente evalla proyectos
finales en videos dentro de la
plataforma MT?

¢ El docente califica las tareas de
los estudiantes en la plataforma
MT?

¢ La docente habilita foros para el
feedback de un tema o clase en la
plataforma MT?

¢ El docente emite comentarios e
infformes sobre las tareas que
realizan los estudiantes?
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Nombre del Instrumento

Autor del Instrumento

Definicion Conceptual

Ficha de observacion para medir las competencias de los estudiantes
del curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de

Mdsica - 2022

Simén Hernan Vela Benavente
El curso de piano complementario es un espacio en el que se adquiere
las herramientas necesarias con el fin de que el estudiante supere los
retos de la vida académica musical, ademas que el docente,
ejecutante, director de coros y arreglista influyan de manera
significativa en el aprendizaje del estudiante para asi poder enfrentar
retos en su vida futura. (Young, 2013)

Poblacién:

Variable Dimension

Item

Indicador

Preguntas

Nunca

Casi nunca

Escala

A veces

Casi siempre

Siempre

Competencias
del curso de D1.
Piano
complementari
o}

Competencias
Especificas

I11. Teoria
musical

12.
Audiopercepcio
n musical

13. Lecto-
escritura
musical

14. 7
Procedimiento
de andlisis
musical

¢ Se observa al
estudiante con
saberes previos sobre
teoria de piano
complementario?

¢ Se evidencia el
conocimiento tedrico
del estudiante hasta
un nivel complejo?

¢ El estudiante puede
reconocer
auditivamente y con
facilidad las notas
musicales?

¢ El estudiante puede
percibir acordes
basicos con facilidad?
¢ El estudiante puede
leer las notas
musicales con un nivel
aceptable?

¢ El estudiante escribe
las notas musicales
con un nivel
aceptable?

¢ Se evidencia que el
estudiante puede
analizar elementos
armonicos y tonales
de diversas obras
musicales?

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza
diversas obras



D2.
Competencias
Especializada
s

I5. Interrelaciéon
entre el analisis
musical con el
desarrollo de
actividades
profesionales

11. Dominio
técnico del
instrumento

12. Critério
interpretativo de
partituras

13. Versatilidad
en el manejo de
repertorio

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

musicales con enfoque
de forma?

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza
diversas obras
musicales con enfoque
interpretativo?

¢ El estudiante realiza
el correcto analisis de
las armonias
melodicas del piano?

¢ El estudiante realiza
el analisis musical
aplicado a la
composicion de
melodias con piano?

¢ El estudiante realiza
el analisis musical
aplicado al
acompafiamiento de
nuevas melodias con
piano?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio
de la técnica de piano
basico?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio
fluido de la técnica de
piano?

¢ El estudiante realiza
interpretaciones de
partituras de notas
musicales de manera
eficiente?

JEl estudiante
interpreta melodias
simples por medio de
las partituras?

¢ El estudiante
interpreta melodias
complejas por medio
de las partituras?

. Se observa en el
estudiante un manejo
verséatil en el repertorio
con el piano?

. Se observa al
estudiante una rapida
adaptacion en el
cambio de estilo
musical en el piano?
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14. Desempefio
profesional

20

21

22

¢ El estudiante esta
capacitado para
interpretar el nivel
basico las obras y
estudios de distintos
estilos y época?

¢ El estudiante
desarrolla aptitudes
para la lectura a
primera vista,
armonizacion y
acompafamientos
bésicos en el piano?
¢ El estudiante
adquiere y desarrolla
capacidades basicas
de transposicion a
diferentes
tonalidades?

88




Anexo 4: Ficha de Validacion de Instrumentos Juicio de Expertos

3

“USMP

UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES

AR

5
S
et

Estimado Especialista: Mg. Ana Maria Haro Anticona

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombraro JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

1. Cuestionario (X ) 2. Guiadeentrevista [ ) 3. Guia de focus group | )
4. Guia de cbservacion | ) 3. Ctro ]

Presento la mafriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informa que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Gualitativo | ) 2. Guantitativo { X ) 3 Mo )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

MICROSOFT TEAMS ¥ COMPETENCIAS DEL CURSQ DE PIANG
COMPLEMENTARIO EM ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA, LIMA 2022

Titulo del proyecte de
tesis:

Muevas tecnologias en decsncia wvirtual y estrategias y modelos

Linea de investigacion: . .
9 educativos en linsa

De antemanc le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
VELA BENAVENTE SIMON HERMAN W

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Capillo Chavez, César Herminio ‘,;5;,,—3 Tl

Lima, 20 de febrero de 2023
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4
SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben incrementar Los items son
Los items gue suficientes para algun aspecto de la algunos items para suficientes.
pertenecen a una medir la dimension o dimension 0 poder evaluar Ia
misma dimension o indicador. indicador, pero no dimension o indicador

indicador son
suficientes para
obtener la medicion de
ésta.

CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

COHERENCIA:
El item tiene relacion
l6gica con la

dimensiéon o indicador
gue esta midiendo.

RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item no es claro.

El item no tiene
relacion légica con la
dimension o]
indicador.

El item puede ser
eliminado sin que se

vea afectada la
medicién de la
dimension o]
indicador.

corresponden a la
dimension total.

El item requiere
varias modificaciones
o0 una modificacién
muy grande en el uso
de las palabras de
acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de estas.

El item tiene una
relacion  tangencial
con la dimensién o
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

completamente.

Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos
de los términos del
item.

El item tiene una
relacion regular con la
dimension o indicador
que esta midiendo

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es claro,
tiene semantica y
sintaxis
adecuada.

El item se
encuentra
completamente
relacionado con la

dimensién 0
indicador que esta
midiendo.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Nota. Adaptado de

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Ana Maria Haro Anticona

Sexo:

Profesion:

Hombre ()

Mujer ( X)

Licenciado en musica

Edad 54 afos



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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Especialidad:
Afos de experiencia:

Cargo que desempefia

actualmente:

Institucion donde labora:

Firma:

Magister con especialidad en Interpretacion en piano

16

Piano Colaborativo

Universidad Nacional De Mdusica




FORMATO DE VALIDACION
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Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,

coherencia y relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Plataforma Microsoft Teams

Nombre del Cuestionario para medir la relacion de Microsoft Teams de los estudiantes del
Instrumento curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de Musica - 2022
Autor del o .
Instrumento Simén Hernan Vela Benavente
Variable 1: Plataforma Microsoft Teams
Microsoft Teams es una herramienta colaborativa en donde los individuos
participantes logran la organizacién de sus propios equipos y el desarrollo del
Definicién trabajo asignado, a través de compartir de informacion, realizacion de llamadas y
Conceptual videollamadas, permitiendo la elaboracion de documentos de manera colaborativa
y el acceso al historial informatico del equipo. (Universidad Complutense de
Madrid, 2020)
Poblacion:
© 8 ®©
S 8 B g2 ¢
7] . £ @ T @ g Observacionesy/o
g Indicador 2 Preguntas L 8 2 @ recomendaciones
£ 5 O & ©
[a) n O x
¢El docente crea canales de
comunicacion relacionados con las
1 asignaturas de piano 4 4 4 4
complementario en la plataforma
Microsoft Teams (MT)?
<
2 I1. Gestién de ¢ El docente gestiona los usuarios y
s canales de 2 los roles que cumplen los 4 4 4 4
S comunicacién estudle}nteg en los canales de
'g virtual comunicacion de la plataforma MT?
L2
5
IS ¢ El docente y los estudiantes tienen
8 5 acceso a la lista de los usuarios 4 4 a 4
- dentro de la clase en la plataforma
o MT?
|2.' L, ¢El docente envia los enlaces para
Comunicacion 4 4 4 4 4

sincrénica

las clases virtuales en MT?
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D2. Creacion de contenido

D3. Evaluacion

13.
Comunicacién
asincronica

I1. Disefio de
objetos de
aprendizaje

I2. Gestidn
seleccion y
promocion de
recursos
digitales con
fines
pedagdgicos

I11. Disefio de
recursos de
evaluacion

oo

10

12

13

14

15

16

18

¢ El docente crea videoconferencias
en la plataforma MT?

¢ El docente se conecta a las clases
virtuales con los estudiantes en la
plataforma MT?

¢ El docente envia informacion a los
estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente publica tareas vy
actividades en los canales de la
plataforma MT.?

¢ El docente publica indicaciones a
los estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente disefia actividades de
aprendizaje basadas en las
herramientas de la plataforma MT?

¢ El docente realiza videos dentro de
la plataforma MT?

¢ El docente comparte el contenido
de las clases desde la plataforma
MT?

¢El docente comparte videos al
apartado de tareas en la plataforma
MT?

¢El  docente publica anuncios
audiovisuales dentro de la
plataforma MT?

¢, El docente proyecta presentaciones
animadas mediante diapositivas
desde la plataforma MT?

SEl docente utiliza el formulario
Google Forms para evaluar a los
estudiantes?

¢ El docente disefia una evaluaciéon
dentro de la plataforma MT?

¢ El docente elabora un cuestionario
en Google Classroom para evaluar a
los estudiantes?
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12. Evaluacion
digital

13.
Retroalimenta
cién sincrénica
y asincrénica

19

20

21

22

N

3

24

¢El docente elabora ribricas dentro
de la plataforma MT?

¢El docente permite el envio de
tareas dentro de la plataforma MT?

¢ El docente evalla proyectos finales
(trabajos  monogréficos, videos,
investigaciones, entre otros) dentro
de la plataforma MT?

¢ El docente califica las tareas de los
estudiantes en la plataforma MT.

¢La docente habilita foros para el
feedback de un tema o clase en la
plataforma MT?

¢El docente emite comentarios e
infformes sobre las tareas que
realizan los estudiantes?

Nombres y Apellidos:

Mg. Ana Maria Haro Anticona

Aplicable

Firma:

SI(X) NO ()

Do ardets

OBSERVADO (

)




95

VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del
Instrumento

Autor del Instrumento

Variable 2:

Definicion Conceptual

Ficha de observacién para medir la relacion de Microsoft Teams de los
estudiantes del curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de
Musica - 2022

Simén Hernan Vela Benavente

Competencias del curso de Piano complementario

El curso de piano complementario es un espacio en el que se adquiere las
herramientas necesarias con el fin de que el estudiante supere los retos de la
vida académica musical, ademas que el docente, ejecutante, director de corosy
arreglista influyan de manera significativa en el aprendizaje del estudiante para
asi poder enfrentar retos en su vida futura. (Young, 2013)

Poblacién:
c © 8 ©
9 S 3 2 ¢
n c c H
. T O Observaciones y/o
S Indicador g Preguntas s = 5 S sy
= = S 8 2 3 recomendaciones
= 5 0O o (4]
[a) n O
¢ Se observa al estudiante
con saberes previos sobre
1 ] Sp 4 4 4 4
teoria de piano
I1. Teoria complementario?
musical ) )
¢ Se evidencia el
conocimiento teorico del
2 : : 4 4 4 4
estudiante hasta un nivel
a complejo?
O
5 ¢ El estudiante reconoce
s 12. 3 auditivamente y con facilidad 4 4 4 4
$1  Audiopercepcion las notas musicales?
2 musical ¢ El estudiante percibe notas
E’ 4  musicales mezcladas 4 4 4 4
[J] facilmente?
() .
g- ¢ El estudiante lee las notas
8 13. Lecto- 5 musmalesocon un nivel 4 4 4 4
o escritura aceptable?
o musical ¢ El estudiante escribe las
6 notas musicalesconunnivel 4 4 4 4
aceptable?
14. ) . .
- ¢, Se evidencia que el
Procedimiento . X .
P estudiante analiza diversas
de andlisis 7 . 4 4 4 4
. obras musicales con enfoque
musical

estructural?
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D2. Competencias Especializadas

I5. Interrelacion
entre el andlisis
musical con el
desarrollo de
actividades
profesionales

11. Dominio
técnico del
instrumento

I2. Criterio
interpretativo de
partituras

13. Versatilidad
en el manejo de
repertorio

14. Desempefio
profesional

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
de forma?

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
interpretativo?

¢ El estudiante realiza el
analisis musical aplicado a
armonizar melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano basico?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano
especializado?

¢ El estudiante realiza
interpretaciones de partituras
de notas musicales de
manera eficiente?

¢ El estudiante interpreta
melodias simples por medio
de las partituras?

¢ El estudiante interpreta
melodias complejas por
medio de las partituras?

¢ Se observa en el estudiante
un manejo verséatil en el
repertorio con el piano?

¢ Se observa al estudiante
una rapida adaptacién en el
cambio de género musical
con piano?

¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento local con
los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en
piano?
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21

22

¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento nacional
con los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos
en piano?

¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento
internacional con los
conocimientos teorico-
practicos adquiridos en
piano?

4

4 4 4

Nombres y Apellidos:

Mg. Ana Maria Haro Anticona

Aplicable

Firma:

SI(X) NO( )

,Aua 4 s fo

OBSERVADO (

)
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UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES

0/1 Vos

Estimado Especialista: Mg. Omar Isaac Rojas Mesia

Siendo conocedores de su tfrayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

2. Cuestionario (X ) 2. Guia de entrevista( ) 3. Guia de focus group ()

4 Guia de observacion{ ) 5 Ctro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
2. Cualitativa { ) 2 Cuantitative (X ) 3. Mixto( }

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

MICROSOFT TEAMS Y COMPETENCIAS DEL CURSO DE PIANO
COMPLEMENTARIO EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA, LIMA 2022

Titulo del proyecto de
tesis:

MNuevas tecnologias en docencia virtual v estrategias y modelos

Linea de investigacidn: . .
educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
VELA BENAVENTE SIMON HERNAN )é,é%@-

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma

CAPILLO CHAVEZ CESAR HERMINIO ; ,f;ﬁ,# ¢

Ll

Lima, 20 de febrero de 2023
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Rubrica para la Validacién de Expertos
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4
SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben incrementar Los items son
Los items gue suficientes para algun aspecto de la algunos items para suficientes.
pertenecen a una medir la dimension o dimension 0 poder evaluar Ia
misma dimensiéon o indicador. indicador, pero no dimension o indicador

indicador son
suficientes para
obtener la medicion de
ésta.

CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

COHERENCIA:
El item tiene relacion
l6gica con la

dimensiéon o indicador
gue esta midiendo.

RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item no es claro.

El item no tiene
relacién légica con la
dimension o]
indicador.

El item puede ser
eliminado sin que se

vea afectada la
medicién de la
dimensioén 0]
indicador.

corresponden a la
dimension total.

El item requiere
varias modificaciones
o una modificacién
muy grande en el uso
de las palabras de
acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de estas.

El item tiene una
relacion  tangencial
con la dimensién o
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

completamente.

Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos
de los términos del
item.

El item tiene una
relacion regular con la
dimension o indicador
que esta midiendo

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es claro,
tiene semantica y
sintaxis
adecuada.

El item se
encuentra
completamente
relacionado con la

dimensién 0
indicador que esta
midiendo.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Nota. Adaptado de

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Omar Isaac Rojas Mesia

Sexo:

Profesion:

Hombre (X)

Mdusico

Mujer ( )

Edad 44 afnos



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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Especialidad:
Afos de experiencia:

Cargo que desempefia

actualmente:

Institucion donde labora:

Firma:

Magister en musicologia

6

Docente

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas




FORMATO DE VALIDACION
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Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,

coherencia y relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Plataforma Microsoft Teams

Nombre del Cuestionario para medir la relacion de Microsoft Teams de los estudiantes del
Instrumento curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de Musica - 2022
Autor del o .
Instrumento Simén Hernan Vela Benavente
Variable 1: Plataforma Microsoft Teams
Microsoft Teams es una herramienta colaborativa en donde los individuos
participantes logran la organizacién de sus propios equipos y el desarrollo del
Definicién trabajo asignado, a través de compartir de informacion, realizacion de llamadas y
Conceptual videollamadas, permitiendo la elaboracion de documentos de manera colaborativa
y el acceso al historial informatico del equipo. (Universidad Complutense de
Madrid, 2020)
Poblacion:
© 8 ®©
S 8 B g ¢
7] . £ @ T @ g Observacionesy/o
g Indicador 2 Preguntas L 8 2 @ recomendaciones
£ 5 O © ©
[a) n O x
SEl docente crea canales de
comunicacion relacionados con las
1 asignaturas de piano 4 4 4 4
complementario en la plataforma
Microsoft Teams (MT)?
<
2 11. Gestién de ¢ El docente gestiona los usuarios y
z cana[es d,e, 2 Ios; d_roltes queI cumpleln I(cj)s 4 4 4 4
S comunicacién estudiantes en los canales de
'g virtual comunicacién de la plataforma MT?
L2
c
3 . .
IS ¢ El docente y los estudiantes tienen
8 5 acceso a la lista de los usuarios 4 4 a 4
- dentro de la clase en la plataforma
o MT?
12. i ¢El docente envia los enlaces para
Comunicacion 4 4 4 4 4

sincrénica

las clases virtuales en MT?
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D2. Creacion de contenido

D3. Evaluacion

13.
Comunicacién
asincronica

I1. Disefio de
objetos de
aprendizaje

I2. Gestidn
seleccion y
promocion de
recursos
digitales con
fines
pedagdgicos

I11. Disefio de
recursos de
evaluacion

oo

10

12

13

14

15

16

18

¢ El docente crea videoconferencias
en la plataforma MT?

¢ El docente se conecta a las clases
virtuales con los estudiantes en la
plataforma MT?

¢ El docente envia informacion a los
estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente publica tareas vy
actividades en los canales de la
plataforma MT.?

¢ El docente publica indicaciones a
los estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente disefia actividades de
aprendizaje basadas en las
herramientas de la plataforma MT?

¢ El docente realiza videos dentro de
la plataforma MT?

¢ El docente comparte el contenido
de las clases desde la plataforma
MT?

¢El docente comparte videos al
apartado de tareas en la plataforma
MT?

¢El  docente publica anuncios
audiovisuales dentro de la
plataforma MT?

¢, El docente proyecta presentaciones
animadas mediante diapositivas
desde la plataforma MT?

SEl docente utiliza el formulario
Google Forms para evaluar a los
estudiantes?

¢ El docente disefia una evaluaciéon
dentro de la plataforma MT?

¢ El docente elabora un cuestionario
en Google Classroom para evaluar a
los estudiantes?
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12. Evaluacion
digital

13.
Retroalimenta
cién sincrénica
y asincrénica

19

20

21

22

N

3

24

¢El docente elabora ribricas dentro
de la plataforma MT?

¢El docente permite el envio de
tareas dentro de la plataforma MT?

¢ El docente evalla proyectos finales
(trabajos  monogréficos, videos,
investigaciones, entre otros) dentro
de la plataforma MT?

¢ El docente califica las tareas de los
estudiantes en la plataforma MT.

¢El docente habilita foros para el
feedback de un tema o clase en la
plataforma MT?

¢El docente emite comentarios e
infformes sobre las tareas que
realizan los estudiantes?

Nombres y Apellidos:

Mg. Omar Isaac Rojas Mesia

Aplicable

Firma:

SI(X) NO ( )

Y
MG r

OBSERVADO ( )
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VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del
Instrumento

Autor del Instrumento

Variable 2:

Definicion Conceptual

Ficha de observacién para medir la relacion de Microsoft Teams de los
estudiantes del curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de
Musica - 2022

Simén Hernan Vela Benavente

Competencias del curso de Piano complementario

El curso de piano complementario es un espacio en el que se adquiere las
herramientas necesarias con el fin de que el estudiante supere los retos de la
vida académica musical, ademas que el docente, ejecutante, director de corosy
arreglista influyan de manera significativa en el aprendizaje del estudiante para
asi poder enfrentar retos en su vida futura. (Young, 2013)

Poblacion:
c © S ®©
9 S 3 2 ¢
n c c H
. =T Observaciones y/o
S Indicador g Preguntas 3 = 5 S sy
= = S 8 2 3 recomendaciones
= 5 0O o (]
[a) n O
¢ Se observa al estudiante
con saberes previos sobre
1 ; Sp 4 4 4 4
. teoria de piano
I1. Teoria complementario?
musical ) ]
¢ Se evidencia el
conocimiento teorico del
2 : : 4 4 4 4
0 estudiante hasta un nivel
3 complejo?
=
3 ¢ El estudiante reconoce
. 12. 3 auditivamente y con faciidad 4 4 4 4
uw Audiopercepcién las notas musicales?
2] i . .
© musical ¢ El estudiante percibe notas
c 4  musicales mezcladas 4 4 4 3
= faciimente?
o .
= ¢ El estudiante lee las notas
S . ;
3 13. Lecto- 5 mu3|catl;las?con un nivel 4 4 4 4
= escritura aceptable*
musical ¢ El estudiante escribe las
6 notas musicalesconunnivel 4 4 4 4
aceptable?
14. ¢, Se evidencia que el
Procedimiento estudiante analiza diversas 4 3 a4 4
de analisis obras musicales con enfoque

musical

estructural?
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D2. Competencias Especializadas

I5. Interrelacion
entre el andlisis
musical con el
desarrollo de
actividades
profesionales

11. Dominio
técnico del
instrumento

I2. Criterio
interpretativo de
partituras

13. Versatilidad
en el manejo de
repertorio

14. Desempefio
profesional

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
de forma?

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
interpretativo?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a
armonizar melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano basico?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano
especializado?

¢ El estudiante realiza
interpretaciones de partituras
de notas musicales de
manera eficiente?

¢ El estudiante interpreta
melodias simples por medio
de las partituras?

¢ El estudiante interpreta
melodias complejas por
medio de las partituras?

¢ Se observa en el estudiante
un manejo verséatil en el
repertorio con el piano?

¢ Se observa al estudiante
una rapida adaptacién en el
cambio de género musical
con piano?

¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento local con
los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en
piano?
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¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento nacional
con los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos
en piano?
¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento
22 internacional con los 4 4 4 3
conocimientos teorico-
practicos adquiridos en

21 4 4 4 3

piano?
Nombres y Apellidos: Mg. Omar Isaac Rojas Mesia
Aplicable SI( X) NO () OBSERVADO ( )

Firma: 7
‘YMQr
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S UNIVERSIDAD DE
¢ ‘¥ SAN MARTIN DE PORRES
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Estimado Especialista: Dr. Pablo Ernesto Sotomayor Kamiyama

Siende conocedores de su frayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

3. Cuestionario (X ) 2. Guiade entrevista( ) 3. Guia de focus group ()

4. Guia de observacion { ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis fiene un enfogque:
3. Cualitativo( ) 2 Cuantitativo (X ) 3. Mixto [ )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

MICROSOFT TEAMS Y COMPETENCIAS DEL CURSO DE PIANO
COMPLEMENTARIO EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA, LIMA 2022

Titulo del proyecto de
tesis:

Muevas tecnologias en docencia virtual vy estrategias y modelos

Linea de investigacion: ) .
educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
VELA BENAVENTE SIMON HERNAN W

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
CAPILLO CHAVEZ CESAR HERMINIO /Wq

Lima, 20 de febrero de 2023
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4
SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben incrementar Los items son
Los items gue suficientes para algun aspecto de la algunos items para suficientes.
pertenecen a una medir la dimension o dimension 0 poder evaluar Ia
misma dimensiéon o indicador. indicador, pero no dimension o indicador

indicador son
suficientes para
obtener la medicion de
ésta.

CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
son adecuadas.

COHERENCIA:
El item tiene relacion
l6gica con la

dimensiéon o indicador
gue esta midiendo.

RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item no es claro.

El item no tiene
relacién légica con la
dimension o]
indicador.

El item puede ser
eliminado sin que se

vea afectada la
medicién de la
dimensioén 0]
indicador.

corresponden a la
dimension total.

El item requiere
varias modificaciones
o una modificacién
muy grande en el uso
de las palabras de
acuerdo con su
significado o por la
ordenacion de estas.

El item tiene una
relacion  tangencial
con la dimensién o
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

completamente.

Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos
de los términos del
item.

El item tiene una
relacion regular con la
dimension o indicador
que esta midiendo

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es claro,
tiene semantica y
sintaxis
adecuada.

El item se
encuentra
completamente
relacionado con la

dimensién 0
indicador que esta
midiendo.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Nota. Adaptado de

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Pablo Ernesto Sotomayor Kamiyama

Sexo:
Profesion:

Especialidad:

Hombre (X)

Mujer ( )

Licenciado en musica

Edad 36 afos

Doctor en artes musicales plan performance y pedagogia



http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3_juicio_de_experto_27-36.pdf
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Afos de experiencia:

Cargo que desempefia

actualmente:

Institucién donde labora:

Firma:

13
Docente de piano

Universidad Nacional de MUsica

s




FORMATO DE VALIDACION
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Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,

coherencia y relevancia, el nUmero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1: Plataforma Microsoft Teams

Nombre del Cuestionario para medir la relacion de Microsoft Teams de los estudiantes del
Instrumento curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de Musica - 2022
Autor del o, .
Instrumento Simén Hernan Vela Benavente
Variable 1: Plataforma Microsoft Teams
Microsoft Teams es una herramienta colaborativa en donde los individuos
participantes logran la organizacién de sus propios equipos y el desarrollo del
Definicién trabajo asignado, a través de compartir de informacion, realizacion de llamadas y
Conceptual videollamadas, permitiendo la elaboracion de documentos de manera colaborativa
y el acceso al historial informatico del equipo. (Universidad Complutense de
Madrid, 2020)
Poblacion:
© 8 ®©
S 8 B g2 ¢
7] . £ @ T @ g Observacionesy/o
g Indicador 2 Preguntas L 8 2 @ recomendaciones
£ 5 O © ©
[a) n O x
SEl docente crea canales de
comunicacioén relacionados con las
1 asignaturas de piano 4 4 4 4
complementario en la plataforma
Microsoft Teams (MT)?
<
2 11. Gestién de ¢ El docente gestiona los usuarios y
> canales de 2 los roles que cumplen los 4 4 4 4
S  comunicacion estudla}nteg en los canales de
'g virtual comunicacion de la plataforma MT?
L2
c
3 . .
g ¢ El docente y los estudiantes tienen
O 5 acceso a la lista de los usuarios 4 4 a 4
- dentro de la clase en la plataforma
o MT?
|2.' L, ¢El docente envia los enlaces para
Comunicacion 4 4 4 4 4

sincrénica

las clases virtuales en MT?
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D2. Creacion de contenido

D3. Evaluacion

13.
Comunicacién
asincronica

I1. Disefio de
objetos de
aprendizaje

I2. Gestidn
seleccion y
promocion de
recursos
digitales con
fines
pedagdgicos

I11. Disefio de
recursos de
evaluacion

oo

10

12

13

14

15

16

18

¢ El docente crea videoconferencias
en la plataforma MT?

¢ El docente se conecta a las clases
virtuales con los estudiantes en la
plataforma MT?

¢ El docente envia informacion a los
estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente publica tareas vy
actividades en los canales de la
plataforma MT.?

¢ El docente publica indicaciones a
los estudiantes por medio de la
plataforma MT?

¢El docente disefia actividades de
aprendizaje basadas en las
herramientas de la plataforma MT?

¢ El docente realiza videos dentro de
la plataforma MT?

¢ El docente comparte el contenido
de las clases desde la plataforma
MT?

¢El docente comparte videos al
apartado de tareas en la plataforma
MT?

¢El  docente publica anuncios
audiovisuales dentro de la
plataforma MT?

¢, El docente proyecta presentaciones
animadas mediante diapositivas
desde la plataforma MT?

SEl docente utiliza el formulario
Google Forms para evaluar a los
estudiantes?

¢ El docente disefia una evaluaciéon
dentro de la plataforma MT?

¢ El docente elabora un cuestionario
en Google Classroom para evaluar a
los estudiantes?
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12. Evaluacion
digital

13.
Retroalimenta
cién sincrénica
y asincrénica

19

20

21

22

N

3

24

¢El docente elabora ribricas dentro
de la plataforma MT?

¢El docente permite el envio de
tareas dentro de la plataforma MT?

¢ El docente evalla proyectos finales
(trabajos  monogréficos, videos,
investigaciones, entre otros) dentro
de la plataforma MT?

¢ El docente califica las tareas de los
estudiantes en la plataforma MT.

¢El docente habilita foros para el
feedback de un tema o clase en la
plataforma MT?

¢El docente emite comentarios e
infformes sobre las tareas que
realizan los estudiantes?

Nombres y Apellidos:

Dr. Pablo Ernesto Sotomayor Kamiyama

Aplicable

Firma:

SI(X) NO ()

>

OBSERVADO ( )
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VARIABLE 2: Aprendizaje por competencias

Nombre del
Instrumento

Autor del Instrumento

Variable 2:

Definicion Conceptual

Ficha de observacién para medir la relacion de Microsoft Teams de los
estudiantes del curso de Piano Complementario de la Universidad Nacional de
Musica - 2022

Simén Hernan Vela Benavente

Competencias del curso de Piano complementario

El curso de piano complementario es un espacio en el que se adquiere las
herramientas necesarias con el fin de que el estudiante supere los retos de la
vida académica musical, ademas que el docente, ejecutante, director de corosy
arreglista influyan de manera significativa en el aprendizaje del estudiante para
asi poder enfrentar retos en su vida futura. (Young, 2013)

Poblacién:
c © S ®©
9 S 3 2 ¢
n c c H
. T O Observaciones y/o
S Indicador g Preguntas 3 = 5 S sy
= = S 8 2 3 recomendaciones
= S5 0O o (4]
[a) n O
¢ Se observa al estudiante
con saberes previos sobre
1 ] Sp 4 4 4 4
teoria de piano
I1. Teoria complementario?
musical ) )
¢ Se evidencia el
conocimiento teorico del
2 : : 4 4 4 4
estudiante hasta un nivel
9 complejo?
O
5 ¢ El estudiante reconoce
s 12. 3 auditivamente y con facilidad 4 4 4 4
$1  Audiopercepcion las notas musicales?
9 musical ¢ El estudiante percibe notas
E’ 4  musicales mezcladas 4 4 4 4
7] facilmente?
() .
g- ¢ El estudiante lee las notas
8 13. Lecto- 5 musmalesocon un nivel 4 4 4 4
- escritura aceptable?
a musical ¢ El estudiante escribe las
6 notas musicalesconunnivel 4 4 4 4
aceptable?
14. ) . .
- ¢, Se evidencia que el
Procedimiento . X .
P estudiante analiza diversas
de andlisis 7 . 4 4 4 4
. obras musicales con enfoque
musical

estructural?
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D2. Competencias Especializadas

I5. Interrelacion
entre el andlisis
musical con el
desarrollo de
actividades
profesionales

11. Dominio
técnico del
instrumento

I2. Criterio
interpretativo de
partituras

13. Versatilidad
en el manejo de
repertorio

14. Desempefio
profesional

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
de forma?

¢ Se evidencia que el
estudiante analiza diversas
obras musicales con enfoque
interpretativo?

¢ El estudiante realiza el
analisis musical aplicado a
armonizar melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ El estudiante realiza el
andlisis musical aplicado a la
composicion de melodias con
piano?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano basico?

¢ Se evidencia en el
estudiante el dominio de la
técnica de piano
especializado?

¢ El estudiante realiza
interpretaciones de partituras
de notas musicales de
manera eficiente?

¢ El estudiante interpreta
melodias simples por medio
de las partituras?

¢ El estudiante interpreta
melodias complejas por
medio de las partituras?

¢ Se observa en el estudiante
un manejo verséatil en el
repertorio con el piano?

¢ Se observa al estudiante
una rapida adaptacién en el
cambio de género musical
con piano?

¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento local con
los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en
piano?
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¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento nacional
con los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos
en piano?
¢ El estudiante esta
capacitado para representar
en cualquier evento
22 internacional con los 4 4 4 4
conocimientos teorico-
practicos adquiridos en

21 4 4 4 4

piano?
Nombres y Apellidos: Dr. Pablo Ernesto Sotomayor Kamiyama
Aplicable SI(X) NO ( ) OBSERVADO ( )

Firma: ‘?3
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Anexo 5: Validez y Fiabilidad de Instrumentos

Fiabilidad del instrumento de la variable Microsoft Teams

Estadisticos de fiabilidad Instrumento 1
Alfa de Cronbach N de elementos
,952 24

En la Tabla se aprecia que el valor del Alpha de Cronbach es 0,952 que indic6 confiabilidad alta

del instrumento seleccionado.

Fiabilidad del instrumento de la variable Piano Complementario

Estadisticos de fiabilidad Instrumento 2

Alfa de Cronbach N de elementos
,957 46

En la Tabla se aprecia que el valor del Alpha de Cronbach es 0,957 que indic6 confiabilidad alta

del instrumento seleccionado.



	2.pdf
	2.Tesis_Corr_Vela - Simon Vela
	ASESOR Y MIEMBROS DEL JURADO
	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTOS
	ÍNDICE
	RESUMEN
	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO
	1.1. Antecedentes de la Investigación
	1.1.1.1 Antecedentes nacionales
	1.1.1.2 Antecedentes Internacionales

	1.2. Bases Teóricas
	1
	1.2
	1.2.1 La Educación Actual
	1.2.2 La Enseñanza por el Medio Virtual
	1.2.3 Enseñanza y Aprendizaje
	1.2.4 TICs – Tecnologías de la Información y la Comunicación
	1.2.4.1 TICs – Tecnologías de la Información y la Comunicación
	1.2.4.2 TICs – Tecnologías de la Información y la Comunicación
	1.2.4.3 Plataformas Educativas
	1.2.5 EVA- Entornos Virtuales de Aprendizaje
	1.2.5.1 Plataformas E-learning
	1.2.5.2 Microsoft Teams
	1.2.6 Competencias
	1.2.6.1 Clasificación de las Competencias
	1.2.6.2 Competencias del Curso de Piano Complementario

	1.3 Definición de Términos Básicos

	CAPÍTULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
	1.
	2.
	2.1. Formulación de Hipótesis Principal y Derivadas
	2
	2.2
	2
	2.1

	2.3 Variables y Definición Operacional
	2.3.1 Variable 1: Microsoft Teams
	2.3.2 Variable 2: Competencias del curso de piano complementario


	CAPÍTULO III: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
	3.
	3
	3.2 Diseño Metodológico
	3.3 Diseño Muestral
	3.3.1 Población
	3.3.2 Muestra
	3.3.3 Muestreo

	3.4 Técnicas de Recolección de Datos
	3.4.1 Técnica
	3.4.2 Instrumento

	3.5 Técnicas Estadísticas para el Procesamiento de Información
	3.6 Aspectos Éticos

	CAPÍTULO IV: RESULTADOS
	4.
	4

	CAPÍTULO V: DISCUSIÓN
	CONCLUSIONES
	RECOMENDACIONES
	FUENTES DE INFORMACIÓN
	ANEXOS


