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RESUMEN

El objeto de esta Tesis fue analizar como la Politica Nacional de empleo decente y
el déficit de empleo incide en el desarrollo humano de la poblacién en Peru 2021.
A Través del método cuantitativo, aplicando un disefio descriptivo, no experimental.
Se aplic6 una encuesta a 84 personas que laboran en el sector publico.
Encontrandose que, segun el 67,9% de los encuestados, el incremento de las
competencias laborales es promovido de manera muy deficiente y deficiente. Para
el 53,6%, el desarrollo del vinculo entre oferta y demanda laboral es deficiente. Para
el 60,7% de las personas entrevistadas, el acceso a la proteccion social, derechos
y beneficios sociales es deficiente. Segun el 63,1% de los entrevistados, el
incremento de igualdad laboral es deficiente. Por otro lado, el 79,7% sefiala que el
nivel de vulnerabilidad a la pobreza es entre alto y muy alto, puesto que, se observa
mucho desempleo en los grupos vulnerables y un alto nivel de precariedad del
trabajo en el pais. La Politica Nacional de empleo decente esta incidiendo en el
desarrollo humano en Peru.

Palabras claves: Politica Nacional, Empleo Decente, Desarrollo Humano.



ABSTRACT

The purpose of the report was to analyze how the National Policy for decent
employment and the employment deficit affects the human development of the
population in Peru 2021. Through the quantitative method, applying a descriptive,
non-experimental design. A survey was applied to 84 people who work in the public
sector. Finding that, according to 67.9% of those surveyed, the increase in job skills
is promoted in a very poor and deficient way. For 53.6%, the development of the
link between labor supply and demand is deficient. For 60.7% of the people
interviewed, access to social protection, rights and social benefits is deficient.
According to 63.1% of those interviewed, the increase in labor equality is deficient.
On the other hand, 79.7% indicate that the level of vulnerability to poverty is between
high and very high, since there is a lot of unemployment in vulnerable groups and a
high level of job insecurity in the country. The National Decent Employment Policy
is influencing human development in Peru.

Keywords: National Policy, Decent Employment, Human Development.
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INTRODUCCION

Hoy en dia el trabajo en condiciones precarias y la exclusién social es una realidad
que afecta a millones de personas en todo el mundo. Por ello, la busqueda del
empleo decente se ha transformado en una lucha constante por los derechos
basicos, lo cuales estan contemplados en la Declaracion de Derechos Humanos y
han sido adoptados por las Naciones Unidas (1948), sin embargo, hasta el dia de
hoy no se cumplen en su totalidad.

Para el Programa de las Naciones Unidas (2018), una de las metas de desarrollo
sustentable es el empleo decente y el aumento de las condiciones econdmicas
como fragmento de la agenda 2030 que pretende minimizar la tasa de desempleo,
incrementar la productividad gremial; ademas de mejorar el acceso a los productos
financieros como un elemento importante para poder alcanzar el aumento de las
condiciones econdmicas de manera inclusiva de personas en edad de trabajo. Esta
agenda esta comprendida por 17 objetivos y 169 metas proponiendo la dignidad e
igualdad en las personas haciendo un llamado a cambiar nuestro estilo de
desarrollo, siempre y cuando sea respetado el medio ambiente.

En Peru la informalidad laboral a lo largo de los afios ha sido un fenémeno presente,
a raiz de la pandemia esto se ha incrementado aun mas, haciendo que muchos de
los trabajadores no tengan acceso a los derechos laborales minimos. Por lo tanto,
el problema de desempleo en el Peru es un tema prioritario que obedece a
diferentes causas, por lo que hace falta una atencién y enfoque integral que permita
al ciudadano el acceso a los servicios de una manera mas facil, clara y eficiente
con cobertura a nivel nacional. La Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO (2021)

evidencia que, el nivel de empleo se redujo 13%, comparado con lo que ocurria



desde 2009. Este resultado se debe principalmente a las medidas estrictas
implementadas desde marzo 2020 para evitar la transferencia de la infeccién por
COVID. Aumentando la tasa de desempleo de 3.9% en 2019 hasta 7.4% en 2020.
El empleo decente y digno debe ser prioridad en el Peru, porque permitiria a los
ciudadanos tener un ingreso justo, sin discriminacion, donde se de valor al esfuerzo
realizado. Por otro lado, el desempleo y la pobreza estan en los cinco principales
problemas mas comunes en el territorio peruano, por lo que es necesario tomar
acciones que le permitan a los ciudadanos el acceso a los servicios de una manera
mas facil, clara y eficiente con cobertura a nivel nacional.

La Politica Nacional de Empleo Decente (PED) fue elaborada basado en los
indicadores del afio 2019, aunque fue publicada en el ano 2021, exponiendo la
debilidad en el modelo, al no contar con informacién fidedigna de facil acceso. Los
objetivos que plantea dicha politica van desde el incremento de las capacidades
laborales, el afianzamiento del lazo entre la oferta y demanda laboral, hasta el
aumento en la generacion de empleos formales en diversas unidades productivas.
Es importante analizar los intervinientes en la creacion de esta politica: la
Resolucién Ministerial N2 060-2020-TR (2020) a cargo de la creacion del Grupo de
Trabajo Multisectorial (GTM). Para ello se estipularon 120 dias calendario,
comenzando el 10 de marzo ampliandose la vigencia a través de las siguientes
resoluciones ministeriales: N.2 211-2020-TR (2020) , N.2 275-2020-TR (2020) y N.2
030-2021-TR hasta el 19 de marzo del (2021).

Es asi como la PED senala las principales causas de desempleo, las cuales son: el
escaso capital humano para el trabajo, el poco vinculo entre oferta y demanda, la

mayor parte de empleos son inducidos en organizaciones de baja productividad, el



reducido ingreso a la estabilidad social, derechos y beneficios laborales, la
discriminacion laboral y el ambito social e institucional perjudicial.

Dentro de este orden de ideas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con
la aplicacion de una encuesta pretendid establecer el impacto que supuso la crisis
sanitaria en el mercado de trabajo, especialmente en los jévenes, evidenciando que
el 54% de adolescentes encuestados informaron que el cierre de organizaciones
donde laboraban, el caso de despidos, el concepto de contratos y el traslado de la
compahia a otro sitio fueron las primordiales causas por las cuales perdieron su
trabajo, situacion que incremento la tasa de desempleo juvenil de 8.6% en 2019 a
15.4% en el 2do trimestre del ano 2020 (Ministerio de Educacion, 2021).

Sin embargo, la enfermedad pandémica de Covid-19 ademas ha tenido impactos
en las ocupaciones econdomicas, perjudicando varios emprendimientos.
Consiguientemente, es importante prever politicas orientadas tanto a la
preservacion de habilidades y recursos, en lo inmediato, como a su siguiente
potenciacion para excitar la recuperacion post enfermedad pandémica (Kantis,
2020).

Bajo la concepcion de lo antes descrito se considerd que la PED cuenta con algunas
fallas comenzando con las causas del desempleo antes expuestas lo que permitio
identificar las causas que se consideraron plenamente identificadas las cuales son:
el escaso capital humano debido al limitado acceso de los ciudadanos que se
encuentran en un estado vulnerable a una educacion escolar de calidad, asi como
a la capacitacién técnico-productiva y/o capacitacion para el emprendimiento, se
consider6 como una consecuencia mas ho como una causa, por ultimo se afadiria

la falta de cultura previsional. Por ello, se plantearon las siguientes interrogantes:



PG.- ;Como la Politica Nacional de Empleo Decente y el déficit de empleo incide
en el desarrollo humano de la poblacion en Pera 20217

Interrogantes Especificas

PE1.- ; De qué manera, la Politica Nacional de Empleo Decente incide en el déficit
de empleo en Peru 2021?

PE2.- ;Como, la Politica Nacional de Empleo Decente incide en la capacidad de
tener una vida larga y saludable?

PE3.- ¢(De qué manera, la Politica Nacional de Empleo Decente incide en la
capacidad de adquirir conocimientos?

PE4.- ;Como, la Politica Nacional de Empleo Decente incide en la capacidad de
lograr un nivel de vida digno?

Objetivo General

OG. - Analizar como la Politica Nacional de empleo decente y el déficit de empleo
incide en el desarrollo humano de la poblacién en Pera 2021 para lograr un mayor
numero de empleos decentes en el territorio nacional.

Objetivos Especificos

OEL.- Observar la incidencia de la Politica Nacional de Empleo Decente en el déficit
de empleo en Peru 2021 para minimizar el déficit de empleo.

OE2.- Establecer como, la Politica Nacional de Empleo Decente incide en la
Capacidad de tener una vida larga y saludable.

OE3.- Conocer la incidencia de la Politica Nacional de Empleo Decente para tener
la capacidad de adquirir conocimientos.

OE4.- Analizar la incidencia de la Politica Nacional de Empleo Decente a fin de que

la poblacion logre un nivel de vida digno.



Temas como la PED, el déficit laboral y el desarrollo de la poblacion son temas
controversiales y de suma importancia para la gestidon publica y el bienestar social
de los ciudadanos. Por ello, desde un aspecto practico el abordar este tema permite
establecer un indice de mejora al pasar de los anos, ademas de brindar la
oportunidad de identificar las debilidades en la implementacion de la PED para
cumplir con su propdésito. El aporte teorico y practico de la investigacion se centra
en los fundamentos e instrumentos que marcaran un precedente para valorar el
alcance de las politicas implementadas en especial las asociadas al empleo y el
desarrollo humano.

La CEPAL (2021) explica que, la fuerte contractura econdmica experimentada en
el afo 2020, fue una dificultad generalizada que perturbé a la sociedad en todo el
mundo. Ante la problematica de infra empleo en Peru y la carencia de condiciones
para un empleo decente y digno, ha afectado a todos los ciudadanos, y esto se
profundizo a consecuencia de la pandemia COVID-19. En este sentido, el hecho
que los ciudadanos tengan un empleo decente y digno no solo mejorara su calidad
de vida, el pais en general se vera encaminado a un desarrollo social éptimo.

El término “decente” es el ideal de lo que debe ser tener un empleo donde se
respeten los derechos de los trabajadores. y la remuneracion sea la indicada al
horario de trabajo, es un concepto que promueve metas en términos sociales. La
OIT (2002) define la importancia de un trabajo digno y decente como la igualdad de
condiciones que este genera, la seguridad, la dignidad, y sobre todo las condiciones
de libertad, en otras palabras, un empleo que valorice el tiempo y esfuerzo del
empleado, este concepto mas tarde seria adoptado por la Organizacién de las
Naciones Unidas [ONU] para el desarrollo de las politicas sostenibles de trabajo.

Es por esto que surge la necesidad de deliberar acerca de cuales son los



instrumentos adecuados para aplicar en el pais un programa de trabajo decente, lo
que incluye el desarrollo de herramientas estadisticas mas precisas y compatibles
gue permitan la implementacion de un seguimiento periddico, ya que la realidad en
el pais es que 9/10 peruanos no tienen un empleo decente, datos presentados por
la (ONU, 2018).

Por medio de este trabajo se pretende proponer la creacion del “Servicio Nacional
de Empleo”, como un ente integrador de todos los servicios dirigidos a los distintos
beneficiarios de los programas nacionales que son atendidos multisectorialmente,
con el fin de lograr bajar el déficit de desempleo en Peru. Proporcionando
informacion util a toda la comunidad educativa ya que se contribuira a ampliar los
datos actualizados sobre el empleo y desempleo, que serviran para mejorar el
conocimiento sobre los derechos laborales, y alentar a otros investigadores a
profundizar mas este tema tan importante.

Se tuvo el acceso a la informacion sobre la [PED], las resoluciones ministeriales
actualizadas, y conocimiento sobre los objetivos. A nivel personal se contaron con
las herramientas intelectuales, y con el tiempo necesario, también se contaron con

los medios economicos para desarrollar la investigacion.



CAPITULO | MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes delaInvestigacion

1.1.1 Antecedentes Internacionales

En Honduras, Suazo (2017) realizé una reflexion sobre las posibilidades que tienen
las personas que poseen un empleo formal de alcanzar el desarrollo humano.
Aunque el empleo no lo es todo, es un factor influyente para generar ingresos y
alcanzar la seguridad economica. Ademas, el sistema educativo debe orientar sus
esfuerzos a garantizar una formacidén que se adecue a las ofertas y competencias
exigidas en el mercado laboral. La autora sostiene que, “el derecho al trabajo, ha
estado sometido a muchas tensiones, relacionadas especialmente con las
desigualdades existentes” (p.209). Es importante precisar que los derechos
laborales han sido abordados desde finales de la primera guerra mundial, no
obstante, la globalizacion y los cambios constantes han sido factores que afectan

su adecuada aplicacion, por lo que aun se asume como un gran reto.

En Colombia, Cristancho (2019) se planteé establecer la eficacia de la PED.
Concluyo que, las politicas publicas de empleo no deberian ser actividades aisladas
de las entidades del Estado, por el contrario, deberian garantizar la generacion de
empleos decentes y suficientes. Sin embargo, el acceso a la seguridad social es
unas preocupaciones mas evidentes, por los pocos niveles de cobertura en salud,

asi como en la proteccion para el desempleado.

1.1.2 Antecedentes Nacionales
Segun el trabajo de investigacion de Quijano (2018) a fin de analizar la ejecucion
del Plan Nacional de Trabajo Decente. Mediante el analisis se pudo observar que

a pesar de que Peru es parte de la OIT desde el afio 1919, esto no es suficiente ya



que de acuerdo al Instituto de Estudios Sindicales Internacionales [IESI] Peru se
convirtio en el pais con mayor numero de quejas sobre la libertad sindical y
violaciones laborales, o que muestra la diferencia entre lo que se dice en las
conferencias de OIT y lo que se vive en Peru dia a dia. Concluyendo que, resulta
fundamental continuar con la implementacion de la PNED de una manera que
refleje el compromiso estatal con la tutela de los trabajadores del pais.

Salazar (2017) se planted establecer el grado de practica de trabajo decente
conforme el rol fiscalizador del Estado en el régimen laboral privado, a través del
método no experimental, descriptivo. Los resultados llevaron al autor a concluir que,
“el Estado cumple con su rol fiscalizador, sin embargo, no es suficiente, por lo cual
se debe implementar una politica publica para fortalecer esta importante funcion”
(p-81). Es un trabajo en conjunto, que no debe solo recaer en el Estado, sino que
se debe hacer participe a los empleadores y la sociedad, para lograr que la
implementacion de las normas laborales sea mas eficiente y garanticen una
proteccién para el empleado.

En la investigacion de Colque (2018) se plante6 estudiar la influjo de los factores
de trabajo decente en el compromiso laboral, utilizando un enfoque cuantitativo,
nivel correlacional y transversal. Se muestra que, existen algunas deficiencias en
las condiciones laborales lo que afecta la responsabilidad laboral de los
trabajadores, una de las principales causas es el incumplimiento de las normativas
laborales, asi como la informalidad. Es preocupante, la mayor parte de los trabajos
son temporales, en el presente analisis el 75% de las personas estudiadas tiene un
contrato de plazo definido o fijo. De acuerdo con los resultados obtenidos es
evidente la necesidad de fomentar las ofertas laborales estables y de largo plazo,

para ofrecer mejores garantias y estabilidad a las personas.



1.2 Bases Tedricas

1.2.1 Politica Nacional de Empleo Decente

La teoria de Samovia sobre el trabajo decente fue adoptada por la OIT (2014);
estableciéndolo como la necesidad y aspiracion de los individuos de tener un
trabajo capaz de ofrecerles estabilidad, asi como las garantias de un nivel de vida
digno para ellos y sus familiares. Este se ha vuelto un objetivo de los gobiernos a
grado universal, puesto que se estima importante integrar el desarrollo econémico
de las comunidades con los derechos laborales de los pobladores. En el informe de
la OIT sostiene que, las estrategias para garantizar los trabajos decentes se centran
en cuatro lineas fundamentales: el fomento de los principios y derechos
fundamentales, creacién de negocios; proteccion social; y dialogo social.

La OIT ha jugado un papel fundamental a nivel internacional para establecer los
programas y Politicas de Trabajo Decente, ya que, estas son una respuesta a las
debilidades de los sistemas econdmicos, asi como los sociales y politicos. Sin
embargo, la implementacion de dichas politicas se enfrenta a la diversidad de
necesidades, un ejemplo de ello es sefalado por Saona (2013) en la que expresa
que, las naciones latinoamericanas presentan problemas de precariedad en el
trabajo, y poca estabilidad social, mientras en Espafa tiene un extenso sistema de
defensa social empero escasa capacidad de construccién de nuevos empleos,
incrementando la tasa de desempleo debido a la crisis econdmica.

Una de las intenciones de la Agenda 2030 para desarrollo sostenible es el empleo
decente, ya que, este representa una evolucion econdémica fuerte e inclusivo,
garantizando los derechos de los trabajadores, reduciendo las desigualdades y
tomando como tema transversal la igualdad de género, lo que permite lograr un

sentido de justicia social que ayude a construir y mantener la paz social. Para que



esto sea posible es necesario otorgar prioridad a las politicas macroecondmicas
que promuevan la creacion de empleo, adoptar politicas dirigidas enfocadas en
apoyar a las empresas promoviendo los flujos de créditos que incentiven a las
pequenas empresas y estimulen la conversion de economia informal a formal,
instaurar politicas que reduzcan las desigualdades, que ayude a las mujeres a
entrar al mercado laboral (Organizacion Internacional del Trabajo, 2017).

Dentro de este orden de ideas, la OIT (2018) participo en la elaboracion de PNED
en Guatemala, con el propdsito de fomentar el crecimiento econémico, apoyado en
las consultas realizadas en las regiones del pais. De esta manera, en Guatemala
crearon la Comision Nacional de Empleo Digno [CONED] para monitorear la
implementacion de la politica. Para el ano 2016, se procedié a la asistencia en
Guatemala y Honduras para analizar el impacto de las politicas en empleo.
Actualmente, varias naciones del territorio han trabajado en funcion de implementar
los aspectos claves de las normas internacionales del trabajo en sus respectivas
legislaciones nacional con apoyo técnico de la OIT. En el caso de Chile se aprobd
la Ley 20.940 a fin de actualizar el sistema de relaciones laborales.

En Peru, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE] explica que, el
trabajo decente deberia asegurar que las empresas acaten de los derechos
laborales primordiales como remuneraciones proporcionales al esfuerzo realizado;
a laborar sin ningun tipo de discriminacion; asi como el goce de estabilidad
ocupacional, ingreso a la custodia social, y descansos. Por ello, la PNED busca
fomentar los escenarios institucionales, econémicos y sociales principales para
garantizar un contrato de empleo legal, con mejores ingresos a la remuneracion
minima, ingreso a los sistemas de proteccion y seguridad social, y con una jornada

laboral de 48 horas semanales, puedan entrar en igualdad de condiciones a un

10



trabajo decente y productivo (MTPE, 2021). En otras palabras, la PNED busca
garantizar a la poblacién las condiciones necesarias para formar parte del aparato
productivo del pais y reducir los déficits que existen a nivel de empleos,
competencias laborales, el acceso a la estabilidad social, y beneficios laborales en
el mercado de trabajo. Para ello, la politica publica busca aumentar las
competencias laborales; robustecer la vinculacion entre la oferta y la demanda
gremial; incrementar la generacion de trabajo formal; ingreso a la defensa social,

derechos y beneficios sociales.

El aumento de las competencias laborales, se apoya en el incremento del grado de
competencias cognitivas, técnicas, digitales y socioemocionales, a su vez,
contribuye en el incremento de la productividad de la poblacion en edad de laborar,
con el objetivo de mejorar la entrada a trabajos decentes y bien remunerados
(MTPE, 2021). A través, de tacticas para crear la entrada y la culminacién de la
ensefanza elemental; la entrada y calidad de la ensefianza preeminente; asi como
el desarrollo de competencias laborales. Referente a las tacticas para robustecer la
conexién entre la oferta y la demanda gremial, se pretende aumentar la articulacion
entre los perfiles educativos y los requeridos en el mercado de trabajo, para
minimizar la brecha. La generacion de trabajo de acuerdo con la politica planteada
instituye las condiciones laborales idoneas. Tomando en cuenta las actividades
encaminadas al desarrollo de competencias de administracion empresarial,
programas que promuevan el ingreso de las unidades productivas a nuevos
mercados, ademas, mejorar los instrumentos de fiscalizacion, y los procesos para

contrarrestar la informalidad empresarial.
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Es importante considerar dentro de PTD el acceso al sistema de proteccién social,
derechos y beneficios sociales de los trabajadores, conforme a lo establecido por
el MTPE (2021) es importante plantear el acceso al seguro médico a cargo del
empleador, asi como la afiliacién a un sistema de pensiones, en esta misma linea,
se sostiene los temas asociados a la jornada, en la que las Politicas deberian
asegurar el respeto a la jordana de 48 horas a la semana, asi como, robustecer la
promocion de un trabajo decente. En este sentido, es fundamental robustecer la
funcion de fiscalizacién de las autoridades a quienes competa el asunto en
estabilidad laboral, ademas, de los mecanismos de custodia frente a pérdida de
empleos y el razonamiento sobre los derechos laborales.

Finalmente, se busca incrementar el acceso al trabajo decente a conjuntos
demograficos particulares (por género, origen étnico, discapacidad, edad, entre
otros) en situacion de desventaja. En ese sentido, se pretende cerrar las brechas
salariales significativas presentes en un ambito de diferencia. Es indispensable
mejorar los instrumentos para manejar las situaciones de hostigamiento sexual
laboral, o discriminacion, también, facilitar la insercion laboral de grupos
vulnerables.

La OIT (2021) senala que la enfermedad pandémica de coronavirus ha provocado
una disrupcion sin antecedentes internacionalmente por las implicaciones
devastadoras que ha tenido en la salud publica, el trabajo y los medios de vida.
Actualmente sigue afectando a las empresas y trabajadores sobre todo a aquellos
gue se encontraban en una posicion de desventaja, intensificado las desigualdades

sociales ya existentes y aumentando el déficit de empleo decente.
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1.2.1.1 Evolucién de las Politicas de Empleo Decente

La normativa laboral latinoamericana tiene poco enfoque econdmico, segun
Jaramillo (2021) en Peru se sigue la vertiente latina en la que los abogados son los
responsables de disefar las normas, sin contemplar la perspectiva econdmica.

Las deficiencias de mercado que el Derecho Laboral pretende corregir
principalmente los problemas de discriminacién esto se debe a que generalmente
la poblacién tiene prejuicios, y en algunos casos los hacen presenten en las
relaciones laborales afectando la paz social. Por otro lado, la falta de informacion
en el mercado laboral. Desde esta perspectiva, el Derecho Laboral busca garantizar
la proteccion de la persona mas débil dentro de la relacion laboral, a través
elementos como: jornadas maximas, salarios minimos, condiciones decentes, entre
otros (Jaramillo, 2021).

Rebollo et al (2021) sostiene que, en la actualidad son pocos los estudios que
analicen y midan la efectividad de las diferentes iniciativas de empleo en especial
las locales. No obstante, Durand (2020) explica que la OIT surge después de la
crisis de la primera guerra mundial en el afio 1919, posteriormente en 1944, casi al
final de la segunda guerra mundial, se adopt6 el primer instrumento en materia de
relaciones laborales, este buscé abordar las carencias del empleo en un escenario
postguerra.

A finales de la década de los noventas, las iniciativas se centraron en crear normas
laborales, en ese sentido la OIT en 1998 declar6 los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo. Sin embargo, esto no fue suficiente; debido a la
globalizacion las relaciones laborales se vieron afectadas por el aumento del
desempleo, inestabilidad laboral y altas tasas de rotacion de personal, la tendencia

a la desproteccion laboral, entre otros. Luego, el afio siguiente de esto se hablo por
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primera vez del Programa de Trabajo Decente, aplicando las primeras normas
laborales que contemplaron el termino decente.

Las regulaciones laborales han evolucionado junto con el ser humano, segun
Cristancho (2022) a lo largo de la modernidad se transforma drasticamente el
término del trabajo, pasando de ser referente con penurias y sacrificios, a ser
considerado una actividad importante para las personas, hecho que actualmente
es valorado en dichos términos. Las modalidades, asi como las practicas
normativas han ido evolucionando, en busca de una armonia y seguridad laboral
que contribuya al desarrollo tanto de la persona, como de su entorno y la sociedad.
Tal como lo expresa la OIT (2020) “hace falta adoptar medidas de forma urgente,
no solo de cara a promover el acceso al trabajo remunerado, sino también para
asegurar que todos los tipos de empleo remunerado sean de buena calidad” (p.22).
Esto es algo que ha sido prioridad durante los ultimos afos, sin embargo, se carece
del trabajo en conjunto de los diferentes actores para alcanzar las metas propuestas
en materia laboral.

1.2.1.2 Caracteristicas del sector laboral en el Peru

En el analisis de Samanamud (2021) se presenta de manera estructurada las
caracteristicas que refleja el mercado laboral, principalmente se puede hacer
referencia a la composicion demogréfica, y la edad en la que comienzan a formar
parte de la poblacion activa, o que a largo plazo se convertira en un impacto
positivo porque beneficiara los factores asociados entre la demanda y la oferta en
el mercado laboral. La segunda caracteristica se asocia con la segmentacion del
mercado de trabajo, asi como una elevada heterogeneidad en los estratos
empresariales del Perq, lo que se refleja en la cantidad de micro y pequefias

empresas. Uno de los aspectos que caracterizan a este tipo de empresas es que
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cuentan con poco personal, muchas veces no mayor de diez personas, las cuales
generalmente son familiares o personas que por diferentes motivos aceptan el
empleo aun cuando cuentan con un grado mayor de instruccion.

Ademas, una de las caracteristicas sefialadas por diversos autores, entre ellos
Samanamud (2021) es el grado alto de “informalidad y precariedad del trabajo, lo
que involucra interrelaciones de trabajo que no cumplen con la regulacion vigente
de manera parcial o total, como por ejemplo el pago del sueldo minimo, los pagos
a la estabilidad social en salud ...” (p.481). En este sentido, CEPAL (2021) en el
informe anual sobre desarrollo econdmico explica la situacion de los mercados
laborales debido a la informalidad, la baja productividad y las nuevas tendencias
que suelen comprometer la generacidén de puestos de trabajo. Por eso, es
importante el disefio de politicas que incluyan aspectos fiscales monetarias
destinadas a fomentar la demanda, elementos laborales que fomenten el trabajo
bien hecho y el incremento de la productividad.

En las estadisticas presentadas por el INEI (2022) en el afio 2021 en Peru “la tasa
de trabajo informal ha sido de 76,8%; siendo 1,5 puntos de vista porcentuales mas
que en el afio 2020 y 4,1 puntos de vista porcentuales mas que en el 2019” (p.19).
Ademas, “en el afo 2021, se registré una tasa de desempleo de 5,7%, menor en
1,7 puntos de vista porcentuales comparado con el afio 2020 (7,4%)” (p.28). Cifras
que muestran parte de la reactivacion econdémica, aunque se evidencia una mejor
posicidon en comparacion al 2020, es importante seguir trabajando en estrategias
para disminuir los efectos negativos que surgen como resultado de la informalidad

presente en el mercado laboral peruano.
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1.2.2 Déficit de empleo

El trabajo es la primera fuente e importante de derechos de la ciudadania social,
otorga libertad personal, garantiza desarrollo econdmico; cohesion, solidaridad
social y da seguridad material. En este mismo sentido, dice que; el trabajo estable,
bien retribuido y con una defensa social correcta coloca a quienes lo gozan en una
postura social mayor a la del resto poblacional (Merino, 2014).

Dentro de este contexto la ONU (2021) estima que, los desajustes econdémicos
causados por la pandemia, estan generando efectos negativos en los empleos y
aumentando la precarizacion de las condiciones laborales en la regién. Causando
el desplome del 7,7% del PIB en Latinoamérica, lo que aumenté 10,4%, el
desempleo, generando efectos negativos sobre los ingresos en los hogares
(Naciones Unidas, 2021). En este sentido, el déficit de empleo se entiende como la
falta de empleos para cubrir la demanda laboral en el mercado, de acuerdo con el
MTPE (2021) las dificultadas asociadas con el déficit de empleo decente los
siguientes efectos en la sociedad: vulnerabilidad a la pobreza; desigualdad,
exclusién y conflicto social.

La vulnerabilidad segun Marimén et al (2020) consiste en un proceso
multidimensional que influye en el nivel de riesgo o podria ser en la probabilidad de
las personas o la comunidad de ser afectado por los cambios o situaciones
externas. En otras palabras, la vulnerabilidad, puede entenderse como la fragilidad
a la que se exponen ciertos individuos dentro de la sociedad. Asimismo, estos
autores dejan entender como el contraste entre la inestabilidad, peligro, riesgo y
posible dafo que, sin otra posibilidad, pone en riesgo a las personas en una

situacion desventajosa y desamparo.
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La vulnerabilidad de la pobreza, también se puede entender como la pobreza
monetaria o mayor fragilidad en las condiciones de vida en las familias debido a un
empleo con condiciones precarias, o que aumenta el riesgo de perder un trabajo,
creando consecuencias negativas en los ingresos familiares. Para analizar este
indicador es fundamental considerar: la pobreza monetaria, la precariedad del
trabajo, pérdida de empleo e ingresos reducidos de los hogares.

En cuanto la desigualdad, exclusion y conflicto social, en este sentido el MTPE
(2021) sostiene que, el incremento de las posibilidades de acceder a un empleo
decente puede tener efectos positivos en la reduccion de desigualdades, ya que
aumenta los ingresos de la poblacion activa. Por lo tanto, es evidente que los
empleos con condiciones precarias promueven e incrementan la desigualdad
social.

La diferencia en las oportunidades laborales, se debe a diferentes componentes
como el origen étnico, el género, discapacidad, edad, entre otros. En algunas
ocasiones por no mencionar que, en la mayor parte, los componentes previamente
mencionados son una limitante para entrar a un trabajo decente, lo cual se
incrementa las brechas salariales. Sin embargo, el problema que se muestra a raiz
del déficit de trabajo, es la desconfianza en instituciones o servicios publicos,
debido a que no incentivan la construccion de organizaciones formales, y tampoco
abren espacios para mejorar las condiciones laborales. Para esta magnitud se
requiere examinar: la reduccién de la diferencia al aumentar los salarios, la entrada
al trabajo decente, la entrada a estabilidad en el trabajo, la entrada a la defensa

social y la estabilidad social.
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1.2.2.1 Medidas de proteccion ante el desempleo

Las condiciones generadas por el estado de emergencia alrededor del mundo por
el COVID-19 propicio que los gobiernos pensaran medidas para de alguna manera
proteger a los ciudadanos ante las circunstancias de desempleo. En Latinoamérica
segun lo expresa Velasquez (2021) paises como Argentina, Brasil, Barbados, Chile,
Ecuador, Jamaica, Uruguay y Venezuela cuentan con una especie de sistema para
amparar a los desempleados. Inicialmente estas medidas se orientaron ayudar a
afrontar situaciones de cesantia transitorias, la operatividad de estos sistemas se
concibe mediante politicas activas del mercado laboral.

En Ecuador, en el cédigo del trabajo contempla la cesantia que se entiende como
la ausencia de un salario, este es contemplado como una especie de seguro en la
que los empleados aportan el 2% de su salario mensual, el cual se mantiene en
una cuenta personal en caso de cesar la relacion laboral. Ademas de este seguro,
en Ecuador también existe una proteccion ante el desempleo el cual es financiado
por el 1% del empleador, este aporte garantiza la proteccion de las personas que
se encuentran afiliadas al IESS y que se ve afectados por la pérdida del empleo por
motivos ajenos a su voluntad, sin embargo, para acceder a estos fondos debe
cumplir varias condiciones que procuran un manejo adecuado de estas medidas de
proteccion en casos de desempleo (Nopo & Pefia, 2021).

Desde el panorama analizado por la OIT (2021) tanto la pandemia como la escaza
cobertura de los seguros de desempleo se convierte en un gran desafio para
Ameérica Latina. Asimismo, la OIT plantea la importancia de “conservar, ampliar e
llevar a cabo donde no hay los seguros de desempleo que, como es sabido,

necesitan de la extension del trabajo formal, y complementarlos con esquemas no
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contributivos para los trabajadores informales, vinculando los dos con las politicas
activas de trabajo” (p.11).

Generalmente las medidas de proteccidn ante el desempleo involucran una especie
de fondo o indemnizacion que aplican en casos de despido sin motivos, este
beneficio se cubre con el aporte de los empleados y empleadores, por lo tanto, la
sustentabilidad de este sistema requiere de un mercado laboral formal, o la
posibilidad de que los trabajadores informales puedan realizar su contribucion
voluntariamente.

1.2.3 Desarrollo humano

El desarrollo humano segun el PNUD (2010) se entiende como el proceso de
extension de las oportunidades de las personas, en medio de las cuales las 3 mas
fundamentales son disfrutar de una vida prolongada y saludable, obtener
conocimientos y conseguir un grado de vida decente. Es decir, el desarrollo
humano tiene como base la ampliacién de las libertades humanas y dar un mayor
numero de oportunidades para que los individuos logren dibujar sus propias vias
de desarrollo segun sus valores, en vez de prescribir una trayectoria especifica u
otra.

En otras palabras, el desarrollo humano habilita a las personas a tomar el control
de sus vidas, para conducirla hacia una vida plena y con mayores libertades. Para
el PNUD (2018) “el desarrollo humano tiene que ver con las libertades humanas.
Consiste en desarrollar las capacidades humanas de todas las personas” (p.1).
Para medir estos elementos se ha logrado mejorar los indicadores para determinar
el indice de desarrollo humano (IDH) a nivel internacional o en cada regién en
especifico, sin embargo, siempre se ha mantenido un esquema similar, el cual se

centra en lo establecido por el PNUD (2018), quién explica que: el IDH es un indice

19



compuesto que se reune en 3 dimensiones principales del desarrollo humano: la
capacidad de tener una vida amplia y sana, que se mide por la esperanza de vida
al nacer; la capacidad de obtener conocimientos, que se mide por los afos
promedio de escolaridad y los afnos esperados de escolaridad; y la capacidad de
lograr un nivel de vida confiable, que se mide por el ingreso nacional bruto per
capita.

De lo previamente expuesto, se puede entender que el desarrollo humano es la
independencia que poseen los individuos para desarrollar sus habilidades y
conseguir una vida digna, con la preparacion correcta, y con ingresos que le
permitan saciar sus necesidades. Con los anos se han establecidos los indices para
establecer la posibilidad de crear una vida extensa y sana, capacidad de conseguir
conocimientos, y la funcionalidad de conseguir un grado de vida confiable.

Para examinar la funcionalidad de tener una vida extensa y sana, se consideraran
la esperanza de vida al nacer, las propiedades fisicas de los domicilios, la
funcionalidad de cubrir las necesidades simples, y la calidad de la salud. En la
situacion de la magnitud capacidad de conseguir conocimientos, se asocia con el
asunto educativo, por consiguiente, se evaluara el logro educativo, los afos de
enseflanza y la calidad de la ensefianza, dichos indicadores ademas se
establecieron con base a lo sostenido por el MEF (2021) y el PNUD (2018).

Sobre la posibilidad de lograr un nivel de vida digno consiste en los ingresos que
recibe la persona, y que le permiten cubrir sus gastos basicos de vivienda,
alimentos, educacién y salud, por ello se analizara a través del nivel ingreso familiar,

y la situacion de vulnerabilidad.
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1.3 Definicion de términos basicos

Capacitacion: Modalidad para que los individuos y empresas aumenten los
conocimientos, desarrollen capacidades y destrezas que les permitan mejorar su
desempeno (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2012)

Competencias Laborales: Son el grupo de habilidades integradas (conocimientos,
capacidades, reacciones y valores) adaptadas a un entorno gremial especifico, que
se evidencian en el manejo y logro de resultados esperados (Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, 2012).

Derechos humanos: Son los derechos que poseen toda la gente, en ventaja de su
humanidad, a vivir una vida de independencia y dignidad. Son universales,
inalienables e indivisible, PNUD (2010)

Desarrollo Sostenible: es la capacidad de saciar las necesidades nuevas sin
comprometer los recursos y maneras de las futuras generaciones, garantizando la
igualdad entre el aumento econdémico, el cuidado ambiental y la paz social, OIT
(2021).

Discriminacion: tiene sitio una vez que una persona obtiene un trato menos
conveniente que otras gracias a propiedades que no albergan interaccion con las
competencias del individuo o las calificaciones exigidas para el empleo, OIT (2021).
Informalidad laboral: Es una interaccidn gremial que no se ajusta a la legislacion
nacional, no cumple con el pago de impuestos, no posee cobertura de custodia
social, y carece de prestaciones en relacion con el trabajo, OIT (2021).

Seguridad social: es la proteccidén que una sociedad da a los individuos y los
hogares para asegurar el ingreso a recibir el tratamiento médico y garantizar la

igualdad de trato, en particular en caso de senectud, desempleo, enfermedad,
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invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén econdémico del

nucleo familiar, OIT (2021).

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1 Formulacion de Hipotesis
2.1.1 Hipétesis General
HG-. La Politica Nacional de empleo decente y el déficit de empleo incide
significativamente en el desarrollo humano de la poblacién en Peru.
2.1.2 Hipotesis Especificas
HEL.- La Politica Nacional de Empleo Decente incide significativamente en el déficit
de empleo en Peru.
HE2.- La Politica Nacional de Empleo Decente incide significativamente en la
Capacidad de tener una vida larga y saludabile.
HES3.- La Politica Nacional de Empleo Decente incide significativamente en la
Capacidad de adquirir conocimientos.
HE4.- La Politica Nacional de Empleo Decente incide significativamente a fin de

que la poblacién logre un nivel de vida digno.
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2.2 Matrizde Operacionalizacion delas Variables

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Politica
Nacional de
Empleo
Decente

DEFANICION

DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL

A través de la Politica
Nacional de Empleo
Decente el Estado
peruano promovera las
condiciones
institucionales,
econdmicas y sociales  Politica Nacional de
necesarias para Empleo Decente
garantizar un conirato establece objetivos
legal de trabajo, ingresos prioritarios, que
superiores a la afrontan la situacion
remuneracion minima actual de la fuerza
vital, acceso a los laboral para su
sistemas de proteccion y insercion en un
seguridad social, y una empleo decente

jornada de trabajo de 48 (Ministerio de
horas semanales, Trabajo y Promocion
puedan acceder en del

igualdad de condiciones
y libres de cualquier
discriminacion a un
trabajo decente y
productivo. (Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo_2021)

Empleo_2021)

DIMENSION

Incrementar las
competencias laborales

INDICADORES

Desarrollo de competencias
laborales

Adquisicion de experiencia
laboral

Fortalecer la vinculacion
entre la oferta y la demanda
laboral.

Articular la oferta formativa y
demandas de las empresas

Orientacion vocacional

Incrementar la generacion
de empleo forma

Acciones para el desarmrollo de
competencias de gestion
empresarial

Programas de acceso de las
unidades productivas a nuevos
mercados

Herramientas de fiscalizacion

Procesos para combatir Ia
informalidad empresarial

Acceso a la proteccion
social, derechos y
beneficios sociales

Mecanismos de proteccion ante

pérdida de empleos

Conocimiento sobre los
derechos de los frabajadores

Incrementar la igualdad en
el empleo

Instrumentos efectivos en conira
del hostigamiento sexual laboral

Instrumentos efeqtivos en confra
de la discriminacion
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VARIABLE DEPENDIENTE  DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES
El problema de deéficit d El problema de déficit de Pobreza Monefaria
problema de deficit de problema de - : :
empleo decente tiene dos  empleo decente tiene dos Vumeggglrlge;d ch Pr'ectanedad ettt
efectos: la vulnerabilidad ~ efectos: la vulnerabilidad a Pérdida del empieo _
Dénicit deeriaio a la pobreza; la pobreza; Desigualdad, Reduccion de los ingresos familiares
P Desigualdad, exclusiony  exclusion y conflicto social Desigualdad,  Acceso al empleo decente
conflicto social (Ministerio  (Ministerio de Trabajo y exclusion y Acceso a sequridad en el trabaio
de Trabajo y Promocion Promocion del Empleo, conflicto social . :
del Empleo, 2021) 2021) Vulnerabilidad a la
pobreza Seguridad social
“El desarrollo humano o
. - El Indice de Desarrollo ;
consiste en ampliarlas " oo otec in indice tCapacudad _((lle Caracteristicas Fisicas de los hogares
libertades humanas y i i ener una viaga - "
ofrecer un mayor nimero "I’g;“gl‘:ﬁ: n(;iglr:z ss%g:igar: 32; larga y saludable Necesidades basicas
de DPOIIICOES ot desarrollo humano: la Calidad de a salud
que las personas puedan - PR Capacidad de _Logro educativo
" R capacidad de tener una vida s i >
Desarrollo humano U328l SUS propias vias de ™, o o ooy daple - |a adquirir Afios de educacion
desarrollo segun sus . ks conocimientos : =
capacidad de adquirir Calidad de la educacion
valores, en lugar de Sonoamiaatos: i e
prescribir una trayectoria B Nivel de ingreso familiar

especifica u otra”

(Programa de las
Naciones Unidas para el

Desarrollo. 2020)

capacidad de lograr un nivel

de vida digno (Programa de

las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2018)

Capacidad de

lograr un nivel de

vida digno Situacion de vulnerabilidad
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Disefio Metodoldgico
La metodologia aplicada en la presente tesis para analizar como la PNED y el déficit
de empleo incide en el desarrollo humano de la poblaciéon en Peru, fue de un
enfoque cuantitativo ya que sigue las siguientes caracteristicas que sefalan
Hernandez y Mendoza (2018): planteamientos especificos orientados a medir las
variables y probar hipoétesis, a través del analisis estadistico y cuantificacion de los
datos. Este tipo de enfoque sigue un proceso secuencial, deductivo y probatorio,
de tipo no empirico o también denominado no experimental tal y como lo describen
los autores citados lineas arriba, pues asi se les considera a las investigaciones
que se desarrollan sin manipular las variables, pueden ser transversal o
longitudinales. En este caso es de corte transversal ya que corresponde a medidas
en un tiempo unico, pueden ser exploratorios, descriptivos y/o correlacionales.
Desde la perspectiva de Bernal (2010) los estudios descriptivos basicamente se
centran en la formulacién de interrogantes, que se derivan del planteamiento del
problema. En otras palabras, los estudios descriptivos no requieren
obligatoriamente de hipétesis, sin embargo, son importantes cuando se pretende
establecer relaciones entre las variables, como en la presente investigacion. En
este mismo sentido, Hernandez y Mendoza (2018) sostiene que los estudios
descriptivos tienen el propdsito de detallar caracteristicas de las variables o hechos
en un contexto determinado.
Por lo tanto, el disefio de esta investigacion sera descriptivo, ya que se busca
examinar la conducta de las cambiantes de forma personal, para después conocer

como inciden entre si. Ademas, va a tener un grado correlacional que dejara
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conocer la agrupacion en medio de las cambiantes de analisis, para de esta forma
ofrecer contestacion a las conjeturas planteadas.
3.2 Disefio Muestral
3.2.1 Poblacion
La poblacién objeto de estudio, estuvo conformada por 2683 personas entre
funcionarios y servidores publicos de las entidades involucradas con la PED.
3.2.2 Muestra

Para calcular el tamafo de la muestra se aplico la siguiente formula de
muestreo probabilistico:

n=___ 22 N®)@
[E2 « (N= D] + [Z2(P) (0)]

donde:

N = 2683 personas entre funcionarios y servidores publicos de las entidades
involucradas con la PED

E = 0,05, Error

Z = 1,96 valor de la normal al 95% de confianza

p = 0,06, Probabilidad de que los funcionarios y servidores consideren que el
fortalecimiento de los vinculos entre la oferta y la demanda laboral se desarrolle de
manera eficiente.

g = 0,94, Probabilidad que los funcionarios y servidores consideren que el
fortalecimiento de los vinculos entre |la oferta y la demanda laboral no se desarrolle

de manera eficiente.

— (1,96)%  (2683)(0,06)(0,94)
[(0,5)% = (2683 — 1)] + [(1,96)%(0,06)(0,94)]

=84
Por lo que la muestra estuvo representada por 84 personas entre funcionarios y

servidores publicos de las entidades involucradas con la PED.
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3.3 Técnicade Recoleccion de Datos

La encuesta fue la técnica aplicada, a través de un instrumento conformado por 29
afirmaciones, planteadas de acuerdo con los indicadores utilizados en la
operacionalizaciéon de variables, esto permitira conocer la opinion de los
funcionarios y servidores relacionados con las PNED, lo que dara espacio a nuevas
ideas para mejorar su implementacion, ademas de contribuir a la reduccién del
déficit de empleo, y fortalecer el desarrollo humano de la poblacion. Las preguntas
del cuestionario seran formuladas para obtener respuesta en escala, segun Bernal
(2010) estas se utilizan para “calcular la intensidad o el grado de sentimientos
respecto a un rasgo o a una variable; constantemente se les conoce como escalas
de medicion de actitudes, entre las cuales la mas comun es la escala de Likert”
(p-254). La escala de Likert es uno de los instrumentos mas usados en las ciencias
sociales, donde se le permite al encuestado sefnalar su acuerdo o desacuerdo sobre
una afirmacion (Matas, 2018).

El cuestionario se estructura por tres partes: la primera corresponde a la variable
PNED la cual consta de 13 afirmaciones con la escala de Likert (Muy deficiente,
Deficiente, Regular, Eficiente, Muy Eficiente). La segunda parte a través de 7
afirmaciones busca medir la percepcion de los encuestados respecto al nivel de
déficit de empleo en el pais, utilizando la escala de Likert (muy bajo, bajo, regular,
alto, muy alto). La tercera parte, utiliza 9 afirmaciones para conocer la percepcion
de los encuestados respecto al desarrollo humano de la poblacion, acorde con la
escala (muy inadecuada, inadecuada, regular, adecuada, muy adecuada).

Para conocer la fiabilidad del cuestionario, se uso6 el Alfa de Cronbach, por medio

del SPSS v28, en el cuadro 1y 2, se puede apreciar el nivel de 0,855, de acuerdo
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con George & Mallery (2020) un criterio aplicado en la mayor parte de las

situaciones es:

a> 0.9 — excelente
a> 0.8 — bueno

a> 0.7 — aceptable
a> 0.6 — cuestionable
a> 0.5 — pobre

a < 0.5 — inaceptable

Cuadro 1 Proceso de casos

N %
Valido 84 100,0

Casos Excluido? 0 ,0
Total 84 100.,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Cuadro 2 Fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

855 29

3.4 Técnicas de gestion, y estadisticas para el procesamiento de la
informacion

Los criterios aplicados en esta investigacidn, se encuentran disponibles en el
software SPSS, especialmente en la version 28 en espanol. Lo primero fue aplicar
los cuestionarios a la muestra de estudio, para posteriormente organizar y vaciar
las respuestas en una base de datos en el SPSS, para ello se tomd en cuenta la

estructura del cuestionario, y la matriz de operacionalizacion.
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A través de los métodos estadisticos descriptivos se ostentaron los resultados,
mediante la representacion de tablas y figuras, con su debida interpretacion, asi
mismo se analizo la incidencia entre las variables de estudio, para determinar si la
propuesta de crear un Servicio Nacional de Empleo que integre todos los servicios
creados a los beneficiarios identificados de los diferentes programas hace que la
Politica Nacional de Empleo Decente sea mas eficiente, ademas, de contribuir a

reducir el déficit de empleo, para fortalecer el desarrollo humano de la poblacion.

3.5 Aspectos éticos

La estructura de la investigacion se fundamento en la Resolucion Directoral N.2 115-
2019-IGGP-USMP, sobre la actualizacion de las Lineas de Investigacion del
Doctorado en Gobierno y Politica Publica de la USMP.

Asimismo, se cumple con el Cédigo de Eticay los derechos de autoria y propiedad
intelectual para la investigacion de la USMP, actualizados en diciembre del 2015.
Subsiguientemente, la investigacion fue desarrollada teniendo en cuenta las
normas establecidas por la USMP, cifiéndose a él manual establecido por la
institucion; con el propdsito de presentar alternativas para obtener mayor eficacia
en los servicios a los ciudadanos y alcanzar el cierre de brechas de desempleo en

el pais.
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CAPITULO IV RESULTADOS
4.1.- Politica Nacional de Empleo Decente.
Seguidamente, se presentan los datos alcanzados respecto a la PED y sus
respectivos elementos sefalado en el item 2.2 del informe, segun los funcionarios
y servidores publicos de las entidades involucradas con la Politica materia de

estudio.

Politica Nacional de Empleo Decente

Incrementar las competencias laborales

Fortalecer la vinculacion entre la oferta y
la demanda fatoral

In cremeritar la generacion de empleo
Jorma

Acceso a Io proteccion social, derechos y
beneficios sociales

Incrementar la igualdad en el empleo

4.1.1.- Incrementar las competencias laborales.

Se pudo conocer que, para el 13,1% y el 54,8% de los funcionarios y servidores
publicos, el incremento de las competencias laborales es promovido de manera
muy deficiente y deficiente porque, el sistema educativo no promueve el desarrollo
de competencias laborales, y tampoco las estrategias para garantizar la adquisicidén
de experiencia laboral de los jévenes. Del mismo modo, el 28,5% lo expresé de
manera regular, mientras que, solo para el 2,4% y el 1,2% el incremento de las

competencias laborales es entre eficiente y muy eficiente.
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Tabla 1 Incremento de las competencias laborales

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Muy deficiente 11 13,1 13,1
Deficiente 46 54.8 67,9
Regular 24 28,5 96,4
Eficiente 2 2,4 98,8
Muy eficiente 1 1,2 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracién: Propia

Muy deficiente

Deficiente

Incrementar las
competencias
laborales

0 10 20 30 40 50 60

Porcentaje

Figura 1 Incremento delas competencias laborales

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia

4.1.2.- Fortalecer lavinculacién entre la ofertay lademanda laboral.

Para el 6% y el 47,6% de los funcionarios y servidores publicos, el fortalecimiento
de la vinculacién entre la oferta y la demanda laboral se desarrolla de manera muy
deficiente y deficiente porque, la articulacion entre la oferta formativa, las
habilidades que demandan las empresas y los procesos de orientacion vocacional,

no se estan desarrollando de manera correcta. El 42,8% lo expres6 de manera
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regular, mientras que, solo para el 3,6% de los entrevistados, el fortalecimiento de

los vinculos entre la oferta y la demanda laboral se desarrolla de manera €eficiente.

Tabla 2 Fortalecimiento del vinculo entre la oferta y la demanda laboral

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy deficiente 5 6,0 6,0
Deficiente 40 47.6 53,6
Regular 36 42.8 96,4
Eficiente 3 3,6 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracién: Propia

Muy deficiente

Deficiente

Fortalecer la vinculacion
entre la oferta y la
demanda laboral.

Eficiente

0 10 20 30 40 50

Porcentaje

Figura 2 Fortalecimiento de lavinculacion entre la ofertay la demanda laboral
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia

4.1.3.- Incrementar lageneracion de empleo formal.

Para el 8,3% y el 45,3% de los encuestados, el incremento de la generacién de
empleo formal se ha visto reflejado de manera muy deficiente y deficiente
respectivamente porque, no se estan implementando acciones para el desarrollo
de competencias de gestion empresarial, ni estan funcionando correctamente los

Programas Nacionales para promover el acceso de las unidades productivas a
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nuevos mercados. Asimismo, los encuestados sefnalaron que, no hay un buen
funcionamiento de las herramientas de fiscalizacion laboral con las que cuenta el
Estado, y los procesos para combatir la informalidad empresarial no se desarrollan
de forma adecuada. El 46,4% de los encuestados, también manifesté que, el

incremento de la generacion de empleo formal se ha visto reflejado de manera

regular.
Tabla 3 Incremento de la generacién de empleo formal
o Porcentaje
Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje J
acumulado
Muy deficiente 7 8,3 8,3
Deficiente 38 45,3 53,6
Regular 39 46,4 100,0
Total 84 100,0
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.
Elaboracion: Propia
Incrementar la
generacion de
empleo forma
Muy deficiente

Deficiente

0 10 20 30 40 50

Porcentaje
Figura 3 ncremento de la generacion de empieo formal
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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4.1.4.- Acceso alaproteccion social, derechos y beneficios sociales.

Se pudo conocer que, para el 6% y el 54,7% de los entrevistados, el acceso a la
proteccion social, derechos y beneficios sociales es entre muy deficiente y
deficiente porque, los mecanismos de proteccion ante pérdida de empleos, y la
promocion de los conocimientos sobre el derecho de los trabajadores no estan
funcionando de manera correcta. Segun el 36,9% el acceso es regular, sin
embargo, solo para el 2,4% de los encuestados, el acceso a la proteccion social,

derechos y beneficios sociales funciona de manera eficiente.

Tabla 4 Acceso alaproteccion social, derechos y beneficios sociales

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy deficiente 5 6,0 6,0
Deficiente 46 54,7 60,7
Regular 31 36,9 97,6
Eficiente 2 2,4 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia

Muy deficiente

Deficiente

Regular

m Acceso a la proteccion
social, derechos y
beneficios sociales

Eficiente

0 10 20 30 40 50 60
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Figura 4 Acceso a la proteccion social, derechos y beneficios sociales
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.1.5.- Incrementar laigualdad en el empleo.

Para el 11,9% y el 51,2% de los entrevistados, el incremento de la igualdad en el
empleo se cumple de manera muy deficiente y deficiente porque, no estan
funcionando correctamente los instrumentos en contra del hostigamiento sexual
laboral y la discriminacion laboral. De igual manera los encuestados, indicaron que,
no facilitan la insercidn laboral de los grupos considerados vulnerables. El 35,7% lo
sefalé de manera regular, en cambio, solo para el 1,2% de los encuestados, el
incremento de la igualdad en el empleo se cumple de manera eficiente.

Tabla 5 Incremento de laigualdad en el empleo

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy deficiente 10 11,9 11,9
Deficiente 43 51,2 63,1
Regular 30 35,7 98,8
Eficiente 1 1,2 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia

Muy deficiente

Deficiente

Eficiente m Incrementar la igualdad en el
empleo
0 10 20 30 40 30 60

Porcentaje

Figura5Incremento delaigualdad en el empleo
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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4.1.6.- Sintesis de los hallazgos sobre la Politica Nacional de Empleo Decente.
En general, se pudo conocer que, para el 4,8% y el 66,6% de los funcionarios y
servidores publico, la PED es entre muy deficiente y deficiente respectivamente.

Del mismo modo para el 28,6% de los encuestados, la PED es regular.

Tabla 6 Sintesis de los hallazgos de la PED

o . . Porcentaje
Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje
acumulado
Muy deficiente 4 4.8 4.8
Deficiente 56 66,6 71,4
Regular 24 28,6 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia

Muy
deficiente

Deficiente

Politica Nacional de

Regular
Empleo Decente

Porcentaje

Figura 6 Resumen general de la Politica Nacional de Empleo Decente
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.2.- Déficit de empleo.
Inmediatamente, se muestra los datos concernientes al déficit de empleo, segun

los funcionarios y servidores publicos de las entidades involucradas con la PED.

Vulnerabilidad
a la pobreza

4.2.1.- Vulnerabilidad alapobreza.

Respecto a este indicador, para el 45,2% y el 34,5% de los entrevistados, el nivel
de vulnerabilidad a la pobreza es entre alto y muy alto respectivamente porque, se
observa mucho desempleo en los grupos vulnerables y un alto nivel de precariedad
del trabajo en el pais. También se observo que, durante el estado de emergencia
hubo muchas pérdidas de empleos, y reducciones en los ingresos familiares. Segun
el 13,1% de los encuestados, el nivel de vulnerabilidad fue regular, sin embargo,

solo para el 7,2% de los encuestados el nivel fue entre bajo y muy bajo.
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Tabla 7 Vulnerabilidad a la pobreza

o ) ) Porcentaje
Valor cualitativo  Frecuencia Porcentaje
acumulado
Muy bajo 3 3,6 3,6
Bajo 3 3,6 7,1
Regular 11 13,1 20,2
Alto 38 45,2 65,5
Muy alto 29 34,5 100,0

Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracién: Propia

Muy alto 34,5%
Alto 45,2%
Regular 13,1%
Bajo 3,6%
Muy bajo 3.6% Vu!nj;':.gi:;c;:d ala
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Figura 7 Vulnerabilidad alapobreza

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia

4.2.2.- Desigualdad, exclusion y conflicto social.

Se pudo conocer que, el 50% y el 28,6% de los entrevistados, infieren que el nivel
de desigualdad, exclusion y conflicto social en la poblacién es entre alto y muy alto
porque, la poblacién no tiene casi acceso a un empleo decente, y tampoco a la
seguridad laboral y social. Del mismo modo, para el 14,3% el nivel de desigualdad,
exclusion y conflicto social en la poblacion es regular, en cambio; solo para el 2,4%

y el 4,7% el nivel es muy bajo y bajo.
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Tabla 8 Desigualdad, exclusién y conflicto social

. . . Porcentaje
Valor cualitativo  Frecuencia Porcentaje y
acumulado

Muy bajo 2 2.4 2.4
Bajo 4 4,7 7.1
Regular 12 14,3 21,4

Alto 42 50,0 71,4
Muy alto 24 28,6 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo

Decente.
Elaboracion: Propia

Desigualdad, exclusion y
conflicto social
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Porcentaje

Figura & Desigualdad, exclusion y contlicto social

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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4.2.3.- Sintesis del déficit de empleo.

Se pudo conocer que, para el 50% y el 26,1% de los encuestados, el problema de
déficit de empleo en el pais esta en un nivel alto y muy alto respectivamente.
También se pudo conocer que, para el 16,7% el pais tiene un problema de nivel
regular, por el contrario, solo para el 7,2% de los entrevistados el problema de déficit

de empleo en el pais esta en un nivel bajo y muy bajo.

Tabla 9 Sintesis del déficit de empleo

Valor cualitativo  Frecuencia Porcentaje :gg(:lzféi
Muy bajo 3 3,6 3,6
Bajo 3 3,6 7,2
Regular 14 16,7 23,9
Alto 42 50,0 73,9
Muy alto 22 26,1 100,0

Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracién: Propia
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Figura 9 Resumen general del déficit de empleo

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.3.- Desarrollo humano.
Posteriormente, encontrara los hallazgos asociados al desarrollo humano y los
elementos evaluados en el presente estudio, segun los funcionarios y servidores

publicos de las entidades involucradas con la PED.

Capacidad de tener una vida
larga y saludable

Capacidad de adquirir
conocimientos

Capacidad de lograr un nivel de
vida digno

4.3.1.- Capacidad de tener unavidalargay saludable.

El 8,3% y el 56% de los entrevistados, expresa que la capacidad de la poblacién
para tener una existencia larga y sana es entre muy inadecuada e inadecuada
porque el empleo no le permite a la poblacién acceder a viviendas que garanticen
una vida sana. De igual manera, expresaron que la poblacién no tiene capacidad
de empleo para cubrir sus necesidades basicas, ni acceso a la prevencion de la
salud. El 34,5% de los entrevistados, opinaron de manera regular, mientras que,
solo para el 1,2% la capacidad de la poblacién para crear una vida larga y sana es

adecuada.
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Tabla 10 Capacidad de tener una vida largay saludable

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy inadecuada 7 8,3 8,3
Inadecuada 47 56,0 64,3
Regular 29 34,5 98,8
Adecuada 1 1,2 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Adecuada m Capacidad de tener una vid.
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Figura 10 Capacidad de tener una vida larga y saludable

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia

4.3.2.- Capacidad de adquirir conocimientos.

Se puede observar que, para el 10,7% y el 58,3% de los entrevistados, la capacidad
de la poblacion de adquirir conocimientos es entre muy inadecuada e inadecuada
porque, el nivel de los logros educativos de la poblacidén y el promedio de afos
educativos alcanzados por la poblacion no es bueno. En el mismo sentido,
expresaron que, la cualificacion de la educacién en el pais y el conocimiento que
tiene la poblacién vulnerable sobre los Programas Nacionales para mejorar su nivel

de empleabilidad no es el mejor. EI 29,8% por otra parte manifest6 que la capacidad
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de la poblacién de adquirir conocimientos es regular, sin embargo, solo para el 1,2%

de los entrevistados es adecuada.

Tabla 11 Capacidad de adquirir conocimientos

o ) ) Porcentaje
Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje
acumulado
Muy inadecuada 9 10,7 10,7
Inadecuada 49 58,3 69,0
Regular 25 29,8 98,8
Adecuada 1 1,2 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo

Decente.
Elaboracion: Propia

Muy
inadecuada

Inadecuada

Regular
Capacidad de adquirir
Adecuada | [1,2% conocimientos
0 10 20 30 40 a0 60

Porcentaje

Figura ITCapacidad de adquirir conocimientos
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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4.3.3.- Capacidad de lograr un nivel de vida digno.

El 14,3%, 60,7% vy el 23,8% de los encuestados, infiere que la capacidad que tiene
la poblacién para lograr un nivel de vida digno es muy inadecuada, inadecuada y
regular porque, no hay un buen nivel de ingreso familiar en el pais, y la capacidad
de la poblacion para superar las situaciones de vulnerabilidad es impropia. Solo
para el 1,2% de los encuestados, la poblacion tiene posibilidad de lograr un nivel
de vida digno de manera adecuada.

Tabla 12 Capacidad de lograr un nivel de vida digno

Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy inadecuada 12 14,3 14,3
Inadecuada 51 60,7 75,0
Regular 20 23,8 98,8
Adecuada 1 1,2 100,0
Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia
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Figura 12 Capacidad de lograr un nivel de vida digho

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.3.4.- Sintesis respecto al desarrollo humano.

Se pudo conocer que, para el 8,3% y el 66,7% de los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la PED, la poblacién tiene un indice de
desarrollo humano muy inadecuado e inadecuado respectivamente. El 23,8% lo
indico de manera regular, sin embargo, solo para el 1,2% de los encuestados, la

poblacion tiene un indice de desarrollo humano adecuado.

Tabla 13 Sintesis del desarrollo humano

o ) ) Porcentaje
Valor cualitativo Frecuencia Porcentaje
acumulado
Muy inadecuada 7 8,3 8,3

Inadecuada 56 66,7 75,0

Regular 20 23,8 98,8

Adecuada 1 1,2 100,0

Total 84 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia
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Figura 13 Resumen general del desarrollo humano

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.4.- Andlisis de la PED y el déficit de empleo y su incidencia en el desarrollo
humano de lapoblacién en Peru 2021.

Los datos obtenidos muestran que, para el 4,8%, 66,6% y el 28,6% de los
funcionarios y servidores publico, la PED es entre muy deficiente, deficiente y
regular respectivamente. También se pudo conocer que, para el 8,3%, 66,7% vy el
23,8% de los funcionarios y servidores publicos de las entidades involucradas con
la PED, la poblacién tiene un indice de desarrollo humano entre muy inadecuado,

inadecuado y regular respectivamente.

Tabla

Desarrollo_humano

Mu Total
. Inadecuada Regular Adecuada
inadecuada
M
uy 3,6% 12%  0,0% 0,0%  4,8%

Politica Nacional de ~ deficiente
Empleo Decente Deficiente 4,7% 51,2% 10,7% 0.0%  66,6%

Regular 0,0% 143% 13,1% 12% 28,6%
Total 8,3% 66,7% 238% 1,2% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracién: Propia

En el siguiente analisis entre PED y la evolucién del desarrollo humano de la
poblacion en Peru mediante el chi cuadrado, se muestra una asociacion, con un p-
valor = 0.000 < a 0,05 indicando que, la PED esta afectando en el desarrollo
humano de la poblacién peruana. Quiere decir que, si la PED se implementa de

manera eficiente, el indice de desarrollo humano sera adecuado.

46



Tabla 15 Analisis chi cuadrado de la PEDy el desarrollo humano de la poblacién en Peru

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,0802 6 ,000
Razoén de verosimilitud 25,076 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 19,481 1 ,000
N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia

Posteriormente, se presentan los resultados concernientes al analisis de la
repercusion que tiene el déficit de empleo en el desarrollo humano de poblacién de
Peru, encontrandose que para el 50%, 26,1% y el 16,7% de los encuestados, el
problema de déficit de empleo en el pais esta en un nivel muy alto, alto y regular
respectivamente. También se pudo conocer que, para el 8,3%, 66,7% y el 23,8%
de los funcionarios y servidores publicos de las entidades involucradas con la
Politica de Empleo Decente, la poblacién tiene un indice de desarrollo humano muy
inadecuado, inadecuado y regular respectivamente. Estos resultados se reflejan a

continuacion:

Tabla 16 Andlisis del déficit de empleo y su incidencia en el desarrollo humano de la
poblacién en Peru

Desarrollo humano

Muy Total
inadecuada Inadecuada Regular Adecuada

Muy bajo 2,4% 1,2% 0,0% 0,0% 3,6%

Bajo 0,0% 3,6% 0,0% 0.0% 3,6%

Déficit de empleo Regular 0,0% 7.1% 9,5% 00%  16,7%
Alto 2,4% 33,3% 13,1% 1,2% 50,0%

Muy alto 3,5% 21,4% 1,2% 0,0% 26,1%
Total 8,3% 66,7% 23,8% 1,2% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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Consecutivamente, se muestra en el analisis chi cuadrado la asociacion entre el

déficit de empleo y el desarrollo de los ciudadanos en Peru, encontrandose, un p-

valor = 0.000 < a 0,05 indicando que, el déficit de empleo esta incidiendo en el

desarrollo humano de la poblacién en Peru. Dicho de otra manera, si el déficit de

empleo en el pais esta en un nivel muy bajo, el indice de desarrollo humano sera

adecuado.

Tabla 17 Andlisis chi cuadrado del déficit de empleo y su incidencia en el desarrollo

humano de la poblacion en Peru

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 30,4912 12 ,002
Razon de verosimilitud 26,330 12 ,010
Asociacion lineal por lineal ,298 1 ,585

N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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Déhil[1-13]
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Politica Nacional de empleo
decente
Muy deficiente 4.8%
Deficiente 66.6%
Regular 28.6%

Desarrollo humano
Muy Inadecuada 8.3%
Inadecuada 66.7%
Regular 23.8%
Adecuada 1.2%
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Muy alto 26.1%
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Figura 14 Analisis de la Politica Nacional de empleo decente y el déficit de empleo y su

incidencia en el desarrollo humano de la poblacién en Pert 2021
Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia
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4.4.1.- Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en el déficit de
empleo en Peru 2021.

En el siguiente analisis se pudo conocer la incidencia que tiene la PED, en el déficit
de empleo, hallandose que, para el 4,8%, 66,6% y el 28,6% de los entrevistados,
la PED es entre muy deficiente, deficiente y regular respectivamente. Del mismo
modo, expresaron que, para el 26,1%, 50% y el 16,7% de los encuestados, el

problema de déficit de empleo en el pais esta en un nivel muy alto, alto y regular.

Tabla 18 PED y su incidencia en el déficit de empleo en Per 2021

Déficit de empleo

MWy Bajo Regular Alto Muy  Total
bajo alto
Muy
1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 36% 4.8%
Politica Nacional de Empleo deficiente
Decente Deficiente 24% 2,4% 7,2% 34,5% 20,1% 66,6%
Regular 00% 12% 95% 155% 2,4% 28,6%
Total 3,6% 3,6% 16,7% 50,0% 26,1% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores

publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Déficit de empleo

. Regular Bajo Muy Bajo
70.0% -
60.0%0
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

0.0%
Muy .
deficiente Deficiente o
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eficiente

Politica Nacional de empleo decente

Figura 15 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en el déficit de
empleo en Peru 2021

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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En el siguiente analisis se presenta la asociacion entre la PED y el déficit de empleo
en Peru, encontrandose, un p-valor = 0.007 < a 0,05 indicando que, el déficit de
empleo esta incidiendo en el desarrollo humano de la poblacion en Peru. En pocas
palabras, si la PED se implementa de manera eficiente, el déficit de empleo en el
pais estara en un nivel muy bajo.

Tabla 19 Andlisis chi cuadrado de la PED y el déficit de empleo en Pera 2021

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,0752 8 ,007
Razon de verosimilitud 20,857 8 ,008
Asociacion lineal por lineal 1,925 1 ,165

N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia

4.4.2.- Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad
detener unavidalargay saludable.

La incidencia que tiene la PED, en la capacidad de la poblacion para tener una vida
larga y sana, hallandose que, para el 4,8%, 66,6% y el 28,6% de los entrevistados,
la Politica Nacional de Empleo Decente es entre muy deficiente, deficiente y regular
respectivamente. Del mismo modo, para el 8,3%, 56% y el 34,5% de los
entrevistados, la capacidad de la poblacion para tener una vida longeva y sana es

entre muy inadecuada, inadecuada y regular.
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Tabla 20 PED y su incidencia en la Capacidad de tener unavida larga y saludable

Capacidad de tener una vida larga y

saludable
Total
Muy
. Inadecuada Regular Adecuada
inadecuada
Muy deficiente 2,4% 1,2% 1,2% 0,0% 4,8%
Politica Nacional de o
Deficiente 5,9% 41,7% 19,0% 0,0% 66,6%
Empleo Decente 0
Regular 0,0% 13,1% 14,3%  12%  28,6%
Total 8,3% 56,0% 34,5% 1,2% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia
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Figura 16 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad
de tener unavida larga y saludable

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracién: Propia

A continuacidn, se visualiza la vinculacion entre la PED y la capacidad de tener una
vida larga y sana de la poblacién, encontrandose, un p-valor = 0.010 < a 0,011
indicando que, la PED esta repercutiendo en la capacidad de la poblacion para
tener una vida larga y saludable. Quiere decir que, si la PED se implementa de
manera eficiente, la poblacion tendra una adecuada capacidad de tener una vida

larga y sana.
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Tabla 21 Analisis chi cuadrado de la Politica Nacional de Empleo Decentey la
Capacidad de tener unavida larga y saludable

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,7552 6 ,010
Razoén de verosimilitud 14,297 6 ,026
Asociacion lineal por lineal 9,292 1 ,002

N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia

4.4.3.- Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad
de adquirir conocimientos.

Posteriormente, se presentan los resultados correspondientes al analisis de la
incidencia que tiene la PED, encontrandose que, para el 4,8%, 66,6% y el 28,6%
de los encuestados, la PED es entre muy deficiente, deficiente y regular
respectivamente. También se encontré que, para el 10,7%, 58,3% y el 29,8% de
los entrevistados, la capacidad que tiene la poblacion para adquirir conocimientos
es entre muy inadecuada, inadecuada y regular.

Tabla 22 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad de adquirir
conocimientos

___Capacid d de adquirir conocimientos

Muy Total
Inadecuada Regular Adecuad

i adecuada
Muy deficiente 3,6% 1,2% 0,0% 0,0% 4,8%
Politica Nacional de
Deficiente 7,1% 47,6% 11,9% 0,0% 66,6%
Empleo Decente o
Regular 0,0% 9,5% 17,9%  12%  28,6%
Total 10,7% 58,3% 29,8% 1,2% 100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracion: Propia
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Capacidad de adquirir conocimientos

Muy inadecuada Inadecuada Regular Adecuada

80.0%
60.0%%
40.0%

20.0%

0.0%
Muy deficiente

Regufar

Eficiente

Politica Nacional de empleo decente

Figura 17 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad de
adquirir conocimientos

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracion: Propia

La asociacion entre la PED y la capacidad de adquirir conocimientos,
encontrandose, un p-valor = 0.000 < a 0,05 lo que indica que, la PED esta
incidiendo en la capacidad de adquirir conocimientos. En sintesis, si la PED se
implementa de manera eficiente, la capacidad de la poblacion para adquirir

conocimientos sera adecuada.

Tabla 23 Analisis chi cuadrado de la PED y la Capacidad de adquirir conocimientos

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 37,9802 6 ,000
Razén de verosimilitud 31,776 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 25,833 1 ,000
N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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4.4.4.- Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad
delograr un nivel de vida digno.

La incidencia que tiene la PED, en la capacidad de la poblacién para lograr un nivel
de vida decente, encontrandose que, para el 4,8%, 66,6% y el 28,6% de los
entrevistados, la PED es entre muy deficiente, deficiente y regular. De igual manera,
para el 14,3%, 60,7% y el 23,8% de los encuestados, la posibilidad que tienen los
ciudadanos para lograr un nivel de vida digno es muy inadecuada, inadecuada y

regular.

Tabla 24 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad de lograr un
nivel de vida digno

Capacidad de lograr unnivel de v da digno

Muy Total
Inadecuada Regular Adecuada

inadecuada
Muy deficiente 4,8% 0,0% 0,0% 0,0%  4,8%
Politica Nacional de o
Empleo Decente Deficiente 8,3% 452%  119% 12%  66,6%
Regular 1,2% 15,5% 11,9%  0.0%  286%
Total 14,3% 60,7%  238%  1,2%  100,0%

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores
publicos de las entidades involucradas con la Politica de Empleo
Decente.

Elaboracién: Propia

Capacidad de lograr un nivel de vida digno
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Figura 18 Politica Nacional de Empleo Decente y su incidencia en la Capacidad de
lograr un nivel de vida digno

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las

entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.

Elaboracién: Propia
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En la siguiente tabla, se puede observar la asociacién entre la PED y la
competencia de la poblacién para lograr un nivel de vida digno, encontrandose, un
p-valor = 0.000 < a 0,05 lo que indica que, la PED esta incidiendo en la capacidad
de la poblacion para lograr un nivel de vida digno. Lo que se traduce que, sila PED
se implementa de manera eficiente, la capacidad de la poblacién para lograr un

nivel de vida digno sera adecuada.

Tabla 25 Andlisis chi cuadrado de la Politica Nacional de Empleo Decentey la
Capacidad de lograr un nivel de vida digno

Significacion
Valor gl asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 30,9852 6 ,000
Razén de verosimilitud 22,969 6 ,001
Asociacion lineal por lineal 11,570 1 ,001

N de casos validos 84

Fuente: Instrumento aplicado a los funcionarios y servidores publicos de las
entidades involucradas con la Politica de Empleo Decente.
Elaboracion: Propia
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PROPUESTA DOCTORAL

Se sugiere incorporar las siguientes acciones dentro de los lineamientos de la

Politica de empleo decente, para articular las ofertas formativas y las habilidades

demandadas por las empresas:

Fundar el Servicio Nacional de Empleo que integre todos los servicios al
ciudadano orientados a la creacion y fortalecimiento de las capacidades para
el empleo dependiente o independiente, los cuales en este momento se
encuentran en diferentes Ministerios lo que debilita la estrategia de
comunicacion y duplican los esfuerzos del Estado en tiempo y dinero siendo
menos efectivos.

Esta accion permitira:

La mejor focalizacion de la poblacion objetivo, asi como mayor articulacidon
con todas las instancias publicas y privadas.

Abordar de manera mas efectiva la firma de convenios con empresas que
requieren de personal, que permitan saber qué perfiles laborales requieren
incorporar las empresas y en qué tiempo deben ser insertados.

La incorporacion del Centro Nacional de Capacitacion que adecue su
curricula a los requerimientos actuales del mercado laboral con presencia a
Nivel Nacional, de esa manera se lograra la apertura de aulas en tiempos
establecidos y no se dependa de centros de capacitacion externos.

PCM, seria el ente responsable.

Con la finalidad de alcanzar mejores resultados en la puesta en marcha de
la Politica de Empleo Decente en el pais se recomienda incorporar las

siguientes acciones:
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- Se requiere decision politica para una verdadera implementacién, toda vez
que para ejecutarla es necesaria la participacion de varios sectores,
economia, produccion, educacion, trabajo.

- No puede haber empleo decente como tal si es que hay informalidad. Este
es el problema de fondo y sobre el cual hay que hacer el mayor de los
esfuerzos para formalizarlo. Por ese motivo, el trabajo con las empresas y
los gremios es crucial, otorgar beneficios a las empresas que se formalizan
y formalizan los contratos de sus trabajadores se les podria ofrecer la
capacitacién del personal que les permita ser mas productivos, o incluso
beneficios tributarios.

- Otorgamiento de Bono Educativo a los beneficiarios del Servicio Nacional de

Empleo lo que reduciria la desercidn de los programas de capacitacion.

Se ha observado que, la PED incide en la carencia de empleo en el Pais de la
siguiente manera:
- Implementando estrategias integrales y apoyando Ila estabilidad
macroeconomia y la inversion privada.
- Incide directamente, en tanto se podra contar a futuro con trabajadores mejor
calificados.
- Incide de manera directa, porque en ella se determinan los lineamientos y
estrategias que cada entidad estatal debe desarrollar
- La Politica Nacional de Empleo Decente describe claramente las causales
del déficit de empleo, el problema es que en tanto no se aborde el fondo de

las causales, la situacién no cambiara de manera significativa.
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El déficit de empleo se puede incrementar por dos elementos, ambos
importantes. El factor niumero 1 es el bajo crecimiento econémico. Por cada
punto de PIB que se crezca, se absorben aproximadamente 50.000 puestos
de trabajo. Cada afo se incorporan 250.000 jévenes a la PEA, la unica forma
de incrementar la fuerza laboral es a través del crecimiento de la economia.
No hay que confundir empleo con trabajo. En el Peru hay trabajo, pero
informal, que permite paliar las deficiencias de la falta de crecimiento en el

empleo.

Con la finalidad de disminuir el indice de déficit de empleo en el Pais, se sugiere

incorporar lo siguiente:

Fortalecimiento de capacidades de poblacion vulnerable.

Vigilancia de cumplimiento de los derechos laborales.

Politicas de empleabilidad.

Acciones directas de articulacion de la gestion publica del Sector Educacion,
del Sector Trabajo y del Sector Produccion.

Mayor y mejor comunicacion dirigida a los beneficiarios

Se debe abordar el modelo educativo de fondo, la formacion actual no
comprende las competencias requeridas por las empresas, es importante
una reforma desde la educacion basica regular, hacia la educacion técnica
productiva en el pais.

Recuperar la confianza en los inversionistas. Incrementar la inversion
privada y publica fundamentalmente. Luego, articular mejor la demanda y
oferta laboral. Sin crecimiento de la economia no se puede hablar de

creacion de empleo.
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La PED podria estar influyendo en el desarrollo humano de la poblacion en el Perq,

de la siguiente manera:

Por haberse encontrado que el problema también es de acceso, se tiene que
asegurar acciones de inclusiéon econémica con el objetivo que los individuos
puedan tener una vida mejor.

- Incide el fortalecimiento de la cultura empresarial para orientarla en los
Programas de Formacion y Desarrollo a mediano y largo plazo.

- Disenando y ejecutando capacitaciones de acuerdo a los requerimientos de
las empresas.

- Se tiene que implementar las acciones de la politica nacional de empleo
decente, pero con una participacion multisectorial; y sobre todo con una
decision politica firme por parte del gobierno central.

- La mejor forma de lograr un pleno desarrollo humano e indicadores de

empleo decente adecuados es a través del desarrollo econdmico y de los

indicadores de productividad y competitividad.

Con el objetivo de incrementar el nivel de desarrollo poblacion se sugiere incorporar
las siguientes estrategias:
- [Estrategias orientadas a preservar el capital humano vy fortalecer
capacidades, especialmente de los grupos de poblaciones vulnerables.
- Una estrategia integral de Formalizacion que articule al MEF, MINEDU,
MINTRA.PRODUCE.MINAGRI.FONCODES.MINCETUR.
- Mayor tiempo para la fase de desarrollo de habilidades blandas a considerar

dentro de los cursos de capacitacién laboral.
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- Incorporar habilidades blandas en el curriculum de la educacion basica
regular, trabajar una campana intensiva de valores, incluir cursos de realidad

nacional y educacion civica, promover el emprendimiento, entre otros.

En relacion a la Politica Nacional de Empleo Decente, para garantizar el desarrollo
humano de la poblacion en Peru, se sugiere incorporar los siguientes cambios:
- Difundir resultados de mejora para que las empresas y los ciudadanos tomen
conocimiento de lo importante que es la Politica de Empleo Decente.
- La unificacion en una sola entidad responsable de la ejecucién de la
capacitacion y de insercion laboral.
- Definir los roles de cada actor a fin de hacer un seguimiento adecuado a las

metas alcanzadas por cada uno de ellos.
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CAPITULO V DISCUSION

En el trabajo de investigacién de Quijano (2018) sobre la implementacion de Plan
Nacional de Trabajo Decente en el Peru, se expresa que: solamente se han
aprobado las tacticas y lineas de accion asociadas al trabajo y formacion
profesional, dialogo social y custodia social. Estando, todavia la falta de utilizacion
del proyecto.
Este resultado podria compararse con los datos obtenidos en la presente tesis,
donde el 71,4% de las personas entrevistadas, manifesté que, la PED es entre muy
deficiente y deficiente, es decir, en la actualidad persiste las debilidades sefaladas
por Quijano.
También, Quijano (2018) en su investigacion hallé lo siguiente:

El Peru tiene serias deficiencias al momento de cumplir con los tratados

celebrados vy ratificados con la OIT.
En la presente tesis, se encontrdo que, para el 76,1% de los encuestados, el
problema de déficit de empleo en el pais esta en un nivel entre alto y muy alto, por
lo que, se puede concluir que continua la deficiencia en el cumplimiento a cabalidad

de los tratados celebrados vy ratificados con la OIT.

En el estudio de Salazar (2017) relacionado con el trabajo decente, se presenta
que, el grado de respeto a los lineamientos asociados al trabajo decente respecto
de las condiciones seguras y custodia social fiscalizadas por las entidades
gubernamentales, en el aino 2016 se cumplié en un 90% incumpliéndose en un
10%.

En el estudio realizado, actualmente se pudo conocer que, para el 70,7% de los

entrevistados, el acceso a la proteccion social, derechos y beneficios sociales es
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entre muy deficiente y deficiente. Por lo tanto, se encontré6 menor cumplimiento en

el actual estudio, en comparacion con lo hallado por Salazar (2017).

Asimismo, Salazar (2017) en su investigacion encontro lo siguiente:
El Estado cumple con su rol fiscalizador, sin embargo, no es suficiente,
por lo cual se debe implementar una politica publica para fortalecer esta
importante funcion del Estado.
En el actual estudio, para el 41,6% de los encuestados las herramientas de
fiscalizacion laboral con las que cuenta el Estado, funcionan de forma entre muy
deficiente, y deficiente, para el 41,7% funciona de manera regular, encontrdndose
diferencias con Salazar (2017), por cuanto no es suficiente el rol fiscalizador en el

Peru.
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CONCLUSIONES
PRIMERA: Partiendo del objetivo general, se concluye que, la Politica Nacional de
empleo decente esta incidiendo en el desarrollo humano de la poblacion en
Perd. Asimismo, el déficit de empleo esta incidiendo en el desarrollo
humano de la poblacién en Peru. Esto se puede ver reflejado en el 79,8%
de los entrevistados, quienes sefalaron que, la insercidn laboral de grupos

vulnerables es entre deficiente, y muy deficiente.

SEGUNDA: En relacion al primer objetivo de la investigacion, se concluye que,
existe asociacion entre la Politica Nacional de Empleo Decente y el déficit
de empleo en Peru. Encontrandose que, para el 67,9% de los de los
funcionarios y servidores publico, el nivel de desempleo de los grupos

vulnerables en Peru es entre alto y muy alto.

TERCERA: En respuesta al segundo objetivo, se tiene que, la Politica Nacional de
Empleo Decente esta incidiendo en la capacidad de la poblacion para tener
una vida larga y saludable. Es decir, si se implementa una eficiente Politica
Nacional de empleo decente, la poblacion tendra una adecuada capacidad

de tener una vida larga y saludable.

CUARTA: Respondiendo el tercer objetivo planteado, se encontro incidencia entre
la Politica Nacional de Empleo Decente, y la Capacidad de adquirir
conocimientos. Esto se refleja en el 80,4% de los entrevistados, quienes

sefalan que, el conocimiento que tiene la poblacion vulnerable sobre los
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Programas Nacionales, para mejorar su nivel de empleabilidad es entre

inadecuado y muy inadecuado.

QUINTA: En respuesta al cuarto objetivo de la investigacion, se concluye que,
existe asociacion entre la Politica Nacional de Empleo Decente y la
capacidad de la poblacibn para lograr un nivel de vida digno.
Encontrandose a su vez que, el 76,1% de los entrevistados considera que,
la capacidad de la poblacion para superar las situaciones de vulnerabilidad

es entre muy inadecuada e inadecuada.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: A las autoridades del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se
les recomienda mejorar la Politica Nacional de empleo decente, mediante
lo siguiente:

- Promover el desarrollo de competencias laborales en el sistema educativo,
asimismo, se recomienda mejorar las estrategias para garantizar la
adquisicion de experiencia laboral de los jévenes implementando la
educacion dual.

- Optimizar el desarrollo de la articulacién entre la oferta formativa y las
habilidades que demandan las empresas, fortaleciendo las gerencias de
intermediacién laboral.

- Impulsar los procesos de orientacion vocacional, asi como Ila
implementacion de las acciones para el desarrollo de competencias de
gestion empresarial, aumentando el tiempo de capacitacion y seguimiento a
los emprendimientos en los programas sociales.

- Impulsar los Programas Nacionales para promover el acceso de las
unidades productivas a nuevos mercados.

- Verificar que las herramientas de fiscalizacidn laboral con las que cuenta el
Estado funcionen de manera adecuada.

- Optimizar el desarrollo de los procesos para combatir la informalidad
empresarial, asi como el funcionamiento de los mecanismos de proteccidn
ante pérdida de empleos

- Impulsar la promocion de los conocimientos sobre el derecho de los

trabajadores
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- Mejorar los instrumentos en contra del hostigamiento sexual laboral, y de la
discriminacion laboral.
- Promover el incremento de la insercion laboral de grupos vulnerables.
SEGUNDA: A los responsables de las entidades involucradas con la Politica de
Empleo Decente, se les recomienda, tomar las acciones correspondientes
a fin de disminuir lo siguiente:
- Elnivel de desempleo de los grupos vulnerables
- Elnivel de precariedad del trabajo
- Elnivel de pérdida de empleo durante el estado de emergencia
- El nivel de reduccién de los ingresos familiares durante el estado de
emergencia
- El'nivel de desigualdad en la poblacion para acceder a un empleo decente
- Elnivel de desigualdad en el acceso a la seguridad laboral

- Elnivel de desigualdad en la seguridad social

TERCERA: A las autoridades del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
se les recomienda que, mediante el empleo decente, se articule con el
Ministerio de vivienda y entidades Financieras para que se pueda ofrecer a
la poblacion el acceso a créditos que les permita acceder a viviendas que
garanticen una vida saludable. Asimismo, se les recomienda optimizar la
capacidad de la poblacion con empleo, para cubrir sus necesidades
basicas. Garantizando a su vez, la capacidad de acceso de la poblacion a

la prevencion de la salud.
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CUARTA: A las autoridades del Ministerio de Educacion, se les recomienda,
impulsar el incremento de los logros educativos de la poblacion,
optimizando de esta manera, el promedio de anos educativos alcanzados
por la poblacion. Por otro lado, se recomienda, ofrecer campanas de
capacitacion, con la finalidad de incrementar el conocimiento que tiene la
poblacion vulnerable sobre El Servicio Nacional de Empleo, para que

puedan mejorar su nivel de empleabilidad.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problemas

PG.- ;Como la Politica
Nacional de Empleo Decente y
el déficit de empleo incide en el
desarrollo humano de la
poblacion en Per( 20217

Objetivos

0G. - Analizar como la Politica
Nacional de empleo decente y el
deficit de empleo incide en el
desarrollo humano de fa poblacion
en Perl 2021,

Hipoétesis

HG-. La Poliica Nacional de
empleo decente y el déficit de
empleo incide significativamente
en el desarrollo humano de la
poblacion en Pert.

PE1.- ;De qué manera, la

“POLITICA pojtica Nacional de Empleo

NACIONAL DE
EMPLEO
DECENTE, EL
DEFICIT DE
EMPLEO Y SU

INCIDENCIA EN EL

DESARROLLO
HUMANO DE LA

POBLACION EN EL

PERU 2021"

Decente incide en el déficit de
empleo en Per( 20217

OE1.- Observar la incicencia de la
Polica Nacional de Empleo
Decente en el defict de empleo en
Perti 2021.

HE? - La Politica Nacional de
Empleo Decente incide
significativamente en el déficit de
empleo en Peru.

PE2.- ;Como, la Politica
Nacional de Empleo Decente
incide en la capacidad de tener
una vida larga y saludable?

OE2.- Establecer como, [a Poltica
Nacional de Empleo Decente incide
enla Capacidad de tener una vida
larga y saludable.

HE2.-La Poltica Nacional de
Empleo Decente incide
significativamente en la
Capacidad de tener una vida larga
y saludable.

PE3- ;De qué manera, la
Poltica Nacional de Empleo
Decente incide en la capacidad
de adquirir conocimientos?

OE3.- Conocer la incidencia de fa
Politica Nacional de Empleo
Decente en la capacidad de
adquirir conocimientos.

HE3 - La Polttica Nacional de
Empleo Decente incide
significativamente en la

Capacidad de adquirir
conocimientos.

PE4.- ;Como, la Politica
Nacional de Empleo Decente
incide en la capacidad de lograr
un nivel de vida digno?

OE4.- Analizar la incidencia de la
Politica Nacional de Empleo
Decente en la Capacidad de lograr
un nivel de vida digno.

HE4 - La Poltica Nacional de
Empleo Decente incice
significativamente en la
Capacidad de lograr un nivel de
vida digno.
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ANEXO 2: CUESTIONARIO
El cuestionario busca analizar como la Politica Nacional de empleo decente y el déficit de
empleo incide en el desarrollo humano de la poblacién en Pera 2021.. Para mejorar la
implementacién de la Politica Nacional de Empleo Decente, asi como bajar el nivel de
déficit de empleo, y fortalecer el desarrollo humano.

Instrucciones: Debe seleccionar con (x) una opcidén de respuesta, por cada afirmacion
planteada, se le solicita responder a cada uno de ellos honestamente, para conocer su

opinién respecto al tema de estudio.

Politica Nacional de Empleo

M

Decente
1.-Considera que, el sistema educativo
promueve el desarrollo de competencias
laborales, deforma

Muy

Deficiente| Regular Eficiente

deficiente Eficiente

2.-Las estrategias para garantizar la
adquisicion de experiencia laboral de los
jévenes, funcionan de manera

3.- La articulacién entre la oferta
formativay las habilidades que demandan
las empresas, se desarrollan de manera

4.- Los procesos de orientacidn vocacional
funcionan de forma

5.- Las acciones para el desarrollo de
competencias de gestidon empresarial, se
implementan de manera

6.- Los Programas Nacionales para
promover el acceso de las unidades
productivas a nuevos mercados,
funcionan de forma

7.- Las herramientas de fiscalizacion
laboral con las que cuenta el Estado,
funcionan de manera

8.-Los procesos para combatir Ia
informalidad empresarial se desarrollan
deforma

9.- Los mecanismos de proteccién ante
pérdida de empleos, funcionan de manera

10.- La promocidn de los conocimientos
sobre el derecho de los trabajadores es

11.- Los instrumentos en contra del
hostigamiento sexual laboral, funcionan
de manera

12.- Los instrumentos en contra de la
discriminacién laboral, se cumplen de
forma

13.-La insercion laboral de grupos
vulnerables es
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Muy

Déficit de empleo alto

Muy
bajo

Bajo Regular Alto

14.-El nivel de desempleo delos grupos vulnerables en
Peru es

15.- El nivel de precariedad de los trabajos en el pais es

16.-El nivel de pérdida de empleo durante el estado de
emergencia hasido

17.-El nivel dereduccién de los ingresos familiares
durante el estado de emergencia ha sido

18.- El nivel de desigualdad en la poblacion para acceder
aun empleo decente es

19.- El nivel de desigualdad en el acceso a seguridad
laboral es

20.-El nivel de desigualdad en la seguridad social

Muy
inadecuada

Muy
adecuada

Desarrollo humano

Inadecuada Regular Adecuada

21.-El empleo, le permite a la poblacién
acceder a viviendas que garanticen una
vidasaludable, de manera:

22.- La capacidad de la poblaciéon con
empleo, para cubrir sus necesidades
basicas es

23.- La capacidad de acceso de la
poblacién ala prevencién delasalud es:
24.-El nivel de los logros educativos de
lapoblacion es

25.- Considera que, el promedio de
afios educativos alcanzados por la
poblacién es

26.- Considera que, la calidad de la
educacioén en el pais es

27.- El conocimiento que tiene la
poblacién  vulnerable sobre los
Programas Nacional, para mejorar su
nivel de empleabilidad es

28.- El nivel de ingreso familiar en el
pais es

29.- Considera que, la capacidad de la
poblacién para superar las situaciones
de vulnerabilidad es
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Informe de Juicio de Experto sobre Instrumento de Investigacion

I.Datos Generales

e Titulo de la Investigacién: “POLITICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE, EL DEFICIT DE EMPLEO Y SU

INCIDENCIA EN EL DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION EN EL PERU 2021”
e Apellidosy Nombres del experto: ANGELES LAZO ANA MARIA
e GradoAcadémico:DOCTORA
e Institucidnenlaque trabaja el experto: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
e Cargoque desempeiia: DIRECTORA DE ESCUELA
e Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario
e Autordelinstrumento: ELENA MORALES BERMUDEZ DELGADO
e  ASPECTOS DE VALIDACION

MUYDEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2)  ACEPTABLE (3) BUENA (4)  EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 4/ 5
CLARIDAD Los |'Fe.r.ns estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de X
ambigliedades.
Los items del instrumento permitirdn mensurarlavariable en todas
OBIJETIVIDAD sus dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operacionales.
ACTUALIDAD E'I msFr'umento ev'|dfanC|a vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico, tecnolégicoy legal.
Los items del instrumento traducen organicidad légica en
concordancia con la definicién operacional y conceptual relacionada
ORGANIZACION | con las variables en todas dimensiones e indicadores, de manera X
gue permitan hacer abstracciones e inferencias en funcidn a los
problemas y objetivos delainvestigacion.
SUFICIENCIA Los‘ items del instrumento expresan suficienciaen cantidad y X
calidad.
INTENCIONALIDAD Los items fjel |nstrumentglewdenaan.ser a(.jec.uados parael examen X
de contenidoy mensuracion de las evidencias inherentes.
CONSISTENCIA La |n.formaC|or.1 que se qbtendra rr.1ed|ante.los |tem§, perr.mtlr.a] X
analizar, describiry explicar la realidad motivo de lainvestigacion.
COHERENCIA L(?s |tems del |n§trgmento expresan coherenciaentre lavariable, X
dimensiones eindicadores.
METODOLOGIA Los pfoFed|m|eptos |rTsert.eEdos en el instrumento responden al X
propésito dela investigacion.
PERTINENCIA Elinstrumento responde al momento oportuno o mas adecuado. X
SUBTOTAL 48
TOTAL 48

[1I. OPINION DE APLICACION: Es vélido para su aplicacidn
IV.PROMEDIO DE VALIDACION: 4.8 Excelente

Lima, 24 de mayo del 2023

1:.‘\'_4\;,‘”‘ . L

LY st

FIRMA DELEXPERTO
DNI:06178601

Informe de Juicio de Experto sobre Instrumento de Investigacion
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

|nforme de Juicio de Experto sobre Instrumento de Investigacion

|.Datos Generales

s Titulo de la Investigacion: “POLITICA NACIONAL DE EMPLEQ DECENTE, EL DEFICIT DE EMPLEQ Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION EN EL PERU 20217

=  Apellidos y Nombres del experto: ESPINOZA BORRA CLAUDIA CECILIA

* Grado Académico: DOCTORA EN GOBIERNO ¥ POLITICA PUBLICA

*  Institucion en la que trabaja el experto: COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO ¥ VIDA SIN

DROGAS

* Cargo que desempefia: ASESORA DE GEREMNCIA GENERAL

*  Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario
Autor del instrumento: ELENA MORALES BERMUDEZ DELGADO
ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE(3) BUEMA(4) EXCELENTE (5}
CRITERIOS INDICADORES 1 345
CLARIDAD Los |ten."|5"estanformulados con lenguaje apropiado, es decir libre X
de ambigliedades.
Los items del instrumento permitirén mensurar la variable en todas
OBIETIVIDAD | sus dimansiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operacionales.
ACTUALIDAD E_I |'153:tumentﬂ E".:'Ilj.E'ﬂCIa vigencia acorde con el conocimiento x
cientifico, tecnoldgico y legal.
Los items del instrumento traducen organicidad légica en
concardancia con la definicidn operacional y conceptual
ORGANIZACION |relacionada con las variables en todas dimensiones e indicadores, X
de manera gue permitan hacer abstracciones e inferencias en
funcion a los problemas y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Lc:n:'.. items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y X
calidad.
INTENCIONALIDAD Los items del |nstrgme1to E'VIdE'Wt?I:EIﬂ ser adecyado; para al X
examean de contenido y mensuracion de las evidencias inherantes.
CONSISTENCIA La |n.f0rmacmn. quese optendra m»_:—.'-dlante Igs items, lperm|.t|ra. ? X
analizar, describir y explicar la realidad motive de la investigacion.
Los items del instrumento expresan coherencia entre la variable,
COHERENCIA . . . P X
dimensiones e indicadores.
METODOLOGIA Los pro_u:edmmﬁos |n.sert.std05 en el instrumento responden al X
propdsito de la investigacian.
PERTINENCIA | El instrumento responde al momento oportuno o mas adecuado. X
SUBTOTAL 12|35
TOTAL a7

lIl. OPINION DE APLICACION: Es vélido para su aplicacion
IV.PROMEDIO DE VALIDACION: 4.8 Excelente

1
g:.iff’

Lima, 28 de marzo del 2022

I~—

FIRMA DEL EXPERTO
DMI: 10301214
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ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Informe de Juicio de Experto sobre Instrumento de Investigacién
I Datos Generales
e Titulo de la Investigacion: “POLITICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE, EL DEFICIT DE EMPLEO Y
SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION EN EL PERU 2021"

e Apellidos y Nombres del experto:  Julio Demartini Montes
s Grado Académico: Magister
e Institucién en la que trabaja el experto:  Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
e Cargo que desempena: Viceministro
e Instrumento motivo de evaluacidn: Cuestionario
e Autor del instrumento: ELENA MORALES BERMUDEZ DELGADO
= ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1/2(3|4 |5
CLARIDAD Los ltenr'ls f:stén formulados con lenguaje apropiado, es decir libre X
de ambigtiedades.
Los items del instrumento permitiran mensurar la variable en todas
OBJETIVIDAD | sus dimensiones e indicadores en sus aspectos conceptuales y X
operacionales.
ACTUALIDAD E.I ins}rumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico, tecnologico y legal.
Los items del instrumento traducen organicidad légica en
concordancia con la definicion operacional y conceptual
ORGANIZACION | relacionada con las variables en todas dimensiones e indicadores, X
de manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en
funcién a los problemas y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los_ items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y X
calidad.
INTENCIONALIDAD Los items del instn'Jmento evidencian ser adecyado§ pa'ra el X
examen de contenido y mensuracién de las evidencias inherentes.
CONSISTENCIA La in‘formaciér! c!ue se ol?tendré mfediante l?s items, permi‘tiré. X
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Lgs ltenfrs del instrumento expresan coherencia entre la variable, X
dimensiones e indicadores.
METODOLOGIA Los proFedimie:?tos in‘sert-a'dos en el instrumento responden al X
propésito de la investigacion.
PERTINENCIA El instrumento responde al momento oportuno o mds adecuado. X
SUBTOTAL 12|35
TOTAL 47

IIl. OPINION DE APLICACION: Es vélido para su aplicacion
IV.PROMEDIO DE VALIDACION: 4.8 Excelente

Lima, 28 de marzo del 2022

@A DEL EXPERTO
DM oM Ui |
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ANEXO 6: BASE DE DATOS

PPl W WPP H_AAAAR W WPP A AFRFRA W W A HARRAA V F ﬁ' g o i OFFF C CFFFF C CFF € C D D

(1€ cldll o | 1 oull 0 2€7 ¢ clal e (0 call 1118 c,dcloi.clol 1 11 udl ul 1128 el ¢¢ dé122‘2.f adll 32222 adll 477¢ adl a¢ ed e

onjas e e.falos| ta] tal | J J | el elos|La] e ci1f2)3] e B ti..! ﬁ.}41’5}&17.; n, n 8.:9.@' si,  si cil cij1.f2.3. p.: p.14.5/6.7) p. pi8/9 p pl_ sl s
1 11 100 1,00 1/ 2 150 2001111 1,00 100 1 2 150 20012 1 133 1,00 1,23 10054 55 475 500 55 5 500 500 48 5002 25 3,00 3001512 225 20011 1,00 1,00 222 200
2 12 150 200 2 3 250 3002211 150 200 1 2 150 200 3 2 1 2,00 200 177 200 1555 400 400 55 5 500 500 443 400221 167 2001211 125 100 14 250 300 167 2,00
3 2 2 200 200 2 2 200 2002231 200 200 2 3 250 3,003 22 233 200 215 2,00 4 4 54 425 400 4 4 5 433 400 429 4003 32 267 3003212 200 2002 2 200 200 222 200
4 31200 200 3 3 300 3003222 225 200 2 3 250 300333 300 300 254 3004544 425 4004 4 4 400 400 414 400232 233 2002212 175 20012 150 2,00 189 2,00
5 2 3250 300 1 1 1,00 1,002 211 150 200 1 3 200 200 2 3 3 267 300 192 2004 34 5 400 400 4 4 4 400 400 400 400222 200 2002232 225 2002 2 200 200 211 2,00
6 2 2 200 200 1 2 150 2003332 275 300 1 3 200 2003 32 267 300 231 2004 44 4 400 400 54 5 467 500 429 400322 233 2002332 250 3003 4 350 4,00 267 3,00
7 3 2 250 300 3 3 300 3002333 275 300 2 3 250 3004 33 333 300 285 3004454 425 400 3 44 367 400 400 4,00 2 3 3 2,67 3,003 322 250 30022 200 200 244 2,00
8 2 2 200 200 1 2 150 2002233 250 300 1 3 200 200122 167 200 200 2004 555 475 500 4 54 433 400 457 500121 133 1002211 150 2,002 2 200 200 156 200
9 2 2200 200 2 2 200 2002332 250 300 2 3 250 3003 32 267 300 238 2004 444 400 400333 300 300 357 400333 300 3002323 250 30033 300 300 278 3,00
10 33 300 300 2 3 250 3002343 300 300 2 3 250 300221 167 200 254 3005355 450 500 54 4 433 400 443 4003 22 233 2003322 250 30023 250 300 244 200
1 12 1,50 2,00 3 3 300 3002232 225 200 2 2 200 200222 200 200 215 20024 55 4,00 4,00 4 54 433 400 414 4002 3 1 200 200223 2 225 20022 200 200 211 200
12 3 2 250 300 3 3 300 3002323 250 300 2 2 200 2003 32 267 300 254 3005445 450 500 4 44 400 4,00 429 4002 2 3 233 2003 323 275 30022 200 2,00 244 200
13 2 3250 300 2 2 200 2002111 125 100 2 3 250 300111 100 1,00 169 200555 4 475 500 555 500 500 486 50023 2 233 2002322 225 2002 2 200 200 222 200
14 3 2 250 300 3 3 300 3003222 225 200 2 2 200 200222 200 200 231 2001222 175 2002 22 200 200 18 20022 2 200 2003 222 225 20012 150 200 2,00 2,00
15 2 2 200 200 2 3 250 3002222 200 200 1 1 100 10022 1 167 200 185 2005555 500 500 55 5 500 500 500 500222 200 2002211 150 20011 1,00 1,00 156 200
16 11 1,00 1,00 2 2 200 2003211 175 200 1 2 150 200 3 3 2 267 3,00 185 2004 4 55 450 500 4 55 467 500 457 5003 31 233 2002111 125 10021 150 200 167 200
17 2 3 250 300 3 3 300 3003321 225 200 1 3 200 200 4 32 300 300 254 3002234 275 3004 34 367 400 314 3002 3 2 233 2002 333 275 30024 300 300 267 3,00
18 2 2 200 200 3 2 250 3003322 250 300 1 2 150 2002 3 2 233 200 223 2004 344 375 400 3 3 3 300 3,00 343 300232 233 2003332 275 30033 300 3,00 267 3,00
19 11 1,00 1,00 1 3 200 2002111 125 100 1 3 200 2003 3 2 267 300 177 2005555 500 500 555 500 500 500 500 122 167 2001312 175 2002 2 200 200 178 200
20 2 3 250 300 3 2 250 3003232 250 300 2 3 250 300122 167 200 231 200 54 54 450 500 4 4 4 400 400 429 4004 32 300 3002222 200 20022 200 200 233 2,00
21 2 2 200 200 2 2 200 2002222 200 200 2 2 200 200222 200 200 200 2004 44 5 425 400 4 4 4 400 400 414 400322 233 2002222 200 20011 100 100 189 2,00
2 22 200 200 2 2 200 2002221 175 200 1 1 1,00 1,002 1 3 200 200 1,77 2,00 55 5 5 500 500 55 5 500 500 500 500 4 2 2 267 3003232 250 30022 200 200 244 200
23 3 3300 300 3 2 250 3003232 250 300 2 2 200 2003 33 300 300 262 3003244 325 300433 333 300 329 3004 33 333 3003222 225 20022 200 200 256 3,00
24 2 2 200 200 2 2 200 2002233 250 300 4 3 350 4,003 33 300 300 262 3004 344 375 4003 3 3 300 300 343 3003 32 267 3003333 300 30033 300 3,00 289 3,00
25 2 2 200 200 2 3 250 3001122 150 200 3 3 300 3003 32 267 300 223 20024 34 325 300443 367 400 343 300232 233 20024 11 200 2003 1 200 200 211 2,00
2 1.1 1,00 1,00 1 1 1,00 1001111 1,00 100 1 2 150 2002 2 1 167 200 1,23 1,005 555 500 500555 500 500 500 500111 100 1001111 1,00 1,001 1 1,00 1,00 1,00 1,00
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ANEXO 7: BASE DE DATOS — CONTINUACION

Pl W WPP A ARARH W WPAP A ARRH W . F _FRERE V _VEHR O O O ORFR d cRfrg d dfe o d o o

(1€ clall cf | 1 oull 0 £ € 7€ ciall cf [0/ call ¢ 111 clll ci® olall o] 1111 ulall ul 112 el 6 élall 61 22 28 aull 2 22227 adll 4226 adll 3¢ el e

onjas| e elalos| ta| ta| | [ [ ] el elosftal el c1.2]3 el e 4] 4 4.}5.‘ 67 nj n. 890, si| si ci“ ci,‘1.2. 3] pl p 4)5/6/7. p _p- 81 9 p. pl_s | s

27 2 2 200 200 2 3 250 3003333 300 300 2 2 200 2003 33 3,00 3,00 262 3004445 425 4004 54 433 400 429 4003 3 2 267 3002322 225 20024 300 3,00 256 3,00
28 2 3 250 300 3 3 300 3002233 250 300 2 3 250 300331 233 200 254 3004244 350 400134 267 300 314 3002 33 267 3002222 200 20022 200 200 222 200
29 2 2 200 200 2 2 200 2002241 225 200 1 4 250 300222 200 200 215 2004 155 375 4004 3 3 333 300 357 400111 100 1001111 100 10012 150 200 111 1,00
30 11100 100 1 1 100 1001222 175 200 1 1 100 100211 133 100 131 1005455 475 500555 500 500 48 500131 167 2002111 125 10011 100 1,00 133 1,00
N 2 3 250 300 3 3 300 3004312 250 300 2 2 200 200221 167 200 231 2002111 125 100221 167 200 143 1002 2 2 200 200 3212 200 20022 200 200 200 200
32 3 1200 200 2 2 200 2002212 175 200 2 2 200 200222 200 200 192 20054 55 475 500555 500 500 48 500332 267 3002211 150 20011 100 100 178 2,00
33 2 2 200 200 2 2 200 2002112 150 200 1 2 150 200222 200 200 177 200 4 4 44 400 400 4 44 400 400 400 40023 2 233 2002222 200 20022 200 200 211 200
34 11100 100 1 1 100 1001111 100 100 1 2 150 200111 100 100 108 1001111 100 100111 100 100 100 100 1 11 100 1001111 100 10011 100 100 1,00 1,00
35 2 2 200 200 3 2 250 3003211 175 200 2 2 200 2003 3 2 267 3,00 215 2004 345 400 4004 4 3 367 400 386 4003 3 2 267 3002432 275 30022 200 200 256 3,00
1 36 | 3 3 300 300 3 3 300 3003333 300 300 3 2 250 300333 300 300292 3003211 175 200222 200 200 18 200222 200 2001212 150 20012 150 200 167 200
37 2 2 200 200 1 2 150 2002232 225 200 2 3 250 300332 267 3,00 223 200 4444 400 4004 44 400 400 400 4002 22 200 2002222 200 20022 200 200 200 200
38 12 150 200 2 2 200 2003 234 300 300 4 2 300 300222 200 200 238 2002555 425 400555 500 500 457 500523 333 3002223 225 20022 200 200 256 3,00
39 2 2 200 200 2 2 200 2002233 250 300 2 3 250 300222 200 200 223 2002444 350 400334 333 300 343 3004 33 333 3003223 250 30023 250 3,00 278 3.00
40 3 2 250 300 2 3 250 3003244 325 300 3 3 300 300333 300 300 292 3003554 425 4004 44 400 400 414 4004 4 4 400 4004424 350 4003 3 300 300 356 400
41 12 150 200 2 2 200 2002222 200 200 2 2 200 200222 200 200 192 2004 444 400 4004 44 400 400 400 4002 2 2 200 2002212 175 2,002 2 200 2,00 1,89 200
42 12 150 200 3 2 250 3002232 225 200 3 3 300 300222 200 200 223 2003354 375 4004 44 400 400 386 4002 22 200 2003 222 225 20022 200 200 211 200
43 3 2 250 300 2 2 200 2002233 250 300 3 3 300 300332 267 300 254 3002244 300 300334 333 300 314 300233 267 3003323 275 30022 200 200 256 3,00
4 4 3 350 400 3 2 250 3003342 300 300 2 4 300 300434 367 400 315 30024 33 300 300243 300 300 300 300322 233 2002332 250 30022 200 200 233 200
45 12 150 200 2 1 150 2003233 275 300 2 2 200 200121 133 1,00 192 200 5555 500 5003 55 433 400 471 5004 22 267 3002311 175 20012 150 2,00 200 200
46 2 3 250 300 3 3 300 3003343 325 300 3 4 350 400333 300 300 308 3002453 350 400333 300 300 329 300233 267 3003333 300 30023 250 3,00 278 3,00
47 2 2 200 200 2 2 200 2002243 275 300 2 2 200 200222 200 200 223 2004455 450 500555 500 500 471 500112 133 1002222 200 20012 150 2,00 167 200
48 2 2 200 200 2 2 200 2002232 225 200 1 1 1,00 1003 22 233 200 2,00 2004455 450 500555 500 500 471 5003 31 233 2002211 150 20011 100 100 167 2,00
49 3 2 250 300 3 3 3,00 3003243 300 300 2 2 200 200333 300 300 277 3003444 375 400343 333 300 357 4003 33 300 3003333 300 30022 200 200 278 3,00
50 11 100 100 1 2 150 2001322 200 200 2 2 2,00 200222 200 200 177 2,004 455 450 500555 500 500 471 5002 22 200 2002222 200 20022 200 200 2,00 200
51 2 2 200 200 2 2 200 200224 2 250 300 2 3 250 3003 32 267 300 238 2002244 300 300444 400 400 343 300221 167 2002222 200 20023 250 3,00 2,00 200
| 52 2 3 250 300 3 4 350 4003343 325 300 2 2 200 200332 267 300 285 3003344 350 400333 300 300 329 300333 300 3003333 300 30033 300 300 300 300

81



ANEXO 8: BASE DE DATOS — CONTINUACION

P[Pl m mPPl F FAAFFA W mPP A AFAF W W A AHAAA v (fed d d FFFf C CFFFF c‘ ‘F;F d d o o

(A& el o (| 1 ol 0 & €7 & clall i | 0 cill ¢ 111 ciall o/ olall ol 1111 ul1d|:/’1' ‘2’ edl ¢ 'd%iii’ adll 222228 aal %‘ 2¢ adll a& el e

onjas| el elalos| ta| tal | [ ) el elosltal cl ci1)203] el el &l tlaslelz] nl nfslofo si| si| i cil1)2)3] pl plajsielz) pl plelel pl pl sl s

53 5 5 500 500 4 3 350 4003333 300 300 2 2 200 2,003 33 300 300 323 3004454 425 4004 4 4 400 400 414 400 3 3 3 300 3003 322 250 30022 200 200 256 3,00

| 54 2 2 200 200 2 3 250 3002333 275 300 3 2 250 300222 200 200 238 2004 444 400 4004 44 400 400 4,00 400 3 3 3 300 3002223 225 20023 250 3,00 256 3,00
55 2 3 250 300 2 3 250 3003343 325 300 2 3 250 3003 33 300 300 285 3005554 475 500555 500 500 4386 500 2 3 2 233 2002221 175 200 11 100 100 178 2,00
| 56 2 3 250 300 3 3 300 3003342 300 300 2 3 250 3,003 32 267 300 277 30054 55 475 500 4 4 4 400 400 443 40022 2 200 2002322 225 20012 150 2,00 2,00 2,00
| 57 11 1,00 1,00 2 2 200 2002231 200 200 1 2 150 200 2 2 2 2,00 2,00 177 200 4 4 4 4 400 400 4 4 4 400 400 4,00 4002 2 3 233 2002222 200 20012 150 200 200 200
| 58 2 1 150 200 2 2 200 2002221 175 200 1 2 150 2002 2 1 1,67 200 169 20054 54 450 500 4 4 4 400 400 429 400 13 2 200 20023 31 225 20021 150 2,00 2,00 2,00
| 59 3 2 250 300 3 3 300 3003223 250 300 2 3 250 3,003 33 300 300 269 3003244 325 300444 400 400 357 4,003 3 3 300 3002332 250 30032 250 3,00 267 3,00
60 2 1 150 200 2 2 200 2002232 225 200 1 2 150 2002 2 2 200 200 192 20014 14 250 3004 4 4 400 400 314 3,002 3 3 2,67 30023 32 250 30022 200 200 244 2,00

61 12 150 2,00 2 3 250 3003232 250 300 2 3 250 3003 32 267 300 238 2004 455 450 500 3 44 367 400 414 400222 200 2002 4 22 250 30022 200 200 222 2,00
62 2 3 250 300 2 3 250 3003333 300 300 2 4 300 300322 233 200 269 3004 444 400 4004 55 467 500 429 40022 1 167 2002322 225 200 12 150 2,00 189 2,00
8 21 150 200 2 2 200 2001232 200 200 2 2 200 200 3 31 233 200 2,00 2005 55 5 500 500 55 4 467 500 48 5001 11 100 1001231 175 200 2 1 150 2,00 144 1,00
64 33300 300 3 4 350 4003343 325 300 2 3 250 3,003 23 267 300 300 3005555 500 500555 500 500 500 500133 233 2003432 300 30012 150 200 244 2,00
65 22 2,00 200 3 3 300 3003331 25 300 1 2 150 200 1 3 1 167 200 2,15 2,00 43 5 5 425 400 55 5 500 500 457 5004 4 2 333 3002221 175 2,002 3 250 300 244 2,00
66 2 2 200 200 2 3 250 3001232 200 200 3 3 3,00 3,003 21 200 200 223 2004555 475 500 555 500 500 4386 500 3 22 233 2002212 175 20011 1,00 100 178 2,00
67 2 2 200 200 2 2 200 2002232 225 200 2 2 200 2,003 2 1 200 200 208 200 14 54 350 4004 4 4 400 400 371 40022 2 200 2002322 225 20022 200 200 2,11 2,00

68 22 200 200 2 2 200 2001242 225 200 2 3 250 300112 133 1,00 200 20055 54 475 500 4 4 4 400 400 443 400 4 32 300 3002222 200 2002 3 250 3,00 244 2,00

69 2 2 200 200 2 2 200 2002232 225 200 2 3 250 300222 200 200 215 2,002 155 325 30054 4 433 400 3,71 4003 22 233 2003 212 200 2002 2 200 200 2,11 2,00
70 22 200 200 2 3 250 3003333 300 300 2 2 200 2002 22 200 200 238 2004 555 475 500 4 4 4 400 400 443 400 2 3 3 2,67 300 3 423 300 30022 200 200 267 3,00
7 11 1,00 1,00 1 1 1,00 1,002 24 3 275 300 2 3 250 3002 2 2 200 2,00 2,00 200 4 4 4 4 400 400 4 4 4 400 400 400 400322 233 2002222 200 20022 200 200 211 2,00
2 2 2 200 200 2 2 200 2002122 175 200 1 2 150 2003 2 1 200 200 185 2005555 500 500 55 5 500 500 500 500 322 233 2002211 150 2002 2 200 200 189 2,00
EE 11 1,00 1,00 1 2 150 2002321 200 200 1 2 150 200 112 133 1,00 1,54 200 2 2 4 4 3,00 3,00 4 4 4 400 400 343 300232 233 2002212 175 2002 3 250 300 211 2,00
74 2 2 200 200 2 3 250 3001112 125 1,00 1 2 150 2,00 3 2 1 200 200 177 2002 155 325 30055 5 500 500 4,00 4,002 3 2 233 2001112 125 1,002 2 200 200 178 2,00

75 11 1,00 1,00 2 2 200 2002131 175 200 2 1 150 200 2 2 1 167 2,00 162 200 4 2 5 4 375 400 2 4 5 367 400 371 400222 200 200 1211 125 10022 200 200 167 2,00
76 22 2,00 200 2 2 200 2002212 175 200 1 1 1,00 1,00 121 133 1,00 162 200 4 4 55 450 500 4 4 4 400 400 429 400221 167 2001212 150 20011 1,00 100 144 1,00
[ 2 2 200 200 2 3 250 3003331 250 300 2 2 200 2001 11 1,00 1,00 200 2004 4 4 4 400 400 4 4 4 400 4,00 4,00 400222 200 2002 222 200 2,002 2 200 200 2,00 200
78 [ 2.2 200 200 2 2 200 2002111 125 1,00 1 2 1,50 2,00 2 2 2 2,00 2,00 1,69 2,00 5554 475 500555 500 500 4,86 5003 3 2 267 3002222 200 20022 200 2,00 222 2,00
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ANEXO 9: BASE DE DATOS — CONTINUACION

83

PP lm WmPP F FFFFF In NPP A AFFF In In P PijF;‘FH v TFTFF o d o dedd d dAdH d ddf d d o o

(1@ clall ci | 1& oull 0 £ €76 ciallc| 10 call ¢ 111 clall o olall of 1111 ulall ul 1126 el e slall 62228 aall 222228 ad%iii adl a¢ eal e

onjas| e| elfalos| ta] ta| | | ) el elosftal cf cltf2f3] el el i) & ;A.JS.EG. 7)__nj nf8Jofo) si| si cij cil1.2. 3] pl  pf4)5)6]7 p.i p i8.,§9. pf pl s s

79 2 1150 200 1 2 150 2002221 175 200 1 2 150 2002 2 2 200 200 169 2002221 175 200 2 1 1,67 2,00 1,71 2002 2 2 200 2002222 200 20022 200 200 200 200

[ 80 3 3 300 300 2 2 200 2003232 250 300 2 3 250 300332 267 300 254 3004444 400 4004 44 400 400 400 4003 3 2 267 3003 333 3,00 30024 300 300 289 3,00
[ 81 51 300 300 1 2 150 2001131 150 200 1 2 150 200221 167 200 177 2001111 100 100111 100 100 100 100111 100 1001112 125 10011 100 1,00 111 1,00
| 82 2 1150 200 3 3 300 3002211 150 200 1 2 150 200111 100 1,00 162 2004 4 4 4 400 4004 44 400 400 400 400 122 167 2002232 225 20022 200 2,00 200 200
83 3 4 350 400 2 4 300 3004313 275 300 1 2 150 2003 3 3 3,00 3,00 277 3,004 344 375 4004 43 367 400 371 4003 13 233 2002 323 250 30023 250 300 244 200

84 2 2 200 200 2 2 200 2002222 200 200 2 2 200 200222 200 200 200 2004444 400 4004 44 400 400 400 4004 3 3 333 3003333 300 30033 300 300 311 3,00
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