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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
capacitacion pedagoégica y el desempefio docente en la institucion educativa Manco Il de
Quillabamba (Cusco 2022). La poblacion en estudio fue de los 52 docentes del nivel
secundario, de género masculino y femenino, entre nombrados y contratados, a quienes se
les aplicé un cuestionario. Este cuestionario midié la capacitacion pedagégicay el desempefio
docente en sus dimensiones: preparacion de clases para el aprendizaje, el desarrollo del
aprendizaje en el aula y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente. La
investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, tipo correlacional y disefio no experimental.
Para la obtencion de los resultados se utilizo el sistema SPSS V25, en el que se analizé el
coeficiente Rho Spearman. Los resultados muestran que existe relacion directa y moderada
de 0,508 entre la capacitacion pedagogica y el desempefio docente, lo que resulta
significativa; similar a ello resulté la relacién con la preparacion de clases para el aprendizaje
con un valor de 0,549; con el desarrollo de los aprendizajes en aula es 0,466; mientras que
el valor de 0,169 con el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, esta ultima no
es significativa y se interpreta que los docentes no s6lo dependen de capacitacion pedagdgica
para su desarrollo profesional. Por lo anterior se recomienda al equipo directivo y jerarguico
de la institucién educativa que promuevan e inviertan en capacitacion pedagoégica "para sus
maestros en todo tiempo, para lograr los resultados que esperan, de mejorar la calidad

educativa.

Palabras Claves: Capacitacién pedagodgica; desempefio docente.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between pedagogical
training and teaching performance at Manco |l educational institution in Quillabamba (Cusco
2022). The study population comprised 52 secondary level teachers, both male and female,
including both permanent and contracted staff, who were administered a questionnaire. This
guestionnaire assessed pedagogical training and teaching performance across various
dimensions: class preparation for learning, development of learning in the classroom, and the
enhancement of professional identity among teachers. The research adheres to a quantitative,
correlational approach with a non-experimental design. To obtain results, SPSS V25 was
employed, analyzing the Spearman's Rho coefficient. The results revealed a direct and
moderate relationship of 0.508 between pedagogical training and teaching performance,
which was significant. Similarly, a significant relationship was found between class preparation
for learning (0.549) and the development of learning in the classroom (0.466), whereas the
value of 0.169 for the enhancement of professional identity and teacher identity was not
significant. This implies that teachers' professional development does not solely rely on
pedagogical training. Therefore, it is recommended that the educational institution's
management and hierarchy promote and invest in continuous pedagogical training for their

teachers to achieve the desired outcomes of enhancing educational quality.

Keywords: Pedagogical training; teaching performance.
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INTRODUCCION

Tras dos afios de incertidumbre y rigidez en la educacion formal y presencial debido
a las restricciones impuestas por la pandemia mundial del Covid-19, los maestros retornan a
las aulas enfrentando el desafio de adaptarse a las nuevas circunstancias. Su compromiso

principal es recuperar y elevar los niveles de aprendizaje en los estudiantes.

Mas alla del entorno hogarefio, recae en los maestros la valiosa tarea de forjar
individuos integros entre los estudiantes. Estos jévenes deben estar preparados para
enfrentar los desafios de la vida, asumiendo roles como ciudadanos ejemplares o
profesionales comprometidos con el progreso de sus comunidades y del pais en general. Por
consiguiente, se requiere la presencia de mentores altamente capacitados y educados,

capaces de modelar a sus discipulos hacia el perfil ideal que todos aspiramos alcanzar.

Segun la nota de prensa del el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI,
publicada el 04 de julio del 2020 (INEI, 2020), reporta que existen 576 275 maestros que
laboran en los diferentes niveles del sistema educativo del pais; de los cuales el 90,0% labora
en Educacién Basica Regular, el 5,3% en educacién no universitaria, el 2,2 % en educacion
basica alternativa, el 1,8 % en técnico productiva y el 0,7 % en educacion especial. En EBR
el 19,2% trabaja en educacion inicial, el 41,5% en primaria, y el 39,3 % e secundaria; ademas

hace mencion que el 58% son mujeres y el 42% son varones.

En términos de grupos etarios, el 55,9% de los docentes se encuentran en el rango
de edades entre 30 y 49 afios, mientras que el 25,7% tiene edades comprendidas entre 50 y
59 afos. Los docentes menores de 29 afios y aquellos mayores de 60 afos representan cada

uno el 9,2% del total.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), el 18,3% de los docentes a nivel

nacional posee estudios de posgrado, ya sea maestria o doctorado. En cuanto al género, se



observa una proporcion similar entre mujeres (18,4 %) y hombres (18,1 %) docentes con
estudios de posgrado. Ademas, se sefiala que el 92% de los profesores hacen uso de internet,
con un 95,2% de las mujeres afirmando utilizarlo, en comparacién con el 89,6% de los

hombres (INEI, 2020).

La pandemia del Covid 19, ha desnudado muchas debilidades de los sistemas
educativos en el mundo, de los cuales el Perl no es la excepcion, ya que miles de maestros
han tenido que adaptarse a trabajar a distancia por los medios virtuales sin estar capacitados
ni contar con las herramientas para el caso, el 55% de docentes no tenia dominio de la
tecnologia; por lo que aln se necesita capacitacion intensiva a los docentes para que su

trabajo pedagdgico se a mas eficiente (RPP, 2021).

Segun una encuesta realizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNICEF y el Banco Mundial, revela que sélo la mitad de los paises encuestados dieron a sus
docentes capacitacion adicional sobre educacién a distancia. Otro estudio donde participé la
Organizacion de las Naciones Unidas para Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO
muestra que 81 % de los maestros de primaria y el 78 % de los docentes de secundaria a
nivel mundial apenas cumplen con los requisitos para desempefiar sus funciones,
demostrando que muchos no estan preparados para abordar los problemas a los que se
enfrentan. En Latinoamérica se muestra alin mas preocupante el problema, ya que el 83 %
de los maestros de primariay 84 % de los maestros de secundaria no tienen las herramientas

necesarias para hacer enfrentar a los retos que ha traido la pandemia (Delgado P. , 2020).

Segun Tedesco (2001), existe un problema significativo en la eleccion de la carrera
docente: esta ha perdido prestigio y las mentes jévenes mas brillantes optan por otras
profesiones, debido a problemas sociales y salariales. Como resultado, la docencia suele ser
considerada como la ultima opcion después de intentar ingresar a la universidad. Este
fendbmeno no es exclusivo de algunos paises, sino que se observa en diversas regiones como

en paises arabes, Pakistan, América Latina, entre otros.



En Argentina, por ejemplo, el 70 % de los maestros afirman haber considerado otras
opciones mas atractivas antes de decidirse por ser maestros. Mientras tanto, en Perd, un
estudio realizado a finales de la década pasada revel6 que la docencia era vista como una
alternativa ocupacional para los jévenes de bajos ingresos y con un rendimiento académico

mas bajo.

Por lo que podemos decir que el sistema educativo en el pais en la actualidad se
encuentra sumido en una grave crisis, tanto en el bajo nivel del logro de los aprendizajes de
los estudiantes como en la escasa capacitacion de los maestros y su consecuencia en la baja

calidad de estos.

A través de evaluaciones internas en las instituciones educativas, se ha identificado
una serie de problematicas que afectan a los docentes. Se ha observado que muchos
maestros improvisan en sus clases, aungque algunos pocos se esfuerzan por ofrecer lo mejor
de si mismos. Se han detectado debilidades en la metodologia del trabajo académico, asi
como desconocimiento y confusién en las programaciones actuales por competencias.
Ademas, se evidencia dificultad en la elaboracion y uso de instrumentos de evaluacién, asi
como la carencia de manuales y textos actualizados que orienten las actividades pedagdgicas

de los docentes.

La situacién se ve agravada por la gran desercion escolar; durante el afio 2020, la
pandemia de Covid-19 provoc6 que alrededor de 300,000 estudiantes dejaran de asistir a las
escuelas. Esta crisis educativa se ha acentuado en los ultimos dos afios debido a los efectos
de la pandemia y la inestabilidad politica en el pais, lo que ha llevado a tocar fondo en la

situacion educativa nacional.

Desde mi éptica como docente, luego de haber transitado en cargos como: docente
de aula, coordinador pedagdgico, alguna vez director de una institucién educativa, padre de
familia y alumno cuando era estudiante, he apreciado escasa preparacion y capacitacion

pedagdgica de los maestros; pues dificultan el trabajo por competencias y en la mayoria de



ellos existe la metodologia de la educacion tradicional (dictado, copiado y evaluacién por
contenidos) que genera aburrimiento, cansancio y desanimo de los estudiantes, es comudn
encontrar maestro que ingresan a clases sin el disefio de su sesion de clase y menos sus
instrumentos de evaluacion, el trabajo colegiado es un mero ritual que si no se vigila, lo utilizan
para otros menesteres y menos el pedagdgico; Ademas la escasa formacion ética y moral
hace que el trato al estudiante no sea cdlido, amical y dentro de los margenes del respeto.
Todo ello se ve reflejado en el bajo rendimiento académico de los estudiantes. Por lo que es
muy necesario implementar constantemente programas y talleres de capacitacion
pedagdgica para de alguna manera elevar el sentido de responsabilidad e identidad en el

trabajo docente

Ante esta situacion, se ha creido conveniente realizar el presente trabajo de
investigacion en la Institucion Educativa “Manco 1I” de Quillabamba en la regién Cusco.
Institucién educativa que tiene los adjetivos bajo resoluciones otorgadas por el Ministerio de
Educacion de “Glorioso y Emblematico”; ademas, atiende a 960 estudiantes del nivel

secundario de ambos sexos y donde laboran 52 maestros.

El objetivo general de la indagacién es determinar la relacion que existe entre la
capacitacion pedagdgica y el desempefio docente en la l.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco
2022), cuya hipotesis es demostrar que si existe relacion entre las variables en estudio; por
ello radica su importancia en demostrar de manera cuantitativa y cualitativa la relacién que
existe entre la capacitacién pedagdgica y el desempefio laboral de los docentes, resultados
gue servirdn como precedente para invertir o no en capacitacion y actualizacion pedagogica
si es gque queremos mejorar la calidad educativa en el pais. En el estudio, no existieron
limitaciones significativas que opacaran la investigacion. Sin embargo, es valido considerar
la posibilidad de que haya existido un leve grado de falta de sinceridad por parte de los
encuestados debido a su tendencia natural a aparentar responsabilidad, compromiso,
idoneidad y eficiencia en su trabajo. Por esta razon, se considera un nivel de confianza del

95%.



La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental y de disefio
correlacional, donde participaron los 52 maestros que laboran en la institucion educativa en
mencion. Estd compuesta de cinco capitulos, ademas de las recomendaciones y

conclusiones, las referencias bibliogréficas y los anexos que corroboran el trabajo de

indagacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1.1. Antecedentes de la Investigacion

Antecedentes Nacionales

Una investigacion realizada por (Alvarez & Estrella, 2019), cuyo objetivo de su
tesis era lIdentificar las diferencias significativas respecto a la evaluacion del
desempefio docente entre los participantes y no participantes del Programa de
Segunda Especialidad en Didactica de la Educacién Primaria en las instituciones
educativas publicas pertenecientes a la UGEL N° 01, afio 2019, la tesis es de nivel
descriptivo comparativo, su disefio es no experimental y de naturaleza transversal, ex
post facto. Para ello, se disefié una ficha de observacién de clase, instrumento de
recogida de datos, la cual estuvo conformada por 26 items de respuesta Unica en una
escala de Likert, su disefio se hizo teniendo en cuenta el Marco de Buen Desempefio
Docente (MBDD). La muestra no probabilistica intencional estuvo conformada por 72
docentes del nivel primario en instituciones publicas, pertenecientes a la UGEL N° 01
de Lima Metropolitana.

El trabajo de investigacion encontré que existen diferencias significativas entre
los profesores que participaron del Programa de Segunda Especialidad en Didactica
en Educacion Primaria y los que no participaron; pues los docentes que participaron
del programa obtuvieron puntajes mas altos en su desempefio docente en relacién a

los que no participaron, esto significd que planifican su trabajo pedagogico, evidencian



dominio de contenidos de su especialidad y conducen el proceso de ensefianza en un
clima favorable al aprendizaje con motivacion constante a los estudiantes y la
aplicacion de estrategias metodoldgicas diversas.

Un estudio realizado por (Chalco F., 2019) en un programa de formacion en
competencias pedagdégicas y tecnoldgicas para el ejercicio docente de los profesores
de una institucion educativa del distrito de Villa Maria del Triunfo en Lima el afio 2019,
con el objetivo de promover el desarrollo de tales competencias y mejorar su ejercicio
docente, encontr6 que aplicando el modelo TPACK (Technological Pedagogical
Content Knowledge — Conocimiento Tecnolégico, pedagoégico y de contenido o
Disciplinario) para docentes en el ejercicio de sus funciones, permiti6 que
desarrollaran sus capacidades pedagodgicas y tecnoldgicas, las que a la vez ayudaron
a mejorar las competencias pedagoégicas de sus estudiantes. Cabe mencionar que
este modelo TPACK, considera coordinar y conectar tres tipos de conocimientos:
disciplinar, tecnoldgico y pedagdgico en los docentes.

Otro estudio de investigacion llevado a cabo por Cordero Y. (2020) adoptd un
enfoque cualitativo de nivel descriptivo. Emple6 el método de estudio de caso junto
con entrevistas semiestructuradas. El objetivo principal fue analizar las percepciones
de los docentes de secundaria respecto a los programas de formacién continua en un
consorcio educativo privado en Villa El Salvador - Lima, Peru. Los resultados revelaron
una notable insatisfaccién entre los docentes debido a la falta de organizacion,
planificacién previa y la eleccion de especialistas no idéneos. No obstante, los
docentes destacaron la formacién continua interna entre pares, conocida como
coaching, como un aspecto positivo para su desarrollo profesional. Esta practica,
llevada a cabo por coordinadores en cada area, se percibe como mas beneficiosa
para su crecimiento pedagdégico continuo, ya que se ajusta a sus necesidades
actuales. Ademas, fomenta un mayor grado de confianza y colaboracion, lo que motiva
a los docentes a aprender mas. Como sugerencia para mejorar la formacién continua,

los docentes indicaron la importancia de considerar sus necesidades tanto



pedagdgicas como emocionales a través de encuestas. También sefalaron la
necesidad de especialistas con una sélida trayectoria profesional, con conocimientos
en educacion basica y familiarizados con la realidad educativa de los docentes a

capacitar.

Antecedentes Internacionales

Un estudio realizado por (Delgado C., 2019), que consistio en la aplicacion de
un cuestionario a 67 docentes mexicanos pertenecientes a diez instituciones
educativas del sistema estatal de los niveles preescolar, primario y medio superior de
los ambitos urbano y rural (50 % respectivamente para cada ambito), participantes del
proyecto de modernizacién educativa con la implementacion de los talleres generales
de actualizacion, con preguntas que fueron de caracter cerrado con la finalidad de
obtener mayores elementos que permitan valorar cualitativamente las variables ¢A
qué le atribuyes la buena o mala efectividad de los cursos tomados? ¢El sistema
educativo tendra bien claro el modelo de maestro que quiere formar?, los resultados
muestran que el programa no cumplié con la expectativa deseada y no cumplieron los
objetivos deseados; pues contindan las mismas practicas dentro del aula, y que a
pesar de la proliferacion de estudios de post grado en educacién en ese pais, los
resultados son insuficientes y los maestros manifiestan que estos cursos no atienden
sus necesidades de preparacion y carecen de un modelo de docente ejemplar.

El estudio conducido por Achundia I. (2019) incluy6 a 30 docentes en Manta,
Ecuador, con el propésito de implementar un programa de capacitacion en técnicas
didacticas. Utilizando un enfoque cuantitativo descriptivo, se encontré inicialmente que
los estudiantes mostraban apatia y pasividad en clase. Sin embargo, la encuesta
revelé que el 76,4% de los docentes empleaba técnicas didacticas socializadas e
individualizadas para mantener a los estudiantes comprometidos. Los resultados

sugieren que la formacion docente, centrada en cursos con objetivos claros y



1.1.2.

evaluables, especialmente en técnicas didacticas, es fundamental para mejorar el
desempefio pedagdgico.

Otro trabajo de investigacion realizado en escuelas fiscales de la provincia de
Carchi — Ecuador, con el objetivo de saber cémo los docentes de Carchi logran los
mejores resultados en el rendimiento académico de sus estudiantes en las pruebas
del INEVAL de su pais, se aplicé una encuesta a 27 profesores en 13 escuelas: 11
rurales y 2 urbanas divididas en escuelas tipo A, B y C; se encontr6 que: se resalta el
acompafamiento docente, la asesoria pedagdégica y la capacitacién permanente de
los docentes; pues ello impacta en la correcta gestion del aula, donde prima el

lenguaje positivo que realza la autoestima de los estudiantes (Zhicay et al., 2019).

Bases Teodricas
La capacitacion pedagoégica

La relevancia de la capacitacion pedagdgica de los docentes radica en su papel
fundamental para garantizar la preparacién adecuada de maestros y la consecucion
de un aprendizaje de calidad para los estudiantes del pais. De acuerdo con Cuevas
(2012), la capacitacion implica una serie de acciones orientadas a preparar a las
personas para desempefiar de manera mas eficiente su labor. Por otro lado, Ander-
Egg (1999) describe la capacitacion docente como un proceso correctivo destinado a
cubrir las deficiencias que la formacion inicial de los maestros no logré abordar y que
su desempefio profesional actual demanda.

La formacion docente es el conjunto de cursos o eventos académicos oficiales
gue habilitaran a los docentes para desempefar su funcion pedagdgica y abarcan
desde los diplomados, licenciatura, maestrias y doctorados (Arenas et al., 2009). La
capacitacion es una estrategia que conlleva a la superacion del desenvolvimiento
profesional, debe realizarse colectivamente mediante actividades orientadas a
perfeccionar al docente para que pueda desenvolverse de manera efectiva en el

desarrollo de su tarea pedagdégica (Marzabal et al., 2015).
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En el sistema educativo finlandés, los programas de formacién inicial se
destacan por la creacion de profesores altamente calificados. Desde el primer
semestre, combinan la teoria con la practica a lo largo de 5 o 6 afios de estudios,
complementados con un afio de capacitacién practica. Durante este proceso, todos
los maestros en formacion trabajan con un mentor docente. Tras varios afios de
estudio y una extensa experiencia practica en el aula, los estudiantes pueden
convertirse en maestros cualificados y asumir la responsabilidad de una clase sin
supervision. Esto ha hecho que la docencia sea una de las carreras mas prestigiosas,
exigentes y valoradas en Finlandia, reservada Unicamente para los individuos mas
talentosos y comprometidos que ofreceran servicios educativos de calidad (Saavedra

et al., 2019).

Planificacion curricular

La planificacion se define como el arte de concebir y disefiar procesos que
faciliten el aprendizaje de los estudiantes. Se considera un proceso curricular en el
cual se proyectan acciones en el aula para vivir, construir e internalizar experiencias
de aprendizaje deseables. Esta perspectiva, descrita por el Ministerio de Educacion
(2019), enfatiza que la planificacién es una hipoétesis de trabajo flexible, basada en un
diagnoéstico de las necesidades de aprendizaje. Durante su ejecucion, se permite
ajustarla segun la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje para garantizar su
pertinencia y eficacia.

Luckesi (2011) afirma que planificar implica establecer metas y buscar formas
de alcanzarlas, enfatizando la necesidad de tener objetivos claros previos a la
planificacién. Carriazo et al. (2020) resaltan la importancia de la planificacion curricular
para organizar coherentemente los objetivos de aprendizaje en el aula. Esto implica
tomar decisiones anticipadas sobre el qué, el porqué y el como del aprendizaje.

Ademas, la planificacion eficaz permite una gestion del tiempo més efectiva,

priorizando la labor pedagogica sobre las tareas administrativas que pueden
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interrumpir el proceso educativo. Asimismo, durante la planificacion, el docente debe
seleccionar y disefiar actividades acordes a las situaciones de aprendizaje
identificadas en sus alumnos.

Las competencias y capacidades demandadas por el curriculo son la base de
la programacién. Es necesario identificar y comprender el significado de las
competencias y capacidades. Seleccionar los indicadores que ayudaran a verificar
gue tales desempefios estan o no siendo alcanzados. [1 El docente debe ser un
referente en aquellas competencias que busca desarrollar. [ Los sujetos que
aprenden son el eje vertebrador de la planificacion, pues todo debe articularse a ellos
y responder a sus diferencias.

La revista Cubana (Mineduc, 2021) sostiene que la planificacion curricular es
un instrumento pedagdégico, didactico que tiene como fin de establecer de manera
clara los pasos a seguir el docente con el propdsito de tener éxito; que debe considerar
el desarrollo de las habilidades, las estrategias metodoldgicas, recursos y materiales
a utilizar dentro del aula, asi como las adaptaciones para la inclusion de la diversidad
de los alumnos que la integran. En ella se ubican y se proyectan las actividades a

realizarse.

Curriculo Nacional

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica es el documento que dirige la
politica educativa en el Per( y contiene los aprendizajes que se espera lograr en los
estudiantes al término de la educacién basica. Por ello, incluye en sus contenidos el
perfil de egreso, las competencias nacionales con sus capacidades y desempefios por
areas, considerando niveles de logro esperados por ciclos. Ademas, proporciona
orientaciones sobre la evaluacién formativa y diversificacion curricular. Este curriculo
nacional sirve como base para la construccién de programas o planes curriculares y

su diversificacion a nivel regional y de la institucion educativa (Minedu, 2016).
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Estrategias Metodoldgicas:

Las estrategias metodoldgicas son el conjunto de técnicas y procedimientos de
los que se sirven los docentes para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,
mejorar la comprension y producir aprendizajes significativos en los estudiantes; éstas
se deben seleccionar, utilizar y aplicar segin la teméatica y las caracteristicas

particulares de los estudiantes (Arguello & Sequeira, 2016)

Son herramientas que contribuyen a que la ensefianza se cristalice en un acto
interactivo entre maestro y estudiantes dentro del aula de clases; pues también se
puede decir que es el procedimiento para orientar el aprendizaje de los alumnos. En
este proceso existen diversas actividades y que varian segun el tipo de contenido o

caracteristicas de estudiantes con los que se trabaja (Delgado & Rios, 2018)

Entre las estrategias y procedimientos metodoldgicos que aportan a mejorar el
aprendizaje dentro de las tendencias constructivistas se menciona a los siguientes:
Los mapas conceptuales, las redes semanticas, la lluvia de ideas, la formulacion de
hipétesis, la elaboracién de estrategias de resolucién de problemas, la planificacion
conjunta del aprendizaje, la construccién de gréficos y cuadros, los juegos de roles,
los juegos de simulacion, las situaciones de resolucién de problemas, las estrategias
metacognitivas para aprender a aprender, el método de proyectos, entre otras

(Weitzman, 2022)

Las estrategias metodolégicas son planificadas y deben ser aplicadas de
forma flexible, dinAmica y adaptable; para su correcta aplicacion es necesario que el
docente comprenda la composicion mental de sus estudiantes, luego reorientar su
ensefianza tradicional a un espacio agradable y acogedor segun los intereses de los
estudiantes y esto a partir de pautas, ejemplos, actividades o escenarios que el

maestro debe disefar para que el aprendizaje sea activo (Loor & Alarcon, 2021).
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Uno de los retos y preocupacion de los maestros es mejorar el desarrollo su
practica pedagdgica de manera reflexiva, atractiva, interesante e interactiva, por lo
gue implica dedicar esfuerzos para reforzar sus estrategias metodolégicas a través de

capacitaciones permanentes (Gutierrez & Gomez, 2018).

Evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes, a menudo relegada a un papel secundario
en el proceso educativo, se lleva a cabo de manera informal, lo que resalta la
necesidad de que todos los miembros de la comunidad educativa tengan
conocimientos basicos al respecto. En ocasiones, los estudiantes limitan la evaluacion
a la idea de exadmenes, mientras que para los docentes suele representar un desafio

gue requiere tiempo y para el que no siempre han sido capacitados (Mendiola, 2018).

Roman Nowak afirma que "El aprendizaje no es una calificacion", Derek
Rowntree plantea que "La evaluacién es un intento de conocer a la persona”, y Mark
Twain compara la recoleccion de datos para la evaluacidon con recoger basura,

sefialando la importancia de tener un propdsito claro al hacerlo (Miller, 2012).

De acuerdo con Clavijo (2021), la evaluacién de los aprendizajes se realiza a
lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo tomar decisiones y
ajustar la ensefianza segun las dificultades o necesidades de los estudiantes, nunca
como una actividad exclusiva al final del proceso. Gonzales Pérez, mencionado por el
mismo autor, destaca la interrelacién entre evaluador (maestro) y evaluado (alumnos)
como una caracteristica fundamental de la evaluacién de los aprendizajes, habilidad
gque muchos docentes consideran critica y que requiere un andlisis y una

profundizacion para cumplir con los desafios educativos del siglo XXI (Clavijo, 2021).

Por otro lado, Belmonte (2010) sostiene que el acto evaluativo no debe tener
un caracter punitivo, sino ser un diagnéstico que provea informacion relevante sobre

las dificultades de los alumnos para alcanzar los objetivos establecidos. En ese
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sentido, el estudiante no deberia sentirse como una victima, sino mas bien como un
actor principal en la evaluacién al autoevaluarse con conciencia sobre sus

expectativas finales (Belmonte, 2010).

Tecnologia educativa

Cuando hablamos de tecnologia educativa nos referimos a las herramientas
adaptadas a los sistemas informaticos que facilitan el proceso de ensefianza, estas
ayudan al maestro a planificar y ejecutar de forma rapida y efectiva los contenidos

académicos (lzquierdo, 2021).

La tecnologia educativa beneficia la practica docente y mejora el aprendizaje
de los alumnos, ya que ayuda el interactuar entre maestros y estudiantes, mejora la
eficiencia y la eficacia educativa, flexibiliza su desarrollo en el espacio y en el tiempo,
eleva el interés y la motivacibn de los estudiantes, sirve para actividades
complementarias del aprendizaje y se accede de manera rapida a la informacion

(Mata, 2013)

Las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion TIC, solo agrupan aquellos
recursos relacionados con los medios de comunicacién (cine, television, radio e
internet), mientras que la techologia educativa es una disciplina que incluye el estudio
de los medios, materiales, portales web y plataformas tecnoldgicas al servicio del
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Los fines son formar e instruir
como respuesta a las necesidades e inquietudes de los usuarios. Estas tecnologias
educativas se han multiplicado exponencialmente en la actualidad (actividades
digitales de aprendizaje, portafolios, elaboracién de blogs, entre otros), disefiadas
para dinamizar los entornos escolares y promover la adquisicion de nuevas

competencias (Perez Porto & M, 2014).
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El desempefio docente

(Guzman, 2016) disefia caracteristicas del profesor ideal en el cumplimiento
de su desempefio como docente, las que deben ser: “un lider académico, una persona
culta, un promotor de valores, un modelo a seguir, un activo participante en su
comunidad, un luchador social, un investigador, tener responsabilidad social, trabajar
en colegiado, disefiar materiales, un terapeuta para atender los problemas
psicologicos de los estudiantes y, a veces, también de los padres de familia, un agente
preventivo del acoso escolar, un gestor para obtener materiales y apoyos para la
escuela, un administrador de los recursos escolares, un experto en las TIC, innovador”
y el mismo autor se pregunta ¢creemos que existira una persona capaz de mostrar
todas estas virtudes?; pues quiza imposible de encontrar y por ello sélo debemos
exigir a los docentes que sea un experto en los procesos que favorecen el aprendizaje
de sus alumnos y que actle con sentido ético.

Para (Flores, como se citd en Martines et. al, 2020) el desempefio docente
incluye un conjunto de tareas, actividades y decisiones en las que el profesor debe
participar en la formacion de personas gue mas adelante contribuyan al desarrollo de
socio-cultural de su entorno y que para ello es indispensable evaluarlos para mejorar
la calidad educativa.

El desempefio docente se encuentra estrechamente vinculado con la calidad
de la educacion, destacando asi el papel crucial que desempefan los docentes en su
mejora, segun lo sefalado por Martinez et al. (2017) como se cité en Escribano (2018).

Segun el Marco del Buen desempefio Docente del Perl establece: dominios,
competencias y desempefios que se espera de los profesores y profesoras dominen
a lo largo de su carrera profesional. Estos son; cuatro dominios: la preparacion del
maestro para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para los aprendizajes
en aula, la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad vy el

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (Minedu, 2012),
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Las competencias que comprende el Marco del Buen Desempefio Docente son

nueve en el orden siguiente:

e Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagogicos, con el propdsito de promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.

e Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una
programacion curricular en permanente revision.

e Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y
la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

e Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a
la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

e Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales.

¢ Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en
la gestidn de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua
del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes

de calidad.
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e Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con
las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad
civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados.

e Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

e Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,

responsabilidad y compromiso con su funcion social.

1.1.3. Definicion de términos basicos
Aprendizaje
Es la adquisicién de conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio, practica
o la experiencia, en el caso educativo se refiere al logro del perfil de los estudiantes
egresados.
Capacidades
Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son: habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes que deben tener los estudiantes para afrontar
una situacion problemaética.
Capacitacion pedagogica
Es el proceso que involucra politicas, procedimientos, actividades asignadas y
realizadas por los docentes para potenciar sus conocimientos, actitudes,
comportamientos y habilidades para mejorar su practica pedagdégica en aula y la
comunidad escolar.

Competencia
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Es el resultado del conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que
deben logar los estudiantes para alcanzar su realizacibon como personas y como
profesionales.

Desarrollo de los aprendizajes

Es el proceso mediante el cual se adquieren habilidades, se asimila informacion, se
alcanzan nuevos conocimientos y acciones, que en el ambito educativo los

estudiantes lo adquieren durante las sesiones o actividades de aprendizaje.

Desempefio docente

Es una descripcion objetiva de lo que hacen los docentes durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje con sus estudiantes en el aula y comunidad educativa.
Docencia

Es la actividad de una persona o profesional que se dedica a la ensefianza, en el caso
educativo de los profesores de aula.

Educacion de calidad

Se trata de una educacion en la que los objetivos estan disefiados para satisfacer las
necesidades del individuo (en este caso, el estudiante) y fomentar su desarrollo
personal, capacitdndolo para adaptarse exitosamente a distintos &mbitos de su vida.
Ensefianza

Es un proceso en el que se trasmite, conocimientos, saberes, técnicas, estrategias,
valores e ideas entre personas con una cierta finalidad, en el caso educativo para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Logro de los aprendizajes

Se refieren a los logros alcanzados por los estudiantes después de haber participado
en un proceso educativo que abarca un conjunto integral de conocimientos,
habilidades, destrezas y valores adquiridos en consonancia con los objetivos y

propositos establecidos en el curriculo nacional.
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Planificacion a corto plazo

Hace referencia a la disposiciobn secuencial y organizada de los procesos de
aprendizaje planificados en experiencias, médulos, proyectos o unidades didacticas
gue se desarrollan durante un periodo de varias semanas, con una extension maxima
de hasta dos meses. Esto incluye también las actividades diarias o sesiones de

aprendizaje dentro de este marco temporal.

Planificacion a largo plazo

Se refiere a la planificacion anual de los aprendizajes que los estudiantes
desarrollaran por grado e incluye los propdsitos de aprendizaje, las competencias,
capacidades, desempefios y enfoques transversales.

Preparacion de clases

Se trata del proceso que los docentes llevan a cabo antes de iniciar una actividad o
sesidn de aprendizaje en el aula. Este proceso implica la planificacion y organizacion
de los conocimientos, habilidades y valores que se pretenden desarrollar. También
abarca la anticipacion de los recursos, materiales y equipos necesarios para

garantizar un desarrollo dinamico y efectivo de la clase.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacién de Hipétesis Principal y Derivada
2.1.1. Hipétesis Principal

Existe la relacion entre la capacitacion pedagogica y el desempefio docente en la I.E.

Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022).

2.1.2. Hipoétesis Derivadas

e Existe la relacion entre la capacitacion Pedagodgica y la preparacion de clases
para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la I.E. Manco Il de
Quillabamba (Cusco 2022).

e Existe la relacion entre la capacitacion pedagoégica y el desarrollo de los
aprendizajes en aula en los docentes de la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco
2022).

e Existe la relacién la relacion entre la capacitacion pedagégica y el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente en la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco

2022).



2.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Variables y Definicion de Capacitacion Pedagogica
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Definicién Definicién
Variable Dimensiones Indicadores Instrumento  Escala
Conceptual Operacional
V.1 Proceso didactico Es la forma como Planificacion Curriculo nacional. Encuestas  Ordinal
Capacitacion gue realizan los los docentes se curricular Programaciones a largo plazo.
pedagogica docentes para el preparan para Programaciones a corto plazo.
ejercicio de su ejercer sus tareas Estrategias Estilos de ensefianza. Encuestas  Ordinal
profesidon docente. de: planificacién, metodolbégicas Calidad de la ensefianza.
estrategias de Evaluacion de  Evaluaciéon Diagndstica. Encuestas  Ordinal
ensefianza, los Evaluacion formativa.
evaluacion y aprendizajes Instrumentos de evaluacion.
tecnologias parael  Tecnologia Dominio de las Tecnologias de  Encuestas  Ordinal
desarrollo éptimo de  educativa la informacion y comunicacion

su trabajo

pedagdgico en aula.

TIC.




Tabla 2

Variables y Definicion del Desempefio Docente
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Definicién Definicién

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento Escala
conceptual operacional
Descripcion objetiva  Docente es el que Preparacion de Programacién anual. Encuestas  Ordinal
de los que hacen los forma a otro de clases para el  Planificacién de experiencias de
docentes durante el  manera apropiaday aprendizaje de aprendizaje.
proceso de se mide con la los Planificacion de actividades de
ensefianza rubrica de estudiantes. aprendizaje.
aprendizaje conlos  desempefio y la Desarrollo de Involucra activamente a los Encuestas  Ordinal
estudiantes en aula.  encuesta los estudiantes.

V.2 metodoldgica. aprendizajes Promueve el razonamiento, la

Desemperfio en aula. creatividad y el pensamiento

docente critico.

Evalla el progreso de los
aprendizajes y retroalimenta.
Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.
Regula de forma positiva el
comportamiento de los

estudiantes.
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Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Reflexiona sobre su practica Encuestas
pedagdgica.

Ejerce su profesién desde una

ética de respeto a los derechos

fundamentales de las personas.

Ordinal
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio Metodoldgico

Para (Robles, 2012), el disefio metodolégico de la investigacion es el plan
general de lo que se realizara para responder a la pregunta de indagacion. (Calderon,
2011), lo considera como el conjunto de procedimientos para dar respuesta a la
pregunta de investigacion y comprobar la hipétesis. La investigadora hace mencién a
Christensen, como se cit6 en Bernal (2000), y a Sdnchez (1990), en los que considera
que el disefio metodologico es el plan o estrategia imaginada para dar respuesta al
problema y alcanzar los objetivos de investigacion; También considera que es la
estructura u organizacion esquematizada que adopta el investigador para relacionar y
controlar las variables de estudio.

Por ello, el trabajo de investigacién presentado correspondié al enfoque
cuantitativo, nivel basico, tipo correlacional y disefio no experimental con el que se
describi6 y explicé el fenbmeno de la capacitacion pedagoégica de los docentes y su
desempefio en la tarea docente.

Sampieri (2014) manifiesta que la correlaciéon de datos nos sirve para probar
la hipé6tesis con medicibn numérica y analisis estadistico para establecer items de
comportamientos y probar teorias; en base a esto se realiza la recoleccién y el andlisis
de datos para mejorar las preguntas de indagaciéon y formular nuevas cuando las
interpretamos, indicando lo que se aspira con claridad, porque son las guias de

estudio.
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El mismo autor indica que bajo este enfoque la investigacion es no
experimental debido a que no se manipula deliberadamente las variables y se puede

sostener en la observacion del fenémeno.

Variables

Variable capacitacién pedagdégica

Proceso didactico que realizan los docentes para el ejercicio de su profesion docente

y mejorar su practica pedagogica.

Variable desempefio docente

Descripcion objetiva de lo que hacen los docentes durante el proceso de ensefianza

aprendizaje con los estudiantes en aula.

3.2.  Disefio muestral:

La poblacion estuvo constituida por todos los docentes en actividad que
laboraron durante el afio académico 2022 en la I.E. Manco Il de Quillabamba - Cusco.
El nimero total fue de 52, compuestos por docentes tanto nombrados como

contratados, y la modalidad de la institucion era de jornada regular.

Técnicas de Recoleccion de Datos

El uso de técnicas e instrumentos ayuda a cuantificar de manera numeérica los
resultados de las variables; por lo que para el presente trabajo de indagacion se aplico
una encuesta a los 52 docentes que trabajan en la institucion educativa glorioso y
emblematico “Manco II” de Quillabamba, para conocer su formacion profesional en
cuanto a la capacitacion docente previa o durante el afio lectivo 2022.

El cuestionario de la encuesta estuvo compuesto de 44 preguntas para la
variable independiente y 37 preguntas para la variable dependiente, todas de
respuesta cerrada en escala de Likert, con las siguientes respuestas: nunca, casi

nunca, ocasionalmente, casi siempre y siempre.
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En cuanto a la validez y confiabilidad del instrumento, fue validado por 03

expertos calificados (docentes universitarios) y con un nivel de confianza del 95%.

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

Los datos estadisticos permitieron recolectar, analizar, interpretar y presentar los

datos y resultados de la investigacion y para ello se utilizaron:

- Tipo de andlisis de datos: cuantitativo.

- Organizacion de datos: Organizacion tabular. La clasificacion fue en base a
variables y dimensiones, en las que se considero frecuencias y porcentajes de
sus posibles valores.

- Almacenamiento y procesamiento de datos: Base de datos SPSS, version 25.
Para la representacion gréafica se utilizé la grafica de barras y para la prueba de

hip6tesis se utilizo la prueba de correlacion de Spearman.

3.5.  Aspectos éticos
Bajo juramento se declar6 que tanto el trabajo de investigacién como los datos
eran veraces, originales y fidedignos. Se adjuntaron los documentos utilizados durante

la investigacion para respaldar esta afirmacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
Tabla 3

Capacitacion Pedagodgica de los Docentes de la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

V1: Capacitacion Pedagogica Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.0

Casi Nunca 2 3.8
Ocasionalmente 25 48.1

Casi Siempre 25 48.1
Siempre 0 0.0

Total 52 100.0
Figura 1

Porcentaje de Docentes que Reciben Capacitacion Pedagdgica en la I.E. Manco |l de

Quillabamba (Cusco 2022)
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La tabla 3 y la figura 1 mostraron la capacitacion pedagogica que recibieron los maestros de
la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022). En ellas se observé que las categorias
"ocasionalmente” y "casi siempre" destacaron con un 48,1 % cada una, lo que indicaba que

la mayoria de los maestros participaban en cursos de capacitacién pedagdgica.

Tabla 4

Capacitacion Docente en Planificacion Curricular en la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco

2022)
D1: Planificacién Curricular Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1.9
Casi Nunca 3 5.8
Ocasionalmente 28 53.8
Casi Siempre 20 385
Siempre 0 0.0
Total 52 100.0
Figura 2

Porcentaje de Docentes que Reciben Capacitacion Pedagogica en planificacion curricular

en la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)
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En la tabla 4 y la figura 2 se presentd la capacitacion pedagdgica sobre planificacion
curricular que recibieron los docentes de la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022). Se
observo que la categoria mas destacada fue "ocasionalmente" con un 53,8 %, seguida de
"casi siempre" con un 38,5 %. Esto evidencia que la mayoria de los docentes participaron en

capacitaciones sobre planificacion curricular a corto y largo plazo.

Tabla 5
Capacitacion Pedagodgica en Estrategias Metodolégicas de los Docentes de la |.E Manco |l

de Quillabamba (Cusco 2022)

D2: Estrategias Metodolégicas Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0

Ocasionalmente 15 28.8

Casi siempre 33 63.5

Siempre 4 7.7

Total 52 100.0
Figura 3

Porcentaje de Docentes que Reciben Capacitacion Pedagogica en Estrategias

Metodoldgicas en la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)
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La tabla 5y la figura 3 presentan el porcentaje de docentes de la I.E. Manco Il de
Quillabamba, Cusco 2022, que participaron en capacitaciones pedagogicas sobre
estrategias metodoldgicas para la ensefianza. En estos datos, se destac6 que la categoria
"casi siempre" alcanza el 63,5 %, mientras que el 28,8 % y el 7,7 % recibieron formacion

"ocasionalmente” y "rara vez", respectivamente.

Tabla 6
Capacitacion Pedagdégica en Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes por los

Docentes de la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

D3: Evaluacion de los Aprendizajes Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0

Casi Nunca 8 154

Ocasionalmente 23 44.2

Casi Siempre 21 404

Siempre 0 0.0

Total 52 100.0
Figura 4

Porcentaje de Docentes que Reciben Capacitacion Pedagégica en Evaluacion de los

Aprendizajes de los Estudiantes en la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)




31

En la tabla 6 y la figura 4 se mostro la capacitacion pedagdgica de los docentes en

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la I.E. Manco Il de Quillabamba

(Cusco 2022). En estos datos, se observé que las categorias mas destacadas fueron

"ocasionalmente" y "casi siempre", con un 44,2 % y un 40,4 % respectivamente. Esto indico

gue los docentes optaron por capacitarse en esta dimension, aunque no lo hicieron de

manera urgente ni continua.

Tabla 7

Capacitacion Pedagdgica en Tecnologias Educativas de los Docentes de la |.E. Manco Il de

Quillabamba (Cusco 2022)

D4: Tecnologia Educativa Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0

Casi Nunca 5 9.6

Ocasionalmente 28 53.8

Casi Siempre 17 32.7

Siempre 2 3.8

Total 52 100.0
Figura 5

Porcentaje de Docentes que Reciben Capacitacion Pedagogica en Tecnologia Educativa en

la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)
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Enlatabla 7 y la figura 5 se presento la capacitacion pedagdgica en tecnologia educativa

que recibieron los docentes de la I.LE. Manco Il de Quillabamba, Cusco 2022. En estos datos,

se evidencié que la categoria mas representativa fue "ocasionalmente" con un 53,8 %,

seguida de "casi siempre" con un 32,7 %. Esto indic6 que los docentes optaron por esta

capacitacion, aunque no mostraron un alto interés ni la consideraron una prioridad.

Tabla 8

Percepcion del Desempefio Docente de los Maestros de la |.E. Manco Il de Quillabamba

(Cusco 2022)
V2: Desempefio Docente Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.0
Casi Nunca 0 0.0
Ocasionalmente 6 115
Casi Siempre 36 69.2
Siempre 10 19.2
Total 52 100.0
Figura 6

Porcentaje de Percepcion del Desempefio Docente de los Maestros de la I.E. Manco Il de

Quillabamba (Cusco 2022)
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La Tabla 8 y la Figura 6 mostraron la percepcion del desempefio docente de los maestros
de la I.LE. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022). En esos datos, se resalté que su
desempefio fue considerado "“casi siempre" con un 69,2 %. Este resultado se atribuy6 a la
capacitacion pedagdgica recibida, lo que sugiere que dicho porcentaje de profesores se

percibieron desempefiando la totalidad de sus funciones docentes "casi siempre".

Tabla 9
Percepcion del Desempefio Docente en Preparacion de Clases en los Maestros de la I.E.

Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

D1: Preparacion de Clases Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0

Casi Nunca 1 1.9

Ocasionalmente 8 154

Casi Siempre 35 67.3

Siempre 8 15.4

Total 52 100.0
Figura 7

Porcentaje de Docentes que Preparan sus Clases en la I.E. Manco Il de Quillabamba

(Cusco 2022)
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La Tabla 9y la Figura 7 mostraron la percepcion de los docentes sobre su desempefio en
la preparaciéon de clases para el aprendizaje de los estudiantes. En esos datos, se destaco
gue la categoria mas resaltante fue "casi siempre" con un 67,3%, mientras que un 15,4%
indic6 que lo hacian "siempre". Estos porcentajes evidenciaron el compromiso de los

docentes en la preparacion de sus clases antes de ingresar al salén de clases.

Tabla 10
Percepcion del Desempefio Docente en el Desarrollo de los Aprendizajes en Aula de los

Docentes de la I.E. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

D2: Desarrollo de los Aprendizajes en Aula Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0

Casi Nunca 0 0.0

Ocasionalmente 6 11.5

Casi siempre 31 59.6

Siempre 15 28.8

Total 52 100.0
Figura 8

Porcentaje de Docentes que Desarrollan sus Aprendizajes en Aula en la I.E. Manco Il de

Quillabamba (Cusco 2022)
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La Tabla 10 y la Figura 8 mostraron la percepcion de los maestros sobre el desarrollo de
los aprendizajes en el aula. En estos datos, se observo que las categorias "casi siempre" y
"siempre" fueron las méas destacadas, con un 59,6 % y un 28,8 % respectivamente. Esto
evidencio la relevancia del trabajo en el aula como resultado de la capacitacion pedagégica

recibida por la mayoria de los docentes.

Tabla 11
Percepcion del Desempefio Docente en el Desarrollo de la Profesionalidad e Identidad

Docente en los Maestros de la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

D3: Desarrollo de la Profesionalidad e Identidad Frecuencia Porcentaje
Docente

Nunca 0 0.0

Casi Nunca 0 0.0
Ocasionalmente 8 154

Casi Siempre 26 50.0
Siempre 18 34.6

Total 52 100.0
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Figura 9

Porcentaje de Maestros que Desarrollan la Profesionalidad e Identidad Docente en la I.E.

Manco Il de Quillabamba (Cusco 2022)

La Tabla 11y la Figura 9 mostraron el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
de los maestros de la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022). Se observé que las
categorias "casi siempre" y "siempre" fueron las mas significativas, representando un 50 %y
un 34,6 % respectivamente. Esto evidencié el marcado interés de la mayoria de los profesores

por mejorar su identidad y desarrollo profesional.
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4 .2. Andlisis inferencial

4.2.1. Prueba de Hipétesis General
Tabla 12

Descripcion de la Relacion entre la Capacitacion Pedagdgica y el Desempefio Docente

V2: Desempeiio Docente

Casi Total
Ocasionalmente Siempre
Siempre
1 1 0 2
Casi Nunca
1,9% 1,9% 0,0% 3,8%
V1:
5 19 1 25
Capacitaciébn Ocasionalmente
9,6% 36,5% 1,9% 48,1%
Pedagdgica
0 16 9 25
Casi Siempre
0,0% 30,8% 17,3% 48,1%
6 36 10 52
Total
11,5% 69,2% 19,2% 100,0%

En la tabla 12 se observé que el 36,5% (19) de docentes expresaron que tienen un
desempefio casi siempre, a pesar de gue la capacitacion pedagdgica fue ocasionalmente, lo
gue demuestra un poco de autosuficiencia de los tales; Asi mismo hallamos relacion en un
30,8% (16) de docentes que expresan un desempefio casi siempre, cuando la capacitacion

pedagogica también fue casi siempre.
Comprobacion de la hipotesis general

HIPOTESIS NULA (HO) No existe relacién entre la capacitacion pedagogica y el desempefio

docente en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)

HIPOTESIS ALTERNA (H) Existe relacion entre la capacitacion pedagdgica y el desempefio

docente en la I.LE. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)
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NIVEL DE CONFIANZA = 95%
NIVEL DE SIGNIFICANCIA = 0,05

PRUEBA DE CORRELACION DE SPEARMAN = Si p_valor < 0,05; entonces se procede a

rechazar la Ho.

Tabla 13

Correlacién de Spearman entre la Capacitacion Pedagdgica y el Desempefio Docente

V2. Desempeiio

Docente
Coeficiente de
0,508**
V1: Capacitacion correlacion
Rho de Spearman
Pedagdgica p_valor 0.000
N 52

La tabla 13 muestra correlacién positiva (Rho 0,508) vy significativa (p=000<0,005)
entre la capacitacion pedagdgica y el desempefio docente; por lo tanto, se decide rechazar
la hipétesis nula (Ho); es decir; que existe relacion entre la capacitacién pedagogica y el

desempefio docente en los maestros de la I.LE. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022).

4.2.2 Prueba de Hipétesis Especifica 1
Tabla 14

Relacién entre la Capacitacion Pedagdgica y la Preparacion de Clases

D1: Preparacion de Clases

Casi Casi Total
Ocasionalmente Siempre
Nunca Siempre

1 1 0 0 2
Casi Nunca
1,9% 1,9% 0,0% 0,0% 3,8%
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0 7 17 1 25
V1 Ocasionalmente
0,0% 13,5% 32, 7% 1,9% 48,1%
Capacitacion
0 0 18 7 25
Pedagdgica Casi Siempre
0,0% 0,0% 34,6% 135% 48,1%
1 8 35 8 52
Total
1,9% 15,4% 67,3% 15,4% 100,0%

En la tabla 14 se observé que el mas alto porcentaje (34,6%) de maestros reciben
capacitacion pedagodgica casi siempre y su preparacion de clases también es casi siempre,
lo que muestra relacion entre variables; mas no asi el 32,7% de maestros que recibieron
capacitacion pedagoégica ocasionalmente tuvieron un desempefio casi siempre, lo que

demuestra un poco de autosuficiencia en la opinién de los tales.
Comprobacion de la hipotesis especifica 1

HIPOTESIS NULA (Ho) No existe relacidn entre la capacitacion pedagdgica y la preparacion
de clases para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la I.LE. Manco Il de

Quillabamba (Cusco 2022)

HIPOTESIS ALTERNA (H1) Existe relacion entre la capacitacion pedagdgica y la preparacion
de clases para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la I.LE. Manco Il de

Quillabamba (Cusco 2022)
NIVEL DE CONFIANZA = 95%
NIVEL DE SIGNIFICANCIA = 0,05

PRUEBA DE CORRELACION DE SPEARMAN = Si p_valor < 0,05; entonces se procede a

rechazar la Ho.
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Tabla 15
Correlacién de Spearman entre la Capacitacion Pedagogica y el Desempefio Docente en la

Preparacion de Clases para los Estudiantes

Preparacion de
clases para el
aprendizaje de los

estudiantes

Coeficiente de

,549**
correlacion
V1; Capacitacion
Rho de Spearman Significancia
Pedagdgica 0.000
bilateral
N 52

La tabla 15 muestra una correlacion positiva (Rho = 0,549) y significativa
(p=0,000<0,05) entre la capacitacidbn pedagodgica y la preparaciébn de clases para el
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se decide rechazar la hipétesis nula (Ho); es
decir: existe relacién entre la capacitacion pedagogica y la preparacion de clases para el
aprendizaje de los estudiantes de los docentes de la I.LE. Manco Il de Quillabamba (Cusco

2022).
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4.2.3. Prueba de la Hipétesis Especifica 2
Tabla 16
Descripcion de la Relacion entre la Capacitacion Pedagoégica y el Desarrollo de los

Aprendizajes en Aula

Desarrollo de los Aprendizajes en Aula

Casi Total
Ocasionalmente Siempre
Siempre
0 2 0 2
Casi Nunca
0,0% 3,8% 0,0% 3,8%
V1:
6 16 3 25
Capacitaciéon Ocasionalmente
11,5% 30,8% 5,8% 48,1%
Pedagdgica
0 13 12 25
Casi Siempre
0,0% 25,0% 23,1% 48,1%
6 31 15 52
Total
11,5% 59,6% 28,8% 100,0%

La tabla 16 muestra la relacién entre la capacitacion pedagdgica y el desempefo
docente en el desarrollo de las actividades en aula, observando que el 30,8% de los maestros
expresa que casi siempre las desarrolla los items establecidos a pesar de que la capacitacion
pedagodgica fue ocasionalmente, lo que muestra una opinién autosuficiente de los maestros;
mas por el contrario el 25% de los maestros muestran un casi siempre en el desarrollo de los
mencionados, mostrando relacién sincera con la capacitacién pedagdgica que recibieron.
Ademas, el 23,1% de los maestros expresan que “siempre” desarrollan aprendizajes
pertinentes en el aula a pesar de que casi siempre recibieron capacitacion pedagogica; valor

gue muestra también un poco de autosuficiencia en sus opiniones.
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Comprobacién de la hipétesis especifica 2

HIPOTESIS NULA (HO) No existe relacion entre la capacitacion pedagoégica y el desarrollo

de los aprendizajes en aula en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)

HIPOTESIS ALTERNA (H2) Existe relacion entre la capacitacion pedagogica y el desarrollo

de los aprendizajes en aula en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)
NIVEL DE CONFIANZA = 95%
NIVEL DE SIGNIFICANCIA = 0,05

PRUEBA DE CORRELACION DE SPEARMAN = Si p_valor < 0,05; entonces se procede a

rechazar la Ho.

Tabla 17
Correlacion de Spearman entre la Capacitacion Pedagogica y el Desarrollo de la

Aprendizajes en Aula

Desarrollo de los

Aprendizajes en

Aula
Coeficiente de
,466**
V1: Capacitacion  Correlacion
Rho de Spearman
Pedagdgica Significancia (bilateral) 0.000
N 52

La tabla 17 muestra una correlacion positiva (Rho = 0,466) y significativa
(p=0,000<0,05) entre la capacitacién pedagdgica y el desarrollo de los aprendizajes en aula.

Por lo tanto, se decidié rechazar la hipotesis nula (Ho); por lo que se afirma que existe relacion
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entre la capacitacion pedagogicay el desarrollo de los aprendizajes en el aulaen la |.E. Manco

Il de Quillabamba, (Cusco 2022).

4.2.4. Prueba de la Hipétesis especifica 3
Tabla 18
Descripcion de la Relacion entre la Capacitacion Pedagdgica y el Desarrollo de la

Profesionalidad e Identidad Docente

Desarrollo de la Profesionalidad e

Identidad Docente

Total
Casi
Ocasionalmente Siempre
Siempre
Casi Nunca 1 0 1 2
1,9% 0,0% 1,9% 3,8%
V1
Ocasionalmente 5 13 7 25
Capacitacion
9,6% 25,0% 13,5% 48,1%
Pedagogica
Casi Siempre 2 13 10 25
3,8% 25,0% 19,2% 48,1%
8 26 18 52
Total
15,4% 50% 34,6% 100,0%

En la tabla 18 se aprecié que en los totales de ambas variables existen ciertas
incoherencias no relacionales; pues el 50% de los maestros casi siempre desarrolla la
profesionalidad e identidad docente a pesar de que el 48,1% opin6 que recibié capacitacion
pedagdgica ocasionalmente; de la misma manera se aprecia en el 34,6% de los maestros
sefialan, que siempre desarrollan la profesionalidad e identidad docente a pesar de que el

48,1% opina que casi siempre recibié capacitacion pedagogica; datos que muestran mucha
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autosuficiencia y un espiritu no sincero y solo pretenden aparentar que desarrollan la

profesionalidad e identidad docente sin necesidad de que se los capacite.
Comprobacién de la hipétesis especifica 3

HIPOTESIS NULA (HO) No existe relacion entre la capacitacion pedagoégica y el desarrollo

de la profesionalidad e identidad docente en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)

HIPOTESIS ALTERNA (H3) Existe relacion entre la capacitacion pedagdgica y el desarrollo

de la profesionalidad e identidad docente en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022)
NIVEL DE CONFIANZA = 95%
NIVEL DE SIGNIFICANCIA = 0,231

PRUEBA DE CORRELACION DE SPEARMAN = Si p_valor > 0,05; entonces se procede a

confirmar la Ho.

Tabla 19
Correlacion de Spearman entre la Capacitacién Pedagdgica y el Desarrollo de la

Profesionalidad e Identidad Docente

Desarrollo de la

Profesionalidad e

Identidad Docente

Rho de Spearman V1: Capacitacion Coeficiente de 0,169
Pedagdgica correlacion
Significancia 0,231
(bilateral)

N 52
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La tabla 19 muestra una relacion positiva (Rho=0,169); pero no significativa
(p=0,231>0,05) entre la capacitacion pedagdgica y el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente. Por lo tanto confirmamos nuestra hipotesis nula (HO); es decir: No existe
relacion entre la capacitacion pedagogica y el desarrollo de la profesionalidad e identidad

docente en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022).
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CAPITULO VI: DISCUSION

En el presente trabajo de indagacion, la variable de capacitacion pedagogica abarca
dimensiones esenciales: planificacion curricular, estrategias metodolégicas, evaluacion de los
aprendizajes y tecnologia educativa. Estas se consideran fundamentales e imprescindibles
para todos los docentes, quienes deben capacitarse constantemente para mejorar la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes. No solo se trata de una capacitacion de por vida, sino
también de un proceso continuo para renovar el entusiasmo, mantenerse actualizados en las
nuevas tendencias pedagodgicas e integrar las experiencias exitosas en su labor como

maestros de aula.

Por otro lado, la variable de desempefio docente engloba dimensiones cruciales:
preparacion de clases para el aprendizaje de los estudiantes, desarrollo de los aprendizajes
en el aula y el crecimiento de la profesionalidad e identidad docente. Estas dimensiones son
evaluadas durante todo proceso de monitoreo o supervisién pedagdgica realizado por el
personal jerarquico y directivo de la institucion educativa, asi como por cualquier entidad
externa de educacion. Estos aspectos se encuentran definidos en el Marco del Buen

Desempeiio Docente.

Los resultados reflejan que, en la I.LE. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022), la
mayoria de los docentes recibian capacitacién pedagogica en diferentes areas. En cuanto a
la planificaciébn curricular, predominaron las categorias "casi siempre" (32,7%) vy
"ocasionalmente” (53,8%). Respecto a las estrategias metodoldgicas, hubo una significativa
presencia en las categorias "ocasionalmente" (28,8%) y "casi siempre" (63,5%), indicando

una mejora notable en esta dimensién.
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En el ambito de la evaluacion de los aprendizajes, las categorias "casi siempre"
(40,4%) y "ocasionalmente” (44,2%) representaron la mayoria de la capacitacion. Asimismo,
en tecnologia educativa, se observO que las categorias predominantes fueron
"ocasionalmente” (53,8%) y "casi siempre" (32,7%). Estos datos revelan que los docentes
recibieron cierto nivel de capacitacion pedagoégica, aunque también sugieren la presencia de
aspectos como dejadez, despreocupacion, conformismo o quizas falta de oportunidades para
la formacion. Idealmente, se buscaria alcanzar la categoria "siempre" para lograr una mejora

constante en la calidad educativa.

Cuando analizamos la variable desempefio docente encontramos resultados
optimistas y prometedores, pues el 67,3% de los maestros opinan que casi siempre planifican
0 preparan sus clases, el 59,6% se considera que casi siempre realiza un 6ptimo desarrollo
de clases en aula; mientras que el 50,0% y el 34,6% se considera que casi siempre y siempre

respectivamente desarrollan su profesionalidad e identidad docente.

Luego de los resultados encontrados en la indagacion se afirma que si existe relacion
entre las variables: capacitacion pedagdgica y desempefio docente en la I.LE. Manco Il de
Quillabamba, (Cusco 2022), de manera especifica: el desempefio docente en preparacion de
clases para el aprendizaje y el desarrollo de los aprendizajes en aula; mas no tanto asi en el
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente que muestra una relacidén positiva pero

no significativa.

Lo que podemos decir que estos resultados muestran relacion con los trabajos
realizados por (Saenz et al.,, 2010) quienes concluyen que “los cursos de capacitacion
pedagdgica tienen un efecto positivo en la practica docente” y que sobre todo se refleja en la
calidad de comunicacion, la relacion profesor-alumno y las estrategias pedagdégicas

empleadas.

También los resultados guardan relacion con la indagacion realizada por (Chico,

2019) quién llegod a la conclusion de que la capacitacion pedagdgica y el desempefio docente
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presentan una fuerte relacién R de Pearson significativa al 5% (0.019), teniendo estas una

relacion proporcional, puesto que el aumento de nivel de una influye en la otra.

Por otro lado, un trabajo de indagacioén realizado por (Guevara, 2020) encontrd que
los docentes que mostraron mucho interés y entusiasmo en recibir capacitacion pedagogica
en planificacion de los aprendizajes mostraron un desempefio significativo. Se observé un

orden y cumplimiento destacados en sus planificaciones de largo y corto plazo.

Asimismo, un trabajo de indagacion realizado por (Tinta, 2022) en docentes del nivel
primario en el Distrito de Chalhuahuacho — Cotabambas — Apurimac — Perd ha encontrado
un alto nivel de relacion entre el desempefio docente y la capacitacion profesional, en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial No. 29944.E| presente trabajo de investigacion
también tiene relacion con el trabajo realizado por (Urbina, 2017) quién concluye que la
capacitacion se relaciona positivamente con el desempefo de los docentes del Instituto

Superior Tecnolégico SISE.

Ante estos resultados se puede preguntar ¢,cdmo es que existe la opiniéon de un alto
porcentaje de docentes que casi siempre y siempre en el Gltimo caso desarrollan las tareas
inherentes de los docentes si su capacitacion pedagogica fue en su mayoria de manera
ocasional o casi siempre? Y la explicacién es que muchos de ellos se capacitan por si mismos
haciendo uso de las redes sociales (observan videos en YouTube o webinars en el
Facebook), otros no son sinceros en sus opiniones, como lo dice (Ojaos, 2013) que la
sinceridad en estos tiempos no es un valor tan apreciado, la mentira y el modo de expresarse
MAas conveniente a sus intereses marcan el dia a dia de las relaciones sociales vy, un tercer
grupo quiza hacen alarde de ser autosuficientes en el desempefio de sus tareas como

docentes.

En la dimensién desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, que comprende
a la reflexion sobre su practica pedagdgica, el trabajo grupal y colaborativo con sus pares, la

participacion en actividades de su desarrollo profesional, y el ejercicio de su profesion desde
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una ética de respeto a los derechos fundamentales de las personas; la relacion que se
muestra entre la capacitacion pedagogica y su desempefio es positiva pero no significativa
debido a que los maestros entienden que es una cualidad inherente a su funcién, que es
fortalecida de manera autbnoma y no requiere tanta capacitacion para ello y por otro lado una
muestra de autosuficiencia de su parte para demostrar que estan comprometidos con su labor

de docentes.
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CONCLUSIONES

La investigacion realizada en la I.E. Manco Il de Quillabamba, (Cusco 2022) nos mostré que
existe relacibn moderada y directa entre la capacitacion pedagdégica y el desempefio docente
al encontrar en la prueba rho de Spearman el valor de 0,508 lo que resulta significativo e
implica decir que a mayor capacitacion pedagégica mayor desempefio de la labor docente y

por el contrario a menor capacitacion pedagogica menor sera el desempefio.

En lo que respecta a la preparacion de clases para el aprendizaje de los estudiantes por parte
de los docentes, en la prueba rho de Spearman se encontré el valor de 0,549 lo que
demuestra que existe una relacion moderada y directa entre las variables; por lo que los
maestros tendran mayor desempefio en la preparacién de clases cuando haya mayor

capacitacion pedagogica al respecto y viceversa.

Se encontro una relacion directa y moderada entre la capacitacion pedagogica y el desarrollo
de los aprendizajes en aula por parte de los docentes de la I.E. Manco 1l de Quillabamba,
(Cusco 2022) al encontrar en la prueba rho de Spearman el valor de 0,466, lo que demostrd
también que a mas capacitacion pedagdgica habrd mas y mejor desempefio de la tarea

docente en aula.

Por altimo se afirma que no existe una relacién significativa entre las variables capacitacion
pedagogica y el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, ya que en la prueba rho
de Spearman obtuvimos el valor de 0,169 como coeficiente de correlacion y una significancia
bilateral de 0,231, lo que indic6 que los docentes muestran autosuficiencia en el desarrollo
de su profesionalidad e identidad como docentes, o0 éstos parametros se ven influenciados

por otros factores como la auto-capacitacion o el sentido comuin de ser maestro.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere a los futuros investigadores llevar a cabo estudios que no solo consideren la
perspectiva de los docentes, sino también que contemplen los resultados de los monitoreos
efectuados por los coordinadores pedagogicos y el equipo directivo de la institucién educativa.
De esta manera, se podran analizar relaciones mas fiables y precisas. En ocasiones, la visién
exclusiva de los maestros puede ser sesgada, tendiendo a mostrar un cumplimiento que no
refleja necesariamente la realidad, por lo que es crucial considerar otras fuentes para obtener

una vision mas completa y

Se insta a los maestros a involucrarse de manera continua en cursos que impliquen
implementacion pedagoégica en areas como planificacion curricular, estrategias
metodoldgicas, evaluacion de los aprendizajes, tecnologia educativa y demas aspectos
relevantes. Se reconoce que un maestro capacitado tiene un desempefio superior en su labor

docente.

Al equipo directivo y jerarquico de la Institucién Educativa Manco Il de Quillabamba, Cusco,
gue propicie e invierta en cursos de capacitacién pedagodgica para sus profesores en todo
tiempo; ya que queda demostrado que existe una relacion directa entre la capacitacion

pedagogica y el desempefio docente.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA CAPACITACION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA LE. MANCO Il DE QUILLABAMBA (Cusco,
2022)

Titulo de la Tesis

Linea de Investigacion Educacion

Autor PEDRO LUIS DIAZ SALDANA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS )
VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general
V.l e Planificacién curricular ~ Enfoque:
o e Estrategias cuantitativo
Capacitacion L
P metodolégicas S,
Pedagogica « Evaluacién de los Nivel: basico
¢, Cual es la relacion Determinar la relacion  Existe relacion entre la aprendizajes Tipo: no
entre la capacitacion entre la capacitacion capacitacion ¢ Tecnologia educativa experimental
pedagogica y el pedagogica y el pedagodgica y el V.D.: ¢ Preparacién de clases o
desemperio docente en  desempefio docente desempefio docente en D ~ para el aprendizaje de Diseno:
la I.E. Manco Il de enlal.E. Manco Il de la I.E. Manco Il de desempeno los estudiantes. correlacional
Quillabamba (Cusco Quillabamba (Cusco  Quillabamba (Cusco ocente e Desarrollo de los Unidad de
2022)? 2022) 2022) aprendizajes en aula. andlisis: los
e Desarrollo de la docentes de la I.E.
profesionalidad y la “Manco II” de
identidad docente Quillabamba

Cusco
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS i
VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis general
L Medios de
- Objetivos o - , e,
Problemas especificos especificos Hipotesis especificas Indicadores certificacion

¢Cual es la relacion
entre la capacitacion
Pedagdgica y la
preparacion de clases
para el aprendizaje de
los estudiantes en los
docentes de la |.E.

Manco Il de Quillabamba

(Cusco 2022)

¢,Cual es la relacion
entre la capacitacion
pedagogica y el
desarrollo de los

aprendizajes en aula de

los docentes en la |.E.

Manco Il de Quillabamba

(Cusco 2022)?

¢,Cual es la relacion
entre la capacitacion
pedagodgica y el
desarrollo de la
profesionalidad e

identidad docente en la

I.E. Manco Il de

Determinar la relacién
entre la capacitacion
Pedagdgicay la
preparacion de clases
para el aprendizaje de
los estudiantes en los
docentes de la |.E.
Manco Il de
Quillabamba (Cusco
2022).

Determinar la relacion
entre la capacitacion
pedagogica y el
desarrollo de los
aprendizajes en aula
de los docentes de la
I.E. Manco Il de
Quillabamba (Cusco
2022)

Determinar la relacién
de la de la
capacitacion
pedagdgicay el
desarrollo de la

Existe la relacion entre
la capacitacion
Pedagdgicay la
preparacion de clases
para el aprendizaje de
los docentes en la I.E.
Manco Il de
Quillabamba (Cusco
2022))

Existe relacion entre la
capacitacion
pedagodgica y el
desarrollo de los
aprendizajes en aula
de los docentes en la
I.E. Manco Il de
Quillabamba (Cusco
2022)

Existe relacion la
relacion entre la
capacitacion
pedagdgica y el
desarrollo de la
profesionalidad e

(Fuente/Técnica)

Cuestionario
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS i
VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis general
Quillabamba (Cusco profesionalidad e identidad docente en
2022)? identidad docente en la l.E. Manco Il de
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2022)
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2022)




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla N° 1
Operacionalizacion de la variable 1

Variable: Capacitacion pedagdgica

Definicién conceptual: Es el conjunto de acciones dirigidas a una persona con el objeto de prepararla para que esta realice mejor
su trabajo; Ademas debemos entenderla como la preparacion remedial de los maestros, para llenar los vacios que su formacion inicial
no logré y que su desemperio profesional en la actualidad lo requiere.

Instrumento: encuesta
Dimensiones Indicadores
(Definicion
Operacional)
Indicador 1:
Curriculo nacional

Indicador 2:
Planificacion a largo

Planificacion plazo

curricular

Indicador 3:
Planificaciones a
corto plazo

ftems del instrumento

¢ Considera que recibié y recibe capacitacién sobre el uso del nuevo curriculo nacional
vigente?

¢Considera que la capacitacion que recibi6 o recibe sobre el curriculo nacional
satisface sus expectativas?

¢ Considera que se siente capacitado en el uso y manejo de las competencias,
capacidades, desempefios y estandares de su area segun el curriculo nacional?

¢ Considera que se siente capacitado en el uso y manejo de las competencias y
enfoques transversales del curriculo nacional?

¢A menudo recibe capacitacion sobre programacion anual de las areas que ensena?
¢A menudo esta satisfecho con la capacitacion que recibe sobre programacién anual?
¢A menudo siente que los capacitadores tienen dominio sobre planificacion anual?
¢A menudo siente que los capacitadores sobre planificacion anual satisfacen sus
expectativas?

¢ Considera que recibe a menudo capacitacion sobre programacion de experiencias de
aprendizaje?

¢ Considera gue las capacitaciones sobre programacion en experiencias de aprendizaje
han satisfecho sus expectativas?

¢ Considera que esta capacitado para programar sus experiencias de aprendizaje?

¢ Considera que es necesario considerar el contexto para programar la experiencia de
aprendizaje?

¢Considera que a menudo estd recibiendo capacitacion sobre planificacion de
actividades o sesiones de aprendizaje?
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Estrategias
metodoldgicas

Evaluacion de
los aprendizajes

Indicador 1:

Estilos de ensefianza

Indicador 2:
Calidad de la
ensefanza

Indicador 1:
Evaluacién
Diagndstica.

Indicador 2:

Evaluacién formativa.

¢Considera que las capacitaciones sobre planificaciéon de actividades o sesiones de
aprendizaje han satisfecho sus expectativas?

¢Considera que se siente capacitado para planificar sus actividades o sesiones de
aprendizaje?

¢Considera que ha recibido capacitacion sobre estilos de aprendizaje de los
estudiantes?

¢Considera que conoce bien las formas como aprenden los estudiantes?

¢Considera que esta capacitado para desarrollar los diferentes procesos pedagogicos
de ensefanza en el aula?

¢ Considera que el profesor debe ser el que tiene el conocimiento y la experiencia que
los estudiantes requieren?

¢ Consideras gque el docente debe mantener su estatus entre los estudiantes por su
conocimiento y, desde luego, dentro de la escuela?

¢, Considera que el profesor debe ser el “ejemplo para sus estudiantes” y que por su
medio y su desempefio debe mostrar a ellos las formas adecuadas para pensar y
comportarse?

¢ Consideras que el docente es el que guia a los estudiantes hacia el aprendizaje
mediante cuestionamientos alternativos y toma de decisiones?

¢ Consideras que el docente debe dar libertad al alumno para ser lo mas autbnomo
posible?

¢cConsidera que en los profesores recae la responsabilidad de la calidad de
ensefanza?

¢ Considera que el curriculo nacional contribuye a la calidad de la ensefianza?

¢ Considera que las instituciones de las que recibié capacitacién han contribuido en la
mejora su calidad de ensefianza en el aula?

¢ Considera que las autoridades pedagogicas de su institucion contribuyen a mejorar
su calidad de ensefianza?

¢ Considera que ha sido capacitado para realizar evaluaciones diagndsticas a sus
estudiantes?

¢ Considera que quién le capacité en evaluacion diagnéstica satisfizo sus expectativas?
¢ Considera que la evaluacién diagnéstica es indispensable para conocer mas de cerca
a sus estudiantes?

¢ Considera que ha sido capacitado en evaluacion formativa de los estudiantes?

¢ Considera que la capacitacion sobre evaluacion formativa satisfizo sus expectativas?
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Tecnologia
Educativa

Indicador 3:
Instrumentos de
evaluacion.

Indicador 1:

Dominio de las TIC.

Indicador 2:
Educacion virtual.

¢Considera que conoce bien los procesos y pasos de la evaluacion formativa?

¢ Considera que la evaluacion formativa contribuye al aprendizaje de los estudiantes?
¢ Considera que ha sido capacitado en elaborar diferentes instrumentos de evaluacion
a los estudiantes?

¢,Considera que quién lo capacitd en instrumentos de evaluacion satisfizo sus
expectativas?

¢Considera que esta capacitado suficientemente para elaborar y aplicar diferentes
instrumentos de evaluacién a sus estudiantes?

¢Considera que ha recibido capacitacion en el dominio de las tecnologias de
informacion de la comunicacion TIC?

¢, Considera que los cursos de capacitacion en TIC han satisfecho sus expectativas?
¢Considera que tiene dominio en el manejo de los recursos tecnolégicos para el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje?

¢Considera que ha recibido capacitacion para impartir educacién virtual a sus
estudiantes cuando el caso lo requiera?

¢Considera que los cursos para impartir educacion por medios virtuales a sus
estudiantes han satisfecho sus expectativas?

¢ Considera que la educacion virtual es necesario todavia en este periodo de transicion
a la presencialidad de la educacién?

¢ Considera que tiene dominio suficiente para impartir educacién por medios virtuales
a sus estudiantes?
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Tabla N° 2

Operacionalizacion de la variable 2

Variable: Desempefio docente

Definicién conceptual: Descripcion objetiva de lo que hacen los docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje

con los estudiantes en aula.
Instrumento: Encuesta

Dimensiones Indicadores items del instrumento
(Definicion
Operacional)
Indicador 1: e ;Considera gque tiene conocimiento y comprension de las caracteristicas

Programacion anual

Preparacion de

clases para el

aprendizaje de

los estudiantes
Indicador 2:
Programacion de
experiencias de
aprendizaje EDA

individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales?

e ¢ Elabora su programacién curricular analizando con sus comparieros el
plan mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y medios seleccionados?

¢ . Consulta el curriculo nacional para guiar sus programaciones?

e ;Considera que tiene dominio en programar sus competencias,
capacidades, desempefios y estandares de su area?

¢ ;Considera que tiene dominio en programar las competencias y enfoques
transversales establecidos en el curriculo nacional?

¢ ;Considera que el trabajo por competencias del nuevo curriculo nacional
satisface las expectativas de los estudiantes?

¢ ;Considera que si tiene conocimientos actualizados y comprende los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensena?

¢ ;Selecciona los contenidos en funcién de los aprendizajes fundamentales
que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en
los estudiantes?

¢ ; Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes?

¢ ;Tiene dominio suficiente para disefiar y programar sus experiencias de
aprendizaje durante el afio académico?
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Desarrollo de
los aprendizajes
en aula

Indicador 3:
Programacion de
actividades de
aprendizaje

Indicador 1:
Involucra activamente a
los estudiantes.

Indicador 2:
Promueve el
razonamiento, la
creatividad y el
pensamiento critico.

Indicador 3:

Evalla el progreso de
los aprendizajes y
retroalimenta

¢Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia?

¢ Considera que disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro
de los aprendizajes previstos?

¢ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje?

¢Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados?

¢Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros de aprendizaje esperados y distribuye
adecuadamente el tiempo?

¢ Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con
y entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza,
el respeto mutuo y la colaboracion?

¢cConsidera que orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje?

¢ Considera que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la
sesién de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso?

¢ Considera que propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica?

¢cConsidera que desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes que los motiven a aprender?

¢ Considera que maneja y utiliza eficientemente los recursos tecnoldgicos
en el aula para promover el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico en los estudiantes?

JUtiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes?
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Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Indicador 4:
Propicia un ambiente de
respeto y proximidad

Indicador 5:
Regula de forma positiva
el comportamiento de los
estudiantes.

Indicador 1:
Reflexiona sobre su
practica y desarrollo

procesos de aprendizaje
continuo

Indicador 2:
Ejerce su  profesion
desde una ética de

respeto a los derechos
fundamentales de las
personas.

¢Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes en todas las actividades
0 sesiones de aprendizaje?

¢ Considera que sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna?

¢Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder?
¢Considera que organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

¢ Considera que promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el
gue ésta se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes?

¢ Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

¢ Establece normas de convivencia con los estudiantes y las hace cumplir
durante todo el desarrollo de la clase?

¢ Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales y
mecanismos pacificos?

¢ Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias
vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades
para enfrentarlas?

¢cReflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes?
¢Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

¢ Considera que actta de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con
base en ellos?

¢cConsidera que si actia y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior del nifio y el adolescente?
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e ;Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético en la
institucion educativa?

e ;Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno?
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE DATOS

Nombre del instrumento

Capacitacion pedagoégica

Autor del instrumento

Pedro Luis Diaz Saldafa

Definicién conceptual

Es el conjunto de acciones dirigidas a una persona con el objeto de prepararla para que esta realice
mejor su trabajo; Ademas debemos entenderla como la preparacién remedial de los maestros, para
llenar los vacios que su formacion inicial no logré y que su desempefio profesional en la actualidad

lo requiere.

Poblacion

52

Variable Dimensioén

Indicador

Preguntas

Escala

Nunca

Casi
nunca

A
veces

Casi
siempre

siempre

Planificaciéon
curricular

Capacitacion
pedagogica

Curriculo
nacional

¢ Considera que recibié y
recibe capacitacion sobre el
uso del nuevo curriculo
nacional vigente?

¢Considera que la
capacitacion que recibi6 o
recibe sobre el curriculo
nacional satisface sus
expectativas?

¢ Considera que se siente

capacitado en el uso y manejo

de las competencias,
capacidades, desempefios y
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estandares de su area segun
el curriculo nacional?

¢ Considera que se siente
capacitado en el uso y manejo
de las competencias y
enfoques transversales del
curriculo nacional?

Programacion
de largo plazo

¢A menudo recibe
capacitacion sobre
programacion anual de las
areas que ensefa?

¢A menudo esta satisfecho
con la capacitacion que recibe
sobre programacion anual?

¢A menudo siente que los
capacitadores tienen dominio
sobre planificacién anual?

¢A menudo siente que los
capacitadores sobre
planificacién anual satisfacen
sus expectativas?

Programacion
de corto plazo

¢ Considera que recibe a
menudo capacitacion sobre
programacion de experiencias
de aprendizaje?

10.

¢ Considera que las
capacitaciones sobre
programacion en experiencias
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de aprendizaje han satisfecho
sus expectativas?

11.

¢ Considera que esta
capacitado para para
programar sus experiencias
de aprendizaje?

12.

¢ Considera que es necesario
considerar el contexto para
programar la experiencia de
aprendizaje?

13.

¢ Considera que a menudo
esta recibiendo capacitacion
sobre planificacién de
actividades o sesiones de
aprendizaje?

14.

¢ Considera que las
capacitaciones sobre
planificacién de actividades o
sesiones de aprendizaje han
satisfecho sus expectativas?

15.

¢ Considera que se siente
capacitado para planificar sus
actividades o sesiones de
aprendizaje?

Estrategias
metodoldgicas

Estilos de
ensefanza

16.

¢ Considera que ha recibido
capacitacion sobre estilos de
aprendizaje de los
estudiantes?
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17.

¢ Considera que conoce bien
las formas como aprenden los
estudiantes?

18.

¢Considera que esta
capacitado para desarrollar
los diferentes procesos
pedagdgicos de ensefianza en
el aula?

19.

¢,Considera que el profesor
debe ser el que tiene el
conocimiento y la experiencia
que los estudiantes
requieren?

20.

¢ Consideras que el docente
debe mantener su estatus
entre los estudiantes por su
conocimiento y, desde luego,
dentro de la escuela?

21.

¢ Considera que el profesor
debe ser el “ejemplo para sus
estudiantes” y que por su
medio y su desempefio debe
mostrar a ellos las formas
adecuadas para pensar y
comportarse?

22.

¢ Consideras que el docente
es el que guia a los
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estudiantes hacia el
aprendizaje mediante
cuestionamientos alternativos
y toma de decisiones?

23.

¢ Consideras que el docente
debe dar libertad al alumno
para ser lo mas autébnomo
posible?

Calidad de la
ensefanza

24.

¢ Considera que en los
profesores recae la
responsabilidad de la calidad
de ensefanza?

25.

¢ Considera que el curriculo
nacional contribuye a la
calidad de la ensefianza?

26.

¢ Considera que las
instituciones de las que recibio
capacitacion han contribuido
en la mejora su calidad de
ensefianza en el aula?

27.

¢ Considera que las
autoridades pedagbgicas de
su institucién contribuyen a
mejorar su calidad de
ensefanza?
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Evaluacion de
los
aprendizajes

Evaluacion
diagnéstica

28. ¢ Considera que ha sido
capacitado para realizar
evaluaciones diagndsticas a
sus estudiantes?

29. ¢ Considera que quién le
capacitd en evaluacion
diagnéstica satisfizo sus
expectativas?

30. ¢ Considera que la evaluacion
diagnéstica es indispensable
para conocer mas de cerca a
sus estudiantes?

Evaluacioén
formativa

31. ¢ Considera que ha sido
capacitado en evaluacion
formativa de los estudiantes?

32. ¢ Considera que la
capacitacion sobre evaluacion
formativa satisfizo sus
expectativas?

33. ¢ Considera que conoce bien
los procesos y pasos de la
evaluacion formativa?

34. ¢ Considera que la evaluacién
formativa contribuye al
aprendizaje de los
estudiantes?
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Instrumentos de
evaluacioén

35.

¢ Considera que ha sido
capacitado en elaborar
diferentes instrumentos de
evaluacion a los estudiantes?

36.

¢ Considera que quién lo
capacitd en instrumentos de
evaluacion satisfizo sus
expectativas?

37.

¢Considera que esta
capacitado suficientemente
para elaborar y aplicar
diferentes instrumentos de
evaluacion a sus estudiantes?

Tecnologia
educativa

Dominio de las
TIC

38.

¢ Considera que ha recibido
capacitacion en el dominio de
las tecnologias de informacién
de la comunicacion TIC?

39.

¢ Considera que los cursos de
capacitacion en TIC han
satisfecho sus expectativas?

40.

¢ Considera que tiene dominio
en el manejo de los recursos
tecnolégicos para el desarrollo
de sus sesiones de
aprendizaje?
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Educacion
virtual

41.

¢ Considera que ha recibido
capacitacion para impartir
educacion virtual a sus
estudiantes cuando el caso lo
requiera?

42.

¢ Considera que los cursos
para impartir educaciéon por
medios virtuales a sus
estudiantes han satisfecho
sus expectativas?

43.

¢, Considera que la educacion
virtual es necesario todavia en
este periodo de transicion a la
presencialidad de la
educacion?

44.

¢ Considera que tiene dominio
suficiente para impartir
educacién por medios
virtuales a sus estudiantes?

Desempefio
docente

Preparacion de
clases

Programacion
anual

45.

¢ Considera que tiene
conocimiento y comprension
de las caracteristicas
individuales, socioculturales y
evolutivas de sus estudiantes
y de sus necesidades
especiales?
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46.

¢ Considera que elabora la
programacion curricular
analizando con sus
comparieros el plan mas
pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes
que se promueven, las
caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y
medios seleccionados?

47.

¢ Considera que a menudo
consulta el curriculo nacional
para guiar sus
programaciones?

48.

¢ Considera que tiene dominio
en programar sus
competencias, capacidades,
desempefios y estandares de
su area?

49.

¢ Considera que tiene dominio
en programar las
competencias y enfoques
transversales establecidos en
el curriculo nacional?

50.

¢ Considera que el trabajo por
competencias del nuevo
curriculo nacional satisface las
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expectativas de los
estudiantes?

Programacion
de experiencias
de aprendizaje

EDAS

51.

¢ Considera que si tiene
conocimientos actualizados y
comprende los conceptos
fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el
area curricular que ensefia?

52.

¢ Considera que si sabe
seleccionar los contenidos en
funcién de los aprendizajes
fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela
y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes?

53.

¢ Considera que si
contextualiza el disefio de la
ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo,
estilos de aprendizaje e
identidad cultural de sus
estudiantes?

54.

¢ Considera que si tiene
dominio suficiente para
disefiar y programar sus
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experiencias de aprendizaje
durante el afio académico?

Programacion
de actividades
de aprendizaje

55.

¢ Considera que si demuestra
conocimiento actualizado y
comprension de las teorias y
practicas pedagoégicas y de la
didactica de las areas que
ensefa?

56.

¢ Considera que si disefia
creativamente procesos
pedagdgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos?

57.

¢ Considera que si crea,
selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes
como soporte para su
aprendizaje?

58.

¢ Considera que si disefia la
evaluacion de manera
sistematica, permanente,
formativa y diferencial en
concordancia con los
aprendizajes esperados?
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59.

¢ Considera que si disefia la
secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros de
aprendizaje esperados y
distribuye adecuadamente el
tiempo?

Desarrollo de
aprendizajes
en aula

Involucra
activamente a
los estudiantes.

60.

¢ Considera que si construye,
de manera asertiva y
empatica, relaciones
interpersonales con y entre
todos los estudiantes,
basados en el afecto, la
justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la
colaboracion?

61.

¢ Considera que si orienta su
practica a conseguir logros en
todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas
sobre sus posibilidades de
aprendizaje?

62.

¢ Considera que si constata
que todos los estudiantes
comprenden los propésitos de
la sesién de aprendizaje y las
expectativas de desempefio y
progreso?
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Promueve el
razonamiento,
la creatividad y
el pensamiento

critico

63.

¢ Considera que si propicia
oportunidades para que los
estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién
de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica?

64.

¢ Considera que si desarrolla
estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje
que promueven el
pensamiento critico y creativo
en sus estudiantes que los
motiven a aprender?

65.

¢ Considera que si maneja y
utiliza eficientemente los
recursos tecnoldgicos en el
aula para promover el
razonamiento, la creatividad y
el pensamiento critico en los
estudiantes?

Evalta el
progreso de los
aprendizajes y

retroalimenta

66.

¢ Considera que si utiliza
diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el
estilo de aprendizaje de los
estudiantes?
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67.

¢ Considera que si elabora
instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en
el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes en
todas las actividades o
sesiones de aprendizaje?

68.

¢ Considera que si sistematiza
los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma
de decisiones y la
retroalimentacion oportuna?

69.

¢ Considera que si evalla los
aprendizajes de todos los
estudiantes en funcion de
criterios previamente
establecidos, superando
practicas de abuso de poder?

Propicia un
ambiente de
respeto y
proximidad

70.

¢ Considera que si organiza el
aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagogico y
el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad?

71.

¢ Considera que si promueve
un ambiente acogedor de la

diversidad, en el que ésta se
exprese y sea valorada como
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fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes?

72.

¢Considera que si genera
relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales?

Regula de
forma positiva el
comportamiento

de los
estudiantes

73.

¢ Considera que si establece
normas de convivencia con
los estudiantes y las hace
cumplir durante todo el
desarrollo de la clase?

74.

¢ Considera que si resuelve
conflictos en didlogo con los
estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas
concertadas de convivencia,
cbdigos culturales y
mecanismos pacificos?

Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Reflexiona
sobre su
practica

pedagdgica

75.

¢ Considera que si reflexiona
permanentemente, con sus
estudiantes, sobre
experiencias vividas de
discriminacién y exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas?
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76.

¢ Considera que si reflexiona
en comunidades de
profesionales sobre su
practica pedagdgica e
institucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes?

7.

¢Considera que si comparte
oportunamente los resultados
de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias y
autoridades educativas, para
generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje?

Ejerce su
profesién desde
una ética de
respeto a los
derechos
fundamentales

de las personas.

78.

¢ Considera que si actia de
acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y
resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar
con base en ellos?

79.

¢Considera que si actia y
toma decisiones respetando
los derechos humanos y el
principio del bien superior del
nifio y el adolescente?

80.

¢ Considera que si interactia
con sus pares,
colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar
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experiencias, organizar el
trabajo pedagogico, mejorar la
ensefianza y construir de
manera sostenible un clima
democratico en la institucion
educativa?

81.

¢Considera que si integra
criticamente en sus practicas
de ensefanza, los saberes
culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno?
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO 1
Estimado(a) Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccién de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focusgroup ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de postgrado.

Titulo del proyecto de | LA CAPACITACION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
tesis: LABORAL DOCENTE EN LA I.E. MANCO Il DE
' QUILLABAMBA (Cusco 2022)
Linea de Educacién
investigacion:

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

DIAZ SALDANA, Pedro Luis

Asesor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Emilio Augusto Rosario Pacahuala @"

Quillabamba — Cusco, julio de 2022




RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El item es
esencial 0
importante, es

decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la

medicion de la
dimension 0
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero
otro item puede
estar incluyendo lo
que éste mide.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben
Los items que suficientes para algun aspecto de la incrementar algunos .
pertenecen a medir la dimensién dimension o items para poder LOS_ _|tems son
una misma o indicador. indicador, pero no evaluar la dimension suficientes.
dimensioén 0 corresponden a la o indicador
indicador  son dimensién total. completamente.
suficientes para
obtener la
medicién de
ésta.

2. CLARIDAD: Elitemno esclaro. El item requiere Se requiere una Elitem es claro,
EIl item se varias modificacion muy tiene semantica
comprende modificaciones o0 especifica de vy sintaxis
facilmente, es una modificacion algunos de los adecuada.
decir su muy grande en el términos del item.
sintactica y uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su
adecuadas. significado o por la

ordenacion de
estas.

3. COHERENCIA: El item no tiene EI item tiene una EIl item tiene una ElI item se
El item tiene relacion l6gica con relacion tangencial relacién regular con encuentra
relacion légica la dimensibn o con la dimensibn o la  dimensibn o completamente
con la indicador. indicador. indicador que esta relacionado con
dimension 0 midiendo la dimension o
indicador que indicador que

esta midiendo.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Nota. Adaptado de: Galicia Liliana A., Valderrama Jorge A. & Navarro Rubén E. (2017)
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-61802017000300042#B2
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Nombres y Apellidos:

Mag. Margarita Mercedes Rufino Gabriel

Sexo: Hombre () Mujer ( X ) Edad 43 afos
Profesion: DOCENTE
Especialidad: EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD

EDUCATIVA

Afios de experiencia:

7

Cargo que desempeifia
actualmente:

DOCENTE DE EDUCACION

Institucion donde labora:

Universidad Catélica de Truijillo

Firma

: , (z(/




FORMATO DE VALIDACION

88

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el numero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la

rdbrica.
TABLA N° 1
VARIABLE 1 (Capacitacion pedagdégica)
Nombre del Cuestionario académico
Instrumento motivo de
evaluacioén

Autor del Instrumento

Pedro Luis Diaz Saldafa

Variable 1:

Variable independiente

Definicion Conceptual:

requiere.

Es el conjunto de acciones dirigidas a una persona con el
objeto de prepararla para que esta realice mejor su trabajo;
Ademas debemos entenderla como la preparacion remedial de
los maestros, para llenar los vacios que su formacién inicial no
logré y que su desempefio profesional en la actualidad lo

Poblacién: Docentes

52

Dimension/
indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones
ylo
recomendaciones

Planificacion
curricular

. ¢ Considera que recibié o recibe

capacitacion sobre el uso del
nuevo curriculo nacional
vigente?

N

N

N

N

. ¢ Considera que la capacitacién

gue recibio o recibe sobre el
curriculo nacional satisface sus
expectativas?

. ¢ Considera que se siente

capacitado(a) en el uso y
manejo de las competencias,
capacidades, desempefios y
estandares de su area segun el
curriculo nacional?

. ¢ Considera que se siente

capacitado(a) en el uso y
manejo de las competencias y
enfoques transversales del
curriculo nacional?
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5. ¢Recibe o recibié capacitacion
sobre programacion anual de
las areas que ensefia?

6. ¢ Esta satisfecho con la
capacitacion que recibe o
recibié sobre programacion
anual?

7. ¢ Siente que los capacitadores
tienen dominio sobre
planificaciéon anual?

8. ¢Siente que los capacitadores
sobre planificacion anual
satisfacen sus expectativas?

9. ¢Considera que recibe o recibio
capacitacion sobre
programacion en experiencias
de aprendizaje?

10. ¢ Considera que las
capacitaciones sobre
programacion en experiencias
de aprendizaje han satisfecho
sus expectativas?

11. ¢ Considera que esta
capacitado para para
programar sus experiencias de
aprendizaje?

12. ¢ Considera que es
necesario considerar el contexto
para programar la experiencia
de aprendizaje?

13. ¢ Recibe o recibié
capacitacion sobre planificacion
de actividades o sesiones de
aprendizaje?

14, ¢ Considera que las
capacitaciones sobre
planificacién de actividades o
sesiones de aprendizaje han
satisfecho sus expectativas?

15. ¢ Se siente capacitado para
planificar sus actividades o
sesiones de aprendizaje?

Estrategias
metodoldgicas

16. ¢,Ha recibido capacitacion
sobre estilos de aprendizaje de
los estudiantes?

17. ¢ Considera que conoce
bien las formas cémo aprenden
los estudiantes?
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18. ¢ Se siente capacitado para
desarrollar los diferentes
procesos pedagogicos de
ensefianza en el aula?

19. ¢ Considera que el profesor
debe ser el que tiene el
conocimiento y la experiencia
que los estudiantes requieren?

20. ¢ Considera que el docente
debe mantener su estatus entre
los estudiantes por su
conocimiento y desde luego
dentro de la escuela?

21. ¢ Considera que el profesor
debe ser el “ejemplo para sus
estudiantes” y que por su medio
y su desempefio debe mostrar a
ellos las formas adecuadas para
pensar y comportarse?

22. ¢ Considera que el docente
es el que guia a los estudiantes
hacia el aprendizaje mediante
cuestionamientos alternativos y
toma de decisiones?

23. ¢ Considera que el docente
debe dar libertad al alumno para
ser lo mas autbnomo posible?

24, ¢ Considera que en los
profesores recae la
responsabilidad de la calidad de
ensefanza?

25. ¢ Considera que el curriculo
nacional contribuye a la calidad
de la ensefanza?

26. ¢ Considera que las
instituciones de las que recibio
capacitacion han contribuido en
mejorar su calidad de
ensefianza en el aula?

27. ¢ Considera que las
autoridades pedagdgicas de su
institucion contribuyen a mejorar
su calidad de ensefianza?

Evaluacioén de
los
aprendizajes

28. ¢, Ha sido capacitado(a) para
realizar evaluaciones
diagndsticas a sus estudiantes?

29. ¢ Considera que quién le
capacitd en evaluacion
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diagnéstica satisfizo sus
expectativas?

30. ¢Considera que la
evaluacion diagnostica es
indispensable para conocer mas
de cerca a sus estudiantes?

31. ¢, Ha sido capacitado(a) en
evaluacion formativa de los
estudiantes?

32. ¢Considera que la
capacitacion sobre evaluacion
formativa satisfizo sus
expectativas?

33. ¢ Conoce bien los procesos
y pasos de la evaluacion
formativa?

34. ¢ Considera que la
evaluacion formativa contribuye
al aprendizaje de los
estudiantes?

35. ¢, Ha sido capacitado(a) en
elaborar diferentes instrumentos
de evaluacion a los estudiantes?

36. ¢ Considera que quién lo
capacité en instrumentos de
evaluacion satisfizo sus
expectativas?

37. ¢ Se siente capacitado(a)
suficientemente para elaborar y
aplicar diferentes instrumentos
de evaluacion a sus
estudiantes?

Tecnologia
educativa

38. ¢, Ha recibido capacitacion
en el dominio de las tecnologias
de informacion de la
comunicacion TIC?

39. ¢ Considera que los cursos
de capacitacion en TIC han
satisfecho sus expectativas?

40. ¢ Tiene dominio en el
manejo de los recursos
tecnolégicos para el desarrollo
de sus sesiones de
aprendizaje?

41. ¢,Ha recibido capacitacion
para impartir educacioén virtual a
sus estudiantes cuando el caso
lo requiera?
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42.

¢ Considera que los cursos
que recibié para impartir
educacién por medios virtuales
a sus estudiantes han satisfecho
Sus expectativas?

43.

¢ Considera que la
educacion virtual es necesario
todavia en este periodo de
transicion a la presencialidad de
la educacion?

44,

¢ Tiene dominio suficiente
para impartir educacion por
medios virtuales a sus
estudiantes?




TABLA N° 2

VARIABLE 2 (Desempefio docente)

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacién

Cuestionario académico

Autor del Instrumento

Pedro Luis Diaz Saldafa

Variable 2:

Variable dependiente

Definicion Conceptual:

Descripcion objetiva de lo que hacen los docentes
durante el proceso de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes en aula.
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Poblacion: Docentes

gl
N

Dimensién/indicador items © = S| @ Observaciones
cls| 2|8 ylo
2 | .2 | 2| O |recomendaciones
S|l 8| Q| @
Y— —_— e —_
S5 | O o <D
n O | x
Planificacion de los 1. ¢Consideraquetiene (4 (4 |4 |4
aprendizajes conocimiento y
comprension de las
caracteristicas
individuales,
socioculturales y
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales?
2. ¢Considera que 4 14 |4 |4
elabora la

programacion
curricular analizando
con sus compafieros
el plan mas
pertinente a la
realidad de su aula,
articulando de
manera coherente los
aprendizajes que se
promueven, las
caracteristicas de los
estudiantes y las




estrategias y medios
seleccionados?

. ¢Considera que a
menudo consulta el
curriculo nacional
para guiar sus
programaciones?

. ¢Considera que tiene
dominio en programar
sus competencias,
capacidades,
desempefios y
estandares de su
area?

. ¢Considera que tiene
dominio en programar
las competencias y
enfoques
transversales
establecidos en el
curriculo nacional?

. ¢Considera que el
trabajo por
competencias del
nuevo curriculo
nacional satisface las
expectativas de los
estudiantes?

. ¢ Considera que tiene
conocimientos
actualizados y
comprende los
conceptos
fundamentales de las
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que
ensefa?

. ¢ Considera que si
sabe seleccionar los
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contenidos en funcién
de los aprendizajes
fundamentales que el
curriculo nacional, la
escuelay la
comunidad buscan
desarrollar en los
estudiantes?

9. ¢Considera que si
contextualiza el
disefio de la
ensefianza sobre la
base del
reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes?

10. ¢ Considera que
si tiene dominio
suficiente para
disefiar y programar
sus experiencias de
aprendizaje durante
el afio académico?

11. ¢ Considera que
si demuestra
conocimiento
actualizado y
comprension de las
teorias y practicas
pedagdgicas y de la
didactica de las areas
que ensefia?

12. ¢ Considera que
si disefia
creativamente
procesos
pedagdgicos capaces
de despertar




curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los
aprendizajes
previstos?

¢ Considera que
si crea, selecciona y
organiza diversos
recursos para los
estudiantes como
soporte para su
aprendizaje?

¢ Considera que
si disefia la
evaluacion de
manera sistematica,
permanente,
formativa y diferencial
en concordancia con
los aprendizajes
esperados?

¢ Considera que
si disefa la secuencia
y estructura de las
sesiones de
aprendizaje en
coherencia con los
logros de aprendizaje
esperados y
distribuye
adecuadamente el
tiempo?

Desarrollo de los
aprendizajes en aula

¢ Considera que
si construye, de
manera asertiva y
empatica, relaciones
interpersonales con y
entre todos los
estudiantes, basados
en el afecto, la
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justicia, la confianza,
el respeto mutuo y la
colaboracion?

17.

¢ Considera que
si orienta su practica
a conseguir logros en
todos sus
estudiantes, y les
comunica altas
expectativas sobre
sus posibilidades de
aprendizaje?

18.

¢ Considera que
si constata que todos
los estudiantes
comprenden los
propésitos de la
sesion de aprendizaje
y las expectativas de
desempefio y
progreso?

19.

¢ Considera que
propicia
oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales con
una actitud reflexiva y
critica?

20.

¢ Considera que
desarrolla estrategias
pedagdgicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven el
pensamiento critico y
creativo en sus
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estudiantes que los
motiven a aprender?

21.

¢ Considera que
maneja y utiliza
eficientemente los
recursos tecnolégicos
en el aula para
promover el
razonamiento, la
creatividad y el
pensamiento critico
en los estudiantes?

22.

¢ Considera que
utiliza diversos
métodos y técnicas
que permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizajes
esperados, de
acuerdo con el estilo
de aprendizaje de los
estudiantes?
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23.

¢ Considera que
elabora instrumentos
validos para evaluar
el avance y logros en
el aprendizaje
individual y grupal de
los estudiantes en
todas las actividades
0 sesiones de
aprendizaje?

24.

¢ Considera que
sistematiza los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisionesy la
retroalimentacion
oportuna?




25. ¢ Considera que
evalla los
aprendizajes de todos
los estudiantes en
funcién de criterios
previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder?

26. ¢ Considera que
organiza el aulay
otros espacios de
forma segura,
accesible y adecuada
para el trabajo
pedagdgico y el
aprendizaje,
atendiendo a la
diversidad?

27. ¢ Considera que
promueve un
ambiente acogedor
de la diversidad, en el
gue ésta se exprese y
sea valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de
aprendizajes?

28. ¢ Considera que
genera relaciones de
respeto, cooperacion
y soporte de los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales?

29. ¢ Considera que
establece normas de
convivencia con los
estudiantes y las

99
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hace cumplir durante
todo el desarrollo de
la clase?

30.

¢ Considera que
resuelve conflictos en
dialogo con los
estudiantes sobre la
base de criterios
éticos, normas
concertadas de
convivencia, cédigos
culturales y
mecanismos
pacificos?

Desarrollo de la
Profesionalidad e
identidad docente

31.

¢ Considera que
reflexiona
permanentemente,
con sus estudiantes,
sobre experiencias
vividas de
discriminacién y
exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para
enfrentarlas?

32.

¢ Considera que
reflexiona en
comunidades de
profesionales sobre
Su practica
pedagodgica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes?

33.

¢ Considera que
comparte
oportunamente los
resultados de la
evaluacion con los
estudiantes, sus
familias y autoridades
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educativas, para
generar compromisos
sobre los logros de
aprendizaje?

34, ¢ Considera que
actia de acuerdo con
los principios de la
ética profesional
docente y resuelve
dilemas practicos y
normativos de la vida
escolar con base en
ellos?

35. ¢Considera que
actla y toma
decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el
adolescente?

36. ¢ Considera que
interactla con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo
pedagogico, mejorar
la ensefanzay
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la

institucién educativa?

37. ¢ Considera que
integra criticamente
en sus practicas de
ensefanza, los
saberes culturales y
los recursos de la
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comunidad y su
entorno?
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO 2
Estimado(a) Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccién de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacién serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de postgrado.

Titulo del proyecto de | LA CAPACITACION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
tesis: LABORAL DOCENTE EN LA I.LE. MANCO Il DE
' QUILLABAMBA (Cusco 2022)
Linea de Educacion
investigacion:

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

DIAZ SALDANA, Pedro Luis

,/Q V]| =

Asesor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Emilio Augusto Rosario Pacahuala .
e

Quillabamba — Cusco, julio de 2022
RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS



104

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

5. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben
Los items que suficientes para algun aspecto de la incrementar algunos .,
pertenecen a medir la dimensién dimension o items para poder LOS_ _|tems son
una misma o indicador. indicador, pero no evaluar la dimension suficientes.
dimensién 0 corresponden a la o indicador
indicador  son dimensién total. completamente.
suficientes para
obtener la
medicién de
ésta.

6. CLARIDAD: Elitemno esclaro. El item requiere Se requiere una Elitem es claro,
EIl item se varias modificacion muy tiene semantica
comprende modificaciones o0 especifica de vy sintaxis
facilmente, es una modificacion algunos de los adecuada.
decir su muy grande en el términos del item.
sintactica y uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su
adecuadas. significado o por la

ordenacion de
estas.

7. COHERENCIA: El item no tiene EI item tiene una EI item tiene una ElI item se
El item tiene relacion lIdgica con relacion tangencial relacién regular con encuentra
relacion légica la dimensibn o con la dimension o la  dimensibn o completamente
con la indicador. indicador. indicador que esta relacionado con
dimension 0 midiendo la dimension o
indicador que indicador que

esta midiendo.

8. RELEVANCIA:

El item es
esencial 0
importante, es

decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimension o]
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero
otro item puede
estar incluyendo lo
que éste mide.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

esta midiendo.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Nota. Adaptado de: Galicia Liliana A., Valderrama Jorge A. & Navarro Rubén E. (2017)
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-61802017000300042#B2
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Nombres y Apellidos:

Dra. Ana Cecilia De Paz Lazaro

Grado Académico:

Doctora en Psicologia Educacional y Tutorial

Sexo: Hombre ( ) Mujer ( X ) Edad: 45 afos
Profesion: Licenciada en educacion
Especialidad: Ciencias Histéricos Sociales

Afios de experiencia:

19 afos

Cargo que desempeifia
actualmente:

Directora de Departamento Académico

Instituciéon donde labora;

Universidad Nacional de Barranca

Firma

/ N
./ .
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el nimero que segun su evaluacién corresponda de acuerdo a la rabrica.

TABLA N° 1
VARIABLE 1 (Capacitacion pedagdgica)

Nombre del Cuestionario académico

Instrumento motivo
de evaluacién

Autor del Instrumento Pedro Luis Diaz Saldafia
Variable 1: Variable independiente
Definicién Es el conjunto de acciones dirigidas a una persona con el objeto
Conceptual: de prepararla para que esta realice mejor su trabajo; Ademas

debemos entenderla como la preparaciéon remedial de los
maestros, para llenar los vacios que su formacion inicial no
logré6 y que su desempefio profesional en la actualidad lo

requiere.

a1

Poblacién: Docentes 2

Observaciones
ylo
recomendacion
es

Dimension/ items
indicador

*|suficienc
| Claridad
*|Coheren
*|Relevanc

1. ¢ Considera que recibio o recibe
capacitacion sobre el uso del
nuevo curriculo nacional vigente?

2. ¢Considera que la capacitacion
que recibio o recibe sobre el

curriculo nacional satisface sus
expectativas?

3. ¢Considera que se siente 4 |4 |4 |4
capacitado(a) en el uso y manejo
de las competencias,
capacidades, desempefios y
estandares de su area segun el
curriculo nacional?

4. ¢Considera que se siente 4 |4 |4 |4
capacitado(a) en el uso y manejo
de las competencias y enfoques
transversales del curriculo
nacional?

5. ¢Recibe o recibi6 capacitacion 4 |4 |4 |4
sobre programacion anual de las
areas que ensefa?

N
N
N
N

Planificacio
n curricular




6. ¢Esta satisfecho con la
capacitacion que recibe o recibid
sobre programacién anual?

7. ¢Siente que los capacitadores
tienen dominio sobre planificacién
anual?

8. ¢Siente que los capacitadores
sobre planificacion anual
satisfacen sus expectativas?

9. ¢Considera que recibe o recibié
capacitacion sobre programacion
en experiencias de aprendizaje?

10. ¢ Considera que las
capacitaciones sobre
programacion en experiencias de
aprendizaje han satisfecho sus
expectativas?

11. ¢;Considera que esta capacitado
para para programar sus
experiencias de aprendizaje?

12. ¢ Considera que es necesario
considerar el contexto para
programar la experiencia de
aprendizaje?

13. ¢ Recibe o recibié capacitacion
sobre planificacién de actividades
0 sesiones de aprendizaje?

14. ¢ Considera que las
capacitaciones sobre planificacion
de actividades o sesiones de
aprendizaje han satisfecho sus
expectativas?

15. ¢ Se siente capacitado para
planificar sus actividades o
sesiones de aprendizaje?

Estrategias
metodoldgic
as

16. ¢ Ha recibido capacitacién sobre
estilos de aprendizaje de los
estudiantes?

17. ¢ Considera que conoce bien las
formas como aprenden los
estudiantes?

18. ¢ Se siente capacitado para
desarrollar los diferentes procesos
pedagdgicos de ensefianza en el
aula?

19. ¢ Considera que el profesor debe
ser el que tiene el conocimiento y
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la experiencia que los estudiantes
requieren?

20.

¢ Considera que el docente debe
mantener su estatus entre los
estudiantes por su conocimiento y
desde luego dentro de la escuela?

21.

¢ Considera que el profesor debe
ser el “ejemplo para sus
estudiantes” y que por su medio y
su desempefio debe mostrar a
ellos las formas adecuadas para
pensar y comportarse?

22.

¢ Considera que el docente es el
gue guia a los estudiantes hacia el
aprendizaje mediante
cuestionamientos alternativos y
toma de decisiones?

23.

¢ Considera que el docente debe
dar libertad al alumno para ser lo
mas auténomo posible?

24.

¢Considera que en los profesores
recae la responsabilidad de la
calidad de ensefianza?

25.

¢ Considera que el curriculo
nacional contribuye a la calidad de
la ensefianza?

26.

¢ Considera que las instituciones
de las que recibié capacitacion
han contribuido en mejorar su
calidad de ensefianza en el aula?

27.

¢ Considera que las autoridades
pedagogicas de su instituciéon
contribuyen a mejorar su calidad
de ensefanza?

Evaluacioén
de los
aprendizaje
s

28.

¢, Ha sido capacitado(a) para
realizar evaluaciones diagndésticas
a sus estudiantes?

29.

¢ Considera que quién le capacité
en evaluacién diagnoéstica satisfizo
sus expectativas?

30.

¢Considera que la evaluacién
diagnéstica es indispensable para
conocer mas de cerca a sus
estudiantes?

31.

¢,Ha sido capacitado(a) en
evaluacion formativa de los
estudiantes?
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32. ¢ Considera que la capacitacion
sobre evaluacion formativa
satisfizo sus expectativas?

33. ¢ Conoce bien los procesos y
pasos de la evaluacion formativa?

34. ¢ Considera que la evaluacion
formativa contribuye al aprendizaje
de los estudiantes?

35. ¢ Ha sido capacitado(a) en
elaborar diferentes instrumentos
de evaluacion a los estudiantes?

36. ¢ Considera que quién lo capacité
en instrumentos de evaluacion
satisfizo sus expectativas?

37. ¢ Se siente capacitado(a)
suficientemente para elaborar y
aplicar diferentes instrumentos de
evaluacion a sus estudiantes?

Tecnologia
educativa

38. ¢ Ha recibido capacitacion en el
dominio de las tecnologias de
informacion de la comunicacion
TIC?

39. ¢ Considera que los cursos de
capacitacion en TIC han
satisfecho sus expectativas?

40. ¢ Tiene dominio en el manejo de
los recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje?

41. ¢ Ha recibido capacitacion para
impartir educacion virtual a sus
estudiantes cuando el caso lo
requiera?

42. ¢ Considera que los cursos que
recibié para impartir educacion por
medios virtuales a sus estudiantes
han satisfecho sus expectativas?

43. ¢ Considera que la educacién
virtual es necesario todavia en
este periodo de transicion a la
presencialidad de la educacion?

44, ; Tiene dominio suficiente para
impartir educacion por medios
virtuales a sus estudiantes?
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TABLA N° 2

VARIABLE 2 (Desempeiio docente)
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Nombre del Instrumento
motivo de evaluaciéon

Cuestionario académico

Autor del Instrumento

Pedro Luis Diaz Saldafa

Variable 2:

Variable dependiente

Definicion Conceptual:

Descripcioén objetiva de lo que hacen los docentes
durante el proceso de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes en aula.

Poblacion: Docentes

gl
N

Dimensién/indicador items © S| © Observaciones
o | B o 3]
c | 8| | c ylo
L2 12| 2] C | recomendaciones
1l | Q| @
Y— —_— e —_
S5 | O o <D
n O | x
Planificacion de los 1. ¢Considera que 4 (4 (4 |4
aprendizajes tiene conocimiento y

comprension de las
caracteristicas

socioculturales y
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales?

ndividuales,

2. ¢Elabora su 4 14 |4 |4
programacion en
equipo considerando

as caracteristicas de
os estudiantes?

3. ¢Consulta el 4 14 |4 |4
curriculo nacional
para guiar sus
programaciones?

4. ¢;Considera que 4 |4 |4 |4
tiene dominio en
programar sus
competencias,
capacidades,
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desempeiios y
estandares de su
area?

¢ Considera que
tiene dominio en
programar las
competencias y
enfoques
transversales
establecidos en el
curriculo nacional?

¢ Considera que el
trabajo por
competencias del
nuevo curriculo
nacional satisface
las expectativas de
los estudiantes?

¢ Considera que si
tiene conocimientos
actualizados y
comprende los
conceptos
fundamentales de
las disciplinas
comprendidas en el
area curricular que
ensena?

¢ Considera que,
sabe seleccionar los
contenidos en
funcién de los
aprendizajes
fundamentales que
el curriculo nacional,
la escuelay la
comunidad buscan
desarrollar en los
estudiantes?
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¢ Considera que
contextualiza el
disefio de la
ensefianza sobre la
base del
reconocimiento de
los intereses, nivel
de desarrollo, estilos
de aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes?

10.

¢ Considera que
tiene dominio para
disefiar y programar
sus experiencias de
aprendizaje durante
el aflo académico?

11.

¢Demuestra
conocimiento
actualizado y
comprension de las
teorias y practicas
pedagogicas y de la
didactica de las
areas que ensefna?

12.

¢ Considera que
disefia
creativamente
procesos
pedagdgicos
capaces de
despertar curiosidad,
interésy
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los
aprendizajes
previstos?

13.

¢Crea, selecciona y
organiza diversos
recursos para los
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estudiantes como
soporte para su
aprendizaje?

14.

¢ Disefa la
evaluacion de
manera sistematica,
permanente,
formativa y
diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados?

15.

¢ Disefa la
secuencia y
estructura de las
sesiones de
aprendizaje en
coherencia con los
logros de
aprendizaje
esperados y
distribuye
adecuadamente el
tiempo?

Desarrollo de los
aprendizajes en aula

16.

¢ Construye, de
manera asertiva y
empatica, relaciones
interpersonales con
y entre todos los
estudiantes, basados
en el afecto, la
justicia, la confianza,
el respeto mutuo y la
colaboraciéon?

17.

¢ Considera que
orienta su practica a
conseguir logros en
todos sus
estudiantes, y les
comunica altas
expectativas sobre
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sus posibilidades de
aprendizaje?

18.

¢ Constata que todos
los estudiantes
comprenden los
propésitos de la
sesion de
aprendizaje y las
expectativas de
desempefio y
progreso?

19.

¢ Considera que
propicia
oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales
con una actitud
reflexiva y critica?

20.

¢ Considera que
desarrolla
estrategias
pedagogicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven el
pensamiento critico y
creativo en sus
estudiantes que los
motiven a aprender?

21.

¢ Considera que
maneja y utiliza
eficientemente los
recursos
tecnolégicos en el
aula para promover
el razonamiento, la
creatividad y el
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pensamiento critico
en los estudiantes?

22.

¢ Utiliza diversos
métodos y técnicas
que permiten evaluar
en forma
diferenciada los
aprendizajes
esperados, de
acuerdo con el estilo
de aprendizaje de
los estudiantes?

23.

¢ Elabora
instrumentos validos
para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje
individual y grupal de
los estudiantes en
todas las actividades
0 sesiones de
aprendizaje?

24.

¢ Considera que
sistematiza los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisionesy la
retroalimentacion
oportuna?

25.

¢Evalla los
aprendizajes de
todos los estudiantes
en funcion de
criterios previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder?

26.

¢ Considera que
organiza el aulay
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otros espacios de
forma segura,
accesible y
adecuada para el
trabajo pedagogico y
el aprendizaje,
atendiendo a la
diversidad?

27.

¢ Considera que
promueve un
ambiente acogedor
de la diversidad, en
el que ésta se
exprese y sea
valorada como
fortaleza 'y
oportunidad para el
logro de
aprendizajes?

28.

¢ Genera relaciones
de respeto,
cooperacion y
soporte de los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales?

29.

¢ Establece normas
de convivencia con
los estudiantes y las
hace cumplir durante
todo el desarrollo de
la clase?

30.

¢, Resuelve conflictos
en didlogo con los
estudiantes sobre la
base de criterios
éticos, normas
concertadas de
convivencia, codigos
culturales y
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mecanismos
pacificos?

31.

¢ Reflexiona
permanentemente,
con sus estudiantes,
sobre experiencias
vividas de
discriminacion y
exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para
enfrentarlas?

32.

¢ Reflexiona en
comunidades de
profesionales sobre
Su practica
pedagdgica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes?

33.

¢ Comparte
oportunamente los
resultados de la
evaluacion con los
estudiantes, sus
familias y
autoridades
educativas, para
generar
compromisos sobre
los logros de
aprendizaje?

34.

¢ Considera que
actua de acuerdo
con los principios de
la ética profesional
docente y resuelve
dilemas practicos y
normativos de la vida
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escolar con base en
ellos?

35.

¢ Considera que
actlia y toma
decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el
adolescente?

36.

¢Interactia con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar
la enseflanza 'y
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
institucion
educativa?

37.

¢Integra criticamente
en sus practicas de
ensefanza, los
saberes culturales y
los recursos de la
comunidad y su
entorno?
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO 3
Estimado(a) Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la
libertad de nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del
instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focusgroup ()

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo () 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de
contenido del instrumento para mi proyecto de tesis de postgrado.

Titulo del proyecto de tesis: | LA CAPACITACION PEDAGOGICA Y EL
DESEMPENO LABORAL DOCENTE EN LA LE.
MANCO Il DE QUILLABAMBA (Cusco 2022)

Linea de investigacion: Educacion

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

DIAZ SALDANA, Pedro Luis

Asesor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Emilio Augusto Rosario Pacahuala @"

Quillabamba — Cusco, julio de 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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Criterios Escala de
valoracién
1 2 3 4
1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben
Los items que suficientes para algun aspecto de incrementar ,
pertenecen a una  medir la  la dimension o algunos items Los  items
misma dimension  dimension 0 indicador, pero  para poder evaluar son
o indicador son indicador. no corresponden  la dimensién o suficientes.

suficientes
para obtener Ila
medicién de ésta.

2. CLARIDAD:
Elitem se
comprende
facilmente, es
decir su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. COHERENCIA:
El item tiene
relacion l6gica con
la dimensiébn o
indicador que esta
midiendo.

4. RELEVANCIA:
El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item no es
claro.

El item no tiene
relacion logica
con la dimension
o indicador.

El item puede
ser eliminado sin
gue se vea
afectada la
medicion de la
dimension o
indicador.

a la dimension
total.

El item requiere
varias

modificaciones o
una modificacion
muy grande en el
uso de las
palabras de
acuerdo con su
significado o por
la ordenacion de
estas.

El item tiene
una relacion
tangencial con la
dimension o
indicador.

El item tiene
alguna relevancia,
pero otro item

puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

indicador
completamente.

Se requiere una
Modificacion  muy
especifica de
algunos de los
términos del item.

El item tiene una
relacién regular con
la dimensién o
indicador que esta
midiendo

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es
claro, tiene
semantica y
sintaxis
adecuada.

El item se
encuentra
completamente
relacionado
con la
dimensibn o
indicador que
esta midiendo.

El item es muy
relevante y
debe ser
incluido.

Nota. Adaptado de: Galicia Liliana A., Valderrama Jorge A. & Navarro Rubén E. (2017)

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-61802017000300042#B2
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

NombresyApellidos: Mendoza Mendez MariaVictoria

Sexo: Hombre () Mujer ( x ) Edad
34 (afios)

Profesion: Docente

Especialidad: Comunicacion Lingiiisticay Literatura

Afiosde experiencia: Siete Cargo que desempefia actualmente: Docente

Institucion donde labora;
Universida

d Privada del Norte Firma:

!

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Fuente: Adaptado de:
www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3juicio_de_experto_27-36.pdf


http://www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/artículo3juicio_de_experto_27-36.pdf

FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia,
claridad, coherencia y rele
acuerdo a la rdbrica.

vancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de

TABLAN°1

VARIABLE 1 (Capacitacion pedagogica)

Nombre del Cuestionario
Instrumento académico
motivo de
evaluacion
Autor del Pedro Luis Diaz Saldafia
Instrumento
Variable 1: Variable
independiente
Definicién Es el conjunto de acciones dirigidas a una persona con el
Conceptual: objeto de prepararla para que esta realice mejor su trabajo;
Ademas debemos entenderla como la preparacion
remedial de los maestros, para llenar los vacios que su
formacion inicial no logré y que su desempefio profesional
en la actualidad lo requiere.
Poblacion: 52
Docentes
Dimensidn/indicad ite sl ol ©| 5| Observacione
or ms S| S| & 5| sy _
:g = E E recomendaci
S| Ol o © ones
n O]
D1: Planificacion curricular
I1: Curriculo nacional 1,2,34 4 |1 4|4 4
I2: Programacion de 56,7,8 4 | 4| 4| 4

largo plazo

I3: Programacion

9, 10, 11, 12, 13, 4 | 4| 4| 4

de corto plazo 14,

15
D2: Estrategias metodoldgicas
I11: Estilos de 16, 17, 18, 19, 20, 4 | 4| 4| 4
ensefianza 21,

22,23
I12: Calidad de la 24, 25, 26, 27 4| 4| 4| 4
ensefanza

D3: Evaluacion de los

aprendizajes
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11: Evaluacion 28, 29, 30
diagnéstica

12: Evaluacion 31, 32,33,34
formativa

I3: Instrumentos de 35, 36, 37
evaluacion

D4: Tecnologia educativa

I11: Dominio de las TIC

38, 39, 40

12: Educacion virtual

41,42, 43, 44

123



TABLA N° 2

VARIABLE 2 (Desempefio docente)
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Nombre del
Instrumento
motivo de
evaluacion

Cuestionario académico

Autor del Instrumento

Pedro Luis Diaz Saldafa

Variable 2: Variable dependiente
Definicién Descripcion objetiva de lo que hacen los docentes
Conceptual: durante el proceso de ensefianza aprendizaje con los

estudiantes en aula.

Poblacion: Docentes

52

Dimension/
indicador

ftems

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacione
s ylo
recomendaci
ones

D1: Preparacion de clases

I11: Programacion
anual

45, 46, 47, 48, 49, 50

D

D

D

D

12:

Programacion

de experiencias
de

aprendizaje EDAS

51, 52, 53, 54

13:
Programacion
de actividades
de
aprendizaje

55, 56, 57, 58, 59

D2: Desarrollo de aprendizajes en aula

I11: Involucra
activamente a
los
estudiantes.

60, 61, 62

12: Promueve
el
razonamiento,
la creatividad
y el
pensamiento
critico

63,64,65




125

I3: Evalta el
progreso de
los
aprendizajes
y
retroalimenta

66, 67, 68, 69

14: Propicia
un
ambiente
de respeto

y
proximidad

70,71,72

I5: Regula de
forma positiva el
comportamiento
de los estudiantes

73,74

D3: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

11: Reflexiona
sobre su practica
pedagdgica

75,76, 77

4

4

4

I12: Ejerce su
profesion desde
una ética de
respeto a los
derechos
fundamentales
de las
personas.

78, 79, 80, 81
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