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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el pensamiento
critico y las capacidades emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de
Marketing de la Universidad de San Martin de Porres del periodo 2019 Il. La metodologia que se
aplicé fue de disefio no experimental, el nivel del estudio pertenece a un correlacional, de corte
transversal, con un enfoque cuantitativo y de tipo basico. La muestra fue de 34 estudiantes
matriculados en la Escuela Profesional de Marketing. La técnica que se aplico fue la encuesta y
los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios. El primer cuestionario sobre pensamiento
critico con 24 preguntas y el segundo cuestionario sobre las capacidades emprendedoras con
20 preguntas. Los resultados indican que existe una correlacion positiva media debido a que p =
0.000 mostrandose menor a P=0.05. El analisis estadistico se realizé con la prueba de Pearson
entre el pensamiento critico y las capacidades emprendedoras. Los valores cuantitativos de la
correlacion de Pearson sefialan que existe relacion positiva media entre ambas variables r =
.579** p<.000, n = 34. Conclusién existe una correlacion significativa entre pensamiento critico
y capacidades emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

Palabras claves: Pensamiento critico, capacidades emprendedoras, estudiantes universitarios.



Xi

ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between critical thinking
and entrepreneurial capabilities in ninth cycle students of the Marketing degree at the University
of San Martin de Porres for the period 2019 Il. The methodology that was applied was of a non-
experimental design, the level of the study belongs to a correlational, cross-sectional, with a
guantitative and basic type approach. The sample was 34 students enrolled in the Professional
School of Marketing. The technique that was applied was the survey and the instruments applied
were two questionnaires. The first questionnaire on critical thinking with 24 questions and the
second questionnaire on entrepreneurial capabilities with 20 questions. The results indicate that
there is a medium positive correlation because p = 0.000, being less than P = 0.05. The statistical
analysis was carried out with the Pearson test between critical thinking and entrepreneurship
skills. The quantitative values of the Pearson correlation indicate that there is an average positive
relationship between both variables r = .579**, p < .000, n = 34. Conclusion there is a significant
correlation between critical thinking and entrepreneurial abilities in ninth cycle students. the

marketing degree from the University of San Martin de Porres.

Keywords: Critical thinking, entrepreneurial skills, university students.
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INTRODUCCION

La presente tesis titulada “Pensamiento critico y capacidades emprendedoras en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de Marketing de la Universidad de San Martin de
Porres”, busc6 cerrar una brecha de conocimiento en el campo de las capacidades que deben

desarrollar los estudiantes universitarios al emprender.

El mundo actual se viene configurando cada vez més répido, impulsado por cuatro

fuerzas principales que lo definen:

1) La globalizacién con su caracter universal y uniforme en todo el mundo;

2) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos mediante la Resolucién 66/288 de
las NN UU que en su octavo objetivo plantea “Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos”, pero en el Per( las continuas crisis, agravadas por la COVID 19, llevé a la



poblacién a priorizar nuevas maneras de obtener ingresos econdmicos desde fuentes
alternativas, la mayoria de las cuales eran de poco rendimiento salarial, por lo que el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021) sefiala dentro de sus propésitos el
“Objetivo prioritario 1 (OP1): Incrementar las competencias laborales de la poblacion en

edad de trabajar’ (p.5)

Tanto a nivel nacional como a nivel mundial las incidencias de las diversas crisis indican
gue la economia en general se vera reducida, empujando cada vez a mas personas al

empleo informal para poder enfrentarlas.

Antes de la pandemia, la incidencia del empleo informal habia disminuido
lentamente, del 58,6 % en 2015 al 57,8 % en 2019. Sin embargo, los
confinamientos y las medidas de contencion de la COVID-19 provocaron pérdidas
desproporcionadas de puestos de trabajo para los trabajadores informales, en
particular para las mujeres. La recuperacion posterior fue impulsada por el empleo
informal, que experimentd un ligero repunte y alcanzé el 58,0 % en 2022. .... Las
mujeres fueron las mas afectadas durante la recuperacion del empleo, ya que
cuatro de cada cinco puestos de trabajo generados en 2022 para mujeres eran
informales, frente a solo dos de cada tres para los hombres. (Naciones Unidas,

2023, p. 30)

Siendo tal que los Objetivos de Desarrollo Sostenible, buscan analizar los problemas a
los que se enfrenta la humanidad y procura planteamientos aparentes para una solucién a los

mismos dentro de criterios de crecimiento y bienestar general;



3) El espiritu competitivo que orienta los esfuerzos hacia metas mas altas, pero con el signo
de la independencia; que en el caso de la USMP (2008) en el numeral 12.2 indica que “El
espiritu competitivo es promovido en todos los estamentos de la Universidad, lo cual
marca una actitud permanente hacia la creacion de procesos mas eficientes, servicios

mas extensivos y de mayor calidad, y alumnos con vocacioén investigadora” (p.13)

4) Afan de satisfacer las necesidades de la poblacién y los agentes econémicos que

participan en ese proceso. Por lo cual cabe destacar que

Los compradores compiten con la industria cuando la obligan a reducir los precios,
cuando negocian una mejor calidad o mas servicios y cuando enfrentan los rivales
entre si. El poder de los grupos importantes de compradores depende del nUmero
de caracteristicas de su situacién de mercado y del valor relativo de su compra en

relaciéon con la industria global. (Porter, 2007, p. 40)

De todo lo cual puede colegirse que en un mundo tan cambiante como es el mundo
empresarial, tanto en el Pert y en el mundo, los estudiantes universitarios deben salir de las
aulas lo mejor preparados para enfrentar los retos empresariales con éxito, es por lo que la
tendencia en educacion superior se orienta al desarrollo de capacidades, siendo las mas

resaltantes las capacidades emprendedoras.

Por el lado psico-social también observamos que hay un cambio de pensamiento en los
jovenes, antes ellos buscaban colocarse en una empresa de prestigio y quedarse en ese centro
laboral, pero con el paso del tiempo los jévenes buscaron migrar a otras instituciones para

obtener mayores conocimientos de diversos sectores, y cada vez con mas fuerza en la actualidad



los jévenes buscan ingresar a las empresas para aprender y luego gestionar su propia unidad

productiva.

Las ganas de emprender son el primer impulso, y deben estar respaldadas por
capacidades, conocimientos y habilidades para lograr el éxito en el emprendimiento; es de
conocimiento publico que mas del 70% de empresas cierran en su primer afio de gestion, ello

refleja que hay un déficit en las capacidades emprendedoras.

De otro lado, actualmente los concursos emprendedoras son cada vez mas comunes en
los colegios e instituciones superiores, donde los participantes reciben capacitaciones para que
procuren el mejor desempefio; asi el joven profesional ademéas del conocimiento de las
capacidades emprendedoras, ellas deben de estar sélidamente cimentadas en criterios de
razonamiento l6gico conocido como pensamiento critico, que ademas no solo es fundamental en
cualquier actividad de una persona sea emprendedor 0 ho, por eso es que el presente estudio
busca conocer si existe una relacion entre el pensamiento critico y las capacidades
emprendedoras, que les permita crear estrategias y planes de accidn, con las practicas que las
instituciones educativas les ayuden en las tareas de cerrar las brechas existentes en la sociedad

y asi pueden alcanzar sus aspiraciones personales .

Como &mbito de estudio se eligio la carrera de Marketing de la Universidad de San Martin
de Porres, por ser la especialidad que en su programa de objetivos coincide en cubrir aspectos
de las cuatro &reas vinculadas a las fuerzas cambiantes del mundo actual, que son cubiertas

principalmente por las asignaturas que buscan:
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Universidad de San Martin de Porres (2015) en el silabo de Planeamiento Estratégico
“Valorar la importancia del proceso de formular, desarrollar y evaluar estrategias para

la gestion éxitos de las organizaciones” (p.2);

2. Universidad de San Martin de Porres (2015) en el silabo de Negociacion Empresarial
Intercultural “Aplicar estrategias y herramientas de gestion para la negociacién

empresarial en el mundo globalizado” (p.2)

3. Universidad de San Martin de Porres (2015) en el silabo de Juego de Negocios |
“Aplicar estrategias y herramientas de gestion para la toma de decisiones

empresariales, mediante simulaciones de negocios” (p.2); y

4. Universidad de San Martin de Porres (2015) en el silabo de Seminario |: Desarrollo
Nacional y Empresa “Valorar con sentido critico el modelo de desarrollo del Peru y los
escenarios de nivel regional y nacional generados para el ejercicio de la actividad

empresarial” (p.2).

Cada una de las cuales exige a los discentes la presentacion de informes y
planteamientos que vinculen su formacion profesional con la realidad nacional y regional,

principalmente.

De manera general. la vida de cada ser humano obedece a los mismos principios basicos
establecidos en la piramide de Maslow, pero por esa caracteristica de busqueda de nuevos
recurso y formas de alcanzar calidad de vida en cada momento la ha llevado a estar dispersa por
todo el planeta, pero como la distribucién de recursos no es uniforme la hace organizarse en

grupos que conforman sistemas y subsistemas integrados; asi si se toma todo el territorio de



cada grupo humano como un sistema global, dentro de él se forman subsistemas como el de
defensa, el econémico, el cultural, el social, el educativo, el religioso, etc., todos ellos vinculados
entres si y constituyendo en si mismo cada uno de ellos un sistema particular. Dentro de ellos el
gue guarda mas relacion con el presente estudio es el de educacion que entre sus funciones
tiene el de explicar las relaciones de los miembros del grupo, definir las posiciones y roles de
cada miembro, las formas de aprovechar los recursos, su empleo, y ademas tabla de valores y
las formas de conservar y mejorar las condiciones del grupo, asi como las posiciones de relacion

con otros grupos; lo que puede presentarse en la siguiente figura:

Figura 1

Sistema global.

Subsistema Social

| b e e e e I
! ! 1 1
| | I TR |
| I y Reciclaje :
BCUrsos 3 es1duos |
L o] | |
i ; Producto |*= Consumo [ | |
i 5
. E - = 1 E o
nergia I Nergia |
i
[}
1
i
1
1

1
I
: i
| : Subsistema Econdmico
1
I
L

Por la importancia reconocida al sistema educativo es que se toma como punto central
de esta investigacion, la forma de enfocar las situaciones diversas que presenta la vida,
particularmente en el momento actual en que todo se integra, los usos y costumbres cambian, y

se privilegia la competitividad y la efectividad en el empleo de todos los recursos disponibles en



el planeta todo. Por eso, es que la motivacion e impulso que se tuvo para efectuar esta
investigacion es la de encontrar la relacion que pudiera haber entre la manera como desarrolla
la forma de pensar y la posibilidad de desarrollo de capacidades apropiadas para enfrentar los
cambio que cada vez son mas acelerados a fin de alcanzar niveles y calidad de vida compatibles
con las oportunidades que el desarrollo tecnolégico ofrecen, viendo ello a través de la incidencia
entre pensamiento critico y la formacién de la capacidad emprendedora de los alumnos de
noveno ciclo de la especialidad de marketing de esta universidad. Para lo cual se formulo la
pregunta general de investigacion ¢ Existe relacion entre el pensamiento critico y el desarrollo de
las capacidades emprendedoras de los alumnos de noveno ciclo de la carrera de marketing de

la Universidad de San Martin de Porres?

Con esa idea central, el trabajo se halla dividido en seis partes. La primera es el “Marco
Teorico”, donde se presenta los estudios en paises hispanchablantes tomando un caso del nivel
secundario hasta el desarrollo emprendedoras implementados en Ecuador y Espafia. Ademas,
se han tenido en cuenta importantes estudios que sobre pensamiento critico y formas de
enfrentar los desafios de la practica profesional se tiene en Peru, Colombia, México, destacando
el encomio de la FACARRHH que en su proceso de Acreditacion sefialdé que la finalidad de la
Universidad de San Martin de Porres (2018) “no solamente se alcanza preparandolos para
obtener un empleo sino desarrollando o fortaleciendo en ellos su capacidad emprendedora” (p.

48)

En el segundo capitulo “Hipotesis y Variables” se vinculan los conceptos anteriores de
manera tedrica y practica, a fin de poder obtener conclusiones valederas para enfatizar los
esfuerzos que permitan a los alumnos, agentes de la investigacion, ser agentes de sostén y

cambio social en medio de la transformacion que la tecnologia impone. Llevado al nivel operativo,



el pensamiento critico es una sucesion de actividades realizadas por el cerebro con el objetivo

de clasificar y administrar informacién, conocimiento y pensamientos, y que visto a través de

factores manejables puedan verse las capacidades de andlisis, inferencia, explicar,
interpretar, autorregulacién y evaluacion de situaciones y alternativas le permitan decidir por las
opciones mas convenientes a sus fines, que al final de cuentas es la capacidad emprendedora
vista a través de calificaciones de trabajo en equipo, liderazgo, asumir riesgos y logro personal y

social.

En el tercer capitulo sobre “Metodologia de la Investigacion” se tomo la decisién de que
no sea por muestreo, por ser una poblacion de solo 34 alumnos matriculados en el noveno ciclo
de la Escuela de Marketing en el semestre 2019 Il. Por esa misma consideracion el estudio fue
descriptivo y no experimental, poque lo importante era establecer algun vinculo entre los
aspectos investigados y no aplicar factores modificatorios de los resultados obtenidos. En ese
contexto se aplicaron dos cuestionarios de 24 y 20 preguntas para el pensamiento critico y para
la capacidad emprendedora respectivamente, el caracter fue anénimo, y se aplic6 durante los
dias utiles de una semana completa para cubrir a los 34 alumnos matriculados. Por la motivacion
mencionada en el primer capitulo se buscoé validar la consistencia interna de las variables y se
empleo el coeficiente alfa de Cronbach que dio alta validez a los instrumentos, para medir el nivel
de correlacion entre las variables se empled el coeficiente de Pearson que sefialé una correlacion
alta y positiva; todo lo que daba un nivel de confiabilidad directa, todo esto encuadrandose en la

seriedad y condiciones éticas sefialadas en el Cadigo de Etica para investigacion de la USMP.

Sobre el capitulo cuatro “Resultados”, cabe decir que aqui se aplican los instrumentos
sefialados en el capitulo anterior, relacionando los factores de investigacion mediante sus

dimensiones e indicadores, los que arrojaron resultados que validan la hipétesis principal y las



hipotesis secundarias con altos niveles de correlacién directa positivos, y por ser una tesis
descriptiva no experimental, se colige que los esfuerzos que se desarrollan en la Escuela de
Marketing se mantienen en niveles adecuados, y muestran que el potencial para empleabilidad
de los futuros egresados, tanto para el ambito publico como privado, sean en relacion de
dependencia o de manera independiente, es significativo y esta en concordancias con las

expectativas sustentadas para el proceso de Acreditacion de la Facultad.

El capitulo cinco “Discusién” de manera general se encuentra una alta relacién directa
positiva entre el pensamiento critico y las capacidades emprendedoras , y es que si se incide en
la tarea de ensefar a enfocar las capacidades de razonamiento de los alumnos, ellos mismos
estaran en posicion de ver nuevos horizontes, entender que el mundo nuevo trae nuevos retos y
trabajos diferentes para los cuales no existan las puestos suficientes, asi que ellos mismos
deberan de generar sus oportunidades laborales dentro de criterios particulares, pero que les

den el lugar que sus capacidades los hacen merecedores y la Universidad les desea.

En lo que respecta a las “Conclusiones”, resulta que existe una relacion directa y positiva
entre el énfasis del pensamiento critico y el desarrollo de las capacidades emprendedoras en los
estudiantes del noveno ciclo de la escuela de Marketing de la Universidad de San Martin de
Porres matriculados en semestre académico 2019 Il. Dichas capacidades fueron medidas por
medio de indicadores especificos que muestran un perfil de profesionales competentes para el
cada vez mas exigente mundo actual. Asi se resalta el desarrollo de las capacidades
emprendedoras, las capacidades de trabajo en equipo, el liderazgo que estan en condiciones de
asumir, con un razonable sentido de riesgo a enfrentar, y alcanzar la natural necesidad de logro

personal y/o profesional.
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Finalmente, sobre el aspecto de “Recomendaciones”, se puede mencionar que existe un
amplio margen para el desarrollo e implementacion de nuevas lineas de investigacion para la
ensefianza en beneficio de los alumnos y egresados de esta Universidad. También cabe
mencionar la posibilidad de incluir dentro del curriculo universitario temética y nuevos cursos
para desarrollar capacidades emprendedoras a partir del pensamiento critico de los estudiantes.
Igualmente debe sefialarse la importancia de establecer foros permanentes para que desde los
primeros afos los estudiantes universitarios puedan presentar ideas de negocio emprendedoras
y ponerlas en marcha contando con la guia y asesoramiento apropiado, previa consideracion de

las autoridades de la Facultad.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Salazar (2020) en su tesis “Pensamiento critico y Rendimiento académico en Estudiantes
del curso de Realidad nacional e Internacional de la facultad de ciencias sociales de la
Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion-2018” cuyo objetivo fue: Determinar qué
relacion existe entre el pensamiento critico y el rendimiento académico en estudiantes del curso
de Realidad Nacional e Internacional en la Facultad de Ciencias Sociales Universidad Nacional
José Faustino Séanchez Carrion — 2018. El disefio utilizado fue no experimental de corte
transversal, en cuanto al instrumento se utilizaron el Test de Watson Y Glaser (1980) y Actas de
notas del curso de Realidad Nacional e Internacional, concluyd en dicha investigacion que los
resultados obtenidos del contraste de hipotesis demuestran que si existe una correlacion lineal
directa positiva alta entre el pensamiento critico y el rendimiento académico en estudiantes del
curso de Realidad Nacional e Internacional empleado en la investigacion. Asi mismo, se encontré

que “los estudiantes de este grupo de investigacion presentan mayoritariamente en alguna
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medida, las destrezas del pensamiento critico” (p.76) por lo que el desarrollo de habilidades
blandas, racionales y l6gicas son un buen punto de partida para alcanzar el desarrollo éptimo del

pensamiento critico en los estudiantes, especialmente en asignaturas de ciencias sociales.

Rios (2019) en su tesis “Pensamiento Critico y Comprension de Lectura en estudiantes
de cuarto afo de secundaria de un colegio particular del distrito de San Isidro” cuyo objetivo fue:
conocer la relacibn que existe entre el pensamiento critico y la comprensién lectora en
estudiantes de cuarto afio de secundaria de una institucion educativa particular del distrito de
San Isidro. El disefio utilizado fue correlacional simple, en cuanto al instrumento se utilizé Prueba
de Evaluaciéon de los Rasgos del Pensamiento Critico, los resultados obtenidos entre el rasgo
interpretar del pensamiento critico y la comprension lectora si se obtuvo una relacién estadistica.
No se encontrd una relacion estadisticamente significativa entre el pensamiento critico y la
comprension lectora, lo que nos generd una motivacion adicional para realizar nuestra
investigacion, ya que nuestro publico objetivo se encuentra en educacion superior y el publico
objetivo de Rios fueron estudiantes de educacion basica regular y encontrdé que no existe una

relacion estadisticamente significativa.

Estas tesis son relevantes porque abordan el pensamiento critico desde diferentes
perspectivas. La primera tesis analiza la relaciéon entre el pensamiento critico y el rendimiento
académico, y la segunda tesis explora la relacién entre el pensamiento critico y la comprensién

de lectura.

Diaz et al. (2020) en su tesis “Estrategias Didacticas para Potenciar el Pensamiento
Critico desde la Comprension Lectora” cuyo objetivo fue implementar estrategias didacticas que
potencien el pensamiento critico desde el fortalecimiento de la comprension lectora, en

estudiantes de grado décimo del Colegio San Viator — Tunja, utilizo un método de investigacion
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cualitativo con un disefio exploratorio — descriptivo; encontrando los siguientes resultados “que
para formar un pensamiento critico en los estudiantes se debe llevar un proceso y seguimiento
continuo, donde se ejerciten las habilidades de indagacion y razonamiento, sin dejar de lado los
niveles de comprensién lectora, los cuales conducen a formar un sentido critico” (p.137)
resaltando sobre todo el proceso de continuidad para fortalecer los habitos mentales desde

temprana edad para lograr los mejores resultados posibles a lo largo de su vida profesional.

Espinoza & Cedillo (2022) en su trabajo de investigacién “Analisis de las habilidades
emprendedoras y el crecimiento de la MIPYMES en la ciudad de Machala” cuyo objetivo fue:
analizar las habilidades emprendedoras y el crecimiento de las MIPYMES en la ciudad de
Machala Ecuador, el disefio de la investigacién fue no experimental, la investigacién tuvo un
enfoque cualitativo; en cuanto a la técnica de recoleccién de datos se utilizé la encuesta dirigida
a los empresarios del sector MIPYMES del canton Machala; se determiné que “Un 47% de los
encuestados afirmaron que antes de iniciar su negocio contaba con experiencia laboral “otra”
area, siendo la principal motivacion que impulsé la realizacion de su negocio fue tener
independencia econdmica (37,96%)” (p.40), por lo que podemos inferir que el emprendimiento
genera diversos impactos en el ambito econdmico, social, personal y profesional de las personas
gue emprenden y de los nuevos empleados que se unen a la empresa por consecuencia de la

generacion de empleo.

Vallmitjana (2018) en su tesis “La actividad emprendedora de los graduados 1QS” cuyo
objetivo fue la evaluacion del emprendimiento de los graduados 1QS. Se trata de un andlisis sobre
la contribucion de 1QS a la creacién de empresas por parte de sus graduados, la metodologia
utilizada se bas6 en el andlisis de los datos obtenidos a partir de un cuestionario a contestar por
una muestra de los emprendedores 1QS identificados. encontrando un resultado notable de “crear

una empresa no es la opcion mas comun del graduado IQS para la incorporacién al mercado
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laboral al finalizar sus estudios. Los emprendedores 1QS esperan de mediana 9 afios a constituir
formalmente su primera iniciativa empresarial, una vez cuentan con experiencia profesional. Su
principal motivacion para la creacion de la empresa es el aprovechamiento de una oportunidad
de negocio” (p.321) lo que muestra una clara tendencia en emprender proyectos dentro de una
corporacién para aprender de ella y desarrollar sus habilidades profesionales, para que luego de

9 afios en promedio, constituyan su propia empresa.

Lechuga (2019) en su tesis doctoral “Modelo de emprendimiento universitario e impacto
socioecondémico. Analisis de emprendedores egresados de una institucién de educacién superior
publica del estado de Durango” cuyo objetivo fue disefar un modelo de Emprendimiento
Universitario e Impacto Socioeconémico (ISE) para emprendedores egresados de una Institucion
de Educacion Superior (IES) publica del Estado de Durango, la investigacién fue correlacional,
se utilizé un enfoque mixto el método fue cualitativo y los instrumentos fueron la entrevista y el
cuestionario, se encontro los siguientes resultados “la sensibilizacion y concientizacién de
emprendimiento del emprendedor universitario, la actitud proactiva como factor clave de
sensibilizacién, concientizacion del emprendedor para fomentar la capacidad de los
emprendedores universitarios para decidir crear su propia empresa, poner en marcha su proyecto
empresarial, fortalecer su actitud y con ello su percepcion de lo que es el emprendimiento, asi
como la mejora de la percepcion de su autoeficacia para llevar a cabo este intenso proceso”.

(p.224).

Macedo (2018), en su tesis “Pensamiento critico y rendimiento académico en los
ingresantes del curso de estadistica | en la facultad de ingenieria econdémica, estadistica y
ciencias sociales. Universidad Nacional de Ingenieria — 2017”. cuyo objetivo fue Identificar la
relacion que existe entre el pensamiento critico y el rendimiento académico, en los ingresantes

del curso de estadistica | en la Facultad de Ingenieria Econdmica, Estadistica y Ciencias
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Sociales, es de tipo descriptivo correlacional con disefio no experimental transversal. La
metodologia tiene un enfoque cuantitativo; se aplico el instrumento de Watson-Glaser (1980,
2008) para evaluar el pensamiento critico a un total de 91 estudiantes, concluye su investigacion
en gque no existe relacion significativa entre las variables estudiadas en los ingresantes del curso
de estadistica |, en cambio, sugiere realizar el analisis longitudinal, ya que algunos resultados en
la evaluacién de sus dimensiones sugieren una ligera tendencia a la existencia y significancia de

la relacion entre ambas variables.

Mogrovejo (2919) en su tesis “Revision critico-analitica sobre el pensamiento critico en
el contexto educativo®, que perseguia el objetivo de contrastar diversos modelos de pensamiento
critico y sus implicaciones en el contexto educativo, planted el desarrollo de un estudio
comparativo como marco interpretativo, en el que se revisaron y analizaron los modelos de PC
de Paul y Elder, en contraste con las ideas establecidas por Nussbaum, Facione, Ennis y Lipman
en sus modelos, con el fin de evaluar las caracteristicas de cada uno, concluyo que “el escenario
propicio para el desarrollo del PC es el educativo, toda vez que este Ultimo se constituye como
un ambito ligado a la formacion, la preparacion y el desarrollo de las habilidades cognitivas e
intelectuales de las personas; por esta razén, el acercamiento -y el uso- que se lleve a cabo en
torno al PC facilita el cambio y progreso social, asi como la adaptacion de los estudiantes al
medio social o cultural en el que les toque desenvolverse”, (p.15) , asi pues, una de las
consecuencias que se obtiene de un adecuado desarrollo del pensamiento critico es el
mejoramiento continuo del estudiante, y futuro profesional, asi como el progreso de la sociedad
en general; en este sentido, al realizar la presente investigacion en el noveno ciclo de la carrera,
siendo este semestre en el cual se imparten los cursos aplicativos, como juego de negocios,

permitira a los estudiantes y las instituciones de educacion superior realizar ajustes para reforzar
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el desarrollo de capacidades en sus estudiantes, teniendo como consecuencia, no solo la mejora

en la calificacion del semestre en curso, sino también en los afios posteriores y vida profesional.

1.2. Bases Tedricas
1.2.1 Pensamiento Critico

Elder y Paul (2003) indican que el pensamiento critico es “propdsito, preguntas,
supuestos, puntos de vista, informacion, conceptos, inferencias e implicaciones” (p.22). La

correcta utilizacion de todos los elementos origina un pensamiento de calidad.

De otro lado, Beas, Santa Cruz, Thomsen y Utreras (1995) “en este se reconocen, tres
caracteristicas que sea critico, capaz de procesar y reelaborar la informacion que recibe, de
modo de disponer de una base de sustentacién de sus propias creencias; creativo, es decir
generador de ideas alternativas de solucién nuevas y originales; y metacognitivo, o sea, estar

capacitado para reflexionar sobre si mismo, para percibir sus propios procesos de pensamiento”.

(p.17)

Segun Santrock (2002) la preocupacion por el pensamiento critico entre maestros y
psicélogos viene de mucho tiempo atras, menciona a John Dewey, un reconocido filosofo y
pedagogo norteamericano, quien en 1933 fundamentaba acerca del pensamiento reflexivo en los
estudiantes y su relevancia; asi como Max Wertheimer, quién en 1945 hablaba sobre el
pensamiento productivo que por medio de la mezcla de diversos elementos lleguemos a una
respuesta acertada, un pensamiento productivo vendria a ser lo opuesto al pensamiento reactivo,

repetir una respuesta aprendida sin cuestionarnos si es correcta o no.
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En el mundo actual, podemos encontrar muchas definiciones de esta capacidad, en el
presente trabajo tomaremos de referencia las definiciones realizadas por los principales

representantes del pensamiento critico.

Para Dewey, citado por Campos (2007) el pensamiento critico es “una consideracion
activa, persistente y cuidadosa de una creencia o forma supuesta del conocimiento a la luz de

los fundamentos que lo sustentan y a las conclusiones a las que se dirige”. (p. 19)

Prietsley en Ministerio de Educacion (2007) establece una forma eficiente de transformar
datos en conocimiento, desde la recoleccién de datos, procesamiento, conversién en informacion
y transformaciébn en conocimiento, para luego utilizarla, transformarla y generar nuevo
conocimiento. Por lo que, podemos deducir que el pensamiento critico es la transformacién de

datos que realiza el individuo para obtener informacién y generar nuevo conocimiento.

Sin embargo, Lipman, citado por Boisvert (2004) sostiene que el pensamiento critico es
“un pensamiento que facilita el juicio, usa criterios es autocorrectivo y es sensible al contexto”
(p-36). Siendo asi, se entiende que Lipman considera imprescindible la utilizacion de criterios de
evaluacion para lograr juicios objetivos, en consecuencia, se podria realizar una
retroalimentacion para mejorar los puntos débiles o errbneos teniendo como premisa considerar

el contexto en el que se sitla el individuo.

En la misma linea, Ennis citado por Campos (2007) sefala que “el pensamiento critico es
razonable, es un pensamiento reflexivo centrado en decidir lo que creer o hacer” (p.20).
Asimismo, Boisvert (2004) sostiene que “un pensamiento que se basa en razones aceptables

para llegar a conclusiones logicas respecto de las creencias o las acciones” (p.33)
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Delphi (Marciales, 2003) sostiene en su informe que pensar criticamente es un proceso
intelectual que busca que el individuo logre un razonamiento propio y coherente, por medio del

pensamiento analitico.

Gagrie en Campos (2007) sefala “el pensamiento critico es una habilidad de alto orden”
(p.101), el cual depende de otras habilidades de menor nivel para lograr su ejecucion, de manera
gue el pensamiento critico adiciona al pensamiento reflexivo, productivo y la evaluacion de las

evidencias (Santrock, 2002)

Kurland en Eduteka (2009) refiere que pensar criticamente se opone a la emocion, por
tanto, el pensamiento critico se distingue por actuar tomando como guia la razon, reconociendo

nuestras limitaciones intelectuales y aceptando puntos de vista contrarios a los nuestros.

1.2.2 Capacidad Emprendedora

Segun Anzola (como se citd en Lobaton y Malpartida, 2018, p. 27) habla sobre la
capacidad de emprendimiento indicando que “las personas deben tener un perfil y desarrollar
ciertas caracteristicas y actitudes como el positivismo, la innovacion, la valentia y la capacidad

que lo impulsen a lograr sus propdsitos y metas” (p. 7).

Del mismo modo, Filion (como se citd en Alanya, S., 2012, p. 22) sostiene que “es la
capacidad de fijarse metas, y objetivos, de percibir y detectar las oportunidades en potencial y

de tomar decisiones oportunas” (p.11).

La capacidad de emprendimiento es definida por Jasse (como se cit6 en Alanya, S., 2012,
p. 22), como “la apropiacion y gestion de recursos humanos y materiales dentro de una vision de
crear, de desenvolverse y de implantar resoluciones permanentes de atender las necesidades

de los individuos” (p.11).



19

Por otro lado, Shapiro (como se cit6 en Ramos, 2019, p. 40) menciona que “como al
comportamiento que se manifiesta en tomar decisiones, organizar 0 reorganizar mecanismos
para transformar recursos y situaciones que den cuentas practicas, asi como aceptar el riesgo y

el fracaso” (p.14).

Kets de Vries (citado por Garcia, 2001), sostiene que: “La capacidad emprendedora es
aquella que administra, renueva, organiza y compromete riesgos”. Asi mismo, establece que los
emprendedores tienen una meta fija, sostenida por una automotivacion, buscan soluciones
innovadoras, disruptivas, sin pensar en los paradigmas establecidos por la sociedad o ensefiados
en las instituciones educativas; los emprendedores cuentan con una combinacién de actitudes
como la innovacion y la capacidad de asumir riesgos, lo que los lleva a obtener siempre

resultados distintos, mejorandolos con el tiempo y su experiencia.

Segun el Diccionario de Ciencias Sociales (1964, citado por Garcia, 2001), define a una
persona con emprendimiento como “la persona que ejercita total o parcialmente funciones de:
iniciar, coordinar, controlar e instituir cambios grandes en el negocio de la empresa y asume
riesgos que resulten de la naturaleza dinamica de la sociedad y del conocimiento imperfecto del

futuro” (p. 9).

Asi mismo, el Ministerio de Educacion (2008), define a una persona con emprendimiento
“como la persona que asume iniciativas individuales y colectivas para solucionar problemas, que

tengan incidencia en su proyecto de vida” (p.34).

En sintesis, se considera a la capacidad de emprendimiento a aquella que poseen
diversos tipos de personas sin importar su género, estrato social ni edad para concretar objetivos,

solo se tiene en cuenta quien atrapa las oportunidades que se le presentan en la vida, utilizando
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al méximo los recursos materiales y humanos que tenga a la mano para lograr metas

planificadas.

Es una realidad indicar con ahinco que él que es constante, triunfa, derrotando todas las
dificultades y proyectando un futuro mejor para él y sus colaboradores. Pienso que los jovenes
tienen la mayor oportunidad de ser emprendedores por ser personas con mayor frescura en la
asimilacién activa de conocimientos, en experiencias tempranas, en aspiraciones présperas, en

talento vivo y en superacion.

1.3. Definicion de Términos Basicos

Analisis.

APA (1990) afirm¢é que: “es identificar las relaciones de inferencia reales y supuestas
entre enunciados, preguntas, conceptos, descripciones y otras formas de representacion que

tienen el propdsito de expresar creencia, juicio, experiencias, informacién u opiniones” (p. 4).

Autoeficacia

Bandura (2001) define la autoeficacia como "las creencias en la propia capacidad para

organizar y ejecutar las acciones requeridas para manejar las situaciones futuras". (p.37).

Autorregulacion.

APA (1990) afirmo que: “monitoreo auto consciente de las actividades cognitivas
propias. Es la habilidad cognitiva mas importante, porque permite a las personas a mejorar

permanentemente su propio razonamiento” (p. 6).



21

Capacidad de planificacion

Es la base de todo plan de trabajo al realizar un proyecto o emprendimiento, el primer
paso es realizar un plan de trabajo. La planificacion es uno de los 4 pilares fundamentales de la
administracion, seguido de organizar, dirigir y controlar. Por ello es de suma importancia
realizar el plan con cuidado, y la capacidad de planificacion es una cualidad que debe poseer
todo emprendedor, ya que, al fijar la meta, esta debe ser realista y medible, para que el plan
pueda realizarse de forma realista y medible también, asignando recursos, tiempos, dinero y
personas de la forma mas eficaz posible; luego se debe organizar las actividades por orden de

prioridad y comunicarla de forma clara a todos los involucrados.

Capacidad de realizacion

Es el conjunto de aptitudes y cualidades que posee una persona para alcanzar la meta
propuesta, ya sea personal, laboral, de negocios, econémica, etc. Inicia con el establecimiento
de objetivos y metas, luego se traza un plan de trabajo realista y se trabaja continuamente para
cumplir paso a paso el plan, logrando la realizacién de la meta propuesta; la meta o el plan de
trabajo puede variar, segun la coyuntura del momento, el avance de la tecnologia, o situacion

fortuita en la que se encuentre viviendo la persona que fijo la meta.

Capacidad de relacionarse socialmente

Es una habilidad blanda que ha cobrado importancia en los ultimos afios, ya que, asi
como los conocimientos y las habilidades técnicas son fundamentales en el éxito de un
emprendimiento, las habilidades blandas también lo son, ya que, al tener un buen proyecto y

saber comunicarlo mediante la relacion con otros, se perderia y su valor para la sociedad
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también se perderia. Todo emprendedor debe buscar crear o participar de ambientes sociales
profesionales donde pueda aprender y compartir conocimiento valioso, de utilidad para el

emprendimiento que esta desarrollando.

El desarrollo de la capacidad emprendedora

Es el proceso que vive una persona desde que tiene la concepcion o idea de iniciar un
proyecto, va desarrollando confianza en si misma, busca nuevos conocimientos y los aplica en
el entorno donde se desarrolla su emprendimiento, desarrolla su aprendizaje mediante el
proceso de prueba y error, afiadiendo experiencia propia y creatividad para enfrentarse a

nuevos escenarios.

El proceso no tiene fin, ya que el emprendimiento se va transformando en cada etapa
de este, por lo que, se transforma de una idea en un proyecto en concreto, que se puede ver,
medir y mejorar, actualizandose con ayuda de los avances de la tecnologia. Una misma
persona puede iniciar varios proyectos de emprendimiento a lo largo de su vida, pudiendo ser

proyectos que se complementen, o pertenezcan a diferentes areas o sectores.

Emprendedor

Conor (2014) define “un emprendedor es alguien que tiene mas ideas que recursos. Si
tienes recursos suficientes, no necesitas a los demas. Si no tienes los recursos suficientes,

necesitas mucho de los demas” (p. 42).
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Emprendimiento

Desarrollo de un proyecto que persigue un determinado objetivo econémico, politico o
social, entre otros, y que posee ciertas caracteristicas, principalmente que tiene una cuota de

incertidumbre y de innovacion.

De la misma forma, la actividad emprendedora es la gestién de una oportunidad que
produce un cambio radical, o renovacion estratégica, pudiendo ocurrir dentro o fuera de
organizaciones existentes, y sin importar si esta renovacion da lugar, o no, a la creacién de una

nueva entidad de negocio”.

Estilos de aprendizaje

Es una modificacion al tradicional estilo cognitivo del proceso de aprendizaje. Es la
forma o tendencia que posee el estudiante para recoger informacion, organizarla, analizarla,
realizar tareas, estudiar o responder. También se conoce como el modo disruptivo o habitual de

adquirir conocimientos, habilidades y actitudes a través del estudio o la experiencia.

Evaluacion.

APA (1990) afirmé que: “Es la valoracion de la credibilidad de los enunciados de otras
representaciones que recuentan o describen la percepcién, experiencia, situacion, juicio,
creencia u opinion de una persona, a partir de la valoracién de la fortaleza logica de las

relaciones de inferencia” (p. 5).
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Explicacion

APA (1990) afirmé que “es la capacidad de presentar los resultados del razonamiento
propio de una manera reflexiva, clara y coherente. Permite consolidar todos los esfuerzos de la
investigacion en una vision panoramica integral, presentando evidencias y argumentos sélidos

que cierren el ciclo de la investigacion y la hagan accesible a la comunidad cientifica”. (p. 6).

Inferencia.

APA (1990) afirmé que: “Identificar y asegurar los elementos necesarios para sacar
conclusiones razonables, formular conjeturas e hip6tesis, considerar la informacién pertinente y

sacar las consecuencias que se desprenden de los datos” (p. 5).

Interpretacion.

APA (1990) afirmd que: “es comprender y expresar el significado o la relevancia de una
amplia variedad de experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios, convenciones, reglas,

procedimientos o criterios” (p. 4).

Pensamiento critico

APA (1990) afirmé que: “el pensamiento critico es el juicio autorregulado y con propdsito
gue da como resultado interpretacion, analisis, evaluacion e inferencia, como también la
explicacion de las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodoldgicas, criteriolégicas o

contextuales en las cuales se basa ese juicio” (p. 2).
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Posicionamiento

Leyva (2016) afirma que “Es la idea que tiene el cliente, lo que percibe, siente y piensa
sobre una marca (producto, servicio, organizacién o persona) como resultado de la informacion
gue recibe de su entorno mediante la comunicacion, el boca a boca, la publicidad en diversos
medios, los impactos positivos y negativos generados por la marca, sumado esto a la

experiencia que el cliente ha tenido con la misma marca” (p.57)

Teorias de aprendizaje

Son textos presentados por estudiosos que nos ayudan a entender, analizar, y
comprender el comportamiento humano, ademas tratan de explicar como las personas acceden
al conocimiento. Su objeto de estudio se encuentra basado en la adquisicion de destrezas y

habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

En el presente capitulo se presenta la formulacién de hip6tesis principal y las hip6tesis
derivadas, en la presente investigacion son 4 hipétesis derivadas, asi como las variables de

estudio y su definicién operacional.

2.1. Formulacion de Hipétesis Principal y Derivadas

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.

Hipotesis especificas

a) Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y el desarrollo de las
capacidades de trabajo en equipo de los alumnos de noveno ciclo de marketing de la Universidad

de San Martin de Porres.
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b) Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y el desarrollo de las
capacidades de liderazgo de los alumnos de noveno ciclo de marketing de la Universidad de San

Martin de Porres.

c) Existe relacidon significativa entre el pensamiento critico y el desarrollo de las
capacidades de sentido de riesgo de los alumnos de noveno ciclo de marketing de la Universidad

de San Martin de Porres.

d) Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y el desarrollo de las
capacidades de necesidad de logro de los alumnos de noveno ciclo de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

2.2. Variables y Definicion Operacional
Pensamiento critico

El pensamiento critico es una sucesion de actividades realizadas por el cerebro con el

objetivo de clasificar y administrar informacién, conocimiento y pensamientos.

Capacidad emprendedora

Las capacidades emprendedoras son las aptitudes que impulsan al estudiante a

emprender.



Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable.
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Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Pensamiento
Critico

“El pensamiento critico es
ese modo de pensar —
sobre cualquier tema,
contenido o problema — en
el cual el pensante mejora
la calidad de su
pensamiento al
apoderarse de las
estructuras inherentes del
acto de pensar y al
someterlas a estandares
intelectuales” (p.4) Elder,
L. & Paul, R. (2003).

El pensamiento critico es
una sucesion de
actividades realizadas por
el cerebro con el objetivo
de clasificar y administrar
informacién, conocimiento
y pensamientos.

Andlisis

Distingue

Separa

Compara

Cuestiona

Inferencia

Identifica

Deduce

Concluye

Explicacion

Argumenta

Utiliza evidencias

Maneja la l6gica

Interpretacion

Expresa

Organiza la informacion

Autorregulacion

Confirma

Valida

Corrige

Evaluacion

Valora

Juzga
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Variable Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
Demuestra capacidad de
compromiso

Trabajo en Posee habilidad para

equipo delegar
Posee capacidad de
_ o complementariedad

“Mentalidad y animo con Muestr idad d
gue una persona afronta la di:JeeCSCi()ancapaCI adde
creacion de un negocio. Se
trata de la predisposicion Liderazgo Posee actitud de ayuda

Capacidades
Emprendedoras

(o anticipacion de su
comportamiento) a actuar
que adopta un
emprendedor para afrontar
sus retos y la convierte en
una tendencia antes vy
durante el proceso de
creacion” (p.18). Sanchez,
J. (2013).

Aptitudes que impulsan al
estudiante a emprender.

Demuestra actitud hacia
los valores

Sentido de riesgo

Manifiesto tolerancia

Posee capacidad para
afrontar riesgos

Necesidad de
logro

Posee capacidad para
planear y ejecutar

Fija objetivos claros y
mejora sus propias
realizaciones

Manifiesta excelencia en
sus actividades diarias
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se detalla la metodologia utilizada en la investigacion,
describiendo el disefio, enfoque de investigacion, tipo de investigacion, poblacién, muestra,

instrumentos, confiabilidad y aspectos éticos.

3.1. Disefio Metodolégico

La presente investigacion se encuentra desarrollada bajo un disefio no
experimental, que segun Dzul (2013) “es aquel que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de fenomenos
tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos” (p. 2); en el caso de la
presente tesis, se realizo la toma de encuestas de los estudiantes durante una semana

completa, sin interferir en sus respuestas.

El nivel de la investigacion fue correlacional, debido a que se buscd comprobar si
existe una relacion entre las dos variables estudiadas: pensamiento critico y capacidades
emprendedoras. Por otra parte, la presente investigacion fue de corte transversal, segun

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “Los disefios de investigacion transaccional o
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transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propésito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un momento dado” (p.208) Ya
que la aplicacion de cuestionarios para la recoleccion de datos se realiz6 en un Unico
momento, dicho de otra manera, es como tomar una fotografia del momento exacto, para
su posterior analisis. El enforque de la investigacion es cuantitativo debido a que utilizé la
recoleccién de datos para comprobar la hipotesis planteada y el tipo de investigacion
corresponde a un tipo basico ya que su objetivo es aplicar el conocimiento tedrico sobre

las variables de estudio.

3.2. Disefio Muestral

El presente estudio se ha realizado a los estudiantes que cursaban el noveno ciclo
de la carrera de Marketing de la Universidad de San Martin de Porres en el periodo 2019

I, la facultad se encuentra ubicada en la ciudad universitaria: Santa Anita. Lima. Peru.

Poblacion:

Para determinar a la poblacion se tom6é como base a todos los estudiantes
matriculados en la de la carrera de Marketing de la Universidad de San Martin de Porres
que cursaban el noveno ciclo en el periodo 2019 Il; dicha poblacién ascendié a 34 alumnos.
Esta decisién de base se tomd6 teniendo en consideracion las asignaturas del Plan de
Estudios vigente a la fecha de estudio, las que considero se deberian de tener como las
necesarias para consolidar estudiantes capaces de enfrentar las exigencias de la vida

profesional.

Muestra:

La muestra fue censal, que es aquella igual al total de la poblacién a estudiar, este
tipo de método se utiliza cuando es necesario saber las opiniones de todos los involucrados

o cuando se cuenta con una base de datos limitada y de facil acceso, ya que muestreo
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censal, segun lo que explica Zarcovich (2005) en este tipo de estudio “la muestra censal
supone la obtencién de datos de todas las unidades del universo acerca de las cuestiones,
blogues, que constituyen el objeto del censo. Los datos se recogen en una muestra que

representa el total del universo, dado que la poblacion es pequefia y finita”.

En ese contexto, se toma el 100% de la poblacion por ser un universo muy reducido
(34 alumnos matriculados) y con caracteristicas que se asumen similares por la formacién
que vienen recibiendo ajustada a un plan de estudios y malla curricular vigente a la fecha

de la investigacion.

3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

Técnicas

Respecto a la técnica de recoleccion de datos se utilizé una encuesta mediante la
aplicacion de dos cuestionarios, uno por cada variable, conforme lo indicado en la Matriz

de Operacionalizacion de las variables.

Instrumentos

Se realizé la aplicaciéon de dos cuestionarios, un cuestionario por cada variable
estudiada. El primer cuestionario contiene 24 preguntas donde se estudié la variable
pensamiento critico y el segundo cuestionario contiene 20 preguntas donde se estudi6 la

variable capacidades emprendedoras.

Segun Abascal y Grande (2015), “la encuesta es la técnica primaria de obtencion
de informacion sobre la base de un conjunto objetivo, coherente y articulado de
preguntas, que garantiza que la informacion proporcionada por una muestra pueda
ser analizada mediante métodos cuantitativos y los resultados sean extrapolables

con determinados errores y confianzas a una poblacion” (p. 14).
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En el primer cuestionario (Pensamiento critico), se estudiaron seis dimensiones:
andlisis, inferencia, explicacion, interpretacion, autorregulacion y evaluacién que son
caracteristicas del buen razonar para efectos de identificar una situacion problema vy
plantear las alternativas que permitan las acciones correspondientes para superar la
problematica; cada una de estas dimensiones a su vez se divide en cuatro preguntas con
que se desagrega en la encuesta aplicada a los estudiantes. Por su parte, con el segundo
cuestionario (Capacidades Emprendedoras), se estudiaron cuatro dimensiones: capacidad
de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo, capacidad de sentido de riesgo, capacidad
de necesidad de logro, que son la dimensién préactica utilizadas para emprender negocios
y/o proyectos; cada una de estas cuatro dimensiones esta dividida en cinco preguntas que
califican el enfoque que en la vida practica van a tener los profesionales en la solucién y

gestion de sus propios emprendimientos.

Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Para los instrumentos de medicién coincidimos con Hernandez (2002) “que es un
recurso que utiliza el investigador para registrar la informaciéon o datos sobre las variables
que tiene en mente” y asi mismo “la confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere
al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales”
(p.346). Asi, en esta investigacion se han tomado instrumentos de validez comprobada en

otras investigaciones sociales de este tipo.

A efecto de validar la pertinencia de los instrumentos utilizados con los propdsitos
de esta investigacion se aplicé el coeficiente Alpha de Cronbach que pondera la
consistencia interna de todas las variables de los cuestionarios que han sido empleados
en esta investigacion. Lo que en términos practicos se aceptan los valores de correlacion

interna que Frias-Navarro (2022) sefiala de la siguiente manera (p.11):



-Coeficiente alfa =.90 a .95 es excelente
- Cocficiente alfa = .80 es bueno
-Coeficiente alfa = .70 es aceptable

- Coeficiente alfa = .60 es cuestionable

- Coeficiente alfa < .50 es inaceptable

Tabla 2

Fiabilidad del Instrumento de Pensamiento Critico.
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Alpha de Cronbach (a)

Desarrollo del pensamiento critico
o =.941

Dimensiones

Analisis Inferencia
a=.842 a=.874
Explicacion Interpretacion
a=.812 a=.820
Autorregulacion Evaluacién
a=.800 a=.830

El alfa nos indica que el instrumento de pensamiento critico es confiable, con un

coeficiente superior a 0.8 que indica que es bueno.

Tabla 3

Fiabilidad del Instrumento de Capacidades Emprendedoras.

Alpha de Cronbach (a)
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Desarrollo del pensamiento critico
a=.909

Dimensiones

Capacidad de trabajo en equipo Capacidad de liderazgo
a=.692 a=.781

Capacidad de sentido de riesgo Capacidad de necesidad de logro
a=.868 a=.803

El alfa nos indica que el instrumento de capacidades emprendedoras es confiable,

con un coeficiente superior a 0.8 que indica que es bueno.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Luego de digitar los datos en el software estadistico IBM SPSS version 25. Se
procedio a realizar los analisis de bondad de ajuste e inferenciales para responder a los
objetivos planteados de la investigacion. Por lo tanto, las principales técnicas estadisticas
utilizadas fueron la prueba de distribucidon normal Shapiro-Wilk (S-W) debido a que la
muestra fue menor a 50 participantes. Asimismo, los analisis de S-W indican que los datos
se ajustan a una distribucién normal. Por lo tanto, para atender a los objetivos de

correlacion del presente estudio, se utilizé la prueba estadistica de Pearson.

La importancia del empleo del coeficiente de Pearson radica en que es una prueba
gue mide la correlacion estadistica lineal entre dos variables, estimando su resultado entre
+1y -1, significando en el primer caso una relacion directamente perfecta, en tanto que en
el segundo caso es una relacion perfectamente inversa; aceptandose que mientras mas
cercano a 1 sea el resultado, la relaciéon entre las variables es mas conveniente; pero en
este caso, por la naturaleza del estudio el valor deseado serd aquel cercano a +1, dada la
incidencia positiva que se espera sea resultante del pensamiento critico sobre las

capacidades emprendedoras, asumiendo como riesgo razonable el poco tamafo de la
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poblacion en estudio, solo los 34 alumnos matriculados en el noveno ciclo de la

especialidad.

3.5. Aspectos Eticos

La presente tesis fue realizada bajo el analisis detallado de las fuentes
bibliograficas, las cuales se encuentran debidamente citadas y mencionadas en las

referencias bibliograficas; se aplico las normas APA 7ma edicion.

Para la Real Académica Espanola, la ética es “Conjunto de normas morales que
rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida.”, es decir, en el ambito
académico, ser autor de nuestra propia investigacion y citar las fuentes para respetar los

derechos de autor.

Siguiendo lo indicado en el Cédigo de ética para la investigacion de la Universidad
de San Martin de Porres, se ha citado adecuadamente todas las fuentes que han sido
utilizadas en la investigacion. Respetando la propiedad intelectual de los autores, teniendo
en cuenta todo lo considerado en el numeral 4.2 del referido Cédigo, poniendo especial
énfasis en lo anotado en el literal €) de este acapite en que la Universidad de San Martin
de Porres (2015) menciona que “Se tratara con la debida reserva la informacién obtenida
y no se utilizaré para propositos distintos a los de los objetivos de la investigacion” (p.4) por
lo que, al recoger la informaciébn mediante las encuestas, se ha mantenido la
confidencialidad, acopiando los datos de manera anonima de los encuestados, siendo la
Unica referencia tenida en cuenta la confirmacion de su pertenencia a la escuela de
marketing y si estaban cursando el noveno ciclo, y asegurédndoles asi mismo, que los datos
proporcionados no serian compartidos en el futuro en otros estudios y su uso seria

exclusivo para el presente trabajo.
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La presente investigacion recibio la autorizacién del Director de la Escuela de
Marketing de la Universidad de San Martin de Porres y los resultados que se encuentren
seran entregados a las autoridades académicas para su analisis y toma de decisiones

pertinentes.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En el presente capitulo cuando se organiza la informacion la grafica corresponde a
una distribucién normal, lo que es confirmado mediante la prueba de Shapiro-Wilk, la que
ademas, al mantener la hipétesis nula establece que las pruebas estadisticas a realizar
tienen el caracter de no paramétricas. Por eso es que, del andlisis efectuado a las variables
del estudio, se puede establecer una relacion entre ambos constructos para responder al

objetivo general.

Para el andlisis de la vinculacion entre las variables del estudio se empled el
coeficiente de correlacion de Pearson, que de acuerdo con parametros estadisticos nos

indica el tipo nivel de relacién existente entre las variables.

Finalmente, se presentan los analisis de relacion entre el pensamiento critico y las
dimensiones de las capacidades emprendedoras. Como también los diagramas de puntaje

de cada participante.
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Estadisticos inferenciales

La contrastacién de la hipétesis se realizdé a través del coeficiente de correlacion de
Pearson, debido a que ambas variables de estudio en esta investigacion y sus dimensiones
cumplen el supuesto de normalidad en los datos. La validez de los mismos se considera
en la medida que coincidan con los datos detallados en la tabla siguiente, desarrollada por

Hernandez R. (2014) (p.338)

Tabla 4

Niveles de Correlacion.

Niveles de correlacién

-0.90 Correlacion negativa muy fuerte.
-0.75 Correlacion negativa considerable.
-0.50 Correlacion negativa media.

-0.25 Correlacion negativa débil.

-0.10 Correlacion negativa muy débil.
0.00 No existe correlacion alguna entre las variables.
+0-10 Correlacion positiva muy débil.
+0.25 Correlacion positiva débil.

+0.50 Correlacion positiva media.

+0.75 Correlacion positiva considerable.
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte.
+1.00 Correlacion positiva perfecta.

Nota. Esta tabla muestra los niveles de correlacion y su interpretacion segun el resultado

obtenido.



40

Prueba de normalidad

Tabla 5

Shapiro-Wilk de Pensamiento Critico y Capacidades Emprendedoras.

Estadistico Pensamiento Critico Capacidades Emprendedoras
N 34 34
S-W 971 .979
P 496 731

Nota. Esta tabla muestra los resultados obtenidos aplicando la prueba estadistica de

Shapiro-Wilk (S-W).

En la tabla 5, se exponen los analisis de distribucién normal de ambos constructos
utilizando la prueba estadistica de Shapiro-Wilk (S-W). Se evidencia que el p valor de
significancia supera el .05 (p>.05) en ambas variables. En este sentido, el pensamiento
critico y las capacidades emprendedoras se ajustan a una distribucién normal. Por lo tanto,

para responder los analisis de correlacién se utilizaran pruebas paramétricas.

Figura 2

Histograma de Pensamiento Critico.

Frecuencia

Pensamiento critico




Figura 3

Histograma de Capacidades Emprendedoras.

Frecuencia

p .

capacidades de emprendimiento

Estadisticos descriptivos

Tabla 6

Correlacion entre Pensamiento Critico y Capacidades Emprendedoras.
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Estadistico Capacidades Emprendedoras
r 579**
Pensamiento critico P .000
N 34

Nota. Esta tabla muestra la correlacion entre las variables de estudio.

En la tabla 6, se revela el analisis estadistico de Pearson entre el pensamiento

critico y las capacidades emprendedoras. Los valores cuantitativos de la correlacion de

Pearson sefialan que existe una correlacién positiva media entre ambas variables r

.579**, p<.000, n = 34. En este sentido, cuanto mayor es el pensamiento critico, mayor

seran las capacidades emprendedoras en los estudiantes universitarios de marketing.
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Figura 4

Diagrama de Dispersién entre Pensamiento Critico y Capacidades Emprendedoras.

Pensamiento critico
.

capacidades de emprendimiento

Nota. Este grafico muestra la dispersion entre las variables de estudio.

Ya de manera general, se puede sustentar que las dimensiones de andlisis,
inferencia, explicacién, interpretacion, autorregulacion y evaluacién, que definen el
pensamiento critico, bien orientadas tienen incidencia favorable en la formacion de grupos
de trabajo, bajo la direccion de uno o varios de los componentes del grupo, con capacidad
de asumir riesgos, y sin descuidar los objetivos asumidos, que caracterizan a las

capacidades emprendedoras.

Tabla 7

Correlacion entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad de Trabajo en Equipo.

Capacidades de Trabajo en

Estadistico .
Equipo
r .460%*
Pensamiento critico P .006

N 34
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En la tabla 7, se reporta el andlisis de correlacion de Pearson entre el pensamiento
critico y la dimensiéon capacidad de trabajo en equipo del desarrollo de capacidades
emprendedoras. Los resultados indican que existe una correlacion positiva media r =
.460**, p<.006, n = 34. Por lo tanto, se asume que, a mayor pensamiento critico mayor sera

la capacidad de trabajo en equipo de los estudiantes universitarios de marketing.

Figura 5
Diagrama de Dispersién entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad de Trabajo
en Equipo.
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Nota. Este grafico muestra la dispersion entre la variable Pensamiento critico y la primera

dimensién estudiada: Capacidad de Trabajo en Equipo.

En este analisis, se tiene que las dimensiones del pensamiento critico guardan una
relacion directa positiva en la asignacion de trabajos, de manera cooperativa, buscando la
superacion y participacion de todos en la blusqueda del alcanzar los objetivos trazados y

obtener el bien comun.
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Tabla 8

Correlacion entre Pensamiento Critico y la Dimensién Capacidad de Liderazgo.

Estadistico Capacidades de Liderazgo
r 443+
Pensamiento critico P .009
N 34

En la tabla 8, se evidencia el andlisis estadistico paramétrico entre el pensamiento
critico y la dimension capacidad de liderazgo del desarrollo de capacidades de liderazgo.
Los valores obtenidos de la correlacion de Pearson sefialan que existe una correlacién
positiva media r = .443**, p<.009, n = 34. En este sentido, se puede concluir que, a mayor
pensamiento critico, mayor sera la capacidad de liderazgo de los estudiantes universitarios

de marketing.

Figura 6

Diagrama de Dispersién entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad Liderazgo.
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Nota. Este grafico muestra la dispersion entre la variable Pensamiento critico y la

segunda dimension estudiada: Capacidad de Liderazgo.

En este rubro, se destaca también que las dimensiones del pensamiento critico
permiten una correlacion positiva media en la relacion entre los niveles jerarquicos de la
organizacion; aceptando, evaluando y eventualmente replantear directivas con el &nimo de

optimizar los esfuerzos en beneficio de la organizacion.

Tabla 9

Correlacion entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad de Sentido de Riesgo.

Estadistico Capacidades de Sentido de

Riesgo
r AT73**
Pensamiento critico P .005
N 34

En la tabla 9, se observa el analisis estadistico lineal entre el pensamiento critico y
la dimensién capacidad de sentido de riesgo del desarrollo de capacidades de sentido de
riesgo. Los resultados demuestran que existe una correlacién positiva media r= .473**,
p<.005, n = 34. Por lo tanto, se asume que, a mayor pensamiento critico, mayor sera la

capacidad de sentido de riesgo de los estudiantes universitarios de marketing.
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Figura 7
Diagrama de Dispersion entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad de Sentido
de Riesgo.
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Nota. Este grafico muestra la dispersion entre la variable Pensamiento critico y la tercera

dimensién estudiada: Capacidad de Sentido de Riesgo.

En este acapite, se aprecia que las dimensiones del pensamiento critico sientan
principios que concientizan a los trabajadores de que toda iniciativa tiene riesgos que se
deben de identificar, evaluar y eventualmente enfrentar de acuerdo con las etapas del ciclo
de vida del producto. Asimismo, los capacita para que mas alla de la incertidumbre natural
de todo emprendimiento no pierdan la confianza y el afdn de alcanzar sus metas de

acuerdo con los recursos disponibles y con el esfuerzo individual y constante.
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Tabla 10

Correlacion entre Pensamiento Critico y la Dimensién Capacidad de Necesidad de Logro.

Capacidades de Necesidad de

Estadistico Logro
r 513**
Pensamiento critico P .002
N 34

En la tabla 10, se evidencia el andlisis estadistico lineal entre el pensamiento critico
y la dimensién capacidad de necesidad de logro del desarrollo de capacidades
emprendedoras. Los valores obtenidos mediante la correlacion de Pearson sefialan que
existe una correlacién positiva media r = .513**, p<.002, n = 34. Por lo tanto, se puede
concluir que, a mayor pensamiento critico, mayor sera la capacidad de logro de los

estudiantes universitarios de marketing.

Figura 8
Diagrama de Dispersion entre Pensamiento Critico y la Dimension Capacidad de

Necesidad de Logro.
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Nota. Este grafico muestra la dispersion entre la variable Pensamiento critico y la cuarta

dimensién estudiada: Capacidad de Necesidad de Logro.

Al analizar este punto, igualmente se encuentra que las dimensiones del
pensamiento critico contribuyen de manera directa y positiva en alcanzar las necesidades
superiores respecto a su propia percepcion en relacion con los demas. Entendiendo que
cada emprendimiento es una oportunidad que se tiene para realizarse como persona y
ademas de contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad, encontrando satisfaccion

en el convencimiento del deber cumplido.

Contrastacion de Hipotesis

Hipotesis general

I.  Hipétesis de investigacion

La relacion entre el pensamiento critico y capacidades emprendedoras en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres, es significativa.

[l.  Hipdtesis estadistica

HO: No existe relacién significativa entre el pensamiento critico y capacidades
emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

H1: Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidades
emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.
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[ll.  Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

IV.  Funcién de prueba

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién de Pearson, ya que las variables

presentan normalidad en los datos

V. Regla de decision

Rechazar HO cuando es la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar HO cuando es la significacién observada “p” es mayor que a.

Tabla 11
Prueba de Correlacion de Pearson entre Pensamiento Critico y Capacidades
Emprendedoras en Estudiantes de Noveno Ciclo de la Carrera de Marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

Pensamiento Critico en::[?rrzaicdi:ggra
Correlaciéon de Pearson 1 ,579**
Pensamiento Critico  Sig. (Bilateral) ,000
N 34 34
Correlaciéon de Pearson ,579*%* 1
Capacidad emprendedora Sig. (Bilateral) ,000
N 34 34

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Como se observa de la tabla 11, existe una correlacion significativa entre

pensamiento critico y capacidades emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la
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carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, debido a que la

significacion es 0,000, mostrandose menor a 0,05.

VI. Conclusion

La correlacién de Pearson 0.579 indica que hay una correlacién positiva media, de
manera que se rechaza la hipétesis nula. Concluyendo que existe una correlacion
significativa entre pensamiento critico y capacidades emprendedoras en estudiantes de
noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres. Por lo

tanto, se acepta la hipotesis general de investigacion.

Primera Hipoétesis especifica

I.  Hipotesis de investigacion

La relaciéon entre el pensamiento critico y capacidad de trabajo en equipo en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres, es significativa.

[l.  Hipdtesis estadistica

HO: No existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
trabajo en equipo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

H1: Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de trabajo
en equipo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.
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[ll.  Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

IV.  Funcién de prueba

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién de Pearson, ya que las variables

presentan normalidad en los datos

V. Regla de decision

Rechazar HO cuando es la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar HO cuando es la significacién observada “p” es mayor que a.

Tabla 12
Prueba de Correlacion de Pearson entre Pensamiento Critico y Capacidad de Trabajo en

Equipo en Estudiantes de Noveno Ciclo de la Carrera de Marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.

Pensamiento Critico Capacidad de trabajo en

equipo
Correlaciéon de Pearson 1 ,460%*
Pensamiento Critico  Sig. (Bilateral) ,006
N 34 34
Correlaciéon de Pearson ,460%* 1
Capacidad dg trabajo en Sig. (Bilateral) 006
equipo
N 34 34

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Como se observa de la tabla 12, existe una correlacion significativa entre

pensamiento critico y capacidad de trabajo en equipo en estudiantes de noveno ciclo de la
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carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, debido a que la

significacion es 0,006, mostrandose menor a 0,05.

VI. Conclusion

La correlacion de Pearson 0.460 indica que hay una una correlacion positiva media,
de manera que se rechaza la hipotesis nula. Concluyendo que existe una correlaciéon
significativa entre pensamiento critico y capacidad de trabajo en equipo en estudiantes de
noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres. Por lo

tanto, se acepta la primera hipétesis especifica de investigacion.

Segunda Hipétesis especifica

I.  Hipotesis de investigacion

La relacién entre el pensamiento critico y capacidad de liderazgo en estudiantes de
noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, es

significativa.

[l.  Hipdtesis estadistica

HO: No existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
liderazgo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.

H1: Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
liderazgo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.



53

[ll.  Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

IV.  Funcién de prueba

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién de Pearson, ya que las variables

presentan normalidad en los datos

V. Regla de decision

Rechazar HO cuando es la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar HO cuando es la significacién observada “p” es mayor que a.

Tabla 13
Prueba de Correlacion de Pearson entre Pensamiento Critico y Capacidad de Liderazgo
en Estudiantes de Noveno Ciclo de la Carrera de Marketing de la Universidad de San

Martin de Porres.

Pensamiento Critico Capacidad de liderazgo

Correlacion de Pearson 1 LA43**
Pensamiento Critico  Sig. (Bilateral) ,009
N 34 34
Correlacion de Pearson ,A43** 1
Capacidad de liderazgo Sig. (Bilateral) ,009
N 34 34

** | a correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Como se observa de la tabla 13, existe una correlacion significativa entre

pensamiento critico y capacidad de liderazgo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera
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de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, debido a que la significacién es

0,009, mostrandose menor a 0,05.

VI. Conclusion

La correlacién de Pearson 0.443 indica que hay una correlacion positiva media por
consiguiente se rechaza la hipétesis nula. Concluyendo que existe una correlacion
significativa entre pensamiento critico y capacidad de liderazgo en estudiantes de noveno
ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres. Por lo tanto,

se acepta la segunda hipétesis especifica de investigacion.

Tercera Hipotesis especifica

I.  Hipotesis de investigacion

La relaciéon entre el pensamiento critico y capacidad de sentido de riesgo en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres, es significativa.

[l.  Hipdtesis estadistica

HO: No existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
sentido de riesgo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

H1: Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de sentido
de riesgo en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.
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[ll.  Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

IV.  Funcién de prueba

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién de Pearson, ya que las variables

presentan normalidad en los datos

V. Regla de decision

Rechazar HO cuando es la significacion observada “p” es menor que a.

No rechazar HO cuando es la significacién observada “p” es mayor que a.

Tabla 14
Prueba de Correlacion de Pearson entre Pensamiento Critico y Capacidad de Sentido de
Riesgo en Estudiantes de Noveno Ciclo de la Carrera de Marketing de la Universidad de

San Martin de Porres.

Pensamiento Critico Capacidad de sentido

de riesgo
Correlaciéon de Pearson 1 A73**
Pensamiento Critico  Sig. (Bilateral) ,005
N 34 34
Correlaciéon de Pearson AT 3% 1
Capa(:ldaq de sentido de Sig. (Bilateral) 005
riesgo
N 34 34

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Como se observa de la tabla 14, existe una correlacion significativa entre

pensamiento critico y capacidad de sentido de riesgo en estudiantes de noveno ciclo de la
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carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, debido a que la

significacion es 0,005, mostrandose menor a 0,05.

VI. Conclusion

La correlacion de Pearson 0.473 indica que hay una correlacién positiva media, por
tanto, se rechaza la hipétesis nula. Concluyendo que existe una correlacion significativa
entre pensamiento critico y capacidad de sentido de riesgo en estudiantes de noveno ciclo
de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres. Por lo tanto, se

acepta la tercera hipotesis especifica de investigacion.

Cuarta Hipétesis especifica

I.  Hipotesis de investigacion

La relacién entre el pensamiento critico y capacidad de necesidad de logro en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres, es significativa.

[l.  Hipdtesis estadistica

HO: No existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
necesidad de logro en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.

H1: Existe relacion significativa entre el pensamiento critico y capacidad de
necesidad de logro en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la

Universidad de San Martin de Porres.
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[ll.  Nivel de significacion

El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

IV.  Funcién de prueba

Se realizé por medio del coeficiente de correlacién de Pearson, ya que las variables

presentan normalidad en los datos

V. Regla de decision

[T ]

Rechazar HO cuando es la significacion observada “p” es menor que a.

[T ]

No rechazar HO cuando es la significacién observada “p” es mayor que a.

Tabla 15
Prueba de Correlacion de Pearson entre Pensamiento Critico y Capacidad de Necesidad
de Logro en Estudiantes de Noveno Ciclo de la Carrera de Marketing de la Universidad

de San Martin de Porres.

Pensamiento Critico Capacidad de necesidad

de logro

Correlaciéon de Pearson 1 ,513**

Pensamiento Critico  Sig. (Bilateral) ,002
N 34 34
Correlaciéon de Pearson ,513** 1

Capacidad de necesidad Sig. (Bilateral) 002
de logro

N 34 34

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Como se observa de la tabla 15, existe una correlacion significativa entre

pensamiento critico y capacidad de necesidad de logro en estudiantes de noveno ciclo de
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la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres, debido a que la

significacion es 0,002, mostrandose menor a 0,05.

VI. Conclusion

La correlacién de Pearson 0.513 indica que hay una correlacion positiva media por
esto se rechaza la hip6tesis nula. Concluyendo que existe una correlacion significativa
entre pensamiento critico y capacidad de necesidad de logro en estudiantes de noveno
ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de Porres. Por lo tanto,

se acepta la cuarta hipotesis especifica de investigacion.
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CAPITULO V: DISCUSION

En este capitulo se presenta la discusion de los resultados generales y especificos
de la investigacion. Los resultados de la investigacion reflejan que existe una correlacion
positiva media entre el pensamiento critico y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres, conforme fuera presentado en el capitulo 1V.

En este sentido, cuanto mayor sea la dedicacién en desarrollar el pensamiento
critico en los alumnos, mayores seran las capacidades para enfrentar sus emprendimientos
como condicion previa para su desarrollo en el desarrollo profesional en los estudiantes
universitarios de noveno de la carrera profesional de marketing, es decir, logran desarrollar

las capacidades de trabajo en equipo, liderazgo, sentido de riesgo y necesidad de logro.

Los resultados de la presente investigacion abren una linea diferente a los
presentados en la tesis sustentada por Macedo, A. (2018), “Pensamiento critico y
rendimiento académico en los ingresantes del curso de estadistica | en la facultad de
ingenieria econdmica, estadistica y ciencias sociales. Universidad nacional de ingenieria —

2017".
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La conclusion, en la antedicha investigacion, es que no existe relacién significativa
entre el Pensamiento Critico y el Rendimiento Académico en los ingresantes del curso de
estadistica I, pero no analiza el aprestamiento previo, ni las condiciones de ensefianza y
exigencia del nivel educativo de donde proceden estos estudiantes y el que corresponde

al nivel universitario, entre otros factores.

Los resultados de ambas investigaciones difieren debido a que las variables de
estudio son diferentes, rendimiento académico es la variable estudiada por Macedo y

capacidades emprendedoras es la variable de estudio de la presente investigacion.

Por otro lado, cabe destacar algunas coincidencias con la investigaciéon realizada
por Lechuga, M. (2019) respecto a las capacidades emprendedoras, aun cuando el
universo censal esta referido a los egresados de una Institucion de Educacion Superior del
Estado de Durango, México, con las diferencias econémicas y culturales de una realidad

socioecondmica diferente a la nuestra.
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CONCLUSIONES

En el presente apartado se presentan las conclusiones de los resultados generales
y especificos de la investigacion. Los resultados de la investigacién reflejan que existe una
correlacion positiva media entre el énfasis del pensamiento critico y el desarrollo de las
capacidades emprendedoras en estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de
la Universidad de San Martin de Porres, entendiendo que ellas son un area de especial
atencion en los discentes en la tarea de formar profesionales competentes en el cada vez

mas exigente mundo actual. Asi podemos destacar:

Primera: Existe una correlacién positiva media entre el pensamiento critico y el
desarrollo de las capacidades emprendedoras de los alumnos de noveno ciclo de

marketing de la Universidad de San Martin de Porres.

Segunda: Existe una correlacion positiva media entre el pensamiento critico y el
desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo de los alumnos de noveno ciclo de

marketing de la Universidad de San Martin de Porres.
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Tercera: Existe una correlacién positiva media entre el pensamiento critico y el
desarrollo de las capacidades de liderazgo de los alumnos de noveno ciclo de marketing

de la Universidad de San Martin de Porres.

Cuarta: Existe una correlacion positiva media entre el pensamiento critico y el
desarrollo de las capacidades de sentido de riesgo de los alumnos de noveno ciclo de

marketing de la Universidad de San Martin de Porres.

Quinta: Existe una correlacién positiva media entre el pensamiento critico y el
desarrollo de las capacidades de necesidad de logro de los alumnos de noveno ciclo de

marketing de la Universidad de San Martin de Porres.

Las potencialidades de nuevas lineas de investigacion exceden las condiciones de
investigacion del presente trabajo, toda vez que los planteamientos surgidos de cada una
de las dos variables de esta tesis establecen la necesidad de estas lineas de investigacion
y ensefianza en beneficio de los adultos, los egresados y el prestigio de esta superior de

estudios que todos deseamos.
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RECOMENDACIONES

En el presente apartado se presentan las recomendaciones de los resultados de la
investigacion. Los resultados de la investigacién reflejan que existe una una correlacion
positiva media entre el pensamiento critico y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de marketing de la Universidad de San Martin de

Porres.

Primera: Continuar con la presente investigacion, de forma experimental, se puede
aplicar distintas estrategias para desarrollar al maximo las capacidades emprendedoras de
los estudiantes universitarios de la carrera de Marketing de la Universidad de San Martin

de Porres.

Segunda: Incluir dentro del curriculo universitario temética y nuevos cursos donde
puedan realizar mas talleres para desarrollar capacidades emprendedoras, de este modo
puedan reforzar las habilidades blandas que los estudiantes ya poseen, a partir del

pensamiento critico de los estudiantes.
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Tercera: Crear espacios para que los estudiantes universitarios puedan presentar
ideas de negocio emprendedoras y ponerlas en marcha, desde ciclos mas tempranos, para
que la universidad los guie en el proceso y sean los mismos estudiantes quienes puedan
formar pequefas sociedades empresariales, y los estudiantes que participan deben recibir
capacitaciones, talleres, para desarrollar sus capacidades emprendedoras y fortalecer el

pensamiento critico.

Cuarta: Realizar mediciones periddicas y permanentes a los estudiantes, para
monitorear el crecimiento de sus capacidades emprendedoras, para conocer cuales son
las estrategias que mejor funcionan y poder replicarlas en los demas ciclos y

posteriormente en las demas escuelas profesionales de la universidad.

Quinta: Presentar los resultados de la presente investigacion a las autoridades de
la Universidad de San Martin de Porres para tomar accion en las mejoras necesarias que

permitan mantener los esfuerzos en pro de la calidad educativa de sus estudiantes.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
_ C . . Poblacion
Problemas Objetivos Hipotesis Variables Metodologia y
muestra
Pensamiento Critico:
. T « . s Metodologia:
. Objetivo General: Hipotesis General: El pensamiento critico 9
Problema General:
es ese modo de pensar : L,
- . . - . La investigacion se
R ., Identificar la relacién Existe relacion — sobre cualquier tema, N
¢ Existe relacion entre ) LT : desarrollé bajo un
: . que existe entre el significativa entre el contenido o problema — S
el pensamiento critico ) . ; e enfoque Poblacion:
pensamiento criticoy  pensamiento criticoy  en el cual el pensante .
yeldesarrollodelas " josarolio delas el desarrollo de las ~ mejora la calidad de su  , Cuantitativo.
capacidades : : J ; El método utilizado La poblacion
emprendedoras de los capacidades capacidades pensamiento al fue el censal total fue de
emprendedoras de los emprendedoras de los apoderarse de las o
alumnos de noveno alumnos de noveno alumnos de noveno estructuras inherentes Se desarrollo bajo 34
ciclo de la carrera de : : un disefio no estudiantes.
) ciclo de la carrera de ciclo de la carrerade  del acto de pensar vy al :
marketing de la ) : experimental, en
. : marketing de la marketing de la someterlas a .
Universidad de San : : un nivel
Universidad de San

1 2
Martin de Porres? Martin de Porres.

Universidad de San
Martin de Porres.

estandares
intelectuales” (p.4)
Elder, L. & Paul, R.
(2003).

correlacional de
corte transversal.
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Objetivos
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a) ¢Cual es larelacién entre el a) Existe relacion Emprendedoras:
entre el , o significativa entre el P '
ensamiento critico pensamiento critico ensamiento critico
g el desarrollo de y el desarrollo de g el desarrollo de “Mentalidad y Instrumento:
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: : Universidad de San . . anticipacion de su .
Universidad de San Martin de Porres Universidad de San comportamiento) a para la variable La muestra fue
Martin de Porres? ' Martin de Porres. P pensamiento critico de 34

actuar que adopta .
b) Identificar la un emprendedor de 24 preguntas de estudiantes.
b) ¢Cudl es la relacion b) Existe relacion P tipo cerradas, y otro

entre el
pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
liderazgo de los
alumnos de noveno
ciclo de la carrera
de marketing de la
Universidad de San
Martin de Porres?

relacion que existe
entre el
pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
liderazgo de los
alumnos de noveno
ciclo de la carrera
de marketing de la
Universidad de San
Martin de Porres.

significativa entre el
pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
liderazgo de los
alumnos de noveno
ciclo de la carrera
de marketing de la
Universidad de San
Martin de Porres.

para afrontar sus
retos y la convierte
en una tendencia
antes y durante el
proceso de
creacion” (p.18).
Sanchez, J.
(2013).

para capacidad
emprendedora de 20
preguntas de tipo
cerradas.
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Problemas Objetivos Hipotesis Variables Metodologia Poblacion y
muestra

c) ¢Cual eslarelacion | c) Identificar la c) Existe relaciéon

entre el relacién que existe significativa entre el

pensamiento critico entre el pensamiento critico

y el desarrollo de pensamiento critico y el desarrollo de

las capacidades de y el desarrollo de las capacidades de

sentido de riesgo las capacidades de sentido de riesgo

de los alumnos de sentido de riesgo de los alumnos de

noveno ciclo de la de los alumnos de noveno ciclo de la

carrera de noveno ciclo de la carrera de

marketing de la carrera de marketing de la

Universidad de San marketing de la Universidad de San

Martin de Porres? Universidad de San Martin de Porres.

Martin de Porres.

d) ¢Cudl es larelacion d) Existe relacion

entre el d) ldentificar la significativa entre el

pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
necesidad de logro
de los alumnos de
noveno ciclo de la
carrera de
marketing de la
Universidad de San
Martin de Porres?

relacién que existe
entre el
pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
necesidad de logro
de los alumnos de
noveno ciclo de la
carrera de
marketing de la
Universidad de San
Martin de Porres.

pensamiento critico
y el desarrollo de
las capacidades de
necesidad de logro
de los alumnos de
noveno ciclo de la
carrera de
marketing de la
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Martin de Porres.




Anexo 2:

Instrumentos

INVESTIGACION SOBRE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

Estmado estudiante, dmmmnmdomwamm
MMWMIMMWMMMWW
Lalﬂmnnaooquepmpormesabsduwnmnoonﬁdenualym

Deberas marcar solo una alternativa porcada enunciado, hasta completar todo el
cuestionano

o

ENUNCIADO

Aigunas |

[ Ccael
mw

Te resurna a0l asgnyr Lveas 3 oS demas.

Trabayns en oM Cooperatva y eres capaz
de negocar v hacer scuerdos.

Piersas que loner &l mejor resuliado es area
de iodos

Cooperas, esouchas Olras opinones y sabes
delegar

1

Z

3

3

L]
[CAF

Te compromeates a 2portar o mejor de i para
sacar adelanie un trabajo o proyecio

=

Uishisas esiando en una posicion oe
influencia

7

Te enlusiasma dngr 3 un grupo 0 equipo de
trabaie

oo

Eres capaz oe deculil reglas 0 Nomas que
consideras njustas.

o

Me gusia esouchar 3 rmis colsboradores y
compafieros, y apoyaries en aquelio que s2a
Necesano

10

Habiusimenie, [as personas de me eniomo
suslen aceplar vy sequit mes deas v opinones

APACIDAD DE IESGO

i

AMe gusta asumer NesQos, sempre y cuando
tenga la posibiidad de medirios.

En Stuacones de incerisumdre, engo
confianza en mi mismo, en me capacidad y
en ms posbiidades

NO me asusia I Kdea de jo cesconoado

Creo que en 3 wdas hay que afroniar nesgos
para ganar mdas o alcanzar melas mds akas.

CAPACIDAD DE NECE SIDAD DE LOGRO
BT

Me gustan las stuationes que cemandan
mas esfuerzo de mi parie.

engo expectatvas elevadas para miy
para |os demas.

7
(18 |

Transformo 05 planes en acciones.

Cuando deseo aigo, voy directo hacia
mi objetivo, sin que nada ni nadie me
detenga.

v

Generalmente elijo tareas dificiles que
ponen a prueba mi exigencia.

Me gusta sobresalir y diferenciarme de
los demas.

Muchas Gracias
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INVESTIGACION SOBRE PENSAMIENTO CRITICO

Estimado estudiante, elpteseﬂemesbonanoespaﬂedeunﬂabapdemmﬁgmn
queueneporﬁnalldadobtmefnfumamnawcadelpensambmwo La
informacion que proporciones es absolutamente confidencial y andnima.

Deberas marcar solo una alternativa porcada enunciado, hasta completar todo el
cuestionano
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INSTRUMENTO: DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO

INDICADORE &

AIPECTOR

VALORACION 112134

Al desarrollar un tema identincas & conoepto central del
mismo

Anahizas 105 1emas ratatos en clase

AMNALISIS

=3cas conclusiones en base a la informacion

Analizas 10 que escribes y lo comprendes

Enuncias, desarmollas y ejempificas 10 estudiado o ratado de
diferentes maneras, llegando a conclusiones bien razonadas

Realzas preguntas relacionadas al tema dictadto

relacionas lo aprendido con tu expenencia

Haces inferencias a partir de 1o leido

INFERENCIA
q:ou-ch N |y by =

Cuestionas 105 conceplos propios y/o ge otros

Cuando escrbes reflexionas sobre 10 Que vas escnbiendo

EXPLCACION
i
[=

1 Realizas preguntas que 12 permitan aclarar los 1emas
tratados

12| Estas dispuesto a discerns cuando 13 evidenc:a o requiera

13 | Analizas o que lees

14| Al'feer diferencias lo que entendes de 10 que no comprendes

INTESRPSRE
TACION
iy
(8,

Mesumes Con tus propias palabras lo que lees

[ 18 | Uegas a tus propias conclusiones bien razonadas

17 | Aceptas sugerencias cuando estudias

18 | Te preocupas por entender el 1ema tratado

Uthizas 13 lectura y escriura para aprender

AUTORRECU
LACION
R
e

20 NO te das por vencido cuando te enfrentas con una tarea
intelectualmente desafiante o compleja

21 | Fiensas cnucamente acerca de tu propio punio de visia

£ 22| Admites tus errores y modificas tus puntos de vista
‘.:a; 5 Te autosvaluas para determenar tu nivel de comprens«n o
2 aprendizapge
& 24 Destinas una cantdad oe bempo razonable 3 entender
temas complejos
VALORACION:
5 SIEMPRE
4 CASI SIEMPRE
3 A VECES
2 CASI NUNCA
1 NUNCA

Muchas Gracias
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CAPACIDADES EMPRENDEDORAS
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

= _DIMENSIONES / items

| Pertinenciat

cia?

Claridad®

DIMENSION | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Neo

y
]

No

|

Neo

~ Sugerencias

Te resulta facil asignar tareas a los demis.

Trabajas en forma cooperativa y eres capaz d-a-ncgociuy hacer
Piensas que el mejor resultado es tarea de todos.

8

Cooperas, escuchas otras opiniones v sabes delegar en tu equipo

Te comprometes a aportar lo mejor de 11 para sacar adelante un
tmbajo o proyecto =

KREK 2

| DIMENSION 2 CAPACIDAD DE LIDERAZGO

Neo

»
-

~
”

Disfrutas estando en una posicion de influencia.

X TR

%

Te entusiasma dingir a un grupo o equipo de trabajo

Eres capaz de discutir reglas o normas que consideras injustas.

Me gusta escuchar a mis compaderos y apoyarles en aquello que sea
necesano

K8 B b e

lhb’muhnmu.hsmdcmxmsudenmputywuh
mis ideas y opiniones.

AL

DIMENSION 3 CAPACIDAD DE SENTIDO DE RIESGO

No

Me gusta asumir nesgos, siempre y cuando tenga la posibihdad de
medirlos.

| 2 ¢

En situaciones de incertidumbre, tengo confianza en mi mismo, en
mi capacidad y en mis posibihidades. .

|

No me asusta la idea de lo des cido

Cmqmmhvi&h.qu-&onmn;igu pam ganar mas o

alcanzar metas mas altas.
Me gustan las situaci que demandan mas esfuerzo de mi parte.

DIMENSION 4 CAPACIDAD DE NECESIDAD DE LOGRO

L RS

Tengo expectativas elevadas pam mi y para los demas.

Transformo los planes en acciones

X

Cuando deseo algo, voy directo hacia mi objetivo, sin que nada m
nadie me detenga

Generalmente elyo tareas dificiles % ponen a prucba mi exigencia.
Me gusta sobrosalr 3 ' do los demas

W Xﬁf B4

»(K\ﬁgx 2 \éﬂ{, Lé

-Q,Qq‘g

N
1

N
.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXETE  SohaeadA

Opinién de aplicabilidad: AMbG\ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Wg: %Vﬁ“.QDWWL‘» .......... . mugzﬁfﬁg ..... "
Especialidad del validador-............./->. VTN RE 9 R e e S S B oA . .

*Pertinencia:El tem comesponds al concepin tedrico formulado.
TRelevancia: £l item as aproprado para sepresentar a componente o
dmension especifica del constructo

Claridad: Se entende sn dificuitad alguna ol enurciado def fem es
conciso, exach y direcio

Nota: Suficencia se dice suficencia cuando los dems planteados
son sufcientes para medr l2 dimenson
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_DIMENSIONES / items

ncia?

Claridad?

_Sugerencias

DIMENSION 1| CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Neo

No

Te resulta ficil asignar tareas a los demas.

Tan;n-fonn-ooopuuivaymeqnzdomiuth«
Piensas que el mejor resultado es tarea de todos.

Cooperas, escuchas otras opini sabes en tu equipo.

el

as opiniones y sabes delegar ¢
Te comprometes a aportar lo mejor de 11 para sacar adelante un
trabajo o proyecto

No | si
® 4
' e
|

m\\\‘\\z

DIMENSION 2 CAPACIDAD DE LIDERAZ
Disfrutas estando en una posicion de influencia.

Te entusiasma dingir a un grupo o equipo de trabajo.

m@awmommmm.

LI BTN

Memneucb.amucompduuymmnqudloqmm
necesano.

Mhmhmimwﬂnmymu
mis ideas y opiniones.

"

DIMENSION 3 CAPACIDAD DE SENTIDO DE RIESGO

No

Mamn-m:rriugo;.siewpuyeundo“hmiw&dde
medirios

Ealmdewdumwmmmimmm
m: capacidad y en mus posibilidades

13

No me asusta la idea de lo desconocido,

VANEVEAVAYY

14

Cmqnoeuhvi&hyqul&onwﬁssumwmho
alcanzar metas mas altas.

Me gustan las situaciones que demandan mas esfuerzo de mi parte.

se.\ \|\| & \|\N\\ 2

b

DIMENSION 4 CAPACIDAD DE NECESIDAD DE LOGRO

No

16

Tengo expectativas elevadas para mi y para los demis.

\

17

Transformo los planes en acciones.

\

Mdmodp.voyd;eebhchmiobjdvo.!hmnﬂm
nadie me detenga.

Gnunlmqnela,g m&ﬁcih%mamu‘iuiﬂm
Mc gusta ory di 1 de los domas.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): \—\ NS SUTiu e

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X]) Aplicable después decomegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ymumm@w:

'Pertinencia: & e coresponds @ conceoks ECo fomuado
"Relevancia: E] tem es apropiado para representar a componente o
dimersion especifica del consiructo

Claridad: Se entende sn diicuitad dgura e enunciado dal flem es
coNciso, exacko y divecto

Nota: Sufciencia, se dice suficencia cuando kos items planteados
son suficenies para medr |a dmensidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ [Relevancia?

Claridad® EF-".‘

DIMENSION 1 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

Si No

No

No

Te resulta facil asignar tareas a los demas.

| Pianses qus ol major resslindo & tres 06 508,

Trabajas en forma cooperativa y eres capaz de negociar y hacer

Cooperas, escuchas otras opiniones y sabes delegar en tu equipo

Te comprometes a aportar lo mejor de ti para sacar adelante un
trabajo o proyecto

DIMENSION 2 CAPACIDAD DE LIDERAZGO

No

No

Disfrutas estando en una posicion de influencia.

Te entusiasma dingir a un grupo o equipo de trabajo.

Eres capaz de discutir reglas o normas que consideras injustas.

Mommnhtamiseonwmymn.qudbquem
necesario.

Habitualmente, las personas de mi entorno suelen aceptar y seguir
mis ideas y opiniones.

DIMENSION 3 CAPACIDAD DE SENTIDO DE RIESGO

No

No

Me gusta asumir rnesgos, siempre y cuando tenga la posibilidad de
medirlos.

En situaciones de incertidumbre, tengo confianza en mi mismo, en
mi capacidad y en mis posibilidades.

13

No me asusta la idea de lo desconocido.

14

Creo que en la vida hay que afrontar nesgos para ganar mas o
alcanzar metas mas altas

2 XXX X | 21X XK 2X XXX

DIMENSION 4 CAPACIDAD DE NECESIDAD DE LOGRO

16

No

No

Tengo expectativas elevadas para mi y para los demas.

17

Transformo los planes en acciones.

Cuando deseo algo, voy directo hacia mi objetivo, sin que nada m
nadie me

19

Generalmente elijo tareas dificiles que ponen a prucba mi exigencia.

Me gusta sobresalir y diferenciarme de los demas.

Y 7S

) X9 2O DX K| 2 XIXDRY 2 X XX} X

X XX EXXOX| x| 2 XXX 2 X XX X
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Observaciones (precisar i hay suficiencia): e \I\%WM

Opinién de aplicabilidad: WN MMM&W[ ] No aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador. 4 Mg: ..... - dkivo. “Aand Zomel, .. on:.. AHIYIAI2 . .
Especialidad del validador-................ M. R
i & [6
- . i " .,mz}a-mwzo.._
M:thw-bmmdmo
dmension especiica del construcn
*Claridad: Se entiende sin dificuttad aiguna ef enunciado del flem, s
conoso, exach y drecto
uzmuhmmumm M‘%m

507 sufcentes para medr i dimenson



PENSAMIENTO CRITICO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Analisis Si No Si No Si | No
1 | Al desarrollar un tema identifica el concepto central del mismo ¥ 4 :
2 | Analiza los temas tratados en clase / v 7
3 | Saca conclusiones en base a la informacién v / 7
4 | Analiza lo que escribe y lo comprende p 4

Dimension 2 : Inferencia Si No Si No Si | No

5 | Enuncia, desarrolla y ejemplifica lo estudiado o tratado de diferentes maneras,

llegando a conclusiones bien razonadas v v v
6 | Realiza preguntas relacionadas al tema dictado 174 7 2
Relaciona lo aprendido con su experiencia / / /7
Hace inferencias a partir de lo leido / Y ’
Dimension 3 : Explicacién Si No | Si No Si | No
9 | Cuestiona los conceptos propios y/o de otros i v J
10 | Cuando escribe reflexiona sobre lo que va escribiendo ¢ 4 Va
11 | Realiza preguntas que le permitan aclarar los temas tratados / 7/
12 | Esta dispuesto a discernir cuando la evidencia lo requiera J / 7

No

Dimension 4: Interpretacion S No | Si No Si

<%

-

13 | Analiza lo que lee

=

-
2

14 | Al leer diferencia lo que entiende de lo que no comprende

=

15 | Resume con sus propias palabras lo que lee

RS %

16 | Llega a sus propias conclusiones bien razonadas

Dimension 5: Autorregulacion Si No Si No Si No
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Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: /b&f,fia

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

| 1\’ /&‘t’OLOr{aQ-

Mayo del 2016

*Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

17 | Acepta sugerencias cuando estudia v 7 ¢

18 | Se preocupa por entender el tema tratado * . / y ;

19 | Utiliza la lectura y escritura para aprender i / y

20 | No se da por vencidc? cuando se enfrenta con una tarea intelectualmente / / /

desafiante o compleja
Dimension 5: Evaluacion Si No | Si No Si | No

21 | Piensa criticamente acerca de su propio punto de vista y V4 o/

22 | Admite sus errores y modifica sus puntos de vista / y /
23 Se autoevalua para determinar su nivel de comprension o aprendizaje rd Y, rd

24 | Destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas complejos J / /

Observaciones (precisar si hay suficiencia): - ka,l_j /Xu .}q. QAC AL Clre_

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | %] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

‘\)La-zrw:(c L-C'J\&LMQ L/d?a'agwq) DNI:_OFS0SYSS
s

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Analisis Si | No| Si | No | Si | No
1 | Al desarrollar un tema identifica el concepto central del mismo s v V4
2 | Analiza los temas tratados en clase v / 7
3 | Saca conclusiones en base a la informacion v 4 e
4 | Analiza lo que escribe y lo comprende v v ./
Dimension 2 : Inferencia Si No | Si No Si | No
5 | Enuncia, desarrolla y ejemplifica lo estudiado o tratado de diferentes maneras, -
llegando a conclusiones bien razonadas _d / -
6 | Realiza preguntas relacionadas al tema dictado = / o
7 | Relaciona lo aprendido con su experiencia o & 4
8 | Hace inferencias a partir de lo leido v 14 V4
Dimension 3 : Explicacion Si No | Si No Si | No
9 | Cuestiona los conceptos propios y/o de otros v d 4
10 | cuando escribe reflexiona sobre lo que va escribiendo v v v
11 | Realiza preguntas que le permitan aclarar los temas tratados v v L
12 | Esta dispuesto a discernir cuando la evidencia lo requiera / v e
Dimension 4: Interpretacion Si No | Si No Si | No
13 | Analiza lo que lee o & e
14 | Al leer diferencia lo que entiende de lo que no comprende e % /'
15 | Resume con sus propias palabras lo que lee J/ J/ v
16 | Llega a sus propias conclusiones bien razonadas V S /
Dimension 5: Autorregulacion Si No | Si No Si | No
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17 | Acepta sugerencias cuando estudia o 4 Y
18 | Se preocupa por entender el tema tratado v ’ e
19 | utiliza la lectura y escritura para aprender : v / /
20 | No se da por vencidc'u cuando se enfrenta con una tarea intelectualmente / / / /

desafiante o compleja

Dimensién 5: Evaluaciéon Si No | Si No Si | No

21 | piensa criticamente acerca de su propio punto de vista y v S
22 | Admite sus errores y modifica sus puntos de vista . / ./
23 | se autoevalua para determinar su nivel de comprension o aprendizaje ' 7/ J/
24 | Destina una cantidad de tiempo razonable a entender temas complejos / v/ /
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: D @5 [ ae) (f ﬁ&?ua,

e ‘! let 1 1:iti".f!-‘=' ‘9‘- OV\ 6&"‘@&0‘-’1

Mayo del 2016

1Pertinencia:E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

R

pNi:_ 09Y1/593

Firma'del Experto Informante.

Especialidad
D e EAucpcou
DiwvA 36929
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Anexo 4: Bases de Datos

Base de datos de la variable Pensamiento Critico

V1P1 V1P2 V1P3 VIP4 VIP5 V1P6 VI1P7 V1P8 VIP9 VI1P10 V1P11 V1P12 V1P13 V1P14 V1P15 V1P16 V1P17 V1P18 V1P19 V1P20 V1P21 V1P22 V1P23 V1P24
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Base de datos de la variable Capacidades Emprendedoras

V2P1 V2P2 V2P3 V2P4 V2P5 V2P6 V2P7 V2P8 V2P9 V2P10 V2P11 V2P12 V2P13 V2P14 V2P15 V2P16 V2P17 V2P18 V2P19 V2P20
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