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RESUMEN

Objetivos: Determinar la relacion de la autoestima profesional y la
autopercepcion de la formacion profesional del estudiante de odontologia de

la Universidad de San Martin de Porres.

Material y métodos: Estudio observacional, analitico, retrospectivo y
transversal que tuvo como muestra 50 estudiantes de odontologia, que
cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion. Para el recojo de datos
se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento dos cuestionarios. Se
determinaron los niveles de las variables mediante el programa estadistico

SPSS 25y se contrasto la hipétesis con Rho de Spearman.

Resultados: Se encontré que en Autoestima Profesional predomina el nivel
bueno 90%, mientras que para autopercepcion profesional alcanza 26% nivel
Muy bueno y 24% nivel Bueno. Los resultados permiten demostrar que existe
correlacion  estadistica significativa entre Autoestima Profesional y
Autopercepcion de la Formacion Profesional (p<0.001) con Rho de Spearman
de 0.331

Conclusion: Existe relacion estadisticamente significativa entre Autoestima
Profesional y Autopercepcién de la Formacién Profesional de los estudiantes

de odontologia.

Palabras clave: Autoestima, autopercepcion y Formacion Profesional.



ABSTRACT

Objective: To determine the professional self-esteem in dental students of the

University of San Martin de Porres.

Materials and methods: Observational, analytical, prospective and cross-
sectional study that had as a sample 50 dental students, who met the inclusion
and exclusion criteria. For data collection, the survey technique was used and
two questionnaires were used as an instrument. The levels of the variables
were determined using the SPSS 25 statistical program and the hypothesis

was contrasted with Spearman's Rho.

Results: It was found that in Professional Self-esteem the Good level prevails
90%, while for professional self-perception it reaches 26% Very Good level
and 24% Good level. The results show that there is a significant statistical
correlation between Professional Self-esteem and Self-perception of

Professional Training (p <0.001) with Spearman’'s Rho of 0.331

Conclusion: There is a significant statistical relationship between Professional

Self-Esteem and Self-perception of Professional Training of the students.

Keywords: Self-esteem, self-perception and Professional Training.
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I. INTRODUCCION

La formacion profesional es un gran reto, en que diversos factores personales o
del sistema educativo, influyen en la vivencia educativa. Muchos estudiantes
aprovechan al maximo sus estudios y consiguen logros significativos, mientras
que otros no lo alcanzan, lo que se evidencia en el rendimiento!. Este se ha
relacionado con distintas variables: personalidad?, autoestima®#, habitos de
estudio®, uso de las redes sociales®’ entorno académico® y la autoeficacia que
percibe el estudiante, ha mostrado ser un predictor importante del desempefio

académico®.

Hechenleitner-Carvallo et al.l® en su investigacion de la autoeficacia en
estudiantes de salud en Chile, encontraron que las expectativas de autoeficacia
mas altas estan relacionadas con un mayor rendimiento académico, por lo que
reconocen la importancia de conocer el perfil de los estudiantes e identificar sus

caracteristicas para optimizar el aprendizaje significativo.

Mafla et al.l' en su estudio en estudiantes de odontologia de Colombia,
encontraron que la autoeficacia académica se asocidé positivamente con el
rendimiento académico, siendo mas alta en estudiantes mujeres, en estratos
socioeconémicos bajos y en quienes tenian elevada carga lectiva, por lo que
recomendaron retroalimentar con cursos académicos complementarios para

asegurar su autoeficacia.

Yu et al.*? en un estudio realizado en estudiantes de Medicina de la Universidad
de Corea comprueban que el perfeccionismo esta estrechamente relacionado con
la autoeficacia académica, sugiriendo que la autoeficacia académica es un
predictor eficaz del rendimiento académico. Por lo tanto, es de vital importancia
contar con programas de educacion o asesoramiento en autoeficacia académica

en los estudiantes que experimentan agotamiento académico.

Para Arnaiz!® la autoestima es la suma de juicio que una persona tiene de si

misma, por eso, Ssi un estudiante tiene una baja autoestima, su rendimiento



académico probablemente también lo sea. Para Chilca®y Quintero'* la autoestima
es inherente a todos los seres humanos, como producto social, que se desarrolla
en la interaccion hombre-mundo y es significativo para la educacion. Es el valor a
nuestro ser, a quienes somos, y que forman rasgos Unicos de originalidad y
autenticidad a cada individuo.

Prado?® refiere que la autoestima profesional se evidencia a través de la confianza
o desconfianza que tienen los estudiantes sobre sus destrezas para la realizacion
de las tareas. Una autoestima baja puede interferir en el rendimiento académico,
vida profesional, percepcion sobre el rendimiento y repercutir en la
autoevaluacion, por lo que resulta esencial, que en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje de los proximos profesionales, la institucién universitaria asume la
responsabilidad de conocer el nivel de autocontrol, autoestima y autoconocimiento
de sus universitarios y asi, poder apoyarlos en valorarse y aplicar sus habilidades
y destrezas cognitivas en sus estudios universitarios para asegurar sus logros

académicos.

En este estudio se menciona a la autoestima profesional como la autovaloracién
profesional para enfrentar los desafios béasicos de la vida universitaria, la
capacidad de interactuar en forma individual, en pares o en equipo. Mediante una
encuesta se midio la variable en sus dimensiones: Individual (relacionada con la
confianza, identificacién de sus atributos y la valoracion a si mismo), de pares
(relacionada con la seguridad frente a otra persona, establecer relaciones frente a
extrafios y si controla conflictos con otra persona) y en grupo (relacionada con
compartir emociones en grupo, si tiene tolerancia y conciliacion y si lidera ideas

innovadoras).

Con respecto a la autopercepcion profesional, Bandura'® la define como la auto
percepcion de la competencia, juicio que tiene el estudiante, sobre la capacidad
de alcanzar el éxito académico. Para Pajares!’ y Elias et al*®, es la creencia que
tiene la persona sobre sus capacidades basadas en niveles de rendimiento
académico. Existe consenso sobre la participacion positiva de la autopercepcion
profesional en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje en
general'?1920 Estos resultados se han encontrado en diferentes paises, lo que

sugiere el caracter transcultural de los constructos estudiados® 21-24, Asimismo, la



autopercepcion en la formacion profesional se ha relacionado con mayores
aspiraciones, exigencias y dedicacion®®, lo que seria fundamental en el ambito

universitario.

Carbonero?®, Narvaez?” y Montoya?® coinciden que la autopercepcion de la
formacion profesional, es una herramienta motivacional durante el proceso
académico, porque permite al estudiante universitario, no solo plantearse metas,
sino creer en que tiene la capacidad para lograrlas. La autopercepcion de la
formacion académica esta relacionada con el rendimiento universitario, ya que los
estudiantes con altos niveles de autopercepcion en su formacion profesional,
estan mas predispuestos a asumir tareas desafiantes y a esforzarse por conseguir

el éxito y persistir para su mejor formacién académical®?,

En este estudio se toma autopercepcion profesional como la percepcion sobre su
rendimiento académico. Mediante una encuesta se midié la variable en sus
dimensiones: Ciencias béasicas (relacionada con el aumento de su nivel de
cognicion, si mejora su capacidad para aplicar sus conocimientos y si incrementa
sus valores), Ciencias Pre clinica (relacionada con la mejora de sus practicas en
laboratorio, si aumenta el niumero de atenciones en la clinica y si aumenta su
asistencia en el hospital) y Ciencias Clinicas (relacionada con si recibe con
entusiasmo al paciente, si formula mejor sus diagndsticos y si se siente satisfecho

de sus logros).

La formacion integral del profesional implica el logro de conocimientos, no solo
tedrico-practicos, sino potenciar su autoestima y autopercepcion de la formacion
acorde a los logros que va alcanzando y le permita el desarrollo profesional,

intelectual, social y personal.

En vista de la problematica observada se plantea como objetivos de investigacion:
Objetivo general

Determinar la relacion de la autoestima profesional y la autopercepcion de la
formacion profesional del estudiante de odontologia de la Universidad de San

Martin de Porres.



Objetivos especificos

1. Determinar la autoestima profesional en estudiantes de odontologia de la

Universidad de San Martin de Porres.

2. Determinar la autopercepcion de la formacion profesional en estudiantes de
la Universidad de San Martin de Porres.

3. Determinar la relacion estadistica de la autoestima profesional y la
autopercepcion de la formacion profesional del estudiante de odontologia de

la Universidad de San Martin de Porres.

Se formularon las siguientes hipétesis:

Hipotesis general

Existe una relaciébn entre la autoestima y la autopercepcion de la formacion
profesional en estudiantes de odontologia de la Universidad de San Martin de

Porres.

Hipotesis especificas

H1 Existe una relacién estadisticamente significativa entre la autoestima y
la autopercepcién de la formaciéon en estudiantes de odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres.

HO No existe una relacion estadisticamente significativa entre la autoestima
y la autopercepcion de la formacion profesional en estudiantes de

odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.



II. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. Disefio Metodoldgico

El disefio metodolégico del presente trabajo de investigacion fue de tipo:
observacional, analitico, retrospectivo, transversal. (Ver Anexo N°1 Matriz de
Consistencia y Anexo N°2 Operacionalizacion de Variables).

Porque no existié manipulacién las variables, debido a que
Observacional:  solo se recolect6 los datos emitidos por los estudiantes en las

dos encuestas.

Analitico: Porque se contrastaron los resultados entre las variables.

Los datos registrados para este estudio fueron recopilados de

manera secundaria, siendo el investigador principal quien

Retrospectivo: )
recolecto los datos procedentes de las respuestas de los
estudiantes de los dos cuestionarios impartidos.
Transversal: Las dos variables fueron medidas en un solo momento.

2. Disefio Muestral

Poblacién: La poblaciéon de datos recopilados de manera secundaria, siendo
estudiantes matriculados en el semestre académico 2013-1 de la Facultad de
Odontologia de la USMP.

Muestra: La muestra estuvo conformada por los estudiantes matriculados en el
semestre académico 2013-I de la Facultad de Odontologia de la USMP, inscritos
en la asignatura de Internado Estomatoldgico y que cumplieron con los criterios

de inclusion y exclusion.

Tamano de la muestra: Estuvo conformada por 50 estudiantes, los cuales

respondieron ambas encuestas.



Muestreo: Fue por no probabilistico por conveniencia.

Criterios de Seleccion

Criterios de Inclusion:

e Estudiantes de ambos sexos.

e Estudiantes que cursan el noveno ciclo (internado estomatoldgico).

Criterios de Exclusion:

e Estudiantes que no hayan llenado las dos encuestas o colocaron datos
inconclusos.

e Estudiantes que no llenaron el consentimiento informado.

3. Técnicas de Recoleccion de Datos

En el presente estudio se consideré una base de datos secundaria que cumplié
originalmente con todos los criterios de una investigacion disefiada como parte

de un estudio de una Facultad de Educacion de la universidad.

Los datos obtenidos se recopilaron en un aula de la facultad, sélo estuvieron

presentes los 50 estudiantes que firmaron el consentimiento informado.

Primero se concientizo al estudiante sobre la importancia de este estudio y se
procedié a explicar el formato de como responder los dos cuestionarios, los
resultados ayudaron a medir el desarrollo de la autoestima del estudiante; como
también la autopercepcion de la formacién profesional del estudiante de

odontologia en las areas basicas, pre-clinicas y clinicas (Anexo N°3 y Anexo N°4).

Estas encuestas fueron validadas por tres jueces expertos (Anexo N°5).



En el primer cuestionario se toco el tema de la autoestima profesional, estuvo

sub dividida en tres dimensiones.

La primera dimension del cuestionario estuvo dirigida a la dimension Individual
donde las preguntas estuvieron distribuidas de la siguiente manera: preguntas 1,
2, 3, 4, 5, 6 relacionadas con la dimension Confianza, identificaciéon de sus

atributos y la valoracién a si mismo.

En la segunda dimension del cuestionario estuvo dirigida a la dimensioén De
Pares, donde las preguntas estuvieron distribuidas de la siguiente manera:
preguntas 7, 8, 9, 10, 11, 12 relacionadas con la seguridad frente a otra persona,

establecer relaciones frente a extrafios y si controla conflictos con otra persona.

En la tercera parte del cuestionario estuvo dirigida a la dimensién En Grupo,
donde las preguntas estuvieron distribuidas de la siguiente manera: preguntas 13,
14, 15, 16, 17, 18 relacionadas con compartir emociones en grupo, Si tiene

tolerancia y conciliacion y si lidera ideas innovadoras. (Ver Anexo N°3).

En el segundo cuestionario se tocdé el tema de la autopercepcion de la
formacion profesional, donde en la primera dimensién del cuestionario estuvo
dirigida a la dimension de Ciencias Béasicas con distribucion de la siguiente
manera: preguntas 1, 2, 3, 4, 5, 6 relacionadas si aumenta su nivel de cognicion,

si mejora la capacidad para aplicar los conocimientos y si incrementa los valores.

En la segunda dimensién del cuestionario dirigida a la dimension de Ciencias
Preclinica, con preguntas distribuidas de la siguiente manera: preguntas 7, 8, 9,
10, 11, 12 relacionadas con la mejora de sus practicas en laboratorio, si aumenta

el nimero de atenciones en la clinica y si aumenta su asistencia en el hospital.

En la tercera dimension del cuestionario dirigida a la dimensién de Ciencias
Clinicas, con preguntas distribuidas de la siguiente manera: preguntas 13, 14, 15,
16*, 17, 18 relacionadas si recibe con entusiasmo al paciente, si formula mejor

sus diagnosticos y si se siente satisfecho de sus logros. (Ver Anexo N°4).



La numeracién correspondiente a cada uno de las probables respuestas de los 18

items o preguntas, para las dos encuestas fue la siguiente escala:

0 1 2 3 4
NUNCA ALGUNAS VECES REGULARMENTE | CASI SIEMPRE | SIEMPRE

Los resultados generales de cada una de las encuestas fueron contrastados bajo

el siguiente pardmetro:

AUTOESTIMA PROFESIONAL
MUY BAJA 0 al 18
BAJA 19 al 36
BUENO 37 al 54
MUY BUENO 55 al 72

AUTOPERCEPCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

MUY BAJA 0 al 18

BAJA 19 al 36

BUENO 37 al 54

MUY BUENO 55 al 72

En el aspecto de las validaciones de los cuestionarios estos fueron sometidos a la

validacion por juicio de experto. (Ver Anexo N°5).

4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion

Con los datos que se elabor6é una data en Excel que luego fue exportada al
programa estadistico SPSS 25. Para el analisis de las relaciones, se uso el
coeficiente de correlacion de Spearman, y se determing la significancia estadistica

de las relaciones encontradas.



5. Aspectos Eticos

El proyecto de investigacion fue aprobado por el Comité Revisor de Proyectos de
Investigacion (ACTA N°030-2019-CRPI/INVE-FO-USMP) y por el Comité de Etica
en Investigacion (ACTA N°007-2019-CEI/INVE-FO-USMP). (Anexo N°6), el
trabajo de investigacion fue aprobado previamente por la Dra. Alejandra Romero
Diaz directora de Grados y titulos en el instituto para la calidad en la educacion de
la USMP por medio del correo institucional (Anexo N°7) y aprobado para la
ejecucion de la encuesta por el responsable de la asignatura de internado (Anexo
N©8).

Todos los estudiantes firmaron un Consentimiento Informado para dar
conformidad a formar parte del estudio, siendo esto necesario para dar inicio al

estudio, (Anexo N°9).

El investigador del presente trabajo de investigacion no presenta conflicto de

intereses y los datos fueron manejados de manera andnima.



[ll. RESULTADOS

Con respecto al nivel de autoestima profesional se evidencia que predomina el
nivel bueno 90% (45), seguido del nivel bajo con un 8% (4) y tan solo 2% (1) en
muy bueno.

Tabla 1. Nivel de Autoestima Profesional en estudiantes de odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres.

Autoestima . .

_ Frecuencia Porcentaje
Profesional
Muy baja 0 0
Bajo 4 8.0
Bueno 45 90.0
Muy bueno 1 2.0
Total 50 100.0

Gréafico 1. Nivel de autoestima profesional en estudiantes de odontologia de la

Universidad de San Martin de Porres.
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Con respecto al nivel de autopercepcion de la formacion profesional alcanza un
nivel muy bueno con 52% (50) y 24% (48) bueno. Esto refleja que el nivel

promedio de puntuaciones de la escala es elevado.

Tabla 2. Nivel de Autopercepcion de la Formacion Profesional en estudiantes de
odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.

Autopercepcion de la

Formacion Profesional Frecuencia Porcentaje
Muy baja

Bajo

Bueno 24 48
Muy bueno 26 50
TOTAL 50 100.0

Grafico 2. Nivel de autopercepcion de la formacion profesional en estudiantes
de odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.
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Con respecto al Nivel de relacion entre Autoestima Profesional y la
Autopercepcion de la Formacion Profesional en estudiantes de odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres, se obtuvo un coeficiente de correlacion de
Spearman es de 0.331 y un grado de significancia alta de 0.019 (p<0.01), el cual
sefiala que el Autoestima Profesional se relaciona de manera directa y altamente

significativa con la Autopercepcion de la Formacién Profesional.

Tabla 3. Nivel de correlacidén entre Autoestima Profesional y Autopercepcion de la
Formacion Profesional en estudiantes de odontologia de la Universidad de San

Martin de Porres.

. Nivel de
Nivel de i
: Autopercepcion de la
Autoestima i4
Profesional Formacion
Profesional
Coeficiente de 1.000 0.331
correlacion
g;\c',?é gig r,]A;J:JI'[oestlm<’:1 Sig. (bilateral) 0.019
N 50 50
Coef|C|e_r]te de 0.331 1.000
Nivel de correlacion
putopereepcion de 2 sig. (vilateral) 0.019
Profesional
N 50 50
Valor p=0.019

Rho de Spearman
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IV. DISCUSION

Los resultados de este estudio demuestran la relacidon entre la autoestima
profesional y la autopercepcion profesional. Al determinar las diferentes

dimensiones se pudo observar:

El nivel de autoestima profesional que predomina es el nivel bueno 90% (45),
seguido del nivel bajo con un 8% (4) y tan solo 2% (1) en Muy Bueno. Esto refleja

gue el nivel promedio de puntuacion es Bueno.

Coincide con Gupta S, et al.*® que determinaron la relacién entre la percepcion
hacia la profesion y el nivel de autoestima en estudiantes indios del curso de
higienistas dentales. A través de una encuesta transversal se obtuvo informacion
sobre la percepcion de los estudiantes sobre la profesiéon mediante la estimacion
de las dimensiones de "Motivacion", "Expectativa” y "Medio ambiente". Su
autoestima se evalud utilizando la escala de autoestima de Rosenberg. Los
resultados obtenidos para dimensiones que incluyen "Motivacién”, "Expectativa" y
"Medio ambiente" fueron significativamente altos, al igual que los puntajes de
autoestima. El nivel de la autoestima se correlaciond positivamente con sus
percepciones de la profesiéon. Concluyéndose que la percepcién hacia la profesion
de los estudiantes de higienista dental fue significativamente alta en correlacion

positivamente con la autoestima.

Bustinza®!, identifica el nivel de autoestima en 198 estudiantes de noveno y
décimo semestre de la Universidad Nacional del Altiplano, encontrando que los
niveles de autoestima son bajos en la mayoria de los estudiantes, lo cual muestra
consecuencias en su formacion profesional, que es de regular a deficiente. Lo que
se comprueba es que los estudiantes con baja autoestima son los que en la
mayoria de los casos muestran una formacion profesional regular y deficiente,

manifestandose en una conducta académica que no les favorece para lograr una

13



adecuada formacion profesional. Por lo que la baja autoestima repercute en las

actividades de formacion profesional y personal.

Sharif et al.®2, evaluaron la experiencia de estudiantes de enfermeria sobre su
practica clinica con relacion a su autoestima. Se utilizaron grupos focales para
obtener la opinidon y las experiencias de los estudiantes sobre su practica clinica.
Fueron 90 estudiantes de enfermeria de bachillerato en la Universidad de
Ciencias Médicas de Shiraz en Iran, donde fueron seleccionados al azar de 200
estudiantes y se organizaron en 9 grupos de diez estudiantes. Como resultados
se obtuvieron cuatro temas, que consideraron factores importantes en la
experiencia clinica: ansiedad clinica inicial, brecha teoria-practica, supervision
clinica y el papel profesional. Se concluye que los estudiantes de enfermeria no
estaban satisfechos con el componente clinico de su educacion y al percibirse
incompetentes por no haber logrado habilidades y conocimientos de enfermeria

les provocaba ansiedad al atender a pacientes en el entorno clinico.

Castro y Armitage-Chan3® observaron la relacion entre las aspiraciones
profesionales de mujeres estudiantes de veterinaria con la autoestima; para ello
se encuestd a estudiantes de cinco escuelas de veterinaria del Reino Unido
utilizando un cuestionario distribuido electronicamente. La aspiracion profesional y
la ambicién de liderazgo se identificaron como influenciadas por el género, con
una mayor proporcion de estudiantes varones (83%) que mujeres (73%) que
indicaban que aspiraban a poseer una practica. La aspiracion profesional también
fue influenciada positivamente por la autoestima, la confianza y anteriormente
ocupando un puesto en el sindicato de estudiantes u otro club o sociedad. Sin
embargo, todo esto también fue mas evidente en los estudiantes varones que en
las estudiantes. La aspiracion profesional también parecia estar influenciada por
el afio de estudio, con una disminucion observada en cada grupo de afio
estudiantii en aumento, y esto no estaba relacionado con el género o la

autoestima.
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Con respecto al nivel de autopercepcion de la formacion profesional se
alcanzé un nivel muy bueno con 52% (50) y 24% (48) bueno. Esto refleja que el

nivel promedio de puntuacion es Bueno.

De esto se puede inferir, que los estudiantes consideran el autoconcepto de la
formacion profesional como el hecho de poder alcanzar sus metas, usando sus
capacidades, o el juicio que tiene el estudiante, sobre la capacidad para alcanzar
el éxito profesional. Pajares!’ y Elias et al.'®, lo considera como la creencia que
tiene la persona sobre sus capacidades basadas en niveles de rendimiento

académico.

Estos hallazgos coinciden con Montoya?® que realizd un estudio sobre el
autoconcepto académico-laboral en 375 estudiantes de la Universidad de
Manizales, Colombia, encontrando que una percepcion positiva de si mismo, junto
con la suma de habilidades que posee el sujeto, son fundamentales para el
desempefio y los logros académicos, en cuanto se considera, que el aprendizaje
aumenta cuando el estudiante confia en sus capacidades y se siente auto eficaz,
responsable y gestor de su propio proceso. Ademas, su percepcion se consolida
mediante sus interacciones académicas y construye, desde el inicio hasta el final
de la formacién profesional universitaria, por lo que implica el aprendizaje de una
disciplina, la generacion de aptitudes emocionales, personales y sociales, que
garanticen la permanencia y graduacion, entre las cuales el desarrollo de un sano
autoconcepto es fundamental en la formacioén y el rendimiento académico, porque
permite mejorar los indicadores criticos de desercion, repeticion de curso, la
experiencia de aprendizaje, el desarrollo de acciones desde los programas de
formacion profesional que permitan apoyar el proceso de la vida universitaria y

favorecer el éxito académico e interacciones académicas.

Estudios similares de Hechenleitner-Carvallo et al. 1°, Mafla et al.1* y Yu et al. ? en
estudiantes universitarios de Chile, Colombia y Corea respectivamente,
encontraron relacion entre la autoeficacia académica y el rendimiento académico

y coinciden en la importancia de conocer el perfil, caracteristicas de los
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estudiantes como predictor que permita plantear estrategias potenciar el

aprendizaje significativo.

Existe consenso sobre la participacion positiva de la autopercepcion profesional
en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje en general % 1819, Estos
resultados se han encontrado en diferentes paises, lo que sugiere el caracter
transcultural de los constructos estudiados 2124, Asimismo, la autopercepciéon en
la formacion profesional se ha relacionado con mayores aspiraciones, exigencias

y dedicacioén 2°, lo que seria fundamental en el &mbito universitario.

Coincide con Carbonero et al. 2 y Narvaez et al. 2/, quienes consideran que la
autopercepcion de la formacion profesional, es una herramienta motivacional
durante el proceso académico, porque permite al estudiante universitario, no solo
plantearse metas, sino creer en que tiene la capacidad para lograrlas como puede
observarse, la autopercepcién de la formacién académica estaria relacionada
fuertemente con el rendimiento y ajuste universitario 2°, ya que los jovenes con
altos niveles de autopercepcidbn en su formacion profesional, estan mas
predispuestos a asumir tareas desafiantes y a esforzarse por conseguir el éxito, y
Si es necesario persistir en lo que consideran como un reto para su mejor
formacion académica 2. Es importante conocer que los estudios también reportan
gue la autopercepcion de la formacion profesional, medida como autoeficacia
académica esta relacionada con la ansiedad ante los examenes 2%, asi como
también la ansiedad por cumplir con las expectativas positivas de sus padres 5,
también se ha observado que se relaciona con las habilidades de autocontrol y

menor agotamiento académico 2.

Al determinar la relacion entre ambas variables se observo que existe relacion
de manera directa y altamente significativa con un coeficiente de correlacion de

Spearman es de 0.331 entre el Autoestima Profesional y la Autopercepcion de la
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Formacion Profesional en estudiantes de odontologia de la Universidad de San

Martin de Porres.

Como menciona Saito® las percepciones hacia la profesion y el nivel de
autoestima en estudiantes japoneses y canadienses de higiene dental del tercer
afo. Para tal efecto se desarrollé un instrumento para obtener las opiniones de los
estudiantes sobre los niveles de autoestima y percepcion de la profesion. Los
resultados para dimensiones de 'Motivacion', 'Expectativa’ y 'Medio ambiente’, Se
concluye que el nivel de autoestima explicita de los estudiantes canadienses fue
significativamente mayor que el de los estudiantes japoneses, y se correlacioné

positivamente con sus expectativas de la profesion.

Sanchez y Mazo® implementan un programa piloto para elevar el nivel de
autoconcepto y autoestima, y a su vez mejorar el rendimiento académico en
estudiantes de medicina de la Universidad Autonoma de Sinaloa. Concluyen que
el autoconcepto y la autoestima influyen en el rendimiento académico, por lo
sugieren impulsar estrategias socioafectivas del estudiante en contextos
educativos, para promover el logro académico desde los cuatro pilares de la

educacién: saber, saber hacer, saber convivir y saber ser.

Sharif y Masoumi®? evaluaron la experiencia de estudiantes de enfermeria sobre
su practica clinica con relacién a su autoestima. Se utilizaron grupos focales para
obtener la opinion y las experiencias de los estudiantes sobre su practica clinica.
Fueron 90 estudiantes de enfermeria de bachillerato en la Universidad de
Ciencias Médicas de Shiraz en Iran, donde fueron seleccionados al azar de 200
estudiantes y se organizaron en 9 grupos de diez estudiantes. Como resultados
se obtuvieron cuatro temas, que consideraron factores importantes en la
experiencia clinica: "ansiedad clinica inicial", "brecha teoria-practica", "supervision
clinica" y “el papel profesional". Se concluye que los estudiantes de enfermeria no

estaban satisfechos con el componente clinico de su educacion y el percibirse

17



incompetentes por no haber logrado habilidades y conocimientos de enfermeria

les provocaba ansiedad al atender a pacientes en el entorno clinico.

La presente investigacion ayudard en la toma de decisiones para el uso de
metodologias en un entorno académico superior, servira de referente para la

mejora del proceso ensefianza aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES

General:

La Autoestima Profesional se relaciona con la Autopercepcion de la Formacion
Profesional en estudiantes de odontologia de la Universidad de San Martin de

Porres.

Especificas:

1. Se determin6 que el nivel de autoestima profesional que predomina en los
estudiantes de odontologia de la universidad de San Martin de Porres es el
nivel bueno

2. Se determin6 que el nivel de autopercepcion de la formacion profesional
que predomina en los estudiantes de odontologia de la universidad de San
Martin de Porres alcanza un nivel muy bueno.

3. Existe relacion de manera directa y altamente significativa entre el
Autoestima Profesional y la Autopercepcion de la Formacion Profesional en

estudiantes de odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.
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VI. RECOMENDACIONES

A futuros investigadores; incluir otras variables relevantes a la formacion
profesional, asi como considerar variables que relacionen la autoestima y

autopercepcion de la formacién profesional.

Que las Universidades consideren dentro de la capacitacion de sus docentes
talleres de apoyo psicolégico para poder distinguir los niveles de autoestima del

estudiante.

Que los estudiantes asistan a talleres psicolégicos donde puedan fortalecer su
autoestima en pares y en grupo con el fin de consolidar su percepcion de forma

positiva y asi lograr profesionales de alto nivel.

Potenciar la autoestima profesional de los estudiantes, mediante propuestas de
metas a corto, mediano y largo plazo y actividades extracurriculares afines al
desarrollo de sus capacidades y habilidades orientadas a mejorar su
autopercepcion profesional.
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ANEXO N°1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: AUTOESTIMA PROFESIONAL Y LA AUTOPERCEPCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS T'\é'gl:;?go METODOLOGIA
General General General Disefio Metodoldgico
Observacional
,Cudl es la Determinar la relacion de la autoestima Existe una relacién entre la autoestima y Bases Analitico
relacion de la | profesional y la autopercepcion de la formacion | la autopercepcion de la formacién Teéricas Retrospectivo
autoestimay la | profesional del estudiante de odontologia de la | profesional en estudiantes de odontologia Transversal
autopercepcié | Universidad de San Martin De Porres. de la Universidad de San Martin de -
n de la Porres. Disefio Muestral o
‘ » La Muestreo No probabilistico
ormacion .
profesional del | Especificos Especificas autoestima | 14cnica de Recoleccion de
estudiante de Autoestima | Patos
odontologiade | Determinar la autoestima profesional en H1 Existe una relacion estadisticamente | oy grupo de Observacion
la Universidad | estudiantes de odontologia de la Universidad de | significativa entre la autoestima y la pares Encuesta
de San Martin | San Martin De Porres. autopercepcion de la formacién en Variables
De Porres? Determinar la auto L, . estudiantes de odontologia de la -Autoestima Principales:
percepcion de la formacion , , i cipales:
profesional en estudiantes de odontologia de la | Universidad de San Martin de Porres. en grupo AUTOESTIMA
Universidad de San Martin De Porres. . > PROFESIONAL Y LA
HO No existe una relacion -Autoperce AUTOPERCEPCION DE
_ B o estadisticamente significativa entre la pcion de la LA FORMACION
Determinar la relacion estadistica de la autoestima y la autopercepcion de la formacion PROFESIONAL
autoestima profesional y la autopercepcion de la formacion profesional en estudiantes de profesional

formacion profesional del estudiante de
odontologia de la Universidad de San Martin De
Porres.

odontologia de la Universidad de San
Martin de Porres.
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ANEXO N°2: CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSION INDICADOR CATEGORIA O VALOR TIPO ESCALA
| Confianza Muy baja: 0 a 18
Indivi L . Baja: 1
ndividua Identificacion de sus atributos Buons: 33 Zgi
La valoracién a si mismo Muy Bueno: 55 a 72
De Pares Seguridad frente a otra persona, Muy EZJ.ZE 2;;36
AUTOESTIMA Establecer relaciones frente a extrafios Buer{ai 37 a54 Cuantitativo | Ordinal
PROFESIONAL Si controla conflictos con otra persona Muy Bueno: 55 a 72
Compartir emociones en grupo M“yé);_j:f ggaalga
En Grupo Sl_ t_|ene tpleran_ma y conciliacion Buena- 37 a 54
Si lidera ideas innovadoras Muy Bueno: 55 a 72
Ciencias S_i aumenta su nive_l de cogniciér_l Muy baja: 0 a 18
BASicas Si mejora su capacidad para aplicar sus Baja: 19 a 36
conocimientos Buena: 37 a 54
Si incrementa sus valores Muy Bueno: 55 a 72
AUTOPERCEPCION Mejora de sus practicas en Iabo_ratorlo Muy baja: 0 a 18
DE LA FORMACION | Pre Clinica Si gumenta el nUmero de atenciones en la Baja: 19 a 36 Cuantitativo | Ordinal
PROFESIONAL clinica Buena: 37 a 54
Si aumenta su asistencia en el hospital Muy Bueno: 55 a 72
Si recibe con entusiasmo al paciente Muyé):j:_i ggaalgﬁ
Clinica Si formula mejor sus diagndsticos ja.

Si se siente satisfecho de sus logros

Buena: 37 a 54
Muy Bueno: 55 a 72
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ANEXO N°3: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO: AUTOESTIMA PROFESIONAL

FECHA: ENCUESTA N°

La informacion que proporcione es muy importante y confidencial, su uso sera exclusivo
para efectos del estudio. Responda las preguntas segun su percepcion.

La numeracién corresponde a la siguiente escala:

0 1 2 3 4

NUNCA ALGUNAS VECES | REGULARMENTE | CASI SIEMPRE | SIEMPRE

INTERVALO

ITEMS 0O (1 |2 |3 |4

SE TIENE CONFIANZA

1. Confias en tus decisiones

2. Eres bueno haciendo tus tareas

IDENTIFICA SUS TRIBUTOS

3. Eres una persona interesante y atractiva

4. Crees que los demas te perciben interesante o atractivo

SE VALORA A SI MISMO

5. Te aceptas a ti mismo totalmente como ser humano

6. Sientes que eres mejor o igual que los demas

TIENE SEGURIDAD FRENTE A OTRO

7. Puedes exponer un tema frente a tus compaiieros

8. Se te es facil para ti sostener una conversacion

ESTABLECE RELACIONES FRENTE A EXTRANOS

9. Tienes capacidad de adaptarte a otros comparieros

10. Puedes iniciar con facilidad una conversacion con un extrano

CONTROLA CONFLICTOS CON OTRA PERSONA

11. Tratas de solucionar un mal entendido

12. Evitas situaciones de conflictos con tus comparieros.

COMPARTE EMOCIONES EN GRUPO

13. Puedes hablar con confianza en frente de tus compafieros y tu profesor

14. Puedes expresar una experiencia desagradable a tus comparieros

TIENE TOLERANCIA Y CONCILIACION

15. Tratas de buscar la forma de conciliar a tus comparieros

16. Puedes escuchar una opinién, aunque no estés de acuerdo

LIDERA IDEAS INNOVADORAS

17. Creas facilmente ideas y las expones a tus comparfieros

18. Promueves el trabajo en equipo
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ANEXO N°4: FICHA DE}RECOLECCIC')N DE DATOS
CUESTIONARIO: AUTOPERCEPCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

FECHA: ENCUESTA N°
La informacién que proporcione es muy importante y confidencial, su uso sera exclusivo
para efectos del estudio. Responda las preguntas segun su percepcion.

La numeracién corresponde a la siguiente escala:

0 1 2 3 4

NUNCA ALGUNAS VECES | REGULARMENTE | CASI SIEMPRE | SIEMPRE

INTERVALO

ITEMS 0f1|2]3

AUMENTA SU COGNICION

01. Elaboras facilmente mapas conceptuales

02. Recuerdas con facilidad lo que aprendes

MELORA SU CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS

03. Aplicas con seguridad lo aprendido

04. Explicas problemas con fundamento cientifico

INCREMENTA SUS VALORES

05. Sientes que comprendes la clase

06. Se te es facil expresar tus conocimientos

MEJORA SUS PRACTICAS EN LABORATORIO

07. Prestas atencion a tu practica

08. Combinas procedimientos y mejoras tu practica

AUMENTA EL NUMERO DE ATENCIONES EN LA CLINICA

09. Entiendes la importancia de solucionar el problema del paciente

10. Te sientes capaz de atender responsablemente a tu paciente

AUMENTA SU ASISTENCIA EN EL HOSPITAL

11. Sientes que es importante asistir a tus clases en el hospital

12. Sostienes un compromiso hospitalario

RECIBE CON ESTUSIASMO AL PACIENTE

13. Actuas con empatia con tu paciente

14. Creas un clima positivo hacia tu paciente

FORMULA MEJOR SUS DIAGNOSTICOS

15. Integras los fundamentos de otras especialidades para obtener un buen
diagnostico

16. Optimizas el proceso de diagnéstico

SE SIENTE SATISFECHO DE SUS LOGROS

17. Demuestras un comportamiento ético de forma consistente

18. Percibes satisfaccion de tus pacientes.
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ANEXO N°5: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

VALICION POR JUICIO DE EXPERTOS

JUICIOS DE EXPERTOS
FORMATO DE EVALUACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto: “DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN LA FORMACION PROFESIONAL
DEL ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA",

Nombre del graduando: Yenny Yolanda Obeso Valdivia.

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados y
evaluar de acuerdo a la siguiente escala.

| 41%a60% |

MUY BUENO: 81% a 100% | BUENO: 61% a 80% | REGULAR:
1% a 20%

MALO: 21% a 40% MUY MALO:

MUY
BUENO REGULAR MALO
N- | INDICADORES DEFNICION BUENO MALO

P con dencia y

1 | Consi ia lacién ads dld;wﬁihs /

partes que forman un todo.

Las preguntas son covenientes y

2 | Pertenencla e

Las preguntas son comrectas,

3 Validez eficacez y se ajusta a ley valor

Las preguntas se han
estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores
DIODUESTOs
Las preguntas estan redactadas

v
v
s| cotdsd | con expresiones que el i
v/
v

L

Organlzacién

encuestado entiende

Las preguntas contlenen
exactitud y determinacién

Seguimiento con preguntas
7 Control cuidadosas que sirve para hacer
una comprobacion

? \ A VLIAD
Ot R Ipw SR M-Sy~ HTEY

DR JAlMEcROP§|(‘:UEZ CHESSA
CENTRO QUIRURGICO
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JUICIOS DE EXPERTOS

FORMATO DE EVALUACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto: "“DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN LA FORMACION PROFESIONAL

DEL ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA",

Nombre del graduando: Yenny Yolanda Obeso Valdivia.

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retne los indicadores mencionados y

evaluar de acuerdo a la siguiente escala.

MUYBUENO: | 81%a100% |BUENO: 61%a80% |REGULAR: | 41%260% |
N- | INDICADORES DEFINICION N BUENO REGULAR MALO MU‘;
Preguntas con comespondencia ¥
1 | Consistencla | relacién adecuada de todas las
partes que forman un todo.

Las preguntas son covenientes y

2 | Pentenencia o 25

Las preguntas son comectas,

3| validez aficacen y 56 ahista s lay velor:

Las preguntas se han
estructurado con orden y de
acuerdo a los indicadores

_propuestos,

4 | Organizacién

Las preguntas estan redactadas
con expresiones que el
encuestado entiende

5 Claridad

Las preguntas contienen

. Precision exactitud y determinacidn

Seguimiento con preguntas
cuidadosas que sirve para hacer
una comprobacion
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JUICIOS DE EXPERTOS
FORMATO DE EVALUACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto: "“DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN LA FORMACION PROFESIONAL

DEL ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA".

Nombre del graduando: Yenny Yolanda Obeso Valdivia,

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién retine los indicadores mencionados y

evaluar de acuerdo a la siguiente escala.

MUY BUENO:

81% a 100% |BUENO:

61% a 80%

REGULAR:

41% a 60%

MALO:

21% a 40% MUY MALO:

1% a 20%

N- | INDICADORES

DEFINICION

BUENO

BUENO

REGULAR

MUY

1 | Consistencia

Preguntas con comrespondencia ¥
relacién adecuada de todas las
partes que forman un tcdo.

N

2 | Pertenencia

Las preguntas son covenlentes y
oportunas

w

Validez

Las preguntas son comectas,
eficacez y se ajusta a ley valor

4 | Organizacién

Las preguntas se han
estructurado con orden y de
acuerdo a los Indicadores

DIOPURStOs.

w

Claridad

Las preguntas estan redactadas
con expresiones que el
encuestado entiende

6 Precisién

Las preguntas contienen
exactitud y determinacién

7 Control

Se;ur;nlemo con preguntas
cuidadosas que sirve para hacer
una comprobacicn
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ANEXO N°6: APROBACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

USMP

SR B AR DL
SAM M SRTEN DE FORRES

FACULTAD DE
ODONTOLOGLA

San Tmis, 12 de nomembre de 2019

CARTA N°367-2019-INVE-FO-USMP

Sefionia
YENNY YOLANDA OBESO VALDIVIA
Cimjano Dentista

Presente -

Es grato dirigirnos a nsted para salndarla cordialments y 2 la vez informade que el
proyecto de investigacién titalado: “AUTOESTIMA PROFESIONAL Y LA
AUTOPERCEPCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
MARTIN DE PORRES”, ha sido aprobads por el Comité Revisor de Proyectos
de Tnvestigacién (ACTA N°030-2019-CRPI/INVE-FO-USMP] y por el Comité de
Etica en Investigacién (ACTA N°007-2019-CEI/INVE-FO-USMP).

Es lo que se le informa para los fines que estime conveniente.

Sea propicia la ocasién para expresarle nuestra deferencia ¥ consideracidn.

Atentamente; /
J;
[ L N
Dr. RAFAEL MORALES VADILLO Dr. ARISTIDES JUVENAL SANCHEZ LIHON
Director del Institnto de Investigacion Presidente del Comité de Efica en Investigacion
l'lmlﬂddh-OdQntongh-USllP P:cu.h:ddeOdomdogiz-USMP
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ANEXO N°7: APROBACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION ICED-USMP

De: CANDELARIO MIRANDA RAMOS
<cmirandar@usmp.pe>

Enviado: martes, 9 de agosto de 2022 19:14

Para: YENNY YOLANDA OBESO VALDIVIA
<yobesov@usmp.pe>; ALEJANDRA DULVINA ROMERO
DIAZ <aromerod@usmp.pe>

Asunto: RE: Doy respuesta a su correo _ DOCUMENTO DE
APROBACION DE PROYECTO

Estimada Srta. Yenny Yolanda Obeso Valdivia
Reciba un cordial saludo:

Por indicacion de la Directora de Grados y Titulos del
Instituto para la Calidad de la Educacion de la USMP,
doy respuesta a su correo manifestandole que segun
en el registro de la oficina de Grados y Titulos del
ICED, consta que en el ano 2009 se aprobd y se le
asigno de asesor de tesis al Dr. Carlos Calderén
Cabada.

Asi mismo, también registra en el ano 2015 Dr. Oscar
Rubén Silva Neyra lo reemplazoé al Dr. Carlos Calderon
Cabada para continuar con la asesoria de su proyecto
de tesis.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines
pertinentes.

Atentamente,

Oficina de Grados y Titulos

del Instituto para la Calidad de la Educacion
USMP.
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ANEXO N°8: CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION DONDE SE

REALIZO LA INVESTIGACION.

RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA DE CLINICA ESTOMATOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Hace conslar:

Que la C.D. Yenny Yolanda Obeso Valdivia ha realizado el trabajo de campo para el
desarrollo de su tesis titulada:

‘LA AUTOESTIMA EN RELACION A LA FORMACION PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA".

Para optar el grado académico de Maestro en Educacion con Mencion en Docencia e
Investigacion Universitaria en el Instituto para la calidad de la educacion de la USMP.

Este trabajo de campo fue realizado con los estudiantes del internado estomatolégico en
el area de diagnéstico clinico, durante el semestre 2013-1

Se expide la presente a solicilud de la interesada para los fines que estime conveniente
a los cinco dias de abril del dos mil trece.

Responsable de asignatura
Internado estomatoldgico
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ANEXO N°9: CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones: Facultad de Odontologia de la Universidad de San Martin de Porres

Investigadores: C.D. Yenny Yolanda Obeso Valdivia

Dra. Janet Ofelia Guevara Canales

Titulo: Autoestima profesional y la autopercepcién de la formacién profesional del
estudiante de odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.

INTRODUCCION:

Lo estamos invitando a participar del estudio de investigacion llamado: “Autoestima profesional y la
autopercepcion de la formacion profesional del estudiante de odontologia de la Universidad de
San Martin de Porres”; este es un estudio desarrollado por investigadores de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de San Martin de Porres.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO:

Estamos realizando este estudio con el objetivo de determinar la relacion de la autoestima
profesional y la autopercepcion de la formacién profesional del estudiante de odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres; que se fundamenta porque considera un punto
preponderante en la autopercepcion de la formacién profesional de los estudiantes de odontologia;
como es el caso del desarrollo de la autoestima en la formacion profesional, ya que el pais
requiere de odontélogos de calidad profesional, intelectual, social y personal; pues en sus manos
tienen la responsabilidad de solucionar problemas de salud de personas.

Por lo sefialado creemos necesario profundizar mas en este tema y abordarlo con la debida
importancia que amerita.

METODOLOGIA:
Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los siguientes procedimientos:

1. Una primera encuesta de 18 preguntas que tomaria un tiempo de desarrollo de 10 minutos
aproximadamente, con respuestas que indican un grado o valor.

2. Una segunda encuesta de 18 preguntas que tomaria un tiempo de desarrollo de 10 minutos
aproximadamente, con respuestas que indican un grado o valor.

MOLESTIAS O RIESGOS:

No existe ninguna molestia o riesgo minimo al participar en este trabajo de investigacion. Usted es
libre de aceptar o de no aceptar.

BENEFICIOS:

No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo, se le informara
de manera personal y confidencial de algin resultado que se crea conveniente que usted tenga
conocimiento.
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COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio, su participacion no le generara ningin
costo.

CONFIDENCIALIDAD:

Los investigadores registraremos su informacion con cédigos y no con nombres. Si los resultados
de este seguimiento son publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningiin dato que
permita la identificacion de las personas que participan en este estudio. Sus archivos no seran
mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

DERECHOS DEL ENCUESTADO:

Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, o no
participar de una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, puede
preguntar al Investigador principal la C.D. Yenny Yolanda Obeso Valdivia o llamarlo al teléfono
941437855.

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Presidente del Comité Institucional de Etica de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de San Martin de Porres, Dr. Juvenal Sanchez Lih6n al teléfono 01-
3464761 anexo 114, Av. San Luis 1265, San Luis, Lima, Perd.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente participar en este estudio, he comprendido perfectamente la informacion
gue se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el proyecto, también
entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Firma del Participante Huella Digital Fecha
Nombre:
DNI

Firma del Investigador Huella Digital Fecha
Nombre:
DNI:
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