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RESUMEN

La pauta del presente estudio fue hallar cémo influye la aplicacion de programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para el trabajo colaborativo entre
educandos y profesionales de ingenieria es una parte primordial del desarrollo del designio
de la infraestructura en el Peru.

El programa Autocad Civil 3d BIM 360 es una estrategia necesaria para el manejo de
proyectos multidisciplinarios, siendo significativo para el trabajo colaborativo, permitiendo que
los educandos se desenvuelvan adecuadamente en el interior de su ambito educacional y
laboral. El programa, permite incorporar modelos 3d, documentacion de ingenieria y
construccion de distintas disciplinas de ingenieria para depender en gran medida del
entrenamiento de las partes interesadas para gestionarlo con eficacia desde el disefio exitoso
hasta la puesta en servicio.

Es por ello que los colaboradores que emplean este programa mejoran la
comunicacion en la gestion del proyecto, el trabajo en equipo y responsabilidades, su
eficiencia en los costos y tiempos de entrega y calidad del trabajo.

En este estudio, las pruebas cuantitativas y el disefio experimental se presentaron a
nivel cuasi-experimental longitudinal con una muestra de 74 educandos, utilizando como
herramientas reuniones de estudio y un cuestionario aprobado por tres jueces expertos

Los resultados estadisticos indicaron que la aplicacion del programa Autocad Civil 3d
BIM 360 influye de manera significativa como estrategias didacticas como estrategias
didacticas en el trabajo en equipo entre educandos y profesionales de ingenieria es una parte
primordial del desarrollo del designio de la infraestructura en el Pera.

Palabras clave: Ingenieria, programa Autocad Civil 3d BIM 360, trabajo colaborativo,

interdependencia positiva, interaccion estimuladora, sesion de aprendizaje.
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ABSTRACT

The guideline of the present study was to find how the application of the Autocad Civil
3d BIM 360 program influences as didactic strategies for collaborative work between students
and engineering professionals is an important part of the development of infrastructure design
in Peru.

The Autocad Civil 3d BIM 360 program is a hecessary strategy for managing
multidisciplinary projects, being significant for collaborative work, allowing students to function
correctly within their educational and work environment. The program allows incorporating 3d
models, engineering and construction documentation from different engineering disciplines to
rely heavily on stakeholder training to effectively manage from successful design to
commissioning.

That is why the collaborators who use this program improve communication in project
management, teamwork and responsibilities, their efficiency in costs and delivery times and
quality of work.

In this study, the quantitative tests and the experimental design were presented at a
longitudinal quasi-experimental level with a sample of 74 students, using study meetings and
a guestionnaire approved by three expert judges as tools.

The statistical results indicated that the application of the Autocad Civil 3d BIM 360
program influences significantly as didactic strategies as didactic strategies in collaborative
work between students and engineering professionals is an important part of the development
of infrastructure design in Peru.

Keywords: Engineering, Autocad Civil 3d BIM 360 program, collaborative work,

positive interdependence, stimulating interaction, learning session.
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INTRODUCCION

En el Perl en las recientes décadas, el area de consultoria de proyectos esta
enfrentando proyectos cada vez mas sofisticados y complejos lo cual demanda mas
especialistas en el uso de software de ingenieria civil dentro de la nube y que logren mayor
eficiencia para cumplir los tiempos requeridos por los clientes en el disefio de la
infraestructura y con capacidad de poder trabajar en equipo de forma colaborativa entre todos
los involucrados.

Asi mismo muchas consultoras aun estan usando oficinas grandes y servidores con
costosos mantenimientos, actualizaciones y seguridad de datos.

Esto ha generado el encarecimiento de los costos directos, logisticos y administrativos
de las consultoras perdiendo competitividad ante la competencia.

Actualmente para poder hacer frente a este problema las compafias de software
estan desarrollando actualizaciones al software para poder ser usados dentro del entorno de
la nube BIM 360 e implementando el trabajo en equipo entre todos los involucrados del
proyecto para de esta forma disminuir los costos de rentas de grandes oficinas y servidores,
disminuir los tiempos de coordinacion, revision y entrega de los proyectos y sobre todo
minimizando las interferencias y los errores en el disefio para lograr méas rapido aprobacion y
constructibilidad por los clientes.

El modelado de informacion de construccion (BIM) es una herramienta técnica que
realmente ejecuta proyectos de construcciéon mediante el modelado de toda la informacion
necesaria del proyecto, el area relacionada, la informacién geogréfica, las cantidades y
caracteristicas de los objetos, la estimacion de costos, las listas de materiales y los
cronogramas (Millasaky, 2018)

Se destacé el impacto de la automatizaciéon en la industria de la construccion y el
modelo BIM como un enfoque para mejorar la produccién y reducir los problemas en un

proyecto de construccion. Algunos de los beneficios para determinados proyectos de



implementar BIM incluyen: ahorro de costos de proyecto, ahorro de tiempo de proyecto,
mejora de la colaboracion y mejora de la eficiencia del proceso (Hong et al., 2019).

Debido a problemas descubiertos en proyectos que utilizan BIM, los fabricantes de
software han desarrollado servidores BIM, cuyo objetivo es proporcionar modelos 3D con
comunicacion eficiente por medio de plataformas en la nube, ya que el principio de la
metodologia BIM es trabajar de manera integral. Conectividad entre las distintas disciplinas
implicadas ya que permite el intercambio de datos por medio de un Unico medio digital (Caro,
2017, como se citd en Arévalo & Palacios, 2023). En 2017, se compard las plataformas de
colaboracién disponibles en el mercado actual y concluyé que Autodesk 360 (A360) es la
mejor herramienta para ayudar con los proyectos y explica que su éxito se debe a la gran
comodidad y facilidad de uso (Equipo BIMnD, 2022).

A360 es una herramienta de referencia de colaboracion en equipo que proporciona
un flujo de trabajo eficiente para que todos en un proyecto vean, compartan, revisen y
busquen archivos de proyecto, como disefio, modelado y documentacion de disefio; Ademas,
permite visualizar estos archivos actualizados y en tiempo real desde cualquier dispositivo
(Autodesk, 2023).

Como problema general se plante6 ¢ De qué Manera La Aplicacion Del AutoCAD Civil
3d BIM 360 como estrategias didacticas Influye en el trabajo colaborativo de educandos de
Ingenieria para Consultoria De Proyectos De Infraestructura en el Per(?

Ademas, se tienen en cuenta los subsiguientes problemas especificos:

¢De qué Manera la aplicacion Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas Influye en la interdependencia positiva de educandos de Ingenieria para
consultoria de Proyectos De Infraestructura en el Pert?

¢De qué Manera la aplicacion Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas Influye responsabilidad individual y de equipo de educandos de Ingenieria para

consultoria de Proyectos De Infraestructura en el Pert?



¢De qué Manera la aplicacion Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas Influye interaccion estimuladora de educandos de Ingenieria para consultoria de
Proyectos De Infraestructura en el Pert?

¢De qué Manera la aplicacion Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas Influye Gestion Interna del Equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de
Proyectos De Infraestructura en el Pert?

Por tanto, segun lo expuesto el objetivo general de la indagacion es:

Determinar de qué manera la aplicaciéon del AutoCAD civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas influye en el trabajo colaborativo de educandos de ingenieria para
consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Siendo los especificos objetivos los subsiguientes:

Determinar de qué manera la aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como
estrategias did4cticas influye en la interdependencia positiva de educandos de ingenieria para
consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Determinar de qué manera la aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas influye en la responsabilidad individual y de equipo de educandos de
ingenieria para consultoria del designio de la infraestructura en el Pera.

Determinar de qué manera la aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas influye en la interaccion estimuladora de educandos de ingenieria para
consultoria de del designio de la infraestructura en el Peru.

Determinar de qué manera la aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas influye en la Gestién Interna del Equipo de educandos de ingenieria
para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.

Esta indagacién se justifica porque incorporando esta indagaciéon se podra ver y
demostrar la importancia cientifica que existe en la relacion de la aplicacion del AutoCAD civil
3d BIM 360 y el trabajo colaborativo de educandos de ingenieria para consultoria del designio
proyectos de infraestructura en el Perd. La determinacion del nivel de conexion entre las dos

variables permitira contribuir al avance del saber cientifico, enriqueciéndolo y amplidndolo



para facilitar la ejecucion de futuras investigaciones en contextos educativos similares.
Ademas, la indagacion se justifica desde un punto de vista metodolégico porque se encargara
de validar dos herramientas para recolectar datos, que se refieren a la aplicacién del Civil 3D
BIM 360 y a la evaluacion del trabajo en equipo en ambientes de entrenamiento. Estos
instrumentos podrén utilizarse en investigaciones posteriores (Depaz, 2020).

Podremos demostrar que con el uso de esta plataforma colaborativa se podrd manejar
exitosamente proyectos cada vez mas complejos y de esta forma incentivar el uso de estas
nuevas tecnologias en todas las organizaciones intervinientes en el desarrollo de
infraestructura en el Peru.

La ejecucién de esta indagacion fue factible gracias al respaldo proporcionado por la
Universidad de San Martin de Porres, especificamente por el Centro para la Calidad de la
Educacion y la Seccion de Posgrado, quienes ofrecieron asesoria y apoyo para acceder a
informacion relevante. Ademas, se tuvo acceso a una amplia gama de informacién técnica
proveniente de proyectos existentes y se conté con recursos financieros y materiales propios
para llevar a cabo el proyecto de indagacién. Por ultimo, la empresa GEOBIM SAC colaboro
proporcionando sus instalaciones y equipos para las sesiones de aprendizaje y los
cuestionarios a los educandos que participaron en el entrenamiento (Depaz, 2020).

Una de las limitaciones que se han identificado en esta indagacion es la falta de
material bibliografico a nivel nacional que trate sobre la relacion entre la aplicacion del
AutoCAD Civil 3D BIM 360 y la practica del trabajo colaborativo. Esta carencia se debe a la
ausencia de estudios anteriores en este ambito. A pesar de esta limitacién, se logr6 superarla
utilizando bibliografia de fuentes internacionales. Asimismo, se presentd otra limitacion
debido al elevados costos econdmicos que representd la ejecucion de la indagacion. Sin
embargo, se superoé esta dificultad gracias a los recursos financieros propios con los que se
financio el estudio, asi como también con el apoyo brindado por la empresa GEOBIM SAC.
Todo esto evidencia que estas limitaciones no afectaron la validez ni los resultados de la

indagacion.



Cabe destacar que esta indagacion se centré en el enfoque cuantitativo y adopt6 un
disefio experimental de nivel cuasiexperimental. El proceso de muestreo incluyé a 74
educandos, divididos en dos grupos: 37 educandos para el grupo de control y otros 37 para
el grupo expuesto al experimento. Todos los educandos pertenecian al centro de
entrenamiento de herramientas Autodesk de la empresa GEOBIM SAC en Lima, Peru.

La organizacién del presente estudio esta constituida por 5 capitulos, estructurados
de la siguiente forma:

El primer capitulo de este estudio describe estudios nacionales e internacionales que
tienen caracteristicas similares y forman parte de la coleccién cientifica mundial. También se
presentan fundamentos tedricos, términos basicos y definiciones conceptuales y operativas.

El segundo capitulo define una hipétesis, variables y una tabla de operaciones.

El tercer capitulo cubre la metodologia, el disefio de la indagacion, el universo, la
muestra, las herramientas y técnicas de indagacién, asi como el proceso de datos.

El cuarto capitulo presenta el analisis de los descubrimientos y la contrastacion de las
hipotesis con los estadisticos utilizados para medir el nivel de confianza. En este capitulo se
presentan los resultados estadisticos que se obtuvieron luego de la aplicacion de la
herramienta y el proceso de la informacion entre los grupos experimental y control.

Los hallazgos de la indagacion basados en los estudios previos se discuten en el
quinto capitulo.

Luego se presentan las conclusiones y recomendaciones mas precisas en relacién al
final resultado, las conclusiones mas primordiales y las sugerencias mas efectivas en base al
desarrollo de la tesis.

Finalmente, se puntualizan los antecedentes bibliogréficos, también los anexos cémo

ayudan a realizar una indagacion exhaustiva.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes de la investigacién

La indagacién previa nacional e internacional sobre el colaborativo trabajo en la
mejora de destrezas son antecedentes relevantes para vincular con nuestra indagacion
actual. Su contribucion es valiosa.

Rodriguez & Espinoza (2017), realizaron un estudio sobre “Trabajo colaborativo y
estrategias de aprendizaje en entornos virtuales en jovenes Universitarios” de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, México. El objetivo de la investigacion fue analizar la relacién que
existe entre el trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje utilizadas por los jévenes
para su aprovechamiento en entornos virtuales y tratar de identificar las orientaciones o
preferencias para la realizacién de trabajo colaborativo en la generacion del aprendizaje
autonomo. La indagaciéon se centr6 en educandos universitarios y se encontré que
desarrollaron destrezas para lo aprendido autébnomo y el trabajo en equipo en ambientes
virtuales. A pesar de que se piensa que los jovenes nativos digitales tienen un acceso natural
a la tecnologia, se encontré que estas destrezas no fueron mejoradas desde una perspectiva
educativa, lo que enfatiza la importancia de acompafar a los educadores guias en estos
espacios virtuales.

El enfoque metodoldgico utilizado fue cuantitativo de tipo ex post-facto con un nivel
de alcance descriptivo, la muestra estuvo constituida por educandos de secundaria y superior,
con edades comprendidas entre 15 y 23 afios, con acceso a Internet y nivel econémico
moderado. Fueron seleccionados al azar de distintos grupos educativos de la division
municipal de la region de Mazatlan, Sinaloa, México. Se desarrollaron dos formularios para
recolectar informacion de las dos unidades de analisis: trabajo cooperativo en un ambiente
virtual y estrategia de capacitacion. Para asegurar su fiabilidad, se validaron mediante el
coeficiente alfa de Cronbach. Los formularios contienen 27 y 37 preguntas, respectivamente,
y cubren las principales caracteristicas de las variables a considerar para la recoleccion de
datos. Ambas poblaciones tienen una mayor cantidad de experiencia y destrezas para lo

aprendido autonomo y el trabajo en equipo en ambientes virtuales. Sin embargo, se observo



gue estas destrezas no se desarrollaron adecuadamente en el dmbito educativo, lo que
arruina las caracteristicas de los nativos digitales en cuanto a su familiaridad con la
comunicacion y la tecnologia. En el caso de los jovenes en edad universitaria, se ha
comprobado la falta de apoyo y acompafiamiento de los educadores mentores en el espacio
virtual.

Los resultados demostraron que el papel del docente en los ambientes virtuales es
muy importante para generar una nueva cultura en el aprendizaje y promover la relacion
pedagogica equilibrada que permita la generacién y la confianza en el aprendizaje autbnomo
y colaborativo.

Gonzélez-Weil et al. (2014) presentaron un articulo sobre “Contribucién del trabajo
colaborativo en la reflexion docente y en la transformacion de las practicas pedagdgicas de
profesores de ciencia escolares y universitarios” de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Este trabajo tuvo como objetivo comprender la manera en que el trabajo colaborativo
contribuye a los procesos de reflexion pedagdgica orientada a la transformacion de la
ensefianza por parte de los profesores de ciencia participantes y analizar el alcance de las
posibles transformaciones del docente que facilitan la transformacion de su practica en el
aula. El enfoque metodoldgico utilizado fue cualitativo usando para el analisis el programa
Atlas Ti.

El presente trabajo se realiz6 en el marco de un proyecto de investigacion que
involucrd la realizacion de una Investigacion-Accion Colaborativa (IAC) en el periodo de abril
de 2013 a abril de 2014 por parte de un grupo de aproximadamente 23 docentes de ciencia
y educacion en ciencias.

Los hallazgos indican que el trabajo en equipo es muy primordial tanto para la
formacion profesional de los educandos universitarios como para la practica académica de
los educadores. Ademas, la indagacion colaborativa creé vinculos entre la teoria y la practica
al permitir el uso del saber tacito de los educadores para ubicar e implementar estrategias
educativas junto con el saber formal para contribuir a mejorar los logros de aprendizaje y

ensefanza de los educandos. Permitir contacto.
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Véasquez et al. (2017) presentaron un articulo titulado “El trabajo colaborativo y la
socioformacion: un camino hacia el conocimiento complejo”, El objetivo de este articulo fue
analizar la naturaleza del trabajo colaborativo en el marco del enfoque socioformativo, con el
fin de orientar su aplicacion y generar nuevas lineas de investigacién. Estudios que se centran
en el trabajo en equipo y la construccion de comunidad como forma de adquirir conocimientos
complejos. Segun el estudio, el trabajo en equipo enfatiza la resolucién de problemas
relevantes y la metacognicion en el contexto de la construccién comunitaria.

El enfoque metodolégico utilizado fue cualitativo usando un analisis documental
apoyandose en la cartografia conceptual.

Asimismo, se enfatiza la distincion entre lo aprendido en equipo y lo aprendido
cooperativo, ya que este Ultimo se basa en el desarrollo del pensamiento complejo. El trabajo
en equipo tiene como objetivo preparar a los educandos para la sociedad del saber y enfatiza
su importancia en los contextos universitarios en beneficio de la formacién profesional de los
educandos investigadores.

Se concluye que el trabajo en equipo desde la socioformacion es una metodologia
didactica factible que puede ponerse en practica desde el ambito personal hasta el
institucional/organizacional y contribuir con el desarrollo de un conocimiento complejo que
articule y movilice los saberes para capitalizarlos en competencias.

El enfoque socioformativo reconoce la relevancia de la colaboracion y el pensamiento
complejo para transformar la educacion en un proceso innovador y creativo, que redunde en
la formacion de seres humanos competentes y democraticos.

Ramirez & Rojas (2014) presentaron un articulo titulado “El trabajo en equipo como
estrategia para la construccion del conocimiento” en la revista Virajes. El objetivo de este
estudio fue analizar como el trabajo colaborativo contribuye a la construccion del
conocimiento, el papel del estudiante y el papel del docente.

Segun este estudio se concluye que el trabajo en equipo como estrategia de
aprendizaje y ensefianza es beneficioso para el desarrollo de lo aprendido de los educandos,

asi como para el desarrollo de destrezas y capacidades, especialmente en lo que se refiere
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a la comunicacién y la interaccion social. Ademas, se enfatizé que el ambiente de aprendizaje
y las actividades de educadores y educandos cambian en la medida en que las interacciones
sociales se dan en un marco de cooperacién, socializacion de opiniones y confianza,
tolerancia y apertura a la diversidad social y cultural. Didlogo. Lo aprendido ocurre cuando los
educandos tienen suficiente espacio para compartir experiencias, ideas y fuentes informativas
por medio de las interacciones y comunicacién entre ellos.

Quintana & Villalobos (2015) en su tesis titulado “Trabajando juntos utilizando
entornos virtuales para la ensefianza y el aprendizaje” consideran la importancia de los
entornos virtuales en la formacién de los educandos de una universidad mexicana. El objetivo
fue propiciar el trabajo colaborativo a través de entornos virtuales para lograr abordar todos
los contenidos en la asignatura de Historia Universal.

El enfoque metodoldgico utilizado fue cualitativo el cual se desarroll6 a través de
unidades didacticas.

Segun los autores, es fundamental implementar estrategias de trabajo colaborativo en
estos entornos, ya que permiten desarrollar todos los materiales necesarios para formar a los
educandos de manera eficiente. También se enfatiza que el trabajo en equipo es necesario
para lograr los objetivos educativos y evitar rezagos en materiales y actividades que afecten
lo aprendido de los educandos.

Finalmente concluye que el trabajo en equipo a través de ambientes virtuales
planeado bajo una metodologia B-Learning, permite abordar al 100% los contenidos
tematicos del programa de Historia Universal, situacién que no ocurre en la gran mayoria de
las asignaturas, siendo esta propuesta la posible solucién a las necesidades detectadas en
el bachillerato UPAV.

En relacion con las indagaciones realizadas a nivel del Perl sobre las variables
estudiadas, se han seleccionado determinados trabajos que han contribuido a la indagacién
gue estamos realizando.

Gonzales (2018), en su tesis para la Universidad de San Ignacio de Loyola “Trabajo

colaborativo en las competencias del area de matematica en educacién primaria”, como
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objetivo fue incrementar la aplicacién del desarrollo de estrategias metodoldgicas en el area
de matematica, mejorar el monitoreo y acompafiamiento de su practica docente y orientar a
los docentes en estrategias para resolver conflictos en el aula, asi mismo sostiene que el
trabajo en equipo es fundamental para lo aprendido de los educandos en matematicas en la
educacion primaria.

El enfoque metodoldgico utilizado fue cualitativo el cual se desarroll6 a través de
entrevistas y talleres a los docentes.

Segun la muestra estudiada, el trabajo entre pares fortalece la practica educativa del
educador y permite que los educandos mejoren sus destrezas de resolucion de problemas.
El autor enfatiza la importancia de crear un ambiente de cooperacion entre los educandos,
mientras que el profesor actia como consultor o guia. Ademas, la estrategia requiere un
seguimiento continuo y la cooperacion de los educadores, quienes se rednen peridédicamente
para intercambiar experiencias y buenas practicas pedagogicas. En conclusion, Gonzalez
concluye que lo aprendido de los educandos esté relacionado directamente con el trabajo en
equipo y el apoyo del docente.

Vargas-D’uniam et al. (2016), en su estudio “Innovacion en la docencia universitaria.
Una proposicion para el trabajo multidisciplinario y colaborativo en la educaciéon superior”,
entre los principales objetivos fueron implementar una propuesta educativa que favorezca la
motivacién y los aprendizajes en los estudiantes y fomentar el trabajo colaborativo con
profesionales de otras disciplinas, asi mismo plantea el trabajo en equipo como estrategia
para innovar la practica docente en el ambito universitario.

El enfoque metodolégico utilizado fue cualitativo el cual se desarroll6 a través de la
recoleccién de datos a través de dos grupos focales de las percepciones de los alumnos
participantes. Los participantes fueron 15 alumnos de una universidad privada de Lima, con
ocho estudiantes de arte y 7 estudiantes de literatura.

Segun los resultados obtenidos, la innovacion tuvo un efecto positivo tanto en lo
aprendido de los educandos como en el trabajo de los educadores. La experiencia se aleja

de los métodos de aprendizaje tradicionales para fomentar lo aprendido dindmico y la
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motivacion. Ademas, permite a los educadores continuar formandose y trabajar en un marco
multidisciplinario, asi como el cambio de experiencias y lo aprendido en equipo. De esta
forma, el trabajo en equipo permite que los educandos se involucren en un aprendizaje activo
basado en la adquisicion de primordiales conocimientos en la formacién competitiva. Por otro
lado, fomenta el andlisis critico y la reflexion en los educandos identificando fortalezas y
debilidades individuales o colectivas para su mejora.

1.2. Bases teoricas

1.2.1.Aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360

El software Autocad Civil 3D es una herramienta de proyecto y expediente para
ingenieria civil que permite el trabajo con modelos de informacion de las construcciones
(BIM). Esta opcién proporciona a los obreros del negocio de la construccibn una mayor
comprension de los planes, asi como la capacidad de guardar y procesar informacion de
manera mas eficiente. Ademas, permite una respuesta mas rapida ante cambios imprevistos
en el proyecto, lo que puede mejorar la seguridad y la eficacia en la construccion de
infraestructuras (ASIDEK, 2023).

Autocad Civil 3d es una herramienta especializada en el disefio y planificaciéon de
infraestructuras como carreteras, arterias, calculos topograficos y mas. Esta herramienta se
destaca por su capacidad de mantener a todos los miembros del proyecto conectados y
actualizados, lo que significa que cualquier cambio que se haga en el disefio se actualizara
automaticamente en el plan y en las tablas de informacién. Esta caracteristica es esencial
para hacer cambios en el proyecto sin tener que empezar de cero. Ademas, Autocad Civil 3d
es una herramienta dinamica que permite a los usuarios trabajar de manera eficiente y precisa
en proyectos de ingenieria civil (ASIDEK, 2023).

Ademas, este software es capaz de crear planos, proyecciones y modelos en 3D, lo
gue lo hace muy util para visualizar la representacion final de la obra y como se relaciona con
el entorno. Esta funcion se utiliza ampliamente para presentar al cliente una imagen clara del
resultado final del proyecto. En resumen, podemos decir que es una herramienta de calculo

y disefio de gran utilidad para la ingenieria civil (Casado, 2017).
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Figura 01
Colaboracioén de Dibujo y Disefio de infraestructura con Autocad Civil 3d BIM 360
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1.2.1.1.Metodologia BIM

La metodologia BIM surge como respuesta a las limitaciones de recursos en la
industria de la construccion. Se basa en una combinacion de tres componentes clave: los
instrumentales, los métodos y las personas implicadas. La aplicacion adecuada de este
método puede conducir al éxito en el progreso del proyecto (Salinas & Prado, 2019).

Aunque no existe una definicion universalmente aceptada de Building Information
Modeling, o BIM, las explicaciones actuales coinciden en algunos aspectos clave. En el
contexto peruano, BIM es una técnica de trabajo colaborativo basada en el modelado digital
de informacion y datos para la creacion y coordinaciéon de un proyecto de construccion a lo
largo de su vida util, con la meta de recopilar toda las informaciones del proyecto. En un
modelo digitalizado establecido por todos los socios (Basualdo et al., 2021).

BIM tiene como meta mejorar la gestion de proyectos de construccion y para lograrlo,
tanto el objetivo general como los objetivos especificos deben estar claramente definidos. El
objetivo general se determina en funcion del objetivo de implementar BIM en el proyecto. Los

objetivos especificos son objetivos concretos y medibles que hacen referencia a las
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obligaciones especificas del proyecto y pueden ser muchos, pero siempre deben estar
vinculados al objetivo general de implementar BIM en el proyecto (Soto et al., 2019).

1.2.1.2.Autodesk BIM 360 Docs

El software Autodesk Docs forma parte de la familia de herramientas BIM360 y
proporciona una plataforma de colaboracion basada en la nube de Autodesk que admite la
gestion unificada de proyectos. Esta plataforma proporciona varios beneficios que incluyen
centralizacion y gestion de documentos, gestion de seguridad, gestion de calidad,
coordinacién y resolucion de conflictos, asi como informes y analisis de datos. Esta
herramienta se usa comdnmente en varias fases de un proyecto, especialmente util en las
fases de planificacion y construccion, ya que permite el acceso en tiempo real por medio de
dispositivos moviles. (Basualdo et al., 2021). La Figura 02 muestran los sistemas de
distribucion de archivos utilizado por el programa, donde puede obtener una vista previa del
modelo y encontrar el explorador a la izquierda. El costo anual de este software es de $420

anuales (Autodesk, 2023).
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Figura 02
Interfaz de BIM 360 — Autodesk Docs
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1.2.1.3.Gestion colaborativa de proyectos de construccién

La colaborativa gestion es un enfoque de trabajo bastante diferente de la gestion
tradicional porque implica compartir informacion y responsabilidades entre todos los
interesados en un proyecto, desde la planificacién hasta la ejecucién. Esto se traduce en una
mayor eficiencia en términos de costo, tiempo y productividad, durante el proceso operativo
(Thomassen, 2011). El objetivo de esta orientacidén de gestién de proyectos es garantizar que
las construcciones o las infraestructuras sea sostenible, funcional y sostenible. Por medio de
la gestion colaborativa, todas las partes interesadas del proyecto (propietario, arquitecto,
constructor, ingeniero y proveedor) trabajan juntas durante el proceso de construccion del
proyecto como una unidad colaborativa. El objetivo final es llegar a la entrega exitosa del
proyecto en forma de producto terminado. La Figura 03 muestra como la gestion colaborativa

involucra a todas las partes interesadas en el proceso de produccion.
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Figura 03
Modo de trabajo con gestiones colaborativas
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1.2.2.Trabajo colaborativo

Segun la Real Academia Espanola (2019), el término “colaboracion” se define como
trabajar junto con otras personas en la creacién de una tarea o proyecto. Es decir, la
cooperacion se refiere a contribuir con la ayuda de otros para lograr un objetivo especifico.

Segun Ochoa (2016) y Orozco (2022), explican que el trabajo en equipo es aquel en
el que cada miembro del equipo desempefia un papel que se relaciona, complementa y
diferencia en busca de un objetivo compartido, creando algo que nunca podrian haber creado
de manera individual.

Esta definicion sugiere que la capacidad de un estudiante para trabajar en
colaboracién es primordial, ya que el resultado final del trabajo en equipo es mas valioso que
cualquier idea que se le ocurra a un estudiante (Silva, 2020).

1.2.2.1.Enfoques del trabajo colaborativo

En este trabajo de indagacion se tendran en cuenta las contribuciones de Piaget,
Oswal y Vygotsky, quienes establecieron las bases que permiten contextualizar las variables
del trabajo en equipo en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion de nivel
superior (Silva, 2020).

1.2.2.1.1. El estructuralismo de Piaget

Durante las recientes décadas se han originado cambios significativos en la educacion
debido al avance de la ciencia y al desarrollo de la tecnologia. A pesar de los problemas

sociales que existen en nuestro pais, existe una constante busqueda de soluciones para
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promover el desarrollo social por medio de la educacion. En esta direccién, el constructivismo
fue una teoria del saber y lo aprendido ampliamente investigada y considerada primordial.

Asi, Reategui (1996, citando en Silva, 2020), el constructivismo es un enfoque
educativo moderno que se opone a la idea de que lo aprendido es una actividad receptiva y
pasiva. En su lugar, se considera que lo aprendido es una actividad organizadora compleja
en la que el estudiante elabora sus propios conocimientos por medio de procesos como la
revision, la seleccién, la transformacion y la reestructuracion.

El enfoque tradicional de lo aprendido que considera al alumno como un simple
receptor pasivo de informacién no fomenta el desarrollo de destrezas y capacidades. Por el
contrario, el constructivismo propone que el estudiante sea el constructor activo de su propio
conocimiento. El significativo aprendizaje es aquel que va mas alla de la simple memaorizacion
de informacion para ser utilizado en un examen. Este enfoque educativo se basa en la idea
de que la identidad del individuo se construye por medio de una compleja interaccion de
factores bioldgicos, socioculturales, afectivos y linguisticos. En este sentido, el
constructivismo sostiene que lo aprendido se ocasiona mediante la modificacion de los
conocimientos previos.

El constructivismo se basa en la idea de que lo aprendido debe ser activo, no pasivo,
y que el estudiante debe construir su propio saber reemplazando el saber previo. Este
enfoque pedagogico se apoya en teorias como la de Piaget, quien afirmaba que lo aprendido
no es estacionario sino mas bien muy dindmico, y que se construye a partir de las estructuras
cognitivas del estudiante. Para Piaget, la nueva informacién debe ser acomodada dentro de
esta estructura para lograr un aprendizaje significativo. El sistema de transformaciones
cognitivas de los educandos esta compuesto de leyes y se enriquece a través del juego de
sus transformaciones, sin necesidad de recurrir a elementos externos.

En sintesis, una estructura cognitiva se caracteriza por tres aspectos: totalidad,
transformacién y autorregulacion (Piaget, 1980). La totalidad hace referencia a la

combinacion de elementos que estan subordinados a ciertas leyes y que forman un sistema
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con propiedades distintas a las de sus partes. En cuanto a la transformacién, ésta se da por
las leyes de composicion que permiten que las estructuras se modifiquen. Por ultimo, la
autorregulacién implica que la estructura cognitiva se ajusta y funciona con un propdsito
especifico.

1.2.2.1.2. Lateoria de la asimilacion de Ausubel

La proposicion de Piaget se enriguece con ideas adicionales que destacan la
interaccion material y social como resultado de las socializaciones durante el proceso de
aprendizaje. Por ejemplo, Osval desarroll6 la teoria de la asimilacion, que sostiene que la
solucién de problemas ocasiona conocimientos nuevos que son la consecuencia de
representaciones mentales relacionadas con el contenido. Por ende, para el docente no basta
con conocimientos generales sobre los procesos de aprendizaje, sino que debe conocer
estrategias especificas para estimular cambios cognitivos relacionados con el contexto
sociocultural. Cualquier saber no es exclusivo de una determinada ciencia, sino que puede
ser aplicado en distintas situaciones. Segun Ausubel, lo aprendido esta dirigido a crear
nuevos conceptos internos, nuevas estructuras y nuevos enfoques para analizar y resolver
problemas, y estas estructuras y enfoques se desarrollan por medio de la asimilacion, la
reflexion y la interiorizacion (Coloma et al., 2008, pp. 224-225).

El enfoque educativo de Ausubel implica una distincién entre lo que se aprende por
descubrimiento y lo que se aprende por aceptacion, asi como entre el significativo aprendizaje
y lo aprendido externo. En los aprendizajes por descubrimientos, el alumno es el creador de
los conocimientos, en tanto que el papel del educador es el de guia o socio en el proceso. Al
hacerlo, busca recibir una educacion significativa, que se exprese en la capacidad de resolver
problemas en muchas circunstancias (Silva, 2020).

1.2.2.1.3. El culturalismo de Vygotsky

Otro tedrico seminal en los paradigmas constructivistas es Lev Vygotsky, quien afirma
gue el aspecto cultural juega un papel primordial en el desarrollo psicolégico del individuo.
Frisancho (1995), afirma que, desde el inicio de la vida de la persona, lo aprendido ha sido

considerado un elemento esencial y universal de los procesos de desarrollo de humanas
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funciones psicologicas especificas organizadas culturalmente. El proceso de humanizacion
se define en parte por la maduracion del organismo individual, pero es lo aprendido el que
desencadena procesos de desarrollo interno que no ocurren cuando el individuo no esta
expuesto a un entorno cultural especifico.

Segun Vygotsky, el desarrollo cultural de una sociedad da lugar a la creacion de
funciones psicoldgicas superiores que permiten al individuo controlar su entorno y
comportamiento. El proceso de socializacion y la interaccion humana son fundamentales para
el desarrollo integral del individuo, ya que la interaccién con otros es esencial para el
aprendizaje. Lo aprendido individual difiere significativamente dlo aprendido en colaboracién
con otros que son igual o mas competentes. Por ende, los ambientes de aprendizaje deben
fomentar la interaccién entre alumnos, profesores y conocimientos para facilitar lo aprendido
(Silva, 2020).

En resumen, la perspectiva constructivista sostiene que los elementos culturales son
esenciales para el proceso de aprendizaje y ensefianza, ya que contribuyen al desarrollo
tanto cognitivo como social del individuo. Por ende, lo aprendido tendr& valor si le permite al
estudiante enfrentar y resolver situaciones problematicas en distintos contextos.

1.2.2.1.4. Trabajo colaborativo un modelo constructivista

Como se mencioné anteriormente, el enfoque constructivista enfatiza la importancia
de las interacciones entre educadores, educandos y contenidos para lograr un significativo
aprendizaje y trascendente. En linea con esto Diaz-Barriga & Hernandez (2005), proponen la
idea de trabajo en equipo en ambientes educativos. De acuerdo con esta idea, los educandos
deben trabajar unidos para lograr metas comunes que favorezcan a todos los socios. El
enfoque colaborativo alienta a los alumnos a trabajar activamente y en colaboracién entre si
para ampliar su propio aprendizaje y el de sus comparieros.

Para comprender la idea de esta variable, se busc6 una etimoldgica definicion del
término colaboracion. La Real Academia Espafiola (RAE, 2019) define la colaboracion como

trabajar con otra persona 0 personas para realizar una tarea o proyecto.
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Esta estrategia significa ensefiar que lo aprendido es mas efectivo cuando se hace en
cooperacion con otros, es decir, estableciendo una dinamica de cooperacion entre todos los
socios. El objetivo principal es lograr un significativo aprendizaje que incida en las actitudes
del educador y del alumno y demas miembros del ambiente educativo. Para lograr esto, se
deben establecer objetivos de aprendizaje claros, disefiar materiales y asignar roles a los
alumnos para garantizar una interdependencia positiva. Ademas, se deben explicar las tareas
académicas, establecer metas grupales y evaluar el desempefio y la cooperacion
individuales. También es primordial sefalar los comportamientos deseados y monitorear el
comportamiento, asi como brindar apoyo y ensefiar destrezas de comparferismo (Silva,
2020).

Finalmente, es primordial evaluar tanto la calidad de lo aprendido como la cantidad de
aprendizaje alcanzado por los educandos, y también es necesario evaluar el progreso de los
grupos de trabajo colaborativo.

1.2.2.1.5. Trabajo colaborativo un modelo socioconstructivista

El enfoque constructivista social no se limita a la cooperacion entre los miembros del
grupo, sino que se centra en la idea de que las actividades planificadas de estos miembros
pueden resolver conflictos. Por ende, desde este punto de vista, el trabajo cooperativo debe
desarrollar destrezas para identificar, explicar, debatir y resolver problemas especificos a
partir de compartir ideas, recursos y conocimientos para lograr un objetivo comun. La
comunicacion sélida es esencial para el desarrollo de destrezas y el enfoque pone gran
énfasis en la interdependencia positiva. En cuanto a la metodologia, el modelo se basa en lo
aprendido por medio de experiencias colectivas por medio de la creacion de comunidades de
aprendizaje que promuevan la reflexion por medio de la interaccion de significados y la
resolucion de complejos problemas (Silva, 2020).

1.2.2.1.6. Trabajo colaborativo como un enfoque socioformativo

Tobdn et al. (2015), desarroll6 el enfoque de trabajo cooperativo como una forma de
construccion de comunidad. De acuerdo con este enfoque, los educandos trabajan juntos en

la resolucién de actividades disefiadas para lograr los objetivos comunes de los socios. Esto
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requiere el desarrollo de destrezas sociales, como la asertiva comunicacioén, la cooperacion
y la resolucién de problemas que puedan surgir durante el proceso de diligencias y trabajo
conjunto. Este modelo destaca la solucion de problemas del dia a dia.

En los ultimos anos, el término “sociedad del conocimiento” ha cobrado relevancia
debido al gran avance de las tecnologias de la informacion y su efecto en el proceso
educativo. Por ello, es necesario brindar a los educandos una formacién que tenga en cuenta
esta nueva dimensioén social, mediante la implementacion de tecnologias de la informacion y
recursos que fomenten la reflexion y la creatividad para abordar problemas relacionales y
para integrarse con otras disciplinas para brindar soluciones innovadoras (Silva, 2020).

Los beneficios de la socializacion incluyen cambios en la manera en que los individuos
aprenden y la necesidad de una educaciéon basada en valores humanos. El proceso de
construccion de comunidad debe permitir a los educandos participar en la sociedad
resolviendo los problemas que se presentan en ella (Silva, 2020).

1.2.2.2.Aportes del trabajo en equipo en el proceso de ensefianza - Aprendizaje

El trabajo en equipo es un concepto primordial en la sociedad del saber actual, que
requiere que los alumnos combinen sus destrezas para enfrentar los retos del trabajo, la vida
comunitaria y la innovacion constante del mundo presente (Dominguez et al., 2015). En
seguida, se presentan algunas contribuciones relevantes en relacién al trabajo colaborativo:

a) Trabajando en colaboracion, se pueden abordar problemas del entorno de forma mas
efectiva al permitir la identificacion, interpretacion y resolucion conjunta de los
mismos(Hernandez et al., 2015). Esto se traduce en una mayor cantidad de soluciones

disponibles, en comparacién con el trabajo individual, lo que a su vez ayuda a

satisfacer las necesidades de la sociedad y contribuir al desarrollo socioeconémico y

la sostenibilidad ambiental (Herndndez-Mosqueda et al., 2014).

b) La colaboracion es esencial para fomentar el talento de los educandos ya que les
ayuda a desarrollar competencias y destrezas que pueden ser ejemplares para el
resto del equipo y también les proporciona un ambiente estimulante y creativo. Segun

Loan-Clarke & Preston (2002), la cooperacion promueve la transferencia de
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conocimientos y destrezas entre los miembros del equipo colaborador, lo que ayuda

a promover y transferir capital humano, cientifico y tecnolégico de manera significativa.

Finalmente, la colaboracién es de vital importancia para el desarrollo del talento y el

avance del saber (Lee & Bozeman, 2005).

c) Hernandez et al. (2015) destacan que el trabajo en equipo es imprescindible para que
las personas se brinden apoyo mutuo, lo que implica un acompafiamiento intelectual.

d) La cooperacion se refiere al respeto por los conocimientos y destrezas de cada
miembro del grupo, lo que contribuye a la mejora del aprendizaje. Segun Lanza &
Barrios (2012), promueve la cohesion social y fomenta el respeto por las opiniones de
los demés educandos por medio de la escucha activa y la tolerancia. Este enfoque es
esencial para la practica de una cultura de convivencia y paz.

e) La cooperacion tiene como objetivo promover la inclusién y su éxito depende de la
aceptacion de todos, independientemente de su condicién social, econdmica, fisica,
cognitiva o sociocultural. También se fomenta la cooperacibn mutua entre los
miembros del equipo (Tobdn et al., 2015).

De acuerdo con Pérez & Marin (2011), el trabajo en equipo es una proposicion y una
serie de estrategias emergentes en el contexto actual, donde el trabajo en equipo es parte
primordial de la formacion universitaria. Por ende, la esencia de esta estrategia radica en el
trabajo en equipo: colaboracién continua y permanente, comunicacion entre los educandos
y el docente, y responsabilidad por el trabajo académico realizado por cada miembro.

El constructivismo enfatiza la participacion activa de los educandos en la interaccion
continua con sus comparfieros y maestros. El trabajo en equipo se entiende como una
interaccion concentrada entre los miembros de un grupo académico que implica la
construccion de conocimiento, cambio y mejora del equipo de trabajo. Dentro de esta filosofia,
se encuentra lo aprendido cooperativo, que hace hincapié en trabajar juntos hacia objetivos
comunes centrdndose en la responsabilidad, el esfuerzo y el logro de objetivos compartidos

(Gutiérrez et al., 2011).
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Segun Pérez & Marin (2011), el trabajo en equipo es una estrategia fundamental en
la educacion superior que promueve la construccion del saber en los educandos por medio
de interacciones con sus pares a partir de la colaboracién, el trabajo en equipo y la
colaboracién. Responsabilidad compartida para lograr metas compartidas. Este dispositivo
es fundamental en el proceso de aprendizaje y ensefianza en la educacion universitaria.

Finalmente, el trabajo en equipo es visto como una construccién continua de saber
por parte de los educandos desde la perspectiva del constructivismo segun Mauri et al.
(2007), esto implica que el estudiante juega un papel fundamental en la adquisicion de nuevos
materiales, construyendo sus conocimientos a partir de sus conocimientos previos en areas
especificas del saber por medio de un proceso de interaccién continua.
1.2.3.Dimensiones del trabajo colaborativo

El trabajo en equipo implica verificar la colaboracién de los educandos en trabajos
académicos para alcanzar aprendizajes y competencias. Es una estrategia que se utiliza en
la ensefianza y aprendizaje de educandos universitarios y tiene como objetivo desarrollar
destrezas cognitivas y afectivas en los colaboradores (Silva, 2020).

En el proceso de aprendizaje colaborativo, se pueden observar distintos desarrollos
cognitivos, como la capacidad de analisis y sintesis, el razonamiento critico y logico, la toma
de decisiones y la valoracion critica. Ademas, en el aspecto afectivo, se busca el desarrollo
de la autoestima, la valoracion personal, la responsabilidad, la autorregulacion dlo aprendido
y la colaboracién en equipo (Escribano, 1995).

1.2.3.1.Interdependencia positiva

En la educacioén tradicional, la gestion se centra en las actividades dirigidas por el
docente y el control total sobre las actividades que se ofrecen, lo que resulta en un aprendizaje
individualizado o diferenciado. Sin embargo, trabajar juntos fomenta la interdependencia
positiva, lo que significa que lo aprendido depende de las actividades de cada miembro del
equipo. Cada estudiante siente que su aprendizaje esta relacionado con lo aprendido de los
demas. Se basa en la confianza mutua y la responsabilidad compartida para lograr metas y

objetivos comunes en los que todos los miembros del equipo son responsables de su trabajo.
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En esta dimensién, es primordial considerar el papel de los valores en la formacion
humanistica. (Vela, 2019).

En el trabajo en equipo, se puede observar una interdependencia positiva cuando un
miembro del equipo se siente conectado con los miembros de su equipo de tal manera que
no pueden tener éxito si otros miembros del equipo no lo hacen. Por ejemplo, cuando un
grupo esta trabajando para resolver un problema, para llegar a un consenso sobre los
procedimientos de resolucion de problemas, los posibles resultados o soluciones y las
estrategias que se utilizaran para resolver el problema, la interdependencia se crea por medio
de la unanimidad de los miembros del equipo (Vela, 2019).

Segun Johnson et al. (1994), la interdependencia positiva se puede describir de tres
maneras principales. Primero, trabajar juntos beneficia a todos los colaboradores. En
segundo lugar, todos tienen un objetivo o propdsito comun. Y finalmente, se supone que el
comportamiento de cada colega estd influenciado por el de los otros miembros del grupo,
celebrando asi los éxitos de los colegas.

1.2.3.2.Interaccién estimuladora

La interaccion cara a cara, también conocida como ayuda, apoyo y estimulo mutuos
entre los miembros del equipo de trabajo, es una caracteristica central de la dinamica de
trabajo y la estrategia colaborativa. La interaccion es activa y permanente, y la estimulacion
positiva debe ser constante para cada miembro del grupo, lo que se traduce en buenos
resultados para el producto final del trabajo (Limaymanta, 2017).

Hoy en dia, gracias a las herramientas tecnoldgicas interactivas, es posible fomentar
la interaccion a distancia entre educandos, lo que facilita la colaboracion entre aquellos que
tienen horarios académicos distintos o que viven en lugares lejanos donde es dificil reunirse
regularmente para trabajar en equipo. Estas herramientas permiten superar las barreras
geograficas y hacen posible la colaboracion en linea, lo que resulta beneficioso para los
educandos y para el éxito del trabajo en equipo (Limaymanta, 2017).

Si bien las herramientas tecnolégicas permiten la colaboracién remota, la presencia

fisica de los miembros del equipo es preferible al trabajo colaborativo, ya que promueve los
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beneficios de la interaccion cara a cara entre los educandos. En este tipo de interaccién, los

miembros del equipo se apoyan mutuamente y promueven continuamente el uso de cada uno

de sus pares por medio de comportamientos que promueven la motivacion personal y

colectiva. Ademas, se crea un ambiente de amistad basado, entre otras cosas, en el

reconocimiento, la ayuda mutua, el estimulo y la actitud positiva (Silva, 2020).
1.2.3.3.Responsabilidad individual y de equipo

Esta dimension se refiere a las responsabilidades que tienen los miembros de un
grupo de trabajo cooperativo. El profesor, como mentor y guia de tareas, debe velar por que
los resultados obtenidos por cada miembro se trasladen a todo el grupo. Esto significa que el
grupo necesita saber quién necesita mas ayuda para completar la tarea y que cada miembro
necesita saber en qué areas trabajar sin atribuirse el mérito del trabajo de sus amigos.
(Limaymanta, 2017).

Existen diversas estrategias para fomentar la responsabilidad individual dentro de un
grupo colaborativo, entre ellas se encuentran las evaluaciones individuales, la presentacion
al azar de resultados por parte de un miembro del equipo, la exposicion individual de
resultados y hacer preguntas especificas a cada miembro durante las supervisiones del
trabajo en equipo. Aunque el trabajo en equipo es primordial, cada integrante del equipo debe
asumir la responsabilidad individual de su propia tarea (Silva, 2020).

1.2.3.4.Gestidn interna de equipo

Esta dimension se refiere a como se organiza el equipo para lograr sus objetivos
comunes de manera efectiva. Esto incluye el intercambio y la preparacién de la informacién
y el contenido necesario para lograr las metas del equipo. El objetivo es gestionar los
elementos o0 aspectos necesarios para la dinamica del logro de los objetivos colectivos e
individuales dentro del grupo(Limaymanta, 2017).

Es primordial recordar la capacidad de comunicacion y la gestion eficaz del tiempo,
ya que el tiempo es un factor primordial para alcanzar los objetivos. Cada miembro del equipo

debe tomar medidas para promover y mejorar la eficacia del equipo, incluida la superacion
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de obstaculos y barreras, la organizacién de turnos de trabajo, el ejercicio del liderazgo y la
toma de decisiones audaces en beneficio del equipo (Silva, 2020).

En contraste con la investigacion basica, que podria centrarse en aspectos tedricos
o la descripcion de fendémenos sin una aplicacion directa, la investigacion aplicada en esta
tesis se orienta hacia la resolucion practica de un problema real. Mientras que la
investigacion basica podria proporcionar una vision general de las tendencias en la
colaboracion estudiantil o la adopcion de tecnologias en la educacion, la investigacion
aplicada busca proporcionar soluciones especificas y medibles para mejorar la ensefianza y
el aprendizaje en el &mbito de la ingenieria.

En resumen, el enfoque de investigacion aplicada en esta tesis se ha centrado en
abordar una problematica concreta mediante la implementaciéon de una estrategia didactica
innovadora. El aporte fundamental radica en proporcionar evidencia de como la aplicacion de
AutoCAD Civil 3D BIM 360 puede influir en el trabajo colaborativo de los estudiantes de
ingenieria, mejorando su preparacion para enfrentar desafios del mundo real en proyectos de
infraestructura en el Peru.

1.3. Definicion de términos béasicos

Aplicacion: La aplicacion se refiere al empleo de los métodos adecuados para
alcanzar un objetivo determinado (Real Academia Espafiola [RAE], 2019).

Colaborar: De acuerdo a la definicién de la Real Academia Espafiola (RAE, 2019)
colaborar implica compartir el trabajo, recursos o personas con el fin de lograr objetivos
comunes o facilitar la ejecucion de una determinada tarea.

Creatividad: La creatividad se refiere a la habilidad o capacidad de producir o generar
nuevas e innovadoras ideas, y ser capaz de comunicarlas eficazmente (Silva, 2020).

Desarrollo: El desarrollo se refiere al proceso gradual de cambio en un ser vivo, con
el objetivo constante de alcanzar un estado final especifico (Real Academia Espafiola [RAE],

2019).
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Estrategia did4ctica: La estrategia didactica se refiere a la organizacion del proceso
de aprendizaje y ensefianza, donde el maestro selecciona las técnicas y actividades
apropiadas para lograr los objetivos educativos y la construccion del saber (Silva, 2020).

Interdependencia positiva de metas: Los grupos y equipos tienen el desafio de
conseguir un balance entre los objetivos individuales y los logros colectivos. Lograr que todos
los integrantes estén en sintonia y contribuyan equitativamente a las metas del equipo puede
resultar complicado. Es dificil hacer que los miembros del equipo trabajen juntos para
alcanzar un propésito comun. Si no se establecen objetivos y criterios precisos, el equipo
puede sentirse perdido y sin rumbo (Yedra, 2017).

Programa: Se refiere a una serie de 6rdenes o comandos que se utilizan para llevar
a cabo una tarea especifica en el ambito informatico (Silva, 2020).

Sesiones de Aprendizaje: Las secuencias l6gicas de etapas que son disefiadas u
organizadas por cada docente tienen como objetivo desarrollar un conjunto de aprendizajes
en donde tanto educandos como educadores interactdan y participan, y que se centran en el
objeto de aprendizaje (Silva, 2020).

Trabajo colaborativo: Lo aprendido cooperativo es una técnica didactica en la cual
los educandos trabajan en grupos reducidos y colaboran entre si para lograr metas

especificas de aprendizaje (Johnson et al., 1994).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacién de hipétesis
2.1.1.Hipétesis general

La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye de
manera significativa en el trabajo colaborativo de educandos de ingenieria para consultoria
de proyectos de infraestructura en el Peru
2.1.2.Hipotesis especificas

La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye en la
interdependencia positiva de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de
infraestructura en el Peru.

La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye en la
responsabilidad individual y de equipo de educandos de ingenieria para consultoria de
proyectos de infraestructura en el Perq.

La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye en la
interaccion estimuladora de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de
infraestructura en el Pera.

La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye en la
Gestién Interna del Equipo de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de
infraestructura en el Peru.

2.2. Variables y definicion operacional

En la siguiente Tabla 01 se presenta la Operacionalizacién de la variable dependiente

y se enuncian las dimensiones e indicadores, items e instrumentos y en la Tabla 02 se

presenta la Operacionalizacion de la Variable Dependiente.



Tabla 01

Operacionalizacion de la Variable Dependiente trabajo Colaborativo
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VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
. . 1,2,3,
El equipo se enfoca en alcanzar las metas establecidas y presentar 456
Definicion Conceptual los resultados correspondientes/Cada miembro del equipo trabaja 7’ T
Segun la definicion de la D1: en cumplir los objetivos y tareas asignadas/Se espera que todos
Real Academia Espafiola : . los miembros del equipo muestren compromiso en su trabajo y
Interdependencia L
(2016), colaborar se ositiva mantengan una vision general del proyecto.
refiere a trabajar con una P ' 8 9
0 varias personas en la El equipo se dedica a llevar a cabo las actividades y tareas 1’0 ’11
ejecucion de una tarea, lo D2: requeridas, mientras se busca fomentar un rendimiento 6ptimo en 12’ '
que implica que al ) . todos los miembros y proporcionar apoyo a quienes lo necesiten. '
L Responsabilidad . : - 13,14
contribuir con otros, se individual v de Cada miembro del equipo es responsable de sus acciones y de
puede alcanzar un eduibo y cumplir con sus responsabilidades asignadas.
objetivo concreto con su quipo.
ayuda. El equipo busca fomentar la motivacién y el reconocimiento del
g . . 15,
. esfuerzo individual de cada miembro / Se brinda ayuda a aquellos
Trabajo S . ) ) AR 16, 17, . .
. Definicidn Operacional . o integrantes que lo necesiten y se fomenta la participacion en las Cuestionario
colaborativo P . D3: Interaccion -2 . . . . 18
El término "trabajo : actividades del equipo/ Se llevan a cabo discusiones beneficiosas
- . estimuladora. ) : ;
colaborativo” se refiere a que fomentan la identidad entre los miembros / Se busca crear un
la labor que se realiza en ambiente de complicidad positiva entre los miembros /Se utilizan
conjunto entre varias diversas fuentes de informacién para mantener a los miembros
personas, en la cual cada informados y actualizados
uno de los individuos
. o . - 19, 20,
aporta sus ideas y Se planifican formulas y se dividen roles y tareas entre los 51 22
conocimientos para D4: Gestién miembros del equipo. Se establecen actividades concretas y se 23’ '
enriquecer el trabajo que Intérna de gestiona el tiempo para asegurar el cumplimiento de los objetivos. 24’ o5
se esté llevando a cabo, eduUino Se resuelven problemas que puedan surgir durante el proyecto, y 26’ 27’
con el objetivo de lograr quipo. se centran las actividades en lo que es realmente necesario para 28, 29’
resultados 6ptimos alcanzar los objetivos. Se aceptan proposiciones abiertas para 30’ '

(Peir6, 2023).

mejorar la calidad del trabajo y se fomenta la colaboracion para
encontrar soluciones.
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VARIABLE INDEPENDIENTE

ACCIONES DESARROLLADAS PARA SU APLICACION

HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

Aplicacion del
Programa
Autocad Civil 3d
BIM 360

Definicion Conceptual

El programa AutoCAD CIVIL
3D BIM 360 es un software de
gestién de construccion
colaborativo propiedad de la
empresa Autodesk (ASIDEK,

2023).

Definicion Operacional

Se trata de una plataforma
basada en la nube que
posibilita la ejecucién de
proyectos de manera
colaborativa en los &mbitos de
la construccion, la ingenieria 'y
la arquitectura, con el fin de
entregar los trabajos de
manera eficiente
(CMeducativa, 2023).

Planificacion de las actividades a desarrollar en forma
virtual:

Al disefiar sesiones virtuales, es importante seleccionar
herramientas adecuadas de Autocad Civil 3d BIM 360 para
interactuar con los estudiantes y también elegir ejercicios
aplicativos relevantes para la materia en cuestion.

Ejecucion de las actividades virtuales

Para poner en marcha el proyecto, es necesario seguir varios
pasos, como crear el proyecto y agregar a los miembros
(educandos), presentar la idea de trabajo y publicar recursos
como documentos y archivos. También es crucial establecer un
horario de sesién virtual acordado para promover la interaccion
entre los estudiantes y el aprendizaje colaborativo tanto entre
ellos como con el profesor. Durante cada sesioén virtual, los
estudiantes presentan sus avances y progreso de las preguntas
planteadas por medio de imagenes tomadas con sus
dispositivos moviles o computadoras. El profesor proporciona
orientacidn y retroalimentacion sobre los procesos expuestos
por los estudiantes.

Percepcion de satisfaccion de los educandos sobre las
actividades desarrolladas en la Plataforma Autocad Civil 3d
BIM 360

Con el objetivo de mejorar la metodologia empleada en el
proyecto, se realiza una encuesta de satisfaccion a los
estudiantes y se administra adecuadamente. Esta encuesta
busca recopilar las opiniones de los alumnos y posteriormente
utilizarlas para mejorar la metodologia aplicada en el proyecto.

1. Creacidn de proyecto en la
Nube y usuarios.

2. Gestion de Documentos y Carga
de Documentos y Archivos en la
Plataforma BIM 360.

3. Descripcién general de los flujos
de trabajo de Revit Cloud Sharing
y Design Collaboration.

4. Descripcion general de los flujos
de trabajo de Revit Cloud Sharing
y Design Collaboration.

5. Revision y seguimiento de
documentos de construccion
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.3. Disefio metodoloégico

El disefio de la investigacion fue experimental, de nivel cuasiexperimental que implico
la utilizacion del programa AutoCAD Civil 3d BIM 360 como herramienta didactica para
mejorar la colaboracion entre educandos de ingenieria en el ambito de la consultoria de
proyectos de infraestructura en Peru. El estudio se basé en un grupo experimental.

De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), este tipo de investigacion fue
aplicada y se siguié el método hipotético deductivo, el investigador modifica al menos una
variable con el propdsito de observar como afecta a la variable dependiente (p.151).

El estudio actual se enfocé en un enfoque cuantitativo que se caracteriza por ser
secuencial y probatorio. Cada fase se basa en la fase anterior y es crucial seguir el proceso
sin omitir ningun paso. “El enfoque cuantitativo se enfoca en medir magnitudes del problema
de indagacién, como la frecuencia y magnitud de los eventos” (Hernandez-Sampieri et al.,
2014, pp. 4-5).

Algoritmo indagacién cuasi experimental

Gcﬂ”ﬂ P(Ry) =y Hy:py 2 o
Ge LnX>Rz P(Ry) = s Hytpy < pp

Leyenda:

Gc = Grupo control

Ge = Grupo de experimentacion

Ri1 = resultado grupo control

R2 = resultado de experimentacion

P = Media aritmética

M1 = Media aritmética Gc

M2 = Media aritmética Ge

X = Variable independiente

Ho = Hipo6tesis nula

Hi = Hipotesis alternativa
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2.4. Disefio muestral
2.4.1.Poblacion:

Segun Vara (2015, p. 261), “para llevar a cabo una indagacién es necesario contar
con una fuente de informacion directa que permita analizar el problema de estudio en relacién
a los informantes que forman parte del universo”. El universo, en este caso, se refiere al
conjunto de seres 0 elementos que se investigan y que comparten caracteristicas similares.

En este estudio, el universo de interés se compuso de los educandos inscritos en el
programa de capacitacion del curso Taller AutoCAD Civil 3d BIM 360, ofrecido por la empresa
GEOBIM SAC.
2.4.2.Muestra:

La muestra seleccionada para este estudio fue no probabilistica y se escogié por
conveniencia. Estuvo compuesta por 37 educandos en el grupo de control y otros 37 en el
grupo expuesto al experimento del curso Taller AutoCAD Civil 3d BIM 360, ofrecido por la
empresa GEOBIM SAC en el afio 2022.

2.5. Técnicas de recoleccion de datos

Se hicieron sesiones de aprendizaje y uso de la técnica de evaluacion, se desarrollé
un cuestionario de 30 preguntas con alternativas multiples para el grupo de control y el mismo
cuestionario para el grupo expuesto al experimento preguntas.
2.5.1.Validez del instrumento

El instrumento se validado mediante el criterio de calificados expertos (3 educadores
universitarios) especialistas en la variable.
2.5.2.Confiabilidad del instrumento

Se evaluo el nivel de confiabilidad de los datos recopilados mediante el célculo del
Coeficiente Alfa de Cronbach, en dos etapas distintas. La primera evaluacioén se realiz6 en el
grupo de control, mientras que la segunda se llevd a cabo en el grupo expuesto al
experimento. Se midi6 la confiabilidad del instrumento utilizado y los resultados obtenidos se

presentan En seguida.:
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Tabla 03
Resultados de la prueba de confiabilidad del instrumento utilizado, medida a través del

Coeficiente Alfa de Cronbach, en los grupos de control y experimental

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos
0.858 30

Resultados obtenidos en SPSS

Se obtuvo un resultado superior al 85% en los grupos de control y experimental, lo
gue asegura una confiabilidad razonable. El calculo se realizé tomando en cuenta los puntajes
de los 30 items del instrumento, asi como los puntajes de las cuatro dimensiones y del puntaje
total, lo que en total corresponde a 30 elementos.

2.6. Técnicas estadisticas para el proceso de lainformacion
e Tipo de andlisis de la data: cuantitativa.
e Escalas de medicion de la variable no independiente: de intervalo.
¢ Organizacién de la data: Por medio de Tablas de clasificaciébn a partir de las
dimensiones y variables.
¢ Almacenamiento de la data: base de datos de SPSS, version 24.
e Procesamiento de la informacion:

v' Para la fase descriptiva : Gréficos estadisticos con barras.

v' Programa de computador: Excel 2022.

v Para la fase inferencial : Tablas de datos.

v" Programa de computador: SPSS V24.

v Prueba de hip6tesis : Se comprobd la normalidad de los datos por medio de
la prueba de Shapiro-Wilk y se utiliz6 la prueba de Mann-Whitney U, tomando en
cuenta la igualdad de varianzas verificada mediante la prueba de Levene.

2.7. Aspectos éticos
Para llevar a cabo la indagacion, fue necesario obtener la autorizacion de la Empresa

GEOBIM SAC, para que estuviera al tanto del estudio.
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Ademads, se garantizo la confidencialidad de la informacion recopilada por medio de
los cuestionarios aplicados a los educandos.

Las citas utilizadas en la indagacion se incluyeron para respetar el derecho de autor
de los autores de las fuentes de informacion citadas en el marco teorico.

Se aseguro la objetividad y la veracidad de los datos obtenidos durante la indagacion,

sin adulteracion ni manipulacién alguna durante la recoleccién y el analisis.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
2.8. Descripcién del programa experimental

El disefio utilizado en esta indagacion fue cuasi-experimental de nivel experimental.
Se compararon los resultados obtenidos por el grupo de control y el grupo expuesto al
experimento. Para ello, se evalud al grupo de control antes de la aplicacion de la variable
independiente, utilizando el instrumento de indagacion. Después de la aplicacién de la
variable independiente, s6lo se evaluo al grupo experimental.

Se tuvo en cuenta que:

Se estima que el proceso de experimentacion requerira un minimo de 8 sesiones de
clase para ser completado. La primera correspondiente a las 4 sesiones de clase del
educador sin la aplicacion de la herramienta Autocad Civil 3d BIM 360 la cual fue programada
de las sesiones virtuales haciendo uso de las herramientas zoom, Microsoft teams, etc.

Luego de finalizado las sesiones con el grupo de control se empleé el experimento
mediante el instrumento de recopilacion de datos.

Posteriormente se programaron 4 sesiones de Clase para el grupo expuesto al
experimento con la aplicacién de la herramienta Autocad Civil 3d BIM 360 en el cual se
desarroll6 contenidos correspondientes a las dimensiones de la variable dependiente.

Luego de finalizado las sesiones con el grupo expuesto al experimento se empleé el
experimento mediante el instrumento de recopilacion de datos.

e Se utilizé la escala descrita en los anexos para calificar los resultados.

e Se llevo a cabo la sistematizacion de los mismos.

e Luego, se realiz6 la contrastacion estadistica de las hipétesis planteadas.

2.9. Andlisis descriptivo de los resultados de la distribucién en términos porcentuales

En seguida, se presentan los resultados obtenidos por los dos grupos en las diversas

fases de la indagacion:
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2.9.1.Resultados de distribucién en términos porcentuales obtenidos en ambos
grupos

En seguida, en la Tabla 04 se presenta la distribucién en términos porcentuales del
resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas
para el trabajo en equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perud, segun Nivel y grupo de evaluacién (Grupo experimental y grupo
control).
Tabla 04

Resultados de la distribucion en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos de

control y grupo experimental.

Nivel Total %
Grupo
Malo %  Regular % Bueno %
Grupo Control 2 54% 9 24.3% 26 70.3% 37  100.0%
Grupo Experimental 0 0.0% 2 5.4% 35 94.6% 37 100.0%

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

En la siguiente Figura 04 se presenta en un Anillo la distribucién en términos
porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas para el trabajo en equipo de educandos de Ingenieria para consultoria

de Proyectos de Infraestructura en el Pera.

Figura 04

Anillo de la distribucion en términos porcentuales del resultado de ambos grupos

Nivel

Bueno Gru pPo Bueno
B vao experimental a0

. Regular . Regular

Nivel

Grupo
control
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Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 04 y Figura 04, del total de
colaboradores en el estudio del equipo control, el 5.4% (2 colaboradores) presentd un nivel
malo, el 24.3% (9 colaboradores) en regular y el mayor porcentaje, representado por el 70.3%
(26 colaboradores) en nivel bueno, en tanto que, en el grupo expuesto al experimento, los
colaboradores presentaron una distribucion en términos porcentuales en el nivel regular y
bueno, representado por el 5.4% (2 colaboradores) y el 94.6% (35 colaboradores)
respectivamente, es asi que se encontré un 24.3% mas en el nivel bueno del equipo expuesto
al experimento comparado con el grupo control (94.6%-70.30%=24.3%).

También se muestran los resultados obtenidos por cada grupo en cada una de las
respectivas dimensiones.
2.9.2.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimension 1

En seguida, en la Tabla 05 se presenta la distribucién en términos porcentuales del
resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas
para la dimension Independencia Positiva de la variable Trabajo Colaborativo de educandos
de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perd, segin Nivel y grupo

de evaluacién (Grupo experimental y grupo control).

Tabla 05
Resultados de la distribucion en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la
Dimension 1
Grupo Malo % Regulalt\lrlveI % Bueno % Total %
Grupo Control 7 18.9% 14 37.8% 16 43.2% 37 100.0%
Grupo 0 0.0% 4  108% 33  89.2% 37 100.0%

Experimental

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

En la siguiente Figura 05 se presenta un Gréafico de barras de la distribucion en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimensién Interdependencia Positiva de la variable

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
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Infraestructura en el Perud, segun Nivel y grupo de evaluacién (Grupo experimental y grupo
control)
Figura 05

Gréfico de barras de la distribucion en términos porcentuales del resultado de la dimensién

1 segun nivel y grupo de evaluacion.

Grupo Control Grupo Experimental
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La Tabla 05 y Figura 05, nos permiten visualizar que la distribucién en términos
porcentuales de los niveles en la dimension Independencia Positiva, en el total de
colaboradores en el grupo control, el 18.9% (7 colaboradores) se encontrdé en nivel malo, el
37.8% (14 colaboradores) en nivel regular y el 43.2% (16 colaboradores) en nivel alto, en
tanto que, la distribucion en términos porcentuales por nivel en el grupo expuesto al
experimento, mostré que el 10.8% (4 colaboradores) presentd un nivel regular y el 89.2% (33
colaboradores) un nivel bueno, es decir, podemos resaltar que existié un 46.0% mas en el
nivel bueno en el grupo expuesto al experimento que en el control (89.2%-43.2%=46.0%).

En la siguiente Figura 06 se presenta un Grafico de Barras de la distribucién en

términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
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como estrategias didacticas para la dimensién Interdependencia Positiva de la variable
Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perq, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacion
Grupo Control.

Figura 06

Gréfico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimensién

1 segln item y alternativa de respuesta del equipo de control.

11_En el trabajo cooperativo, se dan conocer las metas del

0,
equipo de trabajo. 76%

12_Ustedes tienen en cuenta la presentacién de resultados

del trabajo en equipo. 62%

13_Ustedes recuerdan a los integrantes la meta de equipo de

0,
trabajo de lo que se tiene que hacer. 70%

14_Cumplen las tareas que se ponen como meta de trabajo. 84%

15_Los miembros de tu equipo comprometen su trabajo

o
personal a la meta del equipo. 57%

16_Existe una vision en conjunto en torno a la meta de

0,
equipo que con quien integras. 62%

17_Los miembros de tu equipo cumplen eficazmente con su

parte del trabajo. 78%

25 50 75 1
Percentage

a

Response . No . si

En la siguiente Figura 07 se presenta un Gréfico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimensién Interdependencia Positiva de la variable
Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el PerQ, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacion

Grupo experimental.
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Figura 07
Grafico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimension

1 segun item y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento
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2.9.3.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimension 2

En seguida, en la Tabla 06 se presenta la distribucién en términos porcentuales del
resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas
para la dimension Responsabilidad Individual y de Equipo de la variable Trabajo Colaborativo
de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perq,

segun Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 06

Resultados de la distribucién en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la
Dimension 2

Grupo I\’\I/II;/LIZI % Regular % Bueno % Total %
Grupo Control 2 5.4% 11 29.7% 24 64.9% 37 100.0%
Grupo 0  00% 6 16.2% 31 83.8% 37  100.0%

Experimental

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28
En la siguiente Figura 08 se presenta un Grafico de barras de la distribucion en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360

como estrategias didacticas para la dimension Responsabilidad Individual y de Equipo de la
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variable Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perl, segun Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo
control ).

Figura 08

Grafico de barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la dimension

2 segun nivel y grupo de evaluacion.
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La Tabla 06 y Figura 08, nos da conocer que la distribucién en términos porcentuales
de los niveles en la dimensidon Responsabilidad Individual y de Equipo, en el total de
colaboradores en el grupo control, el 5.4% (2 colaboradores) presenté la categoria de nivel
malo, el 29.7% (11 colaboradores) en nivel regular y el 64.9% (24 colaboradores) en nivel
alto, en tanto que, la distribucion en términos porcentuales por nivel en el grupo expuesto al
experimento, mostré que el 16.2% (6 colaboradores) present6é un nivel regular y el mayor
porcentaje representado por el 83.8% (31 colaboradores) un nivel bueno, es decir, podemos
resaltar que existié un 18.9% mas en el nivel bueno en el grupo expuesto al experimento que

en el control (83.8%-64.9%=18.9%).
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En la siguiente Figura 09 se presenta un Gréafico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacién del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimensién Responsabilidad individual y de equipo de la
variable Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perd, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacién
Grupo control.

Figura 09

Gréfico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimensién

2 segun item y alternativa de respuesta del equipo de control.
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En la siguiente Figura 10 se presenta un Grafico Barras de la distribucion en términos
porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como
estrategias didacticas para la dimensién Responsabilidad individual de la variable Trabajo
Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en

el Peru, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacion Grupo experimental.
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Figura 10
Grafico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimension

2 segun item y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento.
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2.9.4.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimensién 3

En seguida, en la Tabla 07 se presenta la distribucién en términos porcentuales del
resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias didacticas
para la dimension Interaccion Estimuladora de la variable Trabajo Colaborativo de educandos
de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Pera, segun Nivel y grupo

de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 07

Resultados de la distribucién en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la
Dimension 3

Grupo I\’\I/II;I/IZI % Regular % Bueno % Total %
Grupo Control 3 8.1% 18 48.6% 16 43.2% 37 100.0%
Grupo 0 00% 8 21.6% 29 78.4% 37  100.0%

Experimental

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

En la siguiente Figura 11 se presenta un Grafico de barras de la distribucion en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360

como estrategias didacticas para la dimension Interaccion Estimuladora de la variable Trabajo
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Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en
el Perd, segun Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).
Figura 11

Gréfico de barras de la distribucion en términos porcentuales del resultado de la dimensién
3 segun nivel y grupo de evaluacion
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Segun la Tabla 07 y Figura 11, del total de colaboradores del equipo control, el 8.1%
(3 colaboradores) presenté un nivel malo, el 48.6% (18 colaboradores) nivel regular y el 43.2%
(16 colaboradores) en nivel alto, en la dimensién Interaccion Estimuladora, por otro lado, del
total de colaboradores del equipo expuesto al experimento, el 21.6% (8 colaboradores)
presentaron nivel regular y el 78.4% (29 colaboradores) en nivel bueno, es decir, existié un
35.2% de diferencia porcentual en el nivel bueno del equipo expuesto al experimento que en
el grupo control (78.4%-43.2%=35.2%).

En la siguiente Figura 12 se presenta un Gréfico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360

como estrategias didacticas para la dimension Interaccion Estimuladora de la variable Trabajo
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Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en
el Perd, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacién Grupo control.
Figura 12

Gréfico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimensién
3 segun item y alternativa de respuesta del equipo de control
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En la siguiente Figura 13 se presenta un Gréfico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimension Interaccion Estimuladora de la variable Trabajo
Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en

el Peru, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacion Grupo experimental.
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Figura 13
Grafico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimension

3 segun item y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento
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2.9.5.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimension 4

En seguida, en la Tabla 08 se presenta la distribucién en términos porcentuales del
resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias didacticas
para la dimension Gestién Interna de Equipo de la variable Trabajo Colaborativo de
educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Peru, segun

Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 06

Resultados de la distribucion en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la
Dimension 4

Grupo I\’\I/II;I/IZI % Regular % Bueno % Total %
Grupo Control 2 5.4% 10 27.0% 25 67.6% 37 100.0%
Grupo 0 00% 2 5.4% 35 94.6% 37  100.0%

Experimental

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

En la siguiente Figura 14 se presenta un Grafico de barras de la distribucion en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360

como estrategias didacticas para la dimension Gestién Interna de Equipo de la variable
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Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perl, segun Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo
control ).

Figura 14

Grafico de barras de la distribucion en términos porcentuales del resultado de la dimensién 4

segun nivel y grupo de evaluacion.
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La distribucion en términos porcentuales en los niveles en los colaboradores del
equipo control, visibilizados en la Tabla 08 y Figura 14, el 5.4% (2 colaboradores) presentd
un nivel malo, el 27.0% (10 colaboradores) en nivel regular y el 67.6% (25 colaboradores) en
nivel alto, distribucién en la dimension Gestién Interna de Equipo, por otro lado, en los
colaboradores del equipo expuesto al experimento, el 5.4% se encontré en nivel regular y el
94.6% en nivel bueno, por tanto, se pudo conocer una diferencia porcentual del 27.0% entre
el porcentaje presentado en el nivel bueno del equipo expuesto al experimento con el grupo

control (94.6%-67.6%=27.0%).



49

En la siguiente Figura 15 se presenta un Gréfico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacién del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimension Gestién Interna de Equipo de la variable
Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perd, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluacién
Grupo control.

Figura 15

Gréfico de Barras de la distribuciéon en términos porcentuales del resultado de la Dimensién

4 segln item y alternativa de respuesta del equipo de control.
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En la siguiente Figura 16 se presenta un Grafico de Barras de la distribucién en
términos porcentuales del resultado de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360
como estrategias didacticas para la dimension Gestiéon Interna de Equipo de la variable
Trabajo Colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perd, segun item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluaciéon

Grupo experimental.



Figura 16

Grafico de Barras de la distribucién en términos porcentuales del resultado de la Dimension
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2.10. Anélisis descriptivo de los resultados de puntuacién Media aritmética

En seguida, se muestran los gréaficos de los resultados obtenidos de la comparacion
Media aritmética de ambos grupos y en todas las dimensiones:
2.10.1.Resultados de la puntuacién de la media aritmética obtenidos en ambos
grupos

En la siguiente Figura 17 se presenta las Barras de la Aplicacion del Programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para el trabajo en equipo de educandos
de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perd, segiin comparacion
de la puntuacion de la media aritmética de los grupos de evaluacion (Grupo experimental y

grupo control ).
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Figura 17
Barras de Resultados de la puntuacién de la media aritmética de ambos grupos de control y

experimental

30

20

Media Puntuacion

Grupo control Grupo experimental

Grupos de evaluacion
2.10.2.Resultados de la puntuacion de la media aritmética obtenidos en la Dimensidn
1
En la siguiente Figura 18 se presenta las Barras de la Aplicacién del Programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimension Interdependencia
Positiva de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el
Peru, segiin comparacion de la puntuacion de la media aritmética de los grupos de evaluacion

(Grupo experimental y grupo control ).
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Figura 18
Barras de Resultados de la puntuacion de la media aritmética en la Dimensién 1 de ambos

grupos de control y experimental

Media Puntuacion

Grupo control Grupo experimental

Grupo de Evaluacion
2.10.3.Resultados de la puntuacidon de la media aritmética obtenidos en la Dimensién
2
En la siguiente Figura 19 se presenta las Barras de la Aplicacién del Programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimension Responsabilidad
Individual y de equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perd, segliin comparacion de la puntuacién de la media aritmética de los

grupos de evaluacion (Grupo experimental y grupo control )
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Figura 19
Barras de Resultados de la puntuacién de la media aritmética en la Dimension 2 de ambos

grupos de control y experimental
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2.10.4.Resultados de la puntuacidon de la media aritmética obtenidos en la Dimensidn
3

En la siguiente Figura 20 se presenta las Barras de la Aplicacion del Programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimensién Interaccion
Estimuladora de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura
en el Perl, segun comparacion de la puntuacion de la media aritmética de los grupos de

evaluacion (Grupo experimental y grupo control )
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Figura 20
Barras de Resultados de la puntuaciéon de la media aritmética en la Dimensién 3 de ambos

grupos de control y experimental.

Media Puntuacion

Grupo control Grupo experimental

Grupos de evaluacion
2.10.5.Resultados de la puntuacién de la media aritmética obtenidos en la Dimensién
4
En la siguiente Figura 21 se presenta las Barras de la Aplicacion del Programa
Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimensidn Gestion Interna de
Equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el
Perl, segiin comparacion de la puntuacion de la media aritmética de los grupos de evaluacion

(Grupo experimental y grupo control )
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Figura 21
Barras de Resultados de la puntuaciéon de la media aritmética en la Dimensién 4 de ambos

grupos de control y experimental.
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Grupo control Grupo experimental
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2.11. Prueba de Normalidad de los datos

Debido a la naturaleza numérica de los datos recolectados, fue necesario aplicar una
prueba de normalidad, y también para cada prueba fue necesario verificar si la muestra
provenia de una poblacién distribuida normalmente para poder utilizar la prueba estadistica
adecuada, en este la normalidad contradice el objetivo de garantizar la fiabilidad Los
resultados de algunos analisis.

Estas pruebas de varianza son las pruebas de Kolgomorov-Smirnov (muestra > 50) y
Shapiro Wilk (muestra <= 50).

Para comprobar si la muestra pertenecia a una poblacién con una distribucién normal,
se realizé un andlisis estadistico.

Los datos recolectados corresponden a muestras de 37 educandos por cada grupo
de estudio, experimental y control, por lo que se empleo la prueba de Shapiro-Wilk, teniendo
en cuenta las siguientes hipotesis:

e HO : Los datos proceden de una distribucion gaussiana
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e H1: Los datos NO proceden de una distribucion gaussiana.

Los resultados de las pruebas estadisticas de la Aplicacion del Programa Autocad
Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para el trabajo en equipo de educandos de
Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perl, segun el grupo de

evaluacion (Grupo experimental y grupo control ) se muestran en la siguiente Tabla 09.

Tabla 07

Prueba estadistica de normalidad Shapiro-Wilk para ambos grupos

Pruebas de normalidad

Grupo de evaluacion Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Grupo Control 0.892 37 0.002
Grupo Experimental 0.711 37 0.000

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

El p-valor de significancia de la prueba de normalidad para muestras pequefias
Shapiro Wilk (n<50), mostré un valor por debajo de 0.05, tanto para la puntuacién alcanzada
por los colaboradores del equipo control (p=0.002<0.05) como para la puntuacion alcanzada
por los colaboradores del equipo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), descartando la
hipotesis nula de normalidad en ambos grupos, no cumpliendo el supuesto de normalidad,
por lo que para verificar la existencia de diferencia significativa entre ambos grupos, se
aplicara la prueba no paramétrica de U de Mann Whitney.

2.12. Contrastacién de Hipétesis
2.12.1.Prueba de Hipo6tesis General

Planteamos la siguiente hipotesis:

HO: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias did4cticas no influy6é
de manera significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingenieria para
consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

H1: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias did4cticas influyo de
manera significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingenieria para

consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.
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Para contrastar la hipétesis general se emple6 la prueba no paramétrica de U de Mann
Whitney, en la siguiente Tabla 10 se presenta los resultados de la prueba U de Mann Whitney
no paramétrica de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas para el trabajo en equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de
Proyectos de Infraestructura en el Perd, segin comparacién de los grupos de evaluacion
(Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 08

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney segin comparaciéon de grupos de control y

experimental

Grupo N Ran.go M.edla p-valor*
aritmética
Grupo control 37 27.49
Grupo experimental 37 47.51 0.000043
Total 74

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

El p-valor de significancia de la prueba no paramétrica U de Mann Whitney, alcanzé
un valor menor que 0.05 (p=0.000043<0.05), descartando la hip6tesis nula, por lo que
podemos afirmar que hay diferencia significativa en la puntuaciéon alcanzada entre ambos

grupos, donde fue el grupo expuesto al experimento quién present6 el rango Media aritmética

RGrupo Expgimental = 47.15> ﬁGrupo contol = 27.49

mayor ( ), por lo que podemos afirmar que la
aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influyé de manera
significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingenieria para consultoria

de proyectos de infraestructura en el Peru.
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2.12.2.Prueba de Hipb6tesis Especifica 1

Se trazaron las subsiguientes hipotesis:

Ho: La aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas no influye
de manera significativa en la mejora de la dimension Interdependencia Positiva de educandos
de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Hi: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye de
manera significativa en la mejora de la dimensién Interdependencia Positiva de educandos
de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Perq.

Los resultados de las pruebas estadisticas de la Aplicacion del Programa Autocad
Civil 3d Bim 360 como estrategias didacticas para la dimensién Interdependencia Positiva de
educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perq, segin

Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 09

Prueba estadistica de normalidad Shapiro-Wilk de la dimensién 1 para ambos grupos.

Pruebas de normalidad

., Shapiro-Wilk
Grupo de evaluaciéon — -
Estadistico gl Sig.
Grupo Control 0.865 37 0.000
Grupo Experimental 0.650 37 0.000

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 11, la prueba de normalidad Shapiro-
Wilk, mostrd un p-valor de significancia por debajo de 0.05, tanto para la puntuacién en la
dimensién Interdependencia del equipo control (p=0.000<0.05), como del equipo expuesto al
experimento (p=0.000<0.05), por tanto, no se cumple el supuesto de normalidad en la
puntuacion de ambos grupos.

Para contrastar la hipétesis especifica 1 se emple6 Prueba no paramétrica de U de
Mann Whitney de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias

didacticas para la dimensién Interdependencia Positiva de educandos de Ingenieria para
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consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Peru, segun comparacion de los grupos de
evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).
Tabla 10

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney segun comparacion de la dimension 1 de los

grupos de control y experimental.

Rango Media
Grupo N aritmética p-valor®
Grupo control 37 27.62
Grupo experimental 37 47.38 0.000026
Total 74

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica
Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

La Tabla 12, nos presenta que el p-valor de significancia de la prueba no paramétrica
U de Mann Whitney, resulté ser menor que 0.05 (p=0.000026<0.05), descartando la hipotesis
nula, es decir, existio diferencia significativa entre la puntuacién en la dimension
Interdependencia Positiva obtenida de ambos grupos, evidenciando en el grupo expuesto al

experimento el mayor rango Media aritmética (

ﬁGrupo Expaimental = 4738 > ﬁGrupo Contol = 2762

), por lo que podemos afirmar que la
aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influyéd de manera
significativa en la mejora de la dimension Interdependencia Positiva de educandos de
ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.

2.12.3.Prueba de Hipotesis Especifica 2

Se plantearon las siguientes hipotesis:

Ho: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias did4cticas no influye
de manera significativa en la mejora de la dimension Responsabilidad Individual y de equipo
de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.

H:: La aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye de
manera significativa en la mejora de la dimensiéon Responsabilidad Individual y de equipo de

educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Perq.
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Los resultados de las pruebas estadisticas de la Aplicacién del Programa Autocad
Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimension Responsabilidad Individual y
de equipo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el

Peru, segun Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 11

Prueba estadistica de normalidad Shapiro-Wilk de la dimension 2 para ambos grupos.

Pruebas de normalidad

., Shapiro-Wilk
Grupo de evaluacién — -
Estadistico gl Sig.
Grupo Control 0.782 37 0.000
Grupo Experimental 0.570 37 0.000

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

La prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presentd un p-valor de significancia por debajo
de 0.05, segun se visualiza en la Tabla 13, tanto para la puntuacion del equipo control
(p=0.000<0.05), como del equipo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), es asi que no se
cumple el supuesto de normalidad para la puntuacién en ambos grupos.

Para contrastar la hipétesis especifica 2 se empled Prueba no paramétrica de U de
Mann Whitney de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias
didacticas para la dimension Responsabilidad Individual y de equipo de educandos de
Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perd, segin comparacion

de los grupos de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).
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Tabla 12
Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney segin comparacion de la dimensién 2 de los

grupos de control y experimental.

Grupo N Ran.go !\/I.edla p-valor*
aritmeética
Grupo control 37 32.11
Grupo experimental 37 42.89 0.013085
Total 74

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica
Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

Segun la Tabla 14, el p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no
paramétrica, alcanzé un valor menor que 0.05 (p=0.013085<0.05), descartando la hipétesis
nula, por tanto, podemos concluir que existe diferencia significativa entre ambos grupos,
segun la puntuacion obtenido en la dimension Responsabilidad Individual y de Equipo, asi

también, podemos observar que el rango Media aritmética mayor se visualizé en el grupo

RGrupo Expaimental = 42.89> ﬁGrupo conrol =32.11

expuesto al experimento ( ), por tanto, podemos
afirmar que la aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influy6 de
manera significativa en la mejora de la dimension Responsabilidad Individual y de equipo de
educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.
2.12.4.Prueba de Hipétesis Especifica 3

Se plantearon las siguientes hipétesis:

Ho: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas no influye
de manera significativa en la mejora de la dimensién Interaccion Estimuladora de educandos
de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Per.

Hi: La aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye de
manera significativa en la mejora de la dimension Interaccion Estimuladora de educandos de
ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Los resultados de las pruebas estadisticas de la Aplicacion del Programa Autocad

Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimensién Interaccion Estimuladora de
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educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perd, segun

Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control).

Tabla 13

Prueba estadistica de normalidad Shapiro-Wilk de la dimension 3 para ambos grupos.

Pruebas de normalidad

Grupo de evaluacion Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Grupo Control 0.813 37 0.000
Grupo Experimental 0.533 37 0.000

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 15, el p-valor de significancia de la
prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presentaron valores menores que 0.05, tanto para la
puntuaciéon alcanzada de la dimensidon Interaccibn Estimuladora en el grupo control
(p=0.000<0.05), como en el grupo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), por tanto, se
rechaza la hip6tesis de normalidad, es decir, las puntuaciones en ambos grupos no cumplen
con el supuesto de normalidad.

Para contrastar la hipotesis especifica 3 se empleé la Prueba no paramétrica de U de
Mann Whitney de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias
didacticas para la dimension Interaccion Estimuladora de educandos de Ingenieria para
consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Perd, segun comparacion de los grupos de
evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).
Tabla 14

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney segun comparacion de la dimensién 3 de los

grupos de control y experimental.

Grupo N Ran'go !\/I.edla p-valor*
aritmética
Grupo control 37 30.22
Grupo experimental 37 44.78 0.000859
Total 74

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28
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La Tabla 16, nos permite conocer que el p-valor de significancia de la prueba U de
Mann Whitney, resultdé ser menor que 0.05 (p=0.000859<0.05), tomando la decisién de
rechazar la hipotesis nula, es decir, existe diferencia significativa entre ambos grupos segun
la puntuacion alcanzada en la dimensién Interaccion Estimuladora, donde fue el grupo
expuesto al experimento quién presentd el rango Media aritmética mayor
(Rerupo Experimentar = 44.78 > Rerupo controt = 30.22 ), por tanto, podemos afirmar que la
aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influyé de manera
significativa en la mejora de la dimensién Interaccion Estimuladora de educandos de
ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.
2.12.5.Prueba de Hipétesis Especifica 4

Se plantearon las siguientes hipétesis:

Ho: La aplicacion del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas no influye
de manera significativa en la mejora de la dimension Gestién Interna de Equipo de educandos
de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Perq.

Hi: La aplicacién del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influye de
manera significativa en la mejora de la dimension Gestion Interna de Equipo de educandos
de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Los resultados de las pruebas estadisticas de la Aplicacién del Programa Autocad
Civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas para la dimension Gestion Interna de Equipo de
educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Peru, segun

Nivel y grupo de evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).

Tabla 15

Prueba estadistica de normalidad Shapiro-Wilk de la dimension 4 para ambos grupos.

Pruebas de normalidad

., Shapiro-Wilk
Grupo de evaluacion — -
Estadistico gl Sig.
Grupo Control 0.834 37 0.000
Grupo Experimental 0.617 37 0.000

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28
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Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 17, el p-valor de significancia de la
prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presenté un p-valor de significancia por debajo de 0.05,
en la puntuacién del equipo control (p=0.000<0.05), como en la puntuacién del equipo
expuesto al experimento (p=0.000<0.05) de la dimensién Gestién Interna de Equipo, por
tanto, no se cumple el supuesto de normalidad en la puntuacion obtenido de ambos grupos.

Para contrastar la hipotesis especifica 4 se empled la Prueba no paramétrica de U de
Mann Whitney de la Aplicacion del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias
didacticas para la dimensién Gestion Interna de Equipo de educandos de Ingenieria para
consultoria de Proyectos de Infraestructura en el Pert, segin comparacién de los grupos de

evaluacion (Grupo experimental y grupo control ).



65

Tabla 16
Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney segin comparacion de la dimensién 4 de los

grupos de control y experimental.

Rango Media

Grupo N aritmética p-valor®
Grupo control 37 30.53
Grupo experimental 37 44.47 0.013085
Total 74

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica
Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28

La prueba de U de Mann Whitney, presentd un p-valor de significancia por debajo de
0.05 (p=0.013085<0.05) de la Tabla 18, generando el rechazo de la hipétesis nula, por lo que
se verifica la existencia de diferencia significativa entre ambos grupos, respecto a la

puntuacion alcanzada en la dimensién Gestion Interna de Equipo, asi también, el rango Media
aritmética mayor se encontré en el grupo expuesto al experimento (ﬁarupo Experimental =

44.47 >§Grupo controt = 30.53 ), es asi que podemos se verific6 que la aplicacion del

AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didacticas influyé de manera significativa en la
mejora de la dimension Gestién Interna de Equipo de educandos de ingenieria para

consultoria de proyectos de infraestructura en el Pera.

Es un estudio de investigacion aplicada que utiliza un enfoque experimental de nivel
cuasiexperimental para investigar el impacto del uso del programa AutoCAD Civil 3D BIM 360
como herramienta didactica en la colaboracion entre estudiantes de ingenieria en proyectos
de infraestructura en Peru. A continuacion, se profundiza en los aspectos clave del disefio y
la metodologia utilizados:

Disefio Metodologico: El estudio utiliza un disefio experimental cuasiexperimental, en
el que se emplea el programa AutoCAD Civil 3D BIM 360 como herramienta didactica en un
grupo de estudiantes (grupo experimental) y se compara su desempefio con un grupo de

control que no utiliza la herramienta. El enfoque es hipotético-deductivo, lo que significa que
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el investigador modifica una variable (el uso de la herramienta) para observar su efecto en
una variable dependiente (el desempefio de los estudiantes en colaboracion).

Enfoque Cuantitativo: El enfoque es predominantemente cuantitativo, lo que implica
gue se centra en medir magnitudes del problema de investigacion a través de métodos
estadisticos. El estudio es secuencial y probatorio, lo que significa que cada fase se basa en
la fase anterior y se sigue un proceso continuo sin omitir pasos.

Algoritmo de Indagacion Cuasiexperimental: El estudio se basa en un algoritmo de
indagacion cuasiexperimental que involucra dos grupos, uno de control (Gc) y otro
experimental (Ge). Se realizan pruebas de hipétesis para comparar las medias aritméticas de
los resultados en ambos grupos. La hipotesis nula (HO) y alternativa (H1) se plantean en
funcién de estas comparaciones.

Disefio Muestral: La poblacion de interés es el conjunto de estudiantes inscritos en un
programa de capacitacion en AutoCAD Civil 3D BIM 360. La muestra es no probabilistica y
seleccionada por conveniencia, compuesta por 37 estudiantes en el grupo de controly 37 en
el grupo experimental.

Técnicas de Recoleccion de Datos: Se utilizan sesiones de aprendizaje y un
cuestionario de 30 preguntas con alternativas multiples para evaluar el desempefio de los
estudiantes en colaboracién. Este cuestionario se aplica tanto al grupo de control como al
grupo experimental.

Validez y Confiabilidad del Instrumento: El instrumento se valida mediante la opinién
de expertos en la variable. La confiabilidad del instrumento se evalla mediante el Coeficiente
Alfa de Cronbach, que se calcula por separado para el grupo de control y el grupo
experimental.

Técnicas Estadisticas: Se utiliza un analisis cuantitativo con escalas de medicién de
intervalo. Se emplean tablas de clasificacion para organizar los datos y se almacenan en una
base de datos SPSS. Las fases descriptivas involucran gréficos estadisticos, mientras que
las fases inferenciales se basan en tablas de datos y en el uso de pruebas estadisticas como

la prueba de Shapiro-Wilk y la prueba de Mann-Whitney U.
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En conjunto, este estudio sigue un enfoque aplicado, utilizando métodos cuantitativos
y herramientas estadisticas para investigar el impacto de una herramienta didactica en la
colaboracién de estudiantes de ingenieria en proyectos de infraestructura, con un énfasis en

la validez, confiabilidad y aspectos éticos en la recopilacion y analisis de datos.
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CAPITULO V: DISCUSION

El resultado de este estudio es la aceptacion de la hipétesis general de que el uso del
software Autocad Civil 3D BIM 360 influye significativamente en las estrategias educativas
para que los educandos de ingenieria trabajen colaborativamente para consultar sobre
proyectos de infraestructura en el Per(. En cuanto a los niveles de puntuacion tanto para el
grupo de control como para el experimental, se obtuvo una puntuacién mas alta en el grupo
expuesto con un 94,6 %. A partir de esto, se pudo apreciar que existe una diferencia entre
ambas pruebas, lo que demuestra que Autocad Civil 3d BIM 360 influye significativamente en
las estrategias educativas de los educandos de ingenieria que trabajan en conjunto para
consultar sobre proyectos de infraestructura en el Perq.

Los Autores Rodriguez & Espinoza (2017) , en su tesis Accion Colaborativa y
Estrategias de Aprendizaje en un Entorno Virtual para Jévenes Universitarios. Universidad
Auténoma de Sinaloa, México. Donde se desarrolla la variable trabajo colaborativo y
estrategias de aprendizaje virtual para medir a los educandos que participaron en el estudio
y determinar que han desarrollado algunas destrezas y competencias para aprender fuera de
linea y trabajar juntos en un entorno virtual.

El estudio de Rodriguez & Espinoza (2017), se estructura dentro de un enfoque
cuantitativo pragmatico con un nivel de escala descriptivo de unidades de andlisis: estrategias
de colaboracion y aprendizaje. Ambos grupos reconocieron la existencia de ciertas destrezas
para lo aprendido autdnomo y la colaboracion, pero expresaron la opinion de que el desarrollo
de estas destrezas no se fortalecio lo suficiente. Los resultados obtenidos pueden servir como
guia para futuras investigaciones encaminadas a generar proposicions formativas dentro de
entornos virtuales.

Se utilizé la proposicion de Ramirez & Rojas (2014), como fundamento metodolégico, ya que
el autor concluye que esta estrategia de aprendizaje y ensefianza ayuda al desarrollo de las
destrezas y competencias de los educandos, especialmente en lo que se refiere a la
comunicacion y la interaccion social. De esta manera, se contribuye al aprendizaje de los

educandos y se promueve su desarrollo integral.
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Por su parte, Vargas-D’uniam et al. (2016), proponen una variable llamada "accion
colaborativa" como una innovacién en la practica docente universitaria en su tesis
"Innovaciones en la Educacion Universitaria". El objetivo de esta proposicién es generar un
impacto positivo en lo aprendido de los educandos, alejdndose de las formas tradicionales de
ensefianza y fomentando otras formas méas dindmicas y motivadoras de aprendizaje. Esta
proposicion se alinea con el enfoque actual del estudio de experiencias innovadoras en la
educacion.

Quintana y Villalobos (2015) en su articulo “Trabajo colaborativo por medio de
entornos virtuales para la ensefianza y el aprendizaje”, presentan una opcion colaborativa
gue incluye un objetivo similar al presente estudio, dado que el autor concluye que ha
demostrado efectividad. trabajando juntos para lograr todas las metas académicas. lo cual no
sucede cuando no se esta colaborando, pues se deja contenido, pendiente de accion, y por

ende no se logran los objetivos académicos y de aprendizaje.

El aporte fundamental de esta investigacion aplicada radica en la identificacion y
evaluacién de la eficacia de una estrategia educativa innovadora. Al investigar como la
aplicacion de herramientas especificas de disefio y modelado en 3D puede influir en el trabajo
colaborativo de los estudiantes, la tesis busca proporcionar resultados concretos que puedan
ser aplicados directamente en el contexto educativo y profesional.

La investigacion aplicada en esta tesis ha tenido como objetivo no solo describir como
se lleva a cabo el trabajo colaborativo con el uso de estas herramientas, sino también analizar
como esta implementacion afecta y mejora la colaboracién entre los estudiantes y su
capacidad para abordar proyectos de infraestructura. Los resultados podrian demostrar que
la implementacion de tecnologias como AutoCAD Civil 3D BIM 360 puede facilitar la
comunicacion, la planificacion y la ejecucion de proyectos, mejorando la preparacion de los
estudiantes para futuros desafios en el campo de la ingenieria.

Finalmente, la implementacién de AutoCAD Civil 3D BIM 360 como estrategia

didactica en proyectos de ingenieria ofrece innumerables beneficios que trascienden mejoras
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técnicas. Nuestra solucidon promueve la colaboracion, responsabilidad, interaccion y gestion
efectiva de equipos. Estos aportes son fundamentales para la formacion de futuros
ingenieros, la preparacion de los estudiantes y mejorar sus competencias para su entrada al
campo profesional, crecimiento y sostenimiento en proyectos de ingenieria y construccion de
infraestructura moderna. Asi mismos con el uso de esta nueva plataforma, los educadores
podran ofrecer a sus alumnos una experiencia educativa enriquecedora y practica,
dotandolos de las habilidades necesarias para destacar en el competitivo mundo de la

ingenieria.
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CONCLUSIONES

Como conclusion generalizada se establecio que el uso del aplicativo del programa
Autocad Civil 3d Bim 360 si influy6é de forma significativa como estrategias didacticas para el
trabajo colaborativo de educandos de Ingenieria para consultoria de Proyectos de
Infraestructura en el Perl, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para
independientes pruebas se obtuvo p=0.000043 como resultado menor que 0.05, aceptandose
la hipotesis H1.

En la dimension primera, la aplicacion del programa Autocad Civil 3d Bim 360 si influyé
de manera significativa como estrategias didacticas en el desarrollo de la Interdependencia
Positiva de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el
Peru, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para independientes pruebas se
obtuvo p=0.000026 como resultado menor que 0.05, aceptandose la hipétesis H1.

También se pudo establecer que, en la dimensién segunda, la aplicacién del programa
AutoCAD civil 3d BIM 360 si influyé de manera significativa como estrategias didacticas en la
mejora de la dimensién Responsabilidad Individual y de equipo de educandos de ingenieria
para consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru, puesto que, mediante la prueba
U de Mann Whitney para independientes pruebas se obtuvo p=0.013085 como resultado
menor que 0.05, aceptandose la hip6tesis H1.

En la dimension tercera, la aplicacion del programa Autocad Civil 3d Bim 360 si influyo
de manera significativa como estrategias didacticas en la Interaccion Estimuladora de
educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de infraestructura en el Per(, puesto
gue, mediante la prueba U de Mann Whitney para independientes pruebas se obtuvo
p=0.000859 como resultado menor que 0.05, aceptandose la hipotesis H1.

Se determiné que, en la dimensién cuarta, la aplicacion del programa AutoCAD civil
3d BIM 360 si influyé de manera significativa como estrategias didacticas en la mejora de la
Gestion Interna de Equipo de educandos de ingenieria para consultoria de proyectos de

infraestructura en el Perl, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para
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independientes pruebas se obtuvo p=0.013085 como resultado menor que 0.05, aceptandose
la hipotesis H1.

Por altimo, se determind que Autocad Civil 3d Bim 360 es de gran aporte para el
trabajo colaborativo, para la conexién de datos, organizacidn y optimizacion de proyectos de
infraestructura BIM empleando una unica fuente de informacion. De esta forma, se logra
agilizar la toma de decisiones de forma mas rapida y comunicada a todos los involucrados,
reducir errores, mejorar la productividad y se obtienen resultados mas rentables por el ahorro

de tiempo y optimizacion de costos.
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RECOMENDACIONES

Con una visién general del tema de indagacion, se recomienda a los educandos y
colaboradores de consultoria de proyectos fomentar estudios o entrenamiento del programa
Autocad Civil 3d BIM 360 y sus actualizaciones, su aplicacion y evolucién, para que, de esa
manera puedan desarrollar sus destrezas en la forma de trabajo colaborativo, y no solo ello,
sino también para que sus proyectos multidisciplinarios puedan integrarse en una sola
plataforma para una mejor gestién de todos los involucrados y el éxito del proyecto en todas
sus etapas desde la etapa conceptual , el disefio de detalle, la construccién, comisionamiento,
puesta en marcha y acompafiamiento en la operacion.

Especificamente se recomienda asignar roles de trabajo en equipo a los diferentes
actores involucrados en el disefio de proyectos y otros colaboradores de mayor jerarquia para
alcanzar la interdependencia positiva. Estos roles seran complementarios y deberan estar
interconectados. Si uno de los involucrados no cumple su funcién, todo el proyecto se vera
condicionado en el tiempo de entrega.

También se sugiere hacer hincapié y reforzar las asignaturas Modelamiento BIM y
Gestién Colaborativa con el uso de Sistemas basados en la nube, los cuales son ahora muy
necesarios y fundamentales para poder manejar con éxito proyectos multidisciplinarios y
poder cumplir los objetivos de minimizar las perdidas, controlar los materiales y costos y
cumplir los tiempos de ejecucion los cuales se manejaran de manera individual por cada
especialidad o puesto y de equipo para la integracion del proyecto.

En las mencionadas asignaturas se deberian desarrollar proyectos multidisciplinarios
reales construidos a nivel nacional con el objeto de que el estudiante pueda desarrollar las
capacidades del trabajo en equipo y sobre todo la interaccion estimuladora de los alumnos y
de esta forma cuando se presente o0 se integre a la vida laboral pueda desempefiarse
profesionalmente y ayudar en la productividad de empresas o la industria.

Por ultimo, gracias al aporte de esta investigacion, se recomienda impulsar e
implementar el uso del Autodesk BIM 360 en los centros de estudios porque el mundo

actual esta cambiando a un ritmo acelerado, no solo por la crisis de la pandemia sino
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también por el impulso constante de las personas y las empresas por trabajar y desarrollar
proyectos de forma mas simple, mas eficiente y calidad con una gestion digital de datos de
construccion y colaboracion desde el inicio hasta el cierre del proyecto de cualquier tamafio

y complejidad gracias a su flexibilidad y escalabilidad.
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APLICACION DEL PROGRAMA AUTOCAD CIVIL 2D BIM 360 COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO DE ESTUDIANTES DE

INGENIERIA PARA CONSULTORIA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL PERL
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INVESTIGACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS EN DOCENCIA VIRTUAL ¥ ESTRATEGIAS Y MODELOS EDUCATIVOS EN LINEA

AUTOR: VLADIMIR SAMUEL MINANO SUAREZ
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Estudiantes de Ingenieria pars
consultoria de Proyecics De
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Anexo 2: Validacion de instrumentos

USMP

SAN MARTI\N DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccidn de datos:

1. Cuestionario ( X) 2. Guiade entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro { )

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyectode | APLICACION DEL AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360 COMO
tesis: ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA PARA CONSULTORIA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL PERU

Linea de investigacion: | INVESTIGACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS EN DOCENCIA
VIRTUAL Y ESTRATEGIAS Y MODELOS EDUCATIVOS EN LINEA

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Mifiano Suarez Vladimir Samuel {’

/

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma

Guillen Aparicio Patricia Edit ¥

7, S, 400 ) 5

Santa Anita, 30 de Julio del 2022

Criterios

Escala de valoracion
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1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA: | Los items no son | Los items miden | Se deben Los items son
’ suficientes  para | algun aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimensién | dimensién o | algunos items | suficientes. precisos en
pertenecen auna o indicador. indicador pero no | para poder medir la
misma dimension son corresponden a la | evaluar la dimension o
suficientes para dimensidn total. dimension o indicador
obtener la medicion indicador

de ésta.

completamente.

2. CLARIDAD:

El item se comprende
facilmente, es decir
su sintactica y

El item no es claro.

El item requiere
varias modificaciones
en el uso de las
palabras de acuerdo

Se requiere una
modificacion

muy especifica
de algunos de

El item es
entendible,
tiene
semantica vy

El item es claro,
tiene buena
semantica y
sintaxis

s con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son por la ordenacion de | item. adecuada.
adecuadas. las mismas.

3. COHERENCIA: | El item no tiene | El item tiene una | Elitemtieneuna | El item se | El item  se

relacion ldgica con | relacion  tangencial | relacidon regular | encuentra encuentra

E! i?em tienerelacion | |3 gimension o | con la dimensién o | con la | relacionado completamente
'93'°3 eon la indicador. indicador. dimension o | con la | relacionado con
q:men5|ono ) indicador que | dimension o | la dimensiéon o
mclin.cadorqueesta esta midiendo indicador que | indicador  que
midiendo. esta midiendo. | esta midiendo.

4. RELEVANCIA: | El item puede ser | El item tiene alguna | EI item es|El item es|El item es

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimension

relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

importante, es
decir debe ser
incluido.

relevante y
debe ser
incluido.

esencial y muy
relevante “por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de experto 27-36.pdfy

modificado por la Dra. Patricia Guillén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Jorge Luis Cardenas Guillen

Sexo: Hombre (X ) Mujer ( ) Edad _ 57__ (afios)
Profesion: Ingeniero Civil
Especialidad: Ingenieria Geotécnica - Disefio de Infraestructuras Mineras y Docente

Grado Académico

Doctor en Geotecnia

Afios de experiencia:

20 afios

actualmente:

Cargo que desempefia

Especialista geotécnico senior / Docente universitario

Institucion donde labora:

Anddes / Ul\{l !

Firma:

[
Jorgi\Biehoas§
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TABLAN®2 1

VARIABLE 2:

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario del Trabajo colaborativo

Autor del Instrumento

Vladimir Samuel Mifiano Suarez

esfuerzo

al trabajo bien hecho que realiza tu equipo.

Variable Variable dependiente
s g | s|T
) o E e S | o | Observaciones
Dimensién / Indicador items 8| B 5 | S|t ylo
5| G S | ® | a | recomendaciones
w (&) [+'4 I
En el trabajo cooperativo, se dan a 4 4 4 4 |16
conocer las metas del equipo de trabajo.
Ustedes tienen en cuenta la presentacion
: ? 4 4 4 4 (16
D1 Interdependencia de resultados del trabajo en equipo.
positiva. Ustedes recuerdan a los integrantes la
meta de equipo de trabajo de lo que se| 4 4 4 4 116
* Metas del equipo tiene que hacer.
« Presentacion de Cumplen las tareas que se ponen como
: 4 4 4 4 |16
resultados meta de trabajo.
+ Objetivos de trabajo Los miembros de tu equipo comprometen 4 ¥ 4 4 |16
+ Cumplimiento de tareas | su trabajo personal a la meta del equipo.
* Compromiso de trabajo | yiste una vision en conj
o 5 junto en torno ala
* Vision de conjunto meta de equipo que con integras. 4| 4 4 [ 4 |16
Los miembros de tu equipo cumplen 4 4 4 4 |16
eficazmente con su parte del trabajo.
Desarrollan  actividades para integrar
D2 Interaccién eficazmente el trabajo individual con las| 4 4 4 4 (16
ostimuladors; tareas del equipo.
Los miembros de tu equipo promueven el
*Desarrollo de rendimiento optimo de todos los 4 4 4 4 (16
actividades integrantes.
*Realizacién de tareas
*Promocion del - ;
o 24 Apoyan el rendimiento de los miembros
rendimiento optimo del grupo que integras. 2 ok 18
+ Apoyo a los miembros
*Responsabilidad de .
miembros Los miembros son responsables en 4 4 4 4 |16
cumplir con lo que les corresponde.
D3 Responsabilidad : y ;
e 3 Estimulan a los integrantes de tu equipo
individual y de equipo. para que continden el trabajo, 4 4 4 4 (16
zgztcl:g]:cl)(c):i:r:izﬁrc;pgl Hay reconocimiento por parte del docente 4 4 4 4 |16
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-Ayuda'a los integrantes Se estimula positivamente |a actividad de
del equipo . i 4 4 4 |16
; A todos los integrantes de tu equipo.
«Estimulacién por las
actividades Invitan a sus miembros a intervenir en
*Discusiones ventajosas | discusiones ventajosas que beneficien a| 4 4 4 (16
*Identidad entre los los miembros de tu equipo.
miembros ;
*Reconocimiento como | L@s partes se reconocen como miembros 4 4 4 |16
miembros de un todo, es decir, de un equipo.
*Complicidad positiva Hay complicidad entre los miembros de tu
entre miembros equipo para que nadie se aleje de lameta| 4 4 4 (16
*Expresion de afecto grupal.
+Fuentes de informacion
Comparten fuentes de informacion para el 4 i 4 |16
trabajo grupal.
D4 Gestion Internade | Se planean formulas de organizacion para 4 4 4 |16
equipo. el desempefio grupal.
. Se dan division de roles y tareas en el 4 4 4 |16
*Planeamiento de equipo en el cual participas.
formulas n ™o
Division de roles y Se especifican actividades concretas para 4 4 4 |16
tareas cada uno de los miembros de tu equipo.
* Actividades concretas | ge gestiona adecuadamente el iempo de 4 4 | 4 |16
*Gestion del tiempo | rapaig en el equipo al cual perteneces.
« Terminacion del trabajo
*Resolucion de Se busca terminar el trabajo en el tiempo 4 4 4 |16
problemas pertinente.
+ Solucion a dilemas Centran el trabajo pendiente a través de 4 4 4 |16
+ Centrar actividades actividades necesarias.
necesarias . Avalan comentarios o propuestas hechas 4 4 4 |16
*Propuestas abiertas por algiin miembro de tu equipo.
*Aceptacion de Hay consenso en las opiniones vertidas| 4 4 |16
prgpuestas — en el equipo de trabajo.
:Exor;?'ieemsc(i)ase Z‘:;';'ggfez Los miembros de tu equipo comparten con 4 4 4 |16
2 Prgposici s (?e los demas sus experiencias personales.
alternativas Se empefan en proponer alternativas de
«Liderazgo de miembros solucion a alguna disyuntiva o algin| 4 4 4 (16
del equipo problema.
« Tolerancia a criticas Se da tolerancia a las criicas y| , 4 4 |16
‘Toma de decisiones sugerencias al interior de tu equipo.
conjuntas Se toman decisiones conjuntas en bien del 4 4 4 |16
Expresiones de cortesia | grupo.
Nombres y Apellidos: Jorge Luis Cardenas Guillen
Aplicable SI(X ) | NO( ) OBSERVADO( )
Firma:

|
\ \‘ \ a
~JO !Qé:’;! \ ;% L\
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SAN MARTIN DE PORRES

& USMP

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

1. Cuestionario ( X) 2. Guiade entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo ( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyectode | APLICACION DEL AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360 COMO
tesis: ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA PARA CONSULTORIA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL PERU

Linea de investigacién: | INVESTIGACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS EN DOCENClA
VIRTUAL Y ESTRATEGIAS Y MODELOS EDUCATIVOS EN LINEA

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Mifano Suarez Vladimir Samuel {

7

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Guillen Aparicio Patricia Edit

Santa Anita, 30 de Julio del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
i 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: | Los items no son | Los items miden | Se deben Los items son

; suficientes  para | algin aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimensién | dimensién o | algunos items | suficientes. precisos en
pe.rtenec.en auna o indicador. indicador pero no | para poder medir la
mista dimension son corresponden a la | evaluar la dimensiéon o
suficientes para dimensién total. dimension o indicador
obtener la medicion indicador

de ésta.

completamente.

2. CLARIDAD: Elitemnoesclaro. | EI item requiere | Se requiere una | EI item es | El item es claro,
. varias modificaciones | modificacion entendible, tiene buena
El item se comprende en el uso de las | muy especifica | tiene semantica y
fécil.melntcla, es decir palabras de acuerdo | de algunos de | semantica vy | sintaxis
20 Slikaclica con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son por la ordenacién de | item. adecuada.
adecuadas. las mismas.
3. COHERENCIA: | El item no tiene | El item tiene una | Elitemtieneuna | El item se | El item  se
relacion ldgica con | relacion  tangencial | relacidon regular | encuentra encuentra
Elitem tiene relacion | |5 gimensién o | con la dimensién o | con la | relacionado | completamente
Iggma con la indicador. indicador. dimension o | con la | relacionado con
dimensibno. indicador  que | dimensién o | la dimensién o
|n<.i|f:ador que esta estda midiendo | indicador que | indicador  que
midiendo. esta midiendo. | estd midiendo.
4. RELEVANCIA: | El item puede ser | El item tiene alguna | EIl item es|El item es|El item es

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimension

relevancia, pero otro

item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

importante, es
decir debe ser
incluido.

relevante y
debe ser
incluido.

esencial y muy
relevante “por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de experto 27-36.pdfy

modificado por la Dra. Patricia Guillén

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Jose Luis Ramirez

Sexo: Hombre (X ) Mujer ( ) Edad __45_ (afios)
Profesion: Ingeniero Gedlogo
Especialidad: Ingenieria Geoldgica - Disefio de Infraestructuras

Grado Académico

Magister en Administracion de Empresas MBA

Afios de experiencia:

25 afnos

actualmente:

Cargo que desempefia

Gerente General y Docente Universidad de Oviedo

Institucion donde labora:

GEORAM SAC

Firma:

89



TABLAN®2 1

VARIABLE 2:

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario del Trabajo colaborativo

Autor del Instrumento

Vladimir Samuel Mifiano Suarez

Variable Variable dependiente
Sl | S| 2| T |observacion
Dimension / Indicador items E|2|8|s ct, o
e =8 ;:» o | recomendaci
B2 |8|x|, ones
En el trabajo cooperativo, se dan a 4 4 4 4 | 16
conocer las metas del equipo de trabajo.
Ustedes tienen en cuenta |la
presentacion de resultados del trabajoen | 4 4 4 4 | 16
D1 Interdependencia | €9uIpO. :
positiva. Ustedes recuerdan a los integrantes la
meta de equipo de trabajo de lo que se| 4 4 4 4 | 16
« Metas del equipo tiene que hacer.
« Presentacion de Cumplen las tareas que se ponen como
: 4 | 4 | 4 | 4 |16
resultados meta de trabajo.
+ Objetivos de trabajo Los miembros de tu equipo
« Cumplimiento de tareas |comprometen su trabajo personal a la| 4 | 4 4 | 4 | 16
« Compromiso de trabajo | meta del equipo.
+ Viision de conjunto Existe una vision en conjunto en torno a P S S R T
la meta de equipo que con integras.
Los miembros de tu equipo cumplen
. 4 | 4 | 4 | 4 (16
eficazmente con su parte del trabajo.
Desarrollan actividades para integrar
D2 Interaccion eficazmente el trabajo individual con las | 4 4 4 4 116
estimuladora. tareas del equipo.
Los miembros de tu equipo promueven
*Desarrollo de el rendimiento 6ptimo de todos los 4 | 4| 4| 4 |16
actividades integrantes.
+Realizacion de tareas
*Promocion del A T ;
Jis A poyan el rendimiento de los miembros
rendimiento opt[mo del grupo que integras. 4 | 4 | 4 | 4 |16
+ Apoyo a los miembros
*Responsabilidad de )
miembros Los miembros son responsables en| , | 4 | 4 | 4 |46
cumplir con lo que les corresponde.
D3 Responsabilidad : : ’
G ; Estimulan a los integrantes de tu equipo
individual y de equipo. para que continien el frabajo. 4 4 4 4 (16
*Estimulo al equipo Hay reconocimiento por parte del
*Reconocimiento al docente al trabajo bien hecho querealiza| 4 | 4 4 | 4 |16

esfuerzo

tu equipo.
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-Ayuda'a los integrantes Se estimula positivamente la actividad
del equipo ; ; 4 | 4 |16
. i de todos los integrantes de tu equipo.
«Estimulacion por las
actividades Invitan a sus miembros a intervenir en
+Discusiones ventajosas | discusiones ventajosas que beneficien a 4 4 (16
+Identidad entre los los miembros de tu equipo.
miembros .
«Reconocimiento como | @S Partes se reconocen como miembros 4| 4 |16
miembros de un todo, es decir, de un equipo.
*Complicidad positiva  [Hay complicidad entre los miembros de
entre miembros tu equipo para que nadie se aleje de la 4 | 4 |16
*Expresion de afecto meta grupal.
+Fuentes de informacion
Comparten fuentes de informacion para 4 4 |16
el trabajo grupal.
Se planean formulas de organizacion 4 4 |16
D4 Gestion Interna de | para el desempefio grupal.
equipo. Se dan division de roles y tareas en el 4 4 |16
. equipo en el cual participas.
*Planeamiento de Se especifican actividades concretas
formulas para cada uno de los miembros de tu 4 | 4 |16
+Division de roles y tareas equipo.
* Actividades concretas 'S "gectiona adecuadamente el tiempo
*Gestion del tiempo | ge “rabgjo en el equipo al cual 4 | 4 |16
. Termlngqbn del trabajo perteneces.
*Resolucion de Se busca terminar el trabajo en el tiempo
problemas " 4 | 4 |16
- pertinente.
. C° ut(r“ ; aﬁ llgn(;as Centran el trabajo pendiente a través de 4| 4 |18
el o et actividades necesarias.
necesarias 3
“Propuestas abiertas Avalan come.ntan_os 0 propuegtas 4 4 |16
~Aceptacion de hechas por algun miembro de tu equipo.
propuestas Hay consenso en las opiniones vertidas 4| 4 |16
« Consenso de opiniones | €n el equipo de trabajo.
«Experiencias personales Los miembros de tu equipo comparten
« Proposicion de con los demas sus experiencias 4 | 4 |16
alternativas personales.
«Liderazgo de miembros Se empefian en proponer alternativas de
del equipo solucion a alguna disyuntiva o algln 4 4 (16
« Tolerancia a criticas problema.
«Toma de decisiones Se da tolerancia a las criticas y 4 4 |16
conjunta§ sugerencias al interior de tu equipo.
*Expresiones de cortesia [ Se toman decisiones conjuntas en bien 4 | 4 |1
del grupo.
Nombres y Apellidos: Jose Luis Ramirez
Aplicable OBSERVADO ( )

_oNo()

Firma:
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USMP

SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

1. Cuestionario ( X) 2. Guiade entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyecto de | APLICACION DEL AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360 COMO
tesis: ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA PARA CONSULTORIA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL PERU

Linea de investigacion: | INVESTIGACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS EN DOCENCIA
VIRTUAL Y ESTRATEGIAS Y MODELOS EDUCATIVOS EN LINEA

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma »
Mifiano Suarez Vladimir Samuel z
7
Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Guillen Aparicio Patricia Edit T Form #/QM o

Santa Anita, 30 de Julio del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: | Los items no son | Los items miden | Se deben Los items son

. suficientes  para | algin aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimension | dimensién o | algunos items | suficientes. precisos en
PETISHECHNS i o indicador. indicador pero no | para poder medir la
misma dimension son corresponden a la | evaluar la dimension o
suficientes para: dimension total. dimension o indicador
obtener la medicion indicador

de ésta.

completamente.

2. CLARIDAD: El itemno esclaro. | EIl item requiere | Se requiere una | El item es | El item es claro,
i varias modificaciones | modificacion entendible, tiene buena
El item se comprende en el uso de las | muy especifica | tiene semantica y
fécil.me‘nt(.-:‘, es decir palabras de acuerdo | de algunos de | semantica vy | sintaxis
SU:Sitaccs ¥ con su significado o | los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son por la ordenacion de | item. adecuada.
adecuadas. lagmismas:
3. COHERENCIA: | El item no tiene | El item tiene una | Elitemtieneuna | EI item se |El item se
relacion ldgica con | relacion  tangencial | relacidon regular | encuentra encuentra
Elitem tienerelacion | |, gimensién o | con la dimensién o | con la | relacionado completamente
6gica con la indicador. indicador. dimensién o | con la | relacionado con
dimension o indicador que | dimensién o | la dimensién o
indicador que esta estd midiendo | indicador que | indicador  que
midiendo. estd midiendo. | esta midiendo.
4. RELEVANCIA: | El item puede ser | El item tiene alguna | EI item es|El item es|El item es

El item es esencial o

eliminado sin que

relevancia, pero otro

importante, es

relevante y

esencial y muy

se vea afectada la | item puede estar | decir debe ser | debe ser | relevante “por lo
importante, es decir | agicion de la | incluyendo lo que | incluido. incluido. que debe ser
debe ser incluido. dimensién éste mide. incluido.
Fuente: Adaptado de:
www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3 juicio de experto 27-36.pdfy
modificado por la Dra. Patricia Guillén
INFORMACION DEL ESPECIALISTA:
Nombres y Apellidos: Marco A. Correa Guarniz
Sexo: Hombre (X ) Mujer ( ) Edad (afios)
Profesion: Ingeniero Gedgrafo
Especialidad: Ingenieria Geografica - Disefio de Infraestructuras

Grado Académico

Maestro en Docencia Universitaria

Anos de experiencia:

30 afios

actualmente:

Cargo que desempefia

Jefe de Disefio y Calidad

Institucion donde labora:

Tierra Group International SAC

Firma:

93



TABLAN?2 1

VARIABLE 2:

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario del Trabajo colaborativo

Autor del Instrumento

Vladimir Samuel Mifiano Suarez

Variable Variable dependiente
s g |=|T
e B 2 | 8| o | Observaciones
. s . 7 O © [ %
Dimensién / Indicador Items S| B 5 [ 3|t ylo
5| G S | ®| a |recomendaciones
@» o x|
En el trabajo cooperativo, se dan a
conocer las metas del equipo de| 4 4 4| 16
trabajo.
Ustedes tienen en cuenta la
presentacion de resultados del| 4 4 4 41 16
D1 Interdependencia trabajo en equipo.
positiva. Ustedes recuerdan a los integrantes
) lameta de equipo de trabajode loque | 4 4 4 4| 16
* Metas del equipo se tiene que hacer.
* Presentacion de Cumplen las tareas que se ponen
resultados ' como meta de trabajo. all [l ailll d [
* Objetivos detrabajo  [Los miembros de tu equipo
* Cumplimiento de tareas | comprometen su trabajo personalala| 4 | 4 4 | 4|16
+ Compromiso de trabajo | meta del equipo.
* Vision de conjunto Existe una vision en conjunto en torno
£ : 4 4 4 | 4116
alameta de equipo que con integras.
Los miembros de tu equipo cumplen 4 4 4 4 |16
eficazmente con su parte del trabajo.
Desarrollan actividades para integrar
D2 Interaccién Ieﬁcazmentde Iel trqbajo individual con| 4 4 4 4 116
astimuladors. as tareas del equipo.
Los miembros de tu equipo
*Desarrolio de promueven el rendimiento optimode | 4 | 4 4 | 4116
actividades todos los integrantes.
*Realizacion de tareas
*Promocion del A i
e o poyan el rendimiento de los
rendimiento optimo miembros del grupo que integras. | 9 R
+ Apoyo a los miembros
*Responsabilidad de .
miembros Los mlembros son responsables en 4 4 4 |4l
cumplir con lo que les corresponde.
D3 Responsabilidad . :
gt . Estimulan a los integrantes de tu
ISt (had e e equipo para que continten el trabajo. 4 4 % % |8
+Estimulo al equipo Hay reconocimiento por parte del
*Reconocimiento al docente al trabajo bien hecho que| 4 4 4 4 (16

esfuerzo

realiza tu equipo.
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Ayuda alos integrantes | Se estimula  positivamente la
del equipo actividad de todos los integrantes de | 4 4 (16
«Estimulacion por las tu equipo.
actividades Invitan a sus miembros aintervenir en
+Discusiones ventajosas | discusiones ventajosas que| 4 |16
*Identidad entre los beneficien a los miembros de tu
miembros equipo.
*Reconocimiento como  (Las partes se reconocen como
miembros miembros de un todo, es decir, deun| 4 4 116
Complicidad positiva equipo.
entre miembros Hay complicidad entre los miembros
*Expresion de afecto de tu equipo para que nadie se aleje| 4 4 |16
*Fuentes de informacion | de la meta grupal.
Comparten fuentes de informacion 4 4 |16
para el trabajo grupal.
Se planean formulas de organizacion 4 4 16
D4 Gestion Intema e (2212 oL desemperio grpal
equipo. Se dan division de roles y tareas enel | 4 |16
equipo en el cual participas.
+Planeamiento de Se especifican actividades concretas
formulas para cada uno de los miembros detu| 4 4 (16
*Division de roles y tareas | €quipo.
» Actividades concretas  |Se gestiona adecuadamente el
+Gestion del tiempo tiempo de trabajo en el equipo al cual | 4 4 (16
« Terminacion del trabajo | perteneces.
*Resolucion de Se busca terminar el trabajo en el 4 4 |16
problemas tiempo pertinente.
+ Solucién a dilemas Centran el trabajo pendiente a través 4 4 |16
+ Centrar actividades de actividades necesarias.
necesarias Avalan comentarios 0 propuestas
*Propuestas abiertas hechas por algin miembro de tu| 4 4 |16
+Aceptacion de equipo.
propuestas o Hay consenso en las opiniones 4 4 16
+ Consenso de opiniones | vertidas en el equipo de trabajo.
*Experiencias personales [Los miembros de tu equipo
* Proposicion de comparten con los demas sus| 4 4 |16
aternativas experiencias personales.
*Liderazgo de miembros - ['Se empefian en proponer alternativas
del equipo de solucion a alguna disyuntiva o| 4 4 |16
+ Tolerancia a criticas a|gl'jn prob|ema.
°Tor_na de decisiones Se da tolerancia a las criticas y 4 4 |16
comuntag .| sugerencias al interior de tu equipo.
+Expresiones de cortesia = :
Se toman decisiones conjuntas en 4 4 |16
bien del grupo.
Nombres y Apellidos: Marco A. Correa Guarniz
Aplicable SI(X ) NO( ) OBSERVADO ( )
Firma:

»

.
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Anexo 3: Constancia de autorizacién de la Institucion

\GC%};M GEOBIM SAC

SOLUTIONS

CONSTANCIA

La subgerencia de Disefio de proyectos de ingenieria y Construccion
de la Empresa GEOBIM SAC sede Lima.

Hace constar que Vladimir Samuel Mifiano Suarez identificado con
DNI 40121477, que el Docente de cursos de aplicaciones BIM para
Mineria y Transportes , aplicara los instrumentos pertinentes a su
trabajo de Investigacion de Maestria durante el afio en Curso 2022,
para los estudiantes de cursos de Software de Autodesk BIM 360 y
Autodesk Construccion Cloud dictados a través de sesiones
Virtuales.

Se entrega el siguiente documento a solicitud del interesado y para
los fines que estime conveniente.

Magdalena, 15 febrero del 2022

y

‘ SN

7\ AW,

Subgérente de Proyectos

Alex Ponce Nalvarte

Direccion 5 .
GEOBIM SAC Jr. Daniel Alcides Carrion gjﬁz); gl'ei?rgﬁggog
www.geobimsolutions.com 748 - Magdalena del Mar - riara@geobimcorp.com

Lima



Anexo 4: Sesiones de Aprendizaje

sauomons DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°01
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO . DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
CODIGO . DI-0010

TIPO DE CURSO . Tebrico — Practico

MODULO ) : 01 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN SERVIDOR LOCAL
NOMBRE DE LA SESION : 01 CONFIGURACION DE CARPETAS Y CREACION DE PROYECTOS
HORAS POR SESION . 3horas: Teoria 1 Practica 2 h

DOCENTE :Ing. Vladimir Minano Suarez

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo més eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 01, el estudiante configura la estructura de carpetas y subcarpetas de
acuerdo al proyecto y con los procedimientos y protocolos establecidos para el entendimiento y manejo de todos
los miembros del equipo, usando codigos para los nombres de carpeta y para los archivos que se usaran para el
modelamiento y disefio, aplica comandos de creacion de referencia de datos , seleccion de carpetas compartidas
para seleccion de datos de modelo, edicion de importacion de modelos topograficos y réster , asi mismo interactua
con el equipo con los modelos que se van incorporando progresivamente.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante configura y crea un sistema de carpetas y
subcarpetas de un proyecto de infraestructura y configura el programa Civil 3d con los estandares y plantillas que
se usaran para la creacion del modelo y posterior produccion de planos y otra documentacion relacionada al
proyecto que se compartira a todos los involucrados.

3. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTO ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION Introduccion al entorno Civil 3d en red. Uso y presentacion del programa Civil
Generacion del interés o expectativas / | 3dy revision de proyectos anteriores, beneficios del programa vinculados al
Anuncio o descubrimiento del logrode | desarrollo del trabajo colaborativo en los estudiantes de Ingenieria para

aprendizaje consultoria de proyectos de infraestructura en el Peru.
Explicacion y demostracion de la importancia y bondades del modelado y
disefio en civil 3d BIM en entorno de Red (servidor local), aplicacion de
comandos de creacion de carpetas de proyectos y configuracion del civil 3d
para la presentacion de informacion para los clientes y todos los involucrados
en un entoro de trabajo en equipo y colaborativo.
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE | Revision de proyectos de infraestructura reales trabajados en entorno Red
Verificacién del aprendizaje / reflexion | (servidor local). Revision de ejercicio introductorio. Usa como herramienta de
sobre los aprendido potenciacion su creatividad en el aula de clases.

DESCUBRIMIENTO
Gestion del Aprendizaje

Aplicacion de procedimientos y protocolos de creacion de carpetas de
%
AP%E?tEhIzZa':;iE Eglna?aiﬁgfzgz? ) proyectos y comandos de configuracion de estilos y plantillas.

Transferencia Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando

conceptos de infraestructura de proyectos reales.

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al
aprendizaje permanente del estudiante.
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en Red (servidor local).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a la Red (servidor local).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
Red (servidor local)

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seréan evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

230712022
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é»lg:m DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°02
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO . DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
cODIGO . DI-0010

TIPO DE CURSO : Tebrico - Practico

MODULO : 01DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN RED (SERVIDOR LOCAL)
NOMBRE DE LA SESION . 02 CREACION DE DATOS DE PROYECTOS Y DATA SHORTUCTS
HORAS POR SESION . 3horas: Teoria 1 Practica 2 h

DOCENTE :Ing. Vladimir Minano Suarez

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 01, el estudiante configura la estructura de carpetas y subcarpetas de
acuerdo al proyecto y con los procedimientos y protocolos establecidos para el entendimiento y manejo de todos
los miembros del equipo, usando codigos para los nombres de carpeta y para los archivos que se usaran para el
modelamiento y disefio, aplica comandos de creacion de referencia de datos , seleccion de carpetas compartidas
para seleccion de datos de modelo, edicion de importacion de modelos topograficos y raster , asi mismo interactua
con el equipo con los modelos que se van incorporando progresivamente.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante crea archivos de datos de topografia y
disefios existentes, también crea referencia de datos de objetos cad y civil 3d dentro de las carpetas creadas en la
sesion 01 de acuerdo al procedimiento y protocolos de manejo del proyecto de infraestructura lo que servira de
base luego para los nuevos disefios y creacion de planos.

3. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTO ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

aprendizaje

Creacion de datos y referencias externas de proyectos de infraestructura vial
y minera para poder trabajar en un entorno colaborativo para poder reducir
tiempos de disefio y produccion de planos.

Demostracion que los datos se pueden organizar y manejar de manera méas
ordenada por tipos de objetos de infraestructura vial o minera, para poder
trabajar de manera colaborativa y con menor peso de archivos para un
manejo mas rapido en la creacion de planos y su presentacion a los
involucrados.
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE | Revision de archivos generados en servidor por los equipos de trabajo y
Verificacion del aprendizaje / reflexion visualizacion de referencias de datos civil 3d y extemnas en el modelamiento.
sobre los aprendido Usa como herramienta de potenciacion su creatividad en el aula de clases.
= Presentacion previa de planos usando las referencias de datos y externas

APRE.ND.I ZA.J,E EVIDENC.IA.DO ) creadas dentro de las carpetas del proyecto

Csizzachn apr_end|zaje/ Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando

Transferencia conceptos de infraestructura de proyectos reales.

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al
aprendizaje permanente del estudiante.

DESCUBRIMIENTO
Gestion del Aprendizaje




DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en Red (servidor local).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a la Red (servidor local).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
Red (servidor local)

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seréan evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

24/07/2022
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°03

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
cODIGO DI-0010
TIPO DE CURSO Teorico - Practico
MODULO 01 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN RED (SERVIDOR LOCAL)
NOMBRE DE LA SESION 03 DISENO DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y MINERA
HORAS POR SESION 3 horas: Teoria 1 Practica 2 h
DOCENTE Ing. Vladimir Minano Suarez
2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y

estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los

modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 01, el estudiante configura la estructura de carpetas y subcarpetas de

acuerdo al proyecto y con los procedimientos y protocolos establecidos para el entendimiento y manejo de todos
los miembros del equipo, usando codigos para los nombres de carpeta y para los archivos que se usaran para el
modelamiento y disefio, aplica comandos de creacion de referencia de datos , seleccion de carpetas compartidas
para seleccion de datos de modelo, edicion de importacion de modelos topograficos y raster , asi mismo interactua
con el equipo con los modelos que se van incorporando progresivamente.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante creara disefios de dos infraestructuras mas

comunes como son la vial y la minera, en ambos modelos se manejar objetos de topografia, imagenes raster, y se
creara geometria horizontal (alineamientos), geometria vertical como perfiles topogréficos y perfiles de disefio que
se usaran para el modelamiento final de las infraestructuras y que serviran como dibujo y como datos de

construccion para el cliente u otros especialista como para de los involucrados al proyecto.

3. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTO

ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

Creacion de modelamiento de infraestructura vial con disefio de elementos
geométricos horizontales y verticales y modelos finales en 3d, asi mismo para
el modelamiento de infraestructura de operacion de gran mineria haciendo

Gestion del Aprendizaje

aprendizaje uso de la referencia de datos civil 3d BIM y externas.
Demostracion que los disefios de los modelos de infraestructura vial y minera
DESCUBRIMIENTO se puede trabajar de manera individual, simultanea y colaborativa con los

miembros del equipo para por usar los datos en més disefios de componentes
del proyecto y en la produccion de planos.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
Verificacion del aprendizaje / reflexion
sobre los aprendido

Revision de modelos creados en base a geometria horizontal y vertical y su
modelamiento en 3d dentro del entorno topografico existente haciendo uso
de la referencia de datos civil 3d BIM y extemnas.

APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*)
Cristalizacion del aprendizaje /
Transferencia

Presentacion previa de planos usando las referencias de datos y externas
creadas dentro de las carpetas del proyecto y con los modelos finales

disefados

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al

aprendizaje permanente del estudiante.
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en Red (servidor local).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a la Red (servidor local).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
Red (servidor local)

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seréan evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

300772022

102



103

=ObiM =
e DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°04
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO . DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360

cODIGO - DI-0010

TIPO DE CURSO . Teorico - Practico

MODULO : 01DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN RED (SERVIDOR LOCAL)

NOMBRE DE LA SESION ;04 REVISION (RED LINES), EDICION DEL DISENO Y COLABORACION DEL
DISENO A LOS STAKEHOLDERS

HORAS POR SESION . 3horas: Teoria 1 Practica2 h

DOCENTE . Ing. Vladimir Minano Suarez

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 01, el estudiante configura la estructura de carpetas y subcarpetas de
acuerdo al proyecto y con los procedimientos y protocolos establecidos para el entendimiento y manejo de todos
los miembros del equipo, usando codigos para los nombres de carpeta y para los archivos que se usaran para el
modelamiento y disefio, aplica comandos de creacion de referencia de datos , seleccion de carpetas compartidas
para seleccion de datos de modelo, edicion de importacion de modelos topograficos y réster , asi mismo interactia
con el equipo con los modelos que se van incorporando progresivamente.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante revisara las observaciones de otros
miembros del equipo a los modelos y disefios realizados y presentados en los planos mediante ‘redlines”.
Posteriormente se editaran los disefios para poder levantar las observaciones indicadas y se actualizaran los planos
con los Ultimos cambios y se imprimiran nuevamente los planos para poder presentarlo al cliente u otros
involucrados.

3. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTO ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

aprendizaje

Los estudiantes podran descubrir la forma del sistema de revision de planos
de infraestructura vial y minera como parte del proceso de avance del
disefio hacia su presentacion final.

Podré descubrir la forma de edicion de modelamiento y disefio manteniendo
DES,C UBRIMIEN.TQ la estructuracion del proyecto, levantando las observaciones o redlines
Gestion del Aprendizaje emitidos por los revisores del proyecto.
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE | Edicion de modelos creados en base a geometria horizontal y vertical y
Verificacion del aprendizaje / reflexion | actualizacion del modelamiento en 3d dentro del entorno topografico
sobre los aprendido existente haciendo uso de la referencia de datos civil 3d BIM y externas.
Presentacion final de planos en revision para el cliente u otros involucrados
APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*) usando las referencias de datos y externas creadas dentro de las carpetas

Cristalizacion del aprendizaje / del proyecto y con los modelos finales disefiados.
Transferencia

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al
aprendizaje permanente del estudiante.
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en Red (servidor local).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a la Red (servidor local).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
Red (servidor local)

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seréan evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

310712022
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SOLUTIONS

DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°05

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO
cODIGO

TIPO DE CURSO
MODULO

NOMBRE DE LA SESION

HORAS POR SESION
DOCENTE

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
DI-0010

Tebrico - Practico

02 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN LA NUBE (BIM 360)

01 INTRODUCCION AL BIM 360, CONFIGURACION DE CARPETAS Y
CREACION DE PROYECTOS EN BIM 360, ASIGNACION DE ROLES BIM 360
3 horas: Teoria 1 Practica 2 h

Ing. Vladimir Minano Suarez

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intemna del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder

continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos

para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras

especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 02, el estudiante instalara las aplicaciones adicionales para poder

conectar el Civil 3d con el BIM 360 en la nube, usando la estructura de carpetas y subcarpetas establecidos en la
sesion 01, aplica comandos de creacion de referencia de datos, asi mismo interactlia con el equipo con los modelos
que se van incorporando progresivamente y se asignaran roles a cada miembro del equipo, disefiara infraestructura
en el entorno de la nube, creara planos y se haran revisiones a los disefios y planos en la nube por los miembros
del equipo para su edicion y presentacion final.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante sabra instalar la aplicacion para poder

conectar civil 3d y BIM 360, configura y crea un sistema de carpetas y subcarpetas de un proyecto de infraestructura
para el entono BIM 360 y se subira informacion del proyecto y se asignara roles.

3. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTO

ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

Introduccion al entorno Civil 3d en BIM 360. Revision de proyectos anteriores
y carga de datos en la nube, beneficios del programa vinculados al desarrollo
del trabajo colaborativo en los estudiantes de Ingenieria para consultoria de

Gestion del Aprendizaje

aprendizaje proyectos de infraestructura en el Per(l. Asignacion de Roles del Equipo.
Explicacion y demostracion de la importancia y bondades del modelado y
DESCUBRIMIENTO disefio en civil 3d BIM en la nube, aplicacion de comandos de creacion de

carpetas de proyectos y configuracion del civil 3d para la presentacion de
informacion para los clientes y todos los involucrados en un entorno de trabajo
en equipo y colaborativo.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
Verificacion del aprendizaje / reflexion
sobre los aprendido

Revision de proyectos de infraestructura reales trabajados en entorno de la
nube. Revision de ejercicio introductorio. Usa como herramienta de
potenciacion su creatividad en el aula de clases.

APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*)
Cristalizacion del aprendizaje /
Transferencia

Aplicacion de procedimientos y protocolos de creacion de carpetas de
proyectos en el conector Civil 3d y BIM 360.
Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando

conceptos de infraestructura de proyectos reales.

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al

aprendizaje permanente del estudiante.
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SOLUTIONS

DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
BIM 360 (nube Autodesk).

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seréan evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

06/08/2022
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SESION DE APRENDIZAJE N°06
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO . DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
cODIGO . DI-0010

TIPO DE CURSO : Tebrico - Practico

MODULO . 02 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN LA NUBE (BIM 360)

NOMBRE DE LA SESION . 02 CREACION DE DATOS DE PROYECTOS Y DATA SHORTUCTS EN LA NUBE
HORAS POR SESION . 3horas: Teoria 1 Practica 2 h

DOCENTE : Ing. Vladimir Minano Suarez

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 02, el estudiante instalara las aplicaciones adicionales para poder
conectar el Civil 3d con el BIM 360 en la nube, usando la estructura de carpetas y subcarpetas establecidos en la
sesion 01, aplica comandos de creacion de referencia de datos, asi mismo interacttia con el equipo con los modelos
que se van incorporando progresivamente y se asignaran roles a cada miembro del equipo, disefiara infraestructura
en el entomno de la nube, creara planos y se haran revisiones a los disefios y planos en la nube por los miembros
del equipo para su edicion y presentacion final.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante creara datos topograficos, estructuras
existentes, iméagenes satelitales y los referenciara al conector para poder ser visualizados en el BIM 360. Se haran
inspecciones 3d para un mejor entendimiento

3. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTO ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas / | Creacion de datos de topografia y datos de referencia de disefio con el
Anuncio o descubrimiento del logrode | conector entre civil 3d y BIM 360

aprendizaje
Insertar objetos en diferentes formarlos o extensiones de archivos de
geESC %ZRIMIE:.TQ diferentes softwares para ser visualizados o editados en el BIM 360 en 3D por
stion del Aprendizaje los miembros del equipo de acuerdo a su rol asignado.
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Visualizacion de Modelos en BIM 360 sin usar softwares adicionales. Usa

Verificacion del aprendizaje / reflexion como herramienta de potenciacion su creatividad en el aula de clases.

sobre los aprendido
APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*)
Cristalizacion del aprendizaje /
Transferencia
* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al
aprendizaje permanente del estudiante.

Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando
conceptos de infraestructura de proyectos reales.
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a BIM 360 (nube Autodesk).).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
BIM 360 (nube Autodesk).

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seran evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

07/08/2022
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

SESION DE APRENDIZAJE N°07

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO

cODIGO

TIPO DE CURSO
MODULO

NOMBRE DE LA SESION
HORAS POR SESION
DOCENTE

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y

DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360
DI-0010

Tebrico - Practico

02 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN LA NUBE (BIM 360)
03 DISENO DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y MINERA EN LA NUBE
3 horas: Teoria 1 Practica 2 h

Ing. Vladimir Minano Suarez

estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intema del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras

especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 02, el estudiante instalara las aplicaciones adicionales para poder
conectar el Civil 3d con el BIM 360 en la nube, usando la estructura de carpetas y subcarpetas establecidos en la
sesion 01, aplica comandos de creacion de referencia de datos, asi mismo interacttia con el equipo con los modelos
que se van incorporando progresivamente y se asignaran roles a cada miembro del equipo, disefiara infraestructura

en el entomno de la nube, creara planos y se haran revisiones a los disefios y planos en la nube por los miembros
del equipo para su edicion y presentacion final.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante creara modelos 3d de infraestructura vial y
minera para poder subirlos a la nube y ser visualizados en el BIM 360. Se haran inspecciones 3d para un mejor

entendimiento.

3. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTO

ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

aprendizaje

Creacion de modelos 3d de infraestructura vial y minera en ambientes
existentes para poder ser manejados por los miembros del equipo de acuerdo
a su rol asignado.

DESCUBRIMIENTO
Gestion del Aprendizaje

Creacion de planos de infraestructura con los modelos creados.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
Verificacion del aprendizaje / reflexion
sobre los aprendido

Se podra crear disefios y planos de manera colaborativa para poder
integrarlos y compartirlos en los planos y con otros involucrados.

APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*)
Cristalizacion del aprendizaje /
Transferencia

Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando
conceptos de infraestructura de proyectos reales.

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al

aprendizaje permanente del estudiante.
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DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso a BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
BIM 360 (nube Autodesk).

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seran evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

13/08/2022
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SESION DE APRENDIZAJE N°08
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON CIVIL 3D BIM 360

cODIGO DI-0010

TIPO DE CURSO Tebrico — Practico

MODULO 02 DISENO DE PROYECTOS CON CIVIL 3D EN LA NUBE (BIM 360)

NOMBRE DE LA SESION 04 REVISION (RED LINES), EDICION DEL DISENO Y COLABORACION DEL
DISENO A LOS STAKEHOLDERS

HORAS POR SESION 3 horas: Teoria 1 Practica 2 h

DOCENTE Ing. Vladimir Minano Suarez

2. LOGROS DEL APRENDIZAJE:

2.1 Competencia: Relaciona la teoria del modelamiento y disefio de los objetos topograficos, arquitectonicos, y
estructurales, relaciones de interdependencia positiva al inicio de las tareas, asignacion de responsabilidad
individual y de equipo, identificacion de procedimientos para facilitar la interaccion estimuladora, establecimiento de
protocolos para la gestion intemna del equipo de disefio y facilitacion para la interaccion con los involucrados de
otras areas y disciplinas del proyecto de infraestructura.

2.2 Logro del curso: Al finalizar el curso, el estudiante estructura carpetas de proyecto y sus subcarpetas con los
modelos de topografia, disefio de infraestructura y las relaciones de datos para poder ser compartidos y poder
continuar con el disefio colaborativos entre todo los miembros del equipo siguiendo los procedimientos y protocolos
para un manejo mas eficiente de los datos de modelos en 3d y para poder crear planos y paquetes de informacion
ylo documentacion para poder compartir con todos los involucrados como clientes, contratistas y otras
especialidades de la ingenieria.

2.3 Logro de la unidad: Al finalizar la unidad 02, el estudiante instalara las aplicaciones adicionales para poder
conectar el Civil 3d con el BIM 360 en la nube, usando la estructura de carpetas y subcarpetas establecidos en la
sesion 01, aplica comandos de creacion de referencia de datos, asi mismo interactlia con el equipo con los modelos
que se van incorporando progresivamente y se asignaran roles a cada miembro del equipo, disefiara infraestructura
en el entorno de la nube, creara planos y se haran revisiones a los disefios y planos en la nube por los miembros
del equipo para su edicion y presentacion final.

2.4 Logro de la sesion: Al finalizar la sesion de aprendizaje, el estudiante revisara modelos 3d de infraestructura vial

y minera que estan en la nube, se haran revisiones de acuerdo a los roles asignados y se editara los modelos de
acuerdo a las revisiones para su visualizacion y presentacion final en el BIM 360.

3. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTO

ESTRATEGIA / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INSPIRACION
Generacion del interés o expectativas /
Anuncio o descubrimiento del logro de

Revision y edicion de modelos 3d de infraestructura vial y minera en
ambientes existentes para poder ser manejados por los miembros del equipo
de acuerdo a su rol asignado.

Verificacion del aprendizaje / reflexion
sobre los aprendido

aprendizaje
DESCUBRIMIENTO Creacion e impresion de planos de infraestructura finales con los modelos
Gestion del Aprendizaje editados.
EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE | Se podra visualizar los disefios editados, actualizados y planos de manera

colaborativa para poder integrarlos y compartirlos en los planos finales y con
otros involucrados.

APRENDIZAJE EVIDENCIADO (*)
Cristalizacion del aprendizaje /
Transferencia

Desarrolla capacidades y estrategias para el trabajo en equipo aplicando

conceptos de infraestructura de proyectos reales.

* Con la fase de aplicacion se cierra la sesion de aprendizaje. Las actividades no presenciales son experiencias que dan soporte al

aprendizaje permanente del estudiante.



DISENO DE INFRAESTRUCTURAS CON AUTOCAD CIVIL 3D BIM 360

4. VERIFICACION DEL LOGRO DE LA SESION:

INDICADORES

RECURSOS DE VERIFICACION DEL LOGRO

% de respuestas sobre el tema aprendido

Recursos materiales para el docente:
Exposicion docente, multimedia, revision de modelos de
infraestructuras terminados, programa Civil 3d y referencia de Datos
en BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos materiales para el estudiante:
Modelos de infraestructuras terminados, planos de ingenieria,
software para disefio de infraestructura Civil, AutoCAD civil 3d,
acceso en BIM 360 (nube Autodesk).

Recursos Didacticos:
Ejercicio grupal aplicativo con el software para el modelamiento y
disefio de un proyecto de infraestructura con referencia de datos en
BIM 360 (nube Autodesk)

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

% de respuestas sobre el tema aprendido

Los estudiantes seran evaluados de modo integral, progresivo y constante
a través de la demostracion de competencias realizadas durante las horas
virtuales de clase y fuera de ella, mediante los siguientes criterios:

Evaluacion Inicial: (prueba de entrada) realizada comenzando el Modulo
para confirmar los saberes previos que orientaran al docente en la
imparticion de los saberes nuevos.

Evaluacion de Proceso: (evidencia de desempefio) efectuada para la
confirmacion constante de los logros de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y valorativos, bajo la adquisicion de las competencias
planeadas.

Evaluacion Sumativa: (evidencia de conocimiento) realizada para la
comprobacion del logro de todos los resultados de aprendizaje por cada
unidad, lo que conducira a la revision constante y a las criticas progresivas
de modelamientos y disefio de un proyecto de infraestructura y midiendo
los desempefios individuales y del equipo, asi como la evolucion de la
interaccion entre los integrantes de cada equipo y considerando una nota
aproximada a la entrega de dichos avances del proyecto asignado.

Evaluacion de producto: (Evidencia de producto), realizada mediante la
presentacion de un modelamiento de infraestructura 3d organizado por
capetas de trabajo y referencia de datos, planos de planta y perfil, detalles,
topografia e imagenes satelitales del proyecto asignado por el docente.

Evaluacion de Salida: (obtencion de Resultados) realizada al finalizar la
entrega del producto, para confirmar o verificar los saberes obtenidos, asi
como capacidades y habilidades de los estudiantes que le sirvan de apoyo
para su formacion educacional y profesional.

14108/2022
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Anexo 5: Vista del disefio de Infraestructura en el programa BIM 360
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