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RESUMEN 

La pauta del presente estudio fue hallar cómo influye la aplicación de programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para el trabajo colaborativo entre 

educandos y profesionales de ingeniería es una parte primordial del desarrollo del designio 

de la infraestructura en el Perú. 

El programa Autocad Civil 3d BIM 360 es una estrategia necesaria para el manejo de 

proyectos multidisciplinarios, siendo significativo para el trabajo colaborativo, permitiendo que 

los educandos se desenvuelvan adecuadamente en el interior de su ámbito educacional y 

laboral. El programa, permite incorporar modelos 3d, documentación de ingeniería y 

construcción de distintas disciplinas de ingeniería para depender en gran medida del 

entrenamiento de las partes interesadas para gestionarlo con eficacia desde el diseño exitoso 

hasta la puesta en servicio. 

Es por ello que los colaboradores que emplean este programa mejoran la 

comunicación en la gestión del proyecto, el trabajo en equipo y responsabilidades, su 

eficiencia en los costos y tiempos de entrega y calidad del trabajo. 

En este estudio, las pruebas cuantitativas y el diseño experimental se presentaron a 

nivel cuasi-experimental longitudinal con una muestra de 74 educandos, utilizando como 

herramientas reuniones de estudio y un cuestionario aprobado por tres jueces expertos  

Los resultados estadísticos indicaron que la aplicación del programa Autocad Civil 3d 

BIM 360 influye de manera significativa como estrategias didácticas como estrategias 

didácticas en el trabajo en equipo entre educandos y profesionales de ingeniería es una parte 

primordial del desarrollo del designio de la infraestructura en el Perú. 

Palabras clave: Ingeniería, programa Autocad Civil 3d BIM 360, trabajo colaborativo, 

interdependencia positiva, interacción estimuladora, sesión de aprendizaje. 
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ABSTRACT 

The guideline of the present study was to find how the application of the Autocad Civil 

3d BIM 360 program influences as didactic strategies for collaborative work between students 

and engineering professionals is an important part of the development of infrastructure design 

in Peru. 

The Autocad Civil 3d BIM 360 program is a necessary strategy for managing 

multidisciplinary projects, being significant for collaborative work, allowing students to function 

correctly within their educational and work environment. The program allows incorporating 3d 

models, engineering and construction documentation from different engineering disciplines to 

rely heavily on stakeholder training to effectively manage from successful design to 

commissioning. 

That is why the collaborators who use this program improve communication in project 

management, teamwork and responsibilities, their efficiency in costs and delivery times and 

quality of work. 

In this study, the quantitative tests and the experimental design were presented at a 

longitudinal quasi-experimental level with a sample of 74 students, using study meetings and 

a questionnaire approved by three expert judges as tools. 

The statistical results indicated that the application of the Autocad Civil 3d BIM 360 

program influences significantly as didactic strategies as didactic strategies in collaborative 

work between students and engineering professionals is an important part of the development 

of infrastructure design in Peru. 

Keywords: Engineering, Autocad Civil 3d BIM 360 program, collaborative work, 

positive interdependence, stimulating interaction, learning session. 
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INTRODUCCIÓN 

En el Perú en las recientes décadas, el área de consultoría de proyectos está 

enfrentando proyectos cada vez más sofisticados y complejos lo cual demanda más 

especialistas en el uso de software de ingeniería civil dentro de la nube y que logren mayor 

eficiencia para cumplir los tiempos requeridos por los clientes en el diseño de la 

infraestructura y con capacidad de poder trabajar en equipo de forma colaborativa entre todos 

los involucrados. 

Así mismo muchas consultoras aún están usando oficinas grandes y servidores con 

costosos mantenimientos, actualizaciones y seguridad de datos. 

Esto ha generado el encarecimiento de los costos directos, logísticos y administrativos 

de las consultoras perdiendo competitividad ante la competencia.  

Actualmente para poder hacer frente a este problema las compañías de software 

están desarrollando actualizaciones al software para poder ser usados dentro del entorno de 

la nube BIM 360 e implementando el trabajo en equipo entre todos los involucrados del 

proyecto para de esta forma disminuir los costos de rentas de grandes oficinas y servidores, 

disminuir los tiempos de coordinación, revisión y entrega de los proyectos y sobre todo 

minimizando las interferencias y los errores en el diseño para lograr más rápido aprobación y 

constructibilidad por los clientes. 

El modelado de información de construcción (BIM) es una herramienta técnica que 

realmente ejecuta proyectos de construcción mediante el modelado de toda la información 

necesaria del proyecto, el área relacionada, la información geográfica, las cantidades y 

características de los objetos, la estimación de costos, las listas de materiales y los 

cronogramas (Millasaky, 2018) 

Se destacó el impacto de la automatización en la industria de la construcción y el 

modelo BIM como un enfoque para mejorar la producción y reducir los problemas en un 

proyecto de construcción. Algunos de los beneficios para determinados proyectos de 
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implementar BIM incluyen: ahorro de costos de proyecto, ahorro de tiempo de proyecto, 

mejora de la colaboración y mejora de la eficiencia del proceso (Hong et al., 2019). 

Debido a problemas descubiertos en proyectos que utilizan BIM, los fabricantes de 

software han desarrollado servidores BIM, cuyo objetivo es proporcionar modelos 3D con 

comunicación eficiente por medio de plataformas en la nube, ya que el principio de la 

metodología BIM es trabajar de manera integral. Conectividad entre las distintas disciplinas 

implicadas ya que permite el intercambio de datos por medio de un único medio digital (Caro, 

2017, como se citó en Arévalo & Palacios, 2023). En 2017, se comparó las plataformas de 

colaboración disponibles en el mercado actual y concluyó que Autodesk 360 (A360) es la 

mejor herramienta para ayudar con los proyectos y explica que su éxito se debe a la gran 

comodidad y facilidad de uso (Equipo BIMnD, 2022). 

A360 es una herramienta de referencia de colaboración en equipo que proporciona 

un flujo de trabajo eficiente para que todos en un proyecto vean, compartan, revisen y 

busquen archivos de proyecto, como diseño, modelado y documentación de diseño; Además, 

permite visualizar estos archivos actualizados y en tiempo real desde cualquier dispositivo 

(Autodesk, 2023). 

Como problema general se planteó ¿De qué Manera La Aplicación Del AutoCAD Civil 

3d BIM 360 como estrategias didácticas Influye en el trabajo colaborativo de educandos de 

Ingeniería para Consultoría De Proyectos De Infraestructura en el Perú? 

Además, se tienen en cuenta los subsiguientes problemas específicos: 

¿De qué Manera la aplicación Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas Influye en la interdependencia positiva de educandos de Ingeniería para 

consultoría de Proyectos De Infraestructura en el Perú? 

¿De qué Manera la aplicación Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas Influye responsabilidad individual y de equipo de educandos de Ingeniería para 

consultoría de Proyectos De Infraestructura en el Perú? 
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¿De qué Manera la aplicación Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas Influye interacción estimuladora de educandos de Ingeniería para consultoría de 

Proyectos De Infraestructura en el Perú? 

¿De qué Manera la aplicación Del AutoCAD Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas Influye Gestión Interna del Equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de 

Proyectos De Infraestructura en el Perú? 

Por tanto, según lo expuesto el objetivo general de la indagación es: 

Determinar de qué manera la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas influye en el trabajo colaborativo de educandos de ingeniería para 

consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Siendo los específicos objetivos los subsiguientes: 

Determinar de qué manera la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas influye en la interdependencia positiva de educandos de ingeniería para 

consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Determinar de qué manera la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas influye en la responsabilidad individual y de equipo de educandos de 

ingeniería para consultoría del designio de la infraestructura en el Perú. 

Determinar de qué manera la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas influye en la interacción estimuladora de educandos de ingeniería para 

consultoría de del designio de la infraestructura en el Perú. 

Determinar de qué manera la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas influye en la Gestión Interna del Equipo de educandos de ingeniería 

para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Esta indagación se justifica porque incorporando esta indagación se podrá ver y 

demostrar la importancia científica que existe en la relación de la aplicación del AutoCAD civil 

3d BIM 360 y el trabajo colaborativo de educandos de ingeniería para consultoría del designio 

proyectos de infraestructura en el Perú. La determinación del nivel de conexión entre las dos 

variables permitirá contribuir al avance del saber científico, enriqueciéndolo y ampliándolo 
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para facilitar la ejecución de futuras investigaciones en contextos educativos similares. 

Además, la indagación se justifica desde un punto de vista metodológico porque se encargará 

de validar dos herramientas para recolectar datos, que se refieren a la aplicación del Civil 3D 

BIM 360 y a la evaluación del trabajo en equipo en ambientes de entrenamiento. Estos 

instrumentos podrán utilizarse en investigaciones posteriores (Depaz, 2020). 

Podremos demostrar que con el uso de esta plataforma colaborativa se podrá manejar 

exitosamente proyectos cada vez más complejos y de esta forma incentivar el uso de estas 

nuevas tecnologías en todas las organizaciones intervinientes en el desarrollo de 

infraestructura en el Perú. 

La ejecución de esta indagación fue factible gracias al respaldo proporcionado por la 

Universidad de San Martín de Porres, específicamente por el Centro para la Calidad de la 

Educación y la Sección de Posgrado, quienes ofrecieron asesoría y apoyo para acceder a 

información relevante. Además, se tuvo acceso a una amplia gama de información técnica 

proveniente de proyectos existentes y se contó con recursos financieros y materiales propios 

para llevar a cabo el proyecto de indagación. Por último, la empresa GEOBIM SAC colaboró 

proporcionando sus instalaciones y equipos para las sesiones de aprendizaje y los 

cuestionarios a los educandos que participaron en el entrenamiento (Depaz, 2020). 

Una de las limitaciones que se han identificado en esta indagación es la falta de 

material bibliográfico a nivel nacional que trate sobre la relación entre la aplicación del 

AutoCAD Civil 3D BIM 360 y la práctica del trabajo colaborativo. Esta carencia se debe a la 

ausencia de estudios anteriores en este ámbito. A pesar de esta limitación, se logró superarla 

utilizando bibliografía de fuentes internacionales. Asimismo, se presentó otra limitación 

debido al elevados costos económicos que representó la ejecución de la indagación. Sin 

embargo, se superó esta dificultad gracias a los recursos financieros propios con los que se 

financió el estudio, así como también con el apoyo brindado por la empresa GEOBIM SAC. 

Todo esto evidencia que estas limitaciones no afectaron la validez ni los resultados de la 

indagación. 
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Cabe destacar que esta indagación se centró en el enfoque cuantitativo y adoptó un 

diseño experimental de nivel cuasiexperimental. El proceso de muestreo incluyó a 74 

educandos, divididos en dos grupos: 37 educandos para el grupo de control y otros 37 para 

el grupo expuesto al experimento. Todos los educandos pertenecían al centro de 

entrenamiento de herramientas Autodesk de la empresa GEOBIM SAC en Lima, Perú. 

La organización del presente estudio está constituida por 5 capítulos, estructurados 

de la siguiente forma: 

El primer capítulo de este estudio describe estudios nacionales e internacionales que 

tienen características similares y forman parte de la colección científica mundial. También se 

presentan fundamentos teóricos, términos básicos y definiciones conceptuales y operativas. 

El segundo capítulo define una hipótesis, variables y una tabla de operaciones. 

El tercer capítulo cubre la metodología, el diseño de la indagación, el universo, la 

muestra, las herramientas y técnicas de indagación, así como el proceso de datos. 

El cuarto capítulo presenta el análisis de los descubrimientos y la contrastación de las 

hipótesis con los estadísticos utilizados para medir el nivel de confianza. En este capítulo se 

presentan los resultados estadísticos que se obtuvieron luego de la aplicación de la 

herramienta y el proceso de la información entre los grupos experimental y control. 

Los hallazgos de la indagación basados en los estudios previos se discuten en el 

quinto capítulo. 

Luego se presentan las conclusiones y recomendaciones más precisas en relación al 

final resultado, las conclusiones más primordiales y las sugerencias más efectivas en base al 

desarrollo de la tesis. 

Finalmente, se puntualizan los antecedentes bibliográficos, también los anexos cómo 

ayudan a realizar una indagación exhaustiva. 
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CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 

1.1. Antecedentes de la investigación 

La indagación previa nacional e internacional sobre el colaborativo trabajo en la 

mejora de destrezas son antecedentes relevantes para vincular con nuestra indagación 

actual. Su contribución es valiosa. 

Rodríguez & Espinoza (2017), realizaron un estudio sobre “Trabajo colaborativo y 

estrategias de aprendizaje en entornos virtuales en jóvenes Universitarios” de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa,  México. El objetivo de la investigación fue analizar la relación que 

existe entre el trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje utilizadas por los jóvenes 

para su aprovechamiento en entornos virtuales y tratar de identificar las orientaciones o 

preferencias para la realización de trabajo colaborativo en la generación del aprendizaje 

autónomo. La indagación se centró en educandos universitarios y se encontró que 

desarrollaron destrezas para lo aprendido autónomo y el trabajo en equipo en ambientes 

virtuales. A pesar de que se piensa que los jóvenes nativos digitales tienen un acceso natural 

a la tecnología, se encontró que estas destrezas no fueron mejoradas desde una perspectiva 

educativa, lo que enfatiza la importancia de acompañar a los educadores guías en estos 

espacios virtuales.  

El enfoque metodológico utilizado fue cuantitativo de tipo ex post-facto con un nivel 

de alcance descriptivo, la muestra estuvo constituida por educandos de secundaria y superior, 

con edades comprendidas entre 15 y 23 años, con acceso a Internet y nivel económico 

moderado. Fueron seleccionados al azar de distintos grupos educativos de la división 

municipal de la región de Mazatlán, Sinaloa, México. Se desarrollaron dos formularios para 

recolectar información de las dos unidades de análisis: trabajo cooperativo en un ambiente 

virtual y estrategia de capacitación. Para asegurar su fiabilidad, se validaron mediante el 

coeficiente alfa de Cronbach. Los formularios contienen 27 y 37 preguntas, respectivamente, 

y cubren las principales características de las variables a considerar para la recolección de 

datos. Ambas poblaciones tienen una mayor cantidad de experiencia y destrezas para lo 

aprendido autónomo y el trabajo en equipo en ambientes virtuales. Sin embargo, se observó 
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que estas destrezas no se desarrollaron adecuadamente en el ámbito educativo, lo que 

arruina las características de los nativos digitales en cuanto a su familiaridad con la 

comunicación y la tecnología. En el caso de los jóvenes en edad universitaria, se ha 

comprobado la falta de apoyo y acompañamiento de los educadores mentores en el espacio 

virtual.  

Los resultados demostraron que el papel del docente en los ambientes virtuales es 

muy importante para generar una nueva cultura en el aprendizaje y promover la relación 

pedagógica equilibrada que permita la generación y la confianza en el aprendizaje autónomo 

y colaborativo. 

González-Weil et al. (2014) presentaron un artículo sobre “Contribución del trabajo 

colaborativo en la reflexión docente y en la transformación de las prácticas pedagógicas de 

profesores de ciencia escolares y universitarios” de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Este trabajo tuvo como objetivo comprender la manera en que el trabajo colaborativo 

contribuye a los procesos de reflexión pedagógica orientada a la transformación de la 

enseñanza por parte de los profesores de ciencia participantes y analizar el alcance de las 

posibles transformaciones del docente que facilitan la transformación de su práctica en el 

aula. El enfoque metodológico utilizado fue cualitativo usando para el análisis el programa 

Atlas Ti. 

El presente trabajo se realizó en el marco de un proyecto de investigación que 

involucró la realización de una Investigación-Acción Colaborativa (IAC) en el período de abril 

de 2013 a abril de 2014 por parte de un grupo de aproximadamente 23 docentes de ciencia 

y educación en ciencias. 

Los hallazgos indican que el trabajo en equipo es muy primordial tanto para la 

formación profesional de los educandos universitarios como para la práctica académica de 

los educadores. Además, la indagación colaborativa creó vínculos entre la teoría y la práctica 

al permitir el uso del saber tácito de los educadores para ubicar e implementar estrategias 

educativas junto con el saber formal para contribuir a mejorar los logros de aprendizaje y 

enseñanza de los educandos. Permitir contacto. 
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Vásquez et al. (2017) presentaron un artículo titulado “El trabajo colaborativo y la 

socioformación: un camino hacia el conocimiento complejo”, El objetivo de este artículo fue 

analizar la naturaleza del trabajo colaborativo en el marco del enfoque socioformativo, con el 

fin de orientar su aplicación y generar nuevas líneas de investigación. Estudios que se centran 

en el trabajo en equipo y la construcción de comunidad como forma de adquirir conocimientos 

complejos. Según el estudio, el trabajo en equipo enfatiza la resolución de problemas 

relevantes y la metacognición en el contexto de la construcción comunitaria. 

El enfoque metodológico utilizado fue cualitativo usando un análisis documental 

apoyándose en la cartografía conceptual. 

Asimismo, se enfatiza la distinción entre lo aprendido en equipo y lo aprendido 

cooperativo, ya que este último se basa en el desarrollo del pensamiento complejo. El trabajo 

en equipo tiene como objetivo preparar a los educandos para la sociedad del saber y enfatiza 

su importancia en los contextos universitarios en beneficio de la formación profesional de los 

educandos investigadores. 

Se concluye que el trabajo en equipo desde la socioformación es una metodología 

didáctica factible que puede ponerse en práctica desde el ámbito personal hasta el 

institucional/organizacional y contribuir con el desarrollo de un conocimiento complejo que 

articule y movilice los saberes para capitalizarlos en competencias. 

El enfoque socioformativo reconoce la relevancia de la colaboración y el pensamiento 

complejo para transformar la educación en un proceso innovador y creativo, que redunde en 

la formación de seres humanos competentes y democráticos. 

Ramírez & Rojas (2014) presentaron un artículo titulado “El trabajo en equipo como 

estrategia para la construcción del conocimiento” en la revista Virajes. El objetivo de este 

estudio fue analizar como el trabajo colaborativo contribuye a la construcción del 

conocimiento, el papel del estudiante y el papel del docente. 

Según este estudio se concluye que el trabajo en equipo como estrategia de 

aprendizaje y enseñanza es beneficioso para el desarrollo de lo aprendido de los educandos, 

así como para el desarrollo de destrezas y capacidades, especialmente en lo que se refiere 
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a la comunicación y la interacción social. Además, se enfatizó que el ambiente de aprendizaje 

y las actividades de educadores y educandos cambian en la medida en que las interacciones 

sociales se dan en un marco de cooperación, socialización de opiniones y confianza, 

tolerancia y apertura a la diversidad social y cultural. Diálogo. Lo aprendido ocurre cuando los 

educandos tienen suficiente espacio para compartir experiencias, ideas y fuentes informativas 

por medio de las interacciones y comunicación entre ellos. 

Quintana & Villalobos (2015) en su tesis titulado “Trabajando juntos utilizando 

entornos virtuales para la enseñanza y el aprendizaje” consideran la importancia de los 

entornos virtuales en la formación de los educandos de una universidad mexicana. El objetivo 

fue propiciar el trabajo colaborativo a través de entornos virtuales para lograr abordar todos 

los contenidos en la asignatura de Historia Universal. 

El enfoque metodológico utilizado fue cualitativo el cual se desarrolló a través de 

unidades didácticas. 

Según los autores, es fundamental implementar estrategias de trabajo colaborativo en 

estos entornos, ya que permiten desarrollar todos los materiales necesarios para formar a los 

educandos de manera eficiente. También se enfatiza que el trabajo en equipo es necesario 

para lograr los objetivos educativos y evitar rezagos en materiales y actividades que afecten 

lo aprendido de los educandos. 

Finalmente concluye que el trabajo en equipo a través de ambientes virtuales 

planeado bajo una metodología B-Learning, permite abordar al 100% los contenidos 

temáticos del programa de Historia Universal, situación que no ocurre en la gran mayoría de 

las asignaturas, siendo esta propuesta la posible solución a las necesidades detectadas en 

el bachillerato UPAV. 

En relación con las indagaciones realizadas a nivel del Perú sobre las variables 

estudiadas, se han seleccionado determinados trabajos que han contribuido a la indagación 

que estamos realizando. 

Gonzáles (2018), en su tesis para la Universidad de San Ignacio de Loyola “Trabajo 

colaborativo en las competencias del área de matemática en educación primaria”, como 
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objetivo fue incrementar la aplicación del desarrollo de estrategias metodológicas en  el área 

de matemática, mejorar el monitoreo y acompañamiento de su práctica docente y orientar a 

los docentes en estrategias para resolver conflictos en el aula, así mismo sostiene que el 

trabajo en equipo es fundamental para lo aprendido de los educandos en matemáticas en la 

educación primaria.  

El enfoque metodológico utilizado fue cualitativo el cual se desarrolló a través de 

entrevistas y talleres a los docentes.  

Según la muestra estudiada, el trabajo entre pares fortalece la práctica educativa del 

educador y permite que los educandos mejoren sus destrezas de resolución de problemas. 

El autor enfatiza la importancia de crear un ambiente de cooperación entre los educandos, 

mientras que el profesor actúa como consultor o guía. Además, la estrategia requiere un 

seguimiento continuo y la cooperación de los educadores, quienes se reúnen periódicamente 

para intercambiar experiencias y buenas prácticas pedagógicas. En conclusión, González 

concluye que lo aprendido de los educandos está relacionado directamente con el trabajo en 

equipo y el apoyo del docente. 

Vargas-D’uniam et al. (2016), en su estudio “Innovación en la docencia universitaria. 

Una proposición para el trabajo multidisciplinario y colaborativo en la educación superior”, 

entre los principales objetivos fueron implementar una propuesta educativa que favorezca la 

motivación y los aprendizajes en los estudiantes y fomentar el trabajo colaborativo con 

profesionales de otras disciplinas, así mismo plantea el trabajo en equipo como estrategia 

para innovar la práctica docente en el ámbito universitario. 

El enfoque metodológico utilizado fue cualitativo el cual se desarrolló a través de la 

recolección de datos a través de dos grupos focales de las percepciones de los alumnos 

participantes. Los participantes fueron 15 alumnos de una universidad privada de Lima, con 

ocho estudiantes de arte y 7 estudiantes de literatura. 

Según los resultados obtenidos, la innovación tuvo un efecto positivo tanto en lo 

aprendido de los educandos como en el trabajo de los educadores. La experiencia se aleja 

de los métodos de aprendizaje tradicionales para fomentar lo aprendido dinámico y la 
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motivación. Además, permite a los educadores continuar formándose y trabajar en un marco 

multidisciplinario, así como el cambio de experiencias y lo aprendido en equipo. De esta 

forma, el trabajo en equipo permite que los educandos se involucren en un aprendizaje activo 

basado en la adquisición de primordiales conocimientos en la formación competitiva. Por otro 

lado, fomenta el análisis crítico y la reflexión en los educandos identificando fortalezas y 

debilidades individuales o colectivas para su mejora. 

1.2.  Bases teóricas 

1.2.1.Aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 

El software Autocad Civil 3D es una herramienta de proyecto y expediente para 

ingeniería civil que permite el trabajo con modelos de información de las construcciones 

(BIM). Esta opción proporciona a los obreros del negocio de la construcción una mayor 

comprensión de los planes, así como la capacidad de guardar y procesar información de 

manera más eficiente. Además, permite una respuesta más rápida ante cambios imprevistos 

en el proyecto, lo que puede mejorar la seguridad y la eficacia en la construcción de 

infraestructuras (ASIDEK, 2023).  

Autocad Civil 3d es una herramienta especializada en el diseño y planificación de 

infraestructuras como carreteras, arterias, cálculos topográficos y más. Esta herramienta se 

destaca por su capacidad de mantener a todos los miembros del proyecto conectados y 

actualizados, lo que significa que cualquier cambio que se haga en el diseño se actualizará 

automáticamente en el plan y en las tablas de información. Esta característica es esencial 

para hacer cambios en el proyecto sin tener que empezar de cero. Además, Autocad Civil 3d 

es una herramienta dinámica que permite a los usuarios trabajar de manera eficiente y precisa 

en proyectos de ingeniería civil (ASIDEK, 2023). 

Además, este software es capaz de crear planos, proyecciones y modelos en 3D, lo 

que lo hace muy útil para visualizar la representación final de la obra y cómo se relaciona con 

el entorno. Esta función se utiliza ampliamente para presentar al cliente una imagen clara del 

resultado final del proyecto. En resumen, podemos decir que es una herramienta de cálculo 

y diseño de gran utilidad para la ingeniería civil (Casado, 2017). 
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Figura 01 

Colaboración de Dibujo y Diseño de infraestructura con Autocad Civil 3d BIM 360 

 

Nota. Extraído de  (Sonda MCO, 2023) 

1.2.1.1.Metodología BIM 

La metodología BIM surge como respuesta a las limitaciones de recursos en la 

industria de la construcción. Se basa en una combinación de tres componentes clave: los 

instrumentales, los métodos y las personas implicadas. La aplicación adecuada de este 

método puede conducir al éxito en el progreso del proyecto (Salinas & Prado, 2019). 

Aunque no existe una definición universalmente aceptada de Building Information 

Modeling, o BIM, las explicaciones actuales coinciden en algunos aspectos clave. En el 

contexto peruano, BIM es una técnica de trabajo colaborativo basada en el modelado digital 

de información y datos para la creación y coordinación de un proyecto de construcción a lo 

largo de su vida útil, con la meta de recopilar toda las informaciones del proyecto. En un 

modelo digitalizado establecido por todos los socios (Basualdo et al., 2021). 

BIM tiene como meta mejorar la gestión de proyectos de construcción y para lograrlo, 

tanto el objetivo general como los objetivos específicos deben estar claramente definidos. El 

objetivo general se determina en función del objetivo de implementar BIM en el proyecto. Los 

objetivos específicos son objetivos concretos y medibles que hacen referencia a las 
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obligaciones específicas del proyecto y pueden ser muchos, pero siempre deben estar 

vinculados al objetivo general de implementar BIM en el proyecto (Soto et al., 2019). 

1.2.1.2.Autodesk BIM 360 Docs  

El software Autodesk Docs forma parte de la familia de herramientas BIM360 y 

proporciona una plataforma de colaboración basada en la nube de Autodesk que admite la 

gestión unificada de proyectos. Esta plataforma proporciona varios beneficios que incluyen 

centralización y gestión de documentos, gestión de seguridad, gestión de calidad, 

coordinación y resolución de conflictos, así como informes y análisis de datos. Esta 

herramienta se usa comúnmente en varias fases de un proyecto, especialmente útil en las 

fases de planificación y construcción, ya que permite el acceso en tiempo real por medio de 

dispositivos móviles. (Basualdo et al., 2021). La Figura 02 muestran los sistemas de 

distribución de archivos utilizado por el programa, donde puede obtener una vista previa del 

modelo y encontrar el explorador a la izquierda. El costo anual de este software es de $420 

anuales (Autodesk, 2023). 
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Figura 02 

Interfaz de BIM 360 – Autodesk Docs 

 

Nota: Tomado de (Dsouza, 2021)  

1.2.1.3.Gestión colaborativa de proyectos de construcción 

La colaborativa gestión es un enfoque de trabajo bastante diferente de la gestión 

tradicional porque implica compartir información y responsabilidades entre todos los 

interesados en un proyecto, desde la planificación hasta la ejecución. Esto se traduce en una 

mayor eficiencia en términos de costo, tiempo y productividad, durante el proceso operativo 

(Thomassen, 2011). El objetivo de esta orientación de gestión de proyectos es garantizar que 

las construcciones o las infraestructuras sea sostenible, funcional y sostenible. Por medio de 

la gestión colaborativa, todas las partes interesadas del proyecto (propietario, arquitecto, 

constructor, ingeniero y proveedor) trabajan juntas durante el proceso de construcción del 

proyecto como una unidad colaborativa. El objetivo final es llegar a la entrega exitosa del 

proyecto en forma de producto terminado. La Figura 03 muestra cómo la gestión colaborativa 

involucra a todas las partes interesadas en el proceso de producción. 
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Figura 03 

Modo de trabajo con gestiones colaborativas 

 

Nota: Extraído de Thomassen (2011)   

1.2.2.Trabajo colaborativo  

Según la Real Academia Española (2019), el término “colaboración” se define como 

trabajar junto con otras personas en la creación de una tarea o proyecto. Es decir, la 

cooperación se refiere a contribuir con la ayuda de otros para lograr un objetivo específico. 

Según Ochoa (2016) y Orozco (2022), explican que el trabajo en equipo es aquel en 

el que cada miembro del equipo desempeña un papel que se relaciona, complementa y 

diferencia en busca de un objetivo compartido, creando algo que nunca podrían haber creado 

de manera individual.  

Esta definición sugiere que la capacidad de un estudiante para trabajar en 

colaboración es primordial, ya que el resultado final del trabajo en equipo es más valioso que 

cualquier idea que se le ocurra a un estudiante (Silva, 2020). 

1.2.2.1.Enfoques del trabajo colaborativo 

En este trabajo de indagación se tendrán en cuenta las contribuciones de Piaget, 

Oswal y Vygotsky, quienes establecieron las bases que permiten contextualizar las variables 

del trabajo en equipo en el proceso de enseñanza-aprendizaje en la educación de nivel 

superior (Silva, 2020). 

1.2.2.1.1. El estructuralismo de Piaget 

Durante las recientes décadas se han originado cambios significativos en la educación 

debido al avance de la ciencia y al desarrollo de la tecnología. A pesar de los problemas 

sociales que existen en nuestro país, existe una constante búsqueda de soluciones para 
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promover el desarrollo social por medio de la educación. En esta dirección, el constructivismo 

fue una teoría del saber y lo aprendido ampliamente investigada y considerada primordial. 

 Así, Reátegui (1996, citando en Silva, 2020), el constructivismo es un enfoque 

educativo moderno que se opone a la idea de que lo aprendido es una actividad receptiva y 

pasiva. En su lugar, se considera que lo aprendido es una actividad organizadora compleja 

en la que el estudiante elabora sus propios conocimientos por medio de procesos como la 

revisión, la selección, la transformación y la reestructuración. 

El enfoque tradicional de lo aprendido que considera al alumno como un simple 

receptor pasivo de información no fomenta el desarrollo de destrezas y capacidades. Por el 

contrario, el constructivismo propone que el estudiante sea el constructor activo de su propio 

conocimiento. El significativo aprendizaje es aquel que va más allá de la simple memorización 

de información para ser utilizado en un examen. Este enfoque educativo se basa en la idea 

de que la identidad del individuo se construye por medio de una compleja interacción de 

factores biológicos, socioculturales, afectivos y lingüísticos. En este sentido, el 

constructivismo sostiene que lo aprendido se ocasiona mediante la modificación de los 

conocimientos previos.  

El constructivismo se basa en la idea de que lo aprendido debe ser activo, no pasivo, 

y que el estudiante debe construir su propio saber reemplazando el saber previo. Este 

enfoque pedagógico se apoya en teorías como la de Piaget, quien afirmaba que lo aprendido 

no es estacionario sino más bien muy dinámico, y que se construye a partir de las estructuras 

cognitivas del estudiante. Para Piaget, la nueva información debe ser acomodada dentro de 

esta estructura para lograr un aprendizaje significativo. El sistema de transformaciones 

cognitivas de los educandos está compuesto de leyes y se enriquece a través del juego de 

sus transformaciones, sin necesidad de recurrir a elementos externos.  

En síntesis, una estructura cognitiva se caracteriza por tres aspectos: totalidad, 

transformación y autorregulación (Piaget, 1980). La totalidad hace referencia a la 

combinación de elementos que están subordinados a ciertas leyes y que forman un sistema 
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con propiedades distintas a las de sus partes. En cuanto a la transformación, ésta se da por 

las leyes de composición que permiten que las estructuras se modifiquen. Por último, la 

autorregulación implica que la estructura cognitiva se ajusta y funciona con un propósito 

específico. 

1.2.2.1.2. La teoría de la asimilación de Ausubel 

La proposición de Piaget se enriquece con ideas adicionales que destacan la 

interacción material y social como resultado de las socializaciones durante el proceso de 

aprendizaje. Por ejemplo, Osval desarrolló la teoría de la asimilación, que sostiene que la 

solución de problemas ocasiona conocimientos nuevos que son la consecuencia de 

representaciones mentales relacionadas con el contenido. Por ende, para el docente no basta 

con conocimientos generales sobre los procesos de aprendizaje, sino que debe conocer 

estrategias específicas para estimular cambios cognitivos relacionados con el contexto 

sociocultural. Cualquier saber no es exclusivo de una determinada ciencia, sino que puede 

ser aplicado en distintas situaciones. Según Ausubel, lo aprendido está dirigido a crear 

nuevos conceptos internos, nuevas estructuras y nuevos enfoques para analizar y resolver 

problemas, y estas estructuras y enfoques se desarrollan por medio de la asimilación, la 

reflexión y la interiorización (Coloma et al., 2008, pp. 224–225). 

El enfoque educativo de Ausubel implica una distinción entre lo que se aprende por 

descubrimiento y lo que se aprende por aceptación, así como entre el significativo aprendizaje 

y lo aprendido externo. En los aprendizajes por descubrimientos, el alumno es el creador de 

los conocimientos, en tanto que el papel del educador es el de guía o socio en el proceso. Al 

hacerlo, busca recibir una educación significativa, que se exprese en la capacidad de resolver 

problemas en muchas circunstancias (Silva, 2020). 

1.2.2.1.3. El culturalismo de Vygotsky  

Otro teórico seminal en los paradigmas constructivistas es Lev Vygotsky, quien afirma 

que el aspecto cultural juega un papel primordial en el desarrollo psicológico del individuo. 

Frisancho (1995), afirma que, desde el inicio de la vida de la persona, lo aprendido ha sido 

considerado un elemento esencial y universal de los procesos de desarrollo de humanas 
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funciones psicológicas específicas organizadas culturalmente. El proceso de humanización 

se define en parte por la maduración del organismo individual, pero es lo aprendido el que 

desencadena procesos de desarrollo interno que no ocurren cuando el individuo no está 

expuesto a un entorno cultural específico. 

Según Vygotsky, el desarrollo cultural de una sociedad da lugar a la creación de 

funciones psicológicas superiores que permiten al individuo controlar su entorno y 

comportamiento. El proceso de socialización y la interacción humana son fundamentales para 

el desarrollo integral del individuo, ya que la interacción con otros es esencial para el 

aprendizaje. Lo aprendido individual difiere significativamente dlo aprendido en colaboración 

con otros que son igual o más competentes. Por ende, los ambientes de aprendizaje deben 

fomentar la interacción entre alumnos, profesores y conocimientos para facilitar lo aprendido 

(Silva, 2020). 

En resumen, la perspectiva constructivista sostiene que los elementos culturales son 

esenciales para el proceso de aprendizaje y enseñanza, ya que contribuyen al desarrollo 

tanto cognitivo como social del individuo. Por ende, lo aprendido tendrá valor si le permite al 

estudiante enfrentar y resolver situaciones problemáticas en distintos contextos. 

1.2.2.1.4. Trabajo colaborativo un modelo constructivista 

Como se mencionó anteriormente, el enfoque constructivista enfatiza la importancia 

de las interacciones entre educadores, educandos y contenidos para lograr un significativo 

aprendizaje y trascendente. En línea con esto Díaz-Barriga & Hernández (2005), proponen la 

idea de trabajo en equipo en ambientes educativos. De acuerdo con esta idea, los educandos 

deben trabajar unidos para lograr metas comunes que favorezcan a todos los socios. El 

enfoque colaborativo alienta a los alumnos a trabajar activamente y en colaboración entre sí 

para ampliar su propio aprendizaje y el de sus compañeros. 

Para comprender la idea de esta variable, se buscó una etimológica definición del 

término colaboración. La Real Academia Española (RAE, 2019) define la colaboración como 

trabajar con otra persona o personas para realizar una tarea o proyecto. 



21 

 

Esta estrategia significa enseñar que lo aprendido es más efectivo cuando se hace en 

cooperación con otros, es decir, estableciendo una dinámica de cooperación entre todos los 

socios. El objetivo principal es lograr un significativo aprendizaje que incida en las actitudes 

del educador y del alumno y demás miembros del ambiente educativo. Para lograr esto, se 

deben establecer objetivos de aprendizaje claros, diseñar materiales y asignar roles a los 

alumnos para garantizar una interdependencia positiva. Además, se deben explicar las tareas 

académicas, establecer metas grupales y evaluar el desempeño y la cooperación 

individuales. También es primordial señalar los comportamientos deseados y monitorear el 

comportamiento, así como brindar apoyo y enseñar destrezas de compañerismo (Silva, 

2020). 

Finalmente, es primordial evaluar tanto la calidad de lo aprendido como la cantidad de 

aprendizaje alcanzado por los educandos, y también es necesario evaluar el progreso de los 

grupos de trabajo colaborativo. 

1.2.2.1.5. Trabajo colaborativo un modelo socioconstructivista 

El enfoque constructivista social no se limita a la cooperación entre los miembros del 

grupo, sino que se centra en la idea de que las actividades planificadas de estos miembros 

pueden resolver conflictos. Por ende, desde este punto de vista, el trabajo cooperativo debe 

desarrollar destrezas para identificar, explicar, debatir y resolver problemas específicos a 

partir de compartir ideas, recursos y conocimientos para lograr un objetivo común. La 

comunicación sólida es esencial para el desarrollo de destrezas y el enfoque pone gran 

énfasis en la interdependencia positiva. En cuanto a la metodología, el modelo se basa en lo 

aprendido por medio de experiencias colectivas por medio de la creación de comunidades de 

aprendizaje que promuevan la reflexión por medio de la interacción de significados y la 

resolución de complejos problemas (Silva, 2020). 

1.2.2.1.6. Trabajo colaborativo como un enfoque socioformativo 

Tobón et al. (2015), desarrolló el enfoque de trabajo cooperativo como una forma de 

construcción de comunidad. De acuerdo con este enfoque, los educandos trabajan juntos en 

la resolución de actividades diseñadas para lograr los objetivos comunes de los socios. Esto 
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requiere el desarrollo de destrezas sociales, como la asertiva comunicación, la cooperación 

y la resolución de problemas que puedan surgir durante el proceso de diligencias y trabajo 

conjunto. Este modelo destaca la solución de problemas del día a día. 

En los últimos años, el término “sociedad del conocimiento” ha cobrado relevancia 

debido al gran avance de las tecnologías de la información y su efecto en el proceso 

educativo. Por ello, es necesario brindar a los educandos una formación que tenga en cuenta 

esta nueva dimensión social, mediante la implementación de tecnologías de la información y 

recursos que fomenten la reflexión y la creatividad para abordar problemas relacionales y 

para integrarse con otras disciplinas para brindar soluciones innovadoras (Silva, 2020). 

Los beneficios de la socialización incluyen cambios en la manera en que los individuos 

aprenden y la necesidad de una educación basada en valores humanos. El proceso de 

construcción de comunidad debe permitir a los educandos participar en la sociedad 

resolviendo los problemas que se presentan en ella (Silva, 2020). 

1.2.2.2.Aportes del trabajo en equipo en el proceso de enseñanza - Aprendizaje 

El trabajo en equipo es un concepto primordial en la sociedad del saber actual, que 

requiere que los alumnos combinen sus destrezas para enfrentar los retos del trabajo, la vida 

comunitaria y la innovación constante del mundo presente (Domínguez et al., 2015). En 

seguida, se presentan algunas contribuciones relevantes en relación al trabajo colaborativo: 

a) Trabajando en colaboración, se pueden abordar problemas del entorno de forma más 

efectiva al permitir la identificación, interpretación y resolución conjunta de los 

mismos(Hernández et al., 2015). Esto se traduce en una mayor cantidad de soluciones 

disponibles, en comparación con el trabajo individual, lo que a su vez ayuda a 

satisfacer las necesidades de la sociedad y contribuir al desarrollo socioeconómico y 

la sostenibilidad ambiental (Hernández-Mosqueda et al., 2014). 

b) La colaboración es esencial para fomentar el talento de los educandos ya que les 

ayuda a desarrollar competencias y destrezas que pueden ser ejemplares para el 

resto del equipo y también les proporciona un ambiente estimulante y creativo. Según 

Loan-Clarke & Preston (2002), la cooperación promueve la transferencia de 
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conocimientos y destrezas entre los miembros del equipo colaborador, lo que ayuda 

a promover y transferir capital humano, científico y tecnológico de manera significativa. 

Finalmente, la colaboración es de vital importancia para el desarrollo del talento y el 

avance del saber (Lee & Bozeman, 2005). 

c) Hernández et al. (2015) destacan que el trabajo en equipo es imprescindible para que 

las personas se brinden apoyo mutuo, lo que implica un acompañamiento intelectual. 

d) La cooperación se refiere al respeto por los conocimientos y destrezas de cada 

miembro del grupo, lo que contribuye a la mejora del aprendizaje. Según Lanza & 

Barrios (2012), promueve la cohesión social y fomenta el respeto por las opiniones de 

los demás educandos por medio de la escucha activa y la tolerancia. Este enfoque es 

esencial para la práctica de una cultura de convivencia y paz. 

e) La cooperación tiene como objetivo promover la inclusión y su éxito depende de la 

aceptación de todos, independientemente de su condición social, económica, física, 

cognitiva o sociocultural. También se fomenta la cooperación mutua entre los 

miembros del equipo (Tobón et al., 2015). 

De acuerdo con Pérez & Marín (2011), el trabajo en equipo es una proposición y una 

serie de estrategias emergentes en el contexto actual, donde el trabajo en equipo es parte 

primordial de la formación universitaria. Por ende, la esencia de esta estrategia radica en el 

trabajo en equipo: colaboración continua y permanente, comunicación entre los educandos 

y el docente, y responsabilidad por el trabajo académico realizado por cada miembro. 

El constructivismo enfatiza la participación activa de los educandos en la interacción 

continua con sus compañeros y maestros. El trabajo en equipo se entiende como una 

interacción concentrada entre los miembros de un grupo académico que implica la 

construcción de conocimiento, cambio y mejora del equipo de trabajo. Dentro de esta filosofía, 

se encuentra lo aprendido cooperativo, que hace hincapié en trabajar juntos hacia objetivos 

comunes centrándose en la responsabilidad, el esfuerzo y el logro de objetivos compartidos 

(Gutiérrez et al., 2011). 
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Según Pérez & Marín (2011), el trabajo en equipo es una estrategia fundamental en 

la educación superior que promueve la construcción del saber en los educandos por medio 

de interacciones con sus pares a partir de la colaboración, el trabajo en equipo y la 

colaboración. Responsabilidad compartida para lograr metas compartidas. Este dispositivo 

es fundamental en el proceso de aprendizaje y enseñanza en la educación universitaria. 

Finalmente, el trabajo en equipo es visto como una construcción continua de saber 

por parte de los educandos desde la perspectiva del constructivismo según Mauri et al. 

(2007), esto implica que el estudiante juega un papel fundamental en la adquisición de nuevos 

materiales, construyendo sus conocimientos a partir de sus conocimientos previos en áreas 

específicas del saber por medio de un proceso de interacción continua. 

1.2.3.Dimensiones del trabajo colaborativo 

El trabajo en equipo implica verificar la colaboración de los educandos en trabajos 

académicos para alcanzar aprendizajes y competencias. Es una estrategia que se utiliza en 

la enseñanza y aprendizaje de educandos universitarios y tiene como objetivo desarrollar 

destrezas cognitivas y afectivas en los colaboradores (Silva, 2020). 

En el proceso de aprendizaje colaborativo, se pueden observar distintos desarrollos 

cognitivos, como la capacidad de análisis y síntesis, el razonamiento crítico y lógico, la toma 

de decisiones y la valoración crítica. Además, en el aspecto afectivo, se busca el desarrollo 

de la autoestima, la valoración personal, la responsabilidad, la autorregulación dlo aprendido 

y la colaboración en equipo (Escribano, 1995). 

1.2.3.1.Interdependencia positiva 

En la educación tradicional, la gestión se centra en las actividades dirigidas por el 

docente y el control total sobre las actividades que se ofrecen, lo que resulta en un aprendizaje 

individualizado o diferenciado. Sin embargo, trabajar juntos fomenta la interdependencia 

positiva, lo que significa que lo aprendido depende de las actividades de cada miembro del 

equipo. Cada estudiante siente que su aprendizaje está relacionado con lo aprendido de los 

demás. Se basa en la confianza mutua y la responsabilidad compartida para lograr metas y 

objetivos comunes en los que todos los miembros del equipo son responsables de su trabajo. 



25 

 

En esta dimensión, es primordial considerar el papel de los valores en la formación 

humanística. (Vela, 2019). 

En el trabajo en equipo, se puede observar una interdependencia positiva cuando un 

miembro del equipo se siente conectado con los miembros de su equipo de tal manera que 

no pueden tener éxito si otros miembros del equipo no lo hacen. Por ejemplo, cuando un 

grupo está trabajando para resolver un problema, para llegar a un consenso sobre los 

procedimientos de resolución de problemas, los posibles resultados o soluciones y las 

estrategias que se utilizarán para resolver el problema, la interdependencia se crea por medio 

de la unanimidad de los miembros del equipo (Vela, 2019). 

Según Johnson et al. (1994), la interdependencia positiva se puede describir de tres 

maneras principales. Primero, trabajar juntos beneficia a todos los colaboradores. En 

segundo lugar, todos tienen un objetivo o propósito común. Y finalmente, se supone que el 

comportamiento de cada colega está influenciado por el de los otros miembros del grupo, 

celebrando así los éxitos de los colegas. 

1.2.3.2.Interacción estimuladora 

La interacción cara a cara, también conocida como ayuda, apoyo y estímulo mutuos 

entre los miembros del equipo de trabajo, es una característica central de la dinámica de 

trabajo y la estrategia colaborativa. La interacción es activa y permanente, y la estimulación 

positiva debe ser constante para cada miembro del grupo, lo que se traduce en buenos 

resultados para el producto final del trabajo (Limaymanta, 2017). 

Hoy en día, gracias a las herramientas tecnológicas interactivas, es posible fomentar 

la interacción a distancia entre educandos, lo que facilita la colaboración entre aquellos que 

tienen horarios académicos distintos o que viven en lugares lejanos donde es difícil reunirse 

regularmente para trabajar en equipo. Estas herramientas permiten superar las barreras 

geográficas y hacen posible la colaboración en línea, lo que resulta beneficioso para los 

educandos y para el éxito del trabajo en equipo (Limaymanta, 2017). 

Si bien las herramientas tecnológicas permiten la colaboración remota, la presencia 

física de los miembros del equipo es preferible al trabajo colaborativo, ya que promueve los 
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beneficios de la interacción cara a cara entre los educandos. En este tipo de interacción, los 

miembros del equipo se apoyan mutuamente y promueven continuamente el uso de cada uno 

de sus pares por medio de comportamientos que promueven la motivación personal y 

colectiva. Además, se crea un ambiente de amistad basado, entre otras cosas, en el 

reconocimiento, la ayuda mutua, el estímulo y la actitud positiva (Silva, 2020). 

1.2.3.3.Responsabilidad individual y de equipo 

Esta dimensión se refiere a las responsabilidades que tienen los miembros de un 

grupo de trabajo cooperativo. El profesor, como mentor y guía de tareas, debe velar por que 

los resultados obtenidos por cada miembro se trasladen a todo el grupo. Esto significa que el 

grupo necesita saber quién necesita más ayuda para completar la tarea y que cada miembro 

necesita saber en qué áreas trabajar sin atribuirse el mérito del trabajo de sus amigos. 

(Limaymanta, 2017). 

Existen diversas estrategias para fomentar la responsabilidad individual dentro de un 

grupo colaborativo, entre ellas se encuentran las evaluaciones individuales, la presentación 

al azar de resultados por parte de un miembro del equipo, la exposición individual de 

resultados y hacer preguntas específicas a cada miembro durante las supervisiones del 

trabajo en equipo. Aunque el trabajo en equipo es primordial, cada integrante del equipo debe 

asumir la responsabilidad individual de su propia tarea (Silva, 2020). 

1.2.3.4.Gestión interna de equipo 

Esta dimensión se refiere a cómo se organiza el equipo para lograr sus objetivos 

comunes de manera efectiva. Esto incluye el intercambio y la preparación de la información 

y el contenido necesario para lograr las metas del equipo. El objetivo es gestionar los 

elementos o aspectos necesarios para la dinámica del logro de los objetivos colectivos e 

individuales dentro del grupo(Limaymanta, 2017). 

Es primordial recordar la capacidad de comunicación y la gestión eficaz del tiempo, 

ya que el tiempo es un factor primordial para alcanzar los objetivos. Cada miembro del equipo 

debe tomar medidas para promover y mejorar la eficacia del equipo, incluida la superación 
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de obstáculos y barreras, la organización de turnos de trabajo, el ejercicio del liderazgo y la 

toma de decisiones audaces en beneficio del equipo (Silva, 2020). 

En contraste con la investigación básica, que podría centrarse en aspectos teóricos 

o la descripción de fenómenos sin una aplicación directa, la investigación aplicada en esta 

tesis se orienta hacia la resolución práctica de un problema real. Mientras que la 

investigación básica podría proporcionar una visión general de las tendencias en la 

colaboración estudiantil o la adopción de tecnologías en la educación, la investigación 

aplicada busca proporcionar soluciones específicas y medibles para mejorar la enseñanza y 

el aprendizaje en el ámbito de la ingeniería.  

En resumen, el enfoque de investigación aplicada en esta tesis se ha centrado en 

abordar una problemática concreta mediante la implementación de una estrategia didáctica 

innovadora. El aporte fundamental radica en proporcionar evidencia de cómo la aplicación de 

AutoCAD Civil 3D BIM 360 puede influir en el trabajo colaborativo de los estudiantes de 

ingeniería, mejorando su preparación para enfrentar desafíos del mundo real en proyectos de 

infraestructura en el Perú. 

1.3.  Definición de términos básicos 

Aplicación: La aplicación se refiere al empleo de los métodos adecuados para 

alcanzar un objetivo determinado (Real Academia Española [RAE], 2019). 

Colaborar: De acuerdo a la definición de la Real Academia Española (RAE, 2019) 

colaborar implica compartir el trabajo, recursos o personas con el fin de lograr objetivos 

comunes o facilitar la ejecución de una determinada tarea. 

Creatividad: La creatividad se refiere a la habilidad o capacidad de producir o generar 

nuevas e innovadoras ideas, y ser capaz de comunicarlas eficazmente (Silva, 2020). 

Desarrollo: El desarrollo se refiere al proceso gradual de cambio en un ser vivo, con 

el objetivo constante de alcanzar un estado final específico (Real Academia Española [RAE], 

2019). 
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Estrategia didáctica: La estrategia didáctica se refiere a la organización del proceso 

de aprendizaje y enseñanza, donde el maestro selecciona las técnicas y actividades 

apropiadas para lograr los objetivos educativos y la construcción del saber (Silva, 2020). 

Interdependencia positiva de metas: Los grupos y equipos tienen el desafío de 

conseguir un balance entre los objetivos individuales y los logros colectivos. Lograr que todos 

los integrantes estén en sintonía y contribuyan equitativamente a las metas del equipo puede 

resultar complicado. Es difícil hacer que los miembros del equipo trabajen juntos para 

alcanzar un propósito común. Si no se establecen objetivos y criterios precisos, el equipo 

puede sentirse perdido y sin rumbo (Yedra, 2017). 

Programa: Se refiere a una serie de órdenes o comandos que se utilizan para llevar 

a cabo una tarea específica en el ámbito informático (Silva, 2020). 

Sesiones de Aprendizaje: Las secuencias lógicas de etapas que son diseñadas u 

organizadas por cada docente tienen como objetivo desarrollar un conjunto de aprendizajes 

en donde tanto educandos como educadores interactúan y participan, y que se centran en el 

objeto de aprendizaje (Silva, 2020). 

Trabajo colaborativo: Lo aprendido cooperativo es una técnica didáctica en la cual 

los educandos trabajan en grupos reducidos y colaboran entre sí para lograr metas 

específicas de aprendizaje (Johnson et al., 1994). 
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CAPÍTULO II: HIPÓTESIS Y VARIABLES  

2.1. Formulación de hipótesis 

2.1.1.Hipótesis general 

La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye de 

manera significativa en el trabajo colaborativo de educandos de ingeniería para consultoría 

de proyectos de infraestructura en el Perú 

2.1.2.Hipótesis específicas 

La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye en la 

interdependencia positiva de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de 

infraestructura en el Perú. 

La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye en la 

responsabilidad individual y de equipo de educandos de ingeniería para consultoría de 

proyectos de infraestructura en el Perú. 

La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye en la 

interacción estimuladora de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de 

infraestructura en el Perú. 

La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye en la 

Gestión Interna del Equipo de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de 

infraestructura en el Perú. 

2.2. Variables y definición operacional 

En la siguiente Tabla 01 se presenta la Operacionalización de la variable dependiente 

y se enuncian las dimensiones e indicadores, ítems e instrumentos y en la Tabla 02 se 

presenta la Operacionalización de la Variable Dependiente.
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Tabla 01 

Operacionalización de la Variable Dependiente trabajo Colaborativo 

VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO 

Trabajo 
colaborativo 

Definición Conceptual 
Según la definición de la 
Real Academia Española 
(2016), colaborar se 
refiere a trabajar con una 
o varias personas en la 
ejecución de una tarea, lo 
que implica que al 
contribuir con otros, se 
puede alcanzar un 
objetivo concreto con su 
ayuda. 
 
Definición Operacional  
El término "trabajo 
colaborativo" se refiere a 
la labor que se realiza en 
conjunto entre varias 
personas, en la cual cada 
uno de los individuos 
aporta sus ideas y 
conocimientos para 
enriquecer el trabajo que 
se está llevando a cabo, 
con el objetivo de lograr 
resultados óptimos 
(Peiró, 2023). 

D1: 
Interdependencia 
positiva. 
 
 
D2: 
Responsabilidad 
individual y de 
equipo.  
 
 
 
D3: Interacción 
estimuladora. 
 
 
 
 
 
 
D4: Gestión 
Interna de 
equipo. 
 

El equipo se enfoca en alcanzar las metas establecidas y presentar 
los resultados correspondientes/Cada miembro del equipo trabaja 
en cumplir los objetivos y tareas asignadas/Se espera que todos 
los miembros del equipo muestren compromiso en su trabajo y 
mantengan una visión general del proyecto. 
 
El equipo se dedica a llevar a cabo las actividades y tareas 
requeridas, mientras se busca fomentar un rendimiento óptimo en 
todos los miembros y proporcionar apoyo a quienes lo necesiten. 
Cada miembro del equipo es responsable de sus acciones y de 
cumplir con sus responsabilidades asignadas. 
 
El equipo busca fomentar la motivación y el reconocimiento del 
esfuerzo individual de cada miembro / Se brinda ayuda a aquellos 
integrantes que lo necesiten y se fomenta la participación en las 
actividades del equipo/ Se llevan a cabo discusiones beneficiosas 
que fomentan la identidad entre los miembros / Se busca crear un 
ambiente de complicidad positiva entre los miembros /Se utilizan 
diversas fuentes de información para mantener a los miembros 
informados y actualizados 
 
Se planifican fórmulas y se dividen roles y tareas entre los 
miembros del equipo. Se establecen actividades concretas y se 
gestiona el tiempo para asegurar el cumplimiento de los objetivos. 
Se resuelven problemas que puedan surgir durante el proyecto, y 
se centran las actividades en lo que es realmente necesario para 
alcanzar los objetivos. Se aceptan proposiciones abiertas para 
mejorar la calidad del trabajo y se fomenta la colaboración para 
encontrar soluciones.  

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7 
 
 
 
8, 9, 
10, 11, 
12, 
13 , 14 
 
 
 
 15, 
16, 17, 
18 
 
 
 
 
 
19, 20, 
21, 22, 
23, 
24, 25, 
26, 27, 
28, 29, 
30. 
 
 

Cuestionario 
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Tabla 02 

Operacionalización de la Variable Independiente trabajo Colaborativo 

VARIABLE INDEPENDIENTE ACCIONES DESARROLLADAS PARA SU APLICACIÓN 
HERRAMIENTAS 

UTILIZADAS 

Aplicación del 
Programa 
Autocad Civil 3d 
BIM 360 

Definición Conceptual 
 
El programa AutoCAD CIVIL 
3D BIM 360 es un software de 
gestión de construcción 
colaborativo propiedad de la 

empresa Autodesk (ASIDEK, 
2023).  
 
 
 
 
 
Definición Operacional  
 
Se trata de una plataforma 
basada en la nube que 
posibilita la ejecución de 
proyectos de manera 
colaborativa en los ámbitos de 
la construcción, la ingeniería y 
la arquitectura, con el fin de 
entregar los trabajos de 
manera eficiente 

(CMeducativa, 2023). 

Planificación de las actividades a desarrollar en forma 
virtual: 
Al diseñar sesiones virtuales, es importante seleccionar 
herramientas adecuadas de Autocad Civil 3d BIM 360 para 
interactuar con los estudiantes y también elegir ejercicios 
aplicativos relevantes para la materia en cuestión. 
 
Ejecución de las actividades virtuales 
Para poner en marcha el proyecto, es necesario seguir varios 
pasos, como crear el proyecto y agregar a los miembros 
(educandos), presentar la idea de trabajo y publicar recursos 
como documentos y archivos. También es crucial establecer un 
horario de sesión virtual acordado para promover la interacción 
entre los estudiantes y el aprendizaje colaborativo tanto entre 
ellos como con el profesor. Durante cada sesión virtual, los 
estudiantes presentan sus avances y progreso de las preguntas 
planteadas por medio de imágenes tomadas con sus 
dispositivos móviles o computadoras. El profesor proporciona 
orientación y retroalimentación sobre los procesos expuestos 
por los estudiantes. 
 
Percepción de satisfacción de los educandos sobre las 
actividades desarrolladas en la Plataforma Autocad Civil 3d 
BIM 360 
Con el objetivo de mejorar la metodología empleada en el 
proyecto, se realiza una encuesta de satisfacción a los 
estudiantes y se administra adecuadamente. Esta encuesta 
busca recopilar las opiniones de los alumnos y posteriormente 
utilizarlas para mejorar la metodología aplicada en el proyecto. 

1. Creación de proyecto en la 
Nube y usuarios. 
 
2. Gestión de Documentos y Carga 
de Documentos y Archivos en la 
Plataforma BIM 360. 
 
3. Descripción general de los flujos 
de trabajo de Revit Cloud Sharing 
y Design Collaboration. 
 
4. Descripción general de los flujos 
de trabajo de Revit Cloud Sharing 
y Design Collaboration. 
 
5. Revisión y seguimiento de 
documentos de construcción 
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

2.3. Diseño metodológico 

El diseño de la investigación fue experimental, de nivel cuasiexperimental que implicó 

la utilización del programa AutoCAD Civil 3d BIM 360 como herramienta didáctica para 

mejorar la colaboración entre educandos de ingeniería en el ámbito de la consultoría de 

proyectos de infraestructura en Perú. El estudio se basó en un grupo experimental.  

De acuerdo con Hernández-Sampieri et al. (2014), este tipo de investigación fue 

aplicada y se siguió el método hipotético deductivo, el investigador modifica al menos una 

variable con el propósito de observar cómo afecta a la variable dependiente (p.151). 

El estudio actual se enfocó en un enfoque cuantitativo que se caracteriza por ser 

secuencial y probatorio. Cada fase se basa en la fase anterior y es crucial seguir el proceso 

sin omitir ningún paso. “El enfoque cuantitativo se enfoca en medir magnitudes del problema 

de indagación, como la frecuencia y magnitud de los eventos” (Hernández-Sampieri et al., 

2014, pp. 4–5). 

Algoritmo indagación cuasi experimental 

𝐺𝑐
  sin𝑋 
→    𝑅1     𝑃(𝑅1) = 𝜇1    𝐻0 ∶ 𝜇1 ≥ 𝜇2 

𝐺𝑒  
 𝑐𝑜𝑛 𝑋 
→    𝑅2   𝑃(𝑅2) = 𝜇2    𝐻1 ∶ 𝜇1 < 𝜇2 

Leyenda:  

Gc  = Grupo control  

Ge  = Grupo de experimentación  

R1  = resultado grupo control  

R2  = resultado de experimentación 

P  = Media aritmética  

μ1  = Media aritmética Gc  

μ2  = Media aritmética Ge  

X  = Variable independiente  

H0  = Hipótesis nula  

H1  = Hipótesis alternativa 
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2.4. Diseño muestral 

2.4.1.Población:  

Según Vara  (2015, p. 261), “para llevar a cabo una indagación es necesario contar 

con una fuente de información directa que permita analizar el problema de estudio en relación 

a los informantes que forman parte del universo”. El universo, en este caso, se refiere al 

conjunto de seres o elementos que se investigan y que comparten características similares. 

En este estudio, el universo de interés se compuso de los educandos inscritos en el 

programa de capacitación del curso Taller AutoCAD Civil 3d BIM 360, ofrecido por la empresa 

GEOBIM SAC. 

2.4.2.Muestra:  

La muestra seleccionada para este estudio fue no probabilística y se escogió por 

conveniencia. Estuvo compuesta por 37 educandos en el grupo de control y otros 37 en el 

grupo expuesto al experimento del curso Taller AutoCAD Civil 3d BIM 360, ofrecido por la 

empresa GEOBIM SAC en el año 2022.  

2.5. Técnicas de recolección de datos 

Se hicieron sesiones de aprendizaje y uso de la técnica de evaluación, se desarrolló 

un cuestionario de 30 preguntas con alternativas múltiples para el grupo de control y el mismo 

cuestionario para el grupo expuesto al experimento preguntas. 

2.5.1.Validez del instrumento 

El instrumento se validado mediante el criterio de calificados expertos (3 educadores 

universitarios) especialistas en la variable. 

2.5.2.Confiabilidad del instrumento  

Se evaluó el nivel de confiabilidad de los datos recopilados mediante el cálculo del 

Coeficiente Alfa de Cronbach, en dos etapas distintas. La primera evaluación se realizó en el 

grupo de control, mientras que la segunda se llevó a cabo en el grupo expuesto al 

experimento. Se midió la confiabilidad del instrumento utilizado y los resultados obtenidos se 

presentan En seguida.:  



34 

 

Tabla 03 

Resultados de la prueba de confiabilidad del instrumento utilizado, medida a través del 

Coeficiente Alfa de Cronbach, en los grupos de control y experimental 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.858 30 

Resultados obtenidos en SPSS 

Se obtuvo un resultado superior al 85% en los grupos de control y experimental, lo 

que asegura una confiabilidad razonable. El cálculo se realizó tomando en cuenta los puntajes 

de los 30 ítems del instrumento, así como los puntajes de las cuatro dimensiones y del puntaje 

total, lo que en total corresponde a 30 elementos. 

2.6. Técnicas estadísticas para el proceso de la información 

 Tipo de análisis de la data: cuantitativa. 

 Escalas de medición de la variable no independiente: de intervalo. 

 Organización de la data: Por medio de Tablas de clasificación a partir de las 

dimensiones y variables. 

 Almacenamiento de la data: base de datos de SPSS, versión 24. 

 Procesamiento de la información: 

 Para la fase descriptiva : Gráficos estadísticos con barras. 

 Programa de computador : Excel 2022. 

 Para la fase inferencial : Tablas de datos. 

 Programa de computador : SPSS V24. 

 Prueba de hipótesis : Se comprobó la normalidad de los datos por medio de 

la prueba de Shapiro-Wilk y se utilizó la prueba de Mann-Whitney U, tomando en 

cuenta la igualdad de varianzas verificada mediante la prueba de Levene. 

2.7. Aspectos éticos 

Para llevar a cabo la indagación, fue necesario obtener la autorización de la Empresa 

GEOBIM SAC, para que estuviera al tanto del estudio.  
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Además, se garantizó la confidencialidad de la información recopilada por medio de 

los cuestionarios aplicados a los educandos.  

Las citas utilizadas en la indagación se incluyeron para respetar el derecho de autor 

de los autores de las fuentes de información citadas en el marco teórico.  

Se aseguró la objetividad y la veracidad de los datos obtenidos durante la indagación, 

sin adulteración ni manipulación alguna durante la recolección y el análisis. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 

2.8. Descripción del programa experimental 

El diseño utilizado en esta indagación fue cuasi-experimental de nivel experimental. 

Se compararon los resultados obtenidos por el grupo de control y el grupo expuesto al 

experimento. Para ello, se evaluó al grupo de control antes de la aplicación de la variable 

independiente, utilizando el instrumento de indagación. Después de la aplicación de la 

variable independiente, sólo se evaluó al grupo experimental.  

Se tuvo en cuenta que: 

Se estima que el proceso de experimentación requerirá un mínimo de 8 sesiones de 

clase para ser completado. La primera correspondiente a las 4 sesiones de clase del 

educador sin la aplicación de la herramienta Autocad Civil 3d BIM 360 la cual fue programada 

de las sesiones virtuales haciendo uso de las herramientas zoom, Microsoft teams, etc. 

Luego de finalizado las sesiones con el grupo de control se empleó el experimento 

mediante el instrumento de recopilación de datos. 

Posteriormente se programaron 4 sesiones de Clase para el grupo expuesto al 

experimento con la aplicación de la herramienta Autocad Civil 3d BIM 360 en el cual se 

desarrolló contenidos correspondientes a las dimensiones de la variable dependiente.  

Luego de finalizado las sesiones con el grupo expuesto al experimento se empleó el 

experimento mediante el instrumento de recopilación de datos. 

 Se utilizó la escala descrita en los anexos para calificar los resultados. 

 Se llevó a cabo la sistematización de los mismos.  

 Luego, se realizó la contrastación estadística de las hipótesis planteadas. 

2.9. Análisis descriptivo de los resultados de la distribución en términos porcentuales 

En seguida, se presentan los resultados obtenidos por los dos grupos en las diversas 

fases de la indagación: 



37 

 

2.9.1.Resultados de distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos 

grupos 

En seguida, en la Tabla 04 se presenta la distribución en términos porcentuales del 

resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas 

para el trabajo en equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo 

control). 

Tabla 04 

Resultados de la distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos de 

control y grupo experimental. 

Grupo 
Nivel Total % 

Malo % Regular % Bueno %   

Grupo Control 2 5.4% 9 24.3% 26 70.3% 37 100.0% 

Grupo Experimental 0 0.0% 2 5.4% 35 94.6% 37 100.0% 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

En la siguiente Figura 04 se presenta en un Anillo la distribución en términos 

porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas para el trabajo en equipo de educandos de Ingeniería para consultoría 

de Proyectos de Infraestructura en el Perú. 

Figura 04 

Anillo de la distribución en términos porcentuales del resultado de ambos grupos 
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Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 04 y Figura 04, del total de 

colaboradores en el estudio del equipo control, el 5.4% (2 colaboradores) presentó un nivel 

malo, el 24.3% (9 colaboradores) en regular y el mayor porcentaje, representado por el 70.3% 

(26 colaboradores) en nivel bueno, en tanto que, en el grupo expuesto al experimento, los 

colaboradores presentaron una distribución en términos porcentuales en el nivel regular y 

bueno, representado por el 5.4% (2 colaboradores) y el 94.6% (35 colaboradores) 

respectivamente, es así que se encontró un 24.3% más en el nivel bueno del equipo expuesto 

al experimento comparado con el grupo control (94.6%-70.30%=24.3%). 

También se muestran los resultados obtenidos por cada grupo en cada una de las 

respectivas dimensiones. 

2.9.2.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimensión 1 

En seguida, en la Tabla 05 se presenta la distribución en términos porcentuales del 

resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas 

para la dimensión Independencia Positiva de la variable Trabajo Colaborativo de educandos 

de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo 

de evaluación (Grupo experimental y grupo control). 

Tabla 05 

Resultados de la distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la 

Dimensión 1 

Grupo 
Nivel 

Total % 
Malo % Regular % Bueno % 

Grupo Control 7 18.9% 14 37.8% 16 43.2% 37 100.0% 

Grupo 

Experimental 
0 0.0% 4 10.8% 33 89.2% 37 100.0% 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

 

En la siguiente Figura 05 se presenta un Gráfico de barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Interdependencia Positiva de la variable 

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 
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Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo 

control) 

Figura 05 

Gráfico de barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la dimensión 

1 según nivel y grupo de evaluación. 

 

 

La Tabla 05 y Figura 05, nos permiten visualizar que la distribución en términos 

porcentuales de los niveles en la dimensión Independencia Positiva, en el total de 

colaboradores en el grupo control, el 18.9% (7 colaboradores) se encontró en nivel malo, el 

37.8% (14 colaboradores) en nivel regular y el 43.2% (16 colaboradores) en nivel alto, en 

tanto que, la distribución en términos porcentuales por nivel en el grupo expuesto al 

experimento, mostró que el 10.8% (4 colaboradores) presentó un nivel regular y el 89.2% (33 

colaboradores) un nivel bueno, es decir, podemos resaltar que existió un 46.0% más en el 

nivel bueno en el grupo expuesto al experimento que en el control (89.2%-43.2%=46.0%). 

En la siguiente Figura 06 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 
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como estrategias didácticas para la dimensión Interdependencia Positiva de la variable 

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según ítem y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación 

Grupo Control. 

Figura 06 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

1 según ítem y alternativa de respuesta del equipo de control. 

 

En la siguiente Figura 07 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Interdependencia Positiva de la variable 

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación 

Grupo experimental. 

  



41 

 

Figura 07 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

1 según ítem y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento 

 

2.9.3.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimensión 2 

En seguida, en la Tabla 06 se presenta la distribución en términos porcentuales del 

resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas 

para la dimensión Responsabilidad Individual y de Equipo de la variable Trabajo Colaborativo 

de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, 

según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 06 

Resultados de la distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la 

Dimensión 2 

Grupo 
Nivel 

Total % 
Malo % Regular % Bueno % 

Grupo Control 2 5.4% 11 29.7% 24 64.9% 37 100.0% 

Grupo 

Experimental 
0 0.0% 6 16.2% 31 83.8% 37 100.0% 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

En la siguiente Figura 08 se presenta un Gráfico de barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Responsabilidad Individual y de Equipo de la 
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variable Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo 

control ). 

Figura 08 

Gráfico de barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la dimensión 

2 según nivel y grupo de evaluación. 

 

 
La Tabla 06 y Figura 08, nos da conocer que la distribución en términos porcentuales 

de los niveles en la dimensión Responsabilidad Individual y de Equipo, en el total de 

colaboradores en el grupo control, el 5.4% (2 colaboradores) presentó la categoría de nivel 

malo, el 29.7% (11 colaboradores) en nivel regular y el 64.9% (24 colaboradores) en nivel 

alto, en tanto que, la distribución en términos porcentuales por nivel en el grupo expuesto al 

experimento, mostró que el 16.2% (6 colaboradores) presentó un nivel regular y el mayor 

porcentaje representado por el 83.8% (31 colaboradores) un nivel bueno, es decir, podemos 

resaltar que existió un 18.9% más en el nivel bueno en el grupo expuesto al experimento que 

en el control (83.8%-64.9%=18.9%). 
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En la siguiente Figura 09 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Responsabilidad individual y de equipo de la 

variable Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación 

Grupo control. 

Figura 09 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

2 según ítem y alternativa de respuesta del equipo de control. 

 

En la siguiente Figura 10 se presenta un Gráfico Barras de la distribución en términos 

porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como 

estrategias didácticas para la dimensión Responsabilidad individual de la variable Trabajo 

Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en 

el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación Grupo experimental. 
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Figura 10 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

2 según ítem y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento. 

 

2.9.4.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimensión 3 

En seguida, en la Tabla 07 se presenta la distribución en términos porcentuales del 

resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias didácticas 

para la dimensión Interacción Estimuladora de la variable Trabajo Colaborativo de educandos 

de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo 

de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 07 

Resultados de la distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la 

Dimensión 3 

Grupo 
Nivel 

Total % 
Malo % Regular % Bueno % 

Grupo Control 3 8.1% 18 48.6% 16 43.2% 37 100.0% 

Grupo 

Experimental 
0 0.0% 8 21.6% 29 78.4% 37 100.0% 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

En la siguiente Figura 11 se presenta un Gráfico de barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Interacción Estimuladora de la variable Trabajo 
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Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en 

el Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Figura 11 

Gráfico de barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la dimensión 

3 según nivel y grupo de evaluación 

 

 
Según la Tabla 07 y Figura 11, del total de colaboradores del equipo control, el 8.1% 

(3 colaboradores) presentó un nivel malo, el 48.6% (18 colaboradores) nivel regular y el 43.2% 

(16 colaboradores) en nivel alto, en la dimensión Interacción Estimuladora, por otro lado, del 

total de colaboradores del equipo expuesto al experimento, el 21.6% (8 colaboradores) 

presentaron nivel regular y el 78.4% (29 colaboradores) en nivel bueno, es decir, existió un 

35.2% de diferencia porcentual en el nivel bueno del equipo expuesto al experimento que en 

el grupo control (78.4%-43.2%=35.2%). 

En la siguiente Figura 12 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Interacción Estimuladora de la variable Trabajo 
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Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en 

el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación Grupo control.  

Figura 12 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

3 segun ítem y alternativa de respuesta del equipo de control 

  

 

En la siguiente Figura 13 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Interacción Estimuladora de la variable Trabajo 

Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en 

el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación Grupo experimental. 
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Figura 13 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

3 según ítem y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento 

 

2.9.5.Resultados obtenidos en ambos grupos en la Dimensión 4 

En seguida, en la Tabla 08 se presenta la distribución en términos porcentuales del 

resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias didácticas 

para la dimensión Gestión Interna de Equipo de la variable Trabajo Colaborativo de 

educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según 

Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 06 

Resultados de la distribución en términos porcentuales obtenidos en ambos grupos en la 

Dimensión 4 

Grupo 
Nivel 

Total % 
Malo % Regular % Bueno % 

Grupo Control 2 5.4% 10 27.0% 25 67.6% 37 100.0% 

Grupo 

Experimental 
0 0.0% 2 5.4% 35 94.6% 37 100.0% 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

En la siguiente Figura 14 se presenta un Gráfico de barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Gestión Interna de Equipo de la variable 
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Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo 

control ). 

Figura 14 

Gráfico de barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la dimensión 4 

según nivel y grupo de evaluación. 

 

 
La distribución en términos porcentuales en los niveles en los colaboradores del 

equipo control, visibilizados en la Tabla 08 y Figura 14, el 5.4% (2 colaboradores) presentó 

un nivel malo, el 27.0% (10 colaboradores) en nivel regular y el 67.6% (25 colaboradores) en 

nivel alto, distribución en la dimensión Gestión Interna de Equipo, por otro lado, en los 

colaboradores del equipo expuesto al experimento, el 5.4% se encontró en nivel regular y el 

94.6% en nivel bueno, por tanto, se pudo conocer una diferencia porcentual del 27.0% entre 

el porcentaje presentado en el nivel bueno del equipo expuesto al experimento con el grupo 

control (94.6%-67.6%=27.0%). 



49 

 

En la siguiente Figura 15 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Gestión Interna de Equipo de la variable 

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación 

Grupo control. 

Figura 15 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

4 según ítem y alternativa de respuesta del equipo de control. 

 

En la siguiente Figura 16 se presenta un Gráfico de Barras de la distribución en 

términos porcentuales del resultado de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 

como estrategias didácticas para la dimensión Gestión Interna de Equipo de la variable 

Trabajo Colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según item y alternativa de respuesta en el grupo de evaluación 

Grupo experimental. 
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Figura 16 

Gráfico de Barras de la distribución en términos porcentuales del resultado de la Dimensión 

4 según ítem y alternativa de respuesta del equipo expuesto al experimento. 

 

2.10. Análisis descriptivo de los resultados de puntuación Media aritmética 

En seguida, se muestran los gráficos de los resultados obtenidos de la comparación 

Media aritmética de ambos grupos y en todas las dimensiones: 

2.10.1.Resultados de la puntuación de la media aritmética obtenidos en ambos 

grupos 

En la siguiente Figura 17 se presenta las Barras de la Aplicación del Programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para el trabajo en equipo de educandos 

de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación 

de la puntuación de la media aritmética de los grupos de evaluación (Grupo experimental y 

grupo control ). 
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Figura 17 

Barras de Resultados de la puntuación de la media aritmética de ambos grupos de control y 

experimental 

 

2.10.2.Resultados de la puntuación de la media aritmética obtenidos en la Dimensión 

1 

En la siguiente Figura 18 se presenta las Barras de la Aplicación del Programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Interdependencia 

Positiva de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el 

Perú, según comparación de la puntuación de la media aritmética de los grupos de evaluación 

(Grupo experimental y grupo control ). 
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Figura 18 

Barras de Resultados de la puntuación de la media aritmética en la Dimensión 1 de ambos 

grupos de control y experimental 

 

2.10.3.Resultados de la puntuación de la media aritmética obtenidos en la Dimensión 

2 

En la siguiente Figura 19 se presenta las Barras de la Aplicación del Programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Responsabilidad 

Individual y de equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, según comparación de la puntuación de la media aritmética de los 

grupos de evaluación (Grupo experimental y grupo control ) 
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Figura 19 

Barras de Resultados de la puntuación de la media aritmética en la Dimensión 2 de ambos 

grupos de control y experimental 

 

 

2.10.4.Resultados de la puntuación de la media aritmética obtenidos en la Dimensión 

3 

En la siguiente Figura 20 se presenta las Barras de la Aplicación del Programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Interacción 

Estimuladora de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura 

en el Perú, según comparación de la puntuación de la media aritmética de los grupos de 

evaluación (Grupo experimental y grupo control ) 
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Figura 20 

Barras de Resultados de la puntuación de la media aritmética en la Dimensión 3 de ambos 

grupos de control y experimental. 

 

2.10.5.Resultados de la puntuación de la media aritmética obtenidos en la Dimensión 

4 

En la siguiente Figura 21 se presenta las Barras de la Aplicación del Programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Gestión Interna de 

Equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el 

Perú, según comparación de la puntuación de la media aritmética de los grupos de evaluación 

(Grupo experimental y grupo control ) 

  



55 

 

Figura 21 

Barras de Resultados de la puntuación de la media aritmética en la Dimensión 4 de ambos 

grupos de control y experimental. 

 

2.11. Prueba de Normalidad de los datos 

 

Debido a la naturaleza numérica de los datos recolectados, fue necesario aplicar una 

prueba de normalidad, y también para cada prueba fue necesario verificar si la muestra 

provenía de una población distribuida normalmente para poder utilizar la prueba estadística 

adecuada, en este la normalidad contradice el objetivo de garantizar la fiabilidad Los 

resultados de algunos análisis. 

Estas pruebas de varianza son las pruebas de Kolgomorov-Smirnov (muestra > 50) y 

Shapiro Wilk (muestra <= 50). 

Para comprobar si la muestra pertenecía a una población con una distribución normal, 

se realizó un análisis estadístico. 

Los datos recolectados corresponden a muestras de 37 educandos por cada grupo 

de estudio, experimental y control, por lo que se empleó la prueba de Shapiro-Wilk, teniendo 

en cuenta las siguientes hipótesis: 

 H0 : Los datos proceden de una distribución gaussiana 
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 H1 : Los datos NO proceden de una distribución gaussiana. 

Los resultados de las pruebas estadísticas de la Aplicación del Programa Autocad 

Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para el trabajo en equipo de educandos de 

Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según el grupo de 

evaluación (Grupo experimental y grupo control ) se muestran en la siguiente Tabla 09. 

Tabla 07 

Prueba estadística de normalidad Shapiro-Wilk para ambos grupos  

Pruebas de normalidad 

Grupo de evaluación 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Grupo Control 0.892 37 0.002 

Grupo Experimental 0.711 37 0.000 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

El p-valor de significancia de la prueba de normalidad para muestras pequeñas 

Shapiro Wilk (n<50), mostró un valor por debajo de 0.05, tanto para la puntuación alcanzada 

por los colaboradores del equipo control (p=0.002<0.05) como para la puntuación alcanzada 

por los colaboradores del equipo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), descartando la 

hipótesis nula de normalidad en ambos grupos, no cumpliendo el supuesto de normalidad, 

por lo que para verificar la existencia de diferencia significativa entre ambos grupos, se 

aplicará la prueba no paramétrica de U de Mann Whitney.  

2.12. Contrastación de Hipótesis 

2.12.1.Prueba de Hipótesis General 

Planteamos la siguiente hipótesis:  

H0: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas no influyó 

de manera significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingeniería para 

consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú.  

H1: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de 

manera significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingeniería para 

consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 
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Para contrastar la hipótesis general se empleó la prueba no paramétrica de U de Mann 

Whitney, en la siguiente Tabla 10 se presenta los resultados de la prueba U de Mann Whitney 

no paramétrica de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas para el trabajo en equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de 

Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación de los grupos de evaluación 

(Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 08 

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney según comparación de grupos de control y 

experimental 

Grupo N 
Rango Media 

aritmética 
p-valor* 

Grupo control 37 27.49 

0.000043 Grupo experimental 37 47.51 

Total 74   

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

 

El p-valor de significancia de la prueba no paramétrica U de Mann Whitney, alcanzó 

un valor menor que 0.05 (p=0.000043<0.05), descartando la hipótesis nula, por lo que 

podemos afirmar que hay diferencia significativa en la puntuación alcanzada entre ambos 

grupos, donde fue el grupo expuesto al experimento quién presentó el rango Media aritmética 

mayor (
49.2715.47  rolGrupo ContrimentalGrupo Expe RR

), por lo que podemos afirmar que la 

aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de manera 

significativa en la mejora del trabajo en equipo de educandos de ingeniería para consultoría 

de proyectos de infraestructura en el Perú. 
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2.12.2.Prueba de Hipótesis Especifica 1 

Se trazaron las subsiguientes hipótesis: 

Ho: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas no influye 

de manera significativa en la mejora de la dimensión Interdependencia Positiva de educandos 

de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

H1: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye de 

manera significativa en la mejora de la dimensión Interdependencia Positiva de educandos 

de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Los resultados de las pruebas estadísticas de la Aplicación del Programa Autocad 

Civil 3d Bim 360 como estrategias didácticas para la dimensión Interdependencia Positiva de 

educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según 

Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 09 

Prueba estadística de normalidad Shapiro-Wilk de la dimensión 1 para ambos grupos. 

Pruebas de normalidad 

Grupo de evaluación 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Grupo Control 0.865 37 0.000 

Grupo Experimental 0.650 37 0.000 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 11, la prueba de normalidad Shapiro-

Wilk, mostró un p-valor de significancia por debajo de 0.05, tanto para la puntuación en la 

dimensión Interdependencia del equipo control (p=0.000<0.05), como del equipo expuesto al 

experimento (p=0.000<0.05), por tanto, no se cumple el supuesto de normalidad en la 

puntuación de ambos grupos. 

Para contrastar la hipótesis especifica 1 se empleó Prueba no paramétrica de U de 

Mann Whitney de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas para la dimensión Interdependencia Positiva de educandos de Ingeniería para 
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consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación de los grupos de 

evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 10 

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney según comparación de la dimensión 1 de los 

grupos de control y experimental. 

Grupo N 
Rango Media 

aritmética 
p-valor* 

Grupo control 37 27.62 

0.000026 Grupo experimental 37 47.38 

Total 74   

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

La Tabla 12, nos presenta que el p-valor de significancia de la prueba no paramétrica 

U de Mann Whitney, resultó ser menor que 0.05 (p=0.000026<0.05), descartando la hipótesis 

nula, es decir, existió diferencia significativa entre la puntuación en la dimensión 

Interdependencia Positiva obtenida de ambos grupos, evidenciando en el grupo expuesto al 

experimento el mayor rango Media aritmética              (

62.2738.47  rolGrupo ContrimentalGrupo Expe RR
), por lo que podemos afirmar que la 

aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de manera 

significativa en la mejora de la dimensión Interdependencia Positiva de educandos de 

ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

2.12.3.Prueba de Hipótesis Especifica 2 

Se plantearon las siguientes hipótesis: 

Ho: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas no influye 

de manera significativa en la mejora de la dimensión Responsabilidad Individual y de equipo 

de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

H1: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye de 

manera significativa en la mejora de la dimensión Responsabilidad Individual y de equipo de 

educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 
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Los resultados de las pruebas estadísticas de la Aplicación del Programa Autocad 

Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Responsabilidad Individual y 

de equipo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el 

Perú, según Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 11 

Prueba estadística de normalidad Shapiro-Wilk de la dimensión 2 para ambos grupos. 

Pruebas de normalidad 

Grupo de evaluación 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Grupo Control 0.782 37 0.000 

Grupo Experimental 0.570 37 0.000 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

La prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presentó un p-valor de significancia por debajo 

de 0.05, según se visualiza en la Tabla 13, tanto para la puntuación del equipo control 

(p=0.000<0.05), como del equipo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), es así que no se 

cumple el supuesto de normalidad para la puntuación en ambos grupos. 

Para contrastar la hipótesis especifica 2 se empleó Prueba no paramétrica de U de 

Mann Whitney de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias 

didácticas para la dimensión Responsabilidad Individual y de equipo de educandos de 

Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación 

de los grupos de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 
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Tabla 12 

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney según comparación de la dimensión 2 de los 

grupos de control y experimental. 

Grupo N 
Rango Media 

aritmética 
p-valor* 

Grupo control 37 32.11 

0.013085 Grupo experimental 37 42.89 

Total 74   

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

Según la Tabla 14, el p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no 

paramétrica, alcanzó un valor menor que 0.05 (p=0.013085<0.05), descartando la hipótesis 

nula, por tanto, podemos concluir que existe diferencia significativa entre ambos grupos, 

según la puntuación obtenido en la dimensión Responsabilidad Individual y de Equipo, así 

también, podemos observar que el rango Media aritmética mayor se visualizó en el grupo 

expuesto al experimento  (
11.3289.42  rolGrupo ContrimentalGrupo Expe RR

), por tanto, podemos 

afirmar que la aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de 

manera significativa en la mejora de la dimensión Responsabilidad Individual y de equipo de 

educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

2.12.4.Prueba de Hipótesis Especifica 3 

Se plantearon las siguientes hipótesis: 

Ho: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas no influye 

de manera significativa en la mejora de la dimensión Interacción Estimuladora de educandos 

de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

H1: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye de 

manera significativa en la mejora de la dimensión Interacción Estimuladora de educandos de 

ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Los resultados de las pruebas estadísticas de la Aplicación del Programa Autocad 

Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Interacción Estimuladora de 
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educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según 

Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control). 

Tabla 13 

Prueba estadística de normalidad Shapiro-Wilk de la dimensión 3 para ambos grupos. 

Pruebas de normalidad 

Grupo de evaluación 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Grupo Control 0.813 37 0.000 

Grupo Experimental 0.533 37 0.000 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 15, el p-valor de significancia de la 

prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presentaron valores menores que 0.05, tanto para la 

puntuación alcanzada de la dimensión Interacción Estimuladora en el grupo control 

(p=0.000<0.05), como en el grupo expuesto al experimento (p=0.000<0.05), por tanto, se 

rechaza la hipótesis de normalidad, es decir, las puntuaciones en ambos grupos no cumplen 

con el supuesto de normalidad. 

Para contrastar la hipótesis especifica 3 se empleó la Prueba no paramétrica de U de 

Mann Whitney de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d Bim 360 como estrategias 

didácticas para la dimensión Interacción Estimuladora de educandos de Ingeniería para 

consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación de los grupos de 

evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 14 

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney según comparación de la dimensión 3 de los 

grupos de control y experimental. 

Grupo N 
Rango Media 

aritmética 
p-valor* 

Grupo control 37 30.22 

0.000859 Grupo experimental 37 44.78 

Total 74   

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 
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La Tabla 16, nos permite conocer que el p-valor de significancia de la prueba U de 

Mann Whitney, resultó ser menor que 0.05 (p=0.000859<0.05), tomando la decisión de 

rechazar la hipótesis nula, es decir, existe diferencia significativa entre ambos grupos según 

la puntuación alcanzada en la dimensión Interacción Estimuladora, donde fue el grupo 

expuesto al experimento quién presentó el rango Media aritmética mayor 

(𝑅𝐺𝑟𝑢𝑝𝑜 𝐸𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙 = 44.78 > 𝑅𝐺𝑟𝑢𝑝𝑜 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 = 30.22  ), por tanto, podemos afirmar que la 

aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de manera 

significativa en la mejora de la dimensión Interacción Estimuladora de educandos de 

ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

2.12.5.Prueba de Hipótesis Especifica 4 

Se plantearon las siguientes hipótesis: 

Ho: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas no influye 

de manera significativa en la mejora de la dimensión Gestión Interna de Equipo de educandos 

de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

H1: La aplicación del AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influye de 

manera significativa en la mejora de la dimensión Gestión Interna de Equipo de educandos 

de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

Los resultados de las pruebas estadísticas de la Aplicación del Programa Autocad 

Civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas para la dimensión Gestión Interna de Equipo de 

educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según 

Nivel y grupo de evaluación (Grupo experimental y grupo control ). 

Tabla 15 

Prueba estadística de normalidad Shapiro-Wilk de la dimensión 4 para ambos grupos. 

Pruebas de normalidad 

Grupo de evaluación 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Grupo Control 0.834 37 0.000 

Grupo Experimental 0.617 37 0.000 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 
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Teniendo en cuenta los resultados de la Tabla 17, el p-valor de significancia de la 

prueba de normalidad Shapiro-Wilk, presentó un p-valor de significancia por debajo de 0.05, 

en la puntuación del equipo control (p=0.000<0.05), como en la puntuación del equipo 

expuesto al experimento (p=0.000<0.05) de la dimensión Gestión Interna de Equipo, por 

tanto, no se cumple el supuesto de normalidad en la puntuación obtenido de ambos grupos. 

Para contrastar la hipótesis especifica 4 se empleó la Prueba no paramétrica de U de 

Mann Whitney de la Aplicación del Programa Autocad Civil 3d BIM 360 como estrategias 

didácticas para la dimensión Gestión Interna de Equipo de educandos de Ingeniería para 

consultoría de Proyectos de Infraestructura en el Perú, según comparación de los grupos de 

evaluación (Grupo experimental y grupo control ).
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Tabla 16 

Prueba no paramétrica de U de Mann Whitney según comparación de la dimensión 4 de los 

grupos de control y experimental. 

Grupo N 
Rango Media 

aritmética 
p-valor* 

Grupo control 37 30.53 

0.013085 Grupo experimental 37 44.47 

Total 74   

*p-valor de significancia de la prueba U de Mann Whitney no paramétrica 

Nota: Elaborado por el autor con ayuda de SPSS V-28 

La prueba de U de Mann Whitney, presentó un p-valor de significancia por debajo de 

0.05 (p=0.013085<0.05) de la Tabla 18, generando el rechazo de la hipótesis nula, por lo que 

se verifica la existencia de diferencia significativa entre ambos grupos, respecto a la 

puntuación alcanzada en la dimensión Gestión Interna de Equipo, así también, el rango Media 

aritmética mayor se encontró en el grupo expuesto al experimento (𝑅𝐺𝑟𝑢𝑝𝑜 𝐸𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑙 =

44.47 > 𝑅𝐺𝑟𝑢𝑝𝑜 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 = 30.53  ), es así que podemos se verificó que la aplicación del 

AutoCAD civil 3d BIM 360 como estrategias didácticas influyó de manera significativa en la 

mejora de la dimensión Gestión Interna de Equipo de educandos de ingeniería para 

consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú. 

 

Es un estudio de investigación aplicada que utiliza un enfoque experimental de nivel 

cuasiexperimental para investigar el impacto del uso del programa AutoCAD Civil 3D BIM 360 

como herramienta didáctica en la colaboración entre estudiantes de ingeniería en proyectos 

de infraestructura en Perú. A continuación, se profundiza en los aspectos clave del diseño y 

la metodología utilizados: 

Diseño Metodológico: El estudio utiliza un diseño experimental cuasiexperimental, en 

el que se emplea el programa AutoCAD Civil 3D BIM 360 como herramienta didáctica en un 

grupo de estudiantes (grupo experimental) y se compara su desempeño con un grupo de 

control que no utiliza la herramienta. El enfoque es hipotético-deductivo, lo que significa que 
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el investigador modifica una variable (el uso de la herramienta) para observar su efecto en 

una variable dependiente (el desempeño de los estudiantes en colaboración). 

Enfoque Cuantitativo: El enfoque es predominantemente cuantitativo, lo que implica 

que se centra en medir magnitudes del problema de investigación a través de métodos 

estadísticos. El estudio es secuencial y probatorio, lo que significa que cada fase se basa en 

la fase anterior y se sigue un proceso continuo sin omitir pasos. 

Algoritmo de Indagación Cuasiexperimental: El estudio se basa en un algoritmo de 

indagación cuasiexperimental que involucra dos grupos, uno de control (Gc) y otro 

experimental (Ge). Se realizan pruebas de hipótesis para comparar las medias aritméticas de 

los resultados en ambos grupos. La hipótesis nula (H0) y alternativa (H1) se plantean en 

función de estas comparaciones. 

Diseño Muestral: La población de interés es el conjunto de estudiantes inscritos en un 

programa de capacitación en AutoCAD Civil 3D BIM 360. La muestra es no probabilística y 

seleccionada por conveniencia, compuesta por 37 estudiantes en el grupo de control y 37 en 

el grupo experimental. 

Técnicas de Recolección de Datos: Se utilizan sesiones de aprendizaje y un 

cuestionario de 30 preguntas con alternativas múltiples para evaluar el desempeño de los 

estudiantes en colaboración. Este cuestionario se aplica tanto al grupo de control como al 

grupo experimental. 

Validez y Confiabilidad del Instrumento: El instrumento se valida mediante la opinión 

de expertos en la variable. La confiabilidad del instrumento se evalúa mediante el Coeficiente 

Alfa de Cronbach, que se calcula por separado para el grupo de control y el grupo 

experimental. 

Técnicas Estadísticas: Se utiliza un análisis cuantitativo con escalas de medición de 

intervalo. Se emplean tablas de clasificación para organizar los datos y se almacenan en una 

base de datos SPSS. Las fases descriptivas involucran gráficos estadísticos, mientras que 

las fases inferenciales se basan en tablas de datos y en el uso de pruebas estadísticas como 

la prueba de Shapiro-Wilk y la prueba de Mann-Whitney U. 
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En conjunto, este estudio sigue un enfoque aplicado, utilizando métodos cuantitativos 

y herramientas estadísticas para investigar el impacto de una herramienta didáctica en la 

colaboración de estudiantes de ingeniería en proyectos de infraestructura, con un énfasis en 

la validez, confiabilidad y aspectos éticos en la recopilación y análisis de datos. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 

El resultado de este estudio es la aceptación de la hipótesis general de que el uso del 

software Autocad Civil 3D BIM 360 influye significativamente en las estrategias educativas 

para que los educandos de ingeniería trabajen colaborativamente para consultar sobre 

proyectos de infraestructura en el Perú. En cuanto a los niveles de puntuación tanto para el 

grupo de control como para el experimental, se obtuvo una puntuación más alta en el grupo 

expuesto con un 94,6 %. A partir de esto, se pudo apreciar que existe una diferencia entre 

ambas pruebas, lo que demuestra que Autocad Civil 3d BIM 360 influye significativamente en 

las estrategias educativas de los educandos de ingeniería que trabajan en conjunto para 

consultar sobre proyectos de infraestructura en el Perú. 

Los Autores Rodríguez & Espinoza (2017) , en su tesis Acción Colaborativa y 

Estrategias de Aprendizaje en un Entorno Virtual para Jóvenes Universitarios. Universidad 

Autónoma de Sinaloa, México. Donde se desarrolla la variable trabajo colaborativo y 

estrategias de aprendizaje virtual para medir a los educandos que participaron en el estudio 

y determinar que han desarrollado algunas destrezas y competencias para aprender fuera de 

línea y trabajar juntos en un entorno virtual. 

El estudio de Rodríguez & Espinoza (2017), se estructura dentro de un enfoque 

cuantitativo pragmático con un nivel de escala descriptivo de unidades de análisis: estrategias 

de colaboración y aprendizaje. Ambos grupos reconocieron la existencia de ciertas destrezas 

para lo aprendido autónomo y la colaboración, pero expresaron la opinión de que el desarrollo 

de estas destrezas no se fortaleció lo suficiente. Los resultados obtenidos pueden servir como 

guía para futuras investigaciones encaminadas a generar proposicións formativas dentro de 

entornos virtuales. 

Se utilizó la proposición de Ramírez & Rojas (2014), como fundamento metodológico, ya que 

el autor concluye que esta estrategia de aprendizaje y enseñanza ayuda al desarrollo de las 

destrezas y competencias de los educandos, especialmente en lo que se refiere a la 

comunicación y la interacción social. De esta manera, se contribuye al aprendizaje de los 

educandos y se promueve su desarrollo integral. 
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Por su parte, Vargas-D’uniam et al. (2016), proponen una variable llamada "acción 

colaborativa" como una innovación en la práctica docente universitaria en su tesis 

"Innovaciones en la Educación Universitaria". El objetivo de esta proposición es generar un 

impacto positivo en lo aprendido de los educandos, alejándose de las formas tradicionales de 

enseñanza y fomentando otras formas más dinámicas y motivadoras de aprendizaje. Esta 

proposición se alinea con el enfoque actual del estudio de experiencias innovadoras en la 

educación. 

Quintana y Villalobos (2015) en su artículo “Trabajo colaborativo por medio de 

entornos virtuales para la enseñanza y el aprendizaje”, presentan una opción colaborativa 

que incluye un objetivo similar al presente estudio, dado que el autor concluye que ha 

demostrado efectividad. trabajando juntos para lograr todas las metas académicas. lo cual no 

sucede cuando no se está colaborando, pues se deja contenido, pendiente de acción, y por 

ende no se logran los objetivos académicos y de aprendizaje. 

 

El aporte fundamental de esta investigación aplicada radica en la identificación y 

evaluación de la eficacia de una estrategia educativa innovadora. Al investigar cómo la 

aplicación de herramientas específicas de diseño y modelado en 3D puede influir en el trabajo 

colaborativo de los estudiantes, la tesis busca proporcionar resultados concretos que puedan 

ser aplicados directamente en el contexto educativo y profesional. 

La investigación aplicada en esta tesis ha tenido como objetivo no solo describir cómo 

se lleva a cabo el trabajo colaborativo con el uso de estas herramientas, sino también analizar 

cómo esta implementación afecta y mejora la colaboración entre los estudiantes y su 

capacidad para abordar proyectos de infraestructura. Los resultados podrían demostrar que 

la implementación de tecnologías como AutoCAD Civil 3D BIM 360 puede facilitar la 

comunicación, la planificación y la ejecución de proyectos, mejorando la preparación de los 

estudiantes para futuros desafíos en el campo de la ingeniería. 

Finalmente, la implementación de AutoCAD Civil 3D BIM 360 como estrategia 

didáctica en proyectos de ingeniería ofrece innumerables beneficios que trascienden mejoras 
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técnicas. Nuestra solución promueve la colaboración, responsabilidad, interacción y gestión 

efectiva de equipos. Estos aportes son fundamentales para la formación de futuros 

ingenieros, la preparación de los estudiantes y mejorar sus competencias para su entrada al 

campo profesional, crecimiento y sostenimiento en proyectos de ingeniería y construcción de 

infraestructura moderna. Así mismos con el uso de esta nueva plataforma, los educadores 

podrán ofrecer a sus alumnos una experiencia educativa enriquecedora y práctica, 

dotándolos de las habilidades necesarias para destacar en el competitivo mundo de la 

ingeniería. 

 

 

 



71 

 

CONCLUSIONES 

Como conclusión generalizada se estableció que el uso del aplicativo del programa 

Autocad Civil 3d Bim 360 si influyó de forma significativa como estrategias didácticas para el 

trabajo colaborativo de educandos de Ingeniería para consultoría de Proyectos de 

Infraestructura en el Perú, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para 

independientes pruebas se obtuvo p=0.000043 como resultado menor que 0.05, aceptándose 

la hipótesis H1. 

En la dimensión primera, la aplicación del programa Autocad Civil 3d Bim 360 si influyó 

de manera significativa como estrategias didácticas en el desarrollo de la Interdependencia 

Positiva de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el 

Perú, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para independientes pruebas se 

obtuvo p=0.000026 como resultado menor que 0.05, aceptándose la hipótesis H1. 

También se pudo establecer que, en la dimensión segunda, la aplicación del programa 

AutoCAD civil 3d BIM 360 si influyó de manera significativa como estrategias didácticas en la 

mejora de la dimensión Responsabilidad Individual y de equipo de educandos de ingeniería 

para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú, puesto que, mediante la prueba 

U de Mann Whitney para independientes pruebas se obtuvo p=0.013085 como resultado 

menor que 0.05, aceptándose la hipótesis H1. 

En la dimensión tercera, la aplicación del programa Autocad Civil 3d Bim 360 si influyó 

de manera significativa como estrategias didácticas en la Interacción Estimuladora de 

educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de infraestructura en el Perú, puesto 

que, mediante la prueba U de Mann Whitney para independientes pruebas se obtuvo 

p=0.000859 como resultado menor que 0.05, aceptándose la hipótesis H1. 

Se determinó que, en la dimensión cuarta, la aplicación del programa AutoCAD civil 

3d BIM 360 si influyó de manera significativa como estrategias didácticas en la mejora de la 

Gestión Interna de Equipo de educandos de ingeniería para consultoría de proyectos de 

infraestructura en el Perú, puesto que, mediante la prueba U de Mann Whitney para 
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independientes pruebas se obtuvo p=0.013085 como resultado menor que 0.05, aceptándose 

la hipótesis H1. 

Por último, se determinó que Autocad Civil 3d Bim 360 es de gran aporte para el 

trabajo colaborativo, para la conexión de datos, organización y optimización de proyectos de 

infraestructura BIM empleando una única fuente de información. De esta forma, se logra 

agilizar la toma de decisiones de forma más rápida y comunicada a todos los involucrados, 

reducir errores, mejorar la productividad y se obtienen resultados más rentables por el ahorro 

de tiempo y optimización de costos. 
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RECOMENDACIONES 

Con una visión general del tema de indagación, se recomienda a los educandos y 

colaboradores de consultoría de proyectos fomentar estudios o entrenamiento del programa 

Autocad Civil 3d BIM 360 y sus actualizaciones, su aplicación y evolución, para que, de esa 

manera puedan desarrollar sus destrezas en la forma de trabajo colaborativo, y no sólo ello, 

sino también para que sus proyectos multidisciplinarios puedan integrarse en una sola 

plataforma para una mejor gestión de todos los involucrados y el éxito del proyecto en todas 

sus etapas desde la etapa conceptual , el diseño de detalle, la construcción, comisionamiento, 

puesta en marcha y acompañamiento en la operación.  

Específicamente se recomienda asignar roles de trabajo en equipo a los diferentes 

actores involucrados en el diseño de proyectos y otros colaboradores de mayor jerarquía para 

alcanzar la interdependencia positiva. Estos roles serán complementarios y deberán estar 

interconectados. Si uno de los involucrados no cumple su función, todo el proyecto se verá 

condicionado en el tiempo de entrega. 

También se sugiere hacer hincapié y reforzar las asignaturas Modelamiento BIM y 

Gestión Colaborativa con el uso de Sistemas basados en la nube, los cuales son ahora muy 

necesarios y fundamentales para poder manejar con éxito proyectos multidisciplinarios y 

poder cumplir los objetivos de minimizar las perdidas, controlar los materiales y costos y 

cumplir los tiempos de ejecución los cuales se manejaran de manera individual por cada 

especialidad o puesto y de equipo para la integración del proyecto. 

En las mencionadas asignaturas se deberían desarrollar proyectos multidisciplinarios 

reales construidos a nivel nacional con el objeto de que el estudiante pueda desarrollar las 

capacidades del trabajo en equipo y sobre todo la interacción estimuladora de los alumnos y 

de esta forma cuando se presente o se integre a la vida laboral pueda desempeñarse 

profesionalmente y ayudar en la productividad de empresas o la industria. 

Por último, gracias al aporte de esta investigación, se recomienda impulsar e 

implementar el uso del  Autodesk BIM 360 en los centros de estudios porque el mundo 

actual está cambiando a un ritmo acelerado, no solo por la crisis de la pandemia sino 
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también por el impulso constante de las personas y las empresas por trabajar y desarrollar 

proyectos de forma más simple, más eficiente y  calidad con una gestión digital  de datos de 

construcción y colaboración desde el inicio hasta el cierre del proyecto de cualquier tamaño 

y complejidad gracias a su flexibilidad y escalabilidad. 
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Anexo 2: Validación de instrumentos 
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Anexo 3: Constancia de autorización de la Institución 
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Anexo 4: Sesiones de Aprendizaje 
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Anexo 5: Vista del diseño de Infraestructura en el programa BIM 360 

 

 

Fuente: Applied Software GRAITEC Group. https://www.asti.com/product/bim360design/ 

 

 

 

Fuente: Dataset courtesy of BNIM. https://informedinfrastructure.com/ 

https://www.asti.com/product/bim360design/
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