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RESUMEN

El objetivo principal del presente trabajo de investigacion es determinar en qué medida
influencia del microlearning en el logro del area educacion para el trabajo en estudiantes de
secundaria-colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022, los sujetos que formaron parte de la
poblacién fueron 60 estudiantes del segundo grado de Educacién Secundaria de la Institucion
Educativa “Juan XXIII”; la investigacion responde a un disefio cuasiexperimental de enfoque
cuantitativo y de tipo explicativo; asi mismo, la presente investigacion utilizara el método
hipotético-deductivo, ya que este implica que las hipétesis son comprobadas junto con
conocimientos de que ya disponemos, conclusiones que confrontamos con los hechos, para
el proceso de recoleccién de datos se aplic6 dos cuestionarios, para medir el logro del area
de Educacion para el Trabajoy para observar las percepciones de los sujetos de estudios
frente al uso de estrategias de microlearning, sobre los resultados obtenidos, haciendo uso
de las pruebas no paramétricas de U de Mann Whitney y Wilcoxon, donde se consideré un
margen de error menor al 5% (0,05)., las cuales dan el valor de significancia hallado (0.000)
ha sido mayor al establecido (0,05), lo cual demuestra que el microlearning si influye en el
logro del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII,
Cajamarca 2022, aceptandose como verdadera la hipétesis alterna.

Palabras Clave: Microlearning, area de Educacion para el Trabajo, logro, estrategias.
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ABSTRACT

The main objective of this research work is to determine to what extent microlearning
influences the achievement of the area of education for work in high school students - Juan
XXIII School, Cajamarca 2022. The subjects that were part of the population were 60 students
of the second grade of Secondary Education of the Educational Institution "Juan XXIII"; the
research responds to a quasi-experimental design of quantitative approach and of explanatory
type; likewise, the present research will use the hypothetical-deductive method, since this
implies that the hypotheses are tested together with knowledge that we already have,
conclusions that we confront with the facts, for the data collection process, two questionnaires
were applied to measure the achievement in the area of Education for Work and to observe
the perceptions of the study subjects regarding the use of microlearning strategies, on the
results obtained, using the nonparametric tests of Mann Whitney U and Wilcoxon, where a
margin of error of less than 5% (0.05) was considered, the significance value found (0.000)
was greater than the established (0.05), which shows that microlearning does influence the
achievement of the area of Education for Work in students of Secondary School Juan XXIlI,
Cajamarca 2022, accepting as true the alternative hypothesis.

Key words: Microlearning, area of Education for Work, achievement, strategies.
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INTRODUCCION

Los cambios tecnolégicos sobre todo en el actual siglo XXI en campos como las
tecnologias de la informacion, la produccion de bienes y servicios, asi como también en las
comunicaciones y el nivel educativo, nos han obligado a reinventar nuestra forma de ver la
vida. La inteligencia artificial, el aprovechamiento de la luz solar, el comercio electrénico, dia
a dia nos permiten estar mas cerca de todo y de todos. Esto ha hecho que las distancias
sean, cada vez, mas estrechas y los costos se reduzcan, sin quitar la mejora en la calidad de
los productos y servicios.

Al respecto, Meliam (2022), precisa que, en comparacion con el pasado, la comunidad
internacional avanza muy rapido. En solo cincuenta afios, la humanidad ha progresado, mas
gue, en los ultimos siglos, por lo tanto, no sorprende que estos cambios se reflejen en la forma
en que todos nos interrelacionamos, las personas, instituciones, gobiernos, entre otros. En
este sentido, entre los multiples puntos de inflexién a nivel global, es necesario destacar los
dos protagonistas de la actualidad, la transformacién digital de la tecnologia y los escenarios
relacionales. Dentro de todas estas renovaciones globales, cabe destacar a la tecnologia y
los cambios digitales como principales escenarios de cambio.

En tal sentido, todo ha dado un giro inesperado y la educacién se convirtid, a la fecha,
en un gran cambio revolucionario, tanto en la forma de ensefiar como de aprender, de tal

forma que no existe representacion gubernamental que no se haya replanteado su sistema
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educativo, afiadiendo a sus politicas publicas la digitalizacion e incorporacion a las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Se da paso, entonces, a la reestructuracién de
todos los ejes educativos, tanto en procesos, caracteristicas, elementos y mas aun en el papel
de sus actores educativos, donde los docentes se han vuelto orientadores y guias y los
estudiantes el eje central de la educacion, uniéndose ambos en un punto central donde las
tecnologias, como: internet, recursos multimedia, comunicacién sincrona y asincrona, son
una ayuda fundamental para el logro de los aprendizajes.

En el Perd, la presencia de la pandemia de COVID 19, trajo consigo, la interrupcion
del normal desarrollo de los aprendizajes de miles de estudiantes. Si bien es cierto que, el
Ministerio de Educacién, implemento a la brevedad una estrategia de soporte para que las
clases se sigan desarrollando, existieron muchas dificultades que se tuvo que afrontar. El
acceso a una educacion a distancia ha sido uno de los retos mas grandes de la educacion,
ademas de, la cobertura de internet de estudiantes y docentes, estrategias metodoldgicas a
implementar, herramientas de mensajeria y recursos multimedia que tuvieron que disponerse
a la brevedad de la situacion. Segun la UNESCO & CEPAL (2020) los paises implementaron
rapidamente, politicas educativas innovadoras y practicas, de tal manera que garantizaran el
normal desarrollo de los aprendizajes.

La educacion de nuestro pais se vio envuelta en diversas acciones interdisciplinarias,
tanto desde el MINEDU, como de las Direcciones Regionales, Unidades de Gestion Local,
Instituciones Educativas, directivos, docentes, estudiantes y padres de familia; siendo la
estrategia Aprendo en Casa el programa mas importante, para garantizar la continuidad
educativa nacional. Asi como una serie de capacitaciones como plan de mejora en
competencias digitales de los maestros, desde el portal educativo Perueduca.

En el actual afio 2022, las politicas educativas se esforzaron por realizar un Plan de
retorno seguro a las aulas, plasmando las condiciones en la Resolucion Ministerial 531-2021-
MINEDU. Pese a que hemos regresado a las aulas, debemos ser conscientes de que la

educacioén virtual, hoy es una parte importante de nuestras vidas. En estos dos ultimos afios
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la trasformacién se ha realizado de manera integrada, tanto docentes como estudiantes,
donde, los métodos virtuales de ensefianza y aprendizaje han tenido un desarrollo importante.
En la actualidad, la educacién se encuentra en un gran reto digital y mas adn

con la aparicion de la pandemia, obligando de manera acelerada a los docentes a

capacitarse, puesto que, la gran mayoria de los educadores no cuentan con el dominio

de éstas impidiendo mejorar sus clases virtuales. (Cagua et al., 2021, p. 226)

En este marco de realidad nacional, el docente peruano se ha reinventado,
esforzandose por desarrollar su practica pedagdgica y en especial potenciar sus
competencias digitales, convirtiéndose en un docente mas activo, creador de sus propios
contenidos digitales, estrategias metodologicas novedosas y difusor de recursos multimedia
con los que ha dado paso a nuevos métodos de aprendizaje disruptivos.

Segun Acharki (2021), menciona que el rol del docente es, en la actualidad, es activo
y creativo, sobre todo cuando dispone las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en el
momento de incorporarlos a las estrategias de sus planes de aula. El docente, previo a esto
debe alcanzar capacidades, destrezas y habilidades para poder dirigir los aprendizajes de los
estudiantes, de tal manera que pueda conducirlos al desarrollo de sus competencias, tanto
auténomas como colaborativas. Adicionalmente, lograr que los estudiantes desarrollen el
pensamiento critico, resolucién de problemas, entre otros.

Por tal razén, teniendo en cuenta el contexto y coyuntura actual, nos proponemos
investigar las siguientes variables principales: Microlearning (Vi) y area de Educacion para el
Trabajo (Vd), a efectos determinar en qué medida el Microlearning influye en el logro del area
de Educacién para el Trabajo de estudiantes del nivel secundario de la unidad de analisis
sefialada.

Los resultados obtenidos no solo deben contribuir al conocimiento cientifico como
base para futuras investigaciones, sino que también deben permitir la toma de decisiones,
implementacion de medidas correctivas y otras acciones por parte del personal
correspondiente, mejorando asi la calidad del servicio y optimizando el aprendizaje. nivel

general, especialmente en el nivel Secundario de las entidades objeto de estudio.



16

En esta investigacién, se plantearon los siguientes interrogantes:

Problema General

¢En qué medida el Microlearning influye en el logro del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes de Secundaria- Colegio Juan XXIIl, Cajamarca 2022?

Problemas Especificos

¢En qué medida el Microlearning influye en la creacion de propuestas de valor en las
estudiantes de Secundaria- Colegio Juan XXIIl, Cajamarca 20227?

¢En qué medida el Microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr objetivos y
metas en las estudiantes de Secundaria- Colegio Juan XXIIl, Cajamarca 20227

¢En qué medida el Microlearning influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 20227

¢En qué medida influye el Microlearning en la evaluacion de los resultados del proyecto de
emprendimiento en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 20227

A continuacién, se detallan los objetivos generales y especificos del presente estudio.
Objetivo General

Determinar en qué medida el Microlearning influye en el logro del &rea de Educacién para el
Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Objetivos especificos

Determinar en qué medida el Microlearning influye en la creacion de propuestas de valor en
las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Determinar En qué medida el Microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr
objetivos y metas en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022.
Determinar en qué medida el Microlearning influye en la aplicacién de habilidades técnicas
en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Determinar en qué medida influye el Microlearning en la evaluacion de los resultados del
proyecto de emprendimiento en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIIl,

Cajamarca 2022.
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La presente investigacion aportard ampliando conceptos sobre las estrategias de
Microlearning como parte de la transformacion digital educativa, en el marco del e-Learning,
asi mismo, en el logro de los aprendizajes de las estudiantes, como estrategia pedagdgica y
metodoldgica agil (tiempo y costo), accesible y con mutiformato.

El estudio utilizara técnicas cuantitativas (encuesta presencial), para medir las
dimensiones de la variable “Area de Educacién para el Trabajo”, lo cual permitira un adecuado
desarrollo de la investigacion, ademas, agregara reflexiones a los investigadores que buscan
replicar el microaprendizaje en su labor educativa.

La presente investigacion tendra un impacto social, ya que estudia un tema vigente y
gue en los ultimos afios se ha incrementado notablemente, contribuyendo con la utilizacion
de estrategias de Microlearning en el area de educacion para el Trabajo en estudiantes
mujeres, para el logro de aprendizajes y el uso de diversos recursos multimedia en un entorno
educativo. Ademas, esta investigacion destaca su importancia en el aprendizaje colaborativo
y autbnomo de las estudiantes.

Dentro del aporte practico, la presente investigacion, participa en la interaccion
continua y activa del docente — estudiante, estudiante — docente y estudiante — estudiante, a
través del uso de estrategias de Microlearning en contextos educativos, con la utilizacion de
dispositivos digitales, y transformando la realidad online en un contexto para aprender.

La viabilidad de la investigacion se fundamenta en que tenemos a nuestro favor lo siguiente:
Recursos humanos: Personal directivo, docente y administrativo de la Institucion Educativa
“Juan XXIII”, quienes se encuentran dispuestos a colaborar con nuestra investigacion, de la
misma manera se cuenta con un equipo de profesionales dispuestos a colaborar
brindandonos el apoyo para la mejora de la aplicacion de la presente investigacion.
Financiamiento: todos los costos de la investigacion seran asumidos con recursos propios de
la investigadora, lo que avala todos los gastos referentes a la duracién del tiempo que dure
la investigacion, asi como su ejecucion.

Materiales: entendiéndose como los recursos materiales, insumos, equipamientos,

herramientas y otros, los cuales se encuentran a disposicion de la investigadora.
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Tiempo: con respecto a este punto, el tiempo esta asegurado, ya que, la investigadora cuenta
con toda la disponibilidad, por ser docente de la institucion educativa, ademas de su jornada
luego de las horas de trabajo.
Acceso a la informacion y conocimientos: existe informacion formalmente seleccionada por
la investigadora, proveniente de libros, textos, archivos digitales, articulos cientificos,
estadisticas de multiples repositorios de universidades, revistas cientificas, entre otros.

Asi mismo, se tienen los conocimientos fundamentales para la adecuada ejecucién de
la investigacion.
Poblaciéon y Muestra: estd compuesta por las estudiantes del segundo grado de Educacion
Secundaria que son 60, por lo que se trabajara con toda la poblacion.
Sobre las limitaciones del estudio se tiene las siguientes:
Tematica: prevalece poca informacién acerca de la aplicacién microlearning en el ambito
educativo en el Perl y su vinculacién con el area de Educacion para el Trabajo. Por ello, se
necesitd material bibliografico y este fue adaptado a la presente propuesta.
Econdmicas: La Institucion Educativa, no cuenta con un programa de apoyo para
investigaciones, por lo que no se cuenta con el financiamiento de esta. Trayendo como
consecuencia que sea la investigadora la que asuma todos los gastos de la aplicacion de la
investigacion.
Tiempo: Dado que la investigadora es docente en la Institucion Educativa, cuenta con el
tiempo justo para la realizacién de la investigacién y poder a su vez, cumplir sus labores
pedagdgicas dentro de la institucién educativa. Por lo que es necesario disponer de tiempos
adicionales fuera de horas de trabajo y fines de semana para concretizar todo el trabajo de

investigacion y de ejecucion del proyecto.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1  Antecedentes de la Investigacion

Referente a los antecedentes nacionales se han encontrado los siguientes para la
investigacidn propuesta:

Caparachin & Huamani (2021), en su investigacion realizada para la aplicacion movil
con microlearning y gamificaciéon en el aprendizaje de las células, 2021, con el fin de
establecer como es que la gamificaciébn y el microlearning interviene en el rendimiento
académico de los estudiantes en la temética de las células, el enfoque de la investigacion fue
cuantitativo de tipo de disefio preexperimental. La muestra estuvo conformada por 33 jovenes,
teniendo como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario y la aplicacion mévil.

En cuanto a los resultados se logré que un 13.47% de los estudiantes aumenten su
nivel de satisfaccion frente al tema, ademas de un 99.19% acrecenté su motivacion, ademas
de reducir en 3 horas el estudio, lo cual concluye que el efecto del microlearning y la
gamificacion fue de un impacto positivo en la poblacion de estudio, en cuanto al aprendizaje
de las células.

Del mismo modo Chaccha (2019), desarroll6 una investigacion teniendo como
propésito principal cémo el desarrollo de un sistema de microlearning apoyado en la
gamificacion, beneficia el aprendizaje en los cursos de aplicaciones en técnicas de
intervencion, en 20 alumnos del instituto de formacion en logoterapia Dau Escuela de Vida.

La metodologia empleada fue cuantitativa, de disefio experimental y nivel cuasiexperimental,



20

con un grupo control y otro experimental; para tal fin se utiliz6 como instrumentos la
observacion, la ficha de registro, asi como la estadistica inferencial. Dentro de los resultados
se observa que el rendimiento académico aumento considerablemente, dentro del grupo
control con un aumento del 58% de rendimiento académico, luego de aplicado el programa.
Ademas, se verifica una disminucién en el tiempo de aprendizaje pasando de un 13.4 de
promedio de horas de estudio a un 5.6 horas después de haber usado el sistema, Por lo tanto,
concluyen que un sistema de microlearning ayuda significativamente en el aprendizaje de
cursos de aplicaciones técnicas incrementando el logro de aprendizaje y reduciendo el tiempo
de estudio.

Del mismo modo Centurién (2019), desarrollé una investigacién teniendo como
propésito principal comprobar que al emplear las TICs como estrategia didactica se obtendran
logros significativos en el area de Educacion para el Trabajo, la muestra fueron 50 estudiantes
del tercer grado de educacién secundaria de la |.LE. “Manuel Fidencio Hidalgo Flores” del
distrito de Nueva Cajamarca. La investigacion realizada fue de nivel explicativo y disefio cuasi
experimental, teniendo como base un grupo control y otro experimental, ademas se aplicd un
pre, para medir las dimensiones del area de Educacion para el Trabajo, posteriormente y
luego de aplicarse las estrategias didacticas con el uso de las Tecnologias de Informacién y
comunicacion, se evalud el nivel de logro del area aplicAndose un post test. Dentro de los
resultados se concluye que luego de la aplicacién de las Tecnologias como estrategias
didacticas los estudiantes obtuvieron un 72% de logro, por lo que los resultados positivos en
el area se han incrementado, por lo tanto, se comprueba la hipétesis con un 95% de
confianza.

En relacion con las investigaciones internacionales relacionadas a nuestro tema de
investigacion, presentamos los siguientes estudios:

Cruz (2020), en su investigacion denominada “Propuesta de apropiacion social de TIC
por medio del Microlearning para la formacion ciudadana - aplicativo EDUAPSS”, tuvo como
objetivo desarrollar un método de estrategia digital, a través de contenidos y aplicacion mévil

los cuales promueven el aprendizaje segln las necesidades de los estudiantes y docentes
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de la institucion educativa. La muestra fue con criterio de conveniencia, se conformé por 40
estudiantes del décimo y onceavo grado que contaban con acceso y conectividad a internet,
asi como, disponibilidad de tiempo. En cuanto al disefio metodoldgico el enfoque empleado
fue el mixto (cuantitativo y cualitativo) del tipo de disefio transeccional, de caracter
descriptivo. Se us6 como instrumento la encuesta, tipo cuestionario estructurado de
preguntas abiertas. Se concluye que se demuestra el objetivo general de la investigacion,
credndose una propuesta de apropiacién social de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion a través del uso del microlearning a través de los dispositivos moviles, donde,
los estudiantes logran tener un acercamiento importante a la democracia a través de sus
valores. El micro aprendizaje se constituye como un ente diferenciador para que los
estudiantes logren apropiarse de conceptos y reflexiones de la realidad permitiéndoles
conocer y adentrarse a nuevos espacios sociales.

Cevallos (2021), en su investigacion denominada “Microlearning como estrategia de
apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de algebra en noveno afio E.G.B. de la
unidad educativa “Sumak Yachana Wasi” Cotacachi’, tiene como objetivo principal la
implementacién de un repositorio de microlearning con propésitos educativos basado en
Microsoft Stream, para apoyarse en el proceso de aprendizaje y ensefianza, basicamente en
el area de Algebra. El enfoque utilizado es el cuantitativo, de disefio descriptivo, usando como
instrumento la encuesta, a través de un cuestionario aplicado a los 32 estudiantes que
conformaban la muestra.

Luego de la ejecucion de la investigacion se concluye que existe la necesidad de
incorporar estrategias creativas en el area de algebra, y el recurso de Microlearning es uno
de ellos. Los docentes en un 80% manifiestan que el uso de esta estrategia metodoldgica
permite lograr lo planificado en clase. Ademas, la existencia del repositorio de microlearning
con su aplicacion se generan mayor accesibilidad a los recursos que se necesitan, generando
multiples ventajas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ademas de un incremento
significativo en su motivacion y su predisposicion para el estudio.

Andino (2021) en su investigacion desarrollada para la aplicaciéon del microlearning en el
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mejoramiento de habilidades didacticas de los docentes, periodo 2020-2021, en el colegio
Dr. Manuel Rodriguez Orozco, asi mismo, utilizando un enfoque de caracter cuantitativo y
una investigacion aplicada, cuyos instrumentos utilizados fueron la encuesta y el cuestionario
y una muestra de 14 maestros, los resultados obtenidos luego de la aplicacién del programa
en la fase de post test, manifiesta que la contribucion del microlearning en la didactica de los
docentes es muy buena en un 85,7% y buena en un 14,3%; por lo que se demuestra que los
docentes han adquirido una percepcién positiva en sus habilidades didacticas digitales con
la aplicacién del microlearning.

Miguel & Sanchez (2020) desarrollan una investigacion la cual tiene como propdésito
desarrollar la estrategia de elaborar tutoriales audiovisuales formativos, de corta
sangriaduraciéon (microlearning), orientado a la adquisicion de competencias asociadas a la
Linguistica y lenguas aplicadas, con la técnica de muestreo no probabilistico, con una
muestra de 19 docentes y 25 estudiantes, donde el 80% eran mujeres, 15% hombres y un
5% no especificaron. con un tipo de investigacion cuantitativa, cuasi experimental. Dentro de
los resultados se pudo apreciar que el 70% de estudiantes aplicaron las pildoras informativas
diariamente especificando que era para obtener mayor informacién o ampliar sus
conocimientos, el 62,5% considera que es un excelente forma de aproximarse a la busqueda
de informacién y un 81, 25% considera que su uso les genero mayor motivacion al estudio,
en cuanto a los docentes la mayoria considera que puede ser aplicado como método de
investigacion, pero que puede influir el grado de madurez de los estudiantes.

Parra (2022), en su investigacion acerca de estrategias de microcapsulas en el area
de matematicas en las clases de matematicas del Colegio Cientifico Costarricense, aplica
dichos recursos como una alternativa complementaria para construir conocimientos en
matematicas, cuya metodologia de investigacién es de tipo mixta, abordando el disefio de
recursos de aprendizaje y de esta manera poder contribuir con la construccion de
conocimientos en el &rea ya mencionada, estableciéndose el método cuantitativo y cualitativo
de investigaciéon; la muestra fue de 15 estudiantes del décimo afio. Los resultados

demuestran que el 60% de estudiantes consideran que la parte visual de los microntenidos
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eran agradables, y un 80% esta de acuerdo en que la claridad y navegacion de los recursos
fue agil, intuitiva y facil, con respecto al cumplimiento del objetivo de la investigacion, sobre
la construccién de conocimientos en matematica, el 73.3% de estudiantes manifiesta que si
estd de acuerdo con que ha contribuido a su aprendizaje, asi mismo, un 93.3% menciona
gue volveria a usar los recursos y los recomendaria.

Mamani (2018), en su investigacion para demostrar que dentro de los proyecto de
caracter productivo, el uso de las TIC mejora el aprendizaje, en las estudiantes del quinto
afo de educacion secundaria de la I.LE. Andrea Valdivieso de Melgar, utiliza una muestra de
22 estudiantes en el &rea de Educacién para el Trabajo, con una metodologia experimental
de disefio cuasiexperimental, cuyo método de recojo de informacion fue el cuestionario,
demuestra que el se han mejorado los aprendizajes gracias a la intervencion de los recursos
multimedia como estrategia didactica en las sesiones de aprendizaje, con un resultado de la
pre prueba donde un 72% de las estudiantes, realizaban procesos manuales en el momento
de planificar y ejecutar la gestion de procesos productivos, y una prueba de post prueba con
un 54,5% han automatizado procesos, luego de la aplicacién de estrategias multimedia
media.

1.2 Bases Teoricas
1.2.1. Bases tedricas de la variable microlearning

Entre las teorias relacionadas a la variable microlearning, existen varias definiciones, El
microlearning (o microaprendizaje) constituye aun un tema con estudios limitados, segun
Salinas & Marin (2014), debemos considerar al microlearning como una representacion que
afecta a la educacion y los aprendizajes de los estudiantes, conectados dentro de la época
digital, ademas, conectados al uso de dispositivos electrénicos. Por otro lado, el microlearning
es considerado por muchos profesionales como un conjunto de muchos recursos, teniendo en
cuenta la dosificacion del tiempo, apoyo al educando, via de acceso, entre otras, lo importante
es que el hilo conductor de todos los aprendizajes es que se puede utilizar rapidamente

(Torgerson & Sue, 2020).
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El microaprendizaje es un concepto relativamente nuevo, cuyo proposito es integrar la
educacion y la tecnologia digital. Pero, habria que pensar que dicha perspectiva no so6lo apunta
a una incorporacion de las Tecnologias de Informaciéon y comunicacion, sino que también

requiere de un cambio en la didactica y enfoques pedagogicos.

El microlearning (pequefios aprendizajes, capsulas de aprendizaje, microaprendizajes)
son acufiados a maneras de aprender (estrategias de aprendizaje) a través de contenidos que
se relacionan con actividades pequefias, teniendo como principal fuente de apoyo los recursos

multimedia.

Si tenemos en cuenta que, en la actual era digital, el uso de celulares, tabletas han
generado una nueva forma de aprender y ensefar. El tiempo, espacios de trabajo y sociales,
caracteristicas individuales como la personalizacion del aprendizaje, han transformado los
intereses a intereses multidispositivo y multipropdésito llevando a las competencias digitales

como su principal modalidad de aprendizaje.

El microaprendizaje se utiliza por lo general de forma individual y segun el tiempo del
estudiante (sincrono o asincrono), una estrategia de microaprendizaje no puede implementarse

aisladamente, necesitara de alguna tecnologia que le ayude a distribuir sus recursos.

Trabaldo, et al. (2017), sefialan que, por la vertiginosa vida de las personas, en la
actualidad el acceso a dispositivos maviles, los cuales estan sincronizados con la nube; aparece
el microlearning como una excelente alternativa de adquisicion de competencias digitales. El
aprendizaje formal y no formal han redisefiado nuevos espacios de trabajo en el estudio, y los
maestros debemos estar atentos y dispuestos al cambio. A su vez, la necesidad continua de
estar bien informados, el consumismo de contenidos, el deseo de resolver cualquier problema
en tiempo real hace que los pequefios contenidos sean pieza fundamental en este nuevo ritmo

y estilo de aprendizaje.

Kapp & Defelice (2019) describe el microaprendizaje como participaciones breves que

se relacionan con el aprendizaje, de corta duracion, donde puede haber combinacién de varias
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capacidades como: reflexidén, estimulos, apoyo en el trabajo, interaccién constante con

docentes, compafieros y metodologias.

En sintesis, teniendo en cuenta las propuestas anteriores, consideramos que su nivel
de aportes Util y relevante para la investigacion, ya que consideran el microaprendizaje como
una unidad estratégica que proporciona un breve compromiso en una actividad disefiada
intencionalmente para obtener un resultado especifico del participante. Ademas, entendemos
gue el microlearning proporciona un enfoque de aprendizaje que divide microcontenidos
didacticos, teniendo en cuenta su corta duracion, el uso de dispositivos méviles, asi como, el

desafio pedagdgico de enfrentarnos a una nueva forma de aprender.

Una de las principales caracteristicas del adolescente se encuentra en la plasticidad de
su cerebro, ya que tiene una enorme capacidad para generar conexiones sinapticas, esto le
ayuda a que pueda adaptarse facilmente a los retos diarios, cambios tecnol6gicos, ambientales,
entre muchos otros. Pese a esto, no podemos negar que todos estos cambios provocan en el
ser humano algunos factores que vulneran sus esferas cognitivas como su atencion,
concentracién, memoria, control emocional.

Segun algunos estudios realizados por Pérez et.al (2012) existen algunos estudios
(Chih-Hung vy cols, 2009, Sullivan y Rudnik-Levin, 2001; Lynskey y Hall, 2001), los cuales
muestran claramente que el uso de excesivo de las tecnologias se asocia a una disminucion
considerable con el bajo rendimiento académico, una menor autoestima y esferas sociales
disminuidas.

Ademas, en los resultados finales los investigados (primaria y secundaria) sostienen
gue ante contenidos muy amplios estos sienten que les cuesta concentrarse (43% a nivel
medio y un 15% a nivel muy alto), ademas son mas los estudiantes de secundaria que tienen
un problema mas grande de concentracidon, en cuanto al género no se apreciaron
diferenciadores. Todos los resultados de la investigacion se asocian al nimero de horas en

el ordenador, tabletas o celulares.
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El microlearning, es una metodologia agil, que por su presentacion diversa y en
distintos formatos digitales, coadyuva al proceso educativo de los y las estudiantes,
manteniendo su interés, concentracion, autonomia de sus aprendizajes. El no emplearse
mucho tiempo ni un lugar determinado, el aprendizaje se puede presentar de manera formal
e informal y sobre todo esta basado en el conocimiento que tenemos de los estudiantes, su

cambios, intereses y estilos.

En el contexto de los mdltiples cambios de las tecnologias y los medios de
comunicaciéon, el microaprendizaje, asociado a las practicas pedagdgicas disruptivas,
contribuyen a potenciar el aprendizaje, hacerlo mas divertido, dinamico, entretenido, y sumado
a un enfoque en el presente, en el "Aqui y ahora", éste se convierte en una pieza clave para

iniciar el cambio a una escuela mas alejada de la tradicional.

En el marco de del VI Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y
Cooperacion, organizado en la ciudad de Madrid, Escavy et.al (2021), concluyen que cuando
se realiza una combinacién de diversas estrategias en las aulas como ABP (Aprendizaje basado
en proyectos), aprendizaje autbnomo y colaborativo, Aulas invertidas, microaprendizaje, entre
otros; para la produccién y didactica docente, prosperan los actores educativos (docentes y
estudiantes), ya que no sélo se adquieren las competencias, capacidades y destrezas del area
en cuestion, sino que aprenden el uso adecuado de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. Esto se da debido a que hay una intervencion directa de los estudiantes frente
a las propuestas docentes, el que se convierte, directamente, en una fuente constante de apoyo
para la construccion de sus aprendizajes, y da sensaciones de seguridad, apoyo e interés en

sus alumnos.
¢Qué es y qué no es el microaprendizaje?

Al respecto Kineo (2017) menciona:
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Figura 1

Comparacion entre qué esy qué no es el Microlearning

QUE ES MICROLEARNING QUE NO ES MICROLEARNING

Nota: Adaptado de El Micro Manual Comprendiendo el microlearning, los recursos y el soporte

de rendimiento (p. 7), por Kineo 2017, Kineo, https://kineo.com/resources/the-micro-manual-

getting-microlearning-resources-and-performance-support-right

Algunos usos del microaprendizaje que Donald Clark (2016), proponen:
Uso de redes sociales: plataformas como Twitter, facebook, tiktok, son pieza clave, para
contribuir a un aprendizaje diferenciado, enfocado sobre todo a la recuperacién de la atencion
y concentracion.
Aprendizaje adaptativo: Encontrar y organizar las cdpsulas de aprendizaje precisos para

satisfacer las necesidades de aprendizaje personalizadas.


https://kineo.com/resources/the-micro-manual-getting-microlearning-resources-and-performance-support-right
https://kineo.com/resources/the-micro-manual-getting-microlearning-resources-and-performance-support-right
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Interacciones breves: Intervenir brevemente después de la clase o dentro ella como
retroalimentacion y reforzamiento del aprendizaje.
Practica espaciada y de contenido fragmentado: Donde el recurso corto e intercalado se
entregan inteligentemente a maximizar la retencion de los aprendizajes.
Segun Rivera (2018), las condiciones para que se dé el microlearning son:
e Adaptativo: los microcontenidos deben ser observados multipropdsito y
multidispositivo.
e Interactivo: Debe incrementar el interés del usuario final, dentro de caracteristicas
como la participacién, gamificacién, motivacion, retos.
e Reutilizable: Los recursos deben estar disefiados para poder ser utilizados en
multiples contextos educativos.
e De corta duracién: ElI contenido debe ser sintetizado a pocos minutos
(preferentemente de 3 a 5 minutos).
e Bidireccional: Debe promover el aprendizaje autbnomo y colaborativo, de tal
manera que el aprendizaje sea continuo y en todas las direcciones posibles.
e Gradual: Los retos asumidos deben ir de menos a mas, de tal manera que los

desafios sean entretenidos y esperados.

Caracteristicas del Microlearning como metodologia de aprendizaje:

Como estrategia pedagdgica, el microlearning, fracciona los contenidos, para
transformarlos en contenidos visualmente atractivos, de corta duracion propiciando un
aprendizaje puntual. Ademas, logra una comunicacién importante en grupos de personas que
son nativos digitales, los cuales estan vinculados con la inmediatez y una que tienen una gran
relacion con las tecnologias y los dispositivos electrénicos.

Racig (2020) menciona que el Microlearning es una "tendencia" que, a través del
tiempo se ha constituido como una excelente forma de Ensefianza-aprendizaje de la mano
con el avance tecnoldgico; asi mismo, los cambios en la sociedad, la economia, produccion,

cultura, ha permitido su aceptacién y permanencia.
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Disefio cipsulas de microaprendizaje:
Al respecto Trabaldo et al. (2017), considera que es posible establecer pautas para la

creacion de microaprendizajes o pildoras de conocimiento:

¢ Define el propdsito de aprendizaje.

e Elabora una orden de contenidos.

e Crea lecciones de pequefias con temas puntuales.

e Presenta los conceptos y como aplicarlos.

e Agrega la evaluacion para determinar el logro de la capsula y los aprendizajes.
Ventajas de utilizar el Microlearning

Por su naturaleza formativa, el microlearning utiliza capsulas de aprendizaje

interrelacionadas y es un gran aliado en la utilizacién de las nuevas tecnologias disruptivas.
Segun Mejia (2020) separa las ventajas del microlearning por su funcién y por su aspecto
pedagdgico.
Por su funcién:

e El aprendizaje no necesita tiempo y espacio.

e Lainterrelacién entre los actores educativos se da de manera instantanea.

¢ Los estudiantes tienen un mayor alcance y disponibilidad de la informacién.
Multipropdsito y multidispositivo.

e Por su aspecto pedagogico:

e Aprendizaje personalizado.

¢ Adaptabilidad a distintas estrategias didacticas.

e Espacios colaborativos de aprendizaje.

e Contenidos de distintos formatos.

e Existe gran cantidad de software libre con propésitos educativos.

¢ Fomenta aprendizaje autbnomo y colaborativo

e Aporta en la concentracién, atencion, motivacion.

Desventajas de utilizar el Microlearning
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A pesar de su versatilidad y su contribucién al aprendizaje actual, el microlearning
presenta algunos inconvenientes:
e Entemas complejos puede presentar dificultades.
e El microlearning es un tema que aun no ha sido investigado a una escala mayor
e Se corre el riesgo de que los contenidos no se conecten como deberian.
¢ Requiere de un mayor tiempo y esfuerzo por parte de los docentes
e Teniendo en cuenta el Micro Manual de Kineo (2017), es que se elabora la guia para
la realizacion del disefio instruccional para las cipsulas de aprendizaje. Considerando
gue la estrategia sea de facil acceso, utilizacion sencilla, atraccién visual y de manejo
rapido.
Disefio de la estrategia de microlearning utilizado en la investigacion
1. Establecer el propdsito de aprendizaje: teniendo en cuenta la competencia, capacidad,
tematica y estandar de aprendizaje.
2. Determinar la necesidad de aprendizaje: informacion, desarrollo de habilidades,
retroalimentacién, regulacién de comportamientos y acciones.
3. Establecer la estructura: PEET, Presenta, ejemplifica, explora y testea
4. Elegir el recurso digital: Video, Podcast, Infografia, PDF

5. Entregar los recursos digitales: Grupos de Whatsapp

Durante la investigacion se realizaron 12 entregas de recursos digitales de metodologia
microlearning, en 12 semanas (1 por semana), los cuales se constituyeron como ayuda
metodoldgica y didactica para las clases presenciales de la semana correspondiente.
1.2.2. Bases teodricas de la variable area de Educacion para el Trabajo

En cuanto a la variable &rea de Educacioén para el Trabajo, El &rea de Educacién para
el Trabajo, es parte de las 10 areas de la Educacion Basica Regular, organizadas por el

Ministerio de Educacion, establecidas en el Curriculo Nacional de la Educacion basica.
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La orientacion del area curricular de Educacion para el Trabajo (EPT), tiene como

finalidad que los estudiantes eleven sus oportunidades profesionales a través del desarrollo
de competencias emprendedoras que aseguren su empleabilidad laboral. En este contexto,
los docentes cumplen un papel fundamental, aln mas en la situaciébn econémica actual en la
que esta nuestro pais.
Enfoque que sustenta el desarrollo de la competencia del drea de Educacion para el
Trabajo: “El marco tedrico y metodolégico del Area, corresponde al enfoque de la pedagogia
emprendedora, la educacion social y financiera, y la educacion para el empleo y la vida
practica” (MINEDU, s,f).

Por lo tanto, se considera a los estudiantes como agentes sociales y econémicos, con
la capacidad de gestionar, innovar y crear impactos positivos en su entorno mas cercano, por
medio de proyectos de emprendimiento, de tal manera que sean ciudadanos que logren un
desarrollo integral y aporten a su comunidad, con compromiso y ética.

Area de Educacion para el Trabajo se desarrolla a través de la Competencia: Gestiona
Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social.

Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econdémicos o Sociales. “La
Competencia Numero 27 del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica que indica que los
estudiantes Gestionan Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social”. (MINEDU, 2016).

Ademas, el MINEDU (2016), a través del Curriculo Nacional de Educacion Bésica,
menciona que la competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social se
desarrolla cuando los estudiantes llevan a la accién una idea creativa movilizando con
eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y técnicas indispensables para
alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas con el fin de resolver una necesidad no
satisfecha o un problema econémico, social o ambiental.

Dimensiones de la Competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econémicos
0 Sociales: Segun el MINEDU (2016), en el Programa Curricular de Educaciéon Secundaria,
manifiesta que la competencia N° 27 del CNEB, se logra a través del desarrollo de 4

capacidades:
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Crea propuestas de valor: Donde el estudiante va a imaginar diversas alternativas de
solucion, creativas e innovadoras a través de bienes o servicios los cuales resuelvan una
necesidad que aun no ha sido satisfecha, dentro de su entorno, evaluando la pertinencia de
las soluciones propuestas, asi como testeando con las personas el impacto que busca
beneficiarlos.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: Se refiere a unir esfuerzos
individuales para el logro de una meta comun, a través de la organizacion de equipos de
trabajo, el cual estd compuesto de estudiantes con habilidades diversas, donde cada uno
puede aportar con sus ideas y decisiones, asumiendo responsabilidades y roles, para
desempefiarse con eficienciay eficacia. Sumado a esto, existe un momento de reflexion sobre
la experiencia de trabajo y la de sus comparieros de equipo, mostrando tolerancia, aceptando
puntos de vista diferentes y generando un clima favorable.

Aplica habilidades técnicas: Consiste en la utilizacion de herramientas. Maquinaria,
software, diversas estrategias, para ejecutar procesos productivos de bienes y servicios,
acompafado de la aplicacion de principios técnicos, donde se selecciona apropiadamente
métodos y técnicas en funcion de lo que necesiten, con estandares de calidad.

Evalta los resultados del proyecto de emprendimiento: Significa establecer en qué
dimensioén los resultados, totales o parciales, se han cumplido, pero sobre todo han generado
cambios en la atencion a la problematica planteada o identificada. Esta informacion es
utilizada para la toma de decisiones en la mejora del disefio del proyecto, asi como en el

analisis de los impactos ambientales y la sostenibilidad en el tiempo.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacion de Hip6tesis principal y Derivadas

2.1.1. Hipotesis General

El Microlearning influye en el logro del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes de
Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

2.1.2. Hipotesis Especificas

El Microlearning influye en la creaciéon de propuestas de valor en las estudiantes de
Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

El Microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas en las
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

El Microlearning influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las estudiantes de
Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

El Microlearning influye en la evaluacion de los resultados del proyecto de emprendimiento
en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022

Identificacion de Variables

Variable 1: Microlearning:

El microlearning es una unidad didactica que proporciona una breve participacion en una
actividad disefiada intencionadamente para obtener un resultado especifico del participante

(Kaap & Defelice, 2019).
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Variable 2: Educacion para el Trabajo

Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacion Basica, menciona que el area de
Educacion para el trabajo tiene una competencia: Gestiona proyectos de emprendimiento
economico o social la cual se desarrolla cuando los estudiantes llevan a la accion una idea
creativa movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y técnicas
indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas con el fin de resolver
una necesidad no satisfecha o un problema econémico, social o ambiental.

2.2. Operacional de Variables

La operacionalizacion de las variables se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1

Operacionalizacion de Variable 1

Niveles y
rangos

Variable Dimensién Indicadores items

Interés por el ¢Revisas los
tema de recursos
trabajo (microaprendizajes)
gue te envia la
docente, antes de ir
a clase presencial?
;Qué recursos
Motivacion (microaprendizajes)
para el prefieres que la
aprendizaje docente te envie
para conocer el
tema?
;,Crees que es
importante conocer
el tema antes de la
clase presencial?
Sentir ayuda ¢Cuando la docente
del profesor te envia los recursos
(microaprendizajes),
antes de clase que
sientes?
En cuanto a tu
aprendizaje
¢ Consideras que los
recursos son faciles
de entender?
Sentimiento ;Cual es tu sentir
de cuando revisas los
competencia recursos antes de la
clase presencial?

Ordinal

Microlearning Descriptivo
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Percepcion de
la satisfaccion
en ensefanza
y aprendizaje

¢ El contenido de los
recursos ¢te parece
interesante?

¢ El material enviado
te parece util?

Satisfaccion  Percepcion de

en el

satisfaccion en

aprendizaje  la libertad de

obtener un

¢Los recursos
(microaprendizajes)
ayudan con tu
autoaprendizaje?

aprendizaje cLos recursos
auténomo (microapendizajes)
son sencillos de
entender?
Tabla 2
Operacionalizacion de Variable 2
_ _ 3 _ items Niveles y
Variable Dimension Indicadores
rangos
Crea Realiza . Redactas el
propuestas entrevistas desafio en base a Escala
de valor. individuales la " ,t_S|tuaC|on de
para explorar problematica Likert:
dad . Planificas la 12345
o problemas preguntas que te
| e 1. Nunca.
de los permitiran conocer
usuarios. los problemas o
Educacion necesldades de los 5 Casi
usuarios nunca
para el . Recoges '
Trabajo informacion de la
realidad acerca de
la necesidad o
roblem I
P obg as de los 3. Aveces.
usuarios.
Haces uso de
entrevistas, .
encuestas como 4. Casl
. . siempre.
método de recojo
de informacion
sobre la 5
necesidad 0 .. '
Siempre

problemética de
los usuarios




Define la 5. Haces wuso de
necesidad y alguna  técnica
problematica para org_a}nizar la
del usuario mformamon
recogida en las
entrevistas-

6. Defines la
necesidad ylo
problematica
principal del
usuario teniendo
en cuenta el
entorno

Plantea 7. Te planteas la
alternativas pregunta inicial
de propuesta general para
de valor poder_resolver la
. necesidad o]
creativas problema.

8. Haces wuso de
técnicas de
creatividad para
generar la mayor
cantidad de
alternativas  de
solucién.

9. Seleccionas la
idea ganadora en
base a la
viabilidad y
factibilidad de la
solucion.

Crea 10. Tienes en cuenta
prototipos de al usuario y sus
solucién para nece3|dadg§ para
la la elaporamon del
o prototipo.
problematica 11 Realizas pruebas
presentada de tu prototipo
para su para validar su
validacion con funcionamiento.
los usuarios 12. Representas tu
idea ganadora a
través de un
prototipo

13. Llevas a cabo
experimentacione
S para ver como
el usuario
interactia con el
prototipo.

Selecciona 14. Evallas el
una propuesta prototipo de tu
de valor en propuesta-

36




funcién de su

soluciéon con los
usuarios.

implicancia _ _
ética, 15. Reallzas_ mejoras
ambiental y al prototipo inicial
. teniendo en
social, y de cuenta la opinién
Sus de los usuarios
resultados 16. Durante tu
economicos. propuesta tienes
en cuenta las
implicancias
éticas, sociales,
ambientales y
economicas.
Aplica Selecciona 17. Tienes en cuenta
habilidades insumos y durante la
técnicas materiales produccién la
necesarios _selecmon de
insumos y
para elaborar materiales la
la propuesta calidad.
de valor. 18. Tienes en cuenta
durante la
produccién los
costos y
presupuestos.
19. Tienes en cuenta
durante la
producciébn  que
los residuos sean
reutilizados.
Planifica las 20. Programas  las
acciones que actividades que
debe ejecutar debes  realizar
para elaborar para la ejecucion
de tu propuesta
la propuesta 51 Tienes en cuenta
de valor. posibles
situaciones
imprevistas
durante la
planificacion.
Trabaja Propone 22. Te integras
cooperativa  acciones para faciimente a tu
mente para egjizar en equipo de trabajo
lograr equipo, asumiendo el rol

objetivos y
metas

asumiendo su
rol.

asignado.

. Planteas ideas

creativas  para
fortalecer a tu

equipo.
Promueve la  24. Asumes una
perseverancia actitud, de
para cumplir empatia y

37



el objetivo asertividad dentro

comdan. del equipo para
lograr cumplir los
objetivos con
mayor facilidad.

25. Eres constante en
el logro de metas
comunes.

Evalla los Formula 26. Elaboras
resultados  indicadores instrumentos  de
del proyecto quele recoo de
de permitan informacioén para
- evaluar el
emprendimie evaluar los proceso del

nto procesos de proyecto.
su proyectoy  27. Analizas los
tomar costos y
decisiones presupuesto de tu
oportunas. propuesta de

valor.

28. Tomas en cuenta
la satisfaccion de
los usuarios con
tu propuesta de
valor.

Formula 29. Tomas

indicadores decisiones

para evaluar teniendo en

el impacto cuentg . los
: beneficios

social, sociales y

ambiental y ambientales que

econdémico de
la propuesta
de valor.

30.

se generan a
partir de tu

propuesta de
valor.

Incorporas
mejoras que
garantizan la

sostenibilidad en
el tiempo de tu
propuesta de
valor.

38
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CAPITULO lIl: METODO DE LA INVESTIGACION
3.1. Disefio Metodolégico

Dado que el objetivo de estudio es: determinar en qué medida las estrategias de
Microlearning influyen en el logro del aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en
las estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Juan XXIII en el afio
2022, esta investigacion es experimental, con un disefio cuasi experimental, de enfoque
cuantitativo, y, considerando que la investigacién tiene un sustento teérico suficiente se
realizara una investigacion de tipo explicativo, para conocer al detalle el objeto de estudio.

Los disefios cuasiexperimentales segun Sampieri, et al. (2010) manipulan una
variable independiente con el objetivo de observar el comportamiento de una segunda
variable dependiente, en donde los grupos ya estan formados previos al experimento.

La presente investigacion sera disefiada bajo el planteamiento metodolédgico del
enfoque cuantitativo, ya que, es el que mejor se adapta a las caracteristicas y necesidades
de la investigacion. “El enfoque cuantitativo usa recoleccion de datos para probar hipétesis
con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (Sampieri et al., 2010)

Para la investigacion se utilizara el método hipotético-deductivo, ya que este implica
que las hipétesis son comprobadas junto con conocimientos de que ya disponemos,
conclusiones que confrontamos con los hechos. En el desarrollo del método cientifico,

formulacién o derivacion de hipétesis partiendo de una teoria previa. Las hipétesis
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explicativas de los fenbmenos observados son posteriormente comprobadas de forma
deductiva contrastdndolas con los datos que se poseen. (Definicion de: Método hipotético-
deductivo, 2019)

3.2. Disefio Muestral

Bernal (2016), menciona que el marco muestral se refiere a la lista, el mapa o la fuente
de donde pueden extractarse todas las unidades de muestreo o unidades de andlisis en la
poblacién, y de donde se tomaran los sujetos objeto de estudio.

El marco muestral de investigacion son las estudiantes del segundo grado de
educacioén secundaria de la Institucion Educativa “Juan XXIII” con un total de 120 estudiantes,
siendo que, hay accesibilidad directa para la aplicacién de la investigacion.

3.3. Poblacion

En cuanto a la poblacion de la investigacion esta formada por las estudiantes de la
Institucién Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca, con un total de 1500 estudiantes
“Poblacion: conjunto de los sujetos o elementos que tienen ciertas caracteristicas similares y
sobre las cuales se desea hacer inferencia” (Bernal,2016, p. 214).

3.4. Muestra

El tamafio de la muestra sera de cuatro secciones, dos para el grupo experimental (60
estudiantes) y dos para el grupo control (60 estudiantes).
3.5. Técnicas de recoleccidon de datos

Del enfoque cuantitativo se tomard la técnica de cuestionario para determinar en qué
medida las estrategias de Microlearning contribuyen en el logro de aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo.

Para la variable Educacién para el Trabajo se usard un cuestionario tipo escala de
Likert, el cual consistird en 30 preguntas, referidas a las dimensiones Crea propuestas de
valor, Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas, Aplica habilidades técnicas,
EvaluUa los resultados del proyecto de emprendimiento a nivel de las estudiantes del segundo

grado de Educacion Secundaria de la Institucién educativa “Juan XXIII”, 2022.
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3.6. Validez
El instrumento serd validado a juicio de expertos, por 3 docentes universitarios expertos en
la materia, teniendo en cuenta los formatos técnicos establecidos por el Instituto de Calidad
de la Universidad San Martin de Porres.
3.7. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion
Tipo de analisis de datos: cuantitativo.
Organizacién de los datos: organizacion tabular.
Almacenamiento de los datos: Software estadistico SPSS, ultima version
Procesamiento de datos:

e Software para procesamiento de datos: SPSS

e Gréficas estadisticas: barras (Microsoft Excel)

e Prueba de hipétesis: Se utilizara un analisis de regresion lineal simple.
3.8. Aspectos éticos
La investigacion serd consistente con los principios fundamentales de igualdad y no
discriminacién. Se contard el consentimiento de los docentes y directivos de las instituciones
educativas. Respetandose la confidencialidad y, al no revelar nombres, se mantendra la
confidencialidad de la informacion obtenida en la investigacién y las calificaciones que hayan
obtenido las estudiantes. Ademas, la imagen y/o la autoestima de las estudiantes y de la

institucion educativa encuestadas no se veran comprometidas.
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CAPITULO VI: RESULTADOS
4.1 Analisis de estadistica descriptiva
Influencia del microlearning en el logro del area educacién para el trabajo en
estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIIl, Cajamarca 2022.
4.1.1 Variable dependiente. Area de Educacién para el Trabajo.

Tabla 3

Logro del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes de secundaria-colegio Juan

XXIII, Cajamarca 2022

Logro del Experimental Control
Area Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 0 0.0 4 6.7
A veces 0 0.0 56 93.3
Casi siempre 26 43.3 0 0.0
Siempre 34 56.7 0 0.0

Total 60 100.0 60 100.0

De acuerdo con la tabla 3, el 56.7% de las estudiantes del grupo experimental y el
43.3% del mismo grupo logran siempre y casi siempre el logro de la competencia del area
de Educacion para el Trabajo. Mientras que el 93.3% de los estudiantes en el grupo control

no alcanzan los niveles de logro de dicha area.
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Al realizar el andlisis de la tabla podemos decir que, con la utilizaciéon de las
estrategias basadas en el microlearning, las estudiantes han logrado posicionarse en un
nivel de logro esperado, mientras que el grupo control, que utilizan otro tipo de estrategias
metodoldgicas no lo han hecho.

Rivero & Soria (2020) menciona que la forma y tiempo de aprendizaje se han
convertido en un eje fundamental para que el microlearning proponga caminos diferentes
para el logro de los aprendizajes. Los contenidos concretos es una caracteristica notable,
son independientes, dirigidos, flexibles y de naturaleza digita, y al resolver problemas y
evitar el riesgo de sobrecargar a los docentes y estudiantes con demasiada informacion.
Figura 2

Figura Gréfica de barras para la variable dependiente en el grupo experimental y control

Logro del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII,
Cajamarca 2022

56

60
50
40 26
30
20 2

0 O 0 0 0
18 A— e a—

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE

B EXPERIMENTAL CONTROL

Figura Grafica de barras para el logro del &rea de Educacion para el Trabajo
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Dimension 01. Crea propuestas de valor.
Tabla 4
Logro de la dimension crea propuestas de valor en estudiantes de secundaria-colegio

Juan XXIIl, Cajamarca 2022

D1: Crea Experimental Control
Propuestas _ . _ )
De Valor Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 0 0.0 7 11.7

A veces 0 0.0 53 88.3
Casi siempre 27 45.0 0 0.0
Siempre 33 55.0 0 0.0
Total 60 100.0 60 100.0

En la tabla 4, se encuentra los resultados del logro de la dimension crea propuesta
de valor, donde se puede observar que el grupo experimental los resultados han sido més
significativos, 45% y 55% en las opciones siempre y casi siempre, que en el grupo control,
con un 88.3% de un logro menor (opcion a veces).

Al realizarse el analisis se aprecia que existe un mayor progreso en la dimensién
en el grupo experimental en comparacion con el grupo control.

Rivero & Soria también manifiestan que incorporar el microlearning en un entorno
de emprendimiento, sobre todo en la realizacion de propuestas de valor, puede resultar
muy favorable porque el proceso de poner en funcionamiento un negocio es mucho mas
flexible que un proceso de formacion presencial, por lo que esto, ayuda a crear
microcontenidos de impacto alto y los cuales que pueden innovarse regularmente sin

aumentar recursos en el equipo.
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Figura 3
Logro de la dimension crea propuestas de valor en estudiantes de secundaria-colegio

Juan XXIIl, Cajamarca 2022
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Figura Grafica de barras para la dimension 1 en el grupo experimental y control

Dimension 02. Trabaja cooperativamente para el logro de objetivos y metas
Tabla 5
Logro de la dimension trabaja cooperativamente para el logro de objetivos y metas en

estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022

D2: Trabaja EXPERIMENTAL CONTROL
Cooperativamente Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 0 0.0 13 21.7
A veces 2 3.3 46 76.7
Casi siempre 32 53.3 1 1.7
Siempre 26 43.3 0 0.0

Total 60 100.0 60 100.0
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En la tabla 5 se observa los resultados de la prueba del grupo experimental, asi
como del grupo control. En el caso del grupo experimental el 43.3% y el 53.3% se
encuentran en un nivel mas elevado de logro de la dimensién 2, trabaja cooperativamente
para el logro de objetivos y metas, mientras que en el grupo control sélo un 76.7% se
aproxima a los resultados esperados a veces.

Al hacer el analisis se puede determinar que en el grupo experimental se ha
obtenido un mayor logro a comparacion del grupo control.

Como menciona Alderete, et al. (2021), la nocion de que los estudiantes
desarrollen su propio aprendizaje teniendo en consideracion los variados contextos a los
gue a diario se enfrentan, y las veces que sea necesario, y, teniendo en cuenta, su propio

ritmo, les aporta una mayor seguridad, confianza, para el trabajo autbnomo y colaborativo.

Figura 4
Logro de la dimension trabaja cooperativamente para el logro de objetivos y metas en

estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022
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Figura Grafica de barras para la dimension 2 en el grupo experimental y control
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Dimension 03. Aplica habilidades técnicas
Tabla 6
Logro de la dimension aplica habilidades técnicas en estudiantes de secundaria-colegio

Juan XXIIl, Cajamarca 2022.

D3: Aplica Experimental Control
Habilidades _ _ _ _
o Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Téecnicas
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 1 1.7 1 1.7
A veces 2 3.3 40 66.7
Casi
_ 23 38.3 19 31.7
siempre
Siempre 34 56.7 0 0.0
Total 60 100.0 60 100.0

En la tabla 6 se encuentran los resultados de la dimension N° 03, aplica habilidades
técnicas, donde observamos que en la prueba experimental existe un 56.7% y un 38.3%
de estudiantes que alcanzan siempre y casi siempre el logro esperado en la dimensién
aplica habilidades técnicas, mientras que en el grupo control sélo y 66.7% lo consigue a
veces y un 31.7% lo alcanza casi siempre.

Al hacer el analisis, si comparamos ambos grupos, el grupo control, pese a no haber
utilizado estrategias de microlearning han obtenido resultados mas favorables que en las
otras dimensiones.

Al respecto el Ministerio de Educacion (2016), en el documento acerca del manejo
de las areas curriculares en la Educacion Basica Regular, especificamente secundaria,
nos dice que la capacidad de habilidades técnicas se refiere a utilizar un conjunto de
herramientas, maquinarias, programas de software, desarrollando procedimientos técnicos
para la construccion o fabricacion de un bien o servicio, aplicando principios técnicos,
seleccionando materiales, entre otros, de tal manera que permiten a los estudiantes

realizar tareas especificas y practicas, en su mayoria relacionadas a tareas mecanicas.
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Figura 5
Logro de la dimension aplica habilidades técnicas en estudiantes de secundaria-colegio

Juan XXIIl, Cajamarca 2022
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Figura Grafica de barras para la dimensién 3 en el grupo experimental y control.

Dimension 04. Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento
Tabla 7
Logro de la dimension evalla los resultados del proyecto de emprendimiento en

estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIIl, Cajamarca 2022.

D4: Evalta Los Experimental Control
Resultados Del Proyecto _ _ _ _
De Emprendimiento Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.0 0 0.0
Casi nunca 0 0.0 53 88.3

A veces 2 3.3 7 11.7
Casi siempre 22 36.7 0 0.0
Siempre 36 60.0 0 0.0
Total 60 100.0 60 100.0

En la tabla 7 se puede observar, en el grupo experimental y en el grupo control, los
resultados obtenidos en la dimensién N° 04 referida a la evaluacion de los resultados del

proyecto de emprendimiento, donde el grupo experimental consigue el logro de la
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dimensién, en un 60% y 36.7%, siempre y casi siempre respectivamente. Mientras que, en
el grupo control casi nunca lo adquiere con un 88.3%, lograndolo a veces s6lo en un 11.7%.

Al realizar el analisis podemos observar que en el grupo control, en comparacion
con el logro de las otras dimensiones, existe un nivel menor de logro, ya que casi hunca
han alcanzado lo esperado en tal dimension. También se puede observar que en el grupo
experimental se ha obtenido un mayor nivel de logro que en el grupo control.

Al respecto Morales & Chunchuqui (2021), manifiestan que la incorporacién de
recursos tecnoldgicos, tienen el objetivo de coadyuvar en el aprendiz en puntos
importantes del ser humano como: en “saber, saber hacer, saber ser y estar”, ya que, con
estos puntos primordiales se logra obtener objetivos precisos y resultados esperados,
movilizando habilidades, capacidades y competencias, de la mano con la evaluacién de su
propio aprendizaje y del aprendizaje de los demas.

Figura 6
Logro de la dimension evalla los resultados del proyecto de emprendimiento en
estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022
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Figura Grafica de barras para la dimensién 4 en el grupo experimental y control



4.1.2. Expectativas sobre Microlearning

50

Tabla 8
Pregunta 1
Si No A veces
% % %
¢ Revisas los recursos
(microaprendizajes)
que te envia la 78.3% 0.0% 21.7%
docente, antes de ir a
clase presencial?
Tabla 9
Pregunta 2
Videos Podcast Infografia Pdf
% % %
¢, Qué recursos
(microaprendizaje
s) prefieres que la
) 45.0% 11.7% 6.7% 36.7%
docente te envie
para conocer el
tema?
Tabla 10
Pregunta 3
Si No A veces
% % %
¢Crees que es importante
conocer el tema antes de 98.3% 0.0% 1.7%

la clase presencial?
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Tabla 11
Pregunta 4
Apoyo  Aburrimiento Tristeza Confianza Frustracion
% % % % %
¢, Cuéndo la docente
te envia los
recursos
_ o 85.0% 1.7% 0.0% 11.7% 1.7%
(microaprendizajes),
antes de clase que
sientes?
Tabla 12
Pregunta 5
Si No A veces
% % %
En cuanto atu
aprendizaje ¢ Consideras
76.7% 0.0% 23.3%
gue los recursos son
faciles de entender?:
Tabla 13
Pregunta 6
Que tienes Que vas a Que no sabes
] o i Quesetevaa
confianza en tus participar en la como vas a .
o o olvidar el tema
conocimientos. clase. participar
% % % %
¢,Cual es tu
sentir cuando
75.0% 21.7% 3.3% 0.0%

revisas los

recursos antes
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de la clase
presencial?:
Tabla 14
Pregunta 7
Si No A veces
% % %
El contenido de los
recursos ¢te parece 91.7% 0.0% 8.3%
interesante?
Tabla 15
Pregunta 8
Si No A veces
% % %
El material enviado ¢ te
. 100.0% 0.0% 0.0%
parece 0til?
Tabla 16
Pregunta 9
Si No A veces
% % %
Los recursos
(microaprendizajes)
96.7% 0.0% 3.3%

ayudan con tu

autoaprendizaje.
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Tabla 17

Pregunta 10

Si No A veces
% % %

Los recursos
(microapendizajes) son  83.3% 0.0% 16.7%

sencillos de entender

4.2 Prueba de hip6étesis.
Para las pruebas de hipotesis se seleccionaron los siguientes analisis estadisticos:
4.2.1. Revision del tipo de variable y dimensiones
Variable dependiente: Educacion para el Trabajo.
¢ Dimensién 01: Crea propuestas de valor
¢ Dimensién 02: Trabaja cooperativamente para el logro de objetivos y metas
e Dimensién 03: Aplica habilidades técnicas

¢ Dimensién 04: Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento

Grupos de trabajo
Cantidad de Grupos: 02 (Experimental y Control, cada uno conformado por 30
estudiantes)
Momentos: 01 (post prueba, para ambos grupos)
Para el presente trabajo de investigacibn se efectuaron las pruebas no
paramétricas de U de Mann Whitney y Wilcoxon, donde se consideré un margen de error
menor al 5% (0,05). Dichas pruebas proporcionaron lo siguiente;
4.2.2. Pruebade la hipotesis general

H1: El Microlearning influye en el logro del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

HO: EI Microlearning no influye en el logro del area de Educacién para el Trabajo en

estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.
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Tabla 18
Resultados de la prueba U de Mann Whitney para la hipétesis general - grupos

experimental y control

Estadisticos de prueba?

Logro Del Area

U de Mann-Whitney 0.000
z -10.155
p_valor 0.000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Como se observa en la tabla 18, el valor de significancia hallado (0.000) ha sido
menor al establecido (0,05), lo que indica que se ha logrado encontrar la evidencia para
rechazar la hipotesis nula, En este caso se demostrado que el microlearning si influye en
el logro del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio Juan

XXIIl, Cajamarca 2022, aceptandose como verdadera la hipétesis alterna.

4.2.3. Pruebade la hipétesis especifica 01
H1: El Microlearning influye en la creacion de propuestas de valor en las estudiantes de
Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.
HO: El Microlearning no influye en la creacién de propuestas de valor en las estudiantes de

Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022.
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Tabla 19
Resultados de la prueba U de Mann Whitney para la hipétesis especifica 01 - grupos

experimental y control

Estadisticos de prueba?

D1: Crea Propuestas De Valor

U de Mann-Whitney 0.000
z -10.062
p_valor 0.000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Como se observa en la tabla 19, el valor de significancia hallado (0.000) resulté
menor al establecido (0,05), demostrando que, existe significancia en la hipotesis alterna.
De acuerdo a los resultados de la prueba de U de Mann Whitney, se descarta la
hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alterna: el Microlearning influye en la creacion de
propuestas de valor en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca
2022.
4.2.4. Pruebade la hipétesis especifica 02
H1: El Microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas en las
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022.
HO: El Microlearning no influye el trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas en las

estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022.
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Tabla 20
Resultados de la prueba U de Mann Whitney para la hipétesis especifica 02 - grupos

experimental y control

Estadisticos de prueba?

D2: Trabaja Cooperativamente

U de Mann-Whitney 64.000
Z -9.584
p_valor 0.000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Como se observa en la tabla 20, el valor de significancia hallado (0.000) fue menor
al determinado (0,05), demostrandose que se rechaza la hipétesis nula.
Por tanto, se puede afirmar que, de acuerdo con los resultados de la prueba de U
de Mann Whitney el microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr objetivos y
metas en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022,
aceptandose como verdadera la hipétesis alterna.
4.2.5. Pruebade la hip6tesis especifica 03
H1: El Microlearning influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las estudiantes de
Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.
HO: El Microlearning no influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las estudiantes

de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.
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Tabla 21
Resultados de la prueba U de Mann Whitney para la hipétesis especifica 03 - grupos

experimental y control

Estadisticos de prueba?

D3: Aplica Habilidades Técnicas

U de Mann-Whitney 356.000
Z -8.027
p_valor 0.000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Como se observa en la tabla 21, el valor de significancia hallado (0.000) fue menor
al determinado (0,05), demostrandose que se rechaza la hipétesis nula.
Por tanto, se puede afirmar que, de acuerdo con los resultados de la prueba de U
de Mann Whitney el microlearning influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022, aceptandose como
verdadera la hipétesis alterna.
4.2.6. Prueba de la hip6tesis especifica 04

H1: El Microlearning influye en la evaluacion de los resultados del proyecto de
emprendimiento en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIIlI, Cajamarca
2022.

HO: El Microlearning no influye en la evaluacion de los resultados del proyecto de
emprendimiento en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIIlI, Cajamarca

2022.
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Tabla 22
Resultados de la prueba U de Mann Whitney para la hipétesis especifica 04 - grupos

experimental y control

Estadisticos de prueba?

D4: Evalla Los Resultados

U de Mann-Whitney 7.000
z -10.030
p_valor 0.000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Como se aprecia en la tabla 22, el valor de significancia hallado (0.000) fue menor
al determinado (0,05), demostrandose que se rechaza la hipétesis nula.

Por tanto, se puede afirmar que, de acuerdo con los resultados de la prueba de U
de Mann Whitney el microlearning influye en la evaluacién de los resultados del proyecto
de emprendimiento en las estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022,

aceptandose como verdadera la hipotesis alterna.
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CAPITULO V: DISCUSION

A partir de los hallazgos encontrados en nuestra investigacion al determinar en qué
medida el Microlearning influye en el logro del area de Educacién para el Trabajo en
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIIl en Cajamarca 2022, se pudo encontrar que
en el marco de un nivel de significancia del 0.05 (5%) (p=0.000 < 0.05) y un nivel de
confianza del 95%, al aplicarse la prueba U de Mann Whitney para la hip6tesis general -
grupos experimental y control, el valor de significancia hallado (0.000) ha sido menor al
establecido (0,05), lo que indica que se ha logrado encontrar la evidencia para rechazar la
hipétesis nula, en este caso se demostrado que el microlearning si influye en el logro del
area de Educacion para el Trabajo, de tal manera que, contribuye al logro de la
competencia general del area y por ende se logran positivamente los aprendizajes de las
estudiantes, aceptandose como verdadera la hipétesis alterna. Frente a lo mencionado se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipoétesis alterna. Estos resultados son
corroborados por Centurién (2019), cuando al investigar la aplicacion de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacién como estrategia para mejorar el aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo en estudiantes de secundaria, demuestra que, mejoran
significativamente existiendo un nivel alto de aprendizaje en los alumnos.

En tal sentido, bajo lo referido anteriormente y al analizar estos resultados,

confirmamos que cuando se aplican las estrategias de microaprendizaje con la utilizaciéon
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de recursos multimedia los logros seran mayores en cuanto a la mejora de los aprendizajes
del &rea de Educacion para el Trabajo.

Conforme a los resultados obtenidos también se demostré que, el microlearning
influye en la creacion de propuestas de valor en las estudiantes, dicha capacidad pertenece
a la competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econdmicos y sociales, citando
a Mamani (2018), coinciden sus resultados en la cual se comprueba que el uso de recursos
tecnolégicos de informacién y comunicacion en el area de Educacion para el Trabajo
mejoran el desarrollo de los aprendizajes, especificamente en las etapas de planificacion
de los procesos productivos dentro de la creacion de las propuestas de valor.

Por otro lado, Cruz (2020) sefiala en su investigacion que, se ha comprobado, que
la estrategia de microlearning a través del movil demostré que un alto nimero de
estudiantes desarrollan formas de mantener una comunicacién mas constante y cercana
con docentes y comparieros, sobre todo durante la clase durante el trabajo colaborativo,
ademas, en el momento de exponer sus dudas con respecto a la tematica tratada en los
recursos enviados y asi tener explicaciones mas amplias, por lo que coincide con que el
microlearning influye en el trabajo cooperativo para lograr objetivos y metas en las
estudiantes.

Con lo que respecta a la influencia que tiene el microlearning en la aplicacién de
habilidades técnicas, Chacha (2019), sostiene que el desarrollo de sistemas basados en
el microlearning para el aprendizaje, favorece el aprendizaje de cursos donde intervengan
las habilidades técnicas de las personas que utilizan los sistemas, incrementando su
rendimiento académico y reduciendo su tiempo de aprendizaje, resultados que son
semejantes en los encontrados en esta investigacion, la cual demuestra que el
Microlearning influye en la aplicacion de habilidades técnicas en las estudiantes de
Secundaria, en el &rea de Educacion para el Trabajo.

En cuanto a la evaluaciéon de los resultados obtenidos en el proyecto de
emprendimiento, la presente investigacion determind que si existe una influencia positiva

del microlearning, coincidiendo con Cevallos (2021) que en su investigacion demuestra



61

gue, de acuerdo a la apreciacion de los estudiantes capacitados con recursos digitales de
microlearning, ellos consideran que han podido evaluar sus resultados obtenidos en su
proceso de ensefianza-aprendizaje en el momento de reforzar lo aprendido en clase,

adaptandose facilmente al uso de nuevas aplicaciones.
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CONCLUSIONES
Primera: la presente investigacion determiné que el microlearning influye positivamente
en el logro del &rea de Educacion para el Trabajo, de tal manera que las estudiantes han
cumplido con los logros de aprendizaje segun lo requerido en los estandares de estudio
establecidos en el ciclo de Educacién basica Regular en el que se encuentran.
Segunda: se establecid que el microlearning es efectivo cuando las estudiantes se
enfrentan al reto creativo de idear propuestas de valor que solucionen una problematica
especifica que tenga el usuario, en un contexto determinado de accion.
Tercera: a si mismo se debe resaltar que, en la investigacion se pudo comprobar que,
cuando las estudiantes trabajar colaborativamente para el logro de metas y objetivos
comunes, el microlearning influye significativamente desarrollando una comunicacién mas
cercana con sus compafieras de aula y la docente, las motiva para expresar sus dudas en
clase y de esta manera tener explicaciones mas puntuales, generando discusién y debate
en el aula.
Cuarta: también el microlearning incrementa el aprendizaje en el &rea de Educacion para
el Trabajo cuando las estudiantes se enfrentan al uso de sus habilidades técnicas frente
a procesos productivos, su rendimiento es mas alto y el tiempo de ejecucién de las tareas
es mas corto.
Quinta: ademas, se pudo observar que las estudiantes en la fase final del proyecto de

emprendimiento han mejorado la evaluacién de cada proceso, y de esta manera realizar
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las mejoras necesarias para un producto o servicio de calidad; el microlearning ha

significado un mejor entendimiento de los contenidos y secuencias productivas.
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RECOMENDACIONES
Primera: desde el punto metodoldgico, es necesario que las estrategias con
microlearning, que son utilizadas, sean combinadas con otras estrategias disruptivas,
para potenciar su efectividad, ademas, se usen en diferentes momentos de las
experiencias de aprendizaje, para aumentar la motivacion de los estudiantes y por
ende el logro del aprendizaje en el area de Educacién para el Trabajo sea mas
significativo.
Segunda: desde el punto de vista practico se recomienda que se pueda elaborar una
guia de uso de microlearning, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes, del contexto educativo y el acompafiamiento del microlearning, de tal
manera que las propuestas de valor se enmarquen en una estructura efectiva.
Tercera: se recomienda que el uso de las estrategias de microlearning se distribuyan
en aplicaciones de mensajeria instantdnea como Whastapp y Telegram, y en grupos
previamente formados, de tal manera que el trabajo colaborativo sea potenciado con
discusiones y debates instantaneos ademas de absolver dudas que puedan tener la
mayoria
Cuarta: en cuanto a las habilidades técnicas, se recomienda que la informacion de
ejecucion de procesos productivos sea utilizando formatos visuales, ya que es

necesario que la secuencia de procedimientos pueda revisarse con detenimiento.
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Quinta: se recomienda que en la dosificacion de tiempos en las actividades
programadas, se tenga en cuenta que es sumamente necesario llegar a la fase de
evaluacion de los proyectos de emprendimiento, ya que, esto permite a las estudiantes
hacer mejoras continuas de sus propuestas de valor y llevar el producto minimo viable

con los requerimientos necesarios que necesitan los usuarios .
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA TESIS:

Influencia del Microlearning en el logro del &rea Educacién para el Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca 2022

LINEA DE Tecnologias educativas para E-learning
INVESTIGACION
AUTOR(ES): Escobedo Arribasplata Sofia Soledad
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 1: MICROLEARNING METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general DIMENSIONES INDICADORES
Interés por el tema de Enfoque:
Motivacién para el traba_jo C_uantitativo.
aprendizaje Sent!r a_lyuda del profesor vael_: .
Sentimiento de cuasiexperimental.
En qué medida e DeEterminar en qué _ _ competencia Tipo: Aplicada.
¢e=n d medida el El Microlearning Percepcion de la Disefio:

Microlearning influye
en el logro del area de
Educacion para el
Trabajo en
estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIII, Cajamarca
20227

Microlearning influye
en el logro del area de

Educacién para el
Trabajo en
estudiantes de

Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

influye en el logro del
area de Educacion
para el Trabajo en
estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

Satisfacciéon en el
aprendizaje

satisfaccion en ensefianza
y aprendizaje

Percepcién de satisfaccion
en la libertad de obtener
un aprendizaje autbnomo

experimental
Unidad de anélisis:
Estudiantes del
curso de
Formulacion y
Evaluacién de
Proyectos.
Poblacion: 61
estudiantes.
Muestra: No
probabilistico de
tipo censal.

Problemas
especificos

Objetivos
especificos

Hipotesis
especificas

VARIABLE 2: AREA DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO




¢En qué medida el
Microlearning influye
en la creacion de
propuestas de valor
en las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIlII, Cajamarca
20227

¢En qué medida el

Microlearning influye
en el trabajo
cooperativo para
lograr  objetivos vy
metas en las
estudiantes de

Secundaria-Colegio
Juan XXIlI, Cajamarca
20227

Determinar en qué
medida el
Microlearning influye
en la creacion de
propuestas de valor en
las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

Determinar En qué
medida el
Microlearning influye
en el trabajo
cooperativo para
lograr  objetivos vy
metas en las
estudiantes de

Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

El Microlearning
influye en la creacién
de propuestas de valor
en las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

El Microlearning
influye en el trabajo
cooperativo para
lograr  objetivos 'y
metas en las
estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

Crea propuestas
de valor.

Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas.

¢ Realiza entrevistas
individuales para
explorar necesidades o
problemas de los
usuarios.

¢ Define la necesidad y
problematica del usuario

¢ Plantea alternativas de
propuesta de valor
creativas

¢ Crea prototipos de
solucion para la
problemética presentada
para su validacion con
los usuarios

¢ Selecciona una
propuesta de valor en
funcion de su
implicancia ética,
ambiental y social, y de
sus resultados
econdmicos.

Cuestionario

¢ Selecciona insumos y
materiales necesarios
para elaborar la
propuesta de valor.

¢ Planifica las acciones
gue debe ejecutar para
elaborar la propuesta de
valor.




¢En qué medida el
Microlearning influye
en la aplicacion de
habilidades técnicas
en las estudiantes de
Secundaria-Colegio

Juan XXII,
¢, Cajamarca 20227

¢En qué  medida
influye el
Microlearning en la
evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento  en
las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIlI, Cajamarca
20227

Determinar en qué
medida el
Microlearning influye
en la aplicacion de
habilidades técnicas
en las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

Determinar en qué
medida influye el
Microlearning en la
evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento  en
las estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

El Microlearning
influye en la aplicaciéon
de habilidades
técnicas en las
estudiantes de
Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022.

El Microlearning
influye en la
evaluacion de los
resultados del
proyecto de
emprendimiento en las
estudiantes de

Secundaria-Colegio
Juan XXIIl, Cajamarca
2022

Aplica habilidades
técnicas

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

¢ Propone acciones para
realizar en equipo,
asumiendo su rol.

e Promueve la
perseverancia para
cumplir el objetivo
comun.

¢ Formula indicadores que
le permitan evaluar los
procesos de su proyecto
y tomar decisiones
oportunas.

e Formula indicadores
para evaluar el impacto
social, ambiental y
econdémico de la
propuesta de valor.




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla N° 1
Operacionalizacion de la variable 1

Variable: Microlearning

Definicién conceptual: ElI microlearning es una unidad didactica que proporciona una breve
participacion en una actividad disefiada intencionadamente para obtener un resultado especifico
del participante (Kaap & Defelice, 2019)

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

(Definicién Operacional) ltems del instrumento

Dimensiones

Interés por el tema de trabajo 1. ¢Revisas los recursos
(microaprendizajes) que te envia la
docente, antes de ir a clase presencial?
a.Si
b.No
c. Aveces

2. ¢Qué recursos (microaprendizajes)
prefieres que la docente te envie para
conocer el tema?
a.Videos
b.Podcast
c. Infografias
d.PDF
e.Ninguno

3. ¢Crees que es importante conocer el
tema antes de la clase presencial?

D1: Motivacion gﬁlo
para el aprendizaje o A veces

4. ¢Cuando la docente te envia los
recursos (microaprendizajes), antes de
clase que sientes?

a. Apoyo

b. Aburrimiento

c. Tristeza

d.Confianza
Sentir ayuda del profesor e.Frustracion

5. En cuanto a tu aprendizaje ¢ Consideras
gue los recursos son faciles de
entender?:
a.Si
b.No
c.Aveces

¢, Cual es tu sentir cuando revisas los

Sentimiento de competencia .
recursos antes de la clase presencial?:




a.Que tienes confianza en tus
conocimientos.

b. Que vas a participar en la clase.

c. Que no sabes como vas a participar

d.Que se te va a olvidar el tema

D2: Satisfaccién
en el aprendizaje

Percepcion de la satisfaccion
en ensefianza y aprendizaje

©

El contenido de los recursos ¢te parece
interesante?

a.Si

b.No

c.Aveces

El material enviado te parece util

a.Si

b.No

c. A veces

Percepcion de satisfaccion en
la libertad de obtener un
aprendizaje autbnomo

10.

Los recursos (microaprendizajes)
ayudan con tu autoaprendizaje.

a.Si

b.No

c.A veces

Los recursos (microapendizajes) son
sencillos de entender

a.Si

b.No

c. A veces




Tabla N° 2
Operacionalizacion de la variable 2

Variable: Educacion para el Trabajo

Definicién conceptual: Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacién Basica,
menciona que el area de Educacion para el trabajo tiene una competencia: Gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o social la cual se desarrolla cuando los estudiantes llevan a
la accién una idea creativa movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos,
tareas y técnicas indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas con
el fin de resolver una necesidad no satisfecha o un problema econémico, social o ambiental.

Instrumento: Cuestionario

Indicadores

(Definicién Operacional) ltems del instrumento

Dimensiones

1. Redactas el desafio en base a la
situacion problematica

2. Planificas la entrevista con

preguntas que te permitiran
conocer los problemas o
necesidades de los usuarios

. Recoges informacién de la

realidad acerca de la necesidad o
problemas de los usuarios.

4. Haces uso de entrevistas,
encuestas como método de recojo
de informacion sobre la necesidad
0 problematica de los usuarios

¢ Realiza entrevistas
individuales para explorar 3
necesidades o problemas de
los usuarios.

5. Haces uso de alguna técnica para
organizar la informacion recogida
¢ Define la necesidad y en las entrevistas-
problemética del usuario 6. Defines la necesidad y/o
problematica principal del usuario

Crea propuestas .
prop teniendo en cuenta el entorno

de valor. 7. Te planteas la pregunta inicial

general para poder resolver la
necesidad o problema.

8. Haces uso de técnicas de

¢ Plantea alternativas de creatividad para generar la mayor
propuesta de valor creativas cantidad de alternativas de

solucion.

9. Seleccionas la idea ganadora en
base a la viabilidad y factibilidad
de la solucion.

10. Tienes en cuenta al usuario y
sus necesidades para la
¢ Crea prototipos de solucién elabora_cmn del prototipo. .
12 problematica 11. Reah;as pruebas' de tu 'prototlpo
B?erzentgda para su para validar su fun_czlonamlento.
A : 12. Representas tu idea ganadora a
validacién con los usuarios través de un prototipo
13. Llevas a cabo
experimentaciones para ver como




el usuario interactta con el
prototipo.

Selecciona una propuesta de
valor en funcién de su
implicancia ética, ambiental y
social, y de sus resultados
econémicos.

14. Evallas el prototipo de tu
propuesta-solucion con los
usuarios.

15. Realizas mejoras al prototipo
inicial teniendo en cuenta la
opinion de los usuarios

16. Durante tu propuesta tienes en
cuenta las implicancias éticas,
sociales, ambientales y
economicas.

Aplica habilidades
técnicas

Selecciona insumos y
materiales necesarios para
elaborar la propuesta de
valor.

17. Tienes en cuenta durante la
produccién la seleccion de
insumos y materiales la calidad.

18. Tienes en cuenta durante la
produccioén los costos y
presupuestos.

19. Tienes en cuenta durante la
produccion que los residuos sean
reutilizados.

Planifica las acciones que
debe ejecutar para elaborar
la propuesta de valor.

20. Programas las actividades que
debes realizar para la ejecucion de
tu propuesta

21. Tienes en cuenta posibles
situaciones imprevistas durante la
planificacion.

Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas

Propone acciones para
realizar en equipo,
asumiendo su rol.

22. Te integras facilmente a tu
equipo de trabajo asumiendo el rol
asignado.

23. Planteas ideas creativas para
fortalecer a tu equipo.

Promueve la perseverancia
para cumplir el objetivo
comun.

24. Asumes una actitud de empatia
y asertividad dentro del equipo
para lograr cumplir los objetivos
con mayor facilidad.

25. Eres constante en el logro de
metas comunes.

Evalla los
resultados del
proyecto de

emprendimiento

Formula indicadores que le
permitan evaluar los
procesos de su proyecto y
tomar decisiones oportunas.

Formula indicadores para
evaluar el impacto social,

26. Elaboras instrumentos de recojo
de informacién para evaluar el
proceso del proyecto.

27. Analizas los costos y
presupuesto de tu propuesta de
valor.

28. Tomas en cuenta la satisfaccion
de los usuarios con tu propuesta
de valor.

29. Tomas decisiones teniendo en
cuenta los beneficios sociales y




ambiental y econémico de la ambientales que se generan a
propuesta de valor. partir de tu propuesta de valor.
30. Incorporas mejoras que
garantizan la sostenibilidad en el
tiempo de tu propuesta de valor.




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS

Nombre del Instrumento:

Cuestionario para medir el logro del &rea de Educacion para el Trabajo en
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIll, Cajamarca 2022

Autor del Instrumento:

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata.

Definiciobn Conceptual:

Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacion Basica,
menciona que el area de Educacion para el trabajo tiene una competencia:
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social la cual se
desarrolla cuando los estudiantes llevan a la accion una idea creativa
movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y
técnicas indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o
colectivas con el fin de resolver una necesidad no satisfecha o un problema
economico, social o ambiental.

Poblacioén: Estudiantes del 2do grado de Secundaria del colegio Juan XXIII
Escalas
@ o 9
. o . S 58 & 53 =
Variable Dimension Indicador Preguntas S ®8§5 0o ®E&E E
> O =2 Oo 0
< n o
1 2 3 4 5
1. ¢Redactas el desafio
en base a la situacion
problematica?
2. ¢ Planificas la
entrevista con
preguntas que te
permitiran conocer los
: problemas o
Realiza .
entrevistas necesidades de los
o usuarios?
individuales i . L,
ara 3. ¢ Recoges informacion
Educacién D1: Crea exp lorar de la realidad acerca
para el propuesta de necegidades de la necesidad o
Trabajo valor problemas de los
o problemas :
usuarios?
de los i
; . ¢, Haces uso de
usuarios.

entrevistas, encuestas
como método de
recojo de informacion
sobre la necesidad o
problematica de los
usuarios?

. ¢,Haces uso de alguna

técnica para organizar
la informacién




recogida en las
entrevistas?

Define la 6. ¢ Defines la necesidad
necesidad y y/o problematica
problematica principal del usuario
del usuario teniendo en cuenta el

entorno?

7. ¢Te planteas la
pregunta inicial general
para poder resolver la
necesidad o problema?

Plantea } .
- 8. ¢Haces uso de técnicas
alternativas S
de creatividad para
de propuesta
generar la mayor

de valor : .

; cantidad de alternativas

creativas .

de solucion?

9. ¢Seleccionas la idea
ganadora en base a la
viabilidad y factibilidad
de la solucién?

10. ¢Tienes en cuenta al
usuario y sus
necesidades para la
elaboracion del

Crea prototipo?

prototipos de
solucion para

11. ¢Realizas pruebas
de tu prototipo para

la validar su
probleméatica funcionamiento?
presentada 12. ¢Representas tuidea
para su ganadora a través de un
validacién con prototipo?
los usuarios 13. ¢Llevas a cabo
experimentaciones para
ver como el usuario
interactda con el
prototipo?
. 14. ¢Evallas el prototipo
Selecciona ¢ P »
una de tu propuesta-solucion
con los usuarios?
propuesta de . . .
15. ¢Realizas mejoras al
valor en o .
i prototipo inicial teniendo
funcion de su .
L : en cuenta la opinién de
implicancia .
i los usuarios?
ética, .
: 16. ¢Durante tu
ambiental y .
; propuesta tienes en
social, y de Lo .
Sus cuenta las implicancias
éticas, sociales,
resultados )
P ambientales y
econémicos.

econémicas?




Selecciona
insumos y
materiales
necesarios
para elaborar
la propuesta

17. ¢Tienes en cuenta
durante la produccion la
seleccién de insumos y
materiales la calidad?

18. (Tienes en cuenta
durante la produccién
los costos y
presupuestos?

19. (Tienes en cuenta

de valor. durante la produccién
D2: gue los residuos sean
Aplica reutilizados?
habilidades
técnicas
20. ¢Programas las
actividades que debes
Planifica las realizar para la
acciones que ejecucion de tu
debe ejecutar propuesta?
para elaborar 21. (Tienes en cuenta
la propuesta posibles situaciones
de valor. imprevistas durante la
planificacién?
Rropone 22.fécﬁr-|r-16erllrt]ctaegrtisequipo
acciones para de trabajo asumiendo el
realizar en )
) rol asignado?
equipo, 23. ¢Planteas ideas
asumiendo su A
D3: rol. creativas para fortalecer
Trabaja a tu equipo?
cooperativamente 24. ¢Asumes una actitud
para lograr

objetivos y metas

Promueve la
perseverancia

de empatia y asertividad
dentro del equipo para
lograr cumplir los

para cumplir objetivos con mayor
el objetivo facilidad?
comun. 25. ¢ Eres constante en
el logro de metas
comunes?
Formula 26. ¢Elaboras
indicadores instrumentos de recojo
que le de informacion para
permitan evaluar el proceso del
D4: evaluar los proyecto?
Evalla los procesos de 27. ¢Analizas los costos

resultados del
proyecto de
emprendimiento

Su proyecto y
tomar
decisiones
oportunas.

y presupuesto de tu
propuesta de valor?

28. ¢Tomas en cuenta la
satisfaccion de los




usuarios con tu
propuesta de valor?

Formula
indicadores
para evaluar
el impacto
social,
ambiental y
econdmico
de la
propuesta
de valor.

29.

30.

¢, Tomas decisiones
teniendo en cuenta los
beneficios sociales y
ambientales que se
generan a partir de tu
propuesta de valor?

¢lIncorporas mejoras
gque garantizan la
sostenibilidad en el
tiempo de tu propuesta
de valor?
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SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad
de nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guiade entrevista( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademas le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Cualitativo( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Influencia del microlearning en el logro del area educacion

Titulo del proyecto de . ) . .
proy para el trabajo en estudiantes de secundaria-colegio Juan

tesis: .
XXIll, Cajamarca 2022
Linea de Nuevas tecnologias en docencia virtual y estrategias y
investigacion: modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Escobedo Arribasplata, Sofia Soledad pa

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chavez, César Herminio ,‘/' 22’

Santa Anita, 19 de Julio del 2022



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

esta midiendo.

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la incrementar algunos suficientes.
pertenecen a medir la dimension dimension 0 items para poder
una misma o indicador. indicador, pero no evaluar la dimensién
dimensién o] corresponden a la o indicador
indicador  son dimensién total. completamente.
suficientes para
obtener la
medicion de
ésta.

2. CLARIDAD: Elitemnoesclaro. El item requiere Se requiere una Elitem es claro,
El item se varias modificacion muy tiene semdntica
comprende modificaciones o0 especifica de vy sintaxis
facilmente, es una modificaciébn algunos de los adecuada.
decir su muy grande en el términos del item.
sintactica y uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su
adecuadas. significado o por la

ordenacion de las
mismas.

3. COHERENCIA: El item no tiene EI item tiene una El item tiene una El item se
El item tiene relacién l6gica con relacion tangencial relacion regular con encuentra
relacion logica la dimensibn o con la dimensién o la  dimensibn o completamente
con la indicador. indicador. indicador que estd relacionado con
dimensién o] midiendo la dimension o
indicador  que indicador  que

esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El ftem es
esencial 0
importante, es

decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicibn de la
dimension 0]
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero
otro item puede
estar incluyendo lo
gue éste mide.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-

36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

César Alfredo Bezada Sanchez

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 30 afios
Profesion: Ingeniero Industrial
Especialidad: Administracion Estratégica de Empresas

Afos de experiencia:

7 afnos




Cargo que desempeifia _ o
Docente universitario
actualmente:

Institucion donde labora: Universidad de San Martin de Porres

Firma: e R




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la

rdbrica.

TABLA N°1
VARIABLE 1: Microlearning

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir la percepcion de microlearning en el logro del &rea
Educacion para el Trabajo en estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII,
Cajamarca 2022

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 1:
(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Microlearning (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Definicion conceptual: ElI microlearning es una unidad didactica que
proporciona una breve participacion en wuna actividad disefiada
intencionadamente para obtener un resultado especifico del participante
(Kaap & Defelice, 2019)

Estudiantes de segundo grado de educacion secundaria de la Institucion

Poblacion: Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
o 8 @
S B 2 2 oObservaciones
Dimensién Indicador items -g % % g ylo
5 o § g recomendaciones
n O
¢ Revisas los recursos
(microaprendizajes) que te envia
la docente, antes de ir a clase 3 4 4 4
presencial?
¢, Qué recursos
Interés por el (microaprendizajes) prefieres que
tema de trabajo la docente te envie paraconocerel 5 4 4 4
D1: tema?
Motivacion ¢, Crees que es importante conocer
parael el tema antes de la clase 3 4 4 4
aprendizaje presencial?

Sentir ayuda del
profesor

¢,Cuando la docente te envia los
recursos (microaprendizajes), 3 4 4 3
antes de clase que sientes?

En cuanto a tu aprendizaje
¢ Consideras que los recursos son
faciles de entender?

Sentimiento de
competencia

¢,Cual es tu sentir cuando revisas
los recursos antes de la clase 3 4 4 4
presencial?




Percepcion de la  El contenido de los recursos ¢te

satisfaccion en parece interesante?
ensefianzay El material enviado ¢te parece
N " 4 3 4 4
D2: aprendizaje atil?
Satisfaccion  Percepcion de Los recursos (microaprendizajes)
. >, : o 4 3 4 4
en el satisfaccion enla  ¢ayudan con tu autoaprendizaje?.
aprendizaje  libertad de Los recursos (microapendizajes)
obtener un ¢son sencillos de entender?
. 4 4 4 4
aprendizaje
autbnomo
Nombres y Apellidos: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez
Aplicable SI(X) NO () OBSERVADO ( )

Firma: e




TABLA N° 2
VARIABLE 2: Educacién para el Trabajo

Nombre del Instrumento motivo de Cuestionario para medir el logro del area de Educacién para el Trabajo en

evaluacion:

estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 2:
Variable Dependiente

Educacion para el Trabajo

Definiciébn Conceptual:

Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacién Basica,
menciona que el area de Educacién para el trabajo tiene una competencia:
Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social la cual se
desarrolla cuando los estudiantes llevan a la accién una idea creativa
movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y
técnicas indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o
colectivas con el fin de resolver una necesidad no satisfecha o un problema
economico, social o ambiental.

Estudiantes de segundo grado de educacién secundaria de la Institucién

Poblacién: e » : :
Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
8 g o
c T o o
c C H
. ., . . ° Observaciones y/o
Dimension Indicador ltems 2 % S oS ¥
g 8 2 B recomendaciones
> o o GJ
n O x
1. ¢Redactas el desafio
¢ Seoal 4 4 4 4
en base a la situacién
problematica?
2. ¢Planificas la 4 4 4 4
entrevista con
preguntas que te
permitirdn conocer los
problemas o
Realiza necesidades de los
entrevistas usuarios?
individuales
D1: Crea . . .
para explorar 3. ¢Recoges informacion
propuestas de : .
valor necesidades o de la reallda_ld acerca
problemas de de la necesidad o 4 4 4 4
los usuarios. problemas de los
usuarios?

4. ¢Haces uso de
entrevistas, encuestas
como método de
recojo de informacion 4 4 4 4
sobre la necesidad o
probleméatica de los
usuarios?



o

¢ Haces uso de
alguna técnica para
organizar la
informacion recogida
en las entrevistas?

6. ¢Defines la necesidad

Define la y/o problematica
necesidad y principal del usuario
problematica teniendo en cuenta el
del usuario entorno?

7. ¢Te planteas la
pregunta inicial
general para poder
resolver la necesidad
o problema?

Plantea 8. ¢Haces uso de

alternativas de
propuesta de
valor creativas

técnicas de creatividad
para generar la mayor
cantidad de
alternativas de
soluciéon?

9. ¢Seleccionas la idea
ganadora en base a la
viabilidad y factibilidad
de la soluciéon?

Crea
prototipos de
solucién para
la
problematica
presentada
para su
validacién con
los usuarios

10. ¢Tienes en cuenta
al usuario y sus
necesidades para la
elaboracion del
prototipo?

11. ¢Realizas pruebas
de tu prototipo para
validar su
funcionamiento?

12. ¢Representas tu
idea ganadora a través
de un prototipo?

13. ¢Llevas a cabo
experimentaciones
para ver como el
usuario interactta con
el prototipo?

Selecciona
una propuesta
de valor en
funcién de su
implicancia
ética,

14. ¢Evallas el
prototipo de tu
propuesta-soluciéon con
los usuarios?



ambiental y
social, y de
sus resultados
econémicos.

15. ¢Realizas mejoras
al prototipo inicial
teniendo en cuenta la
opinién de los
usuarios?

16. ¢Durante tu
propuesta tienes en
cuenta las implicancias
éticas, sociales,
ambientales y
econémicas?

Selecciona
insumos y
materiales
necesarios
para elaborar
la propuesta

17. ¢Tienes en cuenta
durante la produccién
la seleccién de
insumos y materiales la
calidad?

18. ¢Tienes en cuenta
durante la produccion
los costos y
presupuestos?

19. (Tienes en cuenta

) de valor. o
D2: Aplica durante la produccion
habilidades gue los residuos sean
técnicas reutilizados?
20. ¢Programas las
-~ actividades que debes
Planifica las realizar para la
acciones que ejecucion de tu
debe ejecutar propuesta?
para elaborar 21 ; Tienes en cuenta
la propuesta posibles situaciones
de valor. imprevistas durante la
planificacién?
D3:Trabaja Propone 22. ¢Teintegras
cooperativamente  acciones para facilmente a tu equipo
para lograr realizar en de trabajo asumiendo
objetivos y metas equipo, el rol asignado?
asumiendo su 23. ¢Planteas ideas
rol. creativas para
fortalecer a tu equipo?
24. ¢Asumes una
actitud de empatia y
Promueve la

perseverancia

para cumplir el
objetivo
comun.

asertividad dentro del
equipo para lograr
cumplir los objetivos
con mayor facilidad?

25. ¢ Eres constante en
el logro de metas
comunes?




D4.

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Formula
indicadores
que le
permitan
evaluar los
procesos de
Su proyecto y
tomar

26. ¢Elaboras
instrumentos de recojo

de informacion para 4 4 4 4
evaluar el proceso del
proyecto?
27. ¢Analizas los costos
y presupuesto de tu 4 4 4 4

propuesta de valor?
28. ¢Tomas en cuenta

decisiones la satisfaccion de los
) 4 4 4 4
oportunas. usuarios con tu
propuesta de valor?
29. ¢Tomas decisiones
Formula teniendo en cuenta los
indicadores beneficios sociales y 4 4 4
para evaluar el ambientales que se
impacto social, generan a partir de tu
ambiental y propuesta de valor?
econdmico de 30.¢Incorporas mejoras
la propuesta gue garantizan la
de valor. sostenibilidad en el 4 4 4 4
tiempo de tu propuesta
de valor?
Nombres y Apellidos: Mg. César Alfredo Bezada Sanchez
Aplicable S| (X) NO ( ) OBSERVADO ( )

Firma:




& USMP

SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Mg. Gabriel Alfonso Loayza Inga

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad
de nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

2. Cuestionario (X) 2. Guiade entrevista( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5.0tro _( )

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademads le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
2. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Cuestionario para medir el logro del area de Educacion para

Titul I t . ) . )
ltulo del proyecto de el Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII,

tesis: :
Cajamarca 2022.
Linea de Nuevas tecnologias en docencia virtual y estrategias y
investigacion: modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Escobedo Arribasplata, Sofia Soledad pa

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chavez, César Herminio &) s

Santa Anita, 19 de julio del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la incrementar algunos suficientes.
pertenecen a medir la dimension dimension 0 items para poder
una misma o indicador. indicador, pero no evaluar la dimension
dimensién o] corresponden a la o indicador
indicador  son dimensién total. completamente.
suficientes para
obtener la
medicion de
ésta.

2.CLARIDAD: Elitemnoesclaro. El item requiere Se requiere una Elitem es claro,
El item se varias modificacion muy tiene semantica
comprende modificaciones o0 especifica de vy sintaxis
facilmente, es una modificacibn algunos de los adecuada.
decir su muy grande en el términos del item.
sintactica y uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su
adecuadas. significado o por la

ordenacion de las
mismas.

3.COHERENCIA: El item no tiene EI item tiene una ElI item tiene una ElI item se
El item tiene relacion légica con relacidon tangencial relacién regular con encuentra
relacion légica la dimension o con la dimension o la  dimension o completamente
con la indicador. indicador. indicador que esta relacionado con
dimension 0 midiendo la dimension o
indicador  que indicador  que

estad midiendo.

estad midiendo.

4.RELEVANCIA:

El item es
esencial 0
importante, es

decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicion de la
dimension 0
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero
otro item puede
estar incluyendo lo
gue éste mide.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Gabriel Alfonso Loayza Inga

Sexo: Hombre (X) Mujer ( ) Edad 30 afios
Profesion: Ingeniero Industrial
Especialidad: Administracion Estratégica de Empresas

Afos de experiencia:

7 afos



Cargo que desempeiia _ o
Docente universitario
actualmente:

Institucidon donde labora: Universidad de San Martin de Porres

/’7% .
Firma: 7& > —
% o




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la

rdbrica.

TABLA N°1
VARIABLE 1: Microlearning

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir la percepcion de microlearning en el logro del &rea
Educacion para el Trabajo en estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII,
Cajamarca 2022

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 1:
(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Microlearning (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Definicion conceptual: ElI microlearning es una unidad didactica que
proporciona una breve participacion en una actividad disefiada
intencionadamente para obtener un resultado especifico del participante
(Kaap & Defelice, 2019)

Estudiantes de segundo grado de educacion secundaria de la Institucion

Poblacion: Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
o 8 @
S B 2 2 oObservaciones
Dimensién Indicador items -g % % g ylo
5 o § g recomendaciones
n O
¢ Revisas los recursos
(microaprendizajes) que te envia
la docente, antes de ir a clase 3 4 4 4
presencial?
¢, Qué recursos
Interés por el (microaprendizajes) prefieres que
tema de trabajo la docente te envie paraconocerel 5 4 4 4
D1: tema?
Motivacion ¢, Crees que es importante conocer
parael el tema antes de la clase 3 4 4 4
aprendizaje presencial?

Sentir ayuda del
profesor

¢,Cuando la docente te envia los
recursos (microaprendizajes), 3 4 4 3
antes de clase que sientes?

En cuanto a tu aprendizaje
¢ Consideras que los recursos son
faciles de entender?

Sentimiento de
competencia

¢, Cual es tu sentir cuando revisas
los recursos antes de la clase 3 4 4 4
presencial?




Percepcion de la
satisfaccion en
ensefanzay

El contenido de los recursos ¢te
parece interesante?

El material enviado ¢te parece
atil?

D2: aprendizaje
Satisfaccion  Percepcion de
en el satisfaccion en la
aprendizaje libertad de
obtener un
aprendizaje
auténomo

Los recursos (microaprendizajes)
¢ayudan con tu autoaprendizaje?.
Los recursos (microapendizajes)
¢son sencillos de entender?

4 4
4 4
4 4
4 4

Nombres y Apellidos:

Mg. Gabriel Alfonso Loayza Inga

Aplicable

SI (X) NO ( )

OBSERVADO ( )

Firma:

_///




TABLA N° 2
VARIABLE 2: Educacién para el Trabajo

Nombre del Instrumento motivo de Cuestionario para medir el logro del area de Educacién para el Trabajo en

evaluacion:

estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 2:
Variable Dependiente

Educacion para el Trabajo

Definiciébn Conceptual:

Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacién Basica,
menciona que el area de Educacién para el trabajo tiene una competencia:
Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social la cual se
desarrolla cuando los estudiantes llevan a la accién una idea creativa
movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y
técnicas indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o
colectivas con el fin de resolver una necesidad no satisfecha o un problema
economico, social o ambiental.

Estudiantes de segundo grado de educacién secundaria de la Institucién

Poblacion: L .y X .
oblacio Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
i) S ©
o -% 8 o
c c .
. ., ) . o Observaciones y/o
Dimensién Indicador items 2 % o esy
g 8 2 B recomendaciones
> (@) @) O]
" O
31. ¢ Redactas el desafio
¢ ooal 4 4 4 4
en base a la situaciéon
problematica?
32. ¢ Planificas la 4 4 4 4
entrevista con
preguntas que te
permitirdn conocer los
problemas o
Realiza necesidades de los
entrevistas usuarios?
individuales
D1: Crea . . L
para explorar  33. ¢ Recoges informacion
propuestas de : .
valor necesidades o de la reallda_ld acerca
problemas de de la necesidad o 4 4 4 4
los usuarios. problemas de los
usuarios?

34. ;Haces uso de
entrevistas, encuestas
como método de
recojo de informacion 4 4 4 4
sobre la necesidad o
probleméatica de los
usuarios?



35. ¢Haces uso de
alguna técnica para

organizar la 4
informacion recogida
en las entrevistas?
] 36. ¢, Defines la necesidad
Define la y/o problemética
necesidad y principal del usuario 4
problematica teniendo en cuenta el
del usuario entorno?

37. ¢ Te planteas la
pregunta inicial
general para poder 4
resolver la necesidad
o problema?

Plantea 38. ¢ Haces uso de
alternativas de técnicas de creatividad
propuesta de para generar la mayor 4
valor creativas cantidad de
alternativas de
solucién?

39. ¢Seleccionas la idea
ganadora en base a la
viabilidad y factibilidad
de la solucion?

40. ¢Tienes en cuenta
al usuario y sus
necesidades para la 4
elaboracion del

Crea prototipo?
prototipos de  41. ¢Realizas pruebas
solucién para de tu prototipo para 4
la validar su
problematica funcionamiento?
presentada 42. ¢Representas tu
para su idea ganadora a travées 4
validacion con de un prototipo?
los usuarios 43. ¢lLlevas a cabo
experimentaciones
para ver como el 4
usuario interactta con
el prototipo?
Selecciona 44. ¢ Evaluas el
una propuesta prototipo de tu
de valor en propuesta-soluciéon con
funcion de su los usuarios? 4
implicancia

ética,



ambiental y
social, y de
sus resultados
econémicos.

45. ¢ Realizas mejoras
al prototipo inicial
teniendo en cuenta la
opinién de los
usuarios?

¢Durante tu
propuesta tienes en
cuenta las implicancias
éticas, sociales,
ambientales y
econémicas?

46.

Selecciona
insumos y
materiales
necesarios

47. ¢Tienes en cuenta
durante la produccién
la seleccién de
insumos y materiales la
calidad?

¢ Tienes en cuenta
durante la produccion

48.

para elaborar los costos y
la propuesta presupuestos?
de valor. 49. ¢Tienes en cuenta
D2: Aplica durante la produccion
habilidades gue los residuos sean
técnicas reutilizados?
50. ¢Programas las
-~ actividades que debes
Planifica las realizar para la
acciones que ejecucion de tu
debe ejecutar propuesta?
para elaborar 51 ; Tienes en cuenta
la propuesta posibles situaciones
de valor. imprevistas durante la
planificacién?
D3:Trabaja Propone 52. ¢Teintegras
cooperativamente  acciones para facilmente a tu equipo
para lograr realizar en de trabajo asumiendo
objetivos y metas equipo, el rol asignado?
asumiendo su 53. ¢Planteas ideas
rol. creativas para
fortalecer a tu equipo?
54. ¢Asumes una
actitud de empatia y
Promueve la

perseverancia

para cumplir el
objetivo
comun.

asertividad dentro del
equipo para lograr
cumplir los objetivos
con mayor facilidad?

55. ¢ Eres constante en
el logro de metas
comunes?




D4.

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Formula
indicadores
que le
permitan
evaluar los
procesos de
Su proyecto y
tomar

56. ¢Elaboras
instrumentos de recojo

de informacion para 4 4 4 4
evaluar el proceso del
proyecto?
57. ¢Analizas los costos
y presupuesto de tu 4 4 4 4

propuesta de valor?
58. ¢Tomas en cuenta

decisiones la satisfaccion de los 4 4 4 4
oportunas. usuarios con tu
propuesta de valor?
59. ¢Tomas decisiones
Eormula teniendo en cuenta los
indicadores beneficios sociales y

para evaluar el
impacto social,
ambiental y
econémico de
la propuesta
de valor.

ambientales que se
generan a partir de tu
propuesta de valor?
60. ¢ Incorporas mejoras
gue garantizan la
sostenibilidad en el 4 4 4 4
tiempo de tu propuesta
de valor?

Nombres y Apellidos:

Mg. Gabriel Alfonso Loayza Inga

Aplicable

SI (X) NO ( ) OBSERVADO ( )

Firma:

TF 7
&~




& USMP

SAN MARTIN DE PORRES

ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Mg. Julia Elizabeth Cardenas Ramos

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad
de nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de
recoleccion de datos:

3. Cuestionario (X) 2. Guiade entrevista( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente,
ademads le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
3. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del
instrumento para mi proyecto de tesis de pregrado.

Cuestionario para medir el logro del area de Educacion para

Titul I t . ) . .
ltulo del proyecto de el Trabajo en estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII,

tesis: :
Cajamarca 2022.
Linea de Nuevas tecnologias en docencia virtual y estrategias y
investigacion: modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autor del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma

Escobedo Arribasplata, Sofia Soledad pa

Asesor(a) del proyecto de tesis:

Apellidos y Nombres Firma
Capillo Chavez, César Herminio ,‘/' 22’

Santa Anita, 19 julio del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben Los items son
Los items que suficientes para algun aspecto de la incrementar algunos suficientes.
pertenecen a medir la dimension dimension 0 items para poder
una misma o indicador. indicador, pero no evaluar la dimensién
dimensién o] corresponden a la o indicador
indicador  son dimensién total. completamente.
suficientes para
obtener la
medicion de
ésta.

2. CLARIDAD: Elitemnoesclaro. El item requiere Se requiere una Elitem es claro,
El item se varias modificacion muy tiene semdntica
comprende modificaciones o0 especifica de vy sintaxis
facilmente, es una modificaciébn algunos de los adecuada.
decir su muy grande en el términos del item.
sintactica y uso de las palabras
semantica son de acuerdo con su
adecuadas. significado o por la

ordenacion de las
mismas.

3.COHERENCIA: El item no tiene EIl item tiene una El item tiene una ElI item se
El item tiene relacién logica con relacion tangencial relacion regular con encuentra
relacion logica la dimensibn o con la dimensién o la  dimensibn o completamente
con la indicador. indicador. indicador que estd relacionado con
dimensién o] midiendo la dimension o
indicador  que indicador  que

esta midiendo.

esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El ftem es
esencial 0
importante, es

decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicibn de la
dimension 0
indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero
otro item puede
estar incluyendo lo
gue éste mide.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

Julia Elizabeth Cardenas Ramos

Sexo: Hombre ( ) Mujer (X) Edad 30 afios
Profesion: Ingeniera Industrial

Especialidad: Proyectos

Afos de experiencia: 7 afios




Cargo que desempefia _ _ »
Analista Senior de Transformacion de Procesos
actualmente:

Institucion donde labora: Interbank

Firma: T R




FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la

rdbrica.

TABLA N°1
VARIABLE 1: Microlearning

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir la percepcion de microlearning en el logro del &rea
Educacion para el Trabajo en estudiantes de secundaria-colegio Juan XXIII,
Cajamarca 2022

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 1:
(Especificar si es variable
dependiente o independiente)

Microlearning (Variable independiente)

Definicion Conceptual:

Definicion conceptual: ElI microlearning es una unidad didactica que
proporciona una breve participacion en una actividad disefiada
intencionadamente para obtener un resultado especifico del participante
(Kaap & Defelice, 2019)

Estudiantes de segundo grado de educacion secundaria de la Institucion

Poblacion: Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
o 8 @
S B 2 2 oObservaciones
Dimensién Indicador items -g % % g ylo
5 o § g recomendaciones
n O
¢ Revisas los recursos
(microaprendizajes) que te envia
la docente, antes de ir a clase 3 4 4 4
presencial?
¢, Qué recursos
Interés por el (microaprendizajes) prefieres que
tema de trabajo la docente te envie paraconocerel 5 4 4 4
D1: tema?
Motivacion ¢, Crees que es importante conocer
parael el tema antes de la clase 3 4 4 4
aprendizaje presencial?

Sentir ayuda del
profesor

¢,Cuando la docente te envia los
recursos (microaprendizajes), 3 4 4 3
antes de clase que sientes?

En cuanto a tu aprendizaje
¢ Consideras que los recursos son
faciles de entender?

Sentimiento de
competencia

¢, Cual es tu sentir cuando revisas
los recursos antes de la clase 3 4 4 4
presencial?




Percepcion de la

El contenido de los recursos ¢te

. > ) 4 4 4
satisfaccion en parece interesante?
ensefianzay El material enviado ¢te parece 4 4 4
D2: aprendizaje atil?
Satisfaccion  Percepcion de Los recursos (microaprendizajes) 4 4 4
en el satisfaccion enla  ¢ayudan con tu autoaprendizaje?.
aprendizaje  libertad de Los recursos (microapendizajes)
obtener un ¢son sencillos de entender? 4 4 4
aprendizaje
auténomo

Nombres y Apellidos:

Mg. Julia Elizabeth Cardenas Ramos

Aplicable

SI (X) NO ( )

OBSERVADO ( )

Firma:
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TABLA N° 2
VARIABLE 2: Educacion para el Trabajo

Nombre del Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario para medir el logro del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes de Secundaria-Colegio Juan XXIII, Cajamarca 2022.

Autor del Instrumento

Sofia Soledad Escobedo Arribasplata

Variable 2:
Variable Dependiente

Educacion para el Trabajo

Definicion Conceptual:

Segun MINEDU (2016), el Curriculo Nacional de Educacién Basica,
menciona que el area de Educacion para el trabajo tiene una competencia:
Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social la cual se
desarrolla cuando los estudiantes llevan a la acciébn una idea creativa
movilizando con eficiencia y eficacia sus capacidades, recursos, tareas y
técnicas indispensables para alcanzar objetivos y metas individuales o
colectivas con el fin de resolver una necesidad no satisfecha o un problema
econdmico, social o ambiental.

Estudiantes de segundo grado de educacién secundaria de la Institucién

Poblacion: Educativa “Juan XXIII” de la ciudad de Cajamarca
© @ ©
2§ 20
c c .
Dimensioén Indicador items -g -_C:5 % § Observacmn_es y/o
g 8 2 3 recomendaciones
> O [) [}
"0 O
61. ; Redactas el desafio 4 4 4 a4
Realiza en base a la situacién
entrevistas problemética?
_ individuales
Drt ﬁrees?as de paraexplorar g, o ificas la 4 4 4 4
prop necesidades o $ ¢ .
valor entrevista con

problemas de
los usuarios.

preguntas que te
permitirdn conocer los
problemas o




necesidades de los
usuarios?

63.

64.

65.

¢, Recoges informacion
de la realidad acerca
de la necesidad o
problemas de los
usuarios?

¢ Haces uso de
entrevistas, encuestas
como método de
recojo de informacion
sobre la necesidad o
probleméatica de los
usuarios?

¢ Haces uso de
alguna técnica para
organizar la
informacién recogida
en las entrevistas?

] 66. ¢, Defines la necesidad
Define la y/o problemética
necesidad y principal del usuario
problematica teniendo en cuenta el
del usuario entorno?

Plantea 67. ¢ Te planteas la

alternativas de
propuesta de
valor creativas

pregunta inicial
general para poder
resolver la necesidad
0 problema?



68. ¢ Haces uso de
técnicas de creatividad
para generar la mayor

cantidad de 4
alternativas de
solucion?
69. ¢Seleccionas la idea
ganadora en base a la
viabilidad y factibilidad 4
de la solucién?
70. ¢Tienes en cuenta
al usuario y sus
necesidades para la 4
elaboracion del
Crea prototipo?
prototiposde  71. ¢Realizas pruebas
soluciéon para de tu prototipo para 4
la validar su
problematica funcionamiento?
presentada 72. ¢Representas tu
para su idea ganadora a través 4
validacién con de un prototipo?
los usuarios 73. ¢lLlevas a cabo
experimentaciones
para ver como el 4
usuario interactta con
el prototipo?
Selecciona 74. ¢Evaldas el
una propuesta prototipo de tu
de valor en propuesta-solucién con
funcion de su los usuarios? 4
implicancia

ética,



ambiental y

75. ¢Realizas mejoras

social, y de al prototipo inicial
sus resultados teniendo en cuenta la 4
econdémicos. opinion de los
usuarios?
76. ¢Durante tu
propuesta tienes en
cuenta las implicancias 4
éticas, sociales,
ambientales y
econémicas?
77. ¢Tienes en cuenta
durante la produccion
la seleccién de 4
Selecciona insgmos y materiales la
insumos y calidad?
materiales 78. ¢Tienes en cuenfa
necesarios durante la produccion 4
para elaborar los costos y
la propuesta presupuestos?
de valor. 79. ¢Tienes en cuenta
D2: Aplica durante la produccién
habilidades gue los residuos sean 4
técnicas reutilizados?
80. ¢Programas las
- actividades que debes
Planifica las realizar para la 4
acciones que ejecucion de tu
debe ejecutar propuesta?
para elaborar g1 ; Tienes en cuenta
la propuesta posibles situaciones
de valor. 4

imprevistas durante la
planificacion?




D3:Trabaja

cooperativamente

para lograr

objetivos y metas

Propone
acciones para
realizar en
equipo,
asumiendo su
rol.

82. ¢Teintegras
facilmente a tu equipo
de trabajo asumiendo
el rol asignado?

83. ¢Planteas ideas
creativas para
fortalecer a tu equipo?

Promueve la
perseverancia
para cumplir el

objetivo
comun.

84. ¢Asumes una
actitud de empatia y
asertividad dentro del
equipo para lograr
cumplir los objetivos
con mayor facilidad?

85. ¢Eres constante en
el logro de metas
comunes?

D4:

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Formula
indicadores
que le
permitan
evaluar los
procesos de
Su proyecto y
tomar

86. ¢Elaboras
instrumentos de recojo
de informacién para
evaluar el proceso del
proyecto?

87. ¢Analizas los costos
y presupuesto de tu
propuesta de valor?

88. ¢Tomas en cuenta

decisiones la satisfaccion de los
oportunas. usuarios con tu
propuesta de valor?
Formula 89. ¢Tomas decisiones
indicadores teniendo en cuenta los

para evaluar el
impacto social,
ambiental y

beneficios sociales y
ambientales que se



econOmico de generan a partir de tu
la propuesta propuesta de valor?
de valor.

90. ¢ Incorporas mejoras
que garantizan la

sostenibilidad en el 4 4 4 4
tiempo de tu propuesta
de valor?

Nombres y Apellidos: Mg. Julia Elizabeth Cardenas Ramos

Aplicable SI (X) NO ( ) OBSERVADO ( )

Firma: T R




APLICACION DEL INSTRUMENTO







RECURSOS REALIZADOS CON LA ESTRATEGIA DE MICROLEARNING

INFOGRAFIA

Conversa
las personas
@ ‘ Conec(a con

Ponte en sus

st

W,

problema principal




VIDEO TUTORIAL

1. https://www.youtube.com/watch?v=Y7XPpE2Wdoo&t=1s

2. https://www.youtube.com/watch?v=1RKkLK8vXpXM&t=1s

3. https://www.youtube.com/watch?v=gqCHuif7DVd4

4. https://acortar.link/gPRXiv

5. https://acortar.link/RlchZy



https://www.youtube.com/watch?v=Y7XPpE2Wdoo&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=1RkLK8vXpXM&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=qCHuif7DVd4
https://acortar.link/qPRXiv
https://acortar.link/RlchZy
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