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RESUMEN

La presente investigacion establecié una relacion directa entre las competencias
digitales y el desempefo docente en la Institucién Educativa (IE) Fe y Alegria, sede Lima Sur,
en el afio 2020. Asimismo, evidencié, estadisticamente, una relacion significativa entre las
competencias digitales y las dimensiones preparacién para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Esta
investigacion se realizé desde el enfoque cuantitativo de nivel correlacional, mediante un
disefio no experimental, con un total de 100 docentes como muestra. La tesis sirve de base
para plantear politicas en cuanto a la implementacién de programas de formacién en las
competencias digitales de los docentes en sus inicios hasta los docentes en servicio. Esto se
comprob6 con los resultados obtenidos al aplicar el coeficiente correlacional de Pearson, cuyo
significado manifestdé una importante correlacion entre las competencias digitales y el

desempefo docente.

Palabras clave: competencia digital, desempefio docente, formacion docente,

politicas de formacion docente.
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Digital competences and teacher performance in Fe y Alegria schools - Zone Lima

ABSTRACT

This investigation established a direct relation between the digital competences and
the teacher performance in Fe y Alegria schools in Southern Lima in 2020. Additionally, there
is a statistical evidence of a highly significant relation between the digital competences and
the dimensions preparation for the student learning, teaching for the student learning,
participation in the management of the school articulated to the community, and development
of the professionalism and the teacher identity. This investigation was developed within a
guantitative approach of the correlational level, through a non-experimental design, with a total
of 100 teachers as sample. This thesis becomes a basis to stablish new policies for the
implementation of training programs in digital competences for all teachers, from the ones who
are beginning to those who are currently working. This was proved due to the results obtained
when applying the correlational coefficient of Pearson, which showed an important correlation

between digital competences and teacher performance.

Keywords: digital competence, teacher performance, teacher formation, policies of

teacher formation.



INTRODUCCION

Hoy dia, la era global del conocimiento exige estar a la vanguardia con las
competencias digitales. Esto ha resaltado la gran brecha de analfabetismo tecnolégico entre
los migrantes digitales, donde los docentes estan inmersos, y los nacidos en la era
tecnoldgica, es decir, los estudiantes, quienes no responden a sus expectativas. Tal brecha
no puede ser superada, debido al déficit en la formacion en competencias digitales del
docente desde su formacion inicial y durante su servicio. En Latinoamérica, se hacen
esfuerzos para superar esta problematica, como lo plante6 el objetivo 14 de la Agenda Digital
para América Latina y el Caribe (eLAC) 2018, “incorporar o fortalecer el uso de las TIC en la
educacién y promover el desarrollo de programas que contemplen la capacitacion de

docentes” (eLAC, 2015, p. 5)

Asimismo, en el objetivo 10 de la eLAC 2020, se declara el establecimiento de
estandares digitales en el gobierno digital; y en el objetivo 15, se propone “impulsar el
desarrollo y la incorporacién de habilidades digitales y de pensamiento computacional en los
procesos de enseflanza-aprendizaje, mediante la actualizacion de los contenidos
curriculares, acorde a las capacidades que demandaran las actividades del futuro” (eLAC,

2018, p. 5)

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos internacionales, los programas de formacion

para el desarrollo de las competencias digitales en el Peru estdn enfocados en los docentes



en servicio, y estos son deficientes. Ello, dado que los mismos programas no estan orientados
hacia la alfabetizacion digital desde el inicio de la formacion, ni hay un programa de
acompafiamiento y formacién en las competencias digitales desde los cimientos de la
profesién docente hasta después de su egreso de la universidad. De la misma manera, lo
afirmo Balarin (2013): “Las politicas TIC han estado caracterizadas, como otros ambitos del
sector educativo peruano, por un alto grado de discontinuidad en las politicas, programas y
equipos de gestion, asi como por una debilidad en los procesos de planificacion y evaluaciéon”
(p. 9). Esta problematica se constata en la Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales
en la Educacion Basica 2016-2021, la cual pretendia alcanzar la inteligencia digital hacia el
2017, no desde los cimientos de la docencia, iniciada en los institutos pedagdgicos o
universidades, sino cuando los docentes se familiarizardn con dichas tecnologias en su

practica profesional (Resolucién de Secretaria General N° 505 - 2016).

Otra causa de la problematica se evidencia en el mapa del Disefio Curricular Basico
Nacional (DCBN) 2019, donde se muestra la articulacion del perfil de egreso en la formacion
inicial docente (FID) con el plan de estudio, pero no se tiene en cuenta la formacién de las
competencias digitales; en cambio, solo se orienta a los formadores para la ejecucion de la
competencia digital de manera transversal. Por otro lado, la causa del déficit también se
origina en los programas de formacion digital que carecen de los estdndares internacionales
establecidos, sin considerar las necesidades digitales de los docentes. Asi, el Ministerio de
Educacion (MINEDU) plante6 dos mddulos en el programa de formacion en servicio para
docentes del nivel de educacion secundaria, desarrollado en el 2019: la alfabetizacion digital
y la competencia digital. No obstante, este no mostraba los estandares internacionales del

uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para docentes.

En consecuencia, al carecer de un plan de estudio en competencias digitales en el
DCBN 2019, se da un retroceso y, por tanto, un estancamiento. Asi, resulta dificil cerrar las
brechas tecnolégicas en el programa de formacion docente, y se pierde lo conseguido con el

DCBN 2010, donde al menos se abordaba la ofimética, aunque la aplicacién a la carrera no



respondiera a los estandares internacionales de la formacion docente en el uso de las TIC.
En suma, al no existir formacién en el uso de las TIC de acuerdo con las competencias
digitales internacionales, se origina una incompatibilidad entre el conocimiento de los
docentes y el de los estudiantes, pues los primeros no responden a las necesidades ni estan
al nivel tecnolégico de estos ultimos. Esta realidad se observa desde el inicio de la formacion

docente en el DCBN 20109.

Por otra parte, hay docentes a quienes les ha costado encontrar los recursos
tecnoldgicos para su ensefianza-aprendizaje, mucho mas en medio de la pandemia del
COVID-19, que ha obligado al docente a internarse en estos medios; igualmente, hay
estudiantes que no cuentan con la orientacién en términos de las nuevas TIC. En realidad,
los estudiantes, sobre todo los adolescentes, usan el internet segun sus preferencias: chatear,
entrar a Facebook, jugar, etc.; esto, sin el apoyo de los padres. La Unidad de Medicion de
Calidad (UMC) (2006) considera que, en algunas escuelas, el internet es un problema que
afecta el aprendizaje de los alumnos, pues estos no cuentan con acompafiamiento adulto (p.

110).

De la misma forma, los docentes que no estan formados para ofrecer textos, videos,
musica o dialogos virtuales ven en sus estudiantes la pérdida progresiva de la practica de la
lectura. Cuando las asignaciones que dejan los docentes remiten a paginas web, el estudiante
“copia y pega” la informacion, que incluso puede resultar erronea; sin embargo, el profesor
podria no darse cuenta, al no saber cémo utilizar el internet o al desconocer los sitios de
donde dichos datos son adquiridos. Asi lo manifesté Marcela Risco en la revista Vanguardia
Estudiantil de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP) (Risco, 2002, p. 4), quien
aclar6 que los docentes se diferencian en cuanto a su desempefio y al manejo de
herramientas basicas de las TIC; la autora incluso afirmd que no hay un uso adecuado de

dichas herramientas dentro de las clases.

Otra consecuencia se manifiesta en el rechazo de la educacion virtual por parte de los

padres de familia, quienes notan que el rendimiento de sus hijos no es el mismo que



mantienen durante la presencialidad; ello, dado que algunos docentes reemplazan las clases
con archivos. Asi, se concluye que la situacion problemética en cuestion tiene como nucleo
la deficiencia del plan de formacion en el uso de las TIC desde el DCBN, lo que conlleva a la
desmejora de los institutos y universidades en cuanto a la formacién en servicio del docente.
Todo esto hace crecer la brecha entre los nativos digitales y los migrantes tecnolégicos en la
era digital, y causa el estancamiento de las competencias digitales de los docentes, al
aumentar la tasa de analfabetismo digital; con ello, se desaprovecha el conocimiento de los
docentes, que tiene efecto, a su vez, en la monotonia pedagdgica, el desinterés de los

estudiantes y el rechazo de los padres con respecto a la formacién virtual.

En sintesis, esta investigaciébn apunta a proponer un disefio de implementacion e
integracion de un programa de acompafamiento y formacion de las competencias digitales
para mejorar el desempefo docente desde los inicios de la docencia, a fin de contemplar el
modelo e-learning para desarrollar el proyecto de formacién de acuerdo con los estandares
internacionales. Con esto, surge la necesidad de hacer un estudio en torno a un problema
general: ¢Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en los
maestros de la IE Fe y Alegria en la sede Lima Sur? También se consideran los siguientes

problemas especificos:

¢Existe relacion directa entre las competencias digitales y la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur?

¢ Existe relacion directa entre las competencias digitales y la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur?

¢ Existe relacién directa entre las competencias digitales y la participacién en la gestién
de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede

Lima Sur?



¢Existe relacién directa entre las competencias digitales y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y Alegria, sede

Lima Sur?

Segun lo anterior, se tiene en cuenta el objetivo general de determinar la relacion
directa entre las competencias digitales y el desempefio docente en los profesores de la IE

Fe y Alegria, sede Lima Sur. Igualmente, se formularon los siguientes objetivos especificos:

Determinar la relacién directa entre las competencias digitales y la preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur.

Determinar la relacion directa entre las competencias digitales y la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur.

Determinar la relacién directa entre las competencias digitales y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede

Lima Sur.

Determinar la relacion directa entre las competencias digitales y el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente en los profesores de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur.

En coherencia con el problema general, se formula, a continuacion, la hipétesis
general del trabajo: existe una relacién directa entre las competencias digitales y el
desempefio docente en la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020. Por otro lado, esta

investigacion es importante a nivel tedrico, social, metodolégico, académico y econémico:

Dimension tedrica: la investigacion es relevante porque pretende incorporar en el
programa curricular de la formacion docente la teoria de las competencias digitales para el
desarrollo del profesor bajo los estandares internacionales. Dada la tendencia del enfoque
por competencias, en el Peru existe el reto de integrar e implementar las competencias y los
estandares internacionales sobre las TIC en la formacién profesional del docente desde sus

inicios hasta la formacion en servicio. Para ello, se necesita un cambio de mentalidad de todos



los agentes de la educacion (politica, padres de familia, docentes, estudiantes, directivos,
etc.) ante los paradigmas, como lo afirmé la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) (2016):

La demanda de dichos cambios estd enfocada especialmente en los actores
presentes en un escenario educativo (docentes y estudiantes) exigiendo de ellos la
transformacién de paradigmas en la concepcion de ensefiar y aprender y, asi mismo, de
competencias y habilidades relacionadas con la apropiacion de las TIC en el rol y funcién que

cumplen en un escenario educativo. (Unesco, 2016, p. 8)

Dimensién social: la investigacion tiene como beneficiario central a los estudiantes,
gue estan inmersos en la era digital y la sociedad del conocimiento. Por ello, se hace urgente
gue los docentes estén preparados desde los inicios de su formacion para enfrentar nuevos
retos y paradigmas y para formarse de acuerdo con las necesidades en cuanto a las
competencias digitales para la transformacion digital. Como se afirma en el Decreto de
Urgencia (DU) que cre6 el Sistema Nacional de Transformacion Digital, en el articulo 2, h,
sobre sus principios: “La transformacién digital requiere fortalecer las competencias digitales,
habilidades y destrezas, en especial aquellas competencias relacionadas a las practicas de
gestion de proyectos digitales, el cambio cultural, los servicios digitales, seguridad digital y la

arquitectura digital” (DU N° 006-2020, art. 2, h).

Esta transformacion digital debe estar presente en los programas de formacion
docente, al tener presentes dos puntos: “El marco de confianza digital y el uso ético de las
tecnologias digitales y sus datos”, como lo indica el DU N° 007-2020 que aprueba el marco

de confianza digital y dispone medidas para su fortalecimiento (capitulos 2 y 4).

Dimension metodolégica: los beneficios que se obtienen con esta investigacion
radican en el &mbito de la calidad educativa, la actitud ante las TIC y las nuevas préacticas
pedagdgicas. Los estudiantes se benefician al tener docentes que hablan el mismo lenguaje

digital, quienes profundizan y generan herramientas tecnoldgicas para mejorar su desempefio



pedagogico; esto, bajo la metodologia del acompafiamiento y formacion e-learning.
Igualmente, el programa de formacién en las TIC es una estrategia de las tecnologias digitales
para alcanzar el gobierno digital, donde los docentes son gestores que apoyan la
implementacién de los servicios digitales. Esto se afirma en la Ley de Gobierno Digital, cuyo
objetivo en el art. 7.3 es “promover y orientar la formacién y capacitacion en materia de
gobierno digital y tecnologias digitales en todos los niveles de gobierno” (Decreto Legislativo

N° 1412, 2018, art. 7.3).

Dimensién académica: la investigacidbn es referencia para otros programas de
formacion que responden al qué y para qué de la educacion, lo cual significa aprender a
conocer, a hacer, a sery a vivir juntos en la era digital; para ello, las TIC juegan un papel muy
importante desde los inicios de la formacion docente. Dicho programa pretende enriquecer la
malla curricular del DCBN en la FID con respecto al desarrollo de las competencias digitales
de los futuros docentes y ser un referente para la formacién de los docentes en servicio. La
importancia de la investigacion radica también en la integracion curricular de las
competencias digitales bajo los estandares internacionales, con el propésito de que el
desempefio del docente pueda implementarse para el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes y los mismos profesores con fines curriculares. Asi, se busca comprender de una
manera tecnocéntrica para relacionar las competencias digitales del Marco del Buen

Desempefio Docente (MBDD).

Por ello, en la propuesta del programa de formacion en las TIC se busca tener en
cuenta las competencias y los estandares digitales, pues “la mejor apropiacion e integracion
de las TIC a la ensefianza precisaria el desarrollo de competencias [...]. En consecuencia, el
objetivo de un plan de formacion fundamentado en la apropiacién de las TIC debe partir del

desarrollo de una serie de competencias en el uso educativo de ellas” (Unesco, 2016, p.16).

Dimension econdmica: el programa de formacion en las competencias digitales parte
desde la FID, lo que implica un beneficio a nivel econémico, pues al contar con docentes

educados en formacion digital, no resulta necesaria la alfabetizacién digital y, por tanto, el



gasto econdmico correspondiente. Por otro lado, al ser a distancia, solo se necesita una
plataforma; en este caso, PeruEduca. Igualmente, se reducen los costos de computadoras y

espacios fisicos, y se puede llegar a mas estudiantes.

De otra parte, se tiene que la presente investigacion es viable a nivel técnico, operativo
y econdmico. Por un lado, a nivel técnico, se tienen los recursos tecnoldgicos online, como
los programas para las aulas virtuales. Los materiales también se desarrollan de manera
digital; para ello, el Minedu tiene el programa de PeruEduca, que cuenta con un aula virtual
para desarrollar la formacién en las competencias digitales. Asimismo, la Universidad de San

Martin de Porres (USMP) ocupa un aula virtual para la formacion a distancia.

A nivel operativo, se cuenta con un experto en programaciéon e-learning y consultor
educativo; este es de suma importancia para crear el aula virtual y generar los cursos. Los
docentes también tienen los conocimientos y experiencia necesarios para llevar a cabo la
recoleccién de datos; ellos, al igual que los estudiantes, pueden formarse segun el tiempo a

disposicion, por lo que tendrian acceso a la informacion de acuerdo con el tiempo y el horario.

Por ultimo, a nivel econémico se cuenta con el presupuesto necesario para adquirir
los materiales y cubrir los gastos. Asimismo, el investigador goza de recursos propios; para
la implementacion del programa de formacion en TIC en la FID, se tiene la plataforma virtual
de PeruEduca; y en cuanto a la implementacién a nivel universitario, la USMP trabaja con un

campus virtual para la formacién docente en servicio.

El gran reto del proyecto es la voluntad politica para implementar e integrar un
programa nacional de las TIC en los planes de estudio desde la FID hasta el nivel superior y
en servicio. Se trata de un cambio de paradigma para pasar de las TIC a la inteligencia digital,
ello ha afectado la investigacion, pues no se ha dado la debida importancia a los estudios
cientificos, a fin de tener antecedentes concernientes a la relacion de las competencias
digitales y el desempefio docente. Por otro lado, en el alfabetismo digital se encuentran

dificultades y limitaciones de las nuevas tecnologias; dentro de estas, la orientacién y la



facilitacion de las fuentes de informacidn online para los estudiantes al ingresar a internet, por
ello, los docentes deben capacitarse para la gestion de las TIC.

En cuanto a la poblacién docente, el inconveniente surge al no poder abarcar a todos
en un tiempo determinado; ello, debido a la pandemia. Esto limita la investigacion, pues toma
mucho tiempo tener la poblacién exigida para la investigacion, dado que pocos profesores
tienen una computadora o una laptop, por lo que deben acudir a cabinas publicas; otros no
pueden salir a hacer la encuesta; y algunos docentes no tienen la predisposicion para
realizarla.

Finalmente, esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo de nivel correlacional,
mediante un disefio no experimental. La poblacion es de 131 docentes, quienes trabajan en
la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur; y la muestra de estudio se delimita a 100 docentes en el
2020. Asimismo, la investigacion se organiza en cinco capitulos, a saber: el primero expone
el marco teodrico, donde se presentan los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas
y las definiciones de los términos basicos. El segundo plantea la formulacion de la hipotesis
general y especificas, asi como las variables y sus definiciones operacionales. El tercero
presenta la metodologia de la investigacion, al considerar el disefio metodolégico, la
poblacién de estudio, los detalles de la recoleccion de datos y las técnicas estadisticas para
el procesamiento de los datos recolectados. El cuarto muestra los resultados obtenidos, los
cuales contribuyen a dar respuesta al problema y al objetivo de la investigacion. Por ultimo,
el quinto articula la discusion de los resultados; y se analizan, comparan e interpretan los

resultados en correspondencia con las bases tedricas establecidas.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

En la tesis Relacion entre la competencia digital y el desempefio docente en la escuela
profesional de educacién de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, 2017,
con la que Yapuchura (2018) optd por el grado académico de doctor en ciencias de la
educacion en la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, este establecié como objetivo
“determinar la relacion entre el nivel de la competencia digital y el nivel de desempefio
docente en la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - Tacna, 2017” (p. 78). De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion y los
objetivos propuestos, el estudio se enmarc6 dentro del enfoque cuantitativo, y su disefio fue
descriptivo correlacional; este contd con una poblacion y muestra de 50 docentes de cinco
especialidades de la Escuela de Educacién de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (UNJBG) de Tacna en el afio 2017 (p. 90). Asimismo, el autor manifesté en sus
conclusiones que “a mayor competencia digital, habra mayor desempefio docente. Ademas,
los docentes a veces hacen la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza-

aprendizaje. También raras veces utiliza recursos y tecnologias diversas” (p. 164-165).

Por su parte, Rosales (2018), en su tesis Compromiso laboral y desempefio
profesional en docentes universitarios del area de estudios generales de la Universidad

Privada del Norte sede Brefia en el afio 2018, con la que opt6 por el grado académico de
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maestro en educacion con mencion en politicas y gestion de la educacion en la USMP,
establecié como objetivo “determinar la relacion entre el compromiso laboral y el desempefio
profesional en docentes universitarios del area de estudios generales de la Universidad
Privada del Norte sede Brefia en el afio 2018” (p. 4). Segun las caracteristicas de la
investigacion y los objetivos propuestos, el estudio se enmarcé en el enfoque cuantitativo,
con un nivel descriptivo correlacional y un disefio no experimental. El trabajo conté con una
poblacién y muestra de 106 docentes del area de estudios generales de la Universidad
Privada del Norte (UPN) (p. 23-24). De igual forma, el autor manifesté en las conclusiones
gue “existe evidencia estadistica de una relacion altamente significativa entre las variables

compromiso laboral y desempeno profesional con un coeficiente de correlacion de Pearson”

(p. 43).

Asimismo, en la tesis Competencias digitales de los docentes y desempefio
pedagdgico en el aula, para optar por el grado académico de maestro en educacién con
mencion en informatica y tecnologia educativa en la USMP, Espino (2018) propuso como
objetivo “determinar la relacién que existe entre las competencias digitales de los docentes y
el desempefio pedagdégico en el aula, en el distrito de Vista Alegre - Nazca, 2018” (p. 6). De
acuerdo con las caracteristicas y los objetivos de la investigacion, el estudio se desarrollé a
partir del enfoque cuantitativo; y su disefio fue observacional, no experimental, analitico,
descriptivo, correlacional, transversal. Este conté con una poblacion y muestra de 165

docentes (p. 50-53).

El anterior autor sefiald en sus conclusiones que “existe una relacién directa
significativa entre las competencias digitales intelectuales con el desempefio de planificacion
del trabajo pedagégico en el aula [...]. Existe una relacion directa significativa entre las
competencias digitales didactico-metodoldgicas con el desempefio de empleo de recursos
virtuales educativos del trabajo pedagégico en el aula [...]. Existe una relaciéon directa

significativa entre las competencias digitales cognitivas con el desempefio de organizacion
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del tiempo del trabajo pedagdgico en el aula [...]. Existe una relacion directa significativa entre

las competencias digitales con el desempefio docente en el aula” (p. 74).

De otra parte, en la tesis La competencia digital y el uso de aplicaciones web 2.0 en
docentes de una universidad privada - 2018, para optar por el grado de maestro en edumética
y docencia universitaria en la Universidad Tecnolégica del Perd (UTP), Vargas (2018) plante6
como objetivo “determinar cdémo se relaciona la competencia digital con el uso de aplicaciones
web 2.0 en docentes de una universidad privada - 2018” (p. 5). A partir de las caracteristicas
y los objetivos propuestos en la investigacion, se tiene que el estudio se llevé a cabo bajo un
enfoque cuantitativo de tipo no experimental, cuyo alcance es fue correlacional; ademas, se
aplicé el disefio no experimental de tipo transeccional. Este trabajo contd con una poblacion
y muestra de 50 docentes egresados, en su mayoria, de la maestria en edumatica y docencia
universitaria de la UTP (p. 54-60). El autor afirmé en sus conclusiones que “existe una
correlacion positiva considerable entre la competencia digital y el uso de aplicaciones web
2.0 en docentes de una universidad privada — 2018 (r =,891). Con lo cual se pudo determinar
coémo se relaciona la competencia digital docente con el uso de aplicaciones web 2.0” (p.

114).

1.2 Bases teodricas

1.2.1 Competencias digitales

Dadas las exigencias de la actualidad con respecto a los recursos digitales, el docente
tiene el reto de entrar en la dindmica tecnoldgica; para ello, necesita contar con las
competencias correspondientes, a fin de responder a los estandares internacionales en
cuanto al desempefio docente. La Unesco, en el 2019, plante6 el marco de competencias de
los docentes en materia de las TIC, el cual consta de 18 competencias, organizadas en seis

aspectos, en tres niveles de uso pedagdgico de las TIC (Unesco, 2019):
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Aspectos: “1. Comprension del papel de las TIC en las politicas educativas; 2.
Curriculo y evaluacion; 3. Pedagogia; 4. Aplicacion de competencias digitales; 5.
Organizacién y administracién; y 6. Aprendizaje profesional de los docentes” (p. 6).

Niveles: “1. Nivel de adquisicién de conocimientos; 2. Nivel de profundizacién de los

conocimientos; 3. Nivel de creacion de conocimientos” (pp. 6-7).

Figura 1

Marco de competencias de los docentes en materia de TIC - Unesco
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Nota: Tomado de Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC. [UNESCO
2019] EDUTEKA. (http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/unesco-competencias-tic-docentes-
version-3-2019.pdf)
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Este “marco proporciona una guia para una integracion eficaz de las TIC en los
programas de formacion docente, adaptandose al contexto de las necesidades locales y

nacionales” (Unesco, 2019, p. 8).

Tabla 1

Adquisicién de conocimientos

METAS CURRICULARES COMPETENCIA DE LOS
PARA LA FORMACION DOCENTES
DOCENTE

ASPECTO 1 Conocimiento de las politicas. Determinar como vy en gue medida
Comprension Los docentes relacionan las | sus practicas docentes Se
del papel de las politicas comn SuUSs practicas | corresponden con las politicas
TIC en las docentes. institucionales w/o nacionales vy
politicas apoyan su consecucidn.
educativas
ASPECTO 2 Conocimientos basicos. Analizar las normas curriculares vy
Curriculo w Los docentes tienamn wun | determinar el posible Uso
evaluacion conocimiento basico de los | pedagdgico de las TIC para cumplir

beneficios potenciales de la | dichas normas.

incorporacion de una variedad de

recursos herramientas de

productividad de las TIC para

cualguier asignatura. para

mejorar tanto la ensefianza como

el aprendizaje v la evaluacidn.

BSPECTO 3 Enserfianza potenciada por las | Seleccionar adecuadamente las
FPedagogia TIC. Los docentes integran | TIC en apoyo a metodologias
tecnologias, hermamientas v | especificas de ensefianza v
contenidos digitales para | aprendizaje
potenciar la ensefianza.
ASPECTO 4 Aplicacidn. Conocer las funciones e los
HAplicacion de Los docentes utilizan componentes de equipos
competencias ordenadores, dispositivos informaticos w los programas de
digitales mdwiles, programas informaticos productividad mas comunes, yw Ser

accesibles, v redes, con fines de capaz de utilizarlos.
ensefian=za. aprendizaje W
gestion. dentro de un marco de

“uso seguro’.

ASPECTO 5 Disposician del aula. Organizar el entormno fisico de

Organizacion Si resulta adecuado w dtil, los | tal manera gue la tecneologia este al

administracion docentes maodifican la | servicio de distintas metodologias
disposicion espacial del aula o eI de aprendizaje de forma inclusiva.

laboratorico de informatica para
integrar las TIC en las lecciones,
propiciando asi ure entorno

inclusivo para el aprendizaje.

ASPECTO o Adfabetizacion digital. Litilizar las TIC para su propio
HAprendizaje Cresarrcllo de la alfabetizaciaon perfeccionamiento profesional.
profesional de digital v uso de las TIC por los

los docentes para su propio

docentes perfeccionamiento profesional_

Nota: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC (Unesco,
2019, pp. 26-31)
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Profundizacién de conocimientos
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METAS CURRICULARES
PARA LA FORMACION
DOCENTE

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES

ASPECTO 1
Comprension
del papel de las
TIC

politicas

en las

educativas

Aplicacidon de las politicas

Los maestros disefian practicas

docentes que favorecen Ia
aplicacion de las politicas
nacionales W responden a

problemas de alta pricridad.

Idear, modificar y aplicar practicas
docentes que contribuyen a la
consecucion de politicas nacionales
wilo

institucionales, COMPromisos

internacionales (por ejemplo,
conwvenios de las Maciones Unidas),

v prioridades sociales.

ASPECTO 2
Curriculo y
evaluacidn

Aplicacidon de los
Conocimientos

Los docentes ayudan a los
alumnos a aplicar los contenidos
curriculares W Crean
evaluaciones encaminadas a
resolver problemas de la wida

real vy atender a prioridades

sociales.

Integrar las TIC de forma
transwversal

en los contenidos disciplinares, los
de

evaluacion vy niveles de curso, vy

procesos ensefianza ¥
crear wun entormo de aprendizaje
potenciado por las TIC en el cual los
estudiantes, con la ayuda de estas
tecnologias, las

cumplen con

normas y niveles curriculares.

ASPECTO 3
Pedagoagia

Resolucion de problemas
Complejos

En wun marco de aprendizaje
colaborativo W basado en
proyectos. los alumnos exploran
un tema a fondo y aportan sus
conocimientos para responder a
cuestiones, interrogantes W
problemas complejos de la wvida

cotidiana.

Disenar actividades de aprendizaje
basadas en proyvectos y apoyadas
por las TIC, y wutilizar las TIC para
ayudar a los estudiantes a crear,
aplicar v seguir planes de proyecto,

v resolver problemas complejos.

ASPECTO 4
Aplicacion de
competencias

digitales

Infusion

Los docentes emplean

herramientas tecnoldagicas
abiertas para conocer y ensefiar

conceptos fundamentales.

Combinar diversos recursos W
herramientas digitales a fin de crear
de

los

un entormo  digital integrado

aprendizaje, para ayudar a
alummnos a desarmollar capacidades
de

reflexion de alto nivel.

resolucién de problemas v de

ASPECTO &
Organizacion y
administracidn

Grupos de colaboracion
de

las aulas son mas

Los pericodos clase v Ila
estructura de

dinamicos; los docentes facilitan

Litilizar herramientas digitales de

forma flexible, para facilitar el

aprendizaje colaborativo. gestionar

a los alumnos v otras partes

la colaboracién w el wso de | inwvolucradas en el aprendizaje, v
recursos digitales._ administrar el pProceso de
aprendizaje.
ASPECTO & Redes Los docentes wutilizan las | Liilizar Ia tecnologia para

Aprendizaje
profesional de

los docentes

TIC para tener acceso a recursos
v construir redes profesionales.

interactuar con redes profesionales
propio
perfeccionamiento profesional.

con miras a potenciar suo

Nota: marco de competencias de los docentes en materia de TIC (Unesco, 2019, pp.

33-38)
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Creacion de conocimientos
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METAS CURRICULARES PARA LA
FORMACION DOCENTE

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES

ASPECTO 1
Comprensién
del

papel de las TIC
en las politicas

educativas

Evolucion de las politicas.
Los docentes yw el personal escolar
participan activamente en la evolucion

de las politicas de reforma educativa.

Efectuar una reflexion critica

acerca de las politicas
educativas tanto
institucionales COoOMmo
nacionales, proponer

maodificaciones, idear mejoras
v anticipar los posibles efectos

de dichos cambios.

ASPECTO 2
Curriculo y

evaluacidn

Competencias de la sociedad del
conocimiento.

trasciende el
de

incluye competencias

El curriculo mero

conocimiento las asignaturas
escolares, e
la sociedad del
de

colaboracién W

para conocimisnto,

COMmo resolucidn problemas,
comunicacién,
reflexidon critica. Los docentes ayudan
a los alumnos a definir sus propias

metas y sus planes de aprendizaje. La

Determinar
de

colaborative vy centrado en el

las modalidades

aptimas un aprendizaje

educandao, con miras a
alcanzar los niveles requeridos
por curriculos

multidisciplinarios.

ASPECTO 3
Pedagogia

Autogesticon.

Los alumnos trabajan en una

comunidad de aprendizaje, en la que
estan constantemente abocados a
crear productos del conocimiento vy
desarrollar sus propios conocimientos

v competencias y los de los demas.

Al determinar
del

autogestion de los alumnos en

los parametros
aprendizaje, promover la
el marco de wn aprendizaje
colaborative vy centrado en el
educando.

ASPECTO 4
Aplicacion de
competencias

digitales

Transformacion.

Maestros v alumnos utilizan diversos
dispositivos en red, recursos digitales
v entormos electrénicos para generar
conocimientos W aprendizaje

colaborativo.

Construir comunidades del
conocimiento W utilizar
herramientas digitales para

promowver el aprendizaje

permanasnite.

ASPECTO 5

Organizaciones del aprendizaje. Las

Liderar la elaboracion de una

Organizacidan y escuelas son  organizaciones del | estrategia tecnoldgica para la
administracign aprendizaje; en ellas todos los actores escuela, a fin de convertirla en
intervienen en el proceso de | una organizacidn de
aprendizaje. aprendizaje.
ASPECTO 6 El docente como innovadaor. Desarrollar, experimentar,
Aprendizaje Los docentes son ellos mismos formar, innowar v compartir
profesional de | estudiantes modelo v creadores practicas Jdptimas de forma
los de conocimientos; innowam para continua, para determinar de
docentes generar nuewvos conocimientos | qué manera la tecnologia
acerca de la practica docente y del | puede prestar Ilos mejores

aprendizaje.

servicios a la escuela.

Nota: marco de competencias de los docentes en materia de TIC (Unesco, 2019, pp.

40-45)
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1.2.1.1. Laformacién docente en las competencias digitales.

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021 plantea como tercer objetivo
estratégico tener “maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia”, y
tiene como primer resultado el “Sistema Integral de Formacion Docente acorde a los avances
pedagogicos y cientificos, a las prioridades educativas y a la realidad diversa y pluricultural
del pais” (Consejo Nacional de Educacion, 2006, p. 14). De esta manera, la formacion
docente en las competencias digitales no solo tiene como fin el uso de las herramientas
tecnoldgicas, pues ello no traeria muchos beneficios, sino entender cémo las TIC pueden
mejorar la educaciéon. En este caso, se tiene que “la falta de materiales y de capacitacion
también fueron nombradas como causante de las dificultades para ensefar. Respecto a este
punto, si bien la mayoria de docentes manifiestan que un ‘buen profesor’ debe buscar cambiar
y mejorar su practica docente por iniciativa propia, muchos no logran identificar con precision
ni sus dificultades en el aula y menos aun los aspectos en los que necesitan estar mejor
capacitados” (UMC, 2006, p. 288).

Dada esta realidad, es necesario plantear criterios basicos internacionales para la
formacion docente en las competencias digitales. La Sociedad para la Tecnologia de la
Informacion y la Formacion Docente (SITE) (2002, como se cité en Unesco, 2004, pp. 37-38)
ha identificado principios basicos para el desarrollo tecnoldgico de los docentes, a fin de que
resulte efectiva la formacion. Esto se presenta a continuacion:

“Debe integrarse la tecnologia a todo el programa de formacion docente”.

“La tecnologia debe integrarse dentro de un contexto”.

“Los futuros docentes deben formarse y experimentar dentro de entornos educativos

gue hagan un uso innovador de la tecnologia”.

La formacion docente en las competencias digitales es un proceso continuo que va
desde la FID hasta la fase del docente en servicio. Se pueden destacar algunas etapas que

fueron adaptadas de la Unesco (2004):
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Etapa de preparacion. Es la etapa de la “formacién de los futuros docentes” (FID)

gue se imparte en los institutos de educacion pedagogica o en las universidades (p. 39).

Etapa de induccidn. Es cuando los docentes comienzan a dar clases durante los tres
primeros afios, cuando necesitan acompafiamiento técnico pedagogico en el uso de las TIC

(formacidn en servicio) (p. 39).

Etapa de capacitacion docente en el trabajo. Cuando los docentes “no cuentan con
el beneficio de cursos de capacitacion” en las TIC y “deben aprender mientras estan en la
escuela”. Dicha capacitacion generalmente se da en el lugar de la institucion (formacién en

servicio) (p. 39).

Etapa de capacitacion de docentes en actividad. Es la etapa final, donde el docente
busca su “desarrollo profesional adicional después de graduados” (formacién en servicio) (p.

39).

De esta manera, en la investigacion se propone la implementacién de un programa
de formacion de las competencias digitales, teniendo en cuenta los principios basicos para el
desarrollo tecnoldgico y las etapas de formacion docente de las TIC en el marco de las

competencias digitales internacionales planteadas por la Unesco (2019).

1.2.1.2. Las TIC y la educacioén.

En el Perq, hoy dia se toma conciencia de que la educacion es la respuesta para
conseguir el progreso, la inclusién social y el desarrollo productivo; sin embargo, todavia se
usa el modelo educativo tradicional que no esta al alcance de la sociedad del conocimiento.

Ello hace que se pregunte como y qué ensefiar segun las exigencias actuales.

Al ser parte del contexto de las grandes transformaciones tecnoldgicas que exigen
gue la educacién peruana esté al nivel de los estandares internacionales, las nuevas

competencias digitales deben corresponder a las habilidades de los docentes. Por eso, existe
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la necesidad de formarse en tales competencias y habilidades, pues es indispensable para

estos tiempos.

Lo cierto es que las escuelas necesitan transformarse para abrirse al cambio
tecnolégico, y los docentes tienen un rol primordial para alcanzar dicha transformacion, pues
son quienes acompanan a los estudiantes en la era digital. Igualmente, las TIC son un factor
importante para el progreso del pais, pues estas pueden contrarrestar la pobreza de la
realidad peruana gracias a la comunicacion y el intercambio significativos en la industria, la

cultura, los negocios y la educacion, entre otros aspectos.

Por otro lado, cabe definir las TIC para ahondar en sus implicaciones. Suérez (2007)
definié la tecnologia como “una ciencia que estudia los medios técnicos y los procesos
empleados en las diferentes ramas de la industria y los negocios” (p. 3). En cuanto a la
tecnologia de la informacién, o la informéatica, el autor afirmé que es “la ciencia que estudia
las técnicas y los procesos automatizados que actua sobre los datos y la informacion” (p. 3);
y describid las tecnologias de la comunicacion como “la forma de trasmision de la informacion,
la puesta en contacto entre pares, es decir el proceso por el cual se transmite un mensaje por
un canal, entre un emisor y un receptor, dentro de un contexto y mediante un c6digo conocido

por ambos” (p. 3).

Entonces, ¢ cudles son los enfoques de la educacién en cuanto a las TIC? La Unesco
(2013) planteé dos focos de atencion para considerar las TIC en la educacién para todos: el
primero sostiene que “las TIC favorecen el desarrollo de las nuevas practicas educativas”, lo
gue implica asumir las competencias para posibilitar la mejora de la practica docente frente a

la ensefianza tradicional.

El segundo foco es de la “evaluacién de los aprendizajes”, pues las TIC hacen uso de
varias herramientas para el seguimiento y el acompafiamiento de los aprendizajes y la

ensefianza de los docentes (Unesco, 2013, p. 19).
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Igualmente, desde el enfoque de la educacién para todos, y para conseguir una mejor
calidad educativa a través de las TIC, segun la Unesco (2013), se deben reunir “las siguientes

dimensiones: relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia” (p. 24).

Relevancia, porque se debe considerar el aprender a conocer (las TIC como medio
de informacién y como herramienta de nuevos conocimientos); el aprender a ser (el uso ético
de las TIC, tener identidad digital); el aprender a hacer (contribuir a la construccion del
desarrollo sostenible a través de las TIC); y el aprender a convivir juntos (el desarrollo de la

ciudadania digital y valorar la diversidad cultural).

Pertinencia, debido al desarrollo de propuestas pedagdgicas, pues se busca
responder a las necesidades educativas de los estudiantes de manera significativa y abarcar
a todos. Asimismo, se deben considerar los contenidos como soportes de las TIC, las cuales

son herramientas para diversificar la ensefianza y el aprendizaje.

Equidad, pues todas las personas pueden tener acceso a la educacion (para ello debe
haber disponibilidad y accesibilidad en los centros educativos). En ese sentido, las TIC deben
responder a contextos y estudiantes diversos, y desarrollar competencias que permitan

obtener resultados de aprendizaje para la actuacion social y personal.

Eficiencia y eficacia, en cuanto al sistema educativo: no solo por el acceso a las
tecnologias, sino por el proceso de implementacion de las herramientas digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y, sobre todo, por su bajo costo para la formacion

docente.

Por otro lado, para la incorporacion de las TIC en el sistema educativo, la Unesco
(2013) propone un plan de accion, el cual toma algunas acciones que permiten el desarrollo

de la investigacion. Estas son descritas a continuacion (p. 50-53):

Politicas publicas

“Considerar el acceso a tecnologia e internet como un derecho de todos los estudiantes”.
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“Asegurar que docentes y familias accederan a formacion y capacitacion elemental para el

uso de tecnologias digitales”.

“Reconocer y relevar buenas practicas educativas con uso de tecnologia”.

“Aprovechar el potencial de las tecnologias para fortalecer la educacién de calidad para

todos”.

“Mejorar la gestion de los propios sistemas educativos”.

Practica educativa
“Potenciar la inclusién de los usos de las TIC con fines pedagdgicos en los curriculos de

formacion inicial docente”.

“Fortalecer la formaciéon en servicio de los docentes”.

“La articulacion de los modelos pedagdgicos y curriculares existentes”.

“Generar espacios de experimentacion de las TIC como herramientas para la formacion en

habilidades del siglo XXI”.

“Avanzar en la construccion de estandares para la evaluacion de aprendizajes dentro y

fuera del aula”.

“Fortalecer la autonomia comunicativa de las escuelas”.

1.2.1.3. Educacion a distancia (EAD).

La Unesco (2017) define la EAD como “una modalidad educativa caracterizada por la
interaccion generalmente diferida en el tiempo y separada en el espacio, entre los actores del
proceso educativo, facilitada por recursos para el aprendizaje y un sistema de tutoria que
propician el aprendizaje auténomo de los participantes” (Unesco, 2017, p. 14). En la EAD se
pueden presentar diversas modalidades, como el e-learning y el b-learning (blended learning).
El primero se entiende como “una modalidad de ensefanza-aprendizaje para mejorar la

calidad del aprendizaje que consiste en el disefio, puesta en practica y evaluacion de un curso
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o plan formativo desarrollado en un entorno virtual —a través de redes de digitales y de
tecnologias multimedia— facilitando el acceso a recursos y servicios; asi como a la
colaboracidn e intercambio remoto ofrecida a individuos que estan geogréaficamente dispersos
o separados y que interactian de manera simultanea o diferida del docente (Area y Adell,
2009)” (Unesco, 2017, p. 17)

Por otra parte, el b-learning “es un modo de ensefanza-aprendizaje semipresencial.
Se trata del aula virtual como espacio combinado con el aula fisica. Este segundo modelo se
caracteriza por la yuxtaposicion o combinacion sistematica de procesos de ensefianza-
aprendizaje presenciales con otros que se desarrollan a distancia mediante el uso entornos
virtuales” (Unesco, 2017, p. 17). Asi, la EAD abre diversas posibilidades de ensefianza y
aprendizaje; entre ellas, se tienen las siguientes:

Aprendizaje colaborativo: gracias a la posibilidad de que varias personas puedan
conectarse de manera sincrénica y asincronica, se facilita el intercambio de informacion y
experiencias educativas, ya sea por redes sociales o plataformas de interaprendizaje.

El entorno personal de aprendizaje (PLE): donde cada docente adquiere un conjunto
de herramientas TIC para utilizarlas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las comunidades virtuales de aprendizaje: donde grupos de docentes se
intercomunican, intercambian y se relacionan para reflexionar en el desarrollo de sus
actividades y experiencias significativas en su quehacer pedagdégico y profesional.

Para la implementacién del programa de formacion en las TIC a distancia, es
necesario tener un modelo pedagdégico; segun Villar (2007), “esto es explicitar de qué forma
van a ser trabajadas las dimensiones: contenidos, procesamiento pedagdgico, tutoria virtual

y recursos tecnoldgicos” (pp. 3-6).



Figura 2

Modelo pedagdgico a distancia
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(http://www.unsam.edu.ar/profesores/gabrielavillar/Didactica_Universitaria_ EAD_V.pdf.)

Estas dimensiones, como se muestra en la Figura 2, deben estar interconectadas e

interrelacionadas entre ellas. Asimismo, el papel del docente virtual es de mediacion de estos

contenidos; para ello, debe contar con las cualidades y actividades necesarias a realizar,

como se referencia en la Figura 3.

Figura 3

Rol de docente en la EAD
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El programa de formacion docente en las competencias digitales debe contar con un
sistema para la gestién del aprendizaje de manera virtual. Para ello, es necesario el entorno
virtual de aprendizaje (EVA), la plataforma virtual educativa (PVE), las plataformas e-learning
(LMS) o el campus virtual de aprendizaje (CVA). “Un sistema de gestion de aprendizaje en
red, es una herramienta informética y telematica organizada en funcién de unos objetivos
formativos de forma integral [es decir que se puedan conseguir exclusivamente dentro de ella]
y de unos principios de intervencion psicopedagdgica y organizativos” (Zapata, 2003, p. 1).

Las plataformas tienen como espacio “el aula virtual de aprendizaje” (AVA) que es
donde se realiza propiamente la actividad educativa, y esta constituido por los espacios y
servicios que sirven directamente a ese fin.

La base comun esta constituida por informaciones hipertextuales colocadas en el
espacio web correspondiente al aula virtual, y es donde estan las guias didacticas y las guias
de recursos, ademas de todas las informaciones necesarias para el desarrollo de la actividad
docente. desde alli se tiene acceso al resto de espacios constituidos por foros bien en
plataformas de teleformacion en listas de distribucion, etc. (Zapata, 2003, p. 7)

En el AVA, se pueden tener los espacios de atencion al participante por medio del
tutor virtual, los espacios de debate, los foros, los espacios de informacion y las bibliotecas
virtuales; igualmente, también se pueden tener servicios y herramientas como correo, ficheros
adjuntos, chat, paginas web, repositorios, videoconferencias, etc.

Dentro de las LMS se destacan las mas usadas por las universidades: Moodle,

Chamilo, Evolcampus, Canvas, E-doceo.
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Tabla 4

Plataformas e-learning

LMS Direccion web

Moodle https://moodle.org/?lang=es
Chamilo https://chamilo.org/es/

Evolcampus https://www.evolmind.com/

Canvas https://www.instructure.com/canvas/
E-doceo https://www.talentsoft.com/

1.2.1.4. Estandares TIC.

Un estandar de calidad ofrece las orientaciones para plantear programas de formacion
gue permiten preparar a los docentes en su desempefio pedagégico y alcanzar las
competencias digitales. Los estandares “son descripciones del desarrollo de las
competencias profesionales docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a
establecer expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID
para asegurar una formacion de calidad en distintos momentos” (DCBN, 2019, p. 22). Para
efectos de la investigacion, se expone la definicion de los estandares de la FID; estos “son
referentes explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la
formacion y la evaluacién de los estudiantes. El enfoque adoptado en la elaboracion de
estandares de la formacion inicial docente es el de la progresion de las competencias del
perfil, que establece la secuencia del desenvolvimiento de cada una de las competencias en

niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios” (DCBN, 2019, p. 28).

Dada la necesidad en el Peru de contar con estandares en las competencias digitales
para la FID y la etapa en servicio, se resaltan las diversas propuestas: ISTE, QTS, ICT, Red

Enlaces, INSA y Australia. Estas consideran la agrupacion de estandares como “manejo


https://moodle.org/?lang=es
https://chamilo.org/es/
https://www.evolmind.com/
https://www.instructure.com/canvas/
https://www.talentsoft.com/
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tecnoldgico, disefio de ambientes de aprendizaje, vinculacion TIC con el curriculo, evaluacion
de uso y aprendizajes, mejoramiento profesional y éticos y valores” (Unesco, 2008, pp. 104-
106). De esta manera, se tiene que las programaciones curriculares de la FID requieren una
atencion especial para incorporar las TIC en el curriculo, de acuerdo con los estandares
internacionales. Por otro lado, para dicha integracion, es necesario basarse en politicas de
tecnologia que puedan incluirlas en el sistema educativo desde la FID. Jara (2008) reporto
tres racionalidades para integrar las TIC al sistema escolar, que pueden servir también para

la formacion docente; asi, destaco la racionalidad econémica, social y educativa (p. 17).

Racionalidad econdémica: al usar las TIC, el docente puede desarrollar las

competencias digitales y mejorar su ejercicio profesional en su lugar de trabajo.

Racionalidad social: al tener una competencia digital, el docente puede obtener mas

oportunidades del mundo moderno.

Racionalidad educativa: el docente puede mejorar el sistema educativo mientras

enriguece su desempefio profesional al interior de las aulas.

La Unesco (2004) plantea un marco conceptual para la aplicacion de las TIC en la

formacion docente, a fin de adoptarlas en los planes de estudio.

Figura 4

Marco conceptual para la aplicacién de las TIC
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Nota: Tomado de Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2004). Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la formacion
docente. Guia de planificacion. Division de Educacion Superior. [UNESCO 2004]
(https://lunesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000129533_spa)
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El marco de las competencias TIC de la Unesco (2019) presenta un ejemplo de cémo
se pueden integrar estas en el curriculo de la FID, teniendo en cuenta el desarrollo de los

estandares internacionales y los niveles de competencia digital (p.51).

Figura 5

Ejemplo de un programa de formacion TIC en la FID
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En el cuadro 4 se presenta un extracto de la seccién de declaraciones curriculares del documento. El formato es el formato normalizado para
todos los documentos curriculares del pais en cuestion, pero este ejemplo incluye una seccion afadida que se refiere directamente a uno
de los objetivos del Marco de la UNESCO.

Nota: Tomado de Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC. [UNESCO
2019] EDUTEKA. (http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/lunesco-competencias-tic-docentes-
version-3-2019.pdf)

1.2.1.5. El uso de las TIC.

El uso de las TIC es un reto para los docentes; sin embargo, no solo se trata de
implementar estas herramientas en las aulas o cambiar la mentalidad del profesorado para
gue hagan uso de estas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino adoptar nuevas
perspectivas y nuevos enfoques en tal proceso y construir conocimiento. Asimismo, se trata
de reflexionar cémo las TIC pueden influir en la calidad del desempefio docente y como se
puede sacar un mejor provecho de estas herramientas en beneficio de los estudiantes. Para
lograrlo, es necesario que los docentes se formen en las competencias digitales; en esto
recae la importancia del uso de las TIC, como lo afirmaron Gomez y Macedo (2010): “las TIC
adquieren importancia en la formacién docente y no solo en la formacion inicial, sino durante

toda la vida profesional, debido a que cada vez mas las TIC juegan un papel importante en el

aprendizaje de los estudiantes” (p. 212).
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Asimismo, los autores sefialaron que una de las mejores razones para usar las TIC
en la educacion es la posibilidad de innovar en las practicas docentes, pues estas contribuyen

a mejorar el aprendizaje de los estudiantes y a reducir el fracaso escolar (p. 215).

La Unesco (2004) declaré que, para aprovechar al maximo las TIC en el plan de

formacion, se deben cumplir las siguientes condiciones (p. 130):

“Tanto educadores de docentes como docentes y estudiantes deben tener un acceso

significativo a la tecnologia” (p. 130).

“Se debe disponer de internet y otros medios de comunicacion para acceder a

bibliotecas y museos locales, nacionales y de cualquier lugar del mundo” (p. 130).

“Las clases deben disponer de contenidos de alta calidad” (p. 130).

“Los docentes deben comprender y saber manejar las herramientas tecnolégicas

aplicadas al aprendizaje” (p. 130).

1.2.1.6. Nivel de las competencias digitales.

Para el buen uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se deben tener
en cuenta las metas y los objetivos para llegar a las competencias digitales de los docentes.
La Unesco (2019) describe tres niveles para la adquisicion de las competencias digitales para

los docentes; estos se indican a continuacién (pp. 20-21):

o Adquisicion de conocimientos.
. Profundizacion de conocimientos.

. Creacién de conocimientos.



Adquisicion de Conocimientos

Figura 6

Matriz adquisicién de conocimientos

METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE LOS
PARA LA FORMACION DOCENTES

DOCENTE (Los docentes pueden
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OBJETIVOS
(Los docentes deberian
ser capaces de ...)

o)

ASPECTO 1 Conocimiento de las politicas. Determinar como y en qué
, Los docentes relacionan las medida sus practicas docentes
Comprension del politicas con sus practicas 5@ correspanden con las
papeldelasTIC  gocentes. politicas institucionales
en las politicas y/ nacionales y apoyan su
educativas CONSEcuCion.
ASPECTO 2 Conocimientos basicos. Los  Analizar las normas curriculares
. docentes tienen un conocimiento  y determinar el posible uso

c”m"'”"'?,l" bésico de los beneficios pedagdgico de las TIC para
evaluacion potenciales de la incorporacion  cumplir dichas normas.

de una variedad de recursos y

herramientas de productividad

de las TIC para cualquier
asignatura, para mejorar tanto la
ensefianza como el aprendizaje y
|2 evaluacidn.

KA.1.a. Determinar de qué manera la
aplicacion de las politicas moldea las
practicas docentes.

KA.1.b. Definir los principios del uso de
las TIC en |a educacion de forma sequra y
accesible.

KA.2.a. Utilizar aplicaciones informaticas
y paquetes de software especificos para
determinadas normas curriculares y
describir como estas aplicaciones ayudan a
cumplir dichas normas.

KA.Zb. Buscar e identificar REA para
cumplir as normas curriculares.

KA.2.c. Seleccionar TIC dtiles para las
estrateqias de evaluacidn.



METAS CURRICULARES
PARA LA FORMACION

DOCENTE
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OBJETIVOS
(Los docentes deberian
ser capaces de ...)

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES
(Los docentes pueden

ASPECTD 3
Pedagogia

ASPECTO 4

Aplicacion de
competencias
digitales

Enseiianza potenciada por
las TIC. Los docentes integran
tecnologias, herramientas

y contenidos digitales para
potenciar |a ensefianza.

Aplicacion. Los docentes
utilizan ordenadores, dispositivos
maviles, programas informaticos
accesibles, y redes, con fines de
ensefianza, aprendizaje y gestidn,
dentro de un marco de “uso
seqguro”.

METAS CURRICULARES
PARA LA FORMACION

DOCENTE

Seleccionar adecuadamente las  KA.3.a. Elegir soluciones pedagogicas

TIC en apoyo a metodologias adecuadas utilizando TIC para potenciar el
especificas de ensefianza y aprendizaje de los contenidos disciplinares.
aprendizaje

KA.3.b. Idear planes de clase que
incorporen actividades apoyadas por las
TIC, para potenciar el aprendizaje de los
contenidos disciplinares.

KA.3.c. Utilizar programas de presentacion
y recursos digitales en apoyo a la
ensefianza.

Conocer las funciones de

los componentes de equipos
informaticos y los programas de
productividad mas comunes, y
ser capaz de utilizarlos.

KA.4.a. Describir y demostrar el uso de un
equipo informatico corriente.

KA.4.b. Crear documentos de texto
sencillos utilizando procesadores de textos.

OBJETIVOS
(Los docentes deberian
ser capaces de ...}

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES
(Los docentes pueden

ASPECTD 4

Aplicacion de
compefencias
digitales

Aplicacion. Los docentes
utilizan ordenadores, dispositivos
moviles, programas informaticos
accesibles, y redes, con fines de

ensefianza, aprendizaje y gestion,

dentro de un marco de "uso
seguro”.

Conocer las funciones de

los componentes de equipos
informaticos y los programas de
productividad mas comunes, y
ser capaz de utilizarlos.

KA.4.c. Crear presentaciones sencillas.

KA.4.d. Crear graficos sencillos.

KA.4.e. Navegar por Intermnet.

KA.4.f. Conocer los principios basicos
de sequridad cibernética y alfabetizacion
mediatica e informacional.

KA.4.g. Utilizar un motor de bisqueda para
encontrar recursos curriculares.

KA.4.h. Crear una cuenta de correo
electranico y usarla para actividades
cotidianas.

KA.4.i. |dentificar y utilizar programas
de ejercicios y practica para mejorar el
aprendizaje.
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KA.4.). ldentificar y evaluar programas
informaticos educativos y recursos de
Internet, y utilizarlos para responder a
normas curriculares y a las necesidades
de los alumnos.

KA.4.k. Utilizar programas de gestion de
registros para llevar los expedientes de
los alumnos.

KA.4.1. Utilizar tecnologias de
comunicacion y colaboracidn, incluyendo
tecnologias moviles.

KA.4.m. Utilizar las redes sociales
para comunicarse con la comunidad de
aprendizaje en su conjunto.

KA.4.n. Diagnosticar y solucionar averias
de las TIC, reduciendo &l minimo las
perturbaciones de |as clases.

METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE LOS OBJETIVOS
PARA LA FORMACION DOCENTES {Los docentes deberian
DOCENTE (Los docentes pueden ser capaces de ...)
. |

ASPECTOD 5 Disposicion del aula. Si resulta Organizar el entorno fisicode  KA.5.a. Organizar la labor de los alumnos

L adecuado y Util, los docentes tal manera que la tecnologia y Ias TIC en un entomo de aprendizaje que
ﬂryarf.'z.?'man Y modifican la disposicion espacial  esté al servicio de distintas favorezca la ensefianza y el aprendizaje.
administracion el aula o el laboratorio de metodologias de aprendizaje de

informatica para integrar las TIC ~ forma inclusiva.

en las lecciones, propiciando

asi un entomo inclusivo para el KA.5.h. Al'-udara pequeﬁns gruposy a

aprendizaje. individuos (incluyendo alumnos de distintas
capacidades, edades, género, y medios
socioculturales y linglisticos) a utilizar
dispositivos digitales en el aula.
KA.5.c. |dentificar tecnologias
adecuadas, incluyendo aparatos moviles,
y acompafiarlas con las disposiciones
sociales comrespondientes para alcanzar
las metas de aprendizaje. Determinar la
incidencia de factores tales como el género
y |a capacidad en |as dificultades de acceso
a la tecnologia.
KA.5.d. Vigilar y proteger los aparatos y
los programas informaticos en el entorno
escolar.
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METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE LOS OBJETIVOS
PARA LA FORMACION DOCENTES (Los docentes deberian
DOCENTE (Los docentes pueden ser capaces de ...)
o)
ASPECTO & Alfabetizacion digital. Utilizar las TIC para supropio  KA.b.a. Perfeccionamiento profesional
. Desarrollo de |a alfabetizacian  perfeccionamiento profesional.  mediante la adquisician de competencias

Apmanzaje digital y uso de las TIC por en materia de TIC para mejorar 3
profesional de 105  |os docentes para su propio productividad.
docentes perfeccionamiento profesional.

KA.6.b. Perfeccionamiento profesional en
temas disciplinares utilizando las TIC para
adquirir recursos al respecto y descubrir
nuevas estrateqias docentes.

KA.b.c. Identificar problemas de conducta y
sequridad en Internet y responder a ellos.

KA.6.d. Modelizar los principios de la
ciudadania digrtal.

KA.6.e. Analizar y evaluar recursos digitales
de ensefianza y aprendizaje.

Nota: Tomado de Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC. [UNESCO
2019] EDUTEKA. (http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/unesco-competencias-tic-docentes-
version-3-2019.pdf)



Profundizacidon de conocimientos

Figura 7

Matriz profundizacion de conocimientos

METAS
CURRICULARES

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES
(Los docentes pueden ...)

PARA LA FORMACION
DOCENTE
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OBJETIVOS
(Los docentes deberian ser
capaces de ...}

ASPECTO1 Aplicacion de las politicas  |dear, modificar y aplicar practicas
. Los maestros disefian practicas docentes gue contribuyen a la

Comprension del docentes que favorecen la consecucidn de politicas nacionales

papel de "3.5 Tc aplicacion de las politicas y/0 institucionales, compromisos

en las ga."ﬂmas nacionales y responden a internacionales (por ejemplo,

educativas problemas de alta prioridad. convenios de las Maciones Unidas), y

prioridades sociales.

ASPECTO 2 Aplicacion de los Integrar las TIC de forma transversal
. conocimientos Los docentes  en los contenidos disciplinares, los

Eum-:.‘uh_:i_y ayudan a los alumnos a aplicar  procesos de ensefianza y evaluacidn

evaluacion

los contenidos curriculares

¥ crean evaluaciones
encaminadas a resolver
problemas de la vida real y
atender a prioridades sociales.

¥ niveles de curso, y crear un entorno
de aprendizaje potenciado por las TIC
en el cual los alumnos, con la ayuda
de estas tecnologias, cumplen con
las normas y niveles curriculares.

METAS
CURRICULARES

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES
{(Los docentes pueden ...}

PARA LA FORMACION
DOCENTE

KD.1.a. Aplicar en su propia practica
docente los principios de las TIC en la
educacion tal como se expresan en las
politicas. Analizar los problemas que
se plantean al aplicar estos principios y
como se puede responder a ellos.

KD.2.a. Utilizar las TIC adecuadamente
para cumplir las normas curriculares.

KD.2.b. Elaborar y aplicar ribricas
basadas en los conocimientos y

el desempefio para evaluar los
conocimientos de los alumnos en materia
de conceptos, competencias y procesos
disciplinares.

KD.2.c. Utilizar las TIC para crear
estrategias alternativas de evaluacidn,
incluyendo portafolios, organizadores
graficos, herramientas de revision y
reflexian, y evaluacian entre pares.

KD.2.d. Adaptar REA en funcidn de
los contextos locales y las normas
curriculares.

OBJETIVOS
(Los docentes deberian ser
capaces de ...)

ASPECTO 3 Resolucion de problemas Disefiar actividades de aprendizaje
. complejos En un marco basadas en proyectos y apoyadas por
Pedagogia de aprendizaje colaborativo las TIC, y utilizar las TIC para ayudar

v basado en proyectos,

los alumnos exploran un

tema a fondo v aportan sus
conocimientos para responder
a cuestiones, interrogantes y
problemas complejos de la vida
cotidiana.

a los alumnos a crear, aplicar y
seguir planes de proyecto, y resolver
problemas complejos.

KD.3.a. Describir como las TIC pueden
propiciar el aprendizaje basado en
proyectos.

KD.3.b. Definir un problema de la vida
real como base de un aprendizaje basado

en proyectos.

KD.3.c. ldentificar y evaluar recursos
que respalden el aprendizaje basado en
proyectos.

KD.3.d. Disefiar actividades de
aprendizaje encaminadas a incitar a los
alumnos a razonar, colaborar y resolver
asi problemas de la vida real.



METAS
CURRICULARES

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES

PARA LA FORMACION

(Los docentes pueden ...)
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OBJETIVOS
(Los docentes deberian ser
capaces de ...)

DOCENTE

ASPECTOD 4 Infusion Los docentes emplean Combinar diversos recursos y

h » herramientas tecnologicas hemamientas digitales a fin de
Aplicacion d"’_ abiertas para conocer y ensefiar  crear un entorno digital integrado
competencias  yneaptos fundamentales. de aprendizaje, para ayudar a los
digitales alumnos a desarrollar capacidades

de resolucidn de problemas y de
reflexion de alto nivel.

METAS
CURRICULARES

PARA LA FORMACION

COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES

(Los docentes pueden ...)

KD.3.e. Construir planes de clase y
actividades de aprendizaje que describan
el aprendizaje basado en proyectos.

KD.3.1. Aplicar planes de clase
colaborativos y basados en proyectos,
¥ guiar a los alumnos hacia una
culminacidn exitosa de sus proyectos.

KD.4.a. Milizar paquetes de software
adecuados a las disciplinas estudiadas,
COn miras a propiciar una refiexion de
orden superior por parte de los alumnos.

KD.4.b. Evaluar la exactitud y utilidad de
los recursos y herramientas de Internet
para los contenidos curriculares.

KD.4.c. Utilizar herramientas de autoria
para disefiar materiales curriculares.

KD.4.d. Uilizar programas informéticos
de gestion escolar.

OBJETIVOS
({Los docentes deberian ser
capaces de ...)

DOCENTE

ASPECTO 5 Grupos de colaboracidn
Los periodos de clase y la
estructura de las aulas son
mds dindmicos; los docentes
facilitan la colaboracidn y el

uso de recursos digitales.

Organizacion y
administracion

Utilizar herramientas digitales de
forma flexible, para facilitar el
aprendizaje colaborativo, gestionar
a los alumnos y otras partes
involucradas en el aprendizaje,

y administrar el proceso de
aprendizaje.

KD.4.e. Utilizar herramientas digitales
de comunicacidn para promover |3
colaboracion entre los alumnos, dentro
del aula y fuera de ella.

KD.A.1. Utilizar dispositivos digitales
interconectados para crear una red que
incluya a los alumnos vy al docente,
permitiéndoles compartir recursos
digitales y trabajar en colaboracion en las
actividades de la clase.

KD.4.g. Obtener y evaluar herramientas
digitales para ayudar a alumnos con
discapacidades y pertenecientes a
minorias sociolingQisticas, y velar por la
igualdad de génera en la imparticidn de
educacidn.

KD.5.a. Acceder a recursos digitales,
evaluarlos y difundirlos para promover
actividades de aprendizaje centradas en
los educandos e interacciones sociales.
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KD.5.b. Gestionar actividades de
aprendizaje hasadas en proyectos en un
entomo potenciado por 1a tecnologia.

KD.5.c. Acceder a recursos digitales,
evaluarlos, organizarlos y difundirlos para
atender a las necesidades de los alumnos
con discapacidades.

KD.5.d. Elahorar una estrategia de
integracion de las TIC para su disciplina o
departamento.

KD.5.e. Establecer mecanismos de
comunicacian digital para que la
escuela pueda difundir informacidn a la
comunidad educativa en general.

METAS COMPETENCIA DE LOS OBJETIVOS
CURRICULARES DOCENTES (Los docentes deberian ser

PARA LA FORMACION (Los docentes pueden ...) capaces de ...)
DOCENTE

ASPECTO 6 Redes Los docentes utilizan  Ufilizar Ia tecnologia para KD.6.a. Utilizar redes de TIC para
a5 TIC para tener acceso a interactuar con redes profesionales  utilizar y compartir recursos que

’qprf"qu 4o [eCursos y construirredes  conmiras a potenciarsupropio  ayuden a alcanzar objetivos de
R profesianales. perfeccionamiento profesional.  perfeccionamiento profesional.
los docentes

KD.6.b. Utilizar redes de TIC para
tener acceso a expertos exteriores
¥ comunidades de aprendizaje,
£0n miras a alcanzar objetivos de
perfeccionamiento profesional.

KD.6.c. Utilizar redes profesionales
para tener acceso a oportunidades de
aprendizaje profesional, analizarlas y
evaluarlas.

Nota: Tomado de Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC. [UNESCO
2019] EDUTEKA. (http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/unesco-competencias-tic-docentes-
version-3-2019.pdf)



Creacion de conocimientos

Figura 8

Matriz creacién de conocimientos

METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE
PARA LA FORMACION LOS DOCENTES

36

OBJETIVOS
{Los docentes deberian ser
capaces de ...}

DOCENTE (Los docentes
pueden ...)
ASPECTO 1 Evolucion de las politicas. Los  Efectuar una reflexidn
. docentes y el personal escolar critica acerca de las
Comprension del o icinan activamente en la politicas educativas tanto
papel de [asTIC gygiucion de Ias politicas de institucionales como
en las politicas raforma educativa. nacionales, proponer
educativas modificaciones, idear

mejoras y anticipar los
posibles efectos de dichos

cambios.
ASPECTO 2 Competencias de la sociedad Determinar las modalidades
. del conocimiento. El curriculo aptimas de un aprendizaje

Curriculo y trasciende el mero conocimiento  colaborativo y centrado
evaluacicn de las asignaturas escolares, en el educando, con miras

e incluye competencias para a alcanzar los niveles

la sociedad del conocimiento, reqgueridos por curriculos

como resolucion de problemas, multidisciplinarios.

comunicacidn, colaboracidn y
reflexidn critica. Los docentes
ayudan a los alumnos a definir
sUs propias metas y sus planes de
aprendizaje. La evaluacidn es en
s misma parte de este proceso;
loz alumnos pueden evaluar la
calidad de sus productos y la de
los demas.

KC.1.a. Elaborar, aplicar y modificar
programas de reforma educativa a nivel de
la escuela.

KC.1.b. Aeflexionar acerca de las
implicaciones de las politicas de reforma y
su efecto potencial.

KC.1.c. Sugerir mejoras a las politicas
nacionales existentes de reforma educativa.

KC.2.a. Analizar las normas curriculares con
miras a identificar posibilidades para que
los alumnos puedan adguirir competencias
de la sociedad del conocimiento y
competencias cognitivas complejas,
tomando en cuenta los estilos de
aprendizaje, las capacidades y las aptitudes
sociolinguisticas.

KC.2.b. Guiar a los alumnos para gue elijan
bien las TIC y adguieran las competencias
adecuadas para buscar, gestionar, analizar,
evaluar y utilizar informacidn relacionada
con el curriculo.

KC.2.c. Guiar a los alumnos para gue elijan
bien Ias TIC y puedan alcanzar los niveles
curriculares requeridos relacionados con el
razonamiento, la planificacidn, la reflexidn y
la creacidn de conocimientos.

KC.2.d. Guiar a los alumnas en su uso de
las TIC para gue puedan cumplir con las
normas curriculares relativas al desarmollo
de competencias de comunicacion y
colaboracion.

KC.2.e. fyudar a los alumnos a elaborar
estrategias de evaluacion para comprobar
suU nivel de conocimientos en las principales
disciplinas y sus competencias relativas

a las TIC, incluyendo la evaluacion entre
pares.



METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE
PARA LA FORMACION

DOCENTE

LOS DOCENTES
{Los docentes
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OBJETIVOS
(Los docentes deberian ser
capaces de ...)

ASPECTO 3
Pedagogia

Autogestion. Los alumnos
trabajan en una comunidad de
aprendizaje, en la que estan
constantemente abocados a
crear productos del conocimiento
y desarrollar sus propios
conocimientos y competencias y
los de los demas.

pueden ...}

Al determinar los
parametros del aprendizaje,
promover Ia autogestion de
los alumnos en el marco de
un aprendizaje colaborativo
y centrado en el educando.

METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE
PARA LA FORMACION

DOCENTE

LOS DOCENTES
(Los docentes

KC.3.a. Al ensefiar, modelizar
explicitamente el razonamiento, la
resolucian de problemas y la creacion de
conocimientos de los alumnos.

KC.3.b. ldear materiales y actividades

en linea que permitan a los alumnos
participar en investigaciones colaborativas
y encaminadas a resolver problemas.

KC.3.c. Ayudar a los alumnos a disefiar
planes y actividades de proyecto que
los hagan participar en investigaciones
colaborativas, encaminadas a resolver
problemas, o en la creacidn artistica.
KC.3.d. Ayudar a los alumnos a crear
recursos digitales mediaticos que
contribuyan a su aprendizaje y su
intercambio con otros pablicos.

KC.3.e. Ayudar a los alumnos a que
reflexionen sobre su propio aprendizaje.

OBJETIVOS
{Los docentes deberian ser
capaces de ...)

ASPECTO 4

Aplicacion de
competencias
digitales

Transformacidn. Maestros

y alumnos utilizan diversos
dispositivos en red, recursos
digitales y entornos electronicos
para generar conocimientos y
aprendizaje colaborativo.

pueden ...}

Construir comunidades

del conocimiento y utilizar
herramientas digitales para
promover el aprendizaje
permanente.

KC.4.a. Crear un entorno de aprendizaje
en linea para fomentar el aprendizaje
permanente.

KC.4.b. Utilizar herramientas digitales para
la colaboracidn en linea entre alumnos y
miembros de |a comunidad del aprendizaje.

KC.4.c. Utilizar herramientas digitales para
rastrear y evaluar las aportaciones de los
alumnos al aprendizaje en la comunidad del
conocimiento.

KC.4.d. Alentar a los alumnos a desarrollar
5us propias herramientas digitales para el
aprendizaje.

CC.5.d. Encourager la circulation réciproque
des informations entre toutes les parties
prenantes au moyen des canaux de
communication de I'école.
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METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE OBJETIVOS
PARA LA FORMACION LOS DOCENTES {Los docentes deberian ser
DOCENTE {Los docentes capaces de ...}
pueden ...}
ASPECTO & Organizaciones del Liderar la elaboracidn de KC.5.a. Organizar entornos digitales para la
. aprendizaje. Las escuelas son una estrategia tecnologica  creacidn de conocimientos a fin de mejorar
Organizacion y  granizaciones del aprendizaie: en para la escuela, a la ensefianza y el aprendizaje.
administracion gjias todos los actores intervienen  fin de convertirla en
en el proceso de aprendizaje. una organizacién de
aprendizaje.

KC.5.b. Identificar e instalar herramientas
digitales de planificacion para la
organizacion y administracion de las
escuelas.

KC.5.c. Elaborar una estrategia para aplicar
un plan de integracidn tecnolégica a nivel
de toda la escuela.

KC.5.d. Fomentar un flujo reciproco
de informacion entre todas las paries
involucradas en la escuela a través de
canales de comunicacion escolar.

METAS CURRICULARES | COMPETENCIA DE OBJETIVOS
PARA LA FORMACION LOS DOCENTES (Los docentes deberian ser
DOCENTE {Los docentes capaces de ...)
pueden ...}
ASPECTO & El docente como innovador. Desarrollar, experimentar,  KC.6.a. Facilitar la realizacion de la vision
- Los docentes son ellos mismos formar, innovar y compartir  de lo que podria ser la escuela si se utilizan
Aprendizaje estudiantes modelo y creadores  practicas Gptimas de las TIC en el curriculo y en el aula.

profesional de de conocimientos; innovan para  forma continuz, para
los docentes QENErar NUEVOs conocimientos determinar de qué manera
acerca de la practica docente y la tecnologia puede prestar
del aprendizaje. los mejores servicios a la
escuela.
KC.6.b. Fomentar la innovacidn
promoviendo el aprendizaje continuo entre
los colegas.

KC.6.c. Evaluar las practicas profesionales
y refiexionar sobre ellas de forma
constante para promover I3 innovacion vy el
perfeccionamiento.

KC.6.d. Intercambiar y discutir acerca de
|as mejores practicas docentes a traves de
comunidades profesionales.

KC.6.e. Conceder licencia y distribuir sus
recursos educativos originales como REA

Nota: Tomado de Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC. [UNESCO
2019] EDUTEKA. (http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/lunesco-competencias-tic-docentes-
version-3-2019.pdf)



39

1.2.2. Desempefio docente

En la investigacion se tuvieron en cuenta las competencias y los desempefios
considerados en el MBDD. De esta manera, no solo se sigue la politica educativa actual, sino
la linea de lo que la sociedad y el Estado exigen de quienes toman el ejercicio de la docencia
en la educacioén basica. Por ello, la investigacion debe estar acorde a los dominios de dicho

marco.

1.2.2.1. MBDDy las TIC.

Segun el Minedu (2016) “el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD) es una guia
imprescindible para el disefio e implementacién de las politicas y acciones de formacion,
evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en el cumplimiento del
tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional: maestros bien preparados
ejercen profesionalmente la docencia” (Minedu [MBDD], 2014, p. 8). El MBDD contiene cuatro

dominios, explicados a continuacién (MBDD, 2014, pp. 52-54).

Dominio I. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: ante la era del
conocimiento de las nuevas tecnologias, el docente tiene que buscar alternativas para
contrastar la pobreza digital; igualmente, debe asumir las posibilidades formativas en las TIC
al innovar en los procesos de ensefianza-aprendizaje e implementarlos en la programacion

curricular.

Dominio Il. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: con la tecnologia,
la escuela ha pasado del modelo tradicional a las exigencias de ensefianza de la era digital;
por ello, existe la necesidad de crear nuevos espacios de aprendizaje. Como lo afirmo Salinas
(2004), “los retos que suponen para la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
dependeran en gran medida del escenario de aprendizaje”. Este escenario debe estar
propiciado por las TIC. Hoy dia, se entiende el aprendizaje como un proceso activo y no
pasivo, donde se ven mas las habilidades y cualidades de los estudiantes; asi, “las

modalidades de formacién apoyadas en las TIC llevan a nuevas concepciones del proceso
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de ensefanza aprendizaje que acentlan la implicacién activa del alumno en el proceso de
aprendizaje” (Salinas, 2004). En este dominio, se hace referencia al desempefio 23, donde
se manifiesta que el docente debe “facilitar a todos los estudiantes el acceso y uso de la

tecnologia” (MBDD, 2014, p. 41).

Tabla b

Desemperio referente para el uso de las TIC

Dominio Competencia 4 Desempeiio

Il Conduce el proceso de ensefianza con | 23. UWiiliza recursos vy

£ . dominio de los contenidos disciplinares y el | tecnologias  diversas vy
nsefianza . . . ,
uso de estrategias y recursos pertinentes | accesibles, y el tiempo
para el . , s
. para que todos los estudiantes aprendan de | requerido en funcidn del
aprendizaje ) » . .
4 | manera reflexiva y critica tode lo que | propdsito de la sesién de
e o5 . " -
concierne a la solucidn de problemas | aprendizaje.
estudiantes . . . .
relacionados con sus experiencias, intereses

vy contextos culturales.

Nota: (MBDD, 2014, p. 53)

Dominio Ill. Participacién en la gestién de la escuela articulada a la comunidad:
un programa de formacion en las competencias digitales favorece a las comunidades virtuales
de aprendizaje para la comunicacion efectiva con los diversos actores que participan en ellas,

pues

Las TIC ofrecen un variado espectro de herramientas que pueden ayudar a
transformar las clases actuales —centradas en el profesor, aisladas del entorno y limitadas al
texto de clase— en entornos de conocimiento ricos, interactivos y centrados en el alumno.
Para afrontar estos desafios con éxito, las escuelas deben aprovechar las nuevas tecnologias
y aplicarlas al aprendizaje. También deben plantearse como meta transformar el paradigma

tradicional del aprendizaje. (Unesco, 2004, p. 20)
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Dominio IV. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: con la
inclusion de las TIC, el rol del docente cambia, “se convierte en un guia de los estudiantes,
facilitador de recursos y herramientas para explorar y elaborar nuevos conocimientos y
destrezas, pasa de ser trasmisor de conocimientos a ser orientador y mediador” (Salinas,
2004) para el uso de las herramientas digitales. A fin de que eso suceda, se deben aprovechar
las tecnologias para un “proceso de formacion del profesorado que afecte tanto a la formacién
inicial como a la formacion de los profesores en ejercicio” (Salinas, 1998). Dentro del
desarrollo profesional, el docente debe obtener habilidades en cuanto al uso de las
herramientas digitales de manera pedagégica. Como también lo afirma la Unesco (2004),
“para que la educacién pueda explotar al maximo los beneficios de las TIC en el proceso de
aprendizaje, es esencial que tanto los futuros docentes como los docentes en actividad sepan
utilizar estas herramientas” (p. 5). El buen desempeiio docente con respecto a las TIC implica

algunos desempefios:

Tabla 6

Las TIC en el desempefio docente

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Competencias Desempefios
Competencia 1 e« Conoce y comprende gque el estudiante es

un nativo digital por lo que tenemos que

Conoce ¥y comprende las caracteristicas arientar.

de todos sus estudiantes y sus « Actualiza y comprende las TIC en su area.
contextos, los contenidos disciplinares - Demuestra pedagogia v diddactica en las
que ensefia, los enfogues y procesos TIC en su area.

pedagogicos, con el propodsito de
promover capacidades de alto nivel v su

formacion integral.

Competencia 2 - Implementa las TIC en el plan curricular

de su area.

Planifica la ensefianza de forma + Incorpora las TIC en los contenidos de
colegiada garantizando la coherencia ensefianza.

entre los aprendizajes que quiere lograr - Utiliza las TIC en los procesos

en sus estudiantes, el proceso pedagdgicos._

pedagogico. el uso de los recursos - Crea, seleccionar vy organizar diversos

disponibles y la evaluaciéon, en una recursos tecnoldgicos.

programacion curricular en permanente - Disefa evaluaciones con TIC.

rewvision.
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Dominio lI: Ensefianza para el Aprendizaje de los estudiantes

Competencias

Desempefios

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia democratica
v la vivencia de la diversidad en todas
sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Construye, de manera asertiva vy
empatica. relaciones interpersonales con
v entre los estudiantes usando las TIC.
Cirienta su practica a conseguir logros en
todos sus estudiantes con las TIC.
Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales
usando las TIC.

Resuelve conflictos cibernéticos en
dialogo con los estudiantes sobre la base
de criterios &ticos, normas concertadas de
convivencia, codigos culturales v
mecanismos pacificos.

Cirganiza su entorno virtual de aprendizaje
v aula wvirtual de forma segura, accesible v
adecuada para el trabajo pedagdgico v el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
Reflexiona permanentemente, con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion vy exclusion, yv desarrolla
actitudes v habilidades para enfrentarlas
usando las TIC.

Competencia 4

Conduce el proceso de

ensefanza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de
estrategias v recursos pertinentes para
que todos los estudiantes| aprendan de
manera reflexiva y critica todo lo que
concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias,

intereses y contextos culturales.

Controla el nivel de impacto del uso de las
TIC de los estudiantes.

Propicia oportunidades para que los

estudiantes utilicen los conocimientos

tecnoldgicos en la solucidén de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.
Desarrolla estrategias pedagdgicas vy
actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico v
creativo en sus estudiantes v que los
motiven a aprender con las TIC.

Utiliza recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo reguerido en
funcion del propodsito de la sesion de
aprendizaje.

Maneja diversas estrategias técnico
pedagogico para atender de manera
individualizada a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Competencia 5

Ewvalua permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes v a la comunidad educativa.
teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos

culturales.

i

pertinentes para la evaluacion.

za diversas herramientas tecnoldgicas

Sistematiza los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma de
decisiones vy la retroalimentacién oportuna
en linea.

Comparte oportunamente de manera g
line los resultados de la evaluacion con
los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje.
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Dominio iz Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencias

Desempafios

Competencia &

Participa activamente con actitud
democratica, critica y colaborativa en la
gesticon de la escuela, contribuyendo a la
construccion v mejora continua del
Froyecto

Educativeo Institucional para gue genere

aprendizajes de calidad.

Interactda vintualmente con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza
w construir de manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

FParticipa en las comunidades virtuales de
interaprendizaje en la gestiagn del
Proyecto Educativo Institucional., del
curriculo v de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en
equipos de trabajo.

Desarrclla, individual v colectivamente,
proyectos de investigacion, innowvacidén
pedagdgica v mejora de la calidad del
servicio educativo de la escuela y lo

comparte virtualmente.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y cormmesponsabilidad con
las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado vy la sociedad
civil.

Aprovecha sus sabe res y recursos en
los procesos educativos vy da cuenta de
los resultados.

Fomenta respetucsamente el trabajo
colaborativo virtual con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

Comparte de manera virtual con las
familias de sus estudiantes, autoridades
locales yv de la comunidad. los retos de su
trabajo pedagdgico, v da cuenta de sus

avances y resultados.

Competencia &

Reflexiona sobre su practica v
experiencia institucional vy

desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual v colectivo,
para construir y a firmar su identidad vy

responsabilidad profesional.

Reflexiona en comunidades virtuales de
profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje
de todos sus estudiantes.

Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia
con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela y lo
comparte virtualmente.

Farticipa virtualmente en la generacion de
politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una
opinion informada y actualizada sobre
ellas, en el marco de su trabajo

profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de
respeto de los derechos fundamentales
de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad v
compromiso con su funcién social.

Actia de acuerdo con los principios de la
etica digital v resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar con base en
ellos.

Actia y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente y los

difunde de manera virtual.

Nota: adaptacion de la matriz de dominios, competencias y desempefios del MBDD

(MBDD, 2014, pp. 52-54)
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1.2.2.2. DCBN.

El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) de la FID es de suma importancia para
el desempefio docente en las competencias digitales, dado que los futuros docentes deben
estar preparados para enfrentar el desafio que representan los estudiantes de hoy. El DCBN
(2019) de la FID es el documento donde se observan las competencias profesionales del
docente; este establece los planes de estudio para la formacion profesional de los estudiantes
de la FID, con el propésito de mejorar los aprendizajes de los estudiantes de la educacion

béasica (p.6).

1.2.2.3. Competencias, capacidades y estandares TIC en la FID.

Un programa de formacion docente en las competencias TIC debe coincidir con los
dominios, competencias y estandares del perfil de egreso de la FID, como se ve a

continuacion:

Tabla 7

Competencias y capacidades TIC en la FID

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD
DOCENTE

COMPETENCIAS CAPACIDADES

Competencia 11 + Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

) o « Gestiona informacidn en entornos digitales con
Gestiona los entornos digitales y
sentido critico, responsable y ético.
los aprovecha para su desarrollo
. .. .. + Gestiona herramientas y recursos educativos en
profesional y practica pedagogica,
respondiendo a las necesidades e los entornos digitales para mediar el aprendizaje y

. . desarrollar habilidades digitales en sus
intereses de aprendizaje de los

) estudiantes.
estudiantes vy los contextos

i . + Se comunica y establece redes de colaboracion a
socioculturales, permitiendo el

. . través de entornos digitales con sus pares vy los
desarrollo de la ciudadania, 9 P Y

. . miembros de su comunidad educativa.
creatividad vy emprendimiento

. . . * Resuelve diversos problemas de su entomo
digital en la comunidad educativa.

mediante el pensamiento computacional.

Nota: (DCBN, 2019, p. 27)



Por otra parte, el estandar de FID referente a la formacion digital es el siguiente:

Figura 9

Estandares TIC en la FID
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

MNiveles | Nivel 1 de desarrollo de la | Nivel 2 de desarrolio de la Destacado - Articulacion
competencia competencia con la Formacidn Docente
Competencias Expectativa hacia el V ciclo | Expectativa hacia el X ciclo en Servicio
Competencia 11 Aprovecha las tecnologias | Aprovecha las tecnologias | Aprovecha las tecnologias
Gestiona los | digitales de manera | digitales de manera | digitales de manera
entornos digitales v | responsable v ética en su | responsable y ética, tanto | responsable y ética tanto en
los aprovecha para | vida privada vy para su | en su vida peivada como | su  wvida privada  como
U desarrolle | formacidn profesional y es | profesional. Incorpora | profesional. Incorpora
profesional vy | consdente de la | medidas de seguridad en la | medidas de seguridad en la

practica pedagdgica,
respondienda a las
necesidades e
intereses de
aprendizaje de los

estudiantes  y  los
contextos
socioculturales,
permitienda el
desarrollo de la
ciudadania,
creatividad ¥
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

importancia de administrar
su identidad digital y de
proteger su bienestar fisico
y psicoldgico en el mundo
digital. Identifica las
oportunidades gue ofrecen
las tecnologias digitales en
términos de acceso a la
informacidn vy su  wvalor
como  herramientas para
mediar el aprendizaje.
Explica y justifica cdmo
facilitan su propio proceso
de aprendizaje y reconoce
la importancia de utilizarlas
con responsabilidad, éticay
sentido critico. Walora el
papel de las tecnologias
para la comunicacion y la
generacidn de espacios de
colaboracidn  entre  los
miembros de U
comunidad  educativa v
para el desarrollo del
pensamienta
computacional.

red y cuida de su bienestar
fisico y psicologico en el
mundo  digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje informacion
proveniente de internet y
de diferentes formatos
(textos, wvideos, sonidos,
animaciones, etc.). Explica y
justifica las posibilidades
que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer
docente y la importancia de
utilizarlas  con  sentido
critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para
COMUNICArse comn sus paresy
otros  miembros de la

comunidad educativa.
Accede a  plataformas
donde los docentes
intercambian contenidos y
opiniones. Resuelve
problemas digitales,

transfiere su competencia
digital a nuewvas situaciones
v valora el papel de las
tecnologias en el desarrallo
ded pensamiento
computational.

red y cuida su bienestar
fisico y psicologico en el

mundo  digital. Asimismo,
discrimina, arganiza
comnvenientemente e

incorpora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje
informacidn proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, ete.),
combinanda
pertinentemente las
tecnologias digitales de las
que dispone. Adermnas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar e
intercambiar  informacidn
con  sus pares y  otros
miembros de la comunidad
educativa. Resuelhe
problemas digitales,
transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones
v sabe como aplicar el
pensamiento
computacional para analizar
problemas.

Nota: Tomado de Ministerio de Educacion. (2019). Disefio Curricular Basico Nacional
de la Formacioén Inicial Docente. Programa de estudios de educacién primaria. [DCBN 2019]
(http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-educacion-primaria-2019/)


http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-educacion-primaria-2019/
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1.2.3. Propuesta de plan de formacion TIC en la FID

Dado que el DCBN 2019 no plantea un curso o unos modulos sobre las competencias
digitales, en la investigacion se propone un modelo de implementacion virtual del curso de
competencias digitales acorde a la FID, de forma que este pueda ser incorporado en el plan

de FID.

1.2.3.1. Niveles, dominios y competencias del perfil del egreso de la FID.

Los niveles estan compuestos por lo referente al marco de las competencias digitales
para docentes en materia de TIC planteado por la Unesco; estos son tres (Unesco, 2019, pp.

6-7):

Nivel I. Adquisicion de conocimientos.
Nivel Il. Profundizacion de conocimientos.

Nivel IIl. Creacién de conocimientos.

Por otro lado, los dominios estdn compuestos por lo referente al MBDD y son cuatro

(MBDD, 2014, pp. 52-54):

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
Participacién en la gestiéon de la escuela articulada a la comunidad.

Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.

Asimismo, las competencias estdn compuestas por lo referente al marco de las
competencias digitales para docentes en materia de TIC planteado por la Unesco; estos se

presentan en seis aspectos (Unesco, 2019, p. 6):

Comprension del papel de las TIC en la educacion.
Curriculo y evaluacion.
Pedagogia.

Aplicacion de competencias digitales.



Organizacién y administracion.
Aprendizaje profesional de los docentes.

Finalmente, se tiene 12 competencias del MBDD inmersas es los seis aspectos.
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1.2.3.2. Mapa y malla curricular.

Para identificar la relacion entre el curso de competencias digitales y los modulos del plan de estudios del perfil del egreso, se plantean

un mapa y una malla curricular, como se plantea a continuacion.

Tabla 8

Mapa curricular en correspondencia con el perfil del egreso

Dominios

Niveles / M6dulos Preparacion Ensefanza para el Participacién en la | Desarrollo personal y de la

para el aprendizaje de los gestion de la profesionalidad e identidad

aprendizaje de estudiantes escuela articulada | docente

los estudiantes a la comunidad

C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 |C9 |Cl0 |C11 |C12
Nivel | Adquisicién de conocimientos.
Conocimiento de las politicas 1 1 1 1 1 1
tecnoldgicas en educaciéon
Conocimientos béasicos de las TIC. 1 1 1 1 1 1
Ensefianza potenciada por las TIC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aplicacion de competencias digitales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Disposicion de las TIC en el aula. 1 1 1 1 1 1 1 1
Alfabetizacion digital. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Il Profundizacion de conocimientos.




Aplicacion de las politicas TIC 1 1 1 1

Aplicacion de los conocimientos de las | 1 1 1 1 1 1
TIC
Resolucion de problemas complejos 1 1 1 1

apoyados por las TIC

Infusién de herramientas digitales 1 1 1 1

Grupos de colaboracién digital 2 2 2
Redes digitales profesionales 2 2 2
Nivel 111 Creacion de conocimientos.

Evolucién de las politicas 2 2 2 2 2 2

tecnologicas.

Competencias de la sociedad del 2 2 2 2 2

conocimiento

Autogestién digital 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Transformacion digital 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Organizacién del aprendizaje con TIC 2 2 2 2 2 2 2 2
El docente como innovador 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Nota: adaptacion del DCBN 2019 (p. 56)
Leyenda:

1: Nivel | del desarrollo de las competencias. 2: Nivel Il del desarrollo de las competencias.




Tabla 9

Malla curricular

Nivel / M6dulos Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Ciclos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10
Nivel | Adquisicién de conocimiento

Conocimiento de las politicas tecnolégicas en X

educacion

Conocimientos basicos de las TIC. X

Ensefianza potenciada por las TIC. X

Aplicacién de competencias digitales X

Disposicion de las TIC en el aula. X

Alfabetizacién digital. X

Nivel / Modulos Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

Ciclos C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10
Nivel Il Profundizacién de conocimiento

Aplicacion de las politicas. X

Aplicacién de los conocimientos de las TIC X

Resolucion de problemas complejos apoyados X

por las TIC

Infusion de las herramientas digitales X

Grupos colaborativos con TIC X




Redes profesionales

Nivel / Modulos Afno 1 Afo 2 Afno 3 Afio 4 Afno 5

Ciclos C1 c2 C3 C4 C5 C6 Cc7 C8 C9 C10
Nivel IlI Creacion de conocimiento

Evolucion de las politicas tecnolégicas. X

Competencias de la sociedad del X

conocimiento

Autogestion digital X

Transformacion digital X

Organizacién del aprendizaje con TIC X

El docente como innovador X

Nota: adaptacion del DCBN 2019 (p. 61)




1.2.3.3. Plan de estudio.

52

El desarrollo del plan de estudio se lleva a cabo en la modalidad virtual, en

términos de curso, con seis moédulos en cada uno de los tres niveles en la formacién

especifica.

Tabla 10

Plan de estudio del curso de competencias digitales

I Il 1] v \Y, VI [ VIE | VI IX X | TOTAL
Niveles H H H H H H H H H H Cr
Cr Cr| Cr Cr | Cr| Cr| Cr| Cr Cr
Cr
Creacion de 4 4 4 12
conocimiento 3 3 9
3
Profundizacién 4 4 4 12
de 3 3 3 9
conocimientos
Creacion de 4 4 4 12
conocimientos 3 3 3 9
SUB TOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
3 3 3 3 3| 3 3 3 3 27

Nota: adaptacion del DCBN 2019 (p. 63)

Leyenda: H: Horas semanales. Cr: Créditos

1.2.3.4. Horas y créditos.

El plan de estudio tiene tres niveles (adquisicion, profundizacién y creacién de

conocimientos) con seis modulos cada uno, desarrollados en nueve ciclos. Cada ciclo tiene

16 semanas, dos horas de teoria y dos horas de practica por semana; 64 horas por ciclo y

192 horas por nivel; y 576 horas de trabajo académico del programa de formacién del curso

de competencias digitales.




Tabla 11

Horas y créditos

Nivel Grado de Bachillerato
o Ciclo | 3 creditos 64 horas
Adquisicion de : :
o Ciclo Il 3 créditos 64 horas
conocimiento
Ciclo Il 3 créditos 64 horas
Ciclo IV 3 créditos 64 horas
Profundizacién de : .
o Ciclo V 3 créditos 64 horas
conocimiento
Ciclo VI 3 créditos 64 horas
Nivel Titulacién
Ciclo VII 3 créditos 64 horas
Creacién de conocimiento Ciclo VIII 3 créditos 64 horas
Ciclo IX 3 créditos 64 horas
TOTAL 27 créditos 576 horas

1.2.3.5. Descripcién del curso del programa de estudios.

Tabla 12

Descripcion del curso de competencias digitales. Afio 1

Afio 1

Componente Curricular

Formacion especifica

Nivel |. Modulo |

Conocimiento de la politica tecnolégica en educcion.

Ciclo

v

vV VI

Vi

VIl | IX

Total, de Horas

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)

Créditos

Competencias

1,3,6,8,9, 11, 12

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID comprenda el papel de

las TIC en las politicas educativas, determinando cémo y en qué medida sus

practicas docentes se corresponden con las politicas institucionales y/o nacionales y

apoyan su consecucion.
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Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacién formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para analizar la politica tecnoldgica de
nuestra realidad.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para ver la practica
docente en la aplicacion de las politicas TIC, aprovechar las ventajas y desventajas
del uso de las TIC en la educacién. Para su uso adecuado de las TIC en la pedagogia

y profesionalismo.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
o Determina de qué manera la aplicacién de las politicas moldea las practicas
docentes.

e Define los principios del uso de las TIC en la educacion de forma segura 'y

accesible.
Componente Curricular | Formacion especifica
Nivel I. Médulo 1 Conocimientos basicos de las TIC.
Ciclo I 1 1l v |V | VI (vl [Vl [IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 3,4,6,9, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID establezca acciones de
mejora en el curriculo y evaluacion, analizando las normas curriculares y
determinando el posible uso pedagdégico de las TIC para cumplir dichas normas.
Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para analizar los conocimientos basicos de
las TIC.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para utilizar software,
herramientas y recursos digitales, conocer los motores de busqueda, recursos

abiertos digitales, herramientas TIC para la evaluacion.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
e Utiliza aplicaciones informéaticas y paquetes de software especificos para
determinadas normas curriculares y describir cbmo estas aplicaciones ayudan
a cumplir dichas normas.
e Busca e identificar REA para cumplir las normas curriculares.

e Selecciona TIC utiles para las estrategias de evaluacion.




Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel I. Médulo Il Ensefianza potenciada por las TIC.

Ciclo I Il 1 v [V | VI VvIL VIl [IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este modulo tiene como propésito que el estudiante de FID establezca acciones de
mejora en la ensefianza seleccionando adecuadamente las TIC en apoyo a
metodologias especificas de ensefianza y aprendizaje.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para mejorar los procesos pedagogicos de
la ensefianza aprendizaje.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para el buen uso de
las TIC en el aula, facilitando loas competencias digitales a los estudiantes
elaborando planes de clases con las TIC y haciendo programas de presentacion y

recursos digitales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
Elige soluciones pedagdgicas adecuadas utilizando TIC para potenciar el aprendizaje

de los contenidos disciplinares.

Idea planes de clase que incorporen actividades apoyadas por las TIC, para potenciar

el aprendizaje de los contenidos disciplinares.

Utiliza programas de presentacién y recursos digitales en apoyo a la ensefanza.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel I. Médulo IV Aplicacion de competencias digitales

Ciclo | Il 1 v |V VI | VIL | VIIE | IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID conozca las funciones de
los componentes de equipos informéticos y los programas de productividad mas

comunes, y ser capaz de utilizarlos.
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Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las competencias Digitales en el
aula.

Este médulo concibe la practica como un espacio investigativo para conocer los
equipos informaticos corrientes, utilizar los procesadores de textos, programas de
presentacion, crear graficos, navegar por Internet, conocer los principios basicos de
seguridad cibernética y alfabetizacion mediatica e informacional, utilizar los motores
de busqueda para encontrar recursos curriculares, utilizar el correo electronico, los
programas en linea, las herramientas y recursos digitales, los programas de gestion

de registros, las tecnologias de comunicacion y colaboracién, las redes sociales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:

e Describe y demuestra el uso de un equipo informético corriente.

¢ Crea documentos de texto sencillos utilizando procesadores de textos.

o Crea presentaciones sencillas.

e Crea gréficos sencillos.

e Conoce los principios basicos de seguridad cibernética y alfabetizacion
mediética e informacional.

e Utiliza un motor de blusqueda para encontrar recursos curriculares.

¢ Crea una cuenta de correo electrénico y usarla para actividades cotidianas.

e Identifica y utilizar programas de ejercicios y practica para mejorar el
aprendizaje.

e Identifica y evaluar programas informaticos educativos y recursos de Internet,
y utilizarlos para responder a normas curriculares y a las necesidades de los
alumnos.

e Utiliza programas de gestidn de registros para llevar los expedientes de los
alumnos.

e Utiliza tecnologias de comunicacién y colaboracién, incluyendo tecnologias
moviles.

e Utiliza las redes sociales para comunicarse con la comunidad de aprendizaje
en su conjunto.

e Diagnostica y soluciona averias de las TIC, reduciendo al minimo las

perturbaciones

Nota: adaptacion del DCBN 2019 y el marco de competencias de los docentes en

materia de TIC de la Unesco (2019).



Tabla 13

Descripcion del curso TIC. Afio 2

Afio 2
Componente Curricular | Formacién especifica
Nivel I. Médulo V Disposicion de las TIC en el aula.
Ciclo I Il im (v |v [Vl |Vl [Vl |[IX |X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 1,3,4,57,8,9, 10,11, 12

Este mddulo tiene como propdésito que el estudiante de FID organice el entorno fisico
o aula de tal manera que la tecnologia esté al servicio de distintas metodologias de
aprendizaje de forma inclusiva.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para saber organizar y administrar un aula
de innovacion tecnolégica.

Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo para comprender la
labor de los estudiantes en el uso de las TIC, organizando dispositivos digitales en el
aula y usar los programas antivirus y fomentar la seguridad digital en el aula.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del mddulo
son los siguientes:
¢ Organiza la labor de los estudiantes y las TIC en un entorno de aprendizaje
que favorezca la ensefianza y el aprendizaje.
¢ Ayuda a pequefios grupos y a individuos (incluyendo estudiantes de distintas
capacidades, edades, género, y medios socioculturales y linguisticos) a utilizar
dispositivos digitales en el aula.
¢ Identifica tecnologias adecuadas, incluyendo aparatos maéviles, y
acompanfarlas con las disposiciones sociales correspondientes para alcanzar
las metas de aprendizaje. Determinar la incidencia de factores tales como el
género y la capacidad en las dificultades de acceso a la tecnologia.
e Vigilay protege los aparatos y los programas informaticos en el entorno

escolar.
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Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel I. Médulo VI Alfabetizacién digital.

Ciclo I Il im (v |v [Vl |vll VIl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este modulo tiene como propésito que el estudiante de FID utilice las TIC para su
propio perfeccionamiento profesional.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para entrar en el programa de Alfabetizacion
digital.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para que el estudiante
use las herramientas digitales para la productividad, desarrolle su perfeccionamiento
profesional en temas disciplinares utilizando las TIC, aprenda a solucionar problemas
de conducta y seguridad en Internet, analizar los principios de la ciudadania digital y

utilizar los recursos digitales de ensefianza y aprendizaje.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
e Perfeccionamiento profesional mediante la adquisicién de competencias en
materia de TIC para mejorar la productividad.
e Perfeccionamiento profesional en temas disciplinares utilizando las TIC para
adquirir recursos al respecto y descubrir nuevas estrategias docentes.
¢ Identifica problemas de conducta y seguridad en Internet y responder a ellos.
e Modeliza los principios de la ciudadania digital.

e Analiza y evalla recursos digitales de ensefianza y aprendizaje.
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Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel II. Médulo 1. Aplicacion de la politica TIC.

Ciclo I Il m (v |v [Vl |vll [Vl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,4,6,8, 11, 12

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID comprenda el papel de
las TIC en las politicas educativas

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las politicas TIC en la practica
docente.

Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo para aplicar las
politicas nacionales relativas a las TIC en la educacion.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
e Aplica en su propia practica docente los principios de las TIC en la educacién
tal como se expresan en las politicas.
¢ Analiza los problemas que se plantean al aplicar estos principios y cémo se

puede responder a ellos.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel Il. Médulo 1. Aplicacién del conocimiento de las TIC.

Ciclo I Il m (v |v (VI |vll VIl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 1,3,4,56,7,8,9,11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID aplique los conocimientos

de las TIC en su préctica profesional, integrando las TIC de forma transversal en los
contenidos disciplinares, los procesos de ensefianza y evaluacion y niveles de curso,
y crear un entorno de aprendizaje potenciado por las TIC en el cual los alumnos, con
la ayuda de estas tecnologias, cumplen con las normas y niveles curriculares.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las TIC en sus programaciones

curriculares y en el proceso evaluativo.
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Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para tener en cuenta
las TIC en las normas curriculares, evaluar por medio de rabricas tecnologicas y

aplicar estrategias de evaluacion alternativa, recursos Educativos Abiertos.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:

e Utiliza las TIC adecuadamente para cumplir las hormas curriculares.

e Elaboray aplicar rdbricas basadas en los conocimientos y el desemperio para
evaluar los conocimientos de los estudiantes en materia de conceptos,
competencias y procesos disciplinares.

e Utiliza las TIC para crear estrategias alternativas de evaluacion, incluyendo
portafolios, organizadores gréaficos, herramientas de revision y reflexion, y
evaluacion entre pares.

e Adapta REA en funcion de los contextos locales y las normas curriculares.

Nota: adaptacion del DCBN 2019 y el marco de competencias de los docentes en

materia de TIC de la Unesco (2019)

Tabla 14

Descripcion del curso TIC. Ao 3

Afo 3
Componente Curricular | Formacion especifica
Nivel Il. Médulo Il Resolucion de problemas complejos con TIC
Ciclo | Il 1 v |V VI | VIL | VIIE | IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,4,6,8, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID disefie actividades de
aprendizaje

basadas en proyectos y apoyadas por las TIC, y utilizar las TIC para ayudar a los
estudiantes a crear, aplicar y seguir planes de proyecto, y resolver problemas
complejos.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para resolver problemas complejos por

medio de proyectos digitales.
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Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para comprender los

proyectos digitales y aplicar los a problemas de la vida real.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
e Describe como las TIC pueden propiciar el aprendizaje basado en proyectos.
¢ Define un problema de la vida real como base de un aprendizaje basado en
proyectos.
¢ Identifica y evallGa recursos que respalden el aprendizaje basado en
proyectos.
e Disefia actividades de aprendizaje encaminadas a incitar a los estudiantes a
razonar, colaborar y resolver asi problemas de la vida real.
e Construye sesiones de clase y actividades de aprendizaje que describan el
aprendizaje basado en proyectos.
e Aplica sesiones de clase colaborativos y basados en proyectos, y guiar a los

alumnos hacia una culminacién exitosa de sus proyectos.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel Il. Médulo IV. Infusion de herramientas digitales

Ciclo I Il m (v v (vl |vll [Vl |[IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,4,6,8, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID aplique las competencias
digitales combinando diversos recursos y herramientas digitales a fin de crear un
entorno digital integrado de aprendizaje, para ayudar a los estudiantes a desarrollar
capacidades de resolucién de problemas y de reflexion de alto nivel.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las herramientas digitales.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para usar sesiones de
clase y Aprendizaje Basado en Proyectos, usar Software adecuado a las disciplinas
estudiadas, conocer y usar la realidad virtual y aumentada, los recursos digitales de
ensefianza y aprendizaje, disefar recursos digitales de ensefianza y aprendizaje,

usar los programas informéticos de gestion escolar, las herramientas digitales de
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comunicacion, los dispositivos digitales en red y las herramientas digitales para

personas con discapacidad.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo

son los siguientes:

Utiliza paquetes de software adecuados a las disciplinas estudiadas, con
miras a propiciar una reflexion de orden superior por parte de los estudiantes.
Evalla la exactitud y utilidad de los recursos y herramientas de Internet para
los contenidos curriculares.

Utiliza herramientas de autoria para disefiar materiales curriculares.

Utiliza programas informaticos de gestion escolar.

Utiliza herramientas digitales de comunicacién para promover la colaboracion
entre los estudiantes, dentro del aula y fuera de ella.

Utiliza dispositivos digitales interconectados para crear una red que incluya a
los estudiantes y al docente, permitiéndoles compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracion en las actividades de la clase.

Obtiene y evalla herramientas digitales para ayudar a alumnos con
discapacidades y pertenecientes a minorias sociolinglisticas, y velar por la

igualdad de género en la imparticién de educacion.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel Il. Médulo V. Grupos de colaboracion digital

Ciclo I Il m (v v [Vl |vll VIl |[IX |X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 3,6,7,8,9,10,11, 12

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID utilice herramientas

digitales de forma flexible, para facilitar el aprendizaje colaborativo, gestionar a los

alumnos y otras partes involucradas en el aprendizaje, y administrar el proceso de

aprendizaje.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los

estudiantes de FID tienen oportunidades para organizar y administrar las TIC en

grupos colaborativos digitales.

Este médulo concibe la practica como un espacio investigativo para usar los recursos

digitales sociales, las actividades colaborativas con TIC, las herramientas
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asistenciales, estrategia de integracion de las TIC para su disciplina o departamento,

mecanismos de comunicacioén digital en la escuela.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:

e Accede a recursos digitales, los evalla y los difunde para promover
actividades de aprendizaje centradas en los educandos e interacciones
sociales.

e Gestiona actividades de aprendizaje basadas en proyectos en un entorno
potenciado por la tecnologia.

e Accede a recursos digitales, evaluarlos, organizarlos y difundirlos para atender
a las necesidades de los estudiantes con discapacidades.

e Elabora una estrategia de integracion de las TIC para su disciplina o
departamento.

e Establece mecanismos de comunicacion digital para que la escuela pueda

difundir informacién a la comunidad educativa en general.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel Il. Médulo VI. Redes digitales profesionales

Ciclo I Il m (v v (vl |vll [Vl |[IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 3,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este méddulo tiene como propoésito que el estudiante de FID utiliza la tecnologia para
interactuar con redes profesionales con miras a potenciar su propio
perfeccionamiento profesional.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para mejorar su profesionalismo docente.
Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo para compartir
recursos y redes TIC, crear su red personal de aprendizaje y comunidades de

aprendizaje digital y ampliar su red profesional con la tecnologia.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del mddulo

son los siguientes:
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e Utilizar redes de TIC para utilizar y compartir recursos que ayuden a alcanzar
objetivos de perfeccionamiento profesional.

e Utilizar redes de TIC para tener acceso a expertos exteriores y comunidades
de aprendizaje, con miras a alcanzar objetivos de perfeccionamiento
profesional.

e Utilizar redes profesionales para tener acceso a oportunidades de aprendizaje

profesional, analizarlas y evaluarlas.

Componente Curricular | Formacién especifica

Nivel Ill. Médulo I. Evolucion de las politicas tecnolégicas.

Ciclo I I m (v |v [Vl |Vvll [Vl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,2,3,4,6,7,8,9,11, 12

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID utiliza las TIC para
efectuar una reflexion critica acerca de las politicas educativas tanto institucionales
como nacionales, proponer modificaciones, idear mejoras y anticipar los posibles
efectos de dichos cambios.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades de comprender el papel de las TIC en las
politicas educativas.

Este médulo concibe la practica como un espacio investigativo para para participar

activamente en la evolucion de las politicas de reforma educativa.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
e Elabora, aplica y modifica programas de reforma educativa a nivel de la
escuela.
¢ Reflexiona acerca de las implicaciones de las politicas de reforma y su efecto
potencial.

e Sugiere mejoras a las politicas nacionales existentes de reforma educativa
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Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel IIl. Médulo II. Competencias de la sociedad del conocimiento

Ciclo I Il m (v v (VI |Vl VIl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 2,3,4,6,7,8,9, 11, 12

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID determine las
modalidades 6ptimas de un aprendizaje colaborativo y centrado en el educando, con
miras a alcanzar los niveles requeridos por curriculos multidisciplinarios.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las TIC en el plan curricular y la
evaluacion.

Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo no para el mero
conocimiento

de las asignaturas escolares, sino que incluye competencias para la sociedad del
conocimiento, como resolucion de problemas, comunicacion, colaboracién y reflexién
critica. La evaluacién es en si misma parte de este proceso; los estudiantes pueden

evaluar la calidad de sus productos y la de los demas.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:

¢ Analiza las normas curriculares con miras a identificar posibilidades para que
los alumnos puedan adquirir competencias de la sociedad del conocimiento y
competencias cognitivas complejas, tomando en cuenta los estilos de
aprendizaje, las capacidades y las aptitudes sociolingiisticas.

e Guia a los estudiantes para que elijan bien las TIC y adquieran las
competencias adecuadas para buscar, gestionar, analizar, evaluar y utilizar
informacion relacionada con el curriculo.

e Guia a los estudiantes para que elijan bien las TIC y puedan alcanzar los
niveles curriculares requeridos relacionados con el razonamiento, la
planificacion, la reflexion y la creacién de conocimientos.

e Guia a los estudiantes en su uso de las TIC para que puedan cumplir con las
normas curriculares relativas al desarrollo de competencias de comunicacion y

colaboracion.
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e Ayuda a los estudiantes a elaborar estrategias de evaluacion para comprobar
su nivel de conocimientos en las principales disciplinas y sus competencias

relativas a las TIC, incluyendo la evaluacién entre pares.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel 1ll. Médulo 111 Autogestion digital

Ciclo I Il m (v v Vvl |Vl [Vl |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este médulo tiene como propoésito que el estudiante de FID determina los pardmetros
del aprendizaje, promover la autogestion de los estudiantes en el marco de un
aprendizaje colaborativo y centrado en el educando.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para aplicar las TIC en la autogestion
pedagdgica.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para trabajar en una
comunidad de aprendizaje, en la que estan constantemente abocados a crear
productos del conocimiento y desarrollar sus propios conocimientos y competencias y

los de los demas.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
¢ Al ensefia, modeliza explicitamente el razonamiento, la resolucién de
problemas y la creacion de conocimientos de los estudiantes.
¢ |dea materiales y actividades en linea que permitan a los estudiantes
participar en investigaciones colaborativas y encaminadas a resolver
problemas.
¢ Ayuda a los estudiantes a disefiar planes y actividades de proyecto que los
hagan participar en investigaciones colaborativas, encaminadas a resolver
problemas, o en la creacion artistica.
e Ayuda a los estudiantes a crear recursos digitales mediaticos que contribuyan
a su aprendizaje y su intercambio con otros publicos.

e Ayuda a los estudiantes a que reflexionen sobre su propio aprendizaje.
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Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel lll. Médulo IV. Transformacion digital

Ciclo I Il m (v |v (VI |vll [VIII |[IX |[X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,3,4,5,6, 8,9, 10, 11, 12

Este modulo tiene como propésito que el estudiante de FID construya comunidades
del conocimiento y utilizar herramientas digitales para promover el aprendizaje
permanente.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para la transformacion de las competencias
digitales.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para utilizar diversos
dispositivos en red, recursos digitales y entornos electronicos para generar
conocimientos y

aprendizaje colaborativo.

¢ Algunos de los desempenfios especificos que se esperan alcanzar al final del
maodulo son los siguientes:

¢ Crea un entorno de aprendizaje en linea para fomentar el aprendizaje
permanente.

e Utiliza herramientas digitales para la colaboracion en linea entre estudiantes y
miembros de la comunidad del aprendizaje.

e Utiliza herramientas digitales para rastrear y evaluar las aportaciones de los
estudiantes al aprendizaje en la comunidad del conocimiento.

¢ Alienta a los estudiantes a desarrollar sus propias herramientas digitales para

el aprendizaje.




Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel lll. Médulo V. Organizacién del aprendizaje con TIC

Ciclo I Il m (v v (VI |vll [Vl |IX [X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencias 1,3,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID lidere la elaboracién de
una estrategia tecnologica para la escuela, a fin de convertirla en una organizaciéon de
aprendizaje.

Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para organizacion de los aprendizajes.

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para la organizaciéon

del aprendizaje; en ellas todos los actores intervienen en el proceso de aprendizaje.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
¢ Organiza entornos digitales para la creacién de conocimientos a fin de mejorar
la ensefianza y el aprendizaje.
¢ Identifica e instala herramientas digitales de planificacion para la organizacion
y administracién de las escuelas.
e Elabora una estrategia para aplicar un plan de integracion tecnoldgica a nivel
de toda la escuela.
¢ Fomenta un flujo reciproco de informacién entre todas las partes involucradas

en la escuela a través de canales de comunicacion escolar.

Componente Curricular | Formacion especifica

Nivel Ill. Mdédulo VI. El docente como innovador

Ciclo | Il 1 v |V VI [ VIE | VvIIE IX | X
Total, de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12

Este médulo tiene como propdsito que el estudiante de FID desarrolla, experimenta,
forma, innova y comparte practicas optimas de forma continua, para determinar de
qué manera

la tecnologia puede prestar los mejores servicios a la escuela.
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Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para convertirse en docente innovador.
Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para ser modelo y
creadores

de conocimientos; innovan para generar nuevos conocimientos acerca de la practica

docente y del aprendizaje.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo
son los siguientes:
o Facilita la realizacién de la visién de lo que podria ser la escuela si se utilizan
las TIC en el curriculo y en el aula.
e Fomenta la innovacion promoviendo el aprendizaje continuo entre los colegas.
e Evalla las préacticas profesionales y reflexionar sobre ellas de forma constante
para promover la innovacion y el perfeccionamiento.
e Intercambiay discute acerca de las mejores practicas docentes a través de

comunidades profesionales.

¢ Concede licencia y distribuye sus recursos educativos originales como REA.

Nota: adaptacion del DCBN 2019 y el marco de competencias de los docentes en

materia de TIC de la Unesco (2019)

1.2.4. Propuesta de programa de formacidn en las competencias digitales

Esta investigacion propone la implementacion y la integracion de un modelo de gestion
de un programa de formacion en las competencias digitales para las etapas de induccién,
capacitacion docente en el trabajo y capacitacion docente en actividad; para la de
preparacion, se vio la propuesta en el plan de formacion TIC en la FID. El presente modelo
de gestion de programa de formacion tiene como base la propuesta del programa de
administracién escolar y tecnologia creada por Microsoft Brasil y la pontificia Universidad

Catdlica de San Pablo, como se ve en la Figura 10.
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Figura 10
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Nota: Tomado de Microsoft-PUCSP. (2006). Administracién escolar y tecnologia.
(http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-
DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf)

La figura 10 plantea dos entornos de gestion: la gestion de la creacién y produccion,
y la gestion operativa de la formacion. La interaccion de ambos entornos muestra los equipos
gue se centran en los aspectos administrativos, pedagodgicos y tecnoldgicos de la logistica
del programa. Asimismo, dado que el modelo del programa de formacién abarca la formacion
y el acompafiamiento en las competencias digitales para mejorar el desempefio docente, y
puesto que este pretende responder a las demandas de la sociedad y la institucién y a las
necesidades de los docentes ante el analfabetismo digital, su buen desempefio en el aula y,
en consecuencia, el desarrollo educativo de los estudiantes, se toman estos dos entornos de
gestion como base y se adaptan a la propuesta de la investigacion. Los procesos del modelo

de programa de formacion son los siguientes:


http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf
http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf
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I. Andlisis de necesidades (AN): el objetivo es identificar las demandas y necesidades

de un programa de formacién institucional.

Il. Gestion de la creacion y la produccién (GCP): en este proceso se plantea la

fundamentacion, el disefio, la planificacion y la implementacién del programa de

formacion.

lll. Gestion operativa (GO): en este proceso se lleva a cabo el registro de la
documentacién, la orientacion didactica, el equipo de formacién, la ensefianza y el

aprendizaje, la evaluacion y el seguimiento.

IV. Logistica administrativa, tecnolégica y pedagogica (LAP): es el proceso de

coordinacion y movimiento de los recursos administrativos, tecnoldgicos vy

pedagdgicos del programa de formacion.

V. Evaluacién y optimizacion (EO): es un proceso transversal para la evaluacion y el

control de cada uno de los procesos.

Figura 11

Modelo de gestién del programa de formacion
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Nota: Adaptacion de Microsoft-PUCSP. (2006). Administracion escolar y tecnologia.
(http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-
DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf)


http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf
http://download.microsoft.com/download/1/D/7/1D7620EC-6909-4BE8-A860-DF956E188EB2/ICT%20para%20lideres%20Spanish.pdf
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A continuacion, se comparte una descripcion para cada uno de los procesos.

1.2.4.1. Analisis de necesidades (AN).

Esta etapa tiene que ver con la identificacion de las necesidades de aprendizaje de los

docentes en cuanto a las competencias TIC. Para ello, se requiere lo siguiente:

. Analizar las necesidades de capacitacion al comparar las competencias de los

docentes con las deseadas. Esto se realiza por medio del cuestionario.

° Analizar las necesidades de capacitacion con base en el MBDD presentes en

el perfil del egresado del programa de formacion.

. Analizar las necesidades y demandas especificas de la institucién u

organizacion.

Para hacer el AN, es necesario utilizar la herramienta de Google Forms.

1.2.4.2. Gestién de la creacion y produccion (GCP).

Para hacer factible este entorno de gestion, se debe incluir en el programa la
fundamentacion, donde se contemplan el concepto, la importancia, los beneficios y los
enfoques del programa; el disefio grafico y educativo, donde se plantean el perfil del
estudiante, los objetivos, la matriz de los médulos formativos, la metodologia y el perfil del

egreso; la planificacion; y la implementacion del programa.

1.2.4.2.1. Fundamentacion. En la era digital, los estudiantes manejan la tecnologia
de manera fluida y frecuente; de igual modo, se evidencia un avance en cuanto a la variedad
de herramientas tecnoldgicas que pueden usarse dentro del contexto educativo. Ante esta
realidad, los docentes no se pueden quedar atrds. Por eso, todo profesional debe actualizar
sus competencias con respecto a las herramientas modernas e innovadoras de la educacion,

de forma que se pueda motivar a los implicados en la institucién para su desarrollo personal
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y profesional; asi, se deben buscar, adecuar e implementar los instrumentos, programas y

documentos que favorezcan el desempefio docente en el uso de las TIC.

En sintesis, el objetivo principal es gestionar un programa para formar y acompafar a
los docentes en el uso de las TIC en su actuar profesional; dicho programa es de gran
importancia, pues ha de orientar el uso de las competencias digitales de los docentes para
mejorar su desempefio de manera innovadora y acorde a la era digital. De esta manera,
podria cerrarse la brecha del analfabetismo tecnolégico y atender las necesidades y

exigencias de los estudiantes; asimismo, se consiguen los siguientes beneficios:

° El programa de formacion y acompafiamiento ayuda a las IE a obtener
docentes capacitados en las competencias digitales, lo cual trae consigo motivacion y

satisfacciéon personal y profesional, con lo que mejora el desempefio docente.

. La capacitacion mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes

por medio del uso de las herramientas tecnologicas.

o La institucion podria contar con un programa de formacion e-learning y
acompafiamiento en el uso de las TIC con referencia a otros programas de capacitacion de

diversas areas.

o La institucion tendria docentes inmersos en perfiles de innovacion e

investigacion digital.

° La institucién contaria con un programa de formacién y acompafiamiento

docente para los programas de diplomado y maestria en competencia digital.

o Los institutos y universidades contarian con un programa de formacion
continua en competencias digitales para docentes bajo los estandares nacionales e

internacionales.



74

A continuacion, se presentan los enfoques que sustentan el programa de
acompafamiento y formacion: enfoque por competencias, critico-reflexivo, intercultural
critico, educacién para la ciudadania digital democrética, derechos humanos, buen vivir y

profesionalismo docente.

Enfoque por competencias. Dado que el objetivo de la propuesta en esta investigacion es
la formacion en el uso de las TIC, se debe partir desde un enfoque por competencias. El
MBDD (2014) concibe “la competencia como la capacidad para resolver problemas y lograr
propésitos, [...] esto supone un actuar reflexivo ante las problematicas con un actuar ético,
ello implica un compromiso de hacer las cosas con calidad” (p. 26). Para lograr tal calidad en
el actuar ético en la formacién docente, se necesitan componentes fundamentales, como lo
sefiald el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la

Educacién Bésica (Ipeba) (2011):

La normalizacion (identificacion, validacion y actualizacion de los estdndares de
desempefio que deben reunir los trabajadores en una determinada ocupacion); formacion
profesional (formacion, capacitacion y actualizacion permanente de los recursos humanos a
partir de la demanda del sector); evaluacion y certificacién (reconocimiento formal de los
desempefios adquiridos por una persona a lo largo de su experiencia laboral, previa

evaluacion). (p. 47)

Cabe resaltar que “estos componentes constituyen un sistema articulado que busca
el mejoramiento permanente de la calidad de las personas a través de la calificacion del
talento humano, la formacion permanente y la dinamizacién y optimizacién del mercado

laboral” (Ipeba, 2011, p. 46).

Enfoque critico-reflexivo. En la formacion docente, la teoria es aplicativa; no de manera
repetitiva, sino con un enfoque critico-reflexivo. Esto significa que, al implementar las TIC en
su practica pedagogica, el docente desarrolla el pensamiento critico-reflexivo, lo que significa

gue tiene las competencias necesarias para investigar y poner los conocimientos en accion,
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asi como desarrollar propuestas alternativas e innovadoras de acuerdo con las necesidades
actuales y los estandares de uso de la tecnologia educativa. De esta manera, el programa de
formacion busca que el participante se involucre en la investigacion critica de su propio
desempefio pedagdgico para la utilizacién de las TIC; esto ha de ser significativo y relevante
en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Porlan y Pozo (1996, como se citdé en Direccion
General de Educacion Superior y Técnico Profesional, 2012) afirmaron que “esta interaccion
permanente entre la reflexion y la accion se constituye en el corazén de un estilo de desarrollo
profesional que es capaz de construir y comunicar un saber pedagogico relevante" (p. 14).
Asi, luego de su formacion tecnoldgica, el docente puede implementar las TIC en su

desempefio docente de manera critica.

Enfoque intercultural critico. En su proceso de formacién en la era digital, el docente
desarrolla su practica pedagoégica "entre culturas", dado que se relaciona de manera virtual
con otras personas. De esa forma, debe demostrar la relacion armoniosa, respetuosa y
valorativa de la diversidad intercultural y sociocultural. Asimismo, el docente puede
interconectarse con otros de diversas partes del pais; cabe recordar que se trata de un
territorio pluricultural. En ese sentido, el enfoque intercultural critico busca que el docente, al
utilizar las TIC en su practica pedagdgica, logre su propia transformacion y construya los
aprendizajes fundamentales al cerrar las brechas de la desigualdad de la educacién nacional.

Por ello, el proceso de formacién del docente en la alfabetizacién digital implica:

° Ser mediador del didlogo intercultural al usar las TIC en la practica profesional.
° Reafirmar la identidad cultural propia y dar apertura a los avances tecnolégicos.
o Tener la capacidad de resolver conflictos de manera virtual; por ejemplo,

cuando se realice un foro o debate virtual.

Enfoque educacion para la ciudadania digital democratica. Las TIC son un medio para
educar en ciudadania digital democratica, pues estas permiten la convivencia, la participacion

y la deliberacién de los problemas cotidianos. De esta manera, se fortalecen las competencias
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ciudadanas. Al incorporar las TIC en su proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente tiene
la oportunidad de fomentar comunidades interactivas interamericanas para analizar y
compartir experiencias de buenas practicas ciudadanas; asimismo, puede promover la

participacion en asuntos publicos al fortalecer la democracia y la ciudadania.

Enfoque de derechos humanos. Toda persona tiene derecho a una educacion digna y de
calidad, con igual acceso para todos. El programa de formacion virtual (e-learning) permite a
los docentes acceder a la informacién y la capacitacion en cualquier lugar, a fin de que puedan
administrar su propio tiempo. Dado que hay docentes que no tienen tiempo para capacitarse,
y puesto que se trata de un derecho, la formacion virtual surge como una alternativa. Tal
derecho es de caracter juridico y politico, por lo que el Estado y las IE tienen la obligacion de
implementar en sus centros educativos las herramientas tecnoldgicas necesarias para su
aplicacion; en este caso, por parte de los docentes. De otra parte, este enfoque exige que las
instituciones implementen herramientas tecnolégicas en sus instalaciones; ello, con el
objetivo de implementar, de manera eficaz y eficiente, la educacién a partir del uso de las

TIC. Asi, podria decirse que se cumple con el derecho a la educacion para todos.

Enfoque del buen vivir. En la era digital, las TIC pueden ser utilizadas de manera
descontrolada, lo que lleva a que se creen dependencias o0 que estas se usen para fines
equivocados; tales son los casos de ciberacoso, robos cibernéticos, ciberbullying, etc. Esto
sucede cuando no hay orientacién, y esta es, precisamente, la labor del docente, quien puede
enfrentar la situacion y fomentar el buen vivir, pues esta capacitado para hacerlo. Al incorporar
las TIC en su proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente aporta a este enfoque; es decir,
atiende la realidad para que sus educandos tengan una mejor calidad de vida, pues una
persona mejor formada promueve el buen vivir. Finalmente, con las tecnologias educativas,
el docente tiene la posibilidad de incentivar, en conjunto con sus estudiantes, el bien comun;
asi, estos tienden a ser mas conscientes y criticos ante el acoso escolar y la violencia por

medio de las redes sociales.
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Enfoque del profesionalismo docente. El programa de formacién en las competencias
digitales permite el desarrollo del buen desempefio docente y el profesionalismo. El docente
adquiere, a través de su formacion, las competencias y capacidades para la incorporacion de
las herramientas tecnolégicas en su proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que
puede cubrir las necesidades de los estudiantes de acuerdo con los estandares de calidad
internacionales. Esto lo lleva a asumir, de manera ética, reflexiva e innovadora, la
investigacion y la accion; igualmente, es capaz de autoevaluarse, asumir compromisos y
lograr objetivos y metas con sus estudiantes, sus pares y consigo mismo para mejorar su
practica pedagodgica y profesional. El profesional de la educacion es gestor de recursos, no
solamente receptor de informacién; asi, con el programa de formacién el docente se generan
herramientas tecnoldgicas para el buen desempefio profesional. Por otro lado, el docente
especialista en tecnologia educativa fortalece su practica como un profesional autbnomo que
protagoniza la construccién de la educacion en la era digital y favorece el alfabetismo
tecnolégico. Este también desarrolla su profesionalismo al adquirir certificados, diplomados y

maestrias en las competencias digitales.

1.2.4.2.2. Disefio grafico y educativo. En esta seccion se plantean el perfil del

estudiante, los objetivos, la matriz de los modulos formativos y el perfil del egresado.

Perfil del estudiante. Los criterios generales de los participantes son los siguientes:

Docentes que comienzan a dar clases durante tres afios, quienes necesitan
acompafamiento técnico pedagogico en el uso de las TIC.

Docentes que no cuentan con cursos de capacitacién en las TIC y deben aprender
mientras estan en la escuela.

Docentes que buscan su desarrollo profesional adicional después de graduados.

Docentes titulados en educacion.

Docentes que laboran en condicién de “nombrado” o “contratado”.

El responsable del aula de innovacion pedagdgica, si labora en el nivel educativo.

El docente debe contar con internet en su domicilio o tener acceso a una cabina de
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internet.

El docente debe contar con una laptop o computadora.

Objetivos

General:

Fortalecer el desempefio pedagdgico de los docentes por medio de las competencias
digitales para la mediacion eficaz y efectiva de los estudiantes a través de los procesos
formativos e-learning y el acompafiamiento técnico-pedagdgico de manera virtual, asi como
sus competencias investigativas y productivas en el MBDD.

Obijetivos especificos:

Formar, capacitar y actualizar a los docentes en el dominio de las competencias
digitales.

Brindar a los docentes la posibilidad de dominar los recursos provenientes de las TIC,
y evaluar sus funciones y responsabilidades como educadores y segin su nuevo rol de
docentes a partir del desembarco de las TIC en las escuelas.

Acompafar la practica técnico-pedagdgica de los docentes en el MBDD vy los
estandares internacionales en materia de las TIC.

Forjar la reflexién critica para formular proyectos y la implementacion de las TIC en la
practica pedagdgica innovadora.

Promover planes de accién innovadores con el uso de las TIC.

Elaborar un programa de formacién y acompafiamiento en las competencias digitales

para otros programas de formacion.



Matriz de los médulos formativos

Tabla 15

Matriz de los médulos formativos
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NIVEL I: ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LAS TIC

Unidad de

competencia:

Habilitar a los docentes para que sean miembros efectivos y productivos

de la comunidad educativa y a su vez ayuden a sus alumnos a

convertirse en miembros comprometidos y productivos de la sociedad.

Aspectos Modulos | Competencias Indicadores de Logro

Comprension | M 1. Determinar como | .A.1. Determinar de qué manera la

del Conocimi | y en qué medida | aplicacion de las politicas moldea las

papel de las | ento de sus practicas practicas docentes.

TIC la politica | docentes se I.A.2. Definir los principios del uso de las

en las tecnolégi | corresponden TIC en la educacion de forma segura 'y

politicas ca con las politicas | accesible.

educativas educativa | institucionales y/o

nacionales y
apoyan su
consecucion.

Curriculo y M 2. Analizar las I. B.1. Utilizar aplicaciones informaticas y

evaluacién Conocimi | normas paquetes de software especificos para
entos curriculares determinadas normas curriculares y
basicos |y determinar el describir cémo estas aplicaciones
de las posible uso ayudan a cumplir dichas normas.

TIC. pedagdgico de I. B.2. Buscar e identificar REA para
las TIC para cumplir las normas curriculares.
cumplir dichas I.B.3. Seleccionar TIC utiles para las
normas. estrategias de evaluacion.

Pedagogia M 3. Seleccionar I.C.1. Elegir soluciones pedagogicas
Ensefian | adecuadamente | adecuadas utilizando TIC para potenciar
za las TIC en apoyo | el aprendizaje de los contenidos
potencia | a metodologias disciplinares.
da por especificas de I.C.2. Idear planes de clase que
las TIC. ensefianzay incorporen actividades apoyadas por las

aprendizaje
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TIC, para potenciar el aprendizaje de los
contenidos disciplinares.

I.C.3. Utilizar programas de presentacion
y recursos digitales en apoyo a la

ensefanza.

Aplicacién de
competencia
S

digitales

M 4.
Aplicacio
n de las
herramie
ntas
basicas

digitales.

Conocer las
funciones de los
componentes de
equipos
informaticos y los
programas de
productividad
mAas comunes, y
ser capaz de

utilizarlos.

I.D.1. Describir y demostrar el uso de un
equipo informéatico corriente.

I.D.2. Crear documentos de texto
sencillos utilizando procesadores de
textos.

I.D.3. Crear presentaciones sencillas.
I.D.4. Crear gréficos sencillos.

I.D.5. Conocer los principios béasicos de
seguridad cibernética y alfabetizacién
mediatica e informacional.

I.D.7. Utilizar un motor de busqueda para
encontrar recursos curriculares.

I.D.8. Crear una cuenta de correo
electronico y usarla para actividades
cotidianas.

1.D.9. Identificar y utilizar programas de
ejercicios y practica para mejorar el
aprendizaje.

1.D.2.10. Identificar y evaluar programas
informaticos educativos y recursos de
Internet, y utilizarlos para responder a
normas curriculares y a las necesidades
de los alumnos.

I.D. 11. Utilizar programas de gestién de
registros para llevar los expedientes de
los estudiantes.

I.D. 12. Utilizar tecnologias de
comunicacion y colaboracion, incluyendo

tecnologias moviles.
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I.D. 13. Utilizar las redes sociales para
comunicarse con la comunidad de
aprendizaje en su conjunto.

I.D. 14. Diagnosticar y solucionar
averias de las TIC, reduciendo al minimo

las perturbaciones de las clases.

Organizacién
y
administracio

n

M 5.
Disposici
on del

aula.

Organizar el
entorno fisico de
tal manera que la
tecnologia

esté al servicio
de distintas
metodologias de
aprendizaje de

forma inclusiva.

I.E.1. Organizar la labor de los alumnos
y las TIC en un entorno de aprendizaje
gue favorezca la ensefanza y el
aprendizaje.

I.E.2. Ayudar a pequefios gruposy a
individuos (incluyendo alumnos de
distintas capacidades, edades, género, y
medios socioculturales y linguisticos) a
utilizar dispositivos digitales en el aula.
I.E.3. Identificar tecnologias adecuadas,
incluyendo aparatos moviles, y
acompanarlas con las disposiciones
sociales correspondientes para alcanzar
las metas de aprendizaje. Determinar la
incidencia de factores tales como el
género y la capacidad en las dificultades
de acceso a la tecnologia.

I.E.4. Vigilar y proteger los aparatos y los
programas informéaticos en el entorno

escolar.

Aprendizaje
profesional
de los

docentes

M 6.
Alfabetiz
acion

digital.

Utilizar las TIC
para su propio
perfeccionamient

o profesional.

I.F.1. Perfeccionamiento profesional
mediante la adquisicién de competencias
en materia de TIC para mejorar la
productividad.

I.F.2. Perfeccionamiento profesional en
temas disciplinares utilizando las TIC
para adquirir recursos al respecto y
descubrir nuevas estrategias docentes.
I.F.3. Identificar problemas de conducta y

seguridad en Internet y responder a ellos.
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I.F.4. Modelizar los principios de la
ciudadania digital.
I.F.5. Analizar y evaluar recursos

digitales de ensefianza y aprendizaje.

NIVEL Il: PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS DIGITALES

Unidad de | Permitir a los docentes aplicar las TIC para mejorar su desempefio en todos
competen | los aspectos de su profesion, dentro de su contexto. En el marco de la
cia: ensefianzay el aprendizaje, ayudaran a los educandos a aplicar
conocimientos para resolver problemas complejos y de alta prioridad que se
plantean en situaciones de la vida real.
Aspectos | Modulos Competencias Indicadores de Logro
Comprens Idear, modificar y
ion del aplicar préacticas
papel de docentes que _ _ o
_ IILA.1. Aplicar en su propia practica
las TIC contribuyen a la o
M 1. y docente los principios de las TIC en
en las L consecucion de y
» Aplicacion » _ la educacion tal como se expresan
politicas politicas nacionales y/o . _
_ dela S en las politicas. Analizar los
educativa . institucionales, _
politica . problemas que se plantean al aplicar
S COmpromisos o )
TIC. _ . estos principios y como se puede
internacionales (por
. _ responder a ellos.
ejemplo, convenios de
las Naciones Unidas), y
prioridades sociales.
Curriculo Integrar las TIC de I1.B.1. Utilizar las TIC
y forma transversal adecuadamente para cumplir las
evaluacio en los contenidos normas curriculares.
n M 2. disciplinares, los I1.B.2. Elaborar y aplicar rubricas
Aplicacion | procesos de basadas en los conocimientos y
del ensefianza y el desempefio para evaluar los
conocimie | evaluacion conocimientos de los alumnos en
nto de las | y niveles de curso, y materia
TIC. crear un entorno de de conceptos, competencias y

aprendizaje potenciado
por las TIC en el cual

los alumnos, con la

procesos disciplinares.

11.B.3. Utilizar las TIC para crear
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ayuda de estas
tecnologias, cumplen
con las normas y

niveles curriculares.

estrategias alternativas de
evaluacion,

incluyendo portafolios,
organizadores graficos, herramientas
de revision y reflexion, y evaluacion
entre pares.

11.B.4. Adaptar REA en funcién de
los contextos locales y las normas

curriculares.

Pedagogi | M 3. Disefar actividades de | II.C.1. Describir cémo las TIC
a Resolucié | aprendizaje pueden propiciar el aprendizaje
n de basadas en proyectos y | basado en proyectos.
problemas | apoyadas por 11.C.2 Definir un problema de la vida
complejos | las TIC, y utilizar las real como base de un aprendizaje
TIC para ayudar basado en proyectos.
a los alumnos a crear, I1.C.3. Identificar y evaluar recursos
aplicar y gue respalden el aprendizaje basado
seguir planes de en proyectos.
proyecto, y resolver II.C.4. Diseiar actividades de
problemas complejos. aprendizaje encaminadas a incitar a
los estudiantes a razonar, colaborar
y resolver asi problemas de la vida
real.

II.C.5. Construir planes de clase y
actividades de aprendizaje que
describen el aprendizaje basado en
proyectos.

11.C.6. Aplicar planes de clase
colaborativos y basados en
proyectos,

y guiar a los alumnos hacia una
culminacion exitosa de sus
proyectos.
M 4. Combinar diversos 11.D.1. Utilizar paquetes de software
Aplicacién _ o
Infusion recursos y adecuados a las disciplinas
de de estudiadas, con miras a propiciar
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competen
cias

digitales

herramient
as
digitales

herramientas digitales
afin de

crear un entorno digital
integrado

de aprendizaje, para
ayudar a los

alumnos a desarrollar
capacidades

de resolucion de
problemas y de

reflexion de alto nivel.

una reflexién de orden superior por
parte de los estudiantes.

11.D.2. Evaluar la exactitud y utilidad
de
los recursos y herramientas de
Internet para los contenidos
curriculares.

I1.D.3. Utilizar herramientas de
autoria
para disefiar materiales curriculares.
11.D.4. Utilizar programas
informaticos
de gestidn escolar.

I1.D.5. Utilizar herramientas digitales
de comunicacién para promover la
colaboracion entre los alumnos,
dentro
del aula y fuera de ella.

11.D.6. Utilizar dispositivos digitales
interconectados para crear una red
que incluya a los alumnos y al
docente, permitiéndoles compartir
recursos digitales y trabajar en
colaboracion en las actividades de la
clase.

I1.D.7. Obtener y evaluar
herramientas
digitales para ayudar a estudiantes
con discapacidades y pertenecientes
a
minorias sociolinglisticas, y velar
por la igualdad de género en la

imparticion de educacion.

Organizac

ion'y

M 5.
Grupos de

Utilizar herramientas

digitales de

II.E.1. Acceder a recursos digitales,
evaluarlos y difundirlos para

promover
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administra | colaboraci | forma flexible, para actividades de aprendizaje centradas
cién on. facilitar el en los educandos e interacciones
aprendizaje sociales.
colaborativo, gestionar | Il.E.2. Gestionar actividades de
a los alumnos y otras aprendizaje basadas en proyectos
partes en un entorno potenciado por la
involucradas en el tecnologia.
aprendizaje, II.E.3. Acceder a recursos digitales,
y administrar el evaluarlos, organizarlos y difundirlos
proceso de para atender a las necesidades de
aprendizaje. los estudiantes con discapacidades.
II.E.4. Elaborar una estrategia de
integracion de las TIC para su
disciplina o departamento.
II.E.5. Establecer mecanismos de
comunicacion digital para que la
escuela pueda difundir informacion a
la comunidad educativa en general.
Utilizar la tecnologia II.F.1. Utilizar redes de TIC para
para utilizar y compartir recursos que
interactuar con redes ayuden a alcanzar objetivos de
profesionales perfeccionamiento profesional.
con miras a potenciar II.F.2. Utilizar redes de TIC para
Aprendiza ) ,
_ M 6. Su propio tener acceso a expertos exteriores
© Redes perfeccionamiento y comunidades de aprendizaje,
profesiona _ _ _ o
| de los profesiona | profesional. con miras a alcanzar objetivos de
les perfeccionamiento profesional.
docentes

II.F.3. Utilizar redes profesionales
para tener acceso a oportunidades
de

aprendizaje profesional, analizarlas y

evaluarlas.
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NIVEL Ill: CREACION DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Unidad de

competencia:

Capacitar a los docentes para crear sociedades del conocimiento para
los estudiantes, sus colegas educadores y la comunidad en general.

Estos docentes modelizan las mejores practicas y alientan a los demas.

Aspectos Médulos Competencias Indicadores de Logro
Comprensién | M 1. Efectuar una I1I.A.1. Elaborar, aplicar y modificar
del Evolucién de | reflexion critica programas de reforma educativa a
papel de las | las politicas acerca de las nivel de la escuela.
TIC TIC politicas III.A.2. Reflexionar acerca de las
en las educativas tanto | implicaciones de las politicas de
politicas institucionales reforma y su efecto potencial.
educativas como nacionales, | Ill.A.3. Sugerir mejoras a las politicas
proponer nacionales existentes de reforma
modificaciones, educativa.
idear mejoras y
anticipar los
posibles efectos
de dichos
cambios;
Curriculo y _ I11.B.1. Analizar las normas
y Determinar las _ . _ -~
evaluacion _ curriculares con miras a identificar
modalidades o
o posibilidades para que los
Optimas de un _ o
o estudiantes puedan adquirir
aprendizaje _ _
_ competencias de la sociedad del
M 2. colaborativo y o _
_ conocimiento y competencias
Competencia | centrado en el N _
cognitivas complejas, tomando en
sdela educando, con _ o
) ) cuenta los estilos de aprendizaje, las
sociedad miras a alcanzar _ _
capacidades y las aptitudes
del los o
o , sociolinguisticas.
conocimiento | niveles

requeridos por
curriculos

multidisciplinarios

111.B.2. Guiar a los estudiantes para
gue elijan bien las TIC y adquieran
las competencias adecuadas para
buscar, gestionar, analizar, evaluar y
utilizar informacion relacionada con

el curriculo.
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I11.B.3. Guiar a los estudiantes para
gue elijan bien las TIC y puedan
alcanzar los niveles curriculares
requeridos relacionados con el
razonamiento, la planificacion, la
reflexién y la creacién de
conocimientos.

I11.B.4. Guiar a los estudiantes en su
uso de las TIC para que puedan
cumplir con las normas curriculares
relativas al desarrollo de
competencias de comunicacién y
colaboracion.

I11.B.5. Ayudar a los estudiantes a
elaborar estrategias de evaluacion
para comprobar su nivel de
conocimientos en las principales
disciplinas y sus competencias
relativas a las TIC, incluyendo la

evaluacion entre pares.

Pedagogia

M 3.

Autogestién

Determinar los
parametros del
aprendizaje,
promover la
autogestion de
los alumnos en el
marco de un
aprendizaje
colaborativo y
centrado en el

educando;

I11.C.1. Al ensefiar, modelar
explicitamente el razonamiento, la
resolucion de problemas vy la
creacion de conocimientos de los
estudiantes.

I1I.C.2. Idear materiales y actividades
en linea que permitan a los alumnos
participar en investigaciones
colaborativas y encaminadas a
resolver problemas.

I11.C.3. Ayudar a los alumnos a
disefar planes y actividades de
proyecto que los hagan participar en
investigaciones colaborativas,
encaminadas a resolver problemas,

0 en la creacion artistica.
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I1I.C.4. Ayudar a los alumnos a que
reflexionen sobre su propio

aprendizaje.

Construir
comunidades del
conocimiento y
utilizar
herramientas

digitales para

[11.D.1. Crear un entorno de
aprendizaje en linea para fomentar el
aprendizaje permanente.

111.D.2. Utilizar herramientas digitales
para la colaboracion en linea entre

estudiantes y miembros de la

promover el comunidad del aprendizaje.
o aprendizaje 111.D.3. Utilizar herramientas digitales
Aplicacién de
_ M 4. permanente; para rastrear y evaluar las
competencia ) _ _
Transformaci aportaciones de los estudiantes al
S
o on digital aprendizaje en la comunidad del
digitales o
conocimiento.
[11.D.4. Alentar a los estudiantes a
desarrollar sus propias herramientas
digitales para el aprendizaje.
[11.D.5. Fomentar la circulacion
reciproca informacion entre todas las
partes interesadas a través de
comunicacion escolar
Liderar la Ill.E.1. Organizar entornos digitales
elaboracion de para la creacién de conocimientos a
una estrategia fin de mejorar la ensefianza y el
tecnoldgica para | aprendizaje.
M5 la escuela, a fin I11.E.2. Identificar e instalar
Organizacion o de convertirla en | herramientas digitales de
Organizacion o o o
y del una organizacion | planificacion para la organizacion y
es de
administracio o de administracion de las escuelas.
Aprendizaje o _
n diital aprendizaje; y I1I.E.3. Elaborar una estrategia para
igital.

aplicar un plan de integraciéon
tecnolégica a nivel de toda la
escuela.

IIl.E.4. Fomentar un flujo reciproco

de informacioén entre todas las partes
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involucradas en la escuela a través

de canales de comunicaciéon escolar.

Aprendizaje
profesional
de los
docentes

M 6. El
docente
como

innovador.

Desarrollar,
experimentar,
formar, innovar y
compartir
practicas 6ptimas
de forma
continua, para
determinar de
qué

manera la
tecnologia puede
prestar los
mejores servicios

a la escuela.

III.F.1. Facilitar la realizacion de la
vision de lo que podria ser la escuela
si se utilizan las TIC en el curriculo y
en el aula.

IIl.E.2. Facilitar la realizacion de la
vision de lo que podria ser la escuela
si se utilizan las TIC en el curriculo y
en el aula.

IIl.F.2. Evaluar las practicas
profesionales y reflexionar sobre
ellas de forma constante para
promover la innovacion y el
perfeccionamiento.

I1I.F.3. Intercambiar y discutir acerca
de las mejores practicas docentes a
través de comunidades
profesionales.

III.F.4. Conceder licencia y distribuir
Sus recursos educativos originales
como REA.

Nota: adaptacion del marco de competencia docente en materia de TIC (Unesco,

2019, pp. 26-46)

Perfil de egreso. El programa de formacion planteado se enmarca por competencias,

divididas por conocimiento, desempefo y producto. Por ello, al concluir el programa de

formacion docente, estos han de ser capaces en las siguientes:

Las competencias por conocimientos: el docente explica los estandares de

competencias en el uso de las TIC planteados por la Unesco y puede enfocarse

principalmente en el aprender a aprender, al adquirir informacion significativa para su

desempeiio docente.
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. Las competencias por desempefio: el docente aprende a hacer, se enfoca en

el uso y la aplicacién de recursos tecnoldgicos para su area.

. Las competencias por producto: el docente genera recursos tecnoldgicos para
aplicarlos en el area; esto, enmarcado segun los estdndares internacionales en el uso de las

TIC.

El perfil de egreso del programa de formacion y acompafiamiento coincide con la
vision del MBDD, pues esta considera nueve competencias y desempefios descritos en la

matriz de los modulos formativos (ver Tabla 15).

1.2.4.2.3. Planificacion del programa. Después de haber identificado las
necesidades y politicas de formacion, la planificacion debe enfocarse en los objetivos de
formacion, y debe ser acorde a las competencias digitales. En la planificacion, se consideran

los contenidos, actividades y modalidad.

Contenidos del programa de formacién

Tabla 16

Contenidos del programa de formacién

NIVEL Modulos CONTENIDOS

M 1. ¢ Politica tecnoldgica educativa.

Conocimiento de | e La préactica docente en la aplicacion de las
I

) la politica politicas TIC.
ADQUISICIO - . .
tecnoldgica e Ventajas y desventajas del uso de las TIC en
N DE LOS . iy
educativa. la educacion.
CONOCIMIEN )
e Uso adecuado de las TIC en la pedagogia y
TOS DE LAS . ,
profesionalismo.
TIC EN EL
- M 2. e Software, herramientas y recursos digitales
DESEMPENO o
Conocimientos | ¢ Motores de blsqueda.
DOCENTE.

basicos de las  Recursos abiertos digitales.

TIC. e Herramientas TIC para la evaluacion.




M 3. Ensefianza
potenciada por
las TIC.

Uso de las TIC en el aula.

Las TIC facilitador de competencias.
Planes de clase con las TIC.
Programas de presentacion y recursos

digitales.

M 4. Aplicacion
de las
herramientas
basicas

digitales.

Equipos informaticos corrientes.
Procesadores de textos.

Programas de presentacion.

Creacion de graficos.

Navegar por Internet.

Principios basicos de seguridad cibernética y
alfabetizacion mediética e informacional.
Motor de busqueda para encontrar recursos
curriculares.

Correo electronico.

Los programas en linea.

Herramientas y recursos digitales.
Programas de gestion de registros.
Tecnologias de comunicacion y colaboracién.
Redes sociales.

Averias de las TIC.

M 5. Disposicion

Labor de los estudiantes y las TIC.

Dispositivos digitales en el aula.

del aula. Programas antivirus.
Seguridad digital en el aula.
Herramientas digitales para la productividad.
Perfeccionamiento profesional en temas
M6 disciplinares utilizando las TIC.

Alfabetizacion

digital.

Problemas de conducta y seguridad en
Internet.

Principios de la ciudadania digital.
Recursos digitales de ensefianza y

aprendizaje.
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I
PROFUNDIZA
CION DE
CONOCIMIEN
TOS
DIGITALES

M 1. Aplicacion Principios de las politicas nacionales
de la politica relativas a las TIC en la educacion.
TIC.

TIC y normas curriculares.
M 2. Aplicacion

del conocimiento
delas TIC.

Rubricas y TIC.
Estrategias de evaluacion alternativa.

Recursos Educativos Abiertos (REA)

M 3. Resolucién
de problemas
complejos

TIC y Aprendizaje Basado en Proyectos.

TIC y problemas de la vida real.

M 4. Infusion de
herramientas

digitales

Planes de clase y Aprendizaje Basado en
Proyectos.

Software adecuado a las disciplinas
estudiadas.

Realidad virtual y aumentada.

Recursos digitales de ensefianza y
aprendizaje.

Disefio de recursos digitales de ensefianza y
aprendizaje.

Programas informaticos de gestion escolar.
Herramientas digitales de comunicacion.
Dispositivos digitales en red.

Herramientas digitales para personas con

discapacidad.

M 5. Grupos de

colaboracion.

Recursos digitales sociales.

Actividades colaborativas con TIC.
Tecnologias y herramientas asistenciales.
Estrategia de integracion de las TIC para su
disciplina o departamento.

Mecanismos de comunicacion digital en la

escuela.

M 6. Redes

profesionales

Compartir recursos y redes TIC.
Red personal de aprendizaje.
Comunidad de aprendizaje digital.

Redes profesionales.
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i
CREACION
DE

TOS
TECNOLOGI
COS

M 1. Evolucién
de las politicas
TIC

Reforma educativa y TIC.
Implicaciones de la politica educativa y de
TIC.

Mejoras de la politica educativa y de TIC.

M 2.
Competencias
de la sociedad
del

conocimiento.

Curriculo y sociedad del conocimiento.
Competencias digitales de los estudiantes.
TIC y creacion de conocimientos.
Comunicacion y colaboracion con las TIC.

Evaluacién formativa 'y TIC.

M 3. Autogestién

Comunidades de aprendizaje.
Investigacion colaborativa con TIC.
Planes de proyectos con TIC.
Recursos digitales mediaticos.

Recursos para la reflexion del aprendizaje.

CONOCIMIEN

Entornos de aprendizaje en linea.

M 4. Herramientas digitales para la colaboracion.
Transformacién Herramientas en linea para la gestién de
digital aprendizaje.

Desarrolladores de programas.

Entornos digitales para la creacion de
M 5. conocimientos.

Organizaciones
del
Aprendizaje

digital.

Herramientas digitales de planificacion para
la organizacién y administracion de las
escuelas.

Plan de integracion tecnolégica escolar.

Canales de comunicacién escolar y TIC.

M 6. El docente

como innovador.

Vision de las TIC en el curriculo y en el aula.

Innovacion tecnoldgica en el aprendizaje
continuo.

Innovacion y perfeccionamiento profesional.
Practicas de docentes innovadores.
Recursos digitales y aprendizajes

ejemplares.

Nota: adaptacion del marco de

2019, pp. 26-46)
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competencia docente en materia de TIC (Unesco,
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Modalidad. La modalidad del programa de formacion y acompafamiento técnico pedagoégico
en las competencias digitales es virtual (e-learning) y tiene tres maneras para ejecutarse:
actividad a distancia (AD), acompafiamiento técnico pedagdgico virtual (ATPV) y asesoria

virtual (AV) (RD N° 0325-2013-ED, 2013, pp. 47-60).

a) Actividad a Distancia (AD)

La AD (e-learning) es la formacion y la capacitacion en las competencias digitales para
mejorar el desempefio docente. Esta actividad es desarrollada por el formador, quien orienta
y asesora el aprendizaje autbnomo, y estimula la colaboracion y/o la cooperacién del
aprendizaje por medio de video tutoriales y manuales. El dinamizador o gestor tecnolégico
implementa la plataforma virtual con estos ultimos, donde se encuentran las actividades y los
conocimientos a desarrollar segun los blogues tematicos, que han sido proporcionados por el
formador segun el disefio pedagdgico y didactico. Igualmente, cada formador debe brindar la
asesoria y el acompafiamiento virtual a los participantes, y debe orientar la gestion de las
comunidades virtuales de aprendizaje con el objeto de desarrollar el interaprendizaje y el
trabajo colaborativo de manera virtual (RD N° 0325-2013-ED, 2013, p. 49). Dentro de las

actividades a distancia, cabe resaltar:

El diagndstico de las competencias digitales, teniendo en cuenta el marco

internacional en materia de TIC de la Unesco.
Planificar, ejecutar y evaluar las AD.

Fomentar las comunidades de interaprendizaje virtual (CIV), organizadas en redes

virtuales de aprendizaje (RVA).

b) Acompafiamiento Técnico Pedagdgico Virtual (ATPV)

Este es un proceso mediado por el tutor virtual por medio de videoconferencias, con

el objeto de orientar el desarrollo de las competencias digitales del docente. EI ATPV busca
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fortalecer el desarrollo personal y profesional del docente, de forma que se brinde soporte
técnico pedagogico para la implementacion de las TIC en el contexto educativo (RD N° 0325-
2013-ED, 2013, p. 53). Este se desarrolla mediante dos estrategias: la visita del portafolio

virtual del docente (VPVD) y la CIV.

c) Asesoria Virtual (AV)

La AV consiste en brindar orientacion para la implementacion de las TIC en el
desempefio docente; esto, al considerar las necesidades formativas identificadas en el
diagnostico a fin de retroalimentar la practica pedagoégica para el logro de los aprendizajes de
los docentes a través de una plataforma virtual o un entorno virtual de aprendizaje-ensefianza

(EVAE) (RD N° 0325-2013-ED, 2013, p. 60)

Actividades: en la planificacion del programa de formacion, se debe tener en cuenta el
desarrollo de “actividades minimas requeridas por unidad de aprendizaje: foro de discusion
virtual; trabajo individual o colaborativo; autoevaluacion” (RD N° 0325-2013-ED, 2013, p. 51).

Asimismo, se establecen consignas especificas para cada actividad:

Foros de discusién virtual: el formador promueve el didlogo virtual donde los participantes
dan sus opiniones a las interrogantes planteadas con respecto a las competencias digitales.
Durante el desarrollo del foro, cada participante interviene tres veces como minimo: en un
primer momento, para dar respuesta a lo planteado por el formador; en un segundo momento,
hace la réplica a las intervenciones de sus pares; y, en un tercer momento, plantea
conclusiones como producto del debate grupal. El formador es responsable de la evaluacion,

la retroalimentacion y las conclusiones en materia de TIC.

Trabajos individuales y/o colaborativos: las actividades individuales y/o colaborativas
deben responder a las competencias, los desempefios y los logros de aprendizaje del bloque

tematico de las competencias digitales. Dichas actividades pueden ser:

El analisis y la sistematizacién de informacion con el apoyo de organizadores graficos,

al utilizar aplicativos como FreeMind, CmapTools y otros.
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Situaciones investigativas, al usar webquests para disefiar tareas estructuradas y

guiadas que orienten la construccion de los conocimientos.

La publicacion de articulos en un blog personal al utilizar hipermedia; con ello, se
genera un espacio de reflexion y comentario sobre los contenidos abordados en las unidades

de aprendizaje y las experiencias en el quehacer pedagdgico.

Espacios de intercambio de ideas y/u opiniones basadas en la participacion de todos

los integrantes de las RVA a través de las wikis, social bookmarking, WorkFlo, entre otros.

Elaboracién y difusion de proyectos de mejora para aplicar la teoria en el quehacer

pedagdgico del docente participante a través del uso de podcasts y otros.

Autoevaluacion: las AD deben ser evaluadas, retroalimentadas (feedback) y autorreguladas
de forma permanente y sisteméatica. El formador disefia y aplica estrategias e instrumentos

pertinentes para la autoevaluacién de los procesos y resultados de los aprendizajes.

1.2.4.2.4. Implementacion del programa. Para implementar el programa de
formacion de las TIC y mejorar el desempefio docente, se deben tener en cuenta los
lineamientos con base en los estandares internacionales, enfoques metodoldgicos, modelos
de ensefianza y herramientas digitales; esto, con el propdsito de disminuir el analfabetismo
digital y el desarrollo profesional docente para una eficaz interaccion con los estudiantes. Los
anteriores se toman como referencia en los “lineamientos para la implementacion de la
ensefianza del idioma inglés en las instituciones publicas de educacién basica regular”
(Resolucion de Secretaria General N° 2060-2014). De igual forma sucede en los “términos
de referencia para establecer convenios con universidades nacionales e institutos de
educacion superior pedagdgico publico con rango universitario para la ejecucion del programa
de segunda especialidad, dirigido a docentes y directores de la educacion basica especial de

programas de intervencion temprana” (RD N° 0325-2013-ED, 2013). Los lineamientos tienen
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en cuenta la finalidad, el alcance, la base normativa, la justificacion, el enfoque metodoldgico,

el modelo de ensefianza-aprendizaje, los objetivos, la metodologia y los roles.

Finalidad: implementar el programa de formacion de las TIC para mejorar el
desempefio docente al emplear los estandares internacionales de las competencias TIC

desde la FID hasta la etapa de la docencia en servicio.

Alcance: Minedu, Direccibn Regional de Educacion (DRE), Unidad de Gestidn

Educativa Local (UGEL), institutos pedagogicos, universidades.

Base normativa:

Constitucién Politica del Perq; articulos 13, 14, 17 y 18.

Ley General de Educaciéon N° 28044, 2003; articulos 13, 21, 27, 28, 60, 74 y 80.
PEN al 2021.

Plan de desarrollo de la sociedad de la informacién en el Pert (La Agenda Digital 2.0).

Estrategia nacional de las tecnologias digitales en la educacion basica al 2021; RSG

505-2016 (2016).

Politica de Estado 35 del acuerdo nacional 2017.

Resolucion Ministerial N° 99-ED que aprueba el plan institucional de 1999.

Justificacion: en América Latina hay paises que implementan la TIC en el sistema
educativo a partir de politicas nacionales, como Uruguay, Argentina, Chile, Venezuela,
México, Brasil, Colombia y Ecuador. En el Per(, en el DCBN 2010, se tomé en cuenta la
ensefianza de las TIC en dos horas y se consideré la ofimatica como parte del curso; sin
embargo, no se consideraron los estandares internacionales de las competencias TIC. En
contraste, el DCBN 2019 no tuvo en cuenta la ensefianza de las TIC. Debido a que los futuros
docentes no tenian una formacién basica en las TIC, se dio una brecha con los nativos

digitales, estos son, los estudiantes; en consecuencia, surgio el analfabetismo docente en el
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uso de las TIC. Por ello, en necesario implementar un programa de formacion en las

competencias digitales en el plan de FID hasta la etapa de docencia en servicio.

Enfoque metodoldgico: los enfoques que sustentan el programa de
acompafamiento y formacion de la investigacion son: enfoque por competencias, enfoque
critico-reflexivo, intercultural critico, ciudadania democratica, derechos humanos, buen vivir y

profesionalismo docente.

Modelo de ensefianza-aprendizaje: el modelo de ensefianza-aprendizaje de las
competencias TIC para docentes es el e-learning; este se da en tres momentos: la AD
(formacion y capacitacion), el ATPV y la AV. Este tiene sus bases en el marco de las 19
competencias de los docentes en materia de TIC planteadas por la Unesco 2019, el cual esta
organizado en seis aspectos, con tres niveles de uso pedagdgico de las TIC por los docentes

(nivel de adquisicion, profundizacién y de creacion de conocimientos).

Objetivos:

Mejorar el desempefio docente por medio de las competencias TIC, teniendo en

cuenta los estandares internacionales.

Garantizar las competencias TIC de los docentes desde la formacion inicial hasta los

docentes en servicio.

Fortalecer las competencias TIC de los docentes para que estén preparados para el

manejo pedagogico de las herramientas TIC en el aula.

Permitir que los docentes de distintas materias puedan desarrollarse profesionalmente

al adquirir las competencias digitales.

Metodologia para la ensefianza de las competencias TIC: para el programa de
competencias digitales, se plantea el modelo de EAD bajo la modalidad de e-learning. La
metodologia de ensefianza en el proceso de formacion permite la interaccion, la distribucion

y la comunicacién de las competencias TIC al usar cursos virtuales online, chats entre



99

estudiantes y formador o tutor virtual, mensajes instantdneos, videoconferencias, video
tutoriales, correos electronicos e informacion en la red. Dicha modalidad brinda la posibilidad
de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje como un aprendizaje colaborativo, en
entornos personales de aprendizaje y comunidades virtuales de aprendizaje. Para la gestion
del aprendizaje, se debe contar con una plataforma e-learning (LMS) y un AVA. Por otro lado,
las horas de ensefianza pueden variar de 2 a 3 semanales para el trabajo personalizado por
medio de videoconferencias. Los requerimientos minimos para la ensefianza incluyen contar
con una computadora conectada a internet, un parlante, una cadmara y un micréfono para la
videoconferencia.

Roles: para la implementacion de este programa de formacion TIC son necesarias las

siguientes acciones de los diferentes actores:

Rol del Minedu.

Emitir las normas para la implementacién del programa de formacion de las

competencias TIC para docentes desde la formacidn inicial hasta la formacién en servicio.

Monitorear y evaluar el desarrollo del programa de formacion.

Brindar asistencia técnica pedagdgica a los distintos actores del programa de

formacion.

Rol la DRE y de la UGEL.
Gestionar la designacion oportuna de los recursos presupuestales necesarios para el

desarrollo del programa de formacion.

Brindar asistencia técnica pedagoégica a los distintos actores del programa de

formacion.

Coordinar, a nivel regional o local, la ejecucion de los objetivos del programa de

formacion.
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Coordinar la ejecucion de convenios educativos con los institutos pedagdgicos y

universidades.

Realizar el procedimiento documental para la aprobacion del programa de formacion.

Determinar el equipo para desarrollar el programa: coordinacién, equipo técnico y

administrativo, especialistas, equipo de soporte técnico, tutor virtual.

Rol de los institutos pedagdgicos y universidades.

Coordinar la ejecucién de convenios educativos con la DRE y UGEL.

Verificar la infraestructura virtual disponible para el sistema educativo.

Definir el programa de actividades a desarrollar.

Verificar el tipo de documento para entregar al docente formado: diploma, certificado.

Determinar el equipo para desarrollar el programa: coordinacion, equipo técnico y

administrativo, especialistas, equipo de soporte técnico, tutor virtual.

Identificar a los profesionales que se encarguen apropiadamente de la docencia TIC.

Contar con una infraestructura TIC, es decir, hardware/software, conectividad y

soporte técnico (el Minedu cuenta con una pagina web).

Establecer los aspectos generales de cada contenido temético: titulo, capacitador,
duracién, objetivos, temas, subtemas, metodologia, técnicas, recursos, evaluacion,

bibliografia.

1.2.4.3. Gestién operativa (GO).
En esta etapa, se observa el registro de la documentacion, la orientacién didactica, el

equipo de formacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.4.3.1. Registro de la documentacién. Los archivos o documentos Utiles para el

programa de formacion TIC se guardan en ficheros electrénicos para localizarlos de manera
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mas rapida por medio de un registro que es el control de todos los documentos. Tales ficheros
son softwares que registran, almacenan y muestran la documentacion guardada en una base
de datos. Con estos, se pueden obtener diversos archivos electrénicos: base de datos de los
estudiantes y formadores, formularios de registro de los estudiantes y formadores,
evaluaciones, encuestas, etc. Para registrar la documentacion, se puede utilizar el formulario
de Google, el cual permite recopilar y organizar todo tipo de documentacién de forma
automética y en tiempo real, a fin de que esta sea presentada en documentos, hojas de

calculo y presentaciones.

1.2.4.3.2. Orientacién didactica. Las orientaciones didacticas para los estudiantes

se pueden realizar por medio de manuales, guias, videotutoriales y videoconferencias.

1.2.4.3.3. Equipo de formacion. El equipo de formacion estd conformado por la
coordinacion, el equipo pedagdgico y el equipo de soporte tecnolégico.
Coordinacidn. El coordinador es responsable de la planeacion, la organizacion y la

ejecucion del programa.

Equipo pedagdgico. Es responsable de impartir el programa; esta conformado, a su

vez, por el coordinador, el especialista /tutor y el dinamizador o gestor tecnolégico.

Equipo de soporte técnico. Son profesionales con competencia técnica en
tecnologia, cuyas funciones son estar en contacto con los docentes y estudiantes para

resolver cualquier problema técnico e informar los inconvenientes a los responsables.

1.2.4.3.4. Ensefianza-aprendizaje. A continuacion, se describe cémo se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del programa de formacion de las competencias
digitales, teniendo en cuenta los modulos y temas curriculares para desarrollar el plan de

estudio.

Plan de estudio. El programa de formacion y acompafiamiento en el uso de las TIC

para mejorar el desempefio docente comprende tres niveles y seis modulos. Los estudios del
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plan de formacién pueden conducir a la obtencién de un diplomado, una segunda
especialidad, una maestria o un doctorado. Asi, se debe determinar el nivel de ensefianza
respectivo, de acuerdo con las necesidades institucionales; por lo que se requieren algunos

requisitos minimos para el plan de estudio.
Tabla 17

Semestres y créditos

Post grado / Grados vy titulos Semestres | Créditos
Diplomado 1 24
Segunda especialidad 2 40
Maestria 2 48
Doctorado 6 64

Nota: Ley N° 30220 (2014), art. 40-45.



Matriz del plan de estudio

Tabla 18

Matriz del plan de estudio
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NIVEL I: ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LAS TIC EN EL DESEMPENO DOCENTE.

Unidad de Habilitar a los docentes para que sean miembros efectivos y productivos de la comunidad educativa y a su vez ayuden a sus
competencia: | alumnos a convertirse en miembros comprometidos y productivos de la sociedad.
Aspectos Maodulos Competencias Indicadores de Logro Contenidos Créditos | Horas
Comprension | M 1. Determinar comoy | l.LA.1. Determinar de qué manera la e Politica tecnologica 3 4
del Conocimient | en qué medida sus | aplicacion de las politicas moldea las educativa.
papel delas | odela practicas docentes practicas docentes. e La practica docente en
TIC politica se corresponden I.A.2. Definir los principios del uso de la aplicacién de las
en las tecnoldgica con las politicas las TIC en la educacién de forma politicas TIC.
politicas educativa. institucionales y/o segura y accesible. e Ventajas y desventajas
educativas nacionales y apoyan del uso de las TIC en la
Su consecucion. educacion.
e Uso adecuado de las

TIC en la pedagogia y

profesionalismo.
Curriculo y M 2. Analizar las normas | I. B.1. Utilizar aplicaciones e Software, herramientas 3 4
evaluacion Conocimient | curriculares informaticas y paquetes de software y recursos digitales

especificos para determinadas
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os basicos y determinar el normas curriculares y describir como | e Motores de busqueda.
de las TIC. posible uso estas aplicaciones ayudan a cumplir | ¢ Recursos abiertos
pedagdgico de las dichas normas. digitales.
TIC para cumplir |. B.2. Buscar e identificar REA para | « Herramientas TIC para
dichas normas. cumplir las hormas curriculares. la evaluacion.
I.B.3. Seleccionar TIC utiles para las
estrategias de evaluacion.
Pedagogia M 3. Seleccionar I.C.1. Elegir soluciones pedagdgicas | e Uso de las TIC en el 4
Ensefanza adecuadamente las | adecuadas utilizando TIC para aula.
potenciada TIC en apoyo a potenciar el aprendizaje de los e Las TIC facilitador de
por metodologias contenidos disciplinares. competencias.
las TIC. especificas de I.C.2. Idear planes de clase que e Planes de clase con las
ensefianzay incorporen actividades apoyadas por TIC.
aprendizaje las TIC, para potenciar el e Programas de
aprendizaje de los contenidos presentacion y recursos
disciplinares. digitales.
I.C.3. Utilizar programas de
presentacion
y recursos digitales en apoyo a la
ensefianza.
Aplicacion de | M 4. Conocer las I.D.1. Describir y demostrar el uso de | ¢ Equipos informaticos 4

competencia

S

Aplicacion de

las

funciones de los

componentes de

un equipo informético corriente.

corrientes.

e Procesadores de textos.
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digitales

herramientas
basicas
digitales.

equipos informaticos
y los programas de
productividad mas
comunes, y ser

capaz de utilizarlos.

[.D.2. Crear documentos de texto
sencillos utilizando procesadores de
textos.

I.D.3. Crear presentaciones
sencillas.

I.D.4. Crear gréaficos sencillos.

I.D.5. Conocer los principios basicos
de seguridad cibernética 'y
alfabetizacion mediética e
informacional.

[.D.7. Utilizar un motor de busqueda

para encontrar recursos curriculares.

[.D.8. Crear una cuenta de correo
electronico y usarla para actividades
cotidianas.

[.D.9. Identificar y utilizar programas
de ejercicios y practica para mejorar
el aprendizaje.

[.D.2.10. Identificar y evaluar
programas

informaticos educativos y recursos
de

Programas de
presentacion.

Creacion de graficos.
Navegar por Internet.
Principios basicos de
seguridad cibernética y
alfabetizacion mediética
e informacional.

Motor de busqueda para
encontrar recursos
curriculares.

Correo electronico.

Los programas en linea.
Herramientas y recursos
digitales.

Programas de gestién
de registros.
Tecnologias de
comunicacion y
colaboracion.

Redes sociales.

Averias de las TIC.
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Internet, y utilizarlos para responder
a normas curriculares y a las
necesidades de los alumnos.

I.D. 11. Utilizar programas de
gestion de registros para llevar los
expedientes de los alumnos.

I.D. 12. Utilizar tecnologias de
comunicacion y colaboracién,
incluyendo tecnologias méviles.

[.D. 13. Utilizar las redes sociales
para comunicarse con la comunidad
de aprendizaje en su conjunto.

[.D. 14. Diagnosticar y solucionar
averias de las TIC, reduciendo al
minimo las perturbaciones de las

clases.

Organizacién
y
administraci6

n

M 5.
Disposicion

del aula.

Organizar el entorno
fisico de

tal manera que la
tecnologia

esté al servicio de
distintas

metodologias de

I.E.1. Organizar la labor de los
estudiantes y las TIC en un entorno
de aprendizaje que favorezca la
ensefianzay el aprendizaje.

I.E.2. Ayudar a pequefios grupos 'y a
individuos (incluyendo estudiantes

de distintas capacidades, edades,

e Labor de los estudiantes
y las TIC.

¢ Dispositivos digitales en
el aula.

e Programas antivirus.

e Seguridad digital en el

aula.
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aprendizaje de

forma inclusiva.

género, y medios socioculturales y
lingliisticos) a utilizar dispositivos
digitales en el aula.

I.E.3. Identificar tecnologias
adecuadas, incluyendo aparatos
moviles, y acompabfarlas con las
disposiciones sociales
correspondientes para alcanzar las
metas de aprendizaje. Determinar la
incidencia de factores tales como el
género y la capacidad en las
dificultades de acceso a la
tecnologia.

I.E.4. Vigilar y proteger los aparatos
y los programas informaticos en el

entorno escolar.

Aprendizaje
profesional
de los

docentes

M 6.
Alfabetizacio
n digital.

Utilizar las TIC para
Su propio
perfeccionamiento

profesional.

I.F.1. Perfeccionamiento profesional
mediante la adquisicién de
competencias en materia de TIC
para mejorar la productividad.

I.F.2. Perfeccionamiento profesional

en

e Herramientas digitales
para la productividad.

¢ Perfeccionamiento
profesional en temas
disciplinares utilizando
las TIC.
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temas disciplinares utilizando las TIC
para

adquirir recursos al respecto y
descubrir nuevas estrategias
docentes.

I.F.3. Identificar problemas de
conducta y seguridad en Internet y
responder a ellos.

I.F.4. Modelizar los principios de la
ciudadania digital.

I.F.5. Analizar y evaluar recursos
digitales de ensefianza y

aprendizaje.

¢ Problemas de conducta
y seguridad en Internet.

¢ Principios de la
ciudadania digital.

¢ Recursos digitales de
ensefianzay

aprendizaje.

NIVEL Il: PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS DIGITALES

Unidad de Capacitar a los docentes para crear sociedades del conocimiento para los estudiantes, sus colegas educadores y la
competencia: | comunidad en general. Estos docentes modelizan las mejores practicas y alientan a los demas.

Aspectos Mddulos Competencias Indicadores de Logro Contenidos Créditos | Horas
Comprension | M 1. Idear, modificar y [ILA.1. Aplicar en su propia practica ¢ Principios de las 3 4

del
papel de las
TIC

Aplicacion de
la politica
TIC.

aplicar practicas
docentes que

contribuyen a la

docente los principios de las TIC en la

educacion tal como se expresan en las

politicas. Analizar los problemas que se

politicas nacionales

relativas a las TIC

en la educacion.
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en las consecucion de plantean al aplicar estos principios y
politicas politicas nacionales | cédmo se puede responder a ellos.
educativas y/o institucionales,
compromisos
internacionales (por
ejemplo, convenios
de las Naciones
Unidas), y
prioridades sociales.
Curriculo y Integrar las TIC de [I.B.1. Utilizar las TIC adecuadamente TIC y normas 4
evaluacion forma transversal para cumplir las normas curriculares. curriculares.

M 2.
Aplicaciéon
del
conocimiento
de las TIC.

en los contenidos
disciplinares, los
procesos de
enseflanzay
evaluacion

y niveles de curso, y
crear un entorno de
aprendizaje
potenciado por las
TIC en el cual los
alumnos, con la

ayuda de estas

[1.B.2. Elaborar y aplicar rdbricas
basadas en los conocimientos y

el desempeiio para evaluar los
conocimientos de los alumnos en
materia

de conceptos, competencias y procesos
disciplinares.

[1.B.3. Utilizar las TIC para crear
estrategias alternativas de evaluacion,
incluyendo portafolios, organizadores
graficos, herramientas de revision y

reflexion, y evaluacion entre pares.

Rubricas y TIC.
Estrategias de
evaluacion
alternativa.
Recursos
Educativos Abiertos
(REA)
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tecnologias,
cumplen con las
normas y niveles

curriculares.

[1.B.4. Adaptar REA en funcion de los
contextos locales y las normas

curriculares.

Pedagogia

M 3.
Resolucion
de problemas

complejos

Disefar actividades
de aprendizaje
basadas en
proyectos y
apoyadas por

las TIC, y utilizar las
TIC para ayudar

a los alumnos a
crear, aplicar y
seguir planes de
proyecto, y resolver
problemas

complejos.

[I.C.1. Describir cémo las TIC pueden
propiciar el aprendizaje basado en
proyectos.

[1.C.2 Definir un problema de la vida
real como base de un aprendizaje
basado en proyectos.

[I.C.3. Identificar y evaluar recursos

gue respalden el aprendizaje basado en

proyectos.
I1.C.4. Disefar actividades de

aprendizaje encaminadas a incitar a los

alumnos a razonar, colaborar y resolver

asi problemas de la vida real.

[I.C.5. Construir planes de clase y
actividades de aprendizaje que
describan
el aprendizaje basado en proyectos.
[I.C.6. Aplicar planes de clase

colaborativos y basados en proyectos,

e TIC y Aprendizaje

Basado en

Proyectos.

e TIC y problemas de

la vida real.
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y guiar a los alumnos hacia una

culminacion exitosa de sus proyectos.

Aplicacion de
competencia
S

digitales

M 4. Infusion
de
herramientas

digitales

Combinar diversos
recursos y
herramientas
digitales a fin de
crear un entorno
digital integrado
de aprendizaje, para
ayudar a los
alumnos a
desarrollar
capacidades

de resolucion de
problemas y de
reflexion de alto

nivel.

[1.D.1. Utilizar paquetes de software
adecuados a las disciplinas estudiadas,
con miras a propiciar una reflexion de
orden superior por parte de los
estudiantes.

[1.D.2. Evaluar la exactitud y utilidad de
los recursos y herramientas de Internet
para los contenidos curriculares.

[1.D.3. Utilizar herramientas de autoria
para disefiar materiales curriculares.
[1.D.4. Utilizar programas informéticos
de gestion escolar.

[1.D.5. Utilizar herramientas digitales
de comunicacién para promover la
colaboracion entre los alumnos, dentro
del aula y fuera de ella.

[1.D.6. Utilizar dispositivos digitales
interconectados para crear una red que
incluya a los alumnos y al docente,

permitiéndoles compartir recursos

Planes de clase y
Aprendizaje Basado
en Proyectos.
Software adecuado
a las disciplinas
estudiadas.
Realidad virtual y
aumentada.
Recursos digitales
de ensefanzay
aprendizaje.
Disefio de recursos
digitales de
ensefianzay
aprendizaje.
Programas
informaticos de
gestion escolar.
Herramientas
digitales de

comunicacion.
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digitales y trabajar en colaboracion en
las
actividades de la clase.

[1.D.7. Obtener y evaluar herramientas
digitales para ayudar a alumnos con
discapacidades y pertenecientes a
minorias sociolinglisticas, y velar por la
igualdad de género en la imparticién de

educacion.

¢ Dispositivos

digitales en red.
Herramientas
digitales para
personas con

discapacidad.

Organizacién
y
administracio

n

M 5. Grupos
de

colaboracion.

Utilizar herramientas
digitales de

forma flexible, para
facilitar el
aprendizaje
colaborativo,
gestionar

a los alumnos 'y
otras partes
involucradas en el
aprendizaje,

y administrar el
proceso de

aprendizaje.

II.E.1. Acceder a recursos digitales,
evaluarlos y difundirlos para promover
actividades de aprendizaje centradas en
los educandos e interacciones sociales.
II.E.2. Gestionar actividades de
aprendizaje basadas en proyectos en un
entorno potenciado por la tecnologia.
II.E.3. Acceder a recursos digitales,
evaluarlos, organizarlos y difundirlos
para

atender a las necesidades de los
estudiantes

con discapacidades.

II.E.4. Elaborar una estrategia de

Recursos digitales
sociales.
Actividades
colaborativas con
TIC.

Tecnologias y
herramientas
asistenciales.
Estrategia de
integracion de las
TIC para su
disciplina o

departamento.
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integracion de las TIC para su disciplina
0

departamento.

[I.LE.5. Establecer mecanismos de
comunicacion digital para que la
escuela pueda difundir informacién a la

comunidad educativa en general.

¢ Mecanismos de

comunicacion digital

en la escuela.

Aprendizaje
profesional
de los

docentes

M 6. Redes

profesionales

Utilizar la tecnologia
para

interactuar con
redes profesionales
con miras a
potenciar su propio
perfeccionamiento

profesional.

II.F.1. Utilizar redes de TIC para
utilizar y compartir recursos que
ayuden a alcanzar objetivos de
perfeccionamiento profesional.

[I.F.2. Utilizar redes de TIC para
tener acceso a expertos exteriores

y comunidades de aprendizaje,

con miras a alcanzar objetivos de
perfeccionamiento profesional.

II.F.3. Utilizar redes profesionales
para tener acceso a oportunidades de
aprendizaje profesional, analizarlas y

evaluarlas.

Compartir recursos
y redes TIC.

Red personal de
aprendizaje.
Comunidad de
aprendizaje digital.
Redes

profesionales.
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NIVEL Ill: CREACION DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Unidad de Capacitar a los docentes para crear sociedades del conocimiento para los estudiantes, sus colegas educadores y la comunidad
competencia: | en general. Estos docentes modelizan las mejores practicas y alientan a los demas.
Aspectos Maddulos Competencias Indicadores de Logro Contenidos Créditos | Horas
Comprension | M 1. Efectuar una [lI.A.1. Elaborar, aplicar y modificar e Reforma educativa y 3 4
del Evolucién de | reflexion critica programas de reforma educativa a nivel TIC.
papel de las | las politicas acerca de las de la escuela. e Implicaciones de la
TIC TIC politicas educativas | lll.A.2. Reflexionar acerca de las politica educativa y de
en las tanto institucionales | implicaciones de las politicas de reforma TIC.
politicas como nacionales, y su efecto potencial. e Mejoras de la politica
educativas proponer [1I.A.3. Sugerir mejoras a las politicas educativa y de TIC.

modificaciones, nacionales existentes de reforma

idear mejoras y educativa.

anticipar los

posibles efectos de

dichos cambios;
Curriculo y . [11.B.1. Analizar las normas curriculares e Curriculo y sociedad 3 4

L Determinar las . . o e -

evaluacion modalidades con miras a |0!ent|f|car p03|b|I|dad§§ para del conocimiento.

. gue los estudiantes puedan adquirir e Competencias digitales

M 2. optimas de un competencias de la sociedad del de los estudiantes
aprendizaje '

Competencia
sdela
sociedad

del
conocimiento

colaborativo y
centrado en el
educando, con
miras a alcanzar los
niveles requeridos
por curriculos
multidisciplinarios;

conocimiento y competencias cognitivas
complejas, tomando en cuenta los estilos
de aprendizaje, las capacidades y las
aptitudes sociolingliisticas.

[11.B.2. Guiar a los alumnos para que
elijan bien las TIC y adquieran las
competencias adecuadas para buscar,
gestionar, analizar, evaluar y utilizar
informacion relacionada con el curriculo.

TIC y creacion de
conocimientos.
Comunicacion y
colaboracién con las
TIC.

Evaluacién formativa y
TIC.
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[11.B.3. Guiar a los alumnos para que
elijan bien las TIC y puedan alcanzar los
niveles curriculares requeridos
relacionados con el razonamiento, la
planificacion, la reflexion y la creacion de
conocimientos.

[11.B.4. Guiar a los estudiantes en su uso
de las TIC para que puedan cumplir con
las normas curriculares relativas al
desarrollo de competencias de
comunicacion y colaboracion.

[11.B.5. Ayudar a los estudiantes a
elaborar estrategias de evaluacion para
comprobar su nivel de conocimientos en
las principales disciplinas y sus
competencias relativas a las TIC,
incluyendo la evaluacion entre pares.

Pedagogia

M 3.
Autogestion

Determinar los
parametros del
aprendizaje,
promover la
autogestion de los
alumnos en el
marco de un
aprendizaje
colaborativo y
centrado en el
educando;

I11.C.1. Al enseiiar, Modelizar
explicitamente el razonamiento, la
resolucion de problemas y la creacién de
conocimientos de los alumnos.

I11.C.2. Idear materiales y actividades
en linea que permitan a los alumnos
participar en investigaciones
colaborativas y encaminadas a resolver
problemas.

[11.C.3. Ayudar a los alumnos a disefiar
planes y actividades de proyecto que
los hagan participar en investigaciones
colaborativas, encaminadas a resolver

Comunidades de
aprendizaje.
Investigacion

colaborativa con TIC.

Planes de proyectos
con TIC.

Recursos digitales
mediaticos.
Recursos para la
reflexion del
aprendizaje.
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problemas, o en la creacion artistica.
[11.C.4. Ayudar a los alumnos a que
reflexionen sobre su propio aprendizaje.

Aplicacién de
competencia
s

digitales

M 4.
Transformaci
on digital

Construir
comunidades del
conocimiento y
utilizar herramientas
digitales para
promover el
aprendizaje
permanente;

[11.D.1. Crear un entorno de aprendizaje
en linea para fomentar el aprendizaje
permanente.

[11.D.2. Utilizar herramientas digitales
para la colaboracion en linea entre
alumnos y miembros de la comunidad
del aprendizaje.

[11.D.3. Utilizar herramientas digitales
para rastrear y evaluar las aportaciones
de los alumnos al aprendizaje en la
comunidad del conocimiento.

[11.D.4. Alentar a los alumnos a
desarrollar sus propias herramientas
digitales para el aprendizaje.

[11.D.5. Fomentar la circulacion reciproca
informacioén entre todas las partes
partes interesadas a través de
comunicacion escolar

Entornos de
aprendizaje en linea.
Herramientas digitales
para la colaboracion.
Herramientas en linea
para la gestion de
aprendizaje.
Desarrolladores de
programas.

Organizacién
y
administracio
n

M 5.
Organizacion
es del
Aprendizaje
digital.

Liderar la
elaboracion de una
estrategia
tecnoldgica para la
escuela, a fin de
convertirla en una
organizacioén de
aprendizaje; y

[lI.E.1. Organizar entornos digitales para
la creacion de conocimientos a fin de
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
[II.E.2. Identificar e instalar herramientas
digitales de planificacion para la
organizacion y administracion de las
escuelas.

Entornos digitales para
la creacion de
conocimientos.
Herramientas digitales
de planificacion para la
organizacion y
administracion de las
escuelas.
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[II.E.3. Elaborar una estrategia para
aplicar un plan de integracion
tecnoldgica a nivel de toda la escuela.
[ll.E.4. Fomentar un flujo reciproco

de informacion entre todas las partes
involucradas en la escuela a través de
canales de comunicacion escolar.

Plan de integracion
tecnolégica escolar.
Canales de
comunicacion escolar y
TIC.

Aprendizaje
profesional
de los
docentes

M 6. El
docente
como
innovador.

Desarrollar,
experimentar,
formar, innovar y
compartir practicas
Optimas de forma
continua, para
determinar de qué
manera la
tecnologia puede
prestar los mejores
servicios a la
escuela.

[ll.F.1. Facilitar la realizacion de la vision
de lo que podria ser la escuela si se
utilizan las TIC en el curriculo y en el
aula.

[Il.E.2. Facilitar la realizacion de la vision
de lo que podria ser la escuela si se
utilizan las TIC en el curriculo y en el
aula.

llI.F.2. Evaluar las practicas
profesionales y reflexionar sobre ellas de
forma constante para promover la
innovacion y el perfeccionamiento.
llI.F.3. Intercambiar y discutir acerca de
las mejores préacticas docentes a través
de comunidades profesionales.

llI.F.4. Conceder licencia y distribuir sus
recursos educativos originales como
REA.

Vision de las TIC en el
curriculo y en el aula.
Innovacion tecnolégica
en el aprendizaje
continuo.

Innovacion y
perfeccionamiento
profesional.

Practicas de docentes
innovadores.
Recursos digitales y
aprendizajes
ejemplares.

Nota: adaptacion del marco de competencia docente en materia de TIC (Unesco, 2019, pp. 26-46)




Silabo

Tabla 19

Esquema de silabo
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CARRERA PROFESIONAL:
MODULO:

DOCENTE RESPONSABLE:
PERIODO ACADEMICO:
PRE-REQUISITO:

N° DE CREDITOS:

N° DE HORAS:

PLAN DE ESTUDIOS: 2020
TURNO: ...

SECCION: ...

FECHA DE INICIO: .../.../...

FECHA DE FINALIZACION: .../.../...

SILABO

l. SUMILLA

Se realiza una descripcion breve que explicite el proposito de la unidad didactica. ¢Se

debe intentar responder al qué?, cdmo? y para qué? Por ejemplo:
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Il. MODULO FORMATIVO

Denominacién del Médulo Formativo:

Unidad de competencia:

COMPETENCIAS INDICADORES CONTENIDOS

UNIDAD DE COMPETENCIA: Se describe la unidad de competencia de la carrera
profesional que corresponda, y a la cual esté asociado el Médulo.

COMPETECIAS: Se describe las competencias a desarrollar en la unidad didactica.

INDICADORES DE LOGRO: Se describen los indicadores de logro que esta vinculado a

la capacidad a desarrollar.
[ll. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Se menciona la denominaciéon de las sesiones y actividades de aprendizaje que se
desarrollaran para lograr los elementos de la capacidad, precisando los contenidos a

abordar y las horas que se tomaran para el desarrollo de la actividad o sesién.

Indicador de logro Actividades de Aprendizaje/ Sesiones Horas

Actividad 1

Actividad 2

IV. RECURSOS DIDACTICOS:

Se describen los medios y materiales que se empelaran en el desarrollo del médulo. Por

ejemplo:
Computadoras, programas, aplicativos, internet, etc.

V. METODOLOGIA




120

Es una secuencia estructurada de procesos y procedimientos, disefiados y administrados
por el docente, para garantizar el aprendizaje de una capacidad por parte del estudiante.

Se debe describir la(s) estrategia(s) que se utilizaran.

VI. EVALUACION

Se debe describir lo establecido en la norma, asi como el sistema de evaluacion que la
institucion

Adopte.

VIl. FUENTES DE INFORMACION

Se debe mencionar la referencia bibliogréafica utilizando, el Sistema APA. Mencionando el

Autor

(Fecha de publicacién) Titulo. Lugar de la publicacion. Editorial. Para las fuentes
electrénicas, entre ellas articulos de revista, prensa y otros, se debe citar al Autor (fecha

de publicacién). Titulo. Fecha de consulta, URL.

Docente Responsable Coordinador

Nota: Minedu (2013), Guia para la elaboracion del plan de estudios, pp. 55-62

1.2.4.4.1. Logistica administrativa, tecnologica y pedagégica (LAP).

El objetivo de la logistica en el programa de formacién TIC es planificar, ejecutar y
controlar los procesos de formacién para que el proceso de ensefianza-aprendizaje llegue a

los estudiantes de manera eficiente y con calidad. En la planificacion, se debe tener en cuenta

lo siguiente:
. Elaborar el cuestionario para el AN y subirlo a la plataforma virtual.
. Hacer el andlisis del perfil del estudiante segun lo arrojado en el cuestionario.
. Establecer el plan de estudio de acuerdo con las competencias deseadas.

. Disefiar las guias de los mddulos y subirlas a la plataforma.
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. Realizar las actividades y evaluaciones y subirlas a la plataforma.

De igual forma, en la etapa de ejecucién, se deben tener en cuenta los pasos descritos

a continuacion:

. Registrar a los docentes y estudiantes en la plataforma virtual.

. Comunicarse con los estudiantes para dar informacién sobre el desarrollo de
los modulos, actividades y evaluaciones via correo electronico, chat, llamada por celular 0 a

través de la misma plataforma virtual.

Asimismo, se tiene que, en el control, se deben considerar los siguientes aspectos:

o Hacer seguimiento a los estudiantes sobre su desempeiio.

) Desarrollar la retroalimentacion con los estudiantes.

De otra parte, en lo concerniente a la organizacion, hay que verificar que, cuando se
haya planeado el programa de formacion, se deben organizar los factores necesarios para la
implementacion del programa; entre estos estan: los recursos humanos (encargados de la
formacion), los recursos materiales, las condiciones virtuales, los instrumentos y el temario
(objetivos, tiempo, formato de evaluacién de competencias, subtemas, metodologia, técnicas
y formador). Finalmente, en cuanto a la certificacion, una vez que los estudiantes hayan
culminado los médulos, actividades y evaluaciones satisfactoriamente, se deben gestionar

las certificaciones correspondientes con la institucién.

1.2.4.5. Evaluacién y optimizacién (EO).

Se plantean los siguientes criterios de evaluacion de acuerdo con la modalidad a

distancia del programa.
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Tabla 20

Criterios de evaluacioén

ACTIVIDAD % HERRAMIENTAS
0
Presencia en la AD 10% | Datos del entorno virtual
Presencia en el ATPV (VPVD, CIV, | 30 _
Datos del entorno virtual
AV) %
. 10 .
Presencia en la AV y Datos del entorno virtual
0
Participacion en foros 10% | Datos del entorno virtual
o _ Registro del proyecto individual
Trabajo individual o colaborativo 30% _
o colaborativo
Autoevaluacion 10% | Registro de autoevaluacion

Escala de valoracion del desarrollo de los aprendizajes

Tabla 21

Escala de valoracion

_ | Minimamente Medianamente . .
Insatisfactorio _ _ _ _ Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio
0- 10 11-13 14 - 16 17 - 20

1.3 Definicién de términos basicos

1.3.1. Alfabetizacién informacional.

“El conjunto de competencias y habilidades para determinar qué informacion se
necesita, saber acceder a ella, seleccionarla, usarla, comunicarla de modo adecuado y
compartirla, y actuar éticamente respecto a ella” (Gémez, 2002, como se cité en Decreto

Supremo N° 066 — 2011, p. 68).
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1.3.2. Capacitacion docente

“Es un proceso de formacion continua que asume el docente con la finalidad de
mejorar progresivamente su desempefio profesional, adquiriendo nuevas capacidades y
actitudes que le permitiran desarrollar su practica pedagogica acorde con los procesos de

cambio que el contexto cientifico demanda” (Nufiez, 2004, p.155).

1.3.3. Ciberseguridad

“Capacidad tecnologica de preservar el adecuado funcionamiento de las redes,
activos y sistemas informéticos y protegerlos ante amenazas y vulnerabilidades en el entorno
digital. Comprende la perspectiva técnica de la seguridad digital y es un @mbito del marco de

seguridad digital del pais” (DU N° 007-2020, art. 3, h).

1.3.4. Ciudadania digital

“Poseer los equipos y las competencias que se requieren para participar en una
sociedad digital, por ejemplo, para tener acceso a informacién gubernamental en linea, utilizar

las redes sociales y utilizar un teléfono mévil” (Unesco, 2019, p. 59).

1.3.5. Competencia

Se entiende como “la capacidad para resolver problemas y lograr propdsitos, esto
supone un actuar reflexivo ante las probleméaticas con un actuar ético, ello implica un

compromiso de hacer las cosas con calidad” (MBDD 2014, p. 26).

1.3.6. Confianza digital

“‘Es el estado que emerge como resultado de cuan veraces, predecibles, éticas,
proactivas, transparentes, seguras, inclusivas y confiables son las interacciones digitales que
se generan entre personas, empresas, entidades publicas o cosas en el entorno digital, con
el propésito de impulsar el desarrollo de la economia digital y la transformacion digital. Es un

componente de la transformaciéon digital y tiene como ambitos la proteccién de datos
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personales, la ética, la transparencia, la seguridad digital y la proteccién del consumidor en

el entorno digital” (DU N° 007-2020, art. 3, a).

1.3.7. Curso

“Formato de aprendizaje que combina horas de teoria y practica. El curso favorece,
por un lado, la reflexibn sobre teorias, marcos conceptuales y procedimientos para la
construccion de conocimientos indispensables para la practica docente y la toma de
decisiones, y, por el otro, propicia el aprendizaje de habilidades concretas, que son parte de
las competencias explicitas del perfil de egreso, a través de la ensefianza situada, del

descubrimiento y la reflexion” (DCBN 2019, p. 120).

1.3.8. Entorno digital

“Es el dominio o ambito habilitado por las tecnologias y dispositivos digitales,
generalmente interconectados a través de redes e infraestructuras de datos 0 comunicacion,
incluyendo el internet, que soportan los procesos, servicios, plataformas que sirven como
base para la interaccion entre personas, empresas, entidades publicas o dispositivos” (DU N°

007-2020, art. 3, c).

1.3.9. Formacién docente en servicio

“Es un proceso de fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes
en ejercicio, considerando las cuatro areas de desempenio laboral que la ley establece para
la carrera publica magisterial para docentes de educacion basica y técnico-productiva”

(Resolucion Viceministerial N° 098 2019, p. 2).

1.3.10. Integracion de las TIC en el plan de estudios

Se “refiere a la existencia y caracteristicas de una incorporacién explicita de TIC en el
curriculo, los modos de ensefianza planteados, la existencia o no de asignaturas
independientes dedicadas a TIC, la finalidad pedagdgica con que se usa el equipamiento TIC

en las escuelas, etc.” (Valeria, 2013, p. 207).
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1.3.11. Nativos digitales

“Prensky (2001) utiliza por primera vez los términos ‘nativos digitales’ e ‘inmigrantes
digitales’ para hacer una diferenciacion entre quienes nacieron antes que se diseminaran las
tecnologias y quienes lo hicieron después. Para este autor, los estudiantes de hoy son
‘hablantes’ naturales del lenguaje de las computadoras; estudian, se comunican y juegan
utilizando todas las herramientas ‘en linea’ que tienen a su alcance” (Prensky, 2001, como se

Cité en Sanchez y Castro 2013, p. 9).

1.3.12. Proveedor de servicios digitales

“Comprende a cualquier entidad publica u organizacion del sector privado,
independientemente de su localizacion geogréfica, que sea responsable por el disefio,

prestacion y/o acceso a servicios digitales en el territorio nacional” (DU N° 007 2020, art. 3,

j)-

1.3.13. Programa de capacitacion

“Es el instrumento que sirve para explicitar los propésitos formales e informales de la
capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa debe
responder a las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores” (Fletcher,

2000, como se cité en Aguilar, 2010).

1.3.14. Seguridad digital

“Es el estado de confianza en el entorno digital que resulta de la gestion y aplicacion
de un conjunto de medidas proactivas y reactivas frente a los riesgos que afectan la seguridad
de las personas, la prosperidad econdémica y social, la seguridad nacional y los objetivos
nacionales en dicho entorno. Se sustenta en la articulacion con actores del sector publico,
sector privado y otros quienes apoyan en la implementacion de controles, acciones y

medidas” (DL N° 1412, 2018, art. 30).
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1.3.15. Servicio digital

“Es aquel servicio provisto de forma total o parcial a través de internet u otras redes
equivalentes, que se caracteriza por ser parcial o totalmente automatizado y utilizar de
manera intensiva las tecnologias digitales y datos, permitiendo, al menos una de las
siguientes prestaciones: i) adquirir un bien, servicio, informacién o contenido, ii) buscar,
compartir, usar y acceder a datos, contenido o informacion sobre productos, servicios o
personas, iii) pagar un servicio o bien (tangible o intangible) y, iv) el relacionamiento entre

personas” (DU N° 007 2020, art. 3, i).

1.3.16. TIC

“Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se definen como un
conjunto de servicios, redes, software y dispositivos de hardware que se integran en sistemas
de informacién interconectados y complementarios con la finalidad de gestionar datos,
informacion y procesos de manera efectiva, mejorando la productividad de los ciudadanos,
gobierno, y empresas, dando como resultado una mejora en la calidad de vida” (Consejo

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, 2016, p. 8).

1.3.17. Transformacion digital

“Es el proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio cultural que se sustenta
en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y analisis de datos para
generar efectos econdémicos, sociales y de valor para las personas” (DU N° 006 2020, art.

3).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacién de hip6tesis principal y derivadas

2.1.1. General

Existe una relacién directa entre las competencias digitales y el desempefio docente

en la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

2.1.2. Especificas

Las competencias digitales se relacionan directamente con la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el

afio 2020.

Las competencias digitales se relacionan directamente con la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el

ano 2020.

Las competencias digitales se relacionan directamente con la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede

Lima Sur, en el afo 2020.
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Las competencias digitales se relacionan directamente con el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur,

en el afio 2020.



2.2 Variables y definicion operacional
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Tabla 22
Variables.
Variabl Definicion Definicion Dimensiones Indicadores
el conceptual operacional
“Las Las competencias | Adquisicion de Determina si sus practicas pedagogicas corresponden con

Competencias digitales

competencias
digitales se
definen como
un espectro de
competencias
gue facilitan el
uso de los
dispositivos
digitales, las
aplicaciones
de la
comunicacion

y las redes

digitales estan
enmarcadas por
tres dimensiones
(Adquisicion,
profundizacion y
creacion de
conocimientos)
presentes en el
Marco de las
competencias
docentes en
materia de TIC, de
la UNESCO.

conocimientos

politicas nacionales y/o institucionales y favorecen su

consecucion.

¢ Analiza normas curriculares y determina como se pueden

utilizar pedagdgicamente las TIC para responder a dichas
normas.

Selecciona adecuadamente las TIC en apoyo a metodologias
especificas de ensefianza y aprendizaje.

Conoce las funciones de los componentes de los equipos
informaticos y de aplicaciones comunes de productividad, y
ser capaz de utilizarlos.

Organiza el entorno fisico de modo tal que la tecnologia sirva
para distintas metodologias de aprendizaje de manera

inclusiva.




para acceder a
la informacion
y llevar a cabo
una mejor
gestién de
éstas.”
UNESCO
2018

Para la medicién
de estos, se ha
planteado 56 items
gue seran medidos
por medio de un
cuestionario, con la
escala: nunca, a
veces,
frecuentemente,

siempre.

e Utilizar las TIC para su propio desarrollo profesional.

(UNESCO 2019)
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Profundizacion
de los

conocimientos

¢ ldea, modifica y aplica practicas docentes que apoyen las

politicas institucionales y/o nacionales, los compromisos
internacionales y prioridades sociales.

Integra las TIC de forma transversal entre las asignaturas, la
ensefianza, los procedimientos de evaluacion y los niveles de
cada curso, y crear, gracias a la aportacion de las TIC, un
entorno de aprendizaje propicio en el que los alumnos
demuestran que han alcanzado los niveles requeridos por los
curriculos.

Disefia actividades de aprendizaje basadas en proyectos
utilizando las TIC; estas ayudaran a los estudiantes a crear,
aplicar y seguir planes de proyecto y a resolver problemas
complejos.

Combina diversos recursos y herramientas digitales a fin de
crear un entorno digital integrado de aprendizaje, para ayudar
a los alumnos a desarrollar capacidades de resolucion de
problemas y de reflexién de alto nivel.

Utiliza las herramientas digitales de forma flexible para
facilitar el aprendizaje colaborativo, gestiona a los
estudiantes y otras partes involucradas en el aprendizaje, y

administra el proceso de aprendizaje.
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Utiliza la tecnologia para interactuar con redes profesionales
con miras a su propio desarrollo profesional. (UNESCO 2019)

Creacion de

conocimientos

Efecta una reflexiébn critica acerca de las politicas
educativas tanto institucionales como nacionales, proponer
modificaciones, idear mejoras y anticipar los posibles efectos
de dichos cambios.

Determina las modalidades 6ptimas de un aprendizaje
colaborativo y centrado en el educando, con miras a alcanzar
los niveles requeridos por curriculos multidisciplinarios.
Determina los parédmetros del aprendizaje, promueve la
autogestion de los estudiantes en el marco de un aprendizaje
colaborativo y centrado en el educando.

Construye comunidades del conocimiento y utilizar
herramientas digitales para promover el aprendizaje
permanente.

Lidera la elaboracién de una estrategia tecnoldgica para la
escuela, para convertirla en una organizacién que aprende
permanentemente.

Desarrolla, experimenta, forma, innova y comparte practicas
Optimas de forma continua, para determinar de qué manera
la tecnologia puede prestar los mejores servicios a la
escuela. (UNESCO 2019)
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Variable
2

Definiciéon

conceptual

Definicién

operacional

Dimensione

S

Indicadores

Desempefio docente

Es “el proceso
de
movilizacién
de sus
capacidades
profesionales,
su disposicion
personal y su
responsabilida
d social para:
articular
relaciones
significativas
entre los
componentes
gue impactan
la formacion

de los

El desempeiio
docente esta
enmarcado en 4
dominios
(Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes;
Ensefanza para el
Aprendizaje de los
estudiantes;
Participacién en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad;
Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente)

presentes en el

Preparacion
para el
aprendizaje
de los

estudiantes

e Conoce y comprende que el estudiante es un nativo digital por
lo que tenemos que orientar.

e Actualiza y comprender las TIC en su area.

¢ Demuestra pedagogia y didactica en las TIC en su area.

¢ Implementa las TIC en el plan curricular de su area.

¢ Incorpora las TIC en los contenidos de ensefianza.

e Utiliza las TIC en los procesos pedagdgicos.

e Crea, seleccionar y organizar diversos recursos tecnoldgicos.

e Disefia evaluaciones con TIC.

Ensefanza
para el
Aprendizaje
de los

estudiantes

e Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
interpersonales con y entre los estudiantes usando las TIC.

e Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes con las TIC.

e Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales usando
las TIC.

e Resuelve conflictos cibernéticos en dialogo con los

la base de criterios éticos,

estudiantes sobre normas
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alumnos;
participar en la
gestion
educativa;
fortalecer una
cultura
institucional
democratica, e
intervenir en el
disefo,
implementacié
ny evaluacién
de politicas
educativas
locales y
nacionales,
para promover
en los
estudiantes
aprendizajes y
desarrollo de

competencias

Marco de Buen
Desempeifio
Docente.

Para la medicion
de estos dominios
se ha planteado 39
items que seran
medidos por medio
de un cuestionario,
con la escala:
nunca, a veces,
frecuentemente,

siempre.

concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organiza su entorno virtual de aprendizaje de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusién, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas usando las TIC.
Controla el nivel de impacto del uso de las TIC de los
estudiantes.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos tecnoldgicos en la solucion de problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

Desarrolla estrategias pedaglgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo
en sus estudiantes y que los motiven a aprender con las TIC.
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcién del propésito de la sesion de
aprendizaje.

Maneja diversas estrategias técnicas pedagolgicos para
atender de manera individualizada a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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y habilidades
para la vida”
(Robalino,
2005.11)

Utiliza diversas herramientas tecnoldgicas pertinentes para la
evaluacion.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para
la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna en linea.
Comparte oportunamente de manera on line los resultados de
la evaluacién con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar compromisos sobre los

logros de aprendizaje.

Participacion
en la gestién
de la escuela
articulada a

la comunidad

Interactia virtualmente con sus pares, colaborativamente y
con iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democrético en la escuela.
Participa en las comunidades virtuales de interaprendizaje en
la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora continua, involucrandose activamente
en equipos de trabajo.

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagdégica y mejora de la calidad
del servicio educativo de la escuela y lo comparte virtualmente.
Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo virtual con
las familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo

sus aportes.
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Comparte de manera virtual con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos
de su trabajo pedagégico, y da cuenta de sus avances y

resultados.

Desarrollo de
la
profesionalid
adyla
identidad
docente

Reflexiona en comunidades virtuales de profesionales sobre
su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos
sus estudiantes.

Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela y lo comparte virtualmente.
Participa virtualmente en la generacion de politicas educativas
de nivel local, regional y nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo
profesional.

Actla de acuerdo con los principios de la ética digital y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con
base en ellos.

Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y
el principio del bien superior del nifio y el adolescente y los

difunde de manera virtual.

Nota: Adaptacion en base al Marco internacional de las competencias digitales en materia de TIC para docentes y el Marco del Buen Desempefio

Docente.
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio Metodolégico

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo de nivel correlacional
mediante un disefio no experimental, pues se investigd el grado de relacién entre las
competencias digitales y el desempefio docente en la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en
el afio 2020. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “los estudios cuantitativos
plantean relaciones entre variables con la finalidad de arribar a proposiciones precisas y

hacer recomendaciones especificas” (p. 18).

3.2 Disefio muestral

3.2.1. Poblaciéon

La poblacion de estudio de esta investigacion estuvo constituida por 131

docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.



Tabla 23

Poblacién
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Nivel

Fey Alegria N° 3

Fey Alegria N° 23

Docentes del Nivel de Inicial
Docentes del Nivel de Primaria
Docentes del nivel Secundario

Total, por colegio

3
29
42
74

24
33
57

Total

131

3.2.2. Muestra

En la investigacion, la muestra fue de 100 docentes de la IE Fe y Alegria, sede

Lima Sur; y para su seleccion, se definié la unidad de muestreo, a fin de delimitar, méas

adelante, la poblacién a estudiar. Para eso, se us6 la técnica de muestreo probabilistico;

ello, a partir de la siguiente formula:

=
& x (VL) + Zxprg

Donde:

NxZ<xpxg

n = tamafio de la muestra necesaria

Z? =(1.96)?
pyqg=0.5
d=0.0505%

N = tamafio de la poblacion
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Al reemplazar las variables, se tuvo lo siguiente:

n =(131) (1.96)2(0.5) (0.5)

(0.05)2(131-1) + (1.96)?(0.5) (0.5)
n=98

La unidad de muestreo fue de 98 docentes; sin embargo, se delimitd la poblaciéon

estudiada a 100 docentes, de forma que la muestra fuera estadisticamente representativa.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccién de datos, se aplicd un cuestionario virtual por medio de Google
Forms, donde se recolectaron los datos de las variables competencia digital y desempefio
docente. Dicho cuestionario tuvo la finalidad de obtener informacion sobre las
competencias digitales de los docentes con base en el marco de competencias de los
docentes en materia de TIC planteadas por la Unesco (2019), el cual cuenta con 56 items
gue abordan la adquisicién de conocimientos, la profundizacién de los conocimientos y la
creacion de conocimientos. Cada uno considera seis aspectos: comprension de las TIC
en la educacién, curriculo y evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales,
organizacion y administracion, y aprendizaje profesional de los docentes (Unesco, 2019,

p. 6-7).

Asimismo, el cuestionario tuvo como fin obtener informacion sobre el desempefio
docente de acuerdo con el MBDD. Este ultimo cuenta con 39 items que abordan la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, la participaciéon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (MBDD, 2014, p. 52-54). La
puntuacion fue computarizada y los datos se procesaron segun las pautas estadisticas.

Finalmente, para la validacion del instrumento, se tuvieron en cuenta la validez y la
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confiabilidad: la primera estuvo a cargo del juicio de los expertos; para la segunda, se
aplico el test confiabilidad alfa de Cronbach. Los criterios para evaluar el coeficiente alfa

de Cronbach son los siguientes:

Tabla 24

Criterios para evaluar el coeficiente alfa de Cronbach

Rango Confiabilidad

Mayor o igual a 0,9 Excelente

Mayor o igual a 0,8 y menor a 0,9 | Bueno

Mayor o igual a 0,7 y menor a 0,8 | Aceptable

Mayor o igual a 0,6 y menor a 0,7 | Cuestionable

Mayor o igual a 0,5y menor a 0,6 | Pobre

menor a 0,5 Inaceptable

Nota: (Guillen, 2019), Validacion de instrumentos de recoleccién de datos

En la investigacién, se recolectd la siguiente informacion:

Tabla 25

Analisis de fiabilidad del instrumento, cuestionario 1

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de encuestados
0.96947 30

Tabla 26

Analisis de fiabilidad del instrumento, cuestionario 2

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de encuestados
0.96683 30
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De acuerdo con las tablas 25 y 26, y segun los criterios para evaluar el coeficiente

alfa de Cronbach, el instrumento de investigacion de los dos cuestionarios es de excelente

rango de fiabilidad.

3.4 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacidn

Una vez culminada la aplicacién del cuestionario por medio de Google Forms, se

procedié al andlisis de datos. Para ello, se usé el software SPSS; primero se aplico el

estadistico Kolmogérov-Smirnov para evaluar si los datos de la muestra eran paramétricos

0 no parameétricos, y definir si la distribucion tedrica era normal o anormal. Asi, si los

resultados arrojan un nivel de significacion mayor a 0.05, la distribucion es normal; caso

contrario, si los resultados son menores a 0.05, la distribucién no es normal.

Tabla 27

Prueba de Kolmogo6rov-Smirnov

Competencias Desempeiio
digitales docente
N 100 100
Parametros normales 2° Media 140,51 103,42
Desviacion estandar 27,439 21,835
Maximas diferencias Absoluta ,059 ,060
extremas Positivo ,059 ,058
Negativo -,038 -,060
Estadistico de prueba ,059 ,060

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Como se observa en la Tabla 27, el resultado de las variables competencias

digitales y desempefio docente arroj6 un nivel de significacion mayor a 0.05, lo que indic6

gue la distribucién era normal.
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Para los datos paramétricos, se utilizé el estadistico coeficiente de correlacion de
Pearson, una prueba que permite “analizar la relacion entre dos variables medidas en un
nivel por intervalos o de razén” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 311).
Igualmente, para los datos descriptivos, se utilizo la estadistica descriptiva: medidas de
tendencia central, medidas de dispersion, etc. Finalmente, se procedi6é a realizar el

informe final, la revision por parte del jurado y la sustentacion de la investigacion.

3.5 Aspectos éticos

Para la ejecucion del presente protocolo, se cont6 con la autorizacién y la
aprobacion de las autoridades de la USMP; de igual modo, se obtuvo la autorizacion de
los directivos de la IE. El proceso de reclutamiento consistié en solicitar al director colegio
gue convocara a los docentes, a quienes se expuso el motivo del cuestionario;
posteriormente, se les envid el instrumento de evaluacion (cuestionarios) por correo, el
cual fue diligenciado de forma voluntaria. No se realizd ningln tipo de discriminacion de
participantes ni se coacciond su intervencion, pues esta fue voluntaria; de igual modo, no
se pag6 por dicha participacion ni se presentd ninguna consecuencia negativa para los
participantes. En cuanto a la confidencialidad de la informacién, solo el equipo de
investigadores tuvo acceso a la informacién brindada, y esta se codificé y almacend bajo

la custodia de estos.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Estadisticos descriptivos

4.1.1. Variable competencia digital

Tabla 28

Variable competencia digital

Porcentaje | Porcentaje
|FrecuencialPorcentaje|  valido acumulado
\ValidoA Veces 14 14,0 14,0 14,0
Frecuentemente 70 70,0 70,0 84.0
Siempre 16 16,0 16,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Figura 12

Porcentaje de la variable competencias digitales
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Como se observa en la Figura 12 con respecto a la variable competencias

digitales, el mayor puntaje se dio en la escala frecuentemente (70 %); mientras que no

hay gran variacidn entre las escalas a veces (14 %) y siempre (16 %). lgualmente, se

evidencia que en esta variable la escala de frecuentemente es alta.

4.1.1.1. Dimension: adquisicion de conocimientos.

Tabla 29

Dimension adquisicion de conocimientos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\VValido A veces 7 7,0 7,0 7,0
Frecuentemente 71 71,0 71,0 78,0
Siempre 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Figura 13

Porcentaje de la dimensién adquisicion de conocimientos
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De acuerdo con la Figura 13, en la dimensién adquisicion de conocimientos, el
mayor puntaje se da en la escala frecuentemente (71 %); mientras tanto, el puntaje mas
bajo se da en la escala a veces (7 %). También se tiene que en esta dimension la escala

de frecuentemente es alta.

4.1.1.2. Dimension: profundizacion de los conocimientos.

Tabla 30

Dimension profundizacion de los conocimientos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
\Valido A veces 22 22,0 22,0 22,0
Frecuentemente 63 63,0 63,0 85,0
Siempre 15 15,0 15,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Figura 14

Porcentaje de la dimensién profundizacion de los conocimientos
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Como se muestra en la Figura 14 en cuanto a la dimension profundizacién de
conocimientos, el mayor puntaje se da en la escala frecuentemente (63 %), y se observa
gue no hay gran diferencia entre las escalas a veces (22 %) y siempre (15 %). De igual
forma, se sefiala que en la dimensién profundizacion de conocimientos la escala

frecuentemente es alta.

4.1.1.3. Dimensioén: creacion de conocimientos.

Tabla 31

Dimension creacion de conocimientos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido A veces 40 40,0 40,0 40,0
Frecuentemente 51 51,0 51,0 91,0
Siempre 9 9,0 9,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Figura 15

Porcentaje de la dimensién creacién de conocimientos
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Como se puede ver en la Figura 15, en la dimension creacion de conocimientos

no hay gran variacion entre las escalas a veces (40 %) y frecuentemente (51 %); por otro

lado, el menor puntaje se da en la escala siempre (9 %). Se observa que en la dimensién

creacién de conocimientos la escala frecuentemente es alta.

4.1.2. Variable desempefio docente

Tabla 32

Variable desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido A veces 16 16,0 16,0 16,0
Frecuentemente 60 60,0 60,0 76,0
Siempre 24 24,0 24,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Figura 16

Porcentaje de la variable desempefio docente
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En la Figura 16, se muestra que, en la variable desempefio docente, el mayor

puntaje se da en la escala frecuentemente (60 %), y se observa que no hay gran variacion

entre las escalas a veces (16 %) y siempre (24 %). De igual forma, se tiene que en la

variable desempefio docente la escala frecuentemente es alta.

4.1.2.1. Dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 33

Dimensién: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
\VValido A veces 16 16,0 16,0 16,0
Frecuentemente 57 57,0 57,0 73,0
Siempre 27 27,0 27,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Figura 17

Porcentaje de la dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Como se observa en la Figura 17, en cuanto a la dimensién preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes, el mayor puntaje se da en la escala frecuentemente (57

%), y se evidencia que no hay gran diferencia entre las escalas a veces (16 %) y siempre

(27 %). Igualmente, en la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes la

escala frecuentemente es alta.

4.1.2.2. Dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 34

Dimension: ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\VValido A veces 18 18,0 18,0 18,0
Frecuentemente 56 56,0 56,0 74,0
Siempre 26 26,0 26,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Figura 18

Porcentaje de la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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Como se aprecia en la anterior figura, en la dimensién ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes, el mayor puntaje se da en la escala frecuentemente (56

%), y no hay gran variacion entre las escalas a veces (18 %) y siempre (26 %). De otra

parte, en la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes la escala

frecuentemente es alta.

4.1.2.3. Dimensién: Participaciéon en la gestién de la escuela articulada a la

comunidad.

Tabla 35

Dimension: participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\VValido A veces 11 11,0 11,0 11,0
Frecuentemente 37 37,0 37,0 48,0
Siempre 52 52,0 52,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Figura 19
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Como se observa en la Figura 19, en la dimension participacion en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad, el mayor puntaje se da en la escala siempre (52 %);

y el puntaje mas bajo, en la escala a veces (11 %). También se tiene que en la dimensién

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad la escala siempre es

alta.



4.1.2.4. Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Tabla 36

Dimensién: desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido Nunca 1 1,0 1,0 1,0

A veces 26 26,0 26,0 27,0
Frecuentemente 56 56,0 56,0 83,0
Siempre 17 17,0 17,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Figura 20

Porcentaje de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente
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Asi como se aprecia en la Figura 20, en la dimensién desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente, el mayor puntaje se da en la escala frecuentemente
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(56 %); asimismo, se observa que no hay gran diferencia entre las escalas a veces (26

%) y siempre (17 %). Mientras tanto, se tiene que el puntaje més bajo se da en la escala

nunca (1 %), y se observa que en la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente la escala frecuentemente es alta.

4.2 Contrastacion de hipotesis general

Existe una relacién directa entre las competencias digitales y el desempefio

docente en la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

Tabla 37

Relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente

Competencia | Desempefio
digital docente
Competencia digital Correlacion de N
1 ,884
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Desempefio docente  Correlacion de N
,884 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

**_La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Decision estadistica

En la Tabla 37, se demuestra que el nivel de correlacion entre las competencias

digitales y el desempefio docente es (r =,884), lo que significa que existe una correlacién

alta y significativa entre las variables en estudio. Por otra parte, dado que el valor de p =

,000 es menor al valor de significancia —es decir, se encuentra por debajo del nivel de

significancia del error maximo permitido—, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
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hipétesis alterna de que existe una relacion directa significativa entre las competencias

digitales y el desempefio docente de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

Conclusion estadistica

En consecuencia, se encontré evidencia estadistica de que existe una relacién
directa altamente significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente
en la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur (0.000 < 0.05). Igualmente, hay una relacion lineal

positiva fuerte entre las variables (0,8 < r < 1).

4.3 Contrastacion de hipotesis especifica

4.3.1. Hipotesis especifica 1

HO: No existe relacion directa entre las competencias digitales y la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria,

sede Lima Sur, en el afio 2020.

H1: Existe relacién directa entre las competencias digitales y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria,

sede Lima Sur, en el afo 2020.
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Tabla 38

Relacion directa entre las competencias digitales y la dimension preparacion

para el aprendizaje de los estudiantes

Preparacion
para el

Competencias|aprendizaje de
digitales  |los estudiantes

Competencias digitales Correlacion de Pearson 1 ,866"
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Preparacion parael  Correlacion de Pearson ,866™ 1
aprendizaje de los Sig. (bilateral) ,000

estudiantes N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision estadistica

En la Tabla 38, se muestra que el nivel de correlacidon entre las competencias
digitales y la dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es (r = ,866);
ello significa que hay una correlacion alta y significativa entre las variables en estudio. Por
otro lado, dado que el valor de p = ,000 es menor al valor de significancia —este se
encuentra por debajo del nivel de significancia del error maximo permitido—, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna en cuanto a que existe una relacion directa
altamente significativa entre las competencias digitales y la dimensién preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en

el afo 2020.

Conclusién estadistica

Se encontré evidencia estadistica de que existe una relacion directa altamente

significativa entre las competencias digitales y la dimension preparacion para el
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aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la |IE Fe y Alegria, sede Lima Sur (0.000

< 0.05). Asimismo, hay una relacion lineal positiva fuerte entre las variables (0,8 <r < 1).

4.3.2. Hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion directa entre las competencias digitales y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria,

sede Lima Sur, en el afio 2020.

H1: Existe relacién directa entre las competencias digitales y la dimensién
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria,

sede Lima Sur, en el afo 2020.

Tabla 39

Relacién directa entre las competencias digitales y la dimensién ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes

Ensefanza para el
Competencias| Aprendizaje de los
digitales estudiantes
Competencias digitales Correlacion de .
1 ,836
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Ensefianza para el Correlacion de "
o ,836 1
Aprendizaje de los Pearson
estudiantes Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision estadistica

En la Tabla 39, se sefala que el nivel de correlacién entre las competencias

digitales y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes es (r = ,836);
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ello significa que existe una correlacion alta y significativa entre las variables en estudio.
De otra parte, dado que el valor de p = ,000 es menor al valor de significancia —se
encuentra por debajo del nivel de significancia del error maximo permitido—, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna en cuanto a que existe relacion directa
altamente significativa entre las competencias digitales y la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en

el afio 2020.

Conclusién estadistica

Asi, se tiene evidencia estadistica sobre la existencia de una relacion directa
altamente significativa entre las competencias digitales y la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la IE Fe y Alegria, sede Lima Sur (0.000
< 0.05). De la misma forma, hay una fuerte relacién lineal positiva entre las variables (0,8

sr<1).

4.3.3. Hipotesis especifica 3

HO: No existe relacion directa entre las competencias digitales y la dimension
participacién en la gestién de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la

IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

H1: Existe relacion directa entre las competencias digitales y la dimensién
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la

IE Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.
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Relacion directa entre las competencias digitales y la dimensién participacion en

la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Participacion en la
gestion de la escuela

Competencias articulada a la
digitales comunidad
Competencias digitales Correlacion de »
1 729
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Participacion en la Correlacion de N
. 729 1
gestion de la escuela Pearson
articulada a la Sig. (bilateral) ,000
comunidad N 100 100

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Decision estadistica

En la Tabla 40, se muestra que el nivel de correlacidon entre las competencias

digitales y la dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

es (r = ,729); lo que significa que existe una correlacion alta y significativa entre las

variables en estudio. Dado que el valor de p = ,000 es menor al valor de significancia

—este se encuentra por debajo del nivel de significancia del error maximo permitido—, se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna de que existe relacién directa

altamente significativa entre las competencias digitales y la dimension participacion en la

gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la IE Fe y Alegria,

sede Lima Sur, en el afo 2020.
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Conclusion estadistica

De acuerdo con lo anterior, se encontré evidencia estadistica de que existe una
relacion directa altamente significativa entre las competencias digitales y la dimensién
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la
IE Fe y Alegria, sede Lima Sur (0.000 < 0.05). Igualmente, hay una relacion lineal positiva

moderada entre las variables (0,5 <r < 0,8).

4.3.4. Hipotesis especifica 4

HO: No existe relacion directa entre las competencias digitales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y

Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

H1: Existe la relacién directa entre las competencias digitales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y

Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020.

Tabla 41

Relacién directa entre las competencias digitales y la dimensién desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la
Competencias [profesionalidad y la
digitales identidad docente
Competencias digitales Correlaciéon de Pearson| 1 ,669”
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Desarrollo de la Correlacion de Pearson| ,669™ 1
profesionalidad y la Sig. (bilateral) 000
identidad docente N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Decision estadistica

En la Tabla 41, se muestra que el nivel de correlacion entre las competencias
digitales y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente es (r =
,669); ello significa que existe una correlacion alta y significativa entre las variables en
estudio. Debido a que el valor de p = ,000 es menor al valor de significancia —este se
encuentra por debajo del nivel de significancia del error maximo permitido—, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna en cuanto a que existe una relacion directa
altamente significativa entre las competencias digitales y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y Alegria, sede Lima

Sur, en el afo 2020.

Conclusion estadistica

Se hallé evidencia estadistica de que existe una relacion directa altamente
significativa entre las competencias digitales y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en los maestros de la IE Fe y Alegria, sede Lima
Sur (0.000 = 0.05). De igual forma, hay una relacién lineal positiva moderada entre las

variables (0,5 <r < 0,8).
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CAPITULO V: DISCUSION

El resultado de la investigacion es la aceptacion de la hipotesis general de que
existe relacién directa entre las competencias digitales y el desempefio docente en la IE
Fe y Alegria, sede Lima Sur, en el afio 2020. En cuanto a la variable competencias
digitales, se obtuvieron resultados que indicaron un mayor puntaje en la escala
frecuentemente en un 70 %, lo que demuestra que los docentes tienen en cuenta las
competencias digitales con frecuencia. Ademas, en lo concerniente a la variable
desempefio docente, se obtuvo un 60 % en la escala frecuentemente, lo que evidencia
que los docentes tienen en cuenta la integracion de las TIC en su desempefio profesional
con frecuencia. Con respecto a la correlacion de ambas variables, se puede concluir que
hay evidencia estadistica de una relacién altamente significativa entre las variables
competencias digitales y desempefio docente, con un coeficiente de correlacion de

Pearson de relacion lineal positiva fuerte de r=,884.

Los resultados obtenidos no coincidieron con las conclusiones de Yapuchura
(2018), dado que este afirmé que los docentes “a veces hacen la integracion de las TIC
en los procesos de ensefianza-aprendizaje” (p. 164). “También raras veces utiliza
recursos y tecnologias diversas” (p. 165). Con referencia a esto, se debe tener en cuenta
que los datos de la investigacion se obtuvieron en el contexto de la pandemia por COVID-

19, pues esta situacion obligé a los docentes a integrar las TIC en su desempefio
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profesional; sin embargo, ello no tenia la debida importancia en el 2017. Los resultados
de la investigacion sefialaron que ahora los docentes son mas constantes con la
integracion de las TIC en su préactica profesional; no obstante, si se concuerda en que “a

mayor competencia digital, habra mayor desempefio docente” (p. 164).

Ya Rosales (2018), en su investigacion sobre el desempefio docente, obtuvo un
puntaje mayor en la categoria muy alto (74.53 %) (p. 43), a diferencia de la presente,
donde se obtuvo un 60 % en la escala frecuentemente. Se debe resaltar que Rosales no
tuvo en cuenta la integracion de las TIC en la variable desempefio docente; sin embargo,
si hubo una coincidencia en la correlacién de Pearson, donde ambas tuvieron un nivel

moderado de relacion lineal positiva (0,5 <r < 0,8).

La investigacion coincide con Espino (2018) cuyas conclusiones manifiestan que:
existe una relacion directa significativa entre las competencias digitales didactico-
metodoldgicas con el desempefio de empleo de recursos virtuales educativos del trabajo
pedagogico en el aula [...]. Existe una relacion directa significativa entre las competencias
digitales cognitivas con el desempefio de organizacion del tiempo del trabajo pedagdgico
en el aula [...]. Existe una relacién directa significativa entre las competencias digitales

con el desempeiio docente en el aula. (Espino, 2018, p. 74)

Estas conclusiones concordaron con el marco internacional de las competencias
digitales para docentes y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
gue tuvo como base esta investigacién. Asimismo, esta reafirmd las contribuciones de
Vargas (2018), quien concluyd que “existe una correlacién positiva considerable entre la
competencia digital y el uso de aplicaciones web 2.0 en docentes (r=,891)” (p. 114). En
este punto, se debe precisar que en la investigacion se plantearon tres dimensiones
(adquisicién, profundizacion y creacién de conocimientos), y en cada una de ellas se
encuentra el aspecto aplicacion de las competencias digitales, donde se ven las
aplicaciones web 2.0 de acuerdo con estas tres dimensiones. Esta precision es necesaria

para considerar la formacion en la integracion de las TIC en el desempefio docente.
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CONCLUSIONES

. Existe una correlacion estadisticamente alta y significativa entre las
competencias digitales y el desempefio docente, pues mediante la correlacion de Pearson
se obtuvo un r =,884 con valor de p =,000, lo que indicé que se rechaza la hip6tesis nula
y se acepta la hipétesis en cuestion.

° Existe una correlacion estadisticamente alta y significativa entre las
competencias digitales y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, pues
mediante la correlacion de Pearson se obtuvo un r = ,886.

o Existe una correlacion estadisticamente alta y significativa entre las
competencias digitales y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, pues
mediante la correlacién de Pearson se obtuvo un r = ,836.

° Existe una correlacion estadisticamente alta y significativa entre las
competencias digitales y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, pues mediante la correlacion de Pearson se obtuvo un r =,729.

. Existe una correlacion estadisticamente alta y significativa entre las
competencias digitales y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, pues

mediante la correlacién de Pearson se obtuvo un r = ,6609.
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RECOMENDACIONES

. De acuerdo con los resultados de la presente investigacion, es necesario
brindar politicas para el desarrollo de la formacién docente en las competencias digitales, a
fin de fortalecer las herramientas que ya utilizan los docentes para la integracion de las TIC
en su desempefio profesional.

° Se recomienda agregar la propuesta del programa de formacién en las
competencias digitales a fin de hacer énfasis en la preparacién de los estudiantes, para que
el docente esté formado en la planificacion del trabajo pedagdgico, teniendo en cuenta la
incorporacioén de las TIC en el curriculo.

° Se sugiere adjuntar la propuesta del programa de formacién en las
competencias digitales, de modo que se haga énfasis en la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, para que el docente desarrolle la conduccién del proceso de ensefianza
con un enfoque de competencias digitales internacionales.

. Se invita a incorporar la propuesta del programa de formacion en las
competencias digitales con la finalidad de hacer énfasis en la participacioén en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad; asi, el docente puede participar en la gestion en la IE
por medio de redes y CIV.

. Se exhorta a incluir la propuesta del programa de formacién en las

competencias digitales y el plan de formacién TIC en la FID para el desarrollo de la
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profesionalidad y la identidad docente; esto, dado que la formacion en las competencias
digitales debe desarrollarse desde el inicio, desde la etapa de preparacion hasta la etapa de

capacitacion docente en actividad.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia.

174

“COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FE Y ALEGRIA. SEDE LIMA SUR”

Hipotesis de la

Especificos:

Obijetivos especificos:

Hipotesis especificas:

Problema General Objetivo General _ o Variables Dimensiones Metodologia
investigacion
¢ Existe relacion | Determinar la relacion | Existe relacion directa Adquisicién de Tipo de
directa  entre las | directa que existe entre las | entre las competencias conocimientos investigacion:
competencias competencias digitales y el | digitales y el desempefio _ _
o . Variable 1 Aplicada
digitales y el | desempefio docente, en | docente en la IE Fe y
desempefio docente, | docentes de la IE Fe y | Alegria en la sede Lima | Competencia | Profundizacion de
en docentes de la IE | Alegria en la sede Lima | Sur. digital los conocimientos
Fey Alegriaen lasede | Sur.
Lima Sur? Enfoque de
Creacion de investigacion:
conocimientos o
Cuantitativo
Preparacion para el
aprendizaje de los
_ estudiantes
Problemas Variable 2
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¢ ¢ Existe relacion

directa entre las
competencias
y la

preparacion para el

digitales

aprendizaje de los

estudiantes?

¢ Existe relacion

directa entre las
competencias
y la

ensefianza para el

digitales

aprendizaje de los

estudiantes?

¢ Existe relacion

directa entre las
competencias

y la
participacién en la

digitales

e Determinar la

relacion
directa que existe entre
las competencias
digitales y la preparacion
para el aprendizaje de
los estudiantes, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima
Sur.

Determinar la relacion
directa que existe entre
las competencias
digitales y la ensefianza
para el aprendizaje de
los estudiantes, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima

Sur.

Determinar la relacion
directa que existe entre
las competencias

digitales y la

e Las competencias
digitales se relacionan
directamente con la
preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima

Sur.

e Las competencias
digitales se relacionan
directamente con la
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima

Sur.

e Las competencias
digitales se relacionan
directamente con la

participacion en la

Desempeiio
docente

Ensefianza para el
Aprendizaje de los
estudiantes

Participacién en la
gestion de la
escuela articulada a

la comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y la

identidad docente

Nivel:

correlacional

Disefio de

investigacion:

No experimental

Poblacion:

131 docentes de la
Institucién
Educativa Fe vy
Alegria. Sede Lima
Sur.
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gestion de la
escuela articulada a

la comunidad?

¢ ¢ Existe relacion
directa entre las
competencias
digitales y el
desarrollo de Ila
profesionalidad y la

identidad docente?

participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad, en docentes
de la IE Fe y Alegria en

la sede Lima Sur.

e Determinar la relacion
directa que existe entre
las competencias
digitales y el desarrollo
de la profesionalidad y la
identidad docente, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima
Sur.

gestion de la escuela
articulada a la
comunidad, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima
Sur.

Las competencias
digitales se relacionan
directamente con el
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente, en
docentes de la IE Fe y
Alegria en la sede Lima
Sur.

Muestra:

Se delimit6 a 100
docentes de la
Institucion
Educativa Fe vy
Alegria. Sede Lima
Sur.




ANEXO 2: Instrumento de recopilacion de datos.

Nombre del Instrumento:

Cuestionario Competencias digitales

Autor del Instrumento:

Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC -
UNESCO

Escalas
g
c o
) ) a o
o %) S| 9 15
s S : S| ¢ ¢ S
b e Indicador Pregunta 20 > o @
> 3 <| 3 |®
(O]
o
112 3 4
Compete | D1: Nivel de Determina si sus practicas |1. ¢Examina las politicas del desarrollo tecnoldgico del
ncias adquisicion de | pedagdgicas pais?
digitales | conocimientos | corresponden con politicas

, 2. ¢Su préctica pedagodgica corresponde a las politicas
nacionales ylo

. del desarrollo tecnologico?
institucionales y favorecen

Su consecucion.

Analiza normas 3. ¢Sabe como utilizar pedagodgicamente las TIC de

i ) i 2
curriculares y determina acuerdo a las normas curriculares”
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como se pueden utilizar |4. ¢Analiza normas curriculares y determina como se
pedagdgicamente las TIC pueden utilizar pedagdgicamente las TIC para
para responder a dichas responder a dichas normas?
normas.
Selecciona 5. ¢Elige las herramientas TIC para cada proceso de
adecuadamente las TIC en ensefanza y aprendizaje?
apoyo a metodologias : _ :
» . 6. ¢Elabora sesiones de aprendizaje que incorpore
especificas de ensefianza o
o actividades apoyadas por las TIC?
y aprendizaje.
7. ¢Describe y demuestra el funcionamiento basico de
equipos informaticos corrientes como ordenadores
portatiles y de escritorio, impresoras, escaneres y
Conoce las funciones de dispositivos méviles?
los componentes de los
. . - 8. ¢Crea documentos de texto sencillos utilizando
equipos informaticos y de
L procesadores de textos?
aplicaciones comunes de
productividad, y ser capaz [g ™~ Crear presentaciones sencillas sobre un tema de
de utilizarlos. eleccién?
10. ¢Crea graficos sencillos utilizables como material

didactico?
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11.

¢Utiliza un navegador para acceder a paginas web

conocidas, utilizando URL para navegar’

12.

¢ Demuestra conocimiento de los principios basicos de
seguridad cibernética y alfabetizacion mediatica e

informacional?

13.

¢ Utiliza un motor de bdsqueda con palabras claves

para encontrar recursos curriculares?

14.

¢Crear y utiliza una cuenta de correo electrénico y

usarla para actividades cotidianas?

15.

¢ldentifica y utiliza programas de ejercicios y practica

para mejorar el aprendizaje?

16.

cldentifica y evalla programas informaticos
educativos y recursos de Internet, y los utiliza para
responder a normas curriculares y a las necesidades

de los estudiantes?

17.

¢ Utiliza programas de registros digitales para llevar los

registros de los estudiantes?

18.

¢ Utiliza tecnologias de comunicacion y colaboracion

con otros docentes?

179



19.

¢Elabora estrategia y utiliza las redes sociales para
integrar a docentes, estudiantes, padres y otros

integrantes de la comunidad educativa?

20.

¢ Diagnostica y soluciona problemas corrientes de las
TIC, como interrupcion de conectividad, conexiones

fallidas o instalacion de programas antivirus?

Organiza el entorno fisico
de modo tal que Ila
tecnologia sirva para
distintas metodologias de
aprendizaje de manera

inclusiva.

21.

¢Organiza las TIC en un entorno de aprendizaje
teniendo en cuenta las necesidades tecnoldgicas
individuales de cada uno para que todos puedan
participar en el aprendizaje?

Utilizar las TIC para su
propio desarrollo
profesional.

22.

cUtlliza herramientas digitales para su propio

perfeccionamiento digital?

23.

¢Utiliza las TIC para identificar recursos actualizados

de ensefianza y aprendizaje?

24.

¢ldentifica problemas de conducta y seguridad en

Internet y responder a ellos?

25.

¢Modeliza los principios de la ciudadania digital?
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26.

¢Analiza y evalla recursos digitales de ensefianza y

aprendizaje?

D2: Nivel de
profundizaci
on de los
conocimient

0s

Idea, modifica y aplica

practicas docentes que

apoyen las politicas
institucionales ylo
nacionales, los
compromisos

internacionales y

prioridades sociales.

27.

SAplica  en su propia practica docente los principios
de las TIC en la educacion tal como se expresan en

las politicas de desarrollo tecnolégico?

Integra las TIC de forma
transversal  entre las
asignaturas, la ensefianza,
los procedimientos de
evaluacioén y los niveles de
cada curso, y crear,
gracias a la aportaciéon de
las TIC, un entorno de
aprendizaje propicio en el
que los estudiantes

demuestran que  han

28.

clntegra las TIC de forma transversal en su

asignatura?

29.

¢ Elabora y aplica rubricas en linea para evaluar las

competencias de los estudiantes en su curso?

30.

¢Utiliza las TIC para crear estrategias alternativas de
evaluacién, incluyendo portafolios, organizadores
graficos, herramientas de revision y reflexion, y

evaluacion entre pares?
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alcanzado los niveles
requeridos por los

curriculos.

Disefia actividades de
aprendizaje basadas en
proyectos utilizando las
TIC; estas ayudaran a los
estudiantes a crear, aplicar
y seguir planes de
proyecto y a resolver

problemas complejos.

31.

¢Disefia sesiones de aprendizaje basadas en

proyectos utilizando las TIC?

32.

¢ Disefia actividades en linea para ayudar a los
estudiantes a crear, aplicar y seguir planes de proyecto

y a resolver problemas complejos?

Combina diversos
recursos y herramientas
digitales a fin de crear un
entorno digital integrado
de aprendizaje, para
ayudar a los estudiantes a
desarrollar capacidades de
resolucion de problemas y

de reflexion de alto nivel.

33.

¢Utlliza paquetes de software adecuados para su
area, con miras a propiciar una reflexion de orden

superior por parte de los alumnos?

34.

¢Disefia recursos de ensefianza y aprendizaje
utiizando software de distintos tipos, desde los
paquetes de productividad mas conocidos hasta

aplicaciones web especializadas?

35.

¢ Utiliza programas informéticos de gestion escolar?

36.

¢ Utiliza herramientas digitales de comunicacion para

promover la colaboracion entre los estudiantes, dentro
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del aula y fuera de ella, como grupos de redes

sociales, intranet, mensajes de texto masivo?

37.

¢Utiliza dispositivos digitales interconectados para
crear una red que incluya a los estudiantes y al
docente, permitiéndoles compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracioén en las actividades de la clase,

como celulares, Tablet, pizarra interactiva?

38.

¢Organiza la tecnologia acorde a las necesidades
digitales de los estudiantes?

Utiliza las herramientas
digitales de forma flexible
para facilitar el aprendizaje
colaborativo, gestiona a
los estudiantes y otras
partes involucradas en el
aprendizaje, y administra

el proceso de aprendizaje.

39.

¢Utiliza las herramientas digitales de forma flexible
para facilitar el aprendizaje colaborativo?

. ¢ Utiliza las herramientas digitales para gestionar a los

estudiantes y otras partes involucradas en el

aprendizaje, y administrar el proceso de aprendizaje?

Utiliza la tecnologia para
interactuar con redes

profesionales con miras a

41.

¢, Usa redes profesionales para compartir recursos que
ayuden alcanzar el objetivo de perfeccionamiento

profesional?
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su propio desarrollo

profesional.

42.

¢Utiliza la tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a su propio desarrollo

profesional?

D3: Nivel de
creacion de
conocimient

0s

Efectia una reflexion
critca acerca de las
politicas educativas tanto

institucionales como
nacionales, proponer
modificaciones, idear

mejoras Yy anticipar los
posibles efectos de dichos

cambios.

43.

¢Elabora, aplica y modifica programas de reforma

tecnologica educativa a nivel de la escuela?

44.

¢Sugiere mejorar de las politicas educativas con
respecto a las TIC?

Determina las
modalidades 6ptimas de
un aprendizaje
colaborativo y centrado en
el educando, con miras a
alcanzar los niveles
requeridos por curriculos

multidisciplinarios.

45.

¢ Determina las modalidades 6ptimas de las TIC de un
aprendizaje colaborativo y centrado en el educando,
con miras a alcanzar los niveles requeridos por

curriculos multidisciplinarios?

46.

¢ Guia a los estudiantes para que elijan bien las TIC y

adquieran las competencias digitales?
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Determina los parametros
del aprendizaje, promueve
la autogestion de los
estudiantes en el marco de
un aprendizaje
colaborativo y centrado en

el educando.

47.

¢Ayuda a los estudiantes a elaborar estrategias para
lograr sus competencias digitales?

48.

¢ldea materiales y actividades en linea que permitan a
los estudiantes participar en investigaciones

colaborativas y encaminadas a resolver problemas?

Construye  comunidades
del conocimiento y utilizar
herramientas digitales
para promover el

aprendizaje permanente.

49.

¢Crea un entorno de aprendizaje para promover el

aprendizaje permanente, como LMS, redes sociales?

50.

¢ Utiliza herramientas digitales para la colaboracion en
linea entre estudiantes y miembros de la comunidad
del aprendizaje, como tableros interactivos, videos en

vivo, wiki?

51.

¢ Utiliza herramientas digitales para rastrear y evaluar
las aportaciones de los estudiantes al aprendizaje en
la comunidad del Conocimiento, como LMS,

macrodatos, herramientas |A?

52.

¢Alienta a los estudiantes a desarrollar sus propias
herramientas digitales para el aprendizaje, como crear

Sus propios equipos y programas informaticos?
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Lidera la elaboracién de
una estrategia tecnolégica
para la escuela, para
convertirla en una
organizacion gque aprende

permanentemente.

53.

54.

¢ Pruebay evalla distintas opciones tecnolégicas para
la creacion de conocimientos a fin de mejorar la

ensefanzay el aprendizaje?

¢Lidera la elaboracién de una estrategia para aplicar

un plan de integracion tecnoldgica en la escuela?

Desarrolla, experimenta,
forma, innova y comparte
practicas 6ptimas de forma
continua, para determinar
de qué manera la
tecnologia puede prestar
los mejores servicios a la

escuela.

55.

¢Fomenta la innovacion promoviendo el aprendizaje

continuo entre los colegas?

56.

¢, Organiza iniciativas de desarrollo profesional para
gue los colegas presenten estrategias docentes
innovadoras que han aplicado o tienen intencion de

aplicar, y promover el debate y la reflexion?
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Nombre del Instrumento

Cuestionario Desempefio docente

Autor del Instrumento

Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco del Buen Desempefio Docente

Escalas
e
c o
Q 9 n o
Qo n 8 8 % Q.
o S . = o | € £
b e Indicador Preguntas > > ) @
[}
L
1 2 3 4
Dese D1: Conoce y comprende que el ¢, Sabe reconocer las caracteristicas de un nativo
mpefio Preparacion | estudiante es un nativo digital digital?
docent para el |por lo que tenemos que : _
o ) ¢, Comprende que el estudiante es un nativo digital
e aprendizaje orientar. _
por lo gue tenemos que orientar?
de los

estudiantes

Actualiza y comprende las

TIC en su érea.

¢, Sabe actualizar las TIC para su area?

¢, Comprende las TIC de su area?

¢, Sabe reconocer la pedagogia y didactica de las

TIC para su area?
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Demuestra pedagogia Yy |6. ¢Usa la pedagogiay didactica de las TIC para su
didactica en las TIC en su area?
area.
7. ¢Sabe cémo implementa las TIC en el plan
curricular de su area?
Implementa las TIC en el plan
curricular de su area. 8. ¢Implementa las TIC en el plan curricular de su
area?
9. ¢Sabe cdémo incorpora las herramientas TIC en
los contenidos de ensefianza?
Incorpora las TIC en los
contenidos de ensefianza. 10. ¢Incorpora las herramientas TIC en los
contenidos de ensefianza?
11. ;Sabe cémo utiliza las herramientas TIC en los
- rocesos pedagogicos?
Utiliza las TIC en los procesos P pedagog
pedagogicos. 12. ¢ Utiliza las herramientas TIC en los procesos
pedagdgicos?
Crea, seleccionar y organizar |13. ¢ Crea, seleccionar y organizar diversos recursos
diversos recursos tecnolégicos en un entorno virtual de aprendizaje?
tecnologicos. S :
14. ; Disefia evaluaciones con TIC?

Disefia evaluaciones con TIC.
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D2:
Ensefianza
para el
Aprendizaje
de los

estudiantes

Construye, de manera
asertiva y empatica,
relaciones interpersonales

con y entre los estudiantes

usando las TIC.

15.

¢Construye, de manera asertiva y empdtica,
relaciones interpersonales con y entre los

estudiantes usando las TIC?

Orienta su practica a
conseguir logros en todos sus

estudiantes con las TIC.

16.

¢ Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes con las TIC?

Genera relaciones de
respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes
con necesidades educativas

especiales usando las TIC.

17.

¢ Genera relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes con necesidades

educativas especiales usando las TIC?

Resuelve conflictos
cibernéticos en dialogo con
los estudiantes sobre la base
de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia,
codigos culturales y

mecanismos pacificos.

18.

¢Resuelve conflictos cibernéticos en dialogo con
los estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, cédigos

culturales y mecanismos pacificos?
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Organiza su entorno virtual de
aprendizaje de forma segura,
accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el
aprendizaje, atendiendo a la

diversidad.

19.

¢, Organiza su entorno virtual de aprendizaje de
forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a

la diversidad?

20.

¢Organiza su aula virtual de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagogico
y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?

Reflexiona

permanentemente, con sus
estudiantes, sobre
experiencias  vividas de
discriminacion y exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas

usando las TIC.

21.

¢Reflexiona de manera virtual con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes

y habilidades para enfrentarlas usando las TIC?

Controla el nivel de impacto
del uso de las TIC de los

estudiantes.

22.

¢, Controla el nivel de impacto del uso de las TIC

de los estudiantes?

Propicia oportunidades para
gue los estudiantes utilicen

los conocimientos

23.

¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes

utilicen los conocimientos tecnolégicos en la
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tecnologicos en la solucién de
problemas reales con una

actitud reflexiva y critica.

soluciéon de problemas reales con una actitud

reflexiva y critica?

Desarrolla estrategias
pedagodgicas y actividades de
aprendizaje que promueven
el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y
gue los motiven a aprender

con las TIC.

24.

¢, Desarrolla estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje digital que promueven
el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motiven a aprender con las

TIC?

Utiliza recursos y tecnologias
diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcién
del propésito de la sesién de

aprendizaje.

25.

¢, Desarrolla estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes

y que los motiven a aprender con las TIC?

Maneja diversas estrategias
técnicas pedagoégicos para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con necesidades

educativas especiales.

26.

¢Maneja diversas estrategias digitales para
atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas

especiales?
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Utiliza diversas herramientas
tecnoldgicas pertinentes para

la evaluacion.

27.

¢Utiliza diversas herramientas tecnolbgicas

pertinentes para la evaluacion?

Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y
la retroalimentacién oportuna

en linea.

28.

JSistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la

retroalimentacion oportuna en linea?

Comparte oportunamente de
manera on line los resultados
de la evaluaciéon con los
estudiantes, sus familias y
autoridades educativas vy
comunales, para generar
compromisos sobre los logros

de aprendizaje.

29.

¢, Comparte oportunamente de manera on line los
resultados de la evaluacion con los estudiantes,
sus familias y autoridades educativas vy
comunales, para generar compromisos sobre los

logros de aprendizaje?

D3:
Participacié
n en la
gestion de la
escuela

articulada a

Interactia virtualmente con
sus pares, colaborativamente
y con iniciativa, para
intercambiar experiencias,
organizar el trabajo

pedagdgico, mejorar la

30.

¢lnteractiia  virtualmente con sus  pares,
colaborativamente 'y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo

pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
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la

comunidad

enseflanza y construir de
manera sostenible un clima

democratico en la escuela.

manera sostenible un clima democratico en la

escuela?

Participa en las comunidades
virtuales de interaprendizaje
en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del
curriculo y de los planes de
mejora continua,
involucrdndose activamente

en equipos de trabajo.

31.

¢Participa en las comunidades virtuales de
interaprendizaje en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua, involucrandose

activamente en equipos de trabajo?

Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion
pedagoégica y mejora de la
calidad del servicio educativo
de la escuela y lo comparte

virtualmente.

32.

¢ Desarrolla, individual 'y  colectivamente,

proyectos de investigacion, innovacién
pedagdgica y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela y lo comparte

virtualmente?

Fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo virtual
con las familias en el

aprendizaje de los

33.

¢, Fomenta respetuosamente el trabajo

colaborativo virtual con las familias en el
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estudiantes, reconociendo

Sus aportes.

aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus
aportes?

Comparte de manera virtual
con las familias de sus
estudiantes, autoridades
locales y de la comunidad, los
retos de su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de

sus avances y resultados.

34.

¢, Comparte de manera virtual con las familias de
sus estudiantes, autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y

da cuenta de sus avances y resultados?

DA4.
Desarrollo
de la
profesionalid
ad y la
identidad

docente

Reflexiona en comunidades
virtuales de profesionales
sobre su practica pedagogica
e institucional y el aprendizaje

de todos sus estudiantes.

35.

¢, Reflexiona en comunidades virtuales de
profesionales sobre su practica pedagdgica e
institucional y el aprendizaje de todos sus

estudiantes?

Participa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia
con sus necesidades, las de
los estudiantes y las de la
escuela y lo comparte

virtualmente.

36.

¢ Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la

escuela y lo comparte virtualmente?
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Participa virtualmente en la
generacion  de  politicas
educativas de nivel local,
regional y nacional,
expresando una  opinién
informada y actualizada sobre
ellas, en el marco de su

trabajo profesional.

37.

¢ Participa virtualmente en la generaciébn de
politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y
actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo

profesional?

Actia de acuerdo con los
principios de la ética digital y
resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar

con base en ellos.

38.

¢Actla de acuerdo con los principios de la ética
digital y resuelve dilemas practicos y normativos

de la vida escolar con base en ellos?

Actlla y toma decisiones
respetando los derechos
humanos y el principio del
bien superior del nifio y el
adolescente y los difunde de

manera virtual.

39.

SActla y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien superior
del nifio y el adolescente y los difunde de manera

virtual?
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ANEXO 3: Validacién de instrumentos.

USM

b RAAEL IR IFE MLFEHES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: MIRTHA VILLANUEWA RODRIGUEZ

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado |a libertad de nombrarlo
coma JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuesfionario (X) 2. Guia de entrevista { ) 3. Guia de focus group { )
4. Guia de observacion | ) 5. Ofro (]

Presento la matriz de consistencia v el instrumentao, 1a cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( | ) 2 Cuantitative { X ) 3. Mida( )
Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de comfenido del instrumento
para mi proyecto de fesis de pregrado.

Titule del proyecto de | *“COMPETENCIAS DIGITALES ¥ DESEMPENO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FE ¥ ALEGRIA. SEDE LIMA
SUR"

tesis:

Linea de investigacion: | Puolifica y Gestion de la Educacion

De antemano le agradezco sus apories.

Esfudiantes autores del proyecto:

Apellidos v Nombres Firma

Corpus Martin Linares Chavarria

Asesona) del provecto de fesis:

Apellidos v Hombres Firmia

Dra. Patricia Edith guillén &paricio )
C
o

| A
St T e J 7] Ilr_l- M

Lima, 07 de julic de 2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

197

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

SUFICIENCLA: Los ifems no son Los ftems miden algin Se deben
Loz items que suficientes para aspecio de la dimension o incrementar Los items son
pertenacen s una rriedir ka dimension | indicador, pero no algunos rtems suficientes.
misma dimension o o indicader. corresponden a |z dimension | para poder
indicador son total. evaluar la
suficientes para dimensicn o
obiener la medicien da indicador
esta, completamente.
CLARIDAL: El femi o es claro. | El item requisre varias Se requigre una El item e= claro,

El ifem se comprende
facilmente, es decir su
sintsctica y semantica
=on adecuadas.

modificaciones o una
rodifizacion muy grande en
&l uso de las palabras de
acuerdo con su significado o
por la ardenacion de las
PSS,

modificacion muy
especifica de
algunos de los

términas del ftem.

fiene semantics v
sintaxis
adecuadsa.

COHERENCIA:
El ffem fiena relacicn
logica con la dimensicn

El item no fizne
relacion legica con
ls dimension o

El item fiene una relacion

tangencial con ka dimension
o indicador.

El item fizne una

relzcion regular
con la dimensicn

El ffemi se
encusntra
completamente

o indicador que esta indicador, o indicador que relacionado con =

rridienda. esta midiendo dimension o
indicador gque
esta midienda.

RELEVANCLA: El ifem pueds ser El item fiene slguna El fem es El item es muy

El ffem es esencial o elimimado sin que relevancia, pero ofro item esencial o relevante y debs

importants, es decir == vea afectads = pusde estar incluyendo o importante, es sar incluido.

deba sarincluido.

miedicion de la
dimension o
indicador,

que éste mide.

decir debe ser
incluideo.

Fuente: Adaptado de:
www humana.unal cofpsicometrialfiles/7113/8574/57 0&/articulod_juicio_de_experto_27-36 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Mirtha Villanueva Rodriguez

SEexO: Hombre [ ) Mujer ( x ] Edad _&4 (anos)
Profesion; Educacion
Especialidad: Lengua y Literatura, Consejeria

Anos de experiencia;

13

Cargo gue desempena

actualmente:

Jefa del Sistema de Tutorias

Institucion donde labora:

Universidad Antonio Ruiz de Montoya

Firma:

—— ;.l'
’ ’:ﬂ: :-”;f«'?('t‘lr"ﬁ

Sy

} ’
s f F..ﬂ-_‘.lr:'
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que

segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

TABLAN.C1

VARIABLE 1 (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del | CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
Instrumento motivo de
evaluacion:
Autor del Instrumento Martin Linares Chavamia. Adaptacion del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC - UNESCO
Varable 1: Competencia digital
2 2|5 u Obszervaciones
. - - Bl 3| 2| = yio
Dimensgidn | ltems 219 E 21 &{ recomendacion
Indicador 2 E S E E%
H 01: Determina si sus practicas 1. ,Examina las politicas del desarrollo tecnoldgico del 3 (3 |3 (3
E Adquisicion | pedagogicas comesponden con pais?
B de poliicas nacicnales y/o 2. ,Su practica pedagdgica coresponde a las politicas 4 |4 |4 |4
=] conocimient | institucionales y favorecen su del desarrollo tecnologico?
8 0% consecucion.
g Analiza nomas curmiculares y 3 :f::rzmg;:zﬁi;giﬂﬁﬁfﬂgmﬁ las TIC de 44|44
a2 dE’[EITI‘!IH:':I como s pueden ulilizar 4. ;Analiza normas curriculares y determina como se 4 |4 (4 |4
pedagogicamente las TIC para - ..
E responder a dichas nomas pueden uhllzar pedagogicamente las TIC para
0 ] responder a dichas normas?
Selecciona adecuadamente las TIC | 5. iElige las hemramientas TIC para cada proceso de 4 |4 |4 |4
en apoyo a metodologias | ensefianza y aprendizaje?
especificas de ensefianza y 5. ;Elabora sesiones de aprendizaje gue incorporan 4 |4 (4 |4
aprendizaje. actividades apoyadas por las TIC?
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[Conoce las funciones de los
componentes de los equipos
informaticos v de aplicaciones
comunes de productividad, v ser
capaz de ufilizarlos.

i Describe v demuestra el funcionamiento basico de
equipos informaticos corrientes como ordenadores
portafiles y de escrtorio, impresoras, escaneres y
dispositivos moviles?

ACrea documentos de texto sencillos ulilizando
procesadores de textos?

;Crear presentaciones sencillas sobre un fema de
eleccion?

10.

iCrea graficos sencillos utilizables como material
didactico?

11.

i LHiliza un navegador para acceder a paginas web
conocidas, utiizando URL para navegar?

12

; Demuestra conocimiento de los principios basicos de
seguridad cibemeética v alfabetizacion mediafica e
informacional ?

13

i LHiliza un motor de blsqueda con palabras claves
para enconirar recursos curriculares?

14

i Crear y ufiliza una cuenta de comeo electronico y
usara para actividades cofidianas?

15

i ldentifica y utiliza programas de ejercicios y practica
para mejorar el aprendizaje?

16.

ildentifica y evalia programas informaticos educativos
y recurses de Intemet, v los utiliza para responder a
normas cumiculares v a las necesidades de los
estudiantes?

17.

;UHiliza programas de registros digitales para llevar los
reqistros de los estudiantes?

18.

i LHiliza tecnologias de comunicacion y colaboracion
con otros docentes?

19

;Elabora estrategias y utiliza las redes sociales para
infegrar a docentes, estudiantes, padres v otros
integranies de la comunidad educaiiva?

20.

;Diagnostica y solucicna problemas comientes de las
TIC, como interrupcion de conectividad, conexiones
fallidas o instalacion de programas anfivirus?

Organiza el entorne fisico de modo
tal gue la tecnologia sirva para

21

;AOrganiza las TIC en un entorno de aprendizaje
teniendo en cuenta las necesidades tecnologicas
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distintas metodologias de
aprendizaje de manera inclusiva.

individuales de cada uno para gue todos puedan
paricipar en el aprendizaje?

Utilizar las TIC para su propio
desarrolle profesicnal.

22, ; WHiliza herramientas digitales para su propio
perfeccionamiento digital?

23. ;U HMiliza las TIC para identificar recursos actualizados
de ensefianza vy aprendizaje?

24 ; Idenfifica problemas de conducta v seguridad en
Intermet v responder 3 ellos?

25. ;Modeliza log principios de la ciudadania digital?

26. ;analiza v evalla recursos digitales de ensefianza y
aprendizaje?

D2
Profundizaci
on de los
conocimient
03

|dea, modifica y aplica practicas
docentes que apoyen las politicas
insfitucionales yfo nacionales, los
compromisos internacionales y
pricridades sociales.

27. iAplica en su propia practica docente los principios
de las TIC en la educacion tal como se expresan en las
politicas de desarrollo tecnologico?

Integra las TIC de forma
transversal entre las asignaturas, la
ensefianza, los procedimientos de
evaluacion v los niveles de cada
curso, y crear, gracias ala
aportacion de las TIC, un enforno
de aprendizaje propicio en el que
los estudiantes demuesiran que
han alcanzado los niveles
requerdos por los curriculos.

28. ilntegra las TIC de forma transversal en su asignatura?

29. ;Elabora y aplica ribricas en linea para evaluar |as
competencias de los estudiantes en su curso?

30. ;WMiliza las TIC para crear estrategias altemnativas de
evaluacion, incluyendo portafolios, organizadores
grafices, herramientas de revision y reflesdon, y
evaluacion entre pares?

Disena acfividades de aprendizaje
basadas en proyectos ufilizando las
TIC: estas ayudaran a los
estudianies a crear, aplicar y seguir
planes de provecto v a resolver
problemas complejos.

31. ;Dizefia sesiones de aprendizaje basadas en
provectos utilizando las TIC?

32 ;Dizefia actividades en linea para ayudar a los
estudianies a crear, aplicar y seguir planes de proyecio
y a resclver problemas complejos?

Combina diversos recursos y
herramientas digitales a fin de crear

un entorno digital integrado de

33. i Miliza paguetes de software adecuados para su area,
con miras a propiciar una reflexion de orden superior

por parte de los alumnos?
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aprendizaje, para ayudar a los
estudiantes a desarrollar
capacidades de resolucion de
problemas v de reflexion de alto
nivel.

34.

i Dizefia recursos de ensefianza v aprendizaje
utilizando software de distinfos fipos, desde los
paquetes de productividad mas conocidos hasta
aplicaciones web especializadas?

39

i Utiliza programas informaticos de gesfion escolar?

36.

i Hiliza herramientas digitales de comunicacion para
promover la colaboracion entre los estudiantes, dentro

del aula y fuera de ella, como grupos de redes sociales,

infranet, mensajes de texto masivo?

37,

;Utiliza dispositivos digitales inferconectados para
crear una red que incluya a los estudiantes v al
docente, permitiéndoles compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracion en las acfividades de la clase,
como celulares, Tablet, pizarra inferactiva?

34.

i Organiza la tecnologia acorde a las necesidades
digitales de los estudiantes?

Uiiliza las herramientas digitales de
forma flexible para facilitar el
aprendizaje colaborative, gestiona
a los estudiantes v ofras partes
imvolucradas en el aprendizaje, ¥
administra el proceso de
aprendizaje.

39.

para facilitar el aprendizaje colaborativo?
40.

;Utiliza las herramientas digitales de forma flexible

;Utiliza las herramientas digitales para gestionar a los
estudianies v otras partes invelucradas en el
aprendizaje, v administrar el proceso de aprendizaje?

Uitiliza la tecnologia para
inferactuar con redes profesionales
COon miras a su propio desarrollo
profesicnal.

41.

;Usa redes profesionales para compartir recursos que
ayuden alcanzar el objetivo de perfeccicnamiento
profesional ?

42

i Utiliza la tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a su propio desarrollo
profesional’Y

Di: Creacion
de
conocimiemnt
0%

Efectia una reflexion critica acerca
de las polificas educativas tanto
insfitucionales como nacicnales,
proponer modificaciones, idear
mejoras vy anticipar los posibles
efectos de dichos cambios.

. iElabeora, aplica y modifica programas de reforma

tecnologica educativa a nivel de la escusla?

44 ; Sugiere mejorar de las polificas educativas con

respecto a las TIC?
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Determina |las modalidades optimas

de un aprendizaje colaborativo v

centrado en el educando, con miras

a dlcanzar los niveles requeridos
por curriculos multidisciplinarios.

. ;i Determina las modalidades optimas de las TIC de un

aprendizaje colaberative v cenirado en el educando,
con miras a alcanzar los niveles requeridos por
curnculos muliidisciplinarios?

. ;Guia a los estudiantes para que elijan bien las TIC v

adquieran las competencias digitales?

Determina los parametros del
aprendizaje, promueve la
autogestion de los estudiantes en
el marco de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educandao.

47.

iAvuda a los estudiantes a elaborar esfrategias para
lograr sus competencias digitales?

. ildea materales y actividades en linea que permitan a

los estudiantes paricipar en investigaciones
colaborativas v encaminadas a resolver problemas?

Construye comunidades del
conocimiento v uilizar
herramientas digitales para
promaover &l aprendizaje
permanente.

. & Crea un entorno de aprendizaje para promover el

aprendizaje permanente. comao LMS. redes sociales?

50,

i LHiliza herramientas digitales para la colaboracion en
linea entre estudiantes y miembros de la comunidad del
aprendizaje, como tablercs interactivos, videos en vivo,
wiki?

a1

:\Miliza herramientas digitales para rastrear y evaluar
las aportaciones de los estudiantes al aprendizaje en la
comunidad del Conocimiento, como LMS, macro datos,
herramientas 147

52

iAlienta a los estudiantes a desarrollar sus propias
herramientas digitales para el aprendizaje, como crear
SUS Propios equipos ¥ programas informaticos?

Lidera la elaboracion de una
estrategia tecnologica para la
escuela, para convertirla en una
arganizacion que aprende
permanentemente.

a3

i Prueba vy evalia distintas opciones tecnologicas para
la creacion de conocimientos a fin de mejorar la
ensefanza y el aprendizaje’?

. ilidera |a elaboracion de una estrategia para aplicar un

plan de integracion fecnologica en la escuela?

Desamolla, experimenta, forma,
inmova y comparte practicas
aptimas de forma confinua, para
determinar de qué manera la
tecnologia puede prestar los
mejores servicios a la escuela.

a9

i Fomenta la innovacion promoviendo el aprendizaje
continuo entre los colegas?

56.

i rganiza iniciativas de desarmlln profesional para
que los colegas presenten estrategias docentes
inmovadoras que han aplicado o fienen intencion de
aplicar, y promover el debate v la reflexion?
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VARIABLE 2 (Desempefio docente)
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Mombre del Instrumento  motive de
evaluacion:

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Autor del Instrumento

Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco del Buen Desempenio Docente

Variable 2: Desempeiio docente
i} = [}
- 5 |glelg
Dimension ! Indicador items E |2 |8 Observaciones ylo
e a8l 2B recomendaciones
E|C| 8 | =
Conoce v comprende que el 1. iS5abe reconocer las caracteristicas de un nafivo digital? | 3 3|3 3

estudiante es un nativo digital
por lo que tenemos que orientar.

LA
LA
L3
[}

2. ;i Comprende gue el estudiante 22 un nativo digital por lo
que tenemos que orientar?

estudiantes

Actualiza v comprender las TIC
N U area.

3. iSabe actualizar las TIC para su area? 4 4 |4

4. i Comprende las TIC de su area? 3 213 4

Demuestra pedagogia v
didactica en las TIC en su area.

5. iSabe reconocer la pedagogia v didactica de las TIC | 4 4 |4 4
para su area?

6. ¢Usala pedagogiay didactica de las TIC para su area? | 4 4 |4 4

Implementa las TIC en el plan
curricular de su area.

7. iSabe como implementa las TIC en el plan cumicular de | 4 4 |4 4
sW0 area’?

8. ilmplementa las TIC en el plan curricular de su area? 4 4 |4 4

O1: Preparacion para el aprendizaje de los

Incorpora las TIC en los
contenidos de ensefanza.

9. ;Sabe como incorpora las hemramientas TIC en los | 4 4 |4 4
contenidos de enszefianza?
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10.

ZIncorpora las herramientas TIC en los contenidos de
ensenanza?

Utiliza las TIC en los procesos
pedagogicos.

1.

; Sabe como utiliza las herramientas TIC en los procesos
pedagagicos?

12.

JUMiliza las herramientaz TIC en los  procesos
pedagogicos?

Crea, seleccionar y aorganizar
diversos recursos tecnologicos.
Disena evaluaciones con TIC.

13.

:2Crea, seleccionar vy organizar diversos recursos
tecnologicos en un entormo virtual de aprendizaje?

14.

; Dizefia evaluaciones con TIC?

D2 Emsenanza para el Aprendizaje de los estudiantes

Construye, de manera aseriva y
empatica, relaciones
inferpersonales con y enfre los
estudiantes usando las TIC.

15.

iConstruye, de manera aseriva v empatica, relaciones
inferpersonales con v entre los estudiantes usando las
TIC?

Orienta su practica a conseguir
logros en todes sus estudiantes
con las TIC.

16.

; Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
esfudiantes con las TIC?

Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los
estudianies con necesidades
educativas especiales usando
las TIC.

17.

i Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte
de loz estudiantes con necesidades educativas
especiales usando las TIC?

Reszuelve conflictos cibemnéticos
en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios &ficos,
normas concertadas de
convivencia, codigos culturales
¥ mecanismaos pacificos.

18.

i Resuelve conflictos cibeméticos en dialogo con los
esfudiantes sobre la base de criferios éficos, normas
concertadas de convivencia, codigos culfurales vy
mecanismos pacificos?

Crganiza su entorno virtual de
aprendizaje de forma segura,
accesible vy adecuada para &l

19.

¢ Organiza su entorne virtual de Bprendizaje de forma
segura, accesible v adecuada para el trabajo
pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?
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trabajo pedagdgico v el
aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

20.

AOrganiza su aula virtual de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagdgico v el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

Reflexiona permanentemente,
con sus estudiantes, sobre
expenencias vividas de
discriminacion y exclusion, y
desarrolla actitudes v
habilidades para enfrentarlas
usando las TIC.

21.

;Reflexiona de manera wvirtual con sus estodiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacian y exclusion,
vy desamolla actitudes v habilidades para enfrentarlas
usando las TIC?

Controla el nivel de impacto del
uso de las TIC de los
estudiantes.

Propicia oportunidades para que
los estudiantes utilicen los
conocimientos tecnologicos en
la solucion de problemas reales
con una actitud reflexiva y
critica.

22

£ Contrala el nivel de impacto del uso de las TIC de los
estudiantes?

23.

iPropicia oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos tecnoldgicos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y crifica?

Desarrclla estrategias
pedagogicas v actividades de
aprendizaje gue promueven el
pensamiento critico v creativo
en sus estudiantes v que los
metiven a aprender con las TIC.

24.

iDesarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje digital que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes v que los motiven a
aprender con las TIC?

Utiliza recursos v tecnologias
diversas v accesibles, v el
tiempo requerido en funcion del
propasito de la sesion de
aprendizaje.

Maneja diversas estrategias
técnicas pedagogicos para
atender de manera

25.

iDesarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico v
creativo en sus estudiantes v gue log motiven a aprender
con las TIC?

245.

i Maneja diversas estrategias digitales para atender de
manera individualizada a los esiudianies con
necesidades educativas especiales?
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individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

Utiliza diversas herramientas 27. iUtiliza diversas herramientas fecnologicas pertinentes
tecnologicas pertinentes para la para la evaluacion?

evaluacion.

Sistematiza los resultados 28. ;Sistematiza los  resultades obtenides en  las

obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones v la
refroalimentacion oporfuna en
linea.

evaluaciones para la toma de decisiones v la
refroalimentacion oporiuna en linea?

Comparte oporfunamente de
manera on line los resultados de
la evaluacion con los
estudiantes, sus familias ¥
autoridades educativas v
comunales, para generar
compromisos sobre los logros
de aprendizaje.

29.

iComparte oportunamente de manera on line los
resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias v autoridades educafivas v comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

D3: Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Interactla virtualmente con sus
pares, colaborativamente v con
iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el
trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza y construir de
manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

30.

i Imteractia virtualments Con SUS pares,
colaborativamente v con iniciativa, para intercambiar
experencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza v construir de manera sostenible un clima
democratico en la escuela?

Participa en las comunidades
virtuales de inter aprendizaje en
la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del
curriculn v de los planes de
mejora continua, involucrandose

31.

iParticipa en las comunidades wviruales de inter
aprendizaje en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo v de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo?
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activamente en equipos de
trabajo.

Desarrclla, individual y
colectivamente, provecios de
investigacion, innovacian
pedagdogica y mejora de la
calidad del servicio educative de
la escuela v lo comparie
virtualmente.

32.

iDesarrolla, individual v colectivamente, provecios de
imvestigacion, innovacion pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela v lo
comparte virtlualmente?

Fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo virual con
las familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo
sus aportes.

33.

sFomenta respefucsamente el frabajo colaborativo
vifual con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes?

Comparte de manera virtual con
las familias de sus estudiantes,
autoridades locales v de la
comunidad, los refos de su
trabajo pedagogico, v da cuenta
de zus avances y resultados.

34.

Comparte de manera vifual con las familias de sus
estudiantes, avtoridades locales y de la comunidad, los
retos de su frabajo pedagogico, v da cuenta de sus
avances v resuliados?

D4, Desarrollo de la
profesionalidad v la identidad

Reflexiona en comunidades
virtuales de profesionales sobre
su practica pedagogica e
institucional v el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

35.

; Reflexiona en comunidades vifuales de profesionales
sobre su practica pedagogica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes?

Participa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia con
sus necesidades, 1as de los
estudiantes v las de la escuela v
lo comparte virtualmente.

35.

;Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las
de los estudiantes v las de la escuela v lo comparie
virtualmente?

Paricipa virtualmente en la
generacidn de politicas

37.

i Participa virtualmente en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regicnal ¥ nacional,
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educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando
una opinion informada v
actualizada sobre ellas, en el

marco de su trabajo profesional.

Actia de acuerdo con los
principios de la &tica Higital y
resuehve dilemas practicos y
normatives de la vida escolar
con baze en ellos.

expresande una opinion informada y actualizada sobre
ellaz, en el marco de su trabajo profesional?

38. ; Actia de acuerdo con los principios de la ética digital y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida
escolar con base en ellos?

Actia y toma decisiones
rezspetando los derechos
humanaos v el principio del bien
superior del nifio v el
adolescents v los difunde de
manera virtual.

39. ;Sabe reconocer las caracteristicas de un nativo digital?
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USM

M RMAARTL IR IFE “LFEHES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: MIRTHA VILLAMUEWA RODRIGUEZ

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomadao |a libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de enfrevista [ ) 3. Guia de focus group [ )
4. Guia de observacion [ ) 5. Ofro ()

Presento la mafriz de consistencia v el instrumento, 13 cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de fesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( | ) 2. Cuantitative { X ) 3. Mixda{ )
Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de fesis de pregrado.

Titule del proyecto de | “COMPETENCIAS DIGITALES ¥ DESEMPEND DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FE ¥ ALEGRIA SEDE LIMA
SUR"

tesis:

Linea de invesfigacion: | Politica v Gestion de la Educacion

De antemano le agradezco sus apories.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos v Mombres Firma
Corpus Martin Linares Chavarria y, i
L
Asesora) del proyecto de fesis:
Apellides y Mombres Firma

Dra. Patricia Edith guillén Aparicio

|
x|
. al t"""-.n‘r'.‘i."' ""-l,l KW

Lima, 07 de julio de 2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

210

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

SUFICIERCIA: Los items no son Los items miden algin Se deben
Los items gue suficientes para aspecio de la dimension o incrementar Los items son
pertenecen a uns medir la dimension indicador, pero no alguncs items suficiantes.
mizma dimension o o indicador. comesponden a la dimension | para poder
indicador son total. evaluar |a
suficientes para dimension o
obtener la medicidn da indicador
asta, completamente.
CLARIDAL: El item no a5 claro. | El ftem requiere varias Se requisre una El item es clarg,

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica
zon adecuadas.

miodificaciones o una
riodificacian muy grande en
&l uso de lss palabras de
acuerdo con su significedo o
por la ordenacion de las
MilSTTES.

miodificacian muy
especifica de
slguncs de los

teérmincs del item.

tiene semantica y
sintexis
sdecuads,

COHEREMCIA:
El item fiene relacion
logica con la dimension

El item na tiene
relacion I&gica con
la dimensicn o

El item tiene una relacian
tangencial con la dimension
o indicador.

El item fiene una
relacion regular
con la dimensién

El item se
encusnira
completamente

o indicador que esta indicador. o indicador gue relzcionado con la

miidignde. acté midiendo dimensian o
indicador gque
estd midiendo.

RELEVAMCIA: El item puede sar El item tiena alguna El item es El item ez muy

El item ez esencial o eliminado sin que relevancia, pero ofro item esencial o relevante y debe

importante, es dacir == vea sfectada la pu=de estar incluyendo lo importante, es serincluide.

debe zarincluido.

rmedicion de la
dimensicn o
indicador.

que &ste mide.

decir debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:
www.humana unal.co/psicometrialfiles/T 11385745708/ articulod_juicio_de_experto_27-36._pdf

Fuente: Adaptado de:

www humana.unal colpsicometriafiles/T 113/8574/57 08/ articulo3_juicio_de_experto_27-36. pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Martin Enrigue Cueva Rojas

Sexo: Hombre [ X ) Mujer [ ] Edad 48 (anos)
Profesion: Profesor v Psicologo
Especialidad: Matematica

Afos de experiencia;

Mas de 25 afios

Cargo gue desempefia
actualmente:

Profesor por horas

Institucion donde labora:

|.E. “Muestra Sefiora de la Merced”

Firma:
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Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que

segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rabrica.

TABLAN.°1

VARIABLE 1 (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del | CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
Instrumento motive de
evaluacion:
Autor del Instrumento Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC - UNESCO
Varakble 1: Competencia digital
2l o BB
Dimengion | Items = 2 E & | Observaciones
Indicador -E =l 8 E wio
Sl G % T | recomendacione
@ D1: o Detem:nin_a si zus practicas 1. ;Examina las politicas del desarrollo tecnologico del pais? | 2 [ 3 | 4 | 3
E Adguigicion | pedagogicas comesponden con
i de politicas nacionales wo X s T c
=
= conocimient | institucionales v favorecen su = Ef;aﬂnﬂ?:tﬁﬁggfa corresponds a las politicas del 4 3|44
2 os Cconsecucion. gice:
‘o Analiza normas cumiculares y 3. iSabe como ufilizar pedagogicamente las TIC de acuerdo 2 313 2
5 determina como se pueden a las mormas curriculares?
a2 utilizar pedagogicamente las 4. jAnaliza normas curniculares y determina como se pueden 4 3|4l 3
E TIC para responder a dichas utilizar pedagogicamente las TIC para responder a dichas
o NoMmas. Nonmas?
Eelecciona adecuadamente las | 5- _iEligf laz herramientas TIC para cada proceso de 41 3|4 3
TIC en apoyo a metodologias ENsenanza y _aprendiaai&? _ _
especificas de ensefianza y 4. iElabora sesiones de aprendizaje gque incorpore 2l 3l3]| 2
aprendizaje. actividades apoyadas por las TIC?
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Conoce las funciones de los
componentes de los equipos
informaticos v de aplicaciones
comunes de productividad, v ser
capaz de ufilizarlos.

¢ Describe v demuestra el funcionamiento basico de
equipos informaticos corrientes como ordenadores
poriatiles y de escritorio, impresoras, escaneres y
dispositives moviles?

siCrea documentos de texto sencillos ulilizando
procesadores de textos?

iCrear presentaciones sencillas sobre un fema de
eleccion?

10.

i Crea graficos sencillos utilizables como material
didactico?

11.

& LHiliza un navegador para acceder a paginas welb
conocidas, utiizando URL para navegar

12

¢ Demuestra conocimiento de los principios basicos de
segunidad cibernética v alfabetizacion mediatica e
informacional ?

13.

2 Utiliza un motor de bdsqueda con palabras claves para
encontrar recursos currculares?

14.

15.

i Crear y ufiliza una cuenta de comeo electronico v usara
para actividades cotidianas?

Zldentifica y ufiliza programas de ejercicios y practica para
mejorar el aprendizaje?

18.

ildentifica y evallda programas informaticos educativos v
recursos de Internet, v los utiliza para responder a normas
curriculares y a las necesidades de los estudiantes?

17.

LHiliza programas de registros digitales para llevar los
registros de les estudiantes?

1.

i Ltiliza tecnologias de comunicacion y colaboracion con
otros docentes

14.

i Elabora estrategia y uliliza las redes sociales para
infegrar a docentes, estudiantes, padres v otros
infegrantes de la comunidad educaiiva?

20.

 Diagmostica ¥ scluciona problemas comienies de las TIC,
como interrupcion de conectividad, conexiones fallidas o
instalacion de programas antivirus?

COrganiza el enforno fisico de
modo tal gue la tecnologia sirva
para distinfas metodologias de

21.

i Organiza las TIC en un entorno de aprendizaje teniendo
en cuenta las necesidades tecnoldgicas individuales de
cada uno para gue todos puedan paricipar en el
aprendizaje’?
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aprendizaje de manera
inclusiva.

Utilizar las TIC para su propio
desamolle profesicnal.

22

perfeccionamiento digital?

23

. i Uiliza herramientas digitales para su propio

. JUtiliza las TIC para identificar recursos actualizados de

ensefianza y aprendizaje?

24

. ;ldentifica problemas de conducta y seguridad en Internet
¥y responder a ellosy

23

. ¢ Modeliza los principios de |a ciudadania digital?

26

. iAnaliza y evalda recursos digitales de ensefianza y
aprendizaje?

D2
Profundizaci
on de los
conocimient
0%

Idea, modifica y aplica practicas
docentes que apoven laz
politicas institucionales yo
nacionales, los compromisos
infernacionales v pricridades
sociales.

27

. ibplica  en su propia practica docente los principios de
las TIC en la educacion tal como se expresan en las
politicas de desarrollo tecnologico?

Integra las TIC de forma
transversal entre las

24

. iIntegra las TIC de forma transversal en su asignatura?

asignaturas, la ensefianza, los | 29. ;Elabera y aplica ribricas en linea para evaluar las
procedimientos de evaluacion y competencias de los estudiantes en su curso?

los nweles_de cada curse, ¥ 30. ;UHiliza las TIC para crear esirategias alternativas de
crear, gracias a la aporiacion de e 3 . .

las TIC, un entome de Eualua:;nn, mcluyen_dg pnnamlln_q, arg amzadnrgs graficos,
aprendizaje propicio en &l que herlal:rgientas de revision y reflexion, v evaluacion entre
los estudiantes demuestran que pares:

han alcanzado los niveles

requernidos por los curriculos.

Disena acfividades de 31. ;Disena sesiones de aprendizaje basadas en proyectos
aprendizaje basadas en utilizando las TIC?

provectos utilizando las TIC; 32 ;Disena actividades en linea para ayudar a los estudiantes

estas ayudaran a los
estudiantes a crear, aplicary
seqguir planes de provecto v a
resolver problemas complejos.

a crear, aplicar v seguir planes de proyecto v a resolver
problemas complejos?
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Combina diversos recursos y
herramientas digitales a fin de
crear un entomo digital
integrado de aprendizaje, para
ayudar a los estudiantes a
desarrollar capacidades de
resolucion de problemas y de
reflexion de alto nivel.

33. ;UHiliza paguetes de software adecuados para su area,
CON miras a propiciar una reflexion de orden superior por
parte de loz alumnes?

34. ;Disefia recursos de ensefianza y aprendizaje utilizando
software de distintos tipos, desde los paquetes de
productividad mas conocidos hasta aplicaciones web
especializadas?

i Utiliza programas informaticos de gestion escolar?

35. i\UHiliza herramientas digitales de comunicacion para
promover la colaboracion entre los estudiantes, denfro del
aula v fuera de ella, como grupos de redes sociales,
infranet, mensaies de texto masivo?

36. ;UHiliza dispositivos digitales inferconectados para crear
una red gue incluya a los estudiantes y al docente,
permitiendoles compartir recursos digitales vy trabajar en
colaboracion en |as actividades de |a clase, como
celulares, Tablet, pizarra inferactiva?

37. ;iOrganiza la tecnologia acorde a las necesidades digitales
de los estudiantes?

Uiliza las herramientas digitales
de forma flexible para facilitar el
aprendizaje colaborativo,
gestiona a los estudianies v
otras partes involucradas en el
aprendizaje, y adminisira el
proceso de aprendizaje.

38, ;LHiliza las herramientaz digitales de forma flexible para
facilitar el aprendizaje colaborativo?

39, ;LHiliza las herramientas digitales para gestionar a los
estudiantes v otras partes invelucradas en el aprendizaje,
v administrar el proceso de aprendizaje?

Iiiliza la tecnologia para
interactuar con redes
profesionales con miras a su
propio desarrollo profesional.

40. ;Usa redes profesionales para compartir recursos que
ayuden alcanzar el objetivo de perfeccionamiento
profesional?

41. ;Hiliza Ia tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a su propio desamrollo profesional?

D3 Creacion
de
conocimient
03

Efectiia una reflexion critica
acerca de las politicas
educativas tanto institucionales
como nacionales, proponer

42 ;Elabora, aplica y modifica programas de reforma
tecnologica educativa a nivel de la escuela?
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modificaciones, idear mejoras y
anticipar los posibles efectos de
dichos cambios.

. LSugiere mejorar de las politicas educativas con respecto

a las TICZ?

Determina las modalidades
optimas de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educando, con miras a alcanzar
los niveles requeridos por
curriculos multidisciplinarios.

. iDetermina las modalidades optimas de las TIC de un

aprendizaje colaborative v cenfrade en el educando, con
miras a alcanzar los niveles requeridos por curriculos
multidisciplinarios?

. iGuia a los estudiantes para que elijan bien las TIC y

adquieran las competencias digitales?

Determina los parametros del
aprendizaje, promueve la
autogestion de los estudiantes
en el marco de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educando.

. JAyuda a los estudiantes a elaborar esfrategias para

lograr sus competencias digitales?

47

sldea materales y actividades en linea gue permitan a los
estudiantes participar en invesfigaciones colaborativas v
encaminadas a resolver problemas?

Construye comunidades del
conocimiento y utifizar
herramientas digitales para
promover &l aprendizaje
permanente.

. & Crea un enforno de aprendizaje para promover el

aprendizaje permanente. como LMS. redes sociales?

. iUHiliza herramientas digitales para la colaboracion en

linea entre estudiantes v miembros de la comunidad del
aprendizaje, como tablercs interactives, videos en vivo,
wiki?

50

i LHiliza herramientas digitales para rasfrear y evaluar las
aporiaciones de los estudiantes al aprendizaje en la
comunidad del Conccimiento, como LMS, macro datos,
herramientas 1AY

51

SAdienta a los estudiantes a desarrollar sus propias
herramientas digitales para el aprendizaje, como crear sus
propios equipos v programas informaticos?

Lidera la elaboracion de una
estrategia tecnologica para la
escuela, para convertirla en una
organizacion que aprende
permmanentemente.

52,

53.

i Prueba v evalla distintas opciones tecnologicas para la
creacion de conocimientos a fin de mejorar la ensenanza vy
el aprendizaje?

iLidera la elaboracion de una estrategia para aplicar

un plan de integracion tecnologica en la escuela?

Desamrolla, experimenta, forma,
inmova y comparte practicas
optimas de forma continua, para
determinar de qué manera la
tecnologia puede prestar los
mejores servicios a la escuesla.

5S4

s Fomenta la innovacion promoviendo el aprendizaje
continuo entre los colegas?

55

A Organiza iniciativas de desarrollo profesional para que
los colegas presenten estrategias docentes innovadoras
que han aplicado o fienen intencion de aplicar, v promover
el debate v la reflexion?
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VARIABLE 2 (Desempefio docente)
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MNombre del Instrumente motive de
evaluacion:

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Autor del Instrumento

Martin Linares Chavarmria. Adaptacion del Marco del Buen Desempefio Docente

Variable 2; Desempefio docente
m = i}
T |2 e o
. . . = = = -
Dimengion / Indicador o ,'E s = Obszgervaciones yio
i e | B E & recomendaciones
Items a8 |&
E Conoce v comprende que el 1. ;S5abe reconocer las caracteristicas de un nativedigital? | 3 [ 2| 3 | 3
£ | estudiante es un native digital
.E por lo que tenemos que orientar. 2. iComprende que el estudiante es un nativo digital porlo | 3 2| 3 3
2 que tenemos que orientar?
o 3. ;S5abe actualizar las TIC para su darea? I 121 4|3
Actualiza y comprender las TIC
EN sU area. 4. ;Comprende lag TIC de su area? |21 4|3

01: Preparacion para el aprendizaje de los

Demuestra pedagegia v
didacfica en las TIC en su area.

5. ;Sabe reconocer la pedagogia v didactica de las TIC | 3 2| 4 3
para su area’?

6. ,Usala pedagogiay didacticade las TICparasuarea? | 3 (2| 4 | 3

Implementa las TIC en el plan
curricular de su area.

7. iS5abe como implementa las TIC en el plan cumicularde | 2 [ 2| 3 | 2
su area?

8. ilmplementa [as TIC en &l plan curmicular de su area? 3 2| 4 3

Incorpora las TIC en los
contenidos de ensefanza.

9. ;Sabe como incorpora las hemamientas TIC emlos | 2 [ 2| 3 | 2
contenidos de ensefianza?
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10.

iIncorpora las herramientas TIC en los contenidos de
ensefanza?

Utiliza las TIC en los procesos
pedagogicos.

11.

i Sabe como utiliza las herramientas TIC en los procesos
pedagogicos?

12.

AlHiliza las herramientas TIC en los  procesos
pedagogicos?

Crea, seleccionar y organizar
diversos recursos tecnolagicos.
Disefa evaluaciones con TIC.

13.

ACrea, seleccionar vy organizar diversos recursos
tecnologicos en un entormo virtual de aprendizaje?

14.

; Disefia evaluaciones con TIC?

[02: Emsefianza para el Aprendizaje de los estudiantes

Construye, de manera aserliva y
empatica, relaciones
inferpersonales con y enire los
estudianies uszandao las TIC.

15.

;Construye, de manera asertiva v empatica, relaciones
inferpersonales con v entre los estudiantes uzando las
TIC?

Crienta su practica a conseguir
logros en todos sus estudiantes
con las TIC.

16.

;Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes con las TIC?

Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales usanda
las TIC.

17.

;Genera relaciones de respeto, cooperacion v soporte
de los estudiantes con necesidades educativas
especiales usando las TIC?

Resuelve conflictos cibeméticos
en didglogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de
comvivencia, codigos culturales
Yy mecanismos pacificos.

14.

;i Resuelve conflictos cibeméticos en diglogo con los
estudiantes sobre la base de criterios &ticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culfurales y
mecanismos pacificos?

Organiza su enforno virtual de
aprendizaje de forma segura,
accesible y adecuada para &l

15.

AOrganiza su entorno virtual de aprendizaje de forma
segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?
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trabajo pedagogico v el
aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

20.

AOrganiza su aula virtual de forma segura, accesible v
adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

Reflexiona permanentemente,
con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, vy
desarmolla actitudes v
habilidades para enfrentarlas
usando las TIC.

21.

iReflexiona de manera wirtual con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion,
y desamolla actitudes vy habilidades para enfrentarlas
usando las TIC?

Controla el nivel de impacto del
uso de las TIC de los
estudianies.

Propicia oportunidades para que
los estudiantes utilicen los
conocimientos tecnologicos en
la solucion de problemas reales
con una actitud reflexiva y
critica.

22

sControla el nivel de impacto del uso de las TIC de los
estudiantes?

23.

iPropicia oporiunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos tecnologicos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica?

Desamolla estrategias
pedagdgicas v actividades de
aprendizaje gue promueven el
pensamiento critico v creativo
en sus estudiantes v que los
motiven a aprender con las TIC.

24

;iDesarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje digital que promueven 2 pensamiento
criico v creativo en sus estudiantes v gque los motiven a
aprender con las TIC?

Utiliza recursos y tecnologias
diversas v accesibles, y el
tiempo requerido en funcion del
propasito de la sesion de
aprendizaje.

Maneja diversas estrategias
técnicas pedagogicos para
atender de manera

25.

;Desarrolla estrategias pedagogicas v actividades de
aprendizaje gue promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los mofiven a aprender
con las TIC?

24,

;Maneja diversas esfrategias digitales para atender de
manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales?




219

individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

Utiliza diversas herramientas
tecnologicas pertinentes para la
evaluacion.

27,

iUtiliza diversas herramientas tecnologicas pertinentes
para la evaluacion?

Sistematiza los resultados
obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones v la
retroalimentacion oporuna en
linea.

24.

ioistematiza los  resultados  obtenidos en  las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
refroalimentacion oportuna en linea?

Comparte oporfunamente de
manera on line los resultados de
la evaluacion con los
estudiantes, sus familias v
autoridades educativas v
comunales, para generar
compromisos sobre los logros
de aprendizaje.

29,

iComparte oporfunamente de manera on line los
resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias v autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

O3 Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Interactia virtualmente con sus
pares, colaborativamente v con
iniciativa, para intercambiar
expenencias, crganizar el
trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza y construir de
manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

30.

;Interactia virlualmente con sUs pares,
colaborativamente v con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza y construir de manera sostenible un clima
democrafico en la escuela?

Participa en las comunidades
virtuales de inter aprendizaje en
la gestion del Proyecto
Educative Instifucional, del
curriculo v de los planes de
mejora continua, involucrandose

3.

iParticipa en las comunidades wvirtuales de inter
aprendizaje en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del cumiculo v de los planes de mejora
continua, inwolucrandose activaments en equipos de
trabajo?
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activamente en equipos de
trabajo.

Desarrclla, individual y
colectivamente, provectos de
imvestigacion, innovacian
pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educalivo de
la escuela v lo comparte
virtualmente.

32

sDesarrolla, individual v colectivaments, proyectos de
imvestigacion, innovacion pedagogica v mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela v lo
comparte vitualmente?

Fomenta respetucsaments el
trabajo colaborativo virual con
las familias en el aprendizaje de
los estudiantes, reconcciendo
sus aportes.

33.

JFomenta respefucsamente el trabajo celaborativo
virfiual com las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes?

Comparte de manera virtual con
las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la
comunidad, los refos de su
trabajo pedagogico, v da cuenta
de sus avances y resultados.

4.

JComparte de manera vifual con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales v de la comunidad, los
retos de su frabajo pedagdgico, v da cuenta de sus
avances v resuliados?

D4. Desarrollo de la
profesionalidad v la identidad

Reflexiona en comunidades
virtuales de profesionales sobre
sU practica pedagogica e
insfitucional v el aprendizaje de
todos sus estudiantes.

35,

iReflexiona en comunidades vifuales de profesicnales
sobre su practica pedagogica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estediantes?

Pariicipa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia con
sus necesidades, las de los
estudiantes v las de la escuela y
lo comparte virtualmente.

38,

;Participa en experiencias significativas de desarrollo
profesional en concordancia con sus necesidades, las
de los estudiantes v las de la escuela v lo comparte
virualmente?

Paricipa virtualmente en la
generacion de politicas

7.

i Participa virtualmente en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional v nacional,




221

educativas de nivel local,
regional v nacienal, expresando
una opinion informada v
actualizada sobre ellas, en el

marco de su trabajo profesional.

Actia de acuerdo con los
principios de la ética digital v
resuehve dilemas practicos y
normatives de |la vida escolar
con base en ellos.

expresando una opinion informada v actualizada sobre
ellas, en el marco de su trabajo profesional?

38. ;Actia de acuerdo con los principios de 1a ética digital v
resuelve dilemas pracficos vy normmatives de la vida
escolar con base en ellos?

Actda y toma decisiones
respetando los derechos
humanos v el principio del bien
superior del nifio v el
adolescente v los difunde de
manera virtual.

39. ;Sabe reconocer las caracteristicas de un nativo digital?
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USM

P RAANL IR LFE LFEMES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: MIETHA VILLAMUEVA RODRIGUEZ

Siendo conocedores de su trayectoria académica v profesional, me he tomado 1a libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTQ para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de enfrevista | ) 3. Guia de focus group | )
4. Guia de observacion( ) 5 Otro (1

Presento la matriz de consistencia v el instrumento, 1a cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
imformao que mi proyecto de tesis fiene un enfoque:

1. Cualitafive ( | ) 2 Cuantiftative [ X ) 3 Mo )
Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | “COMPETEMCIAS DIGITALES ¥ DESEMPEND DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FE % ALEGRIA. SEDE LIMA
SUR"

tesis:

Linea de investigacion: | Polifica y Gestion de la Educacion

De antemano le agradezco sug apories.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos v Mombres Firma

Corpus Martin Linares Chavarria

Asesona) del provecto de fesis:

Apellides v Mombres Firma

Dra. Patricia Edith guillen Aparicio )
-
I

| 4 .
.I . I-. "‘";-ﬂ_’;"‘!:‘-llfr_l" _:

Lima, 07 de julio de 2020
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion

1 2 3 4
SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden algln Se deben
Los items que suficientes para aspecio de la dimension o incremeantar Los ftems son
pertenecen & una medir lz dimension | indicador, pero no algunos items suficientes.
misma dimension o o indicador. comesponden a la dimension | para podar
indicedor son tiotal, evalusr la
suficientes para dimension o
obiener la medicion de indicador
esta, completamente.
CLARIDAD: El item no &5 claro. | El ifem requiere varias Se requisre ung El item es clarg,
El item se comprende modificaciones o une modificacion muy | fiene seméntica y
facilmente, es decir su miodificacion muy grande en | especifica de sintaxis
sintactica y semantics 2l uso de las palabras de alguncs de los adecuads,
son adecuades. acuerdo con su significado o | términos del fem.

por |z ordenacian de las
PHiSTIES.
COHERENCIA: El item no tizne El item fiene una relacion El item tiene una | El ftem se
El item fiens relacian relecion l2gica con | tangencial con ka dimension | relacion regular encusnira
lagica con la dimensidn | la dimensidn o o indicador, con la dimensicn | completameante
o indicador que esta indicedor. 0 indicador que relacionado con la
ridiendo. ests midiendo dimension o
indicedor que
esta midiendo.
RELEVAMNCIA: El item pusda sar El item fieme alguna El item ez El item es muy
El item es esencial o eliminada sin que relevancia, pero otro iterm esencial o relevante y debs
importants, es decir == yes sfectsda |2 puede estar intluyendo lo importante, es sar incluido.
debe sar incluido. medicion de la que éste mide. decir debe ser
dimension o incluido.
indicsdor.

Fuente: Adaptado de:
www_humana unal.colpsicometriaffiles/7113/8574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36.pdf

Fuente: Adaptado de:
www humana unal co/psicometriaffiles/T 113/8574/57 0/ articulo3_juicic_de_experto_37-36._pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres v Apellidos:; George Sotomayor Alptes

Sexo Homibre [ X ) Mujer () Edad ____ 40 (afos)
Profesion: Docente

Especialidad: Gestion, acreditacion y autoevaluacion de la calidad

Afios de experiencia: 18

Cargo gue desempefia | Coordinador de departamento
actualmente:

Institucion donde Universidad Privada del Norte
labora:

Firma:
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que

segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

TABLAN.C1

VARIABLE 1 (COMPETENCIAS DIGITALES)

Mombre del Instumente | CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
maotivo de evaluacion:
Autor del Instrumento Martin Linares Chavarma. Adaptacion del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC - UNESCO
Variable 1: Competencia digital
25| B B
2| 2| 2| €| Observaciones
a = [T} o=
) i . : S| 5| &l 3 ylo
Dimenzion ! Indicador Items = LL: % < | recomendacion
Lz L == es
@ D1: Determina si sus pracficas 1. iExamina las politicas del desarrollo tecnologico 4 |4 (4 |4
E Adquisicion de | pedagogicas comesponden con del pais?
B conocimientos | politicas nacionales yio 2. ;5u practica pedagogica corresponde a las 4 (4 |4 |4
=] inslitucinn.?les y favorecen su politicas del desarrollo tecnologico?
E CONsSecucion.
§ Analiza normas curriculares y 3 gf:::jm:su:!ﬁiragiiarﬁ:ﬂgﬂgnm las TIC de S I
=4 df_tt_&rmlna coma =& pueden 4. ;Analiza normas curriculares y determina como se 4 (4 |4 |4
ulilizar pedagogicamente las TIC - -
E ara responder a dichas normas pueden utilizar pedagogicaments las TIC para
i P ’ responder a dichas normas?
Eelecciona adecuadaments las 3. ;Elige las herramientas TIC para cada proceso de 4 |14 |4 |4
TIC en apoyo a metodologias ENsenanza y _aprendizai_&‘? _ _
especificas de ensefianza y 6. ;[Elabora sesiones de aprendizaje gue incorpore 4 |14 |4 |4
aprendizaje. actividades apoyadas por las TIC?
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Conoce las funciones de los
componentes de los equipos
informaticos v de aplicaciones
comunes de productividad, v ser
capaz de ufilizarlos.

;Describe v demuestra el funcionamiento basico

de equipos informaticos comientes como ordenadores
portatiles y de escritorio, impresoras, escaneres y
dispositivas maviles?

;Crea documentos de texto sencillog utilizando
procesadores de textos?

;Crear presentaciones sencillas sobre un fema de
eleccion?

10.

i Crea graficos sencillos utilizables como material
didactico?

11.

; LHiliza un navegador para acceder a paginas web
conocidas, ulilizando URL para navegar

12

; Demuestra conocimiento de los principios basicos
de seguridad cibernética vy alfabetizacion mediatica e
informacional ?

13.

i LHiliza un motor de blsqueda con palabras claves
para enconfrar recursos cummiculares?

14

i Crear y ufiliza una cuenta de comeo electronico vy
usarla para actividades cotidianas?

15

¢ |dentifica y ufiliza programas de ejercicios y practica
para mejorar el aprendizaje?

16.

;i ldentifica y evaliia programas informaticos
educativos v recursos de Intemet, v los utiliza para
responder a nomnas cumiculares v a las necesidades
de los estudiantes?

17.

;UHiliza programas de registros digitales para llevar
los registros de los esfudiantes?

18.

;i LHiliza tecnologias de comunicacion y
colaboracion con otros docentes?

18.

iElabora estrategia y utiliza las redes sociales para
integrar a docentes, estudiantes, padres v otros
integrantes de I3 comunidad educativa?

20.

;Diagnostica y soluciona problemas comientes de
las TIC, como interrupcion de conectividad, conexiones
fallidas o instalacion de programas antivirus?

Organiza el entorno fisico de
modo tal gue la tecnologia sirva

21.

iOrganiza las TIC en un enforno de aprendizaje
teniendo en cuenta las necesidades tecnoldgicas
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para distintas metodologias de
aprendizaje de manera inclusiva.

individuales de cada uno para que todos puedan
paricipar en el aprendizaje?

Litilizar las TIC para su propio
desarrolle profesicnal.

22 ;LKiliza herramientas digitales para su propio
perfeccionamiento digital?

23, ;Hiliza las TIC para identificar recursos
actualizados de ensefianza v aprendizaie?

24 ;ldentifica problemas de conducta v seguridad en
Internet v responder a ellos?

25. iModeliza los principios de |a ciudadania digital ?

26. itnaliza v evalia recursos digitales de ensefianza
¥ aprendizaje?

D2
Profundizacion
de los

conocimientos

Idea, modifica y aplica practicas
docentes que apoyen las politicas
insfitucionales yfo nacicnales, los
compromisos internacionales y
pricridades sociales.

27. iaplica ensu propia practica docente los
principios de las TIC en la educacion tal como se
expresan en las politicas de desarrollo tecnoldgico?

Integra las TIC de forma
transverzal entre las asignaturas,
la ensefianza, los procedimientos
de evaluacion y los niveles de
cada curso, v crear, gracias ala
aportacion de las TIC, un entorno
de aprendizaje propicio en el que
los estudiantes demuestran que
han alcanzado los niveles

| requeridas por los curriculos.

28, ;ilntegra las TIC de forma transversal en su
asignatura?

29. ;Elabora y aplica ribricas en linea para evaluar las
competencias de los estudiantes en su curso?

30. ;LKiliza las TIC para crear esirategias alternativas de
evaluacion, incluyendo portafolios, organizadores
grafices, herramientas de revision y reflexion, y
evaluacion entre pares?

Dizefa actividades de aprendizaje
bazadas en proyvectos ufilizando
las TIC; estas ayudaran a los
estudianies a crear, aplicar y
seqguir planes de provecto v a
rezolver problemas compleios.

31. ;Disefia sesiones de aprendizaje basadas en
provectos utilizando las TIC?

32. ;Disefia actividades en linea para ayudar a los
estudiantes a crear, aplicar y seguir planes de proyecto
vy a resolver problemas complejos?

Combina diversos recursos y
herramientas digitales a fin de

crear un entomo digital integrado

33. ;|Htiliza paquetes de software adecuados para su area,
COn miras a propiciar una reflexion de orden superior

por parte de los alumnos?
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de aprendizaje, para ayudar a los
estudiantes a desarrollar
capacidades de resolucion de
problemas y de reflexion de alto
nivel.

M

i Dizefia recursos de ensefianza y aprendizaje
utilizando software de distinfos tipos, desde los
paguetes de productividad mas conocidos hasta
aplicaciones web especializadas?

35.

i |Hiliza programas informaticos de gestion escolar?

36.

i LHiliza herramientas digitales de comunicacion

para promaover la colaboracion entre los estudiantes,
dentro del aula y fuera de ella, como grupos de redes
sociales, intranet, mensajes de texto masive?

7.

i Utiliza dispositivos digitales interconectados para
crear una red que incluya a les estudiantes v al
docente, permitiéndoles compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracion en las actividades de la clase,
como celulares, Tablet, pizarra interactiva?

3.

i Organiza la tecnologia acorde a las necesidades
digitales de los estudiantes?

Utiliza las herramientas digitales
de forma flexible para facilitar el
aprendizaje colaborative, gestiona
a los estudiantes v ofras partes
imvolucradas en el aprendizaje, ¥
administra el proceso de
aprendizaje.

3a.

para facilitar el aprendizaje colaborativo?
40.

:\Hiliza las herramientas digitales de forma flexible

i\ Hiliza las herramientas digitales para gestionar a
los estudiantes y ofras partes involucradas en el
aprendizaje, v administrar el proceso de aprendizaje?

Ltiliza |a tecnologia para 41. ;Usza redes profesionales para compartir recursos
inferactuar con redes que ayuden alcanzar el objetivo de perfeccionamientao
profesicnales con miras a su profesional?
propio desarrollo profesional. 42 ; Hiliza la tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a su propio desamollo
profesionaly
D3: Creacion de | Efectla una reflexion crifica 43. ;Elabora, aplica y modifica programas de reforma

conocimientos

acerca de las politicas educativas
tante institucionales como
nacionales, proponer
modificaciones, idear mejoras v
anticipar los posibles efectos de
dichos cambios.

tecnologica educativa a nivel de la escuela?

44 ; Sugiere mejorar de las politicas educafivas con

respecto a las TIC?
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Determina laz medalidades
aptimas de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educando, con miras a alcanzar
los niveles requenidos por
curriculos multidisciplinarios.

. i Determina las modalidades optimas de las TIC de

un aprendizaje colaborativo v cenfrado en el educando,
con miras a alcanzar los niveles requeridos por
curnculos multidisciplinarios?

. ;Guia a los estudiantes para que elijan bien las

TIC y adquieran las competencias digitales?

Determina los parametros del
aprendizaje, promueve la
autogestion de los estudiantes en
el marco de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educando.

47

AAyuda a les estudiantes a elaborar esfrategias
para lograr sus compeiencias digitales?

. ildea materiales y actividades en linea gque permitan a

los estudiantes paricipar en investigaciones
colaborativas v encaminadas a resolver problemas?

Construye comunidades del
conocimiento v utilizar

. &Crea un entorno de aprendizaje para promover &l

aprendizaje permanente. como LMS. redes sociales?

al.

i LHiliza herramientas digitales para la colaboracion

en linea entre estudiantes v miembros de la comunidad
del aprendizaje, como tableros interactivos, videos en
vivo, wiki?

herramientas digitales para o1, ;UHiliza herramientas digitales para rasfrear y evaluar
promover el aprendizaje las aportaciones de los estudiantes al aprendizaje en la
permanente. comunidad del Conocimiento, comao LMS, macro datos,
herramientas 147
o2, ;Alienta a los estudiantes a desarrollar sus propias
herramientas digitales para el aprendizaje, como crear
SUS Propios equipos y programas informaticos?
Liderala elaboracién de una | 2% e tos = n e mejorar a
estrategia tecnnlégir.:a_ para |3 gnseﬁanza y el aprendizaje? J
esn:ue_la, para comverdiria en una 54 ;Lidera la elaboracion de una estrategia para
Organizacion que aprende aplicar un plan de integracion tecnologica en la
permanentements. escuela? P g og
Desarmrolla, experimenta, forma, 85 iFomenta la innowvacion promoviendo el aprendizaje
inmova y comparie practicas continuo entre los colegas?
optimas de forma confinua, para 56. ;Organiza iniciativas de desarrollo profesional para que

determinar de qué manera la
tecnologia puede prestar los
mejores servicios a la escuela.

los colegas presenten estrategias docentes
innovadoras gue han aplicado o tienen intencion de
aplicar, y promover el debate v |a reflexion?




TABLA N.° 2

VARIABLE 2 (DESEMPENO DOCENTE)

Mombre del Instrumento motive de

evaluacion:

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Autor del Instrumento

Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco del Buen Desempefio Docente

Variable 2: Desempefnio docente
] ) o}
: 5|88 |%
Dimension ! Indicador tems & | 2| & | § | Observaciones yio
= 5| 2 E recomendaciones
SE|G|5 | S
[ (4] e
g Conoce v comprende que el | 1. ;Sabe reconocer |as caracteristicas de un nativo digital? | 4 4 (4 4
= estudiante es un nativo
.E digital por lo que tenemos 2. iComprende que el estudiante es un nativo digital porlo | 4 4 (4 |4
2 que orientar que tenemos que orientar?
= i
o 3. ;iSabe actualizar las TIC para su area? 4 4 (4 |4
Actualiza y comprender las
TIC en su area. 4. ;i Comprende las TIC de su area? 4 4 (4 |4

0O'1: Preparacion para el aprendizaje de los

Demuestra pedagogia v
didactica en las TIC en su
area.

8. iSabe reconocer la pedagogia v didactica de las TIC | 4 4 (4 |4
para su area?

6. ;Usala pedagogiay didactica de las TIC para su area? | 4 4 (4 |4

Implementa las TIC en el
plan curricular de su area.

7. iSabe como implementa las TIC en el plan cumicular de | 4 4 (4 4
su area?

8. ilmplementa las TIC en el plan curricular de su area? 4 4 (4 4

Incorpora las TIC en los
contenidos de ensefianza.

9. ;Sabe como incorpora las herramientas TIC en los | 4 4 (4 4
contenidos de ensefianza?

229
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10.

i Incorpora las herramientas TIC en los contenidos de
ensefanza?

Utiliza las TIC en los
procesos pedagogicos.

11.

i Sabe como wtiliza las herramientas TIC en los procesos
pedagdgicos?

12.

tiliza las hemramientas TIC en los procesos
pedagogicos?

Crea, seleccionar y organizar
diversos recursos
tecnologicos.

Disefa evaluaciones con
TIC.

13.

iCrea, seleccicnar y organizar diversos recursos
tecnologicos en un entorno virtual de aprendizaje?

14.

i Disena evaluaciones con TIC?

D2: Ensefanza para el Aprendizaje de los

estudiantes

Construye, de manera
asertiva y empatica,
relaciones interpersonales
con vy enire los estudiantes
usando las TIC.

15.

i Consfruye, de manera asertiva v empatica, relaciones
inferpersonales con v entre log estudianies usando las
TIC?

Orienta su practica a
conseguir logros en todos
sus estudiantes con las TIC.

15.

;Orienta su pracfica a conseguir logros en todos sus
estudiantes con las TIC?

Genera relaciones de
respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes
con necesidades educativas
especiales usando las TIC.

17.

i Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte
de loz estudiantes con necesidades educativas
especiales usando las TICY

Resuelve conflictos
cibemeéticos en dialogo con
los estudiantes sobre la base
de chterios éticos, normas
concertadas de convivencia,
codigos culturales y
mecanismos pacificos.

18.

i Resuelve conflictos cibermnéficos en dialego con los
estudiantes sobre la base de criterics éficos, normas
concertadas de convivencia, codigos culturales y
mecanismos pacificos?
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Organiza su entorno virtual
de aprendizaje de forma
segura, accesible v
adecuada para el frabajo
pedagogico ¥ el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.

19.

s0Organiza su entorno virtual de aprendizaje de forma
segura, accesile v adecuada para el trabajo
pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?

20.

AOrganiza su aula virtwal de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

Reflexiona
permanentemente, con sus
estudianies, sobre
experiencias vividas de
discriminacion v exclusion, v
de=sarrolla actitudes v
habilidades para enfrentarlas
usando las TIC.

21.

;i Reflexiona de manera viriual con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion,
v desamolla actitudes v habilidades para enfrentarlas
usando las TIC?

Controla el nivel de impacto
del uso de las TIC de los
estudiantes.

Propicia oportunidades para
gue los estudiantes ulilicen
los conocimientos
tecnologicos en la solucion
de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

22.

;i Controla el nivel de impacto del uso de las TIC de
los estudiantes?

23.

;Propicia oporiunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos tecnoldgicos en la solucion de
problemas reales con una acfitud reflexiva y critica?

Deszarmrolla estrategias
pedagogicas v actividades de
aprendizaje que promueven
el pensamiento crifico v
creativo en sus estudiantes v
que los mofiven a aprender
con las TIC.

24.

iDesarrolla estrategias pedagogicas v actividades de
aprendizaje digital que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y gue los motiven a
aprender con las TIC?

Utiliza recursos y tecnologias
diversas v accesibles, v el

25.

;iDesarrolla estrategias pedagogicas vy actividades
de aprendizaje que promueven el pensamiento critico y




tiempo requerido en funcion
del propdsito de la sesion de
aprendizaje.

Maneja diversas bstrategias
técnicas pedagogicos para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

creativo en sus estudiantes v gue los mofiven a aprender
con las TIC?

25.

iManeja diversas esirategias digitales para atender de
manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales?

Utiliza diversas herramientas
tecnolagicas pertinentes para
la evaluacion.

27.

2 Liliza diversas herramientas tecnologicas

periinentes para la evaluacion?

Sistematiza los resultados
cbtenides en las
evaluaciones para la toma de
decisiones v la
refroalimentacion cporfuna
en linea.

28.

ioistematiza los  resultades  obtenidezs en  las
evaluaciones para la toma de deciziones vy la
refroalimentacion oportuna en linea?

Comparte oporfiunamente de
manera on line los resultados
de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias v
autoridades educativas v
comunales, para generar
compromisos sobre los
logros de aprendizaje.

29.

JComparte opordunamente de manera on line los
resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias v autoridades educativas vy comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

O3: Participacion

en la gestion de

la escuela

Interactia virtualmente con
sus pares, colaborativamente
y con iniciativa, para
infercambiar experiencias,
organizar el trabajo
pedagogico, mejorar la
ensenanza y construir de

30.

iInteractia virtualmente Con SUS pares,
colaborativamente v con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza y construir de manera sostenible un clima
demeocratico en la escuela?

232
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manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

Pariicipa en las comunidades
virtuales de inter aprendizaje
en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del
curriculo v de los planes de
mejora continua,
involucrandose activamente
en equipos de trabajo.

3.

JParlicipa en las comunidades virtuales de inter
aprendizaje en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del cumiculo y de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo?

De=zarrclla, individual v
colectivamente, provecios de
imvestigacion, innovacian
pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo
de la escusla v lo comparte
virtualmente.

. (Desarrolla, individual v colectivamente, provectos

de investigacion, innovacion pedagogica v mejora de la
calidad del semvicio educativo de la escuela v o
comparte virtualmente?

Fomenta respetucsaments el
trabajo colaborativo virlual
con las familias en &l
aprendizaje de los
estudianies, reconociendo
sus aportes.

33.

JFomenta respefucsamente el trabajo colaborativio
vifual con las familias en el aprendizaje de los

estudiantes, reconociendo sus aportes?

Comparte de manera virtual
con las familias de sus
estudianies, autoridades
locales v de la comunidad,
los retos de su frabajo
pedagogico, v da cuenta de
sus avances y resultados.

34.

JComparte de manera virtual con las familias de sus
estudiantes, avtoridades locales vy de la comunidad, los
retos de su trabajo pedagogico, v da cuenta de sus
avances v resuliados?
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D4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Reflexiona en comunidades
virtuales de profesionales
sobre su practica pedagogica
& institucional v el
aprendizaje de todos sus
estudiantes.

35

. Reflexiona en comunidades virtuales de
profesionales sobre su  practica pedagogica e
institucional v el aprendizaje de todos sus estudiantes?

Parlicipa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia
con sus necesidades, las de
los estudiantes v las de la
escuela v lo comparte
virtualmente.

38.

JParticipa en experiencias  significativas  de
desarrollo  profesional en concordancia com sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela y
lo comparte vitualmente?

Paricipa virtualmente en la
generacion de politicas
educativas de nivel local,
regional v nacional,
expresando una opinion
informada v actualizada
sobre ellas, en el marco de
su frabajo profesional.

Actia de acuerdo con los
principios de la ética digital y
resuelve dilemas practicos y
normafivos de la vida escolar
con base en ellos.

37,

i Participa virtualmente en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional v nacional,
expresando una opinion informada y actualizada sobre
ellazs, en el marco de su trabajo profesional?

38.

i Actia de acuerdo con los principios de la ética digital v
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida
escolar con base en ellos?

Actia y toma decisiones
respetando los derechos
humanos vy el principio del
bien superior del nifio y el
adolescente v los difunde de
manera viriual.

39.

i5Sabe reconocer las caracteristicas de un nativo digital ?
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il Pd RAANL IR L3E BNUFEMES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista: MIETHA VILLANUEVA RODRIGUEZ

Siendo conocedores de su frayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo
como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de enfrevista [ ) 3. Guia de focus group | )
4. Guia de observacion [ ) 5. Otro (1]

Presento la mafriz de consistencia v el instrumento, 1a cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi provecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitative { | ) 2. Cuantitative [ X ) 3. Mixto{ )
Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | *COMPETENCIAS DIGITALES ¥ DESEMPENO DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FE ¥ ALEGRIA. SEDE LIMA
SUR"

tesis:

Linea de invesfigacion: | Politica vy Gestion de la Educacion

De antemano le agradezco sus apores.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos v Nombres Firma

Corpus Martin Linares Chavarria

Asesor(a) del provecto de fesis:

Apelidos v Nombres Firma

Dra. Patricia Edith guillén Aparicio ]
I

I { -I:f.-. | )
.. s _"‘"l_‘-._-._.s_lue_.:":'-i,l ||r_|_"| 3

Lima, 07 de julio de 2020



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS
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Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

SUFICIENCIA: Los items no son Los fems miden algin Se deben
Los items que suficientes para aspecio de ka dimension o incrementar Los items son
pertenecen 3 una medir la dimension | indicador, pero no alguncs items suficientes.
misma dimension o o indicador. correspondean & la dimension | para poder
indicador son total. evaluar la
suficientes para dimension o
obiener la medicien de indicador
écta. completaments.
CLARIDAL: El item no es clarc. | El item requisre varias Se requizre unis El item e= claro,

El item se comprende
facilmente, es decir su

modificaciones o una
modificacian muy grande en

modificadion muy
especifica de

tiene semantica v
sintaxis

sintactica y semantica el uso de las palabras de alguncs de los adecuada,
zon adecuadas. ascuerdo con su significado o | términos del iiem.

por la ordenacion de las

MiSTnEs.
COHEREMCIA: El item no tizne El item fiene una relacian El item tiene una | El item se
El itemn fiene relacion relacion |&gica con | tangencial con la dimension relacion regular encusnira

logica con la dimensicn

la dimension o

o indicador.

con la dimension

completamente

o indicador que esta indicador. o indicador gue relacionado con la

rridienda. ests midiendo dimension o
indicador que
esté midiendo.

RELEVAMCIA: El item pueda sar El item fiene alguna El ftem ez El item 2= muy

El item ez esencial o eliminado sin que relevancia, pero otro item esencisl o relevante y debs

importante, es dacir =& ves afectada la pusde estar inciuyends o importante, 2= =ar incluido.

deba sar includo.

medicion de la
dimension o
indicador.

que &ste mide.

decir debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:
www humana unal co/psicometriafiles/7 1138574/57 08/articulod_juicio_de_experto_27-36. pdf

Fuenta: Adaptado de:

www _humana.unal colpsicometriafilesi7 113/8574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Mombres y Apellidos:

Blanca Cayo Quintana

Sexo Hombre { _) Mujer ( X ) Edad __ 70 (afos)

Profesion: Profesora, Bachiller en Sociologia v Magister en Derechos Humano por la
PUCP.

Especialidad: Ciencias Historico Sociales

Afos de experiencia:

Mas de 20 en la docencia

Cargo gue desempefia | Consultora

actualmente:

Instifucion donde Cesante del Ministerio de Educacion
labora:

Firma:
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia, el nimero que

segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

TABLAN.C1

VARIABLE 1 (COMPETENCIAS DIGITALES)

Nombre del | CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
Instrumento motive de
evaluacion:
Autor del Instrumento Martin Linares Chavarna. Adaptacion del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC - UNESCO
Wariable 1: Competencia digital
2522
E = E E Dbservacio
. e - ‘o E| & z nes yio
Dimensgion / ltems = 5 % 2| recomendac
Indicador e | e iones
@ 01: Determina si sus practicas 1. iExamina las politicas del desarrollo tecnologico 4 |4 |4 |4
E Adquisicion de | pedagogicas comesponden con del pais?
Y | conocimientos | polificas nacionales yio 2. iS5u practica pedagogica corresponde a las 4 4 (4 |4
= insfitucionales y favorecen su politicas del desarrollo tecnolagico?
2 COonSecucion.
5 Analiza normas cumriculares v 3 gf::;m:su:!ﬁiggiﬁﬁm':ﬂgnm las TIC de S I e
B dﬁteml'"f" COMO € pueden ullizar 4. ;Analiza normas curriculares y determina como se 4 4 |14 |4
pedagogicamente las TIC para - .
E responder a dichas normas pueden ulilizar pedagogicamente las TIC para
E ) responder a dichas normas?
Selecciona adecuadamente las TIC | 5. iElige las herramientas TIC para cada proceso de 4 4 |14 |4
en apoye a metodolegias | ensefianza y aprendizaje?
especificas de enzefianza y 6. ;Elabora sesiones de aprendizaje que incorpore 4 |4 |4 |4
aprendizaje. actividades apoyadas por las TIC?
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Conoce las funcicnes de los
componentes de los equipos
informaticas y de aplicaciones
comunes de productividad, v ser
capaz de ufilizarlos.

7. :Describe v demuestra el funcionamiento basico
de equipos informaticos comientes como ordenadores
portatiles y de escritorio, impresoras, escaneres y
dispositives moviles?

4. ;Crea documentos de texto sencillos utilizando
procesadores de textos?

9. iCrear presentaciones zencillas sobre un fema de
eleccion?

10. ;Crea graficos sencillos wlilizables como material
didactico?

11. ;Utiliza un navegador para acceder a paginas web
conocidas, utilizando URL para navegar

12. ; Demuestra conocimiento de los principios basicos
de seguridad cibernética y alfabefizacion mediatica e
informacional ?

13. ;Utiliza un motor de blsqueda con palabras claves
para enconirar recursos curriculares?

14. ;Crear y uliliza una cuenta de comeo electronico v
usara para actividades cotidianas?

15. ;|dentifica v utiliza programas de ejercicios y practica
para mejorar el aprendizaje?

16. ;ldentifica v evalla programas informaticos
educatives v recursos de Internet, v los ufiliza para
responder a normas cumiculares v a las necesidades
de los estudiantes?

17. i\WMiliza programas de registros digitales para llevar

los registros de los estudiantes?

15. ;Utiliza tecnologias de comunicacion y
colaboracion con ofros docentes?

18. ;Elabora estrategia y uliliza las redes sociales para
infegrar a docentes, estudiantes, padres v otros
imiegranies de la comunidad educaiiva?

20. ;Diagnostica y soluciona problemas comientes de
las TIC, como interrupcion de conectividad, conexiones
fallidas o instalacion de programas antivirusy

Organiza el entorne fisico de modo
tal gue la tecnologia sirva para

21. i0Ormganiza las TIC en un enforno de aprendizaje
teniendo en cuenta las necesidades tecnologicas
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disfintas metodologias de
aprendizaje de manera inclusiva.

individuales de cada uno para gue todos puedan
paricipar en el aprendizaje?

Utilizar las TIC para su propio
desarrolle profesional.

22 ;\hiliza herramientas digitales para su propio
perfeccionamiento digital?

23. ;Hiliza las TIC para identificar recursos
actualizades de ensefianza v aprendizaje?

24, ;ldentifica problemas de conducta v seguridad en
Internet v responder 3 ellos?

25. ;iModeliza los principios de |a ciudadania digital?

26. ; Analiza y evalla recursos digitales de ensefianza
y aprendizaje?

02
Profundizacion
de los
conocimientos

|dea, modifica y aplica practicas
docentes gque apoyen las politicas
institucionales ywio nacicnales, los
compromisos internacicnales v
pricridades sociales.

27. ;Aplica en su propia practica docente los
principios de las TIC en la educacion tal como se
expresan en las politicas de desarrollo tecnologico?

Integra las TIC de forma
transverzal entre las asignaturas, la
ensefanza, los procedimientos de
evaluacion y los niveles de cada
Curso, ¥ crear, gracias a la
aportacion de las TIC, un entorno
de aprendizaje propicio en el que
los estudiantes demuesiran que
han alcanzado los niveles
requeridos por los curriculos.

24. ;Integra las TIC de forma transversal en su
asignatura?

29. ,;Elabora y aplica ribricas en linea para evaluar las
competencias de los estudiantes en su curso?

30. ;UWHiliza las TIC para crear esfrategias alternativas de
evaluacion, incluyendo portafolios, organizadores
graficos, herramientas de revision y reflexion, y
evaluacion entre pares?

Disefia actividades de aprendizaje
basadas en provectos ulilizando las
TIC; estas ayudaran a los
estudiantes a crear, aplicar y seguir
planes de proyecto y a resolver
problemas complejos.

31. ;Disefia sesiones de aprendizaje basadas en
provectos utilizando las TIC?

32 ;Disena actividades en linea para ayudar a los
estudiantes a crear, aplicar y seguir planes de proyecto
v a resolver problemas complejos?

Combina diversos recursos y
herramientaz digitales a fin de crear
un entorno digital integrado de

33. ;(Hiliza paquetes de software adecuados para su area,
COn miras a propiciar una reflexion de orden superior

por parte de los alumnos?
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aprendizaje, para avudar a los
estudiantes a desarrollar
capacidades de resolucion de
problemas v de reflexion de alto
nivel.

34.

i Dizefia recursos de ensefianza v aprendizaje
utilizando software de distinfos tipos, desde los
paquetes de productividad mas conocidos hasta
aplicaciones web especializadas?

33

i Whiliza programas informaticos de gestion escolar?

36.

i WMiliza herramientas digitales de comunicacion

para promover |a colaboracion entre los estudiantes,
dentro del aula v fuera de ella, como grupos de redes
sociales, intranet, mensajes de texto masivo?

7.

;Miliza dispositivos digitales interconectados para
crear una red que incluya a los estudiantes v al
docente, permitiendoles compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracion en las actividades de la clase,
como celulares, Tablet, pizarra interactiva?

3.

i Organiza la tecnologia acorde & las necesidades
digitales de los estudiantes?

Utiliza las herramientas digitales de
forma flexible para facilitar el
aprendizaje colaborativo, gestiona
a los estudiantes v ofras partes
imvolucradas en el aprendizaje, ¥
administra el proceso de
aprendizaje.

39

para facilitar el aprendizaje colaborativo?
40.

iUHiliza las herramientas digitales de forma flexible

i\ Hiliza las herramientas digitales para gestionar a
los estudiantes y ofras partes involucradas en el
aprendizaje, v administrar el proceso de aprendizaje?

Utiliza |a tecnologia para
imteractuar con redes profesionales
con miras a su propio desarrollo
profesional.

41.

:Usa redes profesionales para compartir recursos
que ayuden alcanzar el objetivo de perfeccionamiento
profesional?

42

i Lhiliza 1a tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a su propio desarrollo
profesional?

D3 Creacion de
conocimientos

Efectia una reflexion crifica acerca
de las politicas educativas tanto
institucionales como nacicnales,
proponer modificaciones, idear
mejoras v anticipar los posibles
efectos de dichos cambios.

. ;Elabora, aplica v modifica programas de reforma

tecnologica educativa a nivel de la escuela?

. i Sugiere mejorar de las politicas educativas con

respecto a las TIC?
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Determina las modalidades optimas

de un aprendizaje colaborativo v

centrado en el educando, con miras

a alcanzar los niveles requeridos
por curriculos multidisciplinarios.

. i Determina las modalidades optimas de las TIC de

un aprendizaje colaborativo v centrado en el educando,
con miras a alcanzar los niveles requeridos por
curnculos multidisciplinarios?

. .Guia a los estudiantes para que elijan bien las

TIC v adguieran las competencias digitales?

Determina los parametros del
aprendizaje, promueve la
autogestion de los estudiantes en
el marco de un aprendizaje
colaborativo v centrado en el
educando.

47.

Zavuda a los estudiantes a elaborar esfrategias
para lograr sus competencias digitales?

. ildea materiales y actividades en linea que permitan a

los estudiantes paricipar en investigaciones
colaborativas v encaminadas a resolver problemas?

Construye comunidades del
conocimiento y utilizar

. Crea un enforno de aprendizaje para promover el

aprendizaje permanente. como LMS. redes sociales?

50.

i UHiliza herramientas digitales para la colaboracion

en linea entre estudiantes y miembros de la comunidad
del aprendizaje, como tableros interactivos, videos en
vivg, wiki?

herramientas digitales para o1, ;\Hiliza herramientas digitales para rasirear y evaluar
promover el aprendizaje las aportaciones de los estudiantes al aprendizaje en la
permanente. comunidad del Conocimiento, como LMS, macro dalos,
herramientas 147
o2, ;alienta a los estudiantes a desarrollar sus propias
herramientas digitales para el aprendizaje, como crear
SUS Dropios equipos v programas informaticos?
Lideralachboracin e na |90 FTUERE) Cialls daltes pons s
estrategia tecnulégir.:q para la gnsaﬁanza y el aprendizaje? ]
escue_la, para comveriiria en una 54. ;Lidera la elaboracion de una estrategia para
organizacion que aprends aplicar un plan de integracion tecnologica en la
permanentemente. escuela? P g og
Deszamrolla, experimenta, forma, 55. ;Fomenta la innovacion promoviendo el aprendizaje
innova y comparte practicas continuo entre los colegas?
optimas de forma continua, para 55. ;Organiza iniciativas de Hesarrollo profesional para que

determinar de qué manera la
tecnologia puede prestar los
mejores servicios a la escuela.

los colegas presenten estrategias docentes
innovadoras gue han aplicado o tienen intencion de
aplicar, y promover el debate v |a reflexion?




TABLA N° 2

VARIABLE 2 (DESEMPENO DOCENTE)

Mombre del Instrumentc motive de
evaluacion:

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Autor del Instrumento

Martin Linares Chavarria. Adaptacion del Marco del Buen Desempenio Docente

Varable 2:

Dezempefio docente

Dimension ! Indicador

Hems

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Observaciones ylo
recomendaciones

Conoce v comprende que el
estudiante es un native digital por
lo gque tenemos gue orientar.

e
e
b

1. ;iSabe reconocer las caractersticas de un nativo | 4
digital?

2. iComprende gue e estudiante es un nativo digital | 4 4 (4 4
por lo que tenemos que orientar?

los estudiantes

Actualiza y comprender las TIC en
SU area.

3. iSabe actualizar las TIC para su area? 4 414 |4

4. i Comprende las TIC de su area? 4 4 (4 4

Demuestra pedagogia v didactica
en las TIC en su area.

8. iSabe reconocer la pedagogia v didactica de las | 4 414 |4
TIC para su area?

6. ;Usa la pedagogia v didactica de las TIC para su | 4 4 |4 |4
area?

Implementa las TIC en el plan
curricular de su area.

D1: Preparacion para el aprendizaje de

7. iSabe como implementa las TIC en el plan | 4 4 (4 4
curricular de su area?

4. ilmplementa las TIC en el plan curticular de su | 4 4 (4 4
area?
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Incorpora las TIC en los
contenidos de ensefianza.

iSabe como incorpora las hemramientas TIC en los
contenidos de ensefianza?

10.

i Incorpora las herramientas TIC en los contenidos de
ensenanza?

Utiliza las TIC en los procesos
pedagogicos.

11.

iSabe como utiliza las herramientaz TIC en los
procesos pedagogicos?

12.

;Uiliza las herramientas TIC en los procesos
pedagogicos?

Crea, seleccionar y organizar
diversos recursos tecnologicos.
Disena evaluaciones con TIC.

13.

iCrea, seleccionar v organizar diversos recursos
tecnologicos en un entormo virual de aprendizaje?

14.

i Disena evaluaciones con TIC?

D2: Ensefianza para el Aprendizaje de los

estudiantes

Construye, de manera aserliva y
empafica, relaciones
inferpersonales con vy enire los
estudiantes usando las TIC.

15.

iConstruye, de manera aserfiva vy empatica,
relaciones interpersonales con y entre los estudiantes
uszando las TIC?

Orienta su practica a conseguir
logros en todos sus estudiantes
con las TIC.

16.

;Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes con las TIC?

Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales usando las
TIC.

17.

:iGenera relaciones de respefto, cooperacion vy
soporte de los estudiantes con necesidades educativas
especiales usando las TIC?

Resuelve conflictos cibemnéticos
en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éficos,
normas concertadas de
convivencia, codigos culturales y
mecanismos pacificos.

18.

iResuelve conflictos cibeméticos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culfurales y
mecanismos pacificos?
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Crganiza su entorno virtual de
aprendizaje de forma segura,
accesible y adecuada para &l
trabajo pedagogico vy &l
aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

149,

i Organiza su entorno virtual de aprendizaje de forma
segura, accesinle vy adecuada para el trabajo
pedagogico v el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?

20.

0rganiza su aula virtwal de forma segura, accesible v
adecuada para el trabajo pedagogico v el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

Reflexiona permanentementes, con
sus estudiantes, sobre
expenencias vividas de
discriminacion v exclusion, v
desarrolla actitudes v habilidades
para enfrentarlas usando las TIC.

21.

i Reflexiona de manera virlual con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion y exclusion,
v desamolla aciitudes v habilidades para enfrentarlas
usando las TIC?

Controla el nivel de impacto del
uso de las TIC de los estudiantes.
Propicia oportunidades para que
los estudiantes utilicen los
conocimientos tecnoldgicos en la
solucion de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica.

22.

s Controla el nivel de impacto del uso de las TIC de
los estudiantes?

23.

i Propicia oporiunidades para gque los estudiantes
utilicen los conocimientos tecnolagicos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y criica?

Dezarrclla estrategias
pedagogicas v actividades de
aprendizaje gue promueven el
pensamiento critico v creativo en
sus estudiantes y que los motiven
a aprender con las TIC.

24.

i Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje digital que promueeven el pensamiento
critico v creativo en sus estudiantes v que los motiven a
aprender con las TIC?

Litiliza recursos v tecnologias
diversas v accesibles, v el iempo
requerido en funcion del proposito
de la sesion de aprendizaje.
Maneja diversas estrategias
técnicas pedagogicos para atender
de manera individualizada a los

25.

iDesarrolla estrategias pedagogicas vy actividades
de aprendizaje que promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes y que los mofiven a aprender
con las TIC?

24.

;i Maneja diversas esfrategias digitales para atender de
manera individualizada a los estudianies con
necesidades educativas especiales?
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estudianies con necesidades
educativas especiales.

Utiliza diversas herramientas
tecnologicas pertinentes para la
evaluacion.

27.

2 LHiliza diversas herramientas tecnologicas
perinentes para la evaluacion?

Sistematiza loz resultados
ocbtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones v la
refroalimentacion oporfuna en
linea.

28.

ioistematiza los  resultados obtenidos en  las
evaluaciones para la toma de decisiones vy la
refroalimentacion oporfuna en linea?

Comparte oporiunamente de
manera on line los resuliados de la
evaluacion con los estudiantes,
sus familias v autoridades
educativas vy comunales, para
generar compromiscs sobre los
logros de aprendizaje.

29.

JComparte oporfunamente de manera on line los
resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias v auforidades educativas v comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

D3: Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Interactda virtualmente con sus
pares, colaboratvamente v con
iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo
pedagogico, mejorar la ensefianza
¥ construir de manera sostenible
un clima democrafico en la
escuela.

30.

i Interactia virtualmente Con SUs pares,
colaborativamente v con iniciativa, para intercambiar
expernencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la
ensefanza y construir de manera sostenible un clima
demacratico en la escuela?

Parlicipa en las comunidades
virtuales de inter aprendizaje en la
gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo v de los
planes de mejora continua,
involucrandose activamente en
equipos de frabajo.

3.

Participa en las comunidades wvirtuales de inter
aprendizaje en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del cumiculo v de los planes de mejora
continua, involucrandose activamente en equipos de
trabajo?
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Dezarrolla, individual v
colectivamente, provectos de
investigacion, innovacion
pedagogica y mejora de la calidad
del servicio educativo de la
escuela v lo comparte
virtualmente.

32

iDesarrolla, indvidual vy colectivamente, proyvectos
de investigacion, innovacion pedagogica v mejora de la
calidad del semvicio educative de la escuela v lo
comparte virtualmente?

Fomenta respetucsamente el
trabajo colaborativo virlual con las
familias en el aprendizaje de los
estudianies, reconociendo sus
apories.

33.

JFomenta respefucsamente el frabajo colaborativo
virtual con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes?

Comparte de manera virtual con
las familias de szus estudiantes,
autoridades locales v de la
comunidad, loz refos de su trabajo
pedagogico, y da cuenta de sus
avances v resultados.

34.

JComparte de manera virtual con las familias de sus
estudiantes, avtoridades locales v de la comunidad, los
retos de su trabajo pedagogico, v da cuenta de sus
avances v resultados?

D4, Desarrollo de la profesionalidad y

la identidad docente

Reflexiona en comunidades
virtuales de profesionales sobre su
practica pedagogica e institucional
v el aprendizaje de todos sus
estudianies.

35,

; Reflexiona en comunidades virtuales de
profesionales sobre su pracfica pedagogica e
institucional v el aprendizaje de todos sus estudiantes?

Parlicipa en experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia con
sus necesidades, las de los
estudianies v las de la escuela v lo
comparte virtualmente.

35.

JParlicipa en  experiencias  significativas  de
desarrolle  profesional en concordancia com sus
necesidades, las de los estudiantes v las de la escuela y
lo comparte virtualmente?

Parlicipa virtualmente en la
generacion de politicas educativas
de nivel local, regional v nacional,
expresando una opinion informada

37,

i Parficipa virtualmente en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regicnal v nacional,
expresando una opinion informada vy actualizada sobre
ellaz, en el marco de =u trabajo profesional?
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v actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.
Actila de acuerdo con los
principios de la &tica Higital v
resuehve dilemas practicos y
normatives de |a vida escolar con
base en ellos.

38. ;Actia de acuerdo con los principios de la ética digital v
resuelve dilemas practicos v normatives de la vida
escolar con base en ellos?

Actia y toma decisiones
respetando los derechos humanos
v &l principio del bien superior del
nifo y el adolescente vy los difunde
de manera virtual.

39. ;Sabe reconocer las caracterisficas de wun  nativo
digital?




ANEXO 4: Constancia de aplicacion.

CONSTANCIA

La direccion de la [E. Fe y Alegria N° 23.
Hace constar que:

Corpus Martin Linares Chavarria, identificado con DNI: 10095636, con el permiso
correspondiente de esta casa de estudio, efectud la aplicacion de dos instrumentos
como parte de su investigacion “Cuestionario de competencias digitales” y el
“Cuestionario de desempefio docente” en la sede de San Juan de Miraflores, Lima
Sur.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para fines que estime
conveniente.

Lima 7 de enero de 2021

1L m——
abell f(uz Pedemonte
Do DIRECTORA
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I.LE. Publica de Gestig’m Privada
FE Y ALEGRIA N°3

"Afio del Bicentenario del Peru 200 afios de Independencia”
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 — 2027”

CONSTANCIA

El director de la Institucion Educativa “FE Y ALEGRIA N° 3” de Ciudad de Dios -
San Juan de Miraflores UGEL N° 01.

Hace Constar que:

Corpus Martin Linares Chavarria, identificado con DNI: 10095636, con el
permiso correspondiente de esta casa de estudio, efectud la aplicaciéon de dos
instrumentos como parte de su investigacion “Cuestionario de competencias
digitales” y el “Cuestionario de desempefio docente” en la sede de San Juan de
Miraflores, Lima Sur.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.
San Juan de Miraflores, 12 de enero del 2021.

Atentamente,

Av. Nepomuceno Vargas N° 567 - Ciudad de Dios — San Juan de Miraflores — Telef.. 639-8783
feyalegriatres@gmail.com



