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RESUMEN
La investigacion se plantedé como objetivo determinar la correlacion entre el uso de
entornos virtuales y niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en
docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de
Porres 2020. Es de enfoque cuantitativo y segun la intervencion del investigador
es observacional; por el alcance, descriptivo; por el nimero de mediciones,
transversal y por el momento de recoleccion de datos, retrospectiva. Se aplicaron
dos cuestionarios a una muestra aleatoria simple de 204 docentes. El Instrumento
Burneo fue validado por prueba piloto y juicio de expertos; el Inventario de Ansiedad
de Beck (BAI), adaptado al espafiol en el 2011, tiene buena correlacion en diferentes
tipos de poblaciones (jovenes, ancianos, pacientes psiquiatricos, etc.). Se uso la
estadistica descriptiva e inferencial y los resultados evidenciaron una correlacion
significativa positiva débil, mediante la prueba de Rho Spearman, se logré un
coeficiente de correlacion de rho= 0.268 y un valor p<0.01 que permitié rechazar la
hipétesis nula y verificar la general; por lo que se concluye que, existe correlacion
entre el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad, durante la pandemia
COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de

San Martin de Porres 2020.

Palabras clave: Entornos virtuales, ansiedad, COVID-19, pandemia
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ABSTRACT
The objective of the research is to determine the correlation between the use of
virtual teaching platforms and anxiety levels, during the COVID-19 pandemic, for the
Doctors of Medicine Faculty at the University San Martin de Porres in 2020.
Methods: Analytical observational study. Two questionnaires were applied to 204
randomly selected teachers. The first questionnaire was validated by an expert
consensus, and the level of anxiety was assessed using the Spanish version of
Beck’s Anxiety Inventory (BAI). Results: Statistical analysis with the Rho Spearman
test, demonstrated a correlation coefficient of rho = 0.268 and a p value of 0.01,
which depict a mild positive correlation between the variables. Conclusion: There is
a correlation between the use of virtual teaching platforms and anxiety levels, during

the COVID-19 pandemic.

Keywords: Virtual teaching platforms, anxiety, COVID-19, pandemic



l. INTRODUCCION
La pandemia COVID-19 ha traido consigo una inesperada crisis global que ha
azotado al mundo y generado, de modo imperativo, el trabajo remoto como
alternativa laboral. Esta situacion llevo a los docentes a desarrollar clases de
manera virtual y tuvieron que adaptarse a la aplicaciéon y uso de las TIC como

herramientas sincrénicas y asincrénicas en la comunicacion docente-discente.

Desde la educacién primaria hasta la superior, las clases remotas llegaron de forma
intempestiva; el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad evidencian un
vacio en el sistema educativo como consecuencia de una pandemia que marca un
pre y post en la educacion. Los factores asociados a la ansiedad que produce el
aislamiento y las alternativas de solucién planteadas por el sector educacion con el
fin de continuar con el afio académico, sin tomar en cuenta los riesgos de salud
mental que conlleva la recarga laboral, han permitido que los docentes presenten
niveles de estrés elevado y sumado a ello, también de ansiedad, los que pueden

ser discapacitantes.

Los docentes han visto afectada su salud mental por infinidad de factores, propios
de la catedra: sobrecarga de trabajo, cambio de horarios, conflictos interpersonales
con colegas, alumnos y padres de familia; ademas de las reacciones de ansiedad:
temblores en brazos y piernas, nerviosismo, sensacion de bloqueo, inseguridad,

temor a morir, que a la fecha se han incrementado por la pandemia.



La suspension de la educacion presencial ha sido establecida a nivel mundial; sin
embargo, algunos paises volvieron a las aulas fisicas, sin tomar medidas de
prevencion que eviten el aumento de contagios. ElI Gobierno de Espafia junto con
el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Universidades establecieron
un plan de contingencia frente a la pandemia; no obstante, prefiere seguir
manteniendo la ensefianza virtual, proponiendo planes de formacion online, tanto

en los aspectos técnicos como metodoldgicos.

Se sabe que para acceder a informacion de cada pais, no se cuenta con un portal
web propio, que englobe las ciudades o provincias y las diferentes instituciones
encargadas a las que se pueda recurrir, pese a que la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —Unesco —, en sus siglas eninglés,
ha establecido el proyecto denominado La educacion en América Latina y el Caribe
ante la COVID-19 (1) que inici6 desde el 16 de marzo de 2020 para el seguimiento
a la situacién educativa y respuesta ante la pandemia en América Latina y el Caribe.

Esta iniciativa deberia ser replicada por cada pais con datos propios.

Méas del 91.3% de la poblacion estudiantii mundial se vio afectada, durante la
pandemia, por el cierre de instituciones educativas, es decir 1 575 270 054 millones
de personas (2). La mayoria de instituciones de educacion superior, casi todas,
brindan acceso a la diversa informaciéon que manejan en sus bases de datos y
bibliotecas, solo a sus estudiantes; esta, debido a la crisis sanitaria mundial, deberia

ser de libre acceso para la poblacion general, mas no lo es.



Son pocos los paises de Latinoamérica (Latam) que cuentan con la practica gratuita
de imparticion de educacion virtual hacia estudiantes y docentes, comuln en paises
de Europa que no se replica en esta parte del continente; ademas, hay libre acceso
a los recursos digitales de aprendizaje para la educacion y formacion de alumnos y

docentes durante la pandemia COVID-19 (3).

En el primer trimestre de 2018, el 39,3% de la poblacion que usa internet lo hace
exclusivamente por teléfono mévil (4), lo que constituye una gran desventaja para
la recepcion de las clases virtuales; a diferencia de Paraguay, que se vio afectado
en menor escala, en su sistema educativo, ya que el 90% de la poblacion cuenta

con un aparato de este tipo con acceso a internet (5).

Latam no es ajena a las dificultades de salud mental que afectan a los docentes; las
cifras son alarmantes, el 85% de personas afectadas se encuentran entre
estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidades peruanas.

Los indicadores principales son ansiedad (82%), estrés (79 %) y violencia (52%) (6).

La prioridad principal de los gobiernos e instituciones, a nivel mundial, ha sido
proteger la salud y la seguridad de cada individuo. Frente a la pandemia, el Peru,
se sumo a los paises que adoptaron medidas inmediatas para evitar la propagacion
del virus y se declar6 Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa

(90) dias calendario (7).



El aislamiento obligatorio implicé continuar las labores de manera remota, desde
cada hogar, adaptando a los diversos sectores con nuevos procesos e integrando
el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —TIC—. El sector
educaciéon es uno de los que debi6 adecuar sus actividades diarias, pasando de la
educacion presencial a la virtual. Este cambio ha significado la adaptacion del
proceso de ensefianza- aprendizaje, la autocapacitacion continua y la basqueda de
competencias digitales por parte de los docentes; a esto se sumo, como efecto
psicolégico, la ansiedad, consecuencia del aislamiento social y de la cuarentena; la
predisposicién a desencadenar estos sintomas es probable que se originen en el

desarrollo del individuo y en la formacién de su personalidad (8).

El 14 de marzo de 2020 la Facultad de Medicina Humana (FMH) de la Universidad
de San Martin de Porres suspendié las clases presenciales en sus instalaciones y
el 16, las labores docentes y administrativas. Se inicio asi, el trabajo remoto a través

de sus canales de atencion y plataforma educativa.

El principal problema fue el poco manejo de las diversas plataformas virtuales, tanto
por los docentes como por los alumnos, es asi que, en coordinacion con la Unidad
de Virtualizacién Académica —USMP Virtual—, se establecieron capacitaciones para
lograr su o6ptimo empleo; sin embargo, durante su desarrollo se observé que,
inclusive para recibirlas, esta situacion se convertia en una dificultad, ya que no
podian acceder a las necesarias. Estas capacitaciones se desarrollaron en sesiones

masivas por la cantidad de docentes con los que cuenta cada facultad.



La FMH decidio efectuar las propias, apoyada en Coordinacion de Aulas Virtuales
—CAV-, encargados del manejo y soporte del Campus, las que fueron
personalizadas. Hasta el momento, no se conocen los resultados ni se cuenta con
evidencia del proceso; esa es, precisamente, una de las razones por las que se

desarrollo esta investigacion.

Son pocas las Unidades Académicas que antes de la pandemia hacian uso de las
aulas virtuales como herramientas de comunicacion; entre ellas, se incluian la
Unidad de Posgrado para sus Maestrias y Doctorados y la Unidad de Ciencias
Basicas en ciertas asignaturas. La Unidad de Cirugia no era ajena al uso del

Campus Virtual, el que utilizaba como repositorio de sus clases grabadas.

Existen varias limitaciones que impiden la capacitacion 6ptima a los docentes, una
de las mas resaltantes es el desconocimiento de herramientas comunicativas

sincronas y asincronas, asi como su correcto uso.

Herramientas de la plataforma educativa Moodle, de videoconferencias Zoom,
Microsoft Teams y BigBlueButton, programas de grabacion de videos o
presentaciones con audio como Camtasia y PowerPoint, deberian contribuir en
mejorar las clases virtuales y aumentar su importancia, pues su correcto uso y la
informacion que a través de ellas se difunde, modificaria la conceptualizacion
negativa hacia la imparticion de la educacion virtual; sin embargo, la gran mayoria

de docentes no las utilizaban o las conocian muy poco.



Adicionalmente, a las falencias tecnolégicas se sumo el nivel de ansiedad, generado
por el trabajo remoto, muy bajo, moderado y severo, de acuerdo con el Inventario
de ansiedad de Beck (BAI) (9). Estos niveles varian segun diversos factores como
demandas laborales por parte de la institucién educativa, el entorno de trabajo,
posturas erradas, el uso excesivo del computador, no contar con las competencias

educativas virtuales, diagndstico previo, carga familiar, entre otros.

Por lo descrito, la presente investigacion demostro la correlacion entre el uso de
entornos virtuales y niveles de ansiedad de docentes que busca dosificar el trabajo
remoto, aplicar diversas estrategias de mejora de la salud mental y el uso 6ptimo de

recursos didacticos apoyados en las TIC.

Existen muchas maneras de ser proactivo al lidiar con la ansiedad en el trabajo
remoto; la aptitud mental, pausas activas y la capacitacion para su manejo son muy
Gtiles; sin embargo, los docentes no saben aplicarlas. Esta investigacion, sienta
precedentes de lo acontecido durante la pandemia COVID-19 y las medidas

tomadas en el sistema educativo.

Se establecié6 como problema general ¢cuél es la correlacién entre el uso de
entornos virtuales y niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en
docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de
Porres 2020? y como especificos ¢cual es la correlacion entre el uso de la
plataforma virtual educativa Moodle, el de los programas de comunicacion

sincronica y asincronica, y los niveles de ansiedad?
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El objetivo general fue determinar la correlacion entre el uso de entornos virtuales
y niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020 y como
especificos: precisar, establecer e identificar la correlacion entre el uso de la
plataforma virtual educativa Moodle, de los programas de comunicacion sincronica
y asincronica, y los niveles de ansiedad; ademas, proponer un Plan de Intervencion
para el manejo de la ansiedad en docentes usuarios de entornos virtuales de

enseflanza.

El desarrollo de esta investigacion se justificd, porque permitié reconocer el valor
de la educacion virtual y todas las herramientas y recursos que en ella se utilizan,
que serviran, en el futuro, como apoyo y soporte en la presencial. Se elaboraron
manuales y guias de diversas herramientas (uso de BigBlueButton, insertar audio
en PowerPoint, acceso y uso de Moodle) que quedaron como contribucién para la
institucion; ademas de la creacion de una rubrica para el apropiado monitoreo sobre
la aplicacion y uso de la plataforma virtual educativa Moodle y de un plan de

Intervencion para el manejo de la ansiedad en docentes usuarios de estos entornos.

Esta pesquisa es relevante porque se convirti6 en un gran aporte para que el
docente efectue su catedra con el adecuado conocimiento y manejo de la ansiedad;
emocion inherente en el ser humano que en determinadas labores tiende a
incrementarse. No solo es un beneficio a los docentes sino también a las

instituciones educativas y a los alumnos, ya que un educador con un buen manejo



de la ansiedad mejora el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, lo que conlleva

a formar excelentes profesionales.

Representd, ademas, un gran aporte tedrico, dado que no existe literatura referente
a las medidas adaptadas, en el sistema educativo, durante pandemias; permitio
conocer el nivel de ansiedad que presentan los docentes frente al uso de entornos

virtuales y a su manejo.

Las variables entornos virtuales y niveles de ansiedad, jamas habian sido
estudiadas juntas, en docentes de una facultad de medicina humana, que presentan
cierto nivel de ansiedad por la coyuntura existente; este es un aporte metodoldgico
gue puede servir para generalizarse, si se usa una mayor poblacion; no obstante, la
mejor contribucién de este trabajo es el instrumento Burneo para medir el uso de
entornos virtuales el cual fue validado por prueba piloto y por juicio de expertos; por

tanto, puede servir a futuros investigadores.

Este estudio fue viable ya que la investigadora tuvo acceso a la informacion,
autorizacion y permisos que se precisaron para la recoleccion de datos a las
unidades de estudio. Los directores y docentes de las Unidades de pregrado y
posgrado colaboraron desinteresadamente. La autora cuenta con las competencias

idoneas y los recursos necesarios para desarrollar esta pesquisa.

Entre las limitaciones se observo que existen vacios del conocimiento referente a

educacion en época de pandemia; por tanto, una de las mas grandes limitaciones

8



fue la falta de bibliografia que sefale las medidas establecidas durante la llamada
gripe espafola u otras epidemias, se desconoce qué enfoque gir6 en torno a la
educacién en esa etapa. Las variables estudiadas, no han sido relacionadas
anteriormente, por ende, existe poca informacion sobre el tema, tanto a nivel

nacional como internacional.

La participacion de los docentes no fue obligatoria; por ende, no todos desarrollaron

la encuesta, lo que llevé a obtener 204 participaciones de las 254 deseadas.

No existia un instrumento que permitiera medir el uso de entornos virtuales,
situacion que si ocurrié con el de ansiedad. Esto dificulté el avance inmediato y
desarrollo de la investigacion ya que se tuvo que crear uno y realizar una doble

validacion.



Il. MARCO TEORICO

Antecedentes

Sarmiento W et al., en el 2020, realizaron una investigaciéon cuyo objetivo fue
comparar la educacion presencial y virtual, se destacan sus diferencias y similitudes
ligadas por un mismo tema; es descriptiva y de enfoque cuantitativo. Los resultados
sefalan que la modalidad presencial, para el proceso de ensefianza- aprendizaje,
es la mejor alternativa; sin embargo, la virtual, ante una pandemia, es la opcion mas
favorable. Se concluye, que existe relacién significativa entre la educacion

presencia y la virtual (10).

Garcia M divulgo, en el 2020, una investigacion con el propésito de describir, en
forma analitica, los retos, potencialidades y alternativas necesarios en tiempos de
COVID-19, como lo es la docencia desde el hogar. Su disefio fue cualitativo, basado
en el andlisis de contenido. Los resultados confirmaron el desarrollo favorable de la
docencia desde el hogar, con el uso de programas que permiten acceder a las TIC
(Zoom, Wikies, de portafolios virtuales, I-vox). Se concluye, una transformacion
positiva de la ensefanza presencial a la denominada “ensefianza remota” o clases

sincrénicas (11).

Torres L publicd, en el 2019, una investigacion cuya finalidad comprueba la mejora
del rendimiento académico por el uso de la plataforma virtual de aprendizaje. Fue
preexperimental con un solo grupo y de enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo

constituida por 76 estudiantes y la muestra no probabilistica, por 20. Los resultados,

10



indicaron diferencia significativa entre el rendimiento académico, antes y después
de aplicar la plataforma virtual. EI promedio obtenido, antes del uso de la plataforma
fue de 9,24 y de 15,6 después. Se concluyo, que existe mejora significativa en el
rendimiento académico de los estudiantes con el uso de la plataforma virtual de

aprendizaje (12).

Britez M plantea, en el 2020, una investigacion que tiene por objetivo describir las
medidas tomadas por cada gobierno, de los paises de la Triple Frontera: Paraguay,
Argentina y Brasil, en relacion a la educacion frente al avance del coronavirus. Es
un estudio comparativo, histérico-hermenéutico, con enfoque epidemiolégico. Se
observa el impacto a un mes del primer caso positivo en Paraguay. El resultado
expone las medidas instauradas para no perder el afio escolar, pero ello ha
evidenciado aspectos importantes que mejorar en el uso de los entornos virtuales
de aprendizaje. Los docentes no estan familiarizados con el manejo de las TIC ni
los recursos tecnoldgicos como correo electronico, plataforma virtual educativa,
WhatsApp, videoconferencias, conversores de archivos. Se concluyé que si bien el
smartphone es de uso universal y comun, el manejo de la tecnologia y la transmision

de conocimiento a través de él, es otro totalmente distinto (5).

Lima S et al. presentaron, en el 2017, una investigacion cuyo propdsito fue la
virtualizacion de la educacién en Cuba. En el disefio se utilizaron los métodos:
DELPHI, histérico- logico, inductivo-deductivo, analitico-sintético, sistémico—
estructural, la modelacion, matematicos-estadisticos, la observacion, la entrevista y

la encuesta. Los resultados, confirman la graduaciéon de mas de 60 000 docentes
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en programas a distancia de posgrado; con el uso de recursos tecnoldgicos como
video, libro electronico y guia didactica. Se concluyé que en la educacion superior
virtual debe aprovecharse las TIC, el aprendizaje colaborativo, la incorporacién de
tecnologia en el disefio y elaboracidn de recursos, las tutorias, la comunicacion en

entornos virtuales y el autoaprendizaje (13).

Burneo C realizo, en el 2019, una investigacién cuyo proposito fue determinar la
relacion entre el uso de aulas virtuales y el desempefio docente. Su disefio
cuantitativo, observacional, descriptivo, correlacional, retrospectivo, de corte
transversal; aplico dos cuestionarios en una poblacion total de 70 docentes y 70
estudiantes. Los resultados, comprueban una relacion alta y positiva entre las
variables. Se concluye que la relacion significativa entre el uso de aulas virtuales y

el desempefio docente (14).

Vialart M et al. efectuaron, en el 2020, una investigacion cuya finalidad fue exponer
los retos de los docentes de enfermeria frente al uso de los entornos virtuales de
aprendizaje (EVA). Es de enfoque descriptivo, transversal. Los resultados muestran
que los docentes de enfermeria han admitido estos entornos como aporte positivo
para la formacion educativa; ademas, disefiaron y desarrollaron en aulas virtuales,
de manera favorable, las asignaturas que imparten en los cursos del pregrado. Se
observa carencia de interaccion entre estudiantes, profesores y tutores por medio
de estas plataformas, las actividades interactivas también son escasas y
generalmente existe un abuso del recurso foro. En conclusion, los profesores se

enfrentan al uso de los EVA para mejorar las competencias digitales y porque son

12



el soporte que facilita el logro de los objetivos, asi como el disefio didactico y la

experiencia en el autoaprendizaje. Estos retos hacen que se superen (15).

Diaz S publico, en el 2009, una tesis con el objetivo de precisar el nivel de ansiedad
en docentes. Su disefio fue comparativo, transversal, prospectivo. El 17% de los
profesionales son de ciencias de salud; 38%, contratados; 32%, del sexo femenino;
el 2%, menores de 30 afios y el 30%, mayores de 61; el 13%, solteros y 11%,
divorciados. El 6.4% tiene una elevada intensidad de ansiedad en humor ansioso y
el 2.1%, una muy elevada; el 10.6%, una elevada y manifiestan tension; el 4.3%,
muy elevada,; el 2.1% tanto en intensidad elevada y muy elevada manifiestan miedo.
El 8.5% intensidad elevada, humor depresivo y el 4.3% intensidad muy elevada. El
4.3% en intensidad elevada declara sintomas somaticos musculares y el 2.1%,
generales. En conclusion, la estabilidad de contratos docentes genera menor
susceptibilidad a los periodos de ansiedad. Las emociones del género femenino son
la condicion basal a sufrir de mayor ansiedad. Las condiciones de solteria y divorcio
dan el 25% con cierta inestabilidad emocional, la que actuaria como factor de
susceptibilidad a la ansiedad. Las expresiones de ansiedad en humor ansioso,
tensién, miedo, humor depresivo, sintomas somaticos musculares y generales,

acumula mayor porcentaje desde el nivel medio hasta el muy elevado (16).

Flores M ejecuto, en el 2013, una investigacion que tuvo por finalidad determinar la
relacion de las condiciones laborales y el nivel de salud mental de los docentes de
instituciones publicas y privadas. El disefio fue de enfoque cuantitativo, de tipo

descriptivo no experimental. La poblacién fue de 92 docentes, siendo el 45.7% de
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institucion privada y el 54.3%, de publica. Se establecieron tres rangos de edades:
de 21 a 35, de 36 a 50 y de 51 a mas. Los resultados, referente a la categoria
ansiedad-insomnio, fueron que el 9% indican que sus preocupaciones les ha hecho
perder mucho suefio y el 52% que no. El 17% se ha notado agobiado y tenso, y el
37% no; sin embargo, el 45% no mas que lo habitual. El 44% indicaron no haberse
sentido con los nervios a flor de piel y malhumorado/a, el 37%, frecuentemente si y
el 19% bastante o mucho mas que lo habitual. EI 49% no ha tenido panico sin motivo
o se ha asustado. El 45% indicé que ha tenido la sensacion de que todo se le viene
encima, el 42% que no y el 13%, bastante o0 mucho mas que lo habitual. EI 54% de
mujeres presenta niveles mas altos de ansiedad, respecto al 37% de los hombres.
En conclusion, la edad no se relaciona con los niveles de salud mental; sin embargo,

el sexo femenino revela mayores niveles de ansiedad que el masculino (17).

Parihuaman M elabord, en el 2017, un estudio que tuvo por finalidad determinar el
nivel de estrés que presentan los profesores de tres centros de educacion
secundaria. El disefio fue de enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo. Los
resultados indicaron que el 4.05% de los 50 investigados presentan sintomas de
estrés por ansiedad, considerado como nivel bajo. Se exhiben en menor medida,
manifestaciones psicoldgicas como la desconcentracién, tension, temor, trastornos
alimenticios y en el suefio. Se concluyé que el nivel de ansiedad es bajo y no
representa problemas en el desempefio laboral ni causa malestar durante las

actividades diarias (18).
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Solérzano M desarroll6, en el 2015, un trabajo cuyo propdsito fue reconocer el nivel
de ansiedad de profesores de primaria de una institucion educativa privada.
Metodolégicamente fue de enfoque cuantitativo no experimental. La poblacion fue
de 25 maestras entre 21 y 50 afios. Se utilizd el Inventario de Respuestas de
Ansiedad (ISRA). Los resultados indicaron semejanza en los niveles de ansiedad
en las dimensiones cognitivas, fisiolégicas y motoras; 15 muestran un nivel de
ansiedad severo o extremo. Se observé una correlacion negativa de -0.489 en la
respuesta fisiologica a la ansiedad por parte de las solteras, es decir, influye de
manera significativa el estado civil. Se concluyd que el 60% de la poblacién

presentaba un nivel de ansiedad severo o extremo (19).

Alvites C hizo, en el 2019, una pesquisa cuyo objetivo fue vincular el estrés y los
factores psicosociales en docentes de diferentes paises de Latinoamérica, Europa
y Norteamérica. Su disefio fue no experimental, correlacional, transversal de
enfoque cuantitativo, con una poblacién de 81 maestros de educacion basica y
universitaria. Los resultados indicaron la relacion significativa entre el estrés por
ansiedad y las condiciones del lugar, la carga de trabajo; el contenido y
caracteristica de la tarea docente. No se encontro relacion entre el rendimiento y la
remuneracion. Se concluy6, que existe relacion significativa entre el estrés docente
y los factores psicosociales, las mas resaltantes fueron el nivel de estrés por

ansiedad y depresion (20).

Villamizar D et al. ejecutaron, en el 2015, un estudio con el proposito de determinar

los niveles de salud mental de los docentes frente a una politica institucional desde

15



una universidad saludable. Su disefio fue descriptivo y trasversal. Los resultados
fueron que el rango mas significativo de edad es de 31 afios a 50 en una muestra
estratificada de 202 docentes. El nivel educativo mas resaltante es de magister,
seguido de especialistas y doctores. Respecto al estado de salud mental, la
estabilidad afectivo- emocional, se observo en el 22%; el 12% por su autoestima, el
13% a sus habitos, el 2% a su estado fisico, el 1 % a su economia y el 47% a la
sumatoria de todas las anteriores. El 38% no ha presentado una situacion que afecte
su salud mental; el 32%, alguna vez; el 25%, casi nunca; el 2%, siempre y el otro
2% no sabe no responde. Se concluye la necesidad de trabajar en la prevencién de
riesgos colectivos y personales, el tratamiento de casos particulares, la promocién
y prevencion, en general, y el acrecentamiento de sus fortalezas en aspectos
mentales; el ambiente laboral, roles asumidos, espacios vitales desde la pareja, la
familia, los pares y el desarrollo de la calidad de vida, donde los docentes perciben
la necesidad de crear programas y politicas institucionales que acomparien este

proceso (21).

Arias Y et al. realizaron, en el 2020, una investigacion que tuvo por finalidad
reconocer las manifestaciones psicolégicas frente a la pandemia COVID-19. Su
disefio fue observacional, descriptivo, transversal, con una muestra de 287
personas. Las variables de estudio fueron estrés, ansiedad, depresion e idea
suicida. Se utilizo el Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE). Los resultados
fueron ansiedad con 30,96% como nivel alto, y medio con 26,90 %; depresion con
niveles medio 36,54% y alto con 13,70%; el 98,47% no mostré idea suicida y el

66,49% presentaron niveles de estrés alterado. No se reveld asociacion entre el
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estrés, la depresion y la ansiedad como rasgo y estado. Se concluyo, la presencia
de alteraciones psicologicas de ansiedad y depresidon con niveles altos de estrés

como consecuencia de la pandemia (22).

Entre las bases tedrico- cientificas que sustentan la investigacion se presentan

los siguientes aspectos:

Entornos virtuales

Se define como entornos virtuales de aprendizaje (EVA) a los espacios educativos
virtuales que permiten, mediante el uso de la tecnologia, impartir educacion.
Contienen herramientas que, reunidas en plataformas digitales de educacion,
ofrecen innumerables recursos para la interaccion sincrénica y asincronica entre

docentes y discentes.

Existen varias concepciones sobre los entornos virtuales de aprendizaje, teniendo
en comun la educacién y diferencias, ya sea por la metodologia de ensefianza

utilizada o la tecnologia aplicada.

En diferentes conceptos, se define a los EVA como los espacios de formacion
establecidos en un sistema de comunicacion mediado por el computador. Son los
medios que permiten el trabajo en grupo a partir de objetivos compartidos,

estructurados y flexibles de acuerdo a las necesidades de los alumnos (23)
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En otras palabas, los EVA, son los ambientes alojados en servidores, que necesitan
tecnologia, una computadora y accesos a internet, para generar interaccion entre
sus participantes, docentes y alumnos, con el fin de acceder a informacién

educativa.

Varios autores, concuerdan con cuatro caracteristicas basicas que deben tener los
Entornos virtuales de aprendizaje (24):

Flexibilidad: Adaptaciéon a la institucion, participantes, planes de estudio,
contenidos, metodologias y tiempos.

Interactividad: Protagonista de su formacion.

Escalabilidad: Funcionamiento regular con un grupo pequefio o grande de
usuarios.

Estandarizacion: Formatos estandar.

Recursos

Tecnolbgicos

La Plataforma Virtual Educativa Moodle es un software dinamico, disefiado para
crear y administrar entornos de ensefianza virtual. Se le considera amigable y de

facil acceso, tiene como particularidad principal ser gratuita (sin costo).

La creacion de los entornos virtuales surge por la necesidad de un programa de facil
uso y lo mas intuitivo posible; implica el proceso de navegar de modo sencillo o
hacer lo que se requiere cuando se desea o pueda. Dicho de otra manera, han sido

disefiados para facilitarnos la vida laboral, social o personal. Moodle es el acronimo

18



de Object Oriented Dynamic Learning Enviromennt (Entorno Modular de

Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos) (25).

Moodle es la plataforma virtual que permitira la interaccion entre docentes y
discentes que generaran participaciones sincronicas y asincronicas, en el tiempo

gue consideren, cuando y como.

Moodle permite generar recursos Yy actividades. Los primeros fortalecen
conocimientos necesarios; son archivos, carpetas, etiquetas, pagina, URL; las
tlimas buscan la participacion; son tarea, foro, cuestionario, encuesta, taller, wiki y

la reciente incorporacion de BigBlueButton para videoconferencias (26).

Programas de comunicacion sincrénica

Las clases virtuales se realizan en linea, es decir, cuando el docente y alumnos se
relinen en un espacio virtual comun al mismo tiempo. Para su desarrollo se emplean
plataformas de videoconferencias tales como BigBlueButton, Zoom, Microsoft
Teams, que contienen herramientas y recursos ideales para el proceso de

aprendizaje; son pizarra, chat, pasar lista y compartir pantalla, archivos y roles.

BigBlueButton es un programa de reuniones virtuales en linea que, gracias a su
sistema operativo LINUX, se puede integrar sin inconveniente en plataformas
virtuales educativas. Moodle lo incluyo entre sus actividades a crear dentro de las
aulas virtuales y lo define como un sistema de videoconferencia web de codigo

abierto para la educacion a distancia (27). Entre sus herramientas, se encuentran
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compartir archivos -ademas de pantalla-, extraer lista de participantes, otorgar roles,

entre otras (26).

Zoom es un software de videoconferencia para reuniones en linea con variedad de
herramientas digitales que permiten la interaccion entre los participantes. En su
pagina, muestra la relacion de opciones que brinda de su producto para las
diferentes industrias. A educacion dedica Zoom, que sefala beneficios como aulas
colaborativas, aprendizaje moderno para el estudiante moderno, cita al 96% de

universidades de EE. UU. como algunos de sus usuarios (28).

La Universidad Catélica de Manizales (29), recomienda como estrategias para el
uso correcto de Zoom, dominar las aplicaciones basicas como

- grabar: pausar y detener,

- compartir pantalla y uso de pizarra,

- usar el chat (publico y privado),

- gestionar grupos de trabajo,

- implementar encuestas,

- micréfono: activar o desactivar.

Microsoft Teams es un espacio virtual almacenado en la nube que permite el
trabajo colaborativo y en equipo a través de chats y videoconferencias; cuenta con
el respaldo de Microsoft. Presenta caracteristicas como videoconferencias, pantalla

compartida, fondos personalizados, modo “juntos”, uso compartidos de archivos,
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aplicaciones y flujo de trabajo, que hacen a esta plataforma la mas completa para

la comunicacion (30).

Programas de comunicacién asincronicas

Las clases virtuales asincrénicas pueden ser consultadas en cualquier momento
e, incluso, mas de una vez y desde cualquier lugar con acceso a internet. Se hace
uso de una plataforma virtual educativa para implementar los recursos y actividades,
también se utilizan clases grabadas en videos o programas de presentacion con

audio.

La modalidad asincronica es aquella donde los participantes intervienen cuando lo
desean. Los materiales de aprendizaje son publicados de manera permanente y las

evaluaciones se califican automaticamente (31) .

Power Point es un software para crear presentaciones atractivas que contienen
imagen, texto, audio, video y gréficos; ademas, genera efectos, animaciones y
transiciones con el objetivo de cautivar la atencion del receptor. Microsoft lo define
como el programa de disefio de diapositivas de facil uso que interactia con voz,
tacto o entrada de lapiz 6ptico, integra herramientas practicas para una presentacion
de calidad (32). Ayuda a generar clases con audio, grabadas por el docente,

importantes en el proceso de ensefianza virtual.

El correo electronico USMP es una de las herramientas de comunicacion mas

utilizadas, permite interactuar con los estudiantes a cualquier hora y desde cualquier
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lugar. No necesita que los usuarios converjan en un mismo tiempo y espacio virtual;
Se caracteriza por ser asincronico. Sirve para enviar y recibir mensajes, transmitir
informacion mediante archivos adjuntos con formato digital (fotos, videos, audios),

ademas de contar con alojamiento en la nube para archivos con mayor peso (33).

Los programas de grabacion de audio y video son aquellos que permiten,
mediante multiples herramientas, la grabacion. Algunos admiten grabar desde el
escritorio de la computadora y todo lo que en ella se desarrolle; otros, contienen

editor de video para adicionar texto, efectos y transiciones.

La visualizacion de sesiones grabadas de clase contribuye a mejorar el proceso de
formacion. Las actuales plataformas virtuales generan la posibilidad de mezclar
lenguajes audiovisuales (34). Algunos programas de grabacion de audio y video (de
paga o de libre acceso) son Camtasia, Loom, ScreenCast-O-Matic, Nimbus Capture,

CamStudio, Screemflow.

Humanos

El docente es la persona con competencias, cualidades y capacidades
determinadas que se dedica a la ensefianza, con el propdsito de transmitir
conocimientos, haciendo uso de diversos recursos, elementos, técnicas y
herramientas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Docente virtual es aquel que ha tenido que adaptar sus competencias pedagoégicas
para desempefarse de forma efectiva en el uso de las TIC. Ademas de cambiar su

rol de transmisor de conocimiento a facilitador de informacion. Tiene por finalidad el
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acompafamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje e incentivar al uso y

aplicacion de la tecnologia en las distintas actividades educativas (35).

El docente virtual se caracteriza por ser tecnoldgico y estar a la vanguardia de las
TIC; no solo por la ensefianza basada en competencias, sino porque consolida
actividades en entornos virtuales; busca informacion (revistas, bases de datos,
bibliotecas), usa herramientas digitales de comunicacion (correo electrénico, trabajo
colaborativo en linea, chats, foros, videoconferencias), disefia material multimedia
con programas de presentaciones y videos (PowerPoint, Prezi, Powtoon), utiliza,
recomienda y ensefia el uso de TIC (36). En otras palabras, debe unir actividades,
estrategias y recursos que funcionen como intermediarios entre un curso y los

estudiantes.

Las competencias del docente virtual son el conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias en el quehacer profesional de la catedra, las que
significan la resolucién de problemas de aprendizaje; debe autocapacitarse y
capacitarse constantemente, aprender y aplicar las TIC y herramientas
audiovisuales. Ademas de contar con las competencias clasicas o basicas
metodoldgicas, sociales y personales (37). En conclusién, tener pleno conocimiento
y manejo de las herramientas tecnoldgicas a fin de usarlas durante las clases
virtuales o como apoyo audiovisual en las tradicionales o presenciales.

El rol del docente virtual, denominado tutor en los EVA, es de facilitador del
conocimiento, el papel que desempefia es de guiar al alumno; hoy ha pasado a

tomar un rol secundario puesto que, en la educacion virtual, el protagonista es el
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estudiante. Para Silva J, este rol es primordial para el éxito del uso de los EVA, ya
gue salta de ser emisor de conocimiento a orientador del aprendizaje (38). Dicho de
otro modo, el tutor virtual, guiara a los alumnos a lograr sus metas, proporcionando

informacion para su autoaprendizaje.

La capacitacion docente es una actividad planificada y sustentada en necesidades
de una organizacion para entregar informacion adaptada a los nuevos retos
educativos (39). Esta orientada hacia la generacion, actualizacién o reforzamiento

de los conocimientos, actitudes y habilidades de los participantes.

Ansiedad

La ansiedad, originaria de los impulsos reprimidos, es la respuesta al peligro y a
situaciones de temor. Es una consecuencia del miedo y generalmente es de modo
inconsciente. En psicologia, es considerada como la respuesta emocional
paradigmatica, teniendo como principal presencia los sintomas psiquicos o
cognitivos, como los conductuales y fisicos. Es inherente al ser humano, es decir,
forma parte de su existencia, en un grado moderado que incrementa su nivel por

determinadas situaciones (40).

En otras palabras, la ansiedad es una emocion negativa que, al sentir miedo, genera
reacciones tanto psicolégicas como fisicas, elevando los niveles de ansiedad pre
establecidos en el ser humano, pudiendo llegar a niveles elevados, convirtiéendose
en trastornos de ansiedad. Puede presentarse en entornos laborales, en la casa o

en cualquier otro. Se caracteriza por sintomas (emocionales, conductuales,
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fisiolégicos) que son percibidos Unicamente por el paciente, y por signos (temblores,
autondmicos simpaticos, autonémicos parasimpaticos) que son los observables en

la exploracion médica (41)

Los niveles de ansiedad se catalogan en leve, moderado y severo (42). El primero
es considerado el mas bajo, de intensidad minima e inherente; sin embargo, percibe
los cambios de conducta y mantiene en estado de alerta la atencién, la conciencia
y la capacidad asociativa. En el segundo, hay nerviosismo, incertidumbre y
aprehension, se reduce el campo perceptivo, no obstante, la persona aun puede
prestar atencion si asi lo desea; su conocimiento perceptual disminuye e ignora lo
que sucede a su alrededor. En el tercero, se muestra el panico, la falta de
vocalizacién y pensamientos claros. La capacidad de andlisis se inhabilita y se
enfoca solo en el objeto de la ansiedad. Se disocia de la realidad a fin de escapar
de su situacién; la percepcion disminuye considerablemente y evoca pensamientos

dispersos.

Ansiedad en docentes
Desde hace algunos afios se esta dando importancia a la salud mental de los
profesores, siendo tema de continuas investigaciones, pero es hasta hace poco

tiempo que ha tomado relevancia en el Pera.

El agotamiento, la desmotivacion y frustracion que transmite el profesorado ha sido

visualizado por profesionales en el tema y es de donde se parte para generar
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tratamientos, charlas y capacitaciones que disminuyan los niveles de ansiedad que

posiblemente se generen por factores propios de la catedra.

Todos los trabajadores experimentan, inevitablemente, estos sucesos. Sin
embargo, los efectos negativos se encuentran muy ligados a los agentes derivados

del trabajo o que con motivo de éste, influyen y afectan su salud (43).

La ansiedad en docentes se define como la afeccion por factores que generan o
elevan el desequilibrio emocional y fisico en cada uno de ellos. Estos, pueden ser

propios, del entorno laboral, familiar y social (44).

Muchos autores indican la cercana relacion entre ansiedad, estrés, depresion,
sindrome de Burnout entre los mas resaltantes trastornos de salud mental que
aguejan a los docentes. Sin embargo, detallan las diferencias entre ellos y los
efectos causantes de cada uno. Se diferencia por tener respuestas de emociones

ante el miedo (45).

Los factores mas resaltantes causantes de la ansiedad en los docentes son falta
de recursos educativos y de apoyo emocional por parte de la institucién educativa,
desinformacion sobre las enfermedades de salud mental, compensaciones
salariales bajas, carga laboral extra, inadecuado entorno de trabajo, conflictos con
comparieros, autoridades, alumnos y padres de familia; falta de estrategias de
regulacion emocional (46). En conclusion, frente a las distintas causas propias y

ajenas que enfrentan los docentes en el quehacer diario, se hace necesario unir
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esfuerzos por brindarles estabilidad emocional, que repercutirdA en un mejor

desemperio personal y profesional.

Las consecuencias mas resaltantes que afectan a los docentes son (47) temblor
en las piernas y en las manos, latidos del corazén fuertes y acelerados, con rubor
facial, sudores frios o calientes, problemas digestivos, desvanecimientos,
atemorizado o asustado, temor a perder el control o morir, torpe, nervioso, inquieto,

inseguro.

Definicién de términos basicos

Los entornos virtuales de aprendizaje, mas conocidos como EVA integran las TIC
para su maximo aprovechamiento. Son plataformas digitales que unen herramientas
tecnoldgicas, audiovisuales y dinamicas para la interaccién en linea o no lineal del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Debe tener al docente y discente como

participantes para desarrollarse (48).

Moodle es un programa educativo, de libre acceso, disefiado para gestionar
espacios de aprendizaje. Considerada como una plataforma amigable y de
navegacion sencilla. Ideal para la educacion virtual y complementa el aprendizaje

presencial (14).

La Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) es el conjunto de nuevos
medios como internet, hipertextos, multimedia, realidad virtual o televisiobn por

satélite, que tienen como caracteristica comun el uso de la informatica, las
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telecomunicaciones y las herramientas audiovisuales que permiten la creacion de

nuevos entornos comunicativos (49).

Los programas de comunicacidon sincrénica poseen caracteristicas peculiares
gue no se encuentran en la comunicacion presencial. La interaccion se produce
entre dos 0 mas personas ubicadas fisicamente en el mismo lugar o en distintos. Es

temporalmente dependiente, es decir, deben coincidir al mismo tiempo (50).

BigBlueButton es una herramienta de videoconferencia que permite interactuar
entre el tutor y el alumno, donde si el discente realiza consultas, el docente las
responde de inmediato. Cuenta con aplicaciones como chat publico y privado, que
permite mantener comunicacion mediante texto, todo ello en el mismo instante que

se realiza la sesion (51).

Zoom es un programa sincronico que permite videoconferencias. Cuenta con dos
versiones, la de libre acceso con un tiempo limitado de 40 minutos como maximo
por sesion y la versién de paga con tiempo ilimitado. Se puede acceder desde un
dispositivo movil como desde una computadora. En educacién, se utiliza para las

clases en linea (52).

Microsoft Teams es una interfaz que unifica todas las comunicaciones. Se creo
como herramienta para negocios que ha sido muy bien aplicada en el sector

educacion. Gracias a esta solucion, se realizan clases sincroénicas, conectandose
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en un solo espacio en tiempo real. Combina herramienta como chat, audio y video

con caracteristicas de Office 365 (53).

Las clases sincrénicas es el proceso que une a docente y sus dicentes en un
mismo sitio virtual a la misma hora y puedan utilizar herramientas en linea
(videoconferencia, chat, intercambio de archivos) para desarrollar una experiencia

pedagogica (54).

Los programas de comunicacion asincronica son herramientas digitales de
apoyo didactico, no en linea, a las que se accede desde cualquier lugar con
disponibilidad de internet. No se necesita que los participantes estés reunidos al
mismo tiempo. En el area educativa, se usan en clases grabadas, presentaciones
con audio y video, videos, actividades de pregunta respuesta, foros de discusion,

correo electrénico (55).

PowerPoint es un programa informatico que permite elaborar presentaciones a
través de diapositivas. Su interfaz integra texto, imagen, audio y video, asi como
efectos y animaciones, que la convierten en una herramienta visual efectiva.
Contiene plantillas predeterminadas, imagenes, distintos disefios de tipografia,

graficos y Smartart entre las mas destacadas (36).

El correo electronico USMP es la herramienta de comunicacion asincronica que
envia y recibe mensajes digitales y archivos insertos en mensajes o a través de la

nube. Al pertenecer a la empresa Microsoft Office 365, tiene entre sus aplicaciones
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a Onedrive, que sirve para trabajar documentos de manera grupal bajo la modalidad
en linea y gracias a su capacidad de almacenamiento de 1 TB. permite compartir

archivos de gran peso en diferentes formatos (56).

Los programas de grabacion de audio y video son herramienta TIC audiovisual.
Segun el tipo y nivel del programa, captura la pantalla de la computadora y todo
proceso que se desarrolle durante la grabacion; otros, cuentan con editor avanzado

de imagenes. En educacién, ha permitido grabar videos de clases (57).

La ansiedad es la emocion cercana al miedo que produce reacciones emocionales
fisicas, conductuales, psiquicas y cognitivas. Disocia al sujeto de la realidad en
situacion de peligro y lo enfoca en el objeto de temor. Nubla su pensamiento,

capacidades y reacciones (58).

Los niveles de ansiedad son el grado con la que esta se mide. Se basa en tres
leve, moderado y severo; el primero es considerado innato al ser humano, y el tltimo

el mas grave, casi trastorno de ansiedad (42).

La pandemia es la propagacion mundial de una nueva enfermedad, donde la
mayoria de individuos no gozan de inmunidad. Los virus que la han causado han
provenido de aquellos que infectan a los animales (59).

La COVID-19 es la enfermedad infecciosa, descubierta recientemente, y causada
por el SARS-CoV-2. Tanto este nuevo virus como el padecimiento que provoca se

desconocian antes que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.
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Hasta la fecha, ha ocasionado innumerables decesos a causa de enfermedades

respiratorias (60).

El docente virtual, denominado tutor virtual, es el mediador y guia en el proceso
de aprendizaje que facilita de informacion en un ambiente virtual. Debe poseer

competencias tecnoldgicas y motivar a sus alumnos para que usen las TIC (61).

La hipotesis principal de esta investigacion busco probar que existe correlacion
significativa entre el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad, durante la
pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad de San Martin de Porres 2020 y las especificas, que existe correlacion
entre el uso de la plataforma virtual educativa Moodle; el de programas de
comunicacioén sincronica, el de comunicacién asincrénica y los niveles de ansiedad,
durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana

de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

31



Il METODOLOGIA

Tipos y disefo

Este trabajo de investigacion es de naturaleza cuantitativa. Segun la intervencion
del investigador es observacional; segun el alcance, descriptivo; segun el nimero
de mediciones, transversal, segun el momento de recoleccion de datos,

retrospectivo.

Disefio muestral

Poblacién universo
Estuvo conformada por todos los docentes de la Facultad de Medicina Humana de

la Universidad de San Martin de Porres, ubicada en el distrito de La Molina, Lima.

Poblacidon de estudio
Estuvo conformada por todos los docentes que desarrollaron catedra en la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres el semestre

académico 2020-1.

Tamafio de muestra

La muestra, que se encuentra detallada en la formula, estuvo constituida por 204
docentes, de un total de 756, de 24 afios a mas, quienes desarrollaron catedra en
las diferentes unidades académicas, en el semestre 2020-1, en la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres.
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Muestreo o seleccion de la muestra
El método de muestreo es probabilistico, aleatorio simple, ya que todos los
miembros de la poblacion tuvieron la misma probabilidad de ser elegidos. La formula

es la siguiente:

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacional

n= Tamaro de la muestra

z= Nivel de confianza deseado (95%)
z"2(p*)

n= p= Probabilidad de éxito (50%)
e "2+ (z"2(p*))

g= Probabilidad de fracaso (50%)
N
e= Nivel de error aceptable (5%)

N= Tamafio de la poblacion (756)

Criterios de elegibilidad

Inclusién

Docentes, varones y mujeres, mayores de 24 afos, que tuvieron catedra efectiva
en el semestre académico 2020-1, en la Facultad de Medicina Humana, en las
Unidades de

- Ciencias Basicas,

- Medicina,

- Cirugia,

- Internado Médico,

- Posgrado.

33



Exclusion

Docentes:

- que no cuentan con contrato vigente en la Facultad de Medicina Humana en el
semestre académico 2020-2;

- varones y mujeres diagnosticados con problemas de ansiedad previos a la

pandemia.

Técnicas y procedimiento de recoleccién de datos

Instrumentos de recoleccion y medicion de variables

Se recurrid a la técnica de recoleccion de datos de andlisis documental, con la
utilizacion de formularios Google, a través de internet. Se utilizaron instrumentos
tanto para la variable uso de entornos virtuales como para nivel de ansiedad de los
docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de

Porres.

Para contactar a los docentes se solicitdé el apoyo de las Unidades académicas;

quienes les enviaron el enlace.

El instrumento para la variable 1 se construy6 en base a las interrogantes, dudas e
inquietudes de los docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
de San Martin de Porres, las que se observaron en la primera reunion de
coordinacion del semestre académico 2020-1. Ademas de entrevistas a 8 docentes
de las diferentes Unidades Académicas.

Unidad de Ciencias Basicas:
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- Lic. Juan Manuel Rivera Encinas

- Bach. Karina Garcia de la Puente

- Mtra. Lizeth Jave Escalante

- Mtra. Carmen Villar Diaz

Unidad de Medicina:

- Mtra. Maria Teresa Rivera Encinas

- Mtra. Alejandra Bendez( Chacaltana
Unidad de Posgrado:

- Mgtr. Caroline Malamud Kessler

- Mtra. Claudia Broglio Chamochumbi

El instrumento Burneo Uso de entornos virtuales busca determinar
cuantitativamente la informacién de las variables a medir y tiene una confiabilidad
de 95%, segun el alfa de Cronbach; su validacién fue por juicio de expertos, a cargo
de la Dra. Milagros Huaman Castro, Dra. Olga Nicho Valladares, Dr. Gabriel Niezen

Mattos, Dr. Mauro Rivera Ramirez y la Mgtr. Doris Medina Escobar; quienes

realizaron las siguientes observaciones (las cuales, posteriormente, fueron

modificadas):

- Cambiar, de las variables intervinientes, el rango joven de 14 — 26 afios como
esta catalogado por la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, por 24 — 26,
dado que no existen docentes universitarios menores.

- Anadir el item “No aplica” en la variable interviniente “Carga familiar”.

- Modificar la redaccion (cohesién y coherencia) de algunos items.
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Luego de la validacion de contenido, se realizo la prueba piloto —aplicacion de un
cuestionario en una pequefia muestra de la poblacion, de entre 15 a 30
encuestados, con el objetivo de identificar y minimizar problemas potenciales, y
poner a prueba aspectos importantes (62)- con 33 participantes con caracteristicas
equivalentes a los que formaron parte de la muestra. Estos fueron usuarios de los
entornos virtuales de la Facultad de Medicina de la Universidad de San Martin de

Porres en el desarrollo de la catedra.

Respecto a las sugerencias, uno de los participantes solicito cambiar el item
“mucho” por ser parecido a “bastante”; sin embargo, se mantuvo el término, dado
gue es un sindénimo relativo, mas no absoluto y, por el contexto, se entendia la

diferencia.

Ficha técnica del instrumento de la variable 1

Nombre Instrumento Burneo Uso de entornos virtuales

Autora Carolina Guisella Burneo Cortés

Afo 2020

Objetivo Determinar la relaciébn entre el uso de entornos

virtuales y niveles de ansiedad, durante la pandemia
COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad de San Martin de Porres

2020.
Administracion Individual
Muestreo El método de muestreo es probabilistico, aleatorio. La

muestra fue seleccionada a través de un calculador.
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Nivel de | Nivel de confianza del 95% y error +/- 5% para el
andlisis global de las dimensiones e indicadores
confianza respectivamente.

Dimensiones Numero de dimensiones:
Dimension 1: 4 items
Dimension 2: 4 items
Dimension 3: 12 items

Total = 20 items

Material Virtual: Cuestionario en linea a través de Google
Formularios

Para categorizar en qué niveles se encontraban los docentes, respecto al uso de
entornos virtuales, se asigné el rango de 20 a 40 puntos para el basico; de 41 a 60,

para el intermedio y de 61 a 80, para el avanzado; segun la siguiente matriz:

Basico Intermedio Avanzado Total Total
preguntas | puntaje

20-40 41 - 60 61 -80

Dimensione

Plataforma
virtual

educativa 4-8 9-12 13- 16 4 16

Programas
de
comunicacion
sincrénica

4-8 9-12 13-16 4 16

Programas
de
comunicacion
asincroénica

12 - 23 24 - 35 36 - 48 12 48
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Valores de la escala preguntas

Nada Poco Bastante Mucho

1 2 3 2

La encuesta para la variable 2 fue el Inventario de Ansiedad de Beck (BAI),
adaptado al espafiol en el 2011, el que sirvio para indicar el nivel de ansiedad de
los docentes poblacion de estudio; contempla tres niveles con rangos de 00-21

ansiedad muy baja, de 22—-35 ansiedad moderada y mas de 36 ansiedad severa.

Procesamiento y andlisis de datos

Después de obtener los datos, se utilizé el software estadistico SPSS versién 25.0,
se aplicaron técnicas estadisticas descriptivas como la frecuencia, media,
desviacion estandar, error estandar, etc. Para la prueba de hipotesis se utilizaron
técnicas de estadistica inferencial, correlacion de Spearman. Se considerd un nivel

de confianza del 95% y un p<0.05.

Aspectos éticos

Durante la investigacion se cumplieron las normas éticas con las que se rige la
Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres. Los
participantes tuvieron la oportunidad de aceptar o no responder al cuestionario; por
lo que se respeto los principios de beneficencia, autonomia, no maleficencia y
justicia a través de la presentacion del consentimiento informado en el cual se les

garantizaba la reserva de la informacion.
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Anélisis estadistico

V.

RESULTADOS

Tabla 1: Encuesta Uso de entornos virtuales

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Items

Usa la plataforma virtual Moodle

Considera la plataforma Moodle, amigable

Considera que la aplicacion de las
herramientas (implementar, calificar, correo)
es sencilla y de facil utilizacion

Considera que cuenta con las competencias
tecnoldgicas para el manejo éptimo de la
plataforma virtual Moodle

Se ha capacitado acerca del uso de la
plataforma de videoconferencia Zoom,
Microsoft Teams y/o BigblueButton

Considera la plataforma de videoconferencia
Zoom, Microsoft Teams y/o BigblueButton,
amigable

Considera que la aplicacion de las
herramientas  (pizarra, chat, compartir
pantalla, compartir archivos, compartir roles,
pasar lista) de la plataforma de
videoconferencia Zoom, Microsoft Teams y/o
BigblueButton es sencilla y de facil utilizacion

Considera que cuenta con las competencias
tecnoldgicas para el manejo 6ptimo de la
plataforma de videoconferencia Zoom,
Microsoft Teams y/o BigblueButton

Se ha capacitado acerca del uso del
programa PowerPoint

Considera el
amigable

programa  PowerPoint,

Considera que la aplicacion de las
herramientas (insertar imagenes, insertar
audio, insertar video, hipervinculo, grabar
audio, grabar video) del programa
PowerPoint, es sencilla y de facil utilizacién

Considera que cuenta con las competencias
tecnolégicas para el manejo Optimo del
programa PowerPoint

Se ha capacitado acerca del uso del correo
electrénico USMP

26

16

70

48

12

53

49

15

79

86

39

%

12,7

7,8

34.3

23.5

5.9

15

26.0

24.0

7.4

2.0

38.7

42.2

19.1

39

73

62

91

91

51

25

84

97

61

21

69

81

79

%

35,8

30,4

44.6

44.6

25.0

12.3

41.2

47.5

29.9

10.3

33.8

35.8

38.7

61

101

32

49

99

131

51

38

88

115

42

20

61

%

29,9

49,5

15.7

24.0

48.5

64.2

25.0

18.6

43.1

56.4

20.6

9.8

29.9

44

25

11

16

42

45

16

20

40

64

14

17

25

%

21,6

12,3

5.4

7.8

20.6

221

7.8

9.8

19.6

314

6.9

8.3

12.3



Considera el correo electrénico USMP,
amigable

Considera que la aplicacion de las
herramientas (compatrtir archivos a través de
la nube, crear archivos en la nube, trabajar
de manera colaborativa en linea, agrupar,
crear carpetas, priorizar correos) del correo
electronico USMP es sencilla y de facil
utilizacion

Considera que cuenta con las competencias
tecnolégicas para el manejo Optimo del
correo electrénico USMP

Maneja programas de grabaciéon de audio y
video

Se ha capacitado acerca del uso de
programas de grabacién de audio y video

Considera que el uso de programas de
grabacién de audio y video es sencillo y de
facil utilizacion

Considera que cuenta con las competencias
tecnolégicas para el manejo 6ptimo de
programas de grabacion de audio y video

36

87

35

61

59

51

2.5

30.9

42.6

17.2

29.9

28.9

25.0

38

84

74

92

90

88

76

18.6

41.2

36.3

45.1

44.1

43.1

37.3

119

42

29

66

43

44

59

58.3

20.6

14.2

32.4

21.1

21.6

28.9

42

15

14

11

10

13

18

20.6

7.4

6.9

5.4

4.9

6.4

8.8

Muestra: 204 docentes
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Tabla 2: Encuesta Niveles de ansiedad

No Leve Moderado Bastante
items n % n % n % n %
Torpe o entumecido 140 68.9 47 23.0 15 7.4 2 1.0
Acalorado 128 62.7 53 26.0 21 10.3 2 1.0
Con temblor en las piernas 178 87.3 20 9.8 6 2.9 0 0
Incapaz de relajarse 107 52.5 65 31.9 17 8.3 15 7.4
Con temor a que ocurra lo peor 112 54.9 59 28.9 27 13.2 6 2.9
Mareado, o que se le va la cabeza 152 74.5 35 17.2 13 6.4 4 2.0
Con latidos del corazén fuertes y acelerados 144 70.6 44 21.6 10 4.9 6 2.9
Inestable 152 74.5 35 17.2 12 5.9 5 2.5
Atemorizado o asustado 121 59.3 60 29.4 17 8.3 6 2.9
Nervioso 99 48.5 76 37.3 16 7.8 13 6.4
Con sensacion de bloqueo 150 73.5 30 14.7 12 5.9 12 5.9
Con temblores en las manos 174 85.3 19 9.3 9 4.4 2 1.0
Inquieto, inseguro 126 61.8 49 24.0 20 9.8 9 4.4
Con miedo a perder el control 152 74.5 34 16.7 15 7.4 3 15
Con sensacion de ahogo 174 85.9 24 11.8 5 25 1 0.5
Con temor a morir 166 81.4 28 13.7 6 2.9 4 2.0
Con miedo 128 62.7 51 25.0 17 8.3 8 3.9
Con problemas digestivos 121 59.3 47 23.0 15 7.4 21 10.3
Con desvanecimientos 189 92.6 10 4.9 5 25 0 0
Con rubor facial 166 81.4 21 10.3 10 4.9 7 34
Con sudores, frios o calientes 164 80.4 24 11.8 11 5.4 5 25

Muestra: 204 docentes
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Tabla 3: Descripcion del resultado de uso de entornos virtuales

n

%

Nivel basico 27 13.2%
Nivel intermedio 172 84.3%
Nivel avanzado 5 2.5%
Total 204 100%

100

80

60

Porcentaje

40

20

a

Mivel basico

Mivel intermedio MNivel avanzado

Figura 1. Uso de entornos virtuales

Tabla 4: Descripcion de resultado de niveles de ansiedad

n

%

Ansiedad muy baja 50 24.6%
Ansiedad moderada 117 57.2%
Ansiedad severa 37 18.2%
Total 204 100%
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Porcentaje

Ansiedad muy baja Ansiedad moderada Ansiedad severa

Figura 2. Niveles de ansiedad

Tabla 5: Descripcion de resultados edad

n %
Joven 2 1%
Adulto 134 65.7%
Adulto mayor 68 33.3%
Total 204 100%

60

Porcentaje
]

20

Joven Adulto Adulto Mayor

Figura 3. Edad
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Tabla 6: Descripcion de resultados de sexo

n %
Femenino 92 45.1%
Masculino 112 54.9%
Total 204 100%

120

100

Frecuencia

Femenino Masculino

Figura 4. Sexo

Tabla 7: Descripcion de resultados de grado académico

n %
Bachiller 36 17.6%
Maestro/ Magister 133 65.2%
Doctor 35 17.2%
Total 204 100%
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Porcentaje

Bachiller

Figura 5. Grado académico

Tablas cruzadas

Edad

Maestro / Magister

Tabla 8: Uso de entornos virtuales segun rango de edad

Uso de entornos virtuales

Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado Total

n % n % n % n

Joven 0 0% 2 100% 0 0% 2
Adulto 22 16.4% 108 80.6% 4 3% 134

Adulto mayor 5 7.4% 62 91.2% 1 1.4% 68
Total 27 172 5 204
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120

Recuento

Joven

Adulto

Tabla 9: Niveles de ansiedad segun rango de edad

Uso de
entornos
virtuales

E Nivel basico
M tivel intermedio
W Nivel avanzado

Adulto Mayor
Figura 6. Uso de entornos virtuales segun rango de edad

Niveles de ansiedad

Ansiedad muy baja Ansiedad moderada Ansiedad severa Total

n % n % n % n

Joven 0 0% 0 0% 2 100% 2
Adulto 34 25.4% 74 55.2% 26 19.4% 134

Adulto mayor 16 23.5% 43 63.2% 9 13.3% 68
Total 50 117 37 204
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Recuento

a0

&0

40

20

0

Sexo

Joven
Figura 7. Niveles de ansiedad segun rango de edad

Adulto

Tabla 10: Uso de entornos virtuales segun sexo

Adulto Mayar

Niveles de
ansiedad

M Ansiedad muy baja
M Ansiedad moderada
B Ansiedad severa

Uso de entornos virtuales

Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado Total
n % n % n % n
Femenino 16 17.4% 72 78.3% 4 4.3% 92
Masculino 11 9.8% 100 89.3% 1 0.9% 112
Total 27 172 5 204
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Recuento

Femenino
Figura 8. Uso de entornos virtuales segln sexo

Tabla 11: Niveles de ansiedad segun sexo

Masculino

Uso de
entornos
virtuales

E Hivel hasico
W Nivel intermedio
[ Mivel avanzado

Niveles de ansiedad

Ansiedad muy baja Ansiedad moderada Ansiedad severa Total

n % n % n % n

Femenino 19 20.6% 49 53.3% 24 4.3% 92
Masculino 31 27.7% 68 60.7% 13 0.9% 112
Total 50 117 37 204
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Niveles de
ansiedad

[ Ansiedad muy baja
M Ansiedad moderada
M Ansiedad severa

Recuento

Femesnino Masculino
Figura 9. Niveles de ansiedad segun sexo

Grado de instruccion

Tabla 12: Uso de entornos virtuales segun el grado académico

Uso de entornos virtuales

Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado Total

n % n % n % n

Bachiller 6 16.7% 29 80.5% 1 2.8% 36
Maestro/ Magister 20 15% 110 82.7% 3 2.3% 133

Doctor 1 2.9% 33 94.3% 1 2.8% 35
Total 27 172 5 204
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120

Recuento

Tabla 13: Niveles de ansiedad segun el grado académico

Bachiller

Maestro / Magister
Figura 10. Uso de entornos virtuales segun grado académico

Doctor

Uso de
entornos
virtuales

& Mivel basico
M Nivel intermedio
[ Mivel avanzado

Niveles de ansiedad

Ansiedad muy baja  Ansiedad moderada Ansiedad severa Total

n % n % n % n

Bachiller 10 27.8% 19 52.8% 7 19.4% 36
Maestro/ Magister 32 24.1% 77 57.9% 24 18% 133

Doctor 8 22.8% 21 60% 6 17.2% 35
Total 50 117 37 204
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a0 Niveles de
ansiedad

[ Ansiedad muy baja
M Ansiedad moderada
M Ansiedad severa

60

40

Recuento

20

0

Bachiller Maestro f Magister Doctor
Figura 11. Niveles de ansiedad segun grado académico

Prueba no paramétrica de correlacién

Hipotesis general

a. Hipotesis

H1: Existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales y los niveles
de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

Ho: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales y los niveles
de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de

Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

b. Nivel de significacion: 5%

c. Estadistico: Correlacion de Spearman
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Tabla 14: Correlacion entre uso de entornos virtuales y niveles de ansiedad

Uso de
entornos Niveles de
virtuales ansiedad
Rho Spearman Qso de entornos Coef|C|e.n'te de 1.000 268
virtuales correlacion
Valor p ) .000
n 204 204
Niveles de ansiedad Coef|C|e.n'te de 268 1.000
correlacion
Valor p .000 .
n 204 204

d. Decision: Dado que es menor de p<0.05 se rechaza Ho

e. Conclusioén:

Hay evidencia de una correlacion significativa positiva débil entre el uso de entornos
virtuales y los niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de

la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

Hipotesis especifica 1:

a. Hipotesis

H1: Existe correlacion entre el uso de la plataforma virtual educativa Moodle y los
niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

Ho: No correlacién entre el uso de la plataforma virtual educativa Moodle y los
niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020

b. Nivel de significacién: 5%
c. Estadistico: Correlacion de Spearman
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Tabla 15: Correlacion entre uso de la plataforma virtual educativa Moodle y niveles de
ansiedad

Uso de la
plataforma
virtual Niveles de
educativa ansiedad
Rho Spearman Qso dela plat.aforma Coef|C|e.n'te de 1.000 290
virtual educativa correlacion
Valor p ) .000
n 204 204
Niveles de ansiedad Coef|C|e.n'te de 290 1.000
correlacion
Valor p .000 .
n 204 204

d. Decision: Dado que es menor de p<0.05 se rechaza Ho

e. Conclusion:

Hay evidencia de una correlacion significativa positiva débil entre el uso de la
plataforma virtual educativa Moodle y los niveles de ansiedad, durante la pandemia
COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de

San Martin de Porres 2020.

Hipotesis especifica 2:
a. Hipétesis
H1: Existe correlacion entre el uso de programas de comunicacion sincrénica y los

niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

Ho: No existe correlacion entre el uso de programas de comunicacion sincrénica y
los niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020
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b. Nivel de significacion: 5%
c. Estadistico: Correlacion de Spearman

Tabla 16: Correlacion entre uso de programas de comunicacién sincrénica y niveles de
ansiedad

Uso de
programas de
comunicacion  Niveles de

sincrénica ansiedad
Rho Spearman Uso de_ programas de Coeﬂuente de 1.000 199

comunicacion correlacion
sincrénica Valor p ) 004

n 204 204
Niveles de ansiedad Coef|C|e_nlte de 199 1.000

correlacion

Valor p .004 )

n 204 204

d. Decision: Dado que es menor de p<0.05 se rechaza Ho

e. Conclusion:

Hay evidencia de una correlacion significativa positiva débil entre el uso de
programas de comunicacion sincrénica y los niveles de ansiedad, durante la
pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la

Universidad de San Martin de Porres 2020.

Hipotesis especifica 3:

a. Hipotesis

H1: Existe correlacion entre el uso de programas de comunicacion asincronica y los
niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.
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Ho: No existe correlacion entre el uso de programas de comunicacion asincronica y
los niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

b. Nivel de significacion: 5%

c. Estadistico: Correlacion de Spearman

Tabla 17: Correlacién entre uso de programas de comunicacién asincronica y niveles de
ansiedad

Uso de
programas de
comunicacion  Niveles de

asincronica ansiedad
Rho Spearman Uso de Uso de Coef|C|e_nlte de 1.000 216

programas de correlacion
comunicacién Valor p . .002
asincronica n 204 204
Niveles de ansiedad Coef|C|e_nlte de 216 1.000

correlacion

Valor p .002 .

n 204 204

d. Decision: Dado que es menor de p<0.05 se rechaza Ho

e. Conclusion:

Hay evidencia de una correlacion significativa positiva débil entre el uso de
programas de comunicacién asincrénica y los niveles de ansiedad, durante la
pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la

Universidad de San Martin de Porres 2020.
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V.  DISCUSION
Se determind la correlacion entre el uso de entornos virtuales y niveles de ansiedad,
durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana
de la Universidad de San Martin de Porres 2020 de acuerdo al objetivo planteado
en la investigacion. Respecto a los objetivos especificos también se preciso la
correlacion entre el uso de la plataforma virtual educativa Moodle, de programas de
comunicacién sincrénica y asincronica, y los niveles de ansiedad. De la muestra,
204 participantes -92 mujeres y 112 varones- se concluye que las docentes se
encuentran en los niveles de uso de entornos virtuales basico con 17.4%, intermedio
con 78.3% y avanzando con 4.3%, en comparacion con los masculinos, basico
9.8%, intermedio 89.3% y avanzado 0.9%; en los niveles de ansiedad, el sexo
femenino se ubica en muy baja con 20.6%, 53.3% en nivel de ansiedad moderada
y severa con 26.1%; el sexo masculino, en el primer nivel con 27.7%, 60.7% en el

segundo y en el tercero con 11.6%.

Se comprobd la hipétesis alterna de una correlaciéon significativa positiva débil de
p<0.01 entre el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad, durante la
pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad de San Martin de Porres 2020 y se rechazé la hip6tesis nula. En la
hipotesis alterna 1 hay evidencia de una correlacion significativa positiva debil entre
el uso de la plataforma virtual educativa Moodle y los niveles de ansiedad; asi como
de una correlacion significativa positiva débil entre el uso de programas de
comunicacion sincronica y los niveles de ansiedad. Ademas de una correlacion

significativa positiva débil entre el uso de programas de comunicacién asincrénicay
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los niveles de ansiedad. Se concluye, estadisticamente, que existe una correlacion

entre las variables.

Los resultados, demostraron, que la poblacion de estudio, usuaria de los entornos
virtuales, se ubica en el nivel basico con 13.2%, 84.3% en el intermedio y 2.5% en
el avanzado; en este aspecto, concuerdan con Sarmiento W et al. (10), quienes en
el 2020, sefialan que la modalidad presencial, para el proceso de aprendizaje, es la
mejor alternativa; sin embargo, en un contexto de pandemia, la virtual es la mas

favorable.

Respecto al uso de entornos virtuales, se ha confirmado la necesidad de los
docentes en utilizarlos como forma de impartir educacion durante la pandemia
COVID-19; los mas frecuentes fueron la plataforma virtual educativa Moodle, los
programas de videoconferencias Zoom, BigBlueButton y Microsoft Teams; estos
resultados guardan similitud con la investigacion de Garcia M (11), quien en el
2020, describe alternativas necesarias de docencia desde el hogar en tiempos de
COVID-19, con el uso de programas que permiten acceder a las TIC (Zoom, Wikies,
portafolios virtuales, I-vox) y la transformacion positiva de la ensefianza presencial

a la denominada “ensefanza remota” o clases sincronicas.

En esta perspectiva los resultados difieren de Torres L (12), quien en el 2019, sefala
que el promedio obtenido en el rendimiento académico antes y después del uso de

la plataforma virtual fue de 9.24 y de 15.6 respectivamente. Se explica la diferencia
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dado que este trabajo busca medir el uso de la plataforma virtual y el rendimiento

académico, y la presente investigacion lo asocia con los niveles de ansiedad.

Por otro lado, se contraponen los hallazgos de Britez M (5), quien en el 2020,
evidencio la poca familiarizacion de los docentes con el manejo de las TIC y los
recursos tecnoldgicos como correo electronico, plataforma virtual educativa,
WhatsApp, contenidos audiovisuales y multimedia, videoconferencias vy
conversores de archivos. Las discrepancias recaen en el disefio metodoldgico, ya

que la investigacion es comparativa y de enfoque epidemiolégico.

Los resultados muestran que el 49.5% de docentes, consideran bastante amigable
la plataforma Moodle, el 48.5% se ha capacitado acerca del uso de Zoom, Microsoft
Teams y/o BigblueButton y que el 45.1% maneja poco los programas de grabacion
de audio y video; lo que corrobora lo propuesto por Lima S et al. (13), quienes en el
2017, destacan que la virtualizacion de la educacion en Cuba, permitio la graduacion
de mas de 60 000 docentes en programas a distancia de posgrado; con el uso de
recursos tecnoldgicos como video, libro electrénico y guia didactica; resaltando la

importancia de las TIC en la educacion superior virtual.

Conforme al primer objetivo especifico presentado en este estudio sobre el uso de
la plataforma virtual educativa Moodle y los niveles de ansiedad, se contempl6 a
204 docentes de toda la Facultad de Medicina Humana de la USMP, en donde se
observd una correlacion significativa positiva débil; a diferencia de Burneo C (14),

quien en el 2019, obtuvo una relacion alta y positiva, entre las variables uso de aulas
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virtuales y el desempeiio docente; la diferencia se explica por la cantidad de la

poblacién de estudio (70 docentes y 70 estudiantes de la Unidad de Posgrado).

Esta investigacion estudio a docentes de pregrado y posgrado de la Facultad de
Medicina Humana que usan los entornos virtuales, quienes consideran contar con
pocas competencias tecnoldgicas para el manejo 6ptimo de la plataforma virtual
Moodle (44.6%); muchas, para las de videoconferencia Zoom, Microsoft Teams y/o
BigblueButton (18.6%) y para programas de comunicacién asincronica -PowerPoint,
pocas (35.8%); correo electrénico USMP, bastante (14.2%), programas de
grabacion de audio y video, nada (25%)-; de acuerdo a lo planteado por Vialart M
et al. (15), quien en el 2020, concluye que los docentes se enfrentan al uso de los
EVA para mejorar las competencias digitales, asi como el disefio didactico y la

experiencia en el autoaprendizaje.

La muestra al 45.1% mujeres y 54.9% varones, al 1% de docentes jévenes (24 - 26
afos) y al 33.3% de adultos mayores (60 afilos o mas). Ademas, el 9.8% indico
presentar temblores en las piernas en la escala leve y el 9.3% en las manos en la
misma escala; para el item “con temor a que ocurra lo peor’ el 13.2% indicé
encontrarse en la escala moderada; estos resultados se asemejan a los
encontrados por Diaz S (16), quien en el 2009, estudio el nivel de ansiedad en
docentes de Ciencias de la Salud, teniendo por muestra a 32% docentes femeninas,
el 2% menores de 30 afos y el 30% mayor de 61. El 6.4% tiene una elevada
intensidad de ansiedad en humor ansioso y el 2.1% muy elevada. El 10.6%

intensidad elevada, en tension y el 4.3% muy elevada. El 2.1% tanto en intensidad
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elevada y muy elevada, expresando miedo. El 8.5% intensidad elevada, mostrando
humor depresivo y el 4.3% muy elevada. El 4.3% en intensidad elevada en sintomas

somaticos musculares y el 2.1% generales.

Los resultados discrepan de Flores M (17), quien en el 2013, contd con una menor
muestra, 92 docentes, de distintas instituciones educativas —publicas y privadas-,
disimiles rangos de edades de 21 a 35, de 36 a 50 y de 50 a mas y algunas
diferencias en los items de los instrumentos de recoleccion de datos; los mas
resaltantes fueron la categoria ansiedad-insomnio, agobiado y tenso, con los

nervios a flor de piel y malhumorado/a, sensacion que todo se le viene encima.

En los niveles de ansiedad, se obtuvo muy bajo 24.6%, moderado 57.2% y severo
18.2%; en contraposicion a lo investigado por Parihuaman M (18), quien en el 2017,
destaca el nivel de estrés que presentan los profesores de tres centros de educacion
secundaria, con una muestra menor (50), pero con el mismo disefio metodoldgico;
lo resultados indican que el 4.05% muestran sintomas de estrés por ansiedad en
nivel bajo y en menor medida manifestaciones psicolégicas como la
desconcentracion, tensién, temor, trastornos alimenticios y en el suefio; concluye
que el nivel de ansiedad es bajo y no representan problemas en el desempeiio
laboral ni causa malestar durante las actividades diarias. Se atribuye la diferencia al

tamafo de la muestra y a algunos indicadores.

En contraparte a la investigacion presentada por Sol6rzano M (19), quien en el 2015,

reconoce la semejanza en los niveles de ansiedad en las dimensiones cognitivas,
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fisiolégicas y motoras; 15 docentes muestran un nivel de ansiedad severo o
extremo. Se observa una correlacién negativa de -0.489 en la respuesta fisioldgica
a la ansiedad por parte de las solteras, es decir, influye de manera significativa el
estado civil. Concluye que el 60% presentan un nivel de ansiedad severo o extremo.
Los contrastes se reflejan en las instituciones donde se desarrollaron las
investigaciones: una en un colegio de nivel primario y la otra en una universidad; en
la muestra, solo mujeres en la investigacion de Solérzano y de ambos sexos en la
de Burneo; en los instrumentos utilizados, el Inventario de Respuestas de Ansiedad
(ISRA) y el Inventario de Ansiedad de Beck, respectivamente; y en la correlacion,

negativa de p-0.489 y significativa positiva débil de p<0.01.

Respecto al estudio de Alvites C (20), quien en el 2019, vinculd el estrés y los
factores psicosociales en docentes de diferentes paises de Latinoamérica, Europa
y Norteamérica, con poblacién de 81 docentes de educacion basica y universitaria
en contraste con esta investigacion cuya poblacién fue de 204. Concuerda en su
disefio metodolégico no experimental, correlacional, transversal de enfoque
cuantitativo. Los resultados indicaron la relacién significativa entre el estrés por
ansiedad y las condiciones del lugar y carga de trabajo; el contenido y caracteristica

de la tarea docente. No se encontro relacion con la remuneracion y el rendimiento.

Los resultados de la presente investigacion guardan similitud con los hallados por
Villamizar D et al. (21), quienes, en el 2015, determinaron los niveles de salud
mental de los docentes con el rango mas significativo de edad, de 31 a 50 afios en

una muestra estratificada de 202 docentes, el grado académico mas resaltante es
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de magister, seguido de especialistas y doctores. Respecto al estado de salud
mental, la estabilidad afectivo- emocional, se observé en el 22%; el 12%, por su
autoestima; el 13%, por sus habitos; el 2%, por su estado fisico; el 1 %, por su
economia y el 47%, por la sumatoria de las anteriores. El 38% no ha presentado
una situacion que afecte a su salud mental; el 32%, alguna vez; el 25%, casi nunca;

el 2%, siempre y el otro 2%, no sabe no responde.

En esta misma linea, se encontré que los niveles de ansiedad muy baja representan
el 24.6%, moderada el 57.2% y severa el 18.2%; de una muestra de 204, con un
valor p<0.01, bivariada y con uso del Inventario de Ansiedad de Beck; diferente a
los resultados demostrados por Arias Y et al. (22), quienes en el 2020, no
encontraron asociacion entre el estrés, ansiedad, depresién e idea suicida. Estas
divergencias significativas se deben a que este trabajo es multivariable, con una
muestra de 287 participantes, con el valor de ansiedad p=0,90 y el Inventario de

Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE) como instrumento de recolecciéon de datos.
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VI. CONCLUSIONES
Se comprobd la hipétesis alterna de una correlacion significativa positiva débil de
p<0.01 entre el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad, durante la
pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad de Medicina Humana de la

Universidad de San Martin de Porres 2020 y se rechazé la hipétesis nula.

Los docentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin
de Porres, en su mayoria adultos (27 — 59 afios), se ubican en el nivel intermedio
en el uso de entornos virtuales, asi como en el nivel moderado de ansiedad. Los
resultados, con el valor p<0.01, prueban la correlacién significativa positiva débil
entre el uso de entornos virtuales y los niveles de ansiedad, durante la pandemia
COVID-19.

Entre el uso de la plataforma virtual educativa Moodle y los niveles de ansiedad, se

comprobd una correlacion significativa positiva débil de p<0.01 entre las variables.

Existe correlacién entre el uso de programas de comunicacion sincrénica y los
niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.

Existe correlacién entre el uso de programas de comunicacién asincrénica y los

niveles de ansiedad, durante la pandemia COVID-19, en docentes de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres 2020.
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VIl. RECOMENDACIONES
Realizar capacitaciones continuas y obligatorias, a los docentes, en el manejo de
entornos virtuales y de la ansiedad; desarrollar el plan de Intervencion elaborado
para esta investigacion y hacer uso de los manuales y guias elaborados por la
autora; de este modo, generar y/o afianzar competencias digitales, que eviten

niveles altos de ansiedad.

Concientizar al docente en el uso de una adecuada y constante retroalimentacion
cada vez que se revisan los trabajos (tarea y/o foros) de sus estudiantes en la
plataforma virtual educativa Moodle; sensibilizandolo sobre la necesidad del
discente de conocer sus aciertos y/o desaciertos que los motive a tomar accion o a

mejorar.

Monitorear el desempefio del uso de programas de comunicacién sincronica (Zoom,
Microsoft Teams y/o BigblueButton) con la aplicacion de una rabrica que permitira
medir, con resultados exactos, las competencias digitales de los docentes en los
campos de pizarra, chat, compartir pantalla, archivos, roles, pasar lista, generar

grupos, grabar la reunién.

Fomentar el uso de programas de comunicacion asincronica como son PowerPoint
y correo electronico USMP, difundir el canal de youtube de la universidad interna

(https://www.youtube.com/watch?v=fG2xI8Gdwr0) que es poco conocido por los

docentes; sin embargo, se recomienda, que los programas de grabacion de audio y

video, sea manejado por personal especializado, ya que su uso es complejo.
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ANEXOS
Anexo 1. Instrumentos de recoleccién de datos

INSTRUMENTO BURNEO DE USO DE ENTORNOS VIRTUALES

La ansiedad es una emocién que surge cuando una persona se siente en peligro, sea este
real o imaginario. Es una respuesta normal o adaptativa, que prepara al cuerpo para
reaccionar ante una situacion de emergencia como el dia principal de clases, ir a una
reunién de empleo o dar un discurso puede hacer que la gran mayoria se sienta asustada
y ansiosa; por esa razon, la investigadora busca relacionar el uso de entornos virtuales y
los niveles de ansiedad en docentes durante la pandemia covid-19 y para ello
requerimos de su colaboracion y dé respuesta a los siguientes items. La informacion
recabada se utilizara para fines académicos y cientificos, por lo que sus datos seran
reservados. Si usted cuenta con un diagnéstico previo de la esfera afectiva: ansiedad,
depresion y/o diagnéstico psiquiatrico; por favor, absténgase de participar.

Informacién personal

Edad: 24 -26 afios( )
27 -59 afios ()
60 afiosomas ( )
Sexo: Femenino () Masculino ()

Grado académico: Doctor () Maestro/Magister () Bachiller ()

Cargar familiar

Esposo(a) trabaja: Si ( ) No( )

Hijos:Si( ) No( )

No aplica ( )

- En Educacion superior: 1 ( ) 2( ) 3( ) 4( )
- En Educacion secundaria: 1 () 2( ) 3( ) 4( )
- En Educacion primaria: 1() 2( ) 3( ) 4( )

Moodle Nada Poco Bastante Mucho

1) ) () (4)

1 | Usa la plataforma virtual Moodle.
P | OO ™ ]

2 | Considera la plataforma Moodle, amigable. ] [ ] [ ] [ |




Considera que la aplicacion de las herramientas
(implementar, calificar, correo) es sencilla y de
facil utilizacion.

Considera que cuenta con las competencias
tecnolégicas para el manejo o6ptimo de la
plataforma virtual Moodle.

Zoom, Microsoft Teams y/o BigblueButton

5

Se ha capacitado acerca del uso de la plataforma
de videoconferencia Zoom, Microsoft Teams y/o
BigblueButton.

Considera la plataforma de videoconferencia
Zoom, Microsoft Teams y/o BigblueButton,
amigable.

Considera que la aplicaciéon de las herramientas
(pizarra, chat, compartir pantalla, compartir
archivos, compartir roles, pasar lista) de la
plataforma de videoconferencia Zoom, Microsoft
Teams y/o BigblueButton es sencilla y de facil
utilizacion.

Considera que cuenta con las competencias
tecnologicas para el manejo 6ptimo de la
plataforma de videoconferencia Zoom, Microsoft
Teams y/o BigblueButton.

PowerPoint

9

Se ha capacitado acerca del uso del programa
PowerPaint.

10

Considera el programa PowerPoint, amigable.

11

Considera que la aplicacién de las herramientas
(insertar imagenes, insertar audio, insertar video,
hipervinculo, grabar audio, grabar video) del
programa PowerPoint, es sencilla y de facil
utilizacion.

12

Considera que cuenta con las competencias
tecnologicas para el manejo 6ptimo del programa
PowerPoint.




Correo electrénico USMP

13

Se ha capacitado acerca del uso del correo
electrénico USMP.

14

Considera el correo electrénico USMP, amigable.

15

Considera que la aplicacién de las herramientas
(compartir archivos a través de la nube, crear
archivos en la nubes, trabajar de manera
colaborativa en linea, agrupar, crear carpetas,
priorizar correos) del correo electronico USMP es
sencilla y de facil utilizacion.

16

Considera que cuenta con las competencias
tecnolégicas para el manejo 6ptimo del correo
electrénico USMP.

Prog

ramas de grabacién de audio y video

17 | Maneja programas de grabacion de audio y |
video.
18 | Se ha capacitado acerca del uso de programas
de grabacion de audio y video. |
19 | Considera que el uso de programas de grabacion
de audio y video es sencillo y de facil utilizacion. |:|
20 | Considera que cuenta con las competencias

tecnolégicas para el manejo Optimo de
programas de grabacién de audio y video.




INVENTARIO DE ANSIEDAD DE BECK (BAI)

O

1. Torpe o0 entumecido

2 Acalorado

3. Con temblor en |as piernas

4. Incapaz de relajarse

S. Con temor a que ocurra lo peor
6. Mareado, o que se le va la cabeza
7. Con latidos del corazon fuertes y acelerados
8. Inestable

9. Atemorizado o asustado

10. Nervioso

1. Con sensacion de bloqueo

12. Con temblores en las manos

|

13. Inquieto, inseguro

14. Con miedo a perder el control

15. Con sensacion de ahogo

16. Con temor a morir

17. Con miedo

18. Con problemas digestivos

19. Con desvanecimientos

20. Con rubor facial

QOO0 JON O FOR O JOR O FON O FON O FON O FOR O 1ON O 1ON O
O O8O KO8 O fOR O O O fON O FON O 1O O 1ON O 1O8 O O
QOO OI0 fOF 0 FOR O FON O FOF O JOR O 1O O 1O O 1O1 O
OO0 0N O fOR O fOR O IOH O FOR O FOR O fON O J1OF O 1O8 O

21. Con sudores, frios o calientes




Validacién de juicio de expertos

MATRIZ DE VALIDACIGON DE LA INVESTIGACION: «USO DE ENTORNOS VIRTUALES Y NIVELES DE ANSIEDAD DE DOCENTES
DURANTE LA PANDEMIA COVID-19 EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA 20200

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUCION
RELACION RELACION RELACION RELACION
a2 ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE
- Lo} — E VARIABLE Y DIMEREICN T INDICADOR ¥ EL ITEM3
VARIABLE | DIMENSION | INDICADOR TEMS E E 5| 2| pwemon | woeior | M| oeditoe |OBSERVACIONES
2= REZFEUITA

Si| NO| si| NO| si| NO[ Si| NO

=3 la plataforma virtual Moodle.

[Considera la plataforma Moodie,

[Emigable.
Flataforma IConsidera gue la aplicacién de las
wirtual Moodle freramientas (implementar, calificar,
educativa [carrea) es sencilla y de facil
utilizacion.

[Considera gque cuenta con las
lcompetencias tecnolagicas para el
manejo optimo de la plataforma
irtual Moodle.

[Z2 ha capacdtado acerca del use de
a plataforma de videoconferencia
[Eoom, Microsoft Teams yio
[BigBlueButtan

[Zonsidera la plataforma de
Zoom, ideoconferancia Zoom, Microsoft
Microsoft [Teams yio BigBlueBution

P de
rogramas Teams yio Emigable.

comunicacion

BigBlueButton  =oroaes que la aplicacién de las

[rerramientas (pizarra, chat, compartir
ppantalla, compartir archives,
fmormpartir reles, pasarlista) de la
plataforma de videoconferencia
[Foom, Microsoft Teams ylo
BigblugButton &5 sencilla y de facil
utilizacion.

sincronica

Uso de entomos virtuales

[Considera gue cuenta con las
lcompetencias tecnolagicas para el
manejo dptimo de la plataforma de
ideoconferencia Zoom, Microsoft
[Teams yio BigblueBuiton.

|52 ha capacitado acerca del uso del
programa Power Point.

|Considera el programa Power Point,
lEmigable.

Power Point  [Considera que la aplicacion de las
heramientas (insertar imagenes,
nsertar audio, insertar video,
hipervinculo, grabar audio, grabar
iden) del programa Power Point, es
lsencilla y de facil utilizacion.

IConsidera que cuenta con las
lcompetencias tecnologicas para el
Imanejo dptimo del programa Power
Point.

|5e ha capacitado acerca del uso del
Frogramas lcorreo electronico USMP.

informaticos IConsidera el comen electronica

USMP. amigable.

Comeo |Considera que la aplicacion de las
electrdnico fperramientas (compartir archivos a
LUSMP rravés de la nube, crear archivos en

a nubes, trabajar de manera
lolaborativa en linea, agrupar,
lcrear carpetas, priorizar comeos)
Jel correo electronico USMF es
[sencilla y de facil utilizacion.

IConsidera gque cuenta con las
lrompetencias tecnaldgicas para el
Inanejo éptimo del correo
electranico USMP.

Maneja programas de grabacién de
laudio y video.

|5e ha capacitado acerca del uso de
programas de grabacion de audio y
ideo.

Programas de
grabacion de

audio y video |Considera gue el uso de programas

e grabacion de audio y video es
lsencillo y de facil utilizacion.




|Considera gue cuenta con las
l-ompetencias tecnolagicas para el
Inanejo éptimo de programas de
lgrabacion de audio y video.

Dr.
EVALUADOR

Prueba piloto




Anexo 2. Consentimiento informado

USO DE ENTORNOS VIRTUALES Y "@“‘”” USMP

NIVELES DE ANSIEDAD DURANTE LA R O R e B
PANDEMIA COVID-19 EN DOCENTES DE PARSRIER BEEDRER
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA
METROPOLITANA 2020

Carolina Guisella Burneo Cortés - Investigadora
CONSENTIMIENTO INFORMADO

La ansiedad es una emocion que surge cuando una persona se siente en peligro.
Es una respuesta normal o adaptativa, que prepara al cuerpo para reaccionar ante
una situacion de emergencia (primer dia de clases, entrevista personal, dar un
discurso, etc.) que pueda hacer que la gran mayoria se sienta asustada y ansiosa;
por esa razon, la investigadora busca relacionar el uso de entornos virtuales y los
niveles de ansiedad en docentes durante la pandemia COVID-19 y para ello,
requerimos de su colaboracion para llenar un cuestionario que consta de dos partes;
una sobre uso de entornos virtuales y otra para ansiedad. El tiempo que tardara es
de aproximadamente 5 minutos; por lo tanto, al dar clic en el boton “acepto” Doy
mi consentimiento, de manera voluntaria, para participar de esta encuesta que
brindara beneficios metodolégicos, tedricos, técnicos y de vital trascendencia para
los involucrados, ya que no se ha realizado, hasta el momento, investigaciones que
ayuden a los docentes en el manejo adecuado de la ansiedad en época de
pandemia y en entornos virtuales no usados en la educacion presencial. Se me ha
informado que el instrumento es andnimo, que no se brindara incentivo alguno, que
la informacion recabada sera utilizada para fines estrictamente académicos vy
cientificos, y no causara dafio a mi integridad fisica ni mental.

De tener alguna consulta, me comunicaré con la autora a través del correo

carolina_burneo@usmp.pe o con el Comité de Etica, quien ha aprobado la

investigacioén, al correo etica_fmh@usmp.pe



mailto:carolina_burneo@usmp.pe
mailto:etica_fmh@usmp.pe
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DATOS GENERALES

Tema: Uso de entornos virtuales y salud mental

Objetivo: Mejorar las competencias en el uso de entornos virtuales y en el manejo
de la ansiedad

Publico objetivo: Docentes contratados a tiempo completo y parcial, de la Facultad
de Medicina Humana de la USMP

Modalidad de intervencion: Curso-taller semipresencial

Duracion: 4 meses

Entidad responsable: Unidad de Posgrado

INTRODUCCION

La pandemia COVID-19 ha forzado a las instituciones educativas a impartir la
educacion de manera remota, es decir, desarrollar catedra con el uso de entornos
virtuales; con consecuencias en la salud mental y en el incremento de niveles de

ansiedad.

CAPITULO I: PROBLEMATICA

En marzo de 2020, la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres suspendid las clases presenciales en sus instalaciones y el 16, las
labores docentes y administrativas. Se inicia asi, el trabajo remoto a través de sus

canales de atencién y plataforma virtual educativa.

Se tuvo como problema principal el poco manejo de las diversas plataformas
virtuales tanto por los docentes como por los alumnos; es asi que, en coordinacion
con la Unidad de Virtualizacion Académica —USMP Virtual-, se establecieron
capacitaciones para lograr el uso 6ptimo de las mismas por parte de la comunidad

universitaria.



Los docentes de la Facultad de Medicina Humana de la USMP urgen reafirmar

competencias en el uso de entornos virtuales y en el manejo de la ansiedad.

1.1 Objetivos

Fomentar el uso de los entornos virtuales de aprendizaje.

Manejar, de manera constructiva, la ansiedad en el trabajo.

1.2 Justificacion

El presente plan de intervencién sera un aporte relevante para que el docente
desarrolle su céatedra con el adecuado conocimiento de entornos virtuales y el
manejo apropiado de la ansiedad, emocion inherente en el ser humano que en
determinadas labores tiende a incrementarse; ademas, servir de soporte a las

instituciones educativas y a los estudiantes.

1.3 Viabilidad

Este plan de intervencion sera viable de ser aprobado por el director de la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin
de Porres, quien deberd comprometer a sus docentes a participar de manera
continua, para que adquieran y/o refuercen competencias tecnoldgicas que
ayudarian en su catedra y aprendan a manejar la ansiedad que permitira mejorar

su salud mental.

CAPITULO II: CONTENIDO CURRICULAR

El presente Plan de Intervencion se desarrollara en un curso— taller, de naturaleza
tedrico— practico cuya finalidad es brindar conceptos clave y generar actividades.
De esta forma el participante aplicara lo aprendido y formulara estrategias
personales que le permitan un mejor desenvolvimiento en distintos ambitos, ademas

del profesional.



2.1 Perfil del egresado
Al finalizar el proceso de formacion, se espera que el egresado adquiera las

siguientes competencias:

Usa la plataforma virtual educativa Moodle, de modo adecuado, minimizando
los niveles de ansiedad.
Usa adecuadamente los programas de comunicacion sincrénica, minimizando
los niveles de ansiedad.
Minimiza los niveles de ansiedad, empleando con propiedad programas de

comunicacioén asincronica.

2.2 Plan de estudios

Duracién: Cuatro (4) meses
Carga Académica: 8 créditos

Modulos: 1y

Modulo . Salud mental ocupacional (2 créditoS)

Unidad 1 Salud mental en el trabajo

Sesion 1: “Efecto de la ansiedad en el trabajo I: Cabezay cuello (ergonomia/ pausas
activas)”

Sesién 2. “Efecto de la ansiedad en el trabajo Il: Extremidades superiores
(ergonomia/ pausas activas)”

Sesién 3. “Efecto de la ansiedad en el trabajo lll: Extremidades inferiores
(ergonomia/ pausas activas)”

Sesion 4: “Inteligencia emocional y habilidades blandas”

Modulo Il.  Entornos virtuales de aprendizaje (6 crédito)

Unidad 1 Docente virtual

Sesion 5: “Perfil del docente virtual (talleres grupales)”
Sesioén 6: “Competencias del docente virtual”

Sesion 7: “Rol del docente virtual”

Sesibén 8: “Sesion de aprendizaje”

Unidad 2 Plataforma virtual educativa Moodle

Sesioén 9: “Estrategias para la virtualizaciéon de una asignatura”



Sesion 10: “Organizacion de un aula virtual y sus recursos”

Sesién 11: “Plataforma virtual educativa Moodle: recursos”

Sesioén 12: “Plataforma virtual educativa Moodle: actividades”

Unidad 3 Herramientas virtuales

Sesion 13: “Plataformas sincrénicas: Zoom y Microsoft Teams”

Sesion 14: “Creacion de recursos digitales innovadores (Prezi, Kahoot)”

Sesioén 15: “Producto”

Sesioén 16: “Evaluacion final”

DURACION HORAS ACADEMICAS

Horas Tedricas Horas Préacticas
© 0
g , § = |¢= |g = |8 =
= MODULO/UNIDAD S o = 0 S o S o »
g 8 2 |£9 g 9 g 9 <
5 23 g% |2 3 |z 3 |3
5 g 8 |E8 g 8 |t 8 |5
= & [ 58 5 © |3 ¢
a <4 3= =2 o 4
P P P P
Médulo I. Salud mental ocupacional
Unidad 1: Salud mental en el trabajo
1.1 Efecto de la ansiedad en el trabajo I: Cabeza y cuello
(ergonomia / pausas activas).
1.2 Efecto de la ansiedad en el trabajo I: Extremidades
Mes 1 superiores (ergonomia / pausas activas). 2 2 2 2
1.3 Efecto de la ansiedad en el trabajo I: Extremidades
inferiores (ergonomia / pausas activas).
1.4 Producto.
Médulo Il. Entornos virtuales de aprendizaje
Unidad 1: Docente virtual
2.1 Perfil del docente virtual (talleres grupales)
2.2 Competencias del docente virtual
Mes 2 2 2 2 2
2.3 Rol del docente virtual
2.4 Sesion de aprendizaje
Unidad 2: Plataforma virtual educativa Moodle




3.1 Estrategias para la virtualizacién de una asignatura
3.2 Organizacion de un aula virtual y sus recursos
Mes 3 2 2 2 2

3.3 Plataforma virtual educativa Moodle: recursos

3.4 Plataforma virtual educativa Moodle: actividades

Unidad 3: Herramientas virtuales

4.1 Plataformas sincrénicas: Zoom y Microsoft Teams

4.2 Creacion de recursos digitales innovadores (Prezi,
Mes 4 Kahoot)

4.3 Producto

4.4 Evaluacioén final: Portafolio

2.3 Fases

Este curso se desarrollara en la modalidad semipresencial:

- Fase presencial: Las clases tedricas se realizaran en el auditorio de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Medicina de la USMP.

- Fase virtual: Se desarrollaran a través de seminarios tematicos, revision de
referencias bibliograficas y/o trabajos aplicativos. Las actividades virtuales seran
realizadas a través de la plataforma virtual Moodle de la Facultad de Medicina de
la USMP.

2.4 Estrategias didacticas
Participativas:
- Organizadores previos
- Facilitacién de la iniciativa y la critica
- Redes semanticas
- Lluvia de ideas
- Aprendizaje en equipo

- Investigacién en equipo

2.5 Sistema de evaluacién

La evaluacion del participante se realizara de manera permanente y continua.



PF= ((A *30%) + (EP *70%))

*PF= Promedio final

*A= Asistencia

*EP= Evaluacion de procesos. A traves del campus virtual

2.6 Infraestructura

El Plan de intervencion EVASAME se desarrolla en las instalaciones de la Unidad

de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin

de Porres.

Equipamiento

Instalaciones de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina de la

Universidad de San Martin de Porres.

Facilidades para estudio

El Programa ofrece las siguientes facilidades:

Equipamiento de aulas: Equipos multimedia.

Facilidades de Biblioteca

Acceso a internet y apertura de cuenta de correo electrénico
Material educativo digital

Plataforma Educativa Moodle

2.7. Evaluacion del plan de intervencion

El presente plan serd evaluado por el Director de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres.



ANEXOS

Anexo 1: Silabo del Plan de Intervenciéon

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
UNIDAD DE POSGRADO

SILABO

PLAN DE INTERVENCION EVASAME

l. DATOS GENERALES

Departamento Académico: Unidad de Posgrado

Semestre Académico: 2021 - 1l

Cddigo de la asignatura: EVASAME

Créditos: 8 créditos

Horas totales: 192 horas

Requisito(s): Ninguno

Docente responsable: Mtra. Carolina Guisella Burneo Cortés
cburneoc@usmp.pe

II.  SUMILLA

Plan de intervencién pertenece a la Unidad de Posgrado y tiene por propdsito

fortalecer el desarrollo de competencias en el uso de entornos virtuales de



aprendizaje; proporciona los conocimientos ergonémicos y pausas activas para

minimizar los niveles de ansiedad en la practica docente.

Desarrolla dos unidades: Salud mental ocupacional y entornos virtuales de

aprendizaje.

[l. COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA
ASIGNATURA

3.1 Competencias

- Gestiona el aprendizaje de sus estudiantes con el enfoque basado en competencias.

- Reconoce y aplica las principales herramientas tecnolégicas educativas en su
practica docente.

- Aplica los conocimientos de ergonomia y pausas activas de manera correcta para
evitar altos niveles de ansiedad.

3.2 Componentes

Capacidades
Minimiza los niveles de ansiedad, aplicando los conocimientos de ergonomia,
pausas activas, inteligencia emocional y habilidades blandas.

Aplica competencias para el uso de entornos virtuales.

Actitudes y valores

- Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes

- Busqueda de la verdad

- Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio)
- Compromiso ético (en todo su quehacer)

- Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia

- Actitud innovadora y emprendedora

- Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS



MODULO |: SALUD MENTAL OCUPACIONAL

Unidad 1: Salud mental en el trabajo

CAPACIDAD: Minimiza los niveles de ansiedad, aplicando los conocimientos de ergonomia,
pausas activas, inteligencia emocional y habilidades blandas.

HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS ACT:;/L:DAD LECTIVAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE .
TEORIA
Participa
Efecto de la Aplica ’Ios conocimientps de | activamente en
1 ansiedad en el | €r9onomia 'y pausas activas .de e! deggrrollo de
trabajo I: Cabeza manera corrfacta para evitar ejercicios
problemas fisicos en cabeza Yy |fisicos de 2
y cuellq cuello, y altos niveles de ansiedad. |cabezay cuello
(ergonomlla/ para mejorar
pausas activas) sus niveles de
ansiedad.
Participa
Aplica los conocimientos de | activamente en
Efecto de la ergonomia y pausas activas de | g| desarrollo de
ansiedad en el |Manera  correcta  para evitar ejercicios
P e e sy a0 o
Extremidades ) _superiores, 'y altos )
_ niveles de ansiedad. extremidades 2
superiores superiores para
(ergonomia / mejorar sus
pausas activas) niveles de
ansiedad.
Participa
activamente en
Efecto de la Aplica los  conocimientos  de | g| desarrollo de
ansiedad enel | grgonomia y pausas activas de ejercicios
trabajo I1I: manera  correcta  para  evitar | fisicos de
3 Extremidades problemas  fisicos en  las|extremidades 2
|nfer|ore§ extremidades inferiores, y altos |inferiores para
(ergonomlla/ niveles de ansiedad. mejorar sus
pausas activas) niveles de
ansiedad.
Participa
Maneja sus emociones con | gctivamente en
Inteligencia inteligencia y habilidad para|g|
4 emocional y minimizar los niveles de ansiedad. | fortalecimiento 2
habilidades de habilidades
blandas

y emociones
para mejorar




sus niveles de
ansiedad.

MODULO II: ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Docente virtual

CAPACIDAD: reconoce los conceptos, competencias y roles del docente virtual.

HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDAD DE | LECTIVAS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE )
TEORIA
Elabora un
cuadro
comparativo
) ntr i6n
Perfil del docente | Reconoce de manera adecuada eretseeni?:lcaco
virtual las definiciones de educacion p. y
. . . e virtual,
virtual y docente virtual e identifica menciona  las
su perfil docente para potenciar .
5 . caracteristicas
sus competencias docentes. del docente en
: 2
ambos medios
de aprendizaje,
para reconocer
las
competencias
del docente
virtual (talleres
grupales).
Competencias del | Reconoce de manera adecuada I.Elabora un
6 . . listado de sus
docente virtual las competencias del docente )
. . o competencias
virtual e identifica sus 2
) . docente (talleres
competencias para potenciar su |
catedra docente. grupales).
Elabora un
listado de las
Reconoce el rol del docente | caracteristicas y
Rol del docente | virtual, de manera adecuada, € |fynciones que
7 virtual identifica su caracteristica Y| asume el 2
funciones para potenciar su|ggcente virtual
catedra docente. (talleres

grupales).




Sesion de
aprendizaje

Reconoce sesion  de

aprendizaje.

una

Elabora una
sesion de
aprendizaje.

Unidad 2: Plataforma virtual educativa Moodle

CAPACIDAD: reconoce, organiza y aplica las estrategias virtuales en el uso de la plataforma

Moodle.
. | | . q Disefia una
Es'trateg|as'para a Reponoce 0s t|pos' e presentacion de
9 virtualizacion de |asignaturas y las diversas alto impacto en
una asignatura |estrategias utilizadas en la p'
educacién virtual para aplicarlas | PowerPoint.
en el disefio de su asignhatura.
Disefa y
Organizac;ién de Conocg la organ.izaci()n dg un | organiza los
10 unaulavirtualy [aula virtual y la importancia de | recursos a usar
SUS recursos cada recurso para desarrollar de en su
manera correcta la céatedra ionat
docente. asignatura.
\ataf i | o Implementa
Plataforma Aplica los conocimientos en| .. .coc clase
11 educativa Moodle: | Moodle, respetando la estructura (archivo), video
recursos solicitada por la universidad, para | \” '
implementar el aula virtual de su | (Iink) y carpetas
asignatura.
) o Implementa
Plataforma Aplica los conocimientos en o .
. actividades:
12 educativa Moodle: | Moodle, respetando la estructura tarea.  foro
actividades solicitada por la universidad, para T y
evaluacion.

implementar el aula virtual de su
asignatura.

Unidad 3: Herramientas virtuales

CAPACIDAD: disefa y aplica los recursos digitales innovadores.

Plataforma

sincrénica: Zoom y

Microsoft Teams

Aplica de manera correcta los
conocimientos en plataformas
sincrénicas para mejorar la

Crea una sesion
en linea en
Zoom desde el

13 Co aula virtual y un
comunicacion con sus alumnos.
grupo en
Microsoft

Teams.
Disefia una
Creacion de Disefia soportes audiovisuales | presentacién en
14 recursos digitales |para la ensefianza- aprendizaje, | preyi y una
innovadores (Prezi, | con cr_efit|V|dad, cohesion y evaluacién  en

Kahoot) adecuacion.

Kahoot.
Elabora el
15 Producto Presenta y sustenta el producto | producto de la

de la unidad.

unidad.




1 Presenta el
6 Evaluacion Final | Desarrolla'y presenta el portafolio | hortafolio. 2
corregido.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Durante el desarrollo de la asignatura se usaran las siguientes técnicas didacticas:
- Exposicion a cargo del docente
- Investigacion bibliogréafica

- Sustentacion individual y/o colectiva del trabajo aplicativo

El alumno debera venir siempre preparado para discutir los temas programados,
leyendo los textos asignados antes de cada clase. La forma més efectiva de

aprendizaje es a través de su participacion.

VI. RECURSOS DIDACTICOS

- Libros digitales

- Articulos cientificos

- Medios, recursos y materiales: Correo institucional, presentaciones multimedia
- Plataforma Moodle 3.7.

- Clases en linea

- Videos explicativos

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién por competencias adopta el instrumento proporcionado

por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la USMP.

Para la aprobacioén de esta asignatura, el calificativo minimo aprobatorio es de once

puntos (vigesimal de 0 a 20) (Reglamento de Estudios de Posgrado Cap. Il Art. 5).



La asistencia de los alumnos a clases es obligatoria. El estudiante que no retina un
minimo de 70% de asistencias sera desaprobado. (Reglamento de Estudios de
Posgrado Cap. Il Art. 8).

Promedio Final

PF= ((A *30%) + (EP *70%))
*PF= Promedio final

*A= Asistencia

*EP= Evaluacién de procesos. A través del campus virtual

Evaluacion permanente: La evaluacion del participante se realizara de manera

permanente y continua.

VIIl.  FUENTES DE INFORMACION

Plataforma virtual para docentes y estudiantes [Internet]. Campus Virtual Moodle.
2020 [citado 5 enero 2021]. Disponible en:

https://campusvirtual.aulavirtualusmp.pe/mdifmh37/login/index.php

Zoom [Internet]. Zoom. 2020 [citado 5 enero 2021]. Disponible en: https://zoom.us/

Microsoft Teams [Internet]. Microsoft Teams. 2020 [citado 10 enero 2021].
Disponible en: https://www.microsoft.com/es-ww/microsoft-teams/log-in
Kahoot, 2020, extraido de https://kahoot.com/

Burneo, C. Guia Kahoot

Burneo, C. Guia Prezi


https://campusvirtual.aulavirtualusmp.pe/mdlfmh37/login/index.php
https://zoom.us/
https://www.microsoft.com/es-ww/microsoft-teams/log-in
https://kahoot.com/

Anexo 2: Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE n.° 1

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre

1.4 Duracion: 4 meses
1.5 Médulo: |
1.6 Unidad: |

Il. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES,

INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Efecto de la | Aplica los | Participa e Respeto al ser | 1. Documentos Lista de cotejo
ansiedad en | conocimientos activamente en | humano, 2. Reproducciones
el trabajo I: | de ergonomia y | el desarrolio de | reconocimiento | 3. Producciones
Cabeza y | pausas activas | ejercicios fisicos de sus | 4. Valora_cmn'e,:s
derechos y | 5. Organizacion
cuello de manera | de cabeza vy N
(ergonomia / | correcta  para | cuello para | gusqueda de la
pausas evitar problemas | mejorar SUS | verdad
activas) fisicos en | niveles de o Integridad
cabeza y cuello, | ansiedad. (honestidad,
y altos niveles equidad,
de ansiedad justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)
Il ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza una imagen sobre dolor de cuello | Plataforma Moodle 25 min.
N (motivacién)
I



mailto:cburneoc@usmp.pe

C Responde a preguntas sobre ¢ cudl es la postura | Word, PowerPoint,
I ergonomica correcta para sentarse en el trabajo? | videos, manuales
(0] (recuperacion de saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢una mala
postura ergonomica influye en el aumento de
ansiedad o estrés? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de | Plataforma Moodle 1h
R colores.
o Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre el estrés y la ergonomia | | videos, manuales
E (procesamiento de la informacién)
S . . o
0 Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacidn (generalizacion)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacién)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de
caracteristicas para lidiar con la ansiedad en el
trabajo (generalizacion o extension).
SESION DE APRENDIZAJE n.° 2
L. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: |
1.6 Unidad: |
I1. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E
INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
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Efecto de la
ansiedad en
el trabajo II:
Extremidades
superiores
(ergonomia /
pausas
activas)

Aplica los
conocimientos
de ergonomia y
pausas activas
de manera
correcta para
evitar
problemas
fisicos en las
extremidades
superiores, y
altos niveles de
ansiedad.

Participa
activamente en
el desarrollo de
ejercicios fisicos
de
extremidades
superiores para
mejorar sus
niveles de
ansiedad.

e Respeto al ser
humanao,
reconocimiento
de sus
derechos y
deberes

Busqueda de la

verdad

e Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacion de
servicio)

e Compromiso
ético (en todo
su guehacer)

arwbE

Documentos
Reproducciones
Producciones
Valoraciones
Organizacion

Lista de cotejo

Il ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza una imagen sobre mala postura en el | Plataforma Moodle 25 min.
N trabajo (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢ cudl es la postura | videos, manuales
| ergonémica correcta para trabajar con la
0 computadora? (recuperacion de saberes
previos).
Responde a interrogantes sobre ¢ en mi lugar de
trabajo tengo comodidad ergonémica? (conflicto
cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la Plataforma Moodle 1h
R técnica de los nimeros.
o Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre el estrés y la ergonomia Il | videos, manuales
E (procesamiento de la informacidn)
S . . s
0 Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacidn (generalizacion)
Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
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Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma
aciertos y corrige errores (realimentacion)

Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema

(evaluacion)

Incrementa el portafolio con un listado de los
desencadenantes de la ansiedad en el trabajo

(generalizacion o extension).

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

2h

SESION DE APRENDIZAJE n.° 3

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre

1.4 Duracion: 4 meses
1.5 Médulo: |
1.6 Unidad: |

Il CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Efecto de la | Aplica los | Participa ¢ Respeto al ser Documentos Lista de cotejo

ansiedad en
el trabajo Il
Extremidades
inferiores
(ergonomia /
pausas
activas)

conocimientos
de ergonomia y
pausas activas
de manera
correcta  para
evitar problemas
fisicos en las
extremidades
inferiores, y
altos niveles de
ansiedad.

activamente en
el desarrollo de
ejercicios fisicos
de extremidades

inferiores para
mejorar sus
niveles de
ansiedad.

humano,
reconocimiento

de sus
derechos y
deberes

Busqueda de la
verdad

e Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)

e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)

agrwNE

Reproducciones
Producciones
Valoraciones
Organizacion
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ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un video sobre Tips de ergonomia en | Plataforma Moodle 25 min.
N casa: link
I https://www.youtube.com/watch?v=JKoi0OxDe4Hc | Word, PowerPoint,
C (motivacion) videos, manuales
I
O
Responde a preguntas sobre ¢ cual es la postura
ergondmica correcta de las extremidades
inferiores para trabajar con la computadora?
(recuperacion de saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢puedo
volverme jorobado por estar tanto tiempo en la
computadora? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de | Plataforma Moodle 1lh
R colores.
0 Word, PowerPoint,
C Recibe documento de trabajo y analiza en equipo, | videos, manuales
E la lectura ansiedad y ergonomia |l _
S (procesamiento de la informacion) Documento de trabajo
0 (impreso)
S Elabora un organizador visual que sintetice la
informacidn (generalizacion)
Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacion)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de factores

fisicos que contribuyen a la correcta ergonomia
mientras se trabaja (generalizacion o extension).



https://www.youtube.com/watch?v=JKoi0xDe4Hc

SESION DE APRENDIZAJE n.° 4

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre

1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: |
1.6 Unidad: |

Il CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA | esperado) ACTITUDES EVALUACION
Inteligencia Maneja sus | Participa e Respeto al ser | 1. Documentos Lista de cotejo
emocional y | emociones con | activamente en | humano, 2. Reproducciones
habilidades | inteligencia vy | el reconocimiento | 3. Producciones
blandas habilidad para | fortalecimiento de sus | 4. Valora_mongs
L o derechos y | 5. Organizacion
minimizar los | de habilidades y i —
niveles de | emociones para Busqueda de la
ansiedad. mejorar SUS | verdad
niveles de .lntegridad
ansiedad. (honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)

e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)

M. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

O—-—0-—2-—

inteligencia

https://www.youtube.com/watch?v=-BglfgKOb7s

emocional,

link

(motivacion)

Word, PowerPoint,
videos, manuales

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Visualiza un video sobre habilidades blandas e | Plataforma Moodle 25 min.



mailto:cburneoc@usmp.pe
https://www.youtube.com/watch?v=-BqlfqKOb7s

Responde a preguntas sobre ¢qué es la
inteligencia emocional y las habilidades blandas?
(recuperacion de saberes previos).

Responde a interrogantes sobre ¢ la inteligencia
emocional y las habilidades blandas son utiles en
mi vida cotidiana? (conflicto cognitivo)

nOoOwvwmOOX T

Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la
técnica de los nimeros.

Lee un articulo sobre beneficios para fortalecer
las habilidades blandas (procesamiento de la
informacién)

Elabora un organizador visual que sintetice la
informacidn (generalizacion)

Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

1h

>0 —-—r>Ww

Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma
aciertos y corrige errores (realimentacion)

Resuelven ejercicios de aplicaciéon sobre el tema
(evaluacién)

Incrementa el portafolio con un listado de las
habilidades blandas que ha reconocido en su
persona (generalizacion o extension).

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

2h

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios

SESION DE APRENDIZAJE n.° 5

DATOS INFORMATIVOS:

1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracion: 4 meses

1.5 Modulo: 1l

1.6 Unidad: |

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
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CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Perfil del | Reconoce  de | Elabora un e Respeto al ser | 1. Formato, estética | Rubrica de
docente manera cuadro humano, y presentacion calificacion
virtual. adecuada las | comparativo reconocimiento | 2. Participacion
definiciones de | entre educacion de sus | 3. E_ntornos
. . derechos y virtuales de
educacion presencial Y| deberes aprendizaje
virtual y docente | virtual, Busqueda de la | 4. Conclusiones y
virtual e [ menciona  1as | yerdad recomendaciones
identifica su | caracteristicas o Integridad 5. Exposicién
perfil  docente | del docente en | (honestidad,
para potenciar | ambos medios | equidad,
sus de aprendizaje, | justicia,
competencias | para reconocer | Solidaridad
docentes. las vocacion de
competencias SEEio) .
e Compromiso
del docente | tico (en todo
virtual  (talleres | sy quehacer)
grupales).
ll.  ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un video sobre el perfil del docente virtual: | Plataforma Moodle 15 min.
N https://www.youtube.com/watch?v=y8yL VDOM8WU
| (motivacion) Word, PowerPoint,
c videos, manuales
| Responde a preguntas sobre ¢cudl es el perfil de
'e) ingreso de un docente virtual y cual es el perfil de
egreso de un docente virtual? (recuperacion de
saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢ el docente virtual
y el presencial tienen las mismas competencias?
(conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los nimeros.
e Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre la educacion virtual | videos, manuales
E (procesamiento de la informacion)
S
O



https://www.youtube.com/watch?v=y8yLVDOM8WU

S Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacion)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacién sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacion)
D : .
A Incrementa el portafolio con un listado de
caracteristicas del docente virtual (generalizacién o
extension).
SESION DE APRENDIZAJE n.° 6
. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: 1l
1.6 Unidad: |
1. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E
INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Competencias | Reconoce  de | Elabora un e Respeto al ser Formato, estética | Rubrica de
del docente | manera listado de sus | humano, y presentacion calificacion
virtual. adecuada las | competencias reconocimiento Participacion
competencias docente (talleres de sus Eptornos
del q | derechos y virtuales de
g ocente | grupales). deberes aprendizaje
virtual = Busqueda de la Conclusiones 'y
identifica  sus verdad recomgrjfjaciones
competencias « Integridad Exposicién
para  potenciar (honestidad,
sus catedras equidad,
docentes. justicia,
solidaridad vy
vocacion de
Servicio)
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e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un video sobre las competencias del | Plataforma Moodle 15 min.
N docente virtual: _
I https://www.youtube.com/watch?v=FtooHO1SaR4 | Word, PowerPoint,
C (motivacion) videos, manuales
I
0 Responde a preguntas sobre ¢ cudles cree que son
las competencias del docente virtual?
(recuperacion de saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢se pueden
adquirir las competencias con las que no se
cuenta? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso la técnica | Plataforma Moodle 1h
R de los numeros.
10 Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre las competencias del | videos, manuales
E docente virtual (procesamiento de la informacion)
S . . S
0 Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacién)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacién)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de

competencias del docente virtual (generalizacion o
extension).



https://www.youtube.com/watch?v=FtooHO1SaR4

SESION DE APRENDIZAJE n.° 7

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracion: 4 meses
1.5 Médulo: 1l

1.6 Unidad: |

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Rol del | Reconoce el rol | Elabora un |e Respeto al ser Formato, estética | Rubrica de
docente del docente | listado de las | humano, yprgs_enta}gién calificacion
virtual virtual, de | caracteristicas y | reconocimiento Participacion
manera funciones que | 9€ Sus Entornos
derechos y virtuales de
adecuada, € | asume el deberes aprendizaje
identifica  sus | docente virtual Basqueda de la Conclusiones y
caracteristicas y | (talleres verdad recomendaciones
funciones para | grupales). o Integridad Exposicién
potenciar  su (honestidad,
catedra docente. equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)
. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Visualiza un video sobre el docente virtual: | Plataforma Moodle 15 min.

O—-0—2-—

https://www.youtube.com/watch?v=SBLCEUUG6zbqg

(motivacion)

Responde a preguntas sobre ¢cudl es el rol del
docente virtual? (recuperacion de saberes previos).

Word, PowerPoint,
videos, manuales



mailto:cburneoc@usmp.pe
https://www.youtube.com/watch?v=SBLCEUU6zbg

Responde a interrogantes sobre ¢ el docente virtual
debe adecuarse al tiempo y al entorno? (conflicto
cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los refranes.
o Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre la educacion virtual | videos, manuales
E (procesamiento de la informacién).
S : . N
0 Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacion).
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacién)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de
caracteristicas del rol del docente virtual
(generalizacién o extension).
SESION DE APRENDIZAJE n.° 8
l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Modulo: 1l
1.6 Unidad: |
1. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E
INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
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Sesion  de | Reconoce una | Elabora una (e Respeto al ser Formato, estética | Rubrica de
aprendizaje. | sesion de | sesion de | humano, y presentacion calificacion
aprendizaje. aprendizaje. reconocimiento Participacion
de sus Entornos
derechos y virtuales de
deberes aprendizaje
Busqueda de la Conclusiones 'y
verdad recomendaciones
« Integridad Exposicion
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su guehacer)
Il. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un Word con la estructura de una sesién | Plataforma Moodle 15 min.
N de aprendizaje (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢qué debe incluir | videos, manuales
| una sesion de aprendizaje? (recuperacion de
0 saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢es necesario
elaborar la estructura de una sesién de
aprendizaje? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los colores.
o Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre la sesion de aprendizaje | videos, manuales
E (procesamiento de la informacién)
CS) Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacion)
Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)




Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h

aciertos y corrige errores (realimentacion) _
Word, PowerPoint,

Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
(evaluacion)

Incrementa el portafolio con una sesion de
aprendizaje (generalizacién o extension).

>0 —-—mr>W0m

SESION DE APRENDIZAJE n.° 9
I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre

1.4 Duracién: 4 meses

1.5 Médulo: 1l

1.6 Unidad: Il

Il CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA | gsperado) ACTITUDES EVALUACION
Estrategias | Reconoce los | Disefia una |e Respeto al ser | 1. Formato, estética | Rubrica de
para la | tipos de | presentacién de | humano, y presentacion calificacion
virtualizacién | asignaturasy las | alto impacto en | reconocimiento | 2. Participacion
de una | diversas PowerPoint. de e g Eilines
. . derechos y virtuales de
asignatura. estrategias deberes aprendizaje
utilizadas en la Busqueda de la | 4. Conclusiones y
educacion verdad recomendaciones
virtual para o Integridad 5. Exposicion
aplicarlas en el (honestidad,
disefio de su equidad,
asignatura. justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)



mailto:cburneoc@usmp.pe

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza una imagen sobre herramientas | Plataforma Moodle 15 min.
N virtuales (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢qué entendemos | videos, manuales
| por virtualizar? (recuperaciébn de saberes
e previos).
Responde a interrogantes sobre ¢se pueden
virtualizar todas las asignaturas? (conflicto
cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de | Plataforma Moodle 1h
R ndameros.
o Word, PowerPoint,
C Lee wun articulo sobre la virtualizacion | videos, manuales
E (procesamiento de la informacidn)
S . . o
0 Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacion)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacién sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacion)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de

asignaturas  virtuales y
(generalizacion o extension).

semipresenciales

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios

SESION DE APRENDIZAJE n.° 10

DATOS INFORMATIVOS:

1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses

1.5 Modulo: 1l

1.6 Unidad: Il



mailto:cburneoc@usmp.pe

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:

CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Organizacion | Conoce la Disefia y ¢ Respeto al ser Formato, estética Rdbrica de
de un aula organizacion de | organiza los humano, y presentacion calificacion
virtual y sus | un aula virtual y | recursos a usar | econocimiento Participacion
recursos. la importancia en su de sus E_ntornos
. derechos y virtuales de
de cada recurso | asignatura. S aprendizaje
para desarrollar Busqueda de la Conclusiones y
de manera verdad recomendaciones
correcta la o Integridad Exposicién
catedra (honestidad,
docente. equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)
. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un aula virtual en la plataforma Moodle | Plataforma Moodle 15 min.
N de la FMH USMP (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢ como organizar un | videos, manuales
| aula virtual? (recuperacion de saberes previos).
© Responde a interrogantes sobre ¢todos los
recursos y actividades son adecuadas para mi
asignatura? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los refranes.
0 Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre Moodle: Recursos vy | videos, manuales
E actividades (procesamiento de la informacion)
CS) Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacion)




Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacion)
D .
A Incrementa el portafolio con la estructura de su
aula virtual (generalizacion o extension).
SESION DE APRENDIZAJE n.° 11
I DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: 1l
1.6 Unidad: Il
Il. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E
INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Plataforma Aplica los | Implementa e Respeto al ser Formato, estética | Rabrica de
educativa conocimientos recursos: clase | humano, y pr(_es_enta}gién calificacion
Moodle: en Moodle, | (archivo), video (rje:aconocimie;tg Eﬁ:g(r:r%asc'on
. u
recursos. respetando la | (link) y carpetas. derechos ” virtuales de
ESILEITE deberes aprendizaje
solicitada por la Blsqueda de la Conclusiones y
universidad, verdad recomendaciones
para o Integridad Exposicién
implementar el (honestidad,
aula virtual de su equidad,
asignatura. justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)



mailto:cburneoc@usmp.pe

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

O—-—0—2-—

Visualiza un aula virtual en la plataforma Moodle
de la FMH USMP (motivacion)

Responde a preguntas sobre ¢ qué recursos son
los adecuados para mi asignatura? (recuperacion
de saberes previos).

Responde a interrogantes sobre ¢ es necesario
usar la clase en documento y grabada para mi
asignatura? (conflicto cognitivo)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

15 min.

W OoOwmwmOOXTT

Forma equipos de trabajo, haciendo uso de
ndmeros.

Lee un articulo sobre Moodle: Recursos y
actividades (procesamiento de la informacion)

Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacion)

Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

1h

>0 —-—r>W0m

Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma
aciertos y corrige errores (realimentacion)

Resuelven ejercicios de aplicacién sobre el tema
(evaluacién)

Incremente el portafolio con un listado de
recursos  virtuales de su  asignatura
(generalizacion o extension).

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

2h

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios

SESION DE APRENDIZAJE N°12

DATOS INFORMATIVOS:

1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses

1.5 Médulo: 1l

1.6 Unidad: Il



mailto:cburneoc@usmp.pe

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Plataforma Aplica los | Implementa ¢ Respeto al ser Formato, estética | Rubrica de
educativa conocimientos actividades: humano, y presentacion calificacion
Moodle: en Moodle, | tarea, foro y | reconocimiento Participacion
. L de Entornos
actividades. | respetando la | evaluacion. .
derechos virtuales de
estruptura deberes aprendizaje
solicitada por la Blsqueda de la Conclusiones 'y
universidad, verdad recomendaciones
para e Integridad Exposicion
implementar el (honestidad,
aula virtual de su equidad,
asignatura. justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su guehacer)
I ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza un aula virtual en la plataforma Moodle | Plataforma Moodle 15 min.
N de la FMH USMP (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢qué actividades | videos, manuales
[ son los adecuados para mi asignatura?
0 (recuperacion de saberes previos).
Responde a interrogantes sobre ¢es necesario
usar todas las actividades (tarea, foro,
evaluacion, chat) para mi asignatura? (conflicto
cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los colores.
0 Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre Moodle: recursos vy | videos, manuales
E actividades (procesamiento de la informacion)
S
O




S Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacion)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h
S aciertos y corrige errores (realimentacion)
A Word, PowerPoint,
L Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
| (evaluacion)
D . .
A Incrementa el portafolio con un listado de
actividades virtuales de su asighatura
(generalizacion o extension).
SESION DE APRENDIZAJE n.° 13
l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: 1l
1.6 Unidad: 1l
1. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E
INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Plataforma Aplica de | Crea una sesion |e Respeto al ser Formato, estética | Rabrica de
sincrénica: manera correcta | en linea en | humano, y presentacion calificacion
. . de sus Entornos
Microsoft conocimientos grupo en .
T lataf Mi ft derechos y virtuales de
eams. ep ?qta ormas | Microso S — aprendizaje
sincrénicas para | Teams.

mejorar la
comunicaciéon
con sus
alumnos.

Busqueda de la
verdad

e Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)

Conclusiones vy
recomendaciones
Exposicion



mailto:cburneoc@usmp.pe

e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)

ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:

FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Visualiza un video sobre educacion sincrénica Vs. | Plataforma Moodle 15 min.
I Asincrénica _
N https://www.youtube.com/watch?v=IFtkOc4nlzc Word,  PowerPoint,
| videos, manuales
C (motivacion)
I o
o Responde a preguntas sobre ¢caracteristicas de la
clase sincrénica? (recuperacion de saberes previos).
Responde a interrogantes sobre: ¢es lo mismo clase
sincroénica y asincronica? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la técnica | Plataforma Moodle 1h
R de los refranes.
0 Word,  PowerPoint,
C Lee un articulo sobre la educacion sincronica vs. | videos, manuales
E Asincronica:
S https://myviewboard.com/blog/es/negocios/educacion-
10 sincronica-vs-asincronica/  (procesamiento de la
S informacion)
Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacién)
Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)
Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h

>0 - >0

aciertos y corrige errores (realimentacion)

Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema
(evaluacién)

Word, PowerPoint,
videos, manuales



https://www.youtube.com/watch?v=lFtKOc4nlzc
https://myviewboard.com/blog/es/negocios/educacion-sincronica-vs-asincronica/
https://myviewboard.com/blog/es/negocios/educacion-sincronica-vs-asincronica/

Incrementa el portafolio con un listado de los pasos
para la creacion de una sesion sincrénica a través de
Zoom y Microsoft Teams (generalizacion o extension).

SESION DE APRENDIZAJE n.° 14

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — churneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses
1.5 Médulo: 1l
1.6 Unidad: 1l

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA | gsperado) ACTITUDES EVALUACION
Creacién de | Disefia soportes | Disefia una [e Respeto al ser | 1. Formato, estética | Rubrica de
recursos audiovisuales presentacion en | humano, yprgs_enta}gién calificacion
digitales para la | Prezi y una| reconocimiento | 2. Participacion
innovadores | ensefianza- evaluacion en | 9€ s | el Bl
. o derechos y virtuales de
(Prezi, aprer.md.lzaje, con | Kahoot. . aprendizaje
Kahoot). creatividad, Busqueda de la | 4. Conclusiones 'y
cohesion y verdad recomendaciones
adecuacion. o Integridad 5. Exposicion
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)
Il. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO

MATERIALES



mailto:cburneoc@usmp.pe

O—-—0—2-—

Visualiza un video: recursos educativos digitales
https://www.youtube.com/watch?v=0OKilL3L3dyEl
(motivacion)

Responde a preguntas sobre ¢qué recursos
digitales conozco? (recuperacion de saberes
previos).

Responde a interrogantes sobre ¢qué recurso
digital es el adecuado para mi asignatura?
(conflicto cognitivo)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

15 min.

nOoOuwmOOXT

Forma equipos de trabajo, haciendo uso de
ndameros.

Lee un articulo sobre Prezi y Kahoot
(procesamiento de la informacién)

Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacion)

Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

1h

>0 —r>Ww

Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma
aciertos y corrige errores (realimentacion)

Resuelven ejercicios de aplicacién sobre el tema
(evaluacién)

Incrementa el portafolio con un listado con los
pasos para la creacién de un cuestionario en
Kahoot y wuna presentacion en Prezi
(generalizacion o extension).

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

2h

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios

SESION DE APRENDIZAJE n.° 15

DATOS INFORMATIVOS:

1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe
1.3 Fecha: 15 de setiembre
1.4 Duracién: 4 meses

1.5 Modulo: 1l

1.6 Unidad: 1l

CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:



https://www.youtube.com/watch?v=OKiL3L3dyEI
mailto:cburneoc@usmp.pe

CAPACIDADES INDICADORES DE | INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Producto Presenta y | Elabora el |e Respeto al ser Formato, estética | Rubrica de
sustenta el | producto de la | humano, y presentacion calificacion
producto de la | unidad. reconocimiento Participacion
ekl de sus Entornos
derechos y virtuales de
deberes aprendizaje
Busqueda de la Conclusiones 'y
verdad recomendaciones
« Integridad Exposicion
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion  de
servicio)
e Compromiso
ético (en todo
su guehacer)
. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:
FASES ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
I Visualiza una imagen de productos educativos | Plataforma Moodle 15 min.
N (motivacion)
| Word, PowerPoint,
C Responde a preguntas sobre ¢qué es un | videos, manuales
| producto educativo? (recuperacion de saberes
'0) previos).
Responde a interrogantes sobre ¢ son Utiles los
productos educativos? (conflicto cognitivo)
P Forma equipos de trabajo, haciendo uso de la | Plataforma Moodle 1h
R técnica de los refranes.
e Word, PowerPoint,
C Lee un articulo sobre productos educativos | videos, manuales
E (procesamiento de la informacidn)
g Elabora un organizador visual que sintetice la
S informacion (generalizacion)
Dialoga sobre la forma como ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)




Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma | Plataforma Moodle 2h

aciertos y corrige errores (realimentacion) _
Word, PowerPoint,

Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema | videos, manuales
(evaluacion)

Incrementa el portafolio con un listado de tipos de
productos  educativos  (generalizacion o
extension).

>0 —-—mr>W0m

SESION DE APRENDIZAJE n.° 16
I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Asignatura: Uso entornos virtuales y salud mental para docentes universitarios
1.2 Docente responsable: Carolina Burneo Cortés — cburneoc@usmp.pe

1.3 Fecha: 15 de setiembre

1.4 Duracién: 4 meses

1.5 Médulo: 1l

1.6 Unidad: IlI

. CONTENIDO, COMPETENCIA, CAPACIDADES Y ACTITUDES, INDICADORES E

INSTRUMENTOS:
CAPACIDADES INDICADORES DE INSTRUMENTOS
(aprendizaje EVALUACION DE
CONTENIDO | COMPETENCIA esperado) ACTITUDES EVALUACION
Evaluacion Desarrolla y | Presenta el |e Respeto al ser | 1. Formato, estética | Rubrica de
Final presenta el | portafolio. humano, y presentacion calificacion
portafolio reconocimiento | 2. Participacion
corregido. de sus | 3. Entornos
derechos y virtuales de
deberes aprendizaje
Busqueda de la | 4. Conclusiones y
verdad recomendaciones
o Integridad 5. Exposicion
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
servicio)

e Compromiso
ético (en todo
su quehacer)

M. ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS MEDIOS MATERIALES Y TIEMPO:



mailto:cburneoc@usmp.pe

FASES

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

®—© — = —

Visualiza un video sobre “El portafolio de
evidencias”
https://www.youtube.com/watch?v=dXTBZqU1t4E
(motivacion)

Responde a preguntas sobre ¢ qué es el portafolio
de evidencias? (recuperacion de saberes previos).

Responde a interrogantes sobre ¢es Uutil el
portafolio en la educacién? (conflicto cognitivo)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

15 min.

noOuvwmoOoOxvwo

Forma equipos de trabajo haciendo uso de
nameros.

Lee un articulo sobre el portafolio (procesamiento
de la informacion)

Elabora un organizador visual que sintetice la
informacion (generalizacion)

Dialoga sobre la forma cémo ha adquirido los
aprendizajes en esta sesion (metacognicion)

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

1h

>0 —r>»W0m

Presentan las conclusiones a la plenaria, afirma
aciertos y corrige errores (realimentacién)

Resuelven ejercicios de aplicacion sobre el tema
(evaluacién)

Presenta el portafolio digital (generalizacién o
extension).

Plataforma Moodle

Word, PowerPoint,
videos, manuales

2h



https://www.youtube.com/watch?v=dXTBZqU1t4E

Anexo 3: Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO

Participante:
*Cada indicador tiene un valor de 2 puntos.

CRITERIOS Si NO | OBSERVACIONES

DOCUMENTOS

e Presenta tareas

REPRODUCCIONES

e Presenta videos, audios o fotografias relacionados
con los temas.

PRODUCCIONES

e Presenta un listado de caracteristicas para lidiar
con la ansiedad en el trabajo.

e Presenta un listado de los desencadenantes de la
ansiedad en el trabajo.

e Presenta un listado de factores fisicos que
contribuyen a la correcta ergonomia mientras se
trabaja.

e Presenta un listado de las habilidades blandas que
ha reconocido en su persona.

VALORACIONES

e Muestra comentarios y autorreflexiones sobre los
trabajos realizados.

ORGANIZACION

e Exhibe trabajo en equipo de manera estructurada.

e Se observa creatividad, orden y responsabilidad en
la organizacion del portafolio.

¢ Presenta conclusiones (minimo tres).




TOTAL

Anexo 4: Rubrica de calificacion

RUBRICA DE CALIFICACION

alusiva al

No Insuficiente Regular Bueno Excelente
presento
Puntaje (1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
(0]
ltem puntos)
Formato, No Presenta con | Presenta de | Presenta de | Presenta de
estéticay presento diversa manera manera uniforme | manera creativa,
presentacié | ylo es | tipografia/fuente, | uniforme (formato). Hace | estructurada y
n considera | sin margenes ni | (formato). No | uso de imagenes, | uniforme
do plagio | parrafos. No hace | hace uso de | animaciones, (formato). Hace
ylo uso de imagenes, | imagenes, videos, gréficos o | uso de imagenes,
contiene animaciones, animaciones, diagramas. animaciones,
informacié | videos, gréficos o | videos, graficos videos, gréaficos o
n no | diagramas. o diagramas. diagramas.
alusiva al
tema o al
curso.
Participacié | No Interviene 1 vez, | Interviene 1 | Interviene hasta 3 | Interviene
n participa de manera | vez, con ideas | veces, con ideas | continuamente,
ylo es | confusa y con | claras claras y propone | con ideas claras y
considera | ideas poco claras | (presencial y/o | ejemplos propone ejemplos
do plagio | (presencial y/o | virtual). (presencial ylo | (presencial ylo
ylo virtual). virtual). virtual).
contiene
informacié
n no
alusiva al
tema o al
curso.
Entornos No Presenta y usa | Presenta y usa | Presenta y usa de | Presenta y usa de
virtuales de | present6 de manera | de manera | manera correcta 2 | manera correcta
aprendizaje | y/o es | inexacta 1 | correcta 1 | herramientas/aplic | méas de 3
considera | herramienta/aplic | herramienta/apl | ativos virtuales. herramientas/aplic
do plagio | ativo virtual. icativo virtual. ativos virtuales.
ylo
contiene
informacié
n no




tema o al

curso.

Conclusion | No La presentacion | La La presentacion | La presentacion

esy presento es redundante y | presentaciones | es congruente, | es congruente,

recomenda | ylo es | confusa. congruente, critica y asertiva. | critica y asertiva.

ciones considera critica y | Presenta 4 | Presenta 5
do plagio asertiva. conclusiones y 4 | conclusiones y 5
ylo Presenta de 1 a | recomendaciones. | recomendaciones.
contiene 3 conclusiones
informacié y de 1 a 3
n no recomendacion
alusiva al es.
tema o al
curso.

Exposicion No No modula | Claridad, Claridad, Claridad,
presento adecuadamente, | precision. precision y | precision y
ylo es | ideas poco | Calidad de | socializacion del | socializacién del
considera | claras. Excede el | voz/volumen, tema. Calidad de | tema. Calidad de
do plagio | tiempo excede el | voz/volumen, voz/volumen,
ylo establecido (5 | tiempo excede el tiempo | tiempo 6ptimo (5
contiene min). Usa registro | establecido (5 | establecido (5 | min).
informacié | linglistico min). Usa | min). Usa registro
n no | informal. registro linguifstico formal. | Usa registro
alusiva al lingiiistico lingGistico formal.
tema o al informal.
curso.

Anexo 4. Manuales y guias




Material para
uso del
docente

VERITAS l 'SMP
@ FACULTAD DE

SAN MARTIN DE PORRES | MEDICINA HUMANA

Unidad de Informéatica — Facultad de Medicina Humana Mtra. Carolina Burneo C.




INDICE

1. ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.



1. ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL

Utilizando el navegador MOZILLA FIREFOX, ingresar la direccién del Campus Virtual
de la FMH de la USMP http://fmh.aulavirtualusmp.pe

,?—-‘r Facultad de Medicina Hum... ® | Pestafia nueva x | + I
' { [DRRfmh.aulavirtualusmp.pe

Eh Mas visitados @ Comenzar a usar Firefox % Aulas Virtuales - Pregr.. % Login

Biblioteca | Consultas Online |

S5 USMP

i

FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

4 MARTIN D8 FOREES

Colocar usuario y contrasefa. Presionar “Acceder”

Acceder

Nombre de usuario
ciurneoc

Contrasena

Recordar nombre de usuario

Verificar sus nombres y apellidos en la parte superior derecha.

COORDINACION AV FMH POSGRADO 1 >

£4 Correo: medicina@usmp.pe



http://fmh.aulavirtualusmp.pe/

Encontrard el listado de sus cursos. Identificado por el semestre académico, el programa
y el curso.

‘ AULAS VIRTUALES

Facultad de Medicina Humana - USMP




FACULTADDE
MEDICINA HUMANA

&9 USMP

SAN MARTIN DE PORRES




Material para
uso del
docente

SAN MARTIN DE PORRES | MEDICINA HUMANA

VERITAS SMP
E@ U FACULTAD DE

Unidad de Informéatica — Facultad de Medicina Humana Mtra. Carolina Burneo C.



INDICE

1. AULAVIRTUAL

2.

2.1

2.2

FORO O SEMINARIO
Acceder al foro o seminario @ CalifiCar ...........oveeeiiiiiiiieeii e

Calificar [a PartiCiPaCION ........uuieieee e e e e e e s rre e e e e e e e e e nnnnes



1. AULA VIRTUAL

Ingresar al aula virtual del curso a actualizar notas

Mis cursos

r 2019-1 / MIMEIA / TECNICAS DE LABORATORIO EN INMUNOLOGIA

2. FORO O SEMINARIO

2.1 Acceder al foro o seminario a calificar
Clic en foro o seminario

M |ecfura: Bow fie study (Lectura Adicional )
ﬁ_ Casos de ejemplo

* AMFE Hemrmamienta

* Matriz de Riesgos Herramienta

*3 Bow Tie - Andlisis de corbata

w Analisis barreras herramienta

¥, Espina de pescado heramienta

w Grupo nominal heramienta

Actividades

sud

. Revision Bibliografica_s3

& Evaluacion_s3

§& Seminario_S3




Contenido del foro o seminario

Seminario_S3

Seminario: Semana 3 (Del 246 Oct. al 01 Nov.)
Seminario 33: Hermamientos de calidad

Objetive de aprendizaje

Reconocer la importancia del use de las herramientas de colidod.

Pautas de la ocfividod

# Leo las lecturas & investigue.

* Responder: §Cudl es la importancia de las herramientas de calidad en la gesfitn del riesgo? Flantea 2 ideas
sustentandolas.

» Luego, Comentar la respuesta de uno de sus compaheros, manifestando su acuerdo o desocuerdo segdn la respuesta
emitida: Debate.

Criterios de evaluacion
* Responde a la inferogante plantecda por el docente u ofro porticiponte fundamentando su respuesta. |5 Pts))
+ Demuasira manejc de la informacion, considerando los aspectos tedricos desamollados. |5 Pis)
+ Brinda aportes o elementos valicsos en lo discusion del fema asignado. [5 Pts.)
» Demuesira paricipacion constante durante coda seminario. [2.5 Pis)
* Integra los ideos de seminario [propics v cjenas) en una conclusion. [2.5 Pis))

Orientaciones generales

+ No se debe utilizar el seminario para soludos individuales a oiros companeros, recuerde que éste as un foro plblico y
academico.

« Ufilice al seminaric sdlo para tratar el terma que orienta la discusidn. No desvie la atencidn de los participantas en ofras
actividades fermaficas que no vienen al caso.

» Ufilice un lenguaje apropiade y ocadémico.

» Evite ol maxima intervenciones innecesanas que no aporfan noda a la discusidn.

* Respete la dinamica de lo parficipocion y las infervenciones.

Parficipocion

Para participar, dé un clic en el ifem "Seminaric_5#". tal como se muestra a continuocicn:

Tema Comenzado por Réplicar Ultimo menzaje
COORDINACION

Serminerio_1 ® cooronacion [ Sl —

'- mié, 3| de ene de 2018, 1219

Mofa: Despuss de hober brindado su respuesta inicial, recién podrd visuokzar los parficipaciones de sus companeros yfo
del docenfe.

En la parte inferior, clic en el nombre del foro o seminario

Tema Uttimo mensaje

mié, 6 de nov de 2019, 20:02

YAIMIN DEL ROSARIC LOZADA VALDERRAMA
6 COORDINACION AV FMH é 12




Se visualizard las participaciones de los alumnos

E=: S=rminario_S53
de RPOEAMA PADLA TEMORID MEDIMA - viemeas, 1 d= noviembre de 2019, 0009

Bue=nos noches Dro y compafernos ,osi &5 todos asios heromientas de svoluocion de fecgo Nos sinven paro
hacer de nueestros insfiecions=s sean lugores reguros pora nuesiros pacientes y nuestros ombientes de
trobajo de los coloborodores |y osl poder hablar de seguridod en los instiluciones de solud y debe ser
una axigencio a todas kas instifuciones fonto privedas como pdblcos de ufiizar =stos hemomi=ntas de

=mvaluocion de fieigo

Promedic de cofficaciones: - | ‘Calificar... Enloce permanente | Mocirar mensoje anferior | Editar |
Cévidir | Bormar | Responder

F=: Seminormo_S53

de LIBSETTE DEL ROSARID MALDOMADD REPPO - jueves, 31 de octubre de 2019, D1:22

Bu=nos noches Dra y compoferos, mi opreciocion segon =l seminano es ko siguisnte:

La importancia de los heromientos son los siguienies:

* Caldod: =n lo ocfuclidod exdsdfe vno olta competitividad =n =l ambito de lo soled. B importanie alconzor ko
fidefocion del pacienie, brindondo servicios de cofdod, gorantizondo uno otencion oportuna , evitondo
rizegos =n lo ofencign de los pocient=s ante un determinodo procedimiento.

= Gestion: s importante definir cwdles son los fesgos o posibles fesgos gque ofectordn a lo organizocion,
idendificor =l impocto, los consecwesncias v los medidos que = pueden fener &0 cusnba parm maiM@or
tromsfedr el iesgo.

= fegwidod del pociznte: en cualquiar fipo de adminisrocion v organizocion, es necesaro goranfizar ko
seguridod d=l pocienfe, desomolando un comecio organigrama, jefohera, designocidn de tareas y

werificando lo comecta implkementacidn de equipamiento e insvmos, pora goranfizer vno odecuado
atencion y minimizendo los fesgos o nivel operocional =n una institucidn.

Promedic de colficocion=s:14 (1} | Cofficor_. Enloce permane=nte | Mosirar mensojs anferior | Editar |
' Cévidir | Bormar | Responder

Ee: Seminono_53
de EMILID EMRIQUE ALMOEUER MARTIMNEL - juswves, 31 de octubre d= 2019, 11:29

Comao dices nos pammite con bas herramientos de desgo svaluar kos procecos inclusive onter d= que
seceda y frotar de mejorase bos pasos de gesfion y mejorar los predecios poro brindor mayor cafdod de
los p=rvicios, lo venioja de estos que los hemamiantas son complementaias =n 2] onalisic y ceglbn o
complefdod se puede war diferentes para trotar l=gar o lo excelencia

Promedio de colificociones: - ‘Salificar... Enloce permanente | Mostrar mensoje anferior | Editar |
Cévidir | Borrar | Responder

Fe=: Seminorio_S53
de DEBEY JHARED IARATE CAMPOS - jusves, 21 de octubre de 2019, 15:51
Buenos fordex Dro. Yenko y compofieros:

tCval =3 lo imporfancio de las henmomientos de colidod en lo gestign del riesgo? Plontec 2 id=os
susfentandobas.

To-da =mpreso siempre =sta expuesto 0 numerosos fesgos, por esta rozen lo gestion de =fos fesgos comi=nza

detectando bos posibles pzﬁﬁm: a los ﬂue = ﬁne diia a dig, ECIDCI dv::Eués n.dchﬁr los medidas necesaoros

De haber un archivo adjunto, se descarga haciendo clic.



2.2 Calificar la participacion
Para calificar, se selecciona la nota (nimero) a poner.

zGue conocimiento feremos sobre el tema?
sQue aplicocian ke danamos a los resultodes de la invesfigocion?

5H drea donde s2 encuenira el problema esta nuirida de suficiente informacion para realizor la
investigocion?

Oseaq, zhay suficiente biografio paora elaborar el frobajo?

Nuesiro problerna debe exprasar una relocion entre dos o mdas vaniables.
H problema debe estar formulodeo cloramente y como pregunta.

B planteamiento implica la posibiidad de prueba empirica, es dec debe poder observarse en la realidad.

(W FLANTEAMIENTO DEL PR A docK
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Re: Foro_52 [AT) :
.- de GLCERIA ELLA CARN =D::; wero de 2017, 14:31
Buenas tardes en respues ; tear la formulacion de mi problema de investigacion:
Teniendo en cuenta que 7 - besidad representan un problema de salud pliblica y se
considera una pandemia guUE | 2 ~[i@es industrializados como menos industriglizados.
]

La aparicion de sobrepeso
riesgo central para desago
diabetes melitus tipo 2, disifi

lescencia e considera critico, surgiendo como un factor de
tez, enfermedades cardiovasculares, cerebrovasculares,
cimientos que aumentan la morkimortalidad.

[1H]
11

Se estima que 20% de |
etapa adulta con este pad

ctualmente son portadores de obesidad, continuaran en la
a de diversas complicaciones.

La etiologia del sobrepeso ctorial donde influyen factores genéticos y ambientales que
el gasto de energia. En &l campo de la investigacion, junto a
ilo otras, que dirigen su atencidn al papel que tienen como

icos y especialmentie los familiares.

El promedio es entre todas las calificaciones de las participaciones del alumno en el
mismo foro. Si no se ha calificado una participacion, no es tomada en cuenta por el
sistema para promediarla.
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Promedio de calificociondg nte | Mostrar mensaje antericr | Editar | Borar

RESDOroer




VERITAS

FACULTAD'DE
MEDICINA HUMANA

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

o
= S
«

24 B\\




OGRAFICAS

Material para
uso del
docente

FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

Unidad de Informéatica — Facultad de Medicina Humana Mtra. Carolina Burneo C.



INDICE

1. AULAVIRTUAL

2.  TAREA O REVISION BIBLIOGRAFICA

2.1 Acceder alatarea o revision bibliogréafica a calificar

2.2 Calificar la participacion

137

137

137

139



1. AULA VIRTUAL

Ingresar al aula virtual del curso a actualizar notas

Mis cursos

[’. 2019-1 / MIMEIA / TECNICAS DE LABORATORIO EN INMUNOLOGIA

2. TAREA O REVISION BIBLIOGRAFICA

2.3 Acceder a la tarea o revision bibliografica a calificar
Clic en la tarea o revision bibliogréafica

‘B Lectura: Bow tie study (Lectura Adicional )
ﬁ_ Casos de ejemplo

* AMFE Hemramienta

¥ Matriz de Riesgos Herramienta

¥ Bow Tie - Andlisis de corbata

w Analisis barreras herramienta

¥, Espina de pescado herramienta

w Grupo nominal hermamienta

Actividades

= Revision Bibliografica_33

+ Evaluaciéon_S3

@ Seminario_S3

sud




Tarea_S2 (Al)

Tarea_%2 “Cdancer Cervicovterino™

TEMA: Cancer cervicoutering: epidemiclogia, historia ratural y rol del virus papiloma humano. Perspectivas en prevencion
y tratamiento

OBJETIVC: Bl alumino en forma grupal identifica, analiza, interprata y sinfetiza la historia natural del Cancer cervicoutarino y
detesming las etapas y niveles de prevencion que comesponde a coda momento de la historia notural.

Descripcion:
B parficipante deberd:

1. Leer lo Lectura: “Cancer Cenicouterino: Epidemiclogia, Historia Natural y rol del virus papiloma humano. Perspectivas
en prevencian y fratamienta™

2. lKdentificor &l fema o femas de interés y las palabeas clove del articulo.

3. Caracterizar y esquematizor los procesos que ocurren desde la inferaccion de los foctores de riesgo hosta 2
desamollo y desenloce del cdncer cervicouterno, de acuerdo a la nformacion del articulo.

4. Proponer las estrategias o medidos de prevencion [determinando ko etapa y nivel de prevencian) de acuerdo al
mamento de la historia natureal.

5. Enwiar la tarea o través de esta actividad.

Para el envic de la tarea, siga los pasos que se indican o continuacion:

* En o porfe fincl de lo presente tarea, ubigue vy dé clic en el botdn Subir archivos.

* Luego, proceda o ubicar su archive y dé un clic en Subir este archivo. Tombién puede arasirar 2l archivo con el
mouse hacio el espocio corespondiente.

# D& clic en el botdén Guardar cambios.

+ Finolmente, dé clic en &l botan Enviar para caolificacion.

Grupas visibles [Al) | Todos los porticipantes |Z|

Sumario de cdlificaciones

Paricipantes aF

Bomradores a

Errvicdaos ]

Pendientes por colificor &

Fecho de enftrega jueves, I de febrerc de 2017, 23:55
Tiempo restante 1 dia 11 horas

Verf/Calificar todos las enfregas




2.2 Calificar la participacion

Clic en “Calificacion”.

Sumario de cadlificaciones
Participanies
Bomrodores
Ervicdos

Pendientes por colificar
Fecha de enfregao

Tiermpo restante

WerfCalificar todas las enfregos

aF

jreves, 2 de febrerc de 2017, 23:55

1 diz 11 horas

@ 5ANDRA MARICARMEN ALAS ROJAS




En la parte superior apareceran los datos de los alumnos en orden alfabético

Curso: EPIDEMIOLOGIA CLINICA-MOLNA_2017-]
Tarea_S2 (Al] #

Fecha de vencimiento: jueves, 2 de febrero de 2017, 23:53

6 SANDRA MARICARMEN ALAS ROJAS
sandra_alas@usmp.pe

Clic en el archivo adjunto para descargarlo.

Colocar la nota (en numero).

Entrega

Enviado para calificar
sin calificar
1 dia 10 horas remaining
de editar esta enfrega

----- W torea.docx

p Comentarios (0)

Cadlificacion

Cdlificacion sobre 20 (3

Calificacién actual en el libro de calificaciones




Retroalimentacion: redactar o adjuntar archivos

LT
(& ]

Comentarios de retroalimentacién

Archivos de retroalimentacion
Tamafic maximoe para archivos nuevos: 300MB

* i Archivos

-~

Puede arastrar y soltar archivas aqui para afadinos

Clic en “Guardar cambios”

Notificar a los estudiantes ¥ Reiniciar

Mantener activo el check para notificar al alumno su calificacién
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1.

2.

2.1

2.1

INDICE

AULA VIRTUAL

EVALUACION

Acceder ala evaluacion a calificar

Calificar la participacion.................



1. AULA VIRTUAL

Ingresar al aula virtual del curso a actualizar notas

Mis cursos

% 2019-1 / MIMEIA / TECNICAS DE LABORATORIO EN INMUNOLOGIA

2. EVALUACION

2.4 Acceder a la evaluacion a calificar
Clic en evaluacion

Actividades

l m Evaluacion Parcial

Ingresar a los intentos

Intentos permitidos: 1
Este cuestionario estd abierto en martes, g de junio de 2020, 00:00

Este cuestionario se cerrara el martes, g de junio de 2020, 23:59

Limite de tiempo: 1 hora




Apellido(s) delD Direccion de correo Teléfono mowll Estado el

CAROLINA
GUISELLA de funi
'3"; ¥ 082092 lina_b Finalizad -:gi 2-:]}1;1;9
|- il 0§23 | carolina_burneo(@usmp.pe ado | de
o 05:03
Revision
del intento
L L

2.1 Calificar la participacion

En la parte derecha de cada intento, aparecen las preguntas desarrolladas que
deberan calificarse. Clic en “Requiere calificacion”

P.1 P2 P.3 P.a Pg5 P.6 P7

+ Calificacion/zo.00 /2,00 2,00 f2.00 12,00 Izoo [2po0 [200

. . Requiere | Requiere |[Requiere |Requiere
calificacién | calificacion | calificacion | calificacion

Aparecera, en una ventana emergente, el detalle de la pregunta desarrollada

CAROLINA GUISELLA BURNEO CORTES

Cuestionario Evaluacién Parcial
Pregunta 01
Finalizado en martes, 9 de junio de 2020, 09:03

Precunta 1 Escriba la ecuacion en Situacion de Trabajo y en situacion de Reposo del Sistema de Energia Ir di Describa el funci i de cada uno.
Finalizado

. prueba 1
Puntiia como 1,00

v

Escribir comentario o corregir 1a calificacion

Historial de respuestas

Paso Hora Accién Estado Puntos

Hacer clic en “Corregir la calificacion”




Pregunta 1 Escriba la ecuacion en Situacion de Trabajo y
Finalhizado
prueba 1

Puntia como 1,00

v

Escribir comentario 4 corregir la calificacion

Aparecera una nueva ventana donde podrd poner el puntaje correspondiente a la
participacién, basandose en el puntaje total de la evaluacion.

Ejemplo: Si son 10 preguntas, le corresponden 2 puntos a cada una. Segun ello, calificar
con 1 o 2 puntos cada interrogante, valora asi la respuesta del alumno.

i A Papp—
ﬁ CAROLINA GUISELLA BURNEDQ CORTES

Fuesﬁnna rioc Evaloacion Parcial

Pregunta 01

Escriba la ecuacion en Situacion de Trabajo y en situacion de Reposo del Sistema de Energia Inme

prucha 1

Comentario =5 1 R

Puntuacion sobre 2,00




. . ™ Duntuacion . |
Clic en “Guardar cambios”. Se

actualizaran los datos y se cerrara la . sobre 2,00
ventana.

Historial de respuestas

Paso Hora
1 9/06/2020 09:03
9/06/2020 09:03

3 9/06/2020 09:03

cmr

Debera cerrar la ventana de la pregunta que ya califico.

3 0/06/2020 09:03
- 9/06/2020 09:12
5 9/06/2020 09:17

Continuar con la siguiente pregunta desarrollada.

Una vez corregidas todas las preguntas desarrolladas, debe actualizar la pagina para que
aparezcan los puntos colocados.



E P1 | ] P.3 P.g P.g P& B.7 B8

do Calificacién/zo00 200 o0 /200 /200 200 [200 [200 [200

7.00 [q;m¢2,00¢2,00¢2,00x- y S G g
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INDICE

VIDEOCONFERENCIA USANDO EL BIG BLUE BUTTON

1. REQUISITOS MINIMOS:

2. ACCESO AL CAMPUS VIRTUAL A TRAVES DE GOOGLE CHROME
3. INGRESO A VIDEOCONFERENCIA

4. VIDEOCONFERENCIA: ACCESO Y CONFIGURACION DE MICROFONO

4.1 {0 I T YT =] 1 | { T

5. VIDEOCONFERENCIA: RECURSOS Y PARTICIPACION

5.1 30 I 0 Lo T o<1 |
511 Componentes de Big Blue BULtON..........ccveiieieiie ettt
a) Configuracion y permisos de partiCipantes .......cccevevveveneneenenecsceeseeenes
b) Compartir POWEIPOINT ...ceii ettt e
c) CoMPArtir PANTATIA .....c.oieieeriee e
d) Extraer listado de partiCipantes .......ccoveiieciieiecieceeseeeee e
5.1.2 Grabar VIdEOCONTEIENCIA ......c.vevveriirieiisieeeeese et sae e
5.1.3 FINANIZAT SESION ....cviiieee ettt sttt e

6. VISUALIZAR LA GRABACION

153

153

153

154

155

164



Videoconferencia con el uso de BigBlueButton

. Requisitos minimos:

e Microfono (se sugiere headphone)

e Conexion a internet rapida y sin restricciones (se sugiere realicen pruebas previas
en el caso del ponente)

e PC con Windows 7 o superior.

e En el caso del participante puede conectarse desde una PC, celular o tablet, el
dispositivo debe de contar con una buena conexion a internet.

. Acceso al Campus Virtual a través de Google Chrome

Utilizando el navegador Google Chrome, ingresar la direccion del Campus Virtual de la
FMH de la USMP http://fmh.aulavirtualusmp.pe

4 GI % http://fmh.aulavirtualusmp.pe i
icaciones & Facultad de Medici... Compartido - OneD.. 3 Seccién de Posgrad.. [l Convierte audioyvi.. @ 404 NotFound

Google

Ingresar al campus virtual: usuario y contrasefia. Presionar “Acceder”

Acceder

Nombre de usuario
ciurneoc

Contrasena

Recordar nombre de usuario

(=]



http://fmh.aulavirtualusmp.pe/

3. Ingreso a videoconferencia

Ingresar al aula virtual donde tiene programado la realizacién de la videoconferencia

Mis cursos

W 2019-1 / MIMEIA / TECNICAS DE LABORATORIO EN INMUNOLOGIA

Ubicarse en la semana en curso

& USUARIO

I CONTENIDO

© Informacion

© Semana |

© Semana 2

© Semana 3

—d
Ubicar la videoconferencia con el icono de BigBlueButton y hacer clic
o Semona 1
Materiales
':-, N al Reg tor r
ﬁ ®| F mientos y hemamientas para €l aslamie o
4 | ) { | | m 12nte { | | oma r f
ﬁ ¢ r ing L n f Thre ( Techr (
uUmaQa enphe N( I leqr Ce

Comunicaciones

Su progreso @)
[ © VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL ] O




4. Videoconferencia: Acceso y configuracion de microfono

4.1 Rol docente

Para acceder a la videoconferencia, hacer clic en “Unirse a la sesion”

VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL

Esta sala de conferencia esta lista. Puede unirse a la sesién ahora.

]

Aparecera la opcién de configuracién de micréfono y audifono

{Como quieres unirte al audio?

g O

Micréfono Solo escuchar

X

Esta es una prueba de eco privada. Di unas palabras. jEscuchaste el

audio?

icono de micréfono o auriculares activos




5. Videoconferencia: Recursos y participacion
5.1 Roldocente
El docente tiene el rol de moderador en la videoconferencia, es quien tiene la

potestad de otorgar permisos de participacién a los demas miembros.

5.1.1 Componentes de Big Blue Button Grabar la
videoconferencia

Notas

compartidas

MENSAJES ¢ Chat pliblico : VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL

Chat piblico

NOTAS i
Bienvenido a VIDEOCONFERENCIA
rEmEmEE INMUNOLOGIA GENERAL!

Para entender como funciona BigBlueButton vea

USUARIOS (2) &
nuestros videotutoriales.

=)

CAROLINAGUISE.. (Tu) .
o Para unirse al puente de audio pulse en el icono CAROLINAGUISELLABURNED DR
, . =

de los auriculares (en la esquina superior "

@ TR izquierda). Por faver, use auriculares para evitar

2 causarle ruido a los demas.

’ Esta sesion puede ser grabada.

This server is running BigBlueButton.

Welcome To BigBlueButton
BigBlueBution is an open source web conferencing system designed for online leaming ReC ursos y

funciones de

la pizarra

Acciones

Participantes
Chat For more information visit bigbluebutton.org —+
.

Diapositival + >

a) Configuracion y permisos de participantes

Permite controlar y dar permisos. Clic [[,c 0o, S 2 Lmpior todos oo rconos |

en el engranaje de estado
= E
@w COORDINACION ... (TU) B sjienciaratodoslos 3
usuarios 3
& silenciar a todos los i
usuarios excepto al
presentador i

Guardar nombres de
usuarios

O Bloquear espectadores

% Crear salas externas

GB Escribir subtitulos




Silenciar a todos los usuarios excepto al
presentador

Permite silenciar el micréfono de todos los
participantes. Cada uno debera actividad su
micréfono para poder participar.

USUARIOS (1)

=
@@ ELHIRACON ) £ silenciar a todos los

& & Limpiar todos los iconos
de estado

usuarios

£ silenciar atodos los
usuarios excepto al
presentador

Guardar nombres de
usuarios

—

G Escribir subtitulos

USUARIOS (1)

& A Limpiar todos los iconos
de estado

=
@@ CEHEL R e 211 & silenciar a todos los
usuarios

£ Ssilenciar a todos los
usuarios excepto al
presentador

Guardar nombres de
usuarios

B Blo quear espectadores

B Crearsalas externas

[ Escribir subtitulos

Bloquear espectadores

Estas opciones le habilitan a restringir el uso de caracteristicas especificas a los

Caracteristica

Compartir webcam

Ver las webcams de otros espectadores

Compartir micréfono

Enviar mensajes de chat piblico

Enviar mensajes de chat privado

Editar notas compartidas

Ver otros espectadores en la lista de usuarios

espectadores

Desbloqueado

Bloqueado

Desbloqueado

Cancelar

Desbloqueado

Desblogueado

Blogqueado

Desbloqueado

yuBuhuy !

Bloguear espectadores

Esta opcién permite bloguear las herramientas de
los participantes. Los items en rojo son los
blogueados.

USUARIOS (4) &

=
@ CAROLINA ... (Tu)

( CYBILL ANDRE...
€ ailoqueado

OSCAR GUILLE...
m &iloqueado

RICARDO ALBE...
k (&) ERloqueato




b) Compartir PowerPoint

Permite compartir con todos los participantes presentaciones (PowerPoint).

= Iniciar una encuesta

EJ Subiruna presentacion

1 Share an external video

Subir una presentacion (Power Point)

Arrastrar el archivo al recuadro de lineas punteadas. Este aparecera para ser
cargado. Clic en “Cargar”

Presentacion

As a presenter you have the ability to upload any office document or PDF file. We recommend PDF
file for best results. Please ensure that a presentation is selected using the circle checkbox on the

right hand side.

() EXY default.pdf

D inmunologia general.pptx En proceso de ser cargado ... @

Arrastrar archivo aqui para cargarlo
o buscar archivos

El archivo a compartir aparecera de manera publica para visualizacion de todos los
participantes.



VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL iciar grabacion :\

2 USMP
éa?? 2 LY FACULTAD DE
Lipih SAN MARTIN DE PORK]

sis | MEDICINA HUMANA

DINAMICA GENERAL DE LA
RESPUESTA INMUNE: DE LO

AJENO ALO PELIGROSO

NERSIE

Inmunclogia General

Diapositival v

c) Compartir Pantalla

Permite compartir pantalla con todos los participantes

Diapo - Compartir su pantalla




Seleccion

Compartir tu pantalla “Toda la
pantalla”

bbk3.uvirtual.edu.pe quiere compartir contenido de ge lo que quieres co

Toda la pantalla Ventana de la aplicacién Pestafia de Chrome

Compartir Cancelar

Clic en la pantalla

de ejemplo para
activar la opcién
“Compartir”

Cuando la pantalla se esta compartiendo, aparece de esta manera

X | % Prueba 24 abril X

C @ bbb3.uvirtual.edu.pe/htmiSclient/join?sessionToken=irhry

i Aplicaciones  [f] Facebook 33 Dropbox AliExpres © MEGA @ OneDrive I eSay Walmartcom % Facultad de Medic B Juegos3

@ Nueva pestaiia

MENSAJES < Chatpiblico

Prueba 24 abril

sl Chat piiblico
i

OTAS Bienvenido a Prueba 24 abril !

Notas compartidas . L :
B Para entender cémo funciona BigBlueButton vea

nuestros videotutoriales.
USUARIOS (1) &
[~ Para unirse al puente de audio pulse en el icono nomas L i
COORDINACION ... (Tu) 2 Z A bswonal ot adoin
de los auriculares (en la esquina superior il

23 . Para entender chmo funciona BigblueButton vea |
izquierda). Por favor, use auriculares para nuestros videotutoriales. |t

evitar causarle ruido a los demas.

|
de los auriculares (en la esquina superior i
= Srqieril Por tvor,useaucalare pors
Esta sesién puede ser grabada. sl

7 T U ik bl

This server is running BigBlueButton.

This server is running BigBlueButton.

1235

L Escribe aqui para buscar i i f ¢ | )

2




Para dejar de compartir pantalla, clic en “dejar de compartir”

T SRR T

Deten, * compartir su pantall

® §

Detener compartir su pantalla B -

d) Extraer listado de participantes

Clic en el engranaje.“Guardar nombres de usuario”

H Facultad de Medicina Humana > n Clase 2 (En liena) '
i . |
c @ © & ¥ nhttps//bbbfmh.uvirtualedu.pe

MENSAJES ¢ Chat piblico :

ey .
% Chatpiblico

i
NOTAS

\ Bienvenido a Clase 2 (En liena)!
S ta rtid
— | Pareas Para entender como funciona BigBlueButton vea
USUARIOS (4) # S Limpiartodoslosiconos

de estado audio pulse en el icono

CAROLINA GUISE...(Tu) £ silenciar atodos los :squina superior

usuarios : auriculares para

% CHRISANTONIOCH... & Silenciar a todos los »s demds.
usuarios excepto al
% presentador ibada.

Guardar nombres de
usuarios

OMAR ARTURO CAR...
% & Bloguear espectadores

Crear salas externas

CHRISTOPHER JESU...

Escribir subtitulos




Seleccionar “Abrir con”. Clic en aceptar

Abriendo save-users-list- 1389636383750 txt *

Ha elegido abrir:

=| save-users-list-1389636383750.bxt

GA
OM que est Text Document (313 bytes)
DE de: data:

;Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

Bloc de notas (predeterminada) ]

\CI(]
NALD 1) Guardar archivo

[ Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora, /
Gh /

GH

Aparecera el block de notas con el listado de los participantes de la
videoconferencia

o e

NOTAS ") save-users-list-1589632544287: Bloc de notas

i ot Archive Edicién  Formato  Ver Ayuda
CAROLTNA GUTSELLA BURNEQ CORTES

CHRIS ANTONIO CHAVEZ MONTOYA

USUARIOS [4) | CHRISTOPHER JESUS OTERO CALDERON

= OMAR ARTURO CARBAJAL CABRERA
% CAROLI

% cHRIS
% cHRIsT
% OMARA

Se abre un bloc de notas con los nombres de todos los participantes. Se puede
guardar el documento o copiar el listado.

5.1.2 Grabar videoconferencia

Esta opcion permite grabar toda la sesion incluyendo los recursos utilizados durante
la transmision: caAmara, chat, archivos compartidos, pizarra.



Para iniciar la grabacion, - =

. CCfomt VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL Iniciar grabacion )
clic en Iniciar : oA
grabacion”.

CAROLINA GUISELLA BURNEOQ COR. .
L G RN W T ek \
Clic en “Si” X

Iniciar grabacion

You can select the record button again later to pause the recording

VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL . ., .
Se confirma que la sesion esta

siendo grabada y se enciende
el circulo rojo con el
cronémetro.

CAROLINA GUISELLA BURNEO COR...
| eSS eSS T

Para pausar la grabacion, clic en el circulo rojo.

VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL 1’:] 03:39

Pausar grabacion

Pausar grabacion

Are you sure you want to pause the recording? You can resume by selecting the
record butten again.




Se confirma que la sesion se ha dejado de grabar.

5.1.3 Finalizar sesiéon
Continuar grabaci
Para concluir con la videoconferencia: clic o
. . esplegar a
en los 3 puntos verticales ubicados en la pantalla completa

parte superior derecha. Clic en “Finalizar
sesion”.

2) Ayuda 0

1 Atajos de teclado

Finalizar sesion

iEstas seguro de querer finalizar la sesion?

No

6. Visualizar la grabacion
La videoconferencia grabada aparecera en el aula virtual después de 5 minutos de

finalizada la sesiéon. Debera ingresar a la videoconferencia

Materiales

Comunicaciones

© vor




En la parte de grabaciones, clic en el item “Presentacion” de la grabacion que se
desee visualizar.

VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL

Esta sala de conferencia estd lista. Puede unirse a la sesién ahora.

Grabaciones

Playback Grabando Preview

presentacién

Clic en “Play”.

Descripcion

VIDEOCONFERENCIA mar, 28 de ene de 2020, 10:32 -05
INMUNOLOGIA

GENERAL

VIDEOCONFERENCIA INMUNOLOGIA GENERAL

o

Welcome To BigBlueButton

For more information visit bigbiuebutton.org —
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