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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion fue determinar el fortalecimiento de la
modalidad Blended Learning en el aprendizaje de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo
de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
2018 II. El disefio de la investigacion fue de tipo experimental, de corte longitudinal. En cuanto
a la muestra seleccionada, esta contempla 30 alumnos que registraron su matricula en el curso
de Dibujo de Ingenieria I, en el 2do ciclo de pregrado, del semestre académico 2018 Il. Se le
practico un pretest al grupo experimental previo a la aplicacion del modelo virtual Blended

Learning y luego un post test.

Como instrumento de investigacion se emple6 un test enfocado en las competencias
cognitivas, procedimental y actitudinal. Los resultados mostraron un incremento en las
competencias cognitivas y procedimental, y en la competencia actitudinal no dieron diferencias
significativas entre la sesion presencial y la sesion virtual. La principal conclusion establece que
el modelo de ensefianza virtual Blended Learning fortalece el aprendizaje de Dibujo de
Ingenieria 1 es Bueno.

Palabras clave

Fortalecimiento, Blended Learning, Aprendizaje
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the strengthening of the Blended
Learning modality in the learning of the students of the second cycle of Engineering Drawing 1
of the Faculty of Engineering at the Peruvian University of Applied Sciences 2018 Il. The
research design was experimental, with a longitudinal cut. As for the selected sample, it includes
30 students who registered their enrollment in the Engineering Drawing course |, in the 2nd
undergraduate cycle, of the academic semester 2018 Il. The experimental group was pre-tested

prior to the application of the virtual Blended Learning model and then a post-test.

As a research instrument, a test focused on cognitive, procedural and attitudinal skills
was used. The results showed an increase in cognitive and procedural competencies, and in
attitudinal competence there were no significant differences between the face-to-face session
and the virtual session. The main conclusion states that the Blended Learning virtual teaching

model strengthens learning Engineering Drawing 1 is Good.

Keywords

Strengthening, Blended Learning, Learning.



INTRODUCCION

En estos ultimos afios las Universidades estan apostando por un modelo educativo Unico
que potencie el aprendizaje y que lleve al alumno al desarrollo y al fortalecimiento de su talento.

El modelo educativo de hoy en dia promueve la participacion del alumno a través de su
propio proceso de aprendizaje, usando recursos didacticos como talleres y aprendizaje
colaborativo.

Los avances tecnolégicos han hecho que los docentes y educadores tengan mas recursos
para ofrecer a los estudiantes. Cada vez son mas los centros educativos que estan optando por
modelos de aprendizaje Blended Learning porque creen que esto es el mejor método para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Ante esta realidad, la presente investigacién ha
formulado si la modalidad Blended Learning fortalece el aprendizaje de los estudiantes del
segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.

Debido a este desarrollo tecnoldgico, muchas universidades cuentan con este proceso de
ensefianza y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas no esta exenta a esta realidad y el
resultado fue que muchos cursos de Ingenieria Industrial pasaron de sesiones presenciales a

sesiones semipresenciales (blended learning), obteniéndose muy buenos resultados.



El tema elegido surgid, debido a la implementacién del curso de Dibujo de Ingenieria 1
en la modalidad Blended Learning a partir de marzo del afio pasado, este es un curso
introductorio en la carrera de Ingenieria Industrial, dirigido a estudiantes del segundo o ciclo, el
cual les permitira elaborar e interpretar planos de ingenieria industrial, utilizando instrumentos

de dibujo, el software AutoCAD y aplicando las normativas internacionales.

Por lo que se formul6 el problema general ;En qué medida la modalidad Blended
Learning fortalece el aprendizaje de los estudiantes del segundo ciclo de dibujo de ingenieria 1

de la facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - 2018 11?

También se plante6 como objetivo general determinar el fortalecimiento de la modalidad
Blended Learning en el aprendizaje de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria

1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - 2018 II.

Es asi como en el capitulo primero se describié el marco teorico, el cual integra los
antecedentes internacionales y nacionales, asimismo, las bases tedricas. También se
describieron definiciones como Blended Learning, aprendizaje, estilos de aprendizaje, teorias
constructivista y B-Learning, aprendizaje por competencias, etc.

En el segundo capitulo, el cual se ubica sequidamente al desarrollo del marco teorico, se
formula la hipétesis general que la modalidad Blended Learning fortalece significativamente el
aprendizaje de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de
Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018-I1.

En el tercer capitulo se detall6 el tipo de disefio que fue el pre - experimental, de un
enfoque cuantitativo y corte longitudinal, en el que se comprendié como muestra, a una seccién

de la asignatura de Dibujo de Ingenieria 1. Luego se desarrollo, dos test, uno cognitivo y otro



procedimental, y un cuestionario de actitudes, los cuales fueron aplicados mediante una
evaluacion. Del mismo modo, se establecieron las técnicas estadisticas para el procesamiento y
analisis de la informacion recogida. Por ultimo, en este capitulo se detallaron cada uno de los
aspectos éeticos que se siguieron en la investigacion.

En el cuarto capitulo se realiz6 un andlisis descriptivo sobre los resultados obtenidos.
Acto seguido, se desarrolld la prueba de hipotesis haciendo uso de pruebas estadisticas no
paramétricas de Wilcoxon.

En el quinto capitulo, se discutieron los resultados obtenidos, comparandola con los
antecedentes de la investigacion, luego se redactaron las conclusiones de la investigacion y
recomendaciones mas importantes.

Finalmente, se listaron las fuentes de informacion. Asimismo, se listaron un conjunto de
anexos, conformado por la matriz de consistencia, instrumentos de recoleccion de datos, una
breve explicacion de la modalidad Blended Learning a través de la plataforma virtual

Blackboard y la validacién de expertos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la investigacion
La siguiente investigacion presenta dos antecedentes internacionales y dos antecedentes
nacionales, los cuales seran presentados a continuacion.
Antecedentes Internacionales
Sanchez, C. (2015), en su revista, “B-learning como estrategia para el desarrollo de
competencias”, nos sefala:
La idea del trabajo surge a causa de un problema analizado por los estudiantes
durante el curso, el cual se busca resolver. Acto seguido, el docente a cargo ejecuto
acciones de seguimiento al trabajo de los alumnos, utilizando el método blended
learning a través de dos canales: presencial y no presencial (usando google drive).
Esta metodologia aplicada por el docente propicid6 un contexto que influyd
positivamente en sus estudiantes, lo cual se vio reflejado en el trabajo final, no solo

en contenido, sino en la manera que fue sustentada.



El periodo establecido para la investigacion fue en el semestre agosto-diciembre
2013, asimismo, como software estadistico se eligio el programa SPSS v.20. En
cuanto a la muestra determinada, esta contemplaba alumnos del cuarto (60%) y sexto
ciclo (40%) de la Universidad del Altiplano, quienes integraron un grupo
heterogéneo, el cual estaba compuesto por 18 jovenes de 19 y 20 afios pertenecientes
a las carreras de ciencias de la comunicacion (CICOM) (74%), disefio grafico (13%)
y publicidad y relaciones publicas (13%). La conclusion general a la que llegaron,
fue que los grupos pequefios en la Universidad del Altiplano admiten dirigir al
estudiante en el desarrollo de su propio aprendizaje con un mejor seguimiento, el
cual ira reduciéndose de forma paulatina segun el progreso de su trayectoria con el
objetivo que el estudiante adquiera la capacidad de guiar su propio aprendizaje.
Vaca, E. (2016), en su tesis de maestria, “Creacion e Implementacion de una guia
metodoldgica Blended Learning para aplicaciones educativas en la Facultad de Ciencias
Politicas de la UNACH”, nos dice:
Los avances tecnologicos en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC’s), ha dejado en el pasado el aprendizaje tradicional, utilizando
las aulas virtuales como una herramienta de ensefianza — aprendizaje. Para realizar
la investigacion se utilizé el método hipotético-deductivo para estudios educativos,
aplicando a la escuela de Comunicacion Social en los terceros semestres paralelos
“A” y “B”, en una muestra de 66 estudiantes y 45 docentes. Se toma como referente
a la metodologia PACIE de FATLA para realizar la guia metodoldgica, aplicada en
los aprendizajes B-LEARNING. Se obtuvo como resultados que el 86% de las

personas encuestadas estan de acuerdo que con la utilizacion del B - Learning mejora



el aprendizaje; mientras que el 14% opina que el B-Learning no es una alternativa
para su capacitacion y aprendizaje. Como conclusion se obtuvo que el uso de las
herramientas Web y de las Aulas Virtuales facilitaron el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la asignatura de Informatica basica, permitiendo que el nivel del
rendimiento sea alto. Es recomendable socializar con los docentes, que la aplicacién
de la metodologia B-learning, despierta el interés en los estudiantes y dan la

importancia que se merece a las asignaturas.

Antecedentes Nacionales
Cuadrao, L. (2016), en su tesis doctoral, “El método de ensefianza virtual y su
influencia en el aprendizaje de histopatologia”, nos sefiala:
Que el disefio de la investigacion fue de tipo experimental, del subtipo cuasi
experimental, ademas fue aplicativa, predictiva y transversal.
Con referencia a determinar la influencia de la aplicacion del método de ensefianza
virtual Blended - Learning en el incremento del aprendizaje de Histopatologia de la
asignatura Patologia General, se observo que el Grupo Experimental en leve mayoria
el 48.27% tienen un rendimiento bueno, con respecto al Grupo Control el 41.38%
también tienen un rendimiento bueno; concluyendo que el método virtual Blended -
Learning influye en leve mayoria, en el incremento del aprendizaje de
Histopatologia.
Gutierrez, Z. (2016) en la presente tesis titulada “Influencia de la metodologia
Blended en el desarrollo de habilidades de inglés de los estudiantes de la Institucion

Educativa “Cahuide” de Huicungo, 2016, sefiala:



Tiene como objetivo conocer la relacion entre la metodologia Blended con el
desarrollo de habilidades de inglés en los estudiantes de la Institucion Educativa
“Cahuide” de Huicungo, 2016. El estudio plantea la siguiente hipotesis, que existe
relacién significativa entre la metodologia Blended con el desarrollo de habilidades
de inglés de los estudiantes de la Institucion Educativa “Cahuide” de Huicungo,
2016. El tipo de disefio empleado fue correlacional de corte transversal. Asimismo,
se trabajo con una muestra de 31 estudiantes del cuarto grado; en base a ello, se
aplico un cuestionario para la recoleccion de datos y su posterior procesamiento y
analisis. Los resultados obtenidos refieren que un 45% de estudiantes indicaron que
el nivel de la metodologia Blended es "Adecuado” y un 39% de estudiantes indicaron
que el nivel de habilidades que desarrollan es “Adecuado”. Finalmente, el estudio
concluye que existe relacion significativa entre la metodologia Blended con el
desarrollo de habilidades de inglés de los estudiantes de la Institucion Educativa
“Cahuide” de Huicungo, con un coeficiente de Pearson (0.821) indicando una
correlacion alta positiva entre las variables. Asimismo, existe un coeficiente de
determinacion (0.675), explicando que el 67.5% del desarrollo de habilidades de
inglés de los estudiantes de la Institucion Educativa “Cahuide” se ve influenciado

por la metodologia Blended.

1.2. Bases Tedricas
1.2.1. Blended - Learning
Segun la definicion de Blended - Learning Chikhani y Bricefio (2012), en su

conferencia “Confrontacion de Autores Referentes de Blended Learning (2001 -2011)”, afirma:



Es dificil determina una unica definicion para Blended learning (BL), esto debido a
que las diversas investigaciones realizadas por distintos autores ofrecen una variedad
de enfoques y definiciones, resultando las siguientes como las mas significativas:
(a) combinacion de las modalidades de instruccion o de entrega e instruccion (Singh,
2001; Orey, 2002; Thomson, 2002 y Bersin, 2004),

(b) combinacion de métodos de instruccion (Driscoll, 2002 y Rosset, 2002),

(c) combinacion de la instruccion cara a cara con la instruccion en linea (Reay, 2001;
Young, 2002; Sands, 2002; Rooney, 2003; Ward y LaBranche, 2003). (p.2)

Por lo que el Blended Learning se puede definir “como aquel modo de aprender que
combina la ensefianza presencial con la tecnologia no presencial” (Bartolomé,2004,
p.10).

También, Pascual (como se cit6 en Bartolomé, 2004) hace uso del término “formacion
mixta”. En su articulo define lo que es el “aprendizaje mixto” y aprendizaje “mezclado”, de lo
cual se puede comprender lo siguiente:

La meta del cambio metodoldgico no se sustenta con el hecho de aprender mas, sino
lograr aprender de forma distinta. Por ello, las instituciones que integran el sistema educativo
deben proyectar y capacitar a los ciudadanos priorizando el acceso a la informacion y la toma
de decisiones para lograr altos indices de calidad educativa. Los cambios propiciados por la
globalizacion establecen nuevas barreras ente los ricos y pobres digitales, y la meta de la
educacion vigente es acabar con dichas barreras.

Precisamente, considerando los cambios que deben suscitarse en los sistemas educativos

a causa de la innovacion tecnoldgica, el e-learning y el blended learning representan modelos



de aprendizaje que permiten al estudiante adquirir habilidades de mucha utilidad para su futuro.
Algunas de dichas habilidades se mencionan a continuacion:
e Indagar y hallar informacion significativa para su aprendizaje en la red.
e Reconocer y mejorar criterios para estimar la informacion que pueda hallar en su
busqueda, es decir, conseguir indicadores de calidad.
e Emplear informacion en la construccion de nueva informacion y a contextos reales.
e Desarrollar mejores formas de trabajar en equipo, compartiendo y elaborando
informacion.
e Mejorar su proceso de toma de decisiones basado en las herramientas digitales para
contrastar su informacion.
e Mayor disposicién para las decisiones grupales.
El estudiante bajo un modelo de ensefianza tradicional no logra desarrollar las mismas
capacidades que podria obtener bajo el modelo de ensefianza semipresencial, debido a que el
primer modelo propicia que cada estudiante desarrolle su propia forma de aprendizaje.

(Bartolomé, 2004, p.17)

1.2.2. Aprendizaje
El aprendizaje segun los autores se define como:
1) (...) “un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento
de una persona generado por la experiencia” (Feldman, 2005, p.169)
2) “El aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de
comportamiento de cierta manera, el cual es resultado de la practica o de otras

formas de experiencia” (Schunk, 2012, p.3)
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3) “El aprendizaje es un sub-producto del pensamiento (...). Aprendemos
pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la
calidad de nuestros pensamientos” (Schmeck, 1988, p. 171)

4) EIl aprendizaje se considera como un proceso dindmico que vincula la
expansion de la comprension y la psicologia del estudiante, propiciando asi
que el aprendizaje se reconozca como el desarrollo constante de la
inteligencia. (Bigge, 1985, p. 17)

5) “El aprendizaje consiste en un cambio de la disposicion o capacidad humana,
con caracter de relativa permanencia y que no es atribuible simplemente al
proceso de desarrollo”. (Gagné, 1971, p.5)

6) “El aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de
comportarse de una determinada manera, la cual resulta de la practica o de
alguna otra forma de experiencia”. (Shuell, 1991, pp.291-331)

Como podemos observar existen diferentes definiciones sobre aprendizaje, pero
podemos observar que todas estas incluyen los siguientes criterios en su definicion
segun Malacaria (2010):

1. La variacion en el comportamiento de un individuo o en su destreza para

realizar algo;

2. Lavariacién como consecuencia de la practica o de la experiencia;

3. Lavariacion como un fendmeno de caracter continuo a través del tiempo

Considerando las diversas posiciones que toman los autores sobre la

definicion de aprendizaje, se infiere lo siguiente:
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“Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente
duradera, para cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una

experiencia” (Catalina, Domingo, Peter, 2007, p.222)

1.2.2.1. Proceso de aprendizaje

Luego de haber definido el término aprendizaje, tenemos que tener en

cuenta sus procesos, que segun Lizana (como se citdé en Matos, 1998), nos dice:
Actualmente el aprendizaje se considera como un proceso interno a traves del
cual un estudiante “construye, modifica, enriquece y diversifica Sus esquemas
de conocimiento”: Donde los conocimientos se comprenden bajo un sentido
estricto, ademas, los valores, normas, actitudes y habilidades de forma
extensa. Asimismo, la asistencia pedagogica en el contexto de la ensefianza,
se enfoca en generar situaciones favorables para que los esquemas de
conocimiento actten de forma adecuada y se produzca el aprendizaje. Por lo
que podemos afirmar que el autor considera que el contexto en el cual se

produce el aprendizaje tiene incidencia directa sobre la calidad de la misma.

(p.6)

1.2.2.2. Tipos de aprendizaje
Tenemos que tener en cuenta que existen diferentes tipos de
aprendizaje, para lo cual Garcia — Allen (2018) nos dice:
Durante varias decadas, la psicologia ha manifestado un amplio

interés por comprender los tipos de aprendizaje, prueba de ello, se
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refleja en los aportes generados por Ivan Pavlov, John Watson o
Albert Bandura.

Gracias a los aportes de estos investigadores se logro reconocer el
funcionamiento de la memoria, asimismo, como repercute la
observacion o la experiencia en el momento que las personas captan

nuevos conocimientos o buscan nuevas formas de actuar.

Por lo que a continuacion mostraremos segun Garcia — Allen (2018),
los trece tipos de aprendizaje:

1. Aprendizaje implicito
Es un tipo de aprendizaje de caracter no — intencional, donde la
persona no tiene conciencia plena sobre lo que esta aprendiendo.

2. Aprendizaje explicito
En este tipo de aprendizaje, la persona se plantea como propoésito
aprender, asimismo, toma conciencia de los conocimientos que
va adquiriendo en su aprendizaje. Por citar un ejemplo, a traves
del aprendizaje explicito las personas pueden obtener
informacidn de personas, lugares y objetos.

3. Aprendizaje asociativo
Este es un proceso por el cual un individuo aprende la asociacion
entre dos estimulos o un estimulo y un comportamiento. Uno de

los grandes teoricos de este tipo de aprendizaje fue Ivan Pavlov,
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que dedicO parte de su vida al estudio del condicionamiento
clasico, un tipo de aprendizaje asociativo.

4. Aprendizaje no asociativo (habituacion y sensibilizacion)
El aprendizaje no asociativo es un tipo de aprendizaje que se basa
en un cambio en nuestra respuesta ante un estimulo que se
presenta de forma continua y repetida. Por ejemplo. cuando
alguien vive cerca de una discoteca, al principio puede estar
molesto por el ruido. Al cabo del tiempo, tras la exposicion
prolongada a este estimulo, no notara la contaminacion acustica,
pues se habrd habituado al ruido. Dentro del aprendizaje no
asociativo encontramos dos fendmenos: la habituaciéon y la
sensibilizacion.

5. Aprendizaje significativo
Este tipo de aprendizaje se caracteriza porque el individuo
recoge la informacion, la selecciona, organiza y establece
relaciones con el conocimiento que ya tenia previamente. En
otras palabras, es cuando una persona relaciona la informacion
nueva con la que ya posee.

6. Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje que permite
que cada alumno aprenda, pero no solo, sino junto a sus

comparieros.
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7. Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es similar al aprendizaje
cooperativo. Ahora bien, el primero se diferencia del segundo en
el grado de libertad con la que se constituyen y funcionan los
grupos.
En este tipo de aprendizaje, son los profesores o educadores
quienes proponen un tema o problema y los alumnos deciden
cémo abordarlo.

8. Aprendizaje emocional
Este tipo de aprendizaje involucra aprender a manejar de la
mejor forma posible, las emociones. Este aprendizaje aporta
muchos beneficios a nivel mental y psicoldgico, pues influye
positivamente en nuestro bienestar, mejora las relaciones
interpersonales, favorece el desarrollo personal y nos empodera.

9. Aprendizaje observacional
Este tipo de aprendizaje también se conoce como aprendizaje
vicario, por imitacion o modelado, y se basa en una situacion
social en la que al menos participan dos individuos: el modelo
(el individuo referente del cual se aprenderd) y el sujeto (quien
ejecuta la observacion hacia la conducta del modelo para

aprenderla).
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10. Aprendizaje experiencial
El aprendizaje experiencial es el aprendizaje que se produce
fruto de la experiencia, como su propio nombre indica.
Esta es una manera muy potente de aprender. De hecho, cuando
hablamos de aprender los errores, nos estamos refiriendo al
aprendizaje producido por la propia experiencia.

11. Aprendizaje por descubrimiento
Este aprendizaje hace referencia al aprendizaje activo, en el que
la persona en vez aprender los contenidos de forma pasiva,
descubre, relaciona y reordena los conceptos para adaptarlos a su
esquema cognitivo. Uno de los grandes teoricos de este tipo de
aprendizaje es Jerome Bruner.

12. Aprendizaje memoristico
Este tipo de aprendizaje establece lograr aprender a fijar en la
memoria diversos conceptos sin lograr comprender su
significado, omitiendo asi el proceso de significacion. Este
aprendizaje se desarrolla bajo una accion mecanica y repetitiva.

13. Aprendizaje receptivo
Este aprendizaje posee dos caracteristicas significativas: se
impone y es pasivo. Este se lleva a cabo cuando el estudiante es
sometido a la exposicion del docente, guias de clase impresas o
material audiovisual, para que solo asi a traves de la comprension

que tenga del contenido pueda repetirlo con sus propias palabras.
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1.2.2.3. Estilos de aprendizaje
Alonso, Gallego y Honey (2007) afirman: “Un planteamiento cientifico y en
profundidad de los Estilos de Aprendizaje nos exige una reflexion seria sobre algunos
aspectos importantes de las principales Teoria de Aprendizaje” (p.22).
Por la importancia pedagdgica, Alonso y Honey (2007) expresan ocho teorias
de aprendizaje de gran alcance actual, y son las siguientes:
1. Teorias Conductistas
Esta teoria enfocada al aprendizaje, expresa que las asociaciones son
reconocidas como “enlaces estimulo-respuesta”, asimismo, que estos enlaces a
través del aprendizaje se forman y se desarrollan. Un ejemplo significativo es la
preparacion que pueden recibir personal profesional encargado de operar alguna
méaquina o vehiculo, pues deben mejorar su velocidad de respuesta ante
situaciones de emergencia para responder con éxito.
2. Teorias Cognitivas
Esta teoria cognitiva esta relacionada con procesos intelectuales de la
persona (percepcion, interpretacion y pensamiento). Esta teoria plantea cinco
principios fundamentales (Bower, 1989), los cuales son los siguientes:
a. Los rasgos perceptivos del problema mostrado son condiciones
relevantes para el aprendizaje.
b. La distribucion del conocimiento debe constituir una preocupacion
fundamental para el pedagogo.
c. Elaprendizaje integrado a la comprension ofrece una mayor extension

en su duracion.
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d. El feedback cognitivo establece un mejor modo de obtener
conocimientos y altera para bien un mal aprendizaje.
e. El establecer objetivos significa un aumento de motivacion en el
aprendizaje.
3. Lateoriasinérgica de Adam
Esta teoria sinérgica de Adam (1984) estd dedicada al aprendizaje que
desarrollan las personas adultas, estableciéndose un mayor enfoque sobre los
objetivos que se buscan alcanzar. Asimismo, la teoria sinérgica integra
caracteristicas destacables de Piaget y Ausubel.
a. Intervencion deliberada del adulto
b. Reciprocidad en el respeto
c. Espiritu de cooperacién
d. Reflexion y accion
e. Reflexion critica
f. Auto-direccion
4. Tipologia del aprendizaje segun Gagné
Desde la perspectiva de Gagné ( ) se consideran ocho tipos de
aprendizaje:
A. Aprendizaje de signos y sefales.
B. Aprendizaje de respuestas operantes.
C. Aprendizaje en Cadena.
D. Aprendizaje de Asociaciones Verbales.

E. Aprendizaje de Discriminaciones Multiples.
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F. Aprendizaje de Conceptos.

G. Aprendizaje de Principios.

H. Aprendizaje de Resolucion de Problemas
La teoria humanistica de C. Rogers
Esta teoria se caracteriza por buscar constantemente una educacion
enfocada en la individualizacién y personificacion del aprendizaje, es decir,
ofrecer una propuesta educativa enfocada en personalizar el proceso de
aprendizaje que recibe cada alumno. Asimismo, esta teoria ha reflejado gran
influencia en la docencia de todos los niveles educativos.
. Teorias Neurofisioldgicas

Para los neuroeducadores las personas ejecutan un aprendizaje a través de

“programas”, comprendiéndose como programas “una secuencia fija de
pasos que nos lleva a un objetivo predeterminado”. Es decir, el aprendizaje
se expresaria como "la adquisicion de programas Utiles para el discente".
Comprendiendo el significado de programa desde la perspectiva de la teoria
neurofisioldgica, durante los primeros afios del ser humano, este adquiere
una serie de programas, para poder concretar algun objetivo planteado.
Ademas, para hacer uso de estos “programas” sera necesario hacer uso del
cerebro para asi analizar determinada situacion y hacer uso del programada

indicado. (Hart, 1982, p. 200)
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7. Teorias de “elaboracion de la informacion”

Estan intimamente ligadas a las actuales teorias de la informacion, las
cuales se enfocan en los avances demostrados por la inteligencia artificial.
Por ello, se menciona que las teorias de elaboracion de la informacion se
desarrollaron en paralelo a los avances demostrados por la informatica.

8. El enfoque Constructivista

La teoria del aprendizaje constructivista desde la perspectiva de Alonso
et al. (2007) sefiala como los conocimientos son obtenidos por efecto de la
participacion activa del estudiante, es decir, este conocimiento sera
asimilado a través del estudio, reconocimiento teérico-practico de libros o
manuales de estudio. De este modo, el estudiante puede desarrollar una
forma propia de aprendizaje, claro que de todas formas deberd estar
supervisado por su docente y centro educativo, el primero por ofrecer las
herramientas necesarias, mientras el segundo por establecer un sistema
educativo que se involucre en brindar un aprendizaje positivo. (pp. 24 — 39)

1.2.3. Teoria constructivista y b-learning
Sobre la teoria constructivista y los sistemas b-learning, Sosa, Garcia, Sdnchez

y Moreno (2005) afirman:

El sistema b-learning se ha convertido en una herramienta complementaria
para la educacion presencial, ofreciéndole al alumno una gama de
herramientas para que pueda formar una solida forma de aprendizaje que le
permita poder resolver los diversos problemas que se le presenten no solo en

el &mbito de alumno, sino con una proyeccion hacia lo personal y profesional.
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Asimismo, se resalta la influencia que tiene este sistema sobre la motivacion
del estudiante por desarrollar su aprendizaje, razon por la cual, este efecto es

considerado un valor afiadido.

Entonces debido a esta teoria constructivista se origina un intercambio en el
rol del docente, pues ya no se enfocard plenamente en ser un instructor, sino
cumplir como guia tutor del estudiante, proveyéndole de herramientas y
asesorandolo para que este pueda adquirir nuevos conocimientos y desarrollar
su aprendizaje. Bajo este panorama el docente debera acoplarse a este sistema

educativo bajo dos perspectivas:

e Tener a su alcance amplia cantidad de conocimientos y materiales con
el propdsito que sus estudiantes puedan transitar desde un nivel bajo a
uno de extrema complejidad, lo cual reflejara el avance logrado por el
estudiante respecto al desarrollo una variedad de experiencias, estilos
de aprendizaje, gustos particulares y variedad de grados en
conocimiento.

e El sistema de aprendizaje b-learning tendra un enfoque central sobre
el alumno, por ende, la conexion y afinidad de los conocimientos seré

para el estudiante.

Ademas, estos modelos b-learning se hallan caracterizados por la flexibilidad
e interactividad que ofrecen sobre los materiales de informacion y los
instrumentos comunicativos/interactivos (por ejemplo: chat, correo

electronico, foros de debate, blogs, sistemas de mensajeria, etc.), propiciando
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asi acabar con aquellas barreras que influyen en los trabajos grupales,
indagacion de respuestas y alternativas participativas entre los alumnos
pertenecientes a sistemas presenciales son bastantes obvios. De este modo,
las distancias para poder trabajar de manera grupal dejan de existir bajo este
sistema educativo, ofreciendo significativos beneficios no solo para el
estudiante en particular, sino para los estudiantes que conforman un grupo de

trabajo, pues su aprendizaje sera méas acelerado e interactivo.

1.2.4. Aprendizaje por competencia
Debido al aprendizaje por competencias, el concepto de la educacion ha ido

cambiando con el tiempo de manera significativa.

ARos atras se tomaba en cuenta como parte de los contenidos Unicamente a la
informacidn, los datos y los conceptos; sin embargo, recientemente este
abanico de significados se amplia con las nociones, habilidades, actitudes,
métodos y procedimientos. Por esta razon, es que ahora se hace uso de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, de manera que se

categorizan los diversos significados antes mencionados. (Travi, 2005, p.7)

De lo citado, los contenidos conceptuales se relacionan con el “saber decir y
declarar”, basado en comprender correctamente los conceptos para
reproducirlos bajo interpretacion de la mejor manera posible, esto puede
llevarse a cabo cuando se busca comprender una teoria. Su finalidad es
desarrollar un pensamiento critico y relacional. Por otro lado, los contenidos

procedimentales estan vinculados con “el saber hacer y transformar”, lo que
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infiere realizar correctamente acciones propias en el rol de estudiante o
profesional. Finalmente, los conceptos actitudinales se vinculan al “saber ser,
estar y valorar”, lo que significa un manejo adecuado de los valores, actitud
y normas que rigen el aprendizaje de las personas. (E. Valls citado por

Svarzman, J. Op. Cit, sf)

e El aprendizaje de contenido conceptual
El aprendizaje de contenido conceptual se refiere a “el saber qué”, como se

define a continuacioén:

El saber qué o conocimiento conceptual es sumamente necesario en las diversas
materias de estudio o cuerpos de conocimiento disciplinar, debido a que

conforman la base principal en la que se constituyen.

Un primer acercamiento al saber qué lo define como la capacidad respecto al
conocimiento de datos, sucesos, conceptos y principios. Sin embargo, ciertos
investigadores optaron por catalogarlo como conocimiento declarativo, ya que
es un conocimiento que se expresa, que se dice o que se constituye a través del

lenguaje.

Dentro del conocimiento declarativo puede hacerse una importante distincion
taxondmica con claras consecuencias pedagogicas: el conocimiento factual y
el conocimiento conceptual (véase Pozo, 1992).

El conocimiento factual es el que se refiere a datos y hechos que proporcionan
informacidn verbal y que los alumnos deben aprender en forma literal o "al pie

de la letra".
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El conocimiento conceptual es mas complejo que el factual. Se construye a

partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no

tienen que ser aprendidos en forma literal, sino abstrayendo su significado

esencial o identificando las caracteristicas definitorias y las reglas que los

componen. (Diaz, 2005, p.52)

A manera de resumen, se presentan en la Tabla 1 sobre las caracteristicas

primordiales para el aprendizaje factual y conceptual (basado en Pozo, 1992).

Tabla 1 Aprendizaje factual y conceptual

Aprendizaje de hechos o factual

Aprendizaje de conceptos

Consiste en

Forma de adquisicion

Tipo de almacenaje

Actividad basica realizada por el
alumno

Memorizacion literal

Todo o nada

Listas, datos aislados

Repeticién o repaso

Adopcion y vinculo con los
conocimientos previos

Progresiva

Redes conceptuales

Indagacidn del significado (elaboracion
y construccion personal)

Fuente:Diaz, 2005

e El aprendizaje de contenido procedimental

El aprendizaje de contenido procedimental se refiere a “el saber hacer”, como se

define a continuacion:

El saber procedimental es una forma de conocimiento vinculada a la

realizacion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,

métodos, etc. Es por esta razdn, que adquiere un caracter de tipo practico
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en su aplicacién, porque contempla la ejecucién de instrucciones o
procedimientos. (Diaz, 2005, p.54)

Desde la perspectiva constructivista, la ensefianza de procedimientos hacia
el alumno se sostiene en una estrategia unica, la cual plantea una
transferencia progresiva de control y responsabilidad sobre la adopcién de
las competencias procedimentales, a través de una intervencion guiada y
bajo asesoria continua, empero decreciente por parte del docente, la cual
tendra efecto al mismo momento que el estudiante logra controlar su propio

procedimiento. (Diaz, 2005, p.56).

e El aprendizaje de contenido actitudinal
El aprendizaje de contenido actitudinal se refiere a “el saber ser”, como se
define a continuacion:

Dentro del aprendizaje uno de los contenidos que no obtuvo la atencién
adecuada en los diversos niveles educativos fue el denominado ““saber ser”;
sin embargo, este ya se encontraba presente de forma implicita.

Las actitudes se reconocen como experiencias subjetivas, las cuales
involucran juicios evaluativos transmitidos de manera verbal o no verbal,
ademas, resultan moderadamente estables y son aprendidos en el medio
social. Asimismo, las actitudes son expresiones de los valores que poseen las
personas.

Por otro lado, el aprendizaje de las actitudes tiene un curso despacio y

gradual, que involucra factores como las experiencias vividas, las actitudes
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de personas cercanas y de gran importancia, la informacién y experiencias
novedosas, y el medio sociocultural (ejemplo de ello son las instituciones,
medios de comunicacién y los colectivos de opinion). Ademas, se ha
corroborado que una variedad de actitudes se origina y desarrollan en las
escuelas, careciendo de intencion alguna. De todas formas, el docente es
quien directa o indirectamente hace frente a este problema de gran
complejidad, que comdnmente sobrepasa al colegio mismo. (Diaz, 2005, p.
56)
1.2.5. B-Learningy su enfoque basado en competencia
Segun Guerra y Carrasco (2009) en su conferencia “Propuesta Metodoldgica
para crear Cursos en modalidad B- Learning” nos dicen:
Se viene planeando a implementar el sistema B-learning en las instituciones
educativas a nivel nacional e internacional, considerando como base las
competencias. Ademas, se encuentra enfocado en “aspectos especificos de
la docencia, del aprendizaje y de la evaluacion, como son:
1.La integracion de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las
destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el desempefio ante
actividades y problemas
2.La construccion de los programas de formacion acorde con los
requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales,
ambientales y laborales del contexto y
3.La orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de

calidad en todos sus procesos”. La composicion entre la teoria y la
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practica durante contextos y dificultades en el dia a dia, la investigacion
y el medio profesional, considerando la unién adecuada del saber ser,
saber conocer, saber hacer y saber convivir.

Desde esta perspectiva, el programa curricular se integra primordialmente por dos

componentes esenciales: el Disefio Curricular y la Elaboracion de Mdédulos. (p.2- 4)

Grafico 1. El planeamiento curricular basado en competencias, se compone por el disefio curricular y
la elaboracion de médulos.

Planificacion
Curricular

¥

Diseno Maodulos
Curricular

Presencial

¥

Elaboracion de Semi-presencial
Médulos (Eleaming)
\ Virtual
(e-learning)

Fuente: Guerray Carrasco, 2009
e Disefio Curricular

Cuando se habla de una educacién superior orientada se hace referencia a
ofrecer capacidades a los estudiantes y permitirles desarrollarlas para un mejor
desempefio a futuro, esto implica profesionales altamente capacitados y de mejor
competencia en el mercado laboral. Todo ello se sustenta en el correcto manejo de las

competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que debera ejecutar el

estudiante.
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Asimismo, el disefio curricular sustentado en competencias, ademas de sus
diversas particularidades, asume para su progreso un enfoque de ensefianza-
aprendizaje particular, considerando que los alumnos deberan adoptar la capacidad
para vincular los aprendizajes asumidos con su cultura, concediéndoles de sentido e
importancia en el ambiente laboral y profesional donde se desempefaran. (Guerra y
Carrasco, 2009, p.2-4)

e Elaboracion de Mddulos
La manera seleccionada para el progreso de estos mddulos, respondera de manera
significativa a las particularidades del modulo, de la sociedad educativa y de la
articulacion entre la institucion universitaria con la tecnologia. Tomando en cuenta
estos componentes, las diversas instituciones educativas de grado superior han optado,
en mayoria, por adoptar las modalidades b-learning, la cual se complementa a la
modalidad presencial que ha funcionado desde los inicios del servicio de educacion

(Guerra y Carrasco, 2009, p.2-4)

1.3. Definicion de términos basicos
1. E-Learning:
El término e-learning se origina a partir de “electronic learning” (traducido al
espanol significa “aprendizaje electronico”).
El E-Learning es una ensefianza a distancia donde participa el docente y el
estudiante, asimismo, la comunicacion se realiza mediante un doble canal asincrono

donde el internet es utilizado como canal de comunicacion y distribucion de
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conocimiento, ademas, donde el estudiante es el eje de una formacion personal y

flexible.

2. Offline:

No existe conexion a un ordenador o red de ordenadores.

3. Online:
Mantiene conexion a un ordenador o red de ordenadores, principalmente al

internet.

4. Competencias:

El aprendizaje sustentado en competencias es un enfoque educativo que tiene
como eje la demostracion de los resultados de aprendizaje anhelados para el proceso de
aprendizaje del alumno. Lo cual refiere a enfocarnos en el progreso de aprendizaje del
estudiante por medio de un plan de estudio, el cual deberd adaptarse al ritmo y

profundidad del estudiante.

Un tipo de aprendizaje sustentado por competencias, ofrece a través de la
educacién una perspectiva que toma como eje la manifestacion de resultados de
aprendizajes anhelados como el pilar principal dentro del proceso de aprendizaje del
alumno. Esto significa avances del alumno mediante planes de estudio bajo sus propias

particularidades.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de hipotesis
2.1.1. Hipdtesis general
La modalidad Blended Learning fortalece notablemente el aprendizaje en los
alumnos del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - 2018 - I1.
2.2.2. Hipdtesis especifica
La modalidad Blended Learning fortalece significativamente la competencia
conceptual de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la
Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - 2018 - II.
La modalidad Blended Learning fortalece significativamente la competencia
procedimental de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la
Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas- 2018 - 1.
Existen diferencias en la competencia actitudinal entre la modalidad presencial y
la modalidad virtual en los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de

la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 II.



2.2. Variable y definicion operacional

2.2.1. Variable Independiente

Modalidad Blended Learning

2.2.2. Variable Dependiente

Aprendizaje en el curso de Dibujo de Ingenieria 1

2.2.3. Operacionalizacion de variable

Tabla 2 Operacionalizacion de la variable independiente en el grupo experimental

VARIABLE ETAPAS PASOS CONTRO SEGUIMIENTO
INDEPENDIENTE L
Definicion de metas de trabajo Aplicado Lista de cotejo
Disefio de sesiones de clase Aplicado Lista de cotejo
presencial
Disefio de sesiones de clase online Aplicado Lista de cotejo
Disefio del trabajo Final de grupo Aplicado Lista de cotejo
Planificacion
Disefio de Practicas y Examenes Aplicado Lista de cotejo
Presentacién de metodologia B- Aplicado Lista de cotejo
Learning
Grupo
experi mental Explicacion de objetivos y metas Aplicado Lista de cotejo
Modalidad Blended —
Learnin o, Explicacion de actividades de trabajo Aplicado Lista de cotejo
9 Motivacion en clase
Explicacién de actividades de trabajo Aplicado Lista de cotejo
online
Explicacion del trabajo final Aplicado Lista de cotejo
Aplicacidn del pretest Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo tedrico en clase Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo Desarrollo préactico en clase Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo practico online Aplicado Lista de cotejo
Evaluacion Aplicacion del pos test Aplicado Lista de cotejo

Fuente: Creacion propia
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Tabla 3 Operacionalizacion de la variable independiente en el grupo de control

VARIABLE ETAPAS PASOS CONTROL SEGUIMIENTO
INDEPENDIENTE
Definicion de metas de trabajo Aplicado Lista de cotejo
Planificacién Disefio del trabajo Final de grupo Aplicado Lista de cotejo
Disefio de Précticas y Examenes Aplicado Lista de cotejo
Explicacion de objetivos y metas Aplicado Lista de cotejo
G upo de Explicacion del trabajo final Aplicado Lista de cotejo
control Motivacién
Modalidad Blended Aplicacion del pretest Aplicado Lista de cotejo
—Learning
Desarrollo teérico Aplicado Lista de cotejo
Desarrollo
Desarrollo préactico Aplicado Lista de cotejo
Evaluacion Aplicacion del pos test Aplicado Lista de cotejo

Fuente: Creacién propia
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Tabla 4 Operacionalizacion de la variable dependiente

VARIABLE DIMENSIONES DEFINICION INDICADORES TIPO ESCALA DE VALORACION
DEPENDIENTE OPERACIONAL MEDIDA
Proceso de
adquisicion de - Proyecciones
Cognitivo los Cuantitativo ~ De razon De0a20
conocimientos - Isometria

fundamentales

-Escala
Aprendizaje en el Proceso de manejo
curso de Dibujo Procedimental de informacion y -Proyecciones Cuantitativo  De razén De0az20
de Ingenieria 1 procedimientos.
-Isometria
Proceso de las - Interés
Actitudinal capacidades y Cuantitativo  De razén De 12 a 60
actitudes. - Motivacion

Fuente: Creacién propia
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CAPITULO I11: DISENO METODOLOGICO

3.1. Disefio de metodoldgico

Disefio preexperimental

dice:

Murillo (2001) en su guia “Métodos de investigacion de enfoque experimental” nos

Los disefios pre experimentales se utilizara el sistema de representacion universal, de
modo similar a la anotacion que usan Cook y Campbell (1979) y Campbell y Stanley
(1963). La asignacion de la anotacién es la siguiente:

R: Aleatorizacion (R del inglés random, “azar”)

O: Observacion, medida registrada en el pretest o en el posttest

X: Tratamiento (los subindices 1 a n indican diferentes tratamientos).

Se considera el disefio de pretest-posttest con un grupo, en este disefio se aplica un
pretest (O) a un grupo de sujetos, después el tratamiento (X) y finalmente el posttest
(O). El resultado es la valoracién del cambio ocurrido desde el pretest hasta el posttest.
Aqui el investigador puede obtener una medida del cambio, pero no puede comprobar

hipétesis alternativas.

Grupo Asignacion Pretest Tratamiento Posttest

A noR O X O

Este disefio se distingue un pretest que precede al tratamiento. (pp.19- 21)
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Corte longitudinal

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en relacion a la investigacion
longitudinal mencionan que:

En ocasiones el interés del investigador es analizar cambios a través del tiempo
de determinadas categorias, conceptos, sucesos, variables, contextos o comunidades; o
bien, de las relaciones entre éstas. Aun mas, a veces ambos tipos de cambios. Entonces
disponemos de los disefios longitudinales, los cuales recolectan datos a traves del tiempo
en puntos o periodos, para hacer inferencias respecto al cambio, sus determinantes y
consecuencias. Tales puntos o periodos por lo comun se especifican de antemano.

Los disefios longitudinales son estudios que recaban datos en diferentes puntos
del tiempo, para realizar inferencias acerca de la evolucion, sus causas y sus efectos.
(p.158)

Por esta razon, es que en la presente investigacion es de corte longitudinal, ya
que se analizaron mejoras acerca de las competencias de aprendizaje que reflejaba un
grupo de alumnos, desde que se aplico la metodologia de b-learning, reconociéndose la

recoleccion de datos en puntos distintos del tiempo (reconocidos como pretest y postest).

Enfoque cuantitativo

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) acerca del enfoque cuantitativo
menciona lo siguiente:

Es secuencial y probatorio. Donde una etapa antecede a la siguiente y por ello,
no se pueden omitir pasos, siendo de suma exigencia el mantener un orden; sin embargo,

se podré redefinir alguna etapa.
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Se origina de una percepcion, que va demarcandose y, una vez que se
establecieron los limites, resultan una serie de objetivos y cuestiones de investigacion,
se explora la literatura y se conforma todo un sostén teorico. De las cuestiones se fijan
hipdtesis y variables; se elabora un plan para experimentarlas (disefio); se miden las
variables en un contexto especifico; se reconocen los resultados de las mediciones
(usualmente haciendo uso de métodos estadisticos), y se instituye una serie de
conclusiones acerca de la hipotesis.

Es dable sefialar que el enfoque utilizado para la presente investigacion fue del
tipo cuantitativo, considerando que se utilizé un instrumento de recoleccion de datos y
asi poder demostrar o rechazar la hipotesis, asimismo, se tom6 como base el célculo
numérico y el andlisis estadistico, para fijar modelos de comportamiento e ir
experimentando teorias.

3.2. Poblacién y muestra

e Poblaciéon

Estd conformada por los alumnos matriculados en la Asignatura de Dibujo de
Ingenieria 1 de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, del Distrito de San Miguel, quienes
sumaron un total de 278 estudiantes.
e Muestra

La muestra fue definida recurriéndose al muestreo no probabilistico por
conveniencia, pues la seleccion del aula de clase en las que se realizé el trabajo de campo

y la comparacion se baso en las disposiciones del que tengo a cargo.
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El muestreo mencionado se aprecia en el siguiente diagrama:

POBLACION
278 estudiantes
Seccion 1S21: 11 estudiantes
Seccion 1S22: 30 estudiantes
Seccion 1S23: 27 estudiantes
Seccion 1S24: 30 estudiantes

GRUPO CONTROL

Seccion 1524: 30 estudiantes

Seccion 1525: 17 estudiantes
Seccion 1S26: 30 estudiantes

Seccion 1527: 29 estudiantes

Seccion 1528: 7 estudiantes GRUPO EXPERIMENTAL
Seccion 1529:24 estudiantes Seccion 1524: 30 estudiantes
Seccion 1S2A: 14 estudiantes

Seccion 1S2B: 29 estudiantes

Seccion 1S2C: 30 estudiantes

Gréfico 2. Diagrama de la poblacion, muestra y muestreo de la investigacion

3.3. Técnicas para la recoleccion de datos
Segun Vasquez, indica: “Las técnicas son un conjunto de: mecanismos, medios,
recursos, procedimientos, formas que sirven para recoger, conservar, organizar, analizar y
cuantificar toda la informacion en la investigacion realizada”. (Vazquez, 2011, p.33).
Para la investigacion se considerd utilizar la técnica de evaluacion. Esta Gltima estaba
constituida por la prueba de evaluacion escrita y un cuestionario.
3.3.1. Descripcion de los instrumentos
e Prueba de evaluacion escrita: En esta prueba se evalud las siguientes
dimensiones:
- Capacidades conceptuales: preguntas sobre conceptos, definiciones,
métodos y normas del curso de Dibujo de Ingenieria 1.

- Capacidades procedimentales: se evaluaran casos practicos para su solucion.
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e Cuestionario de actitudes: Su aplicacion se dio a través de encuestas. Este
instrumento tiene como finalidad evaluar las actitudes demostradas por los alumnos
segun sus conocimientos de Dibujo de Ingenieria 1. Esta tendra respuestas de caracter
cerrado segun la Escala de Likert, con las respuestas:

- Totalmente en desacuerdo.

- En desacuerdo.

- Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

- De acuerdo.

- Totalmente de acuerdo.

3.3.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos
e Validez: El instrumento obtendra validez luego de ser analizado y
validado por expertos calificados (03 profesores universitarios).
e Confiabilidad: El grado de confiabilidad asumido por los datos
recolectados sera fijado por medio del calculo del Coeficiente Alfa de Cronbach.
3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento y analisis de la informacion
e Tipo de analisis de datos: cuantitativo.
e Escala de medicidn de la variable dependiente: de intervalos
e Organizacion de datos: Organizacion tabular. Categorizacion segun las
variables y dimensiones. Los datos permitieron elaborar tablas donde se expresan
frecuencias y porcentajes, para asi poder analizar las variables y dimensiones
correspondientes.
e Almacenamiento de datos: Se utilizd el software SPSS, version 22.0 y el

programa Microsoft Excel 2016.
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e Tratamiento estadistico: El tratamiento estadistico de los datos obtenidos
implico dos tipos de analisis:

> Analisis descriptivo: Se estimo el anélisis estadistico descriptivo de cada
variable, mediante las tablas de distribucion de frecuencias, graficos y las medidas de
tendencia central como: la mediana, la media, la moda, desviacion estandar y varianza
> Analisis inferencial: Se estimo el analisis inferencial para comprobar la

hipdtesis y estimar pardmetro, mediante la prueba de Wilcoxon.

3.5. Valores éticos

La investigacion contempl6 en todo momento los principios de igualdad de raza,
género y credo, considerando que no existieron ninguan tipo de discriminaciones que
transgredan dichos principios. Ademas, se dio relevancia a la confidencialidad de los
alumnos, al no divulgar sus identidades. Del mismo modo, la investigacion aplicd un
correcto uso de las citas mencionadas (de acuerdo a las normas APA), respetando los
derechos de autor. Para terminar, no se omitidé el principio de respeto a la verdad,

utilizandose el total de datos recolectados sin ningun tipo de alteracion.


https://www.monografias.com/trabajos11/travent/travent.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
https://www.monografias.com/trabajos37/la-moda/la-moda.shtml
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos
Para el estudio se contd con 3 instrumentos especializados para medir las capacidades
conceptuales, las capacidades procedimentales y las capacidades actitudinales de los

estudiantes.

El instrumento utilizado para medir las capacidades conceptuales fue un cuestionario de
11 puntos, que consistia en preguntas sobre conceptos, definiciones, métodos y normas del
curso. Este fue calificado en una escala del 0 al 20. Para evaluar su confiabilidad, se calcul6 la
correlacion de Pearson entre las medidas del test y del pretest. Se encontrd un coeficiente de .63
(p<.01), por lo que se infiere que ambas mediciones son estables en el tiempo y que el

instrumento es confiable.

Por otro lado, para medir las capacidades procedimentales se evaluaron 2 casos
practicos, cuya calificacién en conjunto podia variar entre 0 y 20. Al igual que para la prueba
anterior, se evalud su confiabilidad a través del célculo de la correlacion de Pearson entre las
medidas del test y del pretest. Se encontré un coeficiente de .69 (p<.01), por lo que se infiere

que ambas mediciones son estables en el tiempo y que el instrumento es confiable.

Por ultimo, las capacidades actitudinales fueron evaluadas mediante dos instrumentos:
uno para evaluar las actitudes ante las clases presenciales y otro ante las clases virtuales. En este
caso, se evaluo la confiabilidad utilizando el coeficiente de alfa de Cronbach y se utilizé un
analisis factorial confirmatorio para evaluar su validez. En ambos casos se utilizd el puntaje

total de las pruebas.
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En el caso de las actitudes ante las clases presenciales, se encontraron indices de
confiabilidad («=.82) y de validez (KMO=.71; Bartlett=47.22, p=.00) aceptables. Para el
instrumento de actitudes ante las clases virtuales un analisis inicial arrojo la necesidad de
eliminar el item 5, luego de lo que los indices de confiabilidad (¢=.79) y de validez (KMO=.63;

Bartlett=77.33, p=0.00) aceptables.

4.2 Andlisis descriptivo

Los resultados alcanzados en la investigacién admiten realizar un diagnostico acerca
del efecto en el aprendizaje de los alumnos pertenecientes al segundo ciclo de Dibujo de
Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria industrial de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas - 2018- Il. Se presentan los resultados alcanzados reflejados en tablas y gréficos,

donde se establecen los indicadores estadisticos pertinentes

4.2.1 Dimensién 01: Capacidades conceptuales

Tabla 5. Determinacion del fortalecimiento de la modalidad Blended - Learning en la competencia
conceptual de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018-11

Minimo Maximo M DE Me  Asimetria  Curtosis
Cognitiva (Pretest) 12 20 17.06 2.15 17.25 -0.54 -0.26
Cognitiva (Postest) 17 20 19.21 1.07 20.00 -1.06 -0.09

En las tablas 5 se observan los resultados en el analisis en el Pretest y Postest. Se puede
apreciar que la media es mayor en el Postest (M=19.21, DE=1.07) que en el Pretest (M=17.06,
DE=2.15). Asimismo, la desviacion estandar fue mayor en la primera medicién, lo que indica

una mayor dispersién de los resultados de la evaluacion alrededor de la media. Por otro lado, la
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nota minima en el Postest tuvo una gran diferencia con respecto al Pretest, con un puntaje de 17
frente a 12, mientras que en el puntaje maximo no hubo diferencia alguna.

Gréfico 3. Diagrama de cajas y bigotes de la determinacion del fortalecimiento de la modalidad Blended
- Learning en la competencia conceptual de los alumnos del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018-11

20 -

12 —_—

Coagnitiva (Pretest) Cognitiva (Postest)

4.2.2 Dimensién 02: Capacidades procedimentales

Tabla 6. Determinacion del fortalecimiento de la modalidad Blended - Learning en la competencia
procedimental de los alumnos del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018-11.

Minimo Maximo M DE Me Asimetria  Curtosis
Procedimental (Pretest) 0 20 956 6.52 10.75 0.03 -1.00
Procedimental (Postest) 11 20 1765 3.00 1950 -1.02 -0.22

En la tabla 6 se observan los resultados en el analisis en el Pretest y Postest de la prueba
de capacidades procedimentales. Se puede apreciar que la media es mayor en el Postest
(M=17.65, DE=3.00) que en el Pretest (M=9.56, DE=6.52). Asimismo, la desviacion estandar

fue mayor en la primera medicion, lo que indica una mayor dispersion de los resultados de la
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evaluacion alrededor de la media. La nota minima en el Postest tuvo una gran diferencia con
respecto al Pretest con un puntaje de 11 frente a 0, mientras que en el puntaje maximo no hubo

diferencia alguna.

Gréfico 4. Diagrama de cajas y bigotes de la determinacidn del fortalecimiento de la modalidad Blended
- Learning en la competencia procedimental de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria
1 de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018-11

20 .

Procedimental (Pretest) Procedimental (Fostest)
4.2.3 Dimension 03: Capacidades actitudinales

Tabla 7. Existen diferencias en la competencia actitudinal entre la modalidad presencial y la modalidad
virtual en los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 II.

Minimo Maximo M DE Me Asimetria  Curtosis
Actitudinal (Presencial) 18 25 2283 206 23.00 -0.67 -0.49
Actitudinal (Virtual) 10 28 20.17 458 19.50 -0.17 -0.54

En la tabla 7 se observan los resultados en el andlisis de las clases presenciales y

virtuales. Se puede observar que las clases presenciales (M=22.83, DE=2.06) cuentan con una
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media mayor que las clases virtuales (M=20.17, DE=4.58). Ademas, se puede apreciar que la
desviacion estandar en las clases virtuales fue mayor con 4.58, mientras que en las clases
presenciales solamente alcanza el 2.06, lo que indica que la primera prueba tuvo una mayor
dispersion de puntajes.

La nota minima en las clases presenciales tuvo una gran diferencia con respecto a las
clases virtuales con un puntaje de 18 frente a 10, mientras que en el puntaje maximo las clases
virtuales tuvieron mayor puntaje que en las clases presenciales con un puntaje de 28 frente a 25.
Sin embargo, se debe de tener en cuenta que 25 fue el puntaje maximo de esta Ultima prueba,
mientras que el puntaje maximo en la escala de clases virtuales fue de 28. Estas diferencias se
pueden apreciar de manera mas clara en el grafico 5.

Gréfico 5. Diagrama de cajas y bigotes de la determinacion el fortalecimiento de la modalidad Blended
- Learning en la competencia actitudinal de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 2018-11
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Actitudinal (Presencial) Actitudinal (Virtual)
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4.3. Prueba de hipdtesis
Previo a la seleccion de la prueba estadistica y definir la prueba de hipotesis, se

realizaron una serie de analisis:

4.3.1 Revision del tipo de variable y dimensiones

e Variable dependiente: Aprendizaje por competencias - variable numérica
e Dimension 01: Capacidades conceptuales - dimension numeérica

e Dimension 02: Capacidades procedimentales - dimensién numérica

e Dimension 03: Capacidades actitudinales - dimension numérica

4.3.2 Prueba de normalidad

Considerando que las variables y dimensiones son de tipo numérico, se aplico la prueba
de normalidad, teniendo en cuenta un p-value de .05, el cual servira como estandar para aceptar
o rechazar el supuesto de normalidad. Gracias a esta prueba se logra determinar la aplicacion de

una prueba paramétrica, o caso contrario una prueba no paramétrica.

Se aplico la prueba Shapiro-Wilk, utilizada para muestras menores a 50 participantes,

obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 8. Resultados de la prueba de normalidad (Shapiro Wilk)

Estadistico gl p
Cognitiva (Pretest) 0.93 24 .10
Cognitiva (Postest) 0.72 24 .00
Procedimental (Pretest) 0.91 24 .04
Procedimental (Postest) 0.78 24 .00
Actitudinal (Presencial) 0.89 24 01

Actitudinal (Virtual) 0.97 24 .64
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De acuerdo a la tabla 8, los valores de significancia se ubicaron por debajo del valor
establecido (.05) con excepcion de la prueba cognitiva (pretest) y la prueba actitudinal (virtual).
Por este motivo, se rechazo el supuesto de normalidad y se planted utilizar pruebas no

paramétricas para el contraste de hipotesis.

4.3.3 Tiempos y grupos de trabajo
Cantidad de grupos: 01(experimental)
Momentos: 02 (pretest y postest)
Por tanto, se realizaron pruebas no paramétricas de muestras relacionadas con la prueba

de rangos de Wilcoxon. Esta prueba dio los siguientes resultados:

4.3.4 Prueba de hipotesis especifica 1
HO: La modalidad Blended Learning no fortalece significativamente la competencia
conceptual de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad
de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 II.
H1: La modalidad Blended Learning fortalece significativamente la competencia
conceptual de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad

de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 I1.

Tabla 9. Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipétesis especifica 01 - grupo experimental

Rango Sumade

n medio rangos P
Rangos negativos 192 10.00 190.00
Cognitiva (Pretest) - Rangos positivos 0" 0.0 0.00 g, 00
Cognitiva (Postest) Empates 5¢ ' '
Total 24

Notas: 2Cognitiva (Pretest) < Cognitiva (Postest), "Cognitiva (Pretest) > Cognitiva (Postest), “Cognitiva (Pretest)
= Cognitiva (Postest)
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De acuerdo con la tabla 9, el valor de significancia hallado (p=.00) fue menor al
establecido (p=.05), lo que demuestra que existen diferencias significativas entre el pretest y el
postest en el grupo experimental. Por lo tanto, se puede afirmar que la modalidad Blended
Learning fortalece significativamente la competencia conceptual de los estudiantes del segundo
ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas — 2018 II.

4.3.5 Prueba de hipotesis especifica 02
HO: La modalidad Blended Learning no fortalece significativamente la competencia
procedimental de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la
Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 I1.
H1: La modalidad Blended Learning fortalece significativamente la competencia
procedimental de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la

Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 I1.

Tabla 10. Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipotesis especifica 02 - grupo experimental

Rango Suma de
n medio rangos P
Rangos negativos 212 11.00 231.00
Procedimental (Pretest) -~ Rangos positivos b 0.00 0.00
. -4.02 0.00
Procedimental (Postest)  Empates 3¢
Total 24

Notas: 2Procedimental (Pretest) < Procedimental (Postest), "Procedimental (Pretest) > Procedimental (Postest),
°Procedimental (Pretest) = Procedimental (Postest)
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Para esta prueba, en lugar de utilizar la suma de los items de las pruebas, se realizo un
valor promediado, de tal manera que en ambos casos el valor minimo fuera 1 y el valor maximo
5. Por lo expresado en la tabla 10, el valor de significancia hallado (p=.00) fue inferior al fijado
(p=.05), lo que establece una serie de discrepancias especificas entre las actitudes ante las clases
virtuales y las clases presenciales. Por tanto, se puede afirmar que la modalidad Blended
Learning fortalece significativamente la competencia procedimental de los estudiantes del
segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana

de Ciencias Aplicadas — 2018 1.

4.3.6 Prueba de hipotesis especifica 03
HO: No existen diferencias en la competencia actitudinal entre la modalidad presencial
y la modalidad virtual en los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de
la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018l1.
H1: Existen diferencias en la competencia actitudinal entre la modalidad presencial y la
modalidad virtual en los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la

Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 I1.

Tabla 11. Resultados de la prueba de Wilcoxon para la hipétesis especifica 03 - grupo experimental

Rango Suma de
; Z p
n medio rangos
Rangos negativos (a2 0.00 0.00
Actitudinal (Presencial) -  Rangos positivos  24v 1250 300.00
N . -4.29 0.00

Actitudinal (Virtual) Empates 0
Total 24

Notas: 2Actitudinal (Presencial) < Actitudinal (Virtual), PActitudinal (Presencial) > Actitudinal (Virtual),
CActitudinal (Presencial) = Actitudinal (Virtual)
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Seguln lo expresado en la tabla 11, el valor de significancia como resultado (p=.00) fue
menor a lo fijado (p=.05), lo que establece discrepancias particulares entre la sesion presencial
y la sesion virtual. Por tanto, se puede afirmar que existen diferencias significativas entre las
actitudes ante las clases presenciales y las actitudes ante las clases virtuales en los estudiantes
del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 I, estableciéndose una preferencia por las clases

presenciales.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
DISCUSION

La investigacion realizada revel6 que la metodologia Blended - Learning fortalece
significativamente en la competencia conceptual. Existiendo concordancia con los
resultados de Vaca (2016), quien establecié como conclusion que el uso de las herramientas
Web y de las Aulas Virtuales facilitaron el proceso de ensefianza - aprendizaje.

La presente investigacién demostr6 que la metodologia Blended - Learning fortalece
significativamente en las competencias procedimentales. Existiendo concordancia con los
resultados de Gutiérrez (2016), quien estableci6 como conclusién que se halla
correspondencia importante entre la metodologia Blended - Learning con el desarrollo de
habilidades.

La presente investigacion demostré que la metodologia Blended - Learning no
fortalece significativamente en las competencias actitudinales de los estudiantes. Esto
contradice las conclusiones de Sanchez (2015), quien concluyo que esta metodologia tuvo
efectos positivos en la motivacion y el compromiso de los alumnos. Esto podria deberse a

que los alumnos de Ingenieria industrial prefieren las clases presenciales donde el docente
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procede a explicar los temas a las clases virtuales, donde ellos deben desarrollar el

autoaprendizaje.

La presente investigacion demostré que la metodologia Blended - Learning fortalece

significativamente en el aprendizaje. Esto coincide con los resultados de Cuadrado (2016),

quien concluy6 que el método virtual Blended - Learning repercute en ligera mayoria, en

aumentar los niveles de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se puede afirmar que la modalidad Blended Learning fortalece significativamente la
competencia conceptual de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1
de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018
.

Se puede afirmar que la modalidad Blended Learning fortalece significativamente la
competencia procedimental de los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de
ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas — 2018 II.

Existen diferencias en la competencia actitudinal entre la modalidad presencial y la
modalidad virtual en los estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de ingenieria 1 de la
Facultad de Ingenieria en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — 2018 II. En
esta, el puntaje para la modalidad presencial fue superior a la modalidad virtual.

La modalidad Blended Learning fortalecio significativamente el aprendizaje de los
estudiantes del segundo ciclo de Dibujo de Ingenieria 1 de la Facultad de Ingenieria en

la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda que los docentes del curso de Dibujo de Ingenieria 1 de la
Facultad de Ingenieria participen de capacitaciones periodicas para mejorar su dominio en
la metodologia Blended Learning, de modo que se asegure su correcto desarrollo.

e Se recomienda que el Aula Virtual del curso de Dibujo de Ingenieria 1, cuente
con mas recursos multimedia, por ejemplo; videos creados por el docente o podria utilizar
los que ya existen en la web, siempre y cuando los analicen previamente para asegurarse
que son los apropiados, y si es posible que se encuentre en un soporte tecnoldgico que
permita ser accesible desde cualquier dispositivo (Laptop, Tablets o Smartphone).

¢ Se recomienda adicionar en el Aula Virtual algunas clases presenciales de los
temas mas importantes de Dibujo de Ingenieria 1, permitiendo incluir a los docentes y
alumnos.

e Se recomienda que el docente ingrese periddicamente a los foros de consulta,
puesto que es muy probable que los alumnos y el docente no coincidan en un unico tiempo
y espacio.

¢ Se recomienda que la sesién online sea de dos horas semanales, donde el alumno

no solamente realice una actividad, sino que pueda desarrollar su aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia
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Anexo 2. Test Cognitivo
INSTRUMENTO DE RECOLECCION: TEST
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURA : DIBUJO DE INGENIERIA 1

TEMA : PROYECCIONES E ISOMETRIA

ApPellidoS Y NOMDBIES & oo s
Cédigo de alumno D erererereececeecnceeenanns

Seccion D e

Sede -

Tiempo (20 minutos)

I. MARQUE LA RESPUESTA CORRECTA

1. Los elementos de una proyeccion son:

a. Vista frontal - Vista horizontal - Vista de perfil.
Los planos ortogonales - Cubo isométrico.
Objeto a proyectar - Foco de proyeccion - Rayos proyectantes - Planos de proyeccion -
Proyeccién.

d. Obijeto tridimensional - Cubo isométrico - Plano de proyeccion.

2. La proyeccion cilindrica ortogonal:

a. Este tipo de proyeccidn los rayos proyectantes son oblicuos al plano de proyeccién.

b.  Este tipo de proyeccion los rayos proyectantes son perpendiculares al plano de proyeccion.

c. Este tipo de proyeccion los rayos proyectantes tienen un origen que es un punto (foco), a
medida que se alejan del origen los rayos proyectantes se distancian, haciendo que la
proyeccion sea mas grande.

d. Este tipo de proyeccion los rayos proyectantes forman un angulo de 30° con la horizontal.
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3. Elsistema de proyeccion americano (ISO -A) se proyecta en el:

a. Primer cuadrante.
b. Segundo cuadrante.
c. Tercer cuadrante.
d. Cuarto cuadrante.
1. INDIQUE SI LAS VISTAS CORRESPONDE AL SOLIDO
Colocar un check sobre el paréntesis

1.

() Corresponde

i I () No corresponde

() Corresponde

NN ——

() No corresponde
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() Corresponde

™a

() No corresponde

() Corresponde

b () No corresponde
F




I1l.  IDENTIFIQUE LA VISTA FRONTAL DE CADA SOLIDO

Coloque el nimero del solido en la vista frontal que corresponde (Sistema ISO - A)

()

()

()

()

ﬂx;i;;g -h m‘@w mﬁ@p T@H




Anexo 3. Test procedimental

INSTRUMENTO DE RECOLECCION: TEST

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ASIGNATURA : DIBUJO DE INGENIERIA 1

TEMA : PROYECCIONES E ISOMETRIA

APellidos Y NOMDBIES & oo
Cédigo de alumno D ererereccecereecnceeenenns

Seccion D eereerecesesettnrasanins

Sede D eerecececacesasncnsrnenes

Tiempo (40 minutos)

1. Dadas las vistas de solido se pide realizar su dibujo Isométrico. Use adecuadamente los

instrumentos
Escala: 1:1
I
[ ]
[ L I:|
FIP
/ >

\.,\\
<\\/ g

\///




62
2. Dadas las vistas de solido se pide realizar su dibujo Isométrico.
Cada separacion es de 10 mm.
Use adecuadamente los instrumentos

Escala 1:1
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Anexo 4. Test actitudinal

INSTRUMENTO DE RECOLECCION: TEST
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ASIGNATURA : DIBUJO DE INGENIERIA 1

TEMA : PROYECCIONES E ISOMETRIA

Apellidos y nombres

Cédigo de alumno D ereeerereececeeenceeenanns
Seccion eeeeecececeececencnceennne
Sede D eeieeerreiecacniasiines

Tiempo (10 minutos)

Introduccion

Este instrumento tiene como finalidad conocer las actitudes del estudiante frente a la metodologia
Blended en el desarrollo de habilidades de Dibujo de Ingenieria 1.

Instrucciones:

Presta atencidn detenidamente a cada item y selecciona una de las cinco opciones. Para dar constancia
de su eleccidn, debera marcar con un aspa su alternativa seleccionada.

Ademas, se aclara que no se consideran respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas ‘“buenas”
o “malas”. Por ello, solo se pide la mayor sinceridad posible en cada alternativa marcada segun su
contexto.

Para culminar, se aclara que sus respuestas gozaran de total discrecion y confidencialidad.

Escala de conversién

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

|l B~ |l WIN]|PF

Totalmente de acuerdo
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NO

CRITERIOS DE EVALUACION

Escala de conversion

Clases presenciales

01 Las clases son interesantes porque tratan de temas
importantes para mi profesion.

02 Los temas propuestos se desarrollan en el tiempo
sefialado.

03 En clases, el docente guia tu aprendizaje de manera
adecuada.

04 En clases, el docente interactda con los alumnos de
manera adecuada.

05 En clases, el docente realiza una retroalimentacion de

los ejercicios visto en clase.

Clases virtuales

06 En clases, usted es mas activo y mas participativo.

07 Los recursos tecnol6gicos constituyen un gran apoyo
para aprender.

08 En las clases virtuales se desarrolla las habilidades de
dibujo por medio de textos, ejemplos, videos, tareas y
foros .

09 Considera que el uso de las Tics ayuda a mejorar su

nivel del curso.
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10 El docente realiza una retroalimentacién a través del
Blackboard de los ejercicios visto en clase.

11 La metodologia Blended ha aumentado mi interés por
aprender el curso.

12 La metodologia Blended me ayud6 en el aprendizaje
del curso.

Foto

Anexo 5. Desarrollo de la modalidad Blended Learning a través de la plataforma virtual

blackboard

C @ nhttpsy/intranet.upcedu.pe/Loginintranet/foginUPC.aspx

INTRANET

SOCRATES

-M' L

USUARIO
CONTRASENA

ENTRAR

) El navegador recomendado es Internet Explorer.

1. Portal de inicio del Aula Virtual

Luego de realizar el correcto proceso de ingreso al Blackboard, se iniciara la pantalla de inicio con una

serie de mensajes de la institucion. Acto seguido, se realizara un clic en “cursos”, el cual se halla en el

menu superior.
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AULA VIRTUAL

Mi institucidn Cursos Comunidad Content Collection
e
Mi institucion Fanel de notificaciones

Herramientas Bisgueda de colecciones

Anuncios

Calendario

Tareas

ecial de Aprendizaje Digital

Mis calificaciones

Foto 2. Panel de notificaciones

El mend de inicio del curso integra el total de enlaces a los contenidos elaborados por el docente.
Desde alli, se realizara un clic a los enlaces correspondientes a las unidades 1, 2, 3, etc., de este modo,
se accedera a los contenidos del curso.

Mi institucian Cursos Cormunidad Content Collection v

Informacion general El modo de

Dibujo de Ingenieria 1 «
(IN170-1802-1S24)

DIBUJO DE INGENIERIA |

Motas de Intranet

Informacion general
Bibliografia del curso
Materiales de clase

Sonorte al Aula Virtual \’@
=

Informacidn general

Bitacora online L,
B Descripcion del curso
Unidad 1
Semana 1: Trazos a mano iBienvenido al curso blended Dibujo de Ingenieria 1!
alzada y uso de instrumentos
Unidad 2 R

Semana 2: Construcciones
geométricas

Semana 3: Construcciones
geométricas y manejo de
escalas

Unidad 3 £ .°

Foto 3. Mend principal del curso



Los componentes del curso son:

Bibliografia del curso:

Materiales de clases:

Informacion general:

Bitacora online:

Unidades:

Foro:

Foto 4. Componentes del curso
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Contiene una lista de lectura asociada al curso.
Contiene el manual del curso en forma virtual.
Contiene el e-silabo del curso e informacion general.

En esta bitdcora docente tiene que detallar la actividad
realizada en la sesion online por cada semana del curso.

El bloque de Unidades contiene los enlaces a los contenidos
del curso: archivos, tareas, cuestionarios, foros, etc.

Es un enlace directo a todos los foros del curso.

Dibujo de Ingenieria 1 3

{(IN170-1802-1524)
Motas de Intranet
EBiblicgrafia del cursao
Materiales de clase
Soporte al Aula Wirtual

Informacian general

Bitacaora online

Unidad 1

Semana 1: Trazos a mano
alzada v uso de instrumentos

Unidad 2

Semana 2 Construcciones
aeomeatricas

Semana 2 Construcciones
geometricas y manejo de
escalas

Dentro de cada Unidad existen recurso y actividades, algunos para las sesiones presenciales y otros
para la sesion virtual.

La sesion presencial esta compuesta por:

Sesiones presenciales Teoricas (2 horas semanales): Trabajo en Taller con

instrumentos de Dibujo

Sesiones presenciales Laboratorios (1 hora semanal): Trabajo en Laboratorio de
cémputo, utilizando el software AutoCAD 2018.
Las sesiones online (1 hora semanal)



Semana 1: Trazos a mano alzada y uso de instrumentos

_ Semana 1: Trazos a mano alzada y uso de instrumentos

Dibujo de Ingenieria 1 a
{IN170-1802-1524)

Recursos sesién presencial 01: Teoria
Motas de Intranst

Bibliografia del cursa Archivos adjuntos: [ Trazos a mano alzada pdf (2,289 MB)

Materiales de clase

Soporte al Aula Virtual . . ) .
Actividades sesién presencial 01: Teoria
Informacion general
Archivos adjuntos: [ Lamina 1_Primeros trazos.pdf - (5,656 KB)

) [ Larmina Z_letras y ndrmeros normalizados.pdf - (373,531 KB)
Bitdcora anline

Unidad 1

Recursos sesién presencial 02: Laboratorio
Semana 1: Trazos a mano

alzaday uso de instrumentos Archivos adjuntos: [ LABORATORIO 1 pdf - (1,32 ME)

Unidad 2

Semana 2: Construcciones

geometricas Actividades sesidén online 01: Tarea académica 01

E EF E W

Semana 3 Construcciones
geometricas y manejo de
escalas

Unidad 3

Semana 4: Proyecciones

% Foro de dudas académicas semana 1

orogonales Através de este foro responderd a todas tus consultas sobre los contenidos de 13 semana 1.
Semmana 5 Provecciones Muchas gracias por tu participacidn activa.
ortogonales

Foto 5. Contenidos de cada Unidad



Anexo 6. Ficha de validacion de instrumentos
JUICIO DE EXPERTOS

Experto 1:

% USMP

SAN MARTIN DI FORRES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacién de contenido del instrumento: Test Procedimental

'N*T DIMENSIONES / items | Pertinencia’ Relevancia' | Claridad® | Sugerencias

Tsi[ No | st I No ! st | No |

|1 | Dadaslas vistas de sélidose | | |

] |
| pide realizar su dibujo ‘ ’ [ | ﬂdqﬂd (f,ul Cu)a osfecy |
| Isométrico X X X | | wle: 165 i
—_— Y FIRLENY LIS 4 ! 4  — .|
2 | Dadas las vistas de solido se
! pide realizar su dibujo | x | | )(
| Isométrico X |

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): €\ 15T e apli cedsle ]
4o la Cug:ide«:\'—\ OLLLGe &

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez vaﬁdador

Dr./ Mag. Fd‘ P auu-‘l-( (&6“‘0

DNL: Y25t e 4o

Especialidad del validador: Iﬂ%&lﬂ 2ro I\)ou)'v‘
lednco formmulad

Partinencia: & ilem sponde 3l £

Relevancia: £l ilem 5 apropado para representar 8l componenie o

dmension especifica del consiructo

*Claridad: Se e difcultad alguna ef do del llem, es 4

CONGISD, €achD y dHeck

Nota Suficencia, se dice suficencaa cuando los fleme planieados
son suficentes para medr la dmeanson

Za
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SAN MARTIN DI FORRRS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

111, DATOS GENERALES 0 pu,lw Eiis &ﬂu
3.1 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO: WV 15f2
3.2 GRADO ACADEMICO Y/O TITULO: Madis\et 1~1 Fadsi\ b

3.3 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: “UPC /Daa‘dv. g C’"‘\"‘h

3.4 NOMERE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: ML_M
de los estudiont de i de la focultad

3.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO.__ Test octituding!

3.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Cortegang Margan
3.7 PARA OBTENER EL CRADO /TITULO DE: Magister
IV. ASPECTOS DE vmmmﬂ

INDICADORESDE | CRITERIOS TEXCEUENTE | BUENA | REGULAR  INSURICENTE | MALA
| EVALUACION & ! i I S N A W
1 CLARIDIDAD | Esta formulado con lenguaje apropiado | X l
2.0BETIVIDAD T Esta expresado en lo observado, bap [ |
[ metodologe cientifics
3.ACTUALIDAD | Adecuado al avance de @ clencla y la
| tecnologs | L=
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logka | | & SO
 5.SUFICIENCIA I Comprende los aspectos en cantidad y
calidad r 55 e }
wmuoonumo Adecuado m valarar los ; asp«:m de | |
NVORT . - . las vanables a estudar |
7.COHERENCIA "Entre los problemas, objetwvos e ' X
bt hipotess | SO | | -
B.CONSISTENCIA ‘ Basado en aspectos tedricos ‘ )( l
St DL | clantificos | |
9.CONVENIENCIA  Adecuado para resolver el problema | X | 1
10METODOLOGIA  Cumple con ks  procedimientos X |
_ adeciados para alcanaar oz objetvos | T | \
TOTMPAMN 10 19
NN“.IACM :
__] De 10 a 20: No valido, reformular “4y

De 21 a 30: No valido, mod ificar
De 31 a 40: Vilido, mejorar
ﬂ De 41 a 50: valido, aphcar

OBSERVACIONES: ... .. .

wwym -L;.,\;.\‘ |'!'J'"0'Ci‘u‘.:ra U 2018
Firma: 1A




USMP

SAN MAKTIN DI PORRLS

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: G‘MM ﬂ,olbo Ediwsee
1.2 GRADO ACADEMICO Y/O TITULD: Magister o, adsticd
1.3 CARGO € INSTITUCION DONDE LABORA: _ : W [Dewal "t’lc«?ro (o lelo

1.4 NOMBRE DEL PROYECTC DE INSVESTIGACION: Modalidad blended i o en el
de los estudiantes del sequndo ciclo de dibujo de ia de
ig Industricl de ka Un idad Pervana de Ciencios Apli s - 2018
1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: i
1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Cortegana Morgan

1.7 PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE: Magister
1§, ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELENTE | BUENA | BEGULAR | INGUFIOENTE | MALA
EVALUACION | 5 | @ [t td) )
'Lamow | €sta formulado con lengusye aprop X | | |
| 2.0RETWIOAD | £33 expresado en lo observado, bajo | I | |
| | metodologia Gentifica ) l ! | —
| 3.ACTUAUDAD Ad al de la clencia y fa | x|
[ | tecnologia | | ! ! Il
‘ | 4.0RGANIZACION | Existe una organizackin lgica X
s.suvm ammumeow«a'
l'anna«uomunm Muadomnbmbswde X 1 T
| las varables a estudiar l i
| 7.COMERENCIA Entre los problemas, objetivos e | X ’
!_ L hwmn | | |
B.CONSISTENCIA en  aspect Y X
L | cemifcos § S | | T,
| 9.CONVENIENCA Metum pars resciver el probiema LA
"10METODOLOGIA  Cumple con  los  procedimientos |
T | adecuados para alcanzar los objetwos | A !
_TOTAL PARCIAL %K 20
PUNTUACION:
i De 10 a 20: No vahiao, reformular 'ff

De 21 & 30: No valido, modificar
| De 31 a 40: Véldo, mejorar
“ De 41 & 50: valdo, aplicar

OBSERVACIONES:.... .

Lugar y fecha: l‘”" 4 J«.-f/.k(.&'x-,-!:! wis
Firma: /

71
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BAN MARTIN M PORRES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DAYTOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBAES DEL EXPERTO: @n&n oo | Elinsm
1.2 GRADO ACADEMICO ¥/O DMOA__E%M. }ul.us'{n ed
1.3 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: __ UPC [/Bocend TFenp= WU"

1.4 NOMBRE D€L PROYECTO DE INSVESTIGACION: My_mm

de ko Universidad Perwana de Ciencios . 2018
1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO:__Test Procadimentol

1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Cortegang Morgon
1.7 PARA OBTENER EL GRADO /TITULO DE- Magister

It. ASPECTOS DE VALIDACION
" INDICADORES DE CRITERIOS | ENCELENTE | BUENA | REGULAR  INSLEWCIENTE | MALA
EVALUACION | ® “w | ow @ )
~ 1L.OARIDIDAD Es1a formulado con lenguaje spropiado 1 4 | |
2.0BJETVIDAD "Estd expresado en lo cbservado, bajo | f; [
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la clencia v la L
__|terologin | Y 1= | N
| S.ORGANIZACION | Existeunaorganiackinlogica | 4 |
S.SUFICIENCIA _7 | Comprende los aspectos en cantidad y ; “ '
— »ulﬂad - __Iip Y PLAN I A ! 1
UW | Adecuado pln valorar los aom de | o
- _ las variables a estudiar {
| 7.COMERENCIA TEntre o3 problemas, objetivas o oL
»___rvm_"\-cowm et |
' B.CONSISTENCIA Basado en aspectos  tedricos v| ] ‘
| cientificos | *
scouvaum Adoouadopnn resolver el problema | I A
10.METODOLOGIA  Cumple con  los  procedimientos | e
_ adecuados para akcanzar kos objetivos | {
_TOTAL PARCIAL . € |2 Y 2 i
mmuwén. N
"] De 10 a 20: No valido, reformular q
De 21 a 30: No valido, modificar
De 31 a 40: Vahdo, meprar
De 41 a 50: vilido, aplicar
OBSERVACIONES:... (. pslrmento  contl, L"ﬂ by "*'{ {4 “"“1”‘*“““ 2200

‘..‘ﬂ’."“‘)‘“““"t‘l J.A L“ osLJaAOS

Luzar v fecha:




-5 U S M P
%
Teavd SAN MARTEN DF MORRES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Cognitive

N DIMENSIONES /items | Pertinencia’ Relevancla’ | Claridad® | ~ Sugerencas

TS T Ne S Ne S | Ne

|L“' .M:r;u;bmmmena [
1] |% L
0 indiue st vita comesponde ||
al sélido X
| | x | | X| |
% identifique la vista horizontal | [ e |
X X

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): [ ‘fost oS aplica-le

_}_au'.d.L coreclonsnte | compdoncio  concpluel oy los
ecdy diates

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Or.rMag. __ Tdwcan  (Ouispe  [lo
DNI: 3?;?&10‘1

Especialidad del validador: :\fw} Ua\)-\l

Pertinencia L e e 3 conoeplo leoncn formuaso
TFevevanca: £ o €5 e0pa00 para mep A comp ®
dimensidn especitca dd consruc

Claridad . Se enterde s dfcutad dgra o eunaado del em s
conGED, Baa y drcko

N\ \

Nota Sulcenca s doe sufioenca cuandn ks lems plneados
son Subcenss para rely [ demenaon

=7 Yewa



Experto 2:

UoME

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATDS GENERALES
1.1 APELUDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO.__TORRES ZAVALA JAVIER EDGARDO

1.2 GRADO ACADEMICO ¥/O TITULD:__INGENIERD MECANICD:

1.3 CAREO E INSTITUCION DONDE LABDRA: _ UPC

1.4 NOMERE DEL PROVECTD DE INSVESTIGACION: Modalidod blended learning v su efecto en el

aprendizoie de los estudigntes del sequnds ciclo de dibuje de ingeniena 1 de lg facultod de

Ingenieria industricl de ko Universidod Peruang de Ciencigs Aplicodas - 2018

1.5 NOMERE DEL INSTRUMENTO:__ Test Cognifive

1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Corfegana MMorgan

1.7 PARA DBTEMER EL GRADD /TITULD DE: Magister

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

De 10 & 20: Mo valido, reformular
De 21 & 30: No valido, modificar
De 31 a 40: valido, mejorar

De 41 & 50: valido, aplicar

Lugar y fecha: 15,10/ 2018
Firma: _JAVIER TORRES

INDICADORES DE CRITERIOS EXCELENTE | BUEMA REGULAR | INSUFICIENTE
EVALUACION 151 (4 [£] i il

1 CLARIDIDAD Esta formulado con lenpuaje apropiado 5

2 OBJETIVIDAD Esta expresado en lo observado, bajo i
metodologiz dentific

3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cenciz y la i
tecnolosia

4 ORGANIZACION Existe una orzanizacon losica 5

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y 4
calidad

6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para walorar los aspectos de ]
las variables 3 estudiar

7.COHERENCIA Entre los problemas, objetivos = 5
hipotesis

B_CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos 4
cientificos

9. CONVENIENCIA Adecuado para resolver el problema 4

10.METODOLOGIA Cumple con  los  procedimientos ]
sdecuzsdas para skmnzar los objetives

TOTAL PARCIAL 15 28
PUNTUACHON:
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USMP

SAN MARTIN DE PORRES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Cognitivo

H* DIMENSIONES | Hems Pertinencia® [elevancia® Claridac? Sugerenclas
S Mo | No 5 Mo
l Marque |a respuesta comrecta X X X
I [ indique =i la vista corresponde | X X X
al salido
Il | identifique la vista horizontal | X X 3
de cada salido

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): Sugiers induir solidos cilindricos, mejor dicha
objetos de revolucion, muy comunes en la industria.

Opinign de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Dr.iMag. _ TORRES ZAVALA JAVIER

DME _ 07305488

Especialidad del validador: __ INGENIERIA MECANICA

Pertinencia: El dzm coresponde al conceplo ideice formuladio.
*Relevancia: B item e= apeogisdo pars spresestsr o componenis o B . -
dimensicn especifica del construcic JJ T
IClaridad: Se erfende sin diicuiad slguna = enuncinds del ilem, ==
concize, exscho y direche

Nota: Euficiencia, s& dice suficencia omando lom Beme plamizados
mon =uficieries pare medir s dmersion

Firma




UsMP

MATRIZ DE VALIDACKSN DE INSTRUMENTO DE INVESTIACION

L. DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS ¥ MOMEBRES DEL EXPERTID:___TORRES ZAWALA JAVIER EDGARDO

1.2 GRADO ACADEMICO ¥,/0 TITULD: __ INGENIERD MECANICO
1.3 CARGD E INSTITUCION DOMDE LABORA:

UPC

1.4 ROMERE DEL PROYVECTO DE INSVESTIGACION: Modalidad blended leaming v su efecto en &l

inganiang Industrial de lo Liniversidod Peruang de Ciencios Aplicodgs - 2018

1.5 NOMBRE DEL INSTEUMENTO:__ Test Procedimrenbal

1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Cortegang Mongan
1.7 PARA OBTENER EL GRADO /TITULD DE: Magister

1. ASPECTOS DE VALIDACIGN

DI CADDEES DE CEITERIOS ERCELENTE EELIEFLA, RECUILAE I RSN TE FAALR
EVALLATON &l L) Al 12 il
1. CLARIDIDAD Esta farmulaco con lengusje apropisdo 5
20BIETIVIDAD Bt expresado en ko obsermdo, bajo 4
metodoloia dentitic
JACTUALIDAD Agecuado al avance de la oe=noa y k2 5
tecnologia
4 ORGAMIZACION Existe una orEsnizacion bgic 5
5 SUFICIENCIA Comarende kas aspectos &n cantidad y 5
cabdsd
ENTENCIDONALIDAD | Acecuado para walorar los aspectos de 5
a5 variables & estudiar
T.OOHERENCIA Entre los prodlemas, objetvos e 4
hipotesis
8.CONSISTENCIA Batsdo  &n  Espectos tedricos ¥ 5
ciantificos
S.ODNVENIENCIA Agecuado pars resobier &) problems 4
10 METODOLOGIA Cumple oon  los  procedimientos 5
aceruacos pam alcanzar los objetvos
TOTAL FARCIAL 35 1z
PUNTUACKIN:

OBSERVACIONES:....

[ ] D= 10520 No walido, reformular
De 21 2 30t Mo valido, modificar
D 31 2 20 Valido, mejorar

De 41 a3 50- valido, aplicar

Lugar y fecha: _ 18/10/2018
Firma: __ JAVIER TORRES
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Procedimental

DIMENSIONES | fems

Pertinencial

Relevaneciaz

Claridad?

Sugerencias

i

No S5i

No

5i

Mo

Dadas las vistas de solido se
pide realizar su dibujo
Isométrice

X

X

Dadas |as vistas de solido se
pide realizar su dibujo

Isométrico

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): _ Los poliedros como elemento académico

son importantes para el aprendizaje basico, sugiero incluir elementos de revolucion.

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ ] Aplicable después de comegir [x ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr./Mag. _ JAVIER TORRES ZAVALA
DMI: _ 07308488

Especialidad del validador: __ INGEMNIERO MECANICO

"Pertinentia: £ fem comesponds al concept anco formulado. _ ~
*Relevancia: El item es apropiade pars representar al componente o . -~
dimensiin especifica del constricio ) o / 5
Claridad: Se sntisnde sin dificutad alguna & enunciade del item, es . d 4
congise, exacts y directs

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuands 105 fiems plantssdes
50N SUficientss par medir i amension Firma




USMP

B OMARRTIM DI

FOREE:

MATRIZ DE VALIDACKSN DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

IIl. DATOS GENERALES

3.1 APELLIDOS ¥ MOMBRES DEL EXPERTD:_TORRES ZAVALA JAVIER EDGARDO

3.2 GRADO ACADEMICD /0 TITULD:_ INGENIERD MECANICO

3.3 CARGO E INSTITUCION DOMNDE LABORA:

URLC

3.4 NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Modaiidad blended learming v su efecto an ol

-

nganiany Industrial de /o Liniversidod Pansans de Ciencios Aplicodes - 2018

3.5 NOMERE DEL INSTRUMENTO:__ Test octitudling)
3.6 AUTOR DEL INSTRUMEMNTO: Humberto Cortegana Morgen

3.7 PARA OBTENER EL GRADD /TITULD DE: Magister

IV. ASPECTOS DE VALIDACIGN
BOICADDEES DE CEITERIDS ENCELENTE EFUERLR, REGAILAE INFIRENTE [LETE
EVALLACION L] ] Le]] B Le]
1.CLARIDIDAD Esta formulado con kengmusie aprapisdo 5
Z.OBIETIVIDAD EE mxpresmco =n o obseraeco, bajo 5
metododazia dentiio
FACTUALIDAD Apecusco sl avance de |a denda y k2 4
tecnologia
4 ORGAMIZACION Exists una orEenizacion Iagio 5
S.SUFICIENCIA Com@rande los aspectos &n cantidad y 5
cabdad
EINTENCIONALIDAD | Afscuado para valorsr los aspecios de 4
s variabdes & estudiar
7.COHERENCIA Entre  los prodlemas, objetvos = 5
ripotesis
8.CONSISTENCIA Basado  e=n  Espectos tedricos ¥ 5
ciant ficos
S.OONVENIENCIA Agecuado para resohier el probéems 2
10 METODOLOG A Cumple pon  los  propedimientos 5
BOSILAGOT pars akcanzer los cbjetivos
TOTAL FARCIAL 35 1z
PUNTUACION:

OBSERVACIDNES: ...

[ ] D= 10220 No walido, reformular
De 21 3 30t Mo walido, modificar
D 31 3 20 V3lido, mejorar

De 41 3 50 valide, aplicar

Lugar y fecha: _ 15/10/2018
Firme:z __ JAVIER TORRES
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Actifudinal

N DIMENEIONES | Eeme PErTIBEnCiar [REIEVARTEa Claridads Juig=renalac
] M 5 L] &l M
1 La metodoioga Blenced me ayudn | X X X
en el aprendizaje del curso.
2 | La metadoioza Elended ha X X %
BumEntado mi interes par
aprender =1 curso.
3 Las cinses som imbaresanbas porgue X X X
tratan de temas imporiantes para
i profesion.
4 Los t=mas propuesios se X X X
gesuTolan en = tiempo indicado.
& El docente contextualiza los temas X X X
gz aouerdo 8 by resbdsd.
L] En clases, =| docents suim tu | X X X
sprencizaje d= manera sdecusda.
T | En clases, el docente intersctds | * X B
con los alummos de maners
adecuada.
a En clases, usted es mas activoy | % X X
mas participativo.
¥ | Llos recursos  tecnologicos [ X X i
constituyen un gran apoyo para
aprender.
W | En las clases wvirtuales se X X X
cesarrolla las habilidades de
gibujo por medic de textos,
ejemplos, videos, evaluaciones
v foras .
1 | Considers gue el uso de las Tics | % X g
ayuda 3 mejorar su nivel del
CUrsD.
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SAN MARTIN DE PORRES

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): ___|a metodologia Blended, iene muchas

ventajas, pero requiere preparar al alumno, para ciclos de media carrera hacia adelante las ventajas

aumentan.

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr./ Mag. ___JAVIER TORRES

No aplicable [ ]

DNI: __07306498,

Especialidad del validador: INGENIERO
MECANICOX,

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevaneia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

80
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Ak S RTIN I3 FORRES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO: 57 C4¥F Frée Aetfs AT
1.2 GRADO ACADEMICO Y/0 TITULD: < s 75
1.3 CARGD E INSTITUCICN DONDE LABORA: Doren mes Fepro /Peuae L /e

1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: __Test Cognitive

L& AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humnberte Cortegang Margan
1.7 PARA DBTEMER EL GRADD /TITULD DE: Magister

IL, ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS EECIUINTL | DULAA REGULAR | INSLFICIENTE |  MALA
1. CLARIDHDAD Esta formulsda can lenguaje apropinde | o
L OBETIVIDAD Estd maprecsdo en lo obiereado, bajo
metodologia dentifica =
3 ACTUALIDAD Adecuade al avance de la cenda v la = !
tecnalogia 1
| 4. ORGANIZACION Existe una crganizacien logica e |
| LSURICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y
I calidad Iad
s & INTENCIONMALIDAD | Adecuado para velorar los aspectos de
L las variables a estudiar ~ | |
. T.COHEREMCIA Entre bas  problemas, objstivos @ =
i hipctesis
| BOONSISTENCIA Basadoc en  aspecios tedricos
i ) cientificos ) =~ 1
| 5. CONVENIENCLA Adecuado para resalver o problema i
| 10 METODOLOG A, Cumple  con  los  procedimientos
| adecuados para alcanzar kos objetives <
| TOTAL FARCIAL
PUNTUACION:

e 10 & 20: No walido, reformular
Oz 21 a 30; Mo valido, medificar
[ 31 a 40; Vilido, majorar

e 41 a 50: wilido, aplicar

OBSERVACIONES: . ﬂ"ﬁ.‘fm dﬁiv::uu-.q.-":fmi ﬁﬂé--fﬁ"‘“w o S g
) A w ok i et T

Lugar y fecha: S A Geee S RO+ F
Firma: F-.-_'---"-'_,:_--1'




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS
Matriz de Validacién de contenido del instrumento: Test itivie
L3 DIMENSIONES | tems Fertinencla’ Relevancia: | Claridad® Sugerancias
51 | No | 51 | No | S | No
1 Margue la respuesta correcta
x x| ¥

I | indique si la vista corresponde | | B Contodast adbconsda Pl €]

ol solido x ~ P 1 e piesn ate Forms

. O mgri e -

i | identifique la vista horizontal - Caméear pifs fomaTil

de cada sdlido (\(‘ >{ I}{ en /Erj"" o ,éwr}'.?#-v#f

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia): __5- | msgeceasde,
Fomar _on o Ta gy Sepensaand,

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ ] Aplicable después de comegir [ Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Or.iMag. Fdee s S -Cim foiescA
ON:_ 228 gV 7

Especialidad del validador: _ 474, e En

"Parfinencia; El iiem comesponde al conceplo ledhca formulado.
Relevancia: El item o5 apropido para nepreseniar al componenie o
dimenzion especiiica del consrucin

IClaridad: Se enbends sin dificultsd alguna & enunciado ded iiem, es.
cancisn, eeacly ¥ dreco

Mata: Subcienci, se dice sulicienta cuando ks ilems planieatos ’{4%
son suficentss para medr [ dimensidn .

Firma

82
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A T
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:_ S/ (A8 Friemch  Acdertre
1.2 GRADO ACADEMICO /0 TITULD: __ #Ae o =ent
1.3 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Ibcspme Fmrmen dakcine T UK
1.4 NOMBRE DEL PROYECTO DE INSWESTIGACION: Mﬁm_r_m_ﬂ
1.5 NOMERE DEL INSTRUMENTO; __ Tigst Procedimentei
1.6 AUTOR DEL INSTRUMENTD: Humberto Cortegeng Morgan
1.7 PARA OBTEMER EL GRADD STITULD DE: Magister
il. ASPECTOS DE VALIDACKN
INDICADORES DE CRITERIDS INCELENTE BAIEMA RAEGLUAR | INSUFICIERTE MALS
EVALUACION (1] 141 3l [51] [L]]
1. CLARIDIDAD Esta formulade con lenguaje apropisdo =
2. OBJETIVIDAD Estd expresade en lo observado, bajo
msptodchogia cientifica -
3. ACTUALIDAD Adecusds al avance de la gencia ¥ |a
tecnologia }c'
4. ORGANIZACION Existe una organizaciin lbgic e
S SUFICIENCIA Comprends los aspecios en cantidad ¢ e
calidad
. INTENCIONALIDAD | Adecusdo para valorar las aspectos de
las varlablns a estudiar T
TCOHERENCIA Entre los  problemas, objetives @ e
| hipstesis
B.CONSISTENCIA Basadc en aspectos  tedricos e
| oe=ntificas — E—
3. CONVEMIENCIA Adetuads para resolver el problems S
| 10.METODOLOSE I8 Cumple con  los  procedimientos
adecusdos para alcanzar kas abjetived <
TOTAL PARCIAL
PUNTUACION:

D 10 a 20: Mo valldo, reformular
[e 21 a 3k Ma valido, modificar
De 31 a 40 Vilido, mejorar

De 41 a 50: wélkdo, aplicar

OBSERVACIONES: __:-‘d" Mﬂé’ Wrg\:ﬂ{ﬁ’ﬁ;r d’f a-'-pl?l?é’ P2 _F’ﬁ,-’jﬂ'..r.r';ﬂcl‘:fant-flf_ﬁ
/n’ﬁ"f-’ Cherle e T s e ad laedar | coe 7 )
Lugar y fecha: -s.ﬂ'l-*r”"r#"ﬂ r’?ﬂ'ﬁf

Firmna: ;ﬁfﬂ
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USMP

SAR RAARTEM IHE PURREES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Procedimental

DIMENSIONES | items

Pertinencial Relevancia? Claridad?

Sugerencias

Dadas las vistas de sdlido se
pide realizar su dibujo
Isomeétrico

X

X |x

5& fd"s c.:;!‘l:,}ﬂr‘ el cubo
I-Ji?nsﬁ'l’—b R ‘r,r'hv’.n

tj";‘ij-ﬂr :T(;,r-r;":gﬁ

Dadas las vistas de sdlido se
pide realizar su dibujo
Isométrico

X

)& X

L far demasacts corfe]
& chotrear GAS e

l’mf’;'ﬁf-ﬂ'm e s

OBSERVACIONES (precisar si hay suficlencia):

5 el g cvad,

Tomar ey cetnla oS S ¥ Crencim

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ ] Aplicable después de cormegir D{

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr.iMag. B/ CHA PreidchA Aadcrre

DN _EEFF ¥o o7

Especialidad del validador:

ﬁf(}ﬁf{ ©

No aplicable [ ]

Pertinentia: £ ilem comesponds al conceplo ethcn formulade.
"Relevancia: El [tem es apropiado para representar &l componenie o

dmensian especifica del construcio

IClaridad: Se entende sin dhicultad alguna el enunciado del ilem, es

concsn, emaco y dmecio

Noita: Suficiencia, se dice suficienca cuando los (lems planlesdos

son suficientes par midir ka dimension




USMP

RN ‘.l.l..rlll i PR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Hi. DATOS GENERALES )
3.1 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO. 5 + (/%A Ffwéﬂ, A SEETD

3.2 GRADD ACADEMICO ¥/O TITULD;

LT L e

1.3 CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA: Speimems Jramrpe Ftcin e (A FO e
3.4 NOMBRE DEL PROYECTO DE INSVESTIGACION: Modaidad blgnded lzarning y su efects en &l
roje de los estudiontes diel sequndo ciclo de dibg) i ;

ingenieria industrial de la Universidad Perumas de Cencias Aplicedas - 2018

3.5 NOMERE DEL INSTRUMENTO:__ Test actituding!
3.6 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Humberto Cortegana Margan

Rl rig I e [ facisfand de

3.7 PARA DBTEMER EL GRADD [TITULD DE: Magister

V. ASPECTOS DE VALIDACKON
T IMDICADDR T T CRITER EXCILENTE | BUEMA | REGULAR | INSLS | L
: wm“u?ﬂm | o 1% S]] [E]] (] M
1LELARICADAD | Exifa farmidads can lnguap apropiaca = 1
2.0BFETIVIDAD | Estd ewpresado en lo observado, bejo *
metodologia cientifica
AACTMALIDAD Adecuada al avance de la dencia v la
i tecruloga =
4. ORGANIZACION Existe una organizacicn Kigica e
5. SUFICIDNCLA Camgprende los aspecios an cantidad y
cafdad Bl
E.INTENOOMALIDAD | Adecuado para valorar los aspectos de |
las variables a estudiar o<
TCOHERENCIA Ertre  lom  problemas, ohjetives e |
| B.CONSISTEMCIA | Basado en  aspectos  tedriccs  y |
cientificos :{ |
8. CONVEMIENEIA Adecuada para rescler ol probl :.-r:'
10 METODOLDG A Cumple  com o procedimiertos
adegusdes para aleanzar los objetivos >
TOTAL PARCIAL
PUNTUACION:
: D 10 a 20: No vilido, reformular
[ De 21 a 30: Mo vilido, modificar
1 D= 31 a40: Valido, mejorar
? De 41 a 50: wvdlido, aplicar
OBSERVACIONES: . “_'-Jf.a' & .piﬂ'ér."-'-l*f el Sar n.-.'|"'III e Ea e J.{Lmd;_

Lugary focha: S wroedZ, AF o [F

Firma: ——
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BAR RAET IR 198 FUEREES

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIOS DE EXPERTOS

Matriz de Validacion de contenido del instrumento: Test Actitudinal

W DIMENSIONES | items. Pertinencia! [Relevancial | Claridad?

5l No 11 No 5l Mo

1| La metodelogia Blended me ayudd
en ol aprendizaje del cursa, P{ I‘.( >-cf

H La metodologia Blended ha
avmentado mi interés por
aprender o curso,

X
K
X

3 Las clases son interesantes porgue
tratan de temas importantes para
i profesidn.

4 | Los ternas propuestas se
desarrollan en el tiempo indicado.

5 | El docente contextualiza bos temas
de acwerdo a tu realidad.

XX | X

X x|
x

& | En clases, el docente guia tu
aprendizaje de manera
adecuada.

X
=~
X

T En clases, el docents interactia
con los alumnos de manera
adecuada,

B | En clases, usted o5 mis activo y
mids participative,

§ Loz recursos l:ecﬁnh:'iglms

constituyen un gran apoye pars
aprender. X

X
X | x| X
N Ix X

% [ En las clases virtuales e
desarrolla las habilidedes de
dibujo por medio de textos, (}:‘
ejemplos, videos, evaluaclones
y foros I

x
x
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SAN MARTIN DI FORRES

Considera que el uso de las Tics
ayuda a mejorar su nivel del

ouso. X XX B

OBSERVACIONES (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [><] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Dr.iMag._ S/CAHA PrrcACA , 28En70
pni:_ O5F

Especialidad del validador: A9 ST e oo o

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tebrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
concise, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir fa dimension

Firma
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