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RESUMEN
La investigacion aplicada: Modelo de evaluacion para desarrollo de la competencia
de emprendimiento del curso de experiencias formativas se realiz6 en la Unidad de
Negocios del Instituto del sur, Arequipa. Ha tenido como propésito principal determinar si
la aplicacion del modelo de evaluacién influye en el desarrollo de la competencia

emprendedora.

Se empled el instrumento a medir la capacidad de emprender utilizamos un
cuestionario desarrollado por Pérez (2016) adaptado del modelo de McClelland y las
caracteristicas del comportamiento del emprendedor (CEE). La forma como se llevé a cabo
fue, seleccionar dos grupos conformados por 22 y 23 estudiantes respectivamente, siendo el

primero denominado experimental y el segundo de Control.

Concluida la investigacién, se encontr6 que el desarrollo de la capacidad
emprendedora de igual forma sus dimensiones asignan solucién efectiva de problemas,
organizacion de trabajo y compromiso e iniciativa guardan una relacion directa con el modelo

de evaluacion.

Palabras Claves: Modelo de evaluacién, logro y capacidad emprendedora.
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ABSTRACT

The applied research: Evaluation model for the development of the entrepreneurship
competence of the training experiences course was carried out in the Business Unit of the
Institute of the South, Arequipa. Its main purpose was to determine whether the application of

the evaluation model influences the development of entrepreneurial competence.

The employer the instrument to measure the ability to undertake uses a questionnaire
developed by Pérez (2016) adapted from the McClelland model and the characteristics of the
entrepreneur's behavior (CEE). The way in which the fuel was carried out, select two groups
consisting of 22 and 23 students respectively, the first being specifically experimental and the

second Control.

Once the research was completed, it was found that the development of
entrepreneurial capacity in the same way its dimensions assign effective problem solving,

work organization and commitment and initiative are directly related to the evaluation model.

Keywords: Evaluation model, achievement and entrepreneurial capacity.



INTRODUCCION

¢ Coémo se desarroll6 la iniciativa empresarial en nuestro pais? se dice que el peruano
es emprendedor ya que a pesar de las dificultades econdmicas este llano a encontrar
alternativas de solucién usando su ingenio y creatividad para generar ingresos para su familia.
Este desarrollo, se inicia con los procesos de estatizacion, el cierre de mercados y la
expropiacién de los bienes del sector privado empresarial que se dio en la década de los 70
con el gobierno militar, seguido por la suba de precios de los productos de la canasta familiar,
el inicio del terrorismo, la salida de los empresarios y la estatizacién de la banca que
caracterizo a los afios 80 que ahuyentaron las inversiones. El economista Hernando de Soto
fue uno de los primeros que sefiala, desde el punto de vista de los sectores populares, que
los microempresarios frente a la adversidad e informalidad salen adelante. A partir de los
afios 90 se ingresa a mercados internacionales, debido a que comienza una etapa de
estabilidad politica por los cambios estructurales, pero se mantiene niveles altos de pobreza
y desempleo, donde las microempresas se convierten en alternativa para generar empleo.
Segun un estudio realizado por ESAN, indica que de cada 10 ciudadanos el 40 % quiere
emprender un negocio. ¢Pero cuales son los problemas para que en nuestro pais fracasan
las empresas? dentro de los errores mas comunes que cometen los emprendedores, segun
lo indica el jefe del Departamento para emprendedores del Banco de Comercio, Miguel
Roman es que: ingresan a un mercado solo por el nombre o la referencia de negocios exitosos

sin la debida evaluacion de sus fortalezas y debilidades ,asi mismo, no logran percatarse de



las necesidades del publico objetivo, no evallan quienes son sus posibles competidores en
otras palabras no Investigan, quiere decir que no tienen el perfil de emprendedor, como lo
indica Garzén (2010) “no todos los emprendedores poseen los mismos conocimientos ni
tienen las mismas carencias formativas., el emprendedor suele ser un experto en la ejecucion
de la actividad que va a llevar a cabo ya sea porque se ha formado en esa materia o porque
ha desarrollado esa actividad con anterioridad”. Para el éxito es necesario que el estudiante
observe si tiene la capacidad empresarial, pueden que tengan una idea innovadora, pero sera

necesario saber si se cuenta con las caracteristicas adecuadas para ser empresario

Esta reflexion nos ha llevado a presentar el presente trabajo de investigacion en
relacion con la nueva disposicion del Plan de estudios para Educacion Superior Tecnoldgica
en la parte correspondiente a las Experiencias formativas en situaciones reales de Trabajo,
la de utilizar un modelo de evaluacion para instituciones de Micro finanzas (herramienta para
determinar el riesgo de una operacién de crédito) junto a la adaptacion del cuestionario del
profesor McClelland por los técnicos del Programa IDEAS de la Universidad Politécnica de
Valencia desarrollando un test de preguntas las que se pretende analizar la competencia

emprendedora de los alumnos

El objetivo general que se busca en la presente investigacion es determinar como
influye la aplicacion del modelo a evaluar en el curso Experiencias Formativas en estudiantes
de negocios el cual se desprenderan objetivos especificos como la solucion efectiva de

problemas, organizacion el trabajo y compromiso e iniciativa.

La informacion que proporciona la presente investigacion tanto por los conceptos de
la competencia emprendedora como del analisis practico en una empresa sirve de soporte
para que el estudiante pueda aplicar con destreza sus conocimientos y actitudes tendientes
a emprender un negocio, es de suma importancia la implementacion de estrategias
metodoldgicas que sirva de guia para que desarrolle su capacidad empresarial con una vision

integral del ser humano desde la perspectiva educativa.



Las diversas formas de emprendimiento y desarrollo econémico han sido generadas
por la globalizacion del mundo, en nuestro pais por las crisis de los afios 80 nos vimos
obligados a generar fuentes de ingresos y desarrollar la competencia emprendedora como
alternativa de sobrevivencia. Muchos de estos peruanos lograron desarrollar empresas
exitosas pero un gran numero fracasaron en el intento, este factor no los desanimo, sino muy

por lo contrario la experiencia les sirvié para asumir nuevos retos.

Hoy el desarrollo de estrategias ha permitido que las instituciones superiores se vean
obligados no solo a impartir los conocimientos teéricos y conceptuales, sino que estos
conocimientos sean aplicados a la realidad laboral, pero genera el problema que para la
empresa no es atractivo contratar estudiantes para que realicen sus practicas ya que no tiene

contrapartida efectiva.

Después de la investigacion va ser posible que, de la utilizacion del método de
evaluacién, permita al estudiante observar su capacidad emprendedora, los retos y
dificultades que afronta la creacién de una empresa. Las empresas activas se convierten en
el lugar donde se realizard la experiencia formativa siempre y cuando desempefien labores
relacionadas con las capacidades de la carrera profesional y en proyectos del instituto que
estan orientados a trabajos dependientes de mediana envergadura siendo la evaluacion de

los mismos de forma secuencial en funcién de las competencias y capacidades profesionales.

Para realizar el estudio se conté con la disponibilidad de los alumnos del curso de
experiencias formativas de la unidad de negocios del Instituto del Sur Arequipa,
correspondiente del ciclo lectivo 2018 II, para ello se conté con la autorizacion de las

autoridades correspondientes.

En el aspecto operacional la realizacion de la investigacion es viable concretandose
por tener la oportunidad de estar laborando como docente en instituciones técnica superiores,
se contd con los recursos para solventar el presupuesto requerido sin necesidad de solicitar

financiamiento externo.



Las limitaciones que presenta la investigacion de acuerdo al reglamento del Instituto
del Sur de experiencias formativas (2017) donde expresa que el estudiante debera elegir una
MYPE vy realizar un diagnéstico, descripcion de labores y los objetivos alcanzados con
relaciéon a la capacidad emprendedora, el informe final se presenta en formato pre establecido

donde se sustentara al docente responsable en fecha determinada por la institucion.

La investigacion tuvo un tiempo temporal ya que realizo dentro del semestre
académico 2018-11 periodo en el que se llevaron el trabajo de campo, la veracidad y seriedad
en la recopilacion de informacién fue de suma importancia porque se evidencio los
conocimientos de los alumnos con materias relacionadas a la administracion como economia

familiar, diagnéstico y estrategias.

La presente tesis, titulada “Modelo de evaluacién para desarrollo de la competencia
de emprendimiento del curso de experiencias formativas en estudiantes de la unidad de
negocios del Instituto del Sur, Arequipa. 2018” esta conformada por cinco capitulos detallando

a continuacion:

Primeramente, el marco tedrico, donde se hace alusibn a las investigaciones
relacionadas a la nuestra y que constituyen en el soporte; asimismo, se considera las bases
tedricas establecidas por las variables. A su vez, los precedentes que han realizado
profesionales nacionales e internacionales sobre la temdtica, finalizando y para una mejor

comprension de la investigacion, se adjuntan los conceptos tedricos de caracter conceptual.

La hipétesis, se plantea en el segundo capitulo las que han sido esquematizadas

teniendo en cuenta las variables a estudiar.

El marco metodolégico mencionada en el tercer capitulo, describiéndose el método,
disefio y nivel de investigacion, asimismo se identificando la poblacién, muestra y técnicas

aplicadas en la recoleccion de la informacion para procesar y analizar los datos obtenidos.



Los resultados realizados a partir de los datos recopilados a través del cuestionario
se detallan en el cuarto capitulo. A su vez, se plasmaron las tablas y gréficos, a partir de los

cuales se efectud la interpretacion, el analisis y la comprobacién de la hipétesis en cuestion.

En el quinto capitulo, se consideré la discusién, conclusiones y recomendaciones
pertinentes analizando el parecido y desemejanza con los antecedentes de la investigacion,

culminado col las fuentes de informacion y anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1  Antecedentes de lainvestigacion

En la investigacion de Pérez (2016) titulada Propuesta metodol6gica para la
caracterizacién de pautas emprendedoras en materia de emprendimiento universitario.
Validacién en el Campus d"Alcoi de la Universitat Politécnica de Valéncia, el propésito
la investigacion es plantear patrones en materia de emprendimiento universitario, realizando
la corrobacién en el campus universitario, con la finalidad de dotar mejor a los estudiantes
con herramientas que permitan medir mejor sus perfiles en esta competencia transversal de

emprendimiento

La poblacion objetivo de este estudio esta conformada por los estudiantes de los 6
titulos de grado con los que cuenta el Campus se incluyen alumnos del primer curso (512) y
cuarto curso con alumnos (486). La herramienta de recoleccion de informacién fue un
cuestionario dirigido a los estudiantes estructurado en tres partes diferenciadas que
concuerdan con las hipotesis planteadas Este cuestionario se disefié para que los estudiantes
pudieran contestarlo de forma andnima. Dentro de las conclusiones de la investigacion sefiala
gue una puntuacion alta significa que los alumnos ponen en préctica dicha pauta de
comportamiento de forma frecuente, determinando, sobre un tope de 25 puntos, recomienda
gue la distancia entre cada una de ellas debe ser maximo de cinco puntos: la puntuacion mas

alta debe ser la de “Fijar Metas” seguido de los siguientes comportamientos: “Persistencia”,



”

“Busqueda de Oportunidades e Iniciativa”. “Correr Riesgos” “Autoconfianza e Independencia”,

” o«

“Busqueda de Informacion”, “Autoconfianza e Independencia

” W

Cumplimiento”. Determinando

gue las ultimas pautas no se ponen en practica regularmente.

En la investigacion de Julca (2011) titulada Evaluacion de factores béasicos de
competencia de emprendimiento empresarial en los estudiantes de turismo: El caso de
la Universidad San Martin de Porres, Lima-Peru, el proposito fue relacionar los rasgos
particulares de los alumnos como su entorno familiar, el nivel socio econémico y su edad en
relacién con los factores competencia y emprendimiento, para lo cual se tomé como muestra
una poblacién constituida por de 975 estudiantes de la especialidad de turismo y hoteleria,
de dicha universidad ,que se encontraban inscritos en el semestre académico 2011-1,
correspondientes a los ciclos noveno quinto y primero, La muestra la conformo 706 alumnos
de turismo ,los datos fueron recogidos utilizando el cuestionario de COE de Sanchez (2005)
en el cual se concluye, a través de la investigacion tedrica y practica, que las variable de auto
eficiencia y actitud hacia el emprendimiento ,estan estrechamente relacionadas con la

intencion de emprender un negocio.

En la investigacion de Wong (2014) titulada Sistemas de Evaluacién y el desarrollo
de competencias Genéricas en estudiantes universitarios, el propésito del estudio fue
aobservar el comportamiento en una muestra de 140 alumnos, mujeres y varones, de la
facultad de medicina de la Universidad Peruana Cayetano Heredia inscritos en el curso de
comunicacion y aprendizaje permite reafirmar el desarrollo de competencias genéricas. El
proyecto concluye con la necesidad en crear un sistema de evaluacion por competencias
integradas incorporando métodos, técnicas, estrategias orientados al desarrollo del

estudiante.

En la investigacion de Collas (2017) titulada Programa de gestién empresarial
Empresario Junior y su eficacia en el desarrollo de competencias empresariales en
estudiantes de Quinto de secundaria de las Instituciones Educativas de Comas —UGEL

04 -2015, el propdsito del programa es impartir alumnos de nivel secundaria a reuniones



abarcando temas relacionados a la innovacion en ideas de negocio, espiritu emprendedor,
fundamentos de gestién empresarial y finalmente el desarrollo del plan de negocios, el tiempo
utilizado fue de 35 sesiones. Al concluir el programa, Collas, muestra los resultados por medio
de una encuesta de satisfaccion donde los temas como: capacidades empresariales, de

realizacién aplicacion y relaciones sociales hallan el nivel de aceptacién del 96%.

En la investigacion de Urquiaga (2017) titulada Programa “Ser” competencias
emprendedoras personales respondiendo a la politica del Ministerio de la Produccion,
situado a comprobar si el programa cumplié el objetivo de determinar las competencias
emprendedoras de los facilitadores tal como fue dispuesto por el Estado, aplicé un cuestionario
de 87 preguntas sobre competencias emprendedoras constituida por 03 dimensiones: Capacidad
de relacionarse socialmente, de planificacion y finalmente de realizacion que miden:
autoconfianza, redes de apoyo, busqueda de informacidn, sistemas de planificacion, instauracion
de metas con sus respectivos objetivos, compromiso de trabajo, demanda por la calidad y

eficiencia, persistencia y finalmente el asumir riesgos.

El nimero de facilitadores que permitieron el trabajo de Urquiaga fueron de 37
reunidos en un solo grupo de trabajo. Las conclusiones obtenidas del proyecto es la
participacién activa con las universidades aplicando el programa SER, fortaleciendo las
competencias emprendedoras personales de los participantes, incorporando las experiencias

exitosas en diferentes capacidades desarrolladas.

En la investigacion de Trelles (2017) titulada Aprendizaje de comercio electrénico
y el desarrollo de la capacidad emprendedora en estudiantes de educacién superior, el
proyecto se centrd en la investigacion de 60 estudiantes (37 varones y 23 mujeres) quienes
fueron seleccionados a partir de un muestreo. Asimismo, esté correlacion es positiva y alta,
lo que evidencia que cuanto mejor sea el aprendizaje de comercio electrénico, mayor sera la

valoracion a la mencionada dimension.



En la investigacion de Cardoza (2010) titulada La motivacion de emprender.
Evolucion del modelo del rol en emprendedores argentinos, concluye que
emprendedores se hacen con la experiencia y aprendizaje, entorno familiar, escolar, social y
laboral cumpliendo rol predominante diferenciando la genética del mismo, punto referente a
lo econémico indica que las pequefias nuevas empresas son la mayor fuente de crecimiento

del trabajo, de innovaciones y proveedores de oportunidades.

Estas opiniones se basaron en el estudio realizado a 947personas registradas en una
base de datos y separadas en dos grupos, el primero de ellos a creadores de empresas
seguido de los que no cuentan con el perfil de emprendedor, el trabajo fue respondido por
103 empresarios que respondian al perfil de emprendedores y 54 que nunca habian

emprendido una empresa.

En la investigacion de Quezada (2014) titulada Evaluacion de emprendimiento en
escuelas de negocios: presentacion de modelo de estudio y aplicacién en la Facultad
de Economiay Negocios de la Universidad de Chile, el objetivo fue desarrollar un modelo
gue contempla cinco fuentes distintas de informacién, buscando tener una recopilacién de
distintos puntos de vista: Vision de los alumnos, Visién de Profesores y autoridades,
Contenido de la Malla Curricular, Publicaciones realizadas y Actividades organizadas. Para
esta seccion, se utiliza como base la Teoria del Comportamiento Planificado (TBP por su sigla
en inglés) con el fin de corroborar si los alumnos cuentan con el perfil de emprendedor para

lo que se realizan preguntas directas e indirectas.

Concluye su trabajo que no esta enfocada en emprendimiento, pero al mismo proporciona
las pautas al tener en cuenta si se quisiera mejorar en ese sentido. Porcentaje bastante elevado
(90%) alumnos declara desear que se mejoren los aspectos relacionados al emprendimiento, asi
mismo hay evidencias que indican que la intencién de emprender se ve disminuida cada afio que

pasan en la facultad.



1.2 Bases tedricas
1.2.1 Modelo de evaluacion

Las particularidades del modelo educativo aplicado a los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica (IEST) debe considerar dentro de sus requerimientos del dmbito
productivo, las exigencias y expectativas de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de
competencias de emprendimiento y liderazgo, con el objetivo de otorgar alternativas de
insertarse, no solo en trabajos dependientes, sino también, brindar la oportunidad de que
puedan generar su propio ingresos, con la creacion de unidades de trabajo, el Ministerio de
Educacion ha otorgado un instrumento que permitird reunir y aplicar dichas capacidades
dentro del llamado "Nuevo disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Superior
tecnoldgico”. Encontramos la definicién y objetivos de que es una competencia la cual indican
como el “conjunto de conocimientos, capacidades y atributos que toda persona debe adquirir
y que le permita desempefar de forma adecuada y consistente una determinada actividad”
(Ministerio de Educacién, 2015) donde prima minimizar el riesgo de que los estudiantes se
desfasen a lo largo de su trayectoria laboral y convertirlos, a través del fortalecimiento de
estas capacidades, en persona productivas y basicamente activas las que puedan desde un

inicio dirigir y gestionar su propia vida.
Aspectos Generales

El ministerio de educacién contribuya al pais al desarrollo econémico, social y
productivo impulsado la calidad de la educacién técnico-productiva y superior tecnolégica
enlazando los requerimientos actuales y futuros de empleabilidad de la sociedad de forma
oportuna por lo que Ley General de Educacion N° 28044, “consolidar la formacion integral de
las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos

del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia”. (Ministerio de Educacion 2015.)
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Competencias técnicas o especificas

Se constituye como un componente curricular que permite al estudiante
adquirir conocimientos, habilidades para desempefarse en el trabajo estan

relacionadas con los procesos productivos.

Perspectivas de las _
_ Cualidades
competencias

Personas para desempefiarse productivamente en una

situacion de trabajo, no s6lo dependen de las situaciones
Laborales de aprendizaje formal, sino también del aprendizaje

derivado de la experiencia en situaciones concretas de

trabajo.

Exige al estudiante una actitud de reflexion, critica,
Educativo participacién y busqueda de informacién nueva, iniciativa e

innovacion.

Los estudiantes deben desarrollar capacidades que permiten resolver
problemas, ejecutar tareas planteadas dentro de situaciones relacionadas con su
formacion profesional técnica permitiendo actuar eficazmente en una situacién
determinada, y para hacer frente, lo mejor posible a esa situacién, se debe poner en
juego también varios recursos cognitivos; la competencia da la posibilidad a la persona
de movilizar, un conjunto integrado de recursos con el fin de resolver determinadas

situaciones, que enfrentara posteriormente.
Competencias de empleabilidad

Son aquellas competencias transversales y deseables para cualquier
ocupacion debido a que favorecen la insercién, desarrollo, desempefio y continuidad
socio laboral. Resolucién N° 32, Marco de competencias de empleabilidad y sus

regulaciones, Duoc UC, 2016.
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Capacidad

Definicién

para identificar, plantear y resolver
problemas (INSTITUCIONAL

de trabajo en equipo
(INSTITUCIONAL)

Aprender a aprender
(INSTITUCIONAL)

comunicacién en un segundo

idioma

para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes

diversas

interpersonales

Responsabilidad social

compromiso ciudadano (*)

creativa

de motivar y conducir hacia metas

comunes

Identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con

criterio y de forma efectiva.

Integrarse y colaborar de forma activa en la
consecucién de objetivos comunes con otras personas,

areas y organizaciones

Utilizar el aprendizaje de manera estratégica en funcion
del objetivo perseguido, a partir del reconocimiento de
sistema de aprendizaje y de la conciencia del
aprendizaje mismo utilizando la nueva informacién con
los esquemas mentales previos a utilizacién del nuevo

esquema mental generado.

Entender y hacerse entender de manera verbal y

escrita usando una lengua diferente a la propia.

Usar la tecnologia para acceder a la informacion,

generar y compartir conocimiento, comunicarse,
resolver problemas y participar en la sociedad digital de

forma auténoma, segura, ética, reflexiva y critica.

Relacionarse positivamente con otras personas a
través de una escucha empatica y a través de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o

siente, por medios verbales y no verbales.

Capacidad de comprometerse con las necesidades de
la sociedad en la que se inserta, identificando y
factores econdmicos,

teniendo presente

medioambientales y culturales aportando al bien

comun, la calidad, el desarrollo sostenible en

coherencia con los valores de la identidad institucional.

Abordar y responder satisfactoriamente a situaciones

de forma nueva y original en un contexto dado.

Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al
futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y

profesional.

Fuente: (*) Identidad institucional, definicion Duoc UC. (2016).
Referencia: Villa, A. y Poblete, M. (2013). Aprendizaje Basado en Competencias: una propuesta
para la evaluacion de las competencias genéricas. Universidad de Deusto.
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En efecto el ambito educativo, lo importante no es la posesion que tenga de
conocimientos, sino el uso de ellos, un estudiante es competente cuando demuestra
la practica adquirida, satisfaciendo necesidades y retos afrontando diferentes
contextos donde interactla, enriquecido su significado “saber hacer’ situaciones
concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de

conocimientos, habilidades y actitudes.

La Organizacion de Cooperaciéon para el Desarrollo Econémico (OCDE) se
ocupa del desarrollo de competencias durante todo el proceso de aprendizaje, que
cubre la educacion bésica, secundaria y la ensefianza técnica y profesional,
abarcando los &mbitos de la educacion, el empleo y el desarrollo econdmico local, con
objeto a desarrollar mejores politicas en materia de competencias para obtener
mejores empleos. El objetivo de la estrategia es promover un enfoque
intergubernamental y de aprendizaje inter pares respecto a la mejora del desarrollo,
la oferta y la utilizacién de competencias, para promover el crecimiento econémico y

la inclusién social.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como proposito que
los estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias

especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Generando vinculos el sector productivo local y regional mediante la
participacion del estudiante de los IES en el &rea de produccion y la oferta de bienes

0 servicios mediante proyectos productivos.

Los procedimientos de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo son proyectos productivos de bienes y servicios vinculados con las

capacidades que logran el alumno, en proceso o0 actividades propias del IES
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desempenandose en las area de gestion, centros de produccién a través de visita
técnicas a centros de produccion o proyectos, procesos o0 actividades productivas de
bienes y servicios; en empresas formalmente constituidas vinculadas a las
capacidades que se requieran consolidar complementar y fortalecer por parte del

estudiante.

Las caracteristicas mas resaltantes y comunes en las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo son: Ejecucion obligatoria, requisito para la

certificacion modular, grado de bachiller técnico y titulo y profesional.

Elaboracion de indicadores de logro, referidos a las unidades de competencia
asociadas al moédulo formativo, flexible en funcion a las caracteristicas de los
programas de estudios, demanda y dindmica del sector productivo, los niveles de
competencia. Se desarrolla al inicio, durante o al término del médulo formativo, no

excediéndose a seis (06) meses culminado el maédulo.

Componente curricular, crédito equivale a treinta y dos (32) horas practicas. La
evaluacion y orientacion al estudiante sobre las experiencias deben ser realizadas por
docentes asignados por el IES responsable de los proyectos, procesos o actividades
productivas de bienes o servicios vinculados con las capacidades que debe lograr el

estudiante.

Esta evaluacion se realiza por medio de valorizacion los logros de competencia
desarrollado en el IES bajo instrumentos y seguimiento en cualquier de os ambitos de
su desarrollo, con la finalidad de garantizar el aprendizaje de los estudiantes se
considera se evallen los criterios: (a) organizacion del trabajo asignado, (b) solucion

efectiva de problema, (c) trabajo en equipo y (d) compromiso e iniciativa.

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico Privado del Sur (ISUR) fundada
en 1988 - Arequipa, con 30 afios de experiencia mas de 3000 alumnos distribuidos en

11 profesiones con la finalidad de crear una alternativa de estudios a jovenes de la
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region, con una formacion de calidad, los cuales deberan cumplir con las exigencias
del Ministerio de Educacion, la escuela de administracion de negocios bancarios y
financieros de nivel profesional técnico, de 120 créditos, 2550 horas minimas, con
cinco (5) unidades de competencias y cada una de ellas tiene un conjunto de

indicadores minimos de logro.

Reglamento Generalidades

Art. 1. Establece las normas y procedimientos para las actividades

relacionadas con las experiencias formativas en situacion real de trabajo, que deben

realizar los alumnos.

Art. 2. Constituye situacion real de las actividades que tienen como propésito
de consolidar, integren sus amplios conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de
complementar las competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas

con una carrera profesional.

De la naturaleza y objetivos

Art. 3. Comprenden todo el ambito de la formacién profesional, su
organizacion, ejecucion y supervision estara a cargo de las direcciones de escuela en
coordinacidn, segun se requiera, con la oficina interna ISUR Emplea, por encargo de

la Direccion Académica.

Art. 4. Desarrollan como minimo doce (12) créditos del total de toda la
formacion, y se distribuyen a lo largo del Plan de Estudios, en cada uno de los médulos

formativos.

Art. 5. La duracion cada moédulo formativo dependera de la complejidad de las
capacidades a lograr en el mismo. Las experiencias formativas seran evaluadas,
segun el ambito donde se desarrolle la experiencia formativa, quien debera emitir una

constancia contemplando el desempefio de actividades realizadas, periodo, horario,
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firmay sello del responsable de la evaluacion y la calificacion correspondiente, siendo

trece (13) la nota minima aprobatoria.

Art. 6. La aprobacion, es requisito para culminar el Plan de Estudios, obtener

la certificacion modular y la titulacion correspondiente.
De la organizacién

Art. 7. La Direccion General del instituto, asigna convenios con empresas

publicas y privadas garantizar el normal desarrollo de las experiencias formativas.
De la evaluacion.

Art. 8. Es secuencial, se realiza en funcion de las competencias y capacidades

profesionales y los planes de estudio de la respectiva facultad.

Art. 9. La escala de calificacion es vigesimal, siendo trece (13) el calificativo

minimo aprobatorio.

Art. 10. Es responsabilidad de la Direccién de Escuelas y de las empresas o

instituciones participantes.

Art. 11. Deberd cumplir con las disposiciones especificas referidas a las
experiencias formativas en situacion real de trabajo que la Direccion de Escuela

considere conveniente y oportuna su especialidad.
1.2.2 Emprendimiento

Acto de iniciar algo, sea un proyecto 0 negocio “estar listo a tomar decisiones o
a iniciar algo” recomienda emplear emprendimiento, que figura en la vigésima tercera
edicion del Diccionario de la lengua espafiola, de la Real Academia Espafiola, con los
significados de “accion y efecto de emprender (acometer una obra)” y “cualidad de

emprendedor”.

En el articulo “Analisis del estado del arte de metodologia para la gestién de

proyectos”, Grupo Innovatic de la Universidad Piloto de Colombia, segun Diana Carolina
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Ferreira-Herrera menciona los emprendedores son innovadores que buscan destruir
elestatus-quo de los productos y servicios existentes para crear nuevos productos y

servicios. (Schumpeter, 1978).

El emprendimiento, busca el cambio, responde a él y explota sus oportunidades.
La innovacién es una herramienta especifica de un emprendedor, por ende, un

emprendedor efectivo convierte una fuente en un recurso. (Druker, 1985)

Emprendedor (pionero) ha tenido varias definiciones como la del economista
francés Jean- Baptiste Say en 1803 escribié “Un emprendedor es un agente econémico
gue une todos los medios de produccion, la tierra de uno, el trabajo de otro y el capital

de un tercero y produce un producto”. (Say,2001)

Para Shumpeter son innovadores que buscan destruir es Statu quo de los
productos y servicios existentes, a fin de crear nuevos productos y servicios
(Shumpeter,1978). Segun Druker, un emprendedor busca el cambio, responde a él y
explota sus oportunidades. La innovacion es una herramienta especifica de un
emprendedor, por ende, un emprendedor efectivo convierte una fuente en un recurso

(Druker, 1985)
Plan de negocios

Guia para el emprendedor, se trata, como indica Ferreira-Herrea en su articulo
“El modelo Canvas en la formulacion de Proyectos” documento donde se describe un
negocio, se analiza la situacién de mercado estableciendo acciones que se realizaran
en el futuro junto con las correspondientes estrategias que seran implementadas, a la

promocion, como la fabricacion, si se tratara de un producto. (Definicion, 2014).
Modelo de negocio

Describe las bases sobre las que una empresa crea, proporciona y capta valor.

(Osterwalder y Pigneur, 2010).
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Magretta (2002): define “historias que explican cémo la empresa trabaja” (p.4)

Entre los varios estudios que han visto la relacion del emprendimiento y el
modelo de negocios segun Aldana; Ibarra y Loewenstein (2011) en su articulo “E/
modelo de negocios como reforzador del emprendimiento en la universidades: el caso
del tecnolégico de monterrey y Campus ,en ciudad de México” propone un nuevo
enfoque basado en el disefio del modelo de negocios, acompafiado de actividades
significativas como un medio para promover el espiritu emprendedor entre los
estudiantes universitarios, el cual se basa en autores destacados en el tema como
Osterwalder que adiciona la teoria de desing thinking, en la cual el emprendedor,
requiere pensar de forma tanto para generar ideas creativas mediante la exploracién de

muchas posibles, como también de forma convergente.

Segun Julca (2011): la tesis Evaluacion de factores basicos de competencia de
emprendimiento empresarial en los estudiantes de turismo: El caso de la universidad
San Martin de Porres, Lima (Peru), manifiesta el término emprendimiento se ha vuelto
importante en los Ultimos afios debido a nuevas formas como se manejan las
situaciones econdmicas y como éstas han sido superadas con nuevas ideas. Indica

también desde una: p. 137

Perspectiva empresarial, tres dimensiones:

concretar la idea de crear una empresa mediante el

aprovechamiento de una oportunidad de negocios,
Constitucién empresarial,

el cual por lo general queda plasmado en un

proyecto de constitucion empresarial.

consiste en ejecutar lo establecido en el proyecto
Establecimiento empresarial, de constitucion empresarial con fines de ponerlo en

el mercado.

es decir, cuando se quiere mejorara el proceso
Mejorar las condiciones productivo o de prestacion de servicio, de una
actuales de una empresa empresa que ya se encuentra insertado en el

mercado de bienes o servicios, segun corresponda.
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1.3 Definicion de términos basicos

Capacidades. Son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
utilizan para afrontar una situacién determinada.

Competencia para la empleabilidad. Conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan
vinculadas con caracteristicas personales y sociales.

Desarrollo de la capacidad emprendedora. Creaciébn de nuevos proyectos de
emprendimiento se basa en el desconocimiento del futuro, permitiendo la transformacién de
los escasos recursos que se tiene en una idea de negocio que en su mayoria se convierte en
la forma de afrontar el futuro permitiendo crear nuevas alternativas. (Trelles 2017)

Emprendimiento. La capacidad de una persona de realizar un esfuerzo adicional
para alcanzar una meta. Esta persona, denominada emprendedor, es quien se compromete
a organizar, gerenciar y asumir los riesgos de un negocio. (Uribe y Fernando 2013). p.47

Evaluacién de aprendizaje. Proceso formativo, permanente y continuo, que te
permite conocer tus avances e identificar tus limitaciones en el aprendizaje.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Buscan que el
estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la
dinamica laboral.

Plan de negocio. Descripcién detallada del negocio que se quiere emprender, es un
proyecto dinamico en el que se describe como se va a operar y desarrollar dicho negocio
durante un periodo determinado.

Trabajo colaborativo. Grupo de personas intervienen aportando sus ideas y

conocimientos con el objetivo de lograr una meta coman. (Minedu).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1 Formulacion de hipotesis principal y derivada
Hipotesis general

La aplicacion de un modelo de Evaluacién influye significativamente en el desarrollo
del curso de Experiencias Formativas en estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto

del Sur, Arequipa. 2018
Hipotesis especificas

° La aplicacion de un modelo de Evaluacion influye significativamente en la solucién
efectiva de problemas del curso Experiencias Formativas asignado en estudiantes

de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur, Arequipa. 2018

° La aplicacion de un modelo de Evaluacion influye significativamente en la
organizacion del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado en estudiantes

de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur, Arequipa. 2018

o La aplicacion de un modelo de Evaluacion influye significativamente en el
compromiso e iniciativa del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado

en estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur, Arequipa. 2018
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2.2 Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Deflnlglon Etapas Indicadores
conceptual operacional
INICIO
Diagndstico Mision
Vision
- Valores
Proceso pedagogico, Proceso por el cual el Oraanizacion
continuo sistematico, estudiante debera analizar PRgOCESO
Modelos de participativo y flexible, ala empresa desde el Descripcion de las labores
evaluacion que forma parte del punto de vista cualitativo y realizadas

Desarrollo de la
competencia
emprendedora

proceso de
ensefianza de
aprendizaje.

Son los
conocimientos,
habilidades y
actitudes que se
requieren para
emprender de manera
efectiva, con calidad y
obtener buenos
resultados

cuantitativo que finalmente
debera presentar los
puntos de mejora.

Proceso que se
determinara las
capacidades y cualidades
del alumno, desarrollo de la
competencia para la
empleabilidad.

Funciones

Otros

CIERRE

Objetivos alcanzados
Habilidades blandas
Capacidades a fortalecer

Solucién Efectiva de
Problemas

Organizacion del Trabajo

Compromiso e Iniciativa

Eficacia

Compromiso

Resolucién de Problemas
Exigencia de Calidad

Busqueda de informacién
Utilizacion de Recursos Financieros
Planificacion Sistematica
Establecimientos de Metas

Monitoreo

Busqueda de Oportunidades
Iniciativa

Persistencia

Independencia

Persuasion

Optimizacién de la red de Contactos
Autoconfianza
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CAPITULO lIl: DISENO METODOLOGICO

3.1 Disefio metodoldgico

El enfoque de la investigacion es cuantitativo. En el estudio se busca establecer un
nuevo sistema de evaluacion para el curso de Experiencias Formativas que permita confirmar

el grado de desarrollo de la competencia emprendedora de los alumnos.

Por la naturaleza de la investigacién y las variables del estudio el disefio es
experimental, el nivel corresponde a investigacion cuasi experimental ya que se cuenta con
un grupo de control para realizar las comparaciones el cual han sido conformados de forma

aleatoria por el nUmero de participantes.

Variable Independiente: Modelos de Evaluacion

Variable Dependiente: Desarrollo Competencia Emprendedora
3.2 Disefio muestral

El estudio estuvo constituido por estudiantes del curso experiencias formativas de la

Unidad de Negocios del Instituto Superior tecnol6gico del Sur 2018.11
3.3 Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 45 estudiantes entre varones y damas y con

edades entre los 17y 25
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3.4 Muestra

Se trabajo con el total de la poblacion total de 45 alumnos, los cuales fueron separados

de forma aleatoria para conformar el grupo experimental y el grupo de control., esta

conformado:
Grupo Damas Caballeros _ Total, de
integrantes
Experimental 14 8 22
Control 23 - 23
TOTAL, DE PARTICIPANTES 45

3.5 Técnicas de recolecciéon de datos

Los datos se recogieron dentro del contexto del desarrollo el curso experiencias
formativas y los instrumentos fueron elaborados de acuerdo a la competencia expresada:

Emprendimiento.

En el caso de la variable independiente: Modelos de Evaluacién se utilizaron los
siguientes instrumentos: un conjunto de preguntas entre el investigador (el alumno) y
miembros de la muestra (duefios de empresas) para el grupo de control, la informacion
requerida por el Instituto para la elaboracion de su informe final y para el grupo experimental,
el Modelo de evaluacion propuesto se adjunta en anexo de Descripcién de Experiencias de

trabajo Isur 2018.

En el caso de la variable dependiente, desarrollo competencia emprendedora, se
utilizé como instrumento el cuestionario de tesis de Trelles, (2017) “Aprendizaje de Comercio
Electronico y el Desarrollo de la capacidad Emprendedora en Estudiantes de Educacion
Superior” con la conformidad del juicio de los expertos Mg. Manuel Martin Ovalle Bolivar, Mg.

Ruth Cabezas Acufay el Mg. Fernan Yuri Angelino Vela.
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El instrumento cuenta con 85 preguntas las cuales fueron divididas de la siguiente
manera:

Preguntas de realizacion, de planificacién y de relacionarse socialmente.

Tipo de respuesta: cerrada de escala Likert:

Tiempo estimado: 20 minutos

La implementacion de esos instrumentos debe arrojar datos que corresponde a la
realidad donde se esta abordando el problema, la eleccion de los grupos fueron homogéneos
con las mismas caracteristicas tanto del grupo experimental como el de control siguiendo las
variables identificadas, en este caso modelo de evaluacion como la variable independiente y

la competencia de emprendimiento como variable dependiente.

Para la validacién de los instrumentos se recurrid al servicio de tres (03) expertos
profesionales, quienes dieron su opinion de expertos referente a los instrumentos para su

respectiva validacion.

En un primer momento, se disefiaron el instrumento y se consultara a tres expertos
de con grados académicos de maestro. En segunda instancia, se tomara en consideracion

las recomendaciones planteadas por los expertos para mejorar los resultados.
3.6 Aspectos éticos

Se da fe que se cumplira con la veracidad del caso, para ello se adjunta documentos
gue se ejecutaron en la investigacion cumpliendo los principios de credo, raza e igualdad de

género evitando cualquier acto de discriminacién

Los datos proporcionados pasaron por un procedimiento y sustentacion de los
alumnos, se respeto los derechos a confidencialidad de los estudiantes y de las empresas
observadas; por ultimo se considera la originalidad de ideas y los derechos del autor de cada
uno de los investigadores a los que se recurrié en la elaboracién del marco teérico cumpliendo
con las citaciones de cada uno y su mencion en el listados de las fuentes de informacién tanto

hemerograficas bibliogréficas y electrénicas la que fueron consultadas.
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3.7 Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

La estadistica permitio recolectar, analizar, interpretar y presentar la informacion que
se obtiene del desarrollo de la investigacion los datos recolectados fueron migrados a una

base de datos con el programa estadistico IBM SPSS Statistics y Excel

La recoleccion consiste en los procedimientos de observacion y anotacion o registros
de los hechos en los formularios disefiados. Para evitar interpretaciones falsas o andlisis

erroneos la recoleccion de los datos es de suma importancia.

La critica de esta informacion busca el analisis y verificaciéon de la informacion con el
proposito de detectar errores, omisiones o datos invalidos, una vez culminados la recoleccion
de los datos se deben organiza y resumir para obtener informacién significativa es decir
utilizar la estadistica descriptiva con el propdsito de facilitar su uso con el apoyo de graficas,

tablas o medidas numéricas
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Recursos descriptivos
4.1.1 Dimensién 01: Solucidn efectiva de problemas

Tabla 1.

Frecuencia de la Dimensién 1. grupo experimental

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicio  (20-46)
Proceso (47-73) 4 18.2
Logrado (74-100) 18 81.8

90.0% 8%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%
20.0% 1
S0

10.0% .
0.0%
Inicio (20-46) Proceso (47-73) Logrado (74-100)

Figura 1. Solucionar efectivamente los problemas
Fuente: Propia

Del grupo experimental 81.8% lograron determinar contar con la capacidad de

solucionar efectivamente los problemas, donde se evalud, el comportamiento de los
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indicadores de eficacia, compromiso, resolucion de problemas y exigencia de a calidad,
18.2% obtuvieron el nivel de proceso; no existiendo alumnos en el nivel de inicio. El indicador

con mayor frecuencia fue el de compromiso.

Tabla 2

Frecuencia de la Dimensién 1. Grupo control

Nivel Frecuencia Porcentaje

Inicio (20-46)
Proceso (47-73) 12 52.2
Logrado (74-100 11 47.8

90.00%
80.00%
70.00%
60.00% 52%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

48%

Inicio (20-46) Proceso (47-73) Logrado (74-100)

Figura 2. Solucionar efectivamente los problemas

Fuente: Propia

Del grupo de control 52.2% lograron determinar contar con la capacidad de solucionar
efectivamente los problemas, donde se evalud, el comportamiento de los indicadores de
eficacia, compromiso, resolucién de problemas y exigencia de a calidad, 52.2% obtuvieron el
nivel de proceso; no existiendo alumnos en el nivel de inicio. El indicador con mayor

frecuencia fue el de compromiso.
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4.1.2 Dimensién 02: Organizacion de trabajo
Tabla 3.

Frecuencia de la Dimension. Grupo experimental

Nivel Frecuencia Porcentaje

Inicio (27-62)
Proceso (63-100) 10 455
Logrado (101-135) 12 54.5

90.0%

80.0%

70.0%

60.0% 55%
50.0% 45%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Inicio (27-62) Proceso (63-100) Logrado (101-135)

Figura 3. Organizacion e trabajo

Fuente: Propia

Del grupo experimental 54.5% lograron determinar contar con la capacidad de
organizacion y trabajo, donde se evaluo, el comportamiento de los indicadores de busqueda
de informacion, utilizacion recursos financieros, planificacién sistematica, monitoreo y
establecimientos, 45.5% obtuvieron el nivel de proceso; no existiendo alumnos en el nivel de

inicio. El indicador con mayor frecuencia fue el de busque da informacion.
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Tabla 4.

Frecuencia de la Dimension 2. Grupo control

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicio (27-62)

Proceso (63-100) 19 82.6

Logrado (101-135) 4 17.4

90.00% 83%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% L7%

10.00% .
0.00%
Inicio (27-62) Proceso (63-100) Logrado (101-135)
Figura 4. Capacidad de organizacion e trabajo

Fuente: Propia

Del grupo experimental 17.4% lograron determinar contar con la capacidad de
organizacion de trabajo, donde se evalud, el comportamiento de los indicadores de
bdsqueda de informacién, utilizacion de recursos financieros, planificacion
sistematica, monitoreo y establecimientos, 82.6% obtuvieron el nivel de Proceso; no
existiendo alumnos en el nivel de inicio. El indicador con mayor frecuencia fue el de

busque da informacién
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4.1.3 Dimensién 03: Compromiso e iniciativa

Tabla 5.

Frecuencia de la Dimensién 3. Grupo experimental

Nivel Frecuencia Porcentaje

Inicio (38-88)
Proceso (89-139) 6 27.3

Logrado (140-190) 16 72.7

90.0%
80.0% 73%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 27%
20.0%
10.0%

0.0%

Inicio (38-88) Proceso (89-139) Logrado (140-190)

Figura 5. Compromiso e iniciativa

Fuente: Propia

Del grupo experimental 72.7% lograron determinar contar con la capacidad de
compromiso e iniciativa, donde se evalu6, el comportamiento de los indicadores de busqueda
de oportunidad, iniciativa, persistencia, independencia, persuasion, optimizacion de red de
contactos y autoconfianza, 27.3% obtuvieron el nivel de Proceso; no existiendo alumnos en
el nivel de inicio. Los indicadores con mayor frecuencia fue el de autoconfianza y busqueda

de oportunidades
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Tabla 6.

Frecuencia de la Dimension 3. Grupo control

Nivel . .
Frecuencia Porcentaje

Inicio (38-88)
Proceso (89-139) 17 73.9
Logrado (140-190) 6 26.1

90.00%
80.00% 74%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 26%
20.00%
10.00%

0.00%

Inicio (38-88) Proceso (89-139) Logrado (140-190)

Figura 6. Compromiso e iniciativa

Fuente: Propia

Del grupo experimental 26.1% lograron determinar contar con la capacidad de
compromiso e iniciativa, donde se evalud, el comportamiento de los indicadores de
busqueda de oportunidad, iniciativa, persistencia, independencia, persuasion,
optimizacion de red de contactos y autoconfianza, 73.9% obtuvieron el nivel de
Proceso; no existiendo alumnos en el nivel de inicio. Los indicadores con mayor

frecuencia fue el de autoconfianza y busqueda de oportunidades
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4.1.4 Variable dependiente: Capacidad Emprendedora

Tabla 7.

Frecuencia variable dependiente: Grupo Experimental

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicio (85-198)

Proceso (193-311) 6 27.3
Logrado (312-425) 16 72.7

90.0%
80.0% 73%
70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0% 27%

20.0%

10.0%

0.0%
Inicio (85-198) Proceso (193-311) Logrado (312-425)

Figura 7. Competencia emprendedora
Fuente: Propia

El 72.7% lograron determinar contar con la competencia emprendedora, donde
se evalud, el comportamiento de las variables solucion efectiva de problemas,
organizacion de trabajo y compromiso e iniciativa, 27.3% obtuvieron el nivel de
proceso; no existiendo alumnos en el nivel de inicio. La variable con mayor frecuencia

fue la de compromiso e iniciativa
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Resultados en el grupo control
Tabla 8.

Frecuencia variable dependiente grupo de control

Nivel Frecuencia Porcentaje

Inicio (85-198)
Proceso (193-311) 16 69.6
Logrado (312-425) 7 30.4

90.00%
80.00%
70%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Inicio (85-198) Proceso (193-311) Logrado (312-425)

Figura 8. Competencia emprendedora

Fuente: Propia

El 30.4% lograron determinar contar con la Competencia emprendedora,
donde se evalud, el comportamiento de las variables solucién efectiva de problemas,
organizacion de trabajo y compromiso e iniciativa, 69.6% obtuvieron el nivel de
proceso; no existiendo alumnos en el nivel de inicio. La variable con mayor frecuencia

fue la de compromiso e iniciativa.
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4.2. Pruebade hipédtesis

Para la seleccién de la prueba estadistica requerida realizaron los siguientes analisis:

Revision del tipo de variable y dimensiones

Variable dependiente: Capacidades de emprendimiento

Dimension 01: Solucion efectiva de problemas

Dimensién 02: Organizacion de trabajo

Dimension 03: Compromiso e iniciativa

Tiempos y grupos de trabajo

Cantidad de grupos: 02 (experimental y control)

Momentos: 01 (postest)

Por tanto, se realizaron las pruebas no paramétricas de U Mann Whitney, considerando

un margen de error inferior al 5% (0,05). Estas pruebas dieron los siguientes resultados:

Prueba de la hip6tesis general

Hi:

Ho:

La aplicacion de un modelo de evaluacién influye significativamente en el
desarrollo del curso de experiencias formativas en estudiantes de la Unidad de

Negocios del Instituto del Sur.

La aplicacion de un modelo de evaluacion no influye significativamente en el
desarrollo del curso de experiencias formativas en estudiantes de la Unidad de

Negocios del Instituto del Sur.
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Tabla 9.

Resultados de la prueba de U Mann Whitney para la hipétesis general

SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

U de Mann-Whitney 146.000
W de Wilcoxon 422.000
z -2.805
Sig. Asint’tica(bilateral) .005

Los datos obtenidos el valor de significancia fue menor al establecido (0,05), lo que
demuestra que se dieron diferencias significativas entre el grupo experimental y control.

Por tanto, se afirmar la aplicacion del modelo a evaluacion si influye significativamente
en el desarrollo del curso de experiencias formativas en estudiantes de negocios del Instituto

del Sur.
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Prueba de la hipdtesis especifica 01

Hi: La aplicacion de un modelo de evaluacion influye significativamente en la solucion
efectiva de problemas del curso de experiencias formativas en estudiantes de la Unidad
de Negocios del Instituto del Sur.

Ho: La aplicacion de un modelo de evaluacién no influye significativamente en la solucion
efectiva de problemas del curso de experiencias formativas en estudiantes de la Unidad
de Negocios del Instituto del Sur.

Tabla 10.

Resultados de la prueba de U Mann Whitney para la hipétesis 01

SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

U de Mann-Whitney 167.000
W de Wilcoxon 443.000
z 2.355
Sig. Asint’tica(bilateral) .019

Los datos obtenidos el valor de significancia hallado fue menor al establecido (0,05),
lo que demuestra diferencias significativas entre el postest del grupo experimental y el del
grupo control. Por otro lado, el valor de la media del postest y del grupo control fue menor
0.019, lo que demuestra que los resultados del grupo experimental fueron superiores.

Por tanto, se afirmar la aplicacién del modelo de evaluacién influye significativamente
en la solucién efectiva de problemas del curso experiencias formativas en los estudiantes del
grupo experimental.

Los resultados de las pruebas de U Mann Whitney, rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna: Aplicacion de un modelo de evaluacién influye significativamente
en la solucion efectiva de problemas del curso experiencias formativas en estudiantes de

negocios.
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Prueba de la hip6tesis especifica 02

Hi:  La aplicacion de un modelo de evaluacion influye significativamente en la organizacion
del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado a estudiantes de la Unidad de
Negocios del Instituto del Sur.

Ho: La aplicacion de un modelo de evaluacion no influye significativamente en la
organizacion del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado a estudiantes de
la Unidad de Negocios del Instituto del Sur

Tabla 11.

Resultados de la prueba de U Mann Whitney para la hipétesis 02

SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

U de Mann-Whitney 159.000
W de Wilcoxon 435.000
4 2.574
Sig. Asint’tica(bilateral) .010

Los datos obtenidos el valor de significancia hallado fue menor al establecido (0,05),
lo que demuestra diferencias significativas entre el postest del grupo experimental y el del
grupo control. Por otro lado, el valor de la media del postest y del grupo control fue menor
0.010, lo que demuestra que los resultados del grupo experimental fueron superiores.

Por tanto, se afirmar la aplicacion del modelo de Evaluacion influye significativamente
en la organizacion del trabajo del curso experiencias formativas en los estudiantes del grupo
experimental.

Los resultados de las pruebas de U Mann Whitney, se rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la hipétesis alterna: Aplicacion de un modelo de evaluacién influye significativamente

en la organizacion del trabajo del curso experiencias formativas en estudiantes de negocios.
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Prueba de la hipétesis especifica 03

Hi:  La aplicacion de un modelo de Evaluacion influye significativamente en el compromiso
e iniciativa del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado a estudiantes de la
Unidad de Negocios del Instituto del Sur

Ho: La aplicacion de un modelo de Evaluacién no influye significativamente en el
compromiso e iniciativa del trabajo del curso Experiencias Formativas asignado a
estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur

Tabla 12

Resultados de la prueba de U Mann Whitney para la hipétesis 03

SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

U de Mann-Whitney 135.000
W de Wilcoxon 411.000
z -3.094
Sig. Asint’tica(bilateral) .002

Los datos obtenidos el valor de significancia hallado fue menor al establecido (0,05),
lo que demuestra diferencias significativas entre el postest del grupo experimental y el del
grupo control. Por otro lado, el valor de la media del postest y del grupo control fue menor
0.002, lo que demuestra que los resultados del grupo experimental fueron superiores.

Por tanto, se afirmar la aplicacibon de un modelo de evaluacion influye
significativamente en el compromiso e iniciativa del curso experiencias formativas en los
estudiantes del grupo experimental.

Los resultados de las pruebas de U Mann Whitney, se rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la hipétesis alterna: La aplicacibon de un modelo de evaluacion influye
significativamente en el compromiso e iniciativa del curso experiencias formativas en

estudiantes de negocios.
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CAPITULO V: DISCUSION

Los hallazgos del estudio confirman la hipétesis general, que la aplicacion de
un modelo de evaluacion influye significativamente en el curso de experiencias
formativas en estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur-Arequipa
2018. Este resultado (0,05) obtenido al aplicar el estadistico U Mann Whitney

representa un valor de significancia menor al establecido.

La hipotesis especifica 1, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye
significativamente en la solucién efectiva de problemas del curso de experiencias
formativas en estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur. Este
resultado confirma la hipétesis especifica 1 (0.019) obtenido al aplicar el estadistico
U Mann Whitney demuestra que los resultados del grupo experimental fueron

superiores.

Los resultados obtenidos guardan relacion con lo expresado por Cardozo
(2010) en la investigacion realizada motivacion de emprender, indicd los
emprendedores se hacen con el aprendizaje y la experiencia teniendo que ver con
cuestion genética, ambiente familiar, escolar, social y laboral que esta expuesto el
individuo, las pequefias nuevas empresas son fuentes de crecimiento de innovacion

y proveedoras de oportunidades
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La hipotesis especifica 2, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye
significativamente en la organizacion del trabajo del curso experiencias formativas
asignado a estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur. Este resultado
confirma la hipotesis especifica 3 (0.002) obtenido al aplicar el estadistico U Mann

Whitney demuestra que los resultados del grupo experimental fueron superiores.

Los resultados obtenidos guardan relacion con lo expresado por Collas (2017)
en su trabajo sobre eficacia de la aplicacién de un programa de gestién empresarial
para alumnos de 5to de secundaria, responden la actitud emprendedora en tres tipos
de dimensiones capacidad de realizacién, planificacion y de relacionarse socialmente,

gozando de gran aceptacion.

La hipotesis especifica 3, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye
significativamente en el compromiso e iniciativa del trabajo del curso experiencias
formativas asignado a estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur. Este
resultado confirma la hipotesis especifica 3 (0.010) obtenido al aplicar el estadistico
U Mann Whitney demuestra que los resultados del grupo experimental fueron

superiores.

Los resultados obtenidos guardan relacion con lo expresado por Urquiaga
(2017) el cual esté dirigido a 37 facilitadores del programa SER del Ministerio de la
Produccion donde se midieron las capacidades de relacionarse socialmente y

planificar la realizacion de eventos.
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CONCLUSIONES
A partir de los resultados obtenidos, sea podido alcanzar las siguientes conclusiones:

PRIMERA. Que, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye significativamente en el

curso de experiencias formativas en estudiantes de la Unidad de Negocios del Instituto del

Sur-Arequipa 2018

SEGUNDA. Que, la aplicacién de un modelo de evaluacion influye significativamente en la
solucion efectiva de problemas del curso de experiencias formativas en estudiantes de la

Unidad de Negocios del Instituto del Sur.

TERCERA. Que, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye significativamente en la
organizacion del trabajo del curso experiencias formativas asignado a estudiantes de la

Unidad de Negocios del Instituto del Sur.

CUARTA. Que, la aplicacion de un modelo de evaluacion influye significativamente en el
compromiso e iniciativa del trabajo del curso experiencias formativas asignado a estudiantes

de la Unidad de Negocios del Instituto del Sur.
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RECOMENDACIONES

Aplicar el modelo de evaluacion para el curso de experiencias formativas ya que su
aplicacion permitira realizar una evaluacion integra de la empresa y que en la practica

puedan verificar el perfil de empresario.

El modelo se aplicaria en tres modulos relacionados donde se desarrollara la capacidad

de compromiso e iniciativa, organizacién de trabajo y la solucion efectiva de problemas.

Propuesta académica a incluirse en la malla académica de forma de curso asistencia
obligatoria por los alumnos en los semestres Il, IV y VI cada uno como prerrequisito del

anterior buscando el seguimiento de la experiencia formativa.
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Matriz de Consistendia

Problema General

(Objetivo General

Hipatesis de la investigacion

Variables

Dimensionas

Metodologia

Poblacidn y muestra

comea influye |z aplicacian de un
madelo de Evaluacian en el desarrollo
de lz compatancis de Emprendimientd
en &l cuso de Experiencias Formativas
=n estudiantes de 3 unidad d=
Megocios del Instituto del Sur,
Arsguips. 20187

Determinar como influye |z aplicadion
= un modedo de Evaluzcion en las
Experiencizs Formativas en estudiantes
jd= |z unidad de negodios del Instituto
jd=] Bur, Arequipa. 20138

La aplicacién de un modelo de Evaluacion
influye significativamente en el desarrolio
del curso de Experiencias Formativas en
estudiantes de la Unidad de Megodios del
Instituto del Sur, Areguips. 2018

[Variable 1

Modelos de
Evaluacidn

Problemas Especificos:

(Ohjetivos especificos:

Hipdtesis especificas:

[Variable 2

cama influye la aplicacidn de un
maodelo de Evaluacian en la solucion
efectiva de problemas asignado al
CUrsO EXperiencias Formativas
estudiantss de I3 unidad de negocios
del Instituto del Sur, Arequips. 2018

Ccoma influye 1z aplicacian de un
madelo de evaluacon en la
organizacion de trabajo asignado &l
curso de Experiencia Formativas en
estudiantes de I3 unidad de Negocios
del Instituto del Sur 2018

cama influye la aplicacion de un
modelo de Evaluacion en el
compromiso g iniciativa asignado 2l
Curso Experiencias Formativas en
estudiantss de I3 Unidad de Megocios

Determinar como influye la aplicadion
iz un modslo de Evaluzcion en la
=olucian efectiva de problermas del curso
Experiencizs asignado en estudiantes de
|z Unidad de Megocios del instituto del
5ur, Arequipa. 2018

Determinar como influye |z aplicadion
= un modelo de Evaluscion en la
lorganizacion de trabajo del curso
Experiencizs asignado en estudiantes de
|z Unidad de Megocios del Instituto del
Sur, arequipa. 2018

Detsrminar como influye 1z aplicadion
jde un modelo de evaluzcion en el
jcompromiso e iniciative asignado al
lcurso Experiencia formativas en

del Instituto del Sur, Areguips. 20187

diantes de I3 unidad de Megocios del
Institwts del sur 2013

La aplicacién de un modelo de Evaluacion
influye significativaments an la solucidn
efectiva de problemas del curso
Experiencias Formativas en estudiantes de
Iz unided de Megocios del Instituto del Sur,
Arsquipa. 201E

La aplicacién de un modelo de Evaluacion
influye significativamente en la
organizacion de trabajo del curso
Experiencizs Formativas en estudiantes de
Iz unidad de Megocios del Instituta del Sur,
Arsquipa. 201E

La aplicacién de un modelo de Evaluacion
influye significativamente en el
compromiso & iniciative del curso
Experiencias Formativas en estudiantes de
Iz unided de Megocios del Instituto del Sur,
Aregquipa. 2018

Diesarmadlo
o= 12
joomp=tancia
lemprandedo

ra

salucian
=fectiva de
problemas

‘Organizacion)
de Trabajo
Compromiso
= iniciativa

Tipo de
investigacion:
Experimental

Enfogque de
investigacion:
Mivel

Cuasi
experimental

Disefio de
investigacion
Cuantitativo

Poblacian:

La poblacion estuva
loonstituids por estudiantes
|ded curso de Experisncia
formativas d= lz Unidad de
negocics del Instituto Superion
tecrnologico del Sur 20480

Muestra

e trabajo con &l total de la
poblacion de 45 alumnos
leparados de forma aleatoria
|Srupo experimeantal 22
integrantss y de control 25

Instrumento
|Cuestionario
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Anexo 2. Instrumento de recopilacidn

Cuestionario de la Competencia Emprendedor Adecuado

OBJETWG: Estimado estudiante, este cuestionaric es andnimo incluye B85 proposiciones
afirmativas que detallan reacciones y conductas ante circunstancias diarias de frabajo. Las

respuesias debe expresarla libremente pero con mucha responsabilidad.

SUGERENCIAS: Vea con atencion cada una de las proposiciones y elija en una escala de cinco
alternativas que describa mejor su forma de actuar en cada circunsiancia. Marque con X.

g
H H .E B
3l £| 2gg| =
2| 2| Elz8| 5
o 5|E i
=l
Sea lo mas realista posible. =<
1. Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las gue me sienio
seguro{a). 1 2 3 = 5
2. Hago lo que s necesano, sin gue ofros tengan que pedimelo. i 2 3 4 5
3. Escucho con atencion a cualguier persona con la gue esié
conmversando commigo i 2 3 4 5
4. 5& cudnto dinero es necasario para desarmollar mis proyecios o
actividades. 1 2 3 = 5
5. Comparo mis logros con mis expectativas. i 2 3 4 5
6. Busco hacer cosas que S0N NEcesarias gque se hagan. 1 2 3 4 5
T. Consigo gue ofras personas apoyen mis puntos de vista. i 2 3 4 5
8. Desarmollo estrategias para influir a otros. i 2 3 4 5
f. Insisio varias veces para que las persocnas hagan lo que quisro. i 2 3 4 5
10.Cuando mi trabajo esta satisfactonio, no invierto mas tiempo en
mejorario. i 2 3 = 5
11. Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me
esfuerzo para que guede muy satisfecha con el resultado. i 5
12. Tengo un buen manejo de mis recursos financieros. i 5
13.Hay ocasiones en que saco ventajas de alguisn. i 5
14.Espero recibir drdenes de otros y después actuar en funcidn de
ello. 1 3 5
15.5aco ventajas de las oportunidades que surgen. i 3 5
16. Intento varias formas de superar los obstaculos gque complican la
realizacion de mis objetivos. 1 2 3 = 5
17.Busco diferentes fuenies de informacidn que me ayuden en mis
trabajos y proyectos. 1 5
18. Quisro que mi proyecto productive sea el mejor del taller. i 5
19. Mo dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida
personal. 1 2 3 = 5
20.La mayor parte del dinero que uiilizo &n mi proyecio o trabajo, lo
tomo presiado. i 3 5
21.Tengo una vision clara de mi futuro. i 5
22 Mis actividades |las realizd de manera légica y ordenada. 1 5
23.5i una determinada manera de remlu'erl-m problema no resulta,
busco otra. 1 2 3 = 5
24 Les digo & las personas lo que tisnen que hacer, aunque no la
guieran hacer. 1 2 3 = 5
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25.Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando oiras

personas no esién de acusrdo. 1 2 3 4 5
26. Mo consigo que personas con firmes puntos de vista cambien su

forma de pensar. 1 2 3 = 5
27 . ldentifico que personas son capaces de aywdarme a alcanzar mis

ohjetivos 1 2 3 . 5
28 Cuando estoy trabajando con una fecha de entrega, verifico i . 9 4 5
29.Mis proyecios incluyen cuestiones financieras. i 2 3 4 5
30, Cuando no s algo, no tengo problemas en admitirko. i . 9 4 5
31.Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades. i 2 3 4 5
32. Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de tiempo

Jue 588 NeCcEEarno para enconirar una solucidn i 2 3 4 5
33. Cuando comienzo un trabajo o proyecto, redno toda la

informacidn posible 1 2 3 = 5
34.Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no 52 hacen bien. 2 3 4 5
35. Tengo confianza de gque tendré éxito en cualguier actividad que

me proponga hacer 1 2 3 2 5
36.Me esfusrzo mucho para realizar mi trabajo. i 3 9 4 5
37.. Busco formas de hacer las cosas mas rapidamenie. i 2 3 4 5
38 Me establezco metas. i 3 9 4 5
39. Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes

pequefiss. 2 3 4 5
40.Fieanso en soluciones diferentes para resoheer los problemas. i 2 5
41.Cuando las otras personas no tiemen el desempefio esperado, se

los hago saber 1 2 3 2 5
42 Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben

hacer. 1 2 3 = 5
43 .54 cudnto dinero de ganancia podré obtenar de mis proyectos

productivos 1 2 3 2 5
44 Me enfado conmige mismo cuando no consigo hacer lo que

guierg, 1 2 3 4 5
45.Estoy atento{a) a las oportunidades para hacer Cosas NUevVas. i . 9 4 5
46, Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco otros

medios para hacerlo i 2 3 4 5
47 .Muchas veces, actlo sin buscar informacian. i 2 3 4 5
48 Mi resultado en el trabajo es major que el de ofras personas. i 3 9 4 5
49.Hago lo que sea necasario para cumplir mi trabajo. i 2 3 4 5
50.Me modesio conmigo mismo cuando pisrdo tiempo. i 3 9 4 5
51.. Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos. i 2 3 4 5
52 Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y anticipo

lo gqua haria en caso de que aparezca i 2 3 4 5
53.Una vez gque he escogido la manera de resolver un problema, ya

no lo cambio 1 2 5
54. Regularmenie verfico cuanto falta para lograr mis objetivos. . 9 4 5
55 Me es dificil dar drdenes a las personas respecio a lo que deben

hacer. 1 2 3 = 5
56 Mis melas comesponden a lo que es importants para mi. i 3 9 4 5
57.Enfrenio los problemas cuando aparecen, en vez de anticiparlos. i 2 3 4 5
58 Pienso en diferentes formas de resclver problemas. i 3 9 4 5
59. Demuesiro que no esioy en desacuerdo con oiras personas. i 2 3 4 5
60 Hago cosas que son arriesgadas. i 3 9 4 5
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61. 5oy muy persuasivoa) con los demas.

62.Con |a finalidad de alcanzar mis objativos, busco soluciones que
traigan beneficios para todos

63.Busco las formas méas baratas de hacer las cosas.

64. Coordino las actividades de las personas cuando soy el (la)
responsable del grupo de frabajo

| 1]

65.Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad.

P

6. Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales para
concluir mis labores dentro del plazo esiablecido

| (]

67.Mo uso mi iempo de la mejor manera posible

68.Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente.

| L

69 Analizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las varas
formas de realizar las tareas

T0.Tengo muchos proyectos en menie.

| L

71.5i estoy enfadadola) con alguien, se o hago saber.

%]

T2.Cambio mi forma de pensar si oiras personas no estan de
acuerdo com mis puntos de vista

a2

T73.No invierio mucho tiempo pensando en como convencer a8 los
demas.

74.Convenzo a ofros sobre mis ideas.

| L ]

T5.Busco asesoramientio de personas que conocen las
caracieristicas ywo necesidades de mis proyecios productivos

%]

TE. Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento confianza
de que tendré éxito

a2

T7.Consigo gque ofras personas waan que soy capaz de ejecutar lo
quie me propuse hacer

T8.Busco personas imporiantes para que me ayuden 8 conseguir
mis objetivos

| L]

T9.Mo s5& cuanito me falia para comseguir mis objetivos.

%]

B0.Mo me importan las consecuencias financieras de mis
actividades.

| L]

B1.Tuve fracasos en el pasado.

B2 Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes.

| [

B3.Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre he
hecho.

%]

B4, Cuando encuentro una gran dificuliad, busco realizar oiras
actividades

| L]

B85 Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago muchas
preguntas para esiar seguro (8) gque entendi lo gque la persona
deses
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Instrumento de recopilacion N2

L-DATOS GENERALES DEL NECOCID
NOMBRE DEL NEGOCIO

RUC

Tipo de Empresa
# Pemsona Matural
# Pemsona Juridica
Forma Juridica
# Pemsona Matural con negocio propio
# EIRL

« SRL
= SAC
= SAS
Imicio de Actividades

Direccidn del Megocio

Urbanizacion

Distrito

Provincia

Departamento

Teléfono

Condicidn del Local

*= Propio

»  Alguilado

»  Alojado

= Oiro
2.-DATOS DE LA PROPIEDAD DEL NEGOCID
Titular del Negocio

Documentos de Identidad

= DM

« Camet de Extranjeria
Cedula de ldentificacion

- RUC Mumero
Cargo / Funcidn

= (Gerenie General

=« Oiro Cargo

= Solo Socio
% de Aporie

Socio del Negocio (1)

Documentos de Identidad
= DM
« Camet de Extranjeria
= Cedula de ldentificacion

= RUC Numers:
Cargo / Funcion

= (Gerenie General

# Oiro Cargo

# Solo Socio
% de Aporie

Socio del Negocio (2)
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Documentos de ldentidad
= DRI
« [Camet de Extranjeria
« Cedula de ldentificacidon

L] RUC Mumero
Cargo / Funcian

= Gerente General

« {fro Cargo

3. -DATOS DE LA ACTIVIDAD ECOMOMICA
Sector Econdmico

« Comercio

«  |ndustria

=  Senicios

Cadigo CIUW {Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme)

Mumero de Trabajadores

#« Empleados

« Dbrenos -

« Ewvenluales
Pidliza de Seguro

= 5i Tene

« Mo Tiene
Linea de Productos | Servicios

Proveedores

Datos Clientes

4.- DATOS DEL TITULAR O SOCIO MAYORITARIO

Nombre y Apellido

F

F F

Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos

FEEF

Participacidn
Participacidn
Participacidn
Participacidn
Participacicn
Participacidn

Datos de

Diocumento de ldentidad
« DN
« Camet de Extranjeria
« [Cedula de ldentificacidon

" RUC Mumers
Instruccion
+ Analfabeto

«  Militar / Policial
# Primaria
« Secundaria
= Teécmico
«  Supenor
Estado Civil
= Casado
« Con bienes Separados
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« Separado

« Soltero

+ Wiudo
Fecha de Macimiento
Sexo

+ Masculino

* Femenino
Mumerno de Dependienies
Condicién de la Vivienda

# Propio

= Alguilado
= Alojado

« Ofro

Datos del Conyugue del Titular o Socio Mayoritano
Mombre y Apellido

Documento de ldentidad

« DMI
= Camet de Extranjeria
# Cedula de ldentificacidn Mumero

EYALUACION CUALITATIVA

1-VISION DEL NEGOCIO
£A QUIEN SATISFACE EL NEGOCIO?

QUE SE SATISAFECE?

COMO SE SATISFACE?

El propietanio y'o socios de la empresa tiene claro la vision del negocio que administra?
= 5l
= MO

i Hay correlacidn entre lo que s& considera como vision y lo que hace en realidad?
= 5l
= MO
2.- ANALISIS EXTERNO —SECTOR Y MERCADO
iLa empresa desamolla sus actividades en un secior econdmico con perspectivas?
# Favorables
« Estables
# Desfavorables
£ El sector s& encuenira en una etapa de desarrollo que se caracterza por estar en situacion?
« Embrionaria
# Crecimiento
« Madurez
# RHecesidn
# Decadencia
i A qué nivel se encuentra las barreras de entrada para el ingreso de nuevos compsetidores?
# Fuerie
# Mediano
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# Bajo
£ Cuantos grandes competidores existen o se preveé que ingresaran en la zona?
=« Mas da 2
« 142
# Minguno
£ En qué medida afectan los sustitutos a los productos o servicios ofrecidos en el mercado?
= Fuerie
= Mediano
# Bajo
£ Cual es el poder de negociacidn que los proveedores ajercen en el mercado?
# Fuerie
# Mediano
# Bajo
£ Cual es el poder de negociacidn que los clientes ejercen en el mercado?
= Fuerie

+  Mediano
= Bajo
£ Cual es el nivel da participacidn en el mercado del negocia?
= Fuerie
= Mediano
Bajo

£ En todo caso, cuanias empresas similares a ésta operan en la zona donde se desenvuelve?
« Maés de 2
= 162
#  Ninguno
;La empresa depende de alguna ventaja que se desarmolla en el sector que participa?
« 5l

Clasificacion Crediticia
#  MNormal
# Problemas Polenciales
Diaficienta
Dudoso
# Perdida
Experiencia anteror
#  Ninguna

= Buena
= Regular
= Mala
Mivel de Protestos
# Elevado
« Regular
= Bajo

# Minguno

Conocimientio del negocio
Elevado

Regular

Bajo

L]
L]
L]
#  MNinguno
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Tiempo dedicado al negocio
e Elevado
* Regular
« Bajo
* Ninguno
Estado de Salud
« Ninguna
e Buena
* Regular
¢ Mala
Tiene sucesor
e SI NO
ANALISIS INTERNO: SOBRE SOCIO SECUNDARIO
Clasificacion Crediticia
* Normal
¢ Problemas Potenciales
« Deficiente
¢ Dudoso
¢ Perdida
Experiencia anterior
« Ninguna
« Buena
* Regular
e Mala
Nivel de Protestos
* Elevado
* Regular
« Bajo
« Ninguno
Relacion / socios
¢ Ninguna
e Buena
* Regular
¢ Mala
ANALISIS INTERNO: SOBRE EL NEGOCIO
¢ Como calificaria el nivel de referencias proporcionadas por los proveedores acerca de éste
negocio?
¢ Ninguna
Buena
Regular
Mala
¢Porque?

¢ Como calificaria el manejo financiero en el negocio?

¢ Ninguna
e Buena

* Regular

e Mala

e ;Porque?
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£ Como calificaria el manejo gue se da a los inventarios en el negocio?
« Minguna
« Buena

Regular

Mala

i Porgue?

L]

L]

L]

i Como calificaria el manejo gque s& da a la politica de créditos ¥ cobranzas en el negocio?
# Minguna

# Buena
= Regular
« Mala

« ;i Porgue?

AMNALISIS INTERNO: REFERENCIAS DE PROVEEDORES
Comao calificaria el nivel de referencia proporcionada por los proveedores acerca de éste negocio
« Minguna

# Buena
= Regular
« Mala

*= i Porgue?

ALISIS INTERNG: REFERENCIAS DE CLENTES
Como calificaria el nivel de referencia proporcionada por los proveedores acerca de &ste negocio

# Minguna

= Buena
Mala

# iPorgue?
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Descripcion del Formato de Experiencias Formativas ISUR 2018 1l

EXPERENCIAS FORMATIVAS

Elegir una empresa MYPE y analizar los siguientes puntos:

1. Realizar un diagndstico inicial de la empresa elegida. La que debera contener

«  La mision, vision, valores y tipo de organizacion

El mismo debera describir las labores realizadas:
" Funcidn

" Oitras actividades relacionas.

2.  Una vez realizado el diagndstico basado en el FODA e investigacion de la competencia
emprendedora, elaborar una informe detallando
«  Objetivos alcanzados
#« Habilidades blandas
« Capacidades a forialecer.

= Laempresa que elijan debera ser validada previamente por la Asistente de la Unidad
Académica de Negocios, Prof. Katte Romero hasta el dia 04 de mayo.

#  Trabajo individual Dirigido a la Sub-Directora de la Unidad Académica de Negocios:
Eugenia Medina Cateriano.

= Este trabajo debera ser entregado impreso en un file, con caratula indicando carrera,
coma titule “Experiencias Formativas III”, empresa que pertenecen, nombres del
integrante y codigo de cada alumno.

=  Se calificara redaccion y ortografia. La letra a utilizar sera Anal 11.

# Recepcion del trabajo: Secretaria Académica.

«  El presente frabajo tendra 02 fechas de entrega:
« Parcial (avance hasta la aplicacion de las encuestas) — Viemnes 01 de junio 2018.

« Final (totalidad del trabajo) — Sabado 30 de junio 2018.
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Frecuencia de datos

Dimensicn y valores Puntaje | Participacion

SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS

Eficacia 331 1E%
Compromizo 623 4%
Resolucion de problemas 431 23%
Exigencia de calidad 464 25%
Total 1849 25%

ORGANIZACON DE TRABAJID

Busqueda de Informacion 517 24%
Utilizacion recursos Financieros 453 21%
Planificacidn 419 19%
Monitoreo 356 16%
Metas 436 20%
Total 2181 0%
COMPROMISD E INICIATIVA

Busqueda de oportunidades =L 17%
Iniciativa 451 14%
Persistencia 432 13%
Independencia 402 12%
Persuasidn 492 15%
Optimizacion de red 418 13%
Autoconfianza o2 16%
Total 3253 45%
Puntaje Acumulado T84
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of oISUR

Anexo 3. Constanciaemitidanos la institucion donde realizo la Investigacion

Sefiores

Universidad San Martin de Porres

Maestria en Educacién con mencion en Politicas y Gestion de la educacion
Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Mediante la presente dejamos constancia que el Sr. JOSE ANTONIO ESCOBEDO
PAJUELO docente del Instituto del Sur — Arequipa, solicité autorizacion  para
realizar la investigacion dirigida a un grupo de alumnos de la carrera de
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros de la asignatura Experiencias
Formativas en situaciones reales de trabajo, orientada a sustentar el proyecto de
tesis:

“APLICACION DE UN MODELO DE EVALUACION PARA DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL CURSO DE LAS EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO EN ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DEL SUR,
AREQUIPA. 2018" para optar el grado académico de Magister en Educacion con

mencion en Politicas y Gestion de la educacion

Se expide la presente a solicitud del interesado

Atentamente.

Eugenid Medina Cateriano

Sub Directora Academica de la Unidad de Negocios
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