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RESUMEN

Esta investigacion cuantitativa tuvo como objetivo demostrar la incidencia del
uso del aula virtual Moodle como sistema de Gestion de Aprendizaje en la
motivacion académica de estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO
en el segundo del semestre afio académico 2018. La investigacion fue
aplicada, de disefio cuasi experimental, se midio la incidencia de la
participacion en el LMS Moodle en la Motivacion académica, se realizé con
grupos no auténticos el disefio de investigacion experimental fue pre y post test
sin grupo control. La poblacion fue igual a la muestra de 228 alumnos es decir
muestra censal; los instrumentos de recoleccion de informacién fueron el
registro de actividades y estadisticas recopiladas por Moodle, para evaluar la
motivacion pre y post test se utilizo la Escala de -EMA disefiada por Vallerand
en el 2007 validada en diferentes idiomas; se uso el software estadistico SPSS
23 para la contrastacion de las hipotesis experimentales, en la informacion
paramétrica se utilizo el estadistico T de Student para muestras
independientes, en los datos no paramétricos se utilizé el estadistico de

comparacion U de Mann Whitney.

En cuanto a los resultados, el valor de (p=0.000 < 0.05) indica que el uso de un
LMS Moodle como sistema de Gestion de Aprendizaje incide la motivacion
académica de alumnos del curso de ética del Instituto CAPECO — 2018. En
relacion a los componentes de la variable motivacién hay evidencia
estadistica (p=0.000 < 0.05) que el uso de un aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje tiene incidencia de motivacion académica, en la
regulacion introyectada; en la regulacién identificada, en la Ml al conocimiento;
en la Ml al logro en estudiantes del curso de ética del Instituto CAPECO —
2018, en la dimensién Mi a la experiencia estimulante en estudiantes del curso
de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

PALABRAS CLAVE

Uso del aula virtual Moodle, Participacion académica, Amotivacion académica,

Regulacion introyectada, Gestidn del aprendizaje.
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ABSTRACT

This quantitative research aimed to demonstrate the incidence of the use of the
Moodle virtual classroom as a Learning management system in the academic
motivation of students of the CAPECO Institute ethics course in the 2018
semester. The applied research, of quasi-experimental design, measured the
incidence of VI participation in the virtual classroom Moodle in the VD Academic
motivation, was performed with non-authentic groups, the design was pre and
post-test without control group. The census population was 228 students; the
data collection instruments were the register of activities and statistics compiled
by Moodle, the EMA scale designed by Vallerand in 2007 and validated in
different languages was used to evaluate the pre and post-test motivation; the
statistical software SPSS 23 was used for the testing of the experimental
hypotheses, in the parametric data the Student's T statistic was used for
independent samples, in the non-parametric data the Mann Whitney U statistic

was used.

As for the results, the value of (p = 0.000 < 0.05) indicates that the use of a
Moodle virtual classroom as a Learning Management system has an impact on
the academic motivation of students in the ethics course of the CAPECO
Institute - 2018. In relation to the dimensions of motivation there is statistical
evidence (p = 0.000 < 0.05) that the use of a Moodle virtual classroom as a
LMS has an impact on the academic motivation dimension, the introjected
regulation dimension; the identified regulation dimension, the MI dimension to
knowledge; the IM dimension to the achievement in students of the ethics
course of the CAPECO Institute - 2018, the Mi dimension to the stimulating
experience in students of the ethics course of the CAPECO Institute - 2018.

KEYWORDS

Use of the virtual classroom Moodle, Academic participation, Academic

motivation, Introjected regulation, Learning management
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INTRODUCCION

Con la implementacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TICs) diferentes disciplinas cientificas tuvieron que, desarrollado nuevas
formas de acceso, revisar y compartir informacion, en la educacion como
disciplina cientifica, a causa de la aparicion de las TIC, se ha visto inmersa en
una serie de cambios en sus estrategias y metodologias de ensefianza —

aprendizaje.

Segun (Perre, 2013) Las TIC son elementos necesarios de la realidad actual
con las que nos debemos relacionar permanentemente, mejoran nuestras
capacidades de relacionarnos con el medio y mejoran nuestro desempefio
social, personal y profesional: Las TIC no solo se refiere solamente a la
informéatica y a las tecnologias asociadas a ellas, comprende a todos los

medios tecnologicos de comunicacion e interaccion social.

La importancia del uso de las Tecnologias en el rendimiento académico se ven
reforzados por estudios como (Ventura, Huaman, & Uribe, 2017) quien
sustentan la importancia del uso de las tecnologias y su impacto en el

rendimiento académico de los escolares.

Por otro lado, investigaciones como las de (Caso-Niebla & Herndndez-Guzman,

2007) reportan la relacion entre la motivacion y el rendimiento académicos del
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estudiante, destacando la importancia de la motivacion como factor incidente

en el desempefio académico de los estudiantes.

Una de estas nuevas herramientas TIC de mayor impacto en el proceso
educativo, es el LMS Moodle, estudios de (Lavado & Diaz, 2013) demostraron
gue el uso del LMS Moodle como recurso educativo incide Rendimiento
académico de alumnos del idioma Inglés. Moodle es un recurso. Tecnoldgico
con el que se puede crear y gestionar cursos a usando lared de internet,
permitiendo contar con contenidos virtuales como anotaciones, figuras, videos,
presentaciones, facilitando la interaccion sincrénica o asincronica con los
alumnos; también permite actividades de evaluacion para medir las
competencias desarrolladas por los alumnos con el apoyo en las actividades
virtuales, permite también realizar el seguimiento y gestion de toda actividad
académica, todos estos aspectos, basados en el constructivismo y

construccionismo social para el aprendizaje.

Los alumnos del instituto CAPECO, son estudiantes de la carrera técnico
profesional en construccién civil y en su proceso de formacion técnico
profesional, se han observado manifestaciones de conductas de falta de
motivacion lo que incide directamente en el clima escolar, presentandose
reportes de disminucién del rendimiento académico e incremento de la

desercién académica.

Bajo el panorama analizado surgio la inquietud de realizar un estudio bajo el
siguiente problema principal: ¢El uso del aula virtual Moodle en la Gestion del
Aprendizaje incide en la motivacion académica de estudiantes del curso de

Fundamentos de investigacion del Instituto CAPECO — 20187?
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Consideramos necesarios plantearnos los siguientes problemas especificos:

¢,Cual es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestiéon de
Aprendizaje en la dimension amotivacion académica en estudiantes del curso

de Etica e del Instituto CAPECO — 2018?

¢,Cual es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestiéon de
Aprendizaje en la dimension regulacion externa en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO — 2018?

¢,Cual es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension regulacion introyectada en estudiantes del curso

de Etica del Instituto CAPECO — 20187

¢,Cual es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension regulacion identificada en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 20187

¢,Cual es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension MI al conocimiento en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO — 20187

¢,Cudl es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension Ml al logro en estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO - 20187

¢,Cudl es la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension Ml a la experiencia estimulante en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018?

De acuerdo con lo planteado anteriormente se formul6 el objetivo general:



17

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la motivacion académica de estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO — 2018.
Por lo que también se formularon los siguientes objetivos especificos:

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestién de
Aprendizaje en la dimensién amotivacion académica en estudiantes del curso

de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestién de
Aprendizaje en la dimension regulacion externa en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension regulacién introyectada en estudiantes del curso

de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension regulacién identificada en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 2018.

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestién de
Aprendizaje en la dimensién Ml al conocimiento en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 2018.

Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestion de
Aprendizaje en la dimension Ml al logro en estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO - 2018.
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Demostrar la incidencia del uso del aula virtual Moodle como Gestién de
Aprendizaje en la dimension Ml a la experiencia estimulante en estudiantes del

curso de ética del Instituto CAPECO — 2018.

Sustentado en el andlisis tedrico de nuestra variable se formulo la siguiente

hipotesis principal:

El uso de un aula virtual Moodle como Gestién de Aprendizaje tiene incidencia
en la motivacion académica de estudiantes del curso de Etica del Instituto

CAPECO - 2018.
Ademas, se consideraron las siguientes hipotesis derivadas:

El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimensién amotivacion académica en estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO — 2018.

El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension regulacion externa en estudiantes del curso de Etica del Instituto

CAPECO - 2018.

El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension regulacion introyectada en estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO - 2018.

El uso del aula virtual Moodle como Gestidn de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension regulacion identificada en estudiantes del curso de Etica del

Instituto CAPECO - 2018.



19

El uso del aula virtual Moodle como Gestién de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension MI al conocimiento en estudiantes del curso de Etica del Instituto

CAPECO - 2018.

El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension MI al logro en estudiantes del curso de Etica del Instituto

CAPECO - 2018.

El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en
la dimension MI a la experiencia estimulante en estudiantes del curso de Etica

del Instituto CAPECO - 2018.

En relacion con las limitaciones que tuvo el estudio estas tuvieron que ver
con el manejo de los tiempos de la poblacién a examinar, su predisposicion
para colaborar con la indagacion y su voluntad para someterse a los
instrumentos de recoleccion de datos. Se tomaron las precauciones al

respecto, lo que permitio llevar a buen término la investigacion.

A nivel metodologico, este estudio se plante6 como experimental longitudinal,
porque se realizara una manipulacién intencional de variables. Especificamente

sera cuasi experimental puesto que se realizara con grupos auténticos

Para efectos de ejecucion del curso del experimento se cont6 con 5 cursos de
Etica, a cargo de 5 docentes tutores, cada docente tutor tendra a cargo 1

seccion del curso, el total de alumnos participantes sera de 228 alumnos.

Se emplearon dos instrumentos: Los reportes obtenidos por la plataforma LMS

Moodle y La Escala de Motivacion Académica (EMA) es un test que permite
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evaluar a través de sus preguntas diversas motivaciones que tiene una persona

para estudiar

La presente investigacion se organizé en cinco capitulos que hacen referencia
al compromiso laboral y el desempefio profesional docente. Siendo la

estructura de la presente tesis la siguiente:

CAPITULO I. Se presenta un marco teérico empleado, que consta de la

revision de antecedentes, bases tedricas y un conjunto de términos basicos.

CAPITULO II. Se presenta la formulacion de la hipétesis general y las hipotesis

especificas, la descripcion de las variables y sus definiciones operacionales.

CAPITULO lIl. Se presenta la metodologia empleada en la investigacion,
considerando el disefio metodoldgico, la poblacidon de estudio, los detalles de la
recoleccion de datos y las técnicas estadisticas para el procesamiento de los

datos recolectados.

CAPITULO IV. Se presentan los resultados obtenidos en relacion con la prueba

de la hipétesis de la investigacion.

CAPITULO V. Se presenta la discusion de los resultados obtenidos, en
correspondencia con los antecedentes de la investigacion y las bases teoricas

redactadas.

Finalmente, se puntualizan las conclusiones a las que se arrib6 en la presente
investigacion, las recomendaciones, las fuentes de informacion y los anexos

respectivos.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de lainvestigacion

(Hernandez G. , 2015) en Bogota realiz6 un estudio realizado en una
institucion educativa para evaluar competencias cognitivas y el uso del LMS
Moodle en profesores de matematicas quienes evaluaron el impacto del
uso de la plataforma LMS Moodle y clases presenciales en el desarrollo de
competencias cognitivas y de accion en estudiantes de primaria; la
informacion fue obtenida mediante cuestionarios virtuales, entrevista online
y el registro de una clase, se aplico a 4 docentes y 426 estudiantes. La
informacion obtenida indicd que los docentes usan muy poco los recursos y
actividades disponibles en el aula virtual; concluyen que el uso de
herramientas interactivas promueve el aprendizaje significativo, y que la

interaccion masmedia es importante para los estudiantes en linea.

(Valdéz, Avila, & Olivares, 2014) en México, desarrollaron una investigacion
titulada “La plataforma Moodle como estrategia de ensefianza-aprendizaje

en la adquisicién de vocabulario del idioma inglés con alumnos de 5°
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semestre de bachillerato”; la investigacion evalué el impacto de la
estrategia de uso del LMS Moodle en el aprendizaje de competencias
orales del idioma inglés en un grupo de 5° semestre de bachillerato,
promovieron una investigacion de enfoque de tipo cuantitativo, de disefio
cuasi experimental, se recolecté datos mediante prueba diagnostica y
prueba final, cuestionario para conocer la percepcion del grupo de trabajo.
Los resultados indicaron que la participacion la utilizacién de los recursos
de la LMS Moodle permitieron a los estudiantes mejorar su motivacién para

conocer y aprender nuevas competencias orales en el idioma inglés.

(Rojas, 2015) en Colombia realizo investigacion titulada “Influencia del uso
de la plataforma Moodle sobre la actitud hacia el aprendizaje virtual de los
estudiantes del area de TIC y AVA de los estudios a distancia de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, afio 2015” el objetivo
fue demostrar la Influencia del LMS Moodle en la actitud de los estudiantes
hacia el aprendizaje virtual; el enfoque de investigacion fue cuantitativa, de
disefio cuasi experimental, una muestra de 46 estudiantes con muestreo
aleatorio simple utilizando la Prueba U Mann Whitney para el analisis
estadistico. Los resultados indican que hay influencia del uso de la LMS
Moodle sobre la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje virtual z =
5,805 y significacion ansintética p = 0,000; igualmente se demuestra
influencia del LMS Moodle en cada una de las dimensiones: uso de los
materiales z = - 5,575 y significacion ansintotica p = 0,000, apoya al sistema
de tutoria z = - 5,570 y significacion ansintética p = 0,000, y uso del entorno

tecnoldgico z = - 5,462 y significacién ansintética p = 0,000.
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(Torres, 2019) en Lima, desarroll6 una investigacion con el objetivo de
comprobar los efectos del uso de la plataforma virtual de aprendizaje en la
mejora del rendimiento académico de los estudiantes en una asignatura
del plan curricular de la Escuela de Tecnologias de la Informacion (ETI)
de la sede Independencia de la institucion de formacién y capacitacion:
“Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial” (SENATI); la
investigacion presentd un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado; el disefio
fue Pre-Experimental de pretest/postest con un solo grupo, donde se
aplico una prueba previa a los participantes, después se le administro el
tratamiento, que consistié en la aplicacion de la plataforma virtual de
aprendizaje y finalmente se le aplico una prueba posterior al mismo grupo
de participantes; la poblacion estuvo conformada por 76 estudiantes de la
E.T.I de la Sede de Independencia del SENATI matriculados en el curso
“‘Redes II” en el primer semestre del 2016; la muestra fue no probabilistica
y la conformaron 20 estudiantes que integraron un grupo (grupo formado).
Los resultados obtenidos permitieron indicar que existe una diferencia
significativa entre el rendimiento académico de los estudiantes de redes Il
de la escuela de Tecnologias de la Informacién, antes y después de

aplicar la plataforma virtual.

(Espichan, 2018) desarroll6 una investigacién sobre los efectos de la
aplicacion de la plataforma de aprendizaje Moodle en la actitud cientifica,
tuvo como objetivo determinar como influye el uso de la plataforma de

aprendizaje Moodle en la actitud cientifica; el enfoque fue cuantitativo de
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tipo aplicada. El disefio es experimental de estudio cuasi-experimental; la
poblacion de estudio estuvo conformada por 80 estudiantes (40 grupo
control y 40 grupo experimental); la técnica utilizada fue encuesta y el
instrumento prueba (pre y post prueba); la validez por Juicio de expertos
es 85% y la confiabilidad con KR20 de Kuder-Richardosn, resultado 0,83
(pre prueba) y 0,85 (post prueba) indica excelente confiabilidad. Los
resultados en el post test indican la diferencia de medias de 4 puntos a
favor del grupo experimental a un 95% de confianza. Segun la prueba U
de Mann Whitney el valor de significancia es menor a 0,05 entonces se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir,
existe evidencia estadistica para afirmar que la aplicacion de la
Plataforma de Aprendizaje Moodle influye de manera significativa en la
actitud cientifica de los estudiantes del primer ciclo de la escuela de

Derecho de la Universidad Peruana Los Andes.

(Mucha, 2018) en Huancayo, sustento una tesis para maestria titulada
“Implementacion de un aula virtual Moodle para mejorar el rendimiento
académico de la unidad didactica de informéatica del EISTP Héroes de
Sierra Lumi”, la investigacion tuvo como obijetivo evaluar si el aula virtual
Moodle mejora las notas y la asistencia de los estudiantes; se desarrollo
un modelo Blended Learning; los contenidos se disefiaron mediante el
modelo ADDIE (proceso de disefio Instruccional interactivo). Los
resultados demostraron que el LMS Moodle tiene influencia en el

rendimiento académico de los alumnos del curso de Informatica e Internet;
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se recomendo utilizar los recursos y la metodologia aplicada en la LMS

Moodle en los otros cursos de la institucion

(Garay, 2016) en Huaral, sustent6 una tesis titulada “Plataforma virtual
Moodle y su influencia en el aprendizaje en los alumnos del segundo
grado del &rea Educacion para el Trabajo: Computacion de la Institucion
Educativa Andrés de los Reyes — Huaral 2016”; el objetivo de la
investigacion fue comprobar la influencia del LMS Moodle en el
rendimiento académico; el enfoque fue cuantitativo, el enfoque utilizado
fue cuantitativo de disefio de investigacion cuasi experimental; con una
poblacién censal de 30 estudiantes; se aplicé el estadistico U de Mann
Whitney para la comprobacion estadistica. Los resultados obtenidos de
los datos del pretest y post test permiten establecer diferencias entre los
valores del grupo de control y grupo experimental con U-Mann-Whitney =
132,500 y p = 0.00, se puede afirmar que el LMS Moodle mejora el

aprendizaje de los alumnos del area Educacion para el Trabajo.

(Menacho, 2018) en Lima, desarroll6 la investigacion “La plataforma
MOODLE vy el aprendizaje significativo en los estudiantes de
Administracion de Empresas del Instituto ITAE, 2018, el objetivo de
estimar la relacion entre el uso del LMS MOODLE vy el nivel aprendizaje
significativo en estudiantes de Administracion; investigacion de enfoque
cuantitativo, bésica, descriptiva y disefio no experimental; poblacién
conformada por 132 estudiantes con una muestra 99 estudiantes; el
instrumento fue la encuesta y fueron cuestionarios validados

cualitativamente mediante juicios de expertos y estadisticamente
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evaluada su confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach =
0,965 y 0,925. Los resultados indican una correlacion es positiva alta r =
0,836**, correlacion es significativa bilateral, al cumplir cumple con ser
menor que S < 0,05; se confirma la hip6tesis y se acepta la hipOotesis de
trabajo y se afirma que existe relacion significativa entre el LMS
MOODLE vy el nivel de aprendizaje significativo en los estudiantes de

Administracion del Instituto ITAE.

(Saavedra D. , 2017) en Lima, realiz6 una investigacion para demostrar
gue la aplicacion del LMS Moodle incide en el rendimiento académico de
los educandos en el area de Inglés colegio Mixto Peruano-Aleman Reina
del Mundo, realizé una investigacion con enfoque cuantitativo, con un
disefio de investigacion pre experimental y longitudinal, pre y post prueba;
una poblacion de 14 estudiantes del 5° grado de Educacion Secundaria;
se aplicé como técnica de recoleccidon de datos la encuesta y el
instrumento seleccionado fue el recursos cuestionario del LMS Moodle.
Los resultados obtenidos indican que el pretest del presenté una media de
87,36 y una desviacion estandar de 13,293 y una media estandar de
3,553; mientras que el post test presenté una media de 110,29 y una
desviacién estandar de 13,798, y una media estandar de 3,688; lo que
nos permite rechazar la hipétesis nula, demostrando que la aplicacién del
LMS Moodle influye el rendimiento académico de los educandos en el

area de Inglés CAE del CEP Mixto Peruano-Aleman Reina del Mundo
Bases teodricas

1.2.1. Aula virtual
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Caracteristicas del aula virtual en la gestion del conocimiento

Un aula virtual se desarrolla con el uso de recursos y actividades que
brinda una plataforma mediante Internet, conocidas como herramientas de
la Web 2.0, pueden ser servicios de chat, acceso a paginas Web,
participacion en foros de discusion, wikis colaborativos y aplicaciones
online con un fin comun, la creacion de un sistema de cursos virtuales

gue permita gestionar la ensefianza online en forma adecuada.

Para (Meléndez, 2013) el aula virtual debe permitir la distribucion de
materiales en linea y paralelamente permitir que todos los materiales
estén disponibles para quien aprende, en formatos faciles de imprimir,
editar o guardar. Los contenidos del curso que se distribuye por LMS
Moodle deben ser disefiados tomando en cuenta el LMS. Los docentes
deben crear el contenido tomando en cuenta que se consideren recursos
tecnoldgicos con diferentes estrategias de interaccion como actividades
multimedia y materiales donde la lectura lineal en el LMS Moodle no es la

normal.

La lectura en internet no se realiza como la lectura de un libro, en lo virtual
es mas demandante y rapida en el analisis de la informacion, tiene
diferente estrategia de abordar la lectura, se enfatiza los titulos, y el uso
de enlaces a recursos online para ampliar la informacion, por ello es
importante que las lecturas tengan una estructura mas dinamica
considerando una lectura hipervicular y masmedia, donde los

hipervinculos y los sonidos son parte de la lectura.
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Rosario (2007, 216) en (Meléndez, 2015) menciona que "En estos
ambientes los alumnos deben estar preparados para adoptar nuevos
roles, seguir ciertas rutas con un objetivo especifico”. Uno de los
principios fundamentales para crear contenidos para entornos virtuales, es
separar los contenidos en piezas modulares para que los alumnos puedan
acceder a la informacion de forma mas segmentada e interactiva. Los
materiales de estudio, que normalmente son muy extensos, deberan ser

adecuados en formatos que permitan:

a) Grabar los contenidos evitando acceso reiterativo y que el alumno esté

constantemente conectado a la plataforma.

b) Disefar con claridad informacién precisa y coherente para leerlo y
complementarlo con informacién adicional mediante enlaces, que

permitiran profundizar los contenidos del curso en linea.

Si el contenido incluye elementos multimedia como video, es aconsejable
se distribuyan también en un CD-ROM o enlaces para descarga en linea,

los alumnos pueden recibirlo al momento de iniciar el curso.
Elementos basicos de un aula virtual.

Los cursos virtuales suelen tener variados disefios metodologicos y estar
planeado y desarrollados en base metodologia especificas, sin embargo,
tienen elementos comunes. Las TIC han avanzado con la aparicion de
nuevos recursos que permiten el de aulas virtuales mas completas e
interactivas. De la misma manera que un curso normal, la organizacion

y el contenido de los cursos virtuales son lo mas importante, para los
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cursos e-learning hay que disefiar técnicas de basadas en la formacién
presencial procurando salvar los problemas de la virtualidad y utilizando

las ventajas que nos brinda para hacer cursos interactivos.

En este sentido (Anton, 2011) sostiene que, en experiencias de disefio
de cursos online, se debe presentar la informacion con buenas practicas
en la modelo a desarrollar y el disefio del curso, en el adecuado uso de
los recursos y actividades, cuidado en las competencias docentes, y
evaluar el perfil de los estudiantes, teniendo cuidado en los procesos de

evaluacion.

Experiencias como la de (COMFORSA, 2012) consideran como

importantes aspectos a considerar en las plataformas educativas:

c) Gestiona contenidos, usuarios, docentes, recursos y actividades de

los cursos de formacion en el LMS.

d) Disefo cursos con contenido multimedia que permita a los

participantes a acceder a informacion visual, auditiva y kinestésica.

e) Garantiza el acceso, control y monitoreo del proceso de educativo de

los participantes.

f) Crea evaluaciones y autoevaluaciones en linea, generando informes

de gestidn de la evaluacion.

g) Promueve el trabajo colaborativo entre los participantes a través de
recursos online, promoviendo el trabajo colaborativo para compartir

informacion y trabajar en equipo.
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Es importante tomar en cuenta recursos de infraestructura, recursos
tecnologicos y personal capacitado para planificar y desarrollar el curso
con un buen sistema de monitoreo de las actividades, con materiales
actualizados y herramientas online necesarias para el aprendizaje y la

evaluaciéon de competencias a desarrollar.

1.2.2. Gestion de aprendizaje online

(COCEBO, 2018) sostiene que un sistema de gestidon de aprendizaje
online llamado también (Learning Management System) es un programa
instalado en un servidor de internet que facilita en la gestion, el disefio,

acceso y seguimiento del desarrollo de los programas de formacion.

El LMS se ha convertido en una herramienta adecuada para las empresas
y organizaciones educativas que buscan optimizar sus programas de
capacitacion para mejorar el rendimiento y retener a sus colaboradores.
En la actualidad casi todos los sistemas de gestion de aprendizaje estan
basados en el uso de internet.
Los LMS pueden ser empleados en el desarrollo de capacitaciones y
formacion en linea en empresas y centros de formacion y capacitacion.
El aprendizaje en linea se ha convertido en un generador de
ingresos para la empresa, los nuevos avances en la tecnologia
del aprendizaje han ayudado digitalizar las necesidades del

estudiante y han revolucionado el espacio del e-learning
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facilitando que mas datos sobre el aprendizaje sean virtualizados
(COCEBO, 2018).
Para (Foronda & Foronda, 2007) el mayor aporte de los LMS es fortalecer
el aprendizaje ofreciendo diversos momentos de acceso y diversas formas
de presentarlo, normalmente estos sistemas de gestion de aprendizaje
han sido usados primordialmente para la entrega del aprendizaje
empresarial, pero actualmente tiene mucho impacto en el aprendizaje
formal.
Sin embargo, los LMS, aparte de las funcionalidades interactivas
incorporan caracteristicas que mejoran el aprendizaje de los participantes
permitiendo a los usuarios el tener asesorias interactivas asincronas o
sincronicas (COCEBO, 2018)

1.2.3. E-learning
El E-learning en la formacion de los colaboradores en las organizaciones

Desde los afios 2000 es mas frecuente la generacion de nuevos
productos y herramientas para el aprendizaje online, democratizandose el

acceso a la informacién y a las posibilidades de acceder al aprendizaje.

Algunos autores (como Ponce, Aguilar, Garcia y Otamendi, 2010)
mencionan que el incremento de las capacitaciones a través del LMS
genera rentabilidad a corto plazo permite a los colaboradores preparase
de manera mas completa. El eLearning no es una opcion solo de la
formacion distancia, es una herramienta de aprendizaje que encaja

perfectamente con la formacién presencial.
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Ventajas del E-learning

El utilizar LMS como herramienta de capacitacion es ahora una nueva

opcion para las empresas y centros de formacion superior, la Universidad

Cooperativa Asepeyo propone las siguientes ventajas (FAO, 2011; Area y

Adell, 2009; Cabero, 2006):

Tiene costos mas bajos que la formacion presencial. disminuye los
recorridos de los alumnos para acceder al centro, y es posible reutilizar

repetidas veces la misma formacién de los cursos con menor costo.

Permite flexibilidad en la planificacion y disefio de los cursos de
formacion en las organizaciones, capacitaciones breves y disponible

sincronica o asincrénicamente para el trabajador.

Posibilita una capacitacion permanente ante necesidades formativas

de los trabajadores de diversas filiales en distinta ubicacion geogréfica.

A nivel educativo el LMS ofrece unas opciones interesantes por su

capacidad de presentar actividad sincrénicas o asincronas.

Acceder a multiples fuentes de informacion y recursos de multimedia
mas alla de la actividad presencial con el profesor y la informacion
textual, internet permite acceder a recursos online ilimitados y a
conocimientos ilimitados promoviendo el desarrollo de los

colaboradores.

En estos tiempos, los recursos y actividades de las LMS todavia no son lo

suficientemente desarrolladas para su aplicacion, todavia se necesita que

los formadores deban ser expertos programadores informaticos.
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En el caso del LMS Moodle, hay una enorme comunidad virtual de
administradores o docentes que funciona de apoyo para los
administradores y/o docentes que usan el LMS como herramienta de

gestion educativa online.
1.2.4. Moodle ADDIE para cursos virtuales Moodle

Existen diferentes modelos de disefios instruccionales para la creacion de
cursos virtuales, el modelo ADDIE articula diversas metodologias y en

este momento es el mas utilizado en experiencias de formacion virtual.

Este modelo propone los siguientes pasos que se deben tener en cuenta

bajo un enfoque de disefio instruccional, ADDIE.
Fase 1: Andlisis

Identificar y definir los objetivos generales, el publico objetivo y las

expectativas del curso que se creara.

En este paso se debe identificar los requerimientos de los alumnos”,
analizar la realidad educativa y establecer las necesidades de los

alumnos.
Fase 2: Disefno

Se definen e identifican los objetivos del curso por contenido, se elabora
una estructura de contenidos, y se evalla el material y se considera su

creacion

Identificando los objetivos planificamos la estructura de los contenidos

evaluando el material a ser utilizado.
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Fase 3: Desarrollo

Se elaboran los objetos de aprendizaje que son parte del curso, se
virtualizan para comprobar su navegacion y se lleva a cabo una

capacitacion a los docentes.

Se crean los contenidos en base a la planificacidén anterior, respetando la
estructura y utilizando el maximo de recursos tecnoldgicos que permita la

plataforma educativa.
Fase 4: Implementacion o Implantacion

Se incluyen los objetos de aprendizaje en el LMS y nuevamente se

analiza la navegabilidad de los materiales del curso.

Se adecuan las actividades a las caracteristicas del LMS integrandolo a
los recursos que brinda, permitiendo una virtualizacion de los contenidos

propuestos para el curso virtual.
Fase 5: Evaluacion

Se realiza una evaluacion sumativa de los contenidos desarrollados y se

realiz revisiones posteriores.

Evaluacion Formativa: Se realiza durante todo el proceso de desarrollo del
curso evaluando cada etapa segun los objetivos especificos

considerados.

Evaluacion Sumativa: Revisiéon global del curso, comparando los objetivos
globales con los resultados obtenidos en el curso. Esta evaluacién se

efectla una vez terminado el proceso de creacién de curso.
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1.2.5. Plataforma Moodle

Se conoce a Moodle como una de las LMS mas usada a nivel de
organizaciones, los datos publicados sobre el uso del Moodle
(moodle.net/stats) indican que a nivel mundial son mas de 300.000
programadores y desarrolladores, hay 70 millones de usuarios y mas de 7
millones y medio de cursos online desarrollados por Moodle en Moodle en
224 paises, siendo Espafia el segundo pais a nivel mundial con

plataformas Moodle registradas, esta entre Estados Unidos y Brasil.

Moodle tiene una estructura para la pantalla LMS, es conocido como
diagrama de temas, integrando a los bloques donde estan los diferentes
recursos, esta también la barra de Navegacion, el boton “Activar edicién”,
gue permite al docente del curso afadir o modificar el contenido del curso

(Universidad Politécnica de Madrid, 2018).
Partes de la pantalla de un curso

Los temas de Moodle estan divididos en Secciones o Temas, donde se
encuentran los contenidos del curso, ya sean Recursos y/o Actividades

(Universidad Politécnica de Madrid, 2018).

Dentro de un tema Moodle, los recursos o actividad tienen identificativos
del tipo de elemento y un nombre que sirve de enlace al mismo, conocido

como iconos de cada actividad o recurso.

Se utilizan también Etiquetas que permiten mostrar texto y cualquier tipo
de contenido directamente en el diagrama de temas, son muy Utiles para

la organizacion de la informacion.
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Actividades Moodle
Tarea

Mediante este médulo el profesor puede evaluar las competencias de los
alumnos accediendo a un trabajo enviado por el alumno, que el docente
calificara de acuerdo con indicadores previamente establecidos.

(Universidad Politécnica de Madrid, 2018)

El docente puede personalizar las actividades planificando el tiempo de
entrega, las caracteristicas de la entrega, asi como si el trabajo es

individual o grupal.
Consulta

Este recurso consulta permite al profesor hacer consultas libres a los
alumnos planteando las respuestas posibles. Los resultados de la
consulta pueden ser compartidos incluyendo los nombres de los
participantes o sin conocer la identificacion de estos. (Universidad

Politécnica de Madrid, 2018)
Una Consulta puede utilizarse;

= Para evaluar directamente que los participantes han entendido algo

concreto

= Para facilitar la toma de decisiones, permitiendo a los participantes
votar algun aspecto relacionado con el curso. Por ejemplo, para formar

grupos en funcion de diferentes valores o tematicas.

Leccion



37

Son varias péaginas presentadas forma continua, cada elemento de

contenido presenta a continuacion de un texto, una o varias preguntas.

De acuerdo con la respuesta se puede avanzar a nuevos contenidos o
retroceder para repasar el contenido anterior o caso contrario volver a
responder la pregunta en base al texto revisado en las paginas.

(Universidad Politécnica de Madrid, 2018)
Glosario

Un glosario es un diccionario, un listado de términos, con sus definiciones
y explicaciones, a modo de enciclopedia o diccionario breve. Se basa en
el concepto que una parte de los conocimientos que se adquieren en el
proceso de aprendizaje de cualquier materia vienen dados por el
vocabulario asociado al mismo. Los glosarios pueden son creados por los
docentes para ser desarrollados por los alumnos, tienen diferentes

finalidades. (Universidad Politécnica de Madrid, 2018)

Wiki.

El recurso cuyo nombre “Wiki” viene de la palabra de origen hawaiano
"wiki wiki" que significa todos juntos, tiene como como finalidad que los
participantes construyan colaborativamente documentos en linea sobre un

tema establecido, sin necesidad de que tengan conocimientos de

programaciéon HTML. (Universidad Politécnica de Madrid, 2018)
1.2.6. Contenidos virtualizados del curso Virtual

Presentaciones multimedia
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Los contenidos del curso se virtualizaron de acuerdo con las 17 semanas
de desarrollo, para los recursos se utilizaran presentaciones multimedia
realizadas con Articulate, que contienen audios y presentaciones,
disponibles online. Articulate permite organizar audios y videos en una
pequefa dosis que se encuentran en un menu los alumnos pueden elegir
los contenidos y repetirlos de acuerdo con sus necesidades. Cada
semana del curso tendra una seccion de contenidos realizados en

Articulate.

sesion10: Citas y referencias APA

NORMAS DE REDACCION CIENTIFICA APA

Pautas de Redaccién de citas, parafraseos y

CITACION DRECTA () resimenes

CITACION DIRECTA (1)
CITACION DIRECTA (2) Adaptado de :

ERERIEEanE Recomendaciones y aspectos basicos del estilo APA 3ra.

CITACION indirecta o parafrasis Espaﬁoy etﬂ. En ingles.

CITAS TEXTUALES DENTRO DE_.

TECNICAS DE PARAFRASEQ (1) recuperado de:

TECNICAS DE PARAFRASEQ (1) http://www.ulima.edu.pe/sites/default/files/news/file/citas_re

e ferencias_apa.pdf

EJEMPLOS DE REFERENCIAS
EJEMPLOS DE REFERENCIAS

EJEMPLOS DE REFERENCIAS
EJEMPLOS DE REFERENCIAS

Figura 1.Modelo de presentacion multimedia de contenidos de cada
semana del curso desarrollado en Articulate
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

Esquema del curso virtual

El curso virtual tendra un esquema modular propuesto de 17 semanas
cada semana con su seccion recursos y actividades de acuerdo con los

contenidos a desarrollas en la semana.
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* B DOCUMENTOS COMPLEMENTARIO: Lecturas recomendadas

ﬁ Lectura 04 Mésodos y fipos de investigacian pdf

ACTIVIDAD DE EVALUACION DE LA SEMANA

ion cientifica y t logi

{3 | o EVALUACION 04 - CUESTIONARIO: |

L &n Asistencia Sesion presencial 02

Figura 6. Estructura de la semana 4 actividad virtual, recursos y
actividades de planteamiento formulacion del problema.

Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

SEMANA 05: Formulacién, delimitacién del problema de
investigacion

E@E DOCUMENTACION DE LA SEMANA

X
@ VIDEOQ: Seleccionar tema de investigacié

* B DOCUMENTOS COMPLEMENTARIO: Lecturss recomendadas
i Deelimitacién del tema de investigacion. pdf

i Lineas y temas de inmss%a‘o'n.:dr

ACTIVIDAD DE EVALUACION DE LA SEMANA

] B ,
4 | @z EVALUACION 05 - TAREA: Delimitacién del tema

Figura 7. Estructura de la semana 5 actividad virtual, recursos y
actividades de delimitaciéon del problema de investigacion.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)
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SEMANA 06: Caracteristicas y partes del ensayo

5@; DOCUMENTACION DE LA SEMANA
—

@' VIDEO: Esquema del ensayo

* B DOCUMENTOS COMPLEMENTARIC: Lecturas recomendadas
| 5. Esquema de Investigacidn - Ensayo pdf
i 8. Temas de investigacin - Ensayo.pdf

ﬁ T r-‘adala@asayo.:df

AR ACTIVIDAD DE EVALUACION DE LA SEMANA
—
:-} \/ EVALUACION 06 - CUESTIONARIO: Esquema y partes del ensayo

L i&.. Asistencia sesion presencial 03

Figura 8. Estructura de la semana 6 actividad virtual, recursos y
actividades de caracteristicas y partes del ensayo.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

SEMANA 07: Evaluacién de la competencia 1

E& ACTIVIDAD DE EVALUACION DE LA SEMANA
—

(3| & EvALUACION DE LA COMPETENCIA D1

N

Figura 1: Estructura de la semana 7 actividad virtual, recursos y
actividades de evaluacion de la competencia 1.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

1.2.7. Motivacion académica

La motivacion académica puede mostrar el grado de satisfaccién de una
persona con su entorno escolar, se puede inferir que un sujeto

entusiasmado, disfruta lo que hace y estas actividades satisfactorias
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generan sentimientos de eficacia, felicidad y salud, estas actividades

estan muy relacionadas con el bienestar y satisfaccion (Fernandez, 2009)

Para (Blanco & Diaz, 2005) la gente no sélo se preocupa por conocer el
tipo de mundo en el que le rodea, tiene la capacidad de entender lo que
ocurre en el medio que la rodea, damos un sentido a lo que ocurre, y

encontramos una ldgica en los hechos de nuestro alrededor.

Por esta razon, es obligacion de las instituciones educativas y de sus
profesores desarrollarlas competencias y herramientas que les ayudaran
a tomar decisiones y desenvolverse en la vida (Del Valle, 2009). Cada dia
se hace mas importante hablar de satisfaccion personal, académica y
social, ya que cuando una persona mantiene un adecuado nivel de
bienestar emocional y social no necesita reconocimiento y aceptacion

constante de las otras personas.
Definicion segun Tipos de Motivacion.

(Manassero & Vazquez, 2013) mencionan que, situados en un punto de la
experiencia la motivacion esta compuesta por: Motivacion Intrinseca (Ml),

Motivacion Extrinseca (ME) y Desmotivacion.

La Motivacion Intrinseca (MI) Es entendida como el acto de hacer una
conducta por si misma y el placer y satisfaccion que genera de la
conducta y surge de las necesidades psicoldgicas innatas de competencia
y autodeterminacién. A la (MI) se la a se entiende cuando la principal
accion que guia la conducta de la persona es la realizacion de la propia

conducta que se encuentra realizando.
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En base a la motivacién intrinseca y el proceso de aprendizaje se reportd
que las personas motivadas intrinsecamente tienen mejores esfuerzos
con su aprendizaje y tienen mayor percepcién de participar y niveles de

logro.

Ryan y Deci (2000) encontraron que en estudiantes cuya conducta se
regula intrinsecamente presentan mas interés y usan estrategias de
aprendizaje mas profundos obteniendo mejores resultados en las
evaluaciones que aquellos estudiantes que estan controlados tan sélo
externamente lo cual resulta en un mejor desempefio académico de los

primeros.

La Motivacion Extrinseca (ME) se da en relacion con el comportamiento
iniciado para conseguir algun fin u objetivo diferente, no en base a la
satisfaccion de las conductas per se. Los motivos extrinsecos personales
son aquellos como: obtener buenas notas, ser valorado socialmente,
recibir la aprobacion, conseguir aceptacion en el grupo, en el trabajo y
medio social; es también una via para lograr mejoras laborales y asegurar
el bienestar y los logros personales. Se ha establecido que las
recompensas pueden ser (tiles y pueden servir como un incentivo para
ocuparse en tareas menos motivadoras, las recompensas tienen como
objetivo sea controlar el comportamiento de los participantes y lograr su
participacion para transmitirles informacion acerca de la destreza a lograr

(Angulo, 2008).

Motivacion y ajuste escolar



45

La motivacion es un factor predisponente basico del rendimiento
académico, junto a otras como variables la motivacion de los estudiantes
se presenta como uno de los mejores indicadores del logro de los

alumnos en relacion con el desempefio académico (Angulo, 2008).
Motivacién intrinseca

(Deci & Ryan, 2000) citan tres tipos de motivacion para tratar de explicar
la motivacién académica. Sustituyendo a la contraposicién “intrinseca

extrinseca

Un estado de ausencia de motivacion, es decir la desmotivacion, tiene
entre sus factores predictores los constructos mentales sobre la falta de
capacidad o sobre la no eficacia de una accion, incidiendo sobre los
sentimientos de indefension y la falta de valoracion de la actividad (Deci &

Ryan, 2000).

(Deci & Ryan, 2000) entienden a la motivacion extrinseca como una
accion en la que la razén para la actuacion es alguna consecuencia
separable de ella, ya sea dispensada por otros a la autoadministrada.
Diferencia cuatro formas: regulacion externa, cuando la conducta se
realiza para satisfacer una demanda exterior; regulacion introyectada,
cuando se ejecuta bajo un sentimiento de presion; la regulacion
identificada ocurre cuando la persona reconoce el valor per se dé un
comportamiento; y la regulacion integrada, cuando la identificacién se ha

introyectado dentro de la persona.
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Tres son los predictores personales que inciden en la motivacién
intrinseca: el sentimiento de autonomia, la percepcién de
competencia, y la necesidad de apoyo emocional y de relaciones

interpersonales (Deci & Ryan, 2000).

Entre los factores predictores que promueven la motivacion intrinseca, se
entiende lo que se conoce como “apoyo a la autonomia” del participante
por parte del profesor, que se realiza de diferentes maneras segun los
autores (Reeve et al., 2004; Stefanou et al., 2004; Vansteenkiste, Lens y

Deci, 2006)

Como reconocen Vallerand y Ratelle (2002) las consecuencias mas
adecuadas se relacionan con la motivacion intrinseca, con la regulacion
integrada y con la identificacion. En consecuencias cognitivas destacan
las siguientes: la activacion de determinados procesos, como el
aprendizaje profundo, la creatividad o la flexibilidad cognitiva (Lepper y
Henderlong, 2000); la utilizacion de adecuadas estrategias de aprendizaje

(Vansteenkiste et al., 2004).

Como efectos emocionales, (Deci & Ryan, 2000) mencionan que la
generacion de menos sentimientos negativos, como la verglienza, y de
mas afectos positivos, como el orgullo. Se. relacionan con variables
motivacionales, el interés personal, y la orientacidén general a metas de
aprendizaje, un elevado autoconcepto académico o la atribucion causal de

los resultados a factores internos (Manassero & Vazquez, 2013).

Se ha establecido una fuerte relacion directa entre la motivaciény la
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obtencion de resultados. Los estudiantes con motivacion intrinseca y con
las formas mas autodeterminadas de motivacion extrinseca obtuvieron un
mejor rendimiento académico en educacion infantil y primaria, en
secundaria (Manassero & Vazquez, 2013) y en la universidad; de manera
anéloga, se encontraron correlaciones negativas entre estas formas de
motivacion y el abandono del colegio entre adolescentes. En esta misma
linea apuntan los trabajos que analizaron la influencia que sobre los

resultados tiene el apoyo a la autonomia por los profesores.
Definicion de términos béasicos

Desmotivacion.- Grado de inapetencia que puede tener un participante al

logro de sus objetivos

Estadisticas.- Datos de la participacion grupal de los alumnos del curso

en relacidén con las competencias propuestas.

Informe de actividades.- Reporte individual de las acciones realizadas

por los usuarios en el desarrollo de actividades dentro de la plataforma.

Informe de participacion.- Evaluacion individual de desempefio del
estudiante en relacion con las competencias propuestas para cada

actividad.

Motivacion académica.- Percepcion que tiene el estudiante sobre su
competencia ante las tareas y menciona las actitudes y sentimientos

relativos a las actividades académicas del sujeto (Equibel, 2011).

Motivacion extrinseca.- Actividad orientada a alcanzar algun logro

separable.
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Motivacién intrinseca.- Son actividades en si mimas, que no precisan

de reforzamientos externos.

Nivel de participacion en el aula virtual Moodle.- Es la frecuencia en
gue el alumno participa en las actividades desarrolladas en la plataforma

Moodle,

Registros en vivo.- Determinado por el registro automatico de los

ingresos en tiempo real a la plataforma.
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de hipotesis
1.1.1. Hipotesis principal

H; El uso de un aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la motivacion académica de estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 2018.

Ho El uso de un aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No
tiene incidencia en la motivacion académica de estudiantes del curso

de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

1.1.2. Hipétesis derivadas
Hipotesis derivada 01

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensidon amotivacidon académica en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
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Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene
incidencia en la dimension amotivacién académica en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
Hipo6tesis derivada 02

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensidn regulacion externa en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestién de Aprendizaje No tiene
incidencia en la dimension regulacion externa en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
Hipotesis derivada 03

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimension regulacion introyectada en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene
incidencia en la dimension regulacion introyectada en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
Hipotesis derivada 04

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensidn regulacion identificada en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene
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incidencia en la dimension regulacion identificada en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
Hipo6tesis derivada 05

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimension MI al conocimiento en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene
incidencia en la dimensién Ml al conocimiento en estudiantes del

curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
Hipotesis derivada 06

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimension Ml al logro en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene
incidencia en la dimensién Ml al logro en estudiantes del curso de

Etica del Instituto CAPECO - 2018.
Hipotesis derivada 07

Hi El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensién Ml a la experiencia estimulante en

estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Ho El uso del aula virtual Moodle como Gestion de Aprendizaje No tiene

incidencia en la dimensién Ml a la experiencia estimulante en
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estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

2.2. Variables y definicion
1.1.3. Definicion conceptual de variables

a) VARIABLE INDEPENDIENTE: Nivel de participacion en el

aula virtual Moodle

Es la frecuencia en que el alumno participa en las actividades
desarrolladas en la plataforma Moodle, las cuales son registradas en las

siguientes categorias:

Registros en vivo

Informe de actividades.

Informe de participacion

Estadisticas.

b) VARIABLE DEPENDIENTE: Motivacion académica

Percepcion que tiene el estudiante sobre su competencia ante las tareas y
menciona las actitudes y sentimientos relativos a las actividades
académicas del sujeto (Equibel, 2011), esta determinada por las
siguientes dimensiones: Amotivacion académica, regulacion externa,
regulacion introyectada, regulacion identificada, Ml al conocimiento, Ml al

logro, Mi a la experiencia estimulante.
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Tabla 1: Operacionalizacion de las variables de investigacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones indicadores Nivel de
conceptual  operacional medicion
Aula virtual Nivel de Registros = Registros en Registros
Moodle participacion realizados Vivo de N
en el aula por la - Informe de actividad
virtual plataforma tividad realizadas
determinada Moodle de la actividades. por la
por los participacion * Informe de plataforma Escala
registros de  delalumno  participacion Moodle
actividad enelaula , Egtadisticas.
(Descalzi, virtual
2818)
Motivacion Percepcion | Determinada Amotivacion Nivel de
academica que tiene el  por los academica Amotivacion _
estudiante puntajes académica Ordinal
sobre su obtenidos en
competencia | la aplicacion
ante las de laescala Regulacion Nivel de
tareas y de externa Regulacion Ordinal
hace motivacion externa
menci(?n a academica Regulacion Nivel de
las actitudes | (EMA) introyectada Regulacién Ordinal
y introyectada
sentimientos
relativos a Regulacion Nivel de Ordinal
las identificada Regulacion
actividades identificada
académicas Ml al Nivel de Ml al Ordinal
del sujeto conocimiento conocimiento
(Equibel,
2011) MI al logro Nivel de Ml al Ordinal
logro
Mi a la Nivel de Mi a la Ordinal
experiencia experiencia
estimunate estimunate

Fuente: Descalzi (2019)
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1.1.5. Tratamiento experimental

La variable independiente ser& aplicada durante el desarrollo
de las clases evaluandose la frecuencia en que el alumno
participa en las actividades desarrolladas en la plataforma Moodle,

las cuales son registradas en las siguientes categorias:
= Registros en vivo
= Informe de actividades.
= Informe de participacion
= Estadisticas.
La variable dependiente

Sera medida mediante el test de La Escala de Motivacion
Académica (EMA) que evalla las actitudes y sentimientos
relativos a las actividades académicas del sujeto (Equibel, 2011),

esta determinada por las siguientes dimensiones:
e Motivacion extrinseca
e Motivacién intrinseca

¢ Desmotivacion
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio metodoldgico
Tipo, nivel y disefio de investigacion:
El tipo de investigacion. -

Fue aplicada porque busco la solucion de problemas de la vida real, de la

sociedad y es de aplicacion practica.
Nivel de investigacion. -

Fue cuasi experimental porque se midio la incidencia de una variable VI

en una VD:
VARIABLE INDEPENDIENTE: Participacion en el aula virtual Moodle
VARIABLE DEPENDIENTE: Motivacién académica

Luego realizar la medicion, se establecio relacion causal entre ellas.
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Disefio de la investigacion. —

Fue experimental, porque se realiz6 una manipulacion intencional de
variables. Especificamente fue cuasi experimental puesto que se realizd

con grupos auténticos

Gl - X O1
G2 - X 02
G3 - X 03
G4 - X 04
G5 - X 05
G6 - X 06
Donde:

- G1: Grupo experimental
- X: es la variable experimental (Uso de la plataforma Moodle)
- 01 a O6: es el post test aplicado a los grupos (prueba de salida).

Fue de corte longitudinal, porque el proceso de recoleccion de datos se

dio en varios momentos.
Disefo muestral
3.2.1. Poblacion

Segun (Hernandez R. , 2010) la poblacién es el compuesto total de los
sucesos que coincidan con determinaciones ubicadas al contenido de

tiempo y lugar.

Para efectos de ejecucion del curso se contd con 5 cursos de Etica, a
cargo de 5 docentes tutores, cada docente tutor tendré a cargo 1 seccion

del curso, el total de alumnos participantes fue de 228 alumnos.
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Tabla 2: Docentes secciones y alumnos que participan en el curso

Blended
DOCENTES SECCIONES TURNOS ALUMNOS
Lic. Pedro Custodio 2A Mahnana Mafiana 45
Lic. Pedro Custodio 2B Mafana 47
Lic. Karina Pérez 2A Tarde Tarde 42
Lic. Karina Pérez 2A Noche Noche 46
Lic. Karina Pérez 2A Noche 48
TOTAL 5 3 228

Fuente: elaboracion propia (2019)
CRITERIOS DE INCLUSION

e Ser alumno regular del EISTP CAPECO matriculado en el semestre

2018-Il,

e No estar INAHIBILITADO en el desarrollo del curso por tener el mas

del 30 % de inasistencia.
e Asistir con regularidad al desarrollo del curso,
CRITEERIOS DE EXCLUSION

e NO ser alumno regular del EISTP CAPECO matriculado en el

semestre 2018-lIl,

e Estar INAHIBILITADO en el desarrollo del curso por tener el mas del

30 % de inasistencia.

e No asistir con regularidad al desarrollo del curso,

3.2.2. Muestra

Segun (Hernandez R. , 2010) se define a la muestra como el subconjunto
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de los habitantes de los que se recolectan datos y consideran

representativos por la poblacién.

Para esta investigacion, tomando en cuenta que se tuvo acceso a toda la

poblacion de estudio: los 5cursos, 5 docentes tutores y 228 alumnos, la

muestra fue igual a toda la poblacion.

Podemos mencionar entonces, que la muestra de esta investigacion fue

muestra censal, por lo que no fue necesario establecer criterios

estadisticos de tamano muestral, ni establecer criterios de seleccién de la

muestra.

Técnicas de recoleccion de datos

a)

b)

d)

Registro de actividades Moodle.- El LMS Moodle nos permite hacer
un seguimiento pormenorizado de la participacion de los alumnos.

Usaremos los siguientes recursos para obtener informacion:

Estadisticas en vivo. Informacion que nos permite evaluar cada
recursos o actividades de nuestro curso y como estan siendo

accedidos por los participantes.

Informe de actividades. Nos muestra la cantidad de ingresos que ha
recibido cada uno de los componentes de nuestro curso indicando
también las frecuencias de la visita. Es similar a la informacion que
podemos obtener de visitas a un sitio web indicando cual de sus

secciones es mas accedida.

Informe de participacion. Nos muestra la cantidad de visitas que han

recibido las actividades desarrolladas pudiendo elegir para su



59

informe, la actividad en concreto, los participantes y el desempefio

desarrollados en la actividad.

e) Estadisticas. EI LMS permite acceder a informacion en modo grafico
y registrar los accesos a nuestro curso en un periodo de tiempo
establecido. Moodle recopila toda esta informacién de acuerdo con los
requerimientos del docente o administrador del curso. Para que este
tipo de informe esté disponible es necesario que el administrador del
curso haya habilitado dichas opciones. En servidores LMS de alta
demanda no se suele hacer puesto que el proceso consume una gran

cantidad de recursos del servidor LMS.

Escala de Motivacion Académica-EMA.- La Escala de Motivacion
Académica (EMA) es un test que permite evaluar a través de sus
preguntas diversas motivaciones que tiene una persona para estudiar.
Cada pregunta y respuesta busca evaluar la opinion del estudiante en una

escala del uno (1) al siete (7) (Manassero M. y Vazquez A. 2013).

Ha sido validada en diferentes idiomas, aunque la convalidacion
se realiza en el idioma original (francés), esto permite que no
existieran sesgos en la traduccion y que la escala cumpliera su
objetivo de medir la motivacion educativa en los estudiantes

(Nufez Alonso, Albo Lucas y Navarro Izquierdo, 2005).

Incluye 28 preguntas de opcion maltiple, las cuales cuentan con diversas
alternativas de respuestas posibles y estan determinadas y

estructuradas. Estas preguntas de opcion multiple adoptan diversas
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modalidades tales como: seleccidén de una lista de opciones, seleccion
por orden de importancia, seleccion en un continuum-escala Likert

(Valenzuela y Flores, 2011).

Este cuestionario fue disefiado por Vallerand (1997), para medir la
motivacion de los estudiantes franceses; la escala esta formada por 28
items, los cuales se encuentran distribuidos en siete (7) sub-escalas de
cuatro (4) items, los cuales buscan medir tres (3) tipos de Motivacién
Intrinseca-Ml y los tres (3) tipos de Motivacion Extrinseca-ME y la

amotivacion (Nufiez Alonso, Albo Lucas y Navarro Izquierdo, 2005).

Las variables analizadas en la Escala de Motivacion Académica (EMA),
son Motivacion intrinseca (Ml) la cual evalua la manera en que el
estudiante conoce su entorno y la Motivacion extrinseca (ME) que mide
la desmotivacion como una situacion en la cual existe ausencia de
motivaciones, intrinsecas o extrinsecas (Manassero M. y Vazquez A.

2013).
3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

Para el andlisis datos de esta investigacion se utilizaron la estadistica
descriptiva, ya que se accedi6 a toda la poblacion de estudio y no se

utilizé muestra.

Para el andlisis de los datos, se uso el software estadistico SPSS 23; en
primer lugar, se con el estadistico Kolgomorov Smirnof; se midié el grado

de concordancia existente entre la distribucion del conjunto de datos y la
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distribucion teorica especifica definiendo distribuciones paramétricas o no

parameétricas.

Para la contratacion de las hipétesis experimentales, en base a que si los
datos son paramétricos o no paramétricos se utilizaron las siguientes

pruebas estadisticas:

Para los datos paramétricos se utilizo el estadistico T de Student para

muestras independientes, tiene la siguiente formula:

n(Txy) - (ZX)(Xy)
V[ a8 - (502 [ nEy2- (3]

I=

Para los datos no parameétricos se utilizo el estadistico U de Mann
Whitney, el cual es una medida de comparacién de variables en un nivel
de medicion ordinal, de tal modo que los sujetos u objetos pueden
ordenarse por rangos. Para esta prueba estadistica tenemos la siguiente
formula:

,=1-6Xd?
N3 -N

Para los datos descriptivos se utilizé la estadistica descriptiva: medidas de

tendencia central, medidas de dispersion, etc.
Aspectos éticos

Toda investigacion con personas debe tener en cuenta los criterios éticos

gue salvaguarden la informacién personal, garantizando la reserva de los
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resultados obtenidos, para ellos se establecieron acciones éticas de

investigacion:

Se establecieron principios éticos en la investigacién de acuerdo con la

normatividad a nivel internacional y a nivel nacional.

En cuanto a la unidad de analisis, se opt6 por realizar la investigacion
con alumnos ya que es el Unico medio idéneo y estudiar el
comportamiento de las variables de estudio, ya que no se puede realizar

estudios de ningln experimentales en otras especies.

Se consideré que los participantes no serian expuestos a riesgos

innecesarios brindando las garantias de seguridad a los participantes.

Se elaboro el consentimiento informado, el cual, en forma escrita, fue
presentado a las personas involucradas en la investigacion o su

representante legal.

Se guarda absoluta reserva de los resultados obtenidos, de tal manera

gue la informacion presentada es anénima.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de la variable

4.1.1. Variable motivacion académica

60

Porcentaje

Muy poco Poco Medio Bastante Mucho Totalmente

CATEGORIAS: Motivacion academica

Figura 9. Nivel de motivacién académica de los estudiantes del curso de
ética.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de motivacion académica de los estudiantes, el mayor

puntaje se da en las categorias Mucho; mientras el puntaje mas bajo se
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da en la categoria. Se observa una clara tendencia a los niveles a
Bastante y Mucho en la motivacion académica de los estudiantes del

Instituto CAPECO.

10 I CATEGORIAS:
Motivacion
academica

B wuy poco
FPoco

B madio

B Bastants

OMucho

ETotalments

30

Recuento

Mafiana Tards MNoche

Figura 10.Nivel de motivacion académica por turnos, de los estudiantes
del curso de ética.

Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de motivacion académica por turnos, el mayor puntaje
mucho (27.40 %) se presenta en el turno mafiana; mientras el puntaje
mas bajo es igual en todos los turnos mafana y noche (0.68 %). Se
observa una clara tendencia en los niveles Mucho de la motivacion

académica de los estudiantes del turno mafiana del Instituto CAPECO.
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CATEGORIAS:
Dimension
amotivacion

ENada en absoluto
W uy poco

M Foco

B Medio

O Bastante
EmMucho

[ Totalmente

20

Mafana Tarde Noche

Figura 11. Nivel por turnos, de la dimensién amotivacion de la motivacion
académica de los estudiantes del curso de ética.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimension amotivacion de la variable motivacion
académica, el mayor puntaje Nada en absoluto (13.01 %) se presenta en
el turno mafana; mientras el puntaje mas bajo Mucho (0.68 %) se presenta
en el turno noche. Se observa una clara tendencia a la baja motivacion en
la dimension amotivacion de la variable motivacion académica en los

estudiantes del turno manana del Instituto CAPECO.

CATEGORIAS:
Dimension
regulacion

externa

By poco
| [

W edio

B Bastante
Omucho
ETotalmente

30

Recuento

Mafiana Tarde MNoche

Figura 12. Nivel por turnos, de la dimensién regulacion externa de la
variable motivacion académica de los estudiantes del curso de ética.
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Fuente: (Elaboracién propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimensién regulacion externa de la variable
motivacion académica, el mayor puntaje Mucho (19.86 %) se presenta en
el turno mafiana; mientras el puntaje méas bajo Muy poco (0.68 %) se
presenta en el turno noche. Se observa una clara tendencia a una mejor
motivacién en la dimension regulacion externa de la variable motivacion

académica en los estudiantes del turno mafiana del Instituto CAPECO.

CATEGORIAS
Dimension
regulacion

introyectada

Emuy poco
[

W edio

M Bastante
CIMucho
ETotalments

Recuento

Mafiana Tarde MNoche

Figura 13. Nivel por turnos, de la dimensién regulacién introyectada de la
variable motivacion académica de los estudiantes del curso de ética.

Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimensién regulacion introyectada de la variable
motivacion académica, el mayor puntaje Mucho (20.55 %) se presenta en
el turno mafana; mientras el puntaje mas bajo Muy poco (0.68 %) se

presenta en el turno noche. Se observa una clara tendencia a una mejor
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motivacion en la dimension regulacién introyectada de la variable
motivacion académica en los estudiantes del turno mafana del Instituto

CAPECO.

a0 CATEGORIAS:
Dimension
regulacion
identificada

By poco
Poco

B vedio

W Bastants

Onucho

B Totalments

Recuento

Marana Tarde MNoche

Figura 14. Nivel por turnos, de la dimension regulacion identificada de la
variable motivacion académica de los estudiantes del curso de ética.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimension regulacion identificada de la variable
motivacion académica, el mayor puntaje Mucho (25.34 %) se presenta en
el turno mafiana; mientras el puntaje mas bajo Poco (0.68 %) se presenta
en el turno noche. Se observa una clara tendencia a una mejor motivacion
en la dimension regulacion identificada de la variable motivacion académica

en los estudiantes del turno manana del Instituto CAPECO.
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CATEGORIAS:
Mi al
conocimiento

EMuy poco
Hroco

W edia

W Bastants
OMucho
Eotalmente

Kecuento

Mafiana Tarde MNoche

Figura 15. Nivel por turnos, de la dimension MI al conocimiento de la
variable motivacion académica de los estudiantes del curso de ética.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimension Mi al conocimiento de la variable
motivacion académica, el mayor puntaje Mucho (20.55 %) se presenta en
el turno mafnana; mientras el puntaje mas bajo Muy poco (0.68 %) se
presenta en el turno noche. Se observa una clara tendencia a una mejor
motivacion en la dimension Ml al conocimiento de la variable motivacion

académica en los estudiantes del turno mafana del Instituto CAPECO.
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CATEGORIAS:
Ml al logro

Ewuy poco
HPoco

| [MEGI

M Bastante
Omucho
ETotalmente

25

Recuento

Mafana Tarde Noche

Figura 16: Nivel por turnos, de la dimension Ml al logro de la motivacion
académica de los estudiantes del curso de ética.
Fuente: (Elaboracion propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimension MI al logro de la variable motivacion
académica, el mayor puntaje Mucho (16.44 %) se presenta en el turno
mafiana; mientras el puntaje mas bajo Muy poco (0.68 %) se presenta en
el mismo turno mafiana. Se observa una tendencia a una mejor motivaciéon
en la dimensién MI al logro de la variable motivacién académica en los

estudiantes del turno manana del Instituto CAPECO.

CATEGORIAS:
Miala
experiencia
estimulante

.Muy poco
BEroco
Bwedio

B Bastante
Omucho
ETetaimente

Recuento
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Figura 17: Nivel por turnos, de la dimension Ml a la experiencia
estimulante de la variable motivacion académica de los estudiantes del
curso de ética.

Fuente: (Elaboracién propia, 2018)

En cuanto al nivel de la dimensién Ml a la experiencia estimulante de la
variable motivacion académica, el mayor puntaje bastante (15.07 %) se
presenta en el turno mafana; mientras el puntaje mas bajo Poco (0.68 %)
se presenta en el turno noche. Se observa una tendencia a una mejor
motivacion en la dimension MI a la experiencia estimulante de la variable
motivacion académica en los estudiantes de los tres turnos del Instituto

CAPECO.
4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Analisis de normalidad de las variables y dimensiones a

contrastar

Tabla 3: Prueba de Kolmogorof Smirnov de las variables y dimensiones

a contrastar

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Total
Total Total Total Total dimension MI
Total Total dimension dimension dimension dimension MI Total ala
Motivacion dimension regulacion regulacion regulacion al dimension Mi experiencia
academica amotivacion externa introyectada identificada conocimiento al logro estimulante
N 146 146 146 146 146 146 146 146
Parametros normales™® Media 137,38 10,92 20,33 22,19 2217 21,87 20,74 19,16
Desv. Desviacion 24,610 6,033 4,704 5,007 4867 4918 5,086 4,337
Maximas diferencias Absoluto 118 126 150 127 143 133 090 091
exremas Positivo 103 126 073 127 116 106 077 052
Negativo -118 -126 -150 - 111 -143 -133 -,090 -,001
Estadistico de prueba 118 126 150 127 143 133 090 091
Sig. asintdtica(bilateral) ,000° 000° ,000° 0o0°® 000° ,000° 006° ,005°

Fuente (Elaboracion propia, 2019)
Los datos obtenidos nos permiten comprobar el nivel de significacion, si

es menor que 0.05 la distribucién no es normal (No Paramétrica), si es

mayor que 0.05 la distribucién es normal (Paramétrica).



Tabla 4: Seleccion del estadistico de correlacion de acuerdo con la

normalidad de las variables y dimensiones

Estadistico de

Variable 2
correlacion
Motivacion académica U de Mann
No paramétrico Whitney
Dimensién amotivacion U de Mann
No paramétrico Whitney
Dimension regulacion externa U de Mann
No paramétrico Whitney
Dimensioén regulacion introyectada U de Mann
No paramétrico Whitney
Dimensioén regulacion identificada U de Mann
No paramétrico Whitney
Dimension Ml al conocimiento U de Mann
No paramétrico Whitney

Dimension Ml al logro
Parameétrico

T de Student para

muestras

independientes

Dimension Ml a la experiencia
estimulante
No paramétrico

U de Mann
Whitney

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Debido a que una de las dimensiones o variables a estimar ( uso de

plataforma virtual Moodle) es No Paramétrica, corresponde utilizar el

estadistico H de Kruskal Wallis.

4.2.1. Contrastacion de hipotesis

Tabla 5: Incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
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Gestidn de Aprendizaje en la motivacion académica en estudiantes del

curso de ética.



Estadisticos de prueba®®
Total
Motivacion
academica
H de Kruskal-Wallis 139,136
al
Sig. asintdtica ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis

h. Variable de agrupacion; Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de

significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
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hipétesis nula, y se acepta la hipétesis de trabajo, podemos afirmar que

el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de

Aprendizaje tiene incidencia en la motivacion académica en estudiantes

del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Tabla 6: incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de

Gestion de Aprendizaje en la dimensién amotivacion académica en

estudiantes del curso de ética.

Estadisticos de prueba®®
Total
dimension
amotivacion
H de Kruskal-Wallis 10,045
al 4
Sig. asintdtica 040

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)
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Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipétesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimension amotivacion en estudiantes

del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Tabla 7: incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje en la dimensién regulacion externa en

estudiantes del curso de ética.

Estadisticos de prueba™®
Total
dimension
regulacion
externa
H de Kruskal-Wallis 80,882
al 4
Sig. asintdtica ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis

h. Variable de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipétesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimension regulacidén externa en

estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.



Tabla 8: Incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje en la dimension regulacion introyectada en

estudiantes del curso de Etica.

Estadisticos de prueba®"
Total

dimension

regulacion

introyectada
H de Kruskal-Wallis 98,804
al 4
Sig. asintdtica ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Uso
de aulavirtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de

significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
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hipétesis nula, y se acepta la hipoétesis de trabajo, podemos afirmar que

el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de

Aprendizaje tiene incidencia en la dimensiodn regulacién introyectada en

estudiantes del curso de ética del Instituto CAPECO — 2018.

Tabla 9: Incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestidon de Aprendizaje en la dimensién regulacion identificada en

estudiantes del curso de ética.



75

Estadisticos de prueba®"®
Total
dimension
regulacion
identificada
H de Kruskal-Wallis 84,604
gl 4
Sig. asintotica 000

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipdtesis nula, y se acepta la hipotesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimensidn regulacion identificada en

estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Tabla 10: Incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje en la dimension Ml al conocimiento en

estudiantes del curso de Etica.

Estadisticos de prueba®®

Total
dimension MI
al
conocimiento

H de Kruskal-Wallis 94 689
ol 4
Sig. asintdtica 000

a. Prueha de Kruskal Wallis

b. Variahle de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)
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Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipétesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimension Ml al conocimiento en

estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.

Tabla 11: Incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje en la dimensién Ml al logro en estudiantes del

curso de Etica.

Estadisticos de prueba®"®
Total
dimension MI
al logro
H de Kruskal-Wallis 94 650
gl 4
Sig. asintdtica ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis

b.Variable de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipétesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimensién Ml al logro en estudiantes

del curso de Etica del Instituto CAPECO — 2018.
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Tabla 12: incidencia del uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje en la dimensidén Ml a la experiencia estimulante

en estudiantes del curso de Etica.

Estadisticos de prueba®®
Total
dimension MI
ala
experiencia
estimulante
H de Kruskal-Wallis 83,240
al 4
Sig. asintdtica 000

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Uso
de aula virtual Moodle

Fuente (Elaboracion propia, 2019)

Dado que el valor de p ,000 se encuentra por debajo del nivel de
significancia del error maximo permitido (0.000 < 0.05), se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipoétesis de trabajo, podemos afirmar que
el uso de un aula virtual Moodle como sistema de Gestion de
Aprendizaje tiene incidencia en la dimension Ml a la experiencia
estimulante en estudiantes del curso de Etica del Instituto CAPECO —

2018.
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CAPITULO V: DISCUSION

Como se puede comprobar los resultados de la investigacion evidencia
estadistica que nos permite afirmar que hay evidencia que el uso de un aula
virtual LMS Moodle como sistema de Gestion de Aprendizaje tiene incidencia
en la motivacion académica en estudiantes del curso de Etica del Instituto

CAPECO - 2018.

Los datos obtenidos por (Saavedra A. , 2011) en Colombia demuestran que la
plataforma Moodle es una buena herramienta para apoyar el proceso de
formacion de los estudiantes, mientras que para (Valdéz, Avila, & Olivares,
2014) la participacion y utilizacion del LMS Moodle permitié al estudiante
mejorar su motivacion para conocer y aprender nuevas competencias en el
idioma inglés; estos datos citados coinciden con la informacion estadistica de

esta investigacion; esta lo que fortalece los resultados obtenidos

Los estudios sustentados por (Garay, 2016) indican que luego de usarse el
LMS Moodle, se observan diferencias significativas entre el grupo de control y
experimental (U-Mann-Whitney=132,500 y p=0.00), en resumen, el LMS
Moodle mejora el aprendizaje de los estudiantes del area Educacion para el
Trabajo, este resultado afirma que el uso de la plataforma mejora el

aprendizaje; en nuestra investigacion coincidimos en los resultados obteniendo
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un p ,000 en la variable motivacion académica y todas sus dimensiones;

entonces los resultados son similares a los encontrados por los autores citados.

Los datos obtenidos, contrastados con la teoria coinciden con lo afirmado por
(Ryan y Deci, 2000) quien menciona que, entre la motivacion intrinseca y el
proceso de aprendizaje, los alumnos motivados intrinsecamente adoptan
mejores compromisos con su aprendizaje ytienen mejor percepcion de

competencia y mejores niveles de aspiracion.
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CONCLUSIONES

Esta demostrado que el uso de un aula virtual Moodle como sistema de

Gestion de Aprendizaje tiene incidencia en la motivacion académica

A la luz de las evidencias, se puede utilizar la plataforma Moodle como
instrumento de gestion académica con diferentes variables asociadas al
proceso de aprendizaje: desarrollo cognitivo, procrastinacion académica,

motivacion de logro, etc.

Queda demostrado que uso de las plataformas LMS Moodle las asignaturas
en la educacion superior, ya que facilita en los alumnos el desarrollo
competencias y permiten construir aprendizajes mas autbnomos y
personalizados, que responden a ssu necesidades especificas de

formacion profesional.

Se evidencia que en los cursos virtuales la modalidad blended learning
apoya efectivamente la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Es importante en la labor de los docentes el uso de recursos TIC, ya que

deben promover la innovacion en los procesos pedagogicos.



RECOMENDACIONES

Las instituciones educativas deben promover el uso de los LMS Moodle
como herramienta de gestion de aprendizaje ya que esta demostrado sus

efectos en la motivacién académica de los estudiantes.

Seguir realizando investigaciones que asocien el uso de la plataforma
Moodle como instrumento de gestion académica con diferentes variables
asociadas al proceso de aprendizaje: desarrollo cognitivo, procrastinacion

académica, motivacién de logro, etc.

Promover el uso de las plataformas LMS Moodle las asignaturas en la
educacion superior, ya que facilitan en los alumnos el desarrollo
competencias y permiten construir aprendizajes mas autonomos y
personalizados, que responden a ssu necesidades especificas de

formacion profesional.

Promover cursos de disefio instruccional blended learning para apoyar la

integracion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje

Capacitar a los docentes en el uso de recursos TIC como herramientas
complementarias a su labor docente, promoviendo la innovacion en los

procesos pedagdgicos.

81



82

FUENTES DE INFORMACION

Angulo, J. (2008). Relacién de la motivacion y satisfaccion con la profesion
elegida con el rendimiento de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la UNMSM. Obtenido de
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2383/Angulo
_rj.pdf;jsessionid=2D202D882739C16629302E8625A1D105?sequence=

1

Antén, P. (2011). Adaptaciones tecnologicas para alumnos con necesidades
educativas especiales. Linhas Criticas. 2011, vol.17, n.33, pp. 237-249.

ISSN 1981-0431.

Blanco, A., & Diaz, D. (2005). Blanco, A. & Diaz, D. (2005). El bienestar social:
su concepto y medicion. Psicothema, 17(4) 582-589. Obtenido de

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=72717407

Caso-Niebla, J., Hernandez-Guzman, L. (2007). Variables que inciden en el
rendimiento académico de adolescentes mexicanos. Revista

Latinoamericana de Psicologia, 39 (3), 487-501.

COCEBO. (2018). Guia completa sobre sistemas de gestion de aprendizaje.
Obtenido de https://www.docebo.com/es/blog/que-es-un-sistema-de-

gestion-de-aprendizaje/



83

COMFORSA. (2012). ¢ Qué debe poseer un curso e-learning? Obtenido de
http://www.blogdeconforsa.com/actualidad-grupoconforsa/%C2%BFque-

debe-poseer-un-curso-e-learning/

Deci, E., & Ryan, R. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits.

Psychological Inquiry.

Espichan, N. (2018). Influencia de la plataforma de aprendizaje Moodle en la
actitud cientifica. Obtenido de

http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2482

Fernandez, M. (2009). Mas alla de la educacién emocional. La formacion para
el crecimiento y desarrollo personal del profesorado. Obtenido de

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=27411927011

Foronda, J., & Foronda, C. (2007). La evaluacién en el proceso de aprendizaje

perspectivas. Perspectivas, 15-30.

Garay, D. (Junio de 2016). Repositorio UCV. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/4213/Garay_ADU.pdf

?sequence=1&isAllowed=y

Hernandez, G. (2015). uso y manejo de la plataforma Moodle en docentes de
matematicas, para el desarrollo de competencias integrales en
estudiantes de primaria. Obtenido de
https://revistas.upb.edu.co/index.php/revista_Q/article/viewFile/7700/702

2

Hernandez, R. (2010). Metodologia de la investigacion. México D.F.: Mc

Graw.hill Interamericana.



84

Lavado, R., & Diaz, L. (Agosto de 2013). Uso del software libnre Moodle y su
influencia en el rendimiento académico del idioma inglés. Obtenido de
http://repositorio.uns.edu.pe/bitstream/handle/lUNS/2468/26753.pdf?sequ

ence=1&isAllowed=y

Manassero, M., & Vazquez, A. (2013). Analisis empirico de dos escalas de
motivacién escolar . Obtenido de Recuperado de:

http://reme.uji.es/articulos/amanam5171812100/texto.html

Meléndez, C. (2013). Plataformas virtuales como recurso para la enseéanza en

la universidad. Obtenido de https://eprints.ucm.es/20466/1/T34367.pdf

Menacho, C. (2018). La plataforma MOODLE y el aprendizaje significativo en
los estudiantes de Administracion de Empresas del Instituto ITAE, 2018.

Obtenido de http://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/259869

Morales, G. (Agosto de 2013). Repositorio UNE. Obtenido de

http://repositorio.une.edu.pe/handle/lUNE/1164

Mucha, R. (Junio de 2018). Repositorio UNCP. Obtenido de
http://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/UNCP/3922/Mucha%20Pi

%C3%Blas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pari, J.; Tapara, R. (2017). Implementacion de la plataforma virtual moodle 3.2
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje online en el modelo
educativos por competencias en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico La Recoleta de la ciudad de Arequipa .

Obtenido de



85

http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5090/EDCpataj2.p

df?sequence=1&isAllowed=y

Perre, M. (2013). 3C TIC. Impacto de las Tic en la educacion: Funciones y

limitaciones. Edicién n°® 3 Vol. 2 NUm. 1.

Rojas, I. (2015). Plataforma Moodle y su influencia en la actitud hacia el
aprendizaje virtual en estudiantes de la facultad de estudios a distancia -
Universidad tecnoldgica y pedagoégica de colombia, 2015. Obtenido de
http://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/123456789/1367/DOC
TOR%20%20%20R0jas%20S%C3%Alnchez%2C%?20Isaura.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y

Saavedra, A. (2011). Repositorio Universidad Nacional de Colombia. Obtenido
de

http://www.bdigital.unal.edu.co/6129/1/albaluciasaavedraabadia.2011.pdf

Saavedra, D. (2017). Aplicacién de la plataforma Moodle y rendimiento
académico de los educandos del area inglés CAE. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/7724/Saavedra_JDI.p

df?sequence=1&isAllowed=y

Tobon, H. (2013). Repositorio Digital Universidad Nacional de Colombia.

Obtenido de http://bdigital.unal.edu.co/9460/1/98493795.2013.pdf

Torres, I. (2019). Plataforma virtual para mejorar el rendimiento en una
asignatura del plan curricular de la escuela de tecnologias de la

informacién, SENATI. Obtenido de



86

http://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/upch/7726/Plataforma_To

rresArgomedo_Leonardo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Universidad Politécnica de Madrid. (10 de 2018). Obtenido de

http://oa.upm.es/51708/1/Manual_Moodle_3-3.pdf

Valdéz, S., Avila, J., & Olivares, S. (2014). Repositorio UNE. Obtenido de

http://rieege.tecvirtual.mx/index.php/rieege/article/download/96/7

Ventura, R., Huaman, E., & Uribe, N. (Marzo de 2017). El uso de las TIC y su
relacion con el rendimjento académico en el area de ingles. Obtenido de
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/1182/EL%20USO%2
ODE%20LAS%20TIC%20Y%20SU%20RELACION%20CON%20EL%20
RENDIMIENTO%20ACADEMICO%20EN%20EL%20AREA%20DE%20I

NGL%C3%89S.pdf?sequence=1&isAllowed=y



ANEXOS

87



Matriz de investigacion

14

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general

¢ El uso del aula virtual Moodle
como sistema de Gestion de
Aprendizaje incide en la motivacion
académica de estudiantes del curso
de Fundamentos de investigacion
del Instituto CAPECO — 2018?

Problemas especificos
Problema especifico 01

¢ Cudles la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién amotivaciéon académica
en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018?

Problema especifico 02

¢ Cudl es la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién regulacién externa en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO — 2018?

Problema especifico 03

¢ Cudl es la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la

dimensién regulacién introyectada

Objetivo general

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
motivacién académica de
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO - 2018.

Objetivos especificos
Objetivo especifico 01

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién amotivaciéon académica
en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018.

Objetivo especifico 02

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensioén regulacién externa en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO — 2018.

Objetivo especifico 03

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensioén regulacién introyectada

Hipotesis principal

Hi El uso de un aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la motivacion académica de
estudiantes del curso de ética del Instituto
CAPECO - 2018.

HO El uso de un aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje NO tiene
incidencia en la motivacion académica de
estudiantes del curso de ética del Instituto
CAPECO - 2018.

Hipétesis derivadas
Hipétesis derivada 01

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestidn de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensién amotivacion
académica en estudiantes del curso de
ética del Instituto CAPECO — 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestién de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimensién
amotivacién académica en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO —
2018.

Hipétesis derivada 02

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestidon de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimension regulacion

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Nivel de
participacion en el
aula virtual
Moodle.

VARIABLE

DEPENDIENTE

Motivacion

académica

e Amotivacion

e Regulacion

externa.

e Regulacion

Introyectada

e Regulacion

identificada

e Ml al logro

e Ml al

conocimiento

° Ml alas
experiencias

estimulantes

Disefio metodolégico

Es aplicada porque buscan
la solucién de problemas de
la vida real, de la sociedad y
es de aplicacion préactica.

Es cuasi experimental
porque se medira la
incidencia de una variable
VI Participacion en el aula
virtual Moodle en la
Motivacién académica

Seré cuasi experimental
puesto que se realizara con
grupos auténticos. de corte
longitudinal, porque el
proceso de recoleccion de
datos se daré en varios
momentos.

Poblacién

Para efectos de ejecucion
del curso se contara con 5
cursos de Etica, a cargo de
5 docentes tutores, cada
docente tutor tendra a cargo
1 seccién del curso, el total
de alumnos participantes
sera de 228 alumnos.

Muestra

Para esta investigacion,
tomando en cuenta que se
tiene acceso a toda la




en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO - 2018?

Problema especifico 04

¢ Cual es la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimension regulacion identificada
en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018?

Problema especifico 05

¢ Cudl es la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién MI al conocimiento en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO - 2018?

Problema especifico 06

¢ Cudl es laincidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién Ml al logro en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO - 2018?

Problema especifico 07

¢ Cudl es laincidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién Ml a la experiencia
estimulante en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO
—2018?

en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO - 2018.

Objetivo especifico 04

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimension regulacion identificada
en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018.

Objetivo especifico 05

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestién de Aprendizaje en la
dimensién MI al conocimiento en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO - 2018.

Objetivo especifico 06

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimensién Ml al logro en
estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO - 2018.

Objetivo especifico 07

Demostrar la incidencia del uso del
aula virtual Moodle como sistema
de Gestion de Aprendizaje en la
dimension Ml a la experiencia
estimulante en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO
—2018.

externa en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimension
regulacion externa en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO —
2018.

Hipotesis derivada 03

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensién regulacién
introyectada en estudiantes del curso de
ética del Instituto CAPECO — 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestién de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimension
regulacion introyectada en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO —
2018.

Hipétesis derivada 04

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestidon de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensién regulacién
identificada en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestidn de Aprendizaje NO tiene
incidencia en la dimension regulaciéon
identificada en estudiantes del curso de ética
del Instituto CAPECO — 2018.

Hipétesis derivada 05

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestién de Aprendizaje tiene

1C
., 1J .
poblacion de estudio la
muestra sera censal

Técnicas de recoleccion de
datos

Registro de actividades
Moodle.-

¢ Registros en vivo.
¢ Informe de actividades.

¢ Informe de participacion.
Nos muestra la cantidad
de

e Estadisticas.

Escala de Motivacion
Académica-EMA.- Disefiado
por Vallerand (1997)

Técnicas estadisticas para
el procesamiento de la
informacion

Para el andlisis datos de
esta investigacion se
utilizaron la estadistica
descriptiva.

Para el andlisis de los
datos, se uso el software
estadistico SPSS 23, para
la contratacion de las
hipotesis experimentales,
para los datos no
paramétricos se utilizo el
estadistico U de Mann
Whitney, en la contratacion
de las hipotesis
experimentales, para los




incidencia en la dimensién Ml al
conocimiento en estudiantes del curso de
ética del Instituto CAPECO — 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimensién Ml al
conocimiento en estudiantes del curso de
ética del Instituto CAPECO — 2018.

Hipotesis derivada 06

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestion de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimensién Ml al logro en
estudiantes del curso de ética del Instituto
CAPECO - 2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestién de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimensién Ml al
logro en estudiantes del curso de ética del
Instituto CAPECO — 2018.

Hipétesis derivada 07

Hi El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestidon de Aprendizaje tiene
incidencia en la dimension Ml a la
experiencia estimulante en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO —
2018.

HO El uso del aula virtual Moodle como
sistema de Gestién de Aprendizaje NO
tiene incidencia en la dimensién Ml a la
experiencia estimulante en estudiantes del
curso de ética del Instituto CAPECO —
2018.

14
datos paramJé}Jricos se
utiliz6 el estadistico T de
Student.

Para los datos descriptivos
se utilizé la estadistica
descriptiva: medidas de
tendencia central, medidas
de dispersion, etc.




Anexo n.° 2

Escala de motivacion académica (EMA)

14

Cada una de las cuestiones siguientes describe una razén que puede servir para
explicar por qué asistes a clase en tu institucion. Por favor, para cada una de
ellas indica el grado en que corresponde con tus razones personales para venir
al colegio (sefala el numero apropiado).

Nada en Muy poco Poco Medio Bastante Mucho Totalmente
absoluto
1 2 3 4 5 [ 7
1 Porgue sin el titulo del colegio no encontraré un trabajo bien pagade. 12|34 )|5|6]|7
2 Porgue encuentro satisfaccidn y me gusta aprender cosas nuevas. 12|34 |5]|6]|7
3 Porgue la educacidon me prepara mejor para hacer carrera después. 12|34 )5]6]7
4 Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me gusta. 1234|567
5 Sinceramente no lo sé; tengo la sensacién de perder el tiempo aqui. 12|34 )5]6]7
6 Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis estudios. 1234|567
7 Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo del colegio. 1| 2(3|4[5]|6]7
8 Para tener después un trabajo de mds prestigio y calegoria. 1253|4567
9 Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas desconocidas. 1253|4567
10 | Porgue me permitird escoger un trabajo en la rama que me guste. 1253|4567
11 | Por el placer que me produce leer escritores interesantes. 1234|567
12 | Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo continuar. 1|23 |4[5]|6]7
13 Porgue me permite sentir ¢l placer de superarme en alguno de mis logros 1l2l3lalsleln
personales.
14 | Porque tener éxito y aprobar en el instituto me hace sentirme importante. 1234|567
15 | Porgue quiero llevar una vida cdmoda mds adelante. 112|345 6]7
16 | Por el placer que me produce saber més sobre temas que me atraen. 1234|567
17 | Porgue me ayudara a realizar mejor la eleccién de carrera o profesion. 12|34 )|5|6]|7
Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que han escrito
18 algruqnos aulﬁr&s. ? P ! L] 2)3)4]5]6|7
19 :;:::mn porqué vengo al colegio, v sinceramente, me importa un tlalalalsleln
20 | Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares dificiles. 1234|567
21 | Para demostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente. 12|34 )5]6]7
22 | Para ganar un salario mejor en el futuro. 1234|567
Porque los estudios me permitirin continuar aprendiendo muchas cosas
23 quzq me interesan. ? ? 23415167
Porque creo que mis afios de estudios aumentan mi preparacién
24 pmr?esimal_ 4 prep 12]3|als]e|7
25 | Por la gran emocién que me produce la lectura de temas interesantes. 1253|4567
26 | No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en al colegio. 1234|567
Porque el colegio me da satisfaccién personal cuando intento sacar buenas
7 nﬂrl.?s en mis e?mdias. > L2 3 415167
28 | Porgue quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis estudios. 12|34 )5]6]7
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Anexo n.° 3

Consentimiento informado

Consentimiento informado para la investigacién “Relacion entre el uso un
aula virtual Moodle como sistema de Gestion de Aprendizaje y la
motivacion académica de estudiantes del curso de ética del Instituto
CAPECO - 2018"

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en
esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Bachiller Maricarmen Descalzi, de la
Universidad Particular San Martin de Porres. La meta de este estudio es
establecer la relacion entre el uso del aula virtual Moodle como sistema de
Gestion de Aprendizaje y la motivacion académica de estudiantes del curso de
etica del Instituto CAPECO

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que
se recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro propésito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. lgualmente, puede retirarse del proyecto
en cualguier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de

las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted el derecho
de hacerselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la Bach.
Cecilia del Carmen De la Fuente Cordova, de la Universidad Peruana los Andes.
He sido informado (a) de que la meta de este estudio es establecer la relacion
entre el uso del aula virtual Moodle como sistema de Gestion de Aprendizaje y
la motivacion academica de estudiantes del curso de etica del Instituto CAPECO
-2018.

Me han indicado también que tendré que responder dos cuestionarios, lo cual
tomara aproximadamente 15 minutos.
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Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion
es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera
de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo
hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme
del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi
persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo
contactar a Maricarmen Descalzi al teléfono 968289038.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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