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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion surge con la motivacion de poder resaltar
puntos importantes y relevantes sobre la direccion de actores en el cine
segun expertos nacional e internacionales en la materia. Esto con la finalidad
de poder sumar un aporte relevante a la industria cinematografia con los
analisis desarrollados de diversos autores como Stanislavski, Meyerhold
Almoddvar, entre otros para el desarrollo progresivo de la mejora de las
producciones cinematograficas en el Perd como en el mundo.

Por ello, serd de suma importancia la investigacion de autores y cineastas
iconicos y relevantes de la industria para poder recolectar las
manifestaciones para importantes de estos y asi poder sumar al presente
trabajo de investigacion.

Durante varios afos la industria cinematografica ha ido creciendo y con ello,
el consumo de esta ha aumentado. Por ello, se podra analizar a profundidad
el éxito de muchas, asi como también el fracaso de otras. Sera de suma
importancia la busqueda de diversos puntos de vistas en el rubro
cinematografico para poder construir y desarrollar un trabajo de investigacion
completo.

Llegando a la conclusion de resolver y mencionar los puntos relevantes del
proceso de la direccion de actores para cumplir con los objetivos

mencionados mas adelante.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de la situacion problematica

A lo largo de los afios el cine ha evolucionado y avanzado de manera veloz,
siendo uno de los medios de comunicacion y entretenimiento mas poderosos en
la actualidad. Gracias a la aparicion de distintas plataformas que permiten
disfrutar de peliculas sin salir de casa como Netflix, Amazon prime, Movistar plus,
Sony, etc. Esto ha permitido que existan muchas oportunidades para nuevas
creaciones audiovisuales, interactuando de manera mas facil y rapida con la
audiencia, provocando un gran impacto que puede llegar hasta la nominacién de
un Oscar.

Pero ¢ Qué hace que esta produccion audiovisual sea tan exitosa?, pues existen
muchos factores que la pueden hacer resaltar de otras, como, por ejemplo: La
historia (Trama), los personajes, la iluminacion, los elementos sonoros, los
movimientos de cdmaras, etc.

Muchos criticos de cine suelen centrarse en los detalles estéticos de las
peliculas, pero no es lo Unico que puede hacer que una historia resalte de las
demas, por ello es importante aclarar puntos durante el desarrollo de una
pelicula.

En este caso, nos centraremos en los personajes, para poder estructurarlos de
manera adecuada el director debe tener una vision bastante amplia de ello, como

expresa José Carlos Palacios en una entrevista:



“El proceso es primeramente el guion, un buen trabajo de
personajes, conocerlos bien que sea coherente con sigo mismo,
qgue no haga una cosa en un momento y luego otra que pueda ser
totalmente incoherente porque entonces la gente no se identificara
con él, y que esté en buena cohesion con la historia, contexto y
todo lo que esté pasando”. (Canal Pintoautor, s.f , 2m. 13s.).
Por ello, es necesario que el director tenga un gran manejo del personaje, saber
como se va a comportar y tenerlo completamente estructurado para luego
realizar la direccién de casting, es asi como se debe encontrar a los actores
ideales para la historia y que puedan trabajar de la mano con todo el equipo sin
ningun problema. Por ultimo, la direccion de actores durante el rodaje, el director
debe tener un gran manejo de las expresiones, sentimientos y emociones que
deben manifestar los actores para interpretar a personaje creado por el director
y complementado por estos. El creador de la historia después de elegir a los
actores ideales para la creacién audiovisual debe tener un feedback con cada
uno de ellos, ya que ayudara a contrastar la informacion recolectada por ambas
partes y llegar a un consenso practico sobre el personaje a tratar. De igual forma
el actor debe realizar su trabajo a profundidad investigando y recolectando
informacion de historia vividas o cercanas para poder crear un personaje creible
y completamente natural.
En la presente investigacion se resaltara teorias y aportes de expertos desde la
creacion de perfil de personajes, creacion de la historia, las actitudes que pueda
desempenfar el actor para poder identificarse con el personaje, las herramientas

de los directores para poder guiar a los actores hacia donde desean llegar, y



resaltar la importancia de la direccion de actores para que una pelicula tenga
credibilidad y coherencia con la historia.

1.2 Formulacion del problema.

1.2.1 Problema general:

¢,Cual es la importancia de la direccion de actores en el cine?

1.2.2 Problemas especificos:

- ¢, Qué importancia tiene la direccion de actores para la construccion de la
historia?

- ¢Cudles son las herramientas de un director para la creacién de los
personajes de una historia?

- ¢Qué importancia tiene la creacion del perfil de los personajes para el

manejo de los actores?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general:

Analizar la importancia de la direccion de actores en el cine desde

diferentes enfoques tedricos.

1.3.2 Objetivos especificos:

-Reconocer los efectos posibles que tiene la direccibn de actores para la
construccion de la historia segun expertos.
-Identificar las herramientas que, segun los expertos, debe tener un director

para el buen manejo de sus actores.



-Determinar la importancia del desarrollo del perfil de los personajes para el
manejo de actores, a partir de los paradigmas propuestos por distintos

autores.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Importancia de la investigacion
La investigacion presente podra sumar en gran parte a la industria
cinematogréfica, ya que se podra analizar de manera profunda la importancia
de la direccion de actores en el cine, siendo un aporte relevante para la
mayoria de cineastas a futuro. Los beneficios resaltantes de la investigacion
seran en gran magnitud reflejadas en el desarrollo de peliculas en el Peru,
asi como en diferentes paises. En el presente trabajo se podra resaltar las
herramientas, segun los expertos, asi como también las teorias basicas para
la direccion de actores en el cine.
En el cine siempre han existido diversos factores comunicacionales y
lenguaje audiovisual que permite el desenvolviendo de la historia de una
manera clara y concisa, en el presente trabajo se desea aclarar a través de
los alcances de autores y cineastas tales como Pedro Almododvar,
Stanislavski, entre otros. Uno de los factores mas importantes para el
desarrollo de una buena historia “la direccién de actores”, que permitira mas
adelante tener una base mucho mas global y objetiva para desarrollar
material audiovisual de calidad, se podra abarcar el proceso para dirigir a los
actores segun los expertos, teniendo como fin recolectar los aportes mas

importantes de estos.



Durante los afios existieron muchos conflictos entre la direccion de actores
de teatro y cine, por ello en el presente trabajo se tratar4 de aclarar las
corrientes historias basadas en la direccion de actores a partir de las
contribuciones de los maximos exponentes en teoria cinematografica y de
realizacion de cine para poder marcar una diferencia durante las bases
historicas ya existentes. Ademdas, se podra resaltar como ha ido
evolucionando el manejo de estos puntos segun la mirada de distintos
directores expertos en la materia. Esto permitira que mas adelante pueda
repercutir de manera positiva en la industria cinematografica del Perq, asi

como también en diversos paises.

1.4.2 Viabilidad de la investigacion

Disponibilidad de recursos: Existe recursos disponibles entre ellos: tesis de
licenciatura y doctorales nacionales e internacionales, libro de algunos
autores expertos en la materia, articulos de revistas cinematograficas
importantes y ademés bastante material audiovisual de diversos cineastas
entrevistados.

El tiempo disponible para el desarrollo y ejecucion de esta investigacion, se
toma encuenta con el tiempo propuesto por la oficina de grados vy titulos de
la Facultad de ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia, de la
Universidad San Martin de Porres. Ademas, adicionar tiempos libres que
permitan investigar mas a fondo y buscar informacion relevante para el
desarrollo de la tesis.

La disponibilidad de recursos es para la ejecucion de esta investigacion, se

cuenta con un financiamiento adecuado. Dado que los recursos utilizados son



fuentes bibliogréficas que se encuentran en la biblioteca de la Facultad, asi
como también en internet.

1.5 Limitaciones del estudio
Esta investigacion no presentd problemas en su realizacion, pero si algunas
limitaciones como encontrar informacion relevante en internet, ademas,
antecedentes que sumen a la investigacion, ya que el presente tema no esta
desarrollado en nuestro pais, pero si en la mayoria de Europa, provocando
una investigacion muchas mas exhaustiva para poder recolectar nuevos

puntos y aportes relevantes en el desarrollo del tema.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Tesis nacional

Barrantes, C. (2018). La relacion entre el actor y el director alo largo
del proceso de montaje teatral (Tesis de Licenciatura). Pontificia
Universidad Catdlica del Pera, Lima, Peru.

Se analiza que:

El objetivo del presente trabajo es dar a conocer la relacion entre el actor
y director para poder llegar a un montaje teatral correcto en la obra CASI
TRANSILVANIA dirigido por Alberto isola.

La hipétesis determina que el director teatral guia a cada actor a lo largo
de las etapas del proceso mencionado, dandole las herramientas
necesarias para que éste construya tanto la imagen interna como externa
de su personaje, determine sus acciones y comprenda la estética que el
director ha planteado para una particular puesta en escena.

La metodologia utilizada es de origen cualitativa gracias a los conceptos
de director, actor y elementos principales planteados por Peter Brook y
Bertolt Brecht, la siguiente investigacién desarrolla la relacién entre el
director y el actor a lo largo del montaje teatral. Para el presente analisis,
ha sido elegido el montaje de Casi Transilvania obra escrita por Barbara
Colioy realizada por Alberto Isola, ademas la puesta en escena realizada
en el Instituto Cultural Peruano Norte Americano (ICPNA) de Miraflores

en el mes de mayo del afio 2015.
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El resultado obtenido es una gran puesta, coherente emitiendo un
mensaje conciso Y claro que permita que el publico observe y reflexione
sobre la obra.
Este trabajo contribuye de manera positiva ya que desarrolla todos los
pasos que realizo isola para poder llegar a la obra, desde los elementos
gue conforma el escenario hasta a eleccion de los personajes, y resalta
algo muy importante, como guio a los personajes durante los ensayos
para poder tener un buen resultado.
Olivos Saavedra, S. M. (2019). La influencia pictérica en latécnica de
direcciéon de Jorge Guerra. (Tesis de licenciatura). Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, Peru.

Se analiza que:
El presente trabajo de investigacaion tiene el objetivo de analizar a Jorge
Guerra, donde se pudo resaltar la metodologia de trabajo y conocimientos
especificos, siendo una fuente importante de consulta para estudiantes
de actuacion, direccion entre otras profesiones.
La hipdtesis esta trabajada en base a que el director maneja una
definicidn de gestus escénico reinterpretado desde los conceptos textura,
perspectiva y color, propios de la pintura, de modo que busca la
construccion de un gestus a partir de referentes principalmente visuales
para la creacion de personajes.
El resultado que se pudo manifestar es que Jorge Guerra es un artista
multidisciplinario, amante de las manifestaciones artisticas de distintas

épocas, pero principal interés en el Expresionismo Aleman.
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La metodologia utilizada se basa en un enfoque teorico cualitativo y
analitica. El proceso de analisis se realizo en dos montajes de Jorge
Guerra, a partir de verios conceptos seleccionados. El estudio se realizé
en dos puntos relevantes: el primero, el proceso creativo del montaje; en
segundo, se realizara un estudio desde el resultado final de cada montaje.
La recoleccion de informacion se hizo a través de entrevistas a Jorge
Guerra sobre el proceso como director. Se realiz6 diez entrevistas al
director en total, lo que permitio ahondar en la informacion y confirmar
que la investigacion vaya de la mano con el artista entrevistado. Se
desarrollaron entrevistas a los siguientes actores: Miguel Davalos por La
cocina, Alberto isola por La cura en Troya, y Alejandra Guerra, actriz 4
gue fue directora adjunta en La cocina.

Este trabajo contribuye a la investigacion ya que analiza a profundidad
a Jorge Guerra, director que tiene varios puntos de vistas teatrales pero
qgue resalta mucho el desenvolviendo de los personajes, el manejo
escénico para la verosimilitud de la historia y el trabajo entre los actores

y el director para que exista armonia durante el desarrollo artistico.

2.1.2 Tesis Internacional

Santana Ramos, S. (2015). Direccion de actores en Espafa (Tesis
Doctoral), Universidad Complutense de Madrid. Espaiia.

Se analiza que:
El objetivo es el estudio global y especifico sobre direccion de actores

en medios audiovisuales.
El resultado fue el gran analisis e investigacion para poder resolver y
desarrollar la direccion de actores en Espafa, con recoleccion de

entrevistas e interpretacion de corrientes establecida por diversos
12



autores.

El presente trabajo contribuye a mi investigacién ya que desarrolla muy
informacion importante sobre la direccibn de actores, representan
distintas corrientes que ayudan a poder tener una vision mas amplia del
tema.

La metodologia desarrollada es netamente cualitativa, ya que es una
profunda investigacion sobre las diversas corrientes basadas en la
direccion de actores en Espafia, donde se desarrollaron entrevistas a
diversos  directores representando las  distintas  corrientes

cinematograficas.

Galiano, M. (2011). Estudio de la partitura actoral como recurso
técnico-creativo en las poéticas de grandes directores de escena:
propuestas de sistematizacidn técnico-creativas para el trabajo del
director con el actor a partir de la partitura. (Tesis Doctoral).
Universidad de Sevilla, Espafia.

Se analiza que:

El objetivo de la presente tesis doctoral es dar a conocer y analizar a
profundidad la importancia en el trabajo de la direccién de actores, esto

nos permitira fundamentar en base a teorias observadas, como la

actuacion puede ayudar a solucionar ocasiones de problema que se
desarrollan en cualquier produccién.

En la hipotesis se pudieron considerar a directores como K. S.
Stanislavski o V. E. Meyerhold ya que ellos pudieron facilitar el desarrollo
del tema, ayudando a resolver problemas y analizar puntos de vistas,

ayudando a directores actuales en el proceso.
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En el resultado se estudia la actuacién con un enfoque técnico-creativo
en las escenas poeticas de varios directores.

Este trabajo contribuye de manera positiva ya que hace un andlisis de
los elementos que debe existir en el proceso de dirigir al actor para poder
tener un resultado positivo, ademas cita a varios autores iconicos
expertos en la direccion de actores.

La metodologia desarrolla un enfoque cualitativa permitiendo analizar y
observar la direccion de actores, a partir de los enfoques,
recomendaciones y desarrollo que Stanislavski y Meyerhold plantean
sobre el asunto. Por ello, se analiza en primer lugar el modelo de
Stanislavski a través los libros escritos por el y de otros autores,
colaboradores o investigadores que lo estudian. De igual forma se realiza

un analisis con Meyerhold.
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2.2 Bases teodricas

En las siguientes lineas explicaremos por que la direccion de actores es de suma
importancia para el cine, por ello requerimos basar el trabajo de investigacion en
distintos autores y directores de cine para tener un profundo enfoque de
investigacion.
La direccion de actores es una de las profesiones basadas en la actuacion y
conduccion de actores, este debe estar preparado para dar vida a los guiones y
resaltar las cualidades o caracteristica de cada personaje a tratar. Una de las
tareas mas importantes es poder potenciar la capacidad de expresion e
interpretacion del actor para hacerlo brilla en base al personaje a tratar.
A lo largo de los afios existieron directores que desarrollaron diversas corrientes
sobre la direccion de actores, ademas, entre ellos existieron debates sobre la
direccion de actores de cine y de teatro. Uno de los mas importantes y resaltante
es Konstantin Stanislavski, quien manifiesta que:
... este método reside en que ayuda a extraer del alma del
actor su propio material interior y vivo, analogo al del
personaje. Ese proceso lo realiza nuestra naturaleza de
manera completamente normal, natural y en su mayor parte
subconscientemente. La nueva y feliz caracteristica de este
método consiste también en que evoca, a través de la “vida
del cuerpo humano”, la “vida del espiritu humano” el papel.
Obliga al artista a sentir vivencias analogas a las del

personaje interpretado. Gracias a ello, el creador, a través
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de las propias sensaciones, va conociendo la psicologia del
personaje. (Stanislavski, 1936-1937: 333-334).

Stanislavski refleja el compromiso del director para con los actores, asi como el
compromiso de los actores para desarrollar a los personajes planteados. Se
puede resaltar el uso de las vivencias, experiencias e investigaciones para llegar
al resultado deseado. Los actores juegan un papel muy importante, por ello se
debe tener en cuenta el proceso de seleccion (casting) para encontrar a la
persona adecuada. Sin embargo, es de primordial importancia el tener las bases
creadas para que los actores puedan adecuarse de manera positiva hacia la
vision del director. Es asi que nadie mejor que el director y creador de la historia
quien deba elegir al actor para interpretar dicha creacion.

Sin embargo, existe otra visibn no muy lejana a Stanislavski como la que
manifiesta Vsevold Meyerhold, este considera la direccion de actores en dos
grandes etapas, la primera se basa en el trabajo individual como director en base
a las experiencias, vivencias y corrientes, y la segunda el trabajo junto al actor.
Segun Meyerhold manifestado por Braun, “...sus medios de expresion deben ser
econdémicos, asegurando una maxima precision del movimiento para facilitar una
realizacion rapida y eficiente de un objetivo determinado”. (p.128).

Los actores deben tener sus propios instrumentos que permitan interpretar a los
personajes desarrollados, asi a la par con el director se podra trabajar de manera

mas eficaz y con un objetivo claro. Ya que debemos tener en cuenta que el

director es el pilar del producto cinematogréfico, y es el quien sabe a donde
desea llegar.

Ademas, como comenta Meyerhold el director debe tener una primera etapa de
trabajar con el mismo, para saber como debe dirigir al actor, ya que ellos son el

capitan del barco para poder llegar a la produccion cinematografica.
16



Un punto relevante es la eleccion de los actores como se comenté al inicio, el
director es el Unico que puede elegir de manera directa a los actores, ya que
ellos son los que interpretaran al personaje seleccionado, esto implica una
evaluacion de su caracter, dinamismo, caracteristicas fisicas, desenvolvimiento,
etc.

Otra corriente un poco mas moderna de los ya mencionado es la planteada por
Pedro Almodovar, quien es un director con mucha trayectoria cinematografica de
origen espafol, comenta que la tarea mas importante de un director de cine es
poder dirigir a los actores correctamente para asi tener un producto
cinematografico con potencial. Ademéas, Almoddévar tiene una manera muy
peculiar de dirigir a los actores, ya que actla cada linea y frase para que los

actores puedan entender lo que sea transmitir en cada escena.

Segun Pedro Almodoévar en la revista Excelsior (2020):

Creo que realmente, empecé a hacer cine para poder ser el primer
testigo del trabajo de actores y actrices, porque es una experiencia

indescriptible, solo pueden hablar de ella los directores, porque es

como cuando algo, no quiero decir milagroso, pero se parece a eso,

ocurre por primera vez y lo interpreta un actor. (p. 2)

Como nos comenta Almodovar, esta experiencia indescriptible tiene todo un
proceso de elaboracién por parte del director, sin embargo, debe ser un trabajo

en conjunto con los actores y todo el equipo de produccion, ya que sin ellos no

17



se podria desarrollar adecuadamente el film. Ademas, comenta que para €l lo
mas importante del proceso es poder ayudar a los actores mediante la guia del
director para que sepan a donde deben llegar para formar al personaje, como el
manifiesta en cada proceso de seleccion y elaboracion del personaje para los

productos cinematogréficos desarrollados a lo largo de su trayectoria.

2.2.1 Herramientas del Director

En los medios audiovisuales prevalece un proceso armonioso entre el director y
actor para desarrollar una buena direccion de actores. Chiqui Gonzales nos
comenta, “La materia es construir un puente entre el director, el equipo técnico
de los realizadores con el actor, entender el mundo del actor y ensefiar a coémo
abordar a ese actor de acuerdo a su formacion”. (Canal La TrigaChaco. 20 de
febrero 2013,1min. 1seq.).

La existencia de un conector entre la historia y el actor es de suma importancia
para poder expresar lo desarrollado durante la trama segun lo planteado por el
director. Es asi como este, debe conocer al actor creando lazos de confianza y
armonia para que exista un feedback correcto que permita un buen desarrollo

durante el periodo de trabajo.

Después de escuchar y analizar a los autores mencionados, podemos resaltar la
importancia de la direccion de actores durante el desarrollo de un producto
cinematografico.

Para realizar una buena direccion de actores, el director debe tener herramientas
que permitan el buen desenvolvimiento de este, por ello el mejor aliado desde el

principio del desarrollo del film es el perfil de personajes.
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El perfil de personajes es uno de los puntos mas importantes para la base del
cortometraje o largometraje, ya que estos son los parametros que debe
desarrollar el director para que los actores tengan una guia durante la puesta en
escena y el desarrollo de los personajes de la historia. Gracias a este perfil de
personaje el director podra desarrollar la eleccion del actor ideal para interpretar
al personaje creado. Aimodovar comenta en una entrevista “Todo lo del casting
lo llevo a cabo una vez que este todo bien enlazado y bien atado y bien
construido y a partir de ahi es cuando empiezo a visualizar y a ponerles cara”

(Canal Carrera de cine u. devalpo, s.f. 2 min. 39 seg.).

Almodadvar resalta el significado del perfil de personajes durante el desarrollo de
un trabajo cinematografico, ya que este permite sentar las bases para la creacion
de los personajes, dandole coherencia a las acciones a lo largo de la historia. El
ponerle cara a cada personaje depende mucho del director, ya que él debe elegir
a los actores que deban interpretar al personaje adecuado. Sin este proceso la
direccion de actores no tendria sentido y los actores no tendrian una guia para

poder trabajar directamente con el director. Ademas, puede que muchas de las

acciones durante la historia no tengan sentido ya que no tendrian bien definido
la actitud, caracteristicas, emociones, etc de cada personaje a tratar.

Otra herramienta importante para el director es la influencia, experiencia y
conocimientos previos para poder dirigir de manera adecuada a los actores. Es
asi como muchos directores de cine tienen diversas maneras de dirigir,
diferentes métodos a seguir y un orden establecido. Asi nos comenta Ménica

Discepola (2012):
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https://www.youtube.com/channel/UCrqaR3NEY2ZfwbGFFKvtaQQ

Dirigir es «saber» que hay un lugar hacia donde ir, pero también
saber que el camino no es recto, que esta lleno de meandros, que
cada vuelta es un nuevo paisaje, pero que tiene de fondo el
anterior, que se retrocede, se da vueltas, se avanza, y otra vez se
vuelve a empezar. Que a veces, solo a veces, se llega al mar. Otras

veces se sigue haciendo recovecos para siempre. (p.33)

Pueden existir diversos caminos para la direccion de actores, ya que no existen
parametros establecidos para que todos sigan un mismo reglamento. Pero es de
suma importancia, ser empatico, coherente y claro para que los actores puedan
entender lo que se desea transmitir.

El director debe conocer el trabajo, la personalidad y el profesionalismo de los
actores para crear una relaciéon de confianza y un buen ambiente laboral por
ambas partes. Ademas, la experiencia del director a lo largo de su vida podra
ayudar durante el rodaje, ya que experimenta en el lugar de los hechos como
poder dirigir a los actores para poder desarrollar la puesta en escena. Es de

suma importancia que este proceso no sea ni rigido, ni antinatural, ya que en

estos casos también debemos tener en cuenta que todo el equipo pueda disfrutar
de un proceso 6ptimo.

Por ello, durante la puesta en escena y rodaje es de suma importancia que todos
estén concentrados para desarrollar un buen material audiovisual sin necesidad
de tener un ambiente hostil.

Por otro lado, al no existir una pauta escrita para que la produccién sea exitosa,
es importante que el director de actores se base en todos los conocimientos
previos, ademas de poder investigar corrientes y conocimientos nuevos que le

permita conocer mucho mas sobre la direccion de actores, sin ello no podra
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desenvolverse de la manera adecuada para dirigir a sus actores y llegar al
personaje deseado para la construccion de la historia.
Durante el desarrollo de las herramientas para la direccién de actores existe una
primordial basado en los actores, la expresion corporal, es un concepto que debe
estar ligado a la credibilidad, esto permitira el éxito del largometraje, ya que son
factores importantes que se debe manejar principalmente por los actores y
orientado por el director. Si un actor se ve y se siente sobreactuado creard un
estimulo y reaccién negativo por parte de la audiencia. Es asi que nos comenta
Pacheco (1999):
...el trabajo corporal sistematico, donde la agilidad
representa la habilidad y capacidad fisica o corporal
de un individuo para realizar un o una secuencia de
gestos que tengan un significado (signos), con un
grado de calidad y precision de acuerdo a una

intensidad o velocidad que el desafio creativo lo

amerite, dejando de lado aquellos factores de duda,

falta de flexibilidad, potencia o resistencia fisica que

impida la realizacion del referido gesto. (p.71)
Los signos corporales provocados por el actor deben ser precisos, naturales y
en el debido momento segun lo contado en la trama y durante todas las escenas
del largometraje. El manejo corporal definitivamente debe ser un factor muy
importante y desarrollado principalmente por el actor. Sin embargo, es de suma
importancia que el director tenga en cuenta estos puntos en el proceso de
selecciébn de actores conociendo la trayectoria actoral, ademas de pulir

caracteristicas y virtudes durante el casting.
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Otro de los aspectos mas emblematicos que un director debe analizar antes de
seleccionar a cualquier actor es el nivel de actuacion de cada uno. Por ello, es
de suma importancia que el director deba tener nociones de actuacién, quiza no
especializado, pero si saber de este tema para poder elegir al actor ideal, para
poder guiarlos de manera adecuada y entre los dos poder llevar al personaje
escrito a un personaje real que refleje lo deseado. Si el director carece de
conocimiento de actuacion, debera contratar a alguien experto quien se vuelva
el director de actores para poder llegar al resultado deseado por este. Segun
Joel del Rio (2012):
Stanislavski propuso un sistema a través del cual el
actor debe encontrar las causas internas que originan
la manifestacién exterior de los sentimientos. El
contenido fundamental de su método consiste en el

gue el actor sienta al personaje, investigue, construya

el antes y el después, y busque en su archivo emotivo
personal. (p.14)
Como comenta Stanislavski el actor debe entrar en un proceso de conocer al
personaje creado por el director, por ello debe buscar referencia en base a sus
conocimientos actorales, momentos vividos, etc, para poder representar lo
deseado por el director. Este proceso debe ser realizado netamente por el actor,
para luego en compafia con el director darle formar y llegar al resultado
deseado.
Otra herramienta relevante para el director y actores es el guion, esta es la base
de todo lo desarrollado en el producto cinematografico, es la guia que todos
deben seguir para que exista una construccion correcta de la historia. Asi es

como nos comenta Tovar (2004):
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...Una guia, un principio ordenador, una base sobre
la cual construir la pelicula o variando la metafora en
aras de precesion, un esqueleto que determina la
forma general, las proporciones, las articulaciones
del organismo vivo que toda pelicula bien nacida

quiere ser. (p.83)

Este es el esqueleto en donde se desarrolla toda la historia, por ello es de suma

importancia que el guion este desarrollado de manera completa y que el director

de actores lo conozca muy bien al igual que todo el equipo de produccion ya que

en base al guion se podra hacer el desarrollo de las escenas, el orden de las

locaciones, vestuario y caracterizacién de los actores. Ademas, esta es la guia

para que los actores sepan sus didlogos y las partes mas importantes que deben

interpretar,

por ello los guionistas deben desarrollar el guion con todo

lonecesario para que los actores sepan que acciones deben realizar en cada

lineay dialogo expresado.

Este conjunto de factores estara reflejado en la puesta en escena, ya que es la

parte del rodaje donde se debe expresar armonia en todo el equipo para llevar

acabo cada escena, locacién y caracterizacion correcta.

Como manifiesta Cortés y Freer (2000):

...En el cine, puesta en escena hace referencia a los
elementos que conforman el encuadre; esto es,
aguellos componentes propios del cine como
movimientos de camara, escala y tamafo de los
planos en la toma, aso como los angulos de la toma.

También los elementos que comparte con el teatro
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como son la iluminacion, los decorados, el vestuario,
el maquillaje, el reparto, la direccion y movimiento de
los actores. (p.104)
Ademas, la puesta en escena ayudara a los actores gracias a la iluminacion,
escenografia, vestuario ya que esto permite que entren en personaje mucho mas
facil, ya que los actores se podran desenvolver de manera correcta adecuandose
al espacio y tiempo planteado en el cortometraje o largometraje. Por ello, este
proceso debe ser ordenado, armonioso y nada tenso para que todo pueda
desarrollarse de manera fluida y natural.
Después de todas las herramientas desarrolladas se encuentra una de las fases
mas relevante y complicadas del producto cinematografico, ya que con lleva una

serie de factores. El rodaje es la parte del proceso donde se plasmara el trabajo

realizado durante todo el trayecto de preparacion, por ello, este debe ser
estratégico para poder desarrollar un trabajar en equipo donde se tendra
organizado las locaciones, escenas y elementos para la caracterizacion
planificada, este proceso debe estar desarrollado de la mano del director y
productor del largometraje.

Es asi que el punto mas importante y relacionado a lo mencionado en el presente
trabajo, es el orden. Asi como también la estructura entre el manejo de actores
(caracterizacion) y la puesta en escena.

En este sentido, es necesario saber el orden de las escenas y las locaciones en
primera instancia, esto permitira preparar al actor en los ambitos de maquillaje,
vestuario y caracterizacion durante las escenas planificadas. Por otro lado, el
manejo de escenografia, locaciones y utileria son necesarios para poder dar
credibilidad al contexto desarrollado en el largometraje. Como comenta Vera y

Badariotti (2002):
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... Los principales factores a tener en cuenta son la
cronologia y el respeto por los ambientes y por los
tiempos de la pelicula: si en el guion dice que es un
atardecer, mejor que se filme al atardecer; si dice de
noche, mejor filmar de noche. Y luego estan los
aspectos mas practicos: los decorados y la
disponibilidad de los actores... (p. 62)

Segun Vera y Badariotti se debe tener en cuenta factores que expresen

credibilidad y verosimilitud durante el rodaje para luego en el proceso de

postproduccion se pueda realizar un trabajo mas sencillo, dindmico y con una
estructura real sin necesidad de ser forzada por efectos especiales.

Después de analizar cada herramienta utilizada al largo de la direccion de
actores estas pueden influir en cada director segun la experiencia y proceso
deseado por ello, al inicio del trabajo de investigacion se expreso las distintas
posturas mencionadas por diversos directores para llegar a un producto
cinematografico exitoso.

Ademas, se durante el desarrollo de todo el producto cinematografico existe un
fin, el cual es dar a conocer la historia desarrollada por el director a una audiencia
y que esta la pueda entender, que sea creible y verosimil

En este caso se debe tener en cuenta que el director tiene un papel muy
importante durante el desarrollo ya que, sin el apoyo de este, el actor no podria
desenvolverse de la mejor forma para que el producto cinematografico sea

creible y no rompa con la realidad establecida en un principio.
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Es asi como manifiesta Kornet (1997):

...El cobmo medio narrativo e interpretativo, se nutre
de la representacion de la persona y de la apariencia
de verosimilitud de aquello que le ocurre a ésta; el
espacio filmico crea una realidad propia, aislada de la
realidad del espectador, pero a la vez estrechamente

relacionada con ella. (p.327)

Durante el desarrollo del producto cinematografico, el espacio filmico, es decir,

la puesta en escena debe estar desarrollada de la mejor manera para que sea

creible y verosimil, ya que se hard entrar a la audiencia a un contexto
completamente nuevo desarrollado por el director para plasmar la historia.

Todos los términos investigados y desarrollados en el presente trabajo de
investigacién son de suma importancia para que la direccion de actores pueda
ser exitosa y por ende el producto cinematografico tendra un impacto positivo en
la audiencia. Por ello, se debe tener en cuenta el proceso desde el inicio como
la creacién del guion y dialogo como también la puesta en escena y el rodaje
donde todo lo anterior se pone en practica para poder desarrollar el producto
final, todo esto desarrollado por el director, los actores y todo el equipo de

produccion segun lo mencionado por diversos expertos en la materia.
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2.3 Definicién de términos béasicos

Cortometraje: una produccion corta de menos de treinta minutos. Suelen ser de

bajo presupuesto y con un equipo mas pequefio.

Largometraje: produccion de mas de 30 minutos. Suelen ser de mayor

presupuesto y con un equipo mucho mas desarrollado.

Vestuario: Elementos utilizados para poder vestir al personaje de manera

adecuada al perfil de personaje social, econdémico y psicologico.

Plano: es el espacio que capta la cAmara en relacion con la persona u objetivo

gue este enfocando, segun las dimensiones pueden tener distintos nombres.

Secuencia: La secuencia es un conjunto de escenas que forman parte de una
misma unidad narrativa o producto audiovisual.

Escena: la unidad de espacio o tiempo donde transcurre la historia a tratar.

Angulo: Es la posicién o angulacién de la camara que capta a un elemento o
persona que esté en ella.
Sarcasmo: es una figura retérica que pretende dar a entender lo contrario o

manifestar fastidio o desagrado.

Escenografia: son todos los elementos como iluminacién, utileria, etc. que
estan dentro de una toma para contextualizar la escena.

Encuadre: La estructura o parte que graba o registra el espacio de la realidad
que se quiere tomar y que se desea proyectar en algun producto

cinematografico.

Film: Se define asi a un producto cinematografico que puede ser un cortometraje

o largometraje.
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CAPITULO IIl: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
Al cabo de haber analizado diversas visiones de autores, directores ademas de
haber investigado y leidos diversos trabajos de investigacion, los cuales han
aportados diversos puntos de vistas para el presente trabajo de investigacion y
el desarrollo de la variable planteada, se considera beneficioso la investigacion
de la direccion de actores presente en el cine, ya que los directores y autores
citados en el presente documentos aportan filosofias propias sobre la evolucién
de la direccion de actores, asi como también son considerados base importante
para llegar a una conclusién concreta, actuales y favorables para aportar al tema
de investigacion planteado.

Se puede comprobar con la presente investigacion que no existe un manual o
indicaciones escritas sobre la direccion de actores, lo que permite que cada
director se base en experiencias, nociones e interpretaciones vividas para poder
dirigir a los actores seleccionados.

Ademas, no existen estudios recientes en nuestro pais, asi como tampoco en
Latinoamérica que nos permitan tener mucha mas informacion, el pais donde
existe mas informacion sobre el tema es el Europa, mayormente Espafia por ello
la mayoria de autores mencionados son de origen espafol.

Cabe resaltar que toda la investigacion alcanza el objetivo de reconocer los
efectos posibles que tiene la direccion de actores para la construccion de la
historia segun expertos, identificar las herramientas que, segun los expertos,
debe tener un director para el buen manejo de sus actores y manifestar la
importancia del desarrollo del perfil de los personajes para el manejo de actores,
a partir de los paradigmas propuestos por distintos autores.

Ademas, fue de suma importancia el definir en base a expertos las herramientas

gue conllevan y acomparfan el contexto de direccion de actores en el cine ya que
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se pudo comprobar que cada uno forma un papel importante durante el tema y
que sin ello no se podria llegar a una conclusion concreta en el trabajo de
investigacion. Se puede resaltar que durante el proceso de direccion de actores
debe existir un trabajo en equipo, donde el director, productor, camara, actores,
toda la produccion, debe tener un trabajo conjunto, en armonia y en un ambiente
comodo, para asi poder llegar al resultado deseado.

Es por ello, es de suma importancia desde el inicio del proceso como el perfil de
personajes, guion, casting, puesta en escena, rodaje donde todo lo mencionado
durante el trabajo se pone en practica para desarrollar un producto final de
calidad y con los resultados deseados.

Se debe tener en cuenta que todo el proceso se desarrolla de la mano de un
equipo multidisciplinario que permitira trabajar en equipo y de manera armoniosa
para desarrollar el producto final. Esto conllevar al director, productor, actores,
personas encargada de las luces, escenografia y equipo de produccion en
general, asi como lo han ido mencionando los expertos durante todo el trabajo
de investigacion.

Lo importante y relevante de la presente investigacion fue poder analizar a
diversos directores desde algunas corrientes antiguas hasta algunas un poco

mas modernas para poder contrastar los diversos pensamientos y llegar a una

conclusion concreta que permite aportar de manera positiva al tema a tratar
durante toda la investigacion.

Los 3 directores y autores mencionados en un inicio son la base para que esta
investigacién tenga un sustento correcto y valido, ya que los tres mencionaron el
punto de vista en base a la experiencia y procesos vividos que nos permitioé llegar
a las conclusiones desarrolladas mas adelante.

Permitieron poder definir y aclarar puntos bases para la direccion de actores, sin
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embargo, cabe resaltar como lo ya mencionado que no existe un manual o reglas
establecidas para la direccién de actores, pero si recomendaciones y puntos
relevantes para llevar una buena relacion entre el cine y la actuacion.

Por dltimo, el presente trabajo aportard de manera positiva a la industria
cinematografica ya que ayudara a nuevas generaciones para poder desarrollar
un buen trabajo de direccion de actores en diversas producciones

cinematograficas.

CONCLUSIONES

El objetivo fundamental del presenta trabajo de investigacion era abordar la
importancia de la direccion de actores en el cine desde diferentes enfoques
tedricos ademas de reconocer los efectos posibles que tiene la direccion de
actores para la construccion de la historia segun expertos, identificar las
herramientas que, segun los expertos, debe tener un director para el buen
manejo de sus actores y determinar la importancia del desarrollo del perfil de los
personajes para el manejo de actores, a partir de los paradigmas propuestos por
distintos autores.

Asi pues, uno de los principales exponentes de la direccion de actores

mencionados en el trabajo de investigacion es Stanislavski quien a través del
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método planteado ayuda a extraer del alma del actor su propio esencia,
experiencias y acciones, asi el poder crear al personaje a través de las propias
sensaciones y vivencias con la direccion del experto.

Otro método mencionado es el de Meyerhold que divide el proceso en 2 etapas,
la primera el director debe trabajar con el mismo, para saber cémo debe dirigir al
actor, ya que ellos son la cabeza para poder llegar a la produccion
cinematogréafica. Y en segunda instancia la conexion con el actor que permite
que ellos interpreten de manera adecuada al personaje seleccionado, esto
implica el desarrollo de su caracter, dinamismo, caracteristicas fisicas,

desenvolvimiento, etc.

Por ultimo, Pedro Almodovar uno de los mayores exponentes de la direccion de
cine en Esparia quien da una visibn mucho mas fresca de la direccion de actores,
donde manifiesta la importancia del trabajo en equipo entre el director, actor y el
equipo de produccién, y también el dar a conocer mediante acciones hechas por
el que es lo que desea interpretar del personaje para que luego el actor pueda
copiarlo y adecuarlo a lo deseado en un inicio.

Ademas, fue de suma importancia evidenciar que cada herramienta en el
proceso de la produccion cinematografica es de suma importancia para la
direccion de actores, ya que cada uno complementa el trabajo del director y actor
para llegar a realizar el film de manera adecuada y que el publico pueda
disfrutarlo.

Uno de los factores mas importante y desarrollados en el trabajo de investigacion
es el perfil de personajes, que desde un inicio fue un factor relevante y
herramienta que guia a los actores para saber como llegar al personaje
planteado con el director, ya que sin este las acciones y elaboracion de los

personajes por lo actores no tendrian sentido durante el desarrollo de la historia.
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En base a lo mencionado, podemos llegar a la conclusion que no existe un
manual o reglas exactas para la direccion de actores, pero los autores
mencionados tienen un punto en comun que enlazan todo el proceso de
direccién de actores y es el trabajo en equipo de los dos cargos para el desarrollo

y desenvolviendo del personaje escrito en papel.

Cabe resaltar que toda la investigacion alcanza y aclara todos los objetivos
planteados al inicio del trabajo de investigacion como lo son: reconocer los
efectos posibles que tiene la direccion de actores para la construccion de la
historia segun expertos, identificar las herramientas que, segun los expertos,
debe tener un director para el buen manejo de sus actores y manifestar la
importancia del desarrollo del perfil de los personajes para el manejo de actores,
a partir de los paradigmas propuestos por distintos autores.

Ademas, la presente investigacion serd de mucha ayuda para nuevas
generaciones que necesiten desarrollar la direccibn de actores en cualquier
producto cinematografico, como también el aportar un desarrollo mas éptimo y
profundo en nuestro pais y Latinoamérica con la direccion de actores, ya que no

es un tema muy desarrollado.
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