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A. RELACION DE LOS HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR LAS PARTES
INTERVINIENTES EN EL PROCESO



1. HECHOS PRINCIPALES EXPUESTOS POR EL DEMANDANTE
CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, mediante escrito ingresado en fecha 14 de agosto

del 2009, interpone demanda principal de Pago de Remuneraciones Devengadas Yy
accesoriamente: Pago de Gratificaciones por Escolaridad, Fiestas Patrias y Navidad;
Remuneracion Vacacional e Indemnizacién por vacaciones no gozadas, correccion de fecha de
ingreso en las boletas de pago y planillas, en contra del PROYECTO ESPECIAL SIERRA
CENTRO SUR, con citacion del Procurador Publico de Asuntos Judiciales del Ministerio de
Agricultura, la misma que fue admitida en fecha 21 de agosto del 2009:
PETITORIO:
- PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS desde el 01 de enero del 2005 al 31 de
enero del 2006.
- PAGO DE GRATIFICACIONES POR ESCOLARIDAD, FIESTAS PATRIAS, FIESTAS
NAVIDENAS DEL 2005.
- REMUNERACION VACACIONAL E INDEMNIZACION POR VACACIONES NO
GOZADAS 2005.
-CORRECCION DE FECHA DE INGRESO EN LAS BOLETAS DE PAGO Y
PLANILLAS.

Fundamentos de hecho:

- El demandante refiere que al haber sido despedido por disposicion unilateral de la entidad
empleadora el 30 de diciembre del 2004; mediante Expediente Nro. 2005-376-0-0501-JR-CI-
02, ante el Segundo Juzgado Civil Especializado de la Provincia de Huamanga, interpuso
accion de amparo, habiéndose declarado infundada en primera instancia y luego revocada y
reformandola, declararon fundada, ordenando su inmediata reposicion en el cargo de
Especialista en Personal — NIVEL PA, reponiéndosele en el cargo de ABOGADO IV- Nivel
PA, desempefiandose como Especialista en Abastecimientos y Servicios Generales.

- La reposicién en su centro de trabajo fue ordenado por mandato judicial y durante el tiempo
que duro su despido hasta su reposicion ha dejado de percibir sus remuneraciones durante 13
meses, desde el 01 de enero del 2005 al 31 de enero del 2006, asi como los otros beneficios de
ley, como son las gratificaciones, CTS, vacaciones no gozadas e indemnizacién vacacional,
por la suma total de S/. 47, 944.00
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- En relacion al pago de la CTS, refiere que es de caracter irrenunciable, correspondiéndole se
le abone del periodo 01 de enero del 2005 al 31 de enero del 2006 la suma de S/. 6, 146.67.

- Sobre las gratificaciones y escolaridad, indica que dicho derecho ha sido recortado,
correspondiéndole por fiestas patrias y navidad del afio 2005 y escolaridad del mismo afio,
correspondiéndole tres remuneraciones, la suma de S/. 11, 064.00.

- Respecto a las vacaciones no gozadas, refiere que antes de despido tenia derecho a gozar del
descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que adquirié el derecho, una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado y la indemnizacion
respectiva equivalente a dos remuneraciones, la suma de S/. 11, 064.00. Siendo el total de S/
76,218.67.

- Correccion en las boletas de pago y planillas, en la fecha de ingreso del 06 de noviembre del
2003, en lugar del 01 de febrero del 2006.

Fundamentos de derecho:
- Art. 26 de la Constitucion Politica del Estado
- Ley N° 28237
- D.S. N° 003-97-TR

Medios de prueba:
- Expediente Nro. 2005-00376-0-0501-JR-CI-02, sobre Accién de Amparo.
- Memorando Nro. 0379-2003-INADE -7100.
- Boleta de pago del mes de diciembre
- Oficio Nro. 0218-2006-SJECH-CSJAY/PJ
- Memorando Nro. 004-2006-INADE-PESCS/7104.1-UPER
- Boleta de pago del mes de febrero del 2006
- Boleta de pago de escolaridad febrero del 2006
- Boleta de pago de gratificacion fiestas patrias julio del 2006
- Boleta de pago gratificacién por navidad diciembre 2006
- Memorandum Nro. 0711-2008-INADE-7100, de fecha 15 de diciembre del 2008
- Sentencia expedida por el Primer Juzgado Civil de Huamanga en el Expediente N° 2006-0046-0-0501-
JR-LA-1y Sentencia de Vista.



2. HECHOS PRINCIPALES DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Fundamentos de hecho:
El Procurador Publico del Ministerio de Agricultura, con fecha 11 de marzo del 2010,
absuelve la demanda en forma negativa, siendo sus fundamentos los siguientes:

- En primer término, debe tenerse presente que, de acuerdo a lo previsto en la Constitucién
Politica del Estado, nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre
consentimiento, consecuentemente toda prestacion de trabajo efectivo debe ser remunerado,
contrario sensu resulta improcedente retribuirse por servicios no prestados de forma efectiva.

- En tal sentido al no haber realizado el demandante trabajo efectivo durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero del 2005 al 31 de enero del 2006, resulta improcedente el
pago de remuneraciones devengadas.

- Respecto a los beneficios sociales igualmente demandados, debo sefialar que el Decreto
legislativo N° 650, refiere que la CTS, son computables para acceder a dicho beneficio los
dias de trabajo efectivo, no considerandose el caso de reincorporacién en el cargo derivada
de una accion de amparo, del mismo modo las vacaciones y las gratificaciones y escolaridad,
por lo que al no haber mediado prestacion efectiva de labor por parte del demandante para

tener derecho a percibir dichos beneficios, la demanda resulta improcedente.

El representante legal del Proyecto Especial Sierra Centro Sur-PESCS, con fecha 02 de
octubre del 2009, absuelve la demanda en forma negativa con los siguientes fundamentos:

- El demandante refiere haber sido repuesto por mandato imperativo de una resolucién
judicial y el tiempo que duro entre su supuesto despido y su reposicion a su centro de
labores, ha dejado de percibir sus ingresos durante 13 meses, desde 01 de enero del 2005 al
31 de enero del 2006, agrega que los otros beneficios también fueron conculcados, el actor
en estos argumentos invoca el articulo 1° de la Ley 28237, cuya finalidad de la norma es
proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al estado anterior a la violacion
0 amenaza de violacién de un derecho constitucional, precisamente por existir un mandato
judicial, pero ello no es Gbice pretender cobrar remuneraciones y demas beneficios sin haber
laborado, por tal motivo la demanda carece de argumento legal al solicitar se abone el pago

por un trabajo no realizado, puesto que la remuneracion al ser una contraprestacion por
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trabajo efectivo, solo es adeudada por el empleador cuando este preste trabajo efectivo, dada

la relacion reciproca que existen entre ambas prestaciones.

Fundamentos de derecho:
- Art. 21y 22 de la Ley N° 26636
- D. Leg. N° 650
- D. Leg. N° 713
- Ley N° 27735
- Constitucion Politica del Estado
- Ley Procesal del Trabajo
- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
- Ley General del Presupuesto del 2009

Medios de prueba:
- Copia de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2412-2004-
AA/TC.

- Los medios de prueba ofrecidos por el actor



B. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
JURIDICOS DEL EXPEDIENTE
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS JURIDICOS
DEL EXPEDIENTE
En base a la revision exhaustiva que se ha realizado sobre el expediente se han logrado verificar

los siguientes problemas juridicos:

1. DE LA PRETENSION PRINCIPAL Y ACCESORIAS DE LA DEMANDA.

Carlos Augusto Flores Alvizuri interpone demanda Acumulativa Objetiva Originaria y
Accesoria, siendo la pretension principal de pago de remuneraciones devengadas y accesoria
pago de gratificaciones por escolaridad, fiestas patrias, fiestas navidefias; remuneracién
vacacional e indemnizacion por vacaciones no gozadas y correccion de fecha de ingreso en las
boletas de pago y planillas; en contra del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, la que es viable
de acuerdo al Articulo 87 del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria, conforme
dispone la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo.

Lo que implica que, al ampararse la demanda principal, esto es, el pago de remuneraciones
devengadas, también seran admitidas las pretensiones accesorias invocadas en la demanda,
como asi lo ha sefialado en el caso que nos ocupa el Juez del Segundo Juzgado Civil de
Huamanga en su Sentencia de fecha 22 de mayo del 2012 al declarar fundada la demanda,
disponiendo que la demandada pague la suma de s/. 71 967.22 por los conceptos de
remuneraciones devengadas, bonificacion por escolaridad, gratificacion por fiestas patrias y
navidad, por remuneracion vacacional y vacaciones truncas, compensacion vacacional,
compensacion de tiempos de servicios y correccion en la fecha de ingreso en el libro de
planillas y boletas de pago del demandante; igual criterio asumido por la Sala Civil de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho de fecha 14 de noviembre del 2012, en la que
REVOCANDO la Sentencia apelada; REFORMANDOLA, declararon IMPROCEDENTE la
referida demanda.

Que, es de advertir conforme a la carga de la prueba, acreditar al trabajador demandante su
derecho al pago de las remuneraciones devengadas y demas beneficios laborales desde el 01
de enero del 2005 al 31 de enero del 2006; en este caso de acuerdo al Articulo 40 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, esto es, ante la nulidad de despido, de caracter excepcional, no
dando lugar a una interpretacion extensiva ni aplicable por analogia de acuerdo al Articulo IV
del Titulo Preliminar del Codigo Civil, sin embargo, el demandante sustenta su pretensién de



9

haber sido repuesto en su trabajo a través de un proceso de amparo con el Exp. N° 2005-376
ante el Segundo Juzgado Civil de Huamanga, bajo cuyo medio probatorio el Juez del Segundo
Juzgado Civil de Huamanga ha declarado fundada la demanda en todos sus extremos.

Que, al ser apelada la Sentencia de primera instancia por la demandada Proyecto Especial
Sierra Centro Sur, se ha expedido sentencia en fecha 14 de noviembre del 2012,
REVOCANDO la Sentencia Apelada y REFORMANDOLA, declararon IMPROCEDENTE
la demanda, con el sustento entre otros: “Procede el pago de remuneracion dejadas de percibir
y otros conceptos, se encuentran regulados en los Articulos 40 y 41 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, restringiéndose para los casos de nulidad despido,
situacién que no se da en el caso de autos y que su reincorporacion a través de un proceso de
amparo N° 2005-376 no obedece a un despido nulo”; criterio de la Sala con la que comparto

en razon de estar apoyada en numerosa jurisprudencia nacional que seran enunciadas.

. DEL TRAMITE DEL PROCESO.

e El articulo 61 de la Ley N° 26636, establece que: “Se tramitan en proceso ordinario
laboral todos los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de competencia de los
juzgados especializados de trabajo, salvo disposicion legal distinta”.

ANALISIS: El actor solicité en el PETITORIO DE LA DEMANDA:
v PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS desde el primero de enero del
2005 al 31 de enero del 2006.
v PAGO DE GRATIFICACIONES POR ESCOLARIDAD, FIESTAS PATRIAS,
FIESTAS NAVIDENAS DEL 2005.
v' REMUNDERACION VACACIONAL E INDEMNIZACION POR
VACACIONES NO GOZADAS 2005.
v' CORRECION DE FECHA DE INGRESO EN LAS BOLETAS DE PAGO Y
PLANILLAS.
- Las pretensiones solicitadas validamente podian ser tramitadas en el proceso
ordinario laboral, como asi se solicito.
- ElI Juez competente en el caso en concreto fue el Juez Civil de Huamanga, ello
debido a que en dicho Distrito Judicial seguramente no existia Juez Laboral, sin

embargo, fue el competente para conocer y tramitar el proceso.
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e El articulo 62 de la citada ley, refiere que: “El plazo para contestar la demanda es de diez
(10) dias. El plazo para emitir sentencia es de quince (15) dias luego de la audiencia tnica
o0 de concluida la actuacion de pruebas”.

e El articulo 63 establece: “Contestada la demanda, el juez notifica la misma al demandante
concediéndole un plazo de 3 dias para la absolucion escrita de las excepciones y
cuestiones probatorias propuestas por el demandado, quien absolvera las cuestiones
probatorias propuestas contra sus pruebas en la audiencia unica. En la misma resolucion
sefiala dia y hora para dicha diligencia, la que debe realizarse dentro de un plazo maximo
de quince (15) dias”.

ANALISIS:

La demanda es presentada en fecha 14 de agosto del 2009 (dia viernes), y admitida con
Resolucién N° 01, en fecha 21 de agosto del 2009 (dia viernes).*

La demanda es calificada dentro del plazo de Ley (05 dias de haber ingresado la
demanda).

Se notifica al demandado y citado, los mismos que absuelven dentro del plazo de Ley. Es
de notar que conforme al articulo 63 citado, una vez se haya dado por absuelta la demanda,
se sefiala fecha y hora para la audiencia Unica. En el caso de autos, se da por absuelto el
traslado de la demanda con Resoluciones Nrs.03 y 04, sin embargo, no se sefiala fecha y
hora para la audiencia Unica y es recién a peticion de la parte actora, se sefiala fecha y
hora para la audiencia Unica para el 30 de junio del 2010 (nétese que desde iniciada la
demanda a la fecha de audiencia, han transcurrido mas de 10 meses
aproximadamente) tiempo excesivo tomando en cuenta los plazos razonables y legales
(15 dias luego de dar por absuelta la demanda).

e En fecha 30 de junio del 2010, se instala la Audiencia Unica, al no haberse formulado
excepciones, defensas previas o pedidos de nulidad, se SANEA el proceso, lo cual es

correcto en audiencia Unica, no se puedo llegar a una conciliacion, dado que el

! Articulo 124.- Plazos méximos para expedir resoluciones. - En primera instancia, los decretos se expiden a los

dos dias de presentado el escrito que los motiva y los autos dentro de cinco dias habiles computados desde la
fecha en que el proceso se encuentra expedito para ser resuelto, salvo disposicién distinta de este Cddigo. Las
sentencias se expediran dentro del plazo maximo previsto en cada via procedimental contados desde la notificacion
de la resolucion que declara al proceso expedito para ser resuelto. En segunda instancia, los plazos se sujetaran a lo
dispuesto en este Codigo. Los plazos en la Corte Suprema se sujetan a lo dispuesto en este Cédigo sobre el recurso
de casacion. El retardo en la expedicion de las resoluciones serd sancionado disciplinariamente por el superior
jerarquico, sin perjuicio de las responsabilidades adicionales a las que hubiera lugar.
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representante de la entidad demandada no contaba con facultades suficientes para conciliar.
En este extremo, no se hace necesario realizar analisis alguno, dado que se prosiguio
con el tramite de Ley.

e Se proceden a fijar cuatro puntos en controversia en la Audiencia Unica: 1) Si el
demandante mantenia una relacién laboral con la demandada; 2) Si el demandante fue
objeto de despido arbitrario por la demandada, si como consecuencia de ello dejo de
laborar entre el 01 de enero del 2005 al 31 de enero del 2006; 3) Si el demandante fue
repuesto en su condicion de trabajador y en su puesto laboral de la entidad demandada en
mérito al Proceso de Amparo N° 2005-376, ante el Segundo Juzgado Civil de Huamanga;
4) Si corresponde al trabajador demandante, le abone la demandada, los conceptos
demandados por el periodo ininterrumpido del 01 de enero del 2005 al 31 de enero 2006,
como son: Remuneraciones devengadas, escolaridad, gratificacion por fiestas patrias y
navidad, vacaciones e indemnizacion vacacional, compensacion por tiempo de servicios, si
corresponde la correccion de la fecha de ingreso en las boletas de pago y planillas; y se le
abone los intereses legales.

ANALISIS: En relacion a los puntos en controversia®, teniendo en cuenta que son los
hechos que va a ser objeto de prueba, el Juez al momento de fijar y/o sefialar los
puntos que debian ser materia de prueba, ha sefialado como puntos en controversia
innecesariamente 04 puntos en controversia; los primeros tres no necesitaban de
prueba, dado que se trataban de hechos admitidos y no cuestionados por las partes,
solo uno de ellos si necesitaba de analisis y prueba, considero que debio fijarse como
punto en controversia el siguiente: DETERMINAR SI CORRESPONDE A LA
ENTIDAD DEMANDADA PAGAR A FAVOR DEL ACTOR POR CONCEPTO DE
REMUNERACIONES DEVENGADAS, ESCOLARIDAD, GRATIFICACIONES
POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, VACACIONES E INDEMNIZACION
VACACIONAL Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DEL 2005 AL 31 DE
ENERO DEL 2006,NO OBSTANTE QUE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE

2 Los puntos controvertidos se refieren a los hechos sobre los cuales existen discrepancias entre las partes.
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SERVICIOS, NO SE MENCIONA EN EL PETITORIO DE LA DEMANDA, NI EN
EL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA.

Respecto de la etapa probatoria admisidn y actuacion, del expediente se han admitido las
pruebas relevantes al caso en concreto y ofrecidas por las partes, sin embargo, el Juez
dispuso la actuacion de oficio del dictamen pericial a cargo de peritos de la REPEJ, para
determinar el monto de los conceptos demandados, dicha actuacion merecio la suspension
de la audiencia.

ANALISIS: La pericia ordenada de oficio, si bien la materia controvertida versaba
sobre el pago de remuneraciones y otros beneficios de Ley, al obrar en el expediente
las boletas de pago del actor en las cuales se podia claramente verificar el monto de su
remuneracion y en mérito del cual podia haberse calculado los montos solicitados de
ser fundada la demanda, considero que el Juez pudo validamente liquidar dichos
montos sin la necesidad de una prueba (PERICIA), considero que la pericia solo
debia proceder en caso no se haya contado con material probatorio para liquidar la
deuda, la decision del | Juez, causo, es la dilacidn innecesaria del proceso, dado que se
continuo la audiencia en fecha 05 de agosto del 2011 (mas de 01 afio de instalada la
audiencia) y se emite sentencia en fecha 22 de mayo del 2012 (casi 01 afio de
culminada la audiencia), excesivo teniendo en cuenta que para expedir sentencia, el
Juez solo contaba con 15 dias de culminada la audiencia Unica, advirtiéndose retraso
del proceso en primera instancia.

Se emite Sentencia en fecha 22 de mayo del 2012, la misma que declara fundada la
demanda y es apelada por el Director Ejecutivo de la entidad demandada.

ANALISIS: El articulo 52 de la Ley N° 26636, establece que: “Constituye requisito de
procedencia del recurso su_debida fundamentacion, la cual debe precisar el error de

hecho o de derecho presente en la resolucion y el sustento de la pretension impugnativa.

(..)”

Revisado el recurso de apelacién, no se ha cumplido con lo sefialado en el citado

articulo, no se ha fundamentado el recurso, mucho menos se ha precisado cual es el
error de hecho y de derecho, asi como no se ha cumplido con sustentar la pretension
impugnativa y sin advertir ello, se ha concedido apelacion sin mas tramite, debiendo

declararse improcedente dicho recurso, al no cumplir con los requisitos de fondo del
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recurso de apelacion. Estando ya el expediente en la Sala Superior, no se ha
observado ello, sin embargo, sin mayor analisis, se da tramite el recurso en segunda
instancia.

Recibido el proceso en la instancia superior el 23 de julio del 2012; se sefiala fecha para la
vista de la causa para el 13 de noviembre del 2012 y llevado a cabo el informe oral, se
emite Sentencia en fecha 14 de noviembre del 2012.

ANALISIS: Es de notar que, la causa se ha sefialado con casi cuatro meses de retraso,
no es un tiempo excesivo en comparacion con el tramite en primera instancia, dado
que, de producida la vista de la causa, inmediatamente, se emite sentencia de vista, sin
mayor dilacion en el tramite en Segunda Instancia.

Notificadas las partes con la sentencia de vista, el actor interpone recurso de Casacién en
fecha 14 de enero del 2013, y elevado el proceso a la Instancia Suprema en fecha 16 de
enero del 2013, emitiéndose en fecha 09 de agosto del 2013, el Auto Calificatorio del
Recurso Nro. 4387-2013- AYACUCHO, por la cual se declara IMPROCEDENTE el
recurso de CASACION interpuesto por el actor y devuelto que fue el proceso a la instancia
inferior, con Resolucion N° 29, de fecha 12 de mayo del 2014, se dispone el ARCHIVO
del proceso.

ANALISIS: No ha existido retraso excesivo, si consideramos la carga procesal que
soporta la Corte Suprema, el proceso ha sido devuelto sin pronunciamiento de fondo,
en un plazo razonable.

El actor interpone recurso de casacion denunciando: a) La Inaplicaciéon del articulo
primero de la Ley N° 28237; b) Inaplicacion del articulo 11° del D.S. N° 003-97-TR; c)
Inaplicacion del articulo 40° del D.S. N° 003-97-TR; d) Inaplicacion del precedente de
observancia obligatoria.

ANALISIS: La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica declara IMPROCEDENTE EL RECURSO DE CASACION, por Auto
Calificatorio del Recurso CAS. LAB. 4387-2013-AYACUCHO, de fecha 09 de Agosto del
2013, por cuanto el recurso de casacion no cumple con los requisitos de fondo, previsto en
el articulo 58 de la Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, disponiendo la devolucion del
Expediente; por tanto concuerdo que la casacion si debia ser declarada improcedente, es

decir no entra a analizar el fondo de la controversia, dado que la naturaleza de la pretension
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estd relacionada al pago de remuneraciones devengadas y otros beneficios, por tanto la
aplicacion de los articulos 1° del Cédigo Procesal Constitucional, articulo 11 del D.S. 003-

97-TR, el articulo 40 de mismo cuerpo legal , resultan siendo improcedentes.
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C. POSICION FUNDAMENTADA SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS Y LOS
PROBLEMAS JURIDICOS IDENTIFICADOS
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1. Analisis de la sentencia de primera instancia.

Por Resolucion N° 19 de fecha 22 de mayo del 2012 el Segundo Juzgado Civil de Huamanga,

declara Fundada la demanda interpuesta por Carlos Augusto Flores Alvizuri, sobre pago de

remuneraciones devengadas y otros, contra el Proyecto Especial Cierra Centro Sur, con

emplazamiento del Procurador Publico del Ministerio de Agricultura; aprobando el dictamen

pericial y dispone que el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, cumpla con pagar al

demandante la suma de S/71,967.22, mas los correspondientes intereses legales; se proceda la

correccion de la fecha de ingreso laboral del demandante en el Libro de Planillas y Boletas de

Pago del demandante, sin costas ni costos procesales.

¢ Revisada y analizada la sentencia, y teniendo en cuenta las partes que debe contener
una sentencia de acuerdo al articulo 48 de la Ley N° 26636, la parte expositiva consta
de ocho folios, se ha consignado un breve resumen de la demanda y las pretensiones,
de la contestacion de la demanda e itinerario del proceso, en la parte considerativa
(fundamentos de la decision), el Juez ha procedido a analizar la demanda en su
conjunto, desde el fundamento 2.6 de la sentencia, en la audiencia Unica, se han fijado
04 puntos en controversia los que han debido ser materia de analisis, sin embargo en
la sentencia no se ha analizado cada uno de estos puntos en controversia, amparado la
demanda, en mérito al proceso de amparo, no se ha realizado mayor andlisis de la
correspondencia del pago de la remuneracion y los beneficios laborales, no se ha
sustentado el andlisis en casos analogos, el Juez debi6 analizar cada punto en
controversia y sustentar con los medios de prueba aportados, no siendo necesario
fijar puntos en controversia que no requerian de prueba, dado que eran hechos
admitidos, la sentencia solo se ha debido centrar el andlisis en la procedencia o no del
pago de las remuneraciones devengadas y los demas beneficios, toda vez que dicho
punto en controversia era el inico que debio analizarse.

e De acuerdo al Petitorio de la demanda, sobre Pago de Remuneraciones devengadas y otros
beneficios laborales, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos doctrinarios:
- REMUNERACIONES

Sobre la remuneracion los articulos 23 y 24 de la Constitucién Politica del Estado,
establecen: Articulo 23: (...) Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin

su libre consentimiento”. Articulo 24: El trabajador tiene derecho a una remuneracion
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equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del Trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas
se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores.

Segun el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
003-97-TR y 10 de su reglamento, establece que constituye remuneracion para todo
efecto legal, con excepcion del Impuesto a la Renta que se rige por sus propias normas,
el integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion.

La remuneracion es la percepcion de un trabajador o retribucion monetaria que se da en
pago por un servicio prestado o actividad desarrollada. Es la compensacion econémica
que recibe un colaborador por los servicios prestados a una determinada empresa o
institucion. Y estd destinada a la subsistencia del trabajador y de su familia. En otras
palabras, constituye las recompensas de todo tipo que reciben los colaboradores por
Ilevar a cabo las tareas que les asigno la organizacion. (htt)

La remuneracion es la contraprestacion que, como consecuencia de la labor desplegada
por el trabajador, debe el empleador otorgarle. Si se quiere es la razén de ser de la
remuneracion. (Garcia Marquez, 2011)

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

La compensacion por tiempo de servicios (CTS), tiene la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese de una relacién laboral y la promocion
del trabajador y su familia, lo cual quiere decir que, por decision del legislador, este
beneficio funciona como una especie de ahorro forzoso que permite cubrir algunas
eventualidades frente a la pérdida de trabajo (Valderrama Valderrama, Hilario
Melgarejo, Tarazona Pinedo , Sanchez Zapata, & Bazola Romero, Regimen Laboral
Explicado 2017, 2016)

Por otro lado, la doctrina reconoce que el derecho a la CTS tiene como su fundamento

la “justicia social”, basado en el derecho que tiene el trabajador para que sus energias
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gastadas por el esfuerzo diario a favor del empleador, tengan una retribucion especifica
proporcionada al tiempo que ha trabajado para otro. (Valderrama Valderrama, Hilario
Melgarejo, Tarazona Pinedo , Sanchez Zapata, & Bazola Romero, Regimen Laboral
Explicado 2017, 2016)

La CTS, se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este
requisito, toda fraccion se computa por treintavos (1/30), lo que significa que el
trabajador tiene derecho a este beneficio siempre que haya cumplido por lo menos un
mes completo.

GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones legales constituyen un beneficio social que se otorga dos veces al
afio y que justamente por la coincidencia de fechas, es que se denominan gratificaciones
por fiestas patrias y navidad. (Valderrama Valderrama, Hilario Melgarejo, Tarazona
Pinedo, Sanchez Zapata, & Bazola Romero, Regimen Laboral Explicado 2017, 2016)
Con relacidn a su aparicion a nuestro ordenamiento juridico, no fue sino hasta el afio
1989 que las gratificaciones legales fueron consagradas a nivel normativo, pues
anteriormente su otorgamiento no era obligatorio, sino que dependia de la voluntad del
empleador o de un acuerdo de las partes como por ejemplo convenios colectivos (Guia
Operativa 2 de Soluciones Laborales, 2017).

Las gratificaciones legales favorecen a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, independientemente de la modalidad del contrato de trabajo y el
tiempo de prestacion de servicios, en ese sentido tendran derecho a percibirlos tanto los
trabajadores contratados a plazo indeterminado, los contratados a plazo fijo y los que
cumplan una jornada a tiempo parcial (menos de cuatro horas diarias) (Valderrama
Valderrama, Hilario Melgarejo, Tarazona Pinedo, Sanchez Zapata, & Bazola Romero,
Regimen Laboral Explicado 2017, 2016)

Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre
laborando en la oportunidad en que corresponda percibir este beneficio (15 de julioy 15
de diciembre).

VACACIONES

Segun Alfredo Montoya, las vacaciones constituyen una interrupcion de la prestacion
del trabajador destinada a proporcionar a este un periodo de descanso anual



19

remunerado. Es decir, para el tratadista se trata de una mera interrupcion y no de una
suspension, porque no existe un cese temporal de las prestaciones de ambas partes del
contrato, sino solo de una de ellas, la que corresponde al trabajador, es asi que las
vacaciones suponen aparentemente un derecho a percibir el salario sin contraprestacion
laboral a cambio; el trabajador ostentaria asi, un derecho unitario (derecho de descanso
retribuido) (Quiroz Eslado, Movilidad, Asignacion por Educacion y otros conceptos no
remunerativos de Soluciones Laborales, 2013)

A nivel internacional, el Convenio N° 52° de la OIT, referido a las vacaciones anuales
pagadas, establece en su articulo 2, inciso 1, que “toda persona tendra derecho después
de un afio de servicios continuo, a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias
laborables, por lo menos”.

“Tal convenio establece un minimo de tiempo (piso) del que podra gozar el trabajador a
fin de efectivizar su derecho vacacional.” (Quiroz Eslado, Movilidad, Asignacién por
Educacion y otros conceptos no Remunerativos de Soluciones Laborales, 2013)

En nuestro pais la Constitucion Politica, en su articulo 25, sefiala que “los trabajadores
tienen derecho a un descanso semanal y anual remunerados”.

El articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, establece que: El trabajador tiene derecho
a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios.
Dicho derecho esta condicionado, ademas, al cumplimiento del récord que se sefiala a
continuacion: Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho
periodo. Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho
periodo. En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en s6lo cuatro o tres dias a
la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al goce vacacional, siempre
que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho periodo. Se consideran faltas
injustificadas las ausencias no computables para el récord conforme al articulo 13 de

esta Ley.

* El convenio N° 52 de la OIT, fue aprobado v ratificado por nuestro pais mediante Resolucion Legislativa
N° 13284 de fecha 15 de diciembre del 1959
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Por acuerdo escrito entre las partes, pueden adelantarse dias de descanso a cuenta del
periodo vacacional que se genere a futuro conforme a lo previsto en el presente articulo.
En caso de extincion del vinculo laboral, los dias de descanso otorgados por adelantado
al trabajador son compensados con los dias de vacaciones truncas adquiridos a la fecha
de cese. Los dias de descanso otorgados por adelantado que no puedan compensarse con
los dias de vacaciones truncas adquiridos, no generan obligacion de compensacion a
cargo del trabajador.

De lo expuesto se entiende que el derecho a las vacaciones es arbitrado para favorecer la
lo restauracion de las energias del trabajador y para proporcionarle un necesario tiempo
de ocio, pero ademas de ello, le proporciona la posibilidad de reencontrarse con su
familia y consigo mismo. (Quiroz Eslado, Movilidad, Asignacion por Educacién y otros
conceptos no Remunerativos de Soluciones Laborales, 2013)

e Que, es sustento de la Sentencia que el trabajador demandante ha sido repuesto en su
centro de trabajo via Proceso de Amparo, bajo el Expediente N° 2005-376, seguido ante el
Segundo Juzgado Civil Especializado de Huamanga, cuyo contexto analiza la pretension
de pago de remuneraciones y demas conceptos demandados por el periodo que durd el cese
indebido del demandante, al haberse restituido el derecho conculcado y repuestas las cosas
al estado anterior del cese, significa que la relacion se establecio para todos los efectos en
forma automatica, originando asi la figura laboral de la suspension del contrato de trabajo;
refiere ademas que, la naturaleza de las remuneraciones y beneficios devengados que se
reclaman es propiamente retributiva y no asi indemnizatoria dado que su sustento es la
constitucion juridica del vinculo laboral declarada via proceso de amparo.

e Que, no estoy de acuerdo con la Sentencia de primera instancia, por cuanto, estando a la
pretension sobre pago de remuneraciones devengadas y otros beneficios laborales, entre
el 01 de enero de 2005 al 31 de enero del 2006, periodo en que dejo de trabajar el
trabajador demandante Carlos Augusto Flores Alvizuri, por decision unilateral de la
demandada Proyecto Especial Sierra Centro Sur, teniendo en cuenta que la remuneracion
tiene caracter contraprestativo de la misma, por el trabajo efectivamente realizado, lo que
permite inferir la regla de que “sin trabajo no hay salario”, asi como el periodo de
inactividad sea consideraba como una suspension perfecta de labores, como regla general,

sin embargo, en el expediente que nos ocupa solo procede el pago de la remuneraciones
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dejadas de percibir al amparo del Articulo 40 del D.S. N° 003-97-TR, esto es, al declararse
fundada una demanda de “nulidad de despido”, la que no puede equipararse a la Accion de
Amparo promovida por el demandante, la que al haber sido declarada fundada, ha sido
repuesto en su trabajo, cumpliendo con los fines a que se contrae el articulo 1° del Cédigo
Procesal Constitucional; como asi sostiene la jurisprudencia nacional en la CAS. LAB N°
3005-2014-LIMA: “Cuarto.- Criterio de la Sala Suprema respecto a la naturaleza del
pago de remuneraciones y demas beneficios por reposicion via proceso de amparo. Esta
Sala Suprema en cumplimiento a su finalidad de unificar la jurisprudencia laboral, ha
establecido en la Casacion Laboral N° 8358-2014-Lima de fecha doce de enero de dos mil
quince, respecto a la naturaleza del pago de remuneraciones por reposicion via proceso
de amparo, el siguiente criterio: “Si bien la reposicion de un trabajador ordenada a través
de un proceso de amparo satisface la pretension referida a la tutela de un derecho
constitucional especifico, sin embargo, no genera obligacion alguna de pago de
remuneraciones por periodos no laborados efectivamente”; Sexto: En virtud al criterio
asumido precedentemente (suspension imperfecta del contrato de trabajo), esa Sala
Suprema estima que el razonamiento expuesto no resulta correcto, pues, al ordenar el
pago de remuneraciones devengadas por el periodo en que el trabajador no realizo labor
efectiva se infringe los alcances del articulo 40° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
norma que circunscribe el pago de remuneraciones devengadas solo en los casos de
despido nulo y como tal en dicha condicién la excepcionalidad no resulta aplicable por
extension interpretativa ni por analogia a otros supuestos en los no medie autorizacion
expresa (...)”; uniforme con las CAS N°19557-2015-LIMA, CAS N°3776-2015-LA
LIBERTAD, CAS N°7926-2015-PIURA.

Que, ademas, el articulo 40 del D.S. N° 003-97-TR, respecto al pago de remuneraciones
no percibidas ante una demanda de nulidad de despido, es de caracter excepcional, no
siendo pasible de una interpretacion extensiva, menos ser aplicable por analogia, conforme
lo sefiala el articulo IV del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, como asi establece las CAS
N° 3776-2015-LA LIBERTAD, en su fundamento Décimo Segundo.- “(...) este Colegiado
Supremo interpreta que el despido fraudulento y el despido nulo, son dos tipos de despido
distintos uno del otro, por lo que los alcances del articulo 40° del Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
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por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, se encuentra referida al pago de las
remuneraciones devengadas en un supuesto Unico y excepcional como es el pago de
periodos no laborados derivados de un despido nulo, en atencion a la especial afectacion
sobre los derechos fundamentales producida por este tipo de despido, por lo que no resulta
aplicable por interpretacion extensiva ni por analogia a otros supuestos no previstos
expresamente en la ley, en la medida que el despido fraudulento tiene como consecuencia
Unicamente la reposicion (...)” y CAS N° 7926-2015-PIURA; CASACION N° 5453-2013-
LA LIBERTAD.

e La sentencia al haber sido declarada fundada en su totalidad y si bien no se ha condenado
al pago de costas y costos, no se ha fundamentado, por qué dicha decisién, asi como el
Juez no se ha pronunciado en relacién al pago de la multa, conforme establece el articulo
48 de la Ley N° 26636.

2. Andlisis de la sentencia de vista.

Que, por Resolucién N° 25 de fecha catorce de noviembre del dos mil doce, la Sala Civil

expide Sentencia de Vista, por el cual REVOCA la Sentencia apelada de Primera Instancia, la

que aprobando el dictamen pericial, declara fundada la demanda; REFORMANDOLA,
declararon IMPROCEDENTE la referida demanda.

e EIl ultimo parrafo del articulo 376° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria
establece: “La resolucion definitiva se expedird dentro de los cinco dias siguientes a la
vista de la causa”. Como se ha sefialado precedentemente, si bien en segunda instancia el
proceso ha estado un aproximado de seis meses, dicho plazo es razonable, dado que debe
seguirse el tramite de Ley.

¢ Revisados los fundamentos del colegiado, el apelante no cumpli6 con los requisitos de Ley,

(debida fundamentacién, precisar el error de hecho o de derecho presente en la

resolucion y el sustento de la pretensidon impugnativa), la que debi6 ser advertida de

acuerdo a la facultad conferida en la ultima parte del Articulo 367 del Cddigo Procesal
Civil, aplicable supletoriamente, en virtud de la Tercera Disposicion Final de la Ley
Procesal de Trabajo; la apelacion asi presentada fue atendida, revisada la Sentencia esta
solo se ha limitado conforme a ley en dar respuesta al fundamento de la apelacion, si bien
la sentencia de vista es muy genérica y escueta, se ha logrado dar respuesta al apelante en
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relacion a los argumentos de su apelacién; considero que la sentencia de vista se ha
centrado en el analisis del Unico punto en controversia y materia de prueba.

Que, la Sentencia de Vista, sustenta su decision en: “El pago de remuneraciones dejadas de
percibir y otros conceptos, se encuentran regulados por el articulo 40 y 41 del Texto Unico
Ordenado del D.L. N° 728, restringiéndose para los casos de nulidad de despido, situacion
que no se da en el presente caso, por cuanto el demandante pretende el abono de
remuneraciones y demas beneficios laborales, dejados de percibir desde la fecha de
despido hasta la fecha de su reincorporacién dispuesta en el Proceso de amparo N° 2005-
376”; “El Tribunal Constitucional, en reiterada Jurisprudencia ha establecido que dicha
pretension al no tener naturaleza restitutoria debe hacerse valer en la forma legal
correspondiente, esto es, a través de la via de resarcimiento; criterio adoptado por las
Cortes Supremas de la Republica, instancia que variando el criterio de que el tiempo en el
que el trabajador ha permanecido fuera del empleo, se entiende como plazo de suspension
imperfecta del contrato laboral, ha sefialado que el tipo de responsabilidad en los casos de
despido arbitrario es de naturaleza extracontractual, citando a este efecto el fundamento
séptimo de la CAS N° 3782-2007-TACNA”; “El Tribunal Constitucional ha establecido en
las sentencias dictadas en los procesos N° 1112-98-AA/TC, 1736-2002-AA/TC y 1397-
2001-AA/TC, entre otros, que las remuneraciones de todo trabajador representan una
contraprestacion por las labores efectivamente realizadas, razon por la que conforme al
articulo 24 de la Constitucién Politica, solo corresponde su pago cuando se ha producido la
contraprestacion efectiva de un servicio o labor”; y, consiguientemente el goce de los
beneficios laborales que da origen a la relacion de trabajo conforme se extrae de la
interpretacion del articulo 14 del D.S. N° 001-96-TR, también devienen en inatendibles al
no haberse prestado efectivamente las labores por el periodo del despido injustificado”.
Estoy de acuerdo con la decisiéon y fundamento de la Sentencia de Vista, reproduciendo y
reiterando mi analisis a la Sentencia del Segundo Juzgado Civil de Huamanga, esto es un
despido inconstitucional reconocido en una accion de amparo, no es lo mismo, a una
decision judicial ante una demanda de nulidad de despido, por su caracter excepcional, no
siendo pasible de una interpretacion extensiva, menos de aplicacion por analogia, toda vez
que “Si bien la reposicion de un trabajador ordenada a través de un proceso de amparo,

satisface la pretension referida a la tutela de un derecho constitucional especifico; sin
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embargo no genera obligacién alguna de pago de remuneraciones por periodos no
laborados efectivamente” CAS N° 7926-2015-PIURA y CAS LAB N° 8358-2014-LIMA;
pues ordenar el pago de remuneraciones dejadas de percibir por el periodo que el
trabajador no realizo labor efectiva se infringe los alcances del articulo 40 del D.S. N° 003-
97-TR, que como se ha dicho solo procede el pago de remuneraciones devengadas solo en
los casos de despido nulo y que por su condicion de excepcionalidad no resulta aplicable
por extension interpretativa ni por analogia a otros supuestos en los que no medie

autorizacion expresa.

3. Andlisis del Auto Calificatorio del Recurso.

e La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica por Resolucion s/n, de fecha nueve de agosto del dos mil trece, emite Auto
Calificatorio del Recurso CAS. LAB. 4787-2013-AYACUCHO, declarando
IMPROCEDENTE el Recurso de Casacion interpuesto por Carlos Augusto Flores
Alvizuri, contra la Sentencia de Vista, en lo seguido contra el Proyecto Especial Sierra
Centro Sur, sobre pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales, disponiendo
su publicacién y devolucion, por inobservancia de los requisitos de fondo, previsto en el
Articulo 58 de la Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo.

e Que, es decir no entra a analizar el fondo de la controversia; el actor interpone recurso de
casacion denunciando: a) La inaplicacion del articulo primero de la Ley N° 28237; b)
Inaplicacion del articulo 11° del D.S. N° 003-97-TR; c) Inaplicacién del articulo 40° del
D.S. N° 003-97-TR; d) Inaplicacién del precedente de observancia obligatoria.

El articulo 56 de la Ley N° 26636, establece: “Son causales para interponer el recurso
de casacion: a) La aplicacion indebida de una norma de derecho material. b) La
interpretacion erronea de una norma de derecho material. ¢) La inaplicacion de una
norma de derecho material. d) La contradiccidn con otras resoluciones expedidas por
la Corte Suprema de Justicia o las Cortes Superiores, pronunciadas en casos
objetivamente similares, siempre que dicha contradiccion esté referida a una de las

causales anteriores”.
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ANALISIS:

a) Inaplicacion del articulo primero de la Ley N° 28237: El articulo 1° de la Ley N°
28237 (Codigo Procesal Constitucional), establece cual es la finalidad de los
procesos constitucionales: “Los procesos a los que se refiere el presente titulo
tienen por finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al
estado anterior a la violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional
(...)".

Revisada la demanda se tiene que el actor solicito el pago de remuneraciones
devengadas y otros beneficios de ley considerando que, habiendo sido
despedido en forma arbitraria, le corresponde el pago de dichos conceptos
dado que, de no haber sido objeto de despido, no hubiera dejado de percibir
dichos conceptos.

Se debe tener en cuenta que la causal de inaplicacion de una norma de derecho
material, se produce cuando el Juez al comprobar las circunstancias del caso,
deja de aplicar la norma pertinente a la situacion factica necesaria para la
solucion del mismo*, en el presente caso el actor refiere que el colegiado no ha
aplicado el articulo 1°de la Ley 28237, sin embargo es de advertir que la pretension
no estaba relacionada a la proteccion de un derecho constitucional, ademas de ello
la norma que invoca como inaplicada es una norma de naturaleza procesal y no
material, por tanto considero que dicha causal alegada no se aplica al caso en
concreto.

b) Inaplicacién del articulo 11° del D.S. N° 003-97-TR; relacionado a la suspension
del contrato de trabajo, el cual establece: “Se suspende el contrato de trabajo
cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la
del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo
laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe
abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores”.

El demandante ha manifestado que el colegiado debié precisar que ha existido
la suspension del contrato de trabajo y por ende proceder a amparar la

* CAS. LAB. N° 1935 — 2010 LIMA, fundamento cuarto.



26

demanda y ordenar el pago de lo solicitado, al respecto es de advertir que son
causales de suspension del contrato de trabajo de acuerdo al Art. 12 del D.S.
N° 003-97-TR®: a) la invalidez temporal; b) la enfermedad y accidente
comprobados; c¢) la maternidad durante el descanso pre y post natal; d) el
descanso vacacional; €) la licencia para desempefiar cargo civico y para
cumplir con el servicio militar obligatorio; f) el permiso y la licencia para el
desemperfio de cargos sindicales; g) la sancion disciplinaria; h) el ejercicio del
derecho de huelga; i) la detencién del trabajador, salvo el caso de condena
privativa de la libertad; j) la inhabilitacion administrativa o judicial por
periodo no superior a tres meses; k) el permiso o licencia concedidos por el
empleador; ) el caso fortuito y la fuerza mayor; Il) otros establecidos por
norma expresa; como se puede advertir, en el caso concreto no ha existido la
suspension del contrato de trabajo, sino la ruptura del vinculo laboral por
decision unilateral del empleador del actor, por tanto dicha figura (despido
inconstitucional comprobado), no puede ser equiparable a una suspension del
contrato de trabajo que procede por mandato legal, por tanto considero que
dicha causal tampoco se aplica al caso en concreto.
c) Inaplicacion del articulo 40° del D.S. N° 003-97-TR.

En este extremo se debe tener en cuenta que el proceso analizado reza sobre
pago de remuneraciones devengadas y otros, ello como consecuencia de un
despido inconstitucional, como antecedente se tuvo un proceso de amparo en el
cual declaro¢ el despido del que fue objeto el actor, fue inconstitucional, lesivo
de su derecho al trabajo y es por ello que se dispuso la reposicion (reponer las
cosas al estado anterior a la violacion del derecho constitucional), no ha
existido un proceso de NULIDAD de despido, no puede equipararse un
despido inconstitucional a un despido nulo, dado que los supuestos para la
acreditacion de un despido nulo estan taxativamente establecidos en el articulo
29 del T.U.O. del D.S. N° 003-97-TR, no es de aplicacion el articulo 40, al no
existir despido nulo, sino un despido inconstitucional, por tanto dicha causal

tampoco es de aplicacion.

>Articulo 12° del D.S. 003-97-TR
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d) Inaplicacion del precedente de observancia obligatoria, respecto a la Casacion N°
1724-2004-LIMA; revisada la citada sentencia efectivamente constituye un
precedente de la Corte Suprema y teniendo en cuenta que el actor cito en su
demanda dicha sentencia, la Sala Civil y la Sala de Derecho Constitucional y
Social dela Corte Suprema, no han hecho un analisis alguno en relacion a
dicho precedente, considero que debieron analizar la pertinencia de aplicar o
no dicho precedente, lo cual no se ha realizado.

e) Inaplicacion de conclusiones del Pleno Nacional Laboral del 2008. En el presente
caso la aplicacion de un pleno jurisdiccional no es obligatoria, como si lo es con el
precedente, por tanto en relacion a dicha causal, considero que no es de aplicacion
al caso, dado que su aplicacion es facultativa.

e Que, soy de la opinién que como ya se explico, la naturaleza de la pretension esta
relacionada al pago de remuneraciones devengadas y otros beneficios, por tanto la
aplicacion de los articulos 1° del Cddigo Procesal Constitucional, articulo N° 11 del D.S.
N° 003-97-TR, el articulo 40 de mismo cuerpo legal, resultan siendo improcedentes, dado
gue como se ha referido la naturaleza de la pretension no tenian pertinencia con los
articulos citados, por tanto concuerdo que la Casacién, si debia ser declarada improcedente.

e Mientras que, con relacién a la causal de la inaplicacion del precedente vinculante, el
colegiado Supremo, considero pudo dar una respuesta de fondo, dado que al existir un
precedente obligatorio en relacién al tema analizado y al existir otras decisiones
contradictorias, debié sentar el tema con una nueva decisién o reforzando el precedente, el

cual no fue dejado sin efecto.
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D. CONCLUSIONES

. La demanda fue presentada ante el Juez competente.

. En la tramitacion del proceso, revisando los plazos de ley y razonables, se ha advertido que
el proceso ha tenido una tramitacién lata, considerando que las pretensiones no han sido
complejas.

. El Juez como director del proceso, no ha supervisado el cumplimiento de los plazos
procesales y la tramitacion del proceso conforme a ley, dado que se han emitido
resoluciones dilatorias.

. El actor teniendo la condicion de abogado, no ha analizado bien la viabilidad de sus
pretensiones.

. La Sala Superior con un criterio acertado, ha declarado improcedente la demanda, ello en
consonancia con diversa jurisprudencia en relacién a casos analogos.

. Teniendo en cuenta que las remuneraciones y todo beneficio debe ser abonado y/o pagado
por la labor efectiva realizada, en consonancia con la jurisprudencia anotada en este
informe, también concuerdo con la decision adoptada por la superior instancia, es decir el
actor al no haber realizado labor alguna, no podia solicitar el pago de una remuneracion
adeudada y otros.

. En el caso analizado, el actor fue objeto de despido inconstitucional, lo cual le ha generado
un dafo (lucro cesante -las remuneraciones dejadas de percibir y los beneficios conexos),
tal vez dafio emergente y dafio moral, por lo que el actor debi¢ solicitar dichos pagos en via

indemnizatoria y no en via de devengados.



29

E. BIBLIOGRAFIA
(s.f.). Obtenido de http://gacetalaboral.com/la-remuneracion-en-la-legislacion-peruana

Garcia Marquez, A. (2011). Guia Operativa 2 de Soluciones Laborales (Primera ed.).

Guia Operativa 2 de Soluciones Laborales. (2017). Gratificaciones, Primera, 6. Gaceta Juridica.

Quiroz Eslado, L. (2013). Movilidad, Asignacion por Educacién y otros conceptos no
remunerativos de Soluciones Laborales (Primera ed.). Gaceta Juridica.

Quiroz Eslado, L. (2013). Movilidad, Asignacién por Educacidon y otros conceptos no
Remunerativos de Soluciones Laborales (Primera ed.). Gaceta Juridica.

Quiroz Eslado, L. (2013). Movilidad, Asignacién por Educacidon y otros conceptos no
Remunerativos de Soluciones Laborales (Primera ed.). Gaceta Juridica.

Valderrama Valderrama, L., Hilario Melgarejo, A., Tarazona Pinedo , M., Sanchez Zapata, R., &
Bazola Romero, M. (2016). Regimen Laboral Explicado 2017 (Primera ed.).

Valderrama Valderrama, L., Hilario Melgarejo, A., Tarazona Pinedo, M., Sanchez Zapata, R., &
Bazola Romero, M. (2016). Regimen Laboral Explicado 2017 (Primera ed.). Gaceta
Juridica.

Valderrama Valderrama, L., Hilario Melgarejo, A., Tarazona Pinedo, M., Sanchez Zapata, R., &
Bazola Romero, M. (2016). Regimen Laboral Explicado 2017 (Primera ed.). Gaceta
Juridica.

LISTA DE ANEXOS

Anexos A. DEMANDA 'Y ANEXOS

Anexos B. CONTESTACION DE LA DEMANDA'Y ANEXOS
Anexos C. ACTA DE LA AUDIENCIA

Anexos D: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Anexos E. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Anexos F. AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO DE CASACION




ANEXOS
Anexos A. DEMANDA Y ANEXOS

Secretario : Dr. {2

s "'(\, NN
Expediente : NN
Cuaderno : PRINCIPAL \i‘\;
Escrito : No. 01 \

DEMANDA DE PAGO DE REMUNERACIONES
DEVENGADAS Y OTROS

CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, con DNI No. 282081 75, con
- domicilio real y procesal en el Jr. © de Diciembre No. 317 de esta ciudad; ante Ud. con

todo respeto me presento y digo:
~ PETITORIO

Que, al amparo del Art. 2 numeral 15, Art. 23, 25 de la Constitucion Politica de!
Estado, Art. 1 Ley 28237 Cédigo Procesal Constitucional, Art. 1 y sgtes., Art. 1 y sgtes
de la Ley Procesal de Trabajo, Art. 1l del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil,

rt. 6, 11, 11, 40 y 44 del Decreto Legislativo No. 728, Art. 8 del TUO de la Ley de

Compensacién de Tiempo de Servicio Art. y demas normas concordantes;

INTERPONGO DEMANDA ACUMULATIVA ORIGINARIA Y ACCESORIA DE
RETENSIONES:

PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS desde el 1ero de Enero del
2005 al 31 de Enero del 2006

PAGO DE GRATIFICACIONES POR ESCOLARIDAD, FIESTAS PATRIAS,

FIESTAS NAVIDENAS 2005
REMUNERACION VACACIONALL E INDEMNIZACION POR VACACIONES NO

_GOZADAS 2005
CORRECCION DE FECHA DE INGRESO EN LAS BOLETAS DE PAGO Y

PLANILLAS.

Mas los INTERESES LEGALES devengadas hasta la fecha de cancelacién de
deuda, dirigiéndola contra el Representante Legal del Proyecto Especial Sierra
ntro Sur — Director Ejecutivo ing. TEODOMIRO ROJAS ZAMORA o el que haga
sus veces, con domicilio en la Urb. Mariscal Caceres Mz. R Lote 18 de esta ciudad,
con emplazamiento del Procurador Publico Encargado de los asuntos judiciales del

nisterio de Agricultura Dr. Salim Strusberg Chaskel con domicilio en el Jr. Cahuide

805 — 3er. Piso — Jesus Maria — Lima.



TUACION LABORAL N
$ )

El recurrente actualmente se desempena como Especialista en Abastecimi_entb \

‘Servicios Generales - Nivel Remunerativo P-A con Remuneracion de::SI‘."é.,GSB.OO :

—

TO DEL PETITORIO

Pago de Remuneraciones Devengadas Desde

,01 de Enero 2005 al 31 de Enero 2006 (13 meses X 3,688) S/. 47,944.00
-Bonificacion por Escolaridad 2005 (Un sueldo) R 3,688.00
Gratificacion por Fiestas Patrias 2005 (Un sueldo) = 3,688.00
Gratificacion por Navidad 2005 (Un sueldo) “ 3,688.00
onificacion Vacacional 2005 (Un sueldo) “ 3,688.00

Indemnizacion pbr Vacaciones no gozadas (Dos sueldos) = 7,376.00
CTS COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

CTS por todo el aio 2005 POR TODO EL ANO 3,688.00
1/6 de Fiestas Patrias 614.67
1/6 de Fiestas Patrias 614.67

CTS MES ENERO 2006 3,688 /112 x 1 Mes 307.33

Fiestas Patrias Trunco 614.67

Vacaciones Truncas 307.33 “ 6,146.67
TOTAL. .coaaeacnnene S 76,218.67

CORRECCION DE FECHA DE INGRESO EN LAS BOLETAS DE PAGO Y
PLANILLAS 06 de NOVIEMBRE del 2003; porque indebidamente se ha

PROCEDIMENTAL
 presente demanda se tramitara en la via del Proceso Ordinario Laboral.
YAMENTO DE HECHO

GO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES
Al haber sido despedido por disposicion unilateral de la Entidad demandada, el 30 _

g_e_l_:_)ficie_rpbre del 2004, frente a ia vulneraciéon de mi Derecho Constitucional de
@db;j;, del Debido Proceso y de Defensa; mediante el EXPEDIENTE No. 2005-
00376-0-0501-JR-CI-02 ante el Segundo Juzgado Civil Especializado de la
_Provincia de Huamanga, Interpuse ACCION DE AMPARO habiéndose declarado
AINFUNDADA en Primera Instancia y luego REVOCARON y REFORMANDOLA




A i ." AERUY

9 A8
DECLARARAN FUNDADA ORDENANDO Mi inmediata Reposncnon/ \\\\g’

en el Cargo (Especialista en Personal — Nivel PA) que ostentaba hasta antes de

la Violacion de mis derechos constitucionales indicados, o de encontrarse ocupado

por otro trabajador de manera valida en otro cargo similar (REPONIENDOME

EN EL CARGO DE ABOGADO IV - Nivel PA) actualmente
desempefiandome como ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS Y

SERVICIOS GENERALES — Nivel PA.

. La reposicion a mi centro de trabajo fue ordenado por mandato judicial del

PROCESO DE _AMPARO,_durante el tiempo que. duro mi.despido y la reposicion .

e
ha dejado de perC|b|r mis_ remuneracuones durantes Trece (13) Meses, desde el

— B

1ero. de Enero del 2005 al 31 de Enero del 2006 aS| como Ios otros. beneficios.

. e PRCESCR

que me correspondla como es la bonlﬂcamon por escolandad grahﬂcacnon por

fiestas patrias, navidad, el abono de compensacién por tiempo de servicios,
C;\camones no gozadas e indemnizacion vacacional; por lo_que estando a g
previsto del ARt. 1ero. De la Ley No. 28237,.la cual sefiala que los procesos de
amparo tienen por finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo las
cosas al estado anterior a la violacidn o amenaza de violacién de un derecho
constitucional, y al haberse conculcado mi Derecho al Trabajo y dispuesto mi
reincorporacion, se RESTABLECIO LA RELACION LABORAL entre las partes,
como si nunca se hubiera interrumpido; siendo ello asn es procedente el pago de
mis remuneraciones devengadas desde 1ero. de Enero del 2005 al 31 de Enero

del 20086, correspondiéndome la suma de S/. 47,944.00

. Sefior Juez, al habérseme repuesto a mi Centro de Trabajo, en Mérito de un

Mandato Judicial; el recurrente contaba con un trabajo y después de la violacion.

del acto‘ que_ dio origen a. la_Accién de Amparo se invalido el acto lesivo,. antes.de

ser desg___dldo de.-la--Entidad-_tenia..derecho..a. _percibir_todos los benef icios
,e(ggn_gcnmgg_l_e_gale\ _,convegg_l_o_g_gl.e_s,/ph cables_en mi Centro de Trabalo incluso___.

los pensionarios, que no obstante ser futuros se acumulan durante el tiempo de
\...,.,_,.,____,_’—-/—"— Lol

servicio y al haber sido despedido perdi todo lo anterior.

Sefior Juez, el efecto de la Accién de Amparo se asemeja al Acto Nulo segun la

doctrina procesal trae como consecuencia la “Cesacion _de los efectos producidos.

por el acto viciado o invalidacion,de todos los otros que sean consecuencia directa
O N e

- del declarado nulo; por lo que, al haberse restituido mi derecho conculcado y

- coiatan

remcorpo;g\n;n_e a m| Centro\dg'l'rabajo se restablece automat:camente la relacion .

lg_b_pg’l_ggtre las partes, como_si este nunca se hubiera_interrumpido; pues el acto




- lesivo sobre el cual ha recaido el pronunciamiento Jurisdiccional es el acto mismo
- del despido, en consecuencia juridicamente, el tiempo transcurrido fuera del
empleo debe ser idéntico al transcurrido antes del cese, pues si no se le reconoce
ningun atributo se estaria desnaturalizando los alcances de la citada accién de
garantia, y consagrando el ejercicio abusivo de un derecho; por lo que por efecto
de la reposicidn ordenada en Accion de Amparo, al recurrente me corresponde el
abono de mis remuneraciones dejadas de percibir por el periodo comprendido
entre la fecha de despido (30 de Diciembre del 2004) y la de mi efectiva reposicion
-~ (1ero de Febrero del 2006).

. El Art. 11 del D.S. No. 003-97-TR (Texto Unico Ordenado del D. Leg. No. 728 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral); prescribe que se suspende el contrato
de trabajo de modo inperfecto cuando el empleador debe abonar remuneracién sin
contraprestaciéon efectiva de labores, porque al haberse restablecido la relacion
laboral después de frustrado el despido exisyte de hecho un periodo donde el
recurrente no realicé labor efectiva pero por decision unilateral del empleador, y
que juridicamente el lapso antes sefialado es tratado en la doctrina como
“suspension imperfecta” debiendo aplicarse akl caso materia de autos sobre
remuneraciones devengadas por despido nulo, regulado en los Arts. 40 y 44 del
D.S. No. 003-97-TR.

fCOMPENSACI(’)N POR TIEMPO DE SERVICIOS
F. En cuanto a la CTS Compensacion por Tiempo de Servicios por la naturaleza de la

relacion laboral y sus efectos juridicos, la entidad demandada ha incumplido con

las normas laborales en desmedro de mi persona, al haberme despedido en forma
arbitraria de mi Centro de Trabajo, vulnerando mis derechos laborales derivados
de la ley, los cuales de acuerdo al Inc. 2 del ARt. 26 de la Constitucion POlfitica
del Estado tiéne caracter irrenunciable; por_lo_que, me corresponde el abono por
W.ﬁempe«d&senddosrdurante el periodo que deje de laborar, por
causas atribuibles a la entidad demandada, periodo comprendido entre el 1ero. De
Enero del 2005 al 31 de Enero del 2006. Cuyo monto asciende a S/. 6,146.67.

‘GRATIFICACION POR ESCOLARIDAD, FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD ANO 2005
. Al haberse resuelto el contrato de trabajo por culpa del empleador y luego
restablecido el derecho concuicado y restablecido mi relacion laboral, como si
nunca hubiese sido interrumpido me corresponde el abono de la Escolaridad,
Fiestas Patrias y Navidad del Afio 2005 que deje de percibir que ascienda a Tres

-Remuneraciones Totales que asciende a S/. 11,064.00

\\f\
‘\'y’i\"

\
\
i

IS

|
\
PN

/ »

§



VACACIONES NO GOZADAS E INDEMNIZACION VACACIONAL

Antes de ser despedido tenia derecho a gozar del descanso vacacional dentro del/

ano siguiente aquel en el que adquiri el derecho, una remuneracién por el

‘equivalente a dos remuneraciones; por no haber disfrutado de mis vacacuobnes
‘durante el 1ero de Enero del 2005 al 31 de Enero del 2006. El cual asciende a‘S/ /
11,064.00. :

CORRECCION DE FECHA DE INGRESO EN LAS BOLETAS DE PAGO Y
“LANILLAS DE PAGO
Sefor Juez, se debe disponer que la entidad demandada corrija las boletas de

pago y planillas de pago, en cuanto corresponde a la fecha de ing'reso con la
correcta que es de 06 de Noviembre del 2003 y no como en forma erronea se ha
consignado de 01-02-2006; al haberse repuesto las cosas al estado anterior a la

violacién o amenaza de violacién de un derecho constitucional de trabajo.
FUNDAMENTO DE DERECHO

iendo el efecto natural de la accion de amparo de reponer los hechos al estado
‘anterior de la vulneracién del derecho conculcado: razén por la cual, al haber sido
puesto en mi Centro de Trabajo en virtud de una Accidon de Amparo, debe

nsiderarse al periodo no laborado como de la misma naturaleza que el tiempo en el

EXPEDIENTE No. 2005-00376-0-0501-JR-CI-02 sobre ACCION DE AMPARO
tramitado ante el Segundo Juzgado Civil Especializado de la Provincia de
Huamanga, para recabarse se servira dirigir Oficio respectivo al Juzgado
Constitucional de la Provincia de Huamanga en el cual se encuentran Sentencia,
Contratos de Trabajo, Boletas de Pago. Su pre existencia acredito con Copia de

Sentencia y Publicacién de la misma realizada en el Diario Oficial El Peruano.

Memorando No. 0379-2003-INADE-7100 generado por la Direccién

Ejecutiva del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, mediante el cual se me da

POSICION DE CARGO en el PESCS a partir del 06 de Nowembre
del 2006.

descanso vacacional adquirido y no gozado y la indemnizacién respectiva =

—— \nST
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. Boleta de Pago del Mes de Diciembre del An- ar seguido

que mi remuneracion de aquella fecha era de

‘ingreso al trabajo 06 de Noviembre del 2002
. Oficio No. 0218-2006-SJECH-CSJAY/PJ de
- Sr. Juez del Segundo Juzgado Especializado C

- cual REQUIERE al Director Ejecutivo “... REPO

Augusto Flores Alvizuri, en el cargo que venia ostenta

: personal) hasta antes de sus derechos constitucionales, o de enco
_por otro trabajador, DEBERA PROCEDER A SU REPOSICION EN OT
SIMILAR...” Interpuse La presente demanda se tramitara en la via del

- Ordinario Laboral.

del 2006 de la Especialista de Personal con la visacién del Director Ejecutivo de la

Entidad, donde se me da REPOSICION DE CARGO «.. se sirva tomar
POSESION DE CARGO comMo ABOGADO IV del PESCS, con Nivel
- Remunerativo PA a partir del 01 de Febrero del 2006...".

Boleta de Pago del Mes de Febrero del Afio 2006, con el que acredité que

mi remuneracién de aquella fecha era de S/. 3,688.00 en la cual se ha

consignado fecha de ingreso al trabajo 01 de Febrero del 2006.

2006, con el que acredité que corresponde un sueldo S/. 3,688.00.
Boleta de Pago por PAGO DE GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS

“Julio del Afio 2006, con el que acredité que corresponde un sueldo

). Memorando No. 0711-2008-INADE-7100 de fecha 15 de Diciembre del 2008 y
:rOpinién Legal No. 048-2008-INADE-PESCS-AL; donde se me hace de

solicitadas.
SENTENCIA EXPEDIDA POR EL PRIMER JUZGADO EN LO CIVIL DE
HUAMANGA en el Expediente No. 2006-0046-0-0501-JR-LA-1 y SENTENCIA

'Memorando No. 004-2006-INADE-PESCS/7104.1-UPER de fecha 01 de Febrerohl"'-»
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Tasa Judicial

Copia de DNI

Copia de la Sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
EXPEDIENTE No. 2005-00376-0-0501-JR-CI-02

Copia de la Sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
EXPEDIENTE No. 2005-00376-0-0501-JR-CI-02 publicado en el Diario El Peruano.
Memorando No. 0379-2003-INADE-7100 de la Direccion Ejecutiva de la Entidad.
Boleta de Pago del Mes de Diciembre del Afio 2004.

Oficio No. 0218-2006-SJECH-CSJAY/PJ de fecha 30 de Enero del 2006 del

Sr. Juez del Segundo Juzgado Especializado Civil de Huamanga.

Memorando No. 004-2006-INADE-PESCS/7104.1-UPER de fecha 01 de Febrero de!
2006 de la Especialista de Personal con la visacion del Director Ejecutivo de la Entidad,
donde se me da REPOSICION DE CARGO

Boleta de Pago de REMUNERACIONES Febrero 2006.

Boleta de Pago ESCOLARIDAD Febrero 2006.

Boleta de Pago GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS Julio 2006.

Boleta de Pago GRATIFICACION NAVIDAD Diciembre 2006.

Memorando No. 0711-2008-INADE-7100 de fecha 15 de Diciembre del 2008 vy
Opinién Legal No. 048-2008-INADE-PESCS-AL.

Sentencia expedida por el Primer Juzgado en lo Civil de Huamanga en el Expediente
No. 2006-0046-0-0501-JR-LA-1 y SENTENCIA DE VISTA. Mediante el cual FUNDADA

la Demanda, en proceso similar seguido contra el mismo demandado.

EN TAL VIRTUD: _
Ruego a Ud. Sefor Juez, tramitar

presente demanda de acuerdo a su naturaleza y en su oportunidad procesal

eclararla FUNDADA con expresa condena de costos y costas.

Ayacucho, 12 de Agosto del 2009.

AN
DE VISTA. Mediante el cual FUNDADA la Demanda, en proceso similar seguido v
- contra el mismo demandado. A\

T >
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| Exp.Ni0.2005-376 . . .

: _R-e's.:_No."A /Q,

Ayacucho, trece de enero . " e w g phak il Tt

~ deldos mil seis.~

VISTA: En Audxencm Pﬁbhca, mdo el. mforme oral conforme se néne de la razén de. fo;as

tresqentos treinta: -y uno; es matena de pronuncmrmento el Recurso de Apelacxotr de fojas

._‘_r B o A e =
: doscxentos noventa y unc y sngmeng s, niterpnésto por el demandante Carlos Aucrusto Flores -

11,1

*n,r : -

.\Ampaxc procede contra - hecho u omisién:- po ‘
lﬁmcxonano que ‘vulngze o 2 amenace derechos recang,c_fd s~

lece que tienen como fines esenciales, garantizar la< v1genc1a efectiva d‘e,los derechos v
constitucionales, los. cuales _segn ¢l articulo nueve del referido: titulo: prehmmar “El
contenido y alcances de los derechos constxtucmnales protemdos por los procesos reoulados :
~por el presente Cédigo deben mterprctarse de conformidad con la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, los tratados sobre derechos humanos, asi como de las decisiones
adoptadas por los Vtribunales internacionales sobre derechos humanos constituidos segin los
tratados de los que el Pert es parte”. SEGUNDO.- Que, de la revisién de los actuados, el
demandante Carlos AAugusto Flores Alvizuri, recurre al Organo Jurisdiccional interponiendo
demanda en Proceso Constitucional de Amparo contra el Proyecto Especial “Sierra Centro
-Sur” (PESCS) representado por su Director Ejecutivo Ing. JULIO WILFREDO SULCA
fMENDOZA por violacién de sus derechos constitucionales de Libertad de Trabajo, Prowccién

frente ¢l Despido Arbitrario, Caricier Irrenunciable dc los Derechos Reconocidos por Ia



\
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Consutucxon y la Ley, Igualdad ante la Ley, Derecho al Debxdo Proceso, sohcxtando adcmas :
que se Ordene su Remcorporacmn a su Centro: de Trabajo como Especm.hsta de Personal,

N1ve1 Remunerativo PA dondc vema laborando hasta el tremta 'y uno de d1c1embre del dos m1l-

cuatro; y, se le Paouc su Remuneracion Mcnsual deJada de pCICibII desde el pnmero de €nero

del’ dos mil’ cinco hasta su efecnva remcorporaCmn sin’ perjuxcm dc que se dxsponca el

procesamxento e mhablhtacxon de los funcionarios” COnforme al artlculo ocho del’ Codlgo',
Procesal Constitucional.’ “TERCERO-~ Que, con respccto a los dcrechos de” Libertacf de

Trabajo y, Carécter Irrenuncxable de los Dercchos Rccon0c1dos por la Consutucmn y laLey

no se configuran los presupuestos de los mismos en el prescnte CaSO’ asnmsmo en el Proceso

- Constitucional de- Amparo por su propla naturaleza y ﬁnes n£o €s pertmente sustancxar el Pago

o~y _,

-de Remuneraciones Men alesmbeneﬁcm eo@nonnon alouno, d ‘mancra 2 que. no pueden ser

s dg Sk ea L T .
Funcmnanos* Demandados que sohcxta 1§ e premsarsaL que-so‘ia ha 51do' demandado

4 ‘j-'- .:\1-- o

un “solg;

contratos individuales de traba]o a plazo fijo para obra determmada y/o servicio eSpecxf‘ co, el

~....,,,

pnmero de fojas tres al cinco desde el seis de noviembre. al treinta y uno de diciembre del dos

- mll tres, el segundo de fojas seis al ocho desde el primero de enero al treinta de junio del dos

'mxl cuatro el tercéro de folasnueve desde el primero de julio al treinta y uno de dlCLCmbl‘e del

" dos mil cuatro; contratos de naturaleza privada de conformidad con el Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo nlimero setecientos veintiocho aprobado por ‘Decreto Supremo nimero
cero cero tres guién noventa y siete guién TR; advirtiéndose también que las labores
desarrolladas fueron de naturaleza permanente, bajo subordinacién, el pago de una
remuneracién y dependencii en el cargo de Especialista de Personal con un nivel
remunerativo P — A, previsto‘en el Cuadro de Asignacién de Personal de fojas doce y trece,
aprobado mediante la Resolucién Jefatural nimero doscientos catorce guién noventa y nueve
guién INADE guién mil cien del veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa y nueve
de fojas diez y once y en ¢l Cuadro de Presupuesto Analitico de Personal dos mil cuatro de

fojas diecisiete aprobado por la Resolucidn Directoral ndmero cero ciento cuarenta y ocho

ncionario, 51endo atribucién del Coleoxado._ fsponér lo que convernga. CUARTO =



guién dos mil cuatro oulon INADE guidén siete mil cien del vemtlslete de julio deI dos rml
“cuatro de fo_]as d1ec1sexs ¥ vuelta. QUINTO. Que, de otro lado; el trabajador en mencion,
segiin los referidos contratos de trabajo en cuanto a sus funciones se encuentran- enmarcadas
|'en el Manual de Organizacién y Funciones del Proyecto de fo;as d1ecmueve aI veintiséis

aprobado por Resolucién Directoral nimero ciento noventa y dos guién dos mil uno, guién

b INADE guién sxete mil cxcn del catorce de nov1embre del d6s mil uno de fojas dxecxocho lo

que SIgmﬁca que en efecto la plaza es decardcter ‘permanente; habrendo~ enstldo vinculo
laboral entre dicho lIaba]ador y el Proyecto prenombrado. SEXTO.- Que; el articulo diez del
Decreto Supremo niimero cero cero.tres gulon noventa y siete guién TR quc aprueba el Texto
Umca Ordenado del Decreta Lﬁomlmvmnuqegxohs:e_tffn‘égffisf vwitiix:ho,;;[.cx de Producnvxdad

Compet1t1v1dad Laboral ﬁja el penodo de '“prueba ,deJos. trabavladorescn‘,tres meses; a cuyo

iy
Ha Z»} LEEE
Aermmo el tra ador alcanza el “derecho a Ja pm:teccmn contra el despldo arbxtranO'

N o, -
2. i

I
t

arbitrario; hacmndo presente que en eI caso de. aut‘os eI trabajador lo ha superado al haber

| acredxtado mas de un afio de laborcs continuas y no interrumpidas para su Centro de Trabajo;
y por- esta razén, con relacién al Pnnc1p10 de Primacfa de la Realidad se ha establecido:
..que es un elemento 1mphc1to en nuestro ordenamiento y, concretamente 1mpuesto por la
ptopla naturaleza tuitiva de nuestra Consmucmn sevun la cual en caso,de dxscrepancm entre
los hechos y los documentos o contratos, prevalen aquéllos, resultando evidente que ‘las
labores - del recurrente, al margen del texto de los contratos respectivos; han tenido las
caracteristicas de subordinacién, dependencia y permanencia, de modo que no es correcto
considerar que la mencionada relacidn tuvo cardcter temporal, sometida a. las normas de los
contratos de 'trabajo sujetos 2 modalidad”. (Sentencia del Tribunal Constitucional, recaida en
el expediente ndmero veinte guién dos mil tres guién AA diagonal TC, seguido por Nelly Curi
Dévila contra la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Ayacuc-ho S.A.), caso
similar al presente caso. SEPTIMO.- Que, esta Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
\Ayacucho ha emitido en casos parecidos sendas resoluciones teniendo en cuenta Ia

orientacion jurisprudencial del Tribunal Constitucional antes citada; haciendo presente que los

o b AN B



bk

{quedado evxdencxado segun elﬁmﬁcmm d) dek artxculm cmad

/modalxdad enire ellos los de Pﬁzo Fuo, por u.g

B N R S RSO e A

; Pfoycctos Especiales, entre ellos el Proyecto Especial “Sierré Centfo ASu:” creadc';' por ‘e].‘

3
creto- Supremo numero cero setenta y dos- gu1on ochenta ¥ ‘dos muoxr PCM - tiene:

RACION INDETERMINADA ng1endose las relac1oncs labora]es con sus traba]adores

/por las leyes laborales de la actividad pnvada, y por tanto, las labores permanentes durante la

durac1on del Proyecto en referencxa se rigen por dicha lec,xslacxon no sxendo legal la

suscripcién de contratos su]etos ‘a modalidad para cubnr plazas de traba;o de caracter.

- permanente, los rmsmos que no se aJustan a la realidad ot que. los catgos como en cl presente

caso se encuentran prev1stos de manera permanente y debxdamente presupuestados, siendo

- ‘.tales contratos de confomndad con los dlspuesto por el artlculo setenta y s1ete del Decreto

éupremo c1tado« desnaturahzados sxendo en reahdad de A?dutacmn mdeterrmnada habiendo

Ftales contratos sx.mulado %

pun ahzando que en. el supueszo ¥ negado caso ‘que se‘.'trataran de* ‘¢ontratos sujetos a

£,

ado 'sx"‘e‘xzstxera ncccs;dad de ‘renovacién

quienes ya venian traba;ando para el empleador nen’exr mejor derecho a ser contratados- y

o e .,
b .

superado el penodo de prucba 1mphc1tamente se‘asum une ara: i'escmdxr los servxc1os de los.

SN sEmike] ST s

trabajadores sujetos a tal modalidad se tiene que: -aplicar-¢k articulo veintidés del Decreto

o odeta Pl pans

Supremo c1tado que apmeba el TUO de la Ley de Productlwdad y Competmvxdad Laboralx que

-establece la Causa Justa de Despido y su]eta al procedimiento establecido; siendo pertinente
.que los érganos jurisdiccionales pongan coto al abuso de funcionarios con poder de decisién y - '

- politicos que atilizan los cargos de los: Proyectos Espccxales de Inversxon y otros, asi como

diversos del sector piblico con fines de clientelaje politico u otros fines mcompatibles con los

del Estado Constitucional; siendo asi, REVOCARON: La Sentencia, Resolucién numero

nueve del diecisiete de octubre del dos mil cinco de fojas doscientos setenta y nueve al
doscientos ochcn;a y tres que falla declarando infundado el proceso de amparo de fojas ciento
veintiuno y siguientes, subsanado a fojas ciento treinta y ocho, interpuesto por Carlos Augusto .
Flores Alvizuri contra el Prdyecto Especial Sierra Centro Sur — Ayacucho, representado por su
director ejecutivo Julio Wilfredo Sulca Mendoza con emplaiamicnto del Procurador Piblico
encaroado de los asuntos del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento con lo
demis que contiene; Y, REFORMANDOLA: Declararon FUNDADA, Ia demanda de fojas

ciento veintiuno al ciento treinta y dos, subsanada a fojas ciento treinta y ocho y siguiente ,
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consecuencia, estando a las consideraciones. expuestas
CONFIRMARON en todos sus extremos la sentencia de
fecha tres de octubre del dos mil cinco, de fojas veintiocho
y siguientes, que declara FUNDADA la Accién de
Cumplimiento, interpuesta por dona Juana Victoria Cuba
Tenorio contra la Direccion Regional de Ayacucho, yORDENA
que. la entidad demandada representada por dofa Maria
Victoria Madrid Mendoza, cumpla en el plazo de DIEZ DIAS
de notificado con la presente resolucion con lo dispuesto en
|a Resolucién Diréctoral Regional numero dos mil novecientos
noventa y nueve, ordenando el pago a favor de la
demandada la suma de dos mil doscientos trece nuevos
- soles con veintiocho céntimos, por concepto de Pago de

. Subsidio por luto, con todo lo demas que contiene, siendo
la presente resolucién final MANDARON se publique en la
pagina Web del Diario Oficial El Peruano conforme a Ley; y
.los devolvieron. 3

S.S.
CORDOVA RAMOS

' CARDENAS PENA
HUAMAN GARCIA (P)
W-10061

PROCESO DE AMPARO

Expediente Namero 2005-010
Resolucién Numerc 20'
Ayacucho, dieciséis de diciembre del dos mil cinco.
_ VISTOS; En Audiencia Publica, oido el informe oral
conforme se desprende de fojas ciento ochenta y nueve; por

los propios fundamentosde la apelada; y, CONSIDERANDO:
Primero: Que al amparo, es un proceso constitucional,

dirigida- a restituir cualquier derecho ‘reconocido por la“

Constitucion Politica del Estado, que no sea el de la libertad
personal, y que haya sido vulnerado amenazado por
cualquier autoridad funcionario o persona; con la finalidad
de que las cosas sean respuestas al estado anterior de dicha
violencia o amenaza; Segundo: Que, en el caso que nos
convocaren efecto conforme al Reglamento para elConcurso
Plblico Nacional para Plazas Docentes Ordinarias de la
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario nimero
seiscientos cinco guién dos mil cuatro guion UNSCH guién
CU, concordante con los articulos ciento veintisiete numeral
"J*y ciento cuarenta numeral “d" del Estatuto Reformado de
dicha Casa de Estudios; el nombramiento de docentes
ordinarios, se efectia por Concurso Publico de Méritos,
respetandose un procedimiento administrativo establecido;
Tercero: Que, si bien el Consejo de Facultad tiene la
facultad o atribucion de sancionar los resultados de concursos
a plazas docentes y proponer por intermedio del Vicerector
Académico al Consejo Universitario, 1a contratacion y/o
nombramiento de los profesores en todas las categorias; asi
como también el Consejo Universitario tiene la facultad de
nombrar a los profesores a propuesta del Consejo de
Facultad; sin embargo, estas facultades discrecionales no
pueden entsnderse como una competencia cuyo ejercicio
2 susiraiga al contioi constitucional, debiendc por tanto
_considerarse como legitimo el ejercicio de dicha
. competencia, Unicamente cuando se respete los derechos
constitucionales como el debido proceso; Cuarto: Que, se
debe tener presente que la afectacion al derecho al debido
proces2 no soélo se practica cuando se afectan algunas de
sus garantias formales, sino incluso cuando la actuacion
administrativa no observa un minimo de justicia, que no es
lajusticia del juez en general, sinoun criterio perfectamente
objetivable a través de los principios de razonabilidad y
propercionalidad, circunstancias que no han acontecido
respecto al actor Ruben Yachapa Conderia en el proceso

- de nombramiento en que participé y salié como ganador;

por lo que habiéndose vulnerado el derecho constitucional
al debido proceso que le asiste al demandante y todo
ciudadano de una comunidad civilizada y respetuosa del
. orden constitucional, debe confirmarse la sentencia venida
en grado de apelacion; por estos fundamentos,
CONFIRMARON la sentencia de fojas ciento treinta y tres
y siguientes su fecha dieciséis de agosto del dos mil cinco,

PROCESOS CONSTITUCIONALES

Lima, sabado {l de febrero de 2006

que DECLARA FUNDADA la demanda de Accién
Constitucional de amparo interpuesta porRUBEN YACHAPA
CORNDENA contra la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, representado por su actual Rector Magister
JORGE ADOLFO DEL CAMPO CAVERQ; en consecuencia
NULOS vy sin efecto legal alguno: 1) El acta de Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de fecha diecisiete
de diciembre del dos mil cuatro; en el extremo en que sé
acuerda devolver a la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil, la propuesta de nombramiento del
demandante contenida en el Acta de Sesién Extraordinaria ’
del Consejo de Facultad de fecha seis de diciembre deldos
mil cuatro; 2) El acta de Sesion Ordinaria del Consejo de:
Facultad de Minas, Geologia y Civil de la:universidad
demandada, de.fecha veintidés de diciembre del dos mil
cuatro, en el extremo en que por mayoria acuerda declarar
desierta la plaza de Docente en el Area de Estructuras a
la que postulé el demandante; vy, 3) el Acta de- Sesién
Extraordinaria del Consejo Universitario de fecha seis de
enero del dos mil cinco, en el extremo que en se declara
desierta la Plaza de Docente en el Area de Estructuras de
la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil y
reponiendo las casos al estado anterior a la violacién de
su derecho constitucional; MANDAMOS: Que el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional San Cristébal de.
Huamanga, presidido por su actual Rector Magister Jorge
Adolfo del Campo Cavero en el plazo de DOS DIAS de
notificado con la presente resolucién cumpla. con
pronunciarse en laforma que porley corresponde, respecto
a la propuesta de nombramiento del demandante RUBEN
YACHAPA CONDENA, contenido en el Acta de la Sesién
Extraordinaria del Consejo de Facultad de Ingenierfa de
Minas, Geologia y Civil, de fecha seis de diciembre del dos
mil cuatro, teniendo en cuenta los fundamentos de la
presente resolucion y de la apelada; bajo apercibimiento
de imponérsele muitas fijas o acumulativas sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo cincuenta y nueve del Cddigo
Procesal Constitucional y las demas responsabilidades
civiles: con todo los demas que contiene; notifiquese y
devuélvase: habiéndose agotado las instancias y siendo
ésta la Gltima resolucion, MANDARON su publicacién en la
pagina web.del Diario Oficial El Peruano; ponente Vocal
Superior Provisional José Rolando Chavez Hemaéndez.

Ss.

CHAVEZ HERNANDEZ (P)
ROJAS RUIZ DE CASTILLA
ZAVALA VENGOA
W-10062

PROCESO DE AMPARO

Expediente N2 2005-376
Resolucion N2 17
Ayacucho, trece de enero del dos mil seis.

VISTA: En Audiencia Publica, oido el informe oral
conforme se tiene de la razén de fojas trescientos treinta y
uno; es materia de pronunciamiento, el Recurso de Apelacion
de fojas doscientos noventa y uno y siguientes, interpuesio
por el demandante Carlos Augusto Flores Alvizuri contra la
Sentencia de fojas doscientos setentay nueve y siguientes;
y, CONSIDERANDO: Primero.- Que, el inciso segundo del
articulo doscientos de la Constitucion Politica del Estado
peruano, dispone que la Accion (en realidad Proceso) de
Amparo, procede contra hecho’ u. omisién por- parte- de
cualquier autoridad, persona o funcionario- que vuinere o
amenace derechos reconocidos en el referido Codigo Politico;
asimismo, los procesos constitucionales (y fundamentalmente
los de la libertad), de conformidad con el articulo dos del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional establece
que tienen como fines esenciales, garantizar la vigencia
efectiva de los derechos constitucionales, los.cuales, segun
el articulo nueve del referido titulo preliminar: "El contenido
y alcances de los derechos constitucionales protegidas por
los procesos regulados por el presente gédtgo deben
interpretarse de conformidad con Ia Declaracién Universal
de los Derechos Humanas, los tratados sobre derechos
humanos, asi como de las decisiones adoptadas por los
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les internacionales sobre derechos humanos
fidos seguin los tratados de los que el Pert es parte”.
10.-Que, de la revision de los actuados, el demandante
gustoFlores Alvizuri, recurre al Organo Jurisdiccional
odemanda en Proceso Constitucionalde Amparo

opor su Director Ejecutivo Ing. JULIO WILFREDO

L'MENDOZA por violacion de sus derechos
icionales de Libertad de Trabajo, Proteccion frente
JidoArbitrario, Caracter Irrenunciable de los Derechos

>

os:por la Constitucion y la Ley, Igualdad ante la
echo.al Debido Proceso; solicitando ademas, que
Ae-su Reincorporacion a su Centro de Trabajo como
:de Personal, Nivel Remunerativo PA donde
: do hasta el treinta y uno de diciembre del dos
fro; y, se le Pague su Remuneracion Mensual dejada
ibir desde el primero de enero del dos mil cinco hasta
fiva reincorporacion, sin perjuicio de que se disponga
esamiento e inhabilitacion de los funcionarios
Hieal articulo ocho del Cédigo Procesal Constitucional.
p.- Que, con respecto a los derechos de Libertad de
b, y, Caracter Irrenunciable de los Derechos
dos por la Constitucion y la Ley no se configuran
Ssupuestos de los mismos en el presente caso;
0,-en el Proceso Constitucional de Amparo, por su
iaturaleza y fines no es pertinente sustanciarel Pago
nuneraciones Mensuales ni beneficio. econémico
;~de manera que no pueden ser materia de
tiamiento y en cuanto al Procesamiento e Inhabilitacion
s Funcionarios Demandados que solicita el actor,
recisarse que solo ha sido demandado un solo
ario, siendo atribucion del Colegiado disponer lo que
ga. Cuarto.- Que, del andlisis de los actuados y las
§ aportadas en el proceso que obran a partir de foja
guientes se advierte que el demandante hatrabajado
-demandada mediante contratos individuales de
fa plazo fijo para obra determinada y/o servicio
fico, el primero de fojas tres al cinco desde el seis de
“jpre al treinta y uno de diciembre del dos mil tres; el
o de fojas seis al ocho desde el primero de enero al

0!

“Hle junio del dos mil-cuatro; el tercero de fojas nueve
<fiptimero de julio al treinta y uno de diciembre del dos
f0; contratos de naturaleza privada de conformidad
xto Unico Ordenado del Decreto Legislativo namero
-veintiocho aprobado por Decreto ‘Supremo
o-cero tres guién noventa y siete guion TR;
también que las labores desarrolladas fueron
a-permanente, bajo subordinacion, el pago de
acién y dependencia en el cargo de Especialista
con un hivel remunerativo P - A, previsto en el
Asignacién de Personal de fojas doce y trece,
smediante la Resolucién Jefatural nimero
s ‘catorce guibn noventa y -nueve- guién INADE
cien del veintisiete de diciembre de mil novecientos

0. Analitico de Personal dos mil cuatro de fojas
-aprobado por la Resolucién Directoral numero
-cuarenta y-ocho guién dos mil cuatro guién
nsiete mil cien del veintisiete de julio del dos mil

dor'en mencion, segun los referidos contratos de
cuanto a sus funciones se encuentran enmarcadas

-de Oganizacién y Funciones del Proyecto de
ueve veintiséis aprobado por. Resolucion
limero ciento noventa y dos guién dos mil uno,
- quion siete mil cien del catorce de noviembre

“plaza -es -de caracter permanente, habiendo
finculo laboral entre dicho trabajador y el Proyecto

do.-Sexto.- Que, el articulo diez -del.Decreto
8ro cero cero tres guion noventa y siete guion
eba el Texto Unico Ordenado del Decreto
-nimero setecientos veintiocho; Ley de
ad.y Competitividad Laboral, fija el periodo de
-los trabajadores en tres meses; a cuyo término
or.alcanza el derecho a la proteccion contra el
bitrario; puntualizando, que el Tribunal

ucional.en reiteradas y uniformes sentencias que
Heardcter vinculante, ha establecido de manera clara
<§&vez superado el perioda-de prueba, el trabajador
& la-estabilidad laboral -y por ende se encuentra
S el despido arbitrario; haciendo presente
8l caso de autos el trabajadar lo ha superado al haber
do mds de un afio de labores continuas y no

conura

pal Principio de Primacia de la Realidad se ha

%

Proyecto Especial "Sierra Centro Sur" (PESCS).

nueve de fojas diez y once y en el Cuadro de

as dieciséis y vuelta. Quinto.- Que, de otro lado;

0-de fojas dieciocho; lo que significa que en .

,. su Centro de Trabajo; y por esta razon,

establecido: "...que es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, segun la cual, en
caso de discrepancia entre los hechos y los documentos o

contratos, prevalen aquéllos, resultando evidente que las

labores del recurrente, al margen del texto de los contratos
respectivos, han tenido las caracteristicas de subordinacion,
dependencia y permanencia, de modo que no es.correcto
considerar que la mencionada relacion tuvo caracter temporal,
sometida a las normas de los contratos de trabajo sujetos
amodalidad”. (Sentencia del Tribunal Constitucional, recaida
en el expediente nimero veinte guién dos mil tres guion AA
diagonal TC, seguido por Nelly Curi Davila contra la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Ayacucho S.A.),
caso similaral presente caso.Séptimo.- Que, esta Sala Civil
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, ha emitido en
casos parecidos sendas resoluciones teniendo en acuenta
la orientacién jurisprudencial del Tribunal Constitucional
antes citada; haciendo presente que los Proyectos
Especiales, entre ellos el Proyecto Especial "Sierra Centro
Sur", creado por el Decreto Supremo numero cero setenta
y dos guién ochenta y dos guion PCM tiene DURACION
INDETERMINADA, rigiéndose las relaciones laborales con
sus trabajadores por las leyes laborales de la actividad
privada, y por tanto, las labores permanentes durante la
duracién del Proyecto en referencia se rigen por dicha
legislacién .no siendo legal la suscripcion de contratos
sujetos a modalidad para cubrir plazas de trabajo de caracter
permanente, los mismos que no se ajustan a la realidad por
que los cargos como en el presente caso se encuentran
previstos de manera permanente Yy debidamente
presupuestados; siendo tales contratos de conformidad con
los dispuesto por el articulo setenta y siete del Decreto
Supremo citado desnaturalizados siendo en realidad -de
duracién indeterminada, habiendo quedado evidenciado
segun elinciso d) del articulo citado tales contratos simulados;
puntualizando; que en el supuesto y negado caso que se
trataran de contratos sujetos a modalidad entre ellos los de
Plazo Fijo, por un lado, si existiera necesidad de renovacion

. quienes ya venian trabajando para el _empleador tienen

mejor derecho a ser contratados; y superado el periodo de
prueba, -implicitamente se asume que para rescindir los
servicios de los trabajadores sujetos a tal modalidad se tiene
que aplicar el articulo veintidés del Decreto Supremo-citado
que aprueba el TUO de la-Ley de Productividad y
Competitividad Laboral que establece la . Causa Justa de
Despido y sujeta al procedimiento establecido; .siendo

_pertinente que los érganos jurisdiccionales pongan-coto al

abuso de funcionarios con poder de decision y politicos-que
utilizan los cargos de los Proyectos Especiales de Inversion
y-otros, asf como diversos del sector publico con fines de
clientelaje politico u_otros fines incompatibles con os del
Estado Constitucional; siendo asi, ‘REVOCARON: La
Sentencia, Resoluciéon numero nueve del diecisiete de
octubre del dos mil cinco de fojas doscientos setenta ynueve
al doscientos ochenta y tres que falla declarando infundado
el proceso de amparo de fojas ciento veintiuno y siguientes,
subsanado a fojas ciento treinta y ocho, interpuesto por
Carlos Augusto Flores Alvizuri contra el Proyecto Especial
Sierra Centro Sur - Ayacucho, representado por su director
ejecutivo Julio Wilfredo Sulca Mendoza con emplazamiento
del Procurador Publico encargado de los asuntos del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento con lo
demas que contiene; y, REFORMANDOLA: Declararon
FUNDADA, la demanda de fojas ciento veintiuno al ciento
treinta y dos, subsanada a-fojas ciento treinta y ocho y
siguiente, interpuesta por donCARLOS AUGUSTOFLORES
ALVIZURI, contra el Proyecto -Especial Sierra Centro Sur -
Ayacucho, representado -por su director ejecutivo . Julio
Wilfredo Sulca Mendoza con emplazamiento del Procurador
Pblico encargado de.los asuntos del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, en el extremo que demanda
violacion de sus derechos constitucionales de Proteccion
Frente al Despido Arbitrario g ‘el Debido. Proceso; en
consecuencia, ORDENARON: Su

el cargo que ostentaba hasta antes de la Violacion de sus
derechos constitucionales indicados; o de encontrarse
ocupado por otro trabajador de manera vélida; en otro cargo
similar, reposicién que la cumplird el Proyecto Especial Sierra
Centro Sur a través de su Director Ejecutivo en funciones;
muiltas acumulativas y sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo cincuenta y nueve del Cédigo Procesal Constitucional
sin costas y con costos por ser demandado el Estado;
DISPUSIERON: La publicacién de la presente Resolucion
en la pagina Web del Diario Oficial El Peruano, sin perjuicio

“en plazo de dos dias bajo apercibimiento de imponérsele

inmediata Reposicién en
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de hacerlo en el mismo Diario, y los devolvieron. Notifiquese
conforme a Ley.

Ss.

CHAVEZ HERNANDEZ
CARDENAS PENA
HUAMAN GARCIA (P)
W-10063

'PROCESO DE AMPARO

' Expediente N2 2005-172
Resolucion namero 18
Ayacucho, veintiuno de diciembre del dos mil cinco.

" VISTOS; en audiencia publica, oido e informe oral del
Procufador Publico Regional, y su correspondiente réplica;
con/fa apelacion de su 5sito de fojas setentiocho y
sigliente; y, CONSIDERANDO: Primero.- Que, de
conformidad al inciso dos del articulo doscientos de la

nstitucion Politica del Estado, la Accion de Amparo, que
procede contra el hecho u omisién, por parte de cualquier
autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza

/  los derechos reconocidos por la Constitucién; Segundo.-

Que, tal como ha establecido el Tribunal Constitucional en
el fundamento cincuenticuatro de la Sentencia del Tribunal
Constitucional cero cincuenta gui6n dos mil cuatro guion Al
cero cincuentiuno guion dos mil cuatro guion AV cero cuatro
guién dos mil cinco guién Al/ cero nueve guién dos mil cinco
guidn Al (acumulados), "a seguridad social es la garantia
institucional que expresa por excelencia ia funcion social del
Estado. Se concreta en un complejo normativo estructurado
-por imperio del articulo diez de la Constitucion- al amparo
de ladoctrina de la contingencia y la calidad de vida; por ello,
requiere de ia presencia de un supuesto- factico al’ que
acomparia una presuncion de estado de necesidad (cese
en el empleo, viudez, orfandad, invalidez, entre otras) que
condiciona el otorgamiento de una prestacion pecuniaria
y/o asistencia, regida por los principios de progresividad,
universalidad y solidaridad, y fundada en la exigencia no
sdlo del mantenimiento, sino en la elevacion de la calidad

que a fojas diez, dofa Sofia Enciso de Rupay, plantea
demanda constitucional de Amparo en defensa de la
_intangibilidad de su derecho a la pension de viudez que por
la muerte de su conyuge don Evaristo Rupay Acevedo le
corresponde, en razon de haberse recortado de manera
unilateral; Cuarto.- Que, el Decreto Ley veinte mil quinientos
treinta, en sus articulos-ocho, veintisiete, treintidos inciso b)
y treinticuatro inciso a) sefalan que la pension de
sobrevivencia debe otorgarse en su integridad; asimismo,
que la Ley-veintisiete mil setecientos diecinueve y el Decreto
Supremo nimero ciento cincuenta y nueve guion dos mil dos

guién EF, en cuyasnormas se han amparado las autoridades-

demandadas al emitir el informe ndmero ochentiséis guion
dos mil cinco guion GRA/DREA guién DAD guion DPER/
REMPENS, de fojas ochenticinco, han sido promulgadas
con posterioridad al fallecimiento del conyuge de la actora

{(uno de setiembre del dos mil); por tanto, no son aplicables |

& Laso de autos, por el conirario ésta fia adquirido los
beneficios otorgados mediante el Decreto Ley veinticinco mil
seiscientos setenta y uno, los Decretos Supremos numeros
cero ochenta y uno guidon noventa y tres guion EF, cero
diecinueve guion noventay cuatro guién PCM, y los Decretos
de Urgencia nimeros cero ochenta guién noventa y cuatro,
cero noventa guion noventa y seis, cero setenta y tres guién
noventa y siete, cero once guion noventa y nueve; por tanto,
la pensionista tiene derecho a percibir las mencionadas
asignaciones y/o bonificaciones acordadas por dichos
dispositivos, por haber formado parte del activo constituido
en vida por el conyuge de la actora, yasu muerte ésta, pasa
en su integridad a su conyu supérstite, aunque ésta
venga percibiendo una pension por derecho propio, con
excepcion de los bonificaciones que se originen con
posterioridad a la fechadesu fallecimiento (unc de setiembre
del dos mil), deviniendo por tanto amparabie su pretension;
y estando a los argumentos a gue se refieren los
considerandos precedentes, CONFIRMARON la sentencia
recurrida de fojas ciento sesentidos y siguientes, su fecha

PROCESOS CONSTITUCIONALES §

de vida": Tercero.- Que, de la revision de los autos se tiene .

veintiuno de setiembre del dos mil cinco, que declara
FUNDADA la demanda de Proceso Constitucional de Amparo,
interpuesta por dofia Sofia Enciso de Rupay- contra la
Direccién Regional de Educaciénde Ayacucho, representado
por dona Maria Victoria Madrid Mendoza respectivamente,
con emplazamiento del Procurador Publico Regional de
Ayacucho; y ORDENA que la demandada, cumpla en el
plazodedosdias,concﬁsponerelpagodelapensiénde
sobrevivientes - viudez a la demandante, de acuerdo ald
estabiecido por la Oficina de Normalizacion Provisional, ¥ 1a
ﬁquidaciéndefojasseis,aparﬁrdelmadeseﬁenﬁredel
dos mil; bajo apercibimiento de imponérsele muitas fijas o

acumulativas, sin perjuicio de lo dispuesto el ‘articulo.. ) o
5 1cion N

cincuentinueve del Cédigo Procesal Constitucional y* s
descivilesy'penalesaquehubieremgar;smk;,.

i § i
costasyconooslosprocemjes,a!habersido demandado

ol Estado a través de fa autoridad educativa demandada;
y siendo esta aitima resolucionDISPUSIERONsu publicacion
en la pagina Web dei Diario Oficial El Peruano. y los
devolvieron.

ss.

CORDOVA RAMOS (p)
CARDENAS PENA
HUAMAN GARCIA
W-10064 |

PROCESO DElAMPARO

- Expediente N2 2005-0508
Resolucion namero 12
Ayacucho, dieciocho de enero del dos mil seis.

VISTOS; en audiencia publica, oido el informe oral
solicitado; con las apelaciones de su proposito de fojas
sesentay sesentisiete, interpuesta por el Procurador Publico
Regional de Ayacuchoy de la Directora Regional de Educacion
de Ayacucho, Maria Victoria Madrid Mendoza; vy,
CONSIDERANDO: ademas Primero.- Que, el articulo
doscientos de Ia Constitucion Palitica del Estado, en cuanto
se refiere al Proceso Constitucional de Amparo, establece
en su inciso dos, que procede interponerio contra el hecho
u omision, por parte de cualquier autoridad, funcionario o
persona, que vulnera 0 amenaza los demas derechos
reconocidos por la Constitucion; que asuvezes concordante
con lo establecido en el articulo segundo del Cadigo
Procesal Constitucional, cuando senala que el Proceso de
amparo, entre otros, proceden cuando se amenace 0 viole
los derechos constitucionales por accion u omision de actos
de cumplimiento obligatorio, por parte de cualquierautoridad,
funcionario o persona. Cuando se invoque la amenaza de-
violacion, esta debe ser cierta y de inminente realizacion.
Segundo.- Que, por su parte el articulo cuatro del acotado
Codigo, establece que los procesos. constitucionales de
amparo proceden respecto de resoluciones firmes dictadas
con manifiesto agravio a ia tutela procesal efectiva, que
comprende el acceso a la justicia y el debido proceso.
Igualmente, los incisos diezy dieciséis, del articulotreintisiete
del precedentemente mencionado Caédigo, establece que
piccede &l amparo en defensa de los siguientes derechcs:
Al trabajo, de tutela procesal efectiva, entre otros. Tercero.-
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
cuarentiséis del tantas veces mencionado Codigo Procesal
Constitucional, en el amparo no sera exigible el agotamiento
de las vias previas si: Por el agotamiento de las vias previas
la agresion pudiera convertirse en irreparable.Cuarto.- Que,
asu vez el articulo primero de la Ley veinticuatro cuarentiuno,
dispone expresamente que jos servidores publicos, como en
el presente caso el demandante, contratados bajo elrégimen
del Decreto Legislativo doscientos setentiséis, para labores
de naturaleza permanente, que tengan mas de un ano
ininterumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo antes menci do y con sujecion al
procedimiento establecidc en él.Quinto.- Que, delarevision
de los autos se tiene que a fojas veintiséis y siguientes, don
Melquiades Chuchén Alvizur, interpone demanda de Proceso
Constitucional- de Amparo, dirigiendola contra la Directora
de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho dofia




MINISTERIO DE VIVIENDA;
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
Proyecto Especial Sierra Centro Sur

«ANO DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y DEL CENTENARIO DEL *
: NACIMIENTO DE JORGE BASADRE GROHMANN"

MEMORANDUM N° 0379-2003-INADE—7100.

SENOR ‘ : Abog. CARLOS FLORES ALVIZURI
ASUNTO 2 Posicién de Cargo
FECHA ~ : . Ayacucho, 06de Noviembre del 2003

Por intermedio del presente, le comunico a usted, que a partir de la fecha hasta el
31 de Diciembre del afio 2003, debera asumir el cargo de ESPECIALISTA EN
~ PERSONAL del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, para cuyo efecto sirvase

tomar las previsiones del caso. ' : '

Atentamente,

ce;
ADM..
DOE.
D.SUP.
OPP.
Arch.-2003. i
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S RUC N° 20143122850 . %
:.;_ PLRATING o “‘u,'v‘ >
; ROLETA DE PAGO REMUNF %?‘;gﬂfg Eﬁ
MES DE DICIEMERE 'E TENIDO [
,, CODIGO|APELLIDOS Y NOMBRES | AREA/CARGO
; 00594 | FLORES ALVIZURI UNIDAD DE PERSONAL
& CARLOS AUGUSTO ESPECIALISTA EN PERSONAL =
% 25,
DIRECCION - N
LK. 1PPS - BREVETE -
L.M. AFP PASAPORTE Y
=,
FECHA DE INGRESO FECHA DE CIERRE FECHA DE PAGO N\ e
05/11/2003 . 7 Y z
SR
SUB PROGRAMA AFECTO ZONAL B
CAP OFICINA SEDE CENTRAL N\
CoD . CORCEPTO REMUNERACIORES DESCUENTOS lx
RB |REMUNERACION BASICA 3,688.00
OD |OTROS DESCUENTOS 140.00
SN [S.N.P. SISTEMAS NACICONAL DE PE 475.00
S5 |SEGURO SOCIAL DE SALUD
3 TOTALES 3,688.00 619.00
NETO A PAGAR : s/. 3,069.00
. TRES MIL SESENTINUEVE Y 00/100 NUEVOS SOLES
i ; Obssrvaclones
_;,:.f.

" FIRMA DE}» 'lmAqADon

7

_Aif:“A.
AYACUGHO

1 ia AEO. 2009

7 1B0GABO - NOTARIO DE
Ir Asambfea 131 - Telefax 31
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BOLETA DE PAGO ESCOLARIDAD K\ N
: N
MES DE FEBRERO - 2006 : \ \§
E N
F®Ic0| APELLIDOS Y NOMBRES |AREA/CARGQ VACACIONL § F. NaaMPo [N,/ /
(877 | FLORES ALVIZURI ASESQRIA LEGAL DIL /[ / SEX0 FEMENINO
- |carLos aucusTO ABOGADO IV AL /7 NACDAD.
fmccion - TZLEFONO
E _{l. IPPS : ERIVITE _JH.EXTRAS |FALTAS TARDANZAS
. AFP E PASAPORTE 0 0 0
¥ FrcEA DI INGRISO FICHA DI CILRRE FECHA DI PAGO
. 01/02/2006 /7 t i
SUB PROGRAMA AFECTO ZONAL N° CUENTA
CAPD OFICINA SEDE CENTRAL 4401043174
CONCEPTO REMUNERACIONE S DESCULNTOS APORTES DEL
; : EMPLEADOR
fis |ESCOLARIDAD , 3,688.00
U |[QUINTA CATEGORIA - PLANILLA 1 - '330.00
JHOTALES 3,688.00 330.00

fET0 A PAGAR

s/. 3,358.00
; ES MIL. TRECIENTOS CINCUENTIOCHO Y 00/100 NUEVOS SOLES

FIRMA DEL TRABAJADOR

5 FOTOCOPIA ES

_RTIFICO: QUE EST 4
' giaRP RODUGCC % A"CHI; A% EQ{;&:
DOCUMENTO GRIGIHAL QUE HE

ARITO F, MEDINA )
AR - HOTARIC DF AVACUS
Ir Asambiea 191 - Teleiax

312340
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f'cxo Nro. 0213 2006-8

Seior:
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Sierra Cenlro Sur.

CIUDAD .-
Tengo €l agrade de dirigirme a Ud., con la

._ finalidad de ponsr =n conocimiento y & Su Wz REQUERIRLE, para que
 dentro del plazo d= DO2 DIsS habiles de re.f‘epmonado el presente oficio,

se surva dar ESTRICTO (‘L_dPLEEEV’IO a lo ordenado en lam -
sentencia de vista emitida en aulos Y REPONER al demandado
Carlos Augusto Flores Alvizuri, ent €l cargo que vertta ostentando
(especialista de personal] hasta arnies de la violacién de sus

derechos constitucionales, © de encontrarse ocupado por oiro

. trabajador, deterd proceder a si reposicton en otro cargo sunilar;

=
£

b
B

baj apercibuniento de imponersele una malta de 20 URP, la que
ser: cancelada con su propio peculio, con descuento por plarnilla;
sin perjuicio de ser denunciado por el dehlito de desacato Yy
desobediencia a la autoridad. Lo solicitado se requiere para. fines d=l
Expedients No. 2005-00376- 0-030 1-JR-CI-02. seguido per Carlos
Augusto Flores Alwizuri contra el Proyecto Es?e--cialéiecra Centro Sur,

sobre Accién de Amparo.. S€ remite copia certificada de la sentencia de

vista v la resolucidn aimero dieciocho.
Valgome del presente para renovarle las

. muestras de mi especial consideracién v estima personal

[.‘_ o
v :\ <

GBF/mach f-
e3:
i

'\‘4/- o A . .
NG 9 \M’ g . ?’I P;E?lfvc?.; 3
! > L e A -—-—JAY/?Jn




“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION"

" MEMORANDUM N° 004-006-INADE-PESCS/7104.1-UPER

E - sENIOR . ABOG. CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURL.
ASUNTO . REPOSICION DE CARGO. ,
REF . Memorandum N° 0060-2006-INADE-7100

e B Memorandum N° 0059-2006-INADE-7100 .
e L Oficio N°0218-2006-STECH-CSTAY/P.J

"7 FECHA -t Ayacucho, 01 de Febrero del 2006.

\Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de comunicarle que por disposicién de la
2 Direccién Ejecutiva, se sirva fomar POSESION DE CARGO COMO ABOGADO IV del
P/ PESCS, con Nivel Remunerativo PA a partir del O1 de Febrero 2006, debiendo coordinar
¥ con los diferentes drganos estructurados del PESCS y con la Unidad de Personal para la
~ firma-de su contrato y evitar multas ante el Ministerio de Trabajo.

'Afenfamehfe,

C.P.C. TANTA CORDOVA YAURI
Especialisic en Personal.

./ \
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; CACERES MZ.'R' LOTE 18 - HUAMANGA /AYACUCHO TELF. 064-813047 /012410717

BOLETA DE PAGO REMUNERACIONES
MES DE FEBRRERO - 2006

(At

Lz

%

2,

WAPELLIDOS Y NOMBRES | AREA/CARGO VACACIONES F. NACMTO |2 3/%/1952
{FLORES ALVIZURI UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SS.GG. DEL. / / SEX0 MASCULINO
“|carRLOS AUGUSTO ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y SS. AL /7 ‘NACDAD. [PERUANA
OF JR. 9 DE DICIEMBRE 317 - TELEFONO 9682238
128208175 IPPS : BREVETE H.EXTRAS |FALTAS . |TARDANZAS
L AFP : - PASADORTE 0 0 0
v mc:n DE INGRESO FECHA DE CIERRE FECHA DE PAGO
- 01/02/2006 17/03/2006 T
| sum Procrama AFECTO ZONAL ¥° CUENTA
CAP OFICINA SEDE CENTRAL 4401043174
. | comcepTo REMUNERACIONES DESCUENTOS APORTES DEL
2 EMPLEADOR
-|REMUNERACION BASICA 3,688.00
$|S.N.P. SISTEMAS NACIONAL DE PE 479.00
| IQUINTA CATEGORIA - PLANILLA 311.00
"|SEGURO SOCIAL DE SALUD 332.00
S 3,688.00 790.00 332.00

S/. 2,898.00

f ' MIL. OCHOCIENTOS NOVENTIOCHO ¥ 00/100 NUEVOS SOLES‘

AB

FIRMA DEL TRABAJADOR

CERTIFICO: QUE ESTA FOTOCOPIA ES
REPRODUCCION EXACTA DEL
“IAL QUE HE TENIDO

(RICIO F. MEDINA AVALS
ABOGADO - NOTARIQ DE AVACUCHO
Ir Asambiea 191 - Telefax 312320
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royecto Especial Sierra Centro Sur

CACERES MZ.'R' LOTE 18 - HUAMANGA /AYACUCHO TELF. 064-813047 /012410717

BOLETA DE PAGO GRATIFICACION
MES DE JULIO - 2006

wssionililti o Lol i B8
G, WALl C PALOMTTGASTELY

Ss0¢ :fc‘fﬁ’t’hr-nn-nrm-."

© SELLO Y FIRMA DEL EMPLEADOR

- ‘:- IDOS Y HOMBRES |AREA/CARGO VACACIOHES F. NACMTO 23/02;1932
ABINORES ALVIZURI UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SS5.GG. DEL [/ / SEX0 MASCULINO
ARLOS AUGUSTO ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y SS. AL /[ HACDAD . PERUANA

TELEFONO 9682238
IPPS : BREVETE H.EXTRAS |FALTAS TARDANZAS
AFP : - PASAPORTE 0 0 0
- FECHA DE CIERRE FECHA DE PAGO
1 i Lokl
. SUB PROGRAMA AFECTO ZONAL H° CUERTA
3 CAP OFICINA SEDE CENTRAL 4401043174
REMUNERACIOHES DESCUENRTOS APORTES DEL
EMPLEADOR
- EIGRATIFICACION 1,844.00
E: S.N P. SISTEMAS NACIONAL DE PE 240.00
3 QUINTA CATEGORIA — PLANILLA 100.00
E EGURO SOCIAL DE SALUD 166.00
1,844.00 340.00 166.00
: 8/. 1,504.00
Il QUINIENTOS CUATRO Y 00/100 NUEVOS SOLES
INSTITUTS NACIGNAL DE DESARROLLC
Pioyects € ::p i3l Sierrz Cantro Sur 4

FIRMA DEL ‘I‘RABAJADOR

CERTIFICO: QUE ESTA FOTDCOPIA E$

REPROUUCCIOM EXACTA DEL
i g Y QUEHETENIDG

Ir Asamblea 191 Telefax 3123&7




BOLETA DE PAGO GRATIFICACION

MES DE DICIEMBRE - 200 6

JIAPELLIDOS Y NOMBRES |AREA/CARGO , VACACIONES F. NAcMTO [23/92/1962
HIORES ALVIZURI UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SS.GG. DEL [/ / SEX0 MASCULINO
:HcaRLOS AUGUSTO ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y SS.  |AL /7 NACDAD. |PERUANA
0N JR. 9 DE DICIEMBRE 317 - TELEFONO 9682238
{fu208175 IPPS : BREVETE H.EXTRAS |FALTAS TARDANZAS

; AFP : - PASAPORTE 0 10 10
f__u: DE INGRESO FECHA DE CIERRE FECHA DE PAGO
fn/02/2006 g /7
VED PROGRAMA AFECTO ZONAL N° CUENTA

£ CAP OFICINA SEDE CENTRAL 4401043174
: CORCEPTO REMUNERACIONES DESCUENTOS APORTES DEL
;. EMPLEADOR

GRATIFICACION 3,688.00
JHS.N.P. SISTEMAS NACIONAL DE PE 479.00
' QUINTA CATEGORIA - PLANILLA 1175.00

SEGURO SOCIAL DE SALUD 332.00
; 3
-.’- 3,688.00 654.00 332.00

Ha prcar s/. 3,034.00

- BMIL TREINTICUATRO Y 00/100 NUEVOS SOLES

TUZ JESARRTLLO
AL SERRACENTE SUR

llWTiTUTO NA

Clacsa Caye apy

SELLO Y EJAMA DREBMEEADOR -

/
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i
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[
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FIRMA DEL TRABAJADOR

CERTIFICO: QUE ESTA FOTOCOPIA ES
REPRODUCCION EXACTA DEL
DOCU"J!ENTO CRICINAL QUE HE TENIDC




Ministerio de Instituto ' Nacional
Agricultura de Desarrollo

RDecenio de las Personas con Discapacidad ern ef Perii”
Ao de [as Cumbres Mundiales en el Peri”

MEMORANDO N° 0711 - 2008 — INADE - 7100

Para 2 ABOG. CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI

" Especialista en Abastecimientos y $S.GG
Asunfo g Sobre Pago de Costos
Ref. E a) Opinién Legal N° 048-2008-INADE-PESCS-AL

b) Solicitud: Pago de Costos de Proceso de Amparo

Fecha =~ : Ayacucho, 15 de Diciembre del 2008

Mediante el prqsente me dirijo a usfed para scludcrlo y;_hoc:erle llegar
adjunto, para stice noc:m:em‘o Vit
2008-INADE-PESEGSS ce

Atentamente:

} g
CPC. ALFREDO JARAC
DIRECTOR EJECUTIVO |

i
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£ OPINION LEGAL N©0%$- 2008-INADE-PESCS-AL.

ENOR . CPC. JUAN ALEREDD IAZA CASATRANCA
Director Ejecutivo del PESCS. (€)
UNTO : Pago de Costos.

FERENCIA : Solicitud de Pago de Costos de Proceso de Amparo de fecha’
12 de Noviembre-2008.

CHA Ayacucho; 15 de Diciembre del 2008.

g

£ Ha llegado a esta Oficina de Asesoria Legal, el documento de la referencia, al
¥ respecto alcanzo a usted lo siguiente:

rimero.- Que a través del Expediente N° 2005-376, el recurrente Abog.
rlos Augusto Flores Alvizuri, recurre al Organo Jurisdiccional interponiendo
manda de Proceso Constitucional de Amparo contra el “Proyecto Especial
erra Centro Sur”; la misma que fue declara FUNDADA ordenando su
mediata reposicién en el cargo que ostentaba hasta antes de la violacion de
sus derechos constitucionales y de encontrarse ocupado por otro trabajador

de manera valida en otro cargo similar; la misma que ha sido cumplida en su
fdebido momento por mi representada.

FSequndo.- Asimismo; con fecha 12 de Noviembre del presente afio, el
£ Servidor actual del PESCS, don Carlos Augusto Flores Alvizuri, presenta por
fmesa de parte del PESCS, el documento Sobre Pago de Costos de proceso de
& Amparo por el monto de S/. 13,650.00, y Pago Devengado de los meses de
§ Enero 2005 a Febrero 2006 por el monto total de S/. 64,232.66 Nuevos Soles.

4§ S bien es cierto, que el Cédigo Procesal Constitucional, regula los procesos
. EConstitucionales como: Habeas Corpus, Amparo, Habeas Data, Cumplimiento
B etc. Eso no implica que su pedido sea atendido conforme solicitada previo un
erdo conciliatorio, entendiendo que.en Ia actualidad en la Entidad del PESCS
¥ edisten muchos Servidores solicitando similar peticion, y de aceptar a uno se
# generaria un circulo vicioso quizas para todos los Servidores del PESCS que

ienen peticidon similar.

RECOMENDACION:

otivo, por la cual, éste Despacho declara no a lugar lo solicitado por él
recurrente, a fin de que lo haga valer sus derechos vulnerados a
‘ravés de proceso Judicial pertinente

Atentamente,

B

tnNADE
Prayecto Especial $ierrs Centre Sar \
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EXPEDIENTE : 2006-00046-0-0501-JR-LA-1 \\
ESPECIALISTA  : ROCIO MILAGROS CALLE VARGAS B
DEMANDADO  : DIRECTOR DEL PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR
DEMANDANTE  : QUISPE BELLIDO ALIPIO :
EMPLAZADO : PROCURADOR DEL MINISTERIO DE CONSTRUCCION VIVIENDA Y SANEAMIENTO

: PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA
MATERIA : PAGO DE REMUNERACIONES DEJADAS DE PERCIBIR :

RESOLUCION NUMERO DIECINUEVE
Ayacucho, cuatro de octubre del dos mil siete
El Primer Juzgado Especializado Civil de |a Corte Superior de Justicia de Ayacucho, a

cargo del sefior Juez Wilson Luis Irrazabal Nofez, ejerciendo la potestad de impartir
justicia.en nombre del pueblo, ha pronunciado lo siguiente:
SENTENCIA

VISTOS: Resulta de autos que, por escrito de fojas catorce a diecinueve, Alipio Quispe
Bellido interpone demanda contra el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, sobre Pago
- de Remuneraciones Devengadas y Beneficios Sociales.

PARTE EXPOSITIVA: g
1.-PETITORIO DE LA DEMANDA. Alipio Quispe Bellido demanda al Proyecto
-Especial Sierra Centro Sur, para que le pague la suma de total de cuarenta y cuatro
‘mil novecientos .cuarenta y ocho nuevo soles con treinta y cuatro céntimos por
1concepto de remuneraciones devengadas, beneficios sociales, asi como se corrija su

. ifecha de ingreso en las boletas de pago y los Libros de Planillas de su empleadora .
2.-HECHOS ALEGADOS EN LA DEMANDA. _

. 2.1.-Refiere-que, .al-ser despedido de manera unilateral por su empleadora el primero
de abril del afio-dos mil cinco, interpuesto demanda de accién de amparo, la misma
‘queal declararse fundada fue repuesto en su centro. :

- 2.2 Que, a consecuencia del despido referido, dejé de laborar por espacio de ocho
' :meses y dieciocho. dias, dejando de percibir sus remuneraciones y demas beneficios
“saciales durante dicho tiempo; por lo que al haberse dispuesto su reincorporacion, se
. ¥establecid la relacion laboral entre las parte, como si nunca se hubiese interrumpido,
~ropor-lomque es procedente el pago de sus remtineraciones devengadas, asi como los
- beneficios econémicos legales y convencionales, tales como compensacion por tiempo
... .de: servicios, gratificaciones, derechos vacacionales, asi como la correccidon de la
-+ . .ifecha de.ingreso en sus boletas de pago y el libro de planillas de su empleadora.
-3.-FUNDAMENTACION JURIDICA. - Ampara su pretensién invocando la aplicacion de
las normas contenidas-en el articulo 26 de Ia Constitucién, los articulos 1 1, 40 y 44 del
Decreto Supremo ndmero 003-97-TR,
4.- Por resolucién niimero: uno de fecha siete de junio del dos mil seis, obrante a fojas
veintidos se admite a tramite la demanda, confiriéndose traslado a la demandada vy
emplazandose al Procurador Publico a cargo de los Asuntos Judiciales del Ministerio
de Construccion, Vivienda y Saneamiento, siendo contestada por la Entidad
demandada mediante escrito de fojas treinta y ocho a cuarenta y dos, contradiciéndola
en -todos sus extremos,: alegando bdasicamente que, de acuerdo a la Ley de
Presupuesto esta prohibido realizar pago por dias no laborados, asi como en el sector
publico esta prohibido abonar remuneraciones por trabajos no efectuados; igualmente
contestd el procurador publico mediante escrito de fojas cincuenta y uno a cincuenta y
cinco. -
5.- AUDIENCIA - En la audiencia llevada a cabo conforme al acta de fojas setenta y
cuatro y siguiente, mediante resolucién numero seis se saned el proceso; no se
propuso férmula conciliatoria; se fij6 como puntos controvertidos: a) Determinar si al
ahora demandante le corresponde el derecho de percibir la remuneraciones
devengadas del primero de abril a dieciocho de diciembre del dos mil cinco, asi como
los beneficios sociales, tales como gratificaciones, compensacién por tiempo de
servicios y derecho vacacional de dicho periodo, por el heche de haber sido repuesto
en virtud a un proceso de amparo en su centro de trabajo, o si como alega la
demandada al no haber realizado trabajo alguno no le corresponde percibir los
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derechos reclamados; b) determinar si corresponde disponer la correccion de la fech
de ingreso del ahora demandante, considerando que la misma corresponde al cuatro
de marzo del dos mil tres o del inicio de la relacién laboral con la ahora demandada; ©)
Determinar el monto de las remuneraciones devengadas y los beneficios sociales
reclamados por el actor. Seguidamente se admitieron y actuaron los medios
probatorios ofrecidos por las partes; disponiéndose asimismo actuar como medio
probatorio de oficio una pericia contable a fin de determinar el calculo de los derechos
reclamados por el actor en caso la demanda resultare fundada, la misma que se
verificd segun el informe de fojas ciento cuatro a ciento siete y, se explico en el acto de
audiencia de fojas ciento cincuenta, concluida la misma la causa quedd expedita para
resolver, por lo que habiendo llegado la oportunidad se procede a dictar sentencia.

-

CONSIDERANDOS

A e e e————————.

Primero: Que, Que, competencia y potestad del Juzgado es resolver el petitorio de la
demanda y los puntos controvertidos sefialados en el acta de la audiencia de fojas
ciento catorce y ciento quince, por lo que se emitira pronunciamiento conforme a los
medios probatorios presentados por las partes, en virtud que a través de ellos se
producen certeza y conviccién en el juez en relacién a los hechos que sustentan la
demanda, negacion y contradiccion de la misma si asi lo hubiere, conforme lo dispone
el articulo 188 del Cadigo Procesal Civil.

Sequndo: Que, asimismo para proceder al examen de los hechos y la valoracion de
las pruebas, el o6rgano jurisdiccional debe motivar la decisién que pronuncie
precisando no solo la ley aplicable, sino los fundamentos de hecho que la sustentan y
ios argumentos légicos con los cuales se ha formado conviccién sobre el caso
justiciable.

Tercero: Que, los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de
los puntcs controvertidos y fundamentar sus decisiones de conformidad a lo que
dispone el articulo 25 de 1a Ley Procesal del Trabajo numero 26636.

Cuarto: Que, la Constitucion Politica del Pert le reconoce al trabajo la calidad de
darecho fundamental de la persona humana, sefialando que €s un deber social.
igualmente, fa Carta Magna preconiza que ninguna relacién !aboral debe limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, teniendo éstos caracter irrenunciable,
conforme disponen los numerales 23 y 26, normas ésta que ademas deben
concordarse con los numerales 6 y 7 del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Cuiturales (Protocolo de San
Salvador).

Quinto: Que, en el presente caso el actor demanda el pago de sus remuneraciones
Hdevangadas v beneficics sociales, desde la fecha de su despido hasta | fecha de su
LS. o3:il.2i €i3ctuada 2n sumplimiento del mandato contenico an la sentencia dictada
con fecha veintiuno de noviembre del dos mil cinco en la accion de ampara que
oiznteara; asimismo pretende |a correccién de su fecha de ingreso en sus boletas de
pago de haberes y en los libros de planillas de su empleadora.

Sexto: Que, el ordenamiento laboral esta compuesto basicamente por normas
imperativas que otorgan beneficios a los trabajadores, por ello existe un constante
riesgo de que el empleador intente evitar su cumplimiento, con o sin la concurrencia de
ia voluntad formal del! trabajador, que a estos efectos es irrelevante; es en esa
perspectiva que el acto unilateral del empleador que transgreda una norma imperativa,
es invalido, por cuanto no cabe proceder de ese modo contra disposiciones de esa
naturaleza, segun lo establece el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, y el
acto bilateral, 0 es, ademas, por contrariar el principio de irrenunciabilidad de
derechos.

Séptimo: Que, respecto al primer punto controvertido fijado en audiencia, referido a
Determinar si al ahora demandante le corresponde el -derecho de percibir la
remuneraciones devengadas del primero de abril a dieciocho de diciembre del dos mil
cinco, asi como los pbeneficios sociales, tales como gratificaciones, compensacion por
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Po de servicios y derecho vacacional de dicho periodo; por el hecho dé haber/si X

repuesto en virtud a un

demandads & no habg:f of:asl?z gsoar?rgi;q en ’su centro de trabajo, o si como alega la
tc)ierechos reclamados. Al respecto es preciéc; caogntsl?cﬁergr? qﬁee csf;rﬁsppfc’,gde %erCibir o

usca reponer las cosas al estado anterior a Ia violacién o 1é ol o

derecho constitucionalmente protegido, es importante tene?rgrewnciz:n?: ;chaé:r',ogld;:;’
que anallzamqs aptes del acto violatorio el trabajador ocupaba un puesto de trabajo.y
como consecuencia de ello tenia derecho a percibir todos los beneficios econémicoé,
legales y convencionales que le correspondian, asi como los pensionarios, que a
pesar de percibirse en un tiempo futuro se acumulan con el tiempo de servicios. Que,
en el caso del despido nulo, el articulo 40 de la Ley de Productividad y competitividad
Laboral serfala expresamente que al declarar fundada la demanda de nulidad de
despido, el juez ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde Ia
fecha en que se produjo, con deduccién de los periodos de inactividad procesal no
imputables a las partes. Asimismo ordenara los depdsitos correspondientes a la
compensacion por tiempo de servicios y, de ser el caso con sus intereses. _
Octavo: Que, al realizar un paralelo entre la reposicion por despido nulo en la via
ordinaria y la reposicion en la via constitucional y la posterior demanda de reintegro de
remuneraciones en la via laboral, no se encuentra justificacion alguna para que no se
permita el reintegro de remuneraciones producto de una reposicién originada en un
proceso constitucional, si apelamos a la vision protectora del derecho laboral respecto
del trabajador, por lo cual el trabajador tendria derecho al pago de las remuneraciones
devengadas en cualquier caso de reposiciéon. Es cierto que no existe una norma
expresa que indique que la reposicion constitucional conlleva a reintegrar las
remuneraciones dejadas de percibir por el trabajador durante el periodo de inactividad.
No obstante el precepto del articulo 40 de la acotada Ley puede ser interpretado
extensivamente a estos efectos, debido a que nos encontramos frente al mismo
supuesto, es decir, la reposicién. Concluyéndose que si le corresponde al trabajador el
monto correspondiente a las remuneraciones dejadas de percibir, monto que
comprende todos los beneficios econdmicaos, legales y convencionales, asi como los
pensionarios que se hubiesen generado en el mencionado. periodo de inactividad.
Noveno: Que, al respecto existen antecedentes jurisprudenciales como la Casacion
nimero 649-2001- Callaoc (El Peruano, treinta y uno de octubre del dos mil dos): E/
efecto de la accion de amparo se asemeja al del acto nulo, el cual segun la doctrina
procesal trae como consecuencia la cesacion de los efectos producidos por el acto
viciado e invalidacién de todos los otros que sean consecuencia directa del declarado
nulo. En este sentido, tratdndose del amparo que ordena la reposicion, es preciso
contrastar la situacién laboral que detentaba el trabajador antes y después de la
violacién del acto que dio origen a la accion de garantia a efectos de determinar los
alcances y extension de la declaracién judicial a través del cual se invalida el acto
lesivo. Asi el trabajador tendra derecho a percibir todos los beneficios economicos
legales a que tenia derecho antes de ser despedido, incluso los pensionarios que no
obstante ser futuros se acumulan en el tiempo”. En igual sentido. se ha pronunciado la
Corte Suprema en la Casacion nimero 1458-2003-Lima, publicado el treinta y uno de
octubre del dos mil cinco; Casacién niumero 1182-2005-Lima, publicado el primero de
agosto del dos mil seis; Casacion niumero 1168-2005-Lima, publicado el primero de
agosto del dos mil seis; 1724-2004-Lima, publicado el veintiocho de febrero del dos mil
siete.

Décimo: Que, en el presente caso si la decisidn de la entidad demandada d poner
término a la relacién laboral con el actor mediante el memorando namero ciente treinta
y tres guién dos mil cinco guién INADE guién siete mil cien, fue declarado inaplicable
por el érgano jurisdiccional, ello determina que la decisidn de cese carecié de validez y
eficacia juridica para extinguir la relacién laboral, por lo que ahora nos encontramos
frente a la figura juridica de la suspension del contrato de trabajo y la faita de
prestacién de servicios por parte del trabajador no exime al empleador de cumplir con
su contraprestacién, como regla indiscutible en los contratos con prestaciones
reciprocas en que éstas deben cumplirse simultaneamente, cada parte tiene derecho a



como si ese despido no hubiera ocurrido deben pagarse los “salarios caidos” por todo
el tiempo en que los servicios no fueron prestados, asi |a naturaleza de |as
remuneraciones y-de los beneficios devengados que se reclaman es propiamente
retributiva y no asi indemnizatoria dado que sus sustento es |a juridi

del vinculo laboral declarada via Accidn de Amparo, por lo que el lapso que el actor

i ente prestados sino también con condicion que genera el pago
de sus derechos y beneficios dejados de percibir.

Undécimo: Que, si bien el Tribunal Constitucional ha considerado que las
remuneraciones constituyen una contraprestacion por "el trabajo efectivamente
realizado derivando el cobro de rémuneraciones caidas 3 una pretensidn

indemnizatoria, empero debe tenerse presente que tratandose de un proceso de
ado de una etapa probatoria en Ia que las partes pueden
i6n este proceso resultaria

y discutir dicho petitorio en al via judicial, lo cual resulta

este propio Organo Jurisdiccional ha reconaocido atributo
antigiedad en el cargo al tiempo de servicios transcurride entre ej cese y |a

reincorporacion (Casacion numero 1182-2005-Lima, publicado el primero de agosto
del dos mil seis).

Duodécimo: siendo elio asi, y teniendo en cuenta que el
centro de trabajo el dia primero de abril del dos mil cinco y
judicial en mérito a un proceso de amparo el dia dieciocho
cinco, Commespondera que se |e pPague las remuneracio

actor fue despedido de su
fue repuesto por mandato
de diciembre del dos mil

mensual la suma de tres mil
correspondera el pago de veintisiete mil ochocientos trei

con diez céntimos, conforme a3l j )
Décimo tercero: Que, asimismo respecto a la compensacio
debe tenerse = cuenta que, conforme lo previsto en el articulo 2 del Decreto Supremo
nimero 001-97-TR |ia compensacién por tiempo de servicios se devenga desde e
primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccisén se
computa dor treintsvos. Asimismo dicho beneficio social se deposita semestralmente

S 13hnsucion aiegica Por el trabajader. De otro lale, ia ccr

Supremo 001-97-TR.
Décimo cuarto: Que, en cuanto 3z las Gratificaciones reclamadas por Navidad y

Fiestas Patrias, este derecho esta establecido en el articulo 1° de |a Ley 27735 que




con goce de remuneraciones percibiendo subsidio
accidentes de trabajo y, si en caso e trabajador no ¢
se le abonara en forma pProporcional a los meses |a
el articulo 6 de |a referida Ley. En ta| sentido corres
el tiempo en que se suspendidé la relacion laboral

remuneraciéon, mientras que por la gratificacién de Navidad del dos
correspondera el integro de una remuneracién, los mismos que ascienden a la suma
de cuatro mil ochocientos setenta Yy tres nuevos soles con cincuenta céntimos
conforme a la liquidacion del informe pericial de fojas ciento cuatro Yy siguientes.

Décimo_cuarto: Que, en lo que concierne al derecho de descanso vacacional,
conforme lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto Legislativo 713, Jos trabajadores
que no disfruten del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en que
adquieren el derecho, percibiran triple remuneracion, una por el trabajo realizado, una
por el descanso vacacional adquirido Y una como indemnizacion por no haber
disfrutado del descanso; sin embargo es de apreciarse en e presente caso que, el
actor ingresé a laborar el cuatro de marzo del afo dos mil tres, Yy que por el record

inco, le correspondia
» Por lo que al no haber laborado durante la
suspension de Ia relacion laboral, dicha inactividad debe considerarse como de

descanso Correspondiente al referido periodo; no correspondiendo por ende pago
alguno por este derecho. . -
Décimo quinto: Que, en lo que concierne a la rectificacion de la fecha de ingreso en
las boletas de pPago y los libros de Planillas, también resulta procedente esta
pretension, pues no ha existido extincién del vinculo laboral y adem3
accion de amparo se repuso las cosas al estado anterior a la violacién del derecho
constitucional demandado. ’ '
Décimo sexto: Que, todos los medios probatorios han sido valorados en forma
conjunta, expresandose en la presente resolucién sdlo las valoraciones esenciales y
i al numeral 197 del Cadigo
medios probatorios actuados Y no glosados no enervan

Haberes, consignandose la misma como cuatro de marzo del mres y: pague al
actor la suma de treinta y dos mil setecientos seis nuev >$ soles con sesenta
céntimos por los conceptos amparados. qe r’emune.rac:g»rles devengac?as y
gratificaciones, mas intereses legales que se liquidaran en €jecucion de sentencia. Sin
costas ni costos procesales.- Notifiquese.- |

Firmados: Dr. Wilson Irrazabal NUfiez. Juez.- Rocio Calle Vargas| Secretaria Judicial.-
\ \
\ >
Rocio Mitz~-&s Ta'le Vargasg
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” /;empleador cuando ‘éste preste trabajo efsctivo, dada la relkx 16n
rec*proca que existe entrs ambas prestaciones, en el sentido ciue
siempre que se Hreste.un servicio derivado de una relacién, habra
obligacién.de pagar salario; asi mismo, manifiesta que la extincidon del
vinculo laboral de su representada con el accionante se cdebids al
vencimiento del plazo del contrato de trabajo, al respecto es menester
senalar que, 2n el Proceso de Amparo seguido por ¢i actor contra la
entidad demandada, sc ha liegado a emitir sentencia firme, que
cuenta con autoridad de res iudicata, que en autos obra a fcjas tres v
siguientes, en !la cual se establece que existid un vinculo iaboral; en
consecuencia, la entidad demandada ha atentade contra el cderecho
del actor consagrado constitucionalmente, referente a la libertad de
trabajo, al debido proceso, a la proteccién contra el despido arbitrario,
1o nabiendo, la entidad demandada, acreditado la causal por la cual
se dio por concluids el vinculo laboral con el accionante. Cuarto.-
Cue, de acuerdo a lo establecido por €l articulo veintiséis incises dos
y tras de ia Congue.ucz:sn Pclitica del Estado, en la relacidén !aboral s
respetan ios siguicutes principios: 2) Caracter irrenunciable d= loa
derzachos reconocidoas per la Constitucién v la ley; v, 3] Interpretacién

aizdor en 2250 de duda insalvable sobre el sent ido de
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una norme. Auania.- Qus. conforme a lo establecido en el nrticule
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i‘ cuenta que el actor. fue reincorporado en la entidad demandad'
: medla_nte Proceso de '\mparo (expediente numero dos mil cinco guion
cuat;;omentos sesenta y seis), que a efectos del presente proceso
.con'stituy;g; res iudicata. Séptimo.- Que, asi mismo, el apelante
maniﬁesté que no existe norma expresa q‘de indique que la réposicic‘m
constitucional conlleve a reintegrar las remuneraciones dejadas de
percibir por el trabajador durante el periodo de inactividad; cabe
precisar al respecto que en el caso concreto del actor, se ha producido
1o que en doctrina se conoce como ia suspension imperfecta, en la que
el cmpleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva
ce iabores por parte del trabajador, es decir, cuando hay obligaciones
de solo ana de las partes, maxime, siendo de aplicacién extensiva lo
previsto por el articulo cuarenta del texto tinico ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad' Laboral, que establece que al declarar
indada la cdemanda de nulidad de despido, el juez ordenara el pago

s remuneraciones <dejadas de percibir desde ia lecha en gue se

i1 produjo, con Jeduccidn de los periodos de inactividad procesal no

de la Repubiica, en a Casocidn niimeto dos mil uno guidn
atre, que sienta precedente de observancia obligatoria,
agr= %...al haberse =zsiituiido el derscho ccnculcado v
ins cosas al estado anterior del cese, significa gue se na
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o1 tasso gquo ol demandante «amin fierm dol emplen dene reconocerse

amo tiemno de servicios efectvarmeite prestados a la emplazada con
-~ el ccrrespondienite pago de sus derechos v beneficios dejados de
percibir; que razcnar- en contrario significaria desconccer efectos y
alcances del Principio ce Continuidad”. Noveno.- Que, en ¢l presenca

caso se nbserva de 1z sentencia que obra e autes = fojas tres a ocho
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~ recaida en el Proceso de Amparo numero .dos mil cinco gtion:

cuatrocientos sesenta y4 seis, que el despido incausado fﬁe perpeii:édb
por el funcicnario que a la fecha de tal despido (reinta ¥ uno de
marzo del dos mil c,_nco) era el responsablc de la Direcciéon Ejecutiva
del Proyecto Especial Sierra Centro Sur de hyacucho; que si bien es
cierto, que los funcionarios del Estado cbran por cuenta de éste; sin
embargo, €éstos no tienen Tfacultades para obrar contra legem,
debiendo responider pcr sus actos frente a la administraciéon publica;
en: tal sentido, es pertinente serialar que se deja a salvo el derecho de
la entidad demandada, de repeudr el wpago por concepto de

remuneraciones devengadas y otros derechos sefialados en la

sentencia recaida en el presente proceso laberal, mas sus. intereses

legales correspondientes al demancante, contra el ﬁ_‘;ncionario
re soonsable del despido inéausado; en e:.or:secuehcia, estando a le
pracedentemente glosado, CORFIRMARON en todos sus extremcs ia

nrencia venida en apelacién de fojas ciento cincuenta y siete y
sisTLlientes, suu fecha cuatro de cctubre del anio dos mil siete, gue
declara FUNDADLA =2 parte ia demanda de fgjas catorce a veinis y

ORLCENA gue 1a parte demandada cumpls con efectuar los depdsitos

[\

de Compensacion or :izmpo 4e Servicios e la eatidad banczna

respectiva mas lecs intereses HGnancieros; corrija !a fecha de ingreso £n

1 boletas de pago del actor ¥ los lUbros de planilias de Pago de

'ﬂ

Hoaperes, consignandoss o misma como cuatro de marzo del dos =aii
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Anexos B. CONTESTACION DE LA DEMANDA Y ANEXOS
De Procurador Publico

Cﬁﬁ: S‘d?’ﬁﬂ‘d‘* ME J‘k’anu\\n e

5 E‘;-l } \ i 'J_v
Jaxﬁ%ﬁa RN Exp. : 00086-2009-0-0501-JR-LA-02
— Espec. : Sierralta Espinoza, C.
11 REY. Cuaderno: Principal

Escrito
Sumilla : Apersonamiento, Contestacion de
demanda y delegacion de representacion

I“ m

S

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE HUAMANGA -AYACUCHO.

SALIM STRUSBERG CHASKEL Procurador Publico a cargo de los asuntos juridicos
| Ln?s;e?n:d,e Agricultura, identificado con D.N.l. N°.07181707 designado por Resolucién

premaf Nro. 042-2007 -JUS de fecha 21 Febrero de 2007 y publicado en el Diario Oficial
i Peru(ano con fecha 23 Febrero del 2007; en los seguidos por CARLOS AUGUSTO
FLORES ALVIZURI contra el PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR, sobre cobro

a3 >
de Remyneracuones devengadas y beneficios sociales; a usted atentamente digo:

%

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1068
Sistema de Defensa Juridica del Estado, concordante con el articulo 36° del Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2008-JUS y Art. 47° de nuestra Constitucion

Politica; en nombre y representacion del Estado — Ministerio de Agricultura, me apersono a

esta instancia, sefnalando mi domicilio real en el Jr. Cahuide N° 805, 3er piso, Jesus Maria,

lea y domicilio procesal en la Av.. !ndependencna s/n, Huamanga Ayacucho, Sede de la

Direccion Regional de Agricultura; lugar en el cual se me notlﬂcara bajo cargo todas las
esoluciones que se expidan.

POR TANTO:

Al juzgado solicito me tenga por apersonado en autos.

PRIMER OTROSI DIGO: Que, conforme lo prevé el articulo 23° de la Ley N° 26636,

bsuelvo el traslado de la demanda negando los extremos de la misma y solicitando se

eclare infundada, de acuerdo a los siguientes fundamentos:

. Que, el actor demanda como pretensién el pago de Remuneraciones devengadas, asi
como gratificaciones por escolaridad, fiestas patrias y navidad, remuneracién vacacional
e indemnizacién vacacional por el periodo comprendido desde el 01 de enero del 2005 al
31 de enero del 2006.

. Sostiene el demandante haber sido despedido arbitrariamente por la demandada el 30
' de diciembre del 2004; en razén de lo cual mediante proceso de Accion de Amparo
seguido ante el Segundo Juzgado Civil de Huamanga, Exp. N° 2005-00376-0-051-JR-ClI-
02 se declard fundada su demanda y se ordend su reposiciéon en el cargo.
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7 A A
it e

ndante, haber sido repuesto en el cargo el 1ro de febrero del-
omo Especialista en Abastecimiento y Servicio
i6n de S/.3,688.00 nuevos soles.

3. Afirma asimismo el dema
2006, desempefandose actualmente ¢

Generales, Nivel remunerativo P-A, y una remunerac

mino debe tenerse presente que de acuerdo a lo
o en su articulo 23° “Nadie esta obligado & ”

iento”. Consecuentemente toda

_ En este entendido, en primer tér
previsto en la Constitucion Politica del Estad

prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimi
ectivo debe ser remunerado, contrario sensu resulta.

prestacion de trabajo ef

improcedente retribuirse por servicios no prestados de forma efectiva.

_ Dentro del Sector Publico, la, prohibiciéon de pagar remuneramones por servicios nNo /
’____—___——3'

prestados de forma efectiva se encuentra prOthIdO expresamente por la Leyes de

Leyes anuales de Presupuesto; como €s el caso de las
as de austeridad establecen

B

Gestion Presupuestaria y las

Leyes N°s. 26703, 27209 y 28411; que dentro de sus norm

que los pliegos presupuestarios bajo responsabilidad no pueden efectuar pagos de

remuneraciones por periodos sin labor efectivamente prestada. 3
bl \:

7 0’ ' —‘.v:
e, el Tribunal Constitucional ha dejado sentada su posicion Y ’(C

_ Asimismo cabe sefialar qu
evengadas a través de las sentencias emitidas en ﬂ.i/

respecto al pago de remuneraciones d
entes N° 064- 97-AC/TC y N° 2412- 2004-AA/TC, al sefalar que: “(...) las 1//

los expedi
trabajo efectivamente prestado

remuneraciones constituyen la contraprestacion por el

O o circunstancia que no sé presenta en los casos de reincorporacion en el cargo o

cese temporal sin goce de remuneraciones.

aber realizado el demandante trabajo efectivo durante el periodo

En tal sentido, al Pﬁ« h
ero del 2005 al 31 de enero del 2006; resulta

comprendido desde el 01 de en
improcedente el pago de remuneraciones devengadas.

ociales igualmente demandados, debo sefialar que el

nsacion por Tiempo de Servicios sefiala en su

cho beneficio los dias de trabajo
————C8

Respecto de los beneficios s
Decreto LegusI@‘L\LQ,N__GSO Ley de Compe
—— -

- articulo 8°, que son computables para acceder a di
e TS ————————"
se el caso de reincorporacion en el cargo derivada de una

3

efectivo; no considerando

accion de amparo; como excepcion para la percepcién de dicho beneficio.

Del mismo modo el Decreto. Legislativo N° 713, que norma sobre las vacaciones
—

anuales sefiala los dias que para efectos del récord vacacional se consideran como dias

efectivos de trabajo; no contemplando dentro de éstos o como excepcion a los derivados



de una reincorporacion awaves de una accién de amparo. Por lo que, al no establecerse
como excepcién en la propia norma legal que regula dicho beneficio resulta

improcedente reconocerse a efectos de récord vacacional asi como disponerse pago

alguno por dicho concepto.

.Respecto de las Gratificaciones legales reclamadas por el actor, debe precisarse que de
acuerdo a la Ley N° 27735 que regula su otorgamiento, establece expresamente en su
articulo 6° que: “Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se

encuentre laborando en Ia opg:tg_ﬂcjgd en que corresponda percibir el beneficio o estar en

Bo——

uso del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones, percibiendo

subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en el

articulo siguiente”.

. Igualmente el citado dispositivo legal prevé expresamente los supuestos que constituyen
excepcion para tener derecho a percibir el pago de las gratificaciones legales al

momento de su pago, no considerandose dentro de éstos la reincorporacion del

—— - S——

trabajador a través de una acciéon de amparo; resultando en consecuencia improcedente

su pretendido cobro por parte del actor.

_Por dichas consideraciones, al no haber mediado prestacion efectiva de labor por parte
del demandante, para tener derecho a percibir dichos beneficios, y no constituir causa de
excepcion la reincorporacion verificada en el caso del actor; como si ocurre en el caso de
otros supuestos previstos expresamente por la ley; resulta improcedente se disponga el

pago de dichos beneficios en el presente proceso.

Il. FUNDAMENTACION JURIDICA:

En los Arts. 21 y 22 de la Ley 26636 - Ley Procesal del Trabajo, referente a la

contestacion de demanda y sus anexos.

En el D. Leg. N° 650, articulo 8°, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.
. En el D. Leg. N° 713 articulo 12°, Ley de Descansos Remunerados.

e 4. En la Ley N° 27735, articulo 6°, Ley que regula las Gratificaciones.

lil. MEDIOS PROBATORIOS:

£ Ofrecemos de nuestra parte como medios probatorios, el mérito de los siguientes

S documentos:
_ 1. Copia de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2412-

. 2004-AA/TC.

ku/




4 POR LO EXPUESTO:
'}',A usted pido tener por contestada la demanda y declararla oportunamente infgggjng con
‘expresa condena de costas y costos.

4 SEGUNDO OTROSI DiGo: Que, al amparo del Articulo 22° numeral 22.8, del Decreto :
7  Legislativo N° 1068 — Sistema de Defensa Juridica de Estado, concordante con ef articulo

'; 37° numeral 9, del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2008-JUS,

{ representacion que otorgo.

TERCER OTROSI DIGO: Que, conforme lo establece e articulo 370 Numeral 8° del D. S. N°

017-2008-JUS, sefialo ademas como direccién electrénica: grocuraduria@minag.gob.Qe,

4 bara las notificaciones que deban realizarse a través de dicho medio.

ANEXOS

1A Copia del D.N.I. del recurrente
1B. Copia de Ia R.S. N° 042-2007-JUS de fecha 21 de febrero del 2007.

1C. Copia de Ia Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2412-
42004-a07C,
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' servicio, se ha considerado conveniente dar por concluida

i e ¥ NORMAS LEGALES
% | Acceden a pedidos de extradicién
de procesados por diversos delitos k4
disponen su presentacién al Gobierno

de EE.UU.

Lima, viernes 23 de iebrero de 2007

Designan Procurador Piiblico a cargo
de los asuntos judiciales del Ministerio
de Agricultura '

RESOLUCION SUPREMA
N° 042-2007-JUS

RESOLUCION SUPREMA
N° 043-2007-JUS

‘Lima, 21 de febrero de 2007

Visto; el Informe de la Comisién Oficial de Extradiciones
y Traslado de Condenados N° 028-2007/COE-TC del
16 de febrero de 2007, sobre Ia solicitud de extradicion
activa del procesado GUILLERMO JOSE LUIS ORTEGA
BERROSPI, formulada por el Vigésimo Séptimo Juzgado
Penal de la Corte Superior de Justicia de Lima; ’

Lima, 21 de febrero de 2007

. - VISTO, ei Oficio N° 768-2008-AG-DM, del Ministerio
d= Agricultura;

CONSIDERANDO:
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Consultiva de fecha 31 de enero

de 2007 la Sala Penal Permanente de la Corte Suprema de
Justicia de la- Reptblica declaré procedente Ia soficitud de
exiradicion activa del procesado GUILLERMO JOSE LUIS
ORTEGA BERROSPI, por deliio contra el patrimonic —estafz,
en agravio de Julio Duran Quintarilla y otra (Exp. N° 08-
2007); . :
Que, mediante el Informe N° 028-2007/COE-TC d=l 16
de febrero de 2007, la Comisién Oficial de Extradiciones
y Traslado de Condenados propone acceder al pedido de
extradicion activa del referido procesado;

Estando a lo dispuesto por el .numeral 1) del articulo -
514° del Cédigo Procesal Penal, promuigado por el D.
Leg. N° 957, el inciso 5) del articulo 34° del Textc Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial aprobado
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el Tratado de
Exiradicion vigente entre la Republica de Pert y los
Estados Unidos de Ameérica, suscrito en Lima el 25 de
julio de 2001, aprobado por el Congreso de la Republica
mediante ‘Resolucién Legislativa ‘N° 27827 del 22 de

Que, por Resolucién Suprema N° 042-2000-JUS,
se dssignd al sefior abogado Alejandro Antonic Rfos
Mazuelos como Procurador Publico a cargo de los asuntos
judiciales del Ministerio de Agricultura, Ministerio Pablico y
ex Instituto Nacional de Planificacién;

Que, conforme al oficio de visto, por razones de

la citada designacién:; .
Que, mediante Resolucion Suprema N° 037-2003-
JUS, y posteriormente por Resolucién Suprema N° 079-
2006-JUS, se designo al.Procurador Ptblico a cargo de
los asuntos judiciales del Ministerio. Publico; )

. Que, de acuerdo a lo informado por la Secretaria
Técnica del Consejo de Defensa Judicial del Estado,
mediante Oficio N° 2892-2007-JUS/CDJE-ST, no existen
procesos judiciales pendientes referidos al ex Instituto
Nacional de Planificacién;

Que. en tal sentido, es nescesario designar al
profesional que se desempefiara en el cargo de confianza

de Prpgut'aqor Publico a cargo de los asuntos judiciales
dei Ministeric de Agricuttura; . agosto de 2002 y vigente desde el 25 de agosto de 2003;
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47° En uso de la facultad conferida en el inciso 8) del
de la Constitucion Polftica del Perd, en los Decretos articulo 118° de la Constitucién Politica del Pert, Y;
Leyes N°s. 17537 y 25993, y en el Reglamento para la Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:
Designacién de Procuradores Publicos, aprobado por
. ~ SE RESUELVE:

Decreto Supremo N° 002-2001-JUS:
SE RESUELVE: ; . Articulo 1°.- Acceder al pedido de extradicién activa del
; procesado GUILLERMO JOSE LUIS ORTEGA BERROSP,
3 formulado por el Vigésimo Séptimo’ Juzgado Penal de ia
Articulo 1°- Dar por concliida la designacion | cane Superior de Justi¢ia de Lima y declarada procedente
del sefior abogado ALEJANDRO ANTONIO RIOS por la Sala Penal Permanente de -la Corte Suprema de
MAZUELOS, como Procurador Publico a cargo de los Justicia de la Republica, por el delito contra e! patrimonio
— estafa en agravio de Julio Duran Quintaniila y otra; y

'agun_tos judiciales ‘del Ministerio de Agricultura, Ministerio -
Publico yex lnstituto.N:-.xc_iongl de Planificacién, dandosele disponer su presentacién por via diplomatica al Gobierno
las gracias por los sérvicios prestados. de los Estados Unidos de América de confr?rrcl;lidad clon
-5 ; = T Extradicién vigente, y lo estipulado por las

Articulo “2°.- Designar al sefior abogado SALIM | © Tratado de Extra d
STRUSBERG CHASKEL, como Procurador Piblios s o s o2 S
e s e e o judicisles del anster!o o refrendada por los Ministros de Justicia y de Relaciones
Agricultura, o

“ : Exteriores. :

Articulo 3°- La presente Resolucién Suprema sera ¢ ; 5
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, la Registrese, comuniquese y publiquese.
Ministra de Justicia y el Ministro de Agricultura. '

: ALAN GARCIA PEREZ
Re.g(strese, comuniquese y publiquese. Presidente Constitucional de la Republica
ALAN GARCIA PEREZ i
: = Py s MARIA ZAVALA VALLADARES

Presidente Constitucional ds |a Republica Ministra de Justicia

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ : i d

Presidente del Consejo de Ministros JQS.EANTON'O GARCIA BELAUNDE.

Ministro de Relaciones Exteriores .
MARI[AA. zay, LLA
AA. ZAVALA VALLADARES 20027-8

Ministra de Justicia

JUAN JOSE SALAZAR GARCIA
Ministro de Agricultura

RESOLUCION SUPREMA
N° 044-2007-JUS

Lima, 21 de febrero de 2007

30027-7




ELO SILVA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ima, a los 26 dias del mes de octubre de 2004, la Sala Primera del Tribunal
Eonstitucional, integrada por los magistrados Bardelli Lartirigoyen, Revoredo Marsano y
:_:ﬁzales Ojeda, pronuncia la siguiente sentencia

SUNTO

iurso extraordinario interpuesto por don Augusto Francisco D’Angelo Silva contra la
gntencia de la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, de fojas
‘v su fecha 19 de mayo de 2004, que declaré improcedente la acciéon de amparo de autos.

INTECEDENTES

Con fecha 18 de julio de 2002, el recurrente interpone accién de amparo contra el
galcalde de la Municipalidad Provincial de Ascope, don Gonzalo Alberto Leén Nufiez,
'icitando que se declaren inaplicables la Resolucién de Alcaldia N.° 065-03-MPA, de
fecha 21 de abril de 2003, que le impuso la sancién disciplinaria de cese temporal de 10
meses sin goce de remuneraciones, Y la Resolucion de Concejo N.° 026-2003-MPA, de
fcha 29 de mayo de 2003, que declaré infundado el recurso de apelacién que interpusiera
gontra la primera resolucion; asimismo, que se cancele la anotacién de dicha medida
fisciplinaria en su legajo personal y se le paguen las remuneraciones dejadas de percibir
por efecto del cese. Manifiestaque el procedimiento administrativo al que fue sometido ha
Sido irregular, toda vez que se le negd acceso a la documentacién que habia solicitado para
efectuar su descargo; que se vulnerd su derecho de defensa al impedirsele que informara
oralmente ante la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios; que se le imputd
;n er efectuado extemporaneamente la rendicién de cuentas de la cantidad de S/. 200.00,
recibié por concepto de comision de servicios, no obstante que este hecho no esta
~Sacontemplado como falta grave en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Agrega que
Mk sancion que se le ha impuesto vulnera los principios de razonabilidad y proporcionalidad

ysu derecho al debido proceso.

i

El emplazado contesta la demanda solicitando que se la declare infundada, alegando
que notarialmente se le proporcioné al recurrente la documentacién que solicitd; que el
informe oral del recurrente se frustré porque el mismo fue impedido por su abogada, y que
% falta ha sido reconocida por el demandante.

3 El Juzgado Civil de Ascope, con fecha 20 de octubre de 2003, declar6 fundada la
‘demanda, por considerar que la rendicién de cuentas extemporanea no se ha contemplado
somo falta grave ni en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ni en su reglamento,
2z6n por la cual la sancién impuesta al recurrente ha vulnerado el derecho al debido

EPrOCeS0.




I .- Declarar FUNDADA, en parte, la accién de amparo; en consecuencia, inaplicables
: al demandante la Resolucién de Alcaldia N.° 065-03-MPA y la Resolucién de Concejo

i N.° 026-2003-MPA, y ordena que el demandado cancele la anotacién de la sancion en
. su legajo personal.

2 2. IMPROCEDENTE respecto al pago de las remuneraciones dejadas de percibir por :
- razon del cese. 4

iPubliquese y notifiquese.

‘‘‘

BARDELLI LARTIRIGOYEN
REVOREDO MARSANO
SCONZALES OJEDA

s i
o i
= \
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De PESCS
Exp. N° : 0086-2009.
Sec. Dra. : Dr. C. Sierralta.
gy Escrito N° > 01
= Cuaderno : Principal
& CONTESTA DEMANDA.

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO CIVIL DE
'HUAMANGA.

TEODOMIRO ROJAS ZAMORA, Representante Legal del Proyecto
Especial Sierra Centro Sur-PESCS, en mi condicién de Director Ejecutivo,
identificado con DNI. 28270137, con domicilio Institucional y Procesal en

la Urbanizacion Mariscal Caceres Mz. R- lote 18-Ayacucho; a Ud. Muy
respetuoso digo:

. APERSONAMIENTO.

" Que, acreditando interés y legitimidad para obrar en defensa de los intereses del
2 Estado, dentro del plazo de Ley, me apersono a vuestro Despacho, en mi calidad de
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, en mérito a la Resolucion de
;Consejo Directivo No. 002-2008-PESCS-CD/P de fecha 29/12/2008.

£ 1T. PETITORIO.

- Solicito se declare INFUNDAD EN TODOS SUS EXTREMOS la Demanda Acumulativa
interpuesta por don CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, sobre: Pago de
7; Remuneraciones Devengadas, Pago de Beneficios Sociales, Correcciéon de fecha de
_ingreso en las Boletas de Pago y Planillas. Lo sustento en merito a los siguientes
':fundamentos facticos y juridicos que a continuacién se detallan.

- 111. HECHOS EN QUE SE SUSTENTAN LA CONTESTACION A LA DEMANDA.

77 mo_ El régimen laboral de los trabajadores del Proyecto Especial Sierra Centro Sur,
ests conformado tanto por las normas del régimen laboral mc_lﬁg_lﬂg_,ggu:\ddadwpt:ivadaﬂcomom
po/rJas_neFmas_Eﬁgggigjgsﬁg,ue se_dicte_en funcion de IaﬂggmmLtgm‘Q@Idmgg‘Ja

ggga.&aﬁd&dr, dado que el articulo 75° de la Ley de Productividad y Competitividad

75



boral, sefala que “las Empresas del Estado e Instituciones Publicas, cuyos

0/12/2004, lo cual lo refuto categdricamente en razén de que la extincidon de vinculo
laboral con mi representada obedecié al vencimiento de plazo, circunstancia ante la
cual el actor interpuso demanda de amparo (Exp. No. 2005-0037-0-0501-JR—CI-02),
entilado en el Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga, habiéndose
eclarado Infundado la demanda en primera Instancia, y que luego fue revocado por el
Cf_lgmsigpenor Y. reformandola declararon fundada la cutada demanda, y ordenaron__,

demanda, que fue despedido por decisién unilateral de la entidad con feché\i\_\

S Ny YRS e

su_inmediata_reposicion en el cargo de Especialista en Personal Nivel PA o en otro

T A Rk e b M S Al

~cargo similar, en virtud a ello y en estricta observancua del Art. 4 del Texto Unico
rdenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el acto fue repuesto en el cargo de
Abogado IV-Nivel PA, del PESCS y actualmente viene desempefidndose como

especialista en Abastecimientos y Servicios Generales del PESCS.

Tercero. El demandante refiere haber sido repuesto por mandato imperativo de una
resolucion judicial, y que el tiempo que durd entre su supuesto despido y su reposicién
a su centro de labores ha dejado de percibir sus remuneraciones durante 13 meses
desde el 01/ENE/2005 al 31/ENE/2006, agrega que los otros beneficios también fueron
- conculcados como son: Bonificacién por Escolaridad, Gratificacion por Fiestas Patrias,
'%_ Navidad, CTS, Vacaciones no gozadas e indemnizacién vacacional. El actor en estos
argumentos invoca el Art. 1 de la Ley No. 28237 “Cddigo Procesal Constitucional” cuya
ft “finalidad de la norma es proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al
estado anterior a la violacion o amenaza de violacién de un derecho constitucional;
: preasamente por EXIStII‘ un mandato ]UdlClal en tales extremos se le repuso al

S

- demandante en su cargo laboral Pero ello no es dbice _pretender cobrar remuneragpnes

y demds beneficios sin haber. laborado, por tal motlvo Ia demanda carece de ‘argumento

o R NN ’ R e e

Iegal al_solicitar_se abone el pago por un trabaJo no reahzado, puesto que_la

e s,

remuneracion al ser una contraprestacxon por el trabaJo efectlvo solo es adeudada por.
M
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el empleador cuando este preste trabaJo efectlvo, dada la relaaon rec1proca que exnsten 1
w . e
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@ entre a s»prestacrones, en el. Sentldo que siempre que se preste un servncno
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denvado de una relacién habra obligacién de pagar salario. Pero si el actor cree que se| L
= wulneraron su derechos constitucionales materia de la demanda, lo debera peticionar en
Ia forma que establece la ley, no siendo el procedimiento ni la via correcta parﬁ‘l

__pebc:onarlo en esta via.

3 Cuarto. (FI criterio expuesto es acogido por nuestra legislacion segin lo establece la
Constltucmn Politica del Estado, en su art. 23 in fine dispone: "Nadie estd obligado
prestar trabajo sin retribucion”, de lo cual se interpreta, contrario sensu que “a
nadle se le puede pagar remuneracion sin haber prestado servicio efectivo.También es
lmportante sefialar que la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2009 y el
Art 469, numeral 46.2 de la Ley No szzog _.,':EL EIE Gestlon Presupuestana delfstid‘ciw

-~ en cuanto dispone que esta prohlbldo efectuar pagos pof'dlas no laborados En este

_;} . mismo sentido se pronuncia el Art. 3 numeral 3.1 inciso a) del D.U. No. 58-2000, el cual
- establece que: “fos gastos por concepto de remuneraciones y personal se

su;etan a los siguiente: 3.1 En cuanto a remuneraciones: a) Precisase gue el
pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el

baba]o efectivamente realizado”,

:1‘: "}'-Quinto. Cabe precisar que el criterio jurisprudencial la denegatoria de las pretensiones

referidas a reintegro de remuneraciones por el periodo que el trabajador no realizd
2 ; trabajo efectivo, conforme lo establece la resolucién de fecha 19/03/1999 expedida por
el Tribunal Constitucional, cuado dispone que “la remuneracion es Iz

f’ - contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, situacion que no se
2 ha dado en el presente caso por haber sido cesado el demandante”,

Sg;g Debe tenerse en cuenta otros criterios jurisprudenciales expedidos por la Sala

Constntucuonal y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que también

& acogen este argumento:

“No es posible amparar la pretension de pago de las remuneraciones

5 devengadas » PoOr cuanto en el sector publicos estd prohibido abonar

remuneraciones por trabajos no efectuados™. En el caso que nos convoca debe

= tenerse presente que mi represeritada, administra y ejecuta fondos del Estado.

/".'
'
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=8 mas bien normas de orden plblico, conforme se desprenden de los fundamentos’

b

pax
Séptimo. Que, lo solicitado por el actor carece de todo fundamento legal, contrariando /
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- juridicos que a continuacién de detallan.

)
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3 IV. FUNDAMENTACION JURIDICA.

La presente contestacion tiene sustento legal en las normatividades legales vigentes que

& se detallan a continuacion.

&

- Constitucién Politica del Estado.

- Ley Procesal del Trabajo.

- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728.
- Ley General del Presupuesto del 2009.

VI MEDIOS PROBATORIOS. Ofrezco lo siguiente:

1. El mérito de los medios probatorios ofrecidos por el actor en su demanda.

VI. ANEXOS. Adjunto los siguientes documentos:

<

1A. Copia de mi Documento Nacional de Identidad.
ii!_2A. Copia fedatada de la Resolucién de Consejo Directivo No. 002-2008—PESCS-CD/R.

POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefior Juez, sirvase tener por

contestada la demanda, debiendo tramltarse con arreglo a ley.

e

Ayacucho, 16 de septiembre del 2009.

M SRR /E\ﬂér 107

.’ ,4 ..‘
CLIZIQ/ Venegas Arce. AT mm (‘ 4 ,:‘:s‘ oy {\%\,‘
= ABOGADO. l \ ' 2 i % _ g}‘-

CAA. Reg. No. 524. 2 e &5 ‘

- QA{- TN F T B Laiiia \%‘\ T i}j’

N VM% :
—_— S S







A Dy,

M 7
i z

=

PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR"
- * CONSEJO DIRECTIVO, .
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N°
002-2008-PESCS*CD(P : :
i AYA(.‘;UC-HQ, 29 DE DICIEMBRE DE 2008
qel:Proy:ecto Especial Sierra, -

- - VISTO: EI Acuér_do del C.onsejo' Directivo
. Centro -Sur.de fecha 18 de Diciembre de 2008; y

'CONSIDERANDO: -

_ [Que, por imperio del Articilo 1° del- Decreto Supremo N° 011-2008-AG. del
.9 de Mayo de 2008 se ha constituido un"Consejo Directivo en los Proyectos -
_Especiales de Jequetepeque-Zana; Sierra Centro Sur; ‘Pichis Palcazu; Jaén San "

4 " Que, en cumplimiento de la ‘norma legal indicada en el considerando ", ® o

. .precedente con fecha 30 de septiembre de 2008, -se ha instalado &l Consejo - . :
Directivo’ del Proyecto .Especial Sierra - Centro sur, integrado-- por los
Representantes del Ministerio de Agricultura y de los _Gobiernos Regionales de ‘

~ Ayacucho, Huancaveli_c_a, Cusco, Apurimac;

: _ Que; con fecha 5 de Noviembre de 2008, se ha aprobado el Reglamento.
~del Consejo Directivo del Proyecto Especial Sierra -Centio Sur, que regula el
marco normativo-de Ia gestion y funcionamiento del indicado. Consejo, el mismo
que consta de 07 Capitulos, .26 Articulos y 05 Disposiciones Complementarias y "
_Finales ;- o g coe -

Que, con la Resolucién Ministerial N° 1048-2008-AG del 2 de Diciembre de
2008 el Ministerio de Agricultura ha resuelto dar pPor concluida la designacién del - -

- Ing. Mesias Heli Julca Trisolini, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial

- Sierra Centro.Sur, efectuada mediante la Resolucién Ministerial N 295-2007-AG;

razon por 13 cual el Consejo Directivo- del Proyecto Especial Sierra Centro Sur en

Uso de sus facultades a través de Ia Resolucién de Consejo Directivo N° 001-

Alfredo Jara Casafranca, en tanto
Que “en- virtud .a lo- anteriormente. expuésto el Consejo Directivo dei --
ha 18, de Diciembre de

Proyecto Especial Sierra Gentro Sur en su Sesién de. fec

El prazsenty <
ORIGINALRTEG tida afa wsta

OROOVA YAURT

' Fedafario Sug!cnie/Sede Ceniral P T
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Anexos C. ACTA DE LA AUDIENCIA

z/
22 JUZGADO CiViL
- 00086-20098-0-0501-JR-LA-02
- PAGO DE REMUNERACIONES
ESPECIALlSTA - FLAVIO NUNEZ PILLACA
PROCURADOR PUBLICO - PROCURADOR DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL

MINISTERIO DE AGRICULTURA,,
- DEMANDADO : PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR,
DEMANDANTE - FLORES ALVIZURI, CARLOS AUGUSTO

AUDIENCIA UNICA

e En la ciudad de Ayacucho, a los treinta dias de mes de junio de dos mil diez;
£ comparecieron al Despacho del Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de
- Huamanga, que despacha el sefor Juez doctor Alvaro Marco Velasquez Paredes,
. asistido por la Asistente de Juez Rocio Gémez Cunya, por una parte el demandante
CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, identificado con DNI N° 28208175, por
otro lado el demandado Boris Micheel Paz De la Barra, con Reg. Del CAL N°
35536, abogado del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, con la finalidad de llevar a
cabo la Audiencia Unica, sefnalada para el dia de la fecha, la misma que se realizo
con el siguiente resultado:

E° SANEAMIENTO PROCESAL

En este estado revisados los autos, &l Juzgado procede a dictar ja siguiente:

Resolucion N° 07
Ayacucho, treinta de junio del dos mil diez.-
AUTOS Y VISTOS: v, ATENDIENDO: Primero: Que, el saneamiento

= procesal tiene por finalidad el reexamen de lo actuado para verificar si es que se

: cumplen con los presupuestos procesales y las condiciones de la accion necesarios
= para declarar la existencia de la relacién juridica procesal valida entre las partes;
E Segundo: Que, de la revision de autos se advierte que la demanda, cumple con los
requisitos formales previstos en los articulos 15 y 16 de la Ley Procesal de Trabajo,
no incurren en causal de inadmisibilidad o improcedencia previstas en los articulos
17 y 18 de la citada Ley acotada, concordante con los articulos 426° y 427° del
Coédigo Procesal Civil;, Tercero: Que, no se han deducido excepciones ni defensas

previas, asi como no se ha incurrido en causal de nulidad que invalide la relacion
procesal; por estoé fundamentos y estando a lo displiesto en el inciso 1 del articulo
65 de la Ley Procesal de Trabajo, SE RESUELVE: declarar la existencia de una
1 : relacion juridica procesal valida entre las partes y en consecuencia SANEADO el

IR Y FRHIRE P
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El sefior Juez no propone f6rmula conciliatoria alguna atendiendo a que el abogado

de la entidad demandada a quien ésta le delego la representacion judicial no cuenta

‘con facultades suficientes para fines de una congciliacion y por que ademas

_determinadas pretensiones invocadas en la demanda se sustentan en normas de

orden publico.
IJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS:
demandante mantenia una relacion laboral con la entidad

rimero: Determinar si el

- demandada.
r si el demandante fue objeto de despido arbitrario por

Sequndo: Determina
o dej6 de laborar

d demandada y si como consecuencia de ell

. decision de la entida
el 31 de enero del

“en el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2005 hasta

-2006.
Tercero: Determinar si el demandante fue repuesto en su €O
érito de un proceso de amparo

ndicion de trabajador y

en su puesto laboral de la entidad demandada a m

t signado con el expediente numero 2005-376, tramitado ante el Segundo Juzgado

- Civil de Huamanga.

Cuarto: Determinar si como consecuencia de la dec

=y demandada por el cual el trabajador dejo de prestar sus servicios a favor de la

avés de un proceso de amparo,

ision unilateral de la entidad

entidad demandada y quien fuera repuesto a tr
le abone los conceptos demandados por el periodo

al 31 de enero del 2006, conceptos

E corresponde que ésta
£ ininterrumpido desde el 1 de enero del 2005

estos que son; remuneraciones devengas,

patrias Yy navidad, vacaciones € indemnizacion vacacional, compensacion por

tiempo de servicios, asi como también si corresponde se disponga la correcciéon de

su fecha de ingreso en las boletas de pago Yy planillas, conforme a su pretension

= invocada; asi como también si corresponde sé le abone los intereses jegales

= correspondientes. .
ADMISION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS:
DE LA PARTE DEMANDANTE:

1. Se admite el proceso d
mandante contra el Proyecto Especial Sierra Centro

ctualmente se encuentra en el
RSESE OFICIO al referido

e amparo signado con el expediente N° 2005-376,

seguido por el hoy de
Sur; y atendiendo que el referido expediente a
Juzgado Constitucional de Huamanga, CuU
: érgano jurisdiccionai para su remision.

2. Se admiten las instrumentales descritas en los numerales 2 al 11 de los

medios probatorios del escrito de demanda, los mismos que corren desde el

folio 14 al 32 de autos.

escolaridad, gratificacion por fiestas -
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TDEL PROCURADRO PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL

MINISTERIO DE AGRICULTURA
1. Se admite como prueba la sentencia del tribunal constitucional recaida en el

exp. 2412-2004-AA/TC, que si bien es cierto dicha sentencia materialmente

no fue adjuntada pero siendo este un instrumento de caracter publico,
extractese dicha sentencia de la pagina web institucional del Tribunal
Constitucional y anéxese la misma a los autos.

DE LA ENTIDAD PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR:

1. Se admite los mismos medios probatorios que fueron ofrecidos y admitidos

e para el demandante.
5S¢ PRUEBA DE OFICIO:
" De conformidad con el articulo 28° de la Ley Procesal de Trabajo el sefior Juez de

la causa DISPONE incorporacién como prueba de oficio consistente en un dictamen

- pericial efectuado por dos peritos contaciores publicos para determinar el monto de
= los conceptos demandados en caso la demanda sea estimatoria. Para tal efecto los
sefiores peritos deberan elaborar un Dictamen pericial y calculen el monto de los
£ conceptos demandados correspondientes al periodo desde el 1 de nero del 2005, al
31 de enero del 2006, y teniendo en cuenta la Ultima remuneracion que percibia el
demandante antes de su despido y que los montos de los conceptos que
determinaran por el periodo antes indicado son: 1) remuneraciones devengadas, 2)
escolaridad, 3)gratificaciones por fiestas patrias y navidad; vacaciones e
indemnizacién vacacional, debiendo precisar si correspondia ¢ no la indemnizacion

vacacional de ser el caso y compensacion por tiempo de servicios; con la precision

de que los intereses legales se precisaran en ejecucion de sentencia. Con tal objeto
CURSESE OFICIO ala REPEJ del esta Corte Superior de Jusiticia de Ayacucho, 2
afectos de que de la némina oficial proporcione el nombre de dos peritos para que
' = practiquen el dictamen pericial antes senalado, vy para quienes se les fija por
concepto de honorarios profesionales la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
NUEVOS SOLES para cada uno de los peritos, suma que deberan pagar en forma
proporcional tanto el demandante como la entidad demandada, en e! plazo maximo

de quince dias habiles a partir de la fecha, bajo apercibimiento de imponérseles

multa progresiva en caso de incumplimiento.
En este estado se suspende la presente audiencia para ser continuada una vez que

los sefiores peritos alcancen su dictamen pericial y de ser el caso el demandante

TEDE JUEZ
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JUZGADO CIVIL DE HUAMANGA
EXPEDIENTE Nro. 0086-2009-0-0501-JR-LA-02

CONTINUACION DE AUDIENCIA UNICA
(Diligencia de explicacion y ratificacion pericial)

En la ciudad de Ayacucho, a los cinco dias del mes de agosto del dos mil once,
iendo las cuatro de Ia tarde; en el proceso laboral nimero 2009—00086—0—0501-JR-LA-OZ,
j_:geguido por Carlos Augusto Flores Alvizuri contra el Proyecto Especial Sierra Centro Sur,
obre Pago de remuneraciones; comparecieron al Despacho del Segundo Juzgado

v;‘§<lésquez Paredes, asistido pdr la Secretaria Judicial Rocio Goémez Cunya; por una parte
<.§£l demandante CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, identiﬁc_éndose con su
&ocumento Nacional de identidad numero 28208175, y con registro del Colegio de

Abogados de Ayacucho numero 628, no_habiendo asistido el Proyecto Especial Sierra

pecializado en lo Civil de Huamanga, que despacha el sefior Juez doctor Alvaro Marco

Centro Sur, asi como el Procurador Publico a carqgo de asuntos judiciales del Ministerio de
Agricultura; con la concurrencia de los sefiores peritos contadores publicos Severo Quispe
Tacuri identificado con DNJ N° 28219377 y Héctor Flavio Gutiérrez Remon con DNI N°
28221893, a fin de llevar a cabo la Continuacién de la Audiencia Unica, senalada para el

dia de la fecha, la misma que se realiz6 con el siguiente resultado:

En este acto se pone a la vista el dictamen pericial de folios 122 al 125 de autos, y ante
esto los sefiores peritos €Xxpresaron que es el mismo que han efectuado conforme a Ia
Ley vigente de la materia.

Preguntados os sefiores peritos para que pret:i'sen sobre que base legal por la cual han
: efectuado el calculo del concepto compensacién vacacional, y en que consiste este
concepto, tal como lo han calculado en la suma de 3,688.00 nuevos soles; contestando
dijeron que tal concepto ha sido calculado, es otorgado como politica institucional a todos
los trabajadores del INADE, y que es un concepto distinto al concepto de vacaciones o
indemnizacién vacacional. Sobre la base legal, expresaron que existe una Resolucion

Directoral del INADE que regula el otorgamiento de este pago a los trabajadores Yy que es
equivalente a un sueldo cuando el trabajador cumpla su record vacacional, y que en este
% —acto no han traido dicha resolucién directoral, asi como tampoco la han anexado a su

ictamen pericial, Pero que en este acto los peritos se comprometen en el plazo de tres
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dias habiles a la fecha con presentar al Juzgado dicha resolucion que constituye la base

legal para el otorgamiento de compensacién vacacional.

Para que precisen si es correcto que el calculo del concepto bonificacion por escolaridad
es equivalente a un sueldo, tal como lo han calculado en su dictamen pericial;
contestando dijeron que si, que en el INADE la bonificacién por escolaridad es
equivalente a un sueldo, producto de un convenio productivo y que en este acto no
trajeron consigo la base legal, pero que también en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la fecha lo presentaran mediante escrito: sin perjuicio de ello sefialan en este
acto que a folios 19 corre copia de la boleta de pago de escolaridad, donde se verifica el
equivalente pagado a un sueldo. Asimismo los sefiores peritos se ratifican de su dictamen
pericial que corre a folios 122 al 125 de autos

Preguntados ambos peritos si se ratifican en sus dictamenes periciales obrantes en autos

a folios 122 al 125, quienes contestaron que si.

No habiendo medio probatorio alguno que actuar se comunica a las partes que dentro del
plazo de ley pueden formular sus alegatos de ley, y vencido el mismo se expedira la

sentencia de ley.

Con lo que se dio por concluida la presente audiencia, firmando el sefior Juez y el

demandan y/k;s\peritos judiciales; de lo que doy fe.-

c.--o&-.-- ssssessevas
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Anexos D: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

4 b);A?'ig. {
Cr - {\V
2 )
2¢ JUZGADQO CIVIEL.
EXPEDIENTE - 00086-2009-0-0501-JR-1.A-02
MATERIA : PAGO DI REMUNERACIONES
CSPECIALISTA  : MANUEL CONDE VILCA
PLRITO CGUTIERRLEZ REMON, HECTOR FLAVIO
COQUISPE TACURIL SEVERO
PROCURADOR PROCURADOR DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA |
DEMANDADO : PROYECTOQ ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR .
DEMANDANTE  : FLORES ALVIZURL CARLOS AUGUSTO
EL JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO CIVIL DE
HUAMANGA, ADMINISTRANDO JUSTICIA A NOMBRE DE LA NACION, EMITE LA
SIGUIENTE:
SENTENCIA
i
Resolucidén N° 19 4
Ayacucho, 22 de mayo de 2012 .-
1. ANTECEDENTES:
1.1. Demanda.- {folios 33 y siguientes), Carlos Augusto Flores Alvizuri, interpone ' f!i
demanda laboral sobre pago de remuneraciones devengadas, pago de
gratificaciones por fiestas patrias 2005, reintegro de gratificaciones navidad 1
2005, bonificacion por escolaridad 2005, remuneraciones vacacionales f
indemnizacion por vacaciones no gozadas 2005, correccion de fecha de
ingreso en las boietas de pago y planilla, contra el Representante Legal del
Proyecto Especiai Sierra Centro Sur — Ayacucho, con empiazamiento del
Procurador Publico encargado en los Asuntos Judiciales del Ministerio de
Agricultura. :
— - 1.2. Pretension.- El demandante solicita: ‘
== - Se le abone el pago de remuneraciones devengadas desde el 01 de
= enero de 2005 al 31 de enero de 2006.
1_ 2 - Pago de gratificaciéon por escolaridad, fiestas patrias, fiestas navidefias ¢
= gg 2005.
} _ ;"12 - Remuneracién vacacional e indemnizacion por vacaciones no gozadas
0% g 2005.
= 2
FE - Correccion de fecha de ingreso en las boletas de pago y planillas.
ER S 3
;; f? 1.3. Hechos expuestos por las partes.- De manera resumida y en lo mas
relevante expuesto por las partes, tenemos: ; .‘«1
El demandante refiere fue despedido por disposicion unilateral por la
entidad demandad el 30 de diciembre de 2004, frente a la vulneracion a su : 'f
Derecho Constitucional interpuso una demanda de Accion de Amparo, la que
en primera instancia se declara infundada luego revocaron y reformandola 2
declararon fundadza ordenando su inmediato reposicidn en el cargo
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31 de enero de 2006, asi como los otros beneficios que le corresponde como la
bonificacién por escolaridad gratificacion por fiestas patrias, navidad, el abono
por compensacion de tiempo de servicio, vacaciones no gozadas e
indemnizaciéon vacacional, que por derecho le corresponde en razon que el
proceso de accion de amparo invalida el acto lesivo entes de ser despedido
por la entidad, en razén el demandante tiene derecho a percibir todos los
beneficios econdémicos legales y convencionales aplicables en el centro de
trabajo al reincorporarse se restableci automaticamente la relacion laboral
como si nunca se hubiera interrumpido por ello pide se le otorgue los beneficios
que le corresponde.

A fojas 58 y siguientes, el representante legal del Proyecto Especial Sierra
Centro Sur se apersona al proceso, contestando, negando y contradiciendo la
demanda, solicitando que se declare infundada en todos sus extremos,
expresando, que dicho proyecto se encuentra en las normas de régimen
laboral privado como en las normas especiales que se dicta en funcion de la
naturaleza temporal de la entidad. Que el demandante fue repuesto a su
puesto de trabajo por el mandato imperativo de una resolucion judicial, es asi
que por el tiempo que duro el supuesto despido exige el pago de los beneficios.
Que la demanda carece de argumento legal, al solicitar se abone el pago por
un trabajo no realizado, puesto que la remuneraciéon al ser una
contraprestacion por el trabajo efectivo solo es adecuada por el empleador
cuando este preste efectivo, dada la relacidn reciproca que existen entre
ambas prestaciones, en el sentido que siempre que se preste un servicio
derivada de una relacién obligacién al pagar el salario. Es asi bajo el criterio
de la legislacion peruana establece que nadie esta obligado a prestar trabajo

"’“"‘*"S'm-ren'lbucmn es importante sefialar la Ley de presupuesto del sector publico

para el 2009 y el Art. 46° numeral 46.2 de la Ley N° 27209,Ley de Gestidon
Presupuestaria del Estado en el que se dispone que esta prohibido efectuar
pagos por dias no laborales; no es posible amparar la pretension de pago de
las remuneraciones devengadas por cuanto en el sector publico esta prohibido
abonar remuneraciones por trabajos no efectuados.

El _Procurador Publico de los Asuntos Judiciales del Ministerio _de
Agricultura, Salim Strusberg Chaskel, s apersona al proceso, contestando la
demanda, expresando que el pago de remuneraciones devengadas, afirma que
nadie esta obligado a trabajar sin retribucién o sin su libre consentimiento, que
el sector publico esta prohibido el pago de remuneraciones por servicios no
prestados de forma efectiva, en necesaric sefalar que el Tribunal




Constitucional ha dejado sentada Ia posicion respecto al pago de
~ remuneraciones devengadas a través de sentencias emitidas.

1.4. Audiencia Unica.- (Fs. 86 y siguiente).-Mediante resolucién N° 07, se
declard saneado el proceso por existir una relacion juridica procesal valida, no
siendo posible propiciar una conciliacién alguna atendiendo a que el abogado
de la entidad demandada a quien ésta le delegd la representacion judicial no
cuenta con facultades suficientes para fines de una conciliacion y porque a
demas determinadas pretensiones invocadas en la demanda se sustentan en
normas de orden publico; pasando a fijar como puntos controvertidos:
Primero) Determinar si el demandante mantenia una relacién laboral con la
entidad demandada; Segundo) Determinar si el demandante fue objeto de
despido arbitrario por decision de la entidad demandada y si como
consecuencia de ello dejo de laborar en el periodo comprendido entre el 01 de

© enero de 2005 hasta el 31 de enero de 2006; Tercero) Determinar si el
demandante fue repuesto en su condicién de trabajador y en su puesto laboral
de la entidad demandad a merito de un proceso de amparo signado con el
expediente numero 2005-376, tramitado ante el Segundo Juzgado Civil de
Huamanga; Cuarto) Determinar si CoOmo consecuencia de la decisidn
unilateral de la entidad demandad por el trabajador dejo de prestar sus
servicios a favor de la entidad demandada y quien fuera repuesto a través de
un proceso de amparo corresponde que esta le abone ios conceptos
demandados por el periodo ininterrumpido desde el 01 de enero de 2005 al 31
de enero de2008, conceptos estos que son: remuneraciones devengadas,
escolaridad, gratificacion por fiestas patrias vy navidad, vacaciones
indemnizacion vacacional, compensacioén por tiempo de servicios, asi como
también si corresponde se disponga la correccién de su fecha de ingreso en

g las boletas de pago y planillas, conforme a su pretension invocada; asi como

5 también si corresponde se le abone los intereses legales correspondientes.
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1.5. Se admitieron y actuaron los medios probatorios ofrecidos por las partes, y Ia

~—-——PEricia_contable, designando dos peritos Contadores Publicos Colegiados, a
fin de que determinen los montos de las pretensiones, quienes presentaron su
informe pericial que corre a folios 122 y siguientes. Estando los autos

expeditos para expedir la sentencia.
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2. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

2. El inciso 3) del Art. 139° de la Constitucidn Politica del Peru, regula la
institucion denominada debido proceso, que se constituye como la primera
de las Garantias Constitucionales de la Administracion de Justicia al
permitir el acceso libre e irrestricto a los Tribunales de Justicia a todo
ciudadanoc sin restriccion alguna; y en el caso concreto se advierte que el
Organo Jurisdiccional ha cumplido con lo impuesto por la Carta Magna.
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2.2, Los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar
los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, de conformidad
a lo que dispone el Art. 25° de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, y que
el Art. 27° de este mismo dispositivo legal preveé corresponde al trabajador
probar la existencia del vinculo laboral, y al empleador demandado probar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los
convenios colectivos, Ia costumbre, el reglamento interno y el contrato

individual de trabajo.

Para proceder al examen de los hechos vy la valoracion de las pruebas, el
organo jurisdiccional debe motivar la decision que pronuncie precisando no
solo la ley aplicable, sino los fundamentos de hecho que la sustentan y los
argumentos légicos con los cuales se ha formado conviccién sobre el caso
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justiciable.

La Constitucion Politica del Estado, reconoce al trabajo la calidad de
derecho fundamental de Ia persona humana, sefalando que es un deber
social. Igualmente, la Carta Magna preconiza que ninguna relacion laboral
debe limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, teniendo éstos
caracter irrenunciable, conforme disponen los articulos 23° y 26°, normas
que ademas deben concordarse con los numerales 6 y 7 del Protocolo
adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador).

-
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2.5 El ordenamiento laboral estd compuesto basicamente por normas
imperativas que otorgan beneficios a los trabajadores, por ello existe un
constante riesgo de que el empleador intente evitar su cumplimiento, con o
sin la concurrencia de la voluntad formal del trabajador, que a estos efectos
es irrelevante; es en esa perspectiva que el acto unilateral del empleador
que transgreda una norma imperativa, es invalido, por cuanto no cabe
proceder de ese modo contra disposiciones de esa naturaleza, segun lo

it ¥ establece el articulo V del Titulo Preliminar del Codigo Civil, y el acto
L&\Mra" lo es ademas, por contrariar el principio de irrenunciabilidad de

derechos.
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2.6. De autos se tiene, que el actor ostentd la condicién de trabajador de |a
Entidad demandada Proyecto Especial Sierra Centro Sur, en adelante sélo
el PESCS, y que dicha relacién laboral por decisién unilateral del PESCS
se vio interrumpida desde el 01 de enero de 2005 hasta el 31 de enero de
2006, debido a que el PESCS despidié al demandante. Sin embargo, el
actor fue repuesto a su puesto de trabajo a mérito de |a sentencia en el
proceso de amparo, donde en primera instancia fue declarada infundada, y
que en grado de apelacidn, es |a Superior Sala de esta Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, que revocd |a misma, y reformandola declars



fundada la demanda, ordenando la inmediata reposicion del demandante a
Su puesto laboral, todo en el expediente N° 2005-0376, sobre proceso de
amparo seguido contra el PESCS, conforme se tiene de las copias de las
referidas sentencias que obran en autos.

2.7. El asunto a resolver en la dimensién principal de Ia controversia, es
determinar si corresponde que el PECSC e abone al actor las
remuneraciones devengadas y demas conceptos demandados por Ia
Suspension de 13 meses, periodo antes descrito en que no laboréd al haber
sido objeto de despido por la Entidad demandada Y que fue repuesto a
meérito de un proceso de amparo.

Con los actuados del expediente sobre proceso de amparo signado con el
N® 2005-0376, se tiene que la reposiciéon del actor a su Centro de Trabajo
obedecié a la decisién adoptada en el referido proceso de amparo, cuya
finalidad, conforme a lo previsto en el Art. 1° del Codigo Procesal
Constitucional, es la de reponer las cosas al estado anterior a la violaciéon o
amenaza de violacion de un derecho constitucional, por lo tanto, es bajo
este contexto que debe analizarse la pretension de pago de
remuneraciones y demas conceptos demandados por el periodo que duré
el “cese” indebido del demandante, pues al haberse restituido el derecho
concuicado y repuestas las cosas al estado anterior de| “cese”, significa que
la relacién laboral se restablecio para todos los efectos en forma automatica
originando asi la figura iaboral de Ia suspensién del contrato de trabajo.
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2.9. Siendo esto asi, la resolucién del contrato o la ruptura del vinculo laboral
estuvo viciado de inconstitucionalidad, y como tal el “cese" carecid de
validez y eficacia juridica, con Io que se configuré la figura juridica de
suspension del contrato de trabajo, y que Ia falta de prestacion de servicios
por parte del trabajador no exime al empleador de cumplir con su
contraprestacion, como regla indiscutible en los contratos con prestaciones
reciprocas conforme esta determinado en el Art. 1426° del Cédigo Civil,
pues el derecho a su percepcion justamente deriva de |a subsistencia de Ia

Cidn de trabajo, por lo que para actuar como si ese despido no hubiera
ocurrido deben pagarse los “salarios caidos” por todo el tiempo en que los
servicios no fueron prestados, asi la naturaleza de |as remuneraciones y
beneficios devengados que se reclaman es propiamente retributiva y no asi
indemnizatoria dado que su sustento es la reconstitucion juridica del vinculo
laboral declarada via proceso de amparo, por lo que el lapso que el actor
estuvo fuera del empleo no sélo debe ser reconocido por el PESCS como
tiempo de servicios efectivamente prestados, sino también como condicion
que genera el pago de sus derecho y beneficios dejados de percibir.

JUCICIAL
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2.10. No puede prescindirse que en nuestro sistema laboral rige el Principio de Ia
Continuidad, por el cual S€ considera a todo contrato de trabajo como uno
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de tracto sucesivo, es decir, que perdura en el tiempo ya que se considera 7
Como uno de duracién indefinida resistente a las circunstancias que puedan
alterar tal caracter. Siendo esto asi, estamos frente a un caso tipico de
“suspension imperfecta del contrato de trabajo” previsto en el ultimo parrafo

del Art. 11° de Ia Ley de Productividad y Competitividad Laboral que
establece, que se suspende, también, de modo imperfecto el contrato de
trabajo cuando e] empleador debe abonar remuneracion  sin
contraprestacion efectiva de labores.

2.11. Esto queda corroborado, con lo previsto en la propia Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, al no haber hecho ninguna distincién o restriccion
de que soélo procede el pago de remuneraciones para el caso de los
despidos nulos, ya que en todo caso debié precisar que dicho concepto se

i

\L§ g’ abonaba sélo para dicha eventualidad, por lo tanto se concluye que la

'E\s\ accion de nulidad de despido no es la Unica que puede originar para un
=g  lrabajador del régimen laboral de la actividad privada el pago de

remuneraciones y beneficios dejados de percibir en tanto que por via de
una sentencia de accién de amparo también se puede lograr los mismos
efectos para el trabajador partiendo del presupuesto basico que en ambos
casos el cese del trabajador carece de validez, por lo que juridicamente
debe reputarse que no se produjo.
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2.12. Si bien al absolver la demanda se ha sostenido que no corresponde abonar
los conceptos demandados, dado que el actor no ha prestado labor efectiva
para el PESCS respecto al periodo indicado, sin embargo, esto debe
entenderse cuando la omisién de laborar sea atribuible al trabajador, y no
cuando provenga de la decisién unilateral e injustificada del empleador
como lo acontecido en el caso sub examine en que el cese injustificado del
accionante se produjo a consecuencia de la decision unilateral del PESCS.
maxime cuando es principio general que nadie puede beneficiarse por

hecho propio.
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213. Si bien el Tribunal Constitucional via amparo ha concluido que las
remuneraciones constituyen una contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado derivando el cobro de remuneraciones caidas a
una pretensién indemnizatoria, sin embargo, debe tenerse presente que
tratandose el presente proceso uno de cognicién dotado de etapa
probatoria que garantiza demostrar con amplitud los hechos expuestos en
: la etapa postulatoria, entonces resulta idéneo y congruente con el derecho
de acceso 2 la justicia que forma parte de! contenido esencial del derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva, por lo que derivar la pretension a otro
proceso significaria atentar contra el citado principio.

2.14. Por lo que este Despacho estima, que le corresponde al demandante el
derecho al pago de las remuneraciones devergadas y los demas beneficios
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2.15. No existiendo controversia alguna respecto al periodo que el demandante

peritos, en cuanto a2 la compensacion vacacional (o bonificacién
g vacacional), han sustentado |a procedencia de este concepto en el sentido
w2

de fs. 157, adjuntado Ia normatividad que sustenta el otorgamiento de este
concepto. Siendo esto asi, el dictamen pericial antes referido debe ser
aprobado en todos sus extremos por encontrarse conforme a [os hechos
acreditados, y conforme a ley. '

2.16. Encuantoala pretension de correccion de |a fecha de ingreso laboral tanto
en el libro de planillas COmo en las boletas de rémuneraciones, conforme se
desprende de |a parte considerativa (fundamento cuarto) de la sentencia de
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este extremo tal como lo solicita.
T ——

Por lo tanto, declararse fundada respecto a los conceptos antes descritos.
Sin costas ni costos del Proceso de conformidad con el Art 413° del Cédigo
Procesal Civil.

Manuel Co
N
J

3. DECISION:

Por estos fundamentos y de conformidad con el Gitimo parrafo del Articulo 11° de| D.S.
N°®003-97-TR, Art. 196 y 200° del Cédigo Procesal Civil;



SE RESUELVE:

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

DECLARAR FUNDADA Ila demanda interpuesta por CARLOS
AUGUSTO FLORES ALVIZURI, sobre pago de remuneraciones
devengadas y otros, contra el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, con
emplazamiento del Procurador Publico encargado en los Asuntos
Judiciales del Ministerio de Agricultura.

APROBAR el dictamen pericial de folios 122 al 125, con las
explicaciones dadas en la audiencia de fs. 143/144.

DISPONER que el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, cumpla con
pagar al demandante CARLOS AUGUSTO FLORES ALVIZURI, la
suma de SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE y
22/100 NUEVOS SOLES (8/.71,967.22) mas los correspondientes
intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, monto que
proviene del concepto por remuneraciones devengadas ascendentes a
la suma de S/.47,944.00; por bonificacién por escolaridad la suma de
S/.3,688.00; por gratificaciones por fiestas patrias y navidad ia suma de
S/.7,990.67; por remuneracién vacacional y vacaciones truncas la suma
de S/.3,995.33; por compensacion vacacional la suma de S§/3,688.00:
por compensacion de tiempo de servicios la suma de $§/.6,441.22; con
la precision del caso, que este ultimo concepto debe pagarlo, siempre y
cuando el demandante ya no esté laborando, de lo contrario debera
depositarla en una cuenta apertura para este efecto, siempre que no
sea Entidad retenedora de CTS.

DISPONER que el Proyecto Especial Sierra Centro Sur proceda a la
correccion de la fecha de ingreso laboral tanto en el libro de planillas y
en las boletas de pago del demandante CARLOS AUGUSTO FLORES
A}yI\ZURI, debiendo consignar correctamente la fecha de ingreso que
es 06 t‘}e noviembre de 2003. Sin costas ni costos. Notifiquese.-
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Anexos E. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
SAILA CIVIL

Expediente : 2009-0086.

Demandante : Carlos Augusto Flores Alvizuri.
Demandado : Proyecto Especial Sierra Centro Sur.
Materia : Pago de Remuneraciones.

SENTENCIA DE VISTA

Resolucién namero 9

Ayacucho, catorce de noviembre del dos mil doce.-

VISTO: el expediente del rubro; oido el informe oral; y

tomando en cuenta lo siguiente:

I.- PRETENSION DE LA DEMANDA:

El demandante don Carlos Augusto Flores Alvizuri, mediante su escrito de
demanda de fojas treintitrés dirigida contra el Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Sierra Centro Sur, solicita el pago de remuneraciones devengadas desde
/l uno de enero del dos mil cinco al treintiuno de enero dos mil seis, pago de
compensacidon por tiempo de servicios, gratificaciones por escolaridad, fiestas
patrias y fiestas navidefias 2005, remuneracién vacacional e indemnizacién por
vacaciones no gozadas 2005 y correccién de fecha de ingreso en las boletas de
pago y planillas, mis los intereses legales devengados hasta la fecha de su

cancelacién.

II.- MATERIA DE RECURSO:

Viene en grado de apelacién la sentencia de fecha veintidés de mayo del dos mil

% | doce, que obra a fojas ciento sesentiséis, mediante la cual, aprobando el dictamen
| | pericial de autos, se declara Fundada la demanda interpuesta por don Carlos

Augusto Flores Alvizuri, sobre pago de remuneraciones devengadas y otros




contra el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, y dispone que la entidad
demandada cumpla con pagar al demandante la suma de setentiuno mil
novecientos sesentisiete nuevos soles con veintidés céntimos, mas los
correspondientes intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, monto
que proviene del concepto por: remuneraciones devengadas ascendentes a la
suma de cuarentisiete mil novecientos cuarenticuatro nuevos soles, bonificacién
por escolaridad en la suma de tres mil seiscientos ochentiocho nuevos soles,
gratificacién por fiestas patrias y navidad en la suma de siete mil novecientos
noventa nuevos soles con sesentisiete céntimos, remuneracién vacacional y
vacaciones truncas en la suma de tres mil novecientos noventicinco nuevos soles

con treintitrés céntimos, compensacion vacacional en la suma de tres mil

seiscientos ochentiocho nuevos soles, compensacién de tiempo de servicios en la

suma de seis mil cuatrocientos cuarentiuno nuevos soles con veintidés céntimos;
asi como la cotreccién de la fecha de ingreso laboral tanto en el libro de planillas y
en las boletas de pago del demandante, debiendo consignar cotrectamente como

seis de noviembre del dos mil tres.

IIT.- ARGUMENTOS DEL RECURSO:

E! Director Ejecutivo del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, en su recurso de apelacion de

Jojas ciento setentiocho, argumenta lo siguiente:

a) Que, se ha arribado a conclusiones equivocadas que vulneran su derecho a la

el b adad i bbb Seallond il et

tutela jurisdiccional efectiva y al debido proceso en su vertiente de falta de

whelhoe b

motivacidn.

o

b) Que, si bien el demandante ha obtenido sentencia favorable en el proceso de

amparo, sin embargo no ampara de modo expreso la peticién respecto al

bbb I

abono y/o pago de remuneraciones dejadas de petcibir; por el contrario el
il

£ Tribunal Constitucional precisa que la remuneracién es el pago como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado concotdante con el

literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411.
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¢) Que, se ha vulnerado el debido proceso y el principio de legalidad, ya que no se ' % :\
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ha determinado en sede judicial la nulidad del despido y por tanto inexigible {

las remuneraciones dejadas de percibir. Entre otros.

gt
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IV.- CONSIDERACIONES:

b T BB SR

4.1 Que, conforme fluye de los actuados y de la posicién de ambas partes,
corresponde determinar en el presente caso, si por el periodo dejado de

laboral por el demandante don Catlos Augusto Flores Alvizurti desde la fecha

i N bt A SR Y

de su despido hasta la fecha de su reincorporacién dispuesta en el Proceso de

Amparo mimero 2005-0376 (anexo al presente): uno de enero del dos mil cinco

al treintiuno de enero del dos mil seis, corresponde el pago de sus

remuneraciones y demas beneficios laborales dejadas de percibir.

4.2 Con relacién a lo pretendido, se debe partir sefialando que la remuneracién

\

dentro del Derecho Laboral constituye la retribucién que se otorga al

trabajador por los servicios que presta a su empleador sujeto a subordinacién,

b jotnada laboral y periodicidad en el tempo; por tanto la percepciéon de esta i
retribucién esta condicionada al cumplimiento de la obligacién que debe %

_

S realizar el trabajador consistente en el desempefio efectivo, y por su patte el n;
; i
54

empleador en forma reciproca le otorgard como contraprestacién la
remuneracion pertinente; no puede existir pago de remuneraciones sin
contraprestacion efectiva por parte del trabajador, salvo los supuestos

expresamente establecidos en la ley laboral.

4.3 Por otro lado, se debe precisar que los supuestos normativos en los cuales

procede el pago de remuneraciones dejadas de percibir y otros conceptos, se

encuentran regulados por el articulo 40° y 41° del Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo 728, restringiéndose para los casos de nulidad de despido,
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situacién que no se da en el presente caso a tenor de lo expresado en las
consideraciones anteriores; por cuanto el demandante don Carlos Augusto

Flores Alvizuri pretende el abono de sus remuneraciones y demds beneficios




laborales dejados de percibir desde la fecha de su despido hasta la fecha de su
reincorporacién efectiva dispuesta en el Proceso de Amparo nimero 2005-
0376, que comprende desde el uno de enero del dos mil cinco al treintiuno de
enero del dos mil seis; concluyéndose de la revision del referido Proceso de
Amparo numero 2005-0376 anexo al presente, que dicho supuesto no

obedeci6 a un despido nulo.

4.4 Asimismo, respecto a las remuneraciones dejadas de percibir el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido que dicha pretensién
al no tener naturaleza restitutoria debe hacerse valer en la forma legal
correspondiente, esto es a través de la via de resarcimiento; criterio que en los
Gltimos afios también viene siendo adoptado por las Salas de la Corte Suprema
de la Republica! -instancia que variando el criterio de que el tiempo en que el
trabajador ha permanecido fuera del empleo se entiende como plazo de
suspension imperfecta del contrato laboral-, ha sefialado que el tipo de

casos de naturaleza

responsabilidad en los despido arbitrario es de

§ extracontractual, citando a este efecto el fundamento séumo de la Casacién

numero 3782-2007-Tacna, “Quwe en relacion al tipo de responsabilidad que corresponde

/ a la pretension indemnigatoria propuesta, esto es, si de cardcter contractual o
. extracontractual, esta sala de casacion ya ha establecido que en estos casos la responsabilidad
gue corvesponde es de naturaleza extracontractual pues no se requiere el resarcimiento de un
dario producto de la ingjecucion o incumplimiento de un contrato de trabajo, sino que es
consecuencia de la declaracion de arbitrariedad de un despido o cese dictado por el juez
constitucional, de tal modo que asi debe ser calificado por los juzgadores...”, proceso en
el que se debe evaluar la configuracién de todos los elementos que constituyen

la responsabilidad civil, “...zZales como la antijuricidad de la conducta, el dasio

propiamente dicho, la relacion cansal y los factores de atribucion subjetivos y objetivos”
Casacién namero 2605-2008-Loreto.

! Casacién ntimero 1488-2008-Santa, 01 de julic 2009 Sala Civil Transitoria, Casacién namero 3782-2007-
Tacna, doce de noviembre del 2008, Casacién ntimero 2605-2008-Loreto, dos de octubre del 2008, Sala
Civil Permanente.
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4.5 En este mismo sentido, cabe acotar que el Tribunal Constitucional ha
establecido en las sentencias dictadas en los procesos numero 1112-98-
AA/TC, 1736-2002-AA/TC y 1397-2001-AA/TC, entre otros, que las
remuneraciones de todo trabajador representan una contraprestacién pot las
labores efectivamente realizadas, razén por la que conforme el articulo 24° de
la Constitucién Politica sélo corresponde su pago cuando se ha producido la

contraprestacion efectiva de un servicio o labor.

4.6 En suma, queda evidenciado que el perjuicio ocasionado por la entidad
demandada como consecuencia del despido injustificado, genera otro tipo de
obligacién diferente al pago de remuneraciones y beneficios laborales dejados
de percibir, por lo que debe ser demandado en la forma y modos establecidos

en la ley, no correspondiendo tampoco su tramite a través del proceso laboral.

4.7 En esta misma linea argumentativa, se tiene que el goce de los beneficios
laborales que da origen la relacién de trabajo conforme se extrae de la
interpretacién del articulo 14° del Decreto Supremo namero 001-96-TR,
Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, también devienen en
inatendibles en el presente caso, en tanto que al no haberse prestado
efectivamente las labores por el periodo del despido injustificado, el

empleador no se encuentra obligado a liquidar los mismos.

V.- DECISION:

Por las consideraciones expuestas: REVOCARON la sentencia de fecha
veintidés de mayo del dos mil doce, que obra a fojas ciento sesentiséis, mediante
1a cual, aprobando el dictamen pericial de autos, se declara Fundada la demanda
interpuesta por don Carlos Augusto Flores Alvizuri, sobre pago de
remuneraciones devengadas y otros contra el Proyecto Especial Sietra Centro Sur,
y dispone que Ia entidad demandada cumpla con pagar al demandante la suma de
setentiuno mil novecientos sesentisiete nuevos soles con veintidds céntimos, mas

los correspondientes intereses legales a liquidarse en ejecucién de sentencia; y




REFORMANDOLA declararon IMPROCEDENTE la referida

Notifiquese a las partes.-
Ss. .

PEREZ GARCIA-BLASQUEZ.- Zer—30eo L A

? Ree,
PALOMINO PEREZ.- \/é{,/ﬁl é,cz/a s  ‘
S ' ——

RIVEROS CARPIO.- _ -

demanda.




Anexos F. AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO DE CASACION

Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Repubilica
AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO

CAS. LAB. 4387 - 2013
AYACUCHO

Lima, nueve de agosto
de dos mil trece.-

VISTOS: comel acompanado, y CONSIDERANDO:

~ Que, el recurso de casacion obrante a fojas doscientos noventa y
, interpuesto el catorce de enero de dios mil trece por don Carlos
ugusto Flores Alvizuri, contra la sentencia de vista que obra a folios
doscientos treinta y cuatro, su fecha catorce de noviembre de dos mil doce,
expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho,
que revoca la sentencia apelada y declara improcedente la demanda, reune
los requisitos de forma para su admisibilidad conforme a lo previsto en el
articulo 57 de la Ley N° 26636, modificado por la Ley N* 27021; por lo que
corresponde examinar si el recurso reune los requisitos de fondo.

\ Segundo.- Que, conforme a lo regulado en el articulo 58 de la Ley Procesal

ahotada quien recurre éen casacion debe fundamentar con claridad vy

pl’eClSlén las causales descritas en el articulo 56 en que se sustenta y, segun

. el caso, que norma ha sido indebidamente aplicado y cual es la que debid
.\a\plicarse, cual es la correcta interpretacion de la norma y cual es la norma
inaplicada y por qué debié aplicarse.

Tercero.- El recurrente denuncia como causales de casacion:

a) Inaplicacion del articulo 1 de la Ley N° 28237, Cédigo Procesal
Constitucional; argumentando respecto a este cargo que la resoluciéon no ha
tenido en consideracion los hechos y las particularidades que rodearon su
reposicion, la misma que fue obtenida mediante un proceso de amparo Y,

con ello la necesaria aplicacion del articulo 1 de la Ley N° 28237; agrega qué.
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Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Republica
AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO

CAS. LAB. 4387 - 2013
AYACUCHO

la Sala ha desarrollado los alcances de la sentencia expedida en el proceso
constitucional y que ordené su reposicion en aplicacién del articulo de la Ley
N° 28237, vigente a dicha fecha, decision que trajo como consecuencia que
se rétrotrajera las cosas al estado anterior a la violacién de su derecho
onstitucional, por lo que al no existir despido, el periodo en que estuvo fuera
de su puesto de trabajo, debe ser considerado como efectivamente laborado
con el reconocimiento de las remuneraciones dejadas de percibir.
b) Inaplicacion del articulo 11 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, alegando que la resolucion impugnada no lo ha
aplicado, en tanto dicha norma legal establece la suspension imperfecta del
contrato de trabajo con derecho a remuneracion, supuesto perfectamente
aplicable en el presente caso;
c) Inaplicacién del articulo 40 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
\\Qompetitividad Laboral, sefiala que en la sentencia de vista se hace un
af?éﬁs,_is sesgado y antojadizo de esta norma, se refiere a remuneraciones
dejadas de percibir sin realizar mayores analisis desde un punto de vista de
la jurisprudencia;
d) Inaplicacion de conclusiones del Pleno Nacional Laboral, alega que
los Plenos son para tener en cuenta en las resoluciones que expide el Poder
Judicial y su inobservancia no puede ser facultativa; en este caso en
particular se hace mencion al Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral de dos -
mil ocho, el cual manifiesta: “.. las remuneraciones dejadas de percibir con
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ocasion d@l despido de un trabajador repuesto en uno de pago de beneficios

IS A v il A b s

/J

socialg§ y/o en un proceso indemnizacién por darios y perjuicios. Estas
4den demandarse en forma acumulativa o en procesos independiente... ”,
el mismo que se encuentra vigente tal como consta en la pagina web del
Poder Judicial, sin embargo, en esta sentencia de vista ni siquiera se hace
alusién, colisionando con la Seguridad Juridica de nuestra patria y por ende
: contra la democracia.
j e) Inaplicacién de Precedente de Observancia Obligatoria, argumenta
z que las casaciones deben ser observadas por todas las instancias del Poder
Judicial, como es el caso de la CAS. N° 1724-2004, Lima (El Peruano,
28/02/2007) el cual sefala: VDI)SF’L'!S_IERON que en ejecucion de
sentencia se liquiden las remuneraciones y beneficios sociales devengados,
.. Ordenaron la Publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El
\\\ Peruano que sienta precedente de observancia obligatoria en el modo y
%@a previsto en la Ley... ” la misma que solo se dejara de lado cuando asi
“o s\ﬁeke expresamente 1a Sala Suprema, mientras ello no suceda su
vigencia es e\f rme, sin embargo, en esta sentencia de vista ni siquiera se hace
a|L>S\lOI‘1, colisionando con la Seguridad Juridica de nuestra patria y por ende
contr\a la democracia.
Cuarto.- Con relacion a la denuncia contenida en €l literal a), aun cuando la
Sala de Mérito aplica el articulo 1 del Cédigo Procesal Constitucional, su
enunciaciéon es meramente ilustrativa y a efecto de desestimar la pretension
de pago de remuneraciones devengadas incoada por el recurrente, razén por
la que la denuncia de inaplicacion de esta norma deviene en improcedente.
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Quinto .- Que respecto al literal b), el presente proceso versa sobre pago de

remuneragiones devengadas como consecuencia de la ruptura del vinculo
laboraf, motivo por el cual el articulo 11 de la Ley de Productividad y
Cgmpetitividad Laboral, referido a la suspension del contrato de trabajo,

deviene en impertinente para modificar la decisién impugnada.

=/ Sexto.- Que, de los fundamentos expuestos en la causal prevista en el literal

c), se determina que el mismo no resuilta viable, pues el recurrente no explica
como los hechos acreditados en el proceso se subsumen al supuesto de las

normas que invoca, ni como su aplicaciéon haria variar el sentido de la

decision final, teniendo en cuenta la conclusion factica a la que han arribado

la instancia de mérito; razén por la que la causal invocada debe

il
HE
i

desestimarse.

Sétimo.- En relacion a la denuncias contenidas en los literales d) y e), el
recurrente se ha limitado a enunciar las conclusiones del Pleno Jurisdiccional
de dos mil ocho y la Ejecutoria Suprema que alegan serian contradictorias
.con lo resuelto por la Sala de Mérito, inobservado lo dispuesto en el articulo
158 la Ley Procesal del Trabajo, que le exige precisar que noma debe ser
: blicada; razones por las cuales estas denuncias deben ser desestimadas;
dé\biendo a ello agregar que se deja a salvo el derecho de la parte recurrente
: de\l‘nacer valer su derecho conforme a los parametros sefialados por los
) Juecés Supremos de las Salas de Derecho Constitucional y Social

Permanente y Transitoria en el Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en

materia laboral llevado a cabo los dias cuatro y catorce de mayo de dos mil
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doce; respecto a la procedencia de la tramitacion del reclamo de
remuneraciones devengadas que debe ser a través de la via indemnizatoria.

Por los fundamentos expuestos, y en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley N° 26636, modificado por la Ley N° 27021, declararon
IMPROCEDENTE el recurso de casaciéon obrante a fojas doscientos noventa
y cinco, interpuesto el catorce de enero de dos mil trece por don Carlos
Augusto Flores Alvizuri, contra la sentencia de vista que obra a folios
doscientos treinta y cuatro, su fecha catorce de noviembre de dos mil doce;
en los seguidos contra el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, sobre Pago
de Remuneraciones Devengadas y Pago de Beneficios Sociales;
DISPUSIERCN la publicacion de la presente resoluciéon en el diario oficial “El

Peruano”, con arreglo a ley, y los devolvieron. Juez Supremo Ponente:

Morales Parraguez.-

S.S.

SIVINA HURTADO
ACEVEDO MENA

VINATEA MEDINA

MORALES PARRAGUEZ \

RUEDA FERNANDEZ

Ssc/Jdr

De la Sclade Derech2




