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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si la aplicacion del modelo
pedagdgico Flipped Learning logré desarrollar las competencias transversales en los estudiantes
de la educacion bésica egular de quinto de secundaria en el curso de Fisica General de la
institucion educativa privada Santa Teresita. La muestra estudiada fueron 30 estudiantes, se
adopté el disefio de investigacion cuasiexperimental de enfoque cuantitativo, divididos en grupo
experimental y grupo de control. Se aplicé el modelo pedagdgico Flipped Learning para comparar
los resultados en el pre- test y post- test, que midid las competencias transversales
(dimensionadas en competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas), durante varias

sesiones de clase de la asignatura de FisicaGeneral.

El andlisis de los resultados obtenidos mostré que el modelo pedagoégico Flipped

Learning desarroll6 significativamente las competencias transversales de los estudiantes.

Palabras claves: aprendizaje, aula invertida, entornos Vvirtuales, capacidades,

habilidades.

Xl



ABSTRACT

The objective of thisresearch was to determine if the application of the Flipped Learning
pedagogical model was able to develop the transversal competences in the students of the
regular basic education of secondary school in the General Physics course of the private
educational institution Santa Teresita. The sample studied was 30 students, the quantitative
approach quasi-experimental research design was adopted, divided into experimental group and
control group. The Flipped Learning pedagogical model was applied to compare the results in
the pre-test and post-test, which measured the transverse competencies (dimensioned in
instrumental, interpersonal and systemic competences), during several class sessions of the

General Physics course.

The analysis of the results obtained showed that the Flipped Learning pedagogical model

significantly developed the transversal skills of the students.

Keywords: learning, inverted classroom, virtual environments, abilities, skills.
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INTRODUCCION

La ensefianza de la Fisica en los colegios esté atravesando un problema serio frente al
aprendizaje de los estudiantes, la forma tradicional de la ensefianza ha hecho posible que se
perciba al curso como uno de los mas dificiles de aprender, ya que es la base para las carreras
como ingenieria y ciencias de la salud. No basta con dar informacién al estudiante, pues todo
ya esta en la web, por tanto, lo que se requiere del estudiante egresado del colegio es que tenga
las competencias bésicas para continuarsu formacion universitaria, se requiere que tenga la
capacidad de trabajar en equipo, gestionar informaciones, usarlas Tics, liderar proyectos, y ser
auténomo en su aprendizaje. El colegio debe ser el puente para el camino hacia la universidad
y el estudiante debe egresar con las competencias basicas para adaptarse a los nuevos cambios
de su vidaformativa.

Durante el afio académico muchos estudiantes suelen ausentarse en clase, estudian
solos, no tienen asesores en casa, se frustran con las tareas, y pierden el interés por el estudio.
Durante las sesiones los tiempos son limitados y los contenidos son mayores, ocasionando una
densidad del clima académico, la forma tradicional de la ensefianza de la Fisica no permitié que
el estudiante interactle con sus compafieros y docentes, reduciendo la sesidén de clase a un
ambiente monétono y autoritario.

La educacion se transforma en todos sus niveles, es dindmica, flexible y se desarrolla,
esto conlleva a su adaptacion a los diversos enfoques de las metodologias de la ensefianza
aprendizaje, de pasar de la metodologia tradicional hacia una metodologia mas activa que permita
la participacién continua del estudiante, bajo la guia del docente. El avance de la tecnologia
induce a que el docente pueda renovar, fortalecer o modificarsus competencias para innovarel
proceso educativo. Con el uso de medios tecnolégicos podemos plantear soluciones, como

disefiar materiales académicos, elaborar videos, interactuar fuera de clase para ayudarlos y



orientarlos en la budsqueda de la informacion brindando soluciones a sus problemas
académicos, dandoles opciones para su ritmo de aprendizaje.

En el mundo de la globalizacion el uso de las tecnologias y del internet son herramientas
muy importantes para el desarrollo de diversas actividades, tales como; econdmico
empresariales, industriales, y también en el campo educativo; todo ligado a la dualidad ciencia
y tecnologia, esta dualidad es un medio que contribuye a la organizacion en lagestion y toma
de decisionesfrente a los distintos problemas de sus actividades cotidianas. El aprendizaje de la
Fisica es muy importante para el desarrollo de las diversas especialidades, tales como la
medicina e ingenieria, la biomédica y hasta en la formacion técnica; pero sin una metodologia
activa en estos tiempos, lograremos que nuestros alumnos no muestren interés, por lo que en
estos contextos es recomendable que busquemos metodologias activas. Existen diversas
metodologias de ensefianza, dentro de ellas se encuentra el modelo pedagdgico Flipped
Learning, que permite que el aprendizaje sea mas personalizado, y se oriente al estudiante, crea
espacios de interaccién dentro y fuera de clase, el ambiente educativo se vuelve dinamico,
permitiendo que el estudiante desarrolle e integre diversas competencias y habilidades para
futuras etapas de su vida profesional.

Frente a ello el nivel de formacion basica regular de los colegios privados no es ajeno a
estos cambios, mas aln si se trata de una formacién al mas alto nivel como lo exige los
estdndares de calidad de educacién y las exigencias competitivas del mercado laboral, en ese
sentido debemos conocer como la tecnologia de la informacion se vincula con los estudiantes

de los colegios privados para el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Una condicién necesaria para que se logre estas competencias y habilidades es que la
metodologia que se utilice genere en el alumno experiencias concretas y significativas en el
aprendizaje de la Ciencia Fisica. Por ejemplo, podemos hacer uso de plataformas virtuales, los

cuales les permitiran acceder a la informacién, generando la autonomia en la blusqueda de



informacion y diversas fuentes de su necesidad, desarrollando asi un aprendizaje significativo,
la ventaja es que sera empleado desde cualquier parte de su estadia, y en la comodidad de su
tiempo. El modelo Flipped Learning con su metodologia lograra un dinamismo en el proceso del

aprendizajedel estudiante.

Sin embargo, en nuestro contexto educativo de los colegios privados la mayoria de los
estudiantes contintan con un modelo de aprendizaje tradicional centrado en el docente, hay un
reducido uso de las herramientas tecnoldgicas, el estrés del estudiante frente a la cantidad de
trabajos en las diversas materias, la poca motivacion por la organizacion y planificacién, lafalta
de autogestion del estudiante, ylatoma de decisiones frente al trabajo en equipo hacen que el

tiempo en clase sea mon4tono y menos éptimo.

Finalmente, en este contexto es necesario analizar en qué medida la aplicacion del
modelo pedagogico Flipped Learning (Las TICS Google Formulario, Classroom Google, la
plataforma Google Drive, Neardpod-LSM) incide significativamente en el desarrollo de las
competencias transversales en los estudiantes en la asignatura de Fisica General en el Capitulo

de Mecénica y creando una cultura de aprendizaje con medios digitales.

En estas condiciones se vinculd el problema a la I.LE.P Santa Teresita y surgi6 la
necesidad de efectuar una investigacion que gravite en torno al siguiente problema principal: ¢ En
gué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias transversales
en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en

el afio 20197
También se consideraron los siguientes problemas especificos:

¢En gué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias
instrumentales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P.

Santa Teresita en el afio 20197

¢En qué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias
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interpersonales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P.

Santa Teresita en el afio 20197

¢En qué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias
sistémicas en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la L.LE.P. Santa

Teresita en el afio 20197
En concordancia con lo expuesto se considerd enunciar el siguiente objetivo general:

Determinar en qué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las
competencias transversales de los estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General

en la I.E.P. Santa Teresita en el afio 2019.
Asi mismo se enunciaron los siguientes objetivos especificos:

Determinar en qué medida la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las
competencias instrumentales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General

en la |.E.P. Santa Teresita en el afo 2019.

Determinar en qué medida la aplicacién del modelo Flipped Learning desarrolla las
competencias interpersonales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General

en la |.E.P. Santa Teresita en el afo 2019.

Determinar en qué medida la aplicacién del modelo Flipped Learning desarrolla las
competencias sistémicas en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la

I.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.
De acuerdo con nuestro problema principal se formulé la siguiente hip6tesis principal:

La aplicaciébn del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias transversales en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.LE.P. Santa Teresita en el

afo 2019.

Asi mismo, se enunciaron las siguientes hip6tesis especificas:



La aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias instrumentales en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la I.LE.P. Santa Teresita en el

afo 2019.

La aplicacion del modelo Flipped Learning desarrollalas competencias interpersonales en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la I.LE.P. Santa Teresita en el

afo 2019.

La aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias sistémicas en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la I.E.P. Santa Teresita en el

afo 2019.

En cuanto a las limitaciones; el presente proyecto tuvo como limitaciones el tiempo de las
horas pedagdégicas asignadas al curso, los recursos financieros para emplear plataformas mas
desarrolladas que integren los sistemas y los recursos econdémicos con lo que se ha dispuesto
para realizar el presente estudio, fueron limitaciones importantes. Para lo cual se tomaron las

medidas de precaucion en la concrecién de la investigacion.

A nivel metodoldgico, la presente investigacion tuvo un disefio experimental de nivel
cuasiexperimental, debido a que se trabajé con dos grupos; un grupo experimental (GE) y un
grupo control (GC), se aplicé un pre- test a ambos grupos, luego se aplicé la intervencion del
modelo pedagogico Flipped Learning al grupo experimental, posteriormente se aplicé un post-
test y finalmente, se compard los resultados estadisticos obtenidos por cada grupo. La poblacion
estuvo conformada por los estudiantes de secundaria de la institucién privada Santa Teresita que
suman un total de 152 estudiantes. La muestra estuvo conformada por 30 estudiantes de quinto

de secundaria de la IEP Santa Teresita.

Nuestra investigacién se organizé en cinco capitulos que hacen referencia al modelo

pedagogico Flipped Learning con el desarrollo de las competencias transversales. Siendo la



estructura de la presente tesis la siguiente:

Capitulo I, se desarrolld6 el marco tedrico conceptual, los antecedentes de la
investigacion, trabajos anteriores que dan referencias al tema investigado y un conjunto de

definiciones que nos han servido como base de analisis.

Capitulo 11, se desarrollaron las formulaciones de la hipétesis general con sus respectivas

hipotesis especificas, las variables de estudio y sus definiciones operacionales.

Capitulo 1ll, se precis6 la metodologia empleada, el disefio de investigacion cuasi
experimental, de enfoque cuantitativo y de tipo longitudinal, la muestra y la operacionalizacion
de las variables, se definieron las pruebas de pre- test y post- test. Asimismo, se definieron las
técnicas para el procesamiento y analisis de los datos recolectados, y las consideraciones éticas

a seguiren el desarrollo de la investigacion.

Capitulo 1V, se present6 los resultados del pre y post- test realizados con el contraste de

las hipotesis de nuestra investigacion.
Capitulo V, se present6 las discusiones de los resultados en concordancia con los
antecedentes y bases tedricas de la presente investigacion.

Finalmente se plantearon las conclusiones de nuestra investigacion, asi como las

recomendaciones, fuentes de informacion y anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la Investigacion

Benites (2018) en su tesis “Flipped Classroom y el efecto en las competencias
transversales de los alumnos del curso de Electricidad y Electrénica Industrial en una Universidad
Publica de Lima”. Benites en su estudio preexperimental con estudiantes de quinto ciclo logro
establecer el efecto positivo que originan las clases invertidas en las competencias transversales
porque se pasade un 38% a un 62% luego de aplicar el modelo, plantea que este modelo recurre
al uso de las Tics mejorando el proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando las
competencias instrumentales segun sus resultados de 0% a 41%, promoviendo las
competencias interpersonales y sobre todo en la adquisicién de las competencias sistémicas
pasando de una valoracion de 7 a 52%. Finalmente, el investigador recomend6 “continuar
investigando sobre este modelo y capacitandose sobre el uso de las Tics y detectar los estilos
de aprendizaje de los estudiantes para potenciar sus competencias en una sociedad cambiante
y exigente” Bertolotti (2018), en su tesis “Influencia delaprendizaje invertido en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de la facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad de
San Martin de Porres”. Realizé una investigacion de tipo aplicada y experimental con disefio de
investigacion cuasiexperimental con dos grupos. Sus resultados muestran que las herramientas
tecnolégicas empleadas en el modelo pedagogico Flipped Learning ayuda al proceso del
aprendizaje del estudiante con variaciones de puntaje antes y después del grupo de control de
9.68 y el experimental 16.23 respectivamente, mejorando significativamente el aprendizaje
conceptual, seguidamente el procedimental y actitudinal. El investigador concluyé que “el
modelo pedagégico Flipped Learning influyé en el aprendizaje por competencias, logrando
mayor significancia en la competencia conceptual de los estudiantes con variaciones de puntaje
antes y después del grupo experimental de 4.3 a 7.5 respectivamente”

Retamoso (2016), en su tesis “Percepcion de los estudiantes del primer ciclo de Estudios



Generales de Ciencias acerca de la influencia del Flipped Learning en el desarrollo de su
aprendizaje en una universidad privada de Lima”.

De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion es de tipo exploratorio- descriptivo,
bajo el enfoque mixto, realizé su estudio con una muestra conformada por estudiantes de primer
ciclo de Estudios Generales Ciencias, la recoleccion de informacion se hizo por medio de las
técnicas de observacion, focus group y la encuesta, mediante el instrumento cuestionario. Los
resultados arrojaron que el 68% de los estudiantes valora el Flipped Learning por que les
permite revisar con anticipacion los materiales académicos y armoniza la clase presencial ya
gue les permite profundizar y comprender los temas. El 91% de los estudiantes encuestados
manifiesta que les permite planificar sus actividades, organizando sus tiempos y llegar con
saberes previos a las sesiones presenciales. EI 23% de los estudiantes considera que los videos
ayudaron a entender mejor el contenido, respecto a las técnicas de la observacion, el
cuestionario y el focus group, los estudiantes respondieron que el aprendizaje invertido les
ayuda a su aprendizaje por medio del trabajo en equipo, y a profundizar loscontendidos.

Matzumura et al. (2018) en su investigacion “Aprendizaje invertido para la mejora y logro
de metas de aprendizaje en el curso de Metodologia de la Investigacion en estudiantes de
universidad”, basado en una investigacion de disefio cuasiexperimental, de tipo longitudinal. La
muestra se selecciond de manera aleatoria, conformado por 81 estudiantes de pregrado de la
Facultad de Ciencias de la Salud, el estudio se realiz6 en dos semestres académicos. De
acuerdo con el objetivo de la investigacion los resultados obtenidos indican que el 93,8% de los
estudiantes manifestd las clases son dinamicas e interactivas; el 29,6% de estudiantes revisa
con anticipacion los materiales académicos haciendo uso de las Tics y el 39,5% de estudiantes
trabaja en clase de forma individual y grupal, donde predomina el trabajo colaborativo, el 74,0%
manifesté que el aprendizaje invertido contribuyé en su aprendizaje y por ende en sus
calificaciones. Los investigadores concluyen, ‘que la implementacién del modelo Flipped
Learning promueve un ambiente dinamico y mejora el proceso ensefianza aprendizaje, siendo
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holistico, integra diversas capacidades y por ende las competencias del educando, también

recomiendan implementar el modelo en diversos sectores educativos”.

Jeong (2018) en su tesis “Estudio de la influencia de metodologias Flipped Classroom
en los resultados de aprendizaje y dimension afectiva- actitudinal hacia la ensefianza y
aprendizaje de las ciencias en maestros de formacién”. De acuerdo con las caracteristicas de la
investigacion, es de tipo aplicada y experimental, con disefio experimental, con dos grupos. La
muestra estuvo conformada por estudiantes de educacion primaria de ciencias sociales,
ciencias naturales y arte, en el curso Didactica de la materia y la energia. Los resultados de la
investigacion mostraron que los estudiantes de ciencias sociales luego de aplicar la metodologia
presentan cambios positivos en las emociones de confianza, entusiasmo, tranquilidad, estas
dos ultimas con mayor superioridad; reduciendo sus emociones de miedos, preocupaciones y
aburrimiento frente al curso de ciencias, mientras que en los estudiantes de ciencias no hubo
mucha variacion, en tanto los estudiantes de arte, se nota un incremento en las emociones de
diversion y tranquilidad, las emociones de aburrimiento, miedo y preocupacion se redujeron.
Respecto a los resultados, el investigador concluyo; “los estudiantes lograron las metas de sus
aprendizajes en las ciencias fisicas con interés, motivacion, organizacién y control de su ritmo
de aprendizaje mediante la influencia de la metodologia de instruccién invertida”.

Mora y Hernandez (2017) en su tesis “Las Aulas Invertidas: una Estrategia para ensefiar
y otra para aprender Fisica”, basado en una investigacion de enfoque cuantitativo tipo
descriptivo, con disefio metodoldgico preexperimental con un solo grupo. La poblacion de
estudio fue los estudiantes de grado undécimo y décimo de la Institucion Educativa Manuel
Antonio Rueda Jara. Para aplicar la pruebafinal setomé una muestray se ejecutdé un muestreo
aleatorio simple a la totalidad de la poblacién. Se utilizé fichas de seguimiento a los estudiantes,
ficha de estudiantes que requieren apoyo y test para evaluar el aula invertida. Los resultados

evidenciaron que los estudiantes con asistencia al aula invertida presentan una mejora en su



aprendizaje, rendimiento académico y con ello sus competencias investigativas, en el curso de
Fisica, la conclusién frente a los resultados muestra que el modelo del Aula Invertida mejoré el
rendimiento académico, y mejoro la estrategia de la ensefianza reflejandose gran aceptacion de
los estudiantes con el uso de material multimedia, pues hace que la clase sea mas productiva,
mejora la didactica al combinar metodologias y estrategias que apoyan el desarrollo de las

competencias del aprendizaje en diferentesareas del conocimiento.

1.2 Bases tebricas
1.2.1 Aprendizaje invertido (Flipped Learning)

Es un modelo pedagdgico que propone al estudiante a realizar sus actividades
académicas desde su hogar, mientras que las actividades del hogar se trasladan a la clase
presencial, de este modo se invierte la funcién del alumno.

Otros autores han afirmado lo siguiente:

Santiago y Bergman (2014) es una metodologia inversa a la ensefianza tradicional, en el
gue el docente provee de materiales que seran estudiados por los estudiantes desde casa,
empleando el tiempo en el aula para una instruccion directa promoviendo un espacio dinamico e

interactivo.

Es un modelo en el que se invierten los roles del docente y el estudiante, desplazando
las actividades normales de una clase tradicional (exposiciones, transmisién de contenidos) al
hogar; empleando las herramientas Tics, por medio de videos, audios, lecturas; mientras que en
el aula el docente es un guia que propone técnicas que faciliten la interaccion docente -
estudiante y estudiante - estudiante, promoviendo las soluciones creativas a los problemas,
induciendo al estudiante a la participacion grupal e individual (Martin y Santiago, 2016)

Este modelo implica el uso de las herramientas tecnolédgicas los cuales son los puntos de
anclaje hacia el acceso de la informacién y el conocimiento, el cual no solo debe ser un medio de

desarrollo y transmisién de informacioén, sino también es una fuente motivadora que facilite la
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conexion del estudiante a la red de informacion.

Segun La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2013) “todo ciudadanotiene derechoa una calidad educativa, que implica un cambio
en el sistema educativo incorporando las Tics, acorde con el avance del mundo tecnoldgico,
generando un cambio en la practica educativa y contenidos”

Si bien el componente tecnoldgico ha recibido mucha atencién, la pedagogia subyacente al
aprendizaje invertido no es nada nuevo. Durante siglos, los maestros han pedido a los
estudiantes que vengan a clase preparados leyendo una seccién del texto.

De acuerdo con La Comunidad y aprendizaje profesional para educadores (ASCD Learn
Teach Lead, 2013) el modelo de aprendizaje invertido aprovecha la nueva tecnologia para

proporcionar una opcion audiovisual a los estudiantes mientras se preparan para la clase.

1.2.2 Definicion

De acuerdo con La Red de Aprendizaje Invertido (Flipped Learning Network) desde el
afo 2014 define el aprendizaje invertido como un modelo pedagdgico que transfiere la
instruccion directa del espacio grupal al individual. Para ello el contenido basico es estudiado
en casa con material aportado por el profesory el aula se convierte en un espacio de aprendizaje
dindmico e interactivo, donde el maestro guia a los alumnos mientras estos aplican lo que
aprenden y se involucran en el objeto de estudio de forma creativa (Santiago y Bergmann,2014,
p.17)

Este aprendizaje se centra en el estudiante en el que las actividades en el aula se
trasladan al hogar para aprovechar el tiempo en el aula promoviendo optimizar las interacciones
docentes — estudiante, dado que por muchos factores los estudiantes suelen tener ausentarse,
pues el crear materiales en la nube ayudaria a que estos estudiantes den un mayor control de su

propio aprendizaje (Hamdan y Mcknight, 2013)
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1.2.3 Bases pedagégicas del Flipped Learning

El modelo Flipped Learning tiene como base pedagodgica la teoria del constructivismo
pedagdgico.

Gonzalez (1995) sobre el constructivismo afirma:

Es un movimiento pedagdgico contemporaneo que se opone a concebir el
aprendizaje como receptivo y pasivo, considerandolo, mas bien, como una
actividad organizadora compleja del alumno que elabora sus nuevos
conocimientos propuestos, a partir de revisiones, selecciones, transformaciones
y reestructuraciones de sus antiguos conocimientos pertinentes, en cooperacion
con el maestro y sus comparieros (p.29).

ElFlipped Learning esta centrado en el estudiante, promoviendo un aprendizaje
autébnomo y activo; de acuerdo con la teoria del aprendizaje activo los estudiantes son
responsables de su propio aprendizaje y toman el control de las tareas (Briones y Caballero,
2014), como parte de esta premisa, el aprendizaje es un proceso activo que promueve el
pensamiento critico y de sintesis, permite que el alumno dirija su aprendizaje en la busqueda de
soluciones reales y concretas (Cho y Egan, 2009)

Las interacciones de los estudiantes y con la guia del docente se promueve la mediacion
de la zona de desarrollo real hacia la zona de desarrollo potencial (La Teoria Sociocultural de
Vygotsky; Gonzalez,1995). A medida que el aprendizaje avanza va integrando lo que ya conoce
con la nueva informacién, pasando a un nivel de asimilaciéon y acomodacion lo que da como
resultado un cambio cognitivo, permanente en el tiempo; es decir un aprendizaje significativo,
para ello en el Flipped Leraning el docente debe dosificar los materiales de ayuda generando
significancia en el aprendizaje del estudiante.

Limén et al. (2017) afirma en La Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984),
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basadaen:

“un ciclo de aprendizaje continuo en el que se experimenta, reflexiona, contempla
y actla sobre lo que se aprende” (Coufal,2014, p. 31), es considerada como parte esencial
de los enfoques del aprendizaje centrado en el alumno.
Bajo este enfoque, el aprendizaje es una construccion individual y colectiva, dinAmica y

continua que se desarrolla en un contexto social como resultado de las interacciones.

1.2.4 Rol del docente y el alumno en el Flipped Learning

La aplicacion del modelo Flipped Learning implica modificar los roles de la ensefianza
tradicional.

El docente tiene los roles de ; ser un conocedor de los contenidos que va a sesionar, en
virtud a los diferentes niveles de los estudiantes, promoviendo el logro de las competencias,
debe ser un planificador de los recursos didacticos que va a emplear en cada sesion, disefiando
los materiales de facil acceso para los estudiantes, debe ser un buen explicador al momento de
disefiar los materiales audiovisuales, generando nuevas estrategias, deber mostrar un trato
confiable y asertivo generando relaciones significativas con los estudiantes, debe ser un
entrenador cognitivo que propicie un diagnéstico del avance de los estudiantes facilitando la
retroalimentacién , debe conocer y dominar algunas de las tecnologias de informacion
adaptandolas a sus necesidades actualizandose continuamente (Santiago y Bergmann,2014)

La presencia del docente no se excluye en este modelo, por el contrario, su presencia es
importante para acompafiar el trabajo en el aula, resolviendo de forma individual las inquietudes,
dudas vy dificultades que los estudiantes puedan tener, esto le da un papel mas proactivo
generando una interaccion mas optima. El estudiante tiene un rol que implica ser organizado,
realizando actividades antes de las sesiones desde su hogar, revisando los materiales con

anticipacion, regulando de manera continua su aprendizaje, planificando el desarrollo y entrega
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de sus actividades académicas, asumiendo un rol proactivo en su formacién, asume la
responsabilidad de su aprendizaje, mientras que en el espacio del aula su rol es cooperativo,
asumiendo el compromiso y responsabilidad de manera individual frente al equipo de trabajo
(Santiago y Bergmann,2014).

La importancia de revisar materiales previos a la clase ayuda a reforzar la retencion del

contenido.

De acuerdo con Musallam (como se cit6 en Hamdan, Mcknight, Mcknight, & Arfstrom,

2013):

‘encontrd una relacion significativa entre el esfuerzo mental y el entrenamiento
previo para los estudiantes, lo que indica que los estudiantes necesitan usar
Menos recursos cognitivos para aprender material nuevo cuando recibieron el
entrenamiento previo” (p.8).

Mediante los organizadores previos los estudiantes generan una estrecha relacion de lo
gue ya conocen con lo que deben conocer, facilitando los nuevosaprendizajes para el logro de
un aprendizaje significativo, los materiales previos deben ser Io mas sencillo para familiarizaral
estudiante, a los que también se les puede denominar materiales semilla. (Rivera,2000).

El rol colaborativo del estudiante y su inmersién en el trabajo en equipo implica una
valoracion de su participacién basada en las relaciones de confianza producto de las continuas
interacciones logrando la concrecion de las metas y objetivos trazados (Pozner,2000)

1.2.5 Taxonomia de Bloom en el Flipped Learning

El modelo Flipped Learning tiene como base el desarrollo de competencias, por ello
guarda una relacién con la Taxonomia de Bloom.

Por la naturaleza del Flipped Learning, las actividades del estudiante en el espacio
individual tienen como finalidad lograr las competencias cognitivas de orden inferior tales como;

de recordar y comprender, para pasar a hiveles mas complejos; que son las competencias
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cognitivas de orden superior tales como; aplicar, analizar, evaluar y crear, aquellas que seran
desarrolladas en el espacio grupal o presencial dentro del aula, gestionando adecuadamente el
tiempo de cada sesién de clase.

Para el logro de los resultados en el Flipped Learning, tenemos que separar los objetivos
competenciales de las actividades en el espacio individual y grupal.

Para actividades presenciales se recomienda enfocarse en el desarrollo de las
habilidades de pensamiento de orden alto segun lataxonomia de Bloom: aplicar, analizar, evaluar
y crear; y, para las actividades fuera del aula, las de orden bajo: recordar y comprender.
(Edutrends,2014, p 23)

Esencialmente, los estudiantes deben demostrar que han dominado un conjunto particular
de objetivos antes de pasar al siguiente conjunto, demostrando que estan listos para dar el

siguiente paso de la actividad en cada sesion.
Figura 1

La Taxonomia de Bloom en el Flipped Learning

Procesos

2 cognitivos de orden
*» Evaluar I Superior.

- Trabajo en aula,
¢ Analizar Q trabajo grupal

* ole T
e Crear: Actividad grupal ﬂﬂw
[]

¢ Aplicar m ]

—
— — —
—

* Comprender ® I Procesos
J cognitivos de orden
o = inferior.
* Recordar T Trabajo  individual

— previo en casa

Fuente: Adaptado de Edutrends 2014

1.2.6 Enfoque del modelo Flipped Learning

De acuerdo con los estudios realizados por la Red de Aprendizaje Invertido (FLN), en
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conjunto con los Servicios de Logro Escolar de Pearson, identificacion los cuatro pilares que
hacen posible el Aprendizaje invertido.

A continuacion, se define los Criterios claves del Flipped Learning:

Ambientes flexibles: Los alumnos disponen de sus ambientes para el estudio de sus sesiones
desde la comodidad de su tiempo libre, esto permite una mayor interaccién docente estudiante
para el seguimiento de su aprendizaje.

Cultura de aprendizaje: Los materiales semillas estan disefiados para promover habitos
de estudio, informacién graduada profundizando los contenidos, de acuerdo con las necesidades
y objetivos de los estudiantes.

Contenido intencional: El docente disefia materiales de acuerdo con los objetivos de las
asignaturas, de acuerdo con el ritmo de aprendizaje de los alumnos, entre ellos, radica el uso los
Tics, el docente es un guia que propicia la pro-actitud de los estudiantes.

Docente profesional: El docente es un experto que conoce su asignatura, debe planificar
el tiempo de las sesiones y aplicar las estrategias que permitan optimizar los recursos,

promoviendo la retroalimentacion y las evaluaciones continuas.

1.2.7 Clase tradicional versus Flipped Learning

La clase tradicional es unidireccional y centrado en el docente, mientras que el Flipped

Learning centra su proceso en el estudiante.
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Tabla 1

Diferencia entre un aprendizaje tradicional y aprendizaje invertido

CARACTERISTI
CAS

APRENDIZAJE
TRADICIONAL

APRENDIZAJE
INVERTIDO

Objeto de estudio

Se centra en el docente, el
instructor.

Se centra en el alumno.

Lugar de estudio

El aula es el centro de estudio mas
importante, las clases
presenciales son las

mejores.

el estudiante.

Cualquier lugar que sea agradable para

Uso del tiempo

Aqui se emplea el tiempo de la
clase para impartir los contenidos
tematicos, muchas de las
consultas y dudas quedan sin
resolver, trabajos en equipo
reducidos.

forma personalizada al alumno frente a

situaciones complejas, y despejar las

El tiempo presencial sirve para atender de

dudas de forma inmediata.

permanente.

Constante trabajo en equipo y evaluacion

Répida adaptacion a los contenidos.

Uso de TICs

Reducido uso de Tics,
exposiciones tradicionales.
Registros y rubricas en

fisicos

lecturas, foros.

Registros y

sincronizadas.

Mayor uso de las Tics, conferencias,

rubricas

Fuente: Adaptado

de E-learning (2013)
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1.2.8 Competencias

El concepto de competencias es muy complejo y tiene muchas definiciones, entre las que
podemosmencionar a los siguientes autores.

De acuerdo con Tobo6n (2013) Las competencias, vistas desde una perspectiva mas
compleja, esta relacionado con la gestion del talento humano, el cual consiste en un proceso
para desarrollar las potencialidades del ser humano, en ese sentido la labor educativa debe
abordar a cada alumno para guiarlo en el proceso de su formacién y que le permita convertirse
en un ser integro con perspectivas de desarrollo. La competencia profesional” es el conjunto de
habilidades y conocimientos respecto a una profesion que permite al individuo enfrentar
situaciones complejas con criterio de juicio l6gico (Gomez,2015). En ese sentidola competencia
como la integracién de capacidades y habilidades que se atribuyen a una persona en el logro de
un fin en un determinado contexto, con pertinencia y solvencia ética. La competencia se
desarrolla en cada etapa de la vida del estudiante durante el proceso educativo (Ministerio de
Educacion delPeru en el Curriculo Nacional 2016). El enfoque por competencias del Ministerio de
Educacion (MINEDU 2016) planteado en su curriculo nacional de educacion basica, promueve
el desarrollo de competencias en cada etapa de proceso educativo, a fin de que se integren con
nuevas competencias en los nuevos niveles formativos.

Una nocién amplia del concepto de competencia se puede definir como las capacidades
gue todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y autbnoma, las situaciones
de la vida. Se fundamentan en un saber profundo, no solo saber qué y saber como, sino saber
ser persona en un mundo complejo cambiante y competitivo. (Tuning América,2007, p.35)

De acuerdo con la demanda del mercado laboral, la mayoria de los oficios y profesiones han
establecido competencias de todo tipo, tales como; cientificas, intelectuales, sociales,
psicolégicas, laborales, profesionales o técnicas, las cuales se han definido como criterios para

desempefiar determinadas actividades.
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Un aporte importante del Tuning son lascompetenciastransversales o genéricas, quetodo
estudiante universitario debe logar al egresar de su etapa formativa. Las competencias
transversales se dividen en tres dimensiones: competencias instrumentales, competencias
interpersonales y competencias sistémicas.

Dentro del marco laboral y aplicativo, formar profesionales con alto nivel competitivo es
el objetivo de la educacion en el Perq, es un reto que las diversas metodologias y estrategias
pedagdgicas puedan desarrollar las competencias transversales para que el estudiante sea

competente en sus actividades cotidianasy laborales en el devenirtecnolégico.

1.2.8.1 Competencias Instrumentales. Tuning (2003) las competencias instrumentales,
son competencias que tienen una funcién o medio de herramienta para un determinado fin,
estan relacionadas con las capacidades de organizacion y planificacion, gestion de informacion

y la capacidad de toma de decisiones.

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL 2018) en su modelo pedagodgico lo
define como los instrumentos que generan las habilidades cognitivas, capacidades
metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas linguisticas, combinando las capacidades
manuales y cognitivas que generan las competencias profesionales. Las competencias
instrumentales son las que nos van a preparar para el desarrollo de la vida profesional.

El modelo Flipped Learning, de acuerdo con su metodologia promueve la organizacion
y planeacion, gestion del tiempo, gestion de informacién,uso de las Tics, la toma de decisiones.

a Organizacion y planeacidn. Se refiere a la capacidad de fijar metas y prioridades para
realizar actividades, lo que permite gestionar, optimizar el tiempo y los recursos para alcanzar
los objetivos (Villa 'y Poblete,2007).

a.1l Gestion del tiempo. Villanueva (2014) afirma, “es la capacidad de distribuir el tiempo
de acuerdo con las prioridades de las actividades, lo que permite un mejor desempefio personal

y laboral en los diferentes niveles de nuestras vidas, reduciendo asiel grado de estrés y
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mejorando la saludfisica y mental”.

En el plano académico del nivel escolar muchas veces son los padres y los colegioslos
guegestionan eltiempo, y en su transito haciala universidad deberan ser autbnomos en la gestion
de su tiempo y actividades, esto les dara la capacidad de control de susvidas.

a.2 Planificacion. Se refiere a la capacidad de realizar una actividad de forma ordenada,

sefialando los objetivos, priorizando y jerarquizando las acciones con una metodologia y

estrategia que le permita optimizar recursos, reducir esfuerzos y tiempo, en este

contexto, los estudiantes deben planificar sus actividades para el buen uso de su tiempo
en su campo personal y en equipo (Garcia,2006).

a.3 Gestion de la informacién. Tobén (2005) refiere como un proceso de blsqueda y

procesamiento de la informacion en base a una metodologia definida por la

organizacioén, el avance de la tecnologia obliga a emplear las Tics y gestionar la base de
datos, el acceso a internetes un derecho del ser humano.

b Uso de las TICS. VillayPoblete (2007) es una competencia relacionada con la gestiéon
de las tecnologias de la informacion, uso y manejo de hardware y software. Las escuelas,
universidades y empresas emplean plataformas virtuales donde gestionan sus actividades y
procesos, ello requiere de la utilizacion de correo electrénico, navegacion en internet, uso de
redactores ortogréaficos, presentaciones y hojas de calculo, aprendizajes a través de la web
(multimedia, entornos virtuales, publicaciones electrénicas, etc.) con la finalidad de investigar.

b.1 Gestion de bases de datos. Villay Poblete (2007) afirman, ‘es una competencia que
nos permite emplear con eficiencia y eficacia los beneficios de los sistemas informaticos, para
recoger, seleccionar, procesar informacién y obtener resultados”.

En el ambito académico lo notamos en las bibliotecas virtuales, registro de asistencias,
la consultade las calificaciones, informacion almacenadaen lanube; son algunos ejemplos de la
gama de bases de datos que se utilizan habitualmente, y esto no es ajeno en el ambito laboral,
porlo que ayuda a mejorar nuestro desempefio.
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¢ Toma de decisiones. Se refiere a la capacidad de discernir y elegir la mejor opcion
para actuar con compromiso y concordancia ante situaciones complejas. Una decision asertiva
nos conduce al desarrollo personal y grupal (Villay Poblete, 2007).

1.2.8.2 Competencias Interpersonales. Asociado a las competencias que facilitan la
interaccioén social vinculados al desarrollo personal e interpersonal, a través de la expresion de
los propios sentimientos,la critica y la autocritica (Tuning,2003).

De acuerdo con Villa y Poblete (2007) son las capacidades que tienen las personas para
relacionarse con los demas de manera asertiva, y son una de las competencias valoradas por el
sector empresarial y los estudiantes; pues permite construir equipos de trabajo eficientes y
mejorar las bases de la comunicacion interna.

El modelo Flipped Learning, de acuerdo con su metodologia promueve el trabajo en
equipo Yy liderazgo, la interaccion del alumno con sus pares le ayuda a crear una sinergia para
el logro de los objetivos y metas del equipo de trabajo, y de la calidad y la mejora continua, por
medio de la autorreflexién el estudiante redime sus errores y retoma nuevos ciclos.

a Trabajo en equipo. Asociado a la capacidad de integrarse y asociarse con otros pares
en la busqueda de la concrecion de objetivos comunes, participan activamente sumando
esfuerzos, logrando que cada miembro aporte lo mejor de si mismo, de forma coordinada vy
armonizada; jamas estamos solos, por lo que en la vida académica y laboral resulta importante
el trabajo colectivo para el logro del éxito (Villanueva ,2014).

b Auto gestidn. Se refiere a la capacidad de gestionarse a si mismo en el logro de las
metas y objetivos, de tener actitud proactiva, interés y motivacion, conociendo sus capacidades
y limitaciones que le permitan realizar metas alcanzables, actuar con autonomia para el logro de

sus metas y objetivos (Villanueva ,2014).

b.1 Automotivacidon. Se refiere a la capacidad de animarse a uno mismo y mantenerse

con interés y motivacion frente al desarrollo de las actividades superando las dificultades y
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conociendo las limitaciones afin de mejorarlas (Villay Poblete,2007).

b.2 Autonomia. Asociado a la capacidad para realizar actividades de forma
independiente, de actuar por si mismo y consciente de sus actos. Responder ante las
eventualidades de forma proactiva, tener iniciativa sin depender del docente, guia, jefe respecto

a la gestién de su aprendizaje proponiendo mejoras (Villanueva,2014).

1.2.8.3 Competencias Sistémicas o integradoras. Este tipo de competencias integran
las competencias instrumentales con las interpersonales, promoviendo una formacion integral

gue permite al estudiante egresado ser competente en su vida cotidiana (Tuning ,2003).

Se refiere a la capacidad que integra como un sistema a las destrezas y habilidades, de
cémo el individuo emprende en la vida, su liderazgo y capacidad de organizacion (Villa 'y
Poblete ,2007).

En el campo educativo y laboral, estd vinculado con la orientacion al aprendizaje y el
liderazgo, hacer bien las cosas con una perspectiva holistica integrando los recursos para
alinearlos al camino del éxito y la mejora continua.

a Orientacion al aprendizaje. Villa y Poblete (2007) es la capacidad de utilizar los
conocimientos adquiridos para la obtenciéon de nuevos conocimientos, orientados a objetivos y
metas. Como sefiala Villa (citado Villa y Poblete,2007) en el aprendizaje es continuo, dinamico y
flexible, por lo que se debe discernir lo que se aprende y debemos adaptarnos permanentemente
ante los cambios de un mundo globalizado.

b Liderazgo. Es la capacidad de influir en la forma de ser o actuar de los individuos o
grupos en una determinada actividad, anticiparse al futuro estableciendo metas claras, fijar
objetivos y prioridades, contribuyendo al desarrollo de los demas, inspirando confianza,
ensefiando con el ejemplo, tolerando los errores de los demas, actla con empatia 'y con buenas
relaciones de comunicaciéon con sus pares (Villanueva,2014).

La formacion del liderazgo es importante para cualquier actividad, para el trabajo en
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equipoy el logro de las metas.
1.3 Definicion de términos basicos

1.3.1 Aprendizaje

En relacion con el aprendizaje existen diversos conceptos y teorias, donde la mayoria de
ellos coincide en define el aprendizaje como; un proceso de adquisicion de conocimientos que
se traducen en cambios de conductas; segun el Ministerio de Educacién del Peru, “es un cambio
relativamente permanente en el comportamiento, el pensamiento o los afectos de toda persona,
a consecuencia de la experienciay de su interaccion consciente con el entorno en que vive 0 con
otras personas”. (MINEDU, 2014)

1.3.2 Aulainvertida

Es un modelo de ensefianza que fomenta la revision previa de informacion fuera del salén
de clases. De esta manera, el tiempo de clase es aprovechado por el docente para profundizar
en los contenidos, fomentar la interaccidn entre pares y retroalimentar la experiencia. El aspecto
importante es cdémo los videos y otros recursos en linea se integran con la ensefianza y
aprendizaje en el aula.

1.3.3 Entornos virtuales

Son herramientas multimedia que utilizan plataformas de gestién de informacion. Los
entornos virtuales permiten gestionar los documentos por medio de la web, en donde el docente
puede compartir informacion e interactuar con los estudiantes, foros, encuestas, evaluaciones,
entrega de trabajos, reporte de calificaciones.

Los entornos virtuales son como las aulas virtuales que complementan a las clases
presenciales para optimizar tiempo y recursos (Hiraldo, 2013).

1.3.4 Capacidades

Son el conjunto de aptitudes y habilidades facultados a un individuo a lo largo de su

formacion que le permite actuar con criterio y coherencia frente a situaciones especificas, las

capacidades son cualidades potenciales del educando que se van desarrollando en la medida
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de sus interacciones con el medio, son como las bases para el logro de aprendizajes
significativos y por ende competencias. (Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, 2016).
1.3.5 Habilidades

Son aptitudes y cualidades especificas que posee un individuo para realizar actividades
con cierto grado de pericia y rapidez, como resultado de un proceso continuo de aprendizaje el
individuo es habil cuando se caracteriza por tener estrategias, técnicas y metodologias para
llevar a cabo una actividad de forma practica con resultadosfavorables. (Curriculo Nacional dela

Educacion Béasica, 2016)
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Hipétesis principal
H1: La aplicacién del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias transversales
en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en

el afno2019.

Ho: La aplicacion del modelo Flipped Learning NO desarrolla las competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa
Teresita en el afio 2019.

2.2. Hipotesis especificas

H1: La aplicacién del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias instrumentales
en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en
el afio 2019.

Ho: La aplicacion del modelo Flipped Learning NO desarrolla las competencias
instrumentales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P.
Santa Teresita en el afio 2019.

H2: La aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla competencias interpersonales en

estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.LE.P. Santa Teresita en el
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ano2019.

Ho: La aplicacion del modelo Flipped Learning NO desarrolla competencias interpersonales
en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en
el afo 2019.

H3: La aplicacién del modelo Flipped Learning desarrolla competencias sistémicas en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en el
afo 2019.

Ho: La aplicacion del modelo Flipped Learning NO desarrolla competencias sistémicas en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en el

ano 2019.
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2.3. Variables y definicion operacional

Cuadro de la definicién operacional de las variables.

Tabla 2

Tratamiento de la variable independiente para el grupo experimental

11. Conclusiones e
indicaciones del docente

VARIABLE
FLIPPED ETAPAS PASOS INSTRUMENTO
LEARNIN
G
1. Revisibn de materiales
académicos brindados en el
web drive. Lista de cotejo
JAuto instruccion
2. Resumen de contenidos en
IANTES el cuaderno.
(En casa)
3. Prueba virtual de entrada Lista de cotejo
IAsimilacion brindado en el web drive.
CON
APLICACIO 4. Debate de la prueba de
N DEL entrada.
MODELQ 5. Resolucién de prueba de ] )
PEDAGOGI entrada. Lista de cotejo
CcoO
FLIPPED 6. Exposicion  del tema
LEARNING Conocimiento sintetizado por parte del
DURANTE incrementa docente
| /
. |[7. Taller de Resolucion de
(En el aula) Reforzami [+ '°
ento ejercicios
8. Presentacién de actividad
grupal, para desarrollar en
el aula.
9. Sustentacion de ejercicios
. 10. Test de salida . .
FortaIeC|m|e_nto y proporcionado en la web Lista de cotejo
consolidaci nearpod
DESPUES 6n )
(En el aula)

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el desarrollo de competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la I.LE.P. Santa
Teresita en el afio 2019.
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Tabla 3

Tratamiento de la variable independiente para el grupo de control

SIN APLICACION
MODELO
PEDAGOGICO
FLIPPED
LEARNING

VARIABLE
FLIPPED ETAPAS PASOS INSTRUMENTO
LEARNING
1. Motivacion
. 2. Recuperacion de
Presentacion saberes previos
del tema

Exposicion del

3. Exposicién
contenidos

de

delPlan de sesion de

clase

tema 4. Resolucion
ejercicios por parte
deldocente.
5. Revisiéon de
tareas.
Finalizacion de 6. Tareas
clase académicas

General en

la |.E.P. Santa Teresita en el afio 2019.

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica
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Tabla 4

Tratamiento de la variable dependiente para el grupo experimental y grupo de control

VARIABLE S DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DEL
CONCEPTUAL OPERACIONAL INSTRUMENTO
Son las Las competencias Compuesta por 5
capacidades que | transversales . 1. Organ[zaC|on y preguntas:
todo ser humano | permiten que los Competencias | planeacion 1234y5
necesita para estudiantes  en instrumentales | 2. Gestidn dela |Compuesta por 5
resolver de cada sesion informacion preguntas:

i 6,7,8,9y 10
manera eficaz y
autbnoma, las desarrollen 3. Toma de Compuesta por 4
situaciones de la capacidadespara decisiones preguntas:
11,12,13y 14

Competencias
Transversales

vida. Se

fundamentan en
unsaber

profundo, nosolo

saber quéy saber

cémo, sino saber
ser persona en
un mundo

complejo
cambiante y
competitivo.

(Tuning,2007,
p.35)

Estas funcionan
como su nombre
indica como un
marco genérico,
transversal, como
un perfil  de
egreso de los
estudiantes  de
todas las carreras
profesionales.
(Tuning,2017,
p.44;45)

la planificacién,
organizacién, la
responsabilidad, la
motivacién y la
busqueda de

informacién con el
uso de las
TICS, asi como

los trabajos en
equipo y se
puedan

autogestionar en
el logro de sus
metas, liderando
los trabajos en
equipo.

Competencias
interpersonales

4. Trabajo en
equipo

Compuesta por 5
preguntas:
15,16,17,18 y
19

5. Auto gestién

Compuesta por 7
preguntas:

20,21,22,23,24,25y

26

Competencias
sistémicas

6. Orientacion
hacia

el aprendizaje

Compuesta por 4
preguntas:

27,28,29y 30

7. Liderazgo

Compuesta por 5
preguntas:
31,32,33,34y 35

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de competencias transversales en
estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la I.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodologico

La presente investigacion se ha basado en un disefio experimental de nivel
cuasiexperimental, debido a que se trabaj6é con un grupo experimentaly un grupo de control, con
el objetivo de determinar en qué medida el modelo Flipped Learning desarroll6 las competencias
transversales en los estudiantes de quinto de secundariade la IEP Santa Teresita en el afio 2019.
De acuerdo con Hernandez et al 2014 respecto a este disefio cuasiexperimental plantearon; que
“se deben formar dos grupos, de los cuales a uno de ellos se debe aplicar la variable
independiente y examinar sus efectos sobre las variables dependientes”.

Para la investigacion se dividieron en un grupo experimental (GE) y un grupo
control (GC), se siguieron los siguientes pasos: aplicacidon de una prueba pre- test a los
dos grupos; intervencion del modelo pedagégico Flipped Learning al grupo experimental,
aplicacion de una prueba post test, andlisis y comparacién de resultados estadisticos de
cada grupo.

Los resultados se obtuvieron por medio de la encuesta final de evaluacién para el desarrollo

de competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas, con el siguiente procedimiento:
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d)

Determinacion aleatoria de los grupos de control y experimental, cada grupo se
conformé por 15 estudiantes de la asignatura de Fisica General.

Durante 4 sesiones se desarroll6 la clase de forma tradicional.

Para cuantificar las competencias transversales, instrumentales, interpersonales y
sistémicas a ambos grupos se aplicé un pre- test, cuestionario tipointervalos.
Durante 10 sesiones posteriores, se mantuvieron las sesiones tradicionales en el
grupo de control y se aplicé el modelo pedagdgico Flipped Learning en el grupo
experimental.

Al finalizar el trimestre del afio escolar se aplicé el post test, cuestionario tipo
intervalos para cuantificar las competencias transversales, instrumentales,
interpersonales ysistémicas a ambos grupos.

Se compararon los resultados obtenidos por ambos grupos y finalmente la

comprobacion de las hipétesisplantadas.

La recoleccion de datos se realiz6 en dos etapas (pre- testy post- test) por lo que sera de

tipo longitudinal.

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) sefialaron lo siguiente sobre la investigacion

longitudinal:

Enocasiones, el interés del investigador fue analizar cambios al paso del tiempo en
determinadas categorias, conceptos, sucesos, variables, contextos o
comunidades, obien, de las relaciones entre éstas. AUn mas, a veces ambos tipos
de cambios. Entonces disponemos de los disefios longitudinales, los cuales
recolectan datos en diferentes momentos o periodos para hacer inferencias

respecto al cambio, sus determinantes y consecuencias. (p.159)
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Figura 2

Esquema grafico del disefio de investigacion

Grupol GE 01 X 02 GE: Grupo Experimental
GC: Grupo de Control
O1: Pre- test

Grupo2 GC 01 - 02 O2: Post- test
X: Flipped Learning

Fuente: Herndndez et al 2014.

3.2. Disefio muestral
3.2.1. Poblacioén

La poblacién para el presente estudio estuvo conformada por los estudiantes de
secundaria de la institucion privada Santa Teresita que suman un total de 152 estudiantes.

3.2.2. Muestra

La muestra esta conformada por 30 estudiantes de quinto de secundaria de la I.E.P.
Santa Teresita, se incluyo a este grupo porque son estudiantes que van a egresar de la educacion

basica regular y tienen empatia con las Tics.

Tabla 5

Muestreo de los grupos de estudio

Grupo de estudio N° de estudiantes
Experimental 15
Control 15
Total 30

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo
de competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de
Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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3.3. Enfoque

La investigacion que se desarrollé corresponde a un enfoque cuantitativo debido a que se
sigui6 pasos sistematicos y planificados que comprendieron, un disefio de base de datos, un
procesamiento estadistico de los datos para obtener descripciones de la muestra y un conjunto
de pruebas estadisticas que evaluaron los cambios que se dieron, para probar las hipétesis y

responder los problemas de nuestra investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Encuesta de Competencias Transversales

La técnica empleada para obtener los datos de la variable dependiente fue la encuesta
con la escala tipo intervalos. Se adapté el instrumento desarrollado por Villanueva 2004, en su
tesis “Competencias genéricas en estudiantes universitarios” para medir el estado de las
competencias transversales en estudiantes de quinto de secundaria en la asignatura de Fisica

General de la I.E.P. Santa Teresita.

El cuestionario se dividi6 en tres dimensiones: competencias instrumentales,

competencias interpersonales, competencias sistémicas. Cada item cuenta con cinco categorias:

1: Nunca

2: Casi nunca
3: Normalmente
4: Casi siempre

5: Siempre

Para el estudio se aplicé un cuestionario de evaluacion antes (pre) y después (post) de
aplicar la metodologia, para verificar el logro de las competencias transversales, luego de un

periodo de intervencién pedagdgica por parte del Modelo Flipped Learning. Esta consta de 35

33



items de tres secciones, una para cada dimension de la variable dependiente, competencia

instrumental, competencia interpersonal y competencia sistémica.

Las competencias instrumentales se evaluaron mediante los indicadores, organizacion
y planificacién que consta de cinco items, vinculados al uso de herramientas de organizacion,
planificacién y priorizacion de actividades. Gestion de la informacién que consta de cinco items
vinculados al uso de recursos electrénicos, de manejo de informacién, sistemas operativos y
programas informaticos. y toma de decisiones que consta de cuatro items vinculados a la
capacidad de decidir frente a situaciones. Quienes alcanzan altos puntajes en competencias
instrumentales, desarrollan la capacidad de organizacion y planificacion de sus actividades,
manejo de gestion de informacién y capacidad de tomar decisiones, sin embargo, quienes
presentan bajos puntajes muestran bajos niveles de desarrollo de organizacion y planificacion,

gestién de informacion y toma de decisiones.

Las competencias interpersonales se evaluaron mediante los indicadores, trabajo en
equipo que consta de cinco items vinculados al trabajo de actividades académicas en grupo,
ejecucion de tareas grupales, aportes a la toma de decisiones grupales. Autogestion que consta
de siete items vinculados a la aceptacion de criticas, superacion de dificultades, proyeccion de
metas, responsabilidad, manejo de emociones. Quienes alcanzan altos puntajes en
competencias interpersonales, desarrollan una capacidad de trabajo en equipo de sus
actividades, y la capacidad de autogestionarse, sin embargo, quienes presentan bajos puntajes

muestran bajos niveles de desarrollo de capacidad de trabajo en equipo, y de autogestionarse.

Las competencias sistémicas se evaluaron mediante los indicadores, orientacion al
aprendizaje que consta de cuatro items vinculados a la ampliacion de conocimientos,
soluciones a problemas, practicas relacionadas a su profesion. Liderazgo que consta de cinco
items vinculados al manejo de grupos, delegacion de responsabilidades en equipo, eficiencia en
el manejo de tiempos. Quienes alcanzan altos puntajes en competencias sistémicas, desarrollan
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unacapacidad de orientacion hacia el aprendizaje y liderazgo; sin embargo, quienes presentan
bajos puntajes muestran bajos niveles de desarrollo de orientacion hacia el aprendizaje y

liderazgo.

Puntuacidn: Calificacion manual o computarizada. El procesamiento de informacién se hizo de

acuerdo con las pruebas estadisticas pertinentes.

Validez: Se utilizdlatécnicade criterio de jueces expertos calificados (5 docentes universitarios,
especialistas en herramientas digitales educativas, psicologos educativos y docentes en
investigacion educativa), y luego se realizo la prueba de correspondencia para obtener validez.
Cada juez colabor6 respondiendo la encuesta en funcion a las dimensiones; la validez se realiz6

mediante el coeficiente de Aiken (Ver anexo).
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Tabla 6

Validacion de juez experto del instrumento de evaluacion de competencias

transversales
items N° de Jueces V. de Aiken

1 5 1,00

2 5 1,00

3 5 0,93

4 5 0,93

5 5 1,00

6 5 0,93

7 5 0,93

8 5 1,00

9 5 0,87
10 5 0,87
11 5 0,87
12 5 1,00
13 5 0,93
14 5 0,87
15 5 1,00
16 5 0,93
17 5 1,00
18 5 1,00
19 5 0,93
20 5 1,00
21 5 1,00
22 5 1,00
23 5 1,00
24 5 0,93
25 5 0,93
26 5 1,00
27 5 1,00
28 5 1,00
29 5 1,00
30 5 0,93
31 5 1,00
32 5 1,00
33 5 1,00
34 5 1,00
35 5 1,00

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped
Learning para el desarrollo de competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la
asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa
Teresita en el ano 2019.
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Tabla 7

Validacién de criterios de juez experto del instrumento de evaluacion de competencias
transversales

. 5 Cuestionario de
Criterio N° de Jueces

Evaluacion
Suficiencia 5 0,95
Claridad 5 0,92
Coherencia 5 0,92
Relevancia 5 0,94

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del madelo Flipped Learning
para el desarrollo de competencias transversales en estudiantes
de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.LE.P.

Confiabilidad

La prueba de confiabilidad se realiz6 con un grupo piloto de 15 estudiantes de quinto de
secundaria, el nivel de confiabilidad se determiné por medio del Coeficiente Alfa de Cronbach,

considerando un nivel minimo de 70% (0.70), los resultados fueron los siguientes:

Tabla 8

Andlisis de fiabilidad del instrumento de evaluacion competencias transversales

Numero Numerode  Coeficiente minimo Coeficiente

Instrumento aerems  estudiantes requerido calculado
Cuestionariode
Competencias 35 15 0,70 (70%) 0,948 (94,8%)
Transversales

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion delmodeloFlipped Learning parael desarrollode competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General enla |.E.P. Santa
Teresita en el afio 2019,

De acuerdo con los resultados obtenidos para el instrumento, se encontré6 que son
superiores al minimo establecido (0.70), por lo que se acept6 la confiabilidad de los datos que los

instrumentos lleguen arecolectar.
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3.5. Técnicas estadisticas para el procesamiento de lainformacién
Se proceso la informacion de la variable de estudio en los programas SPSS version 25 y
EXCEL, elaborando los graficos y esquemas estadisticos. Luego se hicieron las interpretaciones

y conclusiones correspondientes.

Se llevo a cabo el proceso de la prueba de hip6tesis principal y de las hip6tesis derivadas,
a partir del analisis de la causa y efecto de la variable modelo pedagdégico Flipped Learning sobre
la variable competencias transversales. Luego se hicieron las interpretaciones y conclusiones

correspondientes.

Para estimar si el resultado de la variable se distribuye normalmente se aplico la prueba
estadistica Shapiro Wilk, el analisis estadistico inferencial utilizado fue mediante la media y
desviacion estandar. El analisis de datos se realiz6 mediante la prueba estadistica de T- Student,
por la distribucién normal de los datos, realizando la comparacién de los datos antes y después
de aplicar el modelo Flipped Learning, finalmente se presentan los resultados.

3.6. Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta la autenticidad de la recoleccion de datos, respetando la respuesta y

criterio de los participantes, los resultados de las diferentes pruebas estadisticas fueron

confiables de acuerdo con los datos brindados por los participantes.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Estadisticos Descriptivos

4.1.1. Variable Competencias Transversales

Tabla 9

Andlisis estadistico del pre- test y post- test de las competencias transversales del grupo

de Control y Experimental

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GRUPO PRE- TEST POST-TEST p*
CONTROL N 15,00 15,00 0,585
Media 3,25 65% 3,58 72%
Mediana 3,20 3,60
Desviacion Estandar 0,43 0,22
Minimo 2,40 3,10
Maximo 3,90 4,10
EXPERIMENTAL N 15,00 15,00 0,000
Media 3,34 67% 4,11 82%
Mediana 3,20 4,10
Desviacion Estandar 0,44 0,21
Minimo 2,70 3,60
Maximo 4,30 4,40

Fuente: Huincho (2019) Aplicaciéon del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica
General en la |.E.P. Santa Teresita en el afio 2018.
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Figura 3

Resultados estadisticos del pre- test y post- test del desarrollo de competencias
transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

82%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

72% 67%

65%

Media

CONTROL EXPERIMENTAL

B PRE TEST ®mPOSTTEST

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el
desarrollo de competencias transversales en estudiantes de secundaria
en la asignatura de Fisica General en la |.LE.P. Santa Teresita en el afio

2019.

En conformidad con la tabla 9 y la figura 3, en el pre- test del instrumento aplicado
observamos que el grupo de control obtuvo una media de 65%, en tanto en el grupo experimental
notamos una media de 67%, lo que demuestra la paridad de los dos grupos en el pre- test
aplicado, por lo que no se aprecian diferencias significativas. Asi mismo, notamos en el post-
test del instrumento aplicado, que el grupo de control obtuvo una media de 72%, en tanto, en el
grupo experimental se obtuvo una media de 82%, lo que nos demuestra diferencias
significativas entre ambos grupos en el desarrollo de las competencias transversales en los

estudiantes luego de aplicar el modelo Flipped Learning.
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a) Dimension 1: Competencias Instrumentales

Tabla 10

Andlisis estadistico del pre- test y post- test de las competencias instrumentales del

grupo de Control y Experimental

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

GRUPO PRE- TEST POST-TEST p*
CONTROL N 15,00 15,00 0,269
Media 3,01 60% 3,55 71%
Mediana 2,90 3,50
Desviacion Estandar 0,46 0,19
Minimo 1,90 3,20
Maximo 3,80 3,80
EXPERIMENTAL N 15,00 15,00 0,000
Media 3,18 64% 3,89 78%
Mediana 3,10 3,90
Desviacion Estandar 0,41 0,23
Minimo 2,60 3,50
Maximo 4,20 4,30

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica
General en la |.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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Figura 4
Resultados estadisticos del pre- test y post- test del desarrollo de las competencias

instrumentales

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

78%
1%

80%

60%
70%

60%
50%
40%

Medias

30%
20%

10%

0%
CONTROL EXPERIMENTAL

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el
desarrollo de competencias transversales en estudiantes de secundaria
en la asignatura de Fisica General en la [.LE.P. Santa Teresita en el afio
2019.

En conformidad con la tabla 10 y la figura 4, en el pre- test del instrumento aplicado
observamos que el grupo de control obtuvo una media de 60%, en tanto en el grupo experimental
notamos una media de 64%, lo que demuestra la paridad de los dos grupos en el pre- test
aplicado, por lo que no se aprecian diferencias significativas. Asi mismo, notamos en el post-
test del instrumento aplicado, que el grupo de control obtuvo una media de 71%, en tanto, en el
grupo experimental se obtuvo una media de 78%, lo que nos demuestra diferencias
significativas entre ambos grupos en el desarrollo de las competencias instrumentales en los

estudiantes luego de aplicar el modelo Flipped Learning.
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b) Dimension 2: Competencias Interpersonales
Tabla 11
Andlisis estadistico del pre- test y post- test de las competencias interpersonales del

grupo de Control y Experimental

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

GRUPO PRE- TEST POST-TEST p*
CONTROL N 15,00 15,00 0,675
Media 3,49 70% 354 71%
Mediana 3,60 3,70
Desviacion Estandar 0,45 0,27
Minimo 2,60 3,00
Méximo 410 3,90
EXPERIMENTAL N 15,00 15,00 0,000
Media 3,42 68% 405 81%
Mediana 3,30 4,10
Desviacion Estandar 0,50 0,32
Minimo 2,80 3,40
Méximo 4,30 4,50

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica
General en la |.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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Figura 5

Resultados estadisticos del pre- test y post- test del desarrollo de las competencias

interpersonales
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Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el
desarrollo de competencias transversales en estudiantes de secundaria
en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en el afio
2019.

En conformidad con la tabla 11 y la figura 5, en el pre- test del instrumento aplicado
observamos que el grupo de control obtuvo una media de 70%, en tanto en el grupo experimental
notamos una media de 68%, lo que demuestra la paridad de los dos grupos en el pre- test
aplicado, por lo que no se aprecian diferencias significativas. Asi mismo, notamos en el post-
test del instrumento aplicado, que el grupo de control obtuvo una media de 71%, en tanto, en el
grupo experimental se obtuvo una media de 81%, lo que nos demuestra diferencias
significativas entre ambos grupos en el desarrollo de las competencias interpersonales en los

estudiantes luego de aplicar el modelo Flipped Learning.
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c) Dimensién 3: Competencias Sistémicas
Tabla 12
Andlisis estadistico del pre- test y post- test de las competencias sistémicas del grupo

de Control y Experimental

COMPETENCIAS SISTEMICAS

GRUPO PRE- TEST POST-TEST p*
CONTROL N 15,00 15,00 0,579
Media 3,29 66% 3,71 74%
Mediana 3,30 3,80
Desviacion Estandar 0,57 0,42
Minimo 2,40 2,70
Méximo 4,30 4,60
EXPERIMENTAL N 15,00 15,00 0,000
Media 341 68% 4,39 88%
Mediana 3,30 4,50
Desviacion Estandar 0,66 0,24
Minimo 2,60 3,90
Maximo 4,50 4,80

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica
General en la |.E.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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Figura 6
Resultados estadisticos del pre- test y post- test del desarrollo de las competencias

sistémicas
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Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el
desarrollo de competencias transversales en estudiantes de secundaria
en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita en el afio
2019.

En conformidad con la tabla 12 y la figura 6, en el pre- test del instrumento aplicado
observamos que el grupo de control obtuvo una media de 66%, en tanto en el grupo experimental
notamos una media de 68%, lo que demuestra la paridad de los dos grupos en el pre- test
aplicado, por lo que no se aprecian diferencias significativas. Asi mismo, notamos en el post-
test del instrumento aplicado, que el grupo de control obtuvo una media de 74%, en tanto, en el
grupo experimental se obtuvo una media de 88%, lo que nos demuestra unamarcada diferencia
entre ambos grupos en el desarrollo de las competencias sistémicas en los estudiantes luego de

aplicar el modelo Flipped Learning.
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4.2. Contrastacion de hipotesis

Los datos recogidos se sometieron a la prueba estadistica de normalidad; asimismo,
dado que la cantidad de la muestra (n=30) es menor a 50 se optd por la prueba de Shapiro-
Wilk, considerando un valor minimo de 0.05 para poder asumir el supuesto de normalidad. Esta
prueba permitié determinar si se ajustan a la curva normal o no (el uso de una prueba

parameétrica, o bien una prueba no paramétrica).

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Tabla 13

Prueba de Normalidad, para la determinacion de pruebas de hipotesis

Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk
GRUPOS
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
PREC.TRANS EXPERIMENTAL 0,158 15 200° 0,962 15 0,726
VERSALES CONTROL 0,116 15 200" 0,977 15 0,947
POSC.TRANS EXPERIMENTAL 0,221 15 0,047 0,918 15 0,180
VERSALES  CONTROL 0,160 15 200" 0,935 15 0,328
PREC.INSTRU EXPERIMENTAL 0,220 15 0,048 0,865 15 0,028
MENTALES  coNTROL 0,187 15 0,164 0,941 15 0,400
POSC.INSTRU EXPERIMENTAL 0,144 15 200" 0,961 15 0,712
MENTAL CONTROL 0,204 15 0,093 0,888 15 0,062
PREC.INTERP EXPERIMENTAL 0,196 15 0,127 0,925 15 0,227
ERSONALES  coNnTROL 0,143 15 200" 0,947 15 0,484
POSC.INTERP EXPERIMENTAL 0,184 15 0,183 0,901 15 0,100
ERSONALES  coNTROL 0,255 15 0,010 0,901 15 0,099
PREC.SISTEMI EXPERIMENTAL 0,148 15 200" 0,903 15 0,107
LAS CONTROL 0,128 15 200° 0,963 15 0,743
POSC.SISTEMI EXPERIMENTAL 0,207 15 0,084 0,933 15 0,304
CAS CONTROL 0,181 15 200" 0,942 15 0,402

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el desarrollo de competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica Generalenlal.E.P. Santa Teresita
en el afio 2019.
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De acuerdo con la tabla 13, el nivel de significancia en todos los tiempos, para cada
grupo evaluado son mayores al valor establecido (0.05); lo cual significa que los datos obtenidos

sobre la variable competencias transversales se aproximan a una distribuciénnormal.

Tiempos y grupos de trabajo
Etapas: 02 (pre- test y post- test)

NuUmero de grupos: 02 (control y experimental)

De acuerdo con los tiempos y a los grupos de trabajo, se realizaron las pruebas
paramétricas de T- Studentpara muestras independientes, estimando un margen de error

menor al 5% (0.05).

4.2.1 Prueba de hipotesis general

H1: Hay diferencias en las competencias transversales en estudiantes de la asignatura
de Fisica General, antes de la aplicacion del modelo pedagdgico Flipped Learning y despuésde

la aplicacion de este.

Ho: No hay diferencias en las competencias transversales en estudiantes de la
asignatura de Fisica General, antes de la aplicacion del modelo pedagdgico Flipped Learning y

después de la aplicacion de este.
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Tabla 14

Prueba de T- Student de Competencias Transversales

Desviacion

GRUPO N Media estandar t Sig.(bilateral)
POSTEST EXPERIMENTA 15 4,11 0,21 6,66 0,00
CONTROL 15 3,58 0,22 6,66 0,00
PRETEST EXPERIMENTA 15 3,34 0,44 0,55 0,59
CONTROL 15 3,25 0,42 0,55 0,59

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Leaming para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General
en la |.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.

Decisién estadistica

De acuerdo con el analisis de los resultados que se muestran en la tabla 14, observamos
en el post- test que t=6.660 y con un p valor de 0.000 es menor a 0.05. Por lo tanto, se acepto la

hipétesis alterna y se rechazé la hipétesis nula.

Asi mismo observamos en el pre- test, los grupos de control y experimental obtuvieron
puntajes muy homogéneos (3.25 + 0.42 y 3.34 + 0.44 respectivamente), mientras que en el post
test se evidencié una diferencia significativa, para el grupo de control se obtuvo un puntaje de

3.58 + 0.22 y para el grupo experimental subieron su puntajea 4.11 + 0.21.

Conclusion estadistica
Esto nos conlleva a afirmar que si existieron diferencias significativas en las medias de

las competencias transversales antes y después de aplicar el modelo propuesto.

Esto permite concluir que la aplicacién del modelo pedagégico Flipped Learning desarrolld
significativamente las competencias transversales en estudiantes de quinto de secundaria en la

asignatura de Fisica General en la I.E.P. Santa Teresita.
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4.2.2. Prueba de hipoétesis especifica 1

H1: Hay diferencias en las competencias instrumentales en estudiantes de la asignatura
de Fisica General, antes de la aplicacion del modelo pedagdgico Flipped Learning y despuésde

la aplicacion de este.

Ho: No hay diferencias en las competencias instrumentales en estudiantes de la
asignatura de Fisica General, antes de la aplicacién del modelo pedagdgico Flipped Learningy

después de la aplicacion de este.

Tabla 15

Prueba de T- Student y dimensién Competencias Instrumentales

GRUPO N Media ~ DesViacion t  Sig.(bilateral)
estandar
POSTEST EXPERIMENTAL _ 15 3,89 0,23 4,46 0,00
CONTROL 15 3,55 0,19 446 0,00
PRETEST  EXPERIMENTAL 15 3,19 0,41 113 0,27
CONTROL 15 3,01 0,46 1,13 0,27

Fuente: Huincho (2019) Aplicacién del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General
en la |.LE.P. Santa Teresita en el afio 2019.

Decision estadistica

De acuerdo con el analisis de los resultados que se muestran en la tabla 15, observamos
en el post- test que t=4.460 y con un p valor de 0.000 es menor a 0.05. Por lo tanto, se acepté la

hipétesis alterna y se rechazé la hipétesis nula.

Asi mismo observamos en el pre- test, los grupos de control y experimental respecto al
puntaje maximo de 5, obtuvieron puntajes muy homogéneos (3.01 + 0.46 y 3.19 + 041
respectivamente), mientras que en el post test se evidencié una diferencia importante, para el

grupo de control se obtuvo un puntaje de 3.55 + 0.19 y para el grupo experimental subieron su
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puntaje a 3.89 + 0.23.
Conclusion estadistica

Por tanto, se puede afirmar que la aplicacion del modelo Flipped Learning desarrollo
significativamente las competencias instrumentales en estudiantes de quinto de secundaria en la

asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita.

4.2.3. Prueba de hipotesis especifica 2

H1: Hay diferencias en las competencias interpersonales en estudiantes de la
asignatura de Fisica General, antes de la aplicacién del modelo pedagdgico Flipped Learning y

después de la aplicacion de este.

Ho: No hay diferencias en las competencias interpersonales en estudiantes de la
asignatura de Fisica General, antes de la aplicacién del modelo pedagdgico Flipped Learningy
despuésde la aplicacién de este.

Tabla 16

Prueba de T- Student y dimensién Competencias Interpersonales

GRUPO N Media  Desviacion t Sig.(bilateral)
estandar
EXPERIMENTAL 15 4,05 0,32 4,711 0,000
POSTESTCONTROL 15 3,54 0,27 4,711 0,000
EXPERIMENTAL 15 3,42 0,5 0,424 0,675
PRETEST
CONTROL 15 3,49 0,45 0,424 0,675

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de competencias
transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa
Teresita en el afio 2019.

Decision estadistica

De acuerdo con el analisis de los resultados que se muestran en la tabla 16, observamos
en el post- test que t=4.711 y con un p valor de 0.000 es menor a 0.05. Por lo tanto, se acepté la

hipétesis alterna y se rechazé la hipétesis nula.
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Asi mismo observamos en el pre- test, los grupos de control y experimental obtuvieron
puntajes muy homogéneos (3.49 + 0.45y 3.42 + 0.50 respectivamente), mientras que en el post
test se evidencio una diferencia importante, para el grupo de control se obtuvo un puntaje de

3.54 +0.27 y para el grupo experimental subieron su puntajea 4.05 + 0.32.
Conclusién estadistica

Por tanto, se puede afirmar que la aplicacién del modelo Flipped Learning desarrollo
significativamente las competencias interpersonales en estudiantes de quinto de secundaria en
la asignatura de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita.

4.2.4. Prueba de hipotesis especifica 3

H1: Hay diferencias en las competencias sistémicas en estudiantes de la asignatura de
Fisica General, antes de la aplicacion del modelo pedagdgico Flipped Learning y despuésde la

aplicacién de este.

Ho: No hay diferencias en las competencias sistémicas en estudiantes de la asignatura
de Fisica General, antes de la aplicacién del modelo pedagogico Flipped Learning y después de

la aplicacion de este.

Tabla 17

Prueba de T- Student y dimensién Competencias Sistémicas

Desviacion

GRUPO N Media estandar t Sig.(bilateral)
POSTEST  EXPERIMENTAL 15 4,39 0,24 5.4 0,000
CONTROL 15 3,71 0,42 5,42 0,000
PRETEST  EXPERIMENTAL 15 3,41 0,67 056 0,579
CONTROL 15 3,29 0,57 0,56 0,579

Fuente: Huincho (2019) Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes de secundaria en la asignatura de Fisica General en
la I.E.P. Santa Teresita en el afio 2019.
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Decisién estadistica
De acuerdo con el analisis de los resultados que se muestran en la tabla 17, observamos
en el post- test que t=5.420 y con un p valor de 0.000 es menor a 0.05. Por lo tanto, se acepté la

hipotesis alterna y se rechazo la hipotesis nula.

Asi mismo observamos en el pre- test, los grupos de control y experimental obtuvieron
puntajes muy homogéneos (3.29 + 0.57 y 3.41 + 0.67 respectivamente), mientras que en el post
test se evidencié una diferencia importante, para el grupo de control se obtuvo un puntaje de 3.71

+ 0.42 y para el grupo experimental subieron su puntaje a 4.39 + 0.24.

Conclusién estadistica

Esto nos conlleva a afirmar que si existieron diferencias significativas en las medias de

las competencias sistémicas antes y después de aplicar el modelo propuesto.

Esto permite concluir que la aplicacion del modelo pedagoégico Flipped Learning
desarrollé significativamente las competencias sistémicas en estudiantes de quinto de

secundaria en el curso de Fisica General en la |.E.P. Santa Teresita.
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CAPITULO V: DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion determinaron que la aplicacion del modelo
pedagdgico Flipped Learning desarroll6 las competencias transversales en estudiantes de quinto
de secundaria de la institucién privada Santa Teresita, al obtener en los resultados medias
significativasen elgrupo experimental como 67% en el pre- testy 82% en el post- test, de acuerdo
con el p valor de 0.000 aceptando la hipotesis alterna, por lo que se puede afirmar que la hipétesis
planteada ha sido confirmada. El modelo Flipped Learning promovié la motivacion para el
aprendizaje, dinamizé el proceso del aprendizaje con el uso entornos virtuales, creando nuevos
espacios de interaccion presencial y virtual; el desarrollo de las competencias transversales fue
fundamental para el perfil del egresado de la educacién basica regular, creando un puente para
integrarse con las nuevas competencias profesionales que se desarrollaran en los centros de
educacion superior y en otros ambitos profesionales.

Los resultados mencionados son acordes a la tesis de Benites (2018), sobre Flipped
Classroom aplicado a estudiantes de quinto ciclo de una universidad publica, infiere que el
modelo pedagdgico Flipped Classroom generd un efecto de cambio positivo de 38% a 62% sobre
la adquisicién de las competencias transversales, se evidencié cambios en las competencias

instrumentales, interpersonales, pero fue mayor el cambio en cuanto al efecto sobre las
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competencias sistémicas de los estudiantes, asi mismo este modelo fomenté un cambio en la
metodologia de la ensefianza aprendizaje.

El modelo Flipped Learning desarrollé las competencias instrumentales de los
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion privada Santa Teresita, los estudiantes
mejoraron su capacidad de organizacioén y planificacion de sus actividades académicas previas
a las sesiones presenciales, aprovecharon las herramientas tecnol6gicas para gestionar las
informaciones y con ello su aprendizaje en la autonomiade la blusqueda de la informacion por
medio de videos tutoriales, paginas web, link de archivos, tomando decisiones asertivas en la
ejecucion de sus actividades de aprendizaje, de esta forma el curso de Fisica General fue
aprendido de forma disciplinada y motivadora con el empleo de plataformas drive, estas
competencias instrumentales son esenciales para insertarse al mundo globalizado y laboral.

Los resultados mencionados son compatibles a la tesis de Retamoso (2016), quien
identificé que los estudiantes de primer ciclo de Estudios Generales Ciencias, reconocieron la
relevancia del aprendizaje invertido ya que les permitié llegar a clase con informacion sobre el
tema, organizando su tiempo y planificando sus actividades académicas, los estudiantes
mostraron motivacion por aprender por medio del uso de los videos, les ayudo a la gestion de la
informacion junto con una plataforma virtual que integre los procesos del aprendizaje, los
estudiantes indicaron que el aprendizaje invertido les ayuda a su aprendizaje por medio del
trabajo en equipo.

El modelo Flipped Learning desarroll6 las competencias interpersonales de los
estudiantes de quinto de secundaria de la institucion privada Santa Teresita, los estudiantes
demostraron mayores logros en el aprendizaje de la Fisica General al trabajar en equipoy con
organizaciéon, mejorando su capacidad de autogestionarse aportando al equipo. Debido a que
estas competencias son demandadas en la educacion superior y por todo tipo organizaciones,
el desarrollo de las competenciasinterpersonales ayudé a crear espacios de interaccién con sus
pares, siendo eficientes en el logro de resultados y metas. Los resultados mencionados son

55



compatibles con la tesis de Mora y Hernandez (2017) sobre aula invertida, basado en una
investigacion de enfoque cuantitativo, la aplicacion de este modelo en laensefianzay aprendizaje
de la Fisica mejor6 el rendimiento académico de los estudiantes, el trabajo en equipo mejora la
entrega de los reportes a tiempo y sinretrasos, el 80% de estudiantes prefieren eluso de recursos
virtuales, que prefieren conceptualizar y documentarse con material multimedia, videos y libros
electronicos, de lo que se concluye que es importante que el docente organice los ejes tematicos
con material interactivo para que el estudiante pueda apropiarse de los conceptos en casa. En
sus conclusiones los investigadores manifestaron que “invertir el aula es un proceso productivo
e innovador que apoyan el desarrollo del aprendizaje en diferentes areas delconocimiento”.

Asi mismo en la tesis de Matzumura et al 2018, la implementacion del modelo Flipped
Learning promovié el trabajo individual y colaborativo creando un ambiente dinamico y
mejorando el proceso  ensefianza aprendizaje, siendo holistico, integrando diversas
capacidades y por ende las competencias del educando.

Los resultados verificaron que el modelo Flipped Learning desarrollé las competencias
sistémicas de los estudiantes de quinto de secundaria de la institucién privada Santa Teresita,
dado gque el aprendizaje es un proceso dinamico y continuo, dicho modelo con el uso de las Tics
promovié que el estudiante investigue, integre sus conocimientos previos, se motive y sean los
responsables de su ritmo de aprendizaje, los estudiantes infirieron que el liderazgo dentro del
trabajo en equipo en indispensable para relacionar la teoria y la practica. Los resultados
mencionados son compatibles a la tesis de Bertolotti (2018), quien aplicé el modelo aprendizaje
invertido con estudiantes de la facultad de ingenieria y arquitectura en la asignatura de
Introduccién a la Programacion, el autor en sus conclusiones indic6 que el modelo pedagdgico
Flipped Learning ayud6 al proceso de aprendizaje por competencias, logrando mayor
significancia en el aprendizaje conceptual al brindarle saberes previos de los contenidos
mejorando las calificaciones de los estudiantes y la clave que contribuye a este proceso es el uso
de las Tics.
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Asi mismo, nuestros resultados coinciden con Jeong (2018) quien aplicé el modelo
instruccion invertida, concluyd que los estudiantes lograron las metas de sus aprendizajes en
la ciencia Fisica con interés, con motivacion, con organizacion y control sobre su estilo de

aprendizaje por medio de la influencia de la metodologia de instruccion invertida.
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CONCLUSIONES

Existio un determinado desarrollo de las competencias transversales en los estudiantes
de quinto de secundaria por parte del modelo Flipped Learning, pues mediante la prueba
estadistica T- Student se encontraron diferencias significativas entre el pre- test y post- test, con

un p valor de 0.590 y 0.000 respectivamente.

La aplicacién del modelo Flipped Learning desarrollé las competencias instrumentales,
pues mediante la prueba estadistica T- Student se encontraron diferencias significativas entre el

pre- test y post- test, con un p valor de 0.270 y 0.000 respectivamente.

La aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolld las competencias interpersonales,
pues mediante la prueba estadistica T- Student se encontraron diferencias importantes entre el

pre- test y post- test, con un p valor de 0.675 y 0.000 respectivamente.

El modelo Flipped Learning desarroll6 las competencias sistémicas, pues mediante la
prueba estadistica T- Student se encontraron diferencias marcadas entre el pre- test y post- test,

con un p valor de 0.579 y 0.000 respectivamente.
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RECOMENDACIONES

Implementar la aplicacion del modelo Flipped Learning en otras areas de ciencias
naturales de la educacidon basica regular, por que favorece el proceso de la
enseflanza y el aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales y
especificas.

Se sugiere continuar investigando sobre los recursos y herramientas tecnoldgicas,
porque en la formacion basica regular los estudiantes presentan diferentes ritmos de
aprendizaje, y en diferentes contextos.

Capacitar a los docentes en el uso estrategias y metodologias didacticas
innovadoras, entre ellas, el Flipped Learning, herramientas Tics, junto a los

entornos virtuales y sistemas de gestion de aprendizaje (LMS).

Ampliar los criterios de evaluacion frente a otras competencias profesionales e
investigativas, intercambiando el modelo Flipped Learning con otras metodologias
de aprendizaje.

Emplear recursos informaticos de internet de bajos costos, como Google Drive,
Classroom Google, One Drive, Nearpod, YouTube, WhatsApp, con el fin de innovar

el proceso de ensefianza- aprendizaje y mejorar el desarrollo de las competencias.
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Dedicar tiempo en la elaboracion de los materiales semillas de acuerdo con las
caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes.

El docente debe ser un experto en su materia para que pueda optimizar su tiempo en
clase y desarrollar metodologias activas durante las sesiones repotenciando el

aprendizaje y las competencias delestudiante.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO DE LA Aplicacion del modelo Flipped Learning para el desarrollo de competencias transversales en estudiantes de secundaria
TESIS: de la asignatura de Fisica general en la I.E.P. Santa Teresita
LINEA DE

INVESTIGACION

Investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual y estrategias y modelos educativos en linea

AUTOR: ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABL METODOLO | POBLACION
— - - ES DIMENSIONES GIA Y MUESTRA
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢En qué medida la aplicacién | Determinar en qué medida la| La aplicacion del modelo | INDEPE e Enfoque:
del modelo Flipped Learning | aplicacion del modelo Flipped | Flipped Learning desarrolla las | NDIENT Cuantitati
desarrolla las competencias | Learning desarrolla las competencias | competencias transversales de | E Vo Poblacién:
transversales en estudiantes de | transversales en estudiantes de | los estudiantes de secundaria 152
secundaria en la asignatura de | secundaria en la asignatura de Fisica [ en la asignatura de Fisica | Aplicacid o Nivel: Estudiantes
Fisica General en la I.E.P. Santa | General en la I.E.P. Santa Teresita en | General en la I|.E.P. Santa | ndel Cuasiexp de nivel
Teresita en el afio 20197 afo 2019. Teresita en el afio 2019. modelo erimental secundario
Flipped de la
Learning e Tipo: asignatura de
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Longitudin | Fisica
DEPEND al General
¢En qué medida la aplicacién Determinar en qué medida la La aplicacién del modelo IENTE Competencias
del modelo Flipped Learning | aplicacion del modelo Flipped | Flipped Learning desarrolla las instrumentales e Disefio:
desarrolla  las competencias | Learning desarrolla las competencias | competencias  instrumentales | Compete Experime
instrumentales en estudiantes | instrumentales en estudiantes de | de los estudiantes de | ncias ntal
de secundaria en la asignatura | secundaria en la asignatura de Fisica | secundaria en la asignatura de | Transver
de Fisica General en la I.E.P. | General en la |.E.P. Santa Teresita en | Fisica General en la |.E.P. Santa | g e Unidad de | Muestra: 30
Santa Teresita en el afio 2019? | afio 2019. Teresita en el afio 2019. les analisis: Estudiantes
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¢En qué medida la aplicaciéon | Determinar en qué medida la| La aplicacion del modelo Poblacion | de quinto de
del modelo Flipped Learning | aplicacion del modelo Flipped | Flipped Learning desarrolla las Competencias y muestra | secundaria
desarrolla las competencias | Learning desarrolla las competencias | competencias  interpersonales interpersonales de la
interpersonales en estudiantes interpersonales en estudiantes de | de los estudiantes de asignatura de
de secundaria en la asignatura secundaria en la asignhatura de Fisica | secundaria en la asignatura de (Fsl'sica |
enera

de Fisica General en la |I.E.P. General en la I.E.P. Santa Teresita en| Fisica General enla |.E.P.

Santa Teresita en el afio 2019? | afio 2019. Santa Teresita en el afio 2019.

¢En qué medida laaplicacion | Determinar en qué medida la| La aplicacion del modelo

del modelo Flipped Learning aplicacibn del modelo Flipped | Flipped Learning desarrolla las Competencias

Learning desarrolla las competencias | competencias sistémicas de los sistémicas

desarrolla las competencias
sistémicas en estudiantes de
secundaria en la asignatura de
Fisica General enla LLE.P.
Santa Teresita en el afio 20197

sistémicas en estudiantes de
secundaria en la asighatura de Fisica
General en la I.LE.P. Santa Teresita en
afio 2019.

estudiantes de secundaria enla
asignatura de Fisica General en
la I.E.P. Santa Teresita en el
afo 2019.

71




Anexo 2: Instrumento de recopilacion de datos

VARIABLE: COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS

Cuestionario para la evaluacién de las competencias transversales del estudiante de la educacién basica
regular

Estimado estudiante, este cuestionario esta orientado a conocer tu grado de percepcién acerca de
determinadas competencias transversales para tu formacion, no es un examen, por tanto, no hay
respuestas correctas ni incorrectas, en este sentido, procura contestar con sinceridad a cada uno de los
items.

Instrucciones: En relacién con la metodologia didactica que has recibido hasta ahora, valora de 1 (nunca)
a 5 (siempre) las siguientes afirmaciones.

Escala:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Normalmente 4: Casi siempre 5: Siempre

coherente.

Escalas
c| & &
gl el g
. o . 21 El 2|
Variable |Dimensi | Indicador Preguntas ) z g 0wl o
A c 1) = ‘0 E
on S oo o c [ .Q
zZ|lo| 2| 0| ®
1 2 3 4 5
» Compe 1. Utilizo herramientas de organizacién del tiempo (Calendario,
tencias agenda, lista de actividades)
instrum
entales i ivi i iori
Competen 2. Programo mis actividades de acuerdo con mis prioridades.
cias Organizaci6 T : :
Transver n y 3. Fijo tiempos reales para realizar mis tareas.
sales planeacion - 4 Fiio"grados de importancia a mis actividades de manera

5. Reprogramo mis tiempos cuando se presentan percances en mis
actividades.

6. Reconozco y encuentro con rapidez informaciones para mis
investigaciones académicos (tareas, practicas, trabajos)

7. Manejo la bisqueda de informacién electrénica con rapidez
(paginas web, bibliotecas digitales y base de datos)

8. Se utilizar las aplicaciones fundamentales de los sistemas
operativos (office, drive, procesamiento de datos)
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Gestion de
la
informacion

9. Uso y domino software de presentaciones (Nearpod, Prezzi,
power point)

10. Me actualizo continuamente sobre nuevos programas para
favorecer mis estudios.

Toma de
decisiones

11. Asumo las responsabilidades cuando las cosas no van bien.

12. Tomo decisiones para resolver situaciones criticas.

13. Obtengo informacidn para demostrar mis decisiones.

14. Decido con asertividad ante situaciones complejas.

e Compe
tencias
interpe
rsonale
S

Trabajo en
equipo

15. Me agrada estudiar con mis comparieros.

16. Me integro con facilidad en los trabajos grupales para
organizarnos.

17. A menudo valoro las decisiones tomadas en el grupo, aunque no
las comparta.

18. Otorgo importancia a mis aportes f rente a los del grupo.

19. Priorizo los intereses del grupo f rente mis intereses.

Autogestion

20. Asumo las criticas objetivas de mis compafieros o maestros.

21. Supero los obstaculos de las actividades académicas.

22. Me agrada lograr las metas y plantearme nuevos retos.

23. El éxito consiste en lo que pueda lograr con mi esfuerzo, mas
de lo que logre con los demas.

24. Realizo mis deberes responsabilidades sin que nadie me lo
sefiale.

25. Soy muy auto disciplinado en mis actividades

26. Actiio de manera calmada f rente a circunstancias criticas o de
angustia.

e Compe
tencias
sistémi
cas

Orientacién
hacia el
aprendizaje

27. Me satisface progresar y desarrollar nuevos conocimientos

28. Utilizo los aportes y opiniones de mis compafieros en la solucién
de mis propias dificultades.

29. Empleo mis conocimientos previos para desarrollar nuevos
conocimientos.

30. Averiguo espacios donde pueda aplicar mis conocimientos
profesionales.

31. Suelo buscar ayuda y cooperacién en mis compafieros para
sacar adelante los trabajos.
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Liderazgo

32. Optimizo mi tiempo para realizar los trabajos grupales, en donde
soy responsable.

33. Trato de delegar funciones claras y precisas a los miembros de
mi equipo.

34. Delego de forma Optima responsabilidades a los integrantes de
mi equipo de acuerdo con sus aptitudes.

35. Asigno deberes a los miembros de mi equipo cuando el trabajo
funciona bien.
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Anexo 3: Validacién de instrumentos

.
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especil(z: € Licery Japong Tovan

émica y profesional, me he tomado la libertad de

Siendo conocedores de su frayectoria acad
alle el contenido del instrumento de recoleccion de

nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a det

datos:
1. Cuestionario ( X) 2. Guiade enlrevista ( )

4, Guiade observacion( )  5.0tro

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas

le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Cualitativo( ) 2. Cuantitaivo ( X) 3. Mixto( )

3. Guia de focus group ( )
()

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de postgrado.

El modelo Flippep Learning para el desarrollo de
tesis: competencias trasnversales de los estudiantes de quinto
de secundaria en el curso de Fisica General en una

escuela privada en el afio 2019.

Titulo del proyecto de

Linea de investigacion: investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual y

estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma

ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO M

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres

PATRICIA EDITH GUILLEN APARICIO g Rt é&
Santa Anita, 27 de Abril del 2019

Firma
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1.

Criterios

RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

SUFICIENCIA:

Los items que
pertenecen a una
misma dimension o

Escala de valoracion
1 2 3 4
Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
suficientes para medir | aspectode ladimension | algunos items para poder | Los items son
la  dimension o | o indicador, pero no evaluar la dimension o | suficientes.
indicador. comesponden a la indicador

indicador son dimension total. completamente.
suficientes  para

obtener la medicion

de esta.

2. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una | El item es claro,
El item se modificaciones o una | modificacion muy | tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facimente, es decir grande en el uso de las los términos del item.
su sintactica Yy palabras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

mismas.

3. COHERENCIA: Elitem no tiene relacion | EI  item tiene una El item tiene una relacion | El item se encuentra
El item tiene | logica con la dimension relacion tangencial con | regular con la dimension | completamente
relacion logica con | o indicador. la  dimension o | o indicador que esta | relacionado con la
la dimensién 0 indicador. midiendo dimension 0
indicador que esta indicador que esta
midiendo. midiendo.

4. RELEVANCIA: El item puede ser |El item tiene alguna | El item es esencial o | El item es muy
El item es esencial | efiminado sin que se relevancia, pero otro | importante, es decir debe | relevante y debe ser
o importante, es | vea afectada la | item  puede  estar | ser incluido. incluido.
decir debe ser | medicion  de la | incluyendo lo que éste
incluido. dimension o indicador. | mide.

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometrialfiles/7 113!8574/5708/articu|03juicio_de_experto_27—36.pdf

Nombres y Apellidos: € \iceny Sasor. Touar ]
Sexo: Hombre ( ) MujeL\ ) Edad 4) (afios)

Profesion: Lc. Recn - ( \/f' ;

Efpe‘:ia“dad: Geodia. Oocols - %\g%g’ [ 4 Qstica

Afios de experiencia: 8 A0S

Cargo que desempeiia actualmente: 5 : adral Onel-0H - m.m- \Z’;Er'n & E‘ e
l:':':m Moo o m‘m'\&'m Qe G&mi\&w- 1 leosaed Fuler

T —
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el niimero que segn su evaluacion corresponda de acuerdo con la rabrica.

TABLA N°1
VARIABLE 1

Nombre del Instrumento Cuestionario

motivo de evaluacion:

Autor del Instrumento Adaptacion de Dra. Gloria Villanueva Aguilar

Variable 1:
Dependiente

Competencias Transversales

Dimensién / Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherenci

Relevancia

Observaciones ylo
recomendaciones

« Competencias
instrumentales/
Organizacién y
planeacion

. Utilizo

herramientas de
organizacion del tiempo
(Calendario, agenda, lista de
actividades)

. Planifico mi dia de trabajo y

establezco prioridades

L

. Asigno tiempos

realistas
para ejecutar mis
actividades diarias.

L o o -

o e O ) P

. Asigno niveles de prioridad a

mis actividades de manera
légica.

&£ |

. Replanteo

tiempos,
prioridades y secuencias de
aclividades cuando me
surgen contratiempos.

L c |.c | |F

-

« Competencias
instrumentales/ Gestion
de la informacién

. Identifico y obtengo con

facilidad la informacién que
necesito para mis
actividades académicas
(trabajos, preparacién
examenes, ampliacion de
apuntes, efc.)

. Domino vy

utilizo  sin
problemas los recursos de
busqueda electrénica de
informacion (bases de datos,
acceso a bibliotecas y
hemerotecas, paginas
Web...).

. Se manejar las aplicaciones

basicas de los sistemas
operativos de los
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ordenadores (manejo de
archivos, elaboracién de
documentos, gestion de
diferentes ventanas, manejo
de procesador de datos...).

9. Utlizo y manejo los
programas informéticos de
presentacién (por ej. Power
Point, prezzi, near pood,
efc.)

10.Estoy actualizado sobre los

nuevos softwares que
inciden en mi trabajo
académico

» Competencias
instrumentales/ Toma de
decisiones

11.Me hago cargo de las
situaciones cuando algo va
mal.

12.Suelo tomar decisiones para
resolver situaciones criticas.

13.Recabo informacién para
justificar mis decisiones.

14.Suelo tomar decisiones
acertadas en situaciones
criticas

W | L |lw| L

W | L || I w

« Competencias
interpersonales/ Trabajo

en equipo

15.Me gusta realizar mis
actividades académicas
(estudio, trabajos, ...) con
mis compafieros

i oy | £ |l |

16.Participo activamente en las
reuniones de trabajo para la
planeacion y ejecucién de
las tareas grupales

B ==

17.Suelo apoyar las decisiones
del grupo tomadas
democraticamente, aunque
no las comparta

18.Doy prioridad a mis
aportaciones frente a las del
resto del grupo

o =

19.Subordino mis propios
intereses a los del equipo de
trabajo en beneficio de la
tarea grupal

e i | B

Competencias
interpersonales/
Autogestién

20.Acepto las criticas, ya sea
de mis compafieros de clase
o de mis profesores, cuando
son justificadas

= oy

21.Suelo superar las
dificultades en el trabajo
académico

22.Me gusta conseguir metas y
proponerme nuevos retos

L £ | L =
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23.Para mi el éxito reside en lo
que soy capaz de hacer
mas que en lo que pueda
conseguir con otros

24.Cumplo con mis
obligaciones sin necesidad
que nadie me lo indique
(asistencia a clase, tareas,
trabajos, etc.)

25.Soy muy auto-disciplinado
en mis actividades

26.Suelo reaccionar de manera
tranquila ante situaciones de

conflicto o estrés
Competencias sistémicas/ | 27.Me gusta ampliar y
Orientacion hacia el enriquecer mis
aprendizaje conocimientos académicos

L | || L

w | || £

e | £ &

28.Aprovecho las soluciones o
ideas de otros compafieros
en la solucién de mis
propios problemas

i =

29.Aplico los conocimientos
obtenidos en ciclos
anteriores a los
conocimientos que estoy
desarrollando en la
actualidad

30.Busco realizar practicas en
ambientes relacionados con
mi profesion

Competencias sistémicas/
Liderazgo

31.Procuro conseguir el apoyo
y colaboracién de mis
compafieros parala
realizacion las tareas
académicas

'3

32.Soy eficaz, en el manejo del
tiempo, en los trabajos
realizados en equipo de los
cuales yo soy el
responsable

33.Procuro que todos los
miembros del grupo tengan
claro cuales son sus
obligaciones en los trabajos
en equipo a micargo _

34.Asigno eficiente y
eficazmente tareas a mis
compaiieros de acuerdo con
sus capacidades en equipos
de trabajo a mi cargo

35.Delego responsabilidades a
mis compafieros del equipo
a mi cargo, cuando la tarea
va bien
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

EsﬂmadoEspecIalisla:thGBEﬂJou LTopac Ramoj G)UbC’

Slendo conocedores de su rayecloria académica y profesional, me he tomado la libert_ad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

1. Cueslionario ( X) 2. Gulade enlrevista ( ) 3. Gula de focus group ( )

4, Gulade observacion ( ) 5.0lro ()

Presenlo la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
1. Cualitativo( ) 2 Cuanlitativo( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de postgrado.

Titulo del proyecto de El modelo Flippep Learning para el desarrollo de
competencias trasnversales de los estudiantes de quinto
de secundaria en el curso de Fisica General en una
escuela privada en el afio 2019.

lesis:

Linea de investigacion: | Investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual y
eslrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma

ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO é@ / z

728
Asesor(a) del proyecto de tesis: /

Apellidos y Nombres 4 Firma

PATRICIA EDITH GUILLEN APARICIO |l 2L ﬁ :
Llos
Santa Anita, 27 de Abril del 2019
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 | 3 4
. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
los items que | suficientes para medir | aspeclode ladimension | algunos items para poder | Los ifems son
pertenecen a una | la  dimension o | o indicador, pero no | evaluar la dimensién o | suficientes.

indicador que esta
midiendo.

misma dimension o | indicador. corresponden a la | indicador
indicador son dimension total. completamente.
suficientes  para

obtener la medicion

de ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una | El item es claro,
El item se modificaciones o una | modificacion muy | tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facilmente, es decir grande en el uso de las | los términos del item.
su sintacica y palabras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

mismas.

. COHERENCIA: Elitem no iene relacion | EI item tiene una | El item tiene una relacion | Elitem se encuentra
El item tiene | logica con la dimension | relacion tangencial con | regular con la dimensién | completamente
relacién logica con | o indicador. la dimension o | o indicador que esta | relacionado con la
la dimension o indicador. midiendo dimensién 0

indicador que esta
midiendo.

. RELEVANCIA:
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se
vea afectada la
medicion de la
dimensién o indicador.

El item tiene alguna
relevancia, pero ofro
item puede estar
incluyendo lo que éste
mide.

El item es esencial o
importante, es decir debe
serincluido.

El item es muy
relevante y debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

HEBERSOR TSSAC RAMOS om0

Sexo:

Hombre (X ) Mujer ( ) Edad (afios)
Profesion: MALSTRO BW & DUCACION
EapciaRdad: MATEMA T0 @ FIscea
Afos de experiencia: Lo AGD 3
Cargo que desempefia actualmente:

Qocemlt D2 TIEMPO

GePleto TP

Institucion donde labora:

ONNERSIHOAD 1€MW &3 Cp D

PERY

Fima:

N e
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y

relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la ribrica.

TABLAN°1
VARIABLE 1
Nombre del Instrumento Cuestionario
motivo de evaluacion:
Autor del Instrumento Adaptacion de Dra. Gloria Villanueva Aguilar
Variable 1: Competencias Transversales
Dependiente

Dimension / Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherehcl

Relevancia

Observaciones ylo
recomendaciones

« Competencias
instrumentales/
Organizacion y
planeacion

. Utilizo herramientas de

organizacion del tiempo
(Calendario, agenda, lista de
actividades)

<

. Planifico mi dia de trabajo y

establezco prioridades

&) |

. Asigno tiempos realistas

para ejecutar mis
actividades diarias.

. Asigno niveles de prioridad a

mis actividades de manera

légica.

. Replanteo

tiempos,
prioridades y secuencias de
actividades cuando me
surgen contratiempos.

& W ke e |

e |& |

& e | S |2 | =C

« Competencias
instrumentales/ Gestion
de la informacién

. Identifico y obtengo con

facilidad la informacién que

necesito para mis
actividades académicas
(trabajos, preparacion

examenes, ampliacién de
apuntes, efc.)

)

. Domino vy

utilizo  sin
problemas los recursos de
busqueda electrénica de
informacién (bases de datos,
acceso a Dbibliotecas y
hemerotecas, paginas Web).

. Se manejar las aplicaciones

basicas de los sistemas
operativos de los
ordenadores (manejo de
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archivos, elaboracion de
documentos, gestion de
diferentes ventanas, manejo
de procesador de datos...).

9. Utlizo y manejo los
programas informaticos de
presentacion (por ej. Power
Point, prezzi, near pood,
etc.)

10.Estoy actualizado sobre los

nuevos softwares que
inciden en mi ftrabajo
académico

« Competencias
instrumentales/ Toma de
decisiones

11.Me hago cargo de las
situaciones cuando algo va
mal.

12.Suelo tomar decisiones para
resolver situaciones criticas.

13.Recabo informacion para
justificar mis decisiones.

(VY B < 7S B ko2 |

14.Suelo tomar decisiones
acertadas en situaciones
criticas

e L e T S e

B i B~

« Competencias
interpersonales/ Trabajo
en equipo

15.Me gusta realizar mis
actividades académicas
(estudio, trabajos, ...) con
mis companeros

= |-
= |l | || | | [

16.Participo activamente en las
reuniones de trabajo para la
planeacién y ejecucién de
las tareas grupales

=5

it

17.Suelo apoyar las decisiones
del grupo tomadas
democréticamente, aunque
no las comparta

W | <

18.Doy prioridad a mis
aportaciones frente a las del
resto del grupo

19.Subordino mis propios
intereses a los del equipo de
trabajo en beneficio de la
tarea grupal

c | |«
P ol W e

< | [

Competencias
interpersonales/
Autogestion

20.Acepto las criticas, ya sea
de mis compafieros de clase
o de mis profesores, cuando
son justificadas

21.Suelo superar las
dificultades en el trabajo
académico

22 Me gusta conseguir metas y
proponerme nuevos retos

23.Para mi el éxito reside en lo
que soy capaz de hacer

L lEsley | L B | 5=

L Lo flew |

.C_C—C—-C
LC lo|ev | <<
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mas que en lo que pueda
conseguir con ofros

24.Cumplo con mis
obligaciones sin necesidad
que nadie me lo indique
(asistencia a clase, tareas,
trabajos, etc.)

w

25.Soy muy auto-disciplinado
en mis actividades

) Ny =

26.Suelo reaccionar de manera
tranquila ante situaciones de

conflicto o estrés
Competencias sistémicas/ | 27.Me gusta ampliar y
Orientacion  hacia el enriquecer mis
aprendizaje conocimientos académicos

_.CFQ‘—C

28.Aprovecho las soluciones o
ideas de otros comparieros
en la solucién de mis
propios problemas

w < <

w

"’\)—C,_C_Q—C'

29.Aplico los conocimientos
obtenidos en ciclos
anteriores a los
conocimientos que estoy
desarrollando en la
actualidad

30.Busco realizar practicas en
ambientes relacionados con

mi profesién
Competencias sistémicas/ | 31.Procuro conseguir el apoyo
Liderazgo y colaboracién de mis

comparieros parala
realizacion las tareas
académicas

32.Soy eficaz, en el manejo del
tiempo, en los trabajos
realizados en equipo de los
cuales yo soy el
responsable

33.Procuro que todos los
miembros del grupo tengan
claro cuales son sus
obligaciones en los trabajos
en equipo a mi cargo

34.Asigno eficiente y
eficazmente tareas a mis
compaiieros de acuerdo con
sus capacidades en equipos
de trabajo a mi cargo

35.Delego responsabilidades a
mis compaiieros del equipo
a mi cargo, cuando la tarea
va bien

< | < o R 12 <7 L S | L
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: H] chrlof Jann Aweseoo

Siendo conocedores de su trayecloria académica y profesional, mé he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a delalle el contenido del instrumento de recoleesion de
datos:

1. Cuestionario ( X) 2. Guiade enlrevista ( ) 3. Gula de focus group ( )
4, Guiade observacion ( ) 5.0lo ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, edemas

le informo que mi proyecto de tesis liene un enfoque:
1. Cualitativo( ) 2. Cuanlitativo ( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de lesis de postgrado.

Titulo del proyeclode | EI_modelo Flippep Leaming para ¢l desarrollo de
compelencias Irasnversales de los esludiantes de quinto
de secundaria en el curso de Fisica General en una

escuela privada en el afio 2019.

tesis:

Investigacion en nuevas lecnologias en docencia vitual y
eslrategias y modelos educativos en linea

Linea de investigacion:

De antemano le agradezco sus apories.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma

ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO % ;/w

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma

PATRICIA EDITH GUILLEN APARICIO . m

Santa Anita, 27 de Abril del 2019
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4

1. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
Los items que | suficientes para medir aspeclo de ladimension | algunos items para poder | Los items  son
pefenecen a una (la  dimension oo indicador, pero no | evaluar la dimensién o | suficientes.
misma dimension o | indicador. comesponden a la | indicador
indicador son dimension total. completamente.
suficientes  para
obtener la medicion

de ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una | El item es dar,
El item se modificaciones o una | modificacion muy | tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facimente, es decir grande en el uso de las | los términos del item.
su sintactica y palzbras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la orenacion de las

mismas.

. COHERENCIA: Elftem no liene relacion | EI item lene una | El item tiene una relacion | Elitem se encuentra
El  item ftiene | logica con ladimension | relacion tangencial con | regular con la dimension completamente

relacion légica con | o indicador. la  dimension o |o indicador que esta | relacionado con la
la dimension o indicador. midiendo dimension 0
indicador que esta indicador que esta
midiendo. midiendo.

. RELEVANCIA: El item puede ser|El item tiene alguna | El item es esencial o El item es muy
El item es esencial | eliminado sin que se | relevancia, pero otro | importante, es decir debe | relevante y debe ser
o importante, es|vea afectada la|ilem puede estar ser indluido. induido.
decir debe ser [ medicion de la | incluyendo lo que éste
incluido. dimension o indicador. | mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometria/files/71 13/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Capto N (ﬁu ADDO J‘4rLA. /4 ce:ﬁ D0
Sexo: Hombre () Mujer () Edad 2% (aios)
s Eoucaushy HarenLTicA
Espedialidad: i

’?i-fa—,_l&‘n cA X TWwvrernaTich

Afos de experiencia: 2 aTac Eah D0 CEAUCA Un o U sies iaend |
Cargo que desempeiia actualmente: Docoate — UTP
- P
— - — T

= e
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segln su evaluacion corresponda de acuerdo con la ribrica.

TABLAN°1
VARIABLE 1
Nombre del Instrumento Cuestionario
motivo de evaluacion:
Autor del Instrumento Adaptacion de Dra. Gloria Villanueva Aguilar
Variable 1: Competencias Transversales
Dependiente
= s | =
S| 8|58
Dimensién / Indicador items ﬁ T |8 3 Observaciones y/o
ale 8|8 recomendaciones
« Competencias 1. Utilizo herramientas de
instrumentales/ organizacion del tiempo
Organizacion y (Calendario, agenda, lista de
planeacion actividades)
2. Planifico mi dia de trabajo y
establezco prioridades

3. Asigno tiempos realistas
para ejecutar mis
actividades diarias.

4. Asigno niveles de prioridad a
mis actividades de manera

W || =

| IS s |
aps | dbs | =i |=
P P [ S PO S O~

légica.
5. Replanteo tiempos,
prioridades y secuencias de
actividades cuando me 4
surgen contratiempos.
« Competencias 6. Identifico y obtengo con
instrumentales/ Gestion facilidad la informacion que
de la informacién necesito para mis
actividades académicas [/ Lf v
(trabajos, preparacion
examenes, ampliacion de
apuntes, etc.)

7. Domino y utilizo sin
problemas los recursos de
blasqueda electronica de
informacion (bases de datos, Ll q q L}
acceso a bibliotecas y
hemerotecas, paginas Web).

8. Se manejar las aplicaciones
basicas de los sistemas
operativos de los L} LJ Li Ll
ordenadores (manejo de
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archivos, elaboracion de
documentos, gestion de
diferentes ventanas, manejo
de procesador de datos...).

9. Utilizo y manejo los
programas informaticos de
presentacion (por ej. Power
Point, prezzi, near pood,
etc.)

10.Estoy actualizado sobre los

nuevos  softwares  que
inciden en mi trabajo
académico

« Competencias
instrumentales/ Toma de
decisiones

11.Me hago cargo de las
situaciones cuando algo va
mal.

12.Suelo tomar decisiones para
resolver situaciones criticas.

13.Recabo informacion para
justificar mis decisiones.

14.Suelo tomar decisiones
acertadas en situaciones
criticas

« Competencias
interpersonales/ Trabajo
en equipo

15.Me gusta realizar mis
actividades académicas
(estudio, trabajos, ...) con
mis companeros

nl:_c_c.c|b\l£

~ I~ ~ |~ || =

16.Participo activamente en las
reuniones de trabajo para la
planeacién y ejecucion de
las tareas grupales

Gl | & | |F FFElE: =

17.Suelo apoyar las decisiones
del grupo tomadas
democraticamente, aunque
no las comparta

18.Doy prioridad a mis
aportaciones frente a las del
resto del grupo

19.Subordino mis propios
intereses a los del equipo de
trabajo en beneficio de la

tarea grupal

Nl ey

= | =W

- ||l |WN | = | |+ ||

Competencias
interpersonales/
Autogestion

20.Acepto las criticas, ya sea
de mis companieros de clase
o de mis profesores, cuando
son justificadas

21.Suelo superar las
dificultades en el trabajo
académico

22.Me gusta conseguir metas y
proponerme nuevos retos

23.Para mi el éxito reside en lo
que soy capaz de hacer

G SN | i

AN | A

W = |

N |w | W | =
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mas que en lo que pueda
conseguir con otros

24.Cumplo con mis
obligaciones sin necesidad
que nadie me lo indique
(asistencia a clase, tareas,
trabajos, efc.)

=

4

25.Soy muy auto-disciplinado
en mis actividades

26.Suelo reaccionar de manera
tranquila ante situaciones de
conflicto o estrés

Competencias sistémicas/
Orientacion hacia el
aprendizaje

27.Me gusta ampliar y
enriquecer mis
conocimientos académicos

28.Aprovecho las soluciones o
ideas de otros compaiieros
en la solucién de mis
propios problemas

_;:(/\)—-C'c’l

28 Aplico los conocimientos
obtenidos en ciclos
anterores a los
conocimientos que estoy
desarrollando en la
actualidad

30.Busco realizar practicas en
ambientes relacionados con

mi profesién
Competencias sistémicas/ | 31.Procuro conseguir el apoyo
Liderazgo y colaboracion de mis

comparieros parala
realizacion las tareas
académicas

32.Soy eficaz, en el manejo del
tiempo, en los trabajos
realizados en equipo de los
cuales yo soy el
responsable

33.Procuro que todos los
miembros del grupo tengan
claro cuales son sus
obligaciones en los trabajos
en equipo a mi cargo

34.Asigno eficiente y
eficazmente tareas a mis
comparnieros de acuerdo con
sus capacidades en equipos
de trabajo a mi cargo

35.Delego responsabilidades a
mis comparieros del equipo
a mi cargo, cuando la tarea
va bien
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especialista: Dr. D ARio Villan VI)‘EN%UC‘[’*

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de
datos:

1. Cuestionario ( X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )
4, Guiade observacion ( ) 5.0l ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis liene un enfoque:
1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo ( X) 3. Mixto( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de postgrado.

Titulo del proyecto de El modelo Flippep Learning para el desarrollo de
competencias trasnversales de los estudiantes de quinto
de secundaria en el curso de Fisica General en una
escuela privada en el afio 2019.

tesis:

Linea de investigacion: Investigacion en nuevas tecnologias en docencia viual y
estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus apories.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma
ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO /

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
PATRICIA EDITH GUILLEN APARICIO
N W -

Santa Anita, 27 de Abril del 2019
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Escala de valoracion

Criterios

1 2 3 4

. SUFICIENCIA: los iftems no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
los items que | suficientes para medir aspectode ladimension | algunos items para poder | Los items  son
la  dimension o |o indicador, pero no evaluar la dimension o | suficientes.

pertenecen a una

misma dimension o | indicador. comesponden a la indicador
indicador son dimension total. completamente.
suficientes ~ para

obtener la medicion

de ésta.

. CLARIDAD: | El item no es dlaro. El item requiere varias | Se requiere una | El item es daro,
El item  se modificaciones o una | modificacion muy | tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de sintaxis adecuada.
facimente, es decir grande en el uso de las | los t€minos del item.
su sintactica y palabras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la orenacién de las

mismas.
Elitem se encuentra

COHERENCIA: El item no tiene relacion | El  item tiene una El item tiene una relacion

El item tiene | logica con la dimension relacion tangencial con | regular con la dimension | completamente
relacion logica con | o indicador. la  dimension o |o indicador que esla | relacionado con la
la dimension o indicador. midiendo dimension o

indicador que esta indicador que esta
midiendo.

midiendo.

. RELEVANCIA: El ftem puede ser|El item tiene alguna | El item es esencia o El item es muy
El item es esencial | eliminado sin que se relevancia, pero otro | importante, es decir debe | relevante y debe ser

o importante, es|vea afectada la|item puede estar | serinduido. induido.
decr debe ser | medicion de la| incluyendo lo que éste
incluido. dimension o indicador. | mide.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/71 13/18574/5708/articulod_juicio_de_experto_27-36 pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Dario Leoncio V/1LLAR VAENZVELS
Sexo: Hombre (%) Mujer ( ) Edad _____(afios)
Profesion: Docler en Edvcacion
Espedalidad: Lilsrca - Marertaric
Afos de experiencia: 3 L/ Y
Car?o que desempefa actualmente: | 9,,e.lor ofe/ -39647'% wen F 4 Acaclormees ofe fosrem
I:smudondondelabora: U;th;gsrodo A Cropdc DE FPocAcron
ima:

=
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FORMATO DE VALIDACION
Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el numero que sequin su evaluacion corresponda de acuerdo con la nibrica.

TABLAN®1
VARIABLE 1

Nombre del Instrumento Cuestionario

motivo de evaluacion:

Autor del Instrumento Adaptacion de Dra. Gloria Villanueva Aguilar

Variable 1: Competencias Transversales

Dependiente

Observaciones y/o
recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherenci
Relevancla

Dimension / Indicador items

Utilizo herramientas de
organizacion del tiempo
(Calendario, agenda, lista de

« Competencias 1.
instrumentales/
Organizacion y

-~
<>
A .
L

actividades)
2. Planifico mi dia de trabajo y
establezco prioridades 213 3 3

planeacion

3. Asigno tiempos realistas
para ejecutar mis
aclividades diarias.

4. Asigno niveles de prioridad a
mis actividades de manera
l6gica.

5. Replanteo tiempos,
prioridades y secuencias de
actividades cuando me

L | < o=
(=]
«
o=

surgen contratiempos.

Identifico y obtengo con
facilidad la informacién que
necesito para mis
actividades académicas L{
(trabajos, preparacion
examenes, ampliacién de
apuntes, etc.)

« Competencias 6.
instrumentales/ Gestion
de la informacion

7. Domino y utilizo sin
problemas los recursos de
busqueda electrénica de ?
informacién (bases de datos, q L' k)
acceso a bibliotecas Yy
hemerotecas, paginas

Web...).

8. Se manejar las aplicaciones
b4sicas de los sistemas (’

operativos de los
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ordenadores (manejo de
archivos, elaboracion de
documentos, gestion de
diferentes ventanas, manejo
de procesador de datos...).

9. Utilizo y manejo los
programas informaticos de
presentacion (por ej. Power
Point, prezzi, near pood,
efc.)

10.Estoy actualizado sobre los

nuevos  softwares que
inciden en mi trabajo
académico

&=

£

« Competencias
instrumentales/ Toma de
decisiones

11.Me hago cargo de las
situaciones cuando algo va
mal.

12.Suelo tomar decisiones para
resolver situaciones criticas.

13.Recabo informacion para
justificar mis decisiones.

W || =

14.Suelo tomar decisiones
acertadas en situaciones
criticas

| o | =

« Competencias
interpersonales/ Trabajo
en equipo

15.Me gusta realizar mis
actividades académicas
(estudio, trabajos, ...) con
mis compaieros

L | o= || =

16.Participo activamente en las
reuniones de trabajo para la
planeacion y ejecucion de
las tareas grupales

17.Suelo apoyar las decisiones
del grupo tomadas
democraticamente, aunque
no las comparta

18.Doy prioridad a mis
aportaciones frente a las del
resto del grupo

19.Subordino mis propios
intereses a los del equipo de
trabajo en beneficio de la
tarea grupal

o | &

Competencias
interpersonales/
Autogestion

20.Acepto las criticas, ya sea
de mis compaiieros de clase
o de mis profesores, cuando
son justificadas

B

21.Suelo superar las
dificultades en el trabajo
académico

22 Me gusta conseguir metas y
proponerme nuevos retos
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23.Para mi el éxito reside en lo
que soy capaz de hacer
més que en lo que pueda
conseguir con otros

24 .Cumplo con mis
obligaciones sin necesidad
que nadie me lo indique
(asistencia a clase, tareas,
trabajos, etc.)

25.Soy muy auto-discipfinado
en mis actividades

26.Suelo reaccionar de manera
tranquila ante situaciones de

conflicto o estrés
Competencias sistémicas/ | 27.Me gusta ampliary
Orientacion hacia el enriquecer mis
aprendizaje conocimientos académicos

e  — [N ] e

28.Aprovecho las soluciones o
ideas de otros compafieros
en la solucién de mis
propios problemas

= _zr~ | &£ |w| O

LS | £ || L=

P —

L || = || &=

29.Aplico los conocimientos
obtenidos en ciclos
anteriores a los
conocimientos que estoy
desarrollando en la
actualidad

30.Busco realizar practicas en
ambientes relacionados con
mi profesion

Competencias sistémicas/
Liderazgo

31.Procuro conseguir el apoyo
y colaboracion de mis
compafieros parala
realizacion las tareas
académicas

32.Soy eficaz, en el manejo del
tiempo, en los trabajos
realizados en equipo de los
cuales yo soy el
responsable

33.Procuro que todos los
miembros del grupo tengan
claro cuéles son sus
obligaciones en los trabajos

en equipo a mi cargo

34 Asigno eficiente y
eficazmente tareas a mis
compaiieros de acuerdo con
sus capacidades en equipos
de trabajo a mi cargo

35.Delego responsabilidades a
mis compafieros del equipo
ami cargo, cuando la tarea
va bien
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ANEXO 4: FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO

Estimado Especlalista:fb.\? onin Juangz Poyaf

Siendo conocedores de su lrayecloria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el conlenido del instrumento de recoleccion de

dalos:
1. Cuestionario ( X) 2. Gulade enlrevista ( ) 3, Gula de focus group ( )
()

4, Gulade observacién ( ) 5. 0tro

Presento la malriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas

le informo que mi proyeclo de lesis liene un enfoque:
1. Cualitativo ( ) 2. Cuanlitativo ( X) 3. Mixto( )

Los resullados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyeclo de lesis de postgrado.

Titulo del proyectode | EI modelo Flippep Learning para el desarrollo de
competencias lrasnversales de los estudiantes de quinto
de secundaria en el curso de Fisica General en una

escuela privada en el afio 2019.

lesis:

Linea de investigacion: | Investigacién en nuevas tecnologias en docencia virual y

estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aporles.

Estudiantes autores del proyecto:
Apellidos y Nombres Firma

ALFONSO RODRIGO HUINCHO APARCO 4 , E ; : :
'/
Ll

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma

PATRICIA EDITH GUILLEN APARICIO 2

7

Santa Anita, 27 de Abril del 2019
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RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracién
1 2 3 4
1. SUFICIENCIA: Los items no son | Los items miden algin | Se deben incrementar
Los Iitems que | suficientes para medir | aspecto de la | algunos items para poder | Los items  son
pertenecen a una | la  dimension  © dimensién o indicador, | evaluar la dimension o | suficientes.

relacion logica con
la dimension ©
indicador que esta
midiendo.

dimension o indicador.

la dimension 0
indicador.

misma dimension o | indicador. pero no corresponden | indicador
indicador son a la dimension total. completamente.
suficientes  para

obtener la medicion

de ésta.

. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere El item es claro,
El item  se modificaciones o una | modificacion tiene semantica y
comprende modificacion muy | especifica de algunos de | sintaxis adecuada.
facilmente, es decir grande en el uso de las | los términos del item.
su sintactica y palabras de acuerdo
semantica son con su significado o por
adecuadas. la ordenacion de las

mismas.

. COHERENCIA: El item no tene|El item tene una | Elitem tiene una relacion | El item se

El item fiene | relacion logica con la | relacién tangencial con regular con la dimension | encuentra

o indicador que esta

midiendo

completamente
relacionado con la
dimension 0

indicador que esta
midiendo.

. RELEVANCIA:
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item puede ser
eliminado sin que se

vea afectada |
medicién

dimensi6n o indicador.

de la

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
a|item puede estar
incluyendo lo que éste
mide.

El item es esencial o
importante, es decir debe

serincluido.

El item es muy
relevante y debe
ser incluido.

Fuente: Adaptado de: www.humana.unal.co/psicometriaffiles/7 113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto_27-36.pdf

INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: JOM o /‘ Wiy, /20105
Sexo: Hombre ( ) Mujer (>4 Edad S (afios)
Profesion: Doce VC\'Q
Especiaidad: Bioloera |, Syuimica | LW vesh qaesdo
Afios de experiencia: 2 AdTe
Cargo que desempefia actualmente: Do cmd-l—e N \J?*«’\"I‘GG e
Institucion donde labora: WSHP
Fima:
—_— .
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FORMATO DE VALIDACION

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia
y relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo con la ribrica.

TABLAN° 1
VARIABLE 1

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario

Autor del Instrumento

Adaptacion de Dra. Gloria Villanueva Aguilar

Variable 1: Competencias Transversales
Dependiente
Dimensién / Indicador items

Suficiencia
Claridad
Coherenci

Relevancia

Observaciones ylo
recomendaciones

« Competencias

instrumentales/
Organizacién y
planeacién

1. Utilizo  herramientas de
organizacion del tiempo
(Calendario, agenda, lista
de actividades)

2. Planifico mi dia de trabajo y
establezco prioridades

3. Asigno tiempos realistas
para ejecutar mis
actividades diarias.

4. Asigno niveles de prioridad
a mis actividades de manera
l6gica.

5. Replanteo tiempos,
prioridades y secuencias de
actividades cuando me
surgen contratiempos.

« Competencias
instrumentales/ Gestion
de la informacion

6. Identifico y obtengo con
facilidad la informacién que

= | S [F | |F £
+ |w|l=e|<|e|=x
~+ | €| =€ |F| <

necesito para mis
actividades académicas
(trabajos, preparacion

examenes, ampliacién de
apuntes, efc.)

<= | B |F| Rl 2=

7. Domino y utilizo sin
problemas los recursos de
blsqueda electronica de
informacion  (bases de (‘f L)L L}'
datos, acceso a bibliotecas
y hemerotecas, paginas
Web).

8. Se manejar las aplicaciones
béasicas de los sistemas Lf ‘7‘ ’-}—
operativos de los
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ordenadores (manejo de
archivos, elaboracion de
documentos, gestién de
diferentes ventanas, manejo
de procesador de datos...).

9. Utlizo y manejo los
programas informaticos de
presentacion (por ej. Power
Point, prezzi, near pood,
efc.)

~

-

10.Estoy actualizado sobre los

nuevos softwares que
inciden en mi lIrabajo
académico

« Competencias
instrumentales/ Toma de
decisiones

11.Me hago cargo de las
situaciones cuando algo va
mal.

12.Suelo tomar decisiones para
resolver siluaciones criticas.

13.Recabo informacién para
justificar mis decisiones.

14.Suelo tomar decisiones
acertadas en situaciones
criticas

« Competencias
interpersonales/ Trabajo
en equipo

15.Me gusta realizar mis
actividades académicas
(estudio, trabajos, ...) con
mis comparieros

16.Participo activamente en las
reuniones de trabajo para la
planeacién y ejecucién de
las tareas grupales

17.Suelo apoyar las decisiones
del grupo tomadas
democraticamente, aunque
no las comparta

18.Doy prioridad a mis
aportaciones frente a las del
resto del grupo

19.Subordino mis propios
intereses a los del equipo de
trabajo en beneficio de la
tarea grupal

Competencias
interpersonales/
Autogestion

20.Acepto las criticas, ya sea
de mis compafieros de clase
o de mis profesores, cuando
son justificadas

21.Suelo superar las
dificultades en el trabajo
académico

22.Me gusta conseguir metas y
proponerme nuevos retos

L|C [~ | g [€]| | F | | €]l |clsg]| £ =
clo |- | € || F ||| FT||L]€]|

Tl = el == x|l o £] £
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23.Para mi el éxito reside en lo
que soy capaz de hacer
mas que en lo que pueda
conseguir con otros

o

24.Cumplo con mis
obligaciones sin necesidad
que nadie me lo indique
(asistencia a clase, tareas,
trabajos, etc.)

~2

£ | =€

25.Soy muy auto-disciplinado
en mis actividades

26.Suelo reaccionar de manera
tranquila ante situaciones de
conflicto o estrés

Competencias sistémicas/
Orientacion hacia el
aprendizaje

27 .Me gusta ampliar y
enriquecer mis
conocimientos académicos

28.Aprovecho las soluciones o
ideas de otros comparieros
en la solucion de mis
propios problemas

<€ | € |[< |&

£ | &l e

29.Aplico los conocimientos
obtenidos en ciclos
anteriores a los
canocimientos que estoy
desarrollando en la
actualidad

L | < | £ |< |€

=

\C—C{_C_C

30.Busco realizar practicas en
ambientes relacionados con
mi profesion

—=

Compelencias sistémicas/
Liderazgo

31.Procuro conseguir el apoyo
y colaboracion de mis
companeros parala
realizacion las tareas
académicas

32.Soy eficaz, en el manejo del
tiempo, en los trabajos
realizados en equipo de los
cuales yo soy el
responsable

33.Procuro que todos los
miembros del grupo tengan
claro cudles son sus
obligaciones en los trabajos
en equipo a mi cargo

34.Asigno eficiente y
eficazmente tareas a mis
compainieros de acuerdo con
sus capacidades en equipos
de trabajo a mi cargo

35.Delego responsabilidades a
mis comparieros del equipo
a mi cargo, cuando la tarea
va bien
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Anexo 4: Coeficiente de Cronbach

Media de Varianza de Alfa de
escalasiel escalasiel Correlacion Cronbach si
elemento se elemento se total de Correlacion el elemento

ha ha elementos  mudltiple al se ha
suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
P1 119,20 609,314 ,523 ,947
P2 118,67 618,095 452 ,948
P3 118,67 622,381 ,397 ,948
P4 118,53 634,981 ,143 ,950
P5 118,47 616,124 ,559 ,947
P6 118,47 619,981 AT72 ,948
P7 118,80 608,457 ,501 ,948
P8 118,73 602,352 ,505 ,948
P9 119,00 595,000 732 ,946
P10 119,40 607,114 ,444 ,948
P11 117,80 629,029 272 ,949
P12 118,20 586,029 ,844 ,945
P13 118,27 598,924 ,694 ,946
P14 118,60 617,400 ,495 ,948
P15 118,87 594,267 ,657 ,946
P16 118,27 626,495 ,305 ,949
P17 118,67 618,952 ,406 ,948
P18 118,67 598,381 ,710 ,946
P19 119,13 615,838 443 ,948
P20 118,00 596,000 ,684 ,946
P21 118,27 600,067 , 753 ,946
P22 117,60 593,114 , 794 ,945
P23 118,33 615,810 ,485 ,948
P24 117,93 629,924 312 ,949
P25 118,07 628,924 274 ,949
P26 118,07 629,495 ,181 ,950
P27 117,73 595,210 776 ,945
P28 118,27 610,067 ,480 ,948
P29 117,80 600,886 729 ,946
P30 118,60 584,686 ,718 ,946
P31 119,00 587,000 , 765 ,945
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P32
P33
P34
P35

118,93
118,07
118,07
118,60

597,781
590,352
589,638
580,114

, 781
, 795
,846
,805

,945
,945
,945
,945
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Anexo 5: Coeficiente V de Aiken

ITEM SUFICIENCIA| CLARIDAD | COHERENCIA| RELEVNACIA TOTAL
1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 0,93 0,87 0,87 0,87 0,88
3 1,00 1,00 0,93 1,00 0,98
4 0,93 0,87 0,87 0,93 0,90
5 1,00 1,00 0,93 1,00 0,98
6 0,93 0,93 0,93 0,87 0,92
7 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93
8 1,00 1,00 0,93 1,00 0,98
9 0,93 0,87 0,87 0,93 0,90
10 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93
11 0,93 1,00 0,93 0,93 0,95
12 1,00 0,93 0,93 0,93 0,95
13 1,00 0,87 0,87 1,00 0,93
14 0,93 0,87 0,87 0,93 0,90
15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
16 0,87 0,80 0,80 0,87 0,83
17 0,93 0,87 0,93 0,87 0,90
18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21 0,80 0,80 0,93 0,87 0,85
22 1,00 1,00 1,00 0,93 0,98
23 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93
24 1,00 0,93 0,93 1,00 0,97
25 0,87 0,80 0,80 0,87 0,83
26 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
27 0,93 0,87 0,87 0,93 0,90
28 0,93 0,93 0,93 0,87 0,92
29 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93
30 0,93 0,87 0,87 0,87 0,88
31 0,93 0,87 0,87 0,93 0,90
32 0,87 0,80 0,87 0,87 0,85
33 1,00 1,00 1,00 0,93 0,98
34 0,93 0,93 0,87 0,93 0,92
35 0,87 0,93 0,93 0,87 0,90
CRITERIO V AIKEN
SUFICIENCIA | 0,95
CLARIDAD 0,92

COHERENCIA 0,92
RELEVNACIA 0,94
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Anexo 6: Sesiones de clase

| BIMESTRE/ MES
MAYO

SESION 1

TEMA: MOVIMIENTO PARABOLICO DE CAIDA LIBRE

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipotesis
y procedimientos de solucidon en el estudio del movimiento mecéanico de los

cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre el movimiento de caida libre.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
Revision de los Materiales
tutoriales: Responsabilidad
-Power point de resumen y Organizacion
ejercicios resueltos. Tiempo que el
Auto e :
instruccion Planificacion alumno  estime
-Video 1: teoria del movimiento para su actividad
ANTES parabélico de caida libre Motivacidn
-Video 2: ejercicios resueltos de Gestion de la informacién
caida libre
Lo Prueba de entrada, desarrollo de .
Asimilacion L Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50’
Resolucion de la prue,ba de_entrada Orientacion al aprendizaje El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. L momento de la
Trabajo en equipo del taller de Resolucion de problemas y sesion de clase
S sustentacion . : "
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacién al estudiante,
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate Auto estion Erleg;r::tin; (:Z;ao
Transferencia de estrategias  de  solucion Orientacion al lo rogdel IOmomento de la
Conclusiones e indicciones finales . g .
aprendizaje sesion de clase,
del docente. A - - .
Automotivacion para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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| BIMESTRE/ MES
MAYO

SESION 2

TEMA: MOVIMIENTO CIRCUNFERENCIAL UNIFORME

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipotesis
y procedimientos de solucién en el estudio del movimiento mecanico de los

cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre el movimiento circunferencial uniforme.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
Revision de los Materiales
tutoriales: Responsabilidad
-Power point de resumen y Organizacidn
ejercicios resueltos. Tiempo que el
Auto e :
instruccion Planificacion alumno  estime
-Video 3: teoria del movimiento para su actividad
ANTES circular uniforme Motivacidon
-Video 4: ejercicios resueltos de Gestion de la informacién
MCU
Asimilacion Prueba de er_l'Erada, desarrollo de Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50’
Resolucién de la prue}ba de_entrada Orientacion al aprendizaje El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. . momento de la
Trabajo en equipo del taller de Resolucm_)n de problemas y sesion de clase
e sustentacion . . "
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacién al estudiante.
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate Auto estion Erleg;r::tin;?} (:thao
Transferencia de estrategias de  solucion Orientacion al lo rogdel IOmomento de la
Conclusiones e indicciones finales . g L
aprendizaje sesion de clase,
del docente. A - : .
Automotivacion para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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| BIMESTRE/ MES
MAYO

SESION 3

TEMA: MOVIMIENTO CIRCUNFERENCIAL UNIFORME VARIADO

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipotesis
y procedimientos de solucidon en el estudio del movimiento mecéanico de los

cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre el movimiento circunferencial acelerado.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
Revision de los Materiales
tutoriales: Responsabilidad
-Power point de resumen y Organizacion
ejercicios resueltos. Tiempo que el
Auto e :
instruccion Planificacion alumno  estime
-Video 5: teoria del movimiento para su actividad
ANTES circular uniforme variado. Motivacion
-Video 6: ejercicios resueltos de Gestion de la informacién
MCU
Lo Prueba de entrada, desarrollo de -
Asimilacion L Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50'
Resolucién de la prue,ba de_entrada Orientacion al aprendizaje El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién de problemas momento de la
Trabajo en equipo del taller de on dep y sesion de clase,
e sustentacion . i A
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacién al estudiante.
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate L El docente esta
. - | Auto gestion| presente en todo
. de  estrategias de  solucion - .
Transferencia - T - Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales . L
aprendizaje sesion de clase,
del docente. L - : .
Automotivacion para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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| BIMESTRE/ MES
MAYO

SESION 4

TEMA: ESTATICAII

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipoétesis
y procedimientos de solucion en el estudio del equilibrio mecénico de los cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre el diagrama de cuerpo libre libre.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
ReV|§|on -de los Materiales Responsabilidad
tutoriales:
Power point de resumen Organizacion
“OWET o € resumen y Tiempo que el
Auto ejercicios resueltos. e :
. ., Planificacion alumno  estime
instruccion -
-Video 7: teoria fuerzas usuales en para su actividad
ANTES e Motivacidn
estatica.
-Video 8: ejercicios resueltos de - . L
. . Gestion de la informacién
diagrama de cuerpo libre.
Asimilacion Prueba de entrada, desarrollo de Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50'
Resolucidn de la prueba de entrada Orientacion al aprendizaie El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a P ! presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién d bl momento de la
Trabajo en equipo del taller de esolucion de problemas y | ¢eign de clase,
L sustentacion . . i
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacion al estudiante.
interpersonal.
40'
Sustentacion de ejercicios Debate L El docente esta
. - | Auto gestiéon| presente en todo
. de  estrategias de  solucion - .
Transferencia - AT : Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales . -
aprendizaje sesion de clase,
del docente. S . . .
Automotivacién para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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Il BIMESTRE/ MES
JUNIO

SESION 5

TEMA: ESTATICAII

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipétesis
y procedimientos de solucion en el estudio del equilibrio mecénico de los cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre la primera condicién de equilibrio.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
ReV|§|on -de los Materiales Responsabilidad
tutoriales:
Power point de resumen Organizacion
_OWer point de resumen y Tiempo que el
Auto ejercicios resueltos. e :
. ., Planificacion alumno  estime
Instruccion para su actividad
ANTES -Vu:jgo 9 teoria fuerzas en Motivacion
equilibrio.
-Video 10: ejercicios resueltos de - . -
- L Gestion de la informacién
condiciones de equilibrio.
Asimilacion Prueba de entrada, desarrollo de Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50’
Resolucidn de la prueba de entrada Orientacion al aprendizaie El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a P ! presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién d bl momento de la
Trabajo en equipo del taller de esolucion de problemas y | ¢egign de clase,
L sustentacion . . )
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacién al estudiante.
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate L El docente esta
. - | Auto gestiéon| presente en todo
. de  estrategias de  solucion - .
Transferencia - AT : Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales . -
aprendizaje sesion de clase,
del docente. S . . i
Automotivacién para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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Il BIMESTRE/ MES
JUNIO

SESION 6

TEMA: ESTATICA I

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipoétesis
y procedimientos de solucion en el estudio del equilibrio mecénico de los cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre rozamiento y equilibrio de fuerzas.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
Revision de los Materiales .
tutoriales: Responsabilidad
-Power point de resumen y Organizacion Tiempo aue el
Auto ejercicios resueltos. e PO que
) L Planificacion alumno  estime
Instruccion para su actividad
-Video 11: teoria fuerzas de N
ANTES . )
rozamiento. Motivacion
-Video 12: ejercicios resueltos de L . -
. Gestién de la informacion
fuerzas de rozamiento.
R Prueba de entrada, desarrollo de -
Asimilacion - Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50’
Resolucidn de la prueba de entrada| _ . - . El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a Orientacion al aprendizaje presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién d bl momento de la
Trabajo en equipo del taller de suesignli;::ci)gn € problemas y sesion de clase,
ejercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacion al estudiante.
interpersonal.
40'
L S El docente esta
S:Sten;;cr Iaot: ?ai‘ ejeécélcmsscliﬁ:?gﬁ Auto gestion| presente en todo
Transferencia trateglas  de . Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales - -
aprendizaje sesion de clase,
del docente. S . . .
Automotivacion para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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Il BIMESTRE/ MES
JUNIO

SESION 7

TEMA: ESTATICA IV

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipoétesis
y procedimientos de solucion en el estudio del equilibrio mecénico de los cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre momento de fuerzas y segunda condicidn de equilibrio.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
ReV|§|on -de los Materiales Responsabilidad
tutoriales:
Power point de resumen Organizacion
“OWer point de resumen y Tiempo que el
Auto ejercicios resueltos. e :
. ., Planificacion alumno  estime
Instruccion para su actividad
ANTES -Video 13: teoria de momentos de Motivacion
fuerza.
-Video 14: ejercicios resueltos de - . -
Gestion de la informacion
momento de fuerza.
R Prueba de entrada, desarrollo de -
Asimilacion - Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50'
Resolucidn de la prueba de entrada Orientacion al aprendizaie El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a P ! presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién d bl momento de la
Trabajo en equipo del taller de esolucion de problemas y| - ¢egign de clase,
L sustentacion . . )
€Jercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacion al estudiante,
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate L El docente esta
. - | Auto gestién| presente en todo
. de  estrategias de  solucion - .
Transferencia - AT : Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales - -
aprendizaje sesion de clase,
del docente. S . - .
Automotivacion para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.
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Il BIMESTRE/ MES
JUNIO

SESION 8

TEMA: ESTATICAV

COMPTENCIA DE
APRENDIZAJE

Procesa y resuelve situaciones problematicas de su entorno planteando hipoétesis
y procedimientos de solucion en el estudio del equilibrio mecénico de los cuerpos.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Resuelve ejercicios sobre la segunda condicidn de equilibrio.

ETAPAS DE LA SESION | ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES COMPETENCIAS TIEMPO
ReV|§|on Fie los Materiales Responsabilidad
tutoriales:
Power point de resumen Organizacion
“OWer point de resumen y Tiempo que el
Auto ejercicios resueltos. e :
. ., Planificacion alumno  estime
Instruccion para su actividad
ANTES -Vld(.EO.:’I.5Z teorla_d_e I? segunda Motivacion
condicion de equilibrio
-Video 16: ejercicios resueltos de la - . L
L S Gestion de la informacion
segunda condici6n de equilibrio.
Lo Prueba de entrada, desarrollo de .
Asimilacion - Toma de decisiones 1 semana
autoevaluacion.
Trabajo en equipo
Debate sobre la autoevaluacion. Liderazgo 50’
Resolucidn de la prueba de entrada Orientacion al aprendizaie El docente esta
Resumen de la teoria aplicado a P ! presente en todo
Reforzamiento | situaciones problematicas. Resolucién d bl momento de la
Trabajo en equipo del taller de esolucion de problemas y| - ¢egign de clase,
L sustentacion . . ]
€Jercicios para instruir y guiar
DURANTE Comunicacién al estudiante.
interpersonal.
40'
Sustentacién de ejercicios Debate L El docente esta
. - | Auto gestién| presente en todo
. de  estrategias de  solucion - .
Transferencia - AT : Orientacion al logro del momento de la
Conclusiones e indicciones finales . -
aprendizaje sesion de clase,
del docente. S - - )
Automotivacién para instruir y guiar
DESPUES al estudiante.

110




Anexo 7: Rubricas de evaluacion

I Inicio P:Proceso L:Logro
SESION:
CRITERIOS CONOCIMIENTO
AUTO INCREMENTAL/REFOR | FORTALECIMIENTO/CO
INSTRUCCION ASIMILACION ZAMINETO NSOLIDACION
Revisa los Resuelve ejercicios de Sustenta sus ejercicios, de

forma ordeanda y limpia,
Resuelve la prueba |llegando a las respuestas
virtual de entrada |correctas con
explicaciones claras y
precisas

NIVELES 1| P | L | P | L | P L | P L

forma clara y precisa, PUNTAJE
respondiendo preguntas y, TOTAL
demostrando dominio del
contenido.

materiales y realiza
INDICADORES DE DESEMPENO/LOGROS |la sintesis de la
informacion en su
cuaderno.

N° ESTUDIANTE 1 3 5 1 3 5 1 3 5 1 3 5
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TALLER: RESOLUCION DE PROBLEMAS

SESION:

5 4 2
CRITERIO Excelente Bueno Requiere mejora
ORDEN DE INFORMACION
Identifica y analiza las magnitudes fisicas y la
incoégnita de forma clara y precisa
PROCESO DE INFORMACION
Reconoce y aplica las ecuaciones adecuadas
utilizando los datos de las magnitudes fisicas
PROCESO DE OPERACION
Disena algortimos y resulve las ecuaciones
despejando la variable con su respectiva
unidad de medida
PROCESO DE SOLUCION
Propone y diseifia procedimientos creando
nuevas soluciones
TALLER: SUSTENTACION DE EJERCICIOS SESION:
5 aq 2
CRITERIO Excelente Bueno Requiere mejora

COMUNICACION DE INFORMACION

Muestra liderazgo, usa un lenguaje apropiado
Yy comprensible, manteniendo la atencidn de
sus pares.

COMPRENSION CONCEPTUAL
Comprende y explica de forma clara los
conceptos en los problemas.

DEBATE DE IDEAS

Reflexiona sus respuestas aplicando sus
conocimientos y absolviendo las interrogantes
de sus pares.

EMPATIA CON SUS PARES
Acepta las criticas y asume una postura de
cambio.
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Anexo 8: Resultados de evaluaciones de salida

MCcuU Uy nearpod Post Sesion Reporte

l_'h 4 apositivadutor Profesor Fecha Tiempo
PRl d
m 19 RODRIGO HUINCH RODRIGO HUINCH: 31/05 13:59

X # de estudiantes (2| Participacion del estudiante |~»| Cuestionarios |

Respuestas correctas

(2] "Lista de estudiantes |
Seudonimo Otrol? Encuest: OECCuesfictinidad de ¢ Collab Buscando pares # Seudonimo Otrol?] Encuest: OECCuesfiotinidad de ¢ Collab Buscando pares
1 Franyis flores - - 100% - 2 Joshua, Fabidn y Three boys - - 67%
Geremy xdxdxddddd Vi
3 Joshua Jeremy Los = = 0% = - s 4 Luciana Miranda - - 100%
s [akian wenboss - - 100% - - - 6 Luis Rodriguez - - 100%
7 Team Perd Teletubis - - 100%
MOVIMIENTO CIRCULAR UNIFORME VARIADO €z) nearpod Post Sesion Reporte
' @ apositivadutor Profesor Fecha Tiempo
MOVIMIENTO CIRCULAR UNIFORM... RODRIGO HUINCHO RODRIGO HUINCHO 07/06 13:59
L #de estudiantes Participacion del estudiante
Respuestas correctas
2| Lista de estudiantes
ESATTICA 1 @ nearpod Post Sesion Reporte
n apositivaAutor Profesor Fecha Tiempo
ESATTI 27 RODRIGO HUINCHO RODRIGO HUINCHO 21/06 14:00
& #de estudiantes Participacién del estudiante |~| Cuestionarios |
Respuestas correctas
12| Lista de estudiantes
ROZAMIENTO @ nearpod Post Sesion Reporte
@ apositivaAutor Profesor Fecha Tiempo
%] ROZAMIENTO 2  RODRIGO HUINCHO RODRIGO HUINCHO  05/07 13:51
L #de estudiantes 4| Participacion del estudiante Cuestionarios

Respuestas correctas
@

1| Lista de estudiantes
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apositivadutor Profesor Fecha Tiempo

(v)
Quiz TALLER 2 2 RODRIGO HUINCHO RODRIGO HUINCHO  03/07  13:36
L #deestudiantes 4| Participacion del estudiante
Respuestas correctas

ESATTICA 1

Autor: RODRIGO HUINCHO - Diapositivas: 27 - Fecha: Viernes, 21 de Junio de 2019 02:00:02 PM

RESUMEN Cuestionario Encuesta Texto libre Dibuja Buscando pares Colaborativo

Particip. estudiantes Tasa de resp. correctas
General Cuestionario
@ c Respuesta
ontestadas @ et
Respuesta

0 No contestadas equivocada

0 Sin respuesia

Netallae del decamnaiin de ectuidiantac Estudiantes: #6

PREGUMNTAS RESPUESTAS Puntos totales: = 20

RESUMEM PREGUMNTA | INDIVIDUAL |

Informacion valiosa

ptan respuestas o

Normal Valor medio Intervalo
13,43/20 puntos 16/20 puntos 4-20 puntos

Distribucion de las puntuaciones totales

. .
o
o = 4 (-3 =3

10 1z 14 16 13 20
Puntuacicn obtenida

N oe encuestados

APELLIDOS ¥ NOMBRES

14 respuestas
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