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RESUMEN
La finalidad de la presente investigacion fue encontrar si se relacionan las
variables aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades para disenar
prototipos electroindustriales en estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP,
2019. El trabajo estuvo enmarcado en el diseio no experimental, ademas fue de
nivel descriptivo correlacional, cuantitativo y el estudio fue de tipo basico.
Ademas, La poblacion del estudio estuvo integrada estudiantes que se hayan
matriculado en la USMP, en el ciclo 2019 — |, a partir de la cual se tom6é como
muestra a 120 estudiantes de dicha facultad. Se palicé un cuestionario de
preguntas para ambas variables. De acuerdo a la prueba de hipoétesis general, se
obtuvo una correlacién de 73.5%, en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede
afirmar que a mayor aplicacion del aprendizaje significativo se tuvo un mejor
disefio de prototipos electro industriales. También se halld significancia bilateral
p=0.000; tal es asi que, se aprueba la hipdtesis del investigador, concluyendo que

si se relacionan las variables.

Palabras clave: Electroindustrial, industrial, constructivismo, aprendizaje

significativo.



ABSTRACT

The purpose of the present investigation was to find if the variables significant
learning and the development of skills to design electro-industrial prototypes in
students of Industrial Engineering of the USMP, 2019 are related. The work was
framed in the non-experimental design, it was also descriptive level Correlational,

quantitative and the study is of the basic type. In addition, the study population

It is integrated students who enrolled in the USMP, in the 2019 - | cycle, from
which 120 students of this faculty were selected as a sample. A questionnaire for
both variables was applied. According to the general hypothesis test, a correlation
of 73.5% was obtained in the positive quadrant; therefore, it can be affirmed that a
major application of meaningful learning will have a better design of electro
industrial prototypes. Bilateral significance was also found p = 0.000; Such is the
case, the researcher's hypothesis is approved, concluding that the variables are

related.

Keywords: electroindustrial, industrial, constructivism, meaningful learning.
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INTRODUCCION
El disefio de prototipos electroindustriales demanda habilidades y destrezas
propias de todo estudiante de ingenieria deberia tener casi al finalizar sus
estudios universitarios. El curso demanda poner en marcha todos los
conocimientos que recibieron a lo largo de su formacién. Si el estudiante no llega
con este cumulo de conocimientos, entonces, el logro del desarrollo y disefio de
prototipos electroindustriales es practicamente nulo. Esta problematica es lo que
generalmente sucede con nuestros estudiantes de la USMP de ingenieria, pues
deben volver a revisar conceptos y poner en marcha todas las habilidades que

debieron adquirir.

Frente a este problema, en este trabajo de investigacion se quiere conocer en qué
medida el aprendizaje significativo colabora a desarrollar habilidades que aportan
positivamente en la capacidad de disefiar prototipos que serviran para que los
estudiantes puedan iniciar su propia empresa, siendo competentes y trabajando
en equipo. Si probamos que existe una relacion directa, entonces los docentes del
curso podrian enfocar los cursos, que sirven como base, en experiencias y

vivencias que los tornen significativo.



Disefio metodoldgico: El disefio es el observacional - no experimental, pues las
variables no se modificaron y se mantuvieron en el estado en las que se
observaron, unicamente se obtuvo la informacién del contexto natural. Segun las
caracteristicas de la medicién se tiene un disefio transversal pues la informacién
se realiza en un determinado momento. Nivel: Es descriptivo-correlacional pues

se demostro la correlacion entre ellos.

Enfoque: La investigacion se trata de un estudio cuantitativo pues se obtienen
datos a partir de los datos recolectados, se utilizaron dos cuestionarios de
preguntas empleando la escala de Likert. Ambos fueron procesados a través del
programa estadistico SPSS haciéndose evidente y fundamentada la relacion

planteada entre ambas las variables.

Tipo de estudio: Es basico, pues se contrastan teorias ya propuestas y probadas

en diversas realidades.

Métodos de analisis: El método de analisis es de tipo descriptivo, pues se

interpretan tablas y graficos propuestos mediante procedimientos estadisticos.

Poblaciéon y muestra: La poblacién de estudios fue integrada por todos los
estudiantes de ingenieria de la USMP para el ciclo 2019-1, de aqui se toma una

muestra de 120 alumnos del curso Automatizacion Industrial.

La investigacion esta dividida en 5 capitulos. En capitulo 1, se describen los
trabajos previos al estudio, las bases tedricas donde se fundamenta la
investigacion, asi como también los términos basicos mas resaltantes y los

términos basicos empleados. El capitulo 2 incluye las hipétesis (tanto principal



como especifica), la cual ha sido sujeto de contrastaciones y verificaciones
mediante la estadistica. Asimismo, se encuentra la operacionalizacion de
variables, las cuales permitieron la confeccidén de las herramientas aplicadas para

validar la pregunta principal de la investigacion.

En el capitulo 3, se encuentra la metodologia donde se puede identificar las
caracteristicas individuales y propias de la investigacion, la seleccion de la
muestra, la técnica elegida para el instrumento, las técnicas mediante las cuales
fueron procesados los estadisticos y aquellos aspectos éticos que avalan el

contenido tales como la propiedad intelectual.

En el capitulo 4, se encuentran los graficos correspondientes al analisis de los
resultados finales, los cuales realizaron un correcto analisis y una visualizacion
completa de lo obtenido. Igualmente incluyen las pruebas estadisticas usadas

para la comprobar de la hipotesis.

En el capitulo 5 se encuentran las discusiones de los resultados obtenidos en la
investigacion donde se encuentran los resultados mas importantes del estudio. Se
brindo las conclusiones de la investigacion y de la cual se desprenden las

recomendaciones.

Descripcién de la problematica

En el contexto internacional, el aprendizaje significativo va cobrando importancia
dentro del panorama educativo pues es la vinculacion del conocimiento previo con
aquel que va adquiriendo. La Direccién General de Educaciéon de Europa en el

afo 2015 plantea 16 indicadores que contribuiran con la calidad educativa, y entre



los cuales, se considera al aprendizaje significativo de Ausbel uno de los pilares

fundamentales.

En el contexto latinoamericano, se destacar las politicas educativas de Ecuador
que incluyen actividades relacionadas al aprendizaje signiticativo en las escuelas
de formacién basica y que destacan a los docentes como mediador de

aprendizaje y sobretodo que realicen retroalimentacion entre ellos y sus alumnos.

En el contexto peruano, el aprendizaje significativo va adquiriendo importancia en
nuestra realidad pues es un proceso donde el conocimiento se va construyendo
paulatinamente conforme se brinde la informacién y los conceptos necesarios. En
su gran mayoria las universidades del pais estdan adaptando este modelo
participativo, con el cual, el alumno interviene en cada uno de los casos practicos

y construye el conocimiento hasta identificar a la unidad.

Formulacién del problema

Problema principal

¢, Como se relaciona el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades para
disefiar prototipos electro industriales en estudiantes de Ingenieria Industrial de la

USMP, 20197

Problemas especificos

PE1: ;Cdémo se relacionan el manejo de las experiencias previas y el desarrollo
de habilidades para disefar prototipos electréindustriales, en estudiantes

de Ingenieria Industrial de la USMP, 20197



PE2:

PE3:

PEA4:

¢, Como se relacionan el manejo de los nuevos conocimientos y el
desarrollo de habilidades para disefiar prototipos electré-industriales, en

estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP, 20197

¢, Como se relacionan el manejo de la relacion entre nuevos y viejos
conocimientos y el desarrollo de habilidades para disefar prototipos
electré-industriales, en estudiantes de Ingenieria Industrial DE LA USMP,

20197

¢ Como se relacionan las actitudes frente al aprendizaje significativo y el
desarrollo de habilidades para disefiar prototipos electrohidraulicos, en

estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP, 20197

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Hallar si se relacionan el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades

para disenar prototipos electroindustriales en estudiantes de Ingenieria Industrial

de la USMP.

Objetivos especificos

O1:

02:

Hallar si se relacionan el manejo de las experiencias previas y el desarrollo
de habilidades para disefiar prototipos electro-industriales, en estudiantes

de Ingenieria Industrial de la USMP.

Hallar si se relacionan el manejo de los nuevos conocimientos y el
desarrollo de habilidades para disefar prototipos electré-industriales, en

estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP.



0O3: Hallar si se relacionan el manejo de la relaciébn entre nuevos y viejos
conocimientos y el desarrollo de habilidades para disefar prototipos

electro-industriales, en estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP.

O4: Hallar si se relacionan las actitudes frente al aprendizaje significativo y el
desarrollo de habilidades para disefiar prototipos electrohidraulicos, en

estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP.

Justificacion

La justificacion de la investigacion es de dos tipos, la primera es una justificacion
tedrica, pues existe una gran variedad de documentos de soporte que permitiron
conocer la informacion referente al tema educativo el mismo complemento el

sustento tedrico del tema presentado.

Se tiene también una justificacion social-educativa, porque es necesario conocer
en qué medida el aprendizaje significado se relaciona con las habilidades
requeridas para desarrollar los prototipos electro industriales. Se involucran
conocimientos de electronica, electroindustriales, electroneumaticos vy
electrohidraulicos y todo esto podra servir para que los futuros ingenieros puedan
desenvolverse efectivamente en sus puestos de trabajo, ademas de proponer
soluciones inmediatas a requerimientos practicos que pudieran presentarse
durante la jornada laboral. Por otro lado, colabora con el desarrollo de habilidades
para crear nuevas tecnologias que puedan estar al alcance de mas personas y de
una manera practica y sencilla, si logramos que de cada seis alumnos uno logra

hacer su propio negocio estaremos contribuyendo a evitar el desempleo.



Importancia de la investigacion

Mediante este estudio se busca mostrar la relevancia de incentivar que se
empleen como métodos de ensefianza al aprendizaje significativo en otras
universidades para que asi se puedan generar nuevas competencias para los
estudiantes universitarios ademas de brindar una educacion de calidad debemos
de contar con un factor humano que previamente haya tenido acceso a
situaciones de aprendizajes previos, haciendo competentes, los cuales se

integraran mas rapidamente al mercado laboral.

Viabilidad de la investigacién

Este trabajo de tesis fue realizado bajo estandares requeridos, todas las
actividades planteadas fueron verificadas pues son obtenidas de una realidad
existente en la cual se propusieron alternativas que lograran la mejora de la

situacion problematica.

Una de las caracteristicas fundamentales fue el recurso humano con el cual se
conto para el estudio, debido a que el acceso a la poblacion de estudio es sencillo
de conseguir debido a que forman parte de un curso dictado en la universidad, lo

cual contribuyé enormemente en los resultados obtenidos.

En cuanto a los recursos econémicos se afirmoé que fueron los necesarios para la
ejecucion del proyecto pues fueron financiados en su totalidad por parte del autor
a pesar de contar con una universidad objeto de estudio; sin embargo, esto un fue

una limitacién en su ejecucion.



Limitaciones de la investigacion

La limitacion es relacionada con el factor tiempo, limitacion que se supero
haciendo uso de las horas de descanso, dias feriados 6 recurriendo a permisos,

licencias en el trabajo.



CAPITULOI: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigaciéon

No hay estudios que sean especificamente de las variables en estudio. Sin

embargo, se realizo una exploracion de algunas tesis relacionadas con el tema.

La tesis de Cervantes (2013) titulada “Aprendizaje significativo y el desarrollo de
capacidades comunicativas de textos narrativos” fue correlacional. La autora trata
de establecer como se relacionan las capacidades comunicativas y el aprendizaje
significativo. Parte del principio de que todo curso de Comunicacion debe
desarrollar habilidades como leer, escuchar, hablar y escribir. Describe a cada
una y por ello, en su marco teérico, contempla las capacidades relacionadas con
estas habilidades, de tal forma que trata sobre el pensamiento critico y creativo, la
expresion oral y escrita. Para el disefio metodolégico, empled el disefio no
experimental, transversal, observacional y descriptivo-correlacional. (Cervantes,
2013, p 54). Para su investigacion empleé como muestra a 5° alumnos del tercer
grado “A” y “B” de Primaria del la institucion educativa San Francisco de Borja. El
muestreo fue probabilistico. Con todo ello, logré concluir que si hay relacion

significativa entre las variables. Termina recomendando que, para poder



desarrollar un aprendizaje significativo, debiera incluirse para los programas,

actividades que desarrollen las destrezas presentadas.

En la tesis doctoral Estudio de la Utilizacion de Modelos y Prototipos en el Disefio
y Desarrollo de Producto. (Conejero, 2015), se parte de la falta de estudios sobre
los sistemas modernos de bajo costo. Presenta, como las maquinas estan

dominando al hombre, pues todo esta digitalizado.

Expone los motivos de la necesidad de un bajo coste. La metodologia empleada

es exploratoria y explicativa para hallar el origen y el por qué del estudio.

Llegé a la conclusién que de las distintas formas de produccion entre semejantes,
ha motivado a la creacién de laboratorios digitales, con la finalidad de utilizar los

conocimientos y existe referencia a otros estudios que se hagan.

Echaiz, A. (2001) en su estudio titulado: “Desarrollo del aprendizaje significativo
en la facultad de Educacién de la Universidad San Martin de Porres - 2008”. Las
conclusiones a las que el autor llegd son: 1. Sembrar y promover el desarrollo de
la personalidad y la inteligencia, formar a los profesionales, técnicos, cientificos y
directivos capaces de ser creativos. 2. Un aprendizaje significativo es funcional en
la medida que los nuevos contenidos asimilados estan disponibles para ser
utilizados en diferentes situaciones. 3. Los aprendizajes significativos son
producto de la practica y enfrentan a los estudiantes con los problemas de su

entorno inmediato.

Rojas B. Moreno A, Calixto E. (2012). Para este estudio, se motiva a la
competencia, principalmente en emprendimiento. Se busca incluirla dentro del
desarrollo del aprendizaje significatico para formar alumnos que tengan una base

tedrica y a la vez practica en las actividades para que las pueda desarrollar de la

10



mejor manera. La tesis esta conformada por 4 capitulos. En el primer capitulo,
plantea que la educacion tradicional dé un cambio drastico con respcto al
aprendizaje a través de una fundamentacion didactico-pedagdgica. El capitulo 2
esta referido a los objetivos y metas. El capitulo 3, trata sobre los métodos y
materiales utilizados; y en el capitulo final se dan a conocer los resultados y

conclusiones propuestas para la investigacion realizada por el autor.

En esta investigacion, los saberes previos son muy importantes para llevar a buen
término. La nocion de saberes previos nace con la psicologia cognitiva y con

Ausbel en el afio de 1968. ; Cuando tiene lugar el aprendizaje?

De acuerdo a Ausbel, el estudiante no viene sin conocimiento alguno, sino que
tiene almacenados conocimientos que le permitiran llegar a nuevos
conocimientos. Estos saberes son la base fundamental para el aprendizaje. Los
alumnos, para poder realizar los prototipos, requieren de los conocimientos
técnicos aprendidos durante su carrera, como son la electricidad, la
eléctroneumatica, la electrohidraulica, sensorica Industrial, etc. La fisica tiene un
rol importante como ciencia, porque la electricidad como forma de energia, nos
permite energizar las bobinas de las electrovalvulas, permitiendo accionamientos,

es decir deja pasar el aire comprimido provenientes de los compresores.

Albarracin (2019). “El desemperio del bibliotecologo y el desarrollo de habilidades
informativas en usuarios de bibliotecas universitarias®, destaca el incremento de
habilidades informativas en alumnos aplicando talleres de alfabetizacion
informacional. Esta investigacion siguié un enfoque de estudio cuantitativo, tipo
basica, con disefio observacional, transversal y método de analisis descriptivo que

ayudara a determinar la importancia del incremento de habilidades en alumnos de

11



educacion superior y que lograra en cierta medida superar las brechas de

investigacion existentes entre la educacion basica regular y la superior.

1.2 Bases teoricas

1.21 Aprendizaje significativo

El constructivismo y el aprendizaje significativo
El autor Ausubel considera que el aprendizaje significativo es el proceso por el

cual el estudiante logra relacionar la informacion nueva con la que él ya tiene.

EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ESTEUACTURRAS DOGNITIVAS COMINTHINES A bAmLAL BN

I
T lerarguicsso Rirbulado
Supone

RELACION nd -
ACTITUD ‘\.II-NIIIJM 108 "m.
SUSTANTIVE ol TORIA | PTG AN
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e PuBdE ST —

SLIPRADRIHENAS,
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-_— l'.w-mn-[w I

-

Figura 1. Mapa conceptual del aprendizaje significativo

El requisito fundamental es que el estudiante tenga predisposicion para recibir,
entender y analizar la informacién relacionandola con la estructura cognoscitiva
presente en él, es decir, con lao que ya sabe. De esta manera el estudiante,
ademas de relacionar el nuevo conocimiento con el que ya existe en él, hace que
todas las operaciones mentales que el desarrollo también sean significativas en si

mismas, lo que genera un aprendizaje significativo.

12



El aprendizaje, proceso fundamental en el desarrollo e integracién social del ser
humano, por mucho tiempo fue un sinébnimo de variacién de conducta, esto,
debido a que durante un largo tiempo predomino la perspectiva conductista en la
labor educativa; Hoy ante las evidencias y los grandes aportes de la neurociencia,
podemos decir que el aprendizaje humano alcanza proyecciones muy superiores
a un simple cambio de conducta, pues tiene la capacidad de conducirnos a un
cambio profundo en el significado de la experiencia.

La experiencia del ser humano es trascendental, no solo compromete al proceso
del pensamiento, sino que como parte del actuar humano implica a las
competencias emocionales del ser, debido a que cuando ambas actuan en
conjunto se logra la verdadera capacitacion de la persona para mejorar su
experiencia.

Existen 4 factores fundamentales en el proceso de educacion:

Los profesores y su manera de
enseiar

El entramado social en el que se La estructura de los conocimientos

desarrolla el proceso educativo que conforman el curriculo y el
modo en que éste se produce

Figura 2: Elementos del proceso educativo

Para comprender el proceso educativo, es importante darle una mirada

relacionada al marco psicoeducativo, debido a que corresponde a la psicologia
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educativa el dar explicacion del conocimiento obtenido en el aula y realizar un
analisis de los factores influyentes. Hay que tener en cuenta que ante la pregunta
¢, Como aprende el ser humano? Surge la interrogante ;Como ensefar al ser
humano? De ahi que, ante los aportes de la Psicologia educativa y de la
neurociencia, nos veamos en la permanente necesidad de buscar un modelo de
ensefianza que responda al modelo de aprendizaje propuesto por la psicologia

(Ausubel, 1983; p. 45).

La construccion del significado.

El significado de los aprendizajes en el estudiante se alcanza mediante el proceso
de interaccidn que existe entre lo nuevo y las ideas inscritas en la estructura
cognoscitiva de este. A este llamamos proceso de construccion del significado
para si o también denominada significancia psicoldégica. Por lo tanto, el nuevo
significado es el producto del proceso del aprendizaje significativo desarrollado
gradualmente e idiosincraticamente (desde su manera peculiar de pensar) por

cada uno de los estudiantes.

Se concluye que se puede senalar que toda "teoria del aprendizaje" que se
asuma en la labor educativa, por lo tanto, las teorias o teorias que seleccione el
docente se complemente con el conjunto de principios del aprendizaje que
permiten comprender y aprovechar los factores que aportan de manera eficaz el
aprendizaje.

Segun Romero (2009) afirma que, cuando se define aprendizaje significativo, se

hace referencia a la construccion de significados que es el factor principal del
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proceso ensefianza- aprendizaje. El estudiante tiene un aprendizaje al estar
motivado, los aprendizajes deben darse en cada momento de la escolaridad debe

ser lo mas significativo posible.

Guinot (2013) sefala que, este tipo de aprendizaje ocurre al relacionar el nuevo
conocimiento y los que ya se poseen en la estructura cognitiva, gracias a este tipo
de aprendizaje la persona aprende y adquiere mas conocimientos que se agregan
a la estructura cognitiva del estudiante. La construccion de aprendizaje
significativo es importante para adquirir destrezas ya que nuestro cerebro

relaciona los conocimientos nuevos y antiguos.

Para Vallester (2012) la teroria de David Ausubel, constituye el pilar
fundamental del constructivismo, dado que esta teoria se da en una idea cognitiva
del aprendizaje, plantea que para aprender se necesita relacionar la informacién

nueva con la informacion que ya posee en la estructura cognitiva.

Teoria Del Aprendizaje Significativo

Segun Ausubel (1983), el aprendizaje del estudiante tiene dependencia de la
estructuca cognitiva que se ha ido adquiriendo y la relacion que debe ocurrir con
el conocimiento nuevo. Estructura cognitiva es el grupo de ideas con las que una

persona cuenta con respecto a una determinada materia.

Condiciones del aprendizaje significativo

Al respecto Ausubel dice:
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El alumno debe manifestar [...] interés por relacionar el nuevo material
con su estructura cognoscitiva, entendiendo que es potencialmente
significativo para él, es decir, relacionable con su estructura de
conocimiento sobre una base no arbitraria (Ausubel, 1983, p. 48).
Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo,
diferenciado e idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado
del aprendizaje significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado

psicolégico" (Ausubel, 1983, p.55).

El AS, segun Ausubel presenta dos condiciones que tienen que ver directamente

con el material utilizado para el aprendizaje y la actitud manifiesta durante todo el

proceso:
Tabla 1
Condiciones del aprendizaje significativo
Condiciones Requisitos para que se cumplan las
demandas

Que el Material posea significativo l6gico
Que el Material tenga en cuenta las ideas que

Aprendizaje = Material el aprendiz ya posee para que pueda
significativo ~ potencialmente relacionarlas con las nuevas
significativo Que los aprendices cuenten con los

prerrequisitos, para que el material disefiado
para el aprendizaje cumpla con su objetivo.
Se tiene que establecer una relacion entre la

Actitud para el comprension y el sentido del aprendizaje,
aprendizaje explicando porque funciona y porque es
significativo importante.

Fuente. Elaboracion del autor.

Como conclusion, se tiene que el aprendizaje significativo se ve condicionado por

la informacion que ya existe en el alumno. Sin embargo, resulta fundamental que
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se cuente con esta informacion ya que son constructos personales que la persona

ha desarrollado naturalmente.

Condiciones para la ocurrencia del aprendizaje significativo

Significado logico de los materiales y procesos psicologicos asignados por el
sujeto

Figura 3: Condiciones para la ocurrencia del aprendizaje significativo

Distincion entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo.

Lo que se ha aprendido significativamente se retiene durante mucho mas tiempo y
ejerce un efecto dinamico sobre la informacidén anterior, enriqueciéndola y
modificdndola, mientras que el memoristico ejerce un efecto inhibidor sobre la
informacion anterior. Por supuesto Ausbel y Joseph Novak reconocen que hay
ocasiones en las cuales es necesario un aprendizaje memoristico (el ejemplo que
proporciona NOVAK es el de un numero telefénico), pero la mayor parte del

aprendizaje escolar deberia ser significativo.

Tabla 2

Panel de la estructura cognitiva del aprendizaje

Aprendizaje Significativo Aprendizaje Repetitivo o memoristico
La informacion nueva se relaciona con la ya
existente en las estructura cognitiva de forma  Consta de asociaciones arbitrarias al pie de la letra.
sustantiva, no arbitraria ni al pie de la letra.

El alumno deben tener una actitud favorable El alumno manifiesta una actitud de memorizar la
para extraer el significado. informacion.



Fuente: Adaptado de “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo” por
Diaz, B. (2003). Editorial McGraw Hill, pag. 38

El punto central de la teoria de Davis Ausubel (1971) esta en la diferencia entre

aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo.

4 B

El aprendizaje de tipe memoristico, se
caracteriza porque la nueva informacion
gueda aislada y se almacena de forma
arbitraria

U 4

L 4

" N * "
Se relacion con la memoria de largo plazo tm\ con la memoria de corto plazo
L. > -

¥

Lo que se aprende significativaments, se

~

Lo gue se aprende memoristicamente
adquiere en forma gradual, en distintos debe fijarse sin alteraciones y repetirse
niveles de comprensidn y no necesita de la para que no se olvide

repeticidn literal.

J _/
Figura 4. Distribucion entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo.

Aprendizaje Significativo Y Aprendizaje Mecanico
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Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de
modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas
se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya

significativo, un concepto o una proposicion (Ausubel, 1983, p. 18).

El aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se
produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la
nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con
conocimientos pre- existentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje
de formulas en fisica, esta nueva informacion es incorporada a la estructura
cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta de puras
asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno carece de conocimientos
previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea
potencialmente significativo" (independientemente de la cantidad de

significado potencial que la tarea tenga)... (Ausubel; 1983, p. 37).

Finalmente Ausubel no establece una distincién entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un "continuum", es mas, ambos tipos
de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma tarea de

aprendizaje (Ausubel; 1983). (Fig. 1).

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepciéon
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En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta
al alumno en su forma final, sélo se le exige que internalice o incorpore el material
(leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo

que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

El "método del descubrimiento" puede ser especialmente apropiado para ciertos
aprendizajes como por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para
una disciplina en particular, pero para la adquisicion de volumenes grandes de

conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario segun Ausubel.

Tipos de aprendizaje significativo segun Ausubel

Aprendizaje De
Representaciones

Tipos de aprendizaje Aprendizaje De
significativo T Conceptos
(
Aprendizaje de
> proposiciones.
NS

Figura 5: Tipos de aprendizaje significativo

Queda evidenciado que el aprendizaje significativo no es la "simple conexion" de
la informacién nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, dado que de aceptar esta proposicion hariamos honor al aprendizaje

mecanico que se manifiesta como una "simple conexion", arbitraria y no
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sustantiva entre la informacion nueva con la ya existente. El aprendizaje resulta
significativo precisamente porque relaciona la modificacién y evolucion de la
nueva informacién, asi como de la estructura cognoscitiva comprendida en el

aprendizaje.

Aprendizaje de Representaciones

La representacion mental, en tanto constructo tedrico, constituye el objeto propio
de la ciencia psicoldgica, lo cual define claramente un ambito disciplinar y justifica

un estatus epistemoldgico auténomo e irreductible frente a las demas ciencias.

En la teoria freudiana, “la representacion seria mas bien aquello que, del objeto,
viene a inscribirse en los sistemas mnémicos” (p. 368), lo cual extiende el

concepto al ambito de lo inconsciente.

Thagard (2005) entiende que el conocimiento se basa en un conjunto de

representaciones mentales sobre las que operan procesos computacionales.

Nivel interno Nivel intermedio Nivel exterior
Naturaleza

[ CEREBRO H MUNDO ] > e
REPRESENTACION ’ i mismao

Operaciop cognitiva

MIVEL PSICOLOGICO
(Origen tedrico del plano mental)

Figura 6. Fundamento epistemoldgico de nivel psicologico
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Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a determinados
simbolos, al respecto Ausubel dice: Ocurre cuando se igualan en significado
simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) vy
significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan

(Ausubel, 1983, p. 46).

Aprendizaje De Conceptos.

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades de
que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun
simbolo o signos" (Ausubel, 1983, p.61), partiendo de ello podemos afirmar que

en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

Vygotsky parte del principio de que la conducta del ser humano no es solamente
un producto de la evolucién bioldgica, sino que ante todo ella representa un
resultado y se encuentra condicionada por el desarrollo histérico y cultural de la

propia humanidad. (Vygotsky, 1987, p. 160)

Aprendizaje de proposiciones.

Ausubel (2002) sefalo que: “La proposicidn es una expresion que contiene tanto
significados de palabras de caracter denotativo y connotativo como las funciones
sintacticas de las palabras y relaciones entre ellas”. (p.28)

Podemos inferir entonces que:
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La proposicién es un elemento clave del aprendizaje significativo segun la teoria
de Ausubel (2002), la proposicién es la formulacion verbal de una idea, lo que
significa que para poder enunciar una proposicion se requiere de ciertos procesos
intelectuales que involucran los conocimientos previos de una persona.
Podemos inferir entonces que:
e La proposicion es un factor del aprendizaje ya que es la forma en que se
entiende el conocimiento.
e El aprendizaje proposicional es el fruto de los procesos de interpretacion,
integracion y enunciacion de proposiciones.
e La construccion y elaboracién de proposiciones ayuda al aprendizaje en los
estudiantes.
e Una proposicidn, en un contexto determinado, es un indicador acerca del
nivel de comprension de un sujeto con respecto a un fendbmeno o concepto

en discusion.

Dicha asimilacion puede producirse de tres formas:

Tabla 3. Formas de asimilacién de las proposiciones

Formas de asimilacién Alcances
Por diferenciacion Se produce cuando el concepto nuevo se subordina a
progresiva conceptos mas inclusores ya conocidos por el alumno.
por reconciliacién Se produce cuando el concepto nuevo es de mayor
integradora grado de inclusion que los conceptos que el alumno ya
conocia.
por combinacién Se produce cuando el concepto nuevo tiene la misma

jerarquia que los conocidos.

Fuente. Elaboracion personal.

Ausubel (1980) manifiesta que cuando se buscan evidencias de aprendizaje

significativo, la mejor manera es formular cuestiones y problemas de manera

23



nueva y no familiar, que requieran maxima transformacién del conocimiento

adquirido y transferencia a nuevas situaciones. Ausubel (1980), propone

principios programaticos facilitadores como:

Los mapas conceptuales y los
diagramas V

<

Algunas estrategias facilitadoras
como los organizadores previos

PRINCIPIOS

PROGRAMATICOS

La diferenciacion progresiva

FACILITADORES
DEL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

La reconciliacion integradora

A 4

La organizacion secuencial y la

consolidacion

Figura 7: Principios programaticos facilitadores el AS

Principios educativos

Para Novak (1998) el aprendizaje significativo presenta los siguientes rasgos

fundamentales:

1. Unos conocimientos previos relevantes, es decir, el aprendiz debe

conocer informacion que se relacione de forma no ftrivial con la nueva

informacion que hay que aprender.

2. Un material significativo, es decir, los conocimientos que hay que

aprender deben ser relevantes para otros conocimientos y contener

conceptos y proposiciones importantes.

3. El aprendiz debe decidir aprender de modo significativo, es decir, debe

decidir de forma consciente y deliberada establecer una relacion no

trivial entre los nuevos conocimientos y los que ya conoce (p. 39)
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Teoria del aprendizaje significativo critico de Moreira

Desde la l6gica de Moreira (2005), el aprendizaje significativo critico concibe que
el sujeto forma parte de su cultura y, al mismo tiempo, esta fuera de ella. Este

enfoque se caracteriza porque el estudiante puede:

e Lidiar constructivamente con el cambio sin dejarse dominar
e Manejar la informacion sin sentirse impotente frente a su gran
disponibilidad y velocidad de flujo;

¢ Beneficiarse y desarrollar la tecnologia sin convertirse en tecndfilo;

El autor propone una serie de principios facilitadores del aprendizaje significativo

critico
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Tabla 4

Principios facilitadores del aprendizaje significativo critico

N° Principio Alcances del principio

01 Principio del El conocimiento previo es la variable mas importante

conocimiento previo porque se aprende a partir de lo que ya se sabe.

02 Principio de la . La interaccion social es fundamental para que se
interaccion social y del  concrete un episodio de ensefianza porque de esta

cuestionamiento manera es como profesores y alumnos pueden
negociar significados y llegar a compartirlos.

03 Principio de la no Deben utilizarse diversos materiales educativos
centralizacion en el libro  cuidadosamente seleccionados.

de texto.
04 Principio del aprendiz . El aprendiz es un perceptor/representador, o sea,
como perceptor percibe el mundo y lo representa.
/representador
05 Principio del El lenguaje esta lejos de ser neutro en el proceso de
conocimiento como percibir, asi como en el proceso de evaluar nuestras
lenguaje. percepciones. Aprender un contenido de manera
significativa y critica es aprender su lenguaje de forma
sustantiva, no arbitraria, y como una nueva forma de
percibir el mundo.

06 Principio de la El significado estda en las personas, no en las

conciencia semantica palabras.

07  Principio del aprendizaje El conocimiento humano es limitado y construido a

por el error. través de la superacion del error.

08 Principio del Aprender a desaprender, es aprender a distinguir

desaprendizaje. entre lo relevante y lo irrelevante en el conocimiento
previo y liberarse de lo irrelevante.

09 Principio de Este principio alerta sobre el hecho de que la vision

incertidumbre del que se tiene del mundo se construye a partir de las
conocimiento definiciones que se crean, de las preguntas que se
formulan y de las metéaforas que se utilizan.

10 Principio de la no Es fundamental el uso de diferentes perspectivas y
utilizacion de la pizarra, planteamientos  didacticos que impliquen la
de la participacion activa participacion activa del estudiante y promuevan una

del alumno, de la ensefanza centrada en el alumno.
diversidad de estrategias
de ensenanza
11 Principio del abandono  La ensefianza debe estar centrada en el alumno,

de la narrativa, de dejar
que el alumno hable

teniendo al profesor como mediador, donde el alumno
habla mas y el profesor menos.
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Caracteristicas del Aprendizaje Significativo.

David Ausubel ratifica la expresion Aprendizaje Significativo para contrastarla con

el Aprendizaje Memoristico.

Asi, afirma que las caracteristicas del Aprendizaje Significativo son:
e Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la
estructura cognitiva del estudiante.
e Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del estudiante por relacionar

los nuevos conocimientos con sus conocimientos previos.

En contraste el Aprendizaje Memoristico se caracteriza por:
e Los nuevos conocimientos se incorporan en forma arbitraria en la
estructura cognitiva del estudiante.
e El alumno no realiza un esfuerzo para integrar los nuevos conocimientos

con sus conocimientos previos.

Ventajas del Aprendizaje Significativo.
El Aprendizaje Significativo tiene claras ventajas sobre el Aprendizaje
Memoristico:
e Produce una retencion mas duradera de la informacion. Modificando la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para

integrar a la nueva informacion.
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e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya
aprendidos en forma significativa, ya que al estar clara mente presentes en
la estructura cognitiva se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

Pasos para promover el Aprendizaje Significativo

Tener en cuenta los conocimientos previos ya que el aspecto central de la

significatividad es la conexion entre los nuevos contenidos y los conocimientos

previos.

e Crear un clima arménico donde el alumno sienta confianza hacia el docente,
seguridad.

o Explicar mediante ejemplos.

e Guiar el proceso cognitivo.

o Crear un aprendizaje situado cognitivo.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo.

Significatividad
légica del material.

Significatividad
psicoldgica del
material

Figura 8. Requisitos para lograr el aprendizaje significativo.
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De acuerdo a la teoria de Ausubel, para que se puedan lograr aprendizajes

significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1.

3.

Significatividad l6gica del material.

Esto es, que el material presentado tenga una estructura interna
organizada, que sea susceptible de dar lugar a la construccion de
significados. (Coll,). Los conceptos que el profesor presenta, siguen una
secuencia logica y ordenada para que se de una construccién de
conocimientos. Es decir, importa no solo el contenido, sino la forma en que

este es presentado u organizado.

Significatividad psicoldgica del material.

Esto se refiere a la posibilidad de que el alumno conecte el nuevo
conocimiento presentado con los conocimientos previos y que los
comprenda, ya incluidos en su estructura cognitiva, también debe poseer
una memoria de largo plazo, porque de lo contrario se olvidara todo en

poco tiempo.

Actitud favorable del alumno.
Bien senalamos anteriormente, que el alumno quiera aprender no basta
para que se dé el aprendizaje significativo, pues también es necesario que

pueda aprender (significacion légica y psicoldgica del material).
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Dimensiones del aprendizaje significativo

Ontoria (2006), senalo que las dimensiones en el desarrollo de un aprendizaje
significativo son:

= Experiencias previas,

= Nuevos conocimientos

= Relacion entre nuevos y antiguos conocimientos.

Dimensién 1: Experiencias previas

Segun Fairstein y Gissels (2004) afirma, las experiencias previas son
conocimientos o informaciones previas almacenadas en las estructuras
cognitivas (memoria) que son aprendidos mediante la interaccion con su entorno

social, productos de la historia de los aprendizajes de cada persona.

Dimension 2: Nuevos conocimientos
Fairstein y Gissels (2004) afirma como la adquisicion de nuevos conceptos o
informaciones que el sujeto recibe, al relacionar ambos conocimientos (previos y

nuevos) se formara una conexién que sera el nuevo conocimiento.

Dimensién 3: Relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos

El proceso de asimilacion, es la interaccion entre los nuevos conocimientos con
los saberes previos conocidos como antiguos conocimientos existentes en la
estructura cognitiva, el momento de interaccién entre conocimientos nuevos y
antiguos es lo que genera el conflicto cognitivo, al relacionar los nuevos y

antiguos conocimientos es lo que se conoce como aprendizaje significativo.
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Dimensidn 4: Actitudes en relacién al aprendizaje significativo.

Las actitudes y las percepciones afectan las habilidades del alumno para
aprender. Por ejemplo, si los alumnos ven el aula como un lugar inseguro y
desordenado, es probable que aprendan muy poco ahi. De manera similar, si los
alumnos tienen actitudes negativas acerca de las tareas en el aula es probable

que dediquen poco esfuerzo a esas tareas.

1.2.2 Desarrollo de habilidades

Desarrollar habilidades en el campo de la informacion es determinar cuando, por
qué y para qué un individuo pueda requerir informacién y cémo podra emplearla
en cierta manera, es decir la generacion de habilidades académicas es lograr que
el alumno busque, seleccione, comprenda y construya un nuevo conocimiento a

través de la independencia del individuo. (Albarracin, p.41).

A su vez Chura (2018), detalla que las habilidades son aquellas aptitudes que
desarrolla el ser humano para realizar alguna actividad en particular, para el caso
de la educacién y en conjuncion con los conocimientos previos, desarrollaran
capacidades mayores en los individuos. “Estas capacidades permiten abrir
puertas a distintos contextos en relacion a diversas situaciones que muchas veces
se da en la sociedad que permite mejoras sustanciales para el desarrollo de los

procesos de ensefianza-aprendizaje” (p.35).
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1.3 Definicion de términos basicos

Aprendizaje significativo

Es una teoria psicolégica propuesta por Ausubel, en la cual se busca que los
aprendizajes del alumno sean utiles e importantes. Lo mas importante para

que se produzca el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.

Capacidad:

Es aquella habilidad propia de las personas, que permite realizar tareas con
efectividad. Es decir, la capacidad mide el potencial de la persona y su forma

de enfrentar diversas situaciones.

Destreza

Es una competencia especifica que utiliza o puede utilizar un estudiante para

aprender, cuyo componente principal también es cognitivo

Experiencias y conocimientos previos

Son las experiencias y conocimientos previos que les ocurren a los alumnos
en su vida cotidiana y son aprendidos mediante la interaccion con su entorno

social.

Expresién

En términos generales se trata de decir, declarar o comunicar algo para

darlo a entender en forma oral o escrita, visual, grafica, corporal, motora.

Nuevos conocimientos y experiencias

Son los nuevos saberes y experiencias que los alumnos aprenden en la

escuela a través de diferentes estrategias de aprendizaje.

32



Relacién entre nuevos y antiguos conocimientos

Es el momento en el cual los alumnos relacionan sus conocimientos y

experiencias previas con los nuevos.

Electroneumatica.

La aplicacion de la neumatica en la Industria data de los afos 50, pero fue
rechazada en sus inicios por falta de conocimientos, en nuestro pais
contratabamos técnicos alemanes, para que realizaran el montaje de los
equipos electroneumaticos y electrohidraulicos para sus fabricas de papel.
Pero es en el afo 1986, donde se produce el gran cambio, diria un cambio
generacional y lo realizan las principales empresas de la época, como fueron
Sociedad Paramonga y Petroperu, etc., pues aparece la eléctroneumatica,
los sistemas electrohidraulicos, la sensoérica Industrial y los controladores
l6gicos programables, es decir el salto de la electrénica, hacia la

Automatizacion.

Valvula.

Dispositivo medular en un circuito electroneumatica.

Software.

Es el conjunto de programas de informatica con que cuenta el equipo de

trabajo en electroneumatica.

Electronica.

Parte de la fisica que estudia los cambios y los movimientos de los
electrones libres y la accidn de las fuerzas electromagnéticas y los utiliza en

aparatos que reciben y transmiten informacion.
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Sensor.

Dispositivo que capta magnitudes fisicas (variaciones de luz, temperatura,
sonido, etc.) u otras alteraciones de su entorno: unos sensores de tinta
detienen la maquina cuando cualquiera de los cuatro cartuchos de tinta se
vacia; llama la atencion el control automatico ambiental, que, mediante unos
sensores, detecta cualquier tipo de aire contaminado y proporciona una

mejor aireacion en el interior.

Transmisores.

Aparato que sirve para transmitir o emitir sefales eléctricas: tanto el
transmisor como el receptor pueden funcionar con pilas o conectados a la

red eléctrica. Aparato que sirve para transmitir o emitir sefales eléctricas.
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CAPITULO Il: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacién de hipétesis

2.1.1 Hipétesis general

Si se relacionan el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades para
disefiar prototipos electroindustriales en estudiantes de Ingenieria Industrial de la

USMP en el ano 2019.

2.1.2 Hipdtesis especificas

H1: Si se relacionan el manejo de las experiencias previas y el desarrollo de
habilidades para disenar prototipos electro-industriales, en estudiantes de

Ingenieria Industrial de la USMP en el afio 2019.

H2: Si se relacionan el manejo de los nuevos conocimientos y el desarrollo de
habilidades para disenar prototipos electro-industriales, en estudiantes de

Ingenieria Industrial de la USMP en el ano 2019.
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H3: Si se relacionan el manejo de la relacion entre nuevos y Vviejos
conocimientos y el desarrollo de habilidades para disefar prototipos
electro-industriales, en estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP en

el ano 2019.

H4: Si se relacionan las actitudes frente al aprendizaje significativo y el
desarrollo de habilidades para disefiar prototipos electrohidraulicos, en

estudiantes de Ingenieria Industrial de la USMP en el afio 2019.

2.2 Variables y definicién operacional

2.2.1 Variables

Variable 1: Aprendizaje significativo
El aprendizaje significativo es aprendizaje en el cual el alumno asocia la
informacion adquirida en los procesos congnoscitivos con los que ya posee,

reconstruyendo nuevos procesos mentales.

Variable 2: Desarrollo de habilidades

Para Albarracin (2019) el desarrollo de habilidades consiste en las capacidades
con las que cuentan los estudiantes dentro de la formacién universitaria y como
van a explotarlas a través del conocimiento de diversas herramientas con la

finalidad de hacer frente al proceso investigativo a lo largo de su formacion.

36



2.2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 5

Operacionalizacion de la variable aprendizaje significativo

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Experiencias previas
Experiencias previas
. Conocimientos previos
El aprendizaje
significativo es el tipo Operacionalmente se
de aprendizaje en el  entiende que el aprendizaje
cual un estudiante significativo esta definido Nuevos conocimentos  Experiencias previas
asocia la informacion por: experiencias previas, Conocimientos previos
nuevos conocimientos, ORDINAL

V1: Aprendizaje significativo

adquirida en los

procesos relaciéon entre nuevos y
congnoscitivos con los  antiguos conocimientos y
que ya posee, aptitudes para el
reconstruyendo nuevos  aprendizaje significativo

procesos mentales

Relacién entre nuevos
y antiguos

conocimientos

Integracion

Nuevo sistema de integracion.

Aptitudes para el

aprendizaje significativo

Nivel de aceptacion
Comodidad y orden

Percepcion de las tareas

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6
Operacionalizacién de la variable disefio de prototipos disefio industriales

R R ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL

MEDICION
Resolver situaciones problematicas
Disefio en ingenieria habilidades en Electronica
Habilidades electro-industriales
) Planificacion
Gestionar procesos L
Organizacion de grupos
industriales ) ) )
Capacidad de innovacion.
Adaptacion a diversos sectores de la industria
Adaptacion: Conoce y adapta los procesos industriales.
Habilidades en Electricidad
Habilidades en Electro neumatica
Habilidad de calcular cada
Elabora calculos ORDINAL

detalle
Conocimiento de técnicas Conocimiento de Procesos productivos
modernas y de calidad  Aplica técnicas modernas de calidad
Mejora de los procesos industriales

Creador de empresas Experiencia previa

Lidera equipos de trabajo

Comprende la responsabilidad profesional, ética, legal y social de la

- . profesion de ingeniero industrial
Responsabilidad ética . ) ) ) )
) Demuestra su ética profesional y su compromiso con la universidad y la
profesional ) ) ) ) )
sociedad disefiando prototipos electro-industriales novedosos y

rocesos congnoscitivos con los que ya posee, reconstruyendo nuevos procesos

explotarlas a través del conocimiento de diversas herramientas con la finalidad de hacer frente al

Capacidades con las que cuentan los estudiantes dentro de la formacién universitaria y como van a
proceso investigativo a lo largo de su formacion.

V2: Disefo de prototipos electro industriales
tipo de aprendizaje en el cudl un estudiante asocia la informacién adquirida en los

funcionales

p

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Diseio metodoloégico

El disefio metodoldgico de la investigacion se estructura de la siguiente manera:

Disefo: De tipo no experimental, pues no existid manipulacion de variables de

ninguna indole.

Para los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), es aquel estudio en
el que no se alteran las variables. Sélo se realiza una observacién de los
fendmenos que ya sucedieron segun el problema que se plantee el investigador

(p. 152).

Nivel: Es de tipo descriptivo-correlacional pues se tomaron aquellas variables
planteadas al inicio de la investigacion y se determina si existe relacién directa
entre ambas.

Enfoque: Cuantitativo, porque se obtienen datos numeéricos.

Las fases para desarrollar un enfoque cuantitativo deben ser cnosecutivas y no
se pueden eludir pasas. Este tipo de enfoque requiere de la medicion de

magnitudes del problema en estudio (Hernandez et al., 2014, pp. 4 -5).
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- Tipo: Basico, pues se destind a conocer una perspectiva de ambas variables

en un momento especifico.

+ OX
.[' POBLACION » MUESTRA s
— QY
Donde:

OX= Observacién y medicion de la V1
QY= Observacién y medicién de la V2
r= Notacion estadistica de relacion entre variables

Figura 9: Disefio de investigacion
Fuente: Elaboracion propia

3.2 Diseino muestral

Para este estudio, la poblacion fueron todos los estudiantes matriculados del
curso instrumentacion industrial y automatizasacion industrial en la universidad
para el ciclo académico 2019-1. Alli tomamos una muestra de 120 alumnos, se

tomo a toda la poblacion como la muestra utilizando la técnica del censo.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Se utilizé la observacion con el instrumento de cuestionario de preguntas que sera
codificado a fin de facilitar la tabulacion de los datos. Los resultados obtenidos
seran representados en graficos, luego, seran analizados por la prueba

correlacional de Spearman, ya que es la adecuada para este tipo de investigacion.
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Descripcion de los instrumentos de recoleccién de datos
Para el desarrollo de este estudio se empled el cuestionario de preguntas con una
escala de Likert.

3.4 Técnicas de procesamiento de la informacion

Segun Hernandez et al. (2014), las técnicas son las tareas a realizar con la
finalidad de recolectar informacion y posteriormente procesaer los datos y

analizarlos (p. 189-199).

De esta manera, las técnicas a emplear en este estudio, es de gran relevancia,

siendo esta la encuesta

Validez y confiabilidad

Validez

Para este estudio, la validez sera otorgada por medio de expertos de la USMP

La validez de una investigacion se mide a través de la generalizacion de
resultados obtenidos, es decir. Ademas, la validez esta referida a la magnitud en
la que el instrumento puede medir las variables en estudio. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014, p.148).

Confiabilidad

Para medir qué tan confiable es instrumento de este estudio, se calculara el Alfa
de Cronbach, cuyo resultado nos indicara si existe confibilidad o no en los

resultados.
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Existe fiabilidad si los resultados que se obtienen en un estudio, son semejantes a
otros, es decir, si el instrumento se aplica a diferentes realidades, se deben tener

resultados similares (Hernandez et al., 2014, p. 200).

Tabla 7

Confiabilidad de aprendizaje significativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,864 16

De los resultados, se deduce que el insstrumento es confiable, es decir, si este es
aplicado a otro estudio, los resultados seran similares a los obtenidos en esta

investigacion. Se obtuvo un valor de confiabilidad del 86.4%.

Tabla 8

Confiabilidad de diserio de prototipos electro industriales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,870 19

De los resultados, se deduce que el insstrumento es confiable, es decir, si este es
aplicado a otro estudio, los resultados seran similares a los obtenidos en esta

investigacion. Se obtuvo un valor de confiabilidad del 87%.

3.5 Aspectos éticos

Se procedié de acuerdo a lo siguiente:
. Se pidi6 el consentimiento de las estudiantes de la muestra.

. Se informd que los datos recolectados son solo para fines académicos.

42



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Variable Aprendizaje significativo

Tabla 9

Frecuencias de aprendizaje significativo

Apredizaje significativo

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 7 5,8
POCAS VECES 36 30,0
Valido MEDIANAMENTE 36 30,0
MUCHAS VECES 41 34,2
Total 120 100,0

Fuente: base de datos del investigador

Segun la tabla de frecuencia, indica que el 34.2% de las personas encuestadas
manifiestan que muchas veces hay un aprendizaje significativo dentro de la
institucion, por otra parte, un 30% dice medianamente y pocas veces existe un
aprendizaje significativo. Finalmente, el 5.8% afirma que nunca se da un

aprendizaje significativo.
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Apredizaje significativo

MUCHAS VECES

Figura 10: Porcentajes de aprendizaje significativo
Fuente: Calderon (2019)
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Tabla 10

Frecuencias de disefio de prototipos electro industriales

Diseno de prototipos electro industriales

Frecuencia Porcentaje

NUNCA 4 3,3
POCAS VECES 38 31,7
Vélido MEDIANAMENTE 54 45,0
MUCHAS VECES 24 20,0
Total 120 100,0

Segun la tabla de frecuencia, indica que el 45% de las personas encuestadas
manifiestan que medianamente hay un buen disefio de protitipos electro
industriales dentro de la institucidn, por otra parte, un 31.7% dice pocas veces,
mientras que un 20% opina que muchas veces. Finalmente, tan solo el 3.3%

afirma que nunca se da un disefio de prototipos industriales.

Diserno de prototipos electro industriales

Figura 11: Porcentajes de disefio de prototipos electro industriales
Fuente: Calderon (2019)
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Tablas cruzadas

Tabla 11

Tabla cruzada de apredizaje significativo y disefio de prototipos electro

industriales
Disefio de prototipos electro industriales
POCAS MUCHAS Total
NUNCA MEDIANAMENTE
VECES VECES
Recuento 3 3 1 0 7
NUNCA % del
2,5% 2,5% 0,8% 0,0% 5,8%
total
Recuento 1 28 5 2 36
POCAS VECES % del
0,8%  23,3% 4,2% 1,7% 30,0%
Apredizaje total
significativo Recuento 0 4 28 4 36
MEDIANAMENTE % del
0,0% 3,3% 23,3% 3,3% 30,0%
total
Recuento 0 3 20 18 41
MUCHAS VECES % del
0,0% 2,5% 16,7% 15,0%  34,2%
total
Recuento 4 38 54 24 120
Total % del
33% 31,7% 45,0% 20,0% 100,0%

total

Interpretacion:

Un 23.3% afirman que cuando pocas veces hay un aprendizaje significativo, el
mismo porcentaje también cree que pocas veces existe un diseio de prototipos
electro industriales. Por otra parte, otro 23.3% coincide que medianamente hay un
aprendizaje significativo y un diseio de prototipos electro industriales. Ademas,
un 15% coincide en que muchas veces hay un aprendizaje significativo y un

diseno de prototipos electroindustriales. Por otra parte, otro 2.5% afirma que

nunca existen ambas.
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Tabla 12

Tabla cruzada de experiencias previas y disefio de prototipos electro industriales

Disefio de prototipos electro industriales

MUCHAS  Total
NUNCA MEDIANAMENTE
VECES
Recuento 3 6 3 0 12
NUNCA % del
2,5% 5,0% 2,5% 0,0% 10,0%
total
Recuento 0 18 8 4 30
POCAS VECES % del
0,0% 15,0% 6,7% 3,3% 25,0%
total
Recuento 0 8 23 10 41
Experiencias
MEDIANAMENTE % del
previas 0,0% 6,7% 19,2% 8,3% 34,2%
total
Recuento 0 6 19 10 35
MUCHAS VECES % del
0,0% 5,0% 15,8% 8,3% 29,2%
total
Recuento 1 0 1 0 2
SIEMPRE % del
0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 1,7%
total
Recuento 4 38 54 24 120
Total % del
3,3% 31,7% 45,0% 20,0% 100,0%

total

Interpretacion:

Un 19.2% afirman que cuando medianamente hay un aprendizaje significativo, el

mismo porcentaje también cree que medianamente existe un disefio de prototipos

electro industriales. Por otra parte, un 15% coincide en que poc

as veces hay

un aprendizaje significativo y un disefo de prototipos electroindustriales. Ademas,

un 8.3% coincide en que muchas veces hay un aprendizaje significativo y un

diseno de prototipos electro industriales. Por otra parte, otro 2.5% afirma que

nunca existen ambas.
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Tabla 13

Tabla cruzada de nuevos conocimientos y disefio de prototipos electro industriales

Disefio de prototipos electro industriales

POCAS MUCHAS Total
NUNCA MEDIANAMENTE
VECES

VECES
Recuento 3 7 1 0 1"
NUNCA % del
2,5% 5,8% 0,8% 0,0% 9,2%
total
Recuento 1 10 3 1 15
POCAS VECES % del
0,8% 8,3% 2,5% 0,8% 12,5%
total
Recuento 0 18 27 9 54
Nuevos
MEDIANAMENTE % del
conocimientos 0,0% 15,0% 22,5% 7,5% 45,0%
total
Recuento 0 3 22 14 39
MUCHAS VECES % del
0,0% 2,5% 18,3% 11,7% 32,5%
total
Recuento 0 0 1 0 1
SIEMPRE % del
0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,8%
total
Recuento 4 38 54 24 120
Total % del
otal 3,3% 31,7% 45,0% 20,0% 100,0%
ota

Interpretacion:

Un 22.5% afirman que cuando medianamente hay un aprendizaje significativo, el
mismo porcentaje también cree que medianamente existe un disefio de prototipos
electro industriales. Por otra parte, un 11.7% coincide en que muchas veces hay
un aprendizaje significativo y un disefo de prototipos electro industriales.
Ademas, un 8.3% coincide en que pocas veces hay un aprendizaje significativo y
un disefio de prototipos electro industriales. Por otra parte, otro 2.5% afirma que

nunca existen ambas.
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Tabla 14
Tabla cruzada de relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos y disefio de

prototipos electro industriales

Disefio de prototipos electro industriales

POCAS MUCHAS Total
NUNCA MEDIANAMENTE
VECES

VECES
Recuento 4 13 3 0 20
NUNCA
% del
total 3,3% 10,8% 2,5% 0,0% 16,7%
ota
Recuento 0 22 1M 2 35
POCAS VECES % del
total 0,0% 18,3% 9,2% 1,7% 29,2%
Relaciones ota
entre nuevos Recuento 0 1 1 1 3
y antiguos  MEDIANAMENTE % del
otal 0,0% 0,8% 0,8% 0,8% 2,5%
conocimientos ota
Recuento 0 2 31 20 53
MUCHAS VECES % del
total 0,0% 1,7% 25,8% 16,7%  44,2%
ota
Recuento 0 0 8 1 9
SIEMPRE % del
otal 0,0% 0,0% 6,7% 0,8% 7,5%
ota
Recuento 4 38 54 24 120
Total
ota % del
otal 3,3% 31,7% 45,0% 20,0% 100,0%
ota

Interpretacion:

Un 18.3% afirman que cuando pocas veces hay un aprendizaje significativo, el
mismo porcentaje también cree que pocas veces existe un diseio de prototipos
electro industriales. Por otra parte, un 16.7% coincide en que muchas veces hay
un aprendizaje significativo y un disefio de prototipos electro industriales.
Ademas, un 3.3% coincide en que nunca hay un aprendizaje significativo y un
diseno de prototipos electro industriales. Por otra parte, el 0.8% afirma que

medianamente existen ambas.
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Tabla 15
Tabla cruzada de actitudes en relacion al aprendizaje significativo y disefio de

prototipos electro industriales

Disefio de prototipos electro industriales

POCAS MUCHAS  Total
NUNCA MEDIANAMENTE
VECES

VECES
Recuento 3 10 0 1 14
NUNCA % del
2,5% 8,3% 0,0% 0,8% 11,7%
total
Recuento 1 20 4 1 26
POCAS VECES % del
0,8% 16,7% 3,3% 0,8% 21,7%
total
Actitudes en
Recuento 0 5 30 4 39
relacion al
MEDIANAMENTE % del
aprendizaje otal 0,0% 4,2% 25,0% 3,3% 32,5%
ota
significativo
Recuento 0 2 17 10 29
MUCHAS VECES % del
0,0% 1,7% 14,2% 8,3% 24.2%
total
Recuento 0 1 3 8 12
SIEMPRE % del
0,0% 0,8% 2,5% 6,7% 10,0%
total
Recuento 4 38 54 24 120
Total % del
otal 3,3% 31,7% 45,0% 20,0% 100,0%
ota

Interpretacion:

Un 25% afirman que cuando medianamente hay un aprendizaje significativo, el
mismo porcentaje también cree que medianamente existe un disefio de prototipos
electroindustriales. Por otra parte, un 16.7% coincide en que pocas veces hay un
aprendizaje significativo y un disefo de prototipos electro industriales. Ademas,
un 8.3% coincide en que muchas veces hay un aprendizaje significativo y un
disefio de prototipos electro industriales. Por otra parte, el 2.5% afirma que nunca

existen ambas.
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Prueba de Normalidad
Se realizé la prueba de normalidad para

Ho: La muestra ha sido extraida de una poblacion que se distribuye Normalmente
H1: La muestra ha sido extraida de una poblacion que no se distribuye
Normalmente

Tabla 16

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®

Apredizaje significativo 174 120 ,000
Experiencias previas ,136 120 ,000

Nuevos conocimientos ,140 120 ,000

Relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos 211 120 ,000
Actitudes en relacion al aprendizaje significativo (111 120 ,001
Disefo de prototipos electro industriales ,138 120 ,000
Disefio en ingeneria ,266 120 ,000

Gestionar procesos industriales ,270 120 ,000
Adaptacion ,136 120 ,000

Habilidades de calcular cada detalle ,120 120 ,000
Conocimiento de técnicas modernas y de calidad ,115 120 ,000
Creador de empresas ,158 120 ,000
Responsabilidad ética profesional ,197 120 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

De los resultados obtenidos para la prueba de normalida, se obtuvo un valor de
swignificancia menor a 0.05, entonces, demostrando que los datos no se

distribuyen normalmente. De acuerdo a ello, se utilizara Spearman.

51



Prueba de Correlacion

Tabla 17
Correlacion entre aprendizaje significativo y disefio de prototipos electro
industriales
Correlaciones
Disefio de
Apredizaje prototipos
significativo electro
industriales
Coeficiente de -
S correlacion 1,000 735
Apredizaje significativo Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de -
. ,735 1,000
Disefio de prototipos correlacion
electro industriales Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se tiene un nivel de correlacién de 73.5%, en el cuadrante positivo; por lo tanto,
se puede afirmar que a mayor aplicaciéon del aprendizaje significativo se tendra un
mejor disefio de prototipos electro industriales. También se hallé significancia

bilateral p=0.000. A partir de lo cual se puede afirmar que si existe una relacion.

52



Tabla 18
Correlacion entre experiencias previas y disefio de prototipos electro industriales

Correlaciones
Disefio de
Experiencias  prototipos

previas electro
industriales
Coeficiente de "
- 1,000 413
_— . correlacion
Experiencias previas ] i
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de "
L i . 413 1,000
Disefio de prototipos correlacion
electro industriales Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se tiene un nivel de correlacion de 41.3%, en el cuadrante positivo; por lo tanto,
se puede afirmar que a mayores experiencias previas, se tendra un mejor disefio
de prototipos electro industriales. También se hallé significancia bilateral p=0.000;
por lo tanto, se aprueba la hipétesis del investigador. A partir de lo cual se puede

afirmar que si existe una relacion.
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Tabla 19
Correlacion entre conocimientos previos y disefio de prototipos electro industriales

Correlaciones

Disefo de
Nuevos .
o prototipos
conocimient
electro
os
industriales
Coeficiente de "
. 1,000 ,597
correlaciéon
Nuevos conocimientos . .
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de "
. ,597 1,000
Disefio de prototipos correlacion
electro industriales Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se tiene un nivel de correlacion de 59,7%, en el cuadrante positivo; por lo tanto,
se puede afirmar que si hay un incremento en los nuevos conocimientos, se
tendra un mejor disefio de prototipos electro industriales. También se halld
significancia bilateral p=0.000. A partir de lo cual se puede afirmar que si existe

una relacion.
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Tabla 20

Correlacion entre relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos y diserio de
prototipos electro industriales

Correlaciones

Relaciones L
Disefio de
entre nuevos .
. prototipos
y antiguos
y electro
conocimiento .
industriales
s
) Coeficiente de "
Relaciones entre . 1,000 ,706
. correlaciéon
nuevos y antiguos . .
T Sig. (bilateral) . ,000
conocimientos
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de -
) ) N ,706 1,000
Disefio de prototipos correlacion
electro industriales Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se tiene un nivel de correlacion de 70,6%, en el cuadrante positivo; por lo tanto,
se puede afirmar que si hay un incremento en las relaciones entre nuevos y
antiguos conocimientos, se tendra un mejor disefio de prototipos electro
industriales. También se hall6 significancia bilateral p=0.000. A partir de lo cual se

puede afirmar que si existe una relacion.
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Tabla 21

Correlacion entre actitudes en relacion al aprendizaje significativo y disefio de

prototipos electro industriales

Correlaciones
Actitudes en  Disefio de
relacion al prototipos
aprendizaje electro
significativo  industriales

Coeficiente de

Actitudes en relacion al - 1,000 734"
o correlacion
aprendizaje ) .
o Sig. (bilateral) . ,000
significativo
Rho de N 120 120
Spearman Coeficiente de "
L . N ,734 1,000
Disefio de prototipos correlacion
electro industriales Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Se tiene un nivel de correlacion de 73,4%, en el cuadrante positivo; por lo tanto,
se puede afirmar que si hay un incremento en las actitudes en relacién al
aprendizaje significativo, se tendra un mejor disefio de prototipos electro
industriales. También se hall6 significancia bilateral p=0.000. A partir de lo cual se

puede afirmar que si existe una relacion.
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CAPITULO V: DISCUSION

En la investigacion, la hipotesis del investigador se aprueba, cuya afirmacion se
demuestra en los resultados, por ello, se determina que si se relacionan el
aprendizaje significativo y el incremento de habilidades para disefar prototipos
electroindustriales de la USMP.

Cervantes (2013), presenta en su titulo la variable aprendizaje significativo,
ademas, su estudio sigue la misma linea metodoldgica, ya que su estudio también
es de tipo correlacional, no experimental y transversal. Siendo la finalidad de su
investigaciéon hallar si se relacionan las capacidades comunicativas y el
aprendizaje significativo. El autor determind que si existe relacion entre sus
variables en estudio. Termina recomendando que, para el desarrollo de un
aprendizaje significativo, debiera incluirse en los programas actividades que

desarrollen las destrezas presentadas.

Por su parte, Conejero (2015), plantea en su tesis la variable prototipos en el
disefo y desarrollo de producto, la cual es similar a la del presente estudio. La
tesis de conejero es doctoral, la cual esta enmarcada Expone los motivos de la

necesidad de un bajo coste. La metodologia utilizada es distinta, siendo esta la
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exploratoria y explicativa. Llego a la conclusion que de las diferentes iniciativas de
produccion entre iguales ha motivado la apuesta de un laboratorio de fabricacion

digital (FAB LAB).

El autor Echaiz (2001) realizo6 la investigacion titulada: “Desarrollo del aprendizaje
significativo y llegd a la siguiente conclusion: 1. Los fines y objetivos de la
educacion son cultivar y desarrollar la personalidad y la inteligencia, formar a los

profesionales, técnicos, cientificos y directivos capaces de ser creativos.

Rojas B. Moreno A, Calixto E. (2012). Cuyo estudio tuvo como objetivo servir de
guia para la formacién integral de los alumnos de bachillerato. En esta
investigacion, los saberes previos son muy importantes para llevar a buen
término. La nocion de saberes previos nace con la psicologia cognitiva y con
Ausbel en el afo de 1968. ;Cuando tiene lugar el aprendizaje? Ademas, se
plantea que el aprendizaje se da en el momento que en el que el alumno es capaz
de rrelacionar el conocimiento que ya tiene con el nuevo que ha adquirido. De
esta manera la informacidn tedrica coincide con la que se plantea en la presente

investigacion.

La investigadora Albarracin (2019), presenta, en su titulo, la variable desarrollo de
habilidades informativas, sienda esta una variable similar. Ademas, el estudio de
Albarracién sigue la misma linea metodoldgica, un enfoque cuantitativo, basica,

con disefio observacional, transversal y método de analisis descriptivo.

Finalmente, pese a que no existen investigaciones que traten especificamente de
las variables presentadas en esta tesis, los antecedentes presentados

demuestran evidencia que si existe relacion entre las variables en estudio.
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CONCLUSIONES

Se llegé a la conclusion que si se relacionan el aprendizaje significativo y el
desarrollo de habilidades para disefiar prototipos electroindustriales en los
alumnos. De acuerdo a los resultados, se tiene un nivel de correlacion de 73.5%,
en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede afirmar que a mayor aplicacion del
aprendizaje significativo se tendra un mejor disefio de prototipos electro
industriales. También se halld significancia bilateral p=0.000; es asi que, se
aprueba la hipétesis del investigador, demostrando que si se relacionan las

variables.

Se llegd a la conclusién que si se relacionan las experiencias previas y el
desarrollo de habilidades para disefar prototipos electroindustriales en los
alumnos. De acuerdo a los resultados, se tiene un nivel de correlacion de 41.3%,
en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede afirmar que a mayores
experiencias previas, se tendra un mejor disefio de prototipos electro industriales.

También se hall6 significancia bilateral p=0.000.

Se llegé a la conclusion que si se relacionan los nuevos conocimientos y el

desarrollo de habilidades para disefar prototipos electroindustriales en los
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alumnos. De acuerdo a los resultados, se tiene un nivel de correlacion de 59,7%,
en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede afirmar que si hay un incremento
en los nuevos conocimientos, se tendra un mejor disefio de prototipos electro

industriales. También se hall6 significancia bilateral p=0.000.

Se llegé a la conclusion que si se relacionan las relaciones entre nuevos y
antiguos conocimientos y el desarrollo de habilidades para disefar prototipos
electroindustriales en los alumnos. De acuerdo al resultado, se tiene un nivel de
correlacion de 70,6%, en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede afirmar que
si hay un incremento en las relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos, se
tendra un mejor disefo de prototipos electro industriales. También se hallo

significancia bilateral p=0.000.

Se llegd a la conclusion que si se relacionan las actitudes en relacién al
aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades para disefar prototipos
electroindustriales en los alumnos. De acuerdo al resultado, se tiene un nivel de
correlacion de 73,4%, en el cuadrante positivo; por lo tanto, se puede afirmar que
si hay un incremento en las actitudes en relacion al aprendizaje significativo, se
tendra un mejor disefio de prototipos electro industriales. También se halld

significancia bilateral p=0.000.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda establecer un método que permita al alumno tener un aprendizaje
significativo, de tal manera que la informacion que ya tiene se transforme con la
nueva que recibira. El docente de la USMP, debe considerar que los alumnos de
ingenieria reciben mucha informacion, la cual a su vez se va actualizando al igual
que la tecnologia que se desarrolla rapidamente, es por ello que el alumno debe
adaptar la informacién que maneja a la actualidad. También se debe darle

importancia a la experiencia para lograr un aprendizaje significativo.

Se recomienda darle importancia a las experiencias previas, es decir, la
universidad debe considerar fundamental que el alumno, a lo largo de su carrera,
vaya adquiriendo experiencias que favorezcan en el logro de un aprendizaje
significativo. De esta manera cuando el alumno se enfrente a la teoria tendra un
mejor desenvolvimiento en el aula en comparacion a aquel que no ha tenido dicha

experiencia.

Se recomienda que la informacion brindada a los alumnos, sea actualizada, de

igual forma esta debe adaptarse a la realidad del mercado donde los
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profesionales egresados se desempefiaran. De esta forma, los alumnos estaran

mas capacitados para disefar prototipos electroindustriales eficaces.

Se recomienda tomar una prueba de entrada en cada curso para los alumnos de
ingenieria industrial, con la finalidad de que el docente pueda medir el nivel de
conocimientos ha venido teniendo el alumno y a partir de ello, saber transformar
ese conocimiento en uno nuevo con un aprendizaje significativo. Este aporte
contribuira a que los alumnos sean capaces de desarrollar habilidades para

disefar prototipos electroindustriales.

Finalmente, se recomienda que los docentes ayuden a los alumnos a que definan
actitudes y percepciones positivas relacionadas al salon de clase. Asi también

habra un aporte positivo en su aprendizaje.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: RELACION ENTRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARA DISENAR PROTOTIPOS
ELECTROINDUSTRIALES EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
VARIABLE 1: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Prc_>b|c_ema Objetivo General Al ZAE Dimensiones Indicadores Cuestionario Item
Principal General
.,Respondo preguntas sobre mis
experiencias previas para el disefio de
prototipos electro-industriales al iniciar
Experiencias mi sesién de clase?
Determinar que previas ¢ Participo de dinamicas para
¢ Qué relaciéon Existe relacion responder sobre mis experiencias

existe entre el
aprendizaje
significativo
y el desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electroindustriales
en estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el ano
20197

relacion existe
entre el
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades para
disenfar prototipos
electroindustriales
en estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el afo
2019

directa entre el
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electroindustriales
en estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el afio
2019.

Experiencias
previas

previas para el diseno de prototipos
electro-industriales?

Conocimientos
previos

¢(,Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos para el disefio de
prototipos electro-industriales al iniciar
mi sesion de clase?

¢ Participo de dinamicas para responder
sobre mis conocimientos previos para el
disefo de prototipos electro-
industriales?

Nuevos
conocimentos

Experiencias
previas

¢ Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos individuales
para el disefio de prototipos electro-
industriales?

¢Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos para el
disefio de prototipos electro-
industriales?
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Conocimientos

JAplico estrategias para aprender
nuevos conocimientos relacionados al
disefio de prototipos electro-
industriales?

Relacion entre
nuevos y
antiguos

conocimientos

previos ¢Los nuevos conocimientos  son
entendibles porque son estructurados
de acuerdo a mi necesidad de
formacion profesional?
¢, Respondo preguntas para
relacionar mi conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento
sobre el disefio de prototipos electro-

Integracién industriales?

¢.,Respondo  preguntas para ser
conscientes de qué he aprendido sobre
el disefio de prototipos electro-
industriales?

Nuevo sistema de
integracion

¢ Realizo actividades en el aula para
utilizar lo aprendido enla solucion de
problemas sobre el disefio de prototipos
electro-industriales?

¢, Considero lo aprendido como util e
importante para el disefio de prototipos
electro-industriales?

Aptitudes para
el aprendizaje
significativo

Nivel de aceptacion

¢Me siento aceptado por maestros y
compafero en la sesidbn de clases
gracias al diseno de prototipos electro-
industriales?

¢, Usualmente experimento una
sensacion de comodidad y orden en la
sesién de clases sobre el disefio de
prototipos electro-industriales?
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Comodidad y orden

¢ Percibo las tareas, investigaciones o
exposiciones como algo valioso e
interesante en mi formacion
profesional?

Percepcion de las
tareas

¢Cree que se tiene la habilidad y los
recursos para terminar las tareas y/o
investigaciones asignadas por el
docente?

VARIABLES E INDICADORES

Problema Objetivos Hipoétesis . N
T Especificos: espocificas VARIABLE 2: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA DISENAR PROTOTIPOS
Dimensiones Indicadores Cuestionario Item
P1: ;Cualesla | O1: Determinar H1: Existe Resolver Demuestra su capacidad de sintesis y la
relacion existente la relacion relacion directa situaciones habilidad para crear soluciones a

entre el manejo de
las experiencias
previas y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electréindustriales,
en estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin de Porres
en el afio 20197

existente entre el
manejo de las
experiencias
previas y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electro-
industriales, en
estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San

entre el manejo
de las
experiencias
previas y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electré-
industriales, en
estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San

problematicas

problemas determinados, con ingenio,
creatividad e innovacion.

. Disefia sistemas informaticos que
Disefio en Habilidades en | satisfacer requerimientos y necesidades
Ingenieria Electronica considerando restricciones realistas de

seguridad y sustentabilidad

. Disefia prototipos electro-industriales

Habilidades prototip
: . generando un mayor desarrollo de la
electro-industriales
empresa donde labora
Gestionar e -

e Planifica proyectos (recursos, objetivos,

procesos Planificacién .

. ) costos, tiempos, etc.),
industriales
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Martin. Martin en el afio
2019. Organizacién de | Organiza grupos de trabajo en funcion
grupos al tipo de proyecto o plan de trabajo
. Demuestra su capacidad de innovacién
Capacidad de e ;
. iy y crear planes de produccion industrial
innovacion. )
en bien de la empresa
Adaptacién a Se adapta a diversos sectores en las
diversos sectores |empresas, tales como el sector turistico,
de la industria de comercio, servicios y mas
P2:;,Cual es la H2: Existe

relacion existente

0O2: Determinar la
relacion existente

relacion directa

Conoce y adapta

Conoce perfectamente los procesos que

entre el manejo de | . entre el manejo Ips procesos envuelven a una empresa y cOmo
los nuevos entre el manejo |~y o¢ nuevos industriales. mejorarlos
- de los nuevos o L - — —
conocimientos y el conocimientos conocimientos y Adaptacion Aplica sus conocimientos y habilidades en
desarrollo de ol desarrollo dg el desarrollo de Habilidades en electricidad para generar prototipos electro-
habilidades para | \© “. 0= o o | habilidades para Electricidad industriales  como  complemento 'y
disefar prototipos | .- P disefar prototipos experiencia previa del futuro profesional en
clectro- disefar prototipos clect!6- Ingenieria Industrial.
. . electro- . ) i imi ili
industriales, en . . industriales, en . Aplica sus conocimientos y habilidades en
. industriales, en ) Habilidades en electro-neumatica para generar prototipos
estudiantes de . estudiantes de e | industrial q
Ingenieria estudiantes de Ingenieria Electro neumatica | electro-industriales como parte de su
Ind gt' | de | Ingenieria Ind gt' lde | formacién como Ingenieria Industrial.
Un' us r_lda deSa Industrial de la U”_ us r_'g deSa Elabora célculos de un proceso de
Mml\'/t('arSI a | an | niversidad San Mn';/t?rs' a I an creacion de prototipos electro-
a '2091%,? ano Martin. a |goe1n9e ano Habilidad de industriales, utilizando herramientas de
: : calcular cada Elabora calculos | ciencias exactas, para mejorar las
detalle operaciones de una empresa./ Define
presupuestos pertinentes en relacion al
proyecto en desarrollo
P3: ¢Cudlesla | O3: Determinar la H3: Existe Conocimiento Conocimiento de | Aplica técnicas modernas en los

relacion existente
entre el manejo de

relacion existente
entre el manejo

relacion directa
entre el manejo

de técnicas
modernas y de

Procesos
productivos

procesos productivos de prototipos
electro-industriales.
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la relacion entre
NnuUevos y viejos
conocimientos y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electro-
industriales, en
estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el afio
2019?

de la relacion
entre nuevos y
viejos
conocimientos y
el desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electro-
industriales, en
estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin.

de la relacion
entre nuevos y
viejos
conocimientos y
el desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electro-
industriales, en
estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el afio
2019.

calidad

Aplica técnicas
modernas de
calidad

Conoce y aplica técnicas modernas y de
calidad para liderar equipos
multidisciplinarios y multiculturales en la
generacién de prototipos electro-
industriales que estén bajo tu cargo.

Creador de
empresas

Mejora de los
procesos
industriales

Conoce perfectamente los procesos que
envuelven a una empresa y cOmo
mejorarlos.

Experiencia previa

Conoce perfectamente los procesos que
envuelven a una empresa y cOmo
mejorarlos.

Lidera equipos de
trabajo

Este conocimiento y habilidad son clave
y complementan cualquier estudio y
experiencia previa del futuro profesional
en Ingenieria Industrial.

P3: ;Cual es la
relacion existente
entre las actitudes

frente al
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades para
disefAar prototipos
electrohidraulicos,
en estudiantes de
Ingenieria

Industrial de la

Universidad San

Martin en el afo

2019?

O3: Determinar la
relacion existente
entre las
actitudes frente al
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades para
disenar prototipos
electrohidraulicos,

H3: Existe una
relacion directa
entre las
actitudes frente al
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades para
disefar prototipos
electrohidraulicos,
en estudiantes de
Ingenieria
Industrial de la
Universidad San
Martin en el afo
2019.

Responsabilidad
ética profesional

Comprende la
responsabilidad
profesional, ética,
legal y social de la
profesion de
ingeniero industrial

Comprende la responsabilidad
profesional, ética, legal y social de la
profesion de ingeniero industrial

Demuestra su ética
profesional y su
compromiso con la
universidad y la
sociedad
disefiando
prototipos electro-
industriales
novedosos y
funcionales

Demuestra su ética profesional y su
compromiso con la universidad y la
sociedad disefiando prototipos electro-
industriales novedosos y funcionales
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ANEXO 2: Instrumentos para la recoleccion de datos

CUESTIONARIO

VARIABLE: APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO
Nombres y
apellidos:
Edad: Edad:
INSTRODUCCION

A continuacion, leerds algunas preguntas sobre EL PROCESO DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, el cual contempla cuatro aspectos basicos acerca de los cueles se
busca recoger informacion pertinente al aprendizaje de los estudiantes de la Escuela
profesional de ingenieria. Estos factores o dimensiones son: experiencias previas,
nuevos conocimientos, relacion entre nuevos y antiguos conocimientos y las actitudes

frente al aprendizaje significativo.

INSTRUCCIONES
= Lee con atencion y cuidado cada una de ellas.

< En cada pregunta, sefiala con una equis (X) la casilla correspondiente
a la columna que mejor represente tu opinion, de acuerdo con el siguiente
cédigo:

1 =Nunca

2 = Pocas Veces

3 = Medianamente
4 = Muchas Veces

5 = Siempre

« Por favor, CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS.
+ No emplees demasiado tiempo en pensar las respuestas.

« Ten en cuenta que no hay respuestas BUENAS ni MALAS.
GRACIAS POR TU TIEMPO Y COLABORACION.
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No

DIMENSION : EXPERIENCIAS PREVIAS

Nunc

(1)

Pocas
veces

(2)

Medianam
ente

()

Muchas

veces

(4)

Siempre

()

¢, Respondo preguntas sobre mis
experiencias previas para el disefio de
prototipos electro-industriales al iniciar mi
sesion de clase?

¢ Participo de dinamicas para
responder sobre mis experiencias previas
para el disefio de prototipos electro-
industriales?

¢ Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos para el disefio de
prototipos electro-industriales al iniciar mi
sesion de clase?

¢ Participo de dinamicas para responder
sobre mis conocimientos previos para el
disefo de prototipos electro-industriales?

No

DIMENSION : NUEVOS CONOCIMIENTOS

Nunc

(1)

Pocas
veces

(2)

Medianam
ente

()

Muchas

veces

(4)

Siempre

()

¢(Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos individuales
para el disefio de prototipos electro-
industriales?

¢(Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos para el disefio
de prototipos electro-industriales?

(Aplico  estrategias para  aprender
nuevos conocimientos relacionados al
disefio de prototipos electro-industriales?

¢,Los nuevos conocimientos son
entendibles porque son estructurados de
acuerdo a mi necesidad de formacion
profesional?
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DIMENSION: RELACION ENTRE NUEVOS Y ANTIGUOS CONOCIMIENTOS

9 ¢, Respondo preguntas para
relacionar mi conocimiento previo o anterior|
con el nuevo conocimiento sobre el disefio
de prototipos electro-industriales?

10 ¢,Respondo preguntas para ser
conscientes de qué he aprendido sobre el
disefio de prototipos electro-industriales?

11 ¢ Realizo actividades en el aula para utilizar
lo aprendido enla solucién de problemas
sobre el diseno de prototipos electro-
industriales?

12 ¢, Considero lo aprendido como util e
importante para el disefio de prototipos
electro-industriales??

DIMENSION: ACTITUDES EN RELACION AL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

13 |;Me siento aceptado por maestros vy
compafero en la sesion de clases gracias al
disefio de prototipos electro-industriales?

14 |; Usualmente experimento una sensacion de
comodidad y orden en la sesion de clases
sobre el disefio de prototipos electro-
industriales?

15 |;Percibo las tareas, investigaciones o
exposiciones como algo valioso e
interesante en mi formacion profesional?

16 |;Cree que se tiene la habilidad y los
recursos para terminar las tareas y/o
investigaciones asignadas por el docente?
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ANEXO 2: Instrumentos para la recoleccion de datos

CUESTIONARIO

VARIABLE: Diseiio de prototipos electro industriales

Nombres y apellidos:
Edad: Edad:

INSTRODUCCION

A continuacion, leeras algunas preguntas sobre DISENO DE PROTOTIPOS
ELECTROINDUSTRIALES, el cual contempla seis aspectos basicos acerca de los
cueles se busca recoger informacion pertinente al aprendizaje de los estudiantes de la
Escuela profesional de ingenieria. Estos factores o dimensiones son: Disefio en
ingenieria, Gestionar procesos industriales, Adaptacion, Habilidad de calcular cada
detalle, Conocimiento de técnicas modernas y de calidad, Creador de empresas y
Responsabilidad ética profesional

INSTRUCCIONES

« Lee con atencién y cuidado cada una de ellas.

e En cada pregunta, sefiala con una equis (X) la casilla correspondiente
a la columna que mejor represente tu opinion, de acuerdo con el siguiente
cédigo:

1 = Nunca

2 = Pocas Veces
3 = Medianamente
4 = Muchas Veces

5 = Siempre

* Porfavor, CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS.

= No emplees demasiado tiempo en pensar las respuestas.

« Ten en cuenta que no hay respuestas BUENAS ni MALAS.
GRACIAS POR TU TIEMPO Y COLABORACION.

65



NO

DIMENSION: Disefio en ingenieria.

Nunca

(1)

Pocas| Medianam
veces| ente

2
() 3)

Muchas
veces

(4)

Siempre

()

Demuestra su capacidad de sintesis y la
habilidad para crear soluciones a problemas
determinados, con ingenio, creatividad e
innovacion.

Disefa sistemas informaticos que satisfacer
requerimientos y necesidades considerando
restricciones realistas de seguridad y
sustentabilidad

Disefa prototipos electro-industriales
generando un mayor desarrollo de la
empresa donde labora

NO

DIMENSION : Gestionar procesos
industriales,

Nunca

(1)

Pocas [Medianamen
veces fte

2
(2 3)

Muchas
veces

(4)

Siempre

()

Planifica proyectos (recursos, objetivos,
costos, tiempos, etc.),

Organiza grupos de trabajo en funcion al
tipo de proyecto o plan de trabajo

Demuestra su capacidad de innovacioén y
crear planes de produccién industrial en
bien de la empresa

No

DIMENSION : Adaptacion

Nunca

(1)

Poca Medianament
s e

vece
s (2) (3)

Muchas
veces

(4)

Siempre

(5)

Se adapta a diversos sectores en las
empresas, tales como el sector turistico, de
comercio, servicios y mas

Conoce perfectamente los procesos que
envuelven a una empresa y como
mejorarlos

Aplica sus conocimientos y habilidades en
electricidad para generar prototipos electro-
industriales como complemento y
experiencia previa del futuro profesional en
Ingenieria Industrial.

10

Aplica sus conocimientos y habilidades en
electro-neumatica para generar prototipos
electro-industriales como parte de su
formacion como Ingenieria Industrial.
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N° DIMENSION : Habilidad de calcular cada | Nunca| Poca [Medianament | Muchas|Siempre
detalle s e veces
1 vece (4) (5)
s (2) (3)
11 Elabora célculos de un proceso de creacion
de prototipos electro-industriales, utilizando
herramientas de ciencias exactas, para
mejorar las operaciones de una empresa.
12 Define presupuestos pertinentes en relacion
al proyecto en desarrollo
N° DIMENSION : Conocimiento de técnicas Nunca| Poca|Medianament| Muchas|{Siempre
modernas y de calidad s e veces
™ vece (4) (5)
s (2) (3)
13 | Aplica técnicas modernas en los
procesos productivos de prototipos
electro-industriales.
14 | Conoce y aplica técnicas modernas y de
calidad para liderar equipos
multidisciplinarios y multiculturales en la
generacion de  prototipos  electro-
industriales que estén bajo tu cargo.
N° DIMENSION : EXPERIENCIAS PREVIAS Nunc| Pocas| Medianam Muchas [Siempre
a veces | ente
veces
1 2 3
(1) (2) (3) ) (5)
15 | Conoce perfectamente los procesos que
envuelven a una empresa y coOmo
mejorarlos.
16 | Este conocimiento y habilidad son clave y
complementan cualquier estudio vy
experiencia previa del futuro profesional
en Ingenieria Industrial.
17 Participa y se integra en forma
efectiva en equipos multidisciplinarios
de trabajo en la generacion de prototipos
electro-industriales y es capaz de
liderarlos
N° | DIMENSION : EXPERIENCIAS PREVIAS | Nunc | PocaMedianament| Mucha|Siempre
a s e sveces| (5)
vece (4)
M | s@ (3)
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18

Comprende la responsabilidad
profesional, ética, legal y social de la
profesion de ingeniero industrial

19

Demuestra su ética profesional y su
compromiso con la universidad y la
sociedad disefiando prototipos electro-
industriales novedosos y funcionales
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