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RESUMEN

La presente tesis fomenta una nueva metodologia motivacional para el
aprendizaje de los trabajadores en las capacitaciones de seguridad y salud,
en obras de construccion. La metodologia empleada fue descriptiva, pues

involucré la implementacién e investigacidn de estas capacitaciones.

La problematica de este proyecto se analizé mediante estadisticas del
Ministerio del Trabajo. Asimismo, el objetivo general de la tesis consiste en
proponer una metodologia motivacional para el aprendizaje de las
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Por otro lado, puesta en préactica la hipbtesis se corroboré que,
aplicando una metodologia motivacional en las capacitaciones se mejora el
aprendizaje en un porcentaje de un 51% respecto al conocimiento previo de
los trabajadores sobre temas de seguridad y salud, en obras de construccién.

Palabras clave: motivacional, capacitar, trabajadores, seguridad y salud.
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ABSTRACT

This thesis promotes a new motivational methodology for the learning
of workers in safety and health training on construction sites. The methodology
used was descriptive, since it involved the implementation and investigation of

these trainings.

The problems of this project were analyzed by statistics from the
Ministry of Labor. Likewise, the general objective of the thesis is to propose a
motivational methodology for learning safety and health training at work.

On the other hand, putting the hypothesis into practice, it was
corroborated that by applying a motivational methodology in the training,
learning is improved by 51% with respect to the workers' prior knowledge on

safety and health issues in construction works.

Keywords: motivational, training, workers, safety and health.
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INTRODUCCION

La demanda de la construccion ha crecido en el Peru y eso se ve
reflejado en el Producto Bruto Interno (PBI) de la construccion. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a partir de mayo de 2017
a abril de 2018 ha crecido en 6.15%, logrando asi el crecimiento de varias
empresas en diferentes rubros, la mayoria de estas enfocdndose en la
optimizacién de la economia, tiempo y calidad, muchas veces dejando de lado
la seguridad de los trabajadores durante la ejecucion de las obras de

construccion.

Observando el reporte del Sistema informatico de Notificacién de
Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
-SAT implementado por el Ministerio del Trabajo, los accidentes mas
repetitivos son: golpes por objetos (excepto caidas), esfuerzos fisicos o falsos
movimientos, caida de objetos, caida de personal a nivel, caida de personal
de altura, aprisionamiento o atrapamiento, pisadas sobre objeto y choque
contra objeto, en las cuales se analizan los porcentajes de accidentabilidad
de estos sucesos y se observa que de 2017 a mayo de 2018 la tendencia de
accidentes no varian significativamente. Si el PBI de la construccién crece de

2017 al 2018 entonces ¢, Por qué el indice de accidentabilidad no ha bajado?

XX



Considerando que existe la Norma G.050, la ley 29783 y el D.S. N° 005-
2012-TR y sus modificatorias, algunas empresas descuidan el tema de
seguridad y salud en la obra es por ello que no realizan capacitacion de
seguridad o si la realizan es por cumplir, sin importar si aprenden o no los

trabajadores.

Es por ello que esta investigacion tiene como objetivo general proponer
una metodologia motivacional para el aprendizaje de los trabajadores en las
capacitaciones sobre seguridad y salud en obras de construccion. La hipotesis
que se plantea en la investigacion dice, que aplicando una metodologia
motivacional en las capacitaciones se mejora el aprendizaje sobre los temas

de seguridad y salud en obras de construccion.

La presente investigacion contiene seis capitulos: Capitulo | —
Planteamiento del problema, se describe la situacion problematica, su
definicién, los objetivos, importancia, alcances y limitaciones; por ultimo, la
viabilidad de la investigacion. En el capitulo Il — Marco tedrico, se describen
las diez tesis referenciales de la investigacion nacionales e internacionales,
asi como también las bases teodricas, legales y las definiciones de términos
basicos que servirdn como instrumento en la investigacion y finalmente la
hipétesis. En el capitulo Il — Metodologia, se describen el tipo, nivel y diseno
de la investigacion, la poblacién y muestra a utilizar, las variables, la técnica
de investigacion y los instrumentos de recoleccion de datos a utilizar. En el
capitulo IV — Desarrollo del proyecto, se describe los programas evaluados.
En el capitulo V- Resultados, a partir de los cuestionarios evaluados y a partir
de la lista de control. En el capitulo VI- se realiza la discusién de los resultados
con investigaciones  anteriores. Finalmente, las  conclusiones,

recomendaciones, fuentes de informacién utilizadas y los anexos.

XXi



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica

La pérdida de vidas humanas debido al inadecuado manejo de la
seguridad y salud dentro de las obras de construccién genera la reflexion
sobre cdmo mejorar la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo,
en los aspectos como: realizar charlas de capacitacién adecuadas, ergonomia

de los trabajadores y los indices de accidentabilidad dentro del &rea laboral.

De acuerdo con los ultimos reportes realizados por el Sistema
informatico de Notificacion de Accidentes de trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales - SAT, implementado por el Ministerio del
Trabajo, senala que en el ano 2016 se registraron 2403 notificaciones de
accidentes; en el afio 2017, 1730 notificaciones y para el afio 2018, hasta el
mes de mayo se registraron 716 notificaciones.

Estos hacen referencia a los accidentes laborales sucedidos en la
industria de la construccion, como: golpes por objetos (excepto caidas),
esfuerzos fisicos o falsos movimientos, caida de objetos, caida de personal a
nivel, caida de personal de altura, aprisionamiento o atrapamiento, pisadas
sobre objeto, choque contra objeto, mordedura de animales, contacto con
productos quimicos, contacto con electricidad, agresidn con armas,
exposicidbn a productos quimicos, contacto con materias calientes o
incandescentes, derrumbes o desplomes de instalaciones, exposicion a

radiaciones no ionizantes, contacto con fuego, exposicion al calor,
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atropellamiento por vehiculos, explosion o implosion, atropellamiento por
animales, caida de personal al agua, choque de vehiculos, contacto con calor,
contacto con plaguicidas, exposicion a radiaciones ionizantes, falla en

mecanismos para trabajos hiperbaricos e incendio.

En el siguiente cuadro, se puede observar como varia la
accidentabilidad en los ultimos afos y cudles son los accidentes laborales

mayormente repetitivos.
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Figura N°01 Grafico de accidentabilidad
Elaboracion: los autores
Nota: Datos recogidos del ministerio de trabajo (MINTRA, 2018)

Del cuadro anterior, se puede observar que los accidentes
mayormente repetitivos son: golpes por objetos (excepto caidas), esfuerzos
fisicos o falsos movimientos, caida de objetos, caida de personal a nivel, caida
de personal de altura, aprisionamiento o atrapamiento, pisadas sobre objeto y

choque contra objeto.
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Figura N°02 Porcentaje de accidentabilidad
Elaboracion: los autores
Nota: Datos recogidos del ministerio de trabajo (MINTRA, 2018)

A partir de estos accidentes de mayor reincidencia, para el ano

2016 se reportaron 912 notificaciones.

Caida de objetos,

ACCIDENTABILIDAD (ANO 2016)
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Figura N°03 Porcentaje de accidentabilidad para el afo 2016
Elaboracion: los autores
Nota: Datos recogidos del ministerio de trabajo (MINTRA, 2018)



Para el afno 2017, se reporté 1204 notificaciones de accidentes.

ACCIDENTABILIDAD (ANO 2017)
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Figura N°04 Porcentaje de accidentabilidad para el ano 2017
Elaboracion: los autores
Nota: Datos recogidos del ministerio de trabajo (MINTRA, 2018)

Y para el afno 2018, hasta el mes de mayo se reporté 485
notificaciones de accidentes.

ACCIDENTABILIDAD (ANO 2018 HASTA MAYO)
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Figura N°05 Porcentaje de accidentabilidad para el afio 2018 hasta mayo
Elaboracion: los autores
Nota: Datos recogidos del ministerio de trabajo (MINTRA, 2018)

Se puede evidenciar que a partir del ario 2017 y hasta el mes de
mayo del 2018 la cantidad de accidentes no ha variado bruscamente.
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Comparando los porcentajes de las formas de accidentes del afo
2018 respecto al afio anterior, los golpes por objetos (excepto caidas) ha
disminuido en un 1.3%, los esfuerzos fisicos o falsos movimientos han
aumentado en un 2%, la caida de objetos ha disminuido en 0.3%, la caida de
personal a nivel ha aumentado en 2.9%, la caida de personal de altura ha
reducido en 0.7%, el aprisionamiento o atrapamiento ha disminuido en 0.5%,
pisadas sobre objetos ha reducido en 0.3% y el choque contra objeto ha
disminuido en 1.8%. Lo que da a entender que actualmente no se esta
trabajando en poder solucionar el problema de la accidentabilidad en las obras

de construccion.

Considerando que, en estos ultimos afnos, existen reglamentos y
leyes que controlan de manera mas exhaustiva la seguridad de los
trabajadores, como la ley 29783 y su modificatoria la ley 30222 y el D.S. N°®
005-2012-TR.

1.2 Definicion del problema

El mercado de la construccion ha originado el crecimiento de
varias empresas en diferentes rubros de este sector, pero todas enfocadas en
la optimizacién de la economia, tiempo y calidad, dejando de lado la seguridad
de los trabajadores durante la ejecucion del proyecto.

Las medianas y pequenias empresas constructoras en el Perq,
toman poca importancia a la seguridad, realizando capacitaciones de manera
tradicional, poco efectivas y de bajo entendimiento. E incluso, se observan
casos que no toman en cuenta las charlas de capacitacion y los sistemas de
seguridad.

El crecimiento de las empresas constructoras se encamina en ser
eficiente en todos los procesos de la ejecucién del proyecto; es por ello que
se investiga ;De qué manera los trabajadores pueden entender las
capacitaciones de seguridad y salud en obras de construcciéon?, ;De qué
manera los trabajadores pueden recordar las capacitaciones de seguridad y
salud en obras de construccién? y ¢ De qué manera los trabajadores aplican
las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccién?



Las investigaciones encontradas hablan sobre una propuesta de
un plan de seguridad y salud para obras de construccién, la cual tiene como
finalidad brindar criterios y herramientas para la elaboraciéon de un plan de
seguridad y salud. Otra investigacion, habla sobre un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para pequefias y medianas empresas, la cual
tiene como finalidad sensibilizar a los trabajadores a partir de los accidentes
mortales y sus consecuencias.

Por ello, la presente investigacion pretende comprobar que con
una adecuada metodologia motivacional un obrero que no tenga un alto nivel
de instruccion académica pueda comprender rapidamente un determinado
tema en la realizacién de la capacitacion de seguridad y salud en obras de

construccion.

1.3 Formulacion del problema
Asi, ante lo anteriormente expuesto, la pregunta principal que guia

esta investigacion es:

¢, Qué metodologia puede mejorar el aprendizaje de los trabajadores en las

capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion?
1.3.1 Problemas secundarios

» ¢De qué manera los trabajadores pueden entender las capacitaciones
de seguridad y salud en obras de construccién?

» ¢ De qué manera los trabajadores pueden recordar las capacitaciones de

seguridad y salud en obras de construccién?

> ¢De qué manera los trabajadores aplican las capacitaciones de

seguridad y salud en obras de construccién?

1.4 Objetivo general y especificos

El objetivo general de la presente tesis es: Proponer una
metodologia motivacional para el aprendizaje de los trabajadores en las
capacitaciones sobre seguridad y salud en obras de construccién.
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1.4.1 Objetivos Especificos

» Emplear una metodologia motivacional para que los trabajadores
entiendan las capacitaciones de seguridad y salud en obras de
construccion.

» Emplear una metodologia motivacional para que los trabajadores
recuerden las capacitaciones de seguridad y salud en obras de
construccion.

» Emplear una metodologia motivacional para que los trabajadores
apliquen las capacitaciones de seguridad y salud, en obras de

construccion.

1.5 Importancia de la investigacion

La presente tesis tiene un enfoque social, el cual se encuentra
dirigido a la comunidad del sector construccién como uno de los prioritarios en
su elaboracién, que espera reducir los accidentes en obras de construccion
civil, mediante una metodologia motivacional que concientice al trabajador en

temas de seguridad y salud.

Este proyecto de investigacion lograra que la comunidad
relacionada con la construccion civil se enfoque en lo importante que es la
vida y salud dentro de la obra, mediante una instruccién adecuada del

personal sobre los peligros existentes en su area de trabajo.

1.6 Alcances y Limitaciones

El presente estudio se realiz6 en pequenas y medianas empresas.

Durante la elaboracién de la investigacion se presentaron
limitaciones en encontrar obras de edificaciones que brinden el tiempo
necesario para realizar las capacitaciones.

Las empresas encargadas de ejecutar las obras tenian

deficiencias en temas de seguridad y salud.



1.7 Viabilidad de la investigacion

La presente investigacion es viable puesto que se cuenta con
recursos materiales como: bibliograficas, normas y leyes que sirven de
referencia para poder conseguir desarrollar la investigacion.

El financiamiento fue cubierto por los autores de la presente
investigacion, realizando gastos en la compra de los Seguros contra todo
Riesgo de salud y pension, elaboracion de encuestas, de dindmicas y
ejecucion de capacitaciones.

Para ello se dispone de recursos humanos comprometidos, con
predisposicion para llevar a cabo la investigacién y que se encuentran a la
expectativa de nuevos aprendizajes y metodologias en temas de seguridad y

salud en la construccion.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de investigacion

Se realizaron investigaciones a nivel nacional como internacional.
A continuacion, se detallan cinco tesis nacionales basadas en seguridad y
salud.

Ruiz, C. (2008) Presenta una investigacion con titulo: Propuesta
de un plan de seguridad y salud para obra de construccidn, la cual proporciona
métodos para implementar y elaborar un plan de seguridad y salud en
edificaciones. Cuando la realizé, llega a la conclusién que las capacitaciones
son de gran importancia en la ejecucion del plan, ya que permiten lograr las
competencias y el grado de conocimiento en el personal obrero y en los
profesionales que participan en las capacitaciones, para asi poderlas aplicar
en sus actividades diarias de la obra.

Posteriormente Palacios, C. y Rosas, J. (2009) realizaron la tesis:
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para pequenas Yy
medianas empresas del sector construccion en obras de edificacién de Lima
metropolitana; en la que implementaron diversos procedimientos en las
pequefias y medianas empresas, siguiendo las etapas de una gestion las
cuales eran: planificacién, implementacion, verificacion y revision; sin
embargo, estas empresas no se adecuaban a ese sistema de seguridad y

salud ocupacional. Por ello, solo se pudo observar la importancia de las



autoridades para que verifiquen todas las obras de construccién que cumplan
con lo que dice las normas de seguridad.

Luego Gutiérrez, W. (2013) presenta una investigacion con titulo:
Motivacion y satisfaccion laboral de los obreros de construccion civil: Bases
para futuras investigaciones, que tiene como finalidad brindar informacién
sobre la motivacion y satisfaccién en el trabajo, en el cual llegaron a un
conjunto de recomendaciones para que se pueda aplicar en las obras de
construccion. Uno de los resultados en el ambiente social es que el trabajador
presenta dos motivaciones externa e interna. En la motivacién externa se
observé la importancia de la relacion con los companeros de trabajo y la
motivacién interna, mediante la satisfaccion de aprender y disfrutar las

actividades que realiza en obra.

Dos anos después Sardon, F. (2015) presenta una investigacion
con titulo: Implementacién de un sistema integral de seguridad y salud
ocupacional en construccién de obras viales para la regién Puno; esta tiene
por finalidad la ensefianza de como se debe elaborar e implementar un
sistema integral de seguridad y salud ocupacional, lo que aplicé en una obra
vial donde pudo llegar a la conclusién que es de gran importancia, primero
realizar un sistema integral de seguridad y salud y ya luego elaborar su plan.
Para ello debe realizar una adecuada planificacién, implementacion,
verificacion y revisidn del mismo, pues es fundamental para disminuir la

accidentabilidad en la construccion.

Luego Ruiz, R. y Nieto, J. (2016) presentan una investigacién con
titulo: Gestidn de seguridad para disminuir el indice de accidentabilidad en la
construccion de edificaciones multifamiliares; esta investigacion llega a la
conclusién que realizando reuniones, charlas y capacitaciones antes de
comenzar las labores, los trabajadores pueden reconocer los probables
accidentes y asi tomar conciencia en su integridad fisica y su salud.

A continuacion, se detalla cinco tesis internacionales basadas en
seguridad y salud en el trabajo.
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Almonacid, C. (2005) presenta una investigacion en Chile con
titulo: Prevencién de riesgos profesionales en obras de construccién enfocada
en andamios; esta tiene por finalidad brindar una guia de ayuda relacionado
con la actitud, proceso del aprendizaje de los obreros y el correcto uso de los
andamios para evitar accidentes. En el desarrollo de esta investigacién pudo
observar que los carteles actuales son muy simples y no llaman la atencion
de los trabajadores, es por ello que recomienda realizar un plan donde
proponga carteles mas motivadores, mas didacticos que puedan llegar a los
obreros, mediante capacitaciones que los motiven a tomar conciencia de lo

importante que es utilizar todos los equipos de seguridad que se les brinda.

Posteriormente Taracena, W. (2006) presenta una investigaciéon
en Guatemala con titulo: Seguridad e Higiene en la industria de la
construccion; La que tiene como finalidad brindar el estudio sobre las
situaciones de seguridad, salud y bienestar en las edificaciones y asi ofrecer
diversas alternativas para solucionar impases en obra. Llega a la conclusion
que en estas no aplican las normas de seguridad; es por ello que existe un
alto indice de accidentabilidad y recomienda capacitar a los trabajadores para
que puedan saber qué hacer ante un accidente.

Arias, H. (2008) presenta una investigacion en Colombia con
titulo: Seguridad industrial e Higiene en la construccion de edificaciones; tiene
como finalidad constituir una guia usando la normativa en seguridad y salud
para la industria, unidades tematicas incorporando soluciones ante los riesgos
en obra y sus medidas preventivas, la cual esta dirigida para los ingenieros,
prevencionistas o encargados de la seguridad en obra.

Jiménez, G. (2012) presenta una investigacién en Ecuador con
titulo: Andlisis de riesgos laborales en la actividad constructiva desarrollada
en el nuevo edificio del GAD Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Ambato; que tiene como finalidad realizar un estudio e identificar
la inseguridad en que se encuentran todos los trabajadores en una obra.
Después de haber realizado el estudio e identificado todos los posibles
accidentes, brinda soluciones por cada actividad que se realiza.
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Por dltimo, Alonso, J. (2017) presenta una investigacion en
Ecuador con titulo: Plan de gestion para aplicacion de normas de seguridad y
salud en empresas constructoras; que tiene como finalidad disefiar un plan de
gestidbn mediante un modelo para la aplicacion de normas de seguridad
industrial para empresas constructoras que identifiquen los factores de riesgo
y a la vez se analizan las consecuencias, tomando como referencia las
constructoras que se encargan de construir departamentos, en las que
identific6 todos los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, ante la falta de una cultura de conocimiento y aplicacion de

normas de seguridad en la construccioén.

2.2 Bases Teoricas
A continuacion, se presentan algunos fundamentos tedricos que

nos ayudaran en el conocimiento y desarrollo de la presente investigacion.

2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

Para saber que es Seguridad y salud en el trabajo se debe
conocer primero cada término; por ello, se explica seguridad, salud y trabajo.

a) Seguridad

Una de las definiciones mas importantes que se ha podido recabar
en la revision de la literatura incluye algunas caracteristicas que
menciona Definista (2018). A continuacion, se menciona un

extracto de una investigacién que describe el término Seguridad:

Es un término que proviene del latin securitas, que a su vez
deriva de securus, que significa libre de cualquier peligro
odano, y desde el punto de vista psicosocial se puede
considerar como un estado mental que produce en los
individuos un particular sentimiento de que se esta fuera o
alejado de todo peligro ante cualquier circunstancia. La
seguridad es la garantia que tienen las personas de estar libre

de todo dafo, amenaza, peligro o riesgo; es la necesidad de
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sentirse protegidas, contra todo aquello que pueda perturbar o
atentar contra su integridad fisica, moral, social y hasta
economica. (p.1)

En la siguiente tabla se mostrara los tipos de Seguridad:

Tabla N°01: Tipos de Seguridad

Tipos de Definicién
Seguridad

Es el conjunto de servicios, organismos, instalaciones y
profesionales dependientes del Estado y que ofrecen
Segurlidlad proteccién y cobertura social de una serie de necesidades
Socd de la ciudadania relacionadas con la sanidad, subsidios de

desempleo, pensiones y bajas laborales, entre otras.

Esta relacionada directamente con los derechos del
trabajador y con condiciones laborales dignas. De una
forma mas especifica, trata asuntos de prevencion de
riesgos laborales a través de la deteccidon, evaluacion vy
control de los peligros posibles y reales dentro del ambito
Seguridad laboral, asi como de los riesgos relacionados a la actividad
laboral laboral a largo plazo.
La Organizacién Internacional del Trabajo OIT, organismo
dependiente de la ONU vela por el desarrollo de medidas y
propuestas para la mejoria de las condiciones laborales.
Un ejemplo de medida de seguridad en el trabajo es el uso

de cascos y equipos de proteccidn en la construccion civil.

Se centra en el analisis y prevencion de los riesgos que la
actividad industrial pueda provocar en los habitantes de
. una determinada zona y en el Medio Ambiente. Se trata de
Seguridad

industrial cuestiones relacionadas con la obtencién de energia, la
extraccion de minerales, el procesamiento y fabricacién de

productos y el tratamiento de los residuos industriales.
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Es un servicio auxiliar de la seguridad publica. El préstamo
de estos servicios se puede ofrecer a una o varias
personas, (por ejemplo, una persona que contrata a un
equipo de personas encargadas de su proteccion
Seguridad personal), instalaciones (una nave industrial, por ejemplo)

privada y eventos (en los que se ofrece proteccién tanto a las
personas que asisten como a los bienes). La seguridad
privada tiene sus limitaciones en términos legales y no
tiene los mismos poderes que la autoridad dependiente del

estado como la policia o el ejército.

Fuente: Tabla que explica los significados (Significados.com, 2018)
b) Salud

“La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”
(Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, 2014,

p. 7)

Como se puede leer la salud es de gran importancia para el ser
humano, ya que influye de forma directa en su vida personal, social
y en sus actividades de trabajo. La alimentacién es un factor que
puede influir en la salud, ya que la falta o mala alimentacion
produce cansancio o0 muchas veces enfermedades estomacales.

Ademas de una dieta equilibrada, se debe realizar actividades
fisicas, ya que mejora el estado de animo y previene problemas
cardiacos, obesidad entre otros. Luego de realizar las actividades
fisicas es bueno el descanso para asi recuperarse y mejorar el

rendimiento del dia.

Siempre se debe mantener la higiene personal porque se evita
contraer enfermedades y alguna infeccibn grave que puede

perjudicar la salud.
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c) Trabajo

En este término el trabajo se refiere al lugar donde la persona se
dirige a desarrollar su actividad laboral.

Buscando mayor informacién se ha podido encontrar lo que
menciona Definista (2018). Afirma que:

Existen basicamente dos tipos de lugar de trabajo, el primero
es aquel que es estatico, vemos como un operador se mantiene
en un solo sitio manipulando un equipo o0 realizando con
herramientas, modificaciones o simplemente haciendo que
algo se mantenga operativo, pero siempre en el mismo lugar.
Un ejemplo de esto es un cajero del banco, que siempre debe
estar disponible al publico en su asiento detras del mostrador.
En este caso, el trabajador podra personalizar el ambiente de
este espacio para sentirse mas comodo o a gusto, esta
demostrado que mientras mas en armonia el trabajador se

sienta, mas optimizara y le pondra empenfo a su labor.

La otra &rea de trabajo es mas genérica, ya que es aquella en
la que se requiere que el empleado vaya de un punto a otro
tantas veces se le indique o lo amerite. En este campo, se
podria decir que los encargados de mantenimiento de un
edificio son parte de este grupo, ya que tendrian que
distribuirse por todas las instalaciones para cumplir con
su deber. Por su parte los taxistas, los policias, los bomberos,
a pesar que tienen toda la ciudad para laborar, siempre tendran
una central de operaciones un sitio al que llegar para recibir

la orden o encomienda que deben cumplir.

En un sentido mas abstracto de la frase, un lugar de trabajo es
aquello que le corresponde hacer al trabajador,
independientemente de la ubicacion de este, en algunos casos

la labor como tal es a lo que se le denomina espacio laboral.
(p-1).
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Evaluando lo términos por separados podemos decir que
la Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema de gran interés para cada uno
de nosotros como persona, ya que cuidamos nuestra integridad fisica y mental
en nuestros puestos de labores y asi poder sobresalir, podemos decir que la
Seguridad y Salud en el Trabajo: “Es un derecho fundamental de todos los
trabajadores y tiene como objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Para eso, las entidades publicas deberan
propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo” (Servir, s.f, https://www.servir.gob.pe/sst-seguridad-y-salud-en-el-

trabajo/que-es-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)

En Peru el 20 de agosto de 2011 se publica la “Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y al afio siguiente se publica
el reglamento de esta ley con el “Decreto Supremo N° 005-2012-TR” en el
2016 se presenta la “Ley N° 30222” la cual modifica los articulos 13, 26, 28,
32, inciso (d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la
“Ley N° 29783” por ello también se modificé su reglamento por el “Decreto
Supremo N° 006-2014-TR” la cual modifica los articulos 1, 22, 27, 28, 34, 73
y 101 e incorporando el articulo 26-A en el “Decreto Supremo N° 005-2012-
TR” donde estas leyes son aplicables a “todos los sectores econdmicos y de
servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector”. (Servir, s.f,
https://www.servir.gob.pe/sst-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/que-es-

seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)

2.2.2 La Motivacion
Motivacion es “Accion y efecto de motivar” (www.rae.es,
2017) entonces para comenzar con el estudio de la Motivacion se debe saber
que es “Motivar” el cual tiene como significado “Dar causa o motivo para algo;
Influir en el animo de alguien para que proceda de un determinado modo”

(www.rae.es, 2017)
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La motivacion es un término genérico que se aplica a una
variada serie de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y
fuerzas similares. Tengamos en cuenta que, debido a la
profunda relacidon existente entre la motivacién y la conducta
humana, las distintas parcelas del saber han ofrecido su propia
visién acerca del tema. Asi, generalmente, los investigadores
la han definido en funcion de su educacion y antecedentes
académicos, aproximandola a su ambito de estudio particular.
En consecuencia, encontraremos que, por ejemplo, ingenieros,
socibélogos, psicologos y economistas aportan, cada uno, su
propia definicién del concepto. (Navarro, 2018, p. 12).

a) Tipos de Motivaciéon

“El grado de motivacion de cada individuo no es directamente
proporcional al valor de aquello que lo provoca, sino que es la
importancia que le da la persona que lo recibe la que determina el

nivel de motivacién” (Garcia, 2018, Tipos de motivacion).

Por ello, se explicaran en los siguientes cuadros las diferencias que

hay entre cada tipo de motivacion.
a.1) Motivacion extrinseca vs motivacion intrinseca

Se explicara en la siguiente tabla la diferencia entre la

motivacion extrinseca e intrinseca.

Tabla N°02: Motivacion extrinseca vs motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

Motivacion intrinseca

La motivacion extrinseca hace

referencia a que los estimulos
motivacionales vienen de fuera del
de

tanto, los factores

individuo y del exterior la

actividad. Por
motivadores

son recompensas

externas como el dinero o el

reconocimiento por parte de los

La motivacion intrinseca hace
referencia a la motivacién que viene
del interior del individuo mas que de
cualquier recompensa externa. Se
los deseos

asocia a

de autorrealizacion y crecimiento

personal, y esta relacionada con el
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demas. La motivacién extrinseca no
se fundamenta en la satisfaccion de
realizar la cadena de acciones que
compone aquello que estamos
haciendo, sino en una recompensa
que solo esta relacionada con esta
de manera indirecta, como si fuese

un subproducto.

placer que siente la persona al
realizar una actividad.

La motivacion intrinseca es el tipo de
motivacibn mas  vinculado a
una buena productividad, ya que alli
donde se da el individuo no se limita
a cumplir los minimos necesarios
para obtener la recompensa, sino
que se involucra personalmente en
lo que hace y decide poner en ello

gran parte de su empefo.

Fuente: Garcia (2018) Tipos de motivacion

a.2) Motivacion positiva vs motivacion negativa

Se explicar4d en la siguiente tabla la diferencia entre la

motivacion positiva y negativa.

Tabla N°03: Motivacién positiva vs motivacion negativa

Motivacién positiva

Motivacién negativa

La motivacién positiva se refiere al
proceso por el cual un individuo
inicia o mantiene adherido una
conducta gracias a la obtencion de
una recompensa positiva, sea
externa o interna (por el placer de la

actividad).

La motivacion negativa hace
referencia al proceso por el cual una
persona inicia 0 se mantiene
adherida a una conducta para evitar
una consecuencia desagradable,
tanto externa (castigo, humillacién,
etc.) o interna (evitar la sensacion de

frustracion o fracaso).

Fuente: Garcia (2018) Tipos de motivacion.
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a.3) Motivacién basica vs motivacion cotidiana

La siguiente tabla muestra la diferencia entre la motivacion

basica y cotidiana, estas motivaciones estan relacionadas con

el deporte.

Tabla N°04: Motivacion béasica vs motivacion cotidiana

Motivacion basica

Motivacion cotidiana

La motivacién bésica se refiere a la
base estable de la motivacion que
determina el nivel de compromiso de
un deportista con su actividad. Se
refiere al interés de un deportista por
resultados

los deportivos,  su

rendimiento  personal y/o las

consecuencias positivas de ambos.

La motivacion cotidiana hace
referencia al interés de un deportista
por la actividad diaria y Ia
gratificacion inmediata que ésta

produce.

Fuente: Garcia (2018) Tipos de motivacion

a.4) Orientacion motivacional centrada en el ego vs orientacion

motivacional centrada en la tarea.

La siguiente tabla muestra la diferencia entre la Orientacién

motivacional centrada en el ego y en la tarea, estas

motivaciones estan relacionadas con el deporte.

Tabla N°05: Orientacion motivacional centrada en el ego vs
orientacidon motivacional centrada en la tarea
Orientacion motivacional centrada | Orientacién motivacional centrada

en el ego

en la tarea

Este tipo de motivacion se refiere a
que la motivacion de los deportistas
depende de retos y resultados en
comparacion con otros deportistas.

La motivacion depende de retos y
resultados personales, e
impresiones subjetivas de dominio y

progreso.

Fuente: Garcia (2018) Tipos de motivacion



2.2.3 Metodologia Motivacional
Conjunto de métodos, con procedimientos que impulsan la
voluntad de las personas mediante el incremento de los estimulos, para lograr

los objetivos propuestos.

Prégent (1990) menciona cinco variables susceptibles que

inciden al momento de escoger los métodos:

a) Los niveles de los objetivos cognitivos de los trabajadores, que
segun la taxonomia de Bloom (1948), el proceso de aprendizaje se
realiza con los seis niveles cognitivos, de menor a mayor
complejidad, se tiene que los tres niveles inferiores del aprendizaje
son: recordar, entender y aplicar. Y los niveles superiores son:
analizar, evaluar y crear.

b) La calidad del método para fomentar el aprendizaje continuo y
auténomo: Trata de la mejor manera de propiciar al aprendizaje del
trabajador y de adquirir mayor destreza en el trabajo: planificando
la labor de aprendizaje y verificando su realizacion; clasificando la
informacion e identificando los de mayor importancia; organizando
el tiempo y distribuyendo el esfuerzo.

c) El grado de control que los trabajadores tengan sobre su
aprendizaje afectard directamente a este mismo. Si él planifica su
aprendizaje genera que el trabajador cumpla la mayor parte
posible, consciencia que toma mediante una motivacién intensa, es
ahi donde genera el aprendizaje mas significativo, que sea
permanente y pueda ser explicado a sus comparieros con facilidad.

d) La cantidad de estudiantes que un sistema de procedimientos
puede cubrir es relativo. Cuan mayor sea la cantidad de
estudiantes, se tendra una menor interaccion, supervision, control
y retroalimentacion entre el capacitador y el trabajador. La cantidad
de alumnos puede ser baja, es decir de 1 a 15 alumnos; regular de
15 a 30 alumnos o extenso de 30 a 60 alumnos y en donde algunas
ocasiones es excesivo, puesto que es mayor a 60 alumnos.

e) El tiempo en el que se interacciona con el estudiante y horas de
preparacion y correccion que exige el método.
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Los sistemas de procedimientos de aprendizaje basados
en capacitaciones estan dirigidos hacia el capacitador, quien es el que
transmite la ensefianza a los trabajadores. La siguiente tabla elaborada por
Prégent (1990) indica claramente los criterios de seleccion de acuerdo al nivel
cognitivo, capacidad para fomentar el aprendizaje continuo y permanente, el
grado de control del aprendizaje, la cantidad de trabajadores a los cuales se
puede brindar la capacitaciéon y el tiempo necesario de las reuniones y de
modificaciones del método, y todo esto de acuerdo al método de ensefanza

que se escoja:

Tabla N°06: Criterios de ensenanza

Trabajo
2 Lecckdn Magistral Trabajo en equipo

CRITERIOS | METODOS autdénomo
| DE DE Contrato
SELECCION | ENSENANZA| Formales | Inforrmies| Casos |Problemas | Proyectos de
, aprendizaj
ERews da joa ciyeton INFERIOR | INFERIOR | SUPERIOR | SUPERIOR | SUPERIOR | SUPERIOR |
cognitivos | {
Capacidad para propiciar un |
aprondizaje auténomo y DEBL DEBL MEDANO MEDIANO | ELEVADO | ELEVADO
‘continuedo 1 !
Grado de contral ejercico por -

o satidiart DEBIL DEBL | MEDIWNO | ELEVADO | ELEVADO | ELEVADO '
NUm ero de estudiontes que 53l
o SR e GRANDE | GRANDE | MEDIANO | MEDIANOC | MEDIANO | PEQUERO i
Num ero de horas de

preparacion, de encuentros y | MEDIANO MEDIANO | PEQUERO | MEDIANO GRANDE GRANDE |
Ce cormmec icnes

Fuente: Prégent (1990)

2.2.4 Modelo VARK

A lo largo de los afnos se crearon diversos modelos para
entender la forma de como sucede el aprendizaje en las personas. En 1992
el profesor Neil Fleming, junto con Colleen Mills desarrollaron una herramienta
para medir la preferencia del educando al recibir la informacion a partir de los
canales perceptuales (ojos, oidos, boca, o el cuerpo en general). Fleming y
Mills (1992) citado por Pedraza (2014) senalan. “Que las personas reciben
informacion constantemente a través de los sentidos y que el cerebro

selecciona parte de esa informacién e ignora el resto” (p 1).

El modelo “se le denomin6 VARK que es el acrénimo de las
cuatro letras iniciales correspondientes a las preferencias modales
sensoriales por sus siglas en inglés (Visual, Aural, Read/White, Kinesthetic)
en espanol (Visual, Auditivo, Lectura/Escritura y Quinestésico)” (Pedraza,
2014, p. 1).
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V (visual): referido a aquellas personas que reciben la informacién
mediante el uso de cuadros, laminas, imagenes, flechas,
diagramas, mapas conceptuales, etc.

e A (aural — auditivo): para aquellas personas que tienen preferencia
para actividades como discursos, conferencias, debates y todas las
actividades que involucre la estimulacion auditiva.

e R (read/write — leer/escribir): inclinan su preferencia por aquellas
actividades que involucre leer y escribir, le gusta tener la
informacion impresa y utilizar los textos como apoyo.

e K (kinesthetic — quinestésico): mayor preferencia perceptual ligada

a la experiencia propia, aprenden mediante la practica. Este tipo de

aprendizaje es mas lento, pero no menos inteligente.

El estudio del aprendizaje se ve influenciado por factores
ambientales (clima, la luz o el ruido) como también emocionales (el
compromiso o la motivacion). El estilo de aprendizaje es la manera que cada
uno tiene de captar, recordar, imaginar o ensefiar mas rapida y eficaz la
informacion (segun la Escuela de Programacion Neurolingtistica) (Pedraza,
2014).

2.2.5 Aprendizaje de Bloom

Bloom fue un pedagogo y psicélogo que siempre estuvo
investigando sobre el conocimiento, y como poder mejorar el aprendizaje de

los estudiantes.

En 1948 Bloom y colaboradores comienzan con la
investigacion, en el cual buscaban clasificar los objetivos educativos, es asi

como se crea la “Taxonomia de Bloom”.

Benjamin Bloom (1948) citado por Icomoscr.org. (2018)

menciona que propone tres dimensiones: afectiva, psicomotora y cognitiva.

a)_Dimension Afectiva

Es la forma que un individuo reacciona emocionalmente, mediante
el dolor o la alegria producido por otra persona. Los objetivos

afectivos apuntan tipicamente a la conciencia y crecimiento en
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actitud, emocion y sentimientos. Existen cinco niveles en el dominio

afectivo: Recepcién, Respuesta, Valoracion, Organizacion,

Caracterizacion (lcomoscr.org., 2018).

b)_Dimensién Psicomotora

Es la actitud de maniobrar con la mano alguna herramienta o
instrumento. Los objetivos Psicomotor apuntan en el cambio
desarrollado en la conducta o habilidades. Existen seis niveles en
el dominio psicomotor: Percepcién, Disposicion, Mecanismo,

Respuesta compleja, Adaptacion y Creacion (lcomoscr.org., 2018).

c)_Dimensién Cognitiva

Es la capacidad de pensar de las personas hacia lo que se esta
estudiando. Los objetivos del nivel cognitivo giran en torno al
tema dado

conocimiento y la comprension de cualquier

(lcomoscr.org., 2018).

Existen seis niveles cognitivos, la cual se dividen en tres niveles
cognitivos basicos: entender, recordar y aplicar; y tres niveles
cognitivos superiores: Analizar, evaluar y crear (Pinto, Lopez,
Torres y Ruiz 2017)

En la tabla N°07, se describe los 6 niveles cognitivos.

Tabla N°07: Niveles Cognitivos

Definicion Verbos relacionados

Objetivo cognitivo

Comprensién
(Entender)

Quiere decir entender
(apropiarse, aferrar) lo que
se ha aprendido. Se
demuestra cuando se
presenta la informacién de
otra manera, se
transforma, se buscan
relaciones, se asocia a
otro hecho, se interpreta o
se saben decir las posibles
causas y consecuencias

Clasificar, citar, convertir,
describir, discutir, estimar,
explicar, generalizar, dar
ejemplos, exponer,
resumir, ilustrar,
parafrasear...
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Se refiere a recordar

Escribir, describir,

informacion previamente numerar, identificar,
aprendida. etiquetar, leer, reproducir,
o Reconocer informaciones, | seleccionar, hacer listas,
Conocimiento :

(Recordar) ideas, hechos, ,fechas, hacer calrteles: rjombrar,
nombres, simbolos, decir, definir...
definiciones, etc., de una
manera aproximada a
como se han aprendido.

El alumno selecciona,| Usar, recoger, calcular,
transfiere y utiliza datos y construir, controlar,
leyes para completar un| determinar, establecer,
problema o tarea con un |incluir, producir, proyectar,
minimo de supervision.| proporcionar, relacionar,
Utiliza lo que ha solucionar,

Aplicacion aprendido. Aplica las transferir, aplicar,

(Aplicar) habilidades adquiridas a resolver, utilizar,
nuevas situaciones que se demostrar, informar,
le presentan. aplicar,
Utiliza la informacién que relatar, contribuir,
ha recibido en situaciones administrar...
nuevas y concretas para
resolver problemas.
El  alumno  distingue, Analizar, discriminar,
clasifica vy relaciona| categorizar, distinguir,
evidencias o estructuras comparar, ilustrar,
de un hecho o de una contrastar, precisar,
pregunta, se hace | separar, limitar, priorizar,
preguntas, elabora subdividir, construir
hipdtesis. diagramas...
Descompone el todo en
sus partes y puede
solucionar problemas a
partir del conocimiento
adquirido: razona. Intenta

e entender la estructura de
Analisis

la organizacion del
material informativo
examinando las partes de
les que se compone.
La informacion que
obtiene le sirve para
desarrollar  conclusiones
divergentes.

Identifica motivos y causas
haciendo inferencias y/o
halla  evidencias que
corroboran sus
generalizaciones.
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Emitir juicios sobre la base
de criterios
preestablecidos.

Emitir juicios respecto al

Valorar, comparar,
contrastar, concluir,
criticar, decidir, definir,
interpretar, juzgar,

Evaluacion valor de un producto justificar, ayudar...
segun las propias
opiniones personales a
partir de unos objetivos
determinados.
El alumno crea, integra,| Crear, adaptar, anticipar,
combina ideas, planea, planear, categorizar,
propone nuevas maneras elaborar hipétesis,
de hacer. inventar, combinar,
Crea aplicando el| desarrollar, comparar,
conocimiento y las comunicar, compilar,

Sintesis habilidades . anteriores | componer, contrastar,

para producir algo nuevo u expresar, formular,
original. integrar, codificar,
Se adapta, prevé, se| reconstruir, reorganizar,
anticipa, categoriza, revisar, estructurar,

colabora, se comunica,
compara.

sustituir, validar, facilitar,
generar, incorporar,
iniciar, reforzar...

nomiaBloom. pdf

Fuente: Recuperado de

2.3 Bases Legales

http://www.icomoscr.org/m/investigacion/%5BMETODOS%5D0ObjetivosTaxo

A continuacién, se presenta la Ley N° 29783 y su modificatoria la

desarrollo de la presente investigacion.

Ley N° 30222, y la norma G. 050. Todas estas nos brindan informacion sobre
las capacitaciones y las cuales sirvieron de ayuda para el conocimiento y

2.3.1 LEY N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y
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su modificatoria LEY N° 30222

La Ley N° 29783 fue publicada en el 2011 y en el 2016 se
presenta la Ley N° 30222 modificando asi los articulos 13, 26, 28, 32, inciso
(d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la “Ley N°
29783 esta ley es aplicada para empresas estatales y privadas. Tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais.
(Ley 29783, 2011, art. 1, p. 448695)




A continuacién, se mencionan algunos puntos donde la ley

nos hablan sobre las capacitaciones.

En el capitulo: Titulo preliminar — principios tenemos el
punto “IV” que trata sobre los Principios de informacién y capacitacion, la cual
nos dice que las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del
empleador una oportuna y adecuada informacién y capacitacidén preventiva en
la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida
y salud de los trabajadores y su familia. (Ley 29783, 2011, art. IV, p. 448694)

En el articulo 11: Funciones del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que una de sus funciones es
coordinar acciones de capacitacion, formacion de recursos humanos e
investigacién cientifica en seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011,
art. 11, p. 448696)

En el articulo 14: Funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que una de sus funciones es
coordinar acciones de capacitacion regional, formacién de recursos humanos
e investigacion cientifica en seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011,
art. 14, p. 448696)

En el articulo 19: Participacion de los trabajadores en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que los
trabajadores deben participar en la consulta, informacion y capacitacion en
todos los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011,
art. 19, p. 448697)

El articulo 26: Liderazgo del sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo este articulo fue modificado en la Ley N°
30222, donde dice que el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion. El empleador delega las
funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad
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competente; ello no lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento. (Ley 29783, 2011, art. 26, p. 448698)

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley
asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de locacidén de servicios
con terceros, regulados por el Cédigo Civil, para la gestién, implementacion,
monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 29245 y el Decreto
Legislativo 1038". (Ley 29783, 2011, art. 26 p. 448698)

El articulo 27: Disposicién del trabajador en la organizacion
del trabajo, nos dice que el empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo
trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas
de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que
se logren y mantengan las competencias establecidas. (Ley 29783, 2011, art.
27, p. 448698)

El articulo 35: Responsabilidades del empleador dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que para
mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo se debe de
realizar no menos de cuatro capacitaciones al aino en materia de seguridad y
salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011, art. 35, p. 448699)

El articulo 39: Objetivos de la Planificacion del Sistema de
Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo nos dice que uno de los
objetivos de la planificacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y
posibles de aplicar por la empresa. La gestion de los riesgos comprende: el
nivel de participacion de los trabajadores y su capacitaciéon. (Ley 29783, 2011,
art. 39, p. 448699)

El articulo 49: Obligaciones del empleador, nos dice que la
obligaciébn de empleador es garantizar, oportuna y apropiadamente,
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capacitacidén y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de

trabajo o funcién especifica, tal como se senala a continuacioén:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

2. Durante el desempefio de la labor

3. Cuando se produzcan cambios en la funciéon o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

(Ley 29783, 2011, art. 49, p. 448700)

El articulo 69: Prevencion de riesgos en su origen los
empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan
maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo
necesario para que:

- Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacion adecuada,
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos
y monitorear los riesgos.
(Ley 29783, 2011, art. 69, p. 448702)

El articulo 74: Participacibn en los programas de
capacitacidén, nos dice que los trabajadores o0 sus representantes tienen la
obligacién de revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad
de los mismos. (Ley 29783, 2011, art. 74, p. 448702)

El Articulo 79: Obligaciones del trabajador, nos dice que la
obligacién del trabajador es participar en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jornada de trabajo. (Ley 29783, 2011, art. 79, p. 448703)

El articulo 168-A del cédigo penal modificado por la ley
30222 el cual se presenta un cuadro a continuacion.
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Tabla N°08: Comparativo del articulo 168-A

LEY N° 29783

Ley N° 30222

Articulo 168-A. Atentado contra las
condiciones de seguridad e higiene
industriales

Articulo 168-A. Atentado contra las
condiciones de seguridad y salud en
el trabajo

El que, infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y
estando legalmente obligado, no
adopte las medidas preventivas
necesarias para que los
trabajadores desemperfien su
actividad, poniendo en riesgo su
vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de
libertad no menor de dos afios ni
mayor de cinco anos.

Si, como consecuencia de una
inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo,
ocurre un accidente de trabajo con
consecuencias de muerte o lesiones
graves, para los trabajadores o
terceros, la pena privativa de
libertad serd no menor de cinco
anos ni mayor de diez anos.

El que, deliberadamente,
infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y
estando legalmente obligado, y
habiendo sido notificado
previamente por la autoridad
competente por no adoptar las
medidas previstas en éstas y como
consecuencia directa de dicha
inobservancia, ponga en peligro
inminente la vida, salud o integridad
fisica de sus trabajadores, sera
reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor
de cuatro anos.

Si, como consecuencia de la
inobservancia deliberada de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo, se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen
lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena
privativa de libertad serd no menor
de cuatro ni mayor de ocho afos en
caso de muerte y, no menor de tres
ni mayor de seis afnos en caso de
lesion grave.

Se excluye la responsabilidad penal
cuando la muerte o lesiones graves
son producto de la inobservancia de
las normas de seguridad y salud en
el trabajo por parte del trabajador.

Fuente: (Ley 29783, 2011, art. 74, p. 448702) y (Ley N°30222, 2014,

p. 527432)

2.3.2 Norma G.050: Seguridad durante la construccion

La norma G.050 fue publicada en el 2010 y abarca diversos
temas de seguridad durante la construccion. Ya que tiene como objeto
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establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las
actividades de construccién se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen
enfermedades ocupacionales. (Norma G.050, 2010, nro. 2, p. 9)

A continuacion, se mencionan algunos puntos en los que la

norma expresa sobre las capacitaciones.

En el punto Numero 9: trata sobre el Plan de seguridad y
Seguridad y salud en el Trabajo, en él contempla la realizacion de
capacitaciones y sensibilizacién del personal de obra donde se debe realizar
un programa de capacitacién. (Norma G.050, 2010, Nro. 9, p. 19)

En el punto Namero 12: tiene como titulo la calificacién de
empresas contratistas, y dice que el programa de capacitacién vy

sensibilizacion debe incluir:

- Charla de induccion al personal que ingresa a la obra y debe durar como
minimo 60 minutos.
- Charlas semanales con duracidén minimo de 30 minutos

- Charla de inicio de jornada con duracion de 10 minutos
(Norma G.050, 2010, Nro. 12, p. 22)

En el punto Numero 19: tiene como titulo Almacenamiento
y manipuleo de materiales, y como consideracion previa antes de comenzar
las actividades debe realizarse capacitaciones sobre el tema Nos brinda

algunos puntos a realizarse en las preparaciones.

- El personal involucrado es capacitado en las acciones preventivas a
tomar con respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento.

- El prevencionista tendra una calificacion sobre la base de su experiencia
de ejecucién de la actividad de almacenamiento.

- Para el caso de servicios contratados estos se regiran por el presente
procedimiento.

- El personal de almacenes y todo el personal de obra en general debera
recibir capacitacion especifica sobre las Hojas de Seguridad Material
safety data sheet MSDS del producto que manipula, lo cual estara
debidamente registrado. (Norma G.050, 2010, Nro. 19, p. 32)
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En el punto 21: tiene como titulo Uso de andamio, en el
punto 21.3 nos dice antes de que a cualquier persona se le asigne tareas o
trabajos asociados con la construccién, uso, inspeccion o desarme de
andamios o plataformas de trabajo, dicha persona debera ser capacitada en
Trabajos en Altura para que obtenga la comprensidn, conocimiento y habilidad
para realizar tales tareas o trabajo de una manera segura. (Norma G.050,
2010, Nro. 21, p. 38)

En el punto 22: tiene como titulo Manejo y movimiento de
cargas; en el punto 22.1 dice Antes que a cualquier persona se le asignen
tareas o trabajos asociados con la identificacibn de peligros, prueba,
supervision, u otro tipo de trabajo que tenga que ver con equipos de alzado y
gruas moviles, ésta debera ser capacitada para que obtenga la comprension,
conocimiento y habilidad para realizar tales tareas o trabajo de una manera
segura. Si las condiciones cambiaran, podria ser necesario capacitacion
adicional. (Norma G.050, 2010, Nro. 22, p. 40)

En el punto 25: tiene como titulo Trabajos de demolicién,
en el punto 25.2.4 nos dice: “el personal que trabaje en estas areas tiene que
estar capacitado en temas de procedimientos de demolicién, utilizacion de
maquinas para demolicién, proteccidén contra caidas, anclajes, senalizacién,
seguridad en el trabajo, etc.” (Norma G.050, 2010, Nro. 25, p. 46)

Esta norma ayuda mucho al momento de realizar las
capacitaciones, ya que hay temas de gran importancia para poder ensenar a
los trabajadores; brinda algunos documentos, como permiso en altura, fichas
de andamios y mas formatos para poder usarlos en obra.

2.4 Definicion de términos basicos

v Accidentes en el trabajo

Es toda lesiébn que se produce en el cuerpo del trabajador por
consecuencia de no contar con los implementos de seguridad

adecuados o por no respetar las normas de seguridad.
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v" Aplicar

“‘Emplear, administrar o poner en practica un conocimiento, medida o
principio, a fin de obtener un determinado efecto o rendimiento en

alguien o algo” (www.rae.es, 2017)

v Aprendizaje
“Accidn y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa” (www.rae.es,
2017)

v Capacitacion

Es una actividad desarrollada dentro de un grupo de personas, con la

finalidad de mejorar los conocimientos sobre un tema puntual.
v Charlas de seguridad y salud

Es una forma de comunicacion y refuerzo hacia los temas de seguridad
y salud para mejorar las buenas practicas de los trabajadores y realizar

una concientizacién en la prevencién de accidentes en el trabajo.

v Dinamica
Perteneciente o relativo a la fuerza cuando produce movimiento
(www.rae.es, 2017)

v" Entender

Tener idea clara de las cosas, saber con perfeccidon algo (www.rae.es,
2017)

v’ Lesion

Se conoce como lesién a un golpe, torcedura, dafo o herida que afecte
a la morfologia o estructura del cuerpo humano.

v' Metodologia

Aquella ciencia que estudia la elaboracion de los métodos a
desarrollarse, profundizandose en la validez l6gica de cada proceso,
para alcanzar los objetivos planteados.
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v Método

Conjunto de procesos que le permiten llevar a cabo de manera eficiente
y tendiente a cumplir los objetivos planteados.

v Obras de ingenieria

Todas aquellas infraestructuras en construccibn que tienen como

finalidad poder satisfacer las necesidades de la poblacién.
v Peligro

Es la fuente, accion o situacion la cual puede producir alguna

enfermedad o lesion en la persona.
v Recordar

Es pasar a tener en la mente algo del pasado (www.rae.es, 2017)
v Riesgo

Es la combinacién de la consecuencia por la probabilidad de que pueda

suceder un evento peligroso especifico.
v Riesgos ergonémicos

Son problemas asociados a una mala condicién ergondémica, el cual
estudia el espacio donde se trabaja, el ambiente térmico, ruidos,

vibraciones, el desgaste fisico, mental y las posturas de trabajo.
v’ Sistema de seguridad y salud

Es el conjunto de etapas asociadas para tratar de prevenir las lesiones
y las enfermedades que son causadas por las condiciones del entorno
del trabajo que se realiza.

v Trabajadores

Aquel personal que se encuentre laborando dentro de una obra de
construccion civil, estando expuesto a riesgos y peligros en todo

momento.
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2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipétesis General

Hipotesis alterna (Ha):

Aplicando una metodologia motivacional en las capacitaciones se mejora el
aprendizaje sobre los temas de seguridad y salud en obras de construccion.
Hipotesis Nula (HO):

Aplicando una metodologia motivacional en las capacitaciones no se mejora

el aprendizaje sobre los temas de seguridad y salud en obras de construccion.

2.5.2 Hipétesis Especificas

> Hipotesis secundaria (1)
Hipotesis alterna (Ha):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores entienden
mejor las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.
Hipotesis Nula (HO):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores no entienden

mejor las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.

> Hipotesis secundaria (2)
Hipotesis alterna (Ha):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores recuerdan
mejor las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.
Hipotesis Nula (HO):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores no recuerdan

mejor las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.

> Hipotesis secundaria (3)
Hipotesis alterna (Ha):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores aplican mejor
las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.
Hipotesis Nula (HO):
Empleando una metodologia motivacional los trabajadores no aplican

mejor las capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccion.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1 Tipo de la investigacion
Enfoque Cualitativo, porque Ila investigacion plantea
metodologias motivacionales a fin de mejorar las capacitaciones de seguridad

y salud en la construccion.

Tipo descriptiva, porque describe los problemas encontrados
dentro del proyecto mediante diagramas y graficas de control, las cuales
muestran una representacion estadistica del entorno y un enfoque objetivo del
proyecto. Mediante las visitas a obras, se realizar4 la recopilacion de
informacion de las actividades a evaluar para la elaboracion de datos
estadisticos sobre el aprendizaje en las capacitaciones de seguridad y salud
en las obras de construccién.

3.2 Nivel de investigacion

Descriptiva, porque en la investigacion se describe la
metodologia motivacional utilizando el plan de capacitacion realizado para
seguir un orden y asi llevar a cabo las capacitaciones de seguridad y salud en

obras de construccion.

3.3 Diseno de investigacion

Cuasi experimental, porque previo a las capacitaciones se
realizé una lista de control y se tomo6 una encuesta a todos los obreros que
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asistieron. Después de una semana realizadas las capacitaciones se tomo la

misma encuesta y lista de control.

Longitudinal, porque la metodologia motivacional se midié en
dos ocasiones, para poder constatar en como el procedimiento implantado ha

sido adquirido por los trabajadores o ha sido obsoleto.

Prospectivo, porque se evalué los resultados, tanto antes como
después de las capacitaciones motivacional y tradicional, la cual se represento

en cuadros y graficos estadisticos.

3.4 Poblaciéon y muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacion esta constituida por todos los trabajadores de
las seis obras de construccion
a. Criterios de inclusion:
Obras de edificaciones que actualmente se esta construyendo.
b. Criterios de exclusion:
Obras de edificaciones que se encuentren en remodelaciones.

3.4.2 Muestra

La muestra esta constituida por 137 obreros de las 6 obras

de construccion.

Procedimiento muestral
Se aplicd la encuesta a todos los obreros, seleccionando
en Ultima instancia a los que siguen trabajando cuando se realizé el

cuestionario final.

3.5 Variables

En el presente trabajo de investigacion con titulo Metodologia
motivacional para el aprendizaje de los trabajadores en las capacitaciones de
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Seguridad y Salud en obras de construccion, la metodologia motivacional es
la variable independiente de tipo cualitativa ordinal, ya que busca evaluar el
nivel de aprendizaje. Asimismo, tiene como indicadores los materiales
auditivos, materiales visuales y actividades kinestésicas. La variable
dependiente de tipo cualitativa nominal es el aprendizaje de los trabajadores

que se evalla a través de los indicadores de entender, recordar y aplicar.
3.5.1 Operacionalizacion de Variables

Tabla N°09: Operacionalizacion de la variable independiente

Variables | Indicadores indices Instrumento | items
Proporcionar  informacién
mediante senales
informativas atractivas e
innovadoras.

Estos materiales visuales
deben ser faciles de
comprender para todos los
trabajadores.

Materiales

i Deben brindar una | Cuestionario 7
Visuales

informacion clara y precisa
sobre el tema de seguridad y
salud.

Siempre se debe analizar en
el proceso constructivo que
se encuentra la obra para la
realizacion de estos
materiales.

Metodologia motivacional

El material auditivo debe
brindar informacion adicional
sobre el tema que se va a

explicar.
. La musica se puede vincular
Materiales P p . .
" muchas veces con el dia a|Cuestionario 7
Auditivos

dia del trabajador y asi se le
hara mas facil entender la
cancion.

Las letras de las musicas
deben estar creadas para
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todo el personal en general
que reciba la capacitacion

Brindarle el ritmo y la letra de
la cancidén para que puedan
seguir la musica.

Actividades
Kinestésicas

Los movimientos y juegos
deben estar siempre
enfocados en  brindarle
informacion sobre lo que se
esta capacitando.

Todos los trabajadores
deben de realizar la
dinamica para asi poder
informar de forma conjunta
sobre seguridad y salud.

Se debe ensefar con
dinamicas y con materiales
en fisico para que puedan
interactuar con ellos.

La dinamica se debe de
realizar en el mismo lugar de
trabajo para que asi puedan
interactuar y ver con todos
sus elementos de trabajo.

Cuestionario

Elaboracioén: los autores

Tabla N°10: Operacionalizacién de la variable dependiente

Variables

Indicadores

indices

Instrumento

ftems

Aprendizaje de los trabajadores

Entender

Al realizar la capacitacién
debemos ser claros y
puntuales para que el
trabajador pueda entender el
tema que se esta
capacitando.

Analizar las  preguntas
correctas que deben ir en el
cuestionario, donde luego
podemos llegar a la
conclusion si entendié o no
el trabajador.

Analizar si en este indicador
hay algun factor mas que

Cuestionario

1,6, 8.
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pueda intervenir con el
resultado.

La capacitacibn se debe
realizar en el ambiente de
trabajo para que asi siempre
el trabajador pueda vincular
la  dinamica con  sus
actividades del dia a dia.

Analizar las  preguntas
correctas que deben ir en el
cuestionario, donde luego
podemos llegar a la
conclusion si recuerda o no
el trabajador.

Recordar Cuestionario| 2,3,4

Analizar si en este indicador
hay algun factor mas que
pueda intervenir con el
resultado.

Brindar la  capacitacion | |jsig de
usando la metodologia Y| ~ontrol
siempre  pedir a los
trabajadores que vinculen la
dinamica con sus labores en
el trabajo para que luego lo
puedan aplicar
correctamente.

Aplicar En la encuesta a realizar se
pone una pregunta la cual va| o estionario 5
enfocada si hay algun factor
que interviene cuando se va
realiza la lista de control.

Identificar la labor
correctamente del trabajador
para poder realizar la lista de
control.

Elaboracioén: los autores

3.6 Técnicas de investigacion

El desarrollo del presente trabajo de investigacion consta en
implementar la capacitacion con la metodologia tradicional y motivacional a

los obreros de seis edificaciones en construccion. En cada obra se brindd una
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metodologia de capacitacidén diferente, pero con un mismo tema. Se realizd
una lista de control y cuestionario previo a la capacitacion y también después
de los 7 dias de haberse realizado; obteniéndose asi datos los cuales se
refleja en tablas y gréficos, con el fin de poder observar la diferencia de

aprendizaje entre las dos metodologias.

3.7 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos seran
una lista de control y un cuestionario que tendran caracteristicas para medir
los indicadores y establezca con claridad a lo que se desea llegar.

El cuestionario tiene un orden semiestructurado, ya que no es
necesario un orden al momento de responder las preguntas. Pues seran
cerradas para responder con alternativas y asi ir directo al objetivo, en la cual

se llegara a respuestas de alternativas multiples.
El cuestionario validado lo podemos observar en el anexo 2

La Lista de control validada, la podemos observar en el anexo 3
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DESARROLLO DEL PROYECTO

Las capacitaciones de seguridad y salud fueron implementadas

CAPITULO IV

en proyectos de edificaciones ubicados en el departamento de Lima.

4.1 Descripcidn de los proyectos evaluados

A continuacion, se describe las caracteristicas de cada uno:

Tabla N°11: Descripcion de obras capacitadas

Santiago de Surco

] N° DE
NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION TRABAJADORES
Av. Juan Bertolotto Negro Lt. A- Sub
PROYECTO BELLAS ISLAS| Lote A Urb. Marimar Distrito de San 18
Miguel - Lima
Av. Mercedes Flores de Lercardi Sub
MULTIFAMILIAR AQUA Lote 2 - 9 C. Distrito de Santa Maria del 25
Mar - Lima
Jr. Echenique N° 1005-1011-1013.
PROYECTO VILLAMAR Distrito Madgalena del Mar - Lima 16
PROYECTO PARQUE Malecén Costa Verde, Sector 02. 33
ECOLOGICO Distrito San Isidro - Lima
MULTIFAMILIAR Calle Francisco Retes N° 130. Distrito 19
FRANCISCO RETES de Miraflores - Lima
EDIFICIO VICUS Av. Los Vicus N° 704. Distrito de 26

Elaboracioén: los autores

Para realizar la capacitacion del personal y la evaluacion de lo

aprendido, se desarroll6 el siguiente procedimiento de manera uniforme en

todas las obras visitadas:
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INSPECCION CUESTIONARIO DE CAPACITACION MOTIMACIONAL  CUESTIONARIO
PREWVIA CONOCIMIENTO O CAPACITACION TRADICIOMNAL Y LISTA DE
PREVIO CONTROL

Figura N°06 Procedimiento realizado para la evaluacion e implementacién de las
capacitaciones

Elaboracion: los autores

La eleccién de la metodologia de capacitacién a emplear en cada
obra no dependi6 de las caracteristicas ni a ningun otro factor propio de esta.

De acuerdo al procedimiento de evaluaciéon y capacitacion, se
describe el cronograma de implementacién en los proyectos sefialados

anteriormente:

Tabla N°12: Cronograma de implementacion de la capacitacion con la

metodologia motivacional

SETIEMBRE
SEM 2 SEM 3 SEM 4
PROYECTO ACTIVIDAD l‘lom\DLMMJVSDLMMJVSDLMMJVSD
9 [10[11[12[13[14|15|16|17]|18]19]20]21]22]23]|24|25[26]27[28[29[30
Inspec. Previa 8:00 hrs
BELLAS ISLAS Capac. Motiva. 7:30 hrs X
Inspec. Previa g X !
AQUA- SANTAMARIADEL |Capac. Motiva. 7:30 hrs | X
MAR
VILLAMAR Capac. Motiva. 7:30 hrs X .

Elaboracion: los autores

Tabla N°13: Cronograma de implementacion de la capacitacién tradicional

SETIEMBRE OCTUBRE
SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2
HIEE SCIVRAD HORA IS T TM[M[J[ V]S [D[L[M[M[J]V]S|D|L[M[M[J[V][S[D[L[M[M[I]V]S
16[17[18]19]20{21]22]23[24[25[26[27[28[29]30] 1 [2[3[4[5[e6[7[8]9[t0[t1[12]13
Inspec. Previa 13:00 hrs X
PARQUE ECOLOGICO [x] l
[inspec. Previa [8:00 hrs X
MULTIFAMILIAR FRANCISCO 3
RETES l
[inspec. Previa [8:00 hrs X
EDIFICIO LOS VICUS

= B

Elaboracion: los autores

Se desarrolld el mismo tema de capacitacion para ambas
metodologias y en todas las obras visitadas, con el fin de obtener una
medicion homogénea y comparativa. El tema desarrollado fue: Uso obligatorio
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de los equipos de proteccion personal y sus consecuencias de no usarlo. La

eleccién de este tema de capacitacién se realiz6, considerando que:

e Debia ser general para todos los trabajadores
e De uso obligatorio en cada actividad

e Guardar relacion con las actividades del dia a dia del trabajador

A continuacion, se describe el procedimiento de implementacion

de las capacitaciones en obras de construccion.

4.2 Inspeccion previa

La inspeccion previa de los equipos de proteccion personal fue
realizada para obtener una informacién base que determine el porcentaje de

aplicacién previa a la capacitacion.

Para el recojo de la informacion, se emplearon planillas de control,
que evalia los equipos de proteccion personal que emplearon los
trabajadores, de acuerdo a la actividad que estén realizando cada uno de ellos

de manera individual.

La lista de control fue disefiada de tal manera que facilite el recojo
de la informacién, en el que se marca con un check (V) a los equipos de

proteccion que empleaba el trabajador y con un aspa (X) a los equipos de
proteccion que no contaba y que eran necesarios para la actividad que estaba

realizando o si el entorno de trabajo lo ameritaba (ver anexo 13).

Tabla N°14: Lista de control

N® NOMBRE ACTIVIDAD

BOTINES SIN PUNTA DE

BOTINES CON PUNTA DE
ACERO

MASCARILLA CON FILTROS
ACERO

GAFAS DE SEGURIDAD
POLO MANGA LARGA EN
BUEN ESTADO

BOTA CON PUNTA DE
(ARNES DE SEGURIDAD
PANTALLA DE SOLDADURA

PANTALON EN BUEN
ACERO

cAsco
BARBIQUEJO
GUANTES
|EsTADO
TAPONES
OREJERAS
MASCARILLA
CORTA VIENTO
MONOGRAFAS
CARETA

Elaboracion: los autores

Los equipos de proteccion evaluados en la lista de control son

aquellos que se exige en la norma G.050 “Seguridad durante la construccion”.
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La evaluacion de los trabajadores se realizdé mediante la
observacion de sus actividades y sin perjudicar su productividad en la obra.

R A
_. ..‘%h;- \\\": ek

oLl

B

Figura N°07 Fotografia 1 de inspeccién de uso de los EPP
Elaboracion: los autores

4.3 Cuestionario de conocimiento previo

Realizado antes de las capacitaciones, para obtener una
informacién base que determine el conocimiento previo de los trabajadores

sobre el empleo de los equipos de proteccidn personal y sus consecuencias.

Antes de realizar la entrega del cuestionario, se explica
claramente las preguntas que lo componen. En caso de que se encontrara un
trabajador con deficiencias de lectura y escritura, el capacitador le tomaria el

mismo cuestionario de forma oral.

Ademds, se sefala que los cuestionarios seran completamente
privados y que la informacién recopilada se utilizara para el desarrollo de un
proyecto de investigacion.

El cuestionario estuvo constituido por ocho preguntas: Seis de
ellas, disefadas para representar los niveles cognitivos basicos de
aprendizaje en los trabajadores: Recordar (tres preguntas), Entender (tres
preguntas), una pregunta alusiva a un factor influyente en la aplicacion de los
Epps y otra sobre los medios didacticos que se quisiera que se emplee en una
capacitacién de seguridad y salud (ver anexo 2). A continuacion, se detalla:

Las preguntas N°2, N°3 y N°4 se realizaron para medir el
indicador de recordar, de los trabajadores.
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Las Preguntas N°1, N°6 y N°8 se realizaron para medir el
indicador de entender, de los trabajadores.

La pregunta N°5 informa sobre la entrega de Equipos de
proteccién personal Epps en obra, y es un factor externo que influye
directamente en la aplicacion de los equipos de proteccion.

La pregunta N°7 se realiz6 para que el trabajador recomiende
sobre los medios didacticos que se deberian emplear en las capacitaciones.

A continuacion, se muestra dos fotografias tomadas al momento

de realizar el cuestionario previo a los trabajadores.

Figura N°08 Fotografia 1 de toma de cuestionario a los trabajadores
Elaboracién: los autores

Figura N°09 Fotografia 2 de toma de cuestionario a los trabajadores
Elaboracién: los autores

45



4.4 Implementacion de la capacitacion

En esta parte del desarrollo se realiz6 en un total de seis obras,
de las cuales a tres se les efectu6 la capacitacion tradicional y en las otras

tres obras se realizo la capacitacion motivacional la cual pertenece a la tesis.

4.4.1 Implementacion de capacitacion con la metodologia
motivacional

La implementacion de esta metodologia se llevé a cabo

en los siguientes proyectos:

Tabla N°15: Obras capacitadas con la metodologia motivacional

N° DE

CAPACITACION NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION TRABAJADORES

Av. Juan Bertolotto Negro Lt. A- Sub
PROYECTO BELLAS ISLAS| Lote A Urb. Marimar Distrito de San 18
Miguel - Lima

CAPACITACION CON Av. Mercedes Flores de Lercardi Sub
METODOLOGIA MULTIFAMILIAR AQUA | Lote 2 - 9 C. Distrito de Santa Maria del 25
MOTIVACIONAL Mar - Lima

Jr. Echenique N° 1005-1011-1013.

PROYECTO VILLAMAR Distrito Madgalena del Mar - Lima

16

Elaboracién: los autores

A continuacién, se describe el proceso de ejecucion de la

capacitacién con la metodologia motivacional:

a) Preparacion de la sesion:
a.1) Antes de la capacitacion se desarrollaron las siguientes
actividades:

v Se coordiné con el ingeniero de la obra para comunicar a
los trabajadores la fecha, hora y punto de reunién para la
capacitacién

v Se adecub el area de capacitacién

v' Se ordend los materiales didacticos para llevar acabo la
dindmica

a.2) Los recursos empleados en la capacitacién fueron:
v" Una mesa en obra
v Dos juegos de los siguientes equipos de proteccion: casco

de seguridad, barbiquejo, cortaviento, polo de trabajo
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manga larga, pantaldn de trabajo con cinta reflectiva, arnés
de seguridad, gafas de seguridad, monogafas, careta —
antiparra, pantalla de soldadura, mascarilla antipolvo,
mascarilla con filtros antigas o antivapores, orejeras,
tapones auditivos, guantes dieléctricos, guantes de
algodén o punto, guantes de neopreno, guantes de cuero,
guantes de plastico, guantes de amianto, botines de cuero
con suela antideslizante con punta de acero y botines
dieléctricos sin punta de acero o con puntera reforzada

v' Lapiceros de acuerdo a la cantidad de trabajadores en la
obra

v’ Cuestionarios de acuerdo a la cantidad de trabajadores.
(ver anexo 2)

v" Afiche de futbol elaborado para la capacitacion. (ver anexo
7)

v Cancidén y cancionero. (ver anexo 4)

v Equipo reproductor portatil

v Pupiletras adaptado a seguridad — Pupiseguridad (ver
anexo 5y 6)

b) Desarrollo de la sesion (30 minutos):
b.1) Inicio de la capacitacion (5 minutos):

Se saludé amablemente a los trabajadores y se realizé la

presentacion de los expositores, agradeciendo a Dios por

mantenernos con vida y estar un dia mas en nuestras labores.

A continuacién, se realiz6 un examen de conocimiento previo

a los trabajadores, comunicandoles el propdsito de este.

Se repartieron los cuestionarios juntamente con los lapiceros

e indicando que el examen es totalmente privado.

Se explico claramente las preguntas que componen el

cuestionario. En caso de que se encontrara un trabajador con

deficiencias de lectura y escritura, el capacitador le tomaria el

mismo cuestionario de forma oral.
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b.2)

Seguidamente, pasado los cinco minutos se procedié a
recoger los cuestionarios verificando que cada examen tenga
el nombre del trabajador.

Finalmente, se presenta el tema a tratar.

Desarrollo de la capacitacion (20 minutos):

b.2.1) PARTE TEORICA

Todos saben lo importante que son los equipos de proteccion,
sin embargo, se encuentran casos de accidentes de obra, que
suceden justamente por no tener consigo los Epps completos.
Es por ello, que el tema de hoy es: USO DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL Y SUS CONSECUENCIAS
DE NO USARLOS

Se explicé sobre el uso de los equipos de proteccion y sus
consecuencias, al hacerlo se mostré los equipos de
proteccion a todos los trabajadores.

Casco de seguridad, debe proteger de impacto y descarga
eléctrica. De acuerdo a la Norma G.050, existen dos tipos de
casco:

De clase A, empleado para trabajos en general, con
proteccion de tensién eléctrica hasta 2200 V.

De clase B, empleado para trabajos que involucren riesgo
eléctrico, con proteccidn de tension eléctrica hasta 20000 V.
Ademas, es importante también conocer las partes del casco:
el casquete, el arnés, la sudadera y la nuquera.

Al momento de colocarse el casco la parte superior de la
cabeza no debe tocar el casquete del casco, puesto que
siempre debe existir una separacién entre estas, para que el
craneo no sufra ninguna lesion luego de un golpe en el casco.
¢, Cudles son las consecuencias de no utilizar el casco de
seguridad?

El casco protege de lesiones producidas por la caida de
objetos, que pueden generar cortes en el cuero cabelludo,
fracturas de craneo, lesiones cerebrales permanentes.
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Figura N°10 Casco de seguridad
Elaboracion: los autores

Barbiquejo, el uso del barbiquejo en el casco es
completamente obligatorio, ya que, ante cualquier movimiento
brusco, el casco puede caerse y suceder un accidente. El
barbiquejo hace que el casco quede sujeto a la cabeza,
evitando que sucedan heridas en craneo.

¢, Qué podria suceder si no tengo el barbiquejo puesto?

En una simple caida, o cualquier resbalon, el casco podria
salir expulsado de la cabeza, quedandose sin ninguna

proteccion, y por consecuencia propiciar lesiones en el craneo

Figura N°11 Barbiquejo

Elaboracion: los autores
Cortaviento, complemento del casco, el cual nos protege de
los rayos solares y nos mantiene cémodos ante un clima
ventoso.
Es indispensable el empleo del corta viento acompafado de
un bloqueador solar, cuando se perciba un clima caluroso, ya
que, de no ser asi, se producirdan en la piel quemaduras,
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ampollas y erupciones, debidas a la exposicion prolongada a

Figura N°12 Cortaviento
Elaboracion: los autores

Ropa de Trabajo, sera adecuada a las actividades a realizar
y al clima. Se debe proporcionar dos juegos, con el fin de
mantener la limpieza del trabajador. Y deben mantenerse en
buen estado, sin ningun corte y limpios.

La ropa de trabajo nos protege del contacto directo entre la
piel con cualquier elemento, rasgufios, quemaduras solares y

del cancer a la piel.

Figura N°13 Chaleco de trabajo
Elaboracion: los autores

Figura N°14 Polo de trabajo, manga larga
Elaboracion: los autores
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Figura N°15 Pantalon de trabajo

Elaboracion: los autores

Arnés de seguridad, de acuerdo con la norma G.050, esta
compuesto de un amortiguador de impacto y doble linea de
enganche con mosquetdn de doble seguro. Permite frenar la
caida, absorber el golpe producido por esta. Empleado al
realizar actividades a partir de 1.80m de altura.

Los puntos de anclaje deberan soportar al menos una carga
de 2 265kg (5 000Ib).

Figura N°16 Arnés de seguridad

Elaboracion: los autores
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Figura N°17 Linea de vida

Elaboracion: los autores

Gafas de seguridad, estas deben estar compuestas por
guardas laterales, superiores e inferiores, de tal forma que
protejan de salpicaduras de cuerpos extranos e impactos de
calor.

El no uso de las gafas de seguridad, podria generar la
irritacién de los ojos, ante la presencia de cuerpos extranos,

Figura N°18 Gafas de seguridad

Elaboracién: los autores

Monogafas, Estas se adhieren completamente al rostro,
proveen proteccion contra salpicaduras, en la manipulacién
de productos quimicos o ante la presencia de gases, vapores
toxicos y ante golpes de calor de baja y mediana temperatura.
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Este equipo de proteccion evita la irritacion de la vista,
enfermedades como la conjuntivitis e incluso de la pérdida de
la visibilidad debido a la exposicién continua.

.

Figura N°19 Monogafas

Elaboracion: los autores

Careta (antiparra), Compuesto por una pantalla
transparente, un arnés de cabeza, y es utilizada en trabajos
que requieran proteccion al rostro, asi como al utilizar las

pulidoras.

Figura N°20 Careta (antiparra)

Elaboracion: los autores

Pantalla de soldadura, compuesto por un soporte en el que
se colocan los filtros y cubrefiltros de soldadura, para la
proteccion de chispas y proyeccidén de particulas, asi como
también de los rayos ultravioleta generados por el proceso de

la soldadura.
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Figura N°21 Pantalla de soldadura
Elaboracion: los autores

El empleo de este equipo de proteccidn evita las quemaduras
en los ojos, danos en la cérnea y la posible formacion de
cataratas en la vista del trabajador. Ademas, repele la luz
ultravioleta capaz de causar dolor intenso, vision borrosa, 0jos
llorosos, sensacion de arena en el ojo, ardor y dolor de
cabeza, sintomas de la enfermedad que se llama “ojo de

arco”.

Mascarilla antipolvo, empleado en lugares de trabajo donde
la atmosfera este cargada de polvo. La mascarilla debera
estar equipada con un dispositivo filtrante que retenga las

particulas de polvo. Y esta limitada a la vida util de esta.

Figura N°22 Mascarilla antipolvo con filtro

Elaboracion: los autores
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Este equipo de protecciobn evita que se generen
enfermedades pulmonares, de acuerdo a las particulas
contaminantes, una de estas puede ser: asma, asbestosis,

silicosis, cancer al pulmon.

Mascarilla con filtros antigads o antivapores, empleado
cuando el ambiente del area de trabajo presente particulas de
polvo o de gas nocivas a la salud del trabajador.

Figura N°23 Mascarilla

Elaboracién: los autores
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Figura N°24 Filtro de gas

Elaboracién: los autores
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Figura N°25 Filtros de polvo

Elaboracion: los autores

Como consecuencia de la ausencia de este equipo de
proteccién en areas con presencia de particulas nocivas,

podria generar enfermedades pulmonares como: Asma,

asbestosis, silicosis, cancer al pulmén.

Tapones de oido u orejeras, deben emplearse cuando se
identifique que el nivel de ruido excede los niveles limites

permisibles:

Tabla N°16: Niveles de ruido permisibles

Tiempo de Nivel de
permanencia Sonido

(Hora /Dia) (Decibeles)

8 85

4 88

2 91

1 94

Va a7

Vi 100

Fuente: Norma G.050. Seguridad durante la construccion

Figura N°26 Orejeras de seguridad

Elaboracion: los autores
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Figura N°27 Tapones auditivos

Elaboracion: los autores

La ausencia de este equipo de proteccion podria generar
dolor de cabeza, hipoacusia, complicaciones al realizar una

comunicacion oral, estrés, disminucién del rendimiento, etc.

Guantes dieléctricos, empleado en actividades que
involucre un riesgo de sufrir un corto circuito. Cabe considerar
que el cuerpo humano es un buen conductor de electricidad y
por ello siempre se deben tomar las medidas de prevencion

necesarias para protegerlo.

Figura N°28 Guantes dieléctricos

Elaboracion: los autores

Realizar actividades que impliquen riesgo eléctrico sin tener
este equipo de proteccién, generaria paro cardiaco, asfixia,

guemaduras, contraccién muscular o tetanizacion, fibrilacion
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ventricular, lesiones permanentes o efectos no inmediatos
(trastornos nerviosos, cardiovasculares, sensoriales, oculares
y auditivos).

Guantes de algoddén o punto, equipo empleado al realizar
trabajos ligeros como: manipulacién de materiales livianos, en
actividades que no involucren cortes.

Figura N°29 Guantes de algodén o punto
Elaboracion: los autores

Se debe de considerar que el realizar las actividades sin
contar con este equipo de proteccidon personal, podria
producir dafios en las manos, como: dermatitis, alergias,

rasgufos, piel callosa.

Guantes de neopreno, empleado al realizar actividades que
se tenga contacto con productos quimicos, con bajo grado de

ser inflamables.

Figura N°30 Guantes de Neopreno

Elaboracion: los autores
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A consecuencia de la carencia de este equipo de proteccion
se podria generar enfermedades en la piel, como: irritacion,
dermatitis y a largo plazo lunares malignos en la piel.

Guantes de cuero, empleado en trabajos de manipulacion
general. Como: manipulacion de varillas de acero, trabajos
mas fuertes que los que se realiza con el guante de algodon.
La carencia de este equipo de proteccién podria generar
rasguios, heridas leves, cortes o cualquier otro dafo en la
superficie de la piel.

Figura N°31 Guantes de cuero
Elaboracion: los autores

Guantes de plastico, empleado en actividades que requieran
la proteccién de agentes quimicos nocivos, con alto grado de
ser inflamables.

Las consecuencias que podria generar la ausencia de este
equipo de proteccion en la piel son: dermatitis aguda, lunares

Figura N°32 Guantes de plastico

Elaboracion: los autores

59



Guantes de amianto, empleado en actividades que
involucren riesgo de sufrir quemaduras, como: trabajos de
soldadura y manipulacién de materiales en calientes.

Como consecuencia de no usar este equipo de proteccion, se
podrian generar accidentes, asi como: quemaduras de lery
2do grado.

Figura N°33 Guantes de amianto
Elaboracion: los autores

Botines de cuero con suela antideslizable con punta de
acero, empleado para actividades donde exista riesgos
mecanicos. Deben contar con una suela gruesa, para la
proteccién de la planta del pie, debe cubrir hasta la altura del
tobillo, con el fin de poder proteger al trabajador de los
movimientos bruscos y luxaciones. Ademas, de contar con un
refuerzo de acero en la punta del zapato para reducir los
golpes o caida de objetos.

La consecuencia de contar con otro tipo de zapato reduce la
proteccion, aumentando la posibilidad de generar una herida

por clavo y contraer posteriormente tétano.

Figura N°34 Botines de cuero con punta de acero
Elaboracion: los autores
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Botas dieléctricas sin puntera de acero o con puntera
reforzada,

Empleado en actividades que involucren materiales
energizados o0 en areas que se detecte riesgo eléctrico.
También utilizado en lugares donde exista sensacion de

humedad en el suelo.

"

Figura N°35 Botas dieléctricas sin punta de acero

Elaboracion: los autores

Figura N°36 Botas con punta de acero
Elaboracion: los autores

Es de importancia determinar en qué momento emplear cada
uno de estos zapatos, ya que se podria generar como
consecuencia, enfermedades en los pies, como: hongos y
tétano, producto de la mala eleccion del calzado. Por ejemplo,
en caso de un vaciado de concreto, se recomienda emplear
botines con punta de acero; en trabajos que involucre riesgo
eléctrico, se recomienda emplear los botines sin punta de

acero.
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b.2.2) Desarrollo de la dindmica:

Desarrollada la parte tedrica, se procede a reforzar lo
expuesto mediante la dindmica planificada.

El desarrollo de la dindmica se llevé a cabo separando a los
trabajadores en dos grupos, con el fin de tener un mejor
manejo de la capacitacion.

Se empleo un afiche (ver anexo 7) para poder explicar el
proceso de la dinamica.

Figura N°37 Afiche de juego Epps

Elaboracion: los autores

El afiche fue disefiado con caracteristicas que sean de rapido
entendimiento para los trabajadores, es por ello que se
relaciond los pasos que se realizan en la dinamica con la
formacion de jugadores de futbol. De esta forma los
trabajadores podrian comprender la consistencia de la
dinamica rapidamente y llevarla a cabo.

Se explica, un grupo sera el equipo de futbol llamado:
BARSELONA vy al otro equipo se le llamara: PESEGE

Para mejorar la comprension de la dinamica, se recomienda
realizar un ejemplo antes de comenzar.

Los integrantes de los equipos se deben posicionar y realizar
las siguientes actividades:

MESY realiza la misma actividad de NEIMAR JR

Ellos se deben posicionar adelante de todos, asi como en la
imagen, su actividad sera hacer la mimica de la labor en obra
que se indicé para la dinamica, mientras que su compafero lo
implementa de los equipos de proteccion necesario para la
labor indicada.
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SUARES realiza la misma actividad de NBAPE

SUARES deben acercase a TERESTEGEN o en caso de
NBAPE, a BUFOM vy pedirle un equipo de proteccién
mediante mimicas, no se puede hablar, caso contrario no sera
valido ese equipo de proteccion y tendra que pedir otro
mediante mimica, cuando SUARES tenga el equipo de
proteccion en la mano se acerca donde MESY a vestirlo con
el Epp necesario para la labor y NBAPE realiza lo mismo hacia
NEIMAR JR, cuando ya le coloca el equipo de proteccion pasa
al final de la cola de los suplentes.

TERESTEGEN realiza la misma actividad de BUFOM
TERESTEGEN esta posicionado en su arco, donde deben
estar ordenados todos los equipos de proteccidn, para que
entregue el equipo de proteccion que le pida SUARES
mediante mimica. Lo mismo que realiza BUFOM hacia
NBAPE.

LOS SUPLENTES

Lo conforman los trabajadores que forman una fila en cada
equipo. El primero de los suplentes pasa a hacer la labor de
SUARES, cuando este realiza su labor de implementar con un
equipo de proteccion a MESY pasa al final de la fila y el
primero de los suplentes, pasa a realizar la labor de SUARES
y asi van rotando hasta que se acabe la dinamica; los
suplentes que esperan su turno tendran un cancionero cada
uno, que deben seguir mientras dura la cancion.

El cancionero adjuntado en el anexo 4, tiene el propédsito de
motivar a los trabajadores durante la dinamica, y fue
elaborado utilizando una musica popular para ser adaptada
con el tema de la capacitacion que se desarrolla, estimulando
de esta forma el sentido auditivo para mejorar el aprendizaje
de los trabajadores.

Esta dinamica se repetira tres veces; es decir, se menciona
tres actividades que se estén realizando en la obra.
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Acabada una dindmica se analiza los equipos de proteccion
que llevan puesto y se realiza un comparativo entre ambos
equipos, realizando las siguientes preguntas:

¢, Qué equipo de proteccidn le falta al otro equipo para la labor
asignada?

Invitando asi la participacion de todos los trabajadores.
Siendo esta parte de la dinamica de gran importancia para
que la informacion adquirida se refuerce de manera grupal.

Luego de expresar la respuesta, se pregunta al otro equipo:

¢, Por qué no le colocaron ese equipo de proteccién?
Terminando con una reflexién y consejo sobre la importancia
de los equipos de proteccion faltantes. Las mismas preguntas
se realiza para ambos equipos. Terminando la primera
actividad se procede a seguir con otra actividad realizando el
mismo procedimiento.

La primera actividad se da inicio cuando comienza la musica
de fondo que dura 01 minuto aprox. y termina con la reflexion,
evaluando asi cudl de los dos equipos tienen los Epps
necesarios para esa actividad, el equipo que gana se le
brindara 1 punto, al término total de la primera dinamica se ha
debido de brindar 3 puntos.

Para fortalecer los aprendizajes de los trabajadores se realiza
la siguiente dinamica. Que consiste en llenar un pupiletras
titulado “PUPISEGURIDAD” adjuntado en el anexo 5y 6.
Esta dinamica se realiza con los mismos equipos formados
‘BARSELONA” y “PESEGE”, que consiste en buscar en la
sopa de letras, las palabras que faltan en las oraciones
incompletas, y escribirlas en el lugar que corresponda. Esta
ultima dinamica dura 5 minutos.

Al término de esta dinamica se analiza los dos grupos, quien
ha llenado mas oraciones y las haya encontrado en el
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pupiletras dando asi el dltimo punto al ganador de esta
dinamica.

Al finalizar la dinamica el trabajador fue motivado de forma
auditiva, visual y kinéstica, a través de la musica, los equipos
de proteccién, participacién grupal y el desarrollo de la
“PUPISEGURIDAD".

a.3) Término de la capacitacion (5 minutos):
Para finalizar con la capacitacion, se invita a los trabajadores

a realizar preguntas sobre el tema.

Luego de satisfacer las preguntas, se realiza a una pequena
reflexion sobre la capacitacion: Como se ha observado, todos
los equipos de proteccion protegen de alguna enfermedad o
reducen el riesgo de que suceda algun accidente. La leccién
de esta capacitacion de seguridad y salud es: siempre contar
con los equipos de proteccién completos y en buen estado, ya
que sin importar las consecuencias, cada uno protege su
seguridad y salud en el trabajo.

Terminada la capacitacion motivacional se colocaron afiches
de tipo senalética alrededor de la obra que debia llamar la
atencion de los trabajadores y sensibilizarlos mediante
imagenes de las consecuencias que podria suceder si no
contaban son los equipos de proteccidon completos (ver anexo
8).

c) Distribucién del tiempo de la capacitacién con la metodologia
motivacional:
A continuacién, se presenta las etapas de la capacitacion y el
tiempo que se empled en cada una de estas:

65



Tabla N°17: Distribucidén del tiempo por actividad realizada

ACTIVIDAD DURACION

ENTRADA 5 min
Cuestionario de conocimiento previo 5 min
DESARROLLO 20 min
Se realiza la presentacién del temay se comienza la explicacion del uso de 5 min
los equipos de proteccidn y sus consecuencias de no usarlo

Se realiza la dindmica de los equipos de proteccion. 10 min
Juego grupal, sopa de letras 5 min
CIERRE 5 min
Se resuelven preguntas de los trabajadores 5 min

Elaboracion: los autores

Figura N°38 Fotografia 1 de elaboracién de la dinamica
Elaboracion: los autores

Figura N°39 Fotografia 2 de elaboracion de la dinamica
Elaboracion: los autores
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4.4.2 Implementacion de capacitacion tradicional

La elaboracién de las capacitaciones de forma tradicional

se llevé a cabo en los proyectos siguientes:

Tabla N°18: Obras capacitadas con la metodologia tradicional

) " N° DE
CAPACITACION NOMBRE DEL PROYECTO UBICACION TRABAJADORES
PROYECTO PARQUE Malecén Costa Verde, Sector 02. 33
ECOLOGICO Distrito San Isidro - Lima

CAPACITACION MULTIFAMILIAR Calle Francisco Retes N° 130. Distrito 19

TRADICIONAL FRANCISCO RETES de Miraflores - Lima
EDIFICIO VICUS Av. Los Vicgs N° 704. Distrito de 26

Santiago de Surco

Elaboracion: los autores

A continuacién, se describe el proceso llevado a cabo con

la metodologia tradicional.

a) Preparacion de la sesion

a.1)

a.2)

Antes de la capacitacibn se desarrollaron las siguientes
actividades:

v Preparar material de exposicion (PPTs)

v Adecuar el area de capacitacion

v Ordenar los equipos de proteccion personal

v Instalar los medios para la capacitacién

v" Informar el punto de reunién y la hora de la capacitacion a
los trabajadores

Los recursos empleados en la capacitacion fueron:
v’ Proyector

v’ Laptop

v Mesa

v Equipos de proteccion personal

v' Lapiceros

v' Cuestionarios
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b) Desarrollo de la sesion (30 minutos):

b.1)

b.2)

Inicio de la capacitacion (5 minutos)

Se saluda amablemente a los trabajadores, se realiza la
presentacion de los expositores, y se agradece a Dios por
mantenernos con vida y estar un dia mas en nuestras labores.
A continuacién, se realiza un examen de conocimientos previo
a los trabajadores, comunicandoles el proposito de este.

Se reparten los cuestionarios juntamente con los lapiceros e
indicando que el examen es totalmente privado.

Se explica claramente las preguntas que componen el
cuestionario. En caso de encontrar un trabajador con
deficiencias de lectura y escritura, el capacitador le tomara el
mismo cuestionario de forma oral.

Finalmente, pasado los 5 minutos se procede a recoger los
cuestionarios verificando que cada examen tenga el nombre
del trabajador.

Seguidamente se presenta el tema a tratar.

Desarrollo de la capacitacion (20 minutos):

Todos sabemos lo importante que son los equipos de
proteccion, sin embargo, se encuentran casos de accidentes,
que suceden justamente por no tener consigo los Epps
completos. Es por ello, que el tema de hoy es: USO DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y SUS
CONSECUENCIAS DE NO USARLOS.

Se explicé sobre el uso de los equipos de proteccidén y sus
consecuencias, al hacerlo se les mostro los trabajadores.
Casco de seguridad, debe proteger de impacto y descarga
eléctrica. De acuerdo a la Norma G.050, existen dos tipos de
casco:

De clase A, empleado para trabajos en general, con
proteccion de tensién eléctrica hasta 2200 V.

De clase B, empleado para trabajos que involucren riesgo
eléctrico, con proteccién de tension eléctrica hasta 20000 V.
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Ademas, es importante también conocer las partes del casco:
el casquete, el arnés, la sudadera y la nuquera.

Al momento de colocarse el casco la parte superior de la
cabeza no debe tocar el casquete del casco, puesto que
siempre debe existir una separacién entre estas, para que el

craneo no sufra ninguna lesion luego de un golpe en el casco.

Casquete

ﬂ S

Soporte para
Orejeras

Tafilete

Ames.

Sudadera—

Figura N°40 Partes del casco de seguridad

Fuente: Cindy A. (2015)
Recuperado de: http://usoadecuadodecascosdeseguridad.blogspot.com

¢, Cudles son las consecuencias de no utilizar el casco de
seguridad?

El casco protege de lesiones producidas por la caida de
objetos, que pueden generar cortes en el cuero cabelludo,

fracturas de craneo, lesiones cerebrales permanentes.
. AN J Y 9

Figura N°41 Muerte por fractura de craneo

Fuente: Accidentes en Obra
Recuperado de: www.civilgeeks.com

69



Barbiquejo, el uso del barbiquejo en el casco es
completamente obligatorio, ya que, ante cualquier movimiento
brusco, el casco puede caerse y suceder un accidente. El
barbiquejo hace que el casco quede sujeto a la cabeza,

Figura N°11 Barbiquejo
Elaboracion: los autores

Figura N°42 Caida de casco, no utiliza barbiquejo
Fuente: Abogados para accidentes por resbalones y caidas
Recuperado de: https://www.abogadoaccidentesconstruccion.com/tipos-
accidentes-construccion/accidentes-resbalones-y-caidas/

¢, Qué podria suceder si no tengo el barbiquejo puesto?

En una simple caida, o cualquier resbalon, el casco podria
salir expulsado de la cabeza, quedandose sin ninguna
proteccion, y por consecuencia propiciar lesiones en el craneo

de diferente magnitud.
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Figura N°43 Muerte por fractura de craneo, no utilizé barbiquejo
Fuente: Accidentes en Obra
Recuperado de: www.civilgeeks.com

Cortaviento, complemento del casco, el cual nos protege de
los rayos solares y nos mantiene cémodos ante un clima

ventoso.

Figura N°12 Cortaviento

Elaboracién: los autores

Es indispensable el empleo del corta viento acomparnado de
un bloqueador solar, cuando se perciba un clima caluroso, ya
que, de no ser asi, se producirdn en la piel quemaduras,
ampollas y erupciones, debidas a la exposicion prolongada a
los rayos solares.
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Figura N°44 Piel reseca, por exposicion prolongada al sol
Fuente: Manchas en la piel, remedios caseros
Recuperado de: http://belleza.facilisimo.com/manchas-en-la-piel-
remedios-caseros-y-naturales-para-quitarlas_782056.html
Ropa de Trabajo, sera adecuada a las actividades a realizar
y al clima. Se debe proporcionar dos juegos, con el fin de
mantener la limpieza del trabajador. Y deben mantenerse en

buen estado, sin ningun corte y limpios.

Figura N°13 Chaleco de trabajo
Elaboracion: los autores

Figura N°14 Polo de trabajo, manga larga

Elaboracion: los autores
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Figura N°15 Pantalon de trabajo
Elaboracion: los autores

La ropa de trabajo nos protege del contacto directo entre la
piel con cualquier elemento, rasgufios, quemaduras solares y

del cancer a la piel.

Figura N°45 Ropa de trabajo en mal estado

Elaboracion: los autores
Fuente: Bomberos de Tecate en crisis
Recuperado de: http://zetatijuana.com/2016/09/bomberos-de-tecate-en-

crisis-alcalde-los-ignora/
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Figura N°46 Rasgunio de rodilla
Fuente: Remedios caseros para curar los rasgufios
Recuperado de: http://www.sercano.com/remedios-caseros-para-curar-

los-rasgunos/

Arnés de seguridad, de acuerdo con la norma G.050, esta
compuesto de un amortiguador de impacto y doble linea de
enganche con mosquetdn de doble seguro. Permite frenar la
caida, absorber el golpe producido por esta. Empleado al
realizar actividades a partir de 1.80m de altura.

Los puntos de anclaje deberan soportar al menos una carga
de 2 265kg (5 000Ib).

Figura N°16 Arnés de seguridad

Elaboracion: los autores
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Figura N°17 Linea de vida
Elaboracion: los autores

Se debe de considerar ademas que este equipo de proteccion
personal solo sirve para una caida, luego de esta se debe
desechar.

Dada la caida, y el trabajador suspendido entre las correas
del arnés, el tiempo de rescate debe ser menor a los 15
minutos, ya que podria fallecer debido a que la circulacion de
la sangre queda obstruida por la presion ejercida por las
correas.

Este equipo de proteccion personal, utilizado en trabajos en
altura, protege al trabajador de quedar invalido e incluso de la
muerte.

Figura N°47 Caida de altura por mal empleo del arnés de seguridad
Fuente: Anénimo

Recuperado de: http://prevencionistamedinafaez.blogspot.com/2012/
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Gafas de seguridad, estas deben estar compuestas por
guardas laterales, superiores e inferiores, de tal forma que
protejan de salpicaduras de cuerpos extranos e impactos de

calor.

Figura N°18 Gafas de seguridad

Elaboracion: los autores

El no uso de las gafas de seguridad, podria generar la

irritacion de los ojos, ante la presencia de cuerpos extrafnos,

productos quimicos y vapores, generando asi conjuntivitis.
Fig. 56.-

Figura N°48 Infeccién de la vista, conjuntivitis
Fuente: ocho rosii - Noizz
Recuperado de: https://noizz.ro/ochi-rosii

Monogafas, Estas se adhieren completamente al rostro,
proveen proteccién contra salpicaduras, en la manipulacién
de productos quimicos o ante la presencia de gases, vapores
toxicos y ante golpes de calor de baja y mediana temperatura.
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Figura N°19 Monogafas

Elaboracion: los autores
Este equipo de proteccion evita la irritacién de la vista,
enfermedades como la conjuntivitis e incluso de la pérdida de
la visibilidad debido a la exposicidén continua.

Figura N°49 Irritacion de la vista, severo caso de conjuntivitis
Fuente: Lesiones en la cérnea del ojo
Recuperado de: https://remesalud.com/lesiones-en-la-cornea-del-ojo/

Careta (antiparra), Compuesto por una pantalla
transparente, un arnés de cabeza, y es utilizada en trabajos
que requieran proteccion al rostro, asi como al utilizar las
pulidoras.

Figura N°20 Careta (antiparra)

Elaboracion: los autores
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Pantalla de soldadura, compuesto por un soporte en el que
se colocan los filtros y cubrefiltros de soldadura, para la
proteccion de chispas y proyeccidén de particulas, asi como
también de los rayos ultravioleta generados por el proceso de

la soldadura.

Figura N°21 Pantalla de soldadura
Elaboracion: los autores

El empleo de este equipo de proteccidn evita las quemaduras
en los ojos, danos en la cornea y la posible formacion de
cataratas en la vista del trabajador. Ademas, repele la luz
ultravioleta capaz de causar dolor intenso, vision borrosa, ojos
llorosos, sensacion de arena en el ojo, ardor y dolor de
cabeza, sintomas de la enfermedad que se llama “ojo de

arco”.

Figura N°50 Cataratas en la vista

Fuente: Dejar de fumar reduce el riesgo de cataratas.
Recuperado
de:https://www.elsalvador.com/entretenimiento/120867/dejar-de-fumar-
reduce-el-riesgo-de-cataratas/
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Mascarilla antipolvo, empleado en lugares de trabajo donde
la atmosfera este cargada de polvo. La mascarilla debera
estar equipada con un dispositivo filtrante que retenga las
particulas de polvo. Y esta limitada a la vida util de esta.

Figura N°22 Mascarilla antipolvo con filtro
Elaboracion: los autores

Este equipo de proteccibn evita que se generen
enfermedades pulmonares, de acuerdo a las particulas
contaminantes, una de estas puede ser: Asma, asbestosis,

silicosis, cancer al pulmon.

Mascarilla con filtros antigas o antivapores, empleado
cuando el ambiente del area de trabajo presente particulas de

polvo o de gas nocivas a la salud del trabajador.

N e

S g

Figura N°23 Mascarilla

Elaboracion: los autores
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Figura N°24 Filtro de gas

Elaboracion: los autores

Figura N°25 Filtros de polvo

Elaboracion: los autores

Como consecuencia de la ausencia de este equipo de
proteccién en areas con presencia de particulas nocivas,
podria generar enfermedades pulmonares como: asma,

asbestosis, silicosis, cancer al pulmoén.

Tapones de oido u orejeras, deben emplearse cuando se
identifigue que el nivel de ruido excede los niveles limites
permisibles:

Tabla N°16: Niveles de ruido permisibles

Tiempo de Nivel de
permanencia Sonido
(Hora /Dia) (Decibeles)
8 85
4 BB
2 91
1 94
Ya a7
Va 100

Fuente: Norma G.050. “Seguridad durante la construccién”
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Figura N°26 Orejeras de seguridad
Elaboracién: los autores

Figura N°27 Tapones auditivos

Elaboracion: los autores

La ausencia de este equipo de proteccién podria generar
dolor de cabeza, hipoacusia, complicaciones al realizar una

comunicacion oral, estrés, disminucion del rendimiento, etc.

Guantes dieléctricos, empleado en actividades que
involucre un riesgo de sufrir un corto circuito. Cabe considerar
que el cuerpo humano es un buen conductor de electricidad y
por ello siempre se deben tomar las medidas de prevencion
necesarias para protegerlo. Este tipo de guante existen en
seis tipos de clase.
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Figura N°28 Guantes dieléctricos
Elaboracion: los autores

Realizar actividades que impliquen riesgo eléctrico sin tener
este equipo de proteccién, generaria paro cardiaco, asfixia,
quemaduras, contraccion muscular o tetanizacion, fibrilacion
ventricular, lesiones permanentes o efectos no inmediatos
(trastornos nerviosos, cardiovasculares, sensoriales, oculares

y auditivos).

Figura N°51 Electrocucion de trabajador
Fuente: En cuerpo central de Trujillo
Recuperado de: Heavy Square

Guantes de algodon o punto, equipo empleado al realizar
trabajos ligeros como: manipulacién de materiales livianos, en

actividades que no involucren cortes.

Figura N°29 Guantes de algodén o punto
Elaboracion: los autores
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Se debe de considerar que el realizar las actividades sin
contar con este equipo de proteccién personal, podria
producir dafios en las manos, como: dermatitis, alergias,

rasgufos, piel callosa.

Figura N°52 Piel callosa
Fuente: Hiperlinearidad de la dermatitis.
Recuperado de: https://holadoctor.com/es/enfermedades-y-
condiciones/hiperlinearidad-de-la-dermatitis-at%C3%B3pica-de-la-palma-

de-la-mano

Guantes de neopreno, empleado al realizar actividades que
se tenga contacto con productos quimicos, con bajo grado de

ser inflamables.

Figura N°30 Guantes de Neopreno

Elaboracion: los autores
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A consecuencia de la carencia de este equipo de proteccion
se podria generar enfermedades en la piel, como: irritacion,
dermatitis y a largo plazo lunares malignos en la piel.

Figura N°53 Sintomas de cancer a la piel
Fuente: Tratamento cancer de pele
Recuperado de: https:/clinicawulkan.com.br/clinica-dermatologia-sao-
paulo-osasco-alphaville-carapicuiba-tratamento-do-cancer-de-pele-e-
tumores-de-pele/tratamento-cancer-de-pele/

Guantes de cuero, empleado en trabajos de manipulacion
general. Como: manipulacion de varillas de acero, trabajos
mas fuertes que los que se realiza con el guante de algodon.

Figura N°31 Guantes de cuero

Elaboracion: los autores
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La carencia de este equipo de proteccidn podria generar
rasguinos, heridas leves, cortes o cualquier otro dafo en la
superficie de la piel.

-

Figura N°54 Rasgufios de la piel

Fuente: Rasgufos y marcas en la piel
Recuperado de: https://mx.toluna.com/opinions/2730886/Rasguos-y-
marcas-en-la-piel-causadas-por-BRUJAS

Guantes de plastico, empleado en actividades que requieran
la proteccidn de agentes quimicos nocivos, con alto grado de

ser inflamables.

Figura N°32 Guantes de plastico

Elaboracién: los autores

Las consecuencias que podria generar la ausencia de este
equipo de proteccidn en la piel son: dermatitis aguda, lunares

malignos, ampollas, heridas e incluso cancer a piel.
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Figura N°55 Severo caso de cancer a la piel
Fuente: Higiene y seguridad en el trabajo
Recuperado de: https://listas.20minutos.es/lista/mitos-sobre-el-sol-
253043/

Guantes de amianto, empleado en actividades que
involucren riesgo de sufrir quemaduras, como: trabajos de

soldadura y manipulacién de materiales en calientes.

Figura N°33 Guantes de amianto

Elaboracion: los autores

Como consecuencia de no usar este equipo de proteccion, se
podrian generar accidentes, asi como: quemaduras de 1ery
2do grado.

Figura N°56 Caso de quemadura de manos
Fuente: Descarga eléctrica
Recuperado de: https://nuevaya.com.ni/descarga-electrica-le-arrebata-la-

vida-a-un-soldador-en-carazo/
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Botines de cuero con suela antideslizable con punta de
acero, empleado para actividades donde exista riesgos
mecanicos, deben contar con una suela gruesa, para la
proteccion de la planta del pie, debe cubrir hasta la altura del
tobillo, con el fin de poder proteger al trabajador de los
movimientos bruscos y luxaciones. Ademas de contar con un
refuerzo de acero en la punta del zapato para reducir los
golpes o caida de objetos.

La consecuencia de contar con otro tipo de zapato reduce la
proteccidén, aumentando la posibilidad de generar una herida

por clavo y contraer posteriormente tétano.
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Figura N°34 Botines de cuero con punta de acero
Elaboracion: los autores

Botas dieléctricas sin puntera de acero o con puntera
reforzada, Cuando se realicen actividades con elementos
energizados o en ambientes donde exista riesgo eléctrico.
También utilizado en lugares donde exista sensacion de

humedad en el suelo.

F
|

Figura N°35 Botas dieléctricas sin punta de acero
Elaboracion: los autores
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Figura N°36 Botas con punta de acero
Elaboracion: los autores

Es de importancia determinar en qué momento emplear cada
uno de estos zapatos, ya que se podria generar como
consecuencia, enfermedades en los pies, como: hongos y
tétano, producto de la mala eleccion del calzado. Por ejemplo,
en caso de un vaciado de concreto, se recomienda emplear
botines con punta de acero, en trabajos que involucre riesgo
eléctrico, se recomienda emplear los botines sin punta de
acero.

Figura N°57 Severo caso de tétanos en los pies
Fuente: Podo pasas al dia
Recuperado de:
http://podobasas.blogspot.com/2014_12_16_archive.html

b.3) Término de la capacitacion (5 minutos):
Para finalizar con la capacitacion, se invita a los trabajadores

a realizar preguntas sobre el tema.
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Luego de satisfacer las preguntas, se realiza una pequefia
reflexion sobre la capacitacion. Como se ha observado, todos
los equipos de proteccion protegen de alguna enfermedad o
reducen el riesgo de que suceda algun accidente. La leccién
de esta capacitacion de seguridad y salud es: siempre contar
con los equipos de proteccién completos y en buen estado ya
que, sin importar las consecuencias, cada uno protege la

seguridad y salud en el trabajo.

c) Distribucién del tiempo de la capacitacién con la metodologia

tradicional:

A continuacion, se presenta las actividades llevadas a cabo dentro

de la capacitacion, asi como su respectiva duracion:

Tabla N°19: Distribucidén del tiempo por actividad realizada.

ACTIVIDAD DURACION

ENTRADA 5 min
Cuestionario de conocimiento previo 5 min
DESARROLLO 20 min
Se realiza la capacitacion sobre el uso de los equipos de proteccion 20 min
personal y sus consecuencias de no usarlo.

CIERRE 5 min
Se resuelven preguntas de los trabajadores 5 min

Elaboracioén: los autores

Figura N°58 Fotografia 1 realizando la capacitacion tradicional
Elaboracion: los autores
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Figura N°59 Fotografia 2 realizando la capacitacion tradicional

Elaboracion: los autores

4.5 Cuestionario posterior a la capacitacion y lista de control

La evaluacion del cuestionario posterior a la capacitacién y el
desarrollo de la lista de control se llevaron a cabo luego de 7 dias realizada la
capacitacién en cada obra.

Se tomé como referencia 7 dias después de la capacitacidn, para
realizar la evaluacién y la inspeccion, con el objetivo de obtener una muestra
de aprendizaje a largo plazo de los trabajadores capacitados. (M. E. Cerrén,
comunicacién personal, 30 de agosto, 2018)

De esta manera poder evaluar el aprendizaje adquirido, mediante
los indicadores: entender, recordar y aplicar. Realizando una comparacién
entre la informacion base que fue recogida previamente antes de las

capacitaciones y la informacién evaluada a los 7 dias realizada esta.

El cuestionario empleado y la lista de control realizada fueron las
mismas que se utilizaron antes de las capacitaciones, con el objetivo de
realizar una comparacién entre los resultados e identificar el porcentaje de

mejoria del aprendizaje.
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Figura N°60 Fotografia 1 de cuestionario posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores
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Figura N°61 Fotografia 2 de cuestionario posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores
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Figura N°62 Fotografia 1 de lista de control posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores

Figura N°63 Fotografia 2 de lista de control posterior a la capacitacion
Elaboracién: los autores
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4.6 Planes de capacitacion motivacional desarrollados

Los temas de los planes capacitacidn con la metodologia
motivacional adjuntados en los anexos, se desarrollaron tomando en cuenta
las estadisticas de accidentabilidad mencionada en los antecedentes de la

situacion problematica encontrada. Estos temas son:

¢ Uso obligatorio de los equipos de proteccion personal y sus consecuencias
de no usarlo: desarrollado con la metodologia motivacional (ver anexo 18)

e Mapa de Peligro y Senales Informativas en Obra (ver anexo 19)
e Trabajo en Altura (ver anexo 23)

e Ergonomia (ver anexo 27)
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Resultados obtenidos a partir de los cuestionarios evaluados
Los resultados obtenidos mediante la medicién de los indicadores

de aprendizaje son los siguientes:
5.1.1 Resultado del entendimiento de los trabajadores

Para llevar a cabo la calificacién de este indicador, se
consider6 que el trabajador debia responder las tres preguntas del
cuestionario referidas a esta, para asegurar que entendié el tema evaluado.

A continuacion, se muestran los resultados en cada obra

evaluada:
a) Proyecto Bellas Islas
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
a.1) Conocimiento previo a la capacitacion:

El siguiente gréafico sefala que el 11% de los trabajadores
entendian el tema de la capacitaciéon antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

B Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°64 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracién: los autores

a.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion

El siguiente grafico sefala que el 67% de los trabajadores
entendian el tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR ENTENDER

B Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
O 5olo 02 preg.
0O Las 03 preg.

Figura N°65 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacién
Elaboracion: los autores

b) Proyecto Multifamiliar Aqua
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
b.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 20% de los trabajadores

entendian el tema de la capacitacién antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

@ Ninguna preg.
W Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°66 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

b.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico sefala que el 68% de los trabajadores
entendian el tema posterior a la capacitacién.

INDICADOR ENTENDER

B Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°67 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores

c) Proyecto Villa Mar
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
c.1) Conocimiento Previo
El siguiente gréafico sefala que ningun trabajador entendia el
tema de la capacitacién antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

@ Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°68 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

c.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 69% de los trabajadores

entendian el tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR ENTENDER

@ Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
[ Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°69 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacién
Elaboracion: los autores

d) Proyecto Parque Ecolégico
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
d.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 27% de los trabajadores
entendian el tema de la capacitaciéon antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

@ Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
@ Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

4
12%

Figura N°70 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

d.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 37% de los trabajadores
entendian el tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR ENTENDER

@ Ninguna preg.
gl @ Solo 01 preg.

B Solo 02 preg.

0 Las 03 preg.

Figura N°71 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores

e) Proyecto Multifamiliar Francisco Retes
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
e.1) Conocimiento Previo
El siguiente gréfico sefnala que el 5% de los trabajadores

entendian el tema de la capacitaciéon antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

B Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
0 Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°72 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

e.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico senala que el 21% de los trabajadores
entendian el tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR ENTENDER

@ Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
O Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°73 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacién

Elaboracion: los autores
f) Proyecto Edificio Vicus
Se muestra el entendimiento de los trabajadores en las dos etapas:
f.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 31% de los trabajadores

entendian el tema de la capacitacién antes de realizarse.
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INDICADOR ENTENDER - PREVIO

B Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
0 Solo 02 preg.
O Llas 03 preg.

Figura N°74 Entendimiento del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

f.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente gréafico sefala que el 35% de los trabajadores
entendian el tema posterior a la capacitacién.

INDICADOR ENTENDER

B Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
0 Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°75 Entendimiento del trabajador posterior a la capacitacién
Elaboracion: los autores

d) Resultado del entendimiento de acuerdo a la metodologia de
capacitacion empleada.
Se muestra el porcentaje de mejoria en el entendimiento de los
trabajadores, de acuerdo a la metodologia de capacitacion
empleada en cada obra visitada.
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g.1) Empleando la capacitacion con Ila metodologia

motivacional.

Mediante esta metodologia se logra una mejoria del

entendimiento de los trabajadores, en los porcentajes

siguientes:

e Proyecto Bellas islas, se logr6 una mejoria del
entendimiento en el 56% de los trabajadores.

e Proyecto Multifamiliar Aqua, se logré una mejoria del
entendimiento en el 48% de los trabajadores.

e Proyecto Villa Mar, se logré una mejoria del entendimiento
en el 69% de los trabajadores.

RESULTADOS DE INDICADOR ENTENDER

METODOLOGIA MOTIVACIONAL

i Qg
z
I
[~
i
E
=
'S
L
=
20%
11%
0%
PROYECTO BELLAS |ELAS MULTIFAMILIAR AGLUA PROYECTO VILLA MAR
MEJORA 56 MEJORA 48% MEJORA G5%

% DE RESPUESTAS CORRECTAS

Figura N°76 Porcentaje de mejoria en el entendimiento con la metodologia motivacional

Elaboracioén: los autores

g.2) Empleando la capacitacion con la metodologia
tradicional.
Mediante esta metodologia se logra una mejoria del
entendimiento de los trabajadores, en los porcentajes

siguientes:
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e Proyecto Parque Ecologico, se logré6 una mejoria del
entendimiento en el 9% de los trabajadores.

e Proyecto Multifamiliar Francisco Retes, se logré una
mejoria del entendimiento en el 16% de los trabajadores.

e Proyecto Edificio Vicus, se logr6 una mejoria del
entendimiento en el 4% de los trabajadores.

RESULTADOS DE INDICADOR ENTENDER

CAPACITACION TRADICIONAL

% QLE ENTIEMDEN
3

a o r
4 36% 3% 35%,
(1]
27%
21%
5%
PROYECTO PARQUE MULTIFAMILUAR EDIFICIO VICUS
ECOLOGICO FRANCISCO RETES MEJORA 4%
MEJORA 9% MEJORA 16%

% DE RESPUESTAS CORRECTAS

Figura N°77 Porcentaje de mejoria en el entendimiento con la metodologia tradicional

Elaboracioén: los autores

g-3) Resultado del entender entre la capacitacion con la

metodologia motivacional y la metodologia tradicional

El siguiente grafico describe los porcentajes de mejoria del

entendimiento de acuerdo a la metodologia empleada:
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INDICADOR DE ENTENDER
A NIVEL GENERAL

ANTES DE LA CAPACITACION DESPUES DE 7 DiAS
68%

40% 32%
o 23%

12%

CAPACITACION CON CAPACITACION TRADICIOMAL

METODOLOGIA MOTIVACIONAL -
- SE MEJORA 8%
S5E MEJORA 56%

TIPO DE CAPACITACION
Figura N°78 Porcentaje de mejoria en el entendimiento

Elaboracion: los autores

Con respecto al entendimiento logrado, se obtuvo que:

v. Con la metodologia motivacional se mejora el
entendimiento de los trabajadores en un 56%.
v" Con la metodologia tradicional se mejora el entendimiento

de los trabajadores en un 9%.

5.1.2 Resultado del recordar de los trabajadores

Para llevar a cabo la calificacion de este indicador, se
consideré6 que el trabajador debia responder las tres preguntas del
cuestionario referidas a esta, para aseverar que el trabajador recuerda el tema

evaluado.

A continuacién, se muestran los resultados en cada obra

evaluada:

a) Proyecto Bellas Islas
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:

a.1) Conocimiento previo a la capacitacion
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El siguiente grafico sefnala que el 11% de los trabajadores
recuerdan la informacion del tema de la capacitacién antes de
realizarse.

INDICADOR RECORDAR - PREVIO

B Ninguna preg.

uzas l Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°79 El recordar del trabajador previa a la capacitacién
Elaboracion: los autores

a.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico sefala que el 61% de los trabajadores
recuerdan la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

. B Ninguna preg.
1% [ Solo 01 preg.
0 Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°80 El recordar del trabajador posterior a la capacitacion

Elaboracion: los autores
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b) Proyecto Multifamiliar Aqua
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:
b.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 12% de los trabajadores
recuerdan la informacidn del tema de la capacitaciéon antes de
realizarse.

INDICADOR RECORDAR - PREVIO

@ Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
0O Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°81 El recordar del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

b.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 80% de los trabajadores recuerdan
la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

B Ninguna preg.
4% @ Solo 01 preg.

B Solo 02 preg.

0 Las 03 preg.

Figura N°82 El recordar del trabajador posterior a la capacitacién
Elaboracion: los autores
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c) Proyecto Villa Mar
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:
c.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 19% de los trabajadores
recuerdan la informacidn del tema de la capacitaciéon antes de

realizarse.

INDICADOR RECORDAR - PREVIO

@ Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
0O Las 03 preg.

Figura N°83 El recordar del trabajador previa a la capacitacién

Elaboracion: los autores

c.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 81% de los trabajadores
recuerdan la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

0

0%

B Ninguna preg.

[,; Bl Solo 01 preg.
0 Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°84 El recordar del trabajador posterior a la capacitacion

Elaboracion: los autores
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d) Proyecto Parque Ecolégico
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:
d.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 15% de los trabajadores
recuerdan la informacién del tema de la capacitaciéon antes de
realizarse.

INDICADOR RECORDAR - PREVIO

@ Ninguna preg.
Bl Solo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°85 El recordar del trabajador previa a la capacitacion
Elaboracion: los autores

d.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 58% de los trabajadores
recuerdan la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

B Ninguna preg.
Bl Solo 01 preg.
DO Solo 02 preg.
OlLas 03 preg.

Figura N°86 El recordar del trabajador posterior a la capacitacién
Elaboracion: los autores
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e) Proyecto Multifamiliar Francisco Retes
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:
e.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 11% de los trabajadores
recuerdan la informacidn del tema de la capacitaciéon antes de

realizarse.

INDICADOR RECORDAR -PREVIO

@ Ninguna preg.
B Solo 01 preg.
@ Solo 02 preg.
0O Las 03 preg.

2
10%

Figura N°87 El recordar del trabajador previa a la capacitacién
Elaboracion: los autores

e.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 53% de los trabajadores

recuerdan la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

B Ninguna preg.
@ Solo 01 preg.
O Solo 02 preg.

OlLas 03 preg.

2 1

Figura N°88 El recordar del trabajador posterior a la capacitacién

Elaboracion: los autores
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f) Proyecto Edificio Vicus
Se muestra el recordar de los trabajadores en las dos etapas:
f.1) Conocimiento Previo
El siguiente grafico sefala que el 15% de los trabajadores
recuerdan la informacién del tema de la capacitaciéon antes de

realizarse.

INDICADOR RECORDAR - PREVIO

B Ninguna preg.
8% mSolo 01 preg.
B Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°89 El recordar del trabajador previa a la capacitacién
Elaboracion: los autores

f.2) Después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico sefala que el 65% de los trabajadores

recuerdan la informacién del tema posterior a la capacitacion.

INDICADOR RECORDAR

B Ninguna preg.
Bl Solo 01 preg.
O Solo 02 preg.
O Las 03 preg.

Figura N°90 El recordar del trabajador posterior a la capacitacion
Elaboracion: los autores
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d) Resultado del recordar de acuerdo a la metodologia de
capacitacion empleada.
Se muestra el porcentaje de mejoria en el entendimiento de los
trabajadores, de acuerdo a la metodologia de capacitacién
empleada en cada obra visitada.
g.1) Empleando la capacitacion con Ila metodologia
motivacional
Mediante esta metodologia se logra una mejoria del recordar
de los trabajadores, en los porcentajes siguientes:
» Proyecto Bellas islas, se logré una mejoria del recordar en
el 50% de los trabajadores.
* Proyecto Multifamiliar Aqua, se logré una mejoria del
recordar en el 68% de los trabajadores.
* Proyecto Villa Mar, se logré una mejoria del recordar en el
62% de los trabajadores.

RESULTADOS DE INDICADOR RECORDAR

METODOLOGIA MOTIVACIONAL

80% 81%
61%

2

=

=

o 4

19%
11% 12%
PROYECTO BELLAS ISLAS MULTIFAMIUAR AQUA FROYECTO VILLA MAR
MEJORA 50% MEJORA 68% MEJORA 62%

% DE RESPUESTAS CORRECTAS

Figura N°91 Porcentaje de mejoria en el recordar con la metodologia motivacional
Elaboracion: los autores
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g.2) Empleando la capacitacion con la metodologia
tradicional.
Mediante esta metodologia se logra una mejoria del
entendimiento de los trabajadores, en los porcentajes
siguientes:
* Proyecto Parque Ecolégico, se logr6 una mejoria del
entendimiento en el 43% de los trabajadores.
* Proyecto Multifamiliar Francisco Retes, se logré una
mejoria del entendimiento en el 42% de los trabajadores.
* Proyecto Edificio Vicus, se logr6 una mejoria del
entendimiento en el 50% de los trabajadores.

RESULTADOS DE INDICADOR RECORDAR

CAPACITACION TRADICIONAL

708 65%
=
g o 58%
i 53%
= 50
B
L
= .
o 40
30
208 15% 15%
11|10
Qo
PROYECTO PARQUE MULTIFAMILAR EDIFICIO VICUS
ECOLOGICO FRANCISCO RETES MEJORA 50%
MEJORA 43% MEJORA 427

% DE RESPUESTAS CORRECTAS

Figura N°92 Porcentaje de mejoria en el recordar con la metodologia tradicional
Elaboracion: los autores

g-3) Resultado del recordar entre la capacitacion con la

metodologia motivacional y la metodologia tradicional

El siguiente grafico describe los porcentajes de mejoria del
recordar de los trabajadores, de acuerdo a la metodologia

empleada:
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% DE PERSONAS QUE RECUERDON

75%

20% 14%

CAPACITACION CONM METODOLOGIA

MOTIVACIONAL

SE MEJORA 61%

59%

14%

CAPACITACION TRADICIONAL

SE MEJORA 45%

TIPO DE CAPACITACION

Figura N°93 Porcentaje de mejoria en el recordar del trabajador

Elaboracion: los autores

Con respecto al indicador de recordar, se obtuvo que:

v Con la metodologia motivacional se mejora el recordar de

los trabajadores en un 61%.

v Con la metodologia tradicional se mejora el recordar de los

trabajadores en un 45%.

5.2 Resultados obtenidos a partir de la lista de control

Para la evaluacién del aplicar de los trabajadores se ha realizado

una escala de apreciacion, clasificandolos de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N°20: Escala de aplicacion

ESCALA DE APLICACION

NIVEL VALOR SIGNIFICADO

Falta ningiin o 1 Epp de acuerdo asu
NIVEL1 75<X <100 .

actividad.
NIVEL 2 50<X<75 Falta 2 a 3 Epp de acuerdo a su actividad.
NIVEL 3 25<X<50 [Faltad4a5Eppdeacuerdo asu actividad.

Falta mas de 5 Epp de acuerdo asu
NIVEL 4 1<X<25 .

actividad.

Elaboracioén: los autores
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A continuacién, se muestran los resultados de las inspecciones
realizadas en cada obra, considerando en los resultados la escala mostrada
en la Tabla N°20:

a) Proyecto Bellas Islas
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccidn en
las actividades que realizan los trabajadores.
a.1) Inspeccion previa a la capacitacion:
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacién de los
Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
T<X<100 F.ninginalEpp
Sl<¥X=75 F.de?aiEpp

B 5<%s50 F.degaSEpp
B 1<xs25 F.masdeSEpp

-» % de uso de Epp.
-» % de trabajadores.

Figura N°94 1ra inspeccién — Obra Bellas Islas
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el
siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
un trabajador.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 17
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccidn, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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a.2) Inspeccion después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

= = ESCALA DE APLICACION
' T5<X<100 F.ninginalEpp

y O 75%- 100% 50<X<75 F.de2a3Epp
y B3% B 5<x<50 F.dedaSEpp

\ B 1<x<25  F.omisdeSEpp

O 50%- 75% B 0%-25%
17% o -> % de uso de Epp.
> % de trabajadores.
25% - 50%
0%

Figura N°95 2da inspeccién — Obra Bellas Islas
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
15 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccion, 03
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no

se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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b) Proyecto Multifamiliar Aqua
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccion en
las actividades que realizan los trabajadores.
b.1) Inspeccion previa a la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los

Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
75<X<100 F.ningunalEpp
50<X<75 F.de2aiEpp
25<X=50 F.dedaSEpp

F

1<X=25 . mas de 5 Epp

-> % de uso de Epp.
== % de trabajadores.

Figura N°96 1ra inspeccion — Proyecto Aqua
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccién,
06 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 19
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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b.2) Inspeccion después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

3 . ESCALA DE APLICACION
= 75<X<100 F. nminginalEpp
S0<X<75 F.de2a3Epp
EI?E%-IDOEBI B 5<x<50 FdedaSepp
48% ""-. I 1=X<25 F. més de 5Epp
1

-> % de uso de Epp.
- % de trabajadores.

0% - 25%
0%

Figura N°97 2da inspeccién — Proyecto Aqua
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
12 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 13
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no

se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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c) Proyecto Villa Mar
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccion en
las actividades que realizan los trabajadores.
c.1) Inspeccion previa a la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los

Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
7S<¥=100 F.ningunalEpp
W=X=s75 F.de2a3Epp

O 50%- 75% B =H<xs50 F.dedasEpp
O 75% - 100% l 1<X=25 F.mas de SEpp
19%
-» % de uso de Epp.
> % de trabajadores.
B 0% - 25%

0%

Figura N°98 1ra inspeccion — Proyecto Villa Mar

Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccidn,
03 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 13
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no

se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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c.2) Inspeccion después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

- e A ESCALA DE APLICACION
: 75<¥X =100 F. ningtinailFpp
S0<X<7% F.dela3Epp

/ B »<xs50 Fdeaasepp

0O 75% - 100% 4 I 1<X<25 F.masdeSEpp

31%

II 0O 50%-75%
I 9%

->% de uso de Epp.

=>% de trabajadores.

| 0%- 25%
0%
25%-50%
0%

Figura N°99 2da inspeccion — Proyecto Villa Mar
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacién de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccién, 5
trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 11
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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d) Proyecto Parque Ecolégico
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccion en
las actividades que realizan los trabajadores.
d.1) Inspeccion previa a la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los

Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
75<X=100 F.ningunalEpp
X575 F.de2a3lEpp

O 75%-100% | - B m<xss0 F.deaasepp
. 61% l 1<X <25 F.masde 5Epp
.'l. h

i

Jl -> % de uso de Epp.

i 0%-25% % de trabajadores.
0O 50% - 75% 0%
39%

25% - 50%
0%

Figura N°100 1ra inspeccion — Proyecto Parque Ecolégico
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicaciéon de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
20 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 13
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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d.2) Inspeccion después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
—— 75<X<100  F.ninginalEpp
50<X<75 F.de2a3Epp

O 75%- 100% B 25<x<50 F.dedaSEpp
73% y (B 1<xs25 F.mésdeSEpp

| -» % de uso de Epp.,

/ == % de tra dores.
0% -25% -

0O 50%- 75%
27%

Figura N°101 2da inspeccion — Proyecto Parque ecoldgico
Elaboracioén: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccién,
24 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccion, 09
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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e) Proyecto Multifamiliar Francisco Retes
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccion en
las actividades que realizan los trabajadores.
e.1) Inspeccion previa a la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE

PROTECCION
ESCALA DE APLICACION
O 95%_100% 75<X 5100 F.ninginalEpp
11% S0<Xs$75 F.de2a3Epp

I 25<¥=50 F.dedaSEpp
I 1<X =35 F.mds de 5 Epp

=» % de uso de Epp.
-» % de trabajadores.

Figura N°102 1ra inspeccién — Obra Edificio Francisco Retes

Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el
siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
02 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 15
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, 02
trabajadores.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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e.2) Inspeccion después de 7 dias realizada la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
Jo<X5100 F.ninginalEpp
S0<¥X<75 F.del2a3Epp
<=5 F.dedaSEpp
1l«X=525 F. mas de 5Epp

-» % de uso de Epp.
=» % de trabajadores.

Figura N°103 2da inspeccién — Obra Edificio Francisco Retes
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
03 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 12
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, 04
trabajadores.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccidon, no

se encuentra ninguno.
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f) Proyecto Edificio Vicus
Se muestra el nivel de aplicacion de los equipos de proteccion en
las actividades que realizan los trabajadores.
f.1) Inspeccidén previa a la capacitacion
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacién de los

Epp, antes de realizar la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
To<X =100 F.ningtnalEpp
Ml<¥=75 F.deZa3Epp

B :<xcs0 Fodedasepp

O 75% - 100%: - ; I 1¢X£25 F.mas de 5 Epp
65% "

| -> % de uso de Epp.
| -> % de trabajadores.

O 50%-75%

Figura N°104 1ra inspeccion — Obra Edificio Vicus
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccion,
17 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccién, 09
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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f.2) Inspeccién después de 7 dias realizada la capacitacion.
El siguiente grafico senala el porcentaje de aplicacion de los
Epp, posterior a la capacitacion.

PORCENTAJES DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION

ESCALA DE APLICACION
T5=X=100 F.ninguna lEpp
Q<X<7S F.de Za3Epp

B 5<x<s50 F.dedaSEpp
B 1:<x<25 F masdesEpp

-»% de uso de Epp.
-» % de trabajadores.

Figura N°105 2da inspeccion — Obra Edificio Vicus
Elaboracion: los autores

De acuerdo a la actividad y al entorno en el que esta expuesto
el trabajador, el porcentaje de aplicacion de los Epp es el

siguiente:

Usaron entre el 75% al 100% de los equipos de proteccidn,
14 trabajadores.

Usaron entre el 50% al 75% de los equipos de proteccion, 12
trabajadores.

Usaron entre el 25% al 50% de los equipos de proteccién, no
se encuentra ninguno.

Usaron entre el 0% al 25% de los equipos de proteccion, no

se encuentra ninguno.
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d) Resultado del nivel de aplicacion de acuerdo a la metodologia
de capacitacién empleada.
Se muestra el porcentaje de aplicacibn de los equipos de
proteccidon personal en cada actividad realizada, de acuerdo a la
metodologia de capacitacion empleada.

g.1) Empleando la capacitacion con Ila metodologia

motivacional

Mediante la metodologia motivacional se logra una mejoria en

la aplicacion de los trabajadores, en los porcentajes

siguientes:

» Proyecto Bellas Isla - San Miguel, se logré una mejoria del
aplicar en el 77% de los trabajadores.

* Proyecto Multifamiliar Aqua — Santa Maria, se logré una
mejoria del aplicar en el 24% de los trabajadores.

* Proyecto Villa Mar, se logré una mejoria del aplicar en el
12% de los trabajadores.

RESULTADO DEL INDICADOR DE APLICAR
METODOLOGIA MOTIVACIONAL

ESCALA DE APLICACION
752%<100 Fonnginalfep | 25<X=50 F.dedaSEpp
S0<¥=75 F.deZ2alEpp i 1=X=25 F.mas de SEpp

ANTES DE ANTES DE AMTES OE

AR | gan UE'_“ LA CAP, Orew| {2 ) LA CAP
W 0%
0%
O 83%| ;’D
BESFLIES DE DESPLIES DE DESPULS DE Wi, w
LACAP [ fl:"“l ;ﬂﬂ L& CAR LA CAP ) — %
o
0%
DBRA: SAN DBRA: MADGALENA
MIGLIEL DEL MAR
o L
MEIDRA 7% MEICHRA Td% MEFORA 1IW

Figura N°106 Porcentaje de uso de los Epp con la metodologia motivacional
Elaboracion: los autores
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g.2) Empleando la capacitacion con la metodologia tradicional
Mientras que con la metodologia tradicional se logra una
mejoria en la aplicacion de los trabajadores, en los
porcentajes siguientes:

* Proyecto Parque Ecoldgico, se logré6 una mejoria de la
aplicacion del 12% de los trabajadores.

* Proyecto Multifamiliar Francisco Retes, se logré una mejoria
de la aplicacion del 5% de los trabajadores.

* Proyecto Edificio Vicus, se observa una reduccién de la

aplicacion del 11% de los trabajadores.

RESULTADO DEL INDICADOR DE APLICAR
METODOLOGIA TRADICIONAL

ESCALA DE APLICACION
WX 100  F.ningina 1Epp I 25<X 250 F.do4aS5Epp
SO<X =75 F.de 2a3Epp I 1= X525 F.masdo 5 Epp

| v L /

eEL

DESPLES ¥ - DESPUES [0
LA CAR ozl LA TP,

7 A1% 8 0%
ANTES D e AMTES DE w ANTES DE
Ly CAP . 0% LACAP, LA CAP.
|

DESPLULS DF
LA CAP

OBRA: SAN ISIDRO DBRA: MIRAFLORES DBRA: SURCO
MEIORA 12% MEMIRA 5% REDUCE -11%,

Figura N°107 Porcentaje de uso de los Epp con la metodologia tradicional
Elaboracion: los autores

g.3) Resultado del indicador de aplicar entre la capacitacion
con la metodologia motivacional y la metodologia
tradicional

El siguiente grafico describe el porcentaje de aplicacion de los

trabajadores de acuerdo a la metodologia motivacional.
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RESULTADO DEL INDICADOR DE APLICAR
METODOLOGIA MOTIVACIONAL

/’ 37% i

O ﬁl - SE MEIORA

[ 17%|
B ﬂ%| f
0%
ANTES DE LA DESPUES DE LA
CAPACITACION CAPACITACION

ESCALA DE APLICACION
To<Xs100 F.ningunalEpp
B0<K=75 F.de2a3Epp

B =:-x:50 F.dedaSEpp
B 1<xs35 F masdeSepp

Figura N°108 Porcentaje de mejoria en el aplicar del trabajador en la metodologia
motivacional

Elaboracion: los autores

En el siguiente grafico se describe el porcentaje de aplicacién
con la metodologia tradicional:

RESULTADO DEL INDICADOR DE APLICAR
METODOLOGIA TRADICIONAL

3%

— \
asm” N o

os3%h.

f SE MEJORA _
el o x|
\ B 3% b?
ANTES DE LA DESPUES DE LA

CAPACITACION

CAPACITACION

ESCALA DE APLICACION
Th<Xs100 F.ningunalEpp
S0<X =75 F.de2a3Epp

B 5<xs50 F.dedaSEpp
B i1<xc3s F masdeSEpp

Figura N°109 Porcentaje de mejoria en el aplicar del trabajador en la metodologia tradicional

Elaboracioén: los autores
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Con respecto a la aplicaciéon del trabajador, se obtuvo que:

v Con la metodologia motivacional se mejora el aplicar de los
trabajadores en un 37%.

v Con la metodologia tradicional se mejora el aplicar de los
trabajadores en un 3%.

5.3 Resultado de la preferencia de los materiales didacticos en

las capacitaciones
A continuacién, se muestra cual es la preferencia de los
trabajadores en los medios didacticos a utilizarse durante las capacitaciones
de seguridad y salud. Esta encuesta fue realizada antes y después de

implementar las metodologias en las capacitaciones, en el que se obtiene:

5.3.1 Resultado al realizarse las capacitaciones con la

metodologia motivacional

En las obras que se implementaron las capacitaciones con

la metodologia motivacional, se tuvo el cambio siguiente:

¢MEDIANTE QUE MEDIOS DIDACTICOS LE GUSTARIA
RECIBIR LA CAPACITACION?

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA MOTIVACIONAL

TOTAL 59 TRAEAJADORES
\NTES DE CAP.  wDESPUES DE 7 DIAS
100°
90"
B
Z T
Q
o g
g 51%
=LY o
2 37% 41%
y
= 30 oz
24% 909
20 12% 12%
2% 2% 0%
Imagenes Lecturas Juegos Musicas No responde
Grupales

Figura N°110 Preferencia de medios didacticos al implementar la capacitacion con la
metodologia motivacional

Elaboracion: los autores
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Se puede observar que la preferencia de los trabajadores en los medios
didacticos, antes de realizar la capacitacion, fue el siguiente:1ro imagenes,
2do lecturas, 3ro juegos grupales y 4to musica.

Mientras que luego de realizar la capacitacibn con la metodologia
motivacional, los trabajadores cambian su preferencia, en el siguiente orden:

1ro juegos grupales, 2do imagenes, 3ro lecturas y 4to musica.

Se puede argumentar que el cambio de preferencias se debié a que los
trabajadores luego de la capacitacidn tuvieron un mayor conocimiento del uso
de cada medio didactico.

5.3.2. Resultado al realizarse las capacitaciones con la
metodologia tradicional

En las obras implementadas con la metodologia tradicional,

se tuvo el cambio siguiente:

¢MEDIANTE QUE MEDIOS DIDACTICOS LE GUSTARIA
RECIBIR LA CAPACITACION?

CAPACITACION TRADICIONAL

TOTAL 78 TRABAJADORES
oo
a0
a0
g T i 65%
5 62%
O B0
=
i‘ .
5 50
T 1
- 28% 29%
- 30
20
) %
) 1% 1% 0% 0% 4%
[
Imagenes Lecturas Juegos Grupales Musicas No responda

Figura N°111 Preferencia de medios didacticos al implementar la capacitacion con la
metodologia tradicional
Elaboracion: los autores
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Se puede observar que la preferencia de los trabajadores en los medios
didacticos, antes de realizar la capacitacion, fue el siguiente: 1ro imagenes,
2do lecturas, 3ro juegos grupales y 4to musica.

Mientras que luego de realizar la capacitacion con la metodologia tradicional,

los trabajadores mantienen su preferencia.

Se puede argumentar que, en las capacitaciones con la metodologia
tradicional, una de las causas en la baja preferencia de los juegos grupales y
musicas, es el desconocimiento de cdmo estd compuesto este y su

implementacioén en las capacitaciones.

5.4 Resultado de encuesta sobre los equipos de proteccion
brindado por la empresa
La empresa en muchos casos no brinda todos los equipos de
proteccion necesarios para que los trabajadores realicen sus actividades, por
ello se realizé una encuesta en todas las obras visitadas para conocer si todos
los trabajadores cuentan con sus equipos de proteccién completos:

(LA EMPRESA LE BRINDA LOS EPP NECESARIOS PARA
SU ACTIVIDAD?

% DE TRABAJADORES QUE 51 LES
BRINDA EPP PARA SU ACTIVIDAD

TOTAL 137 TRABAJADORES

m ANTES DE CAF DESPUES DE 7 DIAS

1(]0‘--.. ™ 100 H

Gl % SEL i

90% 88% 88% TN U
0%
700
B0%
40%
20
20%
10%
0%

PROYECTOD MULTIFAMILIAR PROYECTO VILLA PROYECTO MULTIFAMILUAR EDIFICIO VICUS

BELLAS ISLAS AQUA MAR PARQUE FRANCISCO =
- : . ECOLOGICO RETES 26 TRABA.
18 TRABA., 25 TRABAL, 16 TRABA. - =
33 TRABAJ 18 TRABA.

NOMBRE DE OBRAS CAPACITADAS

Figura N°112 Porcentaje de trabajadores que cuentan con Epp completo
Elaboracioén: los autores

Se observa que en proyectos como: Multifamiliar Aqua y Parque Ecologico el

porcentaje trabajadores con el equipo de proteccion completo se mantiene.
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Mientras que en los proyectos como: Bellas Islas, Villa Mar, Francisco Retes
y Edificio Vicus, el porcentaje de trabajadores que cuentan con los equipos de
proteccion completos desciende, pudiendo esto suceder por las causas

siguientes:

e Luego de la capacitacion sobre el uso de los equipos de proteccién, el
trabajador puede comprender que en las actividades que desarrolla, le falta
otros equipos de proteccidén necesarios en su labor.

e Existen equipos de proteccion que son descartables o se desgastan de
acuerdo a la actividad, pudiéndose estos no ser cambiados 0 no tenerlos

en almacén.

5.5 Resultado de la capitacion motivacional y la capacitacion
tradicional
Tomando como resultados los indicadores de entender (Figura
N°78), recordar (Figura N°93) y aplicar (Figura N°108 y N°109), realizamos un
promedio para poder tener nuestro porcentaje de aprendizaje de los
trabajadores en la capacitacion motivacional y tradicional, por ello obtenemos
la siguiente grafica.

PORCENTAJE DE APRENDIZAJE
DE LOS TRABAJADORES

51%

% DE APRENDIZAJE

19%

CAPACITACION MOTIVACIONAL CAFPACITACION TRADICIONAL

METODOLOGIA EMPLEADA

Figura N°113 Porcentaje de aprendizaje de los trabajadores
Elaboracion: los autores
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Como se observa en la Figura N°113 se concluye que aplicando
la metodologia motivacional en las capacitaciones se mejora el aprendizaje
en 51% a comparacion que con solo la capacitacion tradicional solo mejora
en 19 %.
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CAPITULO VI
DISCUSION

Con respecto a lo mencionado por Almonacid (2005) en que present6
su tesis: Prevencién de riesgos profesionales en obras de construccion
enfocada en andamios, pudo observar que los carteles actuales son muy
simples y no llaman la atencion de los trabajadores; es asi que recomienda
realizar un plan donde se puede llegar a los obreros. Se procede a realizar
capacitaciones, motivando asi a tomar conciencia de lo importante que es

utilizar todos los equipos de seguridad que se les brinda.

Es por ello, que se realizé esta tesis con la finalidad de innovar afiches
de seguridad, usando la misma imagen que normalmente encontramos en los
letreros de seguridad en obra. Cuando se colocd estos afiches en obra se
observé que el personal se acercaba en cualquier momento a observarlos y
asi tomaban conciencia de la importancia de su seguridad. Es por ello que se
esta de acuerdo a realizar planes de capacitaciones motivacionales.

Luego lo mencionado por Gutiérrez (2013) sobre: La motivacion y
satisfaccion en el trabajo, de que uno de los resultados en el ambiente social
es que el trabajador presenta dos motivaciones externa e interna; en la
motivacion externa se observé la importancia de la relacibn con los
compaferos de trabajo y la motivacion interna, proviene de la satisfaccion de

aprender y disfrutar las actividades que realiza en obra.
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Esta conclusion también se puede observar en los resultados en el
entender, recordar y aplicar, ya que al momento de realizar las dinamicas los
obreros participaron formando equipos y en ellos se observd que la mayoria
se agrupaba entre amigos de la misma cuadrilla de obra; por haber mayor
confianza para competir y saber como trabajar. En lo que se refiere a la
dinamica de la Pupiseguridad se pudo observar que cuando se acercaban
mas y ya interactuaban apoyandose, se realizaban preguntas y se respondian

entre ellos.
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CONCLUSIONES

. Se demuestra que empleando una metodologia motivacional se mejora el
entender de los trabajadores en un 56% (Figura N°78) en las

capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccidn.

. Se demuestra que empleando una metodologia motivacional se mejora el
recordar de los trabajadores en un 61% (Figura N°93) en las
capacitaciones de seguridad y salud en obras de construccién.

Se demuestra que empleando una metodologia motivacional los
trabajadores aplican mejor (Figura N°108) las capacitaciones de seguridad
y salud en obras de construccion.

Se concluye que aplicando la metodologia motivacional en las
capacitaciones se mejora el aprendizaje de los trabajadores en un 51%
(figura 113) sobre los temas de seguridad y salud en obras de construccion.
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RECOMENDACIONES

. Proponer capacitaciones que prioricen la estimulacién visual, kinéstica o
auditiva de forma independiente, para identificar la relacion con el
aprendizaje de los trabajadores.

. Aplicar esta metodologia motivacional en las capacitaciones de una
obra, y evaluar el porcentaje de reduccién de la accidentabilidad al que
se podria llegar hasta el término del proyecto.

. Realizar capacitaciones con metodologias motivacionales enfocadas en
un tema de seguridad y salud, para mejorar el aprendizaje y reducir la
accidentabilidad de los trabajadores durante la construccién de la obra.

. Fomentar que los ingenieros, prevencionistas o encargados de la
seguridad en obra, realicen capacitaciones con una metodologia
motivacional, ya que los trabajadores interactuan entre ellos, mejorando

el aprendizaje y disminuyendo los accidentes en sus obras.

. Realizar planes de capacitacion motivacional y dar a conocer a sus
trabajadores los temas a tratar, tomando en cuenta las sugerencias que

ellos aporten.
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6. Preparar bien la teoria al realizar las capacitaciones motivacionales, ya
que los temas que se brindan son muy delicados, pues esta en riesgo la
vida de los trabajadores.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Metodologia motivacional para el aprendizaje de los trabajadores en las capacitaciones de seguridad y salud en
obras de construccién.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | INDICADORES | MEDICION DISENO
METODOLOGICO
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS - TIPO: Cualitativo
GENERAL: GENERAL: GENERAL.: y Descriptiva
¢, Qué Proponer una . .
metodologia metodologia Arﬁg(fsgg@;.'ga VARIABLE I\Q/ai;ig?éis ENCUESTA D NIVEL:
puedglmc_ajocrjarlel motivag[on_al Sarla el | tvacionalenlas | INDEPENDIENTE: escriptiva
aprendizaje de los | aprendizaje de los o i -
?rabajadcjares en trgbajadorfes en las capacitaciones se mgiﬁ,ﬁgﬂﬁ Materiales - DISENO: Cuasi
las capacitaciones | capacitaciones sobre | M o/ord el aprendizaje Auditivos ENCUESTA | experimental,
de seguridad y | seguridad y salud en ssecg)gzrr? dlgg ;esn;?j ddeen lp?rrcl)%ipt):iitna; y
— iv
s ondrase | dbrasde | abras oo consiucio.
! : inestesicas - POBLACION:
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Trabajadores de' las
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICA: 6 obras de
¢,De qué manera |Emplear una Empleando una construccion.
los trabajadores | metodologia metodologia
pueden entender | motivacional para motivacional los - MUESTRA: 137
las capacitaciones | que los trabajadores |trabajadores entienden VARIABLE obreros de las 6

de seguridad y
salud en obras de
construccion?

entiendan las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de
construccion.

mejor las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de construccion.

DEPENDIENTE:
Aprendizaje de los
trabajadores

Entender

ENCUESTA

obras de
construccion.

- RECOLECCION
DE DATOS:
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¢, De qué manera
los trabajadores
pueden recordar
las capacitaciones
de seguridad y
salud en obras de
construccion?

Emplear una
metodologia
motivacional para
que los trabajadores
recuerden las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de

Empleando una
metodologia
motivacional los
trabajadores recuerdan
mejor las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de construccion.

aplican las
capacitaciones de
seguridad y salud
en obras de
construccion?

motivacional para
que los trabajadores
apliquen las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de
construccion.

construccion.
¢,De qué manera |Emplear una Empleando una
los trabajadores | metodologia metodologia

motivacional los
trabajadores aplican
mejor las
capacitaciones de
seguridad y salud en
obras de construccion.

Recordar ENCUESTA
LISTA DE

Aplicar CONTROL Y

ENCUESTA

-Cuestionario
-Lista de Control

- TECNICA DE
ANALISIS DE
DATOS: Guia de
observaciones

Elaboracién: los autores
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Anexo 2: Cuestionario validado por una licenciada en Educacion

APELLIDOS Y NOMBRES:

EDAD:

CUESTIONARIO

Margue con una (x) la respuesta correcta

1) ¢Es importante usar los equipos de proteccion personal?
(INDICADOR: ENTENDER)
a) Si, porque protege mi integridad fisica.
b) Si, porque es obligatorio,
c) No, porque me incomoda al realizar mi iabor.

2) De acuerdo con la imagen, indique el equipo de proteccion que le falta al
trabajador de acuerdo con la actividad que realiza.
(INDICADOR: RECORDAR)

a) Barbiquejo, lentes, arnés, pantalon,
guantes, zapato de seguridad.

b) Barbiquejo, lentes, polo manga larga,
pantalon, guantes, zapato de
seguridad.

¢) Lentes, arnés, pantalon, guantes,
zapato de seguridad, tapones.

d) NA

3) ¢Conoce usted cudl es el limitse maximo de decibeles permitido?

(INDICADOR: RECORDAR)
a. 90 decibeles.

b. 85 decibeles.
c. 80 decibeles,
d. N.A.

4) ¢A qué altura es obligatorio el uso del arnés de seguridad?

(INDICADOR: RECORDAR)
a. 1.50 metros,

b. 0.80 metros.
c. 1,80 metros.
d. NA.
5) ¢La empresa le ha brindado los equipos de proteccion necesario para su

actividad?
£. CERRON PEVES
N IDUCACON

(INDICADOR: APLICAR)
a) Si
b) No

Elaboracion: los autores
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6) ¢Cuadl es la consecuencia de no usar el siguiente EPP?
(INDICADOR: ENTENDER)
Guantes de amianto

a) Quemadura  b) Hipoacusia c) Catarata d)N.A.

7) ¢Con qué medios didacticos te gustaria recibir las capacitaciones?
(METODOLOGIA)

a) Con Imagenes (proyeccién de diapositivas, impresiones)

b) Con lecturas (papelotes, proyeccion de diapositivas, mapas
conceptuales)

¢) Con dinamicas grupales (juegos, bailes, ejercicios, material real
demostrativo)

d) Con musicas (canciones, rimas)

8) Relacione el equipo de proteccion y la consecuencia de no usario
correctamente

(INDICADOR: ENTENDER)

Casco (o) (o) Hipoacusia
Guantes (todos) O (0] Fractura en el craneo
Amés o} 0 Invalidez
Lentes 0 O Dermatitis
Tapones (0] 0 Asma
Mascarilla (0] 0 Conjuntivitis
. T

FIRMA DE PEDAGOGO RESPONSABLE

Elaboracioén: los autores
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Anexo 3: Lista de control validado por una licenciada en Educacién

> anuu:ulcnsu-v-u.“.

Elaboracion: los autores
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Anexo 4: Cancionero para la capacitaciéon de los EPP

LOS DESCUIDADOS DE LOS EPPS

Que pasa con esa gente QuUe ya No S preoccupa por su vida
Que pasa con esa gente que ya no usa los epp
Que pasa con esa gente Que ya no S preoccupa por su vida

Que pasa con esa gente que ya no usa los epp.

Caracho, nosotros debemos usar los epps completos

Caracho, nosotros debemos usar los epps completos.

Quée es lo gue pasa es que son ociosos y descuidados

cambien su vida porgue yvo no sé lo que te pasara.

Qué es lo que pasa es que son ociosos y descuidados

cambien su vida porgue yo no s lo que te pasara.

Los epps te protegeran y tu salud cuidaras
pero por imprudente nada tu sacaras

Los epps te protegeran y tu salud cuidaras

pero por imprudente muerto acabaras.

Elaboracioén: los autores

Adaptador de la cancidn: La chismosa de Los Campesinos de Bambamarca
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Anexo 5: Pupiseguridad resuelto para la capacitacion de los EPP

UBICAR ¥ MARCAR EM FORMA HORIZONTAL, VERTICAL
CATORCE (14} PALABRA S RELACIONADAS &L TEMA DE
CAPACITACION

EINCLINADAE LAS

! -
L i & i [ H E E 0 " & 1 :

' a4 i ¥ G ) 1 : 7 i [ [ A
b1 | # E K E £ T H | k k £

F T H [ T a A € u g [ A |

E A E L i i H] d | H T K P

] & 1 d 5 ] L& a a 5 C H [

B A E Z J - a [ ¥ L v E ¥

5 F d | | E ] a F Lt 5 [

i & & T i E T & 1 L] o 'Y

1 & H] 5 T ] ] # H a 4

| F i L] i u L] i 3 T € L P

T E E b H E LY 1 E 1 & .| o

& u 1 & L i N 1 ] L a C
i_l E E M ] E L] E M L | ¥ 5

L I 5 " a M E ] () & & L ]

E i L] L K E P i .. u £ L i E

1] ¥ et E F T U & .4 E & & E

Bl CASCO nos protege de las  FRACTURAS  ap e prines
2 bas_ GAFAS  nos ayudan a noconlrmaer _ CATARATA en |a vista

1. Lo GLAMTES  nos protegendeta  DERMATITES  enlapiel

Bl ZAPATO de segutidad nos protege del - TETAND &l prar un clavo.

=,
5. BEl___ ARMES - nos pratege de las chides i de una
8. Usands les iEa  an los aldas duranie riidos
dela  FHEELALL SRS
7. La SCARILLA  pee probege dal  CANCER  an las pulmanes.

PROTEGE TU ViD&, VIVE FELIZ

Elaboracién: los autores
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Anexo 6: Pupiseguridad sin resolver para la capacitacién de los EPP

UBICAR ¥ MARCAR EN FORMA HORIZONTAL, VERTICAL E INCLINADA S LAZ

CATORCE (14} PALABRA S RELACIONADAS AL TEMA DE
CAPACITACION.

A -

L P i L 1 /] E E (] ey B T E

E G i i a i L E il i F i iy

A | & E E E { T H u E F 5

F O H i i L & L u & i i u

E u E L z P 5 L LY H T E P

A G L o A A C 0 a A C M a

L i E L u T a i F L W E F

& F L a L] i E & O F i & i

i b 2 T i E T 2 ] ¥ 2 T )

T 5 5 & T & { & LY & 5 (] E

i E & E L u E i & C C iy i

T E E E H E A T E T & M g

# u L & { L i & T iu E o C

L i E | L] E L] E L] E i O i

E T & P o ;| E 5 i & L 5 T

E { | L K E P L u 5 L o F

i & i E F T u 5 a4 E & 5 E

1. El nos protege de las an el cranen

2. La= nos ayudin & no coniraer B b eista,

3. Lo= nos profepen de b el piel.

4. El de sepunidad nos prodege del #l prE=ar un clavo.

5 E nos pratege de las caidas y de una SEfLUrA.

A, Usando los en bos aidas duranie ruidos prolongados nos protege
de la

7. La nosprodepadal  enlas pulmanas,

FPROTEGE TU VIDA, WINE FELIZ

Elaboracion: los autores
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Anexo 7: Afiche de futbol para la capacitacién de los EPP

N T T e

3 VAINOUEUR 2018 °

AU
https://www. mstagram.éom/fcbarcelona/ P

1.

Elaboracion: los autores
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Anexo 8: Afiches de sefaléticas para la capacitacion de los EPP

USA TU CASCO

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracién: los autores
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CUANDO TE ENCUENTRES

A MAS DE 1.80m
USA TU ARNES

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracién: los autores
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USA TUS GUANTES

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracioén: los autores
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USA TUS LENTES

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracioén: los autores
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A MAS DE 85 DECIBELES
USA TUS OREJERAS O
TAPONES

O SINO TE OCURRIRA:
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USA TU MASCARILLA

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracion: los autores
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USA TU ZAPATO DE
SEGURIDAD

O SINO TE OCURRIRA:

Elaboracion: los autores
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Anexo 9: Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo (SCTR)

Pacifico EPS Pacifico Seguros

San lgidro, 11 de Setiembre del 2018

CONSTANCIA N° 0002988386

Sefiores

INMOBILIARIA BELLAS ISLAS S5A
Prosents. -

Fel" SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD Y PENSION

Estimados Sefiones:

Por medio del presenle dejamos constancia que su representada ba removado la cobertura del Seguro
Complementerio de Trabajo de Riesgo para el perodo 01 de Setiembve del 2018 al 30 de Setiembre del 2018
correspondsenle a

CONTRATO N 001085287 en SALUD y,
POLIZA NE 0DOODOE2063556  en PENSION

para la siguienie relaciin de rabajadones declarados por vuesira emprosa,

N® Apallidoes y nombras Nro. Documents  |Iniclo de vigancia
001 | AGUILAR HEREDIA DAVID 47837214 002018
002 | AZORZA ORELLANA ANTHONY 41595396 01/08/2018
003 | CAJUSOL BANCES JUNIOR 70510838 01/08/2018
004 | CAJUSOL SUYOM SERGIO DES4 1433 071/08/ 2018
005 | CAJUSOL VEGA NEELSOM JACK 43203206 01/08/ 2018
008 | CAMPOS CASTELLAMO HUGO KLIDER 48092571 01/08/2018
007 | COLLANTES RODRIGO LUIS ALBERTO 07240881 04 /08 3018
008 | CONDOR RAMIREZ CLEODENIO EMERSON 46396188 01/0ar018
009 | GOMZALEZ BOLANDS JOSE EDUARDO 07798458 012016
010 | HUARCAYA VACA ALEXANDER 70373328 071/08/2018
011 | HURTADO CUBAS JOSE ERNALDO 4113071 01/08/2018
12 | HURTADO ESPINOZA JAMRD RANDU ABTETTES 071/08/2018
013 | JAUREGUI FLORES WILLIAN T30 9980 01/08/2018
014 | LOPEZ HENRIQUEZ JAIER 42739642 01/00/2018
015 | LUSTRE SILVA RODOLFD SANTOS 468606521 0/0a/ 2018
016 | MAURICIO DE PAZ JORGE ANTONIOD TO4T18TE 01/08 2018
017 | MONTALCO RUE APOLINARIC 10441369 0110972018
018 | PEREZ MATHEUS ENRIQUE JOSE 147505381 01/08/2018
019 | ROJAS CAJUSOL MANUEL ABEL ATZB5205 01092018
020 | VIVAS VARGAS JOSE JESUS 08791700 01/0%2018

Sin ofro particutar, quedamos de ustedes

Alentamente,

CARLOS SILES ANGEL ARMIIO HIDALGO
GERENTE GERENTE

FACTURA, M*  FOZTO0176990

LIQUIDACION N°®  B329063
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M2 20 e Jne 87X Meratorms Lima Py

TATAF AOYL.343.31 07 www mapfrapeny oom

N s pr {E que lals) personals) ebaw  nombraca(s)
esth(n) gurada{s) en o a de la empr Joffry Eggberth poma
mensses bLajo o Poliza de  Persiones No TOTIB0008841) y  contralo de Salud No.
7021800008230, con vgencia ool 11002016 hasta o 11102018, con las coberses de
Pensiones y Salud por rabajo de nesgo segun (a ey N* 26790 y normas complementarias.

Ubicacion del Riesgo'LocabOtira | 8 nivel nacional

ASEGURADOS)
1 DN TT028423 JEFFRY EGGBEATH POMA MENESES

Se expide la presente, para fines que consideran convenionto

11/09/2018 08:34:12 pm
GILES VEGA, ERLINDA

UNIDAD DE RIESGOS DEL TRABAJO

La presente cobertura no ampara trabajos en mineria subterrinea (socavon).
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Anexo 10: Registro Fotografico
a) PROYECTO BELLAS ISLAS

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacion

ARl T

",

Elaboracion: los autores

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacién

Elaboracioén: los autores
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Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacion

Elaboracién: los autores

Desarrollo de la capacitacion
Se explica el uso de los equipos de proteccién y sus
consecuencias
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Se explica la dinamica

Elaboracion: los autores

Desarrollo de la dindmica

Elaboracioén: los autores
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Desarrollo de la Pupiseguridad

Elaboracioén: los autores

Incentivo al equipo ganador

Elaboracién: los autores
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Colocacioén de senalética

Elaboracioén: los autores

Cuestionario después de 7 dias de la capacitacion

Elaboracion: los autores
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Elaboracion de lista de control después de 7 dias de la
capacitacioén.

Elaboracioén: los autores

b) MULTIFAMILIAR AQUA

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacion.

Elaboracioén: los autores
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Desarrollo de la capacitacion.
Se explica el uso de los equipos de proteccién y sus consecuencias.

Elaboracioén: los autores

Se realiza la dinamica.

Elaboracion: los autores
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Desarrollo de la Pupiseguridad

Elaboracién de lista de control

Elaboracion: los autores
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Colocacion de senalética

Elaboracion: los autores

c) PROYECTO VILLA MAR

Desarrollo de la capacitacion
Se explica el uso de los equipos de proteccidn y sus consecuencias

33

Elaboracioén: los autores
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Se realiza la dinamica

Elaboracion: los autores

Elaboracion: los autores
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Colocacion de senalética

Elaboracion: los autores

Cuestionario después de 7 dias de la capacitacion
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Elaboracion de lista de control

Elaboracion: Ios autores

d) PROYECTO PARQUE ECOLOGICO

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacién

Elaboracion: los autores
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Desarrollo de la capacitacion.

Elaboracion: los autores

Cuestionario después de 7 dias de la capacitacion

Elaboracion: los autores
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Elaboracion de lista de control

Elaboracion: los autores

e) MULTIFAMILIAR FRANCISCO RETES- MIRAFLORES

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacién

Elaboracion: los autores
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Desarrollo de la capacitacion

Elaboracion: los autores

Elaboracion de lista de control

Elaboracion: los autores
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f) EDIFICIO VICUS -SURCO

Elaboracion de lista de control previa a la capacitacion

Elaboracioén: los autores

Cuestionario de conocimiento previo a la capacitacién

Elaboracion: los autores
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Desarrollo de la capacitacion
Se explica el uso de los equipos de proteccion y sus consecuencias

Elaboracion: los autores

Elaboracién de lista de control

- - Y i\ "ERU

- -
;"““ﬁ"" o s
| S J

Elaboracion: los autores
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Anexo 11: Asistencia de la capacitacion realizada en la obra de San Miguel —
Proyecto bellas islas

P METODOUDGIA MOTIVADONAL PARA IL APRENDIZASE DE LOS TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES coowo:
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Elaboracion: los autores
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Anexo 12: Asistencia realizada después de siete dias de la capacitacion en
la obra de San Miguel — Proyecto bellas islas
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Elaboracioén: los autores
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Anexo 13: Lista de control previa a la capacitacion llevada a cabo en la obra de Surco - Edificio Vicus

—
TS b .
Vet o
USTA DE CONTROL
T 1 —
ESPOCES Y ESTeLCLeeS TMNOBILLARIS S.A.C | A mmmlml 20552655932
JM X i —
e I W
EBOIFICIO \JUOS l o, 5 s N . P l ?6
FTORA | CE 2o Ocrooce owl oole
= i ! g x g
AR AR gl |,
» NOMBAE ACTIVION z E : 5 H
IR R HHHHHHREE BT

C(n% \rqoons  becn Elertcire | =1 - - -~
: [N | dovces Kiego el Hgl -~ 1 - = i =
3 laruicg {aste Piegn orctnsto]| - —~ =
. ’.‘r.rtﬂ . Lacice Alean:l | =1 <] =~ = =1 —1 1
hl Mot ces iucc Coe tos YTacmico 1~ -l ~ =
o Ocace . Uneeado Aedoerio & - = &l =
L4 Meceens T Coclas Alinei lesa | 7] ~ - - g
- oo lg b olBoinue oo loueti Blbcsilecsa ) ~1 <1 =1 = v ;
] oy Driocipe Sl tec Blidxicn | —1 - j = - =
m allode Coctava Cagles Lngp. oitecc. Z1 =1 - =55
1 neoenas oite 1 ecars |\ S L = B z — :
2 Neatu %‘.ne(ifx im o Eocben LF:‘,:. F:«.w :\\ = = = =
o yE £ A - 3
bl Floces tocales  Elvas Yors = el / =
5 foice  Lleon {ewms Albac. Z1 1l <=1 7 A=
b 3 3 2 b‘h(i\-L t& = ‘ % /‘ '/ ot
7 U Naauee ac:ncm Lo o€\ Blovecen [~ -1 -1 - j =
L Caclioral llewa\es Sonna Albeml -Bebl L= -1 - =
19 Acpcte GCegce. Mieltoc Fip doce. = z
0 Aex [& CgLs Je0y e = B e B o T i
- v o T T e
n H"l(\\tx'- Vedritpes Luis Amr -~ = = = -
n Vecclosn, Cinde thany Dececing ~Y - Z o 2 e <
24 f'owns locag ﬁ\rﬂkn Andamic = i I -~ = Il B
2= il Moo Jalio Manilsed < ~1 ~ =~ P

G L e YT
e =1

Elaboracion: los autores
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Anexo 14: Lista de control realizada después de siete dias de la capacitacion en la obra de Surco - Edificio vicus
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Anexo 15: Cuestionario previo a la capacitacién realizado en la obra de
Magdalena del Mar — Obra villa mar

APELLIDOS Y NOMBRES:
f ANE s «5 {{ PRI £ TaUIE @

EDAD: __ ¥

CUESTIONARIO
Margue con una (x) la respuesta correcta

1) (Es importants usar los equipos de proteccion personal?
a) Si, porque protege mi integridad fisica.

p) Si, porque es obligatorio.

c) No. porque me incomoda al realizar mi labor

2) De acuerdo con a imagen, indique el equipo de proteccion que le falta al
trabajador de acuerdo con Ia actividad que realice.

a) Barbiquejo, lentes, amés, pantalon,
guantes, zapato de seguridad.

b} Barbiquejo, lentes, polo manga larga,
pantalon, guantes, zapato de seguridad.

c) Lentes, amés, pantaldn, guantes, zapato
de seguridad, tapones.

d) NA

3) ¢Conoce usted cual es el limite maximo de decibeles permitido?
a 90 decibeles.

b. 85 decibeles.
¢. 80 decibeles.
d NA

4) A qué altura es obligatorio el uso del amés de seguridad?
a 1.50 metros.

b. 0.80 metros.
€. 1.80 metros,
d NA

5) ¢La empresa le ha brindado los equipos de proteccidon necesanos para su
ividad?
a) Si
b) No

Elaboracioén: los autores
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6) oCusl es la consecuencia de no usar el siguiente EPP?
Guantes de amianto
a) Quemadura  b) Hipoacusia  ¢) Catarata dN.A

7) +Con qué materiales te gustaria recibir las capacitaciones?
&) Con Imagenes.
b) Con lecturas (en papelotes, en proyeccion de diapositivas)
¢) Con juegos grupales.
d) Con musicas.

8) Relacione &l equipo de proteccion y la consecuencia de no usarlo
correctamente

Casco (o8 (o] Hipoacusia

Guantes (todes) O o} Fractura en el craneo
Amés (o) (o) Invalidez

Lentes o} (o) Dermatitis

Tapones 0o [0} Asma

Mascaril la o (o] Conjuntivitis

Elaboracion: los autores
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Anexo 16: Cuestionario realizado después de siete dias de la capacitacion
en la obra de Magdalena del Mar — Obra villa mar

APELLIDOS Y NOMBRES:
loyw s g lienR€Z  _JANER
EDAD: Y
»
CUESTIONARIO

Marque con una (x) la respuesta corecta

1) (Es importante usar los squipos de proteccion personal?
®) Si, porque protege mi integridad fisica.

b) Si. porque es obligatonio,

¢) No, porque me incomoda al realizar mi labor,

2) De acuerdo con la imagen, indique el equipo de proteccion que le falta al
trabajador de acuerdo con [a actividad que reslice.

a) Barbiquejo, lentes, amés, pantalén,
guantes, zapato de seguridad.

hj Barbiquejo, lentes, polo manga larga,
pantaldn, guantes, zapato de seguridad,

c) Lentes, arnés, pantalon, guantes, zapato
de seguridad, tapones.

d) NA

3) ¢Conoce usted cual es el limite maximo de decibeles permitido?
a. 90 decibeles.

¥. 85 decibeles.
¢. 80 decibeles.
d.NA.

4) (A qué altura es obligatorio el uso del amés de segunidad?
a. 1.50 metros.

b. 0.80 metros
X 1.80 metros.
d NA

5) ¢lLa empresa le ha brindado los equipos de protaccidn necesanos para su
actividad?
a) Si
) No

Elaboracioén: los autores
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B) (Cual es la consecuencia de no usar el siguiente EPP?
Guantes de amianto
X Quemadura  b) Hipoacusia  ¢) Catarata  d)N.A.

7) 4Con qué materiaies te gustaria rocibir las capacitaciones?
a) Con Imagenes.
b) Con lecturas (en papelctes, en proyeccion de diapositivas)
#) Con juegos grupales.
d) Con musicas.

8) Retacione con una fiecha el equipo de protaccion y la consecuencia de no
usarlo correctamente.

Casco Q\ / o} Hipoacusia

Guantes (todos) Pn= =0, Fractura en & craneo
Ames —=x=p(o, Invalidez

Lentes o Dermatitis

Tapones (o] Asma

Mascariila (o] (o] Conjuntivitis

Elaboracion: los autores
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Anexo 17: Certificados y constancias brindados por las obras capacitadas

oisw ___..

Certificado

B que wntnbie
Cenifica:

Qe of Sr. ALERANDER HUARCAYA VACA, identificano con DNI 70173328 -
Hachiter en ngeniana G, Universidad dn San Martin de Parves ha bondada la
Cpastacthe

“Uso obligatorio de los equipos de proteccion personal y
sus consecuencias de no usarlos”

Labor realliags wn Lin nstsacnnes de 1 obra Froyeom Belias s ubicess e
A hean Bertolotto Megro Lt A-sub Lote A Urt dicamar, Distrite San Migue! ~ Uma

Dutante los 8as 13y 15 du Setiesshes 2018

3o expide ol provevte 3 3060mLG del IDTETEIA00 Para (00 TNES Gue C0F CONVENEmE

Lima, 19 de setiemtee 2018

LS NS S A
LR W T e T T ALY LA T) (6 b RmRia L A
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TS SRS A1 YT CRTON W SRC UMD N 1T WD LT LI TE SO (MRETTR (e . e S O,

@ertificado

B que suiinbe
Certifica;
Cuw ol Se. JIFFRY SGGRERTH POMA MENESES. |dentificadn con DHE 7108473

aacmibmr o ingersiomia Crvil, Urtversicied de Sas Martin de Purres ha hondade la
Cagacnain’

"Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarlos”

Later roshands en Ay inatalnconed de W oo Prayecto Beias las, ubicano en
Ay hiant Bertoiota Nep LL Aub Lote A Uik, Aramar, Distreo San Migusl - Lima.

Durants los @ae 17 y 18 de Setfambre 2018

Se expi of prevecte 2 sofichiud del interesado pacs ion Foes auw cres convesipse




toisw

SVNCTIUATTA OELLKS ZRAS SA
e bt o da TRV, CETER W0, SKE NS SeAenGe €1 TRED (ALY CROAS T OF ML LRSUEITRRLA| (WA LI - A LS

CONSTANCIA

s Empresa Inmebiliaria Setas Islas S, hace onstar que of Se. ALEXANDER
WUARCAYA VACA, entificada con DML J0373328 - RachiBer en Ingenieria Clvil ha
reabado satistactaramente s inpk jon de la cap Sm pars la tesis:

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA™

Fases Seall vadas
Leo Faser
IndAEACHN Mediants CUESTIONANS Prevo i K capacitacon.
2 Fare
Desarraho 0 la capacitucion o personsl en obra
Arn Fase:

Rustzacion de ks evaluacion y comtrol posterior, scbee la coptacion y
desarrolio de b informacion brindads en a capacitackin.

La Loy 2da fase se cesarrclio of 12 de Setembre 2018, con un fiempo de 30 minutos
de scuerdo # 1o planificado.

1 a2 fasa conlormada o e evibcdn v contiol posterion se ha realitado o 19 de
Satiombre JOH.

Lima, 15 de Setiambre 2018

2

ARG LU COLLANTES RGDRIGO
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ANSCHIUATA LS TUAS S A
e 44 CHUMEIAMIOE TAE WO THL VBE AAMEA TT TEIY ST [TATEE Y IE Se TATEELIMARAL LW © LW UAR MO

CONSTANCIA

Lo Trmpiesa wmobilaris fells Wus 3.4, hace constar que of S JEFFRY
EGGBERTH POMA MENESES, Identificado con NI 77026423 - Kachillir pn Ingrnieria
il ha afa 2 impl én de la 100 Dare b tess

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA"

dagacdn mes preveo 2 la capacitacin,

Desarrulio de la capacitacon 3 persanal en cbea.

Pik

Toalizacidn de 4 svalsackde y contiod postencr, sobre & captacidn y
desarrolio de & ivfarmacion hrmdada en @ Gapacitacon.

L2 1ra y 2ds fase se desarrolid el 12 de Settermtyre 2016, con un tismon de 30 minutos
de acverdo a lo planifitado.

La 3ra fase conk s o la ¥ sontred p w ha realt w15 de

tima, 19 de Setiembre 2018
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V. R T, e R (e

@ertifirado

e wscrbe:
Cenifica;
Que ef Sr. ALEXANDER HUARCAYA VACA, \destificado com DINL TOST3328

Rachiter en Ingemerts Owd, Unaversictad de Sam Martin de Pocres ha brindado &
capacEacion!

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarios”

Labor reabends en los instabsciones de le oben Froyectn AQUA Santa Maria del
Mar, obitado en Av. Merceses Hores de Lercandl Sub Lote 2.9 € Datritn Sants Maris
del Mar-Lima.

Outurite las dlas 13y 20 dw Setlemibre 018

para os fees que

L, 20 e swtiermdre 2018

=

nn.m"' e 'm_m .-““m

—_—

Ry, OF W i
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kCrearq dae

B e A L6 MR

@ertifirado

1 gue weaoribe:
Centifica:
e ol Se. JEFFRY EGGBERTH POMA MENESES, (oentificado con ONI 77028423

- wh Ingeninria Crel, | dadt de Sam Martin de Forres ha drinidado ba
rapachaite

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarios”

Labor resfrada en las instatecones de ks obra: Proyecto AQUA Sants Maris dul
Mar, do en Av. Figres de o Sl Lot 240 € Disteite Santa Marla
et Mar— Lima.

bon dias 13y 20 de w0

Se eapice ol preverste & selcitiad del interesady para los feses gue e (onverients.




rm
ECrearq

CONSTANCIA

La Emgresa Invensiones Hightand SAC, hace comta que of Se, ALEXANDER
HUARCAYA VACA, \dentficado com DM 0373320 - Rachiler en ingerieris OVl ha
A 1 e chirn dw ln pan ls Senin

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA*

Fases heakassay

- L

dea fmey
2dla fon

Owsarrutie de b cxpuiticidn of pecsonal wn ohre.
p 17

Roalicacitin du lu wvalascidn y contral postenor, st le captacidn y
ol

de ta
L

1o ira y 2da fase s Gewarmold of 13 de Setiembre 2088, con un Dempa de 30 minutoy
de soverdo s lo plantficade.

Lo 3ta tme cordormads » b evaluscion y controt wior e ha reak el 20 de
Setiomire 2018

Lima, 20 oe Selle=tre JOIN

192

M
SO pemwmmansic

CONSTANCIA
Lo Emp e SAL, hace conttar que of Se. JEFTRY
EGGBERTH POMA MENCSES. wdentificado con (NI 270021 - Bachibar an inganierta
Ol b vl xhn Lo sy dela para b tess:

*METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES D SETUTNITAZ Y

SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA®
£ anes Bwabyatan
pULE TS

dagacs di Previo 4 b vap =

g fuee

to de o on al abra,
atne

do de \a ovaluacon y controd postenar, satee la iy

desarrolio de la dads en s

La 1ra y 2o tane ve Sesarro0 of 13 de SeOemtre 200N, can un tempe de 30 minutos
e acierdn 2 © pandcado.

Lt 3en fane conformade & ls evalaacion y control posterior se ha realuado el 0 de
Setwmbre 201K,

Uma, 0 de Setiombrn 2018

MO GERSON PAREDES URRUNADA
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Z\NDERSONN scsmsonss.

ARDCIAUQS INGENLERIA ¥ UONSTAUCCIGR SAC
AL W 5T U S B AT TORA D T WA LUTH LT LN S DORM

Oertificado

£l que suscribe:
Certifica:
Cue &l Sr. ALEXANDER HUARCAYA VACA, sdentificads con ONI; 20371328

Bachifler en Inganieria Givil, Universidod de Sian Martin de Porres ha brindado la
capacitadon:

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarios”

Lakor realizada en S5 instalaciones de [a obea: Proyecto Villa Mar, ubicada &n Jr,
Junin N°810. Esquina con . Echenigue N*1005-1011-1013, Déstrito Magdalena del Mar
“ Lime.

Durante los dias 17y 24 de Setlemtire 20148,
Se explde ol presonte 3 solictud del interesada para los fines que ores conveniente:

Lima, 24 de setiembre 2018

= A
g OP A0 1674

NG JOEE LUCIO CURI CUYA
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/\ NDERSONN

AYICEINAN A ATOCALCE INGINIERIA ¥ COMGTRUCCION 5.A C
NS DA PRTRACIT ADANTE WIS YTT AR SN BORIA ST CORA 1 - L AN LT IMA | LM - AN BOR

@Qertificado

H que suscribe:
Certifica:
Que of Sz JESTFRY EGGBERTH POMA MENESES, identificado con DN 77028473

- Bachilfer en Ingenieria Tvil, Universidad de San Martin de Porres ha brindado la
capecitadién.

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarlos”

Lator realizads en las instaiaciones de la obra: Proyecta Villa Mar, ubicado en Jr,
Jursin NR20. Esquina com i, Schenigue N"10051011-3014, Distrito Magdalona daol Mar
- ma.

Durante los dlas 17 y 24 de Setiembre 2018

S meplde ol praseste 4 solicitud del interesato Dara 104 fines que trea conveniens.

Liena, 24 de setiembre 2018

g COM b3

ING JOSE LUCIO CURS CUYA



/\NOERSONN moscms ocvers s commesonsac
CONSTANCIA

La Empresa Andarsonn B Asocados Wgenieris y Construcodn SAL, hecoe
oostar que oS¢ ALEXANDER HUARCAYA VACA, identificado con ON: 20373324 -
Bachitler en ingeniena Cwl ha reslizado satsdactoriaments & implementacda de &
CAPRUITACGN para i tesis:

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA"

Lo 1ra y 2da fase su Oasarrolid ol 17 de Setiembra 2038, con un Slempo de 30 minutos

de acuerdo » lo plarificada
La 3ra tase conh da @ fa evwkiacide y control posterior se ha realizado o 24 de
Setiembire JME

Lima, 34 de Setiembire 2018

A
& i
i OP N 1A
T NG J0SELUCKOCURICUYA
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/\NDERSONN

CONSTANCIA

LA Empress Andersonn & Asociados ingeosrls y Comstruccion SAC, hace
constar que #l S, JEFFRY EGGBERTH POMA MENESES, identificado con DNE 17028423
« Bachiller an mgersaria Cvit ha reelizado satistactonamente {a implementacian de la
capatitactn pate o tess

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA™

Fasves Realizadas
Indagacian mediante cuestionario previo a la capaditacion.

Dataerotio de b Capaotacon & penonal on obra.

Neafzacsdn de la evaluacion y controt posterior, sobre L captacidn y
desarrallo de ta informacidn bindada en s CApactacon.

La 1ra y 2da fase se desarrolld of 17 de Setiemire 2014 con wn tempo de 30 mintos
de acuerdo 3 lo planificado.

La 33 fase conformada @ la evatuadion y control posterior se ha realisado of 24 de
Setlembre J018

Uma, 24 de Setiembire 018
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@Gertifirado

11 goe vuncribe:
Certifica;
Couw ol Se. ALEXANDER HUAMCAYA VACA, ertilicado con DML 70375520 -

Bachiber en ingenleris Owh, Universidad de San Martin de Porres i brmdado b
capacitacky

“Uso obligatorio de los equipos de proteccion personal y
sus consecuencias de no usarios”

Labor reabznch en las watalaciones de ka obra: Crancidn del “Pargue Ecoldgen”,
whicado W Malecon Cota Vende, Sector (12, Dstrito Sam Iudro - Lima,

Durants los dias 1l y 25 de Sethessben 2018

Se eapide of 20k del do para jos fines gue Craa convenients.

195

@ertifirado

O que dlscridw:
Certificy;

Que o Sr. FFRY EGGUENRTH POMA MENESES, [dermificado con DWE TI02842)
dles en Ol Universictad de Sam Martin de Parres ha brinsado le

capartacsn

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarios”

Labor reakzads en ley instalscnnes de Is ot Creacitn del “Pargue Ecolbgicn”,
ubvcado en Malecon Cavta Yerde, Sector 02, Outritn Sen hideo < Lma,

Durante hus Sas 10 ¢ 25 de Setiemten J018

e anplde el peesente 0 soicitud del meressdo par los fines gue cres converiente.
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CONSTANCIA

L2 {mpresa Sevvicios Generales han Marto ELRL, hace constar oue ol S¢
ALEXANDEN NUARCAYA VACA, (dentficada onn ONL 70373328 - Bachilier en ngesiaria
Cheil ha 4 I il wnde by pars s tess

“METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAJIADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA"

Initagacion poviaals

Dearruli de b capucitackn of personal an obra.

PRl

Masdleacsin e b aveliacidn y control postersr, sobre b captacion y
de La e onla &

L3 Lra y 20s fase s doarulid of 18 de Setiembre 2018, con on tempa de 30 mimutos

de acuerdo » bo planificedo.
L S te a4 N evak ¥ comtrol e ha reak el 25 de
Sethambre 2050,

196

.-A Wuvm-mw“w Ud  MATIA00 28 T

CONSTANCIA

L Empresa Servicios Genetales Jhan Marco LAL, haoe comtsr que wl Sr,
JEFFRY EGGRENTH POMA MENESES, \dertificado con DN TI028420 - Rackiller an

Ol ha reot: it W mydy an do M &
para b tees

*METODOLOGIA MOTIVACIONAL PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
TRABAIADORES EN LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN OBRAS DE INGENIERIA™

e de s 3 VUV

Fases Realizades:
Lun Fase:
aine
Inafne

Semluacdn de b eviuaiidn y contres o A

R dads en la P

La 1 y 2o tase se desaroild of 18 de Setiemdre 2018, con un Hempo @e 30 minutos

Oe acuerdo 2 fo planilicado.
ta 3 fwse confs # In evabuacion y control por 1e ha renkmado of 25 dw
Sethermben 2010

Lima, 25 de Setiembee 2018

N ’.,';._ [
7ilg
OO SACFABENITES HIFOLITO

.
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@Qertificado

] quer s vt
Centifica;
O ef Se. ALEXANOTR IUARCAYA VACA, wlentificado con ONL 20573528
iher en ingenieris Cvd, stad de San Martin de Porres ha brwatado s
oxpachtacsn;

“Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarlos”

Labor realitada en Lo imtadaciones (e la obra: Troyects Vivends Mutfam e
Franciseo Rartes, ubicade en Calle Francsco Hetes NTE30, Distrity Miratiores - Lima,

Durante S dias 22 y 29 e Sethembee 2018

Sut exgpide ol p - sl det para kon fines que trea cooveniente

197

@ertifirado

£l gueo siocribe:
Certifica.

Quo el 5e, IFFRY KGGHRERTM POMA MENESES, idertificado con DNE TTO20423
- Bachiller en heria OW, dad de Sem Martin de Porres b hrindudo Iy
CapRCItaLdn.

"Uso obligatorio de los equipos de proteccién personal y
sus consecuencias de no usarlos”

Lator realizada on les instaleciones du La cea. Proyectd Vivienda Musttamitar
# Ruties, whweado en Calle F Rutes N*LI0, Distrito Miradlores ~ Lima,

Durante jou das 22 y 29 de Setarmbie 2018
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Anexo 18: Plan de capacitacién motivacional, tema: Uso obligatorio de los
equipos de proteccién personal y sus consecuencias de no usarlo

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA: “USO OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y SuUs
CONSECUENCIAS DE NO USARLO”

METODOLOGIA: MOTIVACIONAL
LUGAR: Taller de capacitacion
DURACION: 30 min.
CAPACITADORES: Huarcaya Vaca Alexander

Poma Meneses Jeffry Eggberth

1. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué debe hacerse antes de la ¢ Qué recursos o materiales
capacitacion? se utilizaran?

v' Adecuar el area de capacitacion. v Mesa.
v" Ordenar los equipos de proteccién v' 2 juegos de los equipos

personal. de proteccién personal
v Instalar los medios para la (EPP).

capacitacion. v Afiche de futbol para la
v Informar el punto de reuniény la capacitaciéon

hora de la capacitacion a los v Cancién y Cancionero

trabajadores. v" Radio

v Pupiseguridad

2. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO (3 min)
e Se saluda amablemente a los trabajadores y se realiza la presentacion
de los expositores, agradeciendo a dios por mantenernos con vida y
estar un dia mas en nuestras labores.
e Seguidamente se presenta el tema a tratar: “USO DE LOS EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL Y SUS CONSECUENCIAS DE NO
USARLOS”

DESARROLLO (22 min)
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Se explica el tema (5 min):

Bueno muchachos, todos saben lo importante que son los equipos de
proteccién, sin embargo, se encuentran casos de accidentes, que suceden
justamente por no tener consigo los Epps completos. Es por ello, que el
tema de hoy es: USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Y SUS CONSECUENCIAS DE NO USARLOS

Se explica sobre el uso de los equipos de proteccidén y sus consecuencias,
al hacerlo se debe interactuar y mostrar los equipos de proteccion a todos

los trabajadores.

Casco de seguridad, debe proteger de impacto y descarga eléctrica. De
acuerdo a la Norma G.050, existen dos tipos de casco:

De clase A, empleado para trabajos en general, con proteccion de tensién
eléctrica hasta 2200 V.

De clase B, empleado para trabajos que involucren riesgo eléctrico, con
proteccién de tension eléctrica hasta 20000 V.

Ademas, es importante también conocer las partes del casco: el casquete,

el arnés, la sudadera y la nuquera.

Al momento de colocarse el casco la parte superior de la cabeza no debe
tocar el casquete del casco, puesto que siempre debe existir una separacion
entre estas, para que el craneo no sufra ninguna lesion luego de un golpe

en el casco.
¢, Cuales son las consecuencias de no utilizar el casco de seguridad?

El casco protege de lesiones producidas por la caida de objetos, que
pueden generar cortes en el cuero cabelludo, fracturas de craneo, lesiones

cerebrales permanentes.
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Figura N°10 Casco de seguridad

Elaboracion: los autores

Barbiquejo, el uso del barbiquejo en el casco es completamente obligatorio,
ya que, ante cualquier movimiento brusco, el casco puede caerse y suceder
un accidente. El barbiquejo hace que el casco quede sujeto a la cabeza,
evitando que sucedan heridas en craneo.

¢, Qué podria suceder si no tengo el barbiquejo puesto?

En una simple caida, o cualquier resbalén, el casco podria salir expulsado
de la cabeza, quedandose sin ninguna proteccion, y por consecuencia
propiciar lesiones en el craneo de diferente magnitud.

Figura N°11 Barbiquejo

Elaboracion: los autores

Cortaviento, complemento del casco, el cual nos protege de los rayos

solares y nos mantiene comodos ante un clima ventoso.

Es indispensable el empleo del corta viento acomparnado de un bloqueador

solar, cuando se perciba un clima caluroso, ya que, de no ser asi, se
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produciran en la piel quemaduras, ampollas y erupciones, debidas a la

exposicién prolongada a los rayos solares.

Figura N°12 Cortaviento

Elaboracion: los autores

Ropa de Trabajo, sera adecuada a las actividades a realizar y al clima. Se
debe proporcionar dos juegos, con el fin de mantener la limpieza del
trabajador. Y deben mantenerse en buen estado, sin ningun corte y limpios.
La ropa de trabajo nos protege del contacto directo entre la piel con
cualquier elemento, rasgufios, quemaduras solares y del cancer a la piel.

Figura N°13 Chaleco de trabajo
Elaboracion: los autores
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Figura N°14 Polo de trabajo, manga larga

Elaboracion: los autores

Figura N°15 Pantal6n de trabajo
Elaboracion: los autores

Arnés de seguridad, de acuerdo con la norma G.050, esta compuesto de un

amortiguador de impacto y doble linea de enganche con mosquetén de doble

seguro. Permite frenar la caida, absorber el golpe producido por esta.
Empleado al realizar actividades a partir de 1.80m de altura.

Los puntos de anclaje deberan soportar al menos una carga de 2 265kg (5

000Ib).

Figura N°16 Arnés de seguridad
Elaboracion: los autores
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Figura N°17 Linea de vida

Elaboracion: los autores

Se debe de considerar ademas que este equipo de proteccién personal solo
sirve para una caida, luego de esta se debe desechar.

Dada la caida, y el trabajador suspendido entre las correas del arnés, el
tiempo de rescate debe ser menor a los 15 minutos, ya que podria fallecer
debido a que la circulacién de la sangre queda obstruida por la presion
ejercida por las correas.

Este equipo de proteccion personal, utilizado en trabajos en altura, protege
al trabajador de quedar invalido e incluso de la muerte.

Gafas de seguridad, estas deben estar compuestas por guardas laterales,
superiores e inferiores, de tal forma que protejan de salpicaduras de cuerpos
extranos e impactos de calor.

El no uso de las gafas de seguridad, podria generar la irritacién de los ojos,
ante la presencia de cuerpos extranos, productos quimicos y vapores,

generando asi conjuntivitis.

Figura N°18 Gafas de seguridad

Elaboracion: los autores
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Monogafas, Estas se adhieren completamente al rostro, proveen
proteccion contra salpicaduras, en la manipulacién de productos quimicos o
ante la presencia de gases, vapores toxicos y ante golpes de calor de baja

y mediana temperatura.

Este equipo de proteccidn evita la irritacion de la vista, enfermedades como
la conjuntivitis e incluso de la pérdida de la visibilidad debido a la exposicidén

continua.

Figura N°19 Monogafas
Elaboracion: los autores

Careta (antiparra), Compuesto por una pantalla transparente, un arnés de
cabeza, y es utilizada en trabajos que requieran proteccién al rostro, asi

como al utilizar las pulidoras.

Figura N°20 Careta (antiparra)
Elaboracion: los autores

Pantalla de soldadura, compuesto por un soporte en el que se colocan los
filtros y cubrefiltros de soldadura, para la proteccion de chispas y proyeccion
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de particulas, asi como también de los rayos ultravioleta generados por el
proceso de la soldadura.

|
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Figura N°21 Pantalla de soldadura
Elaboracion: los autores

El empleo de este equipo de proteccion evita las quemaduras en los ojos,
danos en la cornea y la posible formacién de cataratas en la vista del
trabajador. Ademas, repele la luz ultravioleta capaz de causar dolor intenso,
visidn borrosa, ojos llorosos, sensacion de arena en el ojo, ardor y dolor de

cabeza, sintomas de la enfermedad que se llama “ojo de arco.

Mascarilla antipolvo, empleado en lugares de trabajo donde la atmosfera
este cargada de polvo. La mascarilla debera estar equipada con un
dispositivo filtrante que retenga las particulas de polvo. Y esta limitada a la
vida util de esta.

Figura N°22 Mascarilla antipolvo con filtro
Elaboracion: los autores
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Este equipo de proteccidn evita que se generen enfermedades pulmonares,
de acuerdo a las particulas contaminantes, una de estas puede ser: asma,

asbestosis, silicosis, cancer al pulmén.

Mascarilla con filtros antigas o antivapores, empleado cuando el
ambiente del area de trabajo presente particulas de polvo o de gas nocivas

a la salud del trabajador.

Figura N°23 Mascarilla
Elaboracion: los autores

Figura N°24 Filtro de gas
Elaboracion: los autores

Figura N°25 Filtros de polvo
Elaboracion: los autores
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Como consecuencia de la ausencia de este equipo de proteccidén en areas
con presencia de particulas nocivas, podria generar enfermedades

pulmonares como: Asma, asbestosis, silicosis, cancer al pulmon.

Tapones de oido u orejeras, deben emplearse cuando se identifique que

el nivel de ruido excede los niveles limites permisibles:

Tabla N°16: Niveles de ruido permisibles

Tiempo de Nivel de
permanencia Sonido
(Hora (Dia) (Decibeles)
a8 85
4 88
2 a1
1 94
¥ ar
Ya 100

Fuente: Norma G.050. Seguridad Durante la Construccion

Figura N°26 Orejeras de seguridad
Elaboracién: los autores

Figura N°27 Tapones auditivos

Elaboracion: los autores
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La ausencia de este equipo de proteccién podria generar dolor de cabeza,
hipoacusia, complicaciones al realizar una comunicacion oral, estrés,

disminucioén del rendimiento, etc.

Guantes dieléctricos, empleado en actividades que involucre un riesgo de
sufrir un corto circuito. Cabe considerar que el cuerpo humano es un buen
conductor de electricidad y por ello siempre se deben tomar las medidas de
prevencion necesarias para protegerlo. Este tipo de guante existen en cinco
tipos de clase:

Figura N°28 Guantes dieléctricos
Elaboracion: los autores

Realizar actividades que impliquen riesgo eléctrico sin tener este equipo de
proteccion, generaria paro cardiaco, asfixia, quemaduras, contraccion
muscular o tetanizacién, fibrilacién ventricular, lesiones permanentes o
efectos no inmediatos (trastornos nerviosos, cardiovasculares, sensoriales,

oculares y auditivos).

Guantes de algodén o punto, equipo empleado al realizar trabajos ligeros
como: manipulacién de materiales livianos, en actividades que no involucren

cortes.

Figura N°29 Guantes de algodén o punto
Elaboracion: los autores
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Se debe de considerar que el realizar las actividades sin contar con este
equipo de proteccidn personal, podria producir dafios en las manos, como:
dermatitis, alergias, rasgufos, piel callosa.

Guantes de neopreno, empleado al realizar actividades que se tenga
contacto con productos quimicos, con bajo grado de ser inflamables.

Figura N°30 Guantes de Neopreno

Elaboracién: los autores
A consecuencia de la carencia de este equipo de proteccion se podria
generar enfermedades en la piel, como: irritacién, dermatitis y a largo plazo

lunares malignos en la piel.

Guantes de cuero, empleado en trabajos de manipulacién general. Como:
Manipulacién de varillas de acero, trabajos mas fuertes que los que se
realiza con el guante de algodon.

La carencia de este equipo de proteccién podria generar rasgufos, heridas
leves, cortes o cualquier otro dafo en la superficie de la piel.

Figura N°31 Guantes de cuero

Elaboracion: los autores
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Guantes de plastico, empleado en actividades que requieran la proteccion
de agentes quimicos nocivos, con alto grado de ser inflamables.

Las consecuencias que podria generar la ausencia de este equipo de
proteccién en la piel son: dermatitis aguda, lunares malignos, ampollas,

heridas e incluso cancer a piel.

Figura N°32 Guantes de plastico
Elaboracion: los autores

Guantes de amianto, empleado en actividades que involucren riesgo de
sufrir quemaduras, como: trabajos de soldadura y manipulacion de
materiales en calientes.

Como consecuencia de no usar este equipo de protecciéon, se podrian
generar accidentes, asi como: quemaduras de 1er y 2do grado.

Figura N°33 Guantes de amianto
Elaboracion: los autores
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Botines de cuero con suela antideslizable con punta de acero,
empleado para actividades donde exista riesgos mecanicos, deben contar con
una suela gruesa, para la proteccion de la planta del pie, debe cubrir hasta la altura
del tobillo, con el fin de poder proteger al trabajador de los movimientos bruscos y
luxaciones. Ademas de contar con un refuerzo de acero en la punta del zapato
para reducir los golpes o caida de objetos.

La consecuencia de contar con otro tipo de zapato reduce la proteccion,
aumentando la posibilidad de generar una herida por clavo y contraer

posteriormente tétano.

Figura N°34 Botines de cuero con punta de acero

Elaboracion: los autores

Botines dieléctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada, Cuando se
realicen actividades con elementos energizados o en ambientes donde exista
riesgo eléctrico. También utilizado en lugares donde exista sensacién de humedad

en el suelo.

Figura N°35 Botas dieléctricas sin punta de acero
Elaboracion: los autores
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Figura N°36 Botas con punta de acero

Elaboracion: los autores

Es de importancia determinar en qué momento emplear cada uno de estos
zapatos, ya que se podria generar como consecuencia, enfermedades en los
pies, como: hongos y tétano, producto de la mala eleccidén del calzado. Por
ejemplo, en caso de un vaciado de concreto, se recomienda emplear botines
con punta de acero; en trabajos que involucre riesgo eléctrico, se recomienda

emplear los botines sin punta de acero.
Se realiza la dinamica (12 min):
Dinamica

Desarrollada la parte teérica, se procede a reforzar lo expuesto mediante la
dinamica planificada.

El desarrollo de la dinamica se llevé a cabo separando a los trabajadores en
dos grupos, con el fin de tener un mejor manejo de la capacitacion.

Se empleo un afiche (ver anexo 7) para poder explicar el proceso de la

dinamica.

Figura N°37 Afiche de juego Epps

Elaboracion: los autores
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El afiche fue disenado con caracteristicas que sean de rapido entendimiento
para los trabajadores, es por ello que se relaciond los pasos que se realizan
en la dinamica con la formacion de jugadores de futbol. De esta forma los
trabajadores podrian comprender la consistencia de la dinamica
rapidamente y llevarla a cabo.

Se explica que un grupo sera el equipo de futbol “BARSELONA” y el otro
equipo sera el “PESEGE”

Los integrantes de los equipos se deben posicionar y realizan las siguientes
actividades:

MESY realiza la misma actividad de NEIMAR JR

Ellos se deben posicionar adelante de todos, asi como en la imagen, su
actividad sera hacer la mimica de la labor en obra que se indic6 para la
dinamica, mientras que su companero lo implementa de los equipos de
proteccion necesario para la labor indicada.

SUARES realiza la misma actividad de NBAPE

SUARES deben acercase a TERESTEGEN o en caso de NBAPE, a
BUFOM vy pedirle un equipo de proteccion mediante mimicas, no se puede
hablar, caso contrario no sera valido ese equipo de proteccién y tendra que
pedir otro mediante mimica, cuando SUARES tenga el equipo de proteccion
en la mano se acerca donde MESY a vestirlo con el Epp necesario para la
labor y NBAPE realiza lo mismo hacia NEIMAR JR, cuando ya le coloca el
equipo de proteccién pasa al final de la cola de los suplentes.
TERESTEGEN realiza la misma actividad de BUFOM

TERESTEGEN esta posicionado en su arco, donde deben estar ordenados
todos los equipos de proteccién, para que entregue el equipo de proteccién
que le pida SUARES mediante mimica. Lo mismo que realiza BUFOM hacia
NBAPE.

LOS SUPLENTES

Lo conforman los trabajadores que forman una fila en cada equipo. El
primero de los suplentes pasa a hacer la labor de SUARES, cuando este
realiza su labor de implementar con un equipo de protecciéon a MESY pasa
al final de la fila y el primero de los suplentes, pasa a realizar la labor de
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SUARES vy asi van rotando hasta que se acabe la dinamica; los suplentes
que esperan su turno tendran un cancionero cada uno, que deben seguir
mientras dura la cancion.

El cancionero adjuntado en el anexo 4, tiene el propdsito de motivar a los
trabajadores durante la dinamica, y fue elaborado utilizando una musica
popular para ser adaptada con el tema de la capacitacion que se desarrolla,
estimulando de esta forma el sentido auditivo para mejorar el aprendizaje
de los trabajadores.

Esta dindamica se repetira tres veces; es decir, se menciona tres actividades
que se estén realizando en la obra.

Acabada una dinamica se analiza los equipos de proteccién que llevan
puesto y se realiza un comparativo entre ambos equipos, realizando las
siguientes preguntas:

¢, Qué equipo de proteccidn le falta al otro equipo para la labor asignada?
Invitando asi la participacién de todos los trabajadores. Siendo esta parte
de la dinamica de gran importancia para que la informacién adquirida se
refuerce de manera grupal.

Luego de expresar la respuesta, se pregunta al otro equipo:

¢, Por qué no le colocaron ese equipo de proteccién?

Terminando con una reflexién y consejo sobre la importancia de los equipos
de proteccion faltantes. Las mismas preguntas se realiza para ambos
equipos. Terminando la primera actividad se procede a seguir con otra
actividad realizando el mismo procedimiento

La primera actividad da inicio cuando comienza la musica de fondo que dura
01 minuto con 19 segundos y termina con la reflexion, evaluando asi cuél
de los dos equipos tienen mas equipos de proteccidon necesarios para esa
actividad, el equipo que gana se le brindara un punto, al término total de la

primera dinamica se ha debido de brindar 3 puntos.

217




Se realiza el juego grupal (5 min):

Para fortalecer los aprendizajes de los trabajadores se realiza la siguiente
dinamica. Que consiste en llenar un pupiletras titulado “PUPISEGURIDAD”
adjuntado en el anexo 5y 6 .

Esta dinamica se realiza con los mismos equipos formados “BARSELONA”
y “PESEGE”, que consiste en buscar en la sopa de letras, las palabras que
faltan en las oraciones incompletas, y escribirlas en el lugar que
corresponda. Esta ultima dindmica dura 5 minutos.

Al término de esta dinamica se analiza los dos grupos, quien ha llenado mas
oraciones y las haya encontrado en el pupiletras dando asi el ultimo punto
al ganador de esta dinamica.

Al finalizar la dinamica el trabajador fue motivado de forma auditiva, visual
y kinéstica, a través de la musica, los equipos de proteccidn, participacion
grupal y el desarrollo de la “PUPISEGURIDAD”.

CIERRE (5 min)

Para finalizar con la capacitacion, se invita a los trabajadores a realizar
preguntas sobre el tema.

Luego de satisfacer las preguntas, se realiza a una pequefa reflexion sobre
la capacitacién: Como se ha observado, todos los equipos de proteccién
nos protegen de alguna enfermedad o reducen el riesgo de que nos suceda
algun accidente. La leccion de esta capacitacién de seguridad y salud es:
siempre contar con los equipos de proteccién completos y en buen estado
ya que, sin importar las consecuencias, cada uno protege nuestra seguridad
y salud en el trabajo.

Terminada la capacitacion motivacional se colocaron afiches de tipo
sefnalética alrededor de la obra. que debia llamar la atencion de los
trabajadores y sensibilizarlos mediante imagenes de las consecuencias que
podria suceder si no contaban son los equipos de proteccion completos (ver

anexo 8).

Elaboracioén: los autores
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Anexo 19: Plan de capacitaciéon motivacional, tema: Mapa de peligro y sefiales
informativas en obra

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA: “MAPA DE PELIGRO Y SENALES
INFORMATIVAS EN OBRA”
METODOLOGIA: MOTIVACIONAL
LUGAR: Taller de capacitacion
DURACION: 30 min.
CAPACITADORES: Huarcaya Vaca Alexander
Poma Meneses Jeffry Eggberth

1. PREPARACION DE LA SESION

¢, Qué debe hacerse antes de la ¢ Qué recursos o materiales
capacitacion? se utilizaran?
v Preparar un dado de colores de v Dado de colores
30cm x 30 cm x 30cm en el cual v Senfales informativas
debe estar el color rojo, azul, verde segun la NTP 339.010
y amarillo v Plano vista en planta del
v Adecuar el area de capacitacion. nivel que se encuentren
v/ Tener impresas las sefiales trabajando o el piso
informativas tamafio de un cuarto donde exista mayor
de una hoja bond. riesgo de accidentes, 2
v Instalar los dos planos de obra en Planos de tamano A1 o
una mesa. A2.
v Informar el punto de reunién y la v Cancion y Cancionero
hora de la capacitacion a los v/ Equipo reproductor de
trabajadores. audio.
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2. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO (3 min)

Se saluda amablemente a los trabajadores, luego se realiza la
presentacion de los expositores, agradeciendo a dios por mantenernos con

vida y estar un dia més en nuestras labores.

Seguidamente se presenta el tema a tratar: “MAPA DE PELIGRO Y
SENALES INFORMATIVAS EN OBRA”

DESARROLLO (22 min)

Se explica el tema (5 min):

Bueno comparieros, el tema de hoy trata sobre las sefales informativas,
ya que, dada su importancia, cumplen una importante funcioén, que es la
de informar. Todos al venir a trabajar visualizamos sefales de una u otra
forma, estas estdn expresadas en letras, simbolos, colores y formas,
como: “PARE”, “SEDA EL PASQO”, “DESVIO A 50 M”, los colores del
semaforo, las flechas en las pistas, en fin, innumerables senales que
vemos a diario y cada una teniendo algo que comunicarnos. Y que de no
existir estas, todo se convertiria en un caos, generando accidentes en las

pistas y completo desorden entre los peatones.

Y tanto asi, como en las calles, en la obra también existen peligros
latentes, es por ello, que se requieren sefales que nos informen y
prevengan de sufrir cualquier accidente e incluso de una muerte segura.
Entonces para tener un mayor conocimiento se ha preparado el tema:
“MAPA DE PELIGRO Y SENALES INFORMATIVAS EN OBRA”

Para ello, se va a tiene como referencia la Norma Técnica Peruana NTP
339.010, que trata sobre: “Sefiales de seguridad, colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el

disefio de las sefiales de seguridad”.

La cual indica el significado de los colores utilizados en obra:
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a) El color rojo indica: Prohibicién, material de alerta contra incendio.

b) El color azul indica: Obligacién.

c) El color verde indica: Informacidén de emergencia.

d) El color amarillo: Riesgo de peligro.

Asi como los colores, también existen formas que estan relacionadas a las

senales:

a) Circulo rojo: Prohibicién, por ejemplo:

Figura N°114 Prohibido el ingreso
Fuente: NTP 339.010-1

b) Circulo azul: Obligacién, por ejemplo:

Figura N°115 Uso obligatorio de casco de seguridad
Fuente: NTP 339.010-1
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c) Triangulo amarillo: Advertencia, por ejemplo:

Figura N°116 Cuidado con sus manos
Fuente: NTP 339.010-1

d) Cuadrado o rectangulo verde: Ruta de escape, por ejemplo

SALIDA

OE EMERGENGIA

Figura N°117 Salida de emergencia
Fuente: NTP 339.010-1

e) Cuadrado o rectangulo rojo: Seguridad contra incendio, por ejemplo

Figura N°118 Manguera contra incendios
Fuente: NTP 339.010-1

Se realiza la dindmica (12 min):

Para iniciar la dindmica se comunica a los participantes que se separen en
dos grupos y formen un circulo cada uno, la primera dinamica se realiza en
dos tiempos de 5 minutos. Antes de comenzar se debe contar con un dado
de colores, este se lanzara al centro del circulo por cualquier integrante del
grupo. Seguidamente, la persona que identifique el significado del color

mostrado en la cara superior del dado, se le brindara una sefal informativa
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sin que nadie vea, el tendra que realizar una mimica de acuerdo a la sefal,
ademas escogera a un companero que debera colocarse al medio del circulo
y adivinara la sefnal informativa visualizando sus mimicas, este debera responder:

¢,qué color es la senal? y ;qué comunica esa sefal?

En caso de que la persona que estd en el centro no adivine la mimica
realizada, se pasa la sefial a otra persona de este circulo (a su mano

izquierda) para que realice otra mimica y asi sucesivamente.

Cuando adivine la persona, se dirige con la sefial informativa hacia el plano ubicado
en una mesa, soporte o en una pared y lo pega segun su criterio donde se colocaria

esa sefal informativa en obra.
Esta misma persona lanzaré el dado y se repetira nuevamente la dindmica.
El grupo que pegue correctamente mas sefnales en el plano ganara.

Durante toda la dinamica se colocara una cancion de fondo, la cual el

cancionero lo encontramos en el anexo 20.

Para esta dinamica se usard las sefales informativas segun la NTP
339.010 impresas.

Se realiza el juego grupal (5 min):

Seguidamente se realiza un identisefial por cada grupo, informando en

forma general o que deben de hacer:

Identificar la sefial informativa encerrando el simbolo en un circulo rojo si
es prohibicion, en un circulo azul si es obligacién, en un triangulo amarillo si
es advertencia, en un rectangulo verde si es de informacidén de emergencia
y en un rectangulo rojo si es contra incendio. Ademas, escribir en qué lugar

de la obra colocarian ustedes esa senal informativa.
Esta Identisefial lo encontramos en el anexo 21 y 22.

CIERRE (5 min)

Para finalizar con la capacitacion, se invita a los trabajadores a realizar

preguntas sobre el tema.
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Luego de satisfacer las preguntas, se realiza a una pequena reflexion
sobre la capacitacion: Como se ha observado, las sefiales informativas se
diferencian por colores, pero todas tienen un rol muy importante en obra
ya que muchas veces nos pueden salvar de una muerte segura, siempre
debemos de estar alertas de las senales alrededor de nosotros y si
observamos que falta alguna sefnal para poder prevenir un accidente

debemos informar al ingeniero y al prevencionista.

Elaboracioén: los autores
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Anexo 20: Cancionero “Obrero yo soy” para la capacitacion de mapa de
peligro y senales informativas en obra

OBRERO YO SOY

Obrero yo soy y en mi vida voy aprendiendo
En formas, en colores y significados de sefiales

Desesperado trabajo en las obras
Sin sefiales, sin capacitaciones, y sin seguridad y
salud

CORC:
Ingeniero, llego el buen obrero (bis)

Pénganme mi seguridad, pdngame mis sefiales
(ue quiero trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir
Trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir

Obrero yo soy y en mi vida voy aprendiendo
En formas, en colores y significados de sefiales

Desesperado trabajo en las obras
Sin sefiales, sin capacitaciones, y sin seguridad y
salud

CORO

Ingeniero, llego el buen obrero (bis)

Pdonganme mi seguridad, pongame mis sefiales
(ue quiero trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir
Trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir

Obrero yo soy y en mi vida voy aprendiendo
En formas, en colores y significados de sefiales

Desesperado trabajo en las obras
Sin sefiales, sin capacitaciones, y sin seguridad y
salud

CORO
Ingeniero, llego el buen obrero (bis)

Pénganme mi seguridad, pdngame mis sefiales
Que quiero trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir
Trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir

Pénganme mi seguridad, pdngame mis sefiales
Que quiero trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir
Trabajar y trabajar y trabajar y nunca morir (bis x4)

Elaboracioén: los autores

Adaptado de la cancion: “El Cervecero” de Armonia 10

225



Anexo 21: Identisenales sin resolver para la capacitacion de mapa de peligro
y sefales informativas en obra

idantificar 13 sefal Informatlva encerrando & simbolo en un cireulo rojo el &8
prohibiclan, en un clrculo 2zwl &l es obllgacidn, en un Erlanguic amarlibe al as
advertancka, en un rectanguic verde 8l &8 de Informacldn de emergencla ¥ en un
rectanguic rojo &l &8 confra incendlo. Ademés, escriblr an gué lugar de la obra
colocarian wetades epa asfal Informativa.

17 i) s] : .
SIGNIFICADO DE LA {DIBLRAAR LA FORMA ¥ bﬁﬁ%&éﬂﬁﬂfgﬁﬂ”
SERAL PINTAR DEL COLGR b ol
ADECUADD)

CARGA
SUSPEMDEDA,
EN ALTURA

WSO DELIGATORIG

]
_—

DE ARNES
DE SEGURIDAD
PUNTO S s
DE REUNION rj:];'ci-.;h;‘:..lt
EM CASD DE il {j i
EMERGENCIA 2

PROHIBIDO 6
TOHLAR

\

EXTINTOR

.

Elaboracién: los autores
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Anexo 22: Identisenales resuelto para la capacitacién de mapa de peligro y
sefales informativas en obra

idenfificar 13 sefal Informafiva encamrando el #imbolo en un circulo rojo 8l e
prohioicldn, en un circulo azul & es obligacidn, en un frianguio amarlllo 8l es
advertencla, en un rectanguio werde =| @8 Informacion de emergencla ¥ en un
rectangulo rojo &l &8 confra incendlo. Ademds, ascriblr an gué lugar de la obra
colocaria uated eea senal Informativa.

2317 28] Wa]
SIGNIFICADO DE LA (DIBUIAR LA FORMA Y tfg’#ﬁﬁgﬁm
SERAL PINTAR DEL COLOR STED LA Sem
ADECUADO)
CARGA En trabajas superpuesios
SUSFENDIDA
EN ALTURA

Uande =l frabajador e<3 a

\ mdrs de 1.80m

VS0 OBLIGATORKD

DE ARNES
OE SEGURIDAD 1 i
En un hogar amplio dondes
no haya abstboulos ni
PLNTO desrmonies.
DE REUNION
EH CASD DE
EMERGENCIA
En tableros sacinoos.
PROHIBIDG
TOCAR
En cans prso ol kado del
axtingar, donde pueds ser
wigible en un posible
incerdic
EXTINTOR

Elaboracioén: los autores
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Anexo 23: Plan de capacitaciéon motivacional, tema: Trabajos en altura

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA: “TRABAJOS EN ALTURA”

METODOLOGIA: MOTIVACIONAL

LUGAR: Taller de capacitacion

DURACION: 30 min.

CAPACITADORES: Huarcaya Vaca Alexander
Poma Meneses Jeffry Eggberth

3. PREPARACION DE LA SESION

¢ Qué debe hacerse antes de la

capacitacion?

¢ Qué recursos o materiales
se utilizaran?

v Preparar material de exposicion.

(\

v’ Instalar los medios para la
capacitacion.

v" Informar el punto de reunién y la
hora de la capacitacion a los
trabajadores.

v Informar a los trabajadores que
asistan a la capacitacién con su

arnés en la mano.

Adecuar el area de capacitacion.

Arnés.
Cola de Arnés.
Pupiaéreo.

Cancién y Cancionero

NN NN

Equipo reproductor de
audio.

4. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO (1 min)

e Se saluda amablemente a los trabajadores y se realiza la

presentacion de los expositores, y se agradece a dios por

mantenernos con vida y estar un dia mas en nuestras labores.

e Seguidamente se presenta el tema a tratar: “TRABAJOS EN

ALTURA”

DESARROLLO (25 min)
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Se explica el tema (5 min)

Cémo se encuentran companeros, en nuestra labor del dia a dia, nos
encontramos expuestos a riesgos propios de la obra, como al picar una
pared, al trasladar material, al cortar el acero, al realizar el tarrajeo, etc. La
probabilidad de tener un accidente siempre esta latente, pero al realizar
trabajos en altura esta se incrementa ya que mientras mas se eleve el
cuerpo del suelo, la magnitud de las consecuencias empeora. Es por ello
que hoy tocaremos el tema: “TRABAJOS EN ALTURA”.

Para este caso la normatividad empleada es la norma G.050. “Seguridad

durante la construccion”.

Que nos sefala los componentes del arnés: el amortiguador de impacto y
la doble linea de enganche con mosquetén de doble seguro.

El arnés es utilizado cuando el trabajador se encuentre a una altura
superior a 1.80 m, pero se debe considerar que la probabilidad de sufrir un
accidente también existe aun cuando el trabajador se encuentre a una

menor altura.

Una mala caida, podria generar una luxacion, fractura e incluso si se

golpea la cabeza, la muerte.

Las consideraciones que se deben tomar en cuenta antes de ponerse el
arnés, es verificar que estén en buen estado las correas, la linea de vida,

el resorte y los ganchos de sujecion.

El trabajador debe verificar que el arnés este correctamente ajustado,
empleando la regla de los cuatro dedos, que consiste en colocar los cuatro
dedos entre la correa y la pierna, de tal manera que la palma de la mano
toque la pierna del trabajador, estos dedos solo deben ingresar hasta tocar
el nudo de cada dedo.

Habiendo realizado las verificaciones, es obligatorio llenar el permiso de
trabajo en altura
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El arnés y la linea de vida se desechan luego de soportar una caida, puesto
que las fibras de las correas se rompen para reducir la fuerza de impacto.
El hecho de utilizarlo después de que haya sufrido una caida podria
desencadenar la muerte de trabajador.

Las consecuencias de no utilizar el arnés o de no engancharse a un lugar
seguro, podria generar que el trabajador termine accidentado, incapacitado

permanentemente o en el peor de los casos en la muerte de este.

El punto de anclaje de la linea de vida debe soportar una carga de 2 265
kg por trabajador. Y debe ubicar sobre la cabeza del trabajador o una linea
de vida horizontal (cable de acero de 1/2" o soga de nylon de 5/8” sin nudos

ni empates)

El expositor se ira colocando el arnés mientras realice la exposicidn, para
que de esta forma los trabajadores visualicen paso a paso, la forma
correcta de ponérselo.

Se realiza la dinamica (14 min)

A continuacién, se comienza con la dinamica formando dos grupos de
trabajadores, que se les denominara: el primer equipo se llamara “EQUIPO
DE ALTURA” y el segundo grupo se llamara: “EQUIPO AEREQO”.

Se indicara que el grupo que mas rapido se coloque el arnés completo y
correctamente ganara la competencia. Se controlard un maximo de 3
minutos o hasta que todos los trabajadores tengan puesto el arnés
juntamente con el amortiguador, para evaluar a los dos equipos y verificar
si esta puesto correctamente. Esta dinamica se realiza hasta dos veces.

En el caso que los trabajadores en la obra excedan las 20 personas, se
elegira a la mitad de cada grupo para realizar la competencia, mientras que
las personas restantes de cada grupo seguiran la dinamica cantando con

un cancionero (Anexo 24).
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El grupo que tiene la mayor cantidad de trabajadores con el arnés bien
puesto gana un punto, luego pasa a participar el siguiente grupo, que

estuvo cantando con el cancionero.
Se realiza el juego grupal (5 min):

Luego de terminar la dinamica, se mantienen los grupos para llenar un
pupiletras denominado: "Pupiaéreo”, que consiste en buscar en la sopa de
letras las palabras que faltan en las oraciones incompletas, y escribirlas en

el lugar que corresponda.
El Pupiaereo se encuentra en el anexo 25y 26
CIERRE (4 min)

Para finalizar con la capacitacién, se invita a los trabajadores a realizar

preguntas sobre el tema.

Luego de satisfacer las preguntas, se realiza a una pequena reflexion sobre
la capacitaciéon: Como se ha observado se ha realizado la dinamica del
arnés ya que es un equipo de proteccion de gran importancia para el tema
de trabajos en altura ya que al no colocarnos ponemos en riesgo nuestras
vidas, pero también al no colocarnos correctamente nos puede ocurrir

graves accidentes.

La leccién de esta capacitacion de seguridad y salud es: siempre al
comienzo de un trabajo en altura debemos llenar nuestro permiso de altura,
debemos de colocarnos correctamente los arneses de seguridad ya que
todas estas cosas son muy importantes para proteger nuestra seguridad y

salud en el trabajo.

Elaboracioén: los autores
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Anexo 24: Cancionero “Quisiera cambiar mi arnes” para la capacitacion de
trabajos en altura

QUISIERA CAMBIAR MI ARNES

Quisiera cambiar mi arnes
For otro que no esté en mal estado

Quisiera cambiar mi andamio
Porque este ya esta darado

Quisiera cambiar mi linea de vida
Y poder trabajar con seguridad

Porgue mis epps son un caso perdido
Estan ya tiempo conmigo
Y no son sustituidos

Porque mis epps son un caso perdido
Estan ya tiempo conmigo
Y no son sustituidos

Y'a no quiero sufrir,
Y'a no quiero llorar.
Y'a no quiero sufrir,
Y'a no quiero llorar.

Porque en la altura yo me puedo matar

Y'a no quiero sufrir,
Y'a no quiero llorar.
Y'a no quiero sufrir,
Y'a no quiero llorar.

Porque en la altura yo me puedo matar

Elaboracioén: los autores

Adaptador de la cancion: “Cambio Mi Corazén” del Grupo 5
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Anexo 25: Pupiaereo sin resolver para la capacitacion de trabajos en altura

USICAR Y MARSAR EN COAMA HORIZONTAL, VERTISAL E INSLINARAS LAT NUEVE (1)
FALAGBRAS RELACIONADAS AL TEMA PE CAFASITACION.

H L C L T M C H R a T &
F P P ] o [ | o o & T T R
5 L E T R A B & F M K R |
o T M R o P & o B o T & R
& Q U A [l & | F 5 | & B [
5 u 1] o 5 L E [ C O A L
B I R F ] D 5 F H C B L 5
W | D C M G F o ] E L o T
R 5 R F P Tl H G F T A a
] L M F & it H W E 5 u k
| R R L [#] 5 5 P G M & R A
& ] | 5 o o 5 F | | R E L
T T E M L | F & L T U R &
G P U & | o E R 5 ] & ] F
H o & E R E u M F | & C W
B A R B | Q U E L o ] F G
W o L i R 5 ] 5 | M 1] H F

1. A partir de 1.80m necesito mi

2. 2265 kilos es el maximo que soporta el amés

3. Alrealizar una actividad a mas de 1.50m necesito mi de
en
4. El amés y linea de vida cuando ya soporto la caida se debe
5. Cuando estoy en altura gl es de uso obligatonio con el casco

Antes de colocarme el arnés se debe de .
jiiiiiy 0 Us0 EL ARNES OSIND ME PUEDO 1

o

=

PROTEGE TU VIDA, VIVE FELIZ

Elaboracioén: los autores
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Anexo 26: Pupiaereo resuelto para la capacitacion de trabajos en altura

USICAR Y MARCAR EN FORMA HORIZONTAL, VERTICAL E INSLINADAS LAS NUEWVE (3]
FALABRAS RELACSIONARAS AL TEMA FPE CAFACITACION.

1. A pariir de 1.80m necesito mi AZ0HES
2. 2265 kilos es el PES0 maximo gue soporta el ameés

L

Al realizar una actividad a mas de 1.80m necesito mi EERMIS0 de TRARSID &n
ALTURA

El ames y linea de vida cuando ya soporto la caida se debe

Cuando estoy en altura el BARBIQUEJD  es de uso obligatorio con el casco
Antes de colocamme el arnes se debe de [WEEECCIONAR

iiiiiiY0 USC EL ARNES OSINO ME PUEDO KIQBIB 1

HiE e

PROTEGE TU VIDA, VIVE FELIF

Elaboracion: los autores
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Anexo 27: Plan de capacitacién motivacional, tema: Ergonomia

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA: “ERGONOMIA”

METODOLOGIA: MOTIVACIONAL

LUGAR: Taller de capacitacion

DURACION: 30 min.

CAPACITADORES: Huarcaya Vaca Alexander
Poma Meneses Jeffry Eggberth

5. PREPARACION DE LA SESION

¢, Qué debe hacerse antes de la ¢ Qué recursos o materiales
capacitacion? se utilizaran?
v Adecuar el area de capacitacion. v" Musica adaptada al
v Informar el punto de reuniény la tema.
hora de la capacitacion a los v' Equipo reproductor.
trabajadores. v Fichas impresas.

6. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO (1 min)
Se saluda amablemente a los trabajadores y se realiza la presentacion de los
expositores, agradeciendo a Dios por mantenernos con vida y estar un dia

mas en nuestras labores.

DESARROLLO (25 min)
Se explica el tema (5 min)

Cdédmo estan comparieros, muy buenos dias. El dia de hoy no trataremos un
tema de seguridad, tomando en cuenta que es parte importante para el
bienestar de la obra.

Existe muy aparte de la seguridad, un punto primordial que pocas veces se
consideran en una capacitacién, que es la salud de ustedes los trabajadores.
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Es por ello que, el tema de hoy sera: “ERGONOMIA EN EL TRABAJO”.
Aquella ciencia que investiga la mejor empatia entre nosotros los humanos y
la tecnologia (en nuestro caso los materiales de construccién) en el area de
trabajo que nos situamos, considerando nuestras necesidades y limitaciones
humanas.

Eso significa que debemos adoptar posturas adecuadas en nuestra area de
trabajo, evitando el sobreesfuerzo corporal.

La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgos Disergonémicos recomienda realizar ejercicios de calentamiento y
estiramiento al comenzar sus labores. Con el fin de prevenir lesiones en los

musculos y en las articulaciones.

Figura N°119 Movimiento de brazos y piernas, deben moverse en direcciones
opuestas
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

i)

Figura N°120 Movimiento de cabeza, arriba y abajo

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espafa, Valencia)
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Figura N°121 Movimiento de cabeza, derecha e izquierda
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espania, Valencia)

Figura N°122 Movimiento de cabeza, hacia los lados
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

Figura N°123 Movimiento de brazos y manos, en circulos, como si se nadara
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

Figura N°124 Movimiento de brazos y manos, abrir los brazos hacia los lados y luego
cerrarlos

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Espania, Valencia)
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Figura N°125 Movimiento de brazos y manos, estirar los brazos hacia adelante y luego
doblarlos hacia los hombros
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Espana, Valencia)

Figura N°126 Movimiento de brazos y manos, mover las palmas de las manos hacia arriba
y hacia abajo
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

Figura N°127 Movimiento de espalda, girar hacia la derecha y la izquierda, e inclinar la
espalda hacia la derecha y la izquierda
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccion (Espafna, Valencia)
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Figura N°128 Movimiento de espalda, hacia adelante y hacia atras
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

Figura N°129 Rodilla a pecho, estirar la rodilla hacia el pecho y cogerla con la mano
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia).

Figura N°130 Caderas, colocando un pie delante de otro y doblar suavemente la rodilla
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccion (Espana, Valencia).
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Figura N°131 Muslos, doblar la pierna hacia atras y coger el tobillo
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espafa, Valencia)

Figura N°132 Espalda, colocarse recto y echar ligeramente la espalda hacia atras
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccion (Espafa, Valencia)

Figura N°133 Brazos y hombros, colocar los brazos por detras de la cabeza
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espafa, Valencia)
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Se realiza la dinamica (20 min):

Se realiza una dinamica de movimientos corporales, para ello se coloca una
musica de fondo adaptada al tema de ergonomia (VER ANEXO N°28), que
se utilizara para poder realizar movimientos de calentamiento y estiramiento.
Esta dinamica terminara cuando acabe la musica.

Acabada la dinamica de baile, se hablara sobre los riesgos disergonémicos

que mas se observan en la obra, por un tiempo de 5 minutos.

Las malas posturas de la columna vertebral y de las articulaciones, generan
lesiones en el cuello, brazos, espalda y piernas.

Se reparten imagenes de riesgos disergondmicos para visualizar las malas
practicas de los trabajadores.

Asi como se puede observar en la primera imagen, el trabajador esta
realizando un esfuerzo de la columna mientas va construyendo el muro. Los
materiales se encuentran en el suelo, 1o que genera que el trabajador flexione
su espalda de manera inadecuada. Dado que esta accion la va a realizar de

manera repetitiva, el trabajador podria tener serios problemas en su columna.

Figura N°134 Flexion inadecuada de la columna

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Espafa, Valencia)
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En la siguiente imagen se puede observar a un trabajador, realizando la
actividad de tarrajeo de techo, esta postura de mantenerse realizando esta
labor por encima de los hombros, genera un sobreesfuerzo que podria dafar
si es que se realiza de manera repetitiva y permanente las articulaciones

ubicados en los hombros.

Figura N°135 Flexion inadecuada de la columna

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Espana, Valencia)

En la siguiente imagen, es una actividad que comunmente se visualiza
cuando se prepara una loza para el vaciado de concreto. El operario adopta
una posicién inadecuada flexionando la columna, en lugar de flexionar las
rodillas. Generandose asi un riesgo disergondmico, que generard que el

trabajador sufra de lesiones en la columna.

Figura N°136 Flexion inadecuada de la columna
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Espana, Valencia)
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A continuacién, se repetira la dinamica de movimientos corporales, para el
calentamiento y estiramiento corporal. Tendra una duracién de 5 minutos y
terminara cuando acabe la musica.

Acabada la dinamica de baile, se hablara sobre las técnicas adecuadas para

el manejo de materiales en obra durante 5 minutos.

Puesto que muchas veces, realizamos movimientos inadecuados y en su
mayoria repetitivos; en tareas que requieren esfuerzos fisicos elevados, como
en el traslado de carga, posturas inadecuadas del cuello, brazos y la columna,
generadas por el hecho de realizar la actividad. Se recomienda adoptar
posturas ergonoémicas, que preveran aquellas lesiones musculares

generadas al realizar acciones repetitivas, por ejemplo:

Al levantar sacos pesados:
1. Colocarse con una rodilla en el suelo.
2. Subir el saco deslizandolo sobre la pierna.
3. Apoyar el saco en la otra rodilla
4. Acercar el saco al cuerpo y ponerse de pie
5. Subir el saco a ia altura de la cintura

1 2 3 4 5

ot

Figura N°137 Técnica para levantar sacos

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

El peso maximo puede trasladar una persona promedio es de 25 kg. En caso
de mujeres y trabajadores adolescentes, el peso maximo a manipular es de
15 kg.

Cuando la carga exceda este peso, el empleador debera proporcionar un

mecanismo para el traslado o su manipulacion.
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Al movilizar los bloques de ladrillos:
De acuerdo, a la Fundacién Laboral de la Construccién (2005), la técnica para
la movilizacién de ladrillos es:

Primero, levantar los bloques con los pies y el cuerpo en la misma direccién.

Figura N°138 Levantar bloque
Fuente: Fundacién Laboral de la Construccién (Espana, Valencia)

Luego para realizar el giro hay que mover los pies y el tronco a la vez. No hay

il

Figura N°139 Al girar mover los pies

que girar la espalda.

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion (Esparia, Valencia)
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Finalmente colocar el bloque manteniendo la espalda recta.

4

Figura N°140 Colocacion del bloque
Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espafia, Valencia)

Al movilizar cargas entre dos personas:

» Para levantar sacos entre dos personas se recomienda seguir los siguientes pasos:

~ Agarrar la esquina inferior del saco con una mano y la esquina superior con la otra.

~ Levantarse usando las piemas y manteniendo la espalda recta.

X0E

Figura N°141 Técnica para movilizar cargas entre dos personas

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccién (Espafia, Valencia)

CIERRE (5 min)

Para finalizar con la capacitacién, se invita a los trabajadores a realizar

preguntas sobre el tema.

Luego de satisfacer las preguntas, se realiza a una pequena reflexion sobre
la capacitacion: Al trabajar en una obra de construccion no solamente

debemos de tener en cuenta nuestra propia seguridad, sino también dar
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importancia en nuestra salud, ya que esta ultima también genera
enfermedades ocupacionales, como la lumbalgia en la espalda, el Turner
carpiano en las manos, asi como otras mas. Por ello depende de nosotros
adoptar una buena postura en las labores que estemos realizando.
Realizando pequefias pausas, con el fin de evitar lesiones musculares y en

nuestras articulaciones. Muchas Gracias.

Elaboracioén: los autores
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Anexo 28: Cancionero “Mueve tu cuerpo” para la capacitacién de ergonomia

MUEVE TU CUERPO
Mueve tu cuerpo ahora trabajador

Que tu cuerpo es pa’ ensefiarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador

eeeh trabajador.... Aaahe! (bis x2)

El trabajador va a realizar una labor
Que se llama en la obra tarrajeo
Que lo realiza muy bonito el muchacho
Y descansa por ratitos
Aahe! (bis x2)

Mueve tu cuerpo ahora trabajador
Que tu cuerpo es pa’ ensefiarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador

eeeh trabajador.... Aaahe! (bis x2)

Trabajador, trabajador, trabajador
Que te gusta cargar elementos pesados
Trabajador, trabajador, trabajador
Que ahora debes dejarlo en su sitio
Aaahe!

Mueve tu cuerpo ahora trabajador
Que tu cuerpo es pa’ ensenarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador

eeeh trabajador.... Aaahe! (bis x2)

eehoo....

eehaa....

Trabajador suefas con el vaciado de concreto
Y comienza a lampear los elementos

le gustaria hechar mas al mezclador
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pero ya se canso de nuevo

aaahe! (bis x2)

Mueve tu cuerpo ahora trabajador
Que tu cuerpo es pa’ ensefiarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador
eeeh trabajador.... Aaahe!

El trabajador va a realizar una labor
Que se llama en la obra tarrajeo
Que lo realiza muy bonito el muchacho
Y descansa por ratitos
Aahe! (bis x2)

Mueve tu cuerpo ahora trabajador
Que tu cuerpo es pa’ ensefiarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador

eeeh trabajador.... Aaahe! ! (bis x2)

Mueve tu cuerpo ahora trabajador

Que tu cuerpo es pa’ ensenarle ergonomia y cosa buena
Mueve tu cuerpo ahora trabajador
eeeh trabajador.... Aaahe! (bis x4)

Elaboracion: los autores

Adaptador de la cancion: “La Macarena” de Los Del Rio
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