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RESUMEN

El presente estudio cientifico establecié la relacion entre las competencias
digitales de los docentes y el desempeno pedagoégico en las sesiones de aula, en
el distrito de Vista Alegre Nasca 2018, considerd la relacién entre las
competencias digitales que poseen los docentes con la planificacién del trabajo
pedagogico, la utilizacién de recursos virtuales educativos y organizacion del
tiempo del trabajo pedagdgico en el aula. En la tesis desde una perspectiva
correlacional se plante6 formular estrategias que puedan servir de base para otros
estudios relacionados sobre las variables de estudio, que son de vital importancia
para la formacién del profesorado, ya que el desarrollo de sus capacidades y
destrezas en el uso de la tecnologia implica su aporte en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Lo cual se evidencia con los resultados obtenidos al
aplicar el coeficiente de correlacion de Spearman, cuyo significado bilateral es

8

igual a 3.4799 x10 ¥ =0.000 , menor al nivel de significancia a=0.05, por lo que se
determina que la competencias digitales de los docentes se relacionan
significativamente con el desemperio pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista

Alegre — Nasca, 2018. Reflejado en un valor de correlaciéon Spearman 0,951.
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Palabras claves: Competencias digitales, desempeio pedagdgico, planificacion

educativa y recursos virtuales.



ABSTRACT

The present scientific study established the relationship between teachers' digital
competences and pedagogical performance in classroom sessions, in the district
of Vista Alegre Nasca 2018, considered the relationship between the digital
competences that teachers have with the planning of pedagogical work, the use of
educational virtual resources and organization of the time of the pedagogical work
in the classroom. In the thesis from a correlational perspective it was proposed to
formulate strategies that can serve as a basis for other studies related to the
variables of study, which are of vital importance for teacher training, since the
development of their abilities and skills in the use of Technology implies its
contribution in the teaching and learning process. This is evidenced by the results
obtained when applying the Spearman correlation coefficient, whose bilateral
meaning is equal to, less than the level of significance a = 0.05, which is why it is
determined that the digital competences of teachers are significantly related to the
Pedagogical performance in the classroom, in the district of Vista Alegre - Nasca,

2018. Reflected in a Spearman correlation value of 0.951.



Keywords: Digital competences, pedagogical performance, educational planning

and virtual resources.
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INTRODUCCION

El uso de los dispositivos electrdnicos en la actualidad, ha dado inicio a un cambio
revolucionario que contribuye en aprovechar las TICs en todas las areas de
desempeno del ser humano. Dichos cambios son evidentes, tanto en la rapidez
de operacion, precision, el ahorro tanto humano como de material, exactitud y

periodo de desarrollo.

Es asi, que al momento de buscar romper con la ensefianza que se da de forma
tradicional o conductista de la sociedad moderna, respecto al sector educativo,
coincidiendo con la integracion de una serie de recursos que proporciona el
sistema informatico, como recurso didactico para mejorar el aprendizaje del
estudiante, y como herramienta con la que el docente cuenta para el proceso de

ensenanza.

Al respecto, la calidad de educacion que buscan los docentes para los estudiantes
es motivarlos desde la necesidad de incrementar sus competencias, observando
la practica docente en el aula donde se hace uso de la competencia digital
permitiendo la consolidacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el

estudiante para su desempefio, tanto en su entorno académico como laboral.



De acuerdo a este concepto, se espera de los resultados obtenidos contribuyan a

que el docente pueda desarrollar de manera adecuada el uso de las TICs; el

adecuado empleo de la competencia digital, sin evadir la responsabilidad tanto

ética como social, optimizar la labor tanto del docente como del estudiante y

atender los requerimientos actuales de la sociedad.

a)

La descripcion de la situacion problematica, se desarroll6 en la Region
de Ica, en su creacion politica se encuentra conformada por cinco provincias
autbnomas, dentro de su normatividad independientemente en cuanto al
aspecto educacional, y una de ellas es la provincia de Nasca, cuya
economia se desenvuelve en torno a la mineria tanto la formal como la
informal, que la poblacion en su mayoria hombre de 17 afos a mas la
ejercen, y la agricultura, a pesar de la poca agua, ya que se sabe que esta
provincia o valle adolece del liquido vital, prospera a escala regional, que ha
motivado el surgimiento de muchos pueblos y caserios alrededor de los
valles que son irrigadas por los rios de la Provincia. Precisamente, Vista
Alegre en un distrito perteneciente a la provincia de Nasca, cuya economia

gira en torno a la agricultura, y que esta en proceso de desarrollo.

Sin embargo, este distrito en los ultimos cinco anos ha recibido gran apoyo
por parte del alcalde, sobre todo en el campo educativo, que se refleja por
una parte en el apoyo que han recibido tanto a nifios y adolescentes de este
lugar, por parte del acalde, denominado alcalde de la Educacién valga la
redundancia, por su gran desprendimiento, al dotarlos de un kit escolar que
contiene: mochilas, cuadernos, buzos, zapatillas y gorros, para que puedan

ir en mejores condiciones a la escuela. Asimismo, las mejorias de las



Instituciones Educativas del caserio, las mismas que cuentan una
infraestructura moderna de material noble, dotadas con: techos de calaminas
y aligerados en dos aguas, por las lluvias frecuentes, bafios conectados a la
red de alcantarillado, agua potable por horas, luz eléctrica, bibliotecas con
libros facilitados por el Ministerio de Educacion y contando con aulas
dotadas con pizarras acrilicas y con herramientas tecnolégicas, como:
televisores de tecnologia de plasma, proyectores multimedia, computadora
de desktop y parlantes como material de ayuda del profesor, asi pueda

desarrollar su clase en torno al avance de la tecnologia de la informacion.

Al respecto, es necesario hacer hincapié en las tecnologias de la informacién,
implican que el docente desarrolle nuevas habilidades, capacidades vy
competencias, denominadas competencias digitales, por tal razén el docente
debe encontrase capacitado para manejar estas herramientas y lograr la

creacion de un nuevo entorno de aprendizaje significativo.

En razén de ello, se observd en las diferentes Instituciones Educativas, que
los docentes no usan en forma adecuada las herramientas tecnolégicas por
falta de saberes, observdndose la falta de capacidad para ejecutar
estrategias e investigaciones innovadoras encaminadas al desarrollo del
proceso pedagdgico por medio del recurso digital, y a ello se suma el
desanimo del estudiantado por el nivel educativo que brindan los docentes
de la zona y de sus ansias por estudiar en la provincia, ya que segun su

concepto de ellos, se ensefia mejor.

Por estas razones con mucho entusiasmo hemos venido en las distintas

visitas de observacién y monitoreo como coordinador y perteneciente al



equipo de las mejoras de la educacion y bajo el lema “nadie se queda atras
todos debemos aprender” campana efusiva que promueve el Ministerio de
Educacidén, en esa busqueda de las buenas practicas educativas, se
evidencio que los profesores de aula, eran muy poco que mostraban sus
competencias digitales en un nuevo enfoque o contexto global de ambientes
de aprendizaje en especial al momento de formar los conocidos como
nativos digitales y en especial la utilizacion de herramientas esenciales en
cuanto al desarrollo didactico y planificado utilizando recursos tecnoldgicos,
y esto fue materia de un problema de investigacion que me daba vueltas en
la cabeza y el acercamiento orientado hacia el nuevo manual del buen
desempefio docente y el manejo de las TIC's, las nuevas formas de
aprender y como ensenar desde la dptica de la planificacién de las clases
poniéndose a reflexionar desde aspectos como son el proceso pedagdgico
deteniéndose en cada uno de sus momentos de esa manera solo podiamos
pensar en que el docente debia desarrollar ciertas competencias para con
las futuras generaciones a las cuales deben preparar en miras a las

competencias planteadas por UNESCO y el entorno global.

En las distintas visitas veniamos haciendo un cuaderno de campo donde
recogiamos cada uno de los aspectos en los cuales deberiamos seguir
mejorando las competencias de los docentes y especial su fortalecimiento a
los alumnos de primeras infancias solicitandole a los acompanantes
pedagdgicos que orienten mas a los colegas en utilizar recursos como
diapositivas, videos, busqueda especializada de informacion utilizaciéon de
repositorios web, aplicativos para matematizar, libros virtuales

especializados en temas psicopedagdgicos, ya que la mayoria de aulas



como habiamos comentado en lineas anteriores, estaban bien dotadas y
desde alli desarrollar un programa especializado con las alianzas
estratégicas tanto privadas y publicas de la zona provincia de Nasca y de

cooperacién como las universidades publicas y privadas de la region Ica.

Formulacién del problema

Problema general
¢, Cudl es el grado de relacién que existe entre las competencias digitales de
los docentes y el desempefio pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista

Alegre — Nasca, 20187

Problemas especificos

e Cual es la relacibn que existe entre las competencias digitales del
docente y la planificacion del trabajo pedagdgico en el aula, en el distrito

de Vista Alegre — Nasca, 20187?

e ;Cuadl es la relaciébn que existe entre las competencias digitales del
docente y el empleo de los recursos virtuales educativos del trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 20187

e ;Cudl es la relaciébn que existe entre las competencias digitales del
docente y la organizacion del tiempo pedagdgico en el aula, en el distrito

de Vista Alegre — Nasca, 20187?



Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales de los
docentes y el desempefio pedagodgico en el aula, en el distrito de Vista

Alegre — Nasca, 2018.

Objetivos especificos
o Identificar la relacién que existe entre las competencias digitales de los
docentes y la planificacién del trabajo pedagdgico en el aula, en el

distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

. Describir la relacion que existe entre las competencias de los docentes
y la utilizacion de recursos virtuales educativos en el trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

o Describir la relacion que existe entre las competencias digitales
académicas de los docentes y la organizacion del tiempo del trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

Importancia de la investigacion

Justificacion practica

Radicé en las conclusiones y sugerencias planteadas de las cuales se obtuvieron
de acciones concretas (talleres o cursos de capacitacion) para el
perfeccionamiento de la competencia digital del docente logrando la calidad
educativa de acuerdo a la nueva politica educativa sobre como desempefa su

labor el docente teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Educacion.



b)

Justificacion metodolégica

Esta investigacion, metodoldégicamente se justific6 porque, por medio de
ellas se aplicaron nuestras en las reflexiones al momento de la planificacion,
utilizacién de recursos empleados ya sea de manera virtual, repositorios
nuevas metodologias didacticas y evaluaciones en linea que permitian a los
alumnos el aprender jugando el famoso método ludico y fue asi que se
observé y aporto a experiencias exitosas que fortalecian a los demas
docente, y que el instrumento permitié en cada institucion hacer buenas
practicas correspondiente a la muestra de estudio se logré comprobar la
correlacién entre sus competencias digitales y los logros de la calidad

educativa dentro de lo estipulado por el Ministerio de Educacién.

Justificacion social

Esta investigacion cientifica benefici6 a los docentes porque permitié
conocer las competencias digitales que poseian y las que les faltaba
desarrollar para mejorar su desempeno profesional, mejorando el proceso
tanto de ensefianza como de aprendizaje en las distintas areas curriculares,

también beneficiaria a toda la comunidad escolar.

Enfoque y tipo metodologico:

- Enfoque: Cuantitativo

- Disenfo: Observacional — no experimental
Analitico — Descriptivo
Correlacional - Transversal

- Poblacién: 165 Docentes



Esta tesis de investigacion se establecié varios capitulos:

En el capitulo primero se plante6 el problema de investigacion
conjuntamente con el problema general y los especificos, mencionando el
objetivo general y los especificos, se realizé la justificacion de Ila

investigacién, sus limitaciones y viabilidad de la investigacion.

En el capitulo segundo se considerd los antecedentes, bases teoricas, las

definiciones conceptuales, hipotesis y variables de la investigacion.

En el tercer capitulo se elaboré el disefio de la investigacion y se determiné
la poblacién, asi como la muestra, operacionalizacion de las variables,
técnicas para la recoleccion de datos, como también las técnicas para el

procesamiento y analisis de los datos, sin olvidar los aspectos éticos.

En el cuarto capitulo se realizo el analisis e interpretacidon del estadistico con
los resultados del mismo estudio.

En el quinto capitulo se presentd los resultados obtenidos, analisis de los
resultados, discusion de los resultados, las conclusiones y recomendaciones
del presente informe de tesis “competencias digitales y el desempefio

docente en el aula”.



1.1

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

El presente trabajo de investigacion cientifica para su desarrollo se
considerd los siguientes antecedentes relacionados al tema o alguna de las
variables consideradas en el presente estudio, los cuales fueron tomados

de fuentes escritas como virtuales tanto locales como nacionales.

Antecedentes nacionales

Vallejos, (2013) en su tesis de titulo: “El impacto de la implementacion de
las TICs, en la evaluacion del desemperio laboral del docente universitario:
estudio de casos del uso de PAIDEIA por los docentes de la FGAD-PUCP
en el periodo 2010-2011”, (Tesis de Maestria), de la Pontificia Universidad
Catélica del Peru, Lima. Con esta investigacidén se determin6 que las TICs,
tienen un rol fundamental en el entorno laboral ya que contribuye con el
establecimiento de canales y cédigos que es aceptado por el estudiante

actual, el mismo que permiti6 al docente realizar su trabajo de manera



eficiente, sin embargo se debe resaltar que aun se encuentra en la etapa

de evolucidén tecnoldgica la cual influye en la evaluacion de su trabajo.

Maldonado (2012) en su investigacion de titulo: Percepcion del desempefio
docente en relacién con el aprendizaje de los estudiantes, (Tesis de
Maestria), de la Universidad de San Martin de Porres. Lima, Pera. Con esta
investigacion se establecio la relacidon entre las variables mencionadas en
el titulo de esta investigacién, habiéndose obtenido un valor de ,756
indicativo de una correlacion alta es decir a un mayor desempefo docentes

le corresponde un mayor nivel de aprendizaje en los estudiantes.

Vera (2010) en su investigacion denominada: Competencias en tecnologias
de informacidén y comunicacién en docentes del area de comunicacioén de
Instituciones Educativas: Regién Callao, (Tesis de Maestria), de la
Universidad San Ignacio de Loyola. Lima, Perd. Con esta investigacion
evidencio que el 38% de docentes que participaron de la investigacion se
encuentran en una etapa inicial de la formacion en temas concernientes a
tecnologia, lo cual demuestra que recién vienen aplicando las TICs al

proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje.

Chacédn (2009) en su estudio: “Evaluacion del desempefio docente y su
relacién en el rendimiento académico de los estudiantes del Area de
Historia, Geografia y Economia de educacidén secundaria en el distrito Ate
Vitarte, UGEL N° 06, (Tesis de Maestria) de la Universidad Enrique
Guzman y Valle “La Cantuta”. Lima, Peru. Con esta investigacién se pudo

establecer una correlacién tanto significativa como directa entre estas dos

10



variables; por lo que si periddicamente se evalua como realiza su trabajo el
docente y logra ciertas falencias que se pudieran presentar al momento de
impartir sus clases, se lograra que el estudiante mejore su rendimiento

académico del estudiante.

Antecedentes internacionales

Bustos (2014) en su estudio: “Las competencias digitales en los docentes
de educacion media superior”’, (Tesis de maestria) en el Instituto
Tecnolégico de Monterrey, Naucalpan, México. Con esta investigacion se
determiné que las competencias requieren ser fortalecidas por el docente
en torno al eje uso de las tecnologias educativas, es que los docentes no
saben crear, publicar y compartir material en espacios virtuales de
aprendizaje (pagina web, redes sociales, blog) lo que deja en evidencia que
por mucho tiempo el docente siempre ha trabajado de forma individual, y su

funcion principal se ha enfocado solo en la réplica de la informacién.

Molina (2013) en su estudio: Utilizacion de herramientas informaticas
basicas para mejorar el desempefo docente, (Tesis de maestria) de la
Universidad Rafael Landivar en Quetzaltenango. Con esta investigaciéon se
determin6 que el uso constante de las herramientas informdticas basicas
contribuye a que el docente logre que el estudiante se encuentre atento en
el momento en el que se imparten las clases; en la actualidad en la que se
vive en un mundo de tecnologias en donde las personas sin distincién de

edad se encuentran inmersos a ellas, es necesario acoplarlas en el

11



proceso de ensefianza pues se ha evidenciado que su utilizacion permite

que el estudiante tenga un mejor aprendizaje.

Cueva (2012) en su tesis de t'titulo: EI TICs y el desemperfio docente en el
Colegio Fiscal Maria Eugenia de Ruperti, del Canton Pajan, Provincia de
Manabi, afo 2012. Disefio de un sistema informatico de capacitacion para
docentes, (Tesis de maestria) de la Universidad de Guayaquil, Ecuador.
Con esta investigacion se encontré que tanto el estudiante como el docente
sea consiente en que utilizar una serie de herramientas que involucren a
las TICs durante el proceso de ensefanza resulta ser fundamental, a partir
de ello resulta necesario la implementacion de una propuesta que logre
disefar y desarrollar un sistema de capacitacidon que contribuya en la

instruccion del docente respecto a las TICs.

San Nicolas, Fariia y Moreyra (2012). Competencias digitales del
profesorado y alumnado en el desarrollo de la docencia virtual, (Tesis de
maestria) de la Universidad de La Laguna en Tenerife, Espafia. Con esta
investigacidbn se encontr6 que el docente participante en la presente
investigacion expreso contar con una serie de competencias tanto basicas
como generales sobre en qué consiste las TICs y como se pueden usar. Se
trata de una competencia instrumental que contribuya a la utilizacion de
otras herramientas que involucren las TICs que sean empleados por el

docente; ejemplo de ello es la implementacion de un aula virtual.

12



1.2 Bases tedricas

Competencias digitales de los docentes

Concepto de competencia
Segun Lloyd y Cook (1993) la competencia es “la destreza para ejercer su
labor de una manera adecuada” (p.27). Precisamente, dichas destrezas y

habilidades permiten a las personas lograr sus metas.

Para Mateo (citado por Mir, 2006) “resulta ser una mezcla de conocimiento,
capacidad, habilidad, actitud y del valor que contribuya a la modificacién de
un contexto complejo, entre el conocimiento vinculado con dicha realidad (p.

25).

Por las razones expuestas, consideramos que las capacidades Yy
conocimientos se adaptan permanentemente a los cambios en la dinamica

social.

Por ello, Oullet (citado por Tobdn, 2006) sefala que es “como el inicio de la
alineacién, la competitividad observandose en una serie de conductas,
saberes y destrezas particulares que hacen que un individuo sea capaz de
realizar una labor o darle solucién a una dificultad especifica” (p. 47). Cabe
subrayar, que las competencias se basan en las vivencias y experiencias
significativas de las personas, por lo que les permite un adecuado

desenvolvimiento en sus actividades diarias.

13



El Ministerio de Educacién del Peru, cita; EI Marco del Buen Desemperio
Docente (2012) “conceptualiza a la competencia como la habilidad para
darle solucién a una problematica y conseguir los objetivos propuestos,
adquiriendo una conducta reflexiva que involucre la movilizacién tanto del
recurso interno como externo, con el propdsito de conseguir una respuesta
pertinente frente a una situacion problematica y la toma de una decision

adecuada dentro del contexto ético.

Entonces, la competencia no solo se entiende como el saber hacer, sino
tiene una connotacibn mas amplia, puesto que involucra el compromiso,
habilidad para realizar una labor de manera eficiente, manejar fundamentos
conceptuales y de entendimiento de la naturaleza moral y la repercusion

social de su decision.

Competencias digitales del docente

Segun la Comisiéon Europea (2004) la competencia digital “es la utilizacidén
que se da de forma confiada y critica de los sistemas tecnoldgicos para
realizar un trabajo, esparcimiento y dialogd” (p.3), y sefiala que para el
desarrollo de las competencias digitales se necesita contar con un adecuado
entendimiento y un saber amplio sobre: “la naturaleza, la funcién y la
oportunidad de la tecnologia en la sociedad de la informacion frente a una

situacién cotidiana de la vida tanto personal, social y profesional” (p.4).

De este modo, al emplear las TICs, la interaccién entre los docentes y los
estudiantes se ejecuta en un tiempo real y, a su vez el acceso a informacion

para afianzar la formacidén de saberes es inmediato.
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Al respecto Chan (2005) sefiala que el tipo de competencia que se necesita
para poder actuar dentro de los contextos digitales son llamadas
mediacionales, estas contribuyen al desarrollo del pensamiento critico, la
participacion, la comunicacion, la tolerancia y la variedad, para producir un

nuevo conocimiento y la funcionalidad del aprendizaje.

De acuerdo con el Instituto de Tecnologias Educativas (ITE) (citado por
Veytia, 2014) consiste en la disposicidn de una serie de destrezas que
contribuyen al individuo a la busqueda, obtencién, procesamiento y la
transmision de informacidn, y de esta forma lograr una serie de factores para

transformar los conocimientos.

Es asi, que dicho proceso, integra una variedad de destrezas entre la cual se
cuenta con la accesibilidad a la informacion, de manera que se analice,
aplique y comunique los resultados. Cuando existe una valoracion de la
competencia desde una perspectiva actitudinal, se destaca como un eje
central de la autonomia, la responsabilidad, la ética para el manejo y el uso

de la informacién, asi como su habilidad para analizar y sintetizar.

Imbernén (citado por Henriquez, 2002, p. 33) considera que “se necesita
concretar la funcion del docente o la competencia profesional que necesita
para poder cumplir con las necesidades educativas al estudiante y de la

misma comunidad”.

De acuerdo a dicha premisa, el docente inmerso en la cuarta era industrial
(en donde todos los ambitos de la vida giran en torno a la tecnologia)

requiere de competencias pertinentes a la época actual, siendo una de ellas
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las competencias digitales, para elevar su desempeiio profesional y con ello

brindar una educacién de calidad a sus alumnos.

Segun Quintana (2000) la competencia digital del docente es “la capacidad
que tiene para dominar un conocimiento, la destreza y la actitud para
emplear de manera éptima las TICs en el proceso tanto de ensefianza como

de aprendizaje del estudiante” (p. 8).

Por dichas razones, se considera que las competencias digitales del docente
deben estar vinculadas al tratamiento de la informacién lo que implica asumir
un panorama de las TICs en cuanto a definiciones, particularidades, tipos y

funciones dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Componentes de las competencias digitales del docente.

El Ministerio de Educacién del Perq, cita en el Marco del Buen Desemperio
Docente (2012); “la competencia articula una serie de elementos: recursos,
destreza para su movilizacion, proposito, contexto, eficacia e idoneidad, lo

gue en su conjunto movilizados adecuadamente conforman la competencia.

Segun Carrera y Coiduras (2012, p. 273) los elementos que componen la

competencia digital del docente son:

1. Los saberes sobre los dispositivos, instrumentos informativos que son
aplicados en la red, y que cuentan con la habilidad para la evaluacién

del potencial didactico.

2. El disefio de ejercicios y de una situacion de aprendizaje, asi como de
evaluacion que integre a las TICs considerando el potencial didactico

del estudiante dentro de su entorno.
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3. Su implementacidén y utilizacion tanto ética como legal y de forma

responsable de las TICs.

4. La modificacion y el perfeccionamiento de la labor del profesional, tanto

colectiva como individual.

5.  El tratamiento y la gestion eficiente de la informacion existente en la

red.

6. La utilizacidén de la red (Internet) para la labor colaborativa, el dialogo e

interaccién interpersonal.

7. La ayuda brindada para el estudiante para que empleen las TICs vy

logren ser mas competentes con su utilizacion.

Estos elementos conformantes de la competencia digital, permiten al
docente conocer y reflexionar sobre el tema tecnoldgico logrando
desenvolverse en el proceso de ensefianza y aprendizaje y, a la vez permite
desarrollar nuevas formas de utilizar las tecnologias para

favorecer aprendizajes significativos.

Clasificacion de las competencias digitales del docente

Segun la UNESCO (2008) las competencias principales involucran la
habilidad para el desarrollo de una serie de estrategias que resulten
innovadores incorporando las TICs para lograr mejoras en el aprendizaje, asi
como la estimulacién para adquirir las nociones basicas en TICs, profundizar

los saberes y lograr generarlos.
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Entonces, la actividad docente para cumplir con los objetivos del binomio de
ensefianza aprendizaje requerira del reforzamiento de las habilidades en el

uso de la plataforma virtual.

Al respecto Marqués (citado por Veytia, 2014) manifiesta que estas
competencias digitales que desarrolle el docente le permitira dar respuesta
de manera eficaz y eficiente a los cambios que se dan, tanto de forma
continua y acelerada como respuesta a los adelantos tecnoldgicos y propios
de la globalizacion. En razén de ello, se rescata el papel fundamental que
desempefian las competencias digitales en la actualidad, que a partir de
diferentes estudios y desde la perspectiva de distintos autores vy
organizaciones, se han organizado en diversas clasificaciones que es

necesario tomarlas en cuenta para los fines del presente estudio cientifico.

Segun Quintana (2000) el docente debe poseer tres categorias de
competencias digitales al momento de incorporar las TICs: 1) competencias
digitales instrumentales, esta dirigido al saber y a la utilizacion tanto del
equipo como del programa informéatico para el desarrollo del proceso
educativo en la indagacion, adquisicion y del procesamiento de la
informacién; 2) competencias digitales cognitivas, la cual involucra tanto la
reflexibon como la aplicacién de un criterio sobre la utilizacién de las TICs
dentro del aprendizaje dentro de la educacién y 3) competencias digitales
didacticas-metodoldgicas, se fundamenta en el acoplamiento de las TICs
dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje dentro del sal6n de clases,
de forma que facilite la elaboracién y/o disefio de la unidad didactica asi

como de la actividad de aprendizaje.

18



Para Sanchez, Lombardo, Riesco y Joyanes (2004) el contenido en la
formacion en las TICs de los docentes de ensefianza secundaria debe ser:
1) cientifico y técnico-instrumental, encaminado en la formacién de una
competencia para la utilizacion del hardware y software; El hardware
contribuye en la solucion de problemas que se originan con la utilizaciéon de
los equipos tecnologicos y el software, decidir, y saber emplear este software
de manera adecuada dentro del salén de clases para alcanzar un
aprendizaje de mayor calidad en el estudiante; 2) pedagdgico-didactico,
involucra dominar los factores del curriculo y de la estrategia efectiva al
momento de utilizar las TICs como soporte en el aprendizaje del estudiante y
3) moral-informacional, brindan una mayor facilidad y pueden enseiar al

estudiante su utilizacién social de forma responsable como critica de estas.

Segun la National Educational Technology Standards for Teachers (ISTE)
(citado por Veytia, 2014) los docentes se encuentran en la obligacion del
cumplimiento con una serie de estandares e indicadores: facilitando los
aprendizajes y fortaleciendo la creatividad del estudiante, disefiando vy
desarrollando sus experiencias de aprendizaje y evaluacion propia de esta
era tecnoldgica, asi como incentivar y ejemplificar la ciudadania digital y la

responsabilidad.

Segun la Red Universitaria de Tecnologia Educativa RUTE (citado por
Veytia, 2014) las habilidades docentes para el ciberespacio se clasifican de
la siguiente manera: 1) competencia instrumental informética; 2)

competencia para el empleo de forma didactica de la tecnologia; 3)
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competencia para la docencia virtual; 4) competencia sociocultural y 5)

competencia comunicacional por medio de las TICs.

La Web Educational Technology and Mobile Learning (citado por Veytia,
2014) Propone 33 competencias digitales que han sido traducidas al espafnol
por medio del Proyecto Escuela Web 2.0.com en funcién a sus usos: 1)
competencia enfocada a la creacion de un recurso didactico, 2) competencia
digital vinculada a la organizacion de la informacion, 3) competencia digital

para la enseflanza y 4) competencia para la comunicacion.

Para efectos del presente estudio, se adopta el modelo de Quintana (2000),
quien clasifica a las destrezas en los estandares de competencia en la
utilizacién de las TICs para docentes los cuales han sido propuestos por la
UNESCO en el afio 2008, en donde considerd las competencias de tipo
técnico (saber), de tipo metodoldgico (saber hacer) y de tipo social (saber

ser).

Dimension de las competencias digitales del docente

Segun Quintana (2000) todo docente debe poseer competencias que sean
inclinadas a la potenciacién de lo que es considerado como la integracién
curricular de las TICs, la cual comprende en la utilizacion de forma cotidiana,
normalizado, ético, legal, responsable y no discriminatorio de las
tecnologias de la informacion en los diferentes niveles educativos tanto
formales como no formales, en las diferentes asignaturas, logrando
encontrar un equilibrio entre su utilizacion como una herramienta de

ensefanza, dentro de estas competencias se tiene las siguientes:
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Competencias digitales instrumentales

Son aquellas en donde el docente demuestra la obtencion de una serie de
desempefios: 1) conocimiento y el empleo de los diferentes aparatos
informativos dentro de las que se tiene: ordenador, impresora, mdédem,
escaner y otros periféricos; 2) conocimiento y utilizacion tanto funcional
como creativa de estos programas (entorno operativo, hoja de calculo,
programas de dibujo, procesador de textos, base de datos, de
presentaciones, de navegacion y comunicaciones), y de paginas web de
referencia (buscadores, descargadores, servicios, actualizaciones); 3) uso
funcional, creativo y conocimiento de los programas informaticos estandar
para la educaciéon (de administraciones y comercial; de referencia vy
curricular, entornos de creacidén de actividades multimedia e hipermedia), y
de paginas web de referencia (buscadores educativos, servicios educativos,
recursos didacticos, bancos de actividades, actividades en linea, entornos
educativos virtuales); 4) tratamiento de la informacién: busqueda vy
adquisicién (localizacion local y en linea, recuperacién, seleccién) y 5)
procesamiento de la informacién (clasificacién, ordenacion, organizacion).

(Coronado, 2015)

Competencias digitales didactico-metodolégicas

En esta competencia, el docente hace utiliza los programas informaticos y
los aplica de la siguiente forma: para preparar sus clases, para seguir el
proceso de aprendizaje logrando evaluar al estudiante, gestion académica,
su formacién permanente, participacion en proyectos con otros docentes de
la instituciéon. Al respecto, esta competencia salta a la vista cuando el

docente: 1) evalua y realiza la eleccién de los programas informaticos y
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aplicaciones en soporte magnético o en linea; 2) creacion de unidades de
programacion y actividades de aprendizaje que integren el uso de las
tecnologias de la informacidn; 3) integra las tecnologias de la informacion en
el proceso de ensefianza y aprendizaje que se dan de forma cotidiana en el
salon de clases y 4) utiliza las tecnologias de la informacion para dar mayor
facilidad al dialogo, la expresidon y el acceso al curriculum de todo

estudiantes, y atender su variedad.

Competencias digitales cognitivas

Son aquellas en donde el docente tiene en cuenta lo siguiente: 1) aplicacion
de criterios de uso de las tecnologias de la informacién; 2) practica propias
del docente y reflexiona sobre la utilizacién de los medios en el aprendizaje y
en la educacién en su totalidad, y sobre la propia actividad como docente; 3)
tratamiento de la informacion: analisis e interpretaciéon (evaluacion,
comparacién, contraste, elaboracidn, representacion, relacion, sintesis,
valoracion) y 4) comunicacién y uso de la informacion (aplicacion,

asimilacion, expresion, integracidn, presentacion, transferencia).

Por lo tanto, el docente que desarrolle tales competencias digitales, se
encuentra en la posibilidad de tener: 1) una mejor comprensién vy
conocimiento de las definiciones e instrucciones de las TICs y de la manera
en la que se aplica; 2) mejores destrezas para su aplicacién que se realiza
de manera suelta, versatil, la labor propia que le corresponde tanto a la
ensefianza como la del aprendizaje en las diferentes asignaturas y del eje
transversal, asi como una variedad de contextos, entornos, situaciones y

tareas, logrando ser consciente de su potencialidad y de su limitacién y 3)
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mayor conciencia del efecto que esta tiene y puede tener en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en el propio docente y su rol como tal, en el

estudiante, en otros individuos, en la institucién y en la sociedad en conjunto.

De acuerdo a dicha premisa, el docente se apropia de los instrumentos
digitales para optimizar su procedimiento metodoldgico y cumplir con su rol

de facilitador en aulas de entorno digital.

Capacitacion del docente en el uso de la tecnhologia educativa

La integracion al mundo digital, con el uso de los dispositivos electronicos,
requiere de un recurso humano con las habilidades que le permitan llevar a
cabo dicha integracion en forma permanente, posibilitandole estar al dia en

esta sociedad donde el conocimiento es fundamental.

Segun Dolan (citado por Gémez y aleman, 2011) la capacitacion en el uso
de las tecnologias educativas es una “serie de ejercicios en la que se busca
optimizar el rendimiento tanto presente como futuro, incrementando la

habilidad por medio de saberes, destrezas y actitudes” (p. 20).

Esto es, a partir del mejoramiento de las habilidades y actitudes, asi como
de la actualizacién en el conocimiento, que se lograra mantener al recurso

humano integrado en esta nueva sociedad.

De este modo, la capacitacion se convierte en una estrategia de desarrollo.
Entonces, es necesario enfocarse en la capacitacibn basada en
competencias, la cual pretende, tal como sefala Ramirez (citado por

Nolasco y Ramirez, 2011) “acentuar la adquisicion de la destrezas practicas
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que resultan ser necesarias para un desempefo exitoso dentro del entorno,
social, econémico y académico encaminado hacia la empleabilidad” (p. 8).
Ademads, se hace necesaria la capacitacion permanente que mantenga al

docente en todo proceso de modernizacion.

Segun Chadwick (1997) para el entrenamiento docente se debe tener en
cuenta dos aspectos, el como incluir la tecnologia en el entrenamiento
docente y el cédmo mejorar dicho entrenamiento haciendo uso de la
tecnologia. Este planteamiento es complementado por Gil (citado por Gémez
y Aleman, 2011), quien sefiala que un sistema de formaciéon basado en el
uso de tecnologias educativas debe integrarse por tres componentes
interrelacionados y permanentemente comunicados: el tecnoldgico, el

organizativo y el pedagogico.

Por todo ello, la capacitacién docente debe buscar resolver o satisfacer las
necesidades educativas, evitando ademas que se haga uso de la tecnologia
sbélo como una herramienta mas, sin que existan modificaciones en las

actividades dentro del aula o mejor dicho en la metodologia.

Desarrollo de competencias digitales en los docentes

El docente para adaptarse a los cambios educativos debera desarrollar
competencias digitales, lo que requiere que éste deba hacer uso de los
medios y recursos tecnologicos de manera did4ctica para planificar, impartir,

evaluar las acciones de formaciéon del estudiante.

Cabe recalcar, que las competencias digitales en los docentes modifican los

roles de cada uno de los involucrados dentro del proceso de ensefanza y
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aprendizaje, dirigiendo la actividad del profesor como un tutor, productor de
medios y diseflador de ambientes de aprendizaje ya sea que hagan uso de
las herramientas tecnoldgicas o no y al estudiante en la construccién de su

aprendizaje haciéndolo responsable del mismo.

Hay distintas iniciativas en capacitacion docente que, tratando de buscar una
integracion de las necesidades de formacion, han creado algunos
estandares de formacion para incluir aquellas destrezas y conocimientos que

debe tener un profesor.

Segun Garrido, Gros, Silva y Rodriguez (2006) los estdndares digitales
toman varias dimensiones de competencia: Manejo y uso de programa
operativo (software y hardware), disefiando entornos de aprendizaje,
vinculando las TICs con el curriculo, evaluacién de estos recursos y del
aprendizaje, asi como en el perfeccionamiento profesional, la inclusién de

ética y valores. Esto fundamente la formacién doctrinaria de los alumnos.

Importancia de las competencias digitales de los docentes

Actualmente, en esta sociedad, llamada como cuarta revolucion industrial
resultando mas factible para que el individuo acceda a la informacion que
necesita, siempre que tenga un conocimiento de su utilizacion y de la forma
en la que funciona la herramienta que va a emplear, y desarrolle una
adecuada competencia digital en la adquisicién, conduccién y eleccién de
informacion de forma relevante y asimismo sea comprensible y valorada

dicha informacién.
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Segun Sancho (2006) la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion y Cultura (UNESCO), la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico (OCDE), la Comision Europea, etc., resaltan la
importancia de la Educacién pues prepara al estudiante a la nueva sociedad
del conocimiento, con el proposito de que el estudiante desarrolle su
habilidad creativa, su juicio critico, tome una decision de forma autbnoma
con el proposito de darle solucion a los problemas y sobre todo se tornan
empaticos, trabajan en grupo, empleando de manera intensa y extensiva las
TICs. Sin embargo para lograr eso, se necesita que el docente este
previamente capacitado, de manera autonomia y con un criterio profesional y
ademas, las instituciones educativas deben estar equipadas de manera
conveniente, con un curriculo actualizado, flexible y que satisfaga el
requerimiento del estudiante y sobre todo, se ejecute la evaluacién, con lo

que realmente se podra saber que tanto ha aprendido el estudiante.

Por esta razdn, los docentes requieren desarrollar competencias en el
conocimiento, debe utilizar y aplicar las TICs, en tres aspectos conceptual,
procedimental y actitudinal, dentro de los cuales debe hacer una mayor
incidencia en el aspecto procedimental (iniciativa, creatividad, innovacién,
emprendimiento, uso de las herramientas TICs, seleccion de herramientas
TICs, etc.) en que el docente requiere poner en juego su habilidad para
establecer estrategias en las que se pueda emplear las TICs dentro del
salén de clases como es el caso de los entornos virtuales y de simulacion
para dar solucién a los problemas, empleando su imaginacion vy juicio critico.

Asimismo, debe tener la capacidad de trabajar de forma grupal. Resultando
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importante en el aprendizaje del estudiante y en la estructuracion de su

autonomia y desarrollo intelectual.

Concepto de desempeiio

Segun el Ministerio de Educacion del Perd, en la Gestion de Recursos
Humanos (2007) “el desempefio habilita el cumplir con las funciones,
objetivos y responsabilidades, que contribuyan a cumplir con las metas”
(p.9), y en el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) cita que “es la
accion que se observa en el individuo que puede ser descrita y evaluada y

que se expresa en su competencia, es el concepto del desempero” (p. 29).

Desempeno docente
Los docentes deben tener como ejes de su intervencion profesional la
responsabilidad, el compromiso, la tolerancia y la gestién de valores, con la

finalidad de lograr la formacién sélida académica y cientifica de los alumnos.

Segun Diaz (2009) “es el desarrollar una buena labor dentro del salén de
clases contribuyendo tanto al crecimiento de la institucion como del docente

profesionalmente” (p. 16).

Es verdad, que el docente cumple un rol importante en la formacién de la
persona en cualquier nivel educativo orientandoles al sentido de pertenencia,

basado en el objetivo institucional.

Para Valdés (2005) el desempefio del docente “es comprendida como la

realizacion de su labor: la cual es determinada por una serie de
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componentes que se encuentran vinculados al docente, estudiante y a su

entorno” (p.19).

Al respecto Rizo (2005) teniendo en cuenta el Proyecto Regional de

Educacién para América Latina y el Caribe (PRELAC), sefala:

El desempefio del docente es considerado como los procesos de
movilizacion de su capacidad profesional, su disposicibn como persona y su
compromiso social para lograr una articulacion de las relaciones
significativas entre los factores que logran impactar en la formacion del
docente; también se tiene la participacibn en la gestion educativa, el
fortalecimiento de la cultura institucional y las intervenciones en el disefo,
asimismo se implementa y evalla las politicas educativas tanto a nivel local
como nacional, promoviendo en el estudiante el aprendizaje y la formacién

de una serie de competencias y destrezas para su vida (p.148)

También en la situacidén descrita, se debe agregar la convivencia social y el
adquirir valores y sentimientos idéneos. Para Diaz, Citado por Rueda y
Landesman (1999) esto significa que “un objetivo de un suceso educativo,
de manera, que el compromiso del docente es incentivar su formaciéon de
manera amplia del estudiante, yendo mas alla de su destreza cognitiva,

presentando funciones memoristicas o0 de dominios de procedimiento”

(p-89).

Comprender el desempefo del docente, contribuye a saber su conducta y

rendimiento durante un tiempo establecido, con la finalidad de incentivar su
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desarrollo institucional de eficacia y eficiencia, asi como su desarrollo de

manera individual, la cual posee como derecho.

Teorias del desempeio

El docente es una persona que ha realizado sus estudios en educacion.
Trabaja en el sector de educacion, de manera que las teorias que involucra
el desempefio engloban la comprensién de los elementos que actuan en
este proceso. Para Klingner y Nabaldian (2002) “las teorias tienden a
explicar la relacion entre la estimulacion y la habilidad para el desempenio;
asi como el vinculo entre la satisfaccion en el trabajo y su desemperio y

rendimiento” (p.252).

Teoria de la equidad

La cual se encuentra vinculado con la percepcidén que tiene el trabajador en
cuanto al trato que este recibe: lo cual puede ser justo o injusto. Para
Klingner et al. (2002) esto se ve reflejado, en la fidelidad, en la expresion de
buena voluntad y en una mayor eficacia en su labor dentro de la institucion.
Sin embargo esta teoria resulta ser clara el obstaculo que esta engloba, lo
cual en muchas ocasiones esta percepcidn tiene una mayor relacion a un
estado fundamental fundamentado en un juicio subjetivo. No obstante, esto
denota que el ser imparcial y el dar un buen trato, son factores importantes,
surgiendo en este mismo nivel la comunicacion entre los directivos y el
personal subordinado. Esta igualdad estd conformada por dos elementos: a)
el rendimiento y b) la equiparacion con otros. Siendo el primer procedimiento
el de comparar su contribucién o rendimiento de su labor y el segundo

procedimiento retribucién que se da en vinculo con otros individuos.
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Teoria de las expectativas

De acuerdo a Klingner et al. (2002) se centra esta teoria; en el sentimiento
de satisfaccion de los trabajadores, de esta manera se logra un mejor
desempeno en la realizacion de su trabajo en cuanto a otros. Siendo tres los
elementos que han sido identificados: a) el alcance que un trabajador
pretende conseguir al ejecutar su labor; b) evaluacion del trabajador con el
adecuado incentivo a través de remuneraciones, o la sancion por la labor

que realiza en su trabajo.

Esta teoria contribuye a que existan tanto reacciones positivas como
negativas durante el desemperio del trabajador, pues como todo ser humano

tiene una serie de expectativas y metas respecto a su trabajo

Marco del buen desempeino docente

El Ministerio de Educacion (2014), a través de la Direccion General de
Desarrollo Docente, ha puesto a disposicion el Marco de Buen Desempefio
la cual muestra una serie de criterios dando como resultado una ensefianza
de calidad. Por primera vez el pais estructura un documento con este
propésito, el criterio para exponer un buen desempefio docente no estaba
consensuado. En este contexto, los docentes pueden establecer los factores
que enfatizan, asi como aquel que aun puede continuar optimizandose, el
padre de familia puede identificar mas evidente, que tiende a caracterizar a
un buen docente; tanto universidades como institutos de educacién superior
poseeran materiales de referencia para los procesos de formacion de los

docentes del pais.

30



El Marco de Buen Desempefio Docente resulta ser un documento que ha
sido estructurado desde el afio 2009, por medio de la Mesa Interinstitucional
de Buen Desempefio Docente, la cual ha sido establecida por iniciativa del
Consejo Nacional de Educacién (CNE) y de Foro Educativo, con la
contribucion de instituciones del Estado como la Defensoria del Pueblo, el
Sistema Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), el SUTEP, el Colegio de Profesores, las ONG,
instituciones académicas y agencias de cooperacion técnica. Durante los
anos 2010 y 2011, siendo preguntada a mas de 1, 300 docentes enla | y Il
edicion del Congreso Pedagdgico Nacional y a 1,400 docentes, directores,
padres y madres de familia y estudiantes, por medio de didlogos
organizados en 21 regiones del pais. De manera que en el 2012, se integra
el Grupo Impulsor del Marco del Buen Desempeiio Docente, la cual se

encargada de la revisidén y reordenacién de la propuesta.

Dimensiones del desempefio pedagogico

La nueva politica curricular del MED, establecida para atender las demandas
actuales de aprendizaje, exigiendo la replantacién de la naturaleza del
proceso pedagdgico que se han dado durante siglos en las escuelas y
establecer lineamientos claros sobre la nueva funcion social y la labor
pedagdgica de la labor docente. En virtud de ello, es necesario que el
docente asuma una posicién critica y reflexiva respecto del saber necesario
para actuar y tomar decisiones, una posicion relacional con los estudiantes
para generar ambiente acogedores de aprendizaje y un trabajo colectivo con
sus compaferos para las evaluaciones, planeamientos y reflexiones

pedagdgicas, por lo que se considera, entre la variedad de factores, que la
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planificacion del trabajo pedagogico, la utilizacidn de recursos virtuales
educativos y el uso efectivo del tiempo, son factores que suman, entre otros,
a que los docentes puedan ejercer responsablemente su labor educativa al
formar a las nuevas generaciones y cumplir con los logros educativos que

exige la sociedad actual.

Planificacion del trabajo pedagogico

Algo que llama a la reflexion son los temas pedagogicos, las cuales en la

actualidad tienen un vinculo con el requerimiento urgente de optimizar el

aprendizaje de los estudiantes, especialmente en los primeros afos, en

donde se fundamenta en el aprendizaje. Ciertos autores consideran que “el

aprendizaje puede resultar exitoso en la forma que sea concebido de

manera planificada.” Lo cual significa en la toma decisiones que se

encuentran bien basadas:

o Lo que debe aprender el nifio y la nifa.

o Los ejercicios a desarrollar para que se produzca el aprendizaje
esperado.

o El material necesario para la ejecucién de ejercicios.

o La evaluacién que se realizara.

Cuando existe la planificacion se afirma en la utilizacién de manera efectiva
del tiempo, prevaleciendo la labor pedagdgica por arriba de los ejercicios
administrativos que entorpecen el proceso y dispersan la labor escolar. Se
preparan también una variedad de instrucciones pedagdgicas

imprescindibles para la sistematizacion de manera permanente del
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aprendizaje que el docente busca conseguir con sus estudiantes, aligerando

asimismo el ritmo con que este aprendizaje se produce.

Segun Mateo (2005) los docentes que organizan de manera adecuada sus
labores tienden a ejecutar una ensefanza mas desafiante y manifiestan
seguridad en su trabajo pedagogico. Esta seguridad les contribuye a
conservar un buen dialogo con los estudiantes dandose cuenta del tiempo

real que ello requiere para que se produzca el aprendizaje deseado.

Empleo de los recursos virtuales educativos

Las TICs, siendo entendida como sistemas y recursos tecnoldgicos
(hardware y software) constituyéndose una eficaz e incentivador instrumento
que tiende a unirse a una pedagogia activa, vinculada al aprendizaje
constructivo y significativo, pues gracias a las TICs se desarrollan un entorno
de ensefanza que facilita al usuario tanto a docentes como de estudiantes a
ejecutar ejercicios instructivos de manera independiente dentro de un
entorno y el tiempo en el cual se encuentra situado, brindando al estudiante
una eleccién de manera real sobre cuando, cémo y dénde debe estudiar,
ayuda a los procesos de aprendizaje de manera individual, teniendo en

cuenta sobre el ritmo y en su propia circunstancia.

Las TICs ofrecen una amplia gama de recursos educativos, lo que permite
utilizarlas para los mas diversos fines logrando aprender conceptos,
procesos, contenidos, disciplinas curriculares especificas, etc. La cual se
trata de calcular la posibilidad y el recurso didactico de las TICs en relacién

con el objetivo y el fin educativo. Es asi, que las TICs permiten la
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elaboracion de un nuevo material didactico de indole electrénico que

empleen una variedad de soportes.

El nuevo soporte de informacion, como Internet, radio, television,
computadora, Tablet, Laptop, celular, USB, CD, entre otros, logran
componer una gran innovacidbn comunicativa, contribuyendo con una
expresion propia, a través de una codificacion de manera especifica
orientado a crear una modalidad de comunicacion alternativa (hipertextos,
multimedias) y su nuevo entorno de aprendizaje colaborativo (redes sociales,
mensajeria electronica, blogs, wikis, entre otros) sin limitaciones de tiempo ni

espaciales.

Cebrian (2005) afirma que “las instituciones educativas a fin de integrar de
forma racional y eficaz las TICs dentro de sus procesos productivos deben
flexibilizar sus procesos y estructuras internas”. Ello implica que en los
procesos pedagdgicos se pueda integrar curricularmente las TICs,
precisamente autores como Campos, Garcia, Sakiyama y Sanchez (2005)
afirman que la asincrénica, la colaboracidon, la interactividad y la
investigacién resultan ser un aspecto calve que deben ser tomados en
consideracion cuando se acople las TICs durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Y también implica que el docente sea actualizado en tecnologia,
las sepa emplear en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello, el
docente debe poseer no solo competencias pedagogicas sino también
competencias digitales, por ello Chico (2010) sefala que “la tecnologia del

mafana que acaba de nacer o esta naciendo todavia hoy, obliga a todos los
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educadores a tomar medidas y precauciones de manera que los hombres

que educan estén adecuadamente preparados para lo que se viene” (p. 96).

Organizacion del tiempo

El Ministerio de Educacién (2014) en el punto de Gestion Escolar Centrada
en los Aprendizaje subraya que cuando se refiere al tiempo en la escuela,
cobrando un valor relevante, sirviendo para favorecer una serie de practicas
significativas de aprendizaje. Las cuales se ejecutan a partir de la interaccion
entre el docente y el estudiante, el periodo que ha sido destinado a ellas en
la IE., convirtiéndose en un recurso importante para lograr los aprendizajes.
De manera, la gestion de este recurso debe encaminarse a incentivar

entornos de convivencia entre ambos actores del proceso.

Teniendo en cuenta con lo estipulado por el Ministerio de Educacion, la
calendarizacién en las IE, logrando manejar de manera flexible, realizando el
acatamiento de la cantidad minima de periodos lectivos que han sido
establecidas para la Educacién Basica. Teniendo en cuenta la fecha tanto de
inicio como de término del afo escolar, las clases, las jornadas de reflexion,
el dia del logro y las vacaciones de medio afio para los estudiantes.
Cualquier suceso que perturbe el calendario que ya se encuentra
preestablecida y perturbe la cantidad minima de horas lectivas dando lugar a

la recuperacion.

De presentarse alguna dificultad y/o situacién que afecten el desarrollo
normal de las clases, es necesario instaurar un mecanismo y estrategia para
su recuperacion, el mismo que esta plasmada en el PAT. Debe

desarrollarse una responsabilidad por parte del docente de adaptarse a la

35



alternativa planteada, comprendiendo que la IE debe respaldar la
recuperacion de los dias que no se han trabajado para poder cumplir con

todas las horas establecidas.

Evaluacion del desempeino docente

Para Guerrero (2008) la evaluacién se encamina a la descripcion de una
serie de caracteristicas que pueden ser tanto medibles como visibles que se
consiguen de manera general a través de una serie de documentos de la
labor del docente en el salon de clases, implicando una serie de
restricciones lo cual tiende a desvalorar otros ejercicios que engloban dentro
de esta profesidn como educador. Asi también, se le da mayor intensidad
durante muchos afos segun el Ministerio de Educaciéon del Peru (2007) el
tiempo de servicio y el antecedente académico como profesional; lo cual
resulta ser un factor importante y lo suficiente para establecer la capacidad
del docente con la obtencidn de grados y titulos, la actualizacion recibida y la
experiencia de la ensefianza del area impartida, dejando de lado la

importancia que tiene el desemperfio docente en el aula y en la escuela.

Segun Mateo (2005) “la evaluacion es valor formativo exclusivo, goza de un
marco de referencia para medir la calidad de la docencia” (p.8). De manera,
que la evaluacién de la profesién docente desde la perspectiva instructiva,
buscando la identificacion de aquel aspecto en la que el docente tiene
perfeccionar. Se tiene de manera simultanea el sistema de formacién en la
cual se puede apoyar. Martin (2010) agrega que cuando estas dos
elementos, evaluacién y apoyo a través de la formacién, encontrandose

articuladas, esta evaluacion puede ser percibida como una ayuda
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favoreciéndose en la introduccion de la cultura del docente. De manera, la
evaluacion del docente debe ser comprendida no como un instrumento
engorroso sino como “un instrumento estratégico posibilitando un adecuado
desempefio profesional y un nivel adecuado de las relaciones a fin de lograr
los objetivos propuestos, como es el del aprendizaje del estudiante, y de

otros sub objetivos implicitos, como su propia estabilidad y superacion.

Funciones de la evaluacion del desempeino docente

Diversas instituciones y diversos docentes muchas veces se muestran
recelosos y temerarios al enfrentarse a temas relacionados a la evaluacién
docente, debido principalmente a dos cuestiones fundamentales:

o El temor a lo que este tipo de evaluacion busca conseguir o demostrar.
o Las consecuencias que se experimentaran luego de haber sido

sometido a la evaluacion.

A fin de disipar estas dudas Valdés (2004) sefala que los procesos de

evaluacién docente Unicamente buscan cumplir con las siguientes funciones:

Funcién de diagnodstico

Donde el proceso de evaluacién docente busca observar al docente en el
cumplimiento de sus funciones pedagogicas dentro del aula y de la
institucién educativa, realizando un diagnéstico de sus fortalezas y sus
debilidades y detallando sus principales causas, de modo que toda esta
informacién sirva de guia tanto al docente como al director de la institucion

sobre qué actividades pueda desarrollar para mejorar sus deficiencias, tales
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como el desarrollo de proceso de capacitacion, de desarrollo profesional,

etc. (p. 4).

Funcidn instructiva

La evaluacion del desempefio docente no solo tiene por finalidad mostrar las
deficiencias y las fortalezas del docente, sino que busca contribuir a
mostrarle al docente cuales son los puntos que debe mejorar en su
desempeno asi como mostrarle cual es la forma mas efectiva de lograrlo, ya
sea producto de la experiencia del evaluacion o de la comparacién con los
estandares de desemperio requerido por el MINEDU. De este modo se logra
que el docente reciba un proceso de instruccién que contribuya a mejorar su

practica pedagogica (p. 5).

Funcidén educativa

Una vez comprendido por el docente cuales son sus aciertos y sus
desaciertos en el cumplimiento de sus funciones, la evaluacién docente tiene
por finalidad medir el impacto que tiene su desempefio en toda la comunidad
educativa, es decir, en los estudiantes, en los otros colegas, asi como en los
padres de familia, de modo que el docente comprenda no solo sus
deficiencias o sus fortalezas, sino que también comprenda como estas
contribuyen a la formacidén de un clima propicio para el aprendizaje o clima
inapropiado para el aprendizaje, de modo que tiene la oportunidad no solo

de mejorar sus competencias, sino también de mejorar sus actitudes (p. 5).

Funcion desarrolladora
Comprende la finalidad de la evaluacién en la que el docente se incorpora en

el andlisis de los resultados de su evaluacion, desde una perspectiva critica,
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reflexiva y constructiva, de modo que comprenda cudles son sus
deficiencias, cuales son los puntos que debe de mejorar y cuales son las
acciones que tiene que mejorar a fin de mejorar los resultados de su
desempeno. Esto le permitira el desarrollo de una motivacion interna de auto
superacioén, es decir, se sentia impulsado de mejorar su desempefio ya que

contribuira a su desarrollo profesional.

Fines de la evaluacion del desempeiio docente

Se considera que la finalidad principal del desarrollo de un proceso de
evaluacion de la forma en la que se desempenfa el docente es determinar el
nivel de conocimientos y competencias que posee para el cumplimiento de
sus funciones y como estas contribuyen en su nivel de productividad. De
forma mas detallada, se pueden sefalar como principales objetivos de la

evaluacién docente:

Incentivar la mejora educativa en el aula y en la escuela:

Debido a que la actividad docente tiene un impacto significativo en la
institucion y en el aula de clases que es docente desarrolla principalmente
sus actividades, por lo tanto, determinar el nivel de desempefo del docente
permitird comprender cuales son sus deficiencias o problemas que presenta
en el cumplimiento de sus funciones y en base a estas desarrollar un
conjunto de actividades que contribuyan a mejorar su desempefio y asi,

lograr la mejora de la actividad educativa en el aula y en la institucion.

Contribuir al desarrollo integral del docente:
Comprendiendo que para un buen desempefio del docente no basta con

poseer una o dos competencias a nivel 6ptimo, sino que debe de poseer sus
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1.3

componteadas cognitivas, emocionales, didacticas, etc., debidamente
desarrolladas, de modo que se desarrolla un conjunto de procesos

destinadas a fortalecer las capacidades docentes en conjunto.

Definiciones conceptuales

Actividades significativas: Conjunto de actividades orientadas a generar el

aprendizaje significativo en el estudiante

Aprendizajes significativos: Proceso mediante el cual el estudiante

relaciona la nueva

Actividades online: Conjunto de tareas mediante el uso de la web.

Actividades pedagdgicas: Conjunto de actividades elaboradas con fines

educativos.

Autoria virtual: Son los derechos de autor por la creacién de un material

informatico inédito.

Blogs: Pagina en Internet que permite a un usuario incorporar informacioén
sobre un tema determinado, asi como la posibilidad de realizar

actualizaciones relacionadas ha dicho tema.

Comunicacion sincrénica: Es el tipo de comunicacion que se produce en

tiempo real, sin tiempo de aplazamiento.

Comunicacion asincronica: Es aquella comunicacion en donde el tiempo

de aplazamiento determina las actividades virtuales.
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Conectivismo: Teoria del aprendizaje, que busca demostrar la importancia
de emplear los diversos recursos tecnologicos en los procesos de

ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las aulas.

Dosificar el tiempo: Graduar o equilibrar el uso del tiempo en determinadas

actividades.

Etica informatica: Es una disciplina nueva que tiene como propésito

analizar la problematica moral y ética vinculada al manejo de la tecnologia.
Problemas éticos: Que son creados por la tecnologia.
Estilos de aprendizaje: Formas especificas de como el estudiante aprende.

Feedback: Palabra inglesa que denota en educacion al proceso de

retroalimentacion o reforzamiento que se le hace al estudiante

Firma digital: Mecanismo criptografico, sirve para demostrar autenticidad de

un mensaje digital o de un documento electronico.

Herramientas tecnoldgicas: Aplicaciones que pueden ser utilizadas

facilmente ya que estan disefiada.

Horario escolar: Es la forma de organizacién del tiempo tanto para

actividades pedagdgicas, recreativas como administrativas.

Informacidén: Abarca todo el conjunto de conocimientos que ha adquirido la
persona a lo largo de su vida y que ha incorporado en su estructura

cognoscitiva.
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Inteligencias multiples: Son un conjunto de potencialidades con las cuales

nace el individuo y de las cuales se vale para resolver un problema.

Internet: Red de computadoras conectadas y relacionadas entre si de modo
que permitan compartir la informacién existente entre cada una de ellas

empleando medios denominados paginas web.

Juegos electrénicos: Son video juegos elaborados con fines de

entretenimiento en la web.

Link: Hipervinculo que viabiliza la conexion con otro documento URL.

Plataforma virtual: Es un soporte online presente en la nube que presenta
un conjunto de herramientas que facilitan el desarrollo de informacién de

diversa indole para poder der compartida de forma virtual.

Proyectos tecnoldgicos: Secuencia de etapas que tienen como fin

solucionar metddica y racionalmente un problema tecnologico.

Recurso tecnoldgico: Son medios tangibles e intangibles con los que se

cuenta la tecnologia para cumplir su propésito.

Redes sociales: Comunidad en Internet que permiten a las personas
conectarse entre si mismos, de manera virtual, de modo que puedan
compartir contenidos, establecer vinculos afectivos, amicales, laborales,

académicas, etc.

Ritmos de aprendizaje: Comprende la capacidad del estudiante de

aprender de manera rapida o lenta un conocimiento.
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Wiki: Sistema online, de tipo informatico que brinda un conjunto de
herramientas que permite a los usuarios modificar o crear su contenido de

forma rapida y sencilla.
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2.1.

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

Formulacion de hipétesis

2.1.1. Hipétesis general

Las competencias digitales de los docentes se relacionan significativamente

con el desempeno pedagoégico en el aula, en el distrito de en Nasca, 2018.

2.1.2. Hipoétesis especificas

o Las competencias digitales de los docentes se relacionan
significativamente con el desempefo de planificacién del trabajo

pedagdgico en el aula, en Nasca, 2018.

o Las competencias digitales de los docentes se relacionan significativa
con el desempefo de la utilizacion de recursos virtuales educativos del

trabajo pedagdgico en el aula, en Nasca, 2018.

o Las competencias digitales de los docentes se relacionan
significativamente con el desemperio de organizacion del tiempo del

trabajo pedagdgico en el aula, en Nasca, 2018.
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2.2. Variables

Se ha considerado en la presente investigacion las siguientes variables:
V 1: Competencias digitales del docente

V 2: Desempefo pedagogico en el aula
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2.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO ESCALA ESTADISTICO
Media
Navega en Internet Ficha de observacion Ordinal Mediana
Desv. estandar Pearson
Media
COMPETENCIAS . o ) . ) .
DIGITALES Utiliza software educativo libre Ficha de observacion Ordinal Mediana
INSTRUMENTALES .
Desv. estandar Pearson
Media
COMPETENCIAS Utiliza los componentes béasicos
DIGITALES DEL asociados a la tecnologia Ficha de observacién Ordinal Mediana
(hardware y software)
DOCENTE Desv. estandar Pearson
Media
Ident|f|’c§ herrgm)er.nas Ficha de observacion Ordinal Mediana
tecnoldgicas didacticas
COMPETENCIAS Desv. estandar Pearson
DIGITALES
DIDACTICO- .
METODOLOGICAS . , Media
Maneja actividades online que
apoyan los procesos de Ficha de observacion Ordinal Mediana

ensefianza y aprendizaje

Desv. estandar Pearson
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Conoce metodologias basadas en
el conectivismo

Emplea la comunicacion virtual
sincrénica y asincronica

Utiliza la ética informatica

Conoce los derechos de autor

COMPETENCIAS
DIGITALES
COGNITIVAS

Emplea la tecnologia para el
aprendizaje autdnomo

Utiliza las TICs como un medio de
desarrollo personal

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson
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DESEMPENO
PEDAGOGICO EN
EL AULA

PLANIFICACION DEL
TRABAJO
PEDAGOGICO

EMPLEO DE

RECURSOS

VIRTUALES
EDUCATIVOS

Identifica los ritmos de
aprendizaje del estudiante

Identifica los estilos de
aprendizaje del estudiante

Identifica las inteligencias
multiples del estudiante

Disefa plataformas virtuales de
aprendizaje

Diserfia presentaciones con
software libre

Disefa wikis y blogs para trabajar
el aprendizaje

Utiliza las redes sociales para
complementar actividades de
aprendizaje

Ficha de observaciéon

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observaciéon

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ficha de observacion

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media mediana

Desv. estandar Pearson
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Utiliza juegos electrénicos para
facilitar el aprendizaje

Cumple y respeta el horario
escolar

ORGANIZACION DEL
TIEMPO PEDAGOGICO Dosifica el tiempo de las

actividades pedagégicas

Utiliza mayor tiempo a generar
aprendizajes significativos

Ficha de observacion

Ficha de observaciéon

Ficha de observacion

Ficha de observaciéon

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Media

Mediana

Desv. estandar Pearson

Fuente: ESPINO. (2018). Competencias digitales y desempefo docente en el aula
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3.1.

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Diseno de la Investigacion:

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), es un disefio no
experimental transversal, observacional sincrénico y con un alcance

descriptivo-correlacional.

Es correlacional, porque hace posible la medicién de los grados de relacion
que hay y estan presentes entre las variables de estudio. Y de acuerdo a la
clasificacion elaborada por Supo (2015), la presente investigacién cientifica

es de tipo prospectiva.

En cuanto al enfoque que ha adoptado la presente investigacién es el
cuantitativo ya que se empled el andlisis estadistico para medir
numéricamente las variables de estudio con el fin de probar las hipétesis

planteadas en la presente investigacion cientifica.
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3.2

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

0.
e
M r
\.J'
0y
Donde:
M = Representa a la muestra de estudio.
Ox = Observacion realizada a la variable X: Competencias digitales de los
docentes.
Oy = Observacion realizada a la variable Y: Desempefio pedagdgico en el aula.
r = Coeficiente de correlacién.

Poblaciéon y muestra

Poblacion

La poblacién de la investigacion estudiada estuvo constituida por la totalidad
de docentes que se desempenan laboralmente en el distrito de Vista Alegre,

Provincia de Nasca, en el afio 2018.

En cuanto a los criterios de inclusién, se tuvo en cuenta los presentados a
continuacién:

. Sexo: varones y mujeres.

o Que sean docentes en los diferentes niveles educativos.

. Que trabajen como docentes en el distrito de Vista Alegre en el afio 2018.

Teniendo claros estos 3 criterios definidos, el total de la poblacién de estudio
se incrementa a 165 docentes, siendo presentada de manera detallada en la

siguiente tabla:
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Tabla 2.

Poblacion de docentes en el distrito de Vista Alegre en el afio 2018

Institucion Educativa Centro Poblado Nivel Educ. | Docentes

265 Manuel A. Elias Tello El Porvenir Inicial 04
266 Sagrado Corazon de Jesus Vista Alegre Inicial 11
271 Copara Inicial 01
272 Taruga Inicial 01
274 Angeles de Cristo Nueva Unién Inicial 06
279 Nueva Villa Inicial 05
283 San Luis de Pajonal Inicial 01
319 El Porvenir Inicial 01
801 Chauchilla Inicial 02
22407 Maria Simén Contreras S.Luis de Pajonal Primaria 02
22410 José Carlos Mariategui- La Vista Alegre Primaria 30
Chira

22411 Vista Alegre Primaria 27
22420 Taruga Primaria 01
22534 Daniel Alcides Carrién Vista Alegre Primaria 05
22560 Maria Parado de Bellido El Porvenir Primaria 03
22575 Santa Luisa Primaria 02
22642 Virgen del Carmen Las Trancas Primaria 04
22682 Santa Rosa Lima Copara Primaria 02
22691 Chauchilla Primaria 01
22693 José Olaya Balandra Nueva Villa Primaria 07
22723 Virgen de Chapi Porona Primaria 01
Fermin del Castillo Arias Vista Alegre Secundaria 37
Luis Negreiros Vega Copara Secundaria 11
POBLACION TOTAL DE DOCENTES 165

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempero docente en el aula

Muestra

Por causas relacionadas con las caracteristicas y criterios de la
investigacion, y por tratarse de una investigacion con estudio censal, la
muestra qued6 determinada por la misma cantidad de docentes de la
poblacién que asciende a 165, que laboran en el distrito de Vista Alegre,

Provincia de Nasca, en el ano 2018.
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3.3. Técnicas para la recoleccién de datos

Haciendo referencia a la naturaleza de la presente investigacion, se

utilizaron las técnicas de la encuesta y de la observacion.

3.3.1. Descripcion de los instrumentos

Cuestionario

Por medio de la encuesta se emplea como instrumento el cuestionario que
sirvio en la medicion de las competencias digitales de la muestra de estudio,
estructurandose en funcion de sus dimensiones: competencias digitales
instrumentales, competencias digitales  didactico-metodologicas vy
competencias digitales cognitivas, con opciones de respuesta de: Siempre:
(5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.) y Nunca

(0 pt.). Con un total de 30 items. Siendo su ficha técnica la siguiente:

Tabla 3. Descripcion de los instrumentos: Cuestionario

CARACTERISTICAS

Nombre del instrumento Cuestionario sobre las competencias digitales de los

docentes.
Autor Eugenio Espino Wuffarden
Dirigido Docentes del distrito de Vista Alegre, en Nazca.
Procedencia Universidad de San Martin de Porres

Determinar el desarrollo de competencias digitales de los
docentes del distrito de Vista Alegre, en Nazca.

Forma de administracién | Individual

# de items 30 items

Dimension 1: Gompetencias digitales instrumentales (10
items)

Dimensiones a evaluar Dimension 20 Competencias  digitales  didactico-
metodologicas (10 items)

Dimension 3: Competencias digitales cognitivas (10 items)
Siempre (5 puntos)

Casi siempre (4 puntos)

Escala de valoracion A veces (2 puntos)

Casi nunca (2 puntos)

Nunca (1 punto)

Deficiente [0-50=

Categorias Regular [51-100=

Bueno [101-165]

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefo docente en el aula

Propasito
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Ficha de observacion

A través de la técnica de la observacion se emple6 como

instrumento la ficha de observacidbn que sirvid para medir el

mejoramiento del desempeifio pedagdgico en el aula y que se

estructurd en funcidn de sus dimensiones: planificacién del trabajo

pedagdgico, empleo de recursos virtuales educativos y organizacion

del tiempo, con opciones de respuesta de: Siempre: (5 pts.), Casi

siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.) y Nunca (0 pt.).

Con un total de 24 items. Siendo su ficha técnica la siguiente:

Tabla 4. Descripcion de los instrumentos: Ficha de observacion

CARACTERISTICAS

Mombre del instrumento

Cuestionario sobre el desempefio pedagdgico en el aula.

Autor

Eugenio Espino Wuffarden

Dirigido

Docentes del distrito de Vista Alegre, en Nazca.

Procedencia

Universidad de San Martin de Porres

Proposito

Determinar el nivel de desempefio pedagdgico en el aula
de los docentes del distrito de Vista Alegre, en Nazca.

Forma de administracion

Individual

# de items

30 items

Dimensiones a evaluar

Dimensién 1: Planificacién del trabajo pedagégico (8 items)
Dimension 2: Empleo de recursos virtuales educativos (8
items)

Dimension 3: organizacion del iempo pedagdgico (8 items)

Escala de valoracion

Siempre (5 puntos)
Casi siempre (4 puntos)
Aveces (3 puntos)

Casi nunca (2 puntos)
Munca (1 punto)

Categorias

Deficiente [0-50=
Regular [51-100=
Bueno [101-165]

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo Estadistico de las Variables de estudio

Con la Investigacion de la Tesis sobre la variable Competencias Digitales se

obtuvo los siguientes resultados descriptivos:

Tabla 5. Distribucién Estadistica de la Dimensién 01

D1X: Competencias Digitales Instrumentales

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia
clase
Bueno [ 40 - 50] 45 146 88.48%
Regular  [30-40> 35 19 11.52%
Malo [20-30 > 25 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019)
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D1X: Competencias Digitales Instrumentales

100.00%

90.00% 88.48%
. 0

80.00%
70.00%

60.00%
O Bueno [40-50]
50.00%
0 O Regular [30-40>

40.00% H Malo [20-30>

30.00%

20.00%
11.52%

10.00%
0.00%
0.00%

Bueno [40-50] Regular [30-40> Malo [20-30>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 6 se observa que el 88.48% de docentes que laboran en el
distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el afo 2018,
alcanzaron un buen desarrollo de las competencias digitales
instrumentales, es decir utilizan funciones béasicas de los navegadores
para la busqueda de informacion en la web, también hacen uso de las

software educativo, y el 11.52% de docentes presentan un nivel regular.
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Tabla 6. Distribucion Estadistica de la Dimensién 02

D2X: Competencias Digitales Didactico-metodolégicas

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia Y%
clase
Bueno [ 40 - 50] 45 143 86.67%
Regular  [30-40> 35 22 13.33%
Malo [20-30 > 25 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

D2X: Competencias Digitales Didactico-metodoldgicas

100.00%

90.00% 86.67%

80.00%
70.00%

0,
60.00% O Bueno [40-50]

50.00%
’ O Regular [30-40>

40.00%

W Malo [20-30>
30.00%
20.00% 13.33%
10.00%
0.00%
0.00%
Bueno [40-50] Regular [30-40> Malo [20-30>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 7 se observa que el 86.67% de docentes que laboran en el
distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el afio 2018, alcanzaron
un buen desarrollo de las competencias digitales didactico — metodolégicas,
es decir los docentes durante sus actividades de aprendizajes incluyen
herramientas tecnolégicas como los videos, audios, paquetes de office e

internet y el 13.33% de docentes presentan un nivel regular.
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Tabla 7. Distribucion Estadistica de la Dimensién 03

D3X: Competencias Digitales Cognitivas

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia
clase
Bueno [ 40 - 50] 45 143 86.67%
Regular  [30-40> 35 22 13.33%
Malo [20-30 > 25 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

D3X: Competencias Digitales cognitivas

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

86.67%

O Bueno [40-50]
O Regular [30-40>

30.00% H Malo [20-30>
20.00% 13.33%
1222? ’—‘ 0.00%
9
o Bueno [40-50] Regular [30-40> Malo [20-30>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 8 se observa que el 86.67% de docentes que laboran en el
distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el ano 2018, alcanzaron
un buen desarrollo de las competencias digitales cognitivas, es decir los
docentes elaboran ensayos, investigaciones, también disefan material
digital sobre los trabajos colaborativos de los estudiantes para publicarlos

como reconocimiento y el 13.33% de docentes presentan un nivel regular.
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4.1.1. Validacion de los instrumentos con Analisis de confiabilidad

En la investigacion se aplicaron instrumentos para la recoleccion de la informacion,
el cual se aplicd el estadistico alfa de Cronbach para validar dichos instrumentos

cuyos resultados son:

Tabla 8. Andlisis de confiabilidad de Cronbach para el Desempefo

Pedagdgico en el Aula

Analisis de confiabilidad

Dimension N° items Alfa - Cronbach Confiabilidad
Planificacion del trabajo 8 0.922 Alta
Pedagdgico

Empleo de recursos 8 0.952 Alta

virtuales educativos

Organizacion del tiempo 8 0.938 Alta
pedagégico

Total 24 0.976 Alta

Tabla 9. Analisis de confiabilidad de Cronbach para Competencias

digitales de los Docentes

Dimensien _

N° ltems Alfa-Cronbach Confiabilidad
Competencias digitales 10 0.947 Alta
Instrumentales
Competencias digitales 10 0.964 Alta
didactico - metodologicas
Competencias digitales 10 0.945 Alta
cognitivas
Total 30 0.981 Alta
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4.1.2. Analisis Descriptivo Estadistico de las Variables de estudio.

En la Investigacién de la Tesis sobre la variable Desempeno Pedagogico en
el Aula se obtuvo los siguientes resultados descriptivos:

Tabla 10. Distribucion Estadistica de la Dimension 01

D1Y: Planificacidén del Trabajo Pedagdgico

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia
clase
Bueno [ 32 - 40] 36 151 91.52%
Regular [24-32> 28 14 8.48%
Deficiente [16-24 > 20 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

D1Y: Planificacion del Trabajo Pedagogico
100.00% 91.52%
80.00%
60.00% OBueno [32-40]
40.00% ORegular [24-32>
B Deficiente [16-24>
20.00% 8.48%
] 0.00%
0.00%
Bueno [32-40] Regular [24-32> Deficiente [16-24>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 11 se observa que el 91.52% de docentes que laboran en el
distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el afio 2018, presentan
un buena planificacién del trabajo pedagdgico, es decir los docentes puede
identificar facilmente los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes,
también desarrollan actividades de aprendizaje significativa sobre las

inteligencias multiples, y el 8.48% presentan un regular nivel.
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Tabla 11. Distribucion Estadistica de la Dimensién 02

D2Y: Empleo de Recursos Virtuales Educativos

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia
clase
Bueno [ 32-40] 36 141 85.45%
Regular [24-32> 28 24 14.55%
Deficiente [16-24 > 20 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

D2Y: Empleo de Recursos Virtuales Educativos
90.00% 85.45%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% O Bueno [32-40]
40.00% O Regular [24-32>
30.00% B Deficiente [16-24>
20.00% 14.55%
10.00%
0.00%
0.00%
Bueno [32-40] Regular [24-32> Deficiente [16-24>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 12 se observa que el 85.45% de docentes que laboran en
el distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el afio 2018,
desarrollan un buen empleo de recursos virtuales educativos, es decir
los docentes elaboran plataformas virtuales con actividades que
adaptan mejor los experiencias de aprendizaje de los estudiantes vy el

14.55% presentan un regular nivel.
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Tabla 12. Distribucion Estadistica de la Dimensién 03

D3Y: Organizacion del Tiempo Pedagdgico

Categorias Intervalos Marca de Frecuencia
clase
Bueno [ 32-40] 36 146 88.48%
Regular [24-32> 28 19 11.52%
Deficiente [16-24 > 20 0 0%
Total 165 100%

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

D3Y: Organizacion del Tiempo Pedagagico

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

88.48%

O Bueno [32-40]
ORegular [24-32>

B Deficiente [16-24>

20.00% 11.52%
10.00% |—| 0.00%
0.00%
Bueno [32-40] Regular [24-32> Deficiente [16-24>

Fuente: Espino (2019) Competencias digitales y desempefio docente en el aula

Interpretacion

En la tabla 13 se observa que el 88.48% de docentes que laboran en
el distrito de Vista Alegre de la Provincia de Nasca, en el afo 2018,
realizan una buena organizacién del tiempo pedagdgico, es decir los
docentes dosifican el tiempo de las actividades pedagdgicas tomando
en cuenta las caracteristicas de los procesos pedagdgicos, también
utiliza un mayor tiempo en la ejecuciéon de estrategias, y el 11.52%

presentan un regular nivel.
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4.1.3. Prueba de Hipodtesis

Prueba de hipétesis secundarias

Hipétesis nula

Ho: No existe una relacion directa significativa entre las competencias
digitales Intelectuales con el desempefio de planificacion del trabajo
pedagdgico en el aula, en el Distrito de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis de alterna

H¢: Existe una relacién directa significativa entre las competencias digitales
Intelectuales con el desempefio de planificacion del trabajo pedagogico en el
aula, en el Distrito de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis estadistica

H o : pCD[V’I("L’l‘/‘ uales ,PTPedagégi  co = O (NO hay CorrEZaCié n)
H 1 : p CDintelect  uales ,PTPedagégi  co * 0 (Hay C()rrelacl'o’ n)
Tabla 13: Correlaciones entre variables
|Planificacion del [Competencias
trabajo digitales
pedagdgico instrumentales
|Rho de Plamﬁcfaqon del trabajo Coeﬂmente de 1,000 858"
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 165 165
Qompetenmas digitales Coef|0|e.n’te de 858" 1,000
instrumentales correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 165 165

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla n° 14 se muestra que existe una alta correlacion lineal directa
entre las competencias digitales Intelectuales y la planificacion del trabajo
pedagogico ya que el coeficiente de correlacion de Spearman es 0.858.

41

Ademas, como el sig. bilateral es igual a 4.9382 x10 ¥ =0.000 Yy que por ser
menor que el nivel de significancia a=0.05 entonces se rechaza la hipdtesis

nula HO y se acepta la hipotesis alterna H1.
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Célculo algebraico del valor Z calculado estadistico

n-—2
Z = px} 2
1-p
165 — 2
Z = 0.858 . -
1 - (0.858 )
Z = 21 .32623
Grafico 1. Grafica de Distribucion de la Normal
Grafica de distribucion
MNormal, Media=0, Desv.Est.=1
0.4 1
0.3
o
]
b
[T} .
c 0.2 .. . :
8 Region de Region de : Region de
Rechazo Aceptacion * Rechazo
0.1 1
0.0 -
-1.960 0 1.960
X Z=121.33

En el grafico n° 1 se observa que valor del Z calculado igual a 21,33 es mayor al
valor de Z critico igual a 1.960 lo que significa que se rechaza la hipétesis nula HO y
se acepta la hipétesis Alterna H1. Ademas, como el sig. bilateral es igual a

4

4.9382 x10 “=0.000 que por ser menor que el nivel de significancia a=0.05 permite

validar nuestra hipétesis de investigacién que dice: Las competencias digitales
de los docentes se relacionan significativamente con el desempeno de

planificacion del trabajo pedagogico en el aula, en el distrito de Vista Alegre

— Nasca.
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Hipétesis nula

Ho: No Existe una relacién directa significativa entre las competencias
digitales Didactica-metodoldgicas con el desempeno de la utilizaciéon de
recursos virtuales educativos del trabajo pedagdgico en el aula, en el distrito
de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis de alterna

H¢: Existe una relacidén directa significativa entre las competencias digitales
Didactica-metodoldgicas con el desempefio de la utilizacion de recursos
virtuales educativos del trabajo pedagoégico en el aula, en el distrito de Vista
Alegre — Nasca.

Hipétesis Estadistica

H 0 : pCDDidzicliL' aMetodo log ica ; ERVEducati  vos = 0 (NO hay COrrelaCié n)
Hl : pCDDid(ictic aMetodo log ica ; ERVEducati  vos # 0 (Hay CorrelaCié I’l)
Tabla 14. Correlaciones entre variables
Empleo de los| Competencias
recursos digitales
virtuales didactico-
educativos metodoldgicas
= Empleo de los recursos Coeficiente de correlacion 1,000 ,862
£ virtuales educativos Sig. (bilateral) ) ,000
8 N 165 165
ﬁ Competencias digitales Coeficiente de correlacion 862" 1,000
g didactico-metodologicas  Sig. (bilateral) ,000 )
T N 165 165

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla n° 15 se muestra que existe una alta correlacion lineal directa entre el
empleo de los recursos virtuales educativos y el empleo de los recursos virtuales
educativos ya que el coeficiente de correlacién de Spearman es 0.862. Ademas,

=50

como el sig. bilateral es igual a 7.0696 =10 ™ =0.000 Yy que por ser menor que el

nivel de significancia a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis nula HO y se acepta

la hipétesis alterna H1.
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Calculo algebraico del valor Z calculado estadistico

n—2
Z=p, .
ey
165 — 2
Z=03862. |———
1-(0.862 )
Z = 21 .71059

Grafico 2: Grafica de Distribucion de la Normal

Grafica de distribucion
Normal, Media=0, Desv.Est.=1

0.4 +
0.3
-]
o
3z
[} .
c 0.2+ .. s . ..
8 Region de Region de : Region de
Rechazo Aceptacién : Rechazo
0.1+
0.0 -

X I=21.71

En el grafico n° 2 se observa que valor del Z calculado igual a 21,71 es mayor al
valor de Z critico igual a 1.960 lo que significa que se rechaza la hipétesis nula HO y

se acepta la hipotesis Alterna H1. Ademas, como el sig. bilateral es igual a
7.0696 =10 *=0.000 que por ser menor que el nivel de significancia a=0.05 permite
validar nuestra hipétesis de investigacion que dice: Las competencias digitales
de los docentes se relacionan significativamente con el desempefio de la
utilizacién de recursos virtuales educativos del trabajo pedagdgico en el aula,

en el distrito de Vista Alegre — Nasca.
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Hipétesis nula
Ho: No Existe una relacién directa significativa entre las competencias
digitales Cognitivas con el desempefo de organizacién del tiempo del trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis de alterna
Hi: Existe una relacién directa significativa entre las competencias digitales

Cognitivas con el desempefio de organizacién del tiempo del trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis estadistica

HO:
H, :

=0 n)

n)

P cDCognitiv  as :0TPedagégi  co (No hay correlacio

# 0 (Hay correlacio

pCDCngnitiv as ;0TPedagigi  co

Tabla 15. Correlaciones entre variables

Organizacion | Competencias

del tiempo digitales

pedagégico cognitivas
Organizacién del Coeficiente de correlacién 1,000 ,867
o 5 tiempo pedagégico  Sig. (bilateral) . ,000
g £ N 16§ 165
= § Qompetencias__ Coeficiente de correlacion ,867 1,000
o digitales cognitivas - Sig. (bilateral) ,000 .
N 165 165

. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla n° 16 se muestra que existe una alta correlacion lineal directa
entre las competencias digitales cognitivas y la organizacion del tiempo
pedagogico ya que el coeficiente de correlacion de Spearman es 0.867.

5

Ademas como el sig.bilateral es igual a 3.5449 x10 °'=0.000 Yy que por ser
menor que el nivel de significancia a=0.05 entonces se rechaza la hipétesis

nula Hy y se acepta la hipotesis alterna Hj.
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Célculo algebraico del valor Z calculado estadistico

n—2
Z=p, .
S\ l=py
165 — 2
Z = 0.867 . —
1-(0.867 )
Z =22 .21
Grafico 3. Grafica de Distribucién de la Normal
Grafica de distribucidén
Mormal, Media=0, Desv.Est.=1
0.4
0.3 4
®
e
g 0.2
a Region de Region de Region de
Rechazo Aceptacién Rechazo
0.1 4
0.o-
X
7=2221

En el grafico n° 3 se observa que valor del Z calculado igual a 22,21 es
mayor al valor de Z critico igual a 1.960 lo que significa que se rechaza la
hipotesis nula Hy y se acepta la hipotesis Alterna Hi. Ademas, como el sig.
bilateral es igual a 3.5449 x10 7'=0.000 que por ser menor que el nivel de

significancia a=0.05 permite validar nuestra hipoétesis de investigacion que
dice: Las competencias digitales de los docentes se relacionan
significativamente con el desempefio de organizacién del tiempo del trabajo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca.
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Hipoétesis General

Las competencias digitales de los docentes se relacionan significativamente
con el desempeno pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre —
Nasca.

Hipétesis nula

Ho: No Existe una relacién directa significativa entre las competencias
digitales de los Docentes con el desempefno Pedagdgico en el aula, en el
distrito de Vista Alegre — Nasca.

Hipétesis de alterna

H¢: Existe una relacidén directa significativa entre las competencias digitales
de los Docentes con el desempefio Pedagdgico en el aula, en el distrito de
Vista Alegre — Nasca, 2018.

Hipétesis estadistica

H o P o asigiate sibesompeior  edagsgica = 0 (No hay correlacié  n)
H] : P Competenci  asDigitake s ;DesempeiioP  edagdgico =0 (Hay correlacio n)
Tabla 16. Correlaciones entre variables
DESEMPENO
COMPETENCIA | PEDAGOGICO
S DIGITALES EN AULA

c COMPETENCIAS Coeficiente de correlacion 1,000 951
g€  DIGITALES Sig. (bilateral) ) ,000
g N 165 165
% DESEMPENO Coeficiente de correlacion 951" 1,000
©  PEDAGOGICOEN  gjg. (bilateral) ,000 .
r AULA N 165 165

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
En la tabla n° 17 se muestra que existe una alta correlacion lineal directa entre las
competencias digitales y el desempefno Pedagdgico ya que el coeficiente de

correlacion de Spearman es 0.951. Ademas, como el sig. bilateral es igual a

8

2.4799 x10 ©=0.000 Yy que por ser menor que el nivel de significancia a=0.05

entonces se rechaza la hipétesis nula Hy y se acepta la hip6tesis alterna Hj.
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Calculo algebraico del valor Z calculado estadistico:

N
Il
=)
\O
W
—
l —_
~ |
S |
© |
W
=N
~
©

Z = 39 .26880
Grafico 4. Grafica de Distribucién de la Normal
Grafica de distribudén
Normal, Media=0, Desv.Est.=1
0.4
0.3+
=
1]
z
[T7]
c 0.2 L. .
8 Region de Region de Region de
Rechazo Aceptacion Rechazo
0.1
0.0
-1.960 0 1.960
X TF—=139.27

En el grafico n° 4 se observa que valor del Z calculado igual a 39,27 es mayor al
valor de Z critico igual a 1.960 lo que significa que se rechaza la hip6tesis nula Hy y
se acepta la hipétesis Alterna H;. Ademas, como el sig. bilateral es igual a

8

3.4799 x10 " =0.000 que por ser menor que el nivel de significancia a=0.05 permite
validar nuestra hipétesis de investigacion que dice: Las competencias digitales
de los docentes se relacionan significativamente con el desempefo

pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca.
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CAPITULO V: DISCUSION

Este trabajo de investigaciébn tuvo como objetivo, identificar, describir vy
correlacionar las competencias digitales que deben de tener los docentes de aula
en el magisterio nacional de acuerdo a la reforma magisterial, plasmado en el

nuevo documento referencial como es el marco del buen desemperfio docente.

Resaltando con mayor énfasis, que se pretendié dar a conocer el nivel de
desempefio docente en el aula de la provincia de Nasca, de la Jurisdiccion UGEL

Nasca, 2018.

A continuacién, se realiza la discusién de los principales hallazgos de este estudio

cientifica.

Del resultado obtenido se deduce la correlacion que existe

Se ha logro el objetivo de determinar la manera en que las competencias digitales
de los Docentes estas relacionadas con el desempefo pedagdgico en el aula el

cual se han obtenido las siguientes conclusiones especificas:

a) Al aplicar las competencias digitales intelectuales por parte de todos los

docentes del Distrito de Vista Alegre se obtuvo una correlacion muy alta de
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Spearman de rho=0.858 lo que permite afirmar la relacion directa con la
planificacion del trabajo pedagégico. Ademas, el Sig_bilateral 1=0.0000 que
es menor al nivel de significancia a=5% la cual permite validar la hipétesis

especifica 01 que nos dice:

Existe una relacion directa significativa entre las competencias digitales
Intelectuales con el desemperio de planificacidén del trabajo pedagdgico en el

aula, en el Distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

Respecto a las competencias digitales didacticas metodoldgicas por parte
de todos los Docentes del Distrito de Vista Alegre se obtuvo una correlacion
muy alta de Spearman de rho=0.862 lo que permite afirmar la relacién
directa con el uso de los recursos educativos virtuales. Ademas, el
Sig_bilateral=0.0000 que es menor al nivel de significancia a=5% la cual
permite validar la hipétesis especifica 02 que nos dice: Existe una relacion
directa significativa entre las competencias digitales Didactica-metodologicas
con el desempefno de la utilizacidn de recursos virtuales educativos del

trabajo pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

Se demostrdé que si se aplican las competencias digitales cognitivas
entonces hay relacidn directa significativa con el desempefio de organizacion
del tiempo en el aula, ya que el valor del coeficiente de correlacion de rho de
Spearman cuyo valor es de 0.867 tiene una tendencia cercana a la unidad.
Asi mismo el Sig_bilateral=0.0000 que es menor al nivel de significancia
a=5% la cual permite validar la hipotesis especifica 03 que nos dice: Existe

una relacion directa significativa entre las competencias digitales Cognitivas
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con el desempeno de organizacion del tiempo del trabajo pedagogico en el

aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018.

Segun los resultados del presente estudio, la aplicacién de las competencias
digitales de los Docentes de Vista Alegre se relaciona con el desempefio
pedagdgico del aula, ya que el valor de rho de Spearman es de 0.951 y esta
bien cercano a uno y esto hace que la correlacién es muy alta. Asi mismo el
Sig_bilateral=0.0000 que es menor al nivel de significancia a=5% la cual
permite validar la hipétesis general que nos dice: Existe una relacion directa
significativa entre las competencias digitales de los Docentes con el
desempefo Pedagdgico en el aula, en el distrito de Vista Alegre — Nasca,

2018.

Se concluye que respecto al desemperio pedagdgico en el aula Se observa
en primer lugar que existen 151 docentes que corresponde a la categoria de
Buenos, que, si tienen una buena planificacion del trabajo pedagdgico en el
aula, en segundo lugar 14 docentes correspondientes a la categoria regular.
Asi mismo se observa en primer lugar que existen 141 docentes que
corresponde a la categoria de Buenos, que si tienen un muy buen empleo de
recursos virtuales educativos en el aula, en segundo lugar 24 docentes
correspondientes a la categoria regular. Ademas, Se observa en primer lugar
que existen 146 docentes que corresponde a la categoria de Buenos, que, si
tienen un muy buen desempefo en la planificacion del trabajo pedagdgico
en el aula, en segundo lugar 19 docentes correspondientes a la categoria

regular.
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CONCLUSIONES

Sustentado en los resultados en el valor de Z Calculado que es mayor que el
valor de Z critico se prueba la H1, que existe una relacidn directa significativa
entre las competencias digitales Intelectuales con el desempefio de

planificacion del trabajo pedagdgico en el aula.

Sustentado en los resultados en el valor de Z Calculado que es mayor que el
valor de Z critico se prueba la H1, que existe una relacidn directa significativa
entre las competencias digitales didactico - metodoldgicas con el desempeiio
de empleo de recursos virtuales educativos del trabajo pedagdgico en el

aula.

Sustentado en los resultados en el valor de Z Calculado que es mayor que el
valor de Z critico se prueba la H1, que existe una relacion directa significativa
entre las competencias digitales Cognitivas con el desempefio de

organizacion del tiempo del trabajo pedagdgico en el aula.

Sustentado en los resultados en el valor de Z Calculado que es mayor que el
valor de Z critico se prueba la H1, que existe una relacidn directa significativa

entre las competencias digitales con el desempefo docente en el aula.
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RECOMENDACIONES

Del resultado del presente trabajo de estudio es necesario que se investigue
politicas de mejoramiento continuo, en el desempefio docente ya que los
alumnos son nativos digitales lo que implica que siga el perfeccionamiento
de la practica para los constantes cambios tecnolégicos de las futuras

sociedades.

Del resultado del presente estudio recomendamos un proyecto de curso
taller de capacitacion sobre tecnologias educativas basadas en planificacion,

empleo de recursos tecnoldgicos y organizacién del tiempo.

Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion con rubricas de

desempefio docente sobre competencias digitales en el Aula.

Estudio sobre programacién neurolinglistica en de los docentes para su
cambio en desempefo docente para que sean mas empaticos al momento
de disefiar sus sesiones en aprendizaje integrando las competencias

digitales de sus alumnos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales de los docentes y su desempeiio docente en el aula.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES iTEMS II\":IISE-ITrlCJ) ESCALA | ESTADISTICO
Reconoce las palabras mas comunes
cuando navega por Internet (URL,
hipervinculo, link, entre otros).
Problema General Objetivo General Hipétesis General Reconoce distintos programas para
navegar por Internet (Explorer, Firefox,
;Cudl es el grado de | Establecer el grado de | Las competencias digitales de Navega en Opera, Netscape, entre otros).
relacion que exisltel entre las | relacion que ex_is}e entre las | los docen}eg se relacionan de Internet Utiliza las funciones basicas de los
competencias digitales de | competencias digitales de los | manera S|gn_|f|cat|vam(,en_te con navegadores (atras, adelante,
los d0~centes Y el docentg; y el desempefio | el desempefio pedagoglco_en actualizar pagina, afadir favoritos o
desempefio pedagdgico en | pedagdgico en el aula, en el | el aula, en el distrito de Vista marcadores, entre otros).
eI_ aula, en el distrito de | distrito de Vista Alegre — | Alegre — Nasca, 2014. Busca informacion y contenidos en
Vlsta’) Alegre - Nasca, | Nasca, 2014. Internet de distinto formato (texto,
20147 audio o video, entre otros).
Reconoce vy utiliza plataformas de
Hipotesis Especificas uso Ilibre como para 'realizar diver;as
Problemas Especificos Objetivos Especificos EACt'V'dades educativas _ (Claroline,
HE.1 oodler, Educaplay, Chamilo, entre N
P.E.1. O.E.1. Las competencias digitales de . otros). — 2 - 3
;Cudl es el grado de | Establecer la relacion que | los docentes se relacionan de COMPETENCIAS Utiliza software R;:cont(_)ce lib y UtI|I|2a sqf,twadre = s § © gfcg
relacion que existe entre las | existe entre las competencias | manera significativamente DIGTALES educativo libre | © tl'JC'?j "éo lore g)aratl a creac(:_;qnt e S 35 5878
competencias digitales de | digitales de los docentes y el | con el desempefio de INSTRUMENTALES actividades  educativas (Cicoter, 3 (e} ==
los docentes y el | desempefio de planificacién | planificacion del trabajo Freemmq, Jolic, HotPotatoes, 8 4
desempefio de planificacién | del trabajo pedagdgico en el | pedagégico en el aula, en el Exelearning, entre 0".95) e
del trabajo pedagdgico en | aula, en el distrito de Vista | distrito de Vista Alegre - COMPETENCIAS Reconoce y utiiza  software
el aula, en el distrito de | Alegre — Nasca, 2014 Nasca, 2014 DIGITALES DE educativo  libre ~para su area
Vista Alegre - Nasca, LOS DOCENTES curricular (Geogebra, Atomix, JOSM,
20147 Denemo, entre otros).
Maneja con facilidad las funciones de
la computadora, Laptop, Tablet,
Utiliza los tarjeta SD, USB, disco duro externo
componentes en sus diversas actividades
basicos educativas.
O.E.2. H.E.2. asociados a la Maneja con facilidad las funciones de
P.E.2. Establecer la relacion que | Las competencias digitales de tecnologia la TV, radio, DVD, camara de fotos,
;Cudl es el grado de | existe entre las competencias | los docentes se relacionan de camara filmadora en sus diversas
relacion que existe entre las | digitales de los docentes y el | manera significativamente con (hardware y actividades educativas.
competencias digitales de | desempefio en empleo de | el desempefio en empleo de software) Maneja con facilidad las funciones
los docentes y el | recursos virtuales educativos | recursos virtuales educativos del celular, MP3, MP4, el proyector
desempefio en empleo de | del trabajo pedagdgico en el | del trabajo pedagdgico en el de imagenes en sus diversas
recursos virtuales | aula, en el distrito de Vista | aula, en el distrito de Vista actividades educativas.
educatjvqs del  trabajo | Alegre — Nasca, 2014. Alegre — Nasca, 2014. Emplea en sus actvidades
pedagdgico en el aula, en el educativas  diarias  herramientas ° =
distrito de Vista Alegre - COMPETENCIA Identifica tecnolégicas como el paquete 5 — c ©3F
Nasca, 20147 S DIGITALES herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power IS ,E 2 % < E
HE3. DIDACTICO- tecnologicas | _Point y Publisher). = S 583"
. . o> >
O.E3. » Las competencias digitales de METODOLOGICAS didacticas Emplea en sus actividades educativas s © _aT=3
Establecer la relacién que | los docentes académicas se o a

P.E.3.

existe entre las competencias

relacionan de manera

diarias herramientas tecnolégicas como
los videos y audios.
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;Cuadl es el grado de
relacion que existe entre las
competencias digitales
académicas de los
docentes y el desempefio
en la organizacién del
tiempo del trabajo
pedagogico en el aula, en el
distrito de Vista Alegre —
Nasca, 2014?

digitales académicas de los
docentes y el desempefio en
la organizacién del tiempo del
trabajo pedagégico en el aula,

en el distrito de Vista Alegre —

Nasca, 2014.

significativamente  con el
desempefio en la organizacion
del tiempo del trabajo
pedagoégico en el aula, en el

distrito de Vista Alegre -

Nasca, 2014.

Emplea en sus actividades
educativas  diarias  herramientas
tecnolégicas de acceso libre que
ofrece Internet.

Maneja
actividades
online que
apoyan los
procesos de

ensefianza y
aprendizaje

Complementa sus clases
presenciales con el trabajo de
colaboracién en linea a través de
redes sociales en Internet, blogs o
wikis.

Complementa sus clases
presenciales con otras desarrolladas
a través de juegos virtuales, videos y
audios.

Complementa sus clases
presenciales con otras desarrolladas
en una plataforma virtual (Moodle o
Blackboard) que permita a los
estudiantes la entrega obligatoria de
trabajos practicos.

Conoce
metodologias
basadas en el
conectivismo

Ensefia a los estudiantes a construir
sus propias redes y a aprovechar las
oportunidades de aprendizaje a
través de la web 2.0.

Incentiva a los estudiantes para que
construyan su propio aprendizaje
mediante la colaboracién en linea.

Emplea la
comunicacion
virtual sincrénica
y asincrénica

Se comunica con sus colegas y
estudiantes a través del chat,
Facebook, videoconferencias, wikis o
pizarra digital.

Se comunica con sus colegas y
estudiantes a través del correo
electronico, blog, foro de debate o
FAQ (Frecuently Asked Question).

COMPETENCIAS
DIGITALES
COGNITIVAS

Utiliza la ética
informéatica

Elabora ensayos, investigaciones o
materiales académicos de propia
creacion y originalidad.

Realiza un material digital o impreso
con la recopilacion de los mejores
trabajos  elaborados  por  los
estudiantes de manera original para
su publicacién y validacion.

Realiza trabajos colaborativos con sus
alumnos en clases haciendo la
recomendacién que no debe ser trabajo
copia y pega de otros de Internet.

Conoce los
derechos de
autor

En sus trabajos académicos respeta
el derecho de autor, citando las
fuentes.

Promueve en los estudiantes las
principales normas de derecho autor,
firma digital y otras que deriven del
derecho informatico.

Emplea la
tecnologia para
el aprendizaje
auténomo

Elabora matrices y rubrica de
evaluacién de una sesién utilizando
el recurso tecnolégico en el aula.

Motiva a los estudiantes a que

Cuestionario
Ordinal
Pearson
Media
Mediana
Desv. estandar




realicen proyectos tecnolégicos para
el dia del logro.

Utiliza las TICs
como un medio
de desarrollo

Da soporte con materiales de apoyo
y respeta las normas de convivencia
en el aula.

Realiza un feelback después que ha
realizado el momento de evaluacion
respetando los tiempos de la sesion.

Emplea la tecnologia para dosificar

personal :
correctamente el tiempo en las
actividades significativas de acuerdo
a los ritmos de aprendizaje del
estudiante.
Realiza su programacién curricular y
unidades didacticas seguln los estilos
de aprendizajes identificados
Identifica los teniengo en cuenta los !ntereses y
ritmos de necesidades de sus estudiantes.
aprendizaje del Planific_a la clase tenien_dq en cuenta
) los estilos de aprendizaje de sus
estudiante estudiantes.
Emplea materiales educativos
teniendo en cuenta los estilos de
PLANIFICACIO aprendizaje de sus estudiantes. :5
" Distingue los ritmos de aprendizaje o 5
N DEL Identifica los d ) g °
X e sus estudiantes. I _ c e
TRABAJO estilos de — - - 2 o cm 5
PEDAGOGICO aprendizaje del Acomlpana a sus estud.lan.tes segun < 3 23 g @
estudiante su ritmo de aprendizaje en la g o S==2 3
construccion del conocimiento. © 8
Planifica actividades significativas de E
aprendizaje que desarrollen las
inteligencias  multiples de  sus
Identifica las estudiantes.
inteligencias Emplea materiales educativos
multiples del respetando las inteligencias multiples
DESEMPENO estudiante de sus estudiantes.
PEDAGOGICO EN Emplea metodologias de evaluacion
EL AULA acorde a las inteligencias multiples
de sus estudiantes.
Elabora una plataforma virtual como
o soporte pedagdgico al proceso de
| ?liena ensefianza y aprendizaje.
siij;e?jes Elabora una plataforma virtual con S .
EMPLEO DE aprendizaje actividades que se adaptan mejor a § 8
RECURSOS las experiencias de aprendizaje de § = 5 © §§
VIRTUALES sus estudiantes. & 5 £35 %
EDUCATIVOS Disena ) ) 8 S £22 3
presentaciones | EMPlea creativamente software libre p g
con software tgnlendo en cuenta Io_s _varlados 5
libre ritmos y estilos de aprendizaje. [

Disefia wikis y
blogs para

Propicia el aprendizaje colaborativo y
auténomo a través del empleo de wikis.
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trabajar el
aprendizaje

Propicia el aprendizaje colaborativo y
auténomo a través del empleo de
blogs.

Utiliza las redes
sociales para
complementar
actividades de

aprendizaje

Se comunica con sus estudiantes a
través de las redes sociales para
compartir informaciéon complementaria al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Emplea las redes sociales para
generar trabajos individuales o
grupales como complemento al de
ensefianza y aprendizaje.

Utiliza juegos
electrénicos
para facilitar el

Emplea juegos electrénicos para
generar actividades significativas de

ORGANIZACIO
N DEL TIEMPO
PEDAGOGICO

aprendizaje aprendizaje
Llega puntual a la Institucion
Educativa.
Cumple y Espera a sus estudiantes dentro del
respeta el

horario escolar

aula de clases.

Respeta el horario de recreo, los
cambios de hora y el horario de salida.

Dosifica el
tiempo de las
actividades
pedagdgicas

Dosifica el tiempo de las actividades
pedagégicas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos
pedagégicos.

Cuenta con reglas y procedimientos para
transiciones como entrar y salir del aula.

Optimiza el tiempo para el aprendizaje
tomando en cuenta el trabajo en grupos,
distribucién de materiales, la asistencia o
las tareas.

Utiliza mayor
tiempo a
generar

aprendizajes

significativos

Utiliza mayor tiempo en la ejecucion
de estrategias senaladas por las
Rutas del Aprendizaje.

Utiliza mayor tiempo en el empleo de
recursos virtuales educativos en
funcion de la sesion de aprendizaje.

Ficha de observacién
Ordinal
Pearson

Media
Mediana
Desv. estandar




Anexo 2: Instrumento para la recoleccion de datos

Cuestionario sobre las competencias digitales de los docentes

Instrucciones: Estimado docente, lea atentamente cada item y responda con sinceridad segun
considere conveniente y refleje su situacién real; marcando con un aspa (X), considerando la
siguiente escala

ESCALA: Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.) y Nunca (0

pt.)

° i ALTERNATIVAS

N ITEMS 5 4 3 > 1
D1: Competencias digitales instrumentales | Siempre sig;‘ﬂre veﬁes nﬁffcia Nunca

Reconoce las palabras mas comunes cuando
navega por Internet (URL, hipervinculo, link, entre
otros).

Reconoce distintos programas para navegar por
Internet (Explorer, Firefox, Opera, Netscape, entre
otros).

Utiliza las funciones béasicas de los navegadores
(atrés, adelante, actualizar pagina, anadir favoritos
0 marcadores, entre otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de
distinto formato (texto, audio o video, entre otros).

Reconoce vy utiliza plataformas de uso libre como
para realizar diversas actividades educativas
(Claroline, Moodler, Educaplay, Chamilo, entre
otros).

Reconoce y utiliza software educativo libre para la
creacibn de actividades educativas (Cicoter,
Freemind, Jclic, HotPotatoes, Exelearning, entre
otros).

Reconoce vy utiliza software educativo libre para su
area curricular (Geogebra, Atomix, JOSM, Denemo,
entre otros).

Maneja con facilidad las funciones de la
computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus diversas actividades
educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio,
DVD, camara de fotos, camara filmadora en sus
diversas actividades educativas.

10

Maneja con facilidad las funciones del celular, MP3,
MP4, el proyector de imagenes en sus diversas
actividades educativas.

D2: Competencias digitales didactico-
metodoldgicas

11

Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnologicas como el paquete
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point y
Publisher).
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12

Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnologicas como los videos y
audios.

13

Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas de acceso libre que
ofrece Internet.

14

Complementa sus clases presenciales con el
trabajo de colaboracion en linea a través de redes
sociales en Internet, blogs o wikis.

15

Complementa sus clases presenciales con otras
desarrolladas a través de juegos virtuales, videos y
audios.

16

Complementa sus clases presenciales con otras
desarrolladas en una plataforma virtual (Moodle o
Blackboard) que permita a los estudiantes la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

17

Ensefia a los estudiantes a construir sus propias
redes y a aprovechar las oportunidades de
aprendizaje a través de la web 2.0.

18

Incentiva a los estudiantes para que construyan su
propio aprendizaje mediante la colaboracién en
linea.

19

Se comunica con sus colegas y estudiantes a
través del chat, Facebook, videoconferencias, wikis
0 pizarra digital.

20

Se comunica con sus colegas y estudiantes a
través del correo electronico, blog, foro de debate o
FAQ (Frecuently Asked Question).

D3: Competencias digitales cognitivas

21

Elabora ensayos, investigaciones o materiales
académicos de propia creacién y originalidad.

22

Realiza un material digital o impreso con la
recopilacién de los mejores trabajos elaborados por
los estudiantes de manera original para su
publicacién y validacién.

23

Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos en
clases haciendo la recomendacién que no debe ser
trabajo copia y pega de otros de internet.

24

En sus trabajos académicos respeta el derecho de
autor, citando las fuentes.

25

Promueve en los estudiantes las principales
normas de derecho autor, firma digital y otras que
deriven del derecho informatico.

26

Elabora matrices y rubrica de evaluaciéon de una
sesion utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.

27

Motiva a los estudiantes a que realicen proyectos
Tecnolégicos para el dia del logro.

28

Da soporte con materiales de apoyo y respeta las
normas de convivencia en el aula.

29

Realiza un feelback después que ha realizado el
momento de evaluacion respetando los tiempos de
la sesién.

30

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente
el tiempo en las actividades significativas de
acuerdo a los ritmos de aprendizaje del estudiante.

Gracias por su participacion.
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Ficha de observacion sobre el desempefio pedagogico en el aula

Provincia...........cccovv... Distrito......ooovvieiii
Institucion Educativa:.........cooeeiiiiii s Nivel: ..o
Horade iniCio:....ccvvvvviiiiiiiinns Horade término:........ccoovvviiviiiiinn.n,

Instrucciones: Marque con un aspa (X) cualquiera de las alternativas de cada item que
reflejan la realidad que observa, considerando la siguiente escala:

ESCALA: Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.) y Nunca (0

pt.)

NO

iTEMS

ALTERNATIVAS

5

4

3

2

D1: Planificacion del trabajo pedagoégico

Siempre

Casi
siempre

A
veces

Casi
nunca

Nunca

Realiza su programacién curricular y unidades
didacticas segun los estilos de aprendizajes
identificados teniendo en cuenta los intereses y
necesidades de sus estudiantes.

Planifica la clase teniendo en cuenta los estilos
de aprendizaje de sus estudiantes.

Emplea materiales educativos teniendo en
cuenta los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Distingue los ritmos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Acompana a sus estudiantes segun su ritmo de
aprendizaje en la  construccion del
conocimiento.

Planifica actividades significativas de
aprendizaje que desarrollen las inteligencias
multiples de sus estudiantes.

Emplea materiales educativos respetando las
inteligencias multiples de sus estudiantes.

Emplea metodologias de evaluacion acorde a
las inteligencias multiples de sus estudiantes.

D2: Empleo de recursos Vvirtuales
educativos

Elabora una plataforma virtual como soporte
pedagdgico al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

10

Elabora una plataforma virtual con actividades
que se adaptan mejor a las experiencias de
aprendizaje de sus estudiantes.

11

Emplea creativamente software libre teniendo
en cuenta los variados ritmos y estilos de
aprendizaje.

12

Propicia el aprendizaje colaborativo y
auténomo a través del empleo de wikis.
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13

Propicia el aprendizaje colaborativo y
auténomo a través del empleo de blogs.

14

Se comunica con sus estudiantes a través de
las redes sociales para compartir informacién
complementaria al proceso de ensefanza y
aprendizaje.

15

Emplea las redes sociales para generar
trabajos individuales o grupales como
complemento al de ensefianza y aprendizaje.

16

Emplea juegos electronicos para generar
actividades significativas de aprendizaje.

D3: Organizacion del tiempo pedagogico

17

Llega puntual a la Institucién Educativa.

18

Espera a sus estudiantes dentro del aula de
clases.

19

Respeta el horario de recreo, los cambios de
hora y el horario de salida.

20

Dosifica el tiempo de las actividades
pedagdgicas teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos pedagdgicos.

21

Cuenta con reglas y procedimientos para
transiciones como entrar y salir del aula.

22

Optimiza el tiempo para el aprendizaje tomando
en cuenta el trabajo en grupos, distribucion de
materiales, la asistencia o las tareas.

23

Utiliza mayor tiempo en la ejecucion de
estrategias senaladas por las Rutas del
Aprendizaje.

24

Utiliza mayor tiempo en el empleo de recursos
virtuales educativos en funcion de la sesion de
aprendizaje.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

89




Anexo 3: Constancia de aplicacion de la investigacion

JUICIO DE EXPERTOS

Formato de validacidn y conflabilidad del Instrumento de investigacidn

Titulo del Frovecto de Investigacidn: Competencias DIgitales de los Docentes v su Desempefio

Pedagigico en el Aula, del distrito de Vista Alegre — Nasca 2014.
Nombre del Maestrista: Bach. Jorge Eugenio Esping Wuffarden,

Experto: Mag. Cristiam Achamizo Romero

Instrucciones: Determingr sl &l Instrumento de medicidn, redne los indicadores menconados y
evaluar de acuerdo a la slguiente escala. Muy bueno [81% a 100%), buenao (61% a S0%) regular
(41% 2 50%), malo (21% a 40%), muy malo (1% a 20%). Cologue un aspa (X) en el casillera

commespondiente.
(w | iNDecADORES | “DEFINICION REGULAR | maLo | miry
W | INDICADORES DEFI -_H:I'I'm forer
Pregunitas con cormespondencia |
1 | Consistencla v refacion adecusda de todas |
) las partes gue forman un todo )
Las preguntas son
2 | Peminencia P — .
Las preguntad son Coevectas y
3 | validez eficaces y se ajustan a la ley .
vador
Las praguntas s han
estF ucturats oon orden y de
4 | OrEEnizACN | o erdo  los Indicadores ¥
Rrogriaslos
Las preguntas estin redactadas
5 | Clasidad COR EXprasiones que el v
encuestado entiende o]
- Preguntas con exsctitud y
o el deterrninacion ¥
Seguimiento con pregunias
7 | Control cuidadosas que sineen pars ¥ i
hacer una comprobaciin i |

En consecuencia el instrumento puede ser aplicado,

Lirma, 16 de Mayo del 2014.
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JUICIO DE EXPERTOS
Formato de validacion y confiabilidad del instrumento de Investigacion

Titulo del Proyecto de Investigacion: Competencias Digitales de los Docentes y su Desempefo
Pedagogico en el Aula.

Nombre del Maestrista: Bach. Jorge Eugenio Espino Wuffarden,
Experto: Dr. Sergio Arturo Rojas Chacaltana

Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicién, redne los indicadores mencionados y
evaluar de acuerdo a la siguiente escala. Muy buena (81% a 100%), bueno (61% a 80%) regular
(41% a 60%), malo (21% a3 40%), muy malo (1% a 20%). Cologue un aspa {X) en el casillero
correspondlente,

N* | INDICADORES DEFINICION MUY | o eno | EGULAR | MAID | MUY
MALD MALD |
Preguntas con correspondencia
1 | Consistencla y relackén adecuada de todas v
las partes que forman un todo
Las preguntas son 7
2 | Pertnencis . y i
Las preguntas son cormectas y
3 | Valide: eficaces y se ajustan a la ley v
valor
L preguntas se han
Oraanizacis estructurado con orden y de 7
s acuerdo a los Indicadores
Propusestos
Las preguntas estan redactadas
S | Claridad con expresiones que el v
encuestado entiende
Preguntas con exactitud y
6 | Precision determinacién v
Seguimiento con preguntas
7 | Contral culdadosas que sirven para v
hacer ung comprobacion
En consecuencia el instrumento puede ser aplicado.
Lima, 16 de Mayo del 2014. / }JZ
Dr. Rojas Chacaltana

en Educacion
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Q;/OUEL
“ NASCA

"Afio de la Diversificacion Productivs y del Fortalecimiento de la Educacion”.

El Director de la Unidad Educativa Local - UGEL NASCA; ASCRITA A LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, PERTENECIENTE AL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, QUIEN
SUSCRIBE.

DEJA EN CONSTANCIA QUE:

El Lic. JORGE EUGENIO ESPINO WUFFARDEN, Coordinador del Programa Educativo
Logros de Aprendizaje, quien ha realizado su trabajo de investigacion, tesls como
candidato a optar ¢l Grado de Maestro en Educacion, en la mencion de Informatica y
Tecnologia Educativa, en el Instituto para la Calidad de la Educacion, en la UNIVERSIDAD
SAN MARTIN DE PORRES DE LIMA.

Aplicacidn de los instrumentos de recoleccién de informacion, entre otras tareas que se
realizan en la Investigacién. Se ha realizado en la jurisdiccion de fa que representamos
en el afio 2014,

Se expide la presente constancia al interesado para los fines netamente académicos.
Nasca, Diciembre del 2015,
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