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Seguridad y salud ocupacional en una empresa maderera peruana: 2007-2008

RESUMEN:

Obijetivo: Conocer la situacion de la seguridad y salud ocupacional en una empresa maderera ubica-
da en la provincia de Loreto, Amazonia peruana, a fin de generar informacion para tomar medidas
correctivas. Método: Para conocer la percepcion de los trabajadores se utilizd la técnica de la en-
cuesta, aplicando 157 cuestionarios al personal de planta. La informacion de casos de accidentes y
enfermedades fue tomada de las fichas de accidentes de trabajo y los descansos médicos de la oficina
de personal de la empresa. Los datos fueron analizados utilizando estadistica descriptiva. Resultados:
Se encontraron cinco factores de riesgo en la empresa, destacando los de riesgo fisico y quimico; se
identifico al &rea de aserrio como la de mayor riesgo; se detectaron tres medidas de seguridad fre-
cuentes, entre ellas el uso de equipos de proteccion personal. Sobre el estado de salud se identificaron
189 accidentes, con 16 formas variadas, de las cuales el golpe por objeto fue més frecuente (31.22%);
también fueron detectadas 13 tipos de lesiones, siendo la mas frecuente la contusion (21.69 %); entre
las enfermedades se han detectado las de tipo respiratorio, digestivo, urinaria, muscular y dermatol6-
gica. Conclusiones: Los trabajadores de la empresa maderera estan expuestos a muchos riesgos la-
borales, contando con pocas medidas de seguridad.

Palabras claves: Empresas madereras, Riesgos laborales, Medidas de seguridad.

Labor health and safety in a peruvian wood company: 2007-2008
ABSTRACT

Obijective: To determine the status of labor health and safety in a logging company in the province of
Loreto, Peruvian Amazon, to generate information to take appropriate action. Method: To understand
the perception of workers it was used the technique of the survey, 157 questionnaires was applied
among plant personnel; data of accidents and diseases was taken from the records of accidents and
medical rests from human resources office. The data were analyzed using descriptive statistics. Re-
sults: There were five risk factors in the company, highlighting the physical and chemical hazards; the
sawmill area was identified as the largest risk; it were detected three frequent safety measures, includ-
ing personal protective equipment; on health status it were identified 189 accidents, with 16 varied
forms, of which being hit by the object was more frequent (31.22%); it were also detected 13 types of
injuries, with bruise (21.69%) being the more frequent; among the diseases detected, it highlights
respiratory, digestive, urinary, muscular and dermatological diseases. Conclusions: The logging
company workers are exposed to many occupational hazards, and have few safety precautions.

Keywords: Logging companies, Occupational hazards, Safety measures.
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Introduccion

Son muchas las instituciones que velan por
mejorar las condiciones de trabajo; asociaciones
internacionales como OIT, OSM vy British
Standards Institution han dedicado esfuerzos a
este tema, proponiendo programas y normas de
gestién de la salud y sobre riesgos laborales. En
el Peru el tema de la seguridad y salud ocupa-
cional cobra fuerza a raiz de la publicacion del
Decreto Supremo N° 009-2005-TR y su modifi-
catoria Decreto Supremo N° 007-2007-TR, en
las cuales se establecen las medidas orientadas
a instaurar en las empresas una cultura de pre-
vencioén del riesgo laboral, demostrando asi la
preocupacion del Estado peruano por la mejora
de condiciones de seguridad y salud en los tra-
bajadores.

Las actividades productivas desarrolladas
por las empresas madereras, asi como otras de
diferentes rubros, conllevan riesgos laborales.
Forestal Industria Yavari S.A. (FIYSA), empre-
sa dedicada a la fabricacion y exportacion de
tablas y molduras de madera desde 1994, cuen-
ta con personal que desarrolla diversas activi-
dades: abastecimiento de materia prima, tablea-
do, canteado, despuntado, preservado, secado y
empaguetado de la madera, para luego ser ex-
portada. Por la naturaleza de estas actividades
el personal estd sujeto a diversos accidentes y
enfermedades ocupacionales, tales como cortes,
golpes y otras lesiones que ponen en riesgo su
integridad fisica, lo cual ademés afecta la pro-
ductividad laboral. Sin embargo, en la empresa
no se hace un seguimiento de estos hechos,
desconociéndose el estado real en el que se
encuentra la seguridad y salud ocupacional de
sus trabajadores. Se carece de informacion de
base que permita conocer si las medidas de
seguridad existentes son suficientes y acatadas
por los trabajadores, 0 si se hace necesaria la
implementacion de un plan de medidas de segu-
ridad luego de la evaluacion situacional.

El Estado peruano considera que la instau-
racion de una cultura de prevencién de riesgos
laborales es uno de los ejes impulsores de la
competitividad empresarial y de la produccion.
Permite, por un lado, preservar la vida e inte-
gridad fisica de los trabajadores y, por otro,
mejorar el sistema de organizacion de la empre-
sa, redundando en una mejora del sistema pro-
ductivo y de los costos que esto supone. De
acuerdo con el Decreto Supremo N°007-2007-
TR, toda empresa debe implementar y mantener
un sistema de gestion en seguridad y salud ocu-

pacional para que, ademas de crear un sentido
de pertenencia y responsabilidad del trabajador
por su lugar de trabajo, reduzca el nimero de
accidentes de trabajo y/o enfermedad profesio-
nal mediante la prevencidn y control de riesgos
y control de pérdidas.

Para los empresarios de FIYSA es impor-
tante conocer cudl es la situacion de la seguri-
dad y salud ocupacional en la empresa, a fin de
establecer medidas apropiadas orientadas al
bienestar fisico de los trabajadores y que redun-
den en la mejora de la productividad de la em-
presa, para de esta forma cumplir con la norma-
tividad vigente.

En el Per( existen pocos estudios sobre sa-
lud y seguridad laboral, la mayoria proviene de
otros paises. En Espafa por ejemplo, Alonso y
cols. (2008) recopilaron 1,530 referencias sobre
salud y seguridad laboral, entre articulos de
revistas, actas de congresos y capitulos de li-
bros, publicados en 1991-2007. Los autores
encontraron un incremento importante de la
produccién luego de la promulgacién de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales en 1995.

Ackerknecht y Mendoza (2007) estudiaron
a trabajadores de empresas participantes del
Consejo Técnico de Coordinacion en Manejo
del Fuego (CONAF), durante 1990-2004; luego
de analizar los indicadores de accidentalidad
ocupacional obtenidos del DIAT (Declaracién
Individual de Accidentes del Trabajo), determi-
naron el promedio de la tasa de accidentalidad
(nimero de accidentes con tiempo perdido en
relacién al promedio de trabajadores durante el
estudio), situandolo en 6.1%. Los autores refie-
ren que 2003-2004 fue el periodo con mayor
tasa de accidentalidad: 7.9%. En cuanto al pues-
to de trabajo con mayor riesgo laboral destaco
el de combatiente, siendo los agentes causales
los materiales y herramientas usados, las caidas
desde distintas alturas, atropellamiento y golpes
contra objetos o materiales, ocasionando lesio-
nes en ojos/parpados, rodilla, pierna, pie, tobi-
llo, mano, dedo de mano, cara y brazo.

El propdsito de este estudio fue proporcio-
nar a la empresa FIYSA informacion relevante
a fin de implementar medidas apropiadas acor-
des con los requerimientos actuales de seguri-
dad y salud en el trabajo.

Hipaotesis

La empresa FIYSA cuenta con algunas
medidas de seguridad ocupacional que no ase-
guran la salud ocupacional de su personal.

H1. Los riesgos laborales y las medidas de
seguridad existentes en la empresa FIYSA son
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tales que afectan la integridad fisica de sus tra-
bajadores de planta.

H2. Ocurren variados accidentes y enfer-
medades ocupacionales entre el personal de
planta de la empresa FIYSA.

Metodologia

Disefio de Investigacion

En esta investigacion de tipo descriptiva se
utilizé el disefio de campo, ya que se recolectd
informacién en las instalaciones de la empresa
FIYSA, ubicada en el Rio Yavari (Regién Lore-
to, en la Amazonia peruana). Los datos sobre
los eventos de accidente y enfermedad ocupa-
cional de los operarios, asi como sus causas
fueron obtenidos de la oficina de personal. Los
datos sobre factores de riesgos laborales y me-
didas de seguridad fueron obtenidos empleando
un cuestionario. Adicionalmente los aspectos de
seguridad también fueron registrados a través
de la observacion directa y registros fotografi-
cos. La investigacion fue longitudinal y retros-
pectiva, puesto gue se tomo informacion de un
afio atras (desde septiembre 2007 hasta agosto
de 2008) y se llevé a cabo durante el mes de
septiembre 2008.

Poblacion y procedimiento muestral

La poblacién estuvo constituida por el total
del personal de planta de FIYSA, 412 trabaja-
dores que desarrollaban trabajos propios de la
actividad maderera y que se encontraban en
riesgo de afectar su salud.

Para registrar los factores de riesgo labora-
les y las medidas de seguridad en la empresa, se
tomo una muestra al azar de los trabajadores de
planta que en el periodo de estudio se encontra-
ban laborando en la empresa. No se hizo exclu-
siones de personas porgue casi todo el personal
es rotativo y estan sujetos a similares medidas
de seguridad y a riesgos laborales. Se empled el
método de muestreo probabilistico.

Para determinar la muestra se utilizd la
Formula para muestras finitas (Torres 1992),
obteniendo una muestra de 136 operarios.

Inicialmente los 136 operarios respondie-
ron el cuestionario disefiado para el estudio; sin
embargo dada la posibilidad de ampliar la
muestra, al final se aplicaron 157 cuestionarios.

Para el registro de accidentes y enfermeda-
des laborales, se revisd los expedientes persona-
les de todo el personal de planta para el periodo
de un afio. Para el registro de sucesos se exclu-
yeron los expedientes del personal que no re-
port6 accidentes ni enfermedades.

Instrumentos

Para la recopilacion de datos se utilizaron
las fichas de registro detalladas en los anexos 1,
2 y 3. Las fichas de registro fueron usadas para
identificar los accidentes y enfermedades ocu-
pacionales que ocurrieron en la empresa duran-
te el periodo estudiado, a fin de cumplir con el
objetivo de evaluar el estado de salud de los
trabajadores. La ficha de registro de accidentes
incluyd columnas de identificacion del trabaja-
dor, area en la que el trabajador se desempefia-
ba en el momento del suceso, la descripcion del
accidente, que fueron tomados de los expedien-
tes personales. Adicionalmente cont6 con co-
lumnas para incluir tipos de accidentes, natura-
leza de la lesion y agente causal, que fueron
determinados a partir de las descripciones. La
ficha de registro de enfermedades contuvo una
columna para nombres y apellidos, area de
desempefio, descripcion de la enfermedad vy
lugar de atencién médica.

El cuestionario fue utilizado para conocer
el estado de seguridad en la empresa. Previa-
mente fue validado antes de su aplicacion entre
el personal de planta de la empresa FIYSA,
probandolo con personas con similares caracte-
risticas, basicamente para ajustar la claridad de
las preguntas. El cuestionario incluy6 datos de
la persona, area y puesto de trabajo, entre otros;
las preguntas sobre riesgos laborales a los que
estan expuestos, las medidas de seguridad exis-
tentes, la recepcién y uso de equipos de protec-
cion personal, y la frecuencia de la capacita-
cion.

Técnicas de procesamiento y andlisis de
datos

Los datos anotados de las fichas de registro
y de los cuestionarios fueron procesados utili-
zando la estadistica descriptiva, determinando
frecuencias de sucesos con relacion a los ries-
gos laborales, accidentes y enfermedades labo-
rales.

Para definir la forma, naturaleza y agente
de cada accidente se utiliz6 la tabla modificada
del Anexo 2 del D.S. N° 007-2007-TR (Modi-
fica Articulos del D.S N° 009-2007-TR, Regla-
mento de Seguridad y Salud Ocupacional).

La tasa de incidencia de accidentes y la ta-
sa de prevalencia de enfermedades se determind
usando las siguientes formulas indicadas en el
Manual de Salud Ocupacional:

TASA DE INCIDENCIA= (Numero total
anual de accidentes de trabajo x 100) / NUmero de
trabajadores
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TASA DE PREVALENCIA= (Numero total anual
de enfermedades de trabajo x 100) / Ndmero de
trabajadores

Resultados

Estado de seguridad existente en la em-
presa FIYSA

Las respuestas a las preguntas relacionadas
con el tema de seguridad mostraron lo siguien-
te:
Factores de riesgo

En la Tabla 1, se observa que fueron cinco
los factores de riesgo identificados por los tra-
bajadores, destacando por sus altos porcentajes
los factores de riesgo quimico y fisico. Dentro
del factor de riesgo quimico resaltd el polvo
como principal factor de riesgo (65%), seguido
por el ruido (58.6%), como factor de riesgo
fisico, y en menor proporcion fueron identifica-
dos la vibracion (17.2%) y el stress (10.2%).
Areas de riesgo

En cuanto a las &reas identificadas como
las de mayor riesgo laboral, de acuerdo con el
registro de los expedientes del personal, desta-
caron el area de aserrio (49.8%), satélite
(13.8%), clasificacion y embarque (12.7%), y
en menor medida, abastecimiento (2.6%) y
talanquera (0.5%).

Medidas de seguridad en el centro de
trabajo

Con relacion a las preguntas sobre existen-
cia de medidas de seguridad en FIYSA, solo
tres de las seis medidas indagadas fueron identi-
ficadas. De ellas, el 86% de los trabajadores
identificd la capacitacién; otra medida de segu-
ridad tomada por la empresa y reconocida por
los trabajadores fue la dotacion de equipos de
proteccién personal (82.8%) y en menor por-
centaje el conocimiento del puesto (36.3%).
Equipos de proteccion personal que reci-
ben de la empresa

En cuanto a la dotacion de equipos de pro-
teccién personal, los guantes (51.6%), seguidos
de las mascarillas (33.8%) y lentes (27.4%)
fueron mencionados con mayor frecuencia,
mientras que las botas (7.6%) y capa de lluvia
(3.8%) estuvieron entre los menos frecuentes.
Uso de equipos de proteccion personal

Los trabajadores indicaron una alta fre-
cuencia de uso de los equipos de proteccién de
personal, 56.1%; pero otros indicaron que lo
usan de manera no frecuente, 26.8%; incluso
otros nunca los han usado, 13.4%.

Tabla 1. Factores de riesgo laboral en la empresa FIYSA: 2007-2008

N° de veces manifestado
por los trabajadores

Factores de Riesgo Elementos de Riesgo

Total de veces manifestado
por los trabajadores

Ruido

Riesgo Fisico Clima
Vibraciones

. L Polvo

Riesgo Quimico I
9Q Quimico
Riesgo Mecénico Magquinaria

Riesgo Ergondmico Mala Postura
Riesgo Psicosocial Stress

92

57 176
27
102

39 134
58 58
41 41
16 16

Fuente: Elaboracion propia

Estado de salud existente del personal de
planta de FIYSA

La salud ocupacional se dividi6 en dos ru-
bros: a) frecuencia de accidentes de trabajo
segun forma, naturaleza y causas, y b) tipos de
enfermedades ocupacionales a las que estan
expuestos los trabajadores. En el periodo de
estudio se registraron 189 casos de accidentes
en la empresa, (tasa de incidencia de 46%) y 60

casos de enfermedades (tasa de prevalencia de
15%), identificados en los expedientes de per-
sonal, los que se detallan a continuacion:
Forma o tipo de accidente

Los tipos de accidente mas frecuente fue-
ron: a) golpe por objeto (por tablas y maquina-
rias) que afectaron diversas partes del cuerpo
como manos, pies, cabeza, b) contacto con ob-
jeto cortante (por la cinta de sierra), c) pisada
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sobre objeto (por clavos) y d) esfuerzo fisico
excesivo o falso movimiento. Con menor fre-
cuencia se registraron la exposicion a plaguici-
das, contacto con quimicos y choque por objeto,
gue también afectaron la integridad corporal de
los trabajadores (Ver Figura 1).

Naturaleza de la lesion:

Las lesiones mas comunes producidas por
los accidentes de trabajo acontecidos en el
mencionado periodo fueron: contusiones (por
golpes), heridas cortantes (por cortes) y heridas
contusas (heridas producidas por golpes que se
genera luego de un corte), y las menos frecuen-

tes fueron intoxicacion por plaguicida, asfixia
por plaguicida y amputacion. (Figura 2).
Agente causal

Las causas que originaron los principales
accidentes de trabajo fueron los materiales o
piezas (suncho, cAncamo, cinta de sierra, clavo,
astilla y esquirla metélica), los productos semi
elaborados y elaborados (tablas, molduras, lis-
tones, veneno), la maquinaria y el piso, y entre
los menos frecuentes estuvieron las escaleras y
rampas, como se observa en la Figura 3.

Golpe por objeto

131,22

Contacto con objeto cortante

119,05

Pisada sobreobjeto [T 77,94
794
1688
16,35
1476
13,17
12,65

12,65

12,12

11,59

11,59

11,06

[10,53

Esfuerzo fisico excesivo o falso mov
Caida a nivel

Incrustacién de objeto

Caida de altura

Aprisionamiento o Atrapamiento
Contacto con material caliente o incan.
Caida de objeto

Choque contra objeto

Contacto con plaguicida
Atropellamiento por vehiculo
Picadura de animal

Exposicion por plaguicida

Contacto con quimico []0,53

Figura 1. Forma o tipo de accidentes en la empresa FIYSA
Fuente: Expedientes del personal: septiembre 2007 - agosto 2008. Elaboracion propia

Contusion

]21,69

Herida cortante

118,52

Herida contusa

114,29

Traumatismo Interno

112,70

Herida punzante

112,70

15,82
529
— <Y
212

1159

[]1.,06

10,53

Torcedural/esguince

Cuerpo extrafio en ojo

Quemadura

Luxacion

Pérdida de tejido/herida por laceraciéon
Amputacion

Asfixia por plaguicida

Intoxicacion por plaguicida [7]0,53

Figura 2. Naturaleza de lesiones de accidentes en la empresa FIYSA
Fuente: Expedientes del personal: septiembre 2007 - agosto 2008. Elaboracién propia.
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Material o pieza ****

] 25,40

Prod.semi elaborado/elaborado***

123,28

Maquina

]22,22

Piso

]8,99

Materia Prima **

] 7,41

Vehiculos o mediode transporte [ 715,82
12,65
11,59

11,06

11,06

10,53

Rampa
Recipiente *
Animal
Escalera

Persona

Figura 3. Agente causal de accidentes en la empresa FIYSA

Expedientes del personal: septiembre 2007 - agosto 2008. Elaboracién propia.

Leyenda: * balén de oxigeno, cilindro de cola, balde de pintura; ** trozos de madera, viga y lefia;

***tablas, molduras, listones, veneno; ****suncho, cancamo, cinta de sierra, clavo, astilla y esquirla metalica

Enfermedades

Producto de las actividades que los traba-
jadores realizan en la maderera en estudio, en
los expedientes del personal se registraron siete
tipos de enfermedades profesionales: digesti-
vas (31.7%), relacionadas con tracto urinario
(28.3%), respiratorias (15%), musculares
(10%). Se encontré menor incidencia en las
enfermedades dermatoldgicas (6.7%), infec-
ciosas (5%) y oftalmoldgicas (3.3%).
Contraste de hipotesis

En la primera hip6tesis se planted que las
medidas de seguridad y los riesgos laborales
existentes en la empresa FIYSA son tales que
afectan la integridad fisica de sus trabajadores
de planta. Se encontr6 que las medidas de se-
guridad son muy bésicas y poco usadas por los
mismos empleadores y trabajadores; por ejem-
plo las sesiones de capacitacion se han dado
sola una vez durante el periodo estudiado, los
equipos de proteccion personal son entregados
pero no son usados como se debe. En lo que
respecta a riesgos laborales, se ha determinado
que existen factores de riesgo que estan aten-
tando contra la salud del trabajador.

En la segunda hipdtesis, se plante6 que
ocurren diversos accidentes y enfermedades
ocupacionales entre el personal de planta de la
empresa FIYSA, lo cual coincide con los resul-
tados obtenidos a partir de los expedientes del
personal. Existe evidencia de accidentes y
enfermedades, destacando una frecuencia alta

de golpes por objeto, contacto con objeto cor-
tante, esfuerzos fisicos y enfermedades como:
digestivas, musculares, respiratorias entre
otras.

Discusion

Factores de riesgos laborales

Un alto namero de veces (176 en total) los
trabajadores de FI'YSA identificaron, entre los
factores de riesgo presentes en la empresa y
gue atentan contra su seguridad, al elemento
ruido, Es comprensible dada la diversidad de
maquinarias operadas por los trabajadores en
las diferentes areas que causan fuertes sonidos.
Pese a no haberse realizado mediciones del
ruido, es posible afirmar que el ruido produci-
do es realmente ensordecedor, limitando la
comunicacion verbal entre trabajadores cerca-
nos. Se presume que el ruido producido sobre-
pasa los 80 decibeles, identificados por la
OMS como valor permisible. El clima fue el
otro elemento fuerte en los riesgos fisicos,
manifestado particularmente por los “boyeros”
quienes trabajan a la intemperie manipulando
las trozas de madera que estan en el agua, es-
tando por tanto afectos a enfermedades respira-
torias y accidentes por resbales u otros.

Los riesgos quimicos también fueron
identificados en este estudio (134 veces), ma-
yormente el elemento polvo producido durante
el corte, despunte, canteo y clasificacion de la
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madera. Pese a no disponer de trabajos sobre
factores de riesgos laborales en areas similares
a las de una maderera, se podria indicar que las
mayores frecuencias de los factores de riesgos
fisicos encontrados en este estudio también
estan presentes en areas laborales tan diferen-
tes como en una notaria, tal como lo sostiene
Tangarife (2007), quien identifico al ruido
como el principal elemento de riesgo.

En relacidn a las areas de mayor riesgo, el
alto porcentaje detectado para el area de ase-
rrio (49.8%) tiene sustento en que en esta area
se desarrollan las actividades principales para
el procesamiento de la madera, habiéndose
registrado en ella accidentes variados como
heridas cortantes, golpes, desgarros, lisiados y
contracturas, entre otros.

En cuanto a las medidas de seguridad en
el centro de trabajo, es de resaltar que la em-
presa FIYSA no tiene implementadas muchas
medidas basicas de seguridad conducentes a
resguardar la salud de sus trabajadores y, pese
a que la capacitacion fue la medida mas identi-
ficada por ellos, esto se debié a que fue una
actividad muy cercana al momento de la apli-
cacion de los cuestionarios. Es de indicar tam-
bién que la sesion de capacitacion fue la prime-
ra que recibieron los trabajadores desde que la
empresa inici6é sus actividades en 1994, y fue
realizada para dar cumplimiento al D.S N°
007-2007-TR que indica tiempos limites para
implementar medidas de seguridad.

Dentro del aspecto de las medidas de se-
guridad implementadas en la empresa, el estu-
dio revela que si bien es cierto los trabajadores
reciben algunos equipos de proteccion perso-
nal, estos no necesariamente son los mas ido-
neos. En el caso especifico de las mascarillas,
las que se entregan son las mas simples que se
usan en actividades biomédicas, cuando lo que
se requiere son aquellas que incluyen un filtro
para evitar el ingreso de particulas (polvo) a las
vias respiratorias. Es de resaltar la ausencia de
protectores de oido ya que el ruido es uno de lo
elementos de riesgo identificados con mayor
frecuencia por los trabajadores. Sin embargo,
se observo el uso de protector en un supervisor
de area (fue adquirido por él). Respecto a la
frecuencia de uso de los equipos de proteccion
personal, la alta frecuencia de uso parece de-
berse casi exclusivamente al uso de guantes,
mientras que, debido al calor reinante en el
lugar, las mascarillas son poco usadas, a pesar
que los trabajadores suelen tenerlas puestas.
Salud ocupacional

El registro de 189 accidentes, correspon-
dientes a 16 formas de accidentes, 13 tipos de
lesiones y 11 tipos de agentes causales ocurri-
dos en FIYSA, guarda relacion con la alta tasa
de incidencia de accidentes calculada (46%),
gue indica que un alto porcentaje de trabajado-
res sufrid un accidente. Entre las formas de
accidentes mas frecuentes destacaron los gol-
pes por objeto y los contactos por objeto cor-
tante que produjeron invalidez temporal en el
trabajador; sin embargo el contacto por objeto
cortante fue la forma de accidente que mas
ausentismo generd en la empresa, de acuerdo
con los descansos médicos indicados en los
expedientes del personal. En general, el alto
nimero de accidentes revela la inadecuada
implementacion de equipos de proteccion per-
sonal, el uso esporadico de algunos equipos
otorgados, la presion sobre el trabajador para
incrementar la produccion y la falta de capaci-
tacion. Por consiguiente, existe falta de con-
ciencia sobre la utilidad del uso de equipos de
proteccién personal, atentandose asi contra la
seguridad y salud del personal.

Las formas de accidentes encontradas en
este estudio son similares a las identificadas
por Ackerknecht (2006) en Chile para las ta-
reas forestales, quien indico que el mayor por-
centaje de accidentes fueron los golpes
(22.9%), ademas identificd un porcentaje me-
diano de accidentes por sobreesfuerzos y mo-
vimientos bruscos (10.3%), mientras que en
este estudio se reporté el 7.94%, lo cual mues-
tra que son cifras bastante cercanas. Pero, hay
diferencias entre los porcentajes encontrados
en accidentes por objetos cortantes pues este
estudio reporta 19.05% y Ackerknecht solo
8.3%, aunque dicho autor no menciona las
causas. Por otro lado, Ackerknecht y Mendoza
(2007), identificaron formas de accidentes
también similares, como caidas de distinto
nivel y golpes con objetos o materiales que
ocasionaron lesiones en diferentes partes del
cuerpo. La naturaleza de las lesiones encontra-
das guarda estrecha relacién con las formas de
accidentes y los agentes causales.

El nimero reducido de casos identificados
—segun lo reportado en los expedientes perso-
nales— como enfermedades profesionales (7),
con una tasa de prevalencia de 16%, estaria
revelando la falta de una evaluacion médica
completa de los trabajadores o una permanen-
cia temporal de la mayoria de trabajadores en
la empresa, puesto que las enfermedades pro-
fesionales se inician de forma lenta y casi
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desapercibida. Por ejemplo, pese a que los
trabajadores estan expuestos a ruidos muy
fuertes y de varias horas de duracion, en este
estudio no se registrd hipoacusia, como el en-
contrado por Moreno y Ackerknecht (2005),
quienes registraron 208 casos de hipoacusia y
patologias similares de un total de 554 casos de
enfermedades registradas.

Conclusiones

Las actividades productivas en la madere-
ra FIYSA son de mucho riesgo para la salud de
sus trabajadores, produciéndoles accidentes y
enfermedades.

Las medidas de seguridad en FI'YSA estan
poco implementadas, lo cual se evidencia por
la falta de un comité de seguridad y salud,
reglamento interno, mapas de riesgo, capacita-
cion frecuente y boletines sobre el tema.

El alto nimero de enfermedades digesti-
vas entre el personal de FIYSA esta relaciona-
da con las condiciones de salubridad del agua
en la localidad donde se ubica la empresa, mas
que por la misma actividad productiva.

La falta de deteccién de hipoacusia (sor-
dera) entre las enfermedades profesionales en
FIYSA, pone en evidencia la falta de una eva-
luacién médica entre el personal, que determi-
ne su capacidad auditiva.

Recomendaciones

De acuerdo con el D.S. N° 009-2005-TR,
la empresa debe contar con un comité de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como con su
reglamento, a fin de promover una cultura de
prevencion para disminuir la frecuencia de
situaciones laborales que dafien la salud de los
trabajadores. Por ello, es recomendable llevar a
cabo las siguientes acciones:

1. Elaborar un plan de trabajo sobre preven-
cion de riesgos laborales para promover la
seguridad y salud de los trabajadores me-
diante la identificacién, evaluacion y con-
trol de los peligros y riesgos asociados
con los procesos productivos.

2. Realizar una evaluacion para detectar el
grado de decibeles que existe en la empre-
sa y evaluar si hay presencia de hipoacu-
sia (sordera) y ver la necesidad de usar
protector de oidos.

3. Llevar a cabo una investigacién similar a
nivel del sector maderero, que contribuya
al planteamiento de estandares en las con-

diciones de trabajo, entrenamiento y pro-
vision de equipos de proteccion personal.
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Anexo 1
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FICHA DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EN FORESTAL INDUSTRIAL YAVARI S.A (SET.07 A AGOST.08)

Nombres y apellidos

Area

Descripcion del accidente

Tipo de accidentes

Naturaleza de la
lesion

Agente causal

Fuente : File de Personal(Area de RR.HH)

Anexo 2

Mes :

FICHA DE REGISTRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN FORESTAL INDUSTRIAL YAVARI S.A (SET.07 A AGOST.08)

Nombres y apellidos

Area

Descripcion enfermedades

Lugar de atencién médica

Fuente : File de Personal(Area de RR.HH)
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Anexo 3

CUESTIONARIO

Estimado Sefior, me dirijo a usted para saludarle y hacer de su conocimiento gque se esta realizando una in-
vestigacion sobre “Seguridad y Salud Ocupacional”. Por tal motivo le solicito responder el presente cuestio-
nario. La informacién obtenida seré tratada de manera profesional por lo que solicitamos que sus respuestas
sean veraces.

Gracias

DATOS GENERALES:

Edad L
Sexo e
Planta donde trabaja ..o
Area de trabajo SUTTURRRRURRRPP Turno........oeevven....
Puesto detrabajo :........ccoooeiiiiiii

Tiempo de SErViCio: .......ooviiri i

Condicién laboral e
Grado de InStrucCion & ...t

Il. RIESGOS LABORALES:

1. ¢ Durante el desarrollo de sus actividades a que riesgo esta expuesto?

) Ruidos fuertes ()

. Vibraciones ()

. Clima ()

. Magquinarias ()

. Quimicos(plaguicidas) ()

. Mala postura ()

. Polvo ()

. Stress ()

. Otros () ESPecifique: .....ouvniniiiiiiiieeee e e

I11. MEDIDAS PREVENTIVAS

2. ¢Existen medidas de seguridad en el Centro de Trabajo?

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ()
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo. ()

Mapas de Riesgo. ()

Boletines sobre Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo ()
Equipos de Proteccion personal ()
Conocimiento del puesto de trabajo ()

w

. ¢Qué equipos de proteccion de personal recibe de su institucion?

Protector de oido ()
Botas ()
Mascarilla ()
Lentes ()
Guantes ()
Capas de lluvia ()
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° Otros () ESpecificar: .......c.oviiiiiii i

4. ;Con qué frecuencia usa los equipos de proteccion personal?

. Siempre ()
. A veces ()
o Nunca ()

5. Si su respuesta anterior fuera a veces 0 nunca especificar el motivo:

6. ¢Con que frecuencia recibe estos equipos de proteccion personal?

. Cada3meses ( )

. Cada6meses ( )

. Cadaaiio ( )

. No reciben ()

. Otros () ESPecificar: ...
7. ¢Con qué frecuencia recibe capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo?
. Trimestral ()

. Semestral ()

o Nunca C )

. Otros () Especificar: ... e

Si su respuesta es positiva especificar el tipode charlas..............c.cooiiiiiiiiiiiiiii



