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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidn cientifica tuvo como objetivo investigar qué
relacion se da entre el Plan curricular y el desempefio académico por
competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos de la Escuela Profesional

de contabilidad y Finanzas — USMP-afio 2014.

Se formulé como problema general ¢ Qué relacion existe entre el plan curricular y
el desempefio académico por competencias en los estudiantes de los ultimos

ciclos de la Escuela profesional de contabilidad y finanzas de la USMP-afio 20147

Se determind como variables: “El Plan Curricular por competencias” y

“‘Desempefio académico por competencias.”

Hemos tomado como referencia diferentes estudios, libros, revistas para realizar
esta investigacion; los cuales se describen en el capitulo Il marco tedrico y se

mencionan en las fuentes de informacion.

El disefio de la investigacién fue no experimental - descriptivo, en cuanto se
estudio la frecuencia de las variables y de corte transversal correlacional, puesto

gue se estudio la correlacion entre las variables.



El enfoque fue cuantitativo, en cuanto se midi6 las variables estadisticamente de

acuerdo con nuestro problema de estudio.

Se seleccioné una muestra censal, considerando para ello los 129 alumnos que
corresponden a los ultimos ciclos de la especialidad de tributacion de la Escuela

de Contabilidad y Finanzas de la USMP-2014.

Los resultados muestran una relacion significativa entre las variables el plan
curricular por competencias y el desempefio académico por competencias de los
estudiantes de los ultimos ciclos de la Facultad de ciencias contables y financieras

de la USMP-2014

Palabra clave: Plan curricular por competencias, desempefio académico,

estudiantes de los ultimos ciclos, escuela profesional.



ABSTRACT

This scientific research work aims to investigate what relationship exists between
the curricular competency and competency academic performance of students in
the last cycles of the Professional School of Accounting and Finance of the USMP-

2014 was performed.

It was determined as a general problem. What is the relationship between the
curriculum of the and skills in academic performance by students of the last cycle

of the Professional School of Accounting and Finance of the USMP-20147?

It was determined as variables: "Curriculum Plan competence” and "competency

academic performance."

We have taken as reference different studies, books, magazines for this research,
which are described in Chapter II THEORETICAL and are mentioned in the

sources of information.

The research design was not experimental, descriptive, as the frequency of
variables and cross-sectional correlational studied the correlation between the

variables studied.
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The quantitative approach was statistically as variables according to our study

problem were measured.

One census sample, taking into consideration the 129 students corresponding to
the last cycles specialty taxation of the School of Accounting and Finance of the

USMP-2014 was performed.

The results show a positive relationship between the curriculum for academic
achievement skills and competency of students in the last cycles of the Faculty of

accounting and financial sciences USMP-2014

Keyword: Curricular Plan for skills, academic performance, students in the last

cycles, vocational school.
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INTRODUCCION

Lorenzana (2012), el sector educativo ha sido objeto de profundas
transformaciones, particularmente el nivel superior en un intento por responder y
adaptarse a las demandas actuales. Es asi como el enfoque curricular basado en
competencias, surge como una propuesta a esas necesidades sociales,
cientificas y tecnoldgicas. Asociado a esto se encuentra el cambio de paradigma:
De una sociedad centrada en la ensefianza a una educacion centrada en el
aprendizaje. Al respecto, Salinas (2006), citado por Umafa (2008. P 1) declara
que “las instituciones universitarias se encuentran en transicion. Los cambios en
el mundo productivo, la evolucion tecnoldgica, la sociedad de la informacién, la
tendencia a la comercializacion del conocimiento, la demanda de sistemas de
ensefianza- aprendizaje mas flexibles y accesibles a los que pueda incorporarse

cualquier ciudadano a lo largo de la vida”

Lorenzana (2012), se reafirma que los movimientos de innovacion pedagdgica,
se dirigen a la formacion de personas integras, competentes y capaces de
desarrollar una plataforma integral de competencias basicas, tanto para su

bienestar personal profesional: aprender a aprender, aprender a cooperar,

xiii



aprender a comunicar, aprender a gestionar las emociones, desarrollar el sentido

critico y desarrollar la motivacién intrinseca.

Esta mision propone una serie de condicionantes en la planificacion y desarrollo
del proceso formativo: el estudiante debe ser activo y autbnomo en la
construccion de su propio conocimiento; la ensefianza debe fomentar
aprendizajes no solo conceptuales, pero también aprendizajes procedimentales y
actitudinales; se debe desarrollar las competencias necesarias que le permitan al
estudiante desenvolverse creativa y adecuadamente en su entorno, promoviendo
situaciones significativas en condiciones similares al contexto real;, es decir,
colaboracion, experimentacion, resolucion de conflictos y toma de decisiones

entre otras.(Montero y Pozo, 2003).

Las Competencias  profesionales son en la actualidad de trascendente
preocupacion para las empresas y las Universidades, hasta el punto de
convertirse en una alternativa de elaboracién del plan de estudios, que las

universidades la estan asumiendo consistentemente.

Es muy importante que las universidades cumplan con dotar a sus estudiantes
de las capacidades necesarias para su desenvolvimiento eficaz ante situaciones

laborales, econdmicas y sociales.

Se verificd si existe relacion entre el Plan curricular y el desempefio académico
por competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas USMP- afio 2014 a fin de que estos

estudiantes estén preparados y sean competitivos en el campo profesional.

Xiv



Las competencias son definidas como capacidades o habilidades para efectuar
tareas o hacer frente a situaciones diversas de manera eficaz, en un contexto
determinado, siendo para ello necesario dominar actitudes, habilidades y
conocimientos. Otra manera de concebir las competencias es afirmando que son
los referentes del objetivo educativo, que estan constituidos por comportamientos

valiosos que deben poseer los educandos.

Los estudios realizados y publicados en documentos, tales como: “Reflexiones y
perspectivas de la educacion superior en América Latina. Informe final — Proyecto
Tuning — América Latina 2004-2007”. En este estudio, se llegan a detallar las
competencias generales y especificas para profesionales de distintas
especialidades en la que se incluye a Contadores Publicos. Este documento es
muy valioso para que las Universidades puedan incorporarlos en su Perfil de
formacion de sus estudiantes. Por ello, el objetivo general de la Tesis consistié en
determinar la relacion entre el Plan Curricular y el desempefio académico por
competencias en los estudiantes de los ultimos ciclos de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Finanzas de la USMP —afio 2014. Lo cual nos llevo a plantear
una investigacion cientifica de disefio no experimental, descriptivo y de enfoque
cuantitativo, sustentada no solo en datos cuantitativos, sino también en la
interpretacion, comprension, contraste y discusion critica amparada por una
consistente cobertura tedrica expuesta en los capitulos correspondientes del

contenido de la Tesis.

El contenido de la presente tesis, consta de cinco capitulos.

En el capitulo I, Planteamiento del Problema, se trata de la descripcion de la

realidad problematica, la formulacion del problema, objetivos de la investigacion,

XV



justificacion de la investigacion, limitaciones de la investigacion y viabilidad de la

investigacion.

En el capitulo Il, aborda el Marco Teoérico, incluye antecedentes de la
investigacion, bases tedricas, definiciones conceptuales y formulaciéon de la

hipotesis.

En el capitulo Ill, Disefio Metodoldgico, trata lo concerniente al disefio de la
investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacion de variables, técnicas para

el procesamiento y andlisis de datos y aspectos éticos.

En el capitulo IV, Resultados de la investigacion, presentacion de tablas, figuras e

interpretaciones en relacion con las hipotesis.

En el capitulo V, Discusién, conclusiones y recomendaciones, en la discusion, se
analizan e interpretan los resultados; las conclusiones estan relacionadas con los
objetivos y las hipoétesis planteadas y derivadas de los hallazgos de la
investigacion; las recomendaciones consideran las implicancias de los hallazgos

tanto para la practica o procesos de trabajo.

Las Fuentes de Informacion contienen las referencias bibliograficas y referencias

electronicas.

Se realiz6 una encuesta censal a los estudiantes de los ultimos ciclos de la
especialidad de tributacion que representan el 100% de los alumnos de esa
especialidad, estableciendo la variable 2 — Desempefio académico por

competencia.

XVi



Para la variable 1 — Plan Curricular por competencias, se realiz6 un analisis

documental por tres expertos; los cuales dieron sus resultados.

Hemos comprobado que existe una relacion positiva entre la variable uno y la

variable dos.

Con esta investigacion, se tratd que las diversas instituciones de educacion
superior asuman la obligacion de formar dentro de sus aulas a profesionales

competitivos, tanto el campo personal, como en el campo laboral.

Finalmente, nos queda poner el presente trabajo de investigacion a la elevada
consideracion de los sefiores miembros del Jurado. Quienes sabran valorar con
mayor objetividad los reales merecimientos de la labor efectuada. De nuestra
parte, esperamos haber cumplido en la medida de las posibilidades con los

objetivos propuestos respecto al problema tratado.

XVii
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica:

Existe en la actualidad (Lavados, 2008) una importante preocupacion en
los circulos universitarios por responder mejor desde el mundo académico
hacia las demandas del sector productivo y a los requerimientos de los

empleadores.

Lo cual redunda, por una parte, en una revision de la funcion de la
universidad en la sociedad actual, caracterizada como la sociedad del
conocimiento y en un replanteamiento de los disefios curriculares

tradicionales.

A ello, se suma la masificacion de la matricula asociada a una gran
heterogeneidad de la oferta de carreras y programas postsecundarios en
instituciones de diversa naturaleza. Lo que ha generado la urgente

necesidad de asegurar que los profesionales cumplan con las exigencias



para el ejercicio profesional en condiciones y niveles adecuados.

En este contexto, ha surgido como una de las opciones mas ventajosas, la
de implementar un curriculo basado en competencias. Esto es una forma
de establecer un aprendizaje mas activo centrado en el estudiante y

fundamentalmente orientado a la practica profesional.

Frente a esta opcidn se constata que, como en toda innovacion, también
existen dificultades para implementarla. Por una parte, se observa una
resistencia de los académicos, en particular los de mayor experiencia, en
modificar su practica docente asociada a un rol protagénico del profesor, a
una forma de aprendizaje mas centrado en los referentes tedricos que en el
guehacer empirico, mas pasivo por parte de los estudiantes, y por tanto
menos exigente para el docente. Se suma a lo anterior las dificultades que
existen para integrar saberes de diversas disciplinas. Lo cual implica

necesariamente un trabajo coordinado y en equipos de los docentes.

Por otra parte, se hace mas complejo el tema de la evaluacion de los
aprendizajes, ya que supone una medicion personalizada del dominio que
tiene cada estudiante de los aprendizajes esperados los que deben
medirse en condiciones similares a las que encontrara en el mundo real.
Adicionalmente, estan los problemas de los costos que derivan de una
docencia mas aplicada y activa, lo que muchas veces desincentiva su

utilizacion.



De hecho, las universidades se han encontrado con diversas dificultades
en el desarrollo de modelos curriculares actualizados. Una de ellas es la
evaluacion de los aprendizajes acumulativos o longitudinales asociados a
las competencias. Otra dificultad encontrada se da en la integracion al
curriculo de la formacidén en competencias genéricas o transversales, tales
como: liderazgo, comunicacion efectiva, emprendimiento y en la formacién
en aspectos actitudinales o valoricos, tales como: responsabilidad
profesional, tolerancia, respeto, entre otros. Estas dificultades no solo se
dan en la integracion de las competencias al curriculo, sino también en la
capacidad de las universidades para proveer la practica profesional, es
decir, en la aplicacién de un conjunto de estudios que analiza la condicion

de certificacion y habilitacion profesional.

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad San
Martin de Porres ha asumido el compromiso institucional para formar
lideres que sumen conocimientos y competencias para el desarrollo
sostenible de sus organizaciones, en un ambiente de paz y responsabilidad
social; se plasma en la solida y avanzada ensefianza que integra dentro de
su Plan Curricular las asignaturas basicas de la carrera como Contabilidad,
Finanzas, Costos, Auditoria, Tributacion, NIC-NIIF's, etc., conjuntamente
con otras complementarias, pero indispensables para las empresas de hoy,
como Administracién y Gerencia, Etica y Valores, Marketing, Desarrollo de

Pymes, Comercio y Negocios Internacionales.



1.2

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢ Qué relacion existe entre el Plan Curricular y el desempefio

académico por competencias en los estudiantes de los ultimos ciclos

de la Escuela profesional de Contabilidad y Finanzas de la USMP-

afo 20147

1.2.2 Problemas especificos

¢ Queé relacion existe entre el Plan Curricular y el desempefio
académico conceptual de los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP-afio 20147

¢ Qué relacion existe entre el Plan Curricular y el desempefio
académico procedimental de los estudiantes de los ultimos
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la USMP-afo 20147?

¢, Qué relacion existe entre el Plan Curricular y el desempefio
académico actitudinal de los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP- afio 20147
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Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

1.3.2

Determinar la relacion entre el Plan curricular y el desempefio
académico por competencias en los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la USMP —

afo 2014.

Objetivos especificos

Evaluar la relacion entre el Plan Curricular y el desempefio
académico conceptual en los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP- afio 2014.

Identificar la relacion entre el Plan Curricular y el desempefio
académico procedimental en los estudiantes de los udltimos
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de

la USMP — aiio 2014.

Analizar la relacién entre el Plan Curricular y el desempefio
académico actitudinal en los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP - 2014.



1.4 Justificacion de la investigacion

En las dltimas décadas, el sector educativo ha sido objeto de
profundas transformaciones, particularmente el nivel superior en un

intento por responder y adaptarse a las demandas actuales.

Relevancia social: Es asi como, el enfoque curricular basado en
competencias, surge como una propuesta a esas necesidades sociales,
cientificas y tecnolégicas, de una sociedad. Asociado a esto se encuentra,
el cambio de paradigma: De una educacion centrada en la ensefianza a
una educacién centrada en el aprendizaje. Al respecto, Salinas (2006),
citado por Umafia (2008, p.1) declara que “las instituciones universitarias
se encuentran en transicion. Los cambios en el mundo productivo, la
evolucion tecnoldgica, la sociedad de la informacién, la tendencia a la
comercializacion del conocimiento, la demanda de sistemas de ensefianza-
aprendizaje mas flexibles y accesibles a los que pueda incorporarse

cualquier ciudadano a lo largo de la vida”.

Los sistemas educativos actuales afrontan, en las sociedades democréticas,
dos grandes retos (Roman y Diez, 2009), por una parte, garantizar el mayor
desarrollo individual, respetando la diversidad y valorando la equidad, y por
otra desarrollar la capacidad de vivir juntos y participar en sociedades

cambiantes.

En este sentido, y para poder hacer frente a la sociedad cambiante y llena



de incertidumbre que configura este nuevo escenario social, se hace
necesario cambios sustantivos en la formacién de los ciudadanos y esos
cambios afectan de manera ineludible a la escuela, a la universidad, al
curriculum, a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la labor docente.
Cambios que son de tal calado que obligara a reinventar-refundar la escuela

y la universidad.

Es decir, consiste en observar el aprovechamiento de los educandos y
ofrecer diversas y variadas oportunidades para el mas alto desempefio de
una competencia. Por otra parte, conduce al docente, a un estado de
reflexion de su propia practica pedagodgica, y que conforme a ello,
reajuste las programaciones y estrategias subsiguientes para el logro de los

resultados de aprendizaje propuestos.

Para dar respuesta a esa necesidad subyacente, se encuentra que el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) desarrolla el Proyecto
Tuning, una de las iniciativas de mayor impacto hoy en dia conducidas
por las universidades europeas para promover cambios curriculares en
sus programas de estudio, particularmente en lo que respecta a la
metodologia y sus procesos evaluativos: El enfoque curricular basado en
competencias. Esta innovacion surge para homologar en términos de
estructura, programas, y de la enseflanza propiamente dicha, los
procesos de reforma en educacion superior y el esclarecimiento del nivel de
formacion que en términos de competencias y resultados de aprendizaje

deben alcanzar los estudiantes universitarios. Por consiguiente, la



creacion de un area de educacion superior europea, obedece a la
necesidad de calidad formativa y mejora del empleo de la ciudadania, y
mas aun, una vision de la educacion desde la perspectiva del que aprende,

el alumno.

Teniendo en cuenta el Plan Curricular por competencias y el desempefio
académico de los estudiantes, la universidad, prepara a los alumnos para
gue estos puedan desempefiarse competitivamente en el mercado laboral.
Un profesional competitivo sera solicitado por muchas empresas, y el campo
laboral serda abierto en este mundo tan competitivo para todos los

estudiantes y egresados de la universidad.

La forma de afrontar estos desafios se ha plasmado, en la mayoria de los
paises de la OCDE y del mundo, en reformular el curriculum escolar a través
de las competencias basicas, entendiendo estas como “la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma
adecuada. Supone una combinacibn de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz”. (Proyecto DeSeCo, OCDE) Parece, pues, obvio que responder a
estos desafios exige acercar el aprendizaje a los problemas practicos de la
vida, entendiendo los conocimientos no como fin en si mismos, sino por el
valor de uso que tienen, es decir, como instrumentos necesarios para ejercer
una ciudadania de calidad en el mundo actual. Por ello, este conocimiento

practico, que sustenta la accion humana, no puede ser un conocimiento que



se aplique de manera mecanica, sino un saber hacer adaptativo, susceptible
de adecuarse a los diferentes contextos, y, por ello, necesarios para todos
los ciudadanos, sin excepcidn alguna, en razén a sexo, contexto o condicion

social y cultural, etc.

Esta formulacion de las competencias implica cambios sustantivos en
nuestra forma de abordar la ensefianza, y, por ello, también en la forma de
abordar la formacién de los estudiantes universitarios que nos permita
superar, poco a poco, las imagenes profundamente arraigadas en nuestras
rutinas pedagogicas de aulas con grupos homogéneos de estudiantes, con
horarios cerrados, aprendiendo todos las mismas cosas, con métodos y
ritmos iguales (Olias, F., Directora del Centro del Profesorado Alcala de
Guadaira, Sevilla, Espafia) En los momentos actuales, se hace necesario
superar esta metodologia de trabajo por otros métodos y formas
organizativas mas flexibles, proporcionando un entorno seguro y calido que
favorezca el aprendizaje, con proyectos interdisciplinares de trabajo, con
sistemas de trabajo cooperativo-colaborativo, estableciendo ayudas entre
iguales y donde las Tics adquieren un protagonismo especial por su
capacidad de favorecer el aprendizaje rompiendo los limites
espacio/temporales. En esta situacion, la evaluacion no se aborda al final de
todo el proceso, sino que tiene un papel crucial desde el inicio del mismo,
cambiando la manera de entender la evaluacion: de ser una evaluacion de
los aprendizajes a ser una evaluacion como aprendizaje. En este escenario,
la labor del docente competente es algo mas complejo que la simple

explicacion de contenidos y la evaluacion de rendimiento como si se tratara



de un modelo bancario de almacenaje en la memoria para ser devuelto en el
momento de la evaluacion (Freire, P.,1992), sino que supone entender el
aprendizaje como participacion desde la actividad y la investigacion por parte
de los estudiantes, como estimulo para el debate, como la organizacion de
secuencias de actividades, de correccion de errores, de evaluacion de
procesos y de resultados.. En este nuevo escenario, en el que nos
movemos, la labor de la formacion permanente del profesorado es crucial
porque la escuela y la universidad son un instrumento de justicia social y de
equidad, y la obligacién de toda sociedad democratica que se precie es
conseguir el mayor desarrollo personal de los ciudadanos para su
integracion en la sociedad. Este planteamiento no neutral de la educacion,
como servicio publico, se sitla por encima de opiniones o creencias de los
profesionales y nos obliga a colaborar entre todos para dar la mejor
respuesta educativa a nuestros estudiantes. Por ello, bienvenido sea el
controvertido término de competencias basicas si ello nos cuestiona el
sentido y el valor educativo de lo que hacemos. El Proyecto DeSeCo de la
OCDE, (2005) (Definiciébn y Seleccion de Competencias Clave), tuvo por
objeto definir y seleccionar las competencias consideradas esenciales -- las
competencias clave -- para la vida de las personas y el buen funcionamiento
de la sociedad. ElI documento de sintesis del Proyecto DeSeCo (2005)
presenta particular interés para los educadores. Segun el documento de la
OCDE, las competencias son mas que conocimientos y destrezas.
Comprenden también la habilidad para abordar demandas complejas,
movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en

contextos especificos.
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Por ejemplo, la habilidad de comunicarse efectivamente es una competencia
que depende del conocimiento individual del lenguaje, del dominio de
destrezas practicas para el manejo de tecnologias de informacién y de las
actitudes de la persona respecto a las personas con las que desea
comunicarse. El Proyecto busca definir no las multiples competencias que
son necesarias para actuar en la sociedad, sino aquellas que pueden
considerarse basicas o esenciales, - - que llama key competences o
competencias clave --. DeSeCo (2005) ha creado un marco de analisis que
identifica tres categorias de competencias clave: 1. Competencias que
permiten dominar los instrumentos socioculturales necesarios para
interactuar con el conocimiento, tales como el lenguaje, simbolos y nimeros,
informacion y conocimientos previos, asi como también con instrumentos
fisicos como los computadores. 2. Competencias que permiten interactuar
en grupos heterogéneos, tales como relacionarse bien con otros, cooperar y
trabajar en equipo, y administrar y resolver conflictos. 3. Competencias que
permiten actuar autbnomamente, como comprender el contexto en que se
actla y decide, crear y administrar planes de vida y proyectos personales, y
defender y afirmar los propios derechos, intereses, necesidades y limites. El
Proyecto DeSeCo considera ademas la evolucion de estas competencias a
lo largo de la vida, pues ellas no se adquieren de una vez para siempre.

Con el tiempo pueden enriquecerse o perderse; pueden volverse menos
relevantes porque el entorno se transforma o pueden transformarse a
medida que la persona se adapta a nuevos entornos y situaciones. Por todo
ello, al docente se le pide disefar, planificar, organizar, estimular,

acompanfar, evaluar y reconducir los procesos de aprendizaje de sus
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estudiantes para formar ciudadanos autonomos y responsables.

Y la formacion del profesorado, para dar respuesta a estas nuevas
exigencias, debe abarcar tanto la adquisicibn de conocimientos como el
desarrollo de capacidades y la formacion de actitudes. ElI amor por el
conocimiento y por la cultura y el deseo y compromiso de estimular y orientar
el aprendizaje de los estudiantes son las claves de su competencia
profesional. Porque como dice Pérez, A. “el docente ha de ensefar el
complejo oficio de aprender”. (Citado por Francisca Olias, Directora del

Centro del Profesorado Alcala de Guadaira)

La formacion Académica profesional que reciben los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Contables, Econ6micas y Financieras de la
Universidad de San Martin de Porres, en la especialidad de Tributacion, les
permite insertarse en el mundo laboral, para su desarrollo profesional y

econdmico.

Dicha formacion académica, se ve reflejada en el Perfil que la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Financieras de la Universidad de San
Martin de Porres ha disefiado para sus estudiantes de la especialidad de

Tributacion.

Es importante que dicho en perfil se incluyan competencias, que sean

significativamente congruentes con las competencias laborales

relacionadas en el campo de Tributacion.
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Las razones que motivaron este trabajo de investigacion fue la de analizar si

los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y

Financieras de la Universidad de San Martin de Porres, en la especialidad

de Tributacion:

o Son formados y motivados para dominar las competencias que se
sefalan en el perfil correspondiente. Esta formacion se realizé con la
aplicacion del Plan de estudios y la motivacion dependié  del
desemperio de los docentes.

o Logran las competencias que en el Perfil de la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Financieras de la Universidad de San Martin
de Porres, se seialan.

o Los Estudiantes deben mostrar los avances en su formacion,
asimilando las competencias en forma paulatina.

o La relacién armoniosa que hay entre el Plan curricular y el desempefio
académico por competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos
de la escuela profesional de contabilidad y finanzas de la Universidad
San Martin de Porres permiti6 a los estudiantes insertarse en forma

competitiva en el campo laboral.

Otras justificaciones de la presente investigacién son la de promover:

o Que la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Financiera de la
universidad San Martin de Porres y la SUNAT, realicen un trabajo en
conjunto y asi dotar a sus Estudiantes, de las competencias
necesarias que los ayude a conseguir ser exitosos en su vida

profesional, personal y social.
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1.6

o Que la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y Financieras de
la universidad San Martin de Porres, a la luz del resultado de la
presente investigacion, revise permanentemente la estructura de su

perfil y el logro de su asimilacién, por parte de sus estudiantes.

Limitaciones de la investigacion

La investigacion geografica se circunscribi6 a los alumnos de la
especialidad de tributacion de la Facultad de Ciencias Contables
Econdmicas y Financieras, de la Universidad de San Martin de Porres —
Lima — Perd, el tiempo investigado ha incluido datos del afio 2014, los

recursos econoémicos utilizados fueron propios de la investigadora.

Existi6 muy poca informacion de investigaciones desarrolladas, con esta
precision, lo que no ha sido obstaculo para la elaboracion de la presente
investigacién, porque he podido contar con el apoyo de expertos en
investigacion y de la Facultad de Ciencias Contables Econémicas y
Financieras de la Universidad de San Martin de Porres, que mostraron sumo

interés en su resultado.

Viabilidad de la investigacion

o Es importante para el pais, porque los estudiantes son preparados en

tributacion y van a hacer cumplir a sus futuros clientes sus

obligaciones tributarias.
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Es dtil para la Facultad de Ciencias Contables Economicas y
Financieras de la Universidad de San Martin de Porres, en la
especialidad de Tributacion, porque le permite ver si esta aplicando
correctamente su Plan de estudios y si sus estudiantes, logran

desarrollar las competencias que se han establecido.

Para la Facultad de Ciencias Contables Econ6micas y Financieras de
la Universidad de San Martin de Porres y SUNAT, porque le
permitirdn coordinar y armonizar las competencias que deben dotarse

a los Estudiantes, futuros contador tributario.

Es atil para el Estudiante de la Facultad de Ciencias Contables
Econdmicas y Financieras de la Universidad de San Martin de Porres,
en la especialidad de tributaciébn, porque incidira en su mejor
formacion y adquisicibon de competencias, para Su progreso

profesional.

Realiz6 la investigacién en tiempo prudencial.

Se contdé con los recursos financieros, humanos y materiales que

determinaron el alcance de esta investigacion.

Se consulté las bases de datos académicas; a las cuales se tuvo
acceso: bibliotecas de universidades, compra de libros, revision de

tesis doctorales sobre la materia, revistas, periddicos, entre otros.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Los trabajos de investigacion a los cuales hemos tenido acceso y que

asumimos en calidad de antecedentes son los siguientes:

1. Modelizacién multivariante de los Procesos de Ensefianza -

Aprendizaje basados en competencia en Educacién Superior.

Conchado (2011), tesis doctoral en la que manifiesta, que resulta
evidente que en los dltimos afos han alcanzado las competencias

como elemento clave para la formacion universitaria.

El principal responsable de la introduccion de este nuevo enfoque en la
educacién universitaria es el proceso de adaptacion de las
universidades al Espacio Europeo de Educacion Superior, bien
conocido ya por la mayoria de los profesionales que trabajan en este

sector. Sin embargo, no es la Unica razon.
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Los recientes desarrollos en sistemas de gestion de la calidad
universitaria han propiciado igualmente que las competencias se
conviertan en la piedra angular de la evaluacion interna en la gran
mayoria de las universidades espafolas. En ambos casos, la principal
aportacion de la orientacion por competencias es que la simple
definicion de los conocimientos vinculados a cada materia ya no resulta
suficiente. Ademas de estos conocimientos, es preciso concretar las
habilidades y actitudes que el estudiante debera haber adquirido como

consecuencia del proceso de aprendizaje.

En el ambito laboral, las competencias constituyen el punto de
referencia para el estudio de los requisitos formativos de los titulados
universitarios en su transicion al mercado laboral y concretamente en la
denominada sociedad del conocimiento, basada fundamentalmente en
el uso intensivo de la tecnologia de la comunicacion y la informacion;
se ha incrementado en forma muy significativa las expectativas puestas

en las Instituciones de Educacién Superior.

Ya no es suficiente que los titulados universitarios posean los
conocimientos necesarios para desempefar las tareas laborales en un
campo especifico del estudio. Ahora, se espera de las universidades
que formen a sus estudiantes para que se desenvuelvan como
profesionales flexibles, capaces de enfrentarse a muy diversas
situaciones laborales. Es decir, que ya no son suficientes las
competencias especificas del area de estudio, sino que debe

proporcionarse a los estudiantes las competencias genéricas
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necesarias para facilitar el aprendizaje posterior de las competencias

gue sean requeridas en el futuro.

En este contexto, se esta replanteando si las metodologias docentes
tradicionales, basadas en lecciones magistrales aportadas por los
profesores expertos a grupos de estudiantes que actian pasivamente
como receptores de la informacion, resultan adecuadas para afrontar
estas nuevas circunstancias. Por ello, los profesores universitarios
estan introduciendo progresivamente nuevas metodologias docentes,
basadas en los denominados activos de aprendizaje, con el fin de
desarrollar nuevos modelos educacionales basados en la formacion de

competencias y los resultados de aprendizaje.

Estas transformaciones apuntan a un cambio paradigmatico
metodoldgico mas alld de pequefias innovaciones introducidas por
cada profesor, a partir del cual las instituciones de Educaciéon Superior
ya no se consideran instituciones donde simplemente se da
ensefianza, sino que adicionalmente se produce el aprendizaje. Sin
embargo, la introduccion de estos cambios hacia el desarrollo de
nuevos contextos activos de aprendizaje aporta diversas ventajas,
como el incremento de la implicacion de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje, o simplemente el hecho de que los estudiantes
aprenden a través de la aplicacion de los conocimientos teoricos a

problemas reales.

Independientemente de la planificacion y gestion del cambio este

nuevo enfoque metodoldgico realizado por las universidades a nivel
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institucional, no cabe duda de que finalmente recae sobre el
profesorado universitario la responsabilidad de la ejecucion en la
practica de dichos planes. Para muchos de ellos, este nuevo enfoque
de su trabajo no supone una dificultad afiadida a las anteriores. La
principal carencia que percibe este colectivo como consecuencia del
cambio metodologico es la falta de formacion para el desempefio de las
tareas de los docentes. Con frecuencia los profesores universitarios se
ven a si mismos como profesionales o investigadores reconocidos en

su campo, pero faltos de interés por la docencia.

De hecho, es comun tropezar con ciertas actitudes escépticas hacia el
papel de la Universidad en la formacién de estudiantes y la
implementacion de nuevos enfoques destinados a mejorar la

enseflanza.

Contrariamente a esta actitud negativa, que afortunadamente no es
habitual, la gran mayoria del profesorado universitario se encuentra
concienciado de la gran importancia de transmitir a sus alumnos las
competencias que posteriormente necesitaran en sus trabajos, y no
simplemente los conocimientos de la forma tradicional. No obstante, la
imparticion de docencia en este contexto supone un reto. Este
requerimiento adicional resulta especialmente complejo en el sentido
de que implica un cambio radical en el enfoque tradicionalmente
aplicado a las metodologias docentes, tan arraigado tradicionalmente
que en determinados ambitos universitarios. Especificamente, frente al

enfoque tradicional que centra la ensefianza en el trabajo del profesor,
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este cambio metodoldgico sostiene que solo es posible un aprendizaje
eficaz cuando el propio del estudiante asume la responsabilidad de su
aprendizaje, lo cual constituye el pilar fundamental de la llamada
formacion basada en el estudiante. En este contexto de transicion,
resulta primordial proporcionar al profesor universitario cierta
informacion sobre como se producen los procesos de ensefianza —

aprendizaje de competencias en la Universidad.

De esta forma, no solo se facilita la asimilacion de las innovaciones
metodoldgicas, sino que se evita que la adaptacion de los planes de
estudio se convierta en un mero ajuste estético y formal de las

metodologias docentes clasicas.

La investigacién sobre Enfoques del aprendizaje comienza con los
trabajos de Marton y Salj6 (1976a-1976b) en la Universidad de
Gotemburgo (Suecia) y constituye el precedente directo de los
posteriores estudios modelos de ensefianza-aprendizaje. El término
Enfoque del aprendizaje aparece por primera vez en 1984 y se define
como los procesos de aprendizaje que emergen de la percepcion que
el estudiante tiene de la tarea académica influida por sus propias
caracteristicas personales (Marlon, Housell y Entwistle, 1984). Estos
enfoques del aprendizaje estan influidos tanto por las caracteristicas
personales del estudiante y el contexto de ensefianza, como por la
interaccion entre ambos elementos. Concretamente, el aprendizaje
académico se define como la integracion de tres dimensiones: la

conciencia que el estudiante tiene de su propio aprendizaje, el
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contenido de la materia y el contexto de la ensefianza — aprendizaje

(Marton y Svensson; Saljo 1979).

La gran mayoria de las contribuciones sobre esta coinciden en
cuestién que existen dos componentes fundamentales en su definicion:
las motivaciones que revelan las intenciones que mueven al estudiante
a aprender y unas estrategias coherentes con dichas intenciones
(Hernandez, Garcia, Martinez y Maquillén, 2002). Atendiendo a ambos
elementos, es posible identificar hasta tres enfoques diferentes de
aprendizaje, siendo formas transculturales o universales de
aproximarse al aprendizaje, independientemente del sistema educativo
nacional (Abalde et al., 2001). En primer lugar, el enfoque superficial
se basa en una motivacion extrinseca. En este caso, el aprendizaje, en
el contexto académico, se considera un medio para lograr un objetivo
concreto, como conseguir trabajo o aprobar un examen y las
estrategias para lograrlo se basan en minimizar el esfuerzo y reproducir
lo aprendido a través de un aprendizaje memoristico. A continuacion,
el enfoque profundo se basa en una motivacién propia del estudiante
por las materias. Las estrategias surgen de esa motivacion y se
utilizan para maximizar la comprension, de forma que la curiosidad del
individuo sea satisfecha. Por ultimo, el enfoque de alto rendimiento se
basa en la valoracién que el individuo hace de si mismo a través de la
obtencibn  de un alto rendimiento académico. Esta motivacion
constituye una forma particular de motivacion extrinseca estas
circunstancias las estrategias se relacionan con la organizacién del

tiempo, la organizacién del espacio y el dominio de las materias de la
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forma mas eficiente posible (Ruiz, Hernandez y Urefia, 2008).

En las ultimas décadas, han supuesto un avance muy significativo de
los conocimientos tedricos sobre enfoques del aprendizaje y modelos
de los procesos de ensefianza — aprendizaje. Sin embargo, en muy
pocas ocasiones se han validado empiricamente estos modelos. En la
mayoria de los casos propuestos, exclusivamente en base a la teoria.
Esta situacion de falta de soporte empirico se ve notablemente
acentuada en el hecho de que los actuales estudios en el campo de la
educaciéon tienden a utilizar en forma generalizada muy diversas
técnicas estadisticas multivariantes con el fin de respaldar las hipétesis
planteadas y las conclusiones obtenidas, durante el proceso de
investigacion. Por otro lado, la adaptacion de los estudios universitarios
al Espacio Europeo de Educacion Superior ha supuesto un importante
cambio paradigméatico en las metodologias docentes del profesorado

universitario.

En consecuencia, este colectivo precisa ser dotado de la informacion
necesaria, fundamental en la teoria y validada empiricamente, para
abordar con éxito la transicion y la asimilacion de las innovaciones

metodoldgicas.

Disefio y validacion de un modelo de evaluacién por competencias

en la universidad

Garcia (2010), tesis doctoral en la que manifiesta, las teorias del

desarrollo y del aprendizaje y sus consecuencias epistemolégicas
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aportan algunos elementos para establecer una forma de comprender
gué ocurre en el desarrollo del estudiante. Se hace necesario conocer
como se puede favorecer el desarrollo del estudiante a través de un

modelo de evaluacion por competencias.

“El enfoque por competencias (.....) no tiene por principal objeto el de
facilitar una evaluacion a la vez lucida y cooperativa. No obstante, es
uno de sus efectos benéficos. En efecto, no puede desarrollar y evaluar
competencias, sino comprometiendo a los alumnos a enfrentarse con
situaciones complejas; en las cuales intenten movilizar sus
adquisiciones; perciban los limites de ellos; y sean incitados a

superarlos, trabajando sobre los obstaculos” (Perrenoud, 2008, p 220).

La afirmacion de Perrenoud remite a la teoria del compromiso del
estudiante propuesto por Astin (1999). Esta teoria se construy6é sobre
la base de mas de veinte afios de investigacion sobre los aspectos que
influyen en la forma en la que los estudiantes invierten energia y su
tiempo. Este investigador estadounidense desarroll6 estudios sobre la
vida en el campus, las residencias estudiantiles, las asociaciones, los
programas de alto rendimiento, los deportes, la participacion de los
estudiantes en la gestion universitaria y observo las consecuencias que
tienen estas variables en la participacion, la relacién entre los grupos
pares, la relacion entre los estudiantes y el profesorado, el rendimiento
académico y la retencion, entre otros aspectos. La conclusion mas
general a la que llega es que la participacion en la vida universitaria

eleva las competencias del estudiante, la autoestima y desarrolla varios
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aspectos relacionados con los valores, la estética y la participacion

democratica.

Astin (1999), define compromiso como la cantidad de energia fisica y
psicolégica que el estudiante dedica a la experiencia académica. Si
bien las cualidades interiores son un componente importante
constructo, es la dimensién comportamental la que define la actitud
comprometida (lo que el estudiante hace efectivamente y como se
comporta). Un estudiante comprometido académicamente es aquel
que, por ejemplo, dedica una energia considerable a estudiar, pasa la
mayor parte de su tiempo en el campus, practica activamente en
organizaciones estudiantiles y se relaciona con frecuencia con los
profesores y otros estudiantes a través de proyectos y tareas de
aprendizaje. El compromiso es un concepto construido sobre una base

eclética de teorias psicolbgicas y de psicologia del aprendizaje.

La teoria del compromiso del estudiante tiene cinco rasgos principales,
dos de los cuales desprenden consecuencias pedagdgicas

importantes:

e El compromiso hace referencia a la energia fisica y psicologica que
el estudiante despliega o invierte en relacion a algun objeto. Este
objeto puede ser muy genérico, por ejemplo, la experiencia del
estudiante o altamente especifico, como un examen de una
asignatura en particular.

¢ Independientemente de su objeto, el compromiso se manifiesta a lo

largo de un continuum, es decir, que diferentes estudiantes
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manifiestas, diferentes grados de compromisos frente a un objeto
dado y al mismo tiempo, un estudiante manifiesta diversos grados
de compromiso en diferentes objetos y momentos.

e El compromiso tiene rasgos cualitativos y cuantitativos. Los rasgos
cuantitativos, por ejemplo, pueden medir el grado de participacion
del estudiante en el trabajo académico (cuanto tiempo dedica al
estudio de un tema, a la elaboracion de un trabajo.....). Los rasgos
cualitativos pueden ser medidos a través de la comprension
lectora, la participacion en discusiones o si, por ejemplo,
simplemente estd frente a una lectura, a un microscopio, a un
mapa, sin interactuar, sin relacionar la informacion.

e La cantidad de aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo
personal relacionados con cualquier programa educativo son
directamente proporcional a la calidad y cantidad de participacion
de los estudiantes en ese programa

e La efectividad de cualquier politica educativa esta relacionada
directamente con la capacidad de dicha politica o practica de

incrementar el compromiso del estudiante.

Entendemos que el proceso de evaluacién positivo para los estudiantes
es aquel que orienta la evaluacion para promover el aprendizaje y su
desarrollo. Cabe preguntar, en que aspectos del desarrollo del
estudiante se promueven a través del aprendizaje y la evaluacion por
competencias y de qué modo se pueden integrar en un modelo de

evaluacion.
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El aprendizaje por competencias es un aprendizaje integrador, donde las
competencias agregan una dinamica entre el conocimiento, las
habilidades y el compromiso efectivo. En consecuencia, requiere una
vision global, integradora que permita crear el significado a través de un
aprendizaje experimental y el activo del estudiante. Este tipo de
aprendizaje implica cambios de naturaleza cualitativa y cuantitativa en
los estudiantes, especialmente en el modo en que se relacionan, se
apropian y transfieren las competencias para favorecer el aprendizaje
permanente. El desarrollo hace referencia al proceso de crecimiento y

cambio humano que son de naturaleza cualitativa y cuantitativa.

En consecuencia, el aprendizaje por competencias y el desarrollo del

estudiante estan intimamente relacionados.

Las teorias del desarrollo del estudiante son la aplicacion de principios
de crecimiento humano y el cambio al contexto de la Educacion
Superior. Estas teorias proveen mapas o guias para comprender la
forma en que los individuos y los grupos experimentan la Educacion
Superior y los factores que intervienen en la satisfaccion, sus resultados

y su compromiso de aprendizaje.

El enfoque que tienen los estudiantes sobre el aprendizaje y la propia
formacion cambian conforme avanzan los recursos. Desarrollan visiones
mas complejas de pensamiento, de la disciplina, del éarea de
conocimiento y de si mismos fruto de una sucesién de cambios que
afectan al desarrollo y al rendimiento del estudiante a lo largo del tiempo

que dura la formacion universitaria. Por otra parte, sefiala la necesidad
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desde el punto de vista formativo de promover estos cambios a través de

la formacion universitaria.

El modelo de Perry (1970) y la revision efectuada por Moore (2002)
reflejan dos dinamicas interrelacionadas y significativas para el
aprendizaje, la formacion y la evaluacion por competencias. Por un lado,
el tratamiento con la diversidad y la incertidumbre en relacion al nuevo
aprendizaje, por otro lado, la evolucién en la construccion de significado
sobre aprendizaje y si mismo. En la practica, estos conceptos permiten
elaborar distintas respuestas y manifestar distintos niveles de
compromiso a traveés de actividades, que es un modo de desarrollar las

competencias.

La evaluacion de los aprendizajes basada en competencias en la

ensefanza universitaria

Lorenzana (2012), en la tesis doctoral manifiesta, hoy en dia las
instituciones de educacion superior se encuentran inmersas en procesos
profundos de analisis y reflexion debido a las exigencias que enfrentan
por los cambios significativos en su entorno. De manera mas
demandante que en épocas anteriores, el conocimiento en sus
distintos saberes se ha transformado en un factor decisivo para la
insercion a un mundo globalizado y a un mercado internacional, en
donde el intercambio de capital humano, de bienes materiales y bienes
culturales, se ha convertido en una necesidad primordial de la sociedad
actual. Al respecto, Madera (2000), expone que desde finales del siglo

XX se estan experimentando cambios cruciales que inciden sobre las
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sociedades; y, por tanto, sobre los sistemas educativos. Algunos de ellos
se encuentran representados fundamentalmente por: La revolucion de la
ciencia y la tecnologia, generando la comunmente llamada sociedad del
conocimiento; el desarrollo subito de las comunicaciones y la
informacion el cual despliega un nuevo concepto de distancia y de
tiempo; el panorama demografico mundial; o el impacto del medio
ambiente. Estos aspectos, entre otros, son los temas que se encuentran
en las agendas politico-educativas internacionales y que de una manera
u otra, conducen a una redefinicion de los procesos educativos y
formativos: De una perspectiva relativamente estatica a una realidad

continua y cambiante.

Frente a esta revoluciéon econdémica, politica y sociocultural, los centros
de educacion terciaria aun en las partes mas diversas del mundo, se
plantean procesos de grandes transformaciones en sus sistemas
académicos, particularmente en sus estructuras curriculares que
requieren de un alto grado de articulacién y concrecion para poder
procesar los constantes cambios. La cita siguiente lo expresa de esta

manera:

“‘Ese punto de apoyo se construye a partir de una politica de formacion
universitaria sostenida en la claridad del sentido de esta institucion en la
sociedad. Desde una perspectiva teorica, transcribimos aquellas
apreciaciones a través de los cuales se evidencia la envergadura del
reto que significa para la Universidad situarse en un contexto vertiginoso,

incierto y complejo, cuya posibilidad de asumir el desafio le imprime la
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exigencia de una redefinicion académica, histérica y social en idénticas

condiciones que el reto mismo” (Leiva & Infante, 2008, pp. 43- 44).

En forma similar, se podria decir, que la universidad aborda realidades
sin limites definidos, sean estas materiales o inmateriales, tedricas o
practicas, singulares o plurales. Es el espacio capaz de construir
conocimiento y hacerlo accesible tanto a un entorno particular o nacional
como a un entorno global, internacional pero ademas incluyente. Por
consiguiente, su capacidad de manejar realidades concretas o
abstractas, le permite consolidar su papel como promotora y difusora
de saberes en un contexto donde otras organizaciones, como las
empresas, el Estado, y la sociedad misma, se constituyen de igual
forma, como medios de produccion, transmision y distribucién del saber

(Miranda, 2001; Madera, 2000).

Otro aspecto que no debe pasar inadvertido es el compromiso inherente
que las instituciones terciarias tienen respecto al manejo correcto y uso
de los bienes financieros y materiales del Estado. Segun Brown y
Glasner (2007, p.81), existe una fuerte demanda de los votantes y
contribuyentes para que los fondos utilizados en los distintos aspectos
del quehacer educativo sean administrados adecuadamente. “Con una
proporcion mucho mayor de la poblacién aspirando a obtener una
licenciatura, el nivel de interés de la evaluacion se ha incrementado. La
conciencia de la gente como agentes de la educacién se ha aumentado
en la misma proporcion. Esto lleva a demandar con mas fuerza que los

objetivos de la educaciéon superior sean relevantes para la sociedad
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en general, y que los estudiantes estén bien calificados para

contribuir a ella.”

En la misma linea de argumentacion, Morin (1998), citado por Miranda

(2001 pp. 22-23) enfatiza que:

“Las universidades tienen la necesidad de ser mas abiertas y flexibles en
lo que se refiere a sus modos de organizacién y a su vinculacion con la
sociedad. Los problemas del conocimiento y sus aplicaciones
productivas y sociales hacen que las universidades tengan que buscar
férmulas opcionales para equilibrar sus procesos organizativos que
crecieron al abrigo de un monopolio sobre el saber y su distribucion;
ahora tienen que dialogar y ajustar sus estructuras y realizaciones con

las demandas sociales que son esencialmente distintas.”

De alli, que esta problematica obliga a replantear la funcién de la
educacién superior y su pertinencia curricular en relacién con las
demandas actuales y futuras del entorno. Miranda (2001, pp. 23-24)
define la educacion como “un compuesto de capacidades, técnicas y
aprendizajes cognoscitivos y no cognoscitivos, que incluyen
conocimientos, habilidades y actitudes en un sistema de relacion
reflejado en la competencia del individuo para desenvolverse en la vida
social y productiva que tiene consecuencias en el largo plazo ligadas con
la ética y la politica”. Merece destacar entonces, que la educacion ha de
ser puesta al servicio de la sociedad como agente promotor del cambio y
del desarrollo integral de las naciones, a través del fomento de la

ciencia, la tecnologia, la cultura y el arte, ofreciendo asi, oportunidades
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para la mejora de las condiciones de vida de las personas (Gibbons,

1998; Miranda, 2001).

La relevancia de este aspecto cobra particular interés en la agenda de la
Conferencia Mundial de la UNESCO focalizandose como uno de los ejes

esenciales para la transformacion de la educacién superior.

“La pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcién de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que
éstas hacen. Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica,
capacidad critica y, al mismo tiempo, una mejor articulacién con los
problemas de la sociedad y del mundo de trabajo, fundando las
orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades sociales,
comprendidos el respeto de las culturas y la proteccion del medio
ambiente. El objetivo es facilitar el acceso a una educacion general
amplia, y también a una educacion especializada y para determinadas
carreras, a menudo interdisciplinaria, centrada en las competencias y
aptitudes, pues ambas preparan a los individuos para vivir en situaciones

diversas y poder cambiar de actividad” (Yarzabal, 1999, pp. 153-154).

Por lo anteriormente planteado, en el Marco de Accion Prioritaria para el
Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior se proponen las
estrategias de mejora tales como: Revisar y renovar las formas de
organizacion académica; analizar la vigencia, actualidad y relevancia de
los contenidos programaticos en los planes de estudio; seleccionar y
aplicar estrategias de ensefianza acordes a las tendencias didacticas

actuales que superen los métodos tradicionales de ensefiar. Se espera,
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gue los docentes empleen nuevas formas y medios de ensefianza que
expongan a los estudiantes ante lo desconocido y la incertidumbre,

y los prepare hacia una educacioén a lo largo de la vida.

En tal sentido, se hace necesario puntualizar que para promover un
nuevo modelo de formas de ensefianza y aprendizaje, se debe modificar
la cultura de evaluacion imperante. Esto obedece a que el aprendizaje
de los estudiantes se deriva en gran medida de la manera en que sus
docentes entienden y desarrollan la practica evaluativa, debido a que la
evaluacion es el Unico medio que permite constatar los resultados de
aprendizaje esperados. Por tal razén, las nuevas propuestas curriculares
en educacion superior plantean un enfoque de evaluacion integral,
acorde a las innovaciones educativas, y, congruente con las estrategias

didacticas incorporadas.

De manera que, las tendencias curriculares actuales se centran en los
aprendizajes de los estudiantes tomando en cuenta que el proceso
educativo y la adquisiciéon del saber, se prolonga a lo largo de la vida. Es
decir, la educacion permanente es una caracteristica del hombre en el
presente y a futuro; en una sociedad que cambia de forma vertiginosa,
este debera adaptarse constantemente a situaciones nuevas. Este
escenario coloca a la evaluacion y su dindmica en un primer plano de la
practica pedagogica, no solo como herramienta clave para la
construccion de conocimientos, sino también como medio de desarrollo

autéonomo.
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Disefio y evaluacion del Disefio de un Programa de Intervencion
para la Mejora de las Habilidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Universitarios.

Maquillon (2003), en su tesis doctoral manifiesta, respecto al principio
de aprender a aprender que es el conocimiento y destrezas necesarios
para aprender con efectividad, en cualquier situacion en que nos

encontremos.

Siguiendo a Smith (2008), podemos intuir que una persona controla este

principio, es decir, que ha aprendido a aprender, cuando domina en un

grado elevado una serie de indicadores que incluimos seguidamente.

Estos son:

o Como describir su modo personal de aprender

o Cbémo controlar el propio aprendizaje

o Cbémo conocer sus debilidades y potencialidades como aprendiz

o En qué condiciones se aprende mejor

o Cbémo organizar un plan personal de aprendizaje

o Como aprender de lo que sucede cada dia

o Como usar la intuicién para mejorar el aprendizaje

o Como evitar y superar los blogueos durante el aprendizaje

o Como establecer didlogos con otras personas que le puedan
ayudar a resolver problemas.

o Como sacar provecho de las clases, cursos, seminarios, etc.

o Como aprender de los medios de comunicacion y de las nuevas

tecnologias.
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o Cbémo aprender con la ayuda de otros.

Ya en el afio 1975, Rogers afirma que el Unico hombre educado es el
hombre que ha aprendido como aprender, como adaptarse y cambiar. La
UNESCO, en Aprender a ser (1972), indica que aprender no debe
convertirse en un slogan ma&s y debe ser una realidad desde el

nacimiento hasta la muerte.

Coincidimos con Alonso y otros (1995), cuando presenta los tres
componentes basicos del principio “aprender a aprender” que deben ser
atendidos de un modo global, aunque se haga especial hincapié en

alguno de ellos.

Primer componente: Necesidades del alumno

Referidas a lo que el alumno necesita conocer y dominar para aprender
exitosamente las competencias que le pueden guiar al éxito académico.

Estas competencias pueden ser clasificadas en tres bloques:

o Visién global de la situacién de aprendizaje, en la que la actitud
positiva, el interés y la motivacion personal guian la actividad.

o Dominio de las destrezas basicas como leer, escribir, calculo
numerico, ademas de la alfabetizacion informal (Bernhard, 2002)
imprescindible en la sociedad actual.

o Conocimiento de uno mismo, es decir, ser conscientes de nuestras
potencialidades y limitaciones, asi como de los métodos de

aprendizaje empleados, los factores que favorecen el aprendizaje.
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Segundo componente: El estilo de aprendizaje

o Los rasgos cognitivos, efectivos y fisiologicos, que sirven como
indicadores de como los estudiantes perciben y responden en
ambientes individualizados a las situaciones de aprendizaje que se

les presentan cotidianamente.

Tercer componente: Formacion adecuada

o Dominio de las nociones bésicas que le capacitan como un
estudiante competente para desarrollar las actividades que se le

soliciten, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Estos tres componentes pueden relacionarse de un modo reciproco o

pueden interpretarse su complementariedad como una interrelacion.

Dada la creciente necesidad de mejorar las habilidades de aprendizaje
de los estudiantes de nuestro contexto y de los contextos universitarios
similares, puede resultar interesante, aungque un poco utopico, que
desde la Institucidbn se respalde un Servicio especifico para cada
Facultad, coordinado desde el Servicio Pedagdgico de Asesoramiento y
Orientacion Personal de la Universidad, que colabore y de respuestas a
los estudiantes que lo soliciten, sin necesidad de acudir a cursos
organizados cada cierto periodo con caracter grupal, sino que atienda a
sus demandas especificas sin necesidad de esperas y desde el punto de

vista de la atencién individualizada.

35



De este modo, se les puede facilitar, casi inmediatamente, las
estrategias y habilidades adecuadas para que puedan enfrentarse a las
nuevas situaciones de aprendizaje, demandadas desde la Institucion,

con las mayores garantias de éxito.

2.2 Bases teoricas

1. Disefo curricular a partir de competencias

Lépez Ruiz (2011), manifiesta, las demandas de la sociedad del
conocimiento, que implican una utilizacion temprana de los nuevos
saberes en pro de una calidad de vida mejor y mas equitativa para
todos, compromete a las universidades a vincular mas sus carreras con
el sector productivo y organizar los aprendizajes, de modo que resulten
relevantes para la incorporacion eficiente de sus egresados al campo
laboral. Para ello, resulta funcional y pertinente el uso de los modelos
basados en competencias para la planificacion curricular y la definicion
delos perfiles de egreso. Por competencias, se entiende la
concatenacion de saberes, no solo pragmaticos y orientados a la
produccion, sino aquellos que articulan una concepcién del ser, del
saber, saber hacer, del saber convivir. Esto significa que frente a una
situacion dada quien tiene la competencia para actuar posee los
conocimientos requeridos y la capacidad para adecuarlos a las
condiciones especificas, tiene las habilidades para intervenir eficaz y
oportunamente y esta imbuido también de los valores que le permite

asumir actitudes acordes con sus principios y valores. En la literatura,
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se formulan diferentes categorizaciones de las competencias. La mas
aceptada contempla tres categorias: 1) Las competencias Basicas,
también llamadas Instrumentales, que son aquellas asociadas a
conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la
formacion general y permiten el ingreso al trabajo, tales como: la
habilidad para la lecto-escritura, la comunicacion oral, y el calculo. En
general, no se aprenden en la educacién superior, salvo algunas como
el manejo de software basico. 2) Las competencias Genéricas,
denominadas también Transversales, Intermedias ,Generativas o
Generales, que se relacionan con los comportamientos y actitudes de
labores propias de diferentes ambitos de produccion, tales como la
capacidad para trabajar en equipo, saber planificar, habilidad para
negociar, etc. 3) Las competencias Especializadas, Especificas o
Técnicas, que tienen relacidbn con aspectos técnicos directamente
vinculados con la ocupacién y que no son tan facilmente transferibles a
otros contextos laborales, tales como: la operacion de maquinarias
especializadas, la formulacion de proyectos de infraestructura. La
diferencia fundamental entre un curriculo basado en competencias y un
curriculo convencional, es que en el primer caso la planificacion de la
docencia se hace a partir de un diagnostico prospectivo de la realidad
donde se va desempeiiar el egresado o la egresada y particularmente
sobre la base de las areas de desempefio, las funciones y las tareas
gue determinan su ejercicio profesional. La planificacion de la docencia
tradicional se basa mas bien en las logicas conceptuales que

especifican los especialistas del mundo académico.
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Por cierto que el desarrollo curricular basado en competencias de
egreso; no esta exento de los riesgos de caer en un reduccionismo
mecanicista y obsecuente con demandas inmediatas de los
empleadores, sin que desde la universidad se hagan aportes e
innovaciones que perfeccionen los procesos de produccion, tanto de

bienes como deservicios.

El egresado, que ha sido formado por medio de un curriculo basado en
competencias, tiene que estar preparado para incorporar los avances
cientificos y los elementos conceptuales y practicos adquiridos, durante
su formacién, para optimizar la produccién, manteniendo por sobre
todo el sentido del bienestar y equidad social que debiera primar en
toda economia. Esta caracteristica debe diferenciar la formacion

universitaria de la simple capacitacion profesional.

Concepto de disefio curricular. El disefio y desarrollo del curriculo
constituye una practica pedagdgica; y, por ello social en la que se
dirimen posiciones acerca de los sujetos, las culturas y la sociedad,
articulando idealidad y realidad social en tanto representacion y
concrecion de un proyecto educativo. El curriculum es esencialmente
un asunto politico, sin que por ello se olviden sus implicaciones
cientificas; por eso, no puede verse simplemente como un espacio de
transmision de conocimientos. “El curriculum esta centralmente
implicado en aquello que somos, en aquello en que nos convertimos. El
curriculum produce; el curriculum nos produce” (cf. Tadeu da Silva,

1998). El disefio curricular es mucho mas que la definicion del perfil
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profesional y la configuracion de una malla secuencial y logica de
asignaturas y experiencias de aprendizaje organizadas para la

formacion de futuros profesionales.

Algunos autores definen el disefio curricular como una seleccion
cultural y, como tal, un dificil ejercicio de "apreciar y excluir". Incluyendo
una proyeccion de educacién permanente, sabedores de que no sera la
Gnica oportunidad de aprendizaje que tenga la persona. De esta
manera, disefiar un curriculo es tomar decisiones y nadie ha dicho
nunca que esto sea facil. El curriculum debe responder a tres
cuestiones: ¢ Cual es el conocimiento valido? o ¢Qué deben aprender
los estudiantes? Se trata deseleccionar y excluir contenidos, con el
propésito de definir aguellos que son indispensables para la formacién
de los profesionales. Accion esta de gran complejidad si se tienen en
cuenta los veloces cambios que se generan actualmente en la esfera
del conocimiento humano y en las crecientes demandas de la
formacion profesional. Es aqui donde las competencias constituyen un

modo de operar, una forma de articular.

Educacion y trabajo, se trata del vinculo necesario del trabajo con la
educacion formal de los profesionales universitarios. ¢ Como adquieren
los conocimientos, habilidades y actitudes? La segunda pregunta a la
que debe responder el disefio curricular tiene que ver con las formas
pedagogicas, o lo que se estima adecuado y coherente para la
transmision del conocimiento, aqui es donde adquieren importancia las

ideas sobre como se aprende y como se ensefia. Desde hace afos,
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estos conceptos estan siendo revisados y nuevos paradigmas plantean
una serie de cambios en los enfoques, procesos y practicas educativas.
El aprendizaje se entiende ahora como un proceso de construccion
individual mediante el cual se hace una interpretacién personal y Unica
de la cultura. Desde esta perspectiva, los procesos de aprendizaje no
son una mera asociacion de estimulos y respuestas, o de acumulacion
de conocimientos, sino cambios cualitativos en las estructuras y
esquemas existentes, de complejidad creciente. Aprender no consiste
en hacer una copia o reproduccién interna de la realidad o informacién
externa, sino en hacer una interpretacion y representacion personal de
dicha realidad. El desarrollo de habilidades de orden superior, como las
habilidades meta cognitivas y la creatividad, son también
fundamentales en un mundo en constante cambio e incertidumbre,
donde cada dia el profesional hace uso de una cantidad de informacién
gue demanda competencias relacionadas con el mejoramiento de sus
habilidades de asociacion, procesamiento y utilizacion de estrategias
gue potencien la capacidad de aprendizaje. Por eso, las nuevas formas
educativas para que puedan considerarse como tales, requieren no
solo de cambios estructurales, sino también de modificaciones en las
practicas educativas. Lograr que docentes y alumnos participen de una
manera mas comprometida, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sera posible en la medida en que conozcan, interpreten y
hagan suyas las nuevas propuestas curriculares enmarcadas en el
modelo de las competencias profesionales integrales. ¢ COmo evaluar

para el logro de las competencias y asegurar el dominio de ellas? La
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tercera pregunta del disefio curricular se refiere a como evaluar el logro
de los objetivos y experiencias de aprendizaje. Este es sin duda uno de
los aspectos mas complejos de la planificacion educativa. La funciéon
evaluadora tradicional se concibe como la congruencia entre la
respuesta solicitada a los estudiantes y el objetivo de aprendizaje
propuesto. En este enfoque, para formar pensadores competentes, el
docente tiene que concebir procedimientos y estrategias auto-
reguladoras del proceso de aprendizaje tanto para el estudiante como
para el propio docente, que signifiquen un cambio del enfoque de la
evaluacion, refiriendola en este caso a los criterios acordados

previamente.

Las competencias. La competencia es una combinacion integrada por
conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un desempefio
adecuado y oportuno de una tarea en el campo de las ciencias. El
término competencia entonces puede ser definido de manera general
como un "saber hacer sobre algo, con determinadas actitudes”, es
decir, como una medida de lo que una persona puede hacer bien como
resultado de la integracion de sus conocimientos, habilidades, actitudes

y cualidades personales.

El término alude, en primer lugar, al caracter eminentemente practico
de toda competencia. Para saber si alguien es competente, es
indispensable observarle. No se es competente cuando solo se sabe
como "se debe hacer", sino cuando se hace efectivamente y de una

manera adecuada. En segundo lugar, la definicion hace referencia a
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algo sobre lo que se sabe hacer, que es el contenido de la
competencia. En ultimo lugar, para poder afirmar que alguien es
competente no basta saber qué hace ese algo, es muy importante la
manera o la actitud con la que actia. Nuevamente se hace referencia a
los aprendizajes que hacen a alguien competente, saber que es, saber
hacerlo, saber comunicarlo, saber como hacer para saberlo. Otros
aspectos a considerar para la definicion de las competencias:-
Constituyen un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
gue de manera integrada le permiten al individuo un dominio de
saberes que le faculta para actuar de manera eficiente en situaciones
laborales.- Las competencias se definen siempre en funcién de una
accion, por lo tanto, no prioriza en los recursos, sino mas bien en la
movilizacion de estos. Es indispensable que las mismas sean
evaluadas en procesos experienciales concretos, por ello no se trata de
un simple entrenamiento. Siempre deben estar definidas en funcién de
un determinado contexto. Segun algunos, autores, pueden

establecerse, de forma general, tres grupos de competencias:

En la base, se encuentran las competencias basicas; son aquellas
con las que cada uno construimos nuestro aprendizaje. Estan referidas
fundamentalmente a la capacidad de "aprender a aprender"; se elimina
radicalmente la idea de que es posible aprender todo de una vez y para
siempre, y de que en la universidad; se puede reproducir todo el
conocimiento. Estas competencias requieren de habilidades basicas
como: la capacidad para la expresion oral y escrita; movilizan rasgos

cognitivos como son la capacidad de comprender de manera critica la
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informacion de diversas fuentes, la aptitud para observar, la voluntad
de experimentacion, la capacidad de tener criterio y de tomar
decisiones. Entre las competencias basicas que suelen incluirse en los
curriculos, se encuentran la comunicacion verbal, la lectura y la
escritura, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas, el dominio
de lenguas extranjeras, entre otros. Otro grupo esta constituido por las
competencias personales, se trata de aquellas que permiten realizar
con éxito diferentes funciones en la vida: actuar responsablemente,
mostrar deseo de superacion y aceptar el cambio, entre otras. Este
grupo de competencias constituye un conjunto de dificil definicién Ellas
estan en funcion de la capacidad y potencialidad de expresion de un
grupo de caracteristicas que se manifiestan en relacién con el ambiente
en gue se desarrolle la actividad, por ejemplo: seguridad en si mismo,
capacidad para dominar los sentimientos y las tensiones emocionales,
curiosidad, argumentacion critica y capacidad analitica. Finalmente, el
grupo de las competencias profesionales. Estas son las que garantizan
el cumplimiento de las tareas y responsabilidades del ejercicio
profesional. La capacidad de las personas para desenvolverse
productivamente en una situacion de trabajo no depende solo de las
situaciones de aprendizaje académico formal, sino también, y de forma
relevante, del aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones
concretas de trabajo. La integracion de todas las competencias

expuestas representan los factores criticos del éxito profesional.

Las competencias en la educacion superior. Segun Tait y Godfrey

(1999), todos los estudiantes deben tener un nivel minimo de

43



competencias genéricas y habilidades transferibles que les permitan un
aprendizaje independiente y eficaz en la educacién superior. Ellos
requieren de cuatro tipos diferentes de competencias: 1. Competencias
cognitivas, como solucion de problemas, pensamiento critico, formular
preguntas, investigar informacién relevante, emitir  juicios
documentados, uso eficiente de informacion, dirigir observaciones,
investigaciones, inventar y crear cosas nuevas, analizar datos,
presentar datos, expresion oral y escrita; 2. Competencias
metacognitivas, como autorreflexion y autoevaluacién; 3. Competencias
sociales, como conducir discusiones y conversaciones, persuadir,
cooperar, trabajar en equipo. 4. Disposicion afectiva, como
perseverancia, motivacion, iniciativa, responsabilidad, autoeficacia,

independencia, flexibilidad.

La planeacion y disefio del curriculum de los programas de pregrado y
posgrado es uno de los mas importantes retos que enfrenta la
educacién del nivel superior. El desafio es grande, sobre todo cuando
se tiene en claro que la formacion de profesionales capaces de
desempefarse en forma inteligente resolviendo o previniendo la
problematica social depende mucho del buen disefio de los planes de
estudios. El caracter del curriculum del nivel superior es complejo y
multidimensional, lo que impide aproximarse a su definiciébn o analisis
desde un solo punto de vista. En sentido amplio, el curriculum puede
concebirse como ndcleo o centro de la educacién, en tanto constituye
el factor normativo y regulador de los procesos educativos que ocurren

y deben ocurrir en una institucion.
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En un sentido mas restringido, el curriculum se refiere al conjunto de
conocimientos disciplinarios que se materializa en un plan de estudios,
esto es, en un modelo de formacion profesional especifica en el que
confluye un sin numero de factores filoséficos, socioldgicos,
psicoldgicos, juridicos, histéricos, administrativos, etc. Todos estos
aspectos son los que determinan en ultima instancia la calidad de la
educacién superior, la que se refleja en distintos grados de eficacia del
desempefio real de los profesionales asi formados. Si esto se
comprende en su correcta dimensién, se podra apreciar entonces la
enorme carga tedrica, metodoldgica y moral que implica la planeacién
del curriculum. Los modelos actuales del disefio curricular se han
redefinido para pasar de modelos centrados en la ensefianza a
modelos centrados en el aprendizaje —estudiante-. Estos curriculos
describen y proponen actividades que fortalezcan un aprendizaje
duradero, transferible y auto regulable por el alumno. Teniendo en
cuenta como percibe, codifica y elabora la informacion el sujeto; cémo
la transforma a través de la experiencia en conocimiento y cémo la
aplica para la solucion de problemas y la generacion de nuevos
conocimientos. En el disefio, se establecen las competencias, se
definen los objetivos de aprendizaje y las actividades a realizar, se
formulan las metas y se describen los cursos. Estas acciones orientan
la organizacion de los contenidos en unidades de aprendizaje y ayudan
a seleccionar las estrategias para el planeamiento y disefio de las

acciones.
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En la evaluacion, cuando el disefio curricular es por competencias y se
quiere saber si alguien es competente, resulta indispensable observarle
actuando; es decir, como ya se ha apuntado anteriormente, no se es
competente cuando solo se sabe como se debe hacer, sino cuando se
hace efectivamente y de una manera adecuada. Problemas en la
evaluacion de logos en el desarrollo de competencia, los problemas
mas acuciantes que enfrentan las universidades en la aplicacion del
curriculum es poder establecer el logro de las competencias
propuestas. Los procesos tradicionales de evaluacién utilizados por los
profesores no pueden medir en su justa dimension si se ha logrado el
desarrollo de todas las competencias perseguidas. Modalidades
pedagogicas como la ejecucion de proyectos entre estudiantes de una
carrera e incluso proyectos interdisciplinarios con estudiantes de
diferentes carreras, son hoy en dia, otras herramientas importantes en
dicha evaluacion de logros. Se observa que el uso de las competencias
se perfila como una tendencia cada vez mas fuerte para curriculo para
los proximos afios, si bien el desarrollo en el tema es aun incipiente en
las universidades que estan en una etapa exploratoria con aplicaciones
a carreras y programas y con solo algunas experiencias institucionales.
La situacion actual constituye un gran desafio para las universidades,
gue deberan hacer ajustes importantes a corto plazo si se incorporan a
esta nueva modalidad de planificar e implementar la docencia. En
general, hoy, no se ponen en duda algunas de las ventajas del uso de
las competencias, como son la mayor facilidad para garantizar

aprendizajes, la integracion de la teoria y la practica, la mayor facilidad
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para incorporarse al campo productivo, y la posibilidad de ordenar y
estructurar aprendizajes de largo plazo, vinculados a los ciclos
laborales del desempefio profesional. Existe consenso en que el
curriculo basado en competencias debiera complementarse con una
concepcion de curriculo flexible y recurrente, que se dé forma ciclica a
lo largo de la vida productiva de los profesionales, concibiendo la
formacion de pregrado como un ciclo inicial que habilita para la
formacion continua. Con esa perspectiva, entre los temas que
requieren mayor profundizacion, y del cual se ha hecho poca
referencia, es el de la certificacion individual de las competencias, la
gue seguramente se incrementara en los proximos afios, cuando se
puede augurar un des perfilamiento de las carreras en pro de un
reconocimiento de capacidades individuales diferenciadas. La
planificacion por competencias genera un cambio profundo en la
docencia, debido a la centralidad del estudiante como el actor
fundamental de toda accién educativa. En efecto, se debe pasar de una
universidad que ensefiaba a una universidad que genera aprendizajes,
gue ensefia a aprender y que obliga también a desaprender para
mantenerse actualizado. La organizacion del curriculo basado en
competencias no solo tiene implicaciones en la forma de planificar e
implantar la docencia, sino que redunda en una diversidad de funciones
y actividades universitarias, en aspectos tales como: la normativa, los
criterios de seleccion y titulacion, y la gestion administrativa y
académica. Asi, también, es necesario avanzar en el

perfeccionamiento de los cuadros docentes, de modo que puedan
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asumir su funcion formadora con una perspectiva que los transforma
principalmente en generadores y certificadores del aprendizaje, pero

sin desconocer su responsabilidad en la ensefianza.

El curriculo basado en competencias (Abarca, 2010), menciona que la
formacion fundada en competencias (Houston, 1985) se sustenta en
una serie de asunciones basicas:

. El programa de formacion se define a partir de la préactica de
profesionales efectivos. El eje que estructura el programa es: qué
debe conocer, qué debe ser capaz de hacer o asumir como
compromiso un profesional. La respuesta se extrae de la
actuacion real de profesionales considerados excelentes.

o Los objetivos o metas del programa se definen como el dominio
de las competencias seleccionadas; pues los estudiantes deben
demostrar, durante y al final del programa, que dominan las
competencias sefialadas.

o Todo el proceso de aprendizaje y orientacion del estudiante
estd centrado en las competencias y dirigido a su dominio. Los
conocimientos y experiencias, incluidos en el programa de
formacion, se justifican por su aporte al logro de las
competencias.

o El progreso de los estudiantes y la superacion de los modulos es
determinado por el dominio efectivo de las competencias
seleccionadas. La cuestion del aprendizaje no esta limitada por el

tiempo transcurrido, sino, por el dominio adquirido de las
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competencias incluidas en el programa. No existen los
desaprobados, sino el “todavia no”. Las competencias no se
promedian entre si (como las preguntas de los exadmenes) sino

gue su dominio debe ser alcanzado y demostrado.

El concepto de disefio curricular reemplaza al clasico concepto de plan

de estudios, vigente en la mayoria de centros educativos y

caracterizados por:

o Estar constituido por un conjunto de materias separadas y
relativamente autonomas.

o Llevar a cabo las préacticas en talleres y/o laboratorios, a través de
un desarrollo independiente de las materias.

o Contar con docentes especializados exclusivamente en
contenidos teoricos o en contenidos practicos.

o Referir los objetivos de ensefianza a los conocimientos que los
docentes consideran que los estudiantes deben adquirir en cada
materia para un desempefio futuro que no esta claramente

definido”

Por el contrario, el curriculo basado en competencias parte de la
descripcion del perfil profesional, es decir, de los desempefios
esperados de una persona en un area ocupacional para resolver los
problemas propios del ejercicio de su rol profesional; procura asegurar
la pertinencia, en términos de empleo y de empleabilidad, de la oferta

formativa disefada.

49



El disefio curricular por competencias se caracteriza por poseer
principios para su estructuracion. Estos principios, segun Robitaille y

Daigle, (en Cejas, 2005) son:

o “Los programas de formacién se organizan y estructuran a partir
de competencias a formar y/o desarrollar.

o Las competencias varian en funcion del contexto en el que se
aplican.

o Las competencias se describen en términos de resultados vy
normas.

o Los representantes del mundo del trabajo participan en el proceso
de disefio, durante el desarrollo y en la evaluacion curricular.

o Las competencias se evallan a partir de los criterios de

desempefio.

La formacion tiene un alto contenido practico experimental”
Mdédulos de competencias

Médulo de formacion es la unidad de aprendizaje que integra los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos para el desempefio
efectivo, en un area de competencias o una unidad de competencias, a
través del desarrollo de experiencias y tareas complejas que provienen

del campo profesional en un contexto real.

Un programa de modulo es el consenso de la carrera sobre aquellas
competencias e itinerarios de aprendizaje que conforman la
propuesta formativa institucional; constituye una planificacion curricular

gue permite seleccionar, organizar e intencionar el propdsito de
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aprendizaje en relacion al perfil de egreso de una carrera y plan de
formacion; fija el recorrido de aprendizaje a partir de las sub
competencias secuenciadas, las que se organizan en unidades de
aprendizaje considerando el tiempo de trabajo del estudiante y
estableciendo logros y desempefios esperados; determina el producto
esperado del médulo como evidencia del desempefio alcanzado en el

proceso de aprendizaje/ensefianza

Los cursos técnicos pueden ser organizados en modulos
correspondientes a profesiones en el mercado de trabajo, con derecho
a la certificacion profesional, contemplando, de forma integral en cada

componente curricular, las siguientes dimensiones:

o Competencias tedricas/practicas especificas de cada profesion;
o Conocimientos generales; y

o Actitudes y habilidades comunes al mercado de trabajo.

El objetivo del modulo, basado en competencias, es desarrollar,

durante el proceso de aprendizaje/ensefianza, las capacidades que

posibiliten, a los participantes, actuar en diversas situaciones acorde al

perfil de competencias definido.

El disefio de un modulo debe considerar:

o El andlisis de la unidad de competencia y/o los elementos.

o La definicion del nombre del médulo.

o La formulacion definitiva de los objetivos generales y especificos
del mdédulo y de su evaluacion.

. La seleccion de la modalidad de formacion.
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o La estructuracion de las unidades modulares y de los tiempos.

o La seleccion de contenidos.

o El disefio de las experiencias de aprendizaje (incluidos medios y
materiales).

o El desarrollo de los recursos de aprendizaje.

o El disefio del plan e instrumentos de evaluacion.

o Los requerimientos docentes.

Un curriculo modular esta basado en la concepcidon del
aprendizaje/ensefianza coherente con la formacién de competencias
profesionales; se desarrolla a través de actividades formativas que
integran teoria/practica, en funcion de los elementos de competencia;
tiene relativa autonomia entre un modulo y otro, lo que da mas
flexibilidad al disefio curricular; centra las actividades en la solucién de
problemas, derivados de la practica profesional; se selecciona los
contenidos, segun areas, en funcién de su aporte a la resolucion de

problemas y a la formacién de competencias afines al modulo.
El médulo configura el siguiente contexto:

o Introduccion, en la cual se describen los aspectos generales del
modulo y se fundamenta la propuesta formativa.

o Objetivos, expresados en términos de capacidades que se
adquieren durante el desarrollo del médulo.

o Presentacion de los problemas de la practica profesional a los que

el moédulo se refiere.
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Contenidos, seleccionados de distintas disciplinas y de la practica
en funcion de la competencia que se pretende desarrollar, y
estructurados en torno a una situacion, proceso o idea que sirve
de eje.

Propuesta metodoldgica, en términos de descripciébn de
estrategias pedagdgicas pertinentes que promueven actividades
formativas orientadas al desarrollo de las capacidades propuestas
como objetivos.

Criterios para la evaluacion y acreditacion.

Entorno de aprendizaje.

Carga horaria.

Requisitos previos.

La organizacion y seleccién de contenidos del modulo incluye:

Analizar las capacidades que conduzcan a la soluciéon de
problemas;

Determinar lo que deben aprender los participantes para
desarrollar competencias: conceptos, normativa, habilidades,
habitos, valores, actitudes;

Organizar los contenidos con criterios: l6gico, tecnoldgico, social,

psicoldgico;

El disefio del médulo conlleva:

El andlisis de la Unidad de Competencia y/o el contexto.
La definicion del nombre del Médulo.

La formulacion de los objetivos generales y especificos.
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. La seleccion de la modalidad de formacion.

o La estructuracion de las unidades modulares y de los tiempos.
o La seleccion de contenidos.

o El disefio de las experiencias de aprendizaje.

o El desarrollo de los recursos de aprendizaje.

o El disefio del plan e instrumentos de evaluacion.

o Los requerimientos docentes.

Por tanto, el protocolo para la construccion de un programa modular

conlleva:

o Competencias y sub competencias del perfil a las que contribuye
el mdédulo segun itinerario de aprendizaje y el nivel de logro mas
complejo

o Producto esperado del modulo que permitira atribuir la habilitacion
en la competencia o subcompetencia.

o Tiempo promedio de trabajo del estudiante (créditos) requerido
para un resultado de aprendizaje

o Organizacion de las subcompetencias secuenciadas en unidades
de trabajo/aprendizaje que contribuyan al logro del producto de
aprendizaje

o Estrategias metodologicas (experiencias de aprendizaje que
favorezcan la habilitacion)

o Componentes y procedimientos evaluativos
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Objetivos y finalidades

Enuncian el resultado que se alcanzara al finalizar el Mddulo. Son las
finalidades genéricas. ¢, Cual es el cambio global que se ha de lograr al

final de un determinado conjunto de acciones?

Los objetivos especificos son proposiciones de resultados intermedios.
Su articulacion permite alcanzar los logros generales. Se refieren a los
desemperfios especificos que cada persona ha de realizar. Estan

relacionados con los elementos de la unidad de competencia

Los objetivos del modulo se formulan en un nivel de especificidad
mayor que los objetivos generales propuestos en el disefio curricular.
Su alto grado de especificidad se refiere a los aprendizajes complejos
porque: a) articulan saberes diversos en unidades significativas; b)
posibilitan la integracion de aprendizajes relacionados a problemas
especificos del campo profesional; c) constituyen resultados de
aprendizaje que pueden ser evaluados; d) pueden transferirse a

contextos y a problemas diversos del ejercicio.

Unidad de competencia

La unidad de competencia es una agrupacion de funciones productivas
identificadas en el analisis funcional al nivel minimo, que pueda realizar
una persona. En el nivel, se ubican los "elementos de competencia” en

del Reino Unido, o "realizaciones profesionales” en Espafia.

El proceso de analisis funcional se realiza desagregando las funciones

identificadas a partir de la logica problema/solucion, y que cada funcion
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desagregada se constituye en “solucion” para resolver el “problema”
planteado; y como desagregacion de la competencia general de una
ocupacion, constituye una de las grandes funciones para el desempefio
profesional; representa una parte significativa y fundamental de la
ocupacion y refleja una gran etapa del proceso de trabajo o una técnica

que dé lugar a un producto acabado o un servicio completo.

Segun Cinterfor /OIT, “La unidad de competencia es una agrupacion
de funciones productivas identificadas en el analisis funcional al nivel

minimo, en el que dicha funcion puede ser realizada por una persona”.

‘La unidad de competencia esta conformada por un conjunto de
elementos de competencia, reviste un significado claro en el proceso

de trabajo y tiene valor en el ejercicio del trabajo”.

Elementos de competencia

Un elemento de competencia es la descripcion de lo que una persona
debe ser capaz de hacer en el desempefio de una funcién productiva o
de servicio; la udltima fase del andlisis funcional; relata lo que un
trabajador debe ser capaz de lograr; enuncia los comportamientos
expresados en resultados esperados; se expresa en forma genérica; es

reconocido por el mundo laboral.

“‘Los elementos de competencia se redactan con la estructura de una
oracién, siguiendo la regla de iniciar con un verbo en infinitivo,
preferiblemente; a continuacién, describir el objeto sobre el que se
desarrolla la accion; y, finalmente, aunque no es obligatorio en todos

los casos, incluir la condicidn que debe tener la accion sobre el objeto”
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El elemento de competencia debe estar acompafiado de los criterios de
desempefio, las evidencias de desempefio, las evidencias de
conocimiento y el rango de aplicacion. De ahi, que se acentle tres

aspectos basicos:

o El campo de aplicacion. Describe las circunstancias, ambientes,
materiales, maquinas e instrumentos con los cuales se desarrolla
el desemperfio descrito.

o Las evidencias de desempeiio. Describen las variables o
condiciones que permiten inferir que el desempefio es
efectivamente logrado. Las evidencias directas refieren la técnica
utilizada en el ejercicio de una competencia y se verifican
mediante la observacion. Las evidencias por producto son
pruebas reales, observables y tangibles de lo alcanzado.

o Las evidencias de conocimiento. “Se obtienen a partir de la
construccion de indicadores que permitan describir los
conocimientos basicos o fundamentales, secuencias cognitivas
empleadas por las personas, y demostradas por las mismas y que

estén en relacion con la obtencion de determinados resultados”

Un elemento de competencia se redacta de tal manera que pueda

anteponerse la frase: “el trabajador sera capaz de...”:

o Operar sistemas de control para mantener la fluidez del proceso y
mantener el producto segun especificaciones.

o Mantener el orden, seguridad e higiene, segin normas vigentes.
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Determinados los elementos de competencia, estos deben precisarse
en términos de: la calidad con que han de lograrse; las evidencias de
que fueron obtenidos; el campo de aplicacién; y los conocimientos

requeridos.

Los criterios de desempefio describen los requisitos de calidad en el
ejercicio laboral y permiten establecer si el trabajador alcanza o no el
resultado descrito en el elemento de competencia. Al delimitar los
criterios de desempefio, se alude al resultado esperado con el
elemento de competencia, al enunciado evaluativo de la calidad y a los
aspectos esenciales de la competencia que expresan las
caracteristicas de los resultados descritos en el elemento de

competencia. Para ser verificados, deben poseer las condiciones:

o Definir el nivel aceptable de desempefio requerido para el
elemento de competencia.

o Identificar Gnicamente los aspectos esenciales del desempefio.

o Expresar un resultado critico, mediante una declaracion evaluativa

o Formar una base precisa para el disefio de sistemas y materiales
de evaluacion.

o Expresarse de tal manera que las evaluaciones del desempefio
puedan realizarse conjuntamente con los participantes.

o Ser tan precisos como sea posible para minimizar los juicios
subjetivos

o Describir los resultados observables, y no los procesos como la
revision, o los procesos de pensamiento como “apreciar”,

“entender” o “saber como”
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o Incorporar aspectos de organizacion laboral (puntualidad,
optimizacibn de recursos, manejo de contingencias) y de

comportamientos laborales interactivos.

Los criterios de desempefio son la base para que el tutor juzgue si un
estudiante es competente o aun no. Asi, se sustenta la elaboracion del
material de evaluacion que permite precisar acerca de lo que se hizo y

la calidad con que fue realizado.

Estrategias metodoldgicas

En nuestros dias, la competencia es una concepcion relevante; implica
mayor integracion entre estrategia, sistema de estudio, trabajo y cultura
organizacional, junto al manejo de la informacion y el conocimiento;
proporciona potencialidad en las personas y su desarrollo. La gestién
del desempefio, por competencias, se enfoca hacia el desarrollo y

busca lo que las personas seran capaces de hacer en el futuro.

La sociedad del conocimiento nos lleva a orientar el proceso educativo
hacia el aprendizaje activo y permanente, y exige del estudiante
investigar, observar, descubrir, resolver problemas y comunicar. Esta
forma de abordar el aprendizaje requiere desarrollar habilidades y
competencias informacionales para aprender a aprender e incorporar
elementos clave para el acceso, seleccion y uso de fuentes y recursos
de informacién; asi como de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

Asi, el estudiante es el centro del aprendizaje; busca como aprender

sin descuidar el qué aprender, coOmo solucionar problemas, asumiendo
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consciencia, autoevaluandose, coevaluando y trabajando

multidisciplinariamente en médulos integrados.

Proceso de aprendizaje

Por medio, de los procesos de aprendizaje, se enriquecen las
experiencias de los estudiantes, se fortalecen y desarrollan
competencias que les permiten transferir a cualquier situacion los

conocimientos” se reconstruye los esquemas de conocimiento.

Los principios del proceso de aprendizaje/ensefianza de las

competencias son:

o Significacion: a partir de situaciones reales y proximas a los
estudiantes

o Construccién: a partir de los conocimientos previos

o Alternancia: global/especifico/global

o Aplicacion: a “hacer”, se aprende haciendo

o Globalizacién: analisis a partir de la competencia como un todo

o Iteracion: repetir varias veces la misma tarea en la misma
situacion

o Coherencia: entre ensefianza, aprendizaje y evaluacién de la
competencia

o Distincion: entre contenidos y proceso

o Integracion: de los elementos 0 componentes entre si y en las
competencias

o Transferencia: de una tarea-fuente a una tarea-meta, entre

situaciones.
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El aprendizaje competencial demanda una formacion integral centrada
en el aprendizaje; diversifica las posibilidades de aprendizaje; reconoce
a la practica, como recurso para consolidar lo que se sabe, para poner
en accion lo que se sabe y para aprender mas; reconoce a la persona
como capaz de autodirigir y organizar su aprendizaje; especifica
distintas vias para aprender, pues el aula no es el Unico lugar de
aprendizaje; los aprendizajes (competencias genéricas y especificas)
se deben aplicar en situaciones y problemas distintos
(transferibilidad); implica acciones intencionales que toman en cuenta
los diferentes contextos y culturas en los que se realizan; enfatiza la
practica real como base de la teoria; requiere de procesos activos y

reflexivos

Proceso de evaluacion

La evaluacion es el proceso transparente y equitativo que intenta
determinar, sistematica y objetivamente, la relevancia, efectividad e
impacto de las actividades realizadas para alcanzar las competencias
propuestas. Debe ser un proceso apreciativo, sistematico, permanente,

global e integrador de retroalimentacion, que permita:

Identificar los logros y los factores que contribuyen a alcanzarlos

o Detectar las dificultades de aprendizaje en el momento en que se
producen, averiguar sus causas Yy adoptar las medidas que se
desprendan, tratando a todos los estudiantes con criterios de

equidad y de adecuacion.
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e Tomar en cuenta integralmente las capacidades y habilidades
buscadas, segun los perfiles-objetivo (indicadores y procesos de
desarrollo) de cada nivel y modalidad educativa, asi como las
particularidades culturales de los sujetos

e Estar presente en todas las fases del proceso de aprendizaje y del
ciclo académico, a través de sus componentes diagnéstico y

formativo de manera acumulativa.

No existe un método Unico que examine todas las areas de la
competencia, ni un método Unico que satisfaga todas las necesidades,
pues los exdmenes con libro abierto o cerrado no cambian su validez o
confiabilidad. Lo que cambian son las habilidades que se estan
evaluando. La validez y confiabilidad de los instrumentos de evaluacion

dependen de su estructura.

Se parte de la concepcion integral de evaluacion que considera
elementos generales y particulares; las unidades de competencia se
desglosan en indicadores o criterios de desempefio; los indicadores o
criterios de desempefio remiten a los criterios de evaluacion; se
modifican las practicas de la evaluacion (sin descartar algunas formas

tradicionales) haciéndolas mas congruentes y exigentes.

Apelando a la creatividad de cada docente, es posible utilizar
interrogantes para evaluar las evidencias de los conocimientos: ¢Qué
sabe?, ¢qué comprende?, como analiza?; las evidencias del
desempeiio: ¢Qué hace?, ¢como lo hace?, ¢donde lo hace?, ¢con

gué lo hace?; las evidencias del producto: ¢Qué hizo?, ¢,como qued6?
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Y los instrumentos podrian ser: el portafolio, exposicion oral,
cuestionario escrito u oral, entrevista guiada, lista de verificacion,
escala de calificacion, redaccion de un tema, resolucion de un

problema, prueba de ordenamiento, entre otros.

Entre los procesos para evaluar los aprendizajes por competencias,
podemos mencionar:

o La autoevaluacion.

o Evaluacion por pares.

o Coevaluacion.

o Resultados de aprendizaje.

o Realizacion de actividades.

o Pruebas de ejecucion.

o Escalas de observacion;.

o Portafolio.

o Evaluaciones clinicas objetivas y estructuradas.

Frente a la evaluacion tradicional, la evaluacién por competencias se
caracteriza porque se define como un proceso con varios grandes
pasos: a) definicion de objetivos; b) recoleccion de evidencias; c)
comparacion de evidencias con los objetivos, y d) formacion de un
juicio (competente o0 aun no competente). Se caracteriza porque:

o Se centra en los resultados del desempefio.

o Tiempo no determinado.

o Personalizada.

o No asociada a un curso o programa de estudio.
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o No compara a diferentes personas.
o No utiliza escalas de puntuacion.

o Su resultado es competente o aun no competente.

Siendo proposito de la formacion, basada en competencias, estructurar
programas y procesos de aprendizaje flexibles y diversificados, con
contenidos relevantes y significativos referidos a las condiciones de
la realidad; con saberes tedrico/practico/técnico que involucren
contenidos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores; con programas
que articulan la problemética identificada y que cumplan una funcion
integradora entre la teoria y la practica; ratificamos nuestra hipotesis
concluyendo que un curriculum por competencias promueve el
aprendizaje intencionado y una personalidad responsable, ética, critica,
participativa, creativa y solidaria con capacidad de reconocer e
interactuar en su entorno, construyendo su identidad cultural y logrando
una formacion integral que supere el divorcio entre la realidad

socio/profesional y la educacion superior.

o Las competencias se evalltan a partir de los criterios de
desempeiio.
o La formacion tiene un alto contenido practico experimental.

2.3.2 Lainnovacion curricular y el disefio curricular

Santivafiez (2013), en su libro “Disefio Curricular a partir de

Competencias”, menciona a Riva Navarro (2000), quien sefiala que la
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innovacion curricular o también llamada innovacion pedagogica, es

asumir la necesidad de cambiar el sistema educativo, a fin de lograr

que la educacion actual, responda a las nuevas demandas,

exigencias o necesidades de la sociedad y del educando, innovacion

y mejora son dos términos de actualidad en al ambito de la educacion,

una y otra aparecen vinculados a los conceptos de calidad y

excelencia . Y es precisamente, dentro de este contexto, en que se

desarrolla el disefio curricular como parte de dicha exigencia.

La innovacién curricular implica el estudio teérico y practico de dos

aspectos curriculares tales como:

e El andlisis de la propia innovacion curricular y su implicancia

e El estudio del tratamiento curricular propiamente dicho,
incluyéndose dentro de este, el disefio curricular y las diferentes

instancias y niveles de diversificacion curricular.

De la Torre (1993), en su libro Didactica y Curriculo, sefala que la
innovacion curricular es el motor de toda civilizacion y cultura...el
concepto de innovacion curricular es tan antiguo como su realidad
como breve en su historia. De ello, se habla desde finales de los
afios 60 con los trabajos de Havelock (1969), K. D. Benne (1969),
Huberman (1973) y otros. Todos ellos marcan, en gran medida, los

origenes y evoluciéon del concepto de innovacion curricular.

Fue a partir de los afios 60 en que se introducen cambios y reformas
en los sistemas educativos para adecuarlos a las nuevas

necesidades, siendo el factor sociocultural el mayor desencadenante
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de tales hechos. A través de los afos, este concepto fue ampliandose
con significativos estudios de Zabalza (1984), J.M. Escudero y T.
Gonzales (1984), M. Fullan , J. Olson y K.K. Leithwoodd (Canada), M.
Huberman (Ginebra) M.A. Zabalsa (1989), Julian de Zubiria (2010) y
otros, quienes convirtieron a la innovacion curricular en proyectos

concretos de mejora del curriculo.

El término INNOVACION es la accién de introducir algo nuevo en una
realidad existente y/o mudar las cosas introduciendo novedades (esta
Gltima significacion asentada en el Diccionario de la Real Academia).
La innovacién es un cambio cualitativo y deliberado de la actividad

educativa.

De Zubiria (2010), afirma que la innovacion implica una ruptura, en
tanto transforma de manera significativa la forma cdmo se venia
trabajando en un campo y en un tiempo determinado. Con ello, la
innovacion crea nuevas maneras de pensar, sentir y hacer en
educacion, generando nuevas preguntas, ideas, productos y
procesos. Tales significaciones aplicadas al campo curricular, nos
conduce, segun Garcia Aretio (1994), a sostener que innovacion

curricular significa una doble accién.

o Crear un Plan Curricular (PC) para un contexto educativo donde
no se dispone de él, o
o Modificar el Plan Curricular (PC) existente en una institucién

educativa introduciendo novedades en sus elementos.
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Para crear y/o reorientar los programas educativos, aportando con
nuevas soluciones a las diversas demandas que actualmente esta
afrontando la educacion, en los contextos cientifico, social, econémico
y cultural. Es una accion cuya finalidad es actualizar el Plan Curricular
(PC), formula de wuna manera novedosa el plan curricular,
promoviendo cambios en las concepciones y en las practicas
educativas, da respuestas diferentes a los problemas previamente
formulados y plantea nuevas preguntas donde antes no las habia;
para lograrlo exitosamente, recorre un camino no realizado con
anterioridad, por ello, podria afirmarse que la innovacién curricular es
un proceso relativamente original, porque realiza una ruptura a la
manera como venia trabajandose en el aspecto curricular de una

institucion educativa y genera asi, un sistema original, flexible, abierto.

En la sociedad a comienzos del siglo XXI, caracterizada como una
sociedad del conocimiento, precisamente el sistema educativo, no
puede permanecer ajeno a los ritmos del cambio actual, y asi
incorporar a innovaciones no solo en su organizacibn y
funcionamiento, sino en sus planes curriculares para responder a las

aspiraciones de los educandos y de la sociedad plena.

Las competencias

(Tobon 2006), afirma que por multiples las razones por las cuales es
preciso estudiar, comprender y aplicar el enfoque de la formacién
basada en competencias. En primer lugar, porque es el enfoque

educativo que esta en el centro de la politica educativa colombiana
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en sus diversos niveles, y esto hace que sea necesario que todo
docente aprenda a desempefarse con idoneidad en este enfoque.
En segundo lugar, porque las competencias son la orientacion
fundamental de diversos proyectos internacionales de educacion,
como el Proyecto Tuning de la Union Europea o el proyecto Alfa
Tuning Latinoamérica. y tercero, porque las competencias constituyen
la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el
aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que
cualquier otro enfoque educativo. Las competencias son un enfoque
para la educacion y no un modelo pedagdégico, pues no pretenden ser
una representacion ideal de todo el proceso educativo, determinando
como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la
concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias
didacticas a implementar. Al contrario, las competencias son un
enfoque porgue solo se focalizan en unos aspectos especificos de la

docencia, del aprendizaje y de la evaluacién, como son:

o La integracion de los conocimientos, los procesos cognoscitivos,
las destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el
desempenfo ante actividades y problemas.

o La construccion de los programas de formacion acorde con los
requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales,
sociales, ambientales y laborales del contexto.

o La orientacién de la educacién, por medio de estandares e

indicadores de calidad en todos sus procesos. En este sentido,
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como bien se expone en Tobdén (2005), el enfoque de
competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los
modelos pedagdgicos existentes, o también desde una
integracion de ellos. El enfoque de competencias implica
cambios y transformaciones profundas en los diferentes niveles
educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una
docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los
estudiantes. En el presente capitulo, se hace un analisis de los
aspectos esenciales de la formacién por competencias en la
educacién, teniendo como punto de referencia la gestion de
calidad. Asi mismo, se busca articular el tema de las

competencias con el pensamiento complejo.

El concepto de competencias, un abordaje complejo:

Sintesis en torno a la construccion histérica del concepto de

competencias

Una dificultad con el enfoque de competencias es que este
concepto tiene multiples definiciones y hay diversos enfoques para
aplicarlo a la educacion, lo cual muchas veces se convierte en un
obstaculo para disefiar y ejecutar los programas de formacion. Esto se
explica porque el enfoque de competencias se ha venido
estableciendo por la confluencia de multiples aportes disciplinares
entre si, y entre estos y diversas tendencias sociales y econdémicas.
Este concepto como tal se comenzé a estructurar en la década del

sesenta con base en dos aportaciones: la linguistica de Chomsky y
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la psicologia conductual de Skinner. Chomsky (1970) propuso el
concepto de competencia linglistica como una estructura mental
implicita y genéticamente determinada que se ponia en accidon
mediante el desempefio comunicativo (uso efectivo de la capacidad
linglistica en situaciones especificas), por lo cual este autor siempre
opone en el marco de su gramatica generativa transformacional
competencias desempefio (competence performance). A partir de
esto, el concepto de competencias comenzd a tener mdultiples
desarrollos, criticas y reelaboraciones, tanto en la lingtistica como en

la psicologia (conductual y cognitiva) y en la educacion.

En contravia a la propuesta de Chomsky, de considerar la
competencia como algo interno, en la linea conductual, poco a poco
se fue hablando de Ila competencia como un comportamiento
efectivo, y hoy en dia, hay un sélido modelo conductual de las
competencias, que aunque ha trascendido el esquema de estimulo
respuesta, sigue basandose en el comportamiento observable,
efectivo y verificable, confluyendo entonces asi el desempefio dentro
de la competencia (que estan disociados en Chomsky). El enfoque
de competencias desde lo conductual ha tenido notables desarrollos
en el campo de la gestién del talento humano en las organizaciones,
donde se asume con la orientacion de buscar que los trabajadores
posean competencias clave para que las empresas sean
competitivas. Desde mediados de la década de los afios noventa,
esta concepcion de las competencias también ha sido implementada

en instituciones educativas de varios paises, buscando con ello
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formar personas con ciertas competencias que les posibiliten un
mayor impacto en la insercién laboral. Otra linea disciplinar esta
dada por la psicolinguistica y la psicologia cultural que enfatizan en
la competencia como un concepto que esta en la base de la
interaccion de la persona con el entorno. En este sentido, estan las
elaboraciones de Hymes (1996), quien plantea el concepto de
competencia comunicativa como el empleo efectivo del lenguaje y de
la lingUistica en situaciones especificas de comunicacion, teniendo en
cuenta las demandas del entorno. En una via diferente, pero también
con un enfoque contextual, estan los aportes de la psicologia cultural
que tienen como principal representante a Vigotsky (1985) y que
han sido planteados por autores como Torrado (1995, 1998). En esta
linea, basicamente, se ha propuesto que las competencias “son
acciones situadas que se definen en relacibn con determinados
instrumentos mediadores” (Hernandez et al.,, 1998, p. 14). Son
acciones situadas en el sentido de que tienen en cuenta el contexto
en el cual se llevan a cabo. Ahora bien, dichas acciones se dan a
partir de la mente; la mente se construye en relaciones sociales y
es actualizada por la cultura (Vigotsky, 1985; Brunner, 1992). En
general, la psicologia cultural le ha aportado al concepto de
competencias el principio de que la mente y el aprendizaje son una
construccion social y requieren de la interaccion con otras personas,
estando la idoneidad influenciada por el mismo contexto (Tobdn,
2006). 4 Otra linea disciplinar que ha hecho aportes significativos a

las competencias es la psicologia cognitiva. Es de destacar la teoria
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de las inteligencias multiples de Gardner (1987, 1997) la cual da un
apoyo tedrico sustancial a la comprension de las competencias en su
dimensién cognoscitiva (Tobon, 2005). Igualmente, se tienen las
contribuciones de Sternberg (1997) en torno a la inteligencia
practica, la cual se refiere a la capacidad que han de tener las
personas para desenvolverse con inteligencia en las situaciones de
la vida. Esto implica llegar a la soluciébn de los problemas sin
necesidad de pensar y analizar mucho, con el fin de canalizar la
atencion y la memoria en otras actividades. Ahora bien, en la
consolidacion del enfoque de competencias en la educacion no solo
han influido estos desarrollos disciplinares, sino también el momento
histérico y la economia. Y eso se debe tener en cuenta para tener un
criterio critico en su empleo. En lo social, se tienen las crecientes
presiones para que la educacion forme para la vida y para el trabajo
con calidad, y trascienda el énfasis en lo tedrico y la mera transmision
de la informacion, pues con la paulatina emergencia de la Sociedad
del Conocimiento, lo méas importante no es tener conocimientos sino
saberlos buscar, procesar, analizar y aplicar con idoneidad. Con
respecto a lo econdmico, ha crecido la demanda de las empresas
a las instituciones educativas para que formen profesionales idoneos,
de tal manera que esto les permita competir con otras empresas
nacionales e internacionales para mantenerse Yy crecer. En sintesis,
el auge de las competencias en la educacion se corresponde con una
mayor implicacion de la sociedad en la educacion, la cultura de la

calidad, la globalizacion y la competitividad empresarial. Esta
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construccion historica del concepto de competencias en torno a
multiples referentes disciplinares y demandas socioeconomicas es lo
que explica la diversidad de definiciones y metodologias para llevar a
la practica el enfoque de competencias. Sin embargo, en esta
caracteristica, que se ha visto como una falencia sustancial de las
competencias (Bustamante, 2003), es donde precisamente reside la
mayor virtud del enfoque de competencias, en tanto su naturaleza
tiene una vision multidisciplinar y esto hace que este enfoque pueda
alimentarse de diferentes contribuciones. Asi mismo, esta naturaleza
multidisciplinar de las competencias es lo que permite que sean
asumidas como un lenguaje comun para referirse al talento humano
tanto en las organizaciones educativas, como en las organizaciones
sociales y en las organizaciones empresariales, facilitando esto la
articulacion de la educacion con lo social y lo econébmico. Hacia un
concepto complejo de las competencias Se han establecido multiples
definiciones de las competencias, pero todas ellas tienen problemas
por su reduccionismo o falta de especificidad con otros conceptos
(Tobd6n, 2005). La definicion que propone el autor, y que se ha
debatido con expertos en diversos seminarios, publicaciones y
congresos, es que las competencias son procesos complejos de
desempeiio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad. A continuacion, se clarifican los términos de esta

definicion.

o Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con

un determinado fin, tienen un inicio y un final identificable.
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Implican la articulacion de diferentes elementos y recursos para
poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino
dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que
busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la
evolucion (orden, desorden, reorganizacion). Las competencias
son procesos complejos porque implican la articulacion en tejido
de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en
accion implica muchas veces el afrontamiento de Ila
incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se
observa en la realizacion de actividades o en el andlisis y
resolucion de problemas, implicando la articulaciéon de la
dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la
dimension del hacer. 4. Idoneidad: se refiere a realizar las
actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es
una caracteristica esencial en las competencias, y marca de
forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales
como capacidad (en su estructura no esta presente la

idoneidad).
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o Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y
cultural, como también ambiental, que rodean, significan e
influyen una determinada situacién. Las competencias se ponen
en accibn en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

o Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las
consecuencias de los propios actos, respondiendo por las
consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias,
toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar
como se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo
cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a si
mismo. El principio en las competencias es entonces que no

puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Diferentes aspectos que hacen parte de la definicion de las
competencias Competencia: Planear la vida con base en un proyecto
personal para alcanzar la plena autorrealizacion, teniendo como
referencia un diagndstico de necesidades vitales y valores. Proceso:
La planeacion de la vida constituye un conjunto de actividades que
tienen como punto de partida el autodiagnéstico de cémo esta la
propia realizacion y un punto de llegada: la construccién de metas a
corto, mediano y largo plazo que respondan a las necesidades
personales. Complejidad: -Elevado numero de aspectos a tener en

cuenta: metas alcanzadas, metas no alcanzadas, necesidades vitales
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insatisfechas, grado de compromiso con la  autorrealizacion,
disponibilidad de recursos, etc. -Incertidumbre: hay muchos factores
que pueden influir para no alcanzar las metas y hay que tener
conciencia de ellos. Esto implica que hay que tener flexibilidad para
establecer nuevas metas. Desempefo: -Realizacion de un plan para
planear la propia vida con metas a corto, mediano y largo plazo. -
Dimension afectivo -motivacional: deseo de realizacién personal y
compromiso. -Dimensidn cognoscitiva: conocimiento de un plan de
vida, conocimiento de si mismo, conocimiento de los tipos de metas.
-Dimension actuacional (hacer): manejo de una metodologia para
planear la vida Idoneidad: En esta competencia, la idoneidad esta
dada por los siguientes criterios: -Realiza el plan de vida
especificando las metas, los recursos y la manera de alcanzarlas. -
Construye el plan de vida con base en un autodiagndstico exhaustivo

de si mismo. -Demuestra compromiso por su realizacién personal.

Contexto: -La vida de la persona en relacién con valores, pautas y
demandas sociales. -Familia, pareja, amigos y entorno de trabajo.
Responsabilidad: -En la elaboracion del plan de vida, tiene que
buscar no hacerse dafio a si mismo ni que exista la posibilidad de
hacerle dafio a otras personas. -En la planeacion, deben establecerse
mecanismos para compensar una meta por otra de tal forma que esto
no afecte la realizacion personal. Se han planteado diversas criticas
al enfoque de competencias en la educacion. A continuacion, se
exponen algunas de estas criticas y la manera cémo se viene

abordando:
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Se orienta la educacion a lo laboral, descuidando la formacion
disciplinar. La formacién laboral y profesional es una contribucién
muy importante del enfoque de competencias porque permite
disefiar los planes de estudio con el componente laboral,
buscando que los estudiantes se conecten de forma pertinente
con el mundo del trabajo. Esto, sin embargo, no se opone a la
formacion disciplinar y cientifica. Antes por el contrario, se busca
potenciar esta formacion y por ello se habla de competencias
cientificas, de tal manera que posibiliten en los estudiantes
abordar y resolver problemas nuevos, con creatividad. ElI hecho
de que haya instituciones educativas que privilegien lo laboral no
es propio del enfoque de competencias, sino de su proyecto

educativo o de una inadecuada concepcion de este enfoque.

El enfoque de competencias se centra en el hacer y descuida el
ser. Esta es también una critica frecuente al enfoque de
competencias en la educacion y radica en que los programas de
formacion y certificacion de competencias laborales han tendido a
enfatizar en la ejecucion de actividades y tareas, con un bajo
grado de consideracion de los valores y actitudes. Sin embargo,
esto se ha comenzado a superar en los ultimos afios al ponerse
de plano que la dimension afectivo -motivacional es fundamental
para realizar cualquier actividad con idoneidad, pues alli esta
presente el querer, la motivacion por el trabajo bien hecho, la
responsabilidad en lo que se hace, la disposicion a aprender, etc.

Es por ello, que una definicion compleja, sistémica e integral de
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las competencias contiene no soélo la dimension cognoscitiva y la
dimension del hacer, sino también la dimension del ser, en el
proceso de desempefio. Y no se puede plantear que la
idoneidad es solo idoneidad para realizar con excelencia un
trabajo al servicio de los intereses econdmicos -empresariales,
sino que la idoneidad es saberse desempefiar con excelencia

también en los demas planos de la vida humana.

Las competencias son lo que siempre hemos hecho. Esta es una
critica frecuente por parte de los docentes. Lo que hay en el
fondo es una resistencia al cambio que impide a los docentes
estudiar con profundidad este enfoque y comparar sus
contribuciones con lo que se ha hecho tradicionalmente en la
educacion. En esta medida, es claro que el enfoque de
competencias tiene una serie de importantes contribuciones a la

educacion, como son:

Enfasis en la gestion de la calidad del aprendizaje y de la

docencia.

Formacion orientada al desempefio idoneo mediante la

integracion del conocer, con el ser y el hacer.

Estructuracion de los programas de formacion acorde con el
estudio sistematico de los requerimientos del contexto (Tobdn,

2005).

Evaluacion de los aprendizajes mediante criterios construidos en
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colectivo con referentes académicos y cientificos.

Descripcion de las competencias en el curriculo y en las actividades
de aprendizaje ensefianza, Hay diversas metodologias para describir
las competencias en el curriculo y en los médulos de formacion:
Descripcion de las competencias en el perfil profesional de egreso, se
indican las competencias y sus respectivas unidades de competencia.
Se recomienda describir cada unidad de competencia con los
siguientes componentes: un verbo de desempefio, un objeto, una
finalidad y una condicion de  calidad. Ademas de  estos
componentes, pueden agregarse otros que sean pertinentes y
ayuden a una mejor claridad de las competencias como por ejemplo

los métodos, los recursos, el contexto, entre otros.

Otras concepciones sobre el concepto de competencia

Beneitone, et al. (2007), en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- América latina 2004-2007, indica que la definicion del término
competencia no es un ejercicio simple. La misma conlleva nociones
tales como la concepcion del modo de produccién y transmision del
conocimiento, la relacién educacion - sociedad, de la mision y valores
del sistema educativo, de las practicas de ensefianza y de evaluacion

de los docentes y las actividades y desemperio de los estudiantes.

Una enunciacién amplia del concepto de competencia puede definirla
como las capacidades que todo ser humano necesita para resolver,

de manera eficaz y autonoma, las situaciones de la vida. Se
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fundamentan en un saber profundo, no sdélo saber qué y saber como,
sino saber ser persona en un mundo complejo cambiante y

competitivo.

Otra definicibn nos sefala que las competencias son «complejas
capacidades integradas, en diversos grados, que la educacion debe
formar en los individuos para que puedan desempefiarse como
sujetos responsables en diferentes situaciones y contextos de la vida
social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias

adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

El modelo pedagdgico que involucra la formacién por competencias
propone zanjar las barreras entre la escuela y la vida cotidiana en la
familia, el trabajo y la comunidad, estableciendo un hilo conductor
entre el conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi, al
fusionarlos, plantea la formacion integral que abarca conocimientos
(capacidad cognoscitiva), habilidades (capacidad sensorio-motriz),
destrezas, actitudes y valores. En otras palabras, saber, saber hacer
en la vida y para la vida, saber ser, saber emprender, sin dejar de lado
saber vivir en comunidad y saber trabajar en equipo. Al debilitar las
fronteras entre el conocimiento escolar y extraescolar, se reconoce el
valor de multiples fuentes de conocimiento, como la experiencia
personal, los aprendizajes previos en los diferentes ambitos de la vida

de cada persona, la imaginacion, el arte, la creatividad.
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Asimismo, la definicion de Competencias, que da Tuning Europa, es
la siguiente: las competencias representan una combinacion dinamica
de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades. Fomentar
las competencias es el objeto de los programas educativos. Las
competencias se forman en varias unidades del curso y son
evaluadas en diferentes etapas. Pueden estar divididas en
competencias relacionadas con un area de conocimiento (especificas
de un campo de estudio) y competencias genéricas (comunes para

diferentes cursos).

El concepto competencia, en educacion, se presenta como una red
conceptual amplia, que hace referencia a una formacion integral del
ciudadano, por medio de nuevos enfoques, como el aprendizaje
significativo, en diversas areas: cognoscitiva (saber), psicomotora
(saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores). En
este sentido, la competencia no se puede reducir al simple
desemperio laboral, tampoco a la sola apropiaciéon de conocimientos
para saber hacer, sino que abarca todo un conjunto de capacidades,
gue se desarrollan a través de procesos que conducen a la persona
responsable a ser competente para realizar multiples acciones
(sociales, cognitivas, cultura les, afectivas, laborales, productivas), por
las cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema

dado, dentro de un contexto especifico y cambiante.
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2.2.3 Competencias genéricas y competencias especificas

Beneitone, et al. (2007) en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- América latina 2004-2007.Indica, tal como se expresa en las
definiciones vertidas, se puede decir que las competencias genéricas
identifican los elementos compartidos, comunes a cualquier titulacion,
tales como la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de disefar
proyectos, las habilidades interpersonales, etc., Las mismas se
complementan con las competencias relacionadas con cada area de
estudio, cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especificidad
propia de un campo de estudio. Concretamente, se esta abordando la
Linea 1 de trabajo de la metodologia Tuning, la cual propone analizar
tanto las competencias genéricas, como aquéllas, especificas, que se

relacionan con cada area tematica.

En una sociedad cambiante, donde las demandas tienden a hallarse
en constante reformulacién, esas competencias y destrezas
genéricas son de gran importancia. La eleccion de una ensefianza
basada en el concepto de competencia, como punto de referencia
dinamico y perfectible, puede aportar muchas ventajas a la

educacion, tales como:

e Identificar perfiles profesionales y académicos de las
titulaciones y programas de estudio. En la reflexion sobre los
perfiles académicos y profesionales, las competencias emergen
como un principio orientador para la seleccion de la clase de

conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos
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especificos. El énfasis en que los estudiantes adquieran unas
competencias determinadas puede afectar positivamente la
transparencia y la calidad de los programas educativos.
Constituyen importantes ventajas para acceder al mundo del
trabajo y al ejercicio responsable de la ciudadania.

Desarrollar ~ un nuevo paradigma de educacion,
primordialmente centrada en el estudiante y la necesidad de
encauzarse hacia la gestion del conocimiento. En el
paradigma ensefianza-aprendizaje, se estd produciendo un
cambio que subraya cada vez mas la importancia de una
educacion centrada en el sujeto que aprende. El interés en el
desarrollo de competencias, en los programas educativos,
concuerda con un enfoque de la educacion centrado
primordialmente en el estudiante y en su capacidad de aprender,
gue exige mas protagonismo y un compromiso efectivo, debido a
gue el propio estudiante debe desarrollar la capacidad de manejar
informacion original, buscarla, compararla, seleccionarla y
evaluarla, utilizando diversas modalidades (biblioteca, consultas a
profesores, intercambio con los compafieros, Internet, etc.). El
conocimiento y la comprensién deben ir unidos a su traduccién en
una practica efectiva.

Responder a las demandas crecientes de una sociedad de
aprendizaje permanente y de una mayor flexibilidad en la
organizacion del aprendizaje. La «sociedad del conocimiento»

es también la «sociedad del aprendizaje». Las personas precisan
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ser capaces de manejar el conocimiento, ponerlo al dia,
seleccionar lo que es apropiado para un determinado contexto,
aprender continuamente, comprender lo aprendido, de tal manera
gue pueda adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes. La
proliferacion de diferentes modos de educacion (tiempo completo,
tiempo parcial, etc.), los contextos cambiantes y la diversidad
afectan también el ritmo con el que individuos o grupos se involucran
en el proceso educativo. Esto influye no solamente en la forma y
estructura de la entrega de programas, sino en el enfoque total de la
organizacion del aprendizaje; lo que conlleva estructuras menos
rigidas y una entrega mas flexible del conocimiento, con la condicion
de mayor guia y apoyo.

Contribuir a la busqueda de mayores niveles de
empleabilidad y ciudadania. La reflexion sobre las competencias
tiende a la busqueda de una mejor manera de predecir un
desempeiio productivo en el lugar de trabajo. Este énfasis sobre
el desempefio en el trabajo continda siendo de vital importancia.
En este contexto, las competencias y las destrezas pueden
relacionarse mejor y pueden ayudar a los graduados a resolver
problemas cruciales en ciertos niveles de ocupacién, en una
economia en permanente proceso de cambio. La pregunta a la
sociedad, la consulta, la escucha constante a los diversos actores,
deben ser temas de analisis y reflexion, para la creacion de los

nuevos programas.
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Propiciar un impulso para la construccion y consolidacién
del Espacio América Latina, el Caribe y la Unién Europea de
Educacion Superior. El Espacio ALCUE/UEALC es reconocido
como un elemento estratégico en el fortalecimiento de las
relaciones bilaterales y multilaterales entre los Estados, asi como
entre las universidades y demas instituciones de educacion
superior, que contribuye eficazmente en los procesos de mejora
continua de la calidad de los sistemas educativos nacionales. En
la declaracion de la Il Reunién de Ministros de Educacion América
Latina, el Caribe y la Unién Europea (Realizada en el Distrito
Federal, México, en abril de 2005), se reafirma al compromiso de
fortalecer las universidades y demas instituciones de educacion
superior, publicas y privadas, que deben promover la excelencia
académica, para el desarrollo integral de los pueblos y las
regiones. Respecto del Horizonte 2015, este Espacio se plantea,
entre otras metas, alcanzar la constitucion de mecanismos de
comparabilidad eficaces, que permitan el reconocimiento de
estudios, titulos y competencias, sustentados en sistemas
nacionales de evaluacibn y la acreditacion de programas
educativos con reconocimiento mutuo, basado en cédigos de
buenas practicas y en la confianza mutua entre las instituciones
de educacién superior; consolidar Programas que fomenten una
intensa movilidad de estudiantes y profesores; buscar fuentes de

financiamiento para el desarrollo de los programas.
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Tomar en consideracion los acuerdos firmados en la dltima
Conferencia Iberoamericana de Educacién (La XVI Conferencia
Iberoamericana de Educacién se realiz6 en Montevideo, Uruguay,
el 12 y 13 de Julio de 2006. Sus conclusiones fueron incluidas en
la Declaracion de Montevideo, en virtud de la XVI Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno, Montevideo, Uruguay, del 3 al 5
de Noviembre del 2006. Los Ministros de Educacion acuerdan
potenciar los esfuerzos y acciones que los gobiernos y redes
regionales de instituciones de educacion superior estan
desarrollando, para la construccibn de espacios comunes
multilaterales, asi como para la conformacion de redes de
cooperacion e intercambio académico como un medio eficaz para
la construccién del Espacio Iberoamericano del Conocimiento
(EIC).

Estimular acuerdos para la definicion de un lenguaje comun,
qgue facilite el intercambio y el dialogo entre los diferentes
grupos interesados. El cambio y la variedad de contextos exigen
una investigacion constante de las demandas sociales, para la
elaboracion de los perfiles académicos y profesionales, lo que
subraya la necesidad de intercambiar y revisar constantemente la
informacion sobre lo que es plausible o apropiado. El lenguaje de
las competencias, puesto que viene de fuera de la academia,
podria considerarse mas adecuado para el intercambio y el
didlogo con grupos que no estan directamente involucrados en la

vida académica, pero que pueden contribuir a la reflexion
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necesaria para el desarrollo de nuevas titulaciones y la creacion
de un sistema permanente para mantener al dia los ya existentes.
Los nuevos programas deben estar guiados por los perfiles
académicos y profesionales. Estos perfiles deben ser expresados
en competencias y deben responder a demandas sociales, que
fomenten el empleo y el servicio a la sociedad. Por lo tanto, la
consulta social es uno de los elementos béasicos en esta

construccioén curricular.

Las competencias emergen como elementos integradores capaces de
seleccionar, entre una amplia gama de posibilidades, los
conocimientos apropiados para determinados fines. La tendencia
hacia una «sociedad del aprendizaje» ha sido aceptada ampliamente
y se halla consolidada desde hace algun tiempo. Algunos elementos
gue definen este cambio de paradigma son una educacién centrada
en el estudiante, el cambiante papel del educador, una nueva
definicion de objetivos, el cambio en el enfoque de las actividades

educativas y en la organizacion y los resultados del aprendizaje.

Aportes de una educacion basada en competencias para

distintos actores

Beneitone, et al. (2007), en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- America latina 2004-2007, menciona: Historicamente, para el
disefio de un plan de estudios o para el desarrollo de un curriculum,
se parte de la base de la construccion de un estudiante ideal. El

problema, al que nos venimos enfrentando en estas Ultimas décadas,
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radica en la distancia que media entre ese estudiante promedio
construido y los estudiantes concretos, entre las expectativas
imaginadas o proyectadas y las reales. Efectivamente, hoy, podemos
comprobar que un gran numero de alumnos ingresan a las
instituciones de educacion superior, sin haber adquirido las
competencias béasicas de lectura y escritura de textos complejos,
capacidades para el razonamiento I6gico matemético, capacidad de
analisis y de sintesis, capacidad de argumentacion, etc., ademas de
contenidos disciplinares no aprendidos. Los docentes universitarios,
en general, consideran las condiciones mencionadas como adquiridas
y ejercitadas plenamente en el nivel medio; lo que suele ser causa de
numerosas frustraciones en estudiantes y docentes. El
reconocimiento de la situacion descrita es el primer paso para
establecer las estrategias pedagdgicas adecuadas, que permitan,
tanto actuar sobre los obstaculos del aprendizaje, como,

principalmente, anticiparlos.

Se debe adoptar estrategias que den cuenta de los problemas en
forma integral y la ensefianza basada en competencias lleva en esa
direccién, al proponer la resoluciébn de situaciones complejas,
contextualizadas, en las que interaccionan conocimientos, destrezas,

habilidades y normas.

Por otra parte, y en lo referido a las aspiraciones de los estudiantes,
las clasicas certezas sobre la insercion de los graduados

universitarios se han desmoronado y las posibilidades de «éxito
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profesional» no estan aseguradas de manera lineal para nadie. A
esto, se suma que, en situaciones de crisis econdmica, en cualquier
pais disminuyen las ofertas de empleos y de ocupacion efectiva; lo
que se ve agravado en naciones que parten de un alto indice de

desocupacion.

Los campos profesionales se transforman y generan nuevos nichos
de tareas y, paralelamente, anulan o disminuyen las posibilidades de
otros trabajos. La mayor parte de los estudios recientes sefialan que
una persona cambiara varias veces de empleo durante su etapa
laboral activa. Por lo tanto, la versatilidad es, cada vez mas, una
caracteristica fundamental para desarrollar, en la formacion
profesional. Es decir, que la flexibilidad mental, la capacidad para
adaptarse a nuevos desafios, el saber como resolver problemas y
situaciones problematicas, la preparacion para la incertidumbre son
las nuevas habilidades mentales que requerirdn los profesionales del
mafiana y en las que debemos entrenarlos. Se hace necesario
patrocinar una formacion que permita realizar ajustes permanentes,
demostrar equilibrio ante los cambios y capacidad de insercion

ciudadana en contextos de vida democraticos.

El disefio y desarrollo curricular basado en competencias constituyen

un modelo facilitador con multiples beneficios para diversos actores:

Para las instituciones de educacion superior:
¢ Impulsa la constitucion de una universidad que ayuda a aprender

constantemente y también ensefa a desaprender.
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2.2.5

Supone transparencia en la definicion de los objetivos que se fijan
para un determinado programa.
Incorpora la pertinencia de los programas, como indicadores de

calidad, y el didlogo con la sociedad.

Para los docentes:

Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagogico del cuerpo
docente.

Ayuda en la elaboracion de los objetivos, contenidos y formas de
evaluacion de los planes de estudio de las materias,
incorporando nuevos elementos.

Permite un conocimiento y un seguimiento permanente del

estudiante, para su mejor evaluacion.

Para los estudiantes y graduados:

Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga
en cuenta sus necesidades e intereses y provisto de una mayor
flexibilidad.

Posibilita un desempefio autonomo, el obrar con fundamento,
interpretar situaciones, resolver problemas, realizar acciones

innovadoras.

Las competencias en el proceso de formacidn superior

Segun (Tobon, 2008), existen alrededor de cinco grandes modelos
para describir las competencias en la educacion superior. Estos

modelos son:
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Tipo de modelo de descripcién y 3 ) o
L ) Enfasis en la descripcion
normalizacién de competencias

Normalizacion basada en el enfoque . )
] ) Unidades de competencia -
de unidades de competencia .
] Elementos de competencia
laboral-profesional.

Normalizacion basada en niveles de Niveles de dominio en cada

dominio y rubricas competencia y rubricas

Normalizacion basada en niveles de Solo niveles de dominio en cada

dominio solamente competencia

Normalizacion sistémico —compleja: ) o
o Problemas -Competencias -Criterios
problemas y criterios

Normalizacién basada en criterios Competencias -Criterios en cada

de desempefio competencia

2.2.6 Cambios en la docencia a partir del enfoque de competencias

La formacion basada en competencias (Tobén, 2006) esta en el
centro de una serie de cambios y transformaciones en la educacion. A
continuacion se describen algunos de estos cambios, con el fin de

comprender mejor las dimensiones de este enfoque.

o Del énfasis en conocimientos conceptuales y factuales al
enfoque en el desempefio integral ante actividades y problemas.
Esto implica trascender el espacio del conocimiento teorico
como centro del quehacer educativo y colocar la mirada en el
desempeiio humano integral que implica la articulacion del
conocer con el plano del hacer y del ser.

o Del conocimiento a la sociedad del conocimiento. Esto implica
qgue la educacién debe contextualizar el saber en lo local, lo

regional y lo internacional, preparando a los docentes,
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estudiantes y administrativos para ir mas alla de la simple
asimilacion de conocimientos y pasar a una dinamica de
basqueda, seleccidon, comprension, sistematizacion, critica,
creacion, aplicacion y transferencia.

De la ensefianza al aprendizaje. El enfoque de formacién
basado en competencias implica que el aprendizaje comienza a
ser el centro de la educacion, mas que la ensefianza. Esto
significa que en vez de centrarnos en cémo dar una clase y
preparar los recursos didacticos para ello, ahora, el reto es
establecer con qué aprendizajes vienen los estudiantes, cuales
son sus expectativas, que han aprendido y que no han
aprendido, cuales son sus estilos de aprendizaje y como ellos
pueden involucrarse de forma activa en su propio aprendizaje. A
partir de ello, se debe orientar la docencia, con metas,
evaluacion y estrategias didacticas. Esto se corresponde con el
enfoque de créditos, en el cual se debe planificar no solo la
ensefianza presencial, sino también el tiempo de trabajo

autonomo de los estudiantes.

Puede apreciarse entonces un cambio en la ensefianza; cambio que

no es hacer mas practico el saber, o integrar la teoria con la préctica,

u orientar la educacién hacia la empleabilidad. ElI enfoque de

formacion con base en competencias es mucho mas que eso.

Pretende orientar la formacion de los seres humanos hacia el

desemperio idoneo en los diversos contextos culturales y sociales, y

esto requiere hacer del estudiante un protagonista de su vida y de su
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2.2.7

proceso de aprendizaje, a partir del desarrollo y fortalecimiento de sus
habilidades cognoscitivas y metacognitivas, la capacidad de
actuacion, y el conocimiento y regulacion de sus procesos afectivos y

motivacionales.

Las competencias, entonces, significan calidad e idoneidad en el
desempefio, protagonismo de los estudiantes, orientacion de la
ensefianza a partir de los procesos de aprendizaje y contextualizacién

de la formacion.

Dificultades y prejuicios respecto del concepto de competencias

Beneitone, et al. (2007), en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- América latina 2004-2007, manifiesta que la planificacién por
competencias tampoco esta excluida de dificultades y riesgos. El tema
del curriculo basado en competencias, como lo expresan diferentes
instituciones que han avanzado en esta experiencia, no es algo
sencillo, porque genera resistencia al cambio, por el conflicto de
intereses particulares y por los mdltiples enfoques de disciplinas

diferentes.

Tradicionalmente, las universidades han concebido su tarea como
limitada Unicamente a la elaboracion y transmision del conocimiento
de las diferentes disciplinas, lo que explica que muchos académicos
no estén acostumbrados a considerar los temas de las metodologias

de ensefianza/aprendizaje como una practica habitual y compartida; y
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no estén familiarizados con el vocabulario y el marco conceptual que

se usa para describir y clasificar dichos métodos.

También, es necesario recordar que el concepto de competencias ha
sido frecuentemente asociado a un cardacter utilitario y eficientista, a
perspectivas conductistas de ensefianza programada y a la
subordinacion de la educacién al sector productivo. Por lo que surge
el riesgo de focalizarse solo en lo laboral, sin considerar el desarrollo
personal y la formacion integral de la persona, como sujeto afectivo,

social, politico y cultural.

Es trascendental remarcar, las veces que sea necesario, que la
comparabilidad de curriculum, de métodos de aprendizaje y
evaluacion, difiere de la homogeneidad y que la diversidad no
constituye un inconveniente en lo que respecta a los perfiles

académicos y profesionales, sino mas bien una ventaja.

Por otra parte, el hecho de que el lenguaje de las competencias
pueda ser comprendido por los organismos profesionales y otros
grupos y representantes de la sociedad interesados en la educacion,
deberia ser enfocado como una ventaja y no con el prejuicio de que la
formacion se basa en las exigencias y requerimientos del mercado.
Por el contrario, el cambio y la variedad de contextos requieren una
exploracion constante de las demandas sociales, para disefiar los

perfiles profesionales y académicos, y hace necesaria la consulta y el
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2.2.8

debate permanente con todos los actores involucrados en la

formacion de profesionales.

Ademas, el curriculo basado en competencias debiera
complementarse con una concepcion de curriculo, flexible y
recurrente, que se de en forma ciclica a lo largo de la vida productiva
de los profesionales y aborde la formacion de pregrado/grado como

un ciclo inicial, que habilita para la formacion continua.

Fundamentalmente, se debe destacar la necesidad de contar con
apoyo y decision institucional de promover el concepto de educacion
participativa, estimular el redisefio curricular y los cambios con el
sistema de evaluacion, colocar como prioritarias la capacitacion de los
profesores y la investigacion educativa, asi como la supervisién y

asesoria permanentes en el proceso de transformacion.

Definicion de competencias genéricas para América Latina, en el

marco del proyecto Tuning — América Latina

El proyecto Tuning — América Latina se inicia a finales de 2004 vy,
entre las primeras tareas, se encuentra la definiciébn de cuales serian
las competencias genéricas para América Latina. Para ello, se le
solicité a cada Centro Nacional Tuning (CNT) que presentara una lista
de las competencias genéricas consideradas como relevantes a nivel
nacional. Para la elaboracién de las mismas, se tomé como punto de

partida la lista de las 30 competencias genéricas identificadas en
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Europa (Ver listado de competencias genéricas acordadas por Europa
en la  pagina  Web del proyecto  Tuning Europa:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/), asi como diferentes aportes
realizados por varios participantes del proyecto (Documento Nro. 2. de
Buenos Aires. Documentos sobre algunos aportes al concepto de
competencias desde la perspectiva de América Latina A.1: Nociones
sobre el concepto de competencias (Leda Badilla). A.2: Las
competencias en la educacion superior. (Analida Elizabeth Pinilla
Roa). A.3: Competencias (Prof. Dra. Rita Laura Wattiez Franco, Prof.
Dra. Celsa Quifionez de Bernal, Prof. Lic. Magdalena Gamarra de

Sanchez).

Cada CNT defini6 el procedimiento mas conveniente para la
elaboracion de la lista, para lo cual pudieron consultar universidades,
expertos a nivel nacional, o cualquier otro mecanismo que
consideraran pertinente. En los paises donde habia universidades
miembros del Comité de Gestidn, se sugiri6 como conveniente

articular con ellos el procedimiento.

Una vez terminado el trabajo a nivel pais, cada CNT envi6 al nacleo
técnico del proyecto una lista de las competencias genéricas
consideradas como fundamentales. Esto permiti6 armar un
consolidado, con los aportes de los 18 paises participantes, que dio

como resultado un listado de 85 competencias genéricas.

En la primera Reunidon General del Proyecto, realizada en Buenos

Aires en Marzo 2005, se presentd, a modo de borrador y como parte
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de los documentos de trabajo, el compilado de las 85 competencias
genéricas propuestas por los 18 paises, que fueron agrupadas por
categorias para facilitar la reflexion, definicion y redaccion final de una
propuesta consensuada. Esta tarea se realizo en los cinco grupos que
estaban trabajando en ese entonces (las cuatro areas tematicas:
Administracion de Empresas, Educacion, Historia y Matematicas y el
grupo de los CNT) y el dltimo dia de reunion, en plenario, se tomo la
decision de presentar un listado definitivo de 27 competencias
genéricas y definir las caracteristicas de la consulta: a quiénes
consultar, a cuantos consultar y de qué forma hacerlo. Ademas, se
acordo6 que las 62 universidades participantes, correspondientes a los
18 paises, con el apoyo de los CNT, llevarian a cabo la consulta sobre
competencias genéricas, a través de las areas del proyecto en las que
estaban trabajando. Al final del cuestionario consensuado, se incluyo
la opcion «otras», para que el encuestado pudiera incluir
competencias genéricas que no hubiesen sido consideradas en la lista

puesta a consideracion.

Listado de competencias genéricas acordadas para Ameérica
Latina

o Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

o Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

o Conocimientos sobre el &rea de estudio y la profesion.

o Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

o Capacidad de comunicacion oral y escrita.
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Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.
Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

Capacidad creativa.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Compromiso con su medio socio-cultural.

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
Habilidad para trabajar en forma autonoma.

Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.
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2.2.9 Pisay la definicion de competencias clave

En 1997, los paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OECD, por sus siglas en
inglés y OCDE, en espariol) lanzaron el Programa para la Evaluacion
Internacional para Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés). El
objetivo de PISA es monitorear como los estudiantes que se
encuentran al final de la escolaridad obligatoria han adquirido los
conocimientos y las destrezas necesarios para su completa

participacion en la sociedad.

Los siguientes elementos han sido los principales motivadores para la

elaboracion de PISA:

o Orientacion a politicas, con métodos de disefio y presentacion
de informes determinados por la necesidad de los gobiernos de
relacionar las lecciones con las politicas;

o Su concepto innovador de “competencia” que se preocupa por la
capacidad de los estudiantes de analizar, razonar y comunicarse
efectivamente conforme se presentan, resuelven e interpretan
problemas en una variedad de areas;

o Su relevancia para un aprendizaje para la vida, que no limita que
PISA evallue las competencias curriculares transversales;
también pide reportar su motivacion para aprender, sus
creencias acerca de si mismos y las estrategias de aprendizaje;
y

o Su regularidad, que permite a los paises monitorear su progreso

en alcanzar los objetivos clave de aprendizaje.
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Las evaluaciones PISA comenzaron con la comparacion del
conocimiento y las destrezas de los estudiantes en las areas de
lectura, matematicas y resolucion de problemas. La evaluacion del
desempeiio de los estudiantes en determinadas materias se realizo
con el entendimiento de que el éxito de un estudiante en la vida
depende de un rango mucho mas amplio de competencias. El
Proyecto de Definicion y Selecciéon de Competencias (DeSeCo) de la
OCDE, que se resume en este folleto, proporciona un marco que
puede guiar una extension, a mas largo plazo, de evaluaciones de

nuevos dominios de competencias.

¢Qué competencias necesitamos para el bienestar personal,

social y econémico?

Las sociedades actuales demandan que los individuos se enfrenten a
la complejidad de muchas areas de sus vidas. ¢Qué implican estas
demandas para las competencias clave que los individuos necesitan
adquirir? Definir dichas competencias puede mejorar las evaluaciones
de qué tan bien estan preparados los jovenes y los adultos para los
desafios de la vida, al mismo tiempo que se identifican las metas
transversales para los sistemas de educacion y un aprendizaje para la

vida.

Una competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la
habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose en vy
movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes)

en un contexto en particular. Por ejemplo, la habilidad de comunicarse
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efectivamente es una competencia que se puede apoyar en el
conocimiento de un individuo del lenguaje, destrezas practicas en
tecnologia e informacion y actitudes con las personas que se

comunica.

Los individuos necesitan de un amplio rango de competencias para
enfrentar los complejos desafios del mundo de hoy, pero producir
listas muy largas de todo lo que pueden necesitar hacer en diversos
contextos en determinado momento de sus vidas seria de un valor
practico muy limitado. A través del proyecto DeSeCo, la OCDE ha
colaborado con un amplio rango de académicos, expertos e
instituciones para identificar un conjunto pequefio de competencias
clave, enraizadas en el entendimiento tedrico de como se definen

dichas competencias. Cada competencia clave debera:

e Contribuir a resultados valiosos para sociedades e individuos;

e Ayudar a los individuos a enfrentar importantes demandas en una
amplia variedad de contextos; y

e Ser relevante tanto para los especialistas como para todos los
individuos.

e La globalizacion y la modernizacion estan creando un mundo
cada vez mas diverso e interconectado. Para comprender y
funcionar bien en este mundo, los individuos necesitan, por
ejemplo, dominar las tecnologias cambiantes y comprender
enormes cantidades de informacién disponible. También

enfrentan desafios colectivos como sociedades, —tales como el
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balance entre el crecimiento econémico y la sostenibilidad
ambiental, y la prosperidad con la equidad social. En estos
contextos, las competencias que los individuos necesitan
satisfacer para alcanzar sus metas se han ido haciendo mas
complejas, requiriendo de un mayor dominio de ciertas destrezas

definidas estrechamente.

¢Por gqué son tan importantes las competencias hoy en dia?

La globalizacion y la modernizacion estan creando un mundo cada
vez mas diverso e interconectado. Para comprender y funcionar bien
en este mundo, los individuos necesitan, por ejemplo, dominar las
tecnologias cambiantes y comprender enormes cantidades de
informacion disponible. También, enfrentan desafios colectivos como
sociedades, —tales como el balance entre el crecimiento econémico y
la sostenibilidad ambiental, y la prosperidad con la equidad social. En
estos contextos, las competencias que los individuos necesitan
satisfacer para alcanzar sus metas se han ido haciendo mas
complejas, requiriendo de un mayor dominio de ciertas destrezas

definidas estrechamente.

Competencias clave en tres amplias categorias

El marco conceptual del Proyecto DeSeCo para competencias

clave clasifica dichas competencias en tres amplias categorias.

Primero, los individuos deben poder usar un amplio rango de

herramientas para interactuar efectivamente con el ambiente: tanto
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fisicas como en la tecnologia de la informacion y socioculturales
como en el uso del lenguaje. Necesitan comprender dichas
herramientas ampliamente, como para adaptarlas a sus propios fines,
usar las herramientas de manera interactiva. Segundo, en un
mundo cada vez mas interdependiente, los individuos necesitan
poder comunicarse con otros, y debido a que encontraran personas
de diversos origenes, es importante que puedan interactuar en
grupos heterogéneos. Tercero, los individuos necesitan poder tomar
la responsabilidad de manejar sus propias vidas, situar sus vidas en

un contexto social mas amplio y actuar de manera autbnoma.

Estas categorias, cada una con un enfoque especifico, estan
interrelacionadas, y colectivamente, forman Ila base para
identificar y mapear las competencias clave. La necesidad de que
los individuos piensen y actuen reflexivamente es fundamental en
este marco de competencias. La reflexiéon involucra no soélo la
habilidad de aplicar de forma rutinaria una formula o método para
confrontar una situacion, también la capacidad de adaptarse al
cambio, aprender de las experiencias y pensar y actuar con actitud

critica.

Las siguientes paginas estudiardn, en primera instancia, las
demandas de la vida moderna y cémo llevan a este marco; en
segunda, los detalles del marco en si, y en tercera, la forma como
el marco puede ser usado tanto para informar la evaluacion de los

resultados educativos, como para fines mas amplios.

103



¢,Como desarroll6 la OCDE un enfoque colaborativo vy
multidisciplinario para definir un conjunto de competencias

clave?

A finales de 1997, la OCDE inici6 el Proyecto DeSeCo con el fi n de
brindar un marco conceptual firme para servir como fuente de
informacion para la identificacion de competencias clave y el
fortalecimiento de las encuestas internacionales que miden el nivel de
competencia de jovenes y adultos. Este proyecto, realizado bajo el
liderazgo de Suiza y conectado con PISA, reunié a expertos de una
amplia gama de disciplinas para que trabajaran con actores y
analistas politicos para producir un marco relevante a las politicas.
Los paises miembros de la OCDE pudieron contribuir a sus propios
puntos de vista para informar el proceso. El proyecto reconocié la
diversidad de valores y prioridades a lo largo de paises y culturas,
pero identificd también desafios universales de la economia global y
la cultura, asi como valores comunes que informan la seleccion de las

competencias mas importantes.

Las competencias y las demandas de la vida moderna

Las competencias clave no estan determinadas por decisiones
arbitrarias sobre las cualidades personales y las destrezas cognitivas
deseables; son una consideracion cuidadosa de los prerrequisitos
psicosociales para un buen funcionamiento de la sociedad. ¢Qué

demandas hace la sociedad actual a sus ciudadanos? La respuesta
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debe estar enraizada en un marco conceptual coherente de

competencias clave.

Un enfoque basado en la demanda se pregunta ¢qué deben poseer
los individuos para funcionar bien en la sociedad tal y como es?, ¢ qué
competencias deben poseer para encontrar y retener un trabajo?,
¢qué tipo de cualidades de adaptacion se requieren para mantenerse

al tanto de la tecnologia cambiante?

Una competencia también es un factor importante en la contribucién
de los individuos a cambiar o transformar el mundo, no sélo la forma
en que le hacen frente. Asi como las competencias se relacionan con
las caracteristicas principales y las demandas de la vida moderna,
también estan determinadas por la naturaleza de nuestras metas,

tanto como individuos y como sociedad.

El marco aqui descrito se relaciona con competencias individuales y
no con capacidades colectivas de organizaciones 0 grupos. Sin
embargo, tal y como se ilustra continuacién, la suma de las
competencias individuales también afecta la habilidad de alcanzar las

metas compartidas.

Exito para los individuos incluye:

o Empleo con ingresos aceptables
o Salud personal y seguridad

o Participacion politica

° Redes Sociales
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Exito para la sociedad, incluye:

Productividad econdmica
Derechos democraticos
Cohesion social , equidad y derechos humanos

Sostenibilidad ecoldgica

Para el logro se requiere:

Competencias individuales
Competencias institucionales
Aplicacién de competencias individuales al servicio de las metas

colectivas

Desafios individuales y globales

Los individuos necesitan apoyarse en competencias clave que les

permitan adaptarse a un mundo caracterizado por el cambio, la

complejidad y la interdependencia. Estas competencias deben ser

adecuadas para un mundo en donde:

La tecnologia cambia rapida y continuamente, y aprender a
trabajar con ella no requiere dominio Unico de los procesos, sino
también capacidad de adaptacion.

Las sociedades en su transformacion son mas diversas y
fragmentadas, y las relaciones interpersonales requieren de
mayor contacto con personas diferentes a uno.

La globalizacion esta creando nuevas formas de

interdependencia y las acciones estan sujetas tanto a influencias
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(como la competencia econdmica) y consecuencias (como la
contaminacion) que van mas alla de la comunidad local o

nacional del individuo.

Sobrepasar el conocimiento y las destrezas ensefiados

En la mayoria de los paises de la OCDE, se da gran valor a la
flexibilidad, al espiritu emprendedor y a la responsabilidad personal.
No sélo se espera que los individuos sean adaptables, también

innovadores, creativos, auto dirigidos y auto motivados.

Muchos académicos y expertos estan de acuerdo en que hacer frente
a los desafios actuales requiere de un mejor desarrollo de las
habilidades de los individuos para resolver tareas mentales complejas,

mas alla de la reproduccion basica del conocimiento acumulado.

Las competencias clave involucran la movilizacion de destrezas
practicas y cognitivas, habilidades creativas y otros recursos

psicosociales como actitudes, motivacion y valores.

A pesar que las competencias incluyen mas que el conocimiento
ensefado, el Proyecto DeSeCo sugiere que una competencia en si
puede ser aprendida dentro de un ambiente favorable para el

aprendizaje.

En el centro del marco de competencias clave, se encuentra la

habilidad de los individuos de pensar por si mismos como expresion
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de una madurez moral e intelectual, y de tomar responsabilidad por su

aprendizaje y por sus acciones.

Competencia Categoria 1. usar las herramientas de forma

interactiva

Las demandas sociales y profesionales de la economia global y la
sociedad de la informacion requieren del dominio de herramientas
socioculturales para interactuar con conocimientos, tales como el
lenguaje, la informacion y el conocimiento; al mismo tiempo requieren

de las herramientas fisicas, tales como las computadoras.

Usar las herramientas de forma interactiva requiere de algo mas que
el simple acceso a la herramienta y la destreza técnica requerida para
manejar la situacion (ej. leer un texto, usar un software). Los
individuos también necesitan crear y adaptar el conocimiento y las

destrezas.

Esto requiere de cierta familiaridad con la herramienta en si misma,
asi como un entendimiento sobre la forma como cambia, la manera en
gue uno puede interactuar con el mundo y como puede ser utilizada
para alcanzar metas mas amplias. En este sentido, una herramienta
no es solamente un mediador pasivo, es un instrumento para un

didlogo activo entre el individuo y su ambiente.

Los individuos descubren el mundo a través de herramientas
cognitivas, socioculturales y fisicas. Estos encuentros, a su vez,

establecen la forma como entienden y se hacen competentes en el
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mundo, enfrentan la transformacion y el cambio, y responden a los
desafios de largo plazo. Al usar herramientas de manera interactiva,
se abren nuevas posibilidades en la forma como los individuos

perciben y se relacionan con el mundo.

Las evaluaciones internacionales actuales, en particular PISA
(www.pisa.OECD.org) y la Encuesta de Alfabetismo en Adultos y

Destrezas para la Vida (ALL, www.ets.org/all), conducidas por el

Instituto de Estadisticas de Canada (Statistics Canada) brindan
evidencia empirica de los datos sobresalientes de las competencias
clave en términos de la capacidad de interactuar con herramientas

como textos escritos.

Competencia Categoria 2: interactuar en grupos heterogéneos

A lo largo de sus vidas, los seres humanos dependen de sus nexos
con otros para su sobrevivencia material y psicolégica, también en

relacion con su identidad social.

Conforme las sociedades se hacen cada vez mas fragmentadas y
también mas diversas, se hace importante manejar bien las relaciones
interpersonales para beneficio de los individuos y para construir

nuevas formas de cooperacion.

¢ Por que?
. La necesidad de tratar con una diversidad de sociedades
pluralistas

o La importancia de la empatia
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o La importancia del capital social

¢ Qué competencias?
a. Relacionarse bien con otros
b. Cooperary trabajar en equipo

c. Manejar y resolver conflictos

Las competencias clave en esta categoria son necesarias para que
los individuos aprendan, vivan y trabajen con otros. Tratan de muchas
de las caracteristicas que se asocian con términos como
‘competencias sociales”, “destrezas sociales”, “competencias

interculturales”.

Competencia Categoria 3: actuar de manera autbnoma

Actuar de manera autbnoma no significa funcionar en aislamiento
social. Al contrario, requiere de una comprension del ambiente que
nos rodea, de las dinAmicas sociales y de los roles que uno juega y
desea jugar. Esto requiere que los individuos se empoderen del
manejo de sus vidas en forma significativa y responsable, ejerciendo
control sobre sus condiciones de vida y de trabajo. Se requiere que
los individuos actien de forma autbnoma para participar
efectivamente en el desarrollo de la sociedad y para funcionar bien en
diferentes esferas de la vida incluyendo el lugar de trabajo, la vida

familiar y la vida social.

¢ Por que?
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o La necesidad de descubrir su propia identidad y fijar metas en un
mundo complejo

o La necesidad de ejercer derechos y tomar responsabilidades.

o La necesidad de comprender el ambiente que nos rodea y su

funcionamiento

¢ Qué competencias?
o Actuar dentro del contexto del gran panorama.
o Formar y conducir planes de vida y proyectos personales.

o Defender y asegurar derechos, intereses.

Cdémo se desarroll6 este marco.
El Proyecto DeSeCo de la OCDE fue disefiado para reunir la opinion de
un amplio rango de expertos y actores, para producir un analisis
coherente y ampliamente compartido de qué competencias clave son
necesarias para el mundo moderno. Complementa y esta relacionado
con dos grandes evaluaciones internacionales de estas competencias,
PISAy ALL.
Cuatro actividades principales estaban en el corazdén de este
proyecto:
e Un andlisis de los estudios existentes sobre competencias que
consideraban como los conceptos habian sido usados y definidos.
Se encontraron muchas inconsistencias, que apuntaban a la
necesidad de un marco general.
e La clarificacion del concepto de competencia esperaba construir

un entendimiento comun de los conceptos clave.

111



e La seleccién inicial de un juego de competencias clave por los
expertos, basando sus elecciones en la investigacion. Esto
involucr6 a académicos y expertos de muchas disciplinas
diferentes, quienes trabajaron conjuntamente para descubrir un
terreno comun que pudiera contribuir a definir las competencias
clave con relevancia politica.

e Consulta de paises dentro de la OCDE para revisar como cada
uno habia definido y seleccionado las competencias. Esto permitié
gue las perspectivas de los expertos se relacionaran con la
articulacién actual de las necesidades y prioridades de la

educacion nacional.

Una pregunta central de este proceso era si es posible identificar un
conjunto de competencias que pudiera ser considerado como clave en
varios paises que difieren en cultura y perspectiva, o aun a través de
culturas que coexisten en paises individuales.

Por un lado, era necesario reconocer como hasta los valores comunes
pueden ser interpretados de manera diferente en diferentes culturas.
Por otro lado, los involucrados en el Proyecto DeSeCo sefialaron que
ciertos paises habian podido identificar valores comunes a pesar de
reconocer sus diferencias. Este proyecto logré identificar un conjunto
convenido de ideales fundamentales con el cual el marco de
competencias clave debe ser compatible. Esto refleja una aspiracion

comun, al mismo tiempo que acepta una diversidad en su aplicacion.
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A pesar de que este ejercicio se llevé a cabo en el contexto de paises
de la OCDE, desafios similares pueden ser aplicados a otros paises;
y, por ello, se busco la cooperacion de la UNESCO para la definicion

del marco.

2.2.10 Perfil Académico

Beneitone, et al. (2007), en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- América latina 2004-2007, un elemento que se debe tomar en
cuenta en el proceso de transformacion de la educacion superior es la
nueva concepcion del perfil profesional, que es consecuencia del
avance del conocimiento y de las herramientas que existen. Es
imprescindible que, sobre la base de soportes conceptuales
innovadores y mas complejos, con una mayor concentracion del
conocimiento que en el pasado, no solamente se creen nuevas
carreras y desaparezcan otras, sino, inclusive, que aquellas que

permanezcan necesiten redefinir el perfil profesional.

La sociedad requiere profesionales con pensamiento critico, con
conocimientos profundos de su realidad local y mundial, que junto a
su capacidad de adaptacion al cambio, hayan asumido un

compromiso ético con la sociedad.

Resulta enriquecedor, para la formacion sistémica de los estudiantes,
que el proceso de aprendizaje se realice con un enfoque multi e
interdisciplinario y que las tareas y actividades estudiantiles se
enriguezcan del trabajo grupal, que desarrolle el aprendizaje

colaborativo. Si el conocimiento y la realidad son sistémicos y
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complejos, no seria atinado que, al fragmentarlo para su estudio, se lo

trate como parcelas inconexas.

Los perfiles de los profesionales universitarios no solo deben
satisfacer los requerimientos de la sociedad, sino proyectarlos, de
acuerdo a las necesidades de las regiones y del pais. En este sentido,
lo recomendable es que su definicion se realice a través de
competencias. Las competencias representan una combinacion de
atributos con respecto al conocer y comprender (conocimiento tedrico
de un campo académico); el saber cdmo actuar (la aplicacién practica
y operativa a base del conocimiento); y al saber cobmo ser (valores
como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un
contexto). Este nuevo enfoque, ademas de no centrarse
exclusivamente en los contenidos tedricos de un area del
conocimiento, tiene una ventaja adicional que consiste en determinar
las metas a lograrse en la formacion de un profesional, es decir, «el
qué» y dejar en libertad el «cémo», primordial en el ambiente

universitario de autonomias académicas.

2.2.11 Docencia

Segun la Biblioteca digital (2014), hemos recuperado los siguientes
conceptos: La docencia se inscribe dentro del campo educativo como
actividad que promueve conocimientos, que sitia al docente como

factor especial, tanto con referencia a los conocimientos mismos,

114



como con respecto a las condiciones especificas en que éstos son

producidos.

La docencia es, pues, parte importante de ese proceso de
construccion y acumulacién de saberes, proceso siempre inconcluso,
durante el cual los actores no son siempre totalmente conscientes de
por qué y de como lo hacen, del proceso mismo por el que conocen e

intentan descifrar la realidad.

2.2.12 Universidad

Definicion de Universidad (2014):

Del latin universitas, la universidad es una institucion de ensefianza
superior formada por diversas facultades y que otorga distintos grados
académicos. Estas instituciones pueden incluir, ademéas de las
facultades, distintos departamentos, colegios, centros de investigacion

y otras entidades.

Las caracteristicas de las universidades dependen de cada pais y del

periodo historico en cuestion.

La nocion de universidad moderna esta asociada al pensamiento
empirico y a los descubrimientos cientificos que llegaron tras la

revolucion industrial comenzada en el siglo XVIII.

2.2.13Valores

Definiciébn de Valores (2014):
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La concepcion de valor es multiple y puede referir a una diversidad de
elementos. En general, el término se utiliza para medir o ponderar las
cualidades de un objeto, individuo y/o situacion o realidad y determinar si
es positivo 0 negativo, es decir, el valor proporciona una estimacion
acerca de las mencionadas cosas, por ejemplo, tal cosa 0 persona nos

conviene 0 No NOs conviene para nada en nuestro plan o meta.

Entonces, los valores en este sentido son mas bien principios que nos
permitirAn orientar nuestro comportamiento en relacion a la meta de
realizacion personal. La creencia en tal valor y no en otro hard que
prefiramos esto o aquello o que rechacemos lo otro. Asimismo los valores

son un camino a la hora de satisfacer deseos o de alcanzar la plenitud.

2.2.14Los docentes en el proceso de gestion de un curriculo por

competencias.

Robles (2005), manifiesta que el razonamiento practico aparece
como una forma existente que permite a las personas decidir en forma
juiciosa lo que han de decidir en situaciones complejas vividas.
Menciona a Aristoteles que reconoce por encima de la técnica, ya que
permite la conformidad de la accion, esto llevado al campo de la
realidad educativa permite reflexionar a los profesores que su trabajo

requiere un constante juicio practico, lo que requiere sabiduria.

La perspectiva de la construccion teérica del curriculo basada en la
practica presupone un mundo en el que los profesores deben

participar activamente en la toma de decisiones educativas y aceptar
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las responsabilidades de hacerlo.

Se puede enfatizar tanto lo técnico que puede llegar a limitar lo
practico; sin tomar en cuenta la riqueza de la experiencia y de lo
técnico llevado a la practica. Aqui, toma importancia el docente, pues

es él quien lleva a la accion el campo curricular.

Robles (2005), menciona la busqueda de un enfoque practico que se
puede visualizar cuando se le da lugar de actores fundamentales a los
profesores, como refieren Schwab, Walter y Reid, citados por

Kemmis, S.

“...los profesores, siguen siendo actores fundamentales (no solo
operarios) en el proceso educativo, la practica como perspectiva del
curriculum, requiere que los profesores y los otros trabajadores que tienen

relacion con el mismo estén bien educados e informados sobre los valores,

teorias y practica educativa” (Kemmis, S. 1988: 72)

2.2.15 Rol de las universidades

Chuaqui, (2012), manifiesta que la formacion universitaria tiene que
ver con la adquisicion de habilidades y competencias muy especificas

para poder constituirse a un mercado laboral preexistente.

La preparacion de la persona y la formacién de la identidad que debe
contener un aspecto de reflexion introspectiva, de construccion y
reconstrucciéon, por lo que la universidad no solo es formativa, sino

también transformativa. Podria decirse que hay un rol social que esta
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establecido por la naturaleza de la institucion que es formar a las

personas que van a contribuir en el desarrollo del pais.

2.2.16 Las Escuelas de Ciencias Contables en las Universidades

Alba (2014), en su Discurso de bienvenida, expone que la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas Yy Financieras, brinda una formacion
académica moderna y de alta calificacion, que permite a nuestros
egresados Contadores Publicos afrontar con eficiencia y eficacia los

retos profesionales del futuro.

De esta forma, el compromiso institucional asumido para formar
lideres que sumen conocimientos y competencias para el desarrollo
sostenible de sus organizaciones, en un ambiente de paz vy
responsabilidad social, se plasma en la sélida y avanzada ensefianza
gue integra dentro de su Plan Curricular las asignaturas basicas de la
carrera como Contabilidad, Finanzas, Costos, Auditoria, Tributacion,
NIC-NIIF's, etc., conjuntamente con otras complementarias, pero
indispensables para las empresas de hoy, como Administracion y
Gerencia, Etica y Valores, Marketing, Desarrollo de Pymes, Comercio

y Negocios Internacionales.

2.2.17 Tendencias de la Educacion Superior en el siglo XXI

Rama (2007), manifiesta conclusiones respecto el analisis de las

tendencias de la educacion superior en América Latina:
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e Garantizar e incrementar la calidad de la educacion superior.
Aumentar la tasa de graduacion, reducir el abandono y la
desercion.

e Promover la empleabilidad de los profesionales, es decir,
reconocer verdaderamente qué profesionales demanda el
mercado y brindar la educacion necesaria para la creacion de
esos profesionales.

e Incentivar la diferenciacion institucional y disciplinaria, es decir,
brindar mayor variedad de niveles de estudio, de instituciones, asi
como de modalidades educativas.

e Garantizar la eficiencia y la ética de gestion publica.

e Expandir la produccién de saber en el sector publico y privado
mediante postgrados y acceso a fondos concursables de
investigacion.

América Latina debe de adaptarse en un futuro a una educaciéon de

estandares internacionales, puesto que no solo el mundo esta

inmerso en el proceso de globalizacion, sino también las
universidades como representantes de la sociedad. Hoy en dia ya, no
se puede hablar la educacion de un pais o de una nacion. La
educacion es un bien universal y una poblacion bien educada resulta

beneficiosa para la sociedad global en general.

Esta investigacion es muy importante porque estamos determinando
qgue la educaciéon que brinda las universidades no es a nivel nacional,
ni local, el profesional contable debe estar preparado para el ejercicio

de su profesién a nivel internacional.
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2.2.18 Seguir una carrera en la contabilidad

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas (FINANZEA, 2014) y de
acuerdo con la Oficina de Estadisticas Laborales, los EE.UU.
Departamento de Trabajo, Occupational Outlook Handbook, edicion
2008-09, la profesion contable experimentara crecimiento de fuerte
trabajo durante el periodo 2006-2016 . En cuanto a los trabajos de
contabilidad, se espera que crezca en un 18 por ciento entre 2006 y
2016. Este crecimiento es mas rapido que el promedio para todas las
ocupaciones. Se prevé que se crearan puestos de trabajo de
contabilidad casi 226,000 durante el periodo de diez afios. Se espera
que el fuerte crecimiento en contabilidad y auditoria de puestos de
trabajo como resultado de la expansion econdmica, los cambios en
las leyes financieras y gobierno corporativo mas estricta. También, se
creara oportunidades de carrera de contabilidad por los cambios en
las normas de informacién financiera, las inversiones de empresas,
fusiones y adquisiciones y otros eventos que deben conducir a un
mayor escrutinio de las practicas de contabilidad y Finanzas de la
empresa. Crecimiento del empleo de contabilidad también sera
impulsado por el deseo de que los organismos de Gobierno mas
responsable. Segun el manual, los candidatos con una maestria que
obtener certificacion o licencia, 0 que son capacitados en el uso de
programas informéticos de contabilidad y auditoria tendra las mejores

oportunidades de carrera.
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Esta investigacion es muy importante porque habiendo una
proyeccion de tantas oportunidades de trabajo, las Escuelas de
Ciencias Contables deben preparar al estudiante mediante el Plan
Curricular por competencias para que este pueda ser un profesional
contable que pueda desempefiarse en forma competente en sus

diferentes actividades laborales.

2.2.19 Reflexiones y perspectivas de la educacién superior en América
Latina. Informe final — Proyecto Tuning — América Latina 2004-

2007

En este estudio, se indica (Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Maleta,
Suifi, Wagenaar, 2007) que las Instituciones de educacion Superior
deben asumir un rol protagénico en los distintos procesos que van
construyéndose en el seno de la sociedad y ese rol se vuelve mucho
mas crucial cuando se trata de las reformas en educacion superior.
Menciona que para ocupar un lugar en la sociedad del conocimiento,
la formacion de recursos humanos es de vital importancia y el ajuste
de las carreras a las necesidades de las sociedades, a nivel local y
global, es un elemento de relevancia innegable. Por eso, el esfuerzo
de pensar y repensar juntos el horizonte académico, es una de las
lineas centrales del proyecto Tuning. El mantener a las universidades
en dialogo constante con la sociedad, es relevante para cualquier

realidad.

Siguiendo su metodologia, Tuning — América latina, tiene cuatro

grandes lineas de trabajo:
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e Competencias (genéricas y especificas de las &reas tematicas);

e Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas
competencias;

e Créditos académicos;

e Calidad de los programas

2.2.20 Qué ensefiar y cOmo ensefar

Rué, 2002, considera que el enfoque educativo por competencias
modifica los puntos de vista convencionales sobre la forma de
aprender y de ensefiar, pues el aspecto central, como vimos, no es la
acumulaciéon primaria de conocimientos, sino el desarrollo de las
posibilidades que posee cualquier individuo, mediante formulas de
saber, de saber hacer y de saber ser, en contextos determinados.

El desarrollo de las posibilidades que posee cualquier individuo,
implica para los docentes plantearse preguntas fundamentales, tales:
¢como contribuye mi asignatura al logro de las competencias
generales y especificas?”, “4,qué competencias estoy logrando con los
contenidos que incluye mi asignatura?”, o “para el logro de las
competencias que me propongo, ¢qué contenidos, dinamicas de aula

y formas de evaluacion son las mas adecuadas?

Es muy importante esta investigacion, porque en ella se determina
gue la labor del docente universitario es el aprendizaje del alumno y

no el protagonismo del profesor.
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2.2.21 Reflexiones y perspectivas de la Educacién Superior

Beneitone, et al. (2007), en relacion con el Informe final del Proyecto
Tuning- America latina 2004-2007, expone que los perfiles de los
profesionales universitarios no solo deben satisfacer los
requerimientos de la sociedad, sino proyectarlos de acuerdo a las
necesidades de las regiones y del pais. En este sentido, lo
recomendable es que su definicibn se realice a través de
competencias. Las competencias representan una combinacion de
atributos con respecto al conocer y comprender (conocimiento teorico
de un campo académico; el saber como actuar (la aplicacion préactica
y operativa a base de conocimiento); y el saber cémo ser (valores
como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un
contexto). Este nuevo enfoque, ademas de no centrarse
exclusivamente en los contenidos tedricos de un area del
conocimiento, tiene una ventaja adicional que consiste en determinar
gue metas a lograrse en la formacion del profesional, es decir el qué y
dejar en libertad el como primordial en el ambiente universitario de

autonomias académicas.

Otro paradigma de la educacion actual es que el centro del proceso
de ensefanza-aprendizaje deja de ser profesor y pasa a ser
estudiante. Es necesario que los docentes cedan el escenario, el
protagonismo, la palabra y el tiempo a los estudiantes. De modo que
la educacion centrada en la ensefianza, pase a aquélla sustentada

en el aprendizaje.
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2.2.22

El estudiante pasa a tener una participacion activa en la construccion
de su propio aprendizaje, con lo que el profesor se convierte en el
gran facilitador, que pone en manos de los estudiantes los recursos:
informacion, métodos, herramientas, crea ambiente y les acomparfa
brindandoles asistencia a lo largo de todo el proceso, elevando con
ello su motivacion, compromiso y gusto por aprender y comprender
con utilidad el aprendizaje. Es necesario que se generalice el profesor
motivador, facilitador de procesos de desarrollo humano y asesor
cientifico y tecnoldgico. Esta es la nueva propuesta, en la que el
trabajo del estudiante es lo fundamental para el logro de su
aprendizaje y para la definicibn de su personalidad, escenario en el
cual las TIC's resultan de gran utilidad para la concreciéon de las

actividades educativas cotidianas.

Esta investigacion es muy importante porque podemos apreciar en
ella el compromiso que tiene el docente universitario y la participacion

activa que deba tener el estudiante en el proceso de aprendizaje.

Etica y responsabilidad social del contador: perspectivas y

tendencias frente a las IFRS

En las conclusiones sobre ética y responsabilidad social del contador

Curvelo (2009), manifiesta:

e Desde la ética se demanda, no solo la existencia de codigos de
moral, sino la construccion de una perspectiva educativa que
equilibre la practica contable y la experiencia enmarcadas en un

ambito axiolégico. Hoy mas que nunca se hace tangible un
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proyecto social, en términos de construccion de una ética, que
haga que los programas de Contaduria refuercen el estudio ético
y axiologico hacia el desarrollo de actitudes que construyan la
sociedad, la profesion y el Estado.

Con relacion a la Confianza Publica, como Responsabilidad Social
gue se soporta en valores empresariales, el papel del Contador,
visto desde la ética de las organizaciones, debe favorecer la
incorporacion de procesos dialégicos lo que equivale a decir que
los profesionales de esta area no son solo agentes morales sino
gestores de plurales ejercicios. Ello los convierte en
corresponsables de la continuidad de las organizaciones por
consiguiente en la toma de decisiones son sujetos vitales e
interlocutores reales.

Para crear una ética de las organizaciones es preciso
complementar la ética individual con su ética propia (carta de
navegacion), es decir, “la ética de los colectivos, de las
corporaciones, no tienen en cuenta Unicamente la intensién o
voluntad individual sino también la logica del mundo en que se
mueven, la logica a la que tienen que adaptarse las
organizaciones”. Si esta es la apuesta, en términos de ética de las
organizaciones, es necesario tener en cuenta que:

La ética individual debe ser complementada con la ética del
colectivo de las organizaciones como una légica de la accion

colectiva (Cortina: 2005).
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e La ética Kantiana de la conviccidbn debe servir para establecer
cuales acciones son buenas, porque lo son en si misma y otras
gue hay que evitarlas porque son malas en su naturaleza, es
decir, la ética de la responsabilidad. Esta ética del Contador debe
contribuir a que las organizaciones sean responsables de sus
consecuencias previsibles en la toma de sus decisiones. Deben
hacer que ellos sean ambientalmente sostenible y socialmente
responsables.

e No solo se hace necesario, sino urgente, superar la ética de la
conviccion, paradigma que ha preponderado en el mundo de los
negocios y que configura el disefio del cdédigo de ética del
Contador. Es necesario asumir responsabilidades como agentes
morales las cuales deben traspasar el umbral de la organizacion a
todo su mundo de vida, es decir, a sus proveedores, a sus
consumidores, a sus competidores y a la sociedad en general
(incluyendo los ciudadanos del corriente, ahora, ciudadanos de
una cultura de mundo)(Weber:2004).

e Se requiere complementar la ética del desinterés con la ética de
un interés legitimo (universalizable): “un interés comun”. Debe
conectarse los intereses individuales de la organizacién con los
intereses sociales buscando el bien comun. Este es un interés

gue tiene su origen en el ser de los agentes morales.

Independientemente del estdndar de educacion local o internacional,
lo que presupone en el concepto educativo de la contaduria es

cumplir con los propésitos y metas profesionales teniendo en
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consideracion las perspectivas académicas, las practicas, la ética y el
desarrollo de competencias del profesional con la aplicacion de las

mas altas calidades obtenidas mediante los estandares de educacion.

El perfil profesional que busca los estandares emitidos por IFAC
pretende una integralidad de caracter general, organizacional y de

negocios.

Ello implica un conocimiento amplio en las areas de tecnologia,
contabilidad, finanzas y sus afines; lo que le daria al Contador un
mayor perfil dentro del desarrollo de su actividad en el ambito
profesional. Los métodos de evaluacion deberan arrojar calificaciones
que reflejen el conocimiento de la comunidad académica y estas

pueden ser cualitativas o cuantitativas segun sea necesario.

Ello ratifica que la preocupacion se centra en garantizar el flujo de

capitales y no la construccion de un sujeto ético.

Existe la imperiosa necesidad de poner sobre el tapete el debate
sobre la ética que se le impone al Contador. Abrir un espacio para la
reflexion alrededor del mismo no solo es prioritario, sino, también,
vital. Un punto de partida es comenzar a identificar lo mucho que se
ignora sobre lo que se cree plenamente conocer por ejemplo ¢Qué se

entiende por un Contador para el mundo?

Es de recordar que la entrada en vigencia del cédigo de ética de IAFC

hace prescindir, en algunos lugares, de aportes significativos que
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posibilitaron los cddigos de ética en la constitucion de una moralidad

donde la persona es el centro de la preocupacion.

La propuesta de IFAC que obliga a las asociaciones profesionales a
emitir requerimientos éticos tiene serias implicaciones en el escenario
politico. Se trata de una configuracion de unidades transnacionales,
que generan incidencia en la identidad propia del Estado-Nacion
(Habermans: 1999), por lo que toda identidad de Contador debe
compaginar con dos grandes identidades ocupando las dos el mismo

nivel de prelacion.

2.3 Definiciones conceptuales

2.3.1 El Plan Curricular por competencias

Santivafez (2013), manifiesta que el Plan curricular por
competencias es un documento teérico y normativo que sirve de
guia, motivacion y consulta para todos los responsables de su

ejecucion: autoridades, docentes y alumnos.

Los componentes que debe programarse en un Plan Curricular son:

l. Marco tedrico y doctrinario
1.1 Marco teorico
1.1.1 Fundamentos del plan curricular
1.1.1.1 Fundamento filosofico

1.1.1.2 Fundamento antropolégico
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1113

1114

1.1.15

1116

1.1.1.7

1.1.18

Fundamento cultural
Fundamento social
Fundamento psicolégico
Fundamento pedagdgico
Fundamento curricular

Fundamento econdmico

1.1.2 Contexto histérico

1121

1.1.2.2

1.1.2.3

1124

1.1.25

1.1.2.6

Tendencias de la educacién superior universitaria
para el siglo XXI

Tendencias globales que determinan el curriculo
Tendencias internacionales y nacionales de la
profesion y de la formacién del profesional.
Andlisis FODA de competidores directos
Demanda Econdmica y social de la profesion
Concepcion de la profesion

1.1.2.6.1 El objeto de la profesion

1.1.2.6.2 Los campos de actuacion

1.2 Marco doctrinario:

1.2.1 Normatividad

1.2.2 Visién de la universidad
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1.2.4 Mision de la universidad
1.2.5 Politica Académica y curricular de la universidad
Perfil profesional del Egresado a partir de competencias:
2.1.1 Matriz y analisis ocupacional de la profesiéon
2.1.2 Perfil genérico
2.1.3 Perfil especifico del Egresado a partir de competencias:
2.1.3.1 Matriz de competencias y desempefios especificos
Organizacion del curriculo
3.1 Areas curriculares
3.2 Contenidos transversales
3.3 Plan de Estudios
3.3.1 Cuadro de asignaturas:
3.3.1.1 Matriz de identificacién de asignaturas a partir del
perfil profesional del egresado.
3.3.1.2 Cuadro de asignaturas por areas
3.3.1.3 Cuadro de asignaturas por ciclos
3.3.1.4 Cuadro de asignaturas por condicion
3.3.1.5 Mapa o malla curricular
3.3.2 Sumillas

3.3.3 Lineamientos generales para la practica profesional
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3.3.4 Silabo

IV. Estrategias didacticas
4.1 Estrategias de ensefianza
4.2 Estrategias de aprendizaje
V. Sistema de evaluacion del curriculo
5.1 Evaluacion del curriculo
5.2 Evaluacion de los procesos de la ensefianza-aprendizaje.
5.3 Acreditacion del grado y titulo profesional:
5.3.1 Requisitos para optar el grado de bachiller
5.3.2 Requisitos para optar el titulo profesional
VI. Estrategia de aplicacion del Plan Curricular
6.1 Tabla de equivalencias de asignaturas
6.2 Normas para el proceso de transicion al nuevo plan curricular.
La elaboracién de un Plan Curricular con sus componentes y sus respectivos
subcomponentes estd a cargo de una comision curricular designada por la
autoridad o autoridades de la institucién universitaria conformada por
docentes reconocidos por su dominio disciplinar y pedagogico, quienes deben
estar asesorados por doctores o maestros en educacidn, expertos en
tecnologia curricular, abogados, psic6logos y sociélogos especializados en el

tema de la Educacion y, con la necesaria y permanente participacion de los

representantes de los sectores laborales de la sociedad.
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2.3.2

2.3.3

234

Marco teérico

Santivafiez (2013), expone que el Marco tedrico consolida informacion
proveniente del estudio del estudio de la realidad social y profesional,
asi como la sistematizacion de la informacion filosofica y cientifica.
Sirve de sustento al plan curricular. Comprende los fundamentos del
curriculo, el contexto historico, la concepcion del curriculo y de la

profesionalizacién, incluye el analisis FODA de la institucién.

Marco doctrinario

Segun Santivafiez (2013), el Marco doctrinario, esta conformado por
la normatividad legal, politicas y objetivos del sistema social,
educativo y curricular, constituye el marco de la referencia, el contexto
inmediato, dentro del cual se desarrolla el plan curricular comprende:

e Normatividad

e Vision y mision de la universidad y de la facultad

e Politica académica de la universidad y de la facultad

Perfil del profesional egresado:

Santivafiez (2013), el perfil académico del egresado, se refiere al
conjunto estructurado de capacidades y atributos que la institucion
formadora se compromete a desarrollar en sus estudiantes al finalizar
un Plan de Estudios y lograr un nivel apropiado que les permita

insertarse exitosamente en el ambito laboral o en el sector productivo.

También, se entiende como el conjunto de competencias basicas que

constituyen los objetivos terminales de la carrera y son el marco de
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2.3.5

2.3.6

referencia para la elaboracion del Plan de Estudios y de los
instrumentos de evaluacién. Por ello, se define también al perfil como
el conjunto de objetivos terminales de la carrera. Comprende:

e Perfil genérico

e Perfil especifico

Organizacion curricular:

Santivafiez, V (2013), anota que la organizacién curricular, define
las areas del curriculo, los contenidos transversales y el Plan de

Estudios.

Sistema de evaluacién del curriculo, el aprendizaje y la

acreditacion del grado y titulo profesional:

Santivafiez (2013), el sistema de evaluacién del -curriculo, el
aprendizaje y la acreditacion y titulo profesional, precisa criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion que se aplicaran en la
comprobacioén del logro de las competencias de aprendizaje y del Plan

Curricular.

Asimismo, incluye los requisitos para la acreditacion académica y

profesional del egresado. Se presenta, segun el siguiente orden:

e Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
e Evaluacion del curriculo
e Requisitos para optar el grado académico

e Requisitos para optar el grado profesional
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Cumpa (2015), considera que siendo la metodologia la ciencia
analitica que se aplica a la investigacion cientifica, no deja de ser
inherente a la dimension educativa de la evaluacion. Esta, por
consiguiente posee metodologia; conjunto de métodos vy
procedimientos, los que registran con mayor proporcion en el marco
del proceso de aprendizaje por competencias de la educacion

superior.

¢Cuél es la metodologia de la evaluaciébn del aprendizaje por

competencias en la educacién superior?

Es la misma que se hace referencia a la evaluacion del proyecto

académico en sus tres fases.

El método evaluatorio ha de llegar a buen puerto, sobre la base de la
adopcion del proceso metaevaluatorio, para confirmar las propias
evidencias de la misma evaluacion realizada, en donde deben

reconocerse los dominios cognitivos, praxicos y efectivos logrados.

Los diferentes modelos de evaluacion de aprendizaje por
competencias, aplicados a la realidad de la educacion superior,
propuestos en la vida educativa, surgen con realismo y consistencia,
precisamente desde el espacio metdédologico como fuerzas seguras
en el campo de las competencias aplicadas a la realidad de la

educacién superior.

Los modelos de evaluacién del aprendizaje sustentado por Scriven al
presentarlo como fuerza evaluatoria, orientada al objeto de

evaluacion, visto por este como un consumidor , reduce su valoracion
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indole mercantilista. Desde luego, todo lo que se aprecia y visualiza
puede ser materia de consumo; mas a la vida educativa habra que
darle otra consigna: La de activarse siempre en la formacion

constructiva del hombre.

Cuando Einsten afirma que el modelo cultural-interpretativo esta
orientado a la critica artistica, se puede destacar que existe una alta
valoracion al papel del educador — evaluador. Ciertamente este, por
su condicién expresivamente moral y ética de compenetrarse con la
accion de educar, formar, modelar, manifiesta rasgos de auténtico

creador, extendiéndose hasta la accidon innovadora.

Por eso, es maestro, porque no solo un técnico en didactica, sino un
cientifico y un artista. Una exposicibn académica es un centro de
creatividad, salida de impulsos o motivaciones inducentes a construir,

crear, renovar y develar lo nunca antes visto o experimentado.

El modelo de evaluacion iluminativa sugerido por Parlet y Hamilton,
que plantea descubrir y documentar los hechos mas relevantes de la
innovacion a través del analisis de procesos de negociacion en el
aula, con la asuncion de neutralidad y mediante el empleo de técnicas
de observacion, reunion y contraste mental, resulta bastante

puntualizable.

Se trata de observar y registrar con vision holistica el objeto de
evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas personales,
institucionales, éticas y tecnologicas. El propdsito del descubrimiento

y la documentacion de productos innovadores fijados en el objeto,
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basta para entender que existe un alto sentido de valoracion al

proceso de evaluacion.

Al mencionar Jenkis y Kennis que este es un modelo de investigacion,
le otorga una fuerte carga cognoscitiva, que debe ser materia de
amplia consulta y registro de contenidos, pues es la pretension de
arribar a los origenes de los problemas. Dicha mayor valoracion
cognoscitiva, no debe de desmedrar a las otras dimensiones praxica y
efectiva. Proceder asi, implicaria decaer en el enfoque tradicionalista

de la educacion.

El modelo de evaluacién por respuesta, delineado por Stake, reiine en
su estructuracion al conjunto de reactivos concernientes a problemas
que afectan a los alumnos y docentes. Un cuadro de preguntas
debidamente formuladas sobre una temética, probleméatica o situacion
dada, permite la posibilidad de obtener respuestas con objetividad y

transparencia.

Todo parte del aprovechamiento de la curiosidad del sujeto para hacer
posible el impulso de las respuestas. En consecuencia, los reactivos
tienen aqui una oportunidad para abrir el despertar cognoscente, de

proponer el cuadro actitudinal del educando.

El modelo de evaluacion democratica, sustentado por McDonald, Elliot
y STenhause, prevé el caracter politico de la situacion evaluatoria. No
se plantea discriminacion o perjuicio social alguno. Se incide en la
participacion ciudadana sin mas miramientos que la busqueda y

hallazgo de perspectivas.
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2.3.7

2.3.8

En este modelo, se advierte con claridad la preocupacion por una
valoracion no solo civica, sino ética en todo su ambito; porque la
democracia y la politica exigen el tener en cuenta ese fundamento

axiologico, con la finalidad Unica de garantizar una real evaluacion.

Estrategias de aplicacion del plan curricular

Santivafiez (2013), las estrategias definen la modalidad de
implantacion progresiva o inmediata del Plan Curricular. Precisa
desde cuando se aplica el nuevo Plan Curricular y en caso de que su
aplicacion sea inmediata, se deben definir los procedimientos de
equivalencia y convalidacion de las asignaturas. Comprende:

e Tabla de equivalencias

¢ Normas para el proceso de transicion al Nuevo Plan Curricular

Desempefio académico:

Definicion de rendimiento o desempefio académico (2014)

Existen muchas definiciones de desempefio académico o rendimiento

académico:

El desempefio o rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que este ha aprendido a lo

largo del proceso formativo.

También, supone la capacidad del alumno para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta

vinculado a la aptitud.
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Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico.
Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran
cantidad de examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando
por la amplia extension de ciertos programas educativos, son muchos
los motivos que pueden llevar a un alumno a mostrar un pobre

rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor
psicolégico, como la poca motivacion, el desinterés o las distracciones
en clase, que dificultan la comprension de los conocimientos
impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento

académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial
aquéllas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar
distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber
analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha

comprendido o no los conceptos.

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de
habitos de estudio saludables para mejorar el rendimiento escolar; por
ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la noche previa al

examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio.

Bajo rendimiento no es sindbnimo de poca capacidad
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Se ha comprobado muchas veces que la mente humana es muy
compleja y que nuestras reacciones y conductas no deben ser
analizadas superficialmente. Es de publico conocimiento que Albert
Einstein tenia un pobre desempefio escolar y que se llegé a dudar de

su capacidad intelectual.

Shigeru Miyamoto, considerado por muchos el padre de los
videojuegos, llegd a preocupar a su familia por su falta de apego a los
estudios; se cuenta que mientras cursaba su carrera universitaria,
pasaba mucho tiempo tocando mdusica y dibujando, entre otros
pasatiempos artisticos, y que esto repercutia en que no consiguiera
prepararse adecuadamente para los examenes. Hoy en dia, este
genio del entretenimiento digital esta pensando en su jubilacion, luego
de haber ofrecido al mundo un legado incomparable, que en mas de

una ocasion sento las bases del disefio de juegos.

(Cumpa 2015) EIl proceso evaluador desarrolla una categorizacion
critica, propone la justificacion de decisiones y, asimismo enfoca la
clasificacion de realidades. Solo su correcta asimilacion puede hacer

posible la extraccion de conclusiones.

Consecuentemente, un proceso evaluador puede devenir con las
siguientes conclusiones: Esta experiencia educativa es pertinente.

Esta actividad no es procedente.

Estos grupos de estudio deben ser separados. Diez alumnos han sido

suspendidos. El centro de educacién superior funciona bien/mal;
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todas las cuales se traducen en claridad, respectivamente a través de
las explicaciones: Esta experiencia educativa es pertinente porque
estuvo bien planificada. Esta actividad no es procedente porque

carece de profesores competentes.

Estos grupos de estudio deben ser separados porque no demuestran
eficiencia. Un nimero determinado de alumnos han sido suspendidos

porque no se integran al programa de renovacion educativa.

El proceso del evaluador, el procedimiento evaluatorio, ejerce

afectaciones sobre:

o El por qué se evalua. Es decir, consigna el interés por saberse
las razones, las causas por las cuales se realiza el proceso.

) Quién evalla. Es decir resaltar la necesidad de conocer al autor
o0 a los autores del proceso.

. Cbémo se evalla. Teniendo en cuenta la direccion que sigue el
proceso, es decir quién o quiénes son sus peticionarios.

o Para quién evallGa. Si es que el proceso tiene concordancia con
la oportunidad, la temporalidad del mismo y los involucrados.

o A quién evalla. Que es, quizd, el elemento afectado
comprometido con el proceso, porque, por lo que desde un
principio ya deben adoptarse con claridad los contenidos o
reactivos a aplicar.

o Con que criterios se evalita. En donde se consideran los
diferentes temperamentos reflexivos propiamente exigidos en el

proceso.
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. Cdémo se evalua la misma evaluacion. Es con toda seguridad, el
elemento procesador crucial y mas conveniente, porque se trata
de la mirada hacia si mismo que va a dar lugar a la
autorreflexion, al juicio propio destinado a potencializar la vision

de mejoramiento del propio proceso.

La aplicacion del proceso evaluador es considerada por las
mentalidades tradicionales educativas, como un proceso erréneo
cuando procede a valorar, con obsesion, los conocimientos. Desde el
punto de vista patologico, puede ser entendido como una anomalia,
en tanto deja de lado el objetivo constructivo del mejoramiento y de la

absoluta superacion.

En consecuencia, no es erréneo valorar con continuidad los
conocimientos si es que se tiene en plena cuenta su importancia,

interés, adecuacion, coordinacion y su naturaleza.

Es pertinente relevar aqui que todos los protagonistas educativos
tienen y cumplen una alta responsabilidad en el proceso de
evaluacion, en el manejo de esta, constituyendo su mejor resultado el

ejercicio de la actitud democratica.

Cuando el aula (educacion sistematica) o fuera de ella (educacion
asistemdtica), aplicamos los procedimientos evaluatorios, nos
encontramos con una serie de cuestionamientos que, incluso llegan a
visionarse como patolégicos , en los que Santos radicaliza una
posicion constructivo-aportativa, y dentro de las cuales podemos

destacar la observacion critica a la especie de rigor cientifico,
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cuantitativo, con que se le pretende encerrar, debido a su produccion
resultante de suspendidos, aprobados, notables, sobresalientes y

matriculados.

Concordante con esa posicién, se evalla entonces solo a los alumnos
y a los demés responsables del aprendizaje y la ensefianza, cuyos
resultados no solo deben de ser de su exclusividad, sino también de
la tenencia en consideracion de las condiciones , las estrategias, los
procesos, la proporcién del rendimiento y el esfuerzo hecho por los
participantes. Centrarse en los resultados es parcializarse con la

continencia de distorsiones e imprecisiones.

En observancia critica de la evaluacion de los conocimientos, los
educadores testimoniamos que nuestros educandos aprenden
aprendiendo, haciendo, y que por lo tanto, no necesariamente
debemos concentrarnos en la consigna del aprender por aprender,
puesto que los contenidos se enlazan directamente al pensamiento;

se adaptan con la fuerza de la realidad.

En definitiva, se debe favorecer el control de las actitudes, valores,
habitos y destrezas, dejando de lado el control memoristico,
puramente cognoscitivo, aquella practica lindante con el anacronismo

formativo que induce al rechazo al estudio, al resentimiento.

Asimismo, es posible evaluar los efectos no observables como por
ejemplo, los modelos de evaluacidon aplicados, las programaciones y
los experimentos. El ejercicio, evaluatorio hace mal en centrarse en el

enfoque y la descripcién Unica de problemas.
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Hace mal también en apuntar al blanco actitudinal de la recia
correccion, tomando solitaria nota de la descripcion de las
deficiencias, cuando, en verdad, es mas aleccionador resaltar los
logros y valores. El marco negativo del proceso evaluatorio
educacional esta dentro de lo posible de darse de lado, cuando los

requerimientos constructivos en estos tiempos asi lo reclaman.

Para Santos, deviene en preocupacion patolégica el hecho de
proceder con los criterios evaluatorios, en acomodacion a las
expectativas y a los cédigos propios del educador, que no son los del
educando, quien solo se prepara 0 es inducido a prepararse

(entiéndase estudiar) para el examen (entiéndase para la evaluacion).

Puede verificarse que a la evaluacién se le sigue confundiendo con la
orientacion controlista, pese a reconocerse que evaluaciébn no es
control, sino establecimiento de logros. No hay razén o razones para
concederle caracteristicas sancionadoras. Se propone como una
impulsadora del cambio, del inconformismo, con lineamientos

constructivos.

La evaluacion del aprendizaje de los procedimientos, y principios tal
como se le reconoce, consigna a la autoevaluacion como un proceso
de metacognicidén, que concentra Como procesos propios e internos la
metamemoria, metaaprendizaje, metaatencion, metalenguaje,
metafisica y la meta critica; que son, sin duda campos complejos que
refuerzan nuestro entendimiento sobre la accién evaluatoria. Es

también la autoevaluacion — proceso evaluatorio de si mismo, un
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elemento valorativo que en una matriz, como procedimiento, puede

habilitarse en el plano de la originalidad.

2.3.9 Contenido Conceptual

Santivadfiez (2013), el contenido conceptual comprende todos los
conocimientos  declarativos conformados por los hechos,
acontecimientos, ideas, conceptos, leyes, teorias y principios. Es el
conjunto del saber, que permite al educando pensar, accidon que

implica combinar, ordenar y transformar el conocimiento.

Hacen referencia a:
e Hechos
° Datos

e Conceptos

2.3.10 Contenidos procedimentales

Santivafiez (2013), manifiesta que los contenidos procedimentales,
son conocimientos no declarativos tales como las habilidades,
destrezas, psicomotoras, procedimientos y estrategias que el
educando es capaces de desarrollar a través de su vida. Dichos
conocimientos implican la fuerza, la rapidez, y la precision. Es el

conjunto del saber hacer.

Hace referencia a:
e Saber como hacer

e Saber hacer
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2.3.11

Se entiende como:
e Actuaciones que son ordenadas Yy orientadas hacia la

consecucion de una meta.

Pueden clasificarse en:
e Generales y menos generales

e Algoritmicos y heuristicas

De componente motriz y de componente cognitivo

Contenidos actitudinales

Santivafiez  (2013), expone que los contenidos actitudinales, son
practicas sociales a través de las cuales se manifiestan los ideales y
aspiraciones del educando y las normas de convivencia entre ellos.
Esta conformado por normas, intereses, ideales, actitudes y valores.
En otras palabras, es el contenido que le da sentido al saber y al

hacer.

Hacen referencia a:

e Valores que se manifiestan en actitudes.

Entendidas como:

e Tendencias de actuar de acuerdo con una valoracion persona

Que involucran:
Componentes cognitivos:

e Conocimientos
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e Creencias
e Sentimientos
e Preferencias

e Acciones

Que tienen un caracter dinamico. Que depende de:
e Informaciones nuevas:

e Actitudes de personas

Que tienen en los procesos de aprendizaje segun:
e El contenido de las areas

e Las relaciones afectivas del grupo

2.4 Formulacién de hipotesis

2.4.1 Hipotesis general

El Plan Curricular influirhA en forma positiva en el desempefio
académico por competencias en los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la USMP-afio

2014.

2.4.2 Hipotesis especificas

o El Plan Curricular influird en forma positiva en el desempeiio

académico conceptual de los estudiantes de los ultimos ciclos
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de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP-afio 2014.

o El Plan Curricular influird en forma positiva en el desempefio
académico procedimental en los estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la

USMP-afno 2014.

o El Plan Curricular influira en forma positiva en el desempefio
académico actitudinal de los estudiantes de los ultimos ciclos de
la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la USMP-

afo 2014

2.4.3 Variables

. Variable 1
El Plan Curricular por Competencias de la Escuela Profesional

de Contabilidad y Finanzas - USMP — afio 2014.

. Variable 2
Desempefio académico por competencias de los estudiantes de
los udltimos ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad y

Finanzas - USMP-afio 2014.
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CAPITULO lll: DISENO METODOLOGICO

3.1 Disefio de lainvestigacion

o Disefio no experimental, descriptivo en cuanto se estudiara la
frecuencia de las variables de estudio y de corte transversal
correlacional, puesto que se estudiard la correlacion entre las
variables.

o Enfoque cuantitativo en cuanto se medirdn las variables

estadisticamente de acuerdo a nuestro problema de estudio.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblaciéon

Comprende la Especialidad de Tributacion para los alumnos de los
altimos ciclos de la Escuela de Contabilidad y Finanzas de la USMP —

afo 2014.
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Son los estudiantes del noveno y décimo ciclo de la Facultad de
Ciencias Contables, Econdmicas y Financieras de la Universidad de
San Martin de Porres, con mencién en Tributacion, que suman un

total de 129 alumnos.

3.2.2 Muestra

Teniendo en cuenta que cada uno de los elementos de la poblacion
tienen la misma oportunidad de ser incluidos, en dicha muestra,
hemos empleado una muestra censal, considerando toda la poblacién
formada por los ciento veintinueve (129) alumnos de la Especialidad
de Tributacion de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la

universidad San Martin de Porres.

3.3 Operacionalizacién de variables

3.3.1 Variable1

3.3.1.1 Indicador independiente

a. Marco tedrico y doctrinario
- Fundamentos del Plan Curricular
- Normatividad
- Mision de la Facultad

- Politica académica y curricular de la facultad
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b. Perfil profesional del egresado
- Matriz del analisis ocupacional
- Perfil genérico

- Perfil especifico

c. Organizacion del curriculo
- Areas curriculares
- Contenido transversales

- Plan de estudio

d. Estrategias de didacticas
- Ensefanza

- Aprendizaje

e. Sistemas de evaluacién y acreditacion del grado y titulo profesional.
- Curriculo
- Proceso de ensefianza y aprendizaje

- Acreditacion

3.3.2 Variable 2

3.3.2.1 Indicador dependiente

a. Conceptual
- Aplicacion por competencias en asignaturas
- Conocimientos adquiridos

- Aprendizaje por competencias
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- Formacion profesional

- Adecuada competencia profesional

b. Procedimental
- Procedimientos adecuados
- Mapas conceptuales
- Comprension de lectura
- Casos aplicativos

- Desarrollo de las destrezas

c. Actitudinal
- Incremento de valores
- Importancia de la carrera profesional
- Etica profesional
- Responsabilidad profesional

- Trabajo compartido
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dimensién Indicadores Escala de medicién
Variable 1 Marco teorico y - Fundamentos del plan De intervalo
doctrinario curricular.
- Normatividad
. - Misién de la Facultad
El Plan Curncu!ar - Politica académica y
por competencias curricular de la facultad
Perfil profesional - Matriz del andlisis De intervalo
del egresado ocupacional
- Perfil genérico
- Perfil especifico
Organizacion del - Avreas curriculares De intervalo
curriculo - Contenidos
transversales
- Plan de estudio
Estrategias - Ensefianza De intervalo
didacticas - Aprendizaje
Sistema de - Curriculo De intervalo
evaluacion y - Proceso
acreditacion del - Acreditacion
grado y titulo
profesional
Variable 2 - Aplicacion por
competencias en De intervalo
- Conceptual asignaturas
Desempeno - Conocimientos
academlco.por adquiridos
competencias - BMendizajpd®
competencias
- Capacitacion continua
- Formacién profesional
Procedimental - Procedimientos De intervalo
adecuados
- Mapas conceptuales
- Comprension de lectura
- Casos aplicativos
- Desarrollo de las
destrezas
Actitudinal - Incremento de valores De intervalo

- Importancia de la

carrera profesional

- Etica profesional
- Responsabilidad

profesional

- Trabajo compartido

152




3.4 Técnicas de recoleccion de datos

3.4.1 Descripcion de los instrumentos

Los tipos de instrumentos seleccionados para el presente trabajo de

investigacion son:

1. Encuesta estructurada

2.  Analisis documental

3.4.2 Validez y confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron seleccionados,

segun tres criterios bien definidos:

1. Requerimientos del trabajo de investigacion.
2. Factibilidad a su aplicacion.
3. Accesibilidad a fuentes primarias

3.5 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Se clasificé y codificé los documentos a fin de evitar errores. La informacion
fue vaciada en computadoras, utilizando Word y Excel, realizando un plan
de tabulacion para determinar las variables que necesitaron ser analizadas y
dar respuesta al problema y objetivos planteados.

Para el andlisis de datos, se utilizo la estadistica descriptiva, la cual se

trabajo en base a la codificacion establecida en el procesamiento de datos,
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3.6

los que fueron resumidos en forma numérica, tomando como base
porcentajes que sirvieron para realizar los graficos de acuerdo con el
namero de incidencias de las variables establecidas para el presente

estudio.

Aspectos éticos

La ética es una dimensién de la axiologia que se refiere al deber ser y es
uno de los componentes que tiene relacién con la filosofia, en donde se
hallan los principios fundamentales del ser humano y los principios

religiosos.

Los principios éticos contenidos en el Cédigo de Etica de la Universidad San
Martin de Porres aprobado por Resolucion Rectoral Nro. 615-2008-CUR-
USMP-03 Julio 2008, devienen de la cultura institucional de la universidad
basada en el respeto a la persona humana, busqueda de la verdad,
honestidad, solidaridad, cumplimiento de compromisos, honradez,
responsabilidad, honestidad intelectual, equidad y justicia, basqueda de la
excelencia, calidad en el servicio, liderazgo académico y tecnologico, actitud
innovadora, conciencia ecoldgica, trabajo en equipo, capacitacion constante,
comunicacion efectiva, fomento y difusion de la cultura, libertad y tolerancia,

compromiso con el desarrollo del pais.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo, se aborda los resultados obtenidos del andlisis de los datos de la
encuesta aplicada a los estudiantes de los ultimos afios de la especialidad de
tributacion; y, asimismo, los resultados del andlisis documental del Plan

Curricular de la Escuela de Ciencias Contables y financieras de la USMP-2014.

De este modo, se obtuvo informacién relevante de tipo cuantitativo. Es importante
sefalar que se ha realizado cada una de las etapas de la investigacién en forma
sistematica y controlada. Por lo tanto, la informacion que se presenta es

relevante y fidedigna.
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41 Resultados obtenidos

4.1.1 Variable 1: Aplicacién del plan curricular por competencias.

- Tabla N° 1- Dimension : El marco teorico y doctrinario

- FRECUENCIA
N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJIO 17 17 13.18%
3 | MEDIO 12 29 9.30%
4 |ALTO 64 93 49.61%
5 | MUY ALTO 36 129 27.91%

- Gréafico N°1 - Dimension: El marco tedrico y doctrinario

13,18%

0,00%
m MUY BAJO

M BAJO
MEDIO
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B MUY ALTO

En el 27.91% de las ocasiones, se aplica, a nivel muy alto, el plan curricular
por competencias dentro del marco tedrico doctrinario. Por otra parte, en el
49.61% de las ocasiones se aplica en un nivel alto. En el 9.30% de las
ocasiones, se aplica a nivel medio, y en el 13.18% de las ocasiones se

aplica a nivel bajo.
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- Tabla N° 2- Dimension: el perfil profesional del egresado

FRECUENCIA

N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJO 7 7 5.43%
3 | MEDIO 31 38 24.03%
4 |ALTO 62 100 48.06%
5 | MUY ALTO 29 129 22.48%

- Gréafico N° 2- Dimension:

En el 22.48% de las ocasiones, se aplica, a nivel muy alto, el plan curricular
por competencias en el perfil profesional del egresado. En el 48.06% de las
ocasiones, se aplica en un nivel alto. En el 24.03% de las ocasiones,

aplica a nivel medio, mientras que en el 5.43% de las ocasiones se aplica a

nivel bajo.

el perfil profesional del egresado

24,03%
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- Tabla N° 3 — Dimensién: En la organizacion del curriculo.

FRECUENCIA

N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJO 12 12 9.30%
3 | MEDIO 24 36 18.60%
4 |ALTO 62 98 48.06%
5 | MUY ALTO 31 129 24.03%

- Grafico N° 3 — Dimensién: En la organizacion del curriculo

En el 24.03% de las ocasiones, se aplica, a nivel muy alto, el plan curricular
por competencias en la organizacion del curriculo. En el 48.06% de las
ocasiones, se aplica en un nivel alto. En el 18.60% de las ocasiones, se

aplica a nivel medio, mientras que en el 9.30% de las ocasiones se aplica a

nivel bajo.

18,60%
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Tabla 4 — Dimensién: En las estrategias didacticas.

, FRECUENCIA
N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJIO 8 8 6.20%
3 | MEDIO 33 41 25.58%
4 |ALTO 45 86 34.88%
5 | MUY ALTO 43 129 33.33%

Gréafico 4 — Dimension: En las estrategias didacticas.
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34,88%

En el 33.33% de las ocasiones, se aplica, a nivel muy alto, el plan
curricular por competencias en las estrategias didacticas. En el 34.88% de
las ocasiones, se aplica en un nivel alto. En el 25.58% de las ocasiones
se aplica a nivel medio, mientras que en el 6.20% de las ocasiones se

aplica a nivel bajo.
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Tabla N° 5 — Dimension: En el sistema de evaluacion y

acreditacion del grado y titulo profesional.

, FRECUENCIA
N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJO 2 2 1.55%
3 | MEDIO 42 44 32.56%
4 |ALTO 50 94 38.76%
5 | MUY ALTO 35 129 27.13%

Grafico N° 5 — Dimension: En el sistema de evaluacion y

acreditacion del grado vy titulo profesional.
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En el 27.13% de las ocasiones, se aplica, a nivel muy alto, el plan
curricular por competencias dentro del sistema de evaluacion vy
acreditacion del grado vy titulo profesional. En el 38.76% de las ocasiones,
se aplica en un nivel alto. En el 32.56% de las ocasiones, se aplica a
nivel medio, mientras que en el 1.55% de las ocasiones se aplica a nivel

bajo.
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4.1.2 Variable 2: Aplicacion del desempeiio académico por

competencias

- Tabla N° 6 — Dimensién: Conceptual

- FRECUENCIA
N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJIO 0 0 0.00%
3 | MEDIO 2 2 1.55%
4 |ALTO 102 104 79.07%
5 | MUY ALTO 25 129 19.38%

- Gréfico N°6 —Dimensién: Conceptual
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En el 19.38% de los estudiantes, indicaron haber desarrollado un nivel
muy alto de competencias, en su dimension conceptual. Asimismo, el
79.07% de ellos indicaron un desarrollo a un nivel alto, mientras que el

1.55% afirmaron un nivel medio.
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- Tabla N° 7 — Dimensién: Procedimental

- FRECUENCIA
N2 | CALIFICACION | FRECUENCIA ACUMULADA PORCENTAIJE
1 | MUY BAJO 0 0 0.00%
2 |BAJO 0 0 0.00%
3 | MEDIO 3 3 2.33%
4 |ALTO 108 111 83.72%
5 | MUY ALTO 18 129 13.95%

- Grafico N° 7 — Dimensién : Procedimental
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En el 13.93% de los estudiantes afirmaron un desarrollo con nivel muy alto
de competencias, en su dimensién procedimental. Por otro lado, el 88.72%
de ellos informaron un nivel alto, mientras que el 2.33% respondieron un

nivel medio.
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Tabla N° 8 — Dimensidn : Actitudinal

FRECUENCIA
o
N2 | CALIFICACION FRECUENCIA " ACUMULADA PORCENTAIJE

MUY BAJO 0 0 0.00%
2 BAJO 0 0 0.00%
3 | MEDIO 2 2 1.55%
4 |ALTO 103 105 79.84%
5 | MUY ALTO 24 129 18.60%

Grafico N° 8 — Dimensidén : Actitudinal
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El 18.60% de los estudiantes encuetados respondieron que desarrollaron
un nivel muy alto de competencias en su dimension actitudinal. El 79.84%
de ellos indicaron un nivel alto, mientras que el 1.55% informaron un nivel

medio.
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4.1.3 Estadisticos descriptivos

- Tabla N° 9 - Estadisticos descriptivos

MEDIA ‘ MEDIANA MODA MINIMO  MAXIMO ‘ VARIANZA

Aplicacion del plan curricular por 412 400 400 3 5 0141
competencias ’ ’ ’ ’
- Marco teorico doctriniano 3,92 4.00 4.00 2 5 0,900
- Perfil profesional del egresado 3,88 4,00 4,00 2 5 0,672
- Organizacion del curriculo 3,87 4,00 4,00 2 5 0,787
- Estrategias didacticas 3,95 4,00 4,00 2 5 0,842
- Sistema de evaluacion

acreditacion del grado y titulo 3,91 4,00 4,00 2 5 0,657

profesional
Aplicacion del desempefio

- . 4,16 4,00 4,00 3 5 0,132

académico por competencias
- Dimensién conceptual 412 4,00 4,00 3 5 0,150
- Dimensi6n procedimental 417 4,00 4,00 3 5 0,174
- Dimensio6n actitudinal 418 4,00 4,00 3 5 0,179

En todos los casos, se observa que la mediana y la moda es igual a 4
(siempre), evidenciando una similitud de resultados del muestreo.

Del mismo modo, la mayor diferencia entre valores de la media es igual a
0.30, dando a entender que la media es similar en todas las dimensiones y
variables.

Asimismo, los valores maximos para todos los casos es igual a 5, y un
valor minimo igual a 2 y 3, lo que muestra una nueva similitud entre los
datos.

Finalmente, los valores de la varianza de la variable “aplicacion del plan
curricular por competencias” y la variable “Aplicaciéon del desempefio
académico por competencias” (y sus respectivas dimensiones) muestran

similitud, al existir una diferencia no mayor a 0.038 puntos.
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4.2 Pruebade hipotesis

Para evaluar la correlacion de las variables en estudio, se opt6 por la prueba
de correlacion de Pearson, que permiti6 comprobar la hipétesis general y las
hipotesis especificas planteadas, tomando como referencia un nivel de
significancia del 95%, el cual es el normalmente aplicado para
investigaciones de tipo social. Esta evaluacion se llevo a cabo en dos

etapas:

o Evaluacion del nivel de significancia
Se llevé a cabo de bajo los siguientes criterios:

TABLA N° 10 - CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE SIGNIFICANCIA AL
95%

VALORES DE
SIGNIFICANCIA

RESULTADOS

CONCLUSIONES

Existe correlaciéon. Se puede
continuar con la prueba de
hipétesis.

No existe correlacion. Se
rechaza la hipétesis alternativa
y se acepta la hipotesis nula.

Valores de Menores a 0.05 (95% de
aceptacion significancia)

Mayores o iguales a 0.05

Valores derechazo | ™ g5, significancia)

. Evaluacién del valor de correlacion

Se llevé a cabo de bajo los siguientes criterios:

TABLA N° 11 - CRITERIOS DE CORRELACION

VALORES DE

RESULTADOS CORRELACION CONCLUSIONES
Mayor o igual que 0.75 La correlacion es fuerte: la
(75%) y menor que 1 NPt .
Valores _de (100%) hipotesis alternativa es aceptada.
aceptacion —
lgual a 1 (100%) Lg ,cor_reIaC|on es absoluta: la
hipotesis alternativa es aceptada.
La correlacion es débil: la
Menores a 0.75 (75%) | hipotesis alternativa es
y mayor que cero (0%) | rechazada y la hipotesis nula es
Valores de rechazo aceptada.
La correlaciéon es n: la hipotesis
Igual a cero (0%) alternativa es rechazada y la
hipétesis nula es aceptada.
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A continuacion, se muestran los valores obtenidos

- Tabla N° 12 : Nivel de significancia entre la variable “plan
curricular por competencias” y las dimensiones “conceptual”,

“procedimental” y “actitudinal

CONCEP- PROCEDI- ACTITU-

TUAL MENTAL DINAL
Coef. de
PLAN correlacion 0,974 0,763 0,795
CURRICULAR Sig.
POR (bilateral) 0,001 0,001 0,001
COMPETENCIAS n 129 129 129

o El nivel de significancia entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “conceptual”’ resulté igual a 0.001,
el cual es menor que el nivel de significancia propuesto (0.05), por
lo que se confirma la existencia de correlacion.

o El nivel de significancia entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “procedimental” resulté igual a
0.001, el cual es menor que el nivel de significancia propuesto
(0.05), por lo que se confirma la existencia de correlacion.

o El nivel de significancia entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimensién “actitudinal” result6é igual a 0.001,
el cual es menor que el nivel de significancia propuesto (0.05), por

lo que se confirma la existencia de correlacion.
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Tabla N° 13: Nivel de significancia entre las variables “plan curricular

por competencias” y “desempeio académico por competencias”.

DES,EMPENO
ACADEMICO POR

COMPETENCIAS

PLAN CURRICULAR Coef. de correlacién 0,947
POR Sig. (bilateral) 0,001
COMPETENCIAS n 129

o El nivel de significancia entre las variables “plan curricular por
competencias” y “desempefio académico por competencias”
resulté igual a 0.001, el cual es menor que el nivel de significancia
propuesto (0.05), por lo que se confirma la existencia de

correlacion.
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- Tabla N° 14: Nivel de correlacién entre la variable “plan curricular por
competencias” y las dimensiones “conceptual”, “procedimental” y

“actitudinal”.

CONCEP PROCE- ACTITU-

-TUAL  DIMENTAL DINAL

Coef. de

PLAN CURRICULAR | _correlacion s 015 e

POR Sig. (bilateral) 0,001 0,001 0,001
COMPETENCIAS

n 129 129 129

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “conceptual”’ resulté igual a 0.974,
el cual es mayor que el nivel de correlacion propuesto (0.75), por
lo que se confirma que la correlacion es fuerte, la cual es ademas
positiva.

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “procedimental” resultd igual a
0.763, el cual es mayor que el nivel de correlacion propuesto
(0.75), por lo que se confirma que la correlacion es fuerte, la cual
es ademas positiva.

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimensién “actitudinal” resulté igual a 0.795, el
cual es mayor que el nivel de correlacion propuesto (0.75), por lo
gue se confirma que la correlacion es fuerte, la cual es ademas

positiva.
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Tabla N° 15: Nivel de correlacién entre las variables desarrollo de

pensamiento critico” y “desempefio competencias”.

DES,EMPENO
ACADEMICO POR

COMPETENCIAS

PLAN Coef. de correlacién 0,947
CURRICULAR POR | Sig. (bilateral) 0,001
COMPETENCIAS n 129

El valor de correlacion entre las variables “plan curricular por
competencias” y “desempefo académico por competencias” resultd
igual a 0.947, el cual es mayor que el valor de correlacién propuesto
(0.75), por lo que se confirma que la correlacion es fuerte. Por lo tanto,

se concluye que si existe una relacion significativa, la cual es ademas

positiva.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES

5.1 Discusion:

1. Dimensiones

a) Variable 1 (El plan curricular por competencias)

La Dimension marco teorico y doctrinario es la de mayor cumplimiento
(77.52%), seguida de organizacion del curriculo (72.09%), seguido de
perfil del egresado (70.54 %), luego por estrategia didactica (68.21 %)

y evaluacion y acreditacion del grado y titulo profesional.

b) Variable 2 ( Desempefio académico por competencias)

La dimension de desempefio académico conceptual tiene un nivel de
aceptacion de los estudiantes muy alto 19.38 %, asimismo un nivel alto
de 79.07 %, El desempefio académico en la dimension procedimental
tiene un nivel alto de 88.72 % y en el desempefio académico actitudinal

tiene un nivel alto de 79.84%. Podemos apreciar que los niveles de
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desempeiio académico por competencias es alto, quedando en primer
lugar el desempefio conceptual (108.10 %), luego el procedimental
(88.72) y seguidamente el actitudinal (79.84). Los resultados del nivel
medio, no tienen relevancia y los niveles bajo y muy bajo no han sido

considerados por los alumnos.

Resultado de evaluacion significativa

Evaluacion del nivel de significancia:

o Se evidencia una similitud entre los resultados del muestreo y una
similitud en los datos, asimismo los valores de la varianza de la
variable plan curricular por competencias y la variable
desempefio académico por competencias (y sus respectivas
dimensiones) muestran similitud al existir una diferencia no mayor
a 0.038.

o El nivel de significancia entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “procedimental” resultd igual a
0.001, el cual es menor que el nivel de significancia propuesto

(0.05), por lo que se confirma la existencia de correlacion.

o El nivel de significancia entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimensién “actitudinal” resulté igual a 0.001,
el cual es menor que el nivel de significancia propuesto (0.05), por

lo que se confirma la existencia de correlacion.
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o Nivel de significancia entre las variables “plan curricular por

competencias” y “desempeio académico por competencias”.

El nivel de significancia entre las variables “plan curricular por
competencias” y “desempefio académico por competencias” resulto igual
a 0.001, el cual es menor que el nivel de significancia propuesto (0.05),

por lo que se confirma la existencia de correlacion.

b) Nivel de correlacion:

Nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y las dimensiones “conceptual”’, “procedimental” y
“actitudinal”.

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “conceptual” resulté igual a 0.974,
el cual es mayor que el nivel de correlacién propuesto (0.75), por
lo que se confirma que la correlacién es fuerte, la cual es ademas
positiva.

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimension “procedimental” resultd igual a
0.763, el cual es mayor que el nivel de correlacién propuesto
(0.75), por lo que se confirma que la correlacion es fuerte, la cual
es ademas positiva.

o El nivel de correlacion entre la variable “plan curricular por
competencias” y la dimensién “actitudinal” resulté igual a 0.795,

el cual es mayor que el nivel de correlacion propuesto (0.75), por
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lo que se confirma que la correlacion es fuerte, la cual es ademas
positiva.

Nivel de correlacion entre las variables “Plan curricular por
competencias” y ‘el desempefo académico por
competencias”

o El valor de correlacion entre las variables “plan curricular por
competencias” y “desempefio académico por competencias”
resultd igual a 0.947, el cual es mayor que el valor de correlaciéon
propuesto (0.75), por lo que se confirma que la correlacion es

fuerte. Por lo tanto, se concluye que si existe una relacion

significativa, la cual es ademas positiva.

5.2 Conclusiones

1. Se determiné que existe una similitud entre el Plan Curricular por
competencias y el desempefio académico por competencias de los
estudiantes de los Ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas- USMP-afio 2014, como se sustenta en las

tablas N° 9.

2. Se determind que existe relacion significativa entre el plan curricular
por competencias y el desempefio académico conceptual de los
estudiantes de los Ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas —-USMP-afio 2014, como se demuestra en la

tabla N° 6.
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3. Se determindé que existe relacion significativa entre el plan curricular
por competencias y el desempefio académico procedimental de los
estudiantes de los Ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas —USMP-afio 2014, como se sustenta en la

tabla N° 7.

4. Se determind que existe relacion significativa entre el plan curricular
por competencias y el desempefio académico actitudinal de los
estudiantes de los Ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas —-USMP-afio 2014, como sustenta en la tabla

N° 8.

5. Se determiné que existe correlacion fuerte y positiva entre el plan
curricular por competencias y el desempefio académico por
competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos en la
especialidad de tributacion de la escuela profesional de contabilidad y

finanzas —USMP-afio 2014, tal como se sustenta con las tabla N° 12.

5.3 Recomendaciones

1. Adaptar el curriculo como instrumento de las competencias en

mercados de trabajo rapidamente cambiantes dando mayor

transparencia y efectividad en las transacciones de empleo vy

capacitacion.
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Propiciar un mayor acercamiento universidad - empresa para mejorar la

calidad y pertinencia de la formacion.

Organizar un plan de accion universidad empresa a fin de que los
alumnos de octavo, noveno y décimo realicen sus practicas
profesionales.

Desarrollar un plan de accidbn permanente para sistematizar, dar
continuidad y apoyo institucional al proceso de evaluacion de los

aprendizajes.

Organizar y desarrollar un programa de capacitacion y desarrollo
profesional permanente, que le permita a los docentes perfeccionar su

practica educativa.

Desarrollar un plan de accidbn permanente para sistematizar, dar
continuidad y apoyo institucional al proceso de evaluacion de la

ensefianza en base a competencias.

Impulsar institucionalmente otros estudios conducentes a estimular la

discusion y reflexion para mejora de las practicas de ensefianza y

evaluacion en el aula.

Establecer metas minimas sobre el logro progresivo de las destrezas y

habilidades que deberan lograr los alumnos.

175



FUENTES DE INFORMACION

Referencias bibliogréaficas

Abarca, R. (2010). Curriculo por competencias, VI Congreso Iberoamericano
de Docencia Universitaria — PUCP, Pera: Universidad Catdlica del Peru —
Asociacion Ibero Americana de didactica Universitaria.

Beneitone, P., Esquetini, C., Gonzalez, J., Maleté, M., Siufi G. & Wagenaar.
R. (2007). Reflexiones y perspectivas de la educacion superior en América
Latina. Informe final — Proyecto Tuning — América Latina. Bilbao: impresiones
R.G.M S.A.

Chuaqui, T. (2012). EIl rol de la universidad no es solo formativa, sino
también transformativa. Lima: Universidad Catdlica del Pera.

Cumpa, V. (2015). Evaluacion del aprendizaje en la Educacion Superior.
Peru. Academia Iberoamericana de doctores en educacion: editorial San
Marcos, p 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84.

Curvelo, J. (2009). Etica y Responsabilidad Social del Contador:
Perspectivas y Tendencias frente a las IFRS. Bogota- Colombia: Facultad de
Contaduria. Universidad Cooperativa.

Lavados, 1. (2008). Disefio curricular basado en competencias y

aseguramiento de la educaciéon superior. Chile: Centro Interuniversitario de

176



desarrollo — CINDA- grupo operativo de universidades chilenas, Chile: Fondo
de desarrollo institucional-MINDUC

o Lépez Ruiz, M. (2011). Disefio curricular por competencias en la Educacion
Superior. Lima: Universidad Wiener

o Roman, M. y Diez, E. (2009). Disefio curricular de aula: Modelo T. Puerta de
entrada en la Sociedad del Conocimiento. Santiago de Chile, Chile: Editorial
Conocimiento

o Rué, J. (2002). Qué ensefiar y por qué. Elaboracion y desarrollo de
proyectos de formacion. Barcelona, Espafa: Paidos.

o Santivafiez, V. (2013). Disefio curricular a partir de competencias. Colombia:
Ediciones de la U, p 38, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 146, 147, 148, 149.

o Tobon, S. (2006). Aspectos Basicos de la Formacidbn Basada en
Competencias. Talca: Proyecto Mesesup.

o Toro, R., Zermefio, A., Benito, A. (2010). La importancia de las competencias

en el desarrollo curricular. Monterrey.: Universidad Tec Milenio

Tesis

e Conchado, A., (2011). Modelizacibn multivariante de los procesos de
ensefianza aprendizaje basados en competencia de la educacion superior.
(Tesis de doctorado en educacion). Universidad Politécnica de Valencia:
Valencia Editorial Universitat Politecnica de Valéncia

e Garcia, P (2010). Disefio y Validacion de un modelo de evaluacion por
competencias en la universidad. (Tesis de doctorado en educacion)
Universidad Autbnoma de Barcelona: Barcelona, Espafia

e Lorenzana, R. (2012). La evaluacion de los aprendizajes basada en

177



competencias en la ensefianza universitaria. (Tesis Dr. Phi) Universitat
Flensburg, Honduras, Centro América.

Maquillon, J. (2010). Disefio y Evaluacion del Disefio de un Programa de
Intervencion para la Mejora de las Habilidades de Aprendizaje de los
Estudiantes Universitarios (Tesis doctorado en educacion). Espafia:
Universidad de Murcia.

Robles, E. (2005). Los docentes en el proceso de gestion de un curriculo por
competencias. (Tesis maestria en educacion) Pontificia Universidad Catdlica

del Peru, Lima-Perd.

Referencias electronicas

Alba GOmez, J. (2014). Discurso de bienvenida. Recuperado de
ttp://www.usmp.edu.pe/contabilidadyeconomia/contabilidad.php
Definicién de rendimiento académico. Recuperado de:

http://definicion.de/rendimiento-academico/#ixzz3fLtlciSK

FINANZEA: Economia y Finanzas. Seguir una carrera en la contabilidad.

Recuperado de http://www.finanzea.org/contabilidad-oportunidades-

a02997826.htm

La docencia como construccion del conocimiento. Recuperado de:

exthttp://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/servicios/hemerotecal/reencuentro/n

026/Docencia/docen.htm, 2014,1)

La definicion y seleccibn de competencias clave — Resumen ejecutivo-
preparado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Economico (OCDE), y traducido con fondos de la Agencia de los Estados

178


http://definicion.de/rendimiento-academico/#ixzz3fLtlci8K
http://www.finanzea.org/contabilidad-oportunidades-a02997826.htm
http://www.finanzea.org/contabilidad-oportunidades-a02997826.htm
http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/servicios/hemeroteca/reencuentro/no26/Docencia/docen.htm
http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/servicios/hemeroteca/reencuentro/no26/Docencia/docen.htm

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Recuperado de:

www.OECD.org/edu/statistics/deseco

Rama, Claudio (2007). Tendencias de la Educacién Superior en el siglo XXI.
Peru: Universia Peru. Recuperado de
noticias.universia.edu.pe/.../tendencias-educacion-superior-siglo-xxi.html
Tipos de conocimiento (Epistemologia - Teoria del conocimiento. Recuperado de:

http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml,

2014, 1)

Universidad Recuperado de:

http://definicion.de/universidad/#ixzz38UmopIXU, 2014,1)
Valores Recuperado de:

http://www.definicionabc.com/general/valores.php, 2014, 1)

179


http://www.oecd.org/edu/statistics/deseco
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://definicion.de/universidad/#ixzz38UmopIXU

ANEXOS

180



Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: EL PLAN CURRICULAR EN LA ESPECIALIDAD DE TRIBUTACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS CICLOS DE

LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS -USMP-ANO 2014

PROBLEMA

OBJETIVOS

FORMULACION DE HIPOTESIS

DISENO

CONCEPTOS CENTRALES

Problema general

¢ Qué relacion existe entre el Plan
Curricular y el desempefio académico
por competencias en los estudiantes
de los Ultimos ciclos de la Escuela
profesional de Contabilidad y Finanzas
de la USMP- afio 2014?

Problemas especificos

1.

¢ Qué relacion existe entre el
Plan Curricular y el desempefio
académico conceptual de los
estudiantes de los Ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afio 2014

¢ Qué relacion existe entre el
Plan Curricular y el desempefio
académico procedimental de los
estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afio 2014

¢Qué relacion existe entre el
Plan Curricular y el desempefio
académico actitudinal de los
estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afio 2014

Objetivo general.-

Determinar la relacién entre el Plan
Curricular y el desempefio académico
por competencias en los estudiantes
de los Ultimos ciclos de la Escuela

Profesional  de

Contabilidad 'y

Finanzas de la USMP — afio 2014.

Objetivos especificos

1.

Evaluar la relacion entre el Plan
Curricular y el desempefio
académico conceptual de los
estudiantes de los Ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP- afio 2014.

Evaluar la relacion entre el Plan
Curricular por Competencias y el
desempefio académico
procedimental de los estudiantes
de los ultimos ciclos de la
Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP- afio 2014.

Evaluar la relacion entre el Plan
Curricular por Competencias y el
desempefio académico
actitudinal de los estudiantes de
los Ultimos ciclos de la Escuela
Profesional de Contabilidad y
Finanzas de la USMP- afio 2014.

Hipotesis general

El

Plan Curricular influird en forma

positiva en el desempefio académico
por competencias en los estudiantes de

los dltimos ciclos de

la Escuela

Profesional de Contabilidad y Finanzas
de la USMP-afio 2014

Hipétesis especificas

1.

El Plan Curricular influird en forma
positva en el desempefio
académico conceptual de los
estudiantes de los Ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afio 2014

El Plan Curricular influird en forma
positva en el desempefio
académico procedimental en los
estudiantes de los Ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afio 2014

El Plan Curricular influird en forma
positva en el desempefio
académico actitudinal de los
estudiantes de los ultimos ciclos
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la
USMP-afo 2014

Disefio :

* No experimental

= Descriptivo.

= Transversal
correlacional

Enfoque de
investigacion:
Cuantitativo

- Lainnovacién curricular y el disefio curricular
Trata sobre la innovacion curricular o también llamada
innovacion pedagodgica, es asumir la necesidad de
cambiar el sistema educativo, a fin de lograr que la
educacion actual, responda a las nuevas demandas,
exigencias o necesidades de la sociedad y del
educando, innovacién y mejora son dos términos de
actualidad en al ambito de la educacién, una y otra
aparecen vinculados a los conceptos de calidad y
excelencia (Riva Navarro-2000). Y es precisamente
dentro de este contexto, en que se desarrolla el
disefio curricular como parte de dicha exigencia.

- Desempefio académico por competencias

Los estudiantes autorregulados dirigen su aprendizaje
a través del uso de una serie de estrategias
cognitivas, meta cognitivas, motivacionales y de apoyo
que les permiten regular y controlar de forma
intencional todo el proceso -conocen sus habilidades,
los conocimientos que poseen, saben qué deben
hacer para aprender, han aprendido a monitorear sus
conductas de estudio, advierten qué exigencias tienen
las tareas que se proponen en el ambito académico.
Por otra parte, son sujetos que tienen motivaciéon para
aprender y son capaces de regular esa motivacion;
tienen iniciativa, son capaces de mantener el
esfuerzo, de controlar los factores internos y externos
que pueden debilitar el esfuerzo. El aprendizaje
autorregulado exige del alumno la toma de conciencia
de las dificultades que pueden impedir el aprendizaje,
la utilizacion  deliberada de  procedimientos
(estrategias) encaminada a alcanzar sus metas, y el
control detallado de las variables afectivas vy
cognitivas.




ANEXO 2
Instrumento para la recolecciéon de datos

CUESTIONARIO

TITULO DE LA TESIS: EL PLAN CURRICULAR Y EL DESEMPENO
ACADEMICO POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
ULTIMOS CICLOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS — USMP - ANO 2014.

Esta encuesta es an6nima Yy esta dirigida a los estudiantes de los ultimos
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas —-USMP-2014.

Responde las preguntas que a continuacion se explican. Marca con una cruz
0 con un aspa las respuestas que ti consideres de acuerdo a tu criterio. Si
tienes algun comentario, por favor ponlo en el punto Il de la presente
encuesta.

- Muy alto (5) - Alto (4) — Medio (3) - Bajo (2) —Muy Bajo (1)

Preguntas:

1.

¢ Sabes en qué nivel tus profesores, estan aplicando competencias en
sus asignaturas?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢ Sabes como, los conocimientos adquiridos te permitiran actuar con
el adecuado desempefio académico?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Conoces en qué medida el Plan Curricular te permite mejorar tu
aprendizaje por competencias?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()
¢Sabes en qué nivel aumenta tu desempefio por competencias los
talleres de capacitacion continua dictados por la Escuela de

contabilidad y Finanzas?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()



10.

11.

12.

¢Conoces como, los conocimientos por competencias adquiridos te
dan una adecuada formacion profesional?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Cumplen tus profesores en sus en sus asignaturas la aplicacion de
los procedimientos adecuados para el desempefio académico por
competencias de los estudiantes?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Crees que la aplicacién de mapas conceptuales, te permitiran adquirir
mayor conocimiento sobre las asignaturas?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Consideras que la comprension de lectura, te permitira tener mayor
dominio de la clase?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Tienes en cuenta que la capacidad desarrollada de los casos
aplicativos te permitira desarrollar el desempefio por competencias?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()
¢Consideras que el desarrollo de destrezas te permite acentuar el

dominio practico de la clase, la lectura comprensiva y la presentacion
de mapas conceptuales?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Las enseflanzas recibidas de tus profesores te ha permitido
incrementar tus valores para mejorar tu dignidad, vivir y compartir con
la sociedad?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

¢Consideras que los conocimientos adquiridos te permite valorar lo
importante de tu carrera profesional?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()



13. ¢En cuénto a la ética profesional, los conocimientos adquiridos te han
afianzado los principios y reglas éticas que regulan y guian la actividad
profesional?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

14. ¢Las enseflanzas recibidas, han desarrollado tu capacidad de
responder profesionalmente sobre tus acciones?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

15. ¢Consideras que los trabajos de investigacién realizados en grupo, te
han motivado para que tengas mayor interés en el trabajo
compartido?

Muy alto () Alto () Medio () Bajo () Muy Bajo ()

1. Comentarios:

Investigador:

Perla Socorro Mejia Mejia de Cipriani

Doctorado en Educacion

INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES



FICHA ANALISIS DOCUMENTAL

Variable 1: EL PLAN CURRICULAR POR COMPETENCIAS

La Técnica de la evaluacion , esta orientada a buscar informacién sobre el tema
“EL PLAN CURRICULAR Y EL DESEMPENO ACADEMICO POR
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS CICLOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS — USMP - ANO

2014.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)
Preguntas
1. Los fundamentos del Plan Curricular por competencias utilizan

premisas cientifico — pedagodgicas.
Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

En el marco doctrinario se esta aplicando la normatividad vigente que
condiciona el curriculo.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras tiene la misién de
formar profesionales competitivos

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

La politica académica y curricular de la Facultad de Ciencias Contable
y Financiera se ha difundido a los profesores y alumnos.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)
La matriz del analisis ocupacional de la Facultad de Ciencias
Contables EconOmicas y Financieras tiene en consideracion los

andlisis de los puestos de trabajo y la tarea para definir el curriculo de
formacion.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)



10.

11.

12.

13.

El perfil genérico que pretende lograr de sus alumnos la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras de la USMP, permitira que sus
egresados sean competitivos en el mercado laboral.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

Las ensefianzas cognitivas, procedimentales y actitudinales de los
aprendizajes por competencias de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la USMP, permitird a los egresados tener un perfil
especifico.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

En el Estatuto Universitario, se encuentran las Areas Curriculares.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

Los contenidos transversales enriquecen la experiencia de los alumnos
y logran la formacion integral de estos.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

El Plan de estudios por competencias de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras esta estructurado con base al aprendizaje.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

Los profesores precisan estrategias de enseflanza que empleara con el
educando.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

Los alumnos precisan estrategias de aprendizaje para aprender y
desarrollar habilidades.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)
El Curriculo se identifica en funcién de los procedimientos vy
estandares definidos por la Unidad de Autoevaluacién y Acreditacion

de la Universidad y de los organismos acreditadores.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)



14. Laevaluacion basada en competencias se centra en la mejora continua
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

15. La acreditacion del grado y titulo profesional estan definidos en la ley
Universitaria, el Estatuto y Reglamento de Grados y Titulos.

Muy alta (5) Alta (4) Regular (3) Baja (2) Inexistente (1)

OBSERVACIONES




11
12
13

14

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto (a) : Dr. Juan Amadeo Alva Gémez
Cargo e Institucién donde labora : DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y FINANCIERAS - USMP

Nombre del Instrumento Evaluado

Autor del Instrumento: Perla Socorro Mejia Mejia

: EL PLAN CURRICULAR Y EL DESEMPENO ACADEMICO POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
105 ULTIMOS CICLOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS — USMP- ARO 2014,

Indlcadores Criterios Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
0% - 20% 21 %- 40% 41%-60% 61 % -80% 81%-100%
1) Claridad Estd formulado en lenguaje 7(
2)  Objetividad Esta expresado adecuadament S
3) Validez Los indicadores de |a variable estan
inmersos en su contexto tedrico de 76
forma.
4)  Organizacién Existe una organizacién logica =
5) Sufidenda Comprende los aspectos de cantidad Ve
y calldad !
6) I fonalid Es ad do para valorar aspectos 70
que se desean evaluar.
7) Consistencia Estd basado en evaluaciones de
aprendizaje y/o dezarrolic de 76
8) Pertinencia Exliste pertinencia entre |os
indicadores y las variables de la
investigadén y entre los indicadares >é
_y los objetivos de Ia | igacié o
9) Metodologia Considera que los reactivos del
cuestionaric estdn redactados de >4
e manera adecuada.
JUICIO DE APLICABILIDAD: s1] ) /—"-\
PROMEDIO DE VALORACION: % b
FECHA DE LA EVALUACION:

dhh.

FIRMA DEL EXPERTO




1)

14
1.2
13

1.4

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto (a): Dr. Sabino Talla Ramos
Cargo e Institucién donde labora : DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS - USMP

Nombre del Instrumento Evaluado

Autor del Instrumento: Perla Socorro Mejia Mejia

+ EL PLAN CURRICULAR Y EL DESEMPERO ACADEMICO POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS ULTIMOS CICLOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS — USMP- ARO 2014,

Indicadores Criterios Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
0% -20% 21 %- 40% 41%-60% 61 % -80% 81%-100%
10) Claridad Estad formulado en lenguaje
aproplado ¢
11) Objetividad Ests expresado adecuadamente S
12) Validez Los indicadores de |a variable estdn
inmersos en su contexto tedrico de X
forma.
13) Organizacién Existe una org; i6n Idgica <
14) Sufidenda Comprende los de idad
y calidad )“
15) Intenclonalidad Es adecuado paras valorar aspectos
que se desean evaluar. P
16) Consistencia Estd basado en evaluaciones de
aprendizaje y/o desarrollo de )f
17) Pertinencia Exlst‘; pertinencia entre los
Indicadores y las variables de la
investigacién y entre los indicadores )T
y los objetivos de la investigacién
18) M logi: Ce a que los reactivos del
o estdn red: dos de
manera adecuada. X
JUICIO DE APLICABILIDAD: ino|
PROMEDIO DE VALORACION: lod %
FECHA DE LA EVALUACION: 2(.0%F 2048

FIRMA DEL EXPERTO




Anexo 3. Constancia emitida por la institucion donde se realiz6 la

investigacion.

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Santa Anita, 15 de julio de 2015

CONSTANCIA

La Facultad de Ciencias Contables, Economicas y Financieras de la
Universidad de San Martin de Porres, que al final suscribe.

HACE CONSTAR QUE:

Que, la Dra. PERLA SOCORRO MEJIA MEJIA DE CIPRIANI,
previa autorizacion del suscrito, ha realizado la aplicacion del
Cuestionario como instrumento de investigacion; asimismo se le ha
brindado facilidades de acceso de informacion en el desarrollo de
su investigacion “El Plan Curricular y el Desempeno Académico por
Competencias de los Estudiantes de los Ultimos Ciclos de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas USMP-2014".

Se expide el presente documento a peticion dela interesada para los
fines que estime conveniente.
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Dr. Juan Amadeo Alva Gémez
DECANO

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

Facultad de C. Contables, Econdmicas y Financieras
Jr. Las Calandrias N° 151 - 291 - Santa Anita

Telf: 317-2130





