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RESUMEN

La investigacion tuvo como propésito indagar la relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), sede Monterrico en el afio 2022,
con este objetivo se propuso un enfoque de investigacion cuantitativo, basado en un
disefio no experimental - correlacional. Para esto se cont6 con una muestra de 77
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura del campus Monterrico de la
UPC. Se utilizé la encuesta como técnica de investigacion y el cuestionario como
instrumento de investigacion. Los resultados mostraron que, en cuanto al rendimiento
académico, segun el valor del cuartil 1, el 25% de las calificaciones de los estudiantes
estuvo por debajo de 14 puntos, el valor del cuartil 2 (mediana) refleja que el 50% de las
calificaciones estuvo por debajo de 16 puntos y el cuartil 3 refleja que el 75% de los
estudiantes obtuvo calificaciones por debajo de los 17 puntos. En cuanto a la relacion
entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes, los resultados permitieron
determinar la validez de la hip6tesis planteada en la investigacion ya que la p- (0.000)
fue inferior al nivel de significacién (0.05), es decir, la relacion entre la motivacién y el
rendimiento académico en los estudiantes es estadisticamente significativa.

Palabras clave: Motivacion; Motivacion intrinseca; Motivacidn extrinseca, Desempefio

académico, Desempefio docente.



Xii

ABSTRACT

The purpose of the research was to investigate the relationship between motivation and
academic performance in students of the third cycle of the architecture degree at the
Peruvian University of Applied Sciences (UPC), Monterrico headquarters in the year
2022, with this objective a Quantitative research approach, based on a non-experimental
- correlational design. For this, a sample of 77 students from the third cycle of the
architecture degree at the Monterrico campus of the UPC was used. The survey was used
as a research technique and the questionnaire as a research instrument. The results
showed that, in terms of academic performance, according to the value of quartile 1, 25%
of the students' grades were below 14 points, the value of quartile 2 (median) reflects that
50% of the grades . It was below 16 points and quartile 3 reflects that 75% of the students
obtained grades below 17 points. Regarding the relationship between motivation and
academic performance in students, the results allowed us to determine the validity of the
hypothesis raised in the research since the p- (0.000) was lower than the level of
significance (0.05), that is, the The relationship between motivation and academic
performance in students is statistically significant.

Keywords: Motivation; Intrinsic motivation; Extrinsic motivation, Academic performance,

Teaching performance.



INTRODUCCION

El desempefio académico ha significado por mucho tiempo el indicador
fundamental para la medicion del dominio o del nivel de comprensiéon que tiene el
estudiante sobre el contenido que se espera se desarrollen a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este caso, existen muchos aspectos que inciden en el
desempefio académico, desde aspectos de tipo psicosocial, externos al proceso de
ensefianza — aprendizaje, como aspectos de naturaleza personal, que afectan al
estudiante internamente.

En este sentido, Yarin et. al (2022), expresd que uno de los aspectos que ha
sido considerado como un elemento que puede incidir en el desempefio académico es
la motivacion. La motivacion ha sido objeto de investigacidn extensamente. De esta
forma, en la organizacion de los constructos motivacionales, es util al referirse a las
dos areas de investigacion de la motivacion; la primera area se refiere a los motivos,
por ejemplo, orientacion a metas y valores que promueven el comportamiento de un
estudiante de manera positiva y, por otra parte, la segunda area, se refiere a las
percepciones del estudiante sobre la capacidad de aprender un tema, considerando la

complejidad de la tarea y los recursos inherentes al contexto (p.2).



La relacion entre la motivacion y el desempefio académico ha sido un aspecto
que tiene cada vez mayor consideracion. A nivel internacional, Gonzales (2021) afirmo
que, si bien existen aspectos relacionados histéricamente con el desempefio
académico como el esfuerzo o la inteligencia, existe evidencia, derivada de otros
estudios, que profundizan en los diferentes componentes que estan vinculados con el
éxito académico, algunos de estos elementos son de indole conductual, cognitivo,
afectivo y motivacional. Estos aspectos resultan ciertos practicamente a cualquier nivel
de estudios, sin embargo, resultan particularmente importantes en la educacién
superior. Esto es asi porque, durante la educacion universitaria, los estudiantes estan
obligados a enfrentar diversos retos antes de poder acceder o alcanzar las metas
académicas. De esta forma, considerando que en este periodo los estudiantes
observan una mayor autonomia y por tanto un mayor nivel de responsabilidad sobre
sus logros, la motivacion y autoeficacia percibida como variables determinantes para
finalizar de modo exitoso su formacién, adquieren mayor importancia. De hecho,
aungue el papel del docente, como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
sigue siendo de gran importancia, existe también un menor seguimiento y atencién
continua del profesorado al cumplimiento de las actividades conducentes al desarrollo
de las competencias requeridas (p.3).

Luego de estas consideraciones, queda en evidencia en las conclusiones del
estudio que, para el caso de Espafa, se confirma la idea que la motivacién, en sus
diferentes dimensiones, resulta importante para fortalecer el sentimiento de

autoeficacia, lo que incidira de forma positiva en su rendimiento académico y sobre la



motivacion intrinseca del estudiante, que se caracteriza por el propio deseo de
aprender.

A nivel latinoamericano, existen también estudios que confirman la importancia
de la relacion entre la motivacion y el desempefio académico. En este sentido,
Rebolledo et. al (2020) construye su hipétesis de trabajo a partir de la existencia de
diversas publicaciones que, en diversas areas del conocimiento, establecen una clara
relacion entre las estrategias de aprendizaje, la motivacion y el desempefio académico.

De este modo, plantea en su estudio que, para las instituciones universitarias,
mas alla de los mecanismos utilizados para el acceso de los estudiantes al sistema
universitario, fundamentado en la mayoria de los casos en el rendimiento académico
en su etapa escolar anterior, reflejado en las notas obtenidas, resulta también
importante conocer en profundidad el perfil de estos, asi como la motivacion respecto
a la eleccion de la carrera. En este sentido, se plantea la necesidad de determinar a
partir de un estudio cuantitativo correlacional, utilizando instrumentos como el
Academic Motivation Scale (AMS) o el Motivated Strategies for Learning Questionnaire
(MSLQ) como mecanismos que permitan acercarse a esta dimension de los
estudiantes, considerandola en este caso un factor con un fuerte componente predictor
de lo que seria su éxito académico (p.23).

A nivel de Perd, Navarro (2018) en su estudio, enfocado en la poblacion
universitaria, muestra también la importancia de la motivacion en la definicion de
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico mostrado por los estudiantes.
Considerando en este caso, el caracter multidimensional que puede mostrar el

rendimiento académico en cuanto a los factores que pueden influir en él y cuya



medicion puede estar sujeta también a consideraciones que demuestran las
diferencias que pueden existir entre el rendimiento observado en los distintos cursos,
con distintas estrategias y docentes, queda claro que aun en medio de un conjunto
amplio de factores, la motivacion juega un rol importante (p.19).

Sunedu (2020) describio en su informe bienal, que solo 64,864 de los 149,987
estudiantes que cursaron estudios superiores lograron graduarse, lo que significa que
solo el 43% de los matriculados pudieron terminar sus estudios, generando posibles
causas que pueden estar relacionadas a algunos factores para gestionar los procesos
de aprendizaje, los que podrian provocar desmotivacion y reducir el rendimiento
académico y por ende el nivel educativo (p.115).

En virtud de lo anteriormente expuesto, en la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, se presenta una abierta desigualdad en
lo referente al rendimiento de los estudiantes, incluso dentro de los mismos cursos,
sometidos a las mismas condiciones y exigencias académicas. Esta situacién puede
acentuarse a lo largo de los primeros ciclos e incluso ser un factor determinante en
cuanto a la probabilidad de culminar la formacion profesional. De este modo, uno de
los aspectos que se ha considerado, y puede estar marcando la diferencia, es
precisamente el aspecto motivacional. Considerando el progresivo aumento de las
dificultades de las asignaciones académicas en la medida en la que se avanza a traveés
de los distintos niveles de la carrera, se va haciendo indispensable el desarrollo y
fortalecimiento paulatino de conocimientos y competencias. Es asi que, en algunos
casos, este proceso pareciera hacerse particularmente dificil para algunos

estudiantes, quienes, de esta forma, quedan rezagados en el proceso de acumulacion



de competencias, lo que compromete de manera considerable sus posibilidades de

mostrar un desempefio 6ptimo y culminar de manera exitosa su formacion profesional.

Es por esta razon, que se ha planteado como problema de investigacion, indagar

acerca de la relacion entre la motivacion y el desemperiio académico de los estudiantes

del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura. A partir de lo anterior se formula la
siguiente pregunta de investigacion:

¢, Cual es la naturaleza de la relacion entre la motivacion y el desempefio
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 20227

A partir de esta pregunta de forma especifica se plantearon las siguientes
interrogantes:

e ¢ Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico de
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022?

e (Qué relacion existe entre la motivacion y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 20227

e ¢ Qué relacidn existe entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico de
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022?

Para responder a estas preguntas se formularon los siguientes objetivos:



Analizar la relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

A partir de este objetivo general, se plantearon los siguientes objetivos
especificos:

e Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico
de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

e Establecer la relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

e Identificar la relacion entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico de
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

Desde el punto de vista tedrico, la investigacién permiti6 comprender y evaluar con

mayor imparcialidad y argumentos consistentes, la correlacion reciproca entre la

motivacion de logro con el desempefio académico, particularmente en poblaciones con
las caracteristicas del estudio. En este sentido, la utilizacién de una escala para la
medicidén de la motivacion resultd particularmente importante en el desarrollo de la
investigacion, en tanto se consideraron estudiantes que requieren también habilidades
y competencias especificas en comparacion con otras disciplinas. Romero et. al
(2019), indicaron que se han presentado diversas definiciones de motivacion

dependiendo de la disciplina que la estudia y el periodo histérico en el que se definid.



Entre tanto, el rendimiento académico se refiere a la evaluacion de las habilidades,
conocimientos y actitudes de una persona en un ambiente de evaluacién especifico o
en contextos académicos que brindan la inferencia del desarrollo de competencias
especificas (p.139). Las teorias del aprendizaje recientemente desarrolladas han
tenido un impacto en muchas de estas concepciones, lo que ha resultado en el
desarrollo de definiciones gue son consistentes con las ideas centrales de estas
teorias. Es por esta razon que el estudio de la relacion entre motivacion y desempefio
académico resulté especialmente enriquecedor para el avance en la comprensién de
la incidencia de la motivacion en el logro de los objetivos académicos por parte de los
estudiantes de educacion superior.

Desde una perspectiva metodoldgica, la aplicacién de la escala de motivacion y el
disefio de investigacion que la sustenta sirvieron de fundamento para la justificacion
de este estudio. Constituyé en si mismo un aporte importante no solamente para el
desarrollo de la investigacion, sino que también al area de investigacion y para el
desarrollo de futuras investigaciones en contextos similares. En este sentido, la
descripcibn exhaustiva de los aspectos metodologicos permite que otros
investigadores establezcan con propiedad la pertinencia o aplicabilidad en sus
estudios, del disefio de investigacion desarrollado.

Desde el punto de vista practico, se establecio la relacion existente entre las variables
de estudio. En este sentido, se propusieron estrategias que generen un impacto de la
motivacion en el desempefio académico de los estudiantes de arquitectura, el cual
implica una incidencia considerable a medida que avanza el desarrollo de la carrera.

Martinez et al. (2020) sefialaron que cada vez es més frecuente encontrar estudios



gue muestran una conexion entre la motivacion y el éxito académico dada la relevancia
e influencia del tema. Segun muchos investigadores, la motivaciéon es una de las
caracteristicas que mas impacta en el aprendizaje. Se ha demostrado al respecto que
Su ausencia puede generar actitudes que impidan y generen problemas con el éxito
académico (p.108). En cuanto a la naturaleza del tema de investigacion, el mismo
resulto de interés para la Universidad, particularmente en la carrera de Arquitectura de
la UPC, por lo que se observa en los primeros ciclos un desempefio desigual entre los
estudiantes, relacionado a diversos motivos, entre los que se presume que la
motivacion puede jugar un papel importante.

En lo referente a la institucién, la investigacion se consider6 viable puesto que
se contd con la autorizacion de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas para su
desarrollo, por lo que no existieron mayores limitaciones en cuanto a la accesibilidad
a la poblacién de estudio. De igual manera, los docentes pertenecientes al tercer ciclo
se encontraron también a disposicién de colaborar en lo necesario para el desarrollo
de la investigacion.

La investigacion enfrentd restricciones o limitaciones que no implicaron la
imposibilidad de la ejecucion de esta, sino mas bien la necesidad de disefiar un plan
de abordaje al objeto de estudio, que, considerando estas limitaciones, permitieron
desarrollar exitosamente cada una de las etapas necesarias. Dentro de las limitaciones
que existieron fue el tiempo que se tuvo para la ejecucion, por lo que se requirio la
elaboracion de un disefio que minimizo, en lo posible, la interrupcion de la actividad

académica en el aula en estudiantes y docentes. Asi mismo, se dificultd encontrar



referencias de los ultimos cinco afios que fundamentaran la investigacion, por lo que
se procedid a buscar articulos en otros idiomas para solventar esta debilidad.

De igual manera, en cuanto al tiempo de ejecucién, la investigacion enfrentd
limitaciones relacionadas con la agenda de la investigadora, quien programo el
desarrollo de las etapas de campo, segun propia disponibilidad y en funcién del
cumplimiento del cronograma previamente establecido.

El enfoque utilizado en la investigacion fue cuantitativo, a partir de dicho
enfoque se plante6 un disefio transversal-no experimental, utilizando el método
deductivo. En cuanto a la poblacién y muestra considerada en el estudio, la poblacién
estuvo conformada por estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas del campus Monterrico, mientras que la
muestra seleccionada fue de 77 estudiantes.

El trabajo se encuentra estructurado de la siguiente forma: En la seccion inicial
correspondiente a la Introduccion, se presentd una descripcion completa de la
probleméatica, asi como de la relevancia de la misma desde el punto de vista
investigativo. Se presentd, ademas, la pregunta de investigacién general, asi como las
preguntas especificas. De igual forma, se plantearon los objetivos generales y
especificos, asi como la justificacion de la investigacion y las limitaciones de la misma,
exponiendo también de manera breve los principales aspectos referidos a la
metodologia utilizada.

Posteriormente se desarrollé en el Capitulo I, correspondiente al Marco Tedrico,

los aspectos tedricos y conceptuales asociados a las variables de estudio y sus
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dimensiones. De igual forma se presentaron los antecedentes de investigacion
relacionados.

En el Capitulo Il, Hipétesis y Variables, se expusieron las hipétesis derivadas
de los preguntas y objetivos de investigacion, asi como las variables consideradas en
el estudio en su aspecto conceptual y operacional.

Continuando con el desarrollo del informe, en el Capitulo IlI, correspondiente a
la Metodologia de la Investigacion, se presentaron aquellos aspectos referidos al
enfoque, al disefio de la investigacion y el método utilizado, asi como la informacién
relacionada con las técnicas e instrumentos de investigacion definidos, el proceso de
recoleccion y procesamiento de los datos.

Posteriormente en el Capitulo 1V, se presentaron los resultados estadisticos
tantos descriptivos como inferenciales, con su respectivo andlisis y elementos visuales
como tablas y figuras.

Luego, en el Capitulo V se presento la Discusion, contrastando los hallazgos
obtenidos con los resultados de las investigaciones incluidas en los antecedentes.

Por ultimo, se presentaron las respectivas Conclusiones y Recomendaciones

derivados de los resultados del trabajo de investigacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Cervantes et al. (2018) propusieron como objetivo de la investigacion, el
determinar las diferencias sobre la percepcion de auto eficiencia académica,
motivacion al logro académico y bienestar psicolégico en estudiantes de nivel
universitario con bajo y medio desempefio académico (p.8). La investigacion se abordo
desde el enfoque cuantitativo. La muestra se integro por 495 estudiantes universitarios
de México. De esta muestra, 60 estudiantes tenian un alto desempefio y 60 con
desempefio bajo (p10). Los resultados de la prueba de regresién logistica mostraron
qgue la auto eficiencia académica (OR=2.52) y la motivacion al logro (OR=4.98) se
pueden asociar de forma positiva al grupo de estudiantes con alto desempefio
académico, pero se relaciona de forma negativa con el bienestar psicolégico (p.12). La
investigacion concluyo que, la percepcién sobre la motivacioén al logro y la autoeficacia
son factores determinantes en el desempefio académico de los estudiantes, mientras

gue el bienestar no es una variable que afecte el desempefio de los estudiantes.

Usén & Salavera (2018) en su articulo tuvieron como objetivo analizar la relacion

entre la motivacion escolar, la inteligencia emocional y el rendimiento académico en
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adolescentes de 18 centros educativos de Espafia (p.96). A nivel metodoldgico,
optaron por un enfoque cuantitativo y correlacional. La muestra estuvo integrada por
3512 estudiantes. Los instrumentos para la medicion fueron la escala de Motivacion
Educativa, la Traid Meta Mood Scale -24 y para el rendimiento académico utilizaron el
promedio de notas de los estudiantes (p.100). Los resultados indicaron que existe
relacién significativa entre la motivacion escolar intrinseca y la inteligencia emociona
en mayor medida, en relacion a la motivacion extrinsecas y la motivacion (p.102). Esta
relacion fue predictora del rendimiento académico de los estudiantes. La investigacion
concluyd que las variables sobre la motivacion pueden ser predictores del nivel

académico (promedio).

Hérnandez et al. (2018) propusieron como objeto de su estudio el determinar
la correlacion entre las variables motivacion, rendimiento académico y el nivel de
satisfaccion académica de estudiantes universitarios en Espafa (p.94). La
investigacion opté por un enfoque cuantitativo y correlacional. La muestra estuvo
integrada por 33 estudiantes en un rango de edad entre los 18 y 24 afios. Los
instrumentos aplicados fueron la Escala de Motivacion del Aprendizaje y Estilos
Atribucionales. Para la evaluacion de la satisfaccion aplicaron el Cuestionario de
Satisfacciobn con la Experiencia Universitaria, finalmente, para el rendimiento
académico tomaron como referencia el promedio de notas (p.94). Los resultados
demostraron que existe una relaciéon positiva entre el rendimiento a nivel medio con la
motivacién media y los niveles de satisfaccion (p.95). Concluyendo que, la motivacion
es un factor determinante para mejorar el rendimiento académico y los niveles de

satisfaccion de los estudiantes.
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Gutierrez & Tomas (2018) se propusieron pronosticar el éxito a nivel académico
mediado por el clima motivacional dentro del aula (p.97). La investigacion fue abordada
desde el enfoque cuantitativo. La muestra se constituyé con 758 estudiantes
universitarios de Republica Dominicana en edades comprendidas de 18 y 50 afos.
Para la recoleccion de la informacion emplearon cuestionarios a escala de Likert
(p.98). A nivel de resultados, lograron determinar que al percibir mayor apoyo por parte
de los profesores en cuanto al desarrollo del trabajo autbnomo y al percibir satisfechas
sus necesidades en relacion al desarrollo de su autonomia, representan los predictores
de excelencia para determinar el éxito académico de los estudiantes a niveles
satisfactorios (p.100). Concluyendo que, el éxito del nivel académico puede estar

mediado por la motivacién percibida de los estudiantes.

Carrillo (2021) ,como principal propésito, se plante6 el describir la motivacion y
estudiar la relacion entre motivacion y rendimiento académico (p.7). La metodologia
del estudio fue el enfoque cuantitativo bajo un disefio no experimental de tipo
descriptivo y correlacional. La muestra estuvo integrada por 269 estudiantes
pertenecientes al Instituto de Sevilla con edades comprendidas entre los 12 y los 18
afos. Para ello se aplico la técnica de encuestas, utilizando la subescala SEMA-01,
incluida en el instrumento CEAP48, compuesta por 23 items que se subdividen a su
vez para medir la motivacién intrinseca y extrinseca a través de las motivaciones
profunda, de logro y superficial (p.9). Los resultados mostraron correlaciones
significativas entre el rendimiento y las motivaciones profunda y de logro. De igual
modo, se encontraron diferencias significativas de motivacion en funcién del género.

Estos resultados concuerdan con los de otras investigaciones sobre motivacion y
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rendimiento en diversos ambitos, las cuales permitieron aclarar los tipos de motivacion
de los estudiantes segun diversos factores (p.11). En lo que respecta a las
conclusiones extraidas directamente de este estudio, se puede afirmar que la
motivacion intrinseca y extrinseca no son excluyentes entre si y que los alumnos se
encuentran motivados tanto extrinseca como intrinsecamente dependiendo de las

tareas escolares a las que se enfrentan y el contexto que las rodea.

Seijas & Rengifo (2021) propusieron como objetivo de su investigacion el
determinar el grado de influencia sobre la motivacion de los docentes con el
desempefio académico de los estudiantes de una universidad en Peru (p.2). La
metodologia del estudio se basé en el enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, a nivel descriptivo en busca de la asociacion y relacion entre las
variables de estudio. La muestra estuvo integrada por 103 estudiantes. Para la
recoleccién de la informacion se aplico la técnica de la encuesta y como instrumento
los cuestionarios (p.3). Los resultados mostraron que los docentes no tienen una
motivacién adecuada segun la perspectiva de los estudiantes, representada en un
32%, y esto se relaciona con el desempefio académico de los estudiantes
(KMO=0.974, Sig= 0.000) (p.5). Concluyendo que la motivacion de los docentes que
perciben los estudiantes puede influir en el nivel de desempefio académico de los

mismos.

Espinoza & Chunga (2020) como objetivo de la investigacion se propusieron
conocer el nivel de asociacion entre la motivacion y el desempefio académico de
estudiantes universitarios de una universidad peruana (p.2). La investigacién trabajo

desde el enfoque cuantitativo bajo un disefio no experimental, transversal de corte
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correlacional. La muestra se conformd con 26 estudiantes. Como instrumentos de
medicidn, optaron por la aplicacién del cuestionario para cada variable de estudio (p.4).
Los resultados indicaron que existe una relacidn significativa entre las variables (R=
0.638, p=0.01) (p.6). A modo de conclusion, la investigacion precisé la importancia de

la motivacion para mejorar los niveles de desempefio académico de los estudiantes.

Carrillo (2020) en su investigacion, se propuso determinar la relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico de estudiantes universitarios en Peru (p.12). El
estudio se abordd desde el enfoque cuantitativo de tipo correlacional causal. La
muestra estuvo conformada por 90 estudiantes de tercer y cuarto afio. Para la
recoleccion de la informacién, aplicaron el instrumento MAPe-3 para medir la
Motivacion hacia el Aprendizaje, el cual fue adaptado para la investigacion y el
promedio de notas de los estudiantes (p.14). Los resultados indicaron un nivel de
motivacion medio y un nivel regular de motivacién. También se pudo corroborar que
existe una relacion significativa entre ambas variables (p=0,000) (p.15). Concluyendo
que la motivacion puede ser un determinante importante para mejorar el desempefio

académico.

Chambi (2018) se plante6 como principal objetivo de su investigacion el
comprobar si existe una relacion significativa ente la motivacibn académica y el
rendimiento académico de estudiantes universitarios en Pera (p.16). A nivel
metodolégico la investigacion declaro un enfoque cuantitativo, bajo un disefio no
experimental de tipo descriptivo y correlacional. La muestra se constituyd con 225
estudiantes. Para la mediciéon se aplico la Escala de Motivacion Académica que esta

integrada por 7 dimensiones: motivacién, regulacion introyectada, regulacion externa,
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regulacién identificada, motivacion al logro, motivacion al conocimiento y motivacion a
las experiencias estimulantes (p.51). Los resultados mostraron una relacion directa y
altamente significativa entre las variables rendimiento académico y la motivacion
académica en los estudiantes universitarios (r=0.324, p=0.01) (p.54). Concluyendo que
la motivaciébn es un factor determinante para lograr el éxito académico de los

estudiantes.

Manchego (2017) planteé como objetivo principal de su investigacion el precisar
la relacidén entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de una
universidad privada en Peru (p.5). La investigacion opté por un enfoque cuantitativo de
tipo basico y correlacional con un disefio no experimental y transversal. La muestra se
conformo con 43 estudiantes del octavo semestre. Para la medicion de las variables
aplic6 el Cuestionario sobre la Motivacion Universitaria CEAM (adaptado) y los
registros de notas de los estudiantes (p.48). Los resultados evidenciaron que existe
una correlacion altamente positiva entre las variables de estudio (R=0,814) (p.64).
Llegando a la conclusion que la motivacién es un factor que se relaciona con el nivel

de rendimiento académico de los estudiantes.

1.2.Bases Tedricas

121 Motivacion
Sobre la motivacion se han abordado diferentes clasificaciones y estas van
desde la motivacion en el a&mbito laboral empresarial, hasta el ambito académico.

Sobre esto, Lizcano - Caro (2017, pp. 08-12) desarrollé una sistematizacién que
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permite visualizar como se ha desarrollado la motivacion desde la teoria de la
motivacion humana, la cual se clasifica en las teorias de contenido, teorias de
procesos, teorias del reforzamiento y teorias modernas que se presentan a
continuacion:

o Teorias de contenido:

Teoria de la jerarquizacion de las necesidades de Maslow. Desde esta teoria se hace
énfasis en las necesidades que impulsan a las personas a la busqueda de la
satisfaccion de sus principales necesidades. Estas necesidades son de orden
fisioldgicas, necesidades de seguridad, de afiliacion, de estima o reconocimiento y de
autorrealizacion.

Teoria ERC de Alderfert. Esta teoria, a diferencia de la anterior, considera que no
deben ser totalmente jerarquizadas y relacionan a las motivaciones humanas a tres
tipos de necesidades: necesidad de existencia, de relacion y de crecimiento.

Otra de las teorias que sefald el autor antes mencionado, es la teoria bifactorial de
Herzberger. Desde esta teoria las motivaciones estan relacionadas a los procesos
internos de las personas (el reconocimiento, la autonomia y el desarrollo de la
personalidad). Y la teoria de las necesidades de McClelland. Segun el autor de esta
teoria las personas actian segun sus motivaciones de logro, necesidades de poder y
de afiliacion.

o Teorias de procesos

Teoria de equidad de Stacy y Adams. Desde este enfoque las personas actlian segun
las condiciones de equidad que hayan experimentado en relacion a los demas. Segun

esa experiencia perciben distintos niveles de satisfaccion o insatisfaccion y en funcion
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de eso buscan el equilibrio. Otras de las teorias dentro del proceso, es la teoria de las
expectativas de Vroon. Segun esta teoria, las personas se guian segun sus propios
intereses o metas y, en busca de lograr sus propdésitos, se apoyan en sus experiencias,
conocimientos y habilidades.

o Teorias del reforzamiento

Teoria del refuerzo de Skinner. Este autor propone un modelo conductista que asocia
la conducta motivada segun las consecuencias que experimente el individuo como el
castigo y el incentivo. El autor clasifica tres tipos de reforzamiento: reforzamiento
positivo (elogios), reforzamiento negativo (tareas) y castigo (sanciones vy
calificaciones).

o Teorias modernas

Estas teorias se fijan en motivaciones intrinsecas de la personalidad del sujeto.

La teoria de la fijacion de metas de Look. Desde esta perspectiva, la persona es
proactiva en la busqueda y creacién de objetivos individuales y grupales. Dentro de
esta linea se desarrolla el empoderamiento, que refiere a las acciones de los individuos
en la busqueda de su autonomia, libertad y responsabilidad en cuanto al desarrollo de

diferentes acciones.

1.2.1.1 La motivacion y la educacion

En la actualidad, diversas investigaciones se han orientado en comprender la
motivacion relacionada a diversas categorias o variables de estudio que se relacionan

al campo educativo. Estas revisiones tedricas pueden estar orientadas a comprender
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la relacion de la motivacion con la concentracion en el estudio, la inteligencia, el

rendimiento entre otros (Bartolomé & Férnandez, 2019, p.585).

En este orden de ideas, Jiménez et al. (2019) exponen que, respecto a la
motivacion, no se le debe entender como un producto sino como parte de un proceso
donde se involucran elementos cognitivos y actitudinales de los estudiantes que
pueden estar medidos por factores, como la familia y el contexto social, entre otros.
De algun modo, esos factores pueden influir en su persistencia en aprender, es decir,
sentirse motivado a lograr objetivos que considere relevantes dentro de su proceso de
ensefianza aprendizaje. En términos mas generales, la motivacién se relaciona con el
tipo de valor que adquiere la busqueda del logro académico que conlleva nuevos

aprendizajes, los mismos que se pueden vincular en el desempefio académico (p.51).

La motivacion también estd presente en las investigaciones educativas que
buscaron conocer los motivos de eleccion de una carrera universitaria. En este
contexto, las motivaciones pueden ser variadas, desde una valoracion personal
influenciada por sus intereses y capacidades auto percibidas, aunadas a las
aspiraciones propias del estudiante. Otro punto puede relacionarse a motivos mas
externos como los estereotipos sociales, las aspiraciones que tenga la familia e incluso

la busqueda de poder o afiliacion (Méndez et al., 2021, p.47).

Un aspecto importante a tener en cuenta de la relacion entre motivacion y
educacién son las motivaciones tanto de los profesores como de los propios
estudiantes para el crecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de

reconocimiento puede desempefiar un papel importante en el deseo de los estudiantes
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de mejorar su rendimiento académico. Las motivaciones de los docentes pueden variar
y ser dindmicas, dependiendo de diversos factores, entre ellos el apoyo de la
institucién, su nivel de formacion e incluso cuantas horas tienen para dedicar a la

creacion de actividades académicas (Méndez et al., 2021, p.49).

1.2.1.2 Dimensiones de la motivacioén: Motivacion Intrinseca - Extrinseca

La motivacion desde una mirada interna del sujeto, como proceso complejo
caracteristico de su personalidad, y las motivaciones de caracter externo que engloban
factores de diversa indole, son relevantes al momento de vincular esto, con otras

variables de estudio (Barreto & Alvarez, 2020, p.82).

Ryan & Deci, (2020) sefialaron la dualidad en cuanto al origen de la motivacién
intrinseca y extrinseca. Desde entonces, el campo se ha desarrollado rapidamente y
se ha aprendido mucho sobre ambas (p.32), particularmente en el contexto de la teoria
de la autodeterminacion (Ryan & Deci, 2017), una teoria integral del desarrollo y el

bienestar humano con importantes implicaciones educativas.

Contrariamente a las técnicas conductuales, cuyo objetivo es moldear y regular
la motivacion desde el exterior, la teoria de la autodeterminacion enfatiza las
propensiones motivacionales innatas de las personas para aprender y crecer y cOmo

pueden ser apoyadas (p.72).

A fines de esta investigacion, se tomaran estas dimensiones para medir la

motivacion académica en los estudiantes universitarios:
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Motivacion Intrinseca

Son esas motivaciones que sirven para identificar, a nivel interno, las
necesidades de las personas que les permite realizar y activar procesos o acciones.
De igual modo le permite al ser humano comprender la raiz de sus motivaciones y
asignarles un significado. Estas actuaciones responden a intereses mas personales
gue de indole social. Se relaciona con la estimulacion de las personas que llevan a la
ejecucion de procesos. Desde estas emociones se pueden identificar los placeres a
nivel sensorial y a nivel estético (Barreto & Alvarez, 2020, p.86).

La motivacion, especificamente en lo relacionado en la educacion, se percibe
como aquella que permite a los estudiantes proceder y actuar desde su autonomia. Se
relaciona con la capacidad que le permite al estudiante poner en manifiesto
capacidades, habilidades y conocimientos propios que le sean de utilidad para el
desarrollo de su desempefio académico. De modo que, un estudiante que cuente con
motivaciones intrinsecas muestra mayor interés en sus procesos de aprendizajes, de
igual modo percibe mayores niveles de satisfaccion (Jiménez et al., 2019, p.52).

La motivacion intrinseca se orienta hacia los dominios de la inteligencia. Son
motivaciones que pueden relacionarse al accionar, al actuar en busqueda de la
satisfaccion personal. A la blisqueda de los medios o estrategias necesarias para
poder aumentar los conocimientos y crecer en el area desde donde se encuentre el
individuo. Desde esta perspectiva, los estudiantes encuentran la motivacion mediada
por factores de indole mas personal que le permitan aumentar su rendimiento

académico (Manchego, 2017, p.17).
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Caracteristica de la motivacion intrinseca:

La motivacion intrinseca estd impulsada por causas internas y personales en
oposicién a incentivos o consecuencias del mundo exterior. Debido a su interés real
en el trabajo en curso, el disfrute del proceso y la sensacion de satisfaccion obtenida
al completarlo, las personas que estan motivadas por factores intrinsecos se sienten
atraidas y participan activamente en una actividad (Ryan & Deci, 2020, pp.35-39). Esto
se traduce en que los estudiantes se encuentren motivados por la emocion del
aprendizaje y el descubrimiento, en lugar de solo por las calificaciones u otros
incentivos externos en el aula.

Los mismos autores expresaron que el sentido de autonomia es uno de los
rasgos mas definitorios de la motivacion intrinseca. Las personas que tienen un
impulso intrinseco creen que tienen poder y una opcioén sobre lo que hacen, lo que les
permite tomar decisiones basadas en sus propias preferencias y valores.

En cuanto al sentido de la competencia, sefialaron que es otro componente
crucial. Las personas que estan intrinsecamente motivadas buscan dificultades vy
oportunidades para mostrar sus habilidades y avanzar en la experiencia de una
actividad en particular. Esta cualidad se puede fomentar en los alumnos en el aula
asignandoles tareas que sean desafiantes pero que no excedan su nivel actual de
competencia.

Efectos de la motivacion intrinseca:

Continuando con las ideas del autor antes mencionado, se infirié que uno de los

efectos clave de la motivacion intrinseca es su influencia en la calidad del aprendizaje.

Los estudiantes intrinsecamente motivados tienden a involucrarse en un proceso de
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informacion mas profundo, lo que resulta en una comprension mas completa y una
retencion a largo plazo. Estos estudiantes también son mas propensos a buscar
desafios y asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, lo que contribuye a una
mayor autonomia y autorregulacion.

La motivacion intrinseca también puede fomentar una actitud positiva hacia el
aprendizaje y una mayor persistencia en el logro de las metas académicas. Los
estudiantes que encuentran satisfaccion personal en el proceso de aprendizaje son
mas propensos a enfrentar desafios y superar obstaculos con determinacion, lo que

contribuye a un mejor rendimiento académico a largo plazo.

Motivacion Extrinseca:

A diferencia de la motivacion intrinseca, la motivaciéon extrinseca se mueve por
motivos con proyecciones a contextos mas externos que los de su propia
individualidad. Con la motivacion extrinseca las personas experimentan una movilidad
hacia la accion guiado por las posibles resultados, es decir, sus motivaciones son en
busca de algun reconocimiento o algun logro que tenga un aval o satisfaccién asociado
a otros factores como el de la familia e incluso, reconocimientos de la institucion
educativa y de los docentes (Jiménez et al., 2019, p.57).

En este mismo orden de ideas, Barreto & Alvarez (2020) describieron este tipo
de motivacion como la busqueda de la aprobacidn o de alguna recompensa que vendra
por la realizacion de la actividad o conducta que el individuo ha elegido desarrollar. La
motivacion intrinseca, en cambio, permite al sujeto desarrollar tareas sélo para su

propia gratificacion. Dentro de la motivacién extrinseca se expresan varios factores,
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entre ellos: la regulacion introyectada, que se refiere a acciones enfocadas a la
autoestima, es decir, resultados que convergen en la satisfaccion de ese
reconocimiento en la elevaciéon de la autoestima; regulacion externa, que se ejecuta
en la busqueda de recompensas y desaparicion de castigos; y la regulacion a través
de la identificacion, lo que implica reconocer la importancia de una accion que podria
resultar en beneficios a largo plazo (p.38).

Segun Manchego (2017), los estudiantes accionan y toman algun beneficio que
se refleja en los resultados de su desempefio académico. Partiendo del hecho de el
desarrollo de la accion en busca de satisfacer una necesidad. En este punto es
importante la regulacion, puesto que permite evitar la desviacion de la motivacion hacia
la busqueda de satisfacciones irrelevantes que no coadyuven a su desempefio
académico (p.21).

Caracteristica de la motivacion extrinseca:

Segun Ryan & Deci (2017, pp. 322 - 328). la motivacion extrinseca resulta de
incentivos externos que incluyen premios, aceptacion social, castigo o evitar resultados
desfavorables. Los estudiantes motivados extrinsecamente pueden estar mas
preocupados por obtener buenas calificaciones, estar a la altura de los estandares de
los padres o cumplir con las expectativas de los maestros en el salén de clases que
con la materia o el trabajo en cuestion.

La caracteristica clave de la motivacién extrinseca implica diversos grados de
control externo sobre el comportamiento. En otras palabras, los alumnos pueden sentir
que estan participando en una actividad por obligacion y no por eleccion. Si no se

proporcionan incentivos adicionales, esta forma de motivacion puede tener éxito en
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alentar a los alumnos a comenzar una actividad o tarea, pero sus efectos sobre la

participacion y el aprendizaje sostenido pueden ser limitados.

Efectos de la motivacion extrinseca:

En el contexto de la educacidn, el incentivo extrinseco puede tener resultados
tanto beneficiosos como perjudiciales. Positivamente, la motivacion extrinseca puede
actuar como un estimulo para el interés y la finalizacion del trabajo académico. Por
ejemplo, si a un estudiante se le promete un incentivo externo, como una buena
calificacion, es posible que estudie activamente para el examen. El inicio de
actividades que los estudiantes pueden no estar naturalmente inclinados a realizar
puede ser mas facil con el apoyo de esta motivacion.

La motivacion extrinseca puede ser Util, pero sus beneficios suelen estar
limitados en términos de cantidad y calidad del aprendizaje. Depender demasiado de
las recompensas de fuentes externas podria hacer que los alumnos estén menos

motivados para completar su trabajo.

1.2.1.3 La motivacion y su medicion en el area universitaria

La motivacién de los estudiantes universitarios es crucial para su capacidad de
aprender. Segun investigaciones anteriores, los estudiantes motivados estan mas
comprometidos con su trabajo académico, participan activamente en clase y tienen
una mayor persistencia en trabajar hacia sus objetivos educativos (Eccles & Wigfield,

2002). De acuerdo con la hipotesis de la autodeterminacion, por ejemplo, la motivacion
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intrinseca, que resulta de un interés sincero en el tema y la tarea, esta vinculada a

niveles mas altos de compromiso y un aprendizaje mas profundo y duradero (p.116).

La motivacion de los estudiantes afecta su desarrollo personal y profesional
ademas de su rendimiento académico. En términos de desarrollo de habilidades y
crecimiento personal, existe una mayor posibilidad que los estudiantes motivados
participen en actividades extracurriculares, busquen roles de liderazgo y maximicen su
experiencia universitaria (Ainley et al., 2002, p.435).

La teoria del aprendizaje autorregulado enfatiza el valor de la motivacion en un
ambiente de aprendizaje. Los estudiantes que estan motivados tienen mas
probabilidades de establecer objetivos de aprendizaje claros, hacer planes de estudio
efectivos y utilizar técnicas de aprendizaje autodirigido para lograr esos objetivos
(Zimmerman, 2000, p.16). Este método enfatiza la importancia de ayudar a los
estudiantes a aprender técnicas de autorregulacion, las cuales pueden ser fomentadas
por los docentes a través de técnicas de ensefianza centradas en el estudiante
(Zimmerman & Moylan, 2009, p.308).

Por lo tanto, (Vansteenkiste et al., 2009, p.675), expresaron que es fundamental
comprender que evaluar la motivacién de los estudiantes es un proceso dificil con
muchas partes mdviles. Se puede lograr un conocimiento mas completo de la
motivacion en el &mbito universitario combinando enfoques cuantitativos y cualitativos.
Los investigadores pueden obtener una imagen mas precisa de la motivacion de los
estudiantes y sus efectos en el aprendizaje y el rendimiento académico mediante el

empleo de una variedad de técnicas.
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La observacion en el aula es un método basico para medir la motivacion. Con
base en su participacion activa, las relaciones con sus compafieros y la calidad de sus
contribuciones, los investigadores pueden determinar el nivel de motivacion de un
estudiante al estudiar su conducta a lo largo de la clase (Furrer & Skinner, 2003, p.148).
De igual manera, los diarios de aprendizaje, las entrevistas individuales o grupales y
las encuestas son técnicas cualitativas Utiles para examinar a fondo la motivacién de
los estudiantes. Los estudiantes pueden compartir sus pensamientos y sentimientos a
lo largo del tiempo en diarios mientras reflexionan sobre sus experiencias motivadoras
(Linnenbrink y Pintrich, 2003, p.123). Las entrevistas ofrecen la oportunidad de
conocer los puntos de vista y las motivaciones de estudiantes especificos, lo que
puede indicar los elementos personales y ambientales que afectan esas motivaciones

(Urdan, 2004, p.251).

1.2.2 Desempefio Académico

La necesidad socialmente reconocida de proporcionar formacién a una parte
cada vez mayor de la poblacion (debido a la masificacion de la educacién) para adquirir
habilidades y conocimientos béasicos y especializados, con el fin de cumplir diversas
funciones en la vida social y organizativa, llevé a la masificacion de los sistemas
educativos. Como resultado de este proceso, surgio la preocupacion por saber si los
modelos, métodos, estrategias y recursos utilizados estaban logrando los resultados
esperados, lo que llevo al surgimiento de sistemas de evaluacién para los estudiantes.
Por lo tanto, el desempefio académico se convirti6 en una variable constante en la

educacion formal (Kerlinger, 1988, citado en Reyes, 2003, p.32).
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Barraza (2019) indic6 que sobre el desempefio académico -como variable de
estudio- se ha investigado exhaustivamente. Estas investigaciones van mas por su
asociacion con otras variables de estudios en las que pueden estar mas presentes
problemas relacionados a fendmenos socioculturales de orden educativo. Una de las
dificultades que presenta esta variable es su definicion, puesto que se enfrenta con
una ambiguedad recurrente, como, por ejemplo, su asociacién confusa entre el
aprendizaje y desempefio académico. Sin embargo, mientras que el aprendizaje es
una variable teérica, es decir, es parte de un constructo que tiene alcances
metodolbgicos para su investigacion, el desempefio académico, es una variable-
tedrica que deriva mas de una conceptualizacion y su delimitacidén puede ser diversa,
siendo la mas comun la evaluacion del beneficio académico de los estudiantes,
mediante la medicién de los logros obtenidos con relacién a los objetivos curriculares
que deben alcanzar (p.83).

Lo anterior, tiene estrecha relacion con lo referido por Sdnchez (2019) el cual
definio el rendimiento académico como un beneficio concreto que es la representacion
de la asimilacion que han hecho los estudiantes y este se representa mediante la
ponderacién o valoracién de sus calificaciones. Para una mejor interpretacion de esa
ponderacion, se suele medir e interpretar por escalas en las que se puede visualizar
un resultado numérico y un nivel de los logros académicos alcanzados por los
estudiantes (p.25).

Reafirmando esta concepcion, Florian & Sosa (2017) relacionan el desempefio
académico con los niveles que logran alcanzar los estudiantes en relacion a los

estandares establecidos por el sistema educativo en todos sus niveles. Estos -en gran
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medida-, son instituidos por el sistema social como modelos de excelencia y son
replicados por las instituciones educativas en las que hay una escala que indica un
maximo y un minimo. Aunque esté expresada en una calificacion final, los autores
refieren que hay diversos factores que influyen en este rendimiento académico tales
como; el ambiente que experimentan en el aula y el ambiente en el contexto familiar,

asi como también la relacion del estudiante con su entorno social (p.26).

1.2.2.1 Desempefio académico y algunos factores asociados

Hay muchos factores que influyen en el desempefio académico de los
estudiantes, de este modo el buen desempefio de los estudiantes podria estar
influenciado por el proceso de ensefanza y aprendizaje, infraestructura de la
universidad, influencia de la familia y los pares, y los recursos de los estudiantes (Ab
Razak et al., 2019, pp. 1298-1299).

Asi mismo, los estudiantes universitarios, pueden estar presionados por
alcanzar altos niveles de desemperio. Esto se puede entender con que los estudiantes
con buenos resultados en sus examenes se graduaran a tiempo. Dado esto, resulta
necesario tener un buen desempefio en su estudio y asi evitar retrasar o extender su
estancia académica debido a malas calificaciones o un rendimiento insuficiente. Un
estudiante puede estar cansado y aburrido de estudiar porque siente que su estudio
se desarrolla durante periodos demasiado largos. Por el contrario, cuando lo hacen a
tiempo se sienten satisfechos con su logro, significa que tienen un buen desempefio

académico.
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El desempefio académico se vera afectado si los estudiantes no tenian ningun
interés en estudiar o0 si sus padres aun los obligaban a estudiar y asegurarse de que

obtengan buenas calificaciones y también mejorar la posicién en su grupo.

Vargas (2022, p.16) y Suaréz & Pérez, (2017, p.177-182) sustentaron que el
desempefio académico, aunque mayormente se determina con la medicién de los
logros académicos segun los objetivos de aprendizajes, pueden estar mediados por
otras variables. Es decir, pueden existir otros factores que intervienen o inciden en los
resultados de esos logros. Estos pueden ser los siguientes:

o Factores individuales:
El desempefio académico, aunque se exprese en una ponderacion numérica,
puede estar influenciada por otras variables asociadas, que determinan
directamente en su desarrollo, una de ellas puede ser la motivacion de diversa
indole, incluso la autovaloracién sobre su desempefio, no solo desde lo
académico, sino desde sus capacidades y habilidades para alcanzar sus

propositos.

o Factores relacionados al contexto:
Las instituciones sociales como la familia, la educacion en todos sus niveles
pueden ser un determinante importante del desempefio académico, en la medida
en que las situaciones que desarrollen dentro de estos ambientes pueden ser
condicionantes a las formas de adaptabilidad de los estudiantes a los procesos

de ensefianza — aprendizaje y esto, de igual modo, encuentra relacion con los
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factores individuales como la sensacion de bienestar y las diversas motivaciones
gue experimenten.
o Factores relacionados al componente educativo:
Se encuentra relacionado a las estrategias que desarrollan los docentes para
poder ejecutar los procesos de ensefianza — aprendizaje. También se encuentra
relacionado a las motivaciones sobre sus capacidades materiales que le permitan
un desarrollo éptimo de su proceso.
En este mismo orden de ideas Chambi (2018, p.18), indica que existen dos
factores determinantes que median en el desempefio académico de los estudiantes:
. Factores intrinsecos:
Estos se conforman con los elementos de mayor relevancia como la motivacion,
la inteligencia, la predisposicion que se tenga hacia el estudio, la atencién, las

emociones y sus formas de afrontarlas, incluso la capacidad de memoria.

o Factores extrinsecos:
Estos se relacionan con todos los aspectos que no dependen directamente de la
individualidad de la persona, y se asocian mas hacia el contexto social y cultural
gue median en la formacion del individuo. En estos se encuentran las relaciones

familiares y el como se desenvuelve en este contexto.

Por otro lado Gutiérrez (2017) expresa que, evidentemente existen diversos
factores que se pueden desarrollar y estos pueden ser abordados desde diferentes
perspectivas. De modo que, el desempefio académico se puede ver influenciado
segun estos factores que son, ademas, dinamicos y cambiantes, y la medicion puede

representar un reto para las universidades. Sin embargo, los indicadores que son mas
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usados para determinar estas variables son las calificaciones cuantitativas de los
estudiantes, definidas por el promedio obtenido.

Siguiendo en la misma linea, se puede observar que el desempefio
académico es influenciado por una amplia gama de variables y factores, algunos de
los cuales son internos o intrinsecos al estudiante, mientras que otros estan
relacionados con el entorno educativo (factores extrinsecos). Los primeros incluyen
aspectos como la actitud, la inteligencia, la autoestima, la personalidad, entre otros;
mientras que los elementos extrinsecos incluyen la calidad del profesor, el ambiente
en el aula, la familia, el plan de estudios y otros (p.96).

A fines de esta investigacion, se tomard como Unica dimension los logros
académicos obtenidos, los cuales refieren a la medicidon que se establece en funcion
de los avances de los estudiantes que estan asociados a las exigencias en nota o

promedio de cada estudiante (Vargas, 2020, p.24).

Las escalas para la medicion son: 19 a 20 excelente; de 17 a 18 Muy bueno; de
15 a 16 Bueno; de 13 a 14 regular; de 11 a 12 bajo y de 10 a menos de 10 muy bajo

(Chambi, 2018, p.22).

1.2.3 Motivacién: aprendizaje y desempefio académico

La motivacibn como proceso es un elemento importante para generar
aprendizajes que pueden ser reflejados en el desempefio académico de los
estudiantes en todos los niveles. La motivacion podria traducirse en la blusqueda de
nuevos aprendizajes o, incluso, en estrategias para lograr optimizar el cdmo se
adquieren los conocimientos para asi buscar mejores niveles en el desempefo

académico. A partir de esa realidad, se han creado constructos y términos que se
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asocian con la motivacion académica, el motivo de logro, motivacion
intrinseca/extrinseca, atribuciones causales que se implementan en los diversos

centros de educacion y en todos los niveles educativos (Barca et al., 2019, p.42).

Estudios individuales apoyan la hipétesis de las modelos de motivacion
cognitiva segun los cuales, las creencias motivacionales de los estudiantes estan
significativamente relacionadas con su rendimiento académico. Esto ha permitido
destacar la importancia de los autoconceptos de habilidad de los estudiantes, sus
valores de tarea, metas de aprendizaje y motivacion al logro como predictores de las
calificaciones de los estudiantes en diferentes materias académicas mas alla de la
inteligencia y logros previos. En este sentido, el autoconcepto sobre la propia
capacidad de los estudiantes resulté ser el mas importante predictor motivacional de
las calificaciones de los mismos, por encimay mas alla de diferencias en su inteligencia
y calificaciones previas, incluso cuando todos los predictores se evaltan de forma
especifica por dominio. De dos estudiantes con puntajes e inteligencia similares, el
mismo logro previo y valores de tareas similares, metas y motivos de logro en un
dominio, el estudiante con un mayor autoconcepto de habilidad especifica de dominio
puede obtener mejores calificaciones en el dominio respectivo. Por lo tanto, existe una
fuerte evidencia que creer en las propias competencias es ventajoso con respecto al
desempefio académico. Este descubrimiento muestra, una vez mas, que es un
enfoque prometedor para implementar intervenciones validadas que apuntan a
mejorar las creencias y habilidades especificas de los estudiantes (Steinmayr et al.,

2019, p.9).
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En la perspectiva educativa, la motivacion tiene una estructura multidimensional
que se correlaciona con el aprendizaje y el desempefio académico. La ensefianza, la
motivacion y la educacion constituyen una triada que combina creencias individuales
para realizar una tarea particular, razones y motivos para realizar la tarea y una
respuesta emocional a la tarea. Los expertos han dividido la inspiracién en dos grupos
principales de motivacion interna y motivacion externa. Los psicologos han sefialado
que la motivacion debe ser considerada en educacion por su relacion activa con
nuevos aprendizajes, habilidades, estrategias y comportamientos, y han introducido la
motivacion para el éxito académico como una de las primeras formas de definir este
tipo de motivacion. La mayoria de los comportamientos que muestran motivacion
incluyen la perseverancia en la realizacion de tareas dificiles, trabajo duro o el esfuerzo
de aprender a alcanzar una habilidad y elegir tareas que requieren mucho esfuerzo.
De manera similar, la motivacién para el logro académico, es un estado mental que se
adquiere cuando uno es autosuficiente. Por ejemplo, la diversidad de personalidades
de los estudiantes en general y la confianza en si mismos y la promocién del
desempefio académico en particular han influido mucho en el éxito del aprendizaje.
Ademas, los investigadores analizan su impacto en las perspectivas de futuro, de esta
manera, autoestima, calidad de los materiales didacticos y estabilidad familiar son
factores clave en la motivacion educativa. De este modo, la motivacién se puede
considerar como un ciclo en el que los pensamientos influyen en el comportamiento, y
este, a su vez, en el rendimiento de conduccion. Asi, este mismo rendimiento afecta
los pensamientos y ocasiona que el ciclo comience de nuevo. Cada fase del ciclo se

compone de muchas dimensiones que incluyen actitudes, creencias, motivos,
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esfuerzos y retiros que pueden afectar toda la motivacion que experimenta una
persona (Mehndroo, 2020, p.3317).

De igual manera, se sostiene que existe una relacién positiva entre compromiso
y desempefio, ratificandose en este caso que el compromiso media la relacion entre
los obstaculos (demandas) y los factores facilitadores psicosociales (recursos) por un
lado y el desempefio académico por otro (Salanova, et al., 2010, p.62). Curiosamente,
aunque la presencia de obstaculos y la ausencia de elementos facilitadores también
se relacionaron con un burnout, se presumen que este agotamiento no se relaciona
con el desempefio académico, siendo mayor la importancia del compromiso. En este
sentido, rasgos como la participacion en el aula predice cambios longitudinales en las
motivaciones, en la satisfaccion de necesidades y autoeficacia, y también en el logro
de objetivos académicos. Por lo tanto, la investigacion actual respalda que los
estudiantes que abordan sus estudios con compromiso tienen mayores probabilidades
de tener mas éxito. De acuerdo con esto se reafirma la hipotesis que el compromiso
académico se relaciona positivamente con el desempefio académico (Martinez et al.,
2019, p.1049).

En este orden de ideas, Aleméan et al. (2018) refirieron que en el sector
universitario, la asimilacién de conocimientos y el desarrollo de capacidades dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje, van de la mano de los saberes y habilidades de
los estudiantes. También sus aspiraciones y sentimientos sobre el tipo de profesion
qgue ejerceran. Los motivos que los estudiantes posean para el desarrollo de su
profesionalizacion pueden ser un factor determinante en su desempefio académico,

en la medida que se exprese el tipo de motivacion que coadyuve a la busqueda de
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superacion. De modo que, desde el marco educativo, la motivacion expresa las
diferentes dimensiones que pueden ser determinantes para una mayor comprension
de los procesos de aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes
(p.1258).
1.3. Definicion de Términos Béasicos
Aprendizaje: se produce mediante la mediacién sobre algin conocimiento o
informacion, con el cual se genera una retroalimentacion y se genera también la
satisfaccion de haber adquirido un conocimiento determinado (Fernandez, 2017,
p.9).
Autoconcepto: es una representacion mental que los individuos tienen de si
mismos. Asi como los individuos tienen representaciones mentales del mundo
gue los rodea, de otras personas y eventos significativos, también tienen
representaciones de si mismos. Para construir un autoconcepto la gente pone
atencion a la retroalimentacion que recibe en la vida cotidiana que revelan sus
atributos, caracteristicas y preferencias personales (Palacios & Covefias, 2019,
p.326).
Autoeficacia: es la confianza en la propia capacidad para lograr los resultados
pretendidos (Yevilao, 2019, p. 98).
Curriculo: se puede entender como proyecto y proceso, en el sentido que se
encarga de la planeacion dirigida a la organizacion para orientar los procesos
pedagdgicos de ensefianza aprendizaje, asi como también guia para su
ejecucion (Osorio, 2017, p.5).

Estrategia de aprendizaje: Las estrategias de aprendizaje son enfoques o
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procesos que los usuarios utilizan para adquirir, organizar, recordar y aplicar
informacion durante el proceso de aprendizaje. (Ninacuri et al., 2023, p.28).
Evaluacidon: su objetivo principal es generar escenarios que sean favorables
para el proceso de ensefanza aprendizaje, en la medida que se apliquen
estrategias que permitan conocer los aprendizajes por los estudiantes (Navarro,
2018, p.32).

Motivacion académica: constituye un proceso que dirige la conducta del
estudiante hacia el objetivo o0 meta de una actividad, la provoca y la mantiene.
Implica el establecimiento de metas, incluye la actividad fisica como el esfuerzo
y la persistencia, y la actividad mental como la planificacion, la organizacion, la
supervision y la toma de decisiones. Dirige y mantiene la conducta hacia la
consecucion de las metas, y para ello, el proceso motivacional utiliza
expectativas, afectos y atribuciones (Pintrich & Schunk, 2006; citados por Matos,
2019, p.11).

Motivacion profunda: es la caracteristica de aquellos estudiantes que tienen la
intencion clara de comprender, fundamentar y examinar los elementos l6gicos de
determinado argumento, se mueven por el deseo de dominio, curiosidad,
preferencia por el reto, interés por aprender, lo que supone un interés por parte
del sujeto de desarrollar y mejorar sus capacidades (Matos, 2019, p.16).
Motivacién superficial: los estudiantes, mas que por el deseo de aprender, se
orientan por estimulos externos, abordando las tareas de estudio como una
imposicion externa, se centra en el logro de requisitos minimos de la tarea para

aprobar, realizan el minimo de esfuerzo (motivacion utilitaria, pragmatica), se
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centran en las recompensas al aprobar examenes, con un correspondiente miedo
al fracaso, intentando evitarlo, pero sin trabajar demasiado” (Matos, 2019, p.16).
Motivacion de logro: hace referencia a la “expectativa de las recompensas que
le esperan si es capaz de tener éxito en relacion con los demas, o sea, de ser el
mejor que los otros, se basa en el incremento del ego o la autoestima por medio
de la competencia al obtener las mas altas calificaciones posibles con la intencién
de sobresalir, aunque los temas resulten o no interesantes” (Matos, 2019, p.16).
Teoria de la Autodeterminacidn: esta teoria describe como diferentes tipos de
motivacion afectan el comportamiento y el rendimiento académico (Deci y

Ryan,2020, p.3).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1. Formulacién de Hipotesis Principal y Derivadas

2.1.1. Hipotesis general
Existe relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022 es estadisticamente significativa.

2.1.2 Hipotesis especificas

e Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

e Existe relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera de arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

e Existe relacién entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022 es estadisticamente

significativa.



2.2.Variables y Definicion Operacional

Variable 1

Motivacion: Se consider6 como motivacién, aquellos aspectos relacionados con la
voluntad de ejecutar los deberes y compromisos académicos, englobados en dos

dimensiones centrales, la dimensién intrinseca, aquella relacionada con elementos

inherentes al fuero interno del individuo y, por otro lado, la dimensién extrinseca.

Variable 2

Desempefio académico: Se consider6 como desempefio académico, el nivel de

competencias o habilidades alcanzado por los alumnos cursantes del taller I,

expresado a través del promedio de notas alcanzado.

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de variables

Variable: MOTIVACION

Definiciéon conceptual: Es un proceso en el que se involucran elementos cognitivos y actitudinales de los
estudiantes. Esos factores pueden influir en su persistencia en aprender, es decir, sentirse motivado a lograr
objetivos que considere relevantes dentro de su proceso de ensefianza aprendizaje. (Jiménez et al., 2019)

Instrumento: Cuestionario MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE (MSLQ),

Dimensiones

Indicadores
(Definicién Operacional)

items del
instrumento

Motivacion
intrinseca

Aprendizaje

1. Prefiero que un tema de estudio sea dificil, para poder
aprender cosas nuevas

2. Me siento motivado cuando acudo a mis clases

3. Me intereso por los conocimientos que recibo en mis
clases

4. Es importante para mi aprender lo que me ensefian en
clases

5. Me preocupo siempre por elevar mi nivel de
conocimiento

6. Siempre estoy dispuesto a participar durante el
desarrollo de mis clases




7. Creo que lo que aprendo en una clase puedo usarlo en
otros cursos

8. Culminada una sesién de aprendizaje, procuro un
tiempo de reforzamiento

Motivo de logro

9. Estoy seguro de que puedo hacer un excelente trabajo
en las tareas asignados para esta clase

10. Pongo toda mi atencién cuando realizo una tarea
11. Creo que recibiré buenas calificaciones en mis cursos
12. Mi actitud frente al aprendizaje es siempre 6ptima

13. Durante una clase aprendo para tener las
satisfacciones de mi capacidad intelectual

14. Durante el desarrollo de clases, expreso mis deseos de
aprender mas

15. Siento bienestar durante las actividades académicas

Percepcion de
competencia

16. En comparacion con otros estudiantes en esta clase,
creo que sé mucho sobre el tema

17. Comprendo el material de clase brindado por el
profesor

18. Integro mis conocimientos previos a mi nuevo
conocimiento

19. Me preocupo cuando percibo bajas calificaciones
20. Repaso mis apuntes y las de diferentes libros

21. Cuando hago la tarea, trato de recordar lo que dijo el
docente en clase para que pueda responder las preguntas
correctamente

22. Me auto pregunto para asegurarme de que sé el
material que estudio

23. Busco informaciones nuevas relacionadas con mi
preparacion profesional

24. Tengo clases de reforzamiento, motivado por un
espiritu de superacion

25. Cuando estudio, pongo ideas importantes con mis
propias palabras

Motivacion
extrinseca

Refuerzo

26. Demostraré a todos que soy capaz de terminar mi
carrera profesional
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27. Siempre trato de entender lo que dice el docente,
incluso si no tiene sentido lo que expresa

28. Cuando estudio para una prueba, trato de recordar
todos los hechos que pueda

29. Escribo mis apuntes para ayudarme a recordar el
material estudiado

30. Siento que merezco mejores calificaciones, porque me
esfuerzo mucho

31. Incluso cuando los materiales de estudio son
aburridos y poco interesantes, sigo trabajando hasta que
termino la tarea

32. Pienso que, al terminar mi carrera, encontraré un
trabajo con buen sueldo

Incentivo

33. Participo en clase para que el docente, note mi
presencia

34. Terminaré mi carrera para que mis familiares estén
orgullosos

35. Encuentro satisfaccion cuando mis compafieros
halagan mis ideas

36. Mi grado de profesional me permitira tener una mejor
vida

37. Aprobar los cursos me hace sentir importante para los
demas

38. Cuando leo, paro de vez en cuando y repaso lo que he
leido

39. Cuando leo materiales para esta clase, repito las
palabras una y otra vez para ayudarme a recordar

40. Trabajo duro para obtener una buena nota incluso
cuando no me gusta una clase
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Disefio Metodoldgico

Enfoque: La investigacion se desarrollo bajo el enfoque cuantitativo, este
enfoque se basa en la recopilacion de datos numeéricos y su posterior analisis mediante
herramientas estadisticas. Lo que permite evaluar, cuantificar y analizar objetivamente

las interrelaciones entre variables (Hernandez et al., 2020, p.5).

Tipo: Basico. El propésito de este tipo de investigacion es el desarrollo del
conocimiento tedrico y la blusqueda de la comprensién de las cosas en sus estados
mas fundamentales y abstractos. Esta técnica tiene como objetivo adquirir una
comprension mas profunda de principios, leyes y teorias, sin emplear necesariamente

este conocimiento en contextos practicos especificos (Hernandez et al., 2020, p.145).

Nivel: Correlacional. Las investigaciones de nivel correlacional tienen como
objetivo principal cuantificar las asociaciones entre las variables consideradas en la
investigacion (Creswell, 2014, p.159). En este caso, esta investigacién evidencio un
nivel correlacional pues su objetivo fue el de establecer la relacién existente entre la

motivacion y el desempefio académico de los estudiantes.
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Transversal: Implica la recopilacion de datos de varios participantes o grupos

en un momento Unico en el tiempo (Kothari, 2004, p.39).

Disefio: No Experimental. Este disefio no implica la manipulacién de las
variables independientes. El énfasis principal se pone en el abordaje y cuantificacion

de variables en su entorno natural inalterado (Hernandez et al.,2020, p. 188).

3.2.Disefio Muestral

La poblacion se refiere al conjunto de individuos o elementos que comparten
caracteristicas comunes que permite agruparlos y sobre los que se desarrolla el
proceso de investigacion (Hernandez, et al., 2020, p.198). En el estudio se trabajé con
una poblacion que estuvo constituida por el conjunto de 77 estudiantes del Taller Il de

la UPC, del campus Monterrico.

La muestra, tal como lo sefialé (Hernandez et al., 2020, p.200). se refiere al
subconjunto de la poblacién sobre la que se realizara el esfuerzo de recoleccion de
informacion. Este subconjunto comparte con la poblacién las mismas caracteristicas
comunes que le otorgan condiciones de representatividad respecto a la misma. La

muestra se calculd utilizando la siguiente formula:
n=(N* [Ze] "2*p*q)/(d"2*(N-1)+ [Zx] "~2*p*q)
Donde:
N =96
Za= 1.96 al cuadrado (la seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada 5% = 0.5
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g=1-p (en este caso 1-0.5 = 0.5)

d = precisién 5% = 0.05

De ahi, que la muestra resultante sea de 77 personas.

3.3. Técnicas de Recoleccion de Datos
La técnica de investigacion, tal como es descrita por (Hernandez et al., 2020,
p.250), de recoleccion de datos, se refiere al procedimiento utilizado para obtener los

datos necesarios para responder a las preguntas de investigacion.

En este caso, para la variable motivacion, se utilizo la técnica de la encuesta.
Tal como la describe Hernandez et al., (2020) la encuesta permite obtener la
informacion de manera sistematica, ordenada y utilizando para ellos opciones de
respuesta previamente acotadas en un cuestionario, que permitiéo obtener de manera
rapida y precisa la informacion suficiente para tener una idea clara del comportamiento

de una determinada variable, desde la percepcion de la poblacion de estudio. (p.250).

En el caso de la variable desempefio académico, se utilizo la investigacion
documental como técnica de investigacion. Esta técnica es descrita por Arias (2012)
como aquella que permite obtener datos correspondientes a las variables de estudio a
partir de una fuente secundaria. En este caso, dicha informacién, esta contenida en
los registros de evaluacion correspondientes a los cursos de estudiantes considerados

en el estudio (p.68).

Como instrumento de investigacion, para la variable motivacion, se utilizo el

cuestionario. El mismo es descrito por Hernandez et al. (2020) como una herramienta
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de recoleccion de datos, acotada, precisa y facil de aplicar. En este caso, dicho
instrumento contard con opciones de respuesta correspondientes a una escala de
Likert. El cuestionario que se utilizara concretamente es el motivated strategies for
learning questionnaire (MSLQ), adaptado por la autora, con 40 items (p.250). Se
consider6 una version adaptada y aplicada en Peru (Aguilar, 2018, p.89). Este
instrumento fue validado antes de su aplicacion, a través de la técnica juicio de

expertos, por tres especialistas.

En cuanto a la variable desempefio académico, se utiliz6 como instrumento la
ficha de recoleccion de informacién. Esta permiti6 asentar de manera ordenada los

registros correspondientes a las notas de los estudiantes.

3.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de Informacion

Para el procesamiento de los datos, en primer lugar, se procedio a la validacion
de los instrumentos a través de un panel o juicio de expertos. Se aplicé una prueba
piloto que permitio evaluar la fiabilidad del instrumento, utilizando para ello el alfa de
Cronbach. Una vez que el instrumento fue validado y verificada su fiabilidad, se
procedio a la aplicacion del mismo en la muestra considerada. Posterior a esto, se
tabularon los datos en formato Excel para luego realizar los calculos estadisticos,

descriptivos e inferenciales utilizando SPSS.

El Alfa de Cronbach permiti6 evaluar la confiabilidad del instrumento,
considerando como criterio de consistencia interna adecuada de los items del
cuestionario que: el valor del alfa sea mayor que a = 0.800. De acuerdo con los

resultados de la tabla 2, se puede observar que los valores por item del alfa cumplen
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con el criterio, donde el coeficiente para los 40 items fue de: a = 0,942. Para la variable
motivacion intrinseca conformada por 25 items fue de a = 0,841. Para la variable
motivacion extrinseca conformada por 15 items fue de a = 0,935. En consecuencia, se
determiné que el cuestionario tiene una confiabilidad aceptable, para evaluar la
motivacion en los estudiantes.

Tabla 2

Andlisis de fiabilidad con Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos

Cuestionario total 0,942 40
Motivacioén intrinseca 0,841 15
Motivacién extrinseca 0,935 25

3.5. Aspectos Eticos

La investigacion se realiz6 siguiendo los parametros impuestos por el método
cientifico y se basa en el analisis de varios postulados te6ricos que se mencionaron
con las referencias correspondientes en el cuerpo del texto de la tesis, considerando
los siguientes criterios:

Se respetd la propiedad intelectual incorporando la referencia de todos los
escritores cuyo trabajo se incluy6 en el contenido y las fuentes de informacion de la

investigacion.
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Al analizar los datos, se adopt6 una vision objetiva de la realidad. De esta forma,
los hallazgos hicieron una contribucion positiva a la comprension de la tematica

abordada.

La recopilacion de datos se ha realizado de forma andénima, preservando la
identidad de los participantes y haciendo visible solo la informacion relevante para los

analisis requeridos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

La tabla 3 muestra el resumen descriptivo obtenido del desempefio académico
de los estudiantes del Taller Il de la UPC, del campus Monterrico. Donde el promedio
obtenido fue de 15,27 (DE = 2,137) puntos, el intervalo de confianza de 95% para la
calificacion media fue (14,79; 15,76) puntos, la calificacion minima fue de 10 y la
méaxima de 19 puntos. Mediante este resumen de estadisticos fue posible analizar el
desempefio académico, el nivel de competencias o habilidades alcanzado por los
alumnos cursantes del taller Ill.

Tabla 3

Resumen descriptivo del desempefio académico

Intervalo de
Desviacion confianza del 95%
estandar Limite Limite
inferior  superior
77 10,0 19,0 15,27 2,137 14,79 15,76

N Minimo Maximo Media

Con la figura 1, se observan los cuartiles obtenidos del desempefio académico. De
igual forma se determind que no existen valores atipicos. De acuerdo con el valor del

cuartil 1, el 25% de las calificaciones de los estudiantes estuvieron por debajo de 14
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puntos, el valor del cuartil 2 (mediana) refleja que el 50% de las calificaciones fueron
inferiores a 16 puntos y el cuartil 3 refleja que el 75% de los estudiantes mostraron

calificaciones inferiores a 17 puntos.

Figura 1

Grafico de cajas de la calificacion final
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Nota. Valores maximos, minimos, media, y cuartiles.

La tabla 4 y figura 2, muestran las distribuciones que se obtuvieron de las
opiniones de los estudiantes segun la escala valorativa, sobre la variable motivacion.
Al respecto, el 68,8% concordaron en la categoria a veces, el 18,2% en la categoria
casi nuncay el 13% en la categoria casi siempre.

Tabla 4

Distribucion de frecuencias de la variable motivacion

n %
Casi nunca 14 18,2
A veces 53 68,8
Casi siempre 10 13,0
Total 77 100,0

Figura 2

Gréfico de barra de la variable motivacion
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Con latabla 5y figura 3, se visualizan las opiniones que tuvieron los estudiantes
de la dimensién motivacion intrinseca, que se relaciona con elementos inherentes al
fuero interno del individuo. De acuerdo con los resultados el 63,6% de los estudiantes

manifestaron a veces, el 22,1% casi nunca y el 14,3% casi siempre.

Tabla 5

Distribucion de frecuencias de la dimensién motivacion intrinseca

n %
Casi nunca 17 22,1
A veces 49 63,6
Casi siempre 11 14,3

Total 77 100,0
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Figura 3
Grafico de barra de la dimensién motivacion intrinseca
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Mediante la tabla 6 y figura 4, se visualizan las opiniones que tuvieron los
estudiantes del primer indicador aprendizaje de la dimensién motivacion intrinseca. De
acuerdo con los resultados el 46,8% de los estudiantes manifestaron a veces, el 44,2%
casi siempre y el 9,1% casi nunca. Este indicador permitié lograr aspectos como nivel
de conocimiento recibido en clases, dificultad de los temas, participacién en clases,

reforzamiento al finalizar las clases.

Tabla 6

Distribucion de frecuencia del indicador aprendizaje

n %
Casi nunca 7 9,1
A veces 36 46,8
Casi siempre 34 44,2

Total 77 100,0
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Figura 4

Gréfico de barra del indicador aprendizaje
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Mediante la tabla 7 y figura 5, se visualizan las opiniones que se obtuvieron de
los estudiantes del segundo indicador motivo al logro de la dimensiébn motivacion
intrinseca. De acuerdo con los resultados el 55,8% de los estudiantes concordaron en
la categoria a veces, el 33,8% en la categoria casi siempre, el 7,8% en casi nunca, el
1,3% en nuncay el 1,3% en siempre. Con esta dimension se obtuvieron las opiniones
sobre seguridad al elaborar un trabajo, enfoque, concentracion, actitud para el
aprendizaje, satisfaccion de la capacidad intelectual, bienestar en las actividades

académicas y comprension de los conocimientos.

Tabla 7

Distribucion de frecuencias del indicador motivacion al logro

n %
Nunca 1 1,3
Casi nunca 6 7,8
A veces 43 55,8
Casi siempre 26 33,8
Siempre 1 1,3

Total 77 100,0
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Figura b

Gréfico de barra del indicador motivacion al logro
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Mediante la tabla 8 y figura 6, se visualizaron las opiniones de los estudiantes
del tercer indicador percepcién de competencia de la dimension motivacion intrinseca.
De acuerdo con los resultados el 61% de los estudiantes seleccionaron la categoria a
veces, el 19,5% casi siempre y el 19,5% casi nunca. Con esta dimension se analizaron
aspectos como comprension del material, integracién de conocimientos para un
aprendizaje significativo, preocupacion por un bajo rendimientos, retroalimentacion

continua del conocimiento adquirido.

Tabla 8

Distribucion de frecuencias del indicador percepcion de competencia

n %
Casi nunca 15 19,5
A veces a7 61,0
Casi siempre 15 19,5

Total 77 100,0
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Figura 6
Gréfico de barra del indicador percepcion de competencia
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Mediante la tabla 9 y figura 7, se visualizaron las opiniones de los estudiantes
de la dimension motivacion extrinseca. De los resultados se observo que el 51,9% de
los estudiantes opinaron en la categoria casi siempre, el 46,8% en la categoria a veces
y el 1,3% en la categoria nunca. Con esos resultados fue posible analizar los aspectos
que no dependen directamente de la individualidad de la persona, y se asocian mas

hacia el contexto social y cultural que, participan en la formacién del estudiante.

Tabla 9

Distribucion de frecuencias de la dimensidn motivacion extrinseca

n %
Casi nunca 1 1,3
A veces 36 46,8
Casi siempre 40 51,9

Total 77 100,0
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Figura 7
Grafico de barra de la dimensién motivacion extrinseca
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Mediante la tabla 10 y figura 8, se visualizaron las opiniones de los estudiantes
del primer indicador refuerzo de la dimension motivacién extrinseca, con esta
dimension su busco estudiar la capacidad de culminar la carrera, el entendimiento de
las clases impartidas por el docente, preparacion adecuada para las evaluaciones,

redaccion de apuntes y de las aspiraciones a futuro.

Tabla 10

Distribucion de frecuencias del indicador refuerzo

n %
Casi nunca 2 2,6
A veces 30 39,0
Casi siempre 42 54,5
Siempre 3 3,9

Total 77 100,0
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Figura 8

Gréfico de barra del indicador dimensiéon refuerzo
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Mediante la tabla 11 y figura 9, se visualizaron las opiniones de los estudiantes
del segundo indicador incentivo de la dimension motivacion extrinseca, con este
indicador su buscé estudiar la importancia de la presencia del estudiante para el
docente, para sus familiares y compafieros, asi como el desempefio de la vida futura

como profesional.

Tabla 11

Distribucion de frecuencias del indicador incentivo

n %
Casi nunca 1 1,3
A veces 30 39,0
Casi siempre 46 59,7

Total 77 100,0
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Figura 9
Gréfico de barra del indicador incentivo
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Con la tabla 12, se conocié que la distribucion de las calificaciones finales, asi como
de los puntajes de la variable motivacién no es de forma aproximadamente normal (p-
valor < 0,05). En consecuencia, se decidi6 utilizar el coeficiente de correlaciéon Rho de

Spearman para las hipétesis de la investigacion.

Tabla 12

Prueba de normalidad para la variable motivacion y la calificacion final

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl P-valor
Calificacion final 0,192 77 0,000
Motivacion 0,355 77 0,000

Variable
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4.2 Hipotesis de la investigacion

Ha: Existe relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias a
Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

Los resultados de la tabla 13, permiten determinar la validez de la hipotesis
planteada en la investigacion ya que el p-valor (0,000) resulté menor que el nivel de
significancia (0,500), es decir, la relacién entre la motivacion y el desempefio
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022 es

estadisticamente significativa.

Tabla 13

Correlacién entre la motivacion y el desempefio académico

Deserppgno Motivaciéon
académico
Coeficiente de 1,000 0,500
Desempefio correlacion
académico Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 77 77
Spearman Coeficiente de 0,500™ 1,000
o correlacion
Motivacion  gig (pilateral) 0,000

N 77 77
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4.2.1 Hipétesis especifica 1

Ha: Existe relacién entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

Los resultados de la tabla 14, permiten determinar la validez de la hipétesis planteada
en la investigacion ya que el p-valor (0,000) resulté menor que el nivel de significancia
(0,05). Es decir, la relacion entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico
en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022 es estadisticamente
significativa. U L permitié conocer que la relacion es positiva y moderada, por lo tanto,
una mayor motivacion intrinseca en los estudiantes permitira mostrar un mejor
desempefio académico.

Tabla 14

Correlacién entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico

Calificacion Motivaciéon

final Intrinseca
Coeficiente de 1,000 0,549™
correlacion
Desempeiio
académico Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 77 77
Spearman Coeficiente de 0,549™ 1,000
.. correlacion
Motivacion
Intrinseca  Sig. (bilateral) 0,000

N 77 77
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4.2.2 Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacidon entre la motivacion y el desempefio académico de los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

Los resultados de la tabla 15, muestran el coeficiente de Rho Spearman  (r=
0,500), lo que permitié conocer que la relacion es positiva y moderada, por lo tanto,
una mayor motivacion en los estudiantes permitird mostrar un mejor desempenfo

académico.

Tabla 15

Correlacion entre la motivacion y el desempefio académico

Desempeiio
académico
Coeficiente 1,000 0,500™
de
Desempefio correlacion
académico Sig. 0,000
(bilateral)
N 77 77
Coeficiente 0,500™ 1,000
de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 77 77

Motivacion

Motivacion
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4.2.3 Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico de los
estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022.

Los resultados de la tabla 16, permiten determinar la validez de la hipétesis planteada
en la investigacion ya que el p-valor (0,000) resulté menor que el nivel de significancia
(0,05), es decir, la relacién entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico
de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022 es estadisticamente
significativa. El coeficiente de Rho Spearman (r = 0,289) permiti6 conocer que la
relacion es positiva y baja, por lo tanto, una mayor motivacion extrinseca en los
estudiantes permitira mostrar un mejor desempefio académico.

Tabla 16

Correlacion entre la motivacion extrinseca y el desempefio académico

Desempefio Motivacion
académico Extrinseca
Coeficiente 1,000 0,289"
de
Desempeiio correlacion
académico Sig. 0,011
(bilateral)
N 77 77
Coeficiente 0,289" 1,000
de
Motivacion correlacion
Extrinseca Sig. 0,011
(bilateral)
N 77 77
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CAPITULO V: DISCUSION

Existe relacion entre la motivacion, tanto en su dimension intrinseca como extrinseca
y el desempefio académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en
el 2022 lo que ha quedado demostrado en los resultados. Estos resultados coinciden
con los hallazgos de varias investigaciones consideradas como antecedentes, tal como
se detalla a continuacion:

En cuanto a la relacion entre la motivacion intrinseca y el desempefio académico de
los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022, los resultados confirman que
dicha motivacion, refiriéndose a aquella que proviene del propio individuo y se basa en
su interés y satisfaccion por realizar una tarea o actividad por si misma, sin la
necesidad de recompensas externas, ejerce un efecto considerable sobre el
desempefio académico. Lo que coincide con lo sefialado por (Cervantes et al., 2018,
p.8). Los estudiantes motivados intrinsicamente tienden a esforzarse mas, dedicar mas
tiempo y energia a sus estudios y tener una actitud mas positiva hacia el aprendizaje,

esto mejora su rendimiento académico como también sefiala (Manchego, 2017, p.64),
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(Hérnandez et al., 2018, p.95) Por el contrario, la falta de motivacion intrinseca puede
disminuir el interés y el esfuerzo de los estudiantes, lo que a su vez puede afectar
negativamente su rendimiento académico, tal como sefala (Gutiérrez & Tomas, 2018,
p.100).

Acerca de la relacion entre la motivacion y el desempefio académico de los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, campus Monterrico en el 2022, los resultados ratifican que existe una
relacion significativa, tal como sefialan (Espinoza & Chunga, 2020, p.6), aunque tanto
los elementos asociados a la motivacion intrinseca y extrinseca muestran incidencia
en el desempefio académico, la incidencia de estos no es exactamente igual. Al
respecto, los resultados coinciden con los hallazgos de (Carrillo, 2020, p.15), quien
llega a una conclusion similar. En este sentido, se muestra cierto predominio de los
factores asociados con la motivacion intrinseca como predictores del comportamiento
del desempefio académico, tal como lo sefiala (Chambi, 2018, p.54).

Sobre larelacion entre la motivacion extrinseca, que es la que se refiere a la motivacion
que proviene de fuentes externas al individuo, como recompensas 0 castigos, la
presion social o la expectativa de otros y el desempefio académico de los estudiantes
del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, campus Monterrico en el 2022, se evidencia que la misma es significativa
en funcion de lo que se desprende de los resultados obtenidos. Esto coincide con lo
sefialado por (Carrillo, 2021, p.9). En cuanto a la relacion entre la motivaciéon
extrinseca y el rendimiento académico, estudios como el de (Seijas & Rengifo, 2021,

p.5) han demostrado que en algunos casos la motivacion extrinseca puede mejorar
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temporalmente el rendimiento académico de los estudiantes, especialmente si la
recompensa o0 castigo es inmediato y significativo. Sin embargo, a largo plazo, la
motivacion extrinseca puede tener un efecto negativo en el desempefio académico y
en la motivacion intrinseca de los estudiantes, ya que puede llevar a un enfoque en las
recompensas externas en lugar del propio interés y satisfaccion en la tarea, tal como

sefiala (Usan & Salavera, 2018, p.102).
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CONCLUSIONES

1. Segun los resultados acerca de la naturaleza de la relacion entre la motivacion
y el desempefio académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus
Monterrico en el 2022, que mostraron un coeficiente de Rho Spearman (r =
0,500) y un p-valor (0,000), se concluye que efectivamente existe una relaciéon
estrecha entre los factores asociadas con la misma y el desempefio académico.
Estadisticamente significativa y con predominio de los factores relacionados
con la motivacion intrinseca. Se demostré igualmente la influencia de la teoria
de la expectativa-valor en la motivacion de los estudiantes de arquitectura.
Aquellos que perciben que sus esfuerzos académicos conduciran a resultados
valiosos y que ven el valor de su educacién tienden a estar mas motivados para
invertir tiempo y energia en sus estudios.

2. De acuerdo con los hallazgos sobre la relacion entre la motivacion intrinseca y
el desempefio académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus
Monterrico en el 2022, que mostraron un coeficiente de Rho Spearman (r =
0,549) y un p-valor (0,000), se concluye que, al igual que en los hallazgos de
otros estudios, los efectos de la motivacion intrinseca tienen una relacion
estadisticamente significativa, positiva y moderada con el desempefio
académico de los estudiantes.

Se evidencia que un mejor rendimiento académico esta estrechamente

relacionado con la motivacion intrinseca, o motivacién impulsada por el interés
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personal y la felicidad de continuar con la formacion en el campo de la
arquitectura. Puesto que aquellos estudiantes que mostraron un interés sincero
en la materia generalmente obtuvieron mejores calificaciones y terminaron
satisfactoriamente sus cursos.

Ademas, se evidencia que la capacidad de establecer objetivos dificiles y
ejercer la autodeterminacién son motivadores importantes para los estudiantes
de arquitectura. Los estudiantes que sintieron que tenian mas control de su
aprendizaje y que pudieron establecer metas claras para su desarrollo
académico obtuvieron mejores calificaciones que aquellos que carecian de
estas cualidades. Esto muestra cuan importante es que los entornos de
educacién superior promuevan la autosuficiencia y la autonomia. De este modo,
gueda en evidencia que la pasion, la autodeterminacion, la autoeficacia y la
percepcion de relevancia son elementos esenciales que influyen en el éxito
académico.

En cuanto a determinar la relacion entre la motivaciéon y el desempefio
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico en el 2022, los
resultados mostraron un coeficiente de Rho Spearman (r = 0,500) y un p-valor
(0,000), concluyendo a partir de este resultado que existe una relacion positiva
y moderada entre ambas variables. De esta forma se evidenci6 que el
rendimiento académico y la retencién de los estudiantes del tercer ciclo de la

carrera de Arquitectura estan significativamente asociados con la motivacion.
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4. De acuerdo con los resultados sobre la relacion de la motivacion extrinseca con
el desempefio académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus
Monterrico en el 2022, que mostraron un coeficiente de Rho Spearman (r =
0,289 y un p-valor (0,000), se concluye y ratifica los hallazgos de otros estudios
que, si bien tiene influencia en el desempefio académico, no son de caracter
tan duradero como en el caso de los factores relacionados con la motivacion
intrinseca. Si bien algunos estudiantes pueden responder favorablemente a los
incentivos externos, otros pueden experimentar presion o control como
resultado de estos incentivos. Lo que puede socavar su motivacion intrinseca.
En el caso concreto de esta investigacion, se observa que los estudiantes
pueden perder su verdadero interés por la arquitectura y su voluntad de
aprender por si mismos si creen que su motivacion proviene principalmente de

fuerzas externas.
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RECOMENDACIONES

1. De acuerdo con los resultados de la hipotesis principal, como se aprecia en la
tabla 13, donde se expresd que “existe correlacion entre la motivacion y el
desempefio académico”, se recomienda profundizar en el estudio de dicha
relacion, particularmente, la importancia de los contenidos académicos en la
formacion de arquitectos para mantener una alta motivacion. Esto a partir de
los hallazgos del estudio que sugieren que los estudiantes que estan altamente
motivados tienen mas probabilidades de completar su ciclo de estudios en
arquitectura satisfactoriamente. Para lo cual se sugiere implementar un
programa de formacién y capacitacion a los docentes del Taller de Arquitectura
gue busque mejorar la capacidad el docente de incentivar y reforzar los
procesos académicos de los estudiantes. (Ver anexo 4)

2. Con respecto a la hipotesis principal 1 y de acuerdo con los resultados de la
tabla 14, existe “relacion entre la motivacion intrinseca y el desempefio
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico”. Se sugiere
profundizar en los estudios sobre los aspectos motivacionales inherentes al
propio individuo. Se anexa una guia donde se prioriza la necesidad de capacitar
a los docentes tanto en la motivacion como en una retroalimentacion efectiva a

los estudiantes dentro del aula, lo que permitirh a los estudiantes a conocer
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mejor sus fortalezas y areas de mejora, aumentando, de esta manera, su
motivacién intrinseca. (Ver anexo 5)

De acuerdo con los resultados de la hipotesis especifica 2, como se aprecia en
la tabla 15, donde se expresd que “existe relacién entre la motivacién y el
desempefio académico en los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Arquitectura en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus
Monterrico”, se aconseja continuar desarrollando estudios que aborden la
relacion entre la motivacion y el desempefio académico de estudiantes
universitarios, incluyendo el impacto que puedan tener la evaluacién continua
y mejora continua de los programas de Arquitectura y la orientacion de carrera.
Se aconseja también incluir en las dinamicas de clase la visita de otros
invitados profesionales en el curso de Taller, visitas de campo a proyectos
arquitecténicos y la participacion en redes profesionales. Se recomienda
también continuar desarrollando programas de formacion y capacitacion
dirigido a los docentes del Taller de Arquitectura sobre el enfoque
Constructivista de ensefianza - aprendizaje, ya que combinadas con estas
practicas significativas en el aula al estudiante se volvera participe de su propio
aprendizaje, colocandose en el centro de este. Esta preparaciéon docente
ayudara a los estudiantes a que fortalezcan sus conocimientos en Arquitectura
a través de sus experiencias y tengan un proceso activo y autbnomo para sus
siguientes encargos arquitecténicos a través de la indagacion, accion y

reflexion e incidiendo de esta manera en su desempefio académico.
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4. Con respecto a la hipotesis especifica 3, y de acuerdo con los resultados de la
tabla 16, existe “relacion entre la motivacion extrinseca y el desempefio
académico de los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de Arquitectura en
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, campus Monterrico”. Se
recomienda ampliar las investigaciones sobre los aspectos que incidan en la
motivacion extrinseca y que guien al estudiante a un aprendizaje por
competencias que busque la interaccidon con sus pares y refuerce en él los
siguientes aspectos:

o Desarrollar la empatia y curiosidad. Consiguiendo que el estudiante
aprenda mediante experiencias y refuerce la conexion con la carrera de
Arquitectura, de manera que influya satisfactoriamente en su desempefio
académico.

o Desarrollar un Pensamiento Critico respecto a los problemas que se
aborden en el curso de Taller.

o Gestionar el manejo de la informacion: Identificar, buscar y seleccionar la
informacion para utilizarla posteriormente en los ejercicios planteados en el
Taller para la construccién de nuevos conocimientos.

o Desarrollar en Pensamiento Innovador, adquiriendo la capacidad de lograr
propuestas arquitectonicas sostenibles y creativas.

o Promover el trabajo cooperativo para desarrollar la capacidad de trabajo en

equipo.
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Anexo 1:

Matriz de Consistencia

“LA MOTIVACION Y SU RELACION CON EL DESEMPENO ACADEMICO EN LOS
TITULO DE LA TESIS: ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA EN LA
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS CAMPUS MONTERRICO EN EL 2022"
LINEA DE
INVESTIGACION
AUTOR(ES): LOURDES YANILSIE COSTA DELGADO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
Problema Objetivo Hipotesis VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
general general general
¢Cual es la | Analizar la | Existe relacion V1: .
naturaleza de la | relacién entre la | entre la | moTivacion | ¢ Intinseca . Enf . Cuantitati
relacion entre la | motivacion y el | motivacion y el * Extrinseca . Nivglc'luce(;rr;:gitl)r?allvo
motivacion y el | desempefio desempefio . Ti 0'-A licad
desempefio académico en | académico en po:. P'Ca a
académico en los | los estudiantes | los estudiantes ¢ Dlsen'o. No
estudiantes  del | del tercer ciclo | del tercer ciclo experimental
tercer ciclo de la | de la carrera de | de la carrera de * Unidad de analisis:
carrera de | arquitectura en | arquitectura en estudiantes del Ill
arquitectura en la | la  Universidad | la  Universidad ciclo, UPC.
Universidad Peruana de | Peruana de i  Poblacién: alumnos
Peruana de | Ciendias Ciencias DESEMPENO  Notas del lll ciclo de la la
Ciencias Aplicadas en el | Aplicadas en el | ACADEMICO carrera de
Aplicadas en el | 2022. 2022 es Arquitectura de UPC.
20227 estadisticamente * Muestra: 77
significativa estudiantes del Il
ciclo de la carrera de
Arquitectura UPC
Problemas Objetivos Hipotesis . Medios de Certificacion
especificos especificos especificas Indicadores Ao
(Fuente / Técnica)
¢Qué  relacion | Determinar la | La relacion entre Motivacion
eX|§te _gntre la rela.clén”entre la !a ) motivacion intrinseca:
motivacion motivacion intrinseca y el o Investigacion
intrinseca y el | intrinseca y el | desempefio e Aprendizaje documental
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académico en los | académico en | los estudiantes logro .
estudiantes del | los estudiantes | del tercer ciclo o Percepcion de | © Tecnica:Encuesta
tercer ciclo de la | del tercer ciclo | de la carrera de Vi: competencia o Instrumento:
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Anexo 2:

Validacion de juicio de expertos

& USMP

U N I ¥V E R 5 I D A D Dk

SAN MARTIN DE PORRES

JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de
nombrarlo como JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccién de
datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ( )
4. Guia de observacién ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas
le informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo( ) 2. Cuantitativo ( X ) 3. Mixto ()

Los resultados de esta evaluacidn serviran para determinar la validez de contenido del instrumento
para mi proyecto de tesis de posgrado.

Titulo del proyectode | "MOTIVACION Y SU RELACION CON EL DESEMPERNO
tesis: ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DE LA
CARRERA DE ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA
DE CIENCIAS APLICADAS CAMPUS MONTERRICO EN EL 2022"

Linea de investigacion:

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiantes autores del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Lourdes Yanilsie Costa Delgado de Hernando 0 /qi -
; Rl

Lima, 16 de septiembre del 2023



VALIDACION DE EXPERTO 1

Criterios

Escala de valoracion

1

2

3

1. SUFICIENCIA:
Los items que
pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion

Los items no son
suficientes para medir
la dimension o
indicador.

Los items miden algun
aspecto de la
dimension o indicador,
pero no corresponden
a la dimension total.

Se deben incrementar
algunos items para poder
evaluar la dimension o
indicador
completamente.

Los items son
suficientes.

de ésta.

2. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una El item es claro,
El item se modificaciones o una modificacién muy tiene semantica y
comprende modificacion muy especifica de algunos de | sintaxis adecuada.

faciimente, es decir
su sintactica y
semantica son
adecuadas.

grande en el uso de las
palabras de acuerdo
con su significado o por
la ordenacién de las
mismas.

los términos del item.

3. COHERENCIA: El item no tiene El item tiene una El item tiene una relacion | El item se
El item tiene relacion 6gica con la relacion tangencial con | regular con la dimension | encuentra
relacion logica con | dimension o indicador. | la dimension o o indicador que esta completamente
la dimensién o indicador. midiendo relacionado con la
indicador que esta dimension o
midiendo. indicador que esta

midiendo.

4, RELEVANCIA: El item puede ser El item tiene alguna El item es esencial 0 El item es muy
El item es esencial | eliminado sin que se relevancia, pero otro importante, es decir debe | relevante y debe
o importante, es vea afectada la item puede estar ser incluido. ser incluido.

decir debe ser
incluido.

medicién de la

dimension o indicador.

incluyendo lo que éste
mide.

INFORMACION DEL ESPECIALISTA 1:

Nombres y Apellidos:

Eduardo Hernando Nieto

Sexo:

Hombre ( X )

Mujer ( )

Profesion:

Abogacia — Dr. en Filosofia

Especialidad:

Filosofia del derecho
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Afios de experiencia: 26 afios
Cargo que desempefia actualmente: Coordinador del doctorado de derecho de la USMP
Institucion donde labora: Universidad San Martin de Porres, Universidad Catélica del Peru

Firma: DNI: 07964325 A
T
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FORMATO DE VALIDACION 1

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacién corresponda de acuerdo con la rubrica.

VARIABLE 1 (Motivacion)

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE (MSLQ)

Autor del Instrumento

Lourdes Yanilsie Costa Delgado de Hernando

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o
independiente)

MOTIVACION

Definicidon Conceptual:

Definicién conceptual: Es un proceso en el que se involucran elementos cognitivos y
actitudinales de los estudiantes. Esos factores pueden influir en su persistencia en
aprender, es decir, sentirse motivado a lograr objetivos que considere relevantes dentro
de su proceso de ensefianza aprendizaje. (Jiménez et al., 2019)

Poblacion:

Estudiantes del tercer ciclo de la carrera de arquitectura en la universidad peruana de
ciencias aplicadas campus Monterrico

Dimensién / Indicador

items Observaciones y/o

recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

Motivacion intrinseca

Indicador 1: Aprendizaje

1. Prefiero que un tema de estudio sea
dificil, para poder aprender cosas nuevas

2. Me siento motivado cuando acudo a mis
clases

3. Me intereso por los conocimientos que
recibo en mis clases

4. Es importante para mi aprender lo que
me ensefan en clases




5. Me preocupo siempre por elevar mi
nivel de conocimiento

95

6. Siempre estoy dispuesto a participar
durante el desarrollo de mis clases

7. Creo que lo que aprendo en una clase
puedo usarlo en otros cursos

8. Culminada una sesion de aprendizaje,
procuro un tiempo de reforzamiento

Indicador 2:

Motivo de logro

9. Estoy seguro de que puedo hacer un
excelente trabajo en las tareas asignados
para esta clase

10. Pongo toda mi atencion cuando realizo
una tarea

11. Creo que recibiré buenas calificaciones
en mis cursos

12. Mi actitud frente al aprendizaje es
siempre 6ptima

13. Durante una clase aprendo para tener
las satisfacciones de mi capacidad
intelectual

14. Durante el desarrollo de clases, expreso
mis deseos de aprender mas

15. Siento bienestar durante las actividades
académicas

Indicador 3:

Percepcién de
competencia

16. En comparacion con otros estudiantes
en esta clase, creo que sé mucho sobre el
tema

17. Comprendo el material de clase
brindado por el profesor

18. Integro mis conocimientos previos a mi
nuevo conocimiento

19. Me preocupo cuando percibo bajas
calificaciones

20. Repaso mis apuntes y las de diferentes
libros

21. Cuando hago la tarea, trato de recordar
lo que dijo el docente en clase para que
pueda responder las preguntas
correctamente




22. Me auto pregunto para asegurarme de
que sé el material que estudio
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23. Busco informaciones nuevas
relacionadas con mi preparacion
profesional

24. Tengo clases de reforzamiento,
motivado por un espiritu de superacion

25. Cuando estudio, pongo ideas
importantes con mis propias palabras

Motivacion extrinseca

Indicador 1:

Refuerzo

26. Demostraré a todos que soy capaz de
terminar mi carrera profesional

27. Siempre trato de entender lo que dice
el docente, incluso si no tiene sentido lo
que expresa

28. Cuando estudio para una prueba, trato
de recordar todos los hechos que pueda

29. Escribo mis apuntes para ayudarme a
recordar el material estudiado

30. Siento que merezco mejores
calificaciones, porque me esfuerzo mucho

31. Incluso cuando los materiales de
estudio son aburridos y poco interesantes,
sigo trabajando hasta que termino la tarea

32. Pienso que, al terminar mi carrera,
encontraré un trabajo con buen sueldo

Indicador 2:

Incentivo

33. Participo en clase para que el docente,
note mi presencia

34. Terminaré mi carrera para que mis
familiares estén orgullosos

35. Encuentro satisfaccion cuando mis
compafieros halagan mis ideas

36. Mi grado de profesional me permitira
tener una mejor vida

37. Aprobar los cursos me hace sentir
importante para los demas




38. Cuando leo, paro de vez en cuando y
repaso lo que he leido
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39. Cuando leo materiales para esta clase,
repito las palabras unay otra vez para
ayudarme a recordar

40. Trabajo duro para obtener una buena
nota incluso cuando no me gusta una clase
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Criterios

Escala de valoracion

1

2

3

5. SUFICIENCIA:
Los items que
pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion

Los items no son
suficientes para medir
la dimension o
indicador.

Los items miden algun
aspecto de la
dimension o indicador,
pero no corresponden
a la dimension total.

Se deben incrementar

algunos items para poder

evaluar la dimensién o
indicador
completamente.

Los items son
suficientes.

de ésta.

6. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una El item es claro,
El item se modificaciones 0 una modificacién muy tiene semantica y
comprende modificacion muy especifica de algunos de | sintaxis adecuada.

faciimente, es decir
su sintactica y
semantica son
adecuadas.

grande en el uso de las
palabras de acuerdo
con su significado o por
la ordenacién de las
mismas.

los términos del item.

7. COHERENCIA: El item no tiene El item tiene una El item tiene una relacion | El item se
El item tiene relacion logica con la relacion tangencial con | regular con la dimension | encuentra
relacion logica con | dimension o indicador. | la dimension o o indicador que esta completamente
la dimensién o indicador. midiendo relacionado con la
indicador que esta dimensi6n o
midiendo. indicador que esta

midiendo.

8. RELEVANCIA: El item puede ser El item tiene alguna El item es esencial 0 El item es muy
El item es esencial | eliminado sin que se relevancia, pero otro importante, es decir debe | relevante y debe
0 importante, es vea afectada la item puede estar ser incluido. ser incluido.

decir debe ser
incluido.

medicién de la

dimension o indicador.

incluyendo lo que éste
mide.

INFORMACION DEL ESPECIALISTA 2:

Nombres y Apellidos:

Melisa Stefania Gaviola Vargas

Sexo:

Hombre ( )

Mujer ( X)

Profesion:

Arquitecta
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Especialidad: Magister En Educacién

Afios de experiencia: 9 afos

Cargo que desempefia actualmente: Docente UPC

Instituciéon donde labora: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Firma: M DNI: 45427147

FORMATO DE VALIDACION 2

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacién corresponda de acuerdo a la rubrica.

VARIABLE 1 (Motivacion)

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacién:

Cuestionario MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE (MSLQ)

Autor del Instrumento

Lourdes Yanilsie Costa Delgado de Hernando

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o
independiente)

MOTIVACION

Definiciéon Conceptual:

Definicidn conceptual: Es un proceso en el que se involucran elementos cognitivos y
actitudinales de los estudiantes. Esos factores pueden influir en su persistencia en
aprender, es decir, sentirse motivado a lograr objetivos que considere relevantes dentro
de su proceso de ensefianza aprendizaje. (Jiménez et al., 2019)

Poblacion:

Estudiantes del tercer ciclo de la carrera de arquitectura en la universidad peruana de
ciencias aplicadas campus Monterrico

Dimensién / Indicador

items Observaciones y/o

recomendaciones

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia
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Motivacion intrinseca

Indicador 1: Aprendizaje

1. Prefiero que un tema de estudio sea
dificil, para poder aprender cosas nuevas

2. Me siento motivado cuando acudo a mis
clases

3. Me intereso por los conocimientos que
recibo en mis clases

4. Es importante para mi aprender lo que
me ensefan en clases

5. Me preocupo siempre por elevar mi
nivel de conocimiento

6. Siempre estoy dispuesto a participar
durante el desarrollo de mis clases

7. Creo que lo que aprendo en una clase
puedo usarlo en otros cursos

8. Culminada una sesion de aprendizaje,
procuro un tiempo de reforzamiento

Indicador 2:

Motivo de logro

9. Estoy seguro de que puedo hacer un
excelente trabajo en las tareas asignados
para esta clase

10. Pongo toda mi atencion cuando realizo
una tarea

11. Creo que recibiré buenas calificaciones
en mis cursos

12. Mi actitud frente al aprendizaje es
siempre 6ptima

13. Durante una clase aprendo para tener
las satisfacciones de mi capacidad
intelectual

14. Durante el desarrollo de clases, expreso
mis deseos de aprender mas

15. Siento bienestar durante las actividades
académicas

Indicador 3:

Percepcién de
competencia

16. En comparacion con otros estudiantes
en esta clase, creo que sé mucho sobre el
tema

17. Comprendo el material de clase
brindado por el profesor




18. Integro mis conocimientos previos a mi
nuevo conocimiento
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19. Me preocupo cuando percibo bajas
calificaciones

20. Repaso mis apuntes y las de diferentes
libros

21. Cuando hago la tarea, trato de recordar
lo que dijo el docente en clase para que
pueda responder las preguntas
correctamente

22. Me auto pregunto para asegurarme de
gue sé el material que estudio

23. Busco informaciones nuevas
relacionadas con mi preparacion
profesional

24. Tengo clases de reforzamiento,
motivado por un espiritu de superacion

25. Cuando estudio, pongo ideas
importantes con mis propias palabras

Motivacion extrinseca

Indicador 1:

Refuerzo

26. Demostraré a todos que soy capaz de
terminar mi carrera profesional

27. Siempre trato de entender lo que dice
el docente, incluso si no tiene sentido lo
que expresa

28. Cuando estudio para una prueba, trato
de recordar todos los hechos que pueda

29. Escribo mis apuntes para ayudarme a
recordar el material estudiado

30. Siento que merezco mejores
calificaciones, porque me esfuerzo mucho

31. Incluso cuando los materiales de
estudio son aburridos y poco interesantes,
sigo trabajando hasta que termino la tarea

32. Pienso que, al terminar mi carrera,
encontraré un trabajo con buen sueldo

Indicador 2:

Incentivo

33. Participo en clase para que el docente,
note mi presencia




34. Terminaré mi carrera para que mis
familiares estén orgullosos
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35. Encuentro satisfaccion cuando mis
companeros halagan mis ideas

36. Mi grado de profesional me permitira
tener una mejor vida

37. Aprobar los cursos me hace sentir
importante para los demas

38. Cuando leo, paro de vez en cuando y
repaso lo que he leido

39. Cuando leo materiales para esta clase,
repito las palabras una y otra vez para
ayudarme a recordar

40. Trabajo duro para obtener una buena
nota incluso cuando no me gusta una clase
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Criterios

Escala de valoracion

1

2

3

9. SUFICIENCIA:
Los items que
pertenecen a una
misma dimensién o
indicador son
suficientes para
obtener la medicion

Los items no son
suficientes para medir
la dimension o
indicador.

Los items miden algun
aspecto de la
dimension o indicador,
pero no corresponden
a la dimension total.

Se deben incrementar
algunos items para poder
evaluar la dimensién o
indicador
completamente.

Los items son
suficientes.

de ésta.

10. CLARIDAD: El item no es claro. El item requiere varias | Se requiere una El item es claro,
El item se modificaciones 0 una modificacién muy tiene semantica y
comprende modificacion muy especifica de algunos de | sintaxis adecuada.

faciimente, es decir
su sintactica y
semantica son
adecuadas.

grande en el uso de las
palabras de acuerdo
con su significado o por
la ordenacién de las
mismas.

los términos del item.

11. COHERENCIA: El item no tiene El item tiene una El item tiene una relacion | El item se
El item tiene relacion logica con la relacion tangencial con | regular con la dimension | encuentra
relacion logica con | dimension o indicador. | la dimension o o indicador que esta completamente
la dimensién o indicador. midiendo relacionado con la
indicador que esta dimensi6n o
midiendo. indicador que esta

midiendo.

12. RELEVANCIA: El item puede ser El item tiene alguna El item es esencial o El item es muy
El item es esencial | eliminado sin que se relevancia, pero otro importante, es decir debe | relevante y debe
0 importante, es vea afectada la item puede estar ser incluido. ser incluido.

decir debe ser
incluido.

medicién de la

dimension o indicador.

incluyendo lo que éste
mide.

INFORMACION DEL ESPECIALISTA 3:

Nombres y Apellidos:

Andrea Delia Rivera Garcia

Sexo:

Hombre ( )

Mujer ( X)

Profesion:

Arquitecta

Especialidad:

Magister en Conservacién de Patrimonio
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Afios de experiencia: 15 afnos
Cargo que desempefia actualmente: Docente UPC
Institucién donde labora: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Firma:

DNI: 41346178 / /Z
e e o

FORMATO DE VALIDACION 3

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia, el nimero que segun su evaluacion corresponda de acuerdo a la rubrica.

VARIABLE 1 (Motivacion)

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Cuestionario MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE (MSLQ)

Autor del Instrumento

Lourdes Yanilsie Costa Delgado de Hernando

Variable 1:

(Especificar si es variable
dependiente o
independiente)

MOTIVACION

Definicidon Conceptual:

Definicidn conceptual: Es un proceso en el que se involucran elementos cognitivos y
actitudinales de los estudiantes. Esos factores pueden influir en su persistencia en
aprender, es decir, sentirse motivado a lograr objetivos que considere relevantes dentro
de su proceso de ensefianza aprendizaje. (Jiménez et al., 2019)

Poblacion:

Estudiantes del tercer ciclo de la carrera de arquitectura en la universidad peruana de
ciencias aplicadas campus Monterrico

Dimensién / Indicador

items Observaciones y/o

recomendaciones

Claridad

Suficiencia
Coherencia
Relevancia

Motivacion intrinseca




Indicador 1: Aprendizaje

1. Prefiero que un tema de estudio sea
dificil, para poder aprender cosas nuevas
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2. Me siento motivado cuando acudo a mis
clases

3. Me intereso por los conocimientos que
recibo en mis clases

4. Es importante para mi aprender lo que
me ensefan en clases

5. Me preocupo siempre por elevar mi
nivel de conocimiento

6. Siempre estoy dispuesto a participar
durante el desarrollo de mis clases

7. Creo que lo que aprendo en una clase
puedo usarlo en otros cursos

8. Culminada una sesion de aprendizaje,
procuro un tiempo de reforzamiento

Indicador 2:

Motivo de logro

9. Estoy seguro de que puedo hacer un
excelente trabajo en las tareas asignados
para esta clase

10. Pongo toda mi atencion cuando realizo
una tarea

11. Creo que recibiré buenas calificaciones
en mis cursos

12. Mi actitud frente al aprendizaje es
siempre 6ptima

13. Durante una clase aprendo para tener
las satisfacciones de mi capacidad
intelectual

14. Durante el desarrollo de clases, expreso
mis deseos de aprender mas

15. Siento bienestar durante las actividades
académicas

Indicador 3:

Percepcién de
competencia

16. En comparacion con otros estudiantes
en esta clase, creo que sé mucho sobre el
tema

17. Comprendo el material de clase
brindado por el profesor




18. Integro mis conocimientos previos a mi
nuevo conocimiento
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19. Me preocupo cuando percibo bajas
calificaciones

20. Repaso mis apuntes y las de diferentes
libros

21. Cuando hago la tarea, trato de recordar
lo que dijo el docente en clase para que
pueda responder las preguntas
correctamente

22. Me auto pregunto para asegurarme de
gue sé el material que estudio

23. Busco informaciones nuevas
relacionadas con mi preparacion
profesional

24. Tengo clases de reforzamiento,
motivado por un espiritu de superacion

25. Cuando estudio, pongo ideas
importantes con mis propias palabras

Motivacion extrinseca

Indicador 1:

Refuerzo

26. Demostraré a todos que soy capaz de
terminar mi carrera profesional

27. Siempre trato de entender lo que dice
el docente, incluso si no tiene sentido lo
que expresa

28. Cuando estudio para una prueba, trato
de recordar todos los hechos que pueda

29. Escribo mis apuntes para ayudarme a
recordar el material estudiado

30. Siento que merezco mejores
calificaciones, porque me esfuerzo mucho

31. Incluso cuando los materiales de
estudio son aburridos y poco interesantes,
sigo trabajando hasta que termino la tarea

32. Pienso que, al terminar mi carrera,
encontraré un trabajo con buen sueldo

Indicador 2:

Incentivo

33. Participo en clase para que el docente,
note mi presencia




34. Terminaré mi carrera para que mis
familiares estén orgullosos
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35. Encuentro satisfaccion cuando mis
companeros halagan mis ideas

36. Mi grado de profesional me permitira
tener una mejor vida

37. Aprobar los cursos me hace sentir
importante para los demas

38. Cuando leo, paro de vez en cuando y
repaso lo que he leido

39. Cuando leo materiales para esta clase,
repito las palabras una y otra vez para
ayudarme a recordar

40. Trabajo duro para obtener una buena
nota incluso cuando no me gusta una clase




Anexo 3:

Instrumento de recopilacion de datos

"LA MOTIVACION Y SU RELACION CON EL DESEMPENO ACADEMICO EN LOS

capacidad intelectual

I’:‘]zmrrnee?]fé, ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA EN LA
' UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS CAMPUS MONTERRICO EN EL 2022"
Autor del - .
Instrumento: Adaptacion de Aguilar 2018
Definicion conceptual: Es un proceso en el que se involucran elementos cognitivos y
Definicién actitudinales de los estudiantes. Esos factores pueden influir en su persistencia en
Conceptual: aprender, es decir, sentirse motivado a lograr objetivos que considere relevantes dentro
de su proceso de ensefianza aprendizaje. (Jiménez et al., 2019)
Poblacién: Estudiantes del taller Il de arquitectura de la UPC
Escalas
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1. Prefiero que un tema de estudio sea dificil, para poder aprender
cosas nuevas
2. Me siento motivado cuando acudo a mis clases
3. Me intereso por los conocimientos que recibo en mis clases
@ 4. Es importante para mi aprender lo que me ensefian en clases
g
=] - . .
S 5. Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento
S
<
6. Siempre estoy dispuesto a participar durante el desarrollo de mis
clases
7.Creo que lo que aprendo en una clase puedo usarlo en otros cursos
S| 8
§ 2 8. Culminada una sesién de aprendizaje, procuro un tiempo de
g = reforzamiento
e
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9. Estoy seguro de que puedo hacer un excelente trabajo en las
tareas asignados para esta clase
10. Pongo toda mi atencion cuando realizo una tarea
o
2 11. Creo que recibiré buenas calificaciones en mis cursos
©
:§ 12. Mi actitud frente al aprendizaje es siempre 6ptima
2
§ 13. Durante una clase aprendo para tener las satisfacciones de mi

14. Durante el desarrollo de clases, expreso mis deseos de aprender
mas
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15. Siento bienestar durante las actividades académicas

Percepcion de competencia

16. En comparacion con otros estudiantes en esta clase, creo que sé
mucho sobre el tema

17. Comprendo el material de clase brindado por el profesor

18. Integro mis conocimientos previos a mi nuevo conocimiento

19. Me preocupo cuando percibo bajas calificaciones

20. Repaso mis apuntes y las de diferentes libros

21. Cuando hago la tarea, trato de recordar lo que dijo el docente en
clase para que pueda responder las preguntas correctamente

22. Me auto pregunto para asegurarme de que sé el material que
estudio

23. Busco informaciones nuevas relacionadas con mi preparacion
profesional

24. Tengo clases de reforzamiento, motivado por un espiritu de
superacion

25. Cuando estudio, pongo ideas importantes con mis propias
palabras

Extrinseca

Refuerzo

26. Demostraré a todos que soy capaz de terminar mi carrera
profesional

27. Siempre trato de entender lo que dice el docente, incluso si ho
tiene sentido lo que expresa

28. Cuando estudio para una prueba, trato de recordar todos los hechos que
pueda

29. Escribo mis apuntes para ayudarme a recordar el material estudiado

30. Siento que merezco mejores calificaciones, porque me esfuerzo mucho

31. Incluso cuando los materiales de estudio son aburridos y poco
interesantes, sigo trabajando hasta que termino la tarea

32. Pienso que, al terminar mi carrera, encontraré un trabajo con buen
sueldo

Ince
ntivo

33. Participo en clase para que el docente, note mi presencia
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34. Terminaré mi carrera para que mis familiares estén orgullosos

35. Encuentro satisfaccion cuando mis compafieros halagan mis ideas

36. Mi grado de profesional me permitird tener una mejor vida .

37. Aprobar los cursos me hace sentir importante para los demas

38. Cuando leo, paro de vez en cuando y repaso lo que he leido

39. Cuando leo materiales para esta clase, repito las palabras una y otra vez
para ayudarme a recordar

40. Trabajo duro para obtener una buena nota incluso cuando no me gusta
una clase
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PROGRAMA DE FORMACIONY CAPACITACION DOCENTE DE TALLER DE
ARQUITECTURA

DATOS GENERALES:

OBJETIVO: Mejorar la capacidad docente de incentivar y reforzar el proceso de
crecimiento académico de los estudiantes.

DIRIGIDO A: Docentes que lleven los cursos de Taller de Arquitectura
MODERADOR: Docente experto en el tema.
DURACION: aprox. 40 minutos.

LUGAR: Campus Monterrico

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20 docentes por cada sesion.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:

N° | Tiempo Momentos Actividades del Actividades de | Recursos | Evaluacion
asignado docente los estudiantes
(docentes)
01 | 08 minutos | 1.INICIO o Presentacion Entrega de Técnica:
o Comunicacién de materiales. Observacion
objetivos
o Recojo de
conocimientos,
ideas previas.
08 minutos | 2.DESARROLLO | Dinamica 1 — Curiosidad. | |Los estudiantes Pelotas ping | Técnica:
Despertar la curiosidad en | formulan una pon. Juego
los estudiantes mediante pregunta y lanzan
“preguntas ping pong”. la pelota a otro
estudiante para que
este conteste
rapidamente.
08 minutos Dinamica 2 - Solucién de lLJJ:aetsatrnggn;: Eica Caja con Técnica:
problemas: Como banco de preguntas casos de Juego
presentar problemas con problemas

soluciones sencillas que
puedan resolver y sentir
la cuota de
reconocimiento.

y forma un grupo
de 3 personas que
lo ayuden a
resolver el
problema.
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08 minutos

08 minutos

3.CIERRE

Dinamica 3 - Retos:
Brindar ejemplos y
sugerencias para la
implementacion de retos
semanales en clase con
los alumnos.

Brinda retroalimentacion.

Genera espacios para
preguntas de los
estudiantes.

Un estudiante saca
una tarjeta de un
banco de preguntas
y elije 2 personas
que puedan
resolver el reto en
cierta cantidad de
tiempo

Realizan preguntas
sobre el tema para
absolver dudas.

Caja con
casos de
problemas

Técnica:
Juego

Técnica:
Retroalimenta
cion
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Guia de taller de capacitacién docente para una retroalimentacién efectiva a los
estudiantes del curso de Taller de Arquitectura de la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas.

Objetivo: Dotar al docente de las herramientas necesarias para proporcionar
una retroalimentacion efectiva, clara y constructiva a los estudiantes del curso
de Taller de la carrera de Arquitectura de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas.

Definiciones de Retroalimentacion:

e La retroalimentacion consiste en devolver a la persona la informacion que
describa sus logros o progresos en relacion con los criterios de evaluacion.
Una retroalimentacién es eficaz cuando los estudiantes saben qué se
espera que aprendan y cuales son los criterios bajo los cuales seran
evaluadas sus evidencias. SIFODS — MINEDU (2020).

e Es fundamental que el estudiante sea capaz de comparar su desempefio
actual con un estandar de buen rendimiento y tome medidas para acortar
la distancia, si la hubiera, o mejorar. Sadler (1989).

e Eslainformacion dada respecto a un nivel actual y el nivel de referencia de
un parametro del sistema utilizado para modificar dicha brecha.
Ramaprasad (1983).

Actividades:

1. Comenzar por resaltar los aspectos positivos del avance del proyecto.
Resulta méas productivo para el estudiante identificar en un primer momento
sus aciertos referentes al proyecto para poder luego tener una vision mas
abierta a escuchar sus correcciones y puntos a mejorar. Dar las
correcciones con una explicacion clara y concisa de lo que le falta para el
logro del ejercicio.

2. La retroalimentacion debe de ser dada en el tiempo oportuno. Se sugiere
dar la retroalimentacién inmediatamente después de hacer la evaluacién
de la etapa del proyecto para que el estudiante pueda hacer una conexion
mas clara con la retroalimentacion recibida.

3. El uso de una rabrica de evaluacion para que los estudiantes puedan
visualizar y cotejar sus puntos a reforzar en cada etapa del proyecto.
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Incentivar a que los mismos estudiantes puedan darse retroalimentacion
entre sus pares. Esto ayudara a formar a los estudiantes a darse
comentarios constructivos entre si, de manera que sean positivos y utiles.
Concentrarse en una habilidad: basar la retroalimentacion sobre la etapa
del proyecto que se acaba de revisar.

Tener cuidado con los mensajes no verbales que se puedan percibir
mientras se estd dando una retroalimentacion verbal. Es decir, fruncir el
cefio mientras se esta hablando o entregando un resultado puede ser un
medio no verbal de retroalimentacion.

Reuniones individuales de uno a uno: mantener cortas reuniones
individuales con los alumnos mientras los otros estan trabajando de manera
independiente. Se sugieren reuniones de tiempo de entre 5 a 10 minutos.
Esto proporcionara en los alumnos un espacio comodo y permitird que no
se sientan juzgados por el resto de la clase.

Generar un espacio para que los estudiantes puedan hacer sus preguntas
y despejar sus dudas. De esta manera queden satisfechos con la
retroalimentacion y puedan realizar los ajustes necesarios y en el momento
oportuno.
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