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RESUMEN

La presente investigacion se desarroll6 con la finalidad de dar un aporte importante
al sector en relaciéon con su crecimiento social y empresarial, haciendo uso de la

formalizacién laboral para disminuir su impuesto por pagar.

Es importante que las MYPES del rubro conozcan las ventajas tributarias que
pueden obtener de la formalizacion laboral, de modo que opten por llevar un
tratamiento formal de su planilla, esto beneficiara a los trabajadores y, en
consecuencia, aumentara su productividad y permitird que la empresa tenga un
crecimiento significante ademas de disminuir su carga tributaria haciendo uso de

los gastos laborales y la prevencion de sanciones de parte de los entes reguladores.

Se realizé la encuesta como técnica en la investigacion, aplicando el cuestionario
como instrumento de recoleccion de datos, el cual se envib a 61 gerentes y
contadores del rubro seleccionado, de ello se pudo analizar la informacién haciendo
uso del sistema estadistico SPSS en los resultados e interpretaciones de la

investigacion.

De los resultados de la investigacion se determind que la informalidad laboral incide
significativamente en la determinacion del impuesto a la renta de tercera categoria,
ya que al no haber un vinculo formal del trabajador con la empresa no se puede
gozar de las deducciones permitidas relacionadas con los gastos al personal, lo

cual aumentaria el impuesto a pagar.

Palabras claves: Informalidad laboral, Determinacion del Impuesto a la renta de

tercera categorl'a.
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ABSTRACT

This research was developed with the purpose of making an important contribution
to the sector in relation to its social and business growth, making use of labor

formalization to reduce its tax payable.

It is important that the MYPES in this area know the tax advantages that they can
obtain from the labor formalization, so that they opt for a formal treatment of their
payroll, this will benefit the workers and, consequently, will increase their
productivity and will allow the company to have a significant growth in addition to
reducing its tax burden by making use of labor expenses and the prevention of

sanctions from the regulating entities.

The survey was carried out as a research technique, applying the questionnaire as
a data collection instrument, which was sent to 61 managers and accountants of the
selected category, from which the results and interpretations of the research could

be analyzed using the SPSS statistical system.

From the results of the research it was determined that labor informality has a
significant impact on the determination of the third category income tax, since in the
absence of a formal link between the worker and the company, it is not possible to
take advantage of the allowable deductions related to personnel expenses, which

would increase the tax payable.

Key words: Labor informality, Third category income tax determination.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién “Informalidad laboral y su incidencia en la
determinacion del Impuesto a la renta de tercera categoria de las MYPES del rubro
de transporte de carga de la provincia de Huamanga, 2022” tiene como finalidad,
determinar que la informalidad laboral no permite una adecuada, exacta y justa
determinacion de impuesto a la renta, lo cual perjudica el crecimiento, la liquidez y
rendimiento de la empresa. Actualmente en el distrito de Huamanga - Ayacucho,
existen muchas empresas que se crean Unicamente para obtener ganancias a corto
plazo, y dejan de lado el procedimiento adecuado que deben seguir en materia
laboral y tributaria; ello da como resultado un incremento en la informalidad laboral,
manteniendo a los trabajadores fuera de la planilla con el fin de disminuir sus gastos
laborales por pagar, desconociendo las ventajas tributarias y empresariales de

formalizarlos.

La investigacion es importante, ya que dotard de estrategias necesarias a los
contribuyentes de las MYPES del rubro de transporte de carga de la provincia de
Huamanga, de modo que puedan regularizar su planilla y manejarla formalmente,
de esta manera gozar de los beneficios que brinda la norma haciendo uso de las
deducciones. Asi se puede aminorar la carga tributaria con relaciéon al impuesto a
la renta, mejorar la liquidez y prevenir multas e infracciones laborales y tributarias,

asi como posibles fiscalizaciones.

La presente investigacion consta de 6 capitulos:

Capitulo I: Planteamiento del problema, considera la realidad problematica como

sustento de la investigacion y del cual se formula el problema, objetivo, se detalla

XIV



también la delimitacion, justificacion, importancia, viabilidad y limitaciones de la

investigacion.

Capitulo II: Marco tedrico, considera los antecedentes nacionales e internacionales
gue se tomo en cuenta para la investigacion, bases teoricas y definicion de términos

basicos.

Capitulo IlI: Hipdtesis y variables, considera la formulacion de hipétesis y la

operacionalizacion de variables de la investigacion.

Capitulo 1V: Metodologia, se considera investigacion aplicada de enfoque
cuantitativo de nivel descriptivo — correlacional y disefio no experimental de tipo
transversal, ademas del disefio muestral, técnica de recoleccién de datos y

aspectos éticos.

Capitulo V: Resultados, se considera la interpretacion de los resultados del SPSS
para las 14 preguntas de la encuesta, refleja también la contratacion de la hipétesis

a través de Chi cuadrado y Alfa de Cronbach.

Capitulo VI: Discusion, conclusiones y recomendaciones.

XV



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problemética

La informalidad laboral es un problema generalizado a nivel mundial, pero con
mayor presencia en Latinoamérica, en donde disminuye en periodos de apogeo
e incrementa en periodos de crisis. Segun el Banco Interamericano de
Desarrollo (2022) a consecuencia de la pandemia, el mercado laboral en
América Latina y el Caribe fue golpeado con fuerza, ya que provoco el cierre de
las actividades de las micro y pequefias empresas, un aumento de desempleo
y grandes pérdidas de puestos de trabajo que hasta ahora no se han recuperado
en su totalidad. Dentro de la regidn, nuestro pais ocupa la segunda tasa mas

alta de informalidad laboral.

En el Perd, las micro y pequeiias empresas (MYPES) son las principales
generadoras de empleo y donde se centra con mayor fuerza el empleo informal,
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en relacion con este tema, la encuesta nacional de hogares (ENAHO) segun la
Sociedad de Comercio Exterior Del Perd - COMEXPERU obtuvo como resultado
en el tercer trimestre del 2022 un aumento de 73.1% en informalidad laboral a
nivel nacional, esto debido principalmente por la pobreza, la baja educacion y

vulnerabilidad sociolaboral.

Cuando mencionamos a la informalidad laboral, nos referimos a qué existen
acuerdos establecidos entre el empleador y el trabajador que se encuentran
fuera de la normatividad laboral y tributaria, por ejemplo, dichos acuerdos hacen
gue en algunos casos dejen de firmar un contrato laboral y de pertenecer a la
planilla de la empresa, no percibiendo los beneficios sociales que les
corresponden por ley. Sin embargo, esto perjudica también a la empresa, ya

qgue, no podra deducir estos gastos en la determinacion del impuesto a la renta.

Dicho de otro modo, el empleador al no tener registrado a sus trabajadores
formalmente implicaria no tomar en cuenta dichas operaciones tales como: el
pago de las remuneraciones, gastos de capacitacién, incentivos al personal y
otros gastos relacionados con la planilla para disminuir la carga tributaria al

momento del calculo del impuesto a la renta.

Asi mismo, la no formalizacién de los trabajadores significa que se realicen
gastos sin sustento y, por ende, no puedan ser registrados en la contabilidad, lo
cual implicaria tener un efecto negativo en la utilidad, ya que no refleja la
realidad de la empresa y como consecuencia un aumento en el pago del
impuesto de la renta. Y en caso fueran contabilizados incumpliendo la
normatividad, implicaria caer en contingencias tributarias y estar expuestas a

fiscalizaciones. Cabe resaltar que segun Cuzqueén, J. (2022) durante el primer

17



trimestre de 2022, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) realiz6 18,532 inspecciones a empresas, principalmente en materia de
remuneraciones y planillas o registros que la sustituyan, siendo sancionados los
conceptos por remuneracion, jornada laboral, horario de trabajo y descansos

remunerados.

La informalidad laboral es mas alarmante en las provincias del pais, donde es
notable la existencia de desigualdad social, de acuerdo con el reporte de la
Sociedad nacional de industrias [SNI] (2022, 29 de noviembre) la regidén centro
del Pert conformado por Huancavelica, Huanuco, Ayacucho, Pasco, Junin e

Ica, presenta altos indices de informalidad laboral que alcanza el 85.1%

Gréafico N°1: Correlacién entre informalidad y pobreza

Pasco 42,1%

“ s
': z Huancavelica 94,8% é
- M .
i L : Hudnuco 89,9% PO Huancavelica 41,2%
% O N
4 8 Ayacucho 88,8% B E Ayacucho 38,0%
Wio R T
A R Pasco 85,5% E A Hudnuco 35,5%
LA Z R
: L 3 Junin 85,3% Al Junin 26,4%
2 3 A .
A Ica 69,1% = w::::” lea 6,6% — ’:;n
: Perd 76.5% Perd 5.9%
Fuente: INEI

En relacion con la idea anterior, la informalidad en Ayacucho afecta a 9 de cada
10 trabajadores, por lo que es una de las regiones con mayor indice de
informalidad laboral, siendo la provincia de Huamanga donde se concentra la
mayor actividad economica, se desarrolla principalmente actividades de
agricultura y ganaderia, que hacen indispensable la participacion del sector
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transporte de carga. Sin embargo, la region tiene una aportacion minima en
cuanto a la recaudacion tributaria, esto es afirmado por el reporte de
PerdCamaras (2019) donde indica que la contribucion tributaria de Ayacucho,
en base a las regiones del centro del Perq, se ubicé entre los ultimos con 6.3%
de participacion. Por lo cual, se puede deducir que, hasta la actualidad, aun
siguen existiendo algunas empresas informales que realizan actividades
menores como: traslados en zonas rurales donde hay escaso control por la

Administracion Tributaria y SUTRAN.

De acuerdo con la municipalidad provincial de Huamanga y el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS, en su plan de desarrollo urbano
de la ciudad de Ayacucho (2020) determinaron que en la regién existe un bajo
nivel educativo que afecta sus capacidades productivas y niveles de ingresos.
Por lo tanto, la gran mayoria de empleadores que constituyen empresas son
empiricas, solo buscan obtener ingresos o subsistir en el mercado sin hacer un
previo analisis de sus costos y gastos, debido a qué, no cuentan con
conocimiento tributario como la normativa de la Ley del Impuesto a la Renta -

LIR.

En la region existe un alto indice de informalidad laboral debido a los elevados
costos de formalizacién y la rigidez que existe en la regulacion laboral, por lo
gue muchas empresas prefieren no formalizar a sus trabajadores con el fin de
reducir sus obligaciones tributarias y evitar tediosas fiscalizaciones por parte de
la Administracion Tributaria, debido a que piensan que llevar una planilla formal
significa realizar mas costos y gastos adicionales para la empresa, sin

considerar que estos desembolsos destinados a la formalizacion de sus
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trabajadores ayudaria a optimizar la carga tributaria atribuida al Impuesto a la
Renta y ademas que implementando estrategias tributarias se podria reducir

considerablemente el pago de dicho impuesto.

Otros factores identificados de la informalidad laboral son: la baja inversion en
los puestos de trabajo, alta vulnerabilidad de los ciudadanos ocupados por falta
de acceso a seguro de salud y pensiones y limitadas acciones de fiscalizacion,
esto significa que las empresas no estan invirtiendo en la mano de obra y crean
desigualdad con respecto a trabajadores asalariados, minimizando la
productividad de la empresa, ademas que se exponen a fiscalizaciones tanto
laborales como tributarias, lo cual puede generar grandes desembolsos por
multas. Sin embargo, las empresas pueden evaluar acogerse al régimen MYPE
o régimen general laboral, los cuales otorgan desde un 50% hasta 100% de los
beneficios sociales a los trabajadores y que también permite a los empleadores

obtener ventaja deduciendo los beneficios pagados en el impuesto a la renta.

En este contexto, las MYPES del sector transporte de carga de la provincia de
Huamanga, buscan reducir el pago de sus obligaciones tributarias partiendo de
la informalidad laboral, sin embargo, se exponen a realizar gastos mas grandes,
debido a que, ante una posible fiscalizacion, tendrian que regularizar dichas
omisiones de pago sujetas a multas y sanciones infringidas. Por ello, la
formalizacion laboral ayuda a las empresas a minimizar sus deudas tributarias
como el pago del impuesto a la renta sin evadir la normativa legal y evitando

caer en contingencias futuras.

1.2. Delimitacién de la Investigacion
a. Delimitacion espacial

20



El ambito de desarrollo de la investigacion fueron las empresas MYPES del
rubro de transportes de cargas en la provincia de Huamanga.
Delimitacion temporal

El periodo que abarca la investigacion corresponde al afio 2022.
Delimitacion social

Las técnicas de recojo de informacién se aplicaron a los gerentes y
contadores de las empresas del rubro de transportes de cargas en la
provincia de Huamanga.

Delimitacion conceptual

Informalidad laboral

Segun Longhi (como se cité en Sanchez, M. y Chafloque, R. (2019))

Define el trabajo informal como el incumplimiento, parcial o absoluto, de la
normatividad vigente para el trabajo; el autor antes mencionado sostiene
gue lo informal se produce cuando se rompe el equilibrio entre la actividad

laboral y el marco juridico que lo norma. (p.25)

El concepto del trabajo informal presentado por el autor determina no sélo
la omisién total de la norma, sino también en la omision parcial, que implica
circunstancias donde la norma es ignorada en beneficio de la empresa o
por desconocimiento de esta, afectando al trabajador. Ademas, la
afirmacion de que la informalidad surge cuando se rompe el equilibrio entre
el trabajo y la normativa que lo rige es importante, ya que sugiere que la
formalizaciéon laboral no solo se trata de cumplir con regulaciones, sino
también de establecer un equilibrio justo entre los trabajadores y la

empresa.
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Impuesto a la renta de tercera categoria

Segun Bravo, J. (2017).

El Impuesto a la Renta es un impuesto que se precipita directamente sobre
la renta como manifestacion de riqueza. En estricto, dicho impuesto grava
el hecho de percibir o generar renta, la cual puede generarse de fuentes
pasivas (capital) de fuentes activas (trabajo dependiente o independiente)
o de fuentes mixtas (realizacion de una actividad empresarial = capital +

trabajo). (p. 218)

El impuesto a la renta de tercera categoria grava la riqueza generada de
actividades empresariales originadas por el comercio, agentes mediadores,
notarios, ganancias de capital de operaciones habituales, industria o
mineria, instituciones educativas particulares. La renta de tercera categoria
se determina al concluir el periodo y se presenta en la declaracion jurada

anual.

1.3. Formulacién del Problema

1.3.1. Problema General

¢De qué manera la informalidad laboral incide en la determinacion del impuesto a

la renta de tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de carga en la

provincia de Huamanga 2022?

1.3.2. Problemas Especificos

a. ¢De qué manera la educacion incide el conocimiento de la normativa LIR
en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 20227
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b. ¢De qué forma la regulacion laboral incide en las estrategias tributarias
en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 20227

c. ¢ En qué medida los factores de informalidad inciden en las obligaciones
tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia

de Huamanga 20227

1.4. Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Determinar si la informalidad laboral incide en la determinacion del impuesto a la
renta de tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de carga en la

provincia de Huamanga 2022.

1.4.2. Objetivos Especificos

a. Analizar si la educacion incide en el conocimiento de la normativa LIR
en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de
Huamanga 2022.

b. Demostrar si la regulacién laboral incide en las estrategias tributarias
en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de
Huamanga 2022.

c. Determinar si los factores de informalidad laboral inciden en las
obligaciones tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en

la provincia de Huamanga 2022.
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1.5. Justificacion de la Investigacion

1.5.1. Justificacion
La informalidad laboral estd muy presente en las unidades productivas, sobre
todo en las micro y pequefas empresas, las cuales son generadoras de la
mayor cantidad de empleo. Los factores que han atribuido al mercado laboral
informal se deben al bajo nivel educativo, aumento de pobreza, excesiva
regulacion laboral, altos costos laborales, desconocimiento de las normas

laborales y tributarias.

Por lo tanto, los empleadores no aplican los beneficios que trae la formalizaciéon
laboral, ni tampoco los efectos negativos que trae la informalidad laboral tanto
para las empresas como para los trabajadores. Es decir, no consideran los
gastos deducibles relacionados directamente a la planilla para disminuir
considerablemente el impuesto a la renta y con ello mejorar su liquidez. Por
otro lado, tampoco estan teniendo en cuenta que formalizar genera un aumento
de productividad y rentabilidad en los trabajadores y en la empresa. Asimismo,
se estan exponiendo a determinadas multas o sanciones por la SUNAFIL y
SUNAT vy, por ende, a desembolsar gran cantidad de dinero no previsto que

perjudica enormemente a la entidad.

Por tal motivo, la presente investigacion surge de la necesidad de estudiar la
informalidad laboral y su efecto en el impuesto a la renta en las MYPES del

rubro de transporte de carga en la provincia de Huamanga.
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1.5.2. Importancia
Esta investigacion es importante para identificar los aspectos favorables que
trae la formalizacion de los trabajadores y los aspectos negativos de seguir con
la informalidad laboral en las pequefias empresas MYPES del rubro transporte
de carga de la provincia de Huamanga. Asimismo, para que los empresarios de
este sector adopten conocimientos sobre los beneficios que trae consigo la
formalizacion de su planilla laboral y con ello aplicar las deducciones para
disminuir la carga tributaria en la determinacién del impuesto a la renta, y al

mismo tiempo afianzar la relacion laboral con sus trabajadores.

Por lo tanto, la investigacion puede ayudar a comprender mejor la magnitud del
problema de la informalidad laboral en las empresas de transporte de carga, y

a identificar las razones detras de la falta de cumplimiento de las normas.

1.5.3. Viabilidad de la Investigacion
La presente investigacion fue viable debido a que se cont6 con los mecanismos
y recursos necesarios en relacion con el acceso a documentacion fisica y

digital, asi como, el apoyo de asesores especializados.

1.5.4. Limitaciones
Para el desarrollo de la investigacion se presenté la siguiente limitacion:
algunas de las empresas no proporcionaron facilmente su informacién para la
recoleccion de datos, por lo que en ciertos casos se tuvo que enviar las

encuestas a otras de las empresas del rubro.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Nacionales
Céspedes, L. y Guzman, C. (2018) en su tesis “La informalidad laboral
docente en la determinacién del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria en
las Instituciones Educativas Privadas de Bambamarca, Cajamarca 2018”,
Universidad César Vallejo - Peru, para obtener el grado de Magister en
Tributacion y Asesoria Fiscal de Empresas, cuyo objetivo fue conocer la
informalidad laboral docente en la determinacion del Impuesto a la renta de
tercera categoria en las instituciones educativas privadas del distrito de
Bambamarca. El disefio metodolégico usado fue descriptivo y comparativo.
Para el estudio, se aplicdé la técnica de encuesta y como instrumento el
cuestionario elaborado por los autores en base a los objetivos de la
investigacion. La muestra se delimité a la plana docente de cuatro centros

educativos privados del distrito de Bambamarca, siendo encuestados a 19
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personas, entre ellos, el director y los docentes de los cuatro centros
educativos. La investigacion concluyé que existe 100% de informalidad laboral
por lo que los docentes no se encuentran registrados en una planilla formal,
evidenciandose en los costos y gastos no registrados directamente
relacionados a la plana de docentes, y por tanto existe incapacidad para deducir
sus gastos laborales en el calculo del impuesto a la renta. Ademas, que las
instituciones pueden acogerse al régimen MYPE laboral y tributario acorde con
sus ingresos que perciben y gozar de los costos y gastos laborales aceptados

tributariamente para disminuir su impuesto a pagatr.

El presente antecedente contribuye con nuestra investigacion, ya que nos sirve
para comparar las similitudes de los aspectos favorables que trae la
formalizacion de los empleados en el sector educativo con el sector transporte
de carga, acorde a la normativa laboral vigente, entre ellos, usar los beneficios
sociales brindados a los trabajadores como gastos deducibles en la
determinacién del impuesto a la renta, esto conlleva a un ahorro tributario
obteniendo mayor liquidez financiera para cumplir oportunamente con las

obligaciones tributarias.

Tejada, J.y Gomez, H. (2022) en su tesis “La incidencia de los costos laborales
en la determinacién de la renta neta imponible de las empresas ferreteras del
distrito de Calleria, Pucallpa 2021”, Universidad Nacional de Ucayali - Perq,
para obtener el titulo profesional de Contador Publico, tuvo como objetivo
analizar la incidencia de los costos laborales en la determinacion de la renta
neta imponible de las empresas ferreteras del distrito de Calleria, Pucallpa

2021. La metodologia usada fue descriptiva y correlacional, con un disefio no
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experimental de tipo transversal. Los instrumentos utilizados para la
investigacion fueron las encuestas y el cuestionario. En cuanto a la muestra
estuvo conformada por dieciocho empresas ferreteras del distrito de Calleria,
siendo encuestados a 18 empresarios. La investigacion concluye que los costos
laborales inciden de manera positiva en la determinacion de la renta imponible

de las empresas ferreteras.

La presente investigacion contribuye con la nuestra, en cuanto a la mencion del
reconocimiento oportuno de costos laborales, resultando ser beneficioso para
el empleador frente a la determinacidén de la renta anual. Con base en las
opiniones de expertos, menciona que la inversion de los costos laborales debe
ser entre el 15% y 30% de los ingresos brutos, de esta manera puedan asumir
responsablemente con las obligaciones referentes a las retribuciones
salariales. Asimismo, destaca de gran importancia conocer y aplicar las normas
tributarias del impuesto a la renta relacionadas directamente con los gastos
deducibles para el calculo del impuesto, estos resultados serviran para afirmar

los beneficios que trae la formalizacién de los trabajadores.

Huayhua, J. (2019) en su investigacion titulada “La informalidad laboral y su
incidencia en el ambito tributario y financiero en las empresas de transporte de
carga en el distrito de Mariano Melgar — Arequipa, periodo 2017” presentada a
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa - Perq, para obtener el
titulo profesional de Contador Publico, cuyo objetivo fue determinar la
incidencia tributaria y financiera de la informalidad laboral de la empresa de
transporte de carga. La metodologia usada fue descriptiva y explicativa, con un

disefio no experimental de tipo transversal. Para el desarrollo de la
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investigacion se utilizaron técnicas e instrumentos tales como: andlisis de
documentos, fichas de observacion y encuestas. En cuanto a su muestra,
estuvo conformado por siete empresas de transporte del distrito de Mariano
Melgar, siendo encuestados 7 gerentes. La investigacion concluye en que la
informalidad laboral incide de manera negativa en el ambito tributario y

financiero de la empresa.

Esta tesis contribuye en nuestra investigacion, ya que afirma que la
informalidad laboral perjudica en gran impacto a las empresas del sector
transporte, debido a que, a consecuencia de posibles fiscalizaciones laborales,
estan expuestas a ser multadas, sancionadas y a realizar pagos de derechos
laborales que no fueron otorgados a los empleados reduciendo su margen de
maniobra. Por otro lado, indica que los sobrecostos laborales informales
repercuten negativamente en los costos de las empresas. Por lo cual, los
empresarios deben formalizar a sus colaboradores y asumir las cargas
laborales como gastos directos para disminuir considerablemente el impuesto

a la Renta Anual.

2.1.2 Antecedentes Internacionales
Gallego, L. y Villarraga, M. (2021) en su tesis “Incidencia de las reformas
tributaria del 2016 al 2018 en la informalidad laboral en Colombia”, Universidad
de Manizales - Colombia, para la obtencion del grado de Magister en
Tributacion, tuvo como objetivo analizar la incidencia en la informalidad laboral
de las reformas tributarias adoptadas en Colombia durante los afios 2016 a
2018. La metodologia usada fue de tipo correlacional y el disefio de la

investigacion fue documental, es decir donde se hace un estudio con
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profundidad sobre un tema en concreto y que no necesariamente se requiere
la participacion de personas o0 la ejecucion de experimentos para la
estimulacion de variables. Entre los instrumentos se utilizd las fuentes
documentales primarias y secundarias, el primero se refiere a los documentos
gue presentan datos, cifras, normas, leyes y teorias aceptadas para uso en la
comprension de fendmenos investigativos, mientras el segundo hace referencia
a los estudios empiricos y sus hallazgos. La investigacion concluye que existe
relacion entre los diversos mecanismos establecidos en las reformas tributarias

con la disminucion de la informalidad laboral en Colombia.

El presente trabajo de investigacion contribuye con el nuestro, en cuanto a que
los factores de la informalidad laboral se deben a la escasa formacion
académica, la falta de oportunidades que existe para acceder a empleos
formales y bajos salarios que no permiten cubrir las necesidades basicas de los
ciudadanos. Con el fin de mejorar su calidad de vida y sus ingresos, deciden
aceptar trabajar con informalidad. Esto conlleva que el Estado recaude poco y
se vea obligado a realizar ajustes 0 subir impuestos para solventar sus
necesidades. Por lo que, manifiesta importante conocer los efectos que tienen
las reformas tributarias contra la lucha de la informalidad. Por otro lado,
menciona que el Estado debe establecer estrategias que motiven al sector
econémico para acogerse a la formalidad y tributar adecuadamente,

conllevando al desarrollo econémico y social del pais.

Altamirano, F. (2023) en su tesis “La prestacion de servicios laborales y el
impuesto a las rentas de las empresas comerciales en Ambato”, Universidad

Técnica de Ambato - Ecuador, para obtener el titulo de licenciado en
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Contabilidad y Auditoria, cuyo objetivo fue analizar las prestaciones de servicios
laborales y el impuesto a la renta en las empresas comerciales en Ambato. La
metodologia usada fue correlacional. Los instrumentos de recoleccion de
informacion que se utilizaron fueron las fuentes secundarias de informacion que
provinieron de las bases de datos de la Superintendencia de Compafiias donde
se obtuvo informacion financiera de las empresas. En cuanto a la muestra
estuvo conformada por 188 empresas. La investigacion concluye que la
prestacion de servicios laborales influye en la disminucién de la base imponible

del impuesto a la renta.

El presente trabajo de investigacion contribuye con el nuestro, en que las
prestaciones de servicios laborales, tales como los sueldos, horas
extraordinarias, horas suplementarias y beneficios sociales, influyen
directamente en la deduccion de la base del impuesto a la renta en las
empresas comerciales. Por lo que sefala que es fundamental que los
empleadores tengan conocimiento sobre los beneficios que se obtienen por las
deducciones, asi como las obligaciones y riesgos que estan expuestos al no

tener a sus trabajadores bajo la normativa.

Krause, L. (2023) en su tesis “La evasion laboral como pasivo contingente y su
impacto en los resultados de las empresas. Argentina 20177, Universidad Siglo
21 - Argentina, para obtener el titulo de licenciado en Contador Publico, cuyo
objetivo fue estimar el dafio econdmico producido por la evasion informal en el
patrimonio empresarial. La metodologia usada fue de tipo cuantitativo. Los
instrumentos utilizados fueron el analisis documental de expedientes judiciales

y de leyes nacionales, una entrevista al Ministerio de trabajo de la ciudad de
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Gualeguaychu. En cuanto a la muestra estuvo conformada por siete empresas
con juicios por incumplimientos laborales. La investigacion concluye que el
incumplimiento de las obligaciones laborales perjudica enormemente a las

empresas.

El presente trabajo de investigacion contribuye con el nuestro, ya que hace
mencion que los empresarios, con la finalidad de ahorrar o por desconocimiento
de las normas, se arriesgan a omitir algunos requisitos de la ley al momento de
la contratacion del personal debido a que ignoran las consecuencias o el
impacto que trae la omision, sin considerar que los gastos o costos
relacionados con los empleados y omitidos en el estado de resultado va a

aumentar el pago de impuestos, generando una falsa utilidad.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Informalidad Laboral

2.2.1.1. Marco Legal

Regimenes Laborales del Régimen Privado

Régimen Laboral General: Decreto Legislativo N° 728, aprobado

mediante el Decreto Supremo 003-97-TR

Régimen MYPE Laboral: TUO de la ley de impulso al desarrollo
productivo y al crecimiento empresarial Decreto Supremo No 013-2013-

PRODUCE - Titulo VII Régimen laboral de la micro y pequefia empresa.

Los regimenes laborales antes mencionados se diferencian en que las

empresas del régimen general estan obligadas a pagar el 100% de los
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beneficios sociales de acuerdo con ley, mientras que las pequefias
empresas del régimen MYPE estan obligadas a pagar el 50% de los

beneficios sociales de acuerdo con ley.

2.2.1.2. Concepto

Segun Cruz, M. (2018) sefala que el empleo informal es inestable y carece
de beneficios sociales, asi como de una de contratacion formal que legalice
las relaciones laborales; ademas constituye una alternativa laboral para
aguellos trabajadores que forman parte de la poblacion econémicamente
activa y se encuentran sin trabajo o buscando empleo, por tal los trabajadores
que operan en este sector no solo carecen de acceso a los servicios que
brinda la seguridad social, sino que también pueden verse privados de
beneficios como ahorro para su retiro, prestaciones sociales, contratos

laborales y proteccion legal.

Asi mismo, analiza la informalidad dentro de un contexto legal e institucional
gue impone restricciones a la actividad empresarial que genera desconfianza
y distorsiones debido a la regulacion del estado. Se sostiene que los agentes
economicos toman decisiones en funcion del andlisis de costo beneficio de
pertenecer o no al sector formal o informal de la economia. En este contexto,
el sector informal se entiende como un sector empresarial que opera sin las

regulaciones de los costos tributarios.

Ademas, hace referencia a los antecedentes de la informalidad laboral,
considerando una discusion tedrica del sector informal que se resume en dos

panoramas diferentes:
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e Exclusién, que hace alusién a un mercado dual, en el que los trabajadores
informales son parte del sector tradicional, en donde se encuentran con la
dificultad de tener factores rigurosos que causan un racionamiento de

trabajos como producto de las imperfecciones en la competencia.

e Escape, que hace referencia al juicio que hace el trabajador para tomar la
decision de ingresar al sector formal o informal, tomando en cuenta el
costo beneficio que le traera esa decision y considerando la flexibilidad

laboral y el incumplimiento de las normas.

De acuerdo con Rivera, R., Lopez, N. y Sanchez, L. (2018), la informalidad
laboral es el conjunto de trabajadores independientes que realizan actividades
en las cuales no hay diferencia entre el manejo de los bienes del hogar y del
negocio, y también se encuentran los trabajadores dependientes, pero que no

tienen acceso a los beneficios laborales minimos.

Por otra parte, también hace referencia a la sustitucion de trabajo formal por
trabajo informal, el cual puede ocurrir por dos razones, la primera manifiesta
que la informalidad laboral, surge debido a la necesidad de contar con un
trabajo, sin embargo, ya que no consiguen un empleo formal buscan la
manera de sobrevivir eligiendo trabajos informales y la segunda razén se da
por la dificultad de hallar trabajo formal por consecuencia de las normas

regulativas que establece el Estado.

Segun Longhi (como se citdé en Sanchez, M. y Chafloque, R. (2019)) define el
trabajo informal como la omision parcial o total de la norma que regula la
formalizacion laboral, ademas afirma que la informalidad se da cuando se

quiebra el equilibrio entre el trabajo y la normativa que lo regula.
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Ademas, hacen mencidn sobre las caracteristicas de la informalidad en el

Peru:

e Informalidad derivada de los mercados del trabajo.

e Dinamicas entre la oferta y la demanda de trabajo.

e Informalidad como producto de la interaccion entre las estructuras y
procesos de movilizacion-reproduccion de la fuerza de trabajo nacional a
oposicion de las estructuras y procesos de empleo direccionados por las

empresas formales e internacionales.

En opinion de los autores, la definicion de informalidad laboral que mas se
acerca al tema planteado, es la posicion de Longhi (como se cité en Sanchez,
M. y Chafloque, R. (2019)), ya que hacen mencién puntual en la regulacion
laboral de acuerdo a la norma, pues al formalizar a un trabajador debe hacerse
de manera que se respete todos los beneficios que trae consigo la regulacién
laboral, puesto que, al hacerlo de manera parcial sitia al trabajador en
desventaja, es por ello que se registran trabajadores en planilla con el sueldo
minimo cuando en realidad tienen un sueldo mayor, afectando directamente

al calculo de los beneficios sociales.

2.2.1.3. Educacion
Segun Ruiz, M. (2022) indica que la educacion se refiere a diversos aspectos,
como la transmision de un conjunto de conocimientos, la formacion integral de
las personas, la socializacion de los individuos, la preparacion de los jovenes

para la vida adulta en un contexto cultural y profesional especifico, entre otros.
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Asi mismo, indica que educar es una actividad exclusiva de la especie humana
en dos aspectos: en primer lugar, sélo los seres humanos educan a sus
semejantes, y, en segundo lugar, la posibilidad de llevar una vida plenamente
humana esta estrechamente relacionada con el acceso a la educacion, incluso

si se trata de sus formas mas basicas.

De acuerdo con los autores, la educacion puede ser un medio efectivo para
reducir la pobreza y combatir la informalidad laboral, asi mismo la desigualdad
educativa que existe puede dar continuidad a la pobreza y limitar las
oportunidades laborales de las personas, lo que a su vez puede llevar a la
informalidad. Por otro lado, al proporcionar una educacién adecuada, puede
ayudar a las personas a adquirir conocimientos que les permitan acceder a

empleos formales y a mejorar sus condiciones econémicas.

2.2.1.4. Regulacion Laboral
Reyes, L. (2012) El derecho laboral se debe a la necesidad de regular las
interacciones entre el empleador y el empleado, con el objetivo de garantizar
que los derechos y responsabilidades sean equitativos para ambas partes y

para mantener el equilibrio social.

Ademas, el autor hace referencia a los principios generales laborales
mencionando que los tribunales y las leyes laborales dependen de los
principios que determinan la proteccion de los derechos laborales de los
empleadores y empleados, estos principios son: el derecho y deber al trabajo,
libertad en el trabajo, igualdad, estabilidad en el trabajo, aplicacién de la norma

mas favorable para el trabajador y suplencia de la queja.
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De esta manera, la regulacion laboral implica el control del cumplimiento de

las normas laborales de parte de la empresa hacia sus trabajadores, siguiendo

los lineamientos del régimen laboral en el que se encuentran.

Tabla N°1: Cuadro comparativo de los beneficios laborales segun el régimen

REGIMEN LABORAL
GENERAL

BENEFICIO
LABORALES

30 dias calendario por
cada afio completo de
servicio

MICRO

EMPRESA

15 dias calendario
por cada afio
completo de
servicio

PEQUENA
EMPRESA

15
calendario
cada
completo
servicio

dias
por
afo
de

JORNADA
NOCTURNA

No minimo a la RMV mas
35%

Si es habitual se
aplica una tasa de
35%

No minimo a la
RMV més 35%

VACACIONES

Una remuneracion No 50% de la
mensual depositadas en remuneracion
dos partes (mayo Yy mensual
noviembre) depositadas
semestralmente
(mayo y
noviembre)
elz7 IS [7-Xe{[6]\B 2 remuneraciones al afio No 50% de la
por Navidad y fiestas remuneracion
patrias mensual Navidad
y fiestas patrias
SEGURO DE Essalud - 9% de la SIS Essalud - 9% de

SALUD remuneracion

la remuneracion

En caso de contrato
determinado recibe una
remuneracion 'y media
por cada mes dejado de
laborar, en caso de
contrato  indeterminado
por cada afo de trabajo,
ambos con un maximo de
12 remuneraciones

INDEMNIZACION
POR DESPIDO
ARBITRARIO

10 remuneraciones
diarias por cada afio
de trabajo con un
maximo de 90
remuneraciones
diarias

20
remuneraciones
diarias por cada
afio de trabajo
con un maximo
de 120
remuneraciones
diarias
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ASIGNACION 10% de la RMV No No
FAMILIAR

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo. Elaboracién propia.

El cuadro anterior nos muestra las diferencias de los beneficios sociales segun
al régimen laboral en el que se encuentra una empresa, de acuerdo con ello,
la microempresa es la que menos costos laborales genera, el régimen de la
pequefia empresa, tienen la obligacion de pagar solo el 50% de los beneficios
sociales y, por ultimo, el régimen general debe pagar la totalidad de los
beneficios mencionados. En todos los casos existe la posibilidad de ahorrar,
y a su vez también tienen gastos generados y pagados, que se podran utilizar

en la determinacion del impuesto a la renta.

De lo anterior el autor nos da a entender que la regulacion de los trabajadores
es importante para ambas partes, pues al incurrir en la formalizacién de
planilla se obtienen mas obligaciones para ambos, pero también se consiguen
beneficios, de esta manera se cumplen con los principios laborales y
tributarios. Por otro lado, los beneficios laborales son parte de dicha regulacion
como una forma en la que se reconocen los derechos de los trabajadores y

se promueve su bienestar econémico y social.

2.2.1.5. Factores de Informalidad
Segun Cruz, M. (2018) la economia informal ha sido explicada por diferentes
factores, los cuales son: la falta de creacion de empleos formales, la

subcontratacion de empresas informales por parte de las empresas formales,
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y las regulaciones excesivas que aumentan los costos asociados con la

formalidad.

Asi mismo, la informalidad surge como resultado de una combinacion de
factores que incluyen las desigualdades en la prestacion de servicios publicos,
la implementacion de un marco regulatorio excesivamente riguroso y la falta
de capacidad del Estado para supervisar la actividad econémica y hacer

cumplir la ley.

Ademas, segun Sanchez, M. y Chafloque, R. (2019) existen otros factores que
pueden dar lugar a la informalidad laboral. En el caso del Peru, se sabe que
los procesos migratorios de las zonas rurales a las urbanas han generado
procesos de modernizacién que no han podido planificar la expansion de la
economia informal en las ciudades. Como resultado, esta combinacion de
factores ha generado un excedente de mano de obra en las ciudades, que
supera la oferta laboral que el proceso de modernizacién de las ciudades

puede ofrecer.

La informalidad laboral es un problema que afecta a muchos paises,
incluyendo al Perd. Como mencionan los autores, existen diversos factores
qgue contribuyen a su desarrollo, tales como la falta de creacién de empleos
formales, la subcontratacibn de empresas informales, las excesivas
regulaciones y la insuficiencia estatal para supervisar la actividad econémica.
Ademas, se suman factores como los procesos migratorios, la modernizacion
urbana y la oferta laboral limitada, o que genera pobreza y un bajo nivel de
ingresos generalizado. La informalidad laboral tiene consecuencias negativas

tanto para los trabajadores como para la economia en general, por lo que es
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necesario tomar medidas para fomentar la formalizacion laboral y reducir los

factores que la generan.

2.2.2. Impuesto a la Renta de Tercera Categoria

2.2.2.1. Marco Legal
D.S. N° 179-2004-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la

Renta

Articulo 37: A fin de establecer la renta neta de tercera categoria se deducira
de la renta bruta los gastos necesarios para producirla y mantener su fuente,
asi como los vinculados con la generacién de ganancias de capital, en tanto
la deduccidén no esté expresamente prohibida por esta ley, en consecuencia,

son deducibles:

J) Las asignaciones destinadas a constituir provisiones para beneficios

sociales, establecidas con arreglo a las normas legales pertinentes.

l) Los aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se
acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que por cualquier concepto
se hagan a favor de los servidores en virtud del vinculo laboral existente y con
motivo del cese. Estas retribuciones podran deducirse en el ejercicio
comercial a que correspondan cuando hayan sido pagadas dentro del plazo
establecido por el Reglamento para la presentacion de la declaracion jurada

correspondiente a dicho ejercicio.

Il) Los gastos y contribuciones destinados a prestar al personal servicios de
salud, recreativos, culturales y educativos; asi como los gastos de enfermedad

de cualquier servidor
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m) Las remuneraciones que por el ejercicio de sus funciones correspondan a
los directores de sociedades anonimas, en la parte que en conjunto no exceda
del seis por ciento (6%) de la utilidad comercial del ejercicio antes del

Impuesto a la Renta.

n) Las remuneraciones que por todo concepto correspondan al titular de una
Empresa Individual de  Responsabilidad Limitada, accionistas,
participacionistas y en general a los socios o0 asociados de personas juridicas,
en tanto se pruebe que trabajan en el negocio y que la remuneracion no

excede el valor de mercado.

A) Las remuneraciones del cényuge, concubino o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, del propietario de la
empresa, titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
accionistas, participacionistas o socios o asociados de personas juridicas, en
tanto se pruebe que trabajan en el negocio y que la remuneracion no excede

el valor de mercado

r) Los gastos de viaje que sean indispensables de acuerdo con la actividad

productora de renta gravada.

2.2.2.2. Concepto
Segun Garcia (como se cit6 en Medrano, H. (2018)) opina que la
determinacion tedrica de lo que se considera como renta es una cuestion
crucial que cumple dos objetivos: el primero es guiar al estado en la creacion
de leyes sobre impuestos que especifiquen qué tipo de ingresos gravaran

renta, y el segundo objetivo es guiar al intérprete de la ley cuando esta no
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define claramente qué ingresos estan sujetos a impuestos, y por tal solo se

limita a examinar los beneficios de la ley.

Asi mismo, indica que, las rentas pertenecientes a la tercera categoria se
originan a partir de la actividad empresarial de cualquier aspecto. Esta
categoria también abarca las rentas de personas juridicas, asi como aquellas
obtenidas del ejercicio en asociacion o en sociedad civil de cualquier
profesion, arte, ciencia u oficio, ademas, de cualquier otro tipo de ingreso que

no se encuentre en las demas categorias.

Al respecto, Bahamonde, M. (2012) indica que el impuesto a la renta de
tercera categoria se calcula una vez al afio, tomando en cuenta el periodo que
va desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. Al determinar este impuesto,
se deben incluir todas las rentas obtenidas por la actividad empresarial, asi

como todas las rentas que estén especificamente mencionadas en la ley.

Ademas, sefiala que los criterios adicionales para constituir la causalidad del

gasto en la determinacion del impuesto a la renta son:

e Normalidad, razonabilidad y proporcionalidad, indica que la relacién entre
el gasto y el ingreso debe de la empresa debe ser razonable de acuerdo

con sus movimientos.

e Fehaciencia, esta relacionado con la ejecucion efectiva de las
operaciones en las que incurre la empresay por las cuales pretende hacer

uso de las deducciones.

e Generalidad, asociada a que se debe evaluar a ciertos trabajadores que
tengan las mismas condiciones con respecto a jerarquia, nivel de ventas,
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area de trabajo o trabajadores que tengan participacion en la actividad

principal de la empresa.

Segun Bravo, J. (2017) considera que el Impuesto a la Renta es un tributo que
se aplica directamente sobre la ganancia, considerada como una expresion
de la riqueza. En términos precisos, este impuesto grava el acto de percibir
renta, la cual puede originarse por los ingresos de fuentes de capital de
trabajo, trabajo dependiente o independiente y fuentes mixtas como la
ejecucion de actividades empresariales que implica las fuentes pasivas y

activas.

El impuesto a la renta de tercera categoria grava la rigueza obtenida de
personas juridicas como naturales que proviene de operaciones con terceros
en un periodo establecido, lo que da lugar al nacimiento de la obligacion
tributaria; este debe ser determinado aplicando la tasa correspondiente a la
base imponible, la cual se calcula deduciendo los gastos de la renta bruta que
cumplan el principio de causalidad; para ser presentado en la declaracion

jurada anual.

Ademas, refiere que la determinacion es un acto juridico que establece la
situacion legal de un sujeto como resultado de la aplicacién de una norma
tributaria o de la obtencién de un beneficio, de manera que, si el acto es
realizado por el sujeto pasivo, se trata de un acto juridico que reconoce su
situacion juridica tributaria ante la Administracion Tributaria de acuerdo con la
ley. Por otro lado, si la determinacion es realizada por la Administracion

Tributaria, se trata de un acto juridico administrativo.

43



En opinion de los autores, la definicion de impuesto a la renta que mas se
acerca al tema planteado, es la posicion de Bravo, J., ya que, hace referencia
gue para la determinacion del impuesto a la renta se debe tener en cuenta las
condiciones, criterios, elementos y limites que brinda la LIR, por ello nuestra
investigacion enfoca las condiciones que se debe considerar para la

deduccién de gastos en relacion con la planilla laboral de la empresa.

2.2.2.3. Conocimiento de la Normativa LIR
De acuerdo con Bravo, J. (2017) las normas tributarias son, en estricto,
normas juridicas, en relacion con ello afirma que la norma tributaria hace
referencia a una norma de caracter general y abstracta que se anticipa al
acontecimiento de un hecho especifico que da lugar a una relacion juridico-
tributaria, donde el contribuyente se ve obligado a desembolsar cierta cantidad
de dinero. Ademas, la normativa incluye las medidas que tomara el Estado en

caso de incumplimiento de dicha obligacion.

De la misma manera el autor indica que la norma tributaria, en sentido estricto,
se refiere a aquella que establece la base del tributo, es decir, la incidencia
tributaria en si misma, y establece que ante la existencia del hecho imponible
se genera la obligacion del pago lo que se reduce a cumplir con una obligacion

tributaria.

Ademas, sobre la interpretacion de la norma, el Bravo, J. sefiala que implica
tener conceptos previos que permitan al usuario comprender y aplicar la

norma.
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En relacién con el autor se puede decir que el conocimiento de la normativa
del impuesto a la renta es esencial para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, pues requiere de una correcta aplicacion para no incurrir en
infracciones, asi mismo, es importante destacar que el desconocimiento de la
norma no exonera de responsabilidad en caso de tener infracciones, ademas,
gue una buena interpretacion de la norma puede ayudar a las empresas a

emplear posibles deducciones y disminuir la carga tributaria.

2.2.2.4. Estrategias Tributarias
Segun Garcia, J. (2019) la estrategia tributaria se enfoca Unicamente en la
reduccion de impuestos, y a menudo se encuentra en situaciones arriesgadas
entre la planificacidon de elusion y la evasion de impuestos. Sin embargo, estas
estrategias estan sujetas a la vigilancia cuidadosa de las clausulas anti-

evasion para asegurar su cumplimiento con la ley.

Ademas, refiere que los beneficios tributarios se producen cuando benefician
la estructura del impuesto y se obtienen sin que sea necesario realizar un
esfuerzo administrativo o financiero adicional. Sin embargo, hay otros
beneficios que, debido a su naturaleza y circunstancias, pueden no ser
considerados beneficiosos, y pueden constituir una reduccion en la carga

tributaria o un incentivo.

De acuerdo con el autor se puede deducir que la estrategia tributaria se orienta
principalmente en la busqueda de la disminucion del impuesto a pagar, y que
las estrategias que deciden tomar en cuenta las empresas pueden llegar a ser
imprudentes, por ello se debe considerar todas las condiciones y criterios que

brinda la ley para no cometer una infraccion. De esta forma se destaca tener
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en cuenta las regulaciones al desarrollar una estrategia tributaria y asi obtener
los beneficios tributarios cumpliendo con la ley y eludir la evasion de

impuestos.

2.2.2.5. Obligaciones Tributarias
De acuerdo con el D.S. N° 133-2013-EF (2013) “la obligacion tributaria, que
es de derecho publico, es el vinculo entre el acreedor y el deudor tributario,
establecido por ley, que tiene por objeto el cumplimiento de la prestacion

tributaria, siendo exigible coactivamente” (pp. 3).

Segun Robles, C. (2018) la obligacion tributaria es una relacion legal entre el
acreedor y el deudor que surge de una ley y tiene como objetivo el
cumplimiento de la prestacion tributaria, que es el pago del tributo. Esta
obligacién puede ser exigida de forma coactiva si el deudor no cumple con su

responsabilidad.

Ademas, indica que las consecuencias del pago de la deuda tributaria son:

e Para el acreedor tributario: Su interés es cumplido al recibir la prestacion

que tenia prevista.

e Para el deudor tributario: se libra del vinculo juridico que tiene con el

acreedor

e Respecto a la obligacion tributaria: tiene como resultado finalizar la

prestacion y se termina el vinculo juridico existente.

De acuerdo con el autor es importante destacar la naturaleza de la obligacion

tributaria como la relacion entre el contribuyente y la administracion tributaria,
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que se da por las leyes que lo regulan y tiene como objetivo el cumplimiento
del pago del tributo, ademas es preciso sefalar que el pago de la obligaciéon

tributaria trae consigo distintos beneficios para ambas partes.

2.3. Definicién de Términos Basicos

e Carga o presion tributaria: Hernandez, L. (1996) La carga tributaria mide
el grado en que los ciudadanos toleran los impuestos aplicados en un pais
determinado. Este énfasis generalmente se expresa en términos de un punto
de referencia.

e Contingencias tributarias: Carrasco, R. y Erazo, J. (2021) Atribuye a los
riesgos contables y tributarios que una empresa puede obtener debido a una
mala interpretacion y aplicacién de la normativa tributaria.

e Costo beneficid: Aguilera, A. (2017) Se basa en determinar la factibilidad
de un plan de acuerdo con los costos y beneficios involucrados, los
elementos mencionados en términos monetarios incluyen una posterior
valoracion y evaluacion, lo cual esté directamente relacionado con la teoria
de la decision.

e Gastos deducibles: Bahamonde, M. (2012) Considera que los gastos
deducibles son aquellos que son indispensables para desarrollar la renta de
una empresa y mantener la fuente productora de la misma, asi mismo, la
norma indica gastos con limites y sin limites.

e Relaciones laborales: Trebilcock, A. (1998) Se refiere a un sistema en el
gue las empresas, los trabajadores y sus representantes y de manera directa
o indirectamente la administracion tributaria interactta para crear las reglas

basicas que rigen las relaciones laborales.
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e Liquidez: Gitman, L. y Zutter, C. (2012) La liquidez se refiere a la solvencia
de la posicion financiera general de la empresa, es decir, la facilidad con la

que puede pagar sus cuentas.
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CAPITULO lIl: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis General
La informalidad laboral incide en la determinacién del impuesto a la renta de
tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 2022.

3.2. Hipotesis Especificas

a. La educacion incide en el conocimiento de la normativa LIR en las MYPES del

rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

b. La regulacion laboral incide en las estrategias tributarias en las MYPES del

rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

c. Los factores de informalidad inciden en las obligaciones tributarias en las

MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.
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3.3. Operacionalizacion de Variables

3.3.1. Variable independiente (X): Informalidad Laboral

Tabla N°2: Operacionalizacién de la Variable Independiente: Informalidad

Laboral
Segun Cruz, M. (2018)
Definicion
Conceptual Sefiala que el empleo informal es inestable y carece de
beneficios sociales, asi como de una de contratacion
formal que legalice las relaciones laborales.
Indicadores indices
X1: Educacion X1.1: Desigualdad
educativa
DefInI(?IOH X1.2: Capacitacion
Operacional

X2: Regulacion Laboral

X2.1: Dificultad de
interpretacion de normas

X2.2: Costos de
formalizacion

X3: Factores
informalidad

de

X3.1: Nivel de ingresos

X3.2: Poca inversion

Escala valorativa

Ordinal/Nominal

Fuente: Elaboracién propia
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3.3.2. Variable dependiente (Y): Determinacién del Impuesto a la Renta de
tercera categoria

Tabla N°3: Operacionalizacion de la variable dependiente: Determinacion del
Impuesto a la Renta de tercera categoria

Segun Bravo, J. (2017)

Definicién Considera que el Impuesto a la Renta es un tributo que

Conceptual se aplica directamente sobre la ganancia, considerada
como una expresion de la rigueza. En términos precisos,
este impuesto grava el acto de percibir renta, la cual
puede originarse por los ingresos de fuentes de capital
de trabajo, trabajo dependiente o independiente y fuentes
mixtas como la ejecucion de actividades empresariales
gue implica las fuentes pasivas y activas.

Indicadores indices
Y1: Conocimiento de la|Y1.1l: Gastos deducibles
normativa LIR
Y1.2: Tratamiento
tributario
Definicion
Operacional Y2: Estrategias tributarias Y2.1: Aplicacion de la
norma
Y2.2: Control de costos y
gastos
Y3: Obligaciones tributarias | Y3.1: Procedimiento de
Obligaciones Tributarias
Y3.2: Carga tributaria
Escala valorativa Ordinal/Nominal

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Disefio Metodolbgico

4.1.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion titulado “Informalidad laboral y su incidencia en
la determinacién del Impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES del
rubro de transporte de carga de la provincia de Huamanga 2022” se considera
"investigacion aplicada de enfoque cuantitativo”, debido a que pretende solucionar
una problemética especifica aplicando conocimientos existentes en la materia.
Ademas, el modelo de investigacion busca ampliar los conocimientos que aporten

al desarrollo cientifico.

4.1.2. Nivel de Investigacion

En cuanto al nivel de investigacion, el presente trabajo es considerado del nivel
descriptivo — correlacional; ya que, se describen las caracteristicas y teorias de la

informalidad laboral que se presenta en la poblacion seleccionada, asi como la
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determinacion beneficiosa del impuesto a la renta, ademas, mide grado de relacion

gue existe entre estas dos variables.

4.1.3. Método

El presente trabajo de investigacion usoO diferentes métodos tales como: el

descriptivo, analitico, de sintesis, estadistico y entre otros.

4.1.4. Disefio

El presente estudio se considera no experimental y de tipo transversal porque
estara disefiado de acuerdo con la naturaleza de las variables.

La muestra tomada cumple con la siguiente relacion:

M=0xr Oy

Donde:

M: Muestra

O: Observacion

X: Informalidad Laboral
R: Relacion

Y: Determinacion del Impuesto a la Renta

4.2. Disefio Muestral

4.2.1. Poblacién (N)

La poblacion determinada de la investigacion esta conformada por gerentes y
contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la provincia de
Huamanga, lo cual representa a dos encuestados por cada empresa; lo que

asciende a un total de 72 personas cuya distribucion se detalla a continuacion.
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Tabla N°4: Poblacién considerada para las encuestas

Z
o

ABREVIATURA NOMBRE DE LA EMPRESA

Numero de
trabajadores

Poblacién
especifica

(N)

TRANSPORTES JHOSHUA

w

LUZ DE LUNA

TRACTORES

CONSTRUCTORA NEPAL

HYDROCONSULTING INGENIEROS SOCIADOS

AIN|N |

KYZORCH

w
w

REPRESENTACIONES PERU

MULTISERVICIOS BECA

O 0 |N|oO (01| |WIN |-

NEGOCIACIONES PEDREGAL

[N
o

TERRA

|_\
|_\

INVERSIONES SAN JOSE

[EEN
N

MULTISERVICIOS Y TRANSPORTES ALHELY

BN
w

TRANSPORTES LULLAGO

[EEY
SN

TERRASOFT CONTRATISTAS

15

MULTISERVICIOS EN MAQUINARIAS
PESADAS

16

VEMACONS LA ECONOMICA

| P |[OT{WININOTINININ

17

AGRO SIERRA PERU

=
N

18

CORPORACION SIERRA CENTRO JL

19

CHALPON MAYORISTA EN CONSTRUC

20

M&J CONTRATISTAS Y SERVICIOS VARIOS

21

ANAVAS

22

INVERSIONES LINDO AMANECER

23

AVIRTEC

24

TRANSERVIS J & S

25

TRANSPORTES DE CARGA GARY JHORDANO

AIWIN|AININININ

26

INVERSIONES KELMAIN

[EY
o

27

INVERSIONES IMA SUMAQ

w

28

XIAR EXPRESS

w

29

TRANSPORTES Y LOGISTICA FAUSIL

w
~

30

CORPORACION TRANSISA CARGO

31

MULTISERVICIOS TRANSPORTE "ALEJO"

32

MEGASERVICIOS YAEL

33

GLP COMERCIALC & Y

34

RODRIGUEZ TRANSPORTE LOGISTICO

35

EQUIPOS Y MAQUINARIAS EDMIRO

36

MAUARITRANL

NININININIWIN

NINININININDINDINDININININDINDINDINININDINDINDINDINDI N INININDINDINDNININININDINDINDNINDNININ

Total

200

~
N
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Fuente: Informacion de la cantidad de trabajadores segun SUNAT (Mayo 2023).

Elaboracion propia.

4.2.2. Muestra (n)
Para la determinacién de la muestra se aplicé la formula del muestreo aleatorio
simple, de la Asociacion Interamericana de Desarrollo (AID) que permite estimar

proporciones para una poblacion conocida.

ZZ*N*P*q
“(N—1)e2+Z2xPxq

n

Donde:

Z: 1.96 distribucion normal estdndar que esté asociado a un nivel de confianza.
Para el estudio presentado se considera una probabilidad de error equivalente a un

intervalo a un nivel de confianza de 95%.
p: Probabilidad de éxito = 0.5

g: Probabilidad de fracaso = 0.5
e: Margen de error 5%.

N: Tamafio de la Poblacion

n: Muestra representativa

Reemplazando los valores se obtiene:

3 1.96% * 72 % 0.5 * 0.5
~ (72 —1)0.052 + 1.962 * 0.5 * 0.5

n

n = 61 Gerentes y contadores
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La muestra se conformo por 61 personas, las cuales estan integradas por gerentes

y contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la provincia de

Huamanga. Con esta informacién obtenida podemos determinar el factor de

distribucion muestral (FDM).

fdm = n/N

fdm = 61/72

fdm = 0.8472222222

Verificacion:

72 *0.8472222222 =61, el resultado coincide con la muestra que se determiné con

la férmula de muestreo aleatorio simple.

Tabla N°5: Muestra considerada para la realizacion de encuestas

Muestra (N):

Ne ABREVIATURA NOMBRE DE LA EMPRESA | M9IC€
0.8472222222

1 |[TRANSPORTES JHOSHUA 2

2 |LUZ DE LUNA 2

3 TRACTORES 2

4 |CONSTRUCTORA NEPAL 2

5 |HYDROCONSULTING INGENIEROS SOCIADOS 2

6 |KYZORCH 2

7 |REPRESENTACIONES PERU 2

8 |MULTISERVICIOS BECA 2

9 INEGOCIACIONES PEDREGAL 2

10 [TERRA 2

11 |INVERSIONES SAN JOSE 2

12 |MULTISERVICIOS Y TRANSPORTES ALHELY 1

13 [TRANSPORTES LULLAGO 2

14 |[TERRASOFT CONTRATISTAS 2

15 |MULTISERVICIOS EN MAQUINARIAS PESADAS 2

16 |VEMACONS LA ECONOMICA 2
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17 |AGRO SIERRA PERU 2
18 |CORPORACION SIERRA CENTRO JL 2
19 |CHALPON MAYORISTA EN CONSTRUC 2
20 [M&J CONTRATISTAS Y SERVICIOS VARIOS 2
21 |ANAVAS 2
22  [INVERSIONES LINDO AMANECER 2
23  |AVIRTEC 2
24 |[TRANSERVISJ& S 2
25 |[TRANSPORTES DE CARGA GARY JHORDANO 2
26 [INVERSIONES KELMAIN 2
27 |INVERSIONES IMA SUMAQ 2
28 |[XIAR EXPRESS 2
29 [TRANSPORTES Y LOGISTICA FAUSIL 2
30 |CORPORACION TRANSISA CARGO 2
31 |MULTISERVICIOS TRANSPORTE "ALEJO" 2

Total 61

Fuente: Informacion de la cantidad de trabajadores segun SUNAT (Mayo 2023).

Elaboracion propia.

4.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

4.3.1. Descripcion de las técnicas, métodos e instrumentos
La técnica de recoleccién de datos utilizado en la investigacion fue la encuesta, la
cual estuvo conformada por 14 preguntas relacionadas a las variables e indices, y

conto con cinco alternativas de respuesta que siguen la escala de Likert.

4.3.2. Procedimiento de Comprobacion de Validez y Confiabilidad

4.3.3.1. Validez

El proceso de validez de la investigacion tiene el objetivo de asegurar la fiabilidad,
eficiencia y efectividad de las técnicas de recoleccion de datos utilizadas. Para
asegurarse la validez del contenido se conté con la evaluacion de expertos y

asesores.
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Tabla N°6: Tabla de validez

N° EXPERTOS CALIFICACION

01 DRA. TAFUR LEZAMA ANALIA APROBADO

02 DR. CENTENO CARDENAS, JOSUE GIRALDO APROBADO

03 DR. FLORES DIAS, WILDER RENAN APROBADO

Fuente: Elaboracion propia

4.3.3.2. Confiabilidad

La confiabilidad de la investigacion determina la estabilidad y la seguridad de la
informacion recopilada en la aplicacion de la técnica de recoleccion de datos.

Para asegurar la confiabilidad de la investigacion, se desarrollé una prueba piloto
qgue consta del 10% del total de la muestra obtenida anteriormente, haciendo uso
de la encuesta mencionada se obtendra los datos necesarios para hallar el nivel
confiable al introducirlos en el programa estadistico SPSS, determinando la funcién

Alfa de Cronbach.

Rango de variacion

0<sas1

Si el indice de a es igual o superior a 0.7, entonces los resultados obtenidos a través
de las encuestas son considerados seguros y soélidos. Para el calculo en el estudio
actual se utilizo el método de varianzas, y la férmula para su célculo se realizd

mediante el uso del software estadistico SPSS

58



K
a=——|1-4
K-1 S;

Siendo:
K = nimero de items
Si2= Varianza del nimero de items

St2= Varianza total de los valores observados.

Tabla N°7: Célculo del Alfa de Cronbach en Excel

PREGUNTAS

E pill r2Bl e3B raBd esB rsBl 7B 3B roB roBl epull p2l pu3B  P1aBd ot
1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2[ 26
p) 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2[ 25
3 2 1 2 1 2 3 2 2 1 1 2 1 2 1 2
1 1 2 1 1 4 1 2 2 1 1 2 1 1 2l 2
5 2 2 4 3 2 1 2 2 2 2 4 2 2 2[ 32
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 16
VarP 02| 022 100 o056 114 o056 o022 014 o02s| 022] 08 02 0z 0.2223.00

Fuente: Elaboracion propia (Resultados de la encuesta)

Para obtener el Alfa de Cronbach, se hallara lo siguiente:

> Si2= Varianza del numero de items
> Si2=0.22+0.22+1+0.56+1.14+0.56+0.22+0.14+0.25+0.22+0.81+0.22+0.22+0.22
> Si2=6.00

St2= Varianza total de los valores observados.
St2= Var.P (26+25+23+22+32+16)
St2=23.00

K = 14 (catorce preguntas)
a=1.08
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Se hizo uso del método Alfa de Cronbach, unicamente con la aplicacion de 10% de
la muestra determinada, la cual consta de 6 profesionales, se introdujo la

informacion en el programa estadistico SPSS Analitic Statics IBM y se obtuvo el

siguiente resultado.

Tabla N°8: Resumen de procesamiento de datos

N %

Casos Valido 6 100,0
Excluido 0 ,0

Total 6 100,0

Fuente: Programa SPSS (Elaboracion propia)

Tabla N°9: Prueba piloto SPSS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
, 796 14

Fuente: Programa SPSS (Elaboracion propia)

La prueba piloto realizada al 10% de la muestra determinada mostr6 un resultado
de 0.796, equivalente a un nivel de Alta confiabilidad de la investigacion, de acuerdo

con la tabla expuesta a continuacion:

Tabla N°10: Rangos de nivel de confiabilidad

NIVEL DE
CORRELACION RANGO
Muy alta [0.90, 1.00]
Alta [0.70, 0.90>
Moderada [0.40, 0.70>
Baja [0.20, 0.40>
Nula <-0.20, 0.20>

Fuente: Adaptado de Bisquera (Coord. 2009)
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4.4. Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

Se realiz6 para la investigacion la técnica de estadistica descriptiva en la cual se
utilizé tablas de distribucion de frecuencia, graficos estadisticos, representaciones
graficas y la interpretacion. Se realizé el proceso y analisis de los datos
recolectados de la encuesta estadisticamente, ademas de la contrastacion de
hipotesis con el programa SPSS version 27 (Statistical Package for the Social
Sciences). También se utilizoé el modelo de correlaciéon de Pearson con un nivel de

confianza de 95%.

4.5. Aspectos Eticos

Para la realizacion de la presente investigacion se considerd el marco de Cédigo
de Etica de la Universidad de San Martin de Porres y los principios fundamentales
establecidos en el codigo de ética de los miembros de la junta de decanos y de los
colegios de contadores publicos del pais, por lo que la informacién obtenida cumple

con objetividad, confidencialidad y competencia profesional.

Asimismo, se informo los objetivos del presente estudio a los participantes que
brindaron su apoyo proporcionando informacion requerida y necesaria para el
desarrollo de la investigacién. Ademas de preservar la propiedad intelectual citando

a los autores de los textos usados como fuentes de informacion.

e Objetividad: El presente valor se relaciona con la realizacion del presente
estudio, ya que se realiz6 de modo imparcial, sin subjetividad de ningan
aspecto, de modo que se informa la realidad de la incidencia negativa en el

sector, a las empresas como a los trabajadores.

61



e Confidencialidad: Al realizar la presente investigacion se recopilo toda la
informacion relevante para su desarrollo, para ello se cumpli6 con la
confidencialidad profesional respetando y reservando la identidad de cada
persona que participd y colabor6 con el proceso necesario.

e Competencia profesional: Se relaciona con la habilidad y capacidades del
profesional, el cual debe procurar mantenerlos en un méaximo nivel para
asegurar que su trabajo también lo sea. Para ello se requiere actualizacion

constante e interpretacion adecuada de las normas.

En conclusion, la presente investigacion considero valores éticos mencionados
para la obtencién de nuevos conocimientos con el objetivo de encontrar la
aceptacion o rechazo de las hipotesis y dar un gran aporte en el desarrollo del
ambito empresarial y profesional; ademas de cooperar con el avance de los saberes

contables.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Presentacion

En el presente capitulo se muestra el proceso que permitié la demostracion del
cumplimiento de la hipétesis de la investigacion “Informalidad laboral y su incidencia
en la determinacion del Impuesto a la Renta de tercera categoria en las MYPES del

rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022”

Para lo cual se requiri6 el cumplimiento de los objetivos secundarios de la

investigacion:

a. Analizar si la educacion incide en el conocimiento de la normativa LIR en las
MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

b. Demostrar si la regulacion laboral incide en las estrategias tributarias en las
MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

c. Determinar si los factores de informalidad laboral inciden en las obligaciones
tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 2022.
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5.2. Interpretacion de resultados

La obtencion de la informacién se desarrollé aplicando la técnica de la encuesta a
la muestra determinada de 61 personas (gerentes y contadores) de las MYPES del

rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga.

Producto de los resultados obtenidos de la recoleccion de datos, se procedié con
la presentacion, interpretacion y analisis de las respuestas usando como

herramienta el programa estadistico SPSS.

Variable independiente (X): Informalidad Laboral

Pregunta 1. ¢Considera usted que la desigualdad educativa en la provincia de

Huamanga influye en el aumento de la informalidad laboral?

Tabla N°11: Desigualdad educativa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente de acuerdo 41 67,2 67,2 67,2

De acuerdo 14 23,0 23,0 90,2

Ni de acuerdo ni en 3 4,9 49 95,1

desacuerdo

En desacuerdo 1 1,6 1,6 96,7

Totalmente en 2 3,3 3,3 100,0

desacuerdo

Total 61 100,0 100,0
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Gréafico N°2: Desigualdad educativa

Totalmente de
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B En desacuerdo

Totalmente en
Ddesacuerdn

Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°11, se observa que las respuestas obtenidas de los gerentes
y contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga manifestaron en un
67.2% estar totalmente de acuerdo que la desigualdad educativa influye en el
aumento de la informalidad laboral, el 23.0% indicO estar de acuerdo, el 4.9%
expreso no estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 1.6% opina estar en desacuerdo

y el 3.3% opina estar totalmente en desacuerdo.

De los encuestados manifestaron que, debido a la desigualdad educativa, los
trabajadores no cuentan con estudios completos, por lo que su conocimiento con
relacion a las normas laborales es minimo, lo cual aumenta la informalidad laboral.
Sin embargo, en este contexto resulta importante considerar la experiencia de los
conductores de transporte de carga para incluirlos en planillay de esta forma reducir

la informalidad laboral.
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Pregunta 2. ¢(Cree usted que la falta de capacitacion en temas tributarios y

laborales contribuye a la persistencia de la informalidad laboral?

Tabla N°12: Capacitacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
De acuerdo 18 29,5 29,5 93,4
Ni de acuerdo ni en 1 1,6 1,6 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 98,4
Totalmente en desacuerdo 1 1,6 1,6 100,0
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°3: Capacitacion

Totalmente de
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Totalmente en
Ddesacuerdu

Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°12, el 63.9% de los contadores y gerentes de las MYPES del
rubro de transporte de carga encuestados opinaron estar totalmente de acuerdo
gue la falta de capacitacion en temas tributarios y laborales contribuye a la

persistencia de la informalidad laboral, el 29.5% indic6 estar de acuerdo, el 1.6%

66



manifestd no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 3.3% opinaron estar en

desacuerdo y solo el 1.6% opinaron estar en totalmente desacuerdo.

Los encuestados manifestaron que la falta de capacitacion en relacién con temas
laborales y tributarios no permite conocer los beneficios que ofrece la normativa
para los trabajadores, lo cual indica que la capacitacion constante motivaria a los
trabajadores a formalizarse y en consecuencia permite a la empresa minimizar
contingencias ante una fiscalizacion por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y/o la Superintendencia Nacional de

Administracion Tributaria (SUNAT).

Pregunta 3. ¢Considera usted que las normas laborales son complejas de

interpretar y dificultan el proceso de formalizacién de los trabajadores?

Tabla N°13: Dificultad de interpretacién de normas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 32 52,5 52,5 52,5
De acuerdo 15 24,6 24,6 77,0
Ni de acuerdo ni en 2 3,3 3,3 80,3
desacuerdo
En desacuerdo 11 18,0 18,0 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Gréafico N°4: Dificultad de interpretacion de normas
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°13, se puede observar que el 52.5% de los contadores y
gerentes de las MYPES del rubro de transporte de carga encuestados sefialaron
gue se encuentran totalmente de acuerdo que las normas laborales son complejas
de interpretar y dificultan el proceso de formalizacion de los trabajadores, el 24.6%
se encuentran estar de acuerdo, el 3.3% manifesté no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, el 18.0% de los encuestados indicé no estar de acuerdo mientras que

el 1.6% estuvieron totalmente en desacuerdo.

Analizando los resultados obtenidos de los encuestados, el proceso de
formalizacién de los trabajadores se ve perjudicado debido a la dificultad que existe
en la interpretacion de las normas laborales, ello indica que al momento de
establecer una relacion con los trabajadores no consideren o apliquen
correctamente la norma, lo cual conlleva a realizar Unicamente una formalizacién

parcial que seguiria contribuyendo a la informalidad laboral.
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Pregunta 4. ¢ Considera usted que el costo de formalizacion de los trabajadores es

elevado?
Tabla N°14: Costo de formalizacién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 34 55,7 55,7 55,7
De acuerdo 19 31,1 31,1 86,9
Ni de acuerdo ni en 2 3,3 3,3 90,2
desacuerdo
En desacuerdo 5 8,2 8,2 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°5: Costo de formalizaciéon
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°14, los contadores y gerentes de las MYPES del rubro de
transporte de carga que participaron en la encuesta manifestaron en un 55.7% estar
totalmente de acuerdo que el costo de formalizacién de los trabajadores es elevado,

por su parte un 31.1% sefialo estar de acuerdo, hubo un 3.3% de encuestados que
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no se encontré de acuerdo ni en desacuerdo, el 8.2% indico estar en desacuerdo y

por ultimo un 1.6% sefalo estar totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado anterior, se manifiesta que consideran elevado el costo de
formalizacion, y esto debido a que no estan analizando las ventajas que esta trae
consigo la formalizacion laboral, en relacion con disminucién de renta por pagar.
Por otro lado, el porcentaje que se encuentra en desacuerdo afirma que el costo es
reducido ya que tienen el conocimiento tributario y laboral que les permite acogerse
al régimen que les corresponde de acuerdo con su nivel de ingresos, disminuyendo

de esta manera dicho costo.

Pregunta 5. ¢Considera usted que el nivel de ingresos de los trabajadores de

Huamanga influye en la decision de aceptar laborar sin beneficios sociales?

Tabla N°15: Nivel de ingresos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 34 55,7 55,7 55,7
De acuerdo 19 311 31,1 86,9
Ni de acuerdo ni en 5 8,2 8,2 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Grafico N°6: Nivel de ingresos
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°15, los contadores y gerentes de las MYPES del rubro de
transporte de carga encuestados se encuentran totalmente de acuerdo que el nivel
de ingresos de los trabajadores de Huamanga influye en la decision de aceptar
laborar sin beneficios sociales en un 55.7%, por su parte, sefialan estar de acuerdo
en un 31.1%, sefialan no estar de acuerdo ni en desacuerdo en un 8.2%, el 3.3%

indican estar en desacuerdo, y el 1.6% opinaron estar totalmente en desacuerdo.

De los encuestados se sostiene que el nivel de ingresos de los trabajadores es
importante para tomar la decision de establecer una relacion formal o informal con
la empresa, esta decision se basa en aceptar trabajar sin descuentos obligatorios
y generar mayor ingreso neto, debido a que no se encuentran satisfechos con los
beneficios sociales que ofrecen las empresas, es decir, el 50% de estos o

Gnicamente las vacaciones, de acuerdo con su régimen laboral.
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Pregunta 6. ¢ Considera usted que la poca inversion en la contratacion del personal

reduce el rendimiento de la empresa?

Tabla N°16: Poca inversioén

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 33 54,1 54,1 54,1
De acuerdo 23 37,7 37,7 91,8
Ni de acuerdo ni en 2 3,3 3,3 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°7: Poca inversion
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.
Interpretacion:

Referente a la tabla N°16 se observa que las respuestas obtenidas de los gerentes
y contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga, el 54.1% manifestaron
estar totalmente de acuerdo que la poca inversion en la contratacion del personal

reduce su rendimiento en la empresa, el 37.7% indico estar de acuerdo, el 3.3%

72



expreso no estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 3.3% opino estar en desacuerdo

y solo el 1.6% sefald que se encuentra totalmente en desacuerdo.

Los encuestados opinaron que no invertir en el personal como contratar mas
trabajadores necesarios genera sobrecarga de trabajo lo que afecta el rendimiento,
La inversidn en incentivos y bonificaciones, formalizar a los trabajadores y
otorgarles todos los beneficios que les corresponde por ley aumentaria su
productividad; ello se traduce en que la empresa se beneficie con un mayor

rendimiento empresarial.

Pregunta 7. ¢ Considera usted que la informalidad laboral constituye una alternativa

para aquellos trabajadores que se encuentran buscando empleo?

Tabla N°17: Informalidad laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 38 62,3 62,3 62,3
De acuerdo 18 29,5 29,5 91,8
Ni de acuerdo ni en 1 1,6 1,6 93,4
desacuerdo
En desacuerdo 3 49 49 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Gréafico N°8: Informalidad laboral
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°17, el 62.3% de los contadores y gerentes de las MYPES del
rubro de transporte de carga encuestados opinaron estar totalmente de acuerdo
que la informalidad laboral constituye una alternativa para aquellos trabajadores
que se encuentran en busca de empleo, el 29.5% indic6 estar de acuerdo, el 1.6%
manifest6 no estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 4.9% opino estar en desacuerdo

y 1.6% de los encuestados estuvieron totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado, los encuestados opinaron que la falta de puestos de trabajo
formales constituye una opcién para aquellos trabajadores que se encuentran
buscando empleo, siendo asi uno de los principales factores de informalidad
laboral. Ello afirma que las empresas no contratan formalmente a su personal, lo
cual indica que efectivamente no se realiza un analisis del costo y beneficio que

trae consigo la formalizacién, ademas de exponerse a sanciones y multas.
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Variable dependiente (Y): Determinacion del Impuesto a la Renta

Pregunta 8. ¢Considera usted que los gastos deducibles relacionados con los

gastos de planilla disminuyen considerablemente la renta por pagar?

Tabla N°18: Gastos deducibles

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 32 52,5 52,5 52,5

De acuerdo 20 32,8 32,8 85,2
Ni de acuerdo ni en 6 9,8 9,8 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,6 1,6 96,7
Totalmente en 2 3,3 3,3 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°9: Gastos deducibles
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°18, se puede observar que el 52.5% de los contadores y

gerentes de las MYPES del rubro de transporte de carga encuestados sefalaron
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gue se encuentran totalmente de acuerdo que los gastos deducibles relacionados
a los gastos de planilla disminuyen considerablemente la renta por pagar, el 32.8%
se encuentra estar de acuerdo, el 9.8% manifestd no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que el 1.6% de los encuestados indico no estar de acuerdo,

por ultimo, el 3.3% sefald estar totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado de la encuesta, un porcentaje no se encuentra de acuerdo
ya que al tener pocos trabajadores formalizados no toman en cuenta la totalidad de
los gastos relacionados a planilla, por lo que consideran que no existe una
diferencia significativa. Sin embargo, la mayoria sostiene que los gastos deducibles
relacionados con los gastos de planilla disminuyen considerablemente la renta por
pagar, lo cual indica que, en el calculo del Impuesto a la Renta, los gastos de planilla
pueden significar una diferencia entre un pago excesivo y uno beneficioso para la

empresa.

Pregunta 9. ¢ Considera usted que conocer el tratamiento tributario adecuado de

la Ley del Impuesto a la Renta beneficia a la empresa?

Tabla N°19: Tratamiento tributario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 37 60,7 60,7 60,7
De acuerdo 18 29,5 29,5 90,2
Ni de acuerdo ni en 4 6,6 6,6 96,7
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,6 1,6 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Gréfico 10: Tratamiento tributario
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°19, los contadores y gerentes de las MYPES del rubro de
transporte de carga que participaron en la encuesta manifestaron en un 60.7% estar
totalmente de acuerdo que conocer el correcto tratamiento tributario de la Ley del
Impuesto a la Renta beneficia a la empresa, por su parte un 29.5% sefialé estar de
acuerdo, el 6.6% de encuestados no se encontr0 estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y los encuestados estuvieron en desacuerdo y totalmente en

desacuerdo en 1.6% respectivamente.

Analizando el resultado de la encuesta se sostiene que conocer el tratamiento
tributario adecuado de la Ley del Impuesto a la Renta beneficia a la empresa, ya
que el desconocimiento del tratamiento tributario conlleva a cometer errores en la
determinacién del impuesto anual, lo cual expone a la empresa a riesgos tributarios

como fiscalizaciones, multas, entre otros.
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Pregunta 10. ¢ Considera usted que la adecuada aplicacién de la Ley del Impuesto

a la Renta permite aprovechar las ventajas que esta concede?

Tabla N°20: Aplicacion de lanorma

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Totalmente de acuerdo 35 57,4 57,4 57,4

De acuerdo 20 32,8 32,8 90,2

Ni de acuerdo ni en 4 6,6 6,6 96,7

desacuerdo

En desacuerdo 1 1,6 1,6 98,4

Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0

desacuerdo

Total 61 100,0 100,0

Grafico N°11: Aplicacion de lanorma

.Tntalmente de
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B D: acuerdo
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Bl En desacuerdo

Totalmente en
Ddesacuerdu

Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:
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Referente a la tabla N°20, los contadores y gerentes de las MYPES del rubro de
transporte de carga encuestados se encuentran totalmente de acuerdo que la Ley
del impuesto a la Renta aplicada adecuadamente concede ventajas que la empresa
puede aprovechar, en un 57.4%, por su parte, sefialan estar de acuerdo en un
32.8%, no estar de acuerdo ni en desacuerdo en un 6.6%, un 1.6% indican estar
en desacuerdo y el 1.6% de los encuestados estan totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado de la encuesta la mayoria considera que la adecuada
aplicacion de la Ley del Impuesto a la Renta permite aprovechar las ventajas que
esta concede, los encuestados consideran que para obtener dicho beneficio se
debe tener en cuenta las condiciones, limites y otras estipulaciones que brinda la

Ley y que resulta favorable para la empresa si se aplica correctamente.

Pregunta 11. ¢Considera usted que realizar un adecuado control de costos y
gastos laborales permitiria hallar gastos no deducibles que conlleven a un efecto

en el impuesto a la renta?

Tabla N°21: Control de costos y gastos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 33 54,1 54,1 54,1
De acuerdo 22 36,1 36,1 90,2
Ni de acuerdo ni en 3 49 49 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Grafico N°12: Control de costos y gastos

Totalmente de
.acuerdr:l

B D: acuerdo
.Ni de acuerdo ni
en desacuerdo
Bl En desacuerdo

Totalmente en
Ddesacuerdn

Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°21 se observa que las respuestas obtenidas de los gerentes
y contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga manifestaron en un
54.1% estar totalmente de acuerdo que realizar un adecuado control de costos y
gastos laborales permitiria hallar gastos no deducibles que conlleven a un efecto
en el impuesto a la renta, el 36.1% indic6 estar de acuerdo, el 4.9% expres6 no
estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 3.3% indic6 no estar de acuerdo y solo el

1.6% sefal6 que se encuentra en totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado, los encuestados opinaron que llevar un adecuado control
de costos y gastos laborales permite detectar gastos no deducibles que conlleven
a reparar y pagar un mayor impuesto a la renta. De modo que, realizando dicho
control pueden evaluar el beneficio que se obtendria de formalizar a los
trabajadores y de esta forma, hacer uso de dichos gastos en la determinacion de la

renta.
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Pregunta 12. ¢ Considera usted que un adecuado procedimiento de obligaciones

tributarias reduce contingencias tributarias?

Tabla N°22: Procedimiento de Obligaciones Tributarias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente de acuerdo 38 62,3 62,3 62,3
De acuerdo 19 311 311 93,4
Ni de acuerdo ni en 2 33 33 96,7
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,6 1,6 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°13: Procedimiento de Obligaciones Tributarias

Totalmente de
.acuerdn

B D: acuerdo
.Ni de acuerdo ni
en desacuerdo
B En desacuerdn

Tatalmente en
Ddesacuerdn

Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.
Interpretacion:

Referente a la tabla N°22, el 62.3% de los contadores y gerentes de las MYPES del
rubro de transporte de carga encuestados opinaron estar totalmente de acuerdo

que un adecuado procedimiento de las obligaciones tributarias reduce
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contingencias tributarias, el 31.1% indicé estar de acuerdo, un 3.3% manifestd no
estar de acuerdo ni en desacuerdo, el 1.6% no estuvo de acuerdo y 1.6% de los

encuestados sefalaron estar totalmente en desacuerdo.

Analizando el resultado, los encuestados opinaron que para un adecuado
procedimiento de las obligaciones tributarias se debe cumplir los requisitos de las
obligaciones tanto formales como sustanciales, lo cual reduce el riesgo de tener
contingencias tributarias, como son las fiscalizaciones con posibles multas y

sanciones impuestas a la empresa.

Pregunta 13. ¢Considera usted que la formalizacién de los trabajadores permite

optimizar la carga tributaria?

Tabla N°23: Carga tributaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente de acuerdo 32 52,5 52,5 52,5
De acuerdo 25 41,0 41,0 93,4
Ni de acuerdo ni en 1 1,6 1,6 95,1
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0
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Grafico N°14: Carga tributaria
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:

Referente a la tabla N°23, se puede observar que el 52.5% de los contadores y
gerentes de las MYPES del rubro de transporte de carga encuestados sefalaron
gue se encuentran totalmente de acuerdo con que la formalizacion de los
trabajadores permite optimizar la carga tributaria, el 41.0% esta de acuerdo, el 1.6%
manifestd no estar de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que el 3.3% de los
encuestados indicé no estar de acuerdo y 1.6% sefalaron estar totalmente en

desacuerdo.

Analizando el resultado, un porcentaje expresa no estar de acuerdo que la
formalizacién de los trabajadores disminuye la carga tributaria, ya que Unicamente
consideran los pagos de remuneracion y beneficios sociales, por lo que no hay una
diferencia significativa en la disminucion de la carga tributaria. Sin embargo, la
mayoria considera que si reduce el impuesto a la renta si se toman en cuenta la

totalidad de los gastos relacionados al personal, tales como, los viaticos, incentivos,
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recreacion; entre otros, ya que considerar dichos gastos aceptados disminuyen el

pago del impuesto a la renta.

Pregunta 14. ¢ Considera usted que para una determinacién justa del impuesto a

la renta de tercera categoria se debe aplicar de manera correcta la norma tributaria?

Tabla N°24: Determinacion del Impuesto a la Renta de tercera categoria

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
De acuerdo 18 29,5 29,5 95,1
Ni de acuerdo ni en 1 1,6 1,6 96,7
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,6 1,6 98,4
Totalmente en 1 1,6 1,6 100,0
desacuerdo
Total 61 100,0 100,0

Grafico N°15: Determinacion del Impuesto a la Renta de tercera categoria
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Fuente: Gerentes y Contadores de las MYPES del rubro de transporte de carga de la

provincia de Huamanga.

Interpretacion:
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Referente a la tabla N°24, los contadores y gerentes de las MYPES del rubro de
transporte de carga que participaron en la encuesta manifestaron en un 65.6% estar
totalmente de acuerdo que para determinar el Impuesto a la Renta de 3ra categoria
de manera justa se debe aplicar correctamente la norma tributaria, por su parte un
29.5% sefial6 estar de acuerdo, el 1.6% indicaron no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, el 1.6% estuvo en desacuerdo y por ultimo el 1.6% de los encuestado

sefalé que estan en desacuerdo.

Los encuestados opinaron que para la determinacion justa del Impuesto a la renta
se debe considerar las deducciones y adiciones aceptadas por la Ley, el
procedimiento correcto establecido, y demas estipulaciones de la norma tributaria.
Ello conduce a un correcto pago del impuesto lo que evita regularizaciones futuras,
puesto que esto implica gastos adicionales no previstos que afectaria la liquidez de

la empresa.

5.3. Nivel de Validaciéon o Confianza

Tabla N°25: Nivel de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,935 14

Interpretacion:

Segun el Alfa de Cronbach se ha obtenido 93.50% de viabilidad, lo cual significa
gue la tesis tiene una muy alta confiabilidad entre las preguntas y los resultados de

la encuesta.
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Tabla N°26: Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion
escala si el escala si el total de Alfa de Cronbach si
elemento se ha elemento se ha elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
1. ¢ Considera usted que la 20,87 73,816 ,626 ,932

desigualdad educativa en la

provincia de Huamanga,

influye en el aumento de la

informalidad laboral?

2. ¢ Cree usted que la falta de 20,89 73,637 723 ,929
capacitacion en temas

tributarios y laborales

contribuye a la persistencia de

la informalidad laboral?

3. ¢, Considera usted que las 20,46 69,886 ,661 ,933
normas laborales son

complejas de interpretar y

dificultan el proceso de

formalizacion de los

trabajadores?

4. ¢ Considera usted que el 20,69 72,951 ,629 ,932
costo de formalizacién de los

trabajadores es elevado?

5. ¢, Considera usted que el 20,74 73,930 ,642 ,931
nivel de ingresos de los

trabajadores de Huamanga

influye en la decisién de

aceptar laborar sin beneficios

sociales?

6. ¢,Considera usted que la 20,77 74,080 677 ,930
poca inversion en la

contratacion del personal

reduce el rendimiento de la

empresa?

7. ¢ Considera usted que la 20,84 72,939 , 719 ,929
informalidad laboral constituye

una alternativa para aquellos

trabajadores que se

encuentran buscando

empleo?
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8. ¢ Considera usted que los 20,67 77,791
gastos deducibles

relacionados con los gastos

de planilla disminuyen

considerablemente la renta

por pagar?

9. ¢ Considera usted que 20,84 73,673
conocer el tratamiento

tributario adecuado de la Ley

del Impuesto a la Renta

beneficia a la empresa?

10. ¢ Considera usted que la 20,80 72,261
adecuada aplicacion de la Ley

del Impuesto a la Renta

permite aprovechar las

ventajas que esta concede?

11. ¢ Considera usted que 20,75 72,289
realizar un adecuado control

de costos y gastos laborales

permitiria hallar gastos no

deducibles que conlleven a un

efecto en el impuesto a la

renta?

12. ¢ Considera usted que un 20,89 73,137
adecuado procedimiento de

obligaciones tributarias

reduce contingencias

tributarias?

13. ¢ Considera usted que la 20,77 72,813
formalizacion de los

trabajadores permite optimizar

la carga tributaria?

14. ¢ Considera usted que 20,93 73,229
para una determinacion justa

del impuesto a la renta de

tercera categoria se debe

aplicar de manera correcta la

norma tributaria?

,351

721

,831

, 792

,805

, 7192

,825

,941

929

,926

,927

,927

927

927

Fuente: Elaboracion propia extraida de SPSS
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5.4. Contrastacion de Hipotesis

5.4.1. Hipotesis General
“La informalidad laboral incide en la determinacion del impuesto a la renta de
tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 2022”

a. Hipotesis Nula (Ho): La informalidad laboral NO incide en la determinacion del
impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de

carga en la provincia de Huamanga 2022.

b. Hipotesis Alternante (H1): La informalidad laboral Si incide en la determinacién
del impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES del rubro transporte de

carga en la provincia de Huamanga 2022.

c. Nivel de significacion: a= 5%, X2t = X2 critico = 26.2962

d. Prueba estadistica: X2 calculado = X2 calc = Z(oi — ei )2 / ei, X2 c = 104.168
Donde:

= 0i = Valor observado

= ei = Valor esperado

» X2 calculado = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas y han sido procesados mediante el Software Estadistico SPSS v27.

e. Decision: Ho se rechaza.
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Gréafico N°16: Contrastacion de Hipotesis General

VALOR CRITICO

Se rechaza la Ho

Se acepta la Ho

0 X21=126.2962 X2c=104.168

Elaboracion: Propia

Resultados e Interpretacion: Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la
Hipétesis nula y se acepta la Hipétesis alternante, concluyendo que “la informalidad
laboral Si incide en la determinacion del impuesto a la renta de tercera categoria
en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.”,
lo cual ha sido probado mediante la Prueba No Paramétrica usando el software
SPSS v27, para lo cual se adjunta las evidencias, consistente en la tabla de cruzada

y el resultado de la prueba estadistica Chi cuadrado.

Tabla N°27: Tabla Cruzada de la Hipotesis General

Tabla cruzada 7. ¢Considera usted que la informalidad laboral constituye una
alternativa para aquellos trabajadores que se encuentran buscando empleo? *14.
¢, Considera usted que para una determinacion justa del impuesto a la renta de

tercera categoria se debe aplicar de manera correcta la norma tributaria?
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14. ;Considera usted que para una determinacion justa del

impuesto a la renta de tercera categoria se debe aplicar de

manera correcta la norma tributaria? Total
Ni de Totalmente
Totalmente De acuerdo ni En en

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

7. ¢ Considera Totalmente 33 4 1 0 0 38
usted que la de acuerdo
informalidad De acuerdo 5 13 0 0 0 18
laboral constituye Ni de 1 0 0 0 0 1
una alternativa acuerdo ni
para aquellos desacuerdo
trabajadores que gp 1 1 0 1 0 3
se encuentran desacuerdo
buscando Totalmente 0 0 0 0 1 1
empleo? en

desacuerdo
Total 40 18 1 1 1 61

Tabla N°28: Prueba de Chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 104,168 16 ,000
Razoén de verosimilitud 39,904 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 25,293 1 ,000
N de casos vélidos 61

5.4.2. Hipotesis Especifica (a)
“La educacion incide en el conocimiento de la normativa LIR en las MYPES del

rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022”

a. Hipaotesis Nula (Ho): La educacion NO incide en el conocimiento de la normativa
LIR en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga

2022.
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b. Hipétesis Alternante (H1): La educacion Si incide en el conocimiento de la
normativa LIR en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de
Huamanga 2022.

c. Nivel de significaciéon: a= 5%, X2t = X2 critico = 26.2962

d. Prueba estadistica: X2 calculado = X2 calc = Z(oi — ei )2/ ei, X2 ¢ = 111.552
Donde:

= 0i = Valor observado

= ei = Valor esperado

* X2 calculado = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las
encuestas que han sido procesados mediante el Software Estadistico SPSS v27.
e. Decision: Ho se rechaza.

Gréafico N°17: Contrastacion de Hipotesis Especifica (a)

VALOR CRITICO

Se rechaza la Ho

Se acepta la Ho

X2 b= 262962 #2o=111.552

Elaboracion: Propia
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Resultados e Interpretacion: Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la
Hipotesis nula y se acepta la Hipotesis alternante, concluyendo que “La educacion
Siincide en el conocimiento de la normativa LIR en las MYPES del rubro transporte
de carga en la provincia de Huamanga 2022”, lo cual ha sido probado mediante la
Prueba No Paramétrica usando el software SPSS v27, para lo cual se adjunta las
evidencias, consistente en la tabla de cruzada y el resultado de la prueba

estadistica Chi cuadrado.

Tabla N°29: Tabla Cruzada de la Hipotesis Especifica (a)

Tabla cruzada 2. ¢ Cree usted que la falta de capacitacién en temas tributarios y
laborales contribuye a la persistencia de la informalidad laboral? *9. ¢ Considera
usted que conocer el tratamiento tributario adecuado de la Ley del Impuesto a la

Renta beneficia a la empresa?

9. ¢ Considera usted que conocer el tratamiento tributario

adecuado de la Ley del Impuesto a la Renta beneficia a la

empresa? Total
Ni de Totalmente
Totalmente De acuerdo ni En en

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

2. ¢Cree usted Totalmente de 32 5 1 1 0 39
que la falta de acuerdo

capacitacion en  De acuerdo 5 12 1 0 0 18
temas tributarios  Ni de acuerdo 0 1 0 0 0 1
y laborales desacuerdo

contribuye a la En 0 0 2 0 0 2
persistencia de la  gesacuerdo

informalidad Totalmente en 0 0 0 0 1 1
laboral? desacuerdo

Total 37 18 4 1 1 61
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Tabla N°30: Prueba de Chi-cuadrado (a)

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 111,5522 16 ,000
Razo6n de verosimilitud 42,997 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 27,264 1 ,000

N de casos validos 61

5.4.3. Hipotesis Especifica (b)
La regulacién laboral incide en las estrategias tributarias en las MYPES del rubro

transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

a. Hipotesis Nula (Ho): La regulacion laboral NO incide en las estrategias tributarias

en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

b. Hipotesis Alternante (H1): La regulacion laboral Si incide en las estrategias
tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 2022.

c. Nivel de significacion: a= 5%, X2t = X2 critico = 26.2962

d. Prueba estadistica: X2 calculado = X2 calc = 2(oi—ei )2/ ei, X2 ¢ = 110.336
Donde:

= 0i = Valor observado

= ei = Valor esperado

* X2 calculado = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas y han sido procesados mediante el Software Estadistico SPSS v27.
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e. Decision: Ho se rechaza.

Gréafico N°18: Contrastacion de hipotesis especifica (b)

VALOR CRITICO

Se rechaza la Ho

Se acepta 1a Ho

0 X2t = 26.2962 X2 ¢ = 110.336

Elaboracion: Propia

Resultados e Interpretacion: Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la
Hipodtesis nula y se acepta la Hipotesis alternante, concluyendo que “La regulacion
laboral Si incide en las estrategias tributarias en las MYPES del rubro transporte de
carga en la provincia de Huamanga 2022”, lo cual ha sido probado mediante la
Prueba No Paramétrica usando el software SPSS v27, para lo cual se adjunta las
evidencias, consistente en la tabla de cruzada y el resultado de la prueba

estadistica Chi cuadrado.
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Tabla N°31: Tabla Cruzada de la Hipotesis Especifica (b)

Tabla cruzada 3. ¢Considera usted que las normas laborales son complejas de
interpretar y dificultan el proceso de formalizacion de los trabajadores? *11.
¢ Considera usted que realizar un adecuado control de costos y gastos laborales

permitiria hallar gastos no deducibles que conlleven a un efecto en el impuesto a la

renta?
11. ¢ Considera usted que realizar un adecuado control de costos y
gastos laborales permitiria hallar gastos no deducibles que
conlleven a un efecto en el impuesto a la renta? Total
Totalmente
Totalmente De Ni de acuerdo En en
de acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo desacuerdo
3. ¢Considera Totalmente de 28 4 0 0 0 32
usted que las acuerdo
normas laborales De acuerdo 3 11 1 0 0 15
son complejas de  Nj de acuerdo 1 0 0 1 0 2
interpretar y ni desacuerdo
dificultan el En 1 7 2 1 0 11
proceso de desacuerdo
formalizacion de  14taimente en 0 0 0 0 1 1
los trabajadores? desacuerdo
Total 33 22 3 2 1 61

Tabla N°32: Prueba de Chi-cuadrado (b)

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 110,366% 16 ,000
Razén de verosimilitud 53,867 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 27,725 1 ,000

N de casos validos 61
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5.4.4. Hipotesis Especifica (c)

Los factores de informalidad inciden en las obligaciones tributarias en las MYPES

del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022.

a. Hipdtesis Nula (Ho): Los factores de informalidad NO inciden en las obligaciones
tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de

Huamanga 2022.

b. Hipotesis Alternante (H1): Los factores de informalidad Si inciden en las
obligaciones tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en la provincia
de Huamanga 2022.

c. Nivel de significacion: a= 5%, X2t = X2 critico = 26.2962

d. Prueba estadistica: X2 calculado = X2 calc = Z(oi—ei )2/ ei, X2 c=111.784
Donde:

= 0i = Valor observado

= ei = Valor esperado

* X2 calculado = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas y han sido procesados mediante el Software Estadistico SPSS v27.

e. Decisiéon: Ho se rechaza.
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Gréafico N°19: Contrastacion de Hipotesis Especifica (c)

VALOR CRITICO

Se rechaza la Ho

=& acepta la Ho

0 X2 1 = 26,2962 X2c=111.784

Elaboracion: Propia

Resultados e Interpretacion: Con un nivel de significacion del 5% se rechaza la
Hipotesis nula y se acepta la Hipotesis alternante, concluyendo que “Los factores
de informalidad Si inciden en las obligaciones tributarias en las MYPES del rubro
transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022 , lo cual ha sido probado
mediante la Prueba No Paramétrica usando el software SPSS v27, para lo cual se
adjunta las evidencias, consistente en la tabla cruzada y el resultado de la prueba

estadistica Chi cuadrado.

Tabla N°33: Tabla Cruzada de la Hip6tesis Especifica (c¢)

Tabla cruzada 5. ¢ Considera usted que el nivel de ingresos de los trabajadores de
Huamanga influye en la decisién de aceptar laborar sin beneficios sociales? *13.
¢Considera usted que la formalizacion de los trabajadores permite optimizar la

carga tributaria?
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13. ¢ Considera usted que la formalizacion de los trabajadores

permite optimizar la carga tributaria? Total
Totalmente
Totalmente De Ni de acuerdo En en
de acuerdo acuerdo ni desacuerdo desacuerdo desacuerdo
5. ¢ Considera Totalmente 26 7 0 1 0 34
usted que el nivel de acuerdo
deingresosde  De acuerdo 5 13 0 1 0 19
los trabajadores  Ni de 0 5 0 0 0 5
de Huamanga acuerdo ni
influye en la desacuerdo
decision de En 1 0 1 0 0 2
aceptar laborar  jesacuerdo
sin beneficios Totalmente 0 0 0 0 1 1
sociales? en
desacuerdo
Total 32 25 1 2 1 61

Tabla N°34: Prueba de Chi-cuadrado (c)

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 111,7842 16 ,000
Raz6n de verosimilitud 40,996 16 ,001
Asociacion lineal por lineal 18,241 1 ,000
N de casos validos 61
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CAPITULO VI: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. DISCUSION

En el presente trabajo de investigacion titulado “La informalidad laboral y su
incidencia en la determinacion del Impuesto a la renta de tercera categoria en las
MYPES del rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022” se
desarrolla la discusion de la investigacion con relacion a la contrastacién e
interpretacion de los resultados obtenidos de las encuestas, datos estadisticos y la
relacion que guarda con distintos estudios y autores. Esto se realizé con la finalidad

de reforzar las hipétesis planteadas.

a. Referente a la primera hipdtesis especifica “La educacion incide en el
conocimiento de la normativa LIR en las MYPES del rubro transporte de

carga en la provincia de Huamanga 2022, la educacion y el conocimiento
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de la normativa LIR poseen un coeficiente de correlacion de r = 1.11; p =
0.000 < 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternante concluyendo que

la educacion incide en el conocimiento de la normativa LIR.

En relacion con la hipétesis, se avala en el antecedente de Altamirano, F.
(2023, Ecuador) en su tesis “La prestacion de servicios laborales y el
impuesto a las rentas de las empresas comerciales en Ambato”, donde se
investigd a 188 empresas comerciales de Ambato y se llegé a la conclusiéon
gue las empresas deben estar correctamente capacitadas, con la finalidad
de aprovechar los beneficios otorgados por la ley en materia laboral
deduciendo conceptos establecidos en la norma sin considerar gastos que
no sean deducibles, evitando asi infracciones, multas e intereses por

desconocimiento.

Esto concuerda con la presente investigacion, ya que se determiné que el
conocimiento de las normas laborales y tributarias se ve limitado por la
desigualdad educativa y la falta de capacitacibn que existe en los
trabajadores y empleadores de Huamanga; quienes consideran que existe
una relacion laboral formal inicamente con el hecho de que haya prestacion
y una remuneracion. En consecuencia, los trabajadores ignoran los
beneficios que les corresponde y, por otro lado, la empresa considera estos
gastos laborales, los cuales no deducibles, en el calculo de la renta anual
realizando un inadecuado tratamiento tributario, y tomando el riesgo de

incurrir en contingencias que generen un mayor gasto futuro. En base a los
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resultados obtenidos en la investigacion el 90.16% de los encuestados
respalda la primera hipétesis especifica.

En relacion con la segunda hipétesis especifica “La regulacion laboral incide
en las estrategias tributarias en las MYPES del rubro transporte de carga en
la provincia de Huamanga 2022”, la regulacion laboral y estrategias
tributarias poseen un coeficiente de correlacion de r = 1.10; p = 0.000 < 0.05,
de modo que se acepta la hipétesis alternante concluyendo que la regulacion

laboral incide en las estrategias tributarias.

Respecto a la segunda hipotesis especifica, Krause, L. (2023, Argentina) en
su tesis “La evasion laboral como pasivo contingente y su impacto en los
resultados de las empresas. Argentina 2017” avala la hipétesis alternante,
ya que concluyd que las empresas, debido a los costos de formalizacion
elevados o por un deficiente control de los gastos, no registran formalmente
a sus trabajadores, de modo que se encuentran en la probabilidad de ser
sancionadas por irregularidades; conclusion a la cual también se llegd en

esta investigacion.

De modo que, se concluye que la complejidad en interpretar la norma trae
como consecuencia que el proceso de formalizacion de los trabajadores sea
mas complicado y no se cumpla con todos los requisitos; ademas, al no
conocer la adecuada aplicacion de la norma laboral, no se acogen al régimen
que les corresponde y que mayor beneficios les ofrece, por lo que ven el
costo de formalizacion muy elevado, tales como, la remuneracion,

asignaciones, bonificaciones, beneficios sociales, gastos por salud; en ese
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sentido, se hall6 que para los encuestados resulta importante realizar un
control de costos y gastos que permita detectar irregularidades y hacer uso
de los beneficios de la formalizacion. Por otro lado, existe un porcentaje
minimo para el cual la norma no resulta compleja, de modo que detectan las
ventajas que ofrece la formalizacién de los trabajadores con relacion a la
disminucién del Impuesto a la renta. De acuerdo con las encuestas
realizadas se obtuvo que el 90.16% concuerda y respalda la segunda

hipotesis especifica.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica “Los factores de informalidad
inciden en las obligaciones tributarias en las MYPES del rubro transporte de
carga en la provincia de Huamanga 2022”, factores de informalidad y
obligaciones tributarias poseen un coeficiente de correlacion der=1.11; p =
0.000 < 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis alternante y se determina

gue los factores de informalidad inciden en las obligaciones tributarias.

Como respaldo a la tercera hipotesis especifica, tedricamente Segun Cruz,
M. (2018) sustenta los factores de informalidad que se detectaron en la
provincia de Huamanga ya que considera que la falta de creacién de
empleos formales, y las regulaciones excesivas disminuyen el cumplimiento
de las obligaciones tributarias. En adicion a ello, Gallego, L. y Villarraga, M.
(2021) quienes a través de una investigacion documental descriptiva
concluyeron que los factores de informalidad como la escasa formacion
académica, la falta de oportunidades que existe para acceder a empleos

formales y bajos salarios, se relaciona con las obligaciones tributarias.
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Lo cual coincide con nuestra investigacion, ya que, si bien no existe una
reforma tributaria en relacion con la informalidad laboral en nuestro pais,
existen regimenes tributarios y laborales que permiten a las empresas poder
acogerse al que mas les sea conveniente de acuerdo con su nivel de
ingresos; y gozar de los beneficios que le permitirian disminuir su impuesto
a pagar, motivandose por la formalizacion laboral, de manera que aumente
la inversion de personal y mejore su nivel de ingresos. Ademas de la
contrastacion con los autores, el 93.44% de los encuestados avalan la

hipétesis planteada.

Con respecto a la hipdtesis general “La informalidad laboral incide en la
determinacién del impuesto a la renta de tercera categoria en las MYPES del rubro
transporte de carga en la provincia de Huamanga 2022”, para las variables
informalidad laboral y determinacién del impuesto a la renta poseen un coeficiente
de correlacion de r = 1.41; p = 0.000 < 0.05, por lo que se concluye que la
informalidad laboral si incide en la determinacion del Impuesto a la renta, de modo

gue se aprueba la hipotesis alternante.

Para respaldar la hip6tesis general, se compara con la investigacion de Céspedes,
L. y Guzman, C. (2018) quienes encuestaron a 19 directores y docentes de 4
centros educativos privados del distrito de Bambamarca, concluyendo que existe
relacion entre la informalidad laboral docente y el calculo del impuesto a la renta.
De la misma manera, Huayhua, J. (2019) quien encuesté a 7 gerentes de empresas

de transporte de carga del distrito Mariano Melgar - Arequipa, determind que
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informalidad laboral incide de manera negativa en el ambito tributario y financiero
de la empresa, incidiendo en la determinacion del Impuesto a la renta al igual que
la presente investigacion. Asi mismo, Tejada, J. y Gomez, H. (2022) quienes
encuestaron a 18 empresarios de empresas ferreteras del distrito de Calleria —
Pucallpa, y concluyeron que los costos laborales inciden de manera positiva en la
determinacion de la renta imponible de las empresas ferreteras, llegando asi al

mismo resultado obtenido en este estudio.

En el distrito de Huamanga, uno de los principales factores de informalidad laboral
es la falta de puestos de trabajo formales, por lo cual los trabajadores optan por
laborar informalmente empujados por sus necesidades basicas como pagar sus
estudios, casa, entre otros, esto afecta tanto a los trabajadores como a la empresa,
ya que los trabajadores no estan percibiendo los beneficios que les corresponde
por ley, y al existir una relacion laboral informal, los contribuyentes no pueden
considerar ni sustentar gastos relacionados al personal en la determinacion del
Impuesto a la renta de tercera categoria, el 95.08% de los encuestados refuerzan

la hipotesis planteada.

6.2. CONCLUSIONES

Producto de los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a las MYPES del
rubro transporte de carga en la provincia de Huamanga, se determind las siguientes

conclusiones:

a. A través de las encuestas y resultados estadisticos se analiza que la

educacion incide significativamente en el conocimiento de la normativa LIR,
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debido a que se demuestra que la educacion facilita el conocimiento de la
norma. De esta manera, se asevera que debido a la desigualdad educativa
en la provincia de Huamanga gran parte de las personas que constituyen
empresas de transporte de carga lo realizan con la Unica razon de generar
ingresos sin tener los conocimientos laborales y tributarios, ni el interés u
oportunidad por capacitarse en dichos temas; asimismo, esta falta de
motivacion también se evidencia en la mayoria de los trabajadores, ya que
no cuentan con nociones basicas sobre los beneficios que le corresponde
por ley; en consecuencia, ignoran crear un vinculo laboral formal

exponiéndose a contingencias laborales y tributarias futuras.

Conforme a los resultados de las encuestas realizadas se demuestra que la
regulacion laboral incide en las estrategias tributarias; en vista de que se
establece que conocer el funcionamiento de la regulacion laboral permite
desarrollar estrategias tributarias en beneficio de la empresa. En razén a ello,
se asevera que las empresas tienen dificultades para interpretar la norma
por su complejidad, de modo que encuentran los costos de formalizacién
demasiado elevados, tales como la remuneracion, asignaciones,
bonificaciones, beneficios sociales, gastos por salud; dicha complicacion
tiene como efecto una inadecuada aplicacién de la norma. Ademas, no se
determinan estrategias tributarias que permitan un efectivo control de costos
y gastos que permita analizar los beneficios y desventajas del efecto que van

a tener los gastos de planilla en la determinacion del Impuesto a la renta.

De acuerdo con los resultados de la investigacion, se determina que los

fatores de informalidad incide directamente en las obligaciones tributarias,
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en motivo de que los factores de informalidad afectan negativamente el
cumplimiento de las obligaciones tributarias; en este sentido, se puede
aseverar que los trabajadores prefieren recibir sus ingresos sin percibir
descuentos, debido a que no se encuentran conformes con los beneficios
sociales que la empresa les ofrece, por los limites establecidos en el régimen
laboral al que se acogieron. Por otro lado, se evidenci6 que gran parte de las
empresas no realizan inversiones en su planilla, debido a que no contratan
mas personal en apoyo a los conductores para cubrir su ruta y esto afecta la
productividad; no ofrecen bonificaciones, incentivos, beneficios sociales que
corresponden, ni invierten en capacitar a su personal. Tampoco cumplen con
la declaracion de la cantidad real de trabajadores, ello se traduce como un
incumplimiento del procedimiento tributario adecuado; ademas, al no contar
con gastos de personal se incrementa el impuesto por pagar; esto sumado
a las sanciones futuras por no pagar laboralmente lo que corresponde

aumenta considerablemente la carga tributaria.

Por ultimo, producto de los resultados de la investigacion se determina que la

informalidad laboral incide significativamente en la determinacién del Impuesto a la

renta de tercera categoria de las MYPES del sector transporte de carga de la

provincia de Huamanga; se asevera que la falta de puestos de trabajo formales

fomenta la informalidad en los trabajadores y da como resultado final un mayor

impuesto a la renta por pagar para las empresas, debido a que imposibilita el uso

de los gastos de planilla, gastos de viaticos, gastos recreativos, entre otros; en la

determinacion del Impuesto a la renta. Se evidencia que las empresas no realizan

un analisis de costo y beneficio que les permita evaluar los beneficios tributarios
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gue ofrece la formalizacion de los trabajadores, y las consecuencias de seguir con
la informalidad laboral, incurriendo en infracciones laborales por contratar personal
sin cumplir lo establecido por la norma, aumentando los gastos no previstos para la

empresa, tales como pagos por regularizar y las sanciones por pagatr.

6.3. RECOMENDACIONES

Después de haber realizado la constatacion de hipotesis, discusion y las

conclusiones se plantean las siguientes recomendaciones:

a. Los empresarios deben invertir en capacitarse en temas laborales, tributarios
y financieros, mediante la inscripciobn en cursos como constitucion y
funcionamiento de empresas, acceder a orientaciones gratuitas que brindan
Instituciones financieras en redes sociales y la SUNAT sobre temas tales
como, inversiones, regimenes, gastos deducibles, planilla de
remuneraciones, entre otros; con el fin de gestionar el buen manejo de sus
empresas siguiendo lo establecido en la norma. Por otro lado, los
trabajadores también deben incrementar sus nociones respecto al tema,
para ello las empresas al contratar deben realizar una induccion laboral que
incluya: las funciones a desempeifiar, las condiciones sujetas al contrato v,
ademas de ello, capacitar a sus trabajadores respecto a los beneficios que
les corresponde de acuerdo con el régimen que pertenece la empresa. De
esta manera, empleador como empleado, al poseer los conocimientos
necesarios estan en la facultad de crear vinculos laborales formales que
cumplan la norma, que permitan un efectivo rendimiento empresarial, eviten

contingencias futuras y reduzca la informalidad laboral.
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b. Se requiere que el area contable asesore en la interpretacion y analisis de la
norma de forma correcta a los empresarios, de modo que puedan determinar
el costo de formalizacion justo de acuerdo con el régimen y porcentaje que
les corresponde. Con esta informacion obtenida los empresarios tomen
decisiones adecuadas desarrollando estrategias como un planeamiento
laboral tributario que incluya dentro de sus puntos: establecer un
procedimiento de gastos laborales por pasos, la regularizacion y
formalizacion de los trabajadores, revision de gastos reales, verificacion de
los criterios tributarios y, cruce de informacion del registro contable; entre
otros. El procedimiento mencionado debe plasmarse en informes anuales de
los resultados obtenidos. Finalmente, contratar a un especialista externo que
audite la informacion como medida de prevencidn para subsanar
observaciones y/o errores. Esto conduce a tener un correcto control de los

costos y gastos de planilla, ademas de aplicar correctamente la norma.

c. Las empresas deben pensar mas alla de obtener ganancias sélo en el corto
plazo y enfocarse en la subsistencia a largo plazo, aumentar la
productividad, a través de un estudio de inversion que logre un crecimiento
empresarial con un efecto significativo en el nivel de ingresos de sus
trabajadores, en el desarrollo sostenible y empresarial de la provincia de
Huamanga. Para ello la empresa tiene que invertir en aumentar la
satisfaccion y productividad de sus trabajadores, ofreciendo bonificaciones
0 incentivos mensuales por su desempefo; también, contratando personal

para reducir la sobrecarga laboral. Ademas, la empresa debe realizar esta
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inversion de manera formal para presentar y declarar informacion real, con
ello cumplir con las obligaciones tributarias; de esa manera se puede hacer
uso del gasto de personal utilizado en la inversion reduciendo la carga

tributaria, lo cual permitiria el crecimiento empresarial deseado.

Con el fin de disminuir la informalidad laboral en la provincia de Huamanga y que
las empresas logren su crecimiento y desarrollo empresarial, deben ofrecer puestos
de trabajo siguiendo las normas tributarias y laborales establecidas, de modo que
puedan aprovechar aspectos tributarios para disminuir el impuesto a la renta.
Asimismo, las empresas deben realizar una evaluacion de costo beneficio a corto
y largo plazo de los beneficios que trae la formalizacion laboral, comparando el
rendimiento empresarial, productividad anterior y posterior a la formalizacion de sus
trabajadores, para ello se debe establecer el objetivo de preparar el estado de
Resultado, con el fin de analizar la relacion de los gastos de planilla y los ingresos
de la empresa y asi tener una proyeccion del impuesto a pagar. Por otro lado, es
necesario que desarrollen un analisis comparativo externo, es decir, observar el
funcionamiento de empresas ya posicionadas como lideres del mercado, de
manera que evidencien los beneficios de realizar los procedimientos tributarios y
laborales correctos. Como resultado de la formalizacién de sus trabajadores la
empresa va a prevenir gastos futuros no previstos como multas y sanciones de
parte de los entes reguladores que afectarian negativamente el rendimiento de la
empresa, incluso el cierre de esta. De modo que la disminucién del impuesto por
pagar, el aumento de la productividad y la prevencion de gastos futuros permitiria
a la empresa contar con la liquidez necesaria para realizar nuevas inversiones que

aceleren su crecimiento y desarrollo.
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ANEXO N°01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: “INFORMALIDAD LABORAL Y SU INCIDENCIA EN LA DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA
CATEGORIA EN LAS MYPES DEL RUBRO TRANSPORTE DE CARGA EN LA PROVINCIA DE HUAMANGA 2022”

AUTORES: CHACCCHI POZO, NAYDA MISHEEL - GOMEZ PAZ, JOSELIN

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

OPERACIONALIZACION

DISENO METODOLOGICO

Problema principal

¢De gué manera la informalidad laboral
incide en la determinacién del impuesto
a la renta de tercera categoria enlas
MYPES del rubro transporte de carga en
la provincia de Huamanga 2022?

Problemas especificos

a. ¢ De qué manera la educacion incide
el conocimiento de la normativa LIR en
las MYPES del rubro transporte de carga
en la provincia de Huamanga 20227

b. ¢ De qué forma la regulacion laboral
incide en las estrategias tributarias en las
MYPES del rubro transporte de carga en
la provincia de Huamanga 20227

c. ¢Enqué medida los factores de
informalidad inciden en las obligaciones
tributarias en las MYPES del rubro
transporte de carga en la provincia de
Huamanga 20227

Objetivo General

Determinar si la informalidad laboral incide
en la determinacion del impuesto a la renta
de tercera categoria en las MYPES del
rubro transporte de carga en la provincia de
Huamanga 2022

Objetivos especificos

a. Analizar si la educacionincide enel
conocimiento de la normativa LIR enlas
MYPES del rubro transporte de carga en la
provincia de Huamanga 2022

b. Demostrar si la regulacién laboral incide
en las estrategias tributarias en las MYPES
del rubro transporte de carga enla
provincia de Huamanga 2022

c. Determinar si los factores de
informalidad laboral inciden en las
obligaciones tributarias en las MYPES del
rubro transporte de carga en la provincia de
Huamanga 2022

Hipotesis general

La informalidad laboral incide en la
determinacién del impuesto a la renta
de tercera categoria en las MYPES del
rubro transporte de carga en la provincia
de Huamanga 2022

Hipotesis especificos

a. La educacionincide en el
conocimiento de la normativa LIR en las
MYPES del rubro transporte de carga en
la provincia de Huamanga 2022

b. La regulacién laboral incide en las
estrategias tributarias en las MYPES del
rubro transporte de carga en la provincia
de Huamanga 2022

c. Los factores de informalidad inciden
en las obligaciones tributarias en las
MYPES del rubro transporte de carga en
la provincia de Huamanga 2022

VARIABLES

INDICADORES

X. Informalidad
laboral

X1. Educacion

X2. Regulacion
Laboral

X3. Factores de
Informalidad

Y. Determinacion

del Impuesto ala

Renta de tercera
categoria

Y1.
Conocimiento de
la normativa LIR

Y2. Estrategias
tributarias

Y3. Obligaciones
tributarias

1. Disefio metodolégico

Investigaciéon no experimental

2.Tipo de investigacion: Aplicada

3. Nivel de investigacion: Descriptivo

4. Poblacién y Muestra

La poblacion determinada de la investigacion esta
conformada por 72 gerentes y contadores de las
MYPES del rubro de transporte de carga de la
provincia de Huamanga.

Para el célculo del tamafio 6ptimo de la muestra
representativa de esa poblacion se utilizo la siguiente
formula:

1.96% # (72) « (0.5) + (0.5)

== - ~ - n: 61
(72— 1) # 0.05° + 1.96° = (0.5) + (0.5)

n

Donde: 7: 1.85
P: 0.05
Q:0.05
E: Margen de error 5%
N: 72

5. Descripcién de las técnicas, métodos e
instrumentos

Métodos: Descriptivo, analitico, sintesis y estadistico

Técnica: Encuestas

6. Técinas para el procesamiento y andlisis de la
informacion
Statistical Package for the Social Sciences, conocido

por sus siglas SPSS, edicién SPSS Analitic Statics
IBM, versién 27 en espariol.
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ANEXO N°02: ENCUESTA

La presente técnica de encuesta pretende recopilar informacion sobre la
investigacion titulada: “AINFORMALIDAD LABORAL Y SU INCIDENCIA EN LA
DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA CATEGORIA
EN LAS MYPES DEL RUBRO TRANSPORTE DE CARGA EN LA PROVINCIA
DE HUAMANGA 2022”, al respecto se requiere que, en las preguntas que se
presenta, seleccione la opcion que considere correcta, cuya informacion contribuira
a completar nuestro trabajo de investigacion. Se le recuerda que esta técnica es

anonima, se le agradece su colaboracién y tiempo brindado.

. ¢Considera usted que la desigualdad educativa en la provincia de Huamanga

influye en el aumento de la informalidad laboral?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢Cree usted que la falta de capacitacion en temas tributarios y laborales contribuye

a la persistencia de la informalidad laboral?

a) Totalmente de acuerdo ()

b) De acuerdo ()
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c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()

e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢ Considera usted que las normas laborales son complejas de interpretar y dificultan

el proceso de formalizacidon de los trabajadores?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢ Considera usted que el costo de formalizacion de los trabajadores es elevado?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢ Considera usted que el nivel de ingresos de los trabajadores de Huamanga influye

en la decision de aceptar laborar sin beneficios sociales?

a) Totalmente de acuerdo ()
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b) De acuerdo ()

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢Considera usted que la poca inversion en la contratacion del personal reduce el

rendimiento de la empresa?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢Considera usted que la informalidad laboral constituye una alternativa para

aguellos trabajadores que se encuentran buscando empleo?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢ Considera usted que los gastos deducibles relacionados con los gastos de planilla

disminuyen considerablemente la renta por pagar?
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a) Totalmente de acuerdo ()

b) De acuerdo )
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

. ¢ Considera usted que conocer el tratamiento tributario adecuado de la Ley del

Impuesto a la Renta beneficia a la empresa?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

.¢,Considera usted que la adecuada aplicacion de la Ley del Impuesto a la Renta

permite aprovechar las ventajas que esta concede?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo 0)
e) Totalmente en desacuerdo ()
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11.;Considera usted que realizar un adecuado control de costos y gastos laborales

permitiria hallar gastos no deducibles que conlleven a un efecto en el impuesto a la

renta?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo 0)
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

12.;Considera usted que un adecuado procedimiento de obligaciones tributarias

reduce contingencias tributarias?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()

13.¢Considera usted que la formalizacion de los trabajadores permite optimizar la

carga tributaria?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
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d) En desacuerdo ()

e) Totalmente en desacuerdo ()

14.¢Considera usted que para una determinacion justa del impuesto a la renta de

tercera categoria se debe aplicar de manera correcta la norma tributaria?

a) Totalmente de acuerdo ()
b) De acuerdo ()
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
d) En desacuerdo ()
e) Totalmente en desacuerdo ()
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V: Grados de libertad

ANEXO N°03: TABLA DE DISTRIBUCION CHI-CUADRADO

P: Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado

v'p 0,001 00025 0,005 0,01 0,025 0,05 0,15 0.2 0,25 0.3 0.35 0.4 0.5
1 10,8274 9,1404 7.8794 6.6349 5.0239 3.8415 20722 L6424 1.3233 1.0742 0.8735 0, 7083 0.4549
2 13,8150 11,9827 10,5965 29,2104 7,3778 5,9915 3,7942 3,2189 2,7726 2.4079 2,0996 1,8326 1,3863
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 92,3484 7.8147 5,3170 14,6416 14,1083 3.6649 3,2831 29462 2,3660
4 18,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11.1433 94877 6.7449 59886 53853 4.8784 4,4377 4,0446 3.3567
s 20.5147 18.3554 16.7496 15.0863 12,8325 11.0705 8.1152 7.2893 6.6257 60644 55731 51319 43515
6 22,4575 | 20.2491 18.5475 16,5119 14,4494 12,5916 | 10.6446 9. 4461 8.5581 7.5408 7.2311 6.6945 6.2108 5.7652 5.3481
7 243213 | 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671 12,0170 10,7479 0,8032 92,0371 5.3834 7.8061 7,2832 6.3000 6.3458
8 26.1230 | 237742 21,9549 20,0002 17.5345 15,5073 13,3616 12,0271 11,0301 10,2159 5245 8,9004 8,3505 7.8325 73441
9 27.8767 | 254625 23,5893 21.6660 19,0228 16,9190 14.6837 13,2880 12,2421 11,3887 10,6564 10,0060 92,4136 8.8632 8.3428
10 § 29,5879 [ 271119 25,1881 23,2093 20,4832 18,3070 15,9572 14.5339 13,4420 12,5489 11,7507 110971 10,4732 29,8922 9,3418
11 31.2635 | 28.7201 26,7569 24,7250 21,9200 19,6752 17,2750 15,7671 14,6314 13,7007 12,8987 12,1836 11,5298 10,9199 10,3410
12 320002 | 30,3182 28,2007 26,2170 23,3367 21,0261 18,5493 16,9503 15,8120 14,8454 14.0111 13,2661 12,5838 11.9463 11,3403
13 | 34.527 31.8830 29,8193 27.6882 24.7356 22,3620 19,5119 18.2020 16,9848 15,9539 15.1187 14,3451 13,6356 12,9717 12,3398
14 ) 361232 | 334262 31,3194 29,1412 26.1159 23.6848 21.0641 194062 18,1508 171169 16,2221 15,4209 14.6853 13,9961 13,3393
15 | 37.6975 | 349404 32,8015 | 30,5780 27,4584 24,9958 22.3071 20,6030 19,3107 18.2451 173217 16,4940 15,7332 15.0197 14,3389
16 | 39,2515 | 364555 34,2671 31,9999 28,8453 26,2962 23,5418 21,7931 20,4651 19,3689 18,4179 17,5646 16,7795 16,0425 15,3385
17 | 407011 | 379462 35,7184 | 33,4087 30,1910 27,5871 24,7690 22,9770 21,6146 20,4887 19,5110 18,6330 17,8244 17.0646 16,3382
18 § 4231192 | 3sa2z20 37,1564 | 34,5052 315264 28,8693 25,9804 24,1555 22,7595 21,6049 20,6014 19,6993 18,5679 18,0860 7.3379
19 § 43.8194 | 40.8847 38,5821 36,1908 32.8523 30,1435 27.2036 25,3280 23,9004 22,7178 21.6591 20,7638 19,9102 19,1069 18,3376
20 § 453142 | 423358 39,9969 | 37.5663 34.1696 31,4104 28,4120 26.4976 25.0375 23,8277 22,7745 21,8265 20,9514 20,1272 19,3374
21 16,7963 | 43,7749 41,4000 | 38,0322 354789 32,6706 20,6151 27.6620 26,1711 24,9348 23,8578 22,8876 21,9915 21,1470 20,3372
22 48.2676 | 452041 42,7957 | 40,2804 36.7807 33,9245 | 30,8133 28.8224 27,3015 26,0393 240300 23,0473 23,0307 22.1663 21,3370
23 § 49727 16,6231 44,1814 | 41,6383 380756 351725 | 32,0069 20,0792 28,1288 27,1413 26,0184 25,0055 24,0689 23,1852 22,3369
24 § s1a790 | 480336 45,5584 | 42,9798 39,3641 36,4150 | 33,1962 31,1325 29,5533 28,2412 270960 26,0625 25,1064 24,2037 23,3367
25 ] s2.6187 | asa3s1 46,9280 | 44,3140 40,6465 37,6525 | 34,3816 32,2825 30,6752 29,3388 28,1719 27,1183 26,1430 25,2218 24,3366
26 ] s40s11 | sos201 48,2808 | 45,6416 419231 38,8851 35,5632 33,4205 31,7946 | 30,4346 20,2463 28,1730 27,1789 26,2305 25,3365
27 } 554751 | s2.01s2 49,6450 | 16,9628 43,1945 40,1133 36,7412 34,5736 32,9117 | 31,5284 30,3193 20,2266 28,2141 27,2569 26,3363
28 | s6.8915 | s3.s030 50,9936 | 48,2782 44,1608 41,3372 37,9159 35,7150 340266 | 32,6205 313900 30,2791 29,2486 28.2740 27.3362
29 ] s8.3006 | s4.9662 52,3355 | 49,5878 457223 42,5569 | 390875 36.8538 351394 | 33,7109 32,4612 31.3308 | 30,2525 20,2008 28,3361
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ANEXO N°04: TABLA DE CALCULO DE ALFA DE CRONBACH - SPSS
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