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RESUMEN

La presente investigacion titulada “La motivacién como factor para el logro de los
aprendizajes de los docentes en la I.E N° 50245 de Koribeni, Cusco 2023” tuvo como
objetivo principal “Analizar como la motivacién se convierte en un factor para el logro de los
aprendizajes en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de Koribeni, Cusco 2023”.
La metodologia utilizada fue de tipo basica descriptiva, de nivel descriptivo y un disefio de
estudio de caso. Se trabajo con una muestra del 33% de la poblacién total de 9 docentes,
guienes fueron seleccionados para ser analizados mediante un cuestionario abierto aplicado
como entrevista en el marco del estudio de caso. Este cuestionario constd de 16 preguntas
especificas para los docentes. Los resultados obtenidos revelaron una relacién significativa
entre la motivacion y el logro educativo de los docentes de los tres ciclos de primaria en la
Institucion Educativa de Koribeni. Estos resultados se reflejaron en las respuestas
proporcionadas durante las entrevistas, demostrando un alto nivel de correlacién entre la

motivacién y el rendimiento académico de los profesores en la institucion.

Palabras claves: La motivacion, como factor, para el logro de aprendizaje, en docentes.



ABSTRACT

The present research titled "Motivation as a Factor for Teachers' Learning
Achievement in I.E No. 50245 in Koribeni, Cusco 2023" had as its main objective to "analyze
how motivation becomes a factor for teachers' learning achievement at the educational
institution No. 50245 in Koribeni, Cusco 2023". The methodology used was of a basic
descriptive type, with a descriptive level and a case study design. A sample of 33% of the total
population of 9 teachers was worked with, who were selected to be analyzed through an open
guestionnaire applied as an interview within the framework of the case study. This
guestionnaire consisted of 16 specific questions for the teachers. The results obtained
revealed a significant relationship between motivation and the educational achievement of
teachers in the three primary cycles at the Educational Institution of Koribeni. These results
were reflected in the responses provided during the interviews, demonstrating a high level of
correlation between motivation and the academic performance of the teachers in the

institution.

Keywords: Motivation, as a factor, for learning achievement, in teachers.



Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

LA MOTIVACION COMO FACTOR PARAE EMILIO TECSI FLORES
L LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN LO
S DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUC

AT

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

19534 Words 111196 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

83 Pages 1.4MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 20,2023 11:16 AM GMT-5 Dec 20,2023 11:18 AM GMT-5

® 7% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

» 7% Base de datos de Internet * 1% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de Crossr

@ Excluir del Reporte de Similitud

 Base de datos de trabajos entregados Material bibliografico

Material citado

» Material citado

« Coincidencia baja (menos de 10 palabras)  « Fuentes excluidas manualmente

Resumen



DECLARACION JURADA

Yo, EMILIO TECSI FLORES, estudiante del instituto para la Calidad de la
Educacién USMP(Virtual) de la Universidad de San Martin de Porres DECLARO
BAJO JURAMENTO que todos los datos e informacién que acompafian a la Tesis
o Trabajo de Investigacion titulado “LA MOTIVACION COMO FACTOR PARA EL
LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 50245 DE KORIBENI, CUSCCO 2023*“:

1. Son de mi autoria

2. El presente Trabajo de Investigacién / Tesis no ha sido plagiado ni total,ni
parcialmente.

3. El Trabajo de Investigacién / Tesis no ha sido publicado ni presentado
anteriormente.

4. Los resultados de la investigacion son veridicos. No han sido falsificados,
duplicados, copiados, ni adulterados.

De identificarse alguna de las irregularidades sefialadas en la presente declaracion

jurada; asumo las consecuencias y las sanciones a que dieran lugar, sometiéndome a

las autoridades pertinentes.

Lima, 22 de junio de 2023

DNI: 24992678



INTRODUCCION

La educacion desempefia un papel fundamental en el desarrollo de cualquier
sociedad, y en este sentido, el rol del docente es crucial en la formacién de los estudiantes.
No obstante, la labor de ensefiar no es sencilla y requiere un alto nivel de motivacion por parte
del profesor, dado que esta influye directamente en la calidad del aprendizaje de los alumnos.
Se parte de la premisa de que la motivacion es un factor determinante en el rendimiento
laboral del docente y que incide directamente en la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes.

La motivacion es un factor clave en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, pero
¢, Qué sucede con la motivacién de los docentes? La presente investigacion se enfoca en
analizar el impacto de la motivaciéon en el desempefio laboral de los docentes y su influencia
en el logro de los aprendizajes en la Institucion Educativa N° 50245 "José Pio Aza" de
Koribeni, Cusco. En este contexto, se exploré las causas y efectos de la falta de motivacion
en los docentes y se propuso estrategias y acciones para fomentar la motivacién y mejorar el
desempefio laboral de los mismos.

La motivacion es un elemento clave en el desempefio de los docentes, ya que influye
en la creacion de un entorno favorable para el aprendizaje, estimula el interés de los
estudiantes y promueve su participacion en el aula. Mas alla de transmitir conocimientos, un
docente motivado se convierte en un modelo a seguir, inspirando a sus alumnos y fomentando
Su propio crecimiento.

No obstante, en la realidad de la ensefianza, la carencia de motivacién en los docentes
puede convertirse en un obstaculo significativo para alcanzar los objetivos educativos.
Factores como la carga laboral excesiva, la falta de reconocimiento, la escasez de recursos

y la carencia de respaldo por parte de las autoridades educativas pueden minar la motivacion



de los profesores, repercutiendo de forma negativa en su desempefo profesional.

Ante esta problematica, resulté necesario profundizar en la comprension de como la
motivacion se convierte en un factor para el logro de los aprendizajes de los docentes.
Identificar los factores que estimulan la motivacion, analizar sus efectos en el desempefio
laboral y proponer estrategias para fomentarla se determinaran en objetivos cruciales para
mejorar la calidad educativa.

En este contexto, el presente estudio tuvo como objetivo investigar el papel de la
motivacion como factor para el logro de los aprendizajes en los docentes. Se buscé analizar
como la motivacion influye en el desempefio laboral de los docentes y en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa N° 50245 de Koribeni,
Cusco. Mediante el andlisis de las categorias, como el reconocimiento, el apoyo institucional,
la carga de trabajo y la disponibilidad de recursos, se pretende identificar las principales
barreras que se derivan de la formacién docente y proponer recomendaciones para su
fortalecimiento.

La profesion educativa tiene la importante responsabilidad social de preparar a sus
alumnos para los retos de la vida; desde esta perspectiva, los educadores deben mantener
altos niveles de motivacion comprendiendo cémo el impulso surge de la necesidad de cumplir
estdndares mas elevados. Esto es especialmente importante para que los educadores de
EBR en el nivel primario mantengan altos niveles en el proceso educativo y participen
adecuadamente en el futuro.

En todas las sociedades, la educacién se posiciona como uno de los pilares mas
relevantes para alcanzar niveles de crecimiento y desarrollo social y econdmico. Al analizar
las razones que han permitido a los paises avanzar mas alla del simple crecimiento, se
destaca un elemento central: la educaciéon (Ganga et al., 2018). Esta se configura como un
recurso esencial para el bienestar, especialmente en aquellas sociedades que cuentan con
sistemas educativos rigurosos. Sin embargo, dos aspectos fundamentales requieren atencion:
la cobertura y la calidad. En términos de cobertura, resulta vital alcanzar al mayor nimero de

personas posible dentro de la poblacion. La educacion no solo debe ser un compromiso del



gobierno a través de su oferta publica, sino que también debe involucrar al mercado a través
de una gestién privada comprometida. Respecto a la calidad educativa, este aspecto se
convierte en una responsabilidad compartida por todos los participantes en el proceso. Sin
embargo, los docentes emergen como los pilares fundamentales para asegurar una
educacién de excelencia (R. Martinez et al.,, 2020). Es precisamente en esta Ultima
consideraciéon donde se pretende profundizar con la propuesta de investigacion "La
motivacion como factor determinante para el logro de los aprendizajes en los docentes".

La comunidad de Koribeni cuenta con una organizacion bien establecida que tiene
acuerdos importantes con la iglesia y la Red Escolar de la Selva Sur Oriente Peruano
(RESSOP), lo que les permite brindar ayuda social a todos los miembros de la comunidad.
Los docentes son fundamentales para el éxito del aprendizaje de calidad, ya que son capaces
de elaborar una metodologia de trabajo que tenga en cuenta las habilidades, destrezas,
actitudes y oportunidades de cada estudiante. En PerU, existen dos tipos de instituciones
educativas: las privadas y las publicas. Las instituciones educativas privadas son propiedad
de inversores privados y tienen sus propias reglas y regulaciones, mientras que las
instituciones educativas publicas estan regidas por el gobierno y son completamente gratuitas
para todos, sin importar su género. La educacién es un tema de gran importancia en Perq, ya
gue juega un papel esencial en la formacion y crecimiento de los estudiantes, ayudandolos a
convertirse en ciudadanos competentes y comprometidos en el desarrollo social del pais.
Para lograr esto, es fundamental valorar a las autoridades que conforman dicha institucion y
brindar capacitacién continua a los docentes, lo que les permite desarrollar conocimientos,
habilidades y comportamientos que mejoraran su desempefio y les permitiran brindar una
educaciéon de calidad en todo el pais. Por eso, es crucial que las instituciones brinden
capacitacion constante a su personal docente, ya que esto les permite mejorar sus
habilidades, adquirir nuevos conocimientos y desarrollar comportamientos mas efectivos, con
el propdsito de desempefarse de manera eficiente y eficaz en sus roles.

Sin embargo, los docentes necesitan ser escuchados, motivados y valorados en la

Institucién Educativa, para el mejoramiento de los logros de aprendizajes en los docentes.



En la Institucion Educativa N° 50245 “José Pio Aza” de Koribeni se ha realizado una
entrevista a los docentes, relacionado al tema de la tesis. “LA MOTIVACION COMO FACTOR
PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS DOCENTES EN LA I.E N° 50245 DE

KORIBENI, CUSCO 2023.”

En base a las consideraciones anteriores, se planted el problema general a investigar
de la siguiente manera: “¢,Como la motivacion se convierte en un factor para el logro de los
aprendizajes en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de koribeni, cusco 20237”.
Tras identificar las causas del problema, se establece tres problemas especificos: “¢ Como el
factor motivacional mejora la actitud de los docentes de la institucion educativa N° 50245 de
Koribeni Cusco 20237, “¢ Cuales son los principales factores motivacionales para el logro de
los aprendizajes en los docentes de la institucion educativa N° 50245 de Koribeni Cusco
202377, “¢ Como la practica de la motivacion mejora el nivel de logros de aprendizaje en los

docentes en la institucion educativa N° 50245 de Koribeni Cusco 20237?”

De acuerdo con los problemas de investigacion, se plante6 como objetivo general el
siguiente: Analizar como la motivacién se convierte en un factor para el logro de los
aprendizajes en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de koribeni, cusco 2023.

Asimismo, se establecieron los siguientes objetivos especificos:

e Analizar como el factor motivacional mejora la actitud de los docentes en la
institucion educativa N° 50245 de Koribeni Cusco 2023.

e Describir los principales factores motivacionales para el logro de los aprendizajes
en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de Koribeni Cusco 2023.

¢ Analizar como la practica de la motivacion mejora el nivel de logros de aprendizaje

en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de Koribeni Cusco 2023.

En el contexto actual, tanto a nivel nacional como global, los docentes de Educaciéon
Bésica Regular en el nivel de primaria han experimentado impactos emocionales y fisicos a

raiz del COVID-19 y sus variantes. Como respuesta a esta situacion, el estado ha



implementado talleres de actualizacion en "sensibilizacion emocional” a través de la (UGEL)
de su jurisdiccion. Esta medida tuvé como objetivo principal fomentar la motivacién de los
profesores en sus aulas, permitiéndoles desarrollar de manera mas efectiva sus sesiones de
ensefianza-aprendizaje y transmitir adecuadamente las emociones en este proceso
educativo. Desde el aporte practico, el estudio aportdé elementos de juicio validos para que
los agentes involucrados como los directivos, profesores, padres de familia de la Institucion
educativa tomen las acciones correctivas y preventivas necesarias generando asi la
capacitacion y utilizaciébn de nuevas estrategias didacticas e implementacion de nuevos
proyectos basados en motivacion y logros de aprendizaje para enfrentar con mayor eficacia
el reto de practica de motivacion como factor para el logro de aprendizajes que contribuira al

mejoramiento de los docentes en el desarrollo profesional.

Desde lo metodoldgico, la presente investigacion servira de referencia metodolégica
para futuras investigaciones que aborden problematicas en funcién a las categorias de
estudio. También servira de guia metodoldgica con respecto a los instrumentos utilizados para
validar la informacion de la investigacién los que podran ser utilizados por otros investigadores

en un ambito internacional, nacional y local.

Desde el aporte social, la presente investigacion contribuird a mejorar la practica de
motivacién, para el logro de los aprendizajes en los decentes de EBR de nivel primaria, para
gue puedan transmitir emociones (un docente feliz trasmite alegria a sus estudiantes) lo cual
se presenta a diario y de esa manera podran brindar, orientar y acompafiar a sus estudiantes,

porque es primordial en la enseflanza aprendizaje.

La realizacion del presente trabajo de investigacion no fue tan viable debido a que se
tuvo que entrevistar personalmente a docentes, los cuales no disponian de suficiente tiempo,
para ello se tuvo que citar con anticipacién a reuniones en las tardes y asi aprovechar para

realizar la entrevista, con apoyo de los docentes directivos.



Por otra parte, no se tuvo mucho acceso a la informacion de los antecedentes sobre

el tema de investigacion, por lo que se ha considerado cuatro antecedentes.

Con respecto a los recursos econémicos, cabe sefalar que el aporte realizado por
el tesista no es considerado como un costo del recurso humano. Los recursos materiales son
aquellos accesorios e instrumentos que se aplicaran como complemento para el desarrollo
de la investigacion. Los recursos de bienes y servicios son todos aquellos equipos o
prestacion de servicios de terceros, complementarios para el desarrollo de la tesis. Para la
realizacion del trabajo de investigacion fue necesario contar con un monto, que estara

financiado por el tesista.

Es asi como la presente investigacion contiene lo siguiente:

Capitulo | “Marco tedrico”: Donde se desarrolla y hace referencias a estudios
previos de diversos autores de los antecedentes, bases tedricas y las definiciones de términos

basicos.

Capitulo Il “Metodologia de la investigacion”: Donde se desarroll6 metodologia de
la investigacion, el tipo y nivel de la investigacion, asi como su disefio de la misma manera se
desarrollé la poblaciénde estudio, muestra, técnicas de recoleccién de informacion, técnicas
de andlisis e interpretacion de la informacion y finalmente la técnica estadistica para el

procesamiento de la informacion.

Capitulo Il “Resultados”: Donde se plantea el procesamiento, analisis, descripcion
e interpretacién de los resultados, utilizando las figuras y la descripcion, para una mejor
percepcion.

Capitulo IV “Discusién”: Se contrasta los resultados y la discusién por categorias
segun los objetivos de la investigacion, asi mismo se brinda la conclusién y recomendaciones.
Finalmente se detalla de manera ordenada, segun el APA 7, todas las fuentes bibliogréficas

y electrénicas con los anexos que complementan y validan esta tesis.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Alegre (2017), en su investigacion titulada "Motivacion y aprendizaje en el area de
matematicas en los estudiantes del sexto grado, I.E. N° 20351 —Sayan 2017", realizada en la
Universidad César Vallejo, se propuso analizar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
en el campo de las matematicas. El estudio se llevé a cabo utilizando una metodologia
hipotético-deductiva de tipo basico con un disefio no experimental, y conté con una muestra

de 80 estudiantes. Como resultado, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Tras una exhaustiva investigacion sobre la conexion entre la motivacién y el
aprendizaje en matematicas, se confirmd que el interés individual es un factor fundamental
en la motivacion de las personas para alcanzar sus objetivos educativos. Se subraya la
importancia de la motivacién intrinseca, caracterizandola como una fuerza impulsora que lleva

a las personas a actuar por iniciativa propia, sin esperar recompensas externas.

Por otro lado, se identifico la motivacién extrinseca como aquella que impulsa a
realizar tareas con el propésito de obtener algun tipo de retribucién o incentivo. En sintesis,
se destaco que la motivacion, en funcion de las acciones emprendidas por un individuo, busca
una mayor satisfaccién personal, representando una forma de liderazgo en la consecucién de

metas.



Alvarado (2021) realizé una investigacion titulada "Analisis de la Motivacion Laboral
en los Docentes de una Institucion Educativa Privada, Chaclacayo — Lima 2021" en la
Universidad César Vallejo, utilizando un enfoque cualitativo y un disefio no experimental con
una muestra de 21 docentes. El estudio revel6 la ausencia de una motivacion negativa
predominante entre los docentes, mostrando un ambiente de respeto y comunicacion asertiva
en la institucién. Sin embargo, se identificd insatisfaccion salarial debido a la crisis sanitaria,
asi como limitaciones en los estimulos y reconocimientos, generando percepciones de
favoritismo en el trato. Por otro lado, se evidencié una alta motivacion intrinseca en los
docentes, destacandose su compromiso por mantener la calidad educativa y su vocacion
pedagdgica, aunque se recomend6 mejorar la influencia institucional para fomentar un mayor
desarrollo personal y profesional. En resumen, la motivacion de los docentes se centrd en
factores intrinsecos, mientras que la motivacién negativa tiene un impacto minimo y la

motivacién extrinseca se ve limitada por la escasez de reconocimientos e incentivos.

Avalos (2019) en su investigacion denominada “Motivaciéon académica, atributos
docentes y practicas pedagdgicas segun estudiantes de la salud de chile” realizada en la
Universidad de Concepcion, se plante6 como propésito estudiar la relacion que se da entre el
factor motivacion, los atributos personales que poseen las personas y las practicas
pedagodgicas; asimismo, se cuenta con un meétodo cuantitativo utilizando un disefio no
experimental y con corte transversal, se empleé una muestra de 595 estudiantes; por otro
lado, como conclusion de la investigacién se presenté que el estudio tuvo éxito al colaborar
con descubrir la relacion que se da entre la motivacién académica de los participantes junto
con los atributos que tienen los docentes vy, finalmente, las practicas pedagoégicas que
imparten los docentes hacia sus alumnos por lo que se concluyé que los estudiantes
consideran a sus docentes como personas positivas que realizan planificaciones en base a

las exigencias de sus alumnos.



En su trabajo titulado "La motivacion docente para obtener calidad educativa en
instituciones de educacion superior”, Franco (2021) de la Universidad Catolica del Norte
investigo las variables que inciden en la calidad educativa impartida por docentes. Esta
investigacion de enfoque cualitativo y disefio descriptivo, con participacion de 10 expertos,
reveld diversas conclusiones. Se destacO el papel del docente en las instituciones de
educacién superior como agente de cambio, necesitando habilidades especificas para ser
innovador y transmitir ideas novedosas. Se resalté la importancia de la motivacion como factor
fundamental para un desempefio educativo de calidad, donde los factores extrinsecos, como
ingresos econémicos y estatus, sobresalieron por mejorar las condiciones de vida de los
docentes. Ademas, se enfatizd6 que la motivacién intrinseca, impulsada por la vocacion de
servicio y la capacidad de modificar conocimientos a través de la investigacion, distingue a
ciertos docentes. Se sugirié profundizar en la motivacién docente considerando los cambios
histdricos y tecnolégicos, asi como las transformaciones educativas actuales y su influencia

en los agentes del aprendizaje.

1.2. Bases Teoricas

Seguidamente, A continuacién, se discute la relevancia de la base teérica en este
estudio, ya que su rigurosidad cientifica permitié una comprensién profunda de las variables
gue se investigan en este proyecto. Ademas, esta base teérica serd util para determinar la
relacion entre la motivacion docente y los logros de aprendizaje en matematicas en el nivel

de educacioén primaria.

En tal sentido se procederda a definir y conocer el dmbito teérico de la variable

motivacion:

1.2.1. La Motivacion

La motivacién viene a ser la inspiracién en la que las personas se apoyan para poder
lograr un desarrollo autbnomo, en este sentido:

De acuerdo a lo expuesto con Franceso (2011), la motivacion hace referencia al nivel

de estimulo que un estudiante recibe para que pueda aprender a través de la practica, el cual



10

lo transforma en algo nuevo e intrigante para €l y presto a poner mayor atencién como
dedicacion. Ademas, la motivacion es considerada como un elemento propiamente de las
personas para poder avanzar en la blusqueda de mayores conocimientos, se requiere de
decision y esfuerzo para poder llevar la situacion de aprendizaje y la interaccion de las
personas, sobre todo los estudiantes, frente a una situacion para alcanzar el objetivo fijado y
de hacerlo por la mejor via posible. Por lo tanto, la motivacion puede ser distinguida mediante
dos perspectivas: la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca.

Por lo general, la motivacion intrinseca y extrinseca son consideradas acciones que
pretende realizar una persona para llevar a cabo el éxito de un objetivo planteado, estas
mismas que provienen de una fuerza interna que posee la persona el cual, genera la energia
necesariay dirige las conductas de comportamiento. Asimismo, esta premisa se puede ilustrar
en la siguiente figura:

Figura 1

La motivacion hace referencia al nivel de estimulos
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Segun Alegre (2017), la motivacién se refiere a la inspiracién que impulsa a una
persona a completar sus obligaciones y alcanzar sus metas establecidas. No obstante, se
determind que el inicio de las necesidades individuales es algo distante y no existen pautas
generales para la inspiracion. Por otro lado, de acuerdo con Cuenca (2000), la inspiracién es

un estado emocional subjetivo y fugaz que actia como un motor para la actividad, motivando
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a alcanzar un propdsito. Ademas, se considera como la razén primordial para buscar lograr
algo més. Profundizando en el contexto del aprendizaje educativo, la inspiracion se vuelve el
mecanismo mas crucial para alcanzar los objetivos de aprendizaje. Se puede afirmar que la
motivacion es una disposicion general y relativamente constante, una cualidad del caracter
gue influye en el aprendizaje y en la experiencia previa de un individuo. En este sentido, se
entiende que la motivacion es la fuerza inspiradora que impulsa a un estudiante hacia su
propio aprendizaje o a realizar las actividades necesarias para lograrlo. Para comprender
mejor la significativa implicancia de la motivacion en el aprendizaje, Johnson et al. (1999)
proporcionan un esquema que ilustra como la motivacién influye en el rendimiento y en el

logro de objetivos de las personas.

Figura 2

La motivacion para aprender
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1.2.2. Tipos de Motivacion

a). Motivacion Intrinseca:

Segun en la investigacion de Lobato (2019) destacé la importancia en la cual si una
persona se entera que posee una capacidad negativa o que cree que es complicado mejorar
su situacién; su motivaciéon, sea de manera interna o externa, empezara a decaer con mayor
frecuencia. Por otro lado, la motivacion intrinseca, es considerada como una motivacion de
su naturaleza y ademas de espontanea y propia de cada persona el cual estd basado en

intereses que posee cada individuo, se agreg6 que también se saca riendas en los momentos
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desafiantes que se suelen vivir. Asimismo, la motivacion intrinseca va conjuntamente afiadida
con un sentimiento de alegria y jubilo cuando se logra tomar en determinacion un problema y
solucionarla. Adicionalmente, esta motivacion interna personalizada para cada individuo
posee una gran cantidad de beneficios para las personas, algunas de ellas son: la persistencia
gue se tiene al enfocar algun interés, la creatividad con la que pone en practica sus
habilidades, la comprensién conceptual que encamina y, finalmente, el bienestar objetivo que

posee.

Por otro lado, Reeve (2009) indica que la persistencia, en un breve modelo, se da
cuando una persona estd decidida a realizar ejercicios fisicos durante el verano,
aprovechando todos los momentos necesarios e involucrandose en su rutina, por lo cual,
como resultado de su esfuerzo es muy probable que persista con su programa y continle a
lograr con sus objetivos. Ademas, cuando la persona siente motivacion, asi como lograr
entretenerse con las acciones que esta realizando tiene como resultado probar un mejor
aumento en la creatividad que desarrolla, asi como avanzar a pasos acelerados
interponiéndose y sobrepasando las barreras que se le presenta; por el lado de la
comprension conceptual, el estudiante ya no encuentra limites para poder aprender de mejor
manera, es decir, ya no es necesario que el estudiante tenga que memorizar de manera
monotona sino que ahora es capaz de comprender significativamente los conceptos y pueda
ser capaz de idear nuevos con sus propio discernimiento, ser mas flexible con los nuevos
aprendizajes, poder mejorar cognitivamente su desempefio, mantener un sistema de avance
y procesar la nueva informacién de manera mas detallada y relacionar con lo demas de

manera eficiente.

En palabras de Carrillo et al. (2009) , la motivacion, desde su perspectiva, conlleva
una mayor eficacia en la realizacibn de actividades y contribuye al desarrollo de las
capacidades individuales al fomentar acciones tanto fisicas como psicolégicas de mayor
calidad. Asimismo, se subraya que las fuentes fundamentales de motivacion residen en lo

interno, enfatizando que el equilibrio emocional es la principal y mas sdlida base de apoyo
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para las personas. Es crucial identificar la amplitud de su influencia en el entorno del individuo,
es decir, comprender como el ambiente y sus variables inciden en la disminucién o aumento
del nivel de motivacién. Esto abarca desde el entorno fisico en el que se desenvuelven las
personas hasta las relaciones sociales que mantienen en su circulo social, siendo esencial

para comprender el impacto y las variaciones que estas pueden tener en la motivacion.

b). Motivacién Extrinseca

En contraste con la motivacion intrinseca, la extrinseca se activa mediante estimulos
externos que buscan despertar y aumentar el interés de una persona. Este tipo de motivacion
se caracteriza por ser influenciada por factores externos que estan fuera del control directo
de la persona. Naranjo (2009) destaca que la motivacion extrinseca adquiere una relevancia
significativa cuando las influencias externas dirigen y moldean un tipo especifico de
comportamiento. Esta forma de motivacién puede ejercer influencias tanto positivas como
negativas, segun el contexto, y puede manifestarse a través de incentivos, represalias o
premios en funcién del nivel de desempefio. Los incentivos se consideran atractivos que
pueden impulsar diversas acciones o actividades, como tareas o trabajos, mientras que las
represalias pueden disminuir la probabilidad de que una persona cumpla sus objetivos o los
abandone. Por otro lado, las recompensas aumentan las probabilidades de que una conducta
se repita, por lo que es esencial que los educadores creen entornos positivos para los
estudiantes, faciliten el descubrimiento de estimulos externos beneficiosos para fomentar el
desarrollo cognitivo y ayuden a los estudiantes a sentirse cdmodos en su entorno, lo que a

largo plazo contribuira a que alcancen sus metas y aspiraciones.

1.2.3. La motivacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje

La motivacién juega un rol esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
implica un propdsito claro y consciente que lleva al estudiante a realizar actividades en pos
de un objetivo. Esta fuerza impulsa a las personas a emprender acciones que contribuyen al
logro de metas especificas, siendo especialmente Gtil en el &mbito educativo al facilitar una

comprension mas profunda de los conocimientos transmitidos por los docentes. De este
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modo, los maestros desempefian un papel crucial al crear un entorno pedagdégico propicio y
adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante para obtener mejores resultados
académicos. Es fundamental destacar que la motivacion actia como el impulso necesario
para desarrollar nuevas habilidades, tanto fisicas como mentales, y es un factor determinante
en la educacién de los estudiantes para alcanzar sus objetivos. Ha sido objeto de estudio de
numerosos especialistas durante décadas, con el propésito de comprender los pensamientos,

ideales, necesidades, comportamientos y metas de los seres humanos.

La motivacion desempefia un papel fundamental en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, ejerciendo una influencia determinante tanto en el rendimiento académico como
en otras areas de la vida del individuo. Es un factor crucial que contribuye al logro de los
objetivos educativos establecidos en las instituciones, ademas de estar estrechamente
relacionado con la satisfaccién en las actividades. La calidad del proceso educativo se ve
directamente relacionada con la motivacion, ya que esta impulsa un mayor aprendizaje y se
orienta hacia la consecucion de metas especificas que enriquecen el dominio de
determinadas asignaturas. La interaccion entre profesores y estudiantes también juega un
papel esencial como factor motivacional. La falta de interés, decisiones injustas o una
presencia inadecuada del profesor pueden afectar negativamente el animo del alumno,
mientras que una actitud dispuesta y amable, junto con estrategias para motivar y brindar

apoyo oportuno, puede estimular positivamente a los estudiantes.

El estudio de la motivacion como fuerza impulsora en la consecucion de objetivos es
fundamental para comprender su rol en la etapa adulta de la vida profesional del estudiante y
para mejorar su eficiencia a lo largo del tiempo. La importancia de la motivacién radica en el
hecho de que cuando un individuo tiene el deseo de aprender, sus objetivos cognitivos suelen
ser mas claros, lo que impulsa la formulacién de preguntas, la generacion de nuevas ideas y

proporciona una mayor satisfaccion y capacidad al realizar actividades académicas.

Generalmente, la motivacion que se da en el ambito escolar se da a través de

procesos psicoldgicos, las cuales estan bajo la personalidad de la persona, ademas, posibilita
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al ser humano realizar su practica de manera didactica, comprensible y objetivo hacia una
meta propuesta con una actitud consistente hacia el estudio. Llevar a cabo la dinamica de
una ensefianza y aprendizaje es un proceso por el cual el educador debe ser un agente
impulsor de la relacién, fomentar un buen ambiente y conseguir que sus alumnos puedan
desenvolverse de mejor manera. La energia que se desborda al momento de poner en
practica la motivacion para el estudio se da de manera suficiente y puede ser compartida
también para otros &mbitos de la vida como el ambito profesional; Para ello, es necesario
realizar una completa evaluacion de todos los constituyentes de la motivaciéon y un estudio

tedrico-metodoldgico de los elementos que la componen.

Asimismo, se da de manera relacional la integracion entre la escuela y el mundo
laboral, debido a que los estudiantes adquieren y desarrollan habitos y costumbres que seran
accionados exteriores a la culminacion de su etapa estudiantil, ya que es en el mundo laboral
donde los estudiantes ponen en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su periodo
educativo, asimismo, ofrece ventajas positivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje para
mejorar sus cualidades en su futuro laboral. Es relevante tener en cuenta que la motivacion
es un elemento basico y elemental en el aprendizaje de los estudiantes y que sus vivencias

en los ambientes que se desarrollan son influenciadas por factores externos.

La motivacién hacia el estudio requiere de diversos elementos que le permitiran
construir un correcto sistema de aprendizaje, algunos pueden ser la direccibn que manejan
para no perder sus metas en el camino que se trazan, la intensidad que le ponen para
continuar con las actividades que lo acercan a la meta y la persistencia con el que continGa
su camino; la motivacion hacia el estudio es imprescindible ya que presenta una guia desde
la etapa escolar hasta la etapa laboral, es decir, la motivacibn empieza desde una edad
temprana en la escuela y se mantiene a lo largo de la vida de la persona enfocandose en las
diversas areas de su vida como en el ejercicio de su profesién. La constancia y permanencia
gue se da desde inicios de la vida estudiantil es posible cuando la motivacion hacia el estudio

esta fundamentada en los intereses cognitivos de la persona y se expresa mediante el interés
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por conocer cosas nuevas, el placer de controlar nuevas e interesantes operaciones y

mantener la satisfaccion que esta actividad conlleva.

1.2.4. Factores Motivacionales

Los factores que hacen posible la motivacion en las personas incorporan también
sentimientos de crecimiento y desarrollo personal, identificacion y reconocimiento profesional,
asi como la obtencién de la satisfaccion de autorrealizacion los cuales tienen dependencia de
las tareas y actividades realizadas para su logro, y, finalmente, el aprendizaje que se adquiere

es crucial para el desarrollo individual y social de las personas.

Una parte significativa de los estudiantes del Departamento de Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la UNAN - FAREM - Chontales parecen experimentar una desmotivacion
hacia las actividades de aprendizaje, lo que lleva a percibir el estudio como una tarea
obligatoria en lugar de una oportunidad para disfrutar y explorar conceptos innovadores por
si mismos. Considerando estas circunstancias y basandonos en los hallazgos de
investigaciones relacionadas con este tema, resulta relevante mencionar a Garbanzo (2013),
guien destaca la estrecha relacion entre motivacion e inteligencia. Su estudio subraya que
estas variables estan intrinsecamente vinculadas y que, por si solas, no son predictivas del
rendimiento académico. La motivacion desempefia un papel crucial en el desempefio de los
estudiantes y se considera un factor psicosocial clave. Estos factores no solo involucran
aspectos emocionales, sino gque también tienen un impacto sustancial en el rendimiento

académico y laboral, contribuyendo asi al bienestar personal.

Existen diversos factores que impactan en la motivacién y, asimismo, pueden
clasificarse de distintas maneras en base a los criterios que son dependientes segun la
persona Yy los factores personales que estan sujetas a ella, ademas del ambiente académico
y del contexto social e institucional, las cuales son considerada como factores sociales e
institucionales, como sefialan Diaz et al. (1998) los factores motivacionales cumplen con un

rol deterministico en el proceso de aprendizaje, siendo un aspecto psicoldgico caracteristico
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de una persona; los factores motivacionales ayudan a alcanzar los objetivos propuestos y
compensar las actividades que se realizaron para alcanzarla. Estos factores asociados con
la motivacion involucran los sentimientos relacionados con el desarrollo personal que adapta
cada persona, el reconocimiento profesional que obtendra al alcanzar sus metas y las
necesidades de autorrealizacién que dependen de las tareas que la persona realiza para
conseguirlas, por lo que se pudo llegar a concluir que el aprendizaje es la fuente principal para
poder lograr el desarrollo de la persona y también de la sociedad. A continuacién, se

presentan los diversos factores motivacionales presentes en la motivacion:

A). Factores Personales

Las metas son reglas especificas de rendimiento que se deben de llevar con una
planificacion esquematizada en el cual se produce un aumento de la motivacién y la
autoeficacia para que se puede evaluar de manera sencilla el progreso que se tuvo a través
del periodo de tiempo hacia la meta, por lo que Schunk (2012) indic6é que las metas tienden a
variar en su significancia y trascendencia como factor determinante en base a la utilidad y el
esfuerzo que asume el estudiante para llevar a cabo su aprendizaje, asimismo, este factor
depende tanto de la edad, el género, las experiencias académicas que tuvo en su educacién
y el contexto sociocultural en las que se desarrolld. Asimismo, las causas fundamentales que
promueven a los estudiantes a instruirse incluyen también poder aprender, conseguir mas
éxitos, tratar de evitar el fracaso, ser reconocidos por sus docentes, familiares como los
padres, hermanos y también comparfieros para que se haga posible la ganarse diversas
recompensas. Por o que las atribuciones que se le compete son lo que se distinguieron como

causa de los productos.

Se evidencia que, si un estudiante confronta la decisién de atribuir su aprobacién en
un examen al azar o al esfuerzo dedicado, su eleccidn entre estas dos opciones impactara en
la percepcion de su logro y en la justificacion de su desempefio. Las multiples variables

personales que influyen en la motivacion se derivan de las creencias y percepciones
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individuales sobre las capacidades cognitivas. Es importante destacar que las expectativas
son elementos motivacionales significativos que inciden tanto en el éxito como en el fracaso

en diversas areas de la vida.

En sintesis, las actitudes hacia la vida, las percepciones de la realidad, las
expectativas frente a nuevas situaciones y las conceptualizaciones personales influyen en las
tareas, actividades y metas que uno se propone alcanzar, orientando la conducta a lo largo
del tiempo y ajustandose segun las percepciones individuales. Ademas, es crucial considerar
las variables externas provenientes del entorno, dado que estas influencias modelan los
ideales y creencias de una persona, marcando su comportamiento y adaptacion en funcién

de los modelos recibidos.

B). Factores Pedagdégicos

Rodriguez et al. (2007) afirman que los factores pedagdgicos incluyen a todos los
procedimientos descubiertos que tienen una relacidon con la ensefianza y el aprendizaje de
una persona; por lo que la manera de la organizacion que se da en el aula es importante y
clave para el aprendizaje de un estudiante, asi como la actitud que conserva el docente en
las horas pedagogicas debido a la considerable importancia que genera la influencia de los
educadores hacia los estudiantes permitiendo lograr niveles de eficiencia en el aprendizaje
en base a los que perciben a su alrededor, es decir, es importante controlar un buen ambiente
y manejar una buena comunicacién del docente al estudiante para generar dptimos grados

de eficiencia en cuestion a su aprendizaje.

De igual manera, Alonso (2005) sostuvo que el docente posee un rol decisivo al
momento de seleccionar la informacion que sera impartida hacia los estudiantes y, ademas,
es el encargado de transmitirlas a sus aprendices, asimismo, el docente cumple con una
planificacién de actividades y labores que los alumnos tienen que cumplir para poder poner
en practica las ensefianzas y, finalmente, los educadores son los responsables de evaluar el

rendimiento de cada uno de sus alumnos siguiendo las bases y aptitudes que presentan, de



19

igual manera, se imparte en todo momento un ambiente comunicativo abierto y se debe hacer
uso de la informacion recopilada. Por otro lado, como lo hizo notar Rodriguez (2007) sobre
el factor pedagogico, las habilidades que tiene un docente para poder interactuar con sus
alumnos deben ser constantes e idoneos; asimismo, las relaciones entre docentes y alumnos
son las que caracterizan a los aprendizajes que tienen cada estudiante, ya que la relacion que
tienen con cada uno de ellos se da de manera diferente, lo mismo sucede con las actitudes
gue maneja con cada uno de ellos, por lo cual es imprescindible tener en cuenta que el factor
pedagdgico esta vinculado con un factor critico provocando tener mejores conclusiones sobre
la ensefianza impartida, el alcance de su influencia, la forma llevadera de las estrategias de
aprendizaje, los distintos métodos de evaluacion que toman, el uso de los materiales
didacticos que utilizan al momento de instruirlos y, finalmente, el periodo de tiempo que tomé

el docente para la planeacién y preparacion de la clase.

C). Factores Institucionales

En base al planteamiento de Rodriguez et al. (2007) los factores institucionales estan
definidos en este nivel como singularidades y propiedades netamente del factor en cada
institucion; asimismo, los factores son distintivos por su gran cantidad de caracteristicas que
se pueden variar mas segun su contexto, como modelo se tiene al horario de distribucién de
materias, la cantidad de estudiantes matriculados en un curso, las complejidades que generan
algunas materias, variables que estan relacionados con la carrera, el entorno que se vive en
la institucién y, finalmente, las relaciones que se dan entre el estudiante y el docente, por lo
gue, se puede concluir que todas las particularidades repercutiran en el aprendizaje de los
estudiantes. De igual manera, es significativo enfatizar que, en base a la complicacion que
influye en el tema, no se puede descartar otras variables que de alguna manera u otra puedan
influenciar en los resultados debido a que, segun sus niveles, pueden variar las demas

variables que también estan agrupadas.
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1.2.5. Funcion de la Motivacion de un Aprendizaje

La motivacion de aprender esta sujetada al ser humano y de sus multiples factores,
entre ellos se encuentra el proceso de sensibilizacién, el cual permite representar el marco
inicial del aprendizaje. Este proceso que se da en la motivacién estad conformado por tres
sobresalientes procesos que se dan en el ambito afectivo-motivacional, las cuales son la
motivacion, la emocion y las actitudes que se experimentan. De igual importancia, la
motivacion es contemplada como una fuente de inspiracion mediante el cual, las personas
son capaces de aprender nuevos conocimientos, asimismo, la motivacion es considerada un
factor intrinseco del ser humano, aunque los factores externos también pueden repercutir de
manera activa o0 pasiva generando una respuesta satisfactoria. Adicionalmente, la teoria de
las necesidades humanas esta bajo una realidad que estan organizadas desde las mas
sobresalientes hasta las que son mas irrelevantes. Por lo que las acciones tienen un inicio
desde la motivacion dirigida hacia el propdsito de cubrir ciertas necesidades, de acuerdo con

el grado de importancia que tengan para el bienestar del estudiante.

Segun el punto de vista de Guillen (2012) argument6 la importancia y las implicacias
gue tiene la motivacién para el aprendizaje, asimismo, la motivacion es el impulso que hace
gue el docente mejore sus condiciones para brindar mejor calidad educativa, ensefianza e
intercomunicacion entre docente y estudiante. También resalta la perspectiva del estudiante,
cdmo ve su ambiente, como se relaciona; de igual forma, se considera que “las motivaciones
intrinsecas e inherentes a su personalidad, y las extrinsecas que surgen a través del proceso
de enseflanza y aprendizaje ocasionado por el docente”. De igual importancia, Guillen (2012)
sefiala expresamente que “los docentes somos los encargados de incentivar a los alumnos la
motivacién adecuada producida por el interés y, ademas, debe entenderse con sus deseos
de autonomia, progreso, reconocimiento o, sencillamente, bienestar”. Los docentes son los
Gnicos que se encuentran comisionados para poner en practica una metodologia que le
posibilite llegar al estudiante con el mensaje de la clase, de esta forma insertar mayores

conocimientos en los estudiantes, asi como hacerles comprender y que puedan poner en
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practica sus nuevos aprendizajes. El educador no estd llamado solamente para cumplir con
sus horas pedagdgicas y exponer los temas a tratar en la clase, sino, también “es necesario
gue busque una buena relacién entre docente — alumno y despertar e incrementar el interés
en el estudiante, por lo que el estudiante se sentirA motivado a seguir cuidadosamente la

explicacion del docente, lo cual conlleva a la concentracion durante las clases”.

1.2.6. Teorias de la Motivacion
Es considerada una de las teorias mas relevantes y dentro de las teorias mas
destacadas se encuentra la teoria de Abraham Maslow, que jerarquiza las necesidades en

base a cinco de ellas.

En este sentido, existen cinco tipos de necesidades humanas que se deben satisfacer en

orden de prioridad:

v" Necesidades fisiologicas: son las mas esenciales para la supervivencia y se
satisfacen con prioridad. Incluyen necesidades como el hambre, la sed, la
vivienda, el sexo y otras necesidades basicas.

v" Necesidades de seguridad: son las segundas en prioridad y estan relacionadas
con la proteccién de la persona contra dafos fisicos y emocionales.

v" Necesidades sociales: son las necesidades que ayudan a las personas a sentir
gue pertenecen a un grupo social y a establecer relaciones sociales. Incluyen la
necesidad de afecto, integracion y amistad.

v" Necesidades de estima: son necesidades internas de autovaloracion,
autoconfianza y logros personales, y también necesidades externas como el
reconocimiento, el estatus y el control sobre otras personas.

v" Necesidades de autorrealizacion: son las necesidades mas altas y estan
relacionadas con la necesidad de alcanzar el potencial personal a través de
procesos de mejora continua y capacitacion. La satisfaccion de estas

necesidades proporciona una sensacion de autosatisfaccion y logro personal.
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La jerarquizacion de las necesidades fue esquematizada asi como graficada a traves de
una piramide, denominada la pirdmide de Maslow, es por eso que se puede verificar la

estructura organizacional en la siguiente imagen:

Figura 3

Piramide de Maslow

LY
L4

Antovrealizacion

Crecimiento

Sociales

Supervivencia

Nota. Tomado de Diversidad Corporativa, por Malvido (2008).

Cuando una persona busca satisfacer sus necesidades, prioriza aquellas que no han
sido cubiertas, lo que eleva su nivel de exigencia en cada etapa. Maslow sugiere que una vez
gue una necesidad primaria ha sido satisfecha, pierde su influencia motivacional. Para motivar
a alguien, es crucial identificar en qué nivel de la jerarquia de necesidades se encuentra y
enfocarse en satisfacer esas necesidades especificas o aquellas del nivel inmediatamente
superior.

Se plantea que, si un trabajador tiene cubiertas sus necesidades fisioldgicas y se
encuentra empleandose bajo un contrato temporal o por proyecto, una estrategia motivacional
efectiva seria ofrecerle oportunidades para renovar, ampliar o modificar su contrato hacia una

posicién mas estable, como un contrato a tiempo indefinido o permanente. Esta iniciativa
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estaria condicionada a la demostracion de responsabilidad y logros por parte del trabajador,
permitiéndole alcanzar una mayor satisfaccion de su necesidad de seguridad laboral y, a su
vez, asegurando la satisfaccion de sus necesidades fisiologicas mediante una estabilidad en

el empleo.

1.2.7. Teoria de la Motivacién Cognitiva
En base a la opinion de los psicélogos utilizando un punto de vista cognitivo en base
a sus estudios profesionales, ellos indican que la explicacién que ofrece la filosofia sobre los
temas de la motivacion era del todo satisfaciente debido a que ellos mantenian, desde un
punto de vista, una situacion dada, donde incitan a que las personas son el resultado de las
acciones que realizan y ese sea innegablemente un motivo, cuando por fin se logré conseguir
una idea acerca de las necesidades psicoldgicas, se dice que se ocasionaron cuando se
encontrase una tensién o equilibrio entre las metas de una persona y el medio ambiente que
lo rodea, por lo que, la persona tiene que accionar para mantener un equilibrio y comprimir la
tension. De igual manera, la conducta debe de tener una meta como propésito para
conseguirla, es por eso por lo que hay una gran variedad en cuestion de teorias de la
motivacién, pero estas se encuentran denominadas con diferentes denominaciones,
asimismo, Es importante considerar que el medio ambiente que nos rodea esta influenciado
por las expectativas individuales basadas en las situaciones que se presentan, lo que puede
tener un impacto significativo en el comportamiento de las personas. Por lo tanto, las personas
tienen un papel activo en como responden a los incentivos que se les presentan en su entorno.
1.2.8. Teoria de la Motivacion Contemporanea
Esta teoria es menos universal, pero los conceptos que fueron elaborados, asi como el
significado siempre son lo mismo, por lo que el pensamiento utilizado este dado en la época
actual. En este sentido se lograron identificar diversas teorias bajo el enfoque contemporaneo,

entre estas son:

e Teoria de las necesidades Humanas, elaborada por Abraham Maslow, se indica

principalmente un conjunto de necesidades que son pertenecientes a la persona
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ademas de organizarlas en categorias, entre las mas necesarias y las que no son
consideradas asi.

Teoria de la necesidad del logro, en la cual se plantea la relacion que existe entre
las necesidades que se quiere subsanar y las dificultades que conlleva realizarlas
para poder lograrlas, asi como algunos métodos para disminuir su riesgo a dejarlas
e incentivar la empatia hacia la realidad objetiva.

Teoria de la curiosidad y la manipulacion, la cual sefiala que existe una gran
importancia entre la conducta del nifio y las acciones que se pueden llevar a cabo
para generar en la persona curiosidad con el fin de incentivar su motivacion,
asimismo, también se aplica el uso de objetos para captar la atencién y persuadir a
la persona a generar interés.

Teoria del reforzamiento, en la cual se afirma que el refuerzo que se genera para
realizar una accion es una forma de aprendizaje y esta determinado como una
conducta, la cual tendra consecuencias posteriores, generando asi una probable
repeticion de la accioén reforzada.

Teoria de la disonancia cognitiva. La cual plantea el conflicto mental que se tiene
segun determinadas creencias y comportamientos que la persona, asimismo,
explica la posibilidad de que las personas tengan creencias que no se encuentran
relacionadas o son contradictorias entre si.

Teoria de la atribucién, que se encuentra basada en dos componentes, el éxito o
fracaso que puede producir algun tipo de accion, es decir, la conducta estara
determinada al resultado generado de una determinada actividad y esta podra ser
causa y efecto, lo cual podra ser reforzada si el resultado es esperado y no podra
serlo si el resultado no fue conseguido.

Teoria conductual, la cual observo que el ambiente que rodea a una persona es
imprescindible para el comportamiento de esa misma, ademas que influye de

manera relevante en el comportamiento de una persona.
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e Teoria del equilibrio, plantea la existencia de la equivalencia que se puede hallar
entre las emociones y las conductas de una persona, asimismo, las regulaciones y
la relacion con los valores y creencias que viven las personas.

e Teoria cognoscitiva social, expresa argumentativamente que la fuente de motivacion
son las consecuencias del comportamiento y no las conductas que son reforzadas,

por lo que, las consecuencias que tienen las decisiones que toman.

1.2.9. La motivacion en el Aprendizaje

La motivacion de los estudiantes puede afectar su capacidad de aprendizaje. Existen
diferentes tipos de estudiantes, algunos se rinden facilmente y fracasan en su primer intento
sin buscar mas oportunidades, mientras que otros son mas persistentes en la basqueda de
sus objetivos y continlan avanzando a pesar de las dificultades; existe otro grupo que se
distinguen por ser muy pesimistas, asi como también los optimistas en las adversidades; por
lo que, debido a la motivacion o también denominado continuo incentivo, las actividades

variaran hasta su culminacion.

De igual manera, se puede expresar que la motivacién tiene una influencia importante
gue hace que las personas, pero particularmente los estudiantes, tengan la disponibilidad de
tomar accion, ya que motivara una persona en una etapa de agitacion o excitacion hace que
el sujeto vea lo que quiere demostrar, asi como en lo que quiera participar activamente por
su interés, llevando a cabo actividades complementarias con los trabajos de interaprendizajes
y, finalmente, las actividades preponderantes. Por lo que, se llega enunciar que la motivacion
despierta el deseo y las ganas de aprender, el interés sobre lo que quiere hacer, asi como

también construir un plan de metas definidas.

La motivacion junto al aprendizaje es un impulsor para que se consiga un resultado
excelente como un buen logro de aprendizaje, una nota aprobatoria o de excelencia, mejor
capacidad cognoscitiva, entre otros; la motivacion relacionada con el aprendizaje tiende a

relacionar lo que el docente aspira, lo que realiza el estudiante y el interés que se maneja.
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1.2.10. Niveles de Motivacién

En base a la investigacion realizada por Stover et al. (2017) se verifico tres niveles

diferentes de motivacién, las cuales son:

a)

b)

El nivel global se refiere a la disparidad personal entre las personas en cuanto a
su motivacion, y se estudia desde el punto de vista de la psicologia de la
personalidad. Los estudiantes pueden tener una orientaciébn motivacional
intrinseca global, lo que significa que tienen un interés personal en realizar
actividades, o una motivacion extrinseca, que se basa en una sensacion de
obligacion y puede generar desmotivacion.

El nivel contextual se enfoca en la motivacion en un campo especifico, como el
aprendizaje. Los estudiantes pueden tener una motivacion académica intrinseca
si les gusta el tema o0 una motivacién extrinseca si creen que les ayudara a
encontrar trabajo en el futuro.

El nivel situacional se relaciona con la motivacion generada por la situacién actual
en la que se encuentra el estudiante, como participar en una actividad. Si un
estudiante indica que estudia informatica porque le parece interesante, esto indica
una motivacion intrinseca. Sin embargo, si estudia informatica solo porque sus
padres quieren que lo haga, esto puede indicar una motivacion extrinseca y

potencialmente generar desmotivacion.

1.2.11. La Predisposicion del Docente

La predisposicion se define como la disposicion previa hacia una accion o meta.

Cuando alguien carece de esta predisposicién, es probable que no esté dispuesto o motivado

para realizar una actividad o aceptar un compromiso. Si un empleado no muestra

predisposicion para aprender una nueva tarea, es probable que no la incorpore a su rutina

laboral, posponiéndola debido a su falta de disposicién para llevarla a cabo.
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De la misma manera, es necesario tomar en evaluacion las ideas de que las personas
gue cuentan con mayor predisposicion al fracaso, desde un punto de vista laboral, disponen
con una variedad de herramientas para que se pueda detener, asi como limitar tendencia

negativa que mantienen. Llevando a cabo las siguientes sugerencias:

¢ Planeacion de una meta y constante retroalimentacion, la persona debe de recordar a
diario que posee la capacidad para lograr sus objetivos, asimismo, debe elaborar una
lista detallando las caracteristicas buenas, las capacidades y valores que tiene para

poder conseguir sus objetivos.

e Mejorando su autoestima, la persona valora las caracteristicas positivas para
mejorarlas y las negativas para poder cambiarlas, generar sentimientos de validacion

personal y aceptacion.

¢ Aprendiendo de las personas que lograron conseguir sus metas, observando que
actividades puso en practica para poder llevarlas a cabo y practicarlas para que esa

misma persona también pueda cumplir con las suyas.

¢ No aceptando comparaciones, Las personas deben respetar y aceptar sus propias
circunstancias sin compararse con otros. Es crucial que valoren sus propias
capacidades y tracen un plan para alcanzar sus metas sin sentir la necesidad de

comparar su camino con el de los demas.

¢ No permitir ideas negativas, determinar a las ideas negativas como pensamientos
elaborados desde nuestro punto de vista, lo cual no implica que sea la realidad, es
decir, las ideas negativas no son verdades sino solo pequefias hip6tesis de un

conjunto entero.

e Aceptar la realidad, permitiendo que la personas sea mas “fuerte” lo que implica que
las personas deben de aceptar la realidad, acoger los hechos su citados,

sobreponerse y continuar con el camino trazado.
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1.2.12. Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Segun la investigacion de Almonacid (2017), el aprendizaje es un sistema que fomenta
la comunicacion y la interaccién entre individuos, permitiendo la creacion de multiples
estrategias para lograr un aprendizaje significativo. Este proceso se fundamenta en la
educacion y el aprendizaje, siendo un conjunto de cambios metodoldgicos que impactan en
las personas. Estos cambios son progresivos y se manifiestan como una secuencia gradual
gue requiere una mayor solicitud, resultando en acciones transformadoras, dinamicas y
reformistas. En consecuencia, las practicas educativas presentan cambios continuos y

progresivos que impactan la capacidad cognitiva del estudiante.

Conseguir la destreza de adquirir mayor conocimiento se debe a la relacién coordinada
con la ayuda de un maestro que, por la aplicacion de su metodologia o capacidad orientadora,
ayuda a formar habilidades, las cuales van encaminadas de acuerdo con su concepcion
cientifica del mundo, conservando en el estudiante una vision sobre la realidad material y
social, ademas de seguir produciendo una transformacion graduada en base a la personalidad

gue maneja el individuo.

Asimismo, es posible generar un planteamiento sobre como va instruida la educaciéon
y el aprendizaje en ciclos instructivos, las cuales son consideradas fundamentales por las

siguientes razones:

v'Algunas de estas suelen estar encauzados hacia una meta, objetivo planteados o
vinculados hacia un contenido preciso.

v' Tienen la caracteristica de poseer una unidad dialéctica, que esta particularizada
por conservar una relacion didactica del papel facilitador, asi como la orientacién
gue tiene el docente y las acciones realizadas por el estudiante.

v' La educacion y el aprendizaje estan condicionadas mutuamente afianzando sus

particularidades.
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1.2.13. Tipos de Aprendizaje

El aprendizaje se puede interpretar por recepcién y descubrimiento:

a. Aprendizaje por recepcion, Viera (2003) indica que el contenido de aprendizaje se
presenta al estudiante en su forma final, ya explicada, sin generar mayor
elaboracion propia, por lo cual solo es necesario la internalizacién o incorporacion
del material, de tal forma que este pueda ser recuperado o reproducirlo en un
momento u ocasién diferente. Es decir, es la transmision de manera pasiva del
conocimiento hacia el estudiante, el aprendiz no necesita mayor elaboracién
cognitiva y profunda. La persona que recibe la informacion, en este caso es el
estudiante, solo se le transmite de modo pasivo, por ejemplo, cuando al estudiante
se le hace participe de una conferencia, observacion de un video o una charla.

b. Aprendizaje por descubrimiento, segun los estudios de Eleizalde (2010) , este
tipo de aprendizaje esta referenciado a la ayuda del docente, el cual le permita
al estudiante conseguir desarrollar mayores competencias basicas, mientras que
se va ejecutando la capacidad de opinar, participar, criticar, crear y recrear
intelectualmente. Por otra parte, Arias (2015) expresé que los docentes
incentivan a los estudiantes para que tengan mas oportunidades de aprender
por ellos mismos, es decir, un aprendizaje autbnomo, permitiendo a los
estudiantes alcanzar un aprendizaje significativo. De igual manera, Sprinthall
(1996) & Santrock (2004) explican que el aprendizaje por descubrimiento ayuda
a los estudiantes a poder generar conocimientos por si mismos, la cual marca
una gran diferencia con la educacion tradicional, ya que el docente era quien
transmitia el conocimiento y los estudiantes eran los que recibian dicha
informacién, ahora el docente ayuda al estudiante a hacer nacer nuevas ideas.

c. Aprendizaje significativo, en base al estudio realizado por Eleizalde (2010), Este
tipo de aprendizaje no requiere ser memorizado de manera estricta y esta

relacionado de manera no arbitraria. El contenido se forma a partir de la
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comprension del estudiante, lo que permite que las ideas se vinculen con
elementos existentes en su estructura cognitiva, ya sea a través de imagenes,
simbolos, conceptos o

Aprendizaje de conceptos, con la investigacion realizada por Eleizalde (2010),
en el cual los conceptos utilizados pasan a ser definidos como "objetos, eventos,
situaciones o propiedades como atributos de criterios comunes y que se
designan mediante algun simbolo o signos". Mientras que Ausubel (1983) en su
investigacion resaltd una parte importante la cual es que los conceptos son
adquiridos a través de dos procesos es de formacién y el de asimilacion, donde
se puede formar nuevos esquemas segun el aprendizaje que se tiene y
posteriormente se puede acomodarla generando un equilibrio entre las dos
partes.

Aprendizaje de proposiciones, este tipo de aprendizaje implica la agrupacién de
varias palabras las cuales, cada una de ellas, conforma un referente unitario, por
lo que juntas formaran una idea simple de los significados individuales, es decir,
se dara base a un nuevo significado la cual serd comprendido a la estructura

cognoscitiva.

El aprendizaje de proposiciones se caracteriza por presentar palabras combinadas o

aisladas, permitiendo que la persona pueda captar el significado de las ideas expresadas en

forma de proposiciones. Estas proposiciones pueden tener dos significados:

La primera es encontrar un significado denotativo, las cuales son entendibles
segun la primera intencién que tenga la palabra, no se aborta significancias
con ambiglUedad.

La segunda es el significado connotativo, la cual posee que emotividad, cierta
actitud ambivalente e idiosincraticas que, al momento de ser interpretada,

provocada por los conceptos.



31

1.2.14. Logro de Aprendizaje

El logro de aprendizaje es el resultado obtenido por el estudiante durante sus afios de
estudio, representando una evaluacion pedagoégica que permite evaluar su desempefio real.
Este analisis facilita la identificacion del desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes del
estudiante. Desde una perspectiva cognitiva, este logro se observa a lo largo de ciclos o
grados de estudio, abarcando cualquier area de aprendizaje para evaluar progresos y
desarrollo en un periodo determinado. Ademas, el logro de aprendizaje considera los
objetivos, propésitos y el enfoque pedagdgico impartido por el docente, determinando si se

han cumplido los objetivos planteados tanto por el estudiante como por el docente.

Foronda (2007) destaca en su investigacion la importancia de establecer una escala
de medicion del producto como resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
periodo, ya sea bimestral o trimestral. Esta herramienta permite demostrar la duracion, el
rendimiento y los resultados del aprendizaje, facilitando la verificacién de los conocimientos
adquiridos, las habilidades cognitivas desarrolladas y las actitudes de los estudiantes ante
diversas implicaciones. En resumen, resalta la relevancia de medir el desempefio estudiantil

en un lapso especifico para evaluar los logros de aprendizaje obtenidos.

1.2.15. Nivel de Logro de Aprendizaje

Para poder determinar el nivel alcanzado del logro de aprendizaje, es fundamental
conocer las categorias especificas en las que se evalla el desempefio que logr6 cada
estudiante, asimismo, permite entender si los estudiantes tienen las habilidades y
capacidades de realizar o resolver los temas verificados en cada categoria, asi como detallar
el grado o el nivel de los conocimientos que alcanzé cada estudiante verificando las
evaluaciones que se les asignaron. Desde el punto de vista de Torres (2015) afirma que,
segun los resultados obtenidos en base al nivel de educacion, se puede observar de manera
detallada el aprendizaje y los conocimientos que aprendieron los estudiantes; ademas es

posible verificar como es la capacidad de cada uno al momento de aplicarlos y como fueron
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sus comportamientos y las actitudes que adoptaron para poder aplicar sus conocimientos

hasta el final, es decir, hasta terminar su ciclo de estudios.

1.2.16. El Docente y Logros de Aprendizaje

El docente desemperia un papel clave en estimular el aprendizaje al crear un ambiente
propicio para el desarrollo de los alumnos. La relacion cercana entre el docente y el alumno,
basada en la comunicacion, confianza y comprension mutua, facilita el proceso de aprendizaje
y promueve un mayor compromiso por parte de los estudiantes. La interaccion continua y el
esfuerzo del docente por establecer una conexién personal propician un ambiente de
confianza que motiva a los alumnos a investigar y aprender mas. Ademas, es esencial que el
estudiante se sienta motivado, algo que el docente puede fomentar al crear un entorno

estimulante.

La formacién del docente tiene un propdsito permanente, ya que busca involucrar a los
alumnos en el fortalecimiento de sus conocimientos tedricos, practicos y actitudinales. El
docente debe ser dinAmico y abierto, permitiendo a los estudiantes aprender de diversas
maneras segun sus necesidades. Ademas, debe estar al tanto de la constante evolucion del
conocimiento y el progreso continuo en el proceso de ensefianza. Asimismo, el docente debe
manejar la incertidumbre para mantener a los estudiantes interesados y estar dispuesto a
investigar la evolucion del conocimiento a lo largo de los afios. Ejercer la docencia implica un
esfuerzo de renovacion constante, ya que la informacién evoluciona con el tiempo. Los
docentes, profesionales con un alto nivel académico, respaldan la capacidad de aprendizaje
y la calidad del conocimiento que ofrecen a los estudiantes. Ademas, poseen la habilidad de
reflexionar sobre su practica, afrontar nuevos retos, analizar decisiones y compartir sus
conocimientos con los estudiantes durante todo el proceso de aprendizaje, manteniendo un
equilibrio entre caracter y disciplina. Por otro lado, el docente debe tener la capacidad
de difundir sus conocimientos con el mayor grado de disposicion y sencillez que tenga,

ademds, el docente debe poseer esa vocacion para ensefiar a sus alumnos; de la misma
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forma, el educador facilita las relaciones con sus educandos para poder dialogar con
confianza sin perder la disciplina, ademds, debe ser respetuoso de las normas, saber
escuchar, comprender y educar con el ejemplo y la disciplina y, sobre todo, evitando la

agresividad.

Cuando el docente educa con sus actitudes, tiene la capacidad de reconocer sus
propios errores, escuchar y aceptar criticas fundamentadas, lo que le permite ensefiar a sus
estudiantes a fomentar un pensamiento critico y argumentativo para desarrollar su caracter y
poseer un criterio propio. Es evidente que educar con motivacion es un requisito fundamental
gue caracteriza a un buen docente comprometido con la formacién humana. Ademas, el
proceso formativo no es mas que influir en la conducta y personalidad de los estudiantes,
involucrando tanto la légica como la sensibilidad. Es esencial destacar que el maestro debe
mostrar sensibilidad hacia las experiencias emocionales de los alumnos. Por Gltimo, segun la
investigacion de Henao (1998), el docente debe organizar y estructurar sus ideas de manera
comprensible para sus estudiantes, documentarlas adecuadamente para manejar diversas
técnicas, recursos y métodos de comunicacion en el aula, con el objetivo de hacer la clase
mas atractiva y lograr una transmision eficaz del mensaje. De esta manera, podra motivar a
sus alumnos a buscar mas conocimiento, despertar su curiosidad y fomentar el deseo por
aprender.

1.3.  Definicion de Términos Basicos
1.3.1. Aprendizaje

Como indicé Viera (2003) el aprendizaje es un proceso o también denominado modo
a través del cual se adoptan, modifican y desarrollan gran cantidad de habilidades,
conocimientos, conductas o valores que se fundamentan en la experiencia y la observacion
gue tiene la persona para que posteriormente lo estructuren y formen una cadena de

conocimientos que seran puestos en practica.
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1.3.2. Ensefanza
Se refiere a la trasmision de conocimientos, valores e ideas entre las personas. Si esta
accion suele ser relacionada solo con ciertos &mbitos académicos, cabe destacar que no es

el tnico medio de aprendizaje.

1.3.3. La Motivacién de Logro

En base al planteamiento de Almonacid (2017) indica que la motivacién del logro
describe el impulso que toma una persona para poder sobrepasar una barrera y que continda
una tendencia a alcanzar un nivel de rendimiento mayusculo y la pondra en practica, ya sea
en distintas areas de su vida. Adicionalmente, menciona que el logro que se planteé un

estudiante actla juntamente con motivacion al éxito.

1.3.4. Logros de aprendizaje

Desde la perspectiva de Zapata (2015) menciona que el aprendizaje es el resultado
de la adquisicion, modificacion y desarrollo de nuevos conocimientos, estrategias,
habilidades, creencias y actitudes que absorbié la persona; ademas, el aprendizaje conlleva

a un proceso de cambio y evolucion de una persona generado por diversas experiencias.

1.3.5. Motivacion

En palabras de Tapia (2011) la motivacion es la fuerza actitudinal que se usa al
momento de poder describir la impetuosidad que se da en el organismo del ser humano o en
su interior para que tenga la voluntad de empezar, coordinar y encaminar la conducta, siendo

este un mévil de accion para lograr el objetivo planteado o mitigar alguna necesidad.

1.3.6. Motivacion Extrinseca
La motivacidn extrinseca puede definirse como los estimulos que vienen de fuera del
individuoy que, en el ambito de trabajo, suponen un acicate para lograr objetivos

empresariales y mejores niveles de calidad y eficacia.
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1.3.7. Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca es aquella que nace del interior de cada uno y es
independiente a cualquier tipo de estimulo externo. Las recompensas que conseguiras
alimentando este tipo de motivacion son puramente intimas: amor propio, satisfaccion

personal, independencia, fuerza interior, confianza, etc

1.3.8. Nivel de Aprendizaje

Segun GOmez et al. (2012), el nivel de aprendizaje se presenta en una jerarquia que
la persona dispuesta a aprender atraviesa en su proceso educativo. Esta jerarquia se
fundamenta en calificaciones dadas tanto de forma cuantitativa como cualitativa. Ademas,
estos niveles se especifican en funcion del logro de los objetivos preestablecidos, abarcando

el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades cognitivas.

1.3.9. Predisposicién

Como lo expresé Cerda et al. (2016), la predisposicion humana es netamente un
concepto vinculado a la accién de predisponer; es decir, la persona cuenta con una
disposicién inmediata o anticipada para elaborar. Asimismo, predisponer también indica que
la Perona conserve una determinada inclinacion animicamente hacia una cierta meta

proyectada.

1.3.10. Proceso de Ensefianza-aprendizaje

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se definen como las interacciones entre
estudiantes y docentes. La ensefianza se planifica de acuerdo con los planes de estudios,
basandose en necesidades identificadas mediante la evaluacion, y se concreta mediante la

capacitacion de los docentes.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1. Disefio Metodol6gico

2.1.1. Tipoy Nivel de investigacion

Segun Valderrama (2015), menciona que las investigaciones de tipo basica son
aguellas que estan orientadas a poner a prueba una teoria con escasa 0 ninguna intencion,
el investigador se enfoca por el desarrollo del conocimiento, por ello su principal propdsito es
recoger informacion de la realidad para contar con mayor conocimiento cientifico y tedrico.

En la misma linea, segun Carrasco (2005), el nivel descriptivo en una investigacion se
centra en las caracteristicas esenciales del fendmeno de estudio, asi como en sus cualidades
internas y externas, abordando interrogantes como "¢ Cémo son?" o "¢ Cuantos son?"

En tal sentido, La presente investigacion se caracterizd por ser una investigacion de
tipo basico, nivel descriptivo, a razén de describir la realidad de la motivacion como factor

para el logro de los aprendizajes de los docentes de la I.E N° 50245 de Koribeni, Cusco 2023.

2.1.2. Enfoque Cualitativo

Mejia (2014) sostiene que por enfoque cualitativo se entiende al "procedimiento
metodoldgico que utiliza palabras, textos, discursos dibujos, graficos e imagenes. La
investigacion cualitativa estudia diferentes objetos para comprender la vida social del sujeto
a través de los significados desarrollados por éste”. A partir de lo que se ha explicado

anteriormente, se puede inferir que la investigacién basada en el enfoque cualitativo se apoya
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en pruebas que se centran en la exploracion detallada del fenémeno con el objetivo de
entenderlo y explicarlo mediante el uso de métodos y técnicas derivados de sus principios

epistemoldgicos y tedricos, como la fenomenologia.

2.1.3. Disefio Metodolégico

El disefio de investigacion no experimental, segun Hernandez et al. (2014), se refiere
a aquellas investigaciones que analizan las propiedades de las categorias de estudio sin
intervenirlas intencionalmente. Estas investigaciones examinan las categorias en su estado
natural con el propdsito de describir, comprender o analizar sus caracteristicas. Ademas, se
menciona que estas investigaciones pueden ser de tipo transaccional o transversal, lo que
implica la evaluacién de las categorias en un inico momento temporal.

En tal sentido, el disefio de la presente investigacion es no experimental, puesto que
se pretendié analizar como la motivacion se convierte en un factor para el logro de los
aprendizajes en los docentes en la institucion educativa N° 50245 de Koribeni, Cusco para el
afio 2023
El disefio de la investigacion es de tipo bésica, nivel descriptivo, como se presenta en el
siguiente esquema.

Estudio ' Descripcion de
De caso

estados

Disefio basico en la investigacion cualitativa.

2.2. Disefo Muestral

2.2.1. Poblacion
La poblacién es el total de objetos de estudio potenciales, que retnen las condiciones
necesarias para la investigacion a realizar (Cabezas, Andrade, & Torres, 2018). Ahora bien,
para el presente proyecto, la poblacion fue de 11 docentes de la I.E del nivel primario EBR,

N° 50245 “José Pio Aza” de Koribeni.
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2.2.2. Muestra
La muestra representa un subgrupo del objeto de estudio que comparte caracteristicas
comunes y se utiliza para representar a la poblacién en la investigacion. (Vera, Castafio, &
Torres, 2018). En el presente proyecto, la muestra estuvo conformada por los docentes del
I, IV y V ciclo de nivel primario de la |.LE. EBR, N° 50245 “José Pio Aza” de Koribeni, en donde
se llevaron a cabo entrevistas a tres docentes de cada ciclo del nivel primario.
2.2.3. Criterios de inclusién
- Interesados en colaborar con la investigacion.
- Docentes nombrados y contratados de primaria de la I.E N° 50245
- Haber aceptado voluntariamente participar en el estudio.
- Haber aceptado el consentimiento informado.

2.3. Técnica de Recoleccion de Datos

2.3.1.Técnica
Para la presente investigacion se utilizé una entrevista como técnica de recoleccion
de datos. Ya que de acuerdo con la investigacion cualitativa la entrevista nos ayudara para

describir e interpretar el procesamiento de datos para luego concluir.

2.3.2.Instrumentos

El instrumento que se empled es la guia de entrevista. Segin Méndez (2018). “La
entrevista es una técnica utilizada para recopilar datos que consta de un conjunto de
preguntas abiertas por escrito que el investigador hace a las personas o unidades de analisis
con el propésito de obtener informacién empirica necesaria para determinar los valores o
respuestas de las variables que son objeto de estudio”.
2.4. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion

Durante la realizacion del proceso de recoleccién de informacion, se recopilaron datos,
se elaboraron gréficos y descripciones, asi como interpretaciones. Ademas, se utilizé la
estadistica descriptiva. A partir de estas herramientas, se empled el andlisis estadistico e

interpretativo para llegar a una conclusion.
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2.5. Aspectos Eticos

Siguiendo las normativas actuales establecidas en el reglamento del programa de
grado y titulacion, y como estudiante universitario, se garantizé que toda la informacion
utilizada en el transcurso de este proyecto de investigacion sea auténtica, obtenida de manera
licita y siguiendo los reglamentos correspondientes. Se tuvo en cuenta los aspectos éticos
relevantes, como “el respeto a la propiedad intelectual, el uso de fuentes confiables
debidamente comprobadas, la proteccion de la identidad de los participantes de la
investigacion, la confidencialidad de los datos proporcionados por la empresa seleccionada,
asi como la honestidad en la realizacion del tema y la actitud prudente al obtener la

informacion”.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

Como resultados cualitativos de “La motivacion como factor para el logro de
aprendizajes en los docentes en la IE N° 50245 de Koribeni Cusco 2023, se obtuvo una red
de categorizacién, ademas de 9 redes correspondientes a las subcategorizaciones de
investigacion, mediante el procesamiento de informacion en el Microsoft Word “captura de
imagen” para que no se desconfiguren los cuadros del mapa semantico. En primer lugar, se
generd una red inicial para facilitar la comprension visual de las categorizaciones de la
motivacién y logros de aprendizaje, como se observa en la figura 4, del mapa semantico que
consiste en la subdivision de las categorias en subcategorias, e indicadores, todos propuestos
a priori tras una revisién del marco teérico. Todas las redes de analisis para alcanzar los
objetivos de investigacibn corresponden en conjunto a las respuestas de los tres

entrevistados.



Figura 4

Categorizacion de la motivacion y logros de aprendizaje.
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Interpretacion

En la figura 5 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observo con relacion a la subcategoria motivacion, la interpretacion del primer
indicador, motivacion intrinseca, (Busca la novedad y los retos, a ampliar y ejercitar sus
propias capacidades) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. Docente 1
manifestd que el principal motivo son sus estudiantes porque son ellos el futuro de su
comunidad y se siente feliz y motivada porque ella trabaja con mucha dedicacion. Docente 2
manifestd que el principal motivo son sus estudiantes porque en ellos piensa, al elaborar y
observar situaciones, que para ella es un orgullo, porque es la institucion donde estudio.
Docente 3. Le motiva sus estudiantes porque para ella lo mas importante es que por lo menos
la mayoria logren su aprendizaje esperado y también se siente motivada y con mucho animo
de dar todo de ella. Los tres docentes manifestaron que el principal motivo son sus estudiantes
para el desarrollo de sus sesiones y se sienten felices, motivadas y orgullosas de ser docentes
de la institucién donde trabajan.
Figura 6

Subcategorizacion de motivacidén extrinseca.
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Interpretacion

En la figura 6 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observo con relacion a la subcategoria motivacion, la interpretacion del segundo
indicador, motivacion extrinseca, (Realizan acciones que se llevan a cabo bajo un sentimiento
de presion) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. EI Docente 1 mencion6
sentir amor por los estudiantes y sentirse motivado en su trabajo, ya que considera que el
futuro de su comunidad esta en ellos. El Docente 2 destaco que le gusta su profesion y siente
la responsabilidad de contribuir al bienestar de la sociedad, considerando que un buen
desempefio es crucial para lograr el aprendizaje. Por otro lado, el Docente 3 expreso su deseo
de influir en el cambio social, recuperando valores perdidos, y destaca la importancia de la
actitud y la motivacion. Los tres docentes coincidieron en sentir amor por su profesion,
practicar valores y trabajar con responsabilidad, ya que consideran que el aprendizaje
depende de la actitud y motivacion tanto de los estudiantes como de los docentes.
Figura 7

Subcategorizacion de condiciones de infraestructura.
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Interpretacion

En la figura 7 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria motivacion, la interpretacion del tercer
indicador, condiciones de infraestructura, (Valora y reconoce las condiciones de su institucion)
donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. El Docente 1 sefial6 que, aunque cuenta
con patio techado, considera que es necesario implementar servicios basicos y aulas de
innovacion de acuerdo con las necesidades de los estudiantes. El Docente 2 también opin6
que faltan algunos servicios basicos, ademas de aulas de innovacion, rampas y biblioteca en
la institucion educativa. El Docente 3 afirmé que aun existen necesidades por mejorar. En
resumen, los tres docentes coincidieron en que la institucion aun requiere implementar
servicios basicos adecuados, ajustados a las necesidades de los estudiantes, asi como contar
con espacios especializados para el desarrollo de competencias especificas.
Figura 8

Subcategorizacion de clima institucional.
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Interpretacion

En la figura 8 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria motivacion, la interpretacion del cuarto
indicador, clima institucional, (Se siente a gusto con su trabajo y colegas) donde cada docente
dio su respuesta a la entrevista. Docente 1 manifestd que hasta el momento no le brindaron
ningun tipo de incentivo y se identifica con su |.E dedicando el tiempo libre ayudando a los
que necesitan. Docente 2 manifesté que por el momento no hay ningun tipo de incentivo y si
se siente identificada con la Institucion porque realiza actividades de ayuda social. Docente 3
manifesto que no recibié ningun incentivo, pero sugiere que podria ser como un incentivo un
dia de deporte por semana y confirma que si se siente identificada con la I.E, porque realiza
voluntariamente ayuda social a los que necesitan. Los tres docentes expresaron que hasta el
momento no han recibido ningan tipo de incentivo. Sin embargo, todos ellos se sienten
identificados con la institucion donde trabajan, ya que realizan actividades de ayuda social en
la comunidad.
Figura 9

Subcategorizacion de remuneracion.
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Interpretacion

En la figura 9 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria motivacion, la interpretacion del quinto
indicador, remuneracion, (Se siente motivado por el aumento de sueldo en estos ultimos afios)
donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. Docente 1 manifestd6 que la
remuneracion actual no es acorde, porque el dedica mas horas en su trabajo. Docente 2
manifestoé que la remuneracion no es equivalente a la labor que desempefia porque trabaja
casi todo el dia. Docente 3 manifesté que la remuneracién actual corresponde, pero indica
gue deberia mejorar un poco mas, porque realiza reforzamiento en las tardes. Los tres
docentes expresaron que deberian mejorar la remuneracion de acuerdo con la labor que se
desempenian.
Figura 10

Subcategorizacion de la planificacion.
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Interpretacion

En la figura 10 del mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los 3
docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria logros de aprendizaje, la interpretacion
del sexto indicador, la planificacion, (Planifica con anticipacion las unidades, proyectos y
experiencias de aprendizaje) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. Docente 1
manifestd que si se debe cambiar la planificacion, adecuandola segun la realidad del
estudiante, y tuvo dificultad en el rea de ciencia y tecnologia. Docente 2 manifestd que si se
deberia cambiar porque de esa manera se podria mejorar y adquirir nuevos conocimientos e
indica que tuvo dificultad, porque antes solo trabajaba con proyectos. Docente 3 manifestd
que, si se debe innovar en la planificacion de acuerdo con las necesidades de los estudiantes
y si, tuvo dificultad, y aun tiene dificultad en la elaboracion de las unidades e integrar areas.
para. Los tres docentes expresaron que si, se deberia cambiar la elaboraciéon de unidades,
proyectos y experiencias de aprendizaje para mejorar e innovar de acuerdo con la realidad y
necesidades del estudiante, todos los docentes tuvieron dificultad en la elaboracion de las

unidades de aprendizaje.

Figura 11

Subcategorizacién de procesos pedagoégicos.
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Interpretacion

En la figura 11 del octavo mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los
3 docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria logros de aprendizaje, la interpretacion
del séptimo indicador, procesos pedagdgicos, (Utiliza los procesos pedagogicos en las areas
curriculares) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista. El Docente 1 elabora la
sesion con un dia de anticipacion, buscando informacion para cumplir con el propdsito y
planificar las actividades que aseguren el desarrollo de competencias. Por otro lado, el
Docente 2 dedica dos dias, principalmente para la creacion de materiales y para calcular el
tiempo necesario para los procesos. En contraste, el Docente 3 se anticipa con una semana,
analizando y buscando mejorar la sesion, ademas de adaptarla a la realidad de los
estudiantes. A pesar de sus diferentes enfoques, los tres docentes comparten la preparacion
anticipada de las sesiones, la adaptacion a la realidad estudiantil, el calculo del tiempo vy el
objetivo comudn de lograr competencias en los estudiantes.
Figura 12

Subcategorizacion de procesos didacticos.
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Interpretacion

En la figura 12 del noveno mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los
3 docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria logros de aprendizaje, la interpretacion
del octavo indicador, procesos didacticos, (Utlliza los procesos didacticos, segun las
competencias en las areas curriculares) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista.
El Docente 1 utiliza tanto material estructurado como no estructurado, adaptandose a la
realidad de los estudiantes, y enfrent6 desafios al intentar desarrollar competencias durante
la pandemia. El Docente 2 se basa en materiales locales, priorizando el aprendizaje practico,
y tuvo dificultades al tratar de alcanzar los objetivos de las sesiones durante la pandemia. Por
su parte, el Docente 3 emplea materiales acordes a la region y las necesidades de los
estudiantes, y afronté desafios al trabajar con nifios con habilidades diversas durante la
pandemia. Los tres docentes sefialaron que emplean una variedad de materiales, incluyendo
tanto estructurados como no estructurados, adaptandolos a la zona y a las necesidades
especificas de los estudiantes. Ademas, mencionaron enfrentar diversos desafios al tratar de

llevar a cabo las sesiones de aprendizaje durante la pandemia.

Figura 13

Subcategorizacion de acompafiamiento.
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Interpretacion

En la figura 13 del décimo mapa semantico muestra las respuestas otorgadas por los
3 docentes de la Institucion Educativa publica N° 50245 de Koribeni, tras la aplicacion de la
entrevista se observa con relacion a la subcategoria logros de aprendizaje, la interpretacion
del noveno indicador, acompafamiento, (El director acompafia y orienta el desarrollo de
algunas experiencias de aprendizajes) donde cada docente dio su respuesta a la entrevista.
Docente 1 manifestd que el acompafiamiento influye en su desempefio laboral como docente,
porque le permite ver sus logros y dificultades. Docente 2 manifesté que el acompafiamiento
influye en su desempefio laboral, porque le ayuda a ver en qué debe mejorar. Docente 3
manifestd que el acompafiamiento influye en su desempefio laboral porque de esa forma
puede reconocer sus errores. Los tres docentes expresaron que el acompafiamiento influye

positivamente en su desempefio laboral como docente.
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CAPITULO IV: DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general de “Analizar como la motivacién se convierte en
un factor para el logro de los aprendizajes en los docentes en la institucion educativa N° 50245
de Koribeni, Cusco 2023”. En este caso, el docente destaca que su principal motivacion es
trabajar con dedicacion por sus estudiantes porque son el futuro de su comunidad, lo que
sugiere que su interés por su trabajo y su compromiso con su labor educativa son factores
internos que la impulsan a seguir adelante. A su vez coincide con lo mencionado por
Montenegro (2003) quien sefiala que el adecuado cumplimiento de sus funciones se puede
determinar por factores asociados al propio docente, estudiante y al entorno en el que se
encuentra. Es importante destacar que la motivacion intrinseca es un factor importante para
mantener la motivacion y el compromiso en el trabajo a largo plazo. Cuando los individuos
estdn motivados intrinsecamente, tienden a experimentar mas satisfaccion y disfrute en su
trabajo, lo que puede conducir a una mayor productividad y logros en su labor educativa. En
este sentido, concuerdo con Loépez, Vélez y Franco (2017), quienes concluyeron que los
principales factores de motivacién en los profesores provienen de aspectos intrinsecos. Sin
embargo, contrasta con lo mencionado por Robbins & Coulter (2014), quienes indican que el
elogio o la felicitacién por parte de un superior motiva a los docentes. La motivacion extrinseca
se refiere a la motivacion proveniente de factores externos, como el reconocimiento o la
recompensa econémica, entre otros. En este caso, el docente no menciond explicitamente
este tipo de motivacion como un factor que influye en su trabajo, sino que se enfoc6 mas en
su compromiso con los estudiantes y la comunidad. Es importante destacar la importancia de

la motivacion extrinseca en el desempefio laboral, ya que puede ser un factor importante para
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mantener la motivacion y el compromiso en el trabajo. Sin embargo, la motivacion intrinseca,
gue se refiere a la motivacion que proviene de factores internos, como el interés y la pasion
por la tarea, también es crucial para mantener el compromiso y la motivacion a largo plazo.
También, se coincide con Davoglio, Spagnolo y Santos (2017), en que los factores
intrinsecos en los docentes generan una mayor motivacion y permanencia sobre su profesion,

entendidos como la vocacién, autorrealizacion e interés sobre los estudiantes.

De acuerdo con el objetivo especifico 1 de “Analizar como el factor motivacional
mejora la actitud de los docentes de la institucién educativa N° 50245 de Koribeni Cusco
2023”. Es importante que las instituciones educativas cuenten con una infraestructura
adecuada y suficiente para poder brindar un ambiente de aprendizaje seguro y comodo para
los estudiantes y docentes. Ello se condice con lo postulado por Palaci (2005) quien sefala
gue las normas, valores y tradiciones de la organizacion, condicionan el comportamiento y las
actitudes de los trabajadores frente a su trabajo. La falta de servicios basicos, como agua
potable o electricidad, puede afectar significativamente el proceso educativo y la motivacion
de los docentes y estudiantes. En cuanto a las aulas de innovacion y el patio techado, es
positivo que la institucién cuente con estas facilidades, ya que pueden contribuir al desarrollo
de habilidades y competencias en los estudiantes. Esto se contrasta con lo postulado por
Chiavenato (2000) y Revilla (2017) quienes mencionan que si el contexto laboral del
trabajador, como el ambiente fisico y social, es favorable, lograra satisfacer sus necesidades
personales y aportard en su desempefio. Sin embargo, es importante que la infraestructura
esté adaptada a las necesidades especificas de los estudiantes y docentes, y que se
mantenga en buen estado para poder brindar un ambiente de aprendizaje adecuado. Es
importante que las instituciones educativas brinden incentivos y reconocimientos a sus
docentes para fomentar su motivacion y compromiso con la institucion. Esto puede incluir
reconocimientos publicos por su trabajo, oportunidades de desarrollo profesional, horarios
flexibles, entre otros beneficios. En este marco, se concuerda con Rodriguez, Guevara y

Viramontes (2017), donde se registr6 que los docentes estdn afectados por factores
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extrinsecos, en particular, la falta de reconocimiento e incentivos laborales por parte de la
institucion educativa. También se concuerda con Moncada (2019) en que los docentes no
logran sentirse totalmente satisfechos con la motivacion extrinseca por parte de la institucion
educativa. Siendo el reconocimiento econdémico y el salario inadecuados.

De acuerdo con el objetivo 2 de “Describir cuales son los principales factores
motivacionales para el logro de los aprendizajes en los docentes en la institucion educativa
N° 50245 de Koribeni Cusco 2023”. En este caso, se considera que la remuneracion actual
no es suficiente para compensar el tiempo y esfuerzo que dedica al trabajo. Es comun que
los docentes sientan que no estan siendo valorados adecuadamente en términos de su
salario, especialmente si estan dedicando horas adicionales fuera del horario laboral
establecido. La motivacion es un factor importante para el desempefio laboral, y la
remuneracion es una forma en que los empleadores pueden motivar a los empleados. Por lo
tanto, si un docente siente que su remuneracion no es adecuada, esto afectara a la motivacion
y desempefio laboral. Es importante cambiar la planificacién para adecuarse a la realidad del
estudiante. Lo cual si se valora la importancia de la flexibilidad en la planificacién para
adaptarse a las necesidades de los estudiantes. La planificacion es una herramienta esencial
para la organizacién y el disefio de las sesiones de aprendizaje, pero también es importante
reconocer gque los planes pueden necesitar ser modificados o adaptados para abordar mejor
las necesidades individuales de los estudiantes. Esto puede ser un desafio comdn para
muchos docentes, especialmente si no tienen una formacion especifica en el campo. Es
importante que los docentes reconozcan estas limitaciones y busquen recursos y apoyo para
mejorar su ensefianza en areas especificas. En este caso, se valora la importancia de la
planificacion y preparacion adecuadas para garantizar que las sesiones de aprendizaje sean
efectivas. Al planificar con anticipacion, pueden asegurarse de que su ensefianza esté
alineada con los objetivos de aprendizaje y de que haya suficiente tiempo y recursos para
cubrir los temas necesarios. Esto también incluye la revision de materiales de ensefianza
existentes, la busqueda de recursos en linea o la consulta con otros profesionales de la

educacion. Es importante destacar que los procesos pedagogicos son fundamentales para
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garantizar el aprendizaje efectivo de los estudiantes. La planificacion adecuada, la busqueda
de informacion y la adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes son factores

clave para lograr un aprendizaje efectivo.

De acuerdo con el objetivo 3 de “Analizar como la practica de la motivacién mejora el
nivel de logros de aprendizaje en los docentes de la institucion educativa N° 50245 de Koribeni
Cusco 2023”. En este caso, ellos parecen valorar la importancia de adaptar su ensefianza a
las necesidades y caracteristicas individuales de sus estudiantes, utilizando tanto materiales
estructurados como no estructurados. Es decir, reconoce que no todos los estudiantes
aprenden de la misma manera y que el material estructurado puede no ser adecuado para
todos. Ademas, mencionan que tuvieron retos en el proceso de ensefianza durante la
pandemia, lo que sugiere que se enfrentd a dificultades adicionales para lograr desarrollar las
competencias de sus estudiantes. Esto se contrasta con lo planteado por Robbins & Coulter
(2014) quienes mencionan que los retos actian como estimulos que ayudan a que el
trabajador pueda sentirse motivado con su trabajo y a su vez, ello contribuya con su
crecimiento profesional. Al mismo tiempo, los docentes pueden enfrentar desafios al adaptar
su ensefianza a las necesidades de los estudiantes, especialmente en situaciones como la
pandemia actual. Es posible que esté relacionado con el nivel de acompafamiento que se
brinda al estudiante en su proceso de aprendizaje, en particular en relacién con los objetivos
y metas de aprendizaje especificos. Por ejemplo, se podria evaluar si se brinda un nivel
adecuado de apoyo y orientacién para que el estudiante pueda alcanzar los objetivos de
aprendizaje que se han establecido. Se sostiene que el acompafiamiento en el &mbito docente
influye en su desempefio laboral, ya que le permite tener una visién clara de sus logros y
dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este caso, parece que se considera
gue recibir apoyo y orientacion durante su labor docente le permite evaluar y reflexionar sobre
su propio desempefio. Esto puede ser beneficioso para identificar tanto los logros alcanzados
como las dificultades encontradas, lo que a su vez puede impulsar un crecimiento profesional

continuo. El acompafiamiento brinda retroalimentacion valiosa y especifica sobre las
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fortalezas y debilidades del docente, ayudadndole a comprender qué aspectos estan
funcionando bien y cuéles requieren mejorar. Es importante destacar que el acompafiamiento
puede adoptar diversas formas, como la observacion en el aula, el monitoreo, la colaboracion
con otros docentes o0 el acceso a recursos y herramientas de desarrollo profesional. Esto
contrasta con lo propuesto por Palaci (2005), quien indica que la expectativa del trabajador
en base a lo que espera recibir de la organizacion para realizar sus funciones influye de
manera positiva en su desempefio. Asimismo, se contrasta con lo mencionado por Ramos
(2012), quien indica que el desempefio del trabajador esta ligado con las oportunidades que
brinda la organizacion, las cuales pueden aportar en el cumplimiento de sus expectativas

personales y profesionales.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la presente investigacion titulada “La motivacion como factor para el

logro de los aprendizajes en los docentes en la Institucion Educativa N° 50245 de Koribeni,

Cusco 2023” Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Analizar como la motivacion se convierte en un factor, esto se concluye que la motivaciéon
en los docentes se encuentra principalmente vinculada con la percepcion de logros en
los estudiantes, el docente se siente motivado por su pasion y dedicacién por sus
estudiantes, lo que sugiere que la motivacién es un factor clave en su compromiso y éxito
como docente.

Analizar como el factor motivacional mejora, esto se concluye que el factor motivacional
mejora positivamente la actitud de los docentes también se sugiere que el docente se
siente motivado por su amor por los estudiantes y su compromiso con la comunidad, mas
gue por factores externos como la recompensa econémica.

Describir los principales factores motivacionales, esto se concluye que al describir los
principales factores motivacionales se ha podido observar que ayuda positivamente en el
logro de los aprendizajes de los docentes, también se sugiere gque, aunque existen
algunas condiciones de infraestructura en la institucion educativa, aln falta implementar
servicios basicos y adaptar la infraestructura segun las necesidades de los estudiantes.
Ademas, el docente indic6 que cuenta con un patio techado y aulas de innovacion que
considera necesarias.

Analizar como la practica de la motivacion mejora, esto se concluye que mejora
positivamente el nivel de los logros tanto en docentes como en estudiantes, aunque esto
puede ser un indicador de motivacion, es importante que las instituciones educativas
brinden incentivos y reconocimientos a sus docentes para fomentar su compromiso y

motivacion en el trabajo.
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RECOMENDACIONES
Aunqgue no se considera un problema grave, la motivacion como factor para el logro de
los aprendizajes. Tras analizar los comentarios de los docentes, se considera sugerir a
los lectores e indagadores seguir investigando sobre factor motivacional dado que se
obtuvo poca informacién por parte de los docentes.
Se recomienda a las autoridades educativas como locales, regionales y nacionales,
fortalecer los factores de la motivacion extrinseca en los docentes, mejorar gradualmente
el salario y el reconocimiento laboral dando incentivos a través de propuestas de solucion,
también se sugiere que los docentes deben recibir talleres de innovacion y actualizacién
a inicios de labores.
Se recomienda las autoridades responsables del sistema educativo, proporcionar un
adecuado clima y satisfaccion laboral, ya que se determiné en la presente investigacion
gue el clima laboral influye en los logros de aprendizaje de los docentes y estudiantes en
todas las areas de estudio.
Se recomienda las autoridades responsables del sistema educativo, como local, regional
y nacional dotar de una adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, ya que se
determiné en la presente investigacion que las condiciones de infraestructura y

equipamiento influyen en los logros de aprendizaje en docentes y estudiantes.
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“LA MOTIVACION COMO FACTOR PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES EN LA L.E N? 50245 DE KORIBENI CUSCO

la institucion educativa N°
50245 de Koribeni Cusco
20237?"

los docentes de la institucién
educativa N° 50245 de Koribeni
Cusco 2023.

Clima institucional

Remuneracion

2023”
PROBLEMA OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTAS
“:Coémo la motivacion se Analizar como la motivacion se ¢, Qué lo motiva principalmente al momento de
convierte en un factor para convierte en un factor para el desarrollar las experiencias de aprendizaje?
el '0?“) d%Ios aprendlzajels logro de los aprendizajes en los Motivacion intrinseca ¢ Por qué?
en 10s. ocentes en 6: docentes en la institucion Ud. (Cémo se siente de ser docente de la
institucion educativa N ) o Lo L
50245 de koribeni. cusco educativa N° 50245 de koribeni, Institucion donde labora actualmente?
20237” ’ cusco 2023. Motivacion ¢Qué tipo de incentivo extremo lo motiva a
extrinseca seguir trabajando como docente? ¢,Por qué?
Ud. ¢Cémo se siente que el aprendizaje de sus
estudiantes depende de su actitud y motivacién?
. condiciones de ¢Por qué?
¢, Cémo el factor . L . ) L
o . Analizar como el factor Motivaciéon infraestructura ¢La Institucién donde Ud. Labora cuenta con
motivacional mejora la o . . - . ,
actitud de los docentes de Motivacional mejora la actitud de servicios bésicos adecuados segun las

necesidades de los estudiantes? ¢ Cuales son
esas necesidades?

¢La institucibn  cuenta con  espacios
especializados para el desarrollo de
competencias especificas? ¢ Cémo cuales?

¢La Instituciéon donde Ud. Labora le brinda algin
tipo de incentivo? ¢ Cémo cudles?

Ud. ¢Se siente identificado con la Instituciéon
donde labora? ¢ Como?

Ud. ¢Considera que su sueldo actual es
equivalente a la labor que desempefia como
docente? ¢ Por qué?
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OBJETIVO

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

PREGUNTAS

PROBLEMA
“: Cudles son los
principales factores

motivacionales para el
logro de los aprendizajes
en los docentes de la
instituciéon educativa N°
50245 de Koribeni Cusco
20237

“;Como la practica de la
motivacién mejora el nivel
de logros de aprendizaje
en los docentes de la
institucion  educativa N°
50245 de Koribeni Cusco
20237?”

Describir los principales factores
motivacionales para el logro de
los aprendizajes en los docentes
de la institucion educativa N°
50245 de Koribeni Cusco 2023.

Analizar como la practica de la
motivacién mejora el nivel de
logros de aprendizaje en los
docentes de la institucion
educativa N° 50245 de Koribeni
Cusco 2023.

Logros
aprendizaje

de

La planificacion

Procesos
pedagoégicos

Procesos didacticos

El acompafiamiento

Ud. ¢ Considera que se debe cambiar cada afio
la planificacion de las unidades, proyectos y
experiencias de aprendizaje o simplemente
actualizar? ¢ Por qué?

¢En estos dltimos afios sientes que has tenido
dificultades en la elaboracién de las experiencias
de aprendizaje? ¢ En qué areas o competencias?
¢ Con cuanto tiempo de anticipaciéon usted se
prepara para desarrollar las experiencias de
aprendizaje? ¢ Por qué?

JAntes de desarrollar las experiencias de
aprendizaje, planifica por usted mismo las
actividades a realizarse? ¢, Por qué?

Al desarrollar las experiencias de aprendizaje
como docente ¢Qué tipos de materiales utilizas?
¢ Por qué?

JAlguna vez se le ha presentado algun reto o
desafio en su labor como docente? ¢Como
cuales?

¢Usted considera que el acompafiamiento
influye en su desempenio laboral como docente?
¢,De qué manera?
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Operacionalizacion de las categorias

Categoria Subcategorias Indicadores

Categoria A -Motivacion intrinseca  Busca la novedad y los retos, a ampliar y
S ejercitar sus propias capacidades.

Motivacion:

Categoria B
Logros

aprendizaje:

-Motivacion extrinseca

- infraestructura

-Clima institucional

-Remuneracion

-La planificacion

de

-Procesos pedagdgicos

-Procesos didacticos

-El acompafiamiento

Realizan acciones que se llevan a cabo
bajo un sentimiento de presion.

Valora y reconoce las condiciones de su
institucion.
Se siente a gusto con su trabajo y con sus

colegas.

Se siente motivado por el aumento del
sueldo en estos ultimos afios.

Planifica con anticipacion las unidades,
proyectos y experiencias de aprendizaje.

Utiliza los procesos pedagdgicos en las
areas curriculares.

Utiliza los procesos didacticos, segun las
competencias en las areas curriculares.

El director acompafia y orienta el
desarrollo de algunas experiencias de
aprendizajes programadas.
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Entrevista

1 [0 5 1] o =

BT oo I L= o 0] 8 =L o RN

Ainos de experiencia como docente en aula: ..........c.ceocviiiiiiiiieine e

3 (= VA 153 = Lo Lo o

=Y o3 1 T- TSNP
Motivacion
1. ¢Qué lo motiva principalmente al momento de desarrollar las experiencias de
aprendizaje? ¢ Por qué?
2. Ud. ¢Cbémo se siente de ser docente de la Institucion donde labora actualmente?
3. ¢Qué tipo de incentivo extremo lo motiva a seguir trabajando como docente? ¢ Por
qué?
4. Ud. ¢Cdmo se siente que el aprendizaje de sus estudiantes depende de su actitud y
motivacién? ¢ Por qué?
5. ¢La Institucion donde Ud. Labora cuenta con servicios basicos adecuados segun las
necesidades de los estudiantes? ¢ Cuales son esas necesidades?
6. ¢La institucion cuenta con espacios especializados para el desarrollo de
competencias especificas? ¢ Como cuales?
7. ¢La Institucion donde Ud. Labora le brinda algun tipo de incentivo? ¢ Como cuales?
8. Ud. ¢ Se siente identificado con la Institucion donde labora? ¢ De qué manera?
9. Ud. ¢ Considera que su sueldo actual es equivalente a la labor que desempefia como

docente? ¢ Por qué?

Logros de aprendizaje

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Ud. ¢ Considera que se debe cambiar cada afio la planificacién de las unidades,
proyectos y experiencias de aprendizaje o simplemente actualizar? ¢ Por qué?

¢En estos Ultimos afios sientes que has tenido dificultades en la elaboracién de las
experiencias de aprendizaje? ¢En qué areas o competencias?

¢,Con cuanto tiempo de anticipacion usted se prepara para desarrollar las experiencias
de aprendizaje? ¢ Por qué?

. ,Antes de desarrollar las experiencias de aprendizaje, planifica por usted mismo las

actividades a realizarse? ¢ Por qué?

Al desarrollar las experiencias de aprendizaje como docente ¢ Qué tipos de materiales
utilizas? ¢ Por qué?

¢SAlguna vez se le ha presentado algun reto o desafio en su labor como docente?
¢, Como cuales?

¢Usted considera que el acompafamiento influye en su desempeiio laboral como
docente? ¢ De qué manera?



Sra.: Directora de la IE N" 50245 “José Pio Aza" de Koribeni
Prof.: Edith Zanabria Cuellar

Solicito: permiso para realizar entrevista
a 6 docentes del nivel primario.

Yo, Emilio Tecsl Flores identificado
con DNI N* 24992678, con domicilio
en Jirdn Tapac Amaru s/n del

distrito de Echarati, Provincia de La
Convencién, Departamento de Cusco.

Ante Ud. Respetuosamente me

presento y expongo: Que, habiendo culminado mis estudios de posgrado) solicito a Ud. Permiso para
realizar una entrevista a 6 docentes del nivel primario relacionado a mi plan de tesis que lleva por titulo
“LA MOTIVACION COMO FACTOR PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°® 50245 DE KORIBENI, CUSCO 2023" para optar el grado de Maestro o
Magister en la USMP (Universidad de San Martin de Porres), para ello los resultados o respuestas de

la entrevista se mantendran en reserva y confidencialidad.

Ruego a usted acceder a mi solicitud.

ATTE.

POR LO EXPUESTO:

it

Tecsi Flores, Emilio

DNI: 24992678
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Solicito: permiso para realizar trabajo de
Investigacion de elaboracion de tesis.

Sra.: Directora de la IE N* 50245 “José Pio Aza" de Koribeni
Prof.: Edith Zanabria Cuellar

Yo, Emilio Tecsi Flores identificado
con DNI N* 24992678, con domicilio
en jirén Tupac Amaru s/n del distrito
de Echarati, Provincia de La
Convencién, Departamento de Cusco.

Ante Ud. Respetuosamente me presento y expongo: Que, habiendo culminado mis
estudios de posgrado) solicito a Ud. Permiso para realizar trabajo de investigacién de elaboracién de
tesis en el nivel primario relacionado a mi plan de tesis que lleva por titulo “LA MOTIVACION COMO
FACTOR PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
N* 50245 DE KORIBENI, CUSCO 2023" para optar el grado de Maestro o Magister en la USMP
(Universidad de San Martin de Porres), para ello los resultados o respuestas de la entrevista se
mantendrédn en reserva y confidendialidad.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted acceder a mi solicitud.

ATTE.

s
=M1,

Tecsi Flores, Emilio
DNI: 24992678
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