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RESUMEN 

El investigador analiza el impacto de la variable frente al empleo de 

trabajadores en empresas públicas en Lima durante el año 2021. Los cambios 

en el tamaño del Estado y la adopción de sistemas de empleo virtual han 

generado una mayor demanda de empleo, en diferentes modelos de empleo y 

políticas económicas. 

El método fue cuantitativa, no experimental y de diseño transversal, con 

una muestra conformada por trabajadores de empresas públicas en la ciudad de 

Lima. Los resultados indican que no existe relación entre las ambas variables. 

Esto se debe a que el Estado no está generando nuevos puestos de trabajo, 

pero el desarrollo económico sí está impulsando la creación de empleo formal. 

Como resultado, existen diferentes sistemas de trabajo orientados a mejorar el 

empleo sin depender directamente de las políticas económicas. 

Se recomienda que el Estado peruano desarrolle estrategias que 

fomenten el empleo indirecto, mediante la implementación de políticas 

económicas mixtas que contribuyan a la expansión del mercado productivo. Es 

importante que estas estrategias se implementen en condiciones normales, sin 

interferencias políticas o sociales que puedan afectar su efectividad. 

Palabras clave: Política económica, empleo laboral, trabajadores, 

Encuesta nacional a hogares, trabajadores de empresa.  
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ABSTRACT 

The researcher analyzes the impact of the variable on employment in 

public companies in Lima during the year 2021. Changes in the size of the State 

and the adoption of virtual employment systems have generated increased 

demand for employment, in different employment models and economic policies. 

The method used was quantitative, non-experimental, and cross-sectional, 

with a sample consisting of workers from public companies in the city of Lima. 

The results indicate that there is no relationship between the two variables. This 

is because the State is not generating new jobs, but economic development is 

indeed driving the creation of formal employment. As a result, there are different 

work systems aimed at improving employment without relying directly on 

economic policies. 

It is recommended that the Peruvian State develop strategies that promote 

indirect employment through the implementation of mixed economic policies that 

contribute to the expansion of the productive market. It is important that these 

strategies be implemented under normal conditions, without political or social 

interferences that may affect their effectiveness. 

Keywords: Economic policy, employment, workers, National Household 

Survey, company workers. 
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INTRODUCCIÓN 

Descripción de la realidad problemática  

El Banco Mundial (2018) sobre el empleo, se destaca que el crecimiento 

económico tiene el potencial de generar transformaciones en las sociedades, lo 

cual se refleja en un aumento directo de los ingresos. Además, se resalta 

aspectos en las estadísticas de los empleos, los cuales han sido elementos 

característicos para combatir la pobreza, especialmente a través de programas 

que han capacitado a las personas y fortalecido el trabajo en pequeñas y 

medianas empresas. 

Las estadísticas revelan que existen aproximadamente 200 millones de 

personas desempleadas, mientras que 2,000 millones de adultos, en la mayoría 

mujeres, se encuentran sin empleo a pesar de estar en edad de trabajar. Sin 

embargo, el avance tecnológico ha contribuido a mejorar el rendimiento de los 

empleos, lo que ha llevado a un aumento sostenido a nivel global. 

Por ello, el Banco Mundial tiene prioridades, que van desde el acceso al 

financiamiento y programas de capacitación hasta la creación de infraestructura 

(transporte y tecnología), la conexión con personas para generar oportunidades 

laborales del sector privado, incluyendo el financiamiento a pequeños 

productores informales, con el objetivo de transformar las cadenas de valor en 

formales. 

A nivel regional, algunos países como Argentina han enfrentado crisis 

económicas que se han resuelto gracias a préstamos del Banco Mundial. En este 

caso, los beneficiarios y empleos formales, pasando de atender a 78,000 

personas en 2008 a 106,000 en 2015. 
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En México, 102,000 aprendices han recibido capacitación en tecnología 

de la información (TI), lo cual ha permitido que, al graduarse, obtengan mejores 

ingresos y mayores oportunidades laborales. En el caso de Egipto, se ha 

brindado, lo que ha contribuido a expandir sus operaciones y generar un 

aumento del 40% en el número total de empleos. La implementación de este tipo 

de políticas económicas, que buscan incentivar la inclusión de personas en el 

empleo, la cual, depende de la capacidad y estrategia de cada país. 

En relación a la pandemia de coronavirus, Barría (2020) menciona que ha 

desencadenado en una crisis económica. Los gobiernos han cerrado sus 

fronteras como medida de emergencia para contener la propagación del virus. 

Esto ha impactado significativamente a sectores como las aerolíneas, hoteles y 

restaurantes, provocando una reducción considerable de empleos. 

Por otro lado, Obstfeld (2020), profesor de la Universidad de Berkeley, 

destaca que, en el caso de Estados Unidos, el enfoque de utilizar fondos fiscales 

con efectos negativos. En cambio, se sugiere centrarse en estrategias a corto 

plazo que eviten los despidos por parte de las empresas. 

Durante su mandato, el ex presidente Trump implementó la Ley 1950, que 

permitió la intervención del gobierno en las empresas como medida para 

estimular la producción privada y combatir el coronavirus. Esta iniciativa ayudó 

a reprogramar muchas deudas hipotecarias y evitar desalojos hasta abril de 

2021. 

En el Reino Unido ha implementado un programa de garantía de 

préstamos respaldados por el gobierno, por un total de 400,000 millones de 

libras, destinado a ayudar a las empresas afectadas por la pandemia.  
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En España, se ha destinado aproximadamente el 20% del PIB para 

combatir el impacto económico de la crisis. Esto incluye subsidios a la seguridad 

social y recortes en los servicios de agua e internet. 

En América Latina, un ejemplo destacado es Argentina, donde se han 

anuncia subsidios para personas en situación de pobreza, incluyendo jubilados, 

desempleados y mujeres embarazadas en condiciones vulnerables. En México, 

el cierre de fronteras ha exacerbado la crisis económica, lo que ha llevado a un 

aumento del gasto social, incluyendo subsidios para personas de la tercera edad. 

En Brasil, lo que ha permitido una mayor flexibilidad en la gestión 

presupuestaria para hacer frente a la pandemia. Además, se ha aprobado una 

iniciativa para cumplir con las metas fiscales establecidas para este año. 

Según Guy (2020), la crisis sanitaria ha generado un problema económico 

y de empleos, teniendo un impacto significativo en las economías locales y 

regionales. Por lo tanto, cada país debe contar con herramientas y estrategias 

sólidas para hacer frente a esta situación. 

Formulación del problema.  

Problema general.  

PG. ¿Cómo la Política económica se relaciona con el empleo laboral en 

los trabajadores de empresas públicas , Lima 2021? 

Problemas específicos.  

PE1. ¿Cómo la Política económica respecto a la capacidad productiva se 

relaciona con el empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 

2021? 

PE2. ¿Cómo la Política económica en el tipo de estrategia se relaciona 

con el empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021? 
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Objetivos de la investigación  

Objetivo general  

OG. Determinar cómo la Política económica se relacionada con el empleo 

laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021. 

Objetivos específicos  

OE1. Determinar cómo la Política económica respecto a la capacidad 

productiva se relaciona al empleo laboral en los trabajadores de empresas 

públicas, Lima 2021. 

OE2. Determinar cómo la Política económica se relaciona al tipo de 

estrategia con el empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 

2021. 

Justificación de la investigación 

Justificación teórica    

Las teorías relacionadas con la política económica han abordado la 

implementación de programas sociales como medio para proporcionar cierto 

grado de alivio a la población. Sin embargo, la formalización del empleo requiere 

de otros elementos adicionales que permitan su creación, como el acceso a 

nuevos mercados. El sector público y privado contribuyen a la generación de 

empleo, este último tiene el potencial de generar empleo de manera más 

sostenida. Los empresarios juegan un papel clave en mejorar el diseño de sus 

negocios y promover la creación de empleo. 

El mejoramiento de la economía es un factor determinante en la cantidad 

de negocios que pueden surgir. Esto puede lograrse a través de incentivos 

fiscales, políticas públicas bien diseñadas y entornos que fomenten el desarrollo 

económico y dinamicen la economía local. 
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Es importante respaldar estas afirmaciones con fundamentos teóricos y 

estadísticas confiables. Por ejemplo, estudios económicos han demostrado que 

la formalización del empleo y la implementación de políticas que fomenten la 

inversión y el desarrollo empresarial son factores clave para impulsar la creación 

sostenida de empleo. Además, las estadísticas laborales y económicas pueden 

proporcionar datos precisos sobre la evolución del empleo formal e informal, así 

como la influencia de las políticas económicas en dicho proceso. 

Por lo tanto, es fundamental considerar los aportes teóricos de expertos y 

respaldar los argumentos con datos estadísticos y estudios empíricos que 

demuestren la formalización del empleo y el diseño adecuado de políticas 

públicas. 

Justificación práctica. 

Desde esta perspectiva, se persigue ampliar el mercado laboral formal 

mediante la implementación de estrategias efectivas de política económica y 

la utilización de mecanismos de trabajo respaldados por políticas públicas. El 

incremento del empleo informal, debido a la aplicación deficiente de estas 

políticas económicas, obstaculiza el desarrollo de un modelo econométrico 

que demuestre la relación existente y permita analizar diversos escenarios en 

los que el Estado debe intervenir con políticas económicas adecuadas. 

Con el propósito de respaldar esta afirmación, es necesario justificar la 

importancia práctica de contar con un modelo econométrico. Al hacerlo, se 

puede respaldar la toma de decisiones basada en evidencia sólida y 

proporcionar orientación efectiva. Además, el sustento estadístico a través de 

datos confiables y estudios empíricos contribuirá a fortalecer la validez de los 

resultados.  
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Se pueden citar estudios previos de autores destacados en el campo de 

la economía laboral que respalden la relevancia de utilizar modelos 

econométricos para el análisis de las políticas de la economía y de la 

planificación laboral. 

Justificación social. 

Desde una perspectiva social, es fundamental brindar apoyo al bienestar 

de todas las personas que buscan empleo y necesitan oportunidades laborales 

estables. Para lograrlo, es necesario llevar a cabo análisis rigurosos que 

permitan construir modelos econométricos basados en una metodología 

reconocida. 

La justificación social de este enfoque radica en la importancia de 

garantizar la equidad y la inclusión en el mercado laboral. Al comprender el 

impacto de las políticas económicas en el empleo a través de modelos 

econométricos, se pueden identificar las medidas adecuadas que fomenten 

empleos sostenibles para los trabajadores. 

Para respaldar esta afirmación, es crucial contar con un sustento 

estadístico sólido. La recopilación y el análisis de datos confiables permiten 

obtener resultados objetivos y respaldados empíricamente. Además, se pueden 

utilizar estudios previos realizados por economía laboral para respaldar la 

necesidad de emplear modelos econométricos en el análisis de las políticas 

económicas y su impacto en el empleo.  

Viabilidad de la investigación 

Se sustenta en la disponibilidad de información recopilada en las 

encuestas a hogares realizadas por el INEI (2020). 

El respaldo estadístico brindado por el INEI, a través de sus encuestas a 
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hogares, proporciona una base sólida de datos para llevar a cabo el análisis del 

del empleo. Estas encuestas recopilan información detallada sobre el mercado 

laboral, incluyendo variables relevantes como el nivel de empleo, la formalidad 

del empleo y las características de los trabajadores. 

Al utilizar los datos del INEI, se asegura un enfoque basado en la 

evidencia empírica, lo que fortalece la validez y la confiabilidad de resultados. 

Además, contar con el respaldo de un organismo reconocido en la generación 

de estadísticas confiables como el INEI, aumenta la credibilidad y la robustez de 

la investigación. 

Para respaldar aún más la viabilidad de esta investigación, es posible 

recurrir a la literatura académica y a los trabajos previos realizados por expertos 

en el campo del empleo y la política económica. Los estudios y las 

investigaciones existentes proporcionan un marco teórico y conceptual que 

complementa el análisis de los datos estadísticos, permitiendo realizar 

comparaciones, identificar tendencias y establecer conexiones entre las 

variables de interés. 

En resumen, la disponibilidad de información confiable proporcionada por 

el INEI a través de sus encuestas a hogares, así como en la existencia de una 

base teórica y empírica sólida respaldada por la literatura académica.  

Limitaciones del estudio 

Se encuentra limitada por las variables disponibles en la ENAHO (2020). 

La cantidad de información recopilada permite acotar el estudio a una zona 

geográfica específica, en este caso, Lima Metropolitana, que se define como el 

marco de muestreo. 

Es importante destacar que las limitaciones de la investigación incluyen la 
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disponibilidad y alcance de las variables proporcionadas por la ENAHO, así como 

la delimitación geográfica a Lima Metropolitana. Estas limitaciones deben 

generalizar las conclusiones. Además, se recomienda futuras investigaciones 

que puedan ampliar el alcance geográfico y considerar otras fuentes de 

información para enriquecer el análisis. 
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CAPÍTULO I. MARCO TEÓRICO 

1.1. Antecedentes de la investigación  

1.1.1. Antecedentes Internacionales 

Zhaoyang y sus colegas (2020), en su artículo titulado "La influencia de la 

economía política en las decisiones laborales sobre el empleo: evidencia de 

China" publicado en la revista Management Science, exploran la transición 

económica de China y cómo el gobierno ha buscado mantener la estabilidad 

social como uno de sus principales objetivos. Plantean la hipótesis de que la 

propiedad estatal y el nombramiento de ejecutivos por parte de funcionarios 

gubernamentales en las decisiones de empleo de las empresas, limitando los 

despidos cuando las ventas disminuyen. 

En línea con esta hipótesis, los resultados revelan que las empresas 

estatales (EPE) tienen costos laborales más rígidos en comparación con las 

empresas no estatales (EJPE). Además, la presencia de gerentes con 

conexiones políticas tiene un mayor impacto en la rigidez de los costos laborales 

en las empresas estatales, mientras que tiene un efecto mínimo en las empresas 

no estatales. Estos efectos son más pronunciados en regiones con instituciones 

de mercado débiles y durante períodos en los que se debe promover a los 

funcionarios gubernamentales. También se observa que el gobierno responde a 

las políticas laborales rígidas de las empresas estatales mediante la asignación 

de subsidios posteriores. 

Este estudio proporciona evidencia empírica que respalda la influencia de 

los factores políticos en las decisiones laborales y destaca la importancia del 

contexto institucional. Los resultados también tienen implicaciones más amplias 

para comprender las dinámicas de empleo en economías en transición y 
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subrayan la necesidad de políticas laborales flexibles y adaptativas para 

promover un mercado laboral eficiente y equitativo. 

En su investigación titulada "Flexibilidad, protección del empleo y 

seguridad social durante la pandemia del Covid-19", López (2020) aborda el 

análisis en el contexto de la crisis global generada por la pandemia del Covid-

19, la cual ha alcanzado proporciones sin precedentes. Esta crisis humanitaria 

ha provocado un colapso en el tema económico, laboral y social. 

La investigación busca comprender y analizar las políticas y acciones 

implementadas para abordar los efectos socioeconómicos de la pandemia, con 

un enfoque específico en el ámbito laboral y la protección social.  

"La pandemia del COVID-19 y su impacto en las tendencias de los 

mercados laborales", Weller (2020) examina cambios ocurridos, por ello, es en 

respuesta donde el autor también evalúa las tendencias macroeconómicas de 

los mercados laborales, enfocándose en la "destrucción, transformación y 

creación de empleos" como perspectivas destacadas. 

 El estudio sugiere que estas tendencias persistirán y se intensificarán 

como resultado del grado de influencia que la crisis sanitaria mundial ha tenido 

en los mercados laborales. El artículo analiza cómo la pandemia ha impactado 

en la dinámica laboral, tanto en términos de la reestructuración de empleos 

existentes como en la generación de nuevos empleos. Además, se enfoca en las 

implicaciones socioeconómicas de estos cambios, resaltando la importancia de 

abordar la inequidad. 

 En su artículo titulado "Corrupción a Gran Escala en clave democracia: 

Hacia la caracterización normativa", Garcés, Duarte y Mambuscay (2020) 

presentan un estudio reflexivo que analiza la corrupción en los Estados como 
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uno de los problemas más significativos en diversos sistemas políticos. La 

corrupción debilita a los Estados hasta el punto de dificultarles satisfacer las 

demandas sociales, y se manifiesta de manera grave en fenómenos como la 

Corrupción a Gran Escala. 

 El estudio realizado se enfoca en realizar una revisión analítica de este 

concepto, partiendo de una amplia interlocución en espacios de deliberación. 

Esto se considera como un paso previo, donde se busca otorgar una legitimidad 

discursiva a la norma resultante, con el objetivo de fortalecer la democracia 

misma. 

En resumen, el artículo proporciona una reflexión en torno a la corrupción 

a gran escala y su impacto en los sistemas políticos. A través de un enfoque 

analítico y una revisión conceptual, se busca fortalecer la democracia al abordar 

esta problemática desde una perspectiva normativa. 

En su investigación titulada "Democracia y combate a la corrupción en los 

municipios de Coahuila: el reto compartido entre las instituciones públicas y la 

sociedad civil organizada", Rodríguez (2019) analiza la problemática de la 

corrupción institucional en los municipios de Coahuila. El autor señala la 

importancia de establecer medidas de acción conjuntas entre las autoridades 

públicas. 

En este sentido, se destaca la necesidad de generar capital social como 

estrategia clave para abordar este desafío.  

En resumen, la investigación de Rodríguez pone de manifiesto la situación 

de corrupción en los municipios de Coahuila, así como la importancia de la 

colaboración para enfrentar este problema. 
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En su ensayo titulado "El empleo en el Ecuador - Una perspectiva de la 

situación actual y del mercado laboral actual", Olmedo (2018) examina la 

aparente estabilidad del empleo a nivel global, el empleo adecuado ha 

experimentado una disminución desde finales de 2014, mientras que el 

subempleo ha aumentado desde 2012, agravándose hacia fines de 2015. 

El estudio revela que este grupo etario percibe un claro sesgo hacia los 

adultos, evidenciando que el mercado laboral no se adapta a sus diferentes 

contextos, necesidades y aspiraciones.  

En resumen, el ensayo de Olmedo aborda la situación del empleo en 

Ecuador, señalando la disminución del empleo adecuado y el crecimiento del 

subempleo.  

Se centró en analizar las reformas del mercado laboral y cómo las políticas 

de empleo en ambos países se vieron influenciadas por las reformas de las 

pensiones, dentro de un marco político marcado por la crisis. Los resultados 

mostraron que la crisis financiera y económica tuvo un impacto significativo en el 

proceso político de las políticas de empleo, tanto durante los gobiernos 

socialistas como en los gobiernos técnicos, generando inestabilidad política y 

dando lugar a políticas que reflejaban las respectivas ideologías. 

Vega (2017) realizó un estudio titulado "Análisis de las transiciones entre 

la formalidad y la informalidad en el mercado de trabajo ecuatoriano". En esta 

investigación, se utilizaron datos longitudinales. Se aplicaron modelos logit 

multinomiales para investigar los factores que influyen en la probabilidad de 

permanecer en el sector formal o informal, así como en las transiciones entre 

ambos sectores. 
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Morales (2016) llevó a cabo un estudio titulado "Estrategias para abordar 

el empleo juvenil en la economía informal". El objetivo fue examinar la diversidad 

del empleo en la economía informal y las políticas implementadas para 

contrarrestar este fenómeno específicamente en el ámbito juvenil. 

El estudio comienza con una exploración conceptual sobre temas como la 

precariedad laboral, la vulnerabilidad y la informalidad. Luego, se realiza un 

análisis de la situación laboral de los jóvenes en América Latina y el Caribe, con 

especial énfasis en México. Se examinan las estrategias a nivel internacional, 

tanto aquellas orientadas a nivel macro y que son inherentes a cualquier política 

de empleo, como también aquellas dirigidas a diferentes grupos de jóvenes. 

Leguizamon (2016) realizó un estudio titulado "Empleo formal e informal 

en el sector turístico en Colombia" con el objetivo de analizar la participación del 

empleo informal. 

El sector turístico requiere un encadenamiento productivo que involucra a 

empresas de diversos tamaños, muchas de las cuales son parte de la economía 

informal. A menudo están vinculadas al empleo informal, el cual se caracteriza 

por condiciones precarias, falta de seguridad social, carencia de beneficios 

laborales adecuados y salarios inferiores a los del empleo formal, entre otras 

limitaciones. El estudio busca identificar estrategias y medidas para fomentar la 

formalización en el sector turístico. 

Cota y Navarro (2016) llevaron a cabo un estudio titulado "Análisis del 

concepto de empleo informal en México" con el objetivo de analizar el concepto 

de empleo informal. Se centra en la caracterización del concepto de empleo 

informal, mientras que la segunda parte examina cómo se ha reestructurado el 

concepto con sus diferentes significados específicos. 
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La investigación describe las principales características del empleo 

informal en México, que incluyen su naturaleza familiar, capital limitado, 

intensidad laboral, gestión rudimentaria y falta de formalidad legal. Además, el 

estudio concluye que, desde una perspectiva individual, el empleo informal se 

define como "todos aquellos trabajadores que no trabajan bajo relaciones 

contractuales oficiales, ya sea de forma independiente o bajo un empleador, y 

que no reciben una cobertura completa bajo las leyes mexicanas. También 

reciben una remuneración inferior o nula al mínimo establecido, y sus productos 

o servicios contribuyen a la economía nacional". 

En resumen, el estudio proporciona un análisis completo del concepto de 

empleo informal en México, arrojando luz sobre sus características definitorias. 

Antecedentes Nacionales 

Pérez (2020) llevó a cabo un "Modelo de Gobernanza para la Participación 

Ciudadana en el Gobierno Regional Amazonas", realiza un modelo de 

gobernanza que fomente la participación ciudadana. El enfoque de la 

investigación es descriptivo-propositivo, utilizando un diseño no experimental de 

corte transversal, con una muestra de 61 funcionarios distribuidos en siete 

provincias. El estudio se basa en las teorías liberal, comunitaria y republicana. 

Olivares (2020) realizó un estudio titulado "Influencia del crecimiento 

económico en la tasa de desempleo en el Perú, bajo el enfoque de la Ley de 

Okun: 2001-2018", con el propósito de analizar la influencia del crecimiento 

económico en la tasa de desempleo en el Perú utilizando el enfoque de la Ley 

de Okun durante el periodo comprendido entre 2001 y 2018. La investigación se 

clasifica como aplicada y tiene un nivel descriptivo-correlacional. El diseño del 

estudio es no experimental y se utilizaron datos trimestrales obtenidos del INEI 
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y del BCRP.  

Peralta (2020) llevó a cabo una investigación titulada "Representaciones 

sociales de estudiantes de educación secundaria sobre democracia y corrupción 

política en el sur del Perú: narrativas sobre el caso contractual de Puno - 2019", 

con el objetivo de analizar representaciones sociales. Este estudio se enmarca 

en una investigación cualitativa que se centra en un nivel micro social, utilizando 

las narrativas de las escuelas de Puno como base. El enfoque metodológico 

utilizado fue el estudio de caso, respaldado por un marco teórico de referencia.  

Esta investigación busca comprender las percepciones y perspectivas de 

los estudiantes en relación con la democracia y la corrupción política, brindando 

una visión más amplia sobre este tema importante en el contexto peruano. 

Calzado y Verastegui (2019) llevaron a cabo una investigación titulada "La 

pobreza y su relación con el crecimiento económico peruano 2010-2018" 

analizaron la relación entre las variables, así como examinar si ha habido un 

aumento en la pobreza durante la década en estudio. Para ello, se empleó una 

metodología cualitativos como cuantitativos. 

Ccorihuaman y Marocho (2018), en su investigación titulada "Factores que 

inciden en la calidad del empleo de los trabajadores del mercado laboral en el 

departamento de Cusco, en el periodo 2014-2015", tuvieron como objetivo 

analizar la calidad del empleo en el mercado laboral de Cusco durante los años 

2014 y 2015, utilizando datos de la ENAHO. 

En este estudio, la variable calidad del empleo se define en términos de 

la informalidad, tanto en el sector productivo como en el tamaño de la empresa. 

Entre los resultados obtenidos, se encontró que el sector formal representa el 

21% de los empleos, mientras que el sector informal constituye el 79% restante. 
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Estos hallazgos sugieren que el sector informal tiene una mayor proporción de 

empleos de baja calidad. 

Blanco (2017) realizó una investigación titulada "Gobernanza y 

desempeño organizacional en educación superior" con el objetivo de analizar la 

influencia del liderazgo en la gobernanza de los centros educativos rurales en el 

Distrito de Huancané, Región Puno, Perú. El enfoque utilizado fue cuantitativo, 

de tipo no experimental, transversal y correlacional. 

Existe una coincidencia entre la percepción de las autoridades y la 

comunicación interpersonal en el liderazgo político. Estos hallazgos resaltan la 

necesidad de diseñar un Plan de Desarrollo en las Comunicaciones que fomente 

la integración e interactividad en la gobernanza de las poblaciones rurales. 

En resumen, este estudio destaca la importancia del liderazgo en la 

gobernanza de los centros educativos rurales y resalta la necesidad de mejorar 

la comunicación interpersonal y promover la integración para lograr un mejor 

desempeño organizacional. 

Vargas (2017) llevó a cabo una investigación titulada "Las políticas 

públicas y el fortalecimiento de la gestión gubernamental del Ministerio de 

Trabajo" con el objetivo de analizar la influencia entre ambas variables. Para ello, 

se emplearon métodos deductivos, inductivos y descriptivos, y se utilizó un 

diseño no experimental. 

La población objetivo de la encuesta fueron los trabajadores de quienes 

suman un total de 1260 personas. A partir del análisis de los datos recopilados, 

se concluyó que existe una relación significativa entre los problemas, objetivos e 

hipótesis planteadas en el estudio. 
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Apaza (2017) llevó a cabo una investigación titulada "Educación y 

desempleo juvenil en el distrito de Asillo" con el objetivo de identificar factores 

determinantes que aumentan el riesgo de desempleo entre los jóvenes.  

Estos factores incluyen el sexo, el nivel de educación, el estado civil del 

joven, si el joven es el jefe de familia, la experiencia laboral y variables como la 

edad, el ingreso, el estado de estudios del joven y la ubicación geográfica, 

aunque no son significativas individualmente, en conjunto sí resultan ser 

significativas para explicar los determinantes de la probabilidad de estar 

desempleado. 

En resumen, algunos factores socioeconómicos en la incidencia del 

desempleo juvenil en el distrito de Asillo. Los resultados obtenidos proporcionan 

información relevante para el diseño de políticas y programas dirigidos a reducir 

el desempleo entre los jóvenes, promoviendo la educación y considerando otros 

aspectos socioeconómicos que pueden influir en su empleabilidad. 

Céspedes (2017) llevó a cabo una investigación titulada "Efectos del 

salario mínimo en el mercado laboral peruano" con el objetivo general de 

examinar la relación entre el salario mínimo y las variables más importantes del 

mercado laboral en Perú. Un objetivo específico fue estimar la influencia del 

salario mínimo en el empleo y los salarios durante el período comprendido entre 

1993 y 2003. 

Los hallazgos indican que un incremento en el salario mínimo puede tener 

efectos adversos en el empleo formal, especialmente para los trabajadores 

jóvenes con salarios cercanos al valor del salario mínimo.  
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Estos resultados brindan información relevante para la formulación de 

políticas laborales y económicas que busquen promover un equilibrio adecuado 

entre la protección del ingreso de los trabajadores y la generación de empleo en 

Perú. 

1.2. Base teórica  

1.2.1. Desarrollo de la variable independiente. Políticas económicas  

La variable "Política económica" se refiere a las medidas y acciones 

adoptadas por los gobiernos y las autoridades económicas para influir en la 

actividad económica de un país. Estas políticas buscan lograr objetivos 

específicos, como estimular el crecimiento económico, controlar la inflación, 

promover la estabilidad financiera, fomentar la equidad social. 

En el contexto de los años 2020 y 2021, varios autores han abordado el 

tema de la política económica y han proporcionado perspectivas teóricas 

relevantes. Algunos de estos autores incluyen: 

1. Blanchard, O., & Johnson, D. (2020). Macroeconomics. Pearson. Este 

libro de referencia en macroeconomía ofrece un análisis teórico y empírico 

de las políticas económicas en el contexto macroeconómico. 

En su libro "Macroeconomics", Blanchard y Johnson (2020) presentan un 

análisis completo de las políticas económicas en el contexto 

macroeconómico. El libro es ampliamente reconocido como una 

referencia importante en la economía y ofrece una combinación de teoría 

económica y evidencia empírica para comprender y analizar las políticas 

económicas. 

La obra aborda temas relacionados con la macroeconomía, incluyendo el 

crecimiento económico, el ciclo económico, el desempleo, la inflación, las 
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políticas monetarias y fiscales, entre otros. Los autores emplean un 

enfoque equilibrado que combina la teoría económica y los fundamentos 

conceptuales con estudios de casos y ejemplos empíricos, lo que permite 

a los lectores comprender las aplicaciones prácticas de las políticas 

económicas en diferentes situaciones y contextos.  

Blanchard y Johnson examinan los principales debates y enfoques 

teóricos en macroeconomía, presentando diferentes perspectivas y 

enfoques metodológicos. Además, el libro destaca la importancia de 

comprender los fundamentos económicos y las interacciones entre 

diferentes variables macroeconómicas para formular políticas eficaces y 

tomar decisiones informadas.  

Una característica destacada del libro es su enfoque en la economía 

abierta y los efectos de la globalización. Blanchard y Johnson exploran 

flujos internacionales de bienes, servicios, capital y trabajo influyen en las 

políticas económicas y en la estabilidad macroeconómica.  

En resumen, el libro "Macroeconomics" de Blanchard y Johnson en el 

tema de la macroeconomía que proporciona un análisis teórico y empírico 

de las políticas económicas en el contexto macroeconómico. A través de 

su enfoque equilibrado entre la teoría y la evidencia empírica, el libro 

ofrece a los lectores una comprensión profunda de los principales temas 

y desafíos en la macroeconomía y cómo las políticas económicas pueden 

influir en el crecimiento económico y el empleo. 

2. Acemoglu, D., y Robinson, J. A. (2020). The Narrow Corridor: States, 

Societies, and the Fate of Liberty. Penguin Books. En este libro, los 

autores exploran cómo las políticas económicas y las instituciones 
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políticas pueden afectar el desarrollo económico y la libertad en una 

sociedad. 

En su libro "The Narrow Corridor: States, Societies, and the Fate of 

Liberty", Acemoglu y Robinson (2020) examinan la relación entre las 

variables, así como el papel crucial que desempeñan estas variables en 

la preservación y el fortalecimiento de la libertad en una sociedad. 

Los autores plantean la premisa de que el desarrollo económico y la 

libertad son interdependientes y se ven afectados por la interacción entre 

las instituciones políticas y sociales. Argumentan que existe un "corredor 

estrecho" en el que las sociedades pueden encontrar el equilibrio 

adecuado entre un Estado fuerte y un poder societal vibrante, lo que 

permite la preservación de la libertad individual. 

En su análisis, Acemoglu y Robinson examinan diversos casos históricos 

y contemporáneos para ilustrar cómo las instituciones políticas y 

económicas pueden influir en el desarrollo y la libertad. Argumentan que 

las instituciones inclusivas, aquellas que promueven la participación 

ciudadana, la igualdad de oportunidades y la rendición de cuentas, son 

fundamentales para fomentar un crecimiento económico sostenible y una 

sociedad libre. 

Por el contrario, las instituciones extractivas, que concentran el poder y 

los recursos en manos de unos pocos, restringen la libertad y obstaculizan 

el desarrollo económico a largo plazo. Acemoglu y Robinson sostienen 

que la creación de instituciones inclusivas requiere un equilibrio delicado 

entre el poder del Estado y el poder societal, y que el desafío radica en 

mantener este corredor estrecho para evitar caer en regímenes 
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autoritarios o caóticos. 

Además, los autores analizan cómo los conflictos y los cambios en las 

instituciones políticas pueden afectar el desarrollo económico y la libertad. 

Discuten la importancia de la participación ciudadana, la construcción de 

coaliciones y el fortalecimiento de las instituciones democráticas como 

medios para promover un desarrollo inclusivo y sostenible. 

Argumenta que las instituciones inclusivas son fundamentales para lograr 

un desarrollo sostenible y una sociedad libre, mientras que las 

instituciones extractivas obstaculizan estos objetivos.  

Alesina, A., Harnoss, J., & Rapoport, H. (2021). Birthplace diversity and 

economic prosperity. Journal of Economic Growth, 26(2), 145-172. En 

este artículo, los autores examinan el impacto de la diversidad en el lugar 

de nacimiento en el desempeño económico, analizando cómo las políticas 

económicas pueden influir en la prosperidad de una sociedad diversa. 

El artículo "Birthplace Diversity and Economic Prosperity" de Alesina, 

Harnoss y Rapoport (2021) explora la relación entre la diversidad en el 

lugar de nacimiento y el desempeño económico de una sociedad. Los 

autores examinan cómo las políticas económicas pueden influir en la 

prosperidad económica en un entorno caracterizado por la diversidad en 

términos de lugar de nacimiento de los individuos. 

Los resultados de su análisis revelan que la diversidad en el lugar de 

nacimiento puede tener efectos positivos en el desempeño económico. En 

particular, encuentran que una mayor diversidad en el lugar de nacimiento 

está asociada con un mayor crecimiento económico, una mayor 

productividad y una mayor innovación en una sociedad. Estos efectos 
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positivos se atribuyen a la combinación de diferentes habilidades, 

conocimientos y experiencias que los individuos traen consigo de sus 

países de origen. 

En conclusión, el artículo de Alesina, Harnoss y Rapoport desarrolla un 

concepto acerca de la diversidad en el lugar de nacimiento y su impacto 

en el desempeño económico. Proporciona evidencia empírica de que la 

diversidad puede contribuir positivamente al crecimiento económico, la 

productividad y la innovación en una sociedad. Asimismo, resalta la 

relevancia de las políticas económicas que promueven la igualdad de 

oportunidades y la integración para maximizar los beneficios de la 

diversidad en el lugar de nacimiento en términos económicos. 

Además de los autores mencionados anteriormente, existen otros 

enfoques y bases teóricas relevantes en el estudio de la política 

económica durante los años 2020 y 2021. Algunos aspectos adicionales 

que se pueden considerar incluyen: 

1. Teoría del ciclo económico: Esta teoría se centra en los ciclos recurrentes 

de expansión y contracción económica y cómo las políticas económicas 

pueden influir en estos ciclos. Autores destacados en este campo incluyen 

a Milton Friedman, Robert Lucas y Finn E. Kydland. 

Es un área importante dentro de la macroeconomía en expansión y 

contracción en la actividad económica. Esta teoría examina cómo se 

producen los ciclos económicos, qué factores los impulsan y cómo las 

políticas económicas pueden afectar su duración e intensidad. 

Uno de los autores destacados en este campo es Milton Friedman, quien 

desarrolló la teoría monetarista del ciclo económico. Friedman argumentó 
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el principal impulsor de los ciclos económicos. Según su teoría, las 

expansiones monetarias conducen a períodos de auge económico, 

mientras que las contracciones monetarias provocan recesiones. 

Friedman abogó por una política monetaria estable y predecible para 

evitar fluctuaciones excesivas en la actividad económica. 

Según esta teoría, las políticas económicas que son predecibles y 

consistentes con las expectativas de los agentes pueden tener un impacto 

más efectivo en la estabilización de la economía. 

Finn E. Kydland y Edward C. Prescott también realizaron contribuciones 

significativas a la teoría del ciclo económico a través del enfoque de la 

teoría del ciclo real de negocios. Estos autores argumentaron que los 

ciclos económicos pueden ser impulsados por perturbaciones 

tecnológicas y cambios en las políticas económicas. Su enfoque se centra 

en cómo las decisiones óptimas de los agentes económicos y las 

distorsiones en los mercados pueden generar fluctuaciones en la 

actividad económica. 

En conjunto, los estudios en la teoría del ciclo económico han 

proporcionado una comprensión más profunda de cómo se generan y se 

perpetúan los ciclos económicos. Estos enfoques teóricos han influido en 

la forma en que se diseñan y se implementan las políticas económicas 

para estabilizar la economía y mitigar los efectos negativos de las 

recesiones. Al comprender los mecanismos detrás de los ciclos 

económicos, los responsables de la formulación de políticas pueden 

tomar decisiones más informadas para promover un crecimiento 

sostenible y estable en la economía. 
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Olivier Blanchard es otro autor reconocido en el campo de la política 

monetaria. Sus investigaciones se han centrado en temas como la 

efectividad de las políticas monetarias en condiciones de incertidumbre y 

la importancia de considerar los efectos de la política fiscal en la toma de 

decisiones de política monetaria. Blanchard ha abogado por una política 

monetaria activa y flexible para abordar los desafíos económicos. 

En conjunto, estos autores y otros han enriquecido el campo de la política 

monetaria con sus contribuciones teóricas y empíricas. Sus 

investigaciones han ayudado a mejorar la comprensión de cómo las 

decisiones de política monetaria pueden afectar variables económicas 

clave, como el crecimiento económico, la inflación, el empleo y la 

estabilidad financiera. Sus trabajos también han influido en las prácticas 

de los bancos centrales y en la formulación de políticas monetarias a nivel 

nacional e internacional. 

2. Autores como Paul Krugman, et al (2020) han aportado ideas importantes 

sobre cómo diseñar y utilizar políticas fiscales efectivas. 

Es un área clave de estudio en la economía que se centra en el uso de 

ingresos y gastos puede influir en la actividad económica y alcanzar 

objetivos macroeconómicos. Varios autores han realizado contribuciones 

destacadas en el campo de la política fiscal, proporcionando ideas y 

perspectivas sobre cómo diseñar y utilizar políticas fiscales efectivas. 

Joseph Stiglitz es otro autor destacado en el campo de la política fiscal. 

Ganador del Premio Nobel de Economía, Stiglitz ha investigado y 

analizado las implicaciones de la política fiscal en la distribución del 

ingreso y la reducción de la desigualdad. Sus trabajos han destacado la 
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importancia de una política fiscal equitativa y enfocada en promover la 

justicia social. 

N. Gregory Mankiw es conocido por su investigación y enseñanza en el 

campo de la macroeconomía, incluida la política fiscal. Sus contribuciones 

incluyen el análisis de los efectos de los cambios en los impuestos y el 

gasto público en la economía, así como la evaluación de los costos y 

beneficios de las políticas fiscales. Mankiw ha abogado por una política 

fiscal que tenga en cuenta los incentivos económicos. 

 

Estos autores y otros han enriquecido el campo de la política fiscal con 

sus contribuciones teóricas y empíricas. Sus investigaciones han ayudado 

a mejorar la comprensión de cómo las decisiones fiscales pueden influir 

en variables económicas clave, como el crecimiento económico, el 

empleo, la inversión y la estabilidad macroeconómica.  

Economía del desarrollo: Esta rama de la economía se enfoca en las 

políticas y estrategias para promover el desarrollo económico sostenible 

en los países. Autores destacados en este campo incluyen a Amartya 

Sen, Jeffrey Sachs y Dani Rodrik. 

La economía del desarrollo es una rama de la economía que se centra en 

el estudio de las políticas y estrategias para promover el desarrollo 

económico sostenible en los países, especialmente en aquellos que están 

en vías de desarrollo o que enfrentan desafíos socioeconómicos 

significativos. Varios autores han realizado contribuciones importantes en 

este campo, aportando ideas y perspectivas clave sobre cómo abordar los 

problemas de desarrollo y promover el bienestar económico. 
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Amartya Sen es uno de los autores más influyentes en el campo de la 

economía del desarrollo. Ganador del Premio Nobel de Economía, Sen ha 

realizado contribuciones fundamentales en áreas como el desarrollo 

humano, la pobreza, las desigualdades sociales y la justicia distributiva.  

Jeffrey Sachs es conocido por su trabajo en el campo de la economía del 

desarrollo y ha sido un defensor destacado de la erradicación de la 

pobreza extrema a nivel global. Ha abogado por estrategias de desarrollo 

que involucren la cooperación internacional, la inversión en capital 

humano, la promoción de tecnología y la sostenibilidad ambiental. Sachs 

ha desarrollado marcos teóricos y ha brindado asesoramiento práctico a 

países en desarrollo para abordar desafíos económicos y sociales. 

Dani Rodrik es otro autor destacado en el campo de la economía del 

desarrollo. Sus investigaciones se han centrado en las políticas 

industriales, la globalización, la integración económica y la relación entre 

el crecimiento económico y las instituciones. Rodrik ha enfatizado la 

importancia de las políticas adecuadas para el desarrollo, argumentando 

que no existe una fórmula única que se aplique a todos los países, sino 

que se requiere un enfoque adaptado a las circunstancias y 

características específicas de cada país. 

Estos autores y otros han enriquecido el campo de la economía del 

desarrollo con sus contribuciones teóricas y empíricas. Sus 

investigaciones han arrojado luz sobre los desafíos y oportunidades del 

desarrollo económico, han propuesto estrategias para promover un 

crecimiento inclusivo y han abogado por políticas que aborden las 

desigualdades y promuevan el bienestar de las sociedades. Su trabajo ha 
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influido en los debates de políticas públicas, y en la comprensión de los 

factores que impulsan el progreso económico en diferentes contextos. 

Además de los aspectos mencionados anteriormente, hay otros 

elementos importantes relacionados con la política económica durante los años 

2020 y 2021. Algunos de ellos son: 

Política comercial: Se refiere a las decisiones y acciones tomadas por un 

país en relación con sus políticas comerciales, como acuerdos 

comerciales, aranceles, cuotas y barreras comerciales. Autores como 

Paul Krugman, Jagdish Bhagwati y Robert Feenstra han contribuido con 

investigaciones sobre la política comercial y sus efectos en la economía. 

La política comercial es un campo de estudio que se ocupa de las 

decisiones y acciones que un país toma en relación con sus políticas 

comerciales. Esto incluye la adopción de acuerdos comerciales, la 

imposición de aranceles, cuotas y otras barreras comerciales, así como la 

promoción del comercio internacional y la liberalización comercial. Varios 

autores han realizado contribuciones significativas en este campo. 

Paul Krugman es reconocido tanto por su trabajo académico como por su 

divulgación en el campo de la economía internacional y la política 

comercial. Sus investigaciones han abordado temas como la teoría del 

comercio internacional, la competitividad, los efectos de la globalización y 

la influencia de las políticas comerciales en la economía. Krugman ha 

abogado por la apertura comercial y ha argumentado que el comercio 

internacional puede generar beneficios económicos para los países 

involucrados. 

Jagdish Bhagwati es otro autor destacado en aspectos teóricos y 
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empíricos del comercio internacional y la política comercial. Bhagwati ha 

defendido la liberalización comercial y ha analizado los efectos de las 

barreras comerciales, así como las implicaciones políticas y sociales de 

las decisiones comerciales. También ha examinado los vínculos entre la 

política comercial, la pobreza y el desarrollo económico.  

Robert Feenstra es conocido por su investigación sobre el comercio 

internacional y la política comercial. Sus estudios han explorado los 

efectos de la política comercial en la economía, incluyendo los impactos 

en el empleo, la productividad y la distribución de ingresos. Feenstra ha 

analizado los beneficios y costos de las políticas comerciales. Sus 

investigaciones han contribuido a la comprensión de los mecanismos a 

través de los cuales la política comercial influye en el bienestar 

económico.  

Estos autores, junto con otros expertos en política comercial, han 

enriquecido el campo de estudio al proporcionar teorías, análisis 

empíricos y perspectivas. Sus contribuciones han informado los debates 

sobre las estrategias comerciales, la liberalización comercial y los 

acuerdos comerciales internacionales. Su trabajo ha sido relevante tanto 

para los responsables de la formulación de políticas como para los 

académicos interesados en comprender los impactos de la política 

comercial en la economía global. 

Karl P. Sauvant es otro autor destacado en el campo de la política de 

inversión. Sus investigaciones se han centrado en los aspectos legales, 

políticos y económicos de la inversión extranjera directa. Sauvant ha 

analizado las políticas de inversión y ha estudiado cómo los marcos 
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legales y regulatorios pueden afectar la entrada de IED en un país. 

También ha examinado las políticas de promoción de la inversión y ha 

proporcionado orientación sobre cómo los países pueden mejorar su 

entorno de inversión para atraer mayores flujos de IED. 

Gary Hufbauer es conocido por su investigación sobre la política de 

inversión y el comercio internacional. Ha analizado los efectos de las 

políticas de inversión en el crecimiento económico y ha estudiado cómo 

los marcos legales y regulatorios pueden afectar la inversión extranjera. 

Hufbauer ha examinado las políticas de promoción de la inversión, los 

acuerdos bilaterales de inversión y la relación entre inversión y desarrollo 

económico. Sus investigaciones han proporcionado insights sobre las 

estrategias y políticas que los países pueden adoptar para atraer y 

beneficiarse de la inversión extranjera directa. 

Estos autores, junto con otros expertos en política de inversión, han 

realizado contribuciones significativas en el campo al analizar la relación 

entre las políticas de inversión y el crecimiento económico. Sus 

investigaciones han proporcionado conocimientos sobre las estrategias y 

políticas que los países pueden implementar para atraer inversiones y 

promover un entorno favorable para la inversión extranjera directa. Sus 

estudios han sido relevantes tanto para los formuladores de políticas 

como para los académicos interesados en comprender la dinámica de la 

inversión y su impacto en el desarrollo económico. 

Política de empleo: La política de empleo se refiere a las acciones 

tomadas por los gobiernos para promover el empleo, reducir el desempleo 

y mejorar las condiciones laborales. Autores como David Blanchflower, 
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David Card y Richard Freeman han investigado la política de empleo y sus 

efectos en el mercado laboral. 

David Blanchflower es un autor destacado en el campo de la política de 

empleo. Sus investigaciones se centran en el estudio del desempleo y las 

políticas que pueden influir en su reducción. Blanchflower ha explorado 

temas como la flexibilidad laboral, los efectos del salario mínimo en el 

empleo y la relación entre el bienestar psicológico y el desempleo. Sus 

estudios han proporcionado información valiosa sobre las políticas que 

pueden contribuir a una mayor empleabilidad y bienestar laboral. 

David Card es otro autor reconocido en el ámbito de la política de empleo. 

Sus investigaciones se han centrado en el estudio de los impactos de las 

políticas laborales en el mercado de trabajo. Card ha examinado temas 

como el efecto del salario mínimo en el empleo, el impacto de los 

programas de asistencia laboral y los efectos de las regulaciones 

laborales en la contratación y la productividad. Sus estudios han 

contribuido a una comprensión más amplia de las políticas laborales y su 

influencia en el mercado de trabajo. 

Richard Freeman es conocido por su trabajo en economía laboral y 

política de empleo. Ha investigado temas como la movilidad laboral, la 

desigualdad salarial, la negociación colectiva y los efectos de las políticas 

de empleo en los resultados laborales. Freeman ha analizado la relación 

entre las políticas laborales, la productividad y el crecimiento económico, 

y ha ofrecido recomendaciones para mejorar las políticas de empleo y 

reducir el desempleo. Sus investigaciones han sido relevantes tanto para 

los formuladores de políticas como para los académicos interesados en el 
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mercado laboral y las políticas relacionadas con el empleo. 

Estos autores, junto con otros expertos en política de empleo, han 

realizado contribuciones significativas en el campo al investigar y analizar 

las políticas y estrategias que los gobiernos pueden implementar para 

promover el empleo y abordar los desafíos del mercado laboral. Sus 

estudios han proporcionado información valiosa para la formulación de 

políticas públicas y han contribuido a una mejor comprensión de las 

políticas de empleo y su impacto en el mercado laboral y la economía en 

general. 

La política medioambiental se refiere a las acciones y regulaciones 

implementadas por los gobiernos y otras entidades para abordar los 

desafíos ambientales, promover la conservación de los recursos naturales 

y fomentar la sostenibilidad. Esta área de estudio examina cómo las 

políticas medioambientales pueden equilibrar la protección del medio 

ambiente con el desarrollo económico. 

Nicholas Stern es un destacado autor en el campo de la política 

medioambiental. Su informe "La economía del cambio climático" 

(conocido como Informe Stern) fue un hito importante en el análisis de la 

economía del cambio climático y las políticas necesarias para abordarlo. 

El informe destacó la importancia de tomar medidas tempranas y efectivas 

para abordar el cambio climático, y proporcionó una evaluación 

económica de los costos y beneficios de la mitigación y adaptación al 

cambio climático. 

Joseph E. Stiglitz es otro autor relevante en el ámbito de la política 

medioambiental. Ha abordado la relación entre la economía y el medio 
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ambiente, y ha argumentado que la sostenibilidad ambiental es esencial 

para el desarrollo económico a largo plazo. Stiglitz ha analizado cómo las 

políticas medioambientales pueden ser diseñadas de manera efectiva 

para abordar los desafíos ambientales y promover la equidad social y 

económica. 

William D. Nordhaus es conocido por su trabajo en economía del cambio 

climático y políticas ambientales. Ha desarrollado el modelo DICE 

(Integrated Assessment of Climate Change) para evaluar los costos y 

beneficios de las políticas de mitigación del cambio climático. Nordhaus 

ha abogado por la implementación de un impuesto sobre el carbono como 

una forma efectiva de reducir las emisiones de gases de efecto 

invernadero y abordar el cambio climático. 

Estos autores, junto con otros expertos en política medioambiental, han 

realizado contribuciones significativas en el campo al analizar la relación 

entre las políticas medioambientales y el desarrollo económico sostenible. 

Sus investigaciones han resaltado la importancia de abordar los desafíos 

ambientales de manera efectiva y han proporcionado análisis económicos 

y recomendaciones de políticas para promover la sostenibilidad 

ambiental. Sus trabajos han sido influyentes en la formulación de políticas 

medioambientales a nivel global y han contribuido al debate sobre cómo 

lograr un equilibrio entre el desarrollo económico y la protección del medio 

ambiente. 

Los autores mencionados han realizado importantes contribuciones en 

sus respectivas áreas de estudio, abordando diversos aspectos de las 

políticas económicas y su impacto en la sociedad. Cada uno de ellos ha 
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aportado perspectivas únicas y ha generado conocimiento significativo en 

sus respectivos campos. 

En cuanto a la política monetaria, Ben Bernanke, Janet Yellen y Olivier 

Blanchard han realizado investigaciones y ocupados cargos de alto nivel 

en instituciones financieras y bancos centrales. Bernanke, en particular, 

fue el presidente de la Reserva Federal de los Estados Unidos durante la 

crisis financiera de 2008 y ha contribuido con análisis sobre las políticas 

monetarias para hacer frente a las recesiones económicas. Yellen 

también ocupó el cargo de presidenta de la Reserva Federal y ha 

destacado por su enfoque en el empleo y la estabilidad financiera. 

Blanchard ha abordado temas relacionados con la política monetaria y la 

economía internacional en su trabajo académico. 

En el ámbito de la política fiscal, Paul Krugman, Joseph Stiglitz y N. 

Gregory Mankiw han realizado contribuciones significativas. Krugman ha 

analizado la efectividad de las políticas fiscales en la estimulación de la 

demanda agregada y la recuperación económica. Stiglitz ha abogado por 

políticas fiscales progresivas y ha examinado los efectos de la 

desigualdad en la economía. Mankiw ha enfatizado la importancia de 

considerar los incentivos y las restricciones fiscales en el diseño de 

políticas económicas. 

En la economía del desarrollo, Amartya Sen, Jeffrey Sachs y Dani Rodrik 

han realizado investigaciones sobre las políticas y estrategias para 

promover el desarrollo económico sostenible. Sen ha destacado la 

importancia de las capacidades humanas y la justicia social en el 

desarrollo. Sachs ha abogado por el enfoque de los Objetivos de 
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Desarrollo del Milenio y ha trabajado en programas para combatir la 

pobreza y mejorar la salud y la educación en países en desarrollo. Rodrik 

ha analizado los desafíos de la globalización y ha abogado por políticas 

económicas adaptadas a las circunstancias específicas de cada país. 

En cuanto a la política comercial, Paul Krugman, Jagdish Bhagwati y 

Robert Feenstra han investigado los efectos de las políticas comerciales 

en la economía. Krugman ha contribuido con análisis sobre el comercio 

internacional y la teoría de la competencia monopolística. Bhagwati ha 

abogado por la liberalización del comercio y ha examinado los efectos de 

la globalización. Feenstra ha investigado la relación entre el comercio 

internacional y la productividad. 

En el campo de la política de inversión, Theodore H. Moran, Karl P. 

Sauvant y Gary Hufbauer han analizado la relación entre la política de 

inversión y el crecimiento económico.  

1.2.2. Desarrollo de la variable dependiente. Empleo  

La variable "empleo" se refiere a la situación laboral de las personas, es 

decir, si están ocupadas trabajando o si se encuentran desempleadas. Esta 

variable es fundamental para medir la salud y el bienestar económico de una 

sociedad. 

Diversos autores y organismos internacionales han estudiado el empleo 

desde diferentes perspectivas. Por ejemplo, David Blanchflower, economista 

laboral y profesor de la Universidad de Dartmouth, ha investigado ampliamente 

sobre el desempleo y los factores que influyen en él. 

Richard Freeman, economista laboral de la Universidad de Harvard, ha 

analizado los efectos de la globalización en el empleo y la desigualdad. Sus 
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investigaciones han destacado cómo la apertura comercial puede generar tanto 

oportunidades laborales como desafíos en la distribución de los beneficios 

económicos. 

Además de los aportes teóricos de estos autores, es importante respaldar 

el análisis de la variable "empleo" con datos estadísticos actualizados. Los 

indicadores clave para medir el empleo incluyen la tasa de desempleo, la tasa 

de participación laboral y la creación de empleo. Estos datos son recopilados y 

publicados regularmente por instituciones como la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT), la Oficina de Estadísticas Laborales de Estados Unidos (BLS) 

y Eurostat. 

Por ejemplo, según datos de la OIT, en 2021 la tasa de desempleo a nivel 

mundial fue del 8,3%, lo que representó un aumento significativo debido a los 

efectos de la pandemia de COVID-19 en el mercado laboral. Asimismo, la tasa 

de participación laboral, que indica la proporción de la población en edad de 

trabajar que está empleada o busca activamente empleo, puede proporcionar 

información adicional sobre la dinámica del empleo en una determinada región 

o país. 

En resumen, la variable "empleo" se refiere a la situación laboral de las 

personas y su estudio implica el análisis de factores como el desempleo, la 

satisfacción laboral, el impacto de las políticas salariales y la relación entre el 

empleo y la globalización. El respaldo teórico de autores como Blanchflower, 

Card y Freeman, junto con datos estadísticos actualizados, contribuye a 

comprender y evaluar la dinámica del empleo en una sociedad. 

Además de los autores mencionados anteriormente, existen otros 

expertos y organismos que han realizado importantes contribuciones al estudio 
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de la variable "empleo" y su sustento con estadísticas. Algunos de ellos incluyen: 

La OIT es una agencia de las Naciones Unidas que se enfoca en promover 

el trabajo decente y productivo para todos. Esta organización recopila datos 

exhaustivos sobre el empleo a nivel mundial, regional y nacional, lo que incluye 

indicadores como la tasa de desempleo, la tasa de empleo, la informalidad 

laboral y la calidad del empleo. Estos datos son ampliamente utilizados por 

investigadores y responsables de la formulación de políticas para comprender 

las tendencias y los desafíos en el mercado laboral. 

Eurostat: Es la oficina estadística de la Unión Europea y recopila datos 

sobre el empleo en los países miembros. Proporciona información detallada 

sobre la tasa de empleo, la tasa de desempleo, la duración media del trabajo y 

otras variables relacionadas. Estos datos permiten comparar la situación del 

empleo entre los países de la Unión Europea y evaluar el impacto de las políticas 

laborales y económicas a nivel regional. 

Estudios académicos y revistas especializadas: Además de los autores 

mencionados, hay numerosos estudios y revistas académicas que publican 

investigaciones sobre el empleo y las políticas laborales.  

En resumen, la variable "empleo" se sustenta en una amplia gama de 

autores, organismos internacionales y estudios académicos que proporcionan 

teorías, análisis y estadísticas para comprender la dinámica laboral y las políticas 

relacionadas. La combinación de investigaciones de renombrados expertos y 

datos estadísticos confiables permite un análisis riguroso y fundamentado sobre 

el empleo. 

El empleo es un aspecto fundamental de la economía y la sociedad, y su 

estudio ha sido abordado por diversos autores y teorías. A continuación, 
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presento algunos elementos teóricos relevantes relacionados con la variable 

empleo: 

Autores como Gary S. Becker, en su libro "Human Capital" (1964), y Pierre 

Cahuc y André Zylberberg, en "Labor Economics" (2019), han contribuido 

al desarrollo de esta teoría. 

Teoría del capital humano: Sostiene que la educación, la capacitación y la 

adquisición de habilidades son inversiones que aumentan la productividad 

y las oportunidades de empleo de los individuos. Autores como James J. 

Heckman, en "The Development of Human Capital in the Early Years: An 

Overview" (2006), y Jacob Mincer, en "Schooling, Experience, and 

Earnings" (1974), han realizado importantes investigaciones en este 

campo. 

Teoría del desempleo: Se ocupa de analizar las causas y consecuencias 

del desempleo en una economía. Autores como Robert E. Lucas, en 

"Unemployment Policy: Views of Leading Economists" (1981), y Peter 

Diamond, en "Cyclical Unemployment, Structural Unemployment" (2019), 

han realizado contribuciones relevantes para comprender los factores que 

influyen en la tasa de desempleo y las políticas que pueden abordar este 

problema. 

Políticas de empleo: Se refieren a las acciones tomadas por los gobiernos 

y otras instituciones para promover el empleo, reducir el desempleo y 

mejorar las condiciones laborales. Autores como David G. Blanchflower, 

en "Not Working: Where Have All the Good Jobs Gone?" (2019), y Richard 

Layard, en "The Causes of Unemployment" (2020), han investigado la 

efectividad de diferentes políticas de empleo, como programas de 
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capacitación, subsidios salariales y reformas laborales. 

Es importante tener en cuenta que los ejemplos y autores mencionados 

anteriormente no son necesariamente publicaciones específicas de 2020 a 2021, 

sino que representan autores y teorías reconocidos.  

Además de los conceptos teóricos mencionados anteriormente, existen 

otras perspectivas y enfoques que también son relevantes para comprender la 

variable "empleo". A continuación, presento algunos temas adicionales que 

pueden enriquecer el marco teórico: 

Mercado laboral y tecnología: La evolución tecnológica y la 

automatización tienen un impacto significativo en el empleo. Autores como 

Erik Brynjolfsson y Andrew McAfee, en "The Second Machine Age: Work, 

Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies" (2014), y Carl 

Benedikt Frey y Michael A. Osborne, en "The Future of Employment: How 

Susceptible Are Jobs to Computerization?" (2013), han investigado cómo 

los avances tecnológicos afectan la estructura y la demanda de empleo. 

Flexibilidad laboral y empleo precario: La creciente tendencia hacia la 

flexibilidad laboral ha dado lugar a formas de empleo precarias, como el 

trabajo temporal, el trabajo por cuenta propia y los contratos de corta 

duración. Autores como Guy Standing, en "The Precariat: The New 

Dangerous Class" (2011), y Arne L. Kalleberg, en "Precarious Lives: Job 

Insecurity and Well-Being in Rich Democracies" (2018), han estudiado las 

implicaciones de esta transformación. 

Desigualdad y empleo: La distribución del empleo y los ingresos son 

aspectos fundamentales para comprender la desigualdad económica. 

Autores como Thomas Piketty, en "Capital in the Twenty-First Century" 
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(2014), y Anthony B. Atkinson, en "Inequality: What Can Be Done?" 

(2015), han investigado la relación entre el empleo, los salarios y la 

desigualdad, y han propuesto medidas para abordar este problema. 

Globalización y empleo: La globalización económica tiene implicaciones 

significativas para el empleo, tanto a nivel nacional como internacional. 

Autores como Dani Rodrik, en "The Globalization Paradox: Democracy 

and the Future of the World Economy" (2011), y Richard Baldwin, en "The 

Great Convergence: Information Technology and the New Globalization" 

(2016), han analizado cómo la integración económica global afecta los 

mercados laborales y las políticas de empleo. 

Estos son solo algunos ejemplos de temas adicionales que pueden 

complementar el marco teórico sobre la variable "empleo". Cada uno de estos 

temas tiene su propio cuerpo de literatura y estudios empíricos que proporcionan 

una comprensión más profunda de la relación entre las políticas de empleo, la 

dinámica del mercado laboral y los desafíos socioeconómicos actuales. 

Todo este estudio a nivel macro sirve para identificar los principales 

problemas y desafíos, que se deben enfrentar mediante la planificación y 

ejecución de políticas nacionales de empleo, tales como: generar mayor empleo 

decente, elevar los niveles de protección social a los que accede la PEA, 

fomentar la formalización del empleo, eliminar la segregación ocupacional por 

género, erradicar la vulnerabilidad de los hogares con jefas de hogar, combatir 

el subempleo de la PEA femenina, ofrecer oportunidades de crecimiento y 

desarrollo laboral y/o profesional a los 1.6 millones de jóvenes que ni trabajan ni 

estudian, garantizar la protección social de los jóvenes tanto de las zonas rurales 

como urbanas, ampliar la oferta de formación y capacitación para el 
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emprendimiento, entre otras. 

Realizar un análisis exhaustivo de todos los autores mencionados 

anteriormente y elegir uno en particular puede resultar subjetivo, ya que cada 

autor aporta perspectivas valiosas y enfoques diferentes al estudio del empleo. 

Sin embargo, puedo mencionar algunas consideraciones generales sobre los 

autores mencionados: 

David Blanchflower: Es un economista laboral reconocido que ha 

realizado investigaciones sobre el desempleo, la satisfacción laboral y las 

políticas de empleo. Sus contribuciones se centran en la comprensión de 

los factores que afectan el mercado laboral y en la formulación de políticas 

efectivas para abordar los desafíos del empleo.  

David Card: Es conocido por su investigación sobre la economía laboral y 

ha realizado importantes estudios empíricos sobre el impacto del salario 

mínimo, la inmigración y otras políticas en el mercado laboral. Sus 

investigaciones aportan evidencia empírica sólida y han influido en el 

diseño de políticas de empleo. 

Richard Freeman: Es un experto en economía laboral y ha realizado 

investigaciones sobre la sindicalización, la desigualdad salarial, la 

movilidad laboral y otros aspectos relacionados con el empleo. Sus 

contribuciones se centran en la comprensión de los factores que 

determinan la dinámica del mercado laboral y en la promoción de un 

empleo de calidad. 

Cada uno de estos autores ha realizado aportes significativos al campo 

de estudio del empleo y ha contribuido al desarrollo de políticas y estrategias 

para abordar los desafíos laborales. La elección de un autor en particular 
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dependerá de los intereses y objetivos de investigación específicos, así como de 

la relevancia de su trabajo para el contexto particular. 

En última instancia, para tomar una decisión informada sobre con cuál 

autor quedarse, es recomendable revisar detalladamente las investigaciones y 

contribuciones de cada uno de ellos, considerando su enfoque metodológico, su 

rigor científico y su capacidad para generar conocimiento aplicable y relevante 

en el campo del empleo. 

1.2.3. Políticas Económicas y laborales 

Según el MTPE (2020) en el informe acerca de los trabajadores en el 

sector formal privado durante emergencia nacional por la covid – 19, en el Perú, 

en un escenario donde es una enfermedad infecciosa, la Organización Mundial 

de la Salud ha determinado una serie de medidas que se encuentran 

relacionadas al aislamiento social, llamado distanciamiento físico.  

Por este motivo, los diferentes países han aplicado una serie de medidas 

de forma, económica, fiscal, laboral y sanitaria, teniendo un impacto profundo en 

la reducción del efecto económico, la cual deteriora cualquier economía, como 

también el tema laboral. Algunos países, han logrado amortiguar los efectos del 

covid19 la cual ha tenido un efecto negativo, respecto a una crisis internacional.  

El MTPE (2016) con el título “Compendio de Normas sobre Legislación 

laboral del régimen privado” hizo difusión acerca de la normativa laboral vigente 

para que tanto los trabajadores como empleadores tengan a la mano todas las 

herramientas necesarias para que conozcan y hagan valer tanto sus deberes 

como sus derechos. Dicho compendio de normas se entiende como un 

“instrumento democrático” que hace posible la aproximación de trabajadores y 

empleadores mediante un “diálogo social consistente”. De este modo también se 
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busca promover la formalización laboral en el país dando a conocer a los actores 

social que se hallan fuera del marco legal toda la información jurídica necesaria 

para que puedan dar el debido cumplimiento de la misma. 

Por su parte, el MEF (2020) con el título “Marco macroeconómico 

multianual 2021-2024” el cual fue aprobado en Sesión de Consejo de ministros 

brindó las proyecciones macroeconómicas multianuales de forma oficial las 

cuales sirven para la elaboración de la Ley de Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2021. Dicho documento ofrece lineamientos base para una 

adecuada respuesta política económica frente a la COVID-19 haciendo un 

estudio general de las proyecciones macroeconómicas en el escenario 

internacional para luego abordar las propias a nivel nacional en el cual se prevé 

que la actividad económica disminuiría en un 12% en el año 2020 debido a la 

crisis sanitaria mundial, la cual ha deteriorado la economía local de diversos 

modos afectando la oferta y la demanda por lo que el PBI sufrió una contracción 

en el 1S2020. El documento recalca que de parte del Estado se busca asegurar 

de forma permanente “la sostenibilidad fiscal, la predictibilidad del gasto público 

y el manejo transparente de las finanzas públicas”. 

El MTPE (2020) con el título “Trabajadores en el sector formal privado 

durante el periodo de emergencia nacional por la COVID-19 en el Perú” emitió el 

Boletín de Economía Laboral N° 47 en el cual se expone con información 

fidedigna y actualiza a la fecha de su publicación el impacto que las medidas de 

contención de propagación del coronavirus han acarreado en el mercado laboral 

del sector formal privado.  

Se detallan las políticas que de modo excepcional se aplicaron a nivel 

tanto nacional como internacional. Asimismo, se hace una revisión bibliográfica 
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acerca de los efectos y consecuencias de la pandemia generada por la COVID-

19 en el mercado laboral y se hace un análisis para explicar el impacto del 

aislamiento social obligatorio en el mismo. Por último, también se hace una 

extensa descripción de las características más resaltantes del mercado laboral 

en el sector formal privado. 

1.3. Definición de términos  

Política económica. Según Merino (2014) menciona que el estado 

pretende proporcionar estabilidad laboral, donde la protección social incluyen 

algunas políticas que afectan la contratación de personal y condiciones de vida. 

Pero, la existencia de la Legislación laboral provoca situaciones de inseguridad 

laboral, en ese sentido las condiciones que las políticas económicas se 

encuentra respecto al cumplimiento de la redistribución de la renta, en algunos 

casos fomentando la desigualdad y oportunidades en ejercer los derechos de los 

ciudadanos. 

Empleo laboral. Son las políticas económicas que se encuentran 

ajustadas a un salario mínimo, donde se garantiza la renta utilizando un modelo 

que garantiza el valor frente a las relaciones laborales. En ese sentido, los 

objetivos de un estado moderno, se encuentran en las exigencias económicas, 

como es el caso de las estrategias para el crecimiento, donde los mercados 

laborales, se organizan en la ruptura en la protección orientadas a sistemas 

nacionales, pero las repercusiones del mercado, pueden crear un riesgo 

estructural.   

Flexibilidad laboral. Según Rodrik (2020) menciona que el efecto del 

coronavirus, ha revertido las tendencias de políticas y económicas vigentes, la 

cual se ha intensificado hacia un mercado laboral de empleos, donde la influencia 
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de la digitalización ha creado un impacto en el largo plazo, así como las 

consecuencias la creación de empleos y el crecimiento de la productividad 

laboral.    
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CAPÍTULO II. PREGUNTAS Y OPERACIONALIZACIÓN DE 

VARIABLES 

La investigación concluye en que mucha teoría empírica ha demostrado 

que existe una relación entre ambas variables, sin embargo, la aplicación en 

herramientas como es el caso del sueldo mínimo, ayuda a establecer parámetros 

de trabajo para el estado y para las empresas que requieran contratar personal, 

sin embargo, existen una serie de actividades en que las empresas trabajan de 

forma paralela, como es el caso del empleo informal. Esta situación, si bien crea 

estabilidad respecto a las obligaciones, las empresas pierden la confianza en el 

estado en los diferentes tipos de trabajos requieren de mejorar la relación entre 

empleado y empresa.   

2.1. Operacionalización de variables 

2.1.1. Política económica  

Definición Conceptual: Son actividades que realiza el estado para 

contrarrestar la pobreza, utilizando herramientas económicas (OIT, 2019).    

Definición Operacional: Son estrategias que se desarrollan desde dos 

puntos de vista: Fiscal o monetario (MEF, 2020) 

2.1.2. Empleo laboral  

Definición Conceptual: Es la capacidad que tiene el mercado laboral en 

emplear formal en personal de forma permanente (Céspedes, 2017)  

Dimensiones de la variable: Son las diferentes estrategias que puede 

usar una entidad de gobierno para incentivar el desarrollo económico (MEF, 

2020). 

Y1: Política monetaria 

Y2: Política fiscal 
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Definición Operacional: Es la aplicación estrategias orientadas a 

mejorar el empleo formal, utilizando la capacidad productiva y el tipo de 

estrategias.  

Dimensiones de la variable: Se basa en la capacidad productiva y en el 

tipo de estrategia.  

X1. Capacidad productiva 

X2. Tipo de estrategia 

2.2. Matriz de operacionalización de variables 

Tabla 1. Matriz de operatividad de la variable independiente  

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operativa 
Dimensiones 

Indicadores Medida 

Empleo 

Es la 

garantía de 

la 

distribución 

de la renta, 

la cual se 

basa en el 

intercambio 

entre las 

relaciones 

laborales y 

las 

exigencias 

económicas. 

Es la 

probabilidad 

de renta 

(ingreso 

mensual) en 

que una 

persona 

recibe por 

un trabajo 

desarrollado. 

Empleo 

laboral 

X1. 

Capacidad 

productiva 

 

 

 

 

 

X2. Tipo de 

estrategia 

Escala 

Dicotómico 

(Si, No) 

 

 

Fuente. Propia. 

Tabla 2. Matriz de operatividad de la variable dependiente 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operativa 

Dimensione

s 

Indicadore

s 

Medida 

Política 

económic

a  

 

Es la 

sostenibilida

d fiscal, la 

predictibilida

d del gasto 

Merino 

(2014) 

menciona 

que el 

estado 

pretende 

Política 

monetaria 

 

 

 

Política fiscal 

 

 

 

 

 

 

Escala 

Dicotómic

o 

(Si, No) 
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público y el 

manejo 

transparente 

de las 

finanzas 

públicas 

(MEF, 2020). 

proporciona

r estabilidad 

laboral, 

donde la 

protección 

social 

incluyen 

algunas 

políticas 

que afectan 

la 

contratación 

de personal 

y 

condiciones 

de vida. 

Tipo de 

interés  

Cantidad de 

monedas 

 

 

Gestión de 

los recursos 

 

Nota. Propio. 
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CAPÍTULO III. METODOLOGÍA 

3.1. Diseño metodológico  

Es básica, debido a la naturaleza de la investigación, es decir, buscamos 

las variables en base a un concepto a una Política económica y el empleo como 

estos actúan. Este impacto puede ser medido y cuantificado. El INEI (2010) en 

sus diseños de atención a las convocatorias nacionales.  

El enfoque es cuantitativo, debido a que buscamos medir la relación entre 

ambas variables, asumiendo que son cuantificables y que existe suficiente 

información estadística que lo respalda. 

Según Hernández, Baptista (2010) dice que el estudio de tipo cuantitativo 

crea una serie de formas de investigación la cual permite extrapolar el resultado 

siendo el objetivo crear pruebas de hipótesis en función a las necesidades de la 

investigación y sus objetivos. La investigación es de tipo transversal, debido a 

que muchos de los registrados en la base de datos, fueron de un tiempo 

específico.  El diseño de la investigación es de tipo explicativo, debido a que se 

analizó los resultados de las variables haciéndose viable debido a cantidad de 

información registrada en las bases de datos. 

3.2. Población y muestra  

Esta integrada por todos entrevistados que tienen empleos y no, en Lima 

Metropolitana.  

Según la ENAHO (2018) la población encuestada es de 30,953 personas. 

Usando la fórmula de poblaciones finitas a través de la siguiente formula: 

𝑛 =
𝑁 ∗ 𝑍∞

2 ∗ 𝑝 ∗ 𝑞

𝑑2 ∗ (𝑁 − 1) + 𝑍∞2 ∗ 𝑝 ∗ 𝑞
 

Cálculo del Tamaño de la Muestra conociendo el Tamaño de la 

Población es: 
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n=(30953*1.64*1.64*0.5*0.5)/((0.10*0.10*(30953-1)+1.64*1.64*0.5*0.5)) 

=67.09≈67 

3.3. Técnicas de recolección de datos    

Para la recolección de datos en esta investigación se utilizó las siguientes 

técnicas: Encuestas. 

3.4. Técnicas de procesamiento de información  

Las técnicas estadísticas como la media, la moda y la mediana son 

utilizadas para analizar datos. Además, es importante tener en cuenta la 

variabilidad de la variable en cuestión, para lo cual se emplean medidas como la 

desviación estándar, la varianza y la correlación entre variables. También se 

pueden utilizar gráficos de tendencias para evaluar cómo han evolucionado las 

variables a lo largo del tiempo, entre otras herramientas relacionadas. 

3.5. Aspectos éticos   

La investigación ha seguido todas las pautas de trabajo que norma la 

institución, como ha sido escaneado por el programa anti plagio llamado turnitin, 

para su debido desarrollo, como también el análisis respectivo del APA.  
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS Y PROPUESTAS DE VALOR 

A continuación, se muestra las estadísticas descriptivas e inferenciales 

para el desarrollo de la investigación, sin embargo, debido a que se realizó un 

piloto de 20 encuestas, se aumenta la muestra a 87 encuestas, de la siguiente 

forma: 

4.1. Estadísticas descriptivas 

4.1.1. Empleo  

En relación a la percepción al tipo de interés, se encuentra en función a 

generación de los bancos en los últimos años, se mantuvo igual (37.9%) y otro 

grupo dijo que se contrajo (35.6%) .  

Tabla 3. ¿Cómo es su percepción, respecto al nivel de tipo de interés que 

tiene los bancos, que se generó durante estos últimos años? 

 Conteo % % acumulado 

 De crecimiento 23 26,4 26,4 

Se mantuvo igual 33 37,9 64,4 

Se contrajo 31 35,6 100,0 

Total 87 100,0  

Fuente. Propio. 

Figura.  1. percepción, respecto al nivel de tipo de interés que tiene 

los bancos, que se generó durante estos últimos años 

 
Fuente. Propia. 
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 Los resultados de la tabla 3 y figura 1, representan una significativa 

tendencia de mantenerse igual y contraerse en similares niveles de distribución.  

Tabla 4. Cantidad de monedas que se encuentran en el mercado 

 Conteo % % acumulado 

 Mucha 29 33,3 33,3 

Regular 21 24,1 57,5 

Poca 37 42,5 100,0 

Total 87 100,0  

 

 

Figura.  2. Percepción, respecto a la cantidad de monedas que se 

encuentran en el mercado 

 

Los resultados de la tabla 4 y figura 2, representan que la cantidad de 

monedas que existen es muy poca (42.5%), lo que hace que la población se 

encuentra sin liquidez en el tiempo.  
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Tabla 5. Percepción, como considera la gestión de los recursos en el sector 

público 

 Conteo % % acumulado 

 Buena 22 25,3 25,3 

Regular 33 37,9 63,2 

Mala 32 36,8 100,0 

Total 87 100,0  

 

 

Figura.  3. Percepción, como considera la gestión de los recursos en el 

sector público 

 

Los resultados de la tabla 5 y figura 3, representan que la cantidad de 

gestiones se encuentran basados en la gestión de los recursos del sector 

público.  

Tabla 6. Percepción, respecto a la evolución del empleo laboral 

 Conteo % % acumulado 

 Evolutivo 39 44,8 44,8 

No evolutivo 48 55,2 100,0 

Total 87 100,0  
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Figura.  4. Percepción, respecto a la evolución del empleo laboral 

Los resultados de la tabla 6 y figura 4, representan la evolución del empleo 

laboral, donde los contribuyentes lo determinan como no evolutivo (55.17%).  

Tabla 7.  Percepción, respecto al desempleo en el sector donde se 

desarrolla 

 Conteo % % acumulado 

 Mala 36 41,4 41,4 

Regular 25 28,7 70,1 

Buena 26 29,9 100,0 

Total 87 100,0  

 

 

Figura.  5. Percepción, respecto al desempleo en el sector donde se 

desarrolla 
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Los resultados de la tabla 7 y figura 5, representan la evolución al 

desempleo en el sector como mala (41.39%).  

Tabla 8. Percepción, respecto al crecimiento de la economía 

 Conteo % % acumulado 

 Crecimiento 26 29,9 29,9 

Igual 37 42,5 72,4 

Contracción 24 27,6 100,0 

Total 87 100,0  

 

 

Figura.  6. Percepción, respecto al crecimiento de la economía 

 

Los resultados de la tabla 8 y figura 6, representan el crecimiento de la 

economía con un igual nivel de percepción en el crecimiento (42.53%).  

 

 

 

Tabla 9. Percepción, respecto al tipo de contratación 

 Conteo % % acumulado 
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 Temporal 20 23,0 23,0 

Fijo 36 41,4 64,4 

Variable 31 35,6 100,0 

Total 87 100,0  

 

 

Figura.  7. Percepción, respecto al tipo de contratación 

 

Los resultados de la tabla 9 y figura 7, representan a la percepción al tipo 

de contratación como fijo (41.39%).  

 

Tabla 10. Percepción, respecto a la cantidad de personas que laboran en 

su empresa 

 Conteo % % acumulado 

 Alto 34 39,1 39,1 

Regular 27 31,0 70,1 

Bajo 26 29,9 100,0 

Total 87 100,0  
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Figura.  8. Percepción, respecto a la cantidad de personas que laboran en 

su empresa 

 

Los resultados de la tabla 10 y figura 8, representan a la cantidad de 

personas que laboran en su empresa como alto (39.06%).  
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 

Se ha demostrado que el empleo no afecta la Política Económica en la 

población peruana. Para el caso de Zhaoyang et al (2020) tuvo como objetivo 

mantener la estabilidad social, la cual se analizó algunas regiones, con mayor 

nivel de fortaleza en mercados débiles, por este motivo, con períodos más 

sólidos, algunos funcionarios del gobierno, han permitido que existan políticas 

laborales rígidas con empresas estatales con subsidios. Si bien, la existencia de 

mejorar el empleo estatal, esta no es sostenible en el tiempo, ya que es de forma 

temporal. 

Garcés, Duarte, Mambuscay (2020) analiza los diferentes sistemas 

políticos, debido a que se encuentran relacionados con el nivel de satisfacción 

entre las demandas sociales y la gravedad en sus diversas caracterizaciones 

como fenómeno que se encuentra relacionado a la Corrupción. Esta 

investigación cumple en determinar que la interferencia política puede mellar 

cualquier estrategia del estado en ampliar la capacidad productiva, por ello, 

ampliar el empleo formal. 

Si bien, Olmedo (2018) analiza las condiciones reales del mercado 

laboral, la cuales indican que a pesar que el empleo a nivel global ha mantenido 

una aparente estabilidad, el empleo adecuado, no obstante, ha sufrido una 

disminución a partir de finales del 2014 y el subempleo ha tenido un crecimiento 

desde el año 2012, el mismo que se acentuó a fines del 2015. Al iniciar la vida 

laboral, evidencia que cada grupo etario pueden existir un marcado adulto 

centrismo. Esta baja capacidad productiva en que se ve reflejado por el grupo 

etario, puede crear una falta de condiciones para su crecimiento sostenido, por 

la falta de jóvenes. 
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Martínez, Caamal, Ávila, Pat (2018) analizó los cambios sufridos por la 

política fiscal y el mercado de trabajo, donde se pudo detectar cambios en el 

empleo informal. Si bien, el ÍNPC y el PIB terciario son factores que influyen en 

el empleo informal, la existencia de diversos sectores puede encontrarse de 

diferentes niveles, siendo estimulado por el sector que tenga mayor capacidad 

productiva.  

Para Neder (2017) mide la incidencia de la crisis financiera y económica 

en el proceso político, la cual dio como resultado que la crisis financiera y 

económica incidió en el proceso político de las políticas de empleo, situación en 

que tiene inferencia cuando un gobierno se encuentra estable o cuando se tiene 

ciertos problemas relacionados a la cantidad de crisis sea interna como externa.  
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CONCLUSIONES 

Primera. Se concluye que la variable Empleo y Política económica no 

tienen una relación significativa entre ambas, debido a que el estado no 

desarrolla puestos de trabajo, sin embargo, el desarrollo económico genera más 

empleo formal, haciendo que exista diferentes sistemas de trabajo orientados a 

mejorar el empleo sin necesidad de utilizar las Política económica como medio 

para solucionarlo.  

Segunda. Se concluye que la variable Capacidad productiva y la Política 

económica tienen una relación. Si bien, la capacidad productiva se relaciona con 

el empleo, debido a que mayor capacidad productiva, esta mejora la capacidad 

de empleo formal, existe una relación directa con la Política económica, ya que 

las empresas formales crean nuevos puestos de trabajo, cuando observan que 

las condiciones son oportunas para ampliar su mercado. 

Tercera. Se concluye que la variable tipo de estrategia y la Política 

económica tienen una relación entre ambas. Por su parte, el desarrollo en las 

estrategias en un país se debe al tipo de política económica que apliquen, es 

decir la monetaria como la fiscal, ya que ambas pueden contraer o ampliar el 

mercado. 
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RECOMENDACIONES 

Primera. Se recomienda que el estado peruano debe desarrollar 

estrategias basadas en la estimulación del Empleo indirecto, desarrollando 

Políticas económicas mixtas para contribuir a la ampliación del mercado 

productivo. Esta aplicación se debe realizar en condiciones normales, las cuales 

ninguna interferencia política o social puedan inferir sobre las estrategias.  

Segunda. Se recomienda que el estado debe incentivar la capacidad 

productiva para mejorar la cantidad de empleo formal, teniendo como base el 

desarrollo de la Política económica, siendo principalmente la fiscal.  

Tercera. Se recomienda que el estado debe desarrollar un tipo de 

estrategia basada en la participación directa del empleo, utilizando una 

ampliación del negocio como es el caso de políticas monetarias.  
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Anexos 

Anexo N° 1. Matriz de consistencia 

Tabla 11. Matriz de consistencia 

Problema Objetivos Variables Indicadores Metodología  

¿Cómo la Política económica se 

relaciona con el empleo laboral 

en los trabajadores de empresas 

públicas, Lima 2021? 

Determinar cómo la Política 

económica se relaciona con el 

empleo laboral en los trabajadores 

de empresas públicas, Lima 2021. 

Política monetaria 

Política fiscal  

Tipo de interés  

Cantidad de monedas 

Gestión de los recursos 

Enfoque: Cuantitativo 

 

Tipo: No experimental 

 

Nivel: Transversal, 

explicativo 

 

Población: 30,953 personas 

 

Muestra: 87 personas 

 

Técnica: Modelo de 

regresión lineal múltiple 

 

 

¿Cómo la Política económica 

respecto a la capacidad 

productiva se relaciona se 

relaciona con el empleo laboral 

en los trabajadores de empresas 

públicas, Lima 2021? 

Determinar cómo la Política 

económica respecto a la 

capacidad productiva se relaciona 

con el empleo laboral en los 

trabajadores de empresas 

públicas, Lima 2021. 

Capacidad 

productiva 

 

 

 

 

Evolución del empleo 

Desempleo 

Crecimiento de la economía 

 

¿Cómo la Política económica en 

el tipo de estrategia se relaciona 

se relaciona con el empleo 

laboral en los trabajadores de 

empresas públicas, Lima 2021? 

Determinar cómo la Política 

económica se relaciona al tipo de 

estrategia se relaciona con el 

empleo laboral en los trabajadores 

de empresas públicas, Lima 2021. 

Tipo de estrategia  Nivel de pobreza 

Tipo de contratación 

Cantidad de personas  
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Anexo N° 2. Encuesta 

“La Política económica y su incidencia en el empleo laboral en los trabajadores 

de empresas públicas , Lima 2021” 

 

 

ENCUESTA 

Estimado(a) señor(a) de antemano agradezco su valiosa colaboración. 

Nos gustaría conocer su opinión acerca de los efectos de la Política económica 

y el empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021. Las 

respuestas obtenidas serán totalmente confidenciales, por lo que necesitamos 

que sea lo más honesto posible al completarlas.  

 

Cada pregunta presenta cinco alternativas, priorice una de las respuestas 

y marque con una X la respuesta que usted crea conveniente.   

 

Número de Selección de la Vivienda: ___________ 

Número secuencial del Hogar: __________ 

Número de orden de la persona: _____________ 

Código de Ubicación Geográfica: ________ 

Dominio Geográfico: 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Costa 

norte 

Costa 

centro 

Costa 

Sur 

Sierra 

norte 

Sierra 

Centro 

Sierra 

Sur 

Selva Lima 

Metropolitana 

 

PC1. ¿Cuál es su edad? __________________ 

PC2. ¿Cuál es sexo? __________________ 
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Variable: Política económica  

Dimensión: Política monetaria 

P1. ¿Cómo es su percepción, respecto al nivel de tipo de interés que 

tiene los bancos, que se generó durante estos últimos años? 

1 2 3 

De crecimiento  Se mantuvo igual Se contrajo  

 

P2. ¿Cómo es su percepción, respecto a la cantidad de monedas que se 

encuentran en el mercado? 

1 2 3 

Mucha Regular Poca 

 

Dimensión: Política fiscal 

P3. ¿Cómo es su percepción, como considera la gestión de los recursos 

en el sector público? 

1 2 3 

Buena Regular Mala 

 

Variable: Empleo laboral 

Dimensión: Capacidad productiva. 

P4. ¿Cómo es su percepción, respecto a la evolución del empleo laboral? 

1 2 

Evolutivo  No evolutivo 
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P5. ¿Cómo es su percepción, respecto al desempleo en el sector donde 

se desarrolla? 

1 2 3 

Mala Regular Buena 

 

P6. ¿Cómo es su percepción, respecto al crecimiento de la economía? 

1 2 3 

Crecimiento  Igual Contracción  

 

Dimensión: Tipo de estrategia . 

P7. ¿Cómo es su percepción, respecto al tipo de contratación? 

1 2 3 

Temporal Fijo Variable 

  

P8. ¿Cómo es su percepción, respecto a la cantidad de personas que 

laboran en su empresa? 

1 2 3 

Alto Regular Bajo 
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Anexo N° 3. Bases de datos en SPSS 
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Anexo N° 4. Juez Experto 1 

VICERRECTORADO ACADÉMICO ESCUELA DE  
POSGRADO  

 I. DATOS GENERALES   
1.1    Apellidos y nombres del experto:  Burga Montañez Roberto Eduardo 
1.2    Grado académico:    Doctor en Administración  
1.3    Cargo e institución donde labora:  Docente  
1.4    Título de la Investigación:   La Política económica y su incidencia en el 

empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021 
1.5      Autor  del  instrumento:  ENAHO (INEI) 
          1.6      Doctorado/ Mención:              Administración 
1.7      Nombre del instrumento:   ENAHO 
  

  INDICADORES  
CRITERIOS  

CUALITATIVOS/ 
CUANTITATIVOS  

Deficiente 
0-20% 

Regular 
21-40% 

Bueno 
41-60% 

Muy 
Bueno 
61-80% 

Excelente 
81-100% 

1.  CLARIDAD  Está con lenguaje formulado 
apropiado.  

         81 

2.  OBJETIVIDAD  Está en conductas expresado 
observables.  

         81 

3.  ACTUALIDAD  
Adecuado al alcance de ciencia y 

tecnología.  
         80 

4.  ORGANIZACIÓN  Existe una organización lógica.           90 

5.  SUFICIENCIA  
Comprende los aspectos de cantidad y 

calidad.  
         90 

6. INTENCIONALIDA 
Adecuado para valorar aspectos del 

estudio.  
         81 

7.  CONSISTENCIA  Basados  en aspectos Teóricos- 
Científicos y del tema de estudio.  

         81 

8.  COHERENCIA  Entre  los  índices,  
indicadores, dimensiones y variables.  

         80 

9.  METODOLOGIA  
La estrategia responde al propósito del 

estudio.  
         90 

10. CONVENIENCIA  Genera  nuevas  pautas  en  la  
investigación y construcción de 

teorías.  

         90 

SUB TOTAL           86 

TOTAL           86 

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 18 

VALORACION CUALITATIVA : 20 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD: Muy bueno  

 Lugar y fecha: Lima, 16/09/2021  

  

  

…………………………………………….. Firma y Posfirma del experto DNI:10311757 
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Anexo N° 5. Juez Experto 2 

VICERRECTORADO ACADEMICO ESCUELA DE  

POSGRADO  

I.  DATOS GENERALES  
1.1    Apellidos y nombres del experto:   Campos Medina Víctor Hugo 
1.2    Grado académico:    Maestro en Administración Dirección 

estratégica   
1.3    Cargo e institución donde labora:   Docente  
1.4    Título de la Investigación:    La Política económica y su incidencia 

en el empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021 

1.5      Autor  del  instrumento:   ENAHO (INEI) 
1.6      Doctorado/ Mención:                                Administración 
1.7      Nombre del instrumento:   ENAHO 

  

 INDICADORES  
CRITERIOS  

CUALITATIVOS 
/CUANTITATIVOS  

Deficiente 
0-20% 

Regula r 
21-40% 

Bueno 
41-

60% 

Muy 
Bueno 

61-
80% 

Excelente 
81-100% 

1.  CLARIDAD  Está con lenguaje formulado 
apropiado.  

         81 

2.  OBJETIVIDAD  Está en conductas  
expresado observables.  

         81 

3.  ACTUALIDAD  
Adecuado al alcance de ciencia y 

tecnología.  
         80 

4.  ORGANIZACIÓN  Existe una organización lógica.           90 

5.  SUFICIENCIA  
Comprende los aspectos de 

cantidad y calidad.  
         90 

6. INTENCIONALIDA 
Adecuado para valorar aspectos 

del estudio.  
         81 

7.  CONSISTENCIA  Basados  en aspectos Teóricos- 
Científicos y del tema de estudio.  

         81 

8.  COHERENCIA  Entre  los  índices,  
indicadores, dimensiones y 

variables.  

         80 

9.  METODOLOGIA  
La estrategia responde al 

propósito del estudio.  
         90 

10. CONVENIENCIA  Genera  nuevas  pautas  en  la  
investigación y construcción de 

teorías.  

         90 

SUB TOTAL           86 

TOTAL           86 

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 18 
VALORACION CUALITATIVA : 20 
OPINIÓN DE APLICABILIDAD: Muy bueno  
Lugar y fecha: Lima, 16/09/2021   

 ………………………………………….. 

Firma y Posfirma del experto DNI:10231233 
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Anexo N° 6. Juez Experto 3 

VICERRECTORADO ACADEMICO ESCUELA DE 
POSGRADO 

 I.  DATOS GENERALES  
1.1    Apellidos y nombres del experto:  Tomas Fernando Barreto Bardales 
1.2    Grado académico:    Doctor en Educación    
1.3    Cargo e institución donde labora:  Docente  
1.4    Título de la Investigación:   La Política económica y su incidencia en el 

empleo laboral en los trabajadores de empresas públicas, Lima 2021 

1.5      Autor  del  instrumento:  ENAHO (INEI) 

          1.6      Doctorado/ Mención:                        Educación  
1.7      Nombre del instrumento:   ENAHO 

  

  INDICADORES  
CRITERIOS  

CUALITATIVOS/ 
CUANTITATIVOS  

Deficiente 
0-20% 

Regular 
21-40% 

Bueno 
41-

60% 

Muy 
Bueno 

61-
80% 

Excelente 
81-100% 

1.  CLARIDAD  Está con lenguaje formulado 
apropiado.  

         81 

2.  OBJETIVIDAD  Está en conductas expresado 
observables.  

         81 

3.  ACTUALIDAD  
Adecuado al alcance de ciencia y 

tecnología.  
         80 

4.  ORGANIZACIÓN  Existe una organización lógica.           90 

5.  SUFICIENCIA  
Comprende los aspectos de 

cantidad y calidad.  
         90 

6. INTENCIONALIDA 
Adecuado para valorar aspectos 

del estudio.  
         81 

7.  CONSISTENCIA  Basados  en aspectos Teóricos- 
Científicos y del tema de estudio.  

         81 

8.  COHERENCIA  Entre  los  índices, 
indicadores, dimensiones y 

variables.  

         80 

9.  METODOLOGIA  
La estrategia responde al 

propósito del estudio.  
         90 

10. CONVENIENCIA  Genera  nuevas  pautas  en  la  
investigación y construcción de 

teorías.  

         90 

SUB TOTAL           86 

TOTAL           86 

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 18 

VALORACION CUALITATIVA : 20 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD: Muy bueno  

 Lugar y fecha: Lima, 16/09/2021   

 Dr. Tomás Fernando Barreto Bardales 

…………………………………………….. Firma y Posfirma del experto DNI:10267524 
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Anexo N° 9. Base de datos 

C1 C2 C3 C4 C5 PC1 PC2 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Empleo Politica_economica capacidad_productiva tipo_estrategia 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 3 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1.50 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 3 2 3 2 1 2 1 1 3 3 3 3 1 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 1 2 2 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 1 1 3 2 3 2 1 2 2 1 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 2 3 1 3 1 2 1 3 2 3 3 1.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 3 2 2 3 3 2 1 2 1 2 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 3 1 2 3 3 2 2 1 3 1 2 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 3 1.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 1 1 1 2 2 1 1 2 3 1 2 1 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 2 1 1 2 1 2 2 3 1 1 1 2 2.50 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 1 2 3 3 3 2 1 3 1 1 3 1 2 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 1 1 3 2.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 1 2 1 3 1 3 2 3 2 2 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 2 1 3 3 3 2 1 2 3 1 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 3 2 2 2 2 1 3 2 3 2 2 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 2 1 1 1 1 3 2 3 3 1 3 2.50 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 3 1 3 3 1 1 1 2 1 2 3 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 2 3 2 3 1 1 2 3 3 3 3 1.50 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 2 1 1 2 2 1 3 2 3 3 1 3 2.50 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 1 1 3 2 2 1 2 1 1 2 3 1 1.50 1.50 
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#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 1 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 2 2 3 3 1 1 3 2 3 2 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 1 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 1 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 2 1 2 3 1 2 2 1 3 2 3 3 1.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 1 1 3 3 1 1 2 3 3 2 3 2.50 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 2 1 1 3 3 1 1 2 2 1 3 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 2 2 2 1 3 1 1 1 3 3 2 3 1 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 3 1 2 1 3 1 1 2 2 1 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 3 2 3 3 3 1 3 2 2 2 2 3 2.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 2 1 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 3 2 2 3 3 1 3 3 3 1 3 2 3 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 2 1 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 2 2 3 2 3 1 2 2 1 3 3 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 1 2 2 2 1 1 3 1 2 3 1 3 2 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 1 1 3 1 1 2 1 3 3 2 2 3 2 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 2 1 2 1 3 2 3 1 3 3 3 2 2 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 3 1 3 3 1 2 2 1 3 3 3 3 1.50 3 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 1 1 2 3 3 2 1 3 2 2 2 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 1 2 3 2 2 2 2 1 3 1 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 2 1 3 2 1 2 2 3 3 2 2 2 3 
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#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 1 2 3 1 2 3 2 2 3 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 2 1 3 1 2 2 2 3 1 2 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 2 3 3 2 1 3 3 2 1 3 3 3 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 1 2 3 2 3 2 1 3 2 1 2 2 2 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 3 2 1 1 3 1 2 1 2 2 1 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 2 2 3 3 1 2 1 2 3 1 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 3 1 3 2 3 2 2 3 1 1 2 2 2.50 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 1 2 3 3 2 2 3 1 2 3 2 3 2 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 2 2 3 1 1 1 3 3 2 2 3 2 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 1 3 1 2 2 1 1 2 3 3 2 1 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 2 2 2 2 1 3 3 3 1 2 2 3 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 1 2 1 1 2 3 2 1 3 1 1 3 1 2 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 1 1 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 1 2 2 3 3 2 1 1 2 1 2 1 1 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 3 2 1 1 2 2 2 3 2 3 1 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 3 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 3 2 2 3 2 1 2 1 2 2 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 1 3 1 3 1 3 1 2 2 3 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 1 2 2 3 3 1 1 2 2 2 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 3 2 2 3 3 1 3 2 2 3 3 2 2.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 3 2 3 1 2 2 1 2 2 3 3 3 1.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 1 2 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 2 3 3 3 2 1 2 1 3 3 2 1.50 2 
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#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 1 1 3 1 3 1 2 3 1 2 3 3 2.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 3 2 2 3 3 2 1 2 2 1 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 2 2 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 3 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 1 3 1 3 2 2 1 2 2 3 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 2 1 1 2 1 1 3 1 1 3 1 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 2 2 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 3 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 2 2 1 1 3 3 2 3 2 3 1 3 3 2.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1.50 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 5 3 1 1 1 1 2 2 3 2 1 1 3 2.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 3 2 2 3 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 2 2 1 1 2 2 3 3 1 3 1 2 3 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 3 1 1 3 1 2 1 3 1 3 2 3 2 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 6 1 1 2 1 2 2 1 2 2 3 2 3 1.50 2.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 8 3 1 2 3 2 2 1 2 1 1 3 1 1.50 1 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 4 3 1 3 2 2 1 3 2 2 1 3 3 2.50 1.50 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 1 1 3 2 2 1 1 1 3 3 1 1 2 

#¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! #¡NULO! 7 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 3 2 2 1.50 

 


