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RESUMEN
Dada la enorme cantidad de estudiantes en proceso de formacion, es relevante los
factores que los universitarios afrontan y las estadisticas de salud mental indican que
tanto la ansiedad (82%) como el estrés (79%) son los mas recurrentes (Ministerio de
Educacion [MINEDU], 2019). El presente trabajo se realiz6 para determinar si existia
una correlacion entre el perfeccionismo y el estrés académico en alumnos de una
universidad privada de Lima Metropolitana de primero a décimo ciclo de Psicologia,
en el afio 2022. Por este motivo se realizd un estudio correlacional, en una muestra
de universitarios con edades de 17 a 55 afios. Para evaluar la variable de
perfeccionismo se emple6 la Escala Multidimensional de Frost (FMPS) creada por
Frost et al. (1990), mientras que, para el estrés académico se aplicd el Inventario
SISCO SV que fue elaborado por Barraza (2018). Es asi como se determind que
existia una relacion significativa entre el estrés académico y perfeccionismo positivo
(r=.030, p=.172) y perfeccionismo negativo (r=.063, p=.250); se concluy6 que a mayor

presencia de estrés académico aumentara el perfeccionismo en los universitarios.

Palabras claves: perfeccionismo; estrés académico; universitarios.
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ABSTRACT
Given the huge number of students in the training process, the factors that university

students face are relevant and mental health statistics indicate that both anxiety (82%)
and stress (79%) are the most recurrent (Ministry of Education [ MINEDU], 2019). The
present work was carried out to determine if there was a correlation between
perfectionism and academic stress in students of a private university in Metropolitan
Lima from the first to the tenth cycle of Psychology, in the year 2022. For this reason,
a correlational study was carried out, in a sample of university students aged 17 to 55
years. To evaluate the perfectionism variable, the Frost Multidimensional Scale
(FMPS) created by Frost et al. (1990), while, for academic stress, the SISCO SV
Inventory was applied, which was prepared by Barraza (2018). This is how it was
determined that there was a significant relationship between academic stress and
positive perfectionism (r=.030, p=.172) and negative perfectionism (r=.063, p=.250); It
was concluded that the greater the presence of academic stress, the perfectionism in

university students will increase.

Keywords: perfectionism; academic stress; university students
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INTRODUCCION

En el ambito universitario, se ha observado que los estudiantes afrontan de
manera constante eventos de estrés, propias de la labor que desempefian, la manera
de sobrellevarlo es distinta y particular en cada caso, algunos lo solucionan; sin
embargo, también existe un grupo que termina afectado en mayor magnitud al no
poder encontrar la manera mas adaptativa para superar esa situacion. Del mismo
modo la vida universitaria puede dar origen a tendencias perfeccionistas sobre el
resultado que buscan obtener, visto desde una perspectiva la excelencia es bien
percibida; pero también las aspiraciones que desbordan los recursos y capacidades
de la persona afectan a un nivel personal, familiar, social y académico (Flett et al.,
2002), en la busqueda de razones para explicar su fracaso. Lo importante de la
situacion descrita, fue la interrogante acerca de si los universitarios de nuestro pais
se veian provistos de la capacidad de afrontamiento frente al estrés y si el
perfeccionismo tenia relacion en el incremento de la percepcién de estas demandas
académicas. En el marco temporal actual, es indispensable analizar los efectos
negativos que pueden afectar el rendimiento y bienestar psicolégico, de la poblacion
universitaria, y de esta manera poder orientar y proponer futuros programas de
prevencion e intervencion, que los pueda favorecer al establecer estrategias mas
adaptativas frente a este problema.

El estudio incorpora las variables de estrés académico y perfeccionismo; la
primera, es comprendida como la suma de estresores menores, que se desarrollan
en un contexto universitario, y que tanto el acceso experiencial como su interpretacion
se dan de manera singular (Barraza, 2020); en segundo lugar, el perfeccionismo se
define como un constructo multidimensional, cuyas dimensiones a nivel clinico estan

centradas en las preocupaciones y esfuerzos perfeccionistas (Burgess et al., 2016).



En este sentido, el estudio tiene como propdésito general encontrar la correlacion entre
el perfeccionismo y estrés académico en estudiantes de psicologia. De igual forma,
las hipétesis se plantearon y se contrastaron, segun las variables de la investigacion.
Ademas, cabe sefalar la importancia e impacto del estudio en el desarrollo de planes
de intervencion, para estas variables comunes en el &mbito académico, y como un
precedente tedrico, para proyectos con el mismo fin investigativo, tanto como a nivel
nacional y mundial.

En beneficio de la investigacion, se delimitd como parametros estadisticos un
disefio transversal, relacional simple, y la muestra de alumnos fue extraida de la
escuela profesional de Psicologia de una universidad privada de Lima de | a X ciclo.

Respecto al desarrollo del presente estudio, se encuentra divido en cuatro
capitulos. El primero, esta constituido por los fundamentos teoricos de los conceptos
de perfeccionismo y estrés académico, asi como, del planteamiento de problema, las
evidencias empiricas, tanto nacionales como internacionales, objetivos del estudio e
hipotesis de investigacion. En el siguiente capitulo, se integraron aspectos como el
tipo y disefio de la investigacion, las caracteristicas del grupo poblacional, la forma de
medicion para cada constructo propuesto, el analisis y procesamiento de datos. En el
tercer capitulo, se presentaron los resultados por medio de la interpretacion de tablas
estadisticas propuestas. Por altimo, el cuarto apartado detalla la discusion, donde se
analizé y contrastd los resultados obtenidos. De igual manera, se preciso las
conclusiones extraidas del estudio y se enlistan algunas recomendaciones para la

ampliacion de la linea investigativa en investigaciones futuras.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Bases teoricas
1.1.1. Perfeccionismo

Se le atribuye las bases teoricas del perfeccionismo a Horney (1942), ella
menciona un perfeccionismo que busca satisfacer la necesidad neurdtica de
perfeccion, esta idea recurrente hace perder la proporcionalidad de los actos y el
temor a errar en su desarrollo; del mismo modo Hollender (1978) menciona que es el
hébito de la sobreexigencia a una actividad que no lo demanda. Barrow y Moore
(1983) sobre como se origina el perfeccionismo nos sefiala que la interaccién con sus
progenitores que presentan tendencias similares, y su autoconcepto esta supeditado
al logro de sus hijos. Halgin & Leahy (1989) concuerdan con esta postura y adiciona
que, en busqueda de aceptacion y reconocimiento de sus padres, los menores
pueden sentir frustracion o temor a ser rechazados.

El concepto de perfeccionismo desde el estudio de Hamachek (1978) reconoce
la existencia de un perfeccionismo normal, ademas del neurético; y que dentro sus
metas hacen posible la convivencia, tanto el goce de logros como la aceptacion de
los fracasos; Burns (1980b) afiade que las metas impuestas por los perfeccionistas
patolégicos son inalcanzables, y que pese a esto su valia personal es considerada en
base a rendimiento. Ademas, Patch (1984) indica la relacion con varios males fisicos
y psicoldgicos, generados por una demanda interna constante de poder realizar aun
mas.

Otro punto importante en la definicion es el pensamiento perfeccionista sobre
ello Weisinger & Lobsenz (1981) mencionan que disponen de uno dicotomico y que
en este recae su disfuncionalidad para no apreciar los errores, Beck et al. (1992) en

conformidad, refiere que las normas dicotémicas son tomadas sin evaluar contrastes,



teniendo una apreciacion radical o fatalista de no alcanzar lo premeditado. Para Frost
et al. (1990) el perfeccionismo en resumen es, la predisposicion a ser excesivamente
autocriticos, por no obtener resultados en metas irracionales y fuera de alcance, para
las capacidades que se dispone. En cuanto a Hewitt & Flett (1991) ademas de
compartir la definiciébn, agrupa las dimensiones que se ven implicadas en

interpersonales e intrapersonales.

Figura 1

Concepciones sobre el perfeccionismo

Concepciones del perfeccionismo

Enfoques Enfoques Enfoques
Dimensionales Categoriales Integradores
T T T
P. Unidimensional P. con dos Modelo Tripartito
categorias
P. Bidimensional M. 2X2 del P.
P. con tres Disposicional
P. Multidimensional categorias
P. Jerarquico P. con cuatro
categorias

Nota: Adaptado de Vicent (2017). Estudio del perfeccionismo y su relacion con variables psicoeducativas
en la infancia tardia. [Tesis Doctoral, Universitat d'Alacant-Universidad de Alicante].

Perspectiva multidimensional de Frost

Frost et al. (1990) planted una perspectiva, acerca del perfeccionismo, que fue
plasmada en su escala de perfeccionismo multidimensional (FMPS); en la cual
consideré que el perfeccionismo contaba con una base cognitiva, incorporando items
de escalas como, la de Weissman y Beck (1978), Dysfunctional Attitudes Scale (DAS),
también del inventario de Trastornos Alimentarios (EDI) de Garner et al. (1983). Su

modelo en primera instancia sugirié seis dimensiones para este constructo (criticas

12



paternas (CP), dudas sobre acciones (DA), exigencias personales (EPe),
expectativas paternas (EPa), organizacion (O) y preocupacion por los errores (PE)).
Posteriormente, Frost et al. (1993) realiz6 un estudio de comparacién de dos escalas
FMPS Y MPS, los resultados obtenidos destacan dos dimensiones principales, las
preocupaciones perfeccionistas, siendo considerada como maladaptativa e
incorporandose las dimensiones de PE, DA, EPa y CP; por otro lado, los esfuerzos
perfeccionistas, como la adaptativa, y se incorporaron las dimensiones de EPe y O.

La perspectiva planteada por Frost et al. (1990) cuenta con seis subescalas,
de las cuales algunas estan vinculadas a sintomas psicopatolégicos, trastornos y
otras al desarrollo positivo de capacidades.

Frost et al. (1990), describe brevemente cada una de las dimensiones;
iniciando por los estandares o exigencias personales (EPe); es conceptualizado como
las metas elevadas y elegidas por determinacion propia, que tienen como propdsito
alcanzar el ideal en algin ambito de la persona; y por este fin, ponen a disposicion
los recursos personales de manera desproporcionada. La siguiente dimension es la
preocupacion por los errores (PE); y esta es manifestada frente al temor a
equivocarse o errar en distintas situaciones y entornos de los que se participa;
ademas se toma en cuenta las fallas cometidas con anterioridad y se busca mantener
una apreciacion favorable de los demas, evitando los comentarios negativos. También
se considera las Dudas sobre las acciones (DA); haciendo referencia a la poca
seguridad en las labores realizadas, especificamente en las destrezas, habilidades y
capacidades de la persona, la constante incertidumbre provoca una duda exagerada
sobre la calidad de su trabajo. El apartado de las Expectativas paternas (EPa); se
refiere a la imposicién de los progenitores por obtener metas muy elevadas, y solo

dando la aprobacion cuando se obtiene la excelencia. Muy ligada a la anterior las
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Criticas paternas (CP); y se caracteriza por tener como respuesta ante un fracaso, el
reproche por fallar en alcanzar el objetivo, los logros obtenidos son minimizados, en
general la critica es constante y exagerada hacia los hijos. Y, por ultimo, la
Organizacion (O) siendo concebida como, la suma importancia otorgada al aseo y el
orden, un ambiente impecable es importante al igual que la planificacion en su rutina

para un rendimiento adecuado y minuciosidad exagerada en la limpieza.

1.1.2. Estrés Académico

Selye (1956) acufié lo que se conoce como estrés en psicologia, siendo
primero llamado sindrome de adaptacion general por su respuesta fisiolégica y el
conjunto de sintomas que engloba, ademas Selye (1976) afiade que, expuestos a
algun disparador de estrés, el organismo se activa un estado de sobresalto; y de
persistir, la siguiente fase se encargara de sobrellevarlo, de ser ineficiente se
evidenciara el desgaste fisico como efecto del estrés.

Cohen & Lazarus (1979) definen el estrés como circunstancias que requieren
de estrategias intra e interpersonales frente a generadores de estrés que sobrepasan
los recursos con los que dispone actualmente la persona que afronta el estrés. En
complemento Lazarus y Folkman (1986) mencionan; las emociones frente al estrés
se generan de la interaccion persona y ambiente, ademas que son provocadas por la
poca facilidad de adaptacion que demanda la labor.

El indicador en cuestion también se puede definir para Benjamin (1992) como
una reaccion psiquica protectora o defensiva para evitar una posible respuesta
biologica. En cuanto a Melgosa (1995), para definir el estrés, hace una analogia con
la cuerda de una guitarra y el sonido que emite, un uso apropiado nos llevara a estar

en sintonia con la labor, pudiendo estirarse hasta un limite, que si es superado solo
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llevara a un acorde desafinado, y este acorde es lo que entendemos como estrés. Por
ultimo, Cooper & Travers (1997) explican que el estrés tiene una implicancia positiva
y cumple una funcién estimuladora al poner a prueba y superar labores, también
menciona que cada persona debe aprender a dosificar el estrés para optimizar su
desempefio.

En la actualidad Domingues et al. (2018) mencionan la subjetividad que existe
en cuanto al estrés, tanto por sus caracteristicas personales, como su capacidad de
habituacién, en sintonia, Alfonso et al. (2015) hacen mencion de los problemas fisicos,
dificultades emocionales, circulo interpersonal, y el entorno social como los estimulos
més comunes que llevan al estudiante a sentirse presionados. Barraza (2007) define
el estrés académico, de ahora en adelante EA, a partir de tres dimensiones que se
ven implicados en su aparicion siendo los estresores, sintomas y afrontamiento,
ademas de unificar la concepcidn que se tenia de este constructo, ya que la mayoria
de los estudios predecesores fijaban su atencién en solo en una de sus dimensiones.
En una segunda revision de su propuesta Barraza (2018) busca afinar este constructo
optando por eliminar algunos items con baja frecuencia de aparicion en las tres
dimensiones mencionadas, ademas de agregar algunos otros que él mismo propone,
por su investigacion es realizadas en su primera dimension propuesta (Barraza, 2012)
y a la tercera dimension (Barraza & Malo, 2012). En uno de sus ultimos estudios,
Barraza (2018) hace referencia que, en una revision selectiva, la tendencia de

estudios que utilizan su propuesta y por ende su instrumento es cada vez mayor.

Modelo Sistémico - cognoscitivista del estrés
La propuesta tedrica se da a conocer por Barraza (2006), y la denomino

modelo Sistémico — cognoscitivista, destinado a la evaluacion del constructo de estrés
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académico; el fundamento tedrico incorpora a Bertalanfy (1991) junto a Lazarus y
Folkman (1986), enunciados en la Teoria General de Sistemas y el modelo
transaccional respectivamente. Las premisas que aportan cada uno son; Bertalanfy
(1991) en su teoria menciona, que el estudio de cada fragmento de una totalidad
deriva en nuevas lineas de conocimiento que requieren ser atendidas, pero ademas
el total de la variable, al ser unificado, ser& mayor que sus partes, debido a la
interaccion de las mismas. Por otro lado; el modelo de Lazarus y Folkman (1986),
determina a través de la estimacién de las exigencias personales de su entorno se
dirige inevitablemente a hacerle frente y superar las demandas del contexto.

El modelo de Barraza (2006) identifica que el desarrollo del estrés se origina
cuando el universitario es expuesto a demandas externas en su institucion; realiza
una evaluacion para determinar si puede superar la situaciéon con los recursos que
dispone, y de ser sobrepasado, dichas exigencias seran apreciadas como estresores.
Al ser percibido como estresor, ocasiona una situacion de desequilibrio sistémico
entre el estudiante y su ambiente académico; el desequilibrio se hace presente a
través de sintomas fisicos, en los procesos mentales y conductuales. El proceso
continué con la eleccién de la manera mas eficaz de superar la circunstancia es aqui
cuando se hace presente la segunda valoracion. Finalizando, por un parte, la persona
selecciona su mejor estrategia (EA) para hacer frente a las exigencias, y tratar de
recuperar el equilibrio sistémico; por otra parte, si no se logra propicia que se disponga
de una reevaluacion, con ajustes en lo propuesto anteriormente, para lograr el
resultado esperado.

A modo de resumen Barraza (2007) condensa todo este proceso en tres
dimensiones que se ven implicadas, los estresores (E), sintomas (S) y estrategias de

afrontamiento (EAf); ademas se considera el distrés parte del estrés académico
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dejando fuera al eustrés, propuesto por otros autores.

La dimension de estresores segun Barraza (2006), es considerada como la
respuesta al contexto académico del universitario; también diferencia entre dos tipos
de estresores académicos; estresores mayores, que son objetivos y no sujetos a una
percepcion de la persona; por otro lado, los estresores menores, que si estan sujetos
a una valoracion personal. Sobre la dimensiébn de estresores Barraza (2007)
menciona que solo los estresores generales de los estresores académicos lo
conforman; ademas que esta dimension es el comienzo de los cambios internos del
sistema, por lo cual también denominado input. Por otro lado, Barraza (2004) indica
gue puede tener tres origenes distintos, pudiendo ser fisicos, sociales y psicoldgicos.

Barraza (2007) considera que, de esta oscilaciébn generada por los estresores,
surge el desequilibrio sistémico que sera manifestado por la dimension sintomas. Esta
se puede definir segun Barraza (2006) como una reaccién ante la exposicion de un
estresor académico, que desestabiliza el sistema de la persona; asimismo considera
qgue las fuentes estresoras se manifiestan a través de sintomas conductuales,
biolégicos y psicolégicos Barraza (2008) aflade ademas que la experiencia
sintoméatica provocada varia en intensidad y dilatacion segun la apreciacion de cada
estudiante.

El desequilibrio presentado por los alumnos los lleva a dar una respuesta frente
a la situacion, lo que Barraza (2004) define como estrategias de afrontamiento y
tienen como finalidad de recobrar la estabilidad de la persona, al ser la soluciéon
también se denomina output. Asi mismo Barraza (2006), menciona que las EAf estan

integradas por elementos cognitivos y conductuales.
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1.2. Antecedentes de investigacion

Se realiz6 una busqueda minuciosa de articulos académicos que relacionaran
los constructos de P y EA, en una poblacién de universitarios en el territorio nacional,
haciendo uso de la base de datos Alicia Concytec, de igual forma de manera
internacional. Se emplearon las siguientes palabras clave en la busqueda realizada
“‘perfeccionismo”,  “Estrés  Académico”, “Estrés”, “Burnout Académico’,
“Perfectionism”, “Stress”, “Academic Stress” y “Academic Burnout”. En este sentido,
se encontro estudios que aborden la relacion de las variables examinadas, por lo que
se tomdé en cuenta el burnout académico como constructo cercano al estrés
académico. Por otro lado, se establecié que la bibliografia consultada para este

apartado, tuviera un rango no mayor 5 afios desde su publicacién y por ultimo que la

muestra investigada considere universitarios dentro de ellas.

Nacionales

La investigaciéon de pregrado propuesta por Torres (2021), tuvo como objetivo
probar la correlacion directa e indirecta entre dimensiones del perfeccionismo y estrés
académico. El disefio investigativo empleado fue de tipo correlacional - descriptivo. El
grupo muestral estuvo compuesto de 289 participantes, conformada por 195 mujeres,
94 hombres, el promedio de edad fue de 21.1, ademas 121 de los participantes eran
estudiantes de Derecho, 81 estudiantes de Gestion y Alta Direccion y los 90 restantes
fueron de la carrera de Psicologia. Los instrumentos utilizados en el estudio; para
medir P, la Escala Multidimensional de Perfeccionismo (EMP) y para la variable estrés
académico, el Inventario SISCO. En el estudio se demostré que dos subescalas del
SISCO se relacionan de manera directa con las dimensiones de la escala EMP; P.

Auto-orientado (PAO) y P. Socialmente prescrito (PSP) respectivamente; y, por otro
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lado, la subescala de EAf solo presentd correlacidon indirecta con la dimension del
PSP. En cuanto a las comparaciones sociodemograficas se pudo constatar que la
prevalencia de estresores, es mayor en mujeres. Asimismo, la sintomatologia fisica
fue la més preponderante. En cuanto a las facultades participantes, se obtuvo que la

de psicologia presenta menores reportes de estresores.

Internacionales

En el &mbito académico You et al. (2022), propusieron una investigacion con
las variables de perfeccionismo, estrés vital e ideacion suicida y el papel de la
autocompasion, El disefio tiene como base un modelo descriptivo - correlacional
transversal. La muestra se compuso de 420 estudiantes coreanos, donde la edad
media oscil6 los 21.63 afios (DE = 2.61 afios). La participacion fue mayor por parte
de las mujeres (64.3%). Los instrumentos empleados fueron, para el perfeccionismo
desadaptativo (PD), las subescalas DA Y PE de la escala FMPS y la subescala de
PSP del HMPS, Escala de Auto-Compasién (SCS), la escala Revisada de Estrés Vital
para Estudiantes Universitarios (RLSS-CS) y Cuestionario de Ideacion Suicida para
Adultos (ASIQ). Entre los resultados del estudio se demostré un efecto parcial
mediador del estrés vital en la relacién entre el perfeccionismo desadaptativo e
ideacion suicida. Explica como los estudiantes con PD, expuestos a experiencias
estresantes, pueden afectar de manera indirecta los pensamientos suicidas. Al igual
gue el efecto mediador varia segun el nivel de la autocompasion.

Eley et al. (2020), plantearon una investigacion en Australia con las variables
de perfeccionismo y distrés, la investigacion tiene como base un modelo descriptivo -
correlacional transversal. La participacion estaba conformada por 378 universitarios

de medicina de primer afio, donde la edad media registrada fue de 23 afios. La
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participacion fue mayoritaria por parte de los varones (61%). Los instrumentos
empleados fueron; la subescala PE de la escala FMPS para medir el Perfeccionismo
maladaptativo y la escala de depresion ansiedad estrés (DASS-21) para el Distrés. Al
examinar los resultados, se encontrd que el perfeccionismo mediaria la correlacion
de las variables perfiles de rasgos de personalidad y niveles de distrés. Por otro lado,
el perfil de rasgos personalidad de tipo 2 (altos niveles de Evitacion del Dafio,
Autodireccién y Persistencia promedio y alta Cooperacion), evidencia una fuerte
correlacién con PE del perfeccionismo, que a su vez tiene una fuerte correlacion con
la ansiedad, depresion, y el estrés.

Pratt (2020), propuso una investigacion en Londres entre las variables de
Efectos del fenomeno del impostor, estrés y perfeccionismo, la investigacion emple6
un modelo descriptivo - relacional. El muestreo estuvo compuesto por 48 estudiantes
femeninas, con 18.5 afios como edad media. El instrumento usado para el
perfeccionismo fue Dispositional Perfectionism Questionnaire (DPQ), que se divide
en esfuerzos perfeccionistas, incorpora escalas de EPe (FMPS) y PAO (HMPS) y
preocupaciones perfeccionistas, conformado por PE, DA (FMPS) y PSP (HMPS).
Asimismo, al analizar los resultados, se identific6 que no hubo relacién entre las
preocupaciones perfeccionistas y el estrés, ni entre el estrés y los esfuerzos
perfeccionistas.

Levine et al. (2020), presentaron una investigacion en Canada con las variables
de perfeccionismo, sintomas depresivos y estrés, la investigacion tiene como base un
modelo descriptivo -correlacional transversal. Los estudiantes de la muestra fueron
658, donde la edad media fue de 17.98 afios (SD= 1.10). La participacion fue
mayoritaria en mujeres (71.5%). Los instrumentos empleados fueron; The Center for

Epidemiological Studies Depression Scale Revised (CESD-R), para los sintomas
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depresivos y para el estrés, Perceived Stress Scale (PSS); en el caso del
perfeccionismo se evalud el P. Autocritico con la suma de items del Cuestionario de
Experiencias Depresivas Autocriticas (DEQ-SC6), PE (FMPS) y la dimension,
Discrepancia (APS-R); por otro lado, los estandares personales del perfeccionismo
agruparon items de PS (FMPS) y Altos estandares (APS- R). En los resultados, se
encontré6 que, la disminucion del estrés medio la relacion entre los estandares
personales de P y los sintomas depresivos durante el afio escolar. También el P. de
los estandares personales predijo experimentar menos estrés.

Shafigue & Raseed (2017), en Pakistan, analizaron la relacion entre los
constructos de perfeccionismo, estrés y el miedo a la evaluacion negativa. El modelo
estadistico fue correlacional y descriptivo. La poblacién estuvo compuesta de 300
estudiantes, incluidos de pregrado (198) y posgrado (102), de 18 a 28 afios de edad
(M=21.12, SD=1.89). Los instrumentos seleccionados fueron la escala FMPS para
medir el Perfeccionismo; para el estrés, Perceived Stress Scale (PSS) y el miedo a la
evaluacion negativa, Brief Fear of Negative Evaluation (BFNE). Entre las conclusiones
del estudio se resalta que el estrés percibido tiene correlacion positiva significativa
con el perfeccionismo desadaptativo. Por otro lado, entre el perfeccionismo adaptativo
y el estrés percibido no hubo relacion significativa.

Chen et al. (2017), condujeron un estudio en China titulado, el estrés y la
autoestima median las relaciones entre diferentes categorias de perfeccionismo y
satisfaccion con la vida. EI modelo estadistico fue correlacional simple. Los
participantes oscilaron los 1957 estudiantes con una edad media de 21.22 (DE=1.23).
Los instrumentos la escala FMPS para medir el Perfeccionismo; para el estrés,
Perceived Stress Scale (PSS), la Escala de Autoestima de Rosenberg (RSES) y el

Quiality of Life Enjoyment and Satisfaction Questionnaire-short form (Q-LES-Q). Los
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autores encontraron que las subescalas DA, PE y CP se relacionaron significativa y

positivamente con la puntuacion de estrés.

1.3. Planteamiento del problema
Descripcion de larealidad problematica

La ensefianza universitaria es de importancia para el desarrollo profesional de
muchos jovenes, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2020) la poblacion de universitarios de América
latina se estima en unos 23.4 millones. En el Peru la situacién no escatima, y esto se
evidencia en el ultimo reporte del Ministerio de Educacién (MINEDU), en el que indica
que la poblacion universitaria se estima en 955,000 estudiantes a nivel nacional
(Orbegozo, 28 de noviembre del 2020); siendo un sector de la poblacion numerosa,
existen una gran cantidad de estudios en distintas disciplinas; sin embargo, en lo
relacionado a salud mental, las estadisticas son alarmantes y estan presentes tanto
la ansiedad (82 %) como el estrés (79 %) siendo los mas recurrentes (MINEDU, 2019).
Ambos problemas de salud publica estan relacionados a las variables de
perfeccionismo y estrés.

El perfeccionismo para Aguilar et al. (2020) es la obligacion de ser perfectos,
con una negativa a errar y marcar expectativas inalcanzables. La variable ha
demostrado ser influyente en diferentes patologias como los trastornos alimentarios
(Fairburn, 1997), la fobia social (Antony et al., 1998), el Trastorno Obsesivo
Compulsivo (TOC) (Frost et al., 2002), en la depresion (Brown & Beck, 2002), la
ansiedad (Pitoni & Rovella, 2013). De los estudios mencionados la depresion y la
ansiedad son los que mas prevalecen; de acuerdo a Organizacion Mundial de la Salud

(OMS) (2020) la depresion y la ansiedad, aqueja aproximadamente a 300 millones y

22



264 millones de personas respectivamente (Gaceta UNAM, 2019), ambos trastornos
vinculados al perfeccionismo.

Para Barraza (2011), el estrés académico es una demanda, que sera percibida
como un estresor, que genera inestabilidad fisiol6gica, y en consecuencia origina una
respuesta de afrontamiento para dicha situacion. Los distintos estudios demuestran
su influencia en el ambito académico como en locus de control y rendimiento
académico (Aguilar, 2020), Inteligencia emocional y Burnout (Pacheco et al., 2007),
los estilos de afrontamiento (Jiménez et al., 2012), Depresion (Montoya et al., 2010).
Por dltimo, también es el camino de inicio hacia el burnout (Rosales & Rosales, 2013).
El estrés es un factor ocasionado por el estilo de vida que el individuo lleva, en
términos sociales, afecta la productividad de una persona, ademas de estar vinculado
al suicidio en personas de 15 a 29 afos, los especialistas también son escasos para
tratar con este mal, estando disponibles segun el decano de UNMSM (Universidad
Nacional Mayor de San Marcos), un psicélogo colegiado en el pais, por cada mil
habitantes (Andina, 2019). Esto también sin tomar en cuenta que no todos se
desempefian en el ambito clinico.

En este contexto es necesario realizar estudios con las variables mencionadas,
gue generen datos relevantes y aporten nuevo conocimiento; solo se pudo encontrar
una investigacion que relacionan ambas variables en el pais, no existiendo ninguna
en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(CONCYTEC); solo Huertas y Alvarez (2009), en una poblacion de secundaria; a
evaluado estos conceptos. Para finalizar las variables han demostrado tener
repercusion por lo expuesto; ademas segun el director general del "Honorio Delgado
- Hideyo Noguchi”, menciona que la mitad de la poblacion peruana no valora el

sentirse estresado, deprimido entre otras variables, como problema de salud, que
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requiera atencion profesional; lo que disminuye su asistencia a un especialista y
agrava el problema (Casma, 21 de diciembre del 2015).

Formulacion del Problema

Problema principal

¢,Cual es la relacion entre las variables de perfeccionismo y estrés
académico, en universitarios de psicologia de una universidad privada de

Lima Metropolitana?

Problemas derivados

P.1: ¢ Cudl es la relacion entre varones y mujeres segun la variable perfeccionismo
en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana?
P.2: ¢Cual es la relacion entre mujeres y varones segun la variable estrés
académico en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima

Metropolitana?

1.4. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar si existe relacion entre las variables de perfeccionismo y estrés
académico, en universitarios de psicologia de una universidad privada de

Lima Metropolitana.

Objetivos especificos

0O.1: Determinar las diferencias entre mujeres y varones segun la variable
perfeccionismo en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima
Metropolitana.

0.2: Determinar las diferencias entre varones y mujeres segun la variable estrés
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académico en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima

Metropolitana.

1.5. Formulacion de hipétesis principales y especificas

Hipotesis general

Existe relacion positiva entre la variable de perfeccionismo y estrés académico, en
universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana.
Hipodtesis Especificas

H.1: Existen diferencias entre varones y mujeres segun la variable perfeccionismo
en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana.
H.2: Existen diferencias entre varones y mujeres segun la variable estrés académico

en universitarios de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana.

1.6. Definicién de términos basicos

Perfeccionismo. Conceptualizado de manera bidimensional, se entienden dos
constructos subyacentes, por un lado, un alto estandar personal, esta relacionado con
un alto rendimiento y satisfaccion; por otro lado, la preocupacién por la evaluacion de
desempefio se asocia al temor de cometer errores y al fracaso (Frost et al., 1990).

Estrés. Se hace referencia cuando la capacidad de adaptacion es superada
por las demandas ambientales; asi mismo, expone tanto la percepcion personal como
el evento percibido como amenaza (Cohen et al., 2007).

Estrés Académico. Hace referencia a las respuestas fisicas, conductuales y
psicoldgicas que perturban al estudiante en ambito de estudio, al superar las técnicas

de afrontamiento disponibles (Barraza, 2019).

1.7. Variables y definicion operacional
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Tabla 1
Matriz de la operacionalizacion de las variables

Variable(s)

Estrés
académico

Perfeccionismo

Definicion operacional

Variable de tipo cuantitativa y
multidimensional; medida en escala
ordinal con cinco posibilidades de
respuesta, cuyo indicador es el
inventario de Estrés académico (SISCO
SV), compuesta por tres dimensiones.

Variable de tipo cuantitativa vy
multidimensional, medida en escala
ordinal con cinco alternativas de
respuesta, cuyo instrumento es la
Escala multidimensional de Frost
(FMPS), compuesta por seis
dimensiones.

Nota: Variables de estudio e instrumentos

Dimensiones items Indicadores Instrumento
X1: Estresores A (1-15)
No especificados Inventario de Estrés
X2: Sintomas B. (1-15) dentro del académico (SISCO
instrumento. SV)
X3: E. Afrontamiento C. (1-17)
9,10,13,14, Preocupacioén por
18,21,23,25.34 los errores
Dudas sobre
Y1:P. Negativo 17,26,32,33 acciones
= tati Escala
1,11,15,20,26 Xpaet:ri ;‘_f"s multidimensional de
P Frost (FMPS)
3,5,22,35 Criticas paternas
2,7,8,27,29,31 Organizacién
YZP.Positvo = 61216192430  E. Personales
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
2.1. Disefio metodoldgico
La propuesta de estudio fue empirica, no experimental, empled la estrategia
asociativa predictiva ademas conté con disefio relacional simple (Ato et al., 2013), en
vista que se desea con la finalidad de examinar la relacion que existe entre las
variables de perfeccionismo y EA en universitarios en un Unico recojo de informacion,

esto Ultimo, denominado transversal.

Figura 2

Disefio del estudio

V1: Perfeccionismo
V2: Estrés académico

r: Correlacion

Nota: Representacion gréfica de las variables

2.2. Disefio muestral

Los participes del presente estudio estuvieron conformados por alumnos de la
facultad profesional de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana.
El procedimiento para la seleccién de participantes, se dio mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia (Hernandez et al., 2010). En el apartado de criterios,
por un lado, los de inclusion fueron: estudiantes que pertenezcan a la facultad
profesional de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana; y los

criterios de exclusion: alumnos que no pertenezcan a esta universidad.



La muestra fue integrada por 201 universitarios que pertenecen a la facultad
de psicologia de una universidad privada de Lima Metropolitana, de primero a décimo
ciclo de esta facultad, y un intervalo de edad entre 17 a 55 afios (M:23.6; DS:5.16).
Encontrdndose mayor participacion en los estudiantes de 21 a 23 afios (50.7%). La
Tabla 2 especifica sobre la poblacion, que el 72.6% de estudiantes de psicologia
fueron mujeres y un 27.4%, varones. Para finalizar se evidencié una mayor
participacion de estudiantes en los ciclos finales de la carrera (VIII, IX, X), siendo el

63.6% del total.

Tabla 2

Caracteristicas sociodemogréficas

f % f %
Edad agrupada (afios) Ciclo Actual
17 -21 72 35.8 I 3 1.5
22 -23 60 29.9 Il 0 0
24 - 55 69 34.3 " 5 2.5
Sexo v 9 4.5
Varén 55 27.4 \% 33 16.4
Mujer 146 72.6 VI 8 4.0
VII 15 7.5
VIII 23 11.4
IX 65 32.3
X 40 19.9
Total 201 100.0 Total 201 100.0

Nota: f, frecuencia, %, porcentaje

2.3. Técnicas de recolecciéon de datos
A. Ficha sociodemogréfica
Mediante una serie de preguntas breves, se recopilo informacion sobre los

universitarios que formaron parte del estudio en el momento de aplicacién, buscando
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obtener datos relativos a su la edad, el sexo y el ciclo.
B. Instrumento 1: Escala Multidimensional de Frost (FMPS)

La FMPS fue disefiada por Frost et al. (1990), y adaptado al contexto nacional
por Auza (2018). El proposito general del instrumento es evaluar el P desde la
perspectiva multidimensional, estd compuesto por cuatro componentes; el primero,
Miedo a los errores (Conformada por PE y DA); el segundo, Influencias paternas
(Conformada por EPa y CP); el tercero, Expectativas de logro (Conformado por EPe
y EP) vy, por ultimo, Organizacion (O). El instrumento esta compuesto de 35 items,
cuenta con opciones de respuesta politdmica; y respuestas tipo Likert las cuales son:
Totalmente en Desacuerdo (5), En desacuerdo (4), Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
(3), De Acuerdo (2), Totalmente de Acuerdo (1). La poblacion objetivo son estudiantes
universitarios.

La confiabilidad de la FMPS fue establecida por Frost et al. (1990) hallando un
coeficiente de Cronbach 6ptimo para las seis dimensiones un rango de entre .77 para
Indecision de acciéon (IA) y para O, .93. Investigaciones futuras demostraron un
coeficiente superior a .70, mediante el método de consistencia interna, para la
puntuacion total y cada uno de los componentes (Parker & Adlkins, 1995; Harvey et
al., 2004; Khawaja & Armstrong, 2005; Gavino et al., 2019).

Para finalizar en el contexto nacional, Auza (2018) realizé la validacion del
instrumento a través de una prueba piloto y jueces expertos, para medir los criterios
de validez; resultando en el test de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.836), valores
esperados y de igual forma, la fiabilidad de cada dimension se calculé por medio de
Cronbach, obteniendo; PP (.811) y PN (.868) demostrando la consistencia interna.

Dentro del presente estudio, la fiabilidad de la Escala Multidimensional de Frost

fue establecida a través del proceso de congruencia interna con un omega de
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McDonald (Viladrich et al., 2017), puntuando .960, para el perfeccionismo negativo y
de .878 para el perfeccionismo positivo; nivel valorado muy bueno segun De Vellis
(citado en Garcia 2005). Los componentes del constructo mencionado lograron
obtener un valor entre .837 y .951 en el coeficiente omega, mientras la segunda
puntajes entre .807 y .921. Cabe precisar que se estimé al 95% el intervalo de
confianza (IC) con valores de .800 -.961 para el Perfeccionismo negativo y .766 -.938

para el perfeccionismo positivo.

Tabla 3

Confiabilidad por consistencia interna de la Escala Multidimensional de Frost

Variable y

) . Ndmero de items
dimensiones

Alfa [IC 95%)] Omega [IC 95%]

Perfeccionismo

Perfeccionismo

. 26 1959 [.950 -.956] 960 [.952 -.968]
Negativo
PE 9 1950 939 -.960] 951 [.941 -.961]
DA 4 837 [.795 -.871] 837 [.800 -.874]
EPa 5 851 [.815 -.881] 855 [.823 -.887]
cP 4 850 [.812 -.881] 849 [.815 -.883]
igg‘:g‘;‘on'smo 13 887 [.861 -.909] 878 [.853 -.903]
0 6 1917 [.898 -.933] 1921 [.904 -.938]
EPe 7 798 [.750 -.838] 807 [.766 -.848]

Nota: PE, preocupacion por los errores. DA, duda sobre acciones. EPa, exigencias paternas. CP, criticas paternas.

0, organizacion. EPe, exigencias personales.

C. Instrumento 2: Cuestionario del Estrés académico SISCO-SV
El Inventario fue elaborado por Barraza (2018), teniendo como base el modelo
sistémico — cognoscitivista para ser evaluado, en una poblacion universitaria. Por otro
lado, Contreras et al. (2020) lo adapt6 al contexto nacional. En el modelo de Barraza
se comprende que el estrés académico esta compuesto por tres procesos delimitados

(E, Sy EA) que se ven implicados en este proceso. La escala incluye 47 items que
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se distribuyen en 3 dimensiones E (15 items), S (15 items) y EAf (17 items. Ademas,
dispone de opciones politdmicas; y alternativas de tipo Likert las cuales estan
enmarcadas en las opciones: nunca (0), casi nunca (1), raras veces (2), algunas
veces (3), casi siempre (4) y siempre (5). La poblacién objetivo son universitarios; y
la edad de aplicacién, segun la escala es continua

La confiabilidad del cuestionario SISCO fue establecida por Barraza (2007,
2018) hallando un 6ptimo coeficiente de Cronbach en lo referido a la puntuacion
general de la escala (.90) y para sus dimensiones .85 para la primera (E), .91 en la
segunda (S) y .69 para la ultima (EA). El andlisis de consistencia interna obtuvo
correlacion positiva. Para finalizar en la prueba KMO de adecuacion de la muestra del
estudio obtuvo una estimacién de .881, por lo que deriva en una correcta validez y
confiabilidad.

Para finalizar en el contexto nacional, Contreras et al. (2020) realizaron la
validacion del cuestionario a través de jueces expertos, ademas se le administré el
cuestionario validado a una muestra de universitarios, para medir la confiabilidad y
validez del constructo. Las conclusiones de la investigacién demuestran que segun el
indice de concordancia V de Aiken, la escala cuenta con validez especifica y genérica
de contenido, se pudo apreciar indices superiores a .75. En el caso de la confiabilidad;
los resultados que se obtuvieron para cada dimension, segun el valor de alfa de
Cronbach fue; de .924 para la primera dimensiéon (E), .951 en el caso de la segunda
dimension (S) y .883 en la tercera dimension (EA).

Dentro de esta investigacion, la confiabilidad del Cuestionario SISCO SV fue
establecido por intermedio de la congruencia interna con un omega de McDonald
(Viladrich et al, 2017), siendo de .929, puntaje considerado muy bueno segun De

Vellis (citado en Garcia 2005). Cabe precisar que fue estimado el intervalo de
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confianza (IC) al 95% con valores de .915 a .943. Los componentes de la variable
obtuvieron un valor omega entre .877 y .919 y alfa de Cronbach con un estimado entre

875y .959.

Tabla 4

Confiabilidad por consistencia interna del SISCO SV

Variable y NGmero de items  Alfa [IC 95%] Omega [IC 95%]
dimensiones
Estrés académico 45 .931[.917 -.943] .929 [.915 -.943]
Estresores 15 944 [.932 -.955] 944 [.933 -.955]
Sintomas 15 1949 [.938 -.950] 1950 [.940 -.960]
Estrategias ~ de 17 897 [.875 -.917] 898 [.877 -.919]

afrontamiento
Nota: IC, intervalo de confianza

2.4. Aspectos éticos

Los cimientos éticos que orientan la propuesta llegaron a ser, la Deontologia
del Colegio de Psicologos del Per( (2018), el Cédigo de Etica (APA, 2017) y los
Principios Eticos de los Psicélogos; para iniciar se cumplié con el principio de
Beneficencia y no maleficencia, ya que; se preservo su integridad y evitd que tuvieran
alguna repercusion en su ambito académico; tampoco se buscé la participacién a
través de un incentivo econOmico, que pueda intervenir en los fines de la
investigacion. El principio de integridad; se preservd la confidencialidad de los
resultados, y solo fueron mostrados a los asesores respectivos; ademas de respetar
el material intelectual de los autores, dandoles crédito a través de la citacion
correspondiente. El principio de justicia garantizé la imparcialidad y estandarizacion
al momento de la aplicacién de los cuestionarios. Por ultimo, el principio de respeto
por la dignidad de los participantes y sus derechos, se les notificd que su participacion

era voluntaria y opcional a través del consentimiento informado.
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2.5. Andlisis de los datos

El estudio propuesto hizo uso de herramientas de analisis estadistico JASP
(Versién 0.16.3; JASP team, 2022) y JAMOVI (version 1.16; Jamovi Project, 2021)
para procesar los datos adquiridos.

Asi mismo, se realiz6 la interpretacion descriptiva de cada variable de estudio
propuesta; y de las dimensiones que lo conforman, a través de la funcién de Asimetria
y Curtosis para estimar si existe una distribucién normal o no.

Para calcular el andlisis inferencial fue requisito hallar el coeficiente de relacion
mediante la examinacion del factor Rho de Spearman y el tamafio de efecto se estimo

elevado al cuadrado.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

3.1. Analisis descriptivo

La muestra alcanzo6 una puntuacion media de 40.9 (DS=16.6), 36.5 (DS=17.4)
y 34.9 (DS=13.8) para las dimensiones de E, S y EAf respectivamente; para el puntaje
global de EA se obtuvo un puntaje medio de 37.3 (DS=12.2). La variable mencionada
obtuvo un p-valor mayor a .005, al igual que sus dos primeras dimensiones; por otro
lado, en la dimension EAf el p-valor es menor a .005 lo que indica que hay presencia
de normalidad en el estrés académico, pero no ocurre ello en la dimensiéon EAf de
dicha variable.

Por otro lado, se obtuvo en la media un puntaje de 63.3 (DS=21.0), y 40.6
(DS=10.2) para las dimensiones de perfeccionismo (PN, PP). Y se obtuvo un p-valor
de .084 para la primera dimensién, y .106 en el caso de la segunda; siendo puntajes

mayores a .005.

Tabla 5
Estadistica descriptiva de las variables

Variable y dimensiones M DS 91 s8E) 92(sE) (p.‘f,jor)
Estrés Académico 37.3 12.2 (:Sgg) ( ; jf) (:ggg)
Estresores 40.9 16.6 (-.'12;15) (-.';:13) (:832)
Sintomas 36.5 17.4 (ggg) (gff) (81613)
wonamens %S B (T GH (o
Perfeccionismo
Negativo 63.3 21.0 C 'f7126) ¢ .;;)19) (:821)
Positivo 40.6 10.2 ( '11;3;) ( 'g jf) (:égg)

Nota: M, media. DS, desviacién estandar. g1, asimetria. gz, curtosis. K-S, prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov



Respecto a la variable de EA la mayor parte de la muestra obtuvo un nivel leve
(57.2%); seguido de un nivel moderado con 42.8%. Por otro lado, nadie obtuvo un

nivel alto de EA.

Tabla 6

Niveles de estrés académico

Frecuencia Porcentaje
Estrés Académico @
Alto
Moderado 86 42.8
Leve 115 57.2

Nota: ® Se determinaron las categorias tomando en cuenta los criterios locales obtenidos por Alania et al. (2020)

3.2. Anélisis inferencial: correlacional

Objetivo general

Conforme a la Tabla 7 se divisa una relacion significativa (p <.05), entre el
estrés académico con perfeccionismo positivo y perfeccionismo negativo, es decir, a
mayor presencia de EA habra mayor P. Positivo en los universitarios. El tamafio del
efecto entre el estrés académico fue .030 para el perfeccionismo positivo; y .063 para

el perfeccionismo negativo, valorado como un tamafo grande para ambos casos.

Tabla 7

Correlacion entre el perfeccionismo y estrés académico

Estrés académico

_— " Rho Spearman (p-valor) 172 (.015)
Perfeccionismo Positivo )
r .030
_— . Rho Spearman (p-valor) .250 (<.001)
Perfeccionismo Negativo 2 063

Nota: r? = coeficiente de determinacion, estimador del tamafio del efecto (Dominguez-Lara, 2017).
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3.3.  Analisis inferencial: comparativo
Objetivo especifico 1

La Tabla 8 describe la diferencia entre las variables PN y PP segun sexo.
Dentro de la tabla mencionada, no se estimaron diferencias significativas (p >.05). En
el caso de la magnitud del efecto estimado fue insignificante para el perfeccionismo

en sus dimensiones positiva y negativa.

Tabla 8

Comparacion de Perfeccionismo segun sexo

Mediana

Variables y dimensiones varén Mujer U de Mann-
Whitney (p-valor)
(n=55) (n=146)
Perfeccionismo
P. positivo 44.0 43.0 3758 (.484) .064
P. negativo 64.0 65.0 3837(.628) .045

Nota: r = r de Rosenthal, estimador del tamafio del efecto (Dominguez-Lara, 2017).

Objetivo especifico 2

La Tabla 9 detalla las diferencias segun sexo de la variable EA. De igual
manera se observaron diferencias significativas (p >.05) en la variable EA. El tamafio
del efecto estimado fue pequefio para el estrés académico. Para finalizar de observa

puntajes mas altos en la poblacion de mujeres.

Tabla 9

Comparacion de Estrés Académica segun sexo

Mediana
Variables y dimensiones < i U de Mann- r
y Varon Mujer Whitney (p-valor)
(n=55) (n=146)
Estrés Académico 33.0 39.5 3080 (.001) .233

Nota: r = r de Rosenthal, estimador del tamafio del efecto (Dominguez-Lara, 2017).
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CAPITULO IV: DISCUSION

El estudio actual tuvo un disefio correlacional simple y tuvo como propdésito
identificar la correlacion que existe entre el perfeccionismo y EA en estudiantes de
primer a décimo semestre de la escuela de psicologia de una institucion universitaria
de Lima Metropolitana. La muestra de estudiantes fue de 201 de los cuales 55 son
varones (27.4 %) y 146 féminas (72.6%).

La hipotesis general tiene respaldo al analizar los resultados en ambos matices
(positivo y negativo) que conforman el perfeccionismo. En primer lugar, la relacion
entre perfeccionismo negativo y EA, guarda cierta coincidencia con los resultados
encontrados por Chen et al. (2017), donde los investigadores hallaron que
dimensiones del P. desadaptativo (DA, PE, CP), correlacionaron positivamente con
las puntuaciones de estrés. En esta misma linea, Shafique y Raseed (2017),
obtuvieron una relacion significativa entre el perfeccionismo desadaptativo y el estrés
percibido.

Asimismo, el estrés cumple el rol de mediar el perfeccionismo y otras variables;
esto guarda similitud con el estudio de You et al. (2022), quienes sefalan el efecto
mediador del estrés vital entre la relacién de PD y la ideacién suicida, de igual manera
se resalta que a mayor nivel de perfeccionismo mas probabilidades de experimentar
mayores niveles de estrés por parte de universitarios. También, Eley et al. (2020), en
su estudio reportaron que el perfeccionismo desadaptativo seria mediador del
constructo perfiles de rasgos de personalidad y niveles de distrés.

Los resultados alcanzados en este primer matiz de la variable del trabajo de
investigacion son distintos a los de Pratt (2020); su investigacion estuvo conformada
solo por féminas, y encontrd ausencia de relacion entre el estrés y las preocupaciones

perfeccionistas.



El perfeccionismo negativo exige prever las situaciones hasta lo imprevisible,
se esfuerzan hacia objetivos imposibles Hewitt y Flett (2002), planifica situaciones con
gran anterioridad, no admite fallos, busca siempre lo mejor y calculan su valor en
términos de productividad, ocasionado por el peso excesivo a la autoevaluacion de si
mismos (Frost et al., 1990); por estos motivos, tienen mayor predisposicion a
desarrollar estilos de afrontamiento menos adaptativos para afrontar contratiempos;
siendo capaces de pasar por encima de actividades de descanso, ocio y las
relaciones interpersonales, esto ultimo mencionado es lo fundamental en el ciclo
propuesto de Barraza (2007), ya que son las estrategias internas que nos ayudan a
regularnos y dar solucion de mejores maneras a los pendientes, es decir, al contar
con estrategias desadaptativas lo Unico que se genera es el aumento de la
sintomatologia negativa propia del estrés, y al autoevaluarse se haran presente los
componentes del perfeccionismo negativo (DA, PE, CP, EPa), que a su vez, daran
origen a estresores de tipo cognitivo que deberan pasar por el ciclo descrito por
Barraza. Lamentablemente al estar presente la autoexigencia, un perfeccionista
podria repetir varias veces el ciclo de Barraza (2007) y, aun asi, desde su percepcion,
estaria inconclusa la actividad. Por lo que deduce que el perfeccionismo negativo (DA,
PE, CP, EPa), favorecia la aparicién de estresores de tipo cognitivo en universitarios,
gue aun habiendo pasado por la valoracion personal y resuelto con las estrategias de
afronte disponibles; quedarian residuos de preocupacion y duda sobre el rendimiento
de sus actividades académicas.

En segunda instancia, la relacion entre el perfeccionismo positivo y el EA,
guarda cierta coincidencia con lo hallado por Shafique y Raseed (2017), quienes
obtuvieron como resultado de su analisis, relacion no significativa entre el estrés

percibido y el perfeccionismo adaptativo. Ademas, se sefala el articulo de Levine et
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al. (2020), donde el estrés actia como mediador de la correlacién entre los estandares
personales (EPe) del perfeccionismo y los sintomas depresivos. Igualmente, los EPe
predijeron disminucién del estrés.

En el caso de la concepcion positiva del perfeccionismo, los resultados son
distintos a los de Pratt (2020); al describir que no hubo relacion significativa entre los
esfuerzos perfeccionistas y el estrés. El estrés genera mejores formas de respuesta
frente a las exigencias del entorno, los recursos personales al verse agotados se
habitian progresivamente (Selye, 1976) y buscaran recuperar el equilibrio con las
estrategias disponibles (Barraza, 2007). La dimension presentada por Barraza (2006)
de estresores, esta referida a las demandas del contexto universitario, pero en base
a los objetivos y valoraciones personales del estudiante; como mencionan Lazarus y
Folkman (1986) la complejidad del estresor definird la intensidad de la respuesta
fisiolégica; por otro lado, la nocidn positiva del perfeccionismo hace alusion a factores
como la eficiencia, eficacia, planificacién y organizacién de tareas. El perfeccionismo
positivo al estar marcado por la autoevaluacion del perfeccionista; que busca la
aprobacion, al igual que esta marcado por una determinacion propia de superacion
personal (Frost et al., 1990); no entrara en la incertidumbre, que lo lleve al factor
negativo del constructo o en su defecto una situacion de estrés que de origen al
desequilibrio, descrito con anterioridad; por el contrario, mientras la actividad esta
enfocada en la obtencién de una meta personal, partira de la persona dar solucion y
mejora constante al producto final. Por lo que se deduce que el P. positivo (O y EPe),
al asignar capacidades hacia un objetivo idealizado, genere estresores que deberan
continuar el ciclo del estrés postulado por Barraza (2006), en beneficio de los objetivos
planteados y establecer la mejor estrategia disponible o buscar la mas eficaz.

Sobre la hipodtesis especifica 1, existe disparidad entre mujeres y varones
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segun la variable perfeccionismo en estudiantes universitarios de psicologia
perfeccionismo. Los varones obtuvieron un puntaje ligeramente mayor en el
componente positivo del perfeccionismo que las mujeres. Por otra parte, las mujeres
obtuvieron un puntaje ligeramente mayor en el componente negativo del
perfeccionismo.

Eley et al. (2020), obtuvieron resultados similares al investigar el matiz negativo
del perfeccionismo, especificamente el componente preocupacién por los errores, las
mujeres puntuaron mayor en el componente negativo del perfeccionismo. En el caso
de Chen et al. (2017), hallaron que los hombres mostraron puntajes mas elevados en
la dimension de perfeccionismo desadaptativo que las mujeres.

En el caso de la segunda hipétesis especifica formulada, existe desigualdad,
entre mujeres y varones segun la variable estrés académico en estudiantes
universitarios de psicologia. Los varones obtuvieron puntuaciones inferiores de estrés
en comparacion con las mujeres. En concordancia con lo anterior, Eley et al. (2020),
hallaron que los varones contaban con puntuaciones menores de estrés que las
mujeres. De igual forma, los hallazgos de Chen et al. (2017), reportan niveles de
estrés menores en la poblacion de varones.

Esto puede explicarse por la fecha de recojo de informacion, realizada a inicios
del semestre académico 2021-1, donde los universitarios no tenian exigencias
académicas ni evaluaciones proximas a rendir (Barraza, 2006); y esto es apoyado
con el hallazgo de Aguilar (2020), quien obtuvo que el estrés ante los examenes
estaba en mayor intensidad durante periodos de evaluacién académica, y todo el
proceso inmerso en ello (previa preparacion, rendir la prueba y la espera de los
resultados); siendo este uno de los estresores predilectos de la vida universitaria.

Lo mencionado guarda relacion, por el instrumento propuesto en periodo de
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pandemia del autor del concepto de estrés académico; el Inventario SISCO del Estrés
de Pandemia (Barraza, 2020), incluye nuevos estresores referidos al bienestar
sanitario, también se puede plantear que los estresores mayores durante la pandemia
enfatizaron el contexto sanitario de covid-19 y las actividades dentro de casa
(Barraza, 2006), en cambio, previo a la pandemia podrian estar enfocados solo a su
contexto universitario. La suma de indicadores fisicos, psicolégicos 'y
comportamentales, predisponen al desarrollo de acciones orientadas hacia la
recuperacion del equilibrio previo a estos sintomas; al ser consecuencia de los
estresores, en el ciclo del proceso del estrés de Barraza (2006), se pudieron ver
influenciados por el cuidado sanitario (Barraza, 2020); que describe el propio autor.
De igual manera, por el contexto se incita un perfeccionismo positivo, ligado al aseo
y cuidado del entorno de trabajo, que durante el periodo de pandemia fue,
mayoritariamente para la poblacién universitaria, el hogar.

En lo que concierne al disefio empleado de correlacion, imposibilito determinar
relaciones causales entre los constructos elegidos para ser analizados. Se seleccion6
un muestreo no probabilistico por conveniencia esto limitara la generalizacion de
resultados del presente estudio.

La muestra recolectada no fue muy numerosa con relacion a la poblacion
disponible, puesto que segun indicaciones de algunos autores (Argibay, 2009), tuvo
gue rondar los 405 participantes. Otro dato a considerar fue que estuvo enfocada solo
en un programa universitario (Psicologia), ademas, que las respuestas brindadas
pudieron estar influidas a la deseabilidad social. Asimismo, al no tener un contacto
directo, no se pudo absolver las dudas de los participantes que surgieran en ese
momento; y también, el hecho de no poder controlar variables extrafias que presenten

los integrantes del estudio. Es importante sefalar que no ha existido una participacion
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equitativa en todos los ciclos considerados en la evaluacion, estando gran parte del
total de la muestra en noveno ciclo. Esto es en parte por contexto de pandemia que
imposibilito las clases presenciales; lo cual, limitd la aplicacion y distribucion del
formulario.

La poca evidencia empirica a nivel nacional e internacional sobre las variables
gue se desarrollaron dificulta el poder comparar resultados y en el mismo sentido, el
poder discrepar o concordar con una amplia variedad de antecedentes en el contexto
peruano. En el caso de los antecedentes existentes, que contemplan ambos
constructos, los instrumentos utilizados no fueron los propuestos en esta

investigacion.
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CONCLUSIONES

Se acepta la hipétesis general, ya que se observa una relacion significativa
entre ambas variables, es decir, a mayor presencia del estrés académico, aumentara
el perfeccionismo positivo 0 negativo en los universitarios; y, viceversa.

En relaciébn con el objetivo especifico 1, se observd que los niveles de
perfeccionismo obtenidos por la poblacion evaluada eran mayores en los varones en
el componente positivo del perfeccionismo; las mujeres obtuvieron un puntaje
ligeramente mayor en el componente negativo del perfeccionismo.

En relacion al objetivo especifico 2, se determind que los niveles de estrés
obtenidos por la poblacion evaluada eran mayores en las mujeres en relacién con los

varones.
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RECOMENDACIONES
A investigadores

Realizar investigaciones que incorporen ambas variables del estudio (estrés
académico y perfeccionismo), dado la poca evidencia empirica en el contexto
nacional.

Es necesario que el estrés académico y el perfeccionismo sigan siendo
investigado, debido a que son variables psicolégicas presentes en el ambito
universitario; por lo que futuros estudios podrian considerarlas como variables
mediadoras, que permitan explicar la interaccién con terceras variables (depresion,
autocompasion, ideacion suicida, miedo a la evaluacién negativa, autoestima y
satisfaccion con la vida).

Estudios futuros podrian considerar adaptar las versiones mas recientes y
breves de los instrumentos propuestos (FMPS—Brief, SISCO SV-21), para facilitar las

investigaciones que deseen profundizar en estos constructos.

A las instituciones universitarias

Al haber 57.21% de la poblacién estudiada afectada por un estrés moderado;
es importante que las instituciones universitarias consideren disefiar y ejecutar
programas para reducir efectos del estrés académico; evitando inconvenientes en el
crecimiento y formacion profesional de estudiantes.

En el mismo sentido, es trascendental la psicoeducacion sobre la
autoexigencia y lo que conlleva realizar trabajos académicos, valorando
continuamente nuestros esfuerzos como insuficientes; ya que la aparicion de los

componentes del perfeccionismo negativo (DA, PE, CP, EPa), se veran favorecidos.
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ANEXO A: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
+ ;Cual es la relacion entre las | « Determinar si existe relacién entre | Existe relaciéon positiva entre el Variable 1
-1 | variables de perfeccionismo y | las variables de perfeccionismo y | perfeccionismo y estrés
§ estrés académico, en | estrés académico, en estudiantes | académico en estudiantes de una | Estrés académico
Iél estudiantes universitarios de | universitarios de psicologia de una | universidad privada de Lima Sur Indicadores:
w | psicologia de una universidad | universidad privada de Lima Estresores (1 - 15)
O | privada de Lima | Metropolitana. Sintomas (1 - 15)
Metropolitana? E. Afrontamiento
1. ¢Cudles son las | 1. Determinar la relacion que | 1. Existe relacion positiva entre la (1-17)
diferencias significativas existe la variable de variable de perfeccionismoy la
entre la variable de perfeccionismo y la dimension dimensiéon de estresores en Variable 2: Disefio
perfeccionismo y la de estresores en estudiantes estudiantes universitarios de Perfeccionismo metodoldgico y
dimensiéon de estresores universitarios de psicologia en psicologia de una universidad Indicadores: muestral.
en estudiantes una universidad privada de Lima privada de Lima Metropolitana. | P. Negativo: 1, 3,
universitarios de Metropolitana. 5,9, 10,11, 13,
» psicologia de una 14,15, 17, 18, 20,
(o] universidad privada de 21, 22, 23, 25, 26,
E Lima Metropolitana? 28, 32, 33, 34, 35
‘O P. Positivo: 2, 4, Técnicas e
W2 ¢Cuales son las | 2. Determinar la relaciéon que | 2. Existe relacién positiva entrela | 6, 7, 8, 12, 16, 19, instrumentos de
m diferencias significativas existe entre la variable de variable de perfeccionismoyla | 24,27 ,29, 30, 31 recolecciéon de
entre la variable de perfeccionismo y la dimension dimensiéon de sintomas en datos.

perfeccionismo y la
dimension de sintomas en
estudiantes universitarios
de psicologia de una
universidad privada de
Lima Metropolitana?

de sintomas en estudiantes
universitarios de psicologia en
una universidad privada de Lima
Metropolitana.

estudiantes universitarios de
psicologia de una universidad
privada de Lima Metropolitana.




¢ Cuales son las
diferencias significativas
entre la variable de
perfeccionismo y la
dimensiéon de estrategias
de afrontamiento  en
estudiantes universitarios
de psicologia de una
universidad privada de
Lima Metropolitana?

Determinar la relacién que
existe entre la variable de
perfeccionismo y la dimension
de estrategias de afrontamiento
en estudiantes universitarios de
psicologia en una universidad
privada de Lima Metropolitana.

Existe relacion negativa entre
la variable de perfeccionismoy
la dimensién de estrategias de
afrontamiento en estudiantes
universitarios de psicologia de
una universidad privada de
Lima Metropolitana.




ANEXO B: PERMISOS DE USO DE AMBOS INSTRUMENTOS

Adaptacion del cuestionario de estrés académico SISCO SV

o RUBEN DARIO ALANIA CONTRERAS <ralania@uncp.edu.pe > H S &~ B
Para: HECTOR ADOLFO CALLE LAMA Jue 19711/

Saludos, cuenta con la autorizacion.

El instrumento se encuentra en los anexos al final del articulo. http://revistas.uncp.edu.pe/index.php/socialium/article/view/6639

La calificacién:

Saludos:

Para la calificacion, la puntuacidn es directa en los factores: estresores y sintomas
N=0 CN=1 RV=2 Av=3 (5=4 5=5

en el tercer factor: estrategias de afrontamiento la puntuacidn es inversa:

N=3 CN=4 RV=3 AV=2 C5=15=0
Para la calificacion total, el primer factor (estresores) equivale al 25%, el segundo (sintomas) al 50% y el tercer factor (estrategias de afrontamiento) equivale al 25%.

La interpretacion de resultados se realiza en un baremo de tres niveles distribuides en rangos uniformes:
Estrés severo 67-100

Estrés moderado: 34-66

Estrés leve: 0-33

Atentamente

- .
) Francisco Auza

Buenas tardes Dr. Francisco Javier Auza Montalvo,

Mi nombre es Hector Calle Lama, soy alumno de 9no ciclo de la USMP. Actualmente
me encuentro realizando mi tesis de pregrado, y desearia incluir el FMPS, en mi
investigacion que ha sido validado en Perd por usted, y que requiero de su permiso
para poder aplicar.

Quisiera saber si me podria facilitar el instrumento, o si hay que realizar alguna
solicitud para su aplicacion, De igual modo, si usted contara con algin manual para
calificacion y correccion de los items, se lo agradeceria mucho.

Saludos cordiales.

Encantado. No hay ningtin problema. La tesis la hice en la universidad
Champagnat. Y si no mal recuerdo la puse de manera abierta para que la puedan
ver. De ahi podrias sacar €l instrumento. Cualquier cosa me avisas.

Saludos cordiales

Francisco Auza




ANEXO C: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado alumno/a, reciba un cordial saludo por parte de Hector Calle
Lama, estudiante de la carrera de Psicologia de la Universidad San Martin de Porres.
Actualmente me encuentro realizando una investigacion con el objetivo de medir

las variables de Perfeccionismo y Estrés Académico en estudiantes universitarios.

El presente formulario consta de 2 pruebas que les tomara
aproximadamente 20 minutos, dentro de los cuales no existen respuestas buenas ni
mala. De esta manera, agradezco su participacion; la cual serd anénima, voluntaria,
y los datos recolectados seran usados con fines Gnicamente investigativos. Ademas,

se le agradece que responda con total sinceridad.

De tener alguna duda sobre el llenado del cuestionario, puede contactarse

al correo: hectorcallel@gmail.com

¢Acepta participar en la presente investigacion?

S

NO



ANEXO D: ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a participante,

Reciba un cordial saludo por parte de Hector Calle Lama, estudiante de la
universidad estudiante de la carrera de Psicologia de la Universidad San Martin
de Porres. Actualmente me encuentro realizando una investigacion con el
objetivo de medir las variables de Perfeccionismo y Estrés Académico en
estudiantes universitarios. Le invitamos cordialmente a participar en nuestra
investigacion.

La participacion de cada uno de ustedes es voluntaria.

A continuacion, te presento unos puntos importantes que debes saber antes
de aceptar ayudarme:

e Tu participacion es totalmente voluntaria. Si en algin momento ya no
quieres seguir participando, puedes decirmelo y volveras a tus
actividades.

e El formulario a resolver consta de dos cuestionarios, te tomara 20
minutos aproximadamente.

e En lainvestigaciéon no se usara tu nombre, por lo que tu identidad sera
anénima.

e Tus padres ya han sido informados sobre mi investigacion y estan de
acuerdo con que participes si tu también lo deseas.

Te pido que marques con un aspa (x) en el siguiente enunciado segun tu

interés o no de participar en mi investigacion.

¢, Quiero participar en la investigacion “Perfeccionismo y estrés académico en

estudiantes de una universidad privada de lima”"? Si

No

Firma:
Fecha:




ANEXO E: FORMULARIO VIRTUAL

PERFECCIONISMO Y ESTRES
ACADEMICO EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE LIMA

Estimado alumnosa, reciba un cordial saludo por parte de Hector Calle

Lama, estudiante de |a carrera de Psicologia de la Universidad San Martin de
Porres. Actualmente me encuentro realizando una investigacién con el objetiva
de medir las variables de Perfeccionismo y Estrés Académico en estudiantes
universitarios.

El presemte formulario consta de 2 pruebas gue les tomara aproximadamente

20 minutos, dentro de los cuales no existen respuestas buenas ni mala. De esta
manera, agradezco su participacion; la cual sera ancnima, voluntaria, v los

datos recolectados seran usados con fines Unicamente investigativos. Ademas, se
le agradece que responda con total sinceridad.

De tener alguna duda sabre el llenado del cuestionario, puede contactarse
al correo: hectorcalle1@gmail com

&\3 hectorcallel@gmail.com (no se comparten) Cambiar cusnta =

*Obligatorio

CONSENTIMIENTO INFORMADO

idcepta participar en la presente investigacidn? *

() si
() Mo

Siguienta [ I Paging 1 de 4 Barrar farmulario

Link del formulario Google: https://bit.ly/3Kglv8Z



https://bit.ly/3Kqlv8Z

ANEXO F: CUESTIONARIO 1 - FMPS

Instrucciones:

En este cuadernillo encontraras 35 afirmaciones.
Léala atentamente e indique la respuesta que manifiesta su forma de ser o actuar
ante un evento.
Las respuestas pueden ser desde 1 hasta 5.

o Totalmente en desacuerdo

o Totalmente de acuerdo.
Inmediatamente que tenga la respuesta, debera indicarla en las columnas de la
izquierda que corresponde a cada afirmacion, encerrando con un circulo, la respuesta
seleccionada, antes de continuar con la siguiente afirmacion verifique si la respuesta
corresponde a dicha afirmacion.
Por favor contesta todos los items, el cuestionario es anénimo.
No hay limite de tiempo para dar respuesta a las afirmaciones, no le tomara mas de
15 minutos, por favor responda con sinceridad y responsabilidad.

Escala De Evaluacion:

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdo, De Acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo
(Duda)




Escala Multidimensional de Perfeccionismo

1. | Mis padres me pusieron metas muy altas 112|345
2. | Para mi, es muy importante que todo esté organizado 1121345
3. | De nifio me castigaban por no hacer las cosas perfectas 112|345
4. | Sino me pongo las metas mas altas, seguramente acabaré siendo un 112|345
segundén
5. | Mis padres nunca intentaron entender mis errores 112|345
6. | Para mi es importante ser muy competente en todo lo que hago 1123|145
7. | Soy una persona cuidadosa 112|345
8. | Intento ser organizado 112|345
9. | Sifracaso en el trabajo/estudios, soy un fracasado 112|345
10. | Deberia sentirme mal si cometo un error 112|345
11. | Mis padres querian que fuera el mejor en todo 1121345
12. | Me pongo metas mas altas a mi mismo que la mayoria de la gente. 1121345
13. | Si alguien hace una tarea en el colegio/trabajo mejor que yo, siento como si 1121345
hubiera fracasado totalmente en esa tarea
14. | Fracasar en parte es tan malo como fracasar en todo 112|345
15. | En mi familia sélo se acepta un rendimiento sobresaliente 1121345
16. | Se me da muy bien concentrar mis esfuerzos en alcanzar una meta 1121345
17. | Incluso cuando hago algo con mucho cuidado, a menudo me parece que no 1123|415
esta bien del todo
18. | Odio no llegar a ser el mejor en todo lo que hago 112|345
19. | Tengo metas extremadamente altas 112|345
20. | Mis padres esperaban de mi la excelencia, lo mejor 112|345
21. | Seguramente la gente me apreciara menos si cometo un error 112345
22. | Nunca me he sentido capaz de lograr lo que mis padres esperaban de mi 1121345
23. | Sino hago las cosas tan bien como los demas, significa que soy un ser 112|345
humano inferior
24. | Los demas parecen conformarse con metas mas bajas que las mias 112|345
25. | Sino hago las cosas siempre bien, la gente no me respetara 112|345
26. | Mis padres siempre han tenido expectativas mas altas sobre mi futuroqueyo |1(2|3|4|5
mismo
27. | Intento ser una persona cuidadosa 112|345
28. | Normalmente tengo dudas sobre las pequefias cosas que hago cada dia 1121345
29. | La pulcritud es muy importante para mi 11213415
30. | Espero rendir mejor en mis tareas diarias que la mayoria de la gente 112|345
31. | Soy una persona organizada 112|345
32. | Tiendo a retrasarme en mi trabajo porque repito las cosas una y otra vez 112|345
33. | Me cuesta mucho tiempo hacer algo “bien” 1121345
34. | Cuanto menos errores cometa, mas gustaré a los demas 1123|415
35. | Nunca me he sentido capaz de llegar a alcanzar el nivel de mis padres 112|345




ANEXO G: CUESTIONARIO 2 - SISCO SV

1. Durante el transcurso de este semestre jhas tenido momentos de preocupacion o
nerviosismo (estrés)?

Si
No

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en caso de
seleccionar la alternativa “si”, pasar a la pregunta nimero dos y continuar con el resto de las

preguntas.

2. Con laidea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiala tu nivel de
estrés, donde (1) es poco y (5) mucho.



3. Dimensiones estresores

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en mayor o menor
medida, suelen estresar a algunos alumnos. Responde, sefialando con una X, ;Con qué
frecuencia cada uno de esos aspectos te estresa? tomando en consideracion la siguiente
escala de valores:

Nunca Casi nunca Rara vez Algunas ; Caa) Siempre
veces siempre
N CN RV AV (6N S

A continuacion, se presentan una serie de aspectos que, en mayor o menor medida, suelen
estresar a algunos estudiantes. Responde, tomando en consideracion la siguiente escala de
valores

¢ Con qué frecuencia te estresa:

Estresores N|CN|RV|AV|cCS

1. La competitividad con o entre mis companeros de clases.

2. La sobrecarga de tareas y trabajos académicos que tengo
que realizar todos los dias.

3. La personalidad y el caracter de mis profesores/as que me
imparten clases.

4. La forma de evaluacion de los(as) profesores/as de las
tareas, foros, proyectos, lecturas, ensayos, trabajos de
investigacién, organizadores, busquedas en Internet, etc.

5. El nivel de exigencia de mis profesores/as.

6. El tipo de trabajo que me piden mis profesores/as (analisis
de lecturas, proyectos, ensayos, mapas conceptuales,
grabaciones, ejercicios y problemas, busquedas en Internet
etc.)

7. Que me ensefen profesores/as muy tedricos/as.

8. Mi participacion en clase (conectarme a la clase, responder
a preguntas, hacer comentarios, desarrollar
argumentaciones, etc.)

9. Tener tiempo limitado para hacer el trabajo que me
encargan mis profesores/as.

10. La realizacion de examenes, practicas o trabajos de
aplicacién.

11. Exposicion de un tema ante la clase.

12. La poca claridad que tengo sobre lo que solicitan mis
profesores/as.

13. Que mis profesores/as estan mal preparados/as
(contenido de la asignatura y/o manejo de tecnologia).

14. Asistir o conectarme a clases aburridas o monotonas.

15. No entender los temas que se abordan en la clase.




4. Dimension sintomas (reacciones)

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de reacciones que, en mayor 0 menor
medida, suelen presentarse en algunos alumnos cuando estan estresados. Responde,
sefialando con una X, jcon que frecuencia se te presentan cada una de estas reacciones
cuando estas estresado? tomando en consideracion la misma escala de valores del apartado
anterior.

¢ Con qué frecuencia se te presentan las siguientes reacciones cuando estas estresado:

Estresores N|[CN|RV|AV|cCS| S

. Trastornos del sueno (insomnio o pesadilla).

. Fatiga crénica (cansancio permanente).

. Dolores de cabeza o migranas.

. Problemas de digestién, dolor de estébmago o diarrea.

. Rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.

. Somnolencia o0 mayor necesidad de dormir.

. Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo).

O NN WIN|—

. Sentimientos de depresion y tristeza (decaido).

9. Ansiedad (nerviosismo), angustia o desesperacion.

10. Dificultades para concentrarse.

11. Sentimientos de agresividad o aumento de irritabilidad.

12. Conflictos o tendencia a polemizar, contradecir, discutir o
pelear.

13. Aislamiento de los demas.

14. Desgano para realizar las labores académicas.

15. Aumento o reduccion del consumo de alimentos.

5. Dimension estrategias de afrontamiento

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de acciones que, en mayor o menor
medida, suelen utilizar algunos alumnos para enfrentar su estrés. Responde, encerrando en
un circulo, ¢ con qué frecuencia utilizas cada una de estas acciones para enfrentar tu estrés?
tomando en consideracion la misma escala de valores del apartado anterior.

¢ Con qué frecuencia para enfrentar tu estrés te orientas a:

Estresores N |CN|RV|AV|CS| S

1. Habilidad asertiva (defender nuestras preferencias, ideas o
sentimientos sin dafar a otros).

2. Escuchar musica o distraerme viendo television.

3. Concentrarse en resolver la situacion que me preocupa.

4. Elogiar mi forma de actuar para enfrentar la situaciéon que
me preocupa.

5. La religiosidad (encomendarse a Dios o o asistir a misa).




6. Busqueda de informacion sobre la situacion que me
preocupa.

7. Solicitar el apoyo de mi familia o de mis amigos.

8. Contar lo que me pasa a otros. (verbalizacion de la
situaciéon que preocupa).

9. Establecer soluciones concretas para resolver la situacion
que me preocupa.

10. Evaluar lo positivo y negativo de mis propuestas ante una
situacion estresante.

11. Mantener el control sobre mis emociones para que no me
afecte lo que me estresa.

12. Recordar situaciones similares ocurridas anteriormente y
pensar en como las solucione.

13. Hacer ejercicio fisico

14. Elaboracion de un plan para enfrentar lo que me estresa y
ejecucion de sus tareas.

15. Fijarse o tratar de obtener lo positivo de la situacion que
preocupa.

16. Navegar en internet.

17. Jugar videojuegos.




