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RESUMEN

Los recursos humanos empleados en las organizaciones educativas requieren de algin modo
mejorar e incrementar sus competencias profesionales, esto sustenta la urgencia de invertir
para tener trabajadores cualificados en la educacién y elevar la productividad cientifica,
aspecto que ha despertado interés en las universidades, estimulando factores que
contribuyan en ello. Con tales presupuestos el presente estudio demuestra la relacion entre
las variables del estudio, siendo el objetivo: Determinar la relacion que existe entre la
formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico monsefior “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021. La metodologia se dio con un enfoque cuantitativo, tipo basico, nivel
descriptivo - correlacional, disefio “no experimental” y muestra de 35 profesionales en
educacion. Los instrumentos empleados: el primero fue redisefiado para adaptarlo a la
muestra y el segundo se uso en su forma original, ambos aplicados mediante cuestionario a
través de correos electronicos. Los resultados obtenidos descriptiva e inferencialmente
resaltan en cuanto al objetivo general: muestra la existencia de una correlacion positiva
considerable que determina una relacién significativa entre las variables de la investigacion.
Palabras clave: Formacion investigativa; competencias en investigacion; Interdisciplina;

transdisciplina.
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ABSTRACT
The human resources employed in educational organisations require in some way to
improve and increase their professional competences, this underpins the urgency of investing
in having qualified workers in education and raising scientific productivity, an aspect that
has aroused interest in universities, stimulating factors that contribute to this. With such
assumptions, the present study demonstrates the relationship between the variables of the
study, the objective being: To determine the relationship that exists between
research training and the development of research competencies of professionals in
education at the Instituto de Education Superior Pedagogical Publico monsignor "Elias
Olazar"-Yurimaguas, 2021. The methodology used was a quantitative approach, basic
type, descriptive-correlational level, non-experimental design and a sample of 35 education
professionals. The instruments used: the first was redesigned to adapt it to the sample and
the second was used in its original form, both applied by means of a questionnaire via e-
mail. The results obtained descriptively and inferentially stand out in terms of the
general objective: they show the existence of a considerable positive correlation that
determines a significant relationship between the research variables.

Keywords: Research training; research skill; interdiscipline, transdiscipline



INTRODUCCION

El estudio Formacion investigativa y Desarrollo de competencias en investigacion de
profesionales en educacion del instituto de educacion superior pedagogico publico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021, linea de investigacion, ensefianza universitaria, se
circunscribe al campo educativo, referido al trabajo docente ejecutado en la institucion
formativa de profesionales de la educacién en la Amazonia peruana, especificamente en
Yurimaguas, Provincia de Alto Amazonas y Region Loreto, ambiente en el que se ha
desarrollado la problemética de la investigaciéon, siendo en la actualidad una de las areas
investigativas poco estudiadas y no se reconoce su importancia, ya que el profesional del
magisterio realiza cuando ensefia una relacion con lo que piensa, su practica pedagdgica es
limitada y exterioriza concepciones correspondientes con alguna teoria implicita o explicita
referida al curriculo aprendido y puesto en la préactica aulica.

En el contexto globalizado y competitivo, los saberes son el principal activo para el
crecimiento de un pais y dentro de esa Optica todas las organizaciones educativas de orden
superior universitario tienen un rol importante al desarrollar actividades docentes en extension
e investigacion, aspectos que son necesarios para concebir el desarrollo nacional. Desde el
afo 2019 al 2021, con la presencia de la crisis mundial sanitaria, el Pert no fue la excepcién,
una situacion que evidencia la deficiencia de habilidades en tecnologia del profesorado y
deficiente estructura curricular de los planes de estudio de algunos Institutos superiores

pedagdgicos publicos de la region amazénica.



El trabajo docente es el eje promotor en todo proceso investigativo y de innovacion en
el ejercicio de sus funciones, aun con las deficiencias de los institutos superiores pedagdgicos
publicos, es él quien sugiere y motiva en el contexto laboral su accionar pedagdgico para que
esta impacte en los logros de ensefianza aprendizaje.

El desarrollo de actividades cientificas en los institutos superiores pedagdgicos
publicos son incipientes debido a la carencia en la implementacién de laboratorios de
investigacion, en la promocién, divulgacion cientifica y tecnolégica anclados en la web que
permita la investigacién y superacion de las deficiencias existentes.

Asimismo, es propicio tener en cuenta que los institutos superiores pedagdgicos
publicos tienen muchas limitaciones tanto en infraestructura, ubicacién geogréfica que
sectoriza su condicién o nivel de preferencia para estudiar de quienes postulen a la carrera
de educacion en alguna especialidad que se les ofrecen.

En el Instituto de formacién pedagogica lugar donde se inicia el estudio denominado
Formacion Investigativa y Desarrollo de competencias en Investigacion de Profesionales en
educacion del Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Publico monsefior “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021; el acceso para realizar la basqueda de la informacion es una debilidad,
tanto como para recabar datos dado la coyuntura epidemioldgica nacional. Los medios y vias
de comunicacion etc., son problemas que no solo se deben priorizar en sus objetivos
institucionales, sino el tener y ejecutar un presupuesto mayor y, contar con planes de estudio
adaptados y aplicados con contenidos de investigacion en los programas curriculares de aula,
cuya funcion conexa sea tener estudiantes que egresen con competencias conforme a las
exigencias del ejercicio docente del pais, estableciendo en la Matriz DOFA sus estrategias
por cada factor interno y externo.

La misién y vision del IESPP monsefior “Elias Olazar”, se sintetiza por su caracter
cristiano, estar acreditado, formar docentes lideres formativos, innovadores e interculturales
monolingiies y bilingles (shawi y kukama), criticos, reflexivos y cientificos, generadores de
aprendizajes significativos que mejoren las condiciones de vida en su entorno en irrestricto

respeto y promocion de las naciones de la Amazonia peruana, cuenta con 28 lineas de



investigacion en funcion a las carreras profesionales que ofrecen, en la actualidad una sola
linea de investigacion es su fuerte “La didactica” como esencia ordenadora vinculante entre
planes de investigacion y la produccion docentes — estudiantes, donde los pilares
institucionales en investigacién buscan iniciativas orientadas a su realidad regional en cuanto
a necesidades y oportunidades que potencien estratégicamente su desarrollo institucional
con investigaciones innovadoras. Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE- 2017).

Tejada (2018) en su estudio denominado aplicaciéon del modelo pedagdgico “Disefio
en retrospectiva” para el desarrollo de competencias en investigacion en los estudiantes de
formacion inicial docente del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico, estudio de enfoque
cuantitativo, disefio experimental, muestra constituida por 30 alumnos matriculados en V Ciclo
de Formacion Inicial Docente 2018-1, los resultados indican que el modelo pedagdgico del
estudio aporta significativamente al logro de competencias y el perfil de egreso de los
estudiantes del instituto, contiene competencias en investigacion, siendo este aspecto donde
la institucién necesita mayor atencion para la produccion intelectual por medio del centro de
investigacion.

El Ministerio de educacion con el D.S. N° 012 (MINEDU,31 de agosto de 2020)
considera que el mejor camino para la mejora del proceso se asienta en el fortalecimiento del
nexo curriculo-contexto, el superar las limitaciones competenciales del docente en su praxis
cotidiana, la gestidn institucional que restringe la calidad de los servicios ofrecidos y la
generacion de investigaciones innovadoras.

Por consiguiente, de lo analizado se infiere que la formacién investigativa en los
profesionales de educacion del Instituto pedagogico, en su labor de maestro, depende mucho
del esfuerzo y tiempo del mismo que lo comprometa en su labor de aula y de las fuentes de
financiamiento, asimismo la capacitacion y los trabajos investigativos que dependen de los
Planes estratégicos articulados al Plan de Desarrollo subregional, los cuales son barreras
burocraticas porque la deficiente inversion en [+D+l, determina en ciertos casos el

posicionamiento del Instituto Superior Pedagdgico Publico en el ranking nacional.



Con relacién al péarrafo que antecede en el desarrollo de competencias en
investigacion, es necesario generar procesos que fortalezcan las competencias de los
profesionales en educacion de institutos superiores pedagdgicos publicos y universitarios,
debiendo las practicas ser aplicadas en el desarrollo del proceso E-A del aula que sirva como
centro de experimentacion o de aplicacion para desarrollar la investigacion, siendo al mismo
tiempo promotoras de acciones investigativas.

Visto el contexto, entonces un problema serd cuando los profesionales en educacién
del centro de estudios formativo en referencia, en su practica docente no han podido aplicar
lo aprendido en sus estudios superiores y no han logrado desarrollar las competencias
necesarias etc., por lo que pondran en evidencia las deficiencias formativas y el logro de sus
competencias en investigacion, en otras palabras, si han logrado desarrollar las competencias
de acuerdo a los objetivos del curriculo nacional de formacién docente, teniendo en cuenta lo
descrito en parrafos anteriores se plante6 el problema general ¢ Qué relacién existe entre la
formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacion del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico monsefior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 20217.

En tal sentido, del problema general se consideraron los problemas especificos: ¢ Qué
relacion existe entre la dimension cognitiva de la formacién investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de Educaciéon
Superior Pedagdégico Publico monsefior “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021?, ¢Qué relacion
existe entre la dimension andlisis de textos de la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico Publico monsenor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 20217.

¢Qué relacion existe entre la dimension proceso investigativo de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico monsefor “Elias Olazar’-

Yurimaguas, 20217?, y ¢Qué relacién existe entre la dimensién actitudinal de la formacion



investigativa y el desarrollo de competencias en investigacién de profesionales en educacion
del Instituto Superior Pedagdgico Publico monsefior “Elias Olazar’-Yurimaguas 20217.

Como objetivo general se tuvo: Determinar la relacion que existe entre la formacién
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacién de profesionales en educacion
del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico monsefor “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021.

Del mismo modo se indicaron los objetivos especificos: 1. Establecer la relacion que
existe entre la dimensién cognitiva de la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico monsefor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021; 2. Establecer la
relacién que existe entre la dimension analisis de textos de la formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico monsefor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021; 3.
Establecer la relacién que existe entre la dimensién proceso investigativo de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefior “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021; 4. Establecer la relacion que existe entre la dimensién actitudinal de la
formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacion del Instituto Superior Pedagdgico Publico monsenor “Elias Olazar’-Yurimaguas,
2021.

La importancia del estudio se establecié desde lo practico o social y pedagogico, que
permitio integrar lo cognitivo, actitudinal, afectivo volitivo, e ideolégico de la ciencia, cultura
humanista y escala axioldgica, por lo que su relevancia coadyuvé a elevar el nivel
investigativo en el sector educativo, colocando a los institutos de educacion superior
pedagdgico publico en un punto de inflexibn para mejorar sus procesos curriculares internos,
fortaleciendo el crecimiento académico de los docentes, asimismo mejorando los
procedimientos formativos y de competencias curriculares de investigacion cientifica

diversificados en los planes de estudio, mientras que su trascendencia optimizara el trabajo



investigativo de los profesionales en educacién y como logro de una buena gestién en el
entorno pedagogico, ampliara el espectro de maestros que realizan investigaciones en el
servicio docente.

Los beneficiarios seran los profesores del Instituto, quienes podrdn mejorar sus
competencias, influird en su crecimiento profesional, mejorando la calidad e inculcando una
habilidad de aprendizaje, asimismo las propias instituciones educativas posibilitarian mejorar
su curriculo de estudio.

Siempre teniendo en cuenta la realidad de crisis sanitaria nacional, el estudio fue
viable, ya que tuvo referentes nacionales e internacionales, desde el aspecto técnico con el
uso de las redes de internet y de instrumentos para investigar y, mas que todo de la
disponibilidad del Instituto superior pedagdégico para brindar facilidades en su ejecucion, en
lo econémico se hizo uso de los recursos propios del investigador, en lo temporal depende
de las circunstancias, dadas las normativas del Estado respecto a la crisis de salud.

La confusion existente en cuanto si la formacion investigativa es aplicada a
estudiantes en formacioén o a profesionales ya formados; (Gonzalez, 2004 ; Guerrero, 2007),
Restrepo (2003) y (Moreno et al., 2003; Restrepo, 2003), citados en Rojas y Aguirre (2015),
sostienen que la formacién investigativa tiene un caracter dual, en pregrado trabaja
fortaleciendo competencias deficientes de quienes realizardn oficios no académicos y en
posgrado esto se dirige a profesionales que van a realizar investigaciones en sentido estricto.

De igual modo la bibliografia referente al tema es deficiente en lo que se refiere a
investigaciones sobre profesionales en educacion que forman parte del magisterio quienes
aplican en el aula los conocimientos adquiridos, la carencia de investigaciones sobre el tema
permitié realizar estudios en base de datos especializados, consultas en libros y revistas
indexadas y, finalmente la limitacion temporal dada la disponibilidad por salud de los docentes
y las horas de trabajo sincrénico/asincrénico que podrian extraviarse debido a la aplicacion
de la encuesta en horarios discontinuos y coyunturales, adicional a su dedicacién a otras
labores propias, el uso de los medios informéticos como plataformas etc., asi como el tipo de

servicio educativo que brindan.



La metodologia del estudio se fundamenté en un enfoque: cuantitativo, disefio No
experimental de tipo Transversal, correlacional, la Unidad de analisis fueron hombres y
mujeres profesionales en educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
monsefor “Elias Olazar” de Yurimaguas,2021.

El capitulo |, sefiala el derrotero del Marco Tedrico, considera los referentes
nacionales e internacionales puestas en discusion en la parte que corresponde, se detalla
adicionalmente las bases tedricas que dan sustento a la investigacion e incluye los términos
basicos, el segundo capitulo, sustenta la Hipétesis principal y derivadas, las variables, su
operacionalizacion y dimensiones.

El tercer capitulo corresponde a la explicacion metodolégica del disefio y
procedimiento, el universo poblacional, las técnicas de recoleccién de datos, su proceso y
andlisis; relacionado con las técnicas e instrumentos empleados, los materiales, la
demarcacion del espacio donde se realizd, construccién del marco de muestreo, disefio,
tamanio y tipo de muestra, etc.

El capitulo cuarto, explica los Resultados encontrados en su parte descriptiva e
inferencial, la validacién y consistencia de los instrumentos, etc.

El capitulo quinto correspondiente a la Discusion de los resultados, consecutivamente
las conclusiones y recomendaciones.

Finalmente, la investigacion se centrd en establecer con el contraste de los supuestos
la existencia o no de una relacidon significativa entre la Formacion investigativa y sus

dimensiones con el Desarrollo de competencias en investigacion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes de lainvestigacion

Habiendo efectuado una revisién de la bibliografia sobre el tema de investigacion en
la web y otros medios, se puede enunciar que se encontrd en el escenario nacional e
internacional lo siguiente:

1.1.1. Antecedentes nacionales

Carrera Cabezas (2020a) en su investigacion: “Actitud y formacion investigativa en los
estudiantes de arquitectura de la Universidad Nacional del Centro del Per(,2019-1", estudio
cuantitativo, descriptivo-correlacional, no experimental en su disefio, muestra de 30
estudiantes, los resultado determinan que la dimensién cognitiva y formacion investigativa
estan asociadas de forma significativa y concluye que existe asociacion cuando el valor
0,000< 0,5 y Rs = 0.496 (+) moderado, por lo que habra mejor disposicion a la formacion
investigativa.

Nufiez y Vega (citados en Herrera, 2016) en el estudio denominado “Estrategias
investigativas y su influencia en la elaboraciéon del proyecto de investigacion cientifica. Caso:
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional
de Chimborazo. Riobamba, Ecuador. 2015, el objetivo: explicar en qué medida las estrategias
investigativas influyen en la elaboracion del proyecto de investigacion cientifica; muestra de
148 estudiantes, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo-explicativo, transversal, disefio

cuasiexperimental, aplicaron dos instrumentos, sus resultados determinan que existe mayor



desarrollo y mejora de resultados de la competencia investigativa en los estudiantes
mediante estrategias didacticas en proyectos de investigacion y de tesis, cuando: en la
elaboracion de proyecto de investigacion GE (U de Mann-Whitney GE = 0.000 > p = 0.0 (p>
a), Z=-18.285 > -1,96) y en el GC( W de Wilcoxon Nivel sig. 0.000 >0.0 (p> alfa),Z= -4221 <
-1.96 (PC) Z= - 18285 > - 1.96 (punto critico) concluyen demostrando que el programa de
estrategias investigativas influye significativamente en la elaboracién del proyecto de
investigacion cientifica en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo. Riobamba, Ecuador. 2015.

Barja Bartolo (2023) en “Percepcion de desempefio docente y satisfaccion académica
en estudiantes de Psicologia de la Universidad Continental en tiempos de pandemia”,
Huancayo, el objetivo: “Determinar la relacion que existe entre la percepcién del desempefio
docente y satisfaccién académica en estudiantes de la Escuela de Psicologia, con disefio no
experimental, alcance descriptivo-correlacional, muestra de 29 estudiantes, instrumentos en
base a cuestionarios en escala Likert, el resultado sefiala que existe relacion entre las
variables, siendo el desempefio docente de nivel alto al 100%, un r de Pearson = 0,822 (+)
nivel sig. 0.000 por lo que existe relacién, en conclusion, la percepcion de los estudiantes
universitarios es adecuada y se ajusta a la relacion.

Castafieda Quinte (2021) en su investigacion doctoral “Mediacion tecnoldgica y
competencia investigativa en estudiantes de la universidad nacional del centro del Pert —
Huancayo, objetivo: determinar la relaciébn existente entre la mediacién tecnol6gica del
docente y la competencia investigativa de los estudiantes de la Universidad Nacional del
Centro del Per(, método cientifico, tipo de investigacién basica y transversal, de nivel y disefio
correlacional, la muestra de 292 estudiantes, con muestreo no probabilistico, por criterio de
accesibilidad, se us6 dos cuestionarios estructurados, los resultados sefialan una correlacién
significativa positiva alta, (0.695) entre las dos variables con un nivel Sig., (0,000) concluye
en que los docentes al 45% evidencian practicas inadecuadas de mediacion tecnoldgica v,
el 47% de los encuestados perciben que sus docentes evidencian practicas de competencia

investigativa categorizado como logro en proceso.
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Fuster (2020) en el estudio denominado “Competencias investigativas influyentes en
las habilidades para la solucion de problemas sociales en estudiantes de la facultad de
educaciéon UNMSM - 2019”, investigacion donde el objetivo buscd determinar si las
competencias investigativas de los estudiantes universitarios son influenciados en
habilidades para resolver problemas sociales, el enfoque fue cuantitativo, no experimental,
correlacional-causal, tipo sustantivo, muestra = 140 estudiantes, los resultados sefialan que
el Coeficiente 2.844, coeficiente estandarizado 0.979 y S.E 0.365, influye + vy
significativamente, mediante el modelo de ecuaciones estructurales y método de distribucion
libre asintética de 9,79 en relacion a la carga unifactorial muy bueno, el nivel sig. (0,00) en
conclusion existe influencia en la resolucion de problemas sociales cuando los estudiantes
desarrollaron, adquirieron habilidades y destrezas investigativas cognitivas en un nivel
indagativo elevado.

Nagamine (2017) en su estudio “Factores para el logro de las competencias
investigativas en una universidad privada, Lima, 2015”, tuvo por objetivo: determinar los
factores que inciden en la consecucién de competencias investigativas en los estudiantes de
la Facultad de Educacién, estudio cuantitativo por su enfoque, disefio correlacional causal,
no experimental, muestra de 92 estudiantes, técnica de encuesta, prueba de regresion
logistica binaria, donde los resultados de las variables independientes inciden en el logro de
las competencias investigativas al 87%, en estrategias de metacomprension lectora,
estrategias y habilidades para el aprendizaje y competencias docentes, la VI1 tiene (Niv. Sig.
= 0.174), no hay asociacion, VI2 ( Niv. Sig. = 0,008) y la VI3 (Niv. Sig. = 0,003) si hay
asociacion, se concluye que hay evidencia suficiente cuando de manera significativa las tres
variables influyen de forma significativa para lograr competencias en investigacion.

1.1.1. Antecedentes internacionales

Iriarte-Pupo (2020) en su estudio “Fenomenologia-hermenéutica de la investigacion
formativa” cuyo objetivo fue sefialar el significado que los docentes en formacion,
pertenecientes a tres Escuelas Normales Superiores, de Sucre, Colombia, confieren a la

investigacion formativa, la metodologia con enfoque cualitativo desde la fenomenologia-
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hermenéutica, las técnicas de recoleccion de informacion empleadas: entrevista en
profundidad, descripcion de la experiencia vivida y observacion participante, con una
muestra intencional de diez estudiantes de Ultimos semestres, cuyos resultados identifican
lo paraddjico y extrafio, del formador transformativo relacionado con experiencias de
formadores que promueven la autonomia, la actitud de indagacion y la libertad de
tomar decisiones, en conclusién, se concibe la formacion en investigacion como procesual,
sistematico y jerarquico, en el que se pueden indagar condiciones relativas a la
educacion, la pedagogia y la didactica desde lo exégeno y enddgeno.

Lucena y Durdn (2021) en el estudio sobre Competencias investigativas
procedimentales que promueven los docentes universitarios en su accion didactica. El
objetivo fue Identificar las competencias investigativas procedimentales que promueven los
docentes universitarios en su accionar didactico, de enfoque cuantitativo, tipo descriptivo,
disefio de campo - no experimental, poblacién 52 docentes de asignaturas y muestra de 37
docentes en una universidad venezolana, se uso el instrumento del cuestionario con 28
interrogantes en escala Likert, la técnica empleada fue la encuesta, estudio y memoria de
grado, los resultados concluyentes indican que las competencias investigativas tienen
tendencia positiva alta en los docentes universitarios vinculantes a la investigacion (S= 54 %
y CS=24%) relacionada a su accién didactica y hace inferencia cuando los alumnos
finalmente puedan desarrollar la habilidad de distinguir, seleccionar y aplicar las técnicas e
instrumentos apropiados a su propésito y enfoque.

Vasquez (2021) en “autovaloracion de las competencias investigativas en los
estudiantes de maestrias en educacion” se exponen resultados parciales de estudios de los
Posgrados en Educacion del Estado de Veracruz, México, cuyo objetivo fue: Identificar el
desarrollo de competencias en investigacion de maestrandos en educacion, iniciado desde
su autovaloracion, muestra de 116 estudiantes de maestria, los instrumentos empleados una
escala de Autoevaluacién de habilidades y entrevista estructurada, los resultados sefialan la
presencia de habilidades cognitivas y para el trabajo en equipo, el 98% relaciona la

complejidad del objeto de investigacion y genera nuevos conocimientos, el 94% realiza
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fundamentacion critica de los saberes, el 52 % posee saberes medios en tecnologia; en
conclusion las competencias que mayor fortaleza tuvieron fueron habilidades cognitivas y
trabajo en equipo, ademas evidencian la necesidad de robustecer las competencias
investigativas y habilidades metodologicas..

Pattier y Ferreira (2023) en el estudio que cuestiona las percepciones y preferencias
de los docentes y estudiantes de educacidn superior en la ensefianza presencial, online o
hibrida: el objetivo de la investigacion fue observar qué estd aconteciendo en la
educacién universitaria que se ofrece actualmente en las universidades que basan su
metodologia en el formato hibrido o a distancia, muestra de 684 profesores y estudiantes
de la universidad de Oporto,2021; Metodologia: de enfoque cuantitativo, instrumento
empleado fue el cuestionario, técnica encuesta online, que recogen datos sobre dimension
tecnolégica, se evidencian percepciones hacia ciertos aspectos dentro del proceso de
formacion que originan tendencias de preferencia hacia los distintos modelos educativos.

Los resultados en docentes r= - 0.258 y en estudiantes r= - 0.084 y significativa al nivel
0.01, con una valoracion media de 3.39 alta capacidad, sefialan que existe la necesidad de
robustecer las competencias tecnoldgicas investigativas, las conclusiones del estudio
muestran una buena percepcion relativa de la educacion que imparten o reciben ambos
colectivos que evidencian una estrecha relacion entre las dimensiones del estudio

Landeros-Olvera et al. (2023) en “Disefio de un instrumento de valoracién de
competencias para construir proyectos de investigacion con estudiantes de Enfermeria”. En
Puebla, México. EIl objetivo del estudio fue Validar un instrumento que mida competencias
para la creacibn de proyectos de investigacion. Metodologia con disefio polietapico,
instrumento cuestionario tipo Likert. Metodologia de enfoque cuantitativo, disefio
cuasiexperimental (GE vs. GC) con modelo estadistico, los resultados del test, re-test en el
grupo experimental (GE) de muestras relacionadas, cuando el t de student: t=-7.6 , p = 0.000,
IC =-31.7 a—-18.4y en el grupo control (GC) t=-0.297 , p =0.770, el IC=-9.7 a 7.3,
siendo el t de student en muestras independientes: test t=-1.309 p=0.196, IC =-13.7 a2.8

y en el re-test t=4.8 p =0.000, IC 10.7 a 26.1, con promedio aritmético, IC=95%, sig. P <.05
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,se concluye con la creacion de un instrumento de 25 reactivos que permiten medir y mejorar
las competencias para desarrollar proyectos de investigacion, que fortalecen el conocimiento
disciplinar con el uso de informacion cientifica fundamentada.

lturbe et al. (2016) investigacion denominada “Significado de la formacion ética
profesional de maestrias en educacién desde la ética de principios” muestra de 340
maestrandos de pedagogia en una universidad de Puebla México, usando un instrumento
Likert de 27 items, los hallazgos sefialan que 7.6% actian en base a principios, y falta eticidad
(5.2%) concluyen en la existencia de un area de oportunidad con el 12.8 %

En conclusion hay una fuerte conciencia de los cientificos en que la libertad de
contenido basada en la regulacion y restricciones depende de las acciones individuales y con
ello se pueda trabajar actitudinal y socialmente responsable y, donde el desconocimiento de
las normas éticas, no son excusas para no ejercer con eficiencia sus labores y garantizar los
resultados de una labor investigativa, dicha en otras palabras en el contexto del quehacer
docente es necesario el ser profesional, con una cosmovision del hombre, estar en capacidad
de cuestionar y cambiar las actitudes negativas para aprender a ser, capaces de desplegar
competencias éticas y adaptarse a nuevos escenarios, saber ser uno mismo, 0 sea, ser
competente para la indagacion razonable, tener capacidad para reconocer la propia identidad
y, recordar que toda accién educativa formativa o asimilacion de competencias que pretenda
ser ética requiere transitar por el hacer pensar sobre la parte actitudinal en la practica
educativa comenzado por el reconocer la particularidad de cada individuo.

1.2. Bases teoricas
1.2.1. Formacion investigativa: aproximaciones conceptuales

Todo sustento tedrico es validado con los aportes de las ciencias, desde lo
fenomenoldgico, socioldgico, psicologico, filosofico, etc., ya que han aportado conocimientos
para que otros investigadores en su rutina cientifica lo discutan, mejoren o rechacen tales
aportaciones, siendo la tnica finalidad mejorar las investigaciones.

Morales Martinez et al. (2022) es la via procesual que involucra el desarrollo en el aula

de las practicas Pedagodgicas del docente formador e investigador en su quehacer académico
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gue promueve el perfeccionamiento de sus conocimientos con capacidades, habitos y
actitudes dentro de una linea axioldgica reforzada desde su perspectiva ética.

Felipe Puebla et al. (2022) lo consideran como el proceso para elaborar ideas que
representen y organicen saberes relacionados a la comunicacién y el intercambio de los
resultados investigativos; siendo procesual al enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural,
lo que significa atender el caracter multidisciplinario del discurso, considerando la
creencia cultural, la interaccion y el contexto de hechos sociales. Tiene en observancia
presupuestos epistemoldgicos y las inconsistencias tedricas, siendo su esquema didactico
los procedimientos para su desarrollo dimensional y transversal a las disciplinas, que
encausan aprendizajes dinamicos de investigacion del profesional y su pertinencia al equipo
formativo en investigacion

Vilar de los Santos y Vidal (2021) consideran la formacion investigativa como un
producto de conocimientos unidos conceptualmente, organizados y regulados
sistematicamente por normativas que pueden darse con actividades docentes para buscar
nuevos estudios en un acto creativo, para innovar ideas y cultura critica, que sintetizan y
retroalimentan el vinculo docente e investigacion desde los valores personales, grupales y
politicos, que son propios y transversales al curriculo, para desarrollar habilidades y producir
resultados, que significan sistematizar el conocimiento acumulado para la construccion de
saberes sociales.

Parafraseando a Caceres (2019) Riscanevo (2019) Cruz Pérez y Pozo Vinueza(2020),
Guerrero (citado en Guerra,2017a) en referencia a la formacién investigativa sostienen que
son acciones dirigidas que facilitan a estudiantes y maestros adjudicarse saberes,
habilidades y actitudes para tener buen desempefio en actividades de investigacion
asociadas y, que adicionalmente favorezca la innovacion en el sector académico y productivo
con soporte tecnologico emergente, anexada al aspecto curricular de forma clara en sus
contenidos preestablecidos y, a una vision de aprendizaje que nace de asumir a las
instituciones educativas formadoras, como espacios de transmision que les permiten

aduefiarse del conocimiento cientifico vinculado a una escala valérica ético-profesional en el
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incremento de capacidades estratégicas para la ciencia e investigacién que le son inherentes
desde sus inicios formativos.

Tapia et al. (2017) corresponde a los docentes universitarios que en su practica
pedagdgica generen acciones para adquirir herramientas de indagacion, construccion del
andamiaje de conocimientos, actitudes y habilidades que requieren los estudiantes, es parte
del proceso de perfeccion e instrumento que permite realizar exitosamente actividades
laborales dentro del recinto universitario que se vinculan a la investigacion cientifica vy,
guienes deben tener productividad intelectual sustentados en libros y articulos que aporten al
desarrollo tecnoldgico e innovacién debidamente patentados y, que refuerza al mismo tiempo
desde la dimension aplicativa de la investigacion avanzada basica o aplicada de la formacion
profesional, la dinamica funcién docente en procesos constructivos e innovadores y creativos
del saber cientifico.

Del andlisis de los autores se infiere que la formacién investigativa son actividades
del docente en el desarrollo de conocimientos, capacidades y actitudes, para explicar
enfoques en la investigacion, transferir y contrastar informacion cientifica con soporte de las
TIC., y aplicacion de valores adecuados, por tanto, es la fase en que los docentes en servicio
han incrementado su capital intelectual en competencias, capacidades, habilidades
estratégicas y pedagdgicas meta-complejas, el uso de meta-recursos metodol6gicos en un

contexto sostenible dentro de una 6ptica de competitividad en el area laboral académica.
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Nota. Elaborada a partir de Universidad Pedagdgica Nacional (2023) modelo de

formacion investigativa y estructura curricular.

1.2.1.1. Dimensiones y principios

Cognitiva: definida como el desarrollo individual en cuanto a la habilidad de
originar, incorporar y sistematizar los conocimientos durante el aprendizaje
(lenguaje, memoria, atencion, creatividad, inteligencia, resolver problemas) que
son propios de su formacién en investigacion (Lozoya Meza et al., 2018).

Andlisis de textos: consiste en identificar el estado del arte, las condiciones
actuales, activos, recursos, validacion y depuracion de datos recopilados de
fuentes diversas como publicaciones para procesarlas e implementar estrategias
orientadas a nuevas investigaciones en sincronia que permitan al investigador
desarrollar procesos para solucionar problemas. (Fernandez, 2023a).

Proceso investigativo: condicién para el incremento de habilidades en ciencia e

investigacion que forman parte del perfil profesional docente y que al mismo
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tiempo le brinda capacidades para enfrentar los problemas de la praxis profesional
y darle solucién con iniciativas innovadoras.

e Actitudinal: condicién del actuar del docente investigador y del estudiante para
ejercer su praxis dentro de los cénones de la ética y la moral. (Ricardo y
Ricardo,2018).

Principios:

e Integral: el ser humano es complejo dimensionalmente y, como tal es menester
asumir desde la universidad que sea formado de forma integral, y establecer
estrategias desde la perspectiva de la practica pedagdgica, reorientando su gestiéon
interna y configurando estrategias en el proceso educativo, colaborando con la
formacion académica desde una Optica holistica. (Nova- Herrera, 2015).

e Igualdad: enmarcado en el que todos los seres humanos somos iguales, principios
sefalados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

¢ Inclusividad: sin discriminar a ninguna persona dada su condicion, y considerando
la multiversidad cultural y social del pais.

e Democracia: establecido como la plena participacion ciudadana, que ejerce y
cumple derechos y deberes en su rol de estudiante y docente.

o Participativa: la colectividad organizada como tal, ente que participa
consensuadamente en las decisiones que tomen las autoridades universitarias.

1.2.1.2. Caracteristicas del profesional docente en formacidn investigativa

Hernandez y Moreno (2021) sefialan algunas caracteristicas propias como:

¢ Recoger lo que la cultura local acumula en diversas manifestaciones

e Aportar conocimiento pedagdgico y didactico en el ejercicio profesional,

e Comprender la necesidad de generar saberes en consonancia a la dindmica del
mundo.

¢ Revalorar su rol creativo, motivador, facilitador y, de transformacion en la obtencion

de conocimientos nuevos en didactica.
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¢ Tener profunda formacion disciplinaria, pedagdgica y didactica.

e Ser lector de lo cotidiano, capaz de formar y liderar comunidades de aprendizaje
con equipos cooperativos, colaborativos y complejos.

e Sistematizar las experiencias aulicas.

e Participar en seminarios y congresos publicando los hallazgos de sus

investigaciones en revistas indexadas.

Tener expertis en areas del conocimiento disciplinar con integridad.
1.2.1.3. Caracteristicas de instituciones educativas superiores en educacion

En contraparte, la universidad o institutos de formacion docente deben, segun Ramos
y Escobar (2020) tener algunas caracteristicas, tales como: contar con recursos humanos
calificados para ensefiar a investigar, disminuir el excesivo formalismo y sacralizacion del
método, promover el desarrollo de las capacidades cientificas, tener normativas que regulen
y favorezcan el desarrollo de politicas serias, mantener normativas institucionales y
decisiones personales de publicar frecuentemente con revision exhaustiva los trabajos de
investigacion para su difusion y sentar antecedentes de buenas précticas.
1.2.1.4. Importanciay problemas de la Formacién Investigativa

Montoya (2019) existen aspectos relevantes y problemas en la formacion investigativa
y el desarrollo de competencias en investigacion del docente, siendo aspectos importantes
los aportes para la investigacion, convertirse en profesional critico reflexivo bajo una linea de
analisis, le instruye para la competitividad, lo induce a otras formas de pensar y concebir el
saber, forma y tiene su propio paradigma ante las cosas y diversidad de métodos o un tipo
de investigacion que le permite desempeniar labores productivas asociadas a la investigacion,
desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacion.

Algunos problemas como la poca promocion del trabajo en la investigacion
participativa en actividades cotidianas, la formacién critica para superar deficiencias
epistemolégicas que fomenten el desarrollo competencial investigador, el interés cientifico, la

deficiente capacidad de reflexion acerca de su praxis pedagodgica, activismo sin sentido,
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motivacidén por resultados, la ensefianza de contenidos en el desempefio de su funcién, la
carencia reflexiva y critica, la deficiente conciencia del rol sociocultural en la practica docente
y escasa curiosidad para trascender.
1.2.1.5. Formacién Investigativa como Practica Pedagdgica

Buendia-Arias et al. (2018) consideran que la promocion formativa de docentes con
sélidos saberes en pedagogia, disciplinas afines y criticidad en investigacion, son situaciones
que permiten a los mismos ahondar sus conocimientos con autonomia intelectual y espiritual,
asi como tener capacidad para diagnosticar y establecer el resolver problemas en su entorno,
considerando que el desarrollo de competencias potencia sus capacidades para dar
respuestas a las exigencias académicas en lo cognitivo, procedimental y actitudinal
implementado en todo proceso investigativo de la practica pedagdgica, por lo que su
formacion debe centrarse no solo en el desarrollo reflexivo del como ensefian sino también
tener en cuenta sus Opticas individuales para ensefiar y la influencia en el abordaje del
aprendizaje y, debiendo por ello desarrollar competencias para realizar interrogantes,
observaciones, reflexivas, propositivas, tecnoldgicas, interpersonales; cognitivas,
procedimentales, analiticas y comunicativas.
1.2.1.6 Universidad: capacitaciéon docente en investigacion para profesionales en

educacion

La formacion universitaria y superior pedagdgica es un proceso que no debe terminar
con el egreso del profesional en educacion, sino que las universidades e institutos superiores
pedagdgicos deben continuar en el proceso formativo mas adn en el plano investigativo,
vinculando los objetivos estratégicos al proceso de capacitacion de los docentes,
fortaleciendo el desarrollo de competencias y capacidades investigativas para el buen
desempefio en el aula, en temas como: metodologia de la investigacion en el contexto de
innovacién e investigacion, criterios basicos en la implementacion de laboratorios de
investigacion, el uso didactico de materiales e instrumentos de investigacion estadistica
integrada al area de matematica, etc., por ello se puede inferir que la capacitacién de los

docentes y calidad educativa son sinénimos.
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La Pontificia Universidad Catélica del Perd, a través del Centro de Investigacion y
servicios educativos (PUCP-CISE, 2021) realizd talleres de capacitacion continua en
investigacion cientifica donde los docentes desarrollaron competencias relacionadas con el
aprendizaje de las ciencias desde una éptica de curiosidad, alfabetizacion y tecnologia para
aplicar en Educacion.

Figura 2
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PUCP-2021.

La Direccién Regional de Educacién del Callao (enero,2020) y la universidad Cesar
Vallejo en convenio suscrito con los docentes de ciencia y tecnologia previo concurso
selectivo realizado el afio 2019, iniciaron un curso de especializacidon denominado “Semilleros
de investigaciéon” el objetivo era la promocion de la investigacion pedagogica como
instrumento para el buen desempefio docente, debiendo tener como producto el fomento de
la investigacion en los estudiantes, la muestra fue de 43 docentes en servicio quienes
sefalaron que el semillero debe constituirse en referente para que otras regiones realicen
este tipo de actividades, este estudio nacio a partir de un diagndéstico de los estudiantes de

Pregrado en cursos de Proyectos de Investigacion y Desarrollo de tesis, a manera de
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resultado de los mejores proyectos que concursardn en una pasantia internacional y un
programa de becas en postgrado, gracias a las relaciones entre el gobierno regional del
Callao, CAFED,DREC y Universidad.

Figura 3

Convenio interinstitucional universidad y Gobierno regional del Callao.
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Nota. Figura de firma del convenio entre representantes de la UCV y DREC.

Teniendo en cuenta las experiencias de las universidades mencionadas en el parrafo
gue precede, en temas sobre procesos formativos en investigacion se menciona lo que
Villalba y Gonzéles (citados en Medina, 2018) sefalan que los “semilleros de investigacion”
son estrategias basadas en el constructivismo y métodos activos donde la participacion es
concreta innovando en libertad para el desarrollo de aprendizajes, aspectos que deben contar
con el soporte de las universidades que desean tener docentes y estudiantes investigadores,
ya que sin recursos econdémicos y horas complementarias al curriculo institucional no se
podria lograr metas como potencializar habilidades investigativas etc.

En consecuencia, existe limitaciones en capacitacion para investigar en las
instituciones de educacion superior pedagogica.

Paukner y Sandoval (2018) consideran que el desarrollo de experiencias en

investigacion del curriculo de formacion inicial docente, los alumnos perciben que al realizar
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investigaciones desarrollan capacidades investigativas, estas contribuyen al incremento del
aprendizaje y por ende al egresar estarian mejor preparados para el ejercicio aulico en
instituciones educativas.

Meo y Dabenigno (citados en (Fleitas, 2018) indican que, en la promocion de un habito
investigativo en los docentes en su faceta de estudiantes, estos asumen el papel de
investigadores que se forman a través de la incorporacion de practicas comunes conocidas
como “gajes del oficio” lo cual es una mirada desde las experiencias.

Si bien es cierto que el posgrado es la Ultima fase de la formacién universitaria del
individuo en el contexto formal, espacio donde es importante que el docente a modo de
estudiante asimile todas las herramientas necesarias para generar huevos conocimientos.
1.2.1.7. Sostenibilidad de la Formacién investigativa y el desarrollo de competencias

en investigacién al 2030.

La universidad del Desarrollo (2018a) en los objetivos del desarrollo sostenible en
instituciones de educacion superior y otros sectores académicos considerados en la guia
para las universidades, sefialan que estas se manifiestan categéricamente e inciden en las
areas de E-A, investigacion, politicas internas o gobernanza de las instituciones, liderazgo en
la sociedad, situaciones que incluyen una perspectiva de integralidad universitaria, la misma
gue puede realizar acciones como: mapeo de acciones en proceso, aplicar la agenda del
desarrollo al 2030, diagnéstico de su FODA vy vincular en los proyectos institucionales los
objetivos de desarrollo sostenible.

Un factor importante en el cambio es modificar paradigmas de investigacion, donde la
universidad debera superar algunos modelos paradigmaticos auln vigentes por otra
proyectada a fines globales, asegurando que todos los estudiantes adquieran las habilidades
y conocimientos esenciales en la promocién del desarrollo sostenible, esto es importante
porgue garantizara que la proxima generacion de investigadores esté en capacidad de
efectuar investigaciones en estrecha relacion con el desarrollo sostenible, de manera que: la
formacion investigativa es una etapa en la que los formadores incrementan su capital

intelectual en competencias, capacidades, habilidades estratégicas y pedagdgicas meta
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complejas, el uso de meta recursos metodoldgicos en un contexto de sostenibilidad
adecuadas a la actividad investigativa dentro de una Optica competitiva en el area laboral
académico.

Por lo tanto, la investigacion y creatividad en &reas del conocimiento e innovacion
transversal en ciencias fisicas, sociales, biomédicas, ingenierias y humanidades seran el
norte para su crecimiento, siempre y cuando realice un incremento investigativo, mejorar la
capacidad en tecnologia innovando y aumentando el nUmero de personas en |+D+l, realizar
investigaciones cientificas y aportaciones en sectores nacionales para consumo y producciéon
sostenibles.
1.2.1.8. Enfoques de formacion investigativa en la universidad.

o Enfoque de estudios para el desarrollo: basado en ciencias que comprendan de
modo interactivo propiedades emergentes sistémicamente de la sociedad, la
naturaleza y economia que son en si los desafios a procesar para obtener
resultados sostenibles.

¢ Enfoque basado en Unificar la transdisciplina e Interdisciplina: perspectiva
unificadora de disciplinas, sectores y los tipos de conocimientos que iluminen los
retos que ocurren en la dindmica social y ecolégica, etc.

¢ Enfoque 6ptico de co-disefio/produccion: como trabajo responsable colaborativo de
quienes definen las politicas y los usuarios del conocimiento, bajo una Optica
metodoldgica.

e Enfoque de encauzamiento inclusivo: partiendo del principio que el pais es
multiverso (diversidad de género, pueblos originarios, cosmovision de estado,
ideologias, saberes tradicionales, etc.).

e Enfoque de expertos académicos como consultores: soporte de conocimientos y la
investigacion habida y por haber, que ayuden a los gestores politicos a entender
las implicaciones de diferentes opciones politicas y a disefiar nuevas politicas

académicas. (Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible, 2017).
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del modelo por competencias a un modelo transdisciplinario.
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De la figura 4 se entiende que es necesario un cambio de mentalidad desde la inter
disciplina al nivel méas alto que es la transdisciplina, concibiendo al docente en servicio, al
estudiante de posgrado y a la colectividad global: de manera sistémica — dindmica -compleja,
con caracteristicas de autoorganizacién, donde todos actien con criticidad y sean
autorreflexivos, integrando nuevos saberes, con la promocién de la responsabilidad social,
potenciando la produccién y difusion de investigaciones (planes / tesis) innovadoras en la
solucién de los problemas de su contexto, respetando la diversidad de ideas, la
horizontalidad, bajando el nivel de estereotipos, dialogando abiertamente con las culturas
basadas en su cosmovision. (Vila et al., 2016).

Consecuentemente, desde esta perspectiva el curriculo universitario debe ser
redisefiado, poniendo en practica los paradigmas emergentes como un norte a modificar,
siendo la transdisciplina con fundamento epistemoldgico el camino para que la educacién
conduzca al cambio del orden social.

1.2.2. Desarrollo de competencias en investigacion:

Teniendo en cuenta el aporte de la investigacion de Estrada (2014) en su estudio de
revision sistematica de teorias, sefala que existen determinados basamentos teéricos que se
inician desde el punto de vista filosofico, dialéctico-materialista y el humanismo como
fundamentos generales, teniendo en cuenta el enfoque sociolégico por su naturaleza social
gue se relaciona e interpreta de acuerdo a situaciones politicas, econémicas, cientifico y
culturales condicionantes de su desarrollo; con la Optica psicopedagdgica correspondiente al
enfoque historico-cultural donde se manifiesta que la educacion conduce al desarrollo
cognitivo-afectivo en la ensefianza-aprendizaje en su vinculo tedrico-practico dentro el
contexto escolar, considerando en ello la dinamica cultural enlazada a lo psicologico y
bioldgico de los individuos.

Aproximaciones conceptuales.

La educacion en el Peru del presente siglo requiere reconstruir una sociedad del

conocimiento con el soporte tecnolégico digital y virtual (1A) y, que los modelos en contextos

educativos sean realmente equitativos e inclusivos, por lo que se necesita un estudiante
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desenvuelto, que tenga aprendizajes complejos y no rutinarios para desarrollar aprendizajes
basicos y especificos o competencias, por ello la formacion docente es una necesidad
continua y factor clave funcional de facilitador de aprendizajes, por lo que deben lograr el
mas alto nivel de competencias digitales asumiendo rapidamente los cambios y, poder
resolver nuevas e inciertas situaciones.

El desarrollo de competencias en investigacién se definen como conocimientos,
desarrollo de capacidades o rasgos, un aporte completo de los profesionales en una
universidad del presente, que significa que todo aquel que sea investigador debe estar en
constante capacitacion o actualizacién de competencias sobre su campo, usar tecnologias
éticamente, desarrollar determinados presupuestos como la curiosidad, estar interesado por
saber el origen de las cosas, disciplina, desarrollar el pensamiento critico y liderazgo,
interactuar con los demas teniendo en cuenta una linea axioldgica comprometida con el
trabajo y el orden, que se pone de manifiesto secuencialmente con método, planificacién y
Optica vasta para conseguir metas. Agostini 2020 (citado en Delgado et al.,2020; Guaman

Gomez et al.,2020) Vikram y Sandeep (citados por Roncancio et al.,2017).

1.2.2.1. Desarrollo de competencias interdisciplinarias y estrategias

Es el proceso por el cual se desarrollan diferentes herramientas necesarias en labores
de investigacién y contienen capacidades en lo cognitivo o conceptuales, procedimentales,
valores y que implican el desarrollo de la autonomia, creatividad y a su vez promuevan
saberes en el desarrollo del aprendizaje. (Muiioz et al., 2018).

Sin embargo, estas competencias requieren de ciertas estrategias por lo que en el
marco para la formacion interdisciplinaria la (Universidad para el Desarrollo, 2018b) se sefiala
qgue la interdisciplina tiene como patron educativo el socio-cognitivo, un resultado con
intencionalidad y dirigido hacia la integralidad de los conocimientos procedentes de diferentes
disciplinas, cuyo medio es el aprendizaje significativo e innovador que se base en una
formacion de excelencia del profesional actual donde se generen las précticas de elevado

impacto académico sustentadas en el perfil de egreso y, que determina algunas estrategias
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formativas como: El debate, estudio de casos, el ABP y el aprendizaje por desafios basado
en la conversacion y confrontacion de opiniones, la interaccion y confrontacién de opiniones,
la interaccién de la teoria y practica con situaciones reales, en la indagacion para desarrollar
habilidades, formular supuestos, concluir y reflexionar y, por ultimo la estrategia que se
sustenta en la experiencia como retos planteados en situaciones reales y cotidianas.

1.2.2.2. Desarrollo de competencias transdisciplinarias.

En lo que respecta al estudio “formacion investigativa y desarrollo de competencias
en investigacion de profesionales en educacion del instituto de educacién superior
pedagdgico publico monsefior “Elia Olazar”, Yurimaguas,2021; se considera que se debe
empezar a desarrollar y ejercer competencias en investigacion desde la Optica
transdisciplinaria, teniendo en cuenta que la era de la informacion y el uso de las plataformas
virtuales no son una novedad, por lo que es importante que los estudiantes de posgrado y
docentes formadores deban tener el uso 6ptimo de estas herramientas, es un requisito
imprescindible conocerlos, ya que en el proceso formativo es menester realizar la busqueda
de informacion cientifica a través de la red, tener y dominar las competencias, capacidades,
habilidades etc., y que faculta al alumno de posgrado ejecutar una practica electiva de
indagacion académica, aspecto sustentado tedricamente en la teoria del conectivismo,
aprendizaje ubicuo, rizomatico y el aprendizaje autorregulado. Cabero y Llorente 2015

(citados en Cabero y Marin, 2017).

Collado et al. (2018) quienes hacen referencia al desarrollo de competencias desde lo
transdisciplinario, mencionan que, por este argumento, la transdisciplinariedad es la base que
constituye la via del conocimiento ideal en la promocion de habilidades del profesional en
educacion, ya que mezcla el saber cientifico con el conocimiento empirico para ordenar los
saberes y, al tener en cuenta los modelos de conocimiento productos de la experiencia para
organizar los saberes y los esquemas cognitivos filosoficos, ciencia y educacion, el pensador
gue emula y practica ideas que dan solucién a problemas es creativo en tecnologia

emergente, por ello los docentes deben aprender a acoplar sus componentes mentales,
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perceptivas, socioafectivo y emocionales, metafisicas, lenguaje politico y poéticas para
aprender a coevolucionar de forma dual e integral desde el plano filosofico.

Haciendo referencia a los aportes tecnolégicos, Castafieda (18 de setiembre 2018a)
sefiala que esto implica el uso de herramientas y desarrollo de habilidades, pues trata que
tanto los estudiantes y docentes universitarios formadores en el entorno cientifico estén en
capacidad de interpretar, argumentar, proponer desde el campo formativo y, perfila una trama
de competencias divididas por cuatro escalas y niveles, el primer nivel corresponde a explorar
y reconocer la incompetencia inconsciente con criterios de alfabetizacion de la informacion,
el segundo nivel es la formacion consciente, cuya norma es la habilidad infotecnolégica
/nueva cultura; el tercer nivel es el desarrollo consciente donde los criterios son la capacidad

de observacion e identificacion, formulacién de necesidades y problemas.
Tabla 1.

Desarrollo de competencias transdisciplinarias tecnolégicas.

Competencias en investigacion Habilidades

BDx Robot, texto completo

Buscadores y palabras claves (Teoma, Revision (temas, fuentes, nicleos etc.)
Google, AltaVista)
RefSeek, Redalyc, _. .
Metabuscadores y Busqueda (autores, revistas, fechas,
Metaclawler, Surfwax,

(portales web) operadores booleanos etc.)

Copernic, Vivisimo etc.

Directorio de BD, seleccionados x edits. Perfil de busqueda (tipo retrospectiva,

materias (Academicinfo, About. Etc.) vigilancia tecnoldgica, etc.)

Guia de Suite 101, etc., (Web de Alerta cientifica (seguimiento a lo nuevo

materias enlaces) desde BD y portales remotos)
DOAJ(Revistas) Cultura de citas (gestores de referencia,

Directorio de (EndNote) Zotero, Mendeley etc.

recursos o Bibli igital | -
COAR(Repositorios) ib |ote.ca.ls digitales (estado del arte

Serendipia)
Informacién  en SCOPUS, EBSCO, ISl
2 web COCHRANE, Marco tedrico (Serendipia)

PUBMED, EMBASE., Etc.

Nota. En la tabla 1 se observa las competencias y capacidades que el investigador debe tener

para desarrollarse en el campo de la investigacion. Adaptado de Castafieda (2018b).
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1.2.2.3. Desarrollo de competencias en investigacion para la inteligencia artificial (I1A)
durante la pandemia

En el proceso de investigacion se viene introduciendo practicas de ensefianza-
aprendizaje de modo innovador que implican riesgos y barreras a superar para sacar el mayor
provecho y potencial de las tecnologias de Inteligencia artificial(lA) como una forma de
superar las desigualdades en el acceso del conocimiento en un pais diverso como el Peru,
donde los estudiantes aprovechen lo revolucionario de la tecnologia vigente y accedan a sus
beneficios basicamente en materia de innovacién y saber, que tenga como objetivo la
integracion de caracteristicas humanas y técnicas de la IA en los programas de formacion
para empoderar a los educandos. (Organizacién de las Naciones Unidas para la educacion,
la ciencia y la cultura [UNESCO],2019).

Martinez y Hernandez (2018) sefialan que esto exige al docente el desarrollo y
aplicacion de software informético para técnicas estadisticas que faciliten el logro de
informacion significativa en el universo de datos y, su transformacion en conocimiento Util
para los grupos sociales, potenciar el uso de software estadistico en analisis de informacion
masiva partiendo de cifras a gran escala, aplicando técnicas de Mineria de Datos, BigData y
Machine learning en el analisis para deteccion y aplicacion de informacion existente.

Asimismo, Antune y Veitia (2020) citados en Quevedo et al. (2021) sefalan lo
necesario e importante del desarrollo de competencias en investigacion en el presente siglo,
donde los docentes pueden usar herramientas en el estudio de complejos fendmenos, en el
aprender autbnomo para toda la vida; el empleo de estrategias metacognitivas para el logro
de competencias durante y después de la Pandemia del Coronavirus.

El distanciamiento social forzado permitié y permite a los profesionales adquirir
experiencia significativa, creando asi, su propia competencia, que fue la oportunidad para
desarrollar el conocimiento, su forma de actuar y su escala valérica en el vivir como reflejo
evolutivo, cognitivo, practico y emocional de su aprendizaje antes y durante el Covid-19,
desarrollando competencias matematicas, cientificas y técnicas, buena comprension de las

estadisticas, las arquitecturas informaticas, las tecnologias emergentes de chips y
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herramientas de programacién, la busqueda de informacién usando tecnologia, emplear
métodos de intercambio entre estudiantes, el debate reflexivo sobre cémo hacer para cumplir
los objetivos del estudio y la autoevaluacion de la actividad realizada en la investigacion.

Por ello, el desarrollo de competencias en investigacion en la practica profesional
requiere que los docentes tengan capacidad para conceptuar, disefiar, desempenarse,
trabajar en equipo y enfrentar los desafios actuales donde las clases virtuales sean la
continuidad de las clases presenciales con los estudiantes, manteniendo la concepcion
curricular con sus acciones sincrénicas y asincrénicas.

Figura 5
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Nota. La figura representa las competencias clave a desarrollar por docentes durante la
Covid-19. Adaptada de Habilidades de la competencia clave en idiomas y capacidades
de Inteligencia Artificial asociadas, Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de

Formacion del Profesorado- INTEF, Departamento de Proy. Europeos, diciembre 2019.
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1.2.2.4. Dimensiones.

e Tecnoldgica: se concibe como la transferencia y gestion de nuevos conocimientos
de forma virtual o digital, una necesidad y una obligacién de los profesionales y de
las universidades; en este contexto, tiene un rol importante para difundir el
conocimiento cientifico, transformando e innovando de la mano con la creatividad
gue se convierten en competencias o habilidades basicas de los investigadores
académicos. (Gonzélez y Alonso,2023).

e Disefio: filtro o catalizador del ejercicio profesional necesario en la praxis
investigativa y, requiere de capacitacion del docente investigador en un proceso de
formacién continua, centrada en la capacidad de crear nuevos conceptos en base
a lo significativo de los contenidos y la practica en contextos diversos, y en relacion
con habilidades a desarrollar para la solucién de dificultades académicas. Sistema
Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE,2018).

¢ Desempefio: alta exigencia para integrar investigacion y docencia con un grado de
excelencia aceptable, competitividad con dominio de competencias para la
investigacion usando diferentes medios o instrumentos, estrategias aplicadas
procesualmente en funcién a fines formativos, herramienta que permite tener un
seguimiento de las conductas y desempefio de una persona a lo largo del ciclo de
vida del colaborador (Vargas et al., 2023).

e Trabajo en equipo: es la capacidad de ser parte activa para el logro de metas u
objetivos colectivos en funcion al equipo retroalimentando dinamicamente los
procesos. Escuela de Negocios de la Innovacion y los Emprendedores (IEBS,13 de

octubre,2021).
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1.2.2.5. Diferencias entre Formacion investigativa e Investigacién formativa.
Figura 6

Diferencias entre formacion investigativa e investigacion formativa
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Nota. La figura resalta las diferencias basicas entre la formacion investigativa y la

investigacion formativa. Adaptada de Guerra (2017b).

1.2.2.6. Formacién investigativa y desarrollo de competencias en investigacién como
factor de la calidad en el logro del aprendizaje en la educacion.

El docente en servicio, egresado de organizaciones educativas del nivel superior
universitario y pedagégico con dominio formativos y competenciales en investigacion podra
desarrollarse acorde a las tendencias, formas y estilos administrativos de las instituciones
educativas, siempre y cuando se les brinde oportunidades y él mismo sea ejecutor de sus
iniciativas en didactica generando procesos para trasformar su entorno.

Asimismo, segun el parrafo anterior, Gonzalez y Alvarez (2016) mencionan algunos

factores para el logro de calidad de aprendizaje, tales como: el desarrollo del pensamiento
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analitico como Optica metodoldgica para afrontar situaciones complejas, dominio en la
basqueda en bases de datos de la red para aprovechar, procesar adecuadamente la
informacion y, obtener resultados, conocer el manejo de gestion en proyectos investigativos
para asesorar eficazmente, uso y manejo ético de software en el analisis y modelado de
datos cualitativos y cuantitativos, Big Data y Data Mining, innovar sus procesos para mejorar
los resultados y saber manejar o acondicionar su tiempo en funcién a sus prioridades.

Ademas, entender el servicio educativo como calidad no solo desde la éptica de
infraestructura y otros recursos, sino también en su rol docente en el abordaje del trabajo
dentro del salén de clases y, tener que aportar calidad en los logros de aprendizajes con el
dominio de métodos, y técnicas etc., conocer al estudiante en sus distintas manifestaciones
como ser emocional educable, con diferencias en ritmos y estilos de aprendizaje;
considerando que en las instituciones de formacion pedagdgica publica, pocas son las que
cuentan con un a&rea de investigacibn o laboratorios bien acondicionados o
instrumentalizados, siendo esto uno de los factores que limitan el afan investigativo del
docente y lo imposibilita crear “semilleros de investigacion” con los estudiantes.

Finalmente, es importante reconocer que durante un Posgrado los profesionales en
educacion deben superar ciertas condiciones como: deficiente formacion investigativa en el
campo educativo de un elevado porcentaje de quienes estudian o se incorporan en posgrado,
limitado desarrollo de competencias y capacidades en investigacion, la presencia de practicas
formativas que no suman en la construccion de escenarios positivos para desarrollar
capacidades.

Escaso seguimiento personalizado del proceso formativo de los estudiantes,
evaluacion basada en indicadores oficiales que no exploran en toda su dimension la calidad
procesual de los mismos dentro de los programas, esta se liga con las formas interactivas

entre formadores y formados en los escenarios que se construyen para esos propositos.
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1.2.2.7 Diferencias entre Formacion Investigativa y Desarrollo de competencias en
investigacion

La construccion de este estado del arte de la formacion investigativa se baso a raiz
de interrogantes como ¢cual es el fin de la formacion investigativa en las instituciones de
Educacién Superior?, ¢Como se desarrolla procesualmente la formacion investigativa?, y
¢, Qué condiciones tiene la institucion para ejecutar los procesos?
Figura 7

Cuadro comparativo de diferencias entre la formacion investigativa y el desarrollo de Competencias en

investigacion.
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Nota. Adaptada de Cornejo et al. (2019) y Nufez Rojas ( 2019).

1.2 Definicion de términos basicos
Actitudinal: son las caracteristicas propias del individuo, como el aprendizaje, la
disciplina, la constancia, etc., puestas en ejecucion al momento de ejecutar el proceso de

investigacion de cualquier indole.
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Andlisis de textos: Condicidn en la que el investigador asume una posicion critica
al identificar el contenido del objeto de estudio en sus distintas manifestaciones, recursos,
corroborando y perfeccionando datos recopilados de diferentes medios para su proceso e
implementacién con estrategias dirigidas a nuevos estudios que posibiliten al investigador
desarrollar procesualmente posibles soluciones a interrogantes cotidianos. (Fernandez,
2023b).

Cognitiva: proviene del vocablo latino noscere, “conocer”, concepto aplicado a saber,
una facultad propia del hombre con el uso de la razén para comprender el contexto donde se
ubica y que le permite determinar relaciones, sacar conclusiones, predecir eventos y
proyectar teorias a través de procesos mentales o cognitivos en la percepcion, codificacion,

almacenamiento y enlaces de la informacion. (Raffino, 08 de mayo de 2021).

Comprensién: es la aptitud en el proceso de entender, justificar o contener algo.
(Significados, 8 de mayo de 2021).

Conocimiento: el saber es producto de una correlacion entre un sujeto que conoce y
un objeto cognoscible (algo que puede conocerse), 0 sea, que no existe un sujeto sin objeto
y viceversa; pero, al mismo tiempo, esa reciprocidad no es reversible, porque la funcién de
cada uno de esos elementos es intransferible al otro. (Hernandez Zapata y Mendoza,2014, p.
4) citados en Universidad San Martin de Porres (USMP, 2020, p.6).

Etica - moral: son las reglas del caracter de los responsables en la construccion de
la base que guiaréa la forma de ser, el comportamiento de la mujer y el hombre, que determinan
el Temple, altruismo, virtudes y de ensefar la mejor manera de actuar y comportarse en
sociedad, (Hardy-Pérez y Rovelo-Lima, 2015, p.80).

Formacion investigativa: “implica la preparaciéon para investigar”, por ejemplo, a
través de “cursos de investigacion, lectura y discusién de informes, etc.” (Restrepo, 2014,
p.4) citado en Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad

Educativa, (SINEACE-2018, p.19).
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Interdisciplina: presupone dentro del &mbito universitario una actitud abierta, flexible
e integral del conocimiento fragmentado y disefiado en planes, mallas curriculares,
relacionado con las disciplinas desde un angulo colaborativo. (Varenka, 2019).

Proceso investigativo: como se indica es un proceso de la investigacion propiamente
dicho que se realiza y busca desde diversos paradigmas la innovacion en la gestién educativa
y los procesos de E-A, para satisfacer requerimientos de eficacia, eficiencia, productividad,
demandas sociales dentro del proceso investigativo de estudiantes y maestros. (Zufiga,
2020).

Supervisién: es una responsabilidad que no puede ser obviado por todo aquel que
dirige personas y responde por sus resultados, y que requiere la combinacion de los enfoques
estratégicos, sistémico y de procesos. (Estrada,2016).

Transdisciplina: es el marco donde investigadores diversos trabajan en conjunto bajo
un esquema conceptual en la solucién de un problema metodolégicamente desarrollado, es
una nueva forma de abordaje para dar respuesta a la necesidad de 6pticas cientificas con
espectro mas amplio cuando enfrenten probleméaticas complejas. (Ciannelli, 2014, citado en

Coérdoba,2019).
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CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1. Formulacion de hipotesis general y derivadas
2.1.1. Hipotesis principal
Existe relacion significativa entre la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico monsefior “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.
2.1.2. Hipotesis derivadas
e Existe relacién significativa entre la dimension cognitiva de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales
en educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.
¢ Existe relacion significativa entre la dimension analisis de textos de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigaciéon de profesionales en
educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefior “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 2021.
¢ Existe relacion significativa entre la dimensién proceso investigativo de la formacién
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefior “Elias

Olazar’-Yurimaguas, 2021.
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o Existe relacién significativa entre la dimensién actitudinal de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacién de profesionales
en educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Figura 8

Proceso operacional de variables y dimensiones, modelo en base a hipétesis

Variables Dimensiones  Indicadores  Hipotesis Principal
Vi | Cognitira — Hdf
Formacion investigativa rgfarapates |1 W
. ’ Proceso investigative — Hd
F{/ Actifudinal _ o
v
Disefio
Desempeiio
Trabajo en equipo

Nota. Elaboracion propia.
2.2. Variables y definicion operacional
e Variablel: Formacién investigativa.

Es el proceso que desarrolla el pensamiento autbnomo y critico desde distintos
angulos, permitiendo asi el acceso a docentes y estudiantes al conocimiento, implica la
articulacion al curriculo, a las practicas aulicas desde la pedagogia y didactica, asi como a
conceptualizar habilidades y competencias en investigacion estudiadas desde el imaginario

social. (Gonzéles y Otero, 2017).
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¢ Variable 2: Desarrollo de competencias en investigacion.

Proceso por el cual, los profesionales descubren y desarrollan capacidades para
llevarlos a la practica en base a sus habilidades y escala de valores basicas que, con un
modo de ser esencial y general, le permiten que se desarrolle en un campo determinado para
transcender (Fuentes,2000, citado en Espinosa et al., 2016).

Definicién operacional

Segun Arias Gonzéles (2020) consiste en un conjunto de métodos y técnicas, un
proceso de separacion, analisis y medicidn de la variable en sus componentes a las que se
asigna categorias en base a los datos de acuerdo con sus caracteristicas obtenidas y que
han sido previamente conceptuadas, vinculada a la técnica o metodologia que se usaran para
recopilar datos relacionados con los objetivos y el enfoque del estudio.

e V. Formacion investigativa: es el producto de la aplicacién préactica de las
dimensiones de la variable expresadas en indicadores y medidas con un
cuestionario tipo Likert, resultados a obtener después de aplicar el instrumento.

e V. Desarrollo de competencias en investigacion: conjunto de indicadores
provenientes de las dimensiones de las variables que son tratadas mediante la

aplicacion de un cuestionario tipo Likert.
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Matriz de operacionalizacion.
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Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores items
Comprensién 1,34
Salazar et al. (2019) es un proceso N ———
inclusivo que concretiza lo frecuente Cognitiva Identificacion 2
del trabajo académico del docente, Formulacion 5,6,7
que promueve y facilita el ingreso a g - —
los conocimientos para desarrollar Bisqueda de informacion 810,14
capacidades, costumbres y, Elabora 9
conductas en la asimilacion de Anélisis de textos Define conceptos 13,15,16
patrones comportamentales de la —
préctica en investigacion, siendo Critica 11,12
una férmula de perfeccion Cita 17
. Formamqn maglsterllal como herra}r_nlenta para Complejidad 18.19
investigativa. producir textos cientificos en el
contexto universitario. Estrategias para problematizar 20,21,22
) o Teorizacion y sistematizacién 23,24,25
Proceso investigativo — - -
Analisis y sintesis 26
Interpretacién 27
Procesamiento de informacién 28,29,30,31,32,33,34,
Responsabilidad, construye, 35,36
Actitudinal cultura, promocion, 37,38
comprension, orientacion 39,40,41




41

Desarrollo de
competencias
en
investigacion

Olivero Pera y Umpiérrez Orofio
(2023) es la interrelacion
esquematica del pensamiento, los
contenidos, procedimientos, escala
axioldgica individual y colectivo
social que se observa con ideas
especificas, como medir y/o evaluar
logros de acuerdo con las metas u
objetivos propuestos, estan
asociadas a la praxis orientadas a
lo transversal e integral que se
articula en las mallas curriculares
universitarias y, puesta en practica
en el quehacer investigativo donde
intervienen lo cultural, epistémico y
actitudinal del investigador por
medio del abordaje innovador.

Conocimiento 1,2,3,45,6
Tecnologica
Manejo de software 7
Establece 8
Disefio
Construye 9,10
Formula 14
Aprendizaje 11
Desempefio Competencias 12
Resultados 13,15,16
Asertividad 17,18
Comunicacion 19
Trabajo en equipo Pertenencia 20,21
Solucién de problemas 22
Autocritica 23,24
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Disefio metodoldgico

Tipo: Béasico, porque se dirige a un saber por medio de aspectos esenciales de hechos
vinculantes entre sujetos cuya finalidad es enriquecer los conocimientos teoricos y cientificos.
Consejo nacional de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica (CONCYTEC,2020).

Nivel: Estudio descriptivo- correlacional ya que sus factores buscan validez interna y
externa, su finalidad conceptual es sefalar relaciones o asociaciones que puedan existir.
(Hernandez- Sampieri y Mendoza, 2018).

Enfoque: De perspectiva cuantitativa- observacional, emple6 datos recolectados para su
analisis con el fin de brindar respuesta al estudio y comprobar los supuestos previa
observacién y medida de las unidades de analisis. (Naupas et al., 2018).

Disefio de lainvestigacion: Dado que no se aplicé control a las variables, el estudio es
No experimental-transversal, debido a que se refiere a la profundidad analitica y al nivel del
conocimiento en la investigacion. (Carrasco, 2017).

3.2. Disefio muestral

Se entiende asi a las estrategias y procedimientos para la seleccion de la muestra de
la poblacion objetivo del estudio que permite establecer los niveles de precision, definiendo
los estimadores para la inferencia de los resultados. Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI, 2022).
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3.2.1. Poblacion

Es el conjunto infinito o finito de individuos que tiene por comun caracteristicas propias
entre si, o sea el total de los componentes del estudio. (Arias y Covines, 2021) o Unidad de
analisis que en la presente investigacion son los profesionales de la educacién del Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico monsenor “Elias Olazar” Yurimaguas, 2021,
dadas sus caracteristicas porcentuales.
3.2.2 Muestra

Se considera a aquellos que forman parte del universo, un subconjunto de los
elementos o unidades que han sido seleccionados aplicando técnicas a la poblacion que se
investigd. (Roo0s,2018).

V1

/ r
\ V2
Donde:
V1=0Observacion de la V. Formacion investigativa
V2= Observacién de la V. Desarrollo de competencias en investigacion
M = muestra no probabilistica de profesionales en la educacién del IESPP “MEO”,
Yurimaguas 2021.
r = relacion entre las variables observadas
3.2.3 Muestreo

El tipo de muestreo aplicado al estudio fue de tipo No probabilistico o deterministico
gue se fundamenta en juicios criteriales subjetivos, desconociéndose la probabilidad selectiva
de las unidades de la poblacion a estudiar y por conveniencia a criterio del investigador.
(Arias-Gbémez et al., 2016).

e Caracteristicas de la muestra.
Aspectos que se consideran como unidades de observacién, en este caso los

docentes egresados de universidades e institutos pedagdgicos publicos y privados.
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Metodoldgicamente el tamafio muestral definitivo se realizd, considerando los
siguientes aspectos: tamafio del numero de docentes que laboran en el instituto (Tabla N° 3)
Tabla 3

Profesionales en educacion del Instituto de educacién superior pedagogico publico

monsenfior “Elias Olazar” Yurimaguas,2021.

Condicion Cantidad Total %
Profesionales en educacion del IESPP 35 100
TOTAL 35 100.00%

Nota. Datos de la administracion del IESPP. “MEQO” Yurimaguas 2021.
Criterios de Inclusiéon y Exclusidn
Inclusion: Se tomo6 en cuenta a los profesionales de la educacion del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico monsefor “Elias Olazar”, Yurimaguas, 2021; presentes todos, no se
excluy6 a ningan docente.
3.3. Técnica de recoleccion de datos

Se uso6 la encuesta que es un método descriptivo para detectar ideas, necesidades,
habitos etc. y todo lo que se experimenta para ambas variables, lo que quiere decir que es la

mitad de lo que ocurre entre lo que se observa.

Planeacién de la recoleccion de informacién primaria
e Enfoque de investigacion: observacional indirecta
e Método de contacto: email
¢ Plan de muestreo: Unidad de analisis

e [nstrumento: cuestionario.
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Instrumentos
e Variable 1: Instrumento
e Cuestionariol: Tipo Likert de Formacion investigativa, adaptada de autores peruanos
como Carrera Cabezas (2020b) y Camacho (2017) quienes ya aplicaron el mismo en
universidades del pais, estas fueron validadas por juicio de expertos.
Ficha técnica
Datos generales:
Propésito: Obtener informacion relevante sobre el nivel de formacién en investigacion de los
profesionales en educacién del centro de formacion pedagogica, como un proceso de
asimilacién de atributos obtenidos al egresar de universidades y requeridos en el desempefio
laboral.

La prueba estd estructurada en dimensiones: Composicién

e Dimension Cognitiva (3 indicadores y 7 items)

¢ Dimension analisis de textos (6 indicadores, 10 items)

¢ Dimension Proc. investigativo (6 indicadores, 17 items)

e Dimension actitudinal (1 indicador, 7 items)
Tipo de interrogantes con respuesta cerrada simple Escala: Compuesta (de varios items),
de naturaleza cualitativa de medicién ordinal- frecuencia, la variable cualitativa de escala
ordinal.
Estructura: 41 items

Tipificacion: Baremos (individual-grupal)



Tabla 4

Baremos del instrumento 1

Cat. Cogn. A.de textos  Proc. invest. Act.. PT
Siempre [35- 39] [48 -53] [72 -79] [35 - 38] [192- 214]
Casi siempre [30- 34] [42 - 47] [64 — 71] [31 - 34] [169 -191]
A veces [25 - 29] [36- 41] [56 — 63] [27-30]  [146 - 165]
Casi nunca [20 - 24] [30 — 35] [48 — 55] [23-26]  [123-145]
Nunca [15-19] [24 — 29] [40 — 47] [19 — 22] [100- 122]

Variable 2: Instrumento
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Propésito: Obtener informaciéon importante sobre el grado del desarrollo de

competencias en investigacion de los profesionales de la educacion del Instituto de Educacion

Superior Pedagogico Publico de Yurimaguas, como un proceso de asimilacién de atributos

obtenidos al egresar de universidades y requeridos para el desempefio laboral.

Cuestionario: “Desarrollo de Competencias en Investigacion”

Adaptada de Xiao (2018) quien aplico el cuestionario en una universidad de Lima para

una muestra de 136 estudiantes de posgrado, validada por expertos profesionales de la

educacion.

Estructura

¢ Dimension Tecnoldgica: dos indicadores y siete items.

¢ Dimension Disefio: tres indicadores y tres items

¢ Dimension Desempefio: cinco indicadores y seis items

e Dimension Trabajo en equipo: seis indicadores con 8 items

Tipo de interrogantes con respuesta cerrada simple

Escala: compuesta, de naturaleza cualitativa de medicion ordinal- frecuencia.

Naturaleza: cualitativa de mediciéon ordinal- frecuencia

Estructura: 24 items

Tipificacion: Baremos para la forma individual.
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Baremos del instrumento 2
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Cat. Tecnoldgica Disefio Desempefio Tr:zjgsoen T
Muy bueno [26 -30] [35 -39] [33 - 38] [41 -47] (141 -163]
Bueno [21 - 25] [30 — 34] [26 — 32] [34 — 40] (119 -140]
Regular [16 - 20] [25 — 29] [19 -25] [27- 33] [97 — 118]
Malo [11- 15] [20 — 24] [12 — 18] [20 — 26] [75 - 96]
Muy malo [6-10] [15-19] [5 — 11] [13-19] [53 —74]

Confiabilidad: Usando la consistencia interna de la covarianza de los items, (Alfa de

Cronbach) 0.910

Tabla 6

Fiabilidad por escala de la variable formacién investigativa

Cronbach a

Escala 0.910

Nota. De las 10 observaciones no se excluyé ningan dato

Interpretacién: De la tabla 6 se explica que los datos obtenidos permiten confirmar

homogeneidad y direccionalidad de la consistencia interna del instrumento,

En consecuencia, de la escala de los estadigrafos empleados en la tabla 6 se tiene

un resultado de 0.910 lo que indica la fiabilidad de los items tomados en la prueba piloto.

Validez: variable formacién investigativa

La valoracién para el instrumento de la variable formacion investigativa, fue

determinada a través de una ficha de validacién de expertos: psicélogos e investigadores

universitarios que laboran en universidades publicas y privadas, quienes brindaron el informe

(Anexos N° 2,3,y 4).
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Siendo el resultado obtenido por los validadores lo siguiente:

Validador Porcentaje de aprobacion
e Experto 1l 85%
e Experto 2 100 %
e Experto 3 95 %

De los porcentajes se tiene un promedio de 93.3 % de aceptacion para su aplicacion.
Variable: desarrollo de competencias en investigacion

Ya fue validado por 03 expertos con 16.90, 17.20, 17.50 y 17.20, lo que da un
promedio de 17.20, y una confiabilidad de 0.890 o sea el 89% que indica alta tendencia, de
lo obtenido en general el promedio para la investigacion considerando ambas variables es de
91 %.
3.4. Técnicas estadisticas para procesar lainformacion

Tomando en cuenta tres aspectos como el disefio, la escala de medicién y el nimero
de mediciones:

¢ Procesamiento de datos: operatividad y tabulacién de datos, el andlisis descriptivo

(tablas y figuras) y finalmente el analisis inferencial (contraste de hipotesis)

Tabla 7

Grados de correlacion de Spearman

Rango Relacion
- 091la -1.00 Correlacion (-) perfecta
- 0.76a -0.90 Correlacion (-) muy fuerte
- 051 a -0,75 Correlacion (-) considerable
- 0.11 a -0.50 Correlaciéon (-) media
- 0.01 a -0.10 Correlacion (-) débil
0. 000 No existe correlacion
0.01a 0.10 Correlaciéon (+) débil
0.11a 0.50 Correlacion (+ ) media
0.51a 0.75 Correlacion (+) considerable
0.75a 0.90 Correlaciéon (+) muy fuerte
0.91a 1.00 Correlacion (+) perfecta

Nota. Fuente: Tomada de Montes Diaz et al. (2021)
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3.5. Aspectos éticos

El presente estudio denominado Formacion investigativa y desarrollo de competencias
en investigacion de profesionales en educacion del instituto de educacién superior
pedagogico monsefor “Elias Olazar” Yurimaguas, 2021, considera el cumplimiento de la
norma universitaria en lo axioldégico, asimismo se reconoce el aporte de los jueces que
validaron el instrumento, del mismo modo se tiene reserva de la confidencialidad de los
profesionales de la educacion del Instituto de educacién superior pedagogico publico para
mantener en el anonimato sus identidades, respetando en las citas y referencias los derechos

de autor y finalmente se cumple con el principio de respeto a la veracidad de los datos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
5.1. Anélisis descriptivo de resultados
Seguidamente, se hace la presentacion de los resultados descriptivos representados
en el andlisis de las gréficas correspondientes, segun se describe:
5.1.1. Resultados descriptivos:

Tabla 8

Estadisticos de la variable Formacion investigativa

Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 14.3
Casi nunca 19 54.3
A veces 6 17.1
Casi siempre 4 11.4
Siempre 1 2.9

Total 35 100.0




Figura 9
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Niveles de la variable formacion investigativa
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En la tabla 8 y figura 9 se tiene la existencia de:

6 profesionales que a veces han asimilado atributos requeridos en estudios
superiores.

19 profesionales que casi nunca han tenido dificultades para formular
estrategias y establecer el problema general, aplicar las Normas APA,
interpretar y discutir resultados en la investigacion.

5 profesionales nunca tuvieron dificultades para comprender, identificar
conceptos y principios, comprender la metodologia de la investigacion.

4 profesionales asimilaron casi siempre las competencias dimensionales

3 profesionales pudieron obtener las competencias requeridas.
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Tabla 9

Estadisticos de la variable Desarrollo de competencias en investigacion

Rangos Frecuencia Porcentaje
Muy malo 16 45.7
Malo 8 22.9
Regular 7 20
Bueno 1 2.9
Muy bueno 3 8.6
Total 35 100

Figura 10
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En la tabla 9 y figura 10 se tiene que:
e 16 profesionales consideran muy malo el desarrollo de competencias en
investigacion.
e 8 profesionales consideran malo la valoracién del conocimiento, organizacion en
metodologia de la investigacion, apreciar la innovacion de los saberes adquiridos.
e 7,1,y 3 profesionales sefialan que ha sido regular, bueno y muy bueno los aspectos

gue fortalecieron su formacion, la dependencia hacia otros investigadores, analisis
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de textos, citas y referencias, la comunicacién afectiva, afrontar inconvenientes,

capacidad de autocritica.
Descriptivos dimensionales:
Tabla 10

Rangos de la dimensién cognitiva

Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 6 171
Casi nunca 16 45.7
A veces 8 22.9
Casi siempre 4 114
Siempre 1 29
Total 35 100
Figura 11
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De la tabla 10 y figura 11 se tiene que:
e 6 de los profesionales de la educacion encuestados consideran, que nunca

tuvieron problemas para comprender y analizar conocimientos.
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e 16,8, 4 y 1 de los profesionales casi nunca, a veces, casi siempre y siempre
pudieron comprender, formular correctamente estrategias referidos a la
tecnologia y manejo de software en relacibn con el desarrollo de sus
competencias en investigacion.

Tabla 11

Estadisticos de la dimensién Analisis de textos

Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 10 28.6
Casi nunca 16 45.7
A veces 5 14.3
Casi siempre 3 8.6
Siempre 1 2.9
Total 35 100.0
Figura 12
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En la tabla 11 y figura 12 se tiene que:

e 10 profesionales nunca tuvieron dificultades en definir y comprender conceptos.

e 16 profesionales casi nunca pudieron comprender, clasificar, realizar mediciones
e interpretar contenidos de literatura cientifica en revistas, libros y tesis.

e 13 y 5 profesionales consideran que siempre, casi siempre y a veces,
desarrollaron sus competencias en investigacion al disefiar o elaborar tesis o
proyectos, ser originales, argumentar y resumir textos, seleccion de tema, usar
buscadores cientificos en la red.

Tabla 12

Estadisticos de la dimensién proceso investigativo

Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2.9
Casi nunca 17 48.6
A veces 8 22.9
Casi siempre 6 17.1
Siempre 3 8.6
Total 35 100.0

Figura 13
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50

40

30
49%

Paorcentaje

20

23%

3% 4& o%

Nunca Casihunca Aveces Casi siempre Siempre




56

En la tabla 12 y figura 13 se considera que:

e 01 profesional nunca pudo aplicar estrategias para problematizar e interpretar
informacion.

e 17, 8, 6 y 3 profesionales casi nunca, a veces, casi siempre y siempre
consideraron que pudieron desarrollar el proceso de investigar, aplicando
estrategia, teorizar, y sistematizar, analizar, interpretar y procesar informacion,
desempefandose adecuadamente, usar verbos de acuerdo con la taxonomia para
objetivos, aplicar normas APA, determinar la metodologia del estudio enunciando
hipétesis, precisar las variables y sus dimensiones, definir la unidad de andlisis,
seleccionar muestras el segmento poblacional, y adecuar técnicas e instrumentos.

Tabla 13

Estadisticos de la dimensién actitudinal

Frecuencia Porcentaje
Nunca 9 25.7
Casi nunca 9 25.7
A veces 6 17.1
Casi siempre 6 17.1
Siempre 5 14.3

Total 35 100.0
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Figura 14
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Se puede observar que en la tabla 13 y figura 14, se tienen:

e 18 profesionales que nunca y casi nunca tuvieron problemas para comprender
a sus pares, y tener una cultura colaborativa.

e 48 profesionales que a veces, casi siempre y siempre pudieron tener un nivel
de actitudes asertivas, responsabilidad de caracter cognitivo, desarrollo de
conducta decorosa dentro y fuera de espacios aulicos, promocionado sus
valores, y conducirse correctamente dentro de los equipos de trabajo
desarrollando sus competencias en investigacion.

5.1.3. Resultados de inferencias, andlisis y conclusiones
Operacionalizacion

Se refiere al apartado segundo del presente estudio Formacion investigativa y
desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto
de educacion superior pedagogico publico monsefior “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021; en
cuanto a resultados de los contrastes de la hipétesis principal y derivadas de la

investigacion, incidiendo en la busqueda de una relacion entre la variable formacion
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investigativa y sus dimensiones con la variable desarrollo de competencias en
investigacion, desde la tabla 16 y los siguientes son el producto de la aplicacién del
estadistico de Spearman.
Prueba de Normalidad
Teniendo en consideracion que el nimero de estos es n= <40, se tendra en cuenta
ciertos criterios:
Paso 1: Planteamiento de supuestos de nulidad (Ho) e hipotesis alternativa (Hx)
Ho= La distribucién de datos de las variables provienen de una distribucién normal
H: = La distribucion de datos de las variables no provienen de una distribuciéon normal
Paso 2: Nivel de significancia: Sig. a = 0.05
Paso 3: Determinacion del valor estadistico mediante la prueba de Shapiro — Wilk (n < 40)
Paso 4: Regla de decision
e Sielp-valor=< 0.05 serechaza la Hipotesis Nula (Ho)
e Sielp-valor >0.05 se acepta la Hip6tesis Nula (Ho) y se rechaza la H; a nivel a
Tabla 14

Prueba de normalidad de los datos de las variables - test de Shapiro Wilk

Estadistico al Sig.
Formacion investigativa 0.921 35 0.015
Desarrollo de competencias en
investigacion 0.791 35 0.000

Nota. Correccion de significacién de Lilliefors

Paso 5: Decision
En los casos dados se observa que: 0.000 < 0.015 ambos < 0.05 se decide rechazar H, con
un grado de libertad (35).

Se concluye: la distribucién de datos de las variables no provienen de una distribucion
normal por lo que se aplicara una prueba no paramétrica (Spearman) previa grafica que

muestra que los datos son atipicos.
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Figura 15
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V.Formacionn investigativa

De la figura 15 como resultado de la operatividad se tiene que:

Formacion investigativa: la media sensible se mueve hacia valores grandes atipicos
en la distribucion de datos, con valores extremos pequefios para antes.

Desarrollo de competencias en investigacion: con valores extremos grandes para
después gue se acercan y se alejan tanto a la regién central.

Para mayor verosimilitud se realizara un gréafico que contraste la figura 15, en funcion
a la curtosis y simetria de los datos y se confirme que son atipicos (tabla 15)
Tabla 15

Valores asimétricos de variables y dimensiones

F. D.C. D. D.A. D.P. D.
Investigativa Investigacion Cognitiva. Textos Investigativo Actitudinal
Asimetria -4.115 -3.094 -2.091 -2.062 -1.747 -0.556

Curtosis 18.775 8.029 6.050 8.106 5.016 -1.797
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Curtosis negativa: indica que los datos presentan valores atipicos menos extremos
que una distribucion normal relativamente plana.(Figura 16)
Figura 16

Curtosis negativa de la dimension actitudinal
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Asimetria negativa: la distribucién tiene muchos mas valores distintos a la

izquierda de la media que a su derecha. (Figura 17)
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Figura 17
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Los resultados obtenidos cumplen las condiciones para aplicar una prueba no
paramétrica (Variables cuantitativas ordinales (escala de Likert) o nominales que son de
distribucion libre con muestras pequefias < 40, — se aplica la prueba de “Rho” de Spearman,
teniendo en consideracion el coeficiente de correlacion y significancia estadistica (Sig.)
5.1.4. Resultados de inferencia estadistica: analisis y conclusiones.

Prueba de hipétesis principal:
Hipotesis “Ho”, “Hy”
Ho: No existe relacion significativa entre la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del instituto de educacion
superior pedagodgico publico monsefior “Elias Olazar” Yurimaguas,2021.
H:. Existe relacién significativa entre la formacién investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del instituto de educacion

superior pedagogico publico monsefior “Elias Olazar” Yurimaguas,2021.



Nivel de significacidon parala prueba: a=5%
Prueba estadistica: Correlacién de Spearman.
Reglas de decision:

Si p-valor < a;rechazar Ho

Si p- valor > a; aceptar Ho

Tabla 16

Correlaciones entre las variables del estudio

Variables FI DCI
Formacion Coeficiente de 1.000 0.538
investigativa correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
Spearman D. Competencias en Coeficiente de 0.538 1.000
investigacion correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
N 35 35

Interpretacién

El resultado obtenido de aplicar el software SPSS 26, muestra una correlaciéon de
0.538 (+ considerable) entre la formacion investigativa y el desarrollo de competencias en

investigacion, para contrastar resultados en todos los casos (ver la tabla 7).

Nivel sig.: valor de p = 0.001 < 0.05 entonces Rechazar Ho

Decision: Rechazar Ho y aceptar H;

Conclusiodn: Hay evidencia suficiente de que existe una relacion significativa considerable al
0.1%, entre la formacién investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de

profesionales en educacion del instituto de educacion superior pedagdgico publico monsefior

“Elias Olazar” Yurimaguas,2021.



63

Prueba de hipétesis derivadas

Hipotesis derivada 1

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension cognitiva de la formacion investigativa
y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monsefor “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimensién cognitiva de la formacién investigativa y el
desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacién del Instituto
de Educacién Superior Pedagoégico Publico monsefor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Nivel de significancia

Significancia a =5 %

Prueba estadistica: Prueba de correlacién de Spearman.

Regla de decision:

Si p-valor < a;rechazar Ho
Si p- valor > a; aceptar Ho
Tabla 17

Correlacion de hipétesis derivada 1y la V. D. de competencias en investigacion

D.
Estadistico  Dimensién/Variable Cognitiva  V.DCI
Cognitiva Coeficiente de 1.000 -0.357
correlacion
Sig. (bilateral) 0.035
Rho de N 35 35
Spearman  D. Competencias en Coeficiente de -0.357 1.000
investigacion correlacion
Sig. (bilateral) 0.035
N 35 35

Interpretacion
El resultado obtenido del contraste de la dimensién cognitiva de la variable formacién
investigativa en la tabla 17 tiene un coeficiente de correlacién aproximado de -0.357;) esto

corresponde a una correlacion negativa débil lo cual sefiala que los valores de la dimensién



64

y la variable se relacionan inversamente, mientras que el valor de una sea muy alto en la otra
serd muy baja. (ver la tabla 7)

Nivel Sig.: Valor de p= 0.035 < p 0.05

Decisién: Aceptar Hi y rechazar Ho

Conclusion:

Existe evidencia de una relacion significativa inversa de 3.5 % entre la dimensién
cognitiva de la formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de
profesionales en educacién del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
monsefor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Prueba de hipétesis derivada 2

Ho . No existe relacién significativa entre la dimension analisis de textos de la formacion

investigativa y el desarrollo de competencias en investigaciéon de profesionales en
educacién del Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Publico monsenor “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 2021.

H: . Existe relacion significativa entre la dimension analisis de textos de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacién del Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Publico monsenor “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Nivel de significancia a =5 %

Prueba estadistica: Correlacién de Spearman.

Reglas de decision:

Sip-valor =< a;rechazar Ho

Si p- valor > a; aceptar Ho



Tabla 18

Resultado de contraste de hipotesis derivada 2 y la V. Desarrollo de competencias en

Investigacion.

Estadistico Dimensién/Variable D.AT VDCI
Analisis de textos Coeficiente de 1.000 0.433
correlacion
Rho d Sig. (bilateral) 0.009
Spegrmzm N 35 35
D. Competencias en Coeficiente de 0.433 1.000
investigacion correlacion
Sig. (bilateral) 0.009
N 35 35

Interpretacion
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El resultado del coeficiente de correlacion en la tabla 18 es rho=0.433 (+) débil entre

la dimensién andlisis de textos de la formacion investigativa y el desarrollo de competencias

en Investigacion, para su contraste (ver tabla 7).
Nivel Sig.: Valor de p= 0,009 < 0,05
Decision: aceptar la hipétesis del investigador

Conclusioén:

Existe evidencia de una relacién significativa (+) minima al 0.9%, entre la dimensién

andlisis de textos de la formacion investigativa y el desarrollo de

competencias en

investigacion de profesionales en educacion del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico monsefior “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Prueba de hipétesis derivada 3

Ho . No existe relacion significativa entre la dimension proceso investigativo de la formacion

investigativa y el desarrollo de competencias en investigacién de profesionales en

educacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico monseror “Elias

Olazar’-Yurimaguas, 2021.

H: . Existe relacion significativa entre la dimensién proceso investigativo de la formacion

investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
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educacién del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico monsefior “Elias

Olazar’-Yurimaguas, 2021.
Nivel de significancia a =5 %
Prueba estadistica: Correlacion de Spearman.
Reglas de decision:
Si p-valor =< a;rechazar Ho
Si p- valor > a; aceptar Ho

Tabla 19

Resultado de contraste de hipotesis derivada 3y la V. D. de competencias en

Investigacion.

Estadistico  Dimensién/Variable D. P. Inv. V.DCI
Coeficiente 1.000 0.466
de
Proceso correlacion
investigativo Sig. 0.005
(bilateral)
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente 0.466 1.000
de
D. Competencias  correlacion
en investigacion Sig. 0.005
(bilateral)
N 35 35

Interpretacion

En el coeficiente de correlacion el resultado obtenido del contraste muestra la

existencia de una correlacion positiva débil, segun rho de Spearman (0.466) entre la

dimensién proceso investigativo de la formacion investigativa y el desarrollo de Competencias

en Investigacion, verificar en (tabla 7).
Nivel Sig.: Valor de p = 0.005 < 0,05

Decision: Rechazar Ho
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Conclusion:

Con una probabilidad de 0.5%, existe evidencia de una relacion significativa (+) débil
entre la dimensién proceso investigativo de la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico monsenor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.

Prueba de contraste de hipotesis derivada 4
Ho: No existe relacion significativa entre la dimensioén actitudinal de la formacion

investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en
educacion del Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico monsefor “Elias

Olazar’-Yurimaguas, 2021.
H1: Existe relacion significativa entre la dimensién actitudinal de la formacién investigativa

y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico monsefor “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021.
Nivel de significancia a =5 %
Prueba estadistica: Prueba de correlacion de Spearman.
Reglas de decision:
Si p-valor < a;rechazar Ho

Si p- valor > a; aceptar Ho
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Tabla 20
Resultado de contraste de la H. derivada 4 y la V. D. de competencias en

investigacion

Dimension/Variable D. Actitudinal VDCI
Coeficiente 1.000 0.526
de
L correlacion
Actitudinal Sig. 0.001
(bilateral)
Rho de N 35 35
Spearman Coeficiente 0.526 1.000
de
V. D'. correlacion
Competencias en Sig. 0.001
investigacion (bilateral)
N 35 35

Interpretacioén

El resultado obtenido del contraste muestra que existe una correlacion positiva
considerable si Rho de Spearman = 0.526, entre la dimension actitudinal de la formacion
investigativa y el desarrollo de competencias en Investigacion, confirmar en (tabla 7).

Nivel Sig.: Valor p =0.001 < 0.05

Decisién: Rechazar Ho y aceptar H1

Conclusion:

Con una probabilidad del 0.1 %, existe evidencia de una relacion significativa
positiva considerable entre la dimensién actitudinal de la formacién investigativa y el
desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto

de Educacion Superior Pedagogico Publico monsenor “Elias Olazar’-Yurimaguas, 2021.



Tabla 21

Matriz de consistencia de resultados finales

Prob. Obj. Hipétesis. PrueSba estadistica Decision Decision final
pearman correcta
PG 0OG HP rho= 0.538 (+ considerable) Rechazar H,  Aceptar H:
Nivel Sig.(bilateral) = 0.001
Pe.1 Oel Hd1 rh<?= - 02357§debll e inversa) Rechazar Hy Aceptar Hi
Nivel Sig.(bilateral) =0.035
rho= 0.433 (+ débil
Pe.2 Oe2 Hd2 _ o ( ) Rechazar H, Aceptar H,
Nivel Sig.(bilateral)= 0.009
rho= 0.466 (+ débil
Pe.3 Oe3 Hd3 ) ) ) ( ) Rechazar Ho Aceptar H;
Nivel Sig.(bilateral) =0.005
Pe.4 Oe4 Hd4 rho= 0.526 (+considerable)
Rechazar Ho Aceptar H;

Nivel Sig.(bilateral) = 0. 001

69
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CAPITULO V: DISCUSION

En lo procedimental para el analisis descriptivo y las inferencias desde la éptica
estadistica, estas dan respuesta a los problemas, objetivos y supuestos de la presente
investigacion “formacion investigativa y desarrollo de competencias en investigacion de
profesionales en educacion del instituto de educacién superior pedagoégico publico monsefior
“Elias Olazar” Yurimaguas,2021”; se analizaron 65 items de ambos instrumentos que se
tabularon en Excel y transferidos al programa SPSS 26.

El presupuesto teérico referente a la variable Formacion investigativa se fundamenta
como el proceso reflexivo de elaboracion de ideas para representar y organizar saberes
relacionados al enfoque cognitivo, comunicativo, sociocultural y pedagégico que fortalecen
las competencias y capacidades del investigador para disefiar metodolégicamente un estudio
y gestion de datos complejos con estandares de calidad. (Felipe Puebla et al.; 2022, Morales
Martinez et al.; 2022, Salazar et al.,2019)

En cuanto a la variable desarrollo de competencias en investigacién, esta se sustenta
en los estudios de Olivero Pera y Umpiérrez Orofio, (2023) quienes lo sefialan como una
interrelacion esquematica del pensamiento, los contenidos, procedimientos etc., asociados a
las praxis orientadas a lo transversal e integral y que son articuladas en las mallas

curriculares universitarias y puesta en practica en el quehacer investigativo.
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Respecto al objetivo general

El proceso general permitié6 fundamentar los resultados logrados, por lo que:

Determina la existencia de una relacion significativa al 0.1% entre la formacién
investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de profesionales en educacion
del instituto de educacion superior pedagdgico publico monsefior “Elias Olazar”
Yurimaguas,2021.

Analisis de inferencias

En funcién a la hip6tesis principal, los resultados encontrados en la tabla 16, muestran
un coeficiente de correlacion de 0.538 que es significativa (+) considerable entre la Formacion
investigativa y el desarrollo de Competencias en investigacion, guarda relacién con los
estudios de Carrera Cabezas donde el p valor = 0.000< 0.05 y ( rho= 0.496) moderado (+)
no coincide con Herrera (2016) cuyos resultados indican que en la elaboracién de proyecto
de investigacion con el estadistico U de Mann-Whitney, y de Wilcoxon(rango medio de 2
muestras) y pruebas alternativas a la prueba t de muestras independientes los resultados
son:

e Comparacion de la media en los grupos: U de Mann-Whitney (diferencias)
GE =0.000 > p =0.0 (p> a), Z=-18.285 > -1,96
e Elaboracion de proyecto de investigacion; Wilcoxon (comprobar las diferencias)

GC= Nivel sig. 0.000 >0.0 (p> alfa), Z=-4221 < -1.96 (PC) Z= - 18285 > - 1.96 (PC).

Se determina si existe o0 no diferencia entre la variable dependiente para el GE y GC,
dado que (Z-) se entiende que los valores estan asociados con el p < ubicados en la cola de
la distribucién normal o sea debajo de la media y contrastado con la tabla 21 (p.69).

No coincide con el estudio de Pattier y Ferreira (2023) cuando las competencias
investigativas en docentes (rho= - 0.258) y en estudiantes (rho= - 0.084) y significativa al nivel
0.01, con una valoracién media de 3.39 alta capacidad, pero son inversos/negativos.

De lo propuesto por los autores mencionados, existen otros factores que promueven
competencias y que debe ser revaluada acorde a los cambios y postulados del compromiso

global de desarrollo sostenible de la agenda al 2030, como también que no puede haber
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uniformidad dada la heterogeneidad de las carreras en la diversidad de facultades de las
universidades, adicional de las falencias del profesorado en competencias para la
metodologia de la investigacién con personas de diferentes edades y que dichos estudios no
han buscado relacién alguna entre las variables estudiadas, lo que se explica por la carencia
de investigaciones al respecto.

Respecto a las hipétesis derivadas

Primera hipoétesis derivada:

El resultado obtenido del contraste de la hipétesis entre la dimension cognitiva de la
variable Formacion investigativa con la variable desarrollo de competencias en investigacion,
con un coeficiente de correlacion de (- 0.357) estos pertenecen a una correlacién negativa
débil y, evidencia una relacién inversa significativa de 3.5 %, no coincide con lo planteado
en el estudio de Vasquez (2021) cuando los resultados manifiestan que el 98% relaciona la
complejidad del objeto de investigacion y genera nuevos conocimientos, el 94% realiza
fundamentacion critica de los saberes, el 52 % posee saberes medios en tecnologia, se
contrasta en la tabla 21.

De los resultados que anteceden se infiere que existen deficiencias en el desarrollo
cognitivo de la formacién investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion,
cuando solo el 3.5 % ha logrado relacionar significativamente y tener un adecuado uso y
manejo de la informacién tecnolédgica y de software para el desarrollo de competencias y
capacidades en investigacion.

Finalmente, como consecuencia afirman que para investigar se requiere el aporte de
lo mas elevado del nivel cognitivo como la creatividad, analisis, construccion y reconstruccion
de saberes, como también reconocer que existe limitaciones en algunos aspectos del proceso
investigativo para un buen desempefio en investigacion.

Segunda hipétesis derivada

En el presente supuesto el resultado del contraste que se observa en la tabla 18,
sefiala que el coeficiente de correlacion = 0.433, muestra una correlacion positiva débil que

evidencia una relacion significativa al 0.9% lo cual coincide con lIriarte-Pupo (2020) cuyos
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resultaron arrojaron que las competencias investigativas tienen tendencia positiva en los
docentes universitarios vinculantes a la investigacion.

No coincide con los resultados de Landeros-Olvera et al. (2023) donde t de student:

e Muestras relacionadas: (GE) t= -7.6, p= 0.000, IC=-031.7 a - 18.4;

(GC) t= 0.297, p =0.770, IC=-9.7 a 7.3.

e Muestras independientes: t=- 1309 p=0.196, IC =-13.7 a 2.8.

e Re-test:t=4.8 p=0.000; IC=10.7 a 26.1, el promedio aritmético, IC=95% p < 0.05;
esto implica que existe diferencias entre las medias de los grupos y se asume gque la variable
dependiente es de distribucion normal relacionada con la variacion en los datos de la muestra.

No esta acorde con los resultados de Fuster (2020) que sefalan una distribucion libre
asintotica de 9,79 en relacion con la carga unifactorial del modelo que se considera muy
bueno en nivel sig. (0,00) que contrasta con el resultado encontrado en la presente
investigacion.

No coincide con Nagamine (2017) en términos de significancia (%) cuando el nivel de
Sig., de sus variables V1 (Estrategias de metacomprension lectora) con (Niv. Sig. = 0.174),
no hay asociacion, V2(metacomprension lectora, estrategias y habilidades para el
aprendizaje) con (Niv. Sig. = 0,008) y V3 (competencias docentes) con (0.003) tienen
asociacion y son en cierto modo dependientes y el reporte de resultados de la tabla 21 es
0.009 (9%) donde existe relacion significativa y no hay dependencia e influencia entre
variables, solo relacién simple.

Tercera hip6tesis derivada

El resultado se puede observar en la tabla 19, obteniendo del contraste segun rho=
0.466 que muestra la existencia de una correlacion (+) débil si el Valor de p = 0.005 < 0.05;
y con una probabilidad de 0.5 % se evidencia una relacion significativa entre la dimension
sefalada y la segunda variable, estos no coinciden con Castafieda Quinte (2021) dado que
el resultado de su investigacion es rho=0,695 (+) alta y significativa entre las dos variables
estudiadas con un nivel Sig., (0,000) esto implica que no existe relacion con el estudio del

autor, corroborado en la tabla 21 donde se observa un nivel sig., = 0.005 (0.5%)
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De acuerdo con el estudio de Lucena y Duran (2021) cuyos resultados al 54% y 24%
tienen tendencia positiva (débil) y el reporte de la tabla 21 sefiala correlacién de 0.5% (+) y
débil, difieren en términos porcentuales.

No esta de acuerdo con Barja Bartolo (2023) cuando menciona que el desempefio
investigativo del docente tiene un nivel alto al 100%, y en la variable Desempefio docente
este tiene un r de Pearson = 0,822 (+) nivel sig. 0.000 por lo que no es posible determinar
sentido de covariacién, y si hay correlacion, existe entonces relacion lineal, mientras que el
resultado de la tabla 19 muestra diferencia entre los resultados y el estadistico empleado.

Cuarta hipotesis derivada

En funcion al presente supuesto existe relacion significativa entre la dimension
actitudinal de la formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion
donde del contraste inferencial se observa en la tabla 20y, se tiene que cuando rho = 0.526,
el Valor p = 0.001 < 0.05; se rechaza la hipotesis nula, esto concuerda con los hallazgos
obtenidos por Iturbe et al. (2016) quienes sefialan que el 7.6% actian en base a principios, y
falta eticidad (5.2%)

Por consiguiente, la sintesis e integralidad de los resultados encontrados en
bibliografia y referencias concretados en articulos, tesis y la encuesta a docentes, han
denotado limitantes tedricos y metodoldgicos, que sobresalen en investigaciones
pedagdgicas.

La fragmentacién de la direccion en formacién investigativa ha segmentado el
tratamiento didactico, disminuyendo el logro en innovacién al no precisar coherentemente lo
gue debe aplicar; es imperativo que del caracter cientifico por su complejidad surja un trabajo
formativo, pues en el contexto del quehacer laboral, es necesario ser capaz de ser profesional
desde una cosmovision del estudiante- docente, individuo-equipo, cuestionar las actitudes
negativas desplegando asi competencias axiologicas, adaptdndose a nuevos escenarios,
sabiendo ser uno mismo de forma competente en la investigacion, asimismo ser capaces de
reconocer su propia identidad, dado que toda accion educativa, formativa o asimilacion de

competencias que pretenda ser ética, requiere pasar por el hacer pensar sobre la parte
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axioldgica de la praxis educativa, comenzado por reconocer la particularidad de cada
persona.

Consecuentemente, hay fuerte conciencia de los cientificos, en que la libertad de
contenido regulada, y con restricciones individuales, son para el trabajo ético y socialmente
responsable, donde el desconocimiento de las normas éticas no son excusas para el ejercicio

eficiente de labores académicas que garanticen resultados de una labor investigativa.
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CONCLUSIONES

Posterior a la decision respecto a los resultados obtenidos se tiene:
Primera: Con un coeficiente de correlacién (rho= 0.538 + considerable) y un nivel de
significancia (0.001) se logré determinar que existe una relacion significativa(+) considerable
al 0.1% entre la formacion investigativa y el desarrollo de competencias en investigacion de
profesionales en educacion del Instituto de educacion superior Pedagdgico publico monsefior
“Elias Olazar” Ygs.2021; e implica que los saberes, habilidades y actitudes se relacionan con
la teoria y préactica del profesional en educacion con su contexto, siendo capaces de explicar
enfoques investigativos, transferir y contrastar informacién esencial en la Investigacion para
la produccion cientifica.
Segunda: Con un coeficiente de correlacion (rho= -0.357 débil e inversa) y un nivel de
significancia de (0.035) se logré establecer al 3.5% que existe una relacion significativa
negativa entre la dimension cognitiva de la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de educacion
superior Pedagogico publico monsenor “Elias Olazar” Ygs.2021; lo cual indica que algunos y
otros docentes desarrollaron débilmente habilidades para originar, incorporar, sistematizar los
conocimientos durante el aprendizaje y uso de tecnologia con el manejo de software y
resolver problemas en la investigacion.
Tercera: Con un coeficiente de correlacion (rho = 0.433 + débil) y un nivel de significancia
al 0.9% se logra establecer que existe una relacion significativa (+) minima entre la dimensién
Andlisis de textos de la formacion investigativa y el desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales en educacion del Instituto de educacion superior Pedagoégico
publico monsefior “Elias Olazar” Ygs.2021, y manifiesta que lograron escasamente analizar
y aplicar estrategias y procesar informacion basada en criterios complejos, interpretar
contenidos de literatura cientifica en revistas, articulos, libros, disefiar proyectos de tesis,
analizando e interpretando el estado del arte para publicaciones.
Cuarta: Con un coeficiente de correlaciéon (rho= 0.466 +débil) y un nivel de significancia

del 0.5% se establece la existencia de una relacion significativa(+) débil entre la dimension



proceso investigativo de la formacién investigativa y el desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales en educacion del Instituto de educacion superior
Pedagdgico publico monsenor “Elias Olazar” Ygs.2021; por lo que los maestros pudieron
explicar y desempefiarse minimamente en el desarrollo de competencias en investigacion,
sistematizar, y procesar informacion, aplicar normas APA, determinar la metodologia del
estudio.

Quinta: Con un coeficiente de correlacién (Rho= 0.526 + considerable) y un nivel de
significancia al 0.1% se logra establecer que existe una relacion significativa (+)
considerable entre la dimension actitudinal de la formacion investigativa y el desarrollo de
competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de educacién
superior Pedagdgico publico monsefior “Elias Olazar” Ygs.2021; los docentes tuvieron un
grado de asertividad con una praxis conductual y valdrica adecuada en contextos

diferentes para conducirse y actuar en armonia con sus pares en equipos de trabajo.
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RECOMENDACIONES
Incluir en el Proyecto de desarrollo institucional y Proyecto curricular institucional
Planes en formacién de semilleros de investigacion transversales a las areas de
ciencias y tecnologia, ya que son predictoras de una formacion investigativa y
desarrollo de competencias en investigacion adecuado al perfil de los egresados del
instituto de educacion superior pedagogico monsefior “Elias Olazar”, Yurimaguas,
2021.
Realizar Capacitacion para los profesionales en educaciébn en convenio con
universidades nacionales e internacionales, con el fin de fortalecer aspectos de la
formacion investigativa, desarrollo de competencias en investigacién y metodologia
de la investigacion que coadyuven al logro de aprendizaje deseados acordes al perfil
de egreso de los estudiantes.
Formar equipos de trabajo cuya funcibn sea mejorar los planes y programas
curriculares en metodologia de la investigacion vinculantes a la didactica y acorde a
los avances cientificos.
Incrementar el presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacién, mejorando el
repositorio institucional con investigaciones ya hechas.
Establecer redes educativas para la creacion de semilleros de investigadores

competitivos cuyos estudios sean puestos en el repositorio institucional.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales
en educacion del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico
Publico monsefor “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 20217

existe entre la formacién
investigativa y el desarrollo
de competencias en
investigacion de
profesionales en educacion
del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico
monsenfor “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 2021

entre la formacion

investigativa y el desarrollo

de competencias en

investigacion de

profesionales en educacion
del Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico

Publico monsefior “Elias

Olazar’-Yurimaguas, 2021

V1. Formacién investigativa

V2. Desarrollo de
Competencias en
investigacion

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis principal DIMENSIONES Disefio metodoldgico
< Qué relacion existe entre la Determinar la relacion que | Existe relacion significativa Tipo: Bésico

Enfoque: Cuantitativo-
observacional

Nivel: Descriptivo Correlacional

Disefio: No experimental-
transversal

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipodtesis derivadas

Dimensiones

Disefio muestral

¢ Qué relacion existe entre la
dimensién cognitiva de la
formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales
en educacion del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico
Publico monsefior “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 20217

Establecer la relacion que
existe entre la dimension
cognitiva de la formacion
investigativa y el desarrollo
de competencias en
investigacion de
profesionales en educacion
del Instituto de Educacién
Superior Pedag6gico Publico
monsenor “Elias Olazar’-
Yurimaguas, 2021

Existe relacion significativa
entre la dimension
cognitiva de la formacion
investigativa y el desarrollo
de Competencias en
investigacion de
profesionales en educacién
del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico
Publico monsenior “Elias
Olazar’-Yurimaguas, 2021

Dimensién 1

Cognitiva

Poblacidon: 35 profesionales en
educacién

Muestra: No probabilistica
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¢, Qué relacion existe entre la
dimension andlisis de textos_de la
formacién investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales en
educacion del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico
Publico monsefior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 20217

Establecer la relacion que
existe entre la dimension
andlisis de textos de la
formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacién de profesionales
en educacion del Instituto de
Educacién Superior
Pedagégico Publico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas,
2021

Existe relacion significativa
entre la dimensién andlisis de
textos de la formacién
investigativa y el desarrollo
de competencias en
investigacién de
profesionales en educacién
del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico
monsefior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 2021

Dimensiéon 2

Técnicas e instrumentos

Andlisis de textos

Técnicas: Encuesta

Instrumento 1:
-Formacion investigativa

-Cuestionario tipo Likert

¢, Qué relacion existe entre la
dimensién proceso investigativo de

la formacion investigativa y el

desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales en

educacion del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico
Publico monsefor “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 20217

Establecer la relacién que
existe entre la dimension
proceso investigativo de la
formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacion de profesionales
en educacion del Instituto de
Educacion Superior
Pedagégico Puablico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas,
2021

Existe relacion significativa
entre la dimensién proceso
investigativo de la formacion
investigativa y el desarrollo
de competencias en
investigacion de
profesionales en educacion
del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico
monsenfior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 2021

Dimension 3

Proceso investigativo

¢, Qué relacion existe entre la
dimension actitudinal de la
formacion investigativa y el
desarrollo de competencias en
investigacién de profesionales en
educacion del Instituto Superior
Pedagégico Publico monsefior
“Elias Olazar’-Yurimaguas 2021?

Establecer la relacién que
existe entre la dimension
actitudinal de la formacion
investigativa y el desarrollo de
competencias en
investigacion de profesionales
en educacion del Instituto
Superior Pedagdgico Publico
monsenfior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 2021

Existe relacion significativa
entre la dimensién actitudinal
de la formacion investigativa

y el desarrollo de

competencias en

investigacion de

profesionales en educacion
del Instituto Superior
Pedagégico Publico
monsefior “Elias Olazar”-
Yurimaguas, 2021

Dimension 4

Actitudinal

Instrumento 2:

- Desarrollo de Competencias en
investigacién

-Cuestionario tipo Likert
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Anexo 2: Validacion de instrumentos

B8] USMP |z,
e
SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): ALTAMIRANO HERRERA, Anibal

1.2 Grado Académico: DOCTOR

1.3 Profesion: EDUCACION- FILOSOFIA-INVESTIGACION

1.4 Institucion donde labora: UNIVERSIDAD RICARDO PALMA- ESCUELA DE
POSGRADO

1.5 Cargo que desempefia: DOCENTE- ESCUELA DE POSGRADO- COORDINADOR
DE INVESTIGACION POSGRADO

1.6 Denominacion del Instrumento: Formacion investigativa

1.7 Autor del instrumento: Santiago Aliardo Torres Vela.

1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: FORMACION INVESTIGATIVA
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Formacién investigativa

Nombre del Juez: Anibal Altamirano Herrera

Area de accién laboral: Investigacion (Escuela de posgrado Universidad Ricardo Palma)

comprension

CRITERIOS Deficiente | Regular| Buena| Muy |Excelente
INDICADORES DEL SOBRE LOS 20% 21-40% | 41- |Bueno| 81-100%
CUESTIONARIO ITEMS DEL 60% 41-
INSTRUMENTO 80%
Estan formulados
con lenguaje
1.CLARIDAD apropiado que X
facilita su

Estan expresados

l6gica en los
contenidos y

2.0BJETIVIDAD en conductas X
observables,
medibles
Existe una

3.CONSISTENCIA organizacion X
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relacibn con la
teoria

4.COHERENCIA

Existe relacion de
los contenidos con
los indicadores de
la variable

5.PERTINENCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son
apropiados

6.SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad
de items
presentados en el
instrumento

7.0RGANIZACION

Existe
organizacion
l6gica

8.ADECUACION

Adecuado para
medir o valorar el
constructo/variable

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
objetivo de Ila
medicion

10.SIGINIFICATIVIDAD

Es de utilidad vy
adecuado al
estudio.

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL

85%

Observacion: Aplicable, luego de las enmiendas sugeridas

Firma

/ , /
L

DNI N° 10426902




Anexo 3

B USMP | nemasian.
<>

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

97

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): LLANCAN OBISPO, JAIME DANIEL
1.2 Grado Académico: Magister.
1.3 Profesién: Psic6logo

1.4 Institucion donde labora: Universidad Nacional Federico Villarreal

1.5 Cargo que desempeiia: Docente y Miembro del Consejo de Facultad.
1.6 Denominacion del Instrumento: Formacion investigativa
1.7 Autor del instrumento: Santiago Aliardo Torres Vela.
1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: FORMACION INVESTIGATIVA
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES

Nombre del Juez: Llancan Obispo, Jaime Daniel

Area de accién laboral: Docente

INDICADORES DEL
CUESTIONARIO

CRITERIOS

SOBRE LOS

ITEMS DEL
INSTRUMENTO

Deficiente
20%

Regular
21-40%

Buena
41-
60%

Muy
Bueno
41-80%

Excelente
81-100%

1.CLARIDAD

Estdn formulados
con lenguaje
apropiado que
facilita su
comprension

2.0BJETIVIDAD

Estdn expresados
en conductas
observables,
medibles

3.CONSISTENCIA

Existe una
organizacion légica
en los contenidos y
relacion con la
teoria

4.COHERENCIA

Existe relacion de
los contenidos con
los indicadores de
la variable
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Las categorias de
respuestas y sus

5.PERTINENCIA X
valores son
apropiados
Son suficientes la
cantidad y calidad

6.SUFICIENCIA de items X
presentados en el
instrumento

7.0RGANIZACION Existe X
organizacion légica
Adecuado para

8.ADECUACION medir o valorar el X
constructo/variable
La estrategia

9. METODOLOGIA responde al X
objetivo  de la
medicion
Es de utilidad y

10.SIGINIFICATIVIDAD | adecuado al X
estudio.

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL 100%

Observacion:
= s

DMNIN® 10171221

Lima,23 de setiembre 2021




Anexo 4

] USMP | numassan,
S
SECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): Davila Banda Luis Alberto

1.2 Grado Académico: Mg

1.3 Profesion: Educacion

1.4 Institucién donde labora: INFOPUC — PUCP / Colegio Reina del Mundo

1.5 Cargo que desempefia: Docente de formacion profesional / Responsable TIC

1.6 Denominacion del Instrumento: Formacion investigativa

1.7 Autor del instrumento: Santiago Aliardo Torres Vela.
1.8 Programa de postgrado: Docencia e investigacion universitaria.

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: FORMACION INVESTIGATIVA
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
DATOS GENERALES

Nombre del instrumento: Formacién investigativa

Nombre del Juez: Davila Banda Luis Alberto

Area de accién laboral: Educacién

99

CRITERIOS Def. Reg. Buena Muy

INDICADORES DEL SOBRE LOS ITEMS | 20% |21-40% | 41-60% Bueno

CUESTIONARIO DEL 41-80%
INSTRUMENTO

Excelente
81-100%

1.CLARIDAD

Estan formulados con
lenguaje  apropiado
que facilita su
comprension

95%

2.0BJETIVIDAD

Estan expresados en
conductas
observables,
medibles

90%
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3.CONSISTENCIA

Existe una
organizacion logica
en los contenidos y
relacion con la teoria

95%

4.COHERENCIA

Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la
variable

95%

5.PERTINENCIA

Las categorias de
respuestas y sus
valores son
apropiados

95%

6.SUFICIENCIA

Son suficientes la
cantidad y calidad de
items presentados en
el instrumento

95%

7.0ORGANIZACION

Existe organizacion
I6gica

95%

8.ADECUACION

Adecuado para medir
o] valorar el
constructo/variable

95%

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al objetivo
de la medicién

95%

10.SIGINIFICATIVIDAD

Es de \utilidad vy
adecuado al estudio.

95%

SUMATORIA PARCIAL

94.5%

SUMATORIA TOTAL

94.5%

Observacion: Corregir los errores ortograficos en las preguntas propuestas.

Luis Alberto Déavila Banda
DNI: 40534805
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 arios de Independencia”

n

TV T D ETUCAO0N SCPCRIR FAZA UKD
LD MORGORH LIS DUA AR

FORMATO
CARTA
Cédigo: FOR00SINV Version:02
Fecha de Aprobacién: 12-10-2021 Pigina 1

CARTA DE RESPUESTA A PETICION
Yurimaguas, 12 octubre de 2021.

Seiior : Prof. Santiago Aliardo, Torres Vela.

Presente.-

Asunto: Respuesta a Carta de solicitud de autorizacion para realizar estudio y permiso para
aplicar instrumento en el ISP “MEO™ 2021.

Ref. Carta de peticion de fecha 4 de octubre 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Carta de
solicitud de autorizacion para realizar estudio y permiso para aplicar instrumento en el ISP
“MEO” 2021; comunicandole, que:

En mi condicion de Directora General de este Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Mons. Elias Olazar” y en atencién al documento de la
referencia, para realizar su estudio y aplicar su instrumento de recojo de informacion; se le
hace saber que se le otorga el permiso solicitado, comunicdndole que los docentes de la

institucion han cumplido con abordar las especificaciones dadas por mi direccion

Expresandole mi respeto y consideracion, se sugiere acercarse a las
oficinas de nuestra casa de estudios, a fin de coordinar otras especificaciones.

- X Atentamente.
sl & )2
A\ GENERAL .§ . s
T4 Mg. Lastenia Santoyo Villasis
Directora General
LSV/DGIESPP.
Taa/sec.

1 Instuto 0o Convenia WEB www pedsgagicostazar edu pe magues om0
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Anexo 6: Consentimiento informado

@g USMP | INSTITUTO PARA
-'_. > LA TALIDAD DI LA TDULKTACION
SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefior(a): Mariela Huaman tuesta

Con el debido respeto me presento ante Ud., Mi nombre es Santiago Aliardo Torres
Vela, Licenciado en Educacion de la Facultad de Teologia Pontifica y Civil de Lima, con DNI
N° 03379678, Maestrando en Docencia e investigacién universitaria del ICED-USMP altimo
semestre 2021.
En la actualidad me encuentro realizando una investigacion, siendo el Tema Formacion
investigativa y competencias en investigacion de profesionales en educacion del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico en la Provincia de Alto Amazonas,2021, por ello se
requiere del aporte suyo.
El proceso consiste en aplicar y completar el cuestionario Formacion Investigativa y

Competencias en investigacion, instrumentos ya validados, de aceptar el presente.

Afirmo haber sido informado de los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna
duda en relacién a alguna de las interrogantes se me explicara cada uno de ellos.

Gracias por su colaboracion.

Atte. tic: A. Torres Vela
DNL N* 03379674

https://orcid.org/0000-0002-8389-8455
ICED-USMP 2021
Maestria en docencia e investigacion universitana
Yo Mariela Huaman tuesta con DNI 41110751

Acepto participar en la presente investigacion, para dicho estudio.
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Anexo 7. Cuestionarios

VERITAS . "
INSTITUTO PARA
% LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

: MAESTRIA EN EDUCAQION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: FORMACION INVESTIGATIVA
INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) sobre la respuesta que Ud., cree conveniente
a las siguientes preguntas de acuerdo con las alternativas.

1) Nunca 2) Casi nunca 3) Aveces 4) Casisiempre 5) Siempre

N° ITEMS 1 2 3 4 5
1 Comprendi las ideas cientificas y la finalidad del

conocimiento en el estudio

Identifiqgué conceptos y principios derivados del

saber cientifico en la investigacién

Comprendi la rigurosidad procesual del método

3 cientifico a través de la comprobacion de

fendmenos y hechos realizados en el estudio

2

Comprendi el proceso metodoldgico de la

4 . . -
investigacion
5 En cuanto al andlisis contextual donde se realiz
el plan de investigacion
6 En cuanto a la formulacion correcta del tema de
la investigacion
En cuanto a la formulaciéon de estrategias para
7 establecer el problema general y especificos del
estudio.
El establecimiento y uso de verbos de acuerdo
8 con el dominio y nivel del conocimiento para los
objetivos del estudio.
Construccion ordenada de la matriz del estudio
9 segun formato de la universidad / instituto
10 Establecimiento de los términos béasicos del
estudio
Aplicacion en el estudio de las normas APA para
11 la redaccién de trabajos de investigacion, segun
reglas de la universidad/instituto.
12 Enunciar las hipétesis de acuerdo con las

variables y dimensiones del estudio.

Definicién de la unidad de andlisis, seleccion de
13 la muestra y segmento poblacional para los
objetivos del estudio

Establecimiento y uso de técnicas adecuadas de
acuerdo con el instrumento usado en el estudio

14




Definicion de las variables y dimensiones del

15 estudio con citas actualizadas

16 Definicion del disefio, tipo, nivel del estudio

17 Citacion de autores descritos en el estudio
respetando normas

18 Andlisis y comprension de literatura cientifica
(revistas, articulos indexados)

19 Manejo responsable de la metodologia cientifica
Elaboracion del plan de investigacion segin

20 estructura de la universidad y lineas de
investigacién

21 Procesamiento de tablas y gréaficos estadisticos
en el estudio

22 Habilidad creativa, originalidad para elaborar
éticamente mi estudio
Argumentacion y habilidades textuales, escritura

23 para hacer resumen y gestion de textos en
investigacién
Solidez de conocimientos en métodos para

24 obtener datos cuantitativos y cualitativos

o5 Manejo de estrategias y capacidad del disefio
metodoldgico de la investigacion

26 Dificultades para la seleccion del tema de la
investigacion y disefio

27 Conceptualizacion y procesamiento de
informacion referente a investigacion cientifica
Formulacion y determinacién adecuada del

28 e ;
problema y caracteristicas del estudio

29 Usé buscadores cientificos en internet de manera
responsable
En cuanto a los objetivos, estas se relacionaron

30 con las hipoétesis del estudio
Seleccién de antecedentes nacionales e

31 internacionales referidos al estudio resaltando su
aporte para la investigacion
Analisis estadistico en la contrastacion de las

32 PN .
hipotesis del estudio
Interpretacion adecuada de los resultados y

33 discusion del estudio sin verbalizar sino desde el
aporte de alguna teoria cientifica
Capacidad en el establecimiento y sustento de

34 las conclusiones de la investigacion.
Nivel de conciencia, responsabilidad ético-moral

35 y criterios de caracter cognitivo.
Como agente de cambio en la investigacion y

36 construccion de valores éticos como profesional

37 En cuanto al impulso de la cultura axiolégica
humana y profesional

38 En el desarrollo de una conducta decorosa dentro
y fuera de los espacios aulicos

39 Promocion de valores basicos entre mis pares
Comprension y practica de los principios éticos

40 particulares a mi profesion

a1 Proporciono pautas de orientacion de una

conduccion correcta en mi desempefio laboral

104



VERITAS |
el INSTITUTO PARA
s LA CALIDAD DE LA EDUC

AL ON

SECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION DOCENCIA E INVESTIGACION UNIVERSITARIA
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CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN

INVESTIGACION

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) sobre la respuesta que Ud., cree conveniente a

las siguientes preguntas de acuerdo con las alternativas.

1.

a > wNn

Muy malo
Malo
Regular
Bueno

Muy bueno

NO

VALORACION

1 2

3

4

¢,Como valora Ud., la relacion de los aprendizajes y
saberes asimilados de las asignaturas de metodologia de
la investigacion durante sus estudios?

¢, Como aprecia Ud., las competencias interdisciplinares y
transdisciplinares relacionada a las asignaturas para
reforzar sus conocimientos en la investigacion?

¢, Como aprecia Ud., la innovacién de los conocimientos
adquiridos en relacién con sus competencias en
investigacion?

¢, Cual es su opinién respecto a la fluidez de los
conocimientos impartidos por sus docentes, las mismas
gue fortalecieron sus competencias investigativas?

¢, Cémo valora la rigueza de conocimientos competenciales
gue adquirié durante sus estudios?

¢, Como aprecia Ud., el nivel de conocimiento adquirido y
referidos a los contenidos de investigacion en sus
estudios?

¢ Cual es la valoracion del nivel organizativo de los
aprendizajes de investigacion, durante sus estudios?

¢ Cbémo valora Ud., la supervisién de los aprendizajes de
temas relacionados a la investigacion, si se logro las
metas propuestas?

¢, Qué, valor le da al monitoreo y control de sus
aprendizajes en cuanto a si fueron suficientes para
graduarse?
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10

¢,Cudl es su apreciacién de los conocimientos aprendidos
en investigacién, los cuales fueron suficientes para lograr
graduarse?

11

¢, Cudl es su estado de &nimo psicolégico de estar o no
conforme con sus aprendizajes en investigacion cientifica?

12

¢, Qué, clase de comportamiento tiene en relacién con los
aprendizajes deseados en investigacion cientifica?

13

¢, Como valora sus competencias adquiridas respecto a
temas de investigacion cientifica que fortalecieron su
formacion profesional?

14

¢, Cual es su apreciacion sobre la dependencia hacia otros
investigadores vinculada a la resolucion de problemas que
Ud., pudo solucionar como investigador?

15

¢, Cual fue su responsabilidad deontologica cuando realizé
andlisis de textos relacionados a su investigacion al citar o
referenciar autores?

16

¢, Cual fue su actuar al ejercer su libertad y albedrio segin
las normas morales y éticas frente a fuentes internas y
externas en su trabajo de investigacion?

17

¢, Cémo valord su aspecto asertivo u optimista, durante sus
estudios, en cuanto al aprendizaje de investigacion
cientifica?

18

¢, Como vio Ud., la comunicacion efectiva con el equipo de
trabajo que le tocé durante el desarrollo de las clases, los
cuales ayudaron fortalecer su aprendizaje en la
investigacion?

19

¢, Cémo aprecié Ud., el plantear objetivos de vida en base
a sus aprendizajes en investigacion?

20

¢ Cbémo valoro su actitud de compartir con los compafieros
sobre temas que conciernen a la investigacion cientifica?

21

¢, Cémo aprecié Ud. el afrontar positivamente los
inconvenientes que se presentaron al no entender temas
de investigacién?

22

¢, Cudl es su apreciacion, respecto a sus comparfieros de
estudios, fueron personas proactivas los cuales ayudaron
su aprendizaje en la investigacion?

23

¢, Cudl fue su parecer respecto a la relacién entre la vida
estudiantil y personal, durante sus estudios, el cual apoy6
en el aprendizaje de la investigacion cientifica

24

¢, Cual fue su percepcion respecto a la capacidad de
autocritica de sus compafieros de estudios para superar
problemas de aprendizaje de contenidos de la
investigacion?
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Anexo 8 Tabulacién de datos
Formacion investigativa
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5

3

3
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3

3
3

3

3
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3
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3
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313

313
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313|4
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3|3
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2
3

3
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3
3

3
3
3
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3
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2
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3
3

3

3

3
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3
3
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2
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3
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3
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2
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2
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5
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344

4
3
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313

4

4

4

5

4

4
4

NO

1

41313
51413
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1113 | 4
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131515
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2013134
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P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | P41
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Cuestionario Desarrollo de Competencias en investigacion

i24

i23

i22

i21

i20

i19

i18

i17

i16

i15

i14

i13

i12

i11

4

5

4
4
4

4

5

3

4
4
4
4

i10

4

3

4

3

2

i9

414

5
3

41 4

2

i8

3

3

4|4

i7

4

3

i6

3

3

i5

414|4alals

i4
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i3
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4141414 (3414 4
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31313
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5
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31313
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3
3
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3

3

5
5

5

3
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5
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