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RESUMEN

En el presente informe de suficiencia profesional se abarcaron los
trabajos que se han realizado desde el afio 2017 a la actualidad. Fueron los
siguientes: Como asistente de instruccién en la Escuela Profesional de
Ciencias Aeronauticas, en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en la
Universidad de San Martin de Porres. Docente Aeronautico en la Escuela
Profesional de Ciencias Aeronauticas, en la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura en la Universidad de San Martin de Porres. Primer Oficial en
entrenamiento en Avianca Perd. Miembro de la Comision Curricular del
Programa de Ciencias Aeronauticas donde se desarrolla el proyecto de

cambio de curricula en la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas.



ABSTRACT

This work experience report will cover the work that has been carried out
from 2017 to the present. These jobs were: As an instructional assistantatthe
Professional School of Aeronautical Sciences at the San Martin of Porres
University. Aeronautical professor at the Professional School of Aeronautical
Sciences at the San Martin of Porres University. First officer in training at
Avianca Peru. Member of the Curricular Commission on the Aeronautical
Science Program where a Project to change the curricular will be developed

within the Professional School of Aeronautical Sciences.
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INTRODUCCION

Elinforme de suficiencia profesional se desarroll6 con el propdsito de dar
a conocer los trabajos que se llevaron a cabo, desde el afio 2017 a la
actualidad en diversos &mbitos del sector aeronautico como docente y primer
oficial de aerolinea.

El mundo aeronautico estd cuenta conformado por profesionales, a
guienes se impulsa a capacitarse, en forma constante, con el fin de brindar lo
mejor de ellos en la industria aeronautica. Por ello, toda persona que se
desenvuelva, en este sector, tiene que estar altamente calificaday certificada

para desempefiarse, en forma eficiente, en el sector aeronautico.

En laactualidad, el principal objetivo es el desarrollo de la nueva curricula
para la Escuela Profesional de Ciencias Aeronéuticas de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres. Este
cambio permitirh una mejora continua en el proceso de formacion de los
estudiantesy que, a su vez, la Escuelade Ciencias Aeronauticas pueda ser
acreditada por organismos nacionales e internacionales, como AABI (Aviation
Accreditation Board International) a la que aspira la Escuela Profesional de

Ciencias Aeronauticas.

Este trabajo de investigacion comprende cuatro (4) capitulos. El primero trata
sobre la trayectoria profesional en las diversas funciones que se desempefid
en diversas instituciones. En el segundo, se describe el contexto donde se
desarroll6 la experiencia significativa en la Escuela Profesional de Ciencias
Aeronauticas de la Facultad de Ingenieriay Arquitectura en la Universidad de
San Martin de Porres. En el tercero, se presenta la aplicacion profesional y la
experiencia que se concretd en la misma Escuela Profesional de Ciencias
Aeronduticas. En el cuarto capitulo, se expone la reflexidon critica de la

experiencia que se aplicaraen el afio 2023.



CAPITULOI

TRAYECTORIA PROFESIONAL

La experiencialaboral que presento es la siguiente:

a)

b)

15 de marzo del 2019 — Actualidad

Comision de reestructuracion del proyecto de malla curricular de la
Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas (EPCA) de la
Universidad de San Martin de Porres (USMP) — Encargado de revision
de asignaturas aerondauticos de la Direccion General de Aeronautica
Civil (DGAC).

Dentro del aprendizaje que se adquiere respecto al proyecto de
cambio de malla curricular 2017 (revisar Anexo 2), los prerrequisitos
(revisar Anexo 3) y carga horaria (revisar Anexo 4) de la misma, se
encuentra dentro de los procedimientos ya establecidos que existen en
la universidad, asi como también en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Asimismo, se tiene ya
establecido que cada tres afios se debe de realizar cambio de malla

curricular como parte de una mejora continua.

Se lleg6 a la conclusién de que en el desarrollo de la presente
malla curricular 2017, se daban asignaturas, de manera incompleta y
dado el caracter de urgencia de la incorporacion de cursos similares
adicionalescomo también cursos nuevos, esta propuesta de cambio de
malla curricular es la experiencia significativa mas relevante que se
vienerealizando hastael momento. Dichapropuesta se va a desarrollar

en el capitulo Ill, denominado aplicacion profesional.

01 de abril del 2019 — Actualidad

Docenteen la EPCA de la USMP en las asignaturas de Operaciones
de Piloto Privado, Operaciones de Piloto Comercial, Operaciones de
Piloto Instrumental y Navegacién Doméstica e Internacional.

La EPCA de la USMP se encuentra regulado bajo SUNEDU y
8



DGAC. Es por esto que, al ofrecer la carrera de ciencias aeronauticas,
se pueden encontrar dentro de la malla curricular (revisar Anexo 2)
asignaturas aeronauticas lo que conlleva a que dentro de la planilla de
docentes se cuenten con docentes aeronauticos. Algunos cursos que
se encuentran dentro de la malla son Operaciones de Piloto Privado,
Navegacion Doméstica e Internacional, Operaciones de Piloto
Instrumental y Operaciones de Piloto Comercial.

La funcién del docente universitario es de implementar y
desarrollar la accion de ensefianzay aprendizaje, facilitar el proceso de
aprendizaje del estudiante, crear un clima de trabajo colaborativo entre
los estudiantes y propiciar oportunidades de aprendizaje, tanto
individual como social acorde al contenido de los silabos elaborados de
acuerdo con SUNEDU y DGAC. La informacion que brinda esta
actualizada de textos aeronauticos, manuales aeronauticos,

experiencias, foros de aviacion, entre otros.

Asimismo, la EPCA, actualmente, se encuentraen un proceso de
autoevaluacion del programa con miras a lograr una acreditacion
internacional. Por ejemplo, unade estas acreditaciones que se desea
adquirires la de Aviation Accreditation Board International (AABI). Por
ello, en algunas asignaturas como Operaciones de Piloto Comercial y
Navegacion doméstica e internacional, se vienen desarrollando
indicadores de desempefio que, son evaluados en forma semestral y
planteados por la misma Escuela para que al término del ciclo, se
presente el informe correspondiente al desarrollo de la mencionada

asignatura.

01 de agosto del 2018 — 21 de marzo del 2019

Primer Oficial en Entrenamiento en Airbus A320 en Avianca Peru

Durante el desarrollo de las funciones como primer oficial en
entrenamiento, se debera pasar un entrenamiento en tierra (ground
school) la cual consiste en aprobar cursos de la compafiia, asi como

respectivos examenes al término de cada curso. Asimismo, al término
9



d)

de los cursos, la compafiia ofrece un entrenamiento en simulador para
el tipo de avion que se va a habilitar a los pilotos (Airbus A320 family).
Este entrenamiento serealiz6 en Madrid, Espafiaen laempresa Globlal
Training Aviation (GTA).

En el simulador se tienen dos fases de entrenamiento:

a. Virtual Procedure Training (VPT) que consistio en 9 sesiones en el
simulador estético, en diferentes escenarios de entrenamiento que
incluian procedimientos, emergencias, flujos, call outs y al término
de este, un chequeo con un instructor y posteriormente, se pasaba
a la segundafase de entrenamiento.

b. Simulador de movimiento en todos sus ejes (full motion) que
consistia de 9 fases. Al término de esta segunda fase, se realizd un
chequeo con un DGAC cuyaduracion abarcé 4 horas con distintas
fallas en vuelo. Si fue satisfactoria la evaluacion se obtenia la
habilitacion en el equipo (Type rating), sujeto a una experiencia de

operacion inicial (Initial Operating Experience — IOE).

01 de juniodel 2018 — 31 de julio del 2018
Asistente de Operaciones Aéreas en la EPCA de la USMP

Las funciones que se desarrollaron, dentro del Area de
Operaciones, fue mantener, en todo momento, el orden para el
desarrollo de los vuelos en las aeronaves de la EPCA. Las principales
funciones que se cumplieron en el &rea de operaciones fueron:

1. Control de combustible diario (galones cuyo pago se hace a
Petropert, por parte del Area de Finanzas de la USMP) que se
puedevisualizarmediante un usuarioy contrasefiaque el proveedor
asignaala EPCA.

2. Apoyar al area de finanzas en los siguientes pagos
correspondientes por los servicios de:

a. Aeropuertos del Pera, denominado Tarifa inica promocional
para escuelas de instruccion.
b. Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacion Comercial

(CORPAC) lacuales latarifa Unicapor usode espacio aéreo.
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c. Master of the Sky, por alquiler de hangares en el aerédromo
de Lib Mandi.

3. Verificar la disponibilidad de los estudiantes para la programacion
de vuelos, asi como el saldo de horas (horas pagadas).

4. Realizar el seguimientode pago para los viaticos de los instructores
de vuelo, quienes estan a cargo de la administracién, para los dias
de operacion fuera de la base.

5. Planificar con el area de aeronavegabilidad, a fin de coordinarsi la
aeronave se encuentra aeronavegable.

6. Realizarlas programaciones de vuelo de maneradiaria de acuerdo
con la fase de progresion en la que se encuentrael alumno.

7. Remitir el parte mensual de las horas de vuelo realizadas en todo el
mes ala DGAC. Aqui se reportan las horas de los instructoresy de

los alumnos.

01 de agosto del 2017 — 31 de mayo del 2018
Docente de la asignatura de Simulador de Vuelo RedBird FMX y
RedBird TD2 en la EPCA de la USMP.

Durante el desarrollo de las funciones en el puesto de docente, se

tienen a cargo la programacién del simulador tanto el RedBird TD2 y el
RedBird FMX. Se implementé la programacion virtual del simulador
agregado en la programacion de vuelos. Esta se encontrabaen el portal
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA) de la USMP, el
programa se basaba en un documento de Google Excel Docs la cual
era modificada dia a dia con la nueva programacion de vuelo.

Otra herramienta de apoyo que se implementé para la EPCA en
el &rea de instruccion fue el examen virtual del curso de ingenieria del
avion tanto para los alumnosiniciales como para los estudiantes que
hacian su curso de refresco. Este examen consistia en las secciones
que abarcaban el Pilot Operating Handbook (POH) de la aeronave
CessnaC-172 SP y la guia de Garmin G1000. Se realizaron un total 7
examenes con distintas preguntas en cada una de ellas. Estas se
desarrollaban sin la ayuda del manualy en aula de laboratorio de FIA

DATA con un tiempo de desarrollo de dos horas. La nota minima
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f)

aprobatoria segun la DGAC publicado en la Regulacion Aeronautica
Peruana (RAP 61.070) es de 13 en cada seccion.

Por ultimo, se formdé parte del equipo que llevdo a cabo la
modificacién del Manual de Instruccion y Procedimientos (MIP) que fue
larevision 7 y remitido ala DGAC para su aprobacion. Esta aprobacion
se dio el 21 de junio del 2018, cuya carta aprobada se encuentraen el
area de instruccion.

ElI MIP es el manual que cuenta con una estructura, metodologia,
recursos y responsabilidades de cada escuela de aviacién ayudando a
mantenerlos procesos que sean estandarizadosy a su vez se cumplan
estos mismos lo que conlleva a teneruna mejora continua dentro de la

misma.

08 de abrildel 2017 — 31 de juliodel 2017
Asistente de Instructor en Simulador RedBird FMX y RedBird TD2

EPCA - USMP (Practicas pre - profesionales)

El puesto de asistente de instruccion de simulador se llevo a cabo
con unaduracion de 3 meses. En este tiempo, las funciones que se
tenian son de la programaciéon de los simuladores de vuelo tanto el
RedBird TD2 y el RedBird FMX. Durante el desarrollo, los alumnos
contaron con una mejor organizacion en sus turnos y, asimismo, una
mejor progresion.

Se tenia la funcion de apoyar en el area de instruccion. Esta area
tiene a cargo distintos manuales DGAC que deben de ser actualizados
anualmente, algunos de estos manuales son MIP y el Manual de
Maniobras. Dichos manuales son de muchaimportanciapara mantener
actualizado el desarrollo de la Escuela ante la autoridad competente.
Aqui se muestran los avances y cambios ya sea en el proceso de
instruccion en tierra como en vuelo. Asimismo, se muestran todas las
maniobras que se llevé a cabo en la progresion de vuelo por parte de
los alumnos hasta la obtencion de la licencia de piloto comercial y la

habilitacion por instrumentos.
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CAPITULOII

CONTEXTOEN EL QUE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

2.1. Universidad de San Martin de Porres

a)

RESENA

La USMP se fundé el 17 de mayo de 1962. Dentro de su creacion se
dieron las primeras facultades de Educaciéon y Letras incluyendo el
Instituto que brindaba carreras afines. En sus inicios, la universidad
tuvo como rector a RP Vicente Sdnchez Valer, quien fue elfundadorde

la universidad.

En los afios setenta, comenzd la expansion de la universidad siendola
sede principal, la Ciudad Universitaria, ubicada en el distrito de Santa
Anita. Durante la época de los noventa, comenzé el crecimiento en
infraestructura parala universidad y asi se crean las distintas facultades
como Ciencias de la Comunicacién, Obstetricia y Odontologia,

Ingenieriay Arquitectura, Medicinay Derechoy Ciencias Politicas.

Dentro de este desarrollo en infraestructura, también trajo consigo el
crecimiento en cuanto a tecnologia e innovacion en las distintas
facultades como también en las distintas carreras. En la actualidad,
nuestra universidad cuenta con 9 facultades en las cuales se ofrecen
un total de 18 carreras para el publico, en general, con acreditaciones
y asi como maestrias y doctorados (Universidad de San Martin de
Porres [USMP], s.f).

b) MISION

La misiébn que tiene la USMP es de formar excelentes
profesionales con valores que destaquen dentro del ambiente laboral
en el que se van a desenvolver, asi como, implementar una sociedad

con igualdad para todos. (USMP, s.f)
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¢) VISION
Dentro de la vision que tiene la USMP para el 2021 es de figurar
en el ranking Quacquarelli Symonds que significa estar en las 100

mejores universidades o en el top ten de América Latina. (USMP, s.f)

d) ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

El organigrama de la organizacion se muestra, en lafigura 1, que

se obtuvo de

https://www.usmp.edu.pe/index.php?pag=nuesuniv&sec=organigram

a, en el que puede apreciar la ubicacion de la Facultad de Ingenieriay
Arquitecturay de la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas.
Uno de los decanatos corresponde a la Facultad de Ingenieriay
Arquitectura que se aprecia en el cuadrado de color rojo. En ese
contexto, se encuentrala EPCA que depende de la FIA y se remarca

en el cuadrado de color verde.

Figura 1
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Organigrama de la Universidad de San Martin de Porres
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2.1.1 FACULTAD DEINGENIERIA Y ARQUITECTURA

Los valores, principiosy organigrama de la Facultad que se
muestran, a continuacion se obtuvieron de

https://usmp.edu.pe/fia/nosotros.php

VALORES

Los valores en que se sustentala FIA son:

Respeto ala persona:
Comprendery respetar al préjimo, asi como al equipo dentro de
las diferencias que se puedan encontrar.
Compromiso:
Estar comprometidos con los deberes de la universidad
dentro de las realidades sociales.
Busquedade la excelencia:
Mantener siempre la mejora continua en las areas respectivas.
Conservacion ambiental:
Tener una responsabilidad respecto a la gestion ambiental.

(Facultad de Ingenieriay Arquitectura [FIA], s.f)
PRINCIPIOS

Los principios que comprenden ala FIA son:

Trabajo en equipo:
Mantener un excelente ambiente laboral dentro de los equipos
asignados, acordes con los objetivos institucionales.
Compromiso con el desarrollo del pais:
Contribuiren los proyectos que posibiliten el desarrollo
del pais y las sociedades, asi como el apoyo a las
empresas.
Actitud emprendedorae innovadora:
Llegar a brindar un desarrollo innovadory autosostenible en los

servicios que se brindan. (FIA, s.f)

16


https://usmp.edu.pe/fia/nosotros.php

c) ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD
El organigrama de la facultad se muestra en la figura 2, la que se obtuvo de https://Jusmp.edu.peffia/nosotros.php, en

el que se puede apreciar la organizacion de la Facultad, asi como las distintas escuelas que la componen.
Asimismo, la flecha de color naranja sefialala ubicacion del decanato dela FIA y laflecha de color rojo indica dénde se

encuentrala EPCA.

Figura 2

Organigrama de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
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2.1.2. ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS AERONAUTICAS
a) RESENA

La EPCA forma parte de la Facultad de Ingenieriay Arquitectura.
Forma a los estudiantes con amplios conocimientos para generar una
ventaja competitiva dentro del sector aeronéutico generando que este
pueda desarrollarse en cualquier area de la aviacion.

Dentro del desarrollo de la carrera, se brinda gestién enfocada en
el sector aeronautico. Asimismo, prepara al alumno en teoria,
instruccién/entrenamiento en horas de vuelos y asi poder rendir los
examenes (tedrico/vuelo) a fin de obtener las respectivas licencias
como Alumno Piloto, Piloto Privado, Piloto Comercial, asi como las
respectivas habilitaciones en Instrumentos y Multimotores ante la
DGAC.

Asimismo, la EPCA es la primera y Unica universidad en
Sudamérica que otorga, dentro de su Programa de Ciencias
Aeronauticas, la obtencion de una licencia de piloto comercial y los
conocimientos en gestion aeronautica, asi como certificaciones de
Piloto Profesional y Gestion Aerondutica y Seguridad y Gestidn
Aeronautica.

Este objetivo se enmarca en los principios rectores de la
Universidad de San Martin de Porres y de la Facultad de Ingenieria'y
Arquitectura, orientados hacia la formacion de profesionales altamente
calificados para satisfacer la demanda que requiere la sociedad

(Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas [EPCA], s.f).

b) DIRECTOR
Ing. Manuel Alejandro Caceres Lampen

c) MISION

Formar profesionales del mas alto nivel para el Mercado
Aeronautico Nacional e Internacional, con solidos valores,
competencias y habilidades para responder a los cambios y desafios
del entorno; y asi satisfacer la demanda que requiere la sociedad.
(EPCA, s.f)
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d) VISION

Ser la mejor Escuela Profesional de Latinoamérica, dedicada a la
formacion de profesionales con solido enfoque en la gestion de
negociosy en el pilotaje de aeronaves de transporte de pasajeros y de
carga. (EPCA, s.f).

e) Objetivo general:

El objetivo principal de la EPCA es de formar a los estudiantes con
amplios conocimientos aeronauticos, a fin de gerenciar organizaciones
publicasy privadas de la industria, asi como pilotear aviones de carga

y pasajeros (EPCA, s.f).

f) Objetivos especificos:
Los objetivos especificos de la EPCA son:

Dar solidos conocimientos en ciencias basicas y administrativas para
la gestién de empresas aeronauticas o cualquier ambito corporativo.
Formar pilotos comerciales con amplios conocimientos para pilotear
aeronaves de carga y pasajeros de manera segura.
Aportar en conocimiento alos alumnos paratenerunabuenatomade
decisionesy resolucién de problemas.
Apoyar al alumno en la mejora de su continuo aprendizaje dentro del

progreso en la industria (EPCA, s.f).

g) Campo ocupacional
El bachiller o licenciado en Ciencias Aeronauticas esta apto
para desarrollarse en los siguientes campos laborales:
Gerencia de empresas de transporte aéreo.
Gerencia de aeropuertos.
Gestionar cualquier area funcional o gerencia general de empresas
comerciales.
Piloto al mando de aerolineas de transporte de pasajeros y de carga.
Gerencia de operaciones.
Docencia. (EPCA, s.f)
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h) Organigrama de la Escuela

El organigrama de la Escuela Profesional se muestra en la

figura 3. En ella se puede apreciar la organizacion de la direccién

de escuelacon las comisiones, comité y areas que comprende.

Asimismo, en la figura 3.1 que se obtuvo de Manual de

Instruccién y Procedimiento EPCA 2021, en el que se puede

apreciar la organizacion de las areas que se encuentran dentro de

la Escuela que permite un éptimo funcionamiento.

Figura 3

Organigrama de la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas

Decanato

Direccion EPCA

—[ Comision Curricular
Comite de Acreditacidn

|

Centro de Instruccion
Aeronautico Civil (CIAC III)
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Figura 3.1

Organigrama de la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas

(CIAC 3 DGAC)

JEFATURA DE
INSTRUCCION | AREA DE GESTION Y

| DE AERONAVEGABILIDAD CONTINUA
L Sra. Lilian Olivares - :

AREA DE VUELOS

_z&. Juan Carlos Panduro
l AREA DE INSTRUCCION
i y PUBLICACION
TECNICA

*.MMTM ’

b AREA ACADEMICA
Dpto. Acagemico FIA

AREA DE INSTRUCCION
— SIMULADA
Sr. Fernando Gamero
Rengifo
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CAPITULOIII
APLICACION PROFESIONAL

El Modelo Educativo de la Universidad es el conjunto de rasgos
propios que la diferencian de otras universidades peruanasy extranjeras, en
relacion con los fines y estrategias que se derivan de su mision y cultura
institucional. EI modelo establece el sistema de politicas generales y
especificas en la formacion académica y profesional de nuestra institucién
(USMP Modelo educativo, 2021)

El modelo educativo propuesto para ser aplicado en la estructura
curricular, en la formacion académica de los alumnos de la Escuela es el
modelo educativo del paradigma curricularsicolégico de las teorias cognitivas,
basado en la teoria de la psicolégica del aprendizaje, definida en el
constructivismo, ambos modelos se coadyuvan en el disefio curricular de

teoria del aprendizaje significativo.

Este modelo educativoque orientahaciala construcciéon delaestructura
curricular propuesta se enmarca en los lineamientos y orientaciones
sefaladas por la USMP, por lo que, la Escuela se propone desarrollar su
modelo especifico de acuerdo con sus peculiaridades, objetivos de carrera
mediante el enfoque porcompetencias y perfil del graduado. Esto significaque
los conocimientos que el alumno recibe los entrelaza con sus saberes previos
sobre eltema, lo combinacon su raciocinioy construye su propio aprendizaje,

es decir, el alumno valora con lo que realmente tiene significado para él.

La USMP, dentro del modelo educativo 2021, en el Anexo 2 (pagina 3)
define la curricula como:

Plan de formacién que se elabora para cumplir los objetivos
educacionales, delimitandolos, exclusivamente, en los propios objetivos, los
contenidos,las formas de organizacion del proceso de ensefianza - aprendizaje
y los procedimientos de evaluacién del aprendizaje; es decir, al sistema de
objetivos, accionesy medios didacticos, involucrados en el proceso, asi como
en el control del cumplimiento de los fines propuestos.
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Asimismo, de acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220, que, en el

presente trabajo se consideracomo Ley, sefialalo siguiente:

La universidadtienetotal libertad en realizar su propio disefio curricular
de acuerdo con la especialidad que corresponda, respetando las necesidades
nacionalesy regionales para el desarrollo del pais. Dentro del disefio, debe
contener médulos de competencia profesional para que, al término de los
estudios del médulo se obtenga un certificado, a fin de acceder a tener
facilidades de obtencion de trabajo. Este certificado sera otorgado por la
universidad siempre y cuando el estudiante elabore y sustente un proyecto

donde demostrara la competencia alcanzada.

Adicional al disefio del proyecto de la curricula, se debe considerar
dentro de esta el nivel de estudio de pregrado, la pertinenciay duracion de las

practicas preprofesionales de acuerdo con la especialidad.

Segun el articulo 40 de la Ley Universitaria sefiala lo siguiente:

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos. La
ensefianza de un idioma extranjero, de preferenciainglés,o la
ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o

aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Se debe comprender los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. La duracién del programa debe ser minimo de

cinco afiosy en dos semestres académicos por afio (Ley 30220, 2014).

Adicionalmente, se llegaron a considerar prondsticos del sector
aeronautico, dadas por los dos fabricantes de aeronaves mas grandes
del mundo para los préximos 20 afios los que se analizaran a
continuacion:

De acuerdo con los prondsticos, alcanzados por la compariia

Boeing, en el Comercial Market Outlook 2021 — 2040, nos muestra una serie
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de estadisticas dadas para el afio 2021 y otros posteriores. Se puede
apreciar que para el aiio 2021 se viene recuperando de muy buena manera,
el sector aeronautico en los vuelos nacionales y que, los vuelos
interregionalesy de larga distancia, se incrementan de manera progresiva,
conforme las medidas de restricciones sanitarias reglamentadas en cada

pais comiencen a ser mas flexibles.

Paralarecuperacién,lasvacunasson un factorfundamental como
uno de los principales factores en cada pais, ya que, las restricciones serian
mas flexibles para vuelos nacionales e internacionales y posibilitaran la

apertura de fronteras que se encuentren cerradas.

Boeing proyecta que, para el afio 2040, los aviones comerciales
sean de 49000 aeronaves, que brindaran servicios en distintas partes como
China, Europa, América del Norte y paises de Asia-Pacifico. Asimismo, los
aviones de carga tendran un crecimiento de hasta 70% en comparacién con
los afios anteriores de la pandemia. Este desarrollo, en la parte de carga, se
debe a la expansion del comercioelectronicoy el tiempo de entrega por parte

de las aerolineas. (Boeing s.f.)

Otro de los pronésticos importantes es el de la principal
competencia de Boeing, la cual es Airbus. La compafiia, dentro de su
pronaostico que lleva como nombre Global Market Forecast 2021 — 2040, hace
referencia que, dentro de los proximos 20 afios, la adquisicién de aeronaves
nuevas posibilitara un ahorro de combustible muy alto, pero de manera
progresiva, significando que alcanzarian un total de 39 000 nuevos aviones,
tanto de pasajeros como de carga. En esta cifra, se tiene previsto que,
alrededor de 15 250 aviones nuevos reemplazaran a modelos antiguos en los

gue el consumo de combustible es muy alto.

Asimismo, alrededor de 29 700 aviones seran de un solo pasillo
(A220 y A320) y 5 300 aviones medianos, entre uno y doble pasillo (A321XLR
y A330neo). Las aeronaves de doble pasillo que se ubican en la categoria de

larga distancia como el A350, tendran unademanda de alrededor de 4 000
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unidades.

Por otra parte, Airbus nos sefiala que la confiabilidad de sus
aviones es muy alta al igual que el ahorro de combustible. Esto implicara una
disminucion considerable en emisiones de CO2 debido a la nueva flota de
aeronaves NEO.

Aln cuando el sector aeronautico se vio muy golpeado por la
pandemiadel COVID 19, a partir del 2021, en adelante, el crecimiento sera de
alrededor de 3.9% por cada afo.

Para concluir el pronéstico, Airbus plantea que todo este
crecimiento en 20 afios se dara de manera progresiva, aumentando el
mercado de servicios y generard una necesidad de 550 000 nuevos pilotos
hacia el 2040 (Airbus s.f.)

Estas demandas para los siguientes 20 afios, requeriran de
profesionales altamente calificados que no solo sean pilotos, sino que,
también gestionen las operaciones de las aerolineas y aeropuertos,
conocimientos en el area administrativa, logistica, marketing, etc. La
formacién de estos profesionales que se necesitaran en el sector aeronautico,
dentro de Peru, la oferta la USMP dentro de la EPCA, que genera una ventaja
competitiva al ser la Unica universidad del Perd y Sudamérica en brindar una

carrera universitaria de piloto comercial y gestién aeronautica.

El proyecto del curriculo a trabajar esta formulado con el objetivo
de brindarle a nuestros graduados los conocimientos y habilidades que le
permitan desarrollarse, en un mercado que se encuentra en crecimiento y

expansion que generaventajas competitivas.

Por tal motivo, el Area de Direccion de la Escuela Profesional de
Ciencias Aeronauticas procedid a convocarunacomision,lacual se encargara
de realizar los cambios necesarios para el proyecto del disefio de la nueva

curricula.
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Esta comision se establecié con fecha 14 de octubre del 2019, con
Resolucion Decanal N°646-2019-FIA (Revisar Anexo 1) y se realizaron dos
ampliaciones para el 2020 (Resolucién Decanal N°757-2020-FIA) y 2021
(Resolucion Decanal N°550-2021-FIA). En el documento en mencion se

establecen los integrantesy el cargo dentro de la comision.

Se organizaron las actividades por desarrollarse y se fijaron
fechas de entregas. Estas actividades se pactaron en las diversas reuniones
que tuvo la comision, tanto de manera presencial en las instalaciones de la
universidad (Antes de la pandemia COVID 19) como también de manera

virtual, via zoom (durante la pandemia COVID 19).

Se formaron pequefios subcomités para poder trabajar en cada
especialidad del proyecto del curriculo de la Escuela que comprende la malla
curricular (Revisar Anexo 2), carga horaria (Revisar Anexo 2), sumillas,
asignaturas de las certificaciones de piloto profesional y Gestién aerondautica

(Revisar Anexo 3) y Seguridad y gestion aeronautica (Revisar Anexo 3).

La reestructuracion del disefio se inicio con la revision del actual
curriculo, a fin de verificar si las asignaturas cumplian con objetivos
institucionales de formacion de los estudiantesy por otro lado, verificar si se
encontraban en el correcto orden especifico. Las acciones a tomar y
concluyendo dentro de la comision, fue el cambio de algunas asignaturas
entre horas académicas y posicionamiento de los mismos en los ciclos a fin

de ordenar de forma adecuada.

Posterior a la revision del curriculo, se llevo a cabo la verificacion
de las sumillas de las asignaturas que ya se contaban en el momento. Estas
revisiones fueron a cargo de los subcomités de cada area de trabajo siendo
parte de estudios generales, estudios especificos, electivos libres y las
especialidades de Piloto Profesional y Gestién aeronauticacomo también para

la especialidad de Gestion y Seguridad Aeronautica.

26



Los subcomités de las areas de trabajo quedaron de la siguiente

manera.

Areas

Sub Areas

Jefes

Estudios Generales

Actividades e Inglés

Ing. Andrés Ramos

Asignaturas Generales

Prof. Rodolfo Castillo

Ciencias basicas orientadas

a la Aeronautica

Ing. José Luis Tejeda

Estudios Especificos

Ciencias Aeronauticas e

Instruccién de Vuelo

Inst. Lilian Olivares

Bach.
Aguilar

Christian

Ciencias Administrativas y

Econdmicas

Ing. Andrés Ramos

Ing. Manuel Caceres

De Especialidad

Piloto Profesional y Gestion

Aeronautica

Cap. Julio Guzman

Gestion y Seguridad

Aeronautica

Ing. Luis Gonzéles

Dra. Maria Soto

Electivos libres

Cap. Julio Guzman

Estos cambios en la sumilla de las asignaturas se realizaron con

el apoyo de los docentes a cargo de cada asignatura, a fin de que éstos

puedan brindar informacion importante de cada asignatura a los encargados

(Jefes de Area). Las nuevas sumillas, para la nueva malla se adaptaron de

acuerdo con los nuevos cambiostecnoldgicos actualizados acordes con libros,

manuales e informacion relevante.

Otro aspecto importante que se llevo dentro de los subcomités fue

el de verificar las horas académicas de cada asignatura, cuya denominacion

es carga horaria (Revisar Anexo 3). Esto también se llevo a cabo con el apoyo

de los docentes de los respectivos cursos brindando detalles importantes a fin
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de no afectar a los alumnos.

La Comision curricular, mediante acta de la reunién del 17 de

noviembre del 2021 (Revisar Anexo 4), aprueba el cuadro de asignaturas del

presente curriculo la misma que contempla que el estudiante al graduarse

debe de haber cursado doscientos veintidos (222) créditos. Se deben tomar

en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Con respecto a las asignaturas del curriculo propuesto:

1) Cuarenta y cuatro (44) asignaturas del Area Académica de

Estudios Especificos de caracter obligatorio, con un total de

ciento cuarentay tres (143) créditos, repartidas en:

Dieciséis (16) asignaturas de la subarea de Ciencias
Aeronauticas e Instruccion en Vuelo, con un total de
cincuenta (50) créditos.

Diez (10) asignaturas del Subarea de Gestion

Aeronautica, con un total de treinta y un (31) créditos.

Diecisiete (17) asignaturas del Subarea de Ciencias
Administrativas y Economia, con un total de sesenta

y un (61) créditos.

Una (01) asignatura de Practicas preprofesionales,

con un total de un (01) crédito,

2) Quince (15) asignaturas del Area Académica de Estudios

Generales de caracter obligatorio, con un total de treinta y

siete (37) créditos, repartidas en:

Cinco (05) asignaturas del Subéarea de Ciencias
Béasicas Orientadas a la Aeronautica, con un total de

veinte (20) créditos.

Seis (06) asignaturas del Subarea de Estudios

Generales, con un total de trece (13) créditos.

Cuatro (04) asignaturas del Subéarea de Actividades e
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Inglés, con un total de cuatro (04) créditos.

3) Con respecto a las asignaturas de especialidad, el estudiante

debe de optar unade las dos (02) certificaciones, con un total

de treinta (30) créditos:

Doce (12) asignaturas del Area Académica de
Electivos de Especialidad de Piloto Profesional y
Gestion  Aeronautica, Subarea de Ciencias
Aeronauticas e Instruccion en Vuelo, con un total de

treinta (30) créditos.

Nueve (09) asignaturas del Area Académica de
Electivos de Especialidad de Gestion y Seguridad
Aeronautica, Subareade Gestién Aeronautica,con un

total de treinta (30) créditos.

4) Seis (06) asignaturas del Area Académica de Electivos Libres

de Especialidad de Piloto Profesional y Gestion Aeronautica

de las cuales deben cursar tres (03) asignaturas con un total

de doce (12) créditos. Las asignaturas ofertadas se

encuentran repartidas en:

Seis (06) asignaturas del Subarea de Ciencias

Aeronauticas e Instruccion en Vuelo.

Una (01) asignatura del Subérea de Estudios

Generales.

5) Nueve (09) asignaturas del Area Académica de Electivos

Libres de Gestion y Seguridad Aeronautica, de las cuales

deben cursar tres (03) asignaturas con un total de doce (12)

créditos. Las asignaturas ofertadas se encuentran repartidas

en:

Cuatro (04) asignaturas del Subéarea de Gestion

Aeronautica.

Cuatro (04) asignaturas del Subarea de Ciencias

Administrativas y Econémicas.
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Una (01) asignatura del Subérea de Estudios

Generales.

b. Con respecto a las variaciones entre curriculos se tiene:

1) Respecto al Area Académica de Estudios Especificos:

Incremento en una (01) asignaturaen el Subarea de
Ciencias Aeronauticas e Instruccién en Vuelo, con

unadisminucién de dos (02) créditos en total.

Incremento en cinco (05) asignaturas en el Subéarea
de Gestion Aeronautica, con unincremento de doce

(12) creditos en total.

Disminucién en cuatro (04) asignaturasen el Subéarea
de Ciencias Administrativas y Economicas, con una

disminucién de diecisiete (17) créditos en total.

2) Respecto al area de Estudios Generales:

Incremento en una (01) asignaturaen el Subéareade
Ciencias Bésicas Orientadas a la Aeronautica, con un

incremento de cuatro (04) créditos en total.

Incremento en tres (03) asignaturas en el Subarea de
Ciencias Basicas Orientadas a la Aeronautica, con un

incremento de seis (06) créditos en total.

3) Respecto al Area de Electivos de Especialidad de Piloto

Profesional y Gestion Aeronautica hay un incremento de tres

(03) asignaturas.

4) Respecto al Area de Electivos Libres de Especialidad de

Piloto Profesional y Gestion Aerondautica:

Disminucién en una (01) asignatura en el Subarea de

Ciencias Aeronauticas e Instrucciéon en Vuelo.

Incremento en una (01) asignaturaen el Subarea de

Estudios Generales.
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5) Respecto al area de Electivos Libres de Gestion y Seguridad

Aeronautica

Incremento en una (01) asignaturaen el Subéareade

Estudios Generales.

Incremento en dos (02) asignaturas en el Subarea de

Gestion Aeronautica.

6) Respecto a las asignaturas del Curriculo vigente que no se

impartiran en el Curriculo propuesto, son las siguientes:

Introduccion a la Administracion, esta asignatura es
reemplazada por Administracion al cambiar los

contenidos.

Meteorologia, esta asignatura se ha dividido en
“Meteorologia I’ y “Meteorologia II”, dado que los
conocimientos que se impartirAn estan orientados
hacia Piloto Privado y al Piloto Comercial

respectivamente.

Performance de Aeronaves, esta asignatura se ha
dividido en “Performance de Aeronaves I” y
“‘Performance de Aeronaves II’, dado que los
conocimientos que se impartirdn estdn orientados
hacia el tipo de aeronaves que opera el Pilotos

Privado y el Piloto Comercial respectivamente.

Seguridad Aerondautica, teniendo en cuenta que
basicamente los contenidos son desarrollados en la
asignatura de Fisiologia de vuelo. Esta asignatura se
reemplazara por la asignatura de Seguridad de la
aviacion (AVSEC), en la cual, se desarrollara lo
relacionado con laseguridad de la aviacion civil contra
los actos de interferencia ilicita; diferenciando
claramente la proteccion (Security) de la prevencion

(Safety). securiTy: Se encarga del control de incidentes

31



de las aeronaves, las infraestructuras, los bienes y las

personas contra actos de interferencia ilicitos (proteccion).

1 SAFETY: Esla minimizacion del riesgo de ocurrencia de
accidentes e incidentes graves en las aeronaves

(prevencion).

Gestion Publica, los contenidos de esta asignatura
son desarrollados desde la orientacion aeronauticaen
las diferentes asignaturas del Subéarea de Gestion

Aeronautica.

Comportamiento del Consumidor, estan los temas
desarrollados en esta asignaturay se ubicaran en

otras asignaturas del Curriculo propuesto.

Curso de Instructor en Vuelo, esta asignatura sera
reemplazada por la asignatura Curso de Instructor en

Tierra al cambiar los contenidos.

7) Respecto a las asignaturas nuevas en el Curriculo propuesto,

son las siguientes:

Conciencia situacional y técnica del piloto monitor,
esta es una asignatura del Area Electiva de
Especialidad de Piloto Profesional y Gestion
Aeronautica, que permitira al estudiante reconocer la
importancia de mantener una conciencia situacional
adecuada que se refleje en una operacion segura,
desarrollar, de manera efectiva, la técnica de

monitoreo.

Transicion a aerolinea, esta es una asignatura del
Area Electiva de Especialidad de Piloto Profesional y
Gestion Aerondutica, que permitira al estudiante la
revision de conceptos del: Manual de Operaciones

(MO), legalidad para la ejecucion de operaciones
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aéreas; Especificaciones de Operacién (Opspecs);
Minimum Equipment List (MEL); interpretacion de
cartas Jeppesen; analisis de reportes metereoldgicos
Notams; Performance de aeronaves comercialesy la
aplicabilidad en el desarrollo de las operaciones de
aerolinea, asi como, lainteraccidn con las areas de:
despacho de vuelo (Documentacion), personal de
mantenimiento (Aeronavegabilidad), personal de
trafico, personal de carga (hazmat) y otros mediante

el desarrollo de casos practicos.

Andlisis de Técnica de Vuelo (FTA), esta es una
asignaturadel Area Electiva de Especialidad de Piloto
Profesional y Gestion Aeronautica, que permitira al
estudiante reconocer la importancia del analisis de la
técnica de vuelo en la aplicacion de principios
aerodindmicos, desarrollar el concepto de
performance y el disefio de las aeronaves con un

conocimiento detallado de las leyes aerodindmicas.

Certificacion de Organizaciones de Aviacion y
Aeronaves, esta es unaasignatura del Area Electiva
de Especialidad de Gestion y Seguridad Aeronautica,
que permitira al estudiante acceder a los
conocimientos de los procesos necesarios para la
certificacion de organizaciones de aviacion vy
certificacion de aeronaves, requerido por la autoridad

aerondautica para que sean autorizados a operar.

Gestion de Respuesta a Emergencias, esta es una
asignatura del Area Electiva de Especialidad de
Gestion y Seguridad Aeronautica, que permitira al
estudiante acceder a los conocimientos de la gestion
de respuesta ante emergencias, ante un accidentede
aviacién o un evento que obligue a suspender las

operaciones, orientdndose a un enfoque corporativo
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para enfrentar eventos catastroficos y de
contingencia, desarrollar los conocimientos basicos
en gestion de respuesta ante una emergencia, que
contribuya a revisar y replantear planes de
emergencia establecidos y participar activamente, en
los simulacros de emergencia para mejorar los

planes.

Gestion de mantenimiento de aeronaves, esta es una
asignatura del Area de Electivos Libres de Gestion y
Seguridad Aeronautica, que permitird al estudiante
explicar los diferentes temas relacionados con la

gestion del mantenimiento en aeronaves.

Sistema Integrados de Gestion, esta es una
asignatura del &rea de Estudios Especificos, subarea
de Ciencias Administrativas y EconOmicas, que
permitira al estudiante tener la capacidad de
interpretar, organizar y saber cdémo integrar los
Sistemas de Gestion tanto de la Calidad ISO 9001-
2015, ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental, ISO
18001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional en las Empresas del Sector Aeronautico,
Auditoria de IATA tales como: IOSA, ISAGO.

Costos y Presupuestos, esta es una asignatura del
Area de Estudios Especificos, subarea de Ciencias
Administrativas y EconOmicas, que permitira al
estudiante desarrollar conceptos fundamentales,
acerca de contabilidad, costos, presupuestosy toma
de decisiones, considerandolos estados financierosy

la evaluacion de resultados.

Administracion, esta es una asignatura del Area de
Estudios Especificos, subarea de Ciencias

Administrativas y EconOmicas, que permitira al
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estudiante acceder a conceptos y enfoques de la
Teoria general de administracion (TGA), mediante el
estudio de casos y visita a una empresa, y asi
contribuir con el perfil profesional del licenciado en

Ciencias Aeronauticas.

Gestion de Aeronavegabilidad Continua, esta es una
asignatura del Area de Estudios Especificos, subarea
de Ciencias Aerondauticas e Instruccién en vuelo y
Gestion Aeronautica, que permitira al estudiante
acceder a los conocimientos de la gestion de
aeronavegabilidad continua, requerido por las RAP,
que incluye toda la administracién y gestion del

mantenimiento de la aeronave.

Meteorologia |, esta es una asignatura del Area de
Estudios Especificos, subarea de Ciencias
Aeronauticas e Instruccion en vuelo y Gestion
Aeronautica, que permitira al estudiante expresarse
en forma oral y escrita, mediante comprension lectora
y redaccion, valorar la importancia de la atmosfera en
relacion con las diversas actividades aéreas y en el

ejercicio de su profesion.

Meteorologia Il, esta es una asignatura del Area de
Estudios Especificos, subarea de Ciencias
Aeronauticas e Instruccion en vuelo y Gestidn
Aerondutica, que permitira al estudiante adquiera 'y
valore la importancia de la atmosfera en su relacion
con las diversas actividades aéreas, desde Ia
superficie terrestre hasta los niveles superiores de la
troposfera y nivelesinferiores de la estratdsfera en el

ejercicio de su profesion como piloto comercial.

Performance de Aeronaves I, esta es unaasignatura

del Area de Estudios Especificos, subarea de
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Ciencias Aeronauticas e Instruccion en vuelo y
Gestion Aeronautica, que permitira al estudiante
adquirir las habilidades necesarias para efectuar, de
forma eficiente, calculos matematicos y/o graficos en
las respectivas tablas de performance, en las cuales
se determina el rendimiento de las aeronaves ligeras
con menos de 7,000 kg. de Maximo Peso de

Despegue.

e Performance de Aeronaves ll, esta es una asignatura
del Area de Estudios Especificos, subarea de
Ciencias Aeronauticas e Instruccion en vuelo y
Gestion Aeronautica, que permitira al estudiante
complementar conocimientos y habilidades para
efectuar, de forma eficiente, calculos matematicos y/o
graficos en tablas de aeronaves con caracteristicas
de performance en aeronaves de categoria Medium
(7,000 kg. — 136,000 kg.) y Heavy (>136,000 kg.).

e Seguridad de la aviacion (AVSEC), esta es una
asignatura del Area de Estudios Especificos, subarea
de Ciencias Aeronauticas e Instruccion en vuelo y
Gestion Aeronautica, que permitira al estudiante
adquirir conocimientos, valorar la importancia y
familiarizacion aeroportuaria con el sistema de la
Seguridad de la Aviacion (AVSEC) y su relacion con
los requerimientosinternacionales contra los actos de

interferenciailicita.

Todos estos cambios se realizaron con los siguientes fines:

a) Cumplir con el disefio del curriculo establecido, en el modelo
educativo 2021 (dado por comunicacion personal), el Reglamento
parala actualizacion deloscurriculosy el procedimiento de revision,
modificacion y actualizaciones de los curriculos de la USMP v,
asimismo, con los procedimientos establecidos por SUNEDU.

b) Mejorar la secuencia entre asignaturas, comenzando desde el
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d)

f)

¢))

primer ciclo hasta el término de su carrera e incluir la
especializacion.

Dividir las asignaturas de piloto privado y piloto comercial que
permitan asi a los docentes contar con mayor tiempo en horas
académicas para brindar los temas necesarios a los alumnos.

Las certificaciones de piloto profesional y gestion aeronautica, asi
como gestidn y seguridad aerondutica cuenten con asignaturas que
enfoquen de manera directa en la certificacion, que ayuden a los
alumnosatenerunamejor ventaja competitiva en el sector y brindar
temas puntuales (Ver Anexo 2).

Ofrecer a los estudiantes mas opciones en asignaturas de electivos
libres (Ver Anexo 2) para ambas certificaciones, las cuales seran
abiertas de acuerdo con cada ciclo y semestre académico.
Considerarlos pre-requisitos de las actualesasignaturas, asi como,
de las asignaturas nuevas. Esto conlleva a tener una buena
secuenciaen el avance del alumno en cada ciclo.

Las asignaturas aeronauticas deben adaptarse a las normas y

procedimientos establecidos por la DGAC.

Una de las acciones de mejora que se encuentra desarrollando la

Escuela es el proyecto de disefio curricular, en el cual, mediante el

Comité de Acreditacion (Revisar Anexo 5), nace la Comisién Curricular

de la EPCA. Por ultimo, el presente trabajo del proyecto del plan

curricular tiene como cierre el mes de noviembre 2021. Actualmente,

se esté a la espera de la autorizacién del cambio del Plan Curricular
para la EPCA.
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CAPITULOIV

REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA

En la Comision Curricular de la Escuela Profesional de Ciencias
Aeronauticas para la elaboracién de la propuesta del Proyecto del Nuevo
Curriculo, el aporte a este fue predominante en el area de estudios especificos
y de especialidad, tanto en las asignaturas obligatorias que contienen las
tematicas requeridas en la RAP 141 apéndice 1, 2, 3y 4 para las diferentes
licencias y habilitaciones de la DGAC, asi como, en las asignaturas de

especialidad y electivos libres (Ver Anexo 2).

Se propusieron diversos cambios que tenian un unico fin: que el
egresado de la EPCA al culminar y posteriormente, obtener el grado de
bachiller, se encuentre altamente preparado para afrontar nuevos desafios en
su experiencia profesional y, a la vez, encontrarse a la vanguardia de los

nuevos avances de tecnologia en el sector aeronautico.

Asimismo, los estudiantes que iniciaran su etapa universitaria en
la EPCA llegaran a tener una secuencia cronolégica de las asignaturas
aeronauticas de manera correcta desde el primer ciclo. Estas asignaturas los
ayudaran ya que al momento de comenzar sus horas de vuelo
(aproximadamente, segundo ciclo) no tengan problema alguno durante su
etapa de instruccion. Adicional a ello, se recibié opiniones de los docentes en
los cuales se evidenciaba que los alumnos mientras avanzaban las

asignaturas de cada ciclo, se hallaban una brecha en los temas tratados.

Los cambios realizados en la certificacion de piloto profesional y gestion
aeronautica ayudaran al estudiante a que elija esta certificacion para que, al
momento de postular a una linea aérea, se encuentre preparado una vez
concluidos los estudios en la universidad. Otro aspecto importante dentro de
la certificacion es el haberincluido ciertas asignaturas que se dictan dentro de
una aerolinea, las que ayudaran a nuestros estudiantes para que cuando

ingresen a una aerolinea se sientan familiarizados con estos temas y tengan
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un buen desempefio ya que contaran con unabase, asi como la adaptacion
necesaria,y completen con éxito el primer paso dentro de laaerolineaque es

el chequeo en vuelo como primer oficial.

La necesidad de hacer estos cambios en el Plan Curricular fue de
manera inmediata ya que, se realiz6 unaencuestavirtual a los egresados el
12 de agosto del 2021 (Sustentada en el informe de resultado de encuesta
constituyente egresado), en donde se evidenciaron diversos problemas en el
desarrollo dentro del sector aeronautico. Asimismo, otro aporte importante fue

la experiencia de los docentes quienes recopilan dentro de cada clase.

Otro motivo importante de estos cambios que se vienen realizando
en el Proyecto del curriculo es que ayudaran dentro de la Escuela en el
proceso de mejora continua, que permitird el acceso a la obtencién de la
acreditacion como, por ejemplo, Aviation Acreditacion Board International
(AABI), que es unade las acreditadoras de Estados Unidos mas importantes
en el sector aeronautico para los programas de aviacion. Estos cambios
generan unamejora en el estudiante,validandoloatravés de indicadores,que

sustentara una mejor medicion de desempenio.

Como parte del crecimientode la escuela,la EPCA deberia optar
por obtener otro tipo de acreditaciones que no solo abarquen el area de
aviacién, sino que también, que accedan a acreditaciones en el area de
gestibn como las que otorga la European Foundation for Management
Development (EFMD) que es la acreditacion EFMD Programme Accreditation
System (EPAS). Esta evallala calidad de los programas de administracion o

negocios de unaescuela.

Estos trabajos que se vienen realizando dentro del proceso de mejora
continua, ayudaran a la obtencién de acreditaciones futuras. Estas se
trabajarian desde el area de mejora continua dentrode la EPCA, la cual se
encargaria de planificar, supervisar y controlar los procesos y mediciones de

los indicadores que se opten por cada asignatura.
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo con las asignaturas que se dictaran en el desarrollo
profesional, se busca potenciar las habilidades que tiene cada
estudiante para ser utilizados de forma eficiente en el desarrollo

de su carrera profesional dentro del sector aeronautico.

2. De acuerdo con las proyecciones dadas por las compafias
Boeing y Airbus, se requerirAdn profesionales con un perfil
multidisciplinarios preparados en todas las areas dentro del sector
aerondutico de acuerdo con los avances tecnoldgicos que se

vayan dando progresivamente.

3. De acuerdo con las habilidades de cada estudiante, se le debe
orientar a seguir una linea de especializacion, acorde con sus
habilidades y de esta manera lograr que el estudiante sea un
profesional competitivo, con un Optimo desempefio dentro del

sector en las diferentes empresas.

4. Se desarrollaron acciones de mejora puntuales, pero se requiere
contar con el desarrollo de un plan de mejora continua. Por
ejemplo, en el Area de Instruccion, que disefie la planificacion y
desarrollo de proyectos de acreditacion, mediciones de

desemperio, evaluaciones y objetivos.
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RECOMENDACIONES

1. A los estudiantes y egresados que estan o seguido el curriculo
actual, se les brinde cursos o webinars de actualizacién, a fin de

superar brechas que pudieran existir.

2. Aprovecharque la USMP es la Unica universidad en Sudamérica
y el Pert que cuentacon la carrera de Ciencias Aeronauticas, que
brinda titulo profesional de Licenciados en Ciencias Aeronauticas
y de esta manera, apoyar al egresado en la obtencion del titulo
profesional, que genere una ventaja competitiva ante las otras
instituciones.

3. Brindar informacién por parte de la Escuela a los estudiantes
sobre la obtencion de las certificaciones que se desarrollan dentro
del curriculo, de acuerdo a las habilidadesy capacidades que el

estudiante puedatener.

4. Se debe crear una funcion en el Area de Instruccion, en la que,
se trabaje el desarrollo de un plan de mejora a corto, mediano y

largo plazo, a fin de cumplir con los objetivos organizacionales.
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ANEXOS

1. Resolucién Decanal N°646 - 2019 - FIA

USMP

SAN MARTIN DE PORRES

Besolucion Becanul N'646-2019-FIA

La Molina 14 de octubre de 2019

Visto &l MEMORANDO N* 202-2015-EPN-FIA. en &l cual & Director de la Escusla
Profesional de Ciencias Aeronduticas, solicta i3 designacin de los integranies de la
Comisitn Curmicular de Ia Escuela Profesional pracitada,

CONSIDERANDO:

Que. e plan co estudes da uns carrsra profezanal debe
Fdaptarse a las nuavas cicunstancias, requenmentos sociales y actualzarse en
funciin al avence centifico-tecnokdgico:

Que, la Escusla Profesional de Ciencias Aeronduticas estd
inmersa en un continle Proceso de sutoevaluacian de su curriculo,

Que, s Ley N? 20220 (Ley Universitania) especifica en su articulo
40 que, el curicuko se debe actualzar cada tres (3) aflos o cuando s=a conveniante,
segin ios gvances centificos y tecnoldgicos;

Que, la sutoevaluacidn insthucional y el proceso de mejora
continua requieren del compromiso y participacion de los estamentos invokicrados, los
que daben darse eén el marce da 188 pautss y normas determingdas por un ene
dractriz.

En concordancia con i3 propussta de la Dreccitn de |a Escuels
Profesional de Ciencias Aercnauticas y de Ios articuos 15°, 18°, 17°, 18° y 15° del
Reglamento General y en uso de ias atnbucianas corferdas en los ariculos 57° y 61°,
inciso ¢, del menconadoe Reglamento.

SE RESUELVE:

Asticulo 1° Conformar ka Comision Curricular de la Escuela
Profesional de Ciencias Aeronduticas intagrada por las siguentes personas:

INTEGRANTES CARGD
3 Directer dw ls Dxcusia Profesional de Cienclas
_ov Manuel ejandie Ciceres Lampen A futs I
DCirector ded Departaments Acadirsico e
Or Andrés I mos Salas -
berto Ra INgenieria y Arguitectura
1088 del Arey e Clencias Bisicas

—
Facuttad de Ingenieris y Argeitecturs
Av La fontana N° CS0 Urd, Senta Petrico
280 Elaps - Lo Nokra
Tt 2006000
tw¥usmppe
wAMUETRE 03U peMT A fndec php
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USMP

SAN MARTIN B PORRES

Resolucion Becanal N° 646-2019-FIA

' INTEGRANTES canso

Mg Rodu¥o Castito Cavern Joto del Area de Extudios Generales

Mi. Mana Bera Bansverte Vileng Jefe del Area de Erxpecialidad o Gostidn
lMg. Luts Gomzales Ava Jefe de Ares de Investigscidn EPCA

. Téenico Piloto - Jefe del Area ce
:n. Lisan Céfora Olivares Pomareda Especialidad en Motaje
: Piloto Comercial - Rapresentants de

‘” Bach. Christian Juan Caros Agutar Marting: Grad : 1l

5 Carlos Augusto Féllx Mendoza Representante do os Estudiantes

Mg. Jullo Mejandra Gueman Rowviros Representante del Comité Asesor Externo
PR Ropeasentante de s Direccion General de
Luc Freddy Guzmdn Milly Asrondutica Cuil - DGAC )

A ‘LBCanmmCunwanhEthrondo
ammmmmmm.mmmxmmaumm
MthWMuuMhrdaﬁommmzou

Articulo_3°. Quedan encargados del cumpimento de asta
Resolucidn ta Direccitn de la Escusla Profesional de Ciencias Asranduticas, ls Urided
90 Acrediacion y Caldad FIA ¢ nlegrantes de fa Comisian

Reglstrese, comuniguase ¥ archivese.

LCLICasmitm
Facultad cw Arguitectura
S, La FONtans N® 1250 Urs. Senta Patrica
204 0%pa - La Noling
It 208-6000
Nadysmo pe
wawsamo s i indes pig
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Resoluciéon Decanal N°757 - 2020 — FIA

RESOLUCION DECANAL

757-2020-FIA

La Molina, 09 de noviembre de 2020

Visto e MEMORANDO N° 11-2020-EPCA-FIA. en o cusl & Director de |la Escusla
Profesional de Ciencias Aeronauticas, soficita la designacion de los integrantes de la
Comision Cumicular del Programa de Ciencias Aemnauticas;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20220 (Ley Universitaria) especifica en su Articulo
40 gue, el curiculo se debe actualizar cada tres (03) afios o cuande sea conveniente,
segun kos avances cientificos y tecnologicos:

Que, la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas esta inmersa
en un continuo proceso de autoevaluacion de su plan de estudios y malla curmicular;

Cue, el plan de estudios de una carrera profesional debe adaptarse
a las nuevas circunstancias, requenmientos sociales y actualizarse en funcion al avance
cientfico-tecnologicn;

Clue, la auivevaluacion institucional ¥ el proceso de mejora contmea

requieren del compromiso y participacion de los estamenios involucrados, los que deben
darse en el marco de [3s pautas y nomas determinadas por un ente dirsctnz;

En concordancia con la propuesta de la Direccion de la Escusla
Profesional de Ingenieria Civil y de los articulos 157, 16°, 17°, 18° y 18° dal Reglamento
General y en uso de las atibuciones conferidas en los articulos 57° inciso d w617 inciso ¢,
del mencionado Reglamento.

SE RESUELVE:

Articuls 1°, Conformiar la Comision Curricular del Programa de
Ciencias Aeronauticas integrada por las siguientes personas:

INTEGRANTES CARGD

. Director de 2 E I3 Profesionzl de

Dr. Manuel Alejandro Caceres Lampen .|re .nr == In:!.!ea rorEsians
Ciencias A=ronautics

Director del Departamernto Academico de

Inzeniera y Arguitectura

Dr. Andrez Filiberto Ramas Salas

M. Jose Luis Tejada Praell Jefe del frez de Ciencias Basicas

M. Fodolfo Castillo Cawero Jefe del frez de Estudios Generales
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RESOLUCION DECANAL

757-2020-FIA

INTEGRANTES CaRGD

M. Maria Elena Benavents Villena Jefe del drez de Especialidad &n Gestion

Tenico Pilote - lefe del Ares de
Especialidad en Pilotaje

5ra. Lilian Cefora Olivares Pomareda

g, Luis Gonzales Alva Jefe de Areg de Inwestigacion EPCA

Er. Gonzalo Perez-Rosas Tremolada Representante de kos Estudiantes

Piloto Comercial - Representante de los

Bach. Christian Juan Carlos Aguilar Martinez Grafusdos

Licenciado en Ciencias Ae=roespaciales
Lic. Freddy Guzman Milla Representante de | Direccion Genersl de

A=ronzutica Civil [DGAC)

M. Julio Alejandro Guzman Rouviros Bepresentante del Comite Asesor Externo
Articulo 2° La Comision Curicular del Programa de Ciencias

Aeronauticas asumira sus funciones a partir de la expedicion de la presente Resolecion v
tendra vigencia hasta finalizar el afo académico 2021.

Articuls 3°. CQuedan encargados del cumplimienio de esta
Resolucion |la Direccion de la Escusla Profesional de Ciencias Asronauticas, |a Unidad de
Acreditacion y Calidad FlA & imtegrantes de la Comision.

Registrese, comuniquese y archivese.

A USMP|,

i o
Y i I!u.l'-{[' : :1."\-'I i

Cr. Cégar Augestn Sanchez Montalvan
Secielano de Facullad
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Resolucion Decanal N°550 - 2021 - FIA

USMP

wowoswowomE e b 1w
SAM MARLS 1 POTRBLES

RESOLUCION DECANAL  N° 550-2021-FIA

La Molina, 13 de octubre de 2021.

Visto el OFICIO N° 008-2021-EPCA-FIAY de fecha 12 de octubre de 2021, en el cual & Director de la Escuela
Profesional de Ciencias Asronauticas, pmp-:nelaamdmm de los integrantes de la Comision Curricular
ded Programa Profesional de Ciencias Asronauticas;

CONSIDERANDO:

Cue, laLthFBﬂZED{LEfLMNE{Ma]EpamﬁcaEﬂsummlque elcumu.lu
se debe actualizar cada fres (3) afos o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y

Que, la autoevaluacion institucional y el proceso de mejora continua requieren del
COmpromiso y participacion de los estamentos mwolucrados, los que deben darse en el marco de las pautas y
nommas determinadas por un ente directniz;

Que, el plan de estedicos de una camera profesional debe adaptarse a las nuevas
circunstancias, requermientos socales y achualzarse en funcion al avance cientifico-tecnologico;

Que, de acuerdo con kas modificaciones indicadas en la Resolucion Rectoral N® 821-
CU-R-USMP de fecha 14 de setiembre de 2021, del Reglamento parahﬂsemnny“udﬁcammdel
Curriculo y del Silabo, en sus articulos N° 8 y 8 establecen |la conformacion de ka Comision Curicular y, =
procadimients de revision y modificacion camicular,

Que, a través de la Resolucion Decanal N° 757-2020-F1A de fecha I8 de noviembre
de 2021, se conforma |a Comision Cumicular de la Escuela Profesional de Ciencias Aeronauticas para curmiplir
lo establecido por las normas actuales;

Cue, en & OFICK) N° DDB-2021-EP CA-FIA-V de fecha 12 de ochube de 2021, en el
cual el Director de la Escuela Profesional de Ciencias Asronauticas, mlaaﬁlﬁzﬂmd&hﬁlnm
de la Comision Curricular el Programa Profesional de Ciencias Asronauticas de acuerdo a la nommatividad

vigente;

En concordancia con la propuesta de ki Direccion de la Escuela Profesional de
Gmnuasﬁ.emautlcasjrdelusahmlﬂslﬁ' 18, 17°, 18" y 18" del Reglamento General y en uso de las
atribuciones conferidas en los articulos 577 inciso d y 81 inciso ¢, del mencionado Reglamento.

SE RESUELVE:
j * Actualizar la Comision Curricular del Programa Profesicnal de
Ciencias Aeronauticas integrada por los siguientes miembros:

INTEGRANTES CARGD

Director de la Escuela Profesional de Ciencias

Dr. Manuel Alejandro Cacerss Lampen ey P

Dr. Andrés Filiberto Ramos Salas Director del Departamento Académico
Mg. José Luis Tejeda Praslli Jefe del Area de Ciencias Basicas
Mg Rodolfo Castille Cavero Jefe del Area de Estudicos Generales
Mg. Maria Elena Benavente villena Jefe del Area de Especialidad en Gestidn
LELiCaamiim Facultad de Ingeniena y Arquitectura

Ay, La Fontana M™ 1250 Urb. Santa Patricia
2da. Etapa - La Molina

Telf: 208-6000

fia@usmp pe
www.usmp.edu.pe/fiafindex php
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SAN M-\I{Il\ (b} l’(‘lllll'\

RESOLUCION DECANAL N® 550-2021-FIA

INTEGRANTES CARGO

Sra. Lilian Céfora Olivares Pomareda Teécnico Piloto - Jefe del Area de Especialidad en Pilotaje

Mg. Luis Gonzales Alva Jefe del Area de Investigacion en la EPCA

Bach. Christian Juan Carlos Aguilar Martinez piloto Comercial — Representante de los Graduados

Sr. Gonzalo Pérez-Rosas Tremolada Representante de Estudiantes

2 iyt Representante de la Direccion General de Aeronautica

Lic. Freddy Guzman Milla Civil— DGAC

Mg. Julio Alejandro Guzman Rouviros Representante del Comité Asesor Externo
Jefe de la Oficina de Administracion FIA - Presidenta

. . del Comité de Responsabilidad Social FIA -

Lic. Rosalva Liz Rojas Reyes ntaae det ité de bilidad Soc
USMP

Articylo 2° La Cumicular del Programa Profesional de Ciencias
Mmmsmﬂmsam&hemdmdebmmmymWhm
finalizar el afio académico 2024.

»

wwwmmummuum
delaUmdaddePosgmdommaannnyCddadFlAemdehConm

Registrese, comuniquese y archivese.

% USMPloee /q‘.

ISP [z
.X .1 u -n

Nr ©faar A in SAneheo Mretaluan
Uecrefans de | acultac

LCL/CasmAtm Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Av. La Fontana N* 1250 Utb Santa Patricia

2da. Etapa - La Molina

Telf. 208-6000

fia@usmp.pe

www.usmp.edu.pe/ffia/index php

49



50



2. Propuesta Malla Curricular 2022

Total créditos %

Cursos Generales de la Especialidad

Ciclo | Ciclo Il Ciclo 1l Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VIl Ciclo Vil Ciclo IX Ciclo X

Gestion de
Proyecto Aerondutico | Aeronavegabilidad
a Continua

Gestién de Talento
Humano

Introduccién a la
Economia

Operaciones de Piloto
Comercial

Operaciones de
Despacho Aéreo
4

Sistemas Integrados de

Meteorologia | Aerodindmica Proceso Administrativo
Gestion

2 a 2

Matematica Para la
Aviacién |

Operaciones de Piloto Operaciones de Piloto Investigacién de Negocios
B F L = Derecho Empresarial Derecho Aerondutico | Proyecto Aeronautico I
Privado s [ —— Mercadotecnia Mercados Internacionales . 4 A

5 4 a El

Mercancfas Peligrosas

Perf Pt Perf Planeamiento d sist de Inf 16
Fisica Para la Aviacién | erformance de erfarmance de Contabilidad General Costos y Presupuesto Gestién Estratégica Gestién de Ventas stemas ce Informacion | Gestién de Aerolineas.
Aeronaves | Aeronaves Il Carrera Gerencial

a 2 > 2 4 3 4 4 ~ 3

P Matematica Para la [T R Estadistica y Administracién Logictica]  Administracion de
sz Aviacién 1l de aeronaves Probabilidades 7 B! L ——
a a 4 a

Comportamiento

N i6n Doméstic safety M. — Seguridad de |

Métodos de Estudio BRI e L Y Ll "ovesacion Domestica € § o) iores de Aeronaves Organizaclonal en afety Managemen eguridad de la
s - Internacional " o System -1 Aviacion (AVSEC)

a 3 2
E

Realidad Nacional Meteorologia | Fislologia de Vuelo
3 3 3

Regulaciones Aérea Liderazgo y Oratoria
r4 2

Fctores Humanos en

Etica y Moral Electivo Electivo Electivo
Aviacién
2 a a a
2
Regulaciones Aéreas |
2
Introduccién a La
Aviacién
2

23 23 22 22 19 18 20 15 16 14 B86%

Ciclo 1 Ciclo 1t Ciclo 1t Ciclo IV Ciclo v Ciclo vi Ciclo Vil Ciclo Vit Ciclo 1X Ciclo X

Certificacién: Gestién Aeronautica y Piloto Profesional
Instruccién de Vuelo 1 Crew Resource Téc.y Proced. para Flight Management . Curso de Instructor de
: o Instruccién de Vuelo 2
Management Tripulacién de Vuelo Systems Vuelo
1 2 2 2 a
30 14%
Situational Awareness
Simulador IFR Multi engine Airplane LD UG HED and Pilot Monitoring F"'h‘::;‘::"”e
2 2 Technique V!
E] a
a
Sistemas de Transporte
de Jets
F

23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 222 100%

Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VI Ciclo Vil Ciclo IX Ciclo X

Certificacion: Gestion y Seguridad Aeronautica
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23

23

22

22

Certificacion de
Orgal ones de
Aviacién y Aeronaves

3

Gestion de Respuestaa Safety Management
Emergencia System -l
2 3

Psicologia Aeronautica
4

Gestion de Operaciones

en Tiema
4

52

Investigacién de
Accidentes
3

Marketing Estratégico en
Aviacién
3

Gestion de la calidad de
Servicios
4

Gestién de Aeropuertos
a4

30

222

14%




Aerodinamica Aerodinamica de

Requisitos Operativos Obligatorios de alarotatoria alarotatoria
Factores Factores
1. Simulador IFR: Los alumnos deberan tener 30 horas de simulador como minimo S';‘;Z“;‘C”igi'y S';‘;Z‘jc"igi'y
para matricularse en este curso. PREEPENET [PETCEHPENER
Sistemas . .
. ) Y N——— Slstem_as aéreos
2. Instrucciéon en Vuelo 1: Para matricularse en este curso el alumno debe tener tripulados no tripulados

licencia de piloto privado y apto medico clase Il vigente, ervicioal ervicion

cliente en cliente en

. . L, L aviacion aviacion

Los alumnos que realicen operaciones aéreas en otro CIAC, deberan aprobar un
chequeo en vuelo en la USMP antes de matricularse en este curso. Metodolog:’ja
para Tomade

decisiones

Metodologia
para Tomade
decisiones

3. Instrucciéon en Vuelo 2: Para matricularse en este curso el alumno debe tener - -
licencia de piloto comercial, tener nivel de ingles OACI 4y apto medico clase | Supply Chain Supply Chain
vigente. Management Management

Gestion de la
calidad en
aviacion

Gestiénde la
calidad en
aviacién

Conflicto y
L, negociaciones
4. Curso de Instructor de vuelo: Los alumnos deberan aprobar todos los cursos -
Gestion de

DGAC asicomo tener unalicencia de piloto comercial con habilitacién IFR para i
matricularse en este curso. de aeronaves

Los alumnos que realicen operaciones aéreas en otro CIAC, deberan aprobar un

chequeo en vuelo en la USMP antes de matricularse en este curso.
Conflicto y
negociaciones

Ciencias Aeronauticas e Instruccién en

Econdémicas [
Gestion Aeronautica W Estudios Generales
Ciencias Basicas Orientadas a la Aeronautica Actividades e Inglés

Vuelo Ciencias Administrativas y [
[
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Pre requisito Cursos Obligatorios

Ciclo Codigo Asignatura Créditos cr-l(-égti?cl)s Pre requisito Pre requisito

I Provisional01 | Meteorologia | 2 Ninguno

I Provisional02 | Matematica para Aviacion | 4 Ninguno

I Provisional03 | Fisica para Aviacion | 4 Ninguno

I 9000201020 |Lenguaje 2 Ninguno

I 9071001020 | Métodos de Estudio 2 23 Ninguno

I 9070901030 |Realidad Nacional 3 Ninguno

I TR0O00501010 | Actividades | 1 Ninguno

I TR000101010 |Inglés | 1 Ninguno

I 9099401030 | Regulaciones Aéreas | 2 Ninguno

I 9131101030 | Introduccion a la Aviacion 2 Ninguno

Il 9097202040 | Aerodinamica 4 Fisica Para Aviacion | Materr_]éti_ga bara
Aviacion |

Il 9097702040 | Operaciones de Piloto Privado 5 Meteorologia | Regglamones

éreas |

Il Provisional04 | Performance de Aeronaves | 2 Meteorologia | Introdu_ccign ala
Aviacion

Il Provisional05 | Matematica para Aviacion |l 4 2 Matemaética Para Aviacion |

Il Provisional06 | Fisica para Aviacion Il 4 Fisica Para Aviacion |

Il TR000602010 | Actividades Il 1 Actividades |

Il TR000202010 |Inglés Il 1 Inglés |

Il Provisional07 | Factores Humanos en Aviacion 2 Regulaciones Aéreas |
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1] Provisional08 | Procesos Administrativos 2 40 creditos
Il 9135102020 |Mercancias Peligrosas 3 40 créditos
1 Provisional09 | Performance de Aeronaves Il 2 Performance de Aeronaves |
At Sistemas y Componentes de "
11l Provisional10 26r0Naves 4 Aerodinamica
1 9138504040 Navegat;lon Domestica € 3 22 Performance de Aeronaves |
Internacional

Il [ Provisionalll | Meteorologia I 3 Performance de Aeronaves |

. . L Regulaciones
I 9135502030 |Regulaciones Aéreas Il 3 40 creéditos Aéreas |
1 9003410022 |Eticay Moral 2 40 créditos
\Y 9127402030 |Introduccién a la Economia 3 Procesos Administrativos

: . Navegacion Doméstica e .
v 9099104040 | Operaciones de Piloto Instrumental 4 Internacional Meteorologia Il
IV | Provisionall2 | Planeamiento de Carrera 2 60 creditos
IV | 9135904040 | Estadistica y Probabilidades 4 2 Matematicapara Bl A
IV | Provisionall3 | Motores de Aeronaves 4 Sistemas y Componentes de

aeronaves

v 9138403030 | Fisiologia de Vuelo 3 60 créditos
\Y 9066700021 |Liderazgo y Oratoria 2 Lenguage

: . . Operaciones de Piloto
Vv 9135704040 | Operaciones de Piloto Comercial 4 Instrumental
V 9013406040 | Mercadotecnia 4 80 creditos
\Y 9012205043 | Contabilidad General 4 Introduccion a la Economia
V 9136205040 | Administracion Logistica 4 80 creditos aprobados
V 9138705040 go_m p(?rtamlento L 3 Procesos Administrativos

viacion

\Y/ Electivo de Certificacion 3 Ver curso electivo

(63}
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Operaciones de Piloto

Vi 9138105040 |Operaciones de Despacho Aéreo 4 o — RAP I
VI 9045807040 | Investigacion de Mercados 4 Mercadotecnia
VI | Provisionall4 | Costos y Presupuestos 3 2 Contabilidad General
VI 9136706040 | Administracion de Operaciones 4 Administracion Logistica
VI | Provisionall5 gﬁﬁ?c?on?l | ?Sel\?ltg T) de Segundad 3 95 creditos aprobados
Vi Electivo de Certificacion 4 Ver curso electivo
VIl | 9135306040 | Derecho Empresarial 3 110 creditos aprobados
VIl | 9135407040 | Negocios Internacionales 3 Investigacion de Mercados
VII | 9061700040 |Gestion Estratégica 4 Admmlstre}mc’)n de
Operaciones
VI 9134806040 |Finanzas 4 Costos y Presupuestos
22 . -
Sistema de Gestion de
VII | Provisionall6 | Seguridad de la aviacion (AVSEC) 2 Seguridad Operacional |
(SMS-I)
Wil Electivo de Certificacion 2 Ver curso electivo
VI Electivo libre 4 Ver curso electivo
VIl | 9136908040 |Gestién de Talento Humano 4 Al ETEEET 6
Operaciones
VIII | 9138807040 | Derecho Aeronautico 3 Derecho Empresarial
VIII | 9117909040 | Gestion de ventas 4 22 Gestion Estratégica
VIl Electivo de Certificacion 7 Ver curso electivo
VIl Electivo libre 4 Ver curso electivo
IX 9137009040 |Proyecto Aeronautico | 4 Finanzas
IX 9136807030 |Sistemas de Informacion Gerencial 4 9 150 creditos aprobados
IX | Provisionall7 | Sistema Integrados de Gestion 4 150 creditos aprobados
IX Electivo de Certificacion 6 Ver curso electivo

al
»




IX Electivo libre 4 Ver curso electivo

. Gestibn de la Aeronavegabilidad Sistemas Integrados de
X Provisionall18 Continua 3 S
X 9137110040 | Proyecto Aerondutico I 4 Proyecto Aerondutico |
X Provisionall9 | Gestidon de Aerolineas 3 22 Sistema de qurmauon

Gerencial

X Electivo de Certificacion 8 Ver curso electivo
X Electivo libre 4 Ver curso electivo
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Pre requisito de Certificacion Piloto Profesional y Gestion Aeronautica

Total

Ciclo Codigo Asignhatura Créditos srEa e Area Pre requisito Pre requisito
L Piloto Profesional y Operaciones de
v 091364E1020 | Instruccion de Vuelo | 1 . Gestidon Aeronautica | Piloto Instrumental
vV |091184E1030 | Simulador IFR 2 Piloto Profesionaly | Operaciones de
Gestion Aeronautica | Piloto Instrumental
Gestion de Recursos de la Piloto Profesional y Operaciones de
O Tripulacion (CRM) 2 4 Gestion Aeronautica | Piloto Comercial
. . Piloto Profesional y Motores de Operaciones de
VIR 091873 1020/ O peraciones mutimetor 2 Gestion Aeronautica Aeronaves Piloto comercial
, . . . Gestion de
i |oouserozo| To6 ¥ e pn) o | g | PlooPelse | Recusoscels
P Tripulacion (CRM)
. ., . : Téc. y Procedi.
Sistema de Gestion de Piloto Profesional y . s
VIl |1 091372E1030 Vuelo (FMS) 2 st Aermmanies para Tripulacion
de Vuelo
VIII | Provisional20 | Transicidon a aerolinea 3 ! Pilotp Profesiona! y Avion multimotor 140 créditos
Gestidon Aeronautica
VIII |{091185E1030 Sistemas de Transporte de 2 P'IOt.O, Profesm/na! y Avion multimotor 140 créditos
Jets Gestion Aeronautica
., Piloto Profesional y -
IX |091365E1080 | Instruccion de Vuelo I 4 3 Gestion Aeronautica 170 créditos
- Conciencia situacional vy Piloto Profesional y Transicion a
DX R técnica del piloto monitor 2 Gestion Aeronautica aerolinea
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091363E1040 | Curso de Instructor de Vuelo
Provisional | Analisis de Tecnicade Vuelo
22 (FTA)

Piloto Profesional y
Gestion Aeronautica

180 créditos

Piloto Profesional y
Gestion Aeronautica

Conciencia
situacional y
técnica del piloto
monitor
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Pre requisito de Certificacion Gestion y Seguridad Aeronautica

Ciclo Codigo Asignatura Créditos Total créditos Area Pre requisito
¢ Certificacién de Organizaciones Gestlc_)n y -
\% Provisional27 de AViacion v Aeronaves 3 3 Seguridad Aprobados 80 créditos
y Aerondutica
Gestion y
Vi 091188E2040 | Psicologia Aeronautica 4 4 Seguridad Fisiologia de Vuelo
Aeronautica
091191E203 Sistema de Gestion de Gesti(?n y Sistema de Gestion de
Vi 0 Seguridad Operacional Il (SMS- 2 2 Seguridad Seguridad Operacional | (SMS-
1)) Aeronautica )
. Gestion de Respuesta a Gestlpn y ,
VIII | Provisional28 Emer : 3 Seguridad Aprobados 140 créditos
gencia P
7 Aeronz;l,LJtlca
o Gestion de operaciones en GeSt'(.)n y :
VIII | Provisional29 tierra 4 Seguridad 140 creditos aprobados
Aeronautica
Gestion y Sistema de Gestion de
IX 091374E2030 |Investigacion de Accidentes 3 Seguridad Seguridad Operacional Il (SMS-
Aeronautica 1))
6 —
- Marketing Estratégico  en Gest|9n y .
IX | Provisional30 Aviacion 3 Seguridad 160 creditos aprobados
Aerondutica
., : Gestion y
X Provisional31 g:rs\;[:gir:) s Ad:ror:Zutigjshdad e 4 Seguridad Sistemas Integrados de Gestion
8 Aeronautica
ST Y Marketin Estratégico en
X 091194E2040 | Gestidn de Aeropuertos 4 Seguridad Aviacio 9 9
P viacion
Aeronautica
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Pre requisitos Electivo Libre

Codigo Asignatura Créditos Pre requisito

091198E3040 | Aerodindmica del helicoptero 4 Electivos Libres Aerodinamica

091201E3040 ngég;ision Humanos: Sensacion vy 4 Electivos Libres %es}\l/(l))n de Recursos de la Tripulacion

091197E3040 | Sistemas aereos no tripulados 4 Electivos Libres 120 creditos aprobados

091379E4040 | Conflictoy negociaciones 4 Electivos Libres Derecho Empresarial

091380E4040 | Metodologia para Toma de decisiones 4 Electivos Libres 120 creditos aprobados

091378E4040 | Gestion de la cadena de suministro 4 Electivos Libres Administracion Logistica
Provisional16| Gestion de la calidad en aviacion 4 Electivos Libres 140 creditos aprobados
Provisionall7| Servicio al cliente en aviacion 4 Electivos Libres | Factores Humanos en Aviacion
Provisional18| Gestion de mantenimiento de aeronaves 4 Electivos Libres Gestidn de la Calidad Total (TQM)
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3. Carga horaria Cursos Obligatorios

Horas semanales

Horas semestrales

Codigo CICLO | Créditos
HT | HP [ HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
ProvisionalO1 | Meteorologia | 2 11210 3 16 | 32| O 48
Provisional02 | Matematica para aviacion | 4 312]0 5 48 | 32| 0O 80
Provisional03 | Fisica para aviacion | 4 31 2]0 5 48 | 32| O 80
9000201020 | Lenguaje 2 1(2|0 3 16 | 32| 0 48
9071001020 | Métodos de Estudio 2 1({21|0 3 16 [ 32| O 48
9070901030 | Realidad Nacional 3 3(0]0 3 48 | 0 | O 48
TR000501010 | Actividades | 1 0] 2] 0 2 3210 32
TR000101010 | Inglés | 1 0 210 2 0 3210 32
9099401030 | Regulaciones Aéreas | 2 11210 3 16| 32| 0 48
9131101030 | Introduccidn a la Aviacion 2 1(2|0 3 16 | 32| 0 48
TOTAL 23 14( 18| 0 32 224 (288 O 512
) _ Horas semanales | Horas semestrales
Cdodigo CICLO I Créditos
HT [HP [ HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
9097202040 | Aerodinamica 4 320 5 48 | 32| O 80
9097702040 | Operacion de Piloto Privado 5 3|1 4]0 7 48 |1 64| 0O 112
Provisional04 | Performance de Aeronaves | 2 1]121(0 3 16 1 32| 0 48
Provisional05 | Matematica para aviacion Il 4 31 2]0 5 48 | 32| 0 80
Provisional06 | Fisica para aviacion Il 4 31 2]0 5 48 | 32| 0 80
TR000602010 | Actividades Il 1 of2|0 2 32| 0 32
TR000202010 | Inglés I 1 0] 2] 0 2 0 32| 0 32
Provisional07 | Factores Humanos en Aviacion 2 1(12]0 3 16 | 32| 0 48
TOTAL 23 14( 18| 0 32 224 (288 O 512
o o Horas semanales | Horas semestrales
Cédigo CICLO 1l Créditos
HT [HP [ HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
Provisional09 | Procesos Administrativos 2 1(12]0 3 16 | 32| 0 48
9135102020 | Mercancias Peligrosas 3 310]0 3 48| 0 [ O 48
Provisional10 | Performance de Aeronaves I 2 11 2(0 3 16 1 32| 0 48
Provisional0s | 5o ¥ Componentes de 4 |3|2|o| 5 |48|32|0]| 8
9138504040 | Navegacion Doméstica e Internacional 4 21410 6 32| 64| 0 96
Provisionalll | Meteorologia |l 3 21210 4 32| 32| 0 64
9003410022 | Eticay Moral 2 1({2|0 3 16 (32| 0 48
9135502030 [ Regulaciones Aéreas Il 2 11210 3 16| 32| 0 48
TOTAL 22 14(16| 0 30 224 (256 O 480
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Horas semanales

Horas semestrales

Codigo CICLO IV Créditos
HT | HP [ HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
9127402030 | Introduccién a la Economia 3 21 2]0 4 321320 64
9099104040 | Operacién de Piloto Instrumental 4 21410 6 32|64 0 96
Provisionall3 | Planeamiento de Carrera 2 21 0]0 2 32| 0|0 32
9135904040 | Estadisticay Probabilidades 4 31 2]0 5 48 |1 32| 0 80
Provisionall2 | Motores de aeronaves 4 21410 6 32 (64| 0 96
9138403030 | Fisiologiade Vuelo 3 21 2]0 4 32| 32|0 64
9066700021 | Liderazgo y Oratoria 2 1(12]0 3 16 | 32| 0O 48
TOTAL 22 14(16| O 30 224 (256 O 480
Codigo CICLO Vv S Horas semanales | Horas semestrales
HT | HP [ HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
9135704040 | Operacion de Piloto Comercial 4 21410 6 32| 64| 0 96
9013406040 | Mercadotecnia 4 320 5 48 | 32| O 80
9012205043 | Contabilidad General 4 31 2]0 5 48 | 32| O 80
9136205040 | Administracion Logistica 4 41 01|O0 4 64| 0| O 64
9138705040 gsirgggﬁam'emo Organizacional en 3 2l 2|0| 4 |32]|32|0]| 64
Electivo Especialidad 3
TOTAL 22 141 10| O 24 224 1160( O 384
. o Horas semanales | Horas semestrales
Caodigo CICLO VI Créditos
HT | HP [HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
9138105040 | Operaciones de Despacho Aéreo 4 21410 6 32|64 0 96
9045807040 | Investigacion de Mercados 4 3(2]0 5 48 [ 32| O 80
Provisionall5 | Costos y Presupuestos 3 212]0 4 321320 64
9136706040 | Administracion de Operaciones 4 4 (0|0 4 64| 0| O 64
Provisional14 g‘:gf;?oi‘;ﬁeg,'\?g_ge Seguridad 3 3lolo| 3 |48| 00| 48
Electivo Especialidad 4
TOTAL 22 141 8 | O 22 2241128( 0O 352
o o Horas semanales | Horas semestrales
Caodigo CICLO VII Créditos
HT | HP [ HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
9135306040 | Derecho Empresarial 3 21 2]0 4 321 32|0 64
9135407040 | Negocios Internacionales 3 21210 4 32| 32| 0 64
9061700040 | Gestion Estratégica 4 41 01|O0 4 64| 0| O 64
9134806040 | Finanzas 4 320 5 48 | 32| O 80
Provisionall6 | Seguridad de la aviacion (AVSEC) 2 1120 3 16 | 32| O 48
Electivo Libre 4
Electivo Especialidad 2
TOTAL 22 121 8 | O 20 192 (128 O 320
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o o Horas semanales | Horas semestrales
Cadigo CICLO VI Créditos
HT [HP [ HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
Provisionall7 | Gestién del Talento Humano 4 5 48 [ 32| O 80
9138807040 | Derecho Aeronautico 3 2 4 321320 64
9117909040 | Gestion de Ventas 4 31 2]0 5 48 |1 32| 0 80
Electivo Libre 4
Electivo Especialidad 7
TOTAL 22 8| 6|0 14 128 96 | O 224
) o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO IX Créditos
HT |HP [HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
9137009040 | Proyecto Aeronautico | 4 4 64 0| O 64
Provisionall8 | Sistema Integrados de Gestion 4 5 48 |1 32| 0 80
9136807030 | Sistemas de Informacion Gerencial 4 5 48 [ 32| O 80
Electivo Libre 4
Electivo Especialidad 6
TOTAL 22 10| 4| O 14 160( 64 | O 224
o o Horas semanales | Horas semestrales
Cddigo CICLO X Créditos
HT |HP [HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
Provisional1g | SEStion de Aeronavegabilidad 3 3lolo| 3 |4|o0|o0]| 48
Continuada
9137110040 | Proyecto Aeronautico Il 4 4 64| 0| O 64
Provisional20 | Gestién de Aerolineas 3 21 2]0 4 321320 64
Electivo Libre 4
Electivo Especialidad 8
TOTAL 22 91 2|0 11 1441 32 | O 176
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Carga horaria certificacion Piloto Profesional y Gestion Aeronautica

o o Horas semanales | Horas semestrales
Cadigo CICLO V Créditos
HT [HP [HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
091364E1020 | Instruccién de Vuelo | 1 1/0/|0 1 16| 0 |0 16
091184E1030 | Simulador IFR 0 0 4 0 |64]0 64
TOTAL 3 1 0 5 16 |1 64| O 80
. o Horas semanales | Horas semestrales
Cadigo CICLO V Créditos
HT [HP [HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
Gestidn de Recursos de la Tripulacion
Provisional2l | (CRM) 1 0 3 16 132 0 48
091373E1020 | Operaciones multimotor 1 0 3 16 (32| 0 48
TOTAL 2 0 6 32 (64| 0 96
o o Horas semanales | Horas semestrales
Cddigo CICLO V Créditos
HT [HP [HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
091183E1020 | Téc. y Proced. para Tripulacion de Vuelo 2 21 0] 0 2 321 0 (0 32
TOTAL 2 21 0] 0 2 3210 0 32
o o Horas semanales | Horas semestrales
Cédigo CICLO V Créditos
HT | HP [HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
Provisional22 | Sistema de Gestion de Vuelo (FMS) 2 11 2]0 3 16 (32| 0 48
Provisional23 | Transicion a aerolinea 3 1 0 5 16 (64| 0 80
091185E1030 | Sistemas de Transporte de Jets 2 1 0 3 16 (32| 0 48
TOTAL 7 3 0 11 48 1128 O 176
o o Horas semanales | Horas semestrales
Cadigo CICLO V Créditos
HT [HP [HL [ TOTAL | HT | HP [ HL [ TOTAL
091365E1080 | Instruccion de Vuelo I 2 11210 3 16 (32| 0 48
Conciencia situacional y técnica del piloto
Provisional24 | monitor 3(2]0 5 48 1 32 | O 80
TOTAL 6 41 4]0 8 64 64| 0 128
o o Horas semanales | Horas semestrales
Caddigo CICLO V Créditos
HT | HP [HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
091363E1040 | Curso de Instructor de Vuelo 4 4 (0|0 4 64| 0 | O 64
Provisional
25 Analisis de Técnica de Vuelo (FTA) 4 31 2]0 5 48 | 32 80
TOTAL 7| 2 112 | 32 144
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Carga Horaria Gestion y Seguridad Aeronautica

Horas semanales

Horas semestrales

Codigo CICLO V Créditos
HT [HP | HL | TOTAL [ HT | HP | HL | TOTAL
Certificacionde
Provisional26 | Organizaciones de 3 3|60
Aviaciony Aeronaves 9 48 | 96 | O 144
TOTAL 3 3160 9 48 | 96 | O 144
i o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO VI Créditos
HT [HP | HL | TOTAL [ HT | HP | HL | TOTAL
091188E2040 | Psicologia Aeronautica 4 4 (0|0 4 64|l o | 0O 64
TOTAL 4 410]0 4 64 0 0 64
) o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO VII Créditos
HT [HP | HL | TOTAL [ HT | HP | HL | TOTAL
Sistema de Gestion de
Provisional34 | Seguridad Operacional Il 2 1 (2|0
(SMS-II) 3 16 (32| 0 48
TOTAL 2 1(2]0 3 16 [ 32 | O 48
i o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO VIII Créditos
HT |HP | HL | TOTAL | HT | HP | HL | TOTAL
. Gestion de Respuesta a
Provisional28 Emergencias 3 310]|O0 3 48| 0l o 48
. Gestion de Operaciones
Provisional27 en Tierra 4 312]0 5 81320 80
TOTAL 7 6 [2]0 8 96 [ 32 ] 0 128
) o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO IX Créditos
HT |HP |HL | TOTAL | HT | HP | HL [ TOTAL
Investigacion de
091374E2030 Accidentes 3 31010 3 48 | 0O 0 48
- Marketing Estratégico en
Provisional33 Aviacion 3 11410 5 16 | 64 | 0 80
TOTAL 6 41410 8 64 | 64 |0 128
i o Horas semanales | Horas semestrales
Codigo CICLO X Créditos
HT [HP | HL | TOTAL [ HT | HP | HL | TOTAL
- Gestion de la Calidad de
Provisional31 Servicios 4 31210 5 28 | 32 80
091194E2040 | Gestion de Aeropuertos 4 4 10(0 64| 0 64
TOTAL 8 7120 112 | 32 144
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Carga horaria Electivos Libres

Horas semanales

Horas

Coédigo Asignatura Créditos semestrales
HT [HP | HL [ TOTAL [ HT | HP [ HL | TOTAL
Electivos libres Piloto Profesional y Gestion Aerondautica
091197E3040 | Sistemas Aéreos no Tripulados 4 4101]0 4 64|l ol o 64
Provisional29 | Aerodindmica del helicéptero 4 3(2]0 5 481321 0o 80
091376E304 | Servicio de Busqueday Salvamento 4 4101]0 4 64 0 64
091200E3040 | Integracién Hombre - Computadora 4 41 0]0 4 64 0 64
091201E3040 Eicr:églroe;él—:]umanos: Sensaciéony 4 alolo A el olo 6
Electivos libres Gestion y Seguridad Aeronautica
091366E4040 | Economia Avanzada para la aviacion 4 41010 4 64l o | O 64
091379E4040 | Conflicto y Negociaciones 4 41010 4 64 0 64
091390E4040 | Gestion de Proyectos Aeronauticos 4 312]0 5 48321 0 80
Provisional3l (Gseé,,:/ll(;)n de la cadena de suministro 4 3l 210 : sl 5 o o0
Provisional30 | Gestion de la Calidad Total 4 31 2]0 5 48132 0 80
Metodologia para la Toma de
091380E4040 Decisio negs i 4 41010 4 64| 0 [ O 64
091190E2030 | Servicio al Cliente en Aviacién 4 21410 6 32|64 0 96
Provisional32 | Gestion de mantenimiento de aeronaves 4 3(2]0 48| 32 80
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4. Actade reunién virtual comision curricular EPCA

B USMP
Acta de reunian virbual
Comislon Cumicular EPCA
Facha: 17 de noviembre del 2021
Aslafentss :
infegranis Cargo 5ifuacion
br. Wanuel  Alejandro | Direclor 0e 3 Escuela Profesional g8 |,
Cacernes LEI'IEI'I Clenclas Asronauticas
Dr. Andrés Fllberio Ramos | Direclor del Departamenio Awsgemico |,
Salas de Ingenleria y Arguitechura
M. Joge Liss Teleda Praell | Jefe del Area de Clencias Basicas ASIEH0
Mg Rodolfo Casilio Caverp | Jefs del Area de Fstudios Genersles | Mo aslsto
Mg. Maria Elena Benavente | Jefe o2l Area de Especialidad en
Viliena Gestion Mo aslsto
Sra. Lian Cefora Clvares | Técnkco Plioi — Jefe ool Ama o8 | o0 oo
Pomareda Especlalidad en Piotale
My, Liis GOnzZaks ANa Jefe 0 Area de IMvesbgacion EPCA. | MO asishn
or. GOonzZaky Pearaz-Fos3s
ramoiate Representante de los Estudlantes AsIBtE
Bach. Chnstian Juan Canos | Pl Comernsal — Representante de |,
Aguiar Marines |35 Graduados
Licendado en Clenclas
AEroespaciales
Lic. Fready Guzman Mila | o - resantante de 1a Direcoion General | 10 38560
de Asrondutica Civll (DEAC)
Mg Jullo Alejandro GLZman | Representanis dsl Comié Asesor |
ROUVIFDS Externo
Jefe de 1a Oficina de Administracian
Presidenta del  Comite  de
Lic. Rosaha L Rajas | oo nsabiidad Socal FIA Mo asistio

Reyes

Represamanie ded Comie de
Responsablidad Soclal SMP

Invitades

Temas a tratar

Gerardo Grobsr Pok San Martin Beraun

ERCA

Acuandos

De acuerto al siquienta detake:
1) Aprobar e Informe del proyecto de modficacién del cumriculo de 13 camer3

profesional ge Clenclas Asronauticas.

Propuesta actualizada del proyecto de Cumicuio de la

[
|
Mg. Joss [ jis Tejeda Prasill Or. Manuel Caceres Lamp=sn
Jafe del Areh de Clenclas Baskas Director de I3 EPCA

69




5. Resolucion Decanal N° 251 — 2019 — FIA

USMP

SAN MARTIN [f PORRES

Resolucion Decanal N°  251-2019-F1A

La Malina, 21 de marzo ¢a 2018

Visto el Oficio N* 001-2019-EPCA-FIA en la cual of Director de la Escuela Profesional ge
Ciencias Aaronauticas propans la designacion da los miembros del Comite do Acreditacidn
Imemacional del Programa de Cienclas Aeronduticas;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco def proceso de megara continua de la calidad en ta
formacicn 99 los futuros graduados de la Escuela Profesional de Clencias Aeronduticas de
la Facultad Ingenieria y Arguitectura, s= viena levando a cabo diversas acciones tendientes
amwumaammwnwma«mmwm;

Que, la acreditacin &s un procaso gue se nicla con la Autcavaluacion,
permitiencio @ la insteucion conocer sus forlalezas y cebiidades; sus cportunidades y
amenazas ademas de plandicar y ejecutar los planes de mejora;

Que, la acredzacion garantza que el Programa de Clencias
Aeronduticas alcance y mantenga un nivel de desempedio, integridad y calidad gue e
olorgue la confianza de la comunidad educativa y del pubiica al Que brindan el servicio,

Que, 1a referida acredtacitn y &l proceso de mejora continua requieren
del compremiso y participacion de los estamentos imvolucrados, los que deben darse en f
marco da 138 pautas y normas determinadsas por un ante direcinz,

Que. para garartzar el correcto desarrolle de log procesos inherentes
& la acreditacién, segin el Oficio N° 001-2019-EPCA-FIA. o Director da la Escucla
Pretesional de Ciencias Aeronguticas, solicita la sprobacion de la propuesta de dasignacon
del Comité de Acreditacion del Programa de Clencias Acronauticas, como ere
responsable que organice y onente normativaments el comportamiento de s entes
epcuicores y vele por of cumpimiento de las normas estatiecidas:

En concordancia con la propuesta de la Dreccidn de i3 Escuela
Prefesionat de Ciencias Asronduticas Y. 81 ugo de las atribucianes conferidas en ef articulo
877 del Reglarnento General de ia Univarsidad:

Facultad de lngenieria y Arquitecturs
Av. La Fentana N° 1250 Urt. Sants Patricia
2ds, 1803 - La Maling

Te: 2086000

Fadusmppe
wwwuLnpeduoetlaSnderphy
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USMP

SAN M.lRi-.N 15[ Pﬁlu_n

RKesolucion Decanal N°  251-2019-FIA

SE RESUELVE;

Articulo 1° Aprobar ia conformacén del Comité de Acreditacion del
Programa de Ciencias Aeronauticas. Integrada por Ios siguentes miambros:

*  Dr.Manuei Alejandro Caceres Lampen Frascenis
Orector e 18 EPCA - FIA - USMP

*  Ing. Jose Luis Tejeda Praelli Miembro Docents

*  Dr. Gino Ormeio Valdizan Miambeo Docants

¢ Ing. Luis Arricla Guevara Miembro Docente

*  MBA. Gerardo Mantin Noei Herreea Miambro Docente

* Lilian Céfora Olivares Pomarada Membro instructor

*  Ivan Alarco Jerl Membro Instructor

«  Camila Moncada Castillo Membeo Estudante
117 & 2° a0}

*  Gonzalo Pérez-Rosas Tremolada Miembeo Estudante
{3° 8l 4% ano)

« Franco Montoya Gonzadlez del Riego Miambro Estusiants
{5* aflo)

* Gonzalo Torres Calderan Sabvatiorra Graduado

Articylo 2° E| Comité de Acreditacion del Programa de Cienclas
anhﬂcu.asumm:mmncm«npuﬁfdowmmdolapmnesdwm y
1endrd vigencia hasta finalizar ef afio scadémyco 2021,

Articulo 3°. Encargar ef cumplimiento de esta Resolusién a is Direcsdn de
fa Escueda Profesional de Ciencias Aeronduticas. s la Unidad de Acreditacion y Caldad y, a
los ntegrantes ded Comité.

Registrese, comuniquese y archivess.

B usmp =y
D (U} 7} (.LU.{l

LEUCasmitm

Fecultas de Ingarveris ¥ Arquitecturs
Av. La Fortana N° 1250 Ure, Sante Patricia
2¢a, Etapa - La Mafing

Tell: 2086000

1a®smp o

WWWSTID 02 peY T i idex ghp
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