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RESUMEN

El personal de salud es uno de los que estd mas expuestos a una amplia variedad
de riesgos. Objetivo: Determinar los riesgos laborales del profesional de
enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital San José del Callao 2022.
Método: La investigacion se realizd6 bajo un enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo, de corte transversal, contando con una muestra no probabilistica de 37
profesionales de enfermeria, considerando criterios de inclusion y exclusion,
aplicandose como instrumento un Cuestionario de Riesgos Laborales. Resultados:
Los hallazgos mostraron que el 70% (26) de encuestados presentaron un riesgo
laboral medio, el 21.6% (8) un riesgo laboral alto y el 8.1% (3) un riesgo laboral
bajo. Respecto a las dimensiones los hallazgos revelaron un alto nivel de riesgo
biol6gico en el 100% (37) de la poblacién, en el 43.2% (16) un nivel medio de riesgo
quimico, el 48.6% (18) presentaron un bajo riesgo fisico, el 37.8% (14) un bajo
riesgo psicosocial y el 83.8% (31) un riesgo ergondémico de nivel medio.
Conclusiones: Se determind que predomina el nivel alto de riesgo laboral en los
profesionales de enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital San José.

Palabras clave: Riesgo laboral, enfermeria.
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ABSTRACT

Health personnel are one of the most exposed to a wide variety of risks. Objective:
To determine the occupational risks of the nursing professional in the Emergency
Service of the Hospital San José del Callao 2022. Method: The research was
carried out under a quantitative, descriptive level, cross-sectional approach, with a
non-probabilistic sample of 37 nursing professionals, considering inclusion and
exclusion criteria, applying an Occupational Risk Questionnaire as an instrument.
Results: The findings showed that 70% (26) of respondents presented a medium
occupational risk, 21.6% (8) a high occupational risk and 8.1% (3) a low
occupational risk. Regarding the dimensions, the findings revealed a high level of
biological risk in 100% (37) of the population, in 43.2% (16) a medium level of
chemical risk, 48.6% (18) presented a low physical risk, 37.8% (14) a low
psychosocial risk and 83.8% (31) a medium level ergonomic risk. Conclusions: It
was determined that the high level of occupational risk prevails in the nursing
professionals in the Emergency Service of the San José Hospital.

Keywords: Occupational risk, nursing



l. INTRODUCCION

En todo el mundo, se contindan reportando altos niveles de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, con el ambiente laboral, producto del ejercicio de sus
responsabilidades y deberes que cumplen los enfermeros, que estan en la primera
linea de atencién, estando expuestos a numerosos riesgos laborales. La gran mayoria
de enfermeros experimentan dolor musculo esquelético persistente relacionado con
el trabajo, principalmente en la espalda baja, extremidades superiores, hombro,
lesiones en el cuello, dolor en rodillas ya que es usual que en el proceso de atencion
levanten y muevan al paciente manualmente, por lo que se hace necesario que las
instituciones de salud desarrollen politicas de Salud y Seguridad Ocupacional para

minimizar y prevenir los riesgos laborales?.

Al respecto, la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA)? indica que
riesgo laboral como la posibilidad de que sucedan lesiones y/o enfermedades
producto de que el trabajador se exponga a peligros. Por ello, es importante que las
organizaciones evallen el riesgo dentro de un lugar de trabajo, el cual se expresa en
niveles de riesgo, identificando cinco categorias de riesgos laborales: Biologico,

quimico, fisico, psicosocial y ergonémico.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)3, sefiala que el Covid-19 como muchas
enfermedades transmisibles, representa un riesgo laboral para los trabajadores de la

salud, lo que se ve reflejado en el 14% de los casos notificados de este virus que



correspondio a trabajadores de la salud, en algunos paises dicho porcentaje fue
mayor, llegando al 35%. Considerando el rol fundamental que cumple el personal de
salud para aliviar el sufrimiento y salvar vidas, los gobiernos deberian velar por
asegurar condiciones de trabajo seguro, protegiéndolos de los riesgos fisicos,
biolégicos, psicoldgicos, entre otros, garantizando la continuidad de la atencién a los

usuarios.

En Latinoamérica, de acuerdo a la Organizacion Panamericana de Salud (OPS)?, el
contexto de pandemia ha revelado las grandes carencias de los sistemas de salud,
agudizando los riesgos en los servicios de salud en los centros hospitalarios,
afectando al personal de salud en general, y en particular los profesionales de
enfermeria, los cuales pueden producir enfermedades o lesiones y repercutir en la
atencion que brindan los profesionales de salud. Esta situacion se refleja en que
aproximadamente 570 mil trabajadores de salud han contraido el covid-19, y mas de

dos mil 500 murieron por esta causa.

En el trabajo hospitalario, los profesionales de enfermeria se enfrentan a condiciones
laborales muchas veces inadecuadas y un entorno propicio para los riesgos laborales,
estando expuestos a multiples riesgos en la realizacion de su labor profesional,
incluidos los peligros fisicos, quimicos y otros. El riesgo biolégico comprende la
exposicion a microorganismos, virus, bacterias y hongos al que estan expuestos los
enfermeros. El riesgo quimico, comprende la exposicion a desinfectantes, gases,
aerosoles. Asimismo, el riesgo fisico es la exposicién al ruido, la ventilacion, la
iluminacion, temperatura y vibraciones. EI| riesgo psicosocial se da como
consecuencia de la sobrecarga laboral que provoca agotamiento emocional, ansiedad

y estrés en el equipo de salud, la carga de trabajo mental, y finalmente, el riesgo



ergonomico hace referencia a las posturas inadecuadas, el sobreesfuerzo, los
movimientos bruscos y el trabajo prolongado de pie en la que realizan su labor dichos

profesionales®.

En el ambito nacional, esta problematica ha sido evidenciado en diversas
investigaciones, como la de Limaylla®, en el afio 2018, en Perd, quien mostré en sus
resultados que el 44.8% de profesionales de enfermeria presenta un riesgo laboral de
nivel medio, y un 20.7% un alto riesgo; en cuanto a los riesgos bioldgico (51.7%), fisico
(565.2%), ergonémico (41.4%) y psicosocial (37.9%) mostraron niveles medios de

riesgo, y en el riesgo quimico (62.1%) un nivel bajo.

Otro estudio realizado por Rosadio’, 2019, indic6 que més de la mitad de profesionales
de enfermeria mostraban altos niveles de riesgo laboral, especialmente en lo que se
refiere al riesgo biolégico (78.4%), ergonomico (56.8%) y psicosocial (51.4%);
mientras que los riesgos quimicos mostraron niveles medios. Esta situacién en el
actual contexto evidencia la vulnerabilidad del personal de salud, tal como lo indica el
Colegio de Enfermeros®, reportando que han fallecido 141 profesionales de
enfermeria desde el inicio de la pandemia, encontrdndose actualmente en las
Unidades de Cuidados Intensivos 40 enfermeras, y otras a la espera de la posibilidad

de ser atendidas.

Sumado a ello, otras investigaciones como la realizada por Chuje®, en el afio 2019 en
Peru, mostré un riesgo laboral en un 62.5% de profesionales de salud; mientras que
presentaban riesgos ergonémicos el 71.9% y en un menor porcentaje riesgo quimico

(48.5%).

Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)!°® muchos trabajadores

enfrentan riesgos laborales que atenta contra su seguridad y salud, lo que se evidencia
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en que mas de dos millones de trabajadores producto de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales mueren cada afio. Cifras que ponen en evidencia esta
critica situacion, e indica que las instituciones deben tomar medidas para enfrentarlas,

desarrollando estratégicas de prevencion mas efectivas.

Lopez etal.’, en el afio 2021, en Panama, también el personal de salud esta expuesto
a riesgos quimicos (48%), biolégicos (44%), fisico (63%), ergonémico y psicosocial
(69%). El impacto de tales riesgos en los profesionales de la salud constituye una
problematica actual, que se acrecenté en el contexto de la pandemia provocada por
el Covid-19, y que incremento el riesgo laboral, por lo que es imperativo actuar sobre
los determinantes del riesgo laboral, asi como eliminar o reducir los peligros a través

de la implementacion de politicas y eluso de equipos de proteccion personal.

Estas evidencias empiricas no hacen mas que corroborar lo sefialado por la OMS™"
afirmando que los riesgos fisico, ergondmico, quimico entre otros se constituyen en
factores que causan enfermedades profesionales en la actualidad. A nivel mundial,
aproximadamente un veinte por ciento de trabajadores sufren dolores lumbares y
cervicales, asi como han sufrido pérdidas auditivas, lo cual demanda una atencién
urgente para minimizar la exposicion a dichos riesgos y garantizar el bienestar del

personal de salud.

Esta situacion, también afecta a las instituciones, por los costes que implica atender
un accidente o una enfermedad adquirida como consecuencia de la labor que realiza,
que, por lo general, son mucho mayores que los reportados. Por ello, invertir en la

seguridad y la salud ocupacional reduce tanto los riesgos directos, como los costos



indirectos y favorece el desempefio individual y de la organizaciéon en su conjunto,

fortaleciendo el compromiso de los trabajadores®®.

Antes de la pandemia producida por el Covid-19, diversos estudios reportaban riesgos
laborales altos en el 16.7% de profesionales de enfermeria, y niveles medios en los
riesgos bioldgico, fisico y ergonémico, pues estan mas expuestos a fluidos de orina 'y

sangre, asi como a sobreesfuerzos por cargas fisicas excesivas!?.

Esta situacion de riesgo al que estan expuestos los profesionales de enfermeria,
amerita la urgencia de implementar estrategias de higiene y salud ocupacional para
enfrentar los cambios que han acaecido y asi tener profesionales de salud saludables
es uno de los bienes mas preciados con los que puede contar un pais o comunidad.
La OMS?®, propone establecer una estrategia mundial de salud ocupacional. Dentro
de las estrategias de salud ocupacional que se deben desarrollar se encuentra
procurar lograr condiciones de trabajo 6ptimas, lograr un ambiente de salud sano,
fortalecer los servicios de salud ocupacional, establecer una normatividad, directivas,
estrategias para mejorar los ambientes laborales bien ventilados, garantizando los
servicios basicos, asi también la desinfeccion de los ambientes de salud y el chequeo
periédico del personal de salud a fin de detectar cualquier riesgo, proporcionar
recursos de proteccion a los trabajadores de salud, establecer vigilancia y evaluacion

constante, asi como implementar un sistema de registros, datos, sobre los riesgos.

Por ello, la presente investigacion se justifica porque con la pandemia, las enfermeras
se han enfrentado a serios riesgos que amenazan su salud, bienestar y capacidad
para realizar su trabajo, doblegando sus fuerzas para atender la alta demanda de
pacientes en las unidades de emergencia con Covid-19, provocandole agotamiento

extremo, malestar fisico por largas jornadas de trabajo, exponiéndose diariamente al



coronavirus y otros riesgos laborales, que ha ocasionado que muchos profesionales

de enfermeria vean afectada su salud y en otros casos mueran.

Es asi, este estudio, ha permitido comprender, identificar y caracterizar el riesgo
laboral que sufren los enfermeros en el actual contexto de pandemia, lo cual,
contribuird a orientar las medidas de prevencidén y de control en las instituciones de
salud y reducir los niveles de riesgo en el entorno de atencion de salud. Por lo tanto,
el estudio reviste de singular importancia ya que ha mostrado el riesgo laboral al que
estan expuestos los enfermeros en el Servicio de Emergencia del Hospital San José
(HSJ) en el actual contexto de pandemia de Covid-19, a fin de generar intervenciones
por parte de la institucion hospitalaria que prevenga minimizar los riesgos y garantizar
la salud de los profesionales. Asimismo, en la revision bibliografica se ha evidenciado
gue existe un vacio del conocimiento en el estudio de los niveles de riesgo en el actual

contexto de pandemia en estos profesionales.

En el Servicio de Emergencia del HSJ segun reportes de la Oficina de Estadistica, se
han registrado 426 casos Covid-19 en trabajadores de salud en el presente afio, de
los cuales 63 casos se han dado en el SE. Observandose que los enfermeros al estar
en contacto directo con el paciente se exponen permanentemente a riesgos laborales,
y debido a la alta demanda de pacientes, a largas horas de trabajo (12 horas) y de
exposicion a la elevada carga viral, estdn en contacto directo con las secreciones,

fluidos, sangre, objetos punzocortantes, desinfectantes, medicamentos, mercurio.

Por lo expuesto, se formula el siguiente problema: ¢Cudles son los riesgos laborales

del profesional de enfermeria en el SE del HSJ del Callao 20227

En lo referente a los objetivos de investigaciéon, se plante6 como objetivo general:

Determinar los riesgos laborales del profesional de enfermeria en el SE del HSJ del



Callao 2022. Y como objetivos especificos se plantearon identificar los riesgos
laborales del profesional de enfermeria en su dimensién riesgo bioldgico, quimico,

fisico, psicosocial y ergonémico.

El trabajo de investigacidn esta constituido por la introduccién, material y métodos de
estudio, resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones, y finalmente, las

referencias bibliogréficas y los anexos.



2.1

2.2.

ll. MATERIAL Y METODOS

Disefio metodolégico

La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo, ya que se utilizé la
estadistica, presentando los datos numéricamente. Asimismo, el estudio fue
descriptivo, ya que se describio la variable y sus dimensiones. Ademas, fue de

corte transversal*®.

Poblacién y muestra

2.2.1. Poblacién

En la presente investigacion la poblacion integré a todos los profesionales de
enfermeria que laboran en el Servicio de Emergencia del HSJ del Callao, en el

afio 2022, constituido por 38 enfermeros.
2.2.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por 37 profesionales de enfermeria, que cumplieron

los criterios de inclusion y exclusion.



2.3. Criterios de seleccidn

Criterios de inclusion:
-Profesionales de enfermeria que laboran en el servicio de Emergencia del HSJ.

-Profesionales de enfermeria que den su consentimiento para participar en el

estudio.
Criterios de exclusion:

-Profesionales de enfermeria que se encuentren con descanso médico, licencia,

en periodo vacacional y las que no accedan patrticipar en el estudio.

2.4. Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccién de informacién se utilizé la técnica encuesta y el instrumento
el Cuestionario Riesgos Laborales, cuya autoria fue de Escobar D, Vargas R*,

desarrollado en el afio 2019 en Peru.

El cuestionario estuvo compuesto por 33 items, dividido en cinco dimensiones,

constituido por 33 preguntas. Las alternativas de respuesta son: Si (1) y No (0).

Baremo:
Riesgo laboral bajo: (0 -11)
Riesgo laboral medio: (12 - 22)

Riesgo laboral alto: (23 - 33)



Baremo de dimensiones:

Riesgo biolégico

Bajo :0aZ2
Medio:3a4d
Alto :hat

Riesgo quimico

Bajo :0a?2
Medio:-3a4d
Allo :5a6

Riesgo fisico

Bajo :0aZ2
Medio:3ab
Alto :6a7

Riesgo psicosocial

Bajo :0a?2
Medio-3a4d
Allo :5a6

Riesgo ergondmico

Bajo :0aZ2
Medio:3ab
Alto :6a8d

10



La validacion fue dada por Juicio de 5 Expertos, comprobando su aplicabilidad.
Enrelacion a la confiabilidad, al ser un instrumento dicotémico se utilizo la Prueba
Kuder Richardson 21 que permiti6 comprobar la alta confiabilidad del cuestionario
mostrado en su indice KR = 0.816.

El instrumento se aplicé en forma presencial, los dias lunes, miércoles y viernes

de 2 a5 p.m., se emple6 30 min.

2.5. Técnicas estadisticas para el procesamiento de lainformacion

Los datos obtenidos luego de la recoleccién de datos fueron vaciados y
codificados en una matriz de datos en Excel. Seguidamente para el
procesamiento de la informacion, al ser un estudio descriptivo y cuantitativo, se
utilizaron tablas de frecuencia de acuerdo a los objetivos de estudio, utilizando

para ello el programa SPSS v. 23.0.

2.6. Aspectos éticos

Consentimiento informado: En la presente investigacion los participantes dieron
su consentimiento informado, expresando asi su aceptacion voluntaria de
participar, asegurando el investigador que la informacién es solo para fines

académicos.

Proteccion a la intimidad y confidencialidad de los datos. Se asegura la suma
reserva de los resultados obtenidos, asi como la confidencialidad y anonimato

de las personas participantes.

11



Beneficencia, se buscO con la investigacion hacer el bien, beneficiar a las

personas, el estudio no produjo dafio a los participantes.

Justicia, se incluyé a todos los sujetos de estudio, siendo tratados

equitativamente.

12



lll. RESULTADOS

Tabla 1. Riesgo laboral del profesional de enfermeria en el Servicio de Emergencia

del Hospital San José del Callao, 2022.

Categorias N %
Riesgo laboral bajo 3 8,1
Riesgo laboral medio 26 70,3
Riesgo laboral alto 8 21,6
Total 37 100,0

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla se observa en relacién al riesgo laboral, que del 100% (37), el 70.3% (26)
presentaron un riesgo laboral medio, el 21.6% (8) un riesgo laboral alto y el 8.1% (3)
un riesgo laboral bajo. Predominando el nivel medio de riesgo laboral en los

profesionales de enfermeria encuestados.

13



Tabla 2. Riesgo biologico del profesional de enfermeria en el Servicio de Emergencias

del Hospital San José del Callao, 2022.

Categoria N %

Riesgo bioldgico alto 37 100,0

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la dimensién riesgo bioldgico servicio de Emergencias del Hospital San
José del Callao, se observé que el 100% (37) profesionales de enfermeria, presentan

un nivel de riesgo biologico alto.
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Tabla 3. Riesgo quimico del profesional de enfermeria en el Servicio de Emergencias

del Hospital San José del Callao, 2022.

Categoria N %
Riesgo bajo 11 29,7
Riesgo medio 16 43.2
Riesgo alto 10 27,1
Total 37 100.0

Fuente: Elaboracién propia

En relacion a la dimension riesgo quimico, del 100% (37) de participantes, el 43.2%
(16) presentaron un riesgo medio, el 29.7% (11) un riesgo bajo y el 27.1% (10) un
riesgo quimico alto. Predominando el riesgo quimico de nivel medio en los

profesionales de enfermeria participantes.
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Tabla 4. Riesgo fisico del profesional de enfermeria en el Servicio de Emergencias

del Hospital San José del Callao, 2022.

Categoria N %
Riesgo bajo 18 48,6
Riesgo medio 13 35,1
Riesgo alto 6 16,3
Total 37 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la dimension riesgo fisico, del 100% (37) de participantes, el 48.6% (18)
presentaron un riesgo bajo, el 35.1% (13) un riesgo medio y el 16.3% (6) un riesgo

alto. Predominando un bajo nivel de riesgo fisico.
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Tabla 5. Riesgo psicosocial del profesional de enfermeria en el Servicio de

Emergencias del Hospital San José del Callao, 2022.

Categoria N %
Riesgo laboral bajo 14 37,8
Riesgo laboral medio 13 35,1
Riesgo laboral alto 10 27,1
Total 37 100,0

Fuente: Elaboracién propia

En relacion a la dimension riesgo psicosocial, del 100% (37) de participantes, el 37.8%
(14) presentaron un riesgo bajo, el 35.1% (13) un riesgo medio y el 27.1% (10) un

riesgo alto. Predominando un bajo nivel de riesgo psicosocial.
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Tabla 6. Riesgo ergondémico del profesional de enfermeria en el Servicio de

Emergencias del Hospital San José del Callao 2022

Categoria N %
Riesgo bajo 5 13,5
Riesgo medio 31 83,8
Riesgo alto 1 2.7
Total 37 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En relacion al riesgo ergondémico, del 100% (37) de participantes, el 83.8% (31)

presentaron un riesgo ergonémico medio, el 13.5% (5) un riesgo bajoy el 2.7% (1) un

riesgo alto. Predominando un riesgo ergonémico de nivel medio.
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IV. DISCUSION

Con respecto al objetivo general, los hallazgos en el estudio mostraron que un 70.3%
de enfermeros en el SE del HSJ del Callao, estan expuestos tienen un riesgo laboral

de nivel medio, el 21.6% un riesgo alto y el 8.1% un riesgo bajo.

Dichos resultados coinciden con Limaylla®, quien en su tesis también analizo los
riesgos en enfermeros del servicio de emergencia, mostrando que el 44.8% presentan

un nivel medio de riesgo laboral, similar al obtenido en el presente estudio.

Por otro lado, los resultados hallados difieren a los encontrados por Rosadio’ quien
en su estudio sobre riesgo laboral en enfermeros en el SE de un hospital de Chosica,
comprobo niveles altos de riesgo en enfermeros (51.4%), un nivel mayor al obtenido

en esta investigacion.

El riesgo laboral, se entiende a la posibilidad de que se produzca un dafo a la salud
de un trabajador por efecto nocivo o peligroso proveniente del ambiente de trabajo, el

cual se traduce en lesiones, enfermedades y en algunos casos en muerte?.

Antes de la pandemia producida por el Covid-19, diversos estudios reportaban que el
16.7% de profesionales de enfermeria presentaban un riesgo laboral de nivel alto!®.

El estudio ha permitido corroborar que dicho porcentaje ha aumentado a un 20.7%

Considerando el rol fundamental que cumplen para aliviar el sufrimiento y salvar vidas,

las instituciones de salud deben implementar medidas para asegurar condiciones de
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trabajo seguro, protegiéndolo al personal de salud de los riesgos laborales y logrando
gue el sistema de salud no interrumpa el servicio que ofrece a las personas y a la

comunidad en general.

El riesgo laboral al que estan expuestos los enfermeros pueden ser: bioldgico,
quimico, fisico, psicosocial y ergonémico®. De acuerdo a ello, se plantearon cinco

objetivos especificos.

Enrelacion al objetivo especifico, el estudio permitié identificar que predomina un nivel
alto de riesgo bioldégico en los enfermeros del SE, coincidiendo con el estudio de
Rosadio’, donde analiz6 el riesgo laboral en enfermeros, encontrando que el 78.4%
presentan riesgo bioldgico de nivel alto. Segun items relacionados al riesgo biolégico,
los profesionales de enfermeria estan expuestos a fluidos o desechos peligrosos, asi

como estan expuestos a manipulacion y contacto con microorganismos patdogenos.

Evaluar los riesgos biologicos constituye en un proceso relacionado con la exposicion

a virus que puede provocar enfermedades infecciosas adquiridas en el trabajo®3.

En relacion al objetivo especifico sobre el nivel de riesgo quimico al que se exponen
los enfermeros en el SE, los resultados mostraron que el 43.2% presentaron un riesgo
medio, el 29.7% un riesgo bajo y el 27.1% un riesgo quimico alto. Predominando el
riesgo quimico de nivel medio. Segun items relacionados al riesgo quimico, los
hallazgos revelaron que los enfermeros en la realizacion de sus funciones se exponen

a sustancias quimicas como latex por tiempos prolongados.

Los resultados obtenidos al compararlo con otros estudios, se encontrg diferencias
con Limaylla®, quien, en su investigacion, mostrd en cuanto el riesgo quimico que el

62.1% presentaban un nivel de riesgo bajo.

20



Con respecto a los riesgos quimicos se refiere a los peligros por estar expuesto a
sustancias quimicas que podrian causar dafo a una persona o al medio ambiente. La
exposicion se refiere tanto a la cantidad como al tiempo de estar en contacto con
dichas sustancias, pudiendo generarse un dafo derivado de una exposicion particular
a una sustancia quimica, bajo condiciones especificas’. El riesgo quimico, se da
porque el trabajador esta expuesto a sustancias quimicas y toxicas peligrosas en los
lugares de trabajo, que puede provocar quemaduras, intoxicaciones. En el marco del
estudio se pudo comprobar que el 10.8% ha sufrido accidentes y/o enfermedades

como consecuencia de haber manipulado sustancias quimicas.

En relacion al objetivo especifico sobre el nivel de riesgo fisico, se encontrdé que el
48.6% presentaron bajo riesgo, el 35.1% un riesgo medio y el 16.3% un alto riesgo.
Predominando un bajo nivel de riesgo fisico. Segun items relacionados se evidencio
gue siendo el SE un servicio de alta demanda de usuarios, los enfermeros esta
expuestos a ruidos que perturban su calma, ademas, la circulacion del aire es

inadecuada, asi como la iluminacion.

Al compararlo con otros estudios se encontrd diferencias con Limaylla®, quien en su
investigacion en el servicio de emergencia de una Clinica mostré un riesgo fisico de

nivel medio.

El riesgo fisico, se refiere a los peligros en el medio ambiente del trabajo que pueden
dafar al personal, por exposicion a radiacién, temperaturas extremadamente altas o

bajas, ruidos fuertes®®,

En relacion al objetivo especifico sobre el nivel de riesgo psicosocial, el 37.8%
presentaron un riesgo bajo, el 35.1% un riesgo medio y el 27.1% un riesgo alto. Este

bajo nivel se explica porque la mayoria de profesionales considera que el proceso de
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su trabajo no le genera estrés laboral, existen buenas relaciones entre colegas,
aunque opinan que existe riesgo de agresiéon verbal por parte de los pacientes o
familiares. Limaylla®, mostré en el riesgo psicosocial que el 37.9% de enfermeros

tienen un nivel medio.

Los riesgos psicosociales en el SE esta vinculado a la gran presion de atencion ante
la alta demanda de pacientes, y por la critica situacion en la que se encuentran exige
una atencion inmediata y precisa de cada enfermero, que tiene que multiplicarse
excediendo los ratios de atencion que provoca cansancio emocional, angustia,

estrés’s,

En cuanto al riesgo ergonémico, el estudio permitid apreciar el predominio del nivel
medio de riesgo en el 83.8% presentaron un riesgo ergonémico medio, el 13.5% un
riesgo bajo y el 2.7% un riesgo alto. Predominando un riesgo ergonomico de nivel
medio. Segun items relacionados al riesgo ergondémico, los profesionales de
enfermeria estan expuestos ya que por durante la atencion es usual que carguen al
paciente para colocarlo en la camilla, para realizarle algun procedimiento, estan de pie
muchas horas, lo que les produce lesiones, ya que en algunas oportunidades realizan
movimientos bruscos e inesperados que pudieran producirle lesiones lumbares,

ademdas deben permanecer de pie por largos periodos.

Limaylla®, mostré en el riesgo ergonémico que el 41.4% de enfermeros tienen un nivel
medio de riesgo. Los riesgos ergondmicos son producidos por posturas y la repeticion
de actividades, que puede ser dafinos para el cuerpo y pueden llevar a problemas
musculo esqueléticos, dolores y calambres. Situacién que no debe ignorarse, al
contrario, se deben implementar acciones para minimizar tales riesgos para asi evitar
sentirse fatigados, malestares, dolores, signos de un trastorno musculoesquelético®®.
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El estudio ha permitido realizar un diagnostico sobre el riesgo laboral que enfrentan
cada dia los enfermeros en el SE del HSJ del Callao, que atiende una gran demanda
de pacientes. Resultados que podran servir a las autoridades hospitalarias a tomar las

medidas que permitan controlar y prevenir dichos riesgos.
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V. CONCLUSIONES

El estudio permitié determinar que predomina el nivel medio de riesgo laboral

en la mayoria de los profesionales de enfermeria del SE del HSJ del Callao.

La totalidad de enfermeros del SE del HSJ del Callao, refieren que el nivel de
riesgo biologico es alto, teniendo mayor exposicion a fluidos corporales como
sangre, orina, secreciones o desechos peligroso, asi como estan expuestos a

manipulacién y contacto con microorganismos patdégenos.

En cuanto al riesgo quimico, se mostré que predominé el nivel medio en los
profesionales de enfermeria del SE del HSJ del Callao, debido a que en la
realizacion de su labor estan expuestos a detergentes, productos de limpieza,

asi como a sustancias quimicas como latex por tiempos prolongados.

Se determind que los profesionales de enfermeria del SE del HSJ del Callao,
presentaron un bajo riesgo fisico, teniendo mayor exposicion a ruidos que
perturban su tranquilidad, a una iluminacion inadecuada, a altos niveles de

temperatura y a corrientes de aire.
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Se concluye que en el SE del HSJ del Callao, los profesionales de enfermeria
presentaron un nivel bajo de riesgo psicosocial, caracterizado por
interrelaciones positivas entre los colegas, cooperacion y trabajo en equipo,

creando un clima que es favorable en el ejercicio profesional.

Se constatdé que predomind el nivel medio de riesgo ergonémico en los
profesionales de enfermeria del SE del HSJ del Callao, producido porque en
la atencion a los pacientes, realizan movimientos bruscos, tienen que estar de

pie por largas horas, generandose en algunos casos lesiones.
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VI. RECOMENDACIONES

e Al Servicio de Emergencias del Hospital San José del Callao y/o los Directivos,
gue incorporen dentro de sus planes operativos programas de capacitacion
dirigidos a los profesionales de enfermeria sobre riesgo laborales, ya que
contribuird a la transformacion requerida en la practica de la cultura preventiva

en bioseguridad.

e Realizar campafas de sensibilizacion que involucre a todo el colectivo de
enfermeros del SE y demas servicios del HSJ del Callao, sobre los riesgos
biolégicos a los que estan expuestos, y la necesidad de practicar normas de

bioseguridad estrictos, asi como realizar controles periddicos de su salud

e Alas Jefaturas de Enfermeria, disefiar una guia de uso y protocolos de manejo

de sustancias quimicas, e implementarlo en el SE del HSJ y demas éareas.

e Al Director del HSJ del Callao, acondicionar mejor los ambientes del SE,
incrementando la iluminacién y garantizando una buena circulacion del aire,
una buena ventilacion, asi como implementar un sistema de reporte de riesgos

laborales en la institucion.
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e A la Jefa de Enfermeria del SE realizar Talleres de capacitacion sobre los
riesgos psicosociales, desarrollando dindmicas y acciones preventivas y de
relajacion para mejorar el manejo del estrés para minimizar los riesgos

psicosociales.

e Se sugiere al director del Hospital San José del Callao que mejore la
infraestructura en el SE, asi como el mobiliario que tome en cuenta los aspectos
ergondmicos como estrategia de prevencion de riesgos ergondémicos en el SE

del HSJ del Callao.
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VIl. ANEXOS

ANEXO I: INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE RIESGOS LABORALES

Instrucciones generales:

Por favor responda con total sinceridad, |a informacién es de caracter anonimo y
confidencial. Se le solicita marcar con una (x) donde corresponda su respuesta, le

agradezco por su colaboracion.

Il. Riesgos Laborales:

Nc

Riesgo biclogico

sl

NO

1.

iEn el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de
proteccién personal, ante la probabilidad de riesgos de
pinchazos, salpicaduras, cortes, y otros?

iEsta expuesto a infectarse con enfermedades
infectocontagiosas comao Covid-19, SIDA, hepatitis,
tuberculosis, meningitis?

iEn sus actividades laborales esta en contacto con fluidos
corporales como sangre, orina, secreciones, o desechos
peligrosos?

iEsta expuesto a  manipulacién y  contacto  con
microorganismos patdgenos, ejemplo: bacterias, virus,
protozoos, hongos, otros?

iEn su area laboral, los desechos sdlidos se almacenan y
depositan en bolsas y contenedores adecuados?

En el desarrollo de sus actividades laborales, ha padecido
algunas enfermedades: virales, bacterianas, parasitarias,
flingicas.

Riesgo guimico

]|

NO

En el desempefio de sus actividades laborales esta expuesto a
detergentes, productos de limpieza, antisépticos, cloro,
medicamentos, yodo y otros.

En el desempefic de sus actividades usted se expone a
sustancias quimicas como el Latex por tiempos prolongados.

En el desempefioc de sus actividades esta en riesgo de sufrir
intoxicaciones por gases tdxicos, vapores, quemaduras por
manipulacidén de sustancias quimicas, v otros.

10.

En el desempefic de sus actividades laborales ha padecido
algun accidente o enfermedad causada por manipulacion o
exposicion a sustancias quimicas

11.

En el desempefioc de sus actividades usted se encuentra
expuestc a los desinfectantes como glutaraldehido,
formaldehide u otros.

12.

En el desempefic de sus actividades usted se encuentra
expuesto ante anestésicos.
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Riesgo fisico ]| NO

13. | iEn el desempefio de sus actividades esta expuesto a ruidos
gue perturben su tranquilidad?

14. | ;Considera gue las condiciones de circulacidn del aire del
departamento o servicio donde usted labora son adecuadas?

15. | iEn su area laboral, esta expuesto a altos niveles de humedad?

16. | ;La iluminacién del area o servicio donde usted labora, es
adecuada para las actividades gue realiza?

17. | iEn su area laboral, esta expuesto a bajos o altos niveles de
temperatura?

13. | i Dwurante su trabajo esta usted expuesto a vibraciones?

19. | ;Dwurante la jornada laboral esta expuesto a commientes de aire?

Riesgo psicosocial sl NO

20. | ;El proceso de su trabajo genera en usted estrés laboral?

21 | jEn el desempefio de sus labores existen buenas relaciones
con sus compaifieros de trabajo?

22 | ;Considera que tiene sobrecarga laboral fisico 0 mental que le
produzca fatiga, u otros sintomas?

23. | jEn el desarrollo de sus actividades laborales existe riesgo de
agresién o amenazas por parte del jefe hacia subalternos?

24| ;En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de agresion
verbal por parte del paciente o su familia?

25. | ;Se siente emocionalmente agotado por su trabajo?

Riesgo ergondmico sl NO

26. | ;En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar
movimientos y adoptar posturas forzadas que le puedan
provocar lesiones?

27. | ;En su area de trabajo, existe posibilidad de realizar
movimientos bruscos e inesperados que produzcan lesiones
lumbares?

28. | ;En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a
permanecer de pie por largos periodos?

29 | jEn el desarrollo de sus actividades, estd expuesto a
permanecer sentado por largos periodos?

30. | ;En el desarrollo de sus actividades laborales, esta expuesto a
permanecer frente al computador por largos periodos?

31. | El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo es
adecuado para su persona.

32. | iEn el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas
o posturas prolongadas que le genere problemas
musculares?

33

Durante su jornada laboral, levanta objetos de aprox.20Kg a
mas.

Muchas gracias por tu colaboracion.

33




ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Warable Definicion Dimensiones Indicadores E=zcala de
operacional medicion
El riezgo laboral Exposician a Riesgo
de los microorganismaos laboral bajo
profesionales . - -11)
s& determinara Riesgo biologico Riesgo
por medio de un Exposicion a bacterias laboral
cuestionario medio
que evaluara . (12 -22)
cineo Exposicion a hongos. |
d_mensmnt:ts:_ Deszinfectantes Riesgo
riesgo biologico, labaoral alto
quimica, . .. (23-33)
ergonémico, Riesgo quimico Gases
fisico y
psicosocial. Aerosol
Posturas inadecuadas
Ri Sobreesfuerzo
I Esgﬁ' Riesgo
abora ergondmico Movimientos bruscos
Trabajos prolongados de
pie
Ruido
Wentilacion
Riesgo fisico luminacion
Temperatura
Vibraciones
Relaciones entre el
Riesgo equipo de salud
psicosocial

Carga de trabajo mental
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ANEXO 3: CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION DONDE SE APLICO

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

EL INSTRUMENTO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE

Comité Institucional de Etica en Investigacion

INFORME DE EVALUACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION N° 002-2022

MIEMBROS
DEL COMITE

Presidente
DR. RENE EDWIN CABRERA
ROBLES
Médico

DR. MICHAEL ALEXANDER
AYUDANT RAMOS
Meédico

DR. ALAN GUEVARA SILVA
Médico

QF. JUANA YOLANDA
RUMICHE PINGO
Quimico-Farmacéutica

LIC. EDILICIA MARIA CURI
GAVILAN
Enfermera

LIC. ALICIA MONICA ASCONA
TAPIAZA
Enfermena

LIC. FRIDA ERMELINDA
BASURCO BURGOS
Enfermen

LIC. MILAGROS MENA
CORDOVA

Teenologn Médica
OBST. NILDA SOLEDAD

PINTADO PASAPERA
Obstetra

Asistente Administrativo
SR JEANCAJ:kX)n RIEGA DEL

Carmen de La Legua-Reynoso, 0% de marzo de 2022

Cédigo del protocolo (NGmero-afio): 036-2021
Versién/fecha del protocolo: 25/09/2021
Hoja de informacion al paciente/sujeto (versién/fecha): No requerido

Titulo
“Riesgo Laboral del Profesional de Enfermeria en el Servicio
de Emergencia del Hospital San José del Callao 2021”

Investigador:

Poma Cuevas Yackson Ronald

Estudiante de la Facultad de Obstetricia y Enfermeria — Unidad
de Postgrado

Institucién vinculada a la Investigadora:
Universidad de San Martin de Porres

El Comité de Etico en Investigacion del Hospital San José, en su

reunion de fecha 02/03/2022, tras la evaluacién de la

propuesta de la investigadora relativa al tema mencionado, y

teniendo en consideracién los siguientes aspectos:

1. Respeto de los principios de ética en investigacién,

2. Interés cientifico y relevancia del estudio,

3. Grado de eventual perturbacion a los pacientes y al
funcionamiento del centro asistencial,

4. Beneficios para el paciente, la Institucién y el pais,

5. Consideraciones metodolégicas del estudio.

El CIEI del Hospital emite un dictamen de APROBACION SIN
MODIFICACIONES, por lo cual recomienda se brinde a la
investigadora las facilidades para el desarrollo de la
investigacion, a través de la UADI.

Comiié Institucional de Etica en Investigacion del Hospital San José. Jirtn Las Magnolias 475 — Carmen de La Legua-Reyroso, Caflao 3
TEL: (51-1)319-9369 | E-mait gieihsi@amailcom| Web: www.hsj.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal"

Callao, 09 de marzo de 2022

oricione /7 2 —2022-GRC / DE- UADI-HSI

Sefior
Yackson Ronald Poma Cuevas
Presente.-

Asunto: Autorizacidn para Trobajo de Investigacién

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y comunicarle que se ha visto
por conveniente autorizar el desarrolio del Trabajo de Investigacion titulado “Riesgo Laboral
del Profesional de Enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital San José del Callao
2021". Para ello, deberd realizar las coordinaciones con la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién, a fin de que se le brinden las facilidades para los procedimientos de su
investigacién.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion
y estima personal

Atentamente,

www.hsj.gob.pe Jr. Las Magnolias N2 475 — (Alt. Cdra.. 4 Av. Faucett)
hospjose@hsj.gob.pe Teléfonos: 3197830 Fax: 3199390
docencia.hsj@gmail.com Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
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ANEXO 4. OTROS RESULTADOS

Tabla. Riesgo biologico del profesional de enfermeria HSJ, 2022 por items

No Si
ITEMS N % N %o

1. iEn el desamollc de sus actividades laborales, utiliza equipo de
proteccion personal, ante la probabilidad de riesgos de pinchazos, 0 0.0% 37 100,0%
salpicaduras, cortes, y otros?

2. ;Esta expuesto a infectarse con enfermedades infectocontagiosas como
Covid-19, SIDA, hepatitis, tuberculosis, meningitis?

3. iEn sus actividades laborales esta en contacte con fluidos corporales
COmo sangre, orina, secreciones, o desechos peligrosos?

4. ;Estda expuesto a manipulacion y contacto con microorganismos
patogenos, ejemplo: bacterias, virus, protozoos, hongos u otros?

5. iEn su area laboral, los desechos sélidos se almacenan y depositan en
bolsas y contenedores adecuados?

6. En el desarrollo de sus actividades laborales, ha padecido algunas
enfermedades: virales. bacterianas, parasitarias. fiingicas.

0 0,0% 37 100,0%
0 0,0% 37 100,0%
0 00% 37 100,0%
1 27% 36 97.3%

10 27.0% 27 73.0%

En cuanto al riesgo biolégico por items, se observd que el 100% (37) de profesionales
de enfermeria, en el desarrollo de sus actividades utilizan equipo de proteccion
personal, para prevenir pinchazos, salpicaduras, cortes, estan expuestos a infectarse
con enfermedades infectocontagiosas como el Covid-19, Sida, Hepatitis, tuberculosis,
etc., estan en contacto con fluidos corporales como sangre, orina, secreciones o
desechos peligroso, y expuestos a manipulacién y contacto con microorganismos
patogenos. EI 97.3% (36) afirman que en su area los desechos sdélidos se almacenan
y depositan en bolsas y contenedores adecuados y el 73% (27) en el desarrollo de sus
actividades laborales ha padecido alguna enfermedad viral, bacteriana, parasitaria,

flngicas.
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Tabla. Riesgo quimico del profesional de enfermeria HSJ, 2022, por items

Mo Si Total

Riesgo quimico M % ] % M %
7.En el desempenio de sus aclividades laborales esta expuesto a detergentes,
productos de limpieza, antizépticos, cloro, medicamentes. yodo v ofros. 3 13.5% 32 85% 31000
8. En el desempefio de sus aclividades usted se expone a sustancias quimicas
como el Latex por tiempos prolongados. 7 189% 30 #1.1% 37 100,0
9. En el desempefio de sus aclividades esta en riesgo de sufrir intoxicaciones
por gases toxicos, vapores, quemaduras por manipulacion de sustancias | 56,8% 16 432% 37 1000
quimicas, y otros.
10. En el desempefio de sus actividades laborales ha padecido algin
a{:u;idenbe o enfermedad causada por manipulacion o exposicion a sustancias 33 89.2% 4 10,3% 37 1000
quimicas
11. En el desempefio de sus actividades usted se encuentra expuesto a los
desinfectantes como glutaraldehido, formaldehido u ofros. 1’ 432% A S68% 31000
12. En el desempeno de sus actividades usted se encuentra expuesto ante 15 405% 22 595% 37 100.0

anestésicos.

En cuanto al riesgo guimico por items, se observé que del 100% (37) de profesionales

de enfermeria en el Servicio de Emergencias del Hospital San José del Callao, en el

desempefio de sus actividades laborales el 86.5% (32) estan expuestos a detergentes,

productos de limpieza, antisépticos, cloro, medicamentos, yodo y otros, asi como el

61.1% (30) esta expuesto a sustancias quimicas como latex por tiempos prolongados,

el 43.2% (16) esta en riesgo de sufrir intoxicaciones por gases toxicos, vapores,

quemaduras por manipulacion de sustancias quimicas, el 10.8% ha padecido algun

accidente o enfermedad causada por manipulacion o exposicidon a sustancias

quimicas, el 59.5% esta expuesto a anestésicos.
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Tabla. Riesgo fisico del profesional de enfermeria H5J, 2022 por items

Mo Si Total

Riesgo fisico N % ] T N %
13. .En el desempenio de sus actividades esta expuesto a
ruidos que perturben su tranguilidad? 12 324% 25 67.6% el 100,0
14. ; Considera gue las condiciones de circulacion del aire del
departamento o servicio donde usted labora son adecuadas?
15. ¢ En su drea laboral, esta expuesto a altos niveles de
humedad?
16. iLa iluminacion del area o servicio donde usted labora, es
adecuada para las actividades que realiza?

17. ¢En su area laboral, esta expuesto a altos niveles de
1em;eratura‘? ' b 20 541% 17 45 9% 37 1000

18. ; Durante su frabajo esta usted expuesto a vibraciones? 33 892% 4 10,8% a7 1000

19. ;Durante la jornada laboral estd expuesto a corrientes de
aire? 23 622% 14 V8% T 100,0

28 T34% 8 21,6% a7 100,0

20 Ti4% 8 21,6% 37 100,0

12 324% 25 67,6% 37 100,0

En cuanto al riesgo fisico por items, se observé que del 100% (37) de profesionales
de enfermeria en el Servicio de Emergencias del Hospital San José del Callao, el
67.6% en el desempefio de sus actividades si esta expuesto a ruidos que perturban su
tranquilidad, el 78.4% (29) consideran que las condiciones de circulacion del aire del
servicio no son adecuadas, el 78 4% (29) no esta expuesto a altos niveles de humedad,
el 67.6% (25) considera que la iluminacion donde labora si es adecuada para realizar
las actividades profesionales, el 54.1% (20) no esta expuesto a altos niveles de
temperatura, el 89 2% (33) durante su trabajo no esta expuesto a vibraciones y el

62.2% (23) refiere que no esta expuesto a corrientes de aire durante la jornada laboral.

39



Tabla. Riesgo psicosocial del profesional de enfermeria HSJ, 2022 por items

Mo Si Total

Riesgo psicosocial M % M By N %

= T 5 b
20. i El proceso de su frabajo genera en usted estres laboral® 20 541% 17 459% 37 1000

21. i En el desempefio de sus labores existen buenas relaciones

Con sus companieros de trabajo? 10.8% 33 89.2% 37 1000
22 i Considera que tiene sobrecarga laboral fisico o mental que
le produzca fatiga, u otros sintomas? 19 51.4% 13 48.6% 37 100,0

23 ;En el desarrollo de sus aclividades laborales existe riesgo
de agresidn 0 amenazas por parte del jefe hacia subalternos?

24. ;En el desarrollo de sus actividades existe riesgo de
agresion verbal por parte del paciente o su familia? 30 81% 34 910% 37 1000

25. ; Se siente emocionalmente agotado por su trabajo?

29 784% 8 216% 37 1000

24 849% 13 351% 37 100,0

Respecto al riesgo psicosocial por items, se observé que del 100% (37) de
profesionales de enfermeria en el Servicio de Emergencias del Hospital San José del
Callao, el 54.1% (20) considera que el proceso de su trabajo no le genera estrés
laboral, mientras que el 45.9% opina que si, asimismo, el 89.2% refiere que en &l
desempefio de sus labores si existen buenas relaciones con sus compafieros de
trabajo, el 51.4% refiere que no tiene sobrecarga laboral fisica o mental que le
produzca fatiga u otros sintomas, sin embargo, el 48 6% considera que si, el 78.4%
opina que el desarrollo de sus actividades laborales no existe riesgo de agresion o
amenazas por parte del jefe hacia los subalternos, el 91.9% considera que en el
desarrollo de sus actividades si existe riesgo de agresion verbal por parte del paciente

o su familia y el 64.9% (24) no se siente emocionalmente agotado por su trabajo.
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Tabla. Riesgo ergonémico del profesional de enfermeria HSJ, 2022 por items

No gj Total
Riesgo ergonomico N % M % Mo %
26. iEn el desamollo de sus actividades, tiene que realizar
movimientos y adoptar posturas forzadas que le puedan 3 8.1% 34 91,9% 37 1000
provocar lesiones?
27. iEn su drea de trabajo, existe posibilidad de realizar
movimientos bruscos e inesperados que produzcan lesiones 0 0,0% 37 100,0% 37 1000

lumbares?

28 iEn el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a
permanecer de pie por largos periodos?

29 ;En el desarrollo de sus actividades, esta expuesto a
permanecer sentado por largos periodos?

30. ;En el desarrollo de sus actividades laborales, estd expuesto a
permanecer frente al computador por largos periodos?

31. El mobiliaric con el que labora en el area de su trabajo es
adecuado para su persona.

32 iEn el desempefio de sus actividades, esta expuesto a tareas o

5 135% 32 865% 37 1000
35 046% 2 54% 37 1000
34 919% 3 81% 37 1000

18 486% 19 514% 37 1000

posturas prolongadas que le genere problemas ] 16,2% M 83.8% 37 1000

musculares?
33. Durante su jornada laboral, levanta objetos de aprox.20Kg a mas.

15  405% 22 595% 37 1000

Respecto al riesgo ergonomico por items, se observd que del 100% (37) de
profesionales de enfermeria en el Servicio de Emergencias del Hospital 5an Jose del
Callao, el 91.9% (34) en el desarrollo de sus actividades si tiene que realizar
movimientos y adoptar posturas forzadas que le pueden provocar lesiones, el 100%
(37) considerar que si existe posibilidad de realizar movimientos bruscos e inesperados
que produzcan lesiones lumbares, el 86.5% si esta expuesto a permanecer de pie por
largos periodos, el 94.6% (35) no esta expuesto a permanecer sentado por largos
periodos, el 91.9% (34) no esta expuesto a permanecer frente al computador por
largos periodos, el 51.4% considera que el mobiliario con el que labora si es adecuado,
el 83.68% (31) si esta expuesto a tareas o posturas prolongadas que le generan
problemas musculares y el 59.5% (22) en su jornada laboral si levanta objetos de

aproximadamente 20 kg a mas |
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