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RESUMEN

Objetivo: Determinar el nivel de riesgos laboral de los profesionales de enfermeria
del centro quirargico del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Sdenz, 2021.
Método: Es una investigacion descriptiva, transversal, cuantitativo, con una
poblacién general de 60 profesionales de enfermeria, se empled un formulario de
preguntas sobre riesgos laborales comprendido por una sola variable y 5
dimensiones la cual tiene una confiabilidad de 0.965 Resultados: los riesgos
laborales existen en un nivel alto 83.33%, medio 16.7%. En la dimensién bioldgica
en un nivel alto 70%, medio 28.3%; dimensidn fisica en un nivel medio 55% y alto
45%; dimensién quimica tiene un nivel alto 93.33% y medio 6,67; dimension
ergondmica un nivel alto 91.7% y medio 8.3%; dimension psicosocial un nivel alto
46,7%, medio 48.3% Conclusiones: los profesionales de enfermeria centro
quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Saenz refieren estar

expuesto a un Nivel alto de Riesgos Laborales.

Palabras claves: Riesgos laborales, exposicion, Centro Quirurgico, enfermeras.
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ABSTRACT

Objective: To determine the level of occupational risks of the nursing professionals
of the surgical center of the PNP Luis Nicasio Sdenz Hospital Complex, 2021.
Method: Itis a descriptive, cross-sectional, quantitative investigation, with a general
population of 60 nursing professionals, a form of questions on occupational risks
comprised of a single variable and 5 dimensions which has a reliability of 0.965
Results: occupational risks exist at a high level 83.33%, medium 16.7%. In the
biological dimension at a high level 70%, medium 28.3%; physical dimension at a
medium level 55% and high 45%; chemical dimension has a high level of 93.33%
and a medium level of 6.67; ergonomic dimension a high level 91.7% and medium
8.3%; psychosocial dimension a high level 46.7%, medium 48.3% Conclusions:
Nursing professionals in the surgical center of the PNP Luis Nicasio Saenz Hospital
Complex report being exposed to a high level of Occupational Hazards.

Keywords: Occupational risks, exposure, Surgical Center, nurse



I. INTRODUCCION

Los profesionales se desenvuelven en diversos ambientes de trabajo por lo cual
podemos detectar distintos factores de riesgo laborales como son: alteraciones en
la ventilacion, temperatura, iluminacion, ruido, dandose asi un desgaste fisico y
mental; y a la vez afectando la calidad de vida del profesional y del usuario!: Las
instituciones deben preocuparse por el estado fisico y psicolégico de sus
trabajadores, pero debido a la falta de promocién, prevencion, se producen
consecuencias negativas que afecta tanto a la institucion y a sus empleados:
complicaciones en la salud, ausentismo en el trabajo, carga laboral, muy bajo
desemperio profesional; de modo que el profesional de la salud no puede realizar
sus funciones de manera Optima y esto afecta las condiciones de salud de los
usuarios?.

De acuerdo al informe estadistico de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) afio 2019 evidenciamos 3.000.000 de fallecimientos debido a causas,
sucesos y enfermedades laborales que ocurren durante el desenvolvimiento
profesional®. Se cre6 la Ley 29783 en el Pert con el propésito de fomentar la
prevencion de riesgos laborales, debido a que OIT reporta en el Perd 250 mil
muertes y lesiones por accidentes de trabajo por afio y 6 mil trabajadores por dia

debido a enfermedades profesionales*.



Una situacion que es frecuente en un ambiente de trabajo y que se da en todos
los paises son los riesgos laborales, la cual las instituciones buscan estrategias
para prevenirlas, pero no son suficientes por lo que se ve afectado la seguridad
y desempefio del profesional y mala atencién hacia el usuario®.

En un ambiente laboral encontramos diferentes factores que alteran la salud de
los trabajadores y su desempefio laboral como son los agentes quimicos, fisicos,
bioldgico, ergondmicos y psicosocial; el profesional de enfermeria que sufre
lesiones y estrés debido a la sobre carga y tensién laboral que tiene durante su
desempefio profesional®. La OIT de acuerdo a datos estadistico indica que por
mes ocurren 231667 accidentes o enfermedades relacionados con el trabajo, por
lo que se registra 300 millones de casos por accidentes laborales y 200 millones
por enfermedades anualmente’.

El personal de salud durante el cumplimiento de sus labores detecta varios
factores negativos que alteran su desempefio laboral, manifestandose en la
atencion hacia el usuario; a la vez puede ser también por la falta de
capacitaciones y motivaciones, sobre carga laboral®. La cual se puede hallar en
varios estudios que nos sirve de comparacion con el proceso de investigacion
gue nos ayudara a identificar los diferentes riesgos laborales que esta expuesto
el profesional de salud.

A nivel nacional Coronel® realizé una investigacion de tipo cuantitativo, en una
poblacion de profesionales de enfermeria que labora en el servicio de centro
quirargico; obteniendo como resultado que las enfermeras estan expuestos a los
riesgos laborales, presente 56% (14) y ausente 44% (11)°.

Asi mismo otros estudios realizados como el de Jurado!® donde manifiesta que

el 100% (25) de la poblacion de enfermeras, 56% (14) indicaron que existen



riesgos laborales, como demuestra también Colan et al.'! que los profesionales
presentaron riesgo laboral alto 55%,al igual que las dimensiones fisicas 60%,
70% en las dimensiones biologica y ergondmicas, 85% en dimensiones quimica,
75% en dimensiones psicosocial y también Escobar et al.'? manifestaron que la
poblacién en general 30 profesionales que el 33.3% indicaron riesgo laboral bajo
y el 50% medio.

En un entorno laboral donde el profesional de enfermeria pueda tener un buen
rendimiento , es necesario la identificacién preciso de los riesgos laborales que
afectan su desempefio y no puedan brindar una buena atencién de la calidad
hacia los usuarios, en la cual esta investigacion ayudara a realizar un estudio
minucioso sobre los riesgos a los que estan expuesto los profesionales dentro
de su ambiente de trabajo y que vulneran su salud y alteran su calidad de vida,
y buscar soluciones hacia dichos problemas que se encuentre con la
cooperacion del personal mismo y protocolos de salud?*S.

También esta investigacion se dio con el propdsito de proporcionar aportes que
ayuden a corregir todos los riesgos laborales que identificamos en el servicio de
Centro Quirurgico; la cual ayudara al profesional a poner énfasis en el control y
fomento de los peligros que puede ocurrir, formulando protocolos sobre la
proteccion y derechos de las personas, estrategias para que puedan resolver
problemas que se han identificado y que afectan la seguridad del personal; otros
sectores que quieran saber sobre el tema también lo pueden utilizar para que
sus empleados tengan un rendimiento positivo'4.

El servicio de Centro Quirargico del Complejo Hospitalario presenta 10 salas, de
una infraestructura antigua con una iluminaciéon inadecuada, no existe una buena

ventilacion no tienen un aire acondicionado adecuado por lo que el personal sale



deshidratado, cansado debido que las cirugias presentan un tiempo operatorio
de mas de 6 horas. La movilizacién de los objetos pesados son factores de
lesiones, los ruidos y vibraciones afectan al personal alterando su tranquilidad y
desemperio profesional.

Por lo tanto, se formula el problema que es ¢ Cual es el nivel de riesgo laboral a
los que esta expuesto el profesional de enfermeria de Centro Quirargico del
Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Saenz, marzo 20217, cuyo objetivo
general es Determinar el nivel de riesgo laboral a los que estad expuesto el
profesional de enfermeria en el Centro Quirdrgico, y los objetivos especificos
tenemos : Establecer el nivel de riesgos biolégicos del profesional de enfermeria
qgue labora en el Centro Quirargico , establecer el nivel de riesgos fisicos del
profesional de enfermeria que labora en el Centro Quirargico , establecer el nivel
de riesgos quimicos del profesional de enfermeria que labora en el centro
quirargico , establecer el nivel de riesgos ergonémicos del profesional de
enfermeria que labora en el centro quirargico , establecer el nivel de riesgos

psicosociales del profesional de enfermeria que labora en el Centro Quirurgico.



ll. MATERIAL Y METODOS

2.1. Disefio metodologico

Es descriptiva, transversal, prospectivo con un enfoque cuantitativo.

Esquema:

M O

M: Profesionales de enfermeria.

O: Riesgos laborales

2.2. Poblacion, muestra
En el Servicio de Centro Quirargico esta conformada por 60 Licenciadas en

enfermeria siendo la poblacion total, se realizé un estudio censal.

2.3. Criterios de seleccion
Criterios de inclusién
> Licenciadas en enfermeria que trabajan en el Area de sala de
Operaciones militares y civiles.
» Licenciadas en enfermeria sin limite en tiempos de servicios y afos de
vida.
Criterios de Exclusion

» Licenciadas en enfermeria que tienen permiso, licencias, asuetos.



2.4. Técnicas de recoleccion de datos

Para la obtencibn de datos se aplicd, la técnica de Encuesta y como
instrumento un formulario de preguntas (cuestionario) sobre riesgos laborales
(con escala de Likert) que esta formado con 35 items que se distribuyeron por
dimensiones; dicho cuestionario tuvo como autora a Valle (2013) Bagua — Perd,
y la Licenciada Mori Maldonado Nancy Chachapoyas- Peru lo rectifica y lo
valida “Riesgo laboral al que se encuentra expuesto el profesional de
enfermeria, Hospital Regional Virgen de , Fatima, Chachapoya “ con un alfa de
Cronbach para determinar la confiabilidad 0.965 .
Escala Likert se considerd los puntajes correspondientes:

» Poco Frecuente: con un valor de 1 puntos

» Frecuente: con un valor de 2 puntos

» Muy frecuente: con un valor de 3 puntos

Valoracion del cuestionario sobre “Riesgo Laborales”

El puntaje es el siguiente: minimo 35 y maximo 105 puntos

NIVEL DE RIESGO LABORALES PUNTAJE

Bajo 35 a 58 pts.
Medio 59 a 82pts.
Alto 83 a 105pts

Puntaje para cada dimension es el siguiente
Dimension bioldgica:

e Alto 20 a 24pts.

e Medio: 14 a 19pts.

e Bajo:8a13pts



Dimension fisica:

e Alto: 20 a 24pts

e Medio: 14 a 19pts

e Bajo: 8 al3pts

Dimension quimica:

e Alto: 14 a 18pts

e Medio: 10 a 13pts.

e Bajo: 6 a9 pts.

Dimension ergondémica:

e Alto: 14 a 18pts.

e Medio: 10 a 13pts.

e Bajo: 6a9 pts.

Dimension psicosocial:

e Alto: 17 a 21pts

e Medio: 12 a 16 pts.

e Bajo: 7 allpts

A las enfermeras que laboran en el area de sala de operaciones se le entrego

un cuestionario en fisico, durante los turnos correspondientes; por lo tanto, a

cada encuestador se le explico como deberian llenar adecuadamente,

demorando cada profesional un tiempo de 15 a 25 minutos.

2.5. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacién

Se recopilo las siguientes informaciones:
» La cual se utilizé el programa Microsoft Office Excel y SPSS version 22
» La informacion obtenida se coloco en tablas las cuales nos dieron un

porcentaje correspondiente por cada dimension.



» Estos resultados se presentaron en graficos descriptivos.
» Todos estos resultados se hicieron un analisis correspondiente la cuales
estan en porcentaje y estan relacionados con cada dimension.
2.6 Aspectos éticos

Toda investigacion ayuda a la generacion de nuevos conocimientos y a la
solucion de los problemas que presentan a diario, pero siempre respetando
los principios éticos. La cual se pidié permiso al hospital para aplicarla.
Los principios éticos aplicados son:
El principio de Autonomia: se informé a todos sobre el tema y llenado del
instrumento de la investigacion en la cual ellos tuvieron la capacidad de decidir
si forman parte de dicho estudio, comunicandoles en todo momento sera de
caracter anénimo y confidencial
El principio de Beneficencia: se busco el bienestar de las personas respetando
su estado fisico, mental y social en la cual dicha informacion que revelaron
fue utilizada para el proceso de la investigacion.
El principio de no maleficencia: se proporcion6 datos imprescindibles, conciso
y especificos.
El principio de justicia: los sujetos de estudio fueron tratados equitativamente

y sin discriminacion durante la recoleccién de datos respetando su privacidad



[ll. RESULTADOS

Tabla 1. Nivel de Riesgo Laboral del profesional de Enfermeria de Centro

Quirurgico del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Saenz- marzo 2021

13

Categorias N %
ALTO 50 83,3%
MEDIO 10 16,7%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 1, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral global de las
enfermeras de quir6fano, refieren estar expuestas a un nivel alto 83,3% (50) y

16,7% (10) a un nivel medio



Tabla 2. Nivel de Riesgo laboral segun dimension biolégica en profesionales de

enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis

Nicasio Saenz — marzo 2021

Categorias N %
ALTO 42 70,0%
MEDIO 17 28,3%

BAJO 1 1,7%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 2, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral de las enfermeras de

quiréfano en la dimension biologica, refieren estar expuestas, a un alto riesgo

laboral en un 70% (42), riesgo medio 28.3% (17) y 1,7% (1) es bajo.

10



Tabla 3. Nivel de Riesgo laboral segun dimension fisica en profesionales de
enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis

Nicasio Sdenz — marzo 2021

Categoria N %
ALTO 27 45,0%
MEDIO 33 55,0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 3, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral de las enfermeras de

quiréfano en la dimension fisica, refieren estar expuestas, medio es el riesgo laboral

en un 55% (33) y 45% (27) a un riesgo alto.

11



Tabla 4. Nivel de Riesgo laboral segun dimension quimica en profesionales de
enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis

Nicasio Saenz — marzo 2021

Categoria N %
ALTO 56 93,3%
MEDIO 4 6,7%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral de las enfermeras de
quiréfano en la dimensién quimica, refieren estar expuestas, alto el riesgo laboral

en un 93.3% (56) y 6,7% (4) a un riesgo medio.

12



Tabla 5. Nivel de Riesgo laboral segun dimension ergondmica en profesionales de
enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis

Nicasio Saenz — marzo 2021

Categoria N %
ALTO 55 91,7%
MEDIO 5 8,3%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracidon propia.

En la Tabla 5, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral de las enfermeras de

quiréfano en la dimension ergonGmica, refieren estar expuestas, alto el riesgo

laboral en un 91,7% (55) y 8,3% (5) a un riesgo medio.

13



Tabla 6. Nivel de Riesgo laboral segun dimension psicosocial en profesionales de

enfermeria que labora en el Centro Quirdrgico del Complejo Hospitalario PNP Luis

Nicasio Saenz — marzo 2021

Categoria n %
ALTO 28 46,7%
MEDIO 29 48,3%

BAJO 3 5,0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 6, podemos evidenciar el nivel de riesgo laboral de las enfermeras de

quiréfano en la dimension psicosocial, refieren estar expuestas, medio el riesgo

laboral en un 48.3% (29), riesgo alto 46.7% (28) y 5% (3) es bajo

14



IV. DISCUSION

En un ambiente de trabajo podemos encontrar diferentes factores que conllevan a
un riesgo laboral causando dafios tanto psicologicos, como fisicos; los trabajadores
en el rubro de la salud como son las enfermeras se desenvuelven en diferentes
areas como administrativos y asistenciales, las cuales podrian sufrir una
eventualidad por las distintas circunstancias que se presentan durante su
rendimiento laboral.

Objetivo general

En el Servicio de Centro Quirurgico la poblacion de enfermeras 100% (60), refieren
estar expuestos a riesgos laborales el 83,3% (50) son altos el riesgo y 16,7% (10)
es medio el riesgo.

Estos resultados son iguales a Colan et al.*! donde las enfermeras expresaron que
presentan riesgos laborales altos en un 55%, medio 35% y bajo 10%. Otros
estudios también obtuvieron resultados similares como lo que determino Jurado®®
la cual el profesional de enfermeria expreso 56% de riesgos laborales estan
presentes y 44% ausente.

Los riesgos laborales es un problema que ocurre en todos los paises y en las
distintas instituciones, por ende, esto afecta a los empleados de la salud la cual
pueden sufrir accidentes laborales por distintas circunstancias o factores como son

bioldgico, fisico, quimico, ergonémico y psicoldgico™®.

15



Los riesgos laborales son ocasiones donde hay un desequilibrio fisico y mental de
los profesionales en su area de trabajo, que tienen la probabilidad de padecer un
accidente durante su rendimiento laboral, esto se da por diferentes tipos de factores
como puede ser por un inadecuado uso de los principios ergonémicos, ruidos,
traumatismo, diferentes sustancias quimicas , inadecuado clima laboral, estan en
contacto también con diferentes tipos de pacientes, y por ende puede producir un
dafio hacia su salud, alterando su bienestar y calidad de vida, lo que llevaria a un
ausentismo y a la vez a mas carga laboral'?.

El servicio de Centro Quirdrgico presenta instalaciones e infraestructura antiguas;
la cual no se renuevan por muchas trabas burocraticas, donde el personal esta
propenso a una eventualidad durante su desempefio debido a que las instalaciones
no es adecuada, el personal esta expuesto a diferentes sustancias quimicas, existe
también mucho estrés laboral; por lo que el profesional de enfermeria debe
adaptarse al ambiente donde labora y los jefes correspondientes deben de adaptar
un ambiente adecuado para tener resultados positivos y tener en cuenta siempre la
prevencion y promocién educando al personal en todo.

Objetivo especifico N°1

Dimension biolégica el 100% (60) de la poblacién de enfermeras indicé estar
expuestos a riesgos laborales, el 70% (42) un nivel alto, el 28.3% (17) medio y el
1,7% (1) bajo.

Estos resultados son iguales a Escobar et al.?? la cual determino que las enfermeras
segun dimension bildgica presentan riesgo laboral alto 76,7% (23), riesgo
mediol3,3 % (7) y bajo 10,0% (3). Otros estudios también obtuvieron resultados
similares como Jurado!® que determino que las enfermeras indicaron que los

riesgos biologicos estan presentes 52% y ausentes 48%.

16



Los riesgos bioldgicos, se dan cuando los trabajadores no presentan una adecuada
vestimenta o proteccion, esto trae como consecuencia, el riesgo de sufrir alguna
contaminacion y por ende una infeccion; debido a que estd en contacto con
diferentes tipos de fluido?®.

Los profesionales de la salud al trabajar en un ambiente sanitario estan mas
propenso a diferentes circunstancias laborales como pacientes que pueden tener
enfermedades infecciosas como VIH, tuberculosis, hepatitis, etc., diferentes tipos
de fluidos biolégicos como sangre, secreciones, contacto con objetos punzo
cortantes; todos estos factores en un ambiente de trabajo el personal puede
padecer una eventualidad laboral.

El servicio de Centro Quirdrgico es un area critica, que a diario entran 20 0 mas
cirugias programadas mas las emergencias, por lo que las enfermeras atienden a
diferentes tipos de usuarios y cirugias, la cual estan en contacto con fluidos como
las secreciones, sangre, materiales contaminados, materiales punzo cortantes etc.,
por lo que jefatura debe coordinar con logistica para que el personal tenga equipos
de proteccion necesarios y a la vez el personal para que tenga un buen rendimiento
y asi evitar contaminaciones y accidentes debe cumplir con los protocolos de
bioseguridad.

Objetivo especifico N°2

Dimension fisica el 100% (60) de la poblacion de enfermeras indic6 estar expuestos
a riesgos laborales, el 55% (33) un nivel medio y el 45% (27) alto.

Estos resultados son diferentes a Colan et al.'! la cual determino que las
enfermeras segun dimension fisica presentan riesgo laboral alto 60%. Otros
estudios también obtuvieron resultados similares como Escobar et al.’? que

determino el 50% esta propenso a un nivel de riesgo fisicos medio y el 10% alto.
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Los riesgos laborales segun dimension fisicos, el personal estd expuesto a
diferentes elementos que puede causar alguna alteracion en la salud de la persona,;
esto puede ser por la deficiencia de la estructura del hospital como inadecuada
ventilacion, temperatura, iluminacién y movilizacién de objetos pesados??.

El profesional de la salud puede padecer, asfixias, qguemaduras debido a diferentes
circunstancias que se puede dar en el ambiente de trabajo como incendios, liquidos
inflamables, malas instalaciones eléctricas; también heridas, lesiones, traumatismo
debido a la infraestructura inadecuada del ambiente de trabajo; obteniendo
resultados negativos por un ambiente inapropiado®.

Los riesgos laborales segun dimensién fisica es la posibilidad de padecer un dafio
corporal debido a un cambio repentino que se da entre la personay el entorno, es
una variacion brusca que el cuerpo no puede resistir.

El Hospital de la Policia es de una infraestructura antigua la cual no cuenta con las
instalaciones adecuadas, los trabajadores de la salud como las enfermeras son
afectados y estos pueden sufrir un riesgo laboral porque no tiene una buena
ventilacion, iluminacion, los equipos biomédicos hacen mucho ruidos durante la
cirugias, el humo que bota el lapiz electrocauterio, por lo que puede alterar el
rendimiento laboral y como consecuencia el personal sufre de traumatismo,
alteraciones en su estados fisico y mental, todo esto da como resultado el
ausentismo y carga laboral hacia el personal.

Lo pasadizos del servicio de centro quirdrgico no son adecuados para la
movilizacion de las camillas porque siempre hay obstaculos por el camino que no
permite la movilizacion de las camas, los pisos son resbaladizos y el personal en

puede producir caidas y esto lleva a lesiones, fracturas. Por lo que se tiene que
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realizar gestiones y pedidos a los jefes correspondientes para que puedan arreglar
las infraestructuras alteradas y asi evitar accidentes laborales

Objetivo especifico N°3

Dimension quimica el 100% (60) de la poblacién de enfermeras indicd estar
expuestos a riesgos laborales, el 93.3% (56) un nivel alto y el 6,7% (4) medio.
Estos resultados son iguales a Colan et al.'! la cual determino que las enfermeras
segun dimension quimica presentan riesgo laboral alto 85%. Otros estudios
también obtuvieron resultados diferentes como Coronel® determino que las
enfermeras expresaron que los riesgos laborales estan presentes 32% segun la
dimensién quimica y ausentes 68%.

Los riesgos quimicos, se dan cuando un ambiente de trabajo encontramos
diferentes tipos de sustancias y son mas comunes en el area del sector salud. La
acumulacion, el uso y manejo de residuos en la cual puede causar dafios graves o
leves a la salud de las personas.

Las sustancias quimicas son a veces inhaladas por el profesional al momento de
su manipulaciéon o por estar cerca de ellos, estas sustancias pueden ser los
desinfectantes como el glutaraldehido, gases toxicos, gases anestésicos, formol,
productos quimicos que utilizamos al momento del lavado de manos la cuales son
continuamente y pueden producir alergias e irritaciones, todas estas alteraciones
va depender del uso, concentracion y el tiempo©.

El servicio de Centro Quirurgico es un area critica, que encontramos diferentes tipos
de sustancias, pero la que mas se encuentra son los diferentes tipos de gases
anestésicos que se utilizan en las cirugias que se realizan a diarios y que duran a
veces horas prolongadas, también encontramos sustancias quimicas que se

utilizan para las desinfecciones de materiales, para el uso de lavado de manos,
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limpieza, etc. las cuales todas estas sustancias pueden causar dafio a la salud de
las personas.

Por lo que jefatura y el mismo personal debe capacitarse sobre las reacciones
alérgicas que pueden producir dichas sustancias y como saberlo utilizar para asi
evitar dafios a futuro.

Objetivo especifico N°4

Dimension ergonomica el 100% (60) de la poblacién de enfermeras indico estar
expuestos a riesgos laborales, el 91,7% (55) un nivel alto y el 8,3% (5) medio.
Estos resultados son iguales a Colan et al.'! la cual determino que las enfermeras
segun dimension ergondmica presentan riesgo laboral alto 70%. Otros estudios
también obtuvieron resultados diferentes como Escobar et al.'? que determino que
las licenciadas en enfermeria el 63% es propenso a un riesgo ergonoémico alto y el
16% bajo.

Riesgos Laborales por dimensién ergonémica; la ergonomia estudia a la persona 'y
su relacién con su area de trabajo a través de los equipos 0 maquinas gque se
utilizan a diario, a la vez trata de que las condiciones de trabajo sean cada dia
mejores, prevencion de enfermedades y la comodidad del trabajador es decir busca
un buen equilibrio fisico mental del trabajador.

Los profesionales de salud pueden sufrir riesgos laborales por ergonomia por
encontrarse en un ambiente inadecuado y por no conocer o aplicar muy bien los
principios de ergonomia , las cual las mas comunes que se dan son cuando toman
una postura anatémica inadecuada al momentos de movilizar objetos pesados o al
momento de movilizar pacientes, carga laboral en exceso que requiere mucho

esfuerzo fisico , cuando la persona trabaja acelerado sin darse cuenta de los riesgo
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gue puede sufrir, todo esto trae enfermedades y accidentes laborales , traumatismo
como lumbalgias , lesiones que son las mas comunes en los empleadores™©.

El ambiente de sala de operaciones la gran mayoria de enfermeras son mujeres y
deben manipular cajas de instruméntale pesadas, equipos biomédicos que son
pesados al momento de trasladar, balones de todo tipo, movilizacién de pacientes
la cual un mal movimiento puede sufrir alguna lesion tanto leve como grave; las
cirugias duran largas horas la cual la enfermera esta parada sin descansar y esto
conlleva a que pueda sufrir varices o presentar dolores musculares ; todo ellos
con lleva a que el personal se ausente y a la vez haya carga laboral.

Por lo cual debemos de capacitar al personal acerca de los protocolos y una buena
aplicacion de los movimientos anatémicos para asi evitar accidentes y ausentismo
gue conlleva a una carga laboral.

Objetivo especifico N°5

Dimension psicosocial el 100% (60) de la poblacion de enfermeras indico estar
expuestos a riesgos laborales, el 48.3% (29) esta expuesto a un nivel medio, el
46.7% (28) alto y el 5% (3) bajo.

Estos resultados son iguales Escobar et al.'? la cual determino que las enfermeras
segun dimension psicosocial presentan riesgo laboral medio 50%. A diferencia de
los resultados de Jurado!® en el que se encontré que las enfermeras segun
dimension psicosocial presentan un riesgo laboral 40% (10) y ausente 60% (15).
Los Riesgos laborales por dimensiones psicosocial; esta dimension se da por la
carga y clima laboral que puede encontrar un profesional dentro de su ambiente de
trabajo, puede darse por el tipo de personas que los rodea, por el ritmo acelerado
de trabajo, diferentes sentimientos emocionales , por el exceso de trabajo, trabajar

bajo presion y no poder expresarse con facilidad , y por ende causar un

21



desequilibrio emocional, social y fisico, produciendo fatiga, estrés, cansancio,
insatisfaccion laboral, baja autoestima, la persona no se puede concentrar y tomar
decisiones importantes y por ende el aislamiento social®.

Centro Quirdrgico es considerada un servicio critico donde se programa diferentes
tipo de cirugias, el personal de enfermeria esta en contacto con distintos tipos de
pacientes y a la vez con profesionales de varias especialidades ; tratar también de
solucionar los diferentes problemas o situaciones que se dan durante las horas de
trabajo como puede ser por la complejidad de las cirugias y las horas que se
pueden extender, por la falta de recursos humanos debido al ausentismo que se da
por enfermedad o lesiones, por ende se produce carga laboral dando asi un
cansancio fisico y mental al personal que se encuentra laborando.

Por lo que la enfermera debe estar siempre relajada en todo momento, para que
haya un buen clima laboral, un buen desempefio profesional y asi evitar las cargas

laborales.
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V. CONCLUSIONES

Se determind lo siguiente:

>

En el servicio de Centro quirtrgico del Complejo Hospitalario Luis Nicasio
Séenz las enfermeras estan expuestas a un nivel alto de riesgo laboral.
En el servicio de Centro quirargico del complejo Hospitalario Luis Nicasio
Séaenz las enfermeras estan expuestas a un nivel alto de riesgo laboral
bioldgico.

En el servicio de Centro quirtrgico del Complejo Hospitalario Luis Nicasio
Séenz las enfermeras estan expuestas a un nivel medio de riesgo laboral
fisico.

En el servicio de Centro quirdrgico del Complejo Hospitalario Luis Nicasio
Séaenz las enfermeras estan expuestas a un nivel alto de riesgo laboral
quimico.

En el servicio de Centro quirtrgico del Complejo Hospitalario Luis Nicasio
Séenz las enfermeras estan a un nivel alto de riesgo laboral ergonémico.
En el servicio de Centro quirdrgico del Complejo Hospitalario Luis Nicasio
Saenz las enfermeras estan expuestas a un nivel medio de riesgo laboral

psicosocial.
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VI. RECOMENDACIONES

Se dan las recomendaciones correspondientes:

1) El jefe de la Divisibn de Enfermeria debe coordinar un Programa de
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en el Trabajo.

2) Los jefes de servicio de Centro Quirargico y la Jefatura de Calidad, deberan
elaborar el mapa de Riesgos y el Programa de Actividades Anual.

3) Los jefes de cada servicio de Centro Quirargico deben realizar gestiones con
Ingenieria Hospitalaria para la programacion de Actividades de
Mantenimiento Preventivo y de Reparacion de equipos e instalaciones.

4) Incentivar en el personal de enfermeras de Centro Quirdrgico el Reporte de

Accidentes Laborales y Eventos adversos.
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VII. ANEXOS

ANEXO [: INSTRUMENTO

Formulario de Cuestionario sobre nivel de Riesgo Laboral.

PRESENTACION.

Sefior(a) profesional de Enfermeria, este instrumento tiene como objetivo
identificar el nivel de riesgo laboral al que se encuentran expuestos los
profesionales de enfermeria que trabajan en el en el area de centro quirdrgico del
Complejo Hospitalario Luis Nicasio Sdenz. Responda con sinceridad y veracidad
las preguntas, recuerde que el cuestionario es anonimo y sera solo de utilidad

exclusivamente para la investigacion.

INSTRUCCIONES:

A continuacioén, le presentamos una serie de preguntas referidas a los riesgos
laborales, lea cuidadosamente y marque con un aspa(X) la respuesta de acuerdo
a su criterio.

DATOS GENERALES

1.- Edad.

a)25a32afios. b)33a4d0afios. c)4l1lad9afos. d)>50 afos.

2. Antigledad de trabajo.
a) <de 1 ano. b) 1 a5 afos. c) 6 a 10 afos d) 11 a 15 afios.
e) de 15 a mas

3. Sexo: Femenino () Masculino ()
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Nivel de Riesgo laboral

RIESGOS BIOLOGICOS

Muy
Frecuente

Frecuente

Poco
frecuente

1) En su accionar diario se encuentra
expuesto a fluidos corporales

2) Con que frecuencia tiene usted contacto
directo con pacientes que presentan
secreciones respiratorias

3)Que tan frecuente ha estado usted en
contacto con heridas infectadas

4)Con qué frecuencia usted ha estado en
contacto directo con pacientes infectados
con HEPATITIS B

5)Con qué frecuencia usted ha estado en
contacto con pacientes infectados con VIH

6)Que tan frecuente ha estado usted en
contacto directo con materiales (torundas,
gasas) contaminadas con secreciones de
pacientes infectados

7)Con qué frecuencia ha estado en contacto
directo con equipos contaminados con
secreciones corporales

8) Disponen de recipientes adecuados para
eliminar materiales bioldgicos

RIESGOS FiSICOS

Muy
Frecuente

Frecuente

Poco
frecuente

1) Existe buena ventilacion en el area donde
usted trabaja.

2) La iluminacidn es adecuada en su area de
trabajo.

3) El lavado de manos en el tumo de noche
lo realiza con agua fria.

4) Durante la jornada laboral esta expuesta
a corrientes de aire.

5) En el lugar de su trabajo se escuchan
ruidos que perturban su tranquilidad.

6) Los pacillos son adecuados para la
circulacion de camillas, paso del
personal, paciente sin interferencia

7) El piso y la superficie de trabajo son
reshbaladizas y peligrosas

8) Durante su trabajo usted se expone a
radiacion ionizante (Royos X)

RIESGOS QUIMICOS

Muy
Frecuente

Frecuente

Poco
frecuente
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1) En el ambiente de su trabajo se expone a
ante anestésicos liquidos volatiles.

2) Se encuentra expuesto a gases toxicos
cémo (6xido de etileno ).

3) Se expone a sustancias quimicas como el
Latex por tiempos prolongados

4) Con qué frecuencia usted se encuentra
expuesto a los desinfectantes como
glutaraldehido, formaldehido

5) Con qué frecuencia usted se encuentra
expuesto directamente ante el humo del
electro bisturi

6) En el ambiente de su trabajo se expone
ante productos de limpieza

RIESGOS ERGONOMICOS

Muy
Frecuente

Frecuente

Poco
frecuente

1) Utiliza una mecanica corporal adecuada
para movilizar pacientes de cama a
camillas

2) Hace uso de una mecéanica corporal
adecuada para administrar medicamentos

3) durante su jornada laboral, levanta
objetos de aprox.20Kg a mas.

4) en su actividad diaria, ¢realiza mas de
una jornada laboral o realiza horas
extras?

5) durante sus jornadas laborales
permanece de pie por tiempos
prolongados

6) E1 mobiliario con el que labora en el
area de su trabajo es adecuado para su
persona.

RIESGO PSICOSOCIAL

Muy
Frecuente

Frecuente

Poco
frecuente

1) El proceso de su trabajo genera en usted
estrés laboral

2) Se siente emocionalmente agotado por su
trabajo

3) Considera que tiene sobrecarga laboral

4) Tiene periodos de descanso durante la
jornada de trabajo

5) Distribuye adecuadamente sus
actividades en su trabajo

6) Maneja buenas relaciones con sus
comparieros de trabajo

7) Tiene autonomia en la realizacion de sus
actividades
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El puntaje maximo es 105pts.

~ Bajo 35 a 58 pts.
~ Medio 59 a 82 pts.
~ Alto 83 a 105 pts
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ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
operacional
RIESGOS un accidente Riesgos Fisicos lluminacion
LABORALES laboral es - Ruido
aquel que se - \Ijad@;mqnes o
- Ventilacion
gﬁg%ﬁ%gﬁg - Exposicion a rayos ITEMS
o de otra ionizantes.
indole, -Posturas prolongadas f Muy t
durante la Riesgo - Manipula cargas recuente
jornada Ergonémicos pesadas 6 )
laboral de - Esfuerzo fisico en la ITEMS
una persona, movilizacion y traslado frecuente
asi como de pat_:ientes 2)
aquellos - R_eallza pausas
acci d.entes activas y/o descanso poCo
que tienen -NUmero de personal frecuente
lugar en el suficiente (1)
trayecto del Riesgos - Sobrecarga laboral 7
trabajador al Psicosociales - Relaciones ITEMS
puesto de personales
trabajo oen - Motivacién
el trayecto de - Organizaciony
vuelta del comunicacion
trabajo a - Estres
casa -Lavado de manos
- Contacto con fluidos
Riesgos Biolégico | corporales 8
- Manipulacién de ITEMS
Material Punzo
cortantes
- Medidas de
bioseguridad
- Cuenta con
elementos para
proteccion personal
-Exposicion a 6
sustancia quimicas ITEMS

Riesgos Quimicos

- Proteccion contra
sustancias quimicas
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ANEXO 3: CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION DONDE SE APLICO

EL INSTRUMENTO

POLICIAL NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEJO HOSPITALARIO PNP LUIS. N SAENZ
UNIDAD DE DOCENCIA Y CAPACITACION

CONSTANCIA DE ENTERADO

Cmdte. S PNP Evelyn del Pilar APONTE ASCAZIBAR, deja
constancia que la Sr (a). CAP. SPNP Cynthia Vanessa NUNEZ VEGA. Alumna
egresada de la segunda Especialidad en Enfermeria en Centro QuirGrgico de la
Universidad San Martin de Porres., toma conocimiento del Decreto N° 102-2021-
DIRSAPOL/OFAD-AREGEPSP-El. de fecha 23JUL21 mediante el cual el Sr
General S PNP Director de Sanidad Policial., dispone que a través de esta Unidad
de Docencia y Capacitacién del CH.PNP’LNS’, se haga de conocimiento al
recurrente lineas arriba mencionada, que AUTORIZA a realizar sin costo para el
Estado, el proyecto de Investigacion titulado “ RIESGOS LABORALES EN EL
PERSONAL DE ENFERMERIA QUE LABORA EN EL AREA DE CENTRO
QUIRURGICO DEL COMPLEJO HOSPITALARO PNP “Luis N. SAENZ” 2021.
Con fines académicos a través de la Universidad “SAN MARTIN DE PORRES’® a
fin de que se brinden las facilidades necesarias para la aplicacion de instrumentos
de investigacion, en el Dpto. de Anestesiologia y Centro Quirargico del
CH.PNP.LNS,, Asimismo toma conocimiento el Investigador en mencién que
debera presenta al Area de Gestion de la Especializacién de Profesionales para la
Salud Policial - AREGEPSP-OFAD-DIRSAPOL) una copia del estudio realizado al
término de su investigacion, en medio fisico y magnético. Para lo cual firma la
presente Constancia en sefial de conformidad. Para lo cual firma la presente
Constancia en sefial de conformidad.

Lima, 02 de agosto del 2021 B
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ANEXO 4: TABLA DE DIMENSIONES POR ITEMS

TABLA 1: Tabla del Nivel de Riesgos hiolégicos que estan expuesto el personal de enfermeria que

trabajan en el complejo hospitalario Luis Nicasio Saenz

BAJO MEDIO ALTO TOTAL
RIESGOS N° % N° % N° % N° %
BIOLOGICOS
1)En su accionar diario se encuentra expuesto 0 0 8 13% 52 87% 60 100%

a fluidos corporales

2)Con qué frecuencia tiene usted contacto 6 10% 18 30% 36 60% 60 100%
directo con pacientes que presentan
secreciones respiratorias

3)Que tan frecuente ha estado usted en 10 17% 11 18% 39 65% 60 100%
contacto con heridas infectadas
4)Con qué frecuencia usted ha estado en 5 8% 18 30% 37 62% 60 100%
contacto directo con pacientes infectados con
HEPATITIS B

5)Con qué frecuencia usted ha estado en 24 40% 30 50% 6 10% 60 100%
contacto con pacientes infectados con VIH

6)Que tan frecuente ha estado usted en O 0 2 3% 58 97% 60 100%
contacto directo con materiales (torundas,
gasas) contaminadas con secreciones de
pacientes infectados

7)Con qué frecuencia ha estado en contacto 0 0 3 5% 57 95% 60 100%
directo con equipos contaminados con
secreciones corporales

8)Disponen de recipientes adecuados para 26 43% 32 53% 2 3% 60 100%
eliminar materiales biolégicos

El personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirlrgico estan expuesto a
riesgo biolégicos en la cual indicaron que 82% de la poblacién estan expuestos a fluidos
corporales como sangre, orina o secreciones o desechos peligrosos y el 13%algunas veces
; indicaron que el 60% de la poblacién estuvieron en contacto con secreciones bronquiales
, algunos un 30% y nunca un 10%; heridas infectadas tuvieron como resultado que el 65%
de la poblacién estuvo en contacto , el 18% algunas veces y 17% nunca; contacto con
pacientes que tenga HEPATITIS B salié que estuvieron en contacto el 62% de la poblacién
, €l 30% algunas veces y el 8% nunca ; con pacientes con VIH estuvieron en contacto un
10% de la poblacion , algunas veces un 50% y nunca un 40%; el personal que estuvo en
contacto con materiales contaminados como gasas, secreciones, torundas dieron un
resultado un 97% de la poblacion y algunas veces un 3%; con equipos contaminados
tuvo un resultado que estuvieron en contacto un 95% de la poblacion y algunos un 5%;y
no disponen de material adecuado para eliminar materiales biol6gicos indicaron un 43%,

algunas veces si un 53% y nunca 3%.
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TABLA 2: Tabla del Nivel de Riesgos fisico que estan expuesto el personal de

enfermeria que trabajan en el complejo hospitalario Luis Nicasio Saenz

BAJO MEDIO ALTO TOTAL
RIESGO FisSICO N° % N° % N° % N° %
1)Existe buena ventilacién en el area 59 98% 1 2% 0 0 60 100%
donde usted trabaja
2)La iluminacion es adecuada en su area 47 78% 13 22% 0 0 60 100%
de trabajo
3)El lavado de manos en el turno de noche 0 0 0 0 60 100% 60 100%
lo realiza con agua fria
4)Durante lajornadalaboral esta expuesta 48 80% 11 18% 1 2% 60 100%
a corrientes de aire
5)En el lugar de su trabajo se escuchan 0 0 16 27% 44 73% 60 100%
ruidos que perturban su tranquilidad
6)Los pacillos son adecuados para la 39 65% 20 33% 1 2% 60 100%
circulacion de camillas, paso del
personal, pacientes sin interferencia
7)El piso y la superficie de trabajo 1 2% 19 32% 40 67% 60 100%
resbaladizas y peligrosas
8)Durante su trabajo usted se expone a 2 3% 25 42% 33 55% 60 100%

radiacion ionizantes (Rayos x)

El personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirlrgico estan expuesto a
riesgo fisicos en la cual se obtuvo que el personal indico que el nivel de ventilacién es muy
baja un 98% de la poblacién y a otros les pareces que la ventilacién esta mas o menos
un 2%; el nivel de iluminacién indicaron que es baja el 78%de la poblacién vy otros
indicaron que la iluminacién esta mas o menos un 22%; el lavado de manos durante las
noches indicaron que siempre es con agua fria el 100% de la poblacién ; el personal indicé
que no estan expuestos a corrientes de aires un 80% de la poblacién ,algunas veces si
estan expuesto 18% y otros que si estan expuesto un 2%; indicaron también que estan
expuesto a ruidos que perturban la tranquilidad un 73% de la poblacién otros algunas
veces un 27%; los pacillos segun el resultados indicaron que no son adecuados para la
circulacion del paciente o camillas teniendo un 65%de la poblacién , algunas veces son
adecuadas un 33% y si son adecuadas un 2%; siguiente resultado indicaron que los pisos
son resbaladizos y peligrosos un 67%de la poblacion , algunas veces son resbaladizos un
32% y otros indican que no son resbaladizos y peligrosos un 2%; el personal de enfermeria
esta expuesto siempre a rayos x un 55% de la poblacién, algunas veces un 42% y nunca
un 3%
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TABLA 3: Tabla del Nivel de Riesgos quimico que estan expuesto el personal de

enfermeria que trabajan en el complejo hospitalario Luis Nicasio Saenz

BAJO MEDIO ALTO TOTAL
RIESGO QUIMICO N° % N° % N° % N° %

1)En el ambiente de su trabajo se expone a 0 0% 8 13% 52 87% 60 100%
ante anestésicos liquidos volatiles

2)Se encuentra expuesto a gases toxicos 5 8% 40 67% 15 25% 60 100%
como (6xido de etileno)

3)Se expone a sustancias quimicas como 0 0% 8 13% 52 87% 60 100%
el Latex por tiempos prolongados

4) con qué frecuencia usted se encuentra 0 0% 23 38% 37 62% 60 100%
expuesto a los desinfectantes como

glutaraldehido, formaldehido.

5)Con qué frecuencia usted se encuentra 0 0% 3 5% 57 95% 60 100%
expuesto directamente antes el humo del

electro bisturi

6)En el ambiente de su trabajo se expone 2 3% 24 40% 34 57% 60 100%
ante productos de limpieza

El personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirdrgico esta
expuesto a riesgo quimicos en la cual se obtuvo que el personal esta expuesto en
un 87% de la poblacién a anestésicos liquidos y volatiles y otros algunas veces un
13%; a gases toxicos como el 6xido de etileno indican que algunas veces estan
expuesto que son el 67% de la poblacién , otros siempre estan expuesto un 25% y
otros no 8% ; un porcentaje alto esta expuesto al latex por tiempo prolongados un
87%de la poblacion y otros algunas veces un 13%; al glutaraldehido esta expuesto
un porcentaje alto de 62% de la poblacion y otros algunas veces un 38%; durante
todas las cirugias el personal esta expuesto al humo del electro bisturi con un
porcentaje alto del 95%de la poblacion y otros indican que algunas veces un 5%;
a productos de limpieza estan expuesto un nivel alto de 57%, algunas veces estan

expuestas un 40% y otros no un 3%.
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TABLA 4: Tabla del Nivel de Riesgos Ergonémico que estan expuesto el personal

de enfermeria que trabajan en el complejo hospitalario Luis Nicasio Saenz

RIESGO ERGONOMICO

1)Utiliza una mecanica corporal
adecuada para movilizar
pacientes de cama a camillas
mecanica

2)Hace uso de una corporal
adecuada para administrar
medicamentos

3)Durante su jornada laboral,
levanta objetos de aproz.20kg a
mas

4)En su actividad diaria, ¢realiza
mas unajornada laboral o
realiza horas extras?

5)Durante sus jornadas
laborales permaneces de pie por
tiempos prolongadas

6)El mobiliario con el que labora
en el area de su trabajo es
adecuado para su persona

BAJO

NO
46

46

15

36

%
7%

77%

0%

25%

0%

60%

MEDIO

NO
12

12

18

36

22

%
20%

20%

30%

60%

7%

37%

ALTO

NO
2

42

56

2

%
3%

3%

70%

15%

93%

3%

TOTAL

NO
60

60

60

60

60

60

%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

El personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirargico esta
expuesto a riesgo ergondémicos segun el resultado no utilizan la mecéanica corporal
para movilizar pacientes de cama a camillas dando un porcentaje 77% de la
poblacién , algunos lo utilizan dando un resultado de 20% y otros si lo utilizan que
un 3%; tampoco utilizan la mecanica corporal al administrar medicamentos dando
un 77% de la poblacién , algunos lo utilizan obteniendo un 20% Yy otros si utilizan
es el 3%; el siguiente resultado nos indica que le personal levanta objetos muy
pesados dando un porcentaje de 70% de la poblacién y otros no levantan mucho
peso que es 30%; realizan horas extras o mas de una jornada laboral el 60% de la
poblacion , algunas veces que es el 25% y otros no realizan el 15%; durante la
jornada laboral nos indica que permanecen de pie prolongadas horas obteniendo
el 93% de la poblacién , otros algunas veces 7%; el personal de enfermeria indica
gue el mobiliario donde trabaja no es adecuado para ellos que es el 60% de la
poblacion, indican que es mas o menos es 37% Yy otros indican que si es adecuado
el 3%
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TABLA 5: Tabla del Nivel de Riesgos Psicosocial que estan expuesto el personal

de enfermeria que trabajan en el complejo hospitalario Luis Nicasio Saenz

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

RIESGO N° % N° % N° % N° %
PSICOLOGICOS

1)El proceso de su trabajo 7 12% 20 33% 33 | 55% 60 | 100%

generaen usted estrés laboral

2)Se siente emocionalmente | 12 20% | 21 35% 27 | 45% 60 | 100%

agotado por su trabajo

3)Considera que tiene 8 13% 19 32% 33 | 55% 60 | 100%

sobrecarga laboral

A)Tiene periodos de descanso | 40 67% | 20 33% 0 0% 60 | 100%
durante lajornada de trabajo

5)Distribuye adecuadamente | 11 18% 47 78% 2 3% 60 = 100%
sus actividades en su trabajo

6)Maneja buenas relaciones 2 3% 45 75% 13 | 22% 60 | 100%
con sus compaferos de

trabajo

7)Tiene autonomia en la| 21 35% | 39 65% 0 0% 60 | 100%

realizacién de sus actividades

El personal de enfermeria que labora en el servicio de centro quirdrgico esta
expuesto a riesgo psicoldgicos indicaron que sienten estrés laboral durante el
trabajo el 55% de la poblacién, el 33% algunas veces y el 12% nuca sintieron estrés;
indicaron también que se sienten agotados por el trabajo el 45% de la poblacion,
algunas veces el 35% y nunca se sintieron agotado el 20%; sobre carga laboral
indicaron que sintieron un 55% de la poblacion, algunas veces un 32% y nunca
sintieron que tienen sobre carga laboral un 13%; el 67%de la poblacién indico que
no tienen periodos de descanso durante la jornada laboral y otros que son el 33%
indicaron que algunas veces tienen descanso; el 18% de la poblacién no distribuye
adecuadamente sus actividades en el trabajo, el 78 % algunas veces y el 3%
siempre; el 3 % de la poblacidon no maneja buenas relaciones con sus comparfiero ,
el 75% algunas veces y el 22% siempre; el 35% no tiene autonomia en sus

actividades y el 65% algunas veces.
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ANEXO 5:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROPOSITO

La siguiente investigacion sera desarrollada por la Licenciada en Enfermeria Nufez
Vega Cynthia que se encuentran desarrollando un estudio de investigacion: ¢Cudl
es el nivel de riesgos laboral a los que estéd expuesto el profesional de enfermeria
de Centro Quirargico del Complejo Hospitalario PNP Luis Nicasio Sdenz, marzo
20217?. Cuyo objetivo: Determinar el nivel de riesgos laboral a los que esta
expuesto el profesional de enfermeria en el Centro Quirdrgico Por lo antes

mencionado es que se solicita su apoyo para que participe en el estudio.

ELECCION DE PARTICIPAR EN EL ESTUDIO:
Si usted acepta participar en este estudio se llevaran a cabo los siguientes puntos:

1. Se tomaran datos en relacién al estudio, guardando la confidencialidad de los
mismos, cabe recalcar que sera de forma andnima.

2. Se le brindara un cuestionario que usted debera desarrollarlo.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

He leido la informacién provista arriba. He tenido la oportunidad de hacer preguntas
y todas las preguntas han sido contestadas satisfactoriamente. Se me ha entregado
una copia de este consentimiento. Al firmar este formato estoy de acuerdo en

participar en forma voluntaria en la investigacién que aqui se describe.

Fecha: de del afio 2021

Firma del participante
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