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RESUMEN

El presente estudio cientifico desarrollado en una institucion educativa privada de Lima,
determind la relacion entre la competencia digital y el desempefio docente en la ensefianza
virtual, tomando en cuenta la relevancia que tiene ahora en tiempos de pandemia el buen
manejo de las herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes. La muestra del estudio
abarcd 51 docentes, a quienes se les aplicé cuestionarios validos y confiables segin la
prueba de Alfa de Cronbach, donde se obtuvo resultados muy favorables como 0,979 para el
cuestionario de competencia digital y 0,966 para el cuestionario de desempefio docente. Se
aplicé la prueba de Rho de Spearman y se obtuvo un coeficiente de 0.356 y una significancia
bilateral de 0.013. Se concluyé que existe una correlacién positiva moderada entre las
variables de estudio. Comprobando asi la hipétesis planteada por la investigadora, de tal
manera podemos decir que existe una relacion estadisticamente significativa entre las
variables del presente estudio. Asimismo, se detectd relacién significativa entre la
competencia digital y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, relacion
significativa entre la competencia digital con la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, también relacion significativa entre la competencia digital con el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. Igualmente, relacion significativa entre la competencia
digital y participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. En consecuencia,

la institucion educativa debe ayudar a fortalecer la competencia digital de sus docentes, ya



Xii

gue ello repercute directamente en el aprendizaje del alumno.

Palabras clave: competencia digital; desempefio docente; ensefianza virtual, herramientas

TIC.
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DIGITAL COMPETENCE AND TEACHING PERFORMANCE IN VIRTUAL EDUCATION

OF A PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTION OF LIMA

ABSTRACT

The present scientific study developed in a private educational institution in Lima, determined
the relationship between digital competence and teaching performance in virtual teaching,
taking into account the relevance that good management of technological tools has now in
times of pandemic of teachers. The study sample comprised 51 teachers, to whom valid and
reliable questionnaires were applied according to the Cronbach's Alpha test, where very
favorable results were obtained such as 0.979 for the digital competence questionnaire and
0.966 for the teacher performance questionnaire. The Spearman Rho test was applied and a
coefficient of 0.356 and a bilateral significance of 0.013 were obtained. It was concluded that
there is a moderate positive correlation between the study variables. Thus checking the
hypothesis proposed by the researcher, in such a way we can say that there is a statistically
significant relationship between the variables of the present study. Likewise, a significant
relationship was detected between digital competence and preparation for student learning, a
significant relationship between digital competence and teaching for student learning, also a
significant relationship between digital competence with the development of professionalism
and the teaching identity. Likewise, a significant relationship between digital competence and
participation in the management of the school articulated to the community. Consequently, the
educational institution must help strengthen the digital competence of its teachers, since this

has a direct impact on student learning.

Keywords: digital competence; teaching performance; virtual teaching; ICT tools.



INTRODUCCION

Actualmente el avance acelerado en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion ha modificado todos los aspectos que conforman los sistemas sociales, el
aspecto educativo no escapa a los cambios vertiginosos del dia de hoy. Las formas de
relacionarnos y de enfrentarnos al mundo, han cambiado, por lo mismo lo han hecho las
formas de atender y las maneras de aprender. Es por ello que el docente debe dotarse de

competencias digitales y estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias.

La Union Europea publico en el afio 2016, el documento acerca de las competencias
clave para el aprendizaje permanente, Marco de Referencia Europeo, en el que se proponen
ocho competencias que son muy importantes para que se pueda realizar una buena
integracién social y laboral de los individuos en las sociedades del conocimiento. Nos vamos

a centrar en una de ellas que es la competencia digital.

Garcia-Sandoval (2018) afirmé lo siguiente:

El marco propuesto por la Union Europea nos sirve de referencia para pensar en la
urgente necesidad, en primer lugar, de evaluar nuestra propia competencia digital,
para de esta manera identificar nuestras debilidades y trabajar sobre ellas, porque
solo podremos desarrollar esta competencia en nuestros alumnos siendo sus

referentes en el uso y manejo responsable, creativo, critico y seguro de las TIC. (p.16)



En gran parte de paises del mundo la competencia digital es considerada una
competencia fundamental y a su vez una competencia transversal, (til para la ensefianza del
resto de areas de formacién, simultdneamente tiene una identidad propia al preparar para el

desarrollo de habilidades que estan asociadas al empleo de las nuevas tecnologias.

Es por ello que se debe fomentar el cambio metodoldgico en los docentes, que puedan
crear sus propios materiales digitales interactivos y modificar los existentes para adaptarlos

a sus necesidades y la de sus propios alumnos.

En marzo del 2020 los alumnos no pudieron empezar su afio escolar de manera
regular por la pandemia de la COVID-19. Debido a la coyuntura se tuvo que implementar las
clases virtuales en todos los colegios privados y el colegio San Andrés no fue ajeno a ello,
pero lamentablemente los docentes no estaban dotados con las herramientas digitales
necesarias para afrontar el problema y la entidad tampoco contaba con un proyecto técnico

pedagdgico, se fueron aprendiendo en el camino como la mayoria de instituciones.

La situacién de confinamiento en el hogar nos obliga a replantear el nuevo rol del
docente, lo que implica la adquisiciéon de nuevas habilidades y competencias vinculadas al
uso pedagogico de las tecnologias o la competencia digital docente tanto en situaciones
presenciales como en la enseflanza a distancia o e-learning. Debemos romper los
paradigmas y reformular la ensefianza-aprendizaje, no podemos aprender como lo hicimos
nosotros. Debemos de educar de otra manera diferente, usando la tecnologia a nuestro favor,
no existe una férmula magica que funcione por igual para todas las situaciones, es por eso
gue es tan importante que el docente de hoy sea competentemente digital y que lo demuestre
en sus clases y usando las herramientas TIC para poder disefiar aprendizajes significativos.
Debemos involucrar a nuestros alumnos en su propio aprendizaje, que sean ellos los

protagonistas.

El planteamiento de la presente investigacion, nace de la preocupacion por conocer

la competencia digital y la influencia que tiene en el desempefio docente, todo se detallara



con mas profundidad en el marco tedrico. Para esto se plante6 el problema general ¢Qué
relacién existe entre la competencia digital y el desempefio docente en la ensefianza virtual
del colegio San Andrés? y los problemas especificos ¢Qué relacion existe entre la
competencia digital docente y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la
ensefianza virtual del colegio San Andrés? ¢ Qué relacion existe entre la competencia digital
docente y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza virtual del
colegio San Andrés? ¢ Qué relacién existe entre la competencia digital docente y el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente en la ensefianza virtual del colegio San Andrés?
¢, Qué relacion existe entre la competencia digital docente y la participacion en la gestion de
la escuela articulada con la comunidad en la ensefianza virtual del colegio San Andrés? Asi
como el objetivo general que es determinar la relacion que existe entre competencia digital y
el desempefio docente en la ensefianza virtual del colegio San Andrés y los objetivos
especificos: determinar la relacidn que existe entre la competencia digital docente y la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza virtual del colegio San
Andrés, determinar la relacidon que existe entre la competencia digital docente y la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza virtual del colegio San Andrés,
determinar la relacién que existe entre la competencia digital docente y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la ensefianza virtual del colegio San Andrés y
determinar la relacion que existe entre la competencia digital docente y la participacion en la
gestion de la escuela articulada con la comunidad en la ensefianza virtual del colegio San

Andrés.

El propdésito de este estudio es contribuir a la visién de formacion de alta calidad que

deben tener los docentes para afrontar los retos en la sociedad de la informacion.

La tesis tiene las caracteristicas, condiciones técnicas y operativas que aseguran el
cumplimiento de sus metas y objetivos, ya que tenemos los permisos de la instituciéon y los

recursos econémicos que permiten desarrollarlo.



Esta investigacién tuvo las siguientes limitaciones:

a) Actualmente nos encontramos en Pandemia por lo que no hay un acceso directo
con los docentes, pero de manera virtual se hizo llenar los cuestionarios, previa coordinacion

de la direccién del colegio San Andrés.

b) En la actualidad existen diferentes marcos para definir la competencia digital
docente, lo que permite tener una amplia gama de opciones, pero a la vez dificulta poder
escoger a la adecuada para nuestro contexto educativo, sin embargo, se esta superando con
la consulta de las fuentes adecuadas y material referente a la temética abordada, ya que no

hay una competencia digital estandar si no adaptaciones a los roles y al contexto.

¢) Algunos no manejan de manera adecuada los diferentes recursos tecnolégicos de
manera efectiva en su practica y desarrollo profesional, se necesitan docentes

comprometidos, que respondan a las demandas de la era de la informacion.

La presente investigacién esta constituida por cinco capitulos. En el capitulo | se
presenta el marco tedrico, donde encontramos los antecedentes de la investigacion, las bases
tedricas y los términos basicos utilizados. En el capitulo Il, se encuentran las hipétesis, tanto
la principal y las especificas, asimismo, encontramos la operacionalizacion de las variables,
En el capitulo lll, tenemos el disefio metodologico, disefio muestral, las técnicas de
recoleccién de datos y las técnicas estadisticas para el procesamiento de la informaciéon. En
el capitulo 1V, podemos ver el andlisis descriptivo y el andlisis ligado a las hipoétesis, a su vez
se encuentran las tablas y figuras que nos permiten mostrar un mejor analisis. En el capitulo
V, se encuentra la discusién de los resultados de la investigacién. Finalmente, se brinda las
conclusiones del estudio y las recomendaciones. Asi como se adiciona los anexos: matriz de
consistencia, operacionalizacion de las variables, instrumentos de investigacion y la

validacion de jueces expertos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Vilchez (2020) en su investigacion desarrollada en I.E San Martin de Porres de Lurin,
determind que existe relacion directa entre la variable competencias digitales y el desarrollo
profesional de los docentes. La investigaciéon tuvo un enfoque cuantitativo de tipo no
experimental, de nivel correlacional, la muestra de estudio fue constituida por 30 docentes de
nivel inicial y primaria de esta Institucién educativa, a quienes se les aplico cuestionarios
vélidos vy fiables segun la prueba de Alfa de Cronbach, donde se obtuvo resultados muy
favorables como 0,858 para el cuestionario de competencias digitales y 0,902 para el
cuestionario de desarrollo profesional. Se aplicé la prueba de Rho de Spearman y se obtuvo
un coeficiente de 0.579 y una significancia bilateral de 0.001. Se concluy6 que existe una

correlacion positiva moderada entre las variables de estudio.

Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor (2020) en su investigacion desarrollada en una
institucién de educacidn superior ubicada en el departamento Valle del Cauca, Colombia
como consecuencia de la pandemia generada por la COVID-19. Cuyo objetivo fue determinar
las competencias digitales de los docentes frente a la implementacién de la educacioén virtual.
Los investigadores consideraron una muestra de 52 docentes, a los cuales se le aplicaron

dos cuestionarios, validos y confiables segun la prueba de Alfa de Cronbach que arrojo un



valor de 0.937, el método que se utilizé fue el descriptivo. Tras el andlisis, se concluyé que
tienen una facilidad para clasificar informacion digital (78,85%), compartir informacion a través
de medios virtuales (50,00%), editar contenido digital (40,38%), proteger datos personales

(40,38%), y desarrollar competencias conceptuales (42,31%).

Méndez (2019) en su tesis de doctorado desarrollada en las instituciones educativas
publicas del ambito urbano, jurisdiccion de la UGEL N.° 09, provincia de Huaura, se
determing, la relacion entre la alfabetizacion digital y la competencia digital docente en el nivel
secundario, la muestra estuvo conformada por 198 docentes, a los cuales se le aplicaron
cuestionarios validos y confiables segun la prueba de Alfa de Cronbach de 0,89 y 0,92
respectivamente. Se aplico la prueba de Rho de Spearman y se obtuvo un coeficiente de
0.707 y un valor de significancia de 0.000, tras el analisis, se concluyd que existe una

correlacion positiva y significativa entre las variables de estudio.

Zevallos (2018) en su investigacidon desarrollada en una Organizacion Educativa
Privada de Lima Metropolitana, se plante6 como se manifiestan las dimensiones de la
competencia digital en los docentes. La investigadora considerd una muestra conformada por
los 172 docentes, a quienes se les aplicé un cuestionario previamente validado por analisis
factorial y sometido a pruebas de confiabilidad interna. El instrumento se compone de 52
items distribuidos en tres dimensiones (tecnoldgica, informacional y pedagogica). El disefio
metodoldgico del estudio fue cuantitativo, descriptivo y aplicado. Entre los resultados
obtenidos se destaca que los docentes manifiestan un adecuado desarrollo en la competencia

digital.

Espino (2018) en su investigacion desarrollada en el distrito de Vista Alegre Nazca,
en este estudio se determino la relacion que existe entre las competencias digitales de los
docentes y desempefio pedagdgico en el aula, se consideré una muestra conformada por 165
docentes, a los cuales se aplicaron ficha de observacion y cuestionarios, este trabajo fue de

enfoque cuantitativo de corte no experimental y de nivel correlacional. Se aplicé la prueba



Rho de Spearman y se obtuvo un coeficiente de 0,951 y una significancia menor a 0.05. Los
resultados que se han obtenido es que las competencias digitales se relacionan

significativamente con el desempefio docente.

Serrano (2018) en su investigacion desarrollada en la unidad educativa Calasanz de
la Ciudad de Loja, Ecuador, tuvo como propadsito el analisis de las competencias digitales de
los docentes, tanto a nivel de educacién general basica y bachillerato, segun factores
personales, contextuales y sus percepciones hacia las TIC en la educacion. La muestra
estuvo conformada por 103 docentes, que representan la totalidad de profesores de la unidad
educativa. La recoleccion de datos se realiz6 a través de cuestionarios, la investigacion es de
tipo cuantitativa, de alcance descriptivo correlacional, transversal, con un disefio no
experimental. Los resultados demuestran que la mayoria de los docentes poseen un nivel
suficiente de competencia digital y que a su vez poseen competencias para innovar, pero en
menor porcentaje, no emplean todo el potencial que ofrecen las herramientas TIC en su labor
docente. También se puede evidenciar que seguin los resultados hay una percepcion
favorable sobre el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual

permite el desarrollo de sus competencias digitales.

Raygoza (2017) en su tesis desarrollada en el plantel Santa Rosa del Colegio de
Bachilleres del estado de Yucatan, México, en el cual tuvo como propésito mostrar el estado
actual de las competencias digitales de los docentes. Se aplicaron cuestionarios, entrevistas
y una guia de observacion. Los resultados arrojaron la carencia de las competencias digitales
docentes analizadas en nivel medio superior, la necesidad de multialfabetizacién digital y
concientizacién de la importancia de las TIC, la falta de conocimiento de las competencias
digitales que deben poseer los docentes y la escasa importancia que dan al uso de las TIC

en lo econdmico y lo educativo.

Los investigadores Valdivieso y Gonzales (2016) en su investigacion desarrollada con

los docentes de educacion general basica del cantén Loja (Ecuador), en este estudio se tuvo



como propésito determinar el grado de competencia digital de los docentes de primaria y
secundaria de escuelas publicas y privadas. La muestra fue de 420 docentes, se utilizé como
técnicas de instrumentos los cuestionarios, se determind que el nivel de competencia digital
es bajo, existe evidencia de una tendencia hacia la integracion curricular de las TIC
especialmente de docentes menores de 30 afios. A partir de los resultados se concluye que
el 50% de la poblacion necesita capacitacion para desarrollar las competencias digitales y se
comprueba que los docentes dominan algunas herramientas tecnoldgicas, pero no las utilizan

para la practica docente.

1.2. Bases Tebricas

1.2.1 Competencia digital

Multiples autores nos hablan de la competencia digital. Un informe de la European
Commission et al., (2022) formalizé aquel término como una capacidad de todo ciudadano
acorde al contexto en el que se desenvuelve, la cual propicia la aplicacion de la tecnologia a

todos los campos de la vida (investigativo, laboral, recreativo y comunicativo).

La Unesco (2019), define que “las competencias digitales se definen como un espectro
de competencias que facilitan el uso de los dispositivos digitales, las aplicaciones de la
comunicacion y las redes para acceder a la informacion, realizando una mejor gestion de

estas”.

Segun Pozos y Tejada (2018), para evidenciar competencia digital no basta con saber
de las TIC, sino que es debemos ser minuciosos en aprovecharlas para producir

conocimiento, socializarlos y reflexionar sobre los mismos.

Segun Gutiérrez (2017) La competencia digital puede ser entendida como valores,
creencias, conocimientos, capacidades y actitudes para utilizar adecuadamente las
tecnologias, incluyendo tanto los ordenadores como los diferentes programas e Internet, que

permiten y posibilitan la busqueda, el acceso, la organizacion y la utilizacion de la informacion



con el fin de construir conocimiento (p. 54).

Finalmente, la competencia digital también puede definirse como el uso creativo,
critico y seguro de las tecnologias de informacién y comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y la

participacion en la sociedad (Intef, 2017, p. 9).

Competencia digital docente

Alrededor del mundo existen marcos de competencias digitales docentes que

funcionan como referentes para poder integrar la tecnologia en el entorno pedagdgico.

Segun la Unesco (2019) en el Marco de competencias de los docentes en materia de
TIC, ofrece parametros y criterios para planear programas de formacion del docente y asi

desarrollar las competencias TIC del profesorado.

Existen otros modelos més aplicados como Iste, (2017) donde nos proporcionar una
vision sobre cémo alcanzar el maximo potencial del uso de la tecnologia para transformar el

aprendizaje y en la ensefianza, integrando las TIC en su préctica diaria.

Los docentes deben ser capaces de: facilitar e inspirar el aprendizaje y la creatividad
de los estudiantes; disefar y desarrollar experiencias de aprendizaje y evaluaciones propias
del mundo digital; modelar el trabajo y el aprendizaje caracteristicos del mundo digital;
promover y ejemplificar ciudadania digital y responsabilidad y comprometerse con el

crecimiento profesional y el liderazgo (Iste, 2017).

Asimismo, DigCompEdu (2017), nos presenta un marco referencial donde se
promueve la competencia digital docente y se da impulso a la innovacién educativa,
encontramos las siguientes areas: compromiso profesional, recursos digitales, pedagogia
digital, evaluacién y retroalimentacion, empoderar y facilitar la competencia digital de los

estudiantes.
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Por otro lado, Intef (2017), es un marco de referencia para el diagnéstico y la mejora
de las competencias digitales del profesorado. Se compone de cinco éareas y 21
competencias. De tal manera los docentes deben desarrollar: informacion y alfabetizacion
informacional, comunicaciéon y colaboracion, creacion de contenido digital, seguridad y

resolucion de problemas.

En paises latinoamericanos no contamos un plan estandar que pueda aplicarse a
todos, tenemos que vencer las brechas tecnoldgicas y generacionales. En algunos de paises
se hainiciado el desarrollo de programas y planes que nos podrian servir de referencia para

poder tener un marco moderno de las competencias digitales docentes.

Segun Rangel (2015), menciond que competencia digital es movilizar otros recursos
gue permitan hacer un uso correcto y efectivo de la tecnologia, en el proceso de aprendizaje,
puesto que a medida de su utilizacién en la practica diaria los estudiantes estarian aptos para

competir en las exigencias de la llamada sociedad del conocimiento.

De acuerdo con Rangel (2015), la manera mas efectiva de integrar la competencia
digital docente es medirla en sus tres dimensiones: tecnolégicas, informacionales y
pedagdgicas. En primer lugar, mencionaremos a la dimension tecnolégica que incluye
conocimientos basicos sobre el funcionamiento de las TIC; sobre el manejo de los programas
de ofimatica y sobre aspectos relacionados con la instalacién, el mantenimiento y la seguridad
de los equipos informaticos. A su vez, indaga la actitud de los docentes para mantenerse
actualizados en las TIC. En segundo lugar, tenemos a la dimensién informacional, la cual
incluye los conocimientos y habilidades necesarios para la busqueda, seleccion, analisis y
presentacién de la informacion recuperada de Internet. Y también hace referencia a los
valores y principios para usar de manera correcta la informacion, por dltimo, la dimensién
pedagogica que examina el nivel de conocimiento sobre el impacto y las posibilidades de uso
de las TIC en la educacion, asi como, el nivel de integracion de las TIC en la planeacion, el

desarrollo y la evaluacion de la practica educativa (Rangel, 2015).
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Finalmente, se tomaron como base para el desarrollo de esta investigacion las

dimensiones propuestas por Rangel (2015).

1.2.2 Desempefo docente

Podemos decir que se refiere a la mediacién pedagdgica del docente en el desarrollo
de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente
de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi
como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes (Marco de Buen

Desempefio Docente, 2012, p 24).

El Ministerio de Educacion ha elaborado una propuesta donde define los dominios, las
competencias y los desempefios que identifican a una buena docencia y que sirven como
requerimiento para todo docente de educacion basica del pais (Marco de Buen Desempefio

Docente, 2012, p 24).

Para esta investigacion se ha considerado los 4 dominios que propone el Ministerio
de Educacién, el primero se relaciona con la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, el segundo con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el tercero
con la participaciéon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, y el cuarto se
relaciona con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (Marco de Buen

Desemperio Docente, 2012, p 25)

1.3 Definicién de términos basicos

Competencia digital

La competencia digital se define como el saber usar de manera creativa, critica y
segura las TIC para el trabajo, el ocio, el aprendizaje, la comunicacién y la inclusion (Ministerio

de Educacion de Espafia, 2017, p.9)
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Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

El docente hace una reflexion sobre su practica y experiencia profesional y como
puede mejorar y desarrollar diversos procesos de aprendizaje de manera permanente, para
poder ser de influencia positiva con sus colegas y trabajar de manera colaborativa y asi poder

construir su identidad profesional (Marco de Buen Desempefio Docente, 2012, p 26).

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Comprender la direccion correcta para la ensefianza a través de un enfoque que
valora la inclusion y la diversidad. Los profesores deben fomentar un entorno propicio,
seleccionar contenido, motivar con regularidad y desarrollar diferentes estrategias y métodos

de evaluacion (Marco de Buen Desempefio Docente, 2012, p 25).

Marco del buen desempefio docente

El Marco de Buen Desempefio Docente es una herramienta estratégica que define las
competencias que se espera que dominen los docentes del pais, en sucesivas etapas de su
carrera profesional, con el objetivo de lograr el aprendizaje de sus estudiantes (Marco de

Buen Desempefio Docente, 2012, p 17).

Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Los docentes participan de manera activa con una actitud critica y colaborativa en la
gestion de la escuela, contribuyendo a construir y perfeccionar constantemente el Proyecto
Educativo Institucional para generar aprendizajes de calidad (Marco de Buen Desempefio

Docente, 2012, p 26).

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Comprende la planificacion pedagoégica a través del desarrollo del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje con un enfoque multicultural

e inclusivo. Teniendo en cuenta las areas de contenido educativo, la seleccion de materiales
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educativos, estrategias educativas y la evaluacion del aprendizaje (Marco de Buen

Desempefio Docente, 2012, p 25).



14

CAPITULO II: HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Formulacion de hip6tesis principal y derivadas

2.1.1 Formulacién de hipétesis principal

Hi: Existe relacion directa entre la competencia digital y el desempefio docente en la

ensefanza virtual del colegio San Andrés

2.1.2 Formulacién de hipétesis derivadas

Hi: La competencia digital docente se relaciona directamente con la preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes, en docentes del colegio San Andrés en la ensefianza virtual.

H.: La competencia digital docente se relaciona directamente con la ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes, en docentes del colegio San Andrés en la ensefianza virtual.

Hs: La competencia digital docente se relaciona directamente con el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, en docentes del colegio San Andrés en la ensefianza

virtual.

Ha: La competencia digital docente se relaciona directamente con la participacion en
la gestién de la escuela articulada con la comunidad, en docentes del colegio San Andrés en

la ensefianza virtual.



2.2. Variables y definicion operacional
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VARIABLES  DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
V1. La La variable DIMENSION Maneja conceptos y funciones basicas de la computadora.
COMP competencia competencia TECNOLOGICA
ETEN digital puede digital sera medida Realiza tareas béasicas de conectividad, instalacion y seguridad del
equipo de cémputo.
CIA definirse como utilizando un auip P
DIGI el uso creativo, cuestionario, Maneja funciones basicas de los programas de productividad.
TAL critico y seguro  mediante el cual
de las se mediran las Muestra una actitud positiva para su actualizacién permanente en
temas relacionados con las TIC.
tecnologias de dimensiones:
informacién y  tecnoldgicas DIMENSION Sabe como localizar y recuperar informacién.
L . . INFORMACIONAL
comunicacion informacionales
para alcanzar y pedagégicas Analiza y selecciona la informacion de manera eficiente. Cuestionarios Likert
los  objetivos . . o
J Organiza la informacién recuperada de Internet de manera adecuada.
relacionados
con el trabajo, Utiliza y presenta la informacion de manera eficaz, ética y legal
la
empleabilidad, DIMENSION Muestra una actitud critica y favorable ante la posibilidad de integrar
PEDAGOGICA las TIC en su préctica docente.

el aprendizaje,
el tiempo libre,
la inclusién y la
participacion
en la sociedad
(INTEF, 2017)

Disefia e implementa estrategias de ensefianza y aprendizaje
mediadas por TIC

Disefia y evalla materiales o recursos educativos en soporte digital,
para integrarlos en su practica docente.

Emplea las TIC para apoyar las tareas administrativo docentes.

Emplea las TIC para intercambiar ideas, informacion, experiencias o
conocimientos con alumnos, colegas o expertos.
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VARIABLES  DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
V2. se refiere a la Se medira la Preparacion para el Conoce y comprende caracteristicas esenciales de sus estudiantes.
mediacion variable aprendizaje de
DESE pedagodgica del desempeiio los estudiantes
MPEN docente en el docente
9) desarrollo de utilizando un Planifica la ensefianza de sus estudiantes
un clima cuestionario
DOCE favorable al elcual
NTE aprendizaje, el medira las
manejo de los dimensiones: Ensefianza para el Crea un clima propicio para el aprendizaje
contenidos, la preparacién para aprendizaje de los
motivacion el aprendizaje de estudiantes
permanente de los  estudiantes, .
sus ensefianza para el Conduce el proceso de aprendizaje
estudiantes, el aprendizaje de los
desarrollo de estudiantes,
diversas participacion en la Evaluacion del aprendizaje de manera permanente Likert
estrategias gestion de la Cuestionario

metodoldgicas
y de
evaluacién, asi
como la
utilizacién  de
recursos
didacticos
pertinentes y
relevantes
(Marco de
Buen
Desempefio
Docente, 2012,
p 24).

escuela articulada
a la comunidad y
desarrollo de la
profesionalidad vy
la

identidad

Participacion en la

gestion de la escuela

articulada a la
comunidad

Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras instituciones

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Reflexiona sobre su practica pedagdgica y experiencia profesional

Entiende la importancia de mantenerse actualizado y evidencia
hacerlo en
su especialidad.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1 Disefio metodologico

El tipo de investigacion es aplicada, porque la premisa es el estudio de la realidad con
el fin de contribuir a la toma de decisiones para resolver un determinado problema (Alvarez,
2020, p. 3), es decir, utiliza el conocimiento cientifico logrado por la investigacion béasica para

un propdsito practico inmediato (Sanchez et al., 2018, p. 79).

El disefio es no experimental de corte temporal transversal, puesto que las variables
fueron observadas sistematicamente tal y como se presentan de forma natural o habitual
(Carhuancho et al., 2019). Asimismo, es transversal porque los datos se acopiaron en un solo

momento y lugar (Hernandez y Mendoza, 2018).

Elenfoque es cuantitativo, ya que los datos numéricos fueron analizados y procesados
con métodos estadisticos para que sea posible generalizar los resultados a contextos o
circunstancias similares (Coheny Gomez, 2019). Ademas, el método fue hipotético deductivo,
pues las hip6tesis bajo una ruta metodolégica deductiva fueron respaldadas o cuestionadas

por las evidencias empiricas (Creswell y Creswell, 2018).

El alcance o nivel fue descriptivo correlacional, porque se buscé identificar el grado de

asociacion no causal entre dos variables mediante la contrastacion de hip6tesis en el marco
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de un andlisis inferencial (Cabezas et al., 2018). Los estudios correlacionales suelen ser

representados asi:

Figural

Disefio correlacional

0, M:
F
Oo1:
M r 02
I
A J
0,

3.2 Disefio muestral

3.2.1 Poblacioén

Muestra de estudio
Competencia digital
Desempefio docente

Coeficiente de correlacion

En la presente investigacion, la poblacion de estudio estuvo conformada por los 60

docentes del colegio San Andrés. Se denomina poblacion a la totalidad de elementos con

ciertas caracteristicas en comun como edad, sexo, grado de instruccion, entre otros (Gallardo,

2017).

Criterios de inclusién

- Docentes que laboran en la institucién educativa San Andrés desde hace seis meses

por lo menos.

- Docentes con carga horaria de tiempo completo y tiempo parcial.

- Docentes que acepten ser encuestados.

Criterios de exclusion

- Docentes que, al momento de que los datos fueron recolectados, se encontraban con

descanso médico, vacaciones, capacitacion o representacion gremial.

- Docentes que no aceptaron participar en la encuesta.
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3.2.2 Muestra

La muestra consiste en un subgrupo representativo de la poblacién con el fin de
facilitar la recoleccion de datos porque no siempre es factible trabajar con el universo en
mencién (Hernandez et al., 2018). Si la muestra es determinada mediante criterios aleatorios
entonces se trata de una muestra probabilistica. Sin embargo, para esta investigacion si fue
posible trabajar con todos los elementos de la poblacion. Por ese motivo, la muestra sera no
probabilistica decidida por el criterio de la investigadora (Hernandez et al., 2014, p.176).
Luego de aplicar los criterios de inclusion y exclusion, la muestra dirigida estuvo compuesta

por 51 profesores.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica fue la encuesta, mientras que el instrumento ha sido el cuestionario. La
encuesta es un procedimiento estandarizado que facilita la gestion de un volumen
considerable de informacion (Escudero y Cortez, 2018), mientras que el cuestionario consiste
en una serie de preguntas que se derivan légicamente de los indicadores para recoger

informacién de forma clara y objetiva de las variables (Sanchez et al, 2018).

Validez: Los instrumentos fueron validados en su contenido a través del juicio de

expertos.

En la tabla 1 se presenta los resultados de la validacion

Tabla 1

Validez por juicios expertos

Experto Opinién
Dr. Rafael Garay Argandofia Suficiente y aplicable
Mg. José Galantini Vignes Suficiente y aplicable
Mg. Gerard William Berrospi Rosello Suficiente y aplicable

Nota: Fichas de validacion (Ver anexo 2)

Confiabilidad: La confiabilidad se determind mediante la aplicacion de los

instrumentos a una muestra piloto de 22 participantes. En ambos instrumentos, la
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confiabilidad ha salido excelente, con la prueba de alfa de Cronbach mayores a 0,900. Los

resultados fueron:

Tabla 2
Confiabilidad de los instrumentos de medicion
Resultado N° de elementos
C“eS“o”a”%igiet ;Iompete”"ia Alfa de Cronbach= 0,979 50
Cuestionario de desemperio Alfa de Cronbach= 0,966 31
docente

Nota: Resultados de confiabilidad (Ver anexo 5)

3.3.1 Cuestionario de competencia digital

Instrumento que cuenta con 50 items y que permite recoger informacion sobre las tres
dimensiones de la variable competencia digital: dimensién tecnoldgica, dimension

informacional y dimensién pedagdgica.

La dimension tecnoldgica se evalla mediante 16 items, los cuales nos permiten
conocer el desempefio de los docentes sobre el funcionamiento y el uso correcto de las TIC

en su labor diaria.

La dimension informacional se evalia mediante 15 items, los cuales nos permiten
conocer acerca de las habilidades de los docentes para la basqueda, seleccion, analisis y

presentacion de la informacion.

La dimension pedagdgica se evalia mediante 19 items, los cuales nos permite
conocer el nivel de integracion de las TIC en la planeacion, el desarrollo y la evaluacion para

mejorar la ensefianza de sus estudiantes.

3.3.2 Cuestionario de desempefio docente

Se ha realizado una adaptacion del Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU,
2012) El Instrumento que cuenta con 31 items y que permite recoger informacién sobre los 4

dominios de la variable desempefio docente: preparacion para el aprendizaje de los
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estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacién en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

El dominio I: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se evalla mediante 7

items.

El dominio 2: ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se evalia mediante

12 items.

El domino 3: participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad se

evalla mediante 5 items.

El dominio 4: desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente mediante se

evalla mediante 7 items.

3.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion.

Se utilizo el paquete estadistico SPSS version 24 y el programa Excel para las tablas

y los gréficos. En la parte estadistica se uso la prueba de correlacion de Spearman.

3.5. Aspectos éticos

Este estudio se desarrollé conforme a los siguientes criterios:

Se respet6 la produccion intelectual de los autores, citandolos adecuadamente.

La informacién obtenida de las personas que participaron en esta investigacion se

realiz6 de manera anénima.

Las personas que participaron en esta investigaciéon en todo momento estuvieron

informadas y dieron su consentimiento para poder ser evaluadas.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

Tabla 3
Niveles del maximo grado de estudios alcanzado por los docentes
Niveles Frecuencia Porcentaje
Otro 1 2,0
Bachiller 9 17,6
Licenciado 31 60,8
Maestria 10 19,6
Total 51 100,0
Figura 2
Méaximo grado de estudios alcanzado
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Tabla 4

Niveles en los que ensefian los docentes

23

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inicial 9 15.8%
Primaria 20 35.1%
Secundaria 26 45.6%
Superior 2 3.5%
Total 57 100.0%

Figura 3
Niveles en los que ensefian los docentes
4 )
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Tabla 5
Distribucién de frecuencias de los niveles de la dimensidn tecnolédgica de la competencia
digital
Niveles Frecuencia Porcentaje
Basico 0 0.0
Intermedio 24 47.1
Avanzado 27 52.9
Total 51 100.0
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Figura 4
Niveles de la Dimension Tecnolédgica de la Competencia Digital
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En la tabla 5 y Figura 4 se presenta los niveles de la dimension tecnoldgica de la

competencia digital de los docentes. Se observd que el 52.9% de los docentes presentaron

un nivel avanzado de la dimension tecnoldgica y un 47.1% obtuvieron un nivel intermedio.

Estos resultados indicaron que la mayoria de los docentes alcanzaron el nivel avanzado de

la dimension tecnoldgica de la competencia digital.

Tabla 6
Distribucion de frecuencias de los niveles de la Dimensién Informacional de la Competencia
Digital
Niveles Frecuencia Porcentaje
Basico 5 9.8
Intermedio 35 68.6
Avanzado 11 21.6

Total 51 100.0
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Figura 5
Niveles de la Dimension Informacional de la Competencia Digital
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En la tabla 6 y Figura 5 se presenta los niveles de la Dimension Informacional de la
competencia digital de los docentes. Se observd que el 68.6% de los docentes presentaron
un nivel intermedio de la Dimension Informacional y un 21.6% obtuvieron un nivel avanzado.
Estos resultados indicaron que la mayoria de los docentes alcanzaron el nivel intermedio de

la Dimensidn Informacional de la competencia digital.

Tabla 7
Distribucion de frecuencias de los niveles de la Dimension Pedagdgica de la Competencia
Digital
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bésico 0 0.0
Intermedio 19 37.3
Avanzado 32 62.7

Total 51 100.0
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Figura 6

Niveles de la Dimension Pedagdégica de la Competencia Digital
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En la tabla 7 y Figura 6 se presenta los niveles de la Dimension Pedagdgica de la

competencia digital de los docentes. Se observd que el 62.7% de los docentes presentaron

un nivel avanzado de la Dimension Pedagdgica y un 37.3% obtuvieron un nivel intermedio.

Estos resultados indicaron que la mayoria de los docentes alcanzaron el nivel avanzado de

la

dimensién pedagdgica de la competencia digital.

4.2 Analisis ligado a las hipétesis

Hipotesis general

Ho: No existe relacion directa entre la competencia digital y el desempefo docente.
Hi: Existe relacion directa entre la competencia digital y el desempefio docente.
Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 8

Descripcion de la relacion entre la competencia digital y el desempefio docente

Desempefio Docente

Bajo Medio Alto Total
Intermedio L ! 23 31
o 2.0% 13.7% 45.1% 60.8%
Competencia Digital
Avanzado 0 0 20 20
0.0% 0.0% 39.2% 39.2%
1 7 43 51

Total 2.0% 13.7% 84.3%  100.0%
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En la tabla 8 se observa que la mayoria de los docentes obtuvieron un nivel Avanzado

en la competencia digital (39.2%) y a la vez obtuvieron un nivel Alto en el desempefio docente

(39.2%)

Tabla 9
Correlacion de Spearman entre la competencia digital y el desempefio docente

Desempefio docente

Coeficiente de .
- ,346
Rho de Competencia digital correlacion
Spearman P 9 p-valor 0.013
N 51

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 9 mostré correlacion positiva (rho= 0,346) y significativa (p=0,000<0,05) entre
la competencia digital y el desempefio docente. Por lo que se decidid rechazar la hipotesis
nula, de tal modo podemos decir que existe relacion entre la competencia digital y el

desemperfio docente en la ensefianza virtual de una Institucion educativa privada de Lima.

Hipotesis especifica 1
Ho: No existe relacién directa entre la competencia digital y la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.

Hi: Existe relacion directa entre la competencia digital y la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decisién: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho
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Tabla 10
Descripcion de la relacion entre la competencia digital y la preparaciéon para el aprendizaje

de los estudiantes

Preparacion para el aprendizaje

de los estudiantes Total
Bajo Medio Alto
. Intermedio 1 ! 23 31
Competencia 2.0% 13.7% 45.1% 60.8%
Digital Avanzado 0 0 20 20
0.0% 0.0% 39.2% 39.2%
Total 1 7 43 51
2.0% 13.7% 84.3% 100.0%

En la tabla 10 se observa que los docentes que tiene un nivel avanzando en
competencia digital, también tienen un nivel alto en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, de los 31 docentes que tienen un nivel intermedio en la competencia
digital, 7 de ellos tiene un nivel medio y 23 tienen un nivel alto en la preparacién para el

aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 11
Correlacion de Spearman entre la competencia digital y la preparacion para el aprendizaje

de los estudiantes

Preparacién para el

aprendizaje
de los estudiantes
Coef|C|ent.e’ de 346°
Rho de Competencia Digital correlacion
Spearman P 9 p-valor 0.013
N 51

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 11 mostr6 correlacion positiva (rho= 0,346) y significativa (p=0,000<0,05)
entre la competencia digital y la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes. Por tanto,
se decidi6 rechazar la hip6tesis nula; es decir, existe relacion entre la competencia digital y

la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion directa entre la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje
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de los estudiantes.

Hi: Existe relacién directa entre la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decision: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 12

Descripcion de la relacion entre la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

Ensefanza para el aprendizaje

de los estudiantes Total
Bajo Medio Alto

. Intermedio 1 8 22 31
Competencia 2.0% 15.7% 43.1% 60.8%

Digital Avanzado 0 1 19 20
0.0% 2.0% 37.3% 39.2%

Total 1 9 41 51
2.0% 17.6% 80.4% 100.0%

En la tabla 12 se observa que los docentes que tiene un nivel avanzando en
competencia digital, también tienen un nivel alto en la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, de los 31 docentes que tienen un nivel intermedio en la competencia
digital, 8 de ellos tiene un nivel medio y 22 tienen un nivel alto en la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 13

Correlacion de Spearman entre la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para el

aprendizaje
de los estudiantes
Coef|C|ent'e: de 297"
Rho de Competencia digital correlacion
Spearman P 9 p-valor 0.034
N 51

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 13 mostré correlacion positiva (rho=0,247) y significativa (p=0,000<0,05)
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entre la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Por lo que
se decidié rechazar la hipétesis nula, de tal modo podemos decir que existe relacién entre la

competencia digital y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Hipotesis especifica 3
Ho: No existe relacion directa entre la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad

y la identidad docente.

Hi: Existe relacion directa entre la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad y

la identidad docente.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decisién: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho

Tabla 14

Descripcion de la relacion entre la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente

Desarrollo de la profesionalidad y

la identidad docente Total
Medio Alto

. Intermedio 8 23 31
Competencia 15.7% 45.1% 60.8%

digital Avanzado 0 20 20
0.0% 39.2% 39.2%

Total 8 43 51
15.7% 84.3% 100.0%

En la tabla 14 se observa que los docentes que tiene un nivel avanzando en
competencia digital, también tienen un nivel alto en el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente. Asimismo, de los 31 docentes que tienen un nivel intermedio en la
competencia digital, 8 de ellos tiene un nivel medio y 23 tienen un nivel alto en el desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente.
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Tabla 15
Correlacion de Spearman entre la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Coeficiente de

= 346
o Correlacion '
Rho de Spearman Competencia digital p-valor 0.013
N 51

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 15 mostré correlacion positiva (rho=0,346) y significativa (p=0,000<0,05)
entre la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Por lo
que se decidio rechazar la hipétesis nula, de tal modo podemos decir que existe relacion entre

la competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion directa entre la competencia digital y la participacion en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad.

Hi: Existe relacion directa entre la competencia digital y la participacion en la gestién de la

escuela articulada a la comunidad.

Nivel de significancia = 0,05

Regla de decisién: Si p valor < 0,05 entonces se procede a rechazar la Ho
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Tabla 16
Descripcion de la relacion entre la competencia digital y la participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Participacién en la gestién de la escuela

articulada a la comunidad Total
Bajo Medio Alto
. Intermedio 3 19 9 31
Competencia 5.9% 37.3% 17.6% 60.8%
digital Avanzado 0 5 15 20
0.0% 9.8% 29.4% 39.2%
Total 3 24 24 51
5.9% 47.1% 47.1% 100.0%

En la tabla 16 se observa que los docentes que tiene un nivel avanzando en
competencia digital, también tienen un nivel alto en la participaciéon en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad. También podemos observar que de los 31 docentes que tienen un
nivel intermedio en la competencia digital, 19 de ellos tiene un nivel medio y 9 tienen un nivel

alto en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Tabla 17
Correlacion de Spearman entre la competencia digital y la participacion en la gestién de la

escuela articulada a la comunidad

Participacién en la gestion de
la escuela articulada a la

comunidad
Coeficiente de 460"
Rho de Competencia correlacion '
Spearman digital p-valor 0.001
N 51

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 17 mostrd correlacién positiva (rho=0,460) y significativa (p=0,000<0,05)
entre la competencia digital y la participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad. Por lo que se decidié rechazar la hipétesis nula, de tal modo podemos decir que
existe relacién entre la competencia digital y la participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad.
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CAPITULO V: DISCUSION

La presente investigacion de nivel descriptivo correlacional acepta la hipétesis
general acerca de que existe una relacion directa entre competencia digital y desempefio
docente en 51 docentes de una institucién educativa privada de Lima. De acuerdo con los
resultados obtenidos, la correlaciéon es positiva con una magnitud baja a moderada (rho=
0,346) con un 95% de confianza. Ademas, se report6 que en competencia digital
predominé el nivel avanzado (39,2%), alcanzando también un nivel alto de desempefio
docente. Esto significa que la hipétesis alterna es respaldada por las evidencias
estadisticas, con lo que se rechaza la hipétesis nula, y que un mayor nivel de competencia
digital se asocia a un mejor desempefio docente y viceversa. Esto coincide con Vilchez
(2020), quien encontr6 una correlacion moderada y significativa (rho=0,579; p < 0,01) entre
competencia digital y desempefio docente en una poblacion de 30 docentes de Lurin; y
Espino (2018), que hallé una correlacién alta y significativa (rho= 0,858; p < 0,05) en una

muestra no probabilistica de 165 profesores de Nazca.

Esta coincidencia podria deberse a que las competencias digitales son un factor
importante del desempefio docente, pero no seria uno de los mas decisivos, lo que resulta
razonable ya que el dominio de herramientas y entornos virtuales de aprendizaje no define
por si solo el nivel de logro de un docente. Tal vez sean mas preponderantes su
conocimiento disciplinar, sus aciertos para elegir el desarrollo didactico mas pertinente
para una sesion de aprendizaje o0 la confianza que inspira en sus estudiantes.

Considerando el Marco del Buen Desempefio Docente, este ultimo se refiere a la
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mediacion a cargo del profesor y que se orienta a garantizar un clima propicio para el
aprendizaje, ademas de ser un experto en el dominio conceptual y metodoldgico, a lo que
también se suma el criterio para la accién tutorial y la retroalimentacién en base a una

evaluacion formativa (Ministerio de Educacion del Perd, 2012).

Respecto a la primera hipoétesis especifica, se supuso la existencia de una relacion
significativa entre competencia digital y la dimensién preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes. En base a los resultados mostrados en el capitulo IV, la correlacion es
positiva con una magnitud baja a moderada (rho= 0,346) con un 95% de confianza. Lo
anterior representa que se acepta la hipétesis de la investigadora (Ha) y la hipétesis nula
es cuestionada, con lo que es posible afirmar que un mayor nivel de logro en competencia
digital se asocia a la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y viceversa. Esto
coincide parcialmente con Martinez y Garcés (2020), quienes encontraron una correlacion
positiva alta (rho= 0,710; p < 0,05) entre competencias digitales y resolucion de problemas
referidos a la creacion de contenido digital en una poblacion de 67 profesores de Cauca
(Colombia); y Méndez (2021), que hall6 una correlacién alta (rho= 0,707; p < 0,05) entre
competencia digital y alfabetizacion digital en una muestra aleatoria de 198 profesores de

Huaura.

Esta coincidencia no es fortuita, puesto que el desempefio docente en una
coyuntura como la actual es evaluado también en funcion al nivel de competencias digitales
mostrado durante la educacion virtual. Como es sabido, el desempefio docente afronta uno
de los retos mas trascendentales a lo largo del ejercicio de la vocacion, y consiste en que
el profesor debe interactuar activamente con sus educandos en un entorno no presencial
y de enormes expectativas de la comunidad y del mercado laboral (Rangel, 2015).
Asimismo, las competencias digitales expresan de una u otra manera que se proyectan
como la herramienta fundamental para la continuidad y desarrollo de la educacion, a pesar
de las brechas en el acceso a una conectividad de calidad (Unesco, 2019).

En cuanto a la segunda hipétesis especifica, existe relacion significativa entre la
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competencia digital y la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. El
resultado que se obtuvo es el de una correlacion positiva con una magnitud baja a moderada
(rho= 0,297) con un 95% de confianza. Esto equivale a que la hipétesis nula queda
desestimada y la hipétesis alterna es respaldada por las evidencias expuestas. Con lo
expuesto, es posible sostener que un mayor nivel de competencia digital se relaciona con la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y viceversa. Esto coincide parcialmente con
Raygoza (2017) en Mérida (México) quien identificé las limitaciones que tiene el uso de
competencias digitales, por ejemplo, la conveniencia de programar jornadas de induccion
para la alfabetizacién digital y la imposibilidad temporal de contar con una base de datos
acerca de recursos digitales que ayudan a los docentes para el desarrollo de estas
habilidades; y Serrano (2018) en Guayaquil (Ecuador), hallé que los docentes alcanzaron
porcentajes entre 41% y 47% en dimensiones tales como informar, comunicar, crear y
resolver problemas, a lo que se suma el hecho de que el 45% de docentes se ubicé en el
nivel insuficiente respecto a la dimensién seguridad.

La coincidencia, aunque parcial, entre estos resultados recuerda la pertinencia de
empoderar y capacitar a los docentes en el desarrollo de la competencia digital. Los
profesionales del sector educativo deben adaptarse a las nuevas necesidades, sobre todo en
la pandemia, puesto que tener un buen nivel de competencia digital permite desarrollar una
actitud activa, critica y realista hacia las nuevas tecnologias. La importancia de las TIC es
indiscutible, pero no debe ser sobredimensionada por una sencilla razén: ningn material o
recurso didactico educa por si solo, educa el maestro y lo hace en comunidad, nadie aprende
solo. En tal sentido, se ensefia para que el educando aprenda, pero esta accion y proceso
mediado por el docente debe ser gestionado de tal manera que en la evaluacion se integren
gradualmente experiencias similares a las del mundo digital, procurando gque el estudiante se
adhiera cada vez en mayor medida a la ciudadania digital y de forma responsable se
comprometa con el ejercicio ético de las numerosas posibilidades que suscitan las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion (Iste, 2017).

En lo que se refiere a la tercera hipétesis especifica, se asumié que existe relacion
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significativa entre la competencia digital y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente. El resultado obtenido es el de una correlacién positiva con una magnitud
baja a moderada (rho= 0,346) con un 95% de confianza. Este hallazgo representa que se
descarta la hipétesis nula y, por el contrario, la hipétesis alterna es respaldada por las
evidencias estadisticas. Con lo que se ha expuesto, es posible afirmar que un mayor nivel de
logro de la competencia digital se asocia con el desarrollo de la profesionalidad e identidad
docente y viceversa. Esto coincide con Valdivieso y Gonzales (2016) en Loja (Ecuador)
guienes hallaron asociacion entre la competencia digital y los aspectos pedagogicos y
didacticos de TIC (X?= 14,512) en una muestra de 420 docentes, lo que indicaria que cuanto
mayor sea el nivel de competencia digital, mayor es su dominio de las TIC en la dimension
antes mencionada.

La coincidencia expuesta es un motivo mas para insistir en lo estratégico que es que
el docente no sea un mero usuario de medios digitales, sino que sea un agente activo del uso
educativo de las TIC, con lo que reafirma su posicion de lider social en la comunidad. No
puede esperarse menos de un profesional cuyo desempefio es crucial en la formacién de las
nuevas generaciones.

En lo que concierne a la cuarta hipétesis especifica, existe una relacién significativa
entre competencia digital y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad. El hallazgo que se obtuvo es el de una correlacion positiva moderada (rho=
0,460) con un 99% de confianza, lo que equivale al cuestionamiento de la Ho y, por
consiguiente, el respaldo de la Ha. Esto permite afirmar que un mayor nivel de competencia
digital se asocia moderadamente con la participacion en la gestion escolar articulada a la
comunidad y viceversa. Esto coincide parcialmente con Zevallos (2018) que en Lima encontro
gue solo el 33,4% de 227 docentes de seis colegios privados habia alcanzado un adecuado
desarrollo en la competencia digital, lo que denota la imperiosa necesidad de que se
profundice el proceso formativo y que se contemple a las competencias digitales como un eje
transversal no solo en la formacién docente, sino también como criterio de evaluacién en los

concursos para ocupar plazas docentes.
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CONCLUSIONES

1. Se determin6é que: La competencia digital se relaciona significativamente con el

desempefio docente, esto se debe a que el nivel de significancia obtenido resulté de =
0.013, valor que logra afirmar la hipétesis de la tesista; de esta forma, segun el andlisis
del indice de correlacibn Rho Spearman = 0.346 podemos afirmar que existe una
relacion estadisticamente significativa entre las variables de esta investigacion que fue

realizado a los docentes del colegio San Andrés.

. Segun el primer objetivo especifico propuesto en esta investigacion, se pude determinar
que existe relacion significativa entre la competencia digital y la preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes, siendo el resultado del nivel de significancia fue de
0.013, confirmando la primera hipdtesis especifica propuesta por la investigadora; del
mismo modo mediante el analisis del indice de correlacion Rho Spearman = 0.346
podemos afirmar que existe una relacion estadisticamente significativa entre la primera
variable y la primera dimension de la presente investigacion que fue realizado a los

docentes del colegio San Andrés.

. Segun el segundo objetivo especifico propuesto en esta investigacion, se pude
determinar que existe relacion significativa entre la competencia digital y la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, siendo el resultado del nivel de significancia de

0.034, confirmando la segunda hipotesis especifica propuesta por la investigadora; del



38

mismo modo mediante el analisis del indice de correlacion Rho Spearman = 0.297,
podemos afirmar que existe una relacion estadisticamente significativa entre la primera
variable y la segunda dimension de la presente investigacion que fue realizado a los

docentes del colegio San Andrés.

. Segun el tercer objetivo especifico propuesto en esta investigacion, se pude determinar
que existe relacion significativa entre la competencia digital y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, siendo el resultado del nivel de significancia de
0.013, confirmando la tercera hipétesis especifica propuesta por la investigadora; del
mismo modo mediante el analisis del indice de correlacion Rho Spearman = 0.346,
podemos afirmar que existe una relacion estadisticamente significativa entre la primera
variable y la tercera dimension de la presente investigacion que fue realizado a los

docentes del colegio San Andrés.

. Segun el cuarto objetivo especifico propuesto en esta investigacion, se pude determinar
que existe relacion significativa entre la competencia digital y la participacion en la
gestion de la escuela articulada con la comunidad, siendo el resultado del nivel de
significancia de 0.001, confirmando la cuarta hipétesis especifica propuesta por la
investigadora; del mismo modo mediante el andlisis del indice de correlacion Rho
Spearman = 0.460, podemos afirmar que existe una relacion estadisticamente
significativa entre la primera variable y la cuarta dimension de la presente investigacion

que fue realizado a los docentes del colegio San Andrés.
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RECOMENDACIONES

. Se sugiere a los sefiores subdirectores de nivel disefiar de forma conjunta politicas de
mejoramiento continuo, en las competencias digitales de los docentes, ya que los
alumnos son nativos digitales y como docentes debemos estar preparados y adaptarnos
antes los cambios tecnoldgicos.

. Se recomienda a la sefiora directora de la institucién educativa San Andrés que los
docentes en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes incluyan herramientas
TIC, redisefiando y volviendo a planificar didacticamente la asignatura o materia a
dictar, seleccionando los contenidos y actividades mas relevantes que usaran en todo
el afio escolar.

. Se sugiere a los docentes de la IE San Andrés continuar con su perfeccionamiento
profesional, ya que el educador debe estar preparado para poder seleccionar y producir
materiales didacticos digitales adecuados para su alumnado, gestionar espacios o
entornos virtuales de su clase.

. Se recomienda a la sefiora directora de la institucion educativa San Andrés que se
implemente un proyecto de capacitacion a los docentes sobre las competencias
digitales por niveles, donde haya un monitoreo y acompafiamiento durante todo el afio
escolar. Para ello se puede contar con la colaboracion de los docentes que tengan un
nivel alto en las distintas dimensiones de la competencia digital.

. Se sugiere a la sefiora directora de la IE San Andrés que se impulse la implementacion
de las comunidades colaborativas entre docentes de otros colegios, donde se pueda
compartir los recursos didacticos digitales y a su vez intercambiar experiencias para

poder fortalecer la competencia digital de sus colegas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
TITULO: LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA ENSENANZA VIRTUAL DE UNA INSTITUCION PRIVADA DE LIMA
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PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS DE LA VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA POBLACION
£ Y MUESTRA
INVESTIGACION
¢Qué relacion existe entre la Determinar la relacién que existe Hi: Si existe relacién entre la competencia digital y Variable 1 e Dimensién Tecnolégica  Tipo de Poblacién: 60
competen~cia digital y el entre Co~mpetencia digital y el el desempefio docente en la ensefianza virtual del Competencia o Dimensién Informacional invgstigaci(’)n: docentes del
desempefio ~ docente en la desempefio docente en la cglegio San Andrés. digital « Dimension Pedagégica Aplicada colegio San
ensefianza virtual del colegio San ensefianza virtual en el colegio Andrés
Andrés? San Andrés Enfoque de
Variable 2 »  Dominio 1: Investigacion: Muestra
Desempefio Pre ‘2 | Cuantitativo 51d
paracién para e ocentes
docente aprendizaje de los Nivel

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢Qué relacion existe entre la
competencia digital docente y la
preparacién para el aprendizaje de
los estudiantes en la ensefianza
virtual en el colegio San Andrés?

¢Qué relacion existe entre la
competencia digital docente y la
ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes en la ensefianza
virtual en el colegio San Andrés?

¢Qué relacion existe entre la
competencia digital docente y el
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la ensefianza
virtual en el colegio San Andrés?

¢Qué relacion existe entre la
competencia digital docente y la
participacion en la gestion de la
escuela  articulada con la
comunidad en la ensefianza virtual
en el colegio San Andrés?

Determinar la relacion que existe
entre la competencia digital
docente y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes
en la ensefianza virtual en el
colegio San Andrés

Determinar la relacion que existe
entre la competencia digital
docente y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes
en la ensefianza virtual en el
colegio San Andrés

Determinar la relacion que existe
entre la competencia digital
docente y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en la ensefianza virtual
en el colegio San Andrés

Determinar la relacion que existe
entre la competencia digital
docente y la participacion en la
gestion de la escuela articulada
con la comunidad en Ila
ensefianza virtual en el colegio
San Andrés

H1: La competencia digital docente se relaciona
directamente con la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, en docentes del colegio San
Andrés en la ensefianza virtual.

H2: La competencia digital docente se relaciona
directamente con la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, en docentes del colegio San
Andrés en la ensefianza virtual.

H3: La competencia digital docente se relaciona
directamente con el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente, en docentes del colegio San
Andrés en la ensefianza virtual.

H4: La competencia digital docente se relaciona
directamente con la participacién en la gestion de la
escuela articulada con la comunidad, en docentes
del colegio San Andrés en la ensefianza virtual.

estudiantes.

» Dominio 2:
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

» Dominio 3:
Participacién en la
gestién de la escuela
articulada a la
comunidad

» Dominio 4: Desarrollo
de la profesionalidad
y laidentidad
docente.

correlacional.

Disefio de
investigacion
No experimental
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Anexo 2: Instrumentos validados por jueces expertos

5 USMP

VN LV &£ R S D A D D

SAN MARTIN DE PORRES:

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:
Dr. Rafael Garay Argandoiia

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo como
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

1. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista () 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion ( ) 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:

1. Cualitativo ( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento para mi
proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

tesis: EN LA ENSENANZA VIRTUAL DE UNA INSTITUCION
PRIVADA DE LIMA”

Linea de Investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual,

investigacion: estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autora del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Salas Tapia, Laura Rosa

[T L,

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Guillén Aparicio, Patricia Edith

Santa Anita, 9 de febrero del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: | Los items no son | Los items miden Se deben Los items son

. suficientes para algun aspecto de la | incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimension o algunos items suficientes. precisos en
pertenecen a una dimensién o indicador, pero no para poder medir la
misma dimension son indicador. corresponden a la evaluar la dimensién o
suficientes para dimension total. dimensién o indicador
obtener la medicién de indicador
ésta. completamente.

2. CLARIDAD: El item noes El item requiere Se requiere una | Elitemes El item es claro,

claro. varias modificacién entendible, tiene buena
El item se comprende modificaciones en el | muy especifica | tiene semantica y
faciimente, es decir su uso de las palabras | de algunos de semantica y sintaxis
sintactica y semantica de acuerdo con su | los términos del | sintaxis adecuada.
son adecuadas. significado o porla | item. adecuada.
ordenacion de las
mismas.
3. COHERENCIA: | El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se
relacion légica relacién tangencial una relacion encuentra encuentra

El item tiene relacion | con la dimensién | con la dimensién o | regular con la relacionado completamente
l6gica con la dimensién | o jndicador. indicador. dimension o con la relacionado con
o indicador que esta indicador que dimension o la dimensién o

midiendo.

esta midiendo

indicador que

esta midiendo.

indicador que
esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la

medicion de la
dimensién

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

El itemes
importante, es
decir debe ser
incluido.

El itemes
relevante y
debe ser
incluido.

El item es
esencial y muy
relevante ‘por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-36.pdfy

modificado por la Dra. Patricia Guillén
INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos: Rafael Garay Argandofia
Sexo: Hombre (x) Mujer () Edad( )
Profesion: Educador
Especialidad: Investigacion
Grado Académico Doctor
Afos de experiencia: 14
Cargo que desempefia actualmente: | Jefe del Area de Investigacion
Institucién donde labora: Usmp Virtual
Firma:

/:/,zi/

U
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VARIABLE 1: COMPETENCIA DIGITAL

Nombre del
Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario de Competencia Digital

Autor del Instrumento

Fuente: Adaptado de: https://recyt.fecyt.es/index.php/pixel/article/view/61622

y modificado por la Licenciada Laura Salas Tapia

Variable 1 Competencia Digital

© ® | ¢ | T |Observaciones ylo
) S| 5 | 22 |a |recomendaciones

Dimension / Indicador | Items 28 | & |t
L = g 5 o
“5 S O ) |

] w0 |0 |l

DIMENSION Puedo explicar de manera |5 |5 5 |5 20

TECNOLOGICA/ basica qué es un sistema

Maneja conceptos y operativo y cuales son sus

funciones basicas de la | funciones.

computadora

DIMENSION Soy capaz de utllizar con |5 |5 5 |5 20

TECNOLOGICA/ efectividad las principales

Maneja conceptos y herramientas  (software vy

funciones basicas de la | hardware) de mi equipo de

computadora computo.

DIMENSION Puedo ejecutar programas |5 |5 5 |5 20

TECNOLOGICA/ desde cualquier ubicacion en

Maneja conceptos y la computadora.

funciones basicas de la

computadora

DIMENSIQN Comprendo, a nivel usuario, |5 |5 5 5 20

TECNOLOGICA/ qué es el Internet y cuél es su

Maneja conceptos y estructura.

funciones basicas de la

computadora

DIMENSION Puedo resolver los problemas |5 |5 D 5 20

TECNOLOGICA/ derivados del uso cotidiano de

Realiza tareas bésicas |las TIC (tecnologias de la

de conectividad, informacién y la comunicacion)

instalacion y seguridad | antes de recurrir a algun

del equipo de cémputo. | experto.

DIMENSION Soy capaz de instalar cualquier | 5 | 5 5 5 20

TECNOLOGICA/ programa informatico en mi

Realiza tareas basicas | computadora.

de conectividad,

instalacion y seguridad

del equipo de computo.

DIMENSIQN Antes de descargar cualquier | 5 |5 5 5 20

TECNOLOGICA/ archivo, me aseguro de que su

Realiza tareas basicas
de conectividad,

instalacion y seguridad
del equipo de computo.

contenido no implica riesgos
que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo
de cémputo.
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DIMENSION Compruebo  periddicamente 20
TECNOLOGICA/ que todos los dispositivos

Realiza tareas basicas | instalados en mi computadora

de conectividad, funcionan correctamente.

instalacion y seguridad

del equipo de cémputo.

DIMENSION Puedo construir tablas con 20
TECNOLOGICA/ informacion numérica y

Maneja funciones alfabética para realizar

basicas de los célculos, organizar informacién

programas de o graficar datos en hojas

productividad. electrénicas de calculo

DIMENSION Puedo crear y editar diferentes 20
TECNOLOGICA/ tipos de documentos,

Maneja funciones utilizando las herramientas

basicas de los basicas de un procesador de

programas de textos

productividad.

DIMENSION Puedo crear y  editar 20
TECNOLOGICA/ presentaciones que incorporan

Maneja funciones texto, audio, imagenes fijas y

bésicas de los video, utilizando algun

programas de programa de presentacion.

productividad.

DIMENSION Puedo editar audio, imagen o 20
TECNOLOGICA/ video, utilizando algun

Maneja funciones software especializado de

basicas de los edicion.

programas de

productividad.

DIMENSIQN Actualizo  permanentemente 20
TECNOLOGICA/ mis conocimientos de las TIC y

Muestra una actitud sus nuevas  aplicaciones

positiva para su educativas.

actualizacion

permanente en temas

relacionados con las

TIC.

DIMENSION Pertenezco a una red social 20
TECNOLOGICA/ docente, para poder

Muestra una actitud intercambiar  y/o  conocer

positiva para su nuevas experiencias

actualizacion educativas mediadas por las

permanente en temas | TIC.

relacionados con las

TIC.

DIMENSION Creo, edito y mantengo mi 20
TECNOLOGICA/ listado de sitios web relevantes

Muestra una actitud
positiva para su
actualizacion
permanente en temas
relacionados con las
TIC.

en mis marcadores de mi
navegador.
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DIMENSION Creo mis propios recursos 20
TECNOLOGICA/ digitales (p. ej. kahoot,
Muestra una actitud educaplay, quizlet) y modifico
positiva para su los existentes para adaptarlos
actualizacion a mis necesidades como
permanente en temas | docente.
relacionados con las
TIC.
DIMENSION Puedo definir una necesidad 20
INFORMACIONAL/ de informacién, identificando
Sabe como localizary | cuales son las palabras clave
recuperar informacion. | que describen el perfil de mi
busqueda en Internet.
DIMENSION Puedo construir una estrategia 20
INFORMACIONAL/ de busqueda de informacion
Sabe como localizary | utilizando operadores légicos
recuperar informacion. | apropiados, para distintos
sistemas de recuperacion de
informacioén de la Web.
DIMENSION Puedo realizar busquedas de 20
INFORMACIONAL/ fuentes bibliograficas a través
Sabe como localizary | de distintas bases de datos (p
recuperar informacion. | ej. Scopus, Pubmed,
Cochrane) disponibles en
Internet.
DIMENSION Cuando es necesario, puedo 20
INFORMACIONAL/ utilizar los sistemas de filtrado
Sabe como localizary | de informacion para depurar la
recuperar informacion. | informacion seleccionada por
los sistemas de recuperacion
de la Web.
DIMENSION Utilizo criterios seleccionados 20
INFORMACIONAL/ adecuadamente (p. ej. calidad,
Analiza y selecciona la | ajuste pedagégico, disefio e
informacion de manera | interactividad) para evaluar la
eficiente. informacién recuperada de
Internet.
DIMENSION Me aseguro siempre de que la 20
INFORMACIONAL/ informaciéon que recupero de
Analiza y selecciona la | Internet es actual y relevante.
informacion de manera
eficiente.
DIMENSION Me aseguro de seleccionar 20
INFORMACIONAL/ sitos Web que incluyen
Analiza y selecciona la | informacion y  contenidos
informacion de manera | provenientes de  fuentes
eficiente. reconocidas en los ambitos
cientifico y académico.
DIMENSION Me aseguro siempre de que la 20
INFORMACIONAL/ informacién que recupero de

Analiza y selecciona la
informacién de manera
eficiente.

Internet es vélida y confiable.
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DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo un sistema de
clasificacion bien estructurado
(carpetas y subcarpetas) y
estandarizado para organizar
los archivos recuperados de
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo los marcadores sociales
(p. €j. Symbaloo, Pocket) para
almacenar y clasificar las
fuentes de informacion
recuperadas de Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo un sistema personal
para organizar y gestionar la
informacién recuperada de
Internet (p. ej. fichas, Endnote,
Zotero).

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacién
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo organizadores gréficos
(p. ej. Mapa mental, Xmind)
para registrar las ideas
principales y los datos de los
contenidos recuperados de
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Puedo elegir el medio y
formato de comunicacion mas
apropiado para presentar los
resultados de mis busquedas
de informacién a una audiencia
determinada.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Adquiero, publico y distribuyo
informacion digital por vias que
no infringen las leyes de
propiedad intelectual.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacién de manera
eficaz, ética y legal

Promuevo entre mis
estudiantes el uso ético, legal y
seguro de la informacién
digital.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacién de manera
eficaz, ética y legal

Selecciono un estilo de
referencias y lo utilizé de forma
consistente para citar las
fuentes utilizadas.

20

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Muestra una actitud
critica y favorable ante
la posibilidad de
integrar las TIC en su
practica docente.

Puedo explicar las bases
tedricas que sustentan los
beneficios de utilizar las TIC en
los procesos de ensefianza
aprendizaje.

20
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DIMENSION Estoy convencido de que las 20
PEDAGOGICA/ TIC favorecen el aprendizaje

Muestra una actitud autonomo de los estudiantes.

critica y favorable ante

la posibilidad de

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Tengo la certeza de que las 20
PEDAGOGICA/ TIC favorecen el desarrollo de

Muestra una actitud procesos educativos flexibles,

critica y favorable ante | abiertos y a distancia.

la posibilidad de

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Organizo siempre mis 20
PEDAGOGICA/ Disefia | unidades didacticas tomando

e implementa en cuenta las TIC.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para presentar 20
PEDAGOGICA/ Disefia | a mis estudiantes la totalidad

e implementa de los contenidos de

estrategias de aprendizaje.

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para demostrar 20
PEDAGOGICA/ Disefia | 0 simular fenémenos y

e implementa experiencias a mis

estrategias de estudiantes.

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Utilizo las TIC para modelar y 20
PEDAGOGICA/ Disefia | facilitar el uso efectivo de la

e implementa tecnologia.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Creo material digital didactico 20
PEDAGOGICA/ Disefia | interactivo (p. ej. en Quizlet,

y evalua materiales o Educaplay) para evaluar los

recursos educativos en | aprendizajes alcanzados por

soporte digital, para mis estudiantes,

integrarlos en su

préactica docente.

DIMENS'ION Disefio material didactico bajo 20
PEDAGOGICA/ Disefia | ciertos criterios de

y evalla materiales o estandarizacién para

recursos educativos en
soporte digital, para
integrarlos en su
préactica docente.

garantizar su reutilizacién en
distintos contextos educativos
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DIMENSION Empleo con frecuencia en la 20
PEDAGOGICA/ Disefia | red nuevos materiales digitales

y evalla materiales o educativos, con el fin de

recursos educativos en | integrarlos en mi practica

soporte digital, para docente.

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Utilizo las TIC para elaborar 20
PEDAGOGICA/ Disefia | apuntes, presentaciones y/o

y evallia materiales o material didactico multimedia.

recursos educativos en

soporte digital, para

integrarlos en su

préactica docente.

DIMENSION Empleo las TIC para gestionar 20
PEDAGOGICA/ de manera eficiente mi trabajo

Emplea las TIC para como docente.

apoyar las tareas

administrativo

docentes.

DIMENSION Disefio tutorias o asesorias en 20
PEDAGOGICA/ linea para dar seguimiento al

Emplea las TIC para desempefio académico de mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Tengo un sitio Web docente 20
PEDAGOGICA/ con la seleccién de materiales

Emplea las TIC para digitales utiles para mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Utilizo las TIC para apoyar las 20
PEDAGOGICA/ tareas administrativas

Emplea las TIC para derivadas de mi labor como

apoyar las tareas docente

administrativo

docentes.

DIMENSION Puedo  comunicarme  de 20
PEDAGOGICA/ manera competente con mis

Emplea las TIC para estudiantes a través de las

intercambiar ideas, herramientas de la Web 2.0.

informacion,

experiencias o

conocimientos con

alumnos, colegas o

expertos.

DIMENSION Manejo un conjunto de 20
PEDAGOGICA/ habilidades para la animacién

Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con

y moderacion de entomnos
virtuales de aprendizaje (p. €j.
Moodle).
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alumnos, colegas o

expertos.

DIMENSION Participo en  discusiones 5 5 20
PEDAGOGICA/ electronicas  siguiendo las

Emplea las Tic para normas de cortesia de Internet

intercambiar ideas, (p. €j. Netiqueta)

informacion,

experiencias o

conocimientos con

alumnos, colegas o

expertos.

DIMENSION Promuevo el trabajo 5 5 20
PEDAGOGICA/ colaborativo entre mis

Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

estudiantes a través de las
herramientas de la Web 2.0.

Nombres y Apellidos:

Rafael Garay Argandofia

Aplicable

SI(x)

NO ( )

OBSERVADO ()

Firma:
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VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

Nombre del
Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario de Desempefio Docente

Autor del Instrumento

Laura Rosa Salas Tapia. Adaptacion de Cuestionario Marco del desempefio docente

(MINEDU, 2012)

Variable Desempefio docente
Dimension / items | Observaciones y/o
Indicador recomendaciones
a
® 3 © t
2 5 S
T c
& @ o g |©
'S i ) >
e = —
5 o} 5] ) t
. i _ (7] (8) (8] 4
Preparacion para el Organizo y clasifico los | 5 5 5 5 20
aprendizaje de resultados del diagnostico
los estudiantes /|asociandolo con las
Conoce y comprende | fortalezas y necesidades
caracteristicas de aprendizaje de
esenciales de sus | mis estudiantes
estudiantes.
Preparacion para el Demuestro conocimiento | 5 5 5 5 20
aprendizaje de actualizado del area
los estudiantes | curricular y de las
Conoce y comprende | herramientas digitales
caracteristicas
esenciales de sus
estudiantes.
Preparacion para el Planifico la ensefianza de | 5 5 5 5 20
aprendizaje de acuerdo a los procesos de
los estudiantes /| aprendizajes de los
Conoce y comprende | estudiantes.
caracteristicas
esenciales de sus
estudiantes.
Preparacion para el Selecciono los contenidos | 5 5 5 5 20
aprendizaje de de la ensefianza, en
los estudiantes / funcién de los
Planifica la aprendizajes  utilizando
ensefianza de sus herramientas digitales
estudiantes
Preparacion para el Disefio creativamente los | 5 5 5 5 20

aprendizaje de
los estudiantes /
Planifica la
ensefanza de sus
estudiantes

procesos  pedagodgicos
capaces de despertar la
curiosidad e interés de mis
estudiantes, usando la
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tecnologia para el logro de
los aprendizajes.

Preparacion para el Creo, selecciono y 20
aprendizaje de organizo diversos
los estudiantes / recursos digitales para los
Planifica la estudiantes como soporte
ensefianza de sus para su aprendizaje.
estudiantes
Preparacion para el Incluyo las TIC en la 20
aprendizaje de programacion, unidad y
los estudiantes / sesion de acuerdo al
Planifica la contexto y realidad
ensefianza de sus pertinente.
estudiantes
Ensefianza para el Construyo de manera 20
aprendizaje de los asertiva 'y  empética
estudiantes/ Crea un | relaciones interpersonales
clima propicio para el | con y entre los
aprendizaje estudiantes, basadas en
el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la colaboracién.
Ensefianza para el Genero relaciones de 20
aprendizaje de los respeto, cooperacion y
estudiantes/ Crea un | soporte de los estudiantes
clima propicio para el | con necesidades
aprendizaje educativas especiales.
Ensefianza para el Reflexiono en forma 20
aprendizaje de los permanente con  mis
estudiantes/ Crea un | estudiantes sobre
clima propicio para el | experiencias de
aprendizaje aprendizaje de los
contenidos disciplinares y
el uso de los recursos
digitales.
Ensefianza para el Controlo 20
aprendizaje de los permanentemente la
estudiantes/ Crea un | ejecucion de mi
clima propicio para el | programacion,
aprendizaje observando el nivel de
impacto tanto en el interés
de mis estudiantes como
en sus aprendizajes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura y
flexibilidad para
adecuarse a situaciones
imprevistas.
Ensefianza para el Desarrollo estrategias 20

aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

pedagdgicas y actividades
de aprendizaje  que

promuevan el
pensamiento critico y
creativo en mis

estudiantes, utilizando las
herramientas digitales.
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Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Utilizo recursos,
herramientas TIC
accesibles y el tiempo
requerido en funcion del
proposito de la sesion de
aprendizaje.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Empleo diversas
estrategias pedagdgicas y
tecnologicas para atender
de manera individualizada
a los estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Verifico que todos los
estudiantes comprendan
los propositos de la sesion
de aprendizaje y las
expectativas de
desempefio y progreso,
asi como el uso de las
herramientas digitales

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Utilizo diversos métodos y
técnicas que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes esperados,
de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis
estudiantes

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Organizo los resultados
obtenidos en las
evaluaciones para la toma
de decisiones y la
retroalimentacion con las
herramientas digitales
adecuadas.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Desarrollo  instrumentos
validos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual vy
grupal de mis estudiantes,
utilizando para ello las
herramientas TIC

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Comunico y comparto de
manera oportuna los
resultados de la
evaluacion con  mis
estudiantes, sus familias y
autoridades  educativas
para generar
compromisos sobre los
logros de aprendizaje, a
través de las plataformas
digitales.

20

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la

Interactio con mis
colegas de  manera
colaborativa,

20
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comunidad / Participa
activamente con
actitud democratica,
critica y colaborativa

intercambiando
experiencias, para poder
organizar mi trabajo
pedagégico y mejorar mi
ensefianza.

Participacion en la Participo en la gestion del 20
gestion de la escuela | proyecto educativo
articulada a la institucional y del
comunidad / Participa | curriculo, involucrandome
activamente con activamente en el equipo
actitud democrética, de trabajo, utilizando las
critica y colaborativa | herramientas digitales.
Participacion en la Desarrollo de manera 20
gestion de la escuela | individual y  colectiva
articulada a la proyectos de
comunidad / Participa | investigacién, innovacion
activamente con pedagdgica y el uso de las
actitud democratica, TIC para la mejora de la
critica y colaborativa | calidad  del  servicio
educativo
Participacion en la Fomento trabajos 20
gestion de la escuela | colaborativos con las
articulada a la familias en el aprendizaje
comunidad / de los estudiantes
Establece relaciones | reconociendo sus aportes
de respeto, a través de entornos
colaboracién y digitales
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Participacion en la Integro en mis practicas 20
gestion de la escuela | pedagégicas los saberes
articulada a la culturales, los recursos de
comunidad / la comunidad y el uso de
Establece relaciones | las herramientas digitales
de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Desarrollo de la Reflexiono  sobre  mi 20
profesionalidad y la practica pedagogica e
identidad docente / institucional y el
Reflexiona sobre su aprendizaje de todos mis
practica pedagdgica y | estudiantes através de los
experiencia entornos digitales
profesional
Desarrollo de la Participo en experiencias 20

profesionalidad y la
identidad docente /
Reflexiona sobre su
practica pedagodgica y
experiencia
profesional

significativas de desarrollo
profesional, utilizando
redes de colaboracién a
través de entornos
digitales con mis pares
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Desarrollo de la Ejerzo la ciudadania | 5 5 5 20
profesionalidad y la digital con

identidad docente / responsabilidad

Reflexiona sobre su

practica pedagogica y

experiencia

profesional

Desarrollo de la Tengo conocimiento | 5 5 5 20
profesionalidad y la actualizado de las

identidad docente / politicas educativas

Entiende la nacionales, regionales y

importancia de locales, en gestion

mantenerse pedagdgica, tecnologia

actualizado y digital y el ejercicio de la

evidencia hacerlo en | funcion docente

Su especialidad.

Desarrollo de la Me  desenvuelvo de |5 5 5 20
profesionalidad y la acuerdo con los principios

identidad docente / de la ética profesional

Entiende la docente y  resuelvo

importancia de dilemas  préacticos vy

mantenerse normativos en la

actualizado y Institucion educativa.

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Desarrollo de la Actio y tomo decisiones | 5 5 5 20
profesionalidad y la respetando los derechos

identidad docente / humanos y el principio del

Entiende la bien superior del nifio y el

importancia de adolescente.

mantenerse

actualizado y

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Desarrollo de la Me mantengo actualizado | 5 5 5 20
profesionalidad y la con las ultimas

identidad docente / herramientas digitales en

Entiende la linea para mejorar mi

importancia de desempefio docente

mantenerse

actualizado y

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Nombres y Apellidos:

Rafael Garay Argandofia

Aplicable

SI(x)

NO( )

OBSERVADO ( )

Firma:
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SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:
Mg. José Galantini Vignes

Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo como
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccién de datos:
2. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
2. Cualitativo( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento para mi
proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

tesis: EN LA ENSENANZA VIRTUAL DE UNA INSTITUCION
PRIVADA DE LIMA”

Linea de Investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual,

investigacion: estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.

Estudiante autora del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Salas Tapia, Laura Rosa

<

JBoag lrn,

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Guillén Aparicio, Patricia Edith

Santa Anita, 9 de febrero del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben Los items son

. suficientes para algun aspecto de la incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimensién | dimensién o algunos items suficientes. precisos en
pertenecen a una o indicador. indicador, pero no para poder medir la
misma dimension son corresponden a la evaluar la dimension o
suficientes para dimension total. dimension o indicador
obtener la medicién indicador
de ésta. completamente.
2. CLARIDAD: El item no es El item requiere Serequiere una | El itemes El item es claro,

claro. varias modificacién entendible, tiene buena
El item se comprende modificaciones en el | muy especifica | tiene semantica y
faciimente, es decir uso de las palabras | de algunos de | semanticay sintaxis
su sintactica y de acuerdo con su los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son significado o por la item. adecuada.
adecuadas. ordenacion de las
mismas.
3. COHERENCIA: El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se
relacion légica con | relaciéon tangencial una relacion encuentra encuentra

El item tiene relacion | |3 dimension o con la dimensién o regular con la relacionado completamente
légicaconla indicador. indicador. dimension o con la relacionado con
dimensién o indicador indicador que dimensién o la dimensién o

que esta midiendo.

esta midiendo

indicador que

esta midiendo.

indicador que
esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser
eliminado sin que
se vea afectada la
medicién de la
dimension

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que
éste mide.

El item es
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es
relevante y
debe ser
incluido.

El item es
esencial y muy
relevante “por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-36.pdf y

modificado por la Dra. Patricia Guillén
INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

Nombres y Apellidos:

José Galantini Vignes

Sexo: Hombre (x) Mujer () Edad 56 (afios)
Profesion: Docente

Especialidad: Ciencias Sociales

Grado Académico Magister

Afios de experiencia: 26

Cargo que desempeiia actualmente:

Docente tutor

Institucién donde labora:

Firma:

Coleo Santa Margarita

&
|~ 7/
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VARIABLE 1: COMPETENCIA DIGITAL

Nombre del
Instrumento motivo
de evaluacion:

Cuestionario de Competencia Digital

Autor del Instrumento

Fuente: Adaptado de: https://recyt.fecyt.es/index.php/pixel/article/view/61622

y modificado por la Licenciada Laura Salas Tapia

Variable 1 Competencia Digital
© ® | ¢ | T |Observaciones ylo
_ By ) S| 5 | 22 |a |recomendaciones
Dimension / Items _g - g g |t
Indicador eE|R |[£ |2 |0
=} — (=] Q |
] w0 0 |
DIMENSION Puedo explicar de manera| 5 | 5 5 5 | 20
TECNOLOGICA/ basica qué es un sistema
Maneja conceptos y operativo y cuales son sus
funciones basicas de | funciones.
la computadora
DIMENSION Soy capaz de utilizar con| 5 | 3 5 5 | 18
TECNOLOGICA/ efectividad las  principales
Maneja conceptos y | herramientas (software y
funciones basicas de | hardware) de mi equipo de
la computadora computo.
DIMENSION Puedo ejecutar programas | 5 | 5 5 5 | 20
TECNOLOGICA/ desde cualquier ubicacion en la
Maneja conceptos y | computadora.
funciones basicas de
la computadora
DIMENSIQN Comprendo, a nivel usuario, que | 5 5 5 -5) 20
TECNOLOGICA/ es el Intemet y cual es su
Maneja conceptos y | estructura.
funciones basicas de
la computadora
DIMENSION Puedo resolver los problemas | 5 | 5 9 5 | 20
TECNOLOGICA/ derivados del uso cotidiano de
Realiza tareas las TIC (tecnologias de la
béasicas de informacién y la comunicacion)
conectividad, antes de recurrir a algun experto.
instalacion y
seguridad del equipo
de computo.
DIMENSION Soy capaz de instalar cualquier |5 |5 5 |5 20
TECNOLOGICA/ programa informatico en mi
Realiza tareas computadora.
basicas de
conectividad,
instalacion y

seguridad del equipo
de computo.
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DIMENSION Antes de descargar cualquier 20
TECNOLOGICA/ archivo, me aseguro de que su

Realiza tareas contenido no implica riesgos que

basicas de puedan afectar el

conectividad, funcionamiento de mi equipo de

instalacion y cémputo.

seguridad del equipo

de computo.

DIMENSION Compruebo periédicamente que 20
TECNOLOGICA/ todos los dispositivos instalados

Realiza tareas en mi computadora funcionan

basicas de correctamente.

conectividad,

instalacion y

seguridad del equipo

de computo.

DIMENSION Puedo construir tablas con 20
TECNOLOGICA/ informacién numérica y

Maneja funciones alfabética para realizar calculos,

basicas de los organizar informacion o graficar

programas de datos en hojas electronicas de

productividad. célculo

DIMENSION Puedo crear y editar diferentes 20
TECNOLOGICA/ tipos de documentos, utilizando

Maneja funciones las herramientas basicas de un

bésicas de los procesador de textos

programas de

productividad.

DIMENSION Puedo crear y editar 20
TECNOLOGICA/ presentaciones que incorporan

Maneja funciones texto, audio, imagenes fijas y

bésicas de los video, utilizando algun programa

programas de de presentacion.

productividad.

DIMENSION Puedo editar audio, imagen o 20
TECNOLOGICA/ video, utilizando algun software

Maneja funciones especializado de edicion.

basicas de los

programas de

productividad.

DIMENSION Actualizo permanentemente mis 19 | ¢cémo lo mediras? Seria
TECNOLOGICA/ conocimientos de las TIC y sus bueno especificar, por

Muestra una actitud
positiva para su
actualizacion
permanente en temas
relacionados con las

nuevas aplicaciones educativas.

ejemplo, si lleva un curso
al afio via “on line” o por
lo menos si estudia por
su cuenta y que
especifique que

TIC. herramienta hizo.
DIMENSION Pertenezco a una red social 20

TECNOLOGICA/ docente, para poder

Muestra una actitud intercambiar y/o conocer nuevas

positiva para su experiencias educativas

actualizacion
permanente en temas

mediadas por las TIC.
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relacionados con las

TIC.
DIMENSION Creo, edito y mantengo mi 20
TECNOLOGICA/ listado de sitios web relevantes
Muestra una actitud en mis marcadores de mi
positiva para su navegador.
actualizacion
permanente en temas
relacionados con las
TIC.
DIMENSION Creo mis propios recursos 20
TECNOLOGICA/ digitales (p. e€j. kahoot,
Muestra una actitud educaplay, quizlet) y modifico los
positiva para su existentes para adaptarlos a mis
actualizacion necesidades como docente.
permanente en temas
relacionados con las
TIC.
DIMENSION Puedo definir una necesidad de 20
INFORMACIONAL/ informacion, identificando cuales
Sabe como localizary | son las palabras clave que
recuperar describen el perfii de mi
informacion. blusqueda en Internet.
DIMENSION Puedo construir una estrategia 20
INFORMACIONAL/ de busqueda de informacion
Sabe como localizar y | utilizando operadores logicos
recuperar apropiados, para  distintos
informacion. sistemas de recuperacion de
informacién de la Web.
DIMENSION Puedo realizar busquedas de 20
INFORMACIONAL/ fuentes bibliograficas a través de
Sabe como localizar y | distintas bases de datos (p e€j.
recuperar Scopus, Pubmed, Cochrane)
informacion. disponibles en Internet.
DIMENSION Cuando es necesario, puedo 20
INFORMACIONAL/ utilizar los sistemas de filtrado de
Sabe como localizar y | informacion para depurar la
recuperar informacién seleccionada por los
informacion. sistemas de recuperacion de la
Web.
DIMENSION Utilizo criterios seleccionados 20
INFORMACIONAL/ adecuadamente (p. ej. calidad,
Analiza y selecciona | ajuste pedagogico, disefio e
la informacién de interactividad) para evaluar la
manera eficiente. informacién  recuperada de
Internet.
DIMENSION Me aseguro siempre de que la 20
INFORMACIONAL/ informacién que recupero de
Analiza y selecciona | Internet es actual y relevante.
la informacion de
manera eficiente.
DIMENSION Me aseguro de seleccionar sitios 18 | Que coloque ejemplos
INFORMACIONAL/ Web que incluyen informacion y
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Analiza y selecciona
la informacion de
manera eficiente.

contenidos provenientes de
fuentes reconocidas en los
ambitos cientifico y académico.

Utiliza y presenta la
informacion de
manera eficaz, éticay

legal

informacion digital.

DIMENSION Me aseguro siempre de que la 20
INFORMACIONAL/ informacién que recupero de

Organiza la Internet es valida y confiable.

informacion

recuperada de

Internet de manera

adecuada.

DIMENSION Utilizo un sistema de 20
INFORMACIONAL/ clasificacion bien estructurado

Organiza la (carpetas y subcarpetas) y

informacion estandarizado para organizar los

recuperada de archivos recuperados de

Internet de manera Internet.

adecuada.

DIMENSION Utilizo los marcadores sociales 20
INFORMACIONAL/ (p. ej. Symbaloo, Pocket) para

Organiza la almacenary clasificar las fuentes

informacion de informacion recuperadas de

recuperada de Internet.

Internet de manera

adecuada.

DIMENSION Utilizo un sistema personal para 20
INFORMACIONAL/ organizar 'y gestionar la

Organiza la informacién  recuperada de

informacion Internet (p. ej. fichas, Endnote,

recuperada de Zotero).

Intemet de manera

adecuada.

DIMENSION Utilizo organizadores graficos (p. 20
INFORMACIONAL/ ej. Mapa mental, Xmind) para

Utiliza y presenta la registrar las ideas principales y

informacion de los datos de los contenidos

manera eficaz, éticay | recuperados de Internet.

legal

DIMENSION Puedo elegir el medio y formato 20
INFORMACIONAL/ de comunicacién mas apropiado

Utiliza y presenta la para presentar los resultados de

informacion de mis busquedas de informacién a

manera eficaz, éticay | una audiencia determinada.

legal

DIMENSION Adquiero, publico y distribuyo 20
INFORMACIONAL/ informacion digital por vias que

Utiliza y presenta la no infringen las leyes de

informacion de propiedad intelectual.

manera eficaz, éticay

legal

DIMENSION Promuevo entre mis estudiantes 20
INFORMACIONAL/ el uso ético, legal y seguro de la
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DIMENSION Selecciono un estilo de 20
PEDAGOGICA/ referencias y lo utilizé de forma

Muestra una actitud consistente para citar las fuentes

critica y favorable utilizadas.

ante la posibilidad de

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Puedo explicar las bases 20
PEDAGOGICA/ tedricas que sustentan los

Muestra una actitud beneficios de utilizar las TIC en

critica y favorable los procesos de ensefianza

ante la posibilidad de | aprendizaje.

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Estoy convencido de que las TIC 20
PEDAGOGICA/ favorecen el aprendizaje

Muestra una actitud autonomo de los estudiantes.

critica y favorable

ante la posibilidad de

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Tengo la certeza de que las TIC

PEDAGOGICA/ favorecen el desarrollo de 20
Disefia e implementa | procesos educativos flexibles,

estrategias de abiertos y a distancia.

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Organizo siempre mis unidades

PEDAGOGICA/ didacticas tomando en cuenta 20
Disefia e implementa | las TIC.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para presentar a

PEDAGOGICA/ mis estudiantes la totalidad de 20
Disefia e implementa | los contenidos de aprendizaje.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para demostrar o

PEDAGOGICA/ simular fenomenos y 20
Disefia e implementa | experiencias a mis estudiantes.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Utilizo las TIC para modelar y

PEDAGOGICA/ facilitar el uso efectivo de la 20

Disefia y evalua
materiales o recursos
educativos en soporte
digital, para
integrarlos en su
préactica docente.

tecnologia.
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DIMENSION Creo material digital didéactico

PEDAGOGICA/ interactivo (p. ej. en Quizlet, 20
Disefia y evalua Educaplay) para evaluar los

materiales o recursos | aprendizajes alcanzados por mis

educativos en soporte | estudiantes,

digital, para

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Disefio material didactico bajo

PEDAGOGICA/ ciertos criterios de 20
Disefia y evalla estandarizacion para garantizar

materiales o recursos | su reutilizacion en distintos

educativos en soporte | contextos educativos

digital, para

integrarlos en su

préactica docente.

DIMENSION Empleo con frecuencia en la red

PEDAGOGICA/ nuevos materiales digitales 20
Disefia y evalua educativos, con el fin de

materiales o recursos | integrarlos en mi practica

educativos en soporte | docente.

digital, para

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Utilizo las TIC para elaborar 20
PEDAGOGICA/ apuntes, presentaciones y/o

Emplea las TIC para | material didactico multimedia.

apoyar las tareas

administrativo

docentes.

DIMENSION Empleo las TIC para gestionar 20
PEDAGOGICA/ de manera eficiente mi trabajo

Emplea las TIC para | como docente.

apoyar las tareas

administrativo

docentes.

DIMENSION Disefio tutorias o asesorias en 20
PEDAGOGICA/ linea para dar seguimiento al

Emplea las TIC para | desempefio académico de mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Tengo un sitio Web docente con 20
PEDAGOGICA/ la seleccion de materiales

Emplealas TIC para | digitales utiles para mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Utilizo las TIC para apoyar las 20
PEDAGOGICA/ tareas administrativas derivadas

Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o

de mi labor como docente
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conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

Puedo comunicarme de manera
competente con mis estudiantes
a través de las herramientas de
la Web 2.0.

20

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

Manejo un  conjunto de
habilidades para la animacion y
moderacion de entornos
virtuales de aprendizaje (p. ej.
Moodle).

20

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

Participo en discusiones
electronicas  siguiendo  las
normas de cortesia de Internet
(p. €j. Netiqueta)

20

Nombres y Apellidos:

José Galantini Vignes

Aplicable

SI(X)

Firma:

NO ()

OBSERVADO ( )




VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

Nombre del
Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario de Desempefio Docente

Autor del Instrumento

Laura Rosa Salas Tapia. Adaptacion de Cuestionario Marco del desempefio docente

(MINEDU, 2012)

Variable Desempefio docente
Dimension / items | Observaciones y/o
Indicador recomendaciones
a
® 3 © t
2 5 S
T c
& @ o g |©
'S i ) >
e = —
5 o} 5] ) t
. i _ (7] (8) (8] 4
Preparacion para el Organizo y clasifico los | 5 5 5 5 20
aprendizaje de resultados del diagnostico
los estudiantes /|asociandolo con las
Conoce y comprende | fortalezas y necesidades
caracteristicas de aprendizaje de
esenciales de sus | mis estudiantes
estudiantes.
Preparacion para el Demuestro conocimiento | 5 5 5 5 20
aprendizaje de actualizado del area
los estudiantes | curricular y de las
Conoce y comprende | herramientas digitales
caracteristicas
esenciales de sus
estudiantes.
Preparacion para el Planifico la ensefianza de | 5 5 5 5 20
aprendizaje de acuerdo a los procesos de
los estudiantes /| aprendizajes de los
Conoce y comprende | estudiantes.
caracteristicas
esenciales de sus
estudiantes.
Preparacion para el Selecciono los contenidos | 5 5 5 5 20
aprendizaje de de la ensefianza, en
los estudiantes / funcién de los
Planifica la aprendizajes  utilizando
ensefianza de sus herramientas digitales
estudiantes
Preparacion para el Disefio creativamente los | 5 5 5 5 20

aprendizaje de
los estudiantes /
Planifica la
ensefanza de sus
estudiantes

procesos  pedagodgicos
capaces de despertar la
curiosidad e interés de mis
estudiantes, usando la
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tecnologia para el logro de
los aprendizajes.

Preparacion para el Creo, selecciono y 20
aprendizaje de organizo diversos
los estudiantes / recursos digitales para los
Planifica la estudiantes como soporte
ensefianza de sus para su aprendizaje.
estudiantes
Preparacion para el Incluyo las TIC en la 20
aprendizaje de programacion, unidad y
los estudiantes / sesion de acuerdo al
Planifica la contexto y realidad
ensefianza de sus pertinente.
estudiantes
Ensefianza para el Construyo de manera 20
aprendizaje de los asertiva 'y  empética
estudiantes/ Crea un | relaciones interpersonales
clima propicio para el | con y entre los
aprendizaje estudiantes, basadas en
el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la colaboracién.
Ensefianza para el Genero relaciones de 20 | Muy importante y harto
aprendizaje de los respeto, cooperacion y dificil.
estudiantes/ Crea un | soporte de los estudiantes
clima propicio para el | con necesidades
aprendizaje educativas especiales.
Ensefianza para el Reflexiono en forma 20
aprendizaje de los permanente con  mis
estudiantes/ Crea un | estudiantes sobre
clima propicio para el | experiencias de
aprendizaje aprendizaje de los
contenidos disciplinares y
el uso de los recursos
digitales.
Ensefianza para el Controlo 20
aprendizaje de los permanentemente la
estudiantes/ Crea un | ejecucion de mi
clima propicio para el | programacion,
aprendizaje observando el nivel de
impacto tanto en el interés
de mis estudiantes como
en sus aprendizajes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura y
flexibilidad para
adecuarse a situaciones
imprevistas.
Ensefianza para el Desarrollo estrategias 20

aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

pedagdgicas y actividades
de aprendizaje  que

promuevan el
pensamiento critico y
creativo en mis

estudiantes, utilizando las
herramientas digitales.

69



Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Utilizo recursos,
herramientas TIC
accesibles y el tiempo
requerido en funcion del
proposito de la sesion de
aprendizaje.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Empleo diversas
estrategias pedagdgicas y
tecnologicas para atender
de manera individualizada
a los estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Verifico que todos los
estudiantes comprendan
los propositos de la sesion
de aprendizaje y las
expectativas de
desempefio y progreso,
asi como el uso de las
herramientas digitales

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Utilizo diversos métodos y
técnicas que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes esperados,
de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis
estudiantes

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Organizo los resultados
obtenidos en las
evaluaciones para la toma
de decisiones y la
retroalimentacion con las
herramientas digitales
adecuadas.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Desarrollo  instrumentos
validos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual vy
grupal de mis estudiantes,
utilizando para ello las
herramientas TIC

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Comunico y comparto de
manera oportuna los
resultados de la
evaluacion con  mis
estudiantes, sus familias y
autoridades  educativas
para generar
compromisos sobre los
logros de aprendizaje, a
través de las plataformas
digitales.

20

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la

Interactio con mis
colegas de  manera
colaborativa,

20
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comunidad / Participa
activamente con
actitud democratica,
critica y colaborativa

intercambiando
experiencias, para poder
organizar mi trabajo
pedagégico y mejorar mi
ensefianza.

Participacion en la Participo en la gestion del 20
gestion de la escuela | proyecto educativo
articulada a la institucional y del
comunidad / Participa | curriculo, involucrandome
activamente con activamente en el equipo
actitud democrética, de trabajo, utilizando las
critica y colaborativa | herramientas digitales.
Participacion en la Desarrollo de manera 20
gestion de la escuela | individual y  colectiva
articulada a la proyectos de
comunidad / Participa | investigacién, innovacion
activamente con pedagdgica y el uso de las
actitud democratica, TIC para la mejora de la
critica y colaborativa | calidad  del  servicio
educativo
Participacion en la Fomento trabajos 20
gestion de la escuela | colaborativos con las
articulada a la familias en el aprendizaje
comunidad / de los estudiantes
Establece relaciones | reconociendo sus aportes
de respeto, a través de entornos
colaboracién y digitales
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Participacion en la Integro en mis practicas 20
gestion de la escuela | pedagégicas los saberes
articulada a la culturales, los recursos de
comunidad / la comunidad y el uso de
Establece relaciones | las herramientas digitales
de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Desarrollo de la Reflexiono  sobre  mi 20
profesionalidad y la practica pedagogica e
identidad docente / institucional y el
Reflexiona sobre su aprendizaje de todos mis
practica pedagdgica y | estudiantes através de los
experiencia entornos digitales
profesional
Desarrollo de la Participo en experiencias 20

profesionalidad y la
identidad docente /
Reflexiona sobre su
practica pedagodgica y
experiencia
profesional

significativas de desarrollo
profesional, utilizando
redes de colaboracién a
través de entornos
digitales con mis pares
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Desarrollo de la Ejerzo la ciudadania 5 20
profesionalidad y la digital con
identidad docente / responsabilidad
Reflexiona sobre su
practica pedagogica y
experiencia
profesional
Desarrollo de la Tengo conocimiento 5 20
profesionalidad y la actualizado de las
identidad docente / politicas educativas
Entiende la nacionales, regionales y
importancia de locales, en gestion
mantenerse pedagdgica, tecnologia
actualizado y digital y el ejercicio de la
evidencia hacerlo en | funcion docente
Su especialidad.
Desarrollo de la Me  desenvuelvo de 5 20
profesionalidad y la acuerdo con los principios
identidad docente / de la ética profesional
Entiende la docente y  resuelvo
importancia de dilemas  préacticos vy
mantenerse normativos en la
actualizado y Institucion educativa.
evidencia hacerlo en
Su especialidad.
Desarrollo de la Actio y tomo decisiones 5 20
profesionalidad y la respetando los derechos
identidad docente / humanos y el principio del
Entiende la bien superior del nifio y el
importancia de adolescente.
mantenerse
actualizado y
evidencia hacerlo en
Su especialidad.
Desarrollo de la Me mantengo actualizado 5 20
profesionalidad y la con las ultimas
identidad docente / herramientas digitales en
Entiende la linea para mejorar mi
importancia de desempefio docente
mantenerse
actualizado y
evidencia hacerlo en
Su especialidad.
Nombres y Apellidos: José Galantini Vignes
Aplicable SI(x) NO( ) OBSERVADO ( )

Firma:
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SAN MARTIN DE PORRES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTO
Estimado Especialista:
Mg. Gerard William Berrospi Rosello
Siendo conocedores de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de nombrarlo como
JUEZ EXPERTO para revisar a detalle el contenido del instrumento de recoleccion de datos:

3. Cuestionario (X) 2. Guia de entrevista ( ) 3. Guia de focus group ( )

4. Guia de observacion () 5. Otro ()

Presento la matriz de consistencia y el instrumento, la cual solicito revisar cuidadosamente, ademas le
informo que mi proyecto de tesis tiene un enfoque:
3. Cualitativo( ) 2. Cuantitativo (X) 3. Mixto ( )

Los resultados de esta evaluacion serviran para determinar la validez de contenido del instrumento para mi
proyecto de tesis de pregrado.

Titulo del proyecto de | LA COMPETENCIA DIGITAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

tesis: EN LA ENSENANZA VIRTUAL DE UNA INSTITUCION
PRIVADA DE LIMA”

Linea de Investigacion en nuevas tecnologias en docencia virtual,

investigacion: estrategias y modelos educativos en linea

De antemano le agradezco sus aportes.
Estudiante autora del proyecto:

Apellidos y Nombres Firma
Salas Tapia, Laura Rosa

(/S

Asesor(a) del proyecto de tesis:
Apellidos y Nombres Firma
Guillén Aparicio, Patricia Edith

Santa Anita, 9 de febrero del 2021



RUBRICA PARA LA VALIDACION DE EXPERTOS

Criterios Escala de valoracion
1 2 3 4 5

1. SUFICIENCIA: Los items no son Los items miden Se deben Los items son

. suficientes para algun aspecto de la incrementar Los items son | suficientes y
Los items que medir la dimensién | dimensién o algunos items suficientes. precisos en
pgr‘teneqen auna o indicador. indicador, pero no para poder medir la
misma dimensién son corresponden a la evaluar la dimensién o
suficientes para dimensién total. dimensién o indicador
obtener la mediciéon indicador
de ésta. completamente.
2. CLARIDAD: El item no es El item requiere Serequiere una | El itemes El item es claro,

claro. varias modificacién entendible, tiene buena
El item se comprende modificaciones en el | muy especifica | tiene semantica y
facimente, es decir uso de las palabras | de algunos de semantica y sintaxis
su smté.ctlca y de acuerdo con su los términos del | sintaxis adecuada.
semantica son significado o por la item. adecuada.
adecuadas. ordenacién de las
mismas.
3. COHERENCIA: El item no tiene El item tiene una El item tiene El item se El item se
relacién légica con | relacién tangencial una relacioén encuentra encuentra

E'| ijtem tiene relacion | |3 dimension o con la dimensién o regular con la relacionado completamente
I6gica con la indicador. indicador. dimension o con la relacionado con
dimensién o indicador indicador que dimensién o la dimensién o

que esta midiendo.

esta midiendo

indicador que

esta midiendo.

indicador que
esta midiendo.

4. RELEVANCIA:

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser | El item tiene alguna El itemes
eliminado sin que relevancia, pero otro | importante, es

se vea afectadala | item puede estar decir debe ser
medicién de la incluyendo lo que incluido.
dimension éste mide.

El itemes
relevante y
debe ser
incluido.

El item es
esencial y muy
relevante “por lo
que debe ser
incluido.

Fuente: Adaptado de:

www.humana.unal.co/psicometria/files/7113/8574/5708/articulo3_juicio_de_experto 27-36.pdfy

modificado por la Dra. Patricia Guillén
INFORMACION DEL ESPECIALISTA:

A

Nombres y Apellidos: Gerard William Berrospi Rosello

Sexo: Hombre (x) Mujer () Edad _ 39 (afios)
Profesion: Docente primaria

Especialidad: Primaria

Grado Académico Magister en Psicologia Educativa

Afos de experiencia: 13 afos

Cargo que desempefia Docente de primaria

actualmente:

Institucién donde labora: Colegio San Andrés

Firma:
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VARIABLE 1: COMPETENCIA DIGITAL

Nombre del
Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario de Competencia Digital

Autor del Instrumento

Fuente: Adaptado de: https://recyt.fecyt.es/index.php/pixel/article/view/61622

y modificado por la Licenciada Laura Salas Tapia

Variable 1 Competencia Digital

© ® | ¢ | T |Observaciones ylo
) S| 5 | 22 |a |recomendaciones

Dimension / Indicador | Items 28 | & |t
L = g 5 o
“5 S O ) |
» |0 |0 |

DIMENSION Puedo explicar de manera

TECNOLOGICA/ basica qué es un sistema |5 |5 5 |5 20

Maneja conceptos y operativo y cuales son sus

funciones basicas de la | funciones.

computadora

DIMENSION Soy capaz de utilizar con

TECNOLOGICA/ efectividad las principales

Maneja conceptos y herramientas  (software y |5 |5 5 |5 20

funciones basicas de la | hardware) de mi equipo de

computadora computo.

DIMENSION Puedo ejecutar programas

TECNOLOGICA/ desde cualquier ubicacion en

Maneja conceptos y la computadora. 5 |5 5 |5 20

funciones basicas de la

computadora

DIMENSIQN Comprendo, a nivel usuario,

TECNOLOGICA/ qué es el Intemety cudlessu |5 |5 5 5 20

Maneja conceptos y estructura.

funciones basicas de la

computadora

DIMENSION Puedo resolver los problemas

TECNOLOGICA/ derivados del uso cotidiano de

Realiza tareas bésicas |las TIC (tecnologias de la|5 |5 5 |5 20

de conectividad, informacién y la comunicacion)

instalacion y seguridad | antes de recurrir a algun

del equipo de cémputo. | experto.

DIMENSION Soy capaz de instalar cualquier

TECNOLOGICA/ programa informatico en mi

Realiza tareas basicas | computadora. 5 |5 5 |5 20

de conectividad,

instalacion y seguridad

del equipo de computo.

DIMENSIQN Antes de descargar cualquier

TECNOLOGICA/ archivo, me aseguro de que su

Realiza tareas basicas | contenido no implica riesgos |5 |5 5 |5 20

de conectividad,
instalacion y seguridad

del equipo de computo.

que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo
de cémputo.
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DIMENSION Compruebo  periddicamente

TECNOLOGICA/ que todos los dispositivos

Realiza tareas basicas | instalados en mi computadora 20
de conectividad, funcionan correctamente.

instalacion y seguridad

del equipo de cémputo.

DIMENSION Puedo construir tablas con

TECNOLOGICA/ informacion numérica y

Maneja funciones alfabética para realizar 20
basicas de los célculos, organizar informacién

programas de o graficar datos en hojas

productividad. electrénicas de calculo

DIMENSION Puedo crear y editar diferentes

TECNOLOGICA/ tipos de documentos,

Maneja funciones utilizando las herramientas 20
basicas de los basicas de un procesador de

programas de textos

productividad.

DIMENSION Puedo crear y  editar

TECNOLOGICA/ presentaciones que incorporan

Maneja funciones texto, audio, imagenes fijas y 20
bésicas de los video, utilizando algun

programas de programa de presentacion.

productividad.

DIMENSION Puedo editar audio, imagen o

TECNOLOGICA/ video, utilizando algun

Maneja funciones software especializado de 20
basicas de los edicion.

programas de

productividad.

DIMENSIQN Actualizo  permanentemente

TECNOLOGICA/ mis conocimientos de las TIC y

Muestra una actitud sus nuevas  aplicaciones

positiva para su educativas. 20
actualizacion

permanente en temas

relacionados con las

TIC.

DIMENSION Pertenezco a una red social

TECNOLOGICA/ docente, para poder

Muestra una actitud intercambiar  y/o  conocer 20
positiva para su nuevas experiencias

actualizacion educativas mediadas por las

permanente en temas | TIC.

relacionados con las

TIC.

DIMENSION Creo, edito y mantengo mi

TECNOLOGICA/ listado de sitios web relevantes

Muestra una actitud en mis marcadores de mi

positiva para su navegador. 20

actualizacion
permanente en temas
relacionados con las
TIC.

DIMENSION
TECNOLOGICA/

Creo mis propios recursos
digitales (p. ej. kahoot,
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Muestra una actitud
positiva para su
actualizacién
permanente en temas
relacionados con las
TIC.

educaplay, quizlet) y modifico
los existentes para adaptarlos
a mis necesidades como
docente.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Sabe como localizar y
recuperar informacion.

Puedo definir una necesidad
de informacion, identificando
cuales son las palabras clave
que describen el perfil de mi
busqueda en Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Sabe como localizar y
recuperar informacion.

Puedo construir una estrategia
de busqueda de informacion
utilizando operadores légicos
apropiados, para distintos
sistemas de recuperacién de
informacion de la Web.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Sabe como localizar y
recuperar informacion.

Puedo realizar busquedas de
fuentes bibliograficas a través
de distintas bases de datos (p
ej. Scopus, Pubmed,
Cochrane) disponibles en
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Sabe como localizar y
recuperar informacion.

Cuando es necesario, puedo
utilizar los sistemas de filtrado
de informacion para depurar la
informacién seleccionada por
los sistemas de recuperacion
de la Web.

16

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Analiza y selecciona la
informacion de manera
eficiente.

Utilizo criterios seleccionados
adecuadamente (p. ej. calidad,
ajuste pedagogico, disefio e
interactividad) para evaluar la
informacién recuperada de
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Analiza y selecciona la
informacion de manera
eficiente.

Me aseguro siempre de que la
informacién que recupero de
Internet es actual y relevante.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Analiza y selecciona la
informacion de manera
eficiente.

Me aseguro de seleccionar
sitos Web que incluyen
informacion y  contenidos
provenientes de  fuentes
reconocidas en los ambitos
cientifico y académico.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Analiza y selecciona la
informacion de manera
eficiente.

Me aseguro siempre de que la
informaciéon que recupero de
Internet es valida y confiable.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/

Utilizo un sistema de
clasificacion bien estructurado
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Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

(carpetas y subcarpetas) y
estandarizado para organizar
los archivos recuperados de
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo los marcadores sociales
(p. €j. Symbaloo, Pocket) para
almacenar y clasificar las
fuentes de informacién
recuperadas de Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo un sistema personal
para organizar y gestionar la
informacién recuperada de
Internet (p. ej. fichas, Endnote,
Zotero).

16

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Organiza la informacion
recuperada de Internet
de manera adecuada.

Utilizo organizadores graficos
(p. ej. Mapa mental, Xmind)
para registrar las ideas
principales y los datos de los
contenidos recuperados de
Internet.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Puedo elegir el medio y
formato de comunicacién mas
apropiado para presentar los
resultados de mis busquedas
de informacion a una audiencia
determinada.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Adquiero, publico y distribuyo
informacion digital por vias que
no infringen las leyes de
propiedad intelectual.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Promuevo entre mis
estudiantes el uso ético, legal y
seguro de la informacion
digital.

20

DIMENSION
INFORMACIONAL/
Utiliza y presenta la
informacion de manera
eficaz, ética y legal

Selecciono un estilo de
referencias y lo utilizé de forma
consistente para citar las
fuentes utilizadas.

16

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Muestra una actitud
critica y favorable ante
la posibilidad de
integrar las TIC en su
préactica docente.

Puedo explicar las bases
tedricas que sustentan los
beneficios de utilizar las TIC en
los procesos de ensefianza
aprendizaje.

20

DIMENS'ION
PEDAGOGICA/
Muestra una actitud

Estoy convencido de que las
TIC favorecen el aprendizaje
auténomo de los estudiantes.

20
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critica y favorable ante
la posibilidad de
integrarlas TIC en su
préactica docente.

DIMENSION Tengo la certeza de que las

PEDAGOGICA/ TIC favorecen el desarrollo de 20
Muestra una actitud procesos educativos flexibles,

critica y favorable ante | abiertos y a distancia.

la posibilidad de

integrar las TIC en su

préactica docente.

DIMENSION Organizo siempre mis

PEDAGOGICA/ Disefia | unidades didacticas tomando 20
e implementa en cuenta las TIC.

estrategias de

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para presentar

PEDAGOGICA/ Disefia | a mis estudiantes la totalidad 20
e implementa de los contenidos de

estrategias de aprendizaje.

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Empleo las TIC para demostrar

PEDAGOGICA/ Disefia | 0 simular fenémenos vy 20
e implementa experiencias a mis

estrategias de estudiantes.

ensefianzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Utilizo las TIC para modelar y

PEDAGOGICA/ Disefia | facilitar el uso efectivo de la 20
e implementa tecnologia.

estrategias de

ensefanzay

aprendizaje mediadas

por TIC

DIMENSION Creo material digital didactico

PEDAGOGICA/ Disefia | interactivo (p. ej. en Quizlet, 20
y evalla materiales o Educaplay) para evaluar los

recursos educativos en | aprendizajes alcanzados por

soporte digital, para mis estudiantes,

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Disefio material didactico bajo

PEDAGOGICA/ Disefia | ciertos criterios de 20
y evalla materiales o estandarizacion para

recursos educativos en | garantizar su reutilizacién en

soporte digital, para distintos contextos educativos

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Empleo con frecuencia en la

PEDAGOGICA/ Disefia | red nuevos materiales digitales 20
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y evalla materiales o
recursos educativos en
soporte digital, para
integrarlos en su
préactica docente.

educativos, con el fin de
integrarlos en mi practica
docente.

DIMENSION Utilizo las TIC para elaborar

PEDAGOGICA/ Disefia | apuntes, presentaciones y/o 20
y evalla materiales o material didactico multimedia.

recursos educativos en

soporte digital, para

integrarlos en su

practica docente.

DIMENSION Empleo las TIC para gestionar

PEDAGOGICA/ de manera eficiente mi trabajo 20
Emplea las TIC para como docente.

apoyar las tareas

administrativo

docentes.

DIMENSION Disefio tutorias o asesorias en

PEDAGOGICA/ linea para dar seguimiento al 20
Emplea las TIC para desempefio académico de mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Tengo un sitio Web docente

PEDAGOGICA/ con la seleccion de materiales 20
Emplea las TIC para digitales  utiles para mis

apoyar las tareas estudiantes.

administrativo

docentes.

DIMENSION Utilizo las TIC para apoyar las

PEDAGOGICA/ tareas administrativas 20
Emplea las TIC para derivadas de mi labor como

apoyar las tareas docente

administrativo

docentes.

DIMENSION Puedo comunicarme  de

PEDAGOGICA/ manera competente con mis

Emplea las Tic para estudiantes a través de las 20
intercambiar ideas, herramientas de la Web 2.0.

informacion,

experiencias o

conocimientos con

alumnos, colegas o

expertos.

DIMENSION Manejo un conjunto de

PEDAGOGICA/ habilidades para la animacién

Emplea las Tic para y moderacion de entornos 20

intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

virtuales de aprendizaje (p. €j.
Moodle).
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DIMENSION
PEDAGOGICA/
Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

Participo en  discusiones
electronicas  siguiendo las
normas de cortesia de Internet
(p. . Netiqueta)

19

DIMENSION
PEDAGOGICA/
Emplea las Tic para
intercambiar ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos con
alumnos, colegas o
expertos.

Promuevo el trabajo
colaborativo entre mis
estudiantes a través de las
herramientas de la Web 2.0.

20

Nombres y Apellidos:

Gerard William Berrospi Rosello

Aplicable

SI(X)

NO ()

OBSERVADO ( )

Firma:

/,7’@*‘ :
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VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

Nombre del
Instrumento motivo de
evaluacion:

Cuestionario de Desempefio Docente

Autor del Instrumento

Laura Rosa Salas Tapia. Adaptacion de Cuestionario Marco del desempefio docente

(MINEDU, 2012)

Variable Desempefio docente

Dimension / items | Observaciones y/o

Indicador a recomendaciones
« . © t
2 5 S
& K § 5 |o
s |2 |2 |3
5 |8 |5 |s |t
(7] (8) (8] o

Preparacion para el Organizo y clasifico los

aprendizaje de resultados del diagnostico

los estudiantes /| asociandolo con las | o 5 o 20

Conoce y comprende | fortalezas y necesidades

caracteristicas de aprendizaje de

esenciales de sus | mis estudiantes

estudiantes.

Preparacion para el Demuestro conocimiento

aprendizaje de actualizado del area

los estudiantes !'| curricular y de las 5 5 5 5 20

Conoce y comprende | herramientas digitales

caracteristicas

esenciales de sus

estudiantes.

Preparacion para el Planifico la ensefianza de

aprendizaje de acuerdo a los procesos de

los estudiantes /| aprendizajes de los 5 5 5 5 20

Conoce y comprende | estudiantes.

caracteristicas

esenciales de sus

estudiantes.

Preparacion para el Selecciono los contenidos

aprendizaje de de la ensefianza, en

los estudiantes / funcién de los o o S o 20

Planifica la aprendizajes  utilizando

ensefianza de sus herramientas digitales

estudiantes

Preparacion para el Disefio creativamente los

aprendizaje de procesos  pedagodgicos

los estudiantes / capaces de despertar la | 5 5 5 5 20

Planifica la
ensefanza de sus
estudiantes

curiosidad e interés de mis
estudiantes, usando la

82



tecnologia para el logro de
los aprendizajes.

Preparacion para el

Creo, selecciono y

aprendizaje de organizo diversos 20
los estudiantes / recursos digitales para los
Planifica la estudiantes como soporte
ensefianza de sus para su aprendizaje.
estudiantes
Preparacion para el Incluyo las TIC en la
aprendizaje de programacion, unidad y 20
los estudiantes / sesion de acuerdo al
Planifica la contexto y realidad
ensefianza de sus pertinente.
estudiantes
Ensefianza para el Construyo de manera
aprendizaje de los asertiva 'y  empética
estudiantes/ Crea un | relaciones interpersonales 20
clima propicio para el | con y entre los
aprendizaje estudiantes, basadas en
el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la colaboracién.
Ensefianza para el Genero relaciones de
aprendizaje de los respeto, cooperacion y 20
estudiantes/ Crea un | soporte de los estudiantes
clima propicio para el | con necesidades
aprendizaje educativas especiales.
Ensefianza para el Reflexiono en forma
aprendizaje de los permanente con  mis 20
estudiantes/ Crea un | estudiantes sobre
clima propicio para el | experiencias de
aprendizaje aprendizaje de los
contenidos disciplinares y
el uso de los recursos
digitales.
Ensefianza para el Controlo
aprendizaje de los permanentemente la 20
estudiantes/ Crea un | ejecucion de mi
clima propicio para el | programacion,
aprendizaje observando el nivel de
impacto tanto en el interés
de mis estudiantes como
en sus aprendizajes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura y
flexibilidad para
adecuarse a situaciones
imprevistas.
Ensefianza para el Desarrollo estrategias
aprendizaje de los pedagdgicas y actividades
estudiantes/ Conduce |de  aprendizaje  que 20

el proceso de
aprendizaje

promuevan el
pensamiento critico y
creativo en mis

estudiantes, utilizando las
herramientas digitales.
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Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Utilizo recursos,
herramientas TIC
accesibles y el tiempo
requerido en funcion del
proposito de la sesion de
aprendizaje.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Empleo diversas
estrategias pedagdgicas y
tecnologicas para atender
de manera individualizada
a los estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/ Conduce
el proceso de
aprendizaje

Verifico que todos los
estudiantes comprendan
los propositos de la sesion
de aprendizaje y las
expectativas de
desempefio y progreso,
asi como el uso de las
herramientas digitales

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Utilizo diversos métodos y
técnicas que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes esperados,
de acuerdo al estilo de
aprendizaje de mis
estudiantes

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Organizo los resultados
obtenidos en las
evaluaciones para la toma
de decisiones y la
retroalimentacion con las
herramientas digitales
adecuadas.

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Desarrollo  instrumentos
validos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual vy
grupal de mis estudiantes,
utilizando para ello las
herramientas TIC

20

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes/
Evaluacion del
aprendizaje de
manera permanente

Comunico y comparto de
manera oportuna los
resultados de la
evaluacion con  mis
estudiantes, sus familias y
autoridades  educativas
para generar
compromisos sobre los
logros de aprendizaje, a
través de las plataformas
digitales.

20

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la

Interactio con mis
colegas de  manera
colaborativa,

20
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comunidad / Participa
activamente con
actitud democratica,
critica y colaborativa

intercambiando
experiencias, para poder
organizar mi trabajo
pedagégico y mejorar mi
ensefianza.

Participacion en la

Participo en la gestion del

gestion de la escuela | proyecto educativo
articulada a la institucional y del 20
comunidad / Participa | curriculo, involucrandome
activamente con activamente en el equipo
actitud democrética, de trabajo, utilizando las
critica y colaborativa | herramientas digitales.
Participacion en la Desarrollo de manera
gestion de la escuela | individual y  colectiva
articulada a la proyectos de 20
comunidad / Participa | investigacién, innovacion
activamente con pedagdgica y el uso de las
actitud democratica, TIC para la mejora de la
critica y colaborativa | calidad  del  servicio
educativo
Participacion en la Fomento trabajos
gestion de la escuela | colaborativos con las
articulada a la familias en el aprendizaje
comunidad / de los estudiantes 20
Establece relaciones | reconociendo sus aportes
de respeto, a través de entornos
colaboracién y digitales
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Participacion en la Integro en mis practicas
gestion de la escuela | pedagégicas los saberes
articulada a la culturales, los recursos de
comunidad / la comunidad y el uso de 20
Establece relaciones | las herramientas digitales
de respeto,
colaboracién y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones
Desarrollo de la Reflexiono  sobre  mi
profesionalidad y la practica pedagogica e
identidad docente / institucional y el 20
Reflexiona sobre su aprendizaje de todos mis
practica pedagdgica y | estudiantes através de los
experiencia entornos digitales
profesional
Desarrollo de la Participo en experiencias
profesionalidad y la significativas de desarrollo
identidad docente / profesional, utilizando 20

Reflexiona sobre su
practica pedagodgica y
experiencia
profesional

redes de colaboracion a
través de entornos
digitales con mis pares
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Desarrollo de la Ejerzo la ciudadania

profesionalidad y la digital con

identidad docente / responsabilidad 5 5 20
Reflexiona sobre su

practica pedagogica y

experiencia

profesional

Desarrollo de la Tengo conocimiento

profesionalidad y la actualizado de las

identidad docente / politicas educativas

Entiende la nacionales, regionales y 5 5 20
importancia de locales, en gestion

mantenerse pedagdgica, tecnologia

actualizado y digital y el ejercicio de la

evidencia hacerlo en | funcion docente

Su especialidad.

Desarrollo de la Me  desenvuelvo de

profesionalidad y la acuerdo con los principios

identidad docente / de la ética profesional 5 5 20
Entiende la docente y  resuelvo

importancia de dilemas  préacticos vy

mantenerse normativos en la

actualizado y Institucion educativa.

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Desarrollo de la Actio y tomo decisiones

profesionalidad y la respetando los derechos 5 5 20
identidad docente / humanos y el principio del

Entiende la bien superior del nifio y el

importancia de adolescente.

mantenerse

actualizado y

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Desarrollo de la Me mantengo actualizado

profesionalidad y la con las ultimas

identidad docente / herramientas digitales en 5 5 20
Entiende la linea para mejorar mi

importancia de desempefio docente

mantenerse

actualizado y

evidencia hacerlo en

Su especialidad.

Nombres y Apellidos:

Gerard William Berrospi Rosello

Aplicable

SI(X)

NO ()

OBSERVADO ( )

Firma:

A
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Anexo 3: Constancia de haber aplicado los instrumentos

¢

CONSTANCIA

La Direccion del Colegio San Andrés.

DEJA CONSTANCIA QUE:

LAURA ROSA SALAS TAPIA, idenfificada con DNI No. 07623568, con el permiso
comrespondiente de esta casa de estudios, efectio la aplicacion de un
cuestionario como parte de su investigacion para su tesis Competencia digital
y desempeno docente en la ensenanza virtual de una Institucion privada de
Lima.

Se expide la presente constancia a solicifud de la interesada y para los fines
que estime conveniente.

Lima, 11 de marzo del 2021

i

[

riima @ cleoros: 433-4189 453-2874

wEsanandresecucs @ WWSONG NG S LS DG

hT4
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Anexo 4: Instrumentos de recopilacion de Datos
VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL

Nombre del Instrumento: Cuestionario de Competencia Digital
Autor del Instrumento: Fuente: Adaptado de:_https://recyt.fecyt.es/index.php/pixel/article/view/61622 y modificado por la Licenciada Laura Salas Tapia
Variable Dimensién Indicador Preguntas Escalas
Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca veces | siempr
e
0 1 2 3 4
DIMENSION Maneja conceptos y funciones basicas de la |Puedo explicar de manera basica qué es un sistema operativo y cuales son sus
TECNOLOGICA computadora funciones.
Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas (software y
hardware) de mi equipo de computo.
Puedo ejecutar programas desde cualquier ubicacion en la computadora.
Comprendo, a nivel usuario, qué es internet y cual es su estructura
Realiza tareas basicas de conectividad, Puedo resolver los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC
instalacion y seguridad del equipo de (tecnologias de la informacion y la comunicacion) antes de recurrir a un
computo. experto.
s
g Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora.
R
2
% Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no
Qo implica riesgos que puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de
g computo.
o




89

DIMENSION
INFORMACIONAL

Compruebo periddicamente que todos los dispositivos instalados en mi
computadora funcionan correctamente.

Maneja funciones basicas de los programas
de productividad.

Puedo construir tablas con informacion numeérica y alfabética para realizar
calculos, organizar informacion o graficar datos en hojas electronicas de
calculo.

Puedo crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las
herramientas basicas de un procesador de textos

Puedo crear y editar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes
fijas y/o video, utilizando algtin programa de presentacion.

Puedo editar audio, imagen o video, utilizando algin software especializado
de edicion.

Muestra una actitud positiva para su
actualizacion permanente en temas
relacionados con las TIC.

Actualizo permanentemente mis conocimientos de las TIC y sus nuevas
aplicaciones educativas.

Pertenezco a una red social docente, para poder intercambiar y/o conocer
nuevas experiencias educativas mediadas por las TIC.

Creo, edito y mantengo un listado de sitios relevantes en mis Favoritos,
sobre temas relacionados con las TIC.

Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes para adaptarlos
a mis necesidades como docente.

Sabe cémo localizar y recuperar
informacion.

Puedo definir una necesidad de informacion, identificando las palabras clave
que describen el perfil de mi busqueda en Internet.

Puedo construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando
operadores l6gicos apropiados, para distintos sistemas de recuperacion de
informacion de la Web

Puedo realizar busquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas
bases de datos disponibles en Internet.

Cuando es necesario, puedo utilizar los sistemas de filtrado de informacion
para depurar la informacion seleccionada por los sistemas de recuperacion de
la Web.
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Analiza y selecciona la informacion de
manera eficiente.

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente (p. ej. Calidad, ajuste
pedagogico, disefio e interactividad) para evaluar la informacion recuperada
de Internet.

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Intemet es actual
y relevante.

Me aseguro de seleccionar sitios Web que incluyen informacion y contenidos
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académico.

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de internet es valida
y confiable.

Organiza la informacion recuperada de
Internet de manera adecuada.

Utilizo un sistema de clasificacion bien estructurado (carpetas y subcarpetas)
y estandarizado para organizar los archivos recuperados de Internet.

Utilizo los marcadores sociales (p. ej. Symbaloo, Pocket) para almacenar y
clasificar las fuentes de informacion recuperadas de Internet.

Utilizo un sistema personal para organizar y gestionar la informacion
recuperada de Intemet (p. ej. fichas, Endnote, Zotero).

Utilizo organizadores graficos (p. ej. Mapa mental, Xmind) para registrar las
ideas principales y los datos de los contenidos recuperados de Intemet.

Utiliza y presenta la informacion de manera
eficaz, ética y legal

Puedo elegir el medio y formato de comunicacion mas adecuados para
presentar los resultados de mis busquedas de informacion a una audiencia
determinada.

Adquiero, publico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen las
leyes de propiedad intelectual.

Promuevo entre mis estudiantes el uso ético, legal y seguro de la informacion
digital.

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizé de forma consistente para citar
las fuentes utilizadas.

DIMENSION
PEDAGOGICA

Muestra una actitud critica y favorable ante
la posibilidad de integrar las TIC en su
practica docente.

Puedo explicar las bases tedricas que sustentan los beneficios de utilizar las
TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes.

Tengo la certeza de que la integracion de las TIC en la educacion puede ser
un factor que agudice las diferencias ya existentes entre las personas

Disefia e implementa estrategias de
ensefanza y aprendizaje mediadas por las
TIC.

Organizo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC.

Empleolas TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos
de aprendizaje.

Empleo las TIC para demostrar o simular fendmenos y experiencias a mis
estudiantes.

Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la tecnologia.

Disefia y evaltia materiales o recursos
educativos en soporte digital, para
integrarlos en su practica docente.

Creo material digital didactico interactivo (p. ej. en Quizlet, Educaplay) para
evaluar los aprendizajes alcanzados por mis estudiantes,

Disefio material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para
garantizar su reutilizacion en distintos contextos educativos

Empleo con frecuencia en la red nuevos materiales digitales educativos, con
el fin de integrarlos en mi practica docente.

Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico
multimedia.

Emplea las TIC para apoyar las tareas
administrativo docentes.

Empleo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente.

Disefio tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempeno
académico de mis estudiantes.

Tengo un sitio Web docente con la seleccion de materiales digitales utiles para
mis estudiantes.

Emplea las Tic para intercambiar ideas,
informacion, experiencias o conocimientos
con alumnos, colegas o expertos.

Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor
como docente

Puedo comunicarme de manera competente con mis estudiantes a través de
las herramientas de la Web 2.0.




Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de
entomos virtuales de aprendizaje (p. ej. Moodle).
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Participo en discusiones electronicas siguiendo las normas de cortesia de
Intemet (p. ej. Netiqueta)




VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

Nombre del Instrumento:

Cuestionario de Desempefio Docente

Autor del Instrumento:

Laura Rosa Salas Tapia. Adaptacién de Cuestionario Marco del desempefio docente (MINEDU, 2012)

Variable Dimension Indicador Preguntas Escalas
Nunca Casi A Casi Siempre
nunca veces siempre
0 1 2 3 4
Desemperfio docente Preparacion para | Conoce y comprende Organizo y clasifico los resultados del diagnostico asociandolo
el aprendizaje de | caracteristicas esenciales de sus con las fortalezas y necesidades de aprendizaje de mis
los estudiantes estudiantes. estudiantes.

Demuestro conocimiento actualizado del area curricular y de
las herramientas digitales.

Planifico la ensefanza de acuerdo alos procesos de
aprendizajes de los estudiantes.

Planifica la ensefianza de sus Selecciona los contenidos de la ensenanza, en funcion de los
estudiantes aprendizajes utilizando herramientas digitales

Disefio creativamente los procesos pedagogicos capaces de
despertar la curiosidad e interés, usando la tecnologia para el
logro de los aprendizajes.

Creo, selecciono y organizo diversos recursos digitales para
los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

Incluyo las TIC en la programacion, unidad y sesion de
acuerdo al contexto y realidad pertinente.

Crea un clima propicio para el Construyo de manera asertiva y empatica relaciones
aprendizaje interpersonales con y entre los estudiantes, basadas en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuoy la
colaboracion.
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Ensefanza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Genero relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Reflexiono en forma permanente con sus estudiantes sobre
experiencias de aprendizaje de los contenidos disciplinares y
el uso de los recursos digitales.

Controlo permanentemente la ejecucion de su programacion,
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

Conduce el proceso de
aprendizaje

Desarrollo estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promuevan el pensamiento critico y creativo
en sus estudiantes, utilizando las herramientas digitales.

Utilizo recursos, herramientas TIC accesibles y el tiempo
requerido en funcion del proposito de la sesion de aprendizaje.

Empleo diversas estrategias pedagodgicas y tecnoldgicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Verifico que todos los estudiantes comprenden los propositos
de la sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio
y progreso, asi como el uso de las herramientas digitales

Evaluacion del aprendizaje de
manera permanente

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes

Organizo los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion con las
herramientas digitales adecuadas.

Desarrollo instrumentos validos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes,
utilizando para ello las herramientas TIC

Comunico y comparto de manera oportuna los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas para generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje, a través de las plataformas digitales.
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Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Participa activamente con actitud
democratica, critica y colaborativa

Interactio con mis colegas de manera colaborativa,
intercambiando experiencias, para poder organizar mi trabajo
pedagdgico y mejorar mi ensenanza

Participo en la gestion del proyecto educativo institucional y
del curriculo, involucrandose activamente en el equipo de
trabajo, utilizando las herramientas digitales.

Desarrollo de manera individual y colectiva proyectos de
investigacion, innovacion pedagogica y el uso de las TIC
para la mejora de la calidad del servicio educativo

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y
otras instituciones

Fomento trabajos colaborativos con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes reconociendo sus aportes a
través de entomos digitales.

Integro criticamente en mis practicas de ensefanza los
saberes culturales, los recursos de la comunidad y el uso de
las herramientas digitales

Reflexiona sobre su practica
pedagodgica y experiencia
profesional

Reflexiono sobre mi practica pedagogica e institucional y el
aprendizaje de todos mis estudiantes a través de los entomos
digitales

Participo en experiencias significativas de desarrollo
profesional, utilizando redes de colaboracion a través de
entornos digitales con mis pares

Reflexiono e interactio en comunidades virtuales como parte
de mi desarrollo profesional.

Ejerzo la ciudadania digital con responsabilidad

Entiende la importancia de
mantenerse actualizado y
evidencia hacerlo en

su especialidad.

Tengo conocimiento actualizado de las politicas educativas
nacionales, regionales y locales, en gestion pedagdgica,
tecnologia digital y el ejercicio de la funciéon docente
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Me desenvuelvo de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente y resuelvo dilemas practicos y normativos
en la Institucion educativa.

Actiio y tomo decisiones respetando los derechos humanos y
el principio del bien superior del nifio y el adolescente.

Me mantengo actualizado con las dltimas herramientas
digitales en linea para mejorar mi desemperio docente
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